Prediog
1981

Na podlagi 36. élena zakona o socialnem skrbstvu
{Ur. 1. SR Slovenije, &t. 35/79) sklenejo samoupravno
organizirani delavei, drugi delovni ljudje in obéani
na obmodéju obéine Ljubljana-Siska

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi Obcéinske skupnosti
socialnega skrbstva Ljubljana-Siska

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Delavel v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in delovnih skupnosti, drugi samoupravno organizi-
rani delovni ljudje ter obéani v krajevnih skupno-
stih na obmodéju obéine Ljubljana-Siska kot uporab-
niki socialnoskrbstvenih storitev (v nadaljnjem be-
sedilu: uporabniki), skupaj z delavei v organizacijah
zdruzenega dela na podroc¢ju socialnega skrbstva ter
delovnimi ljudmi in obéani, organizacijami v druZbe-
nih organizacijah in drustvih, ki z izvréevanjem svoje
dejavnostli ali posameznih socialnoskrbstvenih stori-
tev zadovoljuje potrebe in interese po teh storitvah
-— kot izvajalei socialnoskrbstvenih storitev (v na-
daljnjem besedilu: izwvajalei), ustanovijo Obéinsko
skkupnost socialnega skrbstva Ljubljana-8iska.

2, élen

Vobéinski skupnosti socialnega skrbstva delavei,
drugi delovni ljudje in obéani po svojih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih po naéelih vzajem-
nosti in solidarnosti zadovoljujejo svoje osebne in
skupne potrebe ter interese po socialnem skrbstvu in
s temi potrebami ter interesi usklajujejo delo na pod-
ro¢ju socialnega skrbstva.

V obéinski skupnosti upcrabniki in izvajalei ure-
snicujejo svobodno menjavo dela, zdruzujejo delo in
sredstva ter enakopravno in skupno cdlo¢ajo o oprav-
ljanju dejavnosti socialnega skrbstva v skladu s skup-
nimi interesi in moZnosimi, dolo¢ajo obseg pravic ter
pogoje in naéin njihovega uresni¢evanja, dolocajo po-
litiko razvoja in pospefevanje socialnega skrbstva in
uresnifujejo druge skupne interese.

3. ¢len
Obé¢inska skupnost socialnega skrbstva Ljubljana-
Siska se ustanovi kot samoupravna interesna skup-
nost za obmodéje Ljubljana-Sisdka.

4, élen
Ime obéinske skupnosti socialnega skrbstva je:
OBCINSKA SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA
LJUZ)BLJANA-SISKA (v nadaljnjem besedilu: skup-
nost).
Sede? skupnosti je v Ljubljani, Celovika 195.

3. élen
Dejavnost skupnosti je posebnega druZbenega po-
mena.

6. élen

Delo skupnosti je javno.

Skupnost ohves$éa delavee, druge delovne ljudi in
obéane o svojem delu, stanju in problemih po njiho-
vih delegatih v skupiéini skupnosti, prek sredstev
javnega obves$ftanja ali na drugi primeren naéin.

Uresniéevanje naéela javnosti dela skupnosti je po-
drobneje urejeno s statutom.

7. élen

Obéinska skupnost je druzbenopravna oseba s pra-
vicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih ima po
ustavi, zakonu ter sporazumu in drugih samouprav-
nih sploidnih aktih.

8. ¢len
Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup-
$éine skupnosti. V ¢asu odsotnosti predsednika skup-
5¢ine predstavlja in zastopa skupnost namestnik pred-
sednika skupééine.

9. ¢len

Skupnost ima sveoj statut.

Statut vsebuje podrobnejse dolocbe o nalogah skup-
nosti, o organih skupnosti in njihovih pooblastilih ter
o odgovornostih, o medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih ¢lanov skupnosti in o drugih, za
skupnost pomembnih vpraganjih.

Statut in drugi samoupravni akti skupnosti mora-
jo biti v skladu s tem sporazumom.

K statutu skupnosti daje soglasje izvrini svet skup-
5¢ine obéine Ljubljana-Siska.

10. élen

Uporabniki in izvajalci, organizirani v skupnosti,
se po tej skupnosti zdruzujejo z drugimi obéinskimi
skupnostmi socialnega skrbstva v Skupnost socialne-
ga skrbstva Slovenije zaradi usklajevanja politike na
podrodju socialnega skrbstva v SR Slovenijl ter opra-
vljanja nalog, s katerimi uresni¢ujejo dolofene Sirse
interese, ali ki terjajo sirSo solidarnost delovnih ljudi.

11, élen
Uporabniki in izvajalei, organizirani v skupnost, se
zdruzujejo z obdéinskimi skupnostmi mesta Ljubljane
v Skupnost socialnega skrbstva mesta Ljubljane, za-
radi usklajevanja enotnih programskih izhodis¢ na
podrodju socialnega skrbstva v mestu Ljubljani ter
opravljanja nalog, s katerimi uresni¢ujejo dolofene
Sirfe interese, ali ki terjajo sclidarnost med obéin-
skimi skupnostmi socialnega skrbstva mesta Ljub-
ljane.
12. élen
Delavei, delovni ljudje in obéani, organizirani v
skupnosti, se skupaj z delavei, drugimi delovnimi
Ijudmi in obéani, organiziranimi v drugih samo-
upravnih interesnih skupnostih & podroéja socialnega
varstva v obéini Ljubljana-8iska, zdruzujejo v Ob-
¢insko skupnost socialnega varstva Ljubljana-Siska
zaradi oblikovanja celovite politike socialnega wvar-
stva kot bistvene sestavine socialne varnosti delav-
cev, drugih delovnih ljudi in obéanov, usklajevanja
programov s tega podroéja in opravljanja drugih
skupnih nalog.
13. ¢len
Nadzorstve nad zakonitostjo poslovanja in dela
skupnosti opravlja pristojni upravni organ skupséine
obéine Ljubljana-8iska.

II. NALOGE SKUPNOSTI IN UPRAVICENCI
DO STORITEY IN POMOCI V SOCIALNEM
SKRBSTVYU

Naloge skupnosti

14. ¢clen

Delavei, drugi delovni ljudje in obéani, organizi-
rani v skupnosti, uresnif¢ujejo v skupnosti zlasti na-
slednje naloge:

— ohlikujejo politiko socialnega skrbstva v obéini;

— skrbijo za izvajanje in razvoj socialnepa skrb-
stva, ga usklajujejo s splofnimi druzbenimi potre-
bami v obéini in v ta namen sprejemajo program
razvoja socialnega skrbstva in program razvoja orga-
nizacij zdruienega dela na podroéju socialnega skrb-
stva v obéini;

— zagotavljajo materialne in druge pogoje za ure-
snidevanje nalog in ciljev socialnega skrbstva;

— usklajujejo elemente za pripravo samoupravie-
ga sporazuma o temeljih plana in sprejemajo plan
skupnosti;

— dolocajo oblike materialnih pomoéi v socialnem
skrbstvu ter pogoje in merila za uveljavljanje teh
pomoéi, v skladu z zakonom o socialnem skrbstvu;

— se dogovarjajo o solidarnostnem zdruZevanju
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sredstev za izvajanje zagotovljenega programa so-
cialnega skrbstva;

snicujejo v Skupnosti soclalnega skrbstva mesta
Ljubljane in v Skupnostl socialnega skrhstva Slove-
nije;

— spremljajo in proucujejo socialne probleme ter
pojave v obeéini in sodelu;i‘_]o zZ orgamzacuan'u zdru-
zenega dela, 5 krajevnimi skupnostmi in samouprav-
nimi interesnimi skupnestmi pri oblikovanju in izva-
janju ukrepov socialne politike;

— zagotavljajo pogoje za raziskovalno in analitié-
no delo ter strokovno jzpopolnjevanje delaveev v so-
cialnem skrhstvuy;

— se dogovarjajo za organiziranje in vzpodbuja-
nje prostovoljnih aktivnosti nag podroéju socialnega
skrbstva;

—— prganizirajo v povezavi 7 drugimi samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi, s krajevnimi skupnostmi,
organizacijami zdruZenega dela, druzbenopolitiénimi
in druzbenimi organizacijami ter prek sredstev jav-
nega ohves¢anja vzgojnoizobrazevalne aktivnosti za
uresnitevanje ciljev socialnega skrbstva;

— opravljajo druge naloge, ki jih doloéa zakon, sa-
moupravni sporazumi in druzbeni degovori, ta spo-
razum, statut in drugi splosni akti skupnosti.

13. élen

Naloge skupnosti v zvezl z dejavnostjo soclalnega
skrbstva, namenjene neposrednim upravicencem do
storitev in pomoéi v socialnem skrbstvu, so zlasti:

— naloge, ukrepi in storitve v zvezi z izvajanjem
nekaterih doloch zakona o zakonski gzvezi in druzin-
skih razmerjih ter v zvezi z izvrievanjem naleg, ki
iih socialnemu skrbstvu nalagajo drugi zakoni in na

podlagi zakeonov izdani predpm,

— svetovanje pri urejanju odnosov v druiini in
okolju;

— diagnosti¢no, svetovalno in terapevisko delo 2
ozebnostno in vedenjsko motenimi otrolki, mladolet-
niki in odraslimi osebami;

— razyricanje in napotitev na usposabljanje ter
spremljanje usposabljanja otrok in mladostnikov z
motnjami v telesnem in dufevnem razvoju;

— pomoé obéanom in drufinam pri naértovanju
druzine, oskrbi in vzgoji otrok;

— oskrbo in wvarstvo v socialnih zavodih, v fujih
druzinah in organizacijah za usposabljanje;

— pomoé posamezhikom in drufinam pri preprede-
vanju in zdravljenju alkcholizma in drugih zasvoje-
nosti;

. materialne pomoéi;

— sodelovanje pri zagotavljanju pogojev za uspo-
sabljanje in delo ter pri organizaciji invalidnih oseb
pod posebnimi pogoji;

— sodelovanje pri organiziranju pomodi in postre-
zbe obéanom na domu.

Upraviéenei do storitev in pomoéi

16. ¢len

Upravic¢enci do storitev in pomodi s podrodja social-
nega skrbstva so:

— otroci in mladoletniki, prikrajsani za normalno
druzinsko zivljenje, zlasti:

otroci brez starfev (oba umrla), otroci neznanih
starfev, otroci, ki so jih starii zapustili, otroei star-
sev, ki jim je bila odvzeta roditeljska pravieca, otroci
stardev, ki roditeljske pravice ne morejo izvrievati
(n. pr. otroeci starfev na zadasnem delu v tujini, otroci
trajno bolnih starfev, ipd.), otroci iz druzin z motnja-
mi v druzinskih odnosih, otroci razvezanih stargev
ipd.;

— otroci
nzebnosti;

— otroei in mladostniki z motnjami v telesnem in
dusevnem razvoju;

— materialno ogrozeni otroci
druzine;

— odrasle invalidne osebe, ki so potrebne druibe-
ne pomodi, varstva, usposabljanja in zaposlitve pod
posebnimi pogoji;
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in mladostniki z motnjami vedenja in

in mladostniki ter

— odrasle osebe pod skrbnistvom;

— odrasle materialno ogrozene osebe;

— opdrasle osebe, ki so potrebne druibenega varstva
zaradi pojavov, ki spremljajo staranje;

— osebnostno in vedenjsko motene in neprilagoje-
ne odrasle osebe;

— odrasle osebe, ki jim je izreden varstveni nadzor
ob pogojni obsodbi in osebe, ki potrebujejo pomoé
ob pogojnem odpustu po prestani kazni;

— osebe in druzine, upravicene do posameznih sto-
ritev po zakonu o zakonski zvezi in druZinskih raz-
merjih in po drugih zakonih, po katerih je izvrieva-
nje posameznih nalog poverjeno obéinskim skupno-
stim socialnega skrbstva;

— osebe, ki iz drugih o
bujejo pomoé,

opravicenih razlogov potre-

IIL. ODNOSI MED UPORABNIKI IN IZVAJALCI

17. ¢élen

Udelezenci v svobodni menjavi dela na podroéju
socialnega skrbstva so uporabniki in izvajalei social-
noskrbstvenih storitev.

Uporabniki si s svobodno menjavo dela z delavel
v organizacijah zdruienega dela na podroéju social-
nega skrbstva ter v drufbenih organizacijah in dru-
stvih, ki z izvrSevanjem svojih dejavnosti ali posa-
meznih socialnoskrbstvenih storitev zagotavljajo za-
dovoljevanje svojih osebnih, skupnih in eelotnibh dru-
zbenih potreb po socialnoskrbstvenih storitvah.

i8. ¢len

Predmet svobodne menjave dela na podroéju so-
cialnega skrbstva so socialnoskrbstvene storitve, pro-
grami teh storitev oziroma dolotena socialnoskrbstve-
na dejavnost, s katerimi se uresnicéuje dejavnost
{naloge) s=socialnega skrbstva, kot jo doloéa zakon
o socialnem skrbstvu in samoupravni splodni akti
skupnosti v skladu z zakonom.

19. élen

Upecrabniki in izvajalei kot udelelenci v svobodni
menjavi dela vrednotijo rezultate dela izvajaleev kot
samoupravno dogovorjeno

— ceno posamiéne socialnoskrbstvene storitve;

— povradilo za izvajanje programa storitev;

— povradilo za izvajanje dolofene socialnoskrb-
stvene dejavnosti.

20, élen

V skupnosti se uporabniki in izvajalei samoupravho
sporazumevajo o medsebojnih obveznostih, pravicah
in odgovornostih v zvezi z uresni¢evanjem interesov
in zadovoljevanjem potreb po socialnem skrbstvu, ki
se uresniéujejo s skupnim planiranjem, ustvarjanjem
in razpolaganjem dohodka, z vzajemnim zdruzeva-
njem in solidarnostnim zagotavljanjem sredstev na
obmoéju obéine, mesta in republike.

21, élen

Pravice in doplznoesti planiranja v svobodni menjavi
dela uresniéujejo uporabniki in izvajalei zlasti tako,
da sklepajo samoupravne sporazume o temeljih pla-
na skupnosti in sprejemajo plan skupnosti.

Postopek pt‘lpravljama in sprejemanja planskih
aktov ter nadin udelefbe uporabnikov in izvajaleev
v posameznih fazah pripravljanja in sprejemanja
planskih aktov dolofa zakon.

22, élen

5 samoupravnim sporazumom o temeljih plana
skupnosti uporabnili in izvajalci usklajujejo ter opre-
deljujejo svoje osebne in skupne ter celotne druzbene
interese in potrebe po socialnoskrbstvenih storitvah
in dolodijo cilje razvoja socialnega skrbstva v obéini
ter zagotavljajo materialne in druge pogoje za ure-
sni¢evanje dogovorjenih nalog in ciljev. S sporazu-
mom udeleZzenci opredeljujejo zlasti predmet svobo-
dne menjave dela in naéin uresnicevanja svobodne
menjave dela. V zvezi s tem doloéijo normative in
standarde socialnoskrbstvenih storitev, programov
storitev ali dolotene socialnoskrbstvene dejavnosti,



osnove in merila za doloéanje cene, druge oblike in
nacine povradila za vlozeno delo ter se dogovarjajo
o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih. Posebej dolocijo namen, naéin in obseg solidar-
nostnega zdruZevanja sredstev v skupnosti in po njej
za izvajanje zagotovljenega programa.

Samoupravni sporazum o temeljih plana obsega
tudi program skupnih nalog, ki jih uporabniki pe
obéinskl skupnosti uresniéujejo v Skupnosti social-
nega skrbstva mesta Ljubljane in v Skupnosti social-
nega skrbstva Slovenije, ter obseg in nadin zagotav-
ljanja sredstev za skupne naloge.

23. ¢len

Razen s samoupravnim sporazumom 0 temeljih pla-
na skupnosti urejajo uporabniki in izvajalei svoje
medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti v
svobodni menjavi dela tudi z drugimi samoupravnimi
sporazumi in pogodbami.

V drugih samoupravnih sporazumih oziroma v po-
godbah udelezenci v svobodni menjavi dela podrob-
neje uredijo zadeve iz samoupravnega sporazuma
o temeljih plana skupnosti oziroma uredijo druge
zZadeve.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI

Skupédina

24, ¢élen

Skupnost upravlja skupsdéina.

Skupéctina ima zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev.

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delegacije
delaveev v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
zenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter delegacije delovnih ljudi in obéanov
v krajevnih skupnostih na ocbmoéju obéine.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije de-
laveev v temeljnih organizacijah zdruZenega dela na
podroéju socialnega skrbstva ter delegacije delovnih
ljudi in obéanov, organiziranih v drustvih in druzbe-
nih organizacijah, ki opravljajo dejavnost na podroc-
ju socialnega skrbstva v obéini. Clane delegacije vo-
lijo in odpoklicujejo v prejénjem odstavku navedene
organizacije in skupnosti ter drustva in druZbene
organizacije po postopku in na nacin, ki ga doloéajo
njihovi samoupravni splodni akti v skladu z zakonorm.

25. ¢len
Stevilo delegatskih mest v skupséini skupnosti, ka-
kor tudi stevilo delegatskih mest v zboru uporabni-
kov in v zboru izvajalcev doloéa statut Obdinske
skupnosti socialnega skrbstva Ljubljana-Siska.

26. ¢len

V skupééini skupnosti se delegati sporazumevajo
o svobodni menjavi dela med uporabniki in izvajalel.

V skupééini skupnosti delegati enakopravno in spo-
razumno oblikujejo politike na podroc¢ju socialnega
skrbstva, sestavljajo in predlagajo élanom skupnosti
programe dela in programe razvoja socialnega skrb-
stva ter sklepe o drugih skupnih zadevah, ki so dolo-
¢ene v tem sporazumu in statutu skupnosti v skladu
z zakonom. Pri tem se zlasti sporazumevajo in pri-
pravljajo predloge samoupravnih sporazumov o te-
meljih plana, predloge samoupravnih splodnih aktow
o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih uporabnikov ter izvajalcev. Sprejemajo plan
skupnosti in izvedbene akte, odleéajo o kadrovskih
in organizacijskih zadevah skupnosti.

27. élen

Zadeve iz pristojnosti skupSéine opravljata zhor
uporabnikov in zbor izvajalcev:

— na skupni seji cbeh zborov;

— enakopravno v obeh zborih;

— v posameznem zhoru samostojno.

28. dlen

Na skupni seji obeh zhorov delegati zlasti:
— oblikujejo politike in obravnavajo problematiko
na podrod¢ju socialnega skrbstva;

— chravnavajo osnutke in predloge zakonov s pod-
ro¢ja socialnega skrbstva in socialnega varstva ter
dajejo pobude in predloge za sprejetje ali za spre-
membo in dopolnitev teh zakonov;

— doloéajo organiziranost, naloge in odgovornosti
skupnosti na podroéju ljudske obrambe in drufbene
samozaséite;

— obravnavajo analize, poroéila, informacije in
drugo gradivo o delu skupnosti, njenih organov, skup-
ne strokovne sluzbe, ki opravlja za skupnost admini-
stralivno-strokovna, tehni¢na in tem podobna dela,
ter organizacij zdruzenega dela na podroéju ﬁﬂmal—
nega skrbstva in drugih izvajalcev posameznih so-
cialnoskrbstvenih storitev v obéini;

— obravnavajo pripombe, mnenja in priporoéila
organov druZbenopolitiéne skupnosti, druzbenopoli-
ticnih organizacij v ob¢ini ter obéinske skupnosti so-
cialnega varstva in drugih samoupravnih interesnih
skupnosti v obéini v zvezi z delom skupnosti;

— imenujejo in razreSujejo predstavnike skupno-
sti v organe upravljanja samoupravnih organizacij,
skupnost: ali drustev v skladu z dolo¢bami njihovih
samoupravnih spleénih aktov;

— sprejemajo poslovnik o delu skupséine;

— Sprejemajo samoupravni sporazum o ustanovi-
tvi;

— sprejemajo sklep o ustanovitvi organizacij zdru-
zenega dela na podrodju socialnega skrhstva;

— opravljajo druge naloge, ki jih doloéa zakon, ta
sporazum statut skupnosti in drugi samoupravni
splodni akti skupnosti, ter druge naloge, ki spadajo
v pristojnosti skupééine in za njih ni izrecno dolo-
¢eno, da jih obravnava ali o njih odloda posamezni
zbor samostojno, oziroma da o njih odloéata oba zbo-
ra enakopravno.

29. ¢len

Enakopravno oba zbora skupééine zlasti:

— sprejemata statut skupnosti in druge samoupra-
vne splogne akte ter druge akte skupnosti;

— dajeta obvezno razlago doloéb statuta in drugih
samoupravnih sploénih aktov skupnosti;

— doloéata predlog samoupravnega sporazuma o
temeljih plana skupnosti;

— sprejemata plan skupnosti in izvedbene akte;

— sprejemata program dela skupnosti in program
razvoja dejavnosti socialnega skrbstva;

— volita in razredujeta predsednika in namestnika
predsednika skupiéine ter organe skupnosti, za kate-
re je tako dolofeno s tem sporazumom ali statutom
skupnaosti;

— imenujeta komisije in delovna telesa skupééine,

30. élen

Vsak zbor samostojno:

— woli predsednika zhora in njegovega namestnika
izmed ¢lanov delegacij za zbor; :

— odlodéa o verifikaciji pooblastil delegatov na seji
zhora;

— sprejema program svojega dela.

Poleg zadev, navedenih v prejénjem odstavku, zbo-
ra tudi samostojno delegirata delegate v skupséino
Skupnosti socialnega skrbstva Ljubljana-Sidka, in si-
cer delegira zbor uporabnikov delegate v zbor upo-
rabnikov, zhor izvajalcev pa v zbor izvajaleev skup-
s¢ine Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije.

31, élen

Skupédina sprejema svoje odloéitve na sejah svojih
zhorov.

Odloé¢itve in sklepi skupééine o zadevah, o katerih
odlodajo delegati na skupni seji obeh zborcrv, S0 spre-
jete, ée je zanje glasovala veéina delegatov v obeh
zhorih.

Odlogitve in sklepi, o katerih odloctata oba zbora
skupééine enakopravno, so sprejeti, ée jih je v ena-
kem besedilu sprejela velina vseh delegatov v wvsa-
kem zboru.

Odloéitve in sklepi, o katerih odloéa vsak zbor sa-
mostojno, so sprejeti, ée je zanje glasovala vedina
delegatov tega zbora.
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32. élen
Glasovanje v skupééini je javno.
Skupécina lahko odloéi, v skladu s poslovnikom, da
se 0 posameznem vpraganju glasuje tajno.

33. ¢&len

Ce v primerih iz tretjega odstavka 31. élena ni do-
sezeno soglasje med zboroma, se izvede usklajevalni
postopek.

Usklajevalni postopek je dolocen s statutom skup-
nosti.

Ce v zadevah, ki so bistvenega pomena za uresni-
cevanje skupnih interesov, tudi v usklajevalnem po-
stopku ni doseieno soglasje, lahko skupé&éina obdine
na predlog svojega izvrinega sveta zacdasno uredi io
vprasanje.

Komisije in druga delovna telesa skupséine

34, élen

Za opravljanje posameznih zadev in proucevanje
posameznih vpradanj lahko skupiéina imenuje komi-
sije in druga delovna telesa, ki so stalna ali obcasna.

Sestavo, naloge in nacin dela komisije in drugih
delovnih teles se dolodéi s sklepom o njihovi ustano-
vitvi.

Clani stalnih komisij in delovnih teles so veljeni za
4 leta.

Sodelovanje predstavnikov organov drugih
o:ganizacij in skupnosti na sejah skupscine

35, élen

Na seje skupécine se vabijo predstavniki:

— obéinske konference SZDL;

— obéinske skupnosti socialnega varstva,

— izyrénega sveta skupséine obéine Ljubljana-Si-
ska;

— pristojnega upravnega organa skupédine obéine
Ljubljana-Siska;

— skupne strokovne sluizbe, ki opravlla]o za skup-
nost administrativno-strokovna, pomozZna in tem po-
dobna dela.

Na seje skupééine se vabi tudi predstavnike drugih
interesnih skupnosti v obéini, kadar so na dnevnem
redu seje vprasanja, ki so v skupnem interesu ohéin-
ske skupnosti in drugih samoupravnih interesnih
skupnosti v obéini,

Predsednik skupséine in predsednika zhorev

36. élen

Seje skupééine sklicuje in vodi predsednik skup-
itine, v ¢asu njegove odsotnosti pa njegov namest-
nik.

Locene seje posameznega zhora vodi predsednik
Zblt:ra, v ¢asu njegove odsotnosti pa njegov namest-
nik.

Predsednika skupiéine in njegovega namestinika
voli skupdéina skupnosti izmed élanov delegacij.

Predsednik skupséine, predsednika zborov in na-
mestniki predsednika skupséine ter predsednikov
zbhorov so v-:}ljeru za 4 leta.

Pooblastila in odgovornosti predsednika skupidine
in predsednikov zborov podrobno doloéa statut skup-
nosti in poslovnik skupééine.

37. élen

Za pripravo predlogov, sklepov in ukrepov. za ka-
tere je pristojna skupééina ter za izvajanje in uresni-
¢evanje istih skrbita

— odbor za vprasanje samoupravne organizirano-
sti in kadrovskih zadev ter
" l_ odbor za plan in analize ter svobodno menjavo

eia.

Statut skupnost! podrobneje doloda delo in sestavo
odborov.

Odbor za vprasanja samoupravne
organiziranosti in kadrovskih zadev

38. ¢len

Odbor za vprasanja samoupravne organiziranosti in
kadrovskih zadev opravlja zlasti tele naloge:
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—- pripravlja predloge samoupravnih sporazumov
in drugih splosnih aktov, sklepov in ukrepov, o ka-
terih se delegati uporabnikov in izvajalcev sporazu-
mevajo v skupséini;

— skrbi za uresnic¢evanje druzbenih dogovorov, sa-
moupravnih sporazumov in drugih sploénih aktov,
sklepov in ukrepov, sprejetih v skupséini skupnosti;

— seznanja skupécéino s problematiko uresnic¢evanja
politike socialnega skrbstva in predlaga potrebne
ukrepe;

— porodéa skupséini o svojem delu;

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi izvrdilnimi
organi, organi skupé&éine obéine Ljubljana-8iska in
skupééine mesta Ljubljana, drugih samoupravnih in-
teresnih skupnosti in druzbeno-politiénih organizacij
v obéini;

— spremlja delo strokovne sluzbe, ki opravija za
skupnost administrativno-strokovna, pomozna in
temu podobna dela;

— opravlja druge naloge, ki so doloéene s statutom
in za katere ga pooblasti skupséina.

Odhor za plan in analize ter svobodno
menjavo dela

39. élen

QOdbor za plan in analize ter svobodno menjavo dela
opravlja zlasti tele naloge: )

— pripravlja predloge wseh planov, sklepov in
ukrepov, o katerih se delegati uporabnikov in izva-
jaleev sporazumevajo v skupséini;

— skrbi za uresni¢evanje sprejetih planskih ohvez,
sklepov in ukrepov, sprejetih v skupstini skupnosti;

— seznanja skupiéino s problematiko uresniceva-
nja planskih obvez in druzbeno-ekonomske situacije
s podrodja socialnega skrbstva in predlaga potrebne
ukrepe;

— poro¢a skupséini o svojem delu;

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi izvrsilnimi
organi, organi skupséine obéine Ljubljana-Siska in
skupéicine mesta Ljubljane, drugih samoupravnih in-
teresnih skupnosti in druzbeno-politiénih organizacij
v obéini;

— spremlja delo strokovne sluzbe, ki opravlja za
skupnost administrativno-strokovna, pomozna in te-

mu podohna dela;
— opravlja druge naloge, ki so doloc¢ene s statutom

in za katerega ga pooblasti skupséina.

40, clen

Skupnost ima odbor za ljudsko obrambo in drui-
beno samozaséito, ki Steje 7 clanov.

41, ¢len
Odbor skrbi za izvrievanje nalog skupnosti s pod-
rodja ljudske obrambe in druzbene samozaSéite ter za
delo skupnosti v izjemnih razmerah.

42, élen
Sestave in delo odbora za ljudske obrambo in dru-
zbeno samozadéito v skladu z zakonom podrobneje
opredeljuje statut skupnosti.

Swveti

43. ¢len

Za odloéanje o pravici posameznika ali druZine do
materialne pomoéi socialnega skrbstva in za odloga-
nje o pravicah, obveznostih ali pravnih koristi posa-
meznikov v izvrdevanju javnih pooblastil, ki so orga-
nom socialnega skrbstva obhéinske skupnosti zaupana
po zakonu, oblikuje skupé&éina skupnosti

— svet za varstvo otrok in druiine, ter

— svet za varstvo odraslih.

Za opravljanje spravnega poskusa v postopku za
razvezo zakonske zveze oblikuje skupiéina skupnosti

— svet za opravljanje spravnih poskusov.

44, élen
Svet za varstvo otrok in druZine, svet za varstvo
odraslih, ter svet za opravljanje spravnih poskusov
ima po & élanov in 3 namestnikov.



Predsednika, namestnika predsednika in ostale
clane svetov iz prejsnjega odstavka voli in razreiuje
skupééina skupnosti izmed élanov delegacij uporab-
nikov in izvajalcev.

Predsednilkka, namestnika predsednika ter ostale
tlane sveta za opravljanje spravnih poskusov ime-
nuje skupidéina skupnosti praviloma izmed svetoval-
cev zakonske svetovalnice oziroma izmed oseh, ki
izpolnjujejo pogoje iz 15. ¢lena pravilnika o delu za-
konskih svetovalnic in o predzakonskem svetovanju.

Predsedniki in ¢élani organov iz tega ¢lena so vo-
ljeni oziroma imenovani za 4 leta.

Svet za varstvo otrok in druzine

45, ¢len

Svet za varsivo otrok in druzine zlasti:

— odloé¢a o materialnih pomocéeh socialnega skrb-
stva druzini in mladoletnim posameznikom;

— odloéa v zadevah rejnistva;

— odloéa v zadevah posvojitve;

— odlo¢a o postavitvi mladoletnih oseb pod skrb-
nistvo, o postavitvi skrbnika in o drugih zadevah s
podroc;la skrbnistva nad mladoletnimi osebami;

— odlo¢a o postavitvi skrbnika za poseben primer
mladoletnim osebam;

— odloéa o odobritvi pravnih poslov, s katerimi se
advojijo ali obremenijo stvari iz premofenja mlado-
letnih oseb;

— odloéa o izvrievanju roditeljskih pravie, ée si
stardi niso med seboj edini;

— odleda, pri katerem od roditeljev bo zivel otrok,
ce starsi ne zivijo skupaj;

— odloéa o stikih med otrokom in roditeljem, pri
katerem otrok ne zivi;

— odloéa o odvzemu otroka starsem, o oddaji otro-
ka v zavod in o drugih ukrepih socialnega skrhbstva,
ki jih zahteva vzgoja in wvarstvo otroka ali varstvo
otrokovih premoZenjskih ter drugih pravic in ko-
risti;

— opravlja uskladitev (valorizacijﬂ) prezivnin za
mladoletne prezivninske upraviéence;

— odloca o razvrstitvi in napotitvi na usposablja-
nje otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in
dufevnem razvoju,

— opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a zakon in
na podlagi zakona izdani predpisi ter samoupravni
splodni akti skupnosti.

Statut skupnosti podrobneje doloéa naloge sveta.

Svet za varstvo odraslih

46. ¢len

Svet za varstvo odraslih zlasti:

— odloéa o materialnih pomoéeh socialnega skrb-
stva odraslim osebam;

— odloéa o postavitvi odraslih oseb, ki jim je od-
vzeta poslovna sposobnost pod skrbnistvo, o posta-
vitvi skrbnika, o ukrepih, ki jih zahteva warstvo
osebnosti ter varstvo premozenjskih in drugih pravic
in koristi varovancev, ter o drugih zadevah v zvezi
s skrbnidtvom nad odraslimi osebami;

— odlodéa o postavitvi zaéasnega skrbnika osebam,
ki so v postopku za odvzem poslovne sposobnosti;

— odloéa o postavitvi skrbnika za poseben primer
odraslim osebam;

— opravlja uskladitev (valorizacijo) preZivnin za
odrasle preZivninske upraviéence;

— doloéi svetovalea (po doloébah zakona o izvrie-
vanju kazenskih sankeij) polnoletnim obsnjen.im
osebam, ki bo izvrseval varstveno nadzorstvo, in sve-
tovalea obsojencem po odpustu s prestajanja kazni;

— opravlja druge naloge, ki jih doloéa zakon in na
podlagi zakona izdani predpisi ter samoupravni splog-
ni akti skupnosti.

Statut skupnosti podrobneje doloéa naloge sveta.

Svet za opravljanje spravnih poskusov

47. ¢len

Svet za opravljanje spravnih poskusov je organ
skupnosti za opravljanje spravnih poskusov v po-
stopku za razvezo zakonske zveze.

Spravni poskus opravi predsednik sveta ali c¢lan
sveta, ki ga doloéi predsednik.

Spravni poskus se opravlja v skladu s pravilnikom,
ki ga sprejme skupicina skupnosti.

Odbor samoupravne delavske kontrole

48, ¢len

Organ samoupravhe delavske kontrole skupnosti je
odbor samoupravne delavske kontrole,

Odbor samoupravne delavske kontrole opravlja
nadzorstvo nad uveljavljanjem pravic ¢lanov skup-
nosti, nad izvajanjem sprejete politike, nad izvaja-
njem spre;etlh planov, programov in nalog, nad obli-
kovanjem in uporaboe sredstev ter nad delovanjem
organov skupnosti in skupne strokovne sluzbe.

49, ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 éla-
nov. Clane odhora voli skupiéina na podlagi enotne
kandidatne liste.

Mandat élanov odbora traja §tiri leta.

0. élen

Odbor samoupravne delavske kontrole izmed sebe
izvoli predsednika in namestnika predsednika odbora
izmed tistih ¢lanov odbora, ki so élani delegacij za
zbor uporabnikov.

3l. élen

Sestavo in izvolitev odbora samoupravne delavske
kontrole, njegova pooblastila, podrod¢je ter naéin ure-
snitevanja samoupravne delavske kontrole, v skladu
z zakonom in tem sporazumom podrobno deloéajo
statut in drugi samoupravni spleéni akti skupnosti.

V. SKUPNA STROKOVNA SLUZBA

52. élen

Za opravljanje administrativno strokovnih, pomoi-
nih in temu podobnih del, ki so potrebna za nemo-
teno delovanje skup$éine skupnosti in drugih organov
skupnosti, lahko skupnost ustanovi skupaj Z drugimi
interesnimi skupnostmi s podroéja druzbenih dejav-
nosti v obéini skupno strokovno sluzbo ali pa z drugo
samoupravno organizacijo ali organom.

Med dela po prejinjem odstavku, ki sodijo v de-
lovno podroéje skupne strokovne sluzbe, ni mogodée
steti strokovnih in administrativnih opravil v zvezi
z delovanjem organov skupnosti socialnega skrbstva
— svetov, ki po dolotbah 60. ¢lena Zakona o social-
nem skrbstvu sodijo v delovno podroéje (dejavnosti)
centrov za socialno delo, kot izvajalskih organizacij
na podroéju socialnega skrbstva.

53. ¢élen

Podrobnejse doloéhe o skupni strokovni sluzbi vse-
buje statut skupnosti.

VI. ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA DELA
KOT IZVAJALSKE ORGANIZACIJE

54. ¢élen

Za opravljanje strokovnih in administrativnih del
s podrodja socialnega skrhbsiva v skladu s 60, élenom
Zakona o socialnem skrbstvu, je Obdéinska skupnost
socialnega skrbstva Ljubljana-8iska wustanoviteljica
Centra za socialno delo Ljubljana-Siika.

Z ustanovitvenim aktom centra za socialno delo se
natanéneje doloé¢ijo naloge, ki jih center opravlja.

55. ¢len

Zaradi zagotavljanja primernih Zivljenjskih razmer
tistim, ki zaradi starosti, telesne ali duievne prizade-
tosti, zaradi drugih posebnih okolii¢in ne morejo ali
ne 7elijo ziveti sami ali v druZini, je Obéinska skup-
nost socialnega skrbstva Ljubljana-Siska ustanovite-
ljica Doma starejsih obéanov Marije Draksler-Mar-
jane.
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VIL DELO SKUPNOSTI V IZJEMNIH RAZMERAH

56. ¢len
V primeru, ¢e nastopijo izjemne razmere (izredne
razmere, neposredna vojna nevarnost ali vojna) mora
skupnost prilagoditi svojo organizacijo in delo na-
értom za dele v teh razmerah in ukreniti vse po-
trebno za nemoteno delo ter odstranjevanje posledic
takega stanja,

57. ¢len
Skupnost se za usklajeno in uéinkovito naértovanje
dela, organizacije in dela v izjemnih razmerah pove-
zuje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnost-
mi. druzbenimi in politiénimi organizacijami ter kra-
jevnimi skupnostmi v obéini.

38. élen
Skupnost mora v samoupravnem sporazumu o te-
meljih plana in drugih planskih aktih zagotoviti
sredstva, potrebna za delo skupnosti v izjemnih raz-
merah.

VIII. KONCNE DOLOCBE

59. ¢len
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprej-
me vedina samoupravnih organizacij in skupnosti
uporabnikov in veéina izvajalcev, ki so kot élani po
zakonu dolini ustanoviti skupnost socialnega skrb-
stva, in velja ko da k sporazumu soglasje skupséina
ohéine Ljubljana-Siska.

60. élen

Ta samoupravni sporazum se lahko dopolni ali
sprejme po postopku, ki velja za njegovo sklenitev.

61. clen
Z dnem uveljavitve tega sporazuma preneha ve-
ljati samoupravni sporazum o ustanovitvi Obéinske
skupnosti socialnega skrbstva Ljubljana-Siska, skle-
Ejen v letu 1975.
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62. ¢len
Ta sporazum se objavi v obéinskem glasilu obéine
Liubljana-Siska »JAVNA TRIBUNA&«.

Ustanovitelj skupnosti
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