Strokovnost ali Solsko znanje - Letovanje v Umagu -

Dom je dograjen

STROKOVNOST
ALI SOLSKO
ZNANJE

OSNUTEK ZAKONA o dru?benem usmerjanju
delitve ima poleg ostalega tudi namen izbolj-
Satl strokovno strukturo kadrov v gospodar-
stvi. V dosedanjih razpravah in tudi v osnut-
ku zakona pa se pojem strokovnosti zamenjuje
s pojmom kvalifikacije oz. $olske izobrazbe.
Ko govorimo o strokovnosti, nam mora biti
jasno, da je 3olska izobrazba samo en del —
sicer zelo vazen — ne pa edini pojem strokov-
nosti. ¢e vzamemo za osnovo razprave enotni
sistem analiti¢ne ocene Jugoslavije, potem vi-
dimo, da se ocena dela oz. delovnega mesta
dolota po 20 kriterijih, kateri imajo v celot-

nem tockovnem fondu razliéno tezo — wvred-
nost.

Znanfe in sposobnost (strokovnaost) 40 "
Odgovornost 19 %
Napor 23 Y
Delovni pupgoji 18 %

Ze osnovna razdelitev nam pokaze, da je zna-
nju in sposobnosti podan najve&ji poudarek,
saj zavzema kar 40% celotnega tockovnega
fonda. Ce sedaj raz¢lenimo zahtevo_znanje in
sposobnost, potem dobimo nadaljnjo razdeli-
tev.

Solska izobrazba 7%
Praktiéno delo 26 %o
Spretnost 3%
Vodenje 5%

Iz podane razpredelnice je razvidno, da $olska
izobrazba zavzema samo 7Y, celotnega todkov-
nega fonda, oziroma komaj 189, v sami za-
htevi — strokovnost. Iz same analiti¢ne ocene
je torej razvidno naslednje:

@ strokovnost je rezultat izobrazevanja in
usmerjanja dela s prakticnimi izkusnjami,

@ praktitne izkusnje so za posamezna delovna
mesla tocno dolocene — (strokovno, ne
deklarativno).

Pri tolmacenju praktiénih izkuSenj delamo bi-
stveno mapako, ko zamenjujemo pojem prak-
ticnih izku$enj z delovno dobo. Prakli¢no de-
lo nam daje del strokovnosti, toda samo v
tistem zaporedju, kot je 1o dolofeno v siste-
matizaciji delovnih mest.

Kot za primer bi nakazal analizo nekega de-
lovnega mesta, toda samo s stali¥¢a prakti¢nih
izkusenj:

Sistemizacija za delovno mesto tehnologa teh-
niske priprave dela v nekem podjetju s serij-
sko proizvodnjo zahteva praktiéno delo na na-
slednjih delovnih mestih;

@ razpisovalec materiala
@ terminar polizdelkov
@® scminar za
analitika dasa
@ analitik ¢asa (snemalec
izd. ¢asov)
@® tchnolog — normirec
(del. postopki)

6 mesecev
6 mesecev

2 meseca
12 mesecev

12 mesecev

STRAN

Iz tega sledi, da je delavec po konéani $olski

izobrazbi (v tem primeru srednja tehniska

Sola strojne stroke) fele po 38 mesecih siste-

mati¢nega dela sposoben samostojno oprav-

ljati svoje delo. Osebni dohodek pa sledi z

ozirom na delo, katerega opravlja. Iz tega pre-

prostega in poenostavljenega primera lahko
naredimo ve¢ zakljuckov, in to:

@ Declavec, ki ima sicer ustrezno Solsko iz
obrazbo, toda prakti¢ne izkusnje iz drugega
podrocja, kot pa je dolofeno v sistemali-
zaciji ali celo brez, $e ni strokovno spo-
soben.

J (Nadaljevanje na zadnji strani)

LETOVANJE
vV UMAGU

V POCITNISKEM naselju Pelegrin in na Pun-
ti v Umagu je letos letovalo nad 200 &lanov
kolektiva COLOR, vendar lahko medvoski bar-
varji letujejo tudi na Voglu, kjer imajo Ze §ti-
ri leta svoj dom. Vedina se jih odlo¢i za Umag,
saj je Vogel zanimiv predvsem pozimi za smu-
tarje.

V poditniskem naselju Pelegrin ima Color Stiri
pocitniske hisice, v vsaki Stiri postelje. Clani
kolektiva lahko letujejo le sedem dni zaradi
premajhnih zmogljivosti. HiSice so zelo udob-
ne, prenodisce stane $tiri dinarje dnevno, hra-
no pa si delavci pripravijajo sami. Kdor ni
navdusen za kuhanje, lahko dobi hrano v bliz-
njem naselju Zlatorog.

Ker zaradi premajbnih zmogljivosti vsem de-
delavcem ni mozno letovati v Umagu, je delav-
ski svet podjetja Zc sprejel sklep, da se ¢im-
prej poiscejo dodatne moznosti za letovanje
zaposlenih, F.R,

DOM

JE DOGRAJEN

OBCANI V VASI Ladja in Zg. ter Sp. Senica
pri Medvodah so izrogili konéno dograjeni
dom druzbenih organizacij omenjenih vasi.
Domala je minilo Ze deset let odkar so za-
¢eli z gradnjo omenjenega enonadstropnega
poslopja. Veckrat se je kaj zataknilo, da ni
bilo mogoce gradnje dokoncati.
V novih prostorih bodo sedaj lahko nasii
zato¢is¢e prav vsi sloji tukajsnjih prebivalcev,
od mladih igralcev namiznega tenisa, pa do
tistih vztrajnih kulturnih amaterjev, ki se z
leta v leto vadijo za nastope oz, uprizoritve
priznanih domacih dramskih del.
Graditelji doma tako zopet slave svojo de-
lovno zmago, saj je to poleg gradnje vodovoda
in brvi Ze tretje pomembno delo, ki zgovorno
pri¢a, kaj vse se da z malo denarja storiti, ce
je pri obcanih vsaj nekaj dobre volje in pri-
pravljenosti za sodelovanje. 5
F. D.

VSEM BRALCEM JAVNE TRIBUNE

ZEL1JO SRECNO NOVO LETO

ST. 82

DELOVNE ORGANIZACIJE SISKE

AVND RIBUN A

glasilo SZDL obéine Ljubljan:




glasilo SZDL obéine Ljubljana-Siska

POSLOVNIM PRIJATELJEM

ZELI OBILO SRECE OB NOVEM LETU

Peljite na Kubo!

(Nadaljevanje z 11. strani)

Odlok wvsebuje tudi natanc¢na dolodila glede
re$evalnih naprav, ki jih morajo imeti pravne
osebe, ki uporabljajo kopaliS¢a in pristaniscéa
ter o kriterijih za osebe, ki smejo uporabljati
plovila.

Zelo pomemben je 16. ¢len omenjenega odloka,
ki se dobesedno glasi takole: »Predmetov ali
snovi, ki utegnejo ogrozati plovbo in ki one-
snazijo breg in vodo, ni dovoljeno odlagati na
bregovih ali metati oz. spud¢ati v vodo.« Za
krsitev tega ¢lena je predvidena denarna kazen
do din 300,00. Ce bo $lo ob jezeru tako naprej
kot sedaj (kar zadeva odlaganje smeti in od-
padkov) potem se obeta pobiralcem kazni izre-
den zasluzek.

E. D.

STROKOVNOST ALI SOLSKA 1ZOBRAZBA
(Nadaljevanje s 5. strani)

® Pristop k sistematizaciji del. mest ne sme
biti pavialen in deklarativen, temve¢ logi¢en
zakljuc¢ek strokovnega dela na organizaciji
poslovanja z upo$tevanjem perspektivnega
razvoja podjetja, gospodarstva, tehnike in
ekonomike v celoti.

@ Polozaj pripravni$tva se bistveno menja, in
to iz staliS¢a Casa pripravni$tva, uvajanja
v delo in nagrajevanja.

Seveda, da pri tem nastopa cel kup novih
problemov, kateri pa izhajajo samo iz ne-
enakopravnega obravnavanja posameznih
delovnih podroc¢ij v nasem sistemu poslo-
vanja:
® Opis delovnih mest, vrednotenje dela je bilo v veliko
primerih prepui¢eno komisijam, ki niso bile stro-
kovno usposobljene za delo.
® Pripravni$tvo smo morali uzakoniti, ne pa da bi to
bil logiéen zakljuctek razvoja podjetii.
® Kadrovske sluZbe imajo v podjetiu manjio strokov-
no vrednost kot tehniska, komercialna in podobno.

Ze iz dosedaj nakazanega je razvidno, da ne
moremo in ne smemo strokovnost poistovetiti
samo s $olsko izobrazbo in Se ved, dati ji za-
konsko veljavo kot edino merilo.

Osnutek zakona o druZbenem usmerjanju de-
litve navaja samo 7 kategorij kot osnove za iz-
racun kalkulativnih OD;

® nekvalificirani delavel
® polkvalificirani

® kvalificirani

® visokokvalificirani

® srednja Solska izobrazba
® viZja Solska izobrazba

® visoka Solska izobrazba.

Ce se vrnem na preje opisani primer delovnega
mesta tehnologa in postavim vprasanje: »Ali je
delavec, ki ima sicer ustrezno Solsko izobrazbo,
nima pa prakti¢nih izkuSenj na delovnih me-
stih, ki so predpisane ali je celo brez seminarja
za analitika ¢asa, kvalificiran za tehnologa —
normirca?« Menim, da ne, posebno v tem slu-
¢aju, ko je potrebno dopolnilno izobraZevanje.
Osnutek zakona pa mu to priznava — ne di-
rektno — temve¢ s kalkulativnim osebnim do-
hodkom, tudi ne osebno, temveé podjetju.

V nadaljevanju razprave in razmi$ljanja bi se
dotaknil $e ocene enotnega sistema analitié-
nega ocenjevanja oziroma sistemov vrednote-
nja v ostalih razvitih drzavah.

Posebni poudarek bi podal na zahtevi strokov-
nost in odgovornost.

Odnos zahtev v celotnem totkovnem fondu v %
Totkovni fond posameznega sistema = 100 %o
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Standardni sistem Nizozemska 17 5% 1T 76
Okvirni sistem — Belgija 7 56 18 72 28
Okvirni sistem — Nemdéija 35 18 54 48
Zdruzenje kovinarjev — Svedska 35 25 60 40
ZdruZenje kovinarjev — Nemdéija 24 20 44 56
NMTA-NEMA ZDA 14 50 20 70 30
Brown Bowery — Svica .4 50 30 80 20
Telemecanige Eletrige — Francija 54 15 69 31
Euler-Stevens — ZR Nemdéija 14 22 31 53 47
Enotni sistem Jugoslavija 7 40 189 59 41

Primerjava med sistemi nam nakazuje, kakina
so izhodi$¢a pri dolo¢anju vrednosti posamez-
nih zahtev. Ekonomski pogoji in pogoji tehni-
$ke razvitosti postavljajo vrednosti posamezne
zahteve, ali strokovnost in odgovornost ali na-
por in delovni pogoji. Razvidno pa je tudi, da
v vseh sistemih prevladuje strokovnost in od-
govornost oziroma $e ve¢, da v vseh sistemih
prevladuje odgovornost nad samo Solsko iz-
obrazbo. Tudi v naSem enotnem analiticnem
sistemu ima odgovornost vecjo tezo kot Solska
izobrazba — vpraSanje se vsiljuje samo, ali
tudi odgovornost lahko tako enostavno merimo
kot $olsko izobrazbo in ali jo lahko tudi uzako-
nimo kot Solsko izobrazbo.

Nerazumljivo dejstvo v osnutku zakona pa je
tudi to, da je vrednost delovnih mest Ze do-
lo¢ena v obliki kalkulativnega osebnega do-
hodka. Vrednost delovnega mesta mora izha-
jati iz ustvarjenega rezultata in ocene, ne pa
delovnega mesta. Pri istih ocenah delovnih
mest lahko nastopa zelo razli¢en osebni do-
hodek.

Iz tega sledi, da je vedji problem v tem slucaju
strokovni pristop pri postavljanju sistema
vrednotenja in sistematizaciji kot pa momen-
talno razli¢ne visine osebnih dohodkov. Z ana-
litiéno oceno ali kakim drugim sistemom vred-
notenja dela smo postavili zahtevo po razlicni
koli¢ini odgovornosti, kvaliteti in vrednosti
dela, ne pa po razliki v osebnih dohodkih.

M. SKERJANC

Trgovsko podjetije s kurivom in gradbenim
materialom
KURIVOPRODAJA
Ljubljana, Na Jami 10
Tel. upr. h. ¢. 312-066, 310-188, komerc.: 211-695,
direktor: 311 696.

Prodajni oddelek, Celovika 53
Tel. 313-259, 311-313
Vam nudi vse vrste kuriva in gradbenega ma-
teriala po najniZzjih dnevnih cenah ter se pri-

poro¢a za cenjena narodila.

Industrija plutovinastih izdelkov
»PLUTAL«
LIUBLJANA, Celovika cesta 32

Proizvajamo:

— kronske zaporke, enostavne in litografirane

— aluminijske navojne zaporke (pilferproof)

— aluminijske zaporke z jezic¢ki

— plutovinaste zamaske vseh dimenzij

— 1z ekspandirane plute izdelujemo plosée,
Zlebake in druge profile ter izolacijski
zdrob toplotne ali akusti¢ne izolacije v
gradbenistvu

Izhaja od leta 1964 namesto Obéinskih razgledov, ki jih je leta 1961 zadel mda ti

SENTVID-JUGOSLAVIJA - TELEFON. 51244, 51148

FACTORY OF METALLIC FANCY G0ODS
MANUFACTURE DE MENUS OBJETS EN METAL
METALLWARENFABRIK
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