Zastopniki kmetijsiva ...

Delegati, ki bodo zastopali na kongresu delavskih svetov kmetijske

organizacije Sloveniile,
speciliénih problemi

Vetina delavskih svetov na kmetijskih
posesivih Slavonije je v zadnjih dveh lo<
tih aktivno sodelovala pri uvajanju nove
delovne organizacije in novega nagraje-
valnega sistema po proizvodni enotd, s &i-
mer se je zmanj3alo $tevilo stalnih delav-
cev in povetala delovno storilnost. To je
bilo najbolje razvidno iz lanskih zakljuc-
nih raéunov: tisti kmetijska posestva osi-
jefkega okraja, ki so uredila svoje poslo-
vanje, niso imela izgub, tam pa, kjer je
fe vedno veliko delaveev in kjer niso
uvedli mehanizacije. so imeli tudi izgube.
Podobno stanje je tudi v zadruznih orga-
nizacijah osijeSkega in drugih okrajev.

Organi delayskega samoupravljanja in
sindi,hali kmetijskih delaveev kakor tudi
zadruZone zveze so zaleli posvedati vedjo

ozornost Solanju kadrov v kmetijstvu.
E‘oslej a se je najvel storilo za izSolanje
traktoristov in poljedeleey, mediem ko so
drugi kmetijski delavei Se vedno brez
kvalifikacij. To bosta dve, tri vprasanja,
o katerth bi moral po mnenju delegatov
izre¢i kongres svojo besedo. Treba je
najti boljdi natin Solanja, ki bo popol-
noma ustrezal sodobni agrotehniki.

Kako razdeljevati dohuilke na kmetij-
skih posestvih — 1o je prav tako eno iz-
med vpratanj, ki jih bodo delegati sla-
vonskiﬁ kmetijskih organizacij, sprozili
na kongresu delavskih svetov.

Prav tako so namestitev sezonske delov-
e sile. njeno sodeluvanje v delu organov
uptavljanja kakor tudi njene pravice
glede socialne zastite problemi, s kateri-
mj imajo organi upravljanja pa kmetij-
skilh posestvih stalno opravka. Delezabi
slavonskih kmetijskih posestev mislijo, da
obéasnim delaveem v kmetijstvu, ki fe
naprej stanujejo na posestvih, pa nimajo
svoje zemlje, ne bi smeli kratiti prayice
do pokojnine ker so Stevilni med njimi
hili doslej stalni delavei v kmetijstvu 20
do 25 let. Poseben problem so tisti de-
lavei, ki so bili odpusceni, stanujejo pa
se vedno na kmetijskih posestvih, kar po-
gosto ovira zaradi pomanjkanja stanovanj
srihod veljega Stevila kmetijskih stro-
covnjakov. radi zmanjlanja delovae
sile kmetijska posestva niso #moZna inve-
stirate nova sredsiya v stanovanjsko gra-
ditev, po zakonskih predpisih pa ne mo-
rejo nikogar izseliti iz svojih stanovanj.

Organi upravljanja so pogosto v tezav-
nem polozaju, ko reSujejo vprasanja
druzbenega standarda in higienskih raz-
mer v svojih naseljih. O tem bj bilo prav
tako potrebno govoriti na kongresu kakor
tudi o vkljuditvi veéjesa Stevila Zenske
delovne sile in mladine, posebno v vrinar-
sive in drobno Zivinorejo. Sedaj se nam-
red dogaja, da pri odpuiianju delaveev
odhaja iz kmetijstva céedalje veé Zensk,

_ceprav morajo Stevilne med njimi vzdr-

zevati svojo druzino.

Delavski sveti na kmetijskih posestvih
imajo prav take opravka z vrsio proble-
mov pri nakupovanju kmetijskih strojev,
posebno  rezervnih deloy in prikljuénih
strojev, ki jih 3e vedno primanjkuje na-
Semn kmetijstvu, Na fo vprasanje bi mo-
rali odgovoriti tudi zastopniki industrije
kmetijskih strojev, _

Kmetijstvo Slavonije bo na kongresu
zastopalo 20 delegatov iz osijeikega, na-
Sickega, virovitiskega, vinkovikega, po-
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so na nedavnem sestanku razpravljali o nekaterih
kmetijsiva. O njih bodo goverili tudi na kongresu.

zeskega in brodskega okraja. Le dva med
njimi bosta zastopala kmetijske zadruge,
To Stevilo je zelo majhno, ¢e upodtevamo,
da je na tem kmetijskem rofju nad
500 kmetijskih zadrug, veéina teh pa se

je popolnoma usmerila k pospeSevanju
napredka kmetijske proizy ox:ije. Zato bo-
sta morala ta dva delegata, katerih je

eden iz vinkovikega, drugi pa iz osije-
Zkega okraja, razpravijati o vrsti zelo

notranje in zunanje trgovine ...

Trgovino ljubljanskega okraja bo za-
stopal Marko Juren, poslovodja
veleblagoonice >Tromostovjec v Ljub-
ljani, ¢tan upravnega odbora v pod-
jetju in- predsednik sindikata trgovin-
skih in gostinskih delavcep o obéini
Ljubljana-Center.
xlzérpni materiali o delavskem samo-

upravljanju in problematiki v nafem go-
spodarstva, ki so bili pripravljeni v zvezi
¢ kongresom, so ze sami po sebi velik pri-
spevek kongresa, éeprav se niti %e ni za-
¢éel. Na konferencah je bilo videti. da
ljudje veliko pricakujejo od kongresa.
prejetih je bilo tudi vrsta priporodil in
predlogov, kaj naj bi predlagali- na tem
zboru.

Predvsem je bilo na posvetovanjih ve-
liko govora o materialni osnovi, ki je v
trgovini % manjsa kakor v industriji
Zelo veliko se je goverilo tudi o kadrilh.
ker moske delovne sile sploh ni mogoce
dobiti za posamezne irgovinske veje, Ce®
bi uredili materialne stran poslovanja, bi
pridlo do veljega dotoka kadrov,

Uvozniki blaga za siroko potroinjo po-
gosto navijajo -cene, ker so glede posa-
meznih izdelkov v monopoluem polozaju.
Véasih uvozijo tudi blago, ki ni poirebuo.
ali pa je tisto iz domade proizvednje
boljie kaker iz inozemstva. Zato mislimo,
da bi bilo treba omogofiti uvoz vsem
trzovinskim organizacijam, ki so zato
sposobne, Naj se taziiri krog uvoznikov
tudi na detajliste. Detajlistt bolje po-
znajo zelje potrosnikov kakeor grosisti in
zato bi bile dobro, da se njim dajo devize
iz osrednjega deviznega sklada.

Nadalje se v trgovini obfuti perete
vprasanje kredita za industrijo. Mnenja
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smo, da so krediti v trgovini dovolj veliki.
v indusiriji pa so premajhni. da bi zaﬁ.\-
tovili zadostue zaloge za pomladansko
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vaznih problemov s podrotja zadrug.
Eden izmed problemov upravljanja, ki se
vedno pojavﬁa v zadrugah, je vpraSanje,
koga je treba voliti v zadruine svete, ali
samo zadruznike ali tudi delavee na jz-
lotenih obratih.
Kreditiranje zadrug in njihovo peslova-
nje je prav tuko zelo pomemben problem. =
Stevilne zadruge se ¥e vedno ne ravnajo
ioesredpism in nimajo dovelj obritnega
redita. Ker so porabile svoje obratne
kredite, dolgujejo samo na podrofjn Ba-
ranje zadruge strojni delavnici v Belem
Manastiru 9 milijonov din (za popravila
kmetijskih strojev). Seveda niti te delav-
nice ne morejo dobro poslovati, ker so
njihova sredstva zamrznjena,

ali zimsko ali katero koli drugo sezono.
Zato prihaja sedaj zimsko blago na trg
Sele spomladi, poletno blago pa Sele je-
seni.

Potrosni¥kim svetom bi morali povedati
pristojnost. predvsem pa to pristomost
totno dolo&iti, Mislimo namreé, da potros-
niski sveti v taki obliki, kakrini so danes,
ne bodo mogli uspeino delati in imets
tisto vlogo, ki jim je namenjena.c 4

Zlata Gulija, predsednik uprap-
nega odbora uvoznega in izvoznega
podjetja sStokopromet< o Skoplju. je
prav tako izvoljena za delesola za
p;-_rii kongres delapskih svetoo Jugosla-
vije: -

>lmamo veé predlogov.c je rekla Zlata
Gulija dopisniku >NaSe skupnosti. »Prvié
predlagamo, naj se odpravi pravica »vetae |
direktorjev podjetij. Mnenja smo. da jé
bilo to v prvi fazi delavskega upravljanja

trebno, sedaj pa je treba svetoc tudi
ormalno odpraviti. To toliko prej, cer se
v praksi ta pravich zelo redko uporablia.
Vendar smo mnenja, da bi bilo treba éi-{ '
rektorja pooblastiti, da v primeru nepra-
vilnega in nezakonitega odloka delavske-
sa sveta obyesti pristojni ljudski odbor.
Tako se bodo v dolofenem smistu odborf
bolj priblizali problemom gospodarski
podjetij in boda ustvarili neposred
stik z delavskimi sveti. Vzporedno s tem
bi bilo treba okrepiti odgovornost. morda:
tudi materialno, delavskih svetov kot ko=
lektivnih organov in njihovih &lanov pos
samezno. Mnenja sem. l!la bi moral ergan, *
ki upravlja, nositi edgzovornost za pelitiko
upravljanjae, je dejala ob konen tovari-
Sica Zlata Gulija. ;
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...gostinstva in komunalne
delavnosti

Ljubica RuZié iz podjetja sHer-
cegooinac p Sarajeou bo zastopala na
@ﬁ:;gmu gostince. Med drugim je de-
J v

>Sprejemanje in odpustanje delaveey
sta izkljuéng pravica £re-ktorjev. zato p

prihaja’ do vrste nepraviluosti in subje
tivnih ocen, koga je treba odpustiti. Bile
bi koristno. da napravi nasa zakenodaj
v tem spremembe tako, da bodo ta deli-
katni problem redevali delavski sveti.c

Safet Pendelj iz mestnega
doveda o Sarajevu zastopa komuna

sMnenja sem, da mora biti vsako komu
ralno podjetje podjetje v pravnem pom
besede, s svojim delavskim svetom in u
nim odborom. Kajti praksa je pokazal
so bolje delala komunalna podjetja =
Sarajeva, v katerih imajo glavno b
ljudje iz kolektiva kakor komi
ustanove s samostojnim finansiranjem.



