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Ljubljana, torek 21. februarja 1984

Leto XLI

267.

Na podlagi prvega in tretjega odstavka 4. élena
zakona o volitvah in odpoklicu Predsedstva Sociali-
stitne republike Slovenije (Uradni list SRS, 5t 39-
1741/81) izdajam

ODLOK

o razpisu volitev predsednika in nadomestnih volit‘ev
¢lana Predsedstva Socialisii¢ne republike Slovenije

I

Razpi%ejo se volitve predsednika in nadomestne
volitve élana Predsedstva Socialistiéne republike Slo-
venije.

II

Predsednika in ¢lana Predsedstva Sogialistiéne
republike Slovenije bodo volile obZinske skupstine in
skup3éine skupnosti obéin kot 'posebnih druzbeno-
politiénih skupnosti na skupni seji Zbora zdruZenega
dela, Zbora krajevnih skupnosti in . Druzbenopolitic-
nega zbora in sicer v Casu med 21. marcem in 10.
aprilom 1984.

II1

Za izvriitev tega odloki skrbi Republiska volilna

komisija.

5t. 02001-1/84
Ljubljana, dne 20. februarja 1934.

Skupsfina
Socialisti¢ne republike Slovenije
Predsednik
Vinko Hafner 1, r.

———

2638.

Na podlagi 20, 160. in 161, &lena"zakona o volit-
vah in delegiranju v skup$tine (Uradni list SRS, &t.
24/77 in 22/81) izdajam ;

ODLOK

o razpisu nadomestnih volifev za izvolifev 8 delegatov
v DruZbenopoliti®ni zbor Skupitine SR Slovenije

I

RazpiSejo se nadomestne volitve za izvolitev 8
delegatov v DruZbenopoliti¢éni zbor Skup#itine SR
Slovenije.

I

Glasovanje v drufbenopoliti¢nih zborih wvseh ob-
tinskih skuniéin in skupédtin skupnosti obéin kot po-
sebnih druZbenopolitiénih skupnosti o izvolitvi 8 de-
legatov v DruZbenopolititni zbor Skupstine SR Slo-
venije bo v fasu med 21. marcem in 10. aprilom 1984.

0,80,

Cena 110 dinarjev

e 111
Za izvrSitev tega odloka skrbi Republiska volilna

\ komisija.

St. 02003-1/84
Ljubljana, dne 20. februarja 1984.
Skup#&ina
Socialistiéne republike Slovenije
Predsednik
Vinko Hafner 1, r,

; 269.

Na podlagi 20. ¢lena zakona o uporabi pred-
pisov in o reSevanju kolizij med republiskimi oziro-
ma pokrajinskimi zakoni na podro¢ju davkov, pri-

spevkov in taks (Uradni list SFRJ, §t. 47/83 pre&iSce-

no besedilo) in drugega odstavka 25. ¢lena zakona 0
obraunavanju in platevanju prispevkov za zadovo-
ljevanje skupnih potreb na podro¢ju druzbenih de-
javnosti (Uradni list SRS, &t. 33/80 in 23/83) objavlja
Repuhbiiska uprava za druzbene prihodke

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
! PREGLEDA

stopenj davkov iz oschnega dohodka in stopenj pri-

spevkov iz osebnega dohodka za financiranje splos-

nih druZbenih poireb v druzbenopolitiénih skupnostih

in samoupravnih inferesnih skupnostih na podroéju

druzbenih dejavnosti za leto 1984 (Uradni list SRS,
St. 39/83, 1/84, 2/84, 3/84, 4/84)

I. V tabeli I. »Stopnje davkov in prispevkov iz
osebnega dohodka« se:

1. Pri zaporedni Stevilki 6 obéina DomzZale:

— vnese stopnja 0,20 — posebni obdinski prispe-
vek za obtinske blagovne rezerve, .

— v stolpcu 5 stopnja 0,50 ¢rta,
— v stolpcu 6 stopnja 0,40 nadomesti s stopnjo

— v stolpcu 8 .stopnja 1,38 nadomesti s stopnjo
1,28’— v stolpcu 9 stopnja 1,17 nadomesti s stopnjo
1,01’-— v stolpcu 10 stopnja 4,61 nadomef.sti s stopnjo
Ut v stolpcu 12 stopnja 0,37 nadomesti s stopnjo
0,43,—— v stoipcu 13 stopnja 0,39 nadomesti s stopnjo
0,71'— v stolpcu 14 stopnja 0,82 nadomesti s S@B}O-
::’- v stolpcu 17 stopnja 9,77 nadomesti s stopnjo

y

— v stolpcu 18 stopnja 24,97 nadomesti s stopnjo
23,93.

2. Pri zaporedni Stevilki 21 ob&na Lenart:

— vnese stopnja 0,15 — posebni obémski pri-
spevek za obéinske blagovne rezerve, p

‘
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— v stolpeu 17 stopnja 10,815 nadomestd s stopnjo
10,965, ‘
— v stolpcu 18 stopnja 25,895 nadomesti s stop-
njo 26,045,

3. Pri zaporedni Stevilki 41 ob&ina Radlje ob
Dravi:

— vnese stopnja 0,15 — posebni obé&inski pri-
spevek za ob&inske blagovne rezerve,

— v stolpeu 5 stopnja 0,50 nadomesti s stopnjo
0,35.

1I. Pod zaporedno S3tevilko II. A a) »Prispevek
iz dohodka po osnovi osebnega dohodka« se:

1. Pri zaporedni Stevilki 6 obéina Domzale:

— v stolpcu 3 stopnja 10,36 nadomesti s stop-
njo 9,86.

III. Pregled stopenj davkov in prispevkov zacne
veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu
SRS.

St. 420-16/83
Ljubljana, dne 10. februarja 1984.
Direktor

Republiske uprave
za druZbene prihodké

Tone Pengov 1. 1.

270.

Na podlagi 50. totke odredhe o ratunih za vpla-
¢evanje prihodkov druzbenopoliti¢nih * skupnosti in
njihovih skladov, samoupravnih interesnih skupnosti
ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti o
na¢inu njihovega vpladevanja in o naginu obve3tanja
njihovih uporabnikov (Uradni list SFRJ, 5§t. 70/80,
34/82, 67/82, 71/82, 77/82.in 68/83) izdaja Republiska
uprava za druZbene prihodke

ODREDBO

o spremembi in dopolnitvi odredbe o prehodnih ra-

¢unih za vplatevanje zbirnih stopenj davkev in pri-

spevkov iz osebnega dohodka za finaneiranje drui-

benopolititnih skupnosti in samoupravnih interesnih
» skupnosti na podroecju druZbenih dejavnesti

V odredbi o prehodnih racdunih za wvpladevanje
zbirnih stopenj davkov in prispevkov iz osebnega do-
hodka za financiranje druZbenopolititnih skupnosti
in samoupravnib interesnih skupnosti na podro&ju
drulfbenih dejavnosti (Uradn! list SRS, ¥t 39/83, 2/84,
3/84, 4/84), ke stopnja v tabell IV.a in IV.b v stolpath
pod zaporedno S3tevilko 3 (zbirna stopnja) pri posa-
meznih ob&inah nadomestijo z nasledn¥mi novimi
Stevilkami:

— pri zaporedni 3tevilki 6 obfina Domiale stop-
nja 9,77 nadomesti s stopnjo 8,89, :

— pri zaporednj Stevilki 21 ob&ina Lenart stopnja
10,815 nadomesti s stopnjo 10,968, :

St. 420-16/88
Ljubljana, doe 10. februarja 1964,
Republidke uprave

za drufbene prihodke
' Teme Pemgov 1. r.

Na podlagi prvega ‘odstavka 272. ¢lena zakona o
sistemu drZzavne uprave in o Izvrinem svetu Skup$ci-
ne SR Slovenije ter o republiskih upravnih organih
(Uradni list SRS, 5t. 24/79 in 12/82), v zvezi s 1. in 2,
¢lenom zakona o zadasni prepovedi razpolaganja z
delom druzbenih sredstev druZbenopoliti¢nih skupno-
sti in samoupravnih interesnih skupnosti druzbenih
dejavnosti za porabo v letu 1984 (Uradni list SFRJ, &t.
70/83) in s 173. Clenom zakona o sistemu druZbenega
planiranja in o druzbenem planu SR Slovenije (Urad-
ni list SRS, 5t. 1/80 in 33/80) ter dolo¢bami IIL. poglav-
ja' totke 3.2. resolucije o politiki druzbenega in go-
spodarskega razvoja SR Slovenije v letu 1984 (Uradnij
list SRS, 5t. 41/83) izdaja Zavod SR Slovenije za

' druZzbeno planiranje v soglasju z Republiskim komi-

tejem za druzbeno planiranje

ODREDBO

o evidenci kazalcev iz planskih aktov samouprﬁvnih
interesnih skupnosti druzbenih dejavnoestj

1. élen

Samoupravne interesne skupnosti druZbenih de-
javnosti morajo skupaj z zakljuénim ratunom za le-
to 1983 ter s periodiénim obratunom za obdobje ja-
nuar—september leta 1984 predloziti Sluzbi druzbe-
nega knjigovodstva podatke o letnem programu in
planskih sredstvih za izvedbo tega programa iz svo-
jega planskega akta ter posebne podatke k prihod-
kom in odhodkom med letom — bilanca prihodkov in
odhodkov po zakljuénem radunu in periodiénem ob-
ratunu, in sicer v enem izvodu na obrazcih, ki sta se-
stavni del te odredbe in objavljena skupaj z njo.

' ZavezanKke za predloZitev obrazcev po prejinjem
odstavku so samoupravne interesne skupnosti druz-
benih dejavnosti, ki so po odloku o enotni kiasifika-
ciji dejavnosti (Uradni list SFRJ, '5t. 34/76) razpore-
jene v podskupine dejavnosti 140231, 140232, 140233,
140234, 140235, 140236, 140237 in 140238.

f 2, €len

~ Sluzba druZbenega knjigovodstva v SR Sloveniji |
obdela podatke iz prejsnjega ¢lena in jih poslje Za-
vodu SR Slovenije za druZbeno planiranje in izvrinim
svetom obcinskih skup$éin

3. ¢len
Ta odredba maine veljati osmi dan po objavi v

Uradnem listu SRS.

St 402-12/84-1
Ljubljana, dne 3, februarja 1984.

Zavod SR Slovenije
za druZbeno planiranje
Direktor
Zivko Pregl 1. r.

SoglaZa [
Republidki komite za
druibeno planiranje
Predsednik
Milivej Samar 1 r.
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Obrazec SIS-P
Obéina v SR Sloveniji

Samoupravna interesna skupnost

PLANIRANA SREDSTVA SAMOUPRAVNE
INTERESNE SKUPNOSTI S PODROCJA
DRUZBENIH DEJAVNOSTI ZA 1ZVEDBO LETNEGA

PROGRAMA

Znesek
H ¥
8 2
= =]
4 Element :
&) 2
N E g
- -
- -
- ] o
& =
1 : 2 3 4

1. Sredstva za letni program, ki
se izvaja prek samoupravne
interesne skupnosti

1. Sredstva za OZD iz naslova
svobodne menjave dela po SIS
oziroma v okviru SIS in sied-
stva drugim uporabn:kcem ter
tujimn  osebam, ki ’opravljajc
storitve po programu Sis

(brez sredstev za investicije in

sredstev za odpladila \kreditov

za investicije)

2. Pokojnine in invalidnine

3. Stipendije ;

4. Druga sredstva za zagotavlja-
nje socialne varnost: in druga
nadomestila delaveenm, delov-
nim, ijudem in obtanom

3. Sredstva za investicije

6. Sredsiva za' solidarnost

7. Sredstva za vzajemnosi’ in

skupne naloge

8. Sredstva drugim SIS druzbeaih
dejavnosti za druge nalog:

9. Sredstva #Za delovanje SIS in
njene delovne skupnosti

10. Skupaj (zap. §t. 1 do zap. & 9)

II. Planirana sredstva za izved-
bo letnega programa, ki se
izvaja prek SIS

11, Prenesenj del presezka prihod-
kov iz prejsSnjega leta -

12. Prihodki od prispevkov iz do-
hodka

13 Prihodki iz prispevkov' iz oseb-
nih dohodkov delaveev, delov=
nih ljudi in ob¢anov

14, Skupaj izvirni prihodki (zap. Et.

» 32k zap. Bt.413)

15. Prihodki iz naslova soli 'arnosti

16. Prihodki iz naslovs “zajemnosii

. in skupnih nalog

17.° Prihodki od drugih SIS

18, Prihodki od DPS

19, Drugi prihodki

20. Skupaj (zap. §t. 11 + zap it 14
do zap. &t. 19) = zap. &t 19

e N
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Vodja planske sluzbe Direktor

NAVODILO ZA 1ZPOLNJEVANJE OBRAZCA
»PLANIRANA SREDSTVA 8IS DRUZBENIH
DEJAVNOST] ZA IZVEDBO LETNEGA PROGRAMA«

(8IS-P) :

V obrazec, ki se predlaga skupaj z zaklju¢nim
ratunom se vpisSejo:

— v stolpec 3 podatki o letnem programu in pla-
niranih sredstvih SIS za 1zvedbo fega programa, za
leto, za katero se sestavlja zakljucni racun b prvi
izpolnitvi je to leto 1983) \

— v stolpee 4 poualki o letnem programu in pla-
niranih sredstvibh SIS za izvedbo tega programa, za
vse tekole lelo (ob prvi predloZitvi je to leto 1984).

V obrazec, ki se predlaga skupaj s periodi¢nim
obratunom za obdobje januar—september se vpisejo:

— v stolpec 3 podatki o letnem programu in pla-
niranih sredstvih SIS za izvedbo tega programa za
vse tekoce leto

— v stolpec 4 podatki o letnem programu in pla-
niranih sredstvih SIS za izvedbo tega programa za
obdobje januar—sepiemper tekotega leta.

1. Sredstva za letnt program, ki se izvaja prek SIS

Pod zap. §t. 1 se vpiSejo sredstva, ki so v letnem
planskem akiu samoupravne interesne skupnosti pla-
nirana za izvedbo programa storitev izvajalskih erga-
nizaeij in sredstva drugim uporabnikom druzbenih

-sredstev -in tujim osebam, ki opravljajo storitve po

programu ' samoupravie interesne skupnosti. To so
sreastva, ki vsebinskc ustrezajo knjiZenjem na delu

- skupin kontov 40 in 41 Ne upostevajo pa se sredstva,’

namepjena za investicije in za odplagilo kreditov za
investicije.

Pod zap. 5t. 2 se vpiZejo sredstva,’'ki jih samo-
upravna interesna skupnost v svojem letnem plan-
skem aktu planira za izplaZilo pokojnin in invalidnin
in vsebinsko ustrezajo knjiZzenju na kontih 420 in 421.

Pod zap. 3t. 3 se vpifejo sredstva planirana za Sti-
pendije, ki wvsebinsko ustrezajo khjifenju na kontu
425.

Pod zap. §t. 4 se vpifejo sredstva, ki jih samo-
upravna interesna skupnost v svojem letnem plan-
skem aktu planira za -izpla¢ilo nadomestil osebnega
dohodka za ¢as bolezni, nadomestil osebnega dohodka
v tasu porodnifkega dopusta, nadomestil za Cas brez-
poselnosti, za druibene denarne pomoéi, za otroike
dodatke in za izpla¢ilo drugih sredstev iz nasiova
socialnih pravie. Podatek wsebinsko ustreza knjiZze-
njem na kontih 422, 423, 424, 426, 427 in 428.

Pod zap. &. 5 se vpiSejo sredstva, ki jih samo-
upravna finteresna .skupnost v svojem letnem plan-
skem aktu planira za investicije. V sredstva se vklju-
¢i tudi sredstva planirana za odpladila kreditov za in-
vesticije. Podatek wvsebinsko ustreza knjiZenjem na
delu skupine kontov 40 in 41 ter delu konta 458.

Pod zap. 3. 6 se vpifejo sredstva samoupravne
interesne skupnosti, ki jih izdvaja za solidarnost v
skladu 5 samoupravnim porazumom o.solidarnosinem
prelivanju sredstev oziroma v skladu s sistemom so-
lidarnosti na podroéju delovanja samoupravne inte-
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resne skupnosti. Podatek vsebinsko ustreza knjiZe-
njem na delu skupine kontov 43.

Pod zap. §t. 7 se vpisejo sredstva samoupravne
interesne skupnosti, ki jih samoupravna interesna
skupnost izdvaja na podlagi samoupravnih sporazu-
mov o skupnih nalogah in o vzajemnosti in vsebin-
sko ustreza knjiZzenjem na delu skupine kontov 43.

- Pod zap. §t. 8 se vpiSejo sredstva, ki jih samo-
upravna interesna skupnost planira v svojem letnem
planskem aktu za izdvajanje drugim samoupravnim
interesnim skupnostim za druge naloge (npr. na pod-
lagi posebnih samoupravnih sporazumov med SIS)
in ki niso zajeta pod zap. st. 6 oziroma 7, vsebinsko
pa ustrezajo knjizenjem na delu skupine kontow 43 in
na kontu 464.

Pod zap. 5t. 9 se vpiSejo sredstva planirana za de-
lovanje samoupravne interesne skupnosti in njene
delovne skupnosti. Vsebinsko podatek ustreza knjiZe-
njem na skupinah kontov 44, 45 in 46 brez konta 464
in brez dela konta 458.

II. Planirana sredstva za izvedbo letnega programa,
ki se izvaja prek SIS

Pod zap. St. 11 se vpiSejo sredstva prenesenega
dela preseZka prihodkov iz prejSnjega leta, ki ustre-
zajo knjiZenju na kontu 700.

Pod - zap. 5t. 12 se vpiSejo: planirana sredstva, ki
jih bo samoupravna interesna skupnost zdruzila iz do-
hodka OZD in delovnih skupnosti. Podatek vsebinsko
ustreza knjiZenjem na skupini kontov 71 brez konta
713.

Pod zap. 3t. 13 se vpiSejo planirana sredstva, ki
jih bo samoupravna interesna skupnost zdruZila iz
osebnih dohodkov delavcev, delovnih 1judi in obga-
nov. Podatek vsebinsko ustreza -knjiZenjem na sku-
pinah kontov 72 in 73.

Pri planiranju prihodkov iz dohodka in osebnih
dohodkov mora samoupravna interesna skupnost do-
sledno in v celoti upostevati ter poracunati presezke
oziroma primanjkljaje iz prejinjega obdobja, ki so
nastali kot razlika med usklajenim planom prihodkov
in dejansko realiziranim obsegom prihodkov iz do-
hodka in osebnih dohodkov.

Pod zap. §t. 15 se vpiSejo planirana sredstva, ki
jih bo samoupravna interesna skupnost prejela iz
naslova solidarnosti po samoupravnem sporazumu 0
solidarnostnem prelivanju sredstev. Podatek wvsebin-
sko ustreza knjiZenju na kontu 762.

Pod zap. §t. 16 se vpiSejo planirana sredstva, ki
jih bo samoupravna interesna skupnost prejela po sa-
moupravnih sporazumih o vzajemnosti in o skupnih
nalogah iz naslova skupnih nalog in vzajemnosti. Po-
datek vsebinsko ustréza knjiZenju na kontu 751.

Pod zap. 5t. 17 se 'vpiSejo planirana sredstva, ki
jih bo samoupravna interesna skupnost prejela od
drugih SIS druzbenih dejavnosti in drugih SIS. Po-
datek vsebinsko ustreza knjiZzenjem na kontih 713,
743 in 752.

Pod zap. §t. 18 se vpiSejo planirana sredstva, ki

jih bo SIS sprejela od DPS. Podatek vsebinsko ust-

reza knjiZenju na kontu 750.

Pod zap. §t. 19 se vpiSejo vsa druga planirana
sredstva samoupravne interesne skupnosti za izved-
bo letnega programa, ki se izvaja prek SIS. Podatek
vsebinsko ustreza knjiZenju na skupini kontov 74 brez
konta 743 in skupini kontov 76 brez konta 762.

% Obrazec SIS-PP
Obdina v SR Sloveniji
Samoupravna interesna skupnost

POSEBNI PODATEKI K PRIHODKOM IN
ODHODKOM MED LETOM — BILANCA PRIHOD-
KOV IN ODHODEKOV

od: 1 ianuarjatdo e
é 53 .EZnesek :
I 1 prejs- teko~
5 355 Element A depa
g4 wm Teta 1
thess -3 4 5
1. del 40 Odhodki iz naslova
del 41 sredstev za investicije

prek OZD in za odpla-
¢ilo kreditov za investi-
cije

2. del 458 Neposredni odhodki iz
naslova sredstev za in-
vesticije in za odplaéilo
kreditov za inwvesticije

3. del 43 Odhodki iz naslova
sredstev za investicije
prek druge SIS :

4. del 43 Odhodki iz naslova
sredstev solidarnosti

5. del 43 Odhodki iz  naslova
sredstev vzajemnosti. in
skupnih nalog

Dne 19

Vodja raunovodstva Direktor

Navodilo za izpolnjevanje obrazca »Posébni po-
datki k prihodkom in odhodkom med letom — Bilanca
prihodkov in odhodkov« (obrazec SIS-PP)

Pod zap. §t. 1 »Odhodki iz nasiova sredstev za in-
vesticije prek OZD« se izkazujejo sredstva, ki jih
SIS prenesejo na OZD druzbenih dejavnosti in dru-
ge OZD.

Pod zap. §t. 2 »Neposredni odhodki iz naslova
sredstev za investicije« se izkazujejo sredstva za in-
vesticije in odplatilo kreditov za investicije, ki po-
menijo neposredni odhodek SIS v tekofem letu.

Pod zap. §t. 3 »Odhodki iz naslova sredstev za in-
vesticije prek druge SIS« se izkazujejo sredstva, ki
jih SIS zdruZi pri drugih SIS za investicije.

Pod zap. 5t. 4 »Odhodki iz naslova sredstev soli-
darnosti« se izkazujejo sredstva, ki jih je SIS dala iz
naslova solidarnosti po samoupravnem sporazumu.

Pod zap. 8t. 5 »Odhodki iz naslova sredstev za vza-
jemnost in skupne naloge« se izkazujejo sredstva, ki
jih je SIS dala za vzajemnost in za skupne naloge po
samoupravnem sporazumtul.

272.

Ustavno sodiSte Socialistitne republike Sloveni-
je je v postopku za oceno zakonitosti dolo¢h tretjega
odstavka 96. €lena pravilnika o obveznostih in pdgo-
vornostih delavcev Turistiéno hotelske organizacije,
Postojnska jama, TOZD Gostinstvo Postojna, po jav-
ni obravnavi dne 30. 1. 1984
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sklenilo:

Ustavi se postopek za oceno zakonitosti dolo¢b
tretjega odstavka 96. Clena pravilnika o obveznostih
in odgovornostih delavcev Turistitno hotelske orga-
nizacije Postojnska jama, TOZD Gostinstvo Postojna
Z dne 28. 12. 1979.

ObrazloZitevy

Sodiite zdruZenega dela SR Slovenije je s pred-
logom zadelo postopek ‘za oceno zakonitosti dolotb
tretjega odstavka 96. ¢lena v izreku tega sklepa na-
vedenega pravilnika, s katerimi je bilo dolo¢eno, da
zatne tedi zastaralni rok za uvedbo in vodenje di-
sciplinskega postopka v primeru, ¢e gre za delavlev
neopraviceni izostanek z dela, naslednjega dme po’
dnevu, ko se ta neopraviteni izostanek 3teje za krsitev
delovne obveznosti. TakSen natin S$tetja zastaralnega
roka, po predlagateljevem mnenju, ni v skladu z za-
konom, ker omogota, da se zastaralni rok lahke po-
daljSa prek zakonskega maksimuma, to je enoletn:ga
roka eod dneva, ko je bila storiena Kriitev.

Po zakonu o zc‘.ru?enem delu urejajo delavei v
samoupravnem aktu tudi obveznosti de-
lavcev pri delu, JlthO\fO odgovornost zaradi krsitve
delovnih obveznosti in roke, v katerih zastarata uved-
ba in vodenje postopka ter roke, v katerih zasiara
izvrditev ukrepov (Uradni list SFRJ, §t. 53/76 in 57/83
— 4, totka tretjega ‘odstavka 179. tlena). Zakon o de-
lovnih razmerjih dolofa, da uvedba in vodenje po-
stopka zaradj kriitve delovnih cbveznosti Zzastarata
v roku, ki ne sme biti daljsi od enega leta od dneva,
ko je bila storjena kriitev (Uradni list SRS, -St: 24/83
— prvi odsimek 156. ¢lena prediicenega besedila za-
kona).

Glede‘na ohstojeto z:

SplO snem

JEI1E

ronslio ureditev morejo ta-

, ko delavei v svojih samoupravnih splofnih aktih do-

lotiti kot rok, v katerem zasterata uvedba in vodenje ,
postopka zaradi kriitve delovnih obveznosti, le dobo
najvet enega leta od dneva, Ko je bila storjena kr-
Sitev oziroma smejo to dobo le skrajSati. :
Doloditev zastaralnega roka, opredeljena z iz-
podbiiano dolotbo pravilnika iz leta 1979, je v prak-

. si omogotala tudi resitev, po kateri bi zastaralni rok

za uvedbo in vodenje disciplinskega postopka  lahko
prekoracil z zakonom dolofeni maksimalni rok enega
leta od dneva, ko je' bila. kriitev delovne obveznosti
storjena, kar ne bi bilo v skladu z zakonom.

V postopku pa je bilo ugotovljeno, da so delavei
Temeljne organizacije.zdruZenega dela Gostinstvo Po-
stojna dne 16. 12. 1982 sorejeli spremembe oziroma
dopolnitev pravilnika o obwveznostih in odgovornostih
in pri tem zastaranje uvedbe in vodenja disciplin-
skega postopka v tretjem odstavku 96. ¢lena na novo
uredili tako, da zatne tedi zastaralni rok v primerih,
ko gre za delaviev neupraviteni izostanek, nasled-

. hjega dne po dnevu, ko se njegov neupraviteni izosta-

nek z dela #teje za krSitev delovne obveznosti, vendar
pa tega postopka ni ve? mogote uvesti ali nadaljevati,
¢e je od dneva kriitve preteklo eno leto. S tak3no &a-
sovno omejitvijo poteka roka je zastaralni rok za
uvedbo in' vodenje disciplinskega postopka urejen v
okviru zakonske opredelitve. Kot dan, ko se delavéev
neupraviceni izostanek z dela &teje za kriitev delovne
Obveznosti, pa je treba smatrati le dan, ko je bila
kritev storjena, upostevajot posebnosti, katere gle-

de tovrstnih kriitev delovnih obveznosti dolota Ze
zakon.

Z uveljavitvijo nove ureditve v pravilniku iz
leta 1982 je prenehala veljati ureditev iz leta 1979,
glede katere je bil zalet postopek za oceno zakoni-
tosti. :
Zato je ustavno sodiSte na podlagi 25. ¢lena za-
kona o. postopku pred Ustavnim ‘sodiS¢em SR Slove-
nije (Uradni list SRS, §t. 39/74 in 28/76) sklenilo, kot
je navedeno v izreku tega sklepa.

Ustavno sodiS¢e Socialisti®ne republike Slovenije
je ta sklep sprejelo v sestavi: predsednik JoZe Pav-
li¢i¢ in sodniki dr. Mara Bester, Janko Cesnik, Bogdan
Osolnik, JoZe Pernuf, Ivan Repine, Bojan Skrk in
Ivan Tavcar,

St. UT 60/83-16

Ljubljana, dne 30. januarja 1984.

Predsednik
Ustavnega sodista
SR Slovenije
JoZe Pavlidic 1 r.

273.

Ustavno sodi¥te Secialistitne republike - Slove-
nije je .v postopku za ocenp ustavnosti in zakonito-
sti odlokov Skupstine obéine Idrija o zazidalnem na-
¢rtu za naselje Crni vrh in odloka o prenehanju
lastninske pravice na zemlji§€ih, namenjenih za sta- "
ncvanjsko graditeyv v obmocéju zazidalnega natrta za
naselje Crni vrh, na seji dne 2, 2. 1984

sklenilo:

Razveljavita se odloka Skup$tine obéine Idrija:

— odlok o zazidalnem nafrtu za naselje Crni vrh
(Uradni list SRS, 5t 27/76) in

— odlok o prenehanju lastninske pravice na zem-
1jis¢ih, namenjenih za stancovanjsko graditev v ob-
modéju zazidalnega nadérta za naselje Crni vrh (Uradni

list SRS, &t.-18/77).

ObrazloZitev

Na pobudo obtanov je ustavno sodiSte s sklepom
§t. UI 54/83 z dne 24, 11, 1983 zalelo postopek za
oceno ustavnosti in zakonitosti navedenih odlokov. Iz
zbranih podatkov v pripravljalnem postopku je ustav-
no sodiite ugotovilo, da odloka nista v skladu z usta- -
vo in zakonom.

Ustava SR Slovenije v 102. in 103. &lenu doloda,
da so zemljii®a dobrine splofhega pomena pod poseb-
nim varstvom in se uporabljajo pod pogoji in na na-
¢in, kot to dolofa zakon. Vsako zemljise je treba iz-
koristiti v skladu s splodnimi v zakonu dolotenimi
pogoji, s katerimi se zagotavlja njihovo smotrno iz-
koriftanje in drugi splodni interesi.

Zakon o kmetijskih zemljid&ih (Uradni list SRS
&t. 26/73), ki je bil v veljavi v ¢asu sprejemanja odloka
o sprejetju zazidalnega naérta za naselje Crmi vrh,
je v 10. ¢lenu predpisal, da se z ob&nskim prostorskim
planom namenijo zemljiS¢a za potrebe kmetijstva
tako, da se razvrstijo v tri obmoéja. Po 113, élenu

5
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navedenega zakona so obdinski prostorski plani mo-
rali biti sprejeti v dveh letih po uveljavitvi zakona. Do
sprejema prostorskega plana je dajala kmetijska zem-
ljiska skupnost soglasje k vsaki nameravanmi spre-
membi namembnosti kmetijskih zemljisé. .

K zazidalnemu naériu za naselje Crai vrh ni dala
soglasja kmetijska zemljiska skupnost, obtina pa tudi
ni sprejela prostorskega plana po navedenem 10. cle-
nu zakona o kmetijskih zemljiSéih, Zato odlok o spre-
jetju zazidalnega nacrta za naselje Crni vrh ni bil
sprejet v skladu s tedaj veljavnim zakonom o kme-
tijskih zemljis¢ih. Skupi¢ina ob¢ine Idrija tudi Se ni
sprejela usklajenega druZbenega plana obéine, vkljue-
no s prostorskim delom, po dolo¢bah zakona o varstvu
kmetijskih zemljis¢ pred spreminjanjem namemb-
nosti (Uradni list SRS, §t. 44/82), s katerim bi oprede-
lila zemljiséa, ki jih zajema zazidalni naért za ne-
kmetijske- namene.

Prenehanje lastninske pravice na zemljis¢ih, ki
so namenjena za kompleksno graditev, ureja zakon o
prenehanju lastninske pravice in drugih pravic na
zemlji§cih, namenjenih za kompleksno graditev (Urad-
ni list SRS, st. 19/76). Po 3. ¢lenu tega zakona, na
zemljis¢ih v mestih in naseljih mestnega znataja ter
na drugih obmo€jih, namenjenih za stanovanjsko in
druga¢no kompleksno graditev, preneha lastninska
pravica na podlagiodloka skupS¢ine obéine, s katérim je
v skladu z dolo¢bami 4. in 5. &lena tega zakona doloce-
no, katero zemljiste je namenjeno za stanovanjsko in
druga¢no kompleksno graditev, Za potrebe stano-
vanjske in drugatne kompleksne graditve lahko po
dolotbi 4. ¢lena zakona dolofi skupsfina obdine zem-
ljis¢e v mestu ali naselju mestnega znacaja oziroma na
drugem obmotju, za katero je sprejet zazidalni nalrt,
ki dolota druZzbeno usmerjeno in organizirano stano-
vanjsko ali druga¢no kompleksno graditev. Osnutek
odloka o dololitvi zemljiiéa,-ki je namenjeno za sta-
novanjsko in druga¢no kompleksno graditev, pred-
lozi. izvrini svet skup3¢ine obtine v razprave zainte-
resiranim organom in organizacijam. V odloku o pre-
.nehanju lastninske pravice morajo biti opisane meje
zemljiskega obmoéja',"namenjénega za stanovanjsko
in drugaéno kompleksno graditev ter navedeni zem-
1jifkoknjiZni in katastrski podatki o posameznih par-
celah, ki so v njegovem sestavu (5. &len). DruZbeno
usmerjena stanovanjska gradnja je opredeljena v 11.
¢lenu zakona o stanovanjskem gospodarstvu (Uradni
list SRS, &t 3/81). Po tej odlotbi je druZbeno us-
merjena stanovanjska gradnja tista, ki je opredeljena
g planskimi akti druZbenopolitiéne skupnosti.

Iz podatkov v spisu izhaja, da v obravnavanem
primeru niso izpolnjen! z zrkonom predpilsani pogoji
za sprejem odloka o prenehanju lastninske pravice.
Poleg tega, da odlok o sprejetju zazidalnega nalrta
za naselje Crni vrh ni v skladu z zakonom, z odlokom
o prenehanju lastninske pravice na zemlji¥¥h, na-
menjenih za stanovanjsko graditev y obmoé&ju za-
zidalnega naérta za naselja Crni vrh, pi dolofeno
obmotje prenehanja lastninske pravice, ker z odlo-

. kom ni dolofena meja prenehanja lastninske pra-

vice. V odloku so naltete le posamezne parcele. V
odloku naitete parcele pa niso zaokroZeno celotno ob-
motje, ker so s tega obmo?ja v odloku izpulfene ne-
katere parcele. Izpolnjen ni pogoj drufbeno usmerije-
ne in organizirane gradnje. Drufbeni plan obéine
Idrija programira na obmolju Crnega vrha gradnjo
manj¥ega &tevila stanovanj. V drufbenem planu

obéine tako mni v celoti opredeljena stanovanjska
gradnja, ki je po zazidalnem naértu predvidena na
iem obmo¢ju, opredeljena pa tudi ni gradnja drugih
objektov. Opravljen ni bil postopek, predpisan v 5.
¢lenu zakona.

Po navedenih ugotovitvah je ustavno sodisée na
podlagi 413. clena ustave SR Slovenije in 25. ¢lena
zakona o postopku pred Ustavnim sodis¢éem SR Slo-

- venije (Uradni list SRS, §t. 39/74 in 28/76) odlo¢ilo

tako, kot je navedeno v izreku te odloébe,

‘Ustavno sodi3€e je sprejelo to odlotbo v sestavi:
predsednik JoZe Pavli¢i¢ in sodniki Tone Boie, Jan-
ko Cesnik, Bogdan Osolnik, JoZe Pernu$, Ivan Re-
pinc, Bojan Skrk in Ivan Tavéar.

St. UI 54/83-9
Ljubljana, dne 2. februarja 1984.
Prédsednik

Ustavnega sodiita
SR Slovenije

JoZe Pavlicie 1. r.

OBMOCNA VODNA SKUPMNUST
GORENJSKE

274,

Skupstina Obmot¢ne vodne - skupnosti Gorenjske
je na svoji seji dne 27. decembra 1983 na podlagi
dolotb 30. in 31, ¢lena samoupravnega sporazuma 0
temeljih plana OVS Gorenjske za obdobje 1981—1985
sprejela

SKLEP
o tarifah ﬁodnega prispevka za leto 1984

Tarife vodnih prispevkov se za leto 1984 valori-
zirajo 'za 309%p in znaSajo:

— od proizvedene elektri¢ne

energije 0,0109 din/KWh
— od kolitine uporabljene in iz-
koris¢ene vode 2,61 din/m?
— Zelezarna Jesenice 0,29 din/ms3
— od stopnje onesnafene vode 89,18 din/E
— od obrtne dejavnosti 1,89 % od do-
sefenega
: dohodka
— od koli¢ine porabljene pitne
vode 1,07 dinfms
— od katastrskega dohodka 1,299,
— od odvzetega gramoza 57,00 din/m3
— od odvzete mivike 467,00 din/m3

Stopnja sploZnega vodnega prispevka 1.0;1 % od
davine osnove ostane nespremenjena, Ta sklep velja
in se uporablja od 1. januarja 1984 dalje.

Predsednik
skup$tine OVS ' Gorenjske

Anton BoZi¢, dipl inZ: 1. r.
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ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBGINI

iJUBLJANA

275.

Na podlagi 124, ¢lena in 136, &lena zakona o us-
merjenem izobraZevanju (Uradni list SRS, 3t. 11/80)
ter 63. in 89. Clena statuta mesta Ljubljane (Uradni
list SRS, &t. 2/78, 35/81 in 2/82) je Skupséina mesta
Ljubljane na 20. seji zbora zdruZenega dela dne 2.
februarja 1984 in na 20. seji zbora obtin dne 2. feb-
ruarja 1984 sprejela

SELEP

o soglasju k zdruflivi Srednjc gradbene Hele Ljub-
ljana, Kerdeljeva ploS¢ad 2 in Srednje gradbene Sole
Ivan Kavéié v Ljubijani, Kardeljeva ploicad 23a

1. ¢len

Skup#tina mesta Ljubliane daje soglasje k zdru-
Zitvi Srednje gradbene Zole in Srednje gradbene sole
Ivan Kavdit v enovito vzgojno-izobraievalno organi-
zacijo Srednja gradbena $ola Ivan Kav¢ié, p. o, Ljub-
ljana, Kardeljeva ploitad 2.

2. &len
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.
St. 022-1/84 ’
jubljana, dne 2. februarja 1984,
Predsednica
Skupiline ms=sta
Ljubljane

Tina Tomije l.
LTI N

276.

Na podiagi 10, ¢lena zakona o sk ipiost’h sogial-
nega 'varstva (Uradni list SRS, §t. 8/80) ter 67. in 89.
¢lena statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS. §t

2/78, 35/81 in 2/82) je Skupitina mesia Ljubljzne na

20. seji zbora zdruZfenega dela dne 2 februarja 198%
in na 20. seji zbora obdin dne 2. februarja 1984 spre-
jela .
SKLEP
o seglasju k statutu Mestne skupnosti socialnega
varsiva Ljubljana

1. élen

Skupd¥ina mesta ‘Ljubliane daje sog'asje k sta-
tutu Mestne skupnosti socialnega varstva Ljubljana,
ki pa je sprejela skupitina Mestne skupnosti social-
nega varstva Ljubljana na seji dne 7. 7. 1983.

2. &len
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.
St. 011-1/84
Lijubljana, dne 2. fehruarja 1984.
Predsednica
Skupitine mesta

Ljubljane
Tina Tomlje 1. 1.

»

277, ‘ :

Na podlagi 67. ¢lena zakona o skupnih osnovah
svobodne menjave dela (Uradmi list SRS, 5t 17/79)
ter v skladu s samoupravnim sporazuinom o usta-
novitvi Mestne skupnosti socialnega varstva Ljub-
ljana (Uradnj list SRS, §t. 15/83) je skupiéina Mestne
skupnosti socialnega varstva Ljubljana na sej dne

7. julija 1983 sprejela

STATUT :
Mestne skupnostl socialnega varstva Ljubljana

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Skupnosti sccialnega varstva obdine Ljubljana
BeZigrad, Center, Moste-Polje, Sifka in Vit¢-Rudnik
ter Mestna skupnost otrofkega varstva Ljubljana,
Mestna skupnost socialnega skrbstva Ljubljana, Mest-
na skupnost za zaposlovanje Ljubljana, Mesina sta-

novanjska skupnost Ljubljana, enote Skupnosti po-

kojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slove-
niji za Ljubljano (v nadaijnjem besedilu: ustanovi-
teijice) so s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
Mestne skupnosti socialnega varstva Ljubljana (Urad-
ni list SRS, §t. 15/83) ustanovile Mestno skupnost so-
cialnega varstva Ljubljana (v nadaljnjem besedilu:
mestna skupnost) zaradi usklajevanja posameznih ob-
lik socialnega varstva kot bistvene sestavine socialne
varnosti, 'skupnega izvajanja drugih nalog in zagotav-
lianja enakopravnega od'ofanja s pristojnimi zbori
Slupscine mesta Ljubljane.

2. ¢&len
Ta statut dolofa naloge mestne skupnosti, njeno
organizacijo, organe mestne skupnosti, njihovo delov-
no pedrotje, pooblastila in nadin uresnitevanja nji-
hovih funkeij, nadzorstvo ustanoviteljic mestne skup-
nosti nad delom organov mestne: skupnosti in stro-
kovne sluZbe, osnove druZbenoekonomskih odnosov,
nadin obve3fanja. javnosti o delu mestne skupnosti
ter druga vpradanja. ki zadevajo notranjo organizacijo
dela in poslovanja v mestni skupnosti in to v skladu
z zakonom in samoupravnim sporazumom o ustano-
vitvi mestne skupnosti.
3. ¢len

Mestna skupnost je druZbena pravna oseba s pra- :
vicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih ima po
ustavi, zakonu, statutu mesta Ljubljane, po samo-
upravnem sporazumu o njeni ustanovitvi in po tem
statutu. ;

Ime mestne skupnosti je: Mestna skupnost so-
cialnega varstva Ljubljana, njen sedef je v Ljub-
ljani, MikloZiteva 24 )

Mestna skupnost ima svojo 3tampiljko okrogle
oblike z nazivom: Mestna skupnost socialnega var-
stva Ljubljana.

Mestna skupnost je vpisana v register samouprav-
nih interesnih skupnosti pri Temeljnem sodiiéu v
Ljubljani, enota v Ljubljani.

4, ¢len

Mestno skupnost predstavlja in zastopa predsed-
nik skupitine, v njegovi odsotnosti pa namestnik
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predsednika skupitine ali drug delegat, ¢e ga za to
pooblastj skupSc¢ina.

II. NALOGE MESTNE SKUPNOSTI

5. &len

Delavci, delovni ljudje in obc¢ani v mestni - skup-
nosti usklajujejo:

— prednostne naloge socialnega varstva in di-
namiko njihovega izvajanja,

— skupna izhodi$¢a in merila za uveljavljanje
socialnih pravie, odvisnih od dohodka in socialnih
razmer posameznika ali druZine, ter ugotavljajo uéin-
ke teh meril za socialno varnost delovnih ljudi in
njihovih druZin,

— skupna izhodii¢a in merila za izvajanje soh-
darnosti in vzajemnosti na posameznih podroéjih so-
cialne varnosti v mestu Ljubljani,

— razvoj druzbeno organiziranih oblik socialne
varnosti,

— usposabljanje in varstvo otrok z motmaml v
telesnem in duSevnem razvoju ter usposabljanje in
zaposiovanje odraslih invalidnih oseb,

— delo pri proutevanju vzrokov in odpravljanju
posledic alkoholizma ter drugih zasvojenosti,

— pobude za raziskavo in raziskovanja posamez-
nih podro¢ij socialnega varstva v mestu Ljubljani,

— spremljanje in dolofanje usmeritev za oprav-
ljanje in uresnitevanje nalog s podrotja splofne ljud-
ske obrambe in druZbene samozaitite in odlo¢anje o
temeljnih vpraSanjih orgamzsrama teh nalog,

— druge zadeve na podlagi zakonov in odlokov,
o katerih se sporazumejo ustanoviteljice.

6. ¢len

Delavei, delovni ljudje in obfani v mestni skup-
nosti usklajujejo osnove in merila za tiste socialno-
varstvene pravice in druge socialnovarsivene naloge,
ki so skupnega pomena za ugotavlianje socialne var-
nosti delavcev,
ljane pod enakimi poégoji, zlasii pa:

1. s podror"ja otroskega wvarstva:

— program razvoja druzbene vzgo;e in wvarstva
predsolskih otrok,

— program druZbenega varstva teZje prizadetih
oirok in mladine,

— politiko denarnih pomoéi,
f — temelje planov s temelji
mesta Ljubljane;

2. s podrotja socialnega cskrbstva:

— skupna
socialne varnosti in za solidarnostno zdruZevanje sred-
stev za uresniCevanje teh programov,

— obseg socialnoskrbstvenih pravic,

— pogoje, kriterije in merila za uveljavljanje so-
cialnoskrbstvenih pomodi,

— postopek za uvajanje -novih socialnoskrbstve-
nih pravic in

— druga vpraSanja skupnega pomena;

3. s podro&ja zaposlovanja:

druzbenega plana

— naloge s podrotja usposabIjanja 1n zaposlo-.

vanja invalidnih oseb,

— minimalne standarde pri zaposlovanju delav-
cev,

— naédela in merila za ugotavljanje socialne var-
nosti in denarne pomoéi za zatasno nezaposlene osebe;

delovnih ljudi in obtanov mesta Ljub- |

1zhodis¢a za programe zagotavljanja '

4, s podrotja stanovanjskega gospodarsiva:

— izhodis¢a in merila za delno nadomestitev sta-
narin,

— minimalne standarde za stanovanja, namenjena
delavecem z niZjimj dohodki, borcem NOV in drugim
borcem,, invalidom in starostnikom,

— kriterije in merila za pridobitev stanovanj,
zgrajenih s sredstvi solidarnosti;

5. s podroéja pokojninskega in mvahdskega zava-
rovanja:

— pogoje in kriterije za doloéame socialne ogroZe-
nosti kmetov-borcev,

— osnove in merila za odpis prispevka kmetfov za
starostno zavarovanje i davine ‘dajatve,

— programe za izboljfanje stanovanjskih razmer
upokojencev.

7. &len

Kadar se delavei, delovni ljudje in obcéani v
Mestnj zdravstveni skupnosti Ljubljana dogovarjajo o
osnovah za nadomestilo osebnega dohodka za as dela-
nezmozZnosti- in o merilih za prispevke uporabnikov
k stroSkom za zdravstvene stoeritve, morajo le-te pred-
hodno uskladiti v mestni skupnosti.

8. &¢len
Kadar se delavei, delovni ljudie in ob®ani v Mest-
ni izobraZevalni skupnostj Ljubljana dogovarjajo o
kriterijih za sprejem v Studentske in dijatke domove
in p merilih za subvencionirane cene v teh domovih,
morajo le-te predhodno uskladiti v mestni skupnosti. .

9. &len
Delavci, delovni ljudje in obfani v mesini skup-
nosti usklajujejo skupna izhodiS¢a za uresnitevanje
dogovorjenih oblik varstva borcev NOV in drugih bor-

. cev ter vojaskih invalidov in civilnih invalidov vojne.

10. €len

Mestna skupnost na podlagi usklajenih mnenj in
programov mestne skupnosti za zaposlovanje Ljub-
ljana, enot Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji za Ljubljano in Mestne
zdravstvene skupnosti Ljubljana:

' — obravnava programe ustanavljanja in razveja
zavodov za usposabljanje invalidov,

‘= usklajuje programe ustanavljanja im razvoj‘a
invalidskih delavnic,

— daje pobude in predloge davinih olajSav in
drugih druZbenih dajatev za poscbne organizacije za
usposabljanje in zaposlovanje invalidov ter druge
organizacije zdruZenega dela in zasebne delodajalce,
ki zaposlujejo invalide;

— pripravlja in predlaga merila za ugotavijamje
gmotnega stanja invalidnih oseb oziroma njihovih
druzin pri uveljavljanju pravic iz zakona o uspo-
sabljanju in zaposlovanju invalidow.

III. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST MESTNE
SKUPNOSTI

11. &en
Mestna skupnost je organizirana ‘take, da v er-
ganih upravljanja zagotavlja neposredno sodelovanje
delavecev, delovnih ljudi in ob¢anov kot delegatov
ustanoviteljie pri uresnifevanju pravic do samoup-
ravnega odloanja v-mestni skupnosti in pri upravlja-
nju drugih zadev, ki so skupnega pomena,

.
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12, élen
Delavei, delovni ljudje in ob&ani uresnitujejo
naloge v mestni skupnosti preke delegatov ustanovi-
teljic v skup#¢ini in njenih organih ter v odboru
samoupravnega nadzora.

1. Skupstina mestne skupnosti

13. élen ]

Skup3tina mestne skupnosti je mesto sporazu-
mevania delegatov, ki jih delegirajo skupi€ine usta-
noviteljic iz vrst uporabnikov in izvajalcev.

Skupstina mestane skupnosti je enodomna in jo
sestavlja 30 delegatov.

Vsaka ustanoviteljica delegira 3 delegate. Natin
delegirania delegatov v skupSéino mestne. skupnosti
dolocajo ustanoviteljice v svojih, samoupravnih splos-
nih aktih. :

14. ¢len

Delegati. v skup3éini imajo pravice, dolZnosti in
odgovornosti, kot jih dolo¢a zakon in ta statut, zla-
+ stj pa:

— da se udele?ujejo sej skupitine in da na sejah
izraZzajo staliS¢éa skup&éin ustanoviteljic, ki so jih de-
legirale,

— da predlagajo, oblikujejo in sprejemajo sta-
lis¢a in sklepe skupiline,

— da usklajujerc stalis¢a v skladu s skupnimi
druzbenimj interesi delaycev - delovnih ljudi in ob-
¢anov mesta Ljubljane,

— da tvorno sodelujejo pri delu
njenih organov,

— da predlagajc v obravnavo skups¢ini oziroma
njenim organom vprasanja, ki zadevajo njihovo delo,
izvajanje zakonov in drugih aktov v-zvezi s spreje-
timi programi in sklepj skup3éine,

— da so izvoljeni v organe mestne skupnosti.

Pri sprejemanju stalii¢ ¢ vpraganiih, ki‘so pred-
met sporazumevanja ali odlo¢anja v skupiCini, se de-
legati ravnajo v skladu s temeljnimi stalis¢i skup$€in
ustanovitelite kot tudi skladno s skupnimi in splos-
nimi druzbenimi interesj in potrebami, vendar so sa-
mostojni pri izrekanju stali%¢ in pri glasovanju.

Delegat je dolZan obvestati o delu skupitine in o
svojem delu ustanoviteljice, ki so ga delegirale in
jim je odgovoren za svoje delo.

skup8cine in

15. &len

Kadar skupS¢ina mesine skupnosti obravnava po-
samezna vpraSanja iz pristojnosti mestnih samo-
upravnih interesnih skupnosti, ki niso ustanoviteijice,
delegati teh skupnosti sodelujejo pri delu skup$§éine
mestne skupnosti.

16. ¢len

Skupstina mestne skupnosti:

— usklajuje socialno-varstvene programe s posa-
meznih + podro¢ij socialnega wvarstva v mestu Ljub-
ljani in spremlja izvajanje teh,
¢ — obravnava problematiko posameznih socialno-
varstvenih podroéij,

— usklajuje razvojne programe =za posamezna
podrotja socialnega varstva za obmod¢je mesta Ljub-
ljane, ! :

— opredeljuje skupne prednostne naloge sccial-
néga varstva, ki se nanasajo na enakomerni razvoj
vseh ob&in mesta Ljubljane in spremlja dinamike
njihovega izvajanja,

— oblikuje, usklajuje in sprejema skupna iz-
hodiS¢a za uresni¢evanje solidarnosti na posameznih
podro&jih sociainega varstva v mestu Ljubljani,

— sprejema statut in druge samoupravne sploSne
akte skupnosti,

— sklepa druzbene dogovore in samoupravne spo-
razume,

— sprejema sklepe in akle v zvezi s svojim de-
lom za podrotje splosne ljudske obrambe in druZbene
samozastite,

— sprejema naért dela mestne skupnosti,

— obravnava in sklepa o finan¢nem poslovanju
mestne skupnosti in upravlja s sredstvi, zdruZzenimi
za njeno delovanje, 1 ok

— voli in razreSuje ¢lane organov skup$Cine,

— imenuje 1n razreSuje vodjo DSSS in delavea s

_posebnimi pooblastili in odgovornostmi za podrodje

socialnega varstva,

— spremlja m dolofa usmeritve. za opravljanje
in uresni¢evanje nalog s podroéja splosne ljudske
obrambe in druzbene samozastite in odlota o te-
meljnin vprafanjih organiziranja teh nalog,

— opravlja druge naloge, dolotene z zakoni, druz-
benimi dogovor: in samoupravnimi sporazumi, s sta-
tutom mesta Ljubljane, s samoupravnim sporazumom
o ustancvitvi mestne skupnosti in s tem statutom.

17. ¢len

Skupiéina mestne skupnosti obravnava posamezna
vprasanja na lastno pobudo, na pobudo katerekoli
ustanoviteljice ali druge mestne samoupravne inte-
resne skupnosti,

Zaradi enotnega pristopa k uresnitevanju social-
no-varstvene politilke..v mestu Ljubljani lahko da
pobudo za obravnavo pusameznih vpraganj tudi organ
druzbenopoliti¢cne skupnosti, predvsem pri pripravi
in usklajevanju izhodis¢ za socialno-varstvene dele
kratkoro®nih in srednjeroc¢nih programov ustanovi-
teljic in drugih mestnih samoupravnih interesnih
skupnosti, pri dolo¢anju prednostnih nalog in drugih
nalog.

18. tlen

V skupitini mestne skupnosti se delegati spora-
zumevajo in odlo¢zajo na sejah. ;

Delo skupéiZine podrobneje ureja poslovnik.

19. ¢len
Sklep, stalite, priporogilo ali mnenje skup&ine
mestne skupnosti, statut in drugi samoupravni splos-
ni akti mestne skupnosti so sprejeti oziroma ¢&lani
organov skup3tine mesine skupnosti so izvoljeni ali
imenovani, Ce se tako sporazume- vetina delegatov

ustanoviteljic. 3
Kadar se v skupitini mestne skupnosti usklaju-
jejo programi dela na posameznih podrotjih social-
nega varstva, o temeljih pldanov, osnove in merila
za posamezne socialnovarstvene pravice in drugi so-
cialnovarstveni korektivi, je za sprejetje sklepa po-
trebno soglasje vseh ustanoviteljic. -

20. ¢len

V zadevah iz 2. odstavka prej¥njega ¢lena vodi’
usklajevalni postopek komisija za usklajevanje so-
cialnovarstvenih programov.

Ce gre za sprejem sklepov. stali¥¢, priporoéil ali
mnenj o zadevi, ki jo je skup8¢ini mestne skupnosti
predlozila samoupravna interesna skupnost, ki ni
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ustanoviteljica, sodeluje v usklajevalnem postopku
tudi ta skupnost take, da delegh-a v imenovano
komisijo* enega delegata.

Usklajevalni postopek se izvede po dolotbah po~
slovnika o delu skup3tine mestne skupnosti

21, &len

Ce v usklajevalnem postopku ni doseZeno soglas-
je wvseh ustanoviteljic, se postopek usklajevanja po-
novi.

Ce tudi po ponovnem usklajevalnem postopku
skupséina ne sprejme predloga odloditve in bi bila s
tem bistveno ogroZena uresnilitev pdsameznih so-
cialnovarstvenih delov programov, mestna skupnost
predlaga Skup#ini mesta Ljubljane, naj =zatasno
uredi to vprasanje.

22. ¢len

Skupitina mestne skupnosti enakopravno z zbo-
rom zdruzenega dela in zborom ob#in Skupiine me-
sta Ljubljane odlota o tistih zadevah, ki jih dologa
statut mesta Ljubljane, in sicer tako, da:

— sprejema odloke in druge akte Skupédine me-
sta Ljubljane s svojega podroéja,

— odlota o splosni politiki, razvoju in drugih
podobnih vpradanjih s svojega podrodja, ki so v pri-
stojnosti Skupitine mesta Ljubljane.

Kadar skupsina mestne skupnosti olpravnava za-
devo oziroma sprejema odlo&itev enakopravno s pri-
stojnima zboroma Skupitine mesta Ljubljane, velja-
jo za njeno dele dolotbe poslovnika Skup3tine mesta
Ljubljane.

" 2. Predsednik skup3gine

23. &len

Predsednika skup3éine| in njegovega namestnika
izvoli skupStina mesta skupnosti iz wvrst delegatov
ustanoviteljic na predlog koordinacijskega odbora za
kadrovska vpraSanja pri predsedstvu Mestne konfe-
rence SZDL.

Predsednika skup3¢ine in njegovega namestnika
izvoli skupZina za dobo dveh let z moZnostjo en-
kratne ponovne izvolitve.

24, &len

Predsednik skupiine mestne skupnosti ima na-

slednje pravice in dolZnosti:

— predstavlja in zastopa mestno skupnost,

— sklicuje in vodi seje skupd&ine ter skrbi, da
skupséina dela v skladu s poslovnikom,

-~ skrbi za izpolnjevanje sklepov skupétine,

— daje pobudo za obravnavanje posameznih
vpraZanj na seji skup3éine ter sodeluje prj morebit-
nem usklajevalnem postopku,

— podpmuje sklepe in akte, ki jih sprejema skup-
i¢ina,

— v skladu s tem statutom, odlofitvami skup-
¥tine mestne skupnosti in odbora za splo$no ljudsko
obrambo in druZbeno samozaiito ter naérti in pro-
grami organizira in usklajuje strokovno pripravo, na-
¢rtovanje in izvrSevanje obrambnih in samoza3€itnih
priprav, nalog in aktivnosti za preprefevanje 3Zkod-
ljivih pojavov in dejanj in za delo mestne skupnosti
v primeru naravnih in drugih nesred ter morebitnih
izrednih ali vojnih razmer,

— opravlja druge naloge po pooblastilu skup#&ine
mestne skupnosti.

nih aktov, sprejetih sklepov, staliss,

Predsednik skupStine je za svoje delo odgovoren

~ skupidini mestne skupnostl.

V primeru odsotnosti ali zadrZanosti nadome3Za
predsednika- skup¥¢ine z vsemi pooblastili namestnik
predsednika skupitine

3. Odbor za samoupravni nadzor

25. &len

Nadzor nad uresniéevanjem samoupravnih ‘sploE-’
priporoéil in
mnenj, nad oblikovanjem in porabo sredstev mest-
ne skupnosti, nad delovanjem organov mestne skup-
nostj ter strokovne sluzbe opravlja odbor za samou-
pravni nadzor,

26. &len

Odbo‘r za samoupravni nadzor ima 5 &¢lanov, ki jih
izvolijo ustanoviteljice.

27. &len

Clani odbora samoupravnega nadzora izvolijo
predsednika in namestnika predsedn ka in sicer za
dobo dveh let.

Mandat ¢lanov odbora traja Stiri leta, nihée ne
more biti izvoljen v odbor ve¢ kot dvakrat zaporedo-
ma.

V odbor samoupravhega nadzora ne more biti iz-
voljen ¢lan delegacije, ki je delegiran oziroma izvo-
ljen v organe skupstine mestne skupnosti

28. tlen

Pri uresnievanju svojih pravic in dolZnosti od-
bor zahteva od skup$éine mestne skupnosti in njenih
organov ter strokovne sluibe podatke, ki jih potre-
buje pri delu, ima pa tudi pravico pregledati vso ust-
rezno dokumentacijo.

Odbor opravlja nadzor po svoji pobudi, na po-
budo delavcev, delovnih ljudi in obfanov na obmoé-
ju mestne skupnosti, njihovih delegacij in delegatov
ob¢inskih skupnosti, prav tako pa tudi na predlog
skupSéine mestne skupnosti, njenih organov in delav-
ca, ki zastopa strokovno sluZbo.

Odbor mora o svojem delu obve$at! delavece, de-
lovne ljudi in obéane, o ugotovitvah porofa skup-
3¢ini mestne skupnosti in skup&finam ustanoviteljic
in ¢e ugotovi nepravilnosti, predlaga ukrepe, da bi
jih odpravili :

Odbor organizira in opravlja nadzor na naéin, ki
ga sam doloti, lahko pa sprejme poseben poslovnik
o svojem delu.

IV. ORGANI SKUPSCINE MESTNE SKUPNOSTI

29. &len

Organi skupf¥ine mestne skupnosti so:

-— komisija za razvoj in organizacijo socialnega
varstva,

— komisija za usklajevanje
programov, ;

— koordinaeijski odbor za vpraZanje
varnosti borcev NOV in drugih borcev,

— kom.lsua za vpralanje socialne varnostj inva-
lidov, .

— odbor za sploino ljudsko obrambo in druzbe-
no samozaséito.

socialnovarstvenih

socialne
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1. Komisija za razvoj in erganizacijo socialnega ;
varsiva

30. ¢len

Komisija za razvoj in organizacijo socialnega var-
stva ima 5 ¢&lanov.

Clane komisije izvoli skup&éina me..tne skupnosti
za dobo $tirih let, izmed ¢lanov pa tudi predsednika
komisije za dobo dveh let z moZnostjo enkratne po-
novne izvolitve,

‘'Komisija opravlja zlasti naslednje naloge:

— ohravnava vprasanja tekolega poslovanja me-
stne skupnosti,

— pripravlja osnutke in predloge splosnih in po-
samiénih samoupravnih aktov mestne skupnosti,

— obravnava osnutke in predloge zakonov s pod-
ro¢ja socialnega varstva ter v zvezi z njimi oblikuje
stalid¢a in predloge za spremembe in dopolnitve ter
jih posreduje skup3¢ini, :

— obravnava organiziranost
sluzbe,

in delo strokovne

— obravnava druga organizacijska in normatwna

vprafanja s podrotja socialnega varstva.

2. Komisije za usklajevanje sogialnovarstvenih
programov

31. ¢len

Komisija za usklajevanje socialnovarstvenih pro-
gramov ima 5 ¢&lanov,

Clane komigije izvoli skupdfina mestne' skupnost;
za dobo: $tirih let, izmed ¢lanov pa tudi predsednika
komisije za dcbo dveh let z mo‘nost:lo enkratne po-
novne izvolitve. .

Kontisija opravlja zlasti naslednje naloge: -

— usklajuje osnutke in predloge samoupravnih
Sporazumov © obveznem usklajevanju socialnovarst-
ven:h elementov za samoupravne sporazume o te-
meljih planov ustanoviteljic,

— usklajuje programe ustanoviteljic v tistem de- ,

Iu, ki je pomemben za zagotavljanje socialne varno-
sti vsem obfanom Ljubljane pod enakimi pogoji,

— pripravlja in predlaga postopek.in naéin uskla-

Jevanja programov,

— pripravija in usklajuje predloge prednostnlh
nalog na podro&ju socialnega varstva v- mestu Ljub-
ljani,

— oblikuje in usklajuje strokovne predlcge zd pri-
bPravo izhodiS¢' in meril za uveljavljanje socialno-
Varstvenih pravic,

— pripravlja in usklajuje strokovne predloge za

Izvajanje solidarnosti na podrotju socialnega varstva

V mestu Ljubljani.

3. Koordinacijski odbor za vpra¥anja socialne varnosti
4 borcev NOV in drugih borcev

32, ¢len

Koordinacijski odbor za vpra¥anja socialne var-
nosti borcev NOV in drugih boreev ima 7 &lanov, ki
Ba sestavljajo delegati ob®inskih skupnosti socialne-
Ba varstva v Ljubljani, enot Skupnosti pokojninske-
Ba in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji in
:;§stnega odbora Zveze zdruZenj borcev NOV Slove-

je.

Clane odbora izvoli skup3tina mestne skupnosti
Za dobo &tirih let, izmed &lanov pa. tudi predsednika

komisije za dobo dveh let z moznostjo enkratne po-

novne izvolitve,

Odbor opravlja zlasti naslednje naloge:

_— razpravlja o vprasanjih socialne wvarnosti bor-
cev; usklajuje stalis¢a in mnenje koordinacijskih od-
borov obéinskih skupnosti socialnega wvarstva ter uk-
repe posameznih samoupravnih interesnih skupnosti,
preko katerih se uresnituje socialna varnost borcev;

— daje pobude in predlaga ukrepe za izboljsa-
nje socialne varnosti borcev;

— sodeluje z obéinskimi skupnostmi in mestnimi
skupnestmi in njthovimi organi ter odbori ZZB pri
razreSevanju vprasSanj socialne varnosti borcev in pri
uveljavljanju novih oblik druzbene skrb; ‘za borce.

4, l(nmlsaja za vprafanja soclalne varnosti boreev

" 33.¢len

Komisija za vpraSanja socialne varnosti invalidov
ima 7 ¢lanov, sestavljajo pa jo delegati ustanoviteljic.

Clane komisije izvoli skup8éina mestne skupno-
sti za dobo &tirih let, izmed ¢lanov pa tudi predsedni-
ka komisije za dobo dveh let z moZnostjo enkratne
ponovne izvolitve,

Komisija opravlja zlasti naslednje naloge:

— spremlja in usklajuje programe usposabljanja
in zaposlovanja invalidov, .

— obravnava in pripravlja gradiva v zvezi z
zagotavljanjem socialne varnosti invalidov za obiav-
navo na sejah skup$éin,

— usklajuje predloge in plane ustanavljanja in-
valiuskih delavnic in delavnic pod posebnimi pogoji,

— daje 1n usklajuje pobude in predloge davénih
in drugih olajsav za TOZD in zasebnike ki zaposlu-
jejo invalide.

— sodeluje z invalidskimi organizacijami in dru-
§tvi, druZbenopolitiénim: organizacijami in drugimi
organizacijami ter druzbenopoliti¢tnimi skupnostmi pri
razre§evanju vprafanj soclalne varnosti invalidov,

5.0dbor za splosno ljudske obrambo in druZfbeno
sg.mnzaséito

. 34. ¢len i
Odbor za splofno ljudsko obrambo in druibeno

. samozastito ima 7 élanov.

Clane odbora izvoli skupi®ina mestne skupnosti
za dobo Stirih let z moinostjo enkratne ponovne iz-
volitve, pri C¢emer upoSteva tudi predsednika skup-
Stine mestne skupnosti in predsednika koordinacij-
skega odbora za vprasSanja socialne varnosti borcev
NOV in drugih borcev, ki sta ¢lana odbora po po-
lozaju.

Odbor za sploSno ljudsko obrambe in druzbeno

‘samozatito kot polititno operativni in koordinacij-

ski organ mestne skupnosti spremlja in ocenjuje ob-
rambne in varnostne razmere, priprave in aktivnosti
in na tej podlagi v.skladu z usmeritvami skupstine
mestne skupnosti ter sprejetimi nagrti in programi
usmerja, usklajuje in koordinira obrambno zaZ&itne
priprave in aktivnostj ter zagotavlja enotnost, pravo-
tasnost in uéinkovitost vsega obrambno zadtitnega
delovanja v mestni skupnosti,

Odbor skrbi za obrambno in samozastitno usposab—
ljanje in spodbuja uresnievanje interesov splogne
Ijudske obrambe in dru’bene samozaitite v mestni
skupnosti, V primeru naravnih in drugih nesret¢, mo-
rebitnih izrednih razmer in drugih nevarnosti v
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skladu z nastalimi razmerami odlota in sprejema
ukrepe za prepretevanje, odpravljanje ali obvladova-
nje teh nevarnostj in njihovih posledic fer kontinui-
teto dela mestne skupnosti.

V. ORGANIZACIJA IN DELOVANJE MESTNE
SKUPNOSTI V IZJEMNIH RAZMERAH

35. €élen

V primeru, da nastopijo izjemne razmere (nepo-
sredna vojna nevarnost, vojna in druge izredne raz-
mere), mora mestna skupnost svojo organizacijo in
delo prilagoditi naértom za delo v teh razmerah in
ukrenitj vse potrebno za nemoteno delovanje ter od-
stranjevanje posledic takega stanja oziroma teh raz-
mer.

. 36. €len

Mestna skupnost se za uéinkovite in usklajeno
na¢rtovanje organizacije in dela v izjemnih razmerah
povezuje z drugimi samoupravnimi interesnimj skup-
nostmi, druZbenimi in druZbenopolitiénimi organizaci-
jami in ustreznimi organi skupiéin ob&in in SkupSéine
mesta Ljubljane.

VI. USKLAJEVANJE ELEMENTOV ZA
SAMOUPRAVNE SPORAZUME O TEMELJIH
PLANOV

37.8len

V mestni skupnosti usklajujejo ustanoviteljice fer
druge samoupravne interesne skupnosti elemente za
samoupravne sporazume o temeljih planov, delovne
programe s posameznih podrocij socialnega varstva
ter osnove in merila za posamezne socialnovarstvene
pravice na podroéjth, ki jih dolotata 5. in 6. &en
tega statuta. Mestna skupnost v ta namen sklene
samoupravni sporazum o obveznem usklajevanju so-
cialnovarstvenih elementov za samoupravne sporazu-
me 0 temeljih planov ustanoviteljic.

VII. SREDSTVA SKUPNOSTI

38. ¢len

. Delavci, delovni ljudje in obéanj prek ustanovi-
teljic zagotovijo materialne pogoj_e za delo skupstine
mestne skupnosti in njenih organov ter za oprav-
ljanje strokovnih in administrativnih opravil in na-
log na podlagi programa dela in finan¢énega naérta, ki
ju mestna skupnost vsako leto predioZi ustanowite-
ljicam.

VIII. SKUPNA STROKOVNA SLUZBA

39. &len
" Opravljanje strokovnih, administrativnih in dru-
gih pomoZnih del si mestna skupnost zagotovi pri
DSSS obtinskih SIS zdravstvenega in socialnega
varstva v Ljubljani, zagotovitev dolofenih opravil pa
si mestna skupnost lahko uredi tudi z dogovorom z
drugo skupnostjo, organizacijo ali upravnim organom.

Medsebojna razmerja med mestno skupnostjo in.

DSSS ureja samoupravni sporazum,

2 49. élen
Delovno skupnost skupne strokovne sluzbe wvodi

vodja DSSS, ki ga imenuje skup$¢ina mestne skupno-

sti na podlagi mnenja delavskega sveta delovne skup- _°

nosti oziroma zbora delaveev skupne strckovne sluzbe.

41. ¢len

Imenovanje in razresevanje delavca s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi za .podroéje socialnega
varstva ureja statut DSSS.

Delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
pomaga predsednikom skup$éine in predsednikom
drugih organov in teles obéinskih in mestne skupnosti
pri strokovni pripravi sej in pri uresni¢evanju skle-
pov ter organizira tajniSke naloge za delovanje skup-
3¢ine, organov in delovnih teles mestne skupnosti., Je
odredbodajalec za izpolnjevanje finanénega naérta ter
sklepnega rac¢una mestne skupnosti.

Delavec s posebnimi -pooblastili in odgovornostmi
za podrodje socialnega varstva je imenovan za dobo
Stirth let z moZnostjo ponovnega imenovanja.

IX. JAVNOST DELA IN OBVESCANJE

42, ¢len
Delo mestne skupnosti in njenih organov je jav-
no. Mestna skupnost mora zagotoviti redno, pravo-
¢asno, resniéno in popolno obveSéanje delavecev, de-
lovnih ljudi in ob&anov .0 celotnem delovanju mestne
skupnosti in o problemih, stanju ter razvoju social-
nega varstva v mestu Ljubljani, o porabi zdruZenih
sredstev, kot tudi o drugih vprasanjih, ki so pomemb-
na za sklepanje in uresnitevanje samoupravnega nad-
zora.
#43. &len
Delavce, delovne lj’udi in obfane obve$®a mestna
skupnost zlasti:
— po delegatih v skupS@ini mestne skupnosti,
— s pismenimi gradivi za seje zborov in drugih
organov skupitine mestne skupnosti,
— z letnim poroé¢ilom o delu mestne skupnosti.

X. KONCNA DOLOCBA

44, clen
Statut mestne skupnosti je sprejet, ko ga sprejme
skup$fina mestne skupnosti, veljati pa zaéne, ko da
nanj soglasje Skup3¢ina mesta Ljubljane in je ob-
javljen v Uradnem listu SRS.
Z dnem, ko zactne velfati ta statut, preneha ve-
ljavnost statuta Skupnosti socialnega’ varstva mesta
Ljubljane z dne 28, 10, 1975,

" &t. 010-1/83
Ljubljana, dne 7. julija 1983.

CERENICA

278.

Na podlagi 9. ¢lena zakona o prometu z nepre-
miéninami (Uradni list SRS, §t. 19/76), 3. ¢lena za-
kona o pogojih za prodajo stanovanjskih hij in sta-
novanj v druZbeni lastnini (Uradni list SRS, §t. 13/74),
138. ¢lena statuta ob&ine Cerknica je Skupsfina ob-
¢ine Cerknica na seji zbora zdruZenega dela in sejl
zbora krajevnih skupnosti dne 31. januarja 1984 spre-
jela
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ODLOK
o javni draZbi

1. ¢len
S tem odlokom se dolotajo pogoji za prodajo stavb
in posameznih delov stavb v druZbeni lastnini v upo-
rabi ob&ine Cerknica, obtanom, drudtvom in drugim
civilnopravnim osebam.

2. &len
Stavbe in posamezni deli stavb v druZbeni last-
nini, na katerih je lahko lastninska pravica, se smejo
prodati obtanom, drustvom in drugim civilnopravnim
osebam samo na javni draZbi.

3. &len
Javno draZbo stavb in posameznlh delov stavb
izvede tri¢lanska komisija, ki jo imenuje Izvrsni svet
Skupitine obé¢ine Cerknica. Clani komisije imajo na-
mestnike,
4, ¢len
Izklicna cena za javno drazbo se doloéi po pro-
metni vrednosti stavbe oziroma posameznega dela
stavbe ob razpisu javne drazbe,

5. ¢len
Razpis javne draZbe se objavi na Kkrajevno obi-
C¢ajni na¢in — na oglasnih deskah krajevnih skup--
nosti.

Imetnike stanovanjske pravice, najemnike po-
slovnih prostorov in tiste, ki so zaprosili za prodajo
stavbe, se ob razpisu drafbe obvesti pismeno.

Med objavo razpisa in javno draZbo mora preteéi
najmanj 15 dni.

6. ¢len

Razpis javne drazbe mora vsebovati:

— naziv in sedeZ prodajalea

— oznatbo in opis stavbe oziroma ,posameznega
dela stavbe

— izklicno ceno

— natin pladila ;

— visino kavcije, ki jo Je ponudnik dolZan polo-
Ziti pred draZitvijo in ki ne sme biti manj%a od 10%
od izklicne cene ter natin njenega pologa

— Cas in kraj kjer bo javna drazba

— navedbo kje se lahko interesenti pred draZbo
seznanijo s podrobnejfimi pogoji.

7. &en
Ob enakih pogejih imajo pri prodaji stavb in po-
sameznih delov stavb na javni draZbi prednost ude-
lefenci javne draZbe, ki se imetniki stanovanjske
pravice oziroma najemniki poslovnih prostorov v teh
stavbah oziroma posameznih delih stavb.

8. &en

Clani komisije za izvedbo javne draZbe, njihovi
zakonci in bliZnji sorodniki ne morejo sodelovati na

jawni dragbi kot ponudniki,
9. ¢len

Predsednik drabene komisije pred zatetkom jav-

De draZbe:

— seznani veze prisoine ponudnike s pogojl dral-
be, ki jih ni mogofe spreminjati ali dopolnjevati,

— preveri ali vsi udeleZenci javne draZbe izpol-
Rjujejo pogoje iz razpisa,

— dolo¢i za koliko mora biti naslednja ponudba

vi§ja od prejsnje. :
10, ¢len

Ponudnik je vezan na svojo ponudbo, dokler ni
podana visja ponudba. Zadnjo najvi$jo ponudbo pred-
sednik komiisije trikrat zaporedoma ponovi in razglasi
najboljSega ponudnika.

Uspeli ponudnik, ki odstopi od svoje ponudbe,
izgubi pravico do povratila kavcije.

11. ¢len

‘Po kontani javni drazbi se objavi, kdo je naj-
boljsi ponudnik., Proti opravljenem postopku §e mo-
gote vloZiti ugovor dokler ni zakljufen zapisnik o
poteku draZbe,

O wugovoru proti postopku odlo¢i Izvrini svet
Skupééme obéine Cerknica v roku 15 dni po konéani
javni drazbi.

¢

12. ¢len

Z uspelim ponudnikom se sklene pogedba.

Kupcu se platana kavcija vratuna v kupnino.

Neuspelim ponudnikom se kavcua vrne v 15 dneh
po konéani drazbi.

13, &len

Pogodbo o prbdaji stavbe in posameznega dela
stavbe s cenilnim zapisnikom je obina Cerknica doli-
na poslati Obclinskemu javnemu pravobranilstvu v
Ljubljani v tridesetih dneh po sklenitvi,

Obcinski javni pravobranilee v Ljubljani izpod-
bija pogodbo, s katero je obéina prodala nepremi¢ning
obfanu, drustvu ali drugi civilnopravni osebi za
ceno, ki je manjda od njene prometne'vrednosti, naj-
kasneje v treh mesecih od prejema pogodbe in zapis-
nika o cenitvi nepremicnin. Pogodba ostane v veljavi,
¢e kupec doplaca razliko do prométne vrednosti.

14. ¢len
Denarna sredstva, ki jih ima obé&ina Cerknica
pridobi s prodajo stanovanjskih hi¥ in stanovanj se
prenesejo na sklad amortizacije stanovan;sklh hi¥ pri
SSS obé&ine Cekaca

: 15. élen
Ce stavba oziroma posamezen del stavbe ni bil
prodan na razpisani javni draZbi, pa je smotrno, da
se proda, se javna drazba lahko ponovi najkasneje v
Sestih mesecih.
V takem primeru se lahko izklicna -cena zniza,
vendar ne ve¢ kot za eno tretjino.

16. ¢len

Ce javna draZba ni uspela, lahko ob&na Cerknica
proda stavbo oziroma posamezen del stavbe nepo-
sredno v roku enega meseca po neuspeli javni drazbi
in ne pod izklicno ceno.

17. &len

Odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Urad-
mem lNstu SRS,

St. 465-10/84-9
Cerknica, dne 31, januarja 1984,
Predsednik
Skupsine obéine
Cerknica

Edo Lemasdls 1 r.
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V skladu z dolocili zakona o varstvu zivali pred
kuZnimi boleznimi (Uradni list SRS, 5t. 18/77 in 2/78),
2. c¢lena odredbe o ‘preventivnih cepljenjih in dia-
gnosticnih ter drugih preiskavah v letu 1984 (Uradni
list SRS, st. 41/83) ter 250, ¢lena statuta obéine Li-
tija (Uradni list SRS, &t. 28/83) je Izvrsni svet Skup-
S¢ine obcine Litija sprejel dne 2. februarja 1984

ODREDBO

e preveativnih cepljenjih in diagnostiénih ter drugih
preiskavah v letu 1984 na obmoéju obéine Litija

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Da se prepretijo oziroma ugotovijo v tej od-
redbi navedene Zivalske kuZne bolezni morajo vete-
rinarske organizacije, ki so po predpisih verificirane
za preprefevanje in zatiranje kuZnih bolezni. Vete-
rinarski zavod Ljubljana in Obratna wveterinarska
ambulanta DO »Jata« Zalog opraviti v letu 1984
ukrepe zaradi ugotavljanja, odkrivanja, prepreteva-
nja in zatiranja kuZnih bolezni. Posestniki Zivali so
dolZni izvajati ukrepe iz te odredbe.

2. ¢len
Veterinarski zavod Ljubljana in obratna veteri-
narska ambulanta sta dolini pred vsakim zafetim iz-
vajanjem ukrepov iz te odredbe o tem obvestiti ob-
¢inski organ wveterinarske inSpekcije,
O opravljenem delu morajo poro¢ati na predpi-
sanih obrazcih,«
3..¢len
Preventivna cepljenja se morajo opraviti toliko-
krat, kolikorkrat je potrebno, da so Zivali stalno za-
Stitene, :

4, ¢len

Veterinarski, zavod Ljubljana in' Obratna vete- '

rinarska ambulanta, ki opravljajo preventivna ceplie-
nja in diagnostiéne preiskave, morata voditi evidenco
o datumu cepljenja oziroma preiskave, imenu in bi-
valistu posestnika Zzivali, o opisu Zivali, o proizva-
jalew, o serijski in kontrolni Stevilki cepiva ter o
rezultatih. cepljenja in preiskave. -

Veterinarski zavod in obratna vyeterinarska am-
bulanta morata spremljati zdravsivemo stanje Zivali
po uporabi biclofkega preparata in o tem obveddati
- pristojni obéinski organ veterinarske inSpeketije.

II. PREVENTIVNI UKREPI

5. &len

Splofno preventivno cepljerije psov proti stekdini
se mora opraviti do 1. maja 1984. Zadtitpo cepljenje
miladih psov proti steklini se mora opraviti takoj ko
dopolnijo 4 mesece starosti,

Na okuZenem in ogroZenem podrofju je treba pre-
ventivno cepifi proti steklini tudi domade Zivali, ki se
pasejo brez nadzorstva, to je brez pastirija na na-
ravno ali umetno neograjenih povrdinah, ki so od-
daliene od naselij.

Cepljenje doloéeno s tem ¢lenom opravi Ve'teri
narski zavod Ljubljena, Ljubljana Polje, Polje 350.

6. Elen

Preventivno cepljenje kokosi, brojlerjev in pura-
nov proti atipi¢ni kako$ji kugi se mora opraviti na
druzbenih perutninskih obratih KZ Litija in pri
Dobravec Martinu, Sp. Jablanica ter v gospodarstvih
individualnih proizvajalcev na obmo€ju naselij Po-
novice, Zavrstnik in Sp. Jablanica, ker so tu perut-
ninski obrati organizacij zdruZenega dela in veéja
reja individualnega proizvajalca.

* Preventivno cepljenje se opravi z Zivo ali mrtvo
vakcino po programu imunoprofilakse.

Cepljenje v obratih prganizacij zdruZenega dela
opravi Obratna veterinarska’ ambulanta DO »Jata«
Zalog, v naseljih Ponovicte, Zavrstnik in Sp. Jablanica
pa Veterinarski zavod Ljubljana. Cepljenje se opravi
na nadin, ki ga za posamezno vakcino doloéi proizva-
jalec.

7. ¢élen

Valilna jajeca pridobljena v farmi Grmace, KZ
Litija smejo izvirati le iz perutninskih jat, v katerih
pri seroloSki preiskavi na kok om tifus mso bil ugo-
tovljen pozitivni reaktorji in  so. zaifitno cepljeni
proti kuZnemu tremorju perutnine, Marekovi bolezni,
infekcioznemu bronhitisu in Gumboro bolezni in ki
po 14, tednu starosti niso dobivale nitrofuranskih pri-
pravkov (nitrofurazon, furazolidon itd.).

Pregled z antigenom povzroégitelja k(.)kos;|ega ti-
fusa po metodi hitre krvne aglutinacije opravi Vete-
rinarski zavod Ljubljana z ekipo Obrata veterinar-
ske ambulante DO »Jata« Zalog. Cepljenje proti kuz-
nemu tremorju, Marekovi holezni, infekcioniznemu
bronhitisu in Gumboro bolezni opravi z regigtriranimi
vakcinami Obratna veterinarska ambulanta DO

. »Jata« Zalog.

8 (.len

prafi¢e v gospodarstvih, ki imajo 10 ali ve¢ plemen-
skih svinj oziroma najmanj 50 pitancev. Proti tej
bolezni je treba preventivno cepiti tudi prafide, ki
se hranijo s pomijami ali z odpadki Zivalskega izvora,
ne glede na njihovo S§tevilo v gospodarstvu. Cep-

ljenje s sevom K lapiniziranega virusa opravi Vete-

rinarski zaved Ljubljana.

9. élen

Veterinarski zavod Ljubljana mora v letu 1984
zateti VII. splo$no tuberkulinizacijo in intradermalno
tuberkulinizirati 209 vseh goved v ob&ini ter sanadjo
okuZenih dvori3e.

Tuberkulinizacijo zoved opravi Veterinarski za-
vod Ljubljana v naslednjih naseljih: Velika Goba,
Tihaboj, Lukovee, Felice, Javorje, (Ga), Moravde,
Tenetile, Gradiite (3m), Ljubef Velika Presks Sp.
Log, Renke, Tepe, Cerovica, Seviiek, Gradif¥ke Laze,
Stangarske poljane, Litija (del), Ustje, Podientjur,
Gornji log, Sp. m Zg Hotié in Bitite in osnovno
govejo ¥redo last KZ Litija,

Tuberkulinizacijo opravi Veterinarski zavod Ljub-
ljana. :

10. Hen

Glede na brucelozo je treba preiskati enkrat letno:

— z mlefno prstanastim preizkusom krave v hle-
vih Individualnih proizvajalcev. V primeru sumljive
reakcije je potrebno odvzeti kri Zivalim za pregled.

— z enkratnim serolofkim pregledom krvi os-
novne goveje frede last KZ Litija.

Milelno prstanasti preizkus opravi Veterinarski
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zavod Ljubljana, Odvzem krvi osnovni goveji ¢&redi
last KZ Litija opravi Veterinarski zavod Ljubljana.
¢ 'S

11. élen

Na govejo levkozo je treba pregledati plemenske
Zivali: : ;

— goveda v druZbeni lastnini

Pregleda se plemenske zivali v KZ Litija.

Vzorce krvi odvzame Vetermnarski zavod Ljub-
ljana. :

Preiskava s serumom s preizkusom v agar gelu
opravi VITOZD za veterinarsivo,

12. dlen

Plemenjake v prirodnem pripustu je treba pre-
iskati enkrat letno na mehuréasti izpulfaj pri go-
vedu (IBR/IPV).

Vzorce odvzame Veterinarski zavod ' Ljubljana.
Preiskavo opravi VITOZD za veterinarstvo. -

13, ¢&len .
Enkrat letno je treba pregledati na leptospirozo
10.%o plemenskih Zivali v osnovni éredi govelerejske-
ga obrata KZ Litija. Vzorce odvzame Veter narski
zavod Ljubljana. Preiskovo opravi VITOZD za vete-
rinarstvo.
14, ¢len
Na kuZno malokrvnost kopitarjev je potrebno pre-
gledati vse kopitarje, ki so bili nabavljeni v letu
1983 in vhlevljeni v Ze okuZene in sanirane hleve.
Vzorce krvi odvzame Veterinarski zavod Liublia-
na. Preiskavo krvi opravi z gelprecip tinskim testom
(Coggins test) VIOZD za veterinarstvo,

156. ¢len _

Na vrtoglavost postrvi je treba v ribogojnici last
Trobentar Konrada, Ponovi¢e pregledati enkrat letho
posirvske vrste\rib, ki se vlagajo, prodajajo ali pre-
vaZajo. Vzorci mladie morajo biti poslani v preiskavo
od junija do 31. decembra 1984. Vzore| irZnih rib pa,
ko te odredi obéinski organ veterinarske indpekcije.

Na virusno hemoragitno septikemijo postrvi je
treba - preiskati
15. februarja 1984. -

Vzorce rib odvzame Veterinarsk: zavod Ljubljana,

pregled vzorcev pa opravi VTOZD za veterinarstvo.

16. &len

Ta odredba zagne veljati naslednji dan po objavi

v Uradnem listu SRS. :

St. 322-4/84
Litija, dne 2. februarja 1984.
: Predsednik
Izvrinega sveta
Skupséine obgine
Litija

Gusti Groselj 1. r..

LIUBLJANA CENTER

280.

Na podlagi drugega odstavka 2. &lena odredbe o
preventivaih cepljenjih in diagnostinih preiskavah v
letu 1984 (Uradni list SRS, §t. 41/83), 17. &lena odloka
o reji, registraciji in oznatevanju psov ter reji osta-
lih doemad&ih Zivali (Uradni list SRS, 3t. 3/79) in 200.

plemenske jate postrvskih rib do °

¢lena statuta obcine Ljubljana Center (Uradni list
SRS, 5t. 2/78 in 35/81) je Izvrini svet Skups¢ine ob-
tine Ljubljana Center na svoji seji dne 8. februarja
1984 sprejel
: ODREDBO
o preventivnih cepljenjih in diagnostiénih fer drugih
preiskavah v letu 1984 na obmocju obé ne L.jubdijana
Center

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &élen

Da se prepreél Sirjenje stekline, mora Veteri-
narski zavod Ljubljana, Ljubljana Polje opraviti v
letu 1984 ¥ tej odredbi predpisane ukrepe.

Posestniki zivali so dolini izvajati ukrepe iz te
odredbe,

2. Clen

Veterinarski zavod Ljubljana je dolfan pred vsa-
kim zatetkom izvajanja ukrepov .iz te odredbe ob- -
vestiti veterinarsko ins$pekcijo mestne uprave 2a in-
Spekeijske sluzbe Skupitine mesta Ljubljane.

O opravljenermn delu mora porodati na predpisanih
obrazeih.

3. ¢len

Preventivna cepljenja se morajo opraviti toliko-
krat, kolikorkrat je potrebno, da so zivali stalno
zasCitene, '

i 4, ¢len

Veterinarski zavod mora voditi evidenco o da-
tumu cepljenja oziroma preiskave, imenu in bivaliséu
posestnika Zivali, opisu Zivali, proizvajalcu, serijski
in kontrolni 3teyjlki cepiva ter o rezultatu cepljenja
in preiskave. :

Veterinarski zavod mora spremljati zdravstveno
stanje Zivali po -uporabi bioloskega preparata in o
tem obveilati veterinarikc in3pekcijo mestne uprave
za indpekcijske sluihe Skupitine mesta Ljubljane.

IT. PREVENTIVNI UKREPI

5. tlen
- Splofno preventivno cepljenje psov proti steklini
se mora opraviti do 1, maja 1984,
~ Zaititno ceplienje mladih psov proti steklini se
mora opraviti takoj, ko dopolnijo S§tirl mesece ' sta-
rosti
Cepljenje doloteno s tem ¢lenom opravi Vete-
rinarski zavod Ljubljana, Ljubljana Polje, Polje 350.

III. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

6. ¢len

Ta odredba zafne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS. :

St. 322-1/79
Ljubljana, dne 8. februarja 1954.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupséine obd&ine
Ljubljana Center

Milan Slemnik 1 r.
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LJUTOMER

Delavcei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela,

in delovnih skupnostih in drugi samoupravno organi-
zirani delovni ljudje ter obéani v krajevnih skupnostih
obéine Ljutomer kot uporabniki
in

delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in skupnostih, ki opravljajo kulturno dejavnost, kot
glavno dejavnost, delovni ljudje, ki z osebnim delom
samostojno kot poklic opravljajo umetniSsko ali drugo
kulturno dejavnost ter delovni ljudje in obéani, orga-
nizirani v druZbenih organizacijah in drustvih, ki
opravljajo kulturno dejavnost kot izvajalci'

sklenejo

na podlagi 22. in 40. ¢lena zakona o svobodni
menjavi dela na podroéju kulturnih dejavnosti (Uradni
list SRS, §t. 1/81) ter 66. ¢lena zakona o skupnih os-
novah svobodne menjave dela (Uradni list SRS, St.
17/79)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

© ustanovitvi Obéinske kulturne skupnosti Ljuiomer

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tefn samoupravnim sporazumom delavei in drugi
delovni ljudje po svojih temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela ter delovnih skupnostih, drugi delovni
ljudje po svojih samoupravnih organizacijah' ter ob-
¢ani po krajevnih skupnostih (v nadaljnjem besedilu:
uporabniki) in delavei v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela, ki opravljajo kulturno dejavnost, delovni
ljudje, ki z osebnim delom samostojno kot poklic
opravljajo umetni$ko ali drugo kulturno dejavnost fer
‘delovni ljudje in obcani, organizirani v druZbenih
organizacijah in drustvih, ki opravljajo kulturno de-
javnost (v nadaljnjem besedilu: izvajalci) ustanovijo
Obtinsko kulturno skupnost Ljutomer (v nadaljnjem
besedilu: skupnost).

- 2. &len

S tem samoupravnim sporazumom uporabniki in
izvajalei dolocajo in opredeljujejo:

— statusne doloébe,

— namen ustanovitve skupnosti in cilje, ki jih
Zele dosedi, ;

— delovno podrodéje,

— uresni¢evanje svobodne menjave dela.

— planiranje, _

— sodelovanje z druZbenopoliti¢nimi in drugimi
skupnostmi in organizacijami,

— samoupravno organiziranost skupnosti,

— skupne organe,

— odloc¢anje v skupnosti,

— samoupravno delavsko kontrolo in nadzorstve,

- javnost dela,

— strokovno sluzbo,

— druga samoupravna razmerja,

— prehodne in konéne dolo&be.

II. STATUSNE DOLOCBE

3. 8en
Skupnost je pravna oseba.
Skupnost je registrirana pri Temeljnem sodidéu.
Ime skupnosti je: Obéinska kulturna skupnost Lju-
tomer.
SedeZ skupnosti je v Ljutomeru, Ormoska cesta 22,

4. ¢len

Skupnost ima Stampiljko okrogle oblike z napisom:
»Ob¢inska kulturna skupnost Ljutomers.

5. élen

V pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost
samostojno in brez omejitev. Za svoje obveznosti v
pravnem prometu 2z drugimi odgovarja skupnost z
vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

6. ¢len

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
S¢ine skupnosti z omejitvijo, da sklepa pogodbe po
sklepih skupéséine skupnosti.

V odsotnosti predsednika zastopa in predstavija
skupnost namestnik predsednika skupséine z enakimi
pooblastili. i

Za skupnost podpisuje predsednik skupiéine, v
njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika skup3¢ine
ali pooblas¢eni delavec strokovne sluZbe.

7. ¢len

Podrobneja dolodila o statusnih zadevah vsebuje
statut skupnosti.

III. NAMEN IN CILJI ‘USTANOVITVE SKUPNOSTI

8. ¢len

UdeleZenci tega samoupravnega sporazuma usta-
novijo Obéinsko kulturno skupnost Ljutomer, da bi
kot uporabniki cziroma izvajalei:

— Vv njej ugotavljali in obravnavali celotne skupne
in druZbene potrebe in interese na podrod¢ju kulturne
dejavnosti,

— Vv njej uresnitevali svobodno menjavo dela pri:
zadovoljevanju skupnih in celotnih druZbenih potreb

_ in interesov v obéini na podrodju kulturne dejavnosti,

— po njej uresni¢evali svobodno menjavo dela z
izvajalei v drugih' samoupravnih interesnih skupnostih,

— enakopravno z drugimi zbori Skupiéine obéine
Ljutomer odloc¢ali o razvoju in varstvu kulturnih vred-
not, ' -
— sklepali samoupravne sporazume o temeljih
planov, sprejemali letne plane in sodelovali pri uskla-

" jevanju planov Kulturne skupnosti Slovenije.

1V. DELOVNO PODROCJE

9. élen

Podrocje dejavnosti 'skupnosti zajema vse oblike
ustvarjanja, posredovanja in varstva kulturnih vred-
not, ki jh skupnost zagotavlja s svobodno menjavo
dela. :

10. ¢len )

V skladu s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana uporabniki in izvajalei: -

— oblikujejo programe storitev in druge programe
skupnosti, ter ugotavljajo viSino povradil izvajalcem,

]
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— se dogovarjajo o standardih. in normativih za»
opravljanje kulturnih dejavnosti,

— doloCajo pogoje in merila po katerih so udele-
zenci kulturnih storitev dolini prlspevatl iz svojih
sredstev za dolocene storitve,

— spremljajo izvajanje programov in sprejemajo
ukrepe za odpravljanje motenj,

— Se sporazumevajo o programih nalozb v temelj-
ne organizacije zdruZenega dela izvajalcev za razSiritey
njihove materiaine osnove kulturnih dejavnosti,

— dolo¢ajo postopek za ugotavljanje in ocenjeva-
nje izvr§evanja medsebojnih obveznosti,

— urejajo pravice in dolznosti ter naloge na po-
dro¢ju splosne ljudske obrambe in druZzbene samo-
zastite, ] %

— se sporazumejo o drugih zadevah dolo¢enih z
zakonom ali samoupravnim splo$nim aktom.

V. URESNICEVANJE SVOBODNE MENJAVE DELA

11. élen :

Predmet svobodne menjave dela v skupnosti in po
njej so storitve, pofrebne za 1izvedbo posameznega
kulturnega programa oziroma kulturne dejavnosti v
skladu z zakonom, pa tudi posamiéne kulturne storitve,
s katerimi se za (lo\,nl]uJe,]o potrebe in interesi upo-'
rabnikov.

V programih kulturnih storitev morajo biti vrste,
obseg in zahtevnost cela ter pncakovam rezultati tega
dela oziroma storitve usklajeni:

— 5 skupnimi in celotnimi druzbenimi in kadrov-
skimi potrebami,

— s samoupravno dogovorjenimi standardi in nor-
mativi,

— z materialnimi moZnostmi uporabnikov. da za-
gotovijo :zv.zj.gtum povrdqla v skladu s tem spora-
zumom.

12. ¢len ;
j Programi kulturnih sioritev se sprejemajo v skup-
nosti praviloma za petletno ali daljSe obdobje.

Za obdobje. ajse od pet let se sprejemajo pro-
grami kulturnih storitev za =zadovoljitev specifi¢nih
potreb in interesov. 3

Programi kulturnih storitev se v svobodni menjavi
dela vrednotijo s samoupravno dogovorjenimi cenami
za endte teh storitev.

Za vrednotenje programov kulturnih storitev upo-
rabljajo samoupravno dogovorjene osnove in merila v
skladu z zakonom.

: 13. élen

Povradila za opravljen program storitev v pred-
videnem obsegu in s predvidenim rezultatom, mora
temeljni organizaciji zdruienega dela izvajalcev zago-
toviti celotni prihodek v takéni viSini, da delavei iz
njega lahko: d

13 pokrlva;lo materialne stroSke, potrebne za oprav-
ljanje teh storitev,

2. pokn]ejo stroSke amortizacije osnovnih sredstev,

3. ustvarijo dohodek, ki jim zado3¢a:

a) da poravnajo obveznosti iz dohodka za zadovo-
ljevanje dolofenih skupnih in sploinih druZbenih po-
treb ter druge dolofene obveznosti in izdatke iz dela
dohodka, ustvarjenega s povragilom,

b) da oblikujejo sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo delavcev, udelezenih pri opravljanju
storitev,

-turni

¢) da oblikujejo sredstva rezerv v viSini, predpi-
sani z zakonom, upostevaje tisti del dohodka, ki je
ustvarjen § povradilom. :

Sredstva, ki jih delavei potrebujejo za Siritev ma-
terialne osnove dela, se vracunavajo v pevradilo, ¢e
je tako dogovorjeno s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana ali pa jih skupnost zagotovi z letnim
finan¢nim planom.

14. élen

Visina povradila se dokonéno ugotavija, ke so sto-
ritve opravljene. Za storitve, opravljene po programih,
katerih izvajanje fraja ve¢ kot eno leto, se ugotavija
visina povracdila po poteku vsakega leta za tisti del,
ki je bil v tem letu opravljen.

‘Izvajalei imajo med letom pravico do akontacije
za plansko vrednost programa storitev.

15. ¢len

Uporabniki zdruZujejo v skupnosti sredstva za iz-
vajanje programov kulturnih storitev in drugih pro-
gramov skupnosti po samoupravno dogovorjenih me-
rilih. '
Med letom placujejo obveznosti na raéun prispev-
kov v wviSini in v rokih doloc¢enih s'samoupravnim
sporazumonm.

Ce bi sredstva vplafana na radun prispevkov med
letom oditno presegala dogovorjene zneske zdruZenih
sredstev, bodo ustrezno znizali obveznosti za preostali
del leta.

16. ¢len

Uporabniki v skupnosti:

— zagotavljajo sredstva tudi za naloge skupnega
pomena, ki jih na podlagi samoupravnega sporazuma
opravljajo izvajalci v druzih samoupravnih interesnih
skupnostih in drugi izvajalci in za naloge -skupnega
pomena, ki se na podlagi samoupravnega sporazuma
oziroma zakona opravljajo v Kulturni skupnosti Slo-
venije,

— uresni¢ujejo solidarnost pri zagotavljanju z za-
konom dolo¢enega cbsega kulturne dejavnosti v Kul-
skupnosti Slovenije; kadar je tako dogovorjeno
s samoupravnim sporazumom o iemeljih* plana.

; 17. élen

Izvajalei se v okviru skupnosti samoupravno spo-
razumevajo o zdruzevanju sredstev za uresni¢evanje
dolocenih skupnih interesov, kot so:

— skupne rezerve,

— skupne naloZbe v obnavljanje in razml*cv ma-
terialne osnove dela,

—strokovno izpopolnjevanje delaveev in Stipen-
diranje, -

— drugi skupni interesi ali skupne naloge izva-
jalcev. .

Za uresni¢evanje skupnih mteresov oziroma nalog
iz prejSnjega odstavka ZzdruZujejo sredstva temeljnih
organizacij zdruZenega dela tako, kot to dolodijo s
samoupravnim sporazumom o zdruZevanju sredstev.

i8. ¢len
Uporabniki in izvajalci v skupnosti urejajo med-
sebojne pravice, obveznosti in odgovornosti s samo-
upravnim sporazumevanjem, druzbenim dogovarjanjem’
in drugimi oblikami samoupravnega odlo¢anja v skla-
du z zakonom im tem sporazumom.
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VL PLANIRANJE

19. élen

Nosilei planiranja v skupnosti so delavel in drugi
delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, v drugih organizacijah in delovnih skupnostih ter
obéani v krajevnih skupnostih.

Planiranje v skupnosti mora biti v skladu z do-
hodkom, ki je kot rezultat skupne druZbene produk-
tivnosti planiran v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela uporabnikov. :

Plani skupnosti temeljijo na samoupravnih spora-
zumih o temeljih planov. S planom skupnostl. ni mo-
gote doloditi programov in obveznosti za njihovo iz-
vedbo, ¢e ti programi in njim ustrezne obveznosti
niso opredeljene s s“amoupravnim sporazumom o teme-
1jih planov skupnosti.

20. ¢len
Zaradi uresnifevanja solasnega planiranja in
usklajevanja planov ter spremljanja izvajanja samo-
upravnih sporazumov o temeljih planov, se udeleZenci
z drugimi kullurnimi skupnostmi dogovarjajo in v
Kulturni skupnosti Slovenije sprejemajo enotno me-
todologijo planiranja in enoten sistem elementov za
pripravo samoupravnih sporazumov o temeljih pla-
nov.
21. &len :

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti®
obsega zlasti: :

— program, obseg, vrsto in kvaliteto kulturnth
storitev,

— program nalog, ki se bodo uresnidevale skupno
z drugimi kulturnimi skupnostmi, '

~ — program naloZb v modernizacijo in raziiritev
materialne osnove kulturnih dejavnosti,

— pogoje, pod katerimi bodo kulturne storitve
dostopne uporabnikom,

— obseg potrebnih sredstev za uresnititev dogo-
vorjenega programa kulturnih storitev in drugih nalog
skupnosti,

— merila za ugotavljanje povradila za opravljene
programe storitev oziroma kulturne dejavnosti in cene
posamiénih kulturnih storitev,

— osnove in merila za zagotavljanje sredstev za -
izpolnjevanje nalog kulturne skupnosti, zavezance in
naéin 'zagotavljanja sredstev ter ukrepe za preprede-
vanje motenj v izpolnjevanju sprejetih obveznosti,

— naédin zagotavljanja potrebnih sredstev za po- °
samezna leta planskega obdobja,

. — posebne pogoje pri opravljanju kulturnih de-
javnosti,

— medsebojne pravice, obveznosti in odgovornost
udelezencev pri delu in zadovoljevanju dogovorjenih
potreb.

22. &len

Na podlagi samoupravnega sporazuma ¢ temeljih
plana sprejemajo uporabniki in izvajalei v skupnosti
srednjerofni plan in letne plane, v katerih opredelijo
zlasti: > H
— politiko in cilje razvoja kulturne dejavnosti, ki
se izvaja v skupnosti, .

— naloge, obveznosti in sredstva, prikazana po
sestavinah samoupravnega sporazuma o temeljih plana,

- organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe
za uresniéitev nalog.

VIIL. SODELOVANJE
Z DRUZBENOPOLITICNO SKUPNOSTJO,
DRUZBENOPOLITICNIMI ORGANIZACIJAMI
IN DRUGIMI SKUPNOSTMI

23. élen

Skupnost sodeluje s Skupiéino obéine Ljutomer,
ko skups¢ina ‘skupnosti enakopravno odlofa z zbori
skupiéine obéine.

Skupnost sodeluje tudi z druzbenopolitinimi or-
ganizacijami v obé&ini, ko le-te obravnavajo zadeve s
podroé¢ja kulturne dejavnosti. '

< 24. Glen

Skupiéina skupnosti enakopravno odloéa s pristoj-
nimi zbori obéinske skupitine o zadevah, ki jih do-

- lo&a statut obé&ine Ljutomer.

VIIL. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST -
SKUPNOSTI

25, élen

Skupnost upravlja skupi¢ina skupnosti, ki ima zbor
uporabnikov in zbor izvajalcev.

26. ¢len

Mandatna doba delegatom v skup3éini skupnosti
traja stiri leta. 2

Mandatna doba predsednika skupséine in namest-
nika predsednika ter predsednikov zborov se doloéi
s statutom skupnosti.

27. élen

Delegati v skup#éini skupnosti na skupni seji obeh
zborov:

— odlo¢ajo o sploSni politiki, razvoju ter o drugih
pomembnih vpradanjih s podroéja kulture,

— sprejemajo samoupravni sporazum o temeljih
plana skupnosti,

— sprejemajo ugotovitveni sklep o prispevnih
stopnjah za financiranje programov gkupnosti,

— sklepajo samoupravni sporazum o ustanovitvi
Kulturne skupnosti Slovenije,

— obravnavajo pobude za samoupravno sporazu-
mevanje v okviru skupnosti, sprejemajo osnutke taks-
nih samoupravnih sporazumov in jih dajejo v obrav-
navo temeljnim organizacijam zdruzenega dela in de-
lovnim skupnostim, dolodijo predloge samoupravnih
sporazumov in ugotavljajo, kdaj so sklenjeni,

— volijo predsednika skup&$éine in njegovega na-
mestnika, :

— soimenujejo in razrejujejo vodjo delovne skup-

t]

— oblikujejo skupne organe in delegatska delovna
telesa ter volijo in razreSujejo njihove ¢lane,

— spremljajo ukrepe na podroéju ljudske obram-
be in druZbene samoza3iéite,

— dajejo soglasja k doloctbam statuta delovne
skupnosti skupnih sluib, ki se nanagajo na uresnice-
vanje nalog zaradi katerih je bila delovna skupnost
ustanovljena,

— dajejo soglasje k programu dela delovne skup-
nosti skupnih sluzb in k razvidu del in nalog delovne
skupnosti,

— dajejo priznanje organizacijam zdruZenega dela
oziroma posameznikom za doseike na podrodju kul-
turne dejavnosti,
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— odloéajo o drugih zadevah, za katere je pri-
stojna skups¢ina skupnosti po zakonu in drugih splos-
nih aktih ter samotpravnih aktih.

28. &len

Enakopravno in loc¢eno ‘v obeh zborih
zlasti:

— odlotajo o spre;emu statuta skupnosti in drugih
splo&nih aktih,

— usklajujejo elemente za priprave samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana skupnosti,

— doloéajo predlog samoupravnega sporazuma o
temeljih planov skupnosti,

— sprejemajo plan skupnosti in ukrepe za njegovo
uresnicitev,

—- oblikujejo merila za izvajanje svobodne menja-
ve dela pri izvajanju kulturnih programov, )

— odloéajo o drugih zadevah, dolofenih s statu-
tom skupnosti.

delegati

29. ¢len
Posamezen zbor samonstojno:
— voli predsednika,
— odluéa o drugih zadevah; doloéenih s statutom
skupnosti.
30. ¢len -
Delegati v skupi€inl obravndvajo posamezhd vpra-
ganja, izrafajo staliSéa delovail 1judi. in obfahoV, ki
so jih izvolili in stdliséa delegacij, ki so jih delégirdle.
Delegati v mejah sprejetih pooblastil dsklajujéjo
razlié¢na stali¢a,-da bi naSli reSitev, ki najbolj ustreza
utemeljenim, posamiénim, skupnim in druzbenim po-
trebam in interesom.

Pri uresniéevanju stali¥& v skup¥eini lahko sode-

lujejo predstavniki druZzbenopolitiénih skupnosti in
druzbenopolitiénih organizacij, katerih dejavnost pri-
' speva k uresniéevanju doloc¢enih kulturnh smotrov.

31. élen
Delegate v zbor uporabhikov skupitine skupnosti
delegirajo na podlagi zakona izvoljene delegacije de-
laveev v temeljnih organizacijah zdruzerega dela if
delovnih skupnostih, delovnih ljudi v drugih sdmo-
upravnih organizacijah in obéanov v krajevnih skup-
nostih.

zboru uporabrikov ter obmoéjd po katetih se na po-
sameznih podro#jih interesov oblikujejo konference
delegacij, ki delegirajo skupne delegate.

32. ¢len
Delegate v zbor izvajalcev skiip$&ine SkUpnosh
delegirdjo organi upravljafja kulturdih organizaeij
zdruzenega dela in organi upl.wljanja kulttirnih dru-
Stev.
Statut skiipnosti dologa Stevﬂb delegatskih thest v
zboru izvajdlcev.

1%, SKUPNI ORGANT

33. élen
Skupgtina obliktije odbore za izvriévanje daolode-
_ nih nalog.

Skupi¢ina lahko oblikuje stalna ali obéasna de-
lovna teleésa za obravnavanje do]o‘éemh vpmsan] z
delovhega podiodija skupséine in za pupldvo stalige do
teh vprasanj.

Statut skupnosti dolo&a étev:!a délegatskih mest v

N4¢in oblikovanja organov in delovdili teles ter
njihova pooblastila, obveznosti. in odgovornosti doloéa
statut, nac¢in njihovega dela pa ureja poslovnik.

Clani v organih in delovnih telesih skupséine so
praviloma delegati upordbnikov in iz¥ajalcev.

X. ODLOCANJE V SKUPNOSTI

34. ¢len .

Delavei v organizacijah zdruZenega dela in delov-
nih skupnostih, delovni ljudje v drugih samoupravnih
organizacijah in ob&ani v krajevnih skupnostih ures-
ni¢ujejo samoupravljanje v skupnosti po nadelih ena-
kopravnosti, vzajemne odgovornosti in solidarnosti
tako, kot je to dolofeno s tem samoupravnim spora-
zumom, z drugim samoupravnim splesnim aktom - in
z zakonom:

— z odloéanjem na svojih zborih, z referendumom
in drugimi oblikami neposrenega izjavljanja,

— z opdlo¢anjem po svojih delegatih v organih
upravljanja delovnih organizacij oziroma skupnosti,

— z odlotanjem po delegatih v organih skupnostl
Kulturne skupnosti Slovenije,

— 5 kont:ol_o nad izvrievanjem odlocditev, 1{1 jih
sprejemajo delovni ljudje in ob&ani pri uveljdvljanju
svoje pravice odlotanja in s kontrolo nad delom orga-
nov in sluzb skupnosti.

35. ¢len

Delavei in drugi delovni ljudie ter obani, zdru-
Zeni v skupnost,l, odio¢ajo na svojih zborih z refe-
rendumom ali drugo obliko neposrednega izjavljanja:

— o sklenitvi tega samoupravnega sporazuma ter
njegovih sprememb in dopalnitev,

— o elementih za samoupravne sporazume o te-
meljih planov skupnosti,

+ — o drugih vprasanjih, dolo¢enih s samoupravnim
splofnim aktom skipnosti ali z zakonom,

Ce s samoupravnim sploinim aktom ali z zako-
nom ni. dolodena druga oblika neposrednega izjavlja-
nja delaycev, sprejernajo odloditve iz prejinjega od-
std¥ka zbori deldveev in drugi delovni ljudje oziroma
zbori obtanhov.

Po svojih delegatih v organih temeijmh organi-
zacij zdruzenega dela, drugih erganizacij in delovnih
skupnosti ter v organih krajevnih skupnosti, sklepajo
delavei in drugi delovni ljudje oziroma obéam samo-
upravne sporazume:

— o temeljih planov skupnosti,

— 0 zdrdieva.hju sredstev za skupne potrebe za
naibibe v Siritev materialne osnove kulturne dejav-
nosti in za druge skupne interese oziroma naloge,

— o drugih vprasanjih, doloéemh § samoupravnim
splofiith aktom !i upriosti ali z onom,

38. &len

Pa svojih dclegatlh v skup$éini skupnosti spreje-
majo delavei in drugi delovni ljudje oziroma obZani
odloéitve, potrebne:

— za delovanje skuphosti,

— za zafetek in potek samoupravnega sporazu-
mevanja ter za ugotovitev, da je v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, v drugih organizacijah, v
delovnih skupnostih in v krajevnih skupnostih 'side-
njen predioien samoupravni sporazum,

— za izvajanje samoupravmih sporazumov.
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XI. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

37. élen

Uporabniki in izvajalci uresni¢ujejo samoupravno
delavsko kontrolo v skupnosti po svojih delegatih, nje-
nih organih in delovnih telesih ter po svojih delegatih
v odboru samoupravne delavske kontrole.

Nadin, kako se uporabniki in izvajalci seznanijo s
plani in programi skupnosti, z uresni¢evanjem svobod-
ne menjave dela in drugih druzbenoekonomskih odno-
sov ter z odlokom organov skupnosti, urejajo statut
in drugi samoupravni splosni akti skupnosti.

S samoupravnimi splo$nimi akti iz prejsnjega od-

_stavka se uporabnikom in izvajalcem ter njihovim
organom - samoupravne delavske kontrole zagotovi
uresni¢evanje pravice do vpogleda v listine, spise in
porodila ter v poslovanje z druzbenimi sredstvi.

38. élen

Odbor samoupravne delavske- kontrole nadzoruje
izvajanje samoupravnih sporazumov, druZbenih dogo-
vorov in drugih v skupnosti sprejetih samoupravmih
sploénih aktov, zlasti glede uveljavljanja pravic, po-
slovanja z zdruZenimi sredstvi in uporabo teh sredstev,
izpolnjevanja obveznosti in uresni¢evanja odgovornosti
uporabnikov in izvajalcev ter njihovih samoupravnih
organizacij in skupnosti kot tudi strokovne sluzbe.

S statutom in drugimi samoupravnimi splo$nimi
akti skupnosti se uredi obveznost organov in strokov-
nih sluzb, da sproti obvei¢ajo odbor samoupravne de-
lavske kontrole o odloéitvah, ki so pomembne za
njegovo delo, da mu dajejo na voljo podatke, ki jih
potrebuje za delo.

: 39. élen

Skupéitina skupnosti je dolzha obravnavati poroéila
in predloge odbora samoupravne delavske kontrole ter
odpraviti nepravilnosti oziroma obvestiti ta odbor o
ugotovljenem stanju, sprejetih ukrepih ali stalis¢u v
zvezi s posameznim vpraSanjem. '

40. c¢len

Stevilo élanov odbora samoupravne delavske kon-
trole ter njihovo sestavo, volitve in odpoklic ureja
statut skupnosti.

XII. JAVNOST DELA

41. ¢len

Delo skupnosti in_njenih organov je javno.

Skupnost mora zagotoviti redno in pravoasno ob-
ve&anje uporabnikov in izvajalcev o celotnem delova-
nju skupnosti in o problemih, stanju ter razvoju
kulturne dejavnosti v obéini, o uresni¢evanju planov
skupnosti, o uresni¢evanju svobodne menjave dela, o
uporabi zdruZenih sredstev kot tudi o drugih vprasa-
njih, ki so pomembna za obve$¢enost uporabnikov in
izvajalcev. Naéin obveiéanja uporabnikov in izvajalcev
' ter druga dolodila o javnosti dela ureja statut skup-

nosti. “ ,

XIII. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

42, ¢élen

Za opravljanje strokovnih, administrativnih, fi-
nanénih in drugih del in nalog za nemoteno poslova-
nje, ustanovi skupnost skupaj z drugimi samouprav-

nimi interesnimi skupnostmi obé¢ine skupno delovno
skupnost. . e

Skup#é¢ina skupnosti daje soglasje k dolo¢bam sta-
tuta delovne skupnosti, ki se nanaSajo na uresnice-
vanje nalog, zaradi katerih je bila delovna skupnost
ustanovljena, k programu dela ter k razvidu del in
nalog, ki jih opravlja delovna skupnost.

43. ¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev de-
lovne skupnosti ureja samoupravni sporazum, ki ga
sklenejo delavci delovne skupnosti z”ustanoviteljicami
delovne skupnosti.

44. élen

Pravice, dolénosti in odgovornosti strokovnega de-
lavea za obédinsko kulturno skupnost podrobneje ureja
statut skupnosti. .

XIV. DRUGA SAMOUPRAVNA RAZMERJA

45. &len

Skupnost lahko ustanavlja skupne organe z dru-
gimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi za sode-
lovanje z njimi.

Skupnost se z drugimi kulturnimi skupnostmi
zdruzuje v Kulturno skupnost Slovenije, da bi v njej
usklajevali politiko na kulturnem podroéju in urejala
druge zadeve skupnega pomena.

46. ¢len

S statutom skupnosti se v skladu s tem sporazu-
mom podrobnéje uredijo vprasSanja, ki so pomembna
za delovanje skupnosti, kot so:

— pogoji za organizacijo in nacela za samouprav-
no orgadiziranost enot skupnosti in njenih temeljnih
skupnosti,

— v katerih primerih razen primerov, ki jih do-
loéa ta sporazum, sprejemajo odloé¢itve delavci z nepo-
srednim izjavljanjem ali po svojih delegatih v organih
upravljanja, temeljnih organizacij zdruZenega dela in
delovnih skupnosti,

— 3$tevilo delegatskih mest v skups$éini skupnosti
in natela za oblikovanje konference delegacij oziroma
organov, ki delegirajo skupne delegate,

— postopek sklica in poteka sej skup$&ine oziroma
njenih zborov,

— natin odlo¢anja v skupé&dini,

— usklajevalni postopek za primer, da med zbo-
roma skupé&dine ni soglasja,

— delovno podroéje, pooblastila, obveznosti in od-

. govornosti delegatov s stalnimi funkecijami v skupséini

in njenih zborov ter njihovih organih in nadéin izvo-
litve in razresitve,

— nadela za oblikovanje skupnih organov in de-
lovnih teles skupS¢ine in njenih zborov, njihova po-
oblastila, obveznosti in odgovornosti, nadéin izvolitve
in odpoklic Slamov ter njihowe pravice, obveznosti in
odgovornosti,

— nadin seznanjanja uporabnikdv in izvajalcev z
delovanjem skupnosti in nadin uveljavljanja niihove

. pravice do vpogleda v listine, spise in porodila ter v

poslovanje z zdruZenimi sredstvi,

— sestava; volitve in odpoklic ter Stevilo élanov
odbora samoupravne delavske kontrole ter obveznosti
organev in strokovne sluzbe,
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— opravljanje administrativno-strekovaih, pomozZ-

nih in tem podobnih del in nalog in odgovornosti
delavcev, ki jih opravljajo,

— nadela za ureditev vpn.ia.ni, ki se urejajo s
poslovnikom skupséine,

— druga vprasanja, doloéena s tem sporazumom
ali z zakonom.

47. ¢len

Za reSevanje sporov, ki nastajajo v druzbeno-
ekonomskih in drugih samoupravnih odnosih, v skup-
nosti je pristojno Sodiffe zdruZenega dela za podroéje
kulturnih skupnosti v SRS v mejah svoje stvarne
pristojnosti.

XV. KONCNE DOLOCBE

48. ¢len

Ta mmoupravni sporazum sklep;io pooblasceni
organi temelinih organizacij zdruzenega dela delovnih
skupnosti in ..hL:;ll‘ samoupravnih organizacij ter kra-
jevnih skupnosti potem, koso o sklenitvi sporazuma
odloé¢ili, delavei in drugi delovni ljudje ter obéani na
svojih zborih ali v drugi obliki neposrednega izjav-
ljanja.

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sklene velina te-
meljnih organizacij zdruZenega dela in drugih orga-
nizacij delovnih ljudi, delovnih skupnosti in krajevnih
skupnosti in to s skiepom ugotovi skupséina skupnosti,
veljati pa zadéne, ko da k njemu soglasje Skupifina
ob¢ine Ljutomer.

49. ¢len

S sklenitvijo tega sporazuma preneha veljati sa-
moupravni sporazum o ustanovitvi kulturne skupnosti
novembra 1974.

50, ¢len

Samoupravni sporazum se po sklenitvi in prido-
bitvi soglasja Skupiiine obc¢ine Ljutomer objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 20/82
Ljutomer, dne 4. marca 1982.

by

282,

Na podlagi 3. odstavka 40. ¢lena zakona o svobodni
menjavi dela na podroéju kulturnih dejavnosti (Uradni
list SRS, §t. 1/81) ter 180. in 181. élena statuta obéine
Ljutomer (Uradne objave obéinskih skup$éin Gornja
Radgona, Lendava, Ljutomer in Murska Sobota, 3t.
44/81) je Skupifina obdine Ijutomer ma seji zbora

zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druZ--

benopoliti¢nega zbora dne 28. decembra 1982 sprejela

SELEP
o soglasju k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi
Ob¢éinske kulturne skupnosti Ljutomer-

Daje me soglasje k samoupravnemu sporazumu o
ustanovitvi Obéinske kulturne skupnosti Ljutomer.

St. 011-2/88

Ljutomer, dne 3. februarja 1983.

Predsednik
Skupétine obdine Ljutomer
Emil Kuher LT,

Na podlagi 9. ¢lena samoupravnega sporazuma o0
ustanovitvi Obdinske kulturne skupnosti Ljutomer in
v skladu z zakonom o svobodni menjavi dela na po-
dro¢ju kulture (Uradni list SRS, it. 1/81) so delegati
zbora uporabnikov in zbora izvajalcev skupséine Ob-
éinske kulturne skupnosti Ljutomer na skupnem zase-
danju dne 4. marca 1982 sprejeli

STATUT .
Obéinske kulturne skupnosti Ljutomer

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Obéinska kulturna skupnost Ljutomer (v nadalje-
vanju: skupnost) je samoupravna interesna skupnost
na podroé¢ju kulture v ‘ob¢ini, ki so jo ustanovili de-
lavei v terr{eljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela in delovnih skupnosti ter drugi delovni ljudje in
ob¢ani zdruzeni v kulturnih organizacijah kot izva-
jalci z namenom, da bi zadovoljevali svoje osebne in
skupne potrebe in interese na podrodju Kkulture v
obéini. ;

2. &len
V skupnosti uporabniki in izvajalei oblikujejo in

‘dolo¢ajo skupne osnove kulturne politike, usmerjajo

nacrtovanje razvoja kulture in se sporazumevajo o
nalogah skupnega pomena, dolofene z zakonom in
o drugih nalogah, ki jih dolo¢a samoupravni sporazum
o ustanovitvi skupnosti in ta statut.

Dejavnost skupnost: je posebnega druzbenega po-
mena.

3. ¢len

Skupnost je pravna oseba s pravicami, obveznost-
mi in odgovornostmi, ki jih ima na podlagi ustave,
zakonov, samoupravnega sporazuma o ustanovitvi in
drugih splosnih aktov.

Skupnost je vpisana v sodni register.

Delo skupnosti je javno.

4. ¢len

Organi skupnosti se oblikujejo skladno z zakonom
in na podlagi samoupravnih odloditev delovnih ljudi
in obc¢anov.

5. ¢élen

V pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost
samostojno in brez omejitev.

Za svoje obvznosti v pravnem prometu z drugimi
odgovarja skupnost z vsemi sredstvi, s katerimi raz-
polaga.

6. ¢len

Ime skupnosti je: »Obéinska kulturna skupnost
Ljutomer«.
SedeZ skupnosti je v Ljutomeru, Ormo§ka cesta 22.
Skupnost ima Stampiljko cokrogle oblike z. bese-

dilom: »Obé¢inska kulturna skupnost Ljutomer.«

7. élen
Skupnost zastopa in predstavlja predsedmik skup-
S¢ine skupnosti z omejitvijo, da sklepa vse pogodbe
po sklepu skup$éine skupnosti.
V odsotnosti predsednika zastopa in predstavlja
skupnost namestnik predsednika skup$fine z emakimi
pooblastili.
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Za skupnost podpisuje predsedmik skup3&ine ozi-
roma namestnik ali pooblaséeni strokovni delavec stro-
kovne sluzbe.

8. dlen

Skupnost je soustanovitelj Kulturne skupnosti Slo-

venije.

II. DELOVNO PODROéJE IN NALOGE SKUPNOSTI

9. élen

Podro¢je dejavnosti skupnosti zajema yse oblike
ustvarjanja, posredovanja in varstva kulturnih vred-
not, ki jih skupnost zagotavlja s svobodno menjavo
dela. :

10. ¢len

Skupnost opravlja naslednje naloge:

— sooblikuje in spremlja celotno politiko kulture
v ob¢ini,

— zdruZuje sredstva in tinancu'a dogovorjeni pro-
gram,

— opravlja naloge skupnega pomena, ki so dolo-
¢ene z zakonom, druzbenimi dbgovori, sa_mo}lpravnimi
sporazumi in's tem statutom.

V ta namen zlasti:l

a) sprejema:

— srednjero¢ne in dolgorofne programske usme-
ritve razvoja kulture v obéini,

— letne programe dela in finanéne naérte za iz-
vedbo programa,

— finanéno ovrednotenost programa v srednjeroé-
nem obdobju,

-

— merila in normative za ﬂnancxran]e programov

izvajaleev kulturne dejavnosti v obéini,

— druzbene dogovore in samoupravne sporazume
za podrocje kulture,

— vse druge zadeve, za katere se dogovorijo usta-
novitelji;

b) prouéuje in organizira:

— stanje na podroéju kulture,

— idejno politiéno izobraZevanje delegatov Kkul-
turne skupnosti, - :

— posvete ter druge oblike dogovarjanja kultur-
nih dejavnikov;

c) ustanavlja in oblikuje:

— posebno sodis¢e zdruzenega dela za podroéje
kulture pri Kulturni skupnosti Slovenije,

— organ samoupravne delavske kontrole,

— delovno skupnost strokovne sludbe,

~— delegacijo za poliljanje delegatov na seje zhora
uperabnikev skupdtine Kulturne skupmosti Siavemlje;

d) sodeluje in odloéa:

— pri sprejemanju odlokoy in drugih predpisov
8 podrodja kulture,

— v druzbenem dogovarjanju im samoupraviem
sporazumevanju o skupni porabi,

— pri oblikovanju planskih dokumentov druibeno
ekonomskega razvoja obfine s podrofja kulture,

— pri sprejemanju ukrepov za izvajanje nalog s
podro¢ja ljudske obrambe in druZbene samoza3cite,

.— pri oblikovanju kadrovske politike na podrodju
kulture;

e) opravlja druge naloge, ki so v skladu s spre-
jetimi dogovori in samoupravnimi sporazumi drui-
benopoliticne skupnosti,: druibenopolitiénimi organiza-
cqum in mmnm skupmostmi.

8t. 5 — 21. IT. 1984

III. ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI
a) Skupsc¢ina skupnosti

11. ¢len

Skupnost upravlja skups&éina.

Skupséina je sestavljena iz zbora uporabnikov in
iz zbora izvajalcev. Delegate v zbor upcrabnikov dele-
girz{jo delegacije in konference delegacij zdruZenega
dela in krajevnih skupnosti, delegate v zbor izvajalcev
pa kulturne organizacije in delovne skupnosti kultur-
nih organizacij.

12. élen

Skupscina skupnosti ima 45 delegatskih mest.

V zbor uporabnikov, ki ima 29 delegatskih mest,
delegirajo:

— delavci temeljnih organizacij zdruZenega dela
ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti —
16 delegatov

' — delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v lasti ob-
¢anov — 1 delegata

— delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupno-
stih — 12 delegatov.

V zbor izvajalcev, ki ima 16 delegatskih mest, de-
legirajo:

— delovni ljudje in obdani, zdruZeni v kulturnih
drustvih — 13 delegatov,

— delavei delovnih skupnosti
zacij — 3 delegate.

Konkreten predlog doloditve nosilcev delegatskih
mest v skup3€ini. skupnosti sprejema skupi¢ina po
predhodni wvskladitvi in v soglasju z druZbenopoli-
tiénimi organizacijami.

13. élen

Za delegate v skup#¢ini oz. njenega zbora ne mo-
rejo biti delegirani €lani samoupravne delavske kon-
trole in delavei delovne skupnosti, ki jo soustanavlja
skupnost.

Mandat delegatom v skup$é&ini skupnosti je 4 leta
in so po poteku te dobe lahko ponovno izvoljeni, ven-
dar le Se za eno mandatno obdobje.

kulturnih organi-

b) Odlo¢anje v skupiéini

14. ¢len

Temeljno nadelo odloéanja v skupiéini skupnosti
je sporazumevanje. Skup3fina skupnosti odloéa in
sprejema svoje odloitve na sejah zborov. Zbor upo- .
rabnikov in zbor izvajalcev cbravnavata in odloéata
o vprajanjih emskopravnoe ne lefenih sejak aM ns
skupness zasedenju, vendar samostoine.

15. élen

Skupd®ina opraviia zlasti naslednje naloge:

— sprejema in dopolnjuje statut im druge sploine
akte skupnosti,

= sprejema in dopolnjyje poslovnike o svojem
delu in delu drugih organov,

— gprejema ugotovitveni sklep o sklenitvi sa-
mMEUPrAVNEEa sporazuma o ustanavitvi in temeljih pla-
na skuppesti, ;

— sprejema letne, srednjeroéne in pro-
grame dela in razvoja ter finanéne naérte kulmme de-
javnosti,

— sprejema pacela in merila za delitev ter upo-
rabo sredstev s katerimi razpolags,
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— sprejema letni finandni naért in zakljuém ra-
¢un skupnosti,

— sprejema ukrepe na podroéju ljudske obrambe
in druzbene samozasdéite,

— sprejema samoupravne sporazume, ki jih pred-
lagajo v sprejem druge skupnosti in organizacije,

— odlo¢a o zdruzevanju sredstev s sredstvi drugih
skupnosti za financiranje skupnih nalog,

— odlo¢a o kadrovskih in organizacijskih zadevah
skupé&éine skupnosti,

—_ soobhhu_}e programe skupnosti na ravni repub—
like,

— obravnava pripombe, mnenja in priporoéila pri-
stojnih organov druzbenopoliti¢ne skuprosti, druzbe-
nc)pn]i\fr:'uh organizacij ter jih obve3¢a o sprejetih

- cla;e pobude za ustanavlj:
kulture,

— daje pobude za th n _1\r1_]an}e ‘{eme jnih orga-
nizacij zdrufenega dela na podrogdju kulture,

— voli in razreluje predsednika in namestnika
sktupiZine, predsednike in #lane skupnih odborov skup-
$¢ine, ¢lane samoupravne delavske kontrole in druga
telesa skurifine,

— voli delegacijo za skupiCino Kulturne skupnosti
Slovenije, ;

— soimenuje vodjo delovne skupnosti,.

— odlo¢a o drugih vpraZanjih, dolofenih z zako-
nom, sporazumom o ustanovitvi in s tem statuiom.

anje temeljnih orga-

16. ¢len ‘

Skupé&¢ina skupnosti sodeluje s skupidino chdine
Ljutomer, ko skupiéina skupnosti enaliopruyns ndlola
z zbori skundé¢ine obéine o zadevah, ki jih doloéa sta-
tut obéine Ljutomer in ta statut.

17. &len :

Zbor uporabnikov ali zbor izvajalcev
skupnosti lahko samostojno obravnava vprasanja de-
lovnega podrolja skupic¢ine, zavzema staliséa do teh
vprasanj in daje pobude za njihove relevanje. Vsak
zbor lahko samostojno:

— voli in razresuje predsednika zbora,

— oblikuje organé in delovna telesa zbora.

— razpravlja in odlofa o elementih samoupravne-
ga sporazuma o terneljih plana skupnosti,

— opravlja vze druge zadeve, ki so v pristojno
zbora.

shuntiae

d 18, &len
Skup¥®ina skupnosti sprejema odlofitve z wvskla-
jevanjem stalii¢ delegatov. Prl obravnavanju vpraanj
in stalii¢ lahko sodelujejo predstavniki druZbenopolitié-

nih. organizacij, drui’.benofmlitiéne skupnosti ter dru-_

gih organizacij in skupnosti.

Na zasedanie zbora izvajuleev skupiéine se vedno
vabi Zvezo kulturnih organizacij Ljutomer. Predstav-
nik zveze ima pravico aktivno sodelovati v ‘razpravi

pri vseh vprajanjih dnevnega reda, vendar brez pra-

vice glasovanja.
19, ¢&len

Skupédina skupnoéti je sklepéna, &e 'je na zase-
danju navzclih vedina delegatov obeh zborov. -

20. élen ’

V zadevah. o katerih odlofata nba zbora skup3&ine
enakopravnq, so odloditve sprejeie, fe Jih sprejme

v enakem besedilu vec¢ina vseh delegatov v vsakem
zboru.

Ce ni doseieno soglasje med zboroma, se izvede
vsklajevalni postopek in nato pcnovno glasuje.

21. ¢len
O sprejetih sklepih skupa¢ine ali zborov morajo biti
obves¢eni vsi delegati skupiéine in organizacije ter
skupnosti, ki jih sklepi zadevajo.

22. ¢len

O dnevnem redu in sklicu skupiéine oziroma zbo-
rov skupscine se dogovorijo predsednik skupifine in
predsednika zborov samostojno ali vskladije potrebo
po sklicu skups$tine in- predsedstvu skupnosti.

23. ¢len

Kadar zbora skupftine obravnavata vprafanja iz
njune pristojnosti samostejne je seja skiepéna, de je
na seji navzotih veé kot polovica delegatov ustreznega

‘zbora.

Posamezna odloditev je sprejeta takrat, de je zanjo
glasovala velina delegatov ustreznega zbora.

24. &len

Skupidina skupnosti oziroma njena zbora se sesta-
nejo najmanj dvakrat letno.

25. ¢len

Zasedanje skupitine sklicuje predsednik skup$éine
ozioma njegov namestnik, seje zborov pa predsednika
zbirov.,
3 Predsednik skupidine mora sklicati zasedanje Ce
to predlaga:

— 1/3 delegatov skupiéine,

— vsaj polovica shkupnih organov skupiéine,

- organ samoupravne delavske kontrole.

26. élen
Predlazatelj mora predsedniku s predlogom za
sklic zasedanja predloZiti tudi predlog dnevnega reda
z ustreznim gradivom.
Ce predsednik skup¥ine ne sklite zasedanja v
30 dneh po prejemu predloga za sklic, jo lahko sklide
predlagatelj.
27, ¢len
Skupidina skupnosti ima predsednika in namestnl-
ka, ki sta izvoljena iz vrst delegatov.
Mandat predsednlka skupdéine in namestnika je
dve leti,
Po preteku mandatne dobe sta lahko ponovno iz-
voljena, vendar  najve¢ Se za eno mandatno dobo.

28, ¢len

Predsednik skup3&ine opravlja zlasti naslednje na-
loge:
— sklicuje in vodi zasedanja skup3éine,
— podpisuje akte in sklepe skup3éine,
— zastopa skupnost in skupiéino vV pravnem pro-
metu,
— sprejema uresni¢evanje sklepov skupiéine,
— sklicuje in vodi seje predsedstva,
— opravlja druge naloge, ki mu - jih poveri skup-
§&ina.
Za svoje delo je predsednik skup#Zine odgovoren
skupiéini skupnosti. V njegovi odsotnosti ga nado-
mesfa njegov namestnik, .
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29. élen
redsednika zbora uporabnikov in zbora izvajal-
cev se voli iz vrst delegatov ustreznega zbora,
Mandat predsednika zbora traja 2 leti in sta po
preteku te dobe lahko ponovno izvoljena najveé S3e
za eno mandatno obdobje.

30. ¢len

Predsednika obeh zborov imata naslednje naloge:

— sklicujeta in vodita lofene seje zborov,

— zastopata zbor in sodelujeta s predsednikom
skupséine,

— sodelujeta v delu predsedstva, 2

— spremljata uresnievanje sklepov zbora

— opravljata druge naloge, ki jih jima poveri
zbor.

Za svoje delo sta odgov%rna ustreznemu zboru.

31. ¢len

S poslovnikom o delu skupiéine in zborov se pod-
robneje dolo¢i nacin dela skupséine in njenih zborov.

IV. ORGANI SKUPSCINE
)

5 32. ¢len
Skup$éina ima za opravljanje svojega dela nasled-
nje stalne skupne organe (v nadaljevanju: odbori):
— odbor za plansko finanéne zadeve in investicije,
— odbor za kadrovske in statutarne zadeve,
— odbor za muzejsko in galerijsko dejavnost,
— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
§éito.
33. ¢len .
Skupé¢ina ima lahko za TreSevanje posameznih
vprasanj tudi stalna ali za¢asna delovna telesa.

1. Odbor za plansko finanéne zadeve in investicije

34. &len
Odbor opravlja naslednje naloge:
— pripravlja osnutke in predloge samoupravnega
sporazuma o temeljih p!ana, osnutke programov in fi-
nanénih planov skupnosti,

— pripravlja krlterue za financiranje kultume de-

javnosti, -

— skrbi za izvajanje finanénega plana skupnosti
med letom in predlozi skupnosti v sprejem zakl:uém
raéun,

— sprejema predloge za strokovno wpopol.njevnnje
amaterskih strokovnih delavcev,

-— predlaga vi$ino obdcasnih izplaé¢il nagrad volje-
nim funkcionarjem skladno z druzbenim dogovorom,

— predlaga visino sredstev za letno vzdrievanje
objektov in prouduje mo:f'nosti nabave opreme in in-
vesticij,

— opravlja druge mloge, ki mu jih poveri skup-
i¢ina.

9. Odbor za kadrovske in statutarne zadeve

35. ¢len
Odbor opravlja naslednje naloge:
— pripravija in obravnawa osnutke in predloge
samoupravnih aktov,
— pripravlja in obravnava osnutke in predloge. sa-
moupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov, ki jih
-

predlaga skupnost ali so njih predlagatelji druge
skupnosti,

¥ — obravnava in daje predloge v zvezi z izpolnje-
vanjem dogovora o kadrovski politiki ter Stipendiranju
kadrov,

— evidentira kandidate za opravljanje funkcij v
skupnosti,

— obravnava in predlaga moZne kandidate za po-
samezne funkcije v, skupnosti in sodeluje s k.o. za
kadrovska vprasanja pri OK SZDL,

~— pripravlja .predlog delegatskih mest v zboru
uporabnikov in v zboru izvajalcev skupséine skupnosti
in sodeluje pri operativni izvedbi volitev delegacij in
organov skupnosti,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
Sé¢ina.

3. Odbor za muzejsko in galerijsko dejavnost

36. Clen

Odbor opravlja naslednje naloge:

— pripravlja in obravnava letne in srednjero¢ne
programe dela muzejske in galerijske dejavnosti,

— obravnava letna poroédila o delu in daje na-
daljnje programske usmeritve,

‘— z OZD na podroéju muzejske dejavnosti se do-
govarja-o svobodni menjavi dela in resSuje kadrovska,
finanéna in prostorska vprasanija,

— razpisuje vsakoletno slikarsko kolonijo, jo vodi
in organizira razstavo del udeleZencev.

37. élen

Odbori skupidéine imajo pet danov.

Predsednika izvoli skup3iéina iz vrst delegatov,
&lane pa praviloma iz vrst delegatov obeh zborov ali
iz vrst kulturnih delavcev. 3

Mandatna doba je 4 leta z moZnostjo ponovne
izvolitve.

38. é&len

Odbori odloajo na sejah.in sprejemajo le tiste
sklepe, za katere jih pooblasti skup$éina. Sklepi so
sprejeti, ¢e je zanje glasovala vedina ¢élanov odbora.

O vseh sklepih so odbori dolZni poroéati skupSéini
na prvem zasedanju.

Sejo odbora sklicuje in vodi predsednik.

4, Gdbor samoupravne delavske kontrole

30. éen

Za opravljanje samoupravnega nadzora nad izva-
janjem sprejete politike, nad uveljavljanjem pravic in
obveznosti izvajalecev in uporabnikov, nad uresnice-
vanjem samoupravnih odloditev, nad uporabo sredstev
ter nad delovanjem organov skupnosti in skupnih sluZb,
ima skups$éina skupnosti odbor za samoupravni nad-
ZOr,

40. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzira zla-
sti: g
— uresnifevanje sprejete politike skupnosti,

- izvajanje samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi skupnosti, njenega statuta in drugih samoupravnih
splodnih aktov,

— izvajanje samoupravnih sporazumov in druZbe-
nih dogovorov, katerih udeleZenka je skupnost,

— izvajahje sklepov skupsiéine skupnosti,
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— zdruZevanje sredstev, uporabo im razpolaganje
s sredstvi skupnosti,

— obvesitanje delegatov o vpnhnj-}h, ki so po-
membna za njihovo odlo¢anje in

— opravlja druge naloge dolofene z zakonom, dru-
gim sploSnim predpisom in samoupravnim splofnim
aktom skupnosti.

41. clen :

Odbor za samoupravni nadzor Steje 5 ¢lanov.

Clane odbora’ volijo delegati skup3¢ine skupnosti
na osnovi predhodno opravljenega kandldam:jskega po-
stopka v, OK SZDL.

! Kanchdat je izvoljen, ¢e se zanj opledeh vetina

delegatov skupséine skupnosti. &

42. ¢len

Clani odbora za samoupravni nadzor izvolijo iz-

med sebe predsednika odbora. 3
" Predsednik odbora sklicuje in vodi seje odbora

ter predstavlja odbor v odnosih s-skup$éino skupnosti
in njenimi organi.

Odbor odlota kolektivno na sejah., Za*svoje delo
je odgovoren delaveem in delovnim ljudem in obdéanom.

Odbor je dolzan vsaj enkrat letno seznaniti dele-
.gate skups§éine o svojem delu.

42 ¢len
Mandat ¢lanom odbora za samoupravni nadzor
traja Stiri leta.
44. élen

Za c¢lane odbora za samoupravni nadzor ne more
biti kandidiran kdor po zakonu ne more biti izvoljen
v delegacijo in ne delayec, ki opravlja strokovna in
administrativna opravila za skupnost,

45, ¢len

* Clani odbora za samoupravni nadzor ne moraia biti
odpoklicani pred potekom mandatne dobe, razen v pri-
merih, ki jih dolodéa zakon.

Clan odbora ne more biti delegiran v skup$éino
skupnosti.

5. Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zalcito
46. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
Eéito‘(v nadaljevanju: odbor) pripravlja samoupravne
akte, ki jih na podro¢ju ljudske obrambe in druZbene
samozasCite sprejema skups€ina skupnosti, skrbi za
* izvajanje teh .a.ktov, pripravlja obrambni naért skup-
nosti in neposredno uresni¢uje druge naloge na pod-
ro¢ju ljudske obrambe in druZbene samoza&éite, dolo-
¢ene z zakonom in predpisi.

47. &len

Predsednika in ¢lane odbora 1menu3e skupscma
izmed delegatov s stalnimi funkeijami v skupscml skup-
nosti in &lanov, ki jih predlagajo druZbenopolitiéne
organizacije.

Strokovni delavec skupnosti je ¢élan odbora pd
poloZaju.

Predsednik odbora je vsakokratni namestnik pred-
sednika skup§¢iné skupnosti.

*

48. c¢len

Mandatna doba ¢lanov odbora je 4 leta, vendar-

jih lahko skupi¢ina preddasno razresi in na njihovo

mesto imenuje druge delegate, &e obstajajo ob;ektume
okolnosti za razresitev.
49, &en
Predsednik odbora sklicuje in vodi seje ter zastopa
odbor. Za svoje delo so ¢lani odbora odgovorni skup-
§éini skupnosti.

6. Delegacijuo za skupdéino Kulturne skupnosti Slo-
venije

4 ; 50. clen

Zbor uporabnikov skups¢ine OKS izvoli izmed de-
legatov 5 ¢lansko delegacijo za posiljanje delegata na
sejo skupséine KS Slovenije. Mandatna doba é&lanov
delegacije traja 4 leta. Delegacijo vodi predsednik, ki
ga izvoli delegacija na prvi seji.

IV. PREDSEDSTVO

51. élen
Skup3éina ima za koordinacijo dela med zbori in
organi skupsc¢ine predsedstvo, ki je posvetovalni organ.
Delo predsedstva vodi predsednik skupséine.

52. élen

Predsedstvo ima 9 &lanov in ga sestavljajo: pred-
sednik in namestnilkk skup$céine, predsednika zborov,
predsedniki odborov in drugi c¢lani, ki jih imenuje
skups(’:ina.

53. élen
- Predqedstvo kot oblika in metoda dela skupséine
bo opravl;alo predvsem’ naslednje * naloge:

— obravnavalo vprasanje vsklajevanja in progra-
miranja dela =zborov skupséine in drugih delovnih
teles v skupséini,

— dolo¢alo predlog dnevnega reda skupiéine in
zborov ter obravnavalo gradiva,

— skrbelo za sodelovanje z drugimi samouprav-
nimi skupnostmi, druzbenopolitiénimi organizacijami in
druzbenopolitiéno skupnostio,

— skrbelo za zagolovitev pogojev za delo dele-
gatov, . ;

— vsklajevalo delo zborov skup$ine v primeru,
¢e se zbori ne morejo sporazumeti o zadevah, o kate-
rih odlod¢ajo enakopravno,

— pripravlja stalis¢a do wvseh zadev, ki ]:h ob-
ravnava skupséina,

— opravlja druge zadeve po pooblastilu skupi¢ine.

VI. URESNICEVANJE DRUGIH SAMOUPRAVNIH
ODNOSOV V SKUPNOSTI

a) Posebno sodii¢é¢e zdruZenega dela

54. ¢len

Spore iz druzbenoekonomskih in samoupravnih od-
nosov pri sprejemanju in izpolnjevanju planskih odlo-
¢itev in iz drugih samoupravnih razmerij, ki jih de-
lovni ljudje samostojno urejajo v kulturni skupnosti,
refuje posebno sodise zdruZenega dela za podrodje
kulture pri Kulturni skupnosti Slovenije.

Naéin dela, pravice in odgovornosti ustanoviteljev
doloc¢a statut Kulturne skupnosti Slovenije.

’

b) Delovna skupnost

55. ¢len
Za opravljanje administrativno finanénih, strokov-
nih, tehniénih in pomoznih del skupnost sooblikuje
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delovno skupnost skupnih sluib SIS druZbenih de-
javnosti.’

Delovna skupnost opravlja zlasti naslednje naloge
za skupnost:

— opravlja strokovne naloge, administrativna, teh~
ni¢na in finanéna opravila,

— pripravlja analize, poroéila in druga gradiva za
skupiéino in za zbore skupidine,

— pripravlja osnutke samoupravnih sploﬁnlh aktov,

— opravlja druge naloge, ki jih doloci skupséma
ali njeni organi ter vodja delovne skupnosti.

56.. dlen

Sredstva za sofinanciranje delovne skupnosti se
dolodijo vsako leto na podlagi finanénega naérta delovne
skupnosti, zagotovijo pa s finanénim naértom skup-
nosti. .

57, élen

Skup#&ina skupnosti imenuje in razreSuje wvodjo
delovne skupnosti. Pristojnosti in naloge vodje delovne
skupnosti so dolotene s statutom delovne skupnosti SIS
druzbenih dejavnosti.

58. élen

Za posamezna dela in opravljanje nalog ima skup-
nost strokovnega delavea, ki je ¢lan delovne skupnosti,
vendar. zadolZen zlasti za opravljanje naslednjih nalog:

— organizira in izvaja tajnidke natoge pri delova-
nju skupséine zborov in skupnih organov,

— skrbi za pripravo analiz, porotil, osnutkov sa-
moupravnih splosnih aktov, samoupravnih sporazumov
o temeljih plana, programov in finanénih naértov
skupnosti,

— skrbi za izvajanje sklepov skupiéine, zborov in
delovnihi teles skupscine,

— skrbi za racionalno pnslnvan]e in porabo sred-
stev dovoljene porabe skupnosti,

— po sklepih skups$éine in njenih erganov opravlja
druge naloge, ki mu jih je poverila skupigina.

VII. JAVNOST DELA

59. élen
.Delo skupnosti je javno. | -
Seje skupiéine, njenih zborov ter skupnih orga-
nov so javne.
60. ¢len

Skupnost obveifa a 'svojem delu javnoest s tem, da:

— daje uporabnikom in izwaJalcem porotilo o de- °

lovanju skupnosti,

-— daje uradne  objave o sprejetih samoupravnih
splognih aktih in temeljih planov;

— jih seznanja s problemi kulturn® dejavnosti in
o svebodni menjavi dela v obéini,

— omogoda predstavnikom javnosti, da prisostvu-
jejo zasedanjem skupésdine zborov in njenih organov,

— omogoda z ustreznimi nadini informiranja po-
polno obvesfenost javnosti o delu skupnosti.

61. ¢len

Za javnost dela sta odgovorna predsednik skup-
5¢ine in vodja delovne skupnosti.

VIIL. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
DELEGATOV

62. ¢len

Delegat! v skupi#ini skupnosti imajo pravice, ob-
veznosti in odgovornosti, ki jih doloda ustava, zakoni,
sporazumi o ustanovitvi, ta statut in poslovnik skupséi-
ne, zlasti pa:

— z glasovanjem odlodati o vseh zadevah in pred-
logih, ki so na dnevnem redu skupsdine,

— voliti in biti voljen v organe skupnosti,

— predlagati v obravnavo skups¢ini vpradanja, ki
se nana3ajo na delo skupiéine in njenih organov,

— predlagati pismeno ali ustno skupiéini stalisée
svoje delegucije ter sproziti vsako' vprasanje z delov-
nega podroé¢ja skupséine,

— redno spremljati delo organov skupnosti in ak-
tivno sodelovati na zasedanjih skupﬁéme ali njenih
Organov,

— porofati svoji delegaciji o svojem delu in skle-
pih skupééine zborov in organov,

— postavljati vprasanja in zahtevatl obrazloZitve
zadev, ki se obravnavajo.

63. ¢len

Delegati so v mejah svojih pravic, obveznosti in
odgovornosti samostojni pri izrekanju in glasovanju
in delajo na podlagi smernie svojih delegacij.

Delegati so za svoje delo v skupiéini odgovorni
delavcem, delovnim ljudem in obéanom ter organom
drustev,

IX. PLANIRANJE IN FINANCIRANJE SKUPNQSTI

64. élen

Uporabniki in izvajalei planirajo kulturno dejav-
nost, ki izhaja iz nalog skupnega pomena in iz dogo-
vorjenih nalog na podlagi ugotovljenih potreb in inte-
resov uporabnikov ter v skladu z njihovimi dohodkov-
nimi moZnostmi in zmogljivostjo izvajalcev.

63. ¢len

Uporabniki in izvajalei ugetavljajo ter vsklajujejo
potrebe in interese na podroéju kulture v obéini s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih plana skupnesti,
ki vsebuje zlasti:

— program,
storitev,

— program drugih nalog, s katerimi® se zagotav-
ljajo mo#nosti za kulturno deJavnost delovnih I]udl in
oblanov,

— program nalog, ki se bodo uresnitevale skupno
z drugimi kulturnimi skupnostmi,

-— program naloZzb v modernizacijo in razdiritev
materialne osnove kulturnih dejavnosti,

~— ohseg potrebnih sredstev za uresniditev dogo-
vorjenega programa kulturnih storitev in drugih nalog
skupnosti,

— merila za ugotavljanje povradila za opravljene
programe storitev oziroma kulturne dejavnosti in cene
kulturnih storitev,

— osnove in merila za zagotavijanje sredstev za
izpolnjevanje nalog kulturne skupnosti, zavezance in
nadin zagotavljanja sredstev ter ukrepe za preprefe-
vanje motenj v izpolnjevanju sprejetih obveznosti,

obseg, vrsto in kvaliteto kulturnih



— naédin zagotavljanja potrebnih sredstev za posa-
mezna leta planskega obdobja,

— medsehbojne pmvxce obveznosti in odgovornosti
udelezencev pri delu in zadovolJevanJu dogovorjemh
potreb, :

— skupna merila il standarde za opravljanje kul-
turnih deéjavnosti. .

66. Clen

Uporabniki in zzva]alm v svobodni menjavi dela
na podrociu kulturé ovmd]mi.jd reziiltate dela izva-
jalcev kot Sainoipravid povracils 24 dpravlién program
oziroma za ceno posamezne storitve ki obsega:

— materialne stroske na podlagi standardov in
normativov,

— amdxtitat‘uo ¢e je ta element cene;

— sredstva za osebne dohodke oziroma nadofmie-
stila po sklenjeni pogodbi,

— sredsiva zd nalozbe,

— druge cogovorjehe sestavine. -

67. ¢len
Z4 uresnigevanje nalog skupnega pomera v repub-
liki zagotavljajc uporabniki sredstva s samoliptdvnim
sporazyimot o tereljih plana, kjer sé dolotljo dshove
in viri sredstev ter nadin sprejemanja sporaztiina.

63. ¢len
Sredstva skupnosti se stekajo,na poseben radun
skupnosti pri Sluzbi druZbenega knjigovodstva.

69. tlen *

Skupnost lahko oblikuje tudi rezervna sredstva, ki.

sk uporabljdjo za: :

— pokrivanje nadomestil drudtvom, e tekoda sred-
stva ne pritekajo pravocasno,

— &e skupnost mora zaradi objektiviith okoliic¢in
* dati veéja sredstva za realizacijo programa kot so bila
dogovorjena,

— Ce se pojavijo nepredvideni ve¢ji izdatki; ki
jih je skupnost dolZna pokriti po samoupravnih spo-
razumih o temeljih plana,

— &e primanjkujejo sred‘;tva za nadomestila oseb-
nih dohodkov v kulturnih or ganizaeijah, .

X. POSTOPEK SPREJEMANJA STATUTA
IN POSLOVNIKA

_ 70. Ften -
Osnutek tega statuta pripravi odbor za kadrovske
in statutarne zadeve in ga posreduje skupiéini v raz-
pravo, le-ta ga sprejme in da v javno razpravo.

71. &len
Na podlagi pripvihb in javne rizprave 6dBor za-
deve prouéi, dolo#i predlog statuta in ga prédiszi skup-
§¢ini skupnosti v sprejem. Statut je sprejet, ¢e je zanj
glasovala veéina vseh delegatov in v enakem besédilu
Vv obeh zborih skupiéine.

3. &eén

SkupSéina skupnosti s svojith poslovmikem 1303-
robnejé tifédi haslednja vpradania:

— naéin programiranja dela zborov skupséine in
hjenih organov,

— metode dela in naéin volitev organov skupnosti,

— nadin sklicevanja in vodenja sej,

— drevni red in volitve verifikacijske komisije
za u'gdtéﬂj_anje navzoénosti, :

— 'Ha¢in vodénia in bBtrjévaﬁja zidpisnlkov,

— druga vprasanis, ki so pomebfAa za délo skups
#¢ihe, szrov in skiiphih ofganov.

XI. PREHODNE IN KONCGNE DOLOCRE

73. 8len
Spremembe in dopolnitve tega statuta se spre-
jermajo po istem postbpku kbt velja za njegov sprejem.

74, &len
Nadzorstvo nad zakomtost;o in - delom skupnost:
za zadeve kudltire opravija pristojhi obeinski upravni
organ.
3 5. élen
Ce skupnost prencha z delom preide vsa njena
imovina v last in upravljanje ustanoviteljem.

76. &len

Z dnem, ko zaéne veljati ta statut, preneha veljati ;
dosedann statut Ob¢inske Rulturne skupnosti Ljutomer:

T7. &len
Ta statut za¥ne veljati, ko g4 sprejimeé skupd&ina
skbighousti in kb d& k njerhu soglasje Skup$eind oheine
Ljutomer,
Statut se objavi v Uradnem Hstu SRS,
St. 20/82
Ljutomer, dne 4. marca 1982.
PredsEdnik
skug géme OKS L3utomet'
ranko f‘ucon)a s i o

284.

Na podlagi 3. odstavka 40. ¢léna zakona o svobodni
menjavi dela na podroéju kulttirnih dejatnosti (Uradni
list SRS, &t. 1/81) ter 180. in 181: ¢lena statuta obéine
Ljutomer (Uradne objave obéinskih skub¥¢ih Gornja
Radgona, Lendava, Ljutomer in Murska Sobgta, &t

'44/81) je Skup3¢ina obline Ljutomer na eji zbora

zdruZenega dela; zbora krajevnih skupnosti in druz-
benopolitiénega zbota dne 28. decembra 1882 sprejéla

SELEP
o soglasju k statutu Obtifske kultiirne skupnosti
Ljutomer
| DAjé 56 Rladie & Statutu Ob&Hske kilfurie Skiip-
nosti Ljutomer.

St. 011-2/83
. Ljutomer, dé 3. f&briaria 1983
Predssdaik
Skupksnie obéine L;uto‘rﬁer
Emil Kwhar 1.1,
385,

Delavei v temeljnih in drugih organizaeijah ztirti-
Zenega dela in delovnih skupnosti ter delovni ljudje
in ob¢ani ergamizirani v krajevnih skuprostih obdine
Ljutomer, kot uporabniki
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in
delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela in skupnostih, ki opravljajo telesnokultur-
no dejavnost ter delovni ljudje organizirani v drustvih,
ki opravljajo telesnokulturnoc dejavnost kot izvajalci
v obéini Ljutomer
sklenejo

na podlagi 26. ¢lena zakona o svobodni menjavi
dela na podroc¢ju telesne kulture (Uradni list SRS, st.
35/79) ter 66. ¢lena zakona o skupnih osnovah svobodne
menjave dela (Uradni list SRS, §t. 17/79)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi Obéinske telesnokulturne skupnosti
Ljutomer

-

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. élen
Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
#¥enega dela in delovnih skupnosti ter delovni ljudje
in obéani organizirani v krajevnih skupnostih (v na-
daljnjem besedilu: uporabniki) in delavei v temeljnih
in'drugih organizacijah zdruzenega dela in skupnostih,
ki opravljajo telesnokulturno dejavnost ter delovni
ljudje organizirani v drustvih, ki opravljajo telesno-
kulturno dejavnost (v nadaljnjem besedilu: izvajalei)
v obéini Ljutomer se zdruZijo v Obéinsko telesnokul-
turno skupnost Ljutomer (v nadaljnjem besedilu:
skupnost).
2. ¢len
V skupnosti uporabniki in izvajalei (v nadaljnjem
besedilu: udeleZenci sporazuma):

— skrbijo za razvoj mnoziéne telesne kulture in -

delavskih Sportnih iger,

— skrbijo za razvoj rekreativne telesnokulturne
dejavnosti, :

— skrbijo za razvoj selektivno-tekmovalne dejav-
nosti in pripravo §portnikov in ekip v kolektivnih in
posameznih $portnih panogah,

— pospeSujejo razvoj telesne kulture v Solskih
Sportnih drustvih, :

— pospesujejo izobraZevanje in usposabljanje te-
lesnokulturnih delavcev,

— zagotavljajo materialne pogoje za delo telesno-
kulturnih organizacij, drustev in klubov,

— vzdrZujejo Ze zgrajene Sportne objekte in skrbi-
jo za opremo ter izgradnjo novih objektov v tistih
krajevnih srediséih, kjer Se teh ni,

— opravljajo dogovorjene naloge strokovne sluZbe,

— opravljajo druge naloge skupnega pomena, Ki
so v skladu s sprejetimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi.

3. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom Sse poleg name-
nov in ciljev ustanovitve skupnosti opredelijo Se zlasti:

— pravice, obveznosti in odgovornosti uporabnikov
in izvajalcev, oy

— predmet svobodne menjave dela,

— &elovno podrodje,

— samoupravna organiziranost,

— sestav, pooblastila in odgovornosti skupsé¢ine in
drugih organov,

— postopek dogovarjanja in sporazumevanja ter
nadzora nad delom organov in drugih vpraganjih skup-
nega pomena.

II. STATUSNE DOLOCBE

4, élen
Skupnost je pravna oseba z imenom: Obé¢inska
telesnokulturna skupnost Ljutomer.
_ Sedez skupnosti je v Ljutomeru, Ormoska 22.

5. élen
Skupnost ima Stampiljko okrogle oblike z napisom:
Ob¢inska telesnokulturna skwpnost Ljutomer.

6. ¢len ;

Dejavnost skupnosti je zagotavljanje potred in in-
teresov po telesnokulturni dejavnosti s svobodno me-
njavo dela.

7. ¢len

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
$¢ine skupnosti z omejitvijo, da sklepa pogodbe po
sklepih skupi&ine skupnosti.

V odsotnosti predsednika zastopa in predstavlja
skupnost namestnik predsednika skup$€éine z enakimi
pooblastili.

Za skupnost podpisuje predsednik skupsdéine v nje-
govi odsotnosti pa namestnik predsednika skupséine
ali pooblas€eni delavec.strokovne sluZbe.

8. ¢len
V pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost
samostojno in brez omejitev.
Za svoje obveznosti v pravnem prometu odgovarja
skupnost z vsemi sredstvi s katerimi razpolaga.

IIL.URESNICEVANJE SVOBODNE MENJAVE DELA

9. ¢len
Uporabniki in izvajalei usklajujejo in zagotavljajo
potrebe in interese na podrogju telesne kulture s samo-
upravnim sporazumem o temeljih plana skupnosti in
z neposredno svobodno menjavo dela.

10. ¢len
Predmet svobodne menjave dela so telesnokulturne
in druge storitve, potrebne za izvedbo nalog, ki jih
opravljajo organizacije izvajalcev in s katerimi se
zadovoljujejo.potrebe uporabnikov.

11. ¢len
Uporabniki in izvajalei ugotavljajo, usklajujejo
potrebe in interese na podroéju telesne kulture, zlasti

. glede na zvrst in°obseg telesnokulturnih storitev, za-

gotavljajo materialne in druge pogoje za telesnokul-
turno dejavnost in naloZbe v telesnokulturni prostor.

Pravice in obveznosti ter odgovornosti uporabniki
in izvajalei dolofajo s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana.

12. élen

Uporabniki in izvajalei v svobodni menjavi dela
na podro&ju telesne kulture vrednotijo rezultate dela
izvajalcev kot samoupravno dogovorjeno povraéilo za
opravljen program storitev. Vsebino in obseg doloc¢a
samoupravni sporazum o temeljih plana in zakon.

13. &len

Potrebna sredstva za izpolnjevanje obveznosti v
svobodni menjavi dela na podroéju telesne kulture se
zagotovijo iz naslednjih virov:
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— iz osebnega dohodka delaveev in iz dohodka
oziroma prihodkov drugih delovnih ljudi — svobodna
menjava dela,

— iz drugih virov, kadar je poirebno zdruzevat:

— iz drugih virov, kadar je potrebno zdruZewvati
sredstva za nalozbe v telesnokulturni prostor.

14. ¢len
Za uresni¢evanje nalog skupnega pomena, ki jih
dolo¢a zakon, zagotavljajo uporabniki tudi sredstva za
realizacijo programa samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana TKS Slovenije.

15. ¢len
Za uresnifevanje nalog, ki izhajajo iz samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana uporabniki in izva-
jalei doloé¢ijo elemente 74 pripravo sporazurnov.

16. élen
Uporabniki in izvajalei v skup$¢ini skupnosti spre-
jemajo na osnovi samoupravnega sporazuma o temeljih
plana tudi plan skupnosti, v-katerem opredelijo zlasti:
— politiko in cilje razvoja telesne kulture,
— naloge, obveznosti in sredstva,
— naloge, ki jih ima skupnost po -druZbenih do-
govorih, samoupravnih sporazumih in predpisih,
— organizacijske, materialne in kadrovske ukrepe
za izvrsitev nalog.
17. élen
O uresni¢evanju svobodne menjave dela v skup-
nosti se uporabniki dogovarjajo in sporazumevajo z
izvajalei po svojih delegatih v skup3éini skupnosti.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST

18. ¢len

Ob¢insko telesnokulturno skupnost upravlja skup-
S¢ina.
Skupééina skupnosti ima zbor uporabnikov in zbor
izvajalcev.
+ 19. ¢len
Stevilo delegatskih mest v zboru uporabnikov
skupséine skupnosti se dolo¢i na osnovi sprejetih do-
lo¢il sveta za druZbenopolitiéni sistem pri OK SZDL,
zbor izvajalcev pa ima toliko delegatskih mest, ko-
likor je registriranih osnovnih organizacij pri ZTKO
Ljutomer. Nadin delegiranja delegatov in delegatskih
mest v posameznem zboru se podrobno doloé¢i v statutu
skupnosti.
20. ¢élen
Mandatsa doba delegatov v skup$éini OTKS Lju-
tomer traja $tiri leta.

21. ¢len
Za delegate skupscine skupnosti ne morejo biti
delegirani strokovni delavei skupnosti in élani samo-
upravne delavske kontrole.

V. NALOGE SKUPSCINE SKUPNOSTI

22. ¢len
Skupé¢ina skupnosti odlo¢a m sprejema svoje od-
lo¢itve na zasedanjih svojih zborov. Zbor uporabnikov
in zbor izvajaleev odloata o vpraSanjih iz pristojnosti
skupitine enakopravno na loenih sejah ali na skupni
seji, vendar samostojno.

. Clen

Skup§éma skupnostl

— sprejema statut skupnosti in poslovnik o delu
skupscine,

— oblikuje celovito politiko na podroéju telesne
kulture,

— sprejema predloge druzbenih dogovorov in sa-
moupravnih sporazumov ter ugotavlja kdaj so spora-
zumi sklenjeni,

— sprejema predloge letnih in srednjeroénih pla-
nov in ukrepe za njihovo uresnicitev,

— sklepa samoupravne sporazume z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi in drugimi or-
ganizacijami in skupnostmi o medsebojnem sodelova-
nju o vprasanjih, ki imajo skupen pomen,

— sprejema ukrepe na podroéju ljudske obrambe
in druzbene samozascite,

— obravnava porocila o realizaciji programov in
finanénega plana,

— odloda o kadrovskih in organizamjsklh zadevah,

— daje pobude za sprejem predpisov s podroéja
telesne kulture,

— obravnava druge zadeve, ki jih doloéa zakon,
statut skupnosti in ta sporazum.

24, ¢len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev v skupi&ini
skupnosti po predhodnem izjavljanju delavcev, delov-
nih ljudi in obéanov v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela enakopravno sprejemata samoupravni spo-
razum o temeljih plana skupnosti, s katerim se zago-
tavljajo sredstva za izvrSitev nalog. Naloge, kjer oba
zbora enakopravno odlocata so Se:

— oblikovanje programske politike telesne kul-
ture, :

— sprejemanje plana in finanéne realizacije za
vsako poslovno leto,

— odlo¢anje o pogojih, cenah in povraéilih za
storitev, :

— sprejemanje’ statuta in drugih samoupravnih
splosnih aktov, :

- uresni¢evanje svobodne menjave dela na osnovi
predhodno usklajenih elementov za pripravo samo-
upravnih sporazumov,

— uresni¢evanje nalog ljudske obrambe in druz-
bene samozasdite,

— volita in razre$ujeta predsednika skupSéine in
namestnika predsednika, é&lane predsedstva in pred-
sednike organov,

— soodloc¢ata o oblikovanju strokovne sluzbe SIS
druzbenih dejavnosti in dajeta soglasje k imenovanju
vodje skupnosti,

— odloéata o drugih vpraSanjih skupnega pomena,
ki so dolo¢ene z zakonom, statutom in samoupravnim
SporazurRom.

25. élen

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skup$éine
skupnosti lahko samostojno obravnava vprasSanja in
sprejema odloditve o tistih vpra3anjih, ki so na osnovi
zakona in statuta dana v pristojnosti odlofanja posa-
meznega zbora.

, 26. ¢len

Skup¥&ina skupnosti sprejema odlo&itve z usklaje-
vanjem ‘stalis¢ delegatov. Pri obravnavanju vprasanj
in oblikovanju stali§¢ lahko sodelujejo tudi predstav-
niki druZbenopoliti¢nih organizacij, druZbenopolitiéne
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skupnosti ia Zweze telesno kulturnih organizacij Lju-
tomer,

Vsi navedeni predstavniki se vabljo na zasedanje
skupséine. Prav tako se lahko vabi na zasedanje skup-
§¢ine tudi druge predstavnike, vendar z namenom, da
pojasnjujejo ali porofajo o vpraSanjih, ki zadevajo
njihovo podrocje dela.

29, élen

Skupbcma skupnosti je sklepéna, & je na seji
navzoCih vedina delegatov vsakega zbora.

28. ¢len
O zadevah, o katerih odlocata oba zbora skup&&ine
enakopravhno, so odlotitve sprejete z veécino glasov in
v enakem besedilu v vsakem zboru.
Ce ni doseZeno soglasje med zboroma, se izvede
usklajevalni postopek, ki je delogen v statutu.

VI. ORGANI SKUPSCINE |

29, ¢len

-Skupéfina skupnosti ima predsednika in namest-
nika predsednika skupic¢ine. Vsak zber skupitine ima
predsednika.

Mandatna doba predsednika skup3$éine, namestnika
predsednika skupic¢ine in predsednika zborov je dve
leti. Po poteku mandatne dobe so lahko penovho iz-
voljeni, vendar najveé Se za eno mandatno obdabje.

30. €len
Skupséina ima predsedstvo, ki Steje 9 ¢lanov. Pred-
sedstvo sestavljajo: predsednik in namestnik skupséine,
predsednika obeh zborov in predsedniki stalnih orga-
nov skupstine ter ‘¢lani iz vrst delegatov uporabnikov
in izvajalcev.
4 ; 31. ¢len ;
Pristojnosti predsedstva so podrobno opredeljene v
statutu.
: 32. élen
Skups¢ina skupnosti ima za izvrievanje doloé¢enih
nalog stalne in obéasne odbore in komisije, ki jih se-
stavljajo delegati obeh zborov.
Stevilo teh organov in pristejnosti @ podrobneje
opredeljuje statut skupnosti.

33. &len :

Za opravljanje nadzora nad izvajanjem sprejete
politike, sprejetih samoupravnih odlofitev, nad upo-
rabo sredstev in nad delovanjers organcy ima skupnost
organ samoupravne delavske kontrole. Organ safmoup-
ravne delavske kontrole iteje 5 ¢lanov in ga levoll

skupi¢ina skupnosti na predlog OK SZDL za dobo .

gtirih let iz vrst delegatov.

34. ¢len

V samoupravho delavsko kontrolo je lahko izvoljen
le delegat, ki je bil izvoljen v delegacijo telesnokul-
turne skupnosti v organizacijah zdn]i‘enega dela in
kra-_nevmh skupnostih.

35. &len

Clani samoupravne delavske kontrole ne morejfo
piti odpoklicani pred potekom manddtne diobe; razen
v primerih, ki jih dolo#a zakon. Kdor je izvoljen v
samoupravio delavsko kontrolo ne mmore bitl Wﬂ
v skupstine.

36. Slen

Spore iz druzbenoekonomskih odnosov, izpolhje-
vanju planskih nalog in drugih samouprayvnih razmerij,
reSije posebno sodisfe zdruZenega dela za podrodje
telesne kulture.

37. élen ’

Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomoz-
nih in podobnih del, skuphost sooblikuje delovno skup-
nost druZbenih dejavnosti obéine Ljutomer. -

Skupséina skupnosti imenuje in razre$uje na pred-
log kadrovske koordindcije OK SZDL vodjo delovne
skupnosti.

Dela in naloge skupnosti opravlja strokovni de-
lavec.

VII. JAVNOST DELA

38. ¢len

Delo skupnosti je javno. Enako doloéilo velja za
seje skupsc¢in in drugih organov skupnosti.

39. ¢len
~ Bkupnost svoje samoupravne splofne akie objavlja
v Delegatskem glasilu ali neposredno saria posreduje
uporabnikom ali izvajalecem v obliki gradiva. Sprejete
sklepé e sambupravnih aktih objavlja v uradnem gla-
silu Vestnika Murska Sebota.
Podrobnejia doloé¢ila so dolofena v statutu.

VIII. SPREJEMANJE SPORAZUMA

40. élen

Osnutek tega sporazuma obravnava skup$éina skup-
nosti in ga da v javno razpravo.

Na podlagi pripomb iz javne razprave skupnost
oblikuje predlog sporazuma, katerega s pristopnimi iz-
javami sprejmejo uporabniki in izvajalci.

SkupS¢ina skupnosti na zasedanju obeh zborov
sprejme ugotovitveni sklep o sprejetju sporazuma.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOGBE

41. ¢élen !

Ta samoupravni sporazﬁm je sklenjen, ko ga sprej-
me vée kot polovica ustanoviteljev.

42. clen
Clani skupnosti imajo pravico, da predlagajo do-
polnitve ali spremembe tega sporazuma bo enakem po-
stopku, kot je bil sprejet.

43, dlen

Za lzvajanje tega samoupravnega sporazuma je od-
govorna skup¥¢ina skupnosti.

44. clen

Z dnem, ko za¢ne veljati ta sporazum, preneha
veljati dosedanji samoupravni sporazum o ustanevitvi,
ki je bil sprejet na seji skupitine skupnosti, dne 21. 1.
1975.

45. ¢len

" Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti za-

" Zne veljati, ko da k njemu soglasje Izvrini svet Skup-

$¢ine obéine L:jutomer.

.Samoupravni sporazum se objavi v-Uradnem listu
SRS. -

St. 30781

Ljutomer, dne 30. marca 1981.
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286.

Na podlagi 3. odstavka 34. ¢lena zakona o SvO-
bodni menjavi dela na podroé¢ju telesne kulture (Uradni
list SRS, &t. 35/79) ter 212, ¢lena statuta ob&ne Lju-

.tomer (Uradne objave ob&inskih skupdéin Gornja Rad-

gona, Lendava, Ljutomer in Murska Sobota, §t. 44/81)
je Izvrini svet Skupi¢ine obéine Ljutomer na seji dne
10, februarja 1983 sprejel

SEKELEP
o soglas;u k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi
Ob¢inske telesnokulfurne skupnosti Ljutomer

Izvrini svet Skupséine ob&ine Ljutomer daje so-
glasje k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi Ob-
¢inske telesnokulturne skupnosti Ljutomer.

St. 011-2/83
Ljutomer, dne 10, februarja 1983.

Predsednik
Izvrinega sveta Skupicine obdine
% Ljutomer
Anton Kosi 1. r.

287.

Na podlagl 23. &lena samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi Obéinske telesnokulturne skupnosti Lju-
- tomer in v skladu z zakonom o svobodni menjavi dela
na podrotju telesne kulture (Uradni list SRS, §t. 35/7%)
so delegati zbora uporabnikov in zbora izvajaicev skup-
itine Obdinske telesnokulturne skupnosti Ljutomer na
skupnem zasedanju dne 28. aprila 1832 sprej-'i

. STATUT
Obdinske telesnokulturne si:upnesti I {itomer

I. SPLOSNE DOLOC®

1. &len

Cbeinska telesnokulturna skupnost Liulcmer (v na-
daljevanju: skupnost) je samoupravna interesna skup-
nost na podrodju telesne kulture v ob&ini, ki so jo
ustanovili delavei. v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela in delovnih skupnostin ter drugi
delovni ljudje in ob&ani ¥ krajevnih skupnostih kot
uporabniki in delovni ljudje in ob&ani, zdruZeni v te-
lesnokulturnih organizacijah ter delavei v delovnih
skupnostih telesnokulturnih organizacij kot izvajalei 2
namenom, da bi zadovoljevall svoje osebne in skupne
potrebe ter interese na podroéiu telesne kulture v ob-
¢ini Ljutomer

2. ¢élen

V skupnosti uporabniki in izvajalei oblikujejo in
dolo¢ajo  skupne osnove telesnokulturne politike, us-
merjajo nacrtovanje razvoja telesne kulture in se spo-
razumevajo o nalogdh skupnega pomena, dolofene z
zakonom in o drugih nalogah, ki jih dolo¢a samoup-
ravni sporazum o ustanovitvi skupnosti in ta statut.

Dejavnost skupnosti je posebnega druZbenega po-
mena. 4 ¥
II. STATUSNE DOLOCBE

3. ¢len

Ta statut podrobneje ureja:
— statusne doloche,

.

- dejavnost skupnosti,
organiziranost skupnosti,
organe skupsc¢ine skupnosti,
samoupravno delavsko kontrolo,
ljudsko obrambo in druZbeno samozaséito,
— uresni¢evanje drugih samoupravmh odnosov v
skupnosti,
~— planiranje in financiranje skupnosti,
— javnost dela,
— pravice, obveznosti in odgovornosti delegatov,
— postopek sprejemanja statuta,
— prehodne in konéne doloc¢be.

e

4. ¢len

Skupnost je pravna oseba s pravicami, obvez-
nostmi in odgovornostmi, ki jih ima na podlagi ustave,
zakonov, samoupravnega sporazuma ¢ ustanovitvi in
drugih splodnih aktov.

Delo skupnosti je javno.

5. ¢len "
Skupnost upravlja s sredstvi, ki so ﬁh zdruZill de-
lovni ljudje in obgani (v nadaljevanju: ustanovitelji)
in z drugimi sredstvi v skladu z zakonom, samouprav-
nimi sporazumi in tem statutom.
V pravnem prometu z druglml nastopa skupnost
samostojno in brez cmejitev. |

6. ¢élen

- Ime skupnosti je: »Obéginska telesnokulturna skup-
nost' Ljutomer«, Sedez skupnosti je v Ljutornex‘u, Or-
moska cesta 22.

Skupnost ima $tampiljko okrogle oblike. V zgor-
njem polkrogu je besedilo: »Obéinska telesnokulturna
skupnost« v sredini pa je naveden sedei skupnosti
»Ljutomer.«

v élen

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
§¢ine skupnosti z omejitvijo, da sklepa wvse pogodbe
po sklepih skups$é¢ine skupnosti. V odsotnosti predsed-
nika zastopa in predstavlja skupnost namestnik pred-
sednika skup$¢ine z enakimi pooblastili.

Za skupnost podpisuje predsednik skup3éine, v
njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika skupscine

- ali poobla.*.c:enl strokovni delavec strokovne sluZbe,

8. ¢len

Skupnost je soustanowtelj Telesnokulturne skup-
nosti Slovenije.

III. DEJAVNOST SKUPNOSTI

9. &len
Dejavnost skupnosti je zagotavljanje potreb in inte-
resov po telesnokulturni dejavnosti s svobodno menjavo
dela. !
10. ¢len <
Skupnost epravlja naslednje naloge: i
— sooblikuje in sprejema celovito politiko telesne
kulture v ob¢ini, |
— zdru!uje sredstva in ﬂnancira dogovorjeni pro-
gram,
— opravlja naloge skupnega pomena, ki so dolote-

' ne z zakonom, druZbenimi dogovori, samoupravnimi

sporazumi in s tem statutom.
V ta namen zlasti:
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a) sprejema: i ;

— srednjeroéne in dolgoro¢ne programske usme-
ritve razvoja telesne kulture v obéini, ; ;

— letne programe dela in finanéne nadrte za iz-
vedbo programa,

— finan¢no ovrednotenost programa v .srednje-
ro¢nem obdobju, :

— merila in normative za financiranje programov
izvajalcev telesnokulturne dejavnosti v obéini,

— druzbene dogovore in samoupravne sporazume
za podroéje telesne kulture,

— vse druge zadeve, za katere se dogovorijo usta-
~ novitelji;

b) prouéduje in organizira:

— stanje na podroé¢ju telesne kulture,

— idejnopolitiéno izobrazevanje delegatov telesno-
kulturne skupnosti,

— posvete ter druge oblike dogovarJanJa telesno-
kulturnih dejavnikov;

c) ustanavlja in oblikuje:

— posebno sodi$¢e zdruZenega dela za podroéje
telesne kulture pri Telesnokulturni skupnosti Slovenije,

— organ samoupravne delavske kontrole,

— delovno skupnost“strokovne sluzbe,

— konferenco delegatov za posiljanje deledatov na
seje skupsiéine TKS Slovenije;

d) sodeluje in odlota:

— pri sprejemanju odlokov in drugih predpisov s

podroéja telesne kulture, al
druzbenem dogovarjan]u in, samoupravnem
sporazumevanju o skupni porabi,

— pri oblikovanju planskih dokumentov druZbeno
ekonomskega razvoja obéine s podrodja telesne kulture,
podrod¢ja ljudske obrambe in druzbene samoza$éite,

— pri oblikovanju kadrovske politike na podroéju

— pri sprejemanju ukrepov za izvajanje nalog s
telesne kulture,

— pri dogovarjanju o zdravstvenem varstvu Sport-
nikov, vzgoji in izobraZevanju ter otroSkem - varstvu
glede zadovoljevanja skupnih prostorskih pogojev;

e) podeljuje:

— znacke Stanka Bloudka za delo in dosezke na
telesnokulturnem podrocju; s

f) opravlja druge naloge, ki so v skladu s spre-
jetimi dogovori in samoupravnimi sporazumi druz-
benopolitiéne skupnosti, druzbenopolitiénimi organiza-
cijami in sdmoupravnimi skupnostmi.

—

g LTS ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI
a) Skupsdina skupnosti

11, élen "
Skupnost upravlja skupséma
Skupédina je sestavljena iz zbora uporabmkov in
iz zbora izvajalcev. Delegate v zbor uporabnikov dele-
girajo delegacije in konference delegacij zdruZenega de-=
lain krajevnih skupnosti, delegate v zbor izvajalcev pa
telesnokulturne organizacije.

" 12, élen
Skupiéina skupnosti ima 43 delegatskih mest. :
-V zbor uporabnikov, ki ima 29 delegatskih mest,
delegirajo: .
— delavei temeljnih orgamzamj zdruZenega dela
ter drugih samoupravnih organizacij in -skupnosti —
16 delegatov

— delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v lasti ob-
¢anov — 1 delegata ;

— delovni ljudje in ohcani krajevnih skupnosti —
12 delegatov.

V zbor izvajalcev, ki ima 14 delegatskih mest, de-
legirajo:

— delovni ljudje in obéani, zdruzeni v telesnokul-
turnih drustvih in klubih — 14 delegatov.

Konkretni predlog dolod¢itve nosilcev delegatskih
mest v skupséini skupnosti sprejme skupséina po pred-
hodni vskladitvi in v soglasju z druZbenopolitiénimi
organizacijami.

% 13. &en

Za delegata v skupS¢ini oziroma njenega zbora ne
morejo biti delegirani ¢lani samoupravne delavske kon-
trole in delavei delovnih skupnosti.

Mandat delegatom v skups$éini skupnosti je 4 leta
in so po poteku te dobe lahko ponovno izvoljeni, ven-
dar le Se za eno mandatno dobo.

b) Odloéanje v skupséini

?
14. ¢élen
Temeljno nacdelo odlo¢anja v skupséini skupnosti
je sporazumevanje. Skup$éina skupnosti odlo¢a in spre-
jema svoje odlo¢itve na sejah zborov. Zbor uporabnikov

. in zbor izvajalcev obravnavata in odlo¢ata o vpraSanjih,

enakopravno na lo¢enih sejah ali na skupnem zaseda-
nju, vendar samostojno.
15. ¢len X

Skupitina opravlja zlasti naslednje naloge:

— sprejemna in dopolnjuje statut in druge sploSne
akte skupnosti, :

— sprejema in dopolnjuje poslovnike o svojem de-
lu in delu drugih organov, % ;

— sprejema ugotovitveni sklep o sklenitvi sa-
moupravnega sporazuma o ustanovitvi in temeljih plana
skupnosti,

— sgprejema letne, srednjero¢ne in dolgoro¢ne pro-
grame dela in razvoja ter finanéne naérte telesnokul-
turne dejavnosti,

— sprejema nacela in merila za delitev ter uporabo
sredstev, s katerimi razpolaga,

— sprejema letni finanéni naért in zakljuéni racun
skupnosti,

— sprejema ukrepe na podrocju IJudske obrambe
in druzbene samozastite,

— sprejema samoupravne sporazume, ki jih pred-
lagajo v sprejem druge skupnosti,

— odlod¢a o zdruZevanju sredstev s sredstvi deugih
skupnosti za financiranje skupnih nalog,

— odlo¢a o kadrovskih in organizacijskih zadevah
skups¢ine skupnosti,

— sooblikuje programe skupnosti na ravmi Tre-
publike,

— obravnava pripombe, mnenja in priporoédila pri-
stojnih organov druZbenopoliti¢ne skupnosti, druzbeno-
politi¢nih orgamzacu ter jih obvesca o sprejetih sta-
liséih,

— daje pobude za sprejem predpisov s podroc¢ja
telesne kulture,

— daje pobude za ustanavljanje temeljnih organi-
zaeij zdruZenega dela na podroéju telesne kulture,

— voli in razre$uje predsednika in namestnika
skup#éine, predsednike in ¢lane skupnih odborov skup-
iéine, ¢lane samoupravne delavske kontrole in druga
telesa skupéidine,

.
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+ — voli delegacijo za skupi¢ino TKS Slovenije,

— imenuje in razreSuje vodjo delovne skupnosti,
daje soglasje k statutu, programu dela in K razvidu
del in nalog delovne skupnosti skupne strokovne sluZbe,

— nagrajuje .in podeljuje priznanja za dolgoletno
delo v telesni kulturi ter predlaga kandidate za druz-
bena in drzavna odlikovanja,

— odloda o drugih vprasanjih, dolotenih z zako-
nom, sporazumom o ustanovitvi in s tem statutom.

16. ¢len

Zhor upc;rabnikov ali zbor izvajalcev skupscéine
skupnosti lahko samostojno obravnava vpraSanja de-
lovnega podro¢ja skup$éine, zavzemia staliS¢a do teh
vpraganj in daje pobude za njihovo reSevanje. ¥sak
zbor lahko samostojno:

— voli in razreduje predsednika zbora,

— oblikuje organe in delovna telesa zbora,

— razpravlja in dolo¢a o elementih samoupravne-
ga sporazuma o temeljih plana skupnosti.

G 17, élen

Skupséina skupnosti sprejema odloditve z usklaje-
vanjem stalié delegatov. Pri obravnavanju vpraSanj in
stali§¢ lahko sodelujejo predstavniki druzbenopoliti¢nih
organizacij, druzbenopoliti¢ne skupnosti ter drugih or-
ganizacij in skupnosti.

Na zasedanje zbora izvajalcev skupséine se vedno
vabi Zvezo telesnokulturnih organizacij Ljutomer. Pred-
stavnik zveze ima pravico aktivno sodelovati v raz-
pravi pri vseh vpradanjih dnevnega reda, vendar brpz
pravice glasovanja.

18. élen

Skﬁpﬁéina skupnosti je sklepina, ¢e je na zase-

danju navzoc¢ih vedina delegatov v vsakem zboru.

19. ¢len
V zadevah, o katerih odlodata oba zbora skup-
&¢ine enakopravno, so odlo¢itve sprejete, ¢e jih sprejme
v enakem besedilu velina delegatov v vsakem zboru.
Ce ni doseZeno soglasje med zboroma, se izvede
usklajevalni postopek in nato ‘ponovno glasuje. -

20. ¢len
O sprejetih sklepih skupsé¢ine ali zborov morajo biti
obvesdeni vsi delegati skups¢ine in organizacije ter
skupnosti, ki jih sklepi zadevajo.

21. ¢len
O dnevnem redu in sklicu skup$éine oziroma zbo-
rov skupséine se dogovorijo predsednik skupsSéine in
predsednika zborov samostojno ali uskladijo potrebo po
sklicu skupsc¢ine v predsedstvu skupséine.

22. ¢len

Kadar zbora skupiéine obravnavata vprasanja iz
njune pristojnosti samostojno je seja skleptna, ¢e je
na seji navzod&ih veé¢ kot polovica delegatov ustreznega
zbora. . :

Posamezna odlocitev je sprejeta takrat, ¢e je zanjo
glasovala vet kot polovica delegatov,

23. ¢len

Skupéi¢ina skupnosti oziroma njena zbora se sesta-
nejo najmanj dvakrat letno.

v

24, ¢len J
Zasedanje skupscine sklicuje predsednik skupscine
oziroma namestnik, seje zborov pa predsednika zborov.
Predsednik skupi¢ine mora sklicati zasedanje, ¢e to
predlaga:
— 1/3 delegatov skup3cine,
— vsaj polovica skupnih organoev skupséine,
— organ samoupravne delavske kontrole skup-
nosti.
25, ¢len

Predlagatelj mora predsedniku s predlogom za

‘sklic zasedanja predloziti tudi predlog dnevnega reda z

ustreznim gradivom.

Ce predsednik skup&ine ne skli¢e zasedanja v 30
dneh po prejemu predloga za sklic. jo lahko sklice
predlagatelj.

26. dlen

Skupiéina skupnosti ima predsednika in namest-
nika, ki sta izvoljena iz vrst delegatov.

Mandat predsednika skupséme in namestnika je
2 leti.

Po preteku mandatne dobe sta lahko ponovno iz-
voljena, vendar najve¢ Se za eno mandatno dobo.

27. ¢len
Predsednik skupifine opravlja zlasti naslednje na-
loge:
— sklicuje in vodi zasedanja skupséine,
— podpisuje akte in sklepe skupsiéine,
— zastopa skupnost in skupséino v pravnem pro-

metu, .

— spremlja uresni¢evanje sklepov skupi¢ine,

— sklicuje in vodi seje predsedstva,

— opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa "skup-
$éina.

Za svoje delo je predsednik skupsc¢ine odgovoren
skupséini skupnosti. V njegovi odsotnosti ga nadomeséa -
namestnik,

28. ¢len

Predsednika zbora uporabnikov in zbora izvajal-
cev se voli iz vrst delegatov ustreznega zbora. Mandat
predsednika traja 2 leti in sta po preteku te dobe

" lahko ponovno izvoljena najvel Se za eno mandatno

obdobje.
: 29. élen

Predsednika obeh zborov imata naslednje naloge:

— sklicujeta in vodita lodene seje zborov,

~— zastopata zbor in sodelujetd s predsednikom
skups$éine,

— sodelujeta v delu predsedstva,

— spremljata uresni¢evanje sklepov zbora,

— opravljata druge naloge, ki jih jima poveri
zbor.

Za svoje delo sta odgovorna ustrezmemu zboru.

30. ¢len

S poslovnikom o delu skupsc¢ine in zborov se po-
drobneje dolo¢i nadin dela skup&éire in njenih zborov.

IV. ORGANI SKUPSCINE SKUPNOSTI

31 ¢len
Skups$éina ima za opravlzan;e svojega dela nasled-
nje stalne skupne organe (v nadaljevanju: odbori):
— odbor za plansko finanéne zadeve in investicije,
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— odbor za kadrovske in statutarne zadeve ter
zdravstveno varstvo Eportnikov,
— odbor za telesno vzgojo, Sport in rekreacijo,
— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zascito.
32. élen
- Skupi€ina ima lahko za reSevanje posameznih vpra-
Sanj tudi druga stalna ali zadasna delovna telesa.

Odbor za plansko finanéne zadeve in investicije

33. é&len
Odbor opravlja naslednje naloge: i
— pripravlja osnutke in predloge samoupravnega
' sporazuma o temeljih plana, osnutke programov in
finanénih planov skupnosti, ¢
— pripravlja kriterije za financiranje telesnokul-
turne dejavnosti,

— skrbi za izvajanje finan¢nega plana skupnosti
med letom in predlozi skupnostx v sprejem zakljuéni
radun, _

— pripravlja predloge in kriterije za podeljevanje
kadrovskih Stipendij ter razpisuje kadrovske Stipendije,

— sprejema predloge za strokovno izpopolnjevanje
amaterskih strokovnih delavcev,

— predlaga vi§ino obé&asnih izpladil nagrad volje-
nim funkeionarjem skladno z druZbenim dogovorom,

— predlaga viSino sredstev za letno vzdrZevanje
objektov in proucuje moZnosti nabave opreme in in-
vesticij,

— opravlja druge naloge, kl mu jih poveri skup-
g¢ina.

Odbor za kadrovske in statutarne zadeve tei‘ zdrav-
stveno varstvo §portnikov

34. ¢len

Odbor opravlja naslednje naloge:

— pripravlja in obravnava osnutke in' predloge
samoupravnih aktov,

— pripravlja in obravnava osnutke in predloge sa-
moupravnih sporazumov in druZbenih dogovorov, ki
iih predlaga skupnosti ali so njih predlagatelji druge
skupnosti,

— obravnava in daje predloge v zvezi z izpolnje- -

vanjem dogovora o kadrovski politiki,

— pripravlja predloge kriterijev za izbiro kandi-
datov za opravljarje posameéznih funkeij in drugih
zadolZitev v ckviru skupnosti in njenih organov,

— evidentira kandidate za opravljanje funkcij v
skupnosti,

— obravnava in predlaga moZne kandidate za po-
samezne funkeije v skupnosti in sodeluje s KO za kad-
rovska vprasanja pri OK 8ZDL,

— pripravlja predlog delegatskih mest v zb6fu
uporabnikov, in zboru izvajalcev skupséine skupnosti
in sodeluje pri operativm izvedbi volitev delegacij in
organov 5lxupnost1

— sklepa pogodbe o zdravstvenem varstvu §port-
nikov ozifoma o sistematiénih pregledih. .

Odbor za telesno vzgojo, §port in rekreacijo

35. ¢len
Odbor opravlja naslednje naloge:
— prouéuje stanje na teh podro&jih in da]e skup-
8¢ini predloge za resitve in sistemsko ureditev,

— obravnava gradiva o problematiki §porta in re-
kreacije ter daje predloge in stali¥éa skupidini za
zboljSanje razmer, ; ;

— pripravlja predlog o sodelovanju s Sportniki iz
zamejstva in pobratenih obéin,

— obravnava in predlaga skupi¢ini prioritetno raz-
vrstitev portne dejavnosti v obéini,

— pripravlja skupno z ZTKO oceno realizacije let-
nih programov druitev in klubov, ter jo daje v razpravo
in sprejem skup$éini skupnosti,

- — opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-

" §¢ina.

36. ¢len s
Odbori skupiéine imajo 5 ¢lanov. Predsednika izvoli
skupiéina iz vrst delegatov, ¢lane pa lahko tudi iz vrst
telesnokulturnih delavcev.
Mandatna doba je 4 leta z moZnostjo ponavne iz-
volitve.
37. ¢élen
Odbori odlofajo na sejah in sprejemajo le tiste
sklepe, za katere jih pooblasti skupiéina. Sklepi so
sprejeti, ¢e je zanj glasovala veéina ¢lanov odbora.
O vseh sklepih so odbori dolini porodati skupséini
na prvem zasedanju.
Sejo odbora sklicuje in vodi predsednik.

V. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

38. Clen
Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani nadzorujejo
delo skupnosti preko svojih delegatov v skup&éini in
preko posebnega samoupravnega organa skupnosti —
odbor samoupravne delavske kontrole.

39. élen

Za opravljanje samoupravnega nadzora nad izva-
janjem sprejete politike, nad uveljavljanjem pravic in
obveznosti izvajalcev in uporabnikov, nad uresnieva-
njem samoupravnih odloditev, nad uporabo stredstev
ter nad delovanjem organov skupnosti in skupnih
sluzb, ima skupsdina sktpnosti odbof samoupravne
delavske kontrole.

40. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole S&teje 5
¢lanov.

Clane odbora volijo delegati skup&éine skupnosti
na osnovi predhodno opravijénega kandidaeuskega po-
stopka v OK SZDL.

Kandidat je izvoljen, &e se zanj opredeli veéina
delegatov skupi&ine skupnosti.

41. élen

Clan! odbora samoupravne délavske kontrole iz-
volijo izmed sebé predsednika odbora.

Predsednik odbora sklicuje in vodi seje odbora
ter predstavlja odbor v ednosih s skupiéino skupnosti
in njenimi ergani.

Odbor odloéa kolektivne na sejah. Za sveje delo
je odgovoren delaveem in delovnim Ijudem in obéa-
nom.

Odbor je dolzan vsa;} enkrat letno seznaniti dele-
gate skupsi¢ine o svojem delu.

42. ¢len

Mandat &lanom odbora samoupravne delavske kon-
trole traja 4 leta.
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43, clen

Za ¢lana odbora samoupravne delavske kontrole
ne more biti kandidiran kdor po zakonu ne more biti

* izvoljen v delegacijo in ne delavee, ki opravlja stro-

kovna in administrativna opravila za skupnost.

44, ¢len
Clani odbora samolipravne delavske kontrole ne
morejo biti odpoklicani pred potekom mandatne dobe,
razen v primerih, ki jih dolo¢a zakon.
Clan odbora ne more biti delegiran v skupséino
skupnosti.

VI. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO
IN DRUZBENO SAMOZASCITO

45. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
§fito (v nadaljevanju: odbor) prlpravlJa samoupravne
akte, ki jih na podrocJu ljudske cbrambe in druzbene
samozascite sprejema skupscina skupnosti, skrbi za
izvajanje teh aktov, sprejema obrambni nacrt skup-

nosti in neposredno uresniduje druge naloge na po-

dro¢ju ljudske obrambe in druzbene samozaséite, do-
lotene z zakonom in predpisi.

46. ¢len

Predsednika in ¢lane odbora imenuje skupséina
izmed delegatov s stalnimi funkeijami v skup&éini
skupnosti in élanov, ki jih predlagajo druzberopolitié-
ne orgam?acue -

Strokovni delavecd skupnostl je c¢lan odbora po
polozaju.

Predsednik odbora je vsakokratni namestnik pred—

sednika sl-:upééine skupnosti.

47. eleh

- Mandatna doba élahov odbora je& 4 letd, vendaf
jih lahko skups$€ina razredi in ha hjihdvo mesto ime-

" nuje druge.

48. ¢len
Predsednik odbora sklicuje in vodi seje ter zastopa
odbor. ¥
Za svoje delo go osebno odgovorhi Skup&éini skiip-
nosti.

VII. URESNICEVANJE DRUGIH SAMOUPRAVNiH
ODNOSOV vV SERUPNOSTI

a) Odbot za ‘poa'elje'v,aﬁjé zhack
»Stanka Blolidkax

49. ¢len
Odbor 7a podéljevanjé znack Stanka Bloidka ifhe-
nuje skup8¢ind skuprosti, ki opravija svojé dels na
osnovi posebnega sklepa in razpisa b podeljévanju
Bloudkovih znack.
¥ 50. Eleén
Bloudkove znacke se pod=13u3e'Jo posameznikom in
organizacijam za dolgoletno strokovno in organizacij-
sko delo ter Sportne dosezke Ha podrocil telesng kul-
ture.
51. élen

Odbor za podeljevanje znack Stanka Bloudka 3teje

5 élanov.
Clane odborda veli skupgeild skupnost za dobo 4
let : -

52, den

Clani odbora 1zv611]n izmed sebe sekretarja, med-
tém kc jé predsednik odbora vsakokratni predsednik
skupséine skupnosu

b) Delegacije za skupsStino
TKS Slovenije

53. ¢len
Skup$éina obéinske telesnokulturne skupnosti iz-
voli izmed delegatov zbora izvajalcev in zbora upo-
rabnikov petélansko delegacijo'za poSiljanje delegata
na sejo skupséine TKS Slovenije.
Mandatna doba ¢lanom delegacije traja Stiri leta.
Delegacijo vodi predsednik, ki ga izvoli delegacija
na prvi seji.
c) Predsedstvo

54. c¢len

Skup8éina ima za koordinacijo dela med zbori in
organi skupscine predsedstvo, ki je posvetovalni organ.
Delo predsedstva vodi predsednik skup&éine.

'55. ¢len

Predsedstvo ima 9 ¢lanov in ga sestavljajo: pred-
sédnik i namestnik skilipséine, predsednika zborov,
predsedniki odborov in drugi élani, ki jih imenuje
skupséina.

56. ¢len

Predsedstvo kot oblika in metoda dela skupiéine
bo opravljilo predvsem naslednje naloge:

— obravnavalo vprasanja usklajevanja in progra-
miranja dela zbarov skupséine in drugnh delovnih teles
v skupsicini,

— dolocalo predlog dneviega reda skupséine in
zborov ter obravnavalo gradiva, :

— skrbelo za sodelovanje z drugimi samouprav-
nimi skupnostmi, druzbenopolitiénimi organizacijami
in druzbénopoliti¢no skupnostio,

— skrbelo za zagotovitev pogojev za delo dela-
gatov,

' — usklajevalo delo zborov skupééme v primeru,
¢e se zbori ne morejo sporazumeti o zadevah, o katerih
odloéajo enakopravno

— pripravijajo stalis€a do vseh zadev, ki jih ob-

" ravnava skipEdina,

— opravijaje druge zadevé po pooblastﬁu skup-
Eéiﬁé

d) Posebno sodi§¢e zdruZenega dela

57. ¢len

Spore iz druzbenoekonomskih in samoupravnih od-
nosov pri sprejemanju in izpolnjevanju planskih odlo-
¢itev in iz drugih samoupravnih razmerij, ki jih de-
lovni ljudje samostojno  urejajo v telesnokulturni
skupnosti, reSuje posebno sodiffe zdruZenega dela za
podrocje telesne kulture pri Telesnokulturni skupnostl
Slovenije.

Naéin dela, pravice in odgovornosti ustanovnteljev
dolota statut Te]esnoku!turne skupnosh Slovenije.

e) Délovna skupnost’
58. ¢len

234 opravljén]e administrativno fmanémh strokov-
nih. tehniénih in pomozmh del skupnost soobhkujia de-
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lovno skupnost skupne sluzbe SIS druzbenih dejav-
nosti.
" Delovna skupnost opravlja zlasti naslednje naloge

za skupnost:

— opravlja strokovne naloge, administrativna, teh-
ni¢na in finanéna opravila,

— pripravlja analize, poro¢ila in druga gradiva za
skupi&ino in za zbore skupséine,

— pripravlja osnutke samoupravnih
aktov, 1

— opravlja druge naloge, ki jih dolo¢i skupSéina
ali njeni organi ter vodja delovne skupnosti.

splo$nih

59. ¢len

Sredstva za sofinanciranje delovne skupnosti se
doloé¢ijo vsako leto na podlagi finanénega naérta de-
lovne skupnosti, zagotovijo pa s finan¢nim naértom
skupnosti.

60. ¢len

Skupséina skupnosti imenuje in razreéuje—-vod]‘o
delovne skupnosti. Pristojnosti in naloge vodje delovne
skupnosti so doloéene s statutom delovne skupnosti
SIS druZbenih dejavnosti.

61. ¢len

Za posamezna dela in opravljanje nalog ima skup-
nost strokovnega delavea, ki je élan delovne skupnosti,
vendar zadolZen zlasti za opravljanje naslednjih nalog:

— organizira in izvaja tajniske naloge pri delo-
vanju skup&éine, zborov in skupnih organov,

— skrbi za pripravo analiz, poro¢il, osnutkov sa-
moupravnih sploinih aktov, samoupravnih sporazumov
o temeljih planov, programov in finan¢énih naértov
skupnosti,

— skrbi za izvajanje sklepov skupsiéine, zborov in
delovnih teles skupscine,

— skrbi za racionalno poslovanje in porabo sred-
stev dovoljene porabe skupnosti,

— po sklepih skupséine in njenih organov opravlja
druge naloge, ki mu jih je poverila skupiéina.

VIII. PLANIRANJE IN FINANCIRANJE SKUPNOSTI

62. ¢len

Uporabniki in izvajalei planirajo telesnokulturno
dejavnost, ki izhaja iz nalog skupnega pomena in iz
dogovorjenih nalog ;na podlagi ugotovljenih potreb in
interesov uporabnikov ter v skladu z njihovimi do-
hodkovnimi moznostmi in zmogljivostjo izvajalcev.

63. ¢len
Uporabniki in izvajalei ugotavljajo ter usklajujejo
potrebe .in interese na podrogju telesne kulture v
obé¢ini v samoupravnem sporazumu o -temeljih plana
skupnosti v katerem dolo¢ijo medsebojne pravice in
obveznosti.
64. ¢len
Uporabniki in izvajalei v svobodni menjavi dela
na podro&ju telesne kulture vrednotijo rezultate dela
izvajalcev kot samoupravno povradilo za opravljen
program oziroma. ceno posamezne storitve, ki _obsega:
~  — materialne strofke na podlagi standardov in
normativov,
— amortizacijo, ¢e je ta element cene,
— sredstva za osebne dohodke oziroma nadome-
stila po sklenjeni pogodbi, -

— sredstva za nalozbe,
— druge dogovorjene sestavine.

65. élen

Za uresnifevanje nalog skupnega pomena Vv re-
publiki, zagotavljajo uporabniki sredstva s samouprav-
nim sporazumom o temeljih plana, kjer se doloéijo
osnove in viri sredstev ter naéin sprejemanja spora-
Zuma.

66. clen

Sredstva skupnosti se stekajo na poseben racéun
skupnosti pri Sluzbi druzbenega knjigovodstva.

67. ¢élen

Skupnost lahko oblikuje rezervna sredstva, ki se
uporabljajo za:

— pokrivanje nadomestil
sredstva ne pritekajo pravodéasno,

— e skupnost mora zaradi objektivnih okoli%&in
dati vedja sredstva za realizacijo programa kot so bila
dogovorjena, A

— ¢e se pojavijo nepredvideni veéji izdatki, ki jih
je skupnost dol’na pokriti po samoupravnih sporazu-
mih o temeljih plana,

— d¢e primanjkujejo sredstva za nadomestila oseb-
nih dohodkov v telesni kulturi.

drustvom, ¢&e tekoda

y B
IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
DELEGATOV

68. ¢len

Delegati v skups$éini skupnosti imajo pravice, ob-
veznosti in odgovornosti, ki jih doloéa ustava, zakoni,
sporazum o ustanovitvi, ta statut in poslovnik skup-
5¢ine, zlasti pa:

— z glasovanjem odlo¢ati o vseh zadevah in pred-
logih, ki so na dnevnem redu skup$¢ine,

— voliti in biti voljen v organe skupnosti,

— predlagati v obravnavo skupséini vpraéénja, ki
se nanasajo na delo skupséine in njenih organov,

— predlagati pismeno ali ustno skupscéini staliSée
svoje delegacije ter sproziti vsako vprasanje z delov-
nega podroéja skupséine,

— redno spremljati delo organov’ skupnesti in ak-
tivno sodelovati na zasedanjih skups¢ine ali njenth
organov,

— porocati svoji delegaciji o svojem delu in skie-

pih skupééine, zborov in organov,

— postavljati vpraSanja in zahtevati obrazloZitev
zadev, ki se obravnavajo.

69. élen
Delegati so v mejah svojih pravic, obveznosti in
odgovornosti samostojni pri izrekanju in glasovanju
i'n delajo na podlagi smernic swojih delegacij.

X. JAVNOST DELA

70. élen
Delo skupnosti je javno.
Seje skupséine, njenih zborov ter skupnih organov
s0 javne.
T1. élen
Skupnost obvesS¢a o svojem delu javnost s tem, da:
— daje uporabnikom in izvajalcem poroéilo o
delovanju skupnosti;
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— daje uradne objave o. sprejetih samoupravnih
splo3nih aktih in temeljih planov,

— jih seznanja s problemi telesnokulturne dejav-
nosti in o svobodni menjavi dela v obéini,

— omogo¢a predstavnikom javnosti, da prisostvu-
jejo zasedanjem skupsicine, zborov in njenih organov,

— omogoecta z drugimi ustreznimi naéini informi-
ranja popolno obvesc¢enost javnosti o delu skupnosti.

72. ¢len

Za javnost dela sta odgovorna predsednik skup-
- S¢ine in vodja delovne skupnosti.

XI. POSTOPEK SPREJEMANJA STATUTA

73. ¢len
Osnutek tega statuta pripravi odbor za kadrovske

in statutarne zadeve in ga posreduje skup$éini v raz- -

pravo, le-ta ga sprejme in da v javno razpravo.

74. ¢len
Na podlagi pripomb in javne razprave odbor za-
devo prouli, dolo¢i predlog. statuta in ga predlozi
skupic¢ini skupnosti v sprejem.
Statut je sprejet, ¢ée je zanj glasovala veéina vseh
delegatov in v enakem besedilu v obeh zborih skup-
S¢ine.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

75, ¢len

Spremembe in dopolnitve tega statuta se spreje-
majo po istem postopku, kot velja za njegov sprejem.

76. ¢len

Nadzorstvo nad zakonitostjo in delom skupnosti
za zadeve telesne kulture cpravlja pristojni obé&inski
upravni organ.

7. €len

Ce skupnost prenehz:t z delom, preide vsa njena
imovina v last in upravljanje ustanoviteljem.

78. ¢len

Skupnost je vpisana v register skupnosti pri Te-
meljnem sodiS¢u v Murski Soboti.

79. ¢élen

Z dnem, ko zafne veljati ta statut, preneha veljati
dosedanji statut Obéinske telesnokulturne skupnosti
Ljutomer, ki je bil sprejet na skup&¢ini, dne 25. junija
1975.

80. ¢len

Ta statut priéne veljati, ko ga sprejme skupi¢ina
skupnosti in ko da k njemu soglasje Izvrini svet
Skupséine obéine Ljutomer.

Statub se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 14/82-2
Ljutomer, dne 28. aprila 1982.
Predsednik skupséine OTKS

Ljutomer
Vinko Klemendi¢ L r.

288.

Na podlagi 3. odstavka 34. ¢lena zakona o svobodni
menjavi dela na podro¢ju telesne kulture (Uradni list
SRS, 5t. 35/79) ter 212. ¢lena statuta obéine Ljutomer
(Uradne objave obéinskih skup3¢in Gornja Radgona,
Lendava, Ljutomer in Murska Sobota, 3t. 44/81) je
IzvrSni svet Skups¢ine obéine Ljutomer na seji dne
10. februarja 1983 sprejel

SKLEP

o soglasju k statutu Obéinske telesnokulturne skupnosti
Ljutomer

Izvrsni svet Skups¢ine obéine Ljutomer daje so-
glasje k statutu Obéinske telesnokulturne skupnosti
Ljutomer. ;

St. 011-2/83
Ljutomer, dne 10. februarja 1983.

Predsednik Izvrinega sveta
Skups¢ine obéine Ljutomer

Anton Kosi L r.

289.

Na podlagi 52. in 73. ¢lena zakona o raziskovalni
dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (Uradni list
SRS, 5t. 35/79) ter 66. ¢lena zakona o osnovah svobodne
menjave dela (Uradni list SRS, 3t. 17/79), sklenejo
delavei v svojih temeljnih organizacijah in delovnih
skupnostih, drugi samoupravno organizirani delavei in
delovni ljudje ter obcani v krajevnih skupnostih kot
uporabniki raziskovalnega dela in storitev v skladu s
citiranimi zakonskimi predpisi, spremembe in dopol-
nitve k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi ob-
¢inske raziskovalne skupnosti, ki se‘ v preé¢ii¢enem
besedilu glasi:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi Obéinske raziskovalne skupnosti Ljutomer

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela in delovnih skupnosti ter delovni ljudje
in ob¢ani v krajevnih skupnostih (v nadaljnjem bese-
dilu: udeleZenci) ustanovijo s tem samoupravnim spo-
razumom Ob¢insko raziskovalno skupnost Ljutomer (v
nadaljnjem besedilu: raziskovalna skupnost) za zado-
voljevanje tistih potreb in interesov na podro&ju raz-
iskovalne dejavnosti, ki si jih zaradi tehnolofkih zna-

¢ilnosti, dohodkovne povezanosti in drugih pogojev ne

morejo zagotoviti z neposredno svobodno menjavo

dela.
2. ¢len

Raziskovalna skupnost je pravna oseba in je no-
silec pravic in obveznosti v skladu z dolofili tega
samoupravnega sporazuma in statuta skupnosti. Za
svoje obveznosti odgovarja z vsemi svojimi sredstvi
neomejeno.
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3. ¢len

Raziskovalna skupnost ima svoj sedeZ v Ljutomeruy,
Ormoéka cesta 22.
4. ¢len

Raziskovalna skupnost ima $tampiljko okrogle ob- -

like z hkesedilom: »Obé€inska raziskovalna skupnost
Ljutomers.

5. ¢len :
Raziskovalno skupnost predstavlja in zastopa pred-
sednik skupséine sKupnosti z omejitvijo, da sklepa
pogodbe po sklepih skupséine. V njegovi odsoinosti pa
predstavlja in zastopa skupnost namestnik predsednika
skup3¢ine z omejenimi pooblastili.
Za obéinsko raziskovalno skupnost podpisuje vse
listine neomejeno predsednik skupSéine.
Drugi delavei podpisujejo za obéinsko raziskovalno

skupnost v mejah pooblastil, ki jih dolo¢a statut raz-

iskovalne skupnosti.
6. ¢len
Raziskovalna skupnost se registrira v sodnem re-
gistru pri pristojnem sodiscu.

7. ¢len

V pravnem prometu z drug1m1 nastopa skupnost
samostojno in brez omejitev.

Za svoje obveznosti v pravnem prometu z drugimi
odgovarja skupnost z vsemi sredstvi, s katerimi raz-
polaga.

8. dlen i

Podrobnejda dolo&ila o statusnih zadevah, organi-
zaciji dela in poslovanja ter o drugih pomembnejsih
zadevah vsebuje statut obéinske raziskovalne skup-
nodti.

9. élen

Delovnio podroéje raziskovalne skupnosti je zago-
tavljanje zadovoljevanja potreb in interesov po raz-
iskovalni dejavnosti s svobodno menjavo dela.

Raziskovalna dejavnost je dejavnost posebnega
druZbenega pomena.

II. NAMEN IN CILJI USTANOVITVE
OBCINSKE RAZISKOVALNE SKUPNOSTI

-10. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom se dolocajo in
opredeljujejo nameni in cilji ustanovitve obc¢inske raz-
iskovalne skupnosti in svobodne menjave dela v skup-
nosti in po njej, predmet in vsebina svobodne menjave
dela, samoupravna organiziranost, vsebina, nadin in
postopek sporazumevanja o medsebojnth pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih, osnove drufbenocekonom-
skih odnosov v obdinski raziskovalni skupnosti, pravice
in odgovorhosti organov skupnosti, odnose med raz-
iskovalnimi skupnostmi ter druge zadeve in vpraanja,
ki so skupnega pomena za njene &lane in.njihove de-
lovne skupnosti.

11. Sen

Naloge raziskovaine skupnosti so:
— oblikovanje in natrtovanje raziskovalne politike
v obéini, :
— izvajanje in financiranje dogovorjenega obéin-
skegn raziskovalnega programa in raziskovalnega dela
v obini,
¥ - koordiniranje izvajanja raziskovalnega dela v
obé&ini, ki ga uresnifujejo neposredno zdrufeno delo
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ali posredno preko obéinske, posebnih raziskovalnih
skupnosti in Raziskovalne skupnosti Slovenije,

— sodelovanje in naértovanje skupnih raziskoval-
nih nalog obéinskih raziskgvalnih skupnosti v obmoéju,

— pospeSevanje raziskovalne in inovacijske dejav-
nosti v obéihi.

: 12. ¢len

Udelezenci ustanavljajo skupnost z namenom, da
v njej naértujejo in uresni¢ujejo svojo dejavnost in
razvoj na podlagi doseikov raziskovalnega in inova-
cijskega dela in na njih temeljeé¢ih razvojnih mozno-
stih. Svoje interese na podro¢ju raziskovalne dejav-

.nosti uresni¢ujejo tako, da:

— vkljuéujejo svojé potrebe po raziskovalni de-
javnosti in uporabi njenih doseZkov v svoje plane fer
v njih opredeljujejo tudi moZznosti za njihovo zadovo-
ljevanje;

— organizirajo po potrebi lastno raziskovalno de-
javnost;

— pri svojem delu se neposredno povezujejo z
delavei raziskovalnih organizacij in z njimi postavljajo
druzbenicekonomske odnose in dohodkovne odnose na
nadelih svbodne menjave dela;

~— za uresniCevanje skupnih raziskovalnih potreb

‘in Sir3ih druzbenih interesov na podro¢ju raziskovalne

dejavnosti se zdruzujejo skupaj z delavei organizacij
zdruzenega dela, ki opravijajo raziskovalno dejavnost
v SIS za raziskovalne dejavnosti.

13. ¢len

Glede na namene opredeljerie v prej$njem élenu
tega sporazuma, udeleZenci skupnosti z organiziranjem
raziskovalne dejavnosti zagotavljajo zdruzevanje dela
in sredstev za uresnifevanje svojih letnih in skupnih
potreb in interesov ter za doseganje naslednjih skup-
nih ciljev:

— raziskovalna dejavnost mora postati sestavni
del in neloéljivi del zdruZenega dela, kar predstavija
splosni cilj sklenjenega sporazuma,

— intenzivno je razvijati inovacijske procese in
raziskovalno dejavnost skozi vse oblike raziskovalnega
dela in s tem doseéi viSjo gospodarsko rast in druzbeni
standard v obéini, kar se dosega preko naslednjih

podciljev:

a) intenzivirati raziskovalno dejavnost v nasled-
njem planskem obdobju in dosedi ter preseéi stopnjo
povprednega druZbenega razvoja SR Slove'nije, :

b) izgrajevati'in racionalno obvladati prostor kot
enega dolotujodih parametrov druZbenega razvoja ob-
¢ine,

¢) smotrneje izkoriiéatl surovinske in energetske
vive,

&) razvijati in posodabljati proizvodne procese in
tehnologijo, :

d) izboljsevati zdravstvene in Zivljenjske razmere
delovnih ljudi, proucevati in uveljavljati vse oblike
kulturnega Zivljenja in zaS¢ite ¢lovekovega naravnega
okolja,

e} w¥inkovita izraba raziskovalnih kapacitet in za-
gotovitev pogojev za njihov strokovni razvej v obéini,
kar predstavlja taktigni cilj tega sporazuma.

14. ¢len
Pri uresniée‘vanjg ciljev bodo udeleZenci tega spo-
razuma opredelili svoje dejavnosti z letnimi plani in
programi dela, s katerimi bodo zlasti:
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— zavzemali, da bo naértobanje razvoja zdruze-
nega dela na vseh podroé¢jih gospodarstva in druZzbenih
dejavnosti temeljijo na wve¢jem vkljudevanju znanja,
posebej domacega,

— skrbeli za koncentracijo raziskovalnih zmoglji-
vosti na tista raziskovanja, ki pospeujejo tehnolodki
napredek, dvig produktivnosti dela, ekonomiénost, uve-
ljavljanje samoupravnih odnosov, razvoj dokumenta-
" cijsko informacijskih sistemov in novih domaéih suro-
vinskih, energetskih in prehrambenih virov,

— podpirali raziskave, za katere prihajajo pobude
in ideje od uporabnikov raziskav in s tem prispevali
k velji povezanosti vsega zdruZenega dela,

— podpirali hitrejsi razvoj tistih raziskovalnih de-
javnosti, ki ga terjajo specifi¢ni interesi obcine in 8ir-
Sega obmocja,

— podpirali raziskovanja, ki bodo izboljsala kon-
kurenéno sposobnost zdruzenega dela v .mednarodni
delitvi dela in s tem zmanj$evali dolgorofno surovin-
sko in tehnolo$ko odvisnost od zunanjega sveta ter
prispevali k veé¢ji racionalizaciji potrosnje na wvseh

podrodjih,

‘ — osredototevali druZbene znanosti na razizliova-
nja, ki so tesno povezana z realizacijo druZbenih od-
nosov zadrtanih v ustavi,

Zato se bodo zavzemali za kompleksna raziskova-
- nja, povezanost ekonomskih, demografskih, socioloikih,
filozofskih, politoloskih in drugih raziskovanj, skupin-
sko delo ter razvoj ustrezne raziskovalne metodologiie,
pri femer je temeljni smoter pospeien razvoj teorije
samoupravnega socializma z vidikov vseh znanstvenih
discipling -

— podpirali in vzpodbujali raziskovanja, ki so po-
vezana z uresnifevanjem dolgoro¢nih programov eko-
nomskega in druzbenega razvoja obéine in ki odkrivajo
naravne, ekonomske in druge posebnosti nale druibe,

— podpirali raziskovanja,. ki so povezana s poso-
dabljanjem izobraZzevanja in vzgoje z vedjo utinko-
vitostjo ter usklajenostjo 3olstva s potrebami gospo-
darstva in druzbenih dejavnosti;

— podpirali raziskovanja, usmerjena v iskanin re-
Sitev, ki so bistvene za za§é¢ito delovnih ljudi, zdrav-

stvo in socialno varstvo, za boljSe Zivljenjske in de-’

lovne razmere, za razvoj slovenske nacionalne kulture,
za posp=feno ceneno in kvalitetno gradnjo stanovanj,
za zdravo prehrano, za varsitvo naravnega okolja in za
sploéni ljudski odpor.

III. OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV
V. OBCINSKI RAZISKOVALNI SKUPNOSTI

. 15. &len

Osnove druibencekonomsekih odnosov v razisko=
valni skupnosti so v svobodni menjavi dela med ude-
leZenci:

= delavei temeljnih organizacij in delovnih skup-
nosti ter drugimi samoupravno organiziranimi delov-
nimi ljudmi ter ob&ani v Krajevnih skupnostih, kot
uporabniki raziskovalnega dela in storitev ter

— delavcei  raziskovalnih organizacij ‘zdruZenega
dela in delavei v drugih organizaeijah zdruZenega dela,
ki na podlagi posebhega zakona opravljajo posebno
oziroma doloteno dejavnost na podro¢ju raziskovalne

dejavnosti v obé&ini, kot izvajalei raziskovalnih. nalog
in storitev.

IV. PREDMET SVOBODNE MENJAVE DELA

16. ¢len

Predmet svobodne menjave dela v raziskovalni
skupnosti je:

— usmerj-eni raziskovalni program,

— raziskovalm projekt,

— raziskovalna naloga,

— raziskovalna storitev,

— druga storitev.

i

17. élen

Medsebojne odhose v svobodni menjavi dela ure-
jajo uporabniki in izvajalei § samoupravnim sporazu-
mevanjem o temeljih plana razvoja raziskovalne de-
javnosti, z drugimi sarnoupravnimi splofnimi akti in
pogodbami.

18. élen

Sredstva, ki jth uporabniki preko svobodne me-

-njave dela zdruzujejo pri raziskovalni skupnosti za

uresnifevanje dogovorjenega obéinskega raziskovalnega
programa, $e oblikujejo iz dohodka temeljhih organi-
2aei} zdruZenega dela in delovnih skupnosti.

Osnove in merila zdruzevanja dohodka dolofa sa-
moupravni sporazum o temeljih plana razvoja razisko-
valne dejavnosti za srednjero¢no obdobje.

Za zadovolievanje potreb in interesov po razisko-

. valni dejavnosti, ki se opravlja z neposredne menjavo

dela se zagotavljajo sizldstva iz:

— materiainih stroskov TOZD oziroma delovnih
skupnosti za sprotne potrebe raziskovalnega dela, ki se’
opravlja v okviru delovnega procesa,

— drugih virov, ki jih dolo¢a zakon.

.

19, ¢élen

.Uporabniki in izvajalei bodo v raziskovalni skup-
nosti uresni¢evali smotre in cilje tako, da:

— ugotavljajo in opredeljujejo potrebe in interese
po raziskovalni dejavnosti v ob¢ini ter usmerjajo raz-
iskovalne pobude na svojem podroéju,

— informirajo delavce, delovne ljudi in obfane o
raziskovalni dejavnosti, pomembni za razvoj obéine in
pospesujejo uporabo raziskovalnih doseikov v prakso,

— organizirajo in pospésujejo Samoupravno spo=
razumevanje na podroéju raziskovalne dejavnosti,

— dajejo pobude za vnaSanje raziskovalne dejav-
nosti v Siria razvejna/prizadevanja obcine,

— oblikujejo raziskovalni program na svojem ob-
modju, organizirajo in pospeSujejo samoupravno spo-
razumevanje za uresni¢evanje tega programa,

— se sporazumevajo o zagotavljanju sredstev in
meril za vrednotenje raziskovalnih nalog in storitev v
svobodni menjavi dela, ki se uresniduje v obéinski
raziskovalni skupnosti.

— skrbijo za popularizacijo raziskovalne dejavno-
sti med delavsko in 8olsko mladino,

— spodbujajo, organizirajo in stimulirajo inova-
cijsko dejavnost v delovnih organizacijah, TOZD in
delovnih skupnostih, ;

— opravljajo druge naloge, v skladu s tem samo-
upravnim. sporazumom, statutom sKupnosti ali spre-
jetimi sklepi skupdéine. N

o



Stran 386

URADNI LIST SRS

St. 5 — 21, H. 1984

V. SODELOVANJE MED OBCINSKO
IN POSEBNIMI RAZISKOVALNIMI SKUPNOSTMI
TER RAZISKOVALNO SKUPNOSTJO SLOVENILJE

20. ¢len

Obé¢inska in posebne raziskovalne skupnosti sode-
-lujejo med seboj, usklajujejo delo, se dogovarjajo o
skupnih programih in izvajanju programov ter uskla-
jujejo pogoje svobodne menjave dela.
lahko ustanovijo skupne organe.

Statut natanéneje opredeljuje pogoje in nacine
ustanavljanja skupnih organov iz prvega odstavka tega
¢lena skladno s sklenjenimi dogovori.

21, ¢len

Med skupne naloge obéinske in posebnih razisko-
valnih skupnosti, ki se uresni¢ujejo v Raziskovalni
skupnosti Slovenije, sodijo zlasti:

— zagotavljanje medrepubliskega sodelovanja ter
vzpodhbujanje medrepubliskih raziskav,

—.zagotavljanje vkljuéevanja v . mednarodno-
znanstveno dogajanje,
— pospeSevanje priprave prenosa raziskovalnih

dosezkov v druZbeno prakso,

— usmerjanje razvoja in izobraZevanje kadrov, ki
delajo na podroé¢ju raziskovalne dejavnosti,

- — pospedevanje znanstvenega tiska in znanstvemh

sestankov,

— pospeSevanje
dejavnosti,

— pospeSevanje razvoja raziskovalne infrastruk-
ture.

Za uresnid¢evanje teh skupnih nalog, obéinska raz-
iskovalna skupnost zdruzuje pri Raziskovalni skupnosh
Slovenije dogovorjena sredstva

informacijsko-dokumentacijske

22. ¢len -

Raziskovalna skupnost sodeluje z drugimi samo- -

upravnimi interesnimi skupnostmi druzbenih dejav-
nosti in materialne proizvodnje, se dogovarja o skup-
nih nalogah in izvajanju teh nalog ‘ter usklajuje raz-
iskovalne programe.
23. ¢len

Obéinska raziskovalna skupnost se povezuje z
Raziskovalno skupnostjo Slovenije, da bi v njej ures-
nidevala skupne interese in potrebe po raziskovalni
dejavnosti in tako soodlo¢a o vprasSanjih, za katere
je na podrodju raziskovalne dejavnosti pristojna skup-
3¢ina Raziskovalne skupnosti Slovenije.

VI. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
OBCINSKE RAZISKOVALNE SKUPNOSTI

24. ¢len

Raziskovalno u=kupnost upravlja skupscina, ki jo
sestavljajo delegati udelezencev kot uporabmkl raz-
iskovalnih storitev.

Pri obravnavi programov raziskovalnega dela lah-
ko sodelujejo v razpravi tudi delegati tistih izvajalcev,

ki opravliajo storitve za raziskovalno skupnost, pa niso

¢lani raziskovalne skupnosti.

25, ¢len
Delegate v skupi&ino raziskovalne skupnost1 dele-
girajo delegacije ali konference delegatov temeljnih
organizacij, delovnih skupnosti, drugih samoupravno

V ta namen

organiziranih delovnih 1ljudi, delavcev, ki delajo. s
sredstvi v osebni lastnini in kmetje kooperanti ter ob-

' ¢anov organiziranih v kKrajevnih skupnostih.

26, éten
Stevilo .delegatskih mest v skup$¢ini raziskovalne
skupnosti se dolo¢i na osnovi sprejetih doloéil sveta
za druzbenopolitiéni sistem pri OK SZDL.
Nactin delegiranja delegatov in Stevilo delegatskih
mest se podrobno dolo¢i v statutu skupnosti.

27. élen

Delegati so za svoje delo.in delo skup&€ine razisko-
valne skupnosti in njenih organov odgovorni delega-
ciji, konferenci delegatov in delovnim ljudem, ki se
jih izvolili, DolZnosti in pravice delegatov opredehu}e
statut skupnost;

VII. SKUPSCINA OBCINSKE RAZISKOVALNE
- SKUPNOSTI IN NJENE PRISTOJNOSTI

4 28. ¢len

Skupséina raziskovalne skupnosti je mesto za spo-
razumevanje o svobodni menjavi dela med uporabniki
in izvajaleci na podrofju naértovanja in uresni¢evanja
raziskovalnega dela in raziskovalne dejavnosti.

29. élen

K delu skup$déine raziskovalne skupnosti se vabijo
predstavniki druzbenopolitiénih organizacij, predstav-
niki organov ob¢inske skup§éine in samoupravnih in-
teresnih skupnosti ter drugih organizacij in drustev,
ki lahko s svojim delovanjem prispevajo k uresnide-
vanju delovnih nalog in programov skups$éine.

1 30. ¢len

Skupiéina raziskovalne skupnosti opravlja nasled-
nje naloge in je pristojna da:

1. predlaga in ugotavlja, da so ¢lani skupnosti:

— sprejeli samoupravni sporazum o ustanovitvi
ob¢inske raziskovalne skupnosti,

— sprejeli samoupravni sporazum o temeljih plana’
razvoja raziskovalne dejavnosti obline za srednjero¢no
obdobje,’

— izvolili delegate v skupséino obéinske ramsko-
valne skupnosti;

2. voli in razreSuje:

— predsednika skupscme in namestnika predsed-
mka

— stalne 'in obcasne odbore in druga delovna
telesa,

— delegate za konferenco delegatov za skupS§éino
Raziskovalne skupnosti Slovenije;

3. imenuje in razreSuje:

— samostojno ali z drugimi skup§éinami SIS druz-
benih dejavnosti, daje soglasje k imenovanju vodje
delovne skupnosti,

— imenuje strokovnega delavca s posebnimi pra-
vicami in obveznostmi, ki bo v delovni skupnosti
opravljal strokovne naloge za potrebe raziskovalne
skupnosti in njenih' samoupravnih organoy,

— imenuje podpisnike finanénih listin;

4, sprejema: v

— statut in druge samoupravne sploine akte ob-
¢inske raziskovalne skupnosti, :

— zakljuéni raéun,
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— samoupravne sporazume in druZbene dogovore
0 uresnicevanju programov raziskovalne dejavnosti in
drugih skupnih nalog, s kaferimi se ¢lanu skupnosti
ne nalaga dodatnih finanénih obveznosti,

— letni ali dolgoroéni plan obéinske' raziskovalne
skupnosti, ;

— ukrepe za uresniéevanjq programa raziskoval-
nega dela in finanénega naérta skupnosti,

— ukrepe za pospefevanje in stimuliranje inova-
cijske in raziskovalne dejavnosti,

— programe kadrovske politike in strokovnega izo-
brazevanja kadrov, ki delajo na podro¢ju raziskovalne
dejavnosti,

— potrebe po raziskavah,

— elemente za obseg in
standardih za raziskovalno delo,

— ceno oziroma povracila za opravijanje razisko-
valnega dela, :

— porodila o delu odborov in drugih delovnih
teles, ki jih imenuje skupic¢ina in o delu delegacije
v skupséini ob¢inske raziskovalne skupnosti Jn Raz-
iskovalne skupnosti Slovenije,

— 0 podeljevanju inovacijskih nagrad za uspele
in uresni¢ene inovacijske dosezke v obéini,

— elemente za dolofanje cene raziskovalnega dela
in druge pogoje pri svobodni menjavi dela;

5. oblikuje:

— sama ali skupaj z drugimi samoupravnimi inte
resnimi skupnostmi v obdini deiovno skupnost;

6. obravnava:

— porotila odbora samoupravne delavske kontrole.

— porocila upravnega organa pri skupiéini obdéine,
ki skrbi za zakonitost poslovanja skupnosti in n]emh
samoupravnih crganov,

— porocila sluzbe druzbenega knjigovodstvd,

— porodila in pobude druzbenega pravobranilca
samoupravljanja;

7. zagotavlja:

— stalno in tekode obve$éanje delegatov, delegacij
in ¢lanov skupnosti, druzbenopcljti¢nih organizacij in
javnosti,

-— diU/bﬁnonoHtho izobrazevanje (.clm 1tov,

. — popularizacijo raziskovalnega dela med mladino
v Solah in delovnih organizacijah.

kakovost raziskav in

Skupsfina raziskovalne skupnosti
druge zadeva, za katere je pristojna.

31. ¢len
Skupséina raziskovalne skupnosti enakopravno z
zbori obéinske skup§tine razpravlja in odlo¢a o spre-
jemanju odlokov in drugih sploinih aktov ter o splo&ni

politiki naértovanja in uresni¢evanja raziskovalne de-.

javnosti v obé&ini v cilju, da postaneta raziskovalna

dejavnost in znanost sestavina zdruZenega dela in

biStveni pospeSevalec gospodarskega in druZbenega
razvoja. ‘ ?
32. ¢len

Po predhodnem izjavlianju delaveev, delovnih lju-

di in ob#anov v temeljnih organizacijah zdruZenega

dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih lahko skupséina sprejema odlo¢itve o dbdatnem
zbiranju sredstev za financiranje raziskovalne dejav-
nosti v obéini.
33. ¢len
Skupséina rvaziskovalne skupnosti je sklepéna, ce
ie'na seji skupsi¢ine prisotnih ved kot polovica vseh

©
Y

opravlja tudi

delegatov. Skiep ali odlotitev skupséine je sprejet, e
ga sprejme vecdina delegatov.

VIII. PREDSEDNIK IN NAMESTNIK PREDSEDNIKA
SKUPSCINE OBCINSKE RAZISKOVALNE
SKUPNOSTI

34. ¢len

Predsednika skups$éine in namestnika predsednika
voli in razreSuje skupScina raziskovalne skupnosti iz
vrst delegatov skupséine.

Predsednik skup3¢ine je za svoje delo odgovoren
skupscini.

Mandatna doba predsednika traja dve leti in ]e
lahko izvoljen Se za eno dobo.

»
35. ¢len v

Predsednik skup$c¢ine ima naslednje pravice in
dolZnosti:

— predstavlja in zastopa skupnost,

— podpisuje sklepe, odlo¢itve in druge listine
skupséine, ;

— sklicuje seje skupidine in jim predseduje,

— skrbi da je delo in poslovanje skupséine, njenih
orgov‘nw in strokovne: sluzbe v skladu s tem spora-
zumom, statutom in drugimi splosnimi akti ter za-
koni,

— sodeluje pri oblikovanju dnevnih redov, mate-
rialov in informacij za zasedanje skupicine,

— posreduje mformaf‘ue o delovanju skup$éine in
ﬂ]F‘I‘u'I organcy,

— koordinira delo med odbori in komisijami, ki
jih imenuje skupsé&ina,

— opravlja druga dela, ki jih dolota statut, drugi
samoupravni sploSni akt ali zavezuje sklep skupié¢ine.

IX. ORGANI SKUPSCINE

36. &len
Za izvrSevanje posameznih zadev ima ‘skupS&na’
odbore, komisije in druga telesa.
Clani odborov, komisij in drugih delovnih telc: S0
za svoje, delo neposredno-odgovorni skupié&ini.

37. ¢len

Za izvrSevanje posameznih zadev ima skupi¢ina
naslednje stalne odbore:

_— odbor za kadrovske in statutarne zadeve,

— odbor za plansko-finanéne zadeve,

— odbor za inovacijsko in racionalizatorsko de-
javnost.

— odbor 'za splo$ni ljudski
samozaséito. -

QOdbori imajo 5 ¢lanov, ki jih voli skupiéina ob-
tinske raziskovalne skupnosti na prvem zasedanju.

odbor in druZbeno

38. ¢len

S statutom raziskovalne skupnosti se podrobneje
dolo¢ijo naloge posameznih odborov skupséine obéin-
ske raziskovalne skupnosti.

* 39. ¢len
Skupséina ima predsedstvo, ki §teje 7 ¢lanov.
Predsedstvo je posvetovalno organizacijski organ,
ki ga sestavljajo: predsednik skupffine, namestnik
predsednika skup3c¢ine, predsedniki odborov ter drugi
¢lani iz vrst delegatov.
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Pristojnosti predsedstva so podrobneje opredeljene
v statutu.
40, élen
Poleg odborov iz 37. ¢lena tega sporazuma lahko
imenuje skup¥&ina tudi druge stalne ali zadasne od-
bore, komisije in delovna telesa. Mandatna doba or-
ganov, predsedstva in ostalih teles traja &tiri-leta.

X. ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

41. ¢élen

Za uresnidevanje in varstvo samoupravnih pravie
¢lanov skupnosti ima raziskovalna skupnost odbor sa-
moupravne delavske kontrole.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 é&la-
nov. Predsednika odbora si voli odbor iz vrst élanov
odbora. Mandatna doba ¢lanov traja Stiri leta.

42. ¢len

Clane odbora samoupravne delavske kontrole voli
in odpoklicuje skupséina raziskovalne skupnosti. Kan-
didate za é&lane odbora samoupravne delavske kon-
trole evidentira obéinska konferenca SZDL.

: 43. &len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pred-
vsem naslednje pravice in dolZnosti:

— skrbi in nadzoruje izvajanje pravic ¢lanov in
opravlja nadzor nad uveljavljanjem pravie, obvez-
nosti in odgovornosti, nad oblikovanjem in uporabo
sredstev, nad izvajanjem sprejetega plana, delovnega
programa in nalog ter nad delovanjem samoupravnih
organov skupnosti in njene strokovne sluzbe,

— nadzira izvajanje statuta in drugih samouprav-
nih splodnih aktov skupnosti ter sklepov samoupravnih
organov,

— opravlja druge naloge, za katere je odbor pri-
stojen po zakonu, statutu ali po drugih samoupravnih
splosnih aktih obéinske raziskovalne skupnosti.

XI. USTANOVITEV SODISCA ZDRUZENEGA DELA
ZA PODROCJE RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

44. ¢len

.Spore iz druZbenoekonomskih odnosov in samo-
upravnih odnosov pri sprejemanju in izpolnjevanju
planskih odloditev in drugih samoupravnih razmerij,
ki jih delovni ljudje samostojno urejajo v obéinski
raziskovalni skupnosti, reSuje posebno sodi§te zdru-
Zzenega dela za podroéje raziskovalne dejavnosti, ki se
ustanavlja pri Raziskovalni skupnosti Slovenije.

45. ¢len
Raziskovalna skupnost skupaj z ostalimi obéinski-
mi raziskovalnimi skupnostmi Slovenije, posebnimi
raziskovalnimi skupnostmi in Raziskovalno skupnostjo
Slovenije ustanovi skupno sodi¥¢e zdruZenega de]a za
podroéje raziskovalne dejavnosti.

XII. PLANIRANJE V SKUPNOSTI

46, ¢len
Planiranje v raziskovalni skupnosti se opravlja
na podlagi usklajenih elementov in se doloda s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih plana obéinske
raziskovalne skupnosti. .

47, élen

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti
vsebuje zlasti:

— raziskovalni program, razélenjen po raziskoval-
nih panogah, raziskovalnih projektih, usmerjenih raz-
iskovalnih programih ter raziskovalnih in drugih sto-
ritvah,

— program drugih nalog obéinske' raziskovalne
skupnosti,

— program skupnijh nalog, ki se bodo uresniéevale
v RS Slovenije,

— program nalozb v modernizacijo in razhrltev
materialne osnove raziskovalne dejavnosti,

— obseg potrebnih sredstev za uresnifevanje do-
govorjenega raziskovalnega programa in drugih nalog
skupnosti,

— osnove in merila za oblikovanje sredstev za 1z~
polnjevanje obveznosti v svobodni menjavi dela, ‘

— nadin zagotavljanja potrebnih sredstev za posa-
mezno leto planskega obdobja,

— instrumente za zdruZevanje sredstev,

— medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
udelezencev pri delu, razvoju in zadovol;evanju do-
govorjenih potreb.

Statut skupnosti ‘dolo¢a postopke sprejemanja in
uresnifevanja drugih planskih dokumentov in tega
sporazuma.

_ XII1. JAVNCOST DELA .

48. élen

Delo raziskovalne skupnosti in njenih organov je
javno! Raziskovalna skupnost mora zagotoviti redno,
pravodasno in popolno obves¢enost udelefencev spo-
razuma. UdeleZence mora seznanjati z uresniéevanjem .
sprejetih programov svobodne menjave dela, porabi
zdruZenih sredstev. problemih in razmerah v razisko-
valni dejavnosti in tudi o drugih vprasanjih, ki so po-
membna za spremljanje in uresni¢evanje samouprav-
nega nadzora.

h 49. élen

Javnost dela raziskovalne skupnosti se zagotavlja:

— preko delegatov skupééine,

— s pismenimi gradivi za sejo skup3éine in or-
ganev skupriosti,

— 2z obdéasnimi mformacijam: o delu skupnosti v
glasilih, :

— 2z javnim objavljanjem sklepov in drugih samo-
upravnih splednih aktov skupnosti,

~— § posredovanjém rezultatov raziskovalnega dela

. uporabnikom s ciljem, da bédo raziskéevalni dosefli

uporabljeni tako, da bo doseiena najveéja druzbena
korist,

— s sredstvi javnega obveséanija in

— drugimi oblikami. ki so dolodene v samoup-
ravnih splognih aktih.

Za javnost dela raziskovalne skupnosti skrbi pred-
sednik skupséine skupnosti.

XIV. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

50. &élen

Za opravljanje strokovnih,

nanénih in pomoZnih nalog oblikuie skurnost,

z drugimi samoupravnimi skupnosimi v oboini de-
lovno skupnost. P

administrativnih, fi-

sknai
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Delovna skupnost se obhku;e s samoupravnim
Sporazumoim.

Vodjo delovne skupnosti imenujejo in razresujejo
skups$¢ine skupnosti, ki so oblikovale delovno skupnost.

Samoupravni sporazum o oblikovanju delovne skup-
nosti ureja polozaj, pravice in dolZnosti odgovorne
osebe, ki dela v delovni skupnosti za potrebe razisko-
valne skupnosti.

XV. SAMOUPRAVNI 'SPLOSNI AKTI SKUPNOSTI

51. ¢len

Skupnost pripravija in po skupiéini sprejema na-
slednje splosne samoupravne akte:

— statut obé&inske raziskovalne skupnosti, 4

— predlog samoupravnega sporazuma o temeljih
plana razvoja raziskovalne dejavnosti v obéini,

— plan ob¢inske raziskovalne skupnosti,

— letni finanéni naért obéinske raziskovalne skup-
nosti,

-— poslovnik o delu skupséine in njenih samopup-
ravnih organoy,

— ostale samoupravne akte, sporazume in pravil-
nike, ki so potrebni za nemoteno delovanje obéinske
raziskovalne skupnosti.

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

'52. &len
" Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga sprejme
veéina udeleZencev, veljati pa za¢ne, ko da k njemu so-
glasje Skupscina obgine Ljutomer.
Skupi¢ina raziskovalne skupnosti ugotovi s skle-
pom, da so udeleZenci raziskovalne skupnosti sprejeli
ta samoupravni sporazum.

: 53. ¢len
UdeleZenci raziskovalne skupnosti imajo pravico
da predlagajo dopolnitev ali spremembo tega speora-
zuma po enakem postopku, kot je bil sprejet.

54. ¢len

Za izvajanje tega samoupraynega sperazuma je
odgovorna skupi¢ina raziskovalne skupnosti.

55. ¢len

Z dnem, ko zatne veljati ta samoupravni spo-
razum preneha veljati dosedanji samoupravni spora-
zum o ustanovitvi Ob¢inske raziskovalne skupnosti Lju-
tomer, ki je bil sprejet na seji skup3éine Obéinske
'+ raziskovalne skupnosti Ljutemer, dne 27. 5. 1875.

Samoupravni sporazum se objavi v Uradnem listu
SRS. Soae
, St. 15/81

Ljutomer, dne 19. marca 1981,

r—
290.

Na podlagi tretjega odstavka 73, ¢lepa zakona o
raziskovalni dejavnosti in raziskovalnih skupnostih
(Uradni list SRS, §t. 35/79) ter 180. in 181. ¢lena sta-
tuta obéine Ljutomer (Uradne objave obginskih skupgéin
Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer in Murska Sobota,
it 44/81) je Skupifina obéine Ljutomer na seiji zbora
de/cnega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbe-
nopoliti¢nega zbora dne 28. decemhbra 1982 sprejela

Aiskovalnih skupnostih (Uradni list SRS, §t.

SKLEP

~ o soglasju k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi

Ob¢éinske raziskovalne skupnosti Ljutomer

Daje se soglasje k samoupravnemu sporazumu o
ustanovitvi Ob¢inske raziskovalne skupnosti Ljutomer.

St. 025-1/82

Ljutomer, dne 3. februarja 1983.

Predsednik
Skupséine obéine Ljutomer
Emil Kuhar L. r.

291.
V skladu z dolotili 6. ¢lena samoupravnega spo- .

\razuma o ustanovitvi Obéinske raziskovalne skupnosti

Ljutomer in zakona o raziskovalni dejavnosti in raz-
17/79) je
skupiéina Obcinske raziskovalne skupnosti Ljutomer
sprejela dne 9. marca 1982.

STATUT
Obdéinske raziskovalne skupnosti Ljutomer

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Obtinska . raziskovalna skupnost Ljutomer (v na-
dalinjem besedilu: raziskovalna skupnost) je samoup-
ravig interesna skupnest, ki so jars samoupravnim
sporazumom o ustanovitvi Obéinske raziskovalne skup-

- nosti Ljutomer ustanovili delavei in delovni ljudje ob-

¢ine Ljutomer preka temeljnih organizacij zdruZenega
dela in drugih organizaeij in skupnosti ter delovni
ljudje, ki delajo s sredstvi v lasti obfanov in obé&ani
krajevnih skupnosti z namenom, da uresnié¢ujejo svoje
in druzbene interese ter potrebe po raziskovalni de-
javnaosti, A
2. élen

Raziskovalna skupnost je pravna oseba s pravica-

mi, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih ima na pod-

_lagi ustave, zakonov, samoupravnega sporazuma o usta-

novitvi in drugih splo$nih aktev.
Raziskovalna skupnost je vpisana v sodni register.

3. élen

Ime skupnosti je: Obéinska raziskovalna skupnost
Ljutomer.
3 4, &len
SedeZ skupnosti je Ljutomer, Ormoska 22.
Sta;'npi_ljka skupnesti je okrogle oblike z napisom:
Ob¢éinska raziskovalna skupnost Ljutomer. ;

5. élen
Skupnost upravlja s redstvi, ki so jih zdru#il
delovni ljudje in obéani (v nqdaljevanju: ustanovitelji)
in z drugimi sredstvi v skladu z zakonom, samoup-
ravnim sporazumom o ustanovitvi in tem statutom. V
pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost samo-
stojno in brez omejitev.
i 6. &len
Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
i¢ine skupnosti z omejitvijo, da sklepa vse pogodbe po .

* sklepih samoupravnih organov skupnosti.
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V odsotnosti predsednika zastopa in predstavlja
. skupnost namestnik predsednika skupSé¢ine z enakimi
pooblastili.

Za skupnost podpisuje predsednik skupééme oziro-
ma namestnik ali poobla3feni strokovni delavec stro-
kovne sluZbe.

7. &len

Delo raziskovalne sluzbe je javno.

Skupséina raziskovalne skupnosti in njeni organi
obveitajo javnost o svojem delu preko sredstev jav-
nega obves$éanja in preko drugih primernih oblik ob-
veséanja, najmanj dvakrat letno.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi raziskovalne
skupnosti, ta statut in drugi splodni akti raziskovalne
skupnosti se objavljajo na krajevno obi¢ajen nadin.

II. DELOVNO PODROCJE

8. ¢len

Delovno podro¢je raziskovalne skupnostl je zago-
tavljanje zadovoljevanja potreb in interesov po raz-
iskovalni dejavnosti s svobodno menjavo dela.

Raziskovalna dejavnost
druzbenega pomena.

9. ¢len

Raziskovalna skupnost organizira in pospesuje
druzbeno dogovarjanje in samoupravno sporazumevanje
za financiranje raziskovalnih programov in projektov.

V raziskovalni skupnosti ustanovitelji z obmoéja
obéine: g

. — ugotavljajo in oblikujejo skupne interese po raz-
iskovalni dejavnosti v obéini ter usmerjajo razisko-
valne pobude svojega obmocja,

— sodelujejo pri programiranju druzbenoekonom-
skega razvoja,

— organizirajo in pospesujejo.samoupravno Spo-
razumevanje in druzbeno dogovarjanje na podrogju
raziskovalnega dela ter pri tem sodelujejo s podroé¢nimi
raziskovalnimi skupnostmi in Raziskovalno skupnostjo
Slovenije,

— vzpodbujajo. in skrbijo za uporabo rezultatov
znanosti v proizvodnji in druzbeni praksi,

— vzpodbujajo novatorstvo in izumiteljstvo na vseh
podroéjih druzbenega Zivljenja v obé&ini, zlasti pa v or-
ganizacijah zdruZenega dela,

- podeljtijejo priznanja novatorjem,
in racionalizatorjem,

— skrbijo za obve$tenost o raziskovalnem delu,

— opravljajo druge zadeve, pomembne za razvoj
ustvarjalne miselnosti ter razmah raziskovalne dejav-
nosti v obéini.

izumiteljem

. III. ORGANIZACIJA RAZISKOVALNE SKUPNOSTI

10. ¢len
Raziskovalna skupnost ima skupi¢ino skupnosti in
stalne organe skupnosti.

a) Skup§éina raziskovalne skupnosti

11. élen
Raziskovalno skupnost upravlja skupséina razisko-
valne skupnosti, ki ima 29 delegatskih mest — upo-

rabnikov.
Skupséino raziskovalne skupnosti sestavljajo de-
legati delegacij, ki jih volijo delavei temeljnih orga-

je dejavnost posebnega

nizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, delovni ljudje, ki delajo s sred-
stvi v lastnini obéanov in obéani v krajevnih skup-
nostih. 2

12. élen

V skupidinéd raziskovalne skupnosti pofiljajo:

— delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
— 16 delegatov

— delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v lasti obéa-
nov — 1 delegata

— obéani v krajevnih skupnostih — 12 delegatov.

13. élen

Delegacije, ki po nacelu iz prejinjega ¢lena tega
statuta ne bi dobile delegatskega mesta v skupséini
raziskovalne skupnosti, se v skladu s samoupravnim
sporazumom zdruZujejo v konference delegacij zaradi
delegiranja skupnega delegata v skupséino raziskovalne
skupnosti. Vsaka konferenca delegacij delegira v gkladu
z dogovorom o oblikovanju sploinih delegacij v obéini
Ljutomer dolo¢eno stevilo delegatov.

14. élen

Skupééina raziskovalne skupnosti odlofa o vseh
zadevah svobodne menjave dela na podroéju razisko-
valne dejavnosti na sejah skups$éine.

15. ¢len

Skupscina raziskovalne skupnosti zlasti:

— sprejema srednjeroéni in letni program raz-
iskovalnih dejavnosti in smernice za delo in razvoj
teh dejavnosti v skladu z druzbenimi potrebami in
druzbenim planom obéine,

— doloéa prioritetni vrstni red raziskovalnih na-
log, ki jih priporoéi za financiranje drugim,

— daje pobude in predloge za naértovanje druz-
benega razvoja obéine,

— oblikuje politiko raziskovalnega dela,

— sklepa o druZbenih dogovorih in samoupravnih
soprazumih h katerim pristopa raziskovalna skupnost,

— enakopravno z obéinsko skupséino odloda o
bistvenih zadevah s podroéja raziskovalne dejavnosti
in njenega razvoja,

— sprejema statut in druge splofne akte raz-
iskovalne skupnosti,

— sprejema finanéni
raziskovalne skupnosti,

— sprejema poslovnik o delu skup$éine ramsko—
valne skupnosti in njenih organov,

— sklepa o sodelovanju z drugimi raziskovednimi
skupnostmi,

— voli predsednika skup$¢ine raziskovalne skup-
nosti in namestnika,

_— voli ¢élane stalnih organov skupséine,

— soimenuje vodjo delovne skupnosti skupnih sluzb
SIS druzbenih dejavnosti,

— voli ¢lane delegacije za delegiranje delegatov
za zasedanje skup$éine Raziskovalne skupnesti Slove-
nije,

— daje smernice za delo delegatom v Raziskovahi
skupnosti Slovenije,

— obravnava porodila o izvajanju programov raz-
iskovalne skupnosti, b

— obravnava poroé¢ila o delu raziskovalne skup-
nosti in njenih organov,

naért in zakljuéni radun
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— zagotavlja' javnost dela 'ter obveSc¢anje ¢lanov
raziskovalne skupnosti in §ir§e javnosti,

— obravnava in odlo¢a o drugih zadevah, ¢e je to
doloceno z zakonom, druzbenimi dogovori, s samouprav-
nimi sporazumi, s tem statutom in z drugimi splosnimi
akti raziskovalne skupnosti.

16. ¢len

Skupi¢ina raziskovalne skupnosti je sklepéna, ce
je na z’asedunju navzocCih ve¢ kot polovica delegatov.

Odlocitve skupscine raziskovalne skupnosti so spre-
jete, Ce je zanje glasovala vecina delegatov.

17. ¢len

Skupséina raziskovalne skupnosti enakopravno s
pristojnimi zbori skups$éine druzbenopoliti¢ne skupnosti
sprejema odloke in druge splosne akte s svojega pod-
roc¢ja, odlo¢a o splosni politiki, razvoju in drugih po-
membnih vprasanjih svojega podrocja, ki so v pristoj-
nosti skupséine obéin.

< 18. ¢len

Skup$c¢ina izvoli na prvi seji izmed delegatov pred-
sednika skups$¢ine in namestnika na nadéin, ki je dcloden
s poslovnikom skupsSc¢ine. Predsednik skup3éine pred-
stavlja skupsS¢ino raziskovalne skupnosti, sklicuje in
vodi seje skupscine, podpisuje akte skupsi¢ine, skrbi
za izvrSevanje sklepov skupsc¢ine in za zakonitost in
skladnost dela skup3c¢ine, dolo¢ene s samoupravnim
sporazumom o ustanovitvi raziskovalne skupnosti, s
statutom ter drugimi splosnimi akti raziskovalne skup-
nosti.

Ce je predsednik skupsiéine odsoten ali zadrzan, ga
nadomestuje namestnik predsednika skup3c¢ine, ki ga
izvoli skups¢ina na nadin kot predsednika skup&éine.

19. &len

Mandatna doba predsednika in namestnika skup-
S¢ine je dve (2) leti, s tem, da sta lahko izvoljena e za
eno mandatno dobo.. ¢

20. ¢len

Skupééina raziskovalne skupnosti ima stalne organe
in ob¢asna delovna telesa za obravnavanje posameznih
zadev z njenega delovnega podroéja,

21. élen

‘Delo skups¢ine raziskovalne skupnosti podrobneje
ureja poslovnik skupséine.

b) Pravice, obveznosti
in odgovornosti delegatov

22, ¢len

Delegati v skup#¢ini skupnosti imajo pravice, ob-
Veznosti in odgevornosti, ki jih dolofa ustava, zakoni,
Sporazum o ustanovitvi, ta Statut in poslovnik skup-
S¢ine, zlasti pa:

— z glasovanjem odloc¢ati o vseh zadevah in pred-
logih, ki so na dnevnem redu skupiéine,

— voliti in biti veljen v organe skupnosti,

— predlagati v obravnavo skupS$é¢ini vprasanja, ki
S€ nanasajo na delo skupi¢ine in njenih organov,

— predlagati pismeno ali ustno skup3éini stali§ée
Svoje delegacije ter sproZiti vsako vpralanje z delov-
nega podroéja skupiéine,

— redno spremljati delo organov skupnosti in

aktivno sodelovati na zasedanjih skupi¢ine ali njenih
organov, 2

— porocati svoji delegaciji o svojem delu in sklepih
skupséine in organov,

— postavljati vprasanja in zahtevati obrazlozitev
zadev, ki se obravnavajo.

23. ¢len

Delegati so v mejah svojih pravie, obveznosti in
odgovornosti samostojni pri izrekanju in glasovanju
in delajo na podlagi smernic svojih delegacij.

Delegati so za svoje delo v skupséini odgovorm de-
lavcem, delovnim ljudem in obéanom.

c¢) Stalni organi skupséine

24, ¢len

Skupi¢ina raziskovalne skupnosti ima za opravlja-
nje svojega dela naslednje stalne organe (v nadalje-
vanju: odbori):

— odbor za plansko finanéne zadeve,

— odbor za kadrovske in statutarne zadeve,

— odbor za racionalizatorsko in inovacijsko de-
javnost,

— odbor za ljudsko obrambo in druzZbeno samo-
za$éito.

25. ¢len

Skupé¢ina lahko za reSevanje posameznih vprasanj
imenuje stalne ali ob¢asne komisije ali svete. Ob¢asna
komisija preneha obstajati, ko je opravila delo, za ka-
tero je bila ustanovljena.

Odbor za plansko finanéne zadeve

26. ¢len

Odbor opravlja naslednje zadeve:

. — pripravlja osnutke in predloge samoupravnih
sporazumov o temeljih plana, osnutke programov in
finanénih planov skupnosti,

— pripravlja kriterije za financiranje raziskoval-
nih nalog,

— skrbi za izvajanje finanénega plana skupnosti
med letom in predloZi skupnosti v sprejem zakljuéni
rac¢un,

— predlaga visino obéasnih izplagil nadomestila
voljenim funkcionarjem in delegatom skup3iéine,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
§¢ina.

Odbor za kadrovske in statutarne zadeve

27. élen

Odbor opravlja naslednje naloge:

— pripravlja in obravnava osnutke in predloge
samoupravnih aktov, :

— pripravlja in obravnava osnutke in predloge
samoupravnih’ sporazumov in druzbenih dogovorov, ki
jih predlaga skupnost ali so njih predlagatelji druge
skupnosti, ‘

— pripravlja predloge za izbiro kandidatov za op-
ravljanje posameznih funkecij in drugih zadolZitev v ok-
viru skupnosti in njenih organov po predhodnem so-
glasju z KO za kadrovska vpraSanja pri OK SZDL,

— pripravlja predloge delegatskih mest v skup3é&ini
raziskovalne skupnosti in sodeluje pri izvedbi volitev
delegacije in organov skupnosti,
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— opravlja druge naloge, ki mu jikh poweri skup-
s$cina.

Odbor za racionalizatorsko in inovacijsko dejavnost

28. élen

Odbor opravlja naslednje naloge:

— spremlja in prouéu:e problematiko posamezmh
podrodij raziskovalne dejavnosti,

— spremlja uresni¢evanje dogovorjenih raziskoval-
nih nalog,

— predlaga kadrovski sestav projektnih svetov za
spremljanje in realizacijo raziskovalnih nalog,

— vsako leto razpisuje nagrade za racionalizatorsko
in inovacijsko dejavnost in na osnovi prijav predlaga
skupséini predlog nagrajencev,

— opravlja druge naloge s podro¢ja inovacijske
dejavnosti, katere mu je poverila skupééina.

29. clen

Odbori skupdfine imajo 5 &lanov. Predsednik in
¢lani odbora so praviloma izvoljeni iz vrst delegatov.

Mandatna doba je 4 leta z moZnostjo ponovne iz-
volitve, vendar najveé za eno mandatno dobo.

30. élen

Odbori odlofajo na sejah in spremljajo le tiste
skiepe, za katere jih pooblasti skupS¢ina. Sklepi so
sprejeti, ¢e je zanje glasovala veéina ¢lanov odbora.

O vseh sklepih so odbori dolZni porocati skupséini.

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno ;amozas‘éito

31. ¢len

Za izvrSevanje neposrednih nalog s podrodja ljud-

ske obrambe in druZbene samozasScite imenuje skup-
$¢ina odbor za ljudsko obrambo . in druZbeno sarmo-
za§¢ito. Odbor'ima 5 élanov.

Clane odbora izvoli skupséina izmed delegatov —
uporabnikov s tem. da upo$teva funkcionarje skupno-
sti, ki so ¢lani odbora po polozaju.

Namestnik predsednika skup$dine raziskovalne

skupnosti je predsednik odbora, strokovni delavec skup-

nosti pa sekretar.
Mandatna doba ¢lanov traja stiri leta z moZnostjo
.ponovne izvolitve Se za eno mandatno dobo.

32. élen

Odbor za ljudsko obrambo in drugbeno samozaiéito
opravlja naslednje naloge:

— pripravlja obrambni
predlozi skupséini v sprejem,

— zagotavlja prisotnost obrambnega vidika v raz-
iskovalni dejavnosti,

— skrbi za uresnifevanje nalog dolotenih v ob-
rambnem nacrtu,

— pripravlja oceno dela na podroéju ljudske ob-
rambe in druzbene samozaséite,

-—— skrbi za varstvo zaupnih dokumentov,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
E&ina.

na¢rt skupnostl, ki ga

33. élen
Seje odbora sklicuje in vodi predsednik odbora.
Predsednik odbora za ljudsko obrambo in druZzbeno
samoza3¢ito je praviloma namestnik predsednika skup-
$¢ine raziskovalne skupnosti.

Samoupravna delavska konirola

34. élen
Za uresni¢evanje in varstvo samoupravnih pravie
¢lanov skupnosti ima raziskovalna skupnost organ sa-
moupravne delavske kontrole.

35. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole 3teje 5 ¢la-
nov. 1, rra ;

Clane odbora volijo delegati skups€ine iz vrst
delegatov in na osnovi predhodnega kandidacijskega
postopka v OK SZDL.

Kandidat je izvoljen, ¢e se zanj opredeli veéina
delegatov skupscine.

36. élen

Clani * odbora delavske kontrole izvolijo izmed
sebe predsednika odbora.

Predsednik odbora sklicuje in vodi seJe odbora
ter predstavlja odbor v odnosih s skup3éino.

Odbor je dolZzan vsaj enkrat letno porodati delega-
tom skupic¢ine o svojem delu.

37. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole opravlja
naslednje naloge:

‘— spremlja in na lastno pobudo preverja izva-
janje samoupravnih aktov in realizacijo sklepov skup-
5¢ine in njenih organov, :

— spremlja in nadzoruje materialno in finanéno
poslovanje skupnosti,

s spremlja delovanje organov skupnosti iz vidika
samoupravnih postopkov,
— preverja ali je zagofovljeno pravoéasno obve-
§¢anje delegatov iz vseh vpraSanj iz dela skupiéine,
— daje o svojem delu letno poro¢ilo skup3iéini
raziskovalne skupnosti.

38. ¢len

Mandatna doba ¢lanov samoupravne delavske kon-
trole traja 4 leta.

39. élen ’

Za ¢lane odbora samoupravne delavske kontrole
ne more biti kandidiran kdor po zakonu ne more biti
izvoljen v delegacijo in ne delavec, ki opravlja stro-
kovna in administrativna dela za skupnost.

40. &len
Clan! odbora samoupravne delavske kontrole ne
morejo bitl odpoklicani pred potekom mandatne dobe,
razen v primerih, ki jih dolo¢a zakon.
‘Clan odbora ne more biti delegiran v skup3&ino
skupnosti.

IV. DELEGACIJA SKUPNOSTI

41. élen

Za delegiranje delegatov za zasedanje zbora upo-
rabnikov Raziskovalne skupnosti Slovenije izvoli skup-
8&ina raziskovalne skupnosti 5-&lansko delegacijo.

Delegacija si izvoli predsednika.

Delegacija iz prvega odstavka tega ¢lena sestavlja
skupaj z delegacijami raziskovalne skupnosti Pomurja
regionalno konferenco za delegiranje delegatov v zbor
uporabnikov Raziskovalne skupnosti Slovenije.



URADNI LIST SRS

Stran 393

§t. 5 — 21. II. 1984

V. PREDSEDSTVO

42. élen _
Skupéfina ima za koordinacijo dela med delegati
in organi skups¢ine predsedstvo, ki pa je posvetovalni
organ.
Delo predsedstva vodi predsednik skupss‘.‘ine.

43. élen
Predsedstvo ima sedem élanov in ga sestavljajo:
predsednik in namestnik predsedpika skups$¢ine, pred-
sedniki odbprov, predsednik delegacije in drygi tlan,
ki ga imepuje skupiéina.

44. dlen

Predsedstvo kot oblika in metoda dela skupiéine.

bo oprayljalg predysem naslednje naloge:

—obravnavalg vprajanja vsklajevanja in programi-
ranja dela skupifine in drugih delaynih teles y skup-
8¢ini,

— dolocalo predlog dpnevnega reda seje skup§fine
ter obravnavalo gradivo,

— skrbelo za sodeluvanje z drugimi samoupravnimi
skupnostmi, druZbenopolitiénimi organizacijami in
druzbenopolitiéno skupnostjo,

— skrbelo za zagotoyitey pogojev za delo dele-
gatov,

— vsklajevalo delo skupifine v primeru, fe se
stalni organi ne morejo sporazumeti o zadevah, o ka-
terih odloéajo,

— pripravljalo staliéa do vseh zadev, ki jih ob-
ravnava skupécina,

— opravljalo druge zadeve po pooblagtllu -skup-
§¢ine.

VI. URESNICEVANJE DRUGIH SAMOUPRAVNIH
ODNOSOV V SKUPNOSTI

a) Posebno sodiiée
zdruzZenega dela

45. élen

Spore iz druZbenoekonomskih in samoupravnih
odnosov pri sprejemanju in izpolnjevanju plunskih
odlocitev iz drugih sameupravnih skupnosti, resuje
posebno sodi$ée gzdrugZenega dela za podrofje razisko-
valne dejavnosti pri Raziskoyvalni skupnosti Slovenije.

b) Delovna skupnost

46. glen
Za opraylianje administrativno {inangnih, strokov-
nih, tehnifnih in pomoznih del skupnest soeblikuje
delovno skupnost skupnih siuzb SIS druZbenih dejav-
nosti,
47. ¢len
Delovna skupnest opravlia zlasti naslednje naloge
2a skupnest;
— ppravlia strokovne nalpge, administrativna, teh-
ni¢na in finanéna opravila,
— pripravija analize, poroéila in druga gradiva za
skupiéino,
— pripravlja osnutke samgupravnih splodnih aktov,
— opravlja druge naloge, ki jih dolo¢i skupi¢ina ali
njem organi ter vodja delovne skupnosti.

48. &len
Sredstva za sofinanciranje delovne skupnosti se
dolo¢ijo vsako leto na podlagi finanénega naérta delovne
skupnosti, zagotoyijo pa s fipanénim nacrigm skup-
nosti. .
49. flen .
Skupicina skupnosti imenuje in razreSuje vodjo
delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe.
Pristojnosti in naloge wvodje delo'.ne skupnostl S0

SIS dru;bemh dejavnosti.

50. élen

Za posamezna dela in opravljanje nan,_,. ima skup-
nost strokovneg’a delavca, ki je ¢lan delovne skupnosti,
yendar zadolZen zlasti za opravljanje naslednjih nalog:

— organigira .in izvgja tajniike naloge pri dela-
vanju skupiéine in skupnih organoy,

— skrbi za pripraye analiz, porogil, osnutkov sa-
moupravnih sploinih aktov, samgupravnih sperazumov
o temeljih planov, programov in finanénih naértoy

- skupnosti, ~

— skybi za izvajanje sklepov skupitine in organov
skupééine, .

.— skrbi 2a racionalpg pesloyanje in porabo sred-
stev dovoljene porabe skupnosti,

— po sklepih skupsédine in njenih organov opravlja
dmge naloge, ki mu jih je poverila skup§éma.

VII. JAVNOST DELA

'51. ¢len

Delo raziskovalne skupnosti in njenih organov je
juvne,

Skupnest- mera zagotoviti redno, pravofasno in
popolno obve3¢enost udeleZencev o vsem delovaniju
skupnosti, problemih in razmerah v raziskovalni de-
javnoesti, uresni¢evanjem sprejetih planov in programov
skupnosti, o uresnifevanju svobodne menjave dela in o
drugih vpraSanjih, ki so pomembna za spremljanje
in uresniéevanje samoupravnega nadzora.

52. Elen

Javnost dela raziskovalne skupnesti se zagotavlja:

— preko delegatov skupiéine, ;

— & pismenimi gradivi za sejo skupSéine in orga-
nov skupnosti,

— z obc¢asnimi informacijami o delu skupnosti v
glasilih, 3

— z javnim objavljanjem sklepov in drugih sa-
moupravnih splodnih aktov skupnosti,

— s posredovanjem rezultatoy raziskovalnega dela
uporabnikom s ciljem, da bodo raziskovalni dosezki
uporabljeni tako, da bo doseZena najvedja druzbena
korist,

— s sredstvi javnega obvef¢anja in

— drugimi oblikami, ki so dolodena v samouprav-
nih splo&nih aktih.

Za javnost dela raziskovalne skupnosti skrbi pred-
sednik skup3éine skupnosti. :

53. ¢len
Zaradi. zavarovanja tajnosti podatkov, se lahko
omeji javnost dela. Sklep o tem sprejme organ skup-
§¢ine raziskovalne skupnosti, ki je pristojen za LO in
DS,
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VIIIL. PIANIRAiQ'JE IN FINANCIRANJE SKUPNOSTI

54, clen
Upcrabniki planirajo raziskovalno dejavnost, ki iz-
haja iz nalog skupnega pomena in iz dogovorjenih
nalog na podlagi ugotovljenih potreb in interesov upo-
rabnikov tfer v skladu z n]1hov1rm dohodkovnimi
mozZnostmi. ]
55. ¢len
Uporabniki ugotavljajo ter usklajujejo potrebe in
interese na podroéju raziskovalne dejavnosti v obcini
v samoupravnem sporazumu o temeljih plana skupnosti,
. v katerem dolo¢ijo medsebojne pravice in -obveznosti.

; 56. élen e

Uporabniki v.svobodni menjavi dela na podro&ju
raziskovalne dejavnosti ovrednotijo rezultate dela iz-
vajaleev kot samoupravno povraéilo za opravljen pro-
gram oziroma ceno posamezne storitve, ki obsega:

— materialne stroike na podlagi standardov in nor-
mativov,

. — amortizacijo, ¢e je ta element cene,

— sredstva za osebne dohodke oziroma nadomestila
po sklenjeni pogodbi,

— druge dogovorjene sestavine.

57. ¢len
Za uresni¢evanje nalog skupnega pomena Vv re-
publiki zagotavljajo uporabniki sredstva s samouprav-
nim sporazumom o temeljih plana, kjer se doloédijo
osnove in viri sredstev ter macin sprejemanja spora-
zuma.
58. ¢len
Sredstva skupnosti se stekajo na poseben racun
skupnosti pri Sluzbi druZbenega knjigovodstva.

: - 59, élen -

Skupnost lahko oblikuje rezervna sredstva, ki se
uporabijo v primerih:

— ¢e mora skupnost zaradi ob]ekhvmh okolis¢in
dati vedja sredstva za realizacijo programa kot so bila
dogovorjena,

— ¢e se pojavijo nepredvideni vec¢ji izdatki, ki jih
je skupnost dolzna pokriti po samoupravnih sporazu-
mih o temeljih plana,

— ¢&e primanjkujejo sredstva za nadomestila oseb-
nih dohodkov v raziskovalni dejavnosti.

IX. POSTOPEK SPREJEMANJA STATUTA

60. clen .
Osnutek tega statuta pripravi odbor za kadrovske
in statutarne zadeve: in ga posreduje skupié¢ini v raz-
pravo, le-ta ga sprejme in da v javno razpravo.

61. ¢len
Odbor prou¢i pripombe in predloge iz javne raz-

prave, doloé¢i predlog statuta in ga predlozi skupscini

skupnosti v sprejem.
Statut je sprejet, ¢e je zanj glasovala veéina de-

legatov skupsdine.
X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

62. ¢len

Spremembe in dopolnitve t'ega statuta se spreje-
majo po istem postopku, kot velja za njegov sprejem.

63. clen

Nadzorstvo nad zakonitostjo in delom skupnosti
opravlja za zadeve raziskovalne dejavnosti pnstoam
obcinski upravni organ.

64. ¢len

Ce skupnost preneha z deloni. preidejo vsa njena
sredstva v last in upravljanje ustanoviteljem.

65. ¢len

Z dnem, ko zadne veljati ta statut, preneha veljati
dosedanji statut Obcinske raziskovalne skupnosti Lju-
tomer, ki je bil sprejet na seji skupséine, dne 13. 2.
1976.

66. clen

Ta statut je sprejet, ko' ga sprejme skupScina
raziskovalne skupnosti, veljati pa zacne, ko da k nje-
mu soglasje Skupédina obéine Ljutomer.

Statut se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 10/82

Ljutomer, dne 9. marca 1982.

Predsednik skupsc¢ine ORS
Ljutomer
Stane Soster Lr.
g 292,

Na podlagi tretjega odstavka 73. &lena zakona o
raziskovalni dejavnosti in raziskovalnih ' skupnostih
(Uradni list SRS, §t. 35/79) ter 180..in 181. ¢lena statuta
obéine Ljutomer (Uradne objave obéinskih skups§éin
Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer in Murska So-
bota, §t. 44/81) je Skup$éina obéine Ljutomer na seji
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druZbenopolitiénega zbora dne 28. decembta 1982 spre-
jela :

SKLEP
o soglasju k statutu Obéinske raziskovalne skupnosti
Ljutomer

Daje se soglasje k statutu Obéinske raziskovalne
skupnosti Ljutomer.

St. 025-1/82

L]utomer dne 3. februarja 1983.

Predsednik

Skupicine obéine Ljutomer
Emil Kuhar L r.

293.

Delavei in drugi delovni ljudje v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, v drugih organizacijah in
delovnih skupnostih, ki imajo sedez na obmoéju obdine
Ljutomer ter obéani v krajevnih skupnostih obéine kot
uporabniki vzgojnoizobraZevalne dejavnosti in delavci
temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki na obmodéju
obdine opravljajo vzgojnoizobraZevalno dejavnost ket
svojo glavno-dejavnost ali na podlagi zakona dolo¢eno
dejavnost na podrod¢ju vzgoje in izobrazZevanja oziroma
s svojo dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju pogo-
jev za njeno opravljanje, kot izvajalei

sﬁlenejo

na podlagi 32. élen‘a zakona o svobodni menjawvi
dela na podrod¢ju vzgoje in izobraZevanje (Uradni list
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SRS, &t. 10/80) ter 66. ¢lena zakona o osnovah svoqune :

menjave dela (Uradni list SRS, §t. 17/79)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi ObZinske izobraZevalne skupnosti Lju-
fomer

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom delavei in drugi
delovni ljudje po svojih temeljnih organizacijah zdru-
zeneda dela ter delovnih skupnostih, drugi delovni
ljudje po svojih samoupravnih organizacijah ter obéani
po krajevnih skupnostih kot uporabniki skupaj z de-
lavei v temeljnih organizacijah zdruzenega 'dela, ., ki
opravljajo vzgojnoizobrazevalno dejavnost kot izvajal-
ci, ustanavijajo Obéinsko izobrazevalno skupnost Lju-
tomer (v nadaljnjem besedilu: skupnost).

2. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom uporabniki in
izvajalei dologajo in opredeljujejo:

— namen ustanovitve skupnosti in cilje, ki jih Zele
dosedi,

— delovno podrocje,

— statusne doloche,

— uresniéevanje svobodne men]ave dela,

— planiranje,

— sodelovanje z druZzbenopoliti¢nimi in drugimi’
skupnostmi in organizacijami,

— samoupravno organiziranost skupnosti,

— skupne organe,

— odlo¢anje v skupnosti,

— samoupravno delavsko kontrolo in nadzorstvo,
— strokovno sluzbo,

— druga samoupravna razmerja;

— prehodne in konéne dolo¢be.

II. NAMEN IN CILJI USTANOVITVE SKUPNOSTI

3. ¢len

UdeleZenci tega samoupravnega sporazuma usta-
novijo obéinsko izobraZevalno skupnost Ljutomer, da
bi kot uporabniki oziroma izvajalei:

— v njej ugotavljali in obravnavali celotne skupne
in druZbene potrebe in interese na podrodju vzgoje in
izobrazevanja ter jih usklajevali z drugimi izobraZe-
valnimi skupnostmi in z druZbenopoliti¢nimi skup-
nostmi,

— v njej uresnidevali svobodno menjavo dela pri
zadovoljevanju skupnih in celotnih druZbenih potreb
in interesov v obé&ni na podrofju osnovnega Solanja,
izobraZevanja in usposabljanja Soloobveznih otrok z
motnjami v telesnem in duSevnem razvoju, osnovnega
glasbenega Solanja, sploinega druZbenega izobrazeva-
nja delavcev in obtanov ter druge potrebe po vzgoji in
izobraZevanju,

. — v njej sodelovali pri planiranju in usmerjanju
razvoja na podroéju usmerjenega izobraZevanja,

— po njej uresnifevali svobodno menjavo dela z
izvajalei v drugih samoupravnih interesnih skupnostih
ter solidarnost pri zagotavljanju z zakonom dolodenega
obsega obveznega osnovnega Solanja in naloge skup-
nega pomena v IzobraZevalni skupnosti Slovenije,
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— sklepali samoupravne sporazume o temeljih
planov skupnosti, sprejemali njene plane ter sodelovali
pri usklajevanju planov izobraZevalnih skupnosti in
pri dogovarjanju o temeljih plana druZbenopolitiéne
skupnosti.

I11. DELOVNO PODROCJE

2 4, ¢len

Dejavnost skupnosti obsega obravnavanje in ugo-
tavljanje celotnih potreb in interesov po vzgoji in
izobraZevanju v obéini in njihovo uresnifevanje v
skladu s potrebami druzbenega razvoja s svobodno
menjavo v skupnosti in po njej, zlasti pa s svobodno
menjavo zadovoljevanje celotnih druzbenih potreb in
interesov na podroc¢ju osnovnega Solanja, izobraZeva-
nja in usposabljanja Soloobveznih otrok z motnjami
v telesnem in dusevnem razvoju, osnovnega glasbenega
Solanja, splo$nega druzbenega izobraZevanja delavcev
in obéanov‘ter drugih potreb po vzgoji in izobraZeva-
nju doloc¢enih v tem sporazumu, ugotavljanje druzbe-
nih potreb po usmerjenem izobraZevanju in sodelo-
vanje pri planiranju razvoja usmerjenega izobraze-
vanja.

Na podro¢ju dejavnosti iz prej$njega odstavka
udeleZenci tega samoupravnega sporazuma v skladu s
samoupravnim sporazumom o temeljih plana:

— oblikujejo programe storitev in druge pfograme
skupnosti ter ugotavljajo visino povradil izvajalcem in
obveznosti uporabnikov,

— se dogovarjajo o standardlh in normativih za
opravljanje vzgojnoizobraZevalnih dejavnosti,

— dolo¢ajo pogoje in merila po katerih so ude-
leZenci izobraZevanja dolZni prispevati iz svojih sred-
stev za dolocene storitve,

— spremljajo izvajanje programov in sprejemajo
ukrepe za odpravljanje motenj,

— se sporazumevajo o programih nalozb v temelj-
ne organizacije zdruZenega dela izvajalcev za razSiri-
tev njihove materialne osnove dela, za usposabljanje
in strokovno izpopoinjevanje njihovih delaveev v zvezi
z razSirjanjem, izboljSevanjem ali spremembami vzgoj-
noizobrazevalnega dela,

— se sporazumejo o drugih zadevah, doloéenih z
zakonom ali s samoupravnim splo$nim- aktom.

5. ¢élen

Na podroéju usmerjenega izobraZzevanja:

— V procesu samoupravnega sporazumevanja o
temeljih plana usklajujejo z drugimi obéinskimi in
posebnimi izobraZevalnimi skupnostmi vsebinske in
razvojne usmeritve ter izobrazevalne potrebe,

— izvajanje posameznih vzgojnoizobraZevalnih
programov in s tem v zvezi potrebe po Sirjenju in
posodabljanju vzgojnoizobraZevalnih zmogljivosti,

— sodelujejo pri planiranju degavnostl usmerje-
nega izobrazevanja v obcini,

— sprejemajo vzgojnoizobraZevalne programe stal-
nega izobraZevanja na podro¢ju kulture, samouprav-
ljanja, druzbenega dela, ljudske obrambe in druibene
samozai¢ite ter na drugih podroé¢jih ¢lovekovega druz-
benega delovanja in osebnega Zivljenja,

— se sporazumevajo o programih naloZzb v temelj-
ne organizacije zdruZenega dela izvajalcev. :
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IV. STATUSNE DOLOCEE

6. élen
Skupnost je pravna oseba.
Skupnost je registrirana pri Temeljnem sodis¢u v
Murski Soboti.
7. élen
Ime skupnosti je: Obé&inska izobraZevalna skupnost
Ljutomer.
Sedez skupnosti je v Ljutomeru, Ormoska cesta 22.

8. &¢len

V pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost
samostojno in brez omejitev. :

Za svoje obveznosti v pravnem prometu z drugimi
odgovarja skupnost z- vsemi sredstvi s katerimi raz-
polaga.

9. ¢len

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
i¢ine z omejitvijo, da sklepa vse pogodbe po sklepih
skupidine skupnosti.

V odsotnosti predsednika zastopa in predstavlja

. skupnost namestnik predsednika z enakimi pooblastili.

Za skupnost podpisuje predsednik. skupsdine ozi-
roma namestnik predsednika ali pooblaséeni delavec
strokovne sluzbe.

' © 10. &len :
Podrobnej$a dolodila o statusnih zadevah vsebuje
statut skupnosti.

V. URESNICEVANJE SVOBODNE MENJAVE DELA °

11. élen

Predmet svobodne menjave dela v skupnosti in po
njej so storitve, potrebne za izvedbo posameznega
vzgojnoizobrazevalnega programa v skladu z zakononn,
pa tudi posamiéne vzgojnoizobraZevalne in druge sto-
ritve, s katerimi se zadovoljujejo potrebe in interesi
uporabnikov.

V programih vzgojnoizobraZevalnih storitev mora-
jo biti vrste, obseg in zahtevnost vzgojnoizobraZeval-
nega delas ter pri¢akovani rezultati tega dela uskla-
jeni: ‘

— s skupmrm in celotmm: druzbenimi in kadrov-
skoizobrazevalnimi potrebami,

— s samoupravno dogovorjenimi standardi in nor-
mativi,

— z materialnimi mozZnostmi uporabnikov, da za-
gotovijo izvajalcem povratila v skladu s tem spora-
zumom. 4
12. élen
Programi vzgojnoizobraZevalnih storitev se spreje-

majo v skupnosti praviloma za petletno ali daljfe ob-

dobje. :

Za obdobje, krajSe od pet let se sprejemajo pro-
grami vzgojnoizobraXevalnih storitev za zadovoljitev
specifiénih potreb in interesov. :

Programl. katerih izvajanje traja ved let, se za
vsako letc prilagajajo z usklajevanjem po drugem od-
stavku 11. ¢lena.

13. élen

‘Programi vzgoinoizobraZevalnih storitev se v svo-
bodni menjavi dela vrednotijo s samoupravno dogo-
vorjenimi ocenami za enote teh storitev.

Za vrednotenje programov vzgojnoizobra¥evalnih
storitev se uporabljajo samoupravno dogovorjene os-
nove in merila v skladu z zakonom.

14, &len

Povraéilo za opravljen program storitev v predvi--
denem obsegu in s predvidenim rezultatom, mora
temeljni organizaciji zdruZenega dela izvajalcev zago-
toviti celotni prihodek v taks$ni vifini, da delavci iz
njega lahko:

1. pokrijejo materialne stroSke, potrebne za oprav-
ljanje teh storitev, .

2. pokrivajo strofke amortizacije osnovnih sred-

-stev,

3. ustvaruo dohodek, ki jim zadoiéa:

a) da poravndjo obveznosti iz dohodka za zado-
voljevanje dolodenih skupnih in sploinih druzbenih
potreb ter druge doloene obveznosti in izdatke iz dela
dohodka, ustvarjenega s povraéilom,

b) da oblikujejo sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo delavcem, udeleZenih pri opravl;anju
storitev,

c) da oblikujejo sredstva rezerv v v1§in1, predpi-
sani z zakonom, upoStevaje tisti del dohodka, ki je
ustvarjen s povradilom.

Za program storitev, ki je opravljen v dogovorje-
nem obsegu toda z boljSim rezultatom od predvide-
nega, je povracilo ustrezno vi$je. Za program storitev,
ki je opravijen v manjiem obsegu od samoupravno
dogovorjenega, ali s slabfim rezultatom od predvide-'
nega, je povradilo ustrezno niZje.

Sredstva, ki jih delavci potrebujejo za Siritev ma-
terialne osnove dela, se vradunajo v povradilo, &e je
tako dogovorjeno s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana.

15. élen

ViSina povradila se dckonéno ugptavlja, ko so
storitve opravljene. Za storitve, ¢ .avijene po pro-
gramih, katerih izvajanje traja veé kot eno leto, se
ugotavlja visina povraédila po poteku vsakega leta za
tisti del, ki je bil v tem letu opravljen.

Izvajalei imajo med letom pravico do akontacij
na plansko vrednost programa storitev. Razliko med

A prejetim zneskom akontacij in ugotovljeno viino po-

vradila se poravnajo po poteku leta.

18. élen
Uporabniki zdruZujejo v skupnosti sredstva za iz-
vajanje programov vzgojnoizobrazevalnih storitev in
drugih programov skupnosti po samoupravno dogovor-

' jenih merilih.

Med letom pladujejo obveznosti na radun prispev-
kov v vi¥ini in v rokih, dolofenih s samoupravnim
sporazumom.

Ce bi sredstva, vpladana na radun prispevkov, med
letom ofitno presegla dogovorjene zneske zdruZenih
sredstev, bodo ustrezno zniZali obveznosti za preostali
del leta.

17. élen

Uporabniki v skupnosti:

— zagotavljajo sredstva tudi za nalege skupnega
pomena, ki jih na podlagi samoupravnega sporazuma
opravljajo izvajalel v drugih samoupravnih interesnih
skupnostih ali drugi izvajalei in za naloge skupneza
pomena, ki se na podlagi samoupravnega sporazuma
oziroma zakona opravljajo v IzobraZevalni skupnosti
Slovenije,

== utesnicujejo solidarnost pri zagotavljanju z za-
konom dolofenega obsega osnovnega #olania v Izo-'
brazevalni skupnosti Slovenije, kadar je take dogo-
vorjeno s samoupravnim sporazumom o temeljih plana.
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18. ¢len
Izvajalci se v okviru skupnosti samoupravno spo-

razumevajo o zdruZevanju sredstev za uresnifevanje

dologenih skupnih interesov, kot so:

— skupne rezerve,

— skupne naloZbe v obnavljanje in razre§itev ma-
terialne osnove dela,

— strokovno 1zpopoln3evan3e delavcev in Stipen-
diranje,

— drugi skupm interesi ali skupne naloge izva-
jalcev.

Za uresni¢evanje skupnih interesov oziroma mnalog

iz prejsnjega odstavka zdruzujejo sredstva temeljnih
organizacij zdruZenega dela tako, kot to dolodijo s
samoupravnim sporazumom o zdruzevanju sredstev.

S samoupravnim sporazumory iz prejSnjega od-
stavka poleg namena zdruZevanja sredstev in viSine
obveznosti udelezencev dolotije tudi naéin upravlja-
nja z zdruzenimi sredstvi in pogoje za njihovo porabo.

19. élen
Uporabniki in izvajalei v skupnosti urejajo med-
sebojne pravice, obveznopsti in. odgovornosti s samo-
upravnim sporazumevanjem, druzbemm dogovarjanjem
in drugimi oblikami samoupr avnega odloéanja v skladu
z zakonom in tem sporazumom.

VI. PLANIRANJE

20. ¢len

Nosilei planiranja v skupnosti so delavei in drugi
delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, v drugih organizacijah in.delovaih skupnostih ter
obéani v krajevnih skupnostih,

‘Planiranje .v skupnosti mora biti v skladu z do-
hodkom, ki je kot rezultat skupne druZbene produktiv-
nosti planiran v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela uporabnikov. :

Plani skupnosti temeljijo na samoupravnih spo-
razumih o temeljih planov. S planom skupnosti ni mo-
gode doloditi programov in obveznosti za njihovo
izvedbo, &ée ti programi in njim ustrezne ohveznosti

niso opredeljeni & samoupravnim sporazumom o e

meljih planov skupnosti.
sSkupsdina skupnosti je dolina spremljati izva-

janje samoupravnih sporazumov o temeljih planov.

in izvajanje planov ter najmanj enkrat letno poroéati
0 tem delaveem in ob¢anom v krajevnih skupnostih.

21. clen

Zarad: uresnic¢evanja sogasnega planiranja in uskla—
jevanja planov ter usklajenega spremljanja lzvananja
Samoupravnih sporazumov o temeljih planov, se ude-
lesenci z drugimi izobraZevalnimi skupnostmi dogo-
Varjajo in v IzobraZevalni skupnosti Slovlinije spreje-
majo enotno metodologijo planiranja in enotni sistem
elementov za pripravo samoupravnih sporazumev o
temeljih planov in na njih zasnovanih planov.

V postepku priprave samoupravnega sporazuma o
temeljih plana skupnosti uskladijo udelefenci z dru-
Bimi obZinskimi izobrazevalnimi skupnestmi v Izebra-
Zevalni skupnosti Slovenije obseg zagoiovljenega pro-
8rama psnovnega Solanja in se sporazumejo o pogojih
sQUdarncustnega zagotavljanja sredstey za uresnifeva-
hje tega programa v SR Sloveniji ter o obsegu in
Naciny opravljanja nalog skupnega pomena,
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22, ¢len J

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti
obsega zlasti:

— potrebe po osnovnem Solanju v skladu s pred-
videnim razvojem obéine, .

— programe storitev za zagotavijan}e obveznega
osnovnega Solanja v obéini in za uresniéevanje drugih
nalog, skupnosti,

— posebne pogoje za delovanje osnovnih S$ol in
drugih izobraZevalnih organizacij (razyrstitev osnovnih

' 8ol in njenih enot, delovni &as, prevozi in preskrba

ucdencev itd.),

— druge naloge, s katerlml se zagotavljajo pogoji
za uresnifevanje nalog.skupnosti (nalozbe v raziiritev
zmogljivosti TOZD izvajalcev, ki niso vkljudene v ceno
storitev, posebni dogovorjeni programi izobraZevanja
delavcev izvajhlcev, ki hi zajeto v ceni storitev itd.),

— merila za ugotavljanje povradila za -opravljene
programe storitev oziroma cene posamiénih vzgejno-
izobrazZevalnih storitev,

— potrebna sredstva za izvedbo nalog skupnosti,

— osnove in merila za zdruzevanje sredstev, za-
vezance in nadin zdruZevanja in ukrepe za preprece-
vanje motenj v izpolnjevanju sprejetih obveznosti,

—. obseg in naéin zdruZevanja sredstev za soli-
darno zagotavljanje obveznega osnovnega $olanja,

— nadela za soudelezbo starSev oziroma obéanov,
ki se izobraZujejo,

— naéin ugotavljanja potrebnih sredstev za posa-
mezna leta v planskem obdobju, ¢

— -naéin ugotavljanja kvalitete storitev.

Samoupravni sporazum iz prejSnjega odstavka ob-
sega tudi skupne naloge, ki jih uporabniki po obé&inskih
izobrazevalnih skupnostih uresnifujejo v drugih izo-
braZevalnih skupnostih ter nac¢in in ohseg zagotavlja-

- nja sredstev v ta namen.

' 23. élen

Na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih
plana sprejmejo uporabniki in izvajalei v skupnosti
srednjeroc¢ni plan in letne plane, v katerlh opredelijo
zlasti:

— politike in cilje razvoja vzgoje in izobraZeva-
nja, ki se izvaja v skupnaosti,

— ‘naloge, obveznosti in sredstva, prikazana po se-
stavinah samoupravnega sporazuma o temeljih plana,

— organizacijske, kadrovske .in materialne ukrepe
za uresnicitev nalog.

VII. SODELOVANJE Z DRUZBENOPOLITICNO
SKUPNOSTJO, DRUZBENOPOLITICNIMI
ORGANIZACIJAMI IN DRUGIMI SKUPNOSTMI

24, ¢élen
Skupnost sodeluje s Skup$éino obéine Ljutomer
ko skupsé¢ina skupnosti 'enakopravno odlofa z zbori
skupscine obéine.
Skupnost sodeluje tudi z druzbenopolitiénimi orga-
nizacijami v obéini, ko le-te ocbravnavajo zadeve s pod-
roc¢ja vzgoje in izobrazevanja.

25. ¢len
Skupiéina skupnosti enakopravno odloda s pristoj-
nimi zbori obéinske skupitine o zadevah, ki jih doloéa
statut obéine Ljutomer.
26. ¢len
Podrobnejia deloéila o sedelovanju z druZbeno-
politiéno skupnostjo, druzbenopolitiénimi organizacija-
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mi in drugimi samoupravnimi skupnostmi ureja sta-
tut skupnosti.

VIII. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI

27. élen
Skupnost upravlja skup$éina skupnosti, ki ima zbor
uporabnikov in zbor izvajalcev.

28. élen
Mandatna doba delegatom v skupséini skupnosti
traja $tiri leta. / :
Mandatna doba predsednika skupSé¢ine in namest-
nika predsednika ter predsednikov zborov in njunih
namestnikov se doloéi s statutom skupnosti.

29. c¢len

Delegati v skups¢ini skupnosti na skupni seji obeh
zborov:

— odlo¢ajo o splodni politiki, razvoju ter o drugih
pomembnih vpra3anjih s podrodja vzgoje in izobrazZe-
vanja v obé&ini Ljutomer,

— sprejema samoupravni sporazum o temeljih pla-
na skupnosti, h

— sprejemajo ugotovitveni sklep )} o prispevnih
stopnjah za financiranje programov skupnosti,

— sklepajo samoupravni sporazum o ustanovitvi
izobraZevalne skupnosti Slovenije,

— ‘obravnavajo pobude za samoupravno spora-
zumevanje v okviru skupnosti, sprejemajo osnutke tak-
#nih samcupravnih sporazumov in jih dajejo v obrav-
navo temeljnim organizacijam zdruzenega dela in de-

lovnim skupnostim, dolofajo predloge samoupravnih

sporazumov in ugotavljajo, kdaj so sklenjeni,

— sklepajo samoupravne sporazume z izobraZe-
valnimi in drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi o medsebojnem sodelovanju, o vprasanjih, ki
so skupnega pomena, o zdruzevanju dela in sredstev
ali o izvajanju drugih ukrepov za dosego skupnih ciljev,

— volijo predsednika skup$¢ine in njegovega na-
mestnika,

— imenujejo in razreSujejo vodjo delovne skup--

nosti,

— oblikujejo skupne organe in delegatska delovna
telesa ter volijo in razre3ujejo njihove ¢&lane,

— sprejemajo ukrepe na podroc¢ju ljudske obrambe
in druzbene samozascite,

— dajejo soglasje h dolotbam statuta delovne skup-
nosti skupnih sluib, ki se nanaSajo na uresnievanje
nalog, zaradi katerih je bila delovna skupnost ustanov-
ljena, ‘

— dajejo soglasje k programu dela delovne skup-
nosti skupnih sluzb in k razvidu del in nalog tdelovne
skupnosti,

— dajejo priznanja organizacijam zdruZenega dela
oziroma posameznikom za dosezke na podroéju vzgoje
in izobrazevanja,

— odlo¢ajo o drugih zadevah, za katere je pristojna
skupi¢ina skupnosti po zakonu in drugih sploSnih
aktih ter samoupravnih aktih.

30. ¢len
. Enakopravno in lo¢eno v obeh zborih delegati
zlasti:
— odloéajo o sprejemu statuta skupnosti in drugih
splosnih aktov, i L
— usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega

sporazuma o temeljih plana skupnosti,

— dolod¢ajo predlog samoupravnega sporazuma o
temeljih planov skupnosti,

— sprejemajo plan skupnosti in ukrepe za njegovo
uresnicitev,

— dolo¢ajo standarde in normative za opravljanje
vzgojnoizobraZevalnega dela,

— oblikujejo merila za izvajanje svobodne menja-
ve dela pri izvajanju vzgojnoizobrazevalnih programov
in posameznih izobraZevalnih storitev,

— oblikujejo merila za solidarnostno izvajanje za-
gotovljenega programa vzgoje in izobraZevanja,

— odloéajo o drugih zadevah, doloéenih s statuto
skupnosti. :

31. élen

Posamezen zbor samostojno:

— voli predsednika zbora in njegovega namestnika,

— odlo¢a o drugih zadevah, dolodenih s statutom
skupnosti.

32. élen

Ko delegati v skup$éini obravnavajo posamezna
vpraSanja, izraZajo stalis®a delovnih ljudi in obé&anov,
ki so jih izvolili in staliséa delegacij oziroma dele-
gatskih organov, ki so jih delegirali. Delegati v mejah
sprejetih pooblastil usklajujejo razliéna stali§éa, da bi
nasli reSitev, ki najbolj ustreza utemeljenim posamié-
nim, skupnim in druZbenim potrebam in interesom.

Pri uresnifevanju stali§¢ v skupiéini lahko vedno
sodelujejo predstavniki druZbenopoliti¢nih skupnosti,
druZbenopoliti®nih organizactj ter zdruzenj, katerih de-
javnost prispeva k uresnidevanju doloéenih vzgojno-
izobraZevalnih smotrov. S statutom in s poslovnikom
se zagotovi moZnost udelezbe teh predstavnikov pri de-
lu skup$éine.

Pod pogoji, doloéenimi s poslovnikom, lakko v ob-
ravnavanju posameznih vprasanj sodelujejo tudi dele-
gati temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti,
ki niso bili delegirani na sejo in povabljeni predstav-
niki organizacij in skupnosti. ki zaradi posebne zainte-
resiranosti za obravnavano vprasanje lahko pomembno
prispevajo k oblikovanju ustrezne regitve.

33. ¢len

Delegate v zbor uporabnikov skup$éine skupnosti
delegirajo na podlagi zakona izvoljene delegacije de-
laveev v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih, delovnih 1ljudi v drugih samoup-
ravnih organizacijah in ob&anov v krajevnih skupnostih.

Statut skupnosti doloda $tevilo delegatskih mest v
zboru uporabnikov ter obmoéja po katerih se na po-~
sameznih podroéjih interesov oblikujejo konference de-
legacij, ki delegirajo skupne delegate.

Ce se konferenca delegacij oblikuje za obmoéje
*enote skupnosti, se s samoupravnim sporazumom o or-
ganiziranju v enoto skupnosti lahko doloéi, da je zbor
uporabnikov v skupséini enote hkrati tudi konferenca
delegacij. . g

34, ¢len

Delegate v zbor izvajalcev skupsSéine skupnosti
delegirajo organi upravljanja temeljnih organizacij
zdruZenega dela izvajalcev oziroma njihove v ta namen
izvoljene delegacije. .

Statut skupnosti doloéa $tevilo delegatskih mest v
zboru izvajalcev.

Ce je s statutom dolodeno, da imata dve ali veéd
temeljnih organizacij zdruZenega dela v zboru izva-
jaleev skupno delegatsko mesto, delegira delegata sku-
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pen delegatski organ, ki ga organizacije obhku]e]o s
samoupra vnim sporazumom.,

Organi oziroma delegacije organizacije zaf usmerje-
no izobraZzevanje morajo zagotoviti, da bodo med de-
legati za zbor izvajalcev ustrezno zastopani tudi ucen-
ci oziroma Studenti. :

S statutom skupnosti bo druzbenim organizacijam

in drustvom, ki s svojo dejavnostjo sodelujejo pri’

vzgojnoizobrazevalni dejavnosti oziroma pri zagotav-
ljanju pogojev za njeno opravljanje, v zboru izvajalcev
zagotovljeno skupno delegatsko mesto.

IX. SKUPNI ORGANI

-35. ¢len

Skupééina oblikuje skupne izvrSilne organe za iz-
vrievanje dolo¢enih v skupnosti sprejetih odlo¢itev in
za pripravo osnutkov oziroma predlogov samoupravnih
splosnih aktov, sklepov, stali§¢, priporoé¢il in drugih
odlo¢itev, ki jih sprejema skup$éina.

Skups¢éina in njena zbora lahko oblikujejo svoja
stalna ali ob¢asna delovna telesa za obravnavanje dolo-
¢enih vprasanj z delovnega podroéja skupéc‘:ine in za
pripravo stali$é do teh vprasanj.

Naéin oblikovanja skupnih organov in delovnih
teles ter njihova pooblastila, obveznosti in odgo-
vornosti dolo¢a statut, nac¢in njihovega dela pa ureja
poslovnik.

V skupne organe in delovna telesa je lahko iz-
voljen, kdor je lahko delegiran v skups¢ino.

V skupnih organih in delovnih telesih skup$¢ine
mora biti enako Stevilo delegatov uporabnikov in dele-
gatov izvajalcev, med delegati izvajalcev s podroéja
usmerjenega izobrazevanja pa morajo biti glede na
delovno podroc¢je ustrezno zastopani tudi delegati iz
vrst uéencev oziroma Studentov.

X. ODLOCANJE V SKUPNOSTI

36. ¢len

Delavei v organizacijah zdruzenega dela in delovnih
skupnostih, delovni ljudje v drugih samoupravnih or-
ganizacijah in obcani v krajevnih skupnostih, uresni-
¢ujejo samoupravljanje v skupnosti po nadelih enako-

pravnosti, vzajemne odgovornosti in solidarnosti ta-'

ko, kot je to dolo¢eno s tem samoupravnim sporazu-
mom, z drugim samouprdvnim splo$nim aktom in z
zakonom:

— z odlo¢anjem na svojih zborih, z referendumom
in drugimi oblikami neposrednega izjavljanja,

*  — z odlo¢anjem po svojih delegatih v organih up-
ravljanja delovnih organizacij oziroma skupnosti,

— z odlotanjem po delegatih v organih skupnosti,
Izobrazevalne skupnosti Slovenije in zvez oziroma zdru-
Zenj v katere se vkljuéi skupnost,

— s kontrolo nad izvr§evanjem odlo¢itev, ki jih
sprejemajo delovni ljudje in obdani pri uveljavljanju
svoje pravice odlofanja in s kontrolo nad delom orga-
nov in sluzb skupnosti.

37. ¢len
; Delavei in drugi delovni ljudje ter obéani, zdru-
Zeni v skupnosti odlofajo na svojih zborih, z refe-
rendumom ali drugo obliko neposrednega izjavljanja:

— o sklenitvi tega samoupravnega sporazuma ter
njegovih sprememb in dopolnitev,

— o sklenitvi samoupravnega sporazuma o orga-
niziranju v enoto skupnosti ali njeno teme!ino skup-
nost,

— o0 elementih za samoupravne sporazume o te-
meljih planov skupnosti,

— o drugih vprasanjih, dolofenih s samoupravnim
splo$nim aktom skupnosti ali z zakonom.

Ce s samoupravnim splosnim aktom ali z zakonom
ni dolo¢ena druga oblika neposrednega izjavljanja de-
lavcev, sprejemajo odloditve iz prejsnjega odstavka
zbori delaveev in drugih delovnih ljudi oziroma zbori
obéanov.

38. ¢len

Po svojih delegatih v organih temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela, drugih organizacij in delovnih
skupnosti ter v organih krajevnih skupnosti, sklepajo
delavei in drugi delovni ljudje oziroma ob&ani samoup-
ravne sporazume:

— o temeljih planov skupnosti,

— o0 zdruzevanju sredstev za skupne rezerve, za
naloZbe v obravnavanje in Siritev materialne osnove
vzgojnoizobrazevalnega dela in za druge skupne in-
terese oziroma naloge,

— o0 zdruZevanju skupnosti v zvezo samoupravnih
interesnih skupnosti za cbmoc¢je ob¢in,

— o drugih vpraSanjih, dolofenih s samoupravnim
splosnim aktom skupnosti ali z zakonom.

39. ¢len

Po svojih delegatih v skupséini skupnosti spre-
jemajo delavci in drugi delovni ljudje oziroma obéani
odlocitve, potrebne:

— za delovanje skupnosti, .

— za zacetek in potek samoupravnega sporazume-
vanja ter za ugotovitev, da je v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, v drugih organizacijah, v delovnih
skupnostih in v krajevnih skupnostih sklenjen predlo-
Zeni samoupravni sporazum,

= za izvajanje samoupravnih sporazumov

XI. JAVNOST DELA

- 40. ¢len

Delo skupnosti in njenih organov je javno.
Skupnost mora zagotoviti redno, pravogasno in po-
polno obveséanje uporabnikov in izvajalcev o celotnem
delovanju skupnosti in o problemih, stanju ter razvoju
vzgoje in izobrazevanja v ob¢ini, o uresnifevanju pla-
nov skupnosti, o uresni¢evanju svobodne menjave dela,
o uporabi zdruzenih sredstev kot tudi o drugih vpra-
Sanjih, ki so pomembna za obveS¢enost uporabnikov
in izvajalcev, o delu skupnosti in njenih organov.
" Nadin obvesCanja uporabnikov in izvajalcev ter
druga dolo¢ila o javnosti dela ureja statut skupnosti.

XII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

41. élen

Uporabniki in izvajalei uresnidujejo samoupravno
delavsko kontrolo v skupnosti po svojih delegatih v
skups¢ini, njenih organih in delovnih telesih ter po
svojih delegatih v odboru samoupravne delavske kon-
trole.

Nadin kako se uporabniki in izvajalci seznanijo s
plani in programi skupnosti, z uresnifevanjem svo-

‘bodne menjave dela in drugih druzbenoekonomskih od-
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nosovterzddomorganovskupnaﬂ,urejajom
in drugi samoupravni splo$ni akti skupnosti.

S samoupravnimi splofnimi akti iz prejSnjega od-
stavka se uporabnikom in izvajalcem ter njihovim or-
ganom samoupravne delavske kontrole zagotovi ures-

ni¢evanje pravice do vpogleda v listine, spise in poro-.

¢ila ter v poslovanje z zdruzenimi sredstvi.

42 ¢len

Skupsé&ina nadzoruje delo svojih organov in stro-
kovne sluzbe. V nadzorovanju njihovega dela jim skup-
§¢éina daje smernice in navodila, da bi odpravili ugo-
tovljene nepravilnosti.

43. élen.

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzoruje
izvajanje samoupravnih sporazumov, druZbenih dogo-
vorov in drugih v skupnosti sprejetih samoupravnih
splodnih aktov zlasti glede uveljavljanja pravic, po-
slovanja z zdruzenimi sredstvi in uporabo teh sredstev,
izpolnjevanja obveznosti in uresni¢evanja odgovornosti
uporabnikov in izvajalcev ter njihovih samoupravnih
organizacij in skupnosti kot tudi strokovne sluZbe.

S statutom in drugimi samoupravnimi splofnimi
akti skupnosti se uredi obveznost organov in strokovnih
sluzb, da sproti obved¢ajo odbor samoupravne delavske
kontrole o odlo¢itvah, ki so pomembne za njegovo delo,

da mu dajo na voljo podatke, ki jih potrebuje za delo. .

44, clen

Skupsdina skupnosti je dolZna obravnavati poro-
¢ila in predloge odbora samoupravne delavske kontrole
ter odpraviti nepravilnosti oziroma obvestiti ta odbor
" o ugotovljenem stanju, sprejetih ukrepih ali stali¢u
v zvezi s posameznim vprasanjem. '

Ce pride do nesoglasja med skups¢ino in odborom
samoupravne delavske kontrole, odlodijo o spornem
vprasanju delavei in drugi delovni ljudje ter obdani
po svojih delegatih v organih upravljanja svojih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

45. ¢len
Stevilo ¢lanov odbora samoupravne delavske kon-

trole ter njihovo sestavo, volitve in odpoklic ureja’

statut skupnosti.
46. Clen
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela
skupnosti opravlja za zadeve vzgoje in izobraZevanja
pristojni upravni organ obéine Ljutomer.

XII1I, STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

47. &len

Za opravljanje strokovnih, administrativnih, fi-
nanénih in drugih del in nalog za nemoteno poslo-
vanju, ustanovi skupnost skupaj z drugimi samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi obé¢ine delovno skupnost.

Skupstina skupnosti daje soglasje k dolofbam sta-
tuta delovne skupnosti, ki se nanasajo na uresnieva-
nje nalog, zaradi katerih je bila delovna skupnost

ustanovljena, k programu dela ter k razvidu del in -

nalog, ki jih opravlja delovna skupnost.

j 48. &len
: Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev de-
lovne skupnosti ureja samoupravni sporazum, ki ga
sklenejo delavci delovne skupnosii z usta.wwiteljicaml
delovne skupnosti :

49. &len

Strokovno. sluzbo vodi vodja delovne skupnosti,
ki ga imenuje skup8&ina skupnosti po usklajenem
predlogu skup8éin drugih samoupravnih interesnih
skupnosti, ki so oblikovale skupno delovno skupnost
strokovne sluZbe in na podlagi mnenja delavcev de-
lovne skupnosti.

Vodja delovne skupnosti je imenovan za 4 leta in
je lahko ponovno imenovan.

XIV. DRUGA SAMOUPRAVNA RAZMERJA

50. &len

Statut skupnosti dolofa pogoje pod Kkaterimi se
uporabniki in izvajalci v skupnosti lahko organizirajo
v enote skupnosti .in njene temeljne skupnosti ter
nadela za njihove samoupravno organiziranost.

Skupnost, njene enote in temeljne skupnosti so kot
druZbene pravne osebe samostojne v pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih, ki jih imajo po tem spora-
zumu, po svojih samoupravnih splosnih aktih in po
zakonu.

Skupnost, njene enote in temeljne skupnosti sode-
lujejo med seboj z drugimi samoupravnimi organiza-
cijami in skupnostmi, kadar je to potrebno =zaradi
usklajevanja stali8¢ v zadevah, ki so skupnega po-
mena, usklajevanja programov, usklajevanja osnov in
meril v svobodni menjavi dela ali dogovarjanja o
ukrepih za dosego skupnih ciljev.

51. ¢len

Skupnost lahko ustanavlja skupne organe z dru-
gimi samoupravnimi interesnimi‘skupnostmi za sode-.
lovanje z njimi.

Skupnost se za sodelovanje z drugimi samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi lahko poveZe z njimi Vv
zvezo samoupravnih interesnih skupnosti za dolodeno
SirSe podrotje ali za obmodje ve¢ obéin.

Skupnost se z drugimi izobraZevalnimi skupnostmi
zdruzuje v IzobraZevalno skupnost Slovenije, da bi v
njej usklajevali politiko na vzgojnoizobraZevalnem po-

drodju in urejali druge zadeve skupnega pomena.
4 ]

52. ¢len

S statutom skupnosti se v skladu s tem sporazu-
mom podrobneje uredijo vprasanja, ki so pomembna
za delovanje skupnosti, kot so:

— pogoji za organizacijo in nadela za samouprav-
no organiziranost enot skupnosti in njenih temeljnih
skupnosti,

= v katerih primerih, razen primerov, ki jih do-
lofa ta sporazum, sprejemajo odlogitve delavel z ne-
posrednim izjavljanjem ali po svojih delegatih v orga-
nih upravljanja temeljnih organizacij zdruzZenega dela
in delovnih skupnostih,

— &Ztevilo delegatskih mest v skup3&ini skupnosti

-in natela za oblikovanje konferenc delegacij oziroma

organov, ki delegirajo skupne delegate,

— postopek sklica in poteka sej skupséine oziroma
njenih zborov, g

— naéin odlo€anja v skupscini,

«~ usklajevalni postopek za primer, da med zbo-
roma skup#ine ni soglasja,

— delovno podroédje, pooblastila, obveznosti in od-
govorno'sti‘delegatov s stalnimi funkcijami v skup$éini
in njenih zborih ter njihovih organih in naéin njihove
izvolitve in razre$itve,
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— nacela za oblikovanje skupnih organov in de-
lovnih teles skupi¢ine in njenih zborov, njihova po-
oblastila, obveznosti in odgovorncsti, nacéin izvolitve
in odpoklica ¢lanov ter njihove pravice, obveznosti in
odgovornosti,

— naéin seznanjanja uporabnikov in izvajalcev z
delovanjem skupnosti in nacéin uveljavljanja njihove
pravice do vpogleda v listine, spise in poroéila ter v
poslovanje z zdruZenimi sredstvi,

— sestava, volitve in odpoklic ter Stevilo planov
odbora samoupravne delavske kontrole ter obveznosti
organov in strokovne sluzbe do tega odbora,

— opravljanje administrativno-sitrokovnih, pomoZ-
nih in tem podobnih del ter naloge in odgovornosti
delavcev, ki jih opravljajo,

— nacela za ureditev vprasanj, ki se urejajo s
poslovnikom skupséine,

— druga vprasanja, dolcfena s tem sporazumom
“ali z zakonom.

2 53. &len

Za reSevanje sporov, ki nastanejo v druzbenoceko-
nomskih in drugih samoupravnih odncsih v skupnosti.
je pristojnc sodif€e zdruzenega dela za podroéje izo-
brazevalnih skupnosti v SR Sloveniji v mejah ‘svoje
stvarne pristojnosti.

XV. KONCNE DOLOCBE

54. ¢len

Ta samoupravni sporazum sklepajo pooblas¢eni
organi temeljnih organizacij zdruZenega dela, delovnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij ter kra-
jevnih skupnosti potem, ko so o skleniivi sporazuma
odlo¢ili delavei in drugi delovni ljudje ter obéani na
svojih zborih ali v drugi obliki neposrednega izjav-
ljanja.

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sklene veéma te-
meljnih organizacij zdruZenega dela in drugih orga-
nizacij delovnih ljudi, delovnih skupnosti in krajevnih
skupnosti, ki imajo sedeZ v ob&ini Ljutomer in to
dejstvo ugotovi skupéséina skupnosti.

55. ¢len

S sklenitvijo tega sporazuma preneha veljati sa-
moupravni sporazum o ustanovitvi Obdéinske mobm-
* Zevalne skupnosti z decembra 1974.

56. ¢len

Ta sporazum se lahko dopolni ali spremeni po
postopku, po katerem je bil sklenjen.

Predlog sprememb oziroma dopolnitev oblikujejo
delegati v .skup$¢ini skupnosti potem, ko so delavei
in drugi delovni ljudje ter ob&ani v svojih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih obravnavali osnutek
in se o njem neposredno izjavili,

V primeru. da zakon ali predpis na podlagi zakona
terja spremembo oziroma ﬂopolnitev tega sporazuma
v kratkem roku, se takina sprememba oziroma. do-

polnitev lahko sprejme po skrajSanem postopku, brez .

poprejsnje obravnave osnutka.

57. ¢len
Ko je ta sporazum sklenjen, mu lahko pristopi
vsaka samoupravna organizacija in skupnost kot tudi
druzbena organizacija oziroma drustvo, ki zdruZuje
delavce ali druge delovne ljudi cziroma obé&ane, zain-
teresirane za sodelovanje v skupnosti.

URADNI LIST SRS

58. ¢len
Izvxrnik tega sporazuma in listine, s katerimi so
udelezenci sklenili ta sporazum ali mu pristopili, hrani
strokovna sluZzba skupnosti.

‘ 59. &len
Ta sporazum Sse po sklenitvi in pridobitvi soglasja
Skup$éine obéine Ljutomer objavi v Uradnem listu
SRS.

St. 29/1-80
Ljutomer, dne 26. novembra 1880.

294.

Na podlagi tretjega odstavka 49. &lena zakona o
svebodni menjavi dela na podro¢ju vzgoje in izobra-
zevanja (Uradni list SRS, §t. 1/80) ter 180, in 181, élena
statuta obéine Ljutomer (Uradne objave obé¢inskih
skupsé¢in Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer in Mur-
ska Sobota, §t. 44/81) je Skups¢ina ob¢ine Ljutomer

.na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skup-

nosti in druzbengpolitiénega zbora dne 28. decembra
1982 sprejela
SKLEP
o soglasju k samoupravnerﬂu sporazumu o ustanovitvi
Ob¢éinske izobraZevalne skupnosti Ljutomer

Daje se soglasje k samoupravnemu sporazumu o
ustanovitvi Ob¢inske izobraZevalne skupnosti Ljuto-
mer. :

St. 011-2/83

Ljutomer, dne 3. februarja 1983.

Predsednik
Skupsiéine obéine Ljutomer
Emil Kuhar l.r.

295.

Na podlagi 31. ¢lena samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi Ob¢inske izobraZevalne skupnosti Ljuto-
mer, sta zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na svoji
seji dne 4. marca 1982 sprejela

STATUT
Obémske izobrazevalne skupnosti Ljutomer

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
Obtinska izobraevalna skupnost Ljutomer (v na-
daljnjem besedilu: skupnost) je .ustanovljena s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi obéinske izobra-
Zevalne skupnosti, kot samoupravna interesna skup-
nost uporabnikov in izvajalcev vzgoje in izobraZevanja
za uresnifevanje skupnih interesov in potreb ter svo-

bodne menjave dela.
: " 2. ¢len

Upodtevaje poseben druzbeni . pomen dejavnosti

“vzgoje in izobraZevanja se s tem statutom dolotajo in

opredeljujejo:
— dejavnost skupnosti,
— statut skupnosti,
— samoupravno planiranje v skupnosti,
— sodelovanje z DPS, DPO in SIS,
- samoupravna organiziranost skupnosti,
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-— samoupravna delavska kontrola in nadzor,
organi skups¢ine skupnosti,

obvescanje in javnost dela,

druga samoupravna razmerja,

posebno sodis¢e zdruzenega dela,
strokovna sluZzba skupnosti,

-+ postopek sprejemanja statuta.

II. DEJAVNOST SKUPNOSTI

3. clen

Dejavnost skupnosti obsega obravnavanje in ugo-
tavljanje celotnih potreb in interesov po vzgoji in
izobrazevanju v obéini in njihovo uresni¢evanje v
skladu s potrebami druzbenega razvoja s svobodno
menjavo v skupnosti in po njej, zlasti pa:s svobodno
menjave zadovoljevanja celotnih druzbenih potreb in
interesov na podroéju osnovnega sSolanja, izobraZeva-
nja in usposabljanja Zoloobveznih otrok z motnjami
v telesnem in duSevnem razvoju, osnovnega glasbe-
nega $Solanja, sploSnega druZbenega izobraZevanja de-
lavecev in obé¢anov ter drugih potreb po vzgoji in
izobrazevanju, ki jih dolofa samoupravni sporazum o
ustanovitvi skupnosti, ugotavljanje druZbenih' potreb
Po usmerjenem izobraZevanju in sodelovanje pri pla-
niranju razvoja usmerjenega izobrazevanja.

4. élen

Delavei, drugi delovni ljudje in obéani, zdruzeni
v skupnosti, uresni¢ujejo skupne in celotne druZbene
interese ter opravljajo naloge, dolofene ‘v zakonu, v
ustanovitvenem in drugih samoupravnih sporazumih
s tem, da predvsem: :

- sodelujejo pri oblikovanju usmeritev druzbe-
noekonomskega razvoja in politike v ob¢ini ter uskla-
jujejo svoje razvojne nadrte na podroju vzgoje in
izobraZevanja, ;

— dolodajo temeljne usmeritve razvoja vzgoje in
izobraZevanja ter sprejemajo program oziroma posa-
_mifne vzgojnoizobraZevalne in druge storitve in jih
zagotavljajo .s svebodno menjavo dela v skupnosti ter
preko nje v IzobraZevalni skupnosti Slovenije,

-— sprejemajo vzgojnoizobraZevalne programe V
skladu z zakonom,

— dolod¢ajo standarde in normative v skladu =z
zakonom,

— dolocajo osnove in merila za ugotavI]anJe cene
posamiéne vzgojnoizobraZevalne storitve oziroma po-
vractila za program storitev, doloajo oblike povragil
in naéin uresni¢evanja medsebojnih obveznosti,

— sprejemajo ukrepe za opravljanje motenj v
vzgojnoizobraZevalni dejavnosti, ki so nastale zaradi
nepredvidenih sprememb v gibanju dohodka pri upo-
rabnikih ali sprememb materialne in kadrovske zmog-
ljivosti pri izvajalcih,

— doloéijo postopek in nadin vradila oziroma po-

raduna presezkov sredstev, potrebnih za izvedbo spre-
jetih programov storitev vzgojnoizobraZevalne dejav-
nosti,

— dolodajo postopke za ugotavljanje in ocenje-
vanje izvrSevanja medsebojnih obveznosti, zlasti za
ugotavljanje in ocenjevanje kvalitete vzgojnoizobraZe-
valnega dela,

— Se sporazumevajo o programih naloZb za raz-

reSitev zmogljivosti temeljnih organizacij zdruZenega
dela izvajalcev, za usposabljanje njihovih delavcev ter

za strokovno in raziskovalno delo v zvezi z razSirja-

njem, izboljSevanjem ali spremembami vzgojnoizobra-
Zevalnega dela,

— sklepajo druzbene dogovore in samoupravne
sporazume ter sodelujejo z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, :

— uresni¢ujejo druge skupne interese in prizade-
vanja za usklajen razvoj vzgoje in izobraZevanja v
obéini,

III. STATUSNE DOLOCBE

5. &len
Skupnost je pravna oseba.
Skupnost je registrirana pri Temelmem sodiscéu v
Murski Soboti.
6. ¢len
Ime skupnosti je: Obé&inska izobrazevalna skupnost
Ljutomer.
SedeZ skupnosti je v Ljutomeru, Ormoska cesta 22.
Stampiljka skupnosti je okrogle oblike z napisom:
Obcinska izobrazevalna skupnost Ljutomer.

7. ¢len

V pravnem prometu z drugimi mstopa skupnost
samostojno in brez omejitev.

Za svoje obveznosti v pravnem prometu z drugimi
odgovarja skupnost z' vsemi sredstvi, s katerimi raz-
polaga.

8. ¢len

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
§¢ine z omejitvijo, da sklepa vse pogodbe po sklepih
samoupravnih organov skupnosti. V odsotnosti pred-
sednika - zastopa in predstavlja skupnost namestnik
predsednika z enakimi pocblastili.

‘Za skupnost podpisuje predsednik skupiéine ozi-
roma namestnik predsednika ali pooblagteni delavec
strokovne sluZbe,

IV. SAMOUPRAVNO PLANIRANJE
V' SKUPNOSTI

9. dlen

Pravico in dolZnost planiranja delavei, drugi de-
lovni ljudje in obéani v skupnosti uresnié¢ujejo tako,
da sklepajo samoupravne sporazume o temeljih plana
skupnosti, druzbenega plana obéine, sprejemajo plane
skupnosti in ukrepajo ter delujejo za njihovo uresni-
tevanje.

10. ¢len

Na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih
plana sprejmejo uporabniki in izvajalei v skupnosti
srednjeroéni plan in letne plane, v katerih opredelju-
jejo zlasti: Y

— politiko in cilje razvoja vzgoje in izobraZeva-
nja, ki se izvaja v skupnosti,

— naloge, obveznosti in sredstva, prikazana po
sestavinah samoupravnega sporazuma o temeljih
plana,

— organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe
za uresnicitev nalog.

11. ¢len

Delavm drugi delovni ljudje in obéani zdruZujejo
sredstva za izvajanje nalog vzgojnoizobraZevalne de-
javnosti, ki se izvaja v skupnosti na podlagi- svobodne
menjave dela.
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‘Sredstva iz prvega odstavka tega ¢lena razpore-
jajo in usmerjajo delavci, drugi delovni ljudje in
obéani na podlagi doloéb samoupravnega sporazuma
o temeljih plana in drugih planskih aktov skupnosti.

V. SODELOVANJE
Z DRUZBENOPOLITICNO SKUPNOSTJO,
DRUZBENOPOLITICNIMI ORGANIZACIJAMI
IN DRUGIMI SKUPNOSTMI

12, &len

Pri opravljanju del in nalog skupnost sodeluje:

— s skupséino obéine, enakopravno pa, ko skup-
§¢ina skupnosti odloéa s pristojnimi zbori obéinské
skupééine o zadevah, ki jih dolo¢a statut obéine Lju-
tomer, :

— s skupSéino Izobrazevalne skupnosti Slovenije
tako, da delegirajo preko konference delegacij delegate
v njen zbor uporabnikov in zbor izvajalcev,

— z drugimi obéinskimi interesnimi skupnostmi s
podroé¢ja druzbenih dejavnosti, z druZbenopolitiénimi
in drugimi druZbenimi organizacijami ter drustvi, da
bi usklajevali posebne in skupne interese ter reevali
druge zadeve s podrod&ja vzgoje in izobraZevanja v
ob¢éini.

VI. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI

13. élen
Skupnost je organizirana tako, da delo v organih
upravljanja zagotavlja kar najbolj neposredno sodelo-
vanje delavcev in drugih delovnih ljudi ter obéanov
kot uporabnikov in izvajaleev vzgoje in izobraZevanja

pri uresni¢evanju pravic do samoupravnega odlo¢anja.

v skupnosti in pri opravljanJu drug:h zadev, ki so
skupnega pomena.
14, ¢len
Delavei in drugi delovni ljudje tér ob&ani uresni-
¢ujejo naloge skupnosti preko skupscine in njenih
organov ter odbora za samoupravni nadzor.

1. Skupiéina skupnosti

15. ¢len

Skupnost upravlja skup3éina skupnosti. Skupséina
je mesto sporazumevanja delegatov uporabnikov in
izvajalcev. Skupicino sestavljata zbor uporabnikov in
zbor izvajalcev. Zbora sta v mejah pristojnosti, samo-
stojna v svojem delu, v skupnem delu pa enakopravna.

16. ¢len
Delegate v zbor' uporabnikov delegirajo splosne,
zdruzene ali posebne delegacije v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela, v delovnih skupnostih in v
drugih samoupravnih organizacijah, v katerih se zdru-

Zujejo delovni ljudje, ki opravljajo samostojno dejav-

nost s sredstvi v lasti obéanov ter delegacije v kra-
jevnih skupnostih.
“Zbor uporabnikov ima 29 delegatskih mest.

17. élen

Delegate v zbor izvajalcev pa delegirajo delegacije
temeljnih organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo
vzgojnoizobraZevalno dejavnost kot glavno dejavnost
ter delegacije druZbenih organizacij in drustev, &e s
svojo dejavnostjo sodelujejo pri vzgoji in izobraZe-

. 0 vprasanjih, o katerih

vanju v okviru sprejetih vzgojnoizobraZevalnih pro-

~ gramov. Zbor izvajalcev ima 16 delegatskih mest.

18. ¢len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev izvolita iz-
med delegatov vsak svojega predsednika in njegovega
namestnika, oba zbora na skupni seji pa predsednika
skupséine in njegovega namestnika.

Mandatna doba predsednika skupséine in njego-
vega namestnika, predsednikov zborov in njunih na-
mestnikov traja dve leti in so lahko ponovno izvoljeni
za Se eno mandatno dobo.

Nihée ne more biti izvoljen veé¢ kot dvakrat zapo-
redoma za isto funkcijo.

19. ¢len

Delegati v skups€ini skupnosti imajo pravico, dolZ-
nosti in odgovornosti, kot jih dolo¢a zakon in ta statut,
zlasti pa: '

— da izrazajo stalis¢a delavcev in drugih delovnih
ljudi ter obcanov, ki so jih izvolili, o vprasanjih o
katerih sklepata zbcra skup$éine,

— da oblikujejo in sprejemajo sklepne resitve o
vseh zadevah in predlegih, o katerih sklepata zbora
skupsdéine,

— predlagajo zboroma skup$¢ine staliséa in skle-
pe, A

— da usklajujejo svoja stalis¢a s SirSimi druZbe-
nimi interesi delavcev in.drugih delovnih Ijudi ter
obc¢anov v obéini in republiki,

— da obveic¢ajo delavce in druge delovne ljudi ter
obfane, ki so jih izvolili o svojem delu v org'anih
skupé&éine in o delu organov skupnosti,

— da zahtevajo staliS¢a delaveev in drugih delov-
nih ljudi ter obé&anov, ki so jih izvolili, ée niso dobili
smernic ali ¢e le-te ne zadoscajo, da bi se lahko izrekli
sklepata zbora skupgé&ine,

— da zastavljajo delegatska vprasanja,

— da sprejemajo delo organov in delovnih teles
skupscine ter delo strokovne sluzbe in aktivno sode-
lujejo na sejah organov skup$c¢ine skupnosti, v katere
so bili izvoljeni.

20. ¢len

Pri sprejemanju stalis¢, o katerih odlo&a skup3é&i-
na, se delegati ravnajo po smernicah svojih organizae
cij in skupnosti ter v skladu s temeljnimi staliséi
delegacij, ki so jih delegirale kot tudi skladno s skup-
nimi in splo$nimi druZbenimi interesi, vendar so samo-
stojni pri izrekanju stalid¢ in pri glasovanju.

Delegat je dolian obves¢ati o delu skupiéine in
o svojem delu delegacije in skupnosti, ki so ga dele-
girale in jim je odgovoren za svoje delo.

21. ¢len

Delegatl v skupidini skupnosti ali v njenih zborih
odlodajo o zadevah, ki so v njihovi pristojnosti, na
podlagi poprejinje obravnave delavcev v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih
ter drugih delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skup-
nostih ali brez poprejinje obravnave na zboru delav-
cev oziroma na zboru obanov.

Skupséina skupnosti daje v poprejinjo razprave
delaveem temeljnih organizacij zdruZenega dela ter
obéanom v krajevnih skupnostih:

— predlog eleméntov plana,

— osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih
plana,
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— zadeve, o katerih je potrebno odlodati z refe-
rendumonm,
— druge zadeve, za katere tako odlo¢i skup3éina
oziroma njen zbor.
22, &len

Zbora enakopravno in sporazumno:

— sprejemata plan skupnosti,

— oblikujeta politiko na podrodju wzgoje in izo-
braZevanja,

— dolo¢ata viSino prispevka izraZzeno v stopnjah,

— dolotata postopek in nadin poraduna preseika
ali primanjkljaja sredstev oziroma valorizacije dogo-
“vorjenih sredstev skupnosti,

— oblikujeta in sprejemata osnove in merila za
uresni¢evanje svobodne menjave dela na podrocju
vzgoje in izobraZevanja, ;

— sprejemata” statut skupnosti, poslovnik skups¢i-
ne, samoupravne sporazume in druge splofne akte,

— sprejemata ukrepe za usklajevanje razvoja
vzgoje in izobraZevanja s potrebami splosne ljudske
obrambe ter zagotavljanje potrebnih sredstev za izpol-

. nitev teh nalog v miru in v vojni,

— sklepata o drugih zadevah, dolo&enih z zako-
nom, samoupravnim sporazumom o ustanovitvi, statu-
tom in drugimi predpisi in samoupravnimi sploSnimi
akti. -

23. &len

Ce pri sklepanju v zboru ne pride do regitve ozi-

roma do sklepa v enakem besedilu, je potrebno opra-

viti usklajevalni postopek po dolo¢bah poslovnika o

delu skup$éine.

Ce zavoljo razliénih stali§é zborov tudi po uskla-

jevalnem postopku ne pride do odloditve o vprasanjih,
ki so pomembna za zadovoljitev potreb oziroma intere-
sov delovnih ljudi na podroéju vzgoje in izobrazevanja,
lahko skup$éina obéine na predlog izvrinega sveta
zafasno uredi to vpraSanje s svojim sklepom.

: 24. &len

Delegati v skup&éini skupnosti na skupni seji obeh
zborov:

— odlotajo o splo$ni politiki, razvoju ter o drugih
pomembnih vpra$anjih s podroéja vzgoje in izobra-
Zevanja v ob&ini Ljutomer,

— sprejemajo ugotovitveni sklep o sprejetju sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti,

— sprejemajo ' ugotovitveni sklep o prispevnih
stopnjah za financiranje programov skupnosti,

— sklepajo samoupravni sporazum o ustano\ntvi
.IzobraZevalne skupnosti Slovenije,
— obravnavajo pobude za samoupravno sporazu-

mevanje v okviru skupnosti, sprejemajo osnutke tak§- .

nih samoupravnih sporazumov in jih dajejo v obrav-
navo temeljnim organizacijam zdruZenega dela in de-
lovnim skupnostim, dolo¢ajo predloge samoupravnih
sporazumov in ugotavljajo, kdaj so sklenjeni,

— sklepajo samoupravne sporazume 2z izobraZe-
valnimi in drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi ter z drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi o medsebojnem sodelovanju, o vpra¥a-
njih, ki so skupnega pomiena, ¢ zdruZevanju dela in

.-sredstev ali o izvajanju drugih ukrepov za dosego
skupnih ciljev,

— volijo predsednika skupifine in njegovega na-
mestnika,

— imenujejo in razresujejo vodju delovne skup-
nosti,

— oblikujejo skupne organe in delegatska delovna
telesa ter volijo in razresujejo njihove ¢lane,

— sprejemajo ukrepe na podroé¢ju ljudske obram-
be in druzbene samozascite,

' — dajejo soglasje k dolotbam statuta delovne
skupnosti skupne strokovne sluzbe, ki se nanasajo na
uresni¢evanje nalog, zaradi katerih je bila delovna
skupnost ustanovljena,

— dajejo soglasje k programu dela delovne skup-
nosti skupne sluzbe in k razvidu del in nalog delovne
skupnosti,

— dajejo priznanja organizacijam zdruZenega dela
oziroma posameznikom za dosezke na podrodju vzgoje
in izobraZevanja,

— odlo¢ajo o drugih zadevah, za katere je pri-
stojna skupiéina skupnosti po zakonu in drugih sploé-
nih ter samoupravnih aktih.

25. ¢len

Enakopravno in lofeno v obeh zborih delegati
zlasti:

-~ — usklajujejo elemente za priprave samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana skupnosti,

— dolocajo predlog samoupravinega sporazuma o
temeljih planov skupnosti,

— sprejemajo plan skupnosti in ukrepe za nje-
govo uresniditev,

— dolo¢ajo standarde in normative za opravljanje
vzgojnoizobrazevalnega dela,

— oblikujeje merila za izvajanje svobodne menja-
ve dela pri izvajanju vzgojnoizobrazevalnih progra-
mov in posameznih izobraZevalnih storitev,

— oblikujejo merila za solidarnostng_izvajanje za-
gotovljenega programa vzgoje in izobrazevanja,

— odlo¢ajo o drugih zadevah, dolofenih s statu-
tom skupnosti.

Posamezen zbor samostojng:

— voli predsednika zbora in njegovega namest-
nika,

* — odlo¢a o drugih zadevah.

2. Sklicevanje sej skup3fine in njenih organov

26. ¢élen

Sejo 'skupitine sklicuje predsednik skupidine, v
njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.

Sejo. skupSfine skliée predsednik skupiine na
lastno pobudo ali na pobudo delegatov skupséine.

Predsednik skupi¢ine mora sklicati sejo skupédine,
¢e to zahteva na podlagi sklepa eden od zborov, tret-
jina delegatov skup3¢ine ali odbor samoupravne de-
lavske kontrole.

Predsednik skup$éine mora sklicati sejo skupiéine,
kadar to zahteva Obéinska konferenca SZDL, Skup-
§¢ina obdine Ljutomer, Izvrini svet Skupidine obéine
Ljutomer ali Obéinski svet Zveze sindikatov Ljuto-
mer.

27. ¢len

Seje zbora izvajalcev skupidine oziroma zbora
uporabnikov skupSdine sklicuje in vodi predsednik,
v n;;egovi odsotnosti pa namestnik predsednika zbora.

Sejo zbora skup3&ine sklife predsednik zbora na
lastno pobudo ali na pobude delegatov zbora.

Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, ¢e to
zahteva na podlagi sklepa zbor, 1/3 delegatov zbora
ali odbor samoupravne delavske kontrole. -
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Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, ¢e to
zahteva OK SZDL Ljutomer, Skupscina obcine Ljuto-
mer ali IS SO Ljutomer ali OS ZSS Ljutomer.

Predlagatelji sklica seje zborov morajo priloZiti
zahtevi za sklic seje gradivo oziroma predlog odlocitve,
zaradi katere so zahtevali sklic seje.

28. élen

Seja skupséine ali zbora skupS¢ine mora biti pra-
viloma sklicana najmanj 15 dni pred dnem dolofenim
za sejo.

Kddar se seja skup$éine ali zbora skupdéine skli-
cuje v krajfem roku, mora hiti v vabilu za sejo po-
sebej obrazlozeno, zakaj se seja sklicuje v krajiem
roku.

29. ¢len

Delo skups$éine oziroma zborov, naéine in postopke
sprejemanja odloéitev ter delo drugih organov skup-
§¢ine podrobneje dolo¢a poslovnik skups¢ine.

3. Sprejemanje odlofitev v skiip§@ini in njenih
zborih

30. élen

Skupéédina sprejema odloditve na sejah svojih zbo-
rov. '

QOdlo¢itve in sklepi skupséine o zadevah, o katerih
odloéajo delegati v skupséini na skupni seji obeh zbo-
rov so sprejeti, ée je zanje glasovala vefina delegatov
obeh zhorov. :

Odloditve in sklepi skupifine o katerih odloéata
oba zbora enakopravno, so sprejeti, ¢e jih je v enakem
besedilu sprejela vedina delegatov v vsakem zboru.

Odloéitve in sklepi, o katerih odlofa posamezni
zbor samostojno, so sprejeti, ée je zanje glasovala ve-
¢ina delegatov tega zbora.

31. élen

Glasovanje v skupi¢ini in zborih skupi¢ine je

praviloma javno.
32. ¢len

Ce ni doseZeno soglasje med zboroma se izvede
usklajevalni postopek.

Usklajevalni postopek izvede komisija, ki &teje tri
¢lane iz zbora izvajalcev' skup#éine in tri élane iz
zbora ‘uporabnikov skupiéine. Komisijo in njenega
predsednika imenuje na seji skupséina.

33. ¢len

Skupiéina lahko na isti seji nadaljuje razpravo
in sprejme odlofitev o zadevi, o kateri ni bilo dose-
Zeno soglasje, ¢e komisija iz 32. &lena tega statuta
uskladi staliS¢a in predlaga predlog odloditve soglasno
z vsemi glasovi élanov. '

Ce kljub usklajevanju ni doseZeno soglasje v skup-
8¢ini in skupitina ne more sprejeti odloéitev s po-

trebno vedino glasov, se predlog odloditve zagasno.

Umakne z dnevnega reda, komisiji iz 32. ¢letfa tega
statuta pa naloZi, da usklajevalni postopek ponovi.

V primeru iz drugega odstavka tega &lena mora
komisija v roku, ki ga doloZi skupi&ina, vendar ne v
daljfem od 15 dni, predloZiti predsedniku' skupddine
bredlog odlotitve, ki je bil sprejet z vsemi glasovi
€lanov komisije.

Predsednik’ skup3¢ine je dolzan usklajen predlog
odloéitve predioz;tl skup&éini.

34. élen

Ce tudi po usklajevalnem postopku iz drugega in
tretjega odstavka 33. ¢lena tega statuta skupscina ne
sprejme predloga odloéitve, odlotitev pa je pomembna
in bi z nesprejeto odloditvijo bilo ogroZeno opravlja-
nje vzgojnoizobraievalne dejavnosti, lahko odlo¢itev
sprejme na predlog Izvrinega sveta Skupscina obcine
Ljutomer.

4. Predsednik skupscine

35, &len

Predsednik skupidine vodi delo skup$éine, pred-
stavlja skupsc¢ino skupnosti in predstavlja ter zastopa
Obéinsko izobraZevalno skupnost Lijutomer,

Poleg nalog, dolafenih v samopupravnem-* spora-
zumu o ustanovitvi-ter nalog, dolo¢enih v tem statutu,
predsednik skupi¢ine zlasti:

— koordinira in usklajuje delo obeh zborov skup-
Séine,

— skrbl da dela skups$éina v skladu s poslovni-
kom,

— podpisuje akte skupsé¢ine in akte skupnosti,

~— skrbi za sodelovanje in paovezovanje skupnosti
s predstavniki DPS, DPO ter drugimi samoupravnimi

. skupnosimi in drustvi,

— predlaga skupnosti formuan]e obéasnih orga-
nov skupnosti,

— spremlja delo samoupravnih organov skupnosti,,

— opravlja druge naloge, ki mu jih dolo¢i skup-
s¢ina skupnosu 5

Za svoje delo je predsednik skupit‘.me odgovoren
skupi¢ini skupnosti in Skupiéini ob&ine Ljutomer.

Ce je piedsednik skup%¢ine odsoten ali zadrZan,
ga .z vsemi pooblastili nadomeséa njegov namestnik.
Namestnik predsednika lahko po pooblastilu predsed-
nika skup&éine opravlja tudi posamezne naloge z nje-
govega delovnega podroéja. ‘

36. ¢len
Predsednika zbora uporabnikov in zbora izvajal-

. cev skup$§éine opravljata naslednje naloge:

—. sklicujeta in vodita seje zborov ter sodelujeta
pri pripravi predloga dnevnega reda za seje skupsi¢ine
oziroma zborov, !

— opravljata oziroma skrbita za izpolnjevanje
sklepov zborov, :

— opravljata druge naloge, dolofene s poslovni-
kom o delu skupSéine skupnosti.

37. ¢len

Predsednik skup$¢ine skupnosti, predsednika obeh
zborov in predsedniki skupnih organov skupgéine' se-
stavljajo predsedstvo skupséine, ki:

— usklajuje ¢as skupnih in loc¢enih sej zborov ter
predlaga dnevne rede sej,

— skrbi za to, da so zagotovljem pogoji za delo
delegatov v skup&é&ini in v zborih,

— skrbi za sodelovanje skupiéine s skupiéino ob-
¢ine, s skup8éinami drugih SIS in drugimi samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi ter druZbenopoli-
tiénimi organizacijami, +

— opravlja druge naloge, ki zadevajo usklajevanje
dela skup$éine in zborov,

'~ Predsedstvo ni organ skup$tine, ampak oblika
dela.
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VII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA
IN NADZOR

38. clen
Za uresniditev in varstvo pravic iz naslova zdru-
zevanja sredstev delavcev, delovnih ljudi in obéanov
ter za uresnifevanje pravic s podroéja vzgoje in izo-
braZevanja ter za nadzor nad izvajanjem politike
vzgojnoizobraZevalne dejavnosti, izvoli skup$éina od-
bor samoupravne delavske kontrole.

39. élen '

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzira:
— izvajanje sprejete politike skupnosti,

— izvajanje samoupravnega sporazuma o ustano-.

vitvi skupnosti, njenega statuta in drugih samouprav-
nih splosnih aktov,

— iz'vajanje samoupravnih sporazumov in drui-
benih dogovorov, katerih udeleZenka je skupnost,

— izvajanje sklepov organov skupnosti,

— skladnost aktov in sklepov organov skupnosti
§ samoupravnimi pravicami, dolZznostmi in interesi é&la-
nov skupnosti, :

— zdruZevanje ‘sredstev, uporabo in razporejanje
s sredstvi skupnosti,

— delo strokovne sluzbe,

— obvesc¢anje delagatov o vpraSanjih, ki so po-
membna za njihovo odlo¢anje in opravlja druge na-
loge, dolo¢ene z zakonom oziroma splosnimi akti skup-
nosti.

. 40. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pra-
vico in obveznost dajati pobude in predloge za potreb-
ne in ustrezne ukrepe pristojnim organom skupnosti.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico
zahtevati, da organi druzbenega nadzora kontrolirajo
poslovanje skupnosti s tem, pa mora odbor za samo-
upravni nadzor seznaniti skup$¢ino skupnosti.

41. ¢élen
Organi skupnosti in strokovna sluzba skupnosti
morajo dati potrebne podatke odboru samoupravne
delavske kontrole.

Podatki morajo organi in- slufba iz prvega od- -

stavka tega ¢lena posredovati v 15 dneh od prejema
zahteve, ki mora biti pismena.

Ce organi in sluZzba iz prvega odstavka tega &lena
ne ravnajo po zahtevah oziroma pobudah organa sa-
moupravne delavske kontrole, mora organ samouprav-
ne delavske kontrole o tem obvestiti skupiéino.

42. ¢len
Odbor samoupravne delavske kontrole mora naj-
manj enkrat letno porofati o svojem delu skup$éini
skupnosti.
§ 43. &len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 éla-

nov.

Clani odbora izvolijo izmed sebe predsednika in
namestnika predsednika odbora.

V odbor samoupravne delavske kontrole ne more
biti izvoljen delegat, ki je bil voljen v organe skup-
S¢ine.

Clane odbora volijo in odpokligejo preko skup-
i¢ine delegacije uporabnikov in izvajalcev, ki so élani
skupnosti.

Kandidate za ¢lane odbora predlaga komisija za
kadrovske zadeve pri OK SZDL Ljutomer. :
Mandat élanov odbora traja 4 leta. Ista oseba je
lahko najve¢ dvakrat zaporedoma izvoljena za é¢lana
odbora.
44, ¢len
Clani samoupravne delavske kontrole so lahko
odpoklicani pred potekom mandata, ée se ugotovi, da
ne opravljajo dolZnosti, za katero so izvoljeni.
. Pobudo za odpoklic posameznega ¢lana ali odbora
v celoti lahko poda posamezen zbor skupiéine ali drug
organ skups$éine.
45, élen

Nadzorstvo nad zakonitostjo' poslovanja in dela
skupnosti opravlja za zadeve vzgoje in izobraZevanija
pristojni upravni organ obéine Ljutomer.

VIII. ORGANI SKUPSCINE SKUPNOSTI

46. &len

Za izpolnjevanje sklepov skup$éine, pripravo pred-
logov, ki so v njeni pristojnosti in za odpravljanje
drugih nalog ima skup3¢ina skupnosti naslednje skup-
ne izvrine organe uporabnikov in izvajalcev:

— koordinacijski odbor za razvojne in druge skup-
ne naloge,

— odbor za svobodno menjavo dela,

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zaséito.

Skupne izvrSne organe uporabnikov in izvajalcev
sestavljajo le delegati, ki so élani delegacij uporabni-
kov in izvajalcev.

1. Koordinacijski odbor za razvojne in druge
skupne naloge

47. ¢élen
Clane odbora izvoli skupi¢ina skupnosti v enakem

_Stevilu izmed delegatov uporabnikov in izvajalcev, iz-

med njih pa tudi predsednika in njegovega namest-
nika. :

Odbor ima 8 élanov.

¢ 48. ¢len

Odbor ima naslednje naloge:

— pripravlja predloge druZbenih dogovorov, samo-
upravnih sporazumov, in drugih sploinih aktov, skle-
pov in ukrepov, o katerih naj bi se sporazumeli de-
legati uporabnikov in izvajaleev v zborih ali skup$éini
skupnosti,

— skrbi za wuresnifevanje druZbenih dogovorov,
samoupravnih sporazumov in drugih splo$nih aktov,
sklepov in ukrepov, ki so bili sprejeti v zborih ali v
skupiéini skupnosti, ‘

— skrbi za uresnidevanje razvojnih naértov in
drugih ukrepov s podrodja vzgoje in izobraZevanija,
ki jih je sprejela skup$¢ina skupnosti,

— seznanja zbore in skupséino skupnosti 8 pro-
blematikp uresnifevanja politike vzgoje in izobraZe-
vanja in predlaga ustrezne ukrepe,

— zagotavlja sodelovanje z organi druZbenopoli-
tidne skupnosti, drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi ter druZbenopoliti¢nimi organizacijami v
obéini,

— spremlja prizadevanja strokovne sluZbe, ki op-
ravlja dela in naloge za skupnost,
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— poroéa o svojem delu skup$éini skupnosti,
— opravlja druge skupne naloge, za katere ga
pooblastita zbora skupstine skupnosti.

2. Odbor za svobodno menjavo dela

49, ¢len

Clane odbora izvoli skupséina skupnosti v enakem
itevilu med delegati uporabnikov in izvajalcev, izmed
njih pa tudi predsednika in njegovega namestnika.

Qdbor ima 8 ¢lanov.

50. ¢len

Odbor-opravlja naslednje naloge:

— skrbi za usklajene aktivnosti pri sklepanju sa-
moupravnih sporazumov o svobodni menjavi dela med
uporabniki in izvajalei vzgojnoizobrazevalne dejav-
nosti, ’

— v sodelovanju z vzgojnoizobrazevalnimi orga-
nizacijami oblikuje izhodi§¢a za sklepanje samouprav-
nih sporazushov o svobodni menjavi dela,

— opravlja druge naloge s podrodja svobodne me-
njave dela med uporabniki in izvajalci vzgojnoizobra-
zevalne dejavnosti,

— poroéa o svojem delu skup3éini skupnosti.

51. ¢élen

Predsednik odbora opravlja naslednje naloge:

— vodi in usklajuje delo odbora ter skrbi za iz-
polnjevanje nalog skupnosti,

— skrbi za zakonitost dela odbora,

— poro¢a zboroma skupséine o delu odbora in o
izpolnitvi sprejetih ukrepov,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
skup$éina ali odbor.

Ce je predsednik odbora odsoten, ga nadomesca
namestnik predsednika.

3. Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno
samoza§éito

52. ¢len

Clane odbora za ljudsko obrambo in druZbeno

samozas¢ito izvoli skupséina na seji obeh zborov v
enakem s$tevilu med delegati uporabnikov in izvajal-
cev, pri ¢emer uposteva tudi funkcionarje skupnosti,
ki so ¢lani odbora po poloZaju.

Predsednik skups$éine je po poloZaju predsednik
odbora. s

Odbor ima 7 €élanov.

53. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
§¢ito opravlja naslednje naloge:

— predlaga skupsSéini skupnosti ukrepe za uskla-
jevanje vzgojnoizobraZevalne dejavnosti s potrebami
in moZnostmi v razmerah ljudske obrambe in v drugih
izrednih razmerah, ki vplivajo na vzgojnoizobraZeval-
no dejavnost, ,

— sprejema obrambni naért in ukrepe pripravlje-
nosti skupnosti,

— sprejme naért delovanja skupnosti ob naravnih
in drugih nesreéah,

— skrbi za uresni¢evanje nalog po obrambnem

naértu in naértu v izrednih razmerah ter za oprav- °

ljanje drugih nalog skupnosti s tega podroéja,

— sprejme ukrepe iz pristojnosti zborov skups¢ine
skupnosti, kadar se skupS¢ina zaradi izrednih.razmer
ne more sestati,

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi organi
druzbenopoliti¢nih organizacij in drugih samoupravnih
organov in skupnosti pri uresni¢evanju nalog s po-
drodja ljudske obrambe in druzbene samozaScite,

— poroca skupscéini o svojem delu in sprejetih
ukrepih. -

4. Stalne in obZasne komisije in delovna telesa

54. ¢len
Za posamezna vpraSanja lahko skupSéina izvoli
stalne in obéasne komisije in delovna telesa.
Stalne komisije sestavljajo delegati uporabnikov
in izvajalcev, obéasne komisije in delovna telesa pa
lahko sestavljajo tudi drugi delovni ljudje in obgani.

Komisija za srednje usmerjeno izobrazevanje

55. €len

Komisija opravlja naslednje naloge:

— skrbi za koordinacijo vpisa miadine za vzgojno-
izobraZevalni program Sole srednjega usmerjenega izo-
brazevanja, g

— analizira ustreznost materialnih in kadrovskih
pogojev 8ol srednjega usmerjenega izobraZevanja in
daje smernice za njihovo razreSitev,

— analizira ustreznost -samoupravne organizirano-
sti 30l srednjega usmerjenega izobraZevanja in daje
smernice za novo organiziranost,

— daje iniciativo za spremembo Solske mreZe v
obé¢ini kolikor druzbenoekonomske potrebe to nare-
kujejo, >

— pripravlja razne analize in poroéila v zvezi s
problematiko srednjega usmerjenega izobraZevanja.

Komisija za podeljevanje nagrad in priznanj
za vzgojno in izobraZevalno delo

56. clen

Komisija pripravlja:

— pravilnik s katerim dolo¢i kriterije za ocenje-
vanje predlogov, podrobnejse pogoje in postopek za
podeljevanje priznanj in nagrad,

— obravnava predloge vzgojnoizobrazevalnih or-
ganizacij in v skladu z normativi izbira kandidate za
nagrado.

57. ¢len

Komisija ima predsednika in 5 ¢&lanov.

Predsednika in élane komisije imenuje skups¢ina
skupnosti za dobo 4 let in so lahko ponovno izvoljeni
Se za eno mandatno dobo. :

Pri imenovanju predsednika in ¢lanov komisije je
potrebno =zagotoviti ustrezno strukturo ¢lanov, glede
na problematiko, ki jo zajema program posamezne
komisije.

IX. OBVESCANJE IN JAVNOST DELA

58. ¢len

Delo skupnosti in njenih organov je javno,
Skupnost mora zagotoviti redno, pravoéasno, res-
niéno in popolno obveSéanje uporabnikov in izvajalcev
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o vsem delovanju skuposti in o problemih, razmerah
na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja, o uresnifevanju
planav skupnosti, o uresnidevanju svobodne menjave
dela, o porabi zdruZenih sredstev in o drugih vpra-
Sanjih. ;
59. dlen
Uporabnike in izvajalce obveifa skupnost zlasti:

— preko delegatov v skupscini skupnosti,

— s pismenimi gradivi za seje zborov in drug,h'

organov skup#éine,

— s polletnim in letnim poroéilom o delu skup*
nosti,

— preko sredstev javnega obve$éanja,

— z drugimi ustreznimi naéini, ki zagotavljajo po-
polno obvelenost.

X. POSEBNO SODISCE ZDRUZENEGA DELA

60. ¢len

Za odloéanje o samoupravnih pravicah in obvez-

nostih v sporih, ki nastangjo v druzbenoekonomskih in
drugih samoupravnih adnosih med uporabniki in izva-
jalei v skupnosti, za odlofanje o sporih med skupnost-
mi ter zavoljo sodnega varstva pravic iz vzgoje in izo-
brazevanja ustanovijo uporabniki in izvajalci ob&inskih
izobraZevalnih skupnosti posebno sodii¢e zdruZenega
dela za podrocje vzgoje in izobraZevanja.

61, dlen

Pristojnost posebnega sodis¢a, postopek za njegovo
delo in za uveljavljanje pravic, ki so” v njegovi pri-
stojnosti, sestavo sodii¢a ter druga vprafanja doloéijo
ustanovitelji s posebnim aktom o ustanovitivi ‘poseb-
nega sodif&a oziroma z drugimi samoupravnimi splo3-
nimi akti. k ;

XI. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

62. élen

Za opravljanje strokovnih, administrativnih, fi-
nanénih in drugih nalog za nemoteno poslovanje usta-
novi skupnost skupaj z drugimi samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi druzbenih dejavnosti v obéini Lju-
tomer strokovno sluzbo. .

Delovna skupnost strokovne sluzbe SIS opravlja
naslednje naloge za skupnost:”

— strokovna, administrativna, tehni¢na in finan-
éna opravila za skup3¢ino skupnosti ter za njena stalna
in zafasna delovna telesa,

— finanéno vodenje tekofih investicij, pripravo fi-
nanéne dokumentacije tako za SDK kot za urejanje
kreditov ter tekote spremljanje sredstev porabe,

— pripravlja analize, porotila, prédloge, informa-
cije in drugo gradivo,

— pripravlja osnutke Samoupravmh splo3dnih aktov
in pogodb,

— odgovarja za pravilnost, pravocasnost in zako-
nitost sestave periodiénih obradunov in zaklju¢nega
ratuna skupnosti, :

- poroda skupnosti o svojem delu,

— opravlja druge naloge in pooblastila skupitine
skupnosti in njenih organov.

63. clen

Strokovno sluZzbo vodi vodja delovne skupnosti,
ki ga imenuje skup§¢ina skupnosti po usklajenem pred-
logu skupi¢in drugih SIS, ki so oblikovale skupno de-
lovno skupnost strokovne sluZzbe in na podlagi mnenja
delavcev delovne skupnosti strokovne sluzbe.

Vodja je imenovan za 4 leta in je.lahko ponevno

. imenaovan,

Vodja delovne skupnosti opravlja predvsem nasled-
nje naloge: 2
— organizira in usklajuje delo strokovne sluzbe,

— skrbi, da je delo v strokovni sluZbi zakonito,

~pravilno, pravocasno in racionalno,

— izvriuje sklepe zbora delavcev delovne skup-
nosti ter sklepe skup$éine skupnosti in njenih or-
ganov,

— je odredbodajalec za izpolnjevanje fmancnega
naérta strokovne sluzbe;

— opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skup-
5¢ina skupnosti in njeni organi.

64. élen

iubravice: obveznosti in odgovornosti delaveev v
delovni skupnosti strokovne sluzbe ureja samoupravni
sporazum, ki ga sklenejo delavei delovne skupnosti s
skupnostjo in ostalimi ustanoviteljicami strokovne sluz-
be. .

65. élen

Delavei delovne skupnosti strokovne sluibe prido-
bivajo dohodek iz celotnega prihodka, ki ga delovna
skupnost ustvari s svobodno menjavo dela, Pridobi-
vanje prihodka ureja samoupravni sporazum O SvVoO-
bodni menjavi dela med delovno skupnostjo strokovne
sluzbe in skupnostjo na osnovi opravljenih storitev v
skladu s sprejetim programom dela.

XII. PREHODNE IN SKLEPNE DOLOCBE
66.

Statut sprejme skup$éina na skupnem zasedanju

seh zaborov po predhedni javni razpravi.

Skupiéina skupnosti je dolZna v roku 60 dni po
uveljavitvi tega statuta izvoliti nove skupne organe
uporabnikov in izvajalcev, stalne in obéasne komisije
in druga delovna telesa.

Do izvolitve novih organov iz prejSnjega odstavka
opravljajo nalege teh organov sedanji organi skupséine.

élen

67. élen

Spremembe in dopolnitve statuta se spi‘ejemajo po
istem postopku kot statut.

68. élen
Ta statut zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
Z dnem, ko zaéne veljati ta statut, preneha veljati
statut Obginske izobraZevalne skupnosti Ljutomer iz
meseca marca 1978.

St. 12/82
Ljutomer, dne 4. marca 1982.-
¢ . Predsednik

Skupiéine OIS Ljutomer
Janez Kuhar 1. r.
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296. *
Na podlagi tretjega odstavka 49. &lena zakona o

svobodni menjavi dela na podroé¢ju vzgoje in izobra-
zevanja (Uradni list SRS, &t. 1/80) ter 180. in 181.

¢lena statuta obéine Ljutomer (Uradne objave obéin- |

skih skupséin Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer
in Murska Sobota, §t. 44/81) je Skupitina obéine Lju-
tomer na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druzZbenopoliti¢nega zbora dne 28. de-
cembra 1982 sprejela

SKLEP

o sogla.s;u k statutu Obd&inske izobraZevalne skupnosti
Ljutomer

Daje se soglasje k statutu Obéinske izobraZevalne
skupnosti Ljutomer.
St. 011-2/83 3
Ljutomer, dne 3. februarja 1983.
Predsednik
Skupé$cine obéine Ljutomer
Emil Kuhar L r.

297,

Na podlagi 66. ¢lena zakona o skupnih osnovah
svobodne menjave dela (Uradni list SRS, §t. 17/78)
ter 34. in 45. &lena zakona o druzbenem varstvu otrok
(Uradni list SRS, st 35/79) sklepajo delavei, drugi
delovni ljudje in obéani, zdruZeni v Obé¢insko skup-
nost otroskega varstva Ljutomer

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi Obginske skupnosti otroikega varsiva
Lijutomer

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len

S tem sporazumom delavei in drugi delovni ljud-
je po svojih temeljnih organizacijah zdruZenega dela
ter delovnih skupnostih, drugi delowni ljudje po svo-
jih samoupravnih organizacijah ter obgani po kra-
jevnih skupnostih kot uporabniki, skupaj z delavci
v temeljnih organizacijah zdruienega dela, ki oprav-
ljajo vzgojnovarstveno dejavnost kot izvajalci, usta-
navljajo OCbcinsko skupnost otrofkega varstva Ljuto-
mer (v nadaljnjem besedilu: skupnost).

: 2. tlen ¢

S tem sporazumom delavei, drugi delovni ljudje
in obhZani doloZajo in opredeljujejo:

— cilje zdruZevanja v skupnosti in njene naloge,

— pravni poloZaj skupnosti,

- dejavnost skupnosti,

— program druZbenega varstva otroka,

— zdruZevanje v Skupnosti otrofkega varstva
Slovenije,

— soustanoviteljstvo Obginske skupnosti
. Nega varstva Ljutomer, ;

— sodelovanje z dru?benopoliti¢nimi skupnostmi
in organizacijami,

— samoupravno organiziranost skupnosti,

'— skupne organe,

—- samoupravno . delavsko kontrolo
stvo,

soejal-

in  nadzor-

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
za3tito in delovanje skupnosti v izjemnih razmerah,

— samoupravno planiranje v skupnosti,

— druZbenocekonomske odnose v skupnosti in

— strokovno sluZbo.

II. CILJI ZDRU‘ZEVANJA V SKUPNOSTI IN NJENE
NALOGE

3. élep
Delavei® in drugi delovni ljudje ter obZani se
zdruZujejo v skupnost, da v njej zagotavljajo po-
goje in zdruZujejo sredstva za izvajanje pravic v zve-
zi z varstvom materinstva in socialno varstvo otrok
in druZine ter za uresnitevanje dogovorjenega obsega
vzgoje in varstva predSolskih otrok,

4 ¢len

Za dosego ciljev, opredeljenih v 3. &lenu tega
sporazuma, delavei, drugi delovni ljudje in obani v
skupnosti zlasti:

-— usklajujejo elemente za pripravo samouprav-
nega sporazuma 0 temeljih plana

— usklajujejo predioge programov storitev ozi-
roma posameznih storitev s podroéja skupnosti,

— usklajujejo predloge meril za vrednotenje pro-
gramov' storitev oziroma posameznih storitev,

— ugotavljajo obseg sredstev, potrebnih za iz-
vedbo . programov storitev oziroma posameznih sto-
ritev v posameznih\ planskih chdebjih in sprejemajo
ukrepe za zagotavljanje teh sredstev,

— zagotavljajo sredstva za Sirjenje zmogljivosti
vzgojnovarstvenih organizacij,

— zagotavljajo sredstva za izvajanje pravice do
denarnih in materialnih pomodi, -

— sprejemajo plan ObCln:-\-L skupnosti otroskega
varstva, )

— organizirajo sodelovanje s temeljnimi orga.m-
zacijami zdruienega dela, krajevnimi skupnostmi in
druZbenopoliti®nimi skupnostmi pri uresnitevanju
nalog druZbenega varstva otrok in pri drugih vpra-
Sanjih, pomembnih za razvoj druZbenega varstva ot-
rok, :
— se sporazumevajo o drugih zadevah, dologenih
z zakonom in s samoupravnimi splo$nimi akti ob&n-
ske skupnosti otroskega varstva,

— sodelujeip z druZbenopoliti¢nimi organlzacua-'
mi in s strokovnimi institucijami ter zdruZenji pri
refevanju vpradanj pomembnih za dru’beno varstvo
otrok,

— sodelujejo z drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi, zlasti s skupnostmi na podrodju
socialnega varstva, zdravstvenega varstva ter vzgoje
in izobraZevanja in se z njimi sporazumevajo o na-
¢értovanju in izvajanju skupnih nalog ter o zago-
tavijanju potrebnih sredstev,

. - — se sporazumevajo o skupnih nalogah, ki jih
uresni¢ujejo v Skupnosti otrofkega varstva Slovenije
in o zdruZevanju sredstev za te namene.

IITI, PRAVNI POLOZAJ SKUPNOSTI

5. &len :
Skupnogt je pravna oseba s pravicami in obvez-
nostmi, ki jih ima na podlagl ustave, zakona, tega -
samoupravnefa sporazuma, statuta in drugih samo-
upravnih splofnih aktov. :
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6. clen
Ime skupnosti je: Obéinska skupnost otroskega
varstva Ljutomer. SedeZ skupnosti je: v Ljutomeru,
Ormodka cesta 22. :
7. ¢len
V pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost
samostojno in brez omejitve, -
Za svoje obveznosti v pravnem prometu z dru-
gimi odgovarja skupnost z vsemi sredstvi s katerimi

razpolaga,
8. &len

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
&¢ine skupnosti z omejitvijo, da sklepa pogodbe po
sklepu skup3éine skupnosti. V odsotnosti predsednika
zastopa in predstavlja skupnost nam&stnik predsed-
nika z enakimi pooblastili.

Za skupnost podpisuje predsednik skupitine ozx-
roma njegov namestnik ali pooblaééem delavec stro-
kovne shuZbe.

9. ¢len

Podrobnej$a dolodila o pravnem polozaju skup-
nosti, organizaciji dela in poslovanja ter drugih po-
membnejsih zadevah vsebuje statut skupnosti.

IV. DEJAVNOST SKUPNOSTI

10. ¢len
Dejavnost skupnosti je druzbeno varstvo otrok,
ki zajema dejavnost in ukrepe s katerimi se zago-
tavljajo pogoji za wvarstvo rmaterinstva, za razvoj,
vzgojo in socialno varnost otrok, vzgojo in wvarstvo
predSolskih otrok ter dolotajo delovni in razvojni
program varstva matere, otroka in druZine, obseg
pravic in nadine njihovega uresnifevanja ter uresni-
¢ujejo drugi skupni interesi na podrocju druzbenega
varstva otrok. :
11, &len
Dejavnost skupnosti je posebnega druZbenega po-
mena.

V. PROGRAMI DRUZBENEGA VARSTVA
OTROK

12, élen
Delavei, drugi delovni ljudje in ob%ani zagotav-
ljajo v skupnosti programe druZbenega varstva otrok,
ki se izvajajo po nadelih svobodne menjave dela in
po natelih solidarnosti in vzajemnosti.

13. ¢len

Delavei, drugi delovni ljudje in obéani zdruzem
v skupnosti se o programih druZbenega varstva otrok,
ki se izvajajo po nalelih svobodne menjave dela, do-
govarjajo v skupstini skupnosti.

Delavei, drugi delovni ljudje in obcam doloéajo
obseg in kvaliteto "programov druZbenega varstva
otrok s samoupravnim sporazumom o temeljih pla-
na in drugimi planskimi akti skupnosti.

14, ¢len

Programi druzbenega varsiva otrok, ki se iz-
vajajo po nacelih solidarnosti in vzajemnosti so:

-— priprava otrok na vstop v osnovno Solo. v letu
pred vstopom v osnovno Solo,

— wvzgoja in varstvo otrok z motnjami v teles-
nem in duSevnem razvoju,

— solidarno zagotavljanje minimalnega obsega
denarnih in materialnih pomoéi. ,

VI. ZDRUZEVANJE V SKUPNOST OTROSKEGA
VARSTVA SLOVENIJE

15, &len
Delavci, drugi delovni ljudje in obéani se preko
skupnosti povezujejo v SEupnost otroSkega varstva
Slovenije, da v njej po nacelih solidarnosti in vza-
jemnosti zagotavljajo pogoje in zdruZujejo sredstva
za #zvajanje programov skupnega pomena druzbenega
varstva otrok v SR Sloveniji.

16. ¢len

Skupnost ima v zboru uporabnikov in zboru iz-
vajalcev Skupnosti otroskega varstva Slovenije po eno
delegatsko mesto.

Natin - delegiranja delegatov in njihove naloge
ureja statut skupnosti.

VII. SOUSTANOVITELJSTVO OBCINSKE
SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA

17. élen

Skupnost je skupaj z Obéinsko skupnostjo so-
cialnega skrbstva Ljutomer,” s Skupnostjo pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji —
enota M. Sobota, z Obé¢insko skupnostjo za zaposlo-
vanje Ljutomer .in Samoupravno stanovanjsko skup-
nostjo Ljutomer soustanoviteljica Obéinske skupnost
socialnega varstva Ljutomer,

: 18. ¢len

V Obéinski skupnosti socialnega varstva Ljuto-
mer delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani, zdruZeni
v skupnost, oblikujejo, usklajujejo in spremljajo ce-
lovito politiko socialnega wvarstva, usklajujejo svoje
programe dela s programi dela ostalih podro#ij so-
cialnega wvarstva, socialnovarstvene elemente za sa-
moupravne sporazume o temeljih plana, osnove in
merila za posamezne socialnovarstvene pravice, us-
klajujejo in oblikujejo osnove in merila za wuresnice-
vanje solidarnosti in vzajemnosti in si zagofawljajo
enakopravno odloanje z zbori Skupic¢ine obéine Lju-
tomer.

‘ 19. ¢len

V skupstini obtinske skupnosti soeialnega war-
stva ima skupnost 6 delegatskih mest.

Natin delegiranja delegatov in njihove naloge
ureja statut skupnosti.

VIIH. SODELOVANJE Z DRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI IN ORGANIZACITAMI

20. ¢len

Skupnost sodeluje s Skup&tino obdine Ijutomer
preko Obéinske skupnosti socialnega varstva Ljuto-
mer, ko le-ta enakopravno odlota z zbori Skupstine
obéine Ljutomer.

Skupnost sodeluje tudi z druzbenopoht:émn-n or-
ganizacijami v obéini Ljutomer, ko le-te cbravnavaio
zadeve s podroéja druzbenega varsiva otrok. ;

' 21, ¢len
Sodelovanje iz 20. ¢lena tega sporazuma ukljutuje
zlasti: .
— izmenjavo mnenj in staliS¢,
— sodelovanje predstavnikov Skupi¢ine ob&ine
Ljutomer in druZbenopolitiénih organizacij na sejah
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skupstine skupnosti in njenih organov ter sodelova-
nje delegatov skupnosti na sejah organov in teles
Skupséine obéine Ljutomer in druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij,

— izmenjavo informacijskih, dokumentacijskih in
drugih gradiv,

— organizirahje javnih razprav pri uresniteva-
nju politike druzbenega varstva otrok,

X. SAMOUPRAVNA .ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI

1. Skupséina skupnesti

22, ¢len

Skupnost upravlja skupséina skupnosti (v nadalj-
njem besedilu: skupséina), -

Skupstino sestavljata zbor uporabnikov in zbor
izvajalcev. x . it

23. ¢len ?

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo dele-
gacije upcrabnikov, delegate v zbor izvajalcev pa
delegirajo delegacije temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela, ki opravljajo vzgojo in varstvo otrok kot
glavno dejavnost ter delegacije druZbenih organizacij
in drustev, ée s svojo dejavnostjo sodelujejo pri vzgo-
ji in wvarstvu predsolskih otrok v okviru sprejetih
vzgojnovarstvenih programov. :

Stevilo delegatskih mest za zbor uporabnikov in
zbor izvajalcev se dolo¢i v statutu skupnosti.

! 24, ¢len

V skupiéini delegati:

- gprejemajo plan skupnosti,

— oblikujejo politikoe na podro&ju druZbenega
varstva oftrok,

— sestavljajo in predlagajo ¢lanom skupnosti
program dela in razvoja in .

— sklepajo o drugih skupnih zadevah, ki so
dolo¢ene v zakonih in statutu skupnosti.

25. ¢len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev izvolita
izmed delegatov vsak svojega predsednika in njego-
vega namestnika, oba zbora pa predsednika skup3¢ine
in njegovega namestnika.

Mandatna doba predsednika skupS&ine, namest-
hika predsednika, predsednikov zborov in njunih na-
mestnikov se dolo¢i v statutu skupnosti.

‘ 26. ¢len
Predsednik skup§éine predstavlja skupnost v sti-
kih z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,

dru¥benopolititnimi skupnostmi in ogganizacijami ter '

. Arugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
ter opravlja druge naloge, ki so doloene v statutu
skupnosti.

27. ¢len %
Predsednik skup&¢ine, predsednika obeh zborov
In predsedniki skupnih organov skupitine sestavlja-
10 predsedstvo skup3tine.

5 Naloge predsedstva skup$fine ureja statut skup-

osti. :

2. Na&in in postopek sporszumevanja v skupnosti

28. ¢len
Skupitina sprejema odloditve na sejah svojih
zboroy, Delegati v skupitini odlotajo:

— po predhodnem izjavijanju delavecev, drugih
delovnih ljudi in obc¢anov,

— na skupni seji obeh zborov,

— enakopravno v obeh zborih in

— samostojno v posameznem zboru,

29. &len 1

Po predhodnem izjavljanju delavcev, drugih de-
lovnih ljudi in obCanov odlo¢ajo delegati o planskih
dokumentih skupnosti in njihovih spremembah in
dopolnitvah,

30. ¢len ‘

Na skupni seji obeh zborov delegati zlasti:

— oblikujejo politiko na podro¢ju druZbenega
varstva otrok v obéini Ljutomer,

— sprejemajo samoupravni sporazum o temeljih
plana skupnosti,

— sprejemajo ugotovitvene sklepe o sprejetih pri-
spevnih stopnjah za financiranje programov skup-
nosti, 1

— volijo predsednika skupitine in njegovega na-
mestnika ter ¢lane skupnih organov,

- volijo delegate za skup§t¢ino Ob¢inske skup-
nosti socialnega varstva Ljutomer,

-— odloc¢ajo o organiziranosti, nalogah in odgo-
vornostih skupnosti na podroéju ljudske obrambe in
druzbene samozaséite,

— dajejo soglasje k dolotbam statuta delovne
skupnosti skupne strokovne sluZbe, ki se nanaZajo
na uresni¢evanje nalog, zaradi katerih je bila stio-
kovna sluZzba ustanovljena,

— dajejo soglasje k programu del in nalog stro-
kovne sluZbe ter k razvidu del in nalog,

— dajejo priznanje organizacijam zdruZenega de-
la oziroma posameznikom za doseike na podro&ju
druzbenega varstva otrok,

— odlotajo o drugih zadevah, za katere je pri-
stojna skupstina skupnosti po zakonu in drugih splos-
nih predpisih ter samoupravnih aktih;

31. &len

Enakopravno in lo¢eno v obeh zborih delegati
zlasti: ; .

— sodelujejo pri
meljih plana,

. — oblikujejo elemente za pripravo samouprav-
nega sporazuma. o temeljih plana skupnosti, :
: — dologajo predlog samoupravnega sporazuma O
temeljih plana skupnosti, «

— sprejemajo plan. skupnosti,

— dolocajo standarde in normative za oprav-
ljanje vzgojnovarstvenega dela,

- oblikujejo merila za izvajanje svobodne me-
njave dela pri izvajanju wvzgojnovarstvenih progra- °
mov in posameznih vzgojnih storitev,

. — oblikujejo merila za solidarnostno izvajanje
zagotovljenega dela programa ' vzgoje predsolskih
otrok,

-— odlo¢ajo o solidarnostnem zagotavijanju mi-
nimalnega obsega denarnih pomod¢i,

— odlodajo o drugih zadevah.

sprejemanju dogovora o te-

32. ¢len
V zboru uporabnikov delegati:
— volijo predsednika zbora in mnjegovega ne-
mestnika in :
— odlotajo o drugih zadevah, dolo¢enih s sta-
tutom skupnosti.
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33. ¢len
V zboru izvajalcev delegati:
— volijo predsednika zbora
mestnika in
— odlo¢ajo o drugih zadevah, dolofenih s sta-
tutom skupnosti.

in njegovega ' na-

X. SKUPNI ORGANI

34. ¢len
Skup$tina ima skupne organe uporabnikov in
izvajalcev, ki skrbijo za izvrevanje njenih odlo-

¢itev in za pripravo predlogov iz njene pristojnosti. .

Clani skupnih organov so lahko. samo delegati,
ki so ¢lani delegacij uporabnikov in izvajalcev za
skupséino.

Stevilo skupnih organov, njihovo podroZje in se-
stavo dolota statut skupnosti..

35. ¢len

Skupitina oblikuje kot metodo dela predsedstvo
skups3€ine.

Predsedstvo sestavljajo: predsedmk ‘skupitine in
njegov namestnik, predsednika zborov in njuna na-
mestnika in predsednik stalnih. skupnih organov
~ skup$éine.

Predsedstvo skup#fine ima predsednika,
izvoli skups¢ina izmed c¢lanov predsedstva.

Mandat predsednika traja 2 leti.

Pristojnosti predsedstva so podrobno opredeljene
v statutu skupnosti.

ki ga

XI. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KOT\TTROLA
IN NADZORSTVO

36. ¢len’
Delavel, drugi delovni ljudje in obfani nadzoru-
jejo delo skupnosti preko svojih delegatov v skup-
&&inl in njenih organov. ; -

37. &len

Skupnost ima ocbor samoupravne delavske kon-
trole.

Odbor
ruje zlasti:

— izvajanje. sprejete politike, .

— uveljavljanje pravie in cbveznosti delaveev,
drugih delovnih ljudi in ob&anov, zdruZenih v skup-
nostih,

— izvajanje samo..lpravmh aktov skupnosti,

— izvajanje druZbenih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov, katerih udelefenka je skupnost,

— delovanje - organov skupnosti,

— izvajanje odloditev skupZtine in njenih orga-
nov,

— uporabo in razpolaganje s sredstvi skupnosti,

samoupravne delavske kontrole nadzo-

— obve&tanje delegatov o vpraﬁanjih ki so po-

membna za njihovo odlofanje.

38. &len
Clani odbora ne morejo biti hkrati delegati v
skupitini.
~ Clape odbora volijo in odpokliejo preko skup-
&%ine delegacije uporabnikov in izvajalcev, ki so ¢lani
skupnosti.

Kandidate za ¢lane odbora predlaga komisija za .

kadrovske zadeve pri obé&inski konferenci SZDL Lju-
tomer.

Mandat ¢lanov odbora traja 4 leta; ista oseba
je lahko najvet dvakrat zaporedoma izvoljena za
¢lana odbora,

: 39. ¢len

Pravice, dolZznosti in odgovornosti odbora podrob-

neje urejata statut skupnosti in poseben pravilnik.

40. ¢len
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela v
skupnosti opravlja za druZbeno varstvo otrok pristoj-
ni upravni organ v obé&ini Ljutomner.

XII. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZ-
BENO SAMOZASCITO IN' DELOVANJE SKUPNO-
"STI V IZJEMNIH RAZMERAH

41, ¢len -
Skupnost ima odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozaStito. Podrobnej$a doloéila o sestavi in

‘pristojnostin odbora vsebuje statut skupnosti.

42, tlen
V primeru, da bi nasiopile izjemne razmere (iz-
redne razmere, neposredna vojna nevarnost, vojna)
mora skupnost prilagediti svoje delo naértom za delo
v teh razmerah in ukreniti vse poirebno za nemo-
teno delo ter odstranjevanje posledic takega stanja.

43. &len
SkLpno:‘c se za usklajeno in udinkovito naértova-
nje dela v izjemnih razmerah povezuje z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi, druzbenimi
in ‘druzbenopoliti¢nimi organizacijami in krajevnimi
skupnostmi.
44 ¢len
Skupnost mora v svojih' planskih aktxh zagoto- -
viti sredstva, potrﬂbna za delo v izjemnih razmerah.

XIII. SAMOUPRAVNO PLANIRANJE V SKUPNOSTI

45. ¢len
Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani, ki so
zdruZeni v skupnosti, morajo planirati razve] drui-
benega varstva otrok, pri tem pa poleg ugotovljenih
tekoCih in razvojnih potreb upostevati tudi peotirebe,
ki izhajajo iz planiranih usmeritev druZbenoekonom-
skega razvoja gbéine in republike.

46. &len

Planiranje se izvaja:

— z dolocanjem elementov za sklenitev samo-
upravnega sporazuma o temeljih pléna skupnosti in
njegovim sprejemanjem,

— 5 sprejemanjem plana skupnosti.

— s sprejerr?njem dolgorofnega p'ana razvoja
druzbenega varstva otrok v obé&ini.

L]
47, &len

Planiranje se v skupnosti pritne s sklepom o
pripravi planov, ki ga sprejme skupstina in poteka
po postopku in na nacin, ki ga dploéa statut skup-
nosti.

XIV. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI V
SKUPNOSTI

48. &len :
Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani zdruZu-
jejo sredstva za izvajanje nalog druZbenega varstva
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otrok, ki se izvajajo v skupnosti, na podlagi svobodne
menjave dela.

Sredstva iz prvega odstavka tega ¢lena razpo-
rejajo in usmerjajo delavei, drugi delovni ljudje in
obtani na podlagi dolotb samoupravnega Ssporazuma
o temeljih plana in drugih planskih dokumentov

skupnosti.
XV. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

49. tlen

Za opravljanje strokovnih;, administrativnih, fi-
nand¢nih in drugih nalog za nemoteno poslovanje usta-
novi skupnost skupaj z drugimi samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi ob¢ine delovno skupnost stro-
kovne sluZbe.

Skup#tina skupnosti daje soglasje k dolotbam
statuta .strokovne sluZbe, ki se nanaajo na uresnile-
vanje nalog, zaradi katerih je bila strokovna sluZba
ustanovljena, k programu dela ter k razvidu del in
nalog, ki jih opravlja strokovna sluZba.

50. ¢len : -
Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev v
delovni skupnosti strokovne sluzbe ureja samouprav-
ni sporazum, ki ga sklenejo delavci delovne skupno-

sti s skupnostjo in ostalimi ustanoviteljicami strokov-

ne sluzbe.
51. €len

Delavei delovne skupnosti sirokovne sluzbe pri-
dobivajo dohodek iz celotnega prihodka, ki ga de-
lovna skupnost ustvari s svobodno menjavo dela.

Pridobivanje prihodka ureja samoupravni spora-
zum o svobodni menjavi dela med delovno skup-
nostjo strokovne sluZbe in skupnostjo ter drugimi
ustanoviteljicami strokovne sluzbe, na osnovi oprav-
ljenih storitev, v skladu s sprejetim programom dela.

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

52, ¢len

Ta sporazum zatne veljati, ko skup3ina s sklepom
ugotovi, da ga je sprejela vetina udeleZencev iz vrst
uporabnikov in vetina udeleZencev iz vrst izvajalcev
in ko da k njemu svoje soglasje Skupséma obéine
Ljutomer.

T 53. ¢len

Z dnem, ko zacéne veljati ta sporazum, preneha
veljati samoupravni sporazum o ustanovitvi obéinske
skupnosti otrofkega varstva z dne 3. 4. 1875,

54. Clen
Ta sporazum se objavi v Uradnem listu SRS,
St. 40/80
Ljutomer, dne 14. novembra 1980.

298.

Na podlagi tretjega odstavka 45. &lena zakona o
druzbenem varstvu otrok (Uradni list SRS, 3t. 35/79)
ter 180. in 181. &lena statuta obdine Ljutomer (Uradne
objave obedinskih skup#tin Gornja Radgona, Lendava,
Ljutomer in Murska Sobonta, $t. 44/81) je Skup#tina
ob¢ine Ljutomer na seji zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druZbenopolititnega zhara dne
28. decembra 1982 sprejela

SKELEP

o soglasju k samoupravnemu sporazumu o ustanovit-
vi' ‘Obéinske skupnosti otroSkega varstva Ljutomer

Daje se soglasje k samoupravnemu sporazumu O

ustanovitvi Obtinske skupnosti ofroskega varstva
Ljutomer. ‘
St. 011-1/82 g
Ljutomer, dne 3. februarja 1983.
: ; Predsednik
Skupstine obéine
Ljutomer
Emil Kuhar 1L r.

: : 299,

Na podlagi 8., 42.,, 44., 45., 46. in 62. ¢lena zakona
o druzbenem varstvu otrok (Uradni list SRS, 5t. 36/79)
ter 30. ¢lena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
Skupnosti otroSkega wvarstva Ljutomer sta zbor upo-
rabnikov in zbor izvajalcev na svoji seji dne 3. marca
1882 sprejela ;

STATUT 3
Obiinske skupnosti olroskega varsitva Ljulomer

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
ubtinska skupnost otrofisega varstva Ljutomer (v
nadaljnem besedilu: skupnost) je ustanovljena s sa-
moupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti ot-
roSkega varstva kot samoupravna interesna skupnost,
v kateri delavci, drugi delovni ljudje in obfani po

mnalelih solidarnosti in vzajemnosti zagotavljajo in
zdruzujejo sredstva za izvajanje pravic v zvezi z

varstvom materinstva in socialno varnostjo otrok ter
za uresnitevanje dogovorjenega obsega vzgoje in var-
stva predSclskih otrok.

2. &len

Upo3tevaje poseben druZbeni pomen dejavnosti

 druZbenega varstva otrok, se s tem statutom dolota

in opredeljuje:

— status skupnosti,

— samoupravna Organiziranost s pravicami,
nosimi in odgevornostmi organov skupnosti,

— ljudska obramba in druZbena samozagtita,

-~ samoupravna delavska kontrola in nadzor,

- postopkl samoupravnega planiranja,

—- poloZaj strokovne sluZbe,

— uveljavljanje pravice do denarnih in mate-
rialnih pomodi,

— javnost dela in

— postopek sprejemanja statuta in drugih samo-

'doli-

upravnih sploinih aktov.

II. STATUSNE DOLOCBE

[

3. &len

Skupnost je pravna oseba z imenom: Obd¢inska
skupnost otroSkega varstva Ljutomer.

-

4. ¢len
SedeZ skupnosti je v Ljutomeru, Ormo3ka cesta 22.
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5. ¢len

Skupnost ima Stampiljko okrogle oblike s pre-
merom 3 cm, na kalerega zunanjem robu je izpisano
ime skupnosti.

6. ¢len

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
Z%ine skupnosti z omejitvijo, da sklepa pogodbe po
sklepu skupséine skkxpnosti. -

V odsotnosti predsednika zastopa in predstavlja
skupnost namestnik predsednika z enakimi poobla-
stili.

Za skupnost podpisuje predsednik skup$é¢ine ozi-
roma njegov namestmk ali pooblaiteni delavec stro-
kovne sluzbe.

7. Clen

V pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost
samostojno in brez omejitve.

Za svoje obveznosti v pravnem prometu z dru-
gimi odgovarja skupnost z vsemi sredstvi, s kate-
rimi razpolaga.

III. DEJAVNQST SKUPNOSTI

: 8. ¢len

Dejavnost skupnosti je druzbeno varstvo otrok, ki
zajema dejavnost in ukrepe s ’katerimi se zagotav-
ljajo pogoji za varstvo materinstva, za razvoj, vzgojo
in socialno varnost otrok, vzgojo in varstvo predsolskih
otrok ter dolofajo delovni in razvojni programi var-
stva matere, otroka in drufine, obseg pravice in naéin
njihovega uresni¢evanja ter uresni¢ujejo drugi skup-
ni interesi na podro¢ju 'druzbenega varstva otrok.

Dejavnost skupnosti je posebnega druzZbenega po-
mena.

9. ¢len :

Delavei, drugi delovni ljudje ter ob&ani, zdruZeni
v skupnosti, uresni¢ujejo skupne in sploine druzbene
interese ter opravljajo naloge dolofene v zakonu in
samoupravnih sporazumih s tem, da predvsem:

— sodelujejo pri oblikovanju usmeritev druzbeno-
ekonomskega razvoja in politike v obé&ini ter uskla-
jujejo svoje razvojne nadrte na podro¢ju druZbenega
varstva otrok,

— dolotajo temeljne usmeritve razvoja druzbene-
ga varstva otrok, ki ga zagotavljajo s svobodno me-
njavo dela v skupnosti ter preko nJe v SkupnOStl otro-
Skega varstva Slovenije,

— dolo¢ajo osnove in merila za oblikovanje sred-
stev ter obseg potrebnih sredstev za 17po]njevan]e ob-
veznosti v svobodni menjavi dela,

— dolotajo postopke za uveljavljanje pravic do
denarnih in materialnih pomot¢i s tem, da sredstva
za denarne pomoci postopoma preusmerjajo v subven-
cioniranje cene varstva in prehrane otrok,

— organizirajo in pospefujejo razvoj dnevnega
varstva in vzgoje predSolskih otrok, druZbene pre-
hrane in telesne kulture otrok ter omogotajo, da so
te oblike dostopne vsem otrokom in s tem omogoajo
zaposlenim starfem &im bolj produktivno delo,

— uvajajo in razvijajo dogovorjene vzgojne pro-
grame za &im vel otrok in s tem prispevajo k ize-
nac¢evanju razvojnih moznosti vseh otrok in k zmanj-
Sevanju socialnih razlik,

— zagotavljajo pogoje za vzgojo otrok z motnjami
v telesnem in duSevnem razvoju,

— sodelujejo s krajevnimi skupnostmi, organiza-
cijami zdruZenega dela ter s strokovnimj institucijami
pri uresni¢evanju nalog druzbenega varstva otrok,

" — usklajujejo in povetujejo prizadevanja za raz-
voj otroSkega varstva, vseh druzbenih dejavnikov, ki
v obéini izvajajo naloge druZbenega varstva otrok.

IV. ZDRUZEVANJE V SKUPNOST OTROSKEGA
VARSTVA SLOVENIJE

10. ¢len
Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani se preko
skupnosti povezujejo v Skupnost otroikega varstva
Slovenije, da v njej po nacelih solidarnosti in vza-
jemnosti zagotavljajo pogoje in zdruzZujejo sredstva za
izvajanje programov skupnega pomena druzbenega
varstva otrok v SR Sloveniji

11. ¢len
Skupnost iina v zboru uporabnikov in zboru iz-
vajalcev Skupnosti otroskeza xarbtva Slovenije po eno
delegatsko mesto.
Delegate v zbor uporabnikov in zbor izvajalcev
Skupnosti otr oskcgﬂ varstva Slovenije delegira zbor
uporabnikov oziroma zbor izvajaleev skupnosti.

12. élen

Naloge delegata v zboru skup3¢ine Skupnesti otro-
Skega varstva Slovenije so, da odlo¢a v skladu s te-
meljnimi stali¢i zbora skupnosti, ki ga je delegiral,
kakor tudi v skladu s skupnimi in sploSnimi druzbe-
nimi potrebami in interesi.

Pri opredeljevanju in glasovanju so delegati sa-
mostojni.

V. SOUSTANOVITELJSTVO OBCINSKE SKUPNOSTI1
SOCIALNEGA VARSTVA

: 13 Elgn
Skupnost - je skupaj z Ob¢insko skupnostjo so-
cialnega skrbstva, s Skupnostjo pokojninskega in in-
validskega zavarovanja v SR Sloveniji — enota Mur-
ska Sobota, z Obcinsko skupnostjo za zaposlovanje

‘Ljutomer, Samoupravno stanovanjsko skupnostjo Lju-

tomer in Skupnostjo starostnega zavarovanja kmetov,
soustanoviteljica Obé¢inske skupnosti socialnega var-
stva Ljutomer.
14, &len : :
V Obtinski skupnosti socialnega varstva Ljutomer
delavei, drugi delovni ljudje in obé&ani, zdruZeni v
skupnosti, oblikujejo, usklajujejo in spremljajo celo-
vito politiko socialnega varstva, usklajujejo svoje pro-
grame dela ostalih podroé¢ij socialnega varstva, social-

.no varstvene elemente za samoupravne sporazume O

temeljih plana, osnove in merila za posamezne social-
novarstvene pravice, usklajujejo in oblikujejo osnove
in merila za uresnifevanje solidarnosti in vzajemno-
sti in si zagotavljajo enakopravno odloéanje z zbori
Skupstine obéine Ljutomer,

15. ¢len
V skupscini obéinske skupnosti socialnega var-
stva ima skupnost 6 delegatskih mest.
Delegate v skupitino obéinske skupnosti soecial-
nega varstva delegirajo zbor uporabnikov in zbor iz-
vajaleev skupnosti in sicer vsak po 3 delegate.
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| VI. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI

16. ¢len
Skupnost je organizirana tako, da delo v organih
upravljanja zagotavlja kar najbolj neposredno SO-
delovanje delavcev in drugih delovnih ljudi ter ob-
¢anov kot uporabnikov in izvajalcev druZbenega var-
stva otrok pri uresni¢evanju pravic do samoupravne-
ga odlotanja v skupnosti in pri opravljanju drugih

zadev, ki so skupnega pomena.

17. ¢len
Delavei in drugi delovni ljudje ter ob&ani, ures-
niéujejo naloge skupnosti preko skupsine in njenih
organov ter odbora za samoupravni nadzor.
A

1. Skupiéina skupnosti

. 18. élen
Skupnost opravlja skupiZina skupnosti, Skup3tina
je mesto sporazumevanja delegatov uporabnikov in
izvajalcev. Skup&tino sestavljata zbor uporabnikov in
zbor izvajalcev. Zbora sta v me'jah pristojnosti samo-
stojna v svojem delu, v skupnem delu pa enako-
pravna. AR
19. ¢len
Stevilo delegacij ter naéin njihovega delegiranja

v skupséino skupnosti dolo¢i skupséina s posebnim *®

aktom.

20. ¢élen

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo splodne,
zdrufene ali posebne delegacije v temeljnih crgani-
zacijah zdruZenega dela, v delovnih skupnostih in v
drugih samoupravnih organizacijah, v katerih se zdru-
7ujejo delovni ljudje, ki ,opravljaje samostojno de-
javnost s sredstvi v lasti obtanov ter delegacije v
krajevnih skupnostih. . :

Zbor uporabnikov ima 29 delegatskih mest.

21, ¢len i

Delegate v zbor izvajalcey delegirajo delegacije
temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki opravliajo
vzgojo in varstvo pred3olskih otrok kot glavno dejav-
nost ter delegacije druZbenih organizacij. in drustev,
¢e s svojo dejavnostjo sodelujejo pri vzgoji in varstvu
predsSolskih otrok v okviru sprejetih vzgojnovarstve-
nih programov. Zbor izvajalcev ima 13 delegatskih
mest.

22, €len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev izvolita izmed
delegatov vsak svojega predsednika in njegovega na-
mestnika, oba zbora na skupni seji pa predsednika
skup&dine in njegovega namestnika,

Mandatna doba predsednika skupscéine in njego-
vega namestnika, predsednikov zborov in njunih na-
mestnikov traja dve leti in so lahko zaporedoma po-
novno izvoljeni za $e eno mandatno dobo. Nih&e ne
more biti izvoljen vet kot dvakrat zaporedoma na
isto funkeijo. .
23. &len

Delegati v skupd&ini skupnosti imajo pravice, dolZ-
nosti in odgovornosti, kot jih dolofa zakon in ta statut,
zlasti pa: :

— da izraZajo stali$éa delavcev in drugih delov-
nih ljudi ter obc¢anov, ki so jih izvolili, o vpraZanjih
o katerih sklepata zbora skupstine,

— da oblikujejo in sprejemajo sklepne reSitve o
vseh zadevah in predlogih, o katerih sklepata zbora
skups¢ine,

— da predlagajo zboroma skupic¢ine staliS¢a in
sklepe,

— da usklajujejo svoja stalista s Sirsimi druz-
benimi interesi delavcev in drugih delovnih ljudi fer
ob¢anov v obé&ini in republiki,

— da obves$¢ajo delavece in druge delovne ljudi
ter obéane, ki so jih izvolili o svojem delu v organih
skupitine in o delu organov skupnosti,

— da zahtevajo stalista delavecev in drugih de-

lovnih ljudi ter obcanov, ki so jih izvolili, ¢e niso -

dobili smernic ali ¢e le-te ne zados¢ajo, da bi se lahko
izrekli o vpraSanjih, o katerih sklepata zbora skup-
géine,

— da zastavljajo delegatska vpraSanja,

— da spremljajo delo organov in delovnih teles
skupstine ter delo strokovne sluzbe in aktivno so-
delujejo na sejah organov skupscine skupnosti, v
katere so bili izvoljeni.

24. ¢len

Pri sprejemanju stali$¢, o katerih odlota skup-
5¢ina, se delegati ravnajo po smernicah svojih orga-
nizacij in skupnosti ter v skladu s temeljnimi stali$éi
delegacij, ki so jih delegirale, kot tudi skladno s
skupnimi in sploSnimi druZbenimi interesi, vendar so
samostojni pri- izrekanju stali$¢ in pri glasovanju.
Delegat je dolZzan obvestati o delu skupifine in o
svojem delu delegacije in skupnosti, ki so ga dele-
girale in jim je odgovoren za njihovo delo,

25. ¢len

Delegati v skups€ini skupnosti ali v njenih zbo-
rih odlotajo o zadevah, ki so v njihovi pristojnosti,
na podlagi poprejinje razprave delavcev v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih
ter drugih delovnih ljudi in ob¢anov v krajevnih
skupnostih ali brez poprejénje razprave na zborih.

Skupséina skupnosti daje v poprej$njo razpravo
delavecern temeljnih organizacij zdruZenega dela ter
obfanom v krajevnih skupnostih:

— predlog elementov plana,

— osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih
plana,

— zadeve, o katerib' je potrebno odlotati z refe-
rendumom,

— druge zadeve, za katere tako odlo& skupséina
oziroma njen zbor.

26, ¢len
Zbora uporabnikov in izvajalcev enakopravno:

— oblikujeta elemente za pripravo samoupravne-
ga sporazuma o temeljih plana skupnosti,
— dolotata predlog samoupravnega sporazuma o

~ temeljih plana skupnosti,

— sprejemata plan skupnosti, >

— oblikujeta politiko na podrocju druZzbenega var-
stva otrok, 3

— dolo¢ata visino prispevka izratunano v stop-
njah,

— dolo¢ata postopek in na¢in poratuna presezka
ali primanjkljaja sredstev oziroma valorizacije do-
govorjenih sredstev skupnosti,

— dologata standarde in normative za opravljanje
vzgojnovarstvenega dela,

a2
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— oblikujeta merila za izvajanje svobodne ( me-

njave dela pri izvajanju vzgojnovarstvenih programov .

in posameznih vzgojnovarstvenih storitev,

— sprejemata statut skupnosti, poslovnik skup-
§¢ine  skupnosti in druge samoupravne splosne akte,

— sprejemata’ ukrepe za usklajevanje razvoja
druzbenega varstva oirok s potrebami splogne ljudske
obrambe ter za zagotavljanje potrebnih sredstev za
izpolnitev teh nalog v miru in v vojni,

— oblikujeta merila za solidarnostno izvajanje za-
gotovljenega dela programa vzgoje predsolskih otrok,

— odloéata o solidarnostnem zagotavljanju mini-
malnega obsega denarnih pomodi,

— sklepata o drugih zadevah dolotenih z za-
konom, samoupravnim sporazumom o ustanovitvi, sta-
{utom in drugimi predpisi ter samoupravnimi sploini-
mi akti.

27. tlen

Ce pri sklepanju v zboru ne pride do odlogitve
oziroma do sklepa v enakem besedilu, je potrebno
opraviti usklajevalni postopek po dolo¢bah poslovni-
ka o delu skupZ&ine. ' _ {

Ce zavoljo razli¢nih stali§¢ zborov tudi po uskla-
jevalnem postopku ne pride do odlotitve o vprafa-
njih, ki so pomembna za zadovoljitev .potreb oziro-
ma intéresov delovnih ljudi na podrotju druZbenega
varstva otrok, lahko skup8fina ob¢ine na prealog
izvrinega sveta zaéasno uredi to vpraSanje s svojim
sklepom.

28. ¢len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na skupni seji
zlasti:

— sprejemata ugotovitvene sklepe o sprejetju sa-
moupraynega sporazuma o temeljih plana skupnosti
in o sprejetih prispevnih stopnjah za financiranje pro—
gramov skupnosti,

— volita predsednika skupééme njegovega na-
mestnika in &lane sk upnih org'mov ter imenujeta élane
drugih delovnih teles,

— odlo¢ata o organiziranosti, nalogah m odgovor-
nostih skupnosti na podroc¢ju ljudske obrambe in druz-

bene samozastite,

— dajeta soglasja k statutu delovne skupnosti
strokovne sluzbe, ki se nana§alo na uresnitevanje
nalog, zaradi katerih je bila sluZba ustanovljena,

— dajeta soglasje k programu del in nalog stro-
kovne sluzbe ter k razvidu del in nalog,

— imenujeta in razreSujeta vodjo delovne skup-
nosti skupne strokovne sluZbe,

— dajeta priznanja organiz~rcijam zdruZenega dela
oziroma posameznikom za doseike na podroéju druz-
benega varstva otrok,

— pndloéata o drugih zadevah za katere sta pri-
stojpa zbera po zakonu in drugih sploinih predpisih
ter samoupravnih splosnih aktih.

29. ¢len

Zbor uporabnikov samostojno:

— voli predsednika zbora in njegovega namest-
nika,

— ustanavlja delovna telesa zbora in voli oziroma
imenuje ¢lane teh delovnih teles,

— sklepa sporazume -o svebodni menjavi dela z
izvajalskimi organizacijami,

— voli delegate za skupino Obéinske skupnosti:

socialnega wvarstva Ljutomer, :
— sprejema program dela zbora,
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— sklepa o drug—ih zadevah, ki jiﬁ doloca zakon,
ta statut in drugi sameupravni. sploSni akti.

30. ¢len
Zbor izvajalcev samostojno:
— voli predsednika zbora in njegovega namest-
nika,
— ustanavlja delovna telesa zbora In voli oziro-
ma imenuje ¢lane teh delovnih teles,
— voli delegate za skupitino Obéinske skupnosti

. socialnega varstva Ljutomer,

. — sprejema program dela zbora,
— sklepa o drugih zadevah, ki jih dolota zakon,
ta statut in drugi samoupravni splodni akti.

31, ¢len

Seje skups€ine sklicuje predsednik skupZéine, v
njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.

Sejo skupsStine sklite ' predsednik skups¢ine na
lastno pobudo ali na pobudo delegatov skupiéine,

Predsednik skup§tine more sklicati sejo skupsiéine,
¢e to zahteva na podlagi sklepa eden od zborov, 1/3
delegatov skupitine ali odbor samoupravne delavske
kontrole.

Predsednik skupS&ine mora’ sklicati sejo skup-
S¢ine, kadar to zahteva obéinska konferenca SZDL,
Skupstina obéine Ljutomer, Izvrini svet Skup3éine
ob¢ine Ljutomer ali obinski svet ZSS Ljutomer.

: 32. ¢len

Sejo zbora ‘izvajalcev skupStine oziroma =zbora
uporabnikov skup$éine sklicuje predsednik, v njegovi
odsotnosti pa namestnik predsednika zbora.

Sejo zbora skupsine sklite predsednik.zbora na
lastno pobudo ali na pobudo delegatov zbora.

Predsednik zbora mora «sklicati sejo zbora, &e to

- zahteva na podlagi sklepa zbor, 1/3 deleg‘atov zbora

ali odbor samoupravne delavske kecntrole,

Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, ¢e to
zahteva obtinska konferenca SZDL Ljutomer, Skup-
§¢ina ob¢ine Ljutomer ali Izvrini svet Skupstine ob-
¢ine Ljutomer ali obéinski svet ZSS Ljutomer.

Predlagatelji sklica seje skupiéine ali zborov mo-
rajo prilo%iti zahtevi za sklic svoje gradivo oziroma
predlog odlocitve, zaradi katere so zahtevali sklic
seje. Lo L

i 33. tlen

Seja skupdéine ali zbora skupgtine mora biti pra-
viloma sklicana najmanj 15 dni pred dnem dolo-
¢enim za sejo.

Kadar se seja skupSéine ah zbora skupdéine skli-
cuje v krajfem roku, mora biti v vabilu za séjo po-
sebej obrazloZeno, zakaj se seja sklicuje v krajiem

‘roku.

34. ¢len .
Delo skupiéine oziroma zborov, nadine in po-
stopke sprejemanja odlofitev, ter delo drugih orga-
nov skupstine podrobneje dologa poslovnik.

35. ¢&lén

Skupitina sprejema odlofitve na sejah svajih
zhorov. Odlotitve in sklepi skupifine o zadevah, o
katerih odlotajo delegati v skupiéini na skupni seji
zborov so sprejeti, &e je zanje glasovala vedina vseh
delegatov. oheh zborov.

Odlotitve in sklepj skuypsgine, o katerih odlogata
oba zbora enakopravno, S0 sprejeti, ¢e jih je w
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enakem besedilu sprejela wvefina vseh delegatov v
vsakem zboru. s

Odlotitve in sklepi, o katerih odlota posamezni
zbor . samostojno so sprejeti, &e je zanje glasovala
vetina delegatov tega zbora. ;

36. &en

Glasovanje v skupi@ini in v zborih skupStine je
praviloma javno.

37, &len :

Ce ni dose¥eno soglasje med zboroma, se izvede
usklajevalni postopek.

Usklajevalni .postopek izvede komlslja ki 3teje
tri ¢lane iz zbora izvajalcev skupstine in tri tlane
iz zbora uporabnikov skupséine.

Komisijo in njenega predsednika jmenu]ejo na
seji skupsénne

38. &len ' .

Skupséina lahko na isti seji nadaljuje’ razpravo
in sprejme odlotitev o zadevi, o kateri ni bilo do-
sefeno soglasje, ¢e komisija iz 37. &lena tega sta-
tuta uskladi stali§éa in predlaga predlog odlogitve so-
glasno z vsemi glasovi svojih ¢lanov.

Ce kljub usklajevanju ni dosefeno soglasje v
skups¢ini in skup3¢ina ne more sprejeti odlotitev s
potrebno veéino glasov, se predlog odlotitve zatasno
umakne 2z dnevnega reda, komisiji iz 37. tlena tega
statuta pa naloZi, da usklajevalni postopek ponovi.

V primeru iz drugega odstavka tega -¢lena mora
komisija v roku, ki ga doloda skup$*na, vendar ne

daljfem od 15 dni, predloZiti predsedniku skup3ine -

predlog odlotitve, ki je bil sprejet z vsemi glasow
tlanov komisije.

Predsednik skupiZine je dolzan usk.lajen prediog
odlotitve takoj predloZiti skupsgini.

39, &len

Ce tudi po usklajevalnem postopku iz drugega in
tretjega odstavka 38. &lena tega statuta skupSéina
ne sprejme predloga odlogitve, odlogitev pd je po-
membna in bi z nesprejeto odlo&itvijo bilo ogroZeno
opravljanje dejavnosti druzbenega varstva otrok. lah-
ko odlotitev spreime na predlog Izvrinesga sveia Skup-
§¢ine obldine Ljutamer.

3. Predsednik skup3dline

40, ¢len

Predsednik skupétine vodi delo skupsdine; pred-
stavija skupitino skupnosti in predstavija ter zasto-
pa Obéinsko skupnost otrofkega varstva Ljutomer.

Po'eg nalog, dolofenih v samoupravnem spora-
zumu o ustanovitvi ter naleg doloCenih v tem statutu,
Predsednik skupstine zlagti:

— koordinira in usklajuje delo 'obeh zborov skup-
itine,

— skrbi, da dela skupﬁﬁma v skladu s poslov-
nikom,

— podpisuje akte skupi¢ine in akte skupnosti;

— skrbi za sodelovanje in povezovanje skupnosti
s predstavniki druZbenopoliti¢nih skupnosti in drug-
benopelititnih organizaclj ter drugimi samoupravnimi
skupnostmi in drustvi,

— predlaga skup$éini , formiranje obcasmh orga- -

nov skupnosti,
-— spremlja delo samoupravnih erganov skup-
hosti,

— opravlja druge naloge, ki mu j!.h dolodi skup-
S&na skupnosti.

Za svoje delo je predsednik skupStine odgovoren
skups$éini in Skupkéini ob&ine Ljutomer,

Ce je predsednik skupitine odsoten ali zadrZan,
ga z vsemi pooblastili nadomesfa njegov namestnik.

Namestnik predsednika skupidtiner lahko po po-
oblastilu predsednika skupéCine opravlja tudi posamez-
ne naloge iz njegovega delovnega podrodja.

41, &len

Predsednika zbora uporabnikov in zbora izvajalcev
skupitine opravljata naslednje naloge:

— sklicujeta in vodita seje zborov ter sodelujeta
pri pripravi predloga dnevnega reda za seje skup#tine
oziroma zborov,

— opravljata oziroma skrbita za izpolnjevanje
sklepov zborov,

— opravljata druge naloge, dolofene s poslov-
nikom. 0 delu skupstine skupnosti.

42, ¢len

Predsednik skupitine skupnosti, predsednika obeh
zborov in predsednik skupnih organov skup3tine se-
stavljajo predsedstvo skupséine, ki:

— usklajuje ¢as skupnih in lotenih sej zborov ter
predlaga dnevne rede sej,

— skrbi za to, da so zagotovljeni pogoji za delo
delegatov v skup#tini in v zborih,

— skrbi za sodelovanje skupdtine s skupiéino ob-
tine, s skupitinami “drugih samoupravnih interesnih
skupnosti' in drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi ter druZbenopolitiénimi organizacijami,

— opravlja druge naloge, ki -zadevajo usklajeva-
nje dela gkupiline in zborov,

Predsedstvo ni organ skupsdine ampak oblika dela.

VII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA IN
: NADZOR

43. ¢len

Za uresnitevanje in varstvo pravic iz naslova
zdruZevanja sredstev delavcev, delovnih ljudi in ob-
¢anov ter za uresnifevanje pravic s podro&ja druz-
benega varstva otrok ter za nadzor nad izvajanjem
politike druZbenega varstva otrok, izvoli skup3¢ina
odbor samoupravne delavske kontrole, ki je organ sa-
moupravne delavske kontrole skupnosti.

44, ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzira:

— izvajanje sprejete politike skupnosti,

— izvajanje samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi' skupnosti, njen¢ga statuta in druglh samouprav-
nih sploinih aktov,

— izvhjanje samoupravnlh sporazumov in druz-
benih dogovorov, katerih udeleZenka je s§upmst

— izvajanje sklepov organov skupnosti,

— skladnost aklivov in sklepov organov skup-
nosti s samoupravnimi pravicami, dolinostmi in in-
{eresi Clanov skupnosti,

— zdruZevanje sredstev, uporabo in razpolaganje
s sredstvi skupnosti, :

- obveitanje delegatov o vprafanjih, ki so po-
membna za njihovo odlofanje in opravlja druge na=
loge, dolotene z zakonom oziroma splo3nimi akti skup-
nosti.



‘ 45. len :

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico
in obveznost dajati pobude in predloge za ustrezne
ukrepe pristojnim organom skupnosti.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico
zahtevati, da organi druzbenega nadzora kontrolirajo
poslovanje skuphosti, s tem pa mora odbor za samo-

46. ¢len

Organi skupnosti in strokewvna sluzba skupnosti

morajo dati potrebne podatke odboru samoupravne
delavske kontroile,

Podatke morajo organi in sluzba iz prvega od-
stavka tega &lena posredovati v 15 dneh od prejema
zahteve, ki mora biti pismena.

Ce organi in slu?ba iz prvega odstavka tega Clena
ne ravnajo po zahtevah oziroma pobudah organa sa-
moupravne delavske kontrole, mora organ samouprav-
ne delavske kontrole o tem ‘obvestiti skup§tino. Ce
skupstina ne izvrSi ukrepov oziroma zavrne pobudo,
obvesti o tem organ samoupravne delavske kontrole
skupstine obdine.

47. ¢len

Odbor samoupravne delavske konfrole mora naj-
manj enkrat letho porolati o svojem delu skupiéini
skupnosti. .

48. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 &la-
nov. Clani odbora izvolijo izmed sebe predsednika in
namestnika predsednika odbora.

Clane odbora volijo in odpokli¢ejo preko skup-
Edine delegacije uporabnikov in izvajalcev, ki so &ani
skupnosti. :

Kandidate za ¢€lane odbora predlaga komisija za
kadrovske zadeve pri OK SZDL Ljutomer.

Mandat ¢lanov odbora traja 4 leta, ista oseba je
lahko najvet dvakrat zaporedoma izvoljena za ¢lana
odbora.

49, tlen

Delegati samoupravne delavske kontrole so lahko
odpoklicani pred potekom mandata, &e se ugotovi, da
ne opravljajo dolinosti za katero so izvoljeni.

* Pobudo za odpoklic posameznega delegata ali od-
bora v celoti lahko poda posamezen zbor skupiéine ali
drug organ skupséine.

50. ¢len
Podrobnosti o izvrievanju in izvajanju samouprav-
ne delavske kontrole, naéin volitev in odpoklic de-
legatov odbora samoupravne delavske kontrole do-
lo¢a poseben samoupravni splosni akt skupnosti.

VIII. ORGANI SKUPSCINE SKUPNOSTI

51. ¢len

Za izpolnjevanje sklepov skups¢ine, pripravo pred-
logov, ki so v njeni pristojnosti in za opravljanje
drugih nalog ima skupstina skupnosti naslednje skup-
ne organe uporabnikov in izvajalcev:

— odbor za razvojne, sploSne in druge skupne
naloge,

— odbor za svobodno menjavo dela,

— odbor za uveljavljanje denarnih in materialnih
pravic uporabnikov,

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zaltido.
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Skupne organe uporabnikov in izvajalcev sestav-
ljajo delegati, ki  so &lani delegacij uporabnikov in
izvajalcev.

1. Odbor za razvejne, sploSne in druge skupne naloge

52, ¢len
C‘lane odbora izvoli skupSéina skupnosti v enakem
Stevilu izmed delegatov- uporabnikov. in izvajalcev,
izmed njih pa tudi predsednika in njegovega namest-
nika.
Odbor ima 8 &lanov.

53. c¢len
Odbor ima naslednje naloge:
: — pripravija predloge druzbenih dogovorov sa-
moupravnih sporazumov in drugih sploinih aktov,

‘sklepov in ukrepov, o katerih naj bi se sporazumeli

delegati uporabnikov in. izvajalcev v zborih ali v
skupi¢ini skupnosti,

— skrbi za uresnievanje druZbenih dogovorov,
samoupravnih sporazumov in drugih splosnih aktov,
sklepov in ukrepov, ki so bili sprejeti v zborih ali
v skupi@ini- skupnosti,

— skrbi za uresnitevanje razvojnih nagrtov in
drugih ukrepov s podro¢ja druzbenega varstva otrok,
ki jih je sprejela skupséina skupnosti,

—-seznanja zbore in skup$¢ino skupnosti s prob-
lematiko uresni¢evanja politike druZbenega wvarstva
otrok in predlaga ustrezne ukrepe,

— zagotavlja sodelovanje z organi druZbenopoli-
titne skupnosti, skupnostjo socialnega varstva in dru-
gimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter druz-
benopoliti¢nimi organizacijami v obéini,

— spremlja de strokovne sluZbe, ki opravlia
dela in naloge za skupnost,

— porota o svojem delu skup$éini skupnosti,

— opravlja druge skupne naloge za katere ga
pooblastita zbora skupSéine skupnosti

2. Odbor za svobodno menjavo dela

54. ¢len
" Clane odbora izvoli skupséina skupnosti v enakem
§tevilu med delegati uporabnikov in izvajalcev, izmed
njih pa tudi predsednika in njegovega namestnika.
Odbor ima 6 clanov.

55. ¢len

Odbor opravlja naslednje naloge:

— skrbi za usklajene aktivnosti pri sklepanju sa-
moupravnih sporazumov o svobodni menjavi dela med
uporabniki in izvajalci predSolske vzgoje,

— v sodelovanju z vzgojnovarstvenimi organiza-
cijami oblikuje izhodifta za sklepanje samoupravnih
sporazumov o© svobodni menjavi dela,

— opravlja druge naloge s podroéja svobodne
menjave dela med uporabniki in izvajalei predSolske
vzgoje,

— porota o svojem delu skupi€ini skupnosti.

3. Odbor za wuveljavljanje denarnih in, materialnih
pravic uporabnikov -

e 56. ¢len
Clane odbora izvoli skup$tina skupnosti otroSke-
ga varstva v enakem Stevilu med delegati uporabni--
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kov in izwvajalcev, izmed njih pa tudi predsednika in
njegovega namestnika.
Odbor ima 6 ¢lanov.

57, dlen

Odbor opravlja naslednje naloge:

— spremilja uresnievanje dogovorjene politike
denarnih in materialnih pravic, ugotavlja stanje ter
problematiko na tem podro¢ju in daje predlog za
usmeritev politike denarnih pomoéi v obéini,

— obravnava in odlota o pripombah obfanov na
izdarre ugotovitve o pravici do denarne pomo¢i,

— obravnava in odlota o zavrnitvi zahtevka za
pravico do denarne pomo¢i kadar obZanov zahtevek
ni razumljiv in tako pomanjkljiv, da o njem ni mogote
odloéati,

— po prostem preudarku prizna ali odkloni pra-
vico do denarne pomoti otrokom ne glede na dohodke
v druzini, ¢e dejanske socialde okoliS¢ine druzZine iz-
kazujejo drugatno materialno in socialno stanje od
prikazanih v zbrani dokumentaciji,

— odlota o odpisu preplatil na denarnih pomo-
¢eh,

— odlo¢a o spremembah v izvajanju oblike po-
rodniskega dopusta in o drugih zadevah iz pravic do
porodniskega dopusta,

— opravlja Se druge ‘naloge s podrotja denarnih
pomoéi na osnovi dolo¢il samoupravnih splosnih aktov
in naloge za katere ga pooblasti skup§tina skupnosti,

— poro¢a o svojem delu skupitini skupnosti.

4, Odbor za ljudske obrambeo in druZbcno
samozascito

58. ¢len : .

Clane odbora za ljudsko cbrambo in druZbeno sa-
mozaséito izvoli skupStina na seji obeh zborov v
enakem Stevilu med delegati uporabnikov in izvajal-
cev, pri ¢emer upoSteva tudi funkcionarje skupnosti,
ki so ¢lani odbora po poloZaju. Predsednik skupitine
Je po poloZaju predsednik odbora

Odbor ima 5 élanov.

59. tlen :
Odbor za }udsko obrambo in druzbeno samoza-
§&ito opravlja naslednje naloge:
— predlaga skupstini skupnosti ukrepe za uskla-
levanje vzgojnovarstvene ter socialnovarstvene dejav-

nosti 's potrebami in moZnostmi v razmerah ljudske d

obrambe in v drugih izrednih razmerah, ki vplivajo
ha ,varstvo in wvzgojo predsSolskih otrok ter socialno
Varstvo otroka in matere,

— pripravlja obrambni natrt in ukrepe priprav-
ljenosti skupnosti otroSkega varstva,

— pripravlja naérte delovanja skupnosti otroske-
8a varstva ob naravnih in drugih nesreah,

— skrbi za uresni¢evanje nalog po obrambnem
naértu in po nafrtu v izrednih razmerah ter za op-
Tavljanje drugih nalog skupnosti s tega podrodja,

— sprejme ukrepe iz pristojnosti zborov skup-
§(!lne skupnosti otroskega varstva, kadar se skup$di-
Na zaradi izrednih razmer ne more sestati,

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi organi
druzbenopolititnih skupnosti, druZbenopoliti¢nih or-
8anizacij in drugih samoupravnih organov in skup-
Nosti pri uresnitevanju nalog s podrotja ljudske ob-
Tambe in dru’bene samoza¥ite,

.—pomcaskméc-mosvoeemddumsprmhh
ukrepih.

5. Predseduik odbora

60, &en

Predsednik odbora opravlja naslednje naloge:

— vodi in wusklajuje delo odbora ter skrbi za
izpolnjevanje nalog skupnosti,

— sklicuje in vodi seje odbora ter predlaga dnev-
ni red sej,

— skrbi za zakonitost dela odbora,

— poroca zboroma skupi¢ine o delu odbora in e
izpolnitvi sprejetih ukrepov,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
skup$éina ali odbor.

‘Ce je predsednik odbora odsoten, ga nadomeita
namestnik predsednika.

6. Stalne in obcasne komisije in delovna telesa

.

61. ¢len \

Za posamezna vprasanja lahko skupstina izvoli
stalne in oblasne komisije in delovna telesa.

Stalne komisije sestavljajo delegati delegacij
uporabnikov in izvajalcev, ob¢asne komisije in delov-
na telesa pa lahko sestavljajo tudi drugi delovni ljud-
je in obcani.

IX. OBVESCANJE IN JAVNOST DELA

X 62. len ' 2,
- Delo skupnosti in njénih organov je javno. Skup-
nost mora zagotoviti redno, pravotasno, resnitno in
popolno obveStanje uporabnikov in izvajalcev o vsem
délovanju skupnosti, o problematiki, razmerah na
podrotju druZbenega varstva otrok, o uresnievanju
planov skupnosti, o uresni¢evanju svobodne menjave
dela, o parabji zdruZXenih sredstev in tudi o drugih
vprasanjih, ki so pomembna za sklepanje in.uresni-
¢evanje samoupravne delavske kontrole.

63. tlen

Javnost dela in obveStanje o delu skupnosti se
zagotavlja:

— preko délegatov zborov skupScine,

— s pismenimi gradivi za seje zborov drugih or-
ganov skupnosti in skupnih organov skup&dine skup-
nosti, '

— z obfasnimi informacijami o delu skupnosti v
delegatskem glasilu obcine, ;

— Zz javnim objavlianjem sklepov in drugih sa-
moupravnih sploinih akiov skupnosti,

— s sredstvi javnega obve3tanja in

— z drugimi oblikami obve&tanja, ki  jih dolo&
predsednik skupS¢ine ali so dolotene v samoupravnih
splosnih aktih skupnosti.

Za javnost dela skupnosti skrbi predsedmk skup-

: Séine skupnosti.

64. &ten X

Zaradi zavarovanja podatkov, ki se Stéjejo kot
tajni in na podlagi zakona, drugega sploinega pred-
pisa in samoupravnega sploSnega akta, se lahko omeji
javnost dela skupnosti.

Sklep o tem sprejema organ skupnosti oziroma
skupni organ skupitine skupnosti, v &igar podrotie
zadeva spada, izven seje pa predsednik organa.
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Zoper sklep o.omejitvi javnost je mogoé ugo-
vor na skupdtino skupnosti.

Kot tajni v smislu tega ¢lena se Stejejo podatki:

— ki so tajni pn zakonu, drugem sploSnem pred-
pisu in samoupravnem splosnem aktu,

— ki so tajni zaradi poirebe splosne ljudske ob-
ramhe in druZbene samoza3gite,

— ki so skupnosti sporofeni ket tajni na teme-
1ju samoupravnih sploinih aktoy ali sklepov organov

samoupravljanja temeljnih in drugih grganizacij
zdruZenega dela, drugih samoupravnih orgapizagij in
skupnosti,

— ki jih ket tajne doeloti pnstojm organ druZbe-

nopohtlcne skupnosti.
65. élen

Clani organov skupnosti in skupnih .organov
skupstine skupnosti ter delavci strokovne: sluzbe, ki
za ‘skupnost opravljajo strokovna, administrativna in
druga pomeoZna dela, ki sodelujejo v postopku pripra-
ve informacije za odlotanje, ne smejo uporabljati v
tem postopku pridobljenih podatkov na nadin, s ka-
terim bi lahko pri upprabnikih in izvajalecih povzrotili
napatno ali pomanjkljivo predstavo o deluy skupnosti
ali da bi bili v nasprotju z interesi splosnc ljudske
obrambe in druzbene samozastite.

66. tlen
Za hrambo zapisnikov in gradiva, ki ga obrav-
havajo organi skupnosti in skupni organmi skupstine
skupnosti, skrbi strokevna slaZba, ki za skupnost op-
ravlja strokovna, administrativna in druga pomozna
dela.
V strokovni sluzbi so delegacx;an« in delea.atom

stalno na vpogled zapisniki in drugo gradivp ter do-

kumentacija, ki je bila cbravpavana na sejah orga-
nov skupnosti- in skupnih organov skupséine skupno-
‘sti. 3

'

X. SAMOUPRAVNO PLANIRANJE V SKUPNOSTI‘

g 67. ¢len
Nosilei samoupravnega in druZbenega planiranja
na podro&ju druZbenega wvarstva' otrok so delavci,
drugi delovpi ljudje in obgani, zdruZeni v skupnaosti.

Pravico in dolZnost planiranja uresnituyjejo de-,

lavei, drugi delovnj ljudje in obZani v skupnogti tako,
da sklepajo samoupravne spcrazume o femeljih pla-
na skupnosti in sporazume o temeljih plana obéine, da
sprejemajo plane skupnosti in da ukrepajo ter delu-
jejo za njihovo uresnitevanje,

68. tlen
Samoupravni sperazum o temeljih plana skup-
nosti sprejemajo delavci, drugi -delovni ljudje in
obr.am '

" Na podlagi spr;a]etega samoupravnega sporazuma
o temeljih plana skupnosti, sprejemajo uporabniki in
izyajalci v skups{um plan skupnosti, ki vsebuje zlasti
dolo¢be o:

— politiki in srednjerefnih ciljih razvoja druZbe- .

nega varstva otrok na ohmotju ogbcine,

— nalogah, obveznostih in sredstwih, prikazanih
jols] seatavmah iz samoupravaega sporazuma o ifeme-,
ljih plana,

- nalogah, ki jih prevzema skupnost po zakenu,
druzbenih dogovarih in samoupravnih sporazumih,

— organizacijskih, Kkadrovskih in materialnih
ukrepih za uresnifitev nalog, doleienih vy planu

XI. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI
V SKUPNOSTI

69. ¢len
Delavei, drugi delovai ljudje in obéani zdruZu-
jejo sredstva za izvajanje nalog druZbenega wvarstva
otrok, ki se izvajajo v skupnosti na podlagi svohod-

‘ne menjave dela.

Sredstva iz prvega odstavka tega ¢&lena, razpore-
jajo in usmerjajo delavei, drugi delovni ljudje in ob-
Gani na podiagi doloéb samoupravnega sporazuma 0
temeljih plana in drugih planskih dokumaptov skup-
nosti.

XII. POSEBNO SODISCE ZDRUZENEGA DELA

70. élen

Za odlofanje o samoupravanih pravlcah in obvez-
nostih v sporih, ki nastanejo v druZbenoekonomskih
in drugih samoupravnih odnosih med uperabniki in
izvajalei v skupnosti, za odlofanje o sporih med skup-
nostmi ter zavoljo sodnega varstva parvic iz otroSkega
varstva, ustangvijo uporabniki in izvajalei opgéinskih
skupnosti ‘otroikega varstva posebno sodiite zdruze-
nega dela za podrocje otrpikega varstva.

T1. &len
Pristojnost posebnega sodiSta, postopek za nje-
govo dele in za uveljavljanje pravie, ki so v njegovi
pristojnosti, sestavo sodis¢a tfer druga vpraSanja do-
lo¢ijo ustanovitelji s posebnim aktom o ustanovitvi
posebnega sodiita oziroma z drugimi samoupravnimi
splodnimi akti.

>
-

XIII. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

72. ¥len
Za opravljanje strokovnih, administrativnih, fi-
nanénih in drugih nalog za nemoteno poslovanje usta-
novi skupnost skupaj z drugimi samoupravnimi infe-
resnimi skupnostmi drufbenih dejavnesti obéine Lju-
tomer strokovno sluzbo.

Delovna skupnost- strokovne sluzbe opravija na-
slednje naloge za skupnost:

— strokovna, administrativna, tehnifna in fi-
ngndna opravila za skupSgino skupnosti ter za niena
stalna in zadasna delovna telesa,

— finantno vodenje tekofih ;nvaattm}, ‘priprave
finanéne dokumentacije tako za SluZbo druzbenega
knjigovodstva kot za urejanje kreditov ter tekoée
spremljanje sredstev porabe,

— pripravlja analize, porotila,

predloge, infor-

‘macije m drugo gradivo,

— pripravija osnutek samoupravnih sploinih ak-
tov in pogodh,

— odgovarja za pravilnost, pravotasnost in za-
komtos’c sestaye peripdiénih gbratupov in zakljuc-
nega ratuna skupnosti,

— poroda skupnosti o svgjem dely,

~— opravlja druge naloge pg pooblastilu skupétine
skupnosti in njenih organov.
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73. tlen

Strokovno slu’bo vodi vodja delovne skupnosti,
ki ga imenuje skupiCina skupnosti po usklajenem
predlogu skupi¢in drugih samoupravnih interesnih
skupnosti, ki so oblikovale skupno strokovno sluzbo
in na podlagi mnenja delavcev delovne skupnosti stro-
kovne sluzbe.

Vodja je imenovan za 4 leta in je lahko ponovno
imenovan.

Vodja delovne skupnosti opravlja predvsem na-
slednje naloge:

— organizira in usklajuje delo strokovne sluzbe,

— skrbi da je delo v strokovni sluzbi zakonito,
pravilno, pravotasno in racionalno,

— je odredbodajalec za izpolnjevanje financnega
nadrta strokovne sluibe, :

— izvrSuje sklepe zbora delavcev delovne skup-
nosti ter sklepe skup3tine skupnosti in njenih orga-
nov,

— opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skup-
3&ina skupnosti in njeni organi,

74. tlen

Pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev v
delovni  skupnosti strokovne sluZzbe ureja samouprav-
ni sporazum, ki ga sklenejo delavei delovne skupnosti
s skupnostjo in ostalimi ustanoviteljicami strokovne
sluzbe. 3

75. tlen

Delavei delovne skupnosti strokovne sluZbe pri-
dobiva}o dohodek iz celotnega prihodka, ki ga de-
lovna skupnost fustvari s svobodno -menjavo dela.
Pridobivanje prihodka ureja samoupravni'sporazum
o svobodni menjavi dela med delovno skupnoestjo stro-
kovne sluzbe in skupnostjo na osnovi opravljenih sto-
ritev v skladu s sprejetim programom dela.

XIV. UVELJAVLJANJE DENARNIH
IN MATERIALNIH PRAVIC

76. tlen

Pravico do nadomestila osebnih dohodkov v &asu
porodniSkega dopusta, pomoéi pri opremi novorojenca
. in do denarne pomot¢i uveljavlja upraviéenec z vlo-
Zitvijo zahtevka pri Ob¢inski skupnosti otroikega var-
stva Ljutomer.

Ce obtan ni zadovoljen z dokon&no odloditvijo

organa skupnosti In &e o njegovi zahtevi ni bilo odlo~

teno v 30 dneh po vlokitvi, lahko v 30 dneh od pre-
jema dokonéne reSitve oziroma v 30 dneh od dneva,
ko bi o njegovem zahtevku moralo biti odlogeno, uve-
ljavlja sodno varstvo pravic.

Do ustanovitve posebnega sodis®a zdruZenega dela

obéan uveljavlja sodno varstvo pri pristojnem scd1§éu
zdruZenega dela.

7. ¢len

Merila za pridobitev in uveljavljanje pravic do
denarnih pomoti in natin dajanja teh pomodi se dO-
lo&i s posebnim aktom skupnosti.

78. tlen
Postopek za uveljavljanje denarnih in materjal-
nih pravic se dolo&i s pravilnikom, ki ga sprejme
skup&¢ina skuprosti.

. ne objave obéinskih skupi¢in Gornja Radgona,

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

79. &len

Statut sprejme skupé&éina na skupni seji obeh zbo-
rov po predhodni javni razpravi

80. ¢len

Statut in druge samoupravne splofne akte spreje-
mata enakopravno oba zbqra skupi¢ine po predhodni
razpravi v delegacijah oziroma v temeljnih In drugih
organizacijah zdruZzencga dela, delovnih skupnostih
in krajevnih skupnostih, razen ¢e zakon ne doloca
drugace.

Spremembe in dopolmtve statuta in drugih sa-
moupravnih sploénih aktov se sprejemajo po enakem
postopku kot statut oziroma samoupravni sploini akt.

81. ¢len
Ta statut ‘zactne wveljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, :
Z dnem, ko zatne veljati-ta statut, preneha veljati
statut skupnosti z dne 23. 2. 1978.
St. 16/2-82 Y
Isutomer, dne 3. marca 1982.
P Predsednica
3 skupitine OSOV
Ljutomer
Majda Kristl 1 r.

360.
Na podlagi trctjega odstavka 45, ¢élena zakona o
druzbenem varstvu otrol (Uradni lsit SRS, st. 35/79)
ter 180, in 181. ¢lena statuta obéine Ljutomer (Urad-

dava, Ljutpmer in Murska Scbota §t. 44/81) je Skup-
SCina obline Ljutomer na seji zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢nega
zbora dne 28, decembra 1982 sprejela

SKLEP

o soglasju- k statutu Obé&inske skupnosti otroikega
? varstva Ljutomer

Da'je se soglasje k statutu Obéinske skupnosti ot-
rofkega varstva Ljutomer.

St. 011-1/82

Tjutomer, dne 3. februarja 1083.

Predsednik
Skupstine obéine
Ljutomer
Emil Kuhar 1. r.

!
v 301.

Na podlagi 36, in 39. ¢lena zakona o socialnem
skrbstvu (Uradni list SRS, &t. 35/79) sklenejo samo-
upravno organizirani delavei, drugi delovai ljudje in

ob&ani na obmo&ju obdine Ljutomer

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi Oblinske skupnosti socialnega
skrbstva Ljutomer

Len-
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L TEMELJNE DOLOCBE :

1.¢len

Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega de-
la in delovnih skupnostih, drugi samoupravno organi-
zirani delovni ljudje ter obtani v krajevnih skup-
nostih na obmod&ju obéine Ljutomer kot uporabniki so-
cialno skrbstvenih storitev (v nadaljnjem besedilu:
uporabniki), skupaj z delavei v organizacijah zdru-
Zenega dela na podrodju socialnega skrbstva ter de-
lovnimi ljudmi in ob&ani, organiziranimi v druzbenih
organizacijah in drustvih, ki z izvrSsevanjem svoje
‘dejavnosti ali posameznih socialnoskrbstvenih stori-
tev zadovoljuje potrebe in interese po teh storitvah
— kot izvajalei socialnoskrbstvenih storitev (v na-
daljnjem besedilu; izvajalei), ustanovijo Obéginsko
skupnost socialnega skrbstva Ljutomer.

2, ¢len

V obé¢inski skupnosti socialnega skrbstva delavei,
drugi’ delovni ljudje in oblani po svojih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih po nacelih vzajem-
nosti in solidarnosti zadovoljujejo svoje osebne in
skupne potrebe in inferese po socialnem skrbstvu
ter s temi poirebami in interesi usklajujejo dele na
podroc¢ju socialnega’ skrbstva.

V obtinski skupnosti uporabniki in izvajalei ures-
nitujejo svobodno menjavo dela, zdruZujejo delo in
sredstva ter enakopravno in skupno cdlotajo o oprav-
ljanju dejavnosti socialnega skrbstva v skladu s skup-
nimi interesi in moZnostmi, dolotajo obseg pravic ter
pogeje in naéin njihovega uresnicevanja, dolotajo po-
litiko razvoja in pospeSevanja socialnega skrbstva in
uresnic¢ujejo druge skupne interese.

3. tlen
Obcinska skupnost socialnega skrbstva Ljutomer
se ustanovi kot samoupravna interesna skupnost za
obmodje obCine Ljutomeér.

4, ¢len

Ob¢inska skupnost socialnega skrbstva Ljutomer
(v nadaljnjern besedilu: skupnost) je pravna oseba z
imenom: Ob¢inska skupnost socialnega skrbstva Lju-
tomer. .

~ Sedez skupnosti je v Ljutomeru, Ormoska cesta
22,
: Skupnost ima $tampiljko okrogle oblike z napi-
som: Obéinska skupnost socialnega skrbstva Lju-
tomer. A
5. ¢len

Dejavnost skupnosti je:

— zagotavlja materialne pomo¢i ogroZenim po-
sameznikom, druZinam in skupinam delovnih ljudi in
obéanov in pomoé¢ pri njihovem usposabljanju za
Zivljenje in delo (minimalna socialna varnost),

— ugotavlja vzroke in preprefevanje nastajanja
motenj, ki ovirajo delavee, druge delovne ljudi in
ob¢ane pri njihovem vkljutevanju v druzbeno skup-
nost.

Dejavnost skupnosti je posebnega druZbenega po-
mena,

6. ¢len

Delo skupnosti je javno.

Skupnost obvesta delavee, druge delovne ljudi:in
ob¢ane o svojem delu, stanju in problemih po njiho-
vih delegatih v skups¢ini skupnosti, prek sredstev
javnega obves¢anja ali na drug primeren nadin,

Uresni¢evanje nacela javnosti dela skupnosti je
podrobneje urejeno s. statutom.

7. tlen

V pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost
samostojno brez omejitve.

Za svoje obveznosti v pravnem prometu z dru-
gimi odgovarja skupnost z vsemi sredstvi s katerimi
razpolaga.

8. tlen
- Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
S¢ine skupnosti z omejitvijo, da sklepa pogodbe po
sklepu skups¢ine skupnosti.

V odsotnosti predsednika =zastopa skupnost na-
mestnik predsednika z enakimi pooblastili,

Za skupnost podpisuje predsednik skup3éine ozi-
roma njegov namestnik ali pooblasteni delavec stro-
kovne sluzbe.

9. ¢len

Skupnost ima svoj statut. :

Statut wvsebuje podrobrieje dolo¢be o nalogah
skupnosti, o organih skupnosti in' njihovih poobla-
stilih, o odgovornosti, o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih ¢lanov skupnosti in o
drugih za skupnost pomembnih vpraSanjih.

10. &len

Uporabniki in izvajalci, organizirani v skupnosti,
se po tej skupnosti zdruZujejo z drugimi obé¢inskimi
skupnostmi socialnega skrbstva v Skupnost socialne-
ga skrbstva Slovenije zaradi usklajevanja politike na
podro¢ju socialnega skrbstva v SR Sloveniji #er op-
ravljanja nalog, s katerimi uresnitujejo dolodene 3ir-
Se interese ali ki terjajo &irSo solidarnost delovnih
ljudi.

11. ¢len

Delavci, delovni ljudje in obé&ani, organizirani v
skupnosti, se skupaj z delavei, drugimi delovnimi
lJjudmi in ob¢ani, organiziranimi v drugih samo-
upravnih interesnih skupnostih s podroéja socialnega
varstva v obéini Ljutomer, zdruZujejo v Obéinsko
skupnost socialnega varstva Ljutomer zaradj obliko-
vanja celovite politike socialnega varstva kot bist-
vene sestavine socialne varnosti delavecev, drugih de-
lovnih ljudi in ob¢anov, usklajevanja programov s
tega podrotja in opravljanja drugih skupnih nalog.

12. ¢len
Nadzor nad zakonitostjo poslovanja in dela skup-
nosti opravlja pristojni upravni organ SkupSéine ob-
¢ine Ljutomer. '

II. NALOGE SKUPNOSTI IN UPRAVICENCI
DO STORITEV IN POMOCI V SOCIALNEM
’ SKRBSTVU

Naloge skupnosti

3 13. ¢len

Delavci, drugi delovni ljudje in obdéani organizi-
rani v skupnosti, uresnit¢ujejo v skupnosti zlasti na-
slednje naloge:

— oblikujejo politiko socialnega skrbsiva v obé&i-
ni,

— skrbijo za izvajanje in razvoj socialnega skrb-
stva, ga usklajujejc s sploSnimi druZbenimi potrebami
v obédini in v ta namen sprejemajoprogram razvoja
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socialnega skrbstva in program razvoja organizacij
zdruZzenega dela na podroc:]u socialnega skrbstva v
obéini,

— zagotavljajo materialne in druge pogoje za
uresnitevanje nalog in ciljev socialnega skrbstva,

— usklajujejo elemente za pripravo samouprav-
nega sporazuma o temeljith plana in sprejemajo plan
skupmnosti,

— dolodajo oblike materialnih pomoé&i v social-
nem skrbstvu ter pogoje in merila za uveljavljanje
teh pomoéi, v skladu z zakonom o socialnem skrbstvu,

— se dogovarjajo o solidarnostnem zdruzevanju
sredstev za izvajanje zagotovljenega programa social-
nega skrbstva,

— spremljajo in proudujejo socialne probleme ter
pojave v obéini in sodelujejo z organizacijami zdru-
zenega dela, s krajevnimi skupnostmi in samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi pri oblxkovan]u in izva-
janju ukrepov socialne politike,

— zagotavljajo pogoje za raziskovalno in anali-
ti€no delo ter strokovno izpopolnjevanje delavcev Vv
socialnem skrbstvu,

— organizirajo v povezavi z drugimi samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi, s krajevnimi skupostmi,
organizacijami zdruZenega dela, druZbenopoliti¢nimi
in druZbenimi organizacijami ter prek sredstev javne-
ga obveS$éanja vzgojnoizobraZzevalne aktivnosti za
uresni¢evanje ciljev socialnega skrbstva,

— opravljajo druge naloge, ki jih dolota zakon,
samoupravni sporazumi in druZbeni dogovori, ta spo-
razum, statut in drugi sploini akti skupnosti.

14. élen

Naloge skupnosti v 'zvezi z dejavnostjo socialne-
ga skrbstva, namenjene neposredno upravitencem do
storitev in pomoé&i v socialnem skrbstvu, so zlasti:

— naloge, ukrepi in storitve v zvezi z izvajanjem
nekaterih dolo¢b, zakona o zakonski zvezi in druzin-
skih razmerij ter v zvezi z izvrSevanjem nalog, ki jih
socialnemu skrbstvu nalagajo drugi zakoni in na pod-
lagi zakonov izdani predpisi,

— svetovanje pri urejanju odnosov v druZinj in
v SirSem okolju,

— diagnostiéno, svetovalno in terapevtsko delo z
osebnostno in vedenjsko motenimi otroki, mladolet-
niki in odraslimi osebami, s

— razvri¢anje in napotitev za usposabljanje ter
spremljanje usposabljanja otrok in mladoletnikov z
motnjami v. telesnem in duSevnem razvoju,

— pomo¢ obfanom in druZinam pri nacértovanju
druzine, oskrbi in vzgoji ofrok, ;

— oskrbo in varstvo v socialnih zavodih, v tujih
druZinah in organizacijah za usposabljanje,

— pomo¢ posameznikom in druZinam pri prepre-
¢evanju in zdravljenju alkoholizma in drugih zasvo-
jenosti, X

— materialne pomoc:

— sodelovanje pri zagotavljanju pogojev za uspo-
sabljanje in delo invalidnih oseb pod posebnimi po-
goji,

— sodelovanje pri organiziranju pomo&i in po-
streZbe obfanom na domu.

Ubpravitenci do storitev in pomoé@i

15. ¢len :
Upravicenci do storitev in pomoéi s podrotja so-
cialnega skrbstva so:

— otroci in mladostniki, prikraj$ani za normalno
druzinsko zivljenje, zlasti: otroci brez obeh starSev
(oba umrla), otroci neznanih starsev, otroci, ki so jih
star8i zapustili, otroci starfev, ki jim je bila odvze-
ta roditeljska pravica, otroci starsev, ki roditeljske
pravice ne morejo izvrSevati (npr. otroci starSev na
zatasnem delu v tujini, otroei trajno bolnih starsev
ipd.), otroeci iz druzin z motnjami v druzinskih odno-
sih, otroci razvezanih stardev ipd.,

— otroci in mladostniki z motnjami vedenja in
osebnosti,

— otroci in mladostniki z motnjami v telesnem
in duSevnem razvoju,

— materialno ogroZeni otrom in mladostniki ter
druzine,

— odrasle mvahdne osebe, ki so potrebne druz-
bene pomoéi, varstva, usposabljanja in zaposlitve pod
posebnimi pogoji, i

— odrasle osebe pod skrbniftvom,

— odrasle materialno ogroZene osebe,

— odrasle osebe, ki so potrebne druibenega var-
stva zaradi pojavov, ki spremljajo staranje,

— osebnostno in vedenjsko mofene in nepnlago—
jene odrasle osebe,

— odrasle osebe, ki jim je izrefen varstveni nad-
zor ob pogojni obsodbi in osebe, ki potrebujejo po-
mo¢ ob pogojnem odpusiu po prestani kazni,

— osebe in druzine, upravi¢ene do - posameznih
storitev po zakonu o zakonski zvezi in druZinskih raz-
merjih in po drugih zakonih, -po katerih je izvrieva-
nje posameznih nalog poverjeno obdinskim skupno-
stim socialnega skrbstva,

— osebe, ki iz drugih upravitenih razlogov po-
trebujejo pomoc.

III. ODNOSI MED UPORABNIKI IN JZVAJALCI

16. ¢len

UdeleZenci v svobodni mmnw dela na podroc¢ju
socialnega skrbstva so uporabniki in izvajalei social-
noskrbstvenih storitev.

Updrabniki si s svobodne menjavo dela z delavei
v organizacijah zdruZenega dela na podrodju social-
nega skrbstva ter v druZbenih organizacijah in drust-
vih, ki z izvrsevanjem svojih dejavnosti ali posamez-
nih socialnoskrbstvenih storitev. zagotavljajo zadovo-
ljevanje svojih osebnih skupnih in ecelotnih druzbe-

nih potreb po socialnoskrbsivenih storitvah.

17, ¢len

Predmet svobodne menjave dela na podroju so-
cialnega skrbstva so socialnogkrbstvene storitve, pro-
grami teh storitev oziroma dolocena socialnoskrbstve-
na dejavnost, s katerimi se uresni¢uje dejavnost (na-
loge) socialnega skrbstva kot jo dolofa zakon o so-
cialnem skrbstvu in samoupravni sploini akti skup-
nosti v skladu z zakonom.

18. &len’

Uporabniki in izvajalei kot udeleZenei v svobod-
ni menjavi dela vrednotijo rezultate dela izvajalcev
kot samoupravno dogovorjeno:

— ceno posamicne socialnoskrbstvene storitve,

— povradilo za izvajanje programa storitev,

— povradilo za izvajanje dolocene socialnoskrb-
stvene dejavnosti.
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19. élen nih ljudi in obéganov, organiziranih v druStvih in
V skupnosti se uporabniki in izvajalei samo- druZbenih crganizacijah, ki opravijajo dejavnost na

upravno sporazumevajo o medsebojnih obveznostih,
pravicah in odgovernostih v zvezi z uresniéevanjem
interesov in zadovoljevanjem potreb po socialnem
skrbstvu, ki se uresnitujejo s skupnim planiranjem,
ustvarjanjem in razporejanjem dohodka, z vzajem-
nim zdruZevanjem in solidarnostnim zagotavljanjem
sredstev, na obmo&ju obé&ine in republike.

20. élen

Pravice in dolZnosti planiranja v svobodni me-
njavi dela uresnifujejo uporabniki in izvajalei zlasti
tako, da sklepajo samoupravne sporazume o temeljih
plana skupnosti in sprejemajo plan skupnosti.

Postopek pripravljanja in sprejemanja planskih
aktov ter natin udeleibe uporabnikov in izvajalcev v
posameznih fazah pripravljanja in sprejemanja plan-
skih aktov, dolota zakon.

21. glen

S samoupravmm sporazumom o temeljih plana
skupnosti uporabniki in izvajalei usklajujejo in opre-
deljujejo svoje osebne in skupne ter celotne druZbene
interese in. potrebe po socialnoskrbstvenih storitvah
in pomoteh in dolo¢ajo cilje razvoja socialnega skrb-
stva v obéini ter zagotavljajo materialne in druge po-
goje za uresni¢evanje dogovorjenih nalog in ciljev. S
sporazumom udeleZenci opredelijo zlasti predmet svo-
bodne menjave in nadin uresnievanja svobodne me-
njave dela. V zvezi s tem dolofajo normative in stan-
darde socialnoskrbstvene dejavnosti, osnove in merila
za dolotanje cene, druge oblike in naéin povratila za
vloZzeno delo ter se dogovorijo o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih.

Posebej dolodijo namen, nadin im obseg solidar-
nostnega zdruZevanja sredstev v skupnosti in po njej
za izvajanje zagotovljenega programa.

22. élen
Razen s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana ékupnosti, urejajo uporabniki in izvajalei svoje
medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti v svo-
bodni menjavi dela tudi: z drugimi samoupravnimi
sporazumi in pogodbami.

V drugih sampupravnih sporazumih oziroma v po-

godbah 'udeleZenci v svobodni menjavi podrobneje
uredijo zadeve iz samoupravnega sporazuma o teme-
ljih plana skupnosti oziroma uredijo druge zadeve.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
: SKUPNOSTI '

Skups€ina

: 23. clen
Skupnost ppravlia skupstina.
Skupé&tina ima zbor uporabnikov -in - zhor izva-
jalcew. :

' Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delega-
cije. delaveev. v temeljnih in drugih organizacijah
zdrufenega dela in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih ter delegacije delovnih ljudi in
obdanov v krajevnih skupnostih na obmoéju obéine.

Delegate v zbor izvajaleev delegirajo delegacije
delaveev v, temelinih corganizacijah zdruZenega dela
na podrofju socialnega skrbstva ter delegacije delov-

podro¢ju socialnega skrbstva v obéini.

Clane in delegacije volijo in odpoklicujejo v prejs-
njem odstavku, n_avedene organizacije in skupnosti
ter drustva in druZbene organizacije po postopku in
na natin, ki ga dolofajo njihovi samoupravni splos-
ni akti v skladu z zakonom. '

24, Elen

V skupitini skupnosti se delegati sporazumevajo
o svobodni menjavi dela med uporabniki in izvajalei.

V skupstini skupnosti delegati sprejemajo plan
skupnosti, enakopravno in skupno oblikujejo’ poli-
tiko na podrogju socialnega skrbstva, sestavljajo in
predlagajo planom skupnosti. programe dela in pro-
grame razvoja socialnega skrbstva ter sklepe o dru-
gih skupnih zadevah, ki so doloéeni v tem sporazumu
in statutu skupnosti v skladu z zakonom. Pri tem se
zlasti sporazumevajo in pripravljajo predlogi samo-
upravnih sporazumov o temeljih plana, predlogi o
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih
uporabnikov in izvajalcev, o storitvah, obveznostih in
odgovornostih uporabnikov in izvajalcev, o storitvah,

'programih storitev oziroma opravljanju dolofene so-

cialno skrbsivene dejavnosti, o ceni oziroma povra-
¢ilih in elementih cene, o pogojih uresni¢evanja .svo-
bodne menjave dela. O teh predlogih odlotajo &lani
skupscine. :
25. ¢len

Zadeve iz pristojnosti skup3tine opravljata zbor
uporabnikov in zbor izvajalcev:

— na skupni seji obeh zborov,

— enakopravno v obeh zborih,

— v posameznem zboru samostojno.

26. tlen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na skupni
seji:
— oblikujejo politiko in obravnavata problema-
tiko na podrofju socialnega skrbstva v obéini,

. — obravnavajo osnutek in predloge zakonov s
podroéja socialnega skrbstva in socialnega varstva
ter dajejo pobude in predloge za sprejetje ali spre-
membo in dopolnitev teh zakonov,

— dajejo pobude in predloge zZa sprejem pod-

- pisov s podrotja soc1a1nega skrbstva,

— dolo¢ajo organiziranost, naloge in odgovor-
nosti skupnosti na podrotju ljudske obrambe in druz- .
bene samozagtite,

— obravnavajo analize, poroéila, informacije in
drugo gradivo o delu skupnosti, njenih organov, skup-
ne strokovne sluZbe, ter organizacij zdruZenega dela
na podrotju socialnega skrbstva in drugih izvajaleev
posameznih. socialnoskrbstvenih storitev v obéini,

— obravnavajo pripombe, mnenja in priporotila
organov druZbenopoliticne skupnosti,” druZbenopoli-
tiénih organizacij v obéini ter obéinske skupnosti so-
cialnega varstva in drugih samoupravnih interesnih
skupnosti v obginl v zvezi z delom skupnosti ter jih
obveStajo o svojih stali§éih oziroma sprejetih sklepih
v tej zvezi,

— obravnavajo pripombe, predloge in mnenja ter
porotila o delu odbora samoupravne delavske kon-
trole,

— volijo delegate za skupitino obé&inske skup-
nosti socialnega varstva po natelu enake zastopanasti
obeh zborov,



8t. 5 — 21. I1. 1984

URADNI LIST SRS

N

Stran 425

— imenujejo in razreSujejo predstavnike skupno-
sti v organe upravljanja samoupravnih organizacij,
skupnosti ali drustev v sgkladu z dolotbami njihovih
.samoupravnih splonih aktov,

— podeljujejo priznanja organizacijam zdruZe-
nega dela, drugim organizacijam in skupnostim ter
dru$tvom in posameznikom za izjemne doseZke in
prizadevanja na podro¢ju socialnéga skrbstva. [

27. ¢len

Zbor izvajalcev in zbor uporabnikov enakopravno:

— dolo¢ata predlog samoupravnega sporazuma o
temeljih plana skupnosti,

— sprejemata plane skupnosti in izvedbene akte,

— sprejemata programe razvoja socialnega skrb-
stva v obéini, ‘ p

— sklepata druZbene dogovore in samoupravne
sporazume, te je skupnost udeleZenka v feh postop-
kih dogovarjanja ali sporazumevanja oziroma o pri-
stopu skupnosti k druzZbenim dogovorom in samo-
Upravnim sporazumom,

— sprejemata statut skupnosti in druge samo-
upravne sploSne akte ter druge akte skupnosti,

— dajeta obvezno razlago dolo¢b statiita in dru-

gih samoupravnih splodnih aktov skupnosti,

— dolocata naloge skupnosti ter sprejemata akte
in ukrepe s podro¢ja sploine ljudske obrambe in
dru’bene samozasGite, za katere je pristojna skup-
$tina skupnosti,

— sprejemata program in naért dela skupnosti
ter poroéilo o deluy,

— sprejemata finan€ni naért in zakljutni raéun
0 izvrSitvi finan&nega nadrta skupnosti, ;

— odlotata o najemanju kreditov,

— wvolita in razreSujeta predsednika
in njegovega namestnika,

— volita oziroma imenujeta skupne organe upo-
rabnikov in izvajalcev, druge organe skupnosti ter
komisije in delovna telesa,

skupétine

— imenujeta delavca

skupnosti,

— odlo¢ata o ustanovitvi skupne strokovne sluz-
be skupaj z drugimi interesnimi skupnostmi, skle-
neta samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah,
Obveznostih in odgovornostih med skupnostjo in de-
IOan skupnostjo skupne strokovne sluibe, |

' — dajeta soglasje k statutu in drugim samou-
Pravnim sploinim aktom ter drugim aktom delovne
skupnosti skupne strokovne sluZbe, v skladu z zako-
nom in tem statutom,

— odlodata o ustanovitvi organizacij zdruZene-
8a dela na podro¢ju socialnega skrbstva v obgini,

— dajeta soglasje k statutu’ organizacij zdruZe-
nega dela, katerih ustanoviteljica ali soustanovitelji-
€a je skupnost,

— sprejemata poslovnik skupséine in drugih or-
8anov ter delovnih teles skupnosti,

— opravljata druge zadeve, ki spadajo v enako-
Pravno odlotanje obeh zborov po zakonu, samouprav-
Nem sporazumu o ustanovitvi skupnosti in tem sta-
tutom ter druge zadeve, ki spadajo v pristojnost
Skupicine, pa za njih ni izrecno dolodeno, da jih
Obravnava ali o njih odlota posamezni zbor samostoj-
N0 oziroma da jih obravnavata ali o njih odlodata

zbora ng skupni seji z vetino glasov delegatov obeh
. Zboroy,

strokovnega skupséine

28, Clen ‘

Vsak zbor se samostojno konstituira in organi-
zira. ‘

V ta namen zbor samostojno:

— odloga o verifikaciji pooblastil delegatov mna
seji zbora, s

— voli predsednika zbora in njegovega namest-
nika izmed ¢lanov delegacij za zbor, -

— sprejema program svojega dela, 3 i

— opravlja druge zadeve, ki jih dolofa zakon in
statut.

Vsak z%or samostojno delegira delegate v skup-
8¢ino Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije.

29. élen

Skupstina sprejema svoje odlocitve na sejah
svojih zborov. Odlotitve in- sklepi skup$ine o zade-
vah, o katerih odlotajo delegati na skupni seji obeh
zborov so sprejete, ¢e je zanje glasovala vetina dele-
gatov obeh zborov. : .

Odloc¢itve in sklepi v zadevah, o katerih odlo¢a-
ta oba' zbora skupstine enakopravno so sprejeti, te
jih je v enakem besedilu sprejela vetina vseh de-
legatov v vsakem zboru, 3

Odlotitve in sklepi v zadevah, o katerih odloga
vsak zbor samosfojno so sprejeti, ¢e je zanjo glaso-
vala veéina vseh delegatov tega zbora,. E e i

30. &len
Glasovanje v skupstini je javno.
" Skupitina lahko odlodi v skladu s poslovnikom,
da se o posameznem vpra3anju glasuje tajno.

31. ¢len

Ce v primerih iz tretjega odstavka 31. &lepa ni
doseZeno soglasje med zboroma, se izvede usklajeval-
ni postopek. :

Usklajevalni
skupnosti.

Ce v zadevah, ki so bistvenega pomena za ures-
nitevanje skupnih interesov tudi v usklajevalnem po-
stopku ni doseZeno soglasje, lahko skupStina obine

postopek je doloten s statutom

" na predlog svojega izvrinega sveta zatasno uredi to

vprasanje

Komisije in druga delovna telesa skupgdine

32 tlen

Za proutevanje problematike na posameznih pod-
ro¢jih ali posameznih vpraSanjih z delovnega podroé¢-
ja skupnosti, dolofenih skupnih vpraSanj, za pripra-
vo predlogov za posamezne ukrepe ter za upravlja-
nje drugih zadev, se lahko  ustanovijo komisije in
druga delovna telesa, ki so stalna ali zatasna.

Zbora lahko ustanovita skupne komisije in druga
delovna telesa ali pa delovna telesa za proucitev po-
sameznih zadev _ciziroma pripravo predlogov za posa-

" mezne sklepe. 5

Naloge, pooblastila in sestavo komisij in drugih’
delovnih teles se dolo¢i s sklepom o njihovi ustano-

vitvi, é¢ jih ne dolota Ze statut ali zakon.

Sodelovanje predstavnikov organov drugih
organizacij in skupnosti na sejah skupi@ine

) 33, &len
Na seje. skupséine se vabijo predstavniki:
— obéinske konference SZDL,
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— obé&inske skupnosti socialnega varstva,

— IzvrSnega sveta SkupsStine obéine Ljutomer,

— pristojnega upravnega organa SkupsSéine ob-
¢ine Ljutomer,

— skupne strokovne sluzbe ki opravljajo za skup-
nost administrativno-strokovna, pomozna in podobna
dela,

Na seje skupééme se vabi tadi ptedstavm‘ke
drugih interesnih skupnosti v ob¢ini, kadar so na
dnevnem redu seje vpraSanja, ki so v skupnem inte-
resu obfinske skupnosti in drugih samoupravnih in-

teresnih skupnosti v obcini, P
Predsednik skupSéine in predsednika
zhorov
34. ¢len

SeJe skups€ine sklicuje in vodi predsedmk skup-
S¢ine, v C¢asu njegove odsotnosti pa njegov namest-
nik.

Lo¢ene seje posameznega zbora vodi predsednik
zbora, v° éasu njegove u-clsotnosti pa njegov namest-
nik. s
Predsednika skup$¢ine in njegovega namestnika
voli skups¢ina skupnosti izmed ¢&lanov delegacij.

Predsednika posameznega zbora in njegovega na-
mestnika izvoli vsak zbor samostojno, izmed ¢lanov
delegacij za zbor.

“Predsgdnik skupscine, predsednika zborov in
namestniki predsednika skups€ine ter . predsednika
zborov so voljeni za dve leti.

Pooblastila in odgovornosti predsednika skups¢ine
in predsednikoyv zborov podrobno dolo¢a statut skup-
nosti in poslovnik skupséine.

Odbor za planske in zadeve

splosSne
: 35. ¢len
Odbor za planske in splosne zadeve opravlja zla-
sti tele naloge:
— pripravlja osnutke in predloge samoupravnih
sporazumov in drugih samoupravnih splosnih aktov
ter predloge drugih sklepov in ukrepov o katerih se

delegati wuporabnikov in izvajalcev sporazumevajo
v skupSéini skupnosti,
— pripravlja predloge programov razvoja So-

cialnega skrbstva v ob¢éini,

— skrbi za uresnicevanje druzbemh dogovorov,
samoupravnih sporazumov in drugih sploinih aktov,
sklepov in ukrepov,. sprejetih v skup&dini skupnosti,

— opravlja druge naloge po tem sporazumu, sta-
tutu skupnosti in sklepih skups$¢ine skupnosti.

Podrobneje so naloge odbora za planske in splos-
ne zadeve urejene v statutu skupnosti.

36, Clen
Predsednika, njegovega namestnika ter ¢lane od—
bora voli in razreSuje skups$tina skupnosti.
Mandat traja 4 leta.

Odbor za svobodno menjavo, dela

37. tlen
Odbor za svobodno menjavo dela opravlja zlasti
naslednje naloge:
— skrbi za usklajevanje aktivnosti pri sklepanju
samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi dela
med uporabniki in izvajalci socialnega skrbstva,

.

— v sodelovanju z izvajalei socialnega skrstva
oblikuje izhodis¢a za sklepanje samoupravnih spo-
razumov o svobodni menjavi dela, 2

— opravlja druge naloge s podro¢ja svobodne
menjave dela med uporabniki in izvajalei socialnega
skrbstva,

— poroca o
skrbstva

svojem delu skupSéini socialnega

Odbor za ljudsko obrambo
in druzbeno .samozasétito

38. ¢élen
Skupnost ima odbor za ljudsko in druZzbeno sa-
mozasc¢ito, ki Steje 5 ¢lanov.

39. ¢len
Odbor skrbi za izvrievanje nalog skupnosti s
podrotja ljudske obrambe in druibene samozascite
in za delo skupnosti v izjemnih razmerah.

40. c¢len
' Sestavo in delo odbora za ljudsko cbrambo 1n
druZbeno samoza$tifo v skladu z zakonom podrob-
neje opredeljuje statut skupnosti.

Sveti

41." ¢élen

Za odlotanje ¢ pravicah posameznika ali druzine
do materialne pomoé¢i socialnega skubstva in za od-
lotanje o pravicah, obveznostih ali pravilnih koristi
posameznikov v izvrSevanju javnih pooblastil, ki
so organom socialnega skrbstva obéinske skupnosti
zaupana po zakonu, oblikuje skupsdina skupnosti:

— svet za varstvo otrok in druZine ter

— svet za varstvo odraslih,

Za opravljanje - spravnega poskusa v postopku
za razvezo‘zakonske zveze oblikuje skup#tina skup-
nosti

— svet za opravljanje spravnih poskusov.

42, ¢len

Svet za varstvo otrok in druZine ter svet za
varstvo odraslih imata po 5 ¢lanov in 5 namestnikov.

Predsednika, namestnika predsednika in ostale
¢lane svetov iz prejinjega odstavka voli in razrefu-
je skupstina skupnosti 1zmed Clanov delegacij’ upo-
rabnikov in izvajalcev.

Predsednika, namestnika predsednika ter ostale
tlane sveta za opravljanje spravnih. poskusov ime-
nuje skupscina skupnosti praviloma izmed svetoval-
cev zakonske svetovalnice oziroma izmed oseb, ki
izpolnjujejo pogoje iz 15. &lena pravilnika o delu
zakonskih svetovalnic in o predzakonskem svetova-
nju. ! 7

Predsedniki in ¢lani organov iz tega ¢&lena so
voljeni oziroma imenovani za 4 leta.

Svet za varstvo otrok in druzZine
.
43. ¢len

Svet za varstvo otrok in druzine zlasti:

— odlo¢a o materialnih pomofeh sceinlnega skrb-
stva druZini in mladoletnim posameznikom,

— odlota v zadevah rejnistva,

— odlo¢a v 'zadevah posvojitve,
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— odlo¢éa o postavitvi mladoleinih oseb pod
skrbnistvo, o postavitvi skrbnika in o drugih zade-
vah s podrotja skrbniStva nad mladoletnimj-osebami,

— odlota o postavitvi skrbnika za peseben pri-
mer mladcoletnim osebam,

— odlo¢a o odobritvi pravnih poslov s katerimi
se odvijajo ali obremenijo stvari iz premoZenja mla-
doletn¥h oseb,

— odlota o izwrievanju roditeljskih pravic, e si
star$i niso med seboj edini,

— odlota pri katerem od roditeljev bo
otrok, ¢e starsi ne Zivijo skupaj,

— odlota o stikih med ofrokom im roditeljem,
pri katerem otrok ne Zivi,

— odlota o odvzemu ofroka starSem, o oddaji ot-
roka v zavod in o drugih ukrepih socialnega skrb-
stva, ki jih zahtevata vzgoja in varstvo otroka ali
varstvo otrokovih premozZenjskih ter d.rugih pravic
in koristi,

— opravlja uskladitev (valorizacijo) preZivnin za
mladoletne preZivninske upravicence,

— odlota o razvrstitvi in napotitvi na usposab-
ljanje otrok in mladostnikov z motnjami v tfelesnem
in dufevnem razvoju, .

— opravlja druge naloge, ki jih dolota zakon in
na podlagi zakona izdani predpisi ter samoupravni
splosni akti skupnosti,

Statut skupnosti podrobneje dolofa naloge sveta.

Zivel

Svet za varstvo odraslih

44, ¢len
Svet za varstvo odraslih zlasti:
' — odlota o materialnih pomoteh socialnega skrb-
stva odraslim osebam,

— odloda o postavitvi odraslih oseb, ki jim je
odvzeta poslovna sposobnost pod skrbnistvo, o po-
stavitvi skrbnika, o ukrepih, ki jih zahteva wvarstvo
osebnosti ter varstvo premoZenjskih in drugih pravic
in koristi varovancev ter o drugih zadevah v zvezi
s skrbni$tvom nad odraslimi osebami,

— odlo¢a o postavitvi zatasnega skrbnika ose-
bam, ki so v postopku za odvzem poslovne sposob-
nosti,

— odlo¢a o postavitvi skrbnika za poseben primer
odraslim osebam,

— opravlja uskladitev (valorizacijo) prezwmn za

odrasle prezivninske upravicence,
: — doloci svetovalca (po dolo¢bah zakona o iz-
Vrievanju kazenskih sankeij) polnoletnim obsojenim
‘Osebam, ki bo izvrSeval varstveno nadzorstvo in sve-
tovalea .obsojencev po odpustu s prestajanja kazni,

— opravlja druge naloge, ki jih dolofa zakon in
Na podlagi zakona izdani predpisi ter samoupravm
splofni akti skupnosti.

Statut skupnosti podrobneje dolofa naloge sveta.

Svet za opravljanje spravnih
poskusov

45. ¢len

Svet za opravljanje spravnih poskusov je organ
Skupnosti za opravljanje spravnih poskusov v po-
Stopku za razvezo zakonske zveze.
£ Spravni poskus opravi predsednik sveta ali ¢lana
Sveta, ki ga dolo®i predsednik.

Spravni poskus se opravlja v skladu s pravxlnl-
k‘m‘l ki ga sprejme skup$éina skupnosti,

Odbor samoupravine delavske

kontrole

46, clen

Organ samoupravne delavske kontrole v. skup-
nosti je odbor samoupravne delavske kontrole,

Odbor samoupravne delavske kontrole opravlja
nadzorstvo nad uveljavljanjem pravie ¢lanov skup-
nosti, nad izvajanjem sprejete politike, nad izvaja-
njem sprejetih planov, programov in nalog, nad
oblikovanjem in uporabo sredstev ter nad delova-
njem organov skupnosti in skupne strokovne sluibe.

. 47. ¢len
"~ Odbor - samoupravne delavske kontrole
clanov.
Clane odbora voli sl{upécma skupnosti na podlagi
enotne kandidatne liste.

Mandat ¢lanov odbora traja 4 leta.

ima 5

48. ¢len -

Odbor samoupravne delavske kontrole izmed sebe
izvoli predsednika in namestnika predsednika od-
bora izmed tistih C¢lanov odbora, ki so é&lani dele-
gacij za zbor uporabnikov,

49, ¢len

Sestavo in izvolitev odbora samoupravne de-
lavske kontrole, njegova pooblastila, podro¢je ter
nacin uresnifevanja  samoupravne delavske koniro-
le v skupnosti v skladu z zakonom in tem sporazu-
mom podrobno doloajo statut in drugi samoupravnj
splosni akti skupnosti.

V. SKUPNA STROKOVNA SLUZBA

50, &len s

Za opravljanje administrativno-strokovnih, po-
moznih in tem podobnih del, ki so potrebna za ne-
moteno delovanje skupséine skupnosti in drugih or-
ganov skupnosti, ustanovi skupnost skupaj z drugimi
interesnimi skupnostmi, s podroéja  druZbenih de-
javnosti v obcini skupno strokovno sluZbo. ‘

Med dela po prej$njem odstavku, ki sodijo v
delovno podro¢je skupne strokovne sluzbe, ni mogo-
ce Steti strokovnih in administrativnth opravil v
zvezi z delovanjem organov socialnega skrbstva —
svetov, ki po dolo¢bah 60. ¢lena zakona o socialnem
skrbstvu sodijo v delovno podroéje (dejavnost) cent-
rov za socialno delo kot izvajalskih organizacij na
podrotju socialnega skrbstva.

51. ¢len

Skupna strokovna sluzba se ustanovi s samo-
upravnim sporazumom, ki ga sklenejo med seboj
samoupravne interesne skupnosti v obtini, za katere
bo delovna skupnost skupne strokovne sluibe oprav-
ljala dolo¢ena dela.

52, &len

K dolotbam statuta delovne skupnosti skupne
strokovne sluZbe, ki se nanaSajo na uresni¢evanje
nalog, zaradi katerih je bila strokovna sluZzba usta- '
novljena, k programu dela ter k razvidu del in nalog,
je potrebno soglasje skup3tine skupnosti socialnega

" skrbstva in drugih ustanoviteljic,
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53. ¢len ] .
- Podrobnejfe dolotbe o skupni strokovni' sluZbi
vsebuje statut skupnosti.

VL. DELO SKUPNOSTI V IZJEMNIH RAZMERAH

54, ¢len
v primeru, ¢e nastopijo izjemne razmere (1zredne
razmere, neposredna vojna nevarnost ali vojna) mora
skupnost prilagoditi svojo organizacijo in delo na-
¢értom za delo v teh razmerah in ukremiti vse po-
trebno za nemoteno delo ter odstranjevanje posledic
takega stanja.
§5. clen
Skupnost se za usklajeno in utinkovifo nacrto-
vanje dela organizacije in dela v izjemnih razmerah
povezuje z drugimi ‘samoupravnimi interesnimi skup-
" nostmi, druZbenimi in druZbenopoliti¢nimi organiza-
cijami ter krajevnimi skupnostmi v oblini.

56. clen N
Skupnost mora Vv samoupravnem sporazumu O
temeljih - plana in drugih planskih aktih zagotoviti
sredstva, potrebna za delo skupnosti v izjemnih raz-
merah.

 VII. KONCNE DOLOCBE

57. tlen :

Ta samoupravnl sporazuin je sklenjen, ko ga
sprejme velina samoupravnih organizacij in .skup-
nosti uporabnikov in vetina izvajalcev, ki so kot
tlani po zakonu dolini ustanoviti skupnost sccialnega

skrbstva in ko da k njemu soglasje Skupitina obtine’

Ljutomer.
Sklenitev = samoupravnega
skupStina skupnosti s sklepom.
Ta samoupravni sporazum zaéne veljati osmi dan
po objavi v Uradnem listu SRS.

sporazuma  ugotovi

58. ¢len

Ta samoupravni sporazum se lahko dopolni ali

spremeni po postopku, ki velja za njegovo skle-
nitev. ;
59. ¢len
7 dnem uveljavitve tega sporazuma preneha ve-
ljati samoupravni sporazum o ustanovitvi Obtinske
skupnosti soclalnega skrbstva LJutumer sklenjen v

letu 1975

St. 2668180
Ljutomer, dne 29. decembra 1980.

302.

Na podlagi tretjega odstavka 39. tlena zakona o

socialnem skrbstvu (Uradni list SRS, §t. 85/79) ter
180. in 181, ¢lena statuta obéine Ljutomer (Uradne
objave obédinskih skup$¢in Gornja Radgona, Lenhdava,
Ljutomer in Murska Sobota, &t. 44/81) je Skupi¢ina
ob¢ine Ljutomer na seji zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in, druzbenopohtlcnega zbora dne
28, decembra 1982 sprejela

BKLEP

o soglasju k samoupravnemu Sporazumu o ustanovitvi
Obéinske skupnosti socialnega skrbstva Ljutomer

Daje se -soglasje k samoupravnemu sporazumu O

ustanovitvi Obéinske skupnosti socialnega skrbstva
Ljutomer.
St. 011-1/82
Ljutomer, dne 3. februarja 1983.
Predsednik
Skupitine obéine
Ljutomer

Emil Kuhar | r.

303.

Na podlagi drugega odstavka 89, élena zakona o
socialnem skrbstva (Uradni list SRS, st. 35/79) in v
skladu s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
Ob¢inske skupnosti socialnega skrbstva Ljutomer je
skup§¢ina Obéinske skupnosti socialnega skrbstva Lju-.
tomer na svoji seji dne 16. decembra 1981 sprejela

STATUT
Obéinske skupnosti socialnega skrbsiva Ljutomer

1. SPLOSNE DOLOCBE

1 .¢len
Obtinska skupnost socialnega skrbstva Ljutomer
(v nadaljnjem besedilu: skupnost) je samoupravna in-
teresna sKupnost, ki so jo s samoupravaira sporazu-
mom ustanovili delavel v temeljnih organizacijah zdru-
Zzenega dela in delovnih skupnostih, drugi samouprav-
no organizirani delovni ljudje in oblain v krajevnin
skupnostih na obmo¢ju cbline Ljutomeér = kot upo-
rabniki socialnoskrbsivenih storitev (v nadaljnjem be-
sedilu: uporabniki), skupaj z delavei v organizacijah
zdruZzenega dela na podrolju socialnega skrbstva ter
delovnimi ljudmi in obtani organiziraniini v druibenih
organizacijah in drustvih, ki z izvrSevanjem svoje
dejavnosti ali posameznih sotialnovarstvenih storitev
zadovoljujejo potrebe 'in interese po teh storitvah —
kot izvajalci  socialnoskrbstvenih storitev v obéini (v

nadaljnjem besedilu: izvajalci).

2. &len

Ta statut podrobneje doloéa:

status skupnosti, =
naloge skupnosti,
druZbenoekoriomske odnose v skupnosti,
samoupravno organiziranost skupnosti,
samoupravni nadzor, v skupnosti,
obveitanje in javnost dela skupnosti.
— druZbenomaterialne pomoéi in
~— poloZaj strokowvne sluZbe.

20 g A P

3. &len
V skupnosti delavei, drugi delovni ljudje in ob-
¢ani po svojih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih po -nafelih vzajemnosti in solidarnosti zado-
voljdjejo svoje osebne in skupne potrebe in interese

. po socialnem skrbstvu ter s temi potrebami in inte-

resi "usklajujejo delo na podrofju socialnega skrb—
stva-

V skupnosti uporabniki in izvajalei uresméu]ejo
svobodno menjavo dela, zdruZujejo delo in sredstva
ter enakopravno in skupno odlotajo o opravljanju
dejavnosti socialnega skrbstva v skladu s skupnimi

".interesi in moZnostmi, dolofajo obseg pravic ter po-
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goje in nadin njihovega uresnidevanja, dolofajo'poli-
tiko razvoja in pospesSevanje socialnega skrbstva in
uresnit¢ujejo druge skupne interese. :

: 4, ¢len &

Dejavnost skupnosti je posebnega druzbenega po-
mena,

Skupnost uresni¢uje svoje naloge v skladu z usta-
vo, zakonom, druzbenimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi ter samoupravnimi. sploinimi akti skup-
nosti.

/

5. ¢len
Ime skupnosti je: Obtinska skupnos"z socialnega
skrbstva Ljutomer. Sedei skupnosti je v Ljutomeru,
Ormo3ka cesta 22.

6. tlen ;
Skupnost je druZzbena pravna ‘oseba. 'V pravnem
prometu nastopa samostojno in brez omejitev. Za
svoje obveznosti odgovarja z vsemi sredstvi, s katerimi
razpolaga. :
i 7. €len
Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup-
§tine skupnosti z omejitvijo, da sklepa pogodbe po
sklepu skupi¢ine skupnosti. V Casu odsotriosti pred-
sednika skup3é¢ine predstavlja in zastopa skupnost
namestnik predsednika skupicine z enakimi poebla-
stili. Za skupnost podplsuje pr,edsednik skupscine ozi-
roma njegov namestnik ali pooblad¢eni deldvee skup-
nosti.
8, &len
Skupnost ima Stampiljko oktogle oblike. preme-
ra 3cm. Na obodu je v nolkrogu besedild: »Obéingka

skupnost soci‘alnegu shrbstva« v sredini. vodoravno

pa je besedilo: »Ljutomers.

9 ¢len
Dejavnost skupnosti je-
— zagotavljanje malerialne pomo?Zi ogrozenim po-
sameznikom, druzinam in skupinam delovnih ljudi
in obtanov ter pomo¢ pri njihovem usposabljanju za
Zivljenje in delo (minimalna socialna varnost),

— ugotavljanje vzrokov in prepredevanie nasta-

janja motenj, ki ovirajo delavce, druge delovne ljudi in
obéane pri njthovem vkljufevanju v druZbeno skup-
nost.

10. ¢len

Skupnost se vpise v sodni register v skladu z
zakonom.

11. &len .

Uporabniki in izvajalci, organizirani v skupnosti,
se po tej skupnost! zdruZujejo z drugimi obéinskimi
skupnostmi socialnega skrbstva v Skupnost social-
nega skrbstva Slovenije.

12. ¢len

Uporabniki in izvajalel, organizirani v skupnosti,
se skupaj z delavci, drugimi ljudmi in ob&ani, orga-
niziranimi v drugih samoupravnh interesnih skup-
nostih s podrofja socialnega varstva v ob&ni Ljuto-
mer zdrufujejo v Obtinsko skupnost socialnega skrb-
stva Ljutomer zaradi oblikovanja, usklajevanja in
Spremljanja celovite politike socialnega varstva kot

* bistvene sestavine socialne varnosti, opravljanja dru-

8ih nalog, ki jih dolota zakon in samoupravni splo¥ni

akti obtinske skupnosti socialnega varstva ter zaradi
enakopravnega odlo¢anja s pristojnimi zbori Skup-
Stine obcine Ljutomer v zadevah s'podro¢ja socialne-

_ga varstva, ki spadajo v pristojnost skupstine obéine,

‘ 13, ¢len
Skupnost sodeluje z drugimi skupnostmi socialne-

" ga skrbstva v SR Sloveniji, usklajuje z njimi svoje

delo, se dogovarja o skupnih programih, o izvajanju
teh programov ter usklajuje z njimi pogoje svobodne
menjave dela, V.ta namen lahko ustanavlja skupaj z
njimi tudi skupne organe,

Skupnost sodeluje tudi -z  drugimi interesnimi
skupnostmi s podro¢ja druZbenih dejavnosti v ob-
¢ini zaradi dogovarjanja o skupnih nalogah in usklaje-

" nega delovanja pri izvajanju teh 'nalog.

II. NALOGE SKUPNOSTI IN UPRAVICENCI DO
ST_ORI_?‘EV IN. POMOCI V SOCIALNEM SKRBSTVU

Ng.luge skupnosti

« 14. Clenh

Delavei, drugi delovni ljudje in obéani, organi-
zirani v skupnosti, uresni¢ujejo v skupnosti zlasti
naslednje: , -

— oblikujejo polithiko socialnega: skrbstva v ob-
¢ini, g
— skrbijo za izvajanje in razvoj socialnega skrb-
stva, ga usklajujejo s splofnimi druZbenimi potreba-
mi v obdini in v ta namen sprejemajo programe raz-
voja socialnega skrbstva v obCini,

— zagotavljaio materialne in .druge pogoje za
uresni’evanje nalog in ciljev socialnega skrbstva,

— usklajujejo elemente za pripravo samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana,

— sprejemajo plane skupnosti,

— dolotajo oblike materialnih, modi v socialnem

* skrbstvu ter pogoje in merila za uveljavijanje teh

pomodéi v skladu z zakonom o socialnem skrbstvu,

— se dogovarjajo o solidarnostnem zdrufevanju
sredstev za izvajanje zagotovljenega programa social-
nega skrbstva.

— se sporazumevajo o skupnih nalogah, ki jih
uresni¢ujejo v Skupnosti socialnega skrbstva Slove-
nije, 4

— odlétajo o izvrSevanju javnih pooblastil in o
upravitenost! posameznika ali druZine do materialne
pomodi socialnega skrbstva po organih, ki jih ob-
likujejo posebej v ta namen (svet),

- ustanovijo skupno strokovne sluZbo skupaj 2z
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi s pod-
rotja druzbenih dejavnosti v obéini,

— ustanavljajo organizacije zdruZenega dela na
podrotju socialnega skrbstva (center za socialno delo,
socialni zavodi, zakonske svetovalnice, disciplinski
center, sprejemaliite za mladoletnike, sprejemalisce
za odrasle osebe) ter spremljajo njihovo delo in razvoj,

— dajejq soglasje k statutu organizacij zdruZene-

‘ga dela, katerih ustanovitelj ali soustanovitelj je skup-

nost,
— delegirajo delegate v organ upravljanja (svet)
organizacij zdrufenega dela na podrodju socialnega

. skrbstva v obé&ini v skladu z zakonom ter delegate v

organe upravljanja drugih organizacij zdruZenega dela
s podrofja druZbenih dejavnosti, v skladu z njiho-
vimi samoupravnimi sploSnimi akti,
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— zagotavljajo pogoje za raziskovalno in anali-
titno delo ter strokovno izpopolnjevanje delavecev v
socialnem skrbstvu, :

— se dogovarjajo za organiziranje in vzpodbuja-
nje prostovoljnih aktivnosti ‘na podrogju socialnega
skrbstva,

* — organizirajo v povezavi z drugimj samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi, s krajevnimi skupnostmi,
organizacijami zdruZenega dela, druzbenimi organiza-
cijami in drustvi ter prek sredstev javnega obvedta-
nja vzgojnoizobrazevalne aktivnosti za uresnicevanje
ciljev socialnega skrbstva,

— opravljajo druge naloge, ki jih dolofa zakon,
samoupravni sporazumi in druZbeni dogovori, ta sta-
tut in drugi splo$ni akti skupnosti.

16. ¢len

Naloge s katerimi se . uresnitujejo dolofeni Sirsi
interesi na podro¢ju socialnega skrbstva oziroma ki
terjajo S&irSo- solidarnost delovnih ljudi, opravljajo
delavei, drugi delovni ljudje in obéani, organizirani
v skupnosti, po delegatih skup&tine te skupnosti, v
Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije, kjer tudi
skupno usklajujejo politiko na podrotju socialnega
skrbstva v SR. Sloveniji.

Naloge oziroma pravice in obveznosti v smislu
prejs$njega odstavka se v skladu z zakonom natanc-
neje opredelijo v samoupravnih splosnih aktih Skup-
nosti socialnega skrbstva Slovenije ter z drugimi sa-
moupravnimi akti.

16 clen

Naloge in ukrepi skupnosti v zvezi z dejavnostjo
socialnega skrbstva, namenjeno neposrednim upravi-
¢encem do storitev in pomoéi v socialnem skrbstvu,
s0. zlasti: ;

— naloge, ukrepi in storitve v zvezi z izvajanjem
nekaterih dolo¢il zakona o zakonski zvezi in dru-
Zinskih razmerjih, tér v zvezi z izvrievanjem nalog,
ki jih socialnemu skrbstvu nalagajo drugi zakoni in
na podlagi zakonov izdani predpisi,

— svetovanje pri urejanju odnosov v druZini in v
SirSem okolju,

— diagnosti¢no, svetovalno in terapevisko delo z
osebnostno in vedenjsko motenimi otroki, mladolet-
niki in odraslimi osebami,

— razvri¢anje in napotitev na usposabljanje ter
spremljanje usposabljanja otrok in *mladoletnikov z
motnjami v telesnem in dusevnem razvoju,

-— pomot¢ obfanom in druZinam pri naértovanju
druzine, oskrbi in wvzgoji otrok,

— oskrba in varstvo v socialnih zavodih, v tujih
druzinah in organizacijah za usposabljanje,

-— pomo¢ posameznikom in druZinam pri prepre-
¢evanju in zdravljenju alkocholizma in drugih zasvo-
jenosti,

— materialne pomodéi,

— sodelovanje pri zagotavljanju pogojev za uspo-
sabljanje in delo ter pri organizacijah dela invalid-
nih oseb pod posebnimi pogoji,

— sodelovanje pri organiziranju pomo& in" po-
streZbi obfanom na dom.

Dejavnost, opravila in ukrepi socialnega skrhstva,
s katerimi se uresnit¢ujejo posamezne sestavine social-
ne varnosti delaveev, drugih delovnih 1ljudi in ob-
Ctanov, se izvajajo na nadin in v obliki, ki najbolj
primerno in uéinkovito reSujejo probleme obgana in
ga hkrati spodbujajo da sodeluje pri reSevanju last-

- nih problemov in da razvija ali ohranja svoje spo-

sobnosti za polnovredno vklju¢evanje v delo in drui-
beno zivljenje.

Upravicenci do storitev in pomodéi

17. ¢élen

Upravicéenci do storitev in pomoéi
socialnega skrbstva so:

— otroci in mladostniki, prikrajSani za normalno
druZinsko Zivljenje, zlasti: otroci brez starsev, otroci,
ki so jih starsi zapustili, otroci starSev, ki jim je bila
odvzeta roditeljska pravica, otroci starSev, ki rodi-
teljske pravice ne morejo izvrsevati (npr. otroci star-
Sev na zacasnem delu v tujini, otreci trajno bolnih
starSev ipd.), otroci druZin z motnjami v druZinskih
odnosih, otroci razvezanih starSev ipd., ,"

— otroci in’mladostniki z motnjami vedenja in
osebnosti, ;

— otroci in mladostniki z motnjami v telesnem
in dusevnem razvoju,

— materialno ogroZeni otroci in mladostniki ter
druzine,

— odrasle invalidne osebe, ki so potrebne druz-
bene pomoti, varstva, usposabljanja in zaposlitve pel
posebnimi pogoji, i

— odrasle osebe pod skrbnistvom,

— odrasle materialno ogrozene osebe,

— odrasle osebe, ki.s0 potrebne druzbenega var-
stva zaradi pojavov, ki spreamljajo staranje,

— osebnostno in vedenjsko motene in neprilago-
jene odrasle osebe, '

— odrasle osebe, ki jim je izreéen varstveni nad-
zor ob pogojni obsodbi in osebe, ki poirebujejo po-
mo¢ ob pogojnem odpustu po prestani kazni,

— osebe in druzine, upravifene posameznih
storitev po zakonu o zakonski zvezi "in druZinskih
razmerjih in po drugih zakonih, po katerih je izvrse-
vanje posameznih nalog poverjeno chéinskim skup-
nostim socialnega skrbstva, :

— osebe, ki iz drugih upravidenih razlogov po-
trebujejo pomodé. -

; 18, &len’ ~

Predmet svobodne menjave dela v skupnosti so

socialno skrbstvene storitve, programi teh storitev
oziroma dolofena socialnoskrbstvena dejavnost.

s podrodja

19. ¢len .

Sredstva za zadovoljevanje potreb po socialno-
skrbstvenih storitvah, programih teh storitev oziroma
po doloteni dejavnosti, ki izhajajo iz uresniéevanja za-
gotovljenih storitev in pomoéi socialnega skrbstva se
zagotavljajo iz dohodka temeljnih in drugih orga-
nizacij zdruZenega dela in delovnih skupnosti ter iz
odhodkov iz prihodkov drugih delovnih Iljudi.

Iz osebnih dohodkov delavcev in iz sredstev skla-
da skupne porabe temeljne in druge organizacije zdru-
Zenega dela in delovnih skupnosti ter iz dohodka
oziroma prihodkov drugih delovnih ljudi in obéanov
se zagotavljajo sredstva za dodatne programe skup-
nosti. -

III. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI V SKUP-
NOSTI

20. tlen
Uporabniki in izvajaleci skupno- planirajo social-
noskrbstvene storitve in pomoé&i in sredstva za njihovo
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1
izwvajanje. Prawvico in dolinost planiranja v svobodni
menjavi dela wuresnitujejo uporabniki in izvajalci
zlasti tako, da sklepajo. samoupravne sporazume O
temeljih plana skupnosti in sprejemajo plane skup-
nosti ter sodelujejo v postopku pripravijanja teh ak-
tov.
21, élen

Pri planiranju socialnoskrstvenih storitev upo-
rabniki in izvajalci upo$tevajo poleg tekotih in raz-
vojnih potreb tudi potrebe, ki izhajajo iz planiranih
dolgoroénih usmeritev druzbenoekonomskega, razvoja,
ter splosne ljudske obrambe in druzbene samoza-
Scite,

= 22. ¢len -
S samoupravnim sporazumom o temeljih plana

skupnosti, ki temelji na usklajenih elementih za skle- .

panje sporazuma, uporabniki in izvajalei usklajujejo
in opredeljujejo svoje osebne in skupne ter ‘celotne
druzbene interese in potrebe po socialnoskrbstvenih
storitvah in pomoceh, dolo¢ajo cilje razvoja socialnega
skrbstva v obéini ter zagotavljajo materialne in druge
pogoje za uresni¢evanje dogovorjenih nalog in ciljev.
S sporazumom wudeleZenci opredelijo zlasti predmet
svobodne menjave dela ter sredstva za uresni¢evanje
obveznosti v svobodni menjavi dela.

Samoupravni sporazum o temeljih plana obsega
tudi program skupnih nalog, ki jih uporabniki po ob-
¢inski skupnosti uresnitujejo v Skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije ter obseg in nadin zagotavljanja
sredstev za skupne naloge.

23. tlen

S planom skupnosti, ki temelji na samoupravnem
sporazumu o- temeljih plana skupnosti, uporabniki in
izvajalei opredeljujejo zlasti:

— politiko in srednjerofne cilje, razvoja socialno-
skrbstvene dejavnosti v obéini,

— naloge, obveznosti in sredstva, prikazana po
sestavinah iz samoupravnega sporazuma o temel]:h
plana skupnosti,

— naloge, ki jih prevzame skupnost po drugih
sporazumih, druzbenih dogovorih in predpisih ter sred-
stva in ukrepe za uresnicitev teh nalog,

— organizacijske, kadrovske in materialne ukre-
pe za uresnicitev nalog iz samoupravnega sporazuma O
temeljih plana skupnosti,

Srednjerocni plan je temeljni plan razvoja social-
-nega skrbstva v srednjerotnem obdobju.

24, ¢len
Za izvajanje nalog in uresnievanje ciljev sred-
njerotnega plana sprejema skupstina skupnosti letne
planske akte, s katerimi doloti pol1't1ko naloge in
ukrepe v posameznem letu.

1V. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI

Skupséina skupnosti

25. &len

Skupnost upravlja skupséina skupnosti. Skupéi-
na je mesto sporazumevama delegatov uporabnikov in
izvajalcev. Skupitino sestavljata zbor uporabnikov in
zbor izvajalcev. Zbora sta v mejah pristojnosti, samo-
stojna v svojem delu, v skupnem delu pa enakopravna.

26. ¢len
- Skupséino skupnosti sestavljajo delegati, ki jih
vanjo delegirajo delegacije delavcev, drugih delovnih
ljudi in obcanov, v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter
v krajevnih skupnostih, ter delegati druzbenih organi-
zacij in drustev.
27. ¢élen

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delegacije
delavcev v temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter delegacije delovnih ljudi in obé¢anov
v krajevnih skupnostih na obmoéju obéine,

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
delavcev v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
na podrocju socialnega skrbstva ter delegacije delov-
nih ljudi in ob¢anov, organiziranih v drustvih in
druzbenih organizacijah, ki opravljajo dejavnost na
podro¢ju socialnega skrbstva.

28. &len
Skup$tina skupnosti ima 40 delegatskih mest. .
Zbor uporabnikov ima 29 delegatskih mest, zbor
izvajalcev ima 11 delegatskih mest.
Stevilo delegacij ter nadin delegiranja v skup-
S¢ino skupnosti dolo¢a skupStina s posebnim aktom.

29. ¢len
Delegat v skup$¢ini skupnosti ima pravice in
dolZnosti, ki jih dolo¢a ustava SR Slovenije, zakon,
ta statut in poslovnik skups¢ine skupnosti.

30, ¢len
Delegat ima pravico biti voljen v organe skup&tine
in njena delovna telesa ter v druge organe skupnosti
in je dolZan v njih tvornoc sodelovati.

31. ¢len

Delegat ima zlasti pravico in dolZnost udeleZevati
se sej zbora skupstine, v katerega je delegiran, skup- -
nih sej obeh zborov skupsiéine ter sej organov oziro-
ma delovnih teles, v katere je izvoljen oziroma ime-
novan ter sodelovati pri njihovem delu in odlocanju.

Delegat ima pravico in dolinost, da glasuje o
vsakem predlogu, o katerem se odlota na seji zbora,
v katerega je delegiran ali na skupni seji obeh zborov
skupstine skupnosti.

32. ¢len
Pri zavzemanju staliS¢ o vprafanjih, o katerih se
odlo¢a v skupstini skupnosti, ravnajo delegati v skla-

‘ du s smernicami svojih samoupravnih organizacij ali

skupnosti in v skladu s temeljnimi stali$¢i delegacij,
ki so jih delegirale, kakor tudi v skladu s skupnimi
in splo$nimi druZbenimi interesi in potrebami, vendar
so samostojni pri opredeljevanju in glasovanju.

Med sprejemanjem skupnih odloéitev ima delegat
pravico in dolznost usklajevati stali¥fa z drugimi de- °
legati.

33. ¢len

Poleg pravic in dolZnosti iz 31. in 32, ¢lena tega
statuta imajo delegati Se pravico:

— predlagati skupstini stalif®a in sklepe,

— predlagati skup€ini, naj obravnava vprasanja,
ki se nanaSajo na delo skupitine in njenih organov,
izvrSevanje zakonov in samoupravnih aktov, izvrieva-
nje sprejetih planov in programov dela ter drugih
sklepov skup&tine skupnosti,
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— predlagati uvrstitev zadev na dnevni red in
prednostni vrstni red obravnave zadev na seji,

— predlagati uvrstitev dologenih zadev v delovne
programe in perioditne delovhe nacrte skupstine,

— biti obveifen o vseh vprafanjih, ki so v Zvezi
z opravljanjem njegove funkeije v skupséini,

— postavljati delegatska vpraSanja,

— zahtevati pojasnila od predsednika skupséine,
predsednikov zborov in predsednikov skupnih orga-
nov skupstine, ki se nahagajo na njihovo delo v skup-
&eini 1n na delo organov, ki jim predsedujejo.

34. élen
O sialif¢ih, mnenjih in sklepih, ki so se izobliko-

vali v skupstini in o svojem delu v-skup3tini so de-.

legati dolZni obvelati delegacijo, ki’ jih je delegirala
v skupséino, delavee, delovne ljudi in obéane v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela oziroma v dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih, ki so
jih izvolili v delegacijo. Obvestanje poteka v skladu
z dolo¢ili samoupravnrh sploSnih aktov ¢lanov skup-
nosti.
35, tlen

Delegati v skupstini in drugih organih skupnosti
¢o za svoje delo odgovorni €lanom skupnosti, ki so
jih izvolili.

Delegati, ki jih skup&na skupnosti delegira na
seje skupZtine obtinske skupnbsti socialnega varstva
ali- na seje skiipitine Skupnosti socidlnega skrbstva
Slovenije so za svoje delo odgovorni skupstini skup-
nosti ozirorma tistemu zboru skupstine skupnosti,
ki jih je delegiral

36. clen

Predsednik skup3@ine skli¢e sejo na lastno  po-
budo, v skladu s sprejetim deloviim nacrtom oziroma
v drugih nujnih primerih.

Predsednik skup&tine je dolZzan skhcah sejo, ce
to zahtevd:

= najmanj ena tretjina delegacij zbora upotab-
nikov ali zbora izvajalcev,

= skupni organ. skupitine,

— gdbor samoupravne delavske kontiole,

Dolotbe téga tlena se smiselno uporabljajo tudi
za sklicevanje- sej Zborov.

: 31. ¢len

Vabilo in gradivo za sejo mora hiti poslano de-
legacijam oziroma konferencam delegacij praviloma
vsaj petnajst dm red sejo.

O vprasamxh i 7ahteva]o zelo hitre odlogitve in
ko seje zaradl opravidenega razloga ni mogote skli-
cati v skladu s preiinjim odstavkom tega ¢lena, se
lahko sklite seja in vroti dnevni red z gradivom V
krajsem Iolu WA vabilu je . treba pﬂseb°J obrazloz;tl

. zakaj je seja sklicana v kra]sem roku.

'38. clen
Natantnejge  dolotbe o sklicevanju in vodenju
sej skupitine vsebuje poslovnik skupitine.

: 39. tlen ;
Zadeve iz pristojnosti skupZéiné opravljata zbor
uporabnikov in zbot izvajalcev:
= enakopravno v obeh zborih,
— v posameznem gboru samostojno,
— na skupni seji ocbeh zborov.

: 40. ¢len ' :

Vsak zbor se samostojno konstituira in orgamizi-
ra,

V ta namen zbor samostojno:

— odlota o verifikaciji pooblastil delegatov na
seji zbora,

— voli predsednika zbora in n]egovega namest-
nika izmed delegatov,

— ustanavlja svoja delovna telesa, jim " dolota
naloge in odlota o sestavi teh teles,

— sprejmeé program svojega dela,

— opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢a zakon in
ta statut.

Vsak zbor samostojno delegira svoje delegate v
skupstino Skupnosti soeialnega skrbsiva Slovenije.

41, #len _
Zbotr uporabnikov in zbor izvajaleev enakopravno:
. — dolocata predlog samoupravnega sporazuma o

temeljih pland skuphiost,

— sprejemata plane skiipnosti in izvedbene akte,

— sprejemata programe razvoja socialnega skib-
stva v obéini,

— sklepata druzbene dogovore in samoupravne
sporazume, &e je skuphost udeleZenka v postopkih
dogovarjanja ali sporazumevanja bziroma o pristopu k
druzbenim dogovorom in samoupravnim sporazu-
mom, : ;

— sprejemata statut skupnosti in druge samoup-
ravhe splosne akte ter druge akte skupnosti,

— dajeta obvezno razlago dolotb statuta in drugih
samoupravnih sploSnih aktov skupnosti,

— dolotata naloge skupnosti ‘ter sprejemata akte
in ukrepe s podrotja sploSne ljudske obrambe in
druZbene samozadtite, za katefe je pristojha skupséina,

— sprejemata program in natrt dela skupnosti
ter porocilo o delu,

— sprejemmata fihanéni naért in zakljuéni ratun
o izvrSitvi finanthega nadita skupnosti,

' — odlotata o najemanju kreditov,

— volita in razrefujeta predsednika skupgéme in
njegovega namestnika,

e At oziroma imenujeta skupne organe upo-
rabnikov in izvajaleev, druge organe skupnosti ter
kondisije in delovha telesa,

— odlotata o ustanovitvi skupne strokbvne sliZ-
be skipaj z diugimi interesnimi skiipnostmi, sklenbta

‘samoupravni sporazuim o medseboinih pravicah, ob-

veznostih in odgovornostih med skupnostjo in delovno
skupnostjo skupne strokovne sluzbe,

= dajefa soglasje k statutu in drugim sathouprav-
nifm splo¥nim aktom ter drugim akiom deloviie skup-
nosti skipne strokovne sluZbe, v skladu z zakonom if
tem statutom,

— odlotata o ustanovitvi organizacij zdruZenega
dela na podroéju socialnega skrbstva v obéini,

— dajetd soglasje k statutu organizaci] zdruZe-
nega dela, katerih ustahoviteljiéa ali soustanoviteljica
je skupnost,

— sprejmeta poslovnik skupkéing in drugin or-
ganov ter delovnih teles,

— opravljata druge zadeve, ki spadajo v enako-
praviig Hdlodanje obeh zborov po zdkonu, sambup-
ravneti sporazumiit o ustanovitvi skupriosti in tem
statutu, ter drupe zadeve, ki. sbadajo v Dpristojniost
skupitine pa za Hjih hi izréchio dolocend, da jih oB-
ravnava all 6 nith odlodd posamezni zbor samostajhe
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oziroma da jih obravnavata ali o njih odlofata zbora
na skupni seji z vetino glasov delegatov obeh zborov.

42, ¢len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na skupni
seji: )

— oblikujeta politiko in obravnavata problema-
tiko na podrofju socialnega skrbstva v ob&ini,

— obravnavata osnutke in predloge zakonov s
podrotja socialnega skrbstva in socialnega varstva ter
dajeta pobude in predloge za spremembo in dopolnitev
teh zakonov,

— dajeta pobude in predloge , za sprejem pred-
pisov s podro¢ja socialnega skrbstva,

‘ — obravnavata analize, poro¢ila, informacije in
drugo gradivo o delu skupnosii, njenih organov, skup-
ne strokovne sluzbe ter organizacij zdruZenega dela
na podrodju socialnega skrbstva ter organizacij- in
drustev, ki so ¢€lani skupnosti, :

— obravnavata pripombe, mnenja in priporotila
skupitine in drugih organov skup&tine obcine, druZ-
benopoliti¢nih organizacij v obéini, ob¢inske skupnosti
socialnega varstva ter drugih samoupravnih interesnth
skupnosti s podrodja druZbenih dejavnosti v obcini
v zvezi z delom skupnosti ter jih obvei¢ata o svojih
staliS¢ih oziroma sprejetih sklepih v tej zvezi,

— obravnavata pripombe, predloge in mnenja ter
poroc¢ila o delu odbora samoupravne delavske kon-
trole,

— volita delegate za seje skup3tine obtinske skup-
nosti socialnega varstva po natelu enake zastopanosti
obeh., zborov,

— imenujeta in ‘razreSujeta predstavnike skup-
nosti oziroma delegirata delegate skupnosti v organe
upravljanja organizacij zdruZenega dela, katerih us-
tanoviteljica je skupnost, v skladu z dolotbami nji-
hovih* samoupravnih sploinih aktov,

— sklepata o pooblastilih’ predsednika skupiéine
oziroma njegovéga namestnika za sklenitev pogodbe,

— podeljujeta priznanja organizacijam zdruZe-
nega dela, drugim organizacijam in skupnostim ter
druitvom in posameznikom za izjemne dosezke in
prizadevanja na podro¢ju socialnega skrbstva,

— opravljata druge’ zadeve, ki jih dolofa sa-
Mmoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti in ta
statut.

43. flen

Skupstina sprejema svoje odlotitve na sejah svo-
jih zborov ézitoma na skupni seji zborov.
Zbor veljavno sklepa, ¢e je nha seji navzofa veél-
na vseh delegatov v zboru
. Skupna seja obeh zborov je sklep®na, ¢e je na-
vzota vetina vseh delegatov obeh zborov.

44, &len

Odlotitve in sklepi v zadevah, o katerih odloda
Vvsak zbor samostojno, so sprejeti, & je zanjo glaso-
vala vetina vseh delegatov tega zbora. Odlotitve in
sklepi v zadevah, o katerih odlodata zbor uporabni-
kov in zbor izvajalcev enakopravno so sprejeti, ce
iih je v enakem besedilu sprejela velina delegatov v
vsakem zboru.

Stalita, sklep! in odlofitve v zadevah, o katerih'

odlotajo delegati na skupni seji so sprejeti, te je.za-
Dje glasovala vedina delegatov obeh zborov.

45, tlen
Ce nj. dose’eno soglasje med zboroma, se izvede
usklajevalni postopek. Usklajevalni postopek izvede
komisija, ki #teje tri &lane iz zbora izvajalcev in tri
¢lane iz zbora uporabnikov.
Komisijo in n;enega predsednika- imenujeta zbora
na svojih sejah.

46. ¢len )

Zbora lahko na isti seji nadaljujeta razprave in
sprejemata odlofitev o zadevi, o kateri ni bilo dose-
Zeno soglasje, ¢e komisija iz 45. ¢lena tega statuta
uskladi staliS¢a in predlaga predlog odlo&itve soglasno

' z vsemi glasovi svojih ¢lanov | 4

Ce kljub usklajevanju ni doseZeno soglasje v zbo-
rih in ta ne moreta sprejeti odloditev s potrebno ve-'
¢ino glasov, se predlog za odlotitev zatasno umakne
z dnevnega reda, komisija pa nalom da usklajevalni
postopek ponovi.

V primeru iz drugega odstavka tega ¢&lena mora
komisija v roku, ki ga dolotita zhora, vendar ne dalj-
%em od 15 dni, predloZiti predsedniku skup3tine pred-
log odlotitve, ki je bll sprejet z vsemi glasovi ¢lanov
komisije.

Predsednik skupsitine je dolZan usklajen predlog
odloditve fakoj predloZiti zboroma.

47. ¢len

Ce tudi po usklajevalnem postopku iz drugega in
tretjega odstavka 46. ¢lena tega statuta zbora ne sprej-
meta predloga odlofitve, odlotitev pa je pomembna
in bi z nesprejeto odlotitvijo bilo ogroZeno opravlja-
nje dejavnosti social a skrbstva, lahko’ odlotitev
sprejme na predlog Izvrinega sveta Skupiéine obéine
Ljutomer,

. 43. ¢len

Skupstina skupnosti ima predsednika skupstine
in namestnika predsednika skup#tine, -ki ju wvolita
enakopravno cba zbora skup$tine izmed delegatov.

Predsednika in namestnika predsednika imata tu-
di oba zbora.

Predsednika in namestnika predsednika zbora
voli vsak zbor samostojno izmed delegatov za ta zbor.

Predsednik skupi(_ine ter njegov namesinik ter
predsednika zborov in njuna namestnika so voljeni za
dve leti z moZnostjo ponovne izvolitve $e za eno man-
datno dobo.

49, Elen
Predsednik skupééine:

" | ' — predstavlja in zastopa skupnost

— sklicuje seje skupdine,

.— vodi skupne seje obeh zborov skup3gine,

— skrbi, da dela skupscma v skladu s posiov—
nikom skupséine,

— skrbi za uveljavljanje pravie delegatov v zve-
zi z opravljanjem njihovih funkcij v skup$éini,

. — spremlja in nadzira izvajanje sklepov skup-
Stine,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih spreje-
ma skupétina, y

— usklajuje delo skup3fine 'z delom njenih or-
ganov, .

— skrbi za javnost dela skup3gine,

— skrbi za sodelovanje skupS@ine z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi, organizacijami
in drultvi, s katerimi se povezujejo naloge skupnosti
ter za sodelovanje z druzbenopolitiénimi organizacija-
mi,
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— predlagati uvrstitev zadev na dnevni red in
prednostni vrstni red obravnave zadev na seji,

— predlagati uvrstitev dolofenih zadev v delovne
programe in periodiéne delovne nacrte skupstine,

— biti obve$ten o vseh vpraSanjih, ki so v zZvezi
z opravljanjem njegove funkeije v skupicini,

— postavljati delegatska vpraSanja,

— zahtevati pojasnila od predsednika skupscnne
predsednikov zborov in predsednikov skupnih orga-
nov skupstine, ki se nahasajo na njihovo delo v skup-
Seini mm na delo organov, ki jim predsedujejo.

34. élen

O stalid¢ih, mnenjih in sklepih, ki so se izobliko-
vali v skupstini in o svojem delu v-skupitini so de-
legati dolini obvestati delegacijo, ki jih je delegirala
v skupdéino, delavee, delovne ljudi in obéane v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela oziroma v dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih, ki so
jih izvolili v delegacijo. Obveitanje poteka v skladu
"z dologili samoupravnth sploSnih aktov &lanov skup-
nosti.

35. tlen

Delagati v skupd@ini in drugih organih skupnosti
so za svoje delo odgovorni ¢lanom skupnosti, ki so
jih izvolili.

Delegati, ki jih skups€ina ‘skupnosti delegira na
seje skup&tine obhéinske skupnbsti socialnega varstva
ali- na seje skipstine Skupnosti socialnega skrbstva
Slovenije so za svoje delo odgovorni skupstini skup-
nosti oziroma tistemu zboru skupséine skupnosti,
ki jih je delegiral.

36. clen

Predsednik skup3@ine sklideé sejo na lastno . po-
budo, v skladu s sprejetim deloviim nacrtom oziroma
v_drugih nujnih primerih.

Predsednik skup$tine je dolZzan skhcat1 sejo, Ce
to zahteva:

= najmanj ena tretjina delegacij zbora upoiab-
nikov ali zbora izvajalcev,

= skupni .orgdn skup3tine,

— pdbor samoupravne delavske kontiole.

Dolotbe téga tleha se smiselno uporabljajo tudi
za sklicevanje-sej zborov.

; 37. ¢len

Vabilo in gradivo za sejo mora biti poslano de-
legacijam oziroma konferencam delegacij praviloma

vsaj petnajst dni red sejo.
; o} vpraﬁanuh 1 zahteva]o zelo hitre odlogitve in
ko seje zaradl opravitenega razloga ni mogote skli-
cati v skladu s prejinjim odstavkom tega &lena, se
lahke sklite seja in_vrofi dneyni red z gradwum v
krajsem mlru Y vabilu je treba pnsebeJ obrazlozatl

. zakaj je seja sklicana v kra]sem roku.

'38. ¢len

Natanéneje dolofbe o sklicevanju in vodenju
sej skupitine vsebuje poslovnik skup3éine.

: : 29, flen ,
Zadeve iz pristojhosti skup3éiné opravljata zbor
uporabnikov in zbot izvajalcev:
= enakopravno v obeh zborih,
= v posameznem gzboru samostojnb,
— na skupni seji obeh zborov.

40. &len

Vsak zbor se samostojno konstituira in organiz!—
ra.

V ta namen 2zbor samostojno:

— odloca o verifikaciji pooblastil delegatov na
seji zbora,

— voli predsednika #bora in njegovega namest-
nika izmed delegatov,

— ustanavija svoja delovna telesa, jim " dolota
naloge in odlo¢a o sestavi teh teles,

— sprejme program svojega dela,

— opravlja druge zadeve, ki jih doloca zakon in
ta statut.

Vsak zbor samostojno delegira svoje delegate v
skupsctino Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije.

; 41, ¢len :
Zbot uporabnikov in zbor izvajalcev enakopravno:
— dolocata predlog samolpravnega sporazuma o

temeljih pland skuphosti,

e sprejemata plane skupnosti in izvedbene akte,
— sprejemata programe razvoja socialnega skib-
stva v obéini,

— sklepata druZbene dogovore in samoupravhe
sporazume, e je skupnost udeleZenka v postopkih
dogovarjanja ali sporazumevanja oziroma o priStopu k
drufbenim dogovorom in samoupravnim sporazi-
mom, : y

— sprejemata statut skupnosti in druge samoup-
ravnhe sploine akte ter druge akte skupnosti,

— dajeta obvezno razlago dolo¢b statuta in drugih
samoupravnih sploSnih aktov skupnosti,

— dolotata naloge skupnosti ‘ter sprejemata akte
in ukrepe s podrofja sploSne ljudske obrambe in
druZbene samozadtite, za katefe je pristojna skupséina,

— sprejernata program in nagrt dela skupnosti
ter porocilo o deluy,

— sprejemmata finhanéni naért in zakljuéni radun
o izvi8itvi finantnega naérta skuprosti,

' — odlotata o najemanju kreditov,

— volita in razreiujeta predsednika sku‘pgc‘_me in
njegovepa namestnika,

- — volita oziroma imenujeta skuprne organe upo-
rabnikov in izvajalcev, druge organe skupnosti ter
komiisije i delovna teless,

— odlotata o ustanovitvi skupne stroktvne slidZ-
bé skiipa) z diugimi interesnimi skupnostihi, skleneta
samoupravni sporazum o medseboinih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih med skupnostjo in delovno
skupnostjo skupne strokovne sluibe,

= dajefa soglasje k statutu in drugim safMouprav-
nim splo¥nim aktom ter drugim aktom delovine skup-
nosti skupne strokovne sluZzbe, v zkladu z zakonom ih
tem statutom,

— odlo¢ata o ustanovitvi organizacij zdruZzenega
dela na podrotju socialnega skrbstva v obéini,

— dajeta soglasje k statutu organizacij zdruze-
nega dela, katerih ustahioviteljiea ali soustanoviteljica
je skupnost,

— spreimeta pbslovnik skup¥éine in drugih or-
ganov ter delovnih teles,

— opravljata ‘druge zadeve, ki spadajo v enako-
pravia bddlotanjeé obeh zborov po Zakonu, Samoiip-
ravnehi Sporazumu o ustanovitvi skupnostx ih tem
statutyi, ter drugeé zadeve, ki spadajo v pristojnost
skup3tine pa za njih ni izrecno doldceno, da jih ob-
rayiava all 6 nith odloa posamezni zbor samiostejne
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oziroma da jih obravnavata ali o njih odlogata zbora
na skupni seji z veéino glasov delegatov obeh zborov.

42, ¢len
Zbor uporabnikov in zbor izvajalecev na skupni
seji: >
— oblikujeta politiko in obravnavata problema-
tiko na podro&ju socialnega skrbstva v obégini,
— obravnavata osnuike in predloge zakonov s

podroéja socialnega skrbstva in socialnega varstva'ter

dajeta pobude in predloge za spremembo in dopolmtev
teh zakonov,

— dajeta pobude in predloge  za sprejem pred-
pisov s podrogja socialnega skrbstva

— obravnavata analize, poro¢ila, informacije in

drugo gradivo o delu skupnosii, n]emh organov, skup-
ne strokovne sluZbe ter organizacij zdruzenega dela
na podrofju socialnega skrbstva ter organizacij in
drustev, kil so ¢lani skupnosti,

— obravnavata pripombe, mnenja in priporotila
skup$tine in drugih organov skup&tine obcine, diruz-
benopolitiénih organizacij v obé&ini, ob&inske skupnosti
socialnega varstva ter drugih samoupravnih interesnih
skupnosti s podrodja druzbenih dejavnosti v obé&ini
v zvezi z delom skupnosti ter jih obveitata o svojih
stalis¢ih oziroma sprejetih sklepih v tej zvezi,

— obravnavata pripombe, predloge in mnenja ter
poro¢ila o delu odbora samoupravne delavske kon-
trole,

— volita delegate za seje skup3&ine obginske skup-
nosti socialnega varstva po natelu enake zastopanosti
obeh. zborov,

— Iimenujeta in 'razrel3ujeta predstavnike skup-
nosti oziroma delegirata delegate skupnosti v organe
upravljanja organizacij zdruZenega dela, katerih us-
tanoviteljica je skupnost, v skladu z dolotbami nji-
hovih* samoupravnih sploinih aktov,

— sklepata o pooblastilih predsednika skupitine
oziroma njegovega namestnika za sklenitev pogodbe,
— podeljujeta ' priznanja organizacijam zdruZe-
nega dela, drugim organizacijam in skupnostim ter
drustvom in posameznikom za izjemne doseike in
brizadevanja na podroc¢ju socialnega skrbstva,
; — opravljata druge- zadeve, ki jih dolota sa-
' moupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti in ta
statut.

43. Clen

Skupstina sprejema svoje odlotitve na sejah svo-
jih zborov oziroma na skupni seji zborov.
Zbor veljavno sklepa, ée je na seji navzota veél—
na vseh delegatov v zboru.
. Skupna seja obeh zborov je sklep&na, ¢e je na-
Vvzota velina vseh delegatov obeh zborov.

44, ¥len

Odlotitve in sklepi v zadevah, o katerih odloda
Vsak zbor samostojno, so sprejeti, e je zanjo glaso-
Vala vefina vseh delégatov tega zbora. Odlotitve in
sklepi v zadevah, o katerih odlotata zbor uporabni-
kov in zbor izvajalcev enakopravno so sprejeti, ¢e
iih je v enakem besedilu sprejela velina delegatov v
Vsakem zboru.

StaliZta, sklep! in odloditve v zadevah, o katerih’

odlozajo de‘eﬂati na skupni seji so sprejati, ée je za-
Dje glasovala vedina delegatov obeh zborov.

45, tlen
Ce ni. doseZeno soglasje med zboroma, se izvede
usklajevalni postopek. Usklajevalni postopek izvede
komisija, ki Steje tri &lane iz zbora izvajalcev in tri
¢lane iz zbora uporabnikov.
Komisijo in n]eneva predsednika- 1menu1eta zbora
na svo_uh gejah,

46. ¢len ‘

Zbora lahko na isti seji nadaljujeta razpravo in
sprejemata odlo¢itev o zadevi, o kateri ni bilo dose-
Zeno soglasje, ¢e komisija iz 45. ¢lena tega statuta
uskladi staliS¢a in predlaga predlog odloditve soglasno

' z vsemi glasovi svojih ¢lanov

Ce kljub usklajevanju ni doseZeno soglas:e v zbo-
rih in ta ne moreta sprejeti odlotitev s potrebno ve-
¢ino glasov, se predlog za odlo¢itev zatasno umakne
z dnevnega reda, komisija pa nalozl, da usklajevalni
postopek ponovi.

V primeru iz drugega odstavka tega ¢lena mora
komisija v roku, ki ga dolo¢ita zbora, vendar ne dalj-
Sem od 15 dni, predloziti predsedniku skupitine pred-
log odlotitve, ki je b11 sprejet z vsemi glasovi ¢lanov
komisije.

Predsednik skup&tine je dolZan usklajen predlog
odloditve takoj predloZiti zboroma.

47. ¢len
 Ce tudi po usklajevalnem postopku iz.drugega in
tretjega odstavka 46. tlena tega statuta zbora ne sprej-
meta predloga odlolitve, odlotitev pa je pomembna
in bi z nesprejeto odlotitvijo bilo ogroZeno opravlja-
nje dejavnosti socialnega skrbstva, lahko’ odloditev
sprejme na predlog Izvrsnega sveta Skupséine obé&ine
Ljutomer,
48. €len

Skupééma skupnosti ima predsednika skupStine
in namestnika predsednika skup#tine, -ki ju volita
enakopravno ‘cba zbora skup$tine izmed delegatov.

Predsednika in namestnika predsednika imata tu-
di oba zbora:

Predsednika  in namestnika predsednika zbora
voli vsak zbor samostojno izmed delegatov za ta zbor.

Predsednik skupitine ter njegov namestnik ter
predsednika zborov in njuna namestnika so voljeni za
dve leti z moZnostjo ponovne izvolitve %e za eno man-
datno dobo.

49, ¢len
Predsednik skup&tine:

' | '— predstavlja in zastopa skupnost,

— sklicuje seje skupitine,

.— vodi skupne seje obeh zborov skup3@ine,

— skrbi, da dela slcup§é1na v skladu s posIov-
mkom skupitine,

— skrbi za uveljavljanje pravie delegatov v zve-
zi z opravljanjem njihovih funkcij v skup3éini,

— spremlja in nadzira izvajanje sklepov skup-
S¢ine,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih SpI‘EJE—
ma skupstina, ;

— usklajuje delo skupi®ine 'z delom njenih or-
ganov, -

— skrbi za javnost dela skups&ine,

— skrbi za sodelovanje skupitine z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi, organizacijami
in drudtvi, s katerimi se povezujejo naloge skupnosti
ter za sodelovanje z druZbenopolitiénimi organizacija-
mi,
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— opravlija druge naloge, ki jih dolo¢a zakon in
samoupravni sploni akti skupnosti, ter naloge, ki
mu jih poveri skups€ina.

Predsednik skupSéine je za svoje delo odgovoren
" skupséind. >

Ce je predsednik skupsSéine odsoten ali zadrzan,
ga z vsemi pooblastili nadomesta njegov namestnik.
Namestnik predsednika lahko po pooblastilu pred-

sednika skupséine opravlja tudi posamezne naloge z

njegovega delovnega podrocja.

50. élen
Predsednik zbora: 3
— sklicuje in vodi seje Zbora, ¢e zaseda zbor na
loceni seji,
— skrbi, da dela zbor po poslovniku skupscme,

— spremlja in nadzira™izvrSevanje sklepov zbo-
ra, sprejetih v zadevah, ki spadajo v izkljuéno pri-
stojnost zbora,

Ce je predsednik zbora odsoten, ga nadomesta
njegov namestnik. Predsednik zbora in njegov na-
mestnik sta za svoje delo odgovorna zboru, ki ju je
izvolil.

. 51. ¢len

Predsednik in namestnik predsednika skup&tine
skupnosti, predsednika obeh zborov in predsedniki
skupnih organov skup$tine sestavljajo predsedstvo
skupséine, ki:

— usklajuje ¢as skupnih in lo¢enih sej zborov ter ‘

predlaga dnevne rede sej,

— skrbi za to, da so zagotovljeni pogoji za delo
delegatov v skupitini in v zborih,

— skrbi za sodelovanje skupSéine s skupséino
obéine, s skup$§tinami drugih SIS in drugimi ‘samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi ter druZbe-
nopolitiétnimi organizacijami,

— opravlja druge naloge, ki zadevajo usklajeva-
nje dela skup$éine in zborov.

52. ¢len

Skupni organi skup$€ine so:

1. odbor za planske in sploSne zadeve

2. odbor za svobodno menjavo dela

3. odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
za§éito

4. svet za varstvo otrok in druZine

5. svet za varstvo odraslih

6. svet za opravljanje spravnih poskusov v po-
stopku razveze zakonske zveze,

Skupséine- in oba hjena zbora lahko ustanovije
komisije in druga delovna telesa.

Gdber za planske in splo$ne zad‘e-ve.

53. ¢len

Odbor za planske in splosne zadeve opravlja zla-
sti naslednje naloge:

— pripravija osnutke in predloge samoupravnih
sporazumov in drugih samoupravnih aktov ter pred-
loge drugih sklepov in ukrepov, o katerih se uporab-
niki in izvajalei sporazumevajo v skup$éini,

— pripravlja predloge programov razvoja soc&al-
nega skrbstva v obgini,

— pripravija predloge sklepw in ukrepov, za ka-
tere je pristojna skups¢ina, ;

— skrbi za wuresnitevanje druzbenih dogovorov,
samoupravnih sporazumov in drugih splo$nih akiov

+ fer sklepov in ukrepov, sprejetih v skups$éini skup-
nosti,

— seznanja skupsS€ino s problematiko uresnite-
vanja politike in programov dela socialnega skrbstva
in predlaga potrebne ukrepe,

— zagotavlja sodelovénje z izvrsSilnimi organi
skupscine obéine, skupnosti socialnega wvarstva in
drugih samoupravnih interesnih skupnosti ter z druz-
benopolitiénimi organizacijami v obéini,

— spremlja delo skupne strokovne sluzbe glede
izvrSevanja nalog skupnosti,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblastita
zbor uporabnikov in zbor izvajalcev, E

— opravlja druge izvrSilne naloge, za katere ni
izrecno dolo¢eno, da spadajo v pristojnost kakega
drugega izvrSilnega organa skupnosti.

Odbor za planske in splofne zadeve poroca skup-
§€ini o svojem delu med dvema zasedanjema.

Odbor izdela letno porodilo o svojem delu.

54. ¢len

Odbor izdela letno poroéilo o svojem delu. -
Predsednika, njegovega namestnika in ostale ¢la-
ne volita zbora skup$tine enakopravno izmed dele-
gatov zbora uporabnikov in zbora izvajalcev.
Mandat ¢lanov odbora traja 4 leta.

Odbor za svobodno menjavo dela

55. €len

Odbor za svobodno menjavo dela opravlja nasled-
nje naloge:

— skrbi za usklajevanje aktivnosti pri sklepanju
samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi dela
med uporabniki in izvajalci socialnega skrbstva,

— v sodelovanju z izvajalei socialnega skrbstva
oblikuje izhodiSta za sklepanje samoupravnih spo-
razumov o svobodni menjavi dela, .

— opravlja druge naloge s podroéja svobodne me-
njave dela med uporabniki in izvajalei socialnega
skrbstva, .

— poroc¢a o svo_]em delu skups$éini skupnosti,

56. ¢len

Odbor za svobodno menjavo dela ima 6 élanov.
Predsednika, njegovega namestnika in ostale éla-
ne ‘odbora volifta zbora skupS¢ine enakopravmo izmed
delegatov zbora uporabnikov in zbora izvajalcev.
Mandat ¢lanov odbora traja 4 leta.

Odbor za ljudsko obrambo in
druZbeno samozas§éito

57. &len

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
S€ito skrbi za izvrSevanje nalog s podro¢ja ljudske ob-
rambe in druZbene samoza$tite ter opravlja druge na-
loge v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter sa-
moupravnimi splofnimi akti skupnosti,

Pri tem opravlja zlasti naslednje naloge:

~— predlaga skup3i¢ini skupnosti ukrepe za uskia-
jevanje socialno skrbstvene dejavnosti s potrebami in
moZnostmi v razmerah splo$ne ljudske obrambe in
drugih izrednih razmerah,

— sprejme obrambni nacrt skupnosti,

— sprejme nadért delovanja skupnosti ob na-
ravnih in drugih nesretah ter v drugih izrednih raz-
merah,
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— skrbi, za uresnitevanje nalog po obrambnem
na¢rtu in nac¢rtu v izrednih razmerah ter za oprav-
ljanje drugih nalog skupnosti s tega podrodja,

— sprejme ukrepe iz pristojnosti zborov skup-
Stine skupnosti socialnega skrbstva ¢e se skupstina
zaradi izrednih razmer ne more sestati,

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi organi
druzbenopolititnih organov in skupnosti pri uresni-
¢evanju nalog s podrotja ljudske obrambe in drui-
bene samozaséite,

— porota skupstini o svojem delu in o sprejetih
ukrepih.

58 &len

Clane odbora za ljudsko obrambo in druZbeno sa-
mozagéito izvoli skupStina na seji obeh zborov v ena-
kem Stevilu med delegati uporabnikov in izvajalcev,
pri ¢emer uposteva tudi funkcionarje skupnosti, ki so
Clani odbora po poloZaju. Predsednik skupi¢ine je po
polozaju predsednik odbora, A

Odbor ima 5 ¢lanov.

-

Svet za varstvo' otrok in druZine in
svet za varstvo odraslih oseb

59, ¢len

Svet za varstvo otrok in druZine ter svet za var--

stvo odraslih sta organa socialnega skrbstva skupno-
sti, ki odlotata o pravici posameznika ali druzine do
materialne pomoé¢i socialnega skrbstva in odlotata o
pravicah, obveznostih ali pravnih koristih posamez-
nikov o izvrSevanju javnih pooblastil, ki so skupnosti
poverjene z zakonom in opravljata druge naloge, ki
jih dolotajo samoupravni splo$ni akti skupnosti.

60. tlen

Po obravnavanju in odloCanju v individualnih
zadevah je pri delu svetov iz prejSnjega ¢lena javnost
izkljugena.

Vsi ¢lani svetov in njihovi namestniki ter druge
osebe, ki so navzote na sejah svetov, so dolini kot
tajnost varovati vse, kar zvedo .na sejah oziroma v
Zvezi z opravljanjem svoje funkcije v svetu in kar
bi lahko Skodovalo ugledu obravnavanih oseb ali dru-
8ih ob&anov ali bi imelo za njih kake druge neugodne
bosledice, ¢e bi za to zvedele nepoklicane tretje osebe.

DolZznost varovanja tajnosti v smislu prejsnjega
odstavka tega C¢lena traja tudi po prenehanju man-
data v svetu

61. ¢len

Sveta porocata skupZéini
delu najmanj enkrat letno.

skupnosti o svojem

62. ¢len
Svet za wvarstvo otrok in druZine zlastl

— odlofa o materialnih pomoéeh socialnega skrb-
stva drufinam in mladoletnim posamezmkom

— odlo¢a o zadevah rejnistva,

— odlota v zadevah posvojitve,

— odlo¢a o postavitvi mladoletnih oseb pod skrb-
hiftvo, o postavitvi skrbnika in o drugih ‘zadevah in
ukrepih s podroéja skrbni$tva nad mladoletnimi,

— odlota o postavitvi skrbnika za poseben pri-
mer mladoletnim osébam,

— odlofa o spregledu zakonskih zadrZkov za skle-
Ritev zakonske zveze,

— odlo¢a o izvrSevanju rodiieljskih pravic, &e si
starsi niso med seboj edini, /
— odlo¢a, pri katerem od roditeljev bo otrok

. Zivel, ¢e starSi ne Zivijo skupaj,

— odlota o ureditvi stikov med otrokom in ro-
diteljem, pri katerem otrok ne Zivi,

— odlota o prepovedi stikov med ofrokom in
roditeljem,

— odlota o odvzemu otroka starSem, o oddaji
otrok v zavod in o drugih ukrepih socialnega skrb-
stva, ki jih zahtevata vzgoja in varstvo otrok ali var-
stvo otrokovih premoZenjskih in drugih pravic in
koristi, ;

— odlo¢a o odobritvi pravnih poslov, s katerimi
se odsvojijo ali obremenijo .stvari iz premoZenja
mladoletnim osebam,

— odlota o razvrstitvi in napotitvi na usposab-
ljanje otrok in miladostnikov z motnjami v telesnem
in dusevnem razvoju,

— odloca o predlogu sodiféa za odvzem ali vrni-
tev roditeljskih pravic starSem in o predlogu za po-
daljSanje roditeljske pravice ¢ez otrokove polno-
letnost,

— odlota o predlogu sodiS¢a za priznanje popolne
poslovne sposobnosti mladoletniku, ki je postal ro-
ditelj,

— daje mnenja sodi§tu, kateremu od roditeljev
naj se zaupajo v varstvo in vzgojo skupni otroei v
primeru razveze zakonske zveze,

— opravi uskladitev (valorizacijo) preZivnin za
mladoletne prezivninske upravicence,

-— opravlja druge naloge, ki jih dolofa zakon in
na podlagi zakona izdani predpisi ter samoupravni
splosni akti skupnosti, i

— spremlja na podlagi strokovnih analiz social-
ne razmere druzin v stanju socialne potrebe in pred-
laga skup&€ini skupnosti ustrezne ukrepe,

— opravlja naloge, ki mu jih poveri skupS@ina
skupnosti.

63. ¢len
Svet za varstvo odraslih zlasti:

— odlota o materialnih pomoueh socialnega skrb-
stva odraslim osebam,

— odlo¢a o postavitvi pod skrbni$tvo odraslih
oseb, ki jim je odvzeta poslovna sposcbnost, o
postavitvi skrbnika, o ukrepih, ki jih zahteva varstvo
osebnosti in varstvo premoZenjskih in drugih pravic
in koristi varovancev, ter o drugih zadevah v zvezi s
skrbni$tvom nad odraslimi,

— odlota- o postavitvi zacasnega skrbnika ose-
bam, ki so v postopku za odvzem poslovne sposob-
nosti,

— odlo¢a. o postavitvi skrbnika za poseben pn-
mer odraslim osebam,

— opravlja uskladxtev (valonzaouo) prezwnln za
odrasle preZivninske upraviéence,

— doloti svetovalea (po dolotbah zakona o izvr-
Sevanju kazenskih sankeij) polnoletnim osebam, ki
jim je izretena pogojna obsodba, za 1zvrsevanJe var-
stvenega nadzorstva in svetovaleca po odpustitvi s pre-
stajanja kazni, '

— opravlja druge naloge, ki jih dolo¢ajo samo-
upravni sploSni akti skupnosti,

— opravlja druge zadeve, ki mu jih poveri skup-
S¢ina skupnosti,

. — spremlja na podlagi strokovmh analiz proble-
matiko na podrotju druZbenega varstva socialno og-
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rofenih odraslih in ostarelih oseb v obéini in pred-
laga skupSdini skupnosti ukrepe za izboljSanje polo-
Zaja te skupine obéanov.

.

64, tlen~

Svet za varstvo otrok in druZine in syet za var-
stvo odrasllh imata skupaj z predsednikom vsak po
5 &lanov in 5 namestnikov,

Predsednika, ¢lane in njihove namestnike 1zvol.1
skupscina skupnosn izmed delegatov skupitine skup-
nosti.

Mandat Clanov svetov in njihovih namestnikov je
4 leta.

635. Elen
. Skupni organ skupséine dela na sejah, ki jo
sklicuje in vodi predsednik posameznega organa.

Organ veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca ve-
€ina njegovih ¢lanov. Sklepe sprejema z vetino gla-
. sov svojih ¢lanov, :

Svet' za opravl:anje spravnih
poskusov

66. ¢len

Svet za opravljanje spravnih poskusov je organ
skupnosti za opravljanje spravnih poskusov v postop-
ku za razvezo zakonske zveze. Spravni peoskus opravi
predsednik sveta ali Clan sveta, ki ga dolo¢i predsed-
nik..

Spravni poskus se opravlja v skladu s pravilni-
kom, ki ga sprejme skupséina skupnosti:

Javnost je pri opravljanju spravnega poskusa -iz-
kljutena.

Glede varovanja tajnosti se .smizelno uporablja-
jo doloébe tega statuta,

: 67. tlen
.. Splo$no  problematiko v zvezi z opravljanjem
spravnih poskusov svet obasno obravnava na se11, ki
jih sklicuje in vodi predsednik sveta.
Seje sveta morajo biti vsaj dvakrat na leto, za-

radi poenotenja dela in medsebojne 1zmen3ave izku--

Senj med ¢lani sveta.

Na seji sprejme svet tudi letno poroZilo o svojem .

delu, ki ga predloZi skupstini skupnosti.

68 tlen !

Svet za opravljanje spravnih poskusov ima. sku-
paj s predsednikom in njegovim namestnikom 3 ¢lane.

Predsednika in njegovega namestnika ter ostale
¢lane sveta imenuje. skupS&ina - skupnosti praviloma
izmed svetovalcev zakonske svetovalnice oziroma iz-
med oseb, ki izpolnjujejo progoje iz 15. &lena prawvil-
nika o delu zahonskih'svetovalxﬂc in o predzakon-
skem svetovanju.

Clani sveta so imenovani za Stiri leta. Po poteku
te dobe so lahko ponovno imenovani za enako ob-
dobje.

69, ¢len ]

Za proutevanje problematike na ppsameznih pod-
rotjih ali posameznih vpraSanj z delovnega podrotja
skupnosti, dolo¢enih skupnih wvprafanj, za pripravo
predlogov za posamezne ukrepe ter za opravljanje
drugih zadev se lahko ustanovijo komisije in druga
delovna telesa, ki so stalna ali zatasna.

Naloge, pooblastila in sestavo komisij in drugih
delovnih teles se dolo& s sklepom o njihovi ustano-
vitvi, ¢e jih ne dolofa Ze ta statut ali zakon.
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Komisija za razvriéanje otrok inm
mladostnikov z motnjami v telesnem
in duSevnem razvoju

T70. &len

Komisija za razvritanje otrok in mladostnikov
z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju (v na-
daljnjem besedilu: komisija) ima predsednika in 4
Clane. Komisijo imenuje skupitina skupnosti v skladu
z dolotili pravilnika o razvri¢anju in razvidu otrok,
mladostnikov in mlajSih polnoletnih oseb z motnjami
v telesnem in dusevnem razvo:u.

71, &len
Naloge komisije dolota zakon o izobraZevanju in
usposdbljanju otrok in mladostnikov z motnjami v
telesnem In dulevnem razvoju in na podlag1 zakona
sprejeti pravilnik.

V. ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE

72, Elen

Delavei, delovni ljudje in ob&ani, organizirani v
skupnosti, uresnitujejo samoupravno delaysko kon-
trolo v skupnosti kot sredstvo in nadin uresnitevanja
nadzorstva nad uresnifevanjem samoupravnih splos-
nih aktov skupnosti, sprejetih samoupravnih odlotitev
ter varstva svojih pravic in druZfbene lastnine

Nadzorstvo opravlija po svojih délegatih v skup-
&¢ini in njenih organih ter po posebnem organu samc-
upravne delavske - kontrole — odbor samoupravne de-

lavske kontrole.

73. &len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima tele
pravice in dolZnosti:

— nadzira izvajanje staluta in drugih samo-
upravnih splofnih aktov skupnosti ter drufbenih do-
govorov in samoupravnih sporazumov,

— nadzira skladnost delovanja organov skupno-
sti s pooblastili iz statuta in samoupravn'h aktov
skupnosti, .

- nadzira izvajanje sklepov skupdtine in drugih
organov skupnosti,

— nadgzira porabo sredstev skupnostl

— nadzira delo in poslovanje skupne strokovne
sluzbe,

— nadzira obveééame ¢lanov skupnocti,

— opravlja druge naloga,

74. tlen &
Odbor samoupravie delavske kontrole ima 5 &la-
nov. Clane odbora voli skup2¢ina skupnosti na pred-
log komisije za kadrovake zadeve pri OK SZDL Lju-

tomer.
Mandat ¢lanov traja Stiri leta.

- 15. tlen :

Clani odbora” samoupravne delavske kontrole iz-
volijo izmed sebe preédsednika odbora in namestnika
predsednika.

Predsednika volijo izmed delegatov zbera upo-
rabnikov.
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76. tlen ;
Natan¢nejse dolotbe o delu odbora samoupravne
delavske kanirole vsebuje poseben pravilnik.

VI, POSEBNA SODISCA ZDRUZENEGA DELA

77. élen
Za odlotanje o samoupravnih pravicah in obvez-
nostih v sporih ki nastanejo v druZbenoekonomskih in
drugih samoupravnih odnosili med uporabniki in iz-
vajalei v skupnosti, za odlotanje o sporih med skup-
nostmi ter zavoljo sodnega varstva pravic iz soelal-
nega skrbstva, ustanovijo uporabniki in izvajalei sa-
moupravnih interesnih skupnosti socialhega skrbstva
posebno sodiite zdruzenega dela za podrolje soecial-
nega skrbstva.
78. ¢len
Pristojnost posebnega sodi¥ta, postopek za nje-
govo delo in za uveljavljanje pravie, ki sgo v nji-
hovi pristojnosti, sestavo sodis¢a ter druga vpraSa-

nja doloéi}o ustanovitelji s posebnim aktom o usta- .

novitvi posebnega sodis¢a oziroma z drugimi satmo-
upravnimi splo3nimi akti.

VII. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

79, ¢len
& Za opravljanje strolmvnlh administrativnih, fi-
nanénih in drugih nalog za nemoteno poslovanje,
ustanovi skupnost skupsj z drugimi samoupravn'mi
interesnimi skupnostmi druZbenih dejavnosti v ob-
¢ini Ljutomer strokovno sluZbo. '

Delovno skupnost strokovne sluibe SIS opravlja
zlasti naslednje naloge za skupnost: )

— strokovna, administrativna, t{ehniéna in fi:
nantna opravila za. skupStino skupnosti ter za njena
stalna in zacasna delovna telesa,

— finantno vodenje tekolih investicij, priprave
finan®ne dokumentacije tako za SDK kot za uregjanje
kreditov ter tekote spremljanje sredstev porabe,

. — pripravlja analize, 'porocila; preiloge, infor-
macije in drugo gradivo,

— pripravlja osnutke samoupravnih splesnih ak-
tov in pogodb, :

— odgovarja za pravilnost, pravocasnost in zako-

. nitost sestave periodiénih obratunev in zakljulnega
raduna skupnosti;

— porota shkupnosti o svojem dely,

— opravlja  druge naloge po pooblastilu skupsdi-
ne skupnestl In njenih organov,

80. &len
~ Strokovno sluzbo vodi vodja delovne skupnosti; ki
8a imenujeta zbora skupitine skupnosti po usklaje-
nem predlogu skupi&in drugih SIS, ki so oblikovale
skupno delovno skupnost strokovne sluZbe in na pod-
lagi mnenja delavcev delovne skupnosti strokovne
sluzbe, !

Vodja je imenovan za 4 leta in je lahko ponovno‘

imenovan,

Vodja delovne skupnosti Opravlja predvseri na-
slednje naloge:

— organizira in usklajuje delo strokovne sluZbe,

— skrbi, da je delo v strokovni sluibi zakonito,

Pravilno, pravo¢asno in racienalno;

— je odredbodajaleec za izpolnjevanje finanénega
natrta strokovne sluZbe,

— izvriuje sklepe zbora, delavcév delovne skup-
nosti ter sklepe skupséine. skupnostx in njenih orga-
nov,

— opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skup-
S¢ina skupnosti in njeni organi. :

; 81. clen
Pravice, . obveznosti in odgovornosti delavcev v
delovni skupnosti strokovne sluZzbe ureja samoupravni
sporazum, ki ga sklenejo delavci delovne skupnosti s
skupnostjo in ostalimi ustanoviteljicami strokovne
sluZbe,
82. élen
Delavei delovné skupnosti strokovne sluZbe’ pri-
dobivajo dohodek iz celotnega prihodka, ki ga delovna
skupnost ustvari s svobodno menjavo dela. Pridobi-
vanje prihedka ureja samoupravni sporazum o svo-
bodni menjavi dela med delovno skupnostjo strokev-
ne sluzbe in skupnostjo na osnovi opravljenih storitev
v skladu s sprejetim programom dela.

VIIl. DRUZBENE MATERIALNE POMOCI
, V SOCIALNEM SKEBSTVU

83. tlen i
V skrbi za socialno varnost ob%anov zagotavljajo
delavei, delovni ljudje in obani, zdruzeni v obgin-
ski shkupnesti, druZbeno denarno in drugo matetialno’
pemo¢ (v nadaljnjem besedilu: materialna pomog)
obZfanom, ki so nesposcbni ali bistveno zmanj$ano
sposobni za pridobitno delo in ki so gmotno ogroZeni,

~Ce tem osebam ni mogote zagotoviti prezivljanja oz1..

roma jim pomagati na drug ustrezen nadin,

Skupéstina skupnosti sprejme poseben samouprav-
ni sploSni akt, s katerim se v skladu z' zakonom na-
tan®neje dolo¢ijo pogojl za uveljavitev in trajanje
pravic do materialne pomoéi, oblike materialnth po-
motl v socialnem skrbstvu v obgini Ljutomer, ob-
vezhosti in odgovornosti prejemnikov materialne po-
molfi do obéinske skupnosti ter druga pomembna

r vprafanja v zvezi 2 materialnimi pomoémi,

|  Ne glede na dolotbe samoupravnega sploinega
akta skupnosti o pogojih za uveljavitev in trajanje
praviee do materialne pemedi v “socialnem skrbstvu
v obfini Ljutomer, nima pravice do materialne po-
moc¢i ob&an, ki formalno sicer izkaZe, da izpolnjuje
pogoje za dodelitev materialne pomodi, se pa na pod-
lagi drugih dokazov ugotovi, da ne Zivi v slabih
gmotnih razmerah in torej materialne pomogi ni nuj-
no potreben.
84, len

Skupidina skupnosti sprejme kriterije za dego-
varjanje in sklepanje sporazumov o vidini prispevka,
ki naj bi ga za preZivljanjé obana, katerl uveljav-
lja ali v katerikoli obliki Ze prejema materialno po-
mod soeialnega sktrbstva, prispevale osebe, ki  so
tega obfana po zakonu doline preZivljatl, a svojega
prezivninskega prispevka ne dajejo niti na podlagi
dogovora o prezivnini, niti na podlag1 sodne odlobe
ali kakrSnega drugega akta.

Sporazume v smislu préejinjega odstavka sklepa
skupnost, ¢e socialno ogroZenemu obZanu dodeli ma-
terialno pomoé#, z osebami, ki so dol¥ne prispevati za
prezivlianje prejemnika materialne pomoti. y

8 samoupravnim sploSnim aktom iz 83. &lena te-
ga stdtuta se doloéi natin ukrepanja skupnosti v pri-
meru, &e osebe, ki so dol?ne prispevati za preZivlja-
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'nje ob¢ana iz prvega odstavka, ne dajejo svojega pri-
spevka v skladu z navedenimi kriteriji.

85. ¢len

Skup&tina skupnosti v skladu s planskimi akti
skupnosti in drugimi samoupravnimi akti s sklepom
dolo¢i visino denarne pomoéi, ki predstavlja prejem-
nikom v ob¢ini edini vir sredstev za prezivijanje,
najvi§jo mozno vidino enkratne denarne pomo¢i ter
visino drugih oblik materialne pomoti, pri katerih je
doloc¢itev vifine moZna.

Sklepe iz prejénjega odstavka sprejme skupitina
najmanj enkrat letno, ¢e ni z druZbenim dogovorom
ali samoupravnim sporazumom dolofeno, da se opravi
uskladitev (valorizacija) materialnih pomoéi tudi med
letom oziroma da se tudi med letom na novo dolota
viSina posameznih oblik materialnih pomo&i social-
nega skrbstva.

V nujnih, neodlozljivih primerih, ko je socialna
stiska ob¢ana ali druge upravitene osebe tako huda,
da ni mogote potakati na odloditev pristojnega sveta,
odlo¢i o pravici posameznika ali druzine do® enkrat-
ne denarne pomoéi individualni poslovodni organ,
Centra za socialno delo Ljutomer, ki pa mora svojo
odlo¢itev predloziti ‘v odobritev pristojnemu svetu na
prvi seji.

86. ¢len _

Najmanj enkrat letno, ¢e je potrebno pa tudi
vetkrat, se ponovno preizkusi, ali in v kolikini meri
prejemniki materialne pomo¢i socialnega skrbstva iz-
polnjujejo pogoje za nadaljnje prejemanje materialne
pomot&i v skladu z doloCili samoupravnega splosnega
akta.

87. &len

Postopek za uveljavljanje pravic do materialne
pomodi, za revizijo ter za wvalorizacijo materialnih
pomot&i dolofa pravilnik o postopku za uveljavljanje
pravice do materialnih pomo#i in za valorizacijo ma-
terialnih pomoéi v socialnem skrbstvu, ki ga sprej-
me skupftina Skupnosti socialnega skrbstva Slove-
nije.

IX. RAZMERJE SKUPNOSTI DO SKUPSCINE
OBCINE LJUTOMER

88. ¢len

Skupnost je dolZna najmanj enkrat na leto po-
roc¢ati skupitini obéine o delu skupnosti, zlasti o iz-
vajanju politike na podroéju socialnega skrbstva, iz-
vajanju sprejetih programov razvoja in dela, ures-
nitevanju drugih samoupravnih .odloéitev in - spre-
jetih obveznosti, uresnitevanju drugih nalog skupno-
sti ter o drugih pomembnih vprasanjih v zvezi z de-
lovanjem skupnosti. :

Skupstina cbravnava priporotila in mnenja skup-
%¢ine ob&ine in njenih organov ter obveia skupStino
obdine in njene organe o sprejetih ukrepih v. tej
zvezi.

X. JAVNOST DELA

89. tlen
Delo skupnosti je javno.
Seje skupdtine in drugih organov so javne, Ce
s tem statutom za posamezen primer ni drugace do-
loteno.

: 90. &len

Predstavniki organizacij zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnosti, druzbenopoliti¢nih skupnosti, druz- -
benopolitiénih organizacij in drustev, predstavniki sa-
moupravnih interesnih skupnosti, sredstev javnega
obveStanja in obani imajo pravico biti navzoéi na
sejah skupSéine in njenih organov ter sodelovati v
razp.ravi, nimajo pa pravice odlo¢anja.

91. ¢len
Skupnost mora zagotoviti redno, pravotasno in po-
polno: obvestanje javnosti zlasti o stanju in proble-
matiki na podrogju socialnega skrbstva v obé&ini, o
razvoju socialnega skrbstva, o uresni¢evanju sprejete
politike in vseh samoupravnih odloditev v skupnosti,
o delovanju delegatskega sistema in delegatskih od-
nosih, o delu skupne strokgvne sluZbe, o uporabi sred-
stev zdruZenih za socialno skrbstvo in o drugih po-
membnih vprasanjih,
92, &len
Javnost dela in obvestanje o delu skupnosti se

' zagotavlja:

— preko delegatov zborov skupiéine,
— s pismenimi. gradivi za seje zborov, drugih
organov skupnosti in skupnih organov skups¢ine skup-

. nosti,

— z obtasnimi informacijami o delu skﬁpnosti v
delegatskem glasilu obéine, -
'— z javnim objavljanjem sklepov in drugih sa-

“moupravnih splo¥nih aktov skupnosti,

— s sredstvi javnega obvescanja in

— drugimi oblikami obve$®anja, ki jih .dolodi
predsednik skups¢ine ali so.doloéene v samouprav-
nih splosnih aktih skupnosti.

Za javnost dela skupnosti skrbi predsednik skup-
S¢ine skupnosti. A
93. ¢len

Zaradi zavarovanja podatkov, ki se Stejejo kot
tajni na podlagi zakona, drugega splosnega predpisa
in samoupravnega sploinega akta, se lahko omeji jav-
nost dela skupnosti. Sklep o tem sprejme organ skup-
nosti oziroma skupni organ skup3éine, v digar pod-
ro¢ja zadeva spada, izven seje pa predsednik organa.

Zoper sklep o omejitvi javnosti je mogot ugo-

“vor na skups¢ino skupnosti.

Kot tajni v smislu tega &lena se $tejejo podatki:

— ki so tajni po zakonu, drugem splofnem pred-
pisu in samoupravnem sploSnem aktu, ¥

— ki so tajni zaradi potreb sploSne ljudske ob-
rambe in druZbene samozaicite,

— ki so skupstini sporoteni kot tajni na temelju
samoupravnih splosnih aktov ali sklepov organov sa-
moupravljanja temeljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela, drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti,

— ki jih kot tajne dolo®i pristojni organ druZbe-
nopoliti¢ne skupnosti,

— ki se nanafajo na rodbinska razmerja.

94, &en

Clani organov skupnosti in skupnih organov skup-
X¢ine skupnosti ter delawci strokovne sluZbe, ki za
skupnost opravljajo strokovna, administrativna in
druga pomoZna dela, ki sodelujejo v postopku pri-
prave informacij za odlofanje, ne smejo uporabljati
v tem postopku pridobljenih podatkov na naéin, s ka-
terim bi lahko pri uporabnikih in izvajalcih povzro-
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¢ii napatno ali pomanjkljivo predstavo o delu skup-
nosti ali da bi bili v nasprotju z interesi splogne ljud-
ske obrambe in druzbene samozaStite.

95. ¢len

Za hrambo zapiskov im gradiva, ki ga obravna-
vajo organi skupnosti in skupni organi skupStine
skupnosti, skrbi strokovna sluZba, ki za skupnost op-
ravlja strokovna, administrativna in druga pomoZna
dela.

V sirokovni stuFbi so delegacijam im delegatom
stalno na vpogled zapisniki in drugo gradivo ter do-
kumentacija, ki je bila obravnavana na sejah orga-
nov skupnosti in skupnih organov skupi¢ine skup-
nosti. J

96. ¢len

Skup3¢ina skupnosti s poslovnikom natangneje
uredi uresniéevanje nadela javnosti dela in varovanja
tajnosti.

97. &len s

Statut in druge samoupravne sploine akte sprej-
meta enakopravno zbora skups$tine skupnosti po pred-
hodni razpravi v delegacijah oziroma v temeljnih in
drugih organizacijgh zdruZenega dela, delovnih skup-
nostih in krajevnih skupnosfih, razen &e zakon ne
dolo¢i drugade.

Spremembe in dopolnitve statuta in drugih samo-
upravnih sploinih aktov se sprejemajo po enakem
postopku kot statut oziroma samoupravni splosni akt.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

98. ¢len
Za obvezno razlage dolo¢h tega statuta je pri-
stojna skupS€ina Skupnosti socialnega skrbstva Lju-
tomer.
99, élen
Ta statut zacne veljati osmi
Uradnem listu SRS.

dan po cbjavi v

100. ¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta prencha wveljati
statut obcCinske skupnosti, ki je bil sprejet 12, 6. 1975.
St. S-128/81
Ljutomer, dne 16. decembra 1981.
Predsednik
skupséine Obéinske

skupnosti socialnega skrbstva
Franc Osterc 1. r.

304.

Na podlagi tretjega odstavka 38. &lena zakona o
»socialnem skrbstvu (Uradni list SRS, &t. 35/79) ter 180.
in 181. &lena statuta obéine Ljutomer (Uradne objave
obtinskih skup$&in Gornja Radgona, Lendava, Ljuto-
mer in Murska Sobota, 5t. 44/31) je Skup3tina obégine
Ljutomer na seji zbora zdruZenega dela, zhora krajev-
nih skupnosti in druZbenopclitiénega zbora dne 28,
decembra 1982 sprejela

SELEP

0 soglasju k siaiutu Obinshe skupnosti socialnega
skrbstva Ljutomer

Daje se soglasje k statutu Obéinske skupnosti so-
cialnega skrbstva Ljutomer.

St. 011-1/82
Ljutomer, dne 3. februarja 1983,
- Predsednik
Skupitine obfine
Ljutomer

Emil BEuhar L r.

305.

Na podlagi prvega odstavka 8. ¢lena in v zvezi z
10. ¢lenom zakona o skupnostih socialnega varstva
(Uradni list SRS, 5t. 8/80) sprejmejo samoupravne in-
teresne skupnosti socialnega skrbstva, otroSkega war-
stva, pokojninskega in invalidskega zavarovanja, za-
poslovanja in stanovanjske skupnosti obline Ljuto-
mer, spremembe in dopolnitve samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi skupnosti socialnega varstva ob-
¢ine Ljutemer tako, da se predéiSteno besedilo glasi

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 ustanevitvi Skupnosii socialnega varstva obéine
f Ljutomer :

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

V skupnosti socialnega varstva obtine Ljutomer
(v nadaljnjem besedilu: skupnost socialnega varstva)
se zaradi oblikovanja, usklajevanja in spremljanje ce-
lovite politike socialnega varstva kot bistvene se-
stavine socialne wvarnosti povezujejo delavei, drugi
delovni ljudje in obtani po ob¢inski skupnosti so-
cialnega skrbstva, skupnosti otrotkega varstva, zboru
delegatov pokojninskega in.invalidskega zavarovanja,
skupnosti za zaposiovanje in stanovanjske skupnosti
obine Ljutomer. (v nadaljnjem besedilu: ustanovite-
ljice). 5

2. ¢len

V skupnosti socialnega varstva delavei, drugi de-
lovni ljudje in ob¢ani oblikujejo, usklajujejo in sprem-
ljajo uresnifevanje politike na podroju socialnega
varstva, usklajujejo programe dela na podro&ju social-
nega varstva, usklajujejo programe dela na posamez-
nih podro&jih socialnega varstva, socialno-varstvene
elemente za samoupravne sporazume o temeljih pla-
nov, osnove in merila za posamezne socialno varstvene
pravice, usklajujejo in oblikujejo osnove in merila
za uresni¢evanje solidarnosti in vzajemnosti in zago-
tavljajo enakopravno odlotanje s pristojnimi zbori
Skupséine obéine Ljutomer.

- 3. &len

V skupnosti socialnega varstva se usklajujejo tudi
deli programov, ki se nanaSajo na socialno varstvo
ter osnove in merila za posamezne pravice, ki imajo
socialno-varstveni pomen in se delavei, drugi delovni
ljudje in ob&ani o njih dogovarjajo v obdinskih sa-
moupravnih interesnih skupnostih, ki niso ustanovi-
teljice (v nadaljnjem besedilu: druge skupnosti).

4. Clen
Sfu—ﬁnost socialnega varstva zaradi oblikovanja,
usklajevanja in spremljanja celovite politike social-
nega varstva v SR Sloveniji skupaj z ostalimi obéin-
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slcu:m skupnostmi socialnega varsiva ter s Skupnostjo
samaln'ega skrbstva Siovemje, Z.‘vezo ékubnosti Za za-
stva blovem;e Skupno;tJo pokojninskega ih nn?ahd-
skega zavarovanjd v SR Sloveniji in 'Zvezo &thno-
vanjskih skuphdsti Sldvenije povezujejo -v Skupnost
socialnega varstva Slovetije.

8. ¢len

Ime skupnosti socialnega varstva je: Skupnost so-
cialnega varsiva obtine Ljutomer,
Sede” skupnosti je v Ljtitomeru, Ormoska 22.

6. ¢len

Dejavnost skupno:,h soclalnega varstvd je obli-
kovame, Spremljanje in usklajevanje poimke social-
néga varstva v .obtini, uskldjevanje programov 50-
cialnéga varstva in - dogovarjame prioritetiili naldg
na ﬁé&frocju socialnega varstva, uskla]evanje nm?lh ob-
lik socxalnk.,a valqtva v obum in dogovarmnje (¢}
varstvenih elementov za samoupravne spmazume 0
temeljih planov ustanoviteljic.

Deéjavnost skupnostl sBeidlnega varstva jé poseb-
nega druzbenega pomena,

Skupnost soctalnega varstva je pravna oseba s
pravicami, obveznosimi in ddgovoriostmi, ki jih ima
na podlagi ustave, zakonov, druzbenih dovovorov in
samoupravnih sporazumov ter drugih splosnih aktov.

7. Bleh
Delo skupnost1 socialnega varstva je javno,
Uresniéevanje nagela javnosti dela skupnosti je
podrobneje urejeno s statutom
" 8. den :
Skiiprost socidlnesd varstva zastopa in predstav-

1ja predsednik Sktipditie skupndsti z omejitvijo, da

sklepa pogodbe po sklepih samoupravnih organov
skupnosti. :

V odsothosti predsedrika zhstopa sKupnost na-
mesthik predsednika z eddkimi pooblastili.

Z4 skiphost podpisije predsednik skupdifie ozi-
rothid Hjegov himesthik ali poobinzteni deliivec skilp-
notii, o

9. &en X

V pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost
sobialnega varstva samostoino in brez omejitev.

Za svoje vbveznbsti v pravnem prometu odgovarja
sktipitost soeidlrega varstva z vsemii sredstvi s kate-
rimi razpolaga. e

10. ¢len

Skuphost soeialnega varstva ima svoj statit. ;
Statut  veebuje pody nbnequ doloébe o na}ogﬂh
skupnost! setiginega varstva, o ordanih skupnosti in
njinovih peeblackilth in odgdvornostih, b medsebojnih
pravicdl; obvezhostth in odgovornostih &lanov skiip-
nostl ih o drigih Za $kupnost pomembnih vprafanjih.
Statit i druBl Sdmoupravii aktl skupnoiti 86=
cialnega varstva morajo biti v skladu s tem sporazu-
mom.
K stalita skupnosti daje soglasje Skup%&ina ob-
¢ine Ljutt&h’ier

¢ z dela zaradi bolezni,

I, ‘NALOGE' SKUPNOSTI SOCIAU\IEGA VARSTVA

11. ¢éien

V skupnosti soeialnega wvarstva se obliktijejo;
spremljajo in usklajujejo politika in programi social-
nega varstva, dogovarjajo prioritetne naloge in uva-
janja_ novm oblik socialnega varstva za obmoc_]e ob-
¢ine_Ljutomer.

’ v skupnosti socialnega varstva se usklajujejo zla-
sti:

— izhodtféa za ures nlcevan;e dogovouemh obhk
varstva borecev, vojaskih invalidov ter civilnih rtev
vojne,

— programi za izgradnjo socialnih zavodov in in-
validskih delavnic, _

-—naL1t0vanJe in izvajanje usposabljanja, wvar-

‘stva in zaposlovanja otrok z motnjami v telesnern in

dusSevnem rdzvom ter odraslih invalidnih oseb,
— kriterijl zd gradnjo tet oshove in merila za

‘dodelitev stanovanj, zgrajenih § sredstvi za druzbeno

pomo¢,

— minimalni Zivljenjski standardi pri zaposlova-
nju delavcev,

— osnove in merila za uveljavl;an;e pravu: ab-
Canov do pomoti k platily za storitve vzgojiiovarsive-
nih orgdnizacij, osnovidih 20l, domov udencev in tiu-
dentov ter sdcialnih zdVodov,

— osnove .in merila za uveljavljanje pravic ob-
¢tanov do subvencij k standrinam in zx - druga delna
nadomestila, ki se priznavajo obéanom z niZjiini oseb-
nimi dohodki in njihovim druZinskim ¢lanom,

— osnove in merila za uveljavljanje soeialnih
pravie, odvisnih- od dohodka in socialnih razmer po-
sameznika ali druZine, 5

— osnove in merila za uveljavljanje socialnih
daJatev ki jih ob¢anom- zagotavl_]ajo obéinske samo-
upravne interesne skupnosti,

— nadomestila osebnih dohodkov za &as odsotno-
podkodb, poroda in nege
otroka ter nadomestila in pomo¢i za ¢as brezposelnosti,

— merila za prispevke uporabnikov k stroikom
zdravstvenih storitev,

— osnove in merila za odpis ali zniZanje prispevka
kmetom za starostno zavarovanje,

— socialno-varstvene -naloge s podrodja splosne
ljudske obrambe in druZbene samozastite, ki so skup-

‘nega pomena za ustanoviteljice,

— naloge v zvezi z delom na podro¢ju preprede-
vanja vzrokov in odpravljanja posledie aIkohohzma in
dmgih zasvojenosti.

12. €len

Skupnost socialnega varsiva odlofa o zahtevah
za priznanje varstvenega dodatla — borcev NOV ter
v skladu z zakonom doloda zneske varstvenih dodatkov
glede na socialno ogroZenost kmetov borcev.

13. &len 7
Skupnost 5oczalnega varstva ugotavlja gmotno sfa-
nje invalidnih oseb. oziroma njihovih druZinskih &la-
noy bg merilih, ki jih dolo®i Skupnost socialnega var-

"stva Slovenije.
TilL. PLANIRANJE v SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA
14, ¢len

V skupnosti socialnega varstva se ustanoviteljice
in dfuge skupnosti v katerih se delavei, drugl delovni
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ljudje in obtani sporazumevajo o uresnidevanju so-

cialno-varstvenih pravic, dogovorijo o skupnih stro-
kovnih podldgah za oblikovanje socialno-varstvenih
tlementov za samoupravne sporazume ¢ temeljih pla-
nha, Pri tem se sporazumejo:

— katere analize in drugo analiti€éno-dokumenta-
cijsko gradive je potrebno pripraviti kot strokovne
Podlage za oblikovanje socialnovarstvenih elementov
v posameznih skupnostih (analiza stanja, problematike
in' razvojnih moZnosti na posameznih podro¢jih so-
. Cialnega varstva, analize Zivljenjskih stroskov posa-
mezninh skupin pxebwals}va itd.) ' ter kaksna enotna
metodologija se naj. pri tem uporabi in

— katere strokovne podlage naj se zaradi eko-
nomicnosti postopka pripravijo skupno v okviru skup-
nostl socialnega varstva.

15. ¢len
Na osnovi strokovnih podlag, opravljenih v skladu
z dogovorom iz prejénjega Clena tega sporazuma ob-

likujejo ustanoviteljice in druge skupnosti elemente.

za svoje samoupravne sporazume o temeljih plana.

16, élen

V skupnosti socialnega varstva sklenejo ustanovi-
teljice in druge skupnosti poseben samoupravni spo-
razumn, s katerim uskladijo zlasti:

' — socialno-varsivene elemente za samoupravne
Sporazume o temeljih planov

— obseg socialno-varstvenih pravie,

— pogoje, kriterije in merild, po katerih se bodo
‘uveljavljale socialno-varstvene pravice,

— programe socialno-varstvenih pravie, za ka-
tere se zdruZujejo sredstva po nacelu solidarnosti
in vzajemnosti,

— prednostne naloge na podro¢ju socialnega var-
stva, uvajanje novih oblik socialnega varsiva in druge
naloge, ki so skupnega pomena za ce;outo in uak'u-
Jeno uresnicevanje socxalnega varstva.

17 élen

Ko delavel, drugi delovni ljudje in obéam sklenejo
DPoseben sporazum iz prejSnjega &lena téga sporazu-
ma, oblikujejo samoupravne sporazume o temeljih
pPlanov samoupravnih interesnih skupnosti s podrotja
Socialnega varstva in druge samoupravne sporazume
§ katerimi doloéijo:

— obseg socialno-varstvenih pravic ter pogoje in
hadine njlhovega uresnilevanja,

— merila za ugotavljanje upravu‘ienbstr do so-
tialno-varstvenih pravic,

— medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti,

. — nacéin zagotavljanja materialnih in drugih po-
Zojev za uresnidevanje dogovorjenih nalog in ciljev.

T 18. ¢len

Posiopek usklajevanja soctalno-varstvenih ele-
Mmentov natanéneje ureja statut socialnega wvarstva.

Iv. UPRAVLJANJE SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA

3

1. Skups¢ina skupnosti socialnega varstva

19. ¢len
Skupnost socialnega varstva upravlja skup$itina.

Skupllino sestavljajo delegati, ki jlh delegiraje
skupscine ‘ustanoviieljic po nadelu enake zastopanosti
uporabnikov in izvajalcev.

20, dlem

Skup3¢ino skupnosti sestavlja 30 delegatov.

Vsaka ustanoviteljica delegira 6 delegatov in si-
cer:

— skupnost socialnega skrbstva 38 delegate iz
zbora uporabnikov in 3 delegate iz zbora izvajalcev,

-- skupnost otroskega varstva 3 delegate iz zbora-
uporabnikov in 3§ delegate iz zbora izvajalcey,

— zbor delegatov pokojninskega' in invalidskega
zavarovanja 6 delegatov,

— skupnost za zaposlovanje 6 delegatov, ;

. — stanovanjska skupnost 3 delegate iz zbora upo-
rabnikov in 3 delegate iz zbora izvajalcev.

Delegate v skupi@ino skupnosti delegirajo skup-
S¢ine ustanoviteljic tako, da Jih izvolijo ma svojih
sejah,

21, élen ;
Kadar sxupﬁcma obravnava vprafanja 1z pristoj-

' nosti druge skupnosti sodeluje pri delu skupiZine tudi

delegat te skupnosti.

Delegat iz 1. odstavka tega Cleha ima enake pra-
vice kot delegat ubtanovnemc nima pa pravice spre-
jemanja odlocitev.

22. ¢len ' AL

SkupSéina ima naslednja pooblastila in odgovor-
nosti: ¢

— usklajuje_ socialno-varstvene programe s po-
sameznih podroéij socialnega varstva in spremlja nji-
hovo izvajanje,

— obravnava problematiko posameznih podrod)
socialnega wvarstva,

— usklajuje programe razvoja posameznih pod-
rotij socialnega varsiva za ocbmoéje obéine,

— opredeljuje skupne prednostne naloge social-
nega varstva in spremlja dinamiko njihovega izva-
janja,

— spremlja skupna izhodi¢a za uresnifevanje so-
lidarnosti na pobameznlh podroéjih socialnega var=-
stva,

— sprejema statut in druge sploSne akte skup-
nosti,

— skiepa druZbene dogovore in samoupravne spo-
razume,

— sprejema sklepe in akte v zvezi s svojim delom
za podrodje ljudske obrambe in druzbene samoza-
Sgite,

— sprejema nacrt dela skupnostl socialnega ‘var-
stva,

— obravnava in sklepa o {manéncm poslovanju
skupnosti socialnega varstva in upravlja s sredstvi,
zdruZenimi za njeno dejavnost,

— voli in razrefuje predsednika skup3&ine in nje-
govega namestnika ter predsednika in ¢ldne skupnih
organov ter odborov skupnosti socialnega varstva,

— opravlja druge naloge, dolofene z zakonom,
druZbenimi dogovori, s tem samoupravnim sporazu-
mom in drugimi sporazumi ter statutom skupnosti.

23. élen
Skupitina enakopravno s pristojnimi zbori Skup-
&¢ine obdine Ljutomer odlota o politiki soeialnega var-
stva o razvoju posameznih podrotij socialnega var-
siva ter o drugih pomembnih vpraSanjih s podrogja
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secisinega vawrstva, ki so v pristojnosti zborov Skup-
#ine obfine Ljutomer,

Kadar skupitina odlofa enakopravno z zbori
Skupsdine obéine Ljutomer se za njeno delo smiselno
uporabljajo dolotbe statuta skupéctine obctine,

. den
Skup$éina zaseda in odlota na sejah.
Skupi¢ina se sestaja po potrebi, najmanj pa dva-
krat letno.
Skupitina veljavne sklepa, ¢e je na seji navzota
vedina delegatov ustanoviteljic.

25, &len

Sejo skupitine sklicuje in vodi pret;sednik skup-
#fine, v Casu njegove odsotnosti pa njegov namestnik.

Predsednika skupséime in njegovega namestnika
voli skupdtina skupnosti socialnega varsiva izmed ¢la-
nov delegacij.

Mandatna doba, pooblastila in odgovornosti pred-
sednika -skupéséine, so podrobneje doloteni v statuiu
in poslovniku skupnosti socialnega varstva.

26. clen
SkupS¢ina obravnava posamezna vprafanja na

lastno pobudo, na pobudo katerekoli ustanoviteljice ali.

druge skupnosti.

Zaradi enotnega pristopa k uresnitevanju social-
no-varstvene politike v obéini lahko da pobude za
obravnavo posameznih vprasanj tudi organ druZbeno-
politicne  skupnosti,. predvsem pri pripravi in uskla-
jevanju izhodiS¢ za socialno-varstveni del kratko-
roCnih in srednjeroénih programov ustanoviteljic ter
drugih samoupravnih interesnih skupnosti, pri do-
lo¢anju prednostnih nalog in pri drugih nalogah.

27. Clen :

Sklep, staliSée, priporo¢ilo ali mnenje skupséine
skupnosti socialnega varstva so sprejeti oziroma ¢lani
organov skupitine so izvoljeni ali imenovani, ¢e se
tako sporazume vec¢ina delegatov ustanoviteljie.

Kadar se v skupsStini usklajujejo programi dela
na posameznih podrogjih socialnega wvarsiva, socialno-
varstveni elementi za samoupravne sporazume o te-
meljih planov, osnove in merila za posamezne social-
no-varstvene pravice in drugi socialno-varstveni ko-

rektivi, je za sprejetje sklepa potrebno soglasje vseh -

ustanoviteljic.
: 23. &en

Ce bi prislo do sprejema sklepa, stalifa, pripo-

rotila ali mnenja oziroma samoupravnega akta-ali ¢e
ni prislo do izvolitve oziroma imenovanja po prejsnjem
Clenu tega sporazuma, se pritne med ustanoviteljica-
mi usklajevalni postopek, kot ga dolo¢a statut skup-
nosti.

Ce ni prislo do sprejema sklepa, stali$¢a, priporo-
¢ila ali mnenja o zadevi, ki jo je skup%®ni skupnosti
predlozila druga skupnost, sodeluje v usklajevalnem
postopku ‘na nacin, ki ga dolota statut, tudi ta skup-
nost. : :

Ce tudi v usklajevalnem postopku ni doseZeno so-
glasje In bi bila s tem resno ogroZena uresniitev
pogameznih socialno-varstvenih delov programov, lah-
ko SkupStina obtfine Ljutomer na predlog svojega iz-
vrinega sveta zatasno uredi to vpraSanje.

2. Skupni organi

29, élen

Za izvrievanje skupnih nalog in za izvrSevanje
sprejetih sklepov oblikujejo ustanoviteljice stalne ali
obéasne skupne organe izmed delegatov ustanoviteljic,
za izvrSevanje nalog, pri katerih sodelujejo fudi druge
skupnosti, pa tudi izmed delegatov teh skupnosti.

Predsednike in ¢lane skupnih organov izvoli skup-
S¢ina za dobo, ki jo dolota statut skupnosti socialnega
varstva.

: 30. ¢led i
Stalni skupni organi skupsSc¢ine skupnosti social-
nega varstva so: 3

— koordinacijski odbor za vprasanje socialne var-
nosti borcev,

— komisija za wvpraSanjz socialne varnosti in-
validov,

— komisija za usklajevanje programov socialnega
varstva,

— komisija za sploSne administrativne zadeve.

Stalni sk<upni organi so tako sestavljeni, da je za-

.gotovljena enaka zastopanost vseh ustanoviteljic. Ob-

¢asni skupni organi so -sestavljeni tako, da je zago-
tovljena enaka zastopanost wseh ustanoviteljic in
drugih skupnosti. i

31. ¢len
Koordinacijski ‘odbor za vpraSanje socialne wvar-
nosti borcev usklajuje skupna izhodiS¢a za uresnice-
vanje dogovorjenih oblik varstva borcev.
32. ¢len
Komisija za vpraSanja socialne varnosti invalidov
spremlja izvajanje programov uspesabljanja in zapo-
slovanja invalidov, delo invalidskih delavnic, delav-
nic za delp pod posebnimi pogoji in zavodov za uspo-
sabljanje ter pripravlja predloge za izdajo soglasij
za njihovo ustanovitev, sodeluje z invalidskimi orga-
nizacijami in drustvi ter obravnava druge zadeve s
podrolja socialne varnosti invalidov.

33. Ei{n

Komisija za usklajevanje programov socialnega
varstva usklajuje socialno-varstvene elemente pro-
gramov obcinskih samoupravnih interesnih skupnosti
in prednostne naloge socialnega varstva.

L

34. ¢len

Komisija za sploSne administrativne zadeve ob-
ravnava vprasanja tela)éega poslovanja, problematiko
zdruZevanja in razporejanja sredstev skupnosti so-
cialnega varstva, razmerja do strokovne sluzbe in
druge splosne in administrativne zadeve.

35. ¢len
Ustanoviteljice Jahko oblikujejo tudi druge stalne
ali obc¢asne skqpne organe za preutevanje dolo¢enih
vpraSanj ali za izvrSevanje doloc¢enih nalog in skle-
pov. | ;

36. ¢len

Nadin dela skupnih organov podrobneje doloda po-
slovnik skupnosti socialnega varstva.
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V. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBE-

NO SAMOZASCITO TER ORGANIZACIJA IN DELO-

VANJE SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA V
IZJEMNIH RAZMERAH

37. &en
Skupnost socialnega varstva ima odbor za ljudsko
Obrambo in druZbeno samozastito. 4
Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza-
§¢ito skrbi za izvrZevanje nalog s podrogja ljudske

Obrambe in' druzbene samozaitite, ki so skupnega po- .

mena za ustanoviteljice in za delovanje skupnosti so-
tialnega varstva v izjemnih razmerah.

Predsednika in ¢lane odbora izvoli skups¢ina iz-
Mmed delegatov ustanoviteljic.

38. ¢&len ‘
Natantnejse dolotbe o sestavi in delu odbora za
ljudsko obrambo in druZbeno samoza3&ito vsebuje sta-
tut skupnosti socialnega varstva.

39. élen
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (iz-
redne razmere, neposredna vojna nevarnost, vojna),
brilagodi skupnosti socialnega varstva svojo organi-
zacijo in delo naértom za delo v teh razmerah in uk-
Tene vse potrebno za nemoteno delo ter odstranjevanje
Dosledic takega stanja. 2

40. ¢len.

Skupnost socialnegh varstva se za usklajeno in
udinkovito nadrtovanje organizacije in dela v izjem-
Nih razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi, druZbenimi in druZbenopolifi¢-
Nimi organizacijami in krajevnimi skupnostmi.

VI. SREDSTVA SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA

41, ¢len
Delavci, delovni Ijudje in obéani po ustanovitelji-
tah zagotovijo materialne pogoje za delo skupitine
Skupnosti socialnega varsiva in njenih organov in za

Opravljanje strokovnih opravil.
Sredstva za delo skupnosti socialnega varstva za-
Eotovijo ustanoviteljice z medsebojnim dogovorom na
Dodlagi delovnega natrta skupnosti socialnega varstva.

VII. STROKOVNA SLUZBA

¢ 42, ¢len
Za opravljanje strokovnih, administrativnih, teh-
Diénih in tem podobnih del, ki so potrebna za ne-
Moteno delovanje skup#tine in njenih organov obli-
je skupnost socialnega varstva skupaj z drugimi sa-
Moupravaimi’ interesnimi skupnostmi v obéini delov-
Do skupnost Skupne strokovne slube SIS drubenih
dejavnosti v obdni Ljutomer.
Zagotovitev dolotenih opravil si skupnost social-
Nega varstva lahko uredi tudi z dogovorom z drugo
ak‘L:lpmzustjo, organizacijo ali upravnim organom.

43. ¢len
K dolotbam statuta delovne skupnosti strokovne
SluYbe iz prejinjega €lena tega sporazuma, ki se na-
Nafajo! na uresnitevanje nalog, zaradi katerih je bila
Oblikovana, programu njenega dela ter k razvidu del

in nalog, je potrebno soglasje skupitine skupnosti so-
cialnega varstva.

ViIl. NADZORSTVO

44 &len
Delavei, drugi delovni ljudje in obani nadzoruje-
jo delo skupnosti socialnega varstva preko svojih de-
legatov v skup$Cini in njenih organih,

45. Clen ;

Nadzorstvo nad izvajanjem tega sporazuma in dru-
gih aktov skupnosti socialnega varstva, mad uporabo
sredstev, nad delovanjem organov skupitine skupnosti
in njene strokovne sluzbe opravlja odbor samouprav-
ne delavske kontreole,

Predsednika in ¢lane odbora izveli skup3dina iz-
med delegatov ustanoviteljic.

\ 46. &en
NatanénejSe dolotbe o sestavi in delu odbora sa- .
moupravne delavske kontrole vsebujeta statut in dru-.
gi samoupravni akti skupnosti socialnega varstva.

i 47. ¢len
Zakonitost poslovanja in dela skupnosti socialnega
varstva nadzoruje pristojni upravni organ Skupséine
ob&ine Ljutomer.

IX. RAZMERJA SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA DO USTANOVITELJIC, DO SKUPNOSTI
SOCIALNEGA VARSTVA SLOVENIJE, DO DRUGIH .
SKUPNOSTI TER DO DRUZBENIH DEJAVNIKOV

48. &len -
Skupnost socialnega wvarstva je dolZna najma
enkrat letno poroc¢ati skups¢inam ustanoviteljic o svo-
jem delu, o izvajanju politike socialnega varstva im ©
uporabi sredstev.
49, &len
Skupnost socialnega varstva sodeluje pri izvaja-
nju nalog s Skupnostjo socialnega varstva Slovenije,
z drugimi skupnostmi ter druZbenopoliti¢nimi skup-
nostmi in organizacijami ter drustvi.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

50. Sen '

Ta samoupravni sporazum je skienjen, ke gn
sprejmejo vse ustanoviteljice, veljati pa za¥ne, ko da
k njemu soglasje Skup&tina obéine Ljutomer.

Sklenitev samoupravnega sporazuma se lahko
sprémeni oziroma dopolni po postopku, ki velja za
njegovo sklenitev. «

51. &len
Ta sporazum se objavi v Uradnem listu SRS.

52. clen
Z dnem uveljavitve tega sporazuma prenche ve-
ljati samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti
socialnega skrbstva, sklenjen v letu 1980.

St. ssfa1

Ustanoviteljice:
19 Obf:in,ska skupnost socialnega skrbstva Ljuto-
mer, .
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2. Skupnost pokojninskega in invalidskega zavaro-
" vanja — zbor delegatov obcine ILjutomer,

3. Samoupravna stanovanjska skupnost Ljutomer,

4. Obtinska skupnost za .zaposlovanje Ljutomer,

5. Obcinska skupnost otroskega varstva Ljutomer,

306.

Na podlagi- tretjega odstavka 10. ¢lena zakona o
skupnostih socialnega varstva (Uradni list SRS, St
8/80) ter 180. in 181, Clena statuta obZine, Ljutomer
(Uradne objave obginskih skupi¢in Gornja Radgona,
Lendava, Ljutomer in Murska Sohota, . 44/81) je
" Skupitina ob&ine Ljutomer na seji zbora zdrufenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolititnega
zbora dne 28, decembra 1982 sprejela

SELEP

o Soglaéju k samoupravnoemu sporazumu o ustanovitvi
Obdinske skupnesti sociainega wvaraiva Ljutomer

Daje se soglasje k samoupravnemu sporazumu o

ustanovitvi Obtinske skupnosti = socialnega .varstva
Ljutomer, : :
8t. 011-1/82
Ljutomer, dne 3. februarja 1983,
; Predsednik
Skupiline obéine
Ljutomer

Emil Kuhar 1. r,.

’

307.

Na podlagi 21. €lena samoupravnega sporazuina o
ustanovitvi Skupnosti socialnega varstva aqbfine Liu-
tomer in v zvez] z 10 ¢&lenom zakona-o skupnostih so-

' cialnega varstva (Uradni list SRS, §t. 8/80) je skup-
S¢ina Skupnosti socialnega varstva obéine Ljutomer
‘na svoji sejl dne 28. marca 1981 sprejela

- ’

: STATUT
.8kupnosti socialnega varstva obéine Ljutomer
. 1. SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

-Skupnost socialnega varstva obline Ljutomer (v
nadaljnjem besedilu: skupnost socialnega varstva) je

samoupravna interesna skupnost, ki so jo ustanovile

obéinske skupnosti socialnega skrbstva, otrofkega var-
stva, zaposlovanja, stanovanjska skupnost, skup3¢ina
zbora delegatov pokojmnskega in' invalidskega zava-
rovanja (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljice) s sa-
moupravnim sporazumom o ustanovitvi Skupnostl so-
cialnega varstva obé&ine Ljutomer.
2. €len

Skupnost soclalnega varstva je ustaqovljena Z na-
menom, da delavei, drugi delovni Ijudje In ob&ani ob-
likujejo, usklajujejo in spremljajo uresnitevanje po-
litike na podro&ju socialnega varstva, usklajujejo pro-
grame dela na posameznih podrodjih socialnega var-
stva, socialno-varstvene elemente za samoupravne
sporazume o temeljih planov, osnove in merila za po-
samezne socialno varstvene pravice, usklajujejo in

oblikujejo osnove in merila za uresniZevanje solidar-
nosil in vzajemnosti in zagotavljajo enakopravno od-
lotanje s pristojnimi zbori Skupd¢ine ob&ine Ljuto-
mer. . '

3. Clen
Ta statut podrobneje doloca;
— status skupnosti socialnega varstva
—~ naloge skupnosti socialnega wvarstva,
— postopek planiranja in usklajevanja socialno-
vargtvenih elementov,
— samoupravno organiziranost,
— splodno ljudsko obrambe in druibeﬂo samnza-
Stito,
— poloZaj strokovne sluZbe in
— javnost dela skupnosti socialnega varsiva
4 Clen
Dejavnest skupnosti socialnega varstva jz poscb-
nega druZbenega pomena,
Skupnost socialnega varstva je pra\«m oscha s
pravicami, obveznostmi in edgevornostmi. ki jih ima
na podlagi ustave, zakonov, druZbenih drgovorov 1n

* samoupravnih sporazumoy ter drugih splesnih cktov.
" Delo skupnosti socialnega varstva je javna

I 5, &len
Ime skupnosti socialnega .varstva je: Skupnost
socialnega varstva Ljutomer. s Sk
SedeZ skupnosti je v Ljutomeru, Ormoska cesta 22

Skupnost socialnega varsiva ima §tampiljko ok-

rogie oblike z besedilom:
nega varstva Ljutomers.

»Obtinska skupnost social-

6. &len

Dejavnost skupnosti socia'nega * varstva je obli-
kovanje, spremlianje in usklajevanje politike sozial-
nega varztva v -cifini, usklajevanje pregramov so-
cialnega varstva, uvajanje novih oblik socialnega var-
stva v obiinj in dogovarjanje o skupn'h sirokovaih
podlagah za oblikovanje socialno-varstvenih elemen-
tov za samoupravne sporazume o temeljih planov
ustanoviteljie,

7. tlen

Skupnost socialnega varstva zastopa in predstav-
lja predsednik skup3iine skupnosti. z omejitvijo, da
sklepa pogodbe po sklepu skupitine skupnosti,

V. odsotnosti predsednika skupstine zastopa skup-
nost soclalnega varstva namestnik predsednika z ena-
kimi pocblastili. .

Za skupnost podpisuje predsedn’k skupiine ozi-
roma njegov namestnik ali pooblaiieni del avec slro-
kovne sluzbe.

8. élen
V pravnem prometu z drugimi, nastopa skupnost

- socialnega varstva samostojno in brez omejitev.

Za svoje obveznostl v pravnem prometu olgovarja
skupnost socialnega varstva z vsemi sredstvi, s kate-
rimi razpolaga. :

~

II. NALOGE SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA

9. ¢len

V  skupnosti socialnega varstva se oblikujejo,

spremljajo in usklajujejo politika in programi so-

cialnega varstva, dogovarjajo prioritetne naloge in
uvajanje novih oblik socialnega varstva za obmoéje
obline Ljutomer,
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V skupnosti socialnega varstva se usklajujejo zla-
sti:

— izhodig¢a za uresnifevanje dogovorjenih ob-
lik varstva borcev, vojaskih invalidov ter civilnih Zr-
tev ‘vojneé,

— programj za izgradnjo socialnih zavedov in in-
validskih delavnic,

— natrtovanje in izvajanje usposabljanja varsiva
in zaposlovanja otrok z motnjami v telesnem in dulev-
nem razvoju ter odraslih invalidnih oseb,

— kriteriji za gradnjo ter osnove in merila za do-
_delitev stanovanj zgrajenih s sredstvi za druZbeno
pomod, )

— minimalni Zivijenjski standardi pri zaposlova-
nju delaveev,

— osnove in merila za uveljavljanje pravic obéa-
nov do pomoéi k pladilu za storitve vzgojnovarsive-
nih organizacij, osnovnih Sol, domov utencev in Stu-
dentov ter socialnih zavodov,. :

— osnove in merila za uveljavljanje pravic ob-
¢anov do subvencij k stanarinam in za druga delna na-
domestila, ki se priznavajo obtanom z niZjimi osebnimi
dohodki m njihovim druZinskim ¢lanom;

— osnove in merila za uveljavljanje socialnih
pravic, odvisnih od dohodka in socialnih razmer po-
sameznika ali druZine,

— osnove :in merila za uveljavljanje socialnih da-
jatev, ki jih obfanom zagotavljajo obginske samou-
Pravne interesne skiupnosti,

— nadomeéstila osebnih dohodkov za &as odstot-
nosti z dela zaradi bolezni, poskodb, poroda in nege ot-
roka ter nadomestila in pomoti za tas brezposelnosti,

— merila za prispevek uporabnikov k stroskom
zdraystvenih storitev,

— osnove in merila za odpis ali zniZanje prispev-

ka kmetom za starosino zavarovanje,

— socialno-varstvene naloge s podrotja splcine
ljudske obrambe in druZbene samozaitite, ki so skup-
nega pomena za ustanoviteljice,

— naloge v zvezi z delom na podro&ju prepree-
vanja vzrokov in odpravljanja posledic alkoholizma in
drugih zasvojenosti.

10. ¢len i

Skupnost socialnega varstva odlpfa o zahtevah za
priznavanje varstvenega dodatka borcev NOB ter v
skladu z zakonom dolota zneske varstvenih dodatkov
glede na socialng ogroZenost kmetov borcey.

11. ¢len
Skuppost socialnega varstva ugotavlja gmotno sta-
hje invalidnih oseb oziroma njihovih druiinskih Ha-
Doy po merilih, ki $h dolo® Skupnost socialnega
varsive Slovesdje. ‘

Y, POSTOPEK PLANIRANJA IN USKLAJEVANJA
SOCIALNOVARSTVENIH ELEMENTOV V SKUP-
NOSTI SOCIALNEGA VARSTVA

1. Postopek planiranja

12, ¢len

.V skupnosti socialnega varstva se ustanoviteljice
In druge obtinske samoupravne interesne skupmosti v
katerih se delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani spo-
Tazumevajo o uresnifevanju socialno-varstvenih pra-
vie, dogovorijo o skupnih strokovnih podlagah' za izo-
hl-lkovax‘:je socialno-varsivenih elementov za samou-
Pravne sporazume o temeljih plana. .
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13. ¢len

Na podlagi dogovorjenih skupnih strekoynih pod-
lag oblikujejo ustanoviteljice in druge obéinske sa-
moupravne interesne skupnosti socialno-varstvene ele-
mente za svoje samoupravne sporazume o temeljih pla-
na in jih ovrednotijo. Tako oblikovane in ovrednotene
socialno-varstvene elernente ter osnove in merila za
posebne’ socialno-varstvene elemente ter osnove in me-
rila za posebne socialno-varstvene pravice nato uskla-
dijo v skupnosti socialnega varstva,

. 14. ¢len

V skupnosti socidlnega varstva ustanoviteljice in
druge oblinske samoupravne interesne skupnosti skle-
nejo poseben samoupravni sporazum, s katerim uskla-
dijo zlasti:

— socialno-varsivene elemente za samoupravne
sporazume o temeljjh planov,

— obseg sogialno-varstvenih pravie,

— pogoje, kriterije in merila, po katerih se bodo
uveljavljale socialno-varstvene pravice, ;

— programe-socialno-varstvenih pravie, za kalere
se zdruzujejo sredstva po natelu solidarnosti in vza-
jemnosti, f

— prednostne naloge na podro¢ju socialnega var-
stva, uvajanje novih oblik socialnega varstva in dru-
ge naloge, ki so skupnega pomena za celovito in uskla-
jeno uresni¢evanje sgcialnega wvarstva.

15. ¢len :

Upostevaje dololbe iz prejénjega ¢lena tega statu-
ta delavei, drugi delovni Ijudie in ob¢ani v samouprav-
nih sporazumih o temeljih planov samoupravnih in-
teresnih skupnostih s podro®ja 'socialnega wvarstva in
drugih samouypravnih sporazumih dolo&ijo ohseg so-
cialno-varstvenih pravic ter pogoje in natine njiho-
vega uresnidevanja, merila za ugotavijanje upravite-
nosti ‘do njih, medsebojre pravice, obveznosti in od-
govornpsti in zagotovijo materialne 1n. druge pogoje
za uresnicevanje. dogovorjenih nalog in ciljev,

2. Pestopek usklajevanja secialno-varsivenih
elementov

16. ¢len

Kadar se v skups@ini skupnosti socialnega varstva
usklajujejo programi dela na posameznih podroéjih '
socialngga varstva, socialnovarsiveni elementi za sa-
moupravne sporazume o temeljih plana, osnove in me-
rila za pesamezne sogialne-varstvene pravice in drugi
soclalng-varstven| - korektivl, se postopek praviloma
zatne na predlog skupnosti, ki ima te socialno-varst-
vene elemente v svojem programu dela. :

Skupnost iz prvega odstavka tega élena mora po-
slati predlog za izpeljavo usklajevanja sociglno—var-
stvenih elementov v skupStini skupnosti socialnega
varstva najmanj 60 dni pred sprejemanjem odlogitev v
svoji skupséini. 5

Ce skupnost iz prvega odstavka ne da pravotasno
pobudo za postopek usklajevanja v skupnosti social-
nega varstva, se lahko postopek zafne na predlog skup-
nosti soclalnega varstva,

Skupnost socialnega varstva mora takoj. obvestiti
ustanoviteljice ,0 roku in nadinu obravnave predloga
o organih skupnosti in ¢ sklicu skupstine skupnosti
socialnega varstva, ki bo predlog obravnavala.
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17. élen

Predlog za izpeljavo usnluJevqlnega postopka ob-
ravnavajo pristojni skupni organi skup3¢ine skupno-
st1 socialnega varstva, ki predlog ocenijo, ugotovijo
usklajenost z drugimi oblikami sccialnega varstva, po
potrebi pripravijo spremembe in dopolnitve ter dolo-
¢ijo rok, v katerem se morajo ustanoviteljice izrec€i
0 predlogu.

Ustanoviteljice morajo v roku iz prejSnjega od-
stavka tega ¢lena na svojih skupiéinah obravnavati
predlog uskladitve socialno-varstvenih elementov in
0 njem sprejeti stalisce. ;

18. tlen- .

Skupstina skupnosti socialnega wvarstva obrav-
nava staliSéa ustanoviteljic na svoji seji.

Predsednik skupstine, ki vodi sejo, po izjavlja-
nju delegatov o prediogu ugotovi ali ustanoviteljice
soglagajo s predlogom oziroma ali je predlog med
ustanoviteljicami usklajen. :

Steje se, da je predlog usklajen, ¢e so soglasje
dale vse ustanoviteljice.

18. élen
Delegati ustanoviteljic, ki se s predlogom ne
strinjajo, obrazlozijo svoje stalisce, lahko pa zahteva-
jo tudi dodatne obrazloZitve. Ce tudi po dodatnih ob-
razlozitvah delegati ne morejo dati soglasja k plea'
logu, se predlog odiozi z-dnevnega reda.

20. ¢len

Ustanoviteljice so o predlogu doline ponovno raz-

pravljati v roku 14 dni,

~ Po tem roku se skup$tina skupnosti socialnega
varstva ponovno sestane in ugotovi ali je bilo dose-
Zeno soglasje.

Ce tudi v primeru iz prejSnjega odstavka tega
¢lena ni prislo do soglasja, lahko predlaga Izvr3ni svet
Skup3¢ini obc¢ine Ljutomer, da to vpra3anje zatasno
uredi.

21. élen

Kadar se v skupnosti socialnega varstva usklaju-
jejo zadeve, ki spadajo v pristojnost druge skupnosti,
ki ni ustanoviteljica, se postopek zatme na prediog
skupnosti, ki je pristojna za izwajanje te naloge ali-
tudi na pobudo skupnosti socialnega wvarstva, ¢e ta
meni, da je zadeva bistvenega pomena za socialno
varnost delavcev, drugih delovnih ljudi in obéanov.

Skupnost socialnega varstva pred obravnavo za-
deve =zaprosi pristojno skupnost, da ji posreduje
potrebne podatke. O predlogu nato razpravljajo ust-
rezni skupni organi skupnosti socialnega wvarstva.
Predlog ureditve, ki ima obliko mnenja oziroma pri-
porodila, poslje: skupnost socialnega varsiva v obrav-
navo ustanoviteljicam.

Ce na tak predlog niso dale soglasje vse ustanovi-
teljice, se analogno uporabljajo dolo¢be iz 15. in 16.
¢lena tega statuta.

. IV. SKUPSCINA SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA IN SKUPNI ORGANI-

1. Pristojnosti skupiine

22, &len
mmmm\rbam

Z odloGitvami, ki jih sprejema na seji skupsgina
skupnosti socialnega varstva:

— usklajuje socialno-varstvene programe s po-
sameznih podroé¢ij socialnega varstva in spremlja nji-
hovo izvajanje,

— obravnava problematiko posameznih .podrocij
socialnega varstva, ‘

— usklajuje programe razvoja posameznih pod-
roCij socialnega varstva za obmocje obéine,

— opredeljuje skupne prednostne naloge social-
nega varsiva in spremlja dinamiko njihovega izva-
janja,

— spremlja skupna izhodiS¢a za uresni¢evanje so-
lidarnosti na posameznih podro&jih socialnega varstva,
. =— sprejema statut in druge sploSne akte skupno-
sti,

— sklepa druZbene dogovore in samoupravne spo-
razume, ;

— sprejema akte in sklepe v zvezi s svojim delom
za podrotje ljudske obrambe in druZbene samozaslite,

— sprejema naért dela skupnosti socialnega var-
stva,

— obravnava in sklepa o finantnem poslovanju
skupnosti sociainega* varstva in upravlja s sredstvi,
zdruzenimi za njeno dejavnost

— voli in razre§uje predsednika skupi¢ine in nje-
govega namesinika ter predsednike in ¢lane skupnih
organov ter odborov skupnosti socialnega varsiva,

— opravlja druge naloge, dolotene z zakonom,
druzbenimi dogovori, s tem statutom in drugimi spo-
razumi.

23. ¢len

Skupi¢ina enakopravno s pristojnimi zbori Skup-
5Cine obc¢ine Ljutomer odlofa o politiki socialnega
varstva, o0 razvoju posameznin podrodij socialnega
varstva ter o drugih pomembnih vprasanjih s pod-
ro¢ja socialnega varstva, ki so v pristojnosti zborov
Skup$éine obéine Ljutomer.

Kadar skup3¢ina odlofa enakopravno z zbori
Skup3éine obéine Ljutomer, se za njeno delo smiselno
uporabljajo dolo¢be statuta Skupséine obéine Ljuto-
mer.

2. Sestava skupscine

24, ¢len
Skupifino sestavljajo delegati, ki jih delegirajo
skupstine ustanoviteljic po nacelu enake zastopano-
sti uporabnikov in izvajalcev. Delegate v skup3&ino
skupnosti socialnega varstva delegirajo skup3éine
ustanoviteljic tako, da jih izvolijo na svojih sejah.

25. &len

Skup3tino skupnosti sestavlja 30 delegatov.

Vsaka ustanoviteljica delegira 6 delegatov in si-
cer:

— skupnost socfalnega skrbstva 3 delegate &
zbora uporabnikov in 3 delegate iz zbora izvajalcev,

— skupnost otroskega varstva 3 delegate iz zbora
uporabnikov in 3 delegate iz zbora izvajalcev,

= skup3€ina zbora delegatov pokojninskega in in-

validskega zavarovanja 6 delegatov,

— sgkupnost za zaposlovanje 6 delegatov,

— stanovanjska skupnost 3 delegate iz zbora upo-
rabnikov in .3 delegate iz zbora izvajalcev.

Kadar skup$éina obravnava posamezna vpra§anja
iz pristojnosti druge skupnosti, sodeluje pri delu
skup3fine tudi delegat te skupnosti.
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3. Pravice, obveznosti in odgovornosti delegatov
v skupstini skupnosti

26. clen

Delegati v skup$éini imajo pravice, obveznosti in
odgovornosti, ki jih dolotajo ustava, zakon o volitvah
in delegiranju v skup3éini, ta statut in poslovnik skup-
nosti socialnega varstva, zlasti pa:

— da se udeleZijo sej skupStine in da na sejah
izraZzajo stali$éa ustanoviteljic, ki so jih delegirale,

— da predlagajo, oblikujejo in sprejemajo sta-
li¥¢a in sklepe skupscine,

— da usklajujejo stali¢éa v skladu s $irSimi drui-
benimi interesi delavcev, delovnih ljudi in obCanov Vv
SR Sloveniji,

— da tvorno sodelujejo pri delu skupséine in nje-
nih organov,

— da skrbijo za obve3fanje ustanoviteljic skup-
nosti socialnega varstva o delu skupitine in njenih
organov.

Delegati iz tretjega odstavka 21, ¢lena tega sta-
tuta imajo pravico sodelovati v razpravah na seji
skupsdine, dajati predloge, postavljati vpraSanja in za-
htevati obrazloZitve zadev, ki se obravnavajo.

27, tlen

Delegati so v mejah svojih pravic, obveznosti in

odgovornosti samostojni pri izrekanju in glasovanju
in delajo na podlagi smernic skupstin ustanoviteljic,
ki so jih delegirale.

Delegati so za svoje delo v skup&cini odgovorni
skupséinam skupnosti, ki so jih delegirale.

4, Predsednik skupséine

28. ¢len :
Skupstina ima predsednika skupS¢ine in njego-
vega namestnika, ki ju izvoli izmed delegatov usia-
noviteljic za dobo dveh let z moZnostjo ponovne izvo-
litve.
: 29, glen
Predsednik skups$éine:
— predstavlja in zastopa skupnost socialnega var-
stva, <
— sklicuje in vodi.seje skupSéine,
— skrhi, da skupstina dela v skladu s poslovni-
kom,
— skrbi za izvrSevanje sklepov skupstine,
— podpisuje sklepe in akte, ki jih sprejema
~ skupidina in
— opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti
skupstina. :
i 30. élen
Predsednik skups€ine opravlja svoje delo v so-
delovanju s predsedniki in ¢lani skupnih organov v
skladu z dolotbami poslovnika skupnosti socialnega
varstva. > T
Predsednik skup$tine je za svoje delo odgovo-
Ten skupStini.
31. ¢len
Namestnik predsednika skupS€ine:
— nadomes¢a predsednika skupiéine z vsemi po-
oblastili, kadar ta ne more opravljati svoje dolZnosti,
— pomaga predsedniku skupitine pri izvrievanju
hjegovih nalog in : '
— opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti
Predsednik skup$éine oziroma skupséina.

L

5. Postopek sklicevanja sej

32. élen
Skupstina dela in odlo¢a na sejah.
2 Skupséina se sestaja po potrebi, najmanj pa dva-
krat letno. ;
Skupétina veljavno sklepa, ¢e je na seji nayzota
vetina delegatov ustanoviteljic.

33. ¢len

SkupSéina obravnava posamezna vpraSanja na
lastno pobudo, na pobudo Kkaterekoli ustanoviteljice
ali druge samoupravne interesne skupnosti. Zaradi
enotnega pristopa k uresnievanju socialno-varstvene
politike v obéini lahko da pobudo za obravnavo po-
sameznih vprasanj tudi organ druzbenopolitiéne skup-
nosti, predvsem pri pripravi in usklajevanju izhodis¢
za socialno-varstvene dele kratkoro®nih in srednjeroé-
nih programov ustanoviteljie ter drugih samoupravnih
interesnih skupnosti, pri dolotanju prednostnih na-
log in pri drugih nalogah.

34. flen

Seje skupitine sklicuje in vodi predsednik skup-
Eine.

Seja skupdtine mora biti praviloma sklicana naj-
manj 20 dni pred zasedanjem.

Kadar je seja skupScine zaradi objektivnih raz-
logov sklicana v krzjfem roku, mora biti to v vabilu
za sejo posebej obrazloZeno. .

6. Spreiemanje odloditev v skup3éini

35. ¢len
Sklepi, stalilta, priporotila ali mnenja skupséine
skupnosti socialnega varstva, statut ali drugi samou-

pravni splofni akti skupnosti socialnega varstva so
sprejeti .ozivoma ¢lani organov skupsStine so izvolje-
#ali imenovani, ¢e se tako sporazume velina de-

legatov ustanoviteljic.

Kadar pa se v skup$cini usklajujejo programij‘dela
na posameznih podro&jih socialnega  varstva, social-
no-varsiveni elementi za samoupravne sporazume O
temeljih planov, osnove in merila za posamele'le s0-
cialno-varstvene pravice in drugi socialno-varstveni
korektivi, je za sprejetje sklepov potrebno soglasje
vseh ustanoviteljic.

36. ¢len

Ce ni prislo do sprejema sklepa, stali¥€a, pripo-
ro¢ila, mnenja ali samoupravnega akta oziroma iz-
volitve po prejinjem &lenu tega statuta, se na predlog
predsednika skup$tine zadeva, o kateri se delegati
niso mogli sporazumeti, odloZi z dnevnega reda skup-
3¢ine in se zaléne usklajevalni postopek.

37.. ¢len .

_Za usklajevalni postopek se smiselno ﬁpol‘abljajo
dolocbe III. poglavja tega statuta.

7. Skupni organi
38. tlen
Za izvrSevanje skupnih nalog ter za"izvréevanje
sprejetih sklepov oblikujejo ustanoviteljice  stalne
ali obtasne skupne organe izmed delegatov ustanovi-
teljic, za izvrievanje naloz, pri katerih sodelujejo tudi
druge skupnosti, pa tudi izmed delegatov teh skupno-
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Predsednike in &lane skupnih organov izvoli skup-
5¢ina za dobo Stiri let.

39. ¢len
Skupni organ je za svoje delo odgovoren skup-
§6ini. : ' !
49. ¢élen,
Skupni organ dela in odlota na sejah.
Skupni organ. veljavno sklepa, te je na  seji
navzota velina &lanov,
Skupni organ sprejema sklepe z vetino glasov
vseh €lanov.
: ¢ 41. élen

Delo skupnega organa vodi predsednik, ki ga iz-

voli skup$éina izmed njegovih €lanov.

Predsednik skupriega organa opravlja zlasti na-
slednje zadeve:

— sklicuje in vodi seje skupriega orgidna,

— podpisuje sklepe skupnega organa,

— skrbi za izvrievanje sklepov skiipnega organa
in skupscine,

— opravija druge naloge, za katere ga poobla- y

stita skupni organ m skup¥dina.

42, ¢len
Natantnejfe dolofbe o delu skuprih organov vse-
bujejo poslovnik skupnosti socialnega wvarstva.

43. élen

Stalni skupni organi skupitine skupnosti social-
nega varstva so:

— koordinacijski
varnosti borcev,

- — komisija za vprafanja somalne varnosti inva-

lidov,

— komisija .za usklajevanje programov socialne-
ga varstva,

- komlsu'i za splosne in administrativne zadeve.

odbor za vpraéahja socialne

4, flen’
Knmdmacuskl odbor za vprasanja somalne var-

nosti’ borecey:
—_ razm'lvl_]a o vprafanjih socialne varnosti bor-

cev, usklajuje staliéa in ukrepe posameznih interes- :

nih skupnosti, preko katerih se uresnifuje socidlna
varnost borcev,

— predlaga in proucuje ukrepe za :zboleanJe so-
cialne varnosti borcev,

L= sodeluje z obéinskimi i’ republiskimi skup-
nostmi in njihovimi organi pri razrefevanju vprasanj
_satialne varnosti borcev, pri uveljavljanju novih ob-
lik druzbene skrbi zanje in pri organizaciji raznih de-
javnosti s tem v zZvezi,

— opravlja druge naloge, za katere ga poobias‘a]cn :

ustanoviteljice.

Koordmacuslq odbor ima 7 &lanov, sestavljajo pa
ga 2 delegata iz skupnosti socidlhega varstvd, fo 1 de-
legat pa-iz skupnosti socialnega skrbstva, stahovahj-
ske skupnosti, zdravstvene skupnosii, 'skupnosti PO~

kojninkega in invalid$kégd zdvarbvanja  ter zdruze-

‘nja borcev NOV.
b 45, ¢len

+

Komisija zd vprafanja soeclalhe va.rnosn invali—
dov: :
— spremlja programe usgpbsabljanja in zaposlo-
vanja invalidov, delo invalitisklh delavhic, delavnile
za delo pod posebnimi pogoji in zavodov za usposab-

ljanje in programe dela mval:dskxh jorganizacij in
drustev,

— pripravlja predloge za izdajo soglasij glede
ustanovitve invalidskih delavnic, delavnic za delo pod
posebtiitii pgdgoji it zavodov za usposabljanje,

— pripravija predloge davEtih -olajSav za poseb-
ne orgahizaclje, ki zaposlujejo invalide,

— sodelujejo z invalidskimi organizacijami in
drustvi, druZbehopolitiénimi in drugimi organizaci-
jami pri rdzresevanju vprasanj, ki so pomembna za
socialng virnost invalidov,

— opravlja druge naloge s
podrotja:

Komisijd ima 9 élanbv. Sestavljdjb jo po en de-
legat iz skupnosti socialnega varstva, zaposlovanja,
socialeega skrbstva, otrofkega varstva, zdravstva, izo-
braZevanja, pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja; bsnovne organizacije RKS, drligtva za pomoé du-
Sevno prizadetim, drudtva invalidov Ljutomer.

svojega delovnega

{
46. ¢len

Komisija za  usklajevanje programov socialnega
varstva:

—.spremlja programe obéinskih skupnosti v ti-
stem delu, ki so pomembni za socialno varnost de-
lovnih ljudi in ob&anov obline Ljutomer in njihovo
izvajanje, :

— sodeluje 2z obéinskimi
pravi tegd dela programov,

AT pripravlja predloge za usklajevanje progra-
mov,

— pripravlja predloge za opredelitev prednostnih
nalog socialnega varstva, /

— oblikuje strokévne pedlage za priprave stro-
kovnih izhodi%¢ in ‘meril za uveljavljanje socialnih
pravic,

— proucuje probleme socialnega varstva, priprav-
1ja strokovne podlage za priprave izhodi%¢ za izpelja-
vo sistemov solidarnosti v socialnem varstvu ter ugo-
tavlja usklajenost posameznih ukrepov in programov
socialnega varstva.

Komisija ima 5 ¢lanov; sestavljajo pa jo delega-
tl ustanoviteljic.

skupnostmi pri pri-

47, tlen -
Komi_sija za sploSne in administrativne zadeve:
— pripravlja osnutek sporazumov, sklepov in

splofnih aktov skupnosti socialnega wvarstva,

— svetuje skups¢ini in skupnim organov o prav-
nih zadevah,

— obravnava sistemska za secialno varstvo po-

.membna vpra$anja,

— obravnava program dela in vpraSanja tekoce-
ga poslovanja skupnosti socialnega varstva,

— obravngva problematiko zdruZévanja in raz-
porejanja sredstev za dejavnost skupnosti socialnega
varstva,

— obravnava razmerja do strokovne sluzbe,

— obravndava druge splofne in . administrativne
zadeve. ‘

Komisija ima 5 €lanov in jo-sestavljajo delegati
ustanoviteljie skupnosti sotialnega varstva,

G 48 tlen
Ustanbviteljice lahko oblikujejo tudi druge stal-
ne ali obcasne skupne organe za preutevanje doloce-
nik vprasanj ali za izvrievanje doldéenih nalog ali
sklepov. ;
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V. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMEO IN DRUZBENO

SAMOZASCITO TER ORGANIZACIJA IN DELOVA-

NJE SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA V IZ-
JEMNIH PRIMERIH

49, &len

Skupnost socialnega varstva ima odbor za ljudsko
obrambo in druZbeno samoza$iito.

Odbor za ljudsko obrambo in samozaZ@ito:

— sprejema in dopolnjuje naért organizacije .in
delovanja skupnosti v razmerah neposredne vojpé
nevarnosti ali vojne,

— usklajuje svoj nagrt v izrednih razmerah z
obrambnimi naérti poverjeniitva za druZbene dejav-
nosti pri Skup3¢ini obgine Ljutomer, ustanoviteljie in
drustev in druZbenih organizacij, ki delajo na pod-
ro¢ju socialnega varstva,

— sodeluje pri pripravi programov uporabljanja

strokovnih delavcev in prebivalstva, ki se titejo de-

lovanja socialnega varstva v razmerah neposredne
vojne nevarnosti ali vojne,

— organizira in. pripravlja vse moZne oblike in
nadine izvajanja nalog in ukrepov ljudske obrambe
na podroéju dejavnosti skupnosti socialnega varstva
‘glede na predvidene razmere.

Odbor ima 7 &anov, ki jih izvoli skupstina izmed
delegatov ustanoviteljic. Po poloZaju je &lan odbora
tudi predsednik skupiéine.

Predsednik odbora je predsedgik skupséme.

50, &len

v pnmeru, da bi nastopile 1z;emne razmere (iz-
redne . razmere, neposredna vojna nevarnost, vo;na)

mora skupnost socialnega wvarstva prilagoditi’ svojo.

organizacijo in delo naériom za qelo v teh razmerah in
ukreniti vse, potrebno za nemoteno delo ter odsira-
njevanje posledic t_akega stanja.

51. &len
Skupnost socialnega varstva se za usklajeno in

udinkovito, naértovanje organizacije in dela v iz- -

jemnih razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi
interesnimi’ skupnostmi, druZbenimi in druzbenopo-
litiénimi organizacijami in krajevnimi skupnostmi.

52. &len

Skupnost socialnega varstva mora v svonh aktlh
predvideti sredstva, potrebna za delo v izjemnih
Tazmerah.

VI SREDSTVA SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA

53, &len

Sredstva za delp skupnosti socialnega varsiva
zagotovijo ustanoviteljice z medsebojnim dogovorom
' na podlagi delovnega natrta skupnostl socialnega var-
stva.

VII. STROKOVNA SLUZBA

54, ¢len

Za opravljanje strokovnih, administrativnih, po-
moZnih in tem podobnih del, ki so potrebna za ne-

moteno delovanje skup$tine in njenih organov, ob-:

likuje skupnost socialnega varstva skupaj z drugimi
samoupraynimi interesnimi skupnostmi ¥ obéini skup-

no strokovno sluZbo samoupravnih interesnih skup-
nosti druZbenih dejavnosti v ob&ini Ljutomer.
Zagotovitev dolofenih opravil si- skupnost so-
cialnega varstva lahko wuredi tudi z dogovorom 2z,
druge skupnostjo, organizacijo ali upravnim organom.

: 55. Clen

Strokovna siuZba:

— neposredno, izvriuje sklepe in odlotitve skup-
§6ine in njenih organov,

— pripravlja informacije in ~poroc¢ila za organe .
skupnosti,

— pripravlja osnutke splofnih aktov, mnenj, po-
rotil in stalisg,

— opravlja admlmstratlvno in strokovno delo za
skupifino in njene organe,

i 'crpravlja druge tekote zadeve za skupnost so-

‘cialnega varstva.

56. ¢tlen

Strokovno sluZbo vodi vodja strokovne sluZbe, ki
ga imenuje skups¢ina po usklajenem predlogu skup-
&in in drugih samoupravnih interesnih skupnosti, ki
so oblikovale skupno strokovno sluZbo in na podlagi
mnenja delaveev delovne skupnosti strokovne sluZbe.
~ Vodja strokovne sluZbe je imenovan za Stiri leta
in je lahko ponovne'imenovan.

57, &len
Medsebojna razmerja med skupnost}o soclalnega g
varsiva in njeno sirokovno sluZbe ureja samoupravni
sporazum ¢ svobodni menjavi dela
58, &len
Delavei delovne  skupnosti strokovne sluZbe i=-
vajajo kot delovna skupnost svoje. medsebojne pra-
vice, obveznosti in odgovornosti s samoupravnim spo-
razumom v skladu z zakonom.

59, Elen
K domébam statuta delovne skupnosti strokovne
sluzbe, ki se nanafajo na uresnifevanje naleg, za-
radl katerih je bila oblikovana, programu njenega
dela, k razvidu del in nalog, je potrebno soglasje
skupi¢ine skupnosti socialnega “varstva.

VIII. NADZORSTVO
- 60. &len
Delavm drugi delovni ljudje in obfani nadzoru-
jejo delo skupnosti socialngga wvarstva preka svojih
delegatov v skupicini in njenih organih,

‘.81. ften

Skupnost socialnega varstva ima odbor samoup-~
ravne delavske kontrole.

Odbor' samoupravne delavske kontrole:

— nadzira izvajanje samoupravnih sploinih aktov
skupnosti socialnega varstva,

— nadzira uporabo sredstev s katerimi razpolaga
skupnost socialnega varstva, :

— nadzira delovanje skupnih organov,

— nadzira delovanje strokovne sluZbe,

. — opravlja druge zadeve

; 62 &len -
* Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 ¢la-
nov, ki jih izvolijo ustanoviteljice. -
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63. ¢len

Natanénejie dolotbe o delu odbora samoupravne

delavske kontrole vsebuje poseben pravilnik.

64. clen
Zakonitost poslovanja in dela skupnosti social-

nega varstva nadzoruje za socialno varstwo pristojen

upravni organ skupscine.

IX. JAVNOST DELA SEKUPNOSTI SOCIALNEG.A

VARSTVA

65. ¢len
Predstavniki organizacij zdruzenega dela, Kkra-
jevnih skupnosti, druzbenopoliti¢nih organizacij in
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in dru-
Stev ter predstavniki sredstev javnega obvescanja
imajo pravico prisostvovati ma sejah skupSfine in
njenih organov in sodelovati v razpravi, nimajo pa

pravice odlotanja.
- 66. clen

Javnost dela in obveStanje o delu skupnosti so-
cialnega varstva se zagotavlja:

— preko delegatov skupscine,

— s pismenimi gradivi za seje skupi¢ine, drugih
organov skupnosti in skupnih organov skupstine skup-
nosti,

— z obcasnimi informacijami o delu skupnosti,
v delegatskem glasilu obéine,

— z javnim objavljanjem sklepov in drugih sa-
moupravnih sploSnih aktov skupnosti,

- — s sredstvi javnega obveStanja,

— z drugimi oblikami obve3€anja, ki jih dolo(‘.L
predsednik skup$Cine ali so dolofene v samoupravmh
splo$nih aktih skupnosti.

~.Za javnost dela skupnosti socialnega varstva skr-
bi predsednik skupdtine,

67. ¢len

+  Skupnost socialnega varstva mora zagotoviti red-
no, pravof¢asno, resniéno in popolno obveitanje usta-
viteljic o celotnem delovanju skupnosti, o vprasanjih,
stanju 'in 'razvoju socialnega varstva v republiki, de-
lovanju delegatskega sistema in samoupravljanju, o
delu in problematiki strokovne sluzbe, o uporabi
sredstev, s katerimi je razpolagala in o drugih za-
devah, ki so. pomembne za delovanje ustanoviteljic.

68. flen- ,

Zaradi zavarovanja podatkov, ki se Stejejo kot
tajni na- podlagi zakona, drugega sploSnega predpisa
in samoupravnega sploSnega akta, se lahko omeji
javnost dela skupnosti socialnega varstva, Sklep o
temn. sprejme organ skupnosti socialnega varstva ozi-
roma skupni organ skupStine skupnosti socialnega
varstva, v ¢igar podrodje zadeva spada, izven seje pa
predsednik organa. Zoper sklep o omejitvi javnosti
je mogo¢ ugovor na skupitino skupnosti socialnega
varstva.

“datki:
" — ki so tajni po zakonu, drugem sploinem pred-
pisu in samoupravnem sploSnem aktu,
— ki so tajni zaradi potreb sploSne ljudske ob-
rambe in druZbene samozastite, .
- — ki so skupnosti socialnega varstva sporoZeni

sklepov organov samoupravljanja temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela, drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti,

— ki jih kot tajne dolod pristojni organ druZ--
benopoliticne. skupnosti.

69. ¢len
Clanxi organov skupnosti socialnega varstva in
skupnih organov skupS§¢ine te skupnosti ter delavcei
strokovne sluzbe, ki za skupnost socialnega varstva
opravljaje strokovna, administrativna in druga po-

- mozna dela, ki sodelujejo v postopku priprave in-

L

Kot tajni, v smlslu tega Clena se §teje” po- .if

kot tajni na temelju samouprawnih splodnih aktow all 2

formacij za odle¢anje, ne smejo uporabijati v tem
postopku pridobljenih podatkov na nacin, s katerim bi
lahko pri ustanoviteljicah povzroé¢ili napa¢no ali po-
manjkljivo predstavo o delu skupnosti socialnega var-
stva ali bi bili v nasprotju z interesi :ploa.ne Ijudske
obrambe in druZbene samozaséite,

70..€len
Za hrambo zapisnikov ‘in gradiv, ki jih ob-
ravnavajo organi skupnosti. socialnega . varsiva in

skupni organi skupitine te skupnosti, skrbi strokov-
na sluzba, ki* za skupnost opravlja strokovna, admi
nistrativna in druga pomoZna dela,

V strokovni- sluZbi so delegacijam in delegatom
stalno na vpogled zapisniki in drugo gradivo ter do-
kumentacija, ki je bila obravnavana na sejah orga-
nov skupnosti socialnega varstva in na sejah skupnih
organov skupséine te skupnosti.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

T1. ¢len
Ta statut je “sprejet, ko

skupnosti socialnega varstva.

ga sprejme skups€ina

2. Clen

Statut in: druge samoupravne sploine akte skup-
nosti socialnega wvarstva sprejema skupstina skup-
nosti po pPredhodni razpravi v delegacijah oziroma Vv
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela,
delovnih skupnostih in krajevnih skupnostih, razen
¢e zakon doloca drugace. .

Spremembe in dopeolnitve statuta in drugih sa-
moupravnih sploSnih aktov se sprejemajo po enakem
postopku kot statut oziroma samoupravni splogni akt.

73. ¢len

Ta statut zatne veljati

,0smj dan po objavi Vv
Uradnem Hstu SRS. d

74. Clen

ZLdnem veljavnosti tega statuta preneha wveljati
zatasni statut Skupnosti socialnega wvarstva obéine
Ljutomer, ki ga je sprejela skup3&ina v letu 1976.

St. 87481

Ljutqmer, dne 26. marca 1981,

Predsednik
skupStine Obcinske
skupnosti socialnega varstva
Ljutomer
Joze Berger 1. r.
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308.

Na podlagi tretjega odstavka 10. &ena zakona 0
skupnostih socialnega varstva (Uradni list SRS, St.
8/80) ter 180. in 181, ¢lena statuta ob&ine Ljutomer
(Uradne objave obcinskih skupSéin Gornja Radgona,
Lendava, Ljutomer in Murska Sobota &t. 44/81) je
Skupstina obéine Ljutomer na seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in slruibenopolitié-
nega zbora dne 28, decembra 1982 sprejela

SKLEP

o soglasju k statutu Obiinske skupnosti socialnega
varsiva Ljutomer

Daje se soglasje k statutu ObCinske skupnosti so-
cialnega varstva Ljutomer.
St. 011-1/82
Ljutomer, dne 3. februarja 1983.
redsednik
v Skupstine obéine
Ljutomer
Emil Kuhar 1 r.

309.

Na podlagi 58. ¢tlena ustave Secialistiéne repub-
like' Slovenije in 32. &lena zakona o zdravstvenem
varstvu (Uradni list SRS, st, 1/80) ter zaradi uskla-
ditve nalog in organizacije Obginske zdravstvene skup-
nosti Ljutomer z zakonom o zdravsivenem varstvu,
sklenejo delavei in drugi delovni ljudje ter obéani,
samoupravno organizirani v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela, v delovnih in v krajevnih
skupnostih, spremembe .in dopolnitve samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi Obéinske zdravstvene skup-
nosti Ljutomer (Uradne objave skupstin obéin Po-
Murja, §t. 7/77) tako, da v pretistenem besedilu glasi:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi Ob&inske zdravstvene skupnosii
Ljutomer

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len L

Delavci v zdruzenem delu in delovni ljudje, ki
samostojno opravljajo gospodarsko ali negospodarsko
dejavnost s sredstvi, ki so v lasti ob%anov, zdruZeni v
temeljne in druge organizacije zdruZenega dela in v
druge samoupravne organizacije in skupnosti (v na-
daljnjem besedilu: uporabniki) in delavei v zdravstve-
nih in drugih organizacijah zdruZenega dela in drust-
vih, ki opravljajo zdravstvene storitve na vseh pod-
rofjih zdravstvene dejavnosti za potrebe uporabnikov
(v nadaljnjem besedilu: izvajalci) se zdruZujejo v
Obéinsko zdravstveno skupnost Ljutomer (v nadalj-
njem besedilu: skupnost), da bi v njej z zdruZevanjem
dela in sredstev, po natelih vzajemnosti in solidar-
Nosti ter z uresnifevanjem svobodne menjave dela,
Zagotovili zdravstveno varstvo,

2. #len

Skupnost je pravna oseba z imenom: Obéinska
Zdravstvena skupnost Ljutomer.
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Sedez skupnosti je v Ljutomeru, Ormoska cesta 22.
Skupnost ima Stampiljko okrogle oblike z napi-
som: Obcinska zdravstvena skupnost'Ljutomer.

3. ¢len

Skupnost zastopa predsednik skup$éine skupnosti
z omejitvijo, da sklepa pogodbe po sklepu skup3tine
skupnosti.

V odsotnosti predsednika skup$&ine zastopa skup-
nost podpredsednik skup3tine skupnosti z enakimi
pooblastili.

Za skupnost predpisuje predsednik skup&&ne
skupnosti, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik skup-
S¢ine ali poobla3teni delavec delovne skupnosti stro-
kovne sluzbe.

4. ¢len i

Dejavnost skupnosti je obravnavanje in ugotav-
ljanje celotnih potreb in interesov po zdravstvenem
varstvu v obé&ni in zagotavljanje njihovega zadovo-
ljevanja s svobodno menjavo dela v skupnosti in po
njej.

j 5. ¢len

V pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost
samostojno in brez omejitev,

Za svoje obveznosti v pravnem prometu odgovarja
skupnost z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga,

II. NALOGE SKUPNOSTI

» -

6. ¢len

Dejavnost skupnosti uresnidujejo uporabniki ia
izvajalci s svobodno menjavo dela in se v skupnosti
enakopravno sporazumevajo zlasti o:

— zdruZevanju dela in sredstev, da si po naéehh
vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo zdravstveno
varstvo,

— vrstah in obsegu pravic iz zdravstvenega var-
stva, ; :

- politiki razvoja in prostorske razporejenosti te-
meljnih in drugih zdravsivenih organizacij zdruzene-
ga dela, ;

— planih skupnosti, s katerimi usklajujejo in
dolotajo svoje osebne, skupne in splo3ne potrebe in
interese na podrotju celovitega zdravstvenega varstva,

— skrbi za neposredno uveljavljanje in uresnite-
vanje pravic iz zdravstvenega varstva,

— sklepanju samoupravnih sporazumov: o Svo-
bodni menjavi dela s temeljnimi in drugimi zdravst-
venimi organizacijami zdruZenega dela oziroma skle-
panju pogodb z drugimi izvajalci zdravstvenega var-
stva,

— problematiki v Medobtinski zdravstveni skup-
nosti in v Zdravstveni skupnosti Slovenije ter obli-
kujejo in usklajujejo svoja stali$éa in predloge,

— postopku in na&inu uresnitevanja pravic do
zdravstvenega varstva in to skupaj z drugimi obéin-
skimi zdravstvenimi skupnostmi v Socialistidni re-
publiki Sloveniji,

— zagotavljanju moZnosti za vzgojo in izobraZe-
vanje zdravstvenih. delaveev in za raziskovalno delo.

7. &len ;
Uporabqiki in izvajalei uresnitujejo svoje pra-
vice do samoupravnega odlofanja neposredno v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela ter
delovnih in drugih samoupravnih skupnostih ali preko
svojih delegacij in delegatos.
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8. ﬂen

U’porabmki in izvajalei uresni®ujejo naloge skup-
nosti s samoupravnimi sploSnimi akti, zlasti s:

— samoupravnim sporazumom o temeljih .plana
- in s plani, )

— samoupravnim Sporazumom, k1 ureja pravxee
in obveznosti iz zdravstvenega varstva, -

— samoupravnim sporazumom, ki ureja postopek
in nad&in uresni¢evanja pravic iz zdravstvenega var-
stva.

111, SAMOUPRAVN A ORGANIZIRANOST SKUP-
NOSTI
a) Orga.m skupnosti
Skupséina skupnosti

9. &len .

Skupnost upravlja skups$tina skupnosti.

Sestavljajo jo delegati uporabnikov, delegirani v
zbor uporabnikov in delegatov izvajalcev, delegirani v
zbor izvajalcev.

Delegate v zbor uporzbnikov delegirajo delegaeije
delavcev v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela in v delovnih skupnostih ter drugih de-
lovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije
delavcev v zdravstvenih organizacijah, ki opravlja-
jo storitve na vseh podrodjih zdravsivene- dejavnosti
po programu zdravstvenega varstva skupnosti kot tudi
delegacije delavcev v drugih -organizacijah in skup-
nostih, .za katere dolo¢i. zakon, da lahko opravijajo
zdravstvene storitve,

10 tlen
Stevilo in sestav delegatov posamezneqa zbora
skup3tine skupnosti doloZa statut ali drugi splodni akt
skupnosti. .
" 11. ¢len
Skupdtina skupnosti je mesto za sporazumevanje
uporabnikov in izvajalcev zdravsivenega wvarstva,

12, &len
- Vsak zbor izvoli lzmed delegatov predsednika in
podpredsednika zbora, oba zbora na skupni seji pa
predsednika in podpredsednika skupstine skupnosti.

Mandatna doba predsednikov in podpredsednikov
zborov, - skupitine in ‘drugih skupnih organov uporab-
nikov in izvajalcev se dolod s statutom skupnosti.

Niht¢e ne more biti izvoljen na isto funkcijo veé
kot dvakrat zapored.

13. &en

Na skupni seji obeh zborov skup3éina skupnosti
odloca zlasti o:

— zadevah; o katerih odlota enakopravno s prl-
stojnimi zbori Skupitine ob&ine Ljutomer,

— fzvolitvi, odpoklicu in razreSitvi skupnih orga-
nov uporabnikov in izvajalcev za izvrievanje dolo-
&enih nalog,

— imenovanju vodje delovne skupnosti skupne
strokovne sluZbe, ki opravlja dela in naloge za skup—
nost,

— iémmovanju phzm organov, ki jih skupno z -

drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi usta-
novi za izvri3evanje skupnih nalog,

—-dmgﬂ:ndﬂnh,okateﬂ.hodlohhzborana-

skupni seji.

14. &len

'Oba zbora sporazumno in enakopravno odlofata
zlasti o: ;

— predlogu elementov plana, ki ga skupnost pred-
laga delavecem v zdruZenem delu, drugim delovnim
ljudem in obfanom v krajevnih skupnostih in v dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih,

— prediogu samoupravnega sporazuma o temeljih
plana

— uskladitvi planskin elementov in samoupravnih
sporazumov o temeljih plana med ob¢inskimi zdrav-
stvenimi skupnost_rni in tako nastalih medscbojnih
pravic, obveznosti in odgovornosti, ki izhajajo iz te us-
Kkladitve, 3

— sprejetju viSine prispevka za zdravstveno var-
stvo,

— medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih, ki izhajajo iz sodelovanja skupnosti z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnestmi, z druzbeno-
politiénimi sikupnostmi ter z drugimi organizacijami
in skupnostmi v skladu s samoupravnim sporazumom
0 temeljih plana,

— dologata postopek valorizacije doguvor;emh
sredsf:ev skupnosti, ki so potrebna za uresniditey spre-
jetih programov zdravstvenega varstva,

— statutu in drugih samoupravnih sploinih aktih
skupnosti,

— osnovah in merilih za uresnicevanje svobgdne®

-menjave dela na pedrodju, zdravstvenega varstva,

— predlogih za delitev dela med izvajalci ahav-
stvenih storitev na’ obmoéju obcme in na medobdinski
].'B.VHI

— politiki razvoja zdravstvenih organizacij, kar
zadeva teritorialno razporeditev in razdiritev njlthove
materialne podlage, upodtevaje pri tem potrebe in
interese prebivalsiva ter dohodkovne moZnosti upo-
rabnikov,

— kadrovski in Stipendijski politiki na podrocJu
zdravstva,

— uvedbi ratunalni$ke obdelave podatkov ter:- o
natinu in postopku vodenja evidence ter drugih ad-
ministrativnih postopkov na podrodju zdravstvenega
varstva, upostevaje pri tem racionalnost poslovanja,

— ukrepih. za gskla_)evanje razvoja zdravstvene-
ga varsiva s poirecbami sploine ljudske obrambe ter
za zagotavijanje materialnih in drugih potrebnih sred-
stev za izgolnitev teh nalog v mirnem in v vojnem
¢asu ter ob naravnih ali drugih hudih nesreZah,

— soglasju za ustanovitev enote oziroma temelj-
ne zdravstvene skupnosti in o mnenju za ustanuvitev
zdravstvene delovne organizacije, :

— soglasju k prenehanju zdravstvene delovne ali

. zdravstvene temeljne organizacije in k ukrepom druz-

benopolitiéne skupnosti za zavarovanje interesov upo~
rabnikov in ¥irfe drufbene skupnosti v zvezi s prene-

- hanjem zdravstvene delovne ali zdravstvene temeljne
. organizacije,

— sproZitvi spora pred sodifle zdruenega dela
zoper izlotitev zdravstvene temeljne organizacije,

— uvedbi postopka za odpravo zdravstvene te-
meljne organizacije,

— drugih statusnih vprafanjih zdravstvenih delov-
nih__ in zdravstvenih temeljnih organizacij, ki oprav-
ljajo svojo dejavnost na obmo&ju skupnosti,

— natrtu dela skupnosti, finanénemu nadrta, pe-
riodi¢nem in zakljuénem radunu skupnosti,
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- — goglasiu k dolotbam statuta delovne skupnost
strokovne slufbe k programu njenega dela in k raz-
vidu del oziroma nalog, i

— avtentiéni razlagi samoupravnih splodnih aktov
skupnosti,

— usmeritvah, stali$¢ih in predlogih, ki se nana-
Sajo na izvrfevanje drugih nalog skupnosti

" 15. tlen

V zboru uporabnikoy delegati odlofajo in se spo-
razumevajo zlasti o:

— predlogu elementov plana na podro&ju zdrav-
stvenega varstva in o predlogu osnov in meril, na
podlagi katerih se zagotavljajo sredstva za obveznosti,
ki jih prevzemajo v svobodni menjavi dela,

— obsegu ‘in nadinu zagotavljanja pravic do so-
cialne varnosti po natelih vzajemnosti in solidarnosti
ter s tem povezanih medsebojnih pravie, obveznosti in

. odgovornosti, o kolitini sredstev, ki jih solidarno zdru-

Zujejo in razporejajo za te namene, ter o osnovah in
merilih za dolofanje teh sredsiev,

— sklepanje samoupravnih sporazumov o svobod-
ni menjavi dela z izvajalei zdravstvenih storitev,

— izvolitvi delegata v zbor uporabnikov Medob-
' ®inske zdravstvene skupnosti in Zdravstvene skupnosti
Slovenije,

— drugih zadevah, ki so v pristojnosti zbora upo-
rabnikov.

16, ¢len *

V zboru izvajalcev delegatl odloéajo in se sporazu-
mevajo zlasti o: v

— elementih plana s staliéa potreb in interesov
prebivalstva po zdravstvenem varstvu ter strokovnih,
kadrovskih, tehni¢nih, materialnih, organizacijskih in
drugih zmogljivosti zdravstvenih in drugih organizacij
in skupnosti, ki opravljajo zdravstvene storitve,

— organizaciji in izvajanju zdravstvenih storilev
S ciljem, da se uporabnikom zagotovi strokovno, pra-
vilno, pravoéasno, celovito in uginkovito zadovoljeva-
nje potreb po zdravstvenem varstvu,

— delitvi dela med zdravstvenimi.organizacijami
zdruzenega dela na podlagi programa  zdravstvenega
Varstva,

—- organi‘zacm in -opravljanju zdravstvenih sto-
ritey ob naravnih in drugih hudih nesretah ter v
razmerah splofnega ljudskega odpora,

— problematiki s podrofja vzgoje in izaobraze-
vanja zdravstvenih delaveey ter raziskovalnega dela
ha podrodju zdravstvene dejavnosti,

— izvolitvi delegata v zbor izvajalcev Medob&in-
tke zdravstvene skupnost{ in Zdravstvene skupnosti

Sloventje,

— drugih zadevah, ki so v pristojnosti zbora iz-

vajalcev.

Odbor za samoupravnl nadzor

17, &len

Nadzor pad uresnifevanjem pravic in obveznosti

zdravstvenega varstva, oblikovanjem in porabo
Sredstev, uresnifevanjem planov, -programov in na-
log ter delom organov skupnosti in njene strokovne
slu¥he, ki opravlja strokovna in administrativna dela,
Opravlja odbor za samoupravni nadzor.

Sestava odbora, postopek za niegovo izyolitev in
Njegove naloge, ureja statut skupnosti.
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b) Organi skup3éine skupnosti

18. ¢len
Za pripravo predlogov in-za izvrievanje odlogitev
skup&tine ali posameznega zbora skupstine skupnosti
in za opravljanje drugih nalog ima skup&fina skup-
nosti skupne organe uporabnikov in izvajalecev, ki so:
— koordinacijski odbor za razvojne in druge skup-
ne naloge, :
— komdmacuskl odbor za svobodno menjavo dela,
— odbor za splosno ljudsko obrambo in druZbeno
samozagtito in
— odbor za varstvo pravic uporabnikov. :
Za posamezna podroéja dela in za posamezne na-
loge ustanovi skupscina na skupni seji zborov Se druga
stalna ali ob¢asna delovna telesa in imenuje ¢lane teh
delovnih teles.
19. ¢len
Sestavo skupnih organov skupiéine skupnosti in
njihovo pbdrotje dela ureja statut skupnosti.

IV. PLANIRANJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

20, ¢len
Svoje celovite osebne in skupne potrebe po zdrav-
stvenem varstvu ter medsebojne pravice in obveznosti
dolo¢ajo uporabniki in izvajalei s sporazumom o te-
meljih plana in z drugimi planskimi akti v skladu z
druZbenim planom v obéini in republiki.

21, élen

V postopku planiranja v skupnosti uporabniki in
zdravstvene temeljne organizacije cziroma zdravstvene
delovne orgamzacue ub‘claJuJe]o zlasti naslednje ele-
mente:

— program zdravstvenega varstva, ki obsega vrste
in Stevilo zdravstvenih storitev, standarde in norma-
tive za opravljanje zdravstvenih storitev, pogoje do-
stopnosti do zdravstvenih storitev in posebne pogoje
dela v zdravstvenih temeljnih organizacijah oziroma
v zdravstvenih delovnih organizacijah, potrebne re-
zerve zdravil, sanitetnega materiala in nadomestnih
delov,

— predvideni obseg potrebnih sredstev za 1zved-
bo programa zdravsivenega varstva,

— pritakovane rezultate dela izvajalcéev zdrav-
stvenega varstva, i

— pravice do socalne varnosti,

— ukrepe za odpravljanje motenj na podroZju
zdravstvenega varstva, ki nastanejo zaradi nepredvi-
denih sprememb v gibanju dohodka pri uporabnikih
ali zaradi sprememb materialnih in ksdmnkih Spo-
sobnost! prl lzvajaleih,

— postopek in nadin vradila oziroma poraduna
presezkov sredstev, potrebnih za izvedbo -sprejetih
programov zdravstvenega varstva.

22. &len

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti
temelji JDa usklajenih elementih iz 21. &lena tega
samoupravnega sporazuma in obsega zlasti:

— program zdravstvenega varstva, v katerem je
doloten obseg zdravstvenega wvarsiva, ki se zagotav-
1ja s svobodno menjavo dela v skupnosti ter po njej
v Medobéinski zdravstveni skupnosti Pomurja in v
Zdravstveni skupnosti Slovenije,

— osnovna merila za dolotanje cen zdravstvenih
storitev,
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— osnove in merila za oblikovanje sredstev ter
kolitino sredstev, potrebnih za izpolnjevanje obvez-
nosti v svobodni menjavi dela ter za zagotavljanje
pravic do socialne varnosti,

— obseg in nadin solidarnosinega zdruzevama in
razporejanja sredstev,

— program skupnih nalog in programov nalozb,

— nadin in roke izpolnjevanja medsebojnih ob-
veznosti.

23. &en %

Na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih
plana skupnosti sprejmeta zbora skupstine .srednjeroc-
ni in letni plan skupnosti, v katerih opredelita zlasti
politiko in cilje razvoja zdravstvenega varsiva, ki se
uresni¢uje v skupnosii in po njej; naloge, obveznosti
in sredstva prikazana po sestavinah samoupravnega
sporazuma o temeljih plana;
skupnost po drugih sporazumih, dogovorih ali predpi-
sih ter ukrepe in sredstva za njihovo uresnicitev ter
organizacijske, kadrovske in materialne ulrepe za
uresnicitev nalog. §
24, ¢len

Po nadelih kontinuiranega planiranja uporabniki
in izvajalei spremljajo in analizirajo uresnitevanje
planov ter jih prilagajajo dohodkovnim mozZnostim
uporabnikov tako glede pravic kot obveznosti iz zdrav-
stvenega wvarstiva.

V. URESNICEVANJE SVOBODNE MENJAVE DELA

25, ¢len

Svobodna menjava dela med uporabniki in zdrav-
stvenimi temeljnimi organizacijami oziroma zdravst-
venimi delovnimi organizz 1, ki so izvajalei zdrav-
stvenih storitev, temelji na sprejetih planskih aktih,
na podlagi katerih sklenejo uporabniki srednjerocne
ali letne sporazume o svobodni menjavi dela v skup-
nosti s posamezno temeljno organizacijo oziroma de-
lovno organizacijo, ki opravlja zdravstveno dejav-
nost, .

+26. ¢len

UdeleZenci v svobodni’ menjavi dela dolotajo v
sporazumih oziroma v pogodbah o svobodni menjavi
dela zlasti vrste in obseg zdravstvenih storitev, stan-
dard storitev, ceno oziroma povradilo za opravljeno
delo, medsebojna jamstva za sprejete obveznosti in
odgovornosti ter urejajo druga vprasSanja, ki se nana-
%ajo na medsebojne pravice, obveznosti in odgovor-
nosti. ’

Uporabniki in izvajalei zdravsivenih storitev lah-
ko uresnitujejo svobodno menjavo dela tudi v nepo-
srednih odnosih, ¢e to omogofajo zmogljivosti izva-
jalcev in.¢e se s tem ne omejuje ali onemogoca zado-
voljevanje potreb in interesov po zdravstvenem wvar-
stvu, za katerega se sporazumejo v skupnosti.

VI. ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA ZDRAVSTVENO
VARSTVO

27. ¢len
Sredstva za zdravstveno varsivo, ki si j}ih zago-
tavljajo v skupnosti, zdruFujeje uporabniki po nagelih
vzajemnosti in solidarnosti, na podlagi samoupravnega
sporazuma o temeljth plana in drugih planskih aktov.

/ 28. &en
Sredstva za uresnitevanje’ programov zdravstve-

nega varstva oziroma za izpolnjevanje obveznosti v 4

svobodni menjavi dela uporabniki zdvaiujejo:

naloge, ki jih prevzema

— iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela in delovne skupnosti, iz dohodka deloVnih ljudi,
ki z osebnim delom s sredstvi v lasti obfanov oprav-
ljajo gospodarsko ali drugo dejavnost, iz dohodka de-
lovnih ljudi ter iz sredstev drugih oseb, ki uporab-
ljajo dopolnilno delo delavcev za obveznosti, ki izha-
jajo iz uresnievanja obsega zdravstvenega varstva po
zakonu in samoupravnem sporazumu o temeljih plana
skupnosti za del sredstev za razSirjeno reprodukcijo,
ki je s samoupravnim sporazumom o temeljih plana
skupnosti dogovorjen v ceni storitev;

— iz osebnih dohodkov delavcev in drugih de-
lovnih ljudi za =zagotovitev nadomestil osebnih do-
hodkov in drugih pravic iz socialne varnosti,

— iz drugih virov, dolofenih z zakonom.

29, ¢élen

V samoupravnem sploSnem aktu o pravicah in
obveznostih iz zdravstvenega varsiva se doloijo zdrav-
stvene storitve in krog uporabnikov, ki prispevajo,

del svojih sredstev k strofkom zdravstvenih storitev.

30. ¢len

Z aneksom k samoupravnemu sporazumu o teme-
ljih plana se vsako leto doloijo merila za zdruzeva-
nje sredstev za uresnitevanje programov skupnosti

31, ¢len

ZdruZena sredstva se s finan¢nim naértom na-
mensko razporejajo v skladu s planskimi akti. Ob
koneu poslovnega leta se z zakljuénim ratunom ugo-
tovijo rezultati poslovanja skupnosti.

VII. POVEZOVANJE IN SODELOVANJE SKUPNOSTI
Z DRUGIMI SKUPNOSTMI

32. &len

Zaradi uresnifevanja solidarnosti pri zagotavlja-
nju pravic de =zdravstvenega varstva, zagotovitve
zdravstvenih storitev, katerih opravljanje ni organi-
zirano na obmo¢ju skupnosti, zaradi usklajevanja in
delitve dela med zdravstvenimi organizacijami, uskla-
jevanja razvoja zdravstvenih zmogljivosti ter ures-
nitevanja drugih skupnih interesov in potreb, skup-
nost sodeluje z drugimi zdravstvenimi skupnostmi, se
povezuje v. Zdravstveno skupnost Slovenije, lahko pa
z drugimi zdravstvenimi skupnostmi ustanovi med-
obdinsko zdravstveno skupnost.

33. ¢len

Zaradi usklajevanja programov in planskih aktov
sodeluje skupnost z drugimi interesnimi skupnostmi
na. podrodju druzbenih dejavnosti v obéini, z zdrav-
stvenimi skupnostmi v drugih ob&inah, na Sivéem gra-
vitacijskem oziroma zaokroZenem gospodarskem ob-
motju, pa zaradi zadovoljevanja skupnih interesov na
podro¢ju zdravstvenega varstva, uvajanja in razvi-
janja enotnega informacijekega sistema ter deungib
skupnih nalog.

34, dlen

Skupdina skupnesti vmo z ustrezaimi
zbori Skup#fine obdlne Ljutomer odlofa o vpra3anjih,
ki so skladni s statutom obé&ine v pristojnosti skup-
- S&me obtine,
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VIII. ENOTE OZIROMA TEMELJNE ZDRAVSTVENE
SEKUPNOSTI

35, ¢len

Uporabniki ma obmoé¢ju ene ali vet krajevnih
skupnosti oziroma ene ali ve¢ organizacij zdruZenega
dela lahko v soglasju s skup$éino skupnosti ustano-
vijo skupaj z izvajalci, ki zadovoljujejo del potreb
po zdravstvenih storitvah uporabnikov, enote ozu'oma
temeljne zdravstvene skupnosti.

Enote oziroma temeljne zdravstvene skupnosti so
pravne osebe s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi, dolo¢enimi v samoupravnih splognih aktih

enote oziroma temeljne zdravstvene skupnosti v skla- .

du z zakonom in tem samoupravnim sporazumom,

36. ¢len

Enote oziroma temeljne zdravstvene skupnosti je -

mogoce ustanoviti, ¢e so izpolnjeni naslednji pogoji:

— usklajenost vsebinske m programske osnove
enote oziroma temeljne zdravstvene skupnosti z druz-
benim dogovorom o temeljih plana obéine s samo-
upravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti in
s sploSnimi druZbenimi interesi na tem podrocju,

— enota oziroma temeljna zclravstveno:.skupnost
je zakljutena celota v krajevni skupnosti ali v orga-
nizaciji zdruZenega dela s specifiénimi interesi upo-
rabnikov glede zdravstvenih storitev na.podrotju os-
novnega zdravstvenega varstva, z ustrezno organiza-

* cijsko obliko zdravstvene dejavnosti, ki opravlja te

storitve,

— za zadovoljevanje posebnih potreb po zdrav-
stvenih storitvah so v enoti oziroma temeljni zdrav-
stveni organizaciji zegotovijeni dodatni

IX. POSEBNO SODISCE ZDRUZENEGA DELA

37. ¢len-
Za odlotanje o samoupravnih pravicah in obvez-

‘nostih v sporih, Ki nastanejo v druzbencekonomskih

in drugih samoupravnih odnosih med uporabniki in
izvajalei v skupnosti za odloéanje v sporih med zdrav-
stvenimi skupnostmi ter zaradi sodnega varstva pra-
vic iz zdravstvenega varstva in pravic do socialne
varnosti ustanovijo uporabniki in izvajalei, skupaj z
uporabniki in izvajalci iz drugih obéinskih zdravst-
venih skupnosti ali drugih samoupravnih interesnih
skupnosti posebno sodis¢e zdruZenega dela za pod-
rotje zdravstvenega varstva.

Pristojnosti posebnega’ sodif¢a zdruZenega dela,
postopek za njegovo delo in za uveljavljanje pravic
iz njegove pristojnosti, sestavo ter druga vpraZanja,
dolotijo ustanovitelji z aktom o ustanovitvi tega so-
dis%a oziroma z drugim samoupravnim splosnim ak-
tom.

X. OBVESCANJE IN JAVNOST DELA

: 38. clen

Delo skupnosti, njenih organov in organov skup-
&Cine skupnosti je javno,

Skupnost mora zagotoviti redno, pravoéasno, res-
niéno in popolno obveS¢anje uporabnikov in izvajal-
cev o celotnem delovanju skupnosti in o problemih,
stanju ter razvoju zdravstvenega varstva v obégini,

viri sredstev.-

o uresnifevanju planov skupnosti, o uresnitevanju
svobodne menjave dela, o uporabi zdruZenih sredstev
kot tudi' o drugih vpraSanjih, ki so pomembna za
opravljanje in uresnitevanje samoupravnega nadzora.

Natin obve$tanja uporabnikov in 'izvajalcev ureja
statut skupnosfl.

XI. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

39, ¢len
Za opravljanje strokovnih, administrativnih, po-
moznih in tem podobnih del za skupnost, oblikuje skup-
nost strokovno sluzbo skupaj z drugimi samouprav-
nimi inferesnimi skupnostmi na podro¢ju socialnega
varstva, lahko pa tudi skupno z drugimi samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi na ‘podro&ju druZbenih
dejavnosti v obcini.
Na delovno skupnost strokovne sluZbe ni mogoce
prenasati pravic, poobla\.m in odgovornosti skupnosti.
. Medsebojna razmerja med shkupnostjo in delovno
skupnostjo strokovne sluZbe ureja samoupravni spo-
razum.
40. tle
Delovno skupnost strokovne di
ki ga imenujejo in razresujejo tupnosti ‘in
skupstine drugih samoupravnih interesnih skupnosti,
ki so'skupaj oblikovale strokovno sluZbo, ko' dobijo
mnenje delavskega delovne skupnosti stro-
kovne: sluzbe.

=]

vodja,

sveta

41. élen
K doloébam statuta delovne skupnosti strokovne
slu¥be, ki se nanafajo na uresnitevanje nalog zaradi
katerih se ta oblikuje, program njenega dela ter k
razvidu del in nalog, daje soglasje skup3tina skup-
nosti.

\

XII. FREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42. tlen

Dokler ne bo ustanovljenc posebno sodiS¢e zdru-
Zenega dela zdravsivenega varstva po 37. flenu tega
samoupravnega sporazuma, je za odlotanje o samo-
upravnih pravicah in obveznostih v sporih, ki na-
stanejo v druzbenoekonomskih in drugih samouprav-
nih odnosih med uporabniki in izvajalci v skupnosti,
v sporih med skupnostmi zaradi sodnega varstva, pra-
vic iz zdravstvenega varstva in pravie, do socialne
varnosti, je pristojno sodiSte zdruZenega dela sploSne
pristojnosti. d ’

43. Clen

Ta sporazum zafne veljati, ko ga sprejme veéina
delavcev in drugih delovnih ljudi ter ob&anov samo-
upravno organiziranih v temeljnih in drugih organi'—
zacijah, zdruZenega dela, v delovnih skupnostih in v
krajevnih skupnostih, kar ugotovi skupStina skup-
nosti s sklepom'in ko poda k njemu soglasje SkupStina
obéine Ljutomer, Objavi pa se v Uradnem listu SRS.

yA em, ko zafne veljati ta sporazum, preneha

. veljati samoupravni sporazum o ustanovitvi Obé¢inske

zdravstvene skupnosti Ljutomer (Uradne obja‘g ob-
tinskih skupstin Pomurja, §t. 7/77).

St. 01/1-14-1930

Ljutomer, dne 30. decembra 1980.
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210.
Na podlagi 68. tlena .zakona o skupnih osnovah

svobodne menjave dela (Uradni list SRS, st. 17/79).

ter 180. in 181. ¢lena statuta obéine Ljutomer (Uradne
cbjave obtinskih skupfin Gornja Radgona, Lendava,
Ljutomer in Murska Sobota, 3t. 44/81) je Skupiéina
ob¢ine Ljutomer na seji zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druZbenopolititnega zbora dne
28. decembra 1982 sprejela

SELEP

o soglasju k samoupravnemu sporazumu ¢ ustanovitvi
Obtinske zdravsivene skupnosti Ljutomer

Daje se soglasje k samoupravnemu sporazumu ©
ustanovitvi Obtinske zdravstvene skupnosti Ljutomer.
St. 011-1/81
LJutomer dne 3, februar]a 1983.
Predsednik
Skupitine obéine
Ljutomer
Emil Kuhar 1. r.

311. :

Na podlagi 7. ¢lena samoupravnega sporazuma O
ustanovitvi Obtinske zdravstvene skupnosti Ljuto-
meos, sta zbor uporabnikoy in zbor izvajalcev na svoji
- seji dne 23. aprila 1981 sprejela statut Obéinske
«zdravstvene skupnosti Ljutomer tako, da v pretiste-
nem besedilu glasi:

STATUT ]
Obédinske zdravstvene skupnosti Ljuftomer

1. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
Obéinska zdravstvena skupnost Ljutomer (v na-
daljnjem besedilu: skupnost) je ustanovljena s sa-
moupravinim sporazumom sklenjenim dne 26. 2. 1975
kot samoupravna interesna skupnost uporabnikov in
izvajalcev zdravstvenega varsiva zavaljo uresnite-

vanja skupnih interesov in. poireb ter svobodne: me-’

njave dela.
> 2.. tlen

Ta statut dolota:

— siatus skupnosti,

‘=— naloge skupnosti,

— organizagijo in upravljanje . skupnosti s pra-
vicami in dolinostmi organov skupnosti,

— organe skup%&ine skupnosti,

— druZbenoekopnomske odnose v skupnosti,

~— obvestanje in javnost dela skupnosti,
: — postopek sprejemanja in spreminjanja samo-
‘upravnih splofnih aktov in .
- poloZaj strokovne sluZbe,

3. &len
. Skupnostiije pravna oseba z imenom: Obginska
zdravstvena skupnost Ljutomer. SedeZ skupnosfl je v
Ljutomerju, Ormogka 22,

Obginsko zdravsiveno skupnost rastopa *n pred-
stavlia predsednik skupitine skupnosti z omejitvijo,
da sklepa pogodbe po sklepu skupitine skupnosti. V
odsotnosti predeednika zastopa skupnost podpredsed-
nik skupStine z cnakimi pooblastili.

Za skupnost podpisuje predsednik skupitine, v
njegovi odsotnosti pa podpredsednik ali poobladteni
delavec delovne skupnosti.

4. ¢len
Dejavnost oziroma podrotje dela skupnosti je za-
gotavljanje vdravstvenega varstva z zdfuzevanjem dela
in sredstev po naellh vzajemnosti in solidarnosti ‘ter
z uresnicevanjem svobodne menjave dela. ;

7

5. ¢len

Skupnost zastopa v pravnem prometu samostojno
in brez omejitev.

Skupnost odgovarja za svoje ooveznostl v prav-
nem prometu z drugimi z vsemi sredstvi s katerimi
razpolaga. £

: 6. ¢len

Skupnost ima Stampiljko okrogle oblike z napi-

som: Obé&inska zdravstvena skupnost Ljutomer.

IL. NALOGE SKUPNOSTI
7. €len

Delavcx in drugi delovni ljudje ter obtani, zdru-
Zeni v zdravstveni skupnosti, uresni¢ujejo svoje in
splo3ne druZbene interese ter opravljajo naloge, do-
lotene v zakonu, v ustanovitvenem in drugih sa-
moupravnih sporazumih, s tem, da’predvsem:

— sodelujejo pri oblikovanju usmeritev druZbeno-
ekonomskega razvoja in politike v obéini in na med-
obtinski ravni ter usklajujejo svoje razvojne naérte
in programe zdravstvenega varstva,

* — doloajo temeljne usmeritve razvoja zdravstve-
nega varstva ter sprejemajo program zdravstvenega
varstva, ki ga zagotavljajo s svobodno menjavo dela
v skupnosti ter preko nje v medobéinski in v Zdravst-
veni skupnosti Slovenije,

— dolo¢ajo osnove in merila za oblikovanje sred-
stev ter obseg potrebnih sredstev za izpolnjevanje
obveznosti v svobodni menjavi dela in za zagotavljanje
pravic do socialne varnosti,

— dolotajo politiko razvoja zdravstvenih orga-
nizacij s stalifta teritorialne razporejenosti in raz-

Siritve materialne podlage zdravstvenih organizacij,

upostevaje pri tem potrebe in  interesé prebivalstva
po zdravstvenih storitvah na obmo&ju obéine in na
girfem obmotju ter dogovorjeno delitev dela pa tudi
dohodkovne moZnosti gospodarstva,

— dolotajo” pravice in obveznosti iz zdravsive-
nega varstva ter skrbijo za uveljavljanje in uresni-
Cevanje teh pravic,

— usklajujejo razvoj zdravatvenega varstva v ob-
¢ini in na medobéinski ravni s potrebami ljudske ob-
rambe in druZbene samozagtite, skrbijo za zagotovitev
materialnih in drugih potrebnih sredstev za oprav- .
1janje teh nalog ter usklajujejo in usmerjajo zdrav- .
stveno dejavnost ob naravnih ali drugih hudih ne-
srecah v drugih izrednih razmerah ter v razmerah
sploS$ne ljudske obrambe,

_.— preko skupséine skupnosti soodloiajo kot ena-

kopraven zbor skupS€ine obéine o vprasanjih s-pod-

rotja zdravstvenega varstva ali pa v soglasju s Skup-
Stino obtine Ljutomer sprejemajo odloditve, ki odlo&il-
no vplivajo na uresnitevanje njihovih pravic in dolZ-
nosti na pedroéju zdravstvenega wvarstva,

-~ sprejemajo in oblikujejo staliZ®a, mnenja in
predloge o vseh zadevah, ki jih pri.uresniéevanju in
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L]
izvajanju zdravstvenega varstva uresnitujejo v med-
obeinsld zdravstveni skupnesti in v Zdravstveni skup-
nosti Slovenije,

— sklepajo druZbene dogovore in samoupravne
sporazume ter sodelujejo z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi,

— uresnitujejo druge skupne interese in prizade-
vanja za usklajen razvoj zdravstvenega varstva v
obéini in na medobé&inski rawni.

8. tlen
Pri opravljanju nalog delavel in drugi delovni
ljudje ter ob&ani, zdruZeni v skupnosti,
tudi z drugimi interesnimi skupnostmi, zlasti pa:
— z obtinsko skupnostjo socialnega varstva pri
uresnitevanju skupnih interesov in zadev v zvezi z

dolotanjem nadomestil osebnih dohodkov za &as od-

sotnosti z dela zavoljo bolezni, poskodb in nege otroka
ter pri dolofanju meril za prispevke uporabmkov k
strofkom zdravstvenih storitev,

— z obtinsko skupnostjo socialnega varstva pri
naértovanju gradnje socialnih zavodov in pri razme-
jitvi stroskov za zdravstveno varstvo oskrbovancev
v teh zavodih, prav tako pa tudi pri opravljanju dru-
gih nalog, ki so skupnega pomena,

— s skupnostjo Pokojninskega in invalidskega za-
varovanja Slovenije v postopkih za ugotavljanje in-
validnosti zavarovancev kot tudi 'pri omejevanju in
prepretevanju poSkodb pri delu ter izven dela, po-
klienih bolezni in invalidnosti.

Skupnost sodeluje tudi z drugimi ob&inskimi in-

- teresnimi skupnostmi s podrofja druzbenih dejavnosti,
z druzbenopolitiénimi in z drugimi druZbenimj orga-
nizacijami ter z zdravstvenimi strokovnimi drustvi da
bi tako usklajevala osebne in skupne interese ter
refevala druge zadeve s podro¢ja zdravstvenega var-
stva, pomembne za:vse. prebivalee v obZini.

Vsi organi skupnosti in delovna telesa skupnosti-

delujejo tako, da emogotajo uresnifevanje vioge druZ-
benopolitiénih organizacij pri uresnitevanju nalog
skupnosti.,
9. ¢len

Skupnost uresnifuje svoje naloge na podlagi de-
lovnega naérta, ki ga za vsako leto sprejme skupscina
skupnosti.

Delovni naért upo§teva, naloge, ki izhajajo iz
medobdinskih in republifkih ravni in iz lastnih re-
Solucijskih in drugih planskih aktow.

III. ORGANIZACIJA IN UPRAVLJANJE SKUP-
: NOSTI

10. élen - :

Skupnost je organizirana tako, da delo v organih
Upravljanja zagotavlja kar najbolj neposredno delo-
Vanje delavcev in drugih delovnih ljudi ter ob&anov
kot uporabnikov in izvajalcev zdravsivenega varstva
bri uresnitevanju pravic do samoupravnega odlofanja
V skupnosti in pri’ upravljanju drugih zadev, ki so
Skupnega pomena,

11, &len

] Delavei in drugi delovni liudie ter obdani ures-
Ditujejo naloge skupnosti prek skupdtine in njenih
‘Organov ter odbora za samoupravni nadzor.

sodelujejo

Pravice, dolZnosti in odgovornosii delegatov

12, &en : ;

Delegati v skupstini imajo pravico, dolinost ia
odgovornost kot jih dolo& zakon in ta statut, zia-
sti pa:

, = da izrazijo stalif¢a delavcev in drugih delov-
nih ljudi ter obtanov, ki so jih izvolili ¢ vprasanjih,
o katerih sklepata oba zbora skupdtine,

— da oblikujejo in sprejemajo skupne refitve o
vseh zadevah in predlogih, o katerih sklcpata zhora
:kupié.tne,

— da predlagajo zboroma skup3dine stalifta im
sklepe,

— da usklajujejo svoja stalif¢a s #ir8imi druz-
benimi interesi delavcev in drugih delovnih ljudi v
obgini, na medobtinski in republifki rayni,

— da obvedtajo delavce in druge delovne ljudi
ter ob¢ane, ki so jih izvolili o svojem delu v organih
skupééine‘ in o delu organov skupnosti,

— da zahtevajo stalif¢a delaveev in drugih de-
lovnih ljudi tdr obcancv, ki so jih izvolili, e niso
dobili smernic ali &e le-te ne zadoStajo, da bi se
lahko izrekli o' vpraSanjih, ¢ katerih sklepata zbora
skup3itine, .

— da zastavljajo delegatska vpraSanja,

— da spremljajo delo organov in delovnih teles
skupitine ter delo strokovne slufbe skupnosti in
aktivno sodelujejo na sejah organov skupitine skup-
nosti, v katero so bili izvoljeni.

13. &en
sprejemanju stali$¢ o vpra3anjih, o katerih
se delegati ravnajo po smernieah

Pri
odlota skupséina,

-svojih samoupravnih organizacij in skupnosti v skla- .

du & temelinimi stali§éi delegacii, ki so jih delegirale
kot tudi skladno s skupnimi in splodnimi druZbenimi
interesi in potrebami, vendar so samostojni pri izre-
kanju stdli3¢ in pri glasovaniju.

Delegat je dolZan obveitati o delu skupiéine, o
svojem delu v delegaciji in temeljne samoupravne or-
ganizaeije ter . skupnosti oziroma druZbenopolititne
organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren
za svoje delo. @

Skupitina skupnosti

% & 14, tlen
Skupitina skupnosti je mesto sporazumevanja de-
legatov wuporabnikov in  izvajalcev. Skup#ino se-
stavijata zbor uporabnikov in' zborizvajalcev. Zbora

. sta. v mejah pristojnosti, ki’ jih imata, samostojna v

svojem delu, v skupnem delu pa enakopravna,

15. ¢len
Stevilo delegacij in konference delegacij ter na-
¢in delegiranja v skupi®ino skupnosti dolod skup-
5¢ina s posebnim spllobn,m aktom.

16, tlen
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo splone,
zdruZene ali posebne delegacije v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, v katerih se zdruZujejo de-
lovni ljudje, ki opravljajo samostojno dejavnost. s’
sredstvi. v lasii obéanov. ter delegacije v krajevnih
skupnostih, Zbor uporabmkov ima 29 delegatskih

‘mest.
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17. élen: -

Delegate v zbor izvajalcev delegira delavski svet
all drug organ upravljanja temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela in drugih organizacij, ki opravljajo zdrav-
stvene storitve za uporabnike zdravstvenega varstva
na vseh podroéjih zdravstvene dejavnosti, obéinski
odbor rdetega kriZa in drustva, ki uresnitujejo pro-
gram zdravsivenega varstva,

Funkcijo delavskega sveta ali drugega ustreznega
organa upravljanja lahko opravlja pri delegiranju de-
legabov v zbor izvajalecev tudi posebna delegacija, Ce
jo delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in drugih organizacijah izvolijo- v skladu s svojim
statutom ali z drugim sploSnim aktom.

Zbor izvajalcev ima 14 delegatskih mest.

Ko zbor izvajalcev obravnava zdravstveno var-
stvo, ki ga zagotavljajo klinike, instituti ter druge
specializirane zdravstvene organizacije, v zboru ena-
kopravno sodelujejo tudi z delegati teh organizacij
zdruZenega dela. V ta namen oblikujejo - posebno
delegacijo.

: 18. élen

Vsak zbor izvoli izmed delegatov predsednika in
podpredsednika zbora, oba zbora na skupni scji pa
predsednika in podpredsednika skupscine.

Predsednik in podpredsednik skupstine, predsed-
nika in podpredsednika zborov skup$é¢ine in drugih
skupnih organov uporabnikov in izvajalcev so voljeni
za dobo dveh let in so lahko za enako dobo ponovno
izvoljeni. £

Nih¢e ne more biti izvoljen ve¢ kot dvakrat za-
pored na isto funkcijo.

-

19, é&len

Delegati v skups¢ini Obéinske zdravstvene skup-
nosti ali njenih zborih odlotajo o zadevah, ki so v
njihovi pristojnosti na poedlagi prejinje obravnave de-
lavcev v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih ter drugih delovnih ljudi ter ob-
¢anov v krajevnih skupnostih ali brez poprej$nje ob-
ravnave.

Skupscina skupnosti daje v poprejSnjo razpravo
delavcem v temeljnih organizacdijah zdruZenega dela
in delovnih skupnostih ter drygim delovnim ljudem in
obtanom v krajevnih skupnostih:

— predlog elementov plana,

— osnutek SaS o temeljih plana,

— osnutek SaS o pravicah in obveznostih iz zdrav-
stvenega varstva,

— osnutek SaS o postopkih in naéinih uresnie-
vanja pravic do zdravst\{enega varstva,

— zadeve, o katerih je potrebno odlocati z re-
ferendumom,

— druge zadeve, za katere tako odlo¢i skups€ina
oziroma njen zbor. :

20. ¢len

Zbora enakopravno odlo¢ata, ko:

— sprejemata skupni predlog elementov plana,
ki ga skupnost predlaga delavcem v zdruZenem delu,
drugim delovnim ljudem in ob&anom v KS,

— usklajujeta planske elemente med obé&inskimi
zdravstvenimi skupnostmi, zdruZenimi v obginsko
zdravstveno - skupnost ter med samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi na podro¢ju druZbenih dejavnosti
v obé&ini,

— dolocata predlog SaS o temeljih plana,

— dolotata vifino prispevka izrazeno v stopnji,

— dolotata medsebojne pravice, dolZnosti in od-
govornosti, ki izhajajo iz sodelovanja te skupnosti z
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi, z
druzbenopolitiénimi skupnostmi ter z drugimi orga-
nizacijami in skupnostmi v skladu s samoupravnim
sporazumom o temeljih planov,

— dolocata postopek in nadin porafuna presezkov
sredstev oziroma valorizacije dogovorjenih sred-
stev skupnosti, ki so potrebna za uresnicitev spre-
jetih programov zdravstvenega varsiva,

— sklepata o pooblastilih predsednika skups&Cine
oziroma podpredsecdnika za sklenitev pogodb,

— sprejemata samoupravni sporazum .o postopku
in natinih wuresnievanja pravic do zdravsivenega
varstva,

— sprejemata samoupravni sporazum o pravicah
in obveznostih iz zdravstvenega varstva,

— oblikujeta in sprejemata osnove in merila za
uresni¢evanje svobodne menjave dela na podrocju
zdravsivenega varstva,

— oblikujela predloge za delitev dela med izva-
jalci zdravstvenih storitev na obmoé¢ju obtine in na
medobtinski ravni,

— dolotata politiko "razvoja zdravstvenih orga-
nizacij, kar zadeva teritoria.no razporeditev in raz-
Siritev. materialne podlage zdravstvenih organizacij,
upostevaje pri tem potrebe in interese prebivalstva ter
dohodkovne moznosti gospodarstva,

— oblikujeta kadrovsko in stipendijsko politiko
na podro¢ju zdravstva,

— sklepata o uvedbi racunalniske obdelave po-
datkov ter o nacinu in postopku vodenja evidenc ter
drugih administrativnih postopkov na podroéju zdrav-
stvenega varstva, upostevaje pri tem racionalnost po-
slovanja,

— sprejemata  ukrepe za usklajevanje razvaja
zdravstvenega varsiva s potrebami sploine ljudske
obrambe ter zz zagotavljanie. materialnih in drugih
potrebnih sredstev za izpolnitev teh nalog v mirnem
in vojnem ¢asu ter ob naravnih ali drugih hudih ne-
srec¢ah, <

— sprejemata statut skupnosti, poslovnik skup-
8Cine, SaS in druge sploSne akte,

— dajeta soglasje ob ustanovitvi enote oziroma
temeljne zdravstvene skupnosti,

— izrekata mnenje ob ustanovitvi zdravstvene or-
ganizacije in soglasje ob statusnih spremembah zdrav-
stvenih organizacij, ki opravljajo svojo dejavnost na
obmoé¢ju skupnosti,

— sprejemata poroéilo o delu skupnosti in njen
nac¢rt dela, finan¢éne naérte, zakljuéni ra¢un skup-
nosti, - . 3
— dajeta soglasje k dolotbam statuta delovne
skupnosti strokovne sluzbe, k programu njenega dela
in razvidu del in nalog,

— sprejemata avtentiéno razlago samoupravnih
sploénih aktov skupnosti,

— sprejemata odlocitve, usmeritve, stalif¢a in
predloge, ki zadevajo opravljanje drugih nalog skup-
nosti. -

. Ce zbora zasedata skupno, se delegati posamez-
nega zbora izrekajo loc¢eno. Odlotitev o zadevah iz pr-
vega odstavka tega &lena je sprejeta, ée je sprejeta v
obeh zborih v enakem besedilu. Ce pa pri sklepanju
pri zborih ne pride do reSitve oziroma odloéitve Vv
enakem besedilu, je potrebno opraviti usklajevalni
postopek po dolotbah poslovnika o delu skups€ine
ob&inske zdravstvene skupnosti.
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21, clen

Ce zavoljo razliénih stali¥¢ zborov tudi po uskla-
jevalnem postopku ne pride do odloCitve o vprasanjih,
ki so pomembna za zadovoljitev potreb oziroma inte-
‘resov delovnih ljudi in obanov na podro&ju zdravst-
venega varstva, lahko skupilina ob&ine na predlog
izvrSnega sveta zafasno uredi to vpraanje s svojim
sklepom. :

22, ¢élen :

Na skupni seji oba zbora odlofata zlasti o:

— zadevah, o katerih odlo¢ata enakopravno s
pristojnim zborem skupi&ine obéine,

— izvolitvi, odpoklicu in razreSitvi skupnih or-
ganov uporabnikov in izvajalcev ter. stalnih komi-
sij za dolotene naloge,

— imenovanju vodje delovne skupnosti,
ravlja dela in naloge za skupnost,

— imenovanju ¢lanov organov, ki jih skupno z
drugimij samoupravmimi interesnimi skupnostmi usta-
novita za izpolnjevanje skupnih nalog.

ki op-

23. &len

¥V zboru uporabnikov delegati odlotajo zlasti o:

— elementih plana na podroc¢ju zdravstvenega var-

stva in o predlogu osnov in meril, na podlagi katerih
zdruZujejo sredstva za obveznosti, ki jih prevzamejo v
svobodni menjavi dela z izvajalci zdravstvenih sto-
Titev;
: — obsegu in natinu zagotavljanja pravie do social-
ne varnosti po naéelih vzajemnostj in solidarnosti ter
5 tem pogojenih medsebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih, o kolidini sredstev, ki jih solidarno
zdruZujejo in razporejajo za te namene, ter o osnovah
in merilih za dolofanje teh sredstev;

— valorizaciji nadomestil osebnih dohodkov in
druglh denarnih.dajatev;

— nadomestilih osebnih dobhodkov za. ¢as odsot-
Nnosti z dela zavoljo bolezni, pofkodb in nege otroka
ter o0 merilih za prispevke uporabnikov k stro§kom
zdravstvenih storitev, potem, ko so bili le-ti usklajeni
Vv obé&inski skupnosti socialnega varstva;

— sklenitvi samoupravnih sporazumov o svobod-
ni menjavi dela s posameznimi izvajalei zdravstvenih
. storitev;

— predlogih in pripombah organov upravljanja v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v samo-
Upravnih organizacijah ter skupnostih in v krajevnih
skupnostih, ki zadevajo uresnitevanje zdravstvenega
Varstva preko slkupnosti;

— dolotitvi delegatov za zbor uporabnikov skup-
8%ine medobéinske in republiske zdravstvene skup—
Nosti;

S — obLikovaniu obasnih komisij iz delovnih teles
2Rora;

— drugih zac}evah ki sodijo v njegovo pristoj-
Nost,

24 &len

V zboru izvajalcev delegati odloajo zlasti o:

— elementih plana s staliS¢a potreb in interesov
Prebivalsiva o zdravstwenem varstva ter strokovnih,
kadrovskih, tehni®nih, materialnth, organizacijskih in
drugih zmogljivosti zdravstvenih in drugih organi-
Zacij in skupnosti, ki opravljajo zdravstvene storitve;

— organizaciji in izvajanju zdravstvenih storitev,

\da hi tako zagotovili uporabnikom strokovno, pravil-
no, pravoéasno, celovito in utinkevito zadovoljevanje
botreb po zdravstvenem varstvu,
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— delitvi dela med zdravstvenimi organizacijami
zdruZenega dela na podlagi programa zdravstvenega
varstva,

— organizaciji in opravljanju zdravstvenih sto-
ritev ob naravnih in drugih hudih nesrefah ter v
razmerah sploSnega ljudskega odpora,

— predlogih in pripombah organov upravljanjs

v temeljnili organizacijah zdruZenega dela in v drugih

samoupravnih organizacijah ter skupnostih in ‘kra-
jevnih skupnostih, ki zadevajo uresnitevanje pravic
iz zdravstvenega varstva, y

— problematiki s podro¢ja vzgoje in izobraZeve
nja zdravstvenih delavcev ter raziskovalnega dela I
podro¢ju zdravstvene dejavnosti,

— dolotitvi delegatov za zbor izvajalcev skupi&.
ne medobéinske in republiske zdravstvene - skupnosti,

— oblikovanju obéasnih komisij in delovnih te-
les zbora in o drugih zadevah, ki so v njegovi pri-
stojnosti.

25, den

Odlotitve o katerih sklepajo delegati na skwpni
seji obeh zborov skupstine so sprejete, &e je zanje
glasovala vecina vseh delegatov obeh zborov.

Odlotitve o katerih sklepata oba .zbora enako-
pravno, so sprejete, ¢e jih je v enakem besedilu spre-
jela vetina vseh delegatov v vsakem zboru,

Odlo¢itve o katerih sklepa posamezni zbor samo-
stojno, so sprejete, &e je zanje glasovala vedina de-
legatov posameznega zbora,

Predsednik in podpredsednik skupStine ter obeh
zborov in predsedsivo skupS&ine skupnosti

26. &en

Predsednik skup$tine skupnosti ima naslednje pra-
vice in dolinosti:

-— predstavlja obginsko zdravstveno skupnost,

— organizira delo skupSéine,

— sklicuje in vodi skupne seje zborov skupééme
skupnosti,

— predseduje predsedstvu skupséine,

— skrbi za izpolnjevanje sklepov skup3s&ine,

— daje pobude za obravnavanje posameznih vpra-
Sanj na seji skupStine ter sodeluje pri morebitnem
usklajevalnem postopkuy,

— podpisuje druZzbene 'dogovore in samoupravne
sporazume, katcrlh udelezenec oziroma podpisnik je
skupnost,

— opravlja druge naloge po pooblastilu skupsdine
skupnosti.

Predsednik skupitine je za svoje delo odgovoren
skupS&ini skupnosti.

Ce je predsedmk skupstine odsoten (in) ali zadrZan
ga z vsemi pooblastili nadomesa podpredsednik skup-
§tine. Podpredsednik lahko po pooblastilu predsednika
skup$€ine onravlja tudi posamezne naloge z njegovega
dolovnega podrotja.

. 27. &en

Predsednika zbora uporabnikov in zbora izvajal-
cev skupSéine opravljata naslednje naloge:

— sklicujeta in’ vodita seje zborov ter sodelujeta
pri pripravi predloga dnevnega reda za seje skupi&ine
oziroma zborov,

— skrbita za izpolnjevanje skiepov zbora,



Stran 460

" URADNI LIST SRS

St. 5 — 21. II. 1984

— dajeta pobude za obravnavanje posameznih
vprasanj na seji zborov ter sodelujeta pri ‘morebitnem
usklajevalnem postopku,

. — opravljata druge naloge, dolofene s poslovni-

kom o delu skupstine skupnosti,

23, ¢len

Predsednik in podpredsednik skupiine shupnostx
predsednika In podpredsednika cobeh- zborov in pred-
sedniki skupnih organov skupifine skupnogti sestav-
ljajo predsedstvo skupstine, ki: .

— usklajuje ¢as skupnih in lofenih sej zborov
ter predlaga dnevne rede teh sej,

— skrbi za to, da so zagotovljeni pogoji za delo
delegatov v skupdtini in v zborih,

— skrbi
obé&ine, s skupsdinami drugih SIS, z druZbenopoliti¢-
nimi organizacijami in drugimi samoupravnimi or-
ganizacijami in skupnosimi,

— po pooblastilu skupicine dolo¢a predstavmke
skupnosti v delovanje ustlezmh organov in organiza-

cif,

— opravlja druge maloge, ki zadevajo usklajeva-
nje dela skupséine in zborov. ;

Predsedstvo skup3&ine ni organ skupnosti temveé
oblika dela.

. Odbor za samoupravni nadzor

28, tlen
Samoupravni nadzor nad uresnievanjem pravic
in obveznosti iz zdravstvenega wvarstva, oblikovanjem
in porabo sredstev, uresnifevaniem planov, programov
in nalog ter delom organov skupnosi{i in sirokovne
slufbe, ki opravlja’ strokovna, administrativna in
druga pomoZna dela za skupnost, uresnifujejo upo-
rabniki in izvajslei neposredno in prek odbora za
samoupravni nadzor.
30. Clen
Clane odbora za samoupravni n'tdzor volijo in
odpokli¢ejo delegacije uporabnikov in izvajalcev preko
skupitine skupnosti. V odbor za samoupravni nadzor
ne more biti izvoljen ¢lan delegacije, k]. je izvoljen v
organe lkupgéine skupnosti. n

31. ¢len
Odbor za samoupravni nadzor ima 6 &lanov.
Clani odbora izvolijo predsednika in podpred-
sednika odbora.
Odbor za samoupravni nadzor organizira in op-

ravlja nadzor na naéin, ki ga sam doloéi, lahko pa

_ sprejme poseben poslovnik o svojem delu, .
32, &en

Odbor za samoupra\mi nadzor spremlja in nad—

- zoruje:
L — uresméevanje pravic delaveev, drugih delov-
nih ljudi in obfanov iz zdravstvenega wvarstva,

- {zpolnjevanje obveznosti in odgovornosti pri
oblikovanju in porabi sredstev za zdravstveno var-
stvo po finanénem naértu,

— uresni®evanje samoupravnih sporazumov o te-
meljih plana in drugih planskih aktov,

— uresnievanje samoupravnih sporazumov. ©
svobodni menjavi dela, izpolnjevanje sprejetih odlo-
ditev in sklepov uporabnikmr in izvajalcev,

za sodelovanje skupiéine *s skupidino -

— delo organov skupnosti,

— delo strokovne sluibe, ki za skupnost opravlja
sirokovina, administrativna in druga pomoZna dela,

— opravlja druge naloge, ki izhajajo iz zakonov
in samoupravnih sploSnih aktov skupnosti.

: 33. ¢len
Pri uresnifevanju svojih pravic in dolznosti lsh-

- ko odbor zahteva od skupstine skupnosti in' njenih

organov ter strokovne sluZbe in vodja strokovne sluz-
be pedatke, ki jih potrebuje pri delu, ima pa tudi
pravico pregledati vso ustrezno dokumentacijo.

Odbor opravlja nadzor po svoji pobudi, na pobudo
delavcev, drugih delovnih ljudi in ob¢anov, zdruZenih
v skupnosti, njihovih delegacij in delegatov, prav tako
pa tudi na predlog skups¢ine skupnosti, njenih or-
ganov in vodje strokovne sluZbe,

Odbor mora o svojem delu obve¥Zati delavce, dm-
ge delovne ljudi in obtane; o ugotovitvah poroa skup-
§¢ini skupnosti in & ugotovi nepravilnost, prediaga
ukrepe, da bi jih odpravill.

IV. ORGANI SKUPSCINE SKUPNOSTI

34, &len
Za inolnjevanje sklepov skupi&ine, pripravo pred-

logov, ki so v njeni pristojnosti in za opravlianje

drugih nalog ima skup3¢ina skupnosti naslednje skup-
ne organe uporabnikov in izvajaleev:
— koordinacijski odbor za razvojne in druge skuP'

2 Ie na;oge

— koordinacijski odbor za svobodno menjavo dela,

— odbor za sploino ljudske obramko in drvzbeno
samwa:c to in

— odbor za varstvo pravie uporabnikew.

S!{L:_;}::é organe uporabnikov in izvaialesv sestav-
ljajo delegati, ki so clani delegaeij uporabni kov in
izvajaleev.

Koordinacijski odbor za razvajne in druge skupn®
naloge

35. élen

Koordinacijski’ odbor za razvojne in d; uge skup-
ne naloge ima 8 Clanov.

Clane odbora izvoli skup&tina skupnosti v ena-
kem &tevilu med delegati uporabnikov in izvajalcev,
izmed njih pa {udi predsednika in podpredsedn-ka
odbora. :

-

36. ¢len
Odbor opravlja naslednje nalgoge:
— pripravlja predioge druZbenih dogovorov, sa-
moupravnih sporazumov in drugih sploinih aktov,
sklepov in ukrepov, o katerih naj bi se sporazumeli

' delegati uporabnikov in izvajalcev v zborih ali skup- .

S¢ini skupnosti,

— skrbi za uresnitevanje druzbenih dogovorov sa-
moupravnih sporazumov in drugih sploinih aktov,
sklepov in ukrepov, ki so bili sprejeti v zborih. ah N
skup3tini skupnosti,

— skrbi za uresnilevanje razvojnih naértov in
drugih ukrepov s podro¢ja zdravstvenega varstva, ki
jih je sprejela skups?:ma skupnostl. kot enakopraven
zbor v skupitini obline,

— seznanja zbore in skup3fino skupnosti s prob-
lematiko uresnitevanja politike zdravstvenega var-
stva in predlaga ustrezne ukrepe,
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— porota o svojem delu skupséini skupnosti,

— zagolavlja sodelovanje z izvrSilnimi organi ob-
¢ine, drugih samoupravnih. interesnih skupnosti in
* druzbenopolititnih organizacij v obdéini,

— spremlja prizadevanja strokovne -sluzbe, ki op-
ravlja dela in naloge za obginsko zdravstveno skup-
nost,

— opravija druge skupne naloge, za katere ga
je pooblastil zbor uporabnikov in zbor izvajalcev,

Koordinacijski odbor za svobodno menjavo dela
I
* 37. ¢len :

Koordinacijski odbor za svobodno menjavo dela
ima 6 Ctlanov,

Clane odbora izvoli skupi¢ina skupnosti v ena-
kem &tevilu med delegati uporabnikov in izvajalcev,
1zmed njih pa tudi predsednika in podpredsednika
odbora. )

38. &len

Odbor opravlja nasiednje naloge:

— skrbi za usklajene aktivnesu pri sklepanju sa-
moupravinih sporazumov o svokodni menjuavi dela med
uporabniki in izvajalci zdravstvenin storitev,

— v sodelovanju z zdravstvenimi temezijnimi or-
ganizacijemi oblikuje izhodiSta za sklepanje samo-
‘upravnih sporazumov o svobodni menjevi dela,

— poroca skupstini skupnosti in predlaga usirezne
ukrepe,

— opravlja druge nalcge s podrodja svobodne me-
njave dela med uporavnik., in izvajalei zdravstvenin
storitev. x

Predsedaika !'oo. linacijskih odbcrov
32. ¢len

Predsednik koordinacijskega odbora opravlja na-
" slednje naloge:

— vedi in usklajuje delo koordmacuskega odbora
ter skrhi za izpolnjevanje nalog skupnosti,

— sklicuje in vodi seje koordinacijskega odbora
ter predlaga njihov dnevni red,

— skrbi za zalonitest dela koordinacijskega od-
bora,

— porcta zborom skuPéc“:in‘e o delu koordinacij-
skega odboura med dvema sejama zborov in o izpol-
nitvi sprejetih ukrepov,

— po pooblastilu skup$tine in koorddnncljskeua'
odbora opravlja druge naloge.

Ce je predsednik koordinacijskega eodbora odso-
ten, ga nadomedta podpredsednik koordinacijskega
odbora.

Odbor za sploino ljudsko. obrambo in druibene
samozaS€ito

40. &len .

Za neposredno izvajanje priprav za splofno ljud-
sko obrambo in druZbeng samozaS¢ito ima skupi¢ina
skupnosti odbor za sploino ljudske obrambo in druz-
beno samozagtito.

Odbor za splofno ljudsko obrambo in dru!bano
Samozastito ima 6 ¢lanov,

Clane odbora za sploino ljudsko obrambeo in druz-
beno samozaitito izvoli skup#ina na seji obeh zhorov
V enakem Stevilu med delegati delegacij uporabnikov

4

in izvajalcev, pri ¢emer upoiteva tudi funkcionarje
skupnosti, ki so ¢lani odbora po poloZaju.

Predsednik skupstine skupnosti je po poloZaju
predsednik odbora.

41, &len

Odbor za sploino ljudske obrambo in druZbeno
samozaScito opravlja naslednje naloge:

— predlaga skups¢ini skupnosti ukrepe za uskla-
jevanje zdravstvene dejavnosti s potrebami in moz-
nostmi v razmerah splosne ljudske cbrambe in v dru-
gih izrednih razmerah, ki VpllVdJO na zdravsiveno var-
stvo prebivalstva,

— pripravija obrambni naért skupnosti,

— pripravlja nalrt delovanja skupnosti ob na-
ravnih in drugih nesreéah ter v drugih izrednih raz-
merah, ki1 vplivajo na zdravstveno stanje in na zdrav-
stveno varstvo prebivalstva, .

— skrbi za uresnitevanje nalog po obrambnem na-
¢rtu in naértu v.izrednih razmerah ter za opravijanje
drugih nalog skupnosti s tega podroéja;

Sprejme ukrepe, ki so v pristojnosti zborov skup-
§tine skupnosti, ¢e se skup§fina zavoljo izrednih raz-
mer ne more sestati,

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi organi
druZbenopoliti¢nih skupnosti, druZbenopoliti¢nih ' or-
ganizacij in drugih samoupravnih organov in skup-
nosti pri uresnicevanju nalog s pOdrOde splosne ljud-
ske oblambe in druZbene samoza$Cite,

— poro¢a skupséini o svojem delu in o :.pre;;et.lh
ukrepih,

Odbor za varsivo pravic uporabnikov

42, Clen

Za ugotavljanje in cdlofanje o zahtevkih, pred-
logih, prosnjah in ugovorih uporabnikov, ko so kriene
pravice, .kt jim gredo po - zakonu in samoupravnem
sporazumu o pravicah in cbveznostih iz zdravstvenega
varstva in za odlofanje o neizpolnjevanju predpisanih
obveznosti uporabnikov ima skupstina skupnosti od-
bor za varstvo pravic upocrabnikov..

Odbor, ima 6 ¢lanov. Clane odbora izvoli skup-
§¢ina skupnosti v enakem Stevilu med delegati upo-
rabnikov in izvajalcev, izmed njih pa tudi’ predsed-
nika in podpredsednika edbora.

Odbor lahko dela v senatih v sestavu najmanj treh
¢lanov. Odbor imenuje predsednika in ¢lane sendta.

43, &len :

Odbor odlofa o zahievkih, predloglh, profnjah
in ugovorih uporabnikov zlast! v primerih, ko:

— pride do spora pri uveI]avi]amu pravic do so-
cialne varnosti,

— 5o kriene pravice iz zdravstvenega varstva in
ne gredo te pravice iz sredstev skupnosti,

— organ zdravsivene organizacije pritoZbe upo-
rabnika ni obravnaval ali pa je ni re¥ll v skladu s
samoupravnimi sploinimi aktl skupnosti,

— uveljavljajo pravice iz zdravstvenega varstva
mimo tistih, ki so zagotovljene po zakonu in samo-
upravnem sporazumu o pravicah in obveznostih iz
zdravstvenega varstva,

— ne izpolnjujejo svojih obveznosti do skupnosti
in predlagajo oprostitev platila oziroma pladevanje
prispevkov za zdravstveno varstve (delno ali v ealoti)
so pa zavezanci za prispevke,
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— predlagajo oprostitev pladila prispevka k stro-

Skom ‘zdravstvenega varstva za posamezno zdravst-’

veno storitev, zdravilo ali pripomocek,

— vloZijo zahtevek za delno ali celotno oprosti-
tev ali odlozitev platila 3kode, povzrotene skupnosti
zaradi stroskov zdravljenja in izpla¢anih nadomestil,
ker so bili po njihovi krivdi poskodovani drugi upo-
rabniki.

. 44, ¢len

O zahtevi uporabnika iz prve, druge in tretje ali-
nee prejinjega ¢lena mora odbor za varstvo pravic
odlotiti v osmih dneh po vloZitvi zahtevka, v vseh

ostalih primerih ‘pa v 20 dneh od prejema zahtevka.

O svoji odloditvi izda odbor za varstvo pravic sklep,
zoper katerega pa lahko uporabnik, ¢e ni zadovoijen
z odlo¢itvijo v 30 dneh po prejemu sklepa uveljavlja
sodno varstve pravic pri pristojnem soditu zdruze-
nega dela..

* Sodno varstvo pred pusto;mm sodiféem zdruze-
nega dela lahko uveljavija uporabnik tudi tedaj, ¢e
odbor za varstvo pravic ne odloli o njegovem za-
htevku iz prve, driige in tretje alinee prejénjega éle-
na v osmih dneh po vlozitvi zahtevka, oziroma ¢e ne
odlo¢i o njegovem zahtevku v 30 dneh po vloZitvi v
vseh drugih primerih prejénjega ¢lena.

Stalne in obcasne komisije in delovna telesa.

45, &len
Za posamezna vprasanja lahko skupS¢ina izvoli
stalne in oblasne komisije in delovna telesa. Stalne
komisije sestavljajo delegati
in izvajalcev, obtasne komisije in delovna telesa pa
lahko sestavljajo tudi drugi delovni ljudje in obé¢ani

48. &len
Za vprafSanja zdravstvenega varstva borcev NOV
ima skup$¢ina skupnosti stalno komisijo.
Komisija ima 6 c¢lanov. Clani komisije izvolijo
svojega predsednika,
47. ¢len

Komisija za vpraSanja zdravstvenerfa varstva bor-
"cev NOV:

— spremlja zdravsiveno varsivo borcev,

— predlaga skups¢ini skupnosti ustrezne ~ukrepe
za izboljSanje zdravstvenega varstva borcev,

— sodeluje z organizacijami Zveze zdruZenj bor-
cev NOV pri reSevanju probiematike zdravstvenega
varstva borcev WOV, s

— opravlja druge naloge, ki jih odlo¢i skup$éina
skupnosh

V. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI
V. SKUPNOSTI

48. Clen
~ Skupnost izpolnjuje svoje naloge na podlagi plan-
skih dokumentov, ki jih sprejema v procest konti-
nuiranega planiranja skupaj z drugimi druZbenopo-
litinimi in samoupravnimi skupnostmi ter s temelj-
nimi in drugimi organizacijami zdruZenega dela in

delovnimi skupnostmi.
ol

49 &len
Postopek za sprejem samoupravnega sporazuma
o temeljih plana in srednjerofnega plana skupnosti,
dolo¢i v skladu z zakonom skupstina skupnosti ma

delegacij uporabnikov’

skupni seji obeh zborov in opredeli naéin ter roke
za pripravo obeh planskih dokumentov.

50. clen

Podlaga za pripravo osnutka samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana skupnosti je analiza raz-
vojnih moZnosti na podro¢ju zdravstvenega varstva v
obéini, s katero se ugotovi stanje na tem podrodju,
potrebe in interese prebivalstva ter moZnosti njihove-
ga zadovoljevanja giede na nadrtovani gospodarski in
socialni razvoj obline v planiranem obdobju.

Na podlagi analize razvojnih moZnosti iz prejs-
njega odstavka se ob upoStevanju demografske
strukture prebivalstva, njegove obolevnosti in potreb
po zdravstvenih storitvah ter ‘socialni varnosti v
zvezl z zdravsivenim varstvom, razpoloZljive zmog-
ljivosti zdravstvenih organizacij zdruZenega dela in
njihove usposobljenosti ter materialne opremljeno-
sti, pripravijo zasnove elementov za sklenitev samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti,

Analizo razvojnih moZnosti zdravstvenega varstva
VvV oOb¢ini in zasnove elementov za sklenitev samou-
pravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti iz-
dela organ, ki ga v smlalu 49. clena doloéi skups¢ina
skupnosti,

Analizo razvojnih moZnosti zdravstvenega wvarst-
va v oblini in zasnove elementov za sklenitev samo-
upravnega sporazuma po temeljih plana skupnosti
enakopravno obravnavata zbora skupSiine skupnosti in
dolotita * predlog razvojnih ciljev in usmeritev na
podrot¢ju zdravstvenega varstva, prednostnih' nalog in
elementov plana ter ga predlozita dzlaveem v temelj-
nin in drugih organizacijah zdruZenega dela m celov-
nih skupnostih ter drugim delovnim ljudem in obéa-
nov v krajevnih skupnostih v razpravljanje in spre-
jemanje.

a1, tlen 3

Na podlagi dogovorjenih in Sp'rejetih eleinentov
plana pripravi organ iz tretjega odstavka 50. ¢lena
osnutek samoupravnega spoyizunia o temeljih plana
skupnosti z vsemi sestavinami, ki jih dolo¢a zakon in
ga predlozi v razpravljanje in sprejemanje zboroma
skups¢ine skupnosti.

Na podlagi razprave v zborih :!»“u,}»(.me in raz
prave v temieljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela doloCita zbora skupitine predlog samcupravne-
ga sporazuma o temeljih plana skupnosti in ga pred-
loZita delaveem v temeljih in drugih organizacijah
zdruZenega dela in v delovnih skupnostih ter drugim
delovnim ljudem in obanom krajevnih skupncsn v
sprejemanje,

S posebnim skleporn zbora skupitine ugotovtia,
da je samoupravni sporazum po delaveih v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela in v delov-
nih skupnostih in po delovnih ljudeh ter ob¢anih v
krajevnih skupnostih sprejet.

£ 52. ¢len

Ko je samoupravni sporazuma o temeljih plana
skupnosti sprejet, sprejmeta zbora skupidine v so-
glasju s-SkupSZino obdine Ljutomer plan shu.p.wsin

Plan skupnosti vsebuje:

— srednjerotne cilje razvoja zdravstvenega var-
stva,

— naloge, obveznosti in sredsiva iz samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana skupnosti,
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— naloge, ki jih prevzema skupnost po drugih
sporazumih, dogovorih in predpisih ter ukrepe in
sredstva za njihovo uresniéitev,

— organizacijske, kadrovske in materialne ukre-
pe za uresnitevanje samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana skupnosti.

53. ¢len

Uporabniki in izvajalci zdravstvenih storitev v
skupnosti uresni¢ujejo svobodno menjavo dela na
podlagi samoupravno ugotovljenih osebnih, skupnih
in celovitih potreb in interesov na podroéju zdravstve-
nega varstva, dohodkovnih mozZnosti uporabmikov ter
na podlagi strokovnih, tehni¢nih, kadrovskih in dru-
gih zmogljivosti izvajalcev.

Svobodna menjava dela med uporabniki samou-
bravno organiziranih v skupnosti in izvajalci, samou-
pravno organiziranih v zdravstvenih temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela temelji na _sprejetih'
planskih aktih in na njihovi podlagi sklenjenih
srednjerotnih samoupravnih sporazumov o svobodni
menjavi dela, ki jih po potrebi dopolnjujejo aneksi.

54, ¢len

Predmet svobodne menjave dela so zdravstvene
storitve v:

— osnovni zdravstveni dejavnosti,

— specialistiéni ambulantni zdravstveni dejavno-
sti : \
— bolnini¢ni zdravstveni dejavnosti,

— zdraviliski zdravstveni dejavnosti,

— zdravstveni dejavnosti univerzitetnih
stvenih organizacij,

— preskrbi z zdravili, sanitetnim materialom,
ortopedskimi pripomo¢ki: in konzervirano krv;o krv-
nimi derivati in krvnim! pioizvodi,

— nujni i >dicinski omom in refevalnih prevo-

zdrav-

zih,
55 . len

Sredstva za izpolnj:vanje obveznosti v svobodni
menjavi dela se zagotavljajo: :

— iz dohodka temeljnih
zdruZenega dela in delovnih skupnosti, iz dohodka
delovnih ljudi, ki z osebnim delom s sredstvi v lasti
obéanov opravljajo gospodarsko ali drugo dejavnost
in iz dohodka delovnih ljudi ter iz sredstev drugih
oseb, ki uporabljajo dopolnilno delo delaveev, za ob-
Veznosti, ki izhajajo iz uresniéevanja obsega zdrav-
stvenega varstva, ki ga dolo¢i zakon in samoupravni
Sporazum o temeljih plana skupnosti in za del sred-
stev za raziirjeno reprodukeijo, ki je s samoupravnim
Sporazumom o temeljih plana skupnosti dogovorjen v
Ceni storitev;

— iz osebnih dohodkov delavecev oziroma iz skle-
Pa skupne porabe ter iz osebnih dohodkov delovnih
ljudi, za izpolnjevanie obveznosti v zvezi z uresni-
Cevanjem drugih pravic do zdravstvenega varstva.

Za uresnievanje pravice do socialne varnosti v
€asu nezmoznosti za delo v zvezi z zdravstvenim var-
Stvom ter druge pravice do socialne varnosti po za-
konu, se sredstva zagotavljajo iz osebnih dohodkov
delavcev in delovnih ljudi. ;

56. ¢len
Zbor uporabnikov skupitine skupnosti zaéne po-
Stopek za pripravo in sklenitev samoupravnega Sspo-
Tazuma o svobodni menjavi dela.

in drugih organizacij -

Najmanj 30 dni pred potekom obdobja, za katero
je bil samoupravni sporazum o svobodni menjavi de-
la sklenjen, seznam zbor uporabnikov skupstine skup-
nosti zdravstvene temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela, s katerimi sklepa samoupravni spo-
razum .0 svobodni menjavi dela, o razvojnih moz-
nostih, opredeljenih v planskih dokumentih s sred-
stvi za zdravstveno varstvo, njihovi razporeditvi po
zdravstvenih dejavnostih s prednostnimi cilji in na-
logami, moZnostmi zaposlovanja ter z visino in na-
¢inom uporabe kalkulativnih elementov za obliko-
vanje cen zdravstvenih storitev in sprejme izhodiséa
in podlage za pripravo delovnih in finanénih nacrtov
zdravstvenih temeljnih in drugih OZD.

Najmanj 15 dni pred potekom obdobja za katero
je bil samoupravni sperazum o svobodni menjavi de-
la sklenjen, predloZijo zdravstvene temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela, s Kkaterimi se sklepa
samoupravni sporazum o svobodni menjavi dela,
skupnosti porocilo o wuresnitevanju samoupravnega
sporazuma o svobodni menjavi dela za iztekajoZe ob-
dobje, finanfno ovrednoten delovni naért po kalku-
lativnih elementih. in finantnih naértih,

57. ¢len
Po usmeritvah iz planskih dokumentov skupnosti
in na podlagi vsklajenih delovnih in finanénih naér-
tov zdravstvenih temeljnih in drugih organizacij zdru-
zenega dela, s katerimi se sklepa samoupravni spo-
razum o svobodni menjavi dela, z razvojnimi moZ-
nostmi skupnosti, pripravi koordinacijski odbor za
svobodno menjavo dela skupSc¢ine skupnosti predlog
samoupravnega sporazuma’ o svobodni menjavi dela z
zdravstvenimi temeljnimi in drugimi organizacijami
zdruZenega dela za srednjeroénd obdobje in ga pred-
loZi v razpravo in sprejemanje zboru uporabnikov
skup$tine skupnosti. Ko zbor uporabnikov sprejme
predloZeni samoupravni sporazum o svobodni menja-
vi, ga predloZi v sprejemanje zdravsivenim <temelj-
nim in drugim organizacijam zdruZenega dela,
Izvajalci zdravstvenih storitev se o sklenitvi
predloZenega samoupravnega sporazuma o svobodni
menjavi dela izrekajo v svojih samoupravnih orga-
nih. O svojih odlocitvah glede sklenitve samou-
pravnega sporazuma o svobodni menjavi dela obve-
stijo zbor uporabnikov skupstine skupnosti v roku,
ki je bil dolocen.

58. lenr :
Delegati v zboru izvajalcev skupitine skupnosti

v procesu sklepanja samoupravnega sporazuma o SVo-
bodni menjavi dela z zdravstvenimi temeljnimi in
drugimi organizacijami zdruZenega dela, ki oprav-
ljajo zdravstvene storitve v obéini in regiji, ocenju-
jejo wvsklajenost njihovih predloZenih delovnih na-
¢rtov, planskimi /in drugimi nalogami in dogovorjeno
delitvijo dela. Pri tem upoitevajo racionalizacijo in
vec¢jo ucinkovitost pri opravljanju zdravstvenih sto-
ritev, odpravljanje oziroma prepretevanje nepotreb-
nega ponavljanja dejavnosti in kake so upo$tevana
dogovorjena izhodiS¢a za uveljavljanje dru¥benoeko-
nomskega poloZaja izvajalcev nasproti drugim delav-
cem.

59. ¢len

V postopku za pripravo in sprejemanje aneksa k
samoupravhemu sporazumu o svobodni menjavi de-
la, se smiselno uporabljajo dolotbe 56., 57. in 58. clena
tega statuta.
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_VI. POSEBNO SODISCE ZDRUZENEGA DELA NA
PODROCJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

60. ¢len ‘

Za odlotanje o samoupravnih pravicah in-obvez-
nostih v sporih, ki nastanejo v druzbenoekonomskih
in .drugih samoupravnih odnosih med uporabniki in
izvajalei v skupnosti, za odlofanje o sporih med
skupnostmi fer zavoljo -sodnega varstva pravic iz
zdravstvenega varstva, upcrabniki in izvajalci sku-
paj z uporabniki in - izvajalei iz drugih ob&mnskih
zdravstvenih skupnosti ali drugih samoupravanih in-
teresnih skupnostih ustanovijo posebno sodiSte zdru-
zenega dela na podro¢ju zdravstvenega varsiva,

Pristojnost posebnega sodi&la, postopek za nje-
govo delo 1n za uveljavljanje pravie, ki so v njegovi
pristojnosti, sestavo ter. druga vprasanja dolocijo
ustanovitelji s posebnim aktom o  ustanovityli poseb-
nega sodiSta oziroma z drugim samoupravnim splos-
nim aktom, z

VII. OBVESCANJE IN JAVNOST DELA

61, ¢len
Delo skupnosti in njenih organov je javno.
Skupnost mora zagotoviti redno, pravotasno, res-
ni¢ne in popolno obveS¢anje uporabnikov in izvajal-
cev o vsem delovanju skupnosti, o problemih in raz-

merah v zdravsivenem varstvu v oblini ter o njego--

vem razvoju, o uresnifevanju planov skupnosti, o
uresni¢evanju svobodne menjave dela, o porabi zdru-
Zenih sredstev pa tudi o drugih vpraSanjih, ki so po-
membna za sklepanje in uresnit¢evanje samouprav-
nega nadzora.
62, tlen

Javnost dc}n in obveitanje o delu skupnosti se
zagotavlja:

— preko delegatov zborov skupiine,

< s pismenimi ‘gradivi za seje zborov, drugih or-
ganov skupnosti in skupnih organov skupétine skup-
nosti,

— z obtasnimi informacijami o delu skupnosti v
delegatskem glasilu obéine, !

— 2z javnim objavljanjem sklepov in drugih sa-
moupravnih, sploinih aktov skupnosti,

— s sredstvi javnega cbveSCanja in

— z drugimi oblikami obves¢anja, ki jih dolodi

predsednik skupitine ali so dolotene v samoupravnih

splodnih aktih skupnosti. ;
¥a javnogt dela skupnosti skrbi predsednik skup-
S¢ine skupnosti.

63. ¢len
- Zaradi zavarovanja podatkov, ki se Stejejo kot

fajni na podlagi zakona, drugega splodnega predpisa
samoupravnega sploSnega akia se lahko omeji jav-

.nost dela skupnosti, Sklep o tem sprejme organ skup-.

nosti oziroma skupni organ skupftine skupnosti, v
tigar podrofje zadeva spada izven seje pa predsed-
‘nik organa, Zoper sklep o omejitvi javnosti je mogot
ugovor na skup$tino skupnosti.

Kot tajni v smislu tega €lena se Stejejo podatki:

— ki so tajni po zakonu, drugem sploinem pred-
pisu in samoupravnem splofnem aktu,

— ki so tajni zaradi potreb. sploine ljudske ob-
rambe in druZbene samozagéite, '

— ki so skupnosti ‘sporoéeni kot tajni na te-
melju samoupravnih gploSnih aktov ali sklepov orga-
nov samoupravljanja temeljnih in drugih organiza-~
cij zdruZenega ‘dela, drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti,

— ki jih kot tajne dolodi pristojni organ druZbe-
nopolitiéne skupnosti, ;

— o zdravstvenem stanju uporabnikov.

64. ¢len

Clani organov skupnosti in skupnih organov skup-
S¢ine skupnosti ter delavci strokoyne sluzbe, ki za
skupnost opravlja strokovna, administrativna in dru-
ga pomozna dela, ki sodelujejo v postopku priprave
in formacij za odloéanje, ne smejo uporabljati v tem
postopku pridobljenih pedatkov na nacin, s katerim
bi lahko pri uporabnikih in izvajalcih povzrocili na-
pacno ali pomanjkljivo predstavo o delu skupnosti ali
bi bili v nasprotju z interesi sploSne ljudske obrambe
in druibene samozascite.

65. ¢len

Za hrambo zapisnikov in gradiva, ki ga obravnav-
navajo organi skupnosti in skupni organi skupsi¢ine
skupnosti skrbi strokovna.sluzba, ki za skupnost op-
ravlja strokovna, administrativna in druga pomoZna
dela. . 1

V strokovni sluZbi so delegacijam in delegatom
stalno na vpogled zapisniki in drugo gradivo ter
dokumentacija, ki je bila obravnavana na sejah or-
ganov skupnosti in skupnih organov skupséine skup-
nosti.

VIII. STROKOVNA SLUZBA SKUPNCSTI

66. ¢len

Za opravljanje sirokovnih, administrativnih in
drugih pomoZnih del za potrebe skupnosti K oblikuje
skupnost delovno skupnost strokovne sluZbe skupaj 2
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi na
podro¢ju socialnega wvarstva, lahko pa tudi skupno
z drugimi cbé&inskimi samoupravnimi interesnimi
ékupnostmi na podrogju druZzbenih dejavnosti.

Delovna skupnost strokovne sluibe mora zagoto-
viti obdinski zdravstveni skupnosti administrativno-
tehniéne pogoje za delo njenih organov, opravila v
zvezi s posebnim postopkom za uveljavljanje pravic
ter dolotene druge strokovne naloge in opravila.

67. tlen

Medsebojna razmerja med skupnostjo in delovno
skupnostjo strokovne sluzbe ureja samoupravni spo-
razum v skladu z zakonom.

Na strokovno sluZbo in druge organizaecije, ki
opravljajo strokovna, administrativna in druga op-
ravila za skupnost, ni mogofe prenesti pravie, poob-
lastil in odgovornosti skupnosti.

-68. ¢len

Delovno skupnost strokovne sluZbe vodi vodja
strokovne sluzbe, ki ga imenuje skupiina skupnostl

- po usklajenem predlogu skup$¢in drugih skupnosti Vv

ob&ini, ki so oblikovale skupno delovno skupnost
strokovne sluZbe in na podlagi mnenja delaveev de-

_Iov-ne skupnosti strokovne sluZbe.

Vodja strokovne slufbe je imenovan za &tiri leta
in je lahko ponovno imenovan.
/
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69. ¢len

Vodja delovne skupnosti strokovne sluzbe oprav-
lja predvsem naslednje naloge:

— organizira in vsklajuje delo delovhe skupnosti
strokovne sluzbe, skrbi za zakonitost, pravilnost, pra-
votasnost in racionalnost njenega poslovanja,

— je odredbodajalec za izpolnjevanje finanénega
nadrta, periodi¢nih obratunov in zakljufnega racuna
delovne skupnosti strokovne sluZbe,

. — sodeluje na sejah in sestankih ali' zagetovi
udelezbo drugega strokovnega delaveca, ko je na po-
‘ziv drugega organa in organizacij potrebno zagotoviti
navzotnost strokovne sluibe,

— organizira sodelovanje z drugimi organi in or-
organizacijami v skladu z nalogami delovne skup-
nosti strokovne sluzbe,

— porola skupnosti
strokovne sluzbe,

o delu delovné skupnosti

—'po sklepih skupi¢ine in njenih otganov op-

ravlja druge naloge,.

IX. PREHODNE IN SKLEPNE DOLOCBE

70. ¢len

Statut in druge somoupraviie sploine akte  spre-
Jemata enakopravno oba zbora skupitine po pred-
biodni razpravi v delegacijali oziroma temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, delovnih skup-
nostih in krajevnih skupnestih, razen ¢e zakon ne do-
loga drugace ; _ .

Spremembeé in dopolnitve statuta in Arugih sa-
moupravnih sploin:h aktov se spreiemsajo po eénuikem
Postopku kot slatut ozirgms amoupravn' spiednj akt

71 dlen

Ta statut zafne veljati osmi dan pe - ehjavi v
Uradnem listu SRS. ;

Z dnem, ko zathe veljati ta statut, prencha ve-
'jati statut ObZinske zdravstvene skupnosti Ljutomer,
“bjavljen v Uradnih objavah skupstine Pomurskih
ob&in §t. 7,

&t. 01/1-10/81 :
Ljutomer, dne 23, aprila 1981,"
Predsednica
skupscine Obtinske
zdravstvene skupnosti

Lijutomer
Verz Bogdan 1. r.

g1 ¢

Na podlagi 68. &lena zalkona o skupnih osnovah .

Svobaodne menjave dela (Uradni list SRS, &t 17/79) ter
180, in 181. #lena statuta obdine Ljutomer (Uradni

Objave obéinskih skupitin Gornja Radgona, Lendava,

Ljutomer in Murska Sobota, &t. 44/81) je Skupséina

Obgine Ljutomer na seji zbora zdruZenega dela, zbora
rajevnili gkupnosti in drulbenopolltiénaga zbora dne

2. decembra 1982 sprejela

SKLEP

© soglasju k statutu Obdinske edravstvens skupnosti
Ljutomer y

Stran 465

Daje se soglasje k statutu Obéinske zdravstvene
skupnosti Ljutomer. : : ;

St. 011-1/81
Ljutomer, dne 3. februarjd 1983.
Predsednik
Skupé&fine obdéine
Ljutomer

Emil Kuhar 1. 1.

- {

POPRAVEK

V spremembah in dopolnitvah pregleda slopenj
davkov iz osebnega dohodka in stopenj prispevkov
iz osebnega- dohodka za financiranje sploSnih druZbe-

‘nih potreb v druzbenopoliti¢nin skupnostih in sa-

moupravnih interesnih skupnostih na podroéju druz-
benih dejavnosti za letp 1984, objavijenih v Uradnem
listu SRS, 8t. 3-184/84 z dne 3. IL. 1984, se v rimski
Stevilki I, pod &t. 1, pri ob&ini Izola, v zadnji alinei,
popravi Stevilka 26,58 v pravilno 26,88.

. Urednistvo

FOPRAVERK

V druibenem dogovoru o spremembah druibe-
nega dogovora o zdMufevinju sredstev za financira-
nje programa izgradnje cestnega omreZja na obmoé-
ju mesta Ljubljane v obdobju 1974—1983, objavlje-
nem v Uradnem listu SRS, 5t. 2-128/84 z dne 25..1.
1984, je pravilna beseda »uporabljac in ne sugotav-
Lja«; izpadla je tudi Stevilka spisa in sicer: Stevilka
»051-1,83«. sl
Urednistvo

POPRAVEK

V 8. tilenu odlocka o spremembah in dopolnitvah
odloka o daviih obfanov, objavljenem v Uradnem
listu SRS, 5t. 2-1566/84 # dne 25, 1. 1084 je pomotoma
1zpacdio besedilo. prvega odstavka, ki se glasi:

»V 1, tofki 27, ¢lena se &rta besedilo; »ter od do-
hodkov, ki jih dosefejo 100" invalidi — paraplegiki.
¢e opravljajo rotna dela preko organlzacij" zdruze-
nega dela«, ., £ :

Sekretar
Skupicine obdine
Slovenske Konjice

BoZidar Punduh L r,

POPRAVEK

V ugotovitvenem sklepu Samoupravne interesne
komunalno-cestne skupnosti 'obine Kamnlk, objav-
ljenem v Uradnem listu SRS, $t. 3-201/84 dne 3. IL
1984 se III. totka spremeni tako, da se pravilno
glasi; 734

Sredstva iz 2, &lena tega sklepa se izlofajo ob
vsakem izpladilu osebnih dohodkov od 1. 8 1983
dalje na zbirnem rafunu sredstev za zadovoljevanie
skupnih potreb delovnih ljudi in obanov na pod-
rofju komunalne dejavnosti obtine Kamnik in sicer:

— za gospodarstvo 5t. 50140-842-015-4218

— za negospodarstvo $t. 50140-842-015-4223

— za obCane 8t. 50140-842-015-4239

Direktor
Ivan Roje L r.
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SKUPSCINA SR SLOVENIJE

267. Odiok o razpisu volitév predsednika in nadomestnih
volitev €lana ‘Predsedstva Socialistitne republike
Slovenije

265. Odlok o razpisu volitev za izvolitev 8 delegatov v
Druzbenopolitiéni zbor Skupitine SR Slovenije

* REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI

263. Spremembe in

dopolnitve pregleda siopenj davkev
iz osebnega dohodka in s

lopenj prispevkov iz oseb-
nega dohodka za- fin nje splosnih druzbenih
poireb v druzbencpoliticnih skupnostih in samo-
upravnin interesnin skupnostih na podrodju drui-
benih deéejavnosti za leto 1984

270. Odredba o spremembj in dopolnitvi odredbe o pre-
hodnih rafunih za vpiatevanje zbirnih stopenj dav-
kov in pi ga dohodka' za financi-
ranje druZber .g.r,!.m_m-x skupnosii in samoupravanih
interesnilx skupnosti na podrogju druibenih dejav-

nosti

in planskih aktov sa-
druzbenih dejav-

kazalcev
skupnosti

271. Gdredba o evidenci
moupraviih interesnih
nosti

USTAVNO SODISCE SR SLOVENIJE

272. Sklep o ustavitvi posiopka'za oceno zakonitosti deo-
loébe pravilnika o obvernostip in odgovornostih de-
laveev Turistitno hotelske oOrganizacije Postojnska
jama, TOZD Gos stvo Postojna

odlokov SkupSfine obgine

273. Odloecba o razveljavitvi
naselje Crni vrh in o

Idrija o zazidalnem natriu
prenehanju lastninske pravice 'na zemljis€ih, name-
njenih za pvanjsko graditev v obmodju zazidal-
nega nadérta naselje Crnl vrh

OBMOCNE VODNE SKUPNOSTI

234. Sklep ¢ tarifah vodnega prispevka za leto 1984 (Go-
renjska)

ORGANI IN ORGANIZACIJE Vv OBCINI

ag

275. Sklep o soglasju 'k zdruZitvi Srednje gradbene Sole
Ljubljana, Kardeljeva ploic¢ad 2 in Srednje gradbene
Sole Ivan Kavéié v Ljubljani, Kardeljeva ploséad 284a
(Ljubljana) ;

276. Sklep o soglasju k statutu Mestne skupnostl social-
nega varsiva Ljubljana

277. Statut Mestne skupposti
ljana

28, Odlok o Javmi draZbi (Cerknica)

299. Odredba o preventivnih cepljenjih in
ter drugih preiskavah v letu 1984 na
tine Litija

280. Odredba o preventivnih cepljenjih in

ter drugih preiskavah v letu 1984 na
Cine Ljubljana Center

281. Samoupraval sporazum o wustanpvitvi Obfinske kul-
turne skupnosti Ljutomer

282. Sklep* o soglasjun k snmoupi’avnemu sporazumu o
ustanovitvi Oblinske kulturne skupaosti Ljutomer

283, Statut Oblinske kulturne skupnesti Ljutomer

284. Sklep o soglasju k statutn Ob¥inske kulturne skup-
nost; Ljutomer

285. Samoupravnj sporazum o ustanovitvi Obdéinske teles-
nokulturne skupnosti Ljutomer

diagnostiénih
obmoéju ob-

diagnosti¢nih
obmoéju ob-

soclalnega wvarstva Ljub- -

KL

347

347

348

350

352

353
353

353

260

367

3
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286. Sklep o soglasju k samoupravnemu sporazumu o
ustanovitvi Obéinske telesnokulturne skupnosti Lju-
tomer

287. Statut Obéinske telesnokulturne skupnosti Ljutomer

288. SKklep o soglasju k statutu Obé&inske telesnokulturne
skupnosti Ljutomer

289, Samoupravni sporazum o ustanovitvi Ob&inske razis-
kovalne skupnosti Ljutomer

200. Sklep o© soglasju k samoupraynemu Ssporazumm o
ustanovitvi ObEinske raziskovalne skupnosti Ljuto-
mer

291, Statut Ob<inske raziskovalne skupnosti Ljutomer

292, Sklep o soglasju k statutu Oblinske raziskovalne
skupnosti Ljutomer

293, Samoupravii sporazum o ustanovitvi Obéinske izob-

L ‘:l.ieva.lm skupnosti Ljutomer

284, Sklep o soglasju k samoupravnemu sporazumu o
ustanovitvi Obé&inske izobraZevalne skupnosu Lju-
tomer

295. Statut Obéinske izobraZevalne skupnosti Ljutomer
296, Sklep o soglasju k statutu Obéinske izobraievalne
skupnosti Ljutomer

297. Samoupravni sporazum o ustanovitvi Ob&inske skup-
nosti otrodkega wvarstva Ljutomer

298. Sklep o soglasju Kk samoupravoemu Ssporazumu o
ustanovitvi Obéinske sKkupnosti otro3kega varstva
Ljutomer

299. Statut Obéinske skupnosti otroskega varstva Lju-
tomer

300. Sklep o soglasju k statutu Ob&inske skupnosti- otros-
kega varstva Ljutomer

301. Samoupravni sporazum .0 ustanovitvi Oblinske skup-

nosti socialnege skrbstva Ljutomer

Sklep o© sogiasju k samoupravnemu Sporazumu o

ustanovitvi Obéinske skupnesti socialne .. skrbstva

Ljutomer

303. Statut Oblinske skupnosti socialnega skrbstva Lju-
tomer

304. Skiep o soglasju k statutu Obtinske skupnosti-so-
cialnega skrbstva Ljutomer ’

305. Samonpravnl sporazum o ustanovitvi Skupnost] so-
cialnega varstva obéine Ljutomer

306. Skiep o soglasju k samoupravnemu sporazumu o

' ustanovitvi Oblinske skupnosti socialneza varstva
Ljutomer

307. Statut Skupnosti soclalnega varsiva obéine Ljutomer

308. Sklep o soglasju k statutu Obéinske skupnosti so-
clalnega varstva Ljutomer

309. Samoupravni sporazum o Uustanovitvi
zdravstvene skupnostj Ljutomer

310. Sklep o soglasju k samoupravnemu sporazunfu o
ustanovitvi Obinske zdravstvene skupnosti Ljutomer

362.

Obéinske

]
311, Statut Obdinske zdravstvene skupnosti Ljutomer

312. Sklep o soglasju k statutu ' Obdinske zdravstvene
skupnosti Ljutomer

— Popravek sprememb in dopolnitev pregleda stopen]
davkov iz osebnega dohodka in stopenj prispevkov
iz osebnega dohodka za financiranje splofnih druZ-
benih potreb v druZbenopoliti€nih skupnostih in sa-
moupravnih interesnih skupnostih na podroéju druz-
benih dejavnosti za leto 1984 ’4

— Popravek druZfbenega dogovora o spremembah drui-
benega dogovora o zdruZevanju sredstev za financi-
ranje programa izgradnje cestnega omreZja na ob-
modju mesta Ljubljane v obdobju 1974—1983

— Popravek odloka o spremembah in dopolnitvah od-
loka o davkih obfanov (Slovenske Konjice) 7

— Popravek ugotcvitvenega sklepa Samoupravne inte-
resne komunalno-cestne skupnosti obfine Kamnik
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Izdaja Casopisni zavod Uradni list SRS —-Direktor in odgovorni urednik Peter Juren — Tiska tiskarna Tone Tom3ié, vsi

v Ljubljani — Narcoénina za leto 1984 950 din,

inozemstvo 1900 din , — Reklamacije se upoitevajo le mesec dni

po lizidu

vsake Stevilke — Urednistvo in uprave Ljubljana, Kardeljeva 12 — Poitni predal 379/VII — Telefon direktor, urednistvo, se-
kretar, fef radunovodstva 224 323, prodaja 224 337. ralunovodstvo narotnine 211814 — Ziro radun 50100-603-40323 — OproSceno
prometnega davks pe mpenju Republifkega komiteja za informiranje 5t. 421-172




