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Iztekajo se leta, stoletja in tudi tisocletje se nazadnje iztece. Zdaj se izteka leto 1999, Se
nekaj dni in v vecini sveta si bomo zaZeleli sre¢o in zdravje v letu 2000. Velike in po-
membne koledarske spremembe so to, zato se ni ¢uditi, da je tudi vznemirjenje ljudi ob
prehodu v novo leto vecje kot obic¢ajno. Kako ob tem prehodu razmisljajo direktor
podijetja, predsednika sindikata in sveta delavcev, preberite v njihovih poslanicah.

1. januarja bo zacelo z delom novo héersko podijetje: Invalidsko podjetje HTZ. Pravni te-
melji so postavljeni, da pa bo podjetje resni¢no zaZivelo in da bo uspesno, bo treba trdo
delati in dobro gospodariti. Pri tem so pomembne tudi ideje, kako delati boljSe, kvalitet-
nejse, drugace od konkurence. To velja tudi za podjetje kot celoto, zato predstavljamo si-
stem realizacije poslovnih idej in prve ideje, ki so Ze pridle.

November in december sta bila polna dogodkov. V Muzeju premogovnistva Slovenije
so gostili 10.000. obiskovalca. Krvodajalci so obiskali Kliniéni center v Ljubljani in prejeli
priznanja za veckrat darovano kri, nagradili smo sodelavce, ki so med letom dokonéali
studij, med dogodki pa so tudi vsi pomembnejsi, ki so se zgodili v podjetju letos.

" ox

“Poletni” $portniki bodo nekaj ¢asa podivali, na vrsti so zimski §porti. Zato na omenjenih
osmih straneh ocenjujemo jesenski del drzavnega nogometnega prvenstva, 6. evropsko
prvenstvo v krosu, planinsko sezono in tekmovanja v Sportnih igrah "99.
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|z ¢esa bo energija za 21. stoletje?

lztekajo se leta, stoletja in tudi tisocletje se
nazadnje iztece. Zdaj se izteka leto 1999.
Se nekaj dni in v ve&ini sveta si bomo
zazeleli sre€o in zdravje v letu 2000. Velike
in pomembne koledarske spremembe so
to, zato se ni cuditi, da je tudi vznemirjenje
ljudi ob prehodu v novo leto veéje kot
obicajno.

Kljub temu, da je &as, ki ga v teh dneh
dozivljamo, zelo primeren za temeljito
analizo preteklosti, za izbiro najveéjih
dosezkov stoletja, najbolj vplivnih ljudi, je
bolj pomembno, kaj se bo dogajalo v sto-
letju, ki sledi. Kaj bo prineslo novo
tisocletje? Kaksno bodoc¢nost je mogoce
napovedovati podro¢ju energije in v po-
vezavi z njo tudi premogu? Je politika
odvracanja Evrope od tega energetskega
vira pravilna in sprejemljiva? Ali niso aktiv-
nosti za intenzivno zapiranje premogov-
nikov prenagljena odloéitev, kot je teh bilo
v stoletju, ki se izteka, kar nekaj?

Vodilni evropski strokovnjaki za energijo,
ki delujejo v svetovalnem odboru Evrops-
ke unije za premog in jeklo, so na prehodu
v novo stoletje izdali deklaracijo o vlogi
premoga v Evropi v 21. stoletju (ECSC - Consultative Commit-
tee, Doc. 1675/1/99 EN, Luxemburg, 29. June 1999). Deklara-
cija temelji na vprasanju, kako bo Evropa nase otroke, vnuke
in pravnuke ustrezno oskrbela z energijo v 21. stoletju, ko bo
nafte in plina zmanjkalo, ko bomo jedrsko enegijo znali, ali pa
tudi ne, varno izkoriscati?

Po ocenah strokovnjakov, ki delujejo v okviru Zdruzenih naro-
dov, bo na Zemlji leta 2020 Zivelo Ze 8 milijard ljudi. Poraba
energije se bo povecala z 12,6 milijarde tce (ekvivalentnih ton
premoga) v letu 1990 na okrog 19,2 milijardi tce v letu 2020.
Da bi zadostili predvideni rasti porabe energije, bo potrebno
proizvodnjo premoga povedéati v primerjalnem obdobju s 3,3
milijarde ton na 4,4 milijarde ton, to je za 33 odstotkov.

Danes znane svetovne zaloge nafte znasajo 202 milijardi tce,
kar je dovolj za 41-letno porabo na sedanjem nivoju. V Evropi
so zaloge nafte znatno manjse, so komaj 3,7 milijarde tce. Ze-
meljskega plina je nekaj vec, saj svetovne zaloge znasajo 186
milijard tce in jih bo mogoce trositi $e 65 let; v Evropi je zalog
zemeljskega plina le 6,8 milijarde tce.

Nasprotno tem, kriticno nizkim zalogam obeh energentov, so
znane zaloge premoga ter lignita bistveno vecje; znasajo 726
milijard ton, kar zadostuje e za 220 let eksploatacije. Ker se je
izkoristek izgorevanja premoga v TE v desetletnem obdobju
povecal v povprecju s 35 odstotkov na 48 odstotkov, je to
povzrocilo 20-odstotno znizanje emisij CO, v primerjavi s tisti-
mi iz leta 1990. Premog je torej zahtevo iz Kyota po 8-odstot-
nem zmanjsanju CO, Ze presegel, prav tako tudi v Sloveniji,
kjer je zmanjsanje emisij 17,6-odstotno.

Pri odkopavanju premoga je v Evropi danes e vedno zapo-
slenih 520.000 ljudi. Ta Stevilka se nanasa neposredno na pre-
mogovniska podjetja, tem pa je zagotovo treba pristeti Se
najmanj trikrat toliko delovnih mest, ki so ekonomsko odvisna

od premogovnistva. Prav gotovo
drzi tudi dejstvo, da bo Stevilo za-
poslenih v premogovnigki dejav-
nosti treba znizevati tudi vnaprej,
pa ne zaradi nizanja proizvodnje,
pac pa zaradi vedno boljse oprem-
ljenosti odkopnih delovisé in s tem
tudi vecje produktivnosti.

Res je tudi, da bo ceno premoga
treba e zniZati, ker je trenutno
konkurenca plina zelo velika in
agresivna. Zdrzati bo treba se ne-
kaj let. Tiste, ki sprejemajo poli-
ticne odlogitve o perspektivah
premogovnistva v Evropi bomo
morali znati prepricati, naj se z
odloc¢itvami ne prenaglijo in naj jih
predhodno temeljito preverijo.

V Premogovniku Velenje bomo na-
daljevali z aktivhostmi pri prestruk-
turiranju podjetja, kar nam bo
omogocilo ohraniti dosezeni nivo
delovnih mest v Saleski dolini,
obenem pa ostati v konkurenci
uspesnih premogovniskih podjetij.
Prav gotovo bo vedina nasih aktiv-
nosti usmerjena v zagotavljanje razmer, da bhomo lahko tudi
vnaprej uspesno realizirali nase preostale strateske cilje, po-
vezane s proizvodnjo in uspesnim gospodarjenjem podietja,
z varnim in humanim pristopom k delu, kot tudi z nadaljnjim
uspesnim saniranjem nasega okolja. Znanja in izkudenj ima-
mo veliko in to sta prav gotovo nasa najvedja aduta, ko
nacrtujemo kvaliteto nasega nadaljnjega Zivljenja tudi v
Evropski uniji.

Slovensko energetsko politiko bo v letu 2000 treba bolj
doloéno definirati, zato bo aktivnosti pri izdelavi nacionalnega
energetskega programa treba pospesiti. Dobro bi bilo, ée biv
¢im krajsem casu slovenski in hrvaski politiki ter energetski
strategi dorekli status Nuklearne elektrarne Krsko. Ni res, da
resitve, ki bi ustrezala obema partnerjema, ni mogoce najti.
Res pa je, da sta obe elektrogospodarstvi, tako slovensko kot
hrvasko, na racun neuspelega iskanja ustrezne resitve Ze
utrpeli veliko materialno pa tudi moralno $kodo in da ogro-
men davek neucinkovitosti politikov plaéujemo tudi v
podijetjih.
Vsem vam, drage sodelavke in sodelavci, iskreno Zelim lepe
boZi¢ne praznike. V letu 2000 pa vsem Zelim zdravja, osebne-
ga zadovoljstva pri delu in doma, kot tudi dovol] modrosti, da
bi se v dobro nas vseh ter nasih zanamcev znali in hoteli po-
govarjati in dogovarjati.
Dr. Franc Zerdin
direktor

Srecno!




Je tudi sindikat na razpotju?

Pred kratkim sem v ¢asopisu za-
sledil, da so se v Firencah sestali
veliki mozje, voditelji najmoénejsih
drzav sveta, in sicer z namenom,
da bi nasli model, ki bi zadovoljil
velike kapitaliste in hkrati zago-
tavljal tudi varnost delavcev. Kaj
toéno so se dogovorili in kakéen
model so nasli, ne vem. Vem pa,
da je dobro Ze to, da so se o teh
stvareh sploh pogovarjali na tako
visokem nivoju.

Se bolj pa vem, kako dobro in ko-
ristno bi bilo, ¢e bi se na podobhen
nacéin sestali in obravnavali isto
temo tudi nasi novodobni kapitali-
sti, ki imajo vsaj po mojem mnenju
zelo napacne predstave o kapita-
lizmu. O¢itno kljub sprehajanju po
Zahodu $e niso dojeli, da je tudi v
kapitalizmu potrebno delavcu kaj
dati in ne od njega samo jemati, ga
poslusati in tudi razumeti in ne
samo ukazovati in konec koncev
storiti kaj tudi zato, da bo delavec
zadovoljen, saj bo samo taksen
sposoben ustvarjati in lastniku prinasati dobiéek. Zal je pa pri
nas tako, da Zelijo delavcem pobrati prakticno vse, tudi tisto,
kar jim je pripadalo Ze od "pamtiveka", in to na nacin, ki je vse
prej kot vreden postenega cloveka.

Kako naj si drugace razlagam aroganco nasih velikih reforma-
torjev, ko se o delavstvu in njegovih pravicah, katerega
vecinski del predstavljajo sindikati, pogovarjajo brez sindika-
tov, Se vec, brez upostevanja nasih stalis¢ skusajo oblikovati
celo delovno zakonodajo. Za bozjo voljo, mar ni v normalni
druzbi mnenje sindikatov o teh vprasanijih vsaj toliko vredno
kot mnenje teh "velikih moz"?

Jasno mi je, da gre za razliko, saj so le eni na oblasti in imajo
vse vzvode v svojih rokah. Ni mi pa jasno, da se ti ljudje ne za-
vedajo, da se v civiliziranem svetu zelo dobro ve, kdo je koga
kam izvolil ali imenoval in zakaj.

Delavstvo se Ze od nekdaj zdruzuje in organizira v delavske
sindikate prav zato, da je mocnejde, ucinkovitejse in da si na
tak nacin vsaj zavaruje svoje pravice. Nisem pa prepritan, da
ni tudi to delavstvo poctasi pri¢elo pozabljati, da sindikate tvo-
rimo vsi €lani teh sindikatov in ne samo vodstva in da smo le
tako enotni in aktivni lahko kos svojemu poslanstvu. Ni¢ ne
pomaga potem, ko je Zze prepozno, kazati s prstom na tako
imenovane krivce, ¢e nismo takrat, ko je bil §e &as, Cisto ni¢
storili in ¢e na splogéno ne Zelimo nikjer sodelovati, na sindikat
pase spomnimo le, ko smo v tezavah in v njem iS¢emo dezur-
nega krivca za vse tegobe.

Sindikalno delo je vedno prezeto z mnogimi dilemami. Od tod
tudi dve najbolj znacilni vprasanji: ali smo se sploh sposobni
enakovredno vkljuciti v iskanje socialno pravi¢nej$e poti in
najti praviénejse razmerje med delom in kapitalom ter ali smo
morda sposobni ponuditi celo svoj model resitve in nasprot-

nikom (to niso vec¢ partnerji) zazugati, da
brez sindikatov paé¢ ne gre.

Ce sem malo samokritiéen, bi dejal, da
nam gredo te stvari vedno tezje od rok in
da se nima smisla slepiti, da so stvari dru-
gacne. Prevecd podijetij gre v stetaj, preve-
lika je e armada brezposelnih in prelahko
dopuicamo, da se krsijo delavske pravice
in s tem tudi ¢lovekove pravice, da bi lahko
ostali ravnodusni.

Sindikati se bormo morali znati postaviti po
robu in najti take resitve, ki bodo zago-
tavljale za obe strani Se sprejemljiv prag
socialne varnosti.

Zato je toliko bolj pomembno, kako bomo
sindikati odgovorili na te izzive in kaj bomo
lahko ponudili delavcem v prihodnje. Na
lovorikah zagotovo ne bomo mogli
pocivati, saj so razmere prevec resne in
bomao morali slejkoprej storiti nekaj tudi
sami s sabo. Ni¢ hudega ne bo, ce se
bomo zato, da bomo moénejsi in uéinkovi-
tejsi, drugace organizirali ali morda celo
reformirali svoje poslanstvo in filozofijo.

Poslanstvo sindikalnih voditeljev, organov
sindikatov in samega sindikata je pa¢ vedno bilo in bo v tem,
da zavaruje interese svojih ¢lanov, in to tako posamezne kot
skupne. Skupni interes je lahko samo tisti, ki je lasten vsem
zaposlenim, kar pomeni, da bo v sindikatih solidarnost vsaj e
nekaj ¢asa morala biti stalnica. Seveda, ¢e imamo v mislih tisti
del sindikalizma, ki je svojo vlogo odigraval Ze doslej in se mu
je ta filozofija vracala v obliki zaupanja. Bojim se, da nimamo
izbire. lzzive, ki so pred nami moramo sprejeti, ¢etudi bi iskan-
je pravicnejSega modela pomenilo odisejado, ki pa se mora
koncati pri delaveu in v korist delavca, kar je konec koncev ze
znano zgodovinsko dejstvo.

V upanju, da bomo taksen model tudi nasli, zelim vsem sku-
paj vesele boZi¢ne praznike, v novem letu pa obilo uspehov in
osebne srece.

Joze Ko:iar, predsednik sindikata podjetja




(as za premislek

Ilzteka se normalno leto. Tak$no pac,
kakrsno v Premogovniku Velenje ob¢asno
postreze s sicer obvladljivimi prese-
necenji, a zato $e vedno velja za dovolj
obicajno. K sreéi je letodnje leto minevalo
v znosnih mejah predvidljivosti, ¢e pomi-
slimo na pravocéasno napovedan remont v
TE Sostanj in prikljutevanje bloka 5 na
novo Cistilno napravo; variacije na temo
davka na dodano vrednost sprva najbrz
niso bile nacrtovane, vendar pred njego-
vim uvajanjem v premogovniku nismo iz-
klju€evali morebitnih popravkov poslovne
politike.

Organi soupravljanja, konkretno Svet de-
lavcev, so v navidezno zmedenih razme-
rah najbrz dajali vtis prav takega
delovanja. Pa v resnici ni bilo tako. Njegovi
¢lani smo po lastnem preudarku na osnovi
spreminjajocih se vhodnih podatkov do-
volj svobodno odlocali o predlogih vod-
stva druzbe in njim na rob prispevali ravno
toliko pripomb ter pobud, kolikor se nam
je zdelo pametno oziroma $e smiselno.
Najbrz med nami ni éloveka, ki ne bi vedel,
s kakdnimi poslovnimi usmeritvami smo v Premogovniku
zaceli letosnje leto.

R

Najprej smo potrdili proizvodni naért, sicer niji kot prejsnja
leta, vendar tudi z odobreno visjo ceno v DEM/GJ, in pri tem
zahtevali, da naj gre za izjemo, ki se ne sme spremeniti v pra-
vilo. Obravnava periodiénih poslovnih poroéil je pokazala
upravicenost naSe bojazni, da pristajamo na poslovno poli-
tiko, pri kateri so neprijetna stalnica ponavljajoée se rdeée
stevilke. Dilema, ali naj zavrnemo poslovno poroéilo, bi bila
manjsa, ¢e bi bilo smiselno upati, da bo zaradi tega vsaj z
rahlim glavobolom reagirala drzava, kot vec&inska lastnica; ker
smo domnevali, da bi glavobol ostal samo doma, tega nismo
storili.

Aktivnosti Sveta delavcev v podjetju, ki dela z izgubo, pa so
seveda sila krhka zadeva; gasenje majhnih ognjev, s katerimi
smo poskusali pomagati omiliti posledice velikega pozara, se
je seveda izrodilo v obrobno ucinkovitost, ki sicer ne 8kodi,
kaksnih pomembnih rezultatov pa tudi ne daje. Obseg izgube
v devetih mesecih je zelo velik; upajmo le, da so ocene vod-
stva druzbe o njenem zmanj$anju do konca leta pravilne.

Potem je prislo na vrsto ustanavljanje Invalidskega podjetja
HTZ. Razlogom za zatetek pospesenih aktivnosti seveda ni
bilo oporekati. Pravila igre za ohranitev nemalega vlozka
drzave v podporo invalidski dejavnosti so bila spisana zunaj
okvirov nase pripravljenosti za sodelovanje. Torej e privoli-
lev vec v nizu podobnih, s ¢éimer smo pomagali ohranjati rav-
noteZje, stkano iz brezstevilnih kompromisov. Ne glede na to
pa ugotavljam, da smo ob izkazovanju precejsnje zaskrbljeno-
sti glede ustanavljanja tega podjetja v osnovi podpirali
vodstvo druzbe v prizadevanjih za razbremenitev cene
osnovnega proizvoda.

Bi lahko ravnali drugace? Napove-
dovanje nastajanja in kasnejsi
sprejem Energetskega zakona je
zellam po udarnejSem pristopu
Sveta delavcev odvzel iz jader ve-
liko vetra.

Bolj konkreten rezultat bi brzéas
smeli pricakovati pri odpiranju
nase razprave o sistemih nagraje-
vanja delavcev, toda vprasanje je,
ali smo si ob moZnosti prerazpo-
rejanja denarja v eni sami vreci za-
res Zeleli nakopati soodgovornost
za morebitna nova nezadovoljstva.

Obelodanjeno odlaganje
odpadkov v opuscene dele jame
smo sicer zavzeto obravnavali, pri
tem pa moéno dvomili v dobrona-
mernost ¢asopisnih prispevkov, ki

so vzbujali predvsem wtis o
poraéunavanju osebnih zamer; v
resnici smo zaupali vodstvu

druzbe, ki je kategori¢no zanikalo
moznost wvnasanja in s tem
ogroZanja rudarjev z nevarnimi
odpadki v velenjskih jamah.

V celoti vzeto - brzéas deloma tudi ob dejstvu, da sredi
prihodnjega leta pote¢e mandat sedanjim ¢lanom Sveta de-
laveev - bi se spri¢o dosedanjih izkusenj nemara kazalo zami-
sliti o dvigu ravni strokovnosti njihovih naslednikov; po eni
strani zaradi boljSega obc¢utka pri sprejemanju najpomemb-
nejsih odloéitev, po drugi strani pa tudi zaradi dejanske legi-
timnosti teh odlocitev. Zal tudi pri tem prihaja tako v nasem
premogovniku kot v drugih podietjih sSirom po Sloveniji do
cele vrste dilem, ki nikakor niso obrobnega pomena, a jih za
zdaj raje prepuséam domisljiji bralca.

LetosSnje sodelovanje ¢lanov Sveta delavcev s predstavniki
sindikata je bilo v marsikaterem pogledu bolj ustvarjalno od
tistega v prejsnjih obdobjih. V pomembnem obsegu so se
zbistrile dileme o pristojnostih enih in drugih, vse bolj do izra-
za pa je prihajal tudi spostljiv odnos do razliénosti pristopov k
reSevanju posameznih problemov.

To so prav gotovo tiste poti, ki imajo lahko za posledico
ucinkovitejse delo obeh organov. Dosti veé pa si v izteka-
jocem letu niti nisem Zelel.

Srec¢no v letu 2000!
MarjanMurn, predsednik Sveta delavcev




Invalidsko podjetje HTZ ima po-
stavijene temelje.

Direktor IP HTZ je Frnac Druks
(fote VOS)

Rojstvo nove hiere

Svet delavcev, izvrsilni odbor sindikata in nadzorni svet podjetja so se sredi
decembra seznanili s pomembnima dokumentoma v zvezi z ustanavijanjem
invalidskega podjetja HTZ: aktom o ustanovitvi podjetja ter s sporazumom o

dolgoroénem poslovno-tehniénem

sodelovanju med IP HTZ in

Premogovnikom Velenje. Po krajsih razpravah so vsi trije organi dali
soglasje k omenjenima dokumentoma ter novi héeri zazeleli uspesno delo in

razvoj.

Akt o ustanovitvi HTZ, invalidskega
podijetja, d.o.o. Velenje je pravzaprav rojst-
ni list podjetja, ki je Ze registrirano in bo
uradno zacelo z delom 1. januarja 2000.
Njegova dejavnost je zelo pestra in
obsezna in zajema dejavnosti vseh organi-
zacijskih enot, ki se vanj zdruzujejo:
strojnega in elektro remonta in vzdrzevan-
ja, dosedanjega podjetja HTZ, obrata za
predelavo pepela in reSevalne postaje.
Osnovni kapital novega podjetja je 5 mili-
jonov tolarjev, ki je minimalni vlozek usta-
novitelja druzbe, torej Premogovnika
Velenje, ta pa bo v zacetku februarja v
podjetje vlozZil se 2,8 milijarde tolarjev
rezerviranih sredstev, ki jih je dobival iz na-
slova invalidskega podietja.

Premogovnik Velenje je 100-odstotni
lastnik IP HTZ in ga upravlja direktno, torej
ne prek nadzornega sveta ali skupSéine.
Poslovanije IP HTZ vodi direktor; zanj je bil
imenovan Franc Druks. Soupravljanje de-
lavcev podjetja pri upravljanju je omo-
gocteno s  svetom delavcev  in
reprezentativnim sindikatom.

Drug pomemben dokument novega inva-
lidskega podjetja je sporazum o dolgo-
rocnem poslovno-tehniénem
sodelovanju med IP HTZ in Premogov-
nikom Velenje, katerega temelja sta zakon
0 gospodarskih druzbah in zakon o uspo-

sabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb.
Poslovno-tehni¢no sodelovanje se nanasa
na podroc¢ja organizacijskih enot, ki se
zdruzujejo v IP HTZ, ter na poklicno uspo-
sabljanje in zaposlovanje invalidov.

Interes Premogovnika Velenje je, da v IP
HTZ zaposli invalide, ki jih glede na njihov
status in preostalo delovno zmoznost ne
more zaposliti pri sebi ter da si zagotovi
optimalno, racionalno, zanesljivo in kvali-
tetno oskrbo z izdelki in storitvami inva-
lidskega podjetja.

Sporazum je sklenjen za 10-letno obdobje
z moznostjo podaljSanja, konkretno pa
bodo posli med obema podijetjema dogo-
vorjeni vsako leto v letni pogodbi.

Ker je Premogovnik Velenje edini lastnik
invalidskega podijetja, je v njegovem inte-
resu, da kapital novega podjetja raste in se
oplaja. Sporazum v najvecji mozni meri
uposteva racionalnost poslovanja obeh
podjetij, zato predvideva opravljanje
dolo¢enih skupnih poslov Premogovnika
Velenje za IP HTZ, medtem ko bosta
trzenje in razvo] v domeni invalidskega
podijetja.

Razvoj naj bi invalidsko podjetje usmerjalo
predvsem v kakovostne izdelke in storitve
s ¢im nizjimi stroski, zagotavljanje dovolj
delovnih mest, ki bodo primerna za zapo-
slovanje invalidov, ter v povecevanje
deleza izdelkov in storitev za kupce in
narocnike izven Premogovnika Velenje.

Delavci bodo ob prehodu v IP HTZ podpi-
sali individualno pogodbo o zaposlitvi za
nedolocen ¢as. Premogovnik Velenje se je
zavezal, da bo na tistih delovnih mestih, ki
so primerna za zaposlovanje invalidov,
prednostno zaposloval invalide izIPHTZ in
glede na potrebe obcasno zaposlil svoje
delavce v IP HTZ.

Za zaposlene v IP HTZ veljajo dolocila
Podjetniske kolektivhe pogodbe Premo-
govnika Velenje, v primeru prenehanja IP
HTZ pa se zaposleni v njem ponovno za-
poslijo v Premogovniku. /dj/



Najvedii so stroski dela

Delovni nacrt podjetja je za letos predvideval odkop 3,8 milijona ton
premoga ali 16.102 toni na dan, kar naj bi odkopali v 236 delovnih dneh in
na povprecni dolZini odkopne fronte 284,5 metra. V devetih mesecih leta naj
bi v skladu z nacértom odkopali 2.752.900 ton premoga v 177 delovnih dneh
pri povprecni dolZini odkopne fronte 277,2 metra. Kako pa je bil
devetmesecni nacrt uresni¢cen? Merjeno v tonah 96,25-odstotno, medtem ko
je bila odkopna fronta nekoliko daljsa od naértovane, v devetih mesecih pa
smo delali tudi stiri dni veé, kot smo naértovali.

V devetih mesecih je obratovalo sedem
odkopov, kar je eden manj, kot je bilo
nacrtovano. Na njih je bilo odkopanih dva
in pol miljona ton premoga pri
povpreénem napredku 3,68 metra na
odkop. Vsi doseZeni parametri - to je
u€inki, storilnost dela in produktivhost
odkopne fronte - so bili v primerjavi z
lanskim devetmesecjem letos niZji, to pa
predvsem zaradi drugaée nacértovane
proizvodnje zaradi stirimeseénega remon-
ta v TE Sostan.

Kam je sel nas premog? Domala vsega, 99
odstotkov, smo oddali v TE Qoétanj, Nje-
gova povprecna toplotna vrednost je bila
9.780 KJ/kg, kar je bilo nekoliko slabse kot
lani. Prihodek od prodanega premoga je
bil 16 milijard tolarjev, odhodkov pa vecg,
zato smo v devetih mesecih izkazovali 2
milijona tolarjev izgube.

Konec septembra je bilo v podjetju zapo-
slenih 3.736 delavcev ali 49 manj kot v
zacetku leta. Opravili smo za 4,7 odstotka
manj rednih delovnih ur kot v devetih me-
secih lani, kar za 24,5 odstotka manj nadur,
Stevilo ur placanega dopusta je bilo
manjse za 9,4 odstotke, za 4,6 odstotka pa
smo zabeleZili veé boleznin.

Po besedah direktorice za gospodarjenje
Dragice Kotnik je devetmeseéno poslo-
vanje domala preteklost, saj so vse aktiv-
nosti  na gospodarskem  podroéju
usmerjene k sestavljanju letne bilance, ki
pa v finanénem delu ne bo izkazovala tako
velike izgube. Ta naj bi bila okoli 900 milijo-

PROIZVODNJA NOVEMBER 1999

nov tolarjev. To smo dosegli z zmanjsan-
jem investicij, poleg tega pa je vlada Repu-
blike Slovenije konec novembra sprejela
rebalans ovrednotene elektroenergetske
bilance, po katerem lahko tudi v drugi po-
lovici leta, torej po uvedbi davka na doda-
no vrednost, ki je znizal ceno premoga,
fakturiramo premog po visji ceni, to je 592
SIT/GJ. To pomeni dodatnih 830 milijonov
tolarjev.

Zmanjsali smo zadolzenost in izboljsali
likvidnost, v predvidenih okvirih bodo vsi
strogki, razen stroskov dela, ki so vzrok za
izgubo. To dejstvo pojasnjuje direktor
podjetia dr. Franc Zerdin: “Naértovane
stroske dela presegamo za milijardo to-
larjev. V naértu namreé¢ ni upostevana in-
flacija in korekcije med letom. Vzrok za
takSne stroske je tudi v dogovoru uprave
med sindikatom, svetom delavcev in
nadzornim svetom v zacetku leta, da
neizplacanih pla¢ ne poracunamo, ampak
med letom izplaéamo veéji regres za do-
pust, vecjo 3. julijsko in vecjo novoletno
nagrado. Vse to smo storili.”

Kot re¢eno, je poslovno leto skorajda za-
klju¢eno, zato so aktualnejSa vprasanja,
kaksen bo letni delovni naért 2000. Po be-
sedah direktorja dr. Zerdina je vlada
predlagala vec variant, od katerih nekatere
za upravo podijetja nikakor niso sprejemilji-
ve. Tako ima za sedaj uprava dogovor z
drzavo o odkopu 3,850 milijona ton pre-
moga v letu 2000. /dj/

Devetmesecno poslovanje

podjetja

PRELOGE 275.800 140.000 164.010 -111.790 24.010 59,47 17,15 8.201
PESJE 112.700 120.000 113.380 680 -6.620 100,60 | 94,48 5.669
SKALE 0 120.000 109.990 109.990 -10.010 91,66 5.500
PRIPRAVE 16.000 20.000 17.020 1.020 | -2.980 106,38 85,10 851
PREMOGOVNIK 404.500 ! 400.000 404.400 -100 4.400 | 99.98 101.10 20.220




Sistem realizacije
poslovnih idej

Osnovni cilj realizacije posfovnih idej je pozitiven gospodarski uéinek za
povecanje interesa in prispevka zaposlenih za iskanje novih resitev pri
povecevanju prihodkov in/ali zmanjsevanju stroskov v poslovnem procesu.

V sistem realizacije poslovnih idej so
vkljuéeni vsi organizacijski vodije, ki mora-
jo spodbudno delovati tako, da:

— kazejo pozitiven odnos do vseh predlo-
QO\!,

- pomagajo podrejenim, da so njihovi
predlogi napisani enostavno in jim po-
magajo s koristnimi nasveti v zvezi z
njihovo poslovno idejo,

— identificirajo in zmanjSujejo ovire in
neugodnosti za delo svojih podrejenih,
kar zahteva dobro medsebojno komuni-
kacijo,

— poudarjajo in informirajo podrejene o
toéno dolocenih ciljih in nalogah v zvezi
s kvaliteto, varnostjo in poslovnim pro-
cesom, kar predstavlja osnovo za poda-
janje poslovnih idej,

— vsestransko povecujejo interes za poda-
janje poslovnih idej z oglasevanjem, in-
formiranjem, z osebno privrzenostjo in
prikazovanjem uspesnosti podrejenih,

— uvajajo sprejete in potriene poslovne
ideje ¢im hitreje.

V modelu smo opredelili vse stopnje od

generiranja oziroma spodbujanja poslov-

nih idej do njihove realizacije v sto-
penjskem procesu.

Generiranje poslovnih idej/priloZznosti

Generiranje poslovnih idej je sistemati¢no
organizirana dejavnost za ¢rpanje vseh po-
slovnih idej (moZnosti), ki nastajajo ali pri-
hajajo v nase podjetje zaradi sprememb v
notranjem in zunanjem okolju podijetja.

Generiranje poslovnih idej gradimo skozi
dva temelja:

spontani nabor idej, ki pomeni razvijanje
oziroma dvigovanje nivoja kulture zbiranja
idej in razmisljanja ter aktivizacijo vseh za-
poslenih (vsaka ideja je dobra in nagraje-
na, saj je (lahko) osnova za velike projekte)
poslovno nacrtovanje idej, ki tete po
funkcionalnih enotah (periodiéno generi-
ranje poslovnih idej po funkcionalnih eno-
tah), po izbranih tematskih sklopih (razpis
tekote problematike poslovne politike
podijetja) in/ali glede na smernice sistema
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kakovosti (dolocgitev smernic, ki jih predla-
gajo presojevalci in vodstvo potrdi).

Spodbujanje poslovnih idej/priloznosti

Najvecji poudarek bo na informiranju vseh
zaposlenih v internih, lokalnih in ostalih
medijih.

— Zbiranje in evidentiranje poslovnih
idej/priloznosti

— Pripravili smo Obrazec za prijavo po-
slovne ideje (OBR207-SRPZ1), ki je sku-
paj z navodili dosegljiv: v obratih,
sluzbah in oddelkih, v sluzbi za realizaci-
jo poslovnih zamisli, v sluzbi za inovaci-
jsko dejavnost in v elektronski obliki
(RLVNET/QRLV/OBRAZCI-
PREDLOGE/OBR207-SRPZ1).

- Vse poslovne ideje, ki bodo osebno in
neposredno prijavljene na obrazcu, bo
Sluzba za realizacijo poslovnih zamisli
(lztok Esih) ali Sluzba za inovacijsko
dejavnost (Vida Zirovnik) prevzela in ta-
koj evidentirala v bazo poslovnih idej.
lziema so poslovne ideje, ki niso v skla-
du s poslovno politiko podjetja in niso
poslovne zamisli, ki bi jih podjetje
podpiralo ali so zabelezene na nepopol-
no izpolnjenem obrazcu. Te Sluzba za
realizacijo poslovnih zamisli zavrne in
vrne avtorju z obrazlozitvijo.

S sprejemom Obrazca za prijavo poslovne
ideje prevzame vse pravice za izvajanje in
uporabo poslovne ideje Premogovnik,
pravico do nagrado za poslovno idejo pa
avtor.

Nagrajevanje in selekcioniranje poslovnih
idej

Sistem temelji na sistemati¢nem stimuli-
ranju in vrednotenju vseh koristnih po-
slovnih idej, saj je vsaka ideja nagrajena.
Visina nagrade za prijavo poslovne ideje je
odvisna od faze izdelave poslovne ideje ter
velikosti  ocenjenega  gospodarskega
prihranka in je 1.000, 2.500 ali 5.000 SIT (v
neto znesku samo za avtorja poslovne
ideje).



V primeru zahtevnejSe obdelave poslovne ideje/inovacijskega predloga strokovne sluzbe podjetja dologijo deleZ in s

tem viSino nagrade za delavce strokovnih sluzb.

0 vsaki realizirani ideji bomo obvestili avtorja, vse zaposlene bomo v medijih informirali o realizaciji idej.

— Evidentirane poslovne ideje Sluzba za
realizacijo poslovnih zamisli na osnovi
izkusenj zunaj in znotraj podjetja se-
lekcionira na: koristne predloge, inova-
cijske predloge ali poslovne zamisli.

Koristni predlogi so manjse, vsakodnevne
izboljave, ki so uresnitljive takoj in z
manjsimi stroski uvajanja in morajo biti ta-
koj preucene in realizirane.

Inovacijski predlogi so vecje, skokovite
spremembe, ki terjajo pretehtano uvajan-
je, saj so stroski uvajanja vedji in se obrav-
navajo na ?e vpeljan nacin v podjetju.

Poslovne zamisli so zametki podjetniske
ustvarjalnosti, ki lahko nastaja v podjetju
ali v sirSem poslovnem okolju podjetja in
predstavlja razvoj novih delovnih progra-
mov ter ustanavljanje novih delovnih mest
in jih obravnavamo v sistemu realizacije
poslovnih zamisli.

Pridobivanije strokovnega mnenja

SluZba za inovacijsko dejavnost poslje ino-
vacijske predloge direktorjem tistih sek-
torjev, ki po wvsebini inovacijskega
predloga sodijo v sklop aktivnaosti, ki jih or-
ganizacijsko pokrivajo. Direktor sektorja
na osnovi vsebine inovacijskega predloga
doloci in zadolzi ustrezne strokovnjake, da
izdelajo strokovno mnenje o inovacijskem
predlogu. Strokovno mnenje izdelajo na
osnovi celotne dokumentacije, ki obstaja o
inovacijskem predlogu, ter z upostevan-
jem pogojev in znanj s podroéij, na katera
se nanasa inovacijski predlog.

Verifikacija uporabnosti inovacijskih
predlogov

Sluzba za inovacijsko dejavnost na osnovi
strokovnega mnenja zadolzi vodje tistih
organizacijskih enot, v katerih je uvedba
inovacijskega predloga smiselna, da pre-
verijo moznosti uvedbe oziroma uporab-
nosti.

Razvijanje in realizacija inovacijskih
predlogov

Realizacija ideje pomeni premostitev razlik
med konceptom in uporabo v dejanskem
okolju, izvedbo z organiziranjem pri izva-
jalcu ter nadzor nad izvajanjem.

Glede na vrsto poslovne ideje (koristni
predlog, inovacijski predlog ali poslovna
zamisel) so mozni razliéni naéini obdelave
in izgradnje poslovne ideje do konéne
izvedbe. Realizacijo inovacijskih predlo-

gov izvedejo v delovnem okolju, kjer je
predlog nastal, s strokovno podporo, ki jo
pomaga oblikovati in koordinirati Sluzba
za inovacijsko dejavnost.

Nujen pogoj za uvedbo poslovne
ideje/inovacijskega predloga je izdelava
potrebne tehni¢ne dokumentacije, katere
obseg in vsebina sta odvisna od vrste po-
slovne ideje/inovacijskega predloga. Za
pridobitev in verifikacijo tehni¢ne doku-
mentacije so zadolzeni vodije enot, v kate-
rih bomo uvajali poslovno
idejo/inovacijski predlog.

V primeru zahtevnej$e obdelave poslovne
ideje/inovacijskega predloga strokovne
sluzbe podjetja dolocijo delez in s tem
visino nagrade za delavce strokovnih
sluzb.

O wvsaki realizirani ideji bomo obvestili
avtorja, vse zaposlene bomo v medijih in-
formirali o realizaciji idej.

Informacije o statusu poslovnih idej, ki (Se)
niso bile realizirane, so dostopne pri Sluzbi
za inovacijsko dejavnost.

Vrednotenje in nagrajevanje inovacijskih
predlogov

Osnova za vrednotenje inovacijskih
predlogov je njihova selekcija na:

a) inovacijske predloge, pri katerih zaradi
ekonomske neupravié¢enosti ne ugotavlja-
mo gospodarskega prihranka - avtorja na-
gradimo z nedenarnimi  oblikami
stimulacij,

b) inovacijske predloge, pri katerih ni
moZno izratunati gospodarskega prihran-
ka - avtorja nagradimo na osnovi strokov-
nega mnenja po stopnji izvirnosti
predloga, pomembnosti in vplivhosti
predloga na predlagana dela, uporabnosti
predloga ter naporov oziroma stroSkov
uvedbe inovacijskega predloga,

c¢) inovacijske predloge, pri katerih lahko
izracunamo gospodarski prihranek -
avtorja nagradimo na osnovi ekonomske-
ga izrauna, ki je sestavni del strokovnega
mnenja.

Pri izracunu konéne nagrade upostevamo
e faktor inovativnosti (odvisnost inova-
cijskega predloga od sluzbenih nalog
avtorja) ter faktor zahtevnosti obdelave
poslovne ideje (delez obdelanosti inova-
cijskega predloga).

Bojan Stropnik, Sluzba za realizacijo
poslavnih zamisli




Prve poslovne ideje

prihajajo!

Priceli smo s spodbujanjemn mnoZiéne ustvarjalnosti in inovacijske
dejavnosti. Prav gotovo vsi zaposleni v Premogovniku in v nasih héerinskih
podjetjih Ze poznate Poslovnik o realizaciji poslovnih idej in zamisli v
Premogovniku Velenje, ki je bil sprejet ter uveden v poslovanje 15. oktobra s
sluzbenim nalogom 15/95. Predstavili smo ga tudi v oktobrski stevilki
Rudarja, novembra smo predstavili Razpis za zbiranje poslovnih idej in
zamisli ter pri tem predstavili Obrazec za prijavo poslovne ideje, ki ga lahko
dobite pri svojem vodji oziroma na spletnih straneh Premogovnika
(RLVNET/QRLV/OBRAZCI-PREDLOGE/OBR207-SRPZ1).

V zadniji kuverti ste prejeli zgibanko, ki bi
naj vse zaposlene opozorila na to, da
podijetje pricakuje nov zagon iz poslovnih
idej. V tej stevilki predstavljamo Sistem
realizacije poslovnih idej, v naslednji obja-
vi pabomo predstavili $e Sistem realizaci-
je poslovnih zamisli. Ze prve informacije o
vzpostavljanju in delovanju sistema za rea-
lizacijo poslovnih idej in zamisli so pri za-
poslenih zanetile prve iskre ustvarjalnosti
in prejeli, evidentirali in nagradili smo na-
slednje poslovne ideje:

Nastavek za vgrajevanje kompozitnih si-
der (Stevilka poslovne ideje: 1001)

Avtarji: Miroslav Lenart, Janez Pajk, Boris
Kovse

Postopek vgrajevanja sider poteka ro¢no s
pomocjo strojcka za vijacenje, kar je zaradi
potrebne potisne sile pri vgrajevanju in za-
radi teZze strojtka za vijatenje problema-
titno in zamudno. Poleg tega je sidro
nemogoce napeti z zeleno silo. Avtor zato
predlaga uporabo nastavka za vgrajevanije
sider.

Uporaba crpalke loba pri sidranju (1002)

Avtorja: Jakob Faktor, Miroslav Lenart

Pri sidranju jamskih prostorov se za
vbrizgavanje cementnega mleka v vrtino
uporabljajo sidrne posode ki jih pri
povecanem obsegu sidranja primanjkuje.
Predlagana je zamenjava sidrnih posod s
¢rpalko LOBA, ki lahko nadomesti sidrno
posodo z nekaj konstrukcijskimi posegi.

Tropotni ventil s cevnim lokom (1003)

Avtor: Anton Jurdnik

Za preusmerjanje toka tekoéine v cevovo-
dih za hidravliéni transport pepelnatih
mesanic sedaj uporabljajo T kose in gumi-
jaste cevi. V obeh primerih je tako razcep-
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no mesto potrebno opremiti $e z dvema ali
tremi zapornimi ventili. Za preusmeritev
pretoka avtor predlaga uporabo tropotne-
ga ventila.

lzvedba inventure osnovnih sredstev s
pomocjo ¢rtne kode (1004)

Avtarji: Franc Globocnik, Silva Videmsek,
Stanislav Gosnik, Zdenka Turicnik, Dusan
Rebercnik, BoZo Tkavce, Danilo Zajc

Za dosedanji sistem izvedbe inventure OS
so bili znacilni dolgotrajen popis, zamudno
rotno usklajevanje podatkov, sodelovanje
velikega Stevila ljudi, belezenje podatkov
na papirju. Avtorji predlagajo nov sistem z
uporabo ¢rtne kode, ki pomeni enostavno
in hitro izvedbo popisa, veéjo zanesljivost
popisa, avtomatsko primerjavo z ob-
stojeco bazo podatkov ter manjse stroske.

Sejemska dejavnost - Pomladanski sejem
podjetniStva (1005)

Avtor: Marifan Lipicnik

Avtor predlaga, da v okviru $portnega
kompleksa TRC Jezero pricnemao z organi-
ziranjem sejemske dejavnosti. Prvi sejem
organiziramo kot Pomladanski sejem
podijetnistva. Sejem lahko predstavlja pro-
dajne programe PV, hkrati pa srecanje z
gospodarstvom Savinjsko Saleske regije, z
malim gospodarstvom, z obrtniki, ostalimi
institucijami ter poslovnimi zamislimi.
Predstavitev prodajnega programa pri-
nada v podjetje trzno miselnost.

Predelava uvoda na reflektorju FRIWO
(1006)

Avtor: Silvo Pecovnik

Na reflektorjih FRIWO je bila opravljena
predelava, ki je v skladu z veljavnimi stan-
dardi in tehniénimi predpisi v Sloveniji.



Opravljena je bila predelava iz direktnega v
indirektni kabelski uvod.

Element zascite konektorja merskega si-
dra (1007)

Avtor: Evgen Treven

Eden od zelo pomembnih elementov
merskega sidra je konektor, s katerim v
casu meritev povezemo mersko sidro z
merilnim instrumentom. Ker je konektor
obéutljiv na mehanske poskodbe in atmo-
sferske vplive, avtor predlaga vodotesno
ohisje, v katero je vgrajen konektor s poz-
lacenimi kontakti.

lzdelava platojev vrtin, sanacija razpok na
cestah (1008)

Avtor: Vinko Kuser

Zaradi velikih stroskov in slabe delovne
storilnosti pri izdelavi platojev vrtin in sa-
naciji razpok na cestah znotraj pridobival-
nega prostora PV je avtor iskal cenejso
resitev. Po nekaj raziskavah je odkril
ustrezno in primerno nahajaliée vodnega
proda - gramoza znotraj nasega pridobi-
valnega prostora.

Podlaganie kletk na jasku Skale (1009)

Avtor: Jozef Cepin

Pri tedenskem pregledu izvoznih klet ozi-
roma pravilnost delovanja prijemalnih
vzvodov je potrebno podloziti kletki. Avtor
predlaga, da nadomestimo lesena nosilca
z vrtljivimi nosilci in s tem opravimo delo
hitreje, varneje in bolj zanesljivo.

KroZenje hladilne vode v kompresorjih za
oskrbo komprimiranega zraka (1010)

Avtor: JoZef Cepin

Za potrebe po komprimiranem zraku ima-
mo v Premogovniku instalirana dva kom-
presorja. Pri obratovanju potrebujeta za
hlajenje vodo, ki pa odteka v kanalizacijo.
Avtor predlaga, da s primernim rezer-
voarjem in ¢rpalko vzpastavimo zaprt si-
stem oziroma kroZenje vode in s tem
zmanjdamo izgubo vode na minimum.

Prilagoditev informacijskega sistema zah-
tevam DDV (1011)

Avtorji: Vladimira Lepko, Zdenka Turiénik,
Tanja Su:éraré;'é( Dugan Smrecnik, Branka
Lonéar, Stefka Sirse-Laznik

Zakon o DDV in pravilnik o izvajanju zako-
na o DDV zahteva natancne in predpisane
evidence knjig prejetih in izdanih radunov,
ki so podlaga za obracun DDV. Avtorji
predlagajo enoten in bolj optimalen sistem
vodenja predpisanih evidenc z moznostjo
samokontrole za Premogovnik Velenje,

vsa hcerinska podijetja in moZnost plasi-
ranja sistema v slovenska podjetja.

lzdelava nosilca za namestitev laserja ter
sprememba tehnologije usmerjanja delo-
vi§€a pri izdelavi jamskih prog in tunelov
(1012)

Avtor: MatjaZ KoZelj

Usmerjanje delovis¢ pri izdelavi tunelov je
potekalo na dva nacina, dnevno s
pomocjo oznacevanja ¢elne stene ali pa s
pomocjo laserskega zarka. Oba nadina sta
imela pomanijkljivosti, zato avtor predlaga
namestitev laserja na ustrezni nosilec, s
katerega lahko usmerjamo delovisce v
dolZini vsaj 50 m, kar pomeni precej$nje
reduciranje prisotnosti ekipe. Isti nosilec
se uporablja tudi za pritrditev ro¢ice za po-
stavitev merilnega instrumenta, s ¢imer je
zagotovljena vecja natancnost pri delu in
nemoteno delo v Casu opravljanja meritev.

Nabor prijavljenih poslovnih idej je za tako
velik kolektiv kot je Premogovnik Velenje
se premajhen. Verjamemo pa, da bodo
spodbudni ukrepi, ki smo jih uvedli (na-
grajevanje poslovnih idej, vkljutevanje vo-
dij, promocijske aktivnosti ipd.),
spodbudili zaposlene, da pomagajo rasti
in razvoju svojega podjetja in se skudajo
tudi sami uveljaviti.

Najpomembne;si kapital modernih organi-
zacij so ljudje, najboljse orodje znanje.

Sluzba za realizacijo poskovnih zamisli

V ¢em je razlika med ustvarjalnim &lovekom in
povpre¢nezem?

Ko se je konec davnega 15. stoletja Kristof Kolumb vrnil iz Amerike, je iz
ust gospode na $panskem dvoru lahko slisal, kako preprosto da je bilo
osvojiti novo celino. Treba je bilo samo pluti proti zahodu!

Vrlega pomorécaka je tedaj popadla jeza. Z mize je vzel kuhano jajce in se
zazrl v zbor dvorjanov. “Ali premorete v svoji sredi tako spretnega, ki bi
znal to jajce postaviti pokonci, ne da bi se zvrnilo?” Dvorjani so se
vpraSujoce spogledali, uganke ni znal rediti nihée.

Ko so mu priznali svojo nemog, je Kolumb jajce trdo postavil nazaj na
mizo, tako da se je na spodnjem koncu strlo. In poglej, stalo je pokonci.
“To zna vsak!” so vzklikali neotesani dvorjani.

“Ko ti nekdo pokaze kako, je vsaka stvar preprosta,” jim je zavezal jezike
pomorécak, “razlika je v tem, da bi vi to lahko storili, jaz pa sem to storill”
Od vsakodnevnega opravljanja rutinskega dela do ustvarjanosti, idej, ki
se prej ali slej uresnicijo, je samo korak ali pa dolga pot. Razlika je le v tem,
ali smo drzni raziskovalci ali zdolgogaseni §panski dvorjani.
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ERICo, Institut za ekoloske
raziskave je dobil certifikat
kakovosti ISO 9001

Mag. Franc Avbersek je tudi ocenil
letognje poslovno leto:

“Nacrtovali smo 275 milijonov to-
larjev prihodka, ocenjujem pa, da ga
bo 288 milijonov. V Premogovniku
Velenje in TE Sostanj smo letos opra-
vili okoli 75 odstotkov posla, kar je
manyj kot lani, a taksna je tudi nasa
strateska usmeritev. Pomembnejse
je, da cetrtino posla ze opravimo pri
drugih partnerjih.

Stroski bodo vecji, kot smo nacrtova-
li, deloma tudi zaradi selitve v nove
prostore, a kljub vsemu bomeo verjet-
no imeli okoli 1,5 milijona tolarjev
dobicka. Prihodnje leto naértujemo
vecjo realizacijo, 340 milijonov to-
larjev. To ne bo lahko, vendar le tako
se lahko razvijamo naprej in smo
uspesni.

Naj na koncu izrabim ta pogovor in
se kolektivu Premogovnika Velenje
zahvalim za dobro sodelovanje in za
vse priloZnosti, ki nam jih nudi, da
rastemo in postajamo Se boljsi.
Upam, da bo v zadovaljstve vseh tudi
v prilhodnje tako.”

kupci cenijo kakovost

V ERICu bodo lahko zelo zadovaoljni sklenili leto 1999. Sredi leta so se
preselili v nove prostore, poslovno leto bodo sklenili z dobi¢ckom in nasploh
Zz nacrtovanimi poslovnimi rezultati. In za konec so 15. decembra iz rok
ministra za okolje in prostor dr. Pavleta Gantarja prejeli certifikat kakovosti
ISO 9001. Kako stopa strokovno dobro usposobljen 50-élanski kolektiv
ERICa po poti kakovosti, je povedal direktor ERICa mag. Franc Avbersek.

Rudar: “Za zacetek morda neumno
vprasanje: zakaj se je mlad, visoko izo-
brazen, ustvarjalen in inovativen kolektiv
ERICa, ki mu kakovostno delo narekuje
znaéaj dela samega, odloéil za pridobitev
certifikata kakovosti ISO 9001. Pa vendar,
zakaj?”

Avbersek: “Kakovost je treba preveriti. Ni¢
ni sluéajno in dano samo od sebe. V ERICu
je zaposlenih 50 strokovnjakov in tako veli-
ka skupina mora delovati usklajeno, Sele
potem je lahko kakovostna. Tudi mi smo
se sprasevali, kaj bo za nas pomenila pri-
dobitev tega certifikata. Danes lahko
recemo, da so Ze sedaj vidni pozitivni re-
zultati. Marsikaj smo postorili v poslovan-
ju, nasdi odnosi do kupcev so se izboljsali.
Smo neprofitni, a ne javni zavod. Torej
smo na trgu in ¢e Zelimo biti na njem
uspesni, dobiti posel, morata biti nase
delo in odnos do kupcev kakovostna.

To za nas pomeni, da moramo biti strokov-
no boljsi, kot je konkurenca, kar po mojem
mnenju smo, imeti moramo ustrezne pro-
store, ki smo jih letos tudi pridobili, mora-
mo pa biti tudi hitrejsi od konkurence. Po
vsem tem je nasa odloéitev za uvajanje ce-
lovitega sistema kakovosti logi¢na.”

Rudar: “Kako ste se lotili tega dela?”

Avbersek: “Zadeli smo z izobrazevanjem
zaposlenih o kakovosti. Nato smo se
odlocili za svetovalno firmo in z njo sklenili
pogodbo o sodelovanju. Po dveh letih
smo postopek certifikacije zakljucili. Pot je
bila dolga, a se je izplacala.

Zavedamo se, da je to prvi korak v sistemu
kakovosti, saj bo sedaj treba po tej poti ho-
diti naprej in sistem vzdrzevati, dopolnje-
vati, dograjevati. Kupci tudi v Sloveniji Zze
cenijo podjetja, ki imajo certifikate kakovo-
stiin je véasih celo potrebno za pridobitev
posla, da ga imas.”

Rudar: “Ali je v podobnih podjetjih, kot je
vase, v evropskem merilu in v Sloveniji
pogost certifikat kakovosti?”

Avbersek: “Da, v Evropi vsekakor. V Slo-
veniji pa smo med prvimi med podobnimi
instituti, ki je pridobil certifikat.”
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Rudar: “Nameravate pridobiti $e kaksen
certifikat kakovosti, ki velja za vase po-
drocje?”

Avbersek: “Da, vendar naj poudarim, da
imajo standardi kakovosti omejen rok tra-
janja. Spreminjajo se, dopolnjujejo, nasta-
jajo novi. Vsekakor bomo po poti
kakovosti hodili naprej in se odloéili $e za
kakénega. Eden od teh je na primer stan-
dard EN 45000 za certificiranje laboratori-
jev. Potem je tu standard ISO 14000, ki je
neposredno povezan z naso dejavnostjo, a
menimo, da ze delamo v skladu s tem
standardom in trenutno ne éutimo potrebe
po certifikatu. Nasprotno, menimo, da bi
lahko v zvezi s tem svetovali drugim fir-
mam.

Za katere standarde in certifikate se bomo
odlocili, bomo skrbno premislili, saj posto-
pek za pridobitev certifikata in njegovo
vzdrzevanje nenazadnje nista poceni. V
letu 2000 bomo za nove certifikacije in
vzdrzevanje sistema ISO 9001 namenili
okoli 8 milijonov tolarjev.”

Rudar: "Kaj boste torej v ERICu imeli od
certifikata po standardu ISO 9001?"

Avbersek: “"Konkuren¢nejsi bomo, delali
bomo bolje, se razvijali in rastli,
predvsem pa se mora vrednost certifikata
pokazati v dobrem poslovnem rezultatu.
Ocenjujem, da bodo na trZzis¢u $e kakéno
leto ali dve trzne niSe, kamor se lahko
usmerimo in se uveljavimo, zato moramo
ze danes dobro delati. To je pomembno za
ERICo in tudi za Salesko dolino."

Diana Janezi¢




Nov nacin registracije
prihoda na delo

V Premogovniku Velenje zaénemo s prvim
delovnim dnem leta 2000 na obmodéju Pre-
log uporabljati nov sistem beleZenja priho-
dov na delo, prisotnosti na delu in
odhodov z dela. Temu je namenjen tako
imenovani brezkontaktni terminal
DOGO9P.

Sistem omogoca spremljanje prisotnosti
na delu vseh zaposlenih.

Ce se ne registriramo, nimamo belezene
dnine!

Obvezna bo uporaba novih delovnih iz-
kaznic, ki jih bomo prejeli vsi zaposleni 22.
decembra letos.

Pazimo na delovno izkaznico, saj njena
izguba pomeni, da ne bomo mogli na delo
oziroma si bomo morali nabaviti novo. To
nas bo stalo 3.000 SIT.

In kako deluje nov sistem registracije pri-
sotnosti na delu?

Ob glavhem vhodu v Prelogah je
namescenih 9 registrirnih mest s triro-
geljniki, 6 je namenjenih vhodu in 3 izho-
du. Ob vsakem trirogeljniku in ob vsakem
vratarskem mestu je namescéen Géitalnik
oziroma registrator.

Prihod registriramo tako, da delovno iz-
kaznico (lahko je shranjena v denarnici ali v
torbici) frontalno priblizamo spodnjemu
delu &elne strani ¢&italnika. Ko ta prebere
kodo z delovne izkaznice, se oglasi s
kratkim piskom. To je znak, da nas je &ital-
nik prepoznal. S potiskom triroglejnika
bomo lahko vstopili. Ce pa registracije ni-
smo uspesno opravili, se ¢italnik oglasi s
tremi piski. Ce se ¢italnik sploh ne oglasi,
pomeni, da se nismo registrirali. Zaustavil
nas bo trirogeljnik.

Odhod z dela skozi trirogeljnike registrira-
mo enako kot prihod. Tudi znaki za
uspesno izvréeno registracijo odhoda so
enaki kot pri prihodu.

Citalniki so name&é&eni tudi ob vseh vra-
tarskih mestih. Postopek registracije
prihoda je na teh mestih enak kot pri triro-
geljnikih, odhod pa registriramio tako, da
najprej pritisnemo tipko A in nato prib-
lizamo delovno izkaznico. Znaki za
opravljeno registracijo so enaki kot pri
prihodu.

Prve dneve nam bodo pri vhodu pomagali
vratarji in sodelavci iz Sluzbe informatike,
ki vam bodo odgovorili tudi na morebitna
vprasanija.

Nov delovni cas

Za okrog 300 sodelavcev iz strokovnih
sluzb Premogovnika zaéne 1. januarja
2000 veljati nov drsni delovni ¢as. Vodje
bodo obvestili vse sodelavce, za katere bo
veljal nov drsni delovni éas. Ta je tak:

— prihod na delo 7.00 - 8.00,

— obvezna prisotnost 8.00 -15.00,
odhod z dela 15.00 - 16.30,

— odhod z dela na zadnji delovni dan v
tednu 13.00 -14.30.

Za vse te sodelavce bodo novi registrirniki
opravljali tudi funkcijo registracije delov-
nega casa.

Funkeije tipk na ¢italcu za drsni delovni
cas:

A - odhod

B - sluzbeni izhod

C - privatni izhod
E - malica

F - sluzbeni prihod (v primeru sluzbene od-
sotnosti pred 7. uro, ko se prvi¢ registrira-
mo sredi delovnega ¢asa; ¢as prisotnosti
se Steje od 7.ure dalje)

G - privatni prihod (v primeru privatne od-
sotnosti pred 7. uro, ko se prvié registrira-
mo sredi delovnega Casa; ¢as prisotnosti
se Steje od trenutka prihoda)

Postopek je vedno tak, da najprej pritisne-
mo tipko in nato priblizamo delovno iz-
kaznico. Ob prihodu ni potrebno pritisniti
nobene tipke, ampak samo priblizamo de-

lovno izkaznico ¢italniku. Saldo ur se izpise _

na zaslonu ob vsakem prehodu.
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Registrirno mesto s triogeljnikom

V primeru sluzbenega izhoda
registrirnik belezi ¢as prisotno-
sti do 15. ure.

Pa se to!

Podijetje je delavcem, za katere
velja spremenjen delovni &as,
organiziralo prevoz na delo in
z dela v mestnem prometu.
Vozni redi so izobeSeni na
oglasnih deskah.

Za delavce z drsnim delovnim
¢asom bo topla malica na
voljo od 7.30 do 11. ure, med
12. in 14. uro pa bo v jedilnici
na voljo tudi kosilo (cena 750
SIT).




Muzej premogovnistva Slovenije
je v pol leta obiskalo skoraj
12.000 obiskovalcev.

Zadovoljni z obiskom: dr. Milan Med-
ved, Anita Beranic, Tadej Ledinek,
Romana Oresi¢ in dr. Franc Zerdin
{od leve)

Obisk presegel

pricakovanja

Ko so se ¢lani Geodetskega drustva iz Maribora 19. novembra odpravijali
proti Velenju na obisk v Muzej premogovnistva Slovenije in ERICo, niso
vedeli, da jih éaka presenecenje. Ali pa morda kdo med njimi paé, saj se je
Zjutraj na radiu slisala novica, da ta dan v muzeju pri¢akujejo 10.000.
obiskovalca. Preseneceni pa so bili ob tej ugotovitvi nekaj dni prej tudi v
muzeju. Toliko obiskovalcev namre¢ samo dobre stiri mesece po odprtju

muzeja niso pricakovali.

Med omenjenimi obiskovalci, geodeti, so
oznacene markice v roke dobili trije in bili
oznaceni s Stevilkami 9.999, bila je to Anita
Berani¢, sicer ¢lanica celjskega geodetske-
ga drustva, 10.000, to je bil Tadej Ledinek,
in 10.001, ki jo je dobila Romana Oresic.
Ob navdusenem aplavzu kolegov iz

drustva so prejeli Se cCestitke direktorja
Premogovnika dr. Franca Zerdina in direk
torja sektorja za raziskave in razvoj dr. Mi-
lana Medveda pa se polne kosare dobrot
in koledar podijetja za leto 2000.

V muzeju pa se ob koncu leta ze prib-
lizujejo drugi veliki Stevilki: 12.000. Za ¢as
skoraj Sestih mesecev, ali celo manj, zelo
veliko. Poletni meseci, muzej smo odprli 3.
julija, prvi uradni obiskovalci pa so zaceli
prihajati 6. julija, so bili namre¢ v skladu s
pri¢akovaniji bolj susni. Julij in avgust sta
privabila v glavnem goste, turiste v bliznjih
hotelih in zdraviliséih ter obiskovalce iz
bliznjih krajev, s septembrom pa so na
oglede muzeja pricele prihajati organizira-
ne skupine odraslih obiskovalcev, ¢lanov
drustev, organizacij, podjetij pa tudi Solske
skupine. Osnovnosolcev, dijakov in &tu-
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dentov je bilo dosedaj 30 odstotkov, 60
odstotkov vseh obiskovalcev pa je prislo
na ogled izven Velenja.

Obisk je bil posebej velik v oktobru, ko so
zabelezili najvec¢ obiskovalcev v mesecu
dni - 2800. Med obiskovalci, ki so se vpisali
v knjigo vtisov in ti so zgolj prijetni in
pohvalni, najdemo ljudi iz vseh koncev
Slovenije in okoli 600 tudi iz 24 drzav,
najvec iz evropskih, pa celo iz ZDA, Kitajs-
ke, Argentine, Avstralije in Kanade.

December bo za zaposlene v muzeju Se
posebej deloven. Mnoga prednovoletna
praznovanja sodelavcev v podjetjih ali ¢la-
nov drustev bodo namre¢ zdruZzena z
obiskom muzeja. Veliko obiskovalcev
ogled muzeja zdruzi s praznovanjem
svojega rojstnega dne ali pa vstopnino in
ogled muzeja podarijo ob rojstnem dnevu
sorodniku, prijatelju ali s praznovanjem
drugih obletnic.

Po dveurnem potepanju skozi zgodovino
premogovnistva si z veseljem izberejo se
spominek, ki jih je v trgovini muzeja res
obilo. Med njimi je v decembru tudi kole-
dar Premogovnika Velenje za leto 2000, ki
promovira Muzej premogovnistva Slove-
nije. V njem so znacilni prizori iz muzeja,
fotografie pa so dopolnjene z zapisi
obiskovalcev v knjigi vtisov. 1z njih je raz-
brati poleg pestrosti drzav in krajev, od ko-
der prihajajo gostje, tudi zelo mocan vtis,
ki ga ogled pusti v njih, pravzaprav kar
zacudenje, presenecenje in navdusenje
nad ogledom. Domala vsi se tudi
zahvaljujejo vodicem in drugim, ki delajo v
muzeju, za odli¢éno vodenje in prijaznost.

Muzej bodo 25. decembra zaprli za mesec
dni. Opravili bodo nujna vzdrzevalna dela
in dopolnili zbirke. Obiskovalci bomo vanj
znova povabljeni 1. februarja, zaposleni v
Premogovniku pa lahko brezplaéne vsto-
pnice, ki smo jih dobili z junijsko placo, iz-
koristimo do 31. marca 2000.

Diana Janezic



Umetne krvi ni

V petek,

Ekskurzija krvodajalcev podjetja
v ljubljanski Kliniéni center

12. novembra zjutraj se je skupina krvodajalcev nasega

premogovnika odpeljala na ogled transfuzijskega oddelka v Kliniénem
centru v Ljubljani in ogled Postojnske jame. Poleg predsednika 00 RK Draga
Kremzarja sta bili v avtobusu se predstavnici Obmoéne organizacije RK
Velenje Darinka Herman in Darja Prevaljnik.

V Klinicnem centru jih je sprejela speciali-
stka za transfuzijo in jih uvodoma v
krajSem predavanju popeljala med stati-
sticne podatke o krvodajalstvu v Sloveniji.
Med drugim so izvedeli, da je danes v Slo-
veniji okoli 100.000 krvodajalcev, od tega
okoli 54.000 v Ljubljani. Pomembni pa so
tudi drugi transfuzijski oddelki po Sloveni-
ji. med drugim oddelka v Slovenj Gradcu
in Celju, ki tejeta okoli 9.000 krvodajalcev.
V Sloveniji smo ze na evropski ravni z oskr-
bo krvi, saj smo pri njeni oskrbi samo-
zadostni. Kri shranjujejo v vreckah in je
uporabna 42 dni. Ena doza krvi zado&éa
povprecno za tri ali §tiri paciente, torej jo
zelo racionalno uporabljajo. Ob tezjih ope-
racijah pa lahko porabijo tudi do 100 litrov
krvi za enega pacienta.

Privsem pa je velikega pomena propagan-
da krvodajalstva, ki jo Rdeéi kriz Slovenije
izvaja z izdajanjem priloznostnih zlozenk,
poteka pa tudi v vseh organizacijah RK v
krajevnih skupnostih, v 3olah na vseh
stopnjah, v tisku, na radiu in televiziji. Po-
membni propagatorji krvodajalstva pa so
tudi obéani, ki prejemajo kri, ob&ani, kise s
pomocjo krvi zdravijo in ob¢ani krvodajal-
ci-prostovoljci druzbenih organizacij in
drustev. Pri tem so bili med ogledom tran-
sfuzijskega oddelka KC omenjeni tudi ru-
darji, saj se Steviléno udelezujejo
organiziranih krvodajalskih akcij.

Po konéanem predavanju so si ogledali
prostore za testiranje in dolo¢anje krvnih
skupin in nekaj drugih laboratorijev, v ka-
terih pa kaj drugega kot robote in rac¢unal-
nike in, seveda, osebja, ki jih nadzira, ni
bilo videti. Postopki so pa¢ zelo avtomati-
zirani in rac¢unalnisko vodeni.

Po vseh ogledih so krvodajalci dali kri,
nato pa se odpeljali proti Postojni in se
pred ogledom Postojnske jame ustavili e
na kosilu. Ta postanek so izrabili tudi za
manj$o slovesnost in s priloZznostnima da-
riloma cestitali ter se zahvalili dvema
nasima sodelavcema, ki sta med krvoda-
jalci premogovnika najveékrat darovala
kri. Franc Jelen, ki je bil rudar in je od leta
1995 upokojen, je dosedaj daroval kri kar
122-krat, Anton Petelinsek, ki %e dela v
obratu HTZ, pa je dosedaj daroval kri 86-
krat.

Naj velja ta zapis tudi kot povabilo vsem, ki
morda oklevate pri odlogitvi, ali bi postali
krvodajalci. Krvodajalstvo je humana
dejavnost, ki resuje Zzivljenja ljudi in jim

vrata zdravje. Kri je Zivljenjska tekodina,

brez katere ne moremo Ziveti in ki je ne

znamo umetno narediti. Daruje jo lahko

samo Clovek ¢loveku. Kdo ve, morda jo
boste kdaj potrebovali tudi vi.

Dijana Zagar

Krvodajalci, hvala!

Krvodajalci iz nasega podijetja, ki so dosedaj veé kot 25-krat darovali kri, so
bili v soboto, 27. novembra, povabljeni v Restavracijo Jezero na slovesno
podelitev priznanj. Sre€anije je pripravila osnovna organizacija Rdedega kriza
Premogovnika Velenje skupaj z obmoéno organizacijo Rdeéega kriza Velen-
je.

Tako so se za ve¢ kot 25-krat darovano kri zahvalili 312. krvodajalcem iz
podjetja. Med njimi je najvisje priznanje - za 85-krat darovano kri - prejel An-
ton Petelinsek iz HTZ. Kot je v pogovoru ob tej priloZznosti poudarila sekretar-
ka obmotne organizacije Rdetega kriza Velenje Darinka Herman, smo
prebivalci Saleske doline v Sloveniji na prvem mestu po tevilu odvzemov
krvi. Za to gre zahvala predvsem rudarjem, saj so najstevilénejsi med krvo-
dajalci. Letos se je treh rednih krvodajalskih akcij v Saleski dolini in odvze-
mov krvi v bolnisnicah Celje ter Slovenj Gradec udeleilo kar 3.100 delavcev
Premogovnika Velenje.

Ob podelitvi priznanj je vse, ki s svojo krvjo pomagajo resevati Zivljenja,
pozdravil tudi novi predsednik obmoéne organizacije Rdeéega kriza Velenje
Joze Medved. Vodstvo organizacije je prevzel pred kratkim - pravzaprav ga
je prevzel ponovno, saj je pred desetletjem le zadasno sklenil svoje veé kot
dvajsetletno vodenje te organizacije -, sicer pa je vsa leta sodeloval tudi pri
mednarodni ligi Rdeéega kriZa.

Pri obmoéni organizaciji Rdecega kriza Velenje nameravajo nadaljevati z de-
lom, kot so si ga zastavili v minulih letih, torej z organiziranjem krvodajalstva,
izvajanjem dejavnosti za zdravo Zivljenje, dejavnosti na socialnem podrodju,
skrbi za mlade, $e zlasti v zvezi z odvisnostjo od drog in alkohola, prevzema-
jo pa tudi nove naloge v zvezi z begunstvom. V osnovni organizaciji Rdeéega
kriza Premogovnika vsa leta odgovorno prevzemajo svoj dele? pri
uresni¢evanju zastavljenih nalog.

In kakéno je bilo razpoloZenje zadnjo novembrsko soboto dopoldne v Resta-
vraciji Jezero? Krvodaijalci so s svojo spros&enostjo pripomogli, da je bilo
prijetno, za slovesnost so poskrbeli organizatoriji prireditve z razdelitvijo za-
sluZenih priznanj, s pesmijo pa Rudarski oktet. Kolektiv Restavracije Jezero
je prispeval okusen golaz, v zahvalo vsem krvodajalcem pa naj bo $e tale za-
pis. Torej, hvala, rudarji - krvodajalci!’

Dragica Marinsek
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Pisalo se je leto 1999

Januar

Na drugi strateski konferenci v zaetku
novembra 1998 je bilo sklenjeno, da
bomo v letu 1999 odkopali 3,800 milijo-
na ton premoga, od tega za proizvodn-
jo elektritne energije v TES 3,544
milijona ton. Manjéi odkop premoga
kot leto poprej, za 168.000 ton, je bil
predviden zaradi Stirimeseénega re-
monta in izgradnje Eistilne naprave na
bloku 5 v TES. To naj bi bil najman;jsi
letni odkop v zadnijih 25 letih.

Delovni naért za leto 1999 je temeljil na
Stirih strateskih ciljih, sprejetih pa je
bilo e neka] pomembnih usmeritev:
nacrtovana koli¢ina premoga naj bi bila
odkopana na 265 metrih odkopne fron-
te, do konca leta naj bi bilo v podijetju
zaposlenih 3668 delavcev, v letu 1999
pa naj bi delali 236 dni.

Opravili naj bi veéino aktivnosti za pri-
dobitev certifikatov kakovosti 1SO
14001 in BS 8800.

Naértovan je bil prihodek 23.667,8 mili-
jona SIT in dobiéek 3,9 milijona SIT.
Nacrtovan je bil rebalans naérta takoj,
ko bodo znani vsi podatki o vplivih
uvedbe davka na dodano vrednost,

Leto 1999 je v Premogovniku zacelo
3.785 delavcev.

Na deponiji je bilo 763.771 ton premoga.

Februar

Nadzorni svet Premogovnika Velenje je
19. februarja sprejel delovni naért del-
niske druzbe za leto 1999,

26. februarja je dr. Boris Salobir, direk-
tor Direkcije za rudna bogastva, pred-
stavil delo direkcije v preteklem letu.
Ugotavljal je, da je bilo uspesno in da je
direkcija postala pomemben élen sode-
lovanja pri urejanju, oblikovanju in vo-
denju rudarske politike v drZavi.

Sindikalni predstavniki so se udelezili
shoda pred parlamentom Republike

Slovenije v zvezi s predlagano novo po-
kojninsko-invalidsko zakonodajo

Predsednik sveta delavcev Marjan Murn in di-
rektor podjetja dr. Franc Zerdin sta podpisala
dogovor o nadinu sodelovanja delavcev pri
upravljanju podjetja.

Marec

12. marca so vodji projektnih skupin na verifika-
cijski konferenci predstavile svoje poslovne
ideje in zamisli. To je bil zametek sluzbe za reali-
zacijo poslovnih zamisli, ki naj bi predvsem po-
magala pri doseganju éetrtega strateskega cilja,
to je zagotavljanju novih delovnih mestin nado-
mestnih programov.

12. marca je imel sindikat SPESS svoj drugi kon-
gres. Sprejeli so programske usmeritve za
prihodnja &tiri leta in za predsednika znova
potrdili Franca Druksa.

17. marca je bila v Zenici v Bosni in Hercegovini
uradno predana vodstvu zeniskega premogov-
nika odkopna oprema v okviru donatorske
pomoci Slovenije BiH. 24 vagonov s skoraj 700
tonami opreme v vrednosti 2,6 milijona dolarjev
je na pot iz Velenja sicer krenilo v zacetku fe-
bruarja.

26. marca so v Gallusovi dvorani Cankarjevega
doma Studentje, diplomanti, profesorji in stro-
kovni sodelavci proslavili 80 let Studija rudar-
stva in geologije in 60 let Studija metalurgije na
NTF Univerze v Ljubljani. Imeli so $e strokovno
posvetovanje geotehnologov in rudarjev ter 36.
skok cez kozo diplomantov geotehnologije in
rudarstva.

Za 3olsko leto 1999/2000 smo razpisali 64 &ti-
pendij: 2 za univerzitetni Studij diplomiranega
inZenirja rudarstva, 14 za rudarskega tehnika in
30 za rudarja.

April

V prvih treh mesecih leta je bilo odkopanega
1.004.261 ton premoga in doseZen prihodek
skoraj 6 milijard tolarjev. Odhodkov je bilo veé
kot & milijard tolarjev, zato je bila izkazana izgu-
ba 175 milijonov tolarjev.

InStitut za ekoloske raziskave ERICo je 9. aprila
uradno zacel delati v prenovljenih in nanovo
opremljenih prostorih na jasku Skale.

V 16 delovnih dneh je bilo na dveh odkopih in
pripravskih deloviscéih odkopanega le 98.900
ton premoga.

21. aprila je ustrezna zunanja SIQ institucija
izvedla redno zunanjo presojo sistema kakovo-
sti in potrdila skladnost sistema z zahtevami
standarda 1SO 9001.

9. aprila so ¢lani Rudarskega okteta in ljubitelji
njihovega petja v orgelski dvorani velenjske gla-
shene $ole proslavili 20 let delovanja okteta.

Vlada Republike Slovenije je 30. aprila z vsemi
stirimi reprezentativnimi sindikati in delodajalci
podpisala dogovor o reformi pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, kar je bil pravi uspeh.

Umrl je Mirko Bizjak, dipl. inZz. montanistike, di-
rektor REK med leti 1974 in 1980,

Maj

19. maja je bil na odkopu kota -5B v Jami Pesje
doseZen rekordni dnevni odkop premoga na
enem odkopu, in sicer 14.000 ton.

Sredi maja je v Jami Pesje z delom zacela 4. de-
lovna izmena. Odkop premoga smo zaradi
uvedbe davka na dodano vrednost naértno
povedevali, da bi ga ¢imprej fakturirali.

Konec maja sta se v TE Soétanj zagela remont in
montaza razizveplevalne naprave na bloku 5.

V ¢asopisu Delo so bili objavljeni trije ¢lanki no-
vinarja Braneta Piana o odlaganju odpadkov v
Premogovnik Velenje. V podijetju je bil 20. maja
opravljen inSpekcijski pregled, v katerem niso
bile na tem podroc¢ju ugotovljene nobene ne-
pravilnosti.

Na deponiji je bilo najmanj premoga v letu:
264.219 ton,

Junij

28. junija je bila 2. skupséina delniske druzbe
Premogovnik Velenje. 167 milijonov dobicka iz
leta 1998 so razporedili v rezerve.




15. junija je poslovodni odbor podjetja sprejel
odloditev, da je treba do 1. 1. 2000 registrirati
novo héerinsko invalidsko podjetje.

24. junija je bil na 130-metrskem odkopu -5B v
Jami Pesje doseZen rekordni dnevni aodkop pre-
moga, in sicer 16.300 ton. Produktivnost iz me-
tra na dan je bila 120 ton, rekordni pa je bil tudi
odkopni ucinek - ve¢ kot 200 ton na dnino.
Dosezen je bil tudi rekordni napredek, namreé 7
metrov z devetimi rezi s kombajnom.

Zacele so se prireditve 39. praznovanja dneva
rudarjev.

Odhbor za kulturo je pripravil 20. likovno srec¢anje
Ex-tempore, na katerem je sodelovalo 129
ustvarjalcev. Nagrado grand prix je prejel Ales
Zavolovsek.

13. junija si je Velenje in tudi obmoéje Premo-
govnika Velenje ogledala komisija evropskega
tekmovanja Entente florale.

Turistitna zveza Slovenije, Center za promocijo
turizma, OKS Zdruzenje $portnih zvez in Fakul-
teta za Sport Univerze v Ljubljani so junija pode-
lili priznanja “Leto Sporta v turizmu” za leto
1998. Med nagrajenimi je bil tudi TRC Jezero.

Julij

Na 39. skoku ¢ez kozo je v rudarski stan skocilo
71 mladih rudarjev, elektrikarjev in strojnikov.
Castni skok je opravil Joze Stanié, direktor Go-
renja, slavnostni govornik pa je bil Zupan mest-
ne obéine Velenje Sreéko Meh.

Predsednik Turistitne zveze Slovenije Marjan
Rozi¢ je podjetju podelil priznanje za urejeno
okolje podjetja.

3. julija je bil na cbmoéju starega Jaska odprt
Muzej premogovnistva Slovenije.

28. julija je zacel veljati nov zakon o rudarstvu,
po katerem mineralne surovine niso veé za-
stonj.

Uveden je bil davek na dodano vrednost, ki je na
nase poslovanje vplival z znizanjem cene pre-
moga.

Prvo polletje leta smo sklenili z 1,9 milijarde to-
larjev izgube. Odkopanega je bilo 1.702.300 ton
premoga ali 6 odstotkov vec, kot smo naértovali
za to obdobje.

V skladu z delovnim koledarjem smo imeli v juli-
ju in avgustu po tri proste petke.

Avgust

Sindikat podjetja je v Banovcih kupil nov apart-
ma.

Institut za ekoloske raziskave ERICo je med 15.
in 22. avgustom pripravil 11. raziskovalni tabor,
tokrat v Velenju.

Na deponiji je bilo 472.398 ton premoga.

September

16. septembra je Drzavni zbor Republike Slove-
nije sprejel energetski zakon, s katerim med dru-
gim energija postaja trzno blago.

28. septembra so po stirimesedéni zaustavitvi za-
radi vzdrievalnih in obnovitvenih del znova
priklopili na omrezje peti blok TE Sostan;.

11. septembra je v Nafti Lendava potekala skup-
na vaja rudarskih resevalnih ¢et.

Velenje je v Augsburgu na razglasitvi rezultatov
tekmovanja Entente florale prejelo v kategoriji
mest zlato nagrado.

Prireditve ob 40. obletnici imenovanja Velenja
za mesto so dosegle vrhunec 18. septembra s
svecano sejo sveta mestne obéine Velenje,
izdajo knjige Velenje - razprave o mestu in okoli-
ci ter osrednjo proslavo na Titovem trgu.

15. septembra so bili gostom v uporabo predani
prenovljeni prostori Restavracije Klub.

Vodenje upravnega odbora NK Rudar je Janko
Lukner predal Zdenku Lahu,

Med 16. in 18. septembrom je Drustvo
inzenirjev in tehnikov organiziralo e 10.
srecanje poslovnih partnerjev podijetja s tradi-
cionalnim teniskim turnirjem.

Clani planinske sekcije podjetja so obiskali Sici-
lijo in se povzpeli na Etno.

Oktober

Na 3. strateski konferenci podjetja med 27. in
30. oktobrom v hotelu Barbara v Fiesi so potrdili
itiri strateske cilje podijetja in sklenili, da bo
osnovna dejavnost v prihodnjih letih ¢iscenje
energetske dejavnosti oziroma izloéevanje pro-
gramov, ki niso neposredno vezani na pridobi-
vanje premoga. Okvirni delovni naért za leto
2000 je predvidel odkop 3,850 milijona ton pre-
moga. Produktivnost naj bi povecevali za 4 od-
stotke na leto.

Pregledali so dejavnosti pri ustanavljanju inva-
lidskega héerinskega podijetja in za njegovega
direktorja imenovali Franca Druksa.

Sklenili so, da bo za okoli 450 zaposlenih, pre-
teZzno v Strokovnih sluzbah, od 1. januarja veljal
nov delovni ¢as.

V sodelovanju s sindikatom podjetja in strokov-
nimi sluzbami je poslanec Bojan Konti¢ vioZil
amandma k 384. ¢lenu Zakona o pokojninskem

6 I &

in invalidskem zavarovanju in parla-
ment ga je sprejel.

V okviru Vigje strokovne ole Solskega
centra Velenje je zacel delovati nov tu-
dijski program za odrasle: rudarstvo in
geotehnologija. V 8C Velenje so razgr-
nili tudi idejne projekte za nadomestno
lokacijo prostorov za praktiéni pouk na
obmodéju jaska Skale.

Medobéinsko drustvo invalidov
Saleske doline, v katerem je najste-
vilénejsi in zelo dejaven aktiv invalidov
Premogovnika Velenje, je proslavilo 30
let delovanja.

Clani Atletskega kluba Velenje so bili
deseti€ prireditelji sicer 34. krosa za po-
kale Dela in $esti¢ zmagali. Medtem so
bile priprave na 6. Spar evropsko
prvenstvo v krosu v polnem teku.

Novembher

Drustvo za kakovost je v sodelovanju s
Savinjsko-8alesko GZS 26. novembra
pripravilo konferenco o kakovosti in
ravnanju z okoljem.

Sindikat podjetja je kupil apartma na
Rogli.

19. novembra, dobre Stiri mesece po
odprtju, si je Muzej premogovni$tva
Slovenije ogledal 10.000. obiskovalec.
Na deponiji je bilo najve¢ premoga v
letu: 872.611 ton.

December

Institut za ekoloske raziskave, ERICo, je
15. decembra prejel certifikat kakovosti
1SO 9001.

Na rekultiviranih povréinah ob Skals-
kem jezeru je 12. decembra potekalo 6.
Evropsko prvenstvo v krosu. Nastopilo
je 342 tekacev iz 29 drzav.

Konec leta je bilo v podjetju zaposlenih
3683 delavcev, od tega 3461 moskih in
222 zensk. V letu 1999 je iz podjetja
odslo 137 delavcev (108 se jih je upo-
kojilo), prislo pa jih je 35 (20 priprav-
nikov).

Povpreéna starost zaposlenih je bila 39
let.

55,74 odstotka zaposlenih IV. stopnjo
izobrazbe, 20,83 odstotka pa V. stopnjo
izobrazbe.




4. december - god svete Barbare

DRUSTVO IHZENIRJEV IN TEHNIKOVY

Nagrajenci med dr. Evgenom Derva-
ricem in dr. Francem Zerdinom:
Srecko AnZej, mag. Viadimir Ma-
lenkovic, Bogomir Trebiénik, Janez
Herodez in Bogomir Glinsek (od leve)

Yarnost je v znanju

Rudarski stan je nekaj prav posebnega. V njem se srec¢ujeta najsodobnejsa
tehnologija ter stara knapovska tradicija. S skokom éez koZo se zacenjajo
sihti pod zemljo in Segavo kameratstvo, okus po premogu se preganja s
cikanjem tobaka in dolgimi poZirki piva, med prazniki se na érnih uniformah
zablescijo zlati gumbi in rudarska kladivca, razlezejo se zvoki rudarske
godbe na pihala, zaplapolajo c¢rno-zelene zastave. Rudarska tradicija je
nelocljivo povezana tudi s svetnisko zavetnico rudarjev - sveto Barbaro. 4.
december je njen praznik in praznik rudarjev.

Pred prvo svetov-
no vojno in med
obema  vojnama
rudarji na dan sve-
te Barbare niso de-
lali. Prost dan se je
zacel z maso v
cerkvi svetega Juri-
ja v Skalah, name-
sto orgel pa je
igrala godba na pi-
hala. Ta je potem
spremljala $e po-
vorko premogarjev
v svecanih
oblacdilih na slav-
nostno zborovanje, ki se je zakljuéilo z veli-
kim balom v Rakovem hotelu v Velenju.

Danes je sveta Barbara zavetnica rudarjev
po tradiciji, rudarji pa svoje pravo zavetje
in zagotovilo za varno delo najdejo v so-
dobnih napravah, ki jim olajsujejo delo, jih
pri delu varujejo. Najvedje zavetje pa je go-
tovo znanje. Le to jim namre¢ lahko omo-
goci dobro, uspesno in varno delo
globoko pod zemljo. Zato v nasem
podjetju namenjamo vsakoletno prazno-
vanje praznika svete Barbare prav znanju.

Vodstvo podjetja in Drustva inZenirjev in
tehnikov, ki je organizator sre¢anja, pripra-
vi praznovanje v znamenju pozornosti ti-
stim nasim sodelavcem, ki so v preteklem
letu dosegli pomembne rezultate pri pri-
dobivanju znanja. Letos, v soboto, 4. de-
cembra, so se zbrali v prostorih Muzeja
premogovnistva Slovenije. V krajsem kul-
turnem programu je nekaj pesmi zaigrala
na kitaro in zapela dijakinja Vita Zorko, pri-
loznostne besede pa sta prisotnim name-
nila dr. Franc Zerdin, direktor podjetja, in
dr. Evgen Dervari¢, predsednik DIT.

Letos je podiplomski Studij in Studij ob
delu uspesno koncalo pet nasih sodelav-
cev. Vladimir Malenkovié, diplomirani
inZzenir rudarstva, je na Ekonomski fakulteti
v Ljubljani zagovarjal magistrsko delo
Oblikovanje strategije Premogovnika Ve-
lenje in si pridobil naziv magistra eko-
nomskih znanosti.
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Srecko Anzej, zaposlen kot referent za
spremljanje javnih naro€il v gospodars-
kem sektorju, je na Visoki upravni $oli Fa-
kultete za druzbene vede v Ljubljani
uspesno zagovarjal diplomsko nalogo
Stanje in perspektive premogovnistva v
Sloveniji.

Janez Herodez je zaposlen v Strojnem re-
montu in vzdrzevanju. V Kranju je diplomi-
ral v visokoSolskem programu
Organizacija in management delovnih pro-
cesov. Njegova diplomska naloga je imela
naslov: Oblikovanije sluzbe operativne pri-
prave dela in proces izdelave ter lansiranja
delovne dokumentacije v podjetju Premo-
govnik Velenje.

Po visokosolskem $tudiju na Fakulteti za
strojnistvo Univerze v Mariboru si je naziv
diplomiranega inZenirja strojnistva prido-
bil Bogomir Trebiénik. V svoji diplomski
nalogi je obdelal lzracun mehanizma
hidravlicnega odkopnega podporja.

Z nalogo Informacijski sistem materialne-
ga poslovanja je uspesno koncéal viso-
kosolski strokovni program na Fakulteti za
strojnistvo Univerze v Mariboru tudi Brani-
mir Glinsek in si pridobil naziv diplomira-
nega inzenirja strojnistva.

“Samo ¢lovek lahko spremeni svet okoli
sebe. Ce bi nas kdorkoli iz 18. stoletja mo-
gel opazovati pri vsakodnevnih opravilih,
bi bil gotovo zelo za¢uden, ko bi videl elek-
trina svetila, vozila, ki se sama premikajo,
letala, neboticnike, radio, televizijo,
racunalnike... Ob vrsti cudovitih dosezkov
znanstvenega in tehni¢nega napredka se
vprasamo, kje je imelo vse svoj zacetek.
Gotovo v sanjah, Zeljah ljudi. To nas vodi v
prepricanje, da je kljub velikemu napredku
tehnike delovanije ¢lovekove podzavesti e
neraziskano. Vsake sanje prinadajo Zeljo,
da jih uresni¢imo. Ve¢ energije vloZzimo
vanjo, verjetnejsa je uresnicitev. Vseeno
je, ¢e eni pravijo tej duhovnosti visja sila,
pomembno je, da si nikoli ne zamigljamo,
da je nekaj nemogoce. Kar se zdi danes ne-
verjetno, utegne biti ¢ez sto let neizpodbit-
naresnica,” je v svojem nagovoru dejal dr.
Evgen Dervaric.

Diana Janezic



Spomini, prezeti z

nostalgijo

Objemanje in poljubljanje na lica velja bolj za Zensko navado, ¢e pa to
pocénejo med seboj moski, opazovalec ve, da so med njimi spletene mocéne
vezi, da jih vezejo skupni spomini. Taksen prizor se je nudil opazovalcu 23.

oktobra pred gostiséem Marije Krusic¢ v Studencih pri Zalcu. Trsati mozakarji
so si smejoé padali v objeme, se trepljali po ramah in vzklikali od

presenecenj, ko so koga prepoznali.

Bili so to maturanti rudarske poklicne Sole
v sklopu RSC, ki so koncali $olanje v Sols-
kem letu 1964/65. Takrat jih je bilo 60,
tokrat jih je prislo 29. Ko se je polegel prvi
vihar pozdravljanja in stiskanja rok med
maturanti, nekdanjimi profesorji in drugi-
mi povabljenimi - med njima sta bila tudi
direktor Premogovnika Velenje dr. Franc
Zerdin in &lan predsedstva sindikata
SPESS Franc Spegel -, so vsi sedli za mize
v gosti§éu in prisluhnili pozdravnim bese-
dam gostov.

V imenu pripravljalnega odbora srecanja
jih je pozdravil Anton Vrecko:"Pripeljala
nas je Zelja, da ¢as ne bi kar tako zhezal
mimo nas. Od nasih Solskih let je minilo 35
let. Kje vse smo hodili, po stopnicah
navzgor in navzdol, kaj vse smo doziveli?
Ko smo se zdaj spet nasli, ugotavljamo, da
smo starejsi pa tudi, da vseh ni ve¢ med
nami. Naj bo veéer prijeten, obudimo spo-
mine in imejmo se lepo!” jim je zazelel.

V mislih in z minuto tiSine so se spomnili
petih sosolcev, ki so Ze pokojni: Franca
Leskovska, Franca Melanska, Stanislava
Sovinca, Jozeta Slapnika in Janka Zagarija.
Pred srecanjem so obiskali njihove svojce
in jim izro€ili priloznostno darilo, rudarsko
svetilko.

Prvi med gosti je spregovoril profesor
Vinko Smajs in jih takoj potolazil, da je
prisel brez dnevnika in redovalnice. Nato
je zbrano druzbo v besedah spomnil na
Solska leta, na vsakoletne priprave na skok
¢ez kozo, na nepospravljene sobe in strog
red v internatu in na nekatere, kot je dejal,
“vroce” ucne ure. “Bili smo profesoriji in
uéenci, danes pa smo enakovredni, zreli
moZje, ki imamo mnogo skupnih spomi-
nov. Nocoj je priloznost, da jih obudimo,”
je povedal.

Tudi naslednji govornik dr. Franc Zerdin je
z mislimi poromal tri desetletja v pre-
teklost. Nekateri med udelezenci srecanja
so bili njegovi intruktorji v jami in spomnil
se je svojih prvih delovnih let in tovaristva,
ki je vladalo med rudarji. Poudaril je, da so

generacija, ki je
prezivela  veliko
tezkih casov: od
krize v premogov-
nigtvu leta 1967, ko
je bilo odpuséenih
600 rudarjev,
tezkih delovnih
razmer Predvsem
v jami Skale in v
severnem krilu,
gradnje  Velenja,
velikih potreb po
premogu v 70. le-
tih in velikega za-
poslovanja
rudarjev iz cele Jugoslavije, udarniskih so-
bot v jami v 80. letih in nato streznitve ob
ekoloskih zahtevah in umiritve stanja v
drugi polovici 80. let. Vmes je napletel
anekdote, ki ne bodo §le v pozabo. "Zdaj
ste mnogi Ze upokojeni ali tik pred tem.
Imate izkusnje in modrost. Uporabite ju za
zadovoljno Zivljenje v krogu svojih druzin
in se ¢im bolj zdravi $e dolgo imejte do-
bro,” jim je zazelel.

Franc Spegel je poudaril, da so bili ena
prvih generacij, ki se je za rudarski poklic
izobrazevala in bila med zacéetniki uvajanja
Znanja v premogovnistvo.

Misli govornikov so spodbudile Zivahen
klepet, ki se je nadaljeval v zgodnje ne-
deljsko jutro. Ob dobri hrani in izbrani ka-
pliici, dr. Zerdin pa jih je sredi noti
presenetil s pravo knapovsko malico, je
¢as kar prehitro bezal. Ni se utegnil vsak
pogovoriti z vsakim in veliko je e bilo
zgodb, spominov, ki niso bili povedani.
Nikomur ni bilo Zal, da je prisel. Zal jim je
bilo le, da so se prvi¢ sreéali komaj po 35.
letih, zato so sklenili, da bodo to napako
odslej pogosteje popravljali.

Diana Janezic

1 P)‘ ,n
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Srecanje sosolcev rudarske
poklicne sole letnik 1964/65

SRECANII
GENERACIIE

RSC - VELENJE

1964- 65

Na srec¢anju maturantov RSC letnik
1964/65 so bili:

Joze Angeli, Branko Biskop, Milan
Cepelnik, Ivan Florjancié, Milan Fe-
rencak, Franc Gadec, Franc Grudnik,
Alojz Jesenik, Franc Jost, Srecko
Korosec, Emil Kumar, Avgust Lesjak,
Stanko Majcen, Ivan Osredkar, Viado
Pavlica, Ivan Praprotnik, Milan
Policnik, Ladislav Rakusa, Slavko
Ramsak, Mirko Slodnjak, Ivan Ve-
lunsek, Anton Vrecko, Edo Verboten,
Miha Voga, JoZe Tajnsek, Vlado
TerZan, Jure Tovornik, Marjan Turkar,
Miro Zaksek in profesaorji Vinko
Smajs, Marjan Pistotnik, Ferdo
Gorjanc.



Yedno nasmejani knap

Rudolf Strménik z Graske Gore je
tri desetletja svojega Zivljenja
prezivel v Rudniku lignita Velenje.
Vedno nasmejan in pripravljen na
galo je Ruda, s svojimi koSatimi
brki, znan dale¢ naokoli, njegov
obraz in njegov glas pa lahko zdaj
spoznavajo tudi Stevilni obiskoval-
ci premogarskega muzeja na Sta-
rem jasku.

V' Rudniku lignita Velenje sta bila
zaposlena ze Rudov ded in oce, pa
seveda Ruda, druzinsko tradicijo
zdaj nadaljuje njegov sin Rudi; kdo
ve, morda jo bo tudi vnuk Mitjal?
Ruda Strménik se je zaposlil v ve-
lenjskem premogovniku 9. maja
1960, ko je napolnil Sestnajst let.
Najprej je bil figurant pri jamomer-
cih, ki so merili povr§je zahodnega
dela Saleske doline. Po sedmih
mesecih so ga premestili v kamno-
lom v Skale, od koder je imel na
delo le dober streljaj, saj je bila nje-
gova rojstna hisa v Plesivcu v ne-
posredni blizini kamnoloma.

Skoraj dve leti je opravljal tezaska
dela v kamnolomu: najprej sta sku-
paj z ocetom nalagala kamenje, po
nesreci, ko je o¢etu nehote vrgel
velik kamen na nogo, pa so ga pre-
mestili k drobilcu kamenja, kjer je
bilo delo Se teZje. Pravzaprav je to
premestitev opravil kar njegov
oce, ki mu je po nesreci dejal:
“Pob, ti ne bos vec delal z menoj,”
in Ruda se je znaSel pri drobilcu.
Delo je bilo zares naporno, saj je bil
dopoldan normalen “8iht”, popol-
dan se je delalo udarnisko, véasih
pa je bilo treba drobilec popravljati
tudi pono¢i. Takoj ko je dopolnil 18
let, se je Ruda odlocil za delo v
jami. To je bila zanj seveda velika
sprememba: prej delo na prostem
v vrocini, mrazu in vetru, zdaj delo
v jami, kjer je bilo vedno toplo, prej
delo s kamenjem, zdaj delo s pre-
mogom. Ruda se spominja, da je
po prihodu v jamo dvigoval in me-
tal v hunte ogromne kose premo-
ga, saj se mu je zdel premog v
primerjavi s kamenjem povsem
lahek. Velikokrat je od sodelavcev
slisal: “Ruda, ti si ¢isto nor!”

Njegovo prvo delovno mesto v
jami je bilo pri “cimer partiji”, kjer
pa je ostal le tri dni, nato pa so ga

premestili na klasi¢no ¢elo. 91 etaza F ¢elo
je bilo do leta 1964 njegovo delovno me-
sto “lauferja”. Po odsluzeni vojascéini, po
dvomeseénem delu v kamnolomu in pri zi-
darjih, se je vrnil v jamo in osem let delal
na pripravah. Delo v velenjskem premo-
govniku je bilo vse bolj mehanizirano,
kljub temu pa je spoznal tudi roé¢no zase-
kovanje prog. V teh letih je opravil tecaja
za pomocnika kopaca in za kopaca. Po
osmih letih se je za nekaj ¢asa vrnil nazaj
na klasi¢no ¢elo, ko pa so v jami zaceli upo-
rabljati samohodno hidravlicno podporije fir-
me Dowty, so Ruda ponovno prestavili na
novo delovno mesto. Tudi tu se je dobro
znasel in kmalu postal prvopisani kopac.
Zadnje leto pred upokojitvijo je bil e stika-
list, upokojil pa se je 10. marca 1990.

Ruda Strm¢nik je bil trdega dela navajen ze
iz otroskih let, zato mu delo v jami nikoli ni
bilo pretezko. “Ko sem bil v jami, sem po-
zabil na dom, ko pa sem iz jame odsel, sem
pozabil na jamo,” je misel, ki ga je sprem-
ljala vseh trideset let. Nekaj ¢asa je hodil
na delo s Plesivca, ko pa se je leta 1969
porocil, se je preselil na Gragko Goro in
odtlej od tu hodil na delo v Velenje. Seve-
da v tistih letih z Graske Gore $e ni vozil
avtobus, saj ni bilo niti prave cestne po-
vezave z dolino. Za delo v jutranji izmeni je
moral pozimi vcasih vstati ze ob 2. uri zju-
traj; glede na vreme se je odloéil za eno
izmed poti. VEasih se je z motorjem
odpeljal do Dovz ali Mislinje in od tam z
avtobusom v Velenje, véasih se je odpeljal
v Velunjski graben, véasih pa do Plesivca
ali Skal in od tam na rudnik. “Vse poti vodi-
jo v Rim,” je rek, ki ga je Ruda preuredil v
“Vse poti vodijo na saht.”

Ne glede na uro odhoda na delo je se pred
njim vstala njegova zena Tonc¢ka in mu pri-
pravila zajtrk, ki je bil ponavadi zelo obilen:
golaz, pecenka ali kranjska klobasa pa liter
jabolénika in ¢aj z Zganjem in $ele nato se

"je Ruda odpravil na dolgo pot. Na delo je

zamudil le enkrat; ko so v osemdesetih le-
tih prvic prestavili uro, je namrec zaspal in
tisti dan sploh ni odSel na delo. Vsa leta je
trdo delal tudi na manjsi kmetiji, a kot sam
pravi, se to pri njegovem “sihtu” ni nikoli
poznalo.

Let, ko je hodil na delo v jamo, se rad spo-
minja, od vsega pa so mu najbolj ostale v
spominu Stevilne anekdote iz knapovske-
ga zivljenja. Neko¢ mu je na nogo padel
velik kos premoga, zato ga je nadzornik
(Stajger) za teden dni prestavil na lazje delo
k stikalu. Ze naslednje jutro je k stikalu
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prisel nadzornik Martin Ribar in mu rekel:
“Ruda, hitro se nekaj zlazi, pa bos lahko Sel
ob dvanajstih domov.” “Ne bom se ti zla-
gal, ker nimam ¢asa, saj sta bila pravkar pri
meni inzenir Grasic¢ in inzenir Oblak, ki sta
mi narocila, da naj ves premog zmeéem na
trak in okoli stikala vse podistim,” mu je
odgovoril Ruda in hitel metati premog na
trak. Nadzornik se je obrnil in po drugi stra-
ni stekel proti ¢elu, da bi bil tam prej kot
oba inzenirja. Cez nekaj éasa se je “Stajger”
z dolgim nosom in z listkom v roki vrnil k
stikalu in le kratko rekel: "Ruda pojdi do-
mov!”

Ruda Strmcnik pa v zivljenju ni bil le knap,
saj so ga ze od nekdaj privlacile stare obrti
in znanja nasih prednikov. Poleg vsega je
Ruda tudi odliCen amaterski gledaliski
igralec in skozi njegove vloge so se zvrstila
domala vsa znanja in vescine nasih pred-
nikov in Se kaj.

Ruda Strmcnik kuha oglje, cepi sikle in z
njimi pokriva strehe, dela snope, grablje,
vedra, je mesar, natakar, Zelezni¢arski
sprevodnik, lajnar, Miklavz itd. Ko smo v
velenjskem muzeju iskali starega knapa, ki
bi sodeloval pri postaviljanju nove zbirke
slovenskega premogovnistva v velenjski
jami oziroma pri snemaniju filma in zvoénih
zapisov, je Ruda z velikim veseljem
priskocil na pomaoé in danes ga lahko te-
vilni obiskovalci tega muzeja vidijo na vi-
deo filmu in vsepovsod po jami slisijo
njegov glas in njegov tako prepoznaven
smeh. Tako kot vecina nekdanjih knapov
tudi Ruda Strménik ni izjema, ko pravi: “Ce
bi bil Se enkrat mlad, bi bil $e enkrat knap!”

Na koncu najinega pogovora pa je Ruda Se
pristavil: "Vsem vodilnim velenjskega pre-
mogovnika, pa seveda vsem knapom in
vsem ostalim delavcem, zelim v prihodnje
vse lepo. Dobre Zelje ne veljajo le za leto
2000, temvec e za vrsto, vrsto let napre;j.
Srecnol” Damijan Kljajic



Tekmovanje v odbojki

Ligaska tekmovanja ekip v odbojki se bodo
odvijala ob torkih v telovadnici osnovne
5ole Salek. Tekmuje osem ekip.

1. krog - 4. januarja 2000

Strokovne sluzbe : Prakt. izobraz. ob 17.00
Klasirnica : Zracenje ob 17.30

ESD : Priprave ob 18.00

Jama Preloge je prosta.

2. krog - 11. januarja

Zracenje : ESD ob 17.00

Prakt. izobraz. : Klasirnica ob 17.30
Jama Preloge : Strokovne sluzbe ob 18.00
Priprave so proste.

3. krog - 18. januarja

Klasirnica : Jama Preloge ob 17.00
ESD : Prakt. izobraz. ob 17.30
Priprave : Zracenje ob 18.00
Strokovne sluzbe so proste.

4. krog - 25. januarja

Prakt. izobraz.: Priprave ob 17.00
Jama Preloge : ESD ob 17.30
Strokovne sluzbe : Klasirnica ob 18.00
Zracenje e prosto.

5. krog - 1. februarja

ESD : Strokovne sluzbe ob 17.00
Priprave : Jama Preloge ob 17.30
Zracenje : Prakt. izobraz. ob 18.00
Klasirnica je prosta.

6. krog - 8. februarja

Jama Preloge : Zracenje ob 17.00
Strokovne sluzbe : Priprave ob 17.30
Klasirnica : ESD ob 18.00

Prakticno izobrazevanje je prosto.

7. krog - 15. februarja

Priprave : Klasirnica ob 17.00
Zracenje : Strokovne sluzbe ob 17.30
Prakt. izobraz. : Jama Preloge ob 18.00
ESD je prosta.

Streljanje z zra¢no pusko

V prostorih strelske druzine Mroz je bilo
17. novembra prvenstvo podjetja v
streljanju z zra¢no pusko. Sodelovalo je 8
moskih ekip in 2 Zenski ekipi.

Pri mosgkih je zmagala ekipa Priprav, zadela
je 635 krogov. Drugi so bili strelci Elektro-
strojne dejavnosti s 573. krogi in tretji strel-
ci Klasirnice, ki so zadeli 563 krogov. Do
osmega mesta so se razvrstile ekipe Prak-
ticnega izobrazevanja (547 krogov), Stro-
kovnih sluzb (531), HTZ (516), Zracenja
(497) in Jame Skale (415).

Pri zenskih ekipah je bila prva ekipa Stro-
kovnih sluzb, zadela je 518 krogov, druga
pa ekipa HTZ z 283. krogi.

Pri posameznikih je najbolje zadeval Tomo
Susec iz Elektrostrojne dejavnosti; zadel je
173 krogov. Drugi je bil Mirko Junacko iz
Priprav s krogom manj in tretji Robert Bo-
rovnik iz Elektrostrojne dejavnosti, zadel je
163 krogov. Na cetrtem mestu sta bila s
166. krogi JoZe Satler in JoZe Detlbach iz
Priprav.

Pri zenskah je zmagala Diana Janeiic iz
Strokovnih sluzb, ki je zadela 153 krogov,
druga je bila Darja Kelher iz HTZ s 148. kro-
gi in tretja Zanja Kamensek iz HTZ, ki je za-
dela 135 krogov.

Kegljanje

22.in 25. oktobra je v kegljis¢u TE Soétanj
potekalo ekipno in posami¢no kegljasko
prvenstvo podjetja. Sodelovalo je 8
moskih ekip in dve Zzenski.

Pri mosgkih ekipah so zmagali kegljaci iz
Klasirnice, ki so podrli 1502 keglja. Druga
je bila ekipa Priprav, podrla je 1496 kegljev
in tretja ekipa Strokovnih sluzb, ki je podrla
1390 kegljev. Do osmega mesta so se
razvrstile ekipe Zracenja, Prakti¢nega izo-
brazevanja, jame Preloge, HTZ in Jame
Skale. Pri zenskah je zmagala ekipa Stro-
kovnih sluzb, ki je podrla 381 kegljev, dru-
ga je bila ekipa HTZ s 193. podrtimi keglji.
Pri posameznikih je najbolje kegljal Franc
Kramer iz HTZ, podrl je 418 kegljev. Po 410
kegljev sta podrla Emil Virant in Mile Matic
in si razdelila drugo mesto. Cetrto mesto
sta si razdelila Janko Spindler in Vejsil
Fati¢, podrla sta vsak po 408 kegljev. Pri
zenskah je bila najboljsa Renata Zupancic,
ki je podrla 145 kegljev, druga je bila Diana
Janezi¢ s 134. podrtimi keglji, tretje mesto
sta si delili Darja Kelher in Jozica Peterlin,
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Rokomet

Rokometasi podjetja, zbrani v
osmih ekipah, so v telovadnici OS
Salek med 5. oktobrom in 30. no-
vembrom  odigrali  prvenstvo
podijetja v rokometu za leto 1999.
Zaradi dveh prelozenih krogov so
imeli kar nekaj tezav z udeleZbo
ekip, a so prvenstvo le pripeljali do
konca.

Uvrstitve: 1. Jama Preloge, 2.
Jamski transport, 3. Strokovne
sluzbe, 4. Zracenje, 5. Priprave, 6.
Elektrostrojna dejavnost, 7. HTZ, 8.
Klasirnica.

Namizni tenis

V torek, 9. novembra, so se v Rdeti
dvorani na prvenstvu podjetja po-
merili igralci namiznega tenisa. So-
delovalo je sedem ekip, ki so se na
lestvici razvrstile takole: zmagala
je ekipa Zracenja, drugi so bili
igralci namiznega tenisa iz Klasirni-
ce in tretji iz Jamskega transporta.
Do sedmega mesta je bil vrstni red
tak: Priprave, HTZ, Prakti¢no izo-
braZzevanje in Elektrostrojna dejav-

nost.



O s W P EP ORTUN BEKREADR. ' e o]
1. mesto, 27 tock

(feprav bo evropsko nogometno prvenstvo Sele prihodnje leto, bo
Slovencem ostalo tudi leto 1999 v nogometnem spominu kot zgodovinsko.
Da je najpomembnejsa postranska stvar v Sloveniji postala nepostranska, so
v prvi vrsti poskrbeli nogometasi Maribora Teatanica (v evropskem
tekmovanju) in Pivovarne Lasko (v slovenskem tekmovanju). Tudi Velenjéani
niso bili od muh. Ce odmislimo prvo mesto Mariboréanov, kamor so se
dobesedno vkoreninili od zaéetka drzavnega prvenstva do prvega poléasa in
bili razred zase, so bili Rudarjevi nogometasi dolgo ¢asa vodilni pred

Za nogometasi v drzavnem
prvenstvu je prvi polcas sezone
7999/2000.

Brane Oblak

ostalimi klubi.

Nogometni prvi poléas sezone 1999/2000
se je koné¢al konec novembra, preden so
se iztekli vsi naértovani krogi, saj je zima
prila prezgodaj. Tako so nogometasi z de-
cembrom priceli zmanjSevati formo in
odsli v drugi polovici decembra na za-
sluzen pocitek. Tudi nogometasi NK Ru-
dar. Jesensko sezono so sklenili na 4.
mestu, zbrali so 27 tock in bili zadovoljni.

“Zame je Cetrto mesto dober rezultat,” je
dejal trener Brane Oblak, “posebej ce
upostevam, da smo v prejsnji sezoni izgu-
bili precej dobrih igralcev in da dobili ni-
smo tako kakovostnih, razen Jermanisa,
Oblaka in Gajserja. Jermanis je kljub
poskodbi zadnja dva meseca igral in si za-
sluzi vse cestitke. V jesenskem delu prven-
stva smo izgubili osem tock, s ¢emer ne
morem biti zadovoljen. Nekaj smo za to
krivi mi, veliko krivic pa so nam storili tudi
sodniki. Nekaj ze skoraj dobljenih tekem
smo zaradi njihovih odloéitev izgubili, niso
nam priznali nekaj zadetkov, priznanih ni
bilo vsaj osem enajstmetrovk.”

Tudi uprava NK Rudar je s &etrtim mestom
zadovoljna in njen predsednik Zdenko Lah
pravi: “Pri komentiranju uvrstitve Rudarja
moramo upoStevati nase moznosti in da-
nosti. To so predvsem finanéne moZnosti,
kakovost mostva, razmere za delo nogo-
metasev. Zadovoljni pa smo, ker nase
cetrto mesto kaze, da smo z vsemi ekipami
pod vrhom, z izijemo Maribora Pivovarne
Lasko, enakovredni, izenaceni.”

Ob tem Zdenko Lah meni, da je mostvo
sposobno visje uvrstitve, tudi drugega

Prvi poléas prvenstva in NK Rudar v stevilkah

Gledalci: skupaj 97.100, na tekmo le
bila  Rudar 2 rdeéa, 45 rumenih.
1996/97, ki je jeseni privabila v
povprecju 1792 gledalcev na tekmo);
NK Rudar na tekmo 1000 gledalcev,

1011(rekordna sezona je

lani 1038.

Kartoni: rdeéih 37, rumenih 497; NK

Enajstmetrovke: dosojenih 26, 20 za-
detkov; NK Rudar ni streljal nobene
enajstmetrovke (!)

Tocke: NK Rudar 14 doma, skupaj 27.

Strelci: v 16. krogih 296 golov (lani
271) ali povpreéno 3,08 na tekmo; NK

Rudar 24 golov, 1,5 na tekmo.

Vir: éasopis DELO
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mesta. Bo pa treba za to okrepiti ekipo $e s
kaksnim igralcem, a pri tem na mlajée se-
lekcije vsaj to leto §e ne morejo racunati,

Spomladanski del prvenstva bo zelo napo-
ren. Zacel se bo 28. februarja. Rudar bo v
prvem krogu gostoval pri Korotanu in to
bo Se preloZzena tekma zadnjega jesenske-
ga kroga. Prvenstvo mora biti kon¢ano do
sredine maja, saj se junija za¢ne evropsko
nogometno prvenstvo. Zato bodo nogo-
metasi tekme spomladanskega dela
prvenstva igrali ob nedeljah in sredah,
poskodbe in izkljuéitve igralcev zaradi do-
bljenih kartonov pa bodo e toliko bolj
nezazelene.

“Tudi zato bodo potrebne okrepitve
mostva; zelim, da bi pridobili tri ali $tiri
kvalitetne igralce,” pravi Brane Oblak in
dodaja: “"Moiji cilji v spomladanskem delu
prvenstva so jasni: biti Mariboru za peta-
mi, zadrZati ekipo, ki je igrala dosedaj in jo
okrepiti z nekaj igralci ter pridobiti veé gle-
dalcev na tribune.”

Slednje bo tudi med osnovnimi cilji upra-
ve. Zdenko Lah meni: “Brez gledalcev si
atraktivnejSega nogometa ne znam pred-
stavljati. Lepa je bila tekma z Mariborom
Pivovarno Lasko, kjer je bilo tudi v Velenju
pravo nogometno vzdusje. V upravi si Zeli-
mo, da bi nogomet Zivel z Velenjem in Ve-
lenje z njim.

Ze jeseni smo zaéeli s promocijo nogome-
ta: v programu VTV so lahko gledalci vsak
torek gledali posnetek aktualne tekme. Po-
cenili smo vstopnice in omogocili brezp-
laéni vstop Zenskam in otrokom do 15. leta
starosti. Zdaj bomo izdali $e bilten, plaka-
te, redno bomo obvesc¢ali meséane o no-
gometnih srecanjih. Ob koncu prvenstva
bomo Zrebali vstopnice za glavno nagra-
do, avtomobil. Zrebali bomo imetnike se-
zonskih vstopnic in tiste gledalce, ki bodo
predloZili vse vstopnice za tekme na
domacem igris¢u v spomladanskem delu
prvenstva.”

Leto 2000 bo leto slovenskega nogometa,
V NK Rudar si Zzelijo, da bi bilo tudi ve-
lenjskega.

Diana Janezic¢



Razmisljanje o najpomembnejsi
postranski stvari na svetu

Enkrat bomo prisli tudi

do tja

Najbrz je minilo od zacetkov slovenske nogometne suverenosti premalo
¢asa, da bi taksna “nenogometna” nacija, kot smo bili na zadetku
devetdesetih Slovenci, lahko dosegla kaj veé¢ od tega, kar je videti na nasih
nogometnih igriséih in v mednarodnih primerjavah reprezentance ter

klubov.

Slovenija je nekdaj imela le enega prvoli-
gasa brez velikih uspehov in pescico
vrhunskih nogometasev, ki so se po za-
klju€ku nogometne abecede hitro znasli v
klubih takratne Jugoslavije in tujine, blis¢
njihove slave pa $e zdale¢ ni bil primerljiv z
npr. smucarji. Nogomet je krasila avreola
manjvrednosti, nepostenaosti, ¢érnih fon-
dov, oznacen je bil kot igra, ki je namenje-
na za prezivljanje prostega Casa
“juznjakov"” in za dober zasluzek razli¢nih
mafijskih sefov.

Slovenska nogometna liga je hkrati z osa-
mosvojitvijo prinesla tudi bolece sootenje
s kvaliteto, organiziranostjo in infrastruktu-
ro evropskega nogometa. Najboljsi slo-
venski klubi, ki so imeli priloznost izpasti ze
v prvem krogu kvalifikacij, so hitro spozna-
li pravilo prvega na vasi in zadnjega v me-
stu. In morala je miniti ta vmesna faza
iskanja resitev priblizevanja evropskemu
nogometu, dokler se niso na novo organi-
zirali v klubih, dokler ni odrasel rod nogo-
metasev, ki drugace igra in drugace
razmislja o nogometu, dokler niso slo-
venske reprezentance zaupali drugemu
selektorju in dokler nismo imeli tudi nekaj
srece v Zrebu za kvalifikacije na evropsko
prvenstvo.

Saj je razumljivo, da vrednost nogometu v
posamezni drzavi da $ele primerjava na
evropskem ali svetovnem prvenstvu. Ne
sedijo zaman predsedniki, kralji in drugi
pomembnezi v éastnih loZzah na vseh po-
membnih tekmah, kajti takrat bitke, ki bi
lahko potekale pri Borodinu, Waterlooju,
ob So¢i ali Verdunu potekajo na travnatem
igriS¢u in vsi si hudicevo moéno Zzelijo
zmagati, ker so zmagovalci heroji in junaki,
porazence pa ljudje hitro pozabimo.

Na klubski ravni je slava Se hitreje minljiva
in navijaci ter uprave klubov se tega dobro
zavedajo. Zato pa je enkrat v zgodovini
vsakega kluba potreben en nepozaben
uspeh, en nepozaben sponzor, potrebna je
ena nepozabna generacija nogometasev,
nepozabni zvezdniki, nepozaben predsed-
nik kluba in nepozaben trener, da se lahko

vsi spomnijo mita o nepremagljivosti klu-
ba in sanjarijo o prihodnjih velikih zmagah.

V vec kot petdesetletni zgodovini NK Ru-
dar Se ni bilo zmage mitoloskih razsezno-
sti, zato bo treba velenjski nogometni mit
ele ustvariti. Ce je bila osvojitev nogo-
metnega pokala Slovenije konec zatetka,
bo mit popoln, ko bo Rudar slovenski
prvak in udelezenec evropske lige. Do ta-
krat pa se bomo na stadionu ob jezeru vi-
devali na obic¢ajnih tekmah in vsaki¢ upali
na zmago, na nas nogometni uspeh.

Peter Pusnik
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12. decembra smo v Velenju go-
stili 6. Spar evropsko prvenstvo v
krosu

B. » ewropsko prvenstvo v krosu

foto: Vasja Jercic

Lapisani v atletsko

790dovino

“Verjetno se organizatorji ne bomo mogli osebno zahvaliti vsem, ki so
pomagali pripraviti in izvesti 6. Spar evropsko prvenstvo v krosu. Zato
vzemite ta zapis kot zahvalo vsem, ki ste kakorkoli sodelovali in pomagali,
da smo opravili veliko delo in zanj pozeli same pohvalne besede. Tudi
delegati evropske zveze so nam narocili, naj se zahvalimo vsem sodelujoéim
za izvrstno opravijeno delo,” je ob koncu prvenstva dejal njegov direktor in
predsednik Atletskega kluba Velenje mag. Marjan Hudej.

Ni macji kaselj pripraviti tekmovanje na ni-
voju evropskega prvenstva. A prav s tem
smo se v Velenju spopadli. Organizirali
smo 6. Spar evropsko prvenstvo v krosu,
in to po ocenah udeleZencev - tekmoval-
cev in njihovih trenerjev, funkcionarjev
evropske in svetovne atletske zveze, §port-
nih delavcev, novinarjev in gledalcev -
uspesno.

Evropa je spoznavala Velenje

Velenje in Slovenija sta bila v nedeljo dve
uri v neposrednem prenosu 12 evropskih
drzav, prek programa Eurosport pa v re-
portazi v ponedeljek v vseh drzavah. Mor-
da ste bili v nedeljo, 12. decembra, na
progi ob Skalskem jezeru med gledalci in
organizacijski odbor vam je hvalezen, saj si
je zelo prizadeval, da bi si tekmovanje
ogledalo ¢im veé ljudi. Bilo jih je okoli
4000, kar je zelo veliko, saj vemo, da se
gledanost tekem v krosu ne more pri-
merjati z drugimi, bolj “privla¢nimi” $porti,
Tudi zato so bili s Sportnim dnevom k ogle-
du povabljeni vsi velenjski osnovno- in
srednje$olci. S tem so organizatorji zeleli
popularizirati tek v naravi, predstaviti pro-
go ob Skalskem jezeru in navsezadnije je
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Slo tudi za ugled in predstavitev mesta
Velenje.

Je pa kros oéitho v Evropi privlacen za
tekmovalce, saj jih je v Velenje prilo re-
kordno veliko - 342 iz 29 drzav, kar je
najvec dosedaj. Brez dvoma smo jim pri-
pravili prijazen sprejem - otvoritvena slo-
vesnost na Titovem trgu v soboto zvecer z
ognjemetom je bila v slogu evropskih
prvenstev - in primerne tekmovalne
razmere. Osem drzav je na tekmovanju
osvojilo  medalje, evropski naslovi

najboljsih tekacev in tekacic v krosu pa so
8li v tri: dvakrat na Portugalsko (pri mla-
dinkah in &lanih), v Svico (pri ¢lanicah) ter
v Belgijo (pri mladincih).




Velik izziv in éast

Rezultati in medalje so §le v zgodovino,
prav tako pa se je v atletsko zgodovino za-
pisalo tudi Velenje kot organizator 6.
evropskega prvenstva. Pred Slovenijo sta
bili prvi dve prvenstvi v Veliki Britaniji, nato
v Belgiji, pa na Portugalskem in lani v ltaliji.
"Prvié smo se odloéili podeliti organizacijo
prvenstva manjsi drzavi, a ni nam Zzal, ker
ze vidimo, da ste dobri organizatorji,” je na
novinarski konferenci pred zacetkom
tekmovanja dejal predsednik Evropske
atletske zveze Hansjorg Wirtz in dodal:
“Kros ima v Evropi veliko privrzencev, kar
na eni strani potruje Steviléna udeleZzba
tudi na letoSnjem evropskem prvenstvu
tekacev in tekacic v mladinskih kategori-
jah. Tako je tudi prav, saj so ti tekaci osno-
va za Clanske kategorije. Na drugi strani pa
so tekmovanja v krosu Ze sestavni deli
naértovanih prireditev v nacionalnih
atletskih zvezah in so enakovredni drugim
atletskim tekmovanjem.”

Predsednik  organizacijskega  odbora
prvenstva je bil dr. Franc Zerdin, ki je pou-
daril, da je dodelitev tega prvenstva Slove-
niji in Velenju velik iziv in ¢ast. “Projekt so
podprli: deset najvecjih slovenskih podje-
tij, drzavno vodstvo in obcina Velenje. Na
spremljajocih prireditvah prvenstva smo
skusali vsem obiskovalcem predstaviti nas
kraj in okolico, Slovenijo, nase obicaje in
nacin zivljenja. Na prireditvah so nastopili
domaci umetniki: ansambli, saleska fol-
klorna skupina Koleda, akrobatska skupina

Flip iz Pirana, Saleski akademski pevski
zbor, glasbeniki Glasbene Sole Velenje, Pi-
halni orkester Premogovnika Velenje in
drugi.

Organizacijo evropskega prvenstva smo
izkoristili tudi za promocijo Velenja in Slo-
venije. Velenje je industrijsko mesto in
prav zato smo Zeleli pokazati, da smo na
povréinah, ki so bile poskodovane zaradi
odkopavanja premoga, uredili prijazno
okolje in pravi sportni park. Preprican sem,
da so se evropski tekaci in tekacice v tem
sportnem parku dobro pocutili.”

Blatni tek do medalj

Kdo je najbolje zmogel preteci zahtevno in
blatno progo? Slovenski tekmovalci paé
ne. “Na tekmovanju se je oéitno pokazalo,
koliko se je treba pripravljati, ¢e Zeli$ biti v
ospredju ali celo prite¢i do medalje,” je
slovenske nastope komentiral mag.
Marjan Hudej. “Nasi tekmovalci so pogo-
reli in strokovni stabi posameznih atletskih
klubov bodo morali $e veliko delati, da
bodo tekaci bolje pripravijeni. Na drugi
strani pa 12. ekipno mesto niti ni tako sla-
bo. Zal pa med 21 reprezentanti nimamo
vsaj enega, ki bi se lahko kosal za uvrstitev
bolj pri vrhu. Bostjan Bug, na primer, je Se
teden dni pred tekmovanjem pretekel to
progo 24 sekund hitreje kot zmagovalec,
Belgijec Janssens. Tudi Sonja Roman bi
morala vsekakor teci bolj v ospredju, saj je
tako znala na prejsnjih evropskih prven-
stvih, letos pa je odstopila.”

Zanje in za vse evropske tekace v krosu bo
nova priloznost prihodnje leto, decembra
v Malmoju na Svedskem, kjer bo 7.
evropsko prvenstvo v krosu.

Diana Janezi¢
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Rezultati

Clani (9750 m): 1. Guerra, 2.
Henriqgues (oba Por), 3.
Brown (VB); 52. Ceh, 56.
Tomi¢, 60. Kejzar, 63. Sala-
mun, 64. Kosmac, 65. Kot-
nik.

Clanice (4950 m): 1. Weyer-
man (Svi), 2. Constantina
(Rom), 3. Jevti¢ (Jug); 47.
Vivod, 51. Zupanc, 56.
Zivko, Roman in Zajfrid od-
stopili.

Mladinci (6650 m): 1. Jans-
sens (Bel), 2. Eraud (Fra),
3.Inkilaeinen (Fin); 62. Go-
renc, 81. Veber, 82, Bu¢, 88.
Spes, Laurenéak odstopil.
Miladinke (3350 m): 1. Mon-
teiro (Por), 2. Spring (Svi),
3. Moutsinga (Rom); 64.
Oset, 73. Hojs, 77. Simic,
Arzensek odstopila.

Ekipni rezultati

Clani: 1. Velika Britanija, 2.
Portugalska, 3. Francija, 13.
Slovenija,

¢lanice: 1. Francija, 2. Ro-
munija, 3. Portugalska, 12.
Slovenija,

mladinci: 1. Velika Britanija,
2. Francija, 3. Irska, 25. Slo-
venija,

mladinke: 1. Turéija, 2. Por-
tugalska, 3. Belgija, 18. Slo-
venija.




ko se leto izteka

Kaj bi se oziral nazaj, ko je ¢ar zZivijenja v prihodnosti. In vendar so sladke
misli na prehojeno pot. Pot, ki je nemalokrat posuta z Zulji in zaéinjena z
znojem nasih teles. Vsi dosezeni cilji ostajajo za nami kot kresnic¢ke v noéi, ki
nikoli ne ugasnejo. Lepo je obujati spomine na nekaj, kar ti je pri srcu, kar
nosis v sebi. Ce pa hoces imeti polno srce, moras iti z nami.

V tem letu, ki se izteka, smo prehodili lep
kos nase domovine. Januarja smo bili na
Radoj¢u, Osankarici in Urslji gori, februarja
smo S§li Zdravju nasproti. Marca smo
prehodili del Saledke planinske poti in s
tem priceli obhajati 25. letnico te poti. Isti
mesec smo se povzpeli na Raduho. Del
Evropske pes$ poti, od Radelj do Dovz, je
prehodilo 35 planincev. Severovzhodni
del nase domovine, Pomurje, smo obiskali
aprila. Malo za tem pa smo stopili na spor-
no (meddrzavno) tocko, Trdinov vrh.

Na kocevskem smo bili maja. Sprehodili
smo se po obronkih kocevskih gozdov.
Precudoviti so pogledi z vrha skalnih pre-
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padnih robov nad Kolpo, Cabranko in Beli-
co. Junija so bosonaogi oblegali Goro Olj-
ko. V Karavankah smo obiskali Dovsko
babo in Golico. Visokogorje ima svoj Car.
Ko si enkrat na Rjavini in za tem preplezas
Vrbanove $pice, obcuti§ polnost Zivljenja.
Takrat spoznas, da Zivi$, da si dober, Tako
smo ¢utili Ze julija.

Prisel je september, dolgo pricakovana
tura na Sicilijo in Etno. Uspelo je. Cutili
smo hlape iz notranjost zemlje, ob&éudovali
kraje, poskusali sicilijansko vino in jedli
makarone. Posebno lepo se je podati v
neznano. To se nam je zgodilo v oktobru.
Peljes se, hodis in ves ¢as ugibas, kam gre-
mo. Vmes reduje$ postavljeno uganko, kje
je nas cilj? Tokrat je bila Prlekija. Novem-
bra smo sklenili Salesko planinsko pot. Se
Stefanov pohod, in ze smo na koncu leta,
na pragu novega tisocletja in novih doZive-
ti).

In kako naprej?

V tej stevilki Rudarja vam predstavljamo
program izletov za leto 2000. Pri nacrto-
vanju izletov smo mislili na letne case,
udelezence izletov, atraktivhost, dru-
gacnost in varnost. Prav varnosti v gorah
bomo posvecali veliko pozornost. Poma-
gali smo nasim planincem pri nabavi varo-
valne opreme.

Zato pri¢akujemo, da jo bodo tudi upora-
bljali. Skupaj s Planinskim drustvom Ve-
lenje bomo organizirali planinsko Solo za
odrasle. Gre za navajanje uporabe varoval-
ne opreme. Se naprej se bomo oglasali v
nasem glasilu, Rudarju. Pisali bomo o izle-
tih, dozivetjih in problematiki pohodnistva.

Ob tej priloZznost se zahvaljujemo vsem ti-
stim, ki so nam pomagali pri izvedbi nasih
nacrtov in jim Zelimo, da se tudi njihovi
nacrti uresnicijo. Da smo uspesno realizi-
rali vse nase izlete, se moramo zahvaliti
vsem planinskim vodnikom in udelezen-
cem izletov. Vsem Zelimo veliko delovnih
uspehov in osebne srece. Vsem, ki zahaja-
jo v hribe, pa veliko uzitkov in varen korak.
SRECNO V LETU 2000!

Husein Djuheri¢-Miha, predsednik
planinske sekcije



Clanarina

V skladu s Pravilnikom o izkaznici
¢lana PD in vrstah &lanarine v pla-
ninski organizaciji, je Upravni
odbor PZS, sprejel sklep o ¢lanarini
za leto 2000. Vsi ¢&lani (A, B in C)
imajo poleg pravic, ki jih dolotata
statut PZS in pravila drustva, e na-
slednje materialne ugodnosti:

— popusti v planinskih kocah, kot
jih doloc¢a Pravilnik o upravljanju
planinskih postojank,

— nezgodno zavarovanje za primer
smrti ali invalidnosti,

— dodatne popuste za osebe, ki
placajo A ¢lanarino.

- Novosti:

— A clanarina  vkljuuje  tudi
naro¢nino za Planinski vestnik
(letha naro¢nina na PV je 4.500
SIT),

— B ¢&lan, starejsi od 70 let ima 50%
popusta,

— ¢e so vsi ¢lani druzine élani PD,
imajo otroci 50% popusta.

Po sklepu Upravnega odbora PD

Velenje je ¢lanarina za leto 2000:

A ¢lan 6000,00 SIT (nujna za obiske
gora v tujini),
B ¢lan 1.500,00 SIT,

C ¢lan 400,00 SIT (osnovnosolci),
600,00 SIT (srednjesolci).

S kolesom prek Vietnama

Nas sodelavec Bostjan Omerza, ki je zaposlen v arhivu podjetja, bo
dva meseca na drugem koncu sveta. 6. decembra je odpotoval v
Vietnam, v njegovi prtljagi pa je bilo tudi gorsko kolo. Do 15. fe-
bruarja 2000 bo poskusal prekolesariti 3.000 kilometrov dolgo pot
med nekdanjo in sedanjo prestolnico Vietnama.

Zacetek in konec njegove poti bo v glavnem mestu Ho Chi Minh City
(Saigon) na jugu drzave; najprej bo obiskal najjuznejsi otok Phu
Quoc na meji s Kambodzo, nato se bo odpravil proti Saigonu in na-
prej ob vzhodni obali mimo nekdanje demarkacijske tocke med se-
vernim in juznim Vietnamom (Danang) do Hanoja in nacionalnega
parka s tisocerimi otoki Cat Ba v Tonkiskem zalivu. Od tod se bo z
vlakom vrnil v Saigon.

Bostjan je ¢lan Mladinskega aternativhega drustva Mislinja, mlade-
ga drustva, ki se je registriralo maja letos. Osnovna dejavnost
drustva je organiziranje kakovostnega prezivljanja prostega Casa
odraslih in otrok. Zato organizira mladinske delavnice, tabore,
$portne prireditve, predvsem kolesarjenja, pohodnistvo, bivakiran-
ja, nadalje seznanja ¢lane s kulturno dedis¢ino in bivalnim okoljem
ter jih spodbuja k zdravemu Zivljenju v soZitju z naravo. Drustvo
Steje precej ¢lanov, ki se ukvarjajo tudi z borilnimi ves¢inami, plani-
narijo in kolesarijo in med idejami, ki se jim porajajo, je bila tudi ideja
za kolesarjenje prek Vietnama.

Bostjanu so pri realizaciji ideje pomagali: Gorko, CIVPP, HTZ, Ciklo-
sport, Fotostudio Center in Foto Zoom.

Zelimo mu varno pot in sreéno vrnitev!

PROGRAM IZLETOV PLANINSKE SEKCIJE PREMOGOVNIKA ZA LETO 2000

| Datum /ura | Smer izleta in teZavnost Visina Organizacija / vodenje
8.1./18.00 | 21.pohod po »Poti Cankarjevega bataljona« / Z - nocni pohod 10-12ur | 890 Franc Mar$njak, Marjana Borovnik
15.1./8.00 Zdravju nasproti - Gora Oljka / L - po Saleski poti | PrimoZ StmiSa, Zinka Ribic
26.2./100 | Saleska pot /L . PrimoZ Strnisa, Milan Okorn
25.3./6.00 | Evropska pes pot - E6 /L _ 800 | Marjana Borovnik, Karlo Zibret
9.4. /6.00 Goricko / L 400 | Husein Djuheric, Marjana Borovnik
27.4./6.00 . Tos - Grmada / L 1021 | Milan Okarn, Zinka Ribi&
21.5./5.00 Koéevsko/ L | Husein Djuheri¢, Karlo Zibret
10.6. /8.00 Gora Dljka = Pohod bosih / L _ Milan Okorn, Tone Stih
24-25.6./5.00 | Grant - Rodica - Crna prst — Soriska planina / 2 _ | Marjana Borovnik, Zinka Ribi¢, Jana Jelenko
22.-23.7./5.00 _ Veliko §piéieHZZ | 2300 . Franc Mar&njak, Marijan Lipiénik
99 _ Korzika / Z | Husein Djuheni¢, Franc Marsnjak, Marjana Borovnik, Vera Debenjak
30.9./7.00 Kamorkoli / L | Toni Zizmond
14.10/6.00  Olimje - Virstanj / L | Marjana Borovnik, Zinka Ribic
18.11./6.00 _ Saleska pot/L _ | Primoz Stmisa , Toni Zizmond
26.12./1.00 9. Stefanov pohod /L 1108 | Pnimoz Strnda, Husein Djuherié
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Kolikim ljudem ste te dni segli v
roko in jim izrekli gornji stavek? Ko-
liko ljudi je to zazelelo vam? Kaj pa
je sre¢a? Znate biti sre¢ni? Oh, ste
zamahnili roko, v teh ¢asih je pa
tezko biti srecen. Da, ¢e pod sre¢o
pojmujete veliko denarja, velik
avto, e vas muci zavist, ker to ima-
jo pri sosedih, ée vsak dan pomisli-
te najprej na to, kako ste nesrecni
in kaj vse vas mudi.

Sreco najveckrat povezujemo z ve-
likimi, izjemnimi dogodki v Zivljen-
ju, medtem pa sreca tiho hodi okoli
nas in mimo nas. Ste kdaj pomislili,
da bi napisali na list deset stvari, ki
bi vas osrecile, pa naj so velike ali
majhne, mogoce ali nemogoce,
Poskusite jih uresniéiti in naudite
se ceniti lepe, drobne redi, ki jih si-
cer imate za samoumevne, na pri-
mer poljub otroka, lep dan,
prijazen  nasmeh  prodajalke,
pohvalo sodelavca, branje dobre
knjige... Ali morda ni srec¢a tudi to,
da Zivite prav tukaj, v miru in svo-
bodi, da imate delo, da imate to,
kar imate... "Velika sreca je imeti
vse, kar si zelis. Se vecja pa je, ce si

zelis le tisto, kar imas,” je zapi-
sal nemski pisatelj.

Samozavestni ljudje imajo veé
moznosti, da so sre¢ni. Tudi
ko niste samozavestni, ko vas
je strah, ste negotovi, se
obnasajte, kakor da veste, kaj
vam je storiti, zaupajte vase in
videli boste, da boste samoza-
vestni tudi postali. Kadar ste
polni upanja, zaupanja in sme-
ha, v moZzganih sprozate me-
hanizem, ki spodbuja ob&utek
srece.

Vzemite si ¢as za prijatelje in
partnerja. Poslusajte jih, se z
njimi pogovarjajte, smejte in
jih poskusajte razumeti.
Ljudje, ki imajo veliko dobrih
prijateljev, so sre¢nejsi od ti-
stih, ki imajo le znance. Med
prijatelji izbirajte tudi ljudi, ki
so drugacni od vas, ki drugace
razmisljajo in imajo drugaéne izkusnje v
zivljenju. Od njih se boste veliko naudili in
spoznali nove plati Zivljenja.

Kadar nas kaj prizadene, smo nagnjeni k
Zalovanju in samopomilovanju. Po dezju
pa zmeraj posije sonce in tako je tudi v
zivlienju. Ne more prav vse biti nenehno

roznato, tudi takrat ne, ko se imamo v
zivljenju zares lepo. lzkoristite slabe stvari,
slaba dozivetja in Zalostne dogodke za
nauk, kako Ziveti drugace. Zaposlite se s
prijetnimi dejavnostmi in povezite se s pri-
jatelji. Zavedajte se, da vecina ljudi le
véasih doZivlja trenutke Ciste srece, vendar
pa lahko vsak med nami spremeni svoje
zivljenje tako, da postanejo ti trenutki po-
gostejsi in daljsi.

V teh dneh drug drugemu Zelimo najvec
zdravja. In zdrav duh in telo sta ze dva po-
goja za sre¢no Zivljenje. Ali vsaj za dobro
pocutje, e se vam sreta ob vseh
obveznostih in skrbeh, ki jih imate, zdi pre-
vet nedosegljiv pojem. Clovek, ki se slabo
pocuti, ki je bolan, je depresiven. Zato se
potrudite zdravo jesti in veliko gibati. Hodi-
te, plavajte, tecite, kolesarite, globoko di-
hajte, ukvarjajte s kakrdno koli telesno
dejavnostjo, ki jo imate radi. Kakorkoli,
najslabse je, te sedete in tuhtate, kako ste
nesre¢ni. Samo od sebe ne bo minilo.

Travma danasnjega ¢asa in nacina zivljen-
ja: hiter tempo. Ne mislite, da ga ne more-
te ustaviti. Res je, da je veliko nasih
dejavnosti pogojenih s tempom skupine, z
delom, ki ga opravljamo, toda vsak ¢lovek
ima vsaj nekaj ¢asa vsak dan, s katerim lah-
ko upravlja sam. Vsaj takrat ne hitite. Zakaj
menite, da morate tako hiteti domov? Cas,
ki ga tako ali tako morate prebiti v avtomo-
bilu in kolonah pred semaforji, porabite za
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sprostitev, razmisljajte o nacrtih za dan, ali
pa v miru poslusajte radio. Kosilo pojejte
poéasi, prav tako si vzemite Cas pri
drobnih opravilih po stanovanju, pri
oblaéenju, umivanju, branju knjige ali
tasopisa, pogovor z druzinskimi élani, so-
sedi. Ne gre za ure, gre samo za nekaj mi-
nut, ki bodo ¢udezno ustavile ¢as. VEasih
pride trenutek, ko veliko naredimo -
predvsem zase - ¢e sedemo in lenarimo,
pocivamo.

Ne bodite vedno in povsod ¢rnogledi in
nezaupljivi, v smislu: “Ne verjemi niko-
mur, ne misli, da ti bo kdo pomagal, stvar
se bo slabo koncala...” Glejte na Zivljenje in
na ljudi optimisticno, pozitivho. Skusajte
ljudi razumeti, ce ne gre, se ne obremen-
jujte s tem. Druzite se z ljudmi, ki vam
dajejo mo¢ in veselje do Zivljenja. Ne ob-
sojajte ljudi, ki se od srca in glasno za-
smejijo. Smejte se z njimi. Ne unicujte
energije ¢loveka, ki misli dobro, pozitivno.
Privzemite njegovo energijo. Ne mislite,
da je Clovek, ki je pohvalil vas ali vase delo,

r

hinavec. Ne imejte prijaznosti za slabost.
Zahvalite se mu za lepe misli in nadaljujte
ge z vedjim elanom.

Veselite se vsakega dobro opravljenega
dela. Ne bojte se zapletenosti, velikosti na-

-

Prihaja novo tisocletje - ali 31. decembra letos?

Da smo na prelomu stoletja in tisocletja, o
tem se strinjamo vsi. Ali pa se bo to zgodi-
lo ob polnoéi 31. decembra letos ali ob
koncu leta 2000, o tem pa Ze celo leto 1999
razpravljajo razlicni strokovnjaki.
Predvsem, seveda, zgodovinarji. Objavlja-
mo razmisljanje Marijana Prosena, kot
smo ga prebrali v reviji GEA.

Predlog za zacetek Stetja let od Kristusove-
ga rojstva, to je naso ali novo ero, je dal
Dionizij leta 525. Prve uradne dokumente o
tej eri najdemo v cerkvenih dokumentih v
8. stoletju, v 15. stoletju pa so imele Ze vse
papeske listine obvezno datum in leto od
Kristusovega rojstva A.D. (Anno Domini,
kar pomeni leto Gospodovo ali v letu Go-
spodovem). Sele v 18. stoletju so v znano-
sti zaceli wuporabljati Stetje pred
Kristusovim rojstvom a. D. (ante Deum,
anglesko B.C. - before Christ, pred Kristu-
som). Pri tem Stetju je pred prvim letom
nase ere prvo leto pred naso ero, pred
njim pa drugo pred naso ero itn. Ta nacin
se je obdrzal v zgodovini in mu zato
re¢emo zgodovinsko Stetje let.

Leta 1740 je francoski astronom Jacques
Cassini v svojih delih prvi¢ predlagal, da
naj bo pred prvim letom nase ere “nicelno
leto”, pred tem letom pa minus prvo leto

20. stoletje ozin_ﬁm 2. tisoéletie
: 2000. leto

(1. leto). Predlog se je prijel. Tako so vsa
leta pred nasim Stetjem, razen nicelne-
ga, zaceli oznacevati z negativhimi Ste-
vili. To stetje so zaradi razlikovanja z
zgodovinskim zacéeli imenovati astro-
nomsko Stetje.

Nepoznavanje Cassinijevega predloga,
ki so ga astronomi sprejeli in uvedli v
prakso, pogosto pripelje do napaénih
racunov  ali navajan]  datumov
doloéenih dogodkov tako pred nasim
Stetjem kot po njem, véasih pa tudi do
hudih razpravljanj, npr. kdaj se za¢ne
tretje tisoéletje. Obicajni odgovor
1.1.2000 je nepravilen, ker po astro-
nomskem Stetju to leto pripada se 20.
stoletju. Pravilni odgovor je: 1.1.2001.

O zacetku 3. tisocletja burno razpravlja-
mo. Gre za leto gor ali dol, pri tem pa
pozabljamo, da je ni¢la tega Stetja nena-
tanéno doloéena za nekaj let, namre¢ za
leto Kristusovega rojstva. Ker smo po-
rabniska druzba, nas pravzaprav malo
skrbi, kdaj se za¢ne 3. tisocletje. Zdi se,
da bomo ta zacetek praznovali najmanj
dvakrat. Zadovoljni bomo miin trgovei.

21. stoletje o;m 3.‘
‘ 2002 leto

2001, leto

29

log, ki jih morate opraviti. Ce vas
preplavi obéutek nemodi, si naloge
razdelite na manjse dele in vsak
dan opravite kakino malenkost, pa
boste zmeraj imeli obéutek, da ste
nekaj naredili in da ste blizje cilju.
Karkoli poc¢nete, naj vam bo v
uzitek. Zadovoljstvo boste obdéutili
zmeraj, ko se boste spomnili
ustvarjenega.

Bodite srecni s tem, kar imate. Naj
bo vasa posoda zmeraj napol pol-
na in ne napol prazna. Iscite sreco
v vsem. Ne imejte jo le za za¢asno
stanje, ampak naj obcutek srece
postane vas nacin Zivljenja. Pozi-
tivno razmisljanje je v resnici
ucinkovito. Verjemite, da je zivljen-
je polno zadovoljstva in tako bo
tudi v resnici.

Odkrijte radost v wvsakodnevnih
stvareh in takoj se boste pocutili
boljse. Torej: zelimo vam srecno
novo leto!

Urednistvo




Popravki

V Rudarju 8/99 je prislo do
nekaj neljubih napak in se
vsem prizadetim ter bral-
cem zanje opravicujemo.

V élanku na 8. in 9. strani 2
roko v roki z gospo-
darstvom smo pri navajan-
ju predavatelfev iz
Premogovnika Velenje v
programu rudarstvo in geo-
tehnologija izpustili ime
Bogdana Makovska in zapi-
sali Vinka Kotnika, ki ni pre-
davatel].

V ¢lanku na 11. strani z na-
slovom 2  zdruZenimi
mocmi gre lazje smo pomo-
toma zapisali, da je bil krajsi
c¢as po smrti Edvarda Cen-
triha predsednik Drustva in-
validov Franc Kos. Podatek
je napacen, saj je predsedo-
vanje Ze pred smrtjo Edvar-
da Centriha prevzel sedanji
predsednik Valter Golob.

V zahvali Janeza Hojskega
ob smrti njegove mame je
prislo do napake, zato
zahvalo obljavifamo ponov-
no.

Zahvala
Ob smrti oceta
Ibrahima Imamovica

se zahvaljujeva sindikatu za denarno
pomoc in izreceno sozalje.

sinova Sadik in Asim

Zahvala
Ob smrti dragega oceta
Ivana Oroza

se iskreno zahvaljujem sodelavcem
vrtalne skupine Priprav in sindikalni
podruZnici Priprav za izre¢ena sozalja,
darovano cvetje in denarno pomoc.

sin Boris

Zahvala
Ob smrti nadega moza in oteta
Antona Hribarja

se zahvaljujemo rudarski godbi za odi-
grane zalostinke, pevcem okteta Paka
za zapete pesmi, govorniku za poslo-
vilne besede, ¢astni straZi za slovo in
njegovim nekdanjim sodelavcem za
spremstvo na zadnji poti.

Zena Karolina, héerke Marinka,
Nevenka in Jozica z druzinami

Zahvala

Ob smrti nasega dragega sina, brata in
necaka

Milana Kuntarica

se zahvaljujemo rudarski godbi za odi-
grane Zalostinke, ¢&astni strazi za
spremstvo, govorniku za poslovilne
besede ter vsem Milanovim sodelav-
cem in prijateljem za darovano cvetje,
svece in izreCena sozalja.
Hvala vsem, ki ste ga pospremili na
njegovi zadnji poti.

vsi njegovi

Zahvala
Ob smrti mojega oceta
Sulja Mukanoviéa

se zahvaljujem sindikalni podruznici
Jame Skale in sodelavcem pri od-
prasevanju v jami Skale za denarno
pomot in izre€ena sozalja.

Zahvala
Ob smrti moje mame
Cecilije Poprask

se zahvaljujem sindikalni podruznici
Elektrostrojne dejavnosti in sodelav-
cem v operativni pripravi dela Strojne
sluzbe za denarno pomoc.

ESef Mukanovic Janez Hojski
Zahvala Zahvala
Ob smrti moje mame Ob smrti mojega dragega ocleta
Franciske KolSek Mirka Arausa

se zahvaljujem sindikalni podruZnici
Strojne dejavnosti in sodelavcem
strojne projektive in tehnoloske sluzbe
za denarno pomoc, darovano cvetje in
svece ter izre¢ena sozalja.

Viki Kolsek

se zahvaljujem sindikatu podruznice
Elektro-strojne dejavnosti in sodelav-
cem Vodovod vzdrzevanje jug za
izreGena sozalja in denarno pomoc.
Hvala vsem, ki ste ga pospremili na
njegovi zadnji poti.

sin Marko z druzino
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Nasvidenje v Beli dvorani!

Leto$nji zadniji delovni dan je petek, 24. december. Ze &etrti¢ zapored se bomo v Beli dvorani sodelavei za nekaj
dni, ki bodo segali iz leta 1999 v leto 2000, poslovili drug od drugega in od delovnega okolja. Organizatorji obljublja-
jo zanimiv in zabaven program, prav pa je, da veste, kako bo sicer potekal zadnji delovni dan.

— 24. decembra bodo delavci prve izmene prisli na dopoldansko delo ob obicajni uri, obmocje podjetja pa bodo -
razen deZurnih delavcev in tistih, katerih prisotnost je neobhodna po planu vodstva podjetja - zapustili ob 10. uri.
lzvoz za jamske delavce se bo zacel ob 9.30.

— Tradicionalna rudarska malica bo za delavce vseh delov Premogovnika v prvi izmeni v Beli dvorani od 10. do 12.
ure. V tem ¢asu bo okrepljen prevoz delavcev z avtobusi podjetja APS na relacijah NOP - Bela dvorana in Bela
dvorana - Velenje-mesto (po obicajni delavski progi).

— Avtobusi primestnega prometa bodo delavcem prve izmene na voljo za pot domov po vsakodnevnem voznem
redu.

— Delavci druge in tretje izmene bodo 24. decembra prisli na delo skupaj v popoldansko izmeno. l1zvoz za delavce
jamskih delovi$é se bo zacel ob 17.30. Tudi zanje bo skupna rudarska malica, in sicer med 18. in 20. uro. ReZzim
prevozov z avtobusi bo enak kot dopoldan, poudarjamo pa, da bodo primestni avtobusi z izhodisénih postaj Pre-
mogovnika odpeljali ob 20. uri.

— Bloke za rudarsko malico smo delavci dobili v kuvertah z novoletno nagrado!

— V ¢asu obeh terminov rudarske malice se bo v Beli dvorani odvijal priloznostni program. Slavnostna govorca
bosta direktor podjetja dr. Franc Zerdin in tehni¢ni direktor podjetja mag. Marjan Kolenc.

— Zadnji delovni dan bo v podjetju nastopal tudi Pihalni orkester Premogovnika Velenje, in sicer okoli 5.30 v preziv-
nici v Prelogah, med 7.45 in 8. uro v veénamenski dvorani v upravni zgradbi ter v Beli dvorani okoli 10. ure in okoli
19.30.

—~ Tehniéna konferenca se bo zacela v petek, 24. decembra, ob 8. uri v veénamenski dvorani v upravni zgradbi.

— Okrepcéevalnici za izdajanje malic v Prelogah bosta v petek, 24. decembra, zaprti od 9. do 12. ure in ob 17. do 20.
ure. DeZurni delavci naj pravocasno vzamejo malico, prav tako naj poskrbijo, da bodo dobili tudi rudarsko malico
iz Bele dvorane.

Da bi se izognili nepotrebni gneéi pri parkiranju pred Belo dvorano, vas prosimo, da se v ¢im vegjem Stevilu

odlocite za prevoz na delo in domov z avtobusi oziroma, da na parkiriséu pred Belo dvorano upostevate navodila

varnostnikov.

Prosti bomo tako od 25. decembra 1999 do 2. januarja 2000, v ponedeljek, 3. januarja 2000, pa se znova sre¢amo na
delovnih mestih. A e prej, kot smo zapisali v naslovu, nasvidenje v Beli dvorani!

Urednistvo
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Vesel bozi¢ in srec¢no nove leto!
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