naloga za nase podjetje in da ne moremo priti niti

- bavnega sektorja je omenil, da je situacija ve kot

‘da je treba vsem odgovornim osebam, zlasti general.

- Bacije so bili sprejeti, ireba jih je le prek strokov-
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‘Brezpogojno izvajanje

notranjin
sanacijskih ukrepov

~ Na predzadnji seji UD podjetja, ob priliki ob-
ravnave porotil za junij, je prislo do zelo zanimive
diskusije med é&lani organov upravljanja in pred-
stavnili strokovnih sluzb,

Iz poroéil je bilo razvidno, da so trenutno v
nafem podjetju zlasti peredi mnaslednji problemi:
krediti za obraina sredsiva, izvajanje notranjega
sanacijskega mnaérta in nadaljnji status Zavoda.
Glede statusa Zavoda bo potrebno 3e podakati,
dokler komisija za statut ne predloZi ustreznega
gradiva, =
- Generalni direktor in finanéni direkifor sta ome-
nila, da se predloZeni notranji sanacijski ukrepi ne
izvajajo tako, kot bi se morali. Odgovorno vodilno
osebje v tovarnah ne ka¥e tistega elana za izvaja-
nje teh ukrepov, kot bi bil zaradi pomena ukrepov
nujen. Oba sta poudarila, da je to Zivijenjsko vaing

pred banéne organe niti pred ostale organe, e teh
nalog ne bomo z vso doslednostjo izvrsili, Finanéni
direktor je poudaril pomen teh ukrepov ¥e s tem,
da v kolikor se me bodo izvajali, odklanja wvsako
odgovornost glede sanacije podjetja. Sele, e bomo
mi znotraj podjetja izvrsili vse sanacijske ukrepe,
lahko pri¢akujemo pomoé od zunaj. Direktor na-
dovolj resna, da pa odgovorne osebe v tovarmah
ne jemljejo teh nalog tako, kot bi jih morale. Po-
dal je konkreten predlog, da v primeru, ée tovarna
ne bo izvajala naleg, naj se ji prepove realizacijo
nabavnih nalogov, to je nadalinjo nabavo materiala.
. Predsednik UO je omenil, da se je o tem Ze
i na UO podjétja razpravljalo, da pa o ieh
‘problemih, tak predlog kot ga je podal direktor
Bhabavnega sektorja, Se ni bil podan. Smatral fe,

Hiemu direktorju in direktorjem tovarn, dati izredna
pooblastila za izvedbo samacijskega natérta. Proti
‘Qsebam, ki ukrepov ne bi izvajale, bi bilo treba
najstrozje ukrepati, Moramo se zavedati, da je re-
- maSega podjetja v prvi vrsti pri nas samih!
Predsednik DS podjetja je poudaril, da so odgo-
Yornim osebam tako v podjetju kot v tovarnah Ze
Po statutu podana usirezna pooblastila za ukrepa-
nje, Nikakor ne smemo dopustiti razbitje nalega
Dodjetja, pa Zeprav pod céno rotacije. Generalni
or mora ukrepati proti vsem, ki nalog ne
zpolnjujejo, jih klicati na odgovornost, pri tem
ba bo od samoupravnih organov delefen vse pod-
lzgl‘e.é Treba je strogo ukrepati, sentimentalnost je
Vec.,
- Gemeralnj direktor je povedal, da se dobro za-
Veda, da je od izvrSitve vseh teh ukrepov odvisen
obstoj ¥skre, ker v njem vidi dolofeno jamstvo za
Uspeh, V- kolikor bo dobil usirezne podatke, da
S¢ ti ukrepi ne izvajajo, bo neizprosno ulkrepal
broti odgovornim osebam,
Predsednik DS je poudaril, da o posameznih
stvareh predolgo razpravijamo in da se je treba
drZati statutarnih dolotil! Sklepi glede ureditve sa-

nih stuih in sektorjev izpeljati., Odgovorni delavcl
Morajo stvari organizirati in speljati, ¢e pa to ne
Morejo in niso za to sposobni, lah%o odstopijo.
»Odgovornost je treba postaviti pred naSe vodilne
delavce, Zaradi nekaj ljudi, ki niso v stanju dela
izpelja , S¢ ne bomo pogovarjali. Sluzbe so zadol-

) da morajo delo opraviti, kako bo tp narejeno,

njihova stvar! Prepri¢an sem,« je dejal predsed- E
btk DS, »da je toliko sile v podjetju, da bi to §
lahko izvedli.« :

(Dalje na 2. strani)

Na seji razSirjenega kolegija so prisoini direktorji fovarn razpravijali e nujnih ukrepih

glede na sanacijo finanénega

poloZaja podjetia

Predvsem zniZanje zalog in aktiviranie
lastnih ohratnih sredste

Z razprave na razdirjenem
kolegiju

Ljubljana, 9.avgusta — Na
razsirjenem kolegiju, ki ga
je sklical generalni direktor,
je obsegal dnevni red tri
tolke: pregled ukrepov nove
gospodarske reforme, reba-
Ians investicijskega plana in
razdelitev devizne kvote za
drugo polletje.

Pri prvi toéki je podal po-
rodilo finanéni direktor Loj-
ze Vidmar., »Za zdaj,« je de-
jal, »%e ni mogoce dokoncéno
presoditi kako bodo novi go-
spodarski ukrepi wplivali na
gospodarsfvo. ISKRE. Refor-
ma $e ni zakljuéena, zato so
sklept ' 3e preuranjeni. Ne
glede na to je naSa poglavit-

-na — tako reko& Zivljenjska

— skrb, da zniZamo sedanje
zaloge na postavljene norma-
tive in tako aktiviramo last-
na  obratovalna - sredstva,
hkrati pa ustvarimo pogoje
za  pridobitey sanacijskega

‘kredita.«

V nadaljevanju porodila je
nanizal tekofe probleme in
bodode naloge, med drugim
nafrtovanje novega gospo-
darskega plana za 1.1966 in
zakliudil s pozivom k skraj-
ni finanéni discipligi in rea-
lizaciii dogovorjenth ukrepov.

Gen. direktor je po tej tocki

porofal %e o prvih izracunih

sprostitve obresti na poslov-
ni sklad, davka na promet in
prispevka iz dohodka. V pri-
merjavi s povedanimi cena-

mi el. energije, goriva, trans--

porta in zlasti povefanih cen
reprodukcijskéga  materiala
in surovin podijetje ni prido-
bilo niéesar,; ker se dohodki
z izdatki pokrivajo (Se izgu-
ba 50 milijonov). Kje naijti
dodatna sredstva za poveta-
nje osebnih dohodkov pred-
stavlja torej za podjetje ve-
lik problem.

V drugi tofki dnevnega
reda je porofal Sef investi-
ciiske gradnje ing, GaSper
Muha. Glede na zahtevo
SploSne gospodarske banke

je podjetje napravilo reba-
lans investicijskega plana.
Posebna komisija inZenirjev
strokovnjakov je pregledala
dosedanjo investicijsko de-
javnost in plan izgradnje
podjetja ter v zakljudku po-
polnoma soglasala s predlogi,
obsegu in nadaljevanju del,
hkrati  pa dodala predlog za
povisanje kvote.

V tretji An zadnji tolki

dnevnega reda je porocal di-
rektor uvoza Vlado Sodin.
Prisotni so dobili naért raz-
deljenih deviznih sredstev za
prvo polletje in hkrati na-
¢rt porazdelitve lanskoletnih
dolgov. Zaradi
podjetje primorano -izvoziti
do konca leta e za eno mili-
jardo dinarjev izdelkov.

V razgibani razpravi, ki je

le-teh  bo .

sledila pravzaprav ob wvsaki
tocki dnevnega reda, so raz-
pravljali prisotni o ukrepih
drugih podjetij v zvezi z go-
spodarsko reformo, o opu-
stitvi pxoizvodnje nekaterih
nasih izdelkov, nenormalnem
dotoku gotovih izdelkov na
skladigda PSO, zlasti vzadnjih
dnevih vsakega meseca, pre-
velikih- zalogah elektronk za
radijske sprejemnike v Se-
Zani, o odnosih ZZA — lo-
varne in drugem. =

Ob koncu je gen. direktor
podjetja objavil, da so de
nadaljnjega ukinjeni vsi do-
pusti - vodilnih  usluzbencev
tovarn in podjetja, ker so
potrebni skrajni -napori za
realizacijo ukrepov glede na
sanacijo podjetja.

Marjan Kralj

0 informiranosti kolektiva

Zadnje ¢ase, ko je »Iskras
zasla v precejSnje (financne)
tezave in, ko so nekateri mi-
slili, da ima take tezave samo
»Iskra«, je  bilo na vseh
koncih in krajih slisati, da
je na§ kolektiv vse premalo
seznanjen z vso problemati-
ko, ki zadeva podjetje.. Pri
tem so kritike v precejsnji
meri letele na nafe glasilo,
ki je bilo predmet razprave
na vseh mogotih forumih in
na vseh mogodih nivojih.
Nekateri vodilni delavei so
zastavljali celo wpraganja:
»Ali je casopis »Iskrac od-
igral svoja informiranja ko-
lektiva ali ne?l« Kako jo je
odigral, sodite sami, vendar
smatram, da d¢asopis ni na-
menjen sebi, temved je &a-
sopis »Iskra« samo sredstvo,
prek katerepa nekdo, ki ima
kolektivu kaj povedati, to
tudi pove. In kdo je bolj
poklican, da kolektivu prvi
pove, kar pa najbolj zanima
— na$ danasnji in jutriSnji
dan — kot tisti, ki kaj ve. In
fe ugotavljamo, da je kolek-

tiv o nekaterih: stvareh slabo
ali premalo informiran, me-
nim, da ni toliko krivda na
¢asopisu kot na ljudeh, ki so
jim problemi znani in jasne
poti, ki peljejo k Zeleni re=-
Sitvi, k =zazelenemu cilju.
Res je, da je o mnogih stva-
reh laze govoriti kot o njik
pisati, kajti izgovorjena bese-
da je eno, napisana drugo.
Vse pa izgleda tako, da se
pri nas veliko ljudi drzi ge-
sla: govor je srebro, molk je
zlato!

Vso to problematiko okoli
obvestanja kolektiva o naj-
vaznejsi problematiki podjet-
ja, tovarne, obrata in delov-. .
ne enote, v kateri nekdo dela,
so obravnavali tako sindikat
kot fudi organi upravljanja
podjetja in izdali nalog or=-
ganizacijski sluzbi podjetja,
da izda ustrezno organizacije=
sko navodilo vsem tovarnam
in enotam skupnih sluzhb,
kako naj organizirajo obve-
i¢anje kolektiva poleg obve-
itanja prek ¢asopisa »Iskraa.

(Palje na 6. strani)



K Elanku: »Nalijmo si v gaSe Gistega vinac

Clanek »Nalijmo si v &afe delo usmerijo v nacelno po- zaleli z vso ostrinog polemi-
&istega vinac je izzvenel tako, litiko, ki jo izvajajo prek zirati, ukrepati in tudi izva-
kot da celotni potek obrav- vsakoletnega gospodarskega jati ob problemih ve¢je pro-

nave predloga tovarne avio-
zdelkoy iz Nove Gorice ni

plana z nafriovanjem okvir-
jev, ki je za zdruZeno podjet-

duktivnosti, zmanjSanja po-
slovnih ~ stroSkov, jacanja

bil pri samoupravnih orga- je kot je ISKRA oz. vsako osebne odgovornosti in disci-

nih podietja obravnavan z
vso skrbijo in da celo ni bila
dana realna moinost presoX
¢lanom DS podjetja. Sma-
tram, da je tak prikaz pisca
tendenciozen in ne povsem
dobronameren.

Takoj, ko sem prejel vpra-
Sanje  &lanov DS podjetja
Nova Gorica, sem ga posre-

doval sekretarju podjetja z
narocilom, da je potrebno
vprasanje skrbnp prouditi,

preveriti podatke in gradivo
z vpraSanjem posredovati
U0 podjetja v razprave. To
je bilo tudi storieno. Na sa-
mem zasedanju DS podijetja
16, VII. 1965 je bilo to vpra-
Sanje vkljueno v obravnavo
gospodarskega plana k po-
glavin »osebni dohodkix, Cla-
nom DS je bilo omenjeno
vprasanje precitano, podan je
bil predlog UO, od strokovne
slizbe pa so bili prikazani
podatki, na. osnovi katerih
je U0 dal predloge DS pod-
jetia, Na taki osnovi se je
pricela diskusija &lanov DS,
tako iz Nove Gorice in dru-
gih tovarn. Razprava ni bila
ravoo kratka, pad pa dovolj
demokrati¢na in razumljiva,
da je bil sprejet tudi dokon-
¢en sklep.

Demonstrativno zapuiéanje
seje DS podjetja, kot so sto-
rili &#lani DS podjetja iz Nove
Gorice, potovo ne prispeva k
redevanju in urejanju notra-
njih odnosov, kot tefav, v
katerih se danes nahaja nafe
podjetje, Ta . gesta gotovo ni
odraz zrelosti in odgovorno-
sti ki so jo kot ¢&lani ‘DS
prevzeli, mniti se mne more
opravi¢iti z nerazpolozenjem
kolektiva. Kdo ustvarja tako
razpoloZenje2 Ali ne prav isti
¢lani? Polemiko in tudi raz-
litna stalis®a smatram kot
nujnost, - za potrebno. pa

smatram, da je v velikem~

podjetju potreben - dolofen
odnos, predvsem pa discipli-
na. V samovolji, neodgovor-
nosti in anarhiji (ki je zal ni
malo!), ne smemo iskati re-
Sitve.”

Samoupravni organi pod-
jetja se trudijo, da svoje

veliko podjetje — nujm.
Samoupravni organi pod-
jetja so pred zafetkom go-
spodarskega plana sprejeli
sklep, da se z im
planom OD dvignejo majvec
209/, nasproti OD v letu 1964,
in to na osnovi ekonomskih
moznosti vsake enote pose-
bej. Drugi bistveni sklep je
bil takle: $tevilo zaposlenih
se me sme dvigniti nad po-
vprecje v letn 1964, Ni dvo-
ma, da so imeli ti sklepi

‘svojo ©Osnovo in nujnost v

nacrtovanju poslovne politi-
ke Se posebno, &e te gleda-
mo s sedanjega stanja pod-
jetja in uprave.

&koda, ker nimamo tudi
take modi in vitalnosti, da bi

pline in to na wseh nivojih:
uprave, skupnih sluzb, pro-
izvodnih enot in tovarn! Te-
Zay bi imeli gotovo manj,
ker bi bil dohodek velji.

Za realno presojo in pri-
merjavo je bilo Ze dovolj na-
pisanega v dveh §tevitka§.na—
Sepa glasila. § tem pisanjem
nimam namena odpirati na-
daljnje polemike, Zelim pa
poudariti, da je nujno treba
spostovati sklepe samouprav-
nih organov podjetja, spreje-
te pravilnike in statut, nji-
hove spremembe pa izvajati
po doloéilih, ki jih ti doku-
menti predpisujejo.

Predsednik DS podjetja:
Ivo Stembergar,

Vv PrZanu deset
odstotna akontacija

Na 6.seji UO tovarne za
elektroniko in avtomatiko
Pr7an so se &lani UO sezna-
nili s porodilom o finanéni
polletni realizaciji, ki bistve-
no ne odstopa od petmeset-
ne izvrsitve. Izra¢un na fak-
turirano proizvodnjo izkazu-
je 50,89, na postavljeni plan.

S finanénim porolilom se
je UO strinjal, hkrati pa za-
hteval, da vsi sklepi, sprejeti
na prejénjih sejah v zvezi iz-
vrSitve finanénega plana, se
nadalje ostansjo v -veljavi.
Poseben. poudarek naj velja
uskladitvi = proporca ~med
osebnimi dohodki in skiadi.
Ker je ‘stanje gotovih izdel-
kov zaskrbljujode, je UO za-
dolzl upravo = tovarne, da
najde skupaj s PSO mo#nost
zmanjifanija’ istih.

Finan&ni plan-za IL poll.
1965 je izdelan ob upoSteva-
nju novih doloéil v gospo-
darstvu ter zajema koli¢insko
asortiman, postavlijen z let-
nim planom. Vizraéunu vred-
nosti je upostevano zmanjsa-
nje prodaje gramofonov mna
domadem tr#s&u z istofas-

Brezpogojno izvajanje notranjih
sanacijskih ukrepov

- (Nadaljevanje s I.strani)

" Generalni direktor je omenil, da bo proti vsem
tistim, ki se sklepov ne bodo driali, najstroZje

ukrepal!

Na podiagi razprave, je bil dodah}o k sanacij-
skim ukrepom sprejet Ze sklep, da 'se pooblaita
finanéni sekior in nabavna organizacija, da ustavita
sprovedbo vseh nabavnih nalogov v tistih tovarnah,
ki vezave obratnih sredstev niso zmanjsale po pla-
nu, ki je dolofen s sanacijskim madrtom podjetja.

Vse kaZe, da se problematika glede izvedbe sa-
naciiskih vkrepov na UQO,podjetia obravnava z vso
osirino v namenu, da se nafe podjetje Cimprej
pripelje iz teh tezav. Pritakovati je, da se bo
proti vsem odgovornim osebam, ki teh mnalog ne
bodo izpolnile, ukrepalo z vso ostrino, To je tudi

v._sedanjih &asih nujno, ker

le dosledno izvajanje

sklepov samoupravnih organov, zlasti v zvezi z novo
gospodarsko reformo, Jahko pripelie nale podjetje

boljsim fasom nasproti,

L2

r PaGa

nim povefanjem izvoza. Ker
pa izvozne ceme, ki so miZje
od cen na domalem trZiScu,
rulijo razmerje med osebni-
mi dohodki in skladi, razlike
v sedanjem stanju ne bodo
mogli sami kriti, pa& pa bodo
zahtevali od samoupravnih
organov podjetja, da se uve-
ljavijo nacdela statuta po
¢lenu 35 in 9.

Grobi izra¢un za drugo pol-
letje kaZe, da finanfna sred-
stva, ki ostanejo tovarni po
novi gospodarski reformi
(ukinitev prispevka na do-

- hodke, ukinitev promeinega

davka ma proizvodnjo, obre-
sti na poslovni sklad) komaj
zadoitajo za pokritje zviSa-
nih materialnih strogkov in
uslug, zato me ostaja financ-
nih sredstev za predlagano
povisanje osebnih dohodkov
(od 12 do 15%). Sestodstot-
no znifanje obdavéitve OD
sicer dopuséa 10% poviSanje

neto OD, vendarle v prime-

ru, ¢e ima tovarna za to
potrebna sredstva. Ta sred-
stva pa bi se dobila z boliSo
organizacijo dela ipd. in s
sprovedbo priznanja pokritja
negativne razlike, ustvarjene
z‘izvozom. |

Z ozirom na plan in z upo-
$tevanjem fakturirane reali-
zacije je bil UO mnenja, da
se za julij lahko izplatajo po
pravilniku le 95 % osebni
dohodki. "Zaradi 6% zniZanja

‘ obdavéitve OD in ker obsta-

ja upanje, da bodo dobik
odobreno pokritie negativne
razlike, wustvarjene z !izvo-
zom, je upravni odbor spre-
jel sklep, da se za mesec
julij osebni dohodki izplaca-
jo v vi&mi 95% in 10-% akon-
tacijo oz skupaj” 105 %.

Dopisujte
v Iskro!

Nas razgovor
Vprasuje UREDNISTVO, odgovarja direktor tovarne
dijskih sprejemnikov tov. VLADIMIR LOGAR. ZHige

VPRASANIJE: Kako gle-
date na poslovno izgubo
iz preteklih let, ki naj bi
jo tovarnma, kljub obstoje-
¢im te¥avam, krila iz svo-
jih ustvarjenih sredstev?

ODGOVOR: Tako nali sa-
moupravni organi, kakor tudi

. bolitiCne organizacije v to-

varni, se iz objektivnih raz-
logov ne morejo strinjati s
sklepom upravnega odbora
podjetja, po katerem bi meo-
rala nasa tovarna kriti nekaj
nad polovico poslovne izgu-
be, nastale v letu 1963 in
1964 v tovarni za elektroniko
in avtomatiko ma PrZanu,
Kot vemo, je bila nasa te-
varna do 1. januarja 1965, ko
se je po sklepu DS podjetja
osamosvojila, obrat tovarne
v Prianu. Ob osamosvojitvi
bi morali delovnemu kolekti-
vu tovarne zagotoviti osnov-
ne ekonomske pogoje in po-
trebna sredstva za normalno

poslovanje. Menim, da ob
tem vsi osnovni pogoji za
obstoj samostojne tovarne

RA le niso bili dani, éeprav
se je delovni kolektiv zave-
dal, da bo moral vloZiti vse
svoje napore v to, da bo
obdrial v interesu celotnega
podjetja, proizvodnjo radij-
skih sprejemnikov in ustva-
ril pogoje za rentabilno po-
slovanje.

Z realizacijo sklepa UO
podjetja o kritju poslovne
izgube iz-let 1963 in 1964 me-
nim, da bi bila pod pogoiji,
ki jih navaja ta sklep, krSe-
na nacela Temeljnega zakona
o podjetjih in bi bilo vpra-
Sanje kritja nastale poslovne
izgube treba reSevati na dru-
gacni osnovi.

VPRASANIE: V dem je
glavna krivda za nastanek
omenjene poslovoe jzgube
v preteklih dveh letih?

ODGOVOR: Nastali izgubi
zlasti botrujejo  politika. de-
presiranih  prodajnih cen v
ISKRI in IE Ni§, ki so osta-
le mnespremenjene vse od
leta 1959 in so prav zato one-
mogocale formiranje sredstev
za enostavmo reprodukcijo.
Ce je bilo v interesu podjetja
to, da se konkurenci one-
mogoci akunfulacija s povi-
Sevanjem cen RA, tedaj bi
tudi podjetje moralo najti
moZnesti za pokrivanje po-
slovae izgube, ne pa le-to
naprtiti zgolj kolektivu v Se-
Zani, ki je do osamosvojitve
S$e najmanj lahko wplival na
poslovno politiko. Dokler je
bila RA “proizvodnja wvisoko
akumulativna, so bila ustvar-
jena sredstva usmerjana v
izgradnjo’ novih proizvodnih
zmogljivesti v tovarni, naj-
manj od tega pa je lahko ko-
ristil tedanji obrat v Seiani.
Kolektiv 'se danes opraviceno
vprasuje, kje je del akumu-
lacije, ki “jo je v preteklih
letih pomagal ustvarjati sam.
Negativni finanéni rezultat v

SeZani je v precejsnji meri

tudi  posledica - previsokih
prodajnih \cen za sestavne
dele in asluge drugih enot
ISKRE, ziasti cbratov sAvto-
matike« i tovarne elementov
za elekironika. Prodajne cene
znofraj podjetja bi bilo po-
trebnip usirezno.yegulirati za

g:-zs; delovni kolektiy ¥
Zani: potem nNajmanjsi
del krivde za poslovng
izgubo? Ly
ODGOVOR: To vsekakos
saj ta izguba ni rezultat niz
ke produktivnosti ali slabe
ekonomike poslovanja. Naga
produktivnost je v teh Jetih
rasla,- vendar pa Kljub vsem
prizadevanjem ni mogla odd
tehtati posledic depresiranih
cen RA sprejemnikov in dry-
gih okoliséin, ki so povaro-
cile danainje' stanje na tem

ju.
VPRASANIE: So morda
preskromna vlaganja tudi
po svoje kriva nastalim
fezavam? . ]

ODGOVOR: Prav gotovo,
saj teh vlaganj do lani prav-
zaprav niti ni bilo in ima

nas delavec %s danes na raz-
polago veliko- manj$a sred-
stva za delo, kot npr. v ra-
dijski proizvodnji EI Ni§,
Pri nas v ISKRI pa radij-
ska proizvodnja tudi nikok
ni bila deleina potrebnega
razumevanja,  Imamo  tudi
najnizje osebne dohodke ¥
podjetju, saj je mnase po-
vprefje do letoSnjega maja
znasale - komaj 32000 di-
narjev.

VPRASANIE: Kako pa
je s financiranjem servis-
ne dejavnosti za radijske
sprejemnike?

ODGOVOR; Lani so ti stro-
$ki presegli 66 milijonov i
jih je v celoti morala po-
kriti nasa tovarna, ceprav j&
bil delez teh izdatkaw tud
na strani nasih dobaviteljev
— tovarne v Przanu (25%)
in tovarne elementoy (15%)-
Tudi ni krivda naSega kolek-
tiva, &e vziraja PSO na glo
bokem- zmizanju <cen dolo?&
ni kolitini aparatov, ki. jib
doslej ni mogla prodati.

VPRASANJE: Po vsem
fem tovarna v SeZani ne
more pokriti po sklept

UO podjetja dolocenega
deleza nastale poslovne
izgube? .
ODGOVOR: Pri sedanjib

pogojih poslovanja in glede
na sorazmernp minimalen
delez naSe krivde, tovarma ¥
Sezani res ni v stanju kit
te izgube. Pladilo te poslov-
ne izgube bi za nas praktic-
no pomenilo likvidacijo- to,
vrstne proizvodnje, kar pa bi.
tudi za samo Sezano, kjer
je tovarna najvecja gospot
darska organizacija, pome
nilo hud wudarec. S tem ¥
zvezi smo prosili tudi DS
podjetia, naj Se enkrat pro-
udi sklep UO in odlo¢i tako
da bo to vpradanje objektiv-
no reseno.
VPRASANIE: Kak_o pa
je s sanacijo pelozaja 100
varne v prihodnje? :
ODGOVOR: O tem bi kaj
konkreinejsega danes 32 €&
ko. rekel. - Prav te: dnicp&
o vsem-tem razpravljajo sa°
moupravni - organi- p IJEtiay
in sicer na-osnovi gradiva, ki
ga je pripravil -programskit
séktor, - Delovni -kolektiv, ¥
Sezani - upa 4n  WPTAVICCER
pricakuje, da bodo,te TaEE
prave rodile-zaZelene sadove
\




Proizvodnja uporov v Sentjerneju je preeej mehanizira-
na. Delavka Fani Lampe fiska upore na traku

Interni devizni ohradun

Sekcija ekonomistov »Is-

« ki se je sestala na svo-
jem tretjem rednem mesed-
nem strokovnem sestanku,
je obravnavala kot osnovno
totko  dnevnega reda sistem
internega deviznega obra-
¢una.

Poireba po internem deviz-
nem obraéunu se je pokazala
kot nujna, saj nastopa na re-
laciji uvoz—izvoz v okviru
podjetja med posameznimi
proizvodnimi enotami neSte-
to problemov, ki ne delujejo
stimulativno na izvoz in ne
destimulirajo ' do zadostne
mere uvoza, kar je v sedanji
fazi samofinanciranja uvoza
nujno potirebno.

Sistem internega deviznega
obra¢una bi imel za izhodi-
S¢¢ mainizje neto prodajne
cene na domadem trzi&én in
bi deloval tako, da bi vsaka
proizvodna enota pri reali-
zaciji izvoza dobila profi-

vrednost blaga, plafanega s
noypreéno vrednostjo dolar-
ja v ISKRI. Prav tako pa bi
pri uvozu z isto povprecno
vrednostjo dolarja placevala
vrednost uvoza. S° tem siste-
mom obracuna bi bila dose-
7ena pravilnejSa delitev do-
hodka med proizvodnimi
enotami podjetja in dosezen
potreben poudarek za stimu-
lacijo izvoza. Za tak sistem
obracuna pa bi bilo potreb-
no, da gospodarski plan do-

lo&i plan izvoza in fiksira
maksimalno vrednost do-
larja.

Sistem internega deviznega
obraduna je bil na sestanku
sekcije prediskutiran in je le
prispevek k reSitvi tega vaZ-
nega problema, ki ga mora
nase podjetje &imprej rediti
in s tem omogoditi vsem

proizvodnim enotam, da naj-

dejo svojo rentabilnost in se
vkljuéijo v mednarodno deli-
tev dela.

Iz Elektromehanike

Sklep DS: 12,8 odstotna akentacija za julij

Na zadmjem zasedanju DS
»Elektromehanikee v Kranju
sta bili obravnavani dve toé-
ki dnevnega reda, in to: in-
formacija o polozaju tovarne
Z Ozirom na novo gospodar-
sko reformo in izplagilo
akontacij .za mesec julij.

Direktor ing. Danilo Dolgan
ni govoril o novi reformi v
Sirino, ker smo to ved ali
manj brali v dnevnem &aso-
pisju, pa¢ pa je podrobno
analiziral stanje krﬁljske to-
varne v tem obdobju. Iz tol-
macenja je bilo razvidno, da
je nova reforma tovarne raz-
licno prizadela. Vsekakor je
nova vrednost dolarja in
nacin obradunavanja izenadil
uvoz in izvez,” kar tega do
sedaj ni bilo. Predelovalna
industrija, med katero spada
tudi »Iskra«, bo v novi gospo-
darski reformi morala napeti
vse sile, da bo lahko kos go-
spodarskim nalogam, Med
pasivné postavke vsekakor
spadajo viSje cene nekaterih
surovin, polizdelkov, uslug
ipd., med pozitivne pa uki-

_njen prispevek iz dohodka in

medfazni prometni davek. Ce
racunamo, da se bo v po-
vpretju . dvignila tudi cena
reprodukcijskega  materiala
in elektricne energije, trans-
porta itd. za skeoraj 239%; in
da cene nasim izdelkom ne
moremo povelevati (razen
nekaterih vrst rotacijskih
strojev), tedaj je jasno, da
n= ostane dosti razpoloZlji-
vega denarja za dvig osebnih
dohodkov, &eprav se je Ziv-
ljenjski = standard poslabsal.
»Po skrbni analizi so stro-
kovne sluzbe izradunale« je
dejal tov. direktor, »da lahko
izplafamo akontacijo za me-
sec julij le za 12,8% na me-
seéne OD po faktorju reali-

zacije’ plana oz. bolj razum-.

liivo: izplatano bo okoli
100 % ©D, to se pravi, sko-
raj isti dohodki ki smo jih
prejemali pred zni¥evanim
OD zaradi neizpolnjevanja
letnega plana _ proizvodnje
(posledica pomanjkanja rte-
produkcijskega materiala in
finanénih sredstev in ne na-
zadnje tudi lastnih slabosti).

Clan DS Pavel Rink je sta-
vil naslednje vpraSanje: »Vsi
vemo, da je DS predcéasno Ze
dal dolofene naloge za ukre-
pe, ki maj bi privedli do iz-
boljSanja stanja tovarne. Ze-
lel bi vedeti, ali se i sklepi
Ze sprovajajo in ali so Ze
vidni kaksni rezultati?«

Odgovor direktorja je hil
takle: »Ukrepi so v teku.
Razumljivo je, da se v nagli-
ci ne da dosti napraviti, Na
kratko povedano pa je stvar
naslednja; jzvajamo speciali-

zacijo proizvodnje, v delu je
nov pregled rentabilnosti ize
delkov (kaj se izplaca in kaj
ne), analiziramo stanje ia
moZnosti prodaje nasih ar=
tiklov po novi gospodarskl
reformi. Tu ne bo kompro=
misov; kar se izplada bomo
delali, vse drugo bomo mo-
rali opustiti.

Neurejeno planiranje ie
problem, ki ga bo ¢&imprej
treba odpraviti, Smo na od-
lo¢ni poti, ker ne morema

(Dalje na 6.strani)

Nadaljevanje polemike:
Kaj menijo samoupravn -organ
0 tekoem razvoju

Zadnje Case samoupravni organi fedalje ve¢ govorijo o
tem, naj bi aplikativni razvej prikljugili tovarnam. Ured-
nistvo je na to vprasanje dobilo od predsednikov DS posa-
meznih tevarn zanimive odgovore, ki jih v celoti posre-

dujemo- nasim bralcem.

ODGOVOR DS TOVARNE
USMERNISKIH NAPRAV
— NOVO MESTO:
Prikljuéitev tekodega raz-
voja k tovarmam je nujno
potrébna, saj vemo, da se le
na ta nadin hitro odstranju-
jejo problemi, ki so reden
pojav pri osvajanju nove
proizvadnje, Samoupravii or-
gani so zato Ze 1964. leta po-
trdili - dve . delovni mesti v
okviru kontrole za sprem-
ljanje tekofega razvoja.

DS TOVARNE
ELEKTRICNIH
INSTRUMENTOV
V OTOCAH

Po proufitvi sodelovanja z
ZZA esektor I-302 smo ldjub
dosedanjemu dobremu sode-
lovanju prisli do naslednjih
zalkl judlcow:

Delo v preteklih letih je
pokazalo, da je potrebmo iz-
vrsiti prikljuéitev razweja k
tovarni, zato smatram, da bi
moral biti tekoéi razvoj v ce-
Ioti prenefen v tovarmo, pri

dfemer bi dosegli boljSa s0--

delovanje s tehnolodko grupo

Za sedanji nacin poslova-
nja med ZZA in fovarno nam
zadostujeta dwve delovni me-
sti. V kolikor pa se posio-
vanje spremeni, se Stevilo
delovnih mest spremeni z
razmejitvijo dela. Za dve de-
lovni mesti ta prostor ima-
mo, za ve¢ pa $e nismo raz-
misSljali in razpravljali. Pri=
pominjamo, da je pred pri-
klju¢itvijo nujno potrebno
tofno razmejiti naloge ZZA

~in tekotega razvoja.

in s poskusno proizvodnjo,

skratka — dosegli bi vedjo
operativnost in poenostavili
finanéno poslovanje.

V gklopu ZZA pa naj bi
ostale sluzbe bazitneza raz-
voja, standardizacije, raziska-
va materialov, osnovna ali
principalna tehnologija, obli=
kovanje itd.

Za realizacijo predlogza pa
je potrebno napraviti teme-
ljite Studijo, ki mora poleg
ostalega resiti vpraSanje pro-
storoy, problematiko kadrowv
in potrebna finandna sredstva
za izvrsitev preselitve.

.- Inagaj, pomen in vpliv oStevilgenja na skupinsko
tehnologijo in rentabilno proizvodnjo

¥V sedanjem ¢asu, ko se tehnika vedno hitreje razvija,
Postaja problematitno tudi vprasanje klasifikacije naértov.
Namesto, da se posveti &m vet pozornosti klasifikaciji,
Se jo skoraj v vedini podjetij zapostavlja in omalovazuje,
kar ima slabe posledice za rentabilne proizvednjo. Marsi-
kdo se ne zaveda kaj nudi pravilno izvedena Klasifikacija,

ker se ne poglobi v samo

organizacijo podjetja, da bi

ugotovil kje so slabe tocke, zato teh nedostatkov tudi
ne vidi. Te se Jahko z uporabo novega sistema tudi zmanj-
3ajo ali celo odstranijo. Kaksna je razlika med starim
I novim sistemom oz. prednosti novega sistema se v
gea;iglﬁinjem podrobneje obravnava po posameznih od-

Predno preidemo na anali-
20, kakine koristi /nam da
Pravilna klasifikacija, poda-
Jamo kratek opis novega si-
Stema. Kot je znano, izdelu-
I¢ podjetje ISKRA razne iz-

delke oz. elemente za vgrad-
njo, sestave, dele in standar-
dizirane dele, V sistemu se
lo¢ijo navedeni proizvodi
med seboj s Stevilko na pr-
vem mestu. Ker se pa za-

hteva od Steviléenja, da
nam da vse potrebne podat-
ke, bodo dobili naérti 2 oz,
troje  osteviléenj, in sicer:

— Stevilko nafrta, ki shuzi
konstrukterjem pri njihovem
razvojnem delu do predaje
naértov v klasifikacijo in kla-
sifikaciji za pravilno oStevil-
c¢enje in izpolnjevanje ko-
sovnic. Te Stevilke zgubijo
s konéanim ofteviléenjem
naértov: za evidenco in pro-
izvodnjo vsako veljave in
sluzijo - izkljuéno samo Se
konstrukterjem za njihovo
interno evidenco. Na mnadrte
se vpisuje Stevilka naérta v
glavo v levi del spodnje
rubrike z majhnimi S$tevil-

kami, Gradnja sistema je
prepuscéena samim konsfruk-
terjem. ¥

— &tevilka dela je glavna
$tevilka, tako™ za evidenco
kot preizvodnjo in obrafun.

*V plavnem  je progresiviia s

prvimm karakteristiénim me-
stom. Izjemo tvorijo samo
Stevilke izdelka i izdelka za
vgradnjo oz. ‘elementa, pri
katerih so prva tri mesta si-
stematitna in pomenijo na
prvem mestu, da je to izde-
lek ali izdelek za vgradnjo,
drugo in ftretje mesto pa
pove, v katero skupinp iz-
delka spada nek izdelek.
Skupine izdelkov niso veza-
ne na panogo, ki bi povzro-
Cala same tezave pri delitvi
podjetij po panogah. Na ta
natin dela neka tovarna lah-
Ko po panogah, izdelke pa iz
razliénih skupin, kar ima za
posledico, da so tovarne in
razvoj lodene in ne vezane

ena na drugo v pogledu pro-
izvodnega plana tovarn. Ste=
vilka dela, kot je Ze poudar-
jemo, je glavna, zato se tudi
vodi vsa evidenca nadrtov po
tej Stevilki.

Osteviléenje standardnih
delov v glavnem ni progre-
sivhg, ker vsebuje Stevilka
dela &ifro standarda in teko-
o Stevilko dela tega stan-
darda, poleg tega se pa do-
daja Stevilki $e Steviléno
oznako za material in povr-
imsko obdelavo, da je mozZ-
no na podlagi strojnega sor-
tiranja jzvrsiti potrebne ana-
lize.

— Keoda nastopa kot tretja
Stevilka in sluzi zkljuéno v
pomod odd. za Kklasifikacijo,
tipizaciji,  tebnologom in
planskemu oddelku. S kodo
oznacujemo oz, sorfiramo
vse dele po enakih oblikah
in dimenzijah. Na ta nacin
se nafrli, & jih vlagamo

3 g
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Iz Prz"_ana

Poslovili so se od nas

Pred dncvi smo se na
Przanu poslovili od petih
¢lanov nasega kolektiva, ki
odhajajo v zasluZeni pokoj.
Tokrat odhajajo: Marija Ba-
laZzi¢, Stanka Bozovicar, Ka-
taring Mercina, Jozica Gmaj-
nar in tovaris Alojz Mervar.

Vsi tovari$i so bili dolgo-
letni delavci nase tovarne.
Najdaljso siuzbeno dobo ima
tov. Stanka Bozovitar, ki je
delala’ na Priann 13 let, v
ISKRI pa 10 let, za kar iji
iskreno céestitamol

Da nas bodo ohranii v
prijetnem spominu, jim je
izvrSni odbor sindikata pri-
redil v obratni menzi zaku-
sko in jih obdaril s skromni-
mi darili,. Od upokojencev
sta se poslovila- direktor in
vodja . proizvodnje tovarne,
ki sta jim v nadaljnjem Ziv-
ljenju zazZelela vse najboljse,
tem Zeljam pa se tokrat pri-
druzuje celotni kolektiv to-

varne.
K.R.

Dolgoleini in wvestni delavei »Aviomatike« PrZan, ki so
o0dsli v zasluZeni pokoj (od desne): JoZica Gmajnar, Stan-

ka Bozoviéar,
Balazié

Alojz Mervar,

HKatarina Mercina, Marija

Proizvodnja Elektromehanike v juliiu

Kljub prizadevanju tudi v
mesecu juliju ni bila doseZe-
na po mesecnem planu pred-
videna vrednost proizvodnje,
¢eprav je bila z ozirom na
letne mesece razmeroma niz-
ka. V tem meseca bi morali
dose¢i vsaj po planu pred-
videno letno povpredje. Ni
mogoce trditi, da delavei v
proizvodnji miso - bili priza-
devni, vendar so tezave to-
likine, da boljSega rezultata
nj bilo mogofe doseti.

PROIZVODNJA V JULIJU

Proizv.

EE o,
Mont. rot. strojey 889
MontaZa Stevcev 883
Stikala 535
Kinvakustika 120.5
Obrat tel. naprav 76,7
Lipnica 19,4
Deli avtomatike 1208

Stalne proizv. usluge 1314
Obéasne usluge 38,8

Skupaj 82,3

MONTAZA ROTACLISKIH
STROJEV je imela najvedji
izpad zaradi Uz motorja, ker
smo prepozno prejeli sestav-
ne dele od kooperanta, poleg
tega pa so bili tudi zelo sla-
be kvalitete. Za EVS 13 Se
vedno nismo prejeli embala-
Z7e. Namesto EVS 13 in 15
smo montirali ro¢ne brusilne
stroie. -

MONTAZA STEVCEV je
imela glavni izpad zaradi
dvotarifnega S$tevca, ker Je

Lipnica dobavila v Ju‘ ju pre-
malo dvotarifnih  StevilCni-
kov. Izpad je nastal tudi na
trifaznih Stevecih, Ki jih ima-
mo v montazi nekaj tisol
kosov, so pa vedinoma brez
magnetov. Tezave v montazi
povzroda tudi prenizko Stevi-
lo: kontrolorjev od urada za
mere, ki niso v stanju pre-
gledati vse koli¢ine. Teiave
imamo tudi zaradi pomanj-
kanja aluminijaste ploéevine,
ki je povzrodila ve krajsih
zastojev.

KONTAKTOR e vedno ni
prejel sestavnih delov iz uvo-
za, Tzdelki, sestavljeni iz uvo-
Zenih delov, $e vedno pred-

stavljajo velik del proizvod-
nje te enote. Tezili smo, da
bi izdelali vet izdelkov, ki
niso vezani na uvoz, vendar
zaradi tezav v delavnici pla-
sticnth mas fa zamisel v juli-
ju ni uspela. Konéno je le
urejeno, da bo le en delavec
posluzeval dva stroja, ni pa
Se reSenp vpradanje raziglje-
nja, kjer je treba preiti iz
dosedanjega nadina na stroj-
no razigljanje.

KINOAKUSTIKA je v juli-
ju dosegla vedjo realizacijo,
ker je bilo odposlanih 10 kom.
registrafonov, 6 kom. pa je v
montazi Se ostalo, ker se je
prodaja Sele sredi meseca
spomnila,’ da morajo biti
opremljeni s pokrovi, proti
koncu meseca pa prisla za-
hteva, da jih je treba pre-
delati v napetost 24 V. Pri
projektorju za normalni film
nam mnabava skoraj wvedno
prepozng nabavi polizdelke
za bobne, za projektor ozke-
ga filma, pa je po izjavi na-
bave, neresljiv problem kon-
denzator 5 uF. Pri ojaceval-
nih napravah nabava nika-
kor ni v stanju preskrbeti
elektrolitov, poleg tega pa
predstavlja hud problem tudi
ostali radio material, pred-
vsem upori in selenski stavki.

TELEFONIJA se Se ni ure-
dila in nastopajo poleg po-
manjkanja materiala veckrat
tudi tefave =zaradi--slabega
planirania * in premajhnega
sodelovanja posameznih oseb
v GPPP telefonije z ostalimi

oddelki tovarne. Telefonski
aparat je imel zastoj zaradi
pomanjkanja embalaze, skoz
nikov, Stevilénice, aluminija.
ste plocevine in plodevine za
membrane. Telefonskih vloj-
kov mi bilo mogote izdelati,
ker ni bilo plofevine za mem-
brane, V juliju so bile izde-
lane vegje kolitine ploséatih
relejev za izvoz, ni pa bilo
mogodée izdelati celotne ko-
li¢ine, ker niso prispele kon-
takine zakovice iz uvoza. Pri
centralah 4/30. so zmanjkali
pozivno signalni strojcki, za
centrale 20/200 pa nimamo
veé¢ omar. Proizvodnja cen-
tral s koordinatnimi stikal-
niki je skoraj stala, saj Je
dlje ¢asa nismo mogli mon-
tirati koordinatnega stikalni-
ka zaradi pomanjkanja smer-
nih igel in tuljavnikov. Hud
problem predstavlja tudi po-
manjkanje 20-polnih spojnic.
Za koracni sistem ¢akamo Ze
mesec dni na bimetal, zastoj
pa je povzrocilo tudi orodje
za kontakine segmente.

V LIPNICI je tezisle dela
$e vedno mna dvotarifnem
Steviléniku, pri katerem so
bile konéno le odpravljene
teZave in ni ved nobene ovi-
re, da kolitine ne bi hitreje’
nara&cale. Mikrofonski vloZek
in rele za dvotarifni &tevilé-
nik se 7e izdeluje v Kranju,
$tevcey pogovora pa $e ni
mogofe montirati, ker 3e
vedno nimamo materiala za
kolute,

(Dalje na 6. strani)

Manj nadurnega dela

Ceprav proizvodne naloge
morda terjajo doloteno Ste-
vilo nadur, je upravni odbor
v tovarni elektri¢nih apara-
tov zacel z resnim omejeva-
njem nadurnega dela. V me-
secu aprilu je bilo na primer
opravljenih Se 7.152 nadur,
njihovo Stevilo pa je v maju
padlo na 4421, mediem ko
je UO za junij odobril Ze
manjio kvoto nadur,

Namesto nadurnega dela so
v tovarni zaceli glede na po-

trebe uvajati akordno delo in
tako je bilo v zadnjem dcasu
opravljenega 7e nekaj nad
1.000 nadur za delo po akor-
du, ki je nedvomno prinesel
vetje delovne ucinke. Prizade-
vajo pa si v tovarni Se na-
dalje zmanj$ati $tevilo nadur
kar bo gotovo vplivalo na
znizanje poslovnih stroSkov,
glede na akordno delo pa
hkrati prineslo boljse prmz-
vodne rezultate.

po tekoéth Stevilkah, avto-
mati¢no sortirajo. Pri po-
stavljanju kod pa obstaja v
pogledu karakteristike same
kode razlika, in sicer med
deli, sestavi na enj strani in
izdelki za vgradnjo na drugi
strani. Deli kot Ze omenjeno
so karakterizirani z obliko
in dimenzijo, medtem ko so

izdelki za vgradnjo oziroma,

elementi karakterizirani s
karakteristikami posameznih
€elementov.

- Pravilno ofteviléenje ima
za posledico v oddelkih pod-
jetja naslednje pridobitve:
— V konstrukciji se naha-
ja arhiv, urejen po izdelkih,
in arhiv po kodah oz. ena-
kih-  oblikah. Konstrukter
tako zlabka vidi, ce Ze obsta-
ja enak ali slien del. Ce ob-
staja, uporabi njegovo Ste-
~ilko in risanje naérta odpa-
dc. V kolikor uporablja ali
izdeluje tak del fe druga to-

4

varna, se poveZe s konstruk-
terjemn doloene konstrukcije
zaradi izvedbe spremembe
tudi- pri drugem izdelku. Na
ta mnadin se Stevilo nacrtov
nepotrebno ne povecuje in se
usivarja osnova za bodoco
specializirano proizvodnjo.
— V oddelku za klasifika-
cijo je urejen arhiv po ko-
dah, Poleg knjige oftevilée-
nja se vodi kartoteko pri-
padnosti, kartoteko spre-
memb in kartoteko delov
enakih oblik. Iz kartoteke
oblik se vidi takoj, koliko se
je ze -nabralo oblikovno ena-
kih delov in ali ima smisel,
da se dajo ti deli tipizirati
oz. standardizirati. Poleg tega
konstruktor vidi iz naértov,
ali je moino, da se 2 ali 3
nadrti nadomestiio z enim, s
¢imer se ta del vnaprej izde-
luje samo v eni vedji seriji,
istolasno se pa zmanjsa Lum
itevilo serij. Vse tako zhrane

podatke dostavi konstruktor
oddelku za tipizacijo v na-
daljnjo obdelavo.
Osteviléenje, ¢e je central-
no, onemogoci pojave dveh
ali treh mnafrtov in S$tevilk
delov za enaki del in tudi
2 ali 3 razliénih nazivov. Kot
tipicen primer nam sluzi
analiza naértov za tuljke npr.
pri 321 naértih za tuljke se
je pojavilo 29 razlicnih nazi-
vov, ki so oznalevali lege
tuljke, namensko uporabo,
oblikovnost itd. Ce pa upo-
Stevamo, da se lahko uporabi
ena in jsta tuljka pri vecih
sestavih ali izdelkih in da
ima fuljka kot preje omenje-
no nepravilen naziv, ta naziv
ne bo mogel vet veljati za
enako tuljko, ki se bo upo-
rabila v drugem izdelku in
potrebna je sprememba. Za-
radi tega je poirebno, da se
uvedse enotno imenovanje
delov in da se ti nazivi tudi

obvezno uporabljajo. V kaks-
ne namene sluzi, ali je to
spodnja ali zgomja tuljka,
kak$no lego ima, ni vazno!
Vsak del ima svojo Stevilko
dela, ki predstavlja njegovo
ime in je s tem tudi odstra-
njena vsaka bojazen o mo#-
ni bodo¢i problematiki, ki bi
lahko nastala. .

Tudi pri imenovanju ma-
teriala se nahajajo nepopol-
ni, totni in netoéni nazivi ali
kratke oznake ali pa so bili
nadrti sploh brez navedbe
materiala. Taka situacija nuj-
no zahteva ostro kontrolo
nacrtov, da se odpravijo vse
pomanjkljivosti in napake,
ki pri nadaljnjem delu delo
samo zavirajo.

— Naloga na podrodju i
pizacije (%e ne obstaja) bi
bila, da tipizira vse mogode
materiale, in vse dele, za ka-
tere je dobil podatke od od-
delka™ za klasifikacijo. Pri

standardiziranih delih bi mo-
ral doloditi katere dimenzije .
so pri nekem standardu tipi-
zirane in jih je treba prven-
stveno uporabljati. Nadalje
bi- moral preverjati nacrte,
¢e se dajo deli enakih oblik
uporabiti tudi tam, kjer Ze
onbsta_la oblikevno enak del z
maiimi dimenzijskimj - razli--
kami. Rezultati dela tega Od
delka bi se poznali v nasl
njih smereh:

— odpadlo bi risanje na
¢rtov tipiziranih delov

— &tevilo nadrtov  delov
enakih oblik 'z malimi di‘,
menzijskimi razlikami bi s€
zmanjsalo, s tem tuch Stevis
lo majhnih serij

— posamezne serije bi 5€
moéno povecale

— $tevilo orodja bi e
zmanjéalo, ker bi se lahko
delalo pa enem mestu in
verjeino dolgo ¢asa nepreir-
goma na enem ali vetih stroe



Prijeten dopust v Poretu

»Tovaris Igor, ker boste
prav goiovo pisali o letova-
nju v Porefu, napidite,..«
me je nagovorila neka mlada
mamica 2z drobizem okoli se-
pe. Ceprav sem zanikal, da
pom sploh kaj pisal, sem se
le spravil k pisanju, da paé
obdrZim' »renomé«, pa tudi
7 letosnjega letovanja nisem
v tasopisu Se zasledil nobe-
nega prispevka. Torej Poreé.

Iskra, oz. Potitnifka skup-
nost »Iskra«, ima wv_Porecu
gvoj dom, ki pa zdaleka ni-
ma tistih kapacitet, ki bi za-
doidale za vse, ki Zelijo leto-
vati v Poretu. Zato je najela
dodaine prostore in sicer je
vzela v najem internat Sred-
nje poljoprivredne Skole, ki
stoji ololi 10 minut sfran od
nasega doma. To pa je  tudi
edina neviecnost in to samo
za matere (druZine) z mali-
mi otroki, ¢e so razporejeni
v internat, kajti dom je le
dom. Ko sem se wvrnil, sem
v Potitniski skupnosti pove-
dal to pripombeo, naj bi dru-
tine z malimi otroki vedno
dodelili v dom, pa so mi to
zadevo pojasnili takole: iz
prijavnic ni razvidno, da bo

- nekdo - vzel s seboj na mor-
je ‘8¢ prav majhne otroke

(1—2 leti), ker se prijavnica
glasi le na &tevilo otrok pod

- 12 let. Na drugi strani pa da
je v internatu precej vedji
mir kot v domu, oz. pred do-
mom, ko vse no¢i nenehno
vozijo avtomobili in prepeva-
jo sladko »ginjeni« in vinsko
navdahnjeni bratci iz wseh
mogocih deZel - sveta. To je
pa fudi res, kajti sam sem
bil s svojo druzino v domu,
in ¢e ne bi bil utrjenih Ziv-
cev od vseh mogoéih »¥un-
drov« ter drugega Zziveiranja

v Iskri in okoli Iskre, res da
ne bi mogel spati. Tako pa je
‘kar &lo. V kolikor je bilo spa-
nja: le premalo, sem bil pa
kar sam kriv (in dru&tina, ki
fe zapelje), a mi ni prav nié
tal. Kmalu bi se tudi se-
ﬂa_jle zapeljal in wvam zacel
Pripovedovati, da se dobi do-
bro vino »éez ulico« po 200.—
dofim ga v gostilnah in bife-
lih tofijo po 350.—, da sem
Precej stikal naokoli in tudi

“dno,

po otoku ljubavi — Sv. Ni-
koli, da bi kje (pa ¢&e tudi
samo od daled) staknil kake
nudiste — a ni¢ od vsega te-
ga, vendar o tem ne bi zdaj- §
le pisal. Torej dom! :

Dom stoji v mestu, tik
juzne obale morja (36 kora-
kov je do morja, kdor je pa
vecji, jih bo naredil. nekaj
manj). Med morjem in do-
mom je glavna prometna Zila
(cesta), na kateri promet mi-
ruje samo opoldne, ko ima
vsakdo pa¢ samo Zeljo, da
¢imprej sede za lepo pogr-
njeno mizo k obedu. Prehra-
na v domu je okusna in za-
dostna, "najhujsim jedcem pa-
postrezejo  tudi z dodaino
porcijo. Osebje doma je pri-
ustrezljivo in prijazno
ter se po svojih moéeh tru-
di napraviti naSe letovanje
¢im prijetnejfe. Seveda pa

zasedenimi

morajo k temu svoj delez
dodati letovalci sami. Sitni
nergati, pikolovei in drugi

taki ljudje, ki imajo proble-
me Ze sami s seboj, naj pa
ostanejo raje doma. V domu
lahko dobite tudi cigarete,
osvezujote in Zgane pijade
ter kavico. Deset minut pes
hoje je do borovega: gozda,
kjer je plaza. Vsakih 15 mi-
nut pelje motorni ¢oln na.
otok Sv. Nikola, kjer so po-
leg plaze tudi noéna =zabavi-
ita. Enako je s Plavo la-
guno, kjer je nastalo prav-
cato turistitno mesto in
Ceprav nimamo nikoli pre-
vet denarja, je ta kraj vre-
dno vsaj pogledati, e Ze za
kaj ved nismo finanéno spo-
sobni.

Tudi Pore¢ sam je zelo za-
nimive mesto. Ima bogato
zgodovinsko dedii¢ino. Ker
vectina na&ih letovalcev tega
ne ve, bi bilo morda koristno
za vsako izmeno enkrat or-
ganizirati ogled mesta pod
strokovnim wvodstvom (v po-
vezavi s turistiénim drustvom
v Porecéu). Posebno, ¢e kak
dan ni preve¢ primeren za
kopanje, bi bil ogled mesta
umesten. Sicer pa ne bi ni-
komur &Skodovalo, ¢e si kar
sam ogleda muzej in pa ba-
ziliko zgrajeno v V. stoletju

Ob integraciji samostojnih
tovarn v danasnjo Iskro, so
bili vsi, v tovarnah obstoje-
¢i oddelki za dokumentacijo
zdru¥eni v centralno sluzbo
dokumentacije za celotno
podjetje, pod okriljem splos-
no tehni¢nega sektorja v
ZZA. Ta sluZba se danes deli
na dva dela in sicel na in-
formativno dokumentacijo in
na tehni¢no dokumentacijo z
reprografsko sluzbo.

Slhrba informativne doku-
mentacije je organizirana ta-
ko, da je glavna knjiZznica v
sluzbi za dokumentacijo pri
STS ZZA, v posamezni to-
varni pa so le manjse, pri-
ro¢ne knjiZznice. Centralni
fond knjig obsega okrog
15.000 knjig, revij in druge
tehni¢ne literature, kakor tu-
di prospektov in @ katalogow.

Strokovnjaki v zavodu ka-
kor tudi v tovarnah redno
prejemajo »Biltene, v kate-
rem ta sluzba objavlja poro-
¢ila o novih strokovnih pu-
blikacijah, tehniskih é&lankih,
prospektih in standardih iz
vsega sveta. Prav tako pa je
organizirano stalno kroZenje
novih tujih in domadih stro-
kovnih revij po oddelkih za-
voda za avtomatizacijo in to-

(Nadaljevanje na 8.strani)

varnah podjetja, pri Cemer
se lahko mnaSi strokovnjaki
sproti seznanjajo z novost-
mi s tehni¢énih podroéij.
Vedno bolj se uveljavlja
pri tem nadelo, da je mno-
go bolj ekonomicno, e zla-
sti v danasnjem, za devize
kriticnem obdobju, strokov-
no literaturo kupovati v nuj-
nem obsegu in jo nato s
centralnega mesta posredo-
vati vsem tistim v podjetju
in ZZA, ki jim _ta literatura
koristi pri mjihovem vsako-
dnevnem delu. S. tem prak-
tiéno onemogoca ta sluzba,
da bi v posameznih oddelkih
narocali preve¢ izvodov fuje
strokovne literature in za to
zapravljali dragocena  deviz-
na sredstva, posebno ne, ker
je w celoti pravzapray do-
kaj ozek krog strokovnjakov,

- ki jim je pregled nad tujo

literaturo zares potreben.

Sh#zba informativne doku-
mentacije je v dosedanjem
svojem delovanju nedvomno
dosegla zadovoljive rezultate,
le-ti pa 'bi bili lahke vidnej-
$i, ¢e bi ji odlodujodi ¢initelji
pripisovali ve¢ pomena in ji
tudi z razumevanjem omo-
gotili boljSe pogoje za delo.
S svojo dobro in kontinuira-

1}

Na$ poditniski dom v Porefu(kaZe ga puscica) je fako kof Iani tudi letos med najbolj

Kako deluje slufba za dokumentacijo

n?leinformaci jo na primer pre-
precuje nekdaj tako posgost
primer, da se nekatéri nai
strokovnjaki ukvarjajo z raz-
vojem doloéene naloge, katero
pa so drugje 7e razvili in ob=
staja zanjo popolna informa-
cija z vsemi tehni¥kimi po-
datki, i

Ne bo odved e podatek,
da ima sluZba za informafiv-
no dokumentacijo danes re-
gistriranih 7e nad 300.000 po-
datkov o ¢lankih gz raznih
tehniénih podrodij, ‘kar nae
$im strokovnim delavcem ne-
dvomno pomeni veliko po-
moé pri njihovem delt; Drug
uspeh te sluzbe pa je v tem,
da je pravzaprav v soraz=-
merno kratkem &asu uspela
urediti po enotnih nadelih
celotni  razpolozljivi- fond,
kar ni bila majhna naloga
spri¢o tega, da je bila po in-
tegraciji dedi3¢ina teh ma-
terialov iz posamezne tovarne
urejena po svoje. Nadalje so
tu Se lepo urejene kartoteke
in indeksi, kakor tudi &tevil=
ni inozemski referatni bilte-
ni, kar vse omogoda sluzbi,
da tekofe posreduje najno=
vejse dosezke v znanosti in
tehniki z vsega sveta,

(Dalje na 6. strani)

ih 7 malenkostnimi spre-
membami ali preureditvami;
— koli¢ina izmeta bi ob-
tno padla;

— material bi se lahko na-
rotal v vetjih kolidinah in ¢e
1 se del izdeloval v eni to-
Varni bi odpadle tudi zaloge
v drugih tovarnah, kar bi
Melo za  posledico manjsa
Obratna sredstva.
Navedeno naj se smatra
t?t baza za nadaljnje delo,
1 bo vodilo sicer polagoma
Poleg re¥evanja drugih pro-
b " do pozitivnih rezul-
tatoy,
i.'I:ll?i‘?'aCi.ia vodi evidenco o
k”g}?lranm delih v obliki
inllge.‘ ki jo dobijo vsi za-
teresirani oddelki in se jo
?P_ 1zgotovitvi novih listov
‘Diziranega  materiala ko
Pl?-llr:‘a, -
im:l Tehnologki “oddelek bo
¢ kopije naértov ureieno
% kodah, zato ¢a bo imel

kvalitetno  izdelavo.- - Poleg
tega pa nastane e vprasanje
ali imajo posamezne tovarne
za te dele odgovarjajode
stroje, ali pa izdelujejo dele
ha drugih manj primernih
strojih, na katerih je proiz-
vodnja tudi draZja. Polje dela
tehnologa je ogromno in zato
morajo -tudi imeti tehnologi
zadostno izbrazbo in dovolj-
no prakso, da stalno upoS$te-
vajo vse navedeno in s tem
doprinasajo k rentabilni pro-
izvodnji.

— Planski oddelek bo imel
pri tako o$teviléenih naértih
in prilagojenih tehnoloskih
postopkih tudi mnogo laije
délo, ker bo lahko obreme-
njeval posamezne stroje ali
ved strojev z izdelavo enega
dela za dalj_&asa ali pa celo
za vse leto. Ta nacin dela bo
imel za posledico, da odpa-
dejo ali pa se modno zmanj-
Sajo Casi urejevanja, izmet

dele enakih oblik skupaj in
na podlagi teh lahko dolo¢al
stroje z racionalng proizvod-
njo. Poleg tega tudi koniro-
lira, ¢e ni mogode uporabiti
ze nek obstojeci del. €e bi
bile potrebne spremembe, jih
tudi ‘javlja, ali zahteva po
potrebi. Pri tehnologu je
vaznp vprasanje kak$no ero-
dje in koliko ga bo narodil
in na koliko mestih se bo
del izdeloval, V tem smislu
je koristno, da obstaja nek
centiralni tehnolo$ki oddelek,
ki bi obravnaval vsa tehnolo-
§ka proizvodna wprafanja za
celo podjetje in delal v
smeri proizvodnje na enem
mestu  (specializirane proiz-
vodnje) ne pa, da se izdelu-
jejo razni deli v ved tovar-
nah, kar ima za posledico-
izdajo ved marocil za manjse
kolicine materiala, velje 3te-
vilo enakih orodij, vetji iz-
met in verjeino tudi manj

bo vedno manjsi, kvaliteta
se bo zboljfala, ker bo izde-
lovala del stalno ena in ista
grupa delaveev, ki se bodo
na ta nadin tudi specializi-
rali, produktivnost se bo po-
vecala, od d&esar bo imela
koristi sama tovarna in tudi
delavec, kateremu se zvisajo
pri tem tudi osebni dohodki,
seveda pod pogojem, da je
normiranje delov tudi pravil-
no jizvréeno. Preskrba mon-
taz razliénih tovarn bo bolj
sigurna, ker bodo lahko do-
bili dele v vsakem primeru
potrebe in niso odvisni od
svoje ~ lastne  proizvodnje.
Pri tem nadinu, to je izde-
lavi enega ali ved delov v
eni tovarni je tudi nabava
materiala laZja, ker 'se ga
narofa samo od ene strani,
in to v vedjih koli¢inah,
Razumljivo pa je, da mora
biti v tem smislu tudi plan-
ski oddelek dobro organizi-

ran in s svojim delom stalno
na tekotem. Koristno je, da
je planski oddelek centralen
in ne lofen po ekonomskih
enotah, ali pa da poleg plan-
skih (GTS) oddelkov po eko-
nomskih enotah obstaja Se
centralni planski oddelek, ki
edini vzdriuje stike s pro-
izvodnjo. Na ta mnadin so
planski oddelki ekonomskih
enot samo nekaki pomozni
oddelki centralnega planske-
ga oddelka, ki nimajo v pro-
izvodnji nobenih - direktnih
posegov, temved samo infor-
mativne. Vse terminske in-
formacije in ostale jim daje
izklju¢no . centralni planski
oddelek. :

Navedeni nacin oStevilce-
nja nam daje hitre preglede
o obstojecih oblikovno ena-
kih delih,” kar sluZi za osno-
vo, da se pritne misliti ¥
bodofe o specializirani pro=
izvodnji in nabavi specialnih
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0 informiranosti kolektiva ~ Proizvoduja Elektromehanike v jufiis

(Nadaljevanje s 1. strani)

Organizacijska sluzba pod-
jetja prav te dni razposilja
svoje organizacijsko mavedi-
lo vsem tovarnam in enotam
skupnih sluzb, v katerem
vsakemu kolektivu priporoca
resnejio. zavzetost za infor-
miranje kolektiva, zraven pa
prepuséa vsakemu kolektivu,
da si glede na svoje specifié-
ne zahteve izbere tiste va-
riante cbveStanja iz navodi-
la, ki kolektivu najbolj odgo-
varjajo:

— informativni sestanki

— seminarji

— predavanja

- bilteni

— okroinice

— obvestila prek ozvole-
nja, itd., in na wvsak nacin

— Casopis »Iskrae

Seveda pa pri vsej skrbi
Zza obvescenosi (in fo tofno

in aZurno informiranost) ne
smemo pozabiti na moznosti,
ki nam jih daje na% sistem
samoupravljanja, saj imajo
nasj ¢lani samoupravnih or-
ganov poleg udelezevanja sej
teh organov tudi dolZnost
svoje volivce e pred sejo
vprasati za svet in staliS¢e
do dolofenega problema, ki
bo predmet obravnave, kot
tudj istim voliveem porocati
o poteku zasedanj in spre-
jetih sklepih.

Ce bi oz. bo vsakdo izpolnil
svojo dolinost kot delavec
podjetja in kot ¢lan raznih
organizacij in samoupravnih
organov, polem vprasanja in-
formiranosti kolektiva ne bo
ved, pa tudi kak drug pro-
blem bo =zeinil z dnevnega
reda vsakodnevnih cbravnav.

Tgor Slavec

(Nadaljevanje s 4. strani)

MONTAZA ELEMENTOV
zakljuuje . proizvodnjo in
zmanjSuje Stevilo osebja.

Ob koncu moramo kritizi-
rati postopek naSe prodaje,
ki je predzadnji dan v me-

secu brez sporazuma s to-

varno ustavila dobave na
skladis¢e in je bilo Zele po
Zivénih debatah mogofe na-
daljevati z dobavami, vendar
v zadnjih urah ni bilo mogo-
¢z odpremiti vseh izdelkov,
tako da je na odpremi ostalo
za ca 50 milij. dinarjev izdel-
kov. Tovarna nima ni¢ proti
temu, da se dobave zaklju-
¢ijo 7ze predzadnji dan v me-
secu, vendar se mora proda-
ja dogovoriti s tovarno Ze v
zatetku meseca.

Ker je bil tudi v juliju
uspeh slab, zaostaja proiz-
vodnja ob koncu julija Ze za

12,8 odstotna akontacija v juliju

(Nadaljevanje s 3. strani)
dovoliti, da bi zaloge rastle v
¢asu, ko bi morali le-te zni-
Zevati. V teku je reorganiza-
cija nabavnih sluzb in skla-
dis¢. Bistvo tega je v tem,
da se bo odgovornost bolj
strogo dolocila, prav take pa
bo tudi nagin stimulacije
sluZil temu namenu, Poseben
stimulans bo namenjen tudi
dobrim organizatorjem pro-
izvodnje. Usklajujemo plan-
ske lastne in dejanske cene,
ker vemo, da se le-te prevel
razhajajo. V teka je zniZeva-
nje potnih, prevoznih in dru-
gih streikov. ZniZujemo Ste-
vilo zaposlenih, Zzal pa po

, posameznih delovnih enotah
niso~ upostevali priporocil,
pa¢ pa so odpovedali tudi
dobrim delaveem. Na zase-
danju DS tovarn in delovnih
enot se je tolike govorilo
o sodvecnih rezijcihe, kako pa
so delovne enote dejansko
izvajale sklep o odpuscanju
delovne sile, pa vam povem
tole: od 24 odpuSfenih sta
bila le dva -»reZijeac!? 2

Vsak ukrep terja dolocen
¢as, Prav pa je, da prav in
v pravo smer ' usmeriamo

svoje sile, Ne- moremo se
itrenutno spuséati v malenko-
sti. Vsak pa, ki je postavijen
na odgovorno mesto, bo mo-
ral razumeti, zakaj je tja
postavljen, Navodila so dana,
kdor pa v teh tezkih ¢asih
sanacije tovarne dela na od-
govornem mestu ne bi izpe-
ljal tako kot je treba, ga bo
treba zamenjatil«

V razpravi je sodeloval
predsednik tov. Franc Cuda,
ki je dejal, da je tudi sindi-
kat mnenja, naj bi za julij
prejeli 12,8% akontacije na
OD posameznika, seveda pa
bi se fa odstotek lahko spre-
menil ob boljii proizvodnji
v naslednjih mesecih. Ceprav
so zZivljenjski stroSki zelo
narasli (bolj kot bi smelil)
in Ceprav imamo v »Elektro-
mehanikic #e sedaj komaj
90 9%, place, ni financnih sred-
stev za viSji odstotek akon-
tacije za mesec julij.

Sekretar tovarniSkega ko-
miteja tov. Mitja Klopéié pa
je 'dejal: »Prav je, -da imamo
jasno sliko pred oémi. Mi
moramo zniZati zaloge za
500 milijonov in izpolniti
100 % plan, €& nofemo doii-

strojev, pri katerih bo pro-
szvodnja rentabilnejfa. Ce
izdelujemo mpr. osi dolZine
do 200 mm ma strojih s
struZno dolzino 1000 mm, nam
ti stroji po nepotrebnem za-
vzamejo prevel prostora na-
* pram specialnim strojem. Po-
leg tega je pa Se produktiv-
nost manjsa od dela na spe-
cialnih strojih. Takih prime-
rov je v tovarnah precej,
zato bi bilo koristno, da se
tudi v tej smeri podvzamejo
energitni ukrepi, ki bi nas
privedli v vrsto industrijsko
rentabilno razvitih driav v
konkurenénem pogledu.

Pri vsem tem pa ne sme-
mo pozabiti ma kadrovsko
vprasanje, ki je v sedanji si-
tuaciji Se nereSeno. Ce hoce-
mo, da bo delo teklo ekspe-
ditivno in s potrebno kvali-
teto, je nujno, da so mesta
v navedenih oddelkih zase-
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dena res s strokevnimi moé-
mi, kar pa sedaj na zalost
ni. Vse premalo se polaga
painja na' kvaliteto' modi na
posameznih mestih; ta pa se
gleda izkljuéne samo na Ste-
viléno zasedenost brez ozira
na to ali so mesta- pravilno
zasedena - ali ne in zahteva,
da je delo vkljub mavedenim
pomanjkljivostim terminsko
in kvalitetno izvrSeno. Ra-
zumljivo je, da je pri takem
stanju nemogode zahtevat:
azurnost, kvaliteto, termin-
sko dowvriitev itd. Posebno
pozornost pa zasluzi vprasa-
nje pravilnih medsebojnih
odnosov in odnosov do dela.
Tudi tu je $e mnogo dela, &e
hotemo da bomo dosegli Ze-
lene rezultate in zviSali ‘tako
potrebno produktivnost, ki
bi nam pomagala zboljsati
gospodarski in  Zivljenjski

standard,

veli jzgube, Nasproino pa so
se medtem zaloge 3¥e povi-
sale. Tovarisi, tega ne sme-
mo ved dopuscati, pac pa po-
klicati ljudi iz zadevnih sek-
torjev na odgovor in &e ni
drugafe, jih je "treba zame-
njati. Zdaj pre zares! Ne
uspavajmo se ved, da ne
bomo v septembru 3e bol
razocarani. :

Po kratki polemiki je bil
predlog o izplalilu 12,8 %
akontacije za julij soglasno
sprejet.

Razprava DS »Elekirome-
hanike« je jasno pokazala, da
so bili sklepi DS, ZB, UO in
sindikata pred meseci, ko
je bila beseda o'sanaciji to-
varne, odpuianju delovne
sile, odgovornosti, zniZevanju
zalog, deloyni disciplini ipd.
sprejeti z veliko roko, dejal
bi skoraj revolucionarno (o
tern  se  je weliko  pisale),
zdaj, ko pa je <as,- da se
le-ti sprovedejo, pa nekate-
ri’ na vse to kai radi pozab-
ljajo. : Ado

630 milij. dinarjev. Kumula-
t_ivni plan je bil ob koncu ju-
lija doseZen z 926 %, letni
pa s 50,7%. Od wvseh oddel-
kov dosega letni plan
montaZa * rotacijskih strojev
in kinoakustika, Najvedji za-

ostanek pri eksterni proizvod-. .

nji pa ima Lipnica in enota
stikal.

SEDEMESECNA
PROIZVODNIJA 1965

Proizv.

EE o,
Mont. rot. strojev 1172
Montaia Stevcev 94,7
Stikala 69,9
Kinoakustika 101,8
Obrat tel. naprav 95,2
Lipnica 51,7
Deli aviomatike -102.0

Stalne proizv. usluge 94,9
~Obcasne proizv. usl. 92,1

92,6

Skupaj

Ce analiziramo proizvodnjo
ob koncu sedmega meseca in
naloge, ki nas Se cakajo do
konca leta, da bo izpolnjen
letni plan, lahko trdimo, da
je letni plan Se mogoce do-
sefi, saj imamo velike zaloge
v - nedovrSeni  proizvodnji.
Stanje pri Steveih lahko po-
pravi dovoljina koli¢ina dvo-
tarifnih $tevilénikov iz Lip-
nice., Enota stikal bo, kakor
kaze, v kratkem prejela se-
stavne dele iz uvoza, poleg
tega pa bomo lahko z resitvi-
jo problema v delavnici pla-
sti¢nih mas montirali vedje
kolitine izdelkov z domacimi

sestavnimi deli. Telefoniji bi

bilo mogode z vedjim trudom
in westnostjo - preskrbeti Se
manikajoéi material, ki je
maienkost z ozirom na veli-
ke zaloge, ki éakajo na mon-
tazo.

Ce primerjamo proizvodnjo
lani in IetoS, ne moremo biti
zadoveljni, saj opazamo, da
po tolikih = letih stalnega

e

vzpona proizvodnja v lefol.
njem letu nazaduje, kar kase
naslednji pregled:

PRIMERJAVA EKSTERNE
PROIZVODNIE (od 1. do
7. 1964 oz. 1. do 7.19%5
PO STALNIH CENAH

EE E lnu',ﬂm‘
Mont. rot. strojev 1109
Montaia Stevcev 98,5
Stikala 79,6
Kinoakustika 1081
Mont. tel. naprav 1071
Plostati rele 1115
Telef. aparati 874
Lipnica 74,6
Deli avtomatike - 918
Stalne proizv.usl. 1257
Obéasne proizv.usl. 791
Skupaj 995

Zelo opazen je padec pro-
izvodnje pri kontaktorjih, te.
lefonskih aparatih in v Lip-
nici. Nekatere delovne enote
so proizvodnjo sicer_poveda-
le, vendar je poveanje take
minimalno, da je bilo Ietos
v sedmih mesecih izdelanega
manj kakor v istem obdobju
preteklega leta. Ker imamo
letos v tovarni ved delavcev
kot v preteklem letu, je po-
leg zniZane proizvodnje pad-

~la tudi storilnost, ¢eprav bi
. jo morali

prav letos bolj
poveZati kot pretekla leta.
Novi gospodarski pogoji nas
silijo, da osebne dohodke
povecamo, kar bomo pa ¥
stanju le, ée bomo Ze v kral-
kem bistveno povecali proiz-
vodnjo in s tem tudi storil-
nost. Zaloge materiala in ne-
dovriene proizvodnje kaZejo,
da smo v stanju proizvodnjo
hitro  povedati, &e bomo
usbeli rediti nekaj problema-
tiénega materiala in ¢e bomo
uspeli preiti na organizirand
delo. $ A

Sef proizv. sektorfa
ing. Alojz Gréar

 Kako deluje shiha za dokumentaciio

(Nad-aljevanje -s 5. strani)

Druga sluzba se ukvarja z
urejevanjem arhiva nacrtov,
kajti -vanjo je bil 1 1943
vkljuCen celotni arhiv naér-
tov. Sorazmerno malostévi-
len kolektiv je doslej cen-
tralnp arhiviral e vse origi-
nale nacrtov; katere hrani in
vedi mnDatancéno evidenco o
njihovih kopijah: Tudi 1o
delo m1 bilo lahko in majh-
no, saj je sluzba ob zadetku
zasledila -~ marsikatere po-
manjkljivosti, tako pri sami
izdelavi naértov, kakor tudi
v pogledu samega poslova-
nja. V posamezni tovarni so
bili sicer arhivi delno ure-
jeni im vnelene 'vse spre-
membe, ponekod ‘pa je bila
ta stvar dokaj zanemarjena,
saj marsikje v originalih na-
értov nisp bile vneSene na-
knadne spremembe, niti mi
bila vodena potrebna eviden-
ca. To je nedvomne marsi-

kdaj privedlo do nepotrebne-
ga visokega izmeta in izgub
v proizvednji, prav tako.- pa
tudi do nesoglasij med raz-
vojem in tovarnami.

Sluzba za tehnisko doku-
mentacijo je v sporazumu Z
razvojnimi oddelki in tovar-
namj izdelala poseben poslov-
nik, ki naj bi urejal te od-
nose in onemogocal pojav
nekdanjih. slabosti v pogledu
naértoy in tehnifne’' doku-
mentacije. Ceprav le-taurad-
no e ni bil sprejet, Ze pre-
cejSen del nasih tovarn po
njem posluje, rezultati pa
dokazujejo, da -je povsem
ustrezen. Ta poslovnik bi
kazalo ¢im prej osvojiti v
vseh sektorjih ZZA in v vseh
nasih tovarnah, ker iahko
neurejeno poslovanje z na-
¢rti in tehni$ko dokumenta-
cijo tako velikemu podjetju
kot je nade, povzrodi obdut-
no 3kodo. ; :

Ob sluzbi za tehniSko do-

kumentacijo deluje tudi &

prografska sluzba, ki je do-

dobra zaloyena z vsakodney-

nim delom. Razpolaga s ko

pirnico in raznimi aparati 24

kopiranje nacértoy in druge

dokumentacije, kakor tudi

s skromno tiskarno, kjer

tiskajo razliéne Tormularie;

standarde, prospekte, doku- 8
mentacijo k izdelkom, katd

loge rezervnih delov in PO

dobno, Vse te aparature D4

so v dobri meri preobreme:

njene in 7e tudi precej &

trodene, tako da komaj 1

polnjujejo nemajhne naloge:
Velike tejave pa ima 1
sluzba zlasti v zadnjem dast,
ko je povsod obdutiti PO
manjkanje kopirnih paplﬂev_'
medtem ko sorazmerno M
lo$tevilni delovni kolez:lw
svoje naloge opravija Z ;’
ko vnemo in prizadevnosto:
kar je tudi jamstvo za T
gove madaljnje pozitivie T
zaltata L



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi 13. seje
UO podjetja
. (6.8.1965)

@ Na osnovi predlogov, ki
jih je izdelal programski sek-
tor podjetia za sanacijo pro-
izvodnje radijskih sprejem-
nikov v SeZani, je UO speejel
ustrezne- sklepe. ]
@ Na predlog organizacijsko-
kadrovskega sektorja podjet-
ja in generalnega direktorja
podjetja je UO .sprefel na-
slednje sklepe:

a) UO sprejema na znanje
pogodbe, sklenjene o zapo-
slitvi ing. Milana Zeleznika,
ing, Stameta Fona in tov.
Franca Poljanska v Tovarni
elekironskih naprav v Ljub-
ljani, ter akceptira pogoje,
Ii so vsebovani v teh po-

h.

b) UO razreSuje tov. ing.
Milana Zelemnika dolZnosti
direkiorja proizvodnega sek-
torfa podjetja in dolinosti
namesinika generalnega di-
rektorja podjetja, ker pre-
vzame delovno mesto direk-
torja Tovarne elekironskih
naprav v Ljubljani.

¢} V skladu z doloéili sta-
tuta podjetja upravni odbor
imenuje za dobo enega leta
od 1.8.1965 do 31.7.1966 za na-
mesinika generalnega direk-
torja tov. Vlada Sodina, za-
poslenega v upravi podjetja
na delovnem mestu direktor-
ia naba vne organizacije pod-
etja.

¢) UO sprejema sklep, da
se preostali del proizvodnega
sektorja vkljudi v program-
ski seltor, ki tudi prevzame
‘vse delo, obvernosti in kom-
petence preizvodnega sektor-
ja, Definitivna organizacijska
refitev tega problema naj se
strokovno prouéi in izvede
ob priliki sprememb statuta
podjetia. :

d) UO odstopa komisiji za
0D v prougitev predlog za
dopolnitey 57.é&lena pravilni-
ka o delitvi OD podjetia v
tem smislu, da se mu doda
nov odstavek sledefe vsebine:

»Samoupravni organi pod-
jetia lahko dolodijo za po-
‘sebme strokovnjake, ki so v
delovnem razmerju v posa-
meznih enotah podjetia, vis-
je OD, kakor so doloZeni v
pravilnikih o delitvi OD enot,
8 tem, da se ta razlika izpla-
tuje iz posebnih sredstev, ki
Se jth za vsako leto v ia
hamen dolo&i z gospodarskim

rodjetja.

Prav {ako se ma podlagi
statuta ¢1, 85 t&. 15 iz teh
sredstev podeljuje tudi na-
frade za izredne delovne do-
$¢7ke delaveem podjetia.c

Komisija naj prediog pro-
U%k in na maslednji seji po-
Toéa upravnemu: odbori.

® UO je sprejel in odohril
poroéilo komisije za mladin-
sko tekmovanje v dvigu pro-
duktivnosti dela v letu 63/65
ter razrefuje komisijo. i je
bila imenovana 25.9.1%4 za
Vodenje in organizacijo teca

ovanja. :

2) UD ugotavlia, da je tek-
Movanje e delno uspelo,
lako v pogledu tehniéne iz

.nlaakor tudi v samih

Na osnqui” teh ugotoviter

VO ni v celoti odobril pred-
loga za dodelitey mnagrad
irem najbolj$im tovarmam v
predlagani  viSini, iemve¢
odobrava magrade v nasled-
nji visini: .

Tovarni elekironike, Horjul
50.000 din,

Tovarni polprevednikov,

Tovarni elementov, Ljub-
ljana 30.000 din.

Nagrade poedincem se odo-
bravajo v predlagani viSini:
za mladince, ki so telonovali
po ufinku, se Sievilo nagra-
jenih od predlaganih treh
povefa na pet, za miladince,
ki so delali po ¢asu, pa se
podeli samo prva nagrada.

Zaradi posebnih pogojev,
pod katerimi je tekmovala
tovarisica Celarc iz Tovarne
elektronike Horjul, se §i iz-
jemoma dodeli mnagrada
elektricni gramofomn.

Finanéna sredstva za gor-
nje nagrade .se €rpajo iz re-
zerve, ki je predvidena za iz
redne dosefke in nagrade, in
sicer iz tistega dela teh sred-
stev, ki so namenjena za na-
grade.

b) UQO odobrava predleg
komisije, da be potrdil mia-
dinsko tekmovamje v duigu
produktivnosti dela takrat,
ko bodo urejeni v perogilu
nakazani problemi.

c) UQO naroéa strokovnim
shizhamy podjetja in tovar-
nam, da proute prebleme, ki
so nakazani v porodilu o
mladinskem tekmovanju, in
izvajajo ustrezne ukrepe.

d) UQ daje priznanje delu
komisije, posebej 3Ze pred-
sedniku komisije tov. ing.
Mariu Jein za poirtvowvalno
delo pri vodstvu tekmovanja.

e) U0 odlo¢a, da se siro-
8ki mehanografske obdelave
podatkov za  tekmovanje
mladine v dvigu produktiv-
nosti, ki zna%ajo 1,200.000 din,
razdele na vse enote, ki so se
tekmovanja  udeleZile, po
kijufu, ki bazira na Stevilu
iekmovalcev. Kljué¢ bo tek-
movalna komisija posredova-
la »Elekiromehaniki«, ki ob-
ratuna nastale streske po
enotah kot usluge.

@ DPopis organov upravlja-
nja Tovarne avieizdelkov, s
katerim Zele imformacijo ©
tem, fe so resnicno vse io-
varne izpladevale’ OD v me-
secih majo in juniju po skle-
pih UO in DS podjetia, se
odstopa komisiji za 0P, ki
naj zadevo preveri ter dd
porodilo upravnemu odboru,
s kopijo le-tega pa obvesti
tudi U0 Tovarne avtoizdel-
kov v Novi Gorici.

@ Glede drugega predloga
UO Tovarna avicizdelkov,
namreg, naj bi vse tovarne in
skupne sluibe izplafevale na
podrazitev Zivljenjskih siro-
tkov akontacije v enakem
absolutnem zneskn na posa-
mieznega &lana kolektiva, YO
smatra, da se sam nafin iz-
vedbe poviinja OD v okviru
odstoka, katerega je UO ie
Yrejel, prepuida v odloditev
vsaki tovarni. Pri tem naj se
po meinosti upoitevajoe tudi
stalif¢a sindikalnega odbora
pedjetia. :

@ UD se strinja = pradlo-
gom__ potitniske skupnosii

‘Trbovlje 40.000 din,

_&un

podjetja, da se ceme pension-
skih uslug v peé¢itniskih do-
movih za ¢lane kolektiva IS-
KRE za letoSnjo sezono ne
povisajo, pri ¢emer UQ spre
jema na znanje, da bo izguba
v potitniskih domovih v letu
1965 znaSala okrog 6,300.000
dinarfev, .

UO se prav tako strinja s
predlogom komisije, da se
dom na Bledu s 15.9. zapre,
delovna sila pa odpusti.

Sklepi 5. zasedanja
tovarne elementov
za elektroniko
(9.7.1965)

!

Na osnovi porodila direk-
torja tovarne, ki ga je podal
v zvezi s situacijo z obrat-
nimi sredstvi v Iskri, ter zah-
tevo banke o kenkreini mo-
bilizacifi notranjih rezerv v
Iskri, ter zadolZitve za To-
varno elementov o zniZanju

zalog Ima.teriala na razredu
3 in 5, poirdi DS mnaslednje

sklepe UG tovarne:

— Zaloge maferiala in ne-
dovriene proizvednje je tre-
ba zniZati v posameznih de-
lovnih enotah po dinamiki in
koli¢ini tako, kot je bilo raz-

porejeno dne 7. 7. 1965 na.

raziirjenem kolegiju tovarne
in dogoverieno z vodji DE.
Zato je treba podvzefi na-
slednje ukrepe:

1. takej pristopiti k od-
prodaji nekurantnega mate-
riala;

2. izvrsili odpis nekurani-
nega materiala, ki se ne me-
re odprodati; 3

3. odprodati kuranini ma-
terial, ki je na zalogi pre-
komerno;

4. jzvrsiti takoj planiranje
nabav v skladu s predvide-
nim petrebnim zniZanjem za-
log in v skladu z normativi
in dinamiénim planom pro-
izvodnje;

5. takoj je ireba sternirati

_prekomerno narofeni mate-

rial odnesno dobave istega
:erminsko vskladiti s toéke

6. nabave novega materiala
in drobnega invenfarja se
lahko izvriijo Sele, ¢e se pre-
veri, da v drugih DE tega
materiala ni na zalogi, v ko=
likor pa je, gp mora cnoia
odstopiti drugi.

7. drebni inventar, ki je
neuporaben, je treba odpise-
vati sproti. :

8. takoj pristopiti k po-
novni izdelavi normativov
zalog preizvodnega in refij-
skega materiala ter nedovr-
Sene proizvodnje.

9. material iz razreda 3 sme -
enota odprodati kupeem le v
primeru, ko se ti izkaZejo
z virmanom ez. blagajnitkim
potrdilom o pla&ilu materia-
la.

10. pe niZji ceni od mabav-
ne eene se material ne sme
prodajati  brez predhodne
odobritve U0 tovarne.

Predsednik UO podjetja ing. Tone Nedog:

K élanku: »Nalijme si Gistega vinac

Svoje mnenje na clanek
tov, Valterja Krizmana ome-
jujem le Dpa tista njegova
izvajanja, ki skuSajo maliditi
obstojefe resnic¢ne razmere Vv
nasem ‘podjetju.

UO podjetja je vodil pri
vseh odlo¢itvah o omejeva-
nju izpladil osebnih dohod-
kov v mesecih maju in juni-
ju disproporc: v izpopolnje-
vanju proizvodnega plana,
placane realizacije na eni in
Ze izérpanih sredstev za oseb-
ne dohodke v podjetju in
enotah na drugi strani. Ce
bi se'dokaj ustaljena praksa
v politiki izpladevanja OD
nadaljevala, bi celotng pod-
jetje kaker tudi itevilne ene-
te take ravnanje pripeljalo
v drugi -polovici ‘letoinjega
leta v situacijo, da bi morale
kljub ekonomski reformi in
njenim posledicam — ki so
za naSe- podjetje dokaj ne-
ugodne — izpladevati na ra-
preved sizplacanih OD
nizje OD kot v prvi polovici
leto¥njega leta. V razmerah,
ki bi nas prisilile na zniZeva-
nje OD, pa bi nastali proti
koncu lefa mnogo te#ji eko-
nomski, zlasti pa %e politicni
problemi. Sklep UO podijetja,
naj se za mesec junij obra-
funajo- OD ob upoStevanju
instrumentoyv za izpladevanje
OD, ki jih vsebuje gospodar-
ski plan za leto 1965, nave-
dene trditve 3¢ bolj uteme-
Huje. UO podjetja je ob
sprejemanju teh sklepov, ka-
kor tudi na DS izrazil mne-
nje, da so fi_sklepi ekonom-
sko utemeljeni in nujno po-
irebni spri¢o obstoje¢th fi-
nanénih razmer v podjetju.

Koné¢no ti sklepi nobeni od
enot podjetja ne kratijo pra-
vice, da ne bo izpladala OD,
ki ustrezajo rezultatom dela,
vendar 3ele takrat, ko bodo
ti rezultati tecno poznani,

Kdorkoli bi skuSal druga-
ce tolmaciti. preventivne me-
re, kot da se podjetje in
vsak clan Kkolekiiva izogne

vedjim tezavam zaradi zniZa-
nja~ 0D v drugem polletju,
$koduje tako podjetju kakor
tudi sebi. Zgolj sklicevanje
na proceduralne pravilnosti
postopkov, posebno, &e jih
prikazujemo kar najbolj kon-
trastno, pa so mikavni za
vsakogar, ki mi podrobneje
seznanjen z dejanskim eko-
nomskim stanjem podjetja.
Taki »argumentiz so tudi
primerng pomagalo v sluca-
jih, ko se hofe doseti nekaj
za vsako ceno! Upam, da ni-
sem v zmoti, ée sodim, da so
bili taki nadini in sredstva
za uveljavljanje posameznih
interesov v Iskri takrat, ko
je podjetje nastalo in nismo
imeli- na razpolago kvalitet-
nejsth pokazateljev, da bi
nanje opirali svoje odloditve.

Ugotovitev pisca, da je UO
podjetja posploSeno obrav-
navalproblematiko OD za to-
varno v Novi Gorici, ni kri-
vitna samo za UO, temvet
tudi za gospodarsko komisi-
jo, ki je ta problem pred-
hodno. proucila, ker je bila
nanj § strani strokovnih
sluzb posebej -opozorjena.
Podatki, na podlagi katerih
sta UO in DS wodloc¢ala, so
bili po posebnem narocilu
teh organov posebno skrbno
proudeni in predloZeni vsem
¢lanom. Upoétevati moramo,
da je izracun mase OD bazi-
ral za vse tovarne na enakih
osnovah, zato ni mogode pri
izratunih  upodtevali le za
eno tovarno drugih osnov, te-
prav. ji tudi te ne dajejo
bistvenih argumentoy za tako
zvisanje, kot ga je predlagala
tovarna sama. (Utemeljitev v
analizi strokovnih sluzb, ki
je bila objavljena v glasilu
podjetja, dne 5. julija). UO
se ni samo pri tej, temvec
tudi pri vseh ostalih odlodit-
vah  zavedal = pemembnosti
svojih sklepov  oz. njihovih
posledic na odnose v pod-
jetju in nadaljnji razvoj pod-

Jjetja, Ob takih oc:nah dela

UO se nujno postavi vpra-
Sanje zauwpanja v ta organ
samoupravljanja.
Ustanovitev nasega podjet=
ja smo utemeljevali s poli-
tiCnimi argumenti in eko-
nomskimi prednostmi, ki iz
take zdruZitve izvirajo. Da-
nes je situacija obratna! Na=
dalinji razvej podjetja po-
gojujejo; ekonomske resitve
problemov, ki danes v dolo-
¢eni meri Se preprefujejo
vzpostavitev kvalitetnog visjil
notranjih odnosov, ter vedjih -
ekonomskih  rezultatov. Na-
pori samoupravnih organov
podjetja so usmerjeni prav
v insistiranju na ekonomsko
temelje¢ih odlocanjih.
Preteklo razvojno obdobje
poidjetja po takih razmislja=~
njih ne pomeni samo napre=-
dek v - dose?enih  gospedar-
skih rezultatih, temved je to
trajen proces izboljfevanja
medsebojnih ednosov. in iz-
popolnjevanja notranje eko-
nomike. - Prehojena pot je

'pomenila’ za nekatere naSe

kolektive tudi doloCene Zrtve
in zahtevala od teh kolektivow
od slehernega ¢&lana razom-
sko in treznmo presojanje pri
vseh odloditvah. Brez takega
nad¢ina reSevanja tezav ne bi
mogli podjetja notranje kre=-
piti, zato me presenecajo na-
vedbe pisca, da celotni ko-
lektiv zahteva reSitev predlo-
ga za 403 % dvig dohodkow,
ker mnogi posteni delavecl
kolektiva gotovo vedo, da tak
dvig ekonomskg ni opravic-
1jiv. :

Pripomba urednistva:

Na glanek iz Nove Gorice
pod naslovom »Nalijmo si v
cafe gistega -vinas — je v
prejéaji $tevilki odgovorila
strokovna sluzba, v tej Stevil-
ki pa pdgovarjata predsednik
U0 in DS podjetja. Menimo,
da smo pereto zadevo dovolj
osvetlili, zato polemiko.s tem
zakljudujemo,



Pisma nasih bralcev

Tovari$ urednik!

Globoko me je presenetilo
iskreno tovari$tvo kolektiva
»Iskra« — Nova Gorica ob
priliki ko sem odsla v pokoj.
Ne najdem izraza, s katerim
bi se vsakemu posameznemu
prisréno zahvalila za darila in
tovariske globoke ¢&ustvene
besede, ki so mi jih ob odho-
du izrekli. Ta dan mi
ostal v trajnem spominu.

Ceprav ne bom ved z Vami
delala v kolektivu, se bom
vedno spominjala na Vas. Ze-
km WVam mnogo delovnih
uspehov na vseh podroéjih
dela, Posebno se zahvaljujem
8¢ enkrat upravi, sindikalni
podruznici, osobju v kontro-
1i " limiji regulatorja — skrat-
ka vsem!

Suligoj Marica

PREVOZNE CENE

IN ENAKOPRAVNOST

(razmisljanje)

Ob zadnji gospodarski re-
formi ¢lovek razmislja o mar-
sitem. V to sem vkljuéil tudi
prevozne cene na nasih avto-
busih. Sicer prav rad pesa-
&im; juiranja polurna hoja v
sluzbo je prava rekreacija.
Vendar napravim wéasih iz-
jemo in se kdaj pa kdaj pe-
ljem 2z mestnim avtobusom.
Zadnji¢ sem se potegnil z
onim, ki stoji pod mostom in
se zapeljal do Zlatega polja.
Za voinjo sem pladal 40 din.
To me ni §e prav nié¢ motilo.
Ko pa sem zafel mnoZiti in
sestevati, sem opazil; da so
Iskradi, ki se vsak dan vozijo
v tovarno in iz tovarne do-
mov z mestnim avicbusom,
skoraj na istem kot oni, ki se
vozijo v Cerklje, Trzi¢ ali
Ljubljano. Kar verjeti nisem
mogel, Ta, ki se vozi vsak
dan v sluZbo in iz sluzbe na
Planino, Zlato polje ali pa
samo v mesfo, mora placati
pri 26 delovnih dneh po 23X
40 din, torej skupno 2.080 din.
Ni majhna vsota! Ti ljudje ne
dobijo nobenega regresa s

Prijeten dopusi
v Porecu

Nadaljevanje s 5. strani)

in si kupi v spomin broSuro
© Poretu. .

Tudi na kulturne prire-
ditve, ki se v Porefu vrste
preko cele sezone, ne gre po-
zabiti! Ne samo morje, Zelo-
dec in postelja, prijetno je
treba zdruziti tudi s korist-

. In vse to vam nudi Po-
reé 1e prav ga je treba uZi-
vati.

In %e dva nasveta Podit-
niski skupnosti: vodstva do-
mov ne menjati vsako leto,
posebno e, ¢e se upravnik
(ali upravnica) izkaZe, da je
sposoben voditi tak obcéutljiv
organizem kot je katerikoli
iskriki potitni®ki dom; poéit-
niki - dom v Porefu naj se
po sezoni femeljito popravi
in renovira (kuhinja, kopal-
nica « tudi) v bliZini kaj do-
kupi ali vzame v najem, da
bo letovanie v naslednji se-~
zoni Se prijetneje in dom 8e
bolje obiskan,

Igor Slavec

b

strani tovarne. Tisti, ki -se vo-
zijo v Cerklje, Kokrico, Tr-
zi¢ ali Ljubljano pa plaéajo
iz lastnih sredstev samo din
1.200, ostalo doplaga tovarna.
To, kar doplada tovarna pa
je tudi petkrat veé, kot po-
rabijo oni, ki se wvozijo do
obrobnih naselkov mesta. Ali
je to enakopravno razdeljeno
breme, ki ga mora nositi po-
sameznik ali tovarna!?

Poglejmo %e drugo plat, da
ne bo kdo rekel, da sem ne-
objektiven. Morda bo kdo
vpradal, zakaj ne gre tisti, ki
stanuje v mestu, pes v sluZ-
bo? Pol ure hoda res ni ve-
liko. To drzi! Po konéanem
delu se lepo napoti§ pe$ do-
mov in si v najboljiem slu-
¢aju doma ob pol treh oz.
do tricetrt na tri. Oni, ki je
doma npr. na Visokem ali
kje drugje in se odpelje z
aviobusom izpred tovarne ob
14.15 uri, pa je doma skoraj
ob 1430 uri.

Kdo je sedaj na boljfem?
Me$an, ki po vro&ni ali
mrazu peSaéi pol ure do
doma, prav gotovo ne! Oni,
ki se vozijo iz Ljubljane, so
ob pol treh Ze vsi v Kran}u
Menim, da je tisti, ki stanujeé
v Knn]u ali neposredni oko-
lici, prav tako lahko upravi-
¢en mna povrnitev vsote, Kot
tisti, ki stanuje zunaj Krama

Se na slabfem so oni, ki
imajo svoja vozila. Vsak od
teh napravi najmanj 4 do
5 km do tovarne in domov.
Ce vzamemo samo izradun
po 30 din za km, jih stane
taka vosnja 120 do 150 din
dnevng ali 3120 do 3900 me-
sefno. Za to ne dobijo ne
eni me drugi nobenega po-
vradila, niti jim tovarna ne
plada po 1200 din kot osta-
lim, ki se vozijo do oddalje-
nej§ih krajev. Smatram, da
bi oCitkom, zakaj se pa vo-
zijo, naj hodijo pe$, lahko
odgovorili: sZakaj pa stanu-
je§ tako dale®, postavite si
hiSo blize Kranja.«

Pa brez zamere, to so bila
samo razmisljanja.

M. N., Kranj

Tov. urednik!

V naSem ¢asopisu smo svoj-
¢as brali o predlogih &lanov
kolektiva pri iskanju notra-
njih rezerv. Podan je bil tudi
predlog, da bi se dale po-
sebne nagrade za tiste, ki bi
pokazali na $e neodkrite re-
zerve, seveda sorazmerno s
prihrankom. Kazno je, da je
ta predlog naletel na gluha
usSesa, ali pa dokazuje, da
tisti, ki bi ga lahko uposdte-
vali, ne berejo naSega d¢aso-
pisa. Morda: je deloma tudi
tu eden izmed wvzrokov, da
poziv. po odkrivanju rezerv
ni. med druZbeno-politi¢nim
aktivom nafel pravega odzi-
va, ker bi morali le-ti to mi-
misel krepko podpreti in po-
dati pravo smer. Preprican
sem, da bi ¢lani kolektiva
marsikaj odkrili, tako pa se
vrtimo vedno v istem krogu.

M. R. Kranj

Za ucinkovitejse
servisiranje TV
sprejemnikov

Nala sérvisna slurba PSO
je v sodelovanju z republi-
$kim centrom za strokovino
usposabljanje obrtno komu-
nalnih  kadrov v Beogradu,
sklenila organizirati enome-
setni teaj za TV mehanike,
ki naj bi na terenu okrepili
moznosti za hitro in solidno
servisiranje televizorjev.

V ta namen je servisma
sluzba o tem tecaju obvestila
ni¢ manj kot 170 pogodbenih
in drugih servisnih delavnic,
naj na tecaj posljejo svo;e
TV mehanike, da si bodo pri-
dobili potre‘bnca strokovno
znanje. Neverjetno slab odziv
od 170 le 15 pozitivnih in 13
negativnih odgovorov kaze, da
servisne delavnice na odrodju
Hrvatske, Srbije, BiH in Cr-
ne gore mnimajo posebnega

Nadurno delo

v Novi

Samoupravni organi v to-
varni elektriénih izdelkov v
Novi Gorici se druino z osta-
limi ukrepi, ki naj pripomo-
rejo do bolj ekonomiénega
poslovanja, sklenili res do mi-
nimuma skréiti $tevilo za po-
samezni mesec dovoljenih

nadur, Pri tem so se zedinili;

da se, v primeru potrebe,
proizvodnemu sektorju dovo-
liuje tudi vedje $tevilo nad-
ur, za ostale sektorje pa mo-
rajo Sefi sektorjev delo or-
ganizirati tako, da bo le-to
opravljeno v rednem delov-
nem <asu, v izjemnih prime-
rih pa z minimalnim $tevilom
nadur, nadalje pa morajo

Gorici

fefi sektorjev upravnemu od-
boru vsak mesec porocati o
uéinkovitosti opravljenih nad-
ur. Upravni-odbor je za sek-
torje in sluzbe, izvzemsi
proizvodni sektor na svojem
junijskem zasedanju, sprejel
okviren plan dovoljenih nad-
ur, po katerem je meseéno
do 500 nadur dovoljenih od-
delku za vzdrZevanje in me-
seéno do 280 madur prevozne-
mu oddelku, za ostale sluzbe
pa se mesetno odobrene. ko-

li¢ine nadur gibljejo med 30

in 150, tako, da skupno za vse

oddelke in sluzbe le malo
presegajo 1.000 dovoljenih
nadur.

Razmisljanje o fluorografiji

Najvec¢je bogastvo: ZDRAVI]E

Minila so Stiri leta, ko je bila izvrSena
zadnja fluorografska akcija na nafem po-
dro¢ju. Letos septembra bodo ob&ani ko-
mune Kranj ponovno masovno slikani —
(fluorografirani) z namenom odkrivanja
pljuénih bolezni.

V Jugoslaviji, kakor tudi v Sloveniji,
kar velja tudi za podrodje kranjske ko-
mune, opaZamo nenchno, sicer podasno,
upadanje pljuéne tuberkuloze. Istodasno
vsako leto odkrijemo wvse ved ljudi s
pljutnim rakom in ostalimi pljufnimi bo-
leznimi. Pravoasno odkrivanje pljuénih
bolezni ima smisel zaradi tega, ker nam
sodobna medicina omogoéa hitro zdravije-
nje, pri pljunem raku pa celo refitev
¢loveka od sigurne smrti.

Ce se ozremo za nekaj desetletij nazaj,
smo bili pri¢a, da so ljudje, ko so oboleli
od teh dveh poglawtmh plmémih bolezni,
bili zapisani sigurni smrti. Danes vemo,
da tudi pljuéni rak, & je pravoasno v
zatetku odkrit, se da ozdraviti in vrnemo

tloveka na delovno mesto, kakor tudi v
krog njegove druzine.

Z razvojem industrije oz. intenzivnih
gospodarskih sprememb na naSem podroé-
ju, so tudi ljudje moéneje izpostavljeni
infekeiji in obolevanju, predvsem v indu-
strijskih obmoéjih. Zato so masovne fluo-
rografske akcije osnovni ¢initelj pri od-
krivanju teh bolezni, dodatno pa so ukre-
pi oziroma smiselne fluorografije na
krajSa razdobja v eksponiranih kolektivih.
Tako wedéje kranjske tovarne kot npr.
Iskra in Sava vriijo vsakoletno slikanje

svojih kolektivov in so uspeli zaradi teh
smiselnih = akcij zmanjsati obolevnost
pljuénih obolenj oziroma pravodasno

ozdravljenje istih. Dobro izvedena fluoro-
grafska akcija zahteva welika denarna
sredstva, brezhibno organizacijo in visoko
disciplino ter zavest vsakega obcana.
Samo tako bomo dosegli cilj ﬂuorograf—
ske akcije, a to je odmiranje pljuénih
bolezni v samem zafetku, dokler e pote-
kajo brez boletin in tezav ter dokler se
laho hitro ozdravijo,

zanimanja niti Zelje, da b’{_
strokovno raven svojih ka-
drov potrebno izpopolnili,
¢eprav z minimalnimi strodki,
Vsi tecajniki bodo imeli nam-
re¢ v, Casu enomeselnesa
strokovnega tecaja brezplaé-
no stanovanje in hrano, po-
skrbljeno pa je tudi za mjiho-
ve higienske potrebe,

Tecaj, za katerega so z do-
datnimi 8 TV mehaniki iz ser-
visne sluzbe ISKRE uspeli
zbrati le 28 tecajnikov, se je
v Beogradu zafel 15. maja in
so zanj skrbno priredili stro-. |
kovni program. Tedajniki
so si po uvodnih formalno-
stih ogledali film o ISKRI,
in imeli vsako dopoldne
redna predavanja, popoldne
pa prakti¢ne vaje na nadih
TV sprejemnikih. Utni pro-
gram je pnla.go;en za potre-
be ISKRE in radunajo, da si
bodo udeleZenci tefaja ¥
enem mesecu pridobili toli-
ko teoreti¢nega in praktiéne-
ga znanja, da bodo potem
svoje delo v servisnih delav-
nicah, lahko opravljali bolj
kvalitetno in strokovno kot
doslej. ¥

Tuje usluge
ambulante

Glede na zmogljivosti je
obratna ambulanta v na$i te-
varni v Prianu prediagala
upravnemu odboru tovarne,
naj ji dovoli opravljati pre-
ventivne zdravstvene usluge,
razen za ¢lane delovnega ko-

Jelktiva Iskre, Se za &lane ko-

lektiva Mizarstva v Sentvidu.

Upravni odbor tovarne je

predlog obratne ambulante

temeljito proudil in  kontno

sklenil, da leta svoje usluge

lahko nudi omenjenemu pod-

jetju, vendar le pod pogo-
jem; da na radun teh zuna-
njih uslug ne bodo okrnjene

zdravstvene usluge &lanosl

kolektiva tovarne in da s

zdravstvene usluge zaradi teh

zunanjih preventivnih uslug

ne bodo podrazile.

Dopisujte
v »Iskro«
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KRANJ, TAVCARIEVA 43

e |

1S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva lskra industrijé
za elektromehaniko teieko
munikacije elektronikc T
avtomatiko — Ursuje 0reacs
$ki odbor — Giavni ured2ik
Pavel Gantar odgovore
urednik: Igor Siavec — zh&
h tedensko — '!'lsk in kiseji
P Gorenjskd tisks




