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»Pozornost smo tokrat
posvetili dnevu Zena
oziroma zenskam Taluma,
za katere je tudi letos
nas sindikat organiziral
lep kulturno-turisticni
program.«

Aluminij, Stevilka 3, marec 2007

Treba je delati in
imeti potrpljenje

Glavna tema tega meseca je prva
obletnica proizvodnje v nasi novi de-
lovni enoti Ulitki. Pozornost smo to-
krat posvetili tudi dnevu Zena oziroma
Zenskam Taluma, za katere je tudi
letos nas sindikat organiziral lep kul-
turno-turisticni program, kar lahko
vidite v fotoreportazi. Zatnimo torej pri
Zenskah.

Na predveCer dneva 7ena je bil
PreSernov trg v Ljubljani v znamenju
180 sveck in petih zahtev. Svecke je
slovenski Amnesty International priz-
gal za tiste Zenske, ki so pred 150 leti,
8. marca 1857, v New Yorku prvi€ v
zgodovini organizirano protestirale za-
radi necloveskih delovnih razmer in
nizkih plac. Zahteve, ki so jih v Lju-
bljani podpisovali mimoidoCi, so bile
naslovljene na slovensko vlado, na-
pisane za vse tiste Zenske, ki se v nasi
druzbi same ne morejo ali ne znajo
upreti nasilju ali izkoriS¢anju. To
omenjam, da ne bi pozabili. Tudi zato,
ker je Se danes v nekaterih primerih
odnos do Zensk necloveski.

Simona GnilSek, ki kot edina Zenska
dela v skupini za vzdrZevanje avtomat-
skih naprav, nima tovrstnih proble-
mov. V skupini skrbi za procesne
radunalnike, kar vkljuCuje pripravo
programov, pisanje navodil, posodo-
bitev sistemov itd. Gre torej za najbolj
zahtevno tehni¢no-proizvodno podro-
Cje in delo na terenu, ki je veinoma v
domeni moskih. »Zato kot Zenska ni-
sem obcutila podcenjevanja,« je
povedala v intervjuju z Lilijano Ditrih.
Na vpraSanje, ali kdaj pri delu upo-
rablja svojo Zensko naravo, se spretno
»zakrije s svojo delovno obleko«, tako
da pravzaprav ne vemo, ali imajo zara-
di tega njeni Cari veCjo moc ali ne.
Vodja skupine Anton Verdenik nam je

zaupal, da je Simona duSa skupine,
ker mednje vedno prinese vedro
vzdusje.

Marjana HaloZan opravlja sicer pisar-
niska dela, a je bila v svoji 30-letni
delovni dobi veginoma obkrozena z
moSkimi. O njej lahko preberete v re-
portazi, ki jo je zelo duhovito zastavil
Darko Ferlinc. Izvedeli boste, da ima
poleg rednega dela v DE Promet Se
zanimiv hobi, ki ga ni mogoce spoz-
nati drugace, kot da ga poskusimo. Za
peko gre, za peko peciva, pri Cemer je
Marjana mojstrica s certifikati kakovo-
sti. Gremo po vrsti: srebmo priznanje
za Cajno pecivo, trikrat zapored zlato
za krofe, vmes srebro za kvasene ro-
gljicke in tri zlata priznanja za koko-
sove rogljicke, ¢e nisem Cesa izpustil.
Cestitamo!

Piko na i je tej temi postavila Tonka s
svojo kolumno. Kraljica Zivljenja. Ko
sem jo prebral, sem ji telefoniral: »To
je tvoj najboljSi prispevek doslej.«
Presodite sami. Razveseljivo je tudi,
da dobivamo 3e eno sodelavko za
tovrstne prispevke. To je Aleksandra
Jelusic iz Alina.

Ulitki. Do pred kratkim samo sen,
ideja posameznikov, sedaj Ze krepka
realnost Taluma. Od rojstva prvega
izdelka 13. marca 2006 je minilo leto
dni. Obletnica torej. Pri prvi svecki ni
bilo velikega slavja, kajti ta proizvod-
nja ima svojo specifiko, ima tezo, na
katero se tudi mi kot opazovalci muko-
ma navajamo. Morda bi morali prezi-
veti veC Casa z njimi, se vZiveti v po-
drobnosti postopka. Tega stanja nam-
reC ni mogoCe primerjati z anodami,
glektrolizo ali livarnami. Vendar jim
gre. Vsa Cast fantom, od vodje DE do
zadnjega livarja. Pogumno utirajo

UVODNIK

svojo pot. Tudi v neznano. Qbrat se
naglo razvija, raste in Siri v smeri stare
livarne, izkoris¢en pa je vsak meter
prostora.

Pri opisu enoletnega obratovanja so
povabljeni pokazali svojo drugacnost.
S teZavo smo nasli ¢as za predstavitev,
a nam je uspelo. Ko sem iskal vodjo
izmene Branka Kajzerja, sem ga nasel
pri pripravljanju nekega stroja. Delo je
predal sodelavcu in me ves prepoten
povabil v svojo »pisarno«. Tam sem
lahko sedel le jaz, on pa je ta ¢as stal
in razlagal svojo zgodbo. Z livarjem
Petrom Markotiéem pa sva se lahko
pogovorila Sele po kongani izmeni.

Kaj je najbolj znatilno? Bojan Zigman
navdu3eno pohvali vse, delavce, vodiji,
vzdrZevalce. Poudari tudi, da je e bolj
kot uspeSna proizvodnja pomembno
uspesno trzenje. Za zelo Sirok spekter
izdelkov gre. Vodjo DE Mirka Veselita
pa o€itno ne bo zadovoljilo ni€ manj
kot 10.000 ton ulitkov na leto. To ne
bo tako kmalu. Tudi dva predstavnika
delavcev sta v svojih komentarjih po-
hvalila vodenje in razvoj njihovega no-
vega obrata. Pripadnost je o€itna in
raste, posebej pri starejSih delavcih.

Pri tem pa ne smemo spregledati tudi
kriticnih pripomb. Gre za pomanjkanje
delovne sile, na kar je opozoril Dejan
Lorber. To po njegovem hromi razvoj
in uspesnost. Poleg tega ni bil najbol]
posreceno izpeljan prehod (najboljSih)
delavcev iz elektrolize B na tako
zahtevna dela. Izgubili so namre¢ na-
predovanja, ki so jih tam s svojim de-
lom Ze dosegli. Nihce se namreC ne
sprijazni s tem, da se plata — ne po
njegovi krivdi — zmanjsa.

Milan Firbas nam je opisal obzidavo
nove peci za pretaljevanje. Za njegovo
skupino sta zagon in delovanje peci,
potem ko je pretaljeni aluminij zaCel
prihajati v livni sistem, najboljSi do-
kaz kakovostnega dela. Avstrijsko
podjetje, ki je dalo tehnologijo, je zelo
zadovoljno s potekom celotnega pro-
cesa. NaSi delavci v livarni tudi.
Vodstvo elektrolize C, ki ima zelo stro-
ge kriterije za vzdrzevalce, je priznalo,
da je bil remont Zerjavov uspesno
opravljen. Menda prvi¢. TakSni paC
smo v Talumu. Zahtevni, v kar nas sili
proces, katerega del smo postali. Za
uspeh je pac treba delati in imeti potr-
pljenje.



SLUZBE

Predstavitev
Nadzornega sveta

Taluma

DANICA HRNCIC
FOTO: IVO ERCEGOVIC

Nadzorni svet Taluma ima pet clanov;
Irije so predstavniki kapitala, to so
mag. Vitoslav Tiirk, ar. Darinka Fakin
in Stanko Simonic, dva pa predstavni-
ka zaposlenih, to pa sta Marko
Drobnic in Ivan Ogrinc. Konstitutivna
seja Nadzornega sveta je bila 20.
novembra 2006, na njej so izvoljeni
Clani izvolili Vitoslava Tirka za
predsednika in Stanka Simonica za
namestnika predsednika. Clane Nad-
Zornega sveta sicer poznamo, venaar
smo se v uredniskem odboru Alumini-
ja odlocili, da jih vseeno predstavimo
bralcem. Zaprosili smo jih, da sami
napisejo nekaj vrstic o sebi. Vsi so se
vijudno odzvali, vendar nam bo zaradi
zaposlenosti mag. Tirk Svoj zapis
poslal pozneje.

Stanko Simonic, namestnik predsednika NS
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Stanko Simoni€, namestnik
predsednika NS

Rojen sem bil 31. marca 1963 na Ptuju.
Z druZino, Zeno in Stirimi sinovi, Zivim
v PobreZju v obgini Videm.

Po kongani osnovni 3oli sem uspesno
koncal Gimnazijo Ptuj. Po odsluzenem
vojaSkem roku v JLA sem eno leto
obiskoval Visoko tehni¢no Solo, smer
glektrotehnika. V tem Casu sem igral
nogomet, najprej pri mladini NK Dra-
va, nato pa kot ¢lan NK Videm, sode-
loval sem v dramski skupini kulturne-
ga drustva France PreSern, veliko sem
planinaril (na Triglavu sem bil 7e
enajstkrat), dejavno sem sodeloval v
mladinski organizaciji in za ucenje je
ostalo bolj malo Casa.

Zaposlil sem se leta 1984 na Davcni
upravi ObCine Ptuj, kjer sem si nabral
prvo leto svojih delovnih izkuen;.
Leta 1985 sem menjal sluzbo, zaposlil
sem se v Novi kreditni banki Maribor,
d. d., kjer sem zaposlen Se sedaj.
Banka mi je omogoCila Studij ob delu
in tako sem leta 2002 diplomiral na
Ekonomski fakulteti v Ljubljani, smer
podjetnistvo, in si pridobil naziv di-
plomirani ekonomist. Leta 2003 sem
koncal politiCno akademijo dr. JoZeta
Pucnika, v zaCetku leta 2006 pa sem
opravil program usposabljanja za
Clana nadzornih svetov ali upravnih
odborov druzb in si pridobil potrdilo
Za omenjeno usposobljenost.

V Novi KBM, d. d., sem visji referent Il
na podroCju nalozb. Poleg tega sem
podpredsednik Nadzornega sveta Ta-
luma, d. d., svetnik ObCinskega sveta
obCine Videm, predsednik obCinskega
odbora za okolje in prostor, predsed-
nik ob¢inske komisije za mandatna
vpraSanja, volitve in imenovanja, ¢lan
Sveta KS PobreZie, &lan ZPS Sv. Vida,
¢lan DPS Ptuj in Zavrc, ¢lan 10 Med-
obginske nogometne zveze, tajnik SD
Videm, predsednik NO SD PobreZje,
predsednik 00 SDS Videm, ¢lan TD
Korant iz PobreZja, ¢lan PGD Videm in
¢lan Planinskega drustva Haloze.

Dr. Darinka Fakin

Kot Clanica vaSega Nadzornega sveta
se vam na pobudo uredniStva Caso-
pisa Aluminij na kratko predstavljam.
Sem Darinka Fakin, rojena Pislak. Po
konCani osnovni Soli v MajSperku in
gimnaziji na Ptuju sem Solanje nada-
lievala na Fakulteti za strojniStvo v

Mariboru in se nato zaposlila v pod-
jetju TVI MajSperk. Vseskozi sem se
tudi dodatno izobrazevala na razlicnih
podrocjih, ob delu kot mlada razisko-
valka konGala magistrski Studij tek-
stilne kemije in kasneje Se specia-
listicni izobraZevalni program »Razvoj-
no prestrukturiranje« na CIS™ Ljublja-
na. Po skoraj 16 letih dela v gospo-
darstvu sem leta 2000 menjala zapo-
slitev. Od takrat sem zaposlena na Fa-
kulteti za strojniStvo v Mariboru, kjer
sem leta 2004 doktorirala in bila izvo-
liena v docentko na oddelku za tek-
stilne materiale in oblikovanje. Ob
svojem izobrazevalnem poslanstvu
vodim Laboratorij za barvanije, barvno
metriko in ekologijo plemenitenja ter
Center za barvanje in barve. Vseskozi
delujem na raziskovalnem podro€ju,
sem avtorica ali soavtorica vec izvirnih
znanstvenih Clankov, raziskovalnih
nalog, elaboratov, Studij, strokovnih
¢lankov in soavtorica ucbenika ter na-
vodil za vaje naSih Studentov.
Dejavna sem tudi na podroCju lokalne
samouprave, kjer sodelujem Ze vse od
ustanovitve naSe obCine, to je leta
1994. Na lokalnih volitvah leta 2006
sem bila ponovno izvoljena za Zupanjo
obCine MajSperk. To funkcijo tako
opravljam drugi mandat, delo pa zah-
teva veliko vkljuGevanja na razlicnih
podrogjih. Zelo pomembne so investi-
cije, ki pomenijo ustvarjanje boljSih
razmer za Zivljenje in gospodarski
razvoj v naSem okolju. Delo Zupanje
opravljam nepoklicno.

Leta 2006 sem na povabilo ve€inskega
lastnika postala Clanica Nadzornega
sveta druzbe Talum, d. d., KidriGevo,
za kar sem se dodatno izobrazevala na

Dr. Darinka Fakin
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EPF v Mariboru. Delo v NS zame pred-
stavlja veliko odgovornost, saj gre za
podjetje, ki ima v nasem okolju pomem-
bno mesto tako s stalis¢a delovnih
mest kot s stali¢a razvoja te druzbe.
Podjetje trenutno posluje odlicéno, ve-
liko investira tudi v nove tehnologije,
izboljSave delovnega okolja in, kar je
Se bolj pomembno, v okoljske projek-
te. Seveda pa sem kot lanica NS dol-
Zna gledati na poslovanje druzbe tudi
dolgorogno, in to v interesu lastnika in
v interesu nadaljnjega razvoja te druz-
be. Vsem zaposlenim Zelim veliko po-
slovnih uspehov.

Marko Drobni&

V Talumu sem Ze kar nekaj Casa, zato
verjamem, da me vecina zaposlenih
pozna in moja podrobna predstavitev
ni potrebna. Zato pa na tem mestu
navajam nekaj podatkov, ki so morda
komu ostali nenamerno skriti.

Rojen sem bil jeseni 1974. Listopad ni
zaznamoval samo mojega rojstva, am-
pak tudi nekatere druge mejnike v mo-
jem Zivljenju, znamenje, v katerem
sem rojen, pa naj bi kazalo na to, da
sem preveC neodloCen. Ni ravno tako,
a dejstvo je, da odloGitve rad preteh-
tam.

Ve€ino otroStva in mladosti sem prezi-
vel kot BreZan (Breg pri Hajdini), tre-
nutno pa Zivim v stanovanju na Ptuju z
Metko, ki me pri mojih odlogitvah in
nacinu Zivljenja popolnoma podpira,
in Ajdo, ki mi s svojo otro3ko in razpo-
sajeno nagajivostjo popestri tiste red-
ke proste trenutke, ki jih imam.

Po konCani osnovni Soli na Bregu sem
se vpisal na gimnazijo na Ptuju in nato

Solanje nadaljeval na Fakulteti za
kemijo in kemijsko tehnologijo v Lju-
bljani, kjer sem diplomiral aprila
1998. Za diplomsko delo, ki sem ga
opravil na Katedri za organsko kemijo,
sem prejel Krkino nagrado. Po konca-
nem Solanju sem kar hitro pobegnil
nazaj na Ptuj — ljubljanska megla me
namre¢ ni najbolj privlacila, mreZice
med prsti pa mi takrat Se ni uspelo
dobiti.

Po opravljeni tabornisko-vojaSki ob-
veznosti sem se januarja 1999 zaposlil
v naSem podijetju, ki je moja prva in
doslej edina zaposlitev. V tem ¢asu
sem se izobrazil za projekinega vodjo
pri slovenskem Zdruzenju za projektni
managment, sem pa tudi notranji pre-
sojevalec vseh sistemov v podjetju. V
¢asu zaposlitve v Talumu sem sodelo-
val pri uresniCevanju veCine zastav-
lienih projektov: Modernizacija proiz-
vodnje primarnega aluminija, Obnova
upravne zgradbe in Pretaljevanje
odpadnega aluminija. Vesel sem, da
sem lahko s svojim znanjem in
delovno vnemo doprinesel nekaj k
razvoju in s tem tudi k prepoznavnosti
podjetja. Se posebej pa sem bil po-
¢ascen lani, ko me je Svet delavcev
izvolil za ¢lana Nadzornega sveta
Taluma. Ta naloga pa nama z lvekom
nalaga kar velike odgovornosti v smis-
lu obstoja in razvoja podjetja ter s tem
tudi vseh zaposlenih.

V podjetju se poskuSam dejavno
vkljuGevati v realizacijo razvojnih in za
podijetje pomembnih projektov. NaCe-
lo, ki se ga pri svojem delu drZim, je
povezano z dvigom pomembnosti dela
v skupini in dodeljevanja odgovorno-
sti vsakemu posamezniku, ki v skupini

Marko Drobnic
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na kakrSenkoli nacin doprinese k reali-
zaciji zastavljenih ciljgv. S svojim
delom Zelim dejavno sodelovati pri
nadaljnjem razvoju podijetja in tako
vplivati na prihodnje odloCitve pri
naSih skupnih usmeritvah podietja.
Na koncu pa naj zapisem Se nekaj, kar
vedno bolj pogreSam, Se posebej pri
mladih: ponosen sem, da sem lahko
tukaj.

Ivan Ogrinc

Ime mi je Ivan Ogrinc. Z Zeno Ivanko
in z dvema sinovoma,17-letnim
Matjazem in 16-letnim Nejcem, Zivimo
v nasi druZinski hisi v Skorbi. Z nami
Zivita tudi moja starSa.

Rojen sem bil 1. decembra 1964 in od
takrat se nikakor ne morem logiti od
Skorbe (priznam, da to niti ni moja
Zelja).

Osnovno Solo sem koncal na Hajdini
in se vpisal v Srednjo tehniéno Solo,
smer strojni tehnik, ki sem jo leta
1983 koncal in se takoj zaposlil v
takratnem TGA kot pripravnik. Vmes
sem odsluZil vojaski rok, od februarja
1985 pa sem neprekinjeno v Talumu.
Med tem Casom sem svoje znanje
poglabljal in diplomiral na Ekonomski
fakulteti v Ljubljani, smer manage-
ment; po poklicu sem diplomirani
gkonomist.

Trenutno sem planer — koordinator v
Strojni delavnici DE Vzdrevanije,
opravljal pa sem tudi druga dela in
naloge: vodja vzdrZevanja dvigal in
transportnih naprav, vodja Strojne
delavnice, terotehnolog IlI, tehnolog
lll, sodeloval sem pri MPPAI | in
MPPAI I, opravil marsikatero dodatno

Ivan Ogrinc

izobrazevanje, pa tudi pomagal pri
izvedbi nekaterih od njih.

Sem notranji presojevalec za tri sis-
teme kakovosti. Kot ¢lan Sveta delav-
cev sodelujem v tem organu od vsega
zatetka (od leta 1993); med tem Casom
sem en mandat opravljal funkcijo
predsednika, dva mandata pa funkcijo
podpredsednika. Najbolj sem ponosen
na to, da me je lansko leto Svet delav-
cev skupaj z Markom imenoval za ¢la-
na Nadzornega sveta Taluma.

V prostem ¢asu sem Sportnik po dusi:
tenis, nogomet, kolesarjenje, pohod-
nidtvo ... Kar preveg, da bi Cemu dal
prednost, dejstvo pa je, da pri vsem
neizmerno uzivam in sem rad v dobri
druzbi. Zelo rad se tudi ukvarjam z do-
macimi opravili, pri temer pa mi moja
fanta kar ne pustita zraven. Je pa Se
nekaj — druzenje s sodelavci v pro-
stem Casu je tisto, kar nas dela uspes-
nejse in »kistica« lahko to trditev ve¢
kot potrdi.

Pripravljen sem se spopasti s kakr-
Snimikoli izzivi, ne branim in ne bojim
se nobenega, Se tako zahtevnega dela.
Koliko sem pri tem uspeSen, pa bodo
morali povedati drugi. Dejstvo je le
eno: v veliko ¢ast mi je delati v okolju,
ki mu pripadam — v Talumu!




Seja
Nadzornega
sveta Taluma

Nadzorni svet druzbe Talum, d. d., se je
5. marca 2007 sestal na 3. redni seji in
obravnaval ter sprejel Letno poroCilo in
Konsolidirano letno porogilo druzbe
Talum za leto 2006. Uprava druzbe je
Nadzorni svet seznanila s Programom
ustavljanja proizvodnje aluminija v elek-
trolizi B z ekolo3ko sanacijo in s pred-
logom Reorganizacije in reSevanja pre-
seznih delavcev zaradi ustavitve proiz-
vodnje v elektrolizi B. Nadzorni svet je
oba predlagana dokumenta sprejel.

Porocilo

z zadnje seje Sveta

delavcev

DRAGICA LESKOVAR
FOTO: SRDAN MOHORIC

V torek, 6. februarja, smo se ob 9. uri
dopoldne sestali skupaj Clani Sveta
delavcev in Clani Konference sindika-
tov SKEI. Na dnevnem redu so bile
Stiri toCke in seveda potrditev zapisni-
ka prejSnje seje.

Najprej nam je vodja Sluzbe za plan in
analize predstavila Plan poslovanja
Taluma za leto 2007. Plan so nato
podrobneje, vsak za svoje podrogje,
razlozili $e Clani Uprave. Clanica
Uprave Brigita ACimovi€ je posebe;
opozorila na to, da prihaja obdobije, ko
bomo odvisni od lastnega dela in last-
nega znanja. Povedala je tudi, da
bomo 3e letos imeli presezne delavce.
Za letos je namreg planirano zapiranje
elektrolize B, kar posledicno prinasa
dologeno Stevilo preseznih delavcev.
Vseeno pa se e vedno pojavljajo
potrebe po novih sodelavcih v drugih
delovnih okoljih, kar pomeni, da bomo
nekaj delavcev tudi zaposlili. ReSeva-
nje problema preseznih delavcev bo
potekalo na enak naCin kot doslej
(nudenje drugega dela, upokojitev,
prehod na samostojno dejavnost ...).
Najprej bomo pomagali tistim
preseZnim delavcem, ki se bodo lahko
s predhodnim dokupom zavarovalne
dobe upokojili ali pa uveljavljali pra-
vice na Zavodu za zaposlovanje vse do
izpolnitve pogojev za upokojitev.
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Trenutno je takSnih delavcev pet.

Po predstavitvah plana poslovanja za
letoSnje leto je bilo postavljeno
vpradanje, kak3na bo politika pla€
naprej. Povedano je bilo, da vlagamo
v investicije, v place pa niC. Predla-
gano je bilo, naj bi bil stimulativni del
plate izplatan sproti, mesetno. Clani-
ca Uprave je pojasnila, da imajo
razlitna podjetja razlicne nacCine
izplaCevanija variabilnega dela place. V
Talumu so rezultati odvisni od dela v

Zvonko Brglez, predsednik sveta

daljSem obdobju, zato je tudi nagin
izplaCila variabilnega dela vezan na ta
obdobja.

Clan Uprave Bojan Zigman je povedal,
da je za obrabljene stroje in naprave
treba planirati nove investicije ter s
tem obnavljati proizvodnjo in iskati
nove programe. Se posebej je pouda-
ril, da je za razvoj in nadaljnji obstoj
Taluma glede na tehnoloSki razvoj
potrebno nenehno vlaganje v nove
investicije.

Clani Sveta delavcev in &lani Konfe-
rence sindikata nismo imeli bistvenih
pripomb na predstavljeni dokument.
V drugi tocki dnevnega reda smo se
seznanili s planiranimi spremembami
v organizaciji proizvodnje, to je z
zaprtjem elektrolize B v letoSnjem letu.
Seznanili smo se tudi z organizacijski-
mi spremembami v DE Energetika, DE
Elektrolize in DE VzdrZevanje.

Pri Cetrti tocki dnevnega reda nam je
vodja Sluzbe varstva pri delu podrob-
no predstavil PoroGilo o varstvu pri
delu za leto 2006. Opozoril je na nered
in povzrotanje materialne Skode v
povsem obnovljenih sanitarnih pros-
torih, na lomljenje dozirnikov za mila,
na kajenje in odmetavanje cigaretnih
ogorkov. Clani Sveta delavcev pa so
opozorili, da so tuSi za vodo pokvar-
jeni, ker voda neprestano tece, prav
tako tla niso poCistena, vsi tuji delav-
¢ci imajo dostop do tuSev, ker kartice
e niso aktivirane, in podobno. Do-
govorjeno je bilo, da bodo te nepravil-
nosti €im prej uredili.

Na koncu je bila podana Se pripomba
glede parkiranja tovornjakov zjutraj ob
cesti do vhoda v tovarno. Delavci me-
nijo, da je zaradi tega zmanjSana var-
nost prihoda na delo. O tem problemu
bo pismeno obvesten Bojan Zigman.

Aluminij, Stevilka 3, marec 2007



PROIZVODNIJA

Vsem, prav vsem
priznanje za
dosezene uspehe

BOJAN ZIGMAN
FOTO: IVO ERCEGOVIC

Obiskovalec Taluma bi ob ogledu
proizvodnje ulitkov nehote dobil vtis,
da se konCujejo zadnja dela na tem
projektu, pa to ne drZi.

Raziskave na podro€ju izdelave ulitkov
smo zaCeli Ze kmalu po ustavitvi
proizvodnje platiSc. Izkoristiti smo Ze-
leli obstojeCo opremo, predvsem pa
znanje na tem podrocju in tako uresni-
Citi strategijo razvoja na podroGju zah-
tevnejSih proizvodov iz aluminija. S
podpisom sporazuma o sodelovanju s
podjetiem Scheeff iz Nemdije decem-
bra 2005 smo si zagotovili prva naro-
Cila. Istodasno smo sklenili najemno
pogodbo za dva rabljena livna stroja.
Pred letom dni je stekla proizvodnja
prvih ulitkov. Danes jih izdelujemo po
postopkih nizkotlatnega in nagibnega
gravitacijskega litja v obsegu 1.500
ton na leto. Te dni uvajamo izdelavo
peSCenih jeder za izdelavo votlih ulit-
kov. Manjkajo nam Se naprave za po-
vrSinsko in termicno obdelavo ulitkov.
Ti projekti so 7e v fazi izvajanja, kar
pomeni, da bomo jeseni Ze opremljeni
za tovrstno obdelavo. Imamo Ze tudi
naroGilo za mehansko obdelavo ulit-
kov. Po dopolnitvi strojev za mehan-
sko obdelavo bomo e letos zaokroZili
celoten proces izdelave ulitkov.
Vzporedno z razvojem tehnologij tece
projekt razvoja izdelka. Kongnega kup-
ca namre€ ne zanima, kako bomo iz-
delek naredili oziroma kaj vse potrebu-
jemo za njegovo izdelavo, ampak ga
predvsem zanima funkcija, zaradi
katere je izdelek sploh izdelan. V tem
primeru so oblika, znaCilnost izdelka,
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»Zavedamo se, da je
obvladovanje razvoja
izdelka eden izmed
osnovnih pogojev za
pridobitev poslov pri
koncnih kupcih.«

njegove lastnosti in tehnologija iz-
delave v domeni obeh, torej kupca in
proizvajalca. Uskladiti je torej treba
potrebe oziroma Zelje z mozZnostmi, pri
tem pa upoStevati stroske, ki jih kupec
prizna pri izdelavi takSnega izdelka.
Zavedamo se, da je obvladovanje raz-
voja izdelka eden izmed osnovnih
pogojev za pridobitev poslov pri kon-
¢nih kupcih.

Ni dvoma, da hitra rast proizvodnje
pogojuje tudi hitro prilagajanje orga-
nizacije, tako formalne kot tudi nefor-
malne.

Ena od najpomembnejSih nalog v
letoSnjem letu bo vzpostavitev trZenj-
skih poti in umestitev na trgu. Z izpo-
polnitvijo opreme so namre€ izpol-
njeni pogoji za samostojno nastopanje
na trgu. TrZenje ulitkov se v marsicem
razlikuje od trZenja tradicionalnih
proizvodov primarne industrije alumi-
nija. Opravka imamo s Sirokim spek-
trom izdelkov in velikim Stevilom kup-
cev iz razliénih panog. Odzivni Casi
morajo biti zelo kratki kljub praviloma
zelo veliki kompleksnosti povpraSe-
vanja. Dobavljeni izdelki gredo mno-
gokrat neposredno na proizvodne lini-
je uporabnika. Vsemu temu bo torgj
treba prilagoditi tudi naSo organizira-
nost v DE Ulitki, da bomo kos konku-
renci.

Pri izboru izdelkov ciljamo na veCje
ulitke srednjih in velikih serij. Uvelja-
viti Zelimo naSe prednosti: razpoloZlji-
vost in oskrba z osnovno surovino —
livarskimi zlitinami, celovitost tehno-
loskih postopkov, infrastrukturne

opremljenosti in ne nazadnje tudi
znanja in izkusenj. Zelimo se specia-
lizirati v izdelavi posameznih vrst ali
druZin podobnih ulitkov.

Pri vsem tem se zavedamo, da je zara-
di velikosti in teZe izdelkov delo v li-
varni naporno. Tudi stroki dela so v
primerjavi z nekaterimi manj razvitimi
Clanicami EU vi§ji. Zaradi tega naCrtu-
jemo avtomatiziranje ali vsaj meha-
niziranje posameznih faz procesa, kjer
je to mogoce.

Projekt je torej v polnem zagonu. Pred
nami so Se tri leta intenzivnega razvo-
ja na vseh podrogjih, od poveCevanja
proizvodnje do osvajanja novih tehno-
logij in znanj. Vsak razvoj spremlja
tudi kopica neposrednega usposab-
ljanja in nabiranja izkuSenj, ki jih je
mogoce pridobiti le z delom. Pri vsem
tem so ti procesi praviloma dolgi in jih
ni mogoce obiti.

Projekt tece s tako veliko dinamiko in
tako uspeSno zaradi ljudi, ki so vplete-
ni v projekt. Vsem, prav vsem, od vo-
dij do neposrednih izvajalcev del, je
treba izreGi priznanje za uspehe, dose-
Zene v preteklem letu. Pri tem mislim
tudi na vzdrZevalce, ki so pomembno
prispevali k izvedbi projekta in zagonu
naprav.

Zavzetost, predanost in entuziazem so
odlike, ki so skupne tem ljudem, zato
nadaljnji koraki pri projektu v nobenem
primeru niso vprasljivi.

Tujci nam upraviceno zavidajo!



PROIZVODNIJA

Projekt livarstva v Talumu gre naprej

IVO ERCEGOVIC
FOTO: SRDAN MOHORIC

Lani v tem ¢asu smo prvic porocali o
ulitkih. Zaceli smo s poeticnim na-
slovom Rojstvo novega izdelka v
Talumu. To se je zgodilo v ponedeljek,
13. marca, natanko ob 15.02. Vodja
novoustanovljenega obrata DE Ulitki
Mirko Veselic' je pri predstavitvi tega
dogodka poudaril, da gre za stalno poa-
poro voastva in za skupno delo, pri
katerem je mocno vkljuceno vzdrZe-
vanje. Clan uprave za proizvodnjo in
razvoj Bojan Zigman in vodja razvoja
Brane KoZuh sta sodelovala pri vseh
podrobnostih v proizvodnji, posebej
pa pri- dogovarjanju o dolgorocnem
poslovanju s podjetjem Scheeff iz
Nemcije. Za kadrovsko sluzbo in
sluzbo za organizacijo je bilo
ustanavijanje nove enote velik zalogaj
in za urejanje tega podroja ju Cakajo
Se pomembne odlocitve.

Dva meseca pozneje smo v Aluminiju
zapisali, da je kakovost prvih ulitkov
prinesla nova narocila. Ob tem je
Veseli¢  poudaril: »Z razvojnimi in
poslovnimi rezultati v vseh fazah pro-
jekta Zelimo kupcem dokazati, da smo
sposobni izpolnjevati zahteve tudi za
razvojnega dobavitelja. Na osnovi pro-
totipov in serij izdelkov za potrebe
novih generacij aluminijskih ulitkov
Zelimo osvojiti najzahtevnejSe tehno-
logije ter to znanje in izkuSnje upora-
biti pri uveljavljanju na trziSCu. Na ta
nacin bomo povecali trzni deleZ in
dodano vrednost nasSih izdelkov.«

Potek proizvodnje Se zdale€ ni bil tako
poeticen, kajti nenehen boj za kako-
vost, kolicino, za ljudi, stroje in pro-
store je zahteval izjemne napore vseh
udelezencev, zlasti pri neposrednem
vodenju in delu. Potrebna so bila pri-
lagajanja, posebej za delavce iz elek-
trolize B, ki so se sooCali z novimi
zahtevami in drugaCnim ritmom dela.
V zaCetku je bil delovni prostor stis-
njen na podrocje Intre. Danes je dru-
gaCe. Iz dneva v dan vse raste, Siri se
v obnovljene prostore stare livarne, in
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Mirko Veselic

Ce tam niste bili Ze vet ko mesec dni,
vas Caka presenecenje. Tam So novi
stroji, prijetnejSi in svetli prostori,
novi ljudje in Se marsikaj.

Po enoletnem obratovanju se postav-
lja S& mnogo vpraSanj, zato prepusti-
mo besedo Bojanu Zigmanu, vodji DE
VeseliGu in njegovim sodelavcem.
Besedo smo dali tudi izmenskemu
mojstru Branku Kajzerju, ki je priel iz
Intre, in delavcu Petru Markoticu, za
katerega je vodja elektrolize B zatrdil,
da gre za najboljSega elektrolizerja.
Oba sta, kot mnogi drugi, tudi pri no-

vih delih delezna pohval svojih nadre-
jenih, zato so dobrodo3la njuna opo-
zorila iz vidika neposrednega dela.

Mirko Veseli¢

Projekt proizvodnje ulitkov pomeni
uresnicevanje Talumove razvojne
strategije na podroCju nadaljnje pre-
delave aluminija. V Talumu smo izko-
ristili priloZnost in vlagamo v razvoj
tehnologij in proizvodov, s katerimi
bomo na trgu dosegli vi§jo dodano
vrednost proizvedenega aluminija.

V DE Ulitki je bilo minulo leto obdob-

je stalnega vlaganja in razvoja v
tehnolo3ko opremo, ljudi in v trge
oziroma kupce. Cilj projekia je obvla-
dovanje celotnega livarskega procesa,
od izdelave peScenih jeder do ulivanja
suroveev, povrsinske, toplotne in me-
hanske obdelave ter kontne montaze.
Plan za letoSnje leto je proizvodnja
1.500 ton, kar bomo realizirali s 65
zaposlenimi v proizvodniji.

Trenutno poteka litje petih razliénih
serijskih ulitkov na kokilnem litju in
treh razlinih ulitkov na nizkotlatnem
litju.

Glede na trenutne dejavnosti pa se
ponuja priloZnost, da bo do konca leta
2008 proizvodnja ulitkov dosegla
3.500 ton letno. Dolgoroéni cilj je
doseCi prek 10.000 ton proizvodnje
ulitkov letno. Projekt bo pomembno
prispeval k odpiranju novih delovnih
mest, saj bo do konca leta 2008 v
proizvodnji ulitkov potrebnih 120 za-
poslenih.

Casovni pregled dejavnosti za leti
2006 in 2007

Realizacija investicij v obdobju od

maja 2006 do marca 2007:

- sanacija Livarne | — 1. del;

- poveGanje kapacitet za litie na
segmentu kokilnega nagibnega litja
(moZnost litja dodatnih 150.000 ulit-
kov na leto);

- izgradnja skladiSca jeder;

- vzpostavitev proizvodnje jeder po
postopku coldbox s pripadajoco
opremo (silosi, Cistilec amina ...),
kar pomeni, da bomo v prihodnije za
vegino ulitkov z jedrom ta jedra izde-
lovali sami v Talumu.

Plan investicij do decembra 2007
Trenutno smo usmerjeni v dejavnosti
za poveCanje obsega proizvodnje z
rekonstrukcijo obstojeCih objektov in
nabavo potrebne tehnologije in
opreme:
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Dejan Lorber

april 2007:

- avtomatizacija finalizacije ulitkov z
robotsko celico;

- posodobitev kompresorske postaje s
sistemom za suSenje in akumulacijo
zraka;

- vzpostavitev avtomatizacije za izbi-
janje jeder;

junij 2007:

- posodobitev 5 NTLS z linijo za fina-
lizacijo; namen tega je izdelava
vegjih ohisij;

julij 2007:

- vzpostavitev povrSinske obdelave —
oprema za zunanje peskanije ulitkov;

- sanacija Livarne | — II. del;

avgust 2007:
- poveCanje kapacitet za litje na seg-
mentu kokilnega nagibnega litja;

september 2007:
- vzpostavitev
ulitkov T6;

termiGne obdelave

december 2007:

- poveCanije kapacitet izdelave jeder po
postopku coldbox;

- vzpostavitev CNG-obdelave ulitkov s
pripadajoto opremo.

Razvojna strategija proizvodnije ulitkov:
1. zastavljene cilje proizvodnje ulitkov
dosegamo in bomo dosegali:

-z nenehnim usposabljanjem in
razvojem kadrov;

-S pomoCjo stalne optimizacije
procesov ter hkratnega vetanja
proizvodnih kapacitet;

- Z uvajanjem novih tehnologij in
znanj, ker verjamemo, da edino
tako lahko zagotovimo trajen ob-
stoj in razvoj;

- Z izkoriSCanjem sinergijskih ucin-
kov vseh dejavnosti druzbe bomo
zagotovili pozitivne ucinke celot-
nega sistema;

2. postati Zelimo razvojni dobavitel],
tako da:
- bomo vplivali na razvoj izdelka in
razvoj procesa ze v najzgodnejsi
fazi razvoja sklopov pri kupcih;
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Milan Kumer

- bomo povecali dodano vrednost
izdelku z integracijo razvoja in
proizvodnje ulitka; v Talumu
trenutno poteka razvoj novega
izdelka (spremembe na osnovni
konstrukciji - ulitka, simulacija
litja, konstrukcija kokile za nizko-
tlacno litje ter razvoj procesa za
ulitek Réderkasten (veCje ohiSje
avtomobilskega motorja za tovor-
njake, teza je 18 kg) z vsemi pro-
izvodnimi operacijami;

3.V letu 2007 Zelimo vzpostaviti sis-
teme vodenja in s tem potrebne
dejavnosti za:

- kakovost ter tako nasim odjemal-
cem zagotavljati stalno kakovost
proizvodov;

- varnost in zdravje pri delu ter rav-
nanje z okoljem in tako naSim
zaposlenim zagotoviti varno delo;

4. znotraj proizvodnie ulitkov Zelimo:
- krepiti produktivnost in ucinkovi-
tost;
- redno spremljati doseganje zas-
tavljenih ciljev na podrogju kako-

Simulacija ¢asa strjevanja ulitka po litju

Branko Kajzer

vosti, varovanja okolja ter varno-
sti in zdravja vseh zaposlenih;

5. na podrogju trga Zelimo izkoristiti
nove priloZnosti, ki se ponujajo na
hitro rastoem trgu ulitkov:

- pridobiti nove kupce;
- pridobiti nove izdelke za tehno-
logije, ki jih obvladujemo.

Februarja smo imeli tudi zunanjo pre-
so0jo. Vodil jo je naS koncni kupec
ulitkov, podietje Bosch Junkers. Z
videnim in presojanim v Talumu in
proizvodniji ulitkov so bili zadovoljni.
Cakamo na validacijo in na sprostitev
proizvodnje na novi lokaciji in na
novih proizvodnih napravah z novimi
kokilami. Dotlej na teh napravah pote-
ka proizvodnja drugega proizvodnega
programa.

Pa Se enkrat odgovor na vprasanje v
Aluminiju izpred enega leta: ali se mi
je odvalil kamen od srca z zaGetkom
proizvodnje ulitkov? Se ne, taka do
takrat, ko bo v Talumu proizvodnja
prek 10.000 ton ulitkov na leto. V ure-
snigitev projekta livarstva v Talumu ne
dvomim!

Pricakovana termicna obremenitev kokile

Petar Markotic

Dejan Lorber

V DE Ulitki smo v preteklem letu real-
izirali veliko projektov, kar nekaj pa jih
Se teCe. NajveCja sta zagotovo obnova
Livarne | in vzpostavitev proizvodnje
peStenih jeder po postopku coldbox.
Slednji se z investicijskega vidika
konCuje, saj smo v sredo, 14. marca
2007, »ustrelili« prvo jedro.

Projekt pa ne vkljucuje le stroja za
izdelavo jeder, ampak tudi silose za
pesek, zraGni transport peska, mesal-
nik, odvlek plinov in Cistilno napravo.
S tem zakljuSujemo projekt, vreden
750.000 evrov. DrZi pa tudi to, da se
je sedaj zaCel najpomembnejSi del.
To je vsekakor osvojitev tehnologije.
Zal pa imamo v zadnjem &asu veliko
teZav zaradi pomanjkanja kadrov, kar
negativno vpliva na na$ razvoj in
uspesnost.

Miran Kumer

Moje delo kot vodje obrata je zelo
razgibano, saj je poleg vodenja
proizvodnje in pricakovane realizacije
treba vkljuCevati Se vsa spremljajoca
dela, potrebna za realizacijo trenutnih
investicijskih projektov. S koordinaci-
jo opravil sem vkljuéen na aktivnih
investicijskih nalogah, ki potekajo v
proizvodnji ulitkov.

Kot enega zadnjih imam v mislih pro-
jekt Robotska celica za finalizacijo ulit-
kov. Robotska celica bo predvidoma
zaCela obratovati 10. aprila letos. S to
investicijo bomo dosegli boljSe raz-
mere za delo za zaposlene, prav tako
pa vejo produktivnost v proizvodnji.
S premicno robotsko celico bomo
finalizirali (odrez napajalnikov in Gis-
¢enje srha) tri serijske ulitke.

Zaradi povecanja obsega potrjenih
koli¢in se temu primerno veca tudi
Stevilo zaposlenih v proizvodnji. Tre-
nutno nas je 50.

V okviru vodenja proizvodnje je moje
najpomembnejSe vodilo zagotoviti
potrjeno koli€ino izdelkov z zahtevani-
mi lastnostmi in sledenje terminom, ki
smo jih potrdili pri kupcu.

0Ob koncu lahko povem, da se uspesna
rast in hiter razvoj proizvodnega pro-

9



grama lahko uresnicita — ob podpori
vodstva — le kot plod strokovno
usposobljenih in motiviranih ljudi, ki
sledijo zahtevam trga, stroke in okolja.

Branko Kajzer (vodja izmene)

Prve izkuSnje pri litju sem nabiral pri
Intri. Ko je propadla, sem se zaposlil
pri zasebniku, ki je izvajal remontna
dela na peCeh. V novi obrat ulitkov
sem prisel Ze na zacetku in sem sodelo-
val pri litju prvega izdelka. Na zaGetku
sem delal kot vsi drugi in Sele jeseni
lani, ko je delo steklo, so bile obliko-
vane skupine po izmenah.

Litje z jedri je bilo tudi za nas iz Intre
novo, skupen je le tekoci aluminij. Kar
se samega dela tice, je treba povedati,
da je pri tem litju skoraj enkrat ve¢
fizinega napora, kot na nizkotlatnem
stroju. Zaradi tega vodstvo planira, da
bodo po vsakem dveurnem intenziv-
nem delu organizirani vmesni pocitki,
ko bomo imeli dovolj ljudi. Program
odmorov bi bil razviden na posebnih
tablah. To je nujno, sedanja napetost
ni dobra ne za delavce ne za nas. Z
ljudmi je tezko delati, ko ne zmorejo,
vemo pa, da se trudijo. Po drugi strani
se zavedamo, da je danes tako pac
povsod in da hoCejo s €im manj
denarja ¢im ve€ potegniti iz Cloveka. V
primerjavi S prejSnjimi ¢asi se je obr-
nilo. To ni stvar Taluma, to je nacin
sistema, v katerem Zivimo, in tujega
partnerja. Nemci zahtevajo od nas
koli€ino in jih ne zanimajo nasi prob-
lemi. Zavedamo se, da smo podietje v
razvoju in da nimamo dovolj ljudi za
normalno delo. Tisti, ki to razumemo
in verjamemo, da bo boljSe, nimamo
teZav, nekateri od nas pa se vendarle
sreCujejo z njimi.

Po enoletnem obratovanju osebno vi-
dim tukaj vecjo socialno varnost. Ima-
mo redne stimulacije, brezplatne to-
plice, urejeno malico in drugo. Pri
zasebniku ni bilo ni¢ od tega. Ve mi
je tudi, da se investira, da rastemo
skupaj s podjetjem in se Solamo spro-
ti. Razvijamo se skoraj prehitro. Vsega
se nismo Se niti naucili, pa je Ze novo.

Petar Markotic (livar)

V elektrolizi B sem zacel Ze leta 1983
pri pomoznih delih. Nikoli se nisem
bal nobenega dela. Z izobrazevanjem
na internih te€ajih in z vestnim delom
sem napredoval do skupinovodje pri
skupini peCi. S tega mesta sem lani
prisel na ulitke. Od zacetka sem delal
kot livar pri litju z jedri, ki se Steje za
najteZje delo. Tudi tukaj se nicesar
nisem bal. Vsi, ki smo prisli iz elektro-
lize, smo zaCeli nepripravljeni, a sSmo
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se hitro nauCili livarstva. ZapiSite, da
delavci iz 2. izmene elektrolize B drZijo
ulitke pokonci! To vam lahko vsak po-
trdi.

Vse je bilo lepo in prav, dokler nisem
zvedel, da zame in za druge veljajo po-
goji za zaCetnike, kar se place tiCe.
Zacel sem torej kot navaden delavec,
kot da sem prvi dan priSel v sluzbo v
Talum. Najbolj me moti, da sem izgu-
bil svoje tezko pridobljeno napredo-
vanje. Meni vsak evro veliko pomeni.

Ni mi tudi jasno, od kod izvira tako
nizka ocenitev in zakaj smo izenadeni z
livarji, ki niso fizicno obremenjeni kot
mi. Na nogah smo veg kot sedem ur,
vse delamo ro¢no. Delamo s tekoGim
aluminijem, ulivamo, izbijamo jedra in
jih Cistimo. Tako vsak dan obrnemo
okrog 810 kilogramov taline. Premalo
nas je, zato tudi nas vodja izmene AleS
Predikaka in njegov pomocnik Viktor
Gajser delata vse, posebej med malico
ali ko je kdo odsoten. V pisarno gres-

ta samo, ko zvoni telefon. Moram ju
pohvaliti, ker sta ves ¢as z nami, in
sliSim, da tudi drugi mojstri delajo
tako.

Po enoletnem delu bi rad pohvalil vse
delavce, mojstre in nase vodilne v ulit-
kih in Talumu. Vsi se trudijo in obrat
se dobro razvija. V takSnem okolju
nam ni tezko delati. ZapiSite: ni nas
strah dela, zmoremo tudi veg; toda da
smo pri platah priSli na slab3e, ni
opraviCila, in to tezko prenaSamo.

-
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Napetost se je
stopnjevala do talisca

IVO ERCEGOVIC
FOTO: IVO ERCEGOVIC

IVO ERCEGOVIC
FOTO: IVO ERCEGOVIC

Nadaljujemo zgodbo o pretaljevanju,
ki pocasi dosega svoj vrhunec, upo-
Stevajo¢ najnovejSo opremo, ki je na
razpolago. To dokazuje zagon doslej
najvecje peci, ki smo jo predstavili v
prejsnji Stevilki, in potek dogajanj po
zagonu, ki jih Se naprej pozorno spre-
mijamo. Najbolj obcutljiva faza, ko je
DEC dobila prvi vroci tekoci aluminij iz
elektrolize in zacela pretaljevati odpad-
nega, je za nami. Zato dovolimo tudi,
0a nam Se drugi udeleZenci, to so
vodja projekta obzidave Milan Firbas,
pomocnik vodje DE BoStjan Sagadin
in vodja obrata livarne Zlitin Franc
Lendero, odgovorijo na nekaj vpra-
Sanj, ki se nanasajo na zagon in obra-
fovanje.
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Milan Firbas

UspeSno smo zagnali naSo najvecjo
peé za pretaljevanje aluminija in drugo
taksno v Evropi. Zmogljivost peci je 9
ton na uro oziroma 150 ton pretaljene-
ga aluminija na dan. Kontno je po-
pustila napetost, ki se je zadnjih 21
dni pred zagonom stopnjevala do
vreliSCa ali, bolje reCeno, do talisca.
Teh 21 dni je namre€ potekalo suSenije
in gretje obzidave do obratovalne tem-
perature 750 °C. Suenje in gretje sta
zadnji fazi pri obzidavi peCi in hkrati
tudi najbolj zahtevni. Sledil je le Se
vroCi zagon, ko smo nalili prvih 25 ton
tekoGega aluminija.

Ponosen sem, da mi je bil zaupan
celoten del projekta obzidave peci, od
projektiranja, izbora dobaviteljev in
izvajalcev, nadzora ter suSenja in gret-
ja. Pri tem sta mi bila v veliko pomo¢
vedno optimisticna vodja projekta
Marko Drobni€ in Marjan Kro§l.
Posebno spodbudo nam je dajal Dani-
lo Toplek, ki je veCkrat priSel pogledat
dogajanje na peci. Njegove besede

»Le poCasi« o vedno prisle v pravem
trenutku.

V naSi tovarni sem doslej vodil
obnove obzidave, pa tudi susenje in
gretje razliénih pecCi. Izkusnje imam,
nekatere tudi ne tako dobre. Zgodilo
se je Ze, da je obzidava eksplodirala ali
je tekoCi aluminij pricurljal ¢ez kak3no
luknjo. Podobna neprijetnost se je
zqodila na peCi v Amagu v Avstriji, ki
S0 jo susili in greli v istem obdobju
kot mi. Zelo sem zadovoljen, da je pri
nas potekalo vse gladko. Ker smo
sudenje in gretje opravili sami, smo
privarCevali lepo vsoto evrov. Razmere
v Gasu gradnje so bile tezke. TeZave S0
nam povzroCale dokaj nizke noCne
temperature in hkratno izvajanje pre-
ostalih montaznih del. Sreca, da je bila
zima mila.

Projektiranje obzidave in dobavo
materiala smo zaupali podjetju Gouda
Vuurvast z Nizozemske. Gouda je sku-
paj z nami nadzirala tudi vgradnjo.
Obzidavo pedi je izvajalo podijetje Ba-
€0 iz Ljubljane. Vgrajenih je bilo 465

ton ognjeodpornega in izolacijskega
materiala. Za delo pri obzidavi je bilo
porabljenih priblizno 9.000 ur.

Kako naprej z obzidavo na peci?
Obzidava je potro3ni material pri vsaki
proizvodniji in se rafuna v kilogramih
na enoto proizvoda. Poraba oziroma
Zivljenjska doba je odvisna od kon-
strukcijske zasnove, kakovosti materi-
alov in vgradnje, nacina obratovanja in
razmer pri tem, sestave zlitin, uporabe
Cistil itd. Za peC T4 predvidevam, da
glede na naSteto ne bi smelo biti
veCjih teZav.

Upam, da bomo v prihodnije 3e gradili
tak$ne in drugacne peti. Ceprav za vse
sodelujoCe pomenijo novi projekti Se
dodatno delo, pa vse napore poplata
zadovoljstvo ob nastajanju neCesa
novega in s tem lahkotnejSe prihod-
nosti.

Bostjan Sagadin

Pozitivno sem presenecen nad pecjo
pri zagonu in delovanju. Pricakovali
smo veC tezav. Sistem sicer e ni v
polnem teku, vendar vse poteka zelo
dobro. Nekaj ton odpada, ki smo ga
Zeleli pretopiti na dan, nam je uspelo
pretopiti v nekaj urah. Proizvajalec
opreme, avstrijski Hertwik, ki ga Ste-
jem za najbolj renomirano podjetje, se
je tudi v tem primeru zelo izkazal. Zelo
S0 dostopni in upoStevajo tudi nase
strokovne predloge. Prvi pridobljeni
aluminij smo prelili prek loncev,
pozneje smo ga uspesno prelili nepo-
sredno po kanalih v livne peci S2 in
S3. Iz pretopljenega aluminija bomo
namreC proizvajali primarnim podob-
ne in sekundarne zliting v obliki
hlebCkov.

Franc Lendero

Zagon je potekal brezhibno, tako da se
je obzidava dobro zasintrala. Pri
zagonu smo uporabili tekoCi aluminij
iz elektrolize. Tehni¢no so vse vodili
predstavniki Hertwika in tako bo do
prevzema s strani Taluma. V ta namen
se sproti izobrazujemo, kajti ta pec je v
primerjavi z drugimi bolj radunalnisko
podprta. Obvladati moramo avtomat-
sko in roéno krmiljenje, ki se uporabi
v primeru izpada prvega. PeC T4 se
razlikuje od drugih tudi po tem, da
odpadni aluminij nalagamo od zgoraj.
Prazni se lahko neposredno v livne
peci ali prek elektromagnetne Crpalke.
Praznjenje v lonce je izhod v sili.
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Koncani remonti Zerjavov v elektrolizi C

IVO ERCEGOVIC
FOTO: SRDAN MOHORIC

Boris BlaZek
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Opazili ste lahko, da nas je zadnji dve
leti vodja skupine VzdrZevanje elek-
troliz Boris Blazek redno obvescal o
poteku remonta Zerjavov v elektrolizi
C. Zakaj je to tako pomembno? Zato,
ker so Zerjavi za posluZevanje elek-
froliznih peci del samega procesa in
Skoraj tako pomembni kot elektricna
energifa ali glinica. Zato jih elektroli-
Zerji strokovno imenujejo pecni mani-
pulatorji ali PTM.

V elektrolizi C, ki danes, po dokon-
anju druge faze, Steje 160 peci, ima-
mo pet Zerjavov. Trije obratujejo od
leta 1987, ko se je zacela priprava za
gretje pe€i in nato leta 1988 tudi za-
gon. Zadnja dva sta stara pet let in
njuna generalna obnova Se ni aktual-
na. Zerjavi iz prve generacije so bili po
osemnajstih letih obratovanja potrebni
generalne obnove, ki naj bi zajemala
demontaZo vseh sklopov, antikorozij-
sko za€ito in nato ponovno montazo
novih ali obnovljenih sestavnih delov.
Tako se je leta 2005 zacela obnova
prvega Zerjava, lani v zadnjem tednu
marca smo zaGeli obnavljati drugega,
januarja letos pa se je koncana obno-
va zadnjega PTM-3. Povprecno je
obnova trajala Stiri mesece. Med
obnovo je proizvodnja kljub povecani
obremenitvi Zerjavov potekala nemo-
teno, saj so se posluZevalci in vzdrze-
valci dobro zavedali nastale situacije.
Po dokonCanju tega obseZnega dela

smo zaprosili vodjo obnove Borisa
Blazka in vodjo elektrolize G Stanka
Vajdo, da na kratko pojasnita osnovne
znacilnosti  postopka iz vidika
vzdrZevanja in uporabe Zerjavov.

Boris BlaZek

Nekje sem sliSal rek, da ima vsak
dogodek svoj zaGetek in konec, da se
dogodki razlikujejo le v Casu trajanja.
To lahko sedaj povzamem tudi za
uspesno izvedene generalne remonte
pecnih Zerjavov PTM-1, 2 in 3. To
lahko Stejem za enega vecjih projektov
v DE VzdrZevanje oziroma v Talumu v
zadnjih letih.

Priprave na generalno obnovo teh
Zerjavov smo v VzdrZevanju elektroliz
zaCeli Ze leta 2003, saj so bili najbolj
obremenjeni, dotrajani in potrebni
nujne obnove sklopi, predvsem pa
glektricna oprema. Proizvodnja alu-
minija v zahtevnih razmerah v elek-
trolizi C brez stalno usposobljenih
vsaj Stirih Zerjavov ni mogoca. Zato
nas je skrbelo, kako zagotavljati
dnevno normalno obratovanje pre-
ostalih Zerjavov, medtem ko bo re-
zervni v remontu najmanj tri do Stiri
mesece. Uspelo nam je. Z rednim
spremljanjem stanja smo preprecili
veCje okvare delujoCih Zerjavov, pri
¢em so se izkazali tudi elektrolizerji.
Poudariti moramo, da smo priprave,
koordinacijo in nadzor, strojna dela
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obnove sklopov in obnovo pnev-
matskih instalacij izvedli v VzdrZeva-
nju elektroliz, vegino drugih del pa so
izvedle servisne enote DE VzdrZevanje
(vzdrZevanje dvigal, hidravlike in
pnevmatike, vozil, avtomatskih na-
prav, kompresorjev in reduktorjev so
prevzele strojna delavnica, elektro
vzdrZevanje in druge sluzbe vzdr-
Zevanja). V projektu so sodelovale tudi
druge enote iz Taluma, e posebej DE
Elektrolize. Obnovo elektricnih nape-
ljav smo zaupali podjetju Sencar s
Ptuja, pleskanje podietju Pleskar s
Ptuja, pomo¢ pri strojnih delih pa
podjetju Montavar iz Maribora. Vsa
dela so bila izvedena kakovostno in
varno.
Naj del teh aktivnosti prikazem tudi s
Stevilkami:
- v remontih je sodelovalo 36 vzdr-
Zevalcev in priblizno 24 delavcev
zunanjih izvajalcey;

- 0d strokovno zelo zahtevnih in dra-
gih sklopov smo sami izdelali
hidravlicne agregate in s tem pri-
hranili skoraj 170.000 evrov;

- na racun lastnega znanja, izkuSenj in
dobre organizacije smo prihranili
12,6 odstotka predraCunske vred-
nosti projekta;

- izvedli smo veg predelav oziroma iz-
boljSav za boljSe delovanje in poslu-
Zevanje Zerjavov,

- med remonti se ni zgodila nobena
nezgoda pri delu, belezimo le en iz-
redni dogodek!

Zato se zahvaljujem vsem sodelujocim
za uspeSno izvedena dela in sodelo-
vanje v tem projektu. Namenoma ne
omenjam posameznikov, ker vem, da
ste se vsi, ki ste bili kakorkoli
vkljuGeni v ta dela, maksimalno
angazirali in prispevali svoj deleZ v

ELEKTROLIZA B

Elektrolize

Cisto natancno
ni mogoce spoznati

IVO ERCEGOVIC
FOTO: SRDAN MOHORIC
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skupni in kon&ni uspeh. Se en dokaz
ve€, da marsikaj zmoremo, Ge to res
Zelimo!

Stanko Vajda

Pri zadnjem remontu — tako kot pri
vseh dosedanjih — smo vzdrZevalcem
predlagali nekaj izboljSav. Zaradi
potreb po razlicnih koliCinah glinice
in zdrobljene kopeli za zasipavanje
anod sta bila predelana silosa za
omenjeni material, tako da je moZno
polnjenje obeh hkrati. PodaljSan je bil
nosilec in s tem spust cevi za zasipa-
vanje elektroliznih celic, namen Cesar
je zmanjSanje porabe materiala in
praSenja pri delu. Zaradi nasedanja
25-tonskega kavlja na pajek za dvigo-
vanje anodnih desk sta bili podaljSani
roki za obeSanje. Za pomik macka
Zerjavov v smeri vzhod—zahod je bil
zamenjan pogon z dvohitrostne regu-

Tokrat bomo pot elektrolize B sprem-
ljali v obdobju, ki ga je zaznamoval
Branko JurSek. Njega bi Ze ta stavek
ujezil in rekel bi, da je elektroliza zaz-
namovala njega, da je bil le del tega
procesa. To sicer drZi, pa ne samo
zanj, vendar ga kljub temu postavijam
pred elektrolizo, ker takSno Skrom-
nost, Ze kar zatajevanje svojega deleZa,
kot ga kaZe Branko, redko sre¢amo. Ko
sem ga iskal v elekirolizi, sta z Vladom
Predikako opravijala »vizito« peci.
Gre za Ze zgodovinski obred, ki se
izvaja praviloma vsak dan skupaj z
vodjo obrata, podobno kot zdravniki

lacije na frekvencno. Za varnejSe delo
je bilo na kabini Zerjava PTM-3
poskusno nameSceno lepljeno steklo
z zasCito pred fluorom namesto dose-
danjega pleksi stekla. Ker se je pred-
lagana reSitev Ze v tem kratkem Casu
izkazala kot zelo uinkovita, smo 7e
predlagali zamenjavo na vseh pre-
ostalih Zerjavih.

Remont Zerjavov je zahtevna naloga,
na katero smo zelo pozorni. Do seda;
S0 se kljub generalni obnovi na
nekaterih sklopih pojavljale napake
(tehtnica, klimatska naprava, kabli,
kompresor itd.), vendar jih odpravlja-
mo ali pa so celo Ze preteklost. Pouda-
riti moram, da smo v elektrolizi z ge-
neralnim remontom zelo zadovoljni in
tudi v prihodnje pricakujemo azurnost
pri- ohranjanju dobrega delovanja
Zerjavov.

o0bisCejo svoje bolnike. V elekirolizi B
je vedno vec peci, ki so za vedno
ugasnile, trenutno jih obratuje le 158
od 184. Zato so deli elektrolize mrtvi,
slika pa je iz dneva v dan bolj Zalost-
na. Bolj pomembno je, da so tehno-
loSki - parametri delujocih peci Se
vedno odlicni, kajti poraba energije
pod 17.800 kwh na tono proizvedene-
ga aluminija in tokovni izkoristek ve¢
kot 88 odstotkov je v teh razmerah
neverjeten rezultat.

Branko se je prvi¢ srecal s tovarno v
dijaskih letih, ko je tukaj opravljal
prakticno delo, ki je bilo v vsakem let-
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niku srednje Sole obvezno. V redno
delovno razmerje je bil sprejet 15.
novembra 1988. Svojo kariero je zaCel
kot pripravnik v obratu Elektroener-
getika.  Takoj po  konCanem
pripravnistvu je bil premesCen v
Laboratorij za meritve. »Moje delo ni
potekalo v laboratoriju, pac pa v elek-
trolizah A'in B, kjer sem opravljal elek-
tro-metalurSke meritve na elektroliznih
celicah. Leta 1992 sem zacel delati kot
tehnolog in kasneje kot vodija izmene v
glektrolizi B,« je razloZil svoj prvi stik
Z elektrolizo. Lani je uspeSno dokoncal
izredni visokoSolski Studij in zasedel
odgovorno delovno mesto tehnologa
Il.

Na vpraSanje, v katerem obdobju se je
najbolj priblizal elektrolizi, je povedal:
»\/ redno delo v elektrolizi me je med
obratovanjem poskusnih  peci s
predpeceno anodo (801-812) pripe-
ljal Zlatko Cu$. Takrat e nisem niti
slutil, da se bodo najine poti za vedno
prekrizale. Zaradi svoje radovedne in
trmaste narave obicajno ne odneham,
dokler ne pridem stvarem do dna. Zato
sem se Zelel elektrolizi kot procesu
¢im bolj priblizati takoj na zaCetku

14

dela. Ne pocutim se namreC dobro, ¢e
tistega, s Cimer se ukvarjam, ne
razumem. Kljub vsemu je bilo moje
takratno znanje premajhno za globlje
razumevanje mehanizma procesa
elektrolize. Podrobneje sem se zacel
seznanjati z delovanjem elektrolize
med Studijem, ko sem zacel gledati na
stvari iz drugega zornega kota in z
drugacnimi oémi. Se bolj sem se pri-
blizal procesu, ko sem pisal zakljutno
nalogo, saj sem na osnovi matema-
ticnih modelov procesa in ragunal-
niskih simulacij opazoval dogajanije
»Znotraj elektrolizne celice«. Vse, kar
sem se do sedaj naucil, je seveda 3e
daleC od dobrega poznavanja procesa,
saj je zelo kompleksen. Naj poudarim,
da se elektrolize Cisto natanéno na
Zalost ni mogoCe nauciti. Spoznava$
jo z leti ter si tako nabira$ izkuSnje.
Ceprav je za zunanjega opazovalca
proces videti preprost, ne mores
postati dober elektrolizer ¢ez nog.«

Vpliv svojega dela na tehnolo3ke para-
metre procesa je Branko povezal tudi s
sodelavci: »Posameznik v elektrolizi
ne pomeni ni¢ ali zelo malo. Sam
lahko pomagam izbolj3ati tehnoloSke

rezultate s €im boljSim razumevanjem
problemov, ki nastajajo pri naSem
delu. S svojim znanjem in izkusnjami
poskuSam skupaj s svojimi sodelavci
pripeljati proces k €im hitrej8i normal-
izaciji delovanja in ga v tej tocki
obdrZati Cim daljSi ¢as. To nam uspe-
va zelo dobro, kar potrjujejo tudi
odlicni rezultati, ki jih dosegamo. «

Zelo  pomembno je naslednje
razmi$ljanje: »Ce bi se moral e
enkrat odloCati o delu v elektrolizi ali
kje drugje, bi bil pred veliko dilemo.
Elektrolizo namre¢ doZivljam kot Ziv
organizem, kjer se dogaja vedno nekaj
novega. Primeri, Ceprav na videz zelo
podobni, se med seboj bistveno raz-
likujejo, tako da nikoli ne ves takoj, ali
si se odloGil pravilno. Ker se rezultati
pokazejo Cez nekaj Casa, je treba pri
delu uporabiti veliko mero previdnosti
in izkuSenj. Zato mi v elektrolizi ni
nikoli dolgCas. Ker sem tehnik po
dusi, sam zase pa mislim, da sem pri-
lagodljiv, bi sprejel tudi kak3no drugo
delo. Seveda bi moralo biti zanimivo
in kreativno. Zelo rad raziskujem razne
probleme, najbolj pa me veseli, Ce
lahko na koncu pokazem konkretne

rezultate svojega dela. V nobenem
primeru ne bi sprejel dela, za katero bi
Ze vnaprej vedel, da ga ne bom

zmozZen opravljati. TakSen sem.
Realist. Ne Zivim v oblakih.«

Na vpraSanje, kako doZivlja Talum kot
celoto, pove: »Talum vidim kot veliko
druZino ljudi raznih profilov. Dosti
posameznikov v njej ima modcan
potencial, ki ga dostikrat ne znamo
popolnoma izkoristiti. Se vegji poten-
cial se pokaze v majhnih skupinah. Ce
jih le malo vzpodbudimo, dobimo
ideje in seveda tudi njihove reSitve, ki
jih prej nismo videli. Dejstvo je, da vet
ljudi ve¢ ve, in to je treba Cim bol|
izkoristiti. Ljudje so naSe bogastvo.
Treba jih je le povezati in motivirati.
Seveda vedno ni vse idealno, tako da
pri delu dostikrat pogreSam resnost,
odgovornost in kreativnost. «

Kaj pa po dokonCni ustavitvi? »Ko
bomo zaprli naSo »staro damo«, kot ji
tudi sam v zadnjem Casu velikokrat
reCem, bom verjetno kar nadaljeval
zaGeto delo. Torej bom ostal v nasi
delovni enoti. Vsaj upam in Zelim si
tako. Kaj bo prinesel as, bomo pa
videli.«
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Predstavitev
Drustva livarjev

Slovenije

DANICA HRNCIC
FOTO: DARKO FERLINC

Na pobudo in Zeljo predsednice
Drustva livarjev  Slovenije mag.
Mirjam Jan BlaZic smo 21. februarja v
Talumu gostili ¢lane IzviSnega odbora
in Clane Skupscine omenjenega dru-
Stva. Goste so sprejeli Vodja DE
Gnetne Zlitine Miran Purg, Vodja DE
Livarske zlitine Marjan Kros! in Vodja
DE Ulitki Mirko Veselic, ki so jim
preastavili Talum in jih popeljali po
nasih proizvodnih obratih. Naj doda-
mo, da je bil na skupS¢ini drustva za
nadomestnega c¢lana Nadzornega oa-
bora drustva imenovan Mirko Veselic.
Predsednica mag. BlaZiceva se je zah-
valila za prisrcen sprejem. Zaprosili
Smo jo, da za nas ¢asopis podrobneje
predstavi delovanje drustva, na kar se
Jé prijazno oazvala.

Mirjam Jan BlaZi¢

Drustvo livarjev Slovenije je 21. febru-
arja 2007 sklicalo 5. sejo lzvrSnega
odbora in redno sejo ObCnega zbora
drustva v Talumu v Kidricevem. Ta
tovarna je bila izbrana, ker je tudi
Talum, d. d., oz. njegov livarski del
¢lan drustva. Organi drustva so obrav-
navali in sprejeli poroCilo o delu in
financno porogilo v zadnjih dveh letih
ter naCrt dela drudtva za naslednje
dveletno obdobje. V organizaciji
druStva sta predvidena najmanj dva
izobraZevalna seminarja vsako leto, v
letu 2007 organiziranje Dneva livar-
stva na Celjskem sejmu (19. aprila
2007), sodelovanije na livarski razstavi
GIFA v Disseldorfu ter organizacija
47. in 48. mednarodnega livarskega
posvetovanja Portoroz 2007 in 2008.
drustvo livarjev Slovenije danes zdru-
Zuje skupno 45 najvegjih livarskih
podjetij in dobaviteljev za livarsko in-
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dustrijo, kar pomeni blizu 200 ¢lanov
livarske stroke. Drustvo livarjev Slove-
nije je eno od najvecjih tehnicnih dru-
Stev v Sloveniji z ve¢ kot 50-letno
tradicijo. Ob 50. obletnici obstoja je
drustvo prejelo drZavno priznanje za
zasluge pri strokovnem in gospo-
darskem razvoju livarske industrije v
Sloveniji.

Glavni namen druStva je zdruZevati
vse strokovnjake v Sloveniji, ki se
ukvarjajo z livarstvom in so zaintere-
sirani za razvoj livarske stroke. Drus-
tvo proucuje in posreduje pridobitve
sodobnega livarstva, predstavlja Slo-
venijo v podobnih organizacijah v tuji-
ni, Ze 52 let izdaja Livarski vestnik,
strokovno glasilo s podrocja livarstva
v Sloveniji, ter vsako leto organizira
mednarodno livarsko posvetovanju v
PortoroZu, ki bo letos 7e 47. po vrsti.
Slovensko livarstvo doZivlja v zadnjih
letih nadpovprecno rast v primerjavi z
drugimi panogami. Tudi obeti za pri-
hodnost so zelo spodbudni, saj oce-
njujemo, da se bo obdobje dobre kon-
junkture Se nadaljevalo. Livarska pod-
jetia dodobra izkoriSCajo in izbirajo
trzne niSe in nove, tudi oddaljene trge
ter perspektivne programe, ki omogo-
Cajo preskok v viSje cenovne razrede.

PrecejSnja vlaganja v posodobitev
proizvodnje krepijo konkurenéno mog
slovenskih livarn. Opazna je tudi vecja
skrb za vlaganja v tehnologije, ki so
bolj prijazne do okolja in ki omo-
goCajo izboljSanje delovnih razmer za
zaposlene. Slovenski livarji so mocno
izvozno usmerjeni. DeleZ izvoza se
giblje med 70 in 90 odstotki.

Perspektive slovenskega in tudi ev-
ropskega livarstva so torej zelo dobre.

Livarstvo je in bo srednjeroéno Se
naprej v razcvetu. Navkljub porastu
livarskih zmogljivosti v drZavah v
razvoju je e vedno predviden dovol]
hiter porast potreb po odlitkih, ki v
Evropi ne bo dovoljeval nastanka pre-
seznih livarskih zmogljivosti. Med
vsemi panogami porabnicami odlitkov
Se naprej vodi avtomobilska industri-
ja, slovensko livarstvo pa po obsegu z
89 kg proizvedenih odlitkov na prebi-
valca ostaja Se naprej v vrhu najvegjih
na svetu (podatek je za leto 2005).

Po uradni statistiki je bilo v Sloveniji
leta 2005 skupno 65 livarn, ki so
proizvedle okoli 179.600 ton ulitkov in
pri tem ustvarile 315 mio evrov pri-
hodkov. V Sloveniji je po naSi oceni Se
najmanj 15 manjsih livarskih obratov,
ki zaradi razliGnega statistiCnega za-
sledovanja niso evidentirani pod sku-
pino livarskih podietij. Livarska pod-
jetja se razvr3cajo glede na velikost,
kier je najveC manjSih podjetij (80
odstotkov), sledijo podjetja srednje
velikosti (15,62 odstotka), najmanj
podjetij pa je v skupini velikih podjetij

=

mag. Mirjam Jan BlaZi¢ med predavanjem

(4,62 odstotka). NajveC prihodkov ust-
varijo najvecja podjetja (46 odstot-
kov), potem srednja (40 odstotkov) in
najmanj mala podjetja (14 odstotkov).
Leta 2005 je bilo v livarskih podjetjih
zaposlenih okoli 4.300 delavcev, od
tega v velikih podjetjih 1.772, v sred-
njih 1.800 in v malih 657 delavcev.

Postavljene naloge dosega drustvo z
naslednjimi oblikami dela:

- § posredovanjem domace in tuje li-
terature svojim Clanom,

- s strokovnimi predavaniji, ekskurzija-
mi in tecaji ter z diskusijskimi ses-
tanki,

-7 izmenjavo izkuSenj med svojimi
Clani,

- S strokovnimi delovnimi komisijami,
ki naj bodo Clanom tega drustva v
strokovno pomoc,

- s sodelovanjem v mednarodnih stro-
kovnih komisijah,

- s predlaganjem predpisov za livarske
izdelke, surovine in opremo ter po-
samezna livarska sredstva.

Obisk iz Avstrije

IVO ERCEGOVIC

Ponovno so nas obiskali Studentje
univerze iz Leobna, z oddelka za met-
alurgijo (katedra za neZelezne kovine).
Tokrat sta jih pripeljala dr. Jiirgen
Antrekowisch in asistentka Christine
Wenzl. Studentje so bili navduseni nad
sprejemom in obiskom proizvodnih
obratov. Dr. Antrekowitsch Zeli vzpo-

staviti trajne stike z nami, saj pred-
stavljamo moderno primarno proiz-
vodnjo aluminija in predelavo, Gesar v
blizini Leobna ni. Seveda jim bomo z
veseliem prisluhnili, saj se resno in
pogloblieno zanimajo za proces in
spostujejo to, kar jim nudimo.
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INTERVIU

Pogovarjali smo se s Simono GnilSek

PoskuSam
biti
dosledna,
natancna,
v€asih
zelim malo
pospravljati

LILIJANA DITRIH |
FOTO: SRDAN MOHORIC

Simona GnilSek je bila Talumova
Stipendistka. Je edina inZenirka elek-
trotehnike v podjetju in edina Zenska v
Skupini za vzadrZevanja avtomatskih
naprav ter ena redkih, ki opravija stro-
kovno delo v aelovnih enotah in ne v
sluzbah. Vse to in zanimivo delo, ki ga
opravija, so bili razlogi, da smo jo za-
prosili za intervju.
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Ko ste bili majhni, ste se igrali s

punckami? Ali ste bili Ze takrat

naaarjeni za tehnicne stvari?
V asu mojega otroStva televizorji in
raCunalniki Se niso bili tako pomem-
ben »Clan« druZine kot danes. Zato
smo otroci dosti ¢asa preZivljali na
prostem, tudi pozimi. Kolikor se
spominjam, sem imela samo eno
puncko, vet je bilo plisastih igrac,
predvsem medvedkov in zajcev. Moja
najljub3a igraca je bil medved Piki
Jakob, imenovan po medvedku v
zgodbi pisatelja Kajetana Kovica. Od
drugih igrac mi je ostala kar lepa zbir-
ka modelov avtomobilov in lego kock,
s katerimi se je pozneje igrala moja
sedem let mlajSa sestra Maja, danes
pa jih je e nekaj med igratami mojih
otrok. Kolikor se spominjam, sem bila
radoveden otrok. VCasih sem tudi
pogledala, kaj delata oCe in dedek, ki
sta dostikrat popravljala radijske
aparate, elektromotorje in druge
tehnicne stvari. A bolj kot v tem sem
uZivala v igri z otroki.

0d kod navadusenje za tehniko?

Za elektrotehniko sem se odloCila
Sele po treh tednih obiskovanja gim-
nazije. Tisto leto je bila ustanovljena
srednja elektrotehniska Sola na Ptuju,
ki je imela Se precej prostih mest. Po
razredih so se vrstile predstavitve
programa nove Sole. To se mi je zdelo
zanimivo, vendar nisem Zelela biti
edina med fanti. Za moje pomisleke je
izvedela takratna ravnateljica SSC.
Povabila me je na pogovor in mi
povedala, da ima enake pomisleke 3e
nekaj deklet. Tako smo se, po skoraj
mesecu dni, znasle na omenjeni Soli
Stiri punce. Po uspeSno koncani
srednji Soli sem se nato vpisala na
Fakulteto za elektrotehniko v Mari-
boru.

»Ce so misljeni Zenski ¢ari,
ne, ker sem vedno v zascitni
obleki, zascitnih cevljih in
vedinoma z zascitno Celado
na glavi.«

V ¢asu Studija ste bili veckrat na
praksi, leta 1994 pa ste se zaposlili
v DE VzdrZevanje v OF VzdrZevanje
avtomatskih naprav. Se je bilo na
zacetku kariere treba Se posebej
dokazovati glede na to, da ste Zen-
ska v moSkem poslu?
V skupini za vzdrZevanje avtomatskih
naprav so me lepo sprejeli in mi
pomagali prebroditi zaCetniSke teZave.
Ceprav delo v skupini pokriva razlicna
podroCja, so sodelavci vedno priprav-
ljeni pomagati drug drugemu pri reSe-
vanju problemov. Zato kot Zenska ni-
sem obCutila podcenjevanja.

Kak$ne so prednosti ali Slabosti, Ce
ste edina Zenska v moSkem kolek-
tivu?
Ze v Easu mojega olanja so bili fant-
je v veCini. Zato se zaradi spola nisem
obremenjevala.
Obicajno pa je, da so nasprotni spoli
bolj tolerantni drug z drugim.

Ali kaaj pri delu uporabite svojo
Zensko naravo?
Ce so miljeni Zenski Cari, ne, ker sem
vedno v zaSCitni obleki, zaSCitnih
¢evljih in veCinoma z zasCitno ¢elado
na glavi.

Bi lahko nasteli nekaj osebnostnih
lastnosti, ki vas opredeljujejo pri
delu?
PoskuSam biti dosledna, natancna,
vEasih Zelim malo pospravljati. Da pa
se sodelavci ne bi podutili kot doma,
odneham in jim dovolim nekaj »us-
tvarjalnega nereda«.

Kako bi nekomu, ki ne pozna
vaSega dela, opisali, kaj pomeni
biti vzdrZevalec procesnih racunal-
nikov?
VzdrZevalci procesnih racunalnikov
skrbimo za raCunalnike in krmilniske
sisteme PLC (Programmable Logic
Controllers) v vseh Talumovih delih
procesa. Z besedo radunalniki so zajeti
osebni ragunalniki in graficni terminali
za nadzor in vodenje procesov.
Razvijamo nove programe za prej
omenjene dele procesa. Na3e delo je
tudi odpravljanje okvar elektronskih
delov, risanje nacrtov, pisanje navodil
za delo, sodelovanje pri posodobitvah
obstojecih sistemov ...

Se Se spomnite, kateri je bil vas

prvi projekt kot vzdrZevalke proces-

nih racunalnikov?
Prvi projekt je bil program za sprem-
ljanje tehnoloSkih podatkov v DE
Elektrolize, imenovan Tehnis (Tehno-
loSki informacijski sistem). Program
sva razvijala s sodelaveem Bogdanom
PotoCnikom. Ta program se uporablja
Se danes, treba pa ga je dopolnjevati
in posodabljati, zlasti zaradi zahtev
standarda kakovosti.

VasSe delo je zahtevno, saj z njim
lahko v veliki meri vplivate na delo-
vanje sistemov v elektrolizah, livar-
nah, energetiki. Kako se soocate s
stresi, ki so prisotni pri tako zah-
tevnem delu?
Vsako delo je stresno. Bolj stresno pa
je, ko se zavedas, da je od delovanja
nekega sistema odvisen potek proiz-
vodnega procesa.

»Da pa se sodelavci ne bi
pocutili kot doma, odneham
in jim dovolim nekaj
»ustvarjalnega nereda«.«

Nam lahko opiSete delo pri vaSem

zadnjem dokoncanem samostoj-

nem projektu v DE Energetika?
Gre za projekt nadzornega sistema
distribucije elektricne energije na ce-
lotnem podro€ju Taluma. To ni samo-
stojen projekt in Se ni dokoncan. Pri
tem projektu smo vkljuceni delavci iz
DE Energetika, DE VzdrZevanje in
zunanji izvajalci. Projekt je zelo ob-
sezen in se bo v naslednjih fazah Se
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nadaljeval. Ze zdaj pa omogota pre-
gled pretokov elektriGne energije v
vseh delih 10 kV omreZja, zajem
podatkov, kronologijo dogodkov in
alarmov. Vse to se prikazuje na pro-
cesnih zaslonih, ki omogocajo tudi
daljinski vklop in izklop posameznih
elektroenergetskih naprav.

»Vsako delo je stresno. Bolj
stresno pa je, ko se zave-
das, da je od delovanja
nekega sistema odvisen
potek proizvodnega proce-
sa.«

Kaj se skriva pod opisom »razvoj

programske opreme za nadazorne

Sisteme«?
Pod tem opisom se skriva povezava
mnoZice tipal in merilnih naprav v
procesu in njihova navezava na krmil-
nike (PLC). S krmilniki komunicirajo
raCunalniki, na katerih je programska
oprema, znana pod imenom Scada
(Supervisory Control and Data Acqu-
isition).
Tako je zgrajen nekakSen vmesni Clen
med ¢lovekom (uporabnikom) in stro-
jem (procesom), ki se uporablja za
nadzor procesa, alarmiranje in shra-
njevanje podatkov.

VaSe delo zahteva nenehno ucenje,
usposabljanje. Bili ste tudi na
usposabljanju pri ABB v Svici.
Kako vam uspeva najti ravnovesje
med delom in domom?
Dom ni bil nikoli ovira za usposab-
ljanje. Delo na vseh podrogjih, zlasti
tehnike, zahteva dodatna znanja in
usposabljanja, brez tega ne mores
uspesno opravljati svojih nalog. Se pa
pozna, e Zenske nekaj ¢asa ni. Saj se
ve, ko macke ni doma, misi plesejo.

Ste kdaj obZalovali odlocitev za
tehniski poklic?
VCasih Ze, ko sredi druzinskih dejav-
nosti zazvoni telefon in je treba nazaj v
sluzbo.

MoZ druzboslovec, Zena tehnica.
Kako deluje kemija med vama?
Dokaz, da se nasprotja priviacijo in

dopolnjujejo.

Ko govorite o svojih dveh otrocih,
Se iz precej tihe, zadrZane osebe
spremenite in postanete zelo dina-
micni, z Zarom v oceh. Imate dovolj
casa zanju?
Sama se nimam za tiho in zadrZano
0sebo, kar verjetno lahko potrdijo
ljudje, ki me poznajo. Glede otrok se
mi zdi, da Casa zanju nimam dovolj.
Dan se kar prehitro konga, da bi se ve¢
pogovarjala s svojo najstnico Danajo
in prvoSolckom Urbanom, ki pogosto
iSCe partnerja za svoje igre. Na sreco
nas vseh so e babice in dedki, ki nas
mnogokrat nadomestijo.

Kako preZivijate prosti ¢as? si kdaj
utrgate ¢as samo zase?
Prosti ¢as preZivljam z druzino. Sem
pa ena tistih, ki si ¢asa zase ne znam
vzeti dovolj.
Sklenila sem, da bo letos malo
drugace. PogreSam ve€ druzenja s pri-
jatelji in Sport, da bi zmanjSala vpliv
»delovanja EMSO«.

Marca sta dan Zena in materinski
aan. Kako vidite njun pomen
aanes?
Praznika dojemam bolj simboli¢no.
Razmere, v katerih Zivimo, so bistveno
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»Lepo pa se mi zdi, ¢e mi
kdo nakloni pozornost s
cvetom, bonbonom, roc¢no
izdelano cestitko ali me
povabi na izlet, kot to stori
Konferenca sindikatov
Kidricevo vsako leto. «

drugacne kot na zacetku 20. stoletja ali
pa v deZelah, kjer se Zenske Se danes
borijo za osnovne pravice.

Zame sta to povsem obicajna dneva.
Lepo pa se mi zdi, e mi kdo nakloni
pozornost s cvetom, bonbonom,
rocno izdelano Gestitko ali me povabi
na izlet, kot to stori Konferenca
sindikatov Kidri¢evo vsako leto.
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SLUZBE

Vrelc'.i.'idej

MAG. JOZEF SLAVIC

Podjetje se sooa s Cedalje vegjimi
zahtevami lastnikov ter zahtevnejSim
nabavnim in prodajnim trgom.
Zaposleni so vedno bolj izobrazeni in
usposobljeni ter postajajo Cedalje
veGje premoZenje in potencialna korist
podijetja. Pojavlja se vpraSanje, kako
Cedalje ve€ji potencial zaposlenih ko-
ristneje uporabiti za izzive v prihod-
nosti. Eden od naginov kori¢enja po-
tenciala zaposlenih so tudi vrelci idej.

Namen vrelcev idej je zaposlenim
omogoCiti aktivno sodelovanje pri
ve€anju uCinkovitosti in uspeSnosti
podjetja. Vrelci idej so redna srecanja
zaposlenih, ki so pripravljeni aktivno
sodelovati pri skupnem iskanju novih
idej, predlogov in reSitev ter njihovem
udejanjanju.

Delo vrelcev idej v letu 2006

Lani je v Talumu delovalo Sest vrelcev
idej v naslednjih delovnih enotah:
Anode, Gnetne zlitine, Livarske zlitine,
Rondelice, Izparilniki in Kontrola
kakovosti. V njih je sodelovalo 48 ¢la-
nov, imeli so 34 sestankov, ugotovili
S0 166 problemov, predlagali 133 re-
Sitev in jih uspesno udejanjili 89.
Stroski vrelcev idej so lansko leto
znasali 11.745,60 evra. Stro3ki nasta-
jajo zaradi izjemnega napredovanja
vodij vrelcev idej (7 odstotkov od AQ
DM) in ¢lanov vrelcev idej (3,5 odstot-
ka od AO DM).

Koristi in pozitivne posledice

Koristi in pozitivne posledice dela v

vrelcih idej in udejanjenih reSitev se

odrazajo v

- prehodu na razmiSljajoCe delavce:
vodje DE, v katerih delujejo vrelci
idej, opazajo, da Clani vrelcev idej
spreminjajo svoj odnos do dela in
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razumevanje svojih nalog; poleg
tega, da opravljajo svoje naloge,
razmiSljajo tudi o tem, kako bi se
dalo delo bolje, enostavneje, cengje,
skratka ucinkoviteje opraviti;
izboljSanju skupinskega dela: mnogi
med Clani vrelcev idej niso bili nava-
jeni delati v skupinah, ampak pred-
vsem opravljati naloge; to je zanje
nekaj novega, pozitivne spremembe
(ucinkovitejSa komunikacija in razu-
mevanje dela in nalog ter uginko-
vitejSe delo) se odrazajo tudi pri nji-
hovem vsakdanjem delu;
vzpodbujanju in povetevanju krea-
tivnega in k izboljSavam usmerjene-
ga razmisljanja;
- neposrednih informacijah od izvajal-
Cev procesa: izvajalci imajo ogrom-
no informacij o delu in priloznostih,
kako ga izboljSati; Zal je te informa-
cije pogosto tezko dobiti; med
nadrejenim in podrejenim je tezko
vzpostaviti odnose, ki bi to omo-
gocali, bistveno laZe je to doseCi na
druge nacine, npr. z vrelci idej;
nenehnih izboljSavah: poleg tega, da
S0 nenehne izboljSave neposredno
koristne, zaradi neprestanih novosti,
pa Ceprav majhnih, ustvarjajo pozi-
tivno vzdusje;
izmenjavi izkuSenj in dobre prakse:
Clani vrelcev idej prihajajo iz razlic-
nih okolij, kjer se ukvarjajo z razlic-
nimi problemi; med seboj si izme-
njujejo informacije in resitve proble-
mov iz preteklosti;
izboljSanju delovnih razmer;
obCutku, da jih nadrejeni upostevajo:
nadrejeni si praviloma vzamejo ¢as
za predloge in reSitve vrelcev idej; to
pri njihovih Clanih ustvarja pozitiven
obCutek;
reSitvah manjSih problemov na pre-
prost in poceni nacin;
pluralnosti razlicnih idej, ki vodijo
do bolj kakovostnih reSitev: v vrelcih
idej se sreCujejo delavci z razlicnimi
znanji, izkuSnjami in stalisci; ob so-
ocenju razliCnih mnenj problem ka-
kovostneje obdelajo in najdejo bolj
kakovostne resitve;

zmanjSanju Stevila zastojev;

- izboljSanju produktivnosti, varnosti
pri delu, logistike, kakovosti,
komunikacij - Clani vrelcev idej se
bolj zavedajo pomena informacij in
komuniciranja ter tudi ve€ in tocneje
komunicirajo itd.

Razvoj sistema in ideje vrelcev idej
Za veCji razvoj in koristnost vrelcev
idej ter aktivnejSe sodelovanje zapo-

slenih pri- ve€anju ucinkovitosti in

uspeSnosti podjetja planiramo:

- predstavitve v Aluminiju,

- oblikovanje skupine za razvoj vrelcev
idej,

- izobraZevanije, delavnice in izmenja-
Vo izkuSenj za vodije vrelcev idej, v
prihodnosti pa tudi za Clane,

- izdelavo priroCnika za vrelce idgj,

- propagiranje kreativnosti, inova-
tivnosti, nenehnih izboljSav in pod-
jetnosti — to naj postanejo vrednote,

- izdelavo internetne strani za prikaz
dela, dosezkov, izmenjavo mnenj,
predlaganje, informiranje ipd.,

- izbor najboljSih (reSitev oziroma
vrelcev ide)),

- natancnejSa navodila glede zbiranja
podatkov in porotanja o delu in
rezultatih vrelcev idej,

- ustanavljanje novih vrelcev idej;
letos so zaCeli delati v DE Elektrolize,
DE VzdrZevanje in DE Promet, o
ustanovitvi  vrelcev  idej pa
razmiSljajo tudi v nekaterih drugih
delovnih enotah in sluzbah.

Za aktivnejSe sodelovanje zaposlenih
pri ve€anju ucinkovitosti in uspeSnosti
podijetja bomo izdelali in predpisali
»sistem koristnih predlogov«;

- postopek,

- zbiranje koristnih predlogov,

- udejanjanje (implementacijo),

- poroCanje,

- izbor najboljSih oz. najkoristnejsih.

Vec idej vodi do kakovostnejSih odlo-
Citev. Zato vas vabim, aa mi morebitne
predloge, razmisljanja in mnenja o raz-
voju vrelcev idej posijete po elektron-
ki posti.

Nada Sneberger in Matej Golob na sejmu

Drugi
zaposlitveni
sejem na
Ptuju

MATEJ GOLOB .
FOTO: SRDAN MOHORIC

Zavod RS za zaposlovanje, Obmocna
sluzba Ptuj je 8. marca 2007 orga-
nizirala Ze drugi zaposlitveni sejem.
Sejem je namenjen tako delodajalcem,
ki Zelijo v kratkem Casu spoznati
¢imveC bodocih sodelavcey in z njimi
opraviti kratek pogovor, kakor tudi
iskalcem zaposlitve, ki jim je omogo-
¢en neposreden stik z delodajalcem.
Ker je bil sejem tokrat prav na dan
Zena, je posebna pozornost pripadla
ravno brezposelnim Zenskam, ki pred-
stavljalo tudi najveji deleZ brezpo-
selne populacije.

Sejma so se tudi tokrat udeleZili
sodelavci naSe Kadrovske sluzbe, ki
S0 potrebe po kadrih predstavljali tudi
za podijetje Silkem. Zaposlitveni sejem
je priloZnost, da se okolici predstavi-
mo, zato smo vrteli kratek pred-
stavitveni film o Talumu.

Zelja ptujske Obmotne sluzbe Zavoda
RS za zaposlovanije je, da bi zaposlit-
veni sejem na Ptuju postal tradiciona-
len, esar pa glede na veliko zanima-
nje delodajalcev in brezposelnih ver-
jetno ne bo tezko uresniciti.
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REPORTAZA

Ce bi bilo tako

preprosto, bi bili

vsi prvaki

DARKO FERLINC .
FOTO: SRDAN MOHORIC

Preden zacnemo danasnjo reportazo,
naj spomnim, koga v tej rubriki po-
navadi gostimo in komu je namenjena.
V reportazah torej predstavijamo tiste
ljudi, ki so zaposleni v Talumu ali ka-
terem od njegovih héerinskih podjetij
in se v prostem c¢asu ukvarjajo S ¢im
zanimivim, na drugi Strani pa ljudi, ki
v tovarni niso zaposleni, so pa z njo
tesno povezani. To smo storili tudi to-
krat. Povabili smo gospo Marjano
HaloZan. Iz dveh razlogov. Prvi je, da
je Marjana odlicna kuharica in je za
Svoje kuharske mojstrovine prejela Ze
veliko nagrad. Ker pa je v marcu tudi
praznik Zensk, 8. marec, smo sklenili,
ta bomo marcno Stevilko casopisa
posvelili predvsem njim.

20

Marjana in Talum: Marjana se je zaposlila v
takratni TGA 1. septembra leta 1981 v
TOZD-u Promet, ki je bil razdeljen na
Cestni in Zelezniski promet ter Transport.
Sprejeta je bila na delovno mesto adminis-
tratorke. Opravljala je administrativna dela
za Zelezniski promet in Transport. Pred tem
je bila pet let zaposlena v TAM-u, tako da je
lani dopolnila 30 let delovne dobe. Leta
1983 se je TOZD preselil iz »sanitarne« v
»kurilnico«. Ker je bilo novo delovno
mesto oddaljeno od glavne vratarnice vet
kot 1 km, se je do njega vozila s kolesom.
Ceprav je bilo daleg, je bilo tam zelo lepo.
Takrat je Se vozila parna lokomotiva in to je
bilo zanjo nekaj najlepSega. Leta 1999 se je
delovna enota spet preselila v prostore, v
katerih je Se danes. Ker je bilo v oddelku
vedno manj zaposlenih, je opravljala
administrativna dela Se za Cestni promet.
Sedaj 7e dobro leto dela tudi tajniSka dela,
ker je tajnica na porodniSkem dopustu.
»\/Casih je naporno, ker moram ostati ves
dan, posebej takrat, ko je obratun ur.

Vendar bo tudi to minilo,« pravi.

Tema danaSnje reportaze je torej
priprava hrane ali na kratko kuhanje.
Bolj uceno bi temu rekli kulinarika.

Pa gremo. »Kuhat« torej. Suhoparna
razlaga te besede je delati hrano (bolj)
uZitno z delovanjem toplote. In ko se
besedi zares posvetis, osupnes, ko
vidi§, kaj vse se da kuhati. V redu:
kosila in vecerje, pa goveje juhe, hre-
novke, Spagete ...To poznamo Vsi.
Ampak potem pride na vrsto kuhanije
marmelade, pa kuhanje Zganja ... Ja,
celo apno kuhamo in les. No ja, vEasih
S0 ga. In tu se kuhanje Se zlepa ne
neha. VCasih Clovek pomisli, kako
nekdo kar naprej nekaj kuha proti
njemu. Potem pa kuhamo 3e mulo, pa
jezo in zamero. Ko zbolimo za gripo,

nas kuha vrogina. Iz nabito polne dvo-
rane, kjer smo gledali koSarkarsko
tekmo in je crknila klima, pridemo
Gisto skuhani. In rdeci kot kuhani raki.
Ce pa h komu hodimo prepogosto na
obiske, smo tam kuhani in peceni. Ja,
tako je to s kuhanjem.

Kjer je kuhanje, so tudi kuharski
mojstri. In mojstrice. Toda ali je
kuharski mojster tudi tisti, ki zna
dobro kuhati mulo ali jezo? A-a, ne, ne
bo $lo. Kuharski mojstri ali mojstrice
S0 tisti, ki znajo odlicno pripravljati
hrano. In za to dobivajo tudi nagrade.
To zadnje ni ravno nujno. Moja stara
mama je bila mojstrica, pa ni dobivala
nagrad. Marjana HaloZan pa jih je.

Ko sem se zaCel pogovarjati z Marjano,
sem pravzaprav rahlo kislega obraza
spoznal, da ne gre ravno za kuhanje,

»Moram priznati, da tako
dobrih nisem jedel Se

nikoli.«
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ampak za peko. Marjana je namreg
specialistka za peko peciva. Seveda se
lahko poigramo tudi s to besedo, saj
ne pecemo le peciva. Spece nas kopri-
va ali poper, vest nas peCe, pa oci
pecejo, ko rezemo Cebulo. Uf, rana
pece. In sonce pece.

Marjana je za pogovor izbrala dnevne
prostore delavcev v DE Promet. Ko sva
z Mohori¢em vstopila, sva bila nema-
lo presenecena. Ena od miz je bila
pogrnjena s prtom, na njej pa so bila
razvrSCena vsa Marjanina priznanja.
Tudi znaki za kakovost. Na drugi mizi
pa polna skleda rogljickov. Mmmm.
Ona pa je bila urejena. Kaj urejena,
lepa je bila v tistem svojem temnem
kostimu in svetlo modri bluzil Pa
frizuro je imela tudi za pet. Vse na njgj
je bilo »tip-top«. In zdelo se je, da
celo rec jemlje zelo resno.

»Ne. Nikoli se nisem ucila
kuhati drugje kot pri tasci,
ki je bila kuharica.«

Aluminij, Stevilka 3, marec 2007

Ceprav mi ni bilo najbolj jasno, kako
bo vse skupaj potekalo, je pogovor
stekel zelo sproSceno. Pred mene je
poloZila kup ¢lankov in zapisov 0 svo-
jih uspehih. Ponosna nanje je zatela
pripovedovati.

Ce bi vam, Marjana, rekli, da kuhati ali
peCi pomeni delati hrano uZitno, bi
bilo to za vas najbrZ precej premalo.
Vam kuhanje pomeni veliko vec?
»Predvsem veselje. Ce kuha$ z vese-
liem, je hrana dobra. Z jezo se ne da
kuhati. Ja, kuham zelo rada.«

Kljub temu da ste mojstrica za pripra-
VO peciva, najbrZ niste nikoli hodili v
kuharsko Solo. Vsaj poklicno ne. Ali
pac?

»Ne. Nikoli se nisem ucila kuhati
drugje kot pri tas€i, ki je bila kuharica.
Ona je prva zagela razstavljati na prire-
ditvi Dobrote slovenskih kmetij na

Ptuju. Mene pa je za to nagovorila po-
speSevalka Terezija MeSko. Takrat
sem Ze bila Clanica druStva podeZel-
skih Zena v MajSperku. To je bilo leta
1992«

In Marjana je Ze kar prvi€ dobila sre-
brno priznanje za ajno pecivo. Nato
pa trikrat zapored zlato odlicje za pri-
pravo krofov. Vmes srebro za kvaSene
rogljicke in tri zlata priznanja za koko-
sove rogljicke. Po treh zlatih prizna-
njih dobi§ Znak kakovosti. To pa ni
majhna stvar, saj lahko na osnovi tega
pecivo tudi prodajas. Razstave Dob-
rote slovenskih kmetij so vsesloven-
ske in vsako leto se predstavi katera
od pokrajin. Konkurenca je torej vedno
velika.

Pa ste kdaj pomislili na to, da bi peci-
vo tudi prodajali?

»Ne. Za to je potrebna kuhinja, kar pa
ni enostavno (pri nadi zakonodaji bi
to kar verjel). Zdaj pa nimam niti

ve€ Casa. Imam moZa, dve heri in
Ze dva vnuka. Zdaj peCem zanje.«
Kaj je tisto, za kar bi lahko rekli, da je
v teh krajih domace pecivo?
»Qrehova potica, pa mogoCe sadni
kruh. Moja tasCa je pekla pletenico. Z
njo je sodelovala na razstavah.
Narejena je iz bele moke in kvaSenega
testa. Seveda je prepletena in pecena v
krusni peCi. Za navaden Stedilnik je
prevelika. Na koncu pa je Se okradena. «
Zakaj so moSki uspesnejsi kuhariji od
Zensk? Na razlicnih televizijskih pro-
gramih vidimo le njih.

»Ne vem. «

Kaj pa naSa malica?

»Malica zaradi prevoza rahlo izgubi
kakovost. Drugace se mi pa zdi €isto v
redu.«

Ste bili na izletu v poCastitev dneva
Zena?

»Ne, na izletu nisem bila, ker je bil
tisti dan v Kidrievem obrtniki ples,
pa smo Ze imeli vstopnice. Drugace bi
pa z veseljem $la, Ceprav potroSim
SV0j prosti ¢as.«

Skoraj bi pozabil napisati, da je med
pogovorom Marjana prinesla na mizo
prejSnji vecer pecene kokosove roglji-
Cke. Do takrat tako nisem vedel, kako
se jim reCe, Ceprav sem jih jedel 7Ze
velikokrat. Pa vedno so se mi zdeli
malo neugledni v primerjavi z vsemi
tistimi poticami, krofi in celo »nakran-
clanimi« tortami. Poskusil sem prve-
ga. In seveda takoj razumel, zakaj so
dobili zlato priznanje. Mmm! Moram
priznati, da tako dobrih nisem jedel e
nikoli. Ne bom se trudil z opisovanjem
okusa in vsega drugega. Rogljicki so
»prva liga«. In moram re€i, da sem bil
prav ponosen, da jem rogljicke z zlato
medaljo. Ha! Saj sem si jih tudi
privo3cil!

Zdaj pa najimenitnejSe: recept za

pripravo kokosovih rogljickov. Torgj:

- 30 dag mehke moke

- 1 margarina ali 1 maslo (Marjana da
vsakega pol)

- 10 dag kokosove moke

- 1 vaniljev sladkor

(ne vem, najbrZ dodas tudi kaj vode)

Vse skupaj zmeSas in pustis pol ure
pogivati. Z roko oblikujes rogljicke in
jih peceS v pecici 10 do 15 minut.
Marjana ne gleda na uro, ampak po
barvi ugotovi, kdaj so rogljicki peceni.
Vse to je lepo in prav, toda nisem
preprican, da bi po tem receptu znal
speti tako dobre rogljitke. Ce bi bilo
vse skupaj tako preprosto, bi bili vsi
prvaki.




FOTOGRAFSKA STRAN

Najboljse
fotografije
tega meseca

Puhov most. Foto: Zdravko Stumberger.

e |
Vietnam 1. Foto: Brigita Majal. Vietnam 2. Foto: Brigita Majal.
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KOLUMNA

Kraljica
zivljenja

ANTONIJA KRAJINC |
FOTO IVO: ERCEGOVIC

»V svetu, ki Ze dolgo daje
prednost agresivhemu in
pogosto neolikanemu nacinu
vedenja in tako omogoca
napredovanje uspesnim in
prodornim, je lepo videti
tiste, ki znajo biti dame v
pravem pomenu besede.«

Aluminij, Stevilka 3, marec 2007

Vsaka 7enska nosi v sebi princeso ali
kraljico, treba jo je samo prebuditi in ji
prepustiti vodenje. Prebujena kraljica
je svobodna in samozadostna, ne vsi-
ljuje svojih staliSC, rada ima naravo,
vsa Ziva bitja, Zivljenje in sebe. Kra-
ljica se zaveda dragocenosti ¢asa in
sledi intuiciji, njeni cilji so visoki,
usklajeni z vesoljem in ustvarjanjem.
Zaveda se, da bo prej ko slej priSel
njen ¢as. MaloStevilne prijatelje ceni
kot sebe.

Vsaka Zenska je kraljica, le odlociti se
mora, da bo kraljevsko Zivela. Kraljica
natancno ve, kaj bi rada, Se bolj pa ve,
¢esa ne bi rada. Ne dela stvari, ki jih
poCenja veCina drugih, v vsakem tre-
nutku lahko pripravi potovalni kovGek
in se odpravi na kakSen grski otok,
Maldive ali Karibe. Svoboda ji je
poloZena v zibelko. Sama odloga o ka-
kovosti Zivljenja in prav zaradi tega je
neznansko privliaéna in neulovljiva. Ne
primerja se z drugimi, zaveda se, da je
enkratna, lepoto izZareva od znotraj
navzven. V vsakem trenutku zna po-
skrbeti zase, njena mati Ze zdavnaj ne
poCenja veC tega zanjo. Zna biti sebi
mama, tega se je naucila kot majhna
deklica, ko je na svojih rokah k srcu
stiskala najljubSo puncko iz cun;.
Dovolj zgodaj je zapustila peskovnik,
ne pricakuje, da bi drugi skrbeli zanjo,
ker bi se znalo zgoditi, da bi zelo
dolgo Cakala ali da bi za to skrb pla-
Cala previsoko ceno in duSevno in te-
lesno stradala. Sama si prinese topel
Caj v posteljo in se zbudi z nasmehom.
Sanje ji prinaSajo odgovore na vpra-
Sanja, ki si jih postavlja podnevi. Strah
premaguije z zavedanjem.

Sledi intuiciji in je nepredvidljiva. Pri-
pravljena je preziveti daljSa obdobja
negotovosti in slediti notranjemu izro-
Gilu. Nihce drug, razen nje same, ne
more bolje vedeti, kaj je za njo dobro.
Zivi brez iluzij, globoko v svojem filmu
in ne delatistega, kar od nje pricakuje-
jo drugi. SpoStuje se in sproza spre-
membe. Njen ¢as je dragocen in samo
njen.

Kraljica je povsod sprejeta kot kraljica,
tudi v najbolj elitnih krogih. To doseZe
z lastnim zavedanjem in ji ni mar, ¢e je
vsi ne obravnavajo tako. Mladim kra-
ljicam se pogosto zgodi, da Zelijo pre-
veC ugajati kralju in ljudem v okolju.
Na tej poti se izgubijo, izCrpajo, po-
zabijo na smisel Zivljenja. Prava kralji-
ca ne dovoli, da drugi zagospodarijo
nad njenim Zivljenjem, lastno kraljest-
vo skrbno varuje in ne glede na njego-

vo velikost je v njem glavna ona! Tudi
majhno kraljestvo je lahko oaza lju-
bezni, harmonije in soZitja s sabo in
drugimi.

VCasih pocne tudi neumnosti: pred-
¢asno odloZi sluSalko, Ge ji telefonski
pogovor ne ustreza; ne odgovarja na
neumna vprasanja; ne trosi energije za
sodelovanje pri ponavljajocih se po-
govorih, Ceprav obvladuje zakonitosti
pravega Zenskega klepeta; ne jemlje
daril, ki jih ne mara; ne udeleZuje se
dolgoCasnih druZinskih srecanj, Ce ji
ta ne ustrezajo; pravotasno zapusti
neskontna poslovna kosila, ko se raz-
polozenje prevesi v nespodobno tra-
tenje Casa in zapravljanje Zivljenja.
Svoj ¢as podarja ljudem, s katerimi se
duhovno in duSevno ujema. Spostuje
druge kraljice, SGiti in vzpodbuja mla-
de princese. Pogosto pusti Zivljenju,
da jo nosi, tako kot reka nosi sebe, in
uZiva v svoji moci in samozadostnos-
ti. Njeno vodilo je: manyj je vec!
Kraljica izbira oblagila po svoji meri,
zaveda se pomembnosti hrane kot
zdravila za duSo in telo, ne gleda ne-
pomembnih oddaj ali filmov. Pogosto
je tiho, ne postavlja odvecnih vpraSanj
in je rajSi sama, kot da trati ¢as z dol-
goCasnimi ljudmi. TiSina je polna vse-
ga, v njej je skrita Zivljenjska mo€ in
zaradi tega: kraljica zna biti tiho! Kra-
ljica gre dlje, kot drugi od nje pricaku-
jejo, zlahka prepozna manipulacije
ljudi in se jim spretno izogne. Zna od-
sloviti misli, ki slabijo Zivljenjsko
energijo.

V vsakem trenutku je zmozna zbrati
vse svoje moGi in narediti korak na-
prej. Vedenje je seme, dejanja sproZijo
rast in razcvet. Kraljica zna pocakati na
pravi trenutek. Vzame si Cas za pre-
mislek in potem se odloCi od znotraj
navzven. Pripravljena je iti skozi lastne
strahove in negotovost.

Prava kraljica lahko vzame nepriprav-
lienemu, naivnemu moSkemu vso nje-
govo moC v enem samem trenutku, uri
ali noCi. Sama se ne pusti ujeti in je
podobna globoki vodi. Kraljica ne
Caka, da bi ji ljubljeni kralj ali ljubo
podietje podarilo tisto, kar si Zeli. Sa-
ma vstopa v polje nestetih moznosti in
je v Zivljenju doma, do drugih je ve-
likodu3na, ne dvomi v svoje mogi in
Sposobnosti.

Res je, da ve€ini Zensk niso potrebni
nasveti, kako se organizirati in vesti v
javnosti, doma, v sluzbi ali na elegant-
nih in elitnih srecanjih. Pri tem je brez-
hibna frizura toliko pomembna kot
gledanje najnovejSe epizode mehiske
»7ajfnice«. V svetu, ki Ze dolgo daje
prednost agresivnemu in pogosto ne-
olikanemu nacinu vedenja in tako
omogoca napredovanje uspesnim in
prodornim, je lepo videti tiste, ki znajo
biti dame v pravem pomenu besede.
Prelepa igralka Audrey Hepburn je
dajala naslednje nasvete za negovanje
Zenske lepote:

- za lepoto ustnic: govorite prijazno;

- 7a prelepe oci: poisCite in najdite
tisto najlepSe v ljudeh:;

- 7a bleSCeCe lase: dovolite otrokom,
da enkrat dnevno s prsti poCeSejo
vase lase;

- 7a vitko postavo: delite svojo hrano z
[adnimi:

- 7a dobro drZo: hodite z znanjem v
sebi in ne boste nikoli sami;

- ljudje bolj kot stvari potrebujejo
obnovo, poZivljanje, potrjevanje,
presojo; nikoli ne zavrzite nobenega;

- lepota Zenske se stopnjuje z leti.

Kraljice vedno Cakajo, da se 7Zenske
poenotijo z njimi. Veliko mo3kih si Zeli
kraljico ob sebi, ker ta prinaSa radost
in nenehne spremembe. Prava kraljica
zablesti ob pravem kralju.
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Kako je del Ptuja prezivel jutranji mrk
in kako je prehitra pomlad odstrla nasa
sprenevedanja

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Odstiranje

VCeraj sem skrivaj opazovala ljudi,
kako lezejo iz svojih toplih brlogov in
se pretvarjajo, da se je zima dobrohot-
no umaknila toploti, ki je vela iz vsake
pore stvarstva ... Povsod so se odpi-
rali zlagani cvetovi in vonjave so silile
nekam globoko v naSo zavest, kot bi
opozarjale nase in na svojo minljivost.
Nekje v ozadju se je vsiljeval glas, ki je
napovedoval obilno snezenje, pa sem
se samo ironicno nasmehnila slani sa-
li. Pustila sem, da mi pretoplo sonce
Zleze pod veke in odZene vsiljivca iz
radijskih valov, ki so udarjali v moje
valovanje. Nasmihal se je prelep ne-
deljski dan in nisem se pustila motiti.
V ponedeljkovo jutro me je prebudila
veja, na kateri je vreSCala osamljena
taSCica. Ne vem, kaj je Zelela, a vedela
sem, da se dan ne bo koncal tako
melodicno, kot se je zaCelo jutro ...
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Se na poti v sluzbo sem glasno opo-
zarjala na zmotno napovedano vreme
in na koncu dneva, ko so se moje
noge zarile globoko pod odejo sne-
Znega »nebodigatreba«, mi je ostal
slab zadah po izreCenem ... Noc se je
prevesila v jutro in odsotnost vres-
¢anja na veji je napovedala spremem-
bo vremenskih razmer. A kje je bilo ti-
sto znano zoprno zvonijenie, ki je potr-
dilo, da se jutro ni zmotilo v uri in da
vsak dan ne more biti praznik? Pri-
sluhnem ogluSujogi tiSini zidov in po-
greSam svetlobo urnih Stevilk, ki mi
ponavadi hodijo po Zivcih ... Zavem
se, da gre tokrat zares in da je ura obu-
pala nad mano. Napol v snu prekli-
njam in napnem zadnje atome moci, da
se postavim pokonci. Oklenem se sti-
kala za Iug, pritisnem enkrat, dvakrat,

trikrat in Se enkrat za vsak primer. Dan
se pa kar noGe narediti ...

Nekako se mi uspe pretipati do najbli-
Ziega okna in oceniti nastalo Skodo.
Ulicna svetilka nemo molci v belem
jutru in od sebe ne daje znakov Ziv-
lienja. Povsod samo sence, skrite v
nedolZzni belini nenadne zime. Ali
morda ni elekirike? Kam sem pospra-
vila tiste romanticne sveCe? Kako
ukrotiti lase v ogledalu, ki ne daje od-
seva? Au, preklemano, kdo je pustil
stojalo za perilo sredi kopalnice? Ali
S0 kje ostanki paste? Zakaj si Ze vCeraj
nisem pripravila primerne oprave? Ali
je na nogavicah zanka? Bi se naSmin-
kala? Ah, raje ne! Kako banalna
vpraSanja postanejo Zivljenjskega po-
mena! Zmrazi me ob tako krhki misli,
ki me silovito popade. OdZenem misel
in pohitim drugaCnemu jutru v naro-
¢je. Avto me ponovno vine v civilizaci-
jo. Sarmanten glas mi iz elektronske
Skatle vo3ci dobro jutro in me potr-
peZljivo ogovarja z modrimi nasveti in
nepomembnimi pomembnostmi, za
kar sem mu to jutro e posebej
hvaleZzna. Moja najljubSa pesem ...
Kako prikladno ... Nato pa me
Sarmantni glas ponovno ogovori z mi-
slijo, da nam je tokrat narava res zago-
dla. Zdrznem se in Se enkrat sliSano
ponovim svojim uSesom. Kdo jo je
komu zagodel??? No, in tu, dragi bra-
lec, se zatnejo nada odstiranja. Ljudje,
ali se res tako dobro sprenevedamo?
Ali lahko, prosim, ponovite? Mar ni
Clovek tisti, ki jo je pravzaprav zagodel
naravi? Ali ni Clovek bolezen, ki se
zaZira v to Cudovito kozmitno podobo
in se pretvarja, da lahko preslepi na-
ravne zakonitosti, ki so tako umetelno
prepletene v materiji sveta, ki nas ob-

daja? Naokoli hodimo, kot bi bili
samoumevni in kot bi bilo vse, kar nas
obdaja, tu prav zaradi nas. Povelicu-
jemo naSo majhnost in si prisvajamo,
kar nam ne pripada. Zivimo neka na-
misljena Zivljenja in igramo namislje-
ne vloge, ki jim pripisujemo vecji in
manjSi pomen. Ukvarjamo se z banal-
nimi problemi, ki smo si jih izmislili,
in drug drugemu nehote grenimo bed-
na Zivljenja. In medtem ko se mi
ukvarjamo z naSimi »velepomembni-
mi« vprasanji, se okoli nas odvija
prava bitka. To je bitka za preZivetje.
Bitka za obstoj drobnih nevidnih bitij,
ki so mozaik v verigi naSega obstoja.
Vsak dan izgine nepredstavljivo Ste-
vilo Zivalskih in rastlinskih vrst, ki si
jih Clovek Se ni potrudil odkriti. Vse do
dne, ko ne bo ostalo nic, razen teh
pomembnih osebkov, ki se dan za
dnem sprenevedajo in neutrudno hla-
stajo po neCem, kar je pravzaprav nase
in ne tvoje ali moje ... Dobro jutro
sodelavca, ki hiti delu naproti, me pre-
budi iz razmiSljanja in na usta si
nariSem nasmeh, s katerim prepricu-
jem bolj sama sebe kot njega, da je
jutro res dobro.

Dan je naporen in veliko je banalnih
obveznosti, ki mi jemljejo Cas. Na
koncu dne jutranje misli zvodenijo kot
snezinke, ki so tako neutrudno nale-
tavale cel dan. Zavem se, da sem tudi
jaz samo Clovek in da se mojih misli
ne da sliSati, morda tudi ne razumeti.
Naj te ne uzali moj namig, in ko bo§
naslednji¢ prosil boga za darove nar-
ave, se spomni, da so prosnje namen-
jene tebi ...
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Upokojevanje
v letu 2007

JOZICA TUMPE]

Zaradi postopnega »zvisevanja« po-
gojev za upokojevanje se na zacetku
vsakega novega leta pogosto slisi, da
se spet spreminja pokojninska zako-
nodaja. Zato bi Se posebej opozorili, da
zaenkrat na podrocju upokojevanja ni
nic¢ novega. Za Zenske postopno uve-
ljavijanje reforme izhaja iz leta 2002 in
bo trajalo do leta 2013 (pokojninska
doba) ter 2014 (minimalna starost), ko
bosta pogoja za upokojitev 38 let po-
kojninske dobe in 58 let starosti.
V zaCetku lanskega leta je bilo tudi
zato Ze kar nekaj napisano o tem, kako,
kdo in kdaj v pokoj. Zaradi postopne-
ga uveljavljanja reforme pokojnin-
skega sistema in s tem Zakona 0
pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju, ki ureja upokojevanje, se pogo-
ji za upokojevanje iz leta v leto spre-
minjajo, zato vam v tej Stevilki pred-
stavljamo, kateri so tisti pogoji, ki jih
morate izpolnjevati, da bi se letos
lahko upokojili.
Do starostne pokojning ste upraviceni,
ko izpolnite dva pogoja:
- zadostno Stevilo let delovne oziroma
pokojninske dobeg in
- 7 zakonom predpisano starost.
Izpolnjena morata biti oba pogoja
hkrati.

Za pridobitev starostne pokojnine sta
po zakonu predpisani minimalna in
polna starost. Pogoji se po spolu raz-
likujejo.

Postopno uveljavljanje Zakona je Se
posebej poudarjeno pri Zenskah.

Leta 2007 se Zenska lahko upokoji po
minimalnih pogojih, kot je predstav-
lieno v tabeli 1.

Tabela 1: Upokojevanje v letu 2007 — Zenske

Minimalna Pokojninska
starost doba

55 let in 8 mesecev | 36 let in 6 mesecev

60 let in 8 mesecev | najmanj 20 let
62 let in 8 mesecev | najman;j 15 let

Moski pa se lahko v letu 2007 upoko-
ji po minimalnih pogojih, kot je pred-
stavljeno v tabeli 2.

ViSina starostne pokojnine je odvisna
od viSine pokojninske osnove in
dopolnjene pokojninske dobe.
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Tabela 2: Upokojevanje v letu 2007 — moski

Minimalna Pokojninska
starost doba

58 let 40 let

63 let najmanj 20 let
65 let najmanj 15 let

Starostna pokojnina se odmeri od
pokojninske osnove. V letu 2007 se
pokojninska osnova izratuna s pomo-
€jo povprecnih mesecnih plag in za-
varovalnih osnov, od katerih so bili
placani prispevki iz katerihkoli naj-
ugodnejSih  zaporednih Sestnajstih

(17) let zavarovanja od vkljucno leta

1970 dalje.

Polna starost za pridobitev starostne

pokojnine se prav tako po letih

postopno zviSuje in razlikuje glede na
spol:

- za mo3ke se polna starost zviSuje za
6 mesecev in za leto 2007 velja 62
let,

- 7a Zenske pa se polna starost zviSuje
za 4 mesece na leto in za leto 2007
velja 55 let in 8 mesecev.

Polna starost pa se lahko tudi zniza, in

sicer v naslednjih primerih:

Znizanje starosti zaradi starSevstva
Velja za vsakega rojenega ali posvo-
jenega otroka, ki je slovenski drZavljan
in je posameznik zanj skrbel in ga
vzgajal vsaj pet let ( starSevstvo).

Polna starost se lahko znizZa za:

1 otroka 4 mesece

2 otroka 10 mesecev
3 otroke 18 mesecev
z7a vsakega dodatno Se
naslednjega 10 mesecev

Kateri od starSev bo zniZanje starostne
meje izkoristil, se starSa praviloma
dogovorita sporazumno. Ce sporazu-
ma ni, pa je do zniZanja upravicen tisti
od starSev, ki je uveljavil pravico do
starSevskega dopusta (sem spada: po-
rodniSki dopust, €as prejemanja nado-
mestila za Cas porodniSkega dopusta,
dopust za nego in varstvo otroka in
daljSi dopust za nego in varstvo otro-
ka). Ce nobeden od starSev ni bil na
starSevskem dopustu ali sta uveljavila
pravico do starSevskega dopusta v
enakem delu, je do zniZanja starostne
meje upravicena Zenska.

Znifanje starosti zaradi dela na
delovnem mestu, na katerem se 3teje
zavarovalna doba s poveanjem
(benefikacija)

Delavcem, ki so delali na delovnih
mestih, na katerih se jim je Stela zava-

rovalna doba s pove¢anjem in so imeli
do 31. 12. 2000 25 let pokojninske
dobe (delovna doba in zavarovalna
doba s povetanjem skupaj), se jim
starost zniza za toliko mesecev, kot so
jih pridobili na ratun Stetja zavaroval-
ne dobe s povecanjem.

Pri delavcih, ki do 31. 12. 2000 3e
niso imeli skupaj 25 let pokojninske
dobe, pa je zakonsko dologena spod-
nja meja starosti, do katere se jim lahko
ZniZa starost za pridobitev pravice do
pokojnine. Za vsakega posameznika je
potreben preragun.

ZniZanje starosti zaradi osebnih
okolis¢in, pogojenih z zdravstvenim
stanjem zavarovanca

To zniZanje je omogoceno:

- zaposlenemu delavcu, ki ima telesno
okvaro najmanj 70 %,

- vojaSkim invalidom od I. do VI. stop-
nje,

- civilnim invalidom vojne od I. do VI.
skupine,

- Slepim,

- gluhim,

- obolelim za distrofijo in za sorodni-
mi miSiénimi ali nevromiSicnimi bo-
leznimi in paraplegijo,

- obolelim za cerebralno in otrosko
paralizo,

- obolelim za multiplo sklerozo ter za
gkstrapiramidnimi obolenji.

Pri teh se starost zniza za eno leto za

vsaka 3tiri leta, prebita v zavarovaniju.

ZniZanje starosti zaradi vkljuCitve v
obvezno zavarovanie pred dopolnitvijo
18. leta starosti

To zniZanje lahko uveljavljajo samo
Zenske. Polna starost se v letu 2007
lahko zniZa za 6 mesecev — za vsako
leto dela pred 18. letom starosti.

V praksi to pomeni, da je zniZanje
starostne meje bolj izrazito pri zapo-
slenih, ki so starejSi in imajo krajSo
pokojninsko dobo.

Analize reforme pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, ki se je
zaCela leta 2000, so pokazale tudi prve

rezultate, vezane na visino pokojnine.
V letu pred reformo je povprecna po-
kojnina predstavljala 68,55 odstotka
osnove za pokojnino, leta 2005 pa sa-
mo Se 62,7 odstotka. Povpretna sta-
rostna pokojnina je leta 1999 zna3ala
75,8 odstotka povpreCne place, leta
2005 pa samo 69,1 odstotka. Po
napovedih strokovnjakov se bo e
Znizevala.

Praznovanje
dneva zena

MILENA PODGORSEK

Dne 10. marca 2007 sta nam Uprava in
sindikat Taluma omogocila praznova-
nje dneva Zena.

OdloCile smo se za pot proti Savinjski
dolini do Radmirja, kjer nam je agenci-
ja SonCek organizirala ogled bogate
zbirke maSnih plasCev. Videle smo tudi
Gornji Grad, cerkev sv. Mohorja in
Fortunata, ki je kulturni spomenik, ter
pot nadaljevale proti VolGjemu Potoku.
Arboretum v tem Casu sicer ni v svo-
jem najlepSem razcvetu, je pa kaj vide-
ti in tudi kupiti. Nato nas je pot vodila
do Mengga, kjer smo si v Spas Teatru
ogledale predstavo »5MoSkih.com«,
Predstava je nadvse zanimiva, polna
smeha in resnic o skrivnostih moskega
sveta, njihovem ljubezenskem Zivlje-
nje, problemih vsakdanjika, ki oznaCu-
jejo odnose med moSkim in Zensko.
Predstava, iz katere se lahko tudi
moSki veliko naucijo.

PreZivele smo zelo lep dan, tudi s
pomocjo agencije Soncek ter njihovih
odlinih vodicev, ki so s svojim hu-
morjem veliko prispevali k naSemu
dobremu poCutju.

Hvala za ta lepi dan Upravi in sindikatu
Taluma ter agenciji Soncek.
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SPORT

Aktivnosti
pred
zacetkom

kolesarske

seézone

SLAVKO KRAINC
FOTO: SLAVKO KRAINC

S Sportom si privzgajamo delovne
navade, odgovornost, samospoStova-
nje, rea, disciplino, obCutek za sku-
pinsko delo, spoStovanje do sebe in
arugih, pomaga nam premagovati
individualne slabosti. Vse to so vred-
note, na katere v danasnjem pretirano
materialnem in prehitrem Zivljenjskem
ritmu vse bolj pozabljamo, $port pa jih
Se vedno goji. Zato je Sportna dejav-
nost v miadosti dobra Sola za poznejse
zrelo Zivljenje. Po statistiki je med naj-
bolj razsirjenimi $portnimi - dejavno-
stmi tek na prvem mestu, kolesarstvo
pa takoj za njim.

Ceprav je Se zima, nam sonce in tem-
perature Ze omogocajo dejavnosti v
naravi,

Ce smo pozimi trenirali v fitnesu in
plavali v bazenu, nato pa se sprostili v
savni, ki blagodejno vpliva na obre-
menjene misice, nam po vsem tem ne
bo tezko treningov nadaljevati v na-
ravi. Pri tem je treba oceniti svoje
sposobnosti in voljo. Preden pa
zapustimo notranje prostore, moramo
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spremeniti tudi del prehranjevalnih
navad, kajti po bolj izCrpavajoCih
treningih  je potrebna tudi bolj
kakovostna hrana, obogatena z oglji-
kovimi hidrati, uZivati pa jo moramo
veckrat na dan (priblizno 4-6 obro-
kov). Ta hrana mora vsebovati dovolj
kalorij, ki jih je treba nadomestiti po
treningu, uZivati dovolj tekoCine
(vode), beljakovin, ogljikovih hidratov
ter tudi mascob.

Vadba mora biti dovolj intenzivna, da
porabimo zadostno kolicino kalorij.
Intenzivnost najlaze doloCimo S po-
mocGjo srénega utripa. Danes so nam
po sprejemljivih cenah na voljo meril-
niki srénega utripa (ure, ki merijo
sréni utrip). Za izraCun srénega utripa
imamo ve¢ formul, po katerih dobimo
priblizno enako vrednost srénega utri-
pa. Za moSke je izracun: maksimalni
sréni utrip = 220 — leta. Ce boste
zaCeli preveg intenzivno, boste verjet-
no kmalu omagali, zato si za zgornjo
mejo postavite vrednost priblizno 85
odstotkov najviSjega sr€nega utripa.
Pogosto se dogaja, da je nas utrip slab

pokazatelj obremenitve, ki jo morajo
premagati naSe misice, saj na visino
naSega utripa razen obremenitve vpli-
vajo Se drugi dejavniki, kot so trenut-
no poCutje, temperatura, nasa spoci-
tost, regeneriranost.

Med intenzivno vadbo se tudi znojimo.
Znojenje je obrambni mehanizem tele-
sa, s katerim prepreCuje pregrevanije in
z njim uravnava stalno telesno tempera-
turo 37 °C. Tako telo izgublja tudi
tekoGino in soli, kar povzrogi dehidra-
cijo, ki zmanjSuje zmogljivost telesa in
lahko v najslab3%em primeru pripelje
do poruSenega obtoka v telesu in vro-
¢inskega udara. Dehidracija je eden
izmed poglavitnih dejavnikov in edini
vzrok za utrujenost, ki se razvije med
telesnimi in Sportnimi dejavnostmi, ne

glede na to, ali potekajo v vroCini ali
ne. Med vadbo ni priporo€ljivo uZivati
samo vode, saj ta lahko nevarno
razredCi  kri. Na trZiSCu je kar nekaj
hidracijskih oziroma dehidracijskih
napitkov. Naporni in dolgotrajni tre-
ningi porabljajo ogromne zaloge
energije, ki jih je nekako treba nado-
mestiti. Napitki naj bi zagotovili naj-
hitrejSo absorpcijo tekoCine ter posle-
dicno najhitrejSo obnovo energije.
Tudi izgubo tekocine zaradi znojenja je
treba nadomestiti z razlicnimi napitki,
da telo ne dehidrira. Najbolj primemni
napitki so izotoniki z razliénimi kolici-
nami vitaminov in razlicnimi okusi.

Res pa je tudi, da prevet zauZite vode
lahko povzroCi teZave, kot so pomanj-
kanje natrija, magnezija itd., kar lahko
privede do razlitnih te7av. Zato je
treba telesu dodati tudi razlicne vita-
mine in minerale, ki so v razliénih
oblikah (najpogosteje tablete) in imajo
razliCne okuse, ter s tem zauZiti pri-
merno kolicino tekoCine in hrane. To
vpliva na skladno delovanje celotnega
telesa in s tem preprecimo infekcije, ki

smo jim spomladi
izpostavljeni.
Sportniki so v Zelji po boljsem
dosezku pripravljeni storiti marsikaj.
Toda najti rezerve v opremi in taktiki
ali nacinu ni vedno najlaze. SliSal sem
za kolesarja, ki je svoj okvir precej na
gosto navrtal z luknjicami. Zelo se je
sicer zmanijSala teZa kolesa, ki pa na
cesti ni vzdrZalo obremenitve in se je
sesulo.

Ko se pripravljamo na razlicne obre-
menitve in zaCetek kolesarske sezone,
se nam v&asih zgodi, da se nam pre-
prosto ne ljubi iti na vadbo. VCasih si
tega niti ne Zelimo priznati. Tedaj
iS¢emo razlicne, bolj ali manj tehtne
razloge ali, bolje reCeno, izgovore, s
katerimi prepricujemo druge in zlasti

Se  posebej

sami sebe, zakaj ne¢esa ne bomo sto-
rili. Najbolj pogosti so izgovori: po-
zabil sem, da bi danes moral teci, izgu-
bil sem Cevlje, dres imam Se v pranju,
na televiziji je dober film, ker kolega
ne gre, tudi jaz danes ne bom Sel ... S
tem seveda ni ni¢ narobe, saj je popol-
noma normalno, da se ¢loveku kdaj pa
kdaj kakSne stvari ne ljubi poceti.
Kolesarstvo naj nam bo v uZitek, zato
se nikar ne silimo, kadar nam ne prija.
Je pa res, da je vse odvisno od naSe
volje in ¢asa, ki smo si ga izbrali. Zato
Si je Ze na zaCetku treba izbrati najbolj
primeren ¢as, ko nismo obremenjeni
in ko nam bo vsak dan omogoceno
vaditi in se pripravljati na razlitne
podvige.

»V/se, kar doseze$ brez truda in dela,
nima prave vrednosti.«
(Addison)
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ZDRAVIJE

Pravica do povracila
potnih stroskov za
zdravstvene storitve

VERA SPENDL
Po zloZenki Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije

Zavarovana oseba ima pravico do
povraCila potnih stroskov, kadar mora
zaradi diagnostike, zdravljenja ali
rehabilitacije zaradi bolezni oziroma
poSkodbe pri delu potovati k izvajalcu
v drug kraj. To pravico ima za poto-
vanje do najbliZjega izvajalca, ki je
usposobljen za storitve, zaradi katerih
je oseba napotena. Ce zavarovana
oseba ne izbere najbliZjega izvajalca,
ki je usposobljen za storitve, zaradi
katerih je napotena, je upravicena do
povracila potnih stroSkov le do
najbliziega izvajalca. Ce zavarovana
oseba potuje k izvajalcu, ki opravlja
izkljuéno dejavnost na podro€ju psihi-
atrije, rehabilitacije, onkologije in
ortopedije, se ji priznajo potni stroSki
do teh izvajalcev, Geprav niso najblizji.
To pravico ima tudi zavarovana 0seba,
¢e jo Zavod za zdravstveno zavarova-
nje Slovenije napoti ali poklice v drug
kraj zaradi postopkov uveljavljanja
pravic iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja.

Zavarovana oseba ima pravico do
povracila stroSkov prehrane, Ce je
zaradi uveljavljanja zdravstvenih sto-
ritev odsotna od doma ve€ kot 12 ur.
Ce mora oseba zaradi napotitve bivati
v drugem kraju, ima tudi pravico do
povracila stroSkov za prenoCevanje v
viSini cene hotela s tremi zvezdicami.
Pravico do povraCila potnih stroskov
ima tudi spremljevalec zavarovane
osebe, Ce izbrani osebni zdravnik
oceni, da ga zavarovana oseba potre-
buje zaradi njenega zdravstvenega
stanja.
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Za otroke do dopolnjenega 15. leta
starosti ter starejSe teZje ali tezko
duSevno in telesno prizadete otroke in
mladostnike se Steje, da potrebujejo
spremljevalca. PovraCilo stroSkov
prehrane in bivanja v drugem kraju
pripada tudi osebi, ki je doloGena
zavarovani 0sebi za spremstvo.

ViSina povratila

Zavarovana oseba je upraviCena do
povraCila stroSkov za prevoze z javnim
prevoznim sredstvom ob predloZitvi
vozovnice za najkrajSo razdaljo do
najbliziega  zdravnika ~ oziroma
zdravstvenega zavoda, zmanjSanih za
3 odstotke minimalne place, veljavne v
istem mesecu, kar trenutno znaSa
15,35 evra. Ce zavarovana oseba ne
predloZi vozovnice, se obracuna
povracilo za prevoz z osebnim avto-
mobilom. V tem primeru je zavarovana
oseba upravitena do povraila pre-
voznih stro8kov v vrednosti 10
odstotkov cene litra bencina evro
super na kilometer v posameznem
koledarskem mesecu, zmanjSanih za 3
odstotke minimalne place, veljavne v
istem mesecu.

Osebi, ki je dolocena za spremljevalca,
pripada povracilo potnih stroSkov v
dejanski viSini cene prevoza z javnim
prevoznim sredstvom ob predloZitvi
vozovnice na razdalji od bivalista
zavarovane osebe do izvajalca v
drugem kraju. Ce zavarovana oseba in
spremljevalec potujeta k izvajalcu z
osebnim avtomobilom, se obraCun

opravi tako, kot Ce bi se zavarovana
oseba peljala sama. Spremljevalec je
upraviCen do povratila potnih
stroSkov tudi, ko je zavarovana oseba
napotena na zdravljenje v tujino. Ce je
spremljevalec zdravnik ali drug
zdravstveni delavec, placilo potnih
stroSkov bremeni materialne stroSke
zdravstvenega zavoda, v katerem dela
spremljevalec.

PovraGilo stroSkov prehrane za
zavarovano 0sebo, ki je odsotna z
doma veC kot 12 ur, znaSa 60
odstotkov dnevnice, ki se izplacuje
delavcem drZavne uprave. Povracilo
stroSkov za prenoCevanje pa se opravi
v viSini cene hotela s tremi zvezdica-
mi. Ce zavarovana oseba ne predloZi
racuna, ji Zavod povrne strodke
prenoCevanja v viSini ene dnevnice za
posamezno prenodevanje. Pri obra-
¢unu se uposteva visina dnevnice na
dan, ko je bilo opravljeno potovanje.
Otroci do dopolnjenega 7. leta starosti
imajo pravico do povracila stroSkov
prehrane in bivanja v drugem kraju v
viSini polovice navedenih zneskov.

Uveljavljanje pravice do povracila
potnih stroSkov

Zavarovana oseba uveljavlja povraGilo
potnih stroSkov pri katerikoli obmogni
gnoti  oziroma izpostavi Zavoda.
Utemeljenost zahteve izkaze s pred-
pisano listino Potrdilo o upravicenos-
Ii do potnih stroskov — spremstva, ki
jo izda osebni zdravnik. Na listini
mora biti naveden dan oziroma ¢as, ko
je bila zavarovana oseba na pregledu
oziroma preiskavi v drugem kraju, kar
potrdi izvajalec, ki jo je sprejel na pre-
gled ali zdravljenje.

Primer obraCuna potnih stroSkov
meseCni odbitek oziroma lastni
prispevek: 15,35 evra

dnevnica za potovanie, ki traja ve¢ kot

12 ur: 11,81 evra
kilometrina: 0,10 evra na kilometer

Primer

0d doma do zdravnika je razdalja 100
kilometrov. ViSina povrnjenih potnih
stroSkov se izraCuna po formuli:

(100 km x 2 (obe smeri) x 0,10 evra
(10 odstotkov cene litra bencina evro
super)) — 15,35 evra (lastni prispevek)
=465 evra

Pri osebnem avtu je izraCun enak ne
glede na to, ali je odobren tudi
spremljevalec. Pri naslednji voznji v

istem mesecu se odbitek (lastni
prispevek ) ne odsteje.

Pri javnem prevozu se od stroSka
vozovnice odSteje za zavarovanca, ki
potuje, lastni prispevek, spremljevalec
pa dobi strodek vozovnice povrnjen v
celoti.

Zahvala

Ugasnila je Iuc Zivljenya,
Se priZgala lu¢ spomina,
ko ostaja v srcu tiha,
Skrita bolecina.

Ob boleci izgubi dragega oceta
in dedka

JANEZA SRSENA

Kungota pri Ptuju 51, Kidricevo

se iskreno zahvaljujemo vsem,
ki ste ga v tako velikem Stevilu
pospremili na njegovi zadnji
poti, darovali cvetje in svece ter
nam izrekli ustno in pisno
sozalje.

Zahvala tudi pevcem,
govornikom, duhovniku za
opravljen obred in svete mase.
Posebna zahvala sindikatu
Taluma za darovano cvetje in
godbeniku za odigrano TiSino.

Njegovi najdrazji:
otroci z druzinami
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ZDRAVIE

Polavtomatski
zunanji defibrilator

ANDREJA €ACIC MARGAN
FOTO: SRDAN MOHORIC

V podjetju Vargas-Al so nabavili
polavtomatski zunanji defibrilator. To
je bil tudi razlog, da so se vsi zapo-
sleni udeleZili predavanja o temeljnih
postopkih oZivljanja in uporabi polav-
tomatskega defibrilatorja. Polavtomat-
ski zunaniji defibrilator je procesorsko
vodena elekironska naprava, sestav-
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liena iz energetskega dela, ki je obicaj-
no litijeva baterija in zado3Ca za 150
defibrilacij, ter elektronskega dela za
avtomatsko analizo srtnega ritma,
zvocna navodila uporabnikom, gene-
riranje Soka ustrezne energije in bele-
Zenje osnovnih podatkov 0 dogodku v
elektronskem spominu.

Z javno nameSCenimi defibrilatorji Ze-
limo skrajSati ¢as do defibrilacije, kar
izboljSa preZivetje in zmanj3a trajne
moZganske okvare, ki so posledica
srénega zastoja. VeG kot polovica
sréno-Zilnih smrti nastopi nenadoma
(v eni uri po zaCetku akutnih simpto-
mov). Neposredni vzrok zastoja je naj-
veCkrat fibrilacija prekatov, ki jo zdra-
vimo s postopkom defibrilacije. Razis-
kave kazejo, da lahko z defibrilacijo v
3-5 minutah po srénem zastoju dose-
Zemo dolgoroCno preZivetie 5075
odstotkov  bolnikov. UGinkovitost
defibrilacije s Casom hitro pada, saj je
v prvi minuti uspeSna pri 90 odstotkih
bolnikov, po 9-11 minutah pa le Se pri
10 odstotkih. Vsaka minuta zamude z
defibrilacijo zmanjSa verjetnost prezi-
vetja za 10-15 odstotkov.

Ocenjujejo, da v Sloveniji zaradi
nenadne sréne smrti vsak dan umre
5-6 ljudi.

|zraz defibrilacija izhaja iz izraza fibri-
lacija, kar pomeni trepetanje oziroma
migetanje. Motnja srénega ritma, ki jo
imenujemo migetanje prekatov (ven-
trikularna fibrilacija), pomeni, da pre-
kata delujeta s frekvenco okoli 300
kréenj v minuti, kar onemogoca, da bi
se lahko enakomerno in isto¢asno po-
krGila miSicna stena celotnega prekata
(kr&ijo se le posamezni deli). Osnovna
funkcija Crpanja, iztisa krvi iz prekata v
aorto in pljuéno arterijo, zato ni
mogoCa. Srce Se pravzaprav le »tre-
Se«; iz tega tudi izraz trepetanje ali
migetanje oziroma s tujko fibrilacija.

Ponovno usklajeno delovanije srca je
mogoce le, Ge migetanje prekinemo z
glektricnim udarcem velike mo€i. Ta
prekine celotno elektriCno aktivnost
srca in omogoGi ponovno usklajeno
delovanje. Prekinitev migetanja z
elektriGnim sunkom imenujemo defib-
rilacija.

0Ob vklopu zacne polavtomatski defib-
rilator dajati uporabniku zvocna navo-
dila (v angledcini). Uporabnik mora
nalepiti dve samolepilni elektrodi za
enkratno uporabo na golo koZo prsne-
ga koSa bolnika. Prek teh elektrod se
Sok prenese na bolnika. Polavtomatski
defibrilator samodejno zazna, da so
glektrode prilepljene, in zatne samo-
dejno analizirati sréni ritem. V primeru
prekatne aritmije, ki zahteva defibri-
lacijo, se samodejno napolni z ustrez-
No energijo in opozori uporabnika, naj
vamo sproZi elektricni sunek (ne sme
biti v stiku z bolnikom). Za sprozenje
Soka je treba pritisniti na ustrezno
defibrilacijsko tipko (je oranzna in
utripa!). Pri avtomatskih defibrilatorjih
(automatic external defibrilator, AED)
pa naprava preraduna ritem srca ter
predvidi in samodejno sproZi Sok. Av-
tomatski zunanji defibrilator (AED) je
sinonim za polavtomatski defibrilator.
Kljub tej pomembni pridobitvi pa 3e
vedno ostaja osnovno pravilo, da ¢im
prej zatnemo s temeljnimi postopki
oZivljanja, ki vkljuCujejo masazo srca
in umetno dihanje. Po smernicah Ev-
ropskega zdruzenja za oZivljanje iz leta
2005 so postopki oZivljanja poeno-
stavljeni. Glavni poudarek je na masa-
Zi srca. Razmerje med masazo srca in
umetnim dihanjem se je zato spreme-
nilo in je sedaj 30 : 2 (30-krat masi-
ramo srce in 2-krat vpihujemo zrak v
pljuca). Za navidezno mrtvega ¢loveka
se Steje vsaka nezavestna oseba, ki ne
diha oziroma ne diha normalno. Zato
pri nezavestnih osebah tudi ni vet po-
trebno preverjanje (tipanje) utripa na
vratu. Pri navidezno mrtvi osebi torej
takoj zaCnemo masirati srce (30-krat)
in potem dvakrat izvajamo umetno
dihanje. Tudi Ge nismo pripravljeni
nuditi umetnega dihanja, moramo
vseeno masirati srce s frekvenco 100
pritiskov v minuti.

Zavedati se moramo, da kakorkoli
pomagamo umirajocemu ¢loveku, na-
redimo vec, kot e ne naredimo nic.

V upanju, da bo takSnih dogodkov ¢im
manj, vam Zelim dobro zdravje. In ne
pozabimo: preventiva je najboljSe
zdravilo.
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KRIZANKA

SLOVARGEK: AYN — AMERISKA PISATELJICA IN FILOZOFINJA (RAND, 1905-

1982), AVIATOR — FILM AMERISKEGA REZISERJA MARTINA SCORSESEJA
(2004, LEONARDO DI CAPRIO), DAHLE — NORVESKA PISATELJICA (GRO,
1962), GAILTAL — NEMSKO IME ZA ZILJSKO DOLINO, LIU — MALA SUZNJAV
PUCCINIJEVI OPERI TURANDOT, UAKARI — KRATKOREPA OPICA 1Z PORECJA
AMAZONKE, RDECELICNEZ.
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