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Strah pred
strahom
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Neko¢ smo ljudje poznali le strah v njegovi najbolj prvobitni obliki. Ko se je
prvi home sapiens zavedel, da bo kmalu plen, se je kot reakcija na nastalo
situacijo pojavil strah. Clovetek je nato imel dve moZnosti: ali se je boril ali pa
pobegnil v najbliz)i grm. Ce Je bila njegova odlo¢itev napaéna, Je bila to tudi
njegova zadnja odlocitev.

Svet se je od takrat zelo spremenil, predvsem pa je postal kompleksnejsi in
bolj zaplezen. Prav zoradi tega tudi strah ni vec samo strah, temvec smo mu
v sodobnosti nadeli nova Imena, kot so anksioznost, tesnobnost, pretirana
zaskrbljenost, napetost, stiska .. A kako naj ¢lovek ve, kdaj je strah upravi¢en
in kdaj gra le za popaceno notranje dozivljanje, ki dano situacijo obarva kot
mnogo nevarnejso, kot je v resnici?

Tako kot pri vseh stvareh je tudi pri tem dobro uporabiti zdravo kmecko pamet
in se vprasati, ali nas strah v svojih krempljih drzi tako mocno, da je ohromil
nase Zivljenje In se samo $e prestopamo na mestu, ne vedod, all bi bilo balje,
da se pozenemo v beg, ali pa je cas, da pogledamo svojemu strahu v oci in
mu pokaZamo zabe.

Ce se s svojimi strahovi ne bomo spopadli, bomo ugotovili, da smo se z njimi
ukvarjall tako zavzeto, da smo vmes pozablli dihati in Zivetl, ob tem pa
zamudili se kup odlicnih priloznosti - ne samo v zasebnem, tudi v poslovnem
Zivljenju. Najvecja ironija pri tem pa je, da nas Zivlienje scasoma nauci, da je
neuspeh neizogiben. Ee boste v roke vzeli biografije najuspegnejgih ljudi,
boste ugotovili, da je bilo njihovo Zivljenje sestavljeno iz veliko padcevy,
o katerih vemo zelo malo, in enega samega konénega uspeha, o katerem
vemo vse. Zanimivo, mar ne? Stvar je torej le v dojemanju: uspesni razumejo
padec kot spodbudo, ne kot smrtno obsodba.

Epidemija koronavirusne bolezni, ki je nepritakovano izhruhnila sredi lanskega
marca, Je prinesla velike spremembe, ki pa Se zdalec niso kontane. Posledice
epidemije bomo na vseh ravneh Zivljenja cutili Se dolgo. Poleg negativnih ucinkov
je prinesla tudi nekaj dobrega: marsikoga je izbezala iz njegove cone udobjao
in mu pokazala, da nacin, ki ga Zivimo, ni edini, ki ga znamo in zmoremo.
Marsikatera vrata so se zaprla, odprla pa so se neka nova, za katera sploh
nismo vedeli, da obstajajo. Zivljenje je odprlo nove moZnosti, perspektive so
se spremenile. V zraku je zavibriral kolektivni strah in nekaj muceniskega se
je pocedilo iz ljudi. Strah je postajal tako hromec, da so ljudje ostajali slepi za
nove moznosti, te ne Zze panicni in destruktivni,

Vsi vemo, da se v fozl kolektivhega strahu in panike iz tega ne izcimi nic
dobrega. Zato je v taksnih trenutkih dobro Steti do deset in razmisliti, Pa ne
o tem, kaj vse se nam lahko zgodi in kalksni preteci scenariji nas $e ¢akajo za
ovinkom, temvet konstruktivno razmisliti, kaj je v nastali situaciji dobrega. V
tem delu sem se spomnila na Miho Mazzinija, ki je v eni izmed svojih kolumn
opisoval strah ljudi ob testiranju na novi karonavirus, torej ob potisku palicice
v nos. Ob tem se tudi sama pridruzujem testitkam zahodni civilizaciji: ce je
namret to najbaolj strasljivo, kar se nam je v Zivljenju v zadnjem ¢asu zgodilo,
potem smo veliko doseqgli. [J



Lansko leto so zaznomovale izjemno zahtevne razmere no trgu, padec obsega

Evro p u povprasevanja zaradi pandemije covida-19 in nekonkurencni pogoji za energetsko

intenzivnc industrijo v Sloveniji. Vse navedeno je narekovalo ustavitev Se dodatne

tetrtine proizvodnje aluminija v elektrolizi na njeno palovitno zmogljivost in preki-

nitev proizvodnje livarskih zlitin. Kljub vet negativnim vplivom na nase proizvodne

procese zaradi znizanega obsega proizvodnje nam je uspelo ohraniti visoko raven

lakovosti nasih proizvodov ter snovne in energetske ucinkovitosti, Najpomembneje

pa je bilo, do smo izpolnili pricakovanja vseh nasih kupcev. Vse navedena je v

izrednih razmerah pomemben dosezek, ki ga ne gre prezreti, Prav toko tudi ne

MARKO DRDBNIﬁ. ldejstvu, da je letna rast \fsgh S\Ifetuvnih D[IJ’[FE['J po ulumir}iju 051 4- dFJ G—Udstotrlm

in da bo vsaka tona aluminija, ki ga bomo izdelali v Evropi, v prihodnjih desetletjih

zelo drogocena, Mi v podjetju to dejstvo cutimo bistveno baolj od ostalih, ki na
podrocje proizvodnje materialov v Sloveniji gledajo z vrha ali od strani.

predsednik uprave Taluma

Evropska unija je v Zelenem dogovoru Ze prepoznala pomen energetsko intenzivne
industrije, v okviru katere ima proizvodnjo materialov, 5e posebej aluminija,
pomembna vlogo. Izpostavljena je kot nepogresljivi del gospodarstva, saj zagotavlja
surovino za druge vrednostne verige, ki so kljutne za evropsko gospodarstvo.
Hkrati pa ima aluminij Se izrazite trajnostne lostnosti. Zato so Ze od leto 2013 v
EU vzpostavljeni mehanizmi, ki zagotavljgjo podporo proizvodnji aluminija v Evropi.
Veljovnost vseh teh podpornih mehanizmov je podaljicana tudi za prihodnje obdobje
do leta 2030, saj brez njih proizvodnja primarnegc aluminija nikjer v EU ni vet
mogoca! V Sloveniji smo 7e skoraj deset let sooceni z nekonkurenénim poloZajem
te industrije,

Graf 1: Blagovna proizvodnja v tonah po letih
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Od leta 2012 smo v prestrukturiranje programov, Vv
tehnologije, naprave in procese Iinvestirali skoragj 150
milijonov evrov. To je veliko vet, kot je bila realizirana vrednost
projekta MPPAI Il s 110 milijoni evrov, ki smo go realizirali pred
dvema desetletjiema. Ta primerjava pove veliko, sploh ob zavedanju,
da je bilo viagonj v zgradbe in infrastrukturo takrat bistveno
vet, Veliko odlicnih projeltov torej gavori v prid nasi ustvarjal-
nosti in pomembnim odlotitvam, ki smo jih sprejeli, in ni¢ kaj v
prid tistim nasim redkim dvomljiveem, ki po kuloarjih 5e vedno
ogovarjajo in polemizirajo (se boda sami nasli v tem zapisu), da
v tem obdabju nisma naredili nit. €e vseh izpostavljenih in Se
veliko drugih, neizpostavljenih aktivnosti v smeri strukturnih
sprememb ne bi izpeljali, nas ne bi bilo vet. To je merljivo
dejstvo.

Razmere so se po lanskem turbulentnem, dinami¢nem in
nepredvidljivem spopadu v panogi in na trgu v prvih mesecih
letoSnjega leta umirile in kozejo spodbuden pozitivni trend.
Glede na povprasevanje bi lahko proizvedli in prodali ve¢ nasih
izdelkav, ¢e bi imeli vzpostavljene primerljive sistemske kanku-
rencne okvire, kot veljajo za proizvodnjo primarnega aluminija v
drugih drZavah glonicah Evropske unije. Nasa elektroliza deluje
s poloviéno zmaogljivostjo in proizvodnje pod obstojecimi pogoji
ne maremo povecati.

Zaradi zmanjSanega skupnega obsega proizvodnje, ki je vsled
kriznih in nekon<urenénih pogojev s 150.000 ton v letu 2018 pa-
del na dobrih 135.000 ton v letu 2019 in no Ze omenjenih 11£.000
ton v letu 2020, ter zaradi dejstva, da v fiksne stroske nsmo
bistveno posegali (izjema je bilo koristenje ukrepov zatasnega
takanja na delo in skrajsanega delovnega ¢asa), je nasa ekono-
mika poslovanja $e vedno pod velikim pritiskom. To po e zo
vse nas, ki verjamemo v nadaljevanje zahtevne poti strukturnih
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sprememb v Talumu, lahko samo spodbuda in velilk izziv. [zziv,
da is¢ema nove trzne priloZnosti, da se agilno odzivama s hitrimi
prilagoditvami v procesih in izvajomo aktivnosti, ki prinoSajo
ekonomsko korist. S tem lahko vsok na svoj nacin in s svojim
prispevkom vplivamo na izboljSanje poslovnega rezultata,
Kratkorocno bo zato po padcu obsega proizvodnje, ki smo ga
utrpeli lani, potrebnega veliko napora, ki bo srednjerocno prinesel
ucinek tistim, ki bomo vztrajali. Pescica tistih, ki ne zaupajo
ali ne verjomejo v nase usmeritve in delo, lohko zapusti nase
vrste, da se lahko vsi ostali osredototamo na doseganje ciljev,
ali pa naj vsaj neha ovirati trud n napredek glavnine vztrajnih
in prizadevnih.

Ugodne trzne razmere v marcu so bile osnova za hitro odlocitey,
da ponovno vzpostavimo proizvadnjo livarskih zlitin, Po analizah
naj bi taksne razmere na evropskem trgu vztrajale vsaj Se
nekaj mesecev. Dokler bomo imeli pri prodaji livarskih zlitin
ekonomsko karist, jih bomo proizvajali. V prvem cetrtletju leto
smo pridobili tudi nove posle na podrocju pecenja ogljikovih
materialov, za dolocene se e dogovarjomo. Za leto 2021 imamo
prodanih 10,000 ton nestandardnih drogov, kar sodelavcem v
proizvodnji v livarni povzroco veliko netipicnih izzivay, s katerimi
se doslej niso soocali. No programu ulitkov smo v izredno
zahtevnem in obtutljivem obdobju, ki zahteva karistno podporo
vsakega izmed nas. Zelo hitra rost v zadnjih letih predstavljo
velik izziv v organizaciji dela, obviadovanju procesa in kakovosti.
Trenutno po obsegu prodoje $e nismo no ravni zadnjego
cetrtletja lanskega leta. Povectanje obsega narotil in prodaje
uparjalnikav je potrditev, da smo program obvaravali tudi, ko je
bil na pragu rentabilnosti poslovanja. Vztrajnost in prizadevnost
sta torej pravi odgovor nao vse izzive, poslovni rezultat nos bo
pri nosih naporih zagotovo naogradil, Ocenjujem, da se bo to
odrazilo Ze v prvi polovid leta.

Graf 2: Blugovno proizvodnja izdelkov iz aluminija v tonah po progromih
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Graf 3: Struktura vrednosti prodaje izdelkov iz aluminija v % po letih
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Graf 4: Strultura prihodkov iz prodaje proizvodov z visjo dodano vrednostjo

100%

90%

80

70 70% Q6% gow Qlc7% [EE4%
60%

50

40

30%

ol 2% 50%

0% ooull 30%8 31%0 30%8 351%§ 33%

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

R R

R R

®

® Proizvodi z osnovo primarnega elektroliznega oluminija
Proizvodi {rondelice, ulitkl, izparilnikil In storitve z vijo dodono vrednostjo

Graf 5: Bruto dodono vrednost no zaposlenega (v EUR)
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Preprican sem, da nom bo letos uspelo
vzpostaviti  tudi sistemski okvir zo
proizvodrjo aluminijo v elektrolizi, V
kakdnem obsegu bomo proizvodnjo
nadaljevali, bo znano kmalu. Glede na
svetovna razmerja sil v proizvodniji
aluminija bi bilo trenutno zrtvovanje
proizvodnje vsake tone aluminija v
Evropi zelo nespametno pocetje, zrtve
taokega ravnanja v Talumu pa bi bile
trenutno nepotrebno velike. Zaradi
rasti potrebe po aluminiju pa lahko z
veliko gatovostjo tudi ocenim, da bo
proizvodnja aluminijo v elektrolizi, ne
glede na to, da je trenutno na velikem
prepihu, nekoc 5e zelo dragocena. A dejstvo
je, da odlocitev o tem, kako bomao znali
to vrednatiti, ni odvisna samo od nas!

Ne glede na navedeno nespodbudno
podporno okolje v drzavi pa nam je
v tem obdobju uspelo veliko:

W strukturo vhodnega materiala
smo prvit v zgodovini Taluma
spremenili v korist kupljenega
in predelanega aluminija,

B o100 odstotkov sma zmanjsali
porabo energije na tono prodanih
izdelkov,

| za 100 odstotkov smo povecali
proizvodnjo rondelic in razvili
vrsto navih zlitin,

W 0 vec ot 500 odstotkov smo
povetali proizvodnjo ulitkov,

@ uspelo nam je vstopiti na trg
nestandardnih drogoy,

@ spremenili smo strukturo
proizvodov na programu
uparjalnikoy,

Iz novimi izdelki in storitvami
smao uspesno vstopili no trg
ogljikovih materialoy,

@ povecali smo skupno dodano
vrednost na zaposlenega za
skoraj 100 odstotkov glede
na leto 20111 1



POSLOVNI DOGODKI

Varnost pri delu v letu 2020

Pavzetek letnega porocila sluzbe Skladnost poslovanja

IZTOK TRAFELA, FOTO: STANKO KOZEL, DEPOSITPHOTOS

Stanje na podrocju varnosti in zdravja pri delu v letu 2020 je v
veliki meri zaznamoval koronavirus SARS-CoV-2 z boleznijo
covid-19, saj smo veliko truda viozZili v obviadovanje epidemije
in zagotavljanje nemotene proizvodnje.

Covid-19

Epidemlja covida-19 se je zacela marca 2020 in Se vedno traja.
Na ravni Taluma je bilo sprejetih veliko organizacijskih, tehnicnib
in drugih zaoscitnih ukrepov za zajezitev Sirjenja epidemije in
zagotavljanje nemotenega poteka proizvodnje. Kljucni ukrepi za
prepretevanje sirjenjo okuzbe so e vedno dosledno uporoba
mask, umivanje in dezinfekcija rok ter chranjanje varnostne
rozdalje. Vsi zaposleni v Skupini Talum smo dolZni spoStovati
sprejete ukrepe za zascito lostnega zdravja in zdravja svojih
sodelavcev.

Nezgode pri delu

V Skupini Talum se je v letu 2020 pripetilo 32 nezgod pri delu.
Zaradi teh nezgod je bilo izgubljenih 965 delovnih dni. Pogostost
nezgod se je zmanjsala, saj smo zabeleZili 11 nezgod manj kot
v letu 2019,

Povetala po se je njihova resnost, saj smo v povpredju izgubili
vet delovnih dni na poskodbo kot prejsnja leta. Se vedno je
glavni vzrok za nezgade ¢loveski faktar, Nezgode pri delu so
posledica izgube nadzora nad orodjem, zdrsa in padca predmetoy
ter spotikov in padcev zaposlenih. Roke, vkljutno s prsti, so
poskodovane v kar polovici vseh nezgod pri delu. Spotiki, zdrsi
in podci so vzrok za naslednjih 30 % nezgod.

Spodbudno je, da se v Skupini Talum v bolniski odsotnosti
zmanjSuje delez nezgod pri delu in poskodb izven dela.

Delovna oprema

Z rednimi pregledi delovne opreme, rotnega elektritnega orodja,
privezovalnih elementov, lestev in osebne varovalne opreme
za delo na viSini nom je uspelo doseti skoraj 100-odstotno
skladnost opreme. Zoradi spremenjenih okolis¢in vso omenjeno
opremo pregledamo z lastnim kadrom, storitve zunanjih institucij
pa uporabljamo samao pri pregledu osebne varovalne opreme
za delo nao visini, tlatne opreme, dviznih noprav in plinskih
instalacij.

Graf 1: Resnost in pogostost nezgod pri delu v Skupini Talum v obdobju 2000-2020
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Delovno okolje
V Skupini Talum so bile v letu 2020 meritve delovnega okolja izvedene v
druzbi Talum, PE Rondelice, PE Servis in inZeniring ter v druzbi Vargas-Al.

Pozarna varnost

Na podrocju pozarne varnosti se je v letu 2020 pripetilo 8 zaéetnih
pozarov, Na podroc¢ju preventive je bilo izdanih 88 dovoljenj za opravljanje
vrocih del v trojanju 145 ur. Redni pregledi aktivne pozarne zascite so
potekali po planu pregledov. Vsi objekti imajo zbirna mesta za primer
evakuacije, hkrati so bile izvedene tudi evaokuacijske vaje za primer
obvladovanja razmer v izrednih dogodkih.

Spodbuden je padec stevila zacetnih pozarov v zadnjih petih letih.

Incidentni in izredni dogodki

Leta 2005 smo zacleli spremljati in beleziti incidente in izredne dogodke,
cil tega pa je bil prepoznavanje in zmanjsevanje potencialnih in dejanskih
nevarnosti za nostanek nezgod pri delu, vplivav no okolje in pozarno
varnost, Aktivnosti so se nadaljevale tudi v letu 2020, ko sta bilo zabelezena
102 izredna dogodka in 201 incident.

Sistem vodenja varnosti in zdravja pri delu IS0 45001

Lansko leto je bila opravljena revizijo ocene tveganja in izdana nova
verzija Programa za varnost in zdravje pri delu 5t. 14/2020. Aktivnosti
za dosego okvirnih in izvedbeni ciljev po Programu varnosti in zdravja pri
delu se izvajajo v okviru razpoloZljivin sredstev,

Julija 2020 je bil opravljen prehod s standarda OHSAS 18001 na novi
standard za podrocje varnosti in zdravja pri delu IS0 45001.

Graf 2: Nezgcde pri delu - poSkodovani deli telesa v Skupini Talum v letu 2020

Na osnovi izvedenih notranjih
presoj, vodstvenega pregleda
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zdravja pri delu deluje v skladu
2z zastavljenimi cilji in programi
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ucinkovitega. O KOMOLCEM




POSLOVNI DOGODKI

Ohranili vecino delovnih mest
Porocilo o kadrih

DARJA VODUSEK VTIC, FOTO: DEPOSITPHDTOS

Leto 2020 si bomo zapomnili kot izjemno leto epidemije. Ce
smo marca lani verjeli, da bo vse skupaj trajalo mesec ali dva,
nam je po enem letu jasno, da so nove okoliscine dejstvo in da
se bomo morali z njimi nautiti Ziveti. Cetudi se umiri Sirjenje
enega virusa, lohko pricokujemo vedno nove in nove izzive, ki
se jim bo treba prilagajati.

Pripravljenost na spremembe in mobilnost

V Talumu nam j2 kljub izredno zahtevnim okolis¢inam, ki so ob
razglasitvi pandemije v ve¢jem delu nasih proizvadnih programov
iziemno zmanjsale povprasevanje kupcev, s koris¢enjem ukrepov
drzave uspelo ohraniti vecino delovnih mest. Ponovno se je
pokozal pomen pripravljenosti na spremembe in mobilnosti v
podjetju. Lansko leto je 83 sodelavcev zamenjalo delovno okolje
ali delovno mesto, vezano predvsem na potrebe realizacije
poslov zaradi spremenjenih okolis€in. vV delovnih okoljih, v
katerih potreb nismo mogli zapolniti s prerazporejanjem delavcev
v skupini, smo zaposlili 86 delavcev, 0b koncu leta 2020 je bilo
tako v Skupini Talum zaposlenih 1,462 sodelaveey. Delez zensk
je bil 22,1-odstoten. Ob tem je kanec lanskega leta je po pogod-
bi o posredovanju delavcev pri nas delalo 62 delavceyv drugih
delodajalcev. V povprecju smo bili stari 42,8 leta.

Pridobili nove kompetence

Zaradi izrednih razmer smo se lansko leto bistveno manj uspo-
sahljali, v pavprecju samo 11,54 ure na zaposlenega. Pri vseh
izvedenih usposabljanjih smo strogo upostevali somozascitno
delovanje in vse sprejete ukrepe za prepretevanje Sirjenja
okuzbe,

Smo pa sodelavci Taluma kaj hitro sprejeli novo realnost
virtualnega okolja. Ce je hilo v preteklosti nerazumljivo, da i
sestanke, usposabljanja in druge aktivnosti znotraj in zunaj
tovarne izvajali videokonferentno, je v letu 2020 to postalo
realnost, Sodelavci smo pridobili nove kompetence. Tak nacin

L

vudenju seslunkov luhko pomeri velike Cusovne pribrunke, suj
zaradi sestankov z domatimi in tujimi poslovnimi partnerji ni
bilo treba iti no pot. Spletne oblike kamunikacije smo uporabljali
tudi za predstavljonje podjetja Sirsi javnosti. V prihodnje bo
verjetna prav kombinacija tovrstnih oblik sodelovanja in nepo-
srednega stiko tista prava, saj smo ljudje socialna bitja, ki za
normalno delovanje potrebujemo fiziéni stik, Ob delu se je v letu
2020 Solalo 32 zaposlenih,

Nosa bolniska odsotnost je predstavljalo 7,4 odstotka. V povpretju
je bilo zaradi tega no don odsotnih skorgj 109 sodelavcev
(natancno 108,7 sodelavca).

Tabela 2: Bolnisko odsotnost v letu 2020

Delez BO, Delez BO, Delez BO
do 30 dni nad 30 dni SKUPAJ
SKUPAJ 4,32 % 3,08 % 7,40 %

Skrb za zdravje

Nadaljevali smo z aktivnostmi programa Zdravo Talum, ki je bil
prilogojen epidemioloski situaciji in predpisanim omejitvam.
Zaradi omejitev izvajanjo Sportnih aktivnosti smo se osredotodili
na razliéne oblike informiranja in czavestanja o pomenu zdravja
ter dobri psihofiziéni kondiciji, ki lahko pamembno vpliva tudi na
to, kako uspesno se bomo zoperstavili virusu,

Zaradi omejitvenih ukrepov smo tako nas tradicionalni Talumov
dan zo zdravje izvedli drugace kot v preteklih letih, in sicer v
duhu slogana »Vsak po svoje, vsi skupaj«. Hvala vsem, ki ste
sodelovali, saj smo znova dokazali, da skupaj zmoremo.

Se je pa v letu 2020 povecalo Stevilo tistih, ki so iskali strokovno
pomoc pri svetovalcih v okviru projelkta Napre, Projekt se letos
jeseni zalkljucuje, zato vas vabimo, da Se vedno v ¢im vedji meri
uporabite moZnosti zaupnega svetovanja za vas in vase
druzinske ¢lane, O

Tabela 1: Zoposlenost na dan 31, 12, 2020
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INOVATIVNOST

Kolo inovativnosti se je vrtelo tudi v letu 2020

DR. STANISLAV KORES, VESNA KOSIR, FOTO: DEPOSITPHOTOS

Leto 2020 je bilo v znamenju prilagajanj in tezkih odlotitev
ter iskanja resitev za tezave, v katerih se je znasel svet zaradi
pandemije covida-19. Inovativnost je imela pomembno viogo
pri iskanju resitev za Stevilne izzive, s katerimi smo se soocali
na razlicnih podrogjih. V leto 2021 smo zakorakali bolj suvereno
in prilagojeni ter usmerjeni v prihodnost.

Globalni inovacijski indeks

Na podlagi Globalnega inovacijskega indeksa (angl. Global Innovation
Index - GlI) 2020 je 1. mesto med najbolj inovativnimi drzavami
na svetu ohranila Svica, ki ga zaseda Ze skoraj desetletje, Na
lestvici najbolj inovativnih drzav ji sledijo Svedska, ZDA, Zdruzeno
kraljestvo in Nizozemska.

Nao grafu 2 je prikazano razmerje med stopnjami dohodka (BDP
na prebivalca) in inovacijskimi rezultati (ocena Gll). Linija trenda
prikazuje pricakovono inovacijsko uspesnost glede na raven
dohodka. Gospodarstva, ki se pojavljajo nad linijo trenda,
delujejo bolje od pricakovanj, tista pod linijo trenda pa delujejo
pod pricakovaniji,

Kam se uvrsca Slovenija?

Slovenija se je v letu 2020 uvrstilo na 32, mesto, kar je masto
nizje kot leta 2019, Glede na skupine, v katere se uvrs¢ajo posamezni
indikatorji, je bila no5a drZova ponovno najbolje ocenjena na
podrodju institucij (20. mesto), najslabse pa na podrocju naprednosti
domactega trga (77, mesto). Druzbo na lestvid ji delata Portugalska
na 31, mestu in Malezija, uvrséena na 30. mesto. Sosednje drzave
so uvrstene na naslednjo mesta: Avstrija na 19., Italija na 28,
MadZarska na 35. in Hrvaska na 47,

Inovativnost v Talumu

V Talumu smo lahko z izkupitkom leta 2020 na podrodju inova-
tivnosti zadovoljni, ¢eravno nismo dosegli kazalnikov, ki smo si
jih zastavili. Kljub tezkim razmeram smo leto zakljucili uspesno
na razlitnih podrogjih, na kar smo lahko ponosni. Brez vztrajnosti
in prilagodljivosti tega ne bi dosegli.

Inovativnost v letu 2020

Lansko leto smo zabeleZili 1037 inovacijskih predlogov. VV procesih
inoviranja je aktivno sodelovoo 19,5 odstotka zaposlenih,
predloge pa smo dobili od 287 razlicnih predlogateljev, Nojvet
predliogov na zaposlenega so podali v PE Rondelice (1,06 predloga
na zaposlenega), sledita druzba Ekotal (1,05 predloga na
zoposlenega) in PE Livarna, ki je prav tako dosegla letni cilj
1 predlog na zaposlenega. Na ravni skupine smo dosegli 0,70
predioga na zaposlenega.

Akcija Upam si! 2020

Jeseni smo izpeljali akcijo Upam sil 2020, ki je bila prepoznavna
pod sloganom Enastavno, Uporabno, Virtualne. Zaposleni so v
okviru akcije podali 28 inovativnih predlogov,

9. Dan inovativnosti in 4. Razvojno-raziskovalni dan

Na 9. Dnevu inovativnosti, ki je bil izveden skupaj s 4. Razvoj-
no-raziskavalnim dnevom, smo nagradili 5 najboljsih prediogov
natetaja po mnenju komisije. Dogodek smo izpeljali virtualne.

Tehniéne izboljSave

Na podrotju profesionalne inovativnosti smo v letu 2020 zabelezili
kar 10 tehnicnih izbolj$av. Skupna letna gospodarska korist
Sestih tehni¢nih izboljSav, ki smao jih obravnavali in ocenili, znasa
626.525,27 EUR.

Braf 1: Stevilo odobrenih in zavrnjenih inovacijskih predlogov med letoma 2009 in 2020 v skupini Talum
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Sodelovanje na razpisu za naj inovacije v podravski
regiji

Sodelovali smo tudi no rozpisu zo podelitev priznanj
inovacijom v podravski regiji Stojerske gospodarske
zbornice. Tema razpisa je hila Inovacijsko sodelovanje
kulturno-kreativnih industrij in gospodarstva. Sodelovali
smo s procesno inovacijo U€inkevita in trajnostna
proizvodnja rondelic in rondel iz nove Sirine alumi-
nijostega ozkega troku (PE Rondelice) in zanjo prejeli
bronasto priznanje.

Naj ideje ne ostajajo le v vasih glavah

Podani inovativni predlogi in izboljsave so najpogosteje
usmerjeni na podrocje strojev, orodja in noprav ter no
podrodji varnosti in izboljSanja delovnega okolja. Veliko
izzivovnas CakaSenapreostolihpodrodjih, zatovasvabimo,
do pogumno in suvereno podajate predloge, izboljsave,
ideje - naj ne ostanejo samo v vasih glavah. Vzpostavljeni
sistemn evidentiranja inovativnosti je dostopen vsakomur,
Skrbniki po poslovnih enotoh vam bodo z veseljem
pomagali pri vnosu in pripravi predlogov. Tako
bomo skupaj pripomogli k izboljSanju nasih skupnih
procesov oziroma delovnego procesa, ki ga opravljate,

Deset let Dneva inovativnosti v Talumu

Letos proznujemo 10 let, odkar smo inovativnost zapisali
v naso strategijo in se sistematicno lotili nodgradnje
inovativne dejavnosti. Pristop ze daje rezultate, sagj je
inovativnost postala del naSega Zivljenjo. Upamo, do
nam bo v pomlodnih mesecih uspelo izvesti akcdijo Upam si!
ter jeseni brez omejitev organiziroti 10. Dan inovativnosti.
Tema akcije Upam si! bo povezana z razmislekom, kaj
lahko na svojern delovnem mestu sami spremenite,
preuredite, izboljSate, da bo vas delovni proces enostavnejsi,
utinkovitejsi in bolj5i, Ve informacij o akciji Upam si!
vam bomo kmalu posredovali po vseh obicajnih internih
komunikacijskih kanalih (intranet, plakati, info zasloni).

Inovativnost je mocno prepletena z raziskavami,
razvojem ter poslediéno z investicijami vanje. Trudimo
se pripraviti spodbudno okolje z vsemi delezniki vinova-
cijskem ekosistemu za zagotovitev primernih sredstev
za razvojno-raziskovalne aktivnosti in odlocevalce tako
v domacem kot tudi v evropskem okolju nagovarjamo
za zagotavljanje zadostnih sredstey, virov in caso za
doseganje ciljev, h katerim smo se kot drzava zavezali
v okviru evropskega podnebnega dogovora.

Upajmo si! Bodimo pogumni, povezovalni, prilagodljivi
in profesionalni. CJ
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Graf 2: Rozmerje med stopnjomi dohodka (BDP na prebivalca)
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Graf 3: Podrocjo podajanja inovativnih predlogov v Skupini Talum
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INFORMATIKA

Talum v razvoju digitalnih tehnologij

INFORMATIKA, FOTO: DEPOSITPHOTOS

Napredek digitalnih tehnologij nam ponuja veliko moznosti za razvoj novih resitev. Dolocene digitalne resitve nam Ze ponujajo
obstojeci informacijski sistemi z novimi verzijami, a jih moramo znati ustrezno izkoristiti. Z razvojem teh resitev narasca tudi
pomembnost informacijske varnosti, zato so kljucne varnostne resitve in posodabljanje sistemov, prav tako pa tudi nadgrajevanje
novih verzij operacijskih sistemov. V prispevku bomo predstavili nekatere digitalne resitve, ki jih v Talumu uvajamo v letosnjem letu.

Internetni brskalnik Edge

Brskalnik Edge je privzeti brskalnik v sistemu Windaws 10. V primerjavi z zastarelim brskalnikom Internet Explorer, ki smo ga uporabljali
doslej, je varnostno naprednejsi in podpira novejse tehnologije, na primer razne vsebine v HTMLE. Tako postopoma prehajamo na
brskalnik Edge, ki bo marca postal privzeti brskalnik za vse uporabnike v Talumu. Pred tem smo morali izvesti posodaobitve dolacenih
informacijskih sistemov ter nodgraditi SharePoint, aplikacijo Aktivnosti (Ukrepi), dokumentacijski sistem BC in druga.

Portal B2B

Nomen portala B2B (ang. business to business) je, da z uporabo spletne informacijske tehnologije avtomatiziramo dolocene poslovne
procese v interakcijah s partnerji in posleditno zmanjsujemo dolocena operativna opravila. Poslovni portali podjetjem omogocajo
povecanje prodaje in Siritev na nove trge, zagotavljonje enostavne uporabe, znizevanje stroskov poslovanja in prikozovanje pregleda
zalog v realnem asu.

Podoben portal smo v Talumu Ze uporabljali, vendar smo ga zaradi zastarelosti tehnologije scasoma ugasnili. V Informatiki smo se
lotili graditve ncvega ogrodjo za izmenjavo podotkav s poslovnimi partnerji. Ogrodje je zgrajeno z najnovejso tehnologijo, njegova
kljuéno prednost v primerjavi s staro resitvijo pa je zagotavljanje ustrezne varnosti in odzivnosti. Ogrodje bo omogocalo enostavno
integracijo z zalednimi informacijskimi sistemi, kot je Infor LN, s STP-ji in drugimi sistemi.
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Pilotni projekt in testiranje delovanjo nasega portalnega ogrodjo poteka v poslovni enati Aluminij.
Njihovi poslovni partnerji so namret izrazili Zeljo po spremljanju svojega maoteriala skozi celoten
proces, zdaoj pa preko portala Ze lahko spremljgjo tosovni cikel izvedbe celotnega naraocila.

Nadgradnja ERP IS LN

Dinamika razvojo digitalnih tehnologij nam daje velilko moznosti za potencialne resitve za poslovne
procese tudi na podrogju ERP IS LN, Sistemi ERP (ang. enterprise resource planning) veljojo za
najucinkovitejsi na¢in obvladovanja poslovnih procesov v podjetju. Ce Zelimo te potenciale izkoristiti,
moramo nadgrajevati in izkorisCati moznosti novih verzij. Dinomika nodgrodenj bo postala nosa
stalnica in bo s¢asoma za vse nas vedno manj stresna. Tako ne bomo vec govorili o novih
implementacijah, ampak o nadgradnjah novih verzij,

Se |etos bomo pripravili vse za nadgrodnjo IS LN z obstojece verzije 10.3 na verzijo 10.7. Proces
nadgradnje poteka postopoma po fazah. Konec leta 2020 smo obstojeco verzijo nadgradili z vsemi
popravki, prav tako smo nadgradili nose razvojno okolje za IS LN, Postopoma smo uvedli tudi nov,
sodoben uporabniski vmesnik LN Ul Navedene aktivnosti nam bodo olojsale prehod, ki se bo zgodil
1. januarja 2022

V nadaljevanju se bomo toko posvetili izvedbi testne nadgradnje po korakih in vas, sodelavce,
ustrezno vkljucevali v posamezne faze projekta. Izvedli bomo tudi ustrezna izobrazevanja, saj bomo
v okviru projekta uvedli nekaj novosti.

Mobilna aplikacija Mobilni servis
Mobilni servis podpira delo serviserja na terenu. Serviser preko aplikacije na mobilno napravo
prejme seznam aktivnosti s planiranimi termini in opisom nalog, ki jih mora izvesti na doloceni dan.

Z odtitavanjem oznacevalnih QR nalepl strojev se avtomatizira vnos porabljenega ¢asa za posamezni
delovni poseg, z odcitavanjem QR nalepk rezervnih delov pa se izvede izdaja porabljenega
materiala, Mobilni servis serviserju omogoca tudi dostop do navodil s slikami ali videom za
opravljanje zahtevane aktivnosti, Serviser lahko preko aplkacije vnese vrednosti meritev, odcitane
na stroju, in opozanja pri pregledu strojo. Prilozi lahko fotografijo vsake ugotovljene napake, kar
zelo olgjdo defektozZo in omogoca hitrej5o pripravo aktivnosti za odprovo ugotovljenih napak,

FifE a0

+ Podrobnosti aktivnosti
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Serviser ima vpogled v seznam
varajenih rezervnih delov na
stroju in v zalogo rezervnih
delov v skladistu. Ce rezervnih
delov ni v zalogi, lohko takoj
izdo nalog za narodilo.
Z uporabo aoplikacijie se
zmanjsa potreba po admini-
strativnem delu, kar pomeni
optimizacjo in povelanje
ucinkovitosti serviserja, O
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' . «== =" Pridobitev za skupino in Talum
.,ff /.".:\\ ' gt
i Institut - nov »kvantometer«

MAJDA ROLA, FOTD: STANKO KOZEL

Mineva Ze vet kot 50 let, ko smo v Tovarni glinice in aluminija v
procesno kontrolo vkljucili prvi opticni emisijski spektrometer
(OES), vsem bolj znan kot »kvantometer«. Zacelo se je leta 1970
s prvim instrumentom serije OES ARL 9900, nadaljevalo z drugim
0OES ARL 3460 leta 1991, leta 2001 pa s tretjim avtomatiziranim
OES ARL 4460 z robotom SMS 1000 in avtomatskim rezkalnikom
Herzog HN-FF.

Nabava éetrtega kvantometra

No kvantometru poteka elementarna analiza vzorcev aluminija in
aluminijevih zlitin s pomocjo opticre emisijske spektrometrije. V
zgodovini Taluma so se doslej zvrstili trije kvantometri, zdaj pa smo
dotalkali prihod ¢etrtega in ponovno zaupali podjetju ARL iz Svice,
pri katerem so bili nobavljeni vsi instrumenti,

30-letno vzdrzevanje in nemoteno delovanje instrumentov
Po »iztrpaneme« 20-letnem veteranu je bilo nujno, da nabavimo nov
instrument, saj je stari, ki je delal 24 ur na dan vseh 7 dni v tednu
in v povpretju obdelal 300 vzorcev na dan, cbnemogel. Se vedno pa
nam bo sluzil kot alternativa. Ob tej priloznosti se Zelimo zahvaliti
Miranu Jezi in ostalim sodelavcem v skupini, ki jim gre zaslugo za
30-letno vzdrZzevanje in nemoteno delovanje instrumentov,

Avtomatiziran in robotiziran spektrometer

Nava pridobitev za skupino je avtomatiziran in robotiziran spektrometer
OES ARL iSpark 8860 s SMS 2300 s pripravo vzorca z rezkalnikom
Herzog HN-FF, vreden vet kot 0,5 milijona evrov. Spektrometer vsebuje
48 onaliticnih linij za dolotitev 41 elementov v aluminiju: Ag, Al, As,
B, Ba, Be, Bi, Cq, Cd, Ce, Co, Cr, Cu, Fe, Ga, Hg, In, K, La, Li, Mg, Mn,
Mo, Na, Ni, P, Pb, Sh, Sc, Se, Si, Sn, Sr, Ta, Te, Ti, T, V, W, Y, Zn in
Zr. Dbmacja koncentracij elementov, ki se analizirajo v aluminiju in
aluminijevih zlitinah, so od 0,0001 odstotka do 25 odstotkov.

Delovanje opticnega emisijskega spektrometra

Opticni emisijski spektrometer deluje na principu vzbujanjo atomov
z elektricno iskro v atmosferi Zlahtnega plino argona med vzorcem
aluminija in volframovo elektrodo. Element, ki mu dovedemo dovolj
energije, po vzbujanju oddaja lastni atomski spekter karakteristicne
valovne dolzine. Locljivost spektra v posamezne spektralne linije
poteka z uklonom na opticni resetki.

Kvantitativno doloéanje vsebnosti dolocenega elementa

Na osnovi izmerjene intenzitete emitirane svetlobe rozlicnih spektralnih
linij, valovnih dolZzin od 170 do 800 nm in Ze vnaprej pripravijenih
umeritvenih krivulj lahko lkvantitativno dologimo vsebnost dolocenega
elementa, Umeritvene krivulje se izdelajo za vsok element posebej




s certificiranimi referencnimi materiali (CRM), katerih
sestava je najbolj podobna sestavi vzorcev, ki jin
analizirama.

Postopek analize iz proizvodnega procesa
Postopek analize iz proizvodnega procesa poteka
tako, da vzorec v laboratorij posliejo po pnevmatski
posti, Vzorec registriramo in ga na rezkalnilu pripravimo
za analizo. Po rezkanju sledi priprava spektrometra
pred analizo s preverjanjem njegove tocnosti s
certificiranimi referencnimi materiali (Alcan, Hydro,
Alusuisse, VAW ipd.), odvisno od sestave vzorca, ki
ga analiziramo, do kontne analize na spektrometru
in rezultota, ki go preko laboratorijskego informao-
cijskega sistema (LIMS) posljemo v poslovne enote
Aluminij, Rondelice in Ulitki.

Enako poteka tudi analiza vzorcev, ki nam jih v
laboratorij prinesejo.

Prvi in edini laboratorij v Sloveniji, ki je
akreditiran za podrocje optiéne emisijske
spektrometrije za analize aluminija in
aluminij-silicijevih zlitin

Glede na seznam akreditiranih preskusevalnih
laboratorijev smo $e vedno prvi in zaenkrat
edini laboratorij v Sloveniji, ki je akreditiran
no podrocju opticne emisijske spektrometrije
za analize aluminija in aluminij-silicijevih
zlitin.

Kaj to pomeni? Akreditacija je uradno priznanje
usposobljenosti, ki go Slovenska akreditacija
(www.gov.si/sa) podeli zo oprovljonje
dolocenih storitev in preskusanj v skladu s
standardom SIST EN ISO/IEC 17025, Kljutna
prednost akreditirane druzbe Talum Institut
je vecanje zaupanja v rezultate preskusanjag,
ki enakopravno veljojo tako na trgu EU kot v
svetu [ILAC).

Novi DES 8860 je pomembna pridobitev za
skupino in pomeni lazje kosanje z vedno
vecjimi zahtevami avtomobilske, farmacevtske
in prehrambne industrije.

Na fotografijoh je prikazanih nekaj detajlov
nove opreme in namestitev v obnovljenem
prostoru. Tuji serviserji prav zdaj namescajo
opremo, v prihodnjih tednih pa bosta potekala
usposabljanje in preverjanje vseh elementov,
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Inoviranje
procesov zd
doseganje
konkurencne
prednosti

SIMONA FRESER
MIRAN PURG
DAVOR PECNIK
FOTO: KTM.COM

Pesta za motorna kolesa
KTM smo v Talumu zaceli
proizvajati leta 2014.
Sodelovanje smo zaceli kot
dobavitelj surovcev podjetju
za mehansko obdelavo in
montazo v Nemciji, kmalu pa
nam je postalo jasno, da ima
ta nacin proizvodnje

zaradi geografske in
casovne oddaljenosti med
kljuénimi operacijami veliko
pomanijkljivosti. Poleg
logisticnih izzivov in
stroskov zaloge sta pri
takSnem nacinu najvecja
izziva zagotavljonje
kakovosti in optimizacija
procesov.

Casovna oddaljenost operacij

Na lokaciji Talumao je toko potekolo proizvodnja surovcev, ki so potovall v Nemcijo na proces
mehanske obdelave z barvanjem in montaozo. Zaradi tosovne oddaljenosti operacij je bilo skoraj
nemogocte odreagirati v trenutku in korigirati procese glede na skrite napake, ki so se pojavile pri
naoslednji operaciji, to je mehanski obdelavi. 1zziv je predstavljalo tudi usklajevanje obeh operaciji,
da bi dosegli optimalen izdelek, nizje stroske nekakovosti in vecji dobicel, zadovaljne kupce in
stranke oziroma vecjo konkurentno prednost.

Zacetek mehanske obdelave in montaze za KTM

Konkurentna izenatenost na trgu podjetjo prisili, do vedno znova i5¢emo nove inovativne nacine
za povetevanje konkurentne prednosti pred tekmeci na trgu. Leta 2016 smo izkoristili priloznost
in lostno znanje ter zaceli z mehansko obdelavo in montazo pest konénemu kupcu KTM. Ker pa
so doloceni tipi pest pa mehanski obdelavi tudi pobarvani, smo za te tipe Se noprej dobavljali
surovce. Razmisljali smo o alternativi barvanja, ki bi nam v Talumu omogocila proizvodnjo
dokancanih pest tega tipa.

Anodizacija ulitkov kot alternativa barvanju

Obi¢ajno se aluminij eloksira z anorganskimi pigmenti, vendar to zaradi visoke vsebnosti silicija
z estetskega vidika na ulitkih ni zadovoljivo, Leta 2019 smo po Sestih mesecih skupnega razvoja
z zunanjim dobaviteljem podjetju KTM predstavili alternativo barvanim ulitkom — anodizacijo. Pri
anodizaciji pesta eloksiramo z organskimi pigmenti, ki zagotavljojo zelo enakomerno povrsino.
Poleg bistveno bolj5ega videza pridobimo s taksnim procesom tudi boljso korozijsko obstojnost,
povrsinsko oziroma obrabno trdnost ter povrsinsko elektri€no izolativnost. V nasem primeru pa
anodizacija prinasa predvsem stroSkovne prednosti pred mokrim barvanjem, ki se je uporabljalo
pred noso inovacijo. Molkro barvanje zahteva veliko ro¢nega dela (maskiranje in demaskiranje), pri
¢emer mehanska obdelava poteka v dveh delih, pred barvanjem in po njem. Pri anodizaciji pa mehan-
ska obdelava poteka od zacetka do konca na za to prilagojenem otoku za mehansko obdelava.

Merska ustreznost eloksiranih pest

Poleg doseganja dovrSene estetike je bil glavni izziv pri razvoju procesa anodizacije
ulitkov tudi zagotavljonje merske ustreznost! eloksiranih pest. Toleranca na lezajnih
luknjah pesta znasa namret le 0,02 mm. Potrebne je bilo iziemno veliko interakcije
med debelino, konstantnostjo in videzom nonosa v povezavi z natancnostjo mehanske
obdelave. Po vet mesecih testiranj smo vse parometre uskladili tako, do pri montozi
lezajev tezav prakticno ni.

Omenjene inovacije ne bi bilo mogoce izpeljati brez dobrega odnosa in tesnega
sodelovanja s podjetjem KTM. Dober odnos se pokazZe kot rezultat pri snovanju inovativnih
idej. Talum in KTM danes skupaj ustvarjata konkurencno prednost na trgu. O
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Koraki v razvoju novega
ulitka za BMW

MIHAEL KRALJ, DAMJAN KLASINC
FOTO: WWW.PRESS.BMWGROUP.COM, ARHIV TALUMA

Vetino novih projektov v razvojnih fazah izdelkov zaradi dogovorov o
zaupnosti ne moremo javno predstavljati. Ko pa je izdelek Ze nekaj ¢asa
v serijski proizvodnji, kot na primer nas levi in desni pokrov motorja za
motocikel R18, pa lahko razvojne korake pri nastajanju novega izdelka
podrobneje predstavimo. V razveoju pokrovov motorjo smo sodelovali z
novim kupcem BMW, ki nam je postavil tudi nekatere nove zahteve glede
konénega izdelka.

Dizajn pokrova motorja

Postopek razvoja ulitka zohteva veliko usklojevanj s kupcem, ki smo jih tokrat
zaceli na podlogi njegovega 30 modela. V tem primeru je bilo kupceva
prioriteta dizajn kosa, zato je bilo Se toliko teZje najti rdeco nit med Zeljami
in koncnim videzom ulitka. Kupec je zahteval, da se celotna zunanja oblika
kosa odlije z eno formo - bocni drsnik, se pravi brez delilrih ravnin orodja
in posledi¢no brez srhov na prioritetni povrsini A. Posledica tega sta bili
bistveno zahtevnejsi konstrukcija in izdelava tla¢nega orodjo, ki po dolzini
meri skoraj tri metre.

Izzivi pri litju ulitka

Po prvem testnem litju smo ugotovili, da se kosi pri ohlgjevanju ulitka v
hladilnem bazenu nekontrolirano zvijajo, posledica tega pa je bilo neujemanje
s protidelom na motociklu, Kupcu smo predlagali resitev z dodatnimi rebri
na notranji strani, s katerimi smo povecali togost kosa. S tem smo dosegli,
da profilno linijo kosa zvija enakomerno v toleranénem obmodju, odstopanja
pa smo prilagodili pri mehanski obdelavi ulitka.

Na grafikah 1in 2 si lahko ogledamo primerjavo rezultatov napetostnega
preracuna in simulacijo hlajenjo kosa pri potapljanju v vado, Na podlogi
simulacije smo prisli do ustreznih rezultatov in s tem do kupceve potrditve
za spremembo na livnem orodju. Posledicno je to vplivalo tudi no predelavo
vseh vpenjalnih priprav v naslednjih operacijah.

Prepoznavanje ulitkov in DMC koda

Ker levi in desni kos pokrova motorja izdelujemo v dveh barvnih odtenkih,
gre za Stiri moZne konéne izdelke, Za kupca je pomembno, da se na njihovi
montazni liniji posomezni kos prepozna s pomocjo DMC kode, Ker kupec
motocikla lahko izbira med barvnimi kombinacijami vozilg, je $e toliko bolj
pomembno, da se v velikaserijski proizvodnji ne pojavljojo nopake med
narotilom in prejetim konénim proizvodom. Skupaj z dobaviteliem smo
razvili pripravo, ki prepozno kos in barvni odtenek ter natisne ustrezno
OMC kodo.

Z razvojnim projektom levega in desnega pokrova motorja za motocikel
R18 smo pridobili veliko izkusenj, referenc in predvsem zaupanje pri
kupcu. Po uspeSnem prvem sodelovanju z BMW-jem Ze razvijamo nove
projekte, ki so trenutno v prototipni fazi, v prihodnjih letih pa bo sledila
serijska proizvodnja. O

Grafika 1: Prva verzija kosa brez ojacitvenih reber - rozlika v zvitosti
profilne linije: 0,12 mm

Grafika 2: Kos z ojocitvenimi rebri - razlika v zvitosti profilne linije:
0,06 mm
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Generalni remont kompresorja AC3

BRANKO HERTIS, FOTO: BRANKO HERTIS

V Talumu je komprimirani zrok
(v nadaljevanju KZ) pomemben
energent, saj se v primeru tre-
nutnega izpada KZ ustavi pro-
izvodnja, ker imajo posamezne
linije oziroma stroji pnevmatske
lopute, ventile, ki krmilijo delo-
vanje naprav.,

Ekonomske in varnostne
posledice izpada KZ

Nizek tlak v sistemu pomeni
varnostne izklope linij oziroma
naprav v PE Rondelice, PE
Aluminij (livarski, elektralizni in
anodni del), orodjarni, PE Ulitki ...
Izpadi KZ imajo tudi ekonomske
in varnostne posledice, zato v
OE Energetika z rednimi servisi,
preventivnim vzdrZzevanjem,
nadzorom nod  delovanjem
sistema proizvodnje in odpravo
pomanjkljivosti vzdrzujemo maksi-
malno razpolozljivost kompresarjev.
Skrbimo tudi za distribucijo KZ in
vzdrZevanje primarnega omrezja
ter za projekte za ohranjanje
oziroma pavecevanje kapacitete in
lkakovosti KZ.

Padec porabe KZ

Leta 2014 smo v Talumu
nabavili Stiri nove kompresorje
Atlas Copco, ki so prevzeli
pomembno vlogo pri nenehnem
povecevanju porabe in zagotavijo-
nju oskrbe s KZ.

S tem smo posledicno razbre-
menill 20 in vetl let stare kom-
presorje, ki ze imajo za sabo tudi
generalne remonte, so energet-
sko manj ucinkoviti, popravila so
drazja in daljSa zaradi teZav pri
dobavi rezervnih delov oziroma
je z njimi tezko zogotovljati ve-
liko rozpolozljivost in potrebo po
nenehnem poveZevanju porabe.

V letu 2020 je zaradi zmanjsanja zmogljivosti elektrolize na polovico, zaustavitve programao
livarskih zlitin in zmanjSonja obsega proizvodnje kot posledice epidemlje koronavirusa poraba
KZ v primerjavi z letcm 2019 padla za 19 %.

Generalni remont

Frekventno reguliran kompresor AC3 je od zagona proti koncu leta 2014 do januarja 2021
opravil 52,600 ur, kar je 12,600 ur oz. oziroma 25 odstotkov vec kot jih proizvajalec predvideva
za generalni remont. Kompresor je v zadnjin letin deloval s 95-odstotno razpoloZljivostjo, soj z
regulacijo proizvadnje zraka na AC3 vzdrzujemo tlaéna nihanja in izboljSujema specifitno
parabo energije za proizvodnjo KZ.

Zaradi tezav s pregrevanjem kompresorja AC3 in povecanimi vibracijami smo narocili defektozo.
Serviserji Atlas Copca so ugotovili, da je potreben generalni remont kompresorja, te se zelimo

Fotografija 1: Kompresorska pﬁstuju KP C1

Graf 1: Poraba KZ med letoma 2013 in 2020
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premazali s kislinsko obstojnim premazom, ocistili zamasene cevi toplotnih izmenjevalnikov in
opravili tlacni preizkus.

Potrdili uspesnost izvedenega remonta

V SCADI, preko katere spremljamo delovanje posomeznih kompresorjev in regulacijo celotnega
sisterma oskrbe s KZ, smo preverili parametre temperature in tlake pred remontom in po njem
in potrdili uspesnost izvedenih del,

0d stirih kompresorjev, nabavljenih leto 2014, bosta tudi kempresorja ACT in AC2 predvidomo
maja 2021 doseglo 50.000 obratovalnih ur. Glede na izkusnje s kompresorjem AC3 in
predvideno porabo KZ planiramo generalni remont tudi teh kampresorjev do konca tega leta
ali v zacetku prinodnjega. [
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izogniti neplaniranemu  daljSemu
zastoju in visjim stroskom popravila,
Sredstva so bila planirana in tako
smo v dneh od 18. do 21, jonuarja
izvedll generalni remont. Opravili so
ga serviserji Atlas Copca ob pomoti
skupine OE Servisno vzdrzevanje iz
PE Servis in inZeniring, ki je opravila
Se dolotena servisno-vzdrzevalna
dela; ta pri generalnem remontu
kompresarja niso predvidena, bila
pa so nujno glede na stanje
posameznih elementov kompresorja,

Obnova pogonskega
elektromotorja

Generalni remont vidjucuje tudi
obnovo pogonskega elektromotoria,
ki sc jo izvedli vzdrzevald iz OE
Servisno vzdrzevanje, Tako smo
ustvarili dodaten prihranek ter
izkoristili znunje in izkusnje nusih
vzdrzevalcev.

Glavna in nojdrazja elementa
lkompresorja, ki sta bila pri remaontu
zomenjang, sta prva in druga tlatna
stopnja.

Nastajanje kislega kondenzata
Kompresorji delujejo med elektrolizo
C1in C2 in ob zajemu zraka zaradi
prisotnosti fluora v zroku nostajo
v susilniku  kompresorjev  kisli
kondenzat, ki povzroco korozijo
cevi, toplotnih izmenjevalnikov in
susilnika. Rja pa masi Sobe in lahko
povzrioto  zastoje  kompresorja
oziroma prerjavenje elementov.
Vzdr7evalci OF Servisno vzdrZzevanje
50 obnovili korito susilnika in ga
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Upravljanje z gnerg‘jo v Talumu
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Podrocje upravljanja z energijo smo z reorganizacijo januarja
letos razdelili na dva delg, in sicer na operativno-izvedbeni in
zakonodajno-sistemski del.

Operativno-izvedbene aktivnosti

Operativno-izvedbene aktivnosti so postale del organizacjske
enote Energetika, ki se je prikljucila poslovni enotl Servis in
inZeniring in zajema naslednja podrodja:

1. elektroenergetika, ki jo predstavljata dve skupini:

= izmena oziroma komandni center za distribucijo elektricne
energije za celotno industrijsko cono Talum, upravljanje
enosmerne elektritne energije zo elektrolizo, zogotavljanje
varnostnega napajanja krititnin porabnikov z dizelskima
agregatoma ter nodzor delovanja zaprtega hladilnega sistema
(izven rednega delovnegao caso), Crpalisco vode (vodorna),
kompresorjev v vseh treh kompresorskih postagjoh in
soncnih elektrarn no odlogaliséu rdecega blata (haldi),

= skupino za vzdrZevanje elektroenergetskih naprav, ki
skrbi za vzdrzevanje transformatorskih postgj v zaprtih
distribucijskih sistemih Talum z vso energetsko in stikalno
opremo, transformatorjev in usmernikov za halo C ter
soncnih elektrarn na odlagaliScu rdecega blata;

2. strojna energetika: sodelavci skrbijo za celovito delovanje
zaprtega hladilnega sistema za vse livarniske procese, proizvodnjo
in distribucijo komprimiranega zrako, distribucijo zemeljskega
plina, obvladovanje infrastrukture crpanja in distribucije tehnoloske
in pitne vode, upravljanje sistemov izrabe odvetne toplotne
energije iz tehnoloskih procesov in sistema devetih plinskih
kotlovnic za ogrevanje poslovno-proizvodnih prostorov v
Skupini Talum;

3. merila in meritve: sodelavci izvajajo overjanje, umerjane in
popravila obracunskih in tehnoloskih meril, meritve elektrotehniskih
in drugih fizikalnih veli¢in, meritve srednje napetosti zastit v
distribucijskem sistemu elektricne energije, meritve elektricnih
instalacij in strelovodov v Skupini Talum, vzdrZzevanje dela
analitske opreme v hierinskem podjetju Talum Institut d.o.c. ter
storitve, povezane z merili in meritvami za druge norocnike,

Sodelavdi z vseh podrodij izvajajo tudi investicijska in vzdrZzevalna
dela na energetski infrastrukturi, Ce ta dela opravljojo zunanji
izvgjaldi, so njinovi nadzorniki in/ali koordinatorji.

Zakonodajno-sistemske aktivnosti
Zakonodajno-sistemske aktivnosti so postale del zdruzene
strokovne ekipe, ki skrbi za podrocjo prava, varnosti in zdravja
pri delu, ravnanja z okoljem, sistemske skladnosti in obviadovanja
tveganj. Kljutne naloge, ki nas takajo v tem letu na podrocju
upravljonja z energijo, so:

+  pripravo zaokonodajnih osnov in dopolnil na podrocju
prispevkov za elektricno energijo, energetsko ucinkovitost,
tarifne postovke omreznine zaradi prilagajonja odjema
oziroma sistemski staritev,

+  vzpostavitev sistemskega obvladovanja naprav za zemeljski
plin, velikin klimatov, komprimiranega zraka in hidrantnega
omrezja,

+  nadaljnja Siritev izvajanja sistemskih storitev s porabniki
elektricne energije, ki imajo sposobnost prilagojanja odjema
(grelni sistemi, ventilatorji, Crpaliste vode in podobni),

+ nadgradnja sistema za spremljanje porabe energentov pri
konénih porabnikih - energetski monitoring, ki je dostopen
in ga uporabljgjo v vseh delovnih okaljih,

+  nodalinje izboliSove procesa nopovedovanja porabe elektricne
energije za dan vnaprej, kar je osnova za obvladovanje
odstopanj od nopovedi in porabe, s tem po tudi stabilnosti
prenosnega sistema elektriéne energije,

+ vzdrzevanje sistema |SO 50001 Upravljanje z energijo, ki
smo ga vzpostavili konec leta 2019, konec leta 2020 pa
ponovno uspesna predstavili in zagovarjali zunanjim
presojevalcem,

+  priprava analiz energetske utinkavitosti in predlogov za
izboljSanje zo vsa delovna okoljo ,

+ nadaljnje optimiranje obstojecih sistemskih storitev, ki
jih Ze vel let nudimo ELES-u, tudi s pomocjo velikega
hranilnika elektricne energije (last podjetja NGEN d.0.0.),
postavljenega ob stikalnicl in v neposredni blizini RTP
Kidriceva.

Panoga energetike je v zadnjih desetih letih najbolj dinamicna
panoga v svetu in tak$na bo tudi prihodnja desetletja, $e posebej
zaradi prehoda v nizkoogljiéno druzbo. Tej usmeritvi z vedno
novimi aktivnostmi in prijemi sledimo tudi v Talumu. [



SINDIKAT

Volitve

SKEI, Konferenca sindikatov Kidricevo

IGOR JEZA, FOTO: IGOR JEZA

Na rednih volitvah sindikalnih zaupnikov SKEI, Konferenca
sindikatov Kidricevo za mandatno obdobje 2021-2026, ki
so potekale v zacetku marca, so clani sindikata izvolili
nove clane izvrénega odbora. Novoizvoljeni clani Skupscine
sindikata SKEI, Konferenca sindikatov Kidricevo so na
volilni skupscini 19. marca 2021 na tojnem glasovanju
izvolili predsednika in podpredsednika sindikata. Vodenje
sindikata je bilo vnovi¢ zaupano Igorju Jezi, za podpredse-
dnika pa je bil izbran Boris Tolici¢ iz PE Servis in inZeniring.
Novi izvrsni odbor bo zacel svaoje delo po VIII. kongresu
SKEI Slovenije, ki bo 15. junija 2021 v Velenju.

Novaizvoljeni ¢lani izvrSnega odbora SKEI, Konference
sindikatov Kidricevo, v maondatnem obdobju 2021-2026
so poleg lgorjo Jeze in Borisa Tolicica Se Lilijona Loncaric
iz Strokovnih sluzb, Valerija Drevensek iz PE Ulitki, Srecko
Gajsek iz PE Rondelice, Stanislav Horvat iz PE Aluminij,
Dejan Stuhec iz PE Promet, Mitja Svensek iz Taluma
Izparilnikov d.0.0., Marjetka Ledinek iz Taluma Institutao
d.o.0., Daovid Kiselok iz Vitola d.o.o., Bostjon Kukovec iz
Vargas-Ala d.o.0., Marjan Ivanti¢ iz Ekotala d.o.0. in Mitko
Siracevski iz Silkema d.o.o.

Hvala vsem, ki ste oktivno sodelovali pri uspesno izvedenih
volitvah, clanom novega izvrsnega odbora pa zelimo
uspesno delo. O
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Dogodki v prvem cetrtletju

ALEKSANDRA JELUSIC, NATASA VODUSEK FRAS

A
8. marec - poklon Zenskam g

Letos je dan Zena za talumovke potelkal nekoliko drugace kot
novadno. Ce nom je lani $e tik pred rozglositvijo epidemije
uspelo realizirati nas tradicionalni izlet, se letos nanj nismo
mogle odpraviti, Zelimo pa si, da bi se prihodnje leto stvari
normalizirale in bi bilo tako vec priloZznosti za druzenje, Smo
se pa talumovke rozveselile tradicionalnega cvetnega darila
in voscil moskih sodelavcev.

Kurenti letos preganjali tudi epidemijo 8
Kurenti ne bi bili kurenti, ¢e ne bi pred zacetlkorn pomladi skrbno
opravili svojega poslanstva, Letos sa se morali nekoliko prilagoditi
spremenjenim okolis¢inam, a smo v zvonjenju njihovih zvoncev
in posebni pustni energiji lohko v Talumu uzivali tudi tokrat,
Nao pustni tarek so nas namret obiskali kurenti iz Etnograof-
skega drustva kurenti Vetrovnii Kidricevo. S poskakovanjem
in zvonjenjem so ne le privabljali pomlad, temvec tudi boljse
epidemioloske razmere in zdravje za vse nas.

Dobrodelna obara letos za varovance W
Doma upokojencev Kidriceva 4]
Tudi tradicionalni humanitarni dogodek na prostem Obarjada,
ki go v pustnem tasu organizira Lions klub Ptuj, se je letos
moral prilagoditi razmeram. Zaradi ukrepov proti covidu-19 so
dobrodelno obaro letos skuhali v nasi kuhinji v Panu, ¢lani kluba
in predstavniki ekip pa so jo dostavili na 14 lokaocij. Skupaj s
krofi Ptujskin pekarn smo jo talumovci dostavili varovancem
Doma upokojencev Kidricevo.

Poletne pocitnice /ﬁ\\‘*

V zacetku marca smo objavili razpis terminov za letovanje
v Nerezinah in Cervarju v leto$nji poletni sezoni ter cene
najema v glavni sezoni in izven sezone za pocitniske
laopacitete v Nerezinah, Cervarju in Stuhcevem domu.
lzvedba letovanja bo sicer odvisna od epidemioloskih
razmer in veljovnih ukrepov za preprecitev Sirjenja
nalezljive bolezni covid-19,0
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SKLADNOST POSLOVANJA

Upravljanje tveganj, korporativna integriteta in etika

TEDDOR DECMAN, FOTO: DEPOSITPHOTOS

V Skupini Talum s spremljanjem realizacije tveganj, zaznavanjem novih tveganj in analizami ob sodelovanju vseh udelezencev,
predvsem pa s sodelovanjem kljucnih zaposlenih, soustvarjamo proces merjenja, kvantifikacije in upravljanja tveganj. Prav tako
imamo vzpostavljen sistem vrednot in odgovornosti poslovodnih organov do zaposlenih in zaposlenih do druzbe in delnicarjev,
do poslovnih partnerjev, javnosti ter SirSe druzbene skupnosti. Navedeno smo opredelili v Eticnem kodeksu in Pravilniku korporativne

integritete, sprejetima leta 2015 in posodobljenima aprila 2019.

Upravljanje tveganj

Kot podporna sluzba temu procesu je bila ustanovljena sluzba
za upravljanje tveganj, ki operativho spremljo posamezna
tveganja in je od letos del sluzbe Skladnost poslovanja.

Odbor za obviadovanje tveganj

Zao namen upravljonja tveganj je bil ustanovijen Odbor za
obvladovanje tveganj, ki se redno sestaoja na tedenskih sestankih
in obravnava vprasanjag, povezana s finantnimi, operativaimi in
strateSkimi tveganii,

Osnovno vodilo pri upravljanju tveganj je zagotoviti rast
obratnega kapitala, kapitalske ustreznosti, solventnosti
in likvidnosti, kar je skladno s cilji, zastavljenimi v planih in
strategiji.

Tveganjo smo popisali in vzpostavili register, ki ga po potrebi
dopolnjujemo. Omogoca nom zaznati odstopanja pri tveganjih
in je pomembno vodilo pri oblikovanju politik obvladovanja
posameznih sklopov zaznanih tveganj.

Sistem upravljonja tveganj temelji na aplikaciji za upravljonje
tveganj Fermion, ki omogoca kvantifikacijo kljucnih tveganj in
posledicno njihovo zdruzitev, Vsa ldjucna tveganja so ovrednotena
preko finan¢nega vpliva na poslovni izid, denarni tok, donosnost
in dobicek iz poslovanjo pred amortizacijo in davki (EBITDA)

Register tveganj

IzhodiSte za upravljanje tveganj je register klju¢nih tveganij
Register preverjamo cetrtletno in ga po potrebi dopolnjujemo.
Doloceni so skrbniki tveganj, dolccen pa je tudi nadzor tvegan) z
naborom sprejetih ukrepov za zmanjSevanje verjetnosti njihovega
nastanka.

Sestavni del registra klju¢nih tveganj so tudi tveganja, ki so
skupna posameznim poslovnim enotam in druzbam. Najdete
jih na intranetni strani pod zavihkom »upravljanje tveganj«.

Zvezna in diskretna tveganja
V registru tvegonj smo tveganja opredelili kot zvezna in
diskretna.

= Zveznatveganja so tista, ki nimojo josno definiranih vzrokov
in totno dolocenih dogodkov, ki bi vodili v nastanek tveganja,
temvec se nanaSaojo na konstantno spreminjanje. Vzrok je
vedno prisoten, vendar ni josnego dogodka, za kateregao
lahko recemo, da se je ali da se ni zgodil.

+  V nasprotju z zveznimi tveganji lahko diskretna tveganja
povezujemo z nastankom dolocenih dogodkov, ki jih je
mogoce hitro zaznati in identificirati,




Trajanje (persistenca) negativnih ucinkov

V reyistriu lveyunj simo opredelili bajunje uli persisLlenco negutiviib
utinkav, ki prikazuje, koliko asa po nastanku tveganja Se vedno
obcutimo negativne finanéne ucinke. Persistence tveganj ne
smemo enaciti s tasom sanacije posledic, temvet predstavlja
obdaobje od nastanka tveganja do dne, ko se poslovanje druzbe
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tveganja in odprave posledic;

Skodo v najslabSem primeru: prilkozuje ocenjeno letno
izgubo, ki jo lahko pricakujemo enkrat v obdobju dvajsetih let;

pricakovana $kodo: izraocuna se s pomodjo simulacijskega
modela, ki vkljuCuje komponenti pogostost pojava in

vrne v stanje, kot je bilo pred nastankom tveganja.

Ce je trajanje opredeljeno z ne, to pomeni, da obéutimo
negativne finanéne ucinke nastanka tveganja samo v letu )

nastanka.

Skoda
V registru tveganj smo opredelili:

tipiéno Skodo: predstavljamo jo kot ocenjeno vrednost
tipicnih stroskov, Id nastanejo v primeru nostanka realizacije

Graf 1: Profil tveganj (nastal na podlagi registra tveganj)

ocenjena tipicna Skoda, in predstavljo Skodo, ki jo za
posamezno tveganje pricakujemo na letni ravni;

pogostost pojava: pove nam, kolikokrat lohko pricakujemo,
da se bo doloteno tveganje pojavilo v nekem casu po
sprejetih preventivnih ulkrepih; pogostost predstavljo ocenjeno
Stevilo dogodkov v danem obdobju;

»  skrbnike tveganj: doloceni so za vsako tveganje in preventivne
ukrepe, ki jih izvajomo za zmanjsanje verjetnosti nastanka
Skodnih dogodkov.

100 %

I CENCVND TVEGANJE
B TVEGANJE RECESIJE

80 %

I TVEGANJE PORASTA CEN ELEKTRICNE ENERGIJE
| POZAR
I ZPAD DOBAVE GLINICE IN GRNIH MATERIALOV

60 %

B STRATEGIJA
TVEGANJE KUPONOV CO,
I KOORDINIRANA AKCIJA KONKURENTOV

40 %

TVEGANJE STROSKOV DELA

B OSTALD

20 %

0%

Tabela 1: Profil tveganja

TVEGANIE PRISPEVEK

K PROFILU
TVEGANJ

(%)

Cenovno tveganje
Tveganje recesije
Tveganje porasta cen el. energije

Izpad dobave glinice in érnih mat.
Strategija

Tveganje kuponov COz
Koordinirana akcija konkurentov
Tveganje stroskov dela

Profil tveganja

Profil tveganja prikazuje deleZ posameznega tveganja v celotnem
profilu tveganj. Profil tveganja in prispevki k profilu tvegonj so izrocunani
z uporabo posameznih algoritemskih simulacijskin metod.

Z vidika denornego toko sto kljucni tvegonji cenovno tveganje in
tveganje recesije, katerih prispevelk I« profilu tveganj znasa 70,6 odstotka
celotnega denarnega toka. Znatilno za obe tveganji je, da sta
medsebojno soodvisni in na kratki rok predstaovljota veliko tveganje
Soka v poslovanju. Poudariti je treba, da rast prodaje izdelkov z visjo
dodano vrednostjo pomembno prispeva k visji EBITDA in s tem k
ublazitvi potencialnih Sokov.

Terminske pogodbe (futures)

Za varovanje pred nihanjem borzne cene aluminija se uporabljajo
terminske pogodbe (futures). Z njimi se zavaruje pogodbeno dogovar-
jena proizvodna marza. Njena visina ni podvrzena gibanju barznih cen,
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tako da ob sklenitvi prodajnega posla izvedemo terminski nakup na borzi prekeo borznih
posrednikov, Terminske pogodbe so pogodbe o nakupu ali prodaji aluminija standardne
koli¢ine in kakovosti na dolocen dan v prihodnosti, dobavljenego na dolofeno mesto po
ceni, doloceni v sedanjosti, brez fizitne prisotnosti blaga. Z njim se trguje izkljutno na
Londonski borzi kovin (LME). Najmanjsa koli¢ina trgovanja j= 25 tan (1 lot).

Korporativna integriteta in etika

Etiéni kodeks

Z Eticnim kodeksom opredeljujemo nocela vedenjo in ravnanja noSego vsokdanjega
delovanja v Skupini Talum in v razmerju do okaolja, v katerem delujemo, vse v skladu z
naso vizijo, poslanstvom in vrednotami,

Pravilnik korporativne integritete in Eticni kodeks najdete na intranetni strani pod
zavihkom »upravijanje tveganj«.

Pravilnik korporativne integritete

S spostovanjem Praviinika korporativne integritete zagotavljomo skladnost poslovanjao
druzbe in ravnanja zaposlenih z zakonodajo, veljavnimi standardi, sprejetimi smernicami
in priporotili ter z internimi pravili, predpisi in navodili druzbe ter organov druzbe, cilj pa
je splosno izboljSanje poslovnih rezultatov in krepitev druzbene odgovornosti,

Dosledno se izvaja pregled podpisanih pogodb:

+ s podrogja nabave, prodaje in investiclj v vrednosti nad 10.000 EUR in njihova skladnost
glede upaorabe protikorupcijske klavzule, omejitve poslovanja povezanih oseb,
upoStevanja konkurencne prepovedi in nasprotja interesov; pri tem navedene
krsitve korporativne integritete niso bile zaznane;

+ 0 zagotavljonju zaupnosti podatkov in spoStovanju poslovnih skrivnosti; krsitve
korporativne integritete na navedenem podrocju niso bile zaznane.

Prav tako ni bilo zaznati krSitev korporativne integritete s podrocja podkupovanja,
izsiljevanja druzbe, pranja denarja in trgovanja z infarmacijami,

Krsitev korporativne integritete

Vsako zaznano krsitev korporativne integritete je treba nemudoma sporotiti sluzbi
Skladnost poslovanja na elektronski naslov prijova.nepravilnosti@talum.si. Za prijavo
krsitev korporativne integritete je na razpologo tudi postni predal, namescen v objektu
sanitarna, ki je prosto dostopen in brez videonadzora,

Varovanje identitete

Sluzba mora varovati identiteto dobrovernega prijavitelio in s podatki o prijavitelju
ravnati zaupno. V primeru anonimne prijave identitete dobrovernega anonimnega
prijaviteljo ni dovoljeno ugotavljati. Identiteta prijavitelja s2 lahko razkrije le na podlagi
sodne odlotbe sodista in/ali ¢e je to nujno potrebno zaradi zovarovanja javnega interesa,
Sluzba mora zagotoviti varstvo prijavitelja pred povradilnimi ukrepi.

Obravnava prijave

Sluzba je dolzna vsako prijavo krsitve korporativne integritete obravnavati in ustrezno
zaldjuciti, V sklodu s Pravilnikom korporativne integritete in na predlog vodje Skladnosti
poslavanja je hila ustanovljena delovna skuping, ki ocbravnava krsitve delovne integritete,
Delovna skupina za obravnavo krsitev korporativne integritete je lani obravnavala en
primer krsitve korporativne integritete po anonimni prijavi, in sicer anonimno prijavo
mobinga, Delovna skupina je po opravljenem postopku ugotavljanjo kréitve sprejela
sklep, da se postopek krsitve korporativne integritete ustovi zaradi neutemeljenosti
anonimne prijave, O




INTERVJU

Nic ne obzalujem
izbire, tudi danes

bi izbral
podobno pot

Pogovor z dr. Markom HomsSakom,
direktorjem druzbe Talum Institut
ter pooblascencem za okolje v sluzbi
Skladnost poslovanja

NATASA VODUSEK FRAS, ALEKSANDRA JELUSIC
OTO: STANKO KOZEL
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Tokrat smo se pogovarjali s sodelavcem dr. Markom
Homsakom, direktorjem druzbe Talum Institut ter
pooblaséencem za okolje v sluzbi v sluzbi Skladnost
poslovanija, ki se z okoljevarstvenimi in drugimi izzivi v Talumu
ukvarja Ze od leta 1993, ko se je v tovarni zaposlil. Zase pravi,
da svoje poklicne izbire nikoli ni obzZaloval - e bi se danes
odlocal, bi izbral podobo pot. V intervjuju bomo spoznali
njegove poklicne izzive ter dr. Marka kot ¢loveka, ki rad sede h
klavirju ter se v prostem ¢asu poda do Trikotne jase na Pohorju,
ki mu ponuja prelep panoramski pogled na njegov Maribor.

Vsak otrok sanjari o svojem sanjskem poklicu. Kaj ste si vi
Zeleli postati?

Videl sem se v naravoslovju, vendar $ele proti koncu Solanja na
gimnaziji, danasnji Drugi, v Mariboru. Kemija in biclogija sta mi
»lezall« in sem se spogledoval z medicino, biokemijo ali farmacijo,
zaradi osebnih razlogov pa pristal na takratni VIS v Mariboru
na kemijski tehnologiji. Diplomiral sem leta 1984 in magistriral
stirl leta pozneje. Doktorski studij sem zalljucil leta 1996 na
Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Maribaru.
Ni¢ ne obZalujem izbire, tudi danes bi izbral podobno pot.

Koliko c¢asa ste Ze zaposleni v Talumu in kako je izgledala
vasa karierna pot v tovarni?

Po desetih letih sluzbovanja v mariborski Metalni sem se v
Talumu zaposlil 1. decembra 1993 kot tehnolog za okolje v DE
Kontrola kaokovosti, ki jo je vodila Katarina Djurica. Po njenem
odhodu sem prevzel vodenje te enote, Z reorganizacijo leta
2011 sem postal skrbnik za sistem ravnanja z okoljem v Sistemih
upravljanja druzbe Talum, od letoSnjego leta pa sem poobloséenec
zo okolje v sluzbl Skladnost poslovanja. Leta 2011 sem bil hkrati
imenovan tudi za direktorja druzbe Talum Institut. Minilo je
torej ze dobrih 27 let, odkar sem stopil skozi »kapijo« druzbe
Talum. Za moj abcutek je to zelo dalec, Pa saj tas je relativen!

Ste Ze pred zaposlitvijo poznali Talum oziroma kdaj ste se
odlocili, da se boste zaposlili v tovarni?

Moram reci, da Talumao nisem poznal, bezno se spomnim le
solskega obiska hale B. Zaradi razmer v Metalni sem oddal vec
prosenj za sluzbo, med drugim tudi za razpisano prosto delovno
mesto tehnologa za okolje v Talumu. Jutranji smerokaz mi je
bil 145 m visok dimnik no Dravskem polju, sicer pa nisem vedel,
kaksni okoljski izzivi me Cakajo. Na razgovoru sem bil pri gospodu
Zigmanu in gospe A¢imavi¢ in sem hil sprejet. Spomnim se, da
sem na razgovoru izjavil, da je treba zomenjati sluzbo vsakih
pet let, da izkazes maksimum maotiviranosti za delo, pa izgleda,
do se zarecenega kruha res najvec poje.

Na katere stvari, projekte v svoji karieri v Talumu ste najbolj
ponosni?

No vzpostavitev standarda za ravnanje z okoljem 1SO 14007,
pridobitev razlitnih okoljevarstvenih dovoljenj, akreditacijo

laboratorija in sodelovanje pri 2. fazi MPPAI z okoljskega podradja.
Zapiranje odlagalist in vkljucitev druzbe Talum v mednarodno
trgovanje z emisijami toplogrednih plinov pa je bilo in je Se
danes aktualno in polno izzivov. Seveda mi brez podpore uprave,
sodelavcey, ki so izdotno sodelovali pri tem, ne bi uspelo. Res,
hvala vsem,

V Talumu verjetno ni projekta, pri katerem zaradi svojega
podrocja dela ne bi sodelovali. Prosimo, delite z nami kaksen
dogodek, ki je na vas pustil poseben vtis.

Omenim lahko vsaj dva dogodka, Eden je bil zaprtje elektrolize
B, drugi pao, ko je Talum pridobil okoljevarstveno dovoljenje, joz
pa sem prejel zlatega metulja.

Tudi oziroma Se posebej na vasem podrocju se dogajajo zelo
velike spremembe. €e bi naredili primerjavo: kaksno je delo
v Skupini Talum danes in kaksno je bilo nekoc? Kaj se je
spremenilo?

Ko sem prisel v Talum, sem vzel v roke tri uradne liste s podrocja
okolja (zrak, vode in odpadki] in to je bilo vse. Danes pa je to
postalo tako zahtevno in kompleksno, da Se pripravijavc ne
obvladujejo niti posameznega podrocja okolja, kaj Sele celote.
Zdaj imamao vet kot 400 predpisov. Poleg tega so spremembe
vedna hitrejse in vetje. No, pa tudi EMS0 naredi svoje.

Katero podrocje dela je za vas najvedji izziv in zakaj?
Trenutno je to vodenje druzbe Talum Intitut zaradi vseh sprememb
tako znotraj kot zunaj skupine in izzivi ob namestitvi novega
instrumenta ter izpeljova vet kompleksnih projektov za nase
narocnike, Kar se tice celotne Skupine Talum, po je to vzpostavijanje
kompenzacij za posredne stroske indirektnih emisij CO,. Veliko
je usklojevanjo, dokozovanjo, pojasnjevanja, komuniciranja z
interesnimi skupinami ob hkratnem burnem dogajanju v EU in
svetu s pogledom do ogljitno nevtralne druzbe leta 20560,

Kaj vas motivira pri delu?
Majhni, a uspesni koraki do dosezenega cilja in prizadevni sodelavi.

Katere vrednote oziroma osebnostne lastnosti pri sodelavcih
najbolj cenite?

Marljivost, postenost, dobrovoljnost, inovativnost, pripravljenost
na spremembe, zainteresiranost in pripravljenost poprijeti za
vsako delao.

Ce bi se ponovno odlocali za poklic, ali bi se odloéili enako?
Sem Ze odgovaril pri prvem vprasanju,

Kaj bi svetovali mladim, ki se odlocajo o svoji izobrazevalni
poti?
Izberejo naoj tisto, kar jih veseli, v kar verjamejo, v cemer bodo
radi ustvarjali. In naj zakljuCujejo svoje zastavljene izobrazevalne
etape,
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MOJA NAJLJUBSA GLASBA,
IGRALEC/IGRALKA, GLASBENA
SKUPINA, PEVEC/PEVKA, KNJIGA ...
Meryl Streep in Steven Segal, Dire
Straoits in Siddharto, po Joe Cocker

in Tina Turner.

Nozadnje sem bral kriminallko
Todejo Goloba Jezero in Moza z
imenom Ove Fredrika Backmana.
Tudi film o tem junaku, kakrdnih ne
delgjo vec, je bil dober. Priznam pa,
da si za knjige ne vzamem dovolj
tosa,

O MOJA NAJLJUBSA HRANA JE ...
I [ Ribico. Sa) veste, svinjska.

EIA SAMOTNI OTOK BI VZEL ...
Zeno Darjo ter otroka Miho in Vero,
te bi hoteli iti z mano.

BITATIPREGIJVIJ_RI MOTO, KI ME
NAJBOLJ DOLOCA ..
Vet nasmehov delis, vec jih dobis.

»Ko sem prisel v Talum,
sem vzel v roke tri uradne
liste s podrocja okolja
(zrak, vode in odpadki)

in to je bilo vse. Danes pa je
to postalo tako zahtevno in
kompleksno, da sSe
pripravljavci ne obvladujejo
niti posameznega podrocja
okolja, kaj Sele celote.

Zdaj imamo vec

kot 400 predpisov.

Poleg tega so spremembe
vedno hitrejse in ve¢je.«
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Kaksen je Marko Homsak doma? Kako se sprosca in si napolni baterije za strokovne izzive?
Glede na vse obveznosti je vtasih skoraj nemogoce popalnoma preklopiti in zares biti »doma«. Energijo si nabiram
s hojo do Trikotne jase v vsakem vremenu, sprostam pa se z glasbo z vinilk in z igranjem klavirjo, Kadar mi uspe,

Zdravje je v zadnjem letu najpogostejSa tema v sluzbi in doma. Kako vi skrbite za svoje zdravje?

Po moje slabo, kljub vsemu je premalo gibanja. Zadnje leto po - kot vsi - uporabljom masko, 3CX, vzdrZujem
varnostno razdaljo, seveda je manj obiskav, sluzbenih poti in tudi fizitnih obiskov sodelavcey. No, zadnje ni najboljse
za krepitev medsebojnih odnosov,

Prihodnost nam napoveduje velike okoljske spremembe. Temu se bo poslediéno prilagajal tudi svet s svojo
tehnologijo, navadami ... KakSen bo po vase svet, v katerem bodo odrascali vasi vnuki?

Tezko si ga predstavljam, Vse na »zeleno« elektriko na osnovi fuzije? Vodika imamao namrec dovolj, Kakor koli Ze bo,
naj bo vet razumevanja in ljubezni, pa bo vse prav. O
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1ZZIV VIDEOPRIKAZA POKLICEV

MARJETKA OREL

Zaradi dane situacije smo v marsicem primorani prilagediti nacin dela in ni¢ drugace ni bilo pri organiziranju jubilejnega prak-
ticnega prikaza poklicev. Vedeli smo, da si Zzelimo to tradicijo ohraniti, saj smo bili Ze devet let v pomo¢ mladim, ki se odlocajo
o nadaljevanju Solanja. Tako smo 10. Prakticni prikaz poklicev izvedli v obliki videoprikaza, pri ¢emer je sodelovalo sedemnajst
sodelavk in sodelavcev. U¢enje novih pristopov dela s seboj prinasa razlicne izzive. To ni vedno najlazje, vendar pa novi pristopi s

seboj prinasajo tudi nove priloZznosti. Skupaj smo se jih lotili ppgumno in zavzeto.

Komu je namenjen prikaz poklicev?

Prakticni prikaz poklicev je namenjen solarjem zadnjih razredov in njihovim starsem,
ki Zelijo poblize spoznati razlitne poklice in delovne postopke v Talumu. Prikazana so
delovna opravilg, i so v praksi povezana s posameznim poldicem, in njihova raznolikost ter
znanja in spretrosti, potrebne za opravljanje teh del, Prvi prikaz poklicev smo pripravill
decembra 2011, 10. februarja letos pa smo pripravili Ze 10, Prakti¢ni prikaz poklicev.

Katere poklice smo predstavili?

V' videopredstavitvi so predstavljeni poklici no elektro podrocju (elektrotehnilk in
elektrikar), no podrocju strojnistva (strojni tehnik, oblikovalec kovin-orodjar, izdelovalec
kovinskih konstrukdj, instolater strojnih instalacij, pomocnik v tehnoloskih procesih,
tehnik mehatronike, mehatronik operater) in v livarstvu (livar, metalurski tehnik).
Opise posameznih poklicev so dobrovolino sestavili nasi sadelavel in ob tem mladim
ponudili tudi lostne nasvete za lazjo odlocitev o izbiri poklico. Tako so na primer
povedali, kako koristno je lahko poklicno znanje tudi v vsakdanjem Zivijenju, kaksne
osebne lostnosti te izoblikujejo v dobrega strokovnjoka, koksna je dejanska vrednost
znanja, pridobljenega v procesu Solanja, in drugo.

V éem se razlikujeta videoprikaz in prikaz poklica v tovarni?

Prednost videoprikaza je vsekakor vecji pregled nad podano vsebino. Ko predstavitev
poteka v Zivo, nomrec ni vellko moznosti za popravke, Ko predstavitev posnamema, pa
to moznost imamo, e le opozimo napako. Ena izmed prednosti videoprikaza je tudi
to, da imajo mlodi mozZnost izbrati vsebino, ki jih zanima, Zmoznost koncentracije mladih
je vedno manjsa, kar je vidno tudi pri prikazu poklicev v tovarni. Poleg tega si lahko
videovsebino ogledajo kadar koli in kjer koli in niso omejeni le na tas obiska v tovarni.
Kljub temu pa je prikaz v zivo bolj interaktiven, bolj zanimiv in seveda bolj oseben.
Otroci in starsi lahko za€utijo naravo in utrip dela pri nos in zostavijo dodatno vprasanja,
Koksen pa je provi nacin predstavitve? Verjetno kombinacija obojega, virtualno in v
Zivo, Pred nami je e zanimiva pot in veselimo se izzivav na njej.

Koliko ljudi si je ogledalo videoprikaz poklicev?

Zgodilo se nam je @

Prejeli smo klic ene izmed mamic,
ki se je kljub opozorilom o videoiz-
vedbi no dogodek hotelo napotiti
kar v tovarno. Obisk je nacrtovaola
7e vnaprej in si je zoto tisti dan
vzelo dopust. Ko smo ji pojasnili,
da je predstavitveni video na voljo
na nasem profilu na YouTubu, smo
se skupagj nasmehnili in zazeleli vse
dobra,

Zgodilo se nam je @

Vtasih nam pri pisanju besedil
zmanjka samo en stavek, zato za
hitro informacijo prosimo nase
strokovne sodelavee, ki nam pomagajo
z dobro voljo in entuziozmaom.
Velikokrat po se nam zgodi, da v
odgovor ne prejmemo le tistega
enega manjkajotega stavka, temvet
kar celo stran pojasnila, Zo taoko
zavzete sodelavce smo Se posebej
hvaleZnil

Digitalna orodja nam med drugim omogotojo spremljonje statistike ogledov vsebine, kar je lahko koristen podatek pri nadalinjem
delu. Posnetek na Talumovem profilu na YouTubu si je do 20, marcao ogledalo okoli 750 uporabnikov, v vecini iz Slovenije in moskega
spola. Najvec jih je do videa dostopalo nao osebnem racunalniku, sledi dostop na mobilnem telefonu in tablicnem racunalniku.
Najveckrat jih je do videa vodilo povezava, objovljena na portalu Siolnet in nosem profilu no Facebooku, videoprikoz pa so iskali tudi
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Zgodilo se nam je @

Videovsebine, ki jih sestavljamo, so z
razlicnih strokovnih in  paljudnih
podroti), zato vseh vsebin ne moremao
poznati do potankosti, Velikokrat se
Zanesemo ng nase sodelovee in na
lastno presojo. Pri tem pa se nam
kdaoj pa kdoj pripeti tudi kaksna
napoka, saj kdor delo, gresi, Tako
smo na primer po objavljenem videu
izvedeli, doa v enem izmed kodrov
no$ sodelavec uporablio nopocno
orodje. To so taksni trenutki, ko ti hitro
postane vrace, saj se v sekundi zaves,
kaj lahko talsna napaka prinese, Na
naso sreco je bil posnetek uporabljen
zgolj v nopovedniku dogodka, zato
nam celotnega videoprikaza ni bilo
treba urejati na nova.

) YouTube ¥ & k& U

[1 —
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neposredno v iskalniku na YouTubu. Pri promociji predstavitve so nam pomagale
osnovne fole v nasi regiji, s katerimi uspesno sodelujemo Ze vrsto let, Veliko smo
naredili tudi z lastno promacijo in objavami v izbranih medijih, kot je na primer
Stajerski tednik.

Morda se nam velikokrat zdi, da taks$ni projekti ne zahtevajo veliko dela in da jih
je mogoce opraviti brez specificnego znanjo, vendar to seveda ne drzi. Vsok taksen
projekt zahteva veliko usklajevanja in dobre volje sodelavceyv, ure in ure dela ter
mirne Zivce, ko stvari ne gredo tako, kot bi morale iti. To je znano marsikateremu
izmed nas, $e bolj izrazito pa je v posebnih okoli$€inah, ki od nas terjajo posebne
prilagoditve. Zato smo 3e toliko bolj hvalezni, ko se pri delu sre¢amo s sodelavci,
ki so pripravljeni nesebitno sodelovati in opraviti delo z nasmehom. Hvala!

HVALA VSEM SODELAVCEM ZA POMOC!

Silvo Brunci¢, Andrej Cmrecnjak, Blaz Donaj, Valerija Drevensel, Luka
Fekonja, Primoz Fukne, Saso Hropic, Jakob Klemencic, David Kokol, Kristjan
Kovacec, Peter Kropf, Matjaz Lorber, Alen PleterSek, Danilo Repi¢, Kevin Stajnko,
Zvonko Stopfer, Marko Strucl

Poklice in proizvodne procese smo predstavili z novimi in arhivskimi
videoposnetki.

Avtorji posnetkov: Stanko Kozel, Stanislav Zebec - Stan¢, CreativelLab
Montaza: Stanislav Zebec - Stanc O




Vzemi si minuto ... Ne bo ti zal.

MARJETKA OREL, VIR: ZZ2ZS, NIJZ
FOTO: NIJZ

V tokratni rubriki Zdravo Talum vas vabimo, da si vzamete
trenutek in preverite svoje pocutje. Tisti, ki vecji del svojega
delovnega casa prezivite v sedecem poloZaju in uporabljate
racunalnik, se vzravnajte, zaokroZite z glavo in rameni ter
za nekaj sekund usmerite pogled v oddaljen predmet. To je
le nekaj preprostih nasvetov, kako lahko sami izboljsate
potutje na delovnem mestu in s tem prispevate k zmanj$anju
tveganja za kostno-misic¢na in psihofizi¢na obolenja.

Zdravstvene tezave zaradi dolgotrajnega sedenja in
uporabe racunalnika

Taksno delo se pogosto Steje za delo z majhnim tveganjem,
vendar so tveganja, ki so jim izpostavljeni delavci, ki veliko
sedijo in uporabljojo racunalnik, stevilna. 1z njih izhajajo glavne
zdravstvene teZave, kot so:

. oslabitev trebusnih misic,

+  slabse delovanje prebavil in dihal,
+  slaba prekrvavitev spodnjih udav,
+  okvara hrbtenice,

+  boletine v vratu, glavi in nogah,

+  senzoritna utrujenost,

+  druge tezave.

*
-
...
L]

AKTIVNI ODMOR
MED DELOVNIM
CASOM
(SPREHOD,
RAZGIBALNE
VAJE,
RAZTEZANJE ...).

saseettrea,

UPORABLJAJTE
STOPNICE
NAMESTO

DVIGALA.

PES V SLUZBO, PO
OPRAVKIH, DOMOV.

PREKINJANJE SEDENJA
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LASTNA SKRB + TALUM = ZDRAVJE

Zaradi dolgotrajnega sedenja lahko naSe trebusne misice oslabijo.
Zaradi napacne drze pri sedenju in ukrivliene hrbtenice se
poslabsa delovanje prebavil in dihal ter prekrvavitev spodnjih
udav. Intenzivno sedenje lahko vodi do okvare hrbtenice in boletin
v vratu, glavi in nogah, Dolgotrajno gledanje v zaslon, slaba
nastavitev zaslona, bleséanje in d-ugo lahko povzroci oslabelost
vida, glavobol, utrujene, rdece ali bolete odi.

Kako zmanjsati ¢as vsakodnevnega sedenja

Daljse in neprekinjeno sedenje negativno vpliva tudi na zdravje
posameznikoy, ki so sicer redno telesno dejavni. Zato je
pomembno, da poskusimo skrajsati tas, ki go preZivimo sede,
in s tem zmanj5omo tveganja, povezana z uporabo rocunalnika.

+  Sedenje prekinjajma vsako uro ali dve, in to za vsaj minuto ali dve,
+  Telefonske pogovare in krajse sestanke opravijajmo stoje.
« Tudiv prostem ast ¢im ver pesacimn in uporahljajimn
stopnice namesto dvigala.
Pri daljsem sedecem delu za racunalnikom naredimo
krajse in predvsem altivne odmore.
+  Obtosno pomeziknimo in oci usmerimo v predmete
prot od zaslona.

S KRAJSIM
STANJEM.

E)o \VVSAKO URD

|f‘\L_: VSAJ ZA Véasih nas je treba
FMINGIO: samo opomniti, da

4 lohko za svoje zdravje

% najve¢ naredimo sami.

= Zato vas bomo v prihod-

. nje veckrat seznanili z

_: namigi za izboljSanje

; pocutja pri dolgotraj-

: . nem sedenju in uporabi
g::::ﬁk. racunalnika. Med dru-

(KO GOVORITE gim si bomo pogledali,

PO TELEFONU, kako lahko s preprosti-

ALI V SKUPINI). mi reSitvami prilugodite

. delovno okolje sebi in s
tem zmanjsate tveganje
zao neprijetne zdravstve-
ne tezave. Vzemite si
minuto, ne bo vam Zal ...
O
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AKTIV KRVODAJALCEV TALUM

Krvodajalstvo - plemenito poslanstvo
Daruj kri in naredi svet bolj zdrav

MARJETKA LEDINEK, FOTO: DEPOSITPHOTOS

Z ljudmi Zivljenje lahko Zivite, mnozZite sreco vsakdana ali razpolovite
njihovo in svojo bol. Ljudi, ki bi lahke preziveli z nekaj kapljami vase krvi,
je vsak dan vec. Pomagajmo jim ohraniti Zivljenje. (Neznani avtor)

Krvodajalstvo v casu koronavirusne bolezni 19

»Daryj kri in naredi svet bolj zdrav« je slogan, ki je bil noe vodilo lani, ko
nas je doletela epidemija covida-19, in je tudi letos, ko ta bolezen Se ved-
no vztraja. Kljub zahtevnim okolis¢inam smo se ¢lani Aktiva krvodajalcev
Tolum Se naprej udelezevali krvodajalskih akcij, Kot je razvidno iz tabele 1,
je hilo skupno stevilo odvzemov v letu 2020 (v primerjavi z letom 2019)
manjse, vendar je to posledica sprememb, ki so jih sprejeli na transfuzij-
skem oddelku. Prihod no odvzem je bil po novem mozen le s predhodnim
narotilom in s SMS povabilom transfuzijskega oddelka, te so potrebovali
kri.

Podarjas deléek sebe
Tisti, ki imamo na podrocju krvodajalstva Ze veliko izkusenj, se nam
odvzem ne zdi niC posebnega - sedes na stol in podaris deldek sebe, ta po
bo resil nekoga, ki ga pravzaprav niti ne poznas. To dejanje te napolnjuje
in navdaoja s ponosom.

Virus in vsi zapleti okoli njega so nam ponovno pokazali, kako zelo smo
ljudje odvisni drug od drugega, po drugi strani pa si kot krvodajalec ves
¢as pod drobnogledom in iz prve roke izves, ali je s tvojo krvjo vse dobro
in si torej zdrav. Krvodajalstvo poteka kontinuirano vse leto - morda se
o tem ne govori veliko, je pa ta nacin humanitarnega delovanja zelo
pomemben in dragocen,

Prilagoditev razmeram

Nas aktiv krvodajalcev je lansko leto deloval v precej okrnjeni obliki, Zoradi
koronavirusa SARS-CoV-2 smo morali marca v zadnjem hipu odpovedati
ob¢ni zbor in praznovanje 50. obletnice ustanovitve nasega aktiva, odrekli
smo se tudi tradicionalnemu izletu in druzenju, Aktiv krvodajalcev je Se
vedno »na takanju«, ko bodo razmere omogotile, pa se bomo potrudili
nadoknaditi zamujeno.

Tudi letos se vam bomo zahvalili s podarjenimi pozornostmi

Tudi letos se bomo krvodcjalcem za njihovo darovano kri zahvalili z
darilnimi boni za nedeljsko kosilo v restavraciji Pan, Rok za unovcljivost ze
prejetih bonov smo podaljsali in vam s tem omogotili, da jih izkoristite, ko
bo to spet moZno. Hvala sodelavcem in tajnicam posameznih kolektivoy,
ki so mi v veliko pomo€ pri rozdeljevanju bonov. Hvala tudi upravi Taluma,
sindikatu ter druzbama Silkem in Pralik za podporo.

DAROVANJE IMAM V KRVI

Tabela %: Stevilo odvzemov po mesecih
za leti 2020 in 2019

ODVZEMI PO MESECIH
LETO 2020 LETO 2019
39 45

22 35

27 57

32 47

37 38

22 30

32 45

37 54

39 47

28 46

31 34

34 62

380 544

Tabela 2: Stevilo krvodajalcev glede no odvzeme

Za leti 2020 in 2019

KRVODAJALCI GLEDE NA STEVILO ODVZEMOV

LETO 2020

12
49

54
115

77

LETO 2019

25
65

81
171

87
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Hvala vsem krvodajalcem za
odzivnost, sodelovanje in daro-
vano krvi v casu epidemije, saj
smo tudi v izrednih rozmerah
zagotavljali nemoteno preskrbo
s krvjo. S tem smo presegli
vsa pricakovanjo. Prijazno
vabljeni vsi na novo zaposleni,
milajSa generacija in vsi, ki bi
radi pomagali. Nikoli ni prepozno,
dao postanete krvodajalec - ob-
cutek zavedanja, da pomagas
sotloveku, je res dober. [

Tabela 3: Stevilo dobitnikov plaket in steklenk za leta 2020

ST. KRVODAJALCEV
12

DOBITNIKI PLAKET IN STEKLENK

8
2
2
5
5
4

0b izgubi ljublienego moZa, oteta, dedka in pradedko 0b izgubi nasega dragega

Janka PALA

upokaojenca Taluma,

sa iskreno zahvaljujemo sindilatu Taluma za darovano
cvetje in odigrano zalostinko ter vsem bivsim in
sedanjim sodelavcem Taluma. Hvala za izrefene
besede tolazbe in pomoc v tem tezkem casu.

Zena Marica in héerka Milenka z druzino

Jozefa SELINSKA

iz Slap 2, Ptujska Gora, upokojenca Taluma,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu SKEI Talum za
darovano cvetje in odigrano Zalostinka. Hvala vsem,
ki ste go pospremili na njegovi zadnji poti in darovali
cvetje in svece, Vedno bo ostal v nasih srcih.

Vsi njegovi

0b boleti izgubi nasega drogega moZa, oceta, dediag,
pradedija in brata

Jozefa MURATE

iz Kidricevega,

upokojenega talumovca, dolgoletnega clana Pihalnega
orkestra Talum Kidri¢evo in aktivnega krvodajalca,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu SKEI Talum, prijateljem
in znancem za izrecene besede tolazbe, darovana cvetje
in svete, Z Jozefovim odhodom je nastalo neskoncna
prazning, ki jo bomo napolnili z bogatimi spomini, Hvalezni
smo za vse lepe trenutke, ki smo jih preziveli v njegovi
bliZzini. Vsem $e enkrat hvala!

Zena Mirka, heerka Barbara in sin Jozef z druzinama

Tiho cez polje, tiho mesec gre, z njim gre Zalostno srce,

(0. Zupantic)

Poslovili smo se od sodelavcev Draga HUNJETA in Branka KLINETA. Ohranili ju bomo v trajnem spominu.

Talumovci

Ob boleti izgubi noSega ocetq, dedija in brata

Janeza LAJHA

iz Zgornje Hajdine, upokojenca Taluma,

se iskreno zahvaljujemo sorodnikom, sodelavcem,
prijateljem in znancem, ki ste nam v teh tezkih
trenutkih stali ob strani. Hvala za izrecene besede
tolazbe, darovano cvetje in svece,

Vedno bo ostal v nasih srcih.

Sinova Andrej in Jani z druZinama

Zahvale
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Verjetno ste narobe dojeli naslov, ne govorima o placah. Susec
je stara slovenska beseda za mesec marec. V preteklosti so se
za mesece uporabljala imena, ki so bila povezana z vremenskimi
pojavi, poljs¢inami in z dogajanjem na travnikih, v vinogradu
ali v gozdovih. Susec je ¢as, ko po zimskem mrtvilu sredi
Stiridesetdnevnega posta praznujemoa tri vecje praznike, 8. marec,
materinski dan in dan mucenikay, tri preizkusnje skratka, ko je
enostavno treba reci; pravila so zato, da se krsijo, saj smo se
pridno postili preostalih 38 dni.

Ker pa zaradi epidemije teh proznikov ne moremo praznovati
GREGOR JURKO tulfu: kptje t.revbp'. in ker se zaradi karone postin"'lu ze ‘skumj leto

: dni in je tudi tiridesetdnevna samoprepoved izgubila nomen,
FOTO: DEPOSITPHOTOS smo se po Zoomu povezali z Domom starostnilkov no Ptuju,
lkonkretno z no5o bivso sodelavko, gospo Vendelino, da nam
pove, kako so véasih praznovali omenjene praznike in kako ona
vidi polozaj enega in drugega spola v skupini Talum; »Pozdravljeni,
dragi TGA-jevdi. Lepo, da se kdo Se spomni na nas, se posebej
zdaj, ko nimamo obiskav, ko so vsi zakriti, v maskah, ko smo cele
dneve v svoji sobi. 8. marec? Joj, kako je bilo lustna! Petnajst se
nas je s kambijem peljalo v Haloze, smo &li k Jozetu, ki je bil na
saldakontih, pa je imel tako lepo, malo klet, ravno prav veliko
za naso druzbo. Do polnoci smo bili tam, pol pa smo Sli plesat
na Ptuj, sploh ne vem, kdo me je za pas drzal, ko smo se domov
peljali. Ova dni nas ni bilo domov, pa nas nihte ni pogresal. Tudi
moski so si svojo veselico naredili. Ja, v TGA-ju se je Zenska roka
vedno cenila, ne samo za praznik, vedno smo dobili roZo, nekaj
pri malici, od Sefq, pa od sodelavcev - slisim, da je Se danes
tako. Ohranite to, cetudi gre vse drugo k vrogu.«

Susec

KOLUMNA

Hvala, gospa Vendeling, bomo pazili na nase Zenske, nose
sodelavke. Del zgodbe, ko ste po veselicah hodili, bomo tudi
upostevali, Ce kdaj, se zdgj vidi, da Zivljenje ni samo sluzbao in
dom, ampak $e kaj vet. Se dobro, da je prisla korona, do bomo
prej kot na stara leta ugotovili, da je treba skozi Zivljenje veslati
z obema vesloma (sluzba in druzba) enakomerno. Se posebej
v aprilu, ki trodicionalno veljo za bolj deZeven mesec, e se
navezemo na uvaod, O

Srecno in mokro 2021 zelim.
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SLOVARCEK: AKCA - star turski drobiz, ANITRA - Zenska iz Griegove drame Peer Gynt, BZIK - brenéanje, INIGO - angleski arhitekt
Jones, KEVLAR - zelo edporno umetno vlakno, MALM - najmlajSi oddelek jure, OJNEJ - mitoloski eolski kralj.

Opravitujemo se avtorju krizanje Janku Seguli in vsem resevalcem krizanke, ker sta bili zadnji dve krizanki neresljivi. Pri pripravi

tasopisa se nam je zgodila neljuba napaka, za kar se v urednis$tvu éasopisa opraviéujemo in prosimo za razumevanje.
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Lahkota prihodnosti

HVALA ZA SKRBNO IN ODGOVORNO RAVNANGJE,
KI VSEM NAM OMOGOCA VARNO DELO.




