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GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA OBCINE DOMZALE

Razvoj Solstva in

Razsirjeni plenum obéinskega od-
bora SZDL in sindikalnega sveta
Domzale je na svoji seji dne 12, janu-
arja 1965 razpravljal o perspektivnem
razvoju Solstva in perspektivnem raz-
voju socialnega varstva obéine Dom-
zale v letih 1964-1970. Plenum je po
obsirni obravnavi sprejel sklep, da se
ti programi dajo v javmo razpravo.
Gradivo o tem so prejeli samouprav-
ni organi vseh delovnih organizacij,
krajevni odbor SZDL jin odborniki
skups¢ine obéine Domzale,

Za najSirSo javmost pa posreduje-
mo nekaj najbolj znacilnih podatkov
iz tega gradiva.

SOLSTVO

Program perspektivnega razvoja
solstva v letih 1964—1970 v obéini
Domzale ima poleg ostalega tudi to
posebnost, da prikazuje dosedanji
razvoj Solstva v obéini, ki se je raz-
vijal v skladu s postavljenimi nalo-
gami Sirsih  politicno  teritorialnih
skupnosti ter sedanje stanje Solstva
v obéini.

Vsestransko se ugotavlja, da ima
osnovno Solstvo slabo materialno os-
novo, kar je v veliki meri vzrok sla-
bih uénih uspehov. Popreéni odstotek
udelezbe sredstev, uporabljenih za sol-
stvo v narodnem dohodku znasa v teh
letih 1,89 in se je od leta 1960 na-
sproti 1, 1963 dvignil za 0,49 %/, Ude-
lezba sredstev za Sole v proracunskih
dohodkih obéine znasa v istem obdob-
ju 38,66 % v popreéju in so se sred-
stva leta 1963 nasproti 1. 1960 zmanj-
Sala od 41 na 35 %, to je za 6 /. Taks-
no stanje si lahko razlagamo s tem.
da je obéina v teh letih dobivala
nove pristojnosti brez poveéanja sred-
stev, kar se je odrazalo v zmanjseva-
nju sredstev za potrebe %olstva.

Poleg neustreznih Solskih prostorov
se osnovne Sole borijo tudi s pomanj-
kanjem prostorov, saj imajo tri osem-
letne Sole uvedeno tretjo izmeno, Od
skupnega stevila Soloobvezaih otrok
4150 v Solskem letu 1963-64 je pouk

socialnega varstva v javni razpravi

v drugi in tretji izmeni obiskovalo
1954 otrok ali 47 %,

Nizki osebni dohodki uéno-vzgojne-
ga kadra so imeli za posledico, da se
je vedno manj ljudi odloéalo za ta
poklie, kar se odraza v tem, da manj-
ka 17 predmetnih uéiteljev ali 10,2 %o,

Te in Se druge pomanjkljivosti v
Solstvu, kot so: slabo opremljeni ka-
bineti, pomanjkanje stanovanj, ne-
ustrezna opremljenost dJelavnic za
tehniéni pouk, so imelé za posledico,
da je v letu 1960 od skupnega Stevila
279 otrok, ki so konéali Solsko obvez-
nost, konéalo osmji razred osnovne So-
le le 137 otrok ali 49,1 "/, leta 1961 je
od skupnega stevila 344 otrok kon-
¢alo osmi razred 148 otrok ali 43 %,
leta 1962 od skupno 369 je koncalo
osmi razred 188 ali 50,9 %» in leta 1963
od skupnega stevila 379 koncalo osmi
razred 199 uéencev ali 52,5 */s, Popreé-
je uénih uspehov Stirih let znasa to-
rej 48,8 9/, :

To je vsekakor zaskrbljujoé polo-
zaj, za katerega sanacijo bo potrebno
vloziti mnogo volje in sredstev od ob-
¢inske skupsiéine preko SZDL in sin-
dikalnih organizacij do delovnih or-
ganizacij,

Pri postavljanju ciljev, ki bi jih
bilo treba dose¢i na podroéju osnov-
nega Solstva v obdobju 1964—1970,
perspektivni program dolo¢a, da je
treba doseé¢i veéje vzgojne rezultate,
zvisati kvaliteto znanja pri ¢imvedjem
itevilu uéencev, raziiriti vzgojno var-
stveno funkcijo Sole in v &imvedji me-
ri realizirati ustavno doloéilo o brez-
plaénem Solanju v osnovni Soli.

Izboljsanje kvalitete vzgoje in zna-
nja uéencev osnovne Sole se v osnut-
ku perspektivnega programa razvoja
osnovnega Solstva izraza v ukrepih za
napredovanje in omejitev osipanja
uéencev. Izhodisée, po katerem naj bi
K0 %0 utencey iste generacije uspesno
zakljuéilo osmi razred osnovne Fole,
temelji na predvidenem izholjsanju
metod Solskega dela, na visji izobraz-
bi uénega osebja, znatno izboljiani

materialni osnovi in nadaljnji krepitvi
novih odnosov na Solah,

Za realizacijo teh naéel bo potrebno
zagotoviti velika materialna oz fi-
nancéna sredstva:

— za izgradnjo Solskih prostorov
okrog 2 milijardi,

— za stanovanja uénemu kadru 144
milijonov,

— za vzgojo 120 novih uénih moéi
130 milijonov,

— dalje sredstva za nabavo sodob-
nih uéil, opremo telovadniec, prehra-
no in prevoz uéencev, kar ni izrazeno
v zneskih, Koliko sredstev bo potreb-
nih za te namene, bo stvar letnih
druzbenih planov.

Perspektivni program razvoja 3ol-
stva doloéa v letu 1965 dograditev so-
le na Brdu in zaletek gradnje Sole v
Moravéah. V letu 1966 dograditev sole
v Moravéah in gradnje nove Sole v
Domzalah. Po dograditvi Sole v Dom-
zalah pa pricetek del pri gradnji pri-
zidka v Dobu in nove sole v Blago-
viei,

Gobavica nad Mengsem — tudi
pozimi ¢udovita!



Za zadovoljitev potreb po stano-
vanjih za uéno-vzgojni kader je pred-
videna gradnja stanovanj in sicer na
Brdu 6, v Dobu 4, v Domzalah 8 in
v Moravéah 6.

Na podroéju strokovnega Solstva oz.
Solstva II. stopnje se obéina Domzale
vkljuéuje v medobéinsko soustanovi-
teljstvo in medobéinsko Financiranje.
Za 3ole 11 stopnje je bila ustanovitelj
okrajna skupiéina Ljubljana, ki je
za financiranje strokovnih Sol zbirala
sredstva od obéinskih skupséin, Tako
je iz proratuna obéinske skupicine
bilo v letu 1964 odvedenih 83 milijo-
nov din za strokovno Solstvo. Zaradi

te obveze so obéinski skupséini zmanj-
kala v Ietu 1965 prora¢unska sredstva
za osnovno $olstvo in se je morala do-
govarjati z gospodarskimi organizaci-
jami, da prispevajo v obéinski sklad
za Solstvo od 2,5 % bruto osebnih do-
hodkov za strokovmo izobraZevanje
vsaj 40°%. Ce pogledamo seznam 3ol,
ki se financirajo iz medobéinskega
sklada jih je 14, ki izobrazujejo kader
za druzbene sluzbe, 65 Sol pa, ki iz-
obraiujejo kader le za gospodarstvo,
Zato perspektivni program razvoja
Solstva upraviéeno predvideva pomoé
gospodarskih organizacij iz 25%
sredstev bruto osebnih dohodkov.

Socialno varstvo

Perspektivni program razvoja soci-
alnega varstva obravnava sluzbo so-
cialnega varstva kot sestavni del soci-
alne politike, katere naloga je skrb
za delovnega éloveka in njegovo dru-
Zino, pusclmtsga varstva matere, otro-
ka, varstva vojadkih vojnih invalidov
in borcev NOV, pa tudi s podroéja
posebnega varstva nekaterih katego-
rij ob&anov in posameznikov, ki niso
povsem sposobni, da bj skrbeli sami
zase, za Svoje pravice ali da bi varo-
vali svoje koristi.

Ugotavlja se, da so pri prouéeva-
nju razvoja socialnega varstva v pre-
teklem obdobju bila zapostavljena
nekatera perefa vpraSanja (otrosko
varstvo, varstvo borcev NOV, varstvo
starejiih oseb itd.), ki so za Zivljenje
in delo ljudi ter za skladen druzbeno-
ekonomski razvoj zelo pomembni.

Varstvo otrok je gospodarsko po-
membna dejavnost, saj oblikuje bodo-
¢ega delavca, nosilca gospodarskega
razvoja, hkrati pa osvobaja zaposlene
starie, jum omogoca veljo produktiv-
nost in osebni razvoj. V zvezi s tem
perspektivni program razvoja otro-
ikega varstva postavlja smernice za
uéinkovito organizacijo pomoé&i dru-
zini pri vzgoji in vzreji otrok. Prav
v zvezi z odpravljanjem najtezjih
ovir, ki se postvljajo na pot normal-
ni reprodukeiji druzbe in zdravemu
razvoju otrok, so oblike sistematiéneg,
varstvenega dela najbolj uéinkovite.
Med njimi je na prvem mestu dnevno
varstvo otrok

Perspektivni program postavlja si-
stem clucvnega varstva otrok v raz-
licnih oblikah, ki se med seboj do-
polnjujejo in prilagajajo krajevnim
potrebam. Za Solske otroke se bo raz-
vijalo v %olah — v varstvenih oddel-
kih, za predSolske otroke pa v var-
stvenih nstanovah, v sobah za otroke
v stanovanjskih objektih, jgrigéih itd

014 let je bilo v varsivenih usta-
novah zajetih le 109 otrok ali 1,4 %,

Izkoris¢enost kapacitet otrodko var-
stvenih ustanoy v obéini zna3a 130 %

Ob koncu leta 1963 je bilo od skup-
nega Stevila 9678 vseh zaposlenih, za-
poslenih Zena 4873 ali 50,5 %o, Ugotav-
lja se, da ima 16 %o zaposlenih Zena 1
otroka, 21 %0 dva, 18%o tri in 9 % za-
poslenih Zena Stiri otroke,

Posledice pomanjkanja osnovnih po-
gojev za normalen razvoj se bodo, ée
se ne bomo resneje lotili tega proble-
ma, kazale Se v nadaljnji rasti fiziénih
okvar, slabovidnosti, Zzivénih obolenj,
pa tudi v porastu mladinske delin-
kvence in kriminala in s tem porasta
bremena, ki ga bodo nosile Se nasled-
nje generacije,

V zvezi s tem perspektivni program
predvideva zgraditi novih otrogko
varstvenih ustanov za 750 otrok s po-
trebno povriino 4650 m2, ter zagotovi-
tev potrebnega kadra: 15 varuhinj in
36 vzgojiteljic,

V skrbi za ureditev razmer élanov

borcev Zveze borcev NOV bo obéin-
ska druZbena skupnost do leta 1970
morala zagotovitj sredstva za:

— priznavalnine borcem NOV v vi-
dini 204,000,000 din,

— stanovanja, kredite in komunal-
ni prispevek 417,000.000 din.

Ta kategorija nasih obtanov je
upraviceno pri¢akovala, da se resijo
njihovi problemi in do njih ima tako
obéinsk: skupicina kot tudi sleherna
delovna organizacija veltxo moralno
obveznost.

Pod pogojem »Varstvo odraslih« da-
je perspektivni program poseben po-
udarek druzbeni skrbi za stare ljudi.
[z materiala izhaja, da je bilo v za-
cetku leta 1964 3609 oseb starih od 60
let, kar predstavlja 12,65 %/ skupnega
Stevila prebivalstva in da bo ta odsto-
tek v letu 1970 porastel na 15,64 %/ ali
4870 oseb. Za te normalno starajode
se ljudi smo vse do sedaj premalo
storili, Navadno te osebe izgubijo svo-
je ozje sorodnike, so brez primernih
stanovanj, brez nege in oskrbe. V
skrajnem primeru se je takim ljudem
dajala minimalna socialna podpora in
nudila oskrba v domovih poditka,
Najbolj primerna oblika oskrbe pred-
vsemm v kmeckih predelih je, stare
ljudi dati v oskrbo drugim druzinam.
Na tem podrocju bodo morale odigra-
ti nove krajevne skupnosti ve&jo vlo-
go in prevzeti vso skrb za oskrbo in
nego starih in onemoglih oseb, seveda
ob dodelitvi ustreznih sredstev v te
namene,

Plan predvideva izgraditev novih
kapacitet domov za starejfe in sicer
za 139 postelj. Po predlogu bo v te
namene potrebno zagotoviti za inve-
sticije 420 milijonov dinarjev.

Perspektivni program razvoja 8ol-
stva in socialnega varstva izhaja iz
potreb, ne pa iz finanéne zmogljivosti
obéinskega proracuna, Zato je naloga
vseh ciniteljev, da se realizacija pro-
grama uskladi ne samo s sredstvi ob-
dinskega proraduna, temveéd tudi z
razpolozljivimi sredstvi gospodarskih
organizacij.

Novoletna jelka in De-
dek Mraz sta pri nasih
otrocih  postala nepo-
gresljiv sestavni del no-
voletnega veselja. Otro-
ke bi ogoljufali za
tisto najlepse, kar si
pod novoletnim prazno-
vanjem predstavijajo,
te jih ne bi obiskal tudi
Dedek Mraz in se jih
spomnil z darilcem, pa
éetudi je to Se tako
skromno. Letos je De-
dek Mraz obiskal tudi
mnoge domove, najmlaj-
sih pa se je spomnil
na prisrénih prireditvah,
ki so iim jih nripravili
njihovi Ze malo starejsi
vrstniki
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Vsebina letnih konferenc KO SZDL

Na zadnji seji lzvrinega od-
bora obéinskega odbora SZDL
Domzale smo analizirali delo
krajevnih organizacij SZDL v
pretekli mandatni dobi. Povrina
ocena dela kaZze, da je bilo delo
krajevnih organizacij SZDL za-
dovoljivo opravljeno, Najvaznej-
ge naloge: posojilo za Skopje,
volitve v predstavnifke organe,
ustanavljanje ‘krajevnih skup-
nosti itd. so bile dobro priprav-
ljene. Veéina krajevnih odborov
SZDL je dobro opravila tiste na-
loge. ki sodijo v okvir kadrov-
skega, organizacijskega in teh-
ni¢nega napredka v organizaciji
SZDL. V delo so vkljuéili ved
mlajgih obcanov, jih vzgajali in
jim &irili obzorje. Povetali so
Stevilo ¢lanstva in bolj vestno
vodili spiske ¢lanov SZDL in ¢la-
narine, Nekatere krajevne orga-
nizacije SZDL je pri delu naj-
bolj ovirale pomanijkanje drugt-
venih prostorov. V najslabsem

olozaju so bili tisti odborniki,

i s0o se morali sestajati v go-
stilnah ali privatnih hifah, Ne-
katere krajevne organizacije bo-
do letos dobile prostore v biviih
zadruznih domovih, To je samo
nekaj splognih ugotovitev. Gor-
njo ugotovitev, da so krajevne
organizacije dobro izvréile na-

e, moramo dopolniti z oceno,
kakrina velja za potek in vse-
bino letnih konferene KO SZDIL..
Kvalitetno delo krajevnih odbo-
rov se je posebno manifestiralo
v pripravi letnih konferenc. Pri
oceni letne konference smo upo-
Stevali vsebino porodil krajevnih
odborov, tehtnost razprave na
konferenci in procent udelezen-
cev glede na Stevilo ¢lanstva, Po
nagem mnenju je bilo od 27 kon-
ferenc dobro pripravljenih in
izvedenih priblizno 16. Na teh,
ki so bile dobro ocenjene, so
€lani SZDL zelo konstruktivno
razpravljali o vseh krajevnih

roblemih. Se posebej so na né-

aterili  konferencah podértali
tiste probleme, ki so na takih
sestankih predmet razprave Ze
ve¢ let. To so komunalni pro-
blemi: vodovod, razsvetljava,
druzbeni in drudtveni objekti in

rugo, Ugotavljali so, da se ti
problemi obravnavajo Ze vse
preved ozko, najveckrat na liniji
zbor voliveev-odbornik-referent
v ob&inski upravi. Tak na€in re-
8evanja so zelo kritiéno ocenili
in zahtevali reditev po boli eno-
stavni in ut¢inkoviti poti. Na ne-
katerih konferencah so dali zelo
ostre pripombe na delo zhorov
Yoliveev. V osnovi se strinjamo,
da je zbor voliveev potrebna in

oristna institucija na sedanji
stopnji razvoja nafega komu-
nalnega sistema. V praksi pa je
vse preveckrat priglo do izigra-
vanja te institucije v tem smi-
slu, da smo zbor voliveev skli-
cali samo takrat, ko smo zaradi
predpisa potrebovali formalno
mnenje obéanov. Kadar smo
lahko sprejeli kakrienkoli sklep

rez potrditve na zhoru voliv-
cev, smo na demokrati¢nost in
Trg}n_e-njc obfanov najraje poza-

ili.

Posebno kritiéno so letne kon-

ference ocenile odnos obdinskih
organoo do zborov volivcev. Iz-
razeno je bilo mnenje, da bi ob-
éinski organi nekatere zahteve,
ki so frenutno e neuresnicljive,
lahko bolj tehtno obrazlozili ob-
canom, Poleg tega bi na vsakem
zboru volipcep morali porocati
o izorienih in neizorienih skle-
pih prejinjega zbora. Posebno
skrbno bi morali analizirati tisle
sklepe, katerih ni mogoce takoj
uresniciti., Ugotaoljali smo, da
liudje ne prihajajo ve¢ na se-
stanke zaradi tega, ker sklepi
ostajajo na papirju in se ne
izorsujejo!

Zaradi tega je lzvrini odbor
ob¢inskega odbora SZDL spre-
jel sklep, da se napravi izvletek
iz vseh zapisnikov letnih konfe-
renc, Te naj bi se potem posre-
dovale obc¢inskim organom in
sluzbam. V naslednjem ciklusu
zborov voliveev morajo biti ob-
veiéeni vsi zbori o tem, v kaki-
ni fazi refevanja se posamezen
problem nahaja.

Razprave na letnih konferen-
cah so opozorile na pomanjk-
ljivo sodelovanje med obéani,
odborniki, poslanci in skup#ci-
nami. Del odbornikov je pre-
obremenjenih z druzbeno-poli-
ticnim delom in zato ne more
dobro vrsiti svoje naloge, drugi
del odbornikoy pa ni dovolj
usposobljen za udelezbo v raz-
pravah v skupiéini in na tere-
nu. Nekateri odborniki zelo pla-
ho izrazajo svoja mnenja, ker
niso prepricani, da je njithovo
mnenje pravilno. Mnenja smo,
da bi moralo v vsako razpravo
posedi ¢imve¢ odbornikov ne
glede na pravilnost njihovih sta-

Promeina

lid¢, ker bi s tem dobili .bolj
jasno sliko posamezne situacije,
Posebno pomembno nalogo
so opravile nekatere letne kon-
ference, ko so evidentirale ob-
tane za bodofe odbornike ob-
cinske skupscéine, krajevne
organizacije SZDL, krajevne
skupnosti i1td. Na teh konferen-
cah smo zaceli Siroko razpra-
vo o novih naéelih kadrovske
politike, posebno o kadrovanju
odbornikov obéinske skupSi¢ne,
Na osmih konferencah smo
evidentirali 80 obfanov za jav-
ne funkcije. S tem smo preki-
nili dosedanjo prakso kadrova-
nja v ozkih krogih aktivistov
in prenesli tezii¢e razprave
med obTane in volivee. Ob¢ani
so dosedaj zelo odgovorno
predlagali tiste posameznike, ki
jim zaupajo. Zato je neuteme-
fjen strah tistih, ki so smatrali
javnost kadrovanja za neodgo-
vorno delo in stihijo. Dosezeni
rezultati kadrovanja nam za-
gotavljajo uspehe pod pogojem,
da bomo omogotili sleherne-
mu ob¢anu pregled nad delom
vseh organov in organizacij.
Ker bo obfan poznal delo in
naloge posameznih organov, bo
lahko v bodote %e bolj odgo-
vorho predlaﬁza] kandidate in
vplival na delo teh organov.

S tem bomo dosegli pomem-
ben napredek v graditvi hu-
manih, socialistitnih druZbenih
odnosov v komuni in omogo-
¢ili slehernemu obéanu vpliva-
ti na razrefevanje problemov
in protislovij.

Andrej Drmal

problematika

na cestah ob¢ine Domzale

1. Stanje cest v obéini

Ugotavljamo, da je v dom-
zalski ob¢ini del cest moder-
niziran in prilagojen za hiter
promet, Na drugi strani pa ima-
mo 258km cest IV. reda, Ki so
pretezno v takem stanju, da
so za normalen promet komaj
sposobne. To so makedamske
ceste in ne ustrezajo veé da-
nasnjemu  hitremu  prometu.
Gramoz, ki ga ceéstna podjetja
Lmsipnjn po teh cestah, le za
cratek ¢as izholifa cestno po-
vriino, ker' ga hitro voZeta vo-
zila takoj skopljejo in stanje
je isto kot pred nasipanjem.
se te ceste so kotanjaste ali
grobo posute tako, da se po
njih le s tezavo odvija poctasen
promet. Zlasti so te ceste ne-
primerne za kolesarje, mopedi-
ste in druga pofasna vozila, Le-
ti se raznim kotanjam in na-
suti cesti umikajo in vozijo po
tistem delu cestiSéa, kjer je to
mozno. Zato se ne smemo &u-
diti, & vozijo po sredini in
celo po levi strani ceste. Ne-
ravilna voinja pa je vzrok
stevilnim nesretam. Res je, da
na vseh teh cestah promet ni

tako gost kot je na cestah 1.,
II. in IIL reda. Kljub temu pa
bi lahko ceste bolje vzdrzevali
in s tem nudili boljée potutje
ob¢anu, da bi se ta varno pe-
ljal na delo ali pa z dela do-
mov.

Za zimski &as je zelo vaZmo,
da so vse ceste primerno iz-
pluzene in v &asu poledic tudi
posute s peskom. Neizpolnje-
vanje teh dolo¢h je Zze povzro-
tilo stevilne prometne nezgode,
Te nezgode %e vedno v delov-
nih organizacijah obravnavajo
skot nesrete pri delue, kar je
popolnoma  zgrefeno. Vsako
prometno nesreto mora obrav-
navati za to pooblaifeni organ,
kateri bo ugotovil tudi krivdo.
Pri vsaki nezgodi je nekdo
kriv. Pogosto so nesrefe prav
zaradi neopremljenih prevoz-
nih sredstev ali pa pomanjklji-
vo opremljenih. Zato poskrhi-
mo. da bomo vsa vozila, od ko-
lesa do najsodobnejiega oseh-
nega vozila, imeli pravilno
opremljena, ¢e jih bomo kori-
stili po javnih cestah,

Poleg stanja in urejenosti
cest pa seveda promeinim ne-

zgodam na cestah botrujejo
tudi drugi éinitelji. Tudi o teh
bomo #e pisali.

2. Skrb za varnost prometa na
cestah

Za varen promet na cestah
— urejanje prometa — so doli-
ni skrbeti v prvi vrsti uslui-
benci milice. To je razumljivo.
Ti usluzbenci pa lahko skrbi-
jo za varen promet le tam,
jer so ceste in cestni objekti
v redu. Ce so ceste v slabem
stanju, vpliva to tudi na cest-
ni red, Tezko je prepreéiti ko-
lesarju voZnjo na prednostni
cesti, ¢e ni poleg nje tudi
ustrezne kolesarske poti. Prav
isto je za vprege in druga po-
tasnejSa vozila. Zato je nujno,
da poskrbimo, da se zgradijo
poti  za kolesarje, vprego in
druga potasna vozila, ki ne so-
d'ilj'n ve¢ na ceste s hitrimi vo-
zili.

Komisija za varnost prometa
pri oddelku za notranje zadeve
Obtinske skupi¢ine Domzale
je napravila v letu 1964 veliko
delo. Bistveno je pripomoglak
varnemu prometu, Enako tudi
Avto moto druitva, Zdruzenje
Soferjev  in  avtomehanikov,
HTV komisije v delavskih or-
ganizacijah in ne nazadnje tu-
di prometna vzgoja na osnov-
nih folah. Marsikatera nesreta
je bila prepretena prav zaradi
vestnega dela pionirjev — pro-
metnikov na domzalski 1. in
II. osnovni Soli. Ti prometniki
so vsa leta bili na delovnih
mestih na cestah in pomagali

ri urejanju prometa v &asu,

o gredo otroci k pouku ali iz
Sole domov. Prav tem vestnim
pionirjem-prometnikom se mo-
ramo zahvaliti, da belezimo
prav malo nesre?, ki hi jih
ovzrofili Soloobvezni otroci.
I'udi na nekaterih ostalih #olah
z razumevanjem izvajajo pro-
nirsko-prometno sluzbo. Zal pa
se na nekaterih olah v ohéini
ne morejo sprijazniti s tem de-
lom. Vsi smo dolzni, da prispe-
vamo svoj delez in pomoé pri
zagotavljanju varnosti na cesti
in urejanju cestne problema-
tike. Vsi pa samo z enim name-
nom:

PREPRECEVATI PROMETNE
NESRECE!

Prometne problematike ne
bomo redili samo z represivni-
mi ukrepi — sankcijami, To je
samo eden vzgojnih ukrepov
za tiste, ki jim noben drug na-
svet ali opozorilo ne zaleze.
Vsak obtan — koristnik ceste
s¢ mora zavedati in imeti stal-
no pred ofmi, da cesta ni sa-
mo njegova, grajena za njega
osebno, temve¢ je splona ljud-
ska dobrina. Zato mora biti tu-
di na cesti doloten red. Cim
bolj&i bo red na cesti, manj
bo nesre¢ in bolj prijetna bo
voznja. Zavedati se moramo, da
l‘:rf;l‘ntra voznja — divianje —

aj kmalu pripelje do promet-
ne nesreée in potem nastopijo
teZave za tistega, ki je nezgo-
dp zakrivil in za tistega. ki
s¢ je ponesretil. Posledice take
nes‘rc&o spremljajo emega ali
drugega vse Zivljenje.



Nesreta nikoli ne pofiva! Zavedati pa se moramo, da bi mnogo nesre?, 7rtev in $kode lahko prepreéili, ¢e bi bili previdnejsi,
odgovornejsi, trezni.

3. Prometne nesreée
v letu 1964

V letu 1964 je bilo na obmoé-
ju obéine Domzale 390 promet-
nih nesre¢, Pri teh nesreéah
je izgubilo zivljenje 17 oseb,

reko 100 oseb je bilo hudo te-
r«:.\nn poskodovanih in  bodo
éutili stalne posledice — trajni
invalidi —, preko 150 oseb pa
je dobilo lazje telesne poskod-
€. Samo materialna $koda na
srometnih sredstvih znada pre-
<0 30,000,000 dinarjev. To pa
so Stevilke, ki nas opozarjajo
na ved¢jo previdnost na cestah
in pri voznji in zahtevajo, da
zagotovimo boljsi prometni red
na cestah,

Udelezenci v prometnih ne-
srecah so na prvem mestn oseb-
ni avtomobili, sledijo mopedi-
sti in motoristi, zatem kolesar-
ji. tovorna vozila in nazadnje
pesci,

Kolesarski promet na obmo¢-
ju obéine je zelo zivahen, ven-
dar najve¢ nesre¢ ne povzroce
kolesarji. feravno imajo ti naj-
slabie pogoje za voznjo., Pred-
vsem mopedisti in motoristi pre-
malo poznajo prometne pred-
pise ali pa so brezhrizni do
njih. To pa pogosto platajo z
zivljenjem.

Najved nesred se dogodi med
6. uro in 14. uro, zatem med
14. in 22, uro, najmanj pa v ¢a-
su med 22, in 6. uro. To je
razumljivo, ker je najveé¢ pro-
meta na cestah prav med de-
lovnim ¢asom. Le ob nedeljah
in praznikih je veé nesreé¢ med
14, in 22. uro,

Najgostejdi promet na cestah
je v fasu tako imenovanih ko-
nic. to je med 5. in 6. uro, 13.
in 15. uro in med 22, in 23, uro.
V teh ¢asovnih razdobjih je
promet na cestah najgostejsi
in najstevilnejsi. vendar nesre¢
ne helezimo veliko. Ta podatek
nam pove, da so delavei postali
disciplinirani in spodtujejo cest-
ni red,

Statistika za leto 1964 nam
pokaze da je bilo najve¢ ne-
sre¢. na cesti 1. reda in sicer
153, na cesti Il. reda Trzin—
Kamnik —Brniki, le 27 ngsreé.
Ceravno je cesta zelo prometna
zlasti v €asu turisticne sezone,

vendar je bilo nesreé sorazmer-
no malo. Ob tej cesti, zlasti v
naselju Menges, je promet zelo
otezkoéen, ker ni hodnikov za
pedce in tudi ne prepotrebnih
kolesarskih poti. Tudi avtobus-
no postajali3ée je na cesti. Nuj-
no potrebno bo, avtobusno po-
stajalite prestaviti na primer-
nejie mesto.

Va cesti I1], reda Sentjakob—
Domzale—Duplica je bilo 86
prometnih nesreé. Ta cesta je
najbolj prometna in zato pre-
ozﬁlm za obstoje¢i promet, Osta-
le nesrefe pa so bile na cestah
IV. reda ali kot jih imenujemo,
na obéinskih cestah,

4. Vzroki, ki pogosto privedejo
do prometne nesreje

Najpogostejse nesreée v letu
1964 so bile sizsiljevanje pred-
nostic. Kolesar ali vprezni voz

ali pefec pogosto iznenada
pre¢ka prednosino cesto na
mestih, kjer je mnajmanj pri-
merno in nesreca s {Illt]i-mi po-
$kodbami ali smrtjo je tu. Te
}I/l,‘ST(!EC so predvsem na cesti
10.

Na drugem mestu je »vinje-
noste, &eprav so kazni zelo
ostre za voznika motornih vo-
zil. Se vedno se najdejo za vo-
lanom vinjeni vozniki! Res je,
da je med njimi zelo malo po-
klicnih, mnogo ve¢ je amater-
jev.

Na tretjem mestu je »nepri-
merna hitroste. Stanje cest v
obéini in promet na nf’ih, do-
stikrat ne ustreza zahtevam,
ki jih imajo zlasti inozemska
vozila. Tudi skozi strnjena na-
selja vozniki motornih vozil
prehitro vozijo in ne upoiteva-

jo nevarnosti, ki lahko nasto-
pijo.

Ostali vzroki so $e neuposte-
vanje prednostnih znakov, ne-
pravilno prehitevanje na ozkih
cestah in ovinkih in razni dru-
gi vzroki,

Mnogi vozniki motornih vo-
zil se ne zavedajo, da so naSe
ceste za hitre voZnje neprimer-
ne, da je na cestah vse od
otroskega vozicka do najsodob-
nejsih vozil, da so ceste pre-
ozke za srecavanje na dolode-
nih mestih, da so neprimerno
speljane zlasti na ovinkih, da
niso opremljene s kolesarski-
mi stezami, da nimajo plo¢ni-
kov za peSce in §e¢ mnogo dru-
gih hib.

Nase geslo v novem letu naj
bi bilo: Uravnavajmo
tako, da bomo sami vozili var-
no in ne bomo ogrozali drugih.

Uspel obéni zbor mesinega odbora 7B NOV

V nedeljo, 11. t. m. je bila
redna letna skupiéina Mest-
nega odbora- ZB NOV, kate-
re se je udelezilo rekordno Ste-
vilo élanov, namre¢ 209 od skup-
nega Stevila 545. '

Po uvodnih formalnostih je
dosedanja predsednica, BoZena
Habjanova podala porocilo o
delu za preteklo obdobje in v
njem nanizala celotno proble-
matiko organizacije na podroéju
samih DomZal, Ugotovila je, da
je problem stanovanj za borce
ljub poveéani skrbi % vedno
pere¢ in da je e vedno 33 pri-
merov, da borei nimajo stano-
vanj ali pa stanujejo v nepri-
mernih in nezdravih, V letu 1965
bo vseljivih 8 stanovanj, uspo-
sobljena tri stara stanovanja, 10
pa se jih bo zafelo graditi. S
tem bo problem stanovanj za
borce omiljen, nikakor pa #e
ne refen.

Tudi zdravstveno stanje é&la-
nov je bil predr;ge't obravnave
in ugotovljeno je bilo, da je
med borei zelo veliko Zivénih
in revmatiénih obolenj. Mnogo

" tovarisev je bilo poslanih na
klimatsko zdravljenje. Pri tem

pa bo potrebno v bodode veé si-
stematiénosti in nacrtnosti. Tn-
di je bil dan predlog, naj bi
se ustanovila posebna ambulan-
ta za borce, ki bi poslovala vsak
teden po nekaj ur. Zdravnik, ki
bi opravljal to delo, se je sam
javil in ne zahteva za to nobe-
nega plaéila. Taka ambulanta
bi bila zelo koristna, zato po-
bude ne bi bilo zavreéi!

V obéini prejemata 102 borca
posebni dodatek kot razliko pri
zasluzku, Se precej pa je takih,
ki ne izpolnjujejo pogojev in
bodo morali zato pocakati Se
kaksno leto. do takrat pa bodo
morali Ziveti v zelo slabih ma-
terialnih pogojih. Ali je to prav
in ali jim ne bi mogli tudi v
tem prehodnem obdobju poma-
gati? Obéinska skupiéina je si-
cer 7e zacela podeljevati obéin-
ske priznavalnine, ki pa so le
socialne podpore in lahko omi-
lijo le najhujse socialne proble-
me. Stalnih priznavalnin je v
ob&ini 98, na obmoéju mestnega
odbora DomzZal pa le 8. 1z celot-
nega poro¢ila izhaja, da se je
odbor trudil, da bi kar najbolje
zastopal interese svojih ¢lanov

in da je v tem svojem delu
tudi uspel. Diskusija, ki se je
razvila po porocilih, je mnoge
navedbe Se dopolnila in pod-
krepila, izneseni pa so bili tudi
novi problemi, s katerimi se bo
moral spoprijeti novi odbor.

Zivahni razpravi so sledile vo-
litve novega odbora, nadzornega
odbora in pa delegatov za kon-
ferenco ZB NOV obé¢ine Dom-
zale. Upravni odbor &teje 18 ¢la-
nov in se je takoj po volitvah
konstituiral. Novi predsednik je
Lojze Kovaéi¢, podpredsednica
Bozena Habjan, tajnik Niko
Terstenjak. blagainik pa Jer-
nej Modic.

Ta konferenca je bila tako po
Stevilu navzotih kakor tudi po
tehtnosti razprave ena najbolj-
gih v zadnjih letih.

Nooi odbor sporoéa, da bodo
seje psak proi éefriek p mesecu
p drustoenih prostorih, Ulica
talcen 1.

BERITE OBCINSKI
POROCEVALEC

romet



Obéani, voliveil!l

in republisko skups&ino, ki bodo letos aprila in da bi bil izbor kar najbolj demokrati¢en vas
Vabimo, da tudi vi predlagate v ta BirSi izbor tiste ob&ane, ki jih poznate in za katere menite,
da so najprimernejsi za opravljanje te dolinosti.

Vabimo vas, da izpolnite spodnji obrazec in ga podljete:

4‘
‘ Da bi imeli zbori volivcev kar najve&jo izbiro pri doloéanju kandidatov za volitve v obéinsko

l. Ali po po3ti Obéginski volilni komisiji pri Obé&. odboru SZDL, Domzale,

w Kolodvorska 12.
- 2. Ali ga oddajte pri Krajevnem odboru SZDL v va$em kraju.

' 3. Ali ga oddajte v svoji sindikalni organizaciji.

Predlog lahko podpisete ali pa ga oddaste nepodpisanega.
Predloge posljite vsaj do 15. februarja 19685.

| Volilna komisija pri Obé. odb.

| SZDL Domzale
Obginski volilni komisiji
Pri obg&inskem odboru SZDL,
Domzale, Kolodvorska 12.
Na podlagi vasega vabila
predlagam:
Za odbornika nase obéinske skupicine:
Priimek in ime: poklic: stanovanje:
i
2
Za republiskega poslanca predlagam:
-
Priimek in ime: poklic: stanovanje:
1.
2.

Za predlagane sem prepritan, da bodo, &e bodo izvoljeni, poverjene dolinosti opravljali
vestno, da bodo upo#tevali potrebe volivcev in interese celotne nafe druZbe.



Obéni zbori sindikalnih podruznic

Obéni zbori sindikalnih po-
druznic, ki so se priceli v de-
cembru v Solstvu in se nada-
ljujejo v januarju in februarju
v gospodarstvu in v ostalih de-
luvniljs organizacijah, so zbori
delovoih ljudi — ¢lanov Zveze
sindikatov, ki nudijo moznost
ocene dosedanjega dela in do-
govora za prihodnje naloge
sindikalne organizacije. Poroti-
la o dosedanjem delu sindikal-
nih podruznic kaZejo, da so do-
segle lepe uspehe. Potrebno pa
bi bilo na ob&nih zborih kon-
kretneje obravnavati nekatera
vpraSanja in jih postaviti v
program za prihodnje obdob-
Jje. Konkretno obravanavanje
posameznih vpraSanj bo pri-
spevalo k uspednejiemu rede-
vanju vseh vprafanj, s kateri-
mi se vodstva in ¢lani podruz-
nic sreéujejo pri svojem vsa-
kodnevnem delu.

Sindikalne podruznice bodo
morale biti pobudnik za iska-
nje poti za ¢imbolj praviéno
delitev osebnih do mrkov po
vlozenem delu in usmerjevalec
razprav pri sprejemnnju pra-
vilnikov osebnih dohodkov. Pri
sedanjem naéinu delitve oseb-
nih dohodkov nosijo fmjlveéjl
rizik za uspeh ali neuspeh po-
slovanja predvsem tisti zapo-
sleni, ki imajo najmanj moz-
nosti  vplivati na poslovanje
delovne organizacije. Nasprot-
no pa vodilni kadri in organi-
zatorji proizvodnje, ki imajo
najve¢ moznosti in dolZnosti

r1 vodenju celotnega gospo-

arskega poslovanja delovne
organizacije, pri svojem zasluz-
ku najmanj obéutijo slabo na-
¢rtovanje in svoje slabe poslov-
ne poteze, ker so pat platani
po delovnem &asu.

ako vplivajo sindikalne po-
druZnice na organe samouprav-
Ijanjn. da bi se to spremenilo?
Merimo delovne uéinke, katere
je najlaze meriti. Zakaj bi se
ustavili na pol poti? Ce ne bo-
mo zaCeli pogumno in samoini-
ciativno iskati in sprejemati
ustrezna merila delitve po delu
tudi za vodilni in strokovni
kader v delovnih organizacijah,
se bodo zafele krhati tudi Ze
dosedaj postavljene osnove si-
stemg delitve po delu. Delitev
Clanov kolektiva v dve ali veé
razli¢nih skupin, ki na povsem
razlitnih  osnovah oblikujejo
svoje osebne dohodke, prav go-
tovo ni v prid dobri organiza-
ciji in skladnemu delovamju
delovnih enot in posameznikov,
Ne smemo nasedati razlagam
in teznjam. da je pri strojnem
delu v kosovni proizvodnji zelo
lahko in enostavno poiskati
merila za nagrajevanje, med-
tem ko je za upravne in stro-
kovne sluzbe to povsem nemo-
gofe. Nikakor ne kaZe zanika-
ti tezav. ki jih mora iskanje
meril za nagrajevanje prema-
govati. Zavedati se moramo, da
ne bomo takoj nadli najholjdih
meril. VaZno je, da zaénemo
ta merila iskati v éim dirSem
obsegu, potem pa jih bomo na
osnovi prakti¢nih ijzkuSenj po-

ravljali in dopolnjevali. Tako
omo postavljali delovne ljudi
v vse bolj enakopravem polo-
zaj. To ne bo enakopravnost v
tem, da bi imeli vsi enake do-
hodke, temveé enakopravnost
v tem, da bi imeli vsi delovni
ljudje mozZnost, da si z boljdim
delom, z veéjimi proizvodnimi
uspehi na delovnem mestu, v
delovmi enoti in celotni delov-
ni organizaciji lahko izboljsu-
jejo svoj dohodek. Enaka na-
¢ela enakopravnosti pridobiva-
nja in razdeljevanja dohodka
moramo zagotoviti za vsa pod-
ro¢ja druzbenega dela (3ol-
stvo, zdravstvo, uprava itd.).
S takim prizadevanjem bomo
dosegli, da vodilni in strokovni
kadri ter vsi ostali umski de-
lavei povedujejo osebne dohod-
ke mna osnovi boljiega dela,
vetje prizadevnosti in stvarno
veé¢jih in boljSih rezultatov. To
bo ustvarilo tudi osnovo za fe
hitrejée povecevanje najnizjih
osebnih  dohodkov. Hkrati se
moramo seveda boriti proti po-
vecevanju osebnih dluhodkov
tistega vodilnega in strokovne-
ga kadra, ki Zeli povelevati
svoje osebne dohodke ne glede
na svoje sposobnosti. prizade-
vanje in dejanske rezultate.

Sindikalna podruznica naj bo
pobudnik tudi za refevanje na-
slednjih vprasanj: nvajanje ko-
ristne rekreacije za ¢lane ko-
lektiva, za visji standard (grad-
nja stanovanj, ureditey prehra-
ne, otrofkega varstva), za izo-
brazevanje, za boljie nadine
obvei¢anja ¢lanov kolektiva, za
uzakonjenje reelekeije in njeno
izvajanje in podobna vprasa-
nja, za Katerih reSevanje so

zainteresirani vsi élani kolek-.

tiva,

Pri refevanju vseh teh vpra-
Sanj bomo verjetno naleteli na
liudi. ki Zelijo ohraniti prezi-
vele oblike upravljanja. delit-
ve in sistem stalnih osebnih
dohodkov in s tem ohraniti pri-
vilegiran Eu]oiaj. Ti ljudje so
proti uvajanju novega sistema,
proti neposrednemu upravlja-
nju, proti ekonomskim enotam
in proti delitvi po delu, Na dru-
gi strani je mozno, da tisti, ki
so najbolj poklicani za stro-
kovno pripravo novih reditev,
nimajo dovolj znanja in spo-
sobnosti, da opravijo to nalo-
go.

V svojem delovanju lahko
naleti sindikalna podruznica na
resno oviro, ki se je vse bolj
kazala v dosedanjem delu. to
je, da ne deluje preko svojega
clanstva, temved v najboljiem
primern preko izvrinih odbo-
rov ali celo samo preko pred-
sednika. To lahko pripelje iz-
vriéni odbor do tega, da deluje
mimo svojega Clanstva, da
ukrepa po svoji preudarnost
ali pa se celo nkvarja samo 2
manj pomembnimi vpradanji
naega druzbenega razvoja ter
interesov sindikalnega ¢lanstva.
Sindikalna podruZnica se mora
zavedati, da bodo delovne or-
ganizacije v prihodnjem raz-
voju imele na razpolago veliko

vel sredstev, da bodo ¢edalje
samostojneje usmerjale ta sred-
stva za razSiritev proizvodnje
in za dvig standarda. Zato je
toliko bo:l] nujno, da si priza-
devamo, da o tem odloéa naj-
3irsi krog ¢lanov kolektiva. Pri
tem ne gre zgo!j za odloc¢anje
zaradi demokracije, temveé gre
predvsem za to, da lahko samo
tako pride do izraza volja vseh
¢lanov kolektiva,

V dosedanji praksi se veli-
kokrat dogaja, da delovne or-
ganizacije kot tudi obéinska
skupiéina, sprejemajo vrsto
sklepov in odlo¢itev, o katerih
se niso prej posvetovale s pro-
izvajalci. Jasno je, da o temelj-
nih odlotitvah, ki zadevajo in-
terese in ustvarjajo perspek-
tivo gospodarjenja in standar-
da proizvajalcev, ne smejo od-
lo¢ati samo posamezni organi,
& manj pa posamezniki. Zato
moramo - vzirajno in pogumno
pobijati midljenje, da predsed-
nik sindikata ali izvrini odbor
vedno predstavlja tudi mnenje
sindikalnega ¢lanstva. Predsed-
nik ali izvrini odbor lahko

oda svoje stalite Sele takrat,
cadar bo imel polno soglasje
svojih &lanov. Da bi odpravili
to slabo prakso, ki je resna
ovira nadaljnjemu razvoju sa-
moupravljanja, bi bilo potreb-
no sklicevati Sirfe konference
sindikalnega ¢lanstva, na kate-
rih bi se pogovarjali o nadalj-
nji gospodarski usmeritvi, o
sredstvih za razdiritev proiz-
vodnje ali za [lvifz standarda.
Razéistiti bi morali vprasanje,
ali naj se standard proizvajal-
cev zboljSuje samo v bodoéno-
sti, to je z rezultati vedno no-
vih vlaganj, ki bodo prinaZala
rezultate Sele v prihodnje, ali
pa je standard proizvajalcev
tudi vsakodnevna skrb in po-
treba, Vsakokrat bi morali to-
rej pretehtano odlod¢iti, kam naj
gredo priggspodarjena sredstva,
Tu moramo pomisliti na moz-
nost, da tisti, ki imajo boljsi
standard, laze potakajo na nje-
govo izboljSanje, kot tisti, ki
so 'na spodnji lestvici Zivljenj-
skih potreb. Razumljivo je, ¢e
sprejemajo sklepe o razpore-

janju sredstev v oZzjem krogu
in jih potlej skudajo wvsiliti sa-
moupravnim organom in druz-
benim organizacijam kot nji-
hove, da ti predlogi vsebujejo
drugaéne reSitve od tistih, ]’ci
bi jih kot mnajbolj smotrne
predlagali na ZirSem zboru ¢la-
nov kolektiva.

UspesnejSega dela sindikalne
organizacije si ne moremo mi-
sliti brez sprememb v nacinu
dela. Merilo vrednosti ¢lanov
sindikata kot druzbeno-politié-
nih delaveey ne iS¢emo veé v
izpolnjevanju statutarnih ob-
veznosti np. v prihajanju na
sestanke, platevanje ¢lanarine,
udelezba v razpravi na sestan-
ku itd., ampak v tem, da so
¢lani sindikata resniéni javni
delavei, ki se horijo za naj-
boljse reSitve v organih samo-
upravljanja ter v drugih orga-
nih. Seveda taksen nacin dela
zahteva veliko veé truda, razu-
mevanja bistvenih  vprasanj,
druga¢en ¢éut  odgovornosti,
skratka, teria ve¢ kakor prejs-
nja vloga in naéin dela sindi-
kalne organizacije. Cimprej bo
potrebno prenehati z zapira-
njem v meje organizacije same
ter prenesti sredisée dejavnosti
v organe upravljanja, kjer se
sprejemajo sklepi in reitve,

Po organizacijski strani pri-
nafajo obfni zbori nekatere
spremembe, ki so odraz novih
kadrovskih nacel, Novi izvrini
odbori se volijo javno brez
kakrénihkoli vnaprej priprav-
ljenih kandidatnih list, Na obé-
nih zborih se evidentirajo tudi
ljudje. ki bi pridli v postev za
izbiro kandidatov za odbornike
obtinske skupiCine in za po-
slance v republitko skupitino.

Sindikalna organizacija bo v
prihodnjem obdobju lahko do-
segla uspehe samo, ¢e si bo
prizadevala za odstranitev vseh
prezivelih midljenj in nudila
odpor vsem poskusom, da se
v novi sistem vnadajo ostanki
starih nazorov. Vsak posamez-
nik ali organ, ki se bo poskn-
Sal upirati uvajanjo delitve po
delu in krepitvi samoupravlja-
nja. bo moral odstopiti prostor
naprednejsim in sposobnejSim
silam, ki bodo znale reZevati
vsakodnevne probleme.

PRAZNOVANJE NOVEGA LETA V DQMU POCITKA —
MENGES

Kakor vsako leto tako se je tudi letos za praznovanje
Novega leta spomnil Dedek Mraz in obiskal nas oskrbovance
v tukajinjem domu s primernimi darili. Ob tej priloZnosti se
v imenu vseh oskrbovancev iskreno zahvaljujem Drudtva pri-

jateljev mladine DomZale.

Pionirji in Podmladkarji RK osnovne in glashene Sole
Menges pa so nas obiskali in priredili pester program z no-
voletnim pozdravom. Ob zakljuéku starega leta se vsi oskrbo-
vanci iskreno zahvaljujemo direktorju Francu Sinku, ki je
vsakemu oskrbovancu osebno zazelel sreéno novo leto z ob-
daritvijo, kakor tudi ostalim usluzbencem za trad in skrh.

V nafem Domu poéitka je dober odnos in razumevanje
med oskrbovanci in usluzbenei,
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Volitve, volilve...

Volili bomo tudi poslance

republiske

Dveletni poslanski mandat bo spomladi
potekel tudi trem tuslnncem, ki so bili
izvoljeni v republitko skups¢ino na teri-
toriju nase obéine, To so:

1. Angelca KERZAN, ki je bila izvolje-
na v republiski zbor Skupséine SRS v 39.
volilni enoti DOMZALE 1, ki obsega del
obéine Domzale z naselji: Domiale, De-
pala vas, Sentpavel pri Domzalah, Dra-

omelj. P3ata, Menges, Topole, Loka pri
ﬁlen iu, Dobeno, Trzin, Homec, Preserje
pri Radomljah, Jarfe in Than,

2. Sre¢o RIHTAR, ki je bil izvoljen v
Gospodarski zbor Skupséine SRS v 25.
volilni enoti, ki obsega vse gospodarske

skupsc¢ine

organizacije na obmotju obéine Domia-
le.

3. Stane YVRHOVEC, ki je bil izvoljen
v prosvetno-kulturni zbor Skupdline
SRS v 25. volilni enoti, ki obsega vse de-
lovne organizacije s podroéja prosvete in
kulture na obmoéju obéine DomZale,

V teh treh volilnih enotah bomo v me-
secu aprilu volili nove republidke poslan-
ce. 8 predhodnim evidentiranjem tistih,
ki jih smatramo za najboljse, bomo do-
segli, da bo izbira na zborih volivcev laZ-
ja in da bo za kandidata izbran res tisti,

i je najprimernejii in najsposobnejsi.

Evidentiranjé ob¢anov za kandidate
v organe oblasti je steklo

Evidentiranje ob¢anov za kandida-
te za obéinsko skupitino kakor tudi
za republisko skup3éino se je v obéini
ze pric¢elo. Evidentiranje se je vriilo
na konferencah krajevnih odborov
SZDL, na obénih zborih sindikalnih
podruZnic, na raziirjenem plenumu

ObO SZDL kakor tudi z anketo med

" obcani.

Dosedanje anketiranje je pokazalo,
da obéani trezno in s ¢utom odgovor-
nosti predlagajo za kandidate v ob-
&inske in republitke organe tiste dr-
favljane, za katere smatrajo, da bodo
nalozeno oz. prevzeto dolznost naj-
bolje in najuspeineje opravljali.

Danes objavljamo imena do sedaj
evidentiranih obéanov za Obéinsko
skupitino in Republisko skupiéino.
Evidentiranje pa seveda s tem Se ni
kontano, saj se bo nadaljevalo 3e na
zborih voliveev, konferencah SZDL,
v odborih organizacij in drusiev, po
kolektivih in povsod tam, kjer bodo
ljudje razpravljali o nadih skupnih
zadevah. Tud; vsak posameznik lahko
predlaga za evidentiranje vsakogar,
za katerega smatra, da je tega vreden,
in da bi to omogoéili tudi bralcem na-
jega glasila, objavljamo na drugem
mestu poseben list za evidentiranje,
katerega prosimo, da preberete, izpol-
nite, ¢e zelite dati svoj predlog, in iz-
polnjenega posljete krajevnemu od-
boru SZDL ali pa obé&inski volivni ko-
misiji pri obéinskem odboru SZDL
Domzale, Kolodvorska 12. Zelimo, da
bi se kar najveé obéanov posluZzilo tu-
di te poti. da bi bil seznam evidenti-
ranih ljudi kar najve&ji, s tem pa tu-
di izbor za zastopnike v obéinski
skupiéini in za republike poslance.

Na konferencah KO SZDL so bili
dosedaj evidentirani naslédnji obéani:

Na Vrhpolju pri Moravéah:
1. Egidij Gorta,
2. Martin Peterka,
3. Janez Cerar,
4. Martin Stefan,
5. Janez Rozié,
6. Anton Cerar,
7. Dane Kokalj,
8. Dominik Lencek,
9. Miha Klopéié,
10. Albin Penié.

V Jarsah:

1. Toma% Jesenc,
2. Marjan Gregore,
3. Stane Testen,

4. Lovro Majcen,
5. Slavko Osolin,

V Veliki vasi:

1. Dore Ribié,

2. Anton Ocepek,
3. Franc Ribié,

4. Stane Lemut,
5. Franc Cebela.

YV Blagovici:

1. Karel Bostele,

2. Pavle Podmilji¢ak,
3. Franc Krasovee,

4. Vencelj Susnik,

5. Janez Avbelj,

6. Frane Oveca,

7. Avgust Lipovsek,
8. JoZe Zavbi,

9. Janez Trdin.

Y Lukovici:

1. Franc ing. Blatnik,
2. Ciril Komotar,

3. Frane Cerar,

4. Bronislava Perne,
5. Franc Birk,

6. Valentin Perne,

7. Anton Mav,

8. Franc Kersnik,

9. Janez Gostinéar,

10. Tonéka Cerar,
11. Andrej Burja,
12, Luka Cerar,
13. Franc Capuder,
Prevojah:
1. Martin Sameja,
2. Franc Klopéic,
5. Janez Kveder,
4, Stane Cerar,
5. Franc Lipoviek,
6. Filip Beve,
7. Janez Pogaéar,
8. Frane Gostié,
9. Martin Andrejka.
V Radomljah:
1. Janez Bergant,
2. Peter Cerar,
3. Anton Jerman,
4. Polde Letnar,
5. Tine Kepa,
6. Janez ing. MeZan,
7. Peter Uléar,
8, Mitja Zupanéig,
9, Karel Pergovnik,
10. Metod Zabnikar,
11. Edi Roje,
12. Franc ing. Jereb
Na podlagi ankete med ob&ani so
bili evidentirani za Obéinski zbor:
Y Preserjah:
1. Otmar Lipoviek,
2. Ivan Mrak,
3. Janez Bartol,
4, Marjan Starin,
5. Andrej Cankar,
6. Stefan Koéar,
(f
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. Julij ing. Jerman,

. Joze Cesnik,

. Damjan Slavec,
10. Janko Zupan,
11. Ivan Vavpotié,
12. Lovro Peterlin,
13. Ignac Cerar,
14. Tone Marinsek,
15. Ludvik Koéar,
16. Lado Bukovec.

Na raziirjenem plenumu ObO SZDL
so bili evidentirani za Kulturno-pro-
svetni zbor Republidke skupdéine:

1. Miro Stiploviek,
2, Joze Levee,
3. Jernej Lenié,

Na obénih zborih Sindikata prosvet-
nih delavcey sta bila evidentirana za
Kulturno-prosvetni zbor Republiike
skupicine:

1. Lidija Panjan,
2. Janez Vresk,
Na razdirjenem plenumu SZDL so
bili evidentirani 3e naslednji:
Za republiski zbor:
1. Marijana Mati&ig,
2. Tontka Zibelnik, .
Za Organizacijsko-politiéni zbor:
1. Pogaénik Joze,
2, Slavko MatiZig,

Druitvo ekonomistov pa je predla-
galo za evidentiranje v Ornganizacij-
sko-politiénj zbor

Alenko Rismal.



Razgovor z Ivanom Jeretino nasim delegatom
na Vill. kongresu 7ZK) v Beogradu

Po povratku iz Beograda, kjer je so-
deloval na VII. kongresu ZKJ, smo obi-
skali naieg{a delegata Ivana Jeretino, de-
lavca iz Papirnice, starega 35 let in ga
zaprosili, da nam odgovori na nekaj
vprasanj. Rad nam je ustregel. Ta raz-
govor v naslednjem objavljamo:

1. Kako si osebno dozivljal to veliko
manifestacijo enotnosti nasega delavskega
razreda?

O svojih osebnih vtisih niti ne bi kaj
ved govoril, kajti to je bilo zame dozi-
vetje, ki sem ga lahko samo obcutil, ne
da pa se popisati, Nepozaben viis pa je
name napravilo navduienje, s kalerim
je do zadnjega sedeZa zasedena ogromna
dvorana Doma sindikatov pozdravila ge-
neralnega sckrefarja ZK] tovarisa Tita,
ko _'r- stopil na govorniski oder in otvo-
ril delo kongresa.

2, Kakino je bilo delo kongresa?

Delo kongresa je bilo javno in driav-
ljani so z velikim zanimanjem sledili nje-
govemu poteku, posebno pazljive pa so

sledili govoru tovarifa Tita, ki i‘e govoril
tudi o pomanjkljivostih in napakah v na-
§em delu v preteéenem obdobju in na-
kazal smer razvoja v bodoce, Kongres
je dal na mnoga vpralanja, ki so jih
delegatom postavljali v predkongresnem
obdobju delovni ljudje Sirom Jugoslavije,
konkretne odgovore in napotke. Pri¢e smo
bili tudi, kako je kongres zelo Kritiéno
obravnaval vsa podro¢ja nasega Zzivlje-
nja. od gospodarsiva, nagrajevanja po
delu, druzbenega samoupravljanja pa do
Solstva, kulture in nadaljnje vioge Zveze
komunistov v nasem druzbenem sistemu.

Kongres je podal dejansko sliko vsega
tistega, kar smo dosegli v naSem razvoju,
osvetlil pa je tudi vse negativne pojave,
ki so spremljali ta nas nadvse dinamiéni
druzbeni in ekonomski razvoj. Vse raz-
prave so potrdile pravilnost Titovih be-
sed, ko je na zatetku svojega referata
dejal: VI, kongres ZK]J mora biti kon-
gres pogumnega, dosledno revolucionar-
nega ¢iséenja vsega fistega, kar nas se
vedno vlece nazaj, vsega fistega, kar se
boji nadaljnje krepitve vioge delovnega
¢loveka na vseh podro¢jih odlocanja o
druzbenih vprainn}iln.«

Smatram, da je dolinost vseh élanov
ZK in vseh delovnih ld'mli. da se sezna-
nijo z vsebino dela kongresa, posebno
pa &e z resolucijo, ki je bila soglasno
srrl-jvlu. Vse nase probleme, posebno fudi
domade, vse negativne pojave moramo
pri¢eti takoj in brez vseh pomislekov re-
Sevati in nepravilnosti odstranjevati, Za
vodilo nam morajo biti Titove besede, ko
je dejal: sNe bili bi dosledni Komunisti,
c¢e se ne bi kritiéno dotaknili negativnih
pojavoy, ki spremljajo nas razvoj« In
sedaj je osnovna dolznost vseh Komuni-
stov, da to tudi storimo! Predvsem (udi
tistih, ki so na vodilnih in odgovornih
polozajih, kjer je od njih odvisno, kako
se bodo uresnic¢evali sprejeti sklepi. Ta-
koj moramao pri¢eti odstranjevati vse fi-
sto, kar ni zdravega, kar nas Se vedno
ovira, da ni nas razvoj Se hitrejsi. De-
lovani ljudje to od nas, komunistov tudi
pricakujejo.

Nekateri nadi obcéani se z bojaznijo
sprasujejo, ¢e ne bo vse ostalo le pri
besedah. Lahko jim zagotovimo, da to-
krat prav gotovo ne bo, kajti kdor se ne
ho stalno trudil in boril za izvajanje in
uresnicevanje sprejetih sklepov, temu ni
mesta v vrestah Zveze komunistov, Tokrat
bomo vsi poskrbeli, da ne bo tako, kot
je bil primer s Titovim govorom v Splitu
in na IV, plenumu CK 7ZK]. Ne bomo
dovolili, da bi se sklepi izmali¢ili in pri-
lagajali zeljam posameznikov, pa najsi bo
to v upravnih organih ali na vodilnih
mestih v gospodarskih organizacijah.

3. Kako bomo lm tvojem misljenju naj-
bolje uresni¢evali sklepe kongresa?

Mislim, da ne smemo dopustiti, da bi
ideje VIIL kongresa zvodenele, Tudi ne
smemo dopustiti, da bi se izigravali ali
ob&li osnovni koncepti, na katerih je za-
snovana zakljuéna resolucija, Takoj mo-
ramo razmisliti o nacinu, kako bomo te
naloge ¢imprej uresnic¢ili. Od nas je od-
visno, kako se bomo spopadli s slabostmi,
ki jih bomo srecevali. kako jih bomo od-
stranjevali in kako bomo omogodili, da
bo nas druzbenoekonomski razvoj Sel
po hitrejsi poti napredka., Marsikdaj in
marsikje bomo morali prelomiti z nasimi
dosedanjimi gledanji na nekatere pojave
v druzbi, spremeniti bomo morali nad od-
nos do njih, marsikdaj bomo morali po-
iskati vzroke za dolo¢ene slabosti v nas
samih, ne pa vedno le nekje drugje, Ti-
tove besede: Nase sklepe smo zapisali na
papir, sedaj pa morajo postati jedro vse.
ga naSega dela. nam morajo biti vodilo
pri nasem vsakodnevnem delu v bodoce.

4. Ali si tudi Ti aktivno sodeloval pri
delu kongresa?

Prijavil sem se za razpravo in imel
tudi pripravljeno diskusijo, ker pa {e
bilo prijavljenih izredno veliko Stevilo
diskutanfov, nismo vsi prisli na vrsto ter
smo razprave v pismeni obliki oddali.
Sodeloval pa sem tudi v komisiji za drui-
benockonomske odnose,

Svoji razpravi sem dal naslov: lzkus-
nje in problemi uvajanja skrajSanega de-
lovnega ¢asa v podjetjih obéine DomZale.

Nasemu delegatu na VIIL kongresu
7ZK] smo se zahvalili za razgovor, pro-
sili smo ga, naj nam odstopi svoj refe-
rat, ki se fti¢e aktunalne problematike
nase obéine, kar nam je rad ustregel in
dovolil, da ga v celoti objavimo.

Izkusnje in problemi uvajanja skrajsanega delovnega
¢asa v podjetjih ob¢ine Domzale

UvobD

S tem, ko je bila v lanskem letu spre-
jeta nova ustava z eno izmed novosti, ki
omogota nadim delovnim ljudem skraj-
fanje delovnega Casa od sedanjega 48-
urnega na 42-urni delovni 1l'lr-llif\. se je
pred nas postavilo resno vpradanje, kako
1o ustavno nacelo uresniciti v zivljenje,

Delavski razred se je ze od vsega za-
tetka kapitalizma boril za skrajSani de-
loynik. Jasno pa je. da je teznja po skraj-
Sanem delovnem ¢casu  po  socialistiéni
revoluciji postala nada skupna naloga, Ki
Jo uresnicujemo z razvojem ekonomskih
pogojev in moznosti: Ta nresnic¢itev pa ni
v dana&njem ¢asu pri nas odvisna od za-
htev., pa¢ pa od stopnje eckonomskega
razvoja in druzbeno-politi¢ne zavesti. Za-
vedati se namred moramo, da je proleta-
" riatu uspeSna socialisticna revolucija pri-

burilu-vuli)]asi nad predmeti dela in pro-
uvuf'aluimi sredstvl, s tem nam je omo-
gocila, da si sami s svojim delom in za-

vestjo ob danih pogojih dolofamo nujno
potrebno dolzino delovnega dne.

Prehod na skrajiani delovni tednik pa
nam je odkril tudi niz ckonomskih ne-
urejenosti., Pokazal nam je, da doslej ni-
smo razmisljali o aktiviranju notranjih
rezerv, o organizaciji dela, o strukturi
kadrov, o izobrazevanju delaveev, o in-
tenzivnem izkoriscanju kapacitet itd.
Moznost prehoda na skrajsani delovni cas
nam je tudi pri najmanjsi proizvodni
enofi pokazala na pomembnosi gospodar-
jenja na vsakem delovonem mestu,

Prehod na skrajfani delovni ¢as pa
nam je tudi nakazal potrebo po enotnej-
sem gledanju na druzbena dogajanja.
Neredko prehod kljub dobrim pogojem
ni uspel zaradi neenotnosti, premajhne
druzbeno-politiéne  razgledanosti  posa-
meznikov, v nekaterih primerih pa celo
teznja za individualnimi interesi, Marsi-
kje je bila temu vzrok nezadosina drui-
beno-politina aktivnost pa tudi ugotovi-
tev, da je v prihodnje potrebno aktivnej-

de delo. kakor tudi obravnava problemov
v kar najhitrejiem krogu delovnih ljudi
v teznji, da se izdela ¢im enotnejdi druz-
benoekonomski koncept élanov  delovae
Hl\'il])llil!ili kot celote in vsakega posamez-
nika.

PROBLEMATIKA UVAJANJA
DELOYNEGA CASA

Takoj po sprejetju ustave so se na
nasem podrotju zatele Zivahne razprave
in priprave za prehod na skrajSani de-
lovni ¢as. Nekatere gospodarske organi-
zacije so na utemeljen, druge pa tudi na
ne dovolj utemeljen oziroma celo izsiljen
nacin prefle na skrajsani delovni tas v
celoti ali pa delno, Tako dela danes v
delno_ali v celoti skrajsanem delovnem
Casu 77,19 vseh zaposlenih v industriji.
Od skupnega dtevila zaposlenih v uvbtini
jih dela v skrajsanem delovnem Zasu (46-
45-42-urni tednik) 52%. Ti podatki kaZejo



na velik interes za prehod na skrajSani
delovni ¢as.

Gospodarske organizacije v nadi ob€ini
so se pretezno odlodile za postopen pre-
hod na skrajfani tednik, Od 12 organi-
zacij so se 4 odlodile za takojsen prehod
na 42-urni delovnik, ostalih 8 organiza-
cij pa za postopnega.

ejstvo je, da je uspefen prehod mo-
of le na podlagi poglobljenih uteme-
jitev in elaboratov. l’ruv pri prehodu na
s{uajéani delovni Cas se je v nadi obé&ini
pokazala precejinja druzbena neodgovor-
nost, Samo 3 |>m|jet{u o 12 so namred
poprej predlozila elaborate in uredila
skrajsani delovni fas 3eleipo analizah in
pristanku pristojnih forumov. Vsa ostala
podjetja pa so brez tega samovoljno pre-
dla na skrajsani delovni ¢as in s tem iz-
vedla pritisk za izdajo soglasja. Ko so
bile objavljene sankcije za podjetja, ki
so samovoljno skrajdala delovni cas, so
se zateli v teh delovnih organizacijah

rafevati ali naj res njihova deldvna
skupnost ostane brez socialnega zavaro-
vanja in kdo naj pomiri ljudi zaradi pre-
nagfjene-ga ukrepa. Vsekakor se v izsilje-
vanju prehoda na skrajSani delovni cas
za vsako ceno kaze zaostala miselnost in
druzbena neodgovornost, predvsem vod-
stev teh podjetij. Na podlagi teznje k
prehodu na skraj%ani tednik smo na na-
sem obmoéju zasledili niz pozitivnih, pa
tudi negativnih pojavov. Nekai teh bi Ze-
lel tudi prikazati.

(2l

IT.

POZITIVNI POJAVI

Veliko pomeni %e spoznanje kolekti-
vov, da jim ne more noben zunanji ukrep
omogo&iti prehoda na skrajdani delovni
&as. Se veé pa je vredno spoznanje, da
moramo nenehno iskati in odkrivati 3e
neizkoris¢ene moznosti, V zadnjem ¢asu
se vse aktivneje razpravlja o notramjih
rezervah, o organizaciji dela, o izkorisca-
nju kapacitet, o strokovnosti kadrov, o
izobraZzevanju itd.

Sistem nagrajevanja se je z uvajanjem
skrajSanega delovnega ¢asa ponovno po-
javil v ospredje. Vse tiste gospodarske
organizacije, ki imajo slab sistem ragra-
jevanje se bore s problemom, kako ne-
posredno zainteresirati posameznika za
uresnic¢itev predvidevanj v elaboratu, Zal
imamo v nadi obé¢ini zelo malo podjetij,
ki bi imela urejen objektiviziran in sii-
mulativen sistem nagrajevanja.

S prehodom na skrajSani delovni &as pa
je poleg pozitivnih ekonomskih rezulta-
tov uspelo v vedji meri aktivirati todi
druzbeno-polititno dejavnost v podjet-
jih. Razﬁrave in razlitna stalis¢a o na-
¢inu prehoda so zahtevale aktivnejie po-
lititno delo, da se ne bi priprave izrodile
v neupravicene zahteve, V fej aktivnosti
so sodelovali od delavskih svetov, eko-
nomskih enot in politi¢nih orgamizacij
pa do posameznikov, vsi ¢lani kolektiva,
v marsikaterem kolektivu pa se je z raz-
Sirjeno politi¢no aktivnostjo povedal tudi
obéutek odgovornosti kolektiva kot ce-
lote. Ko se je flanom kolektiva prika-
zala moZnost prehoda in tudi njihova so-
adgovornost za uspeinost prehoda, se je
e utrdila njihova zavest kot zavest sa-
moupravljaveer,

I1T.
NEGATIVNI POJAVI

Poleg obravnavanih pozitivnih pojavov,
ki jih je prinesel prehod na skrajsani
delovni ¢as, pa moramo pogledati tudi
negativne strani. Zaradi razli¢ne oprem-
lienosti za delo. razlitne ravni gospodar-
jenja in dosedanje stopnje aktiviranja
notranjih rezerv so se gospodarske or-

ganizacije znaile na razlicnih startnih
osnovah. Vsekakor imajo ve¢jo moZznost
za prehod na skrajsani delovni ¢as tiste
gospodarske organizacije, ki doslej go-
spodarjenju niso posvecale dovolj pozor-
nosti in so gospodarile predvsem eksten-
zivno, Tiste gospodarske organizacije, ki
so doslej kar najbolj izkoriicale svojo
rezervo, so sedaj neredko v tezjem polo-
zaju, ker imajo na voljo le malo neizko-
ris¢enih notranjih rezerv. V privilegira-
nem polozaju pa so tudi tiste organiza-
cije, ﬁi imajo na trgu ponopolen poloZaj
in jim veckrat uspe zakomnito ali neza-
konito s poviSanimi cenami nadomestiti
izgubljeno.

V tistih kolektivih, kjer niso dojeli
bistva pogojev prehoda na skrajsani de-
lovni ¢as in temu primerno niso ukrepali,

Na$ delegat na VIII. kongresu ZK] sredi
tovarisev od vsepovsod

se 7e sedaj Eu'uvljajn tezave, Kljub te-
mu pa taki o{cktivi v nasi obéini niso
doumeli prave reditve, temve¢ Ze vedno
i¢ejo izhod iz zagate v poviSanju cen,
ali z drugo besedo povedano, zele da jim
potrosnik plac¢a njihovo nesposobnost za
gospodarjenje.

Taka in podobna gledanja pa so rodila
teznjo po Cimprejinjem prehodu na
skrajéani delovni ¢as ne glede na to, ali
obstoje za to pogoji ali ne. Pri marsi-
katerem kolektiva se je pojavilo mislje-
nje, da bo skrajSani (ielnvnik redpisan
z zakonom in da bo torej rezultat zuna-
njih faktorjev.

Da bi ti kolektivi vsaj navzven prika-
zali urejenost, hotejo uveljaviti prehod
na skrajSani delovni ¢as na kampanjski,
neproucen in Sablonski natin. Vsekakor
se tudi tu pojavlja Ze znana praksa pre-
pisovanja ali prikrojevanja, ﬁnt smo jo
opazili pri pravilnikih o nagrajevanju in
statutih. Rezultat tega pa je, da so taki
elaborati za utemeljitev prehoda prak-
titno neuporabni.

Iv.

VZROKI, KI OMOGOCAJO PREHOD

Potrebno si je poleg pogojev ogledati
tudi vzroke, ki so omogodili in e omo-
gotajo prehod na skrajfani delovni ¢as.
Na naSem obmoé¢ju je industrija na rela-
tivno mizki ravni organizacije proizvod-
nje, Se na nizji stopnji pa je bilo izko-
riﬁéun{e notranjih rezerv. Veéina podje-
tij je lahko na osnovi finanénih podatkov
dokazala moZnost prehoda na skrajSani
delovni &as. Iz tega lahko sklepamo, da
doslej notranjih rezerv na nafem obmod-
ju nismo veliko odkrivali. To nam épﬂ-
trjuje tudi dejstvo, da je bilo v vedini
primeroy dovolj za prehod, &e je bila

Tezerve,

obdelana samo ena moZnost. V vedéini pri-
merov so utemeljevali prehod ze s samo
povedano serijsko proizvodnjo, Nekateri
50 ulemeljvvuii prehod z boljiim izkori-
scanjem delovnega Casa, nekateri s spre-
membo asortimenta nekateri z ugodnimi
finan¢nimi rezultati, drugi spet z montazo
novih kapacitet, ali pa so opravi¢ili pre-
hod Ze s samo uvedbo nove izmene, K‘H.i
ena gospodarska organizacija ni obravna-
vala in prouéila moznosti s Sirsega stali-
¢a odkrivanja notranjih rezerv, niti ni
prikazala nujnosti stufueg‘u proucevanja.
lz tega lahko ugotovimo na eni strani
kampanjske teznje, na drugi pa, da ima-
jo gospodarske organizacije $e dovolj no-
tranjih rezerv, ki pa iiﬂ zaradi sfubih
strokovno organizacijsko usposobljenih
kadrov ne znajo odkrivati.

Drugi vzrok, ki omogofa prehod na
skrajSani delovni Cas, je vsekakor dose-
danje ekstenzivno investiranje oziroma
ekstenzivno izkorii¢anje razpolozljivih
kapacitet. Ze beZna ugotovitev, da 1zko-
ris¢amo obstojece kapacitete glede na de-
lovne izmene z eno in pol izmene v pri-
merjavi z moznim izkoris¢anjem v 2,7 iz-
mene, kaze na to, da imamo na tem pod-
ro¢ju %e velike rezerve. V nasi obé&ini
imamo letno na razpolago 2.121,943.000 din
za investicije. Samo gospodarske organi-
zacije pa razpolagajo z 1.446,216.000 din,
kar predstavlja 1/10 vrednosti osnovmnih
sredstev po nakupni ceni in 1/3 sedanje
vrednosti teh sredstev v industriji. Vsa
ta sredsiva pa seveda vsako leto tudi
investiramo, é;e a dalje upodtevamo, da
se je ob najugodnejSem izraéunu dvignil
v letofnjih osmih mesecih fizi¢ni obseg
proizvodnje za 8% in da je bilo v pr-
vem polletju za 6% ved zaposlene de-
lovne sile, potem prav lahko ugotovimo,
da so nafe investicije ekstenzivne, e ze
ne nenacrtne. Ze samo z bolj nacrinim in-
vestiranjem in bolj intenzivnim izkori-
§¢anjem investicij vseh sredstev in kapa-
citet se nam nudi dvojna Siroka moZnost
nemotenega prehoda na skrajSani defov-
ni cas.

Nadaljnja moznost, ki omogoca prehod
na skrajfani delovni ¢as v nadi obéini,
pa je sedanje slabo uresnicevanje siste-
ma nagrajevanja, Y precej primerih ima-
mo e vedno uravnilovke, dalje se osebni
dohodki dele po oceni delovnega mesta,
ne pa po dejansko opravljenem delu. Ce
uredimo nagrajevanje po dejansko oprav-
ljenem delu, potem bo vsak posameznik
materialno zainteresiran, da Cimbolj iz-
koris¢a kapacitete in odkriva notranje
skratka, da doprinese cimved
k uspehu gospodarske organizacije v &im
krajsem ¢Casu. Iz tega pa sledi, da je v
sedanjem nestimulativnem nagrajevanju
skrita morda najvedja rezerva, to je ne-
posredna materialna zainteresiranost pro-
izvajalca, Ker tega ni, iS¢ejo posamez-
niki dodatni zasluzek v nadurnem delu,
ki pa ga omogoca slabo izkoris¢anje ka-
pacitet. 'V ilustracijo naj navedem, da
smo v prvem polletju letoinjega leta iz-
placali 15 ‘milijonov dinarjev veé za nad-
ure, kot pa smo izplacali za letne do-
yuste, ali da znaajo izpladila za nadure
e za 14 milijonov manj, kot znaSajo iz«
Mlacdila za dopuste, platane prekinitve de-
Ia in drzavne praznike, Se bolj 7alostna
pa je ugotovitev, da imajo izplatila za
nadure za 20 milijonov visjo postavko,
kot pa jo imajo izplacila za stimulira-
nje uspeha pri delu.

V.

VZROKI, KI ONEMOGOCA]JO PREHOD

Logiéno je, da take anomalije v sistemu
nagrajevanja in zaostala stopnja gospo-
darjenja ne morejo nuditi pozitivhe opo-
re temu razvoju, Tudi je vetina ljudi
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Na podlagi 50. ¢lena temeljnega zakona
o financiranju druzbeno-politiénih skup-
nosti (Ur. list SFR], §t. 31/64) je sktl{:—.ﬁéi-
na obéine Domzale na seji ob&inskega
zbora in na seji zhora delovnih skupnosti
dne 26. decembra 1964 sprejela

ODLOK

o zatasnem financiranju proradunskih
potreb obéine Domzale za &as od 1. I. do
31. III. 1965,

1. &len

Potrebe organov ob&ine Domizale in
njenih prora¢unskih ustanov in zavodov
se financirajo v prvem trimeseéju 1963
na podlagi proraéuna ob&ine Domzale za
leto 1964.

2, ¢len

Izdatki se smejo izvriiti v tem &asu
najvet do vidine 259, izdatkov obé&inske-
ga proracuna za leto 1964.

3. ¢élen

Izdatki po tem odloku so sestavni del
proratuna obéine Domzale za leto 1965
in se morajo prikazati v njegovem za-
kljuénem raéunu za leto 1965,

4. &len

Ta odlok zaéne veljati s 1. januarjem
1965.

St.: 400-13/64-1
Datum: 26. 12. 1964

Predsednik
skupitine ob&ine Domzale

Joze Pogaénik 1. r.

V smislu 97, élena zakona o proracunih
in o financiranju samostojnih zavodov
(Ur. list FLR]J, st. 52-847/59, 23-388/61, 52-
767161, 28-358/62, 53-716/62 in 13-185/63) in
76. élena statuta ob¢ine Domzale je Skup-
§¢ina obéine Domzale na seji obéinskega
zbora in na seji zbora delovnih skupmo-
sti dne 26. decembra 1964 sprejela

ODLOK
o spremembi proraéuna obéine DomZzale
za leto 1964
1. ¢len

V proratunu obéine Domzale za leto
1964 se odobrijo po delih naslednje spre-
membe:

1 Prosveta in kultura . . . . . 15,480.000 — —  15,480.000
3 Zdravstvena zadéita . . . . . 40,600,000 713.000 —  39,885.000
5 Drzavna uprava . . . . . » 172,536.000 1,080.000 1,602.000 173,058.000
6 Komunalna dejavnost _ . o 17,824.000 — —  17,824.000
8 Intervencije v gospodarstva , . 983.000 —  250.000 1,233.000
9 Dotacije . o o gt g, g d 250 ENRIOO0 —  543.000 56,069.000
10 Obveznosti iz posojil in
ﬁaranrij i MGG e kel Ve B 500000 600.000 —  27.700.000
11 Proraéunske obveznosti in
proratunska rezerva . o e e 37,401,000 - —  37,401.000
Skupaj: « « « ¢ « o .0 o o 368650000 2395000 2,395.000 368,650.000
2. ¢len
Spremembe po partijah v posameznihdelih so naslednje:
zZniza se:
part. 3— 2 poz. 5 Zdravstvena zai¢ita — funkcionalni izdatki . . za  715.000
part. 5— 8 poz. 1 Slu’ba pravne pomo& — osebni izdatki . . . za 1,080.000
part. 10—20 poz. 1 Anuitete . . . e R AT G W A D
Skupaji. . . .+ 6.5 o 2za 2393.000
zvifa se:
part. 5— 3 poz. 1 Osebni izdatki RPN P R -
part. 5— 5 poz. 1— 2 Operativni jzdatki . . . . . . . . . . . za 307.000
part. 5— 7 poz. 1—11 Funkcionalni izdatki . . . . . . . . . . za 500000
part. 5— 9 poz. 1— 5 Sluzba pravne Eomoéi — operativni izdatki . za  645.000
part. 8—13 poz. 1 Regresi za mleko' ', ", 'V [ ¢, o, LTz 850000
part. 9—17 poz. 7+ Obéinski odbor ZB'NOV ', . .. . . . , za 543.000
SEUDAY:.. . o v s 2R A IYIN0
3. &len
Predsednik
Ta odlok velja takoj. skupécéine obéine Domzale
St.: 400-7/64-1

Datum: 26. 12, 1964.

Joze Pogaénik 1. r.

Novi kmetiiski proizvajalni okolisi

V zvezi s pri‘:ravnmi za prehod na novi
davéni sistem, ki bo nveljavljen Se v tem
letn, so pristojni sveti obéinske skupséine
razpravljali o vprasanjih, ki zadevajo ta
prehod. Tako je svet za kmetijstvo med
drugimi obravnaval vprasanje razdelitve
obéine na kmetiiske proizvajalne okolige,

Razdelitev obmoé¢ja obéine na proizvod-
ue okolise je pripravljena po doloéilih
49. ¢l. republitkega zakona o prispevkih
in davkih obéanov, po katerem

— prvi proizvodni okoli¥ zajema rav-
ninske predele z moZnostjo strojne ob-

ey
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Kmetijski prolzvodni okeli§iina%e obéine,

J
]

delave, kjer so prometne zveze dobre,
trini pogoji pa prav dobri ali odliéni;

— drugi_proizvodni okoli§ zajema valo-
vita obmoéja, e primerna za strojno ob-
delavo, z nekoliko slab$imi prometnimi
zvezami in trinimi pogoji kot v prvem
okolisu, vendar Se dobrimi;

— tretji proizvodni okoli§ zajema kra-
je oziroma katastrske obéine, za katere
Jje znaéilna oddaljenost od trziiéa z neu-
godnimi prometnimi zvezami, kjer se
zemljis¢e obdeluje preteino z vprego ali
roéno;

proizvodni okolis.

— detrti proizvodni okoli§ zajema tiste
vidinske kraje oziroma katastrske obéine,
kjer so proizvodni, ekonomski in promet-
ni pogoji Se posalmn slabi.,

Po teh merilih je osvojil svet za kme-
tijstvo naslednjo razdelitev obéine v po-
samezne proizvodne okolise.

V prvi proizvodni okoli§ se razporedijo
naslednje katastrske obéine:

(5t. 1962) Depala vas, (1943) Dob, (1959)
Domz#ale, (1758) Dragomelj, (1937) Homec,
(1964) Than, (1941) Jarie, (1940) Loka,
(1938) Menges, (1942) Podreéje, (1759) Psa-

< Dhcina Dom
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Bela polja pomenijo Prvl proizvodni okolig, pikéasta polja drugi, vodoravne &rte tretji
in navpi¢ne érte fetrti

#



ta, (1936) Radomlje, (19602 Stob, (1963)
Studa, (1961) Trzin, (1966) Selo. i

V drugi proizvodni okolis se razporedijo
naslednje katastrske ob¢ine:

(5t. 1945) Krtina, (1944) Prevoje, (1946)
Studenec, (1933) Lukovica, t

V tretji proizvodni okoli§ se razporedijo
naslednje katastrske obé¢ine: .

(8t. 1958) Brezovica, (1931) Krasnja,
(1955) Moravée, (1939) Dobeno, (1953) Dr-
tija — severno od ceste Moravée—Dr-
tija, (1948) Sv. Andrej, (1930) Zirovse,
(1947) Sp. Koseze, (1934) Rafolée, (1935)
Rova, (1965) Sv. Miklavz, (1956) Vrhpolje
— severni del, (1957) Sv. Trojica severni
del.

V éetrti proizvodni okolis se razporedijo
naslednje katastrske obéine:

(§t. 1927) Blagovica, (1949) Sv. Mohor,
1950) Sv. Valentin, (1928) Cesnjice, (1929)
oreno, (1952) Pede, (1926) Sentozbolt,
(1954) Velika vas, (1932) Zlato polje, (1924)
Trojane, (1925) Udak, (1951) Zgornje Ko-
seze, (1953) Drtija — juzni del od ceste
Moravée—Drtija, (1956) Vrhpolje, juZni
del, ki zajema kraja Spodnja in Zgornja
Javorsica z okolico, (1957) Sv. Trojica jui-
ni del — Vrh Sv, Trojice. | i

Razdelitey v proizvodne okolise zaje-
ma praviloma cele katastrske obéine, z
izjemo katastrskih obéin Drtija, Vrhpolje
in Sv. Trojica, ki so deljene na tretji in
éetrti okolis tako, da posamezni deli ka-
tastrskih obéin v visinskih krajih, kjer
so proizvodni in drugi pogoji posebno
slabi, pridejo v ¢efrti proizvodni okolis.

V prilozeni skici proizvodnih okolidev
50 okolidi zaznamovani, in sicer: z nav-
lait‘.nimi értami je zaznamovan éefrti oko-
i$, z vodoravnimi értami tretji okolis, s
pikicami je zaznamovan drugi okolis,
ostale katastrske obfine so v prvem pro-
izvodnem okolisu.

Razdelitev obéinskega obmoéja na po-
samezne proizvodne okolife je pomembna
zaradi uvajanja dolgoro¢ne politike raz-
voja kmetijskih gospodarstev ter izvaja-
nja ustrezne poqiii e obremenitve feh
posestev z druzbenimi dajatvami, Kot je
znano, Ze republiski zakon oproiéa pri-
spevka iz osebnega dohodka iz kmetijstva
vsa kmetijska gospodarstva v éefrfem
proizvodnem okolisu ter predvideva po-
sebne olajSave za rejce Zivine v tretjem
okoliu. Vazno je tudi vprasanje nacina
razdelitve druzbenih dajatev na posamez-
ne okolise. Po mnenju sveta za kmetijstvo
bi bilo realno razmerje med tretjim, dru-
gim in prvim okolifem, kot je 100:125:
150, ker meni, da v takinem razmerju
trZni in ostali v postev prihajajoéi pogoji
vplivajo na ustvarjanje dohodka v ozna-
¢enih okoligih.

POZIV

k vlozitvi davénih prijav za odmero dohodnine in prometnega davka
za leto 1964

pavialno odmero prispevka i::}‘rrometnegu davka za leto 1965
in odmero davka stavh za leto 1965

Rok za vloZitev davénih prijav je od 1. januarja do vkljuéno 3i. ja-
nuarja 1965.

I. DOHODNINA IN PROMETNI DAVEK

Davéni zavezanci zasebnega sekforja in zasebne pravne osebe, ki so
v letu 1964 opravljali kakrinokoli gospodarsko dejavnost ali izvrievali sa-
mostojni poklic z namenom gridohwanjn dohodkov ali so imeli dohodke
od premozenja in premoZenjskih pravic (razen dohodkov od stavh), morajo
zaradi odmere dohodnine vloZiti davéne prijave na predpisanem obrazen
v zgoraj dolotenem roku. Davéne prijave je treba vloZiti pri pristojni ob-
¢ini, kjer ima davéni zavezanec svoje stalno prebivaliSée, oziroma pravna
oseba svoj sedez.

Davéne prijave lahko oddajo zavezanci osebno ali po posti.

Dohodki iz delovnega razmerja ne spadajo v davéno osnovo za odmero
dohodnine in jih ni treba izkazovati v davéni prijavi.

II. PAVSALNA ODMERA

Obrtniki in_gostilniéarji, katerim se bo na podlagi &l 68 temeljnega
zakona o prispevkih in davkih odmeril prispevek pavSalno za davéno leto
vnaprej, morajo prav tako vloZiti davéne prijave v zgoraj predpisanem
roku. dnvéni{l prijavah morajo navesti kosmati dohodek, ki ga bodo pred-
(\;i:im:;: dosegli v letu 1965 ter strofke, ki bodo potrebni za dosego teh

ohodkov.

III. DAVEK OD STAVB

Davéni zavezanci za davek od stavb so lastniki ali uzivalei stavbh ozi-
roma delov stavb v driavyanski lastnini. O dohodkih, ki jih bodo posamezni
davéni zavezanci imeli od stavb v 1965. letu, morajo v zgoraj doloéenem
roku vloziti davéne prijave. Za dohodke od stavb se racuna tudi najemna
vrednost lastnih stanovanj.

Davéne prijave morajo vloZiti lastniki hi§ v krajih: Domzale (z okolico
Studa, Sentpavel-Depalavas), Menges, Zgornje, Srednje in Spodnje Jarse,
Rodica, Vir in Kolicevo. V vseh ostalih krajih obmoéja obéine Domzale
vlagajo lastniki hi§ davéne prijave le v primeru, ¢e imajo stanovanjske ali
poslovne prostore izdane v zakup (najem),

Zavezanec, ki je dolzan vloziti davéno napoved, pa je ne vlozi v roku,
ki je dolo¢en v tem poziva, mora na raéun povecanega prispevka oziroma
davka plac¢ati 5% od odmerjenega zneska. Zavezanec, ki ne vloZi napovedi za
odmero niti v poznejsem roku na vrofeni osebni poziv, mora placati na
rafun povetanega prispevka oziroma davka 10 od odmerjenega zneska.

Kdor dosezene dohodke ufaji oziroma prijavi neresniéne ali ne&mpolne
Eodatke z namenom, da bi se izognil pladilu davkov, bo kaznovan z denarno

aznil!)o. ki je dolo¢ena za davéno utajo.

avéne zavezance opozarjamo. da rok za vlaganje davénih prijav ne
bo podaljSan.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE — ODDELEK ZA FINANCE

Na zadnji seji skupdéine v
preteklem letu je ta najprej po-
slugala pojasnif

loletne potroin

skem trgu. ob&irni razpravi

je na jugoslovan- na pristojnih mestih skusa ugo- odbora sklada. dalje vpraganja
. D= t i toviti perspektive glede nadalj- investitorskih poslov, vpraSanje
a odbornika iz je vedina odbornikov obsojala njega uvoza harmonik in v zve-

podjetja Melodija, ki je pojas-
nil stanje v tem podjetju. Ko je
namred¢ skupiéina na Dl‘l?i('.'k‘“
seji obravnavala porodilo o de-
vetmesedni realizaciji, je ugodo-
vila, da je podjetje Melodija
skoraj po vseh pokazateljih med
zadnjimi, Glede na to je bil ta-
rat sprejet sklep, da odbornik
§ tega podjetja porota o vzro-
kl[‘! za tako stanje. Na podlagi
pojasnil in dodatnih podatkov
pokazatelji niso ved fako kritié-
ni, éeprav so & vedno med slab-
§imi. V glavnem pa je temu
vzrok uvoz harmonik — njiho-
vega doslej glavnega proizvod-
nega artikla — v vigini celolet-
nega plana podjetja oziroma ce-

tako neodgovorno trofenje de-
viznih sredstev za uvoz, sicer ce-
nejéih, toda manj kvalitetnih
harmonik le zaradi zasFuzka tr-
govine. Drugi odbosniki pa so
ugotavljali, da bo v letu 1965 v
novih gospodarskih pogojih e
marsikatero podjetje prigle v
podobne tezave, zato naj se v
bodoée pripravljajo temeljitejie
analize in bolj organizirano za-
sleduje razvoj posameznega pod-
ietja in celotnega gospodarstva
v ob&ini. Po sklepu skupé&ine
naj svet za industrijo in zbor
delovnih  skupnosti® ob&inske
skupi¢ine dobita detajlno ana-
lizo tega vprafanja in ustrezno
ukrepata, sicer pa naj podjetje

zi s tem nadaljnjo proizvodnjo
tega predmeta, ki naj bi se dru-
gace nadomestil s proizvodnjo
artiklov, katerih potroSnja je
manj odvisna od Zivljenjskega
standarda.

Poro&ilo upravnega odbora
stanovanjskega sklada je vsebo-
valo podatke o finan&nem pla-
nu poslovne sluzbe stanovanj-
skega sklada obéine za leto 1964
rezultate razpisanih javnih na-
tecajev za posojila v preteklem
letu, proraéun dohodkov in iz
datkov sklada za leto 1964, re-
alizacijo sredstev po stanju 30,

urejanja mestnih zemlji&€, po-
dana je bila ocena potrebnih
sredstev za urbanistiéno doku-
mentacijo v ob&ini Domzale v
prihodnjih 30 letih itd. V raz-
pravi na porotilo je bilo ugoe-
tovljeno, da je sklad v zadnjem
obdobju med drugim intenzivno
sodeloval 2z  zdruzenjem ZB
l\()_v. da se dokonéno resi vpra-
sanje stanovanj ¢lanov ZB NOV,
kar je bilo ugotovljeno tudi iz
porocila sekretarja ob&inskega
zdruzenja ZB. Vendar zbrani po-
datki o stanovaniskih problemih
borcev NOV in VVI narekujejo
fe nadaljnjo posebno pozornost

6. in 30. 11. 1964 ter podroben sohdinske skupi&ine. Ta je v pre-

opis dela poslovne sluzbe skla-
da v zvezi s sklepi upravnega

teklem letu za gradnjo osmih
stanovanj za nezaposlene borce



prispevala nekaj nad 44 milijo-
nov dinarjev. Potrebni pa bodo
Se nadaljnji prispevki, saj je v
obéini Se 46 primerov ¢lanov ZB
NOV, ki jim je nujno potrebno
dodeliti druzinsko stanovanje, 11
od teh se je odlotilo za indi-
vidualno gradnjo, osem ¢lanov
pa bo v tekocem letun dobilo
stanovanja v novih blokih, Na-
kazana so bila % druga odprta

raSsanja v zvezi s stanovanj-
sko problematiko ¢lanov Tji
NOV, ki predstavljajo :resen
problem in mora biti zato ta v
ospredju nalog, tako obéinske
skupé€ine kot delovnih organi-
zacij, zdruzenja boreev in vseh
druzbeno-politiénih organizacij.

Z odlokom o spremembi pro-
racuna obéine Domzale za leto
1964, ki ga je skupitina nato
sprejela, je bil ob zakljucku leta
usklajen proracun z dejanskimi
potrebami na ta nac¢in, da se

celotni izdatki niso povecali,
Eaé pa le prenesla sredstva, ki
i brez potrebne spremembe

proracuna ostala neizkorii¢ena,

Z odlokom o zac¢asnem finan-
ciranju proracunskih potreb ob-
&ine mzale v prvem trome-
secju 1963. leta je bil urejen na-
éin [inanciranja do sprejema
proracuna za novo leto,

Po sprejemu odloka o dode-
litvi novoletne nagrade usluz-
béncem in delaveem ohéinskih
organov, obfinskega sodiiéa, za-
vodov in druZzbeno-politiénih or-
ganizacij, je skupiéina sprejela

S trebuhom za kruhom

Ali vam je poznano, da se
fudi iz drugih ohéin vozijo na
delo v domzalsko obéino, Ob

opisu prebivalstva leta 1961 je
gilo ugotovljeno, da se vozi na
delo v podjetja na podrocju
Dom#ale in Vir 54 iz obéine
Kamnik, 2 iz obéine Kranj, 1
iz obéine Litija, 25 iz ob¢ine
Ljubljana-Center, 45 iz obtine
Ljubljana-BeZigrad, 5 iz ob¢i-
ne Ljubljana-Moste, 4 iz obéine
Ljubljana-Siska, { iz obéine
Ljubljana-Vi¢, skupno iz ljub-
ljanskih obéin 79 delaveev, 1
elavec pa prihaja celo iz ob-
¢ine Skofja Loka.

V Than se je leta 1961 vozilo
5 delavcev iz ljubljanskih ob-
¢in.

V mengeika podjetjn se je
vozilo leta 1961 60 delaveev 1z
obéine Kamnik, 17 delaveev iz
Ljubljane mesto, 62 delaveev
iz obé¢ine Ljubljana-Siska, 5 de-
laveev iz Ljubljane-BeZigrad in
1 delavee iz Trebnjega na Do-
lenjskem,

Na delo v Jarie, Koli¢evo in
Radomlje se je leta 1961 vozilo
125 delaveev iz obéine Kamnik,
13 delaveev iz obéine Ljublja-
na-Center, 2 delavea iz obéine
Ljubljana-Moste in 31 delavcey
iz ob&ine Ljubljana-Siika, 3 de-
lavei iz obéine Ljubljana-Be-
Zigrad. | TS

Skupno se je leta 1961 v ob-
¢ino

Res boste morda rekli, fo so

na predlog sveta za komunalne
in stanovanjske zadeve ter za-
deve krajevnih skupnosti odloé-
bo o prenehanju zavoda za ko-
munalno izgradnjo Domzale ter
nato odlo¢ho o ustanovitvi Cest-
nega podjetja Domzale,

Za tem je skupi€ina osvojila
predloge Komisije za skraj8ani
delovni ¢as, da se za podjetje
Zdruzena kemiéna industrija
Domzale in Tovarno sanitetnega
materiala Domzale izda soglas-
je oziroma priporoéilo republi-
skemu sekretariatu za delo za
prehod na poskusni  42-urni
tednik, medtem ko je bilo za
STUGS izdano soglasje za 42-
urni delovni teden pod pogojem,
da ta dostavi komisiji &e ne-
katere manjkajode podatke, ki
jih mora wsebovati elaborat,
medtem ko vsa ze predloZena
dokumentacija dokazuje zadost-
no gospodarsko pripravljenost
STUGS za prehod na skrajSani
delovni ¢as,

V nadaljevanju seje so od-
borniki po izérpnem pojasnilu
predsednika sveta za Solstvo po-
trdili investicijski program za
gradnjo novega #olskega poslop-
ja v Moravéah, da bi ob pri-
cetku letosnje gradbene sezone

priceli tudi z izgradnjo prepo- .

trebnega novega Solskega po-
slopja v Moravcah.

Nato je bil potrien statut kra-
{e\'ne skupnosti Toma Brejca na
/iru. Po daljéi razpravi okrog
zaprosila Ljubljanskih mlekarn

stari podatki, pa ni tako, Ti
podatki so bili pred kratkim
obdelani, Zal se lahko taki toé-
ni podatki brez veéjih strodkov
dobe le ob popisn prebivalstva,

In kaj nam povedo ti po-
datki? Da se dnevno vozi na
delo v nafo obéino toliko de-
laveev kot jih je zaposlenih v

Konéno lahko upamo, da se
bodo v nasi obéini uredile raz-
mere v gradbenisitvu oziroma
bolje receno, v urbanizmu,

Ze pred dvema letoma so
nasi obéani na javni tribuni
SZDL pokazali na mnoge na-
pake. Toda ta kritika »laikove
ni bila upostevana! Ze tedaj se
je marsikaj oc¢italo urbanistom,
tako domZalskemu upravnemu
aparatu, kot projektantskemu
stabu.

Le nekaj pripomb za osveiZi-
vet, spomina:

— mnogok je nenaértno, brez.
plansko individualno reievanje
zazidalne bpolitike mimo kom-
pleksne obdelave,

— kritika birokratskega po-
stopka za pridobitev lokacije
in gradbenega dovoljenja,
nepravilnosti . pri  delu
upravnih in samoupravnih or-
ganov,

— nezivljenjsko postavljanje

——

omzale vsak dan vozilo / norm, in %e in #e...
461 delaveev iz drugih obéin. /!

Toda delalo se je §e kar na-
prej po starem kopitu, vsaj v

in mnenju pristoinega sveta za
razdiritev predméta poslovanja
Ljubljanskih mlekarn — poslo-
valnice v Domzalah, med dru-
gim tudi za pripravo in prodajo
enolonénice, je skup&éina spreje-
la sklep, da se odobri zaprodena
razfiritev predmeta poslovanja
za pripravo enolonénic, vendar v
okviru kapacitete, za katero
ustrezajo poslovni prostori. Ob
tej priliki je bilo zopet kriti¢no
obravnavano vprasanje druzbe-
ne prehrane in sprejet sklep,
naj bi svet za trgovino, gostin-
stvo in turizem infenzivno pri-
¢el s kompleksnim refevanjem
druzbene prehrane,

Nadalje je skupicina osvojila
predlog svela za trgovino, go-
stinstvo in turizem, da se ukine
gostisée na pravila »Pri Kebrue
v Domzalah pod pogojem, da
bo dosedanji upravnik gostiiéa
kril vso morebitno izgubo in vse
strofke za nabavljeni material
ter razne sodne strogke in kazni,
ki bi nastali s tem, ker je pod-
jetje predlagano v kaznovanje
zaradi neazurnili racunovodskil
poslov,

Po potrjeni spremembi lan-
stva v komisiji za narodno ob-
rambo je bila imenovana ko-
misija za pripravo nove organi-
zacije uprave obéinske skupiéi-
ne, v katero so bili imenovani:
za predsednika Franc Habjan,
podpredsednik  skup&&ine, za
¢lane: inz, Roman Celarc, inz.

Zdruzeni kemiéni industriji.
Dalje, da izdajo ti delavei za
voznjo letno okrog 22 milijo-
nov din in da na voinji izgube
letno okrog 138.350 ur.

Vam pa prepuséamo oceno
ali se veé Domzaléanov vozi iz-
ven obéine v sluzbo ali pa jih
ve¢ prihaja na delo v obéino,

retezni meri. Morda je fo ne-
aterim celo ugajalo, ni pa
bilo v prid tistim obéanom, 'l:i
se niso »znasli« oziroma so se
sosluievali redne poti za pri-
obitev gradbenega dovoljenja!

Na mnoge od teh nepravilno-
sti je pokazal in nakazal (Po-
zitivno smer dela na podrocju
urbanizma okrajni inpektor
na zadnji seji sveta za urba-
nizem. Upajmo in Zelimo. da
bi mnoge pozitivne misli, ki jih
je nanizal, naletele na ugoden
odziv, Upajmo, da se v tem
rimeru ne bodo izgovarjali,
a gre za mnenje »nestrokov-
njakac!

Nekaj njegovih misli:

— konéno, je ze ¢as, da do-
bimo v DomZalah strokovni ka-

" der, ki bo sposoben pravilno in

pozitivno usmerjati urbanistié.
ni razvoj ne le Domzal, tem-
veé ¢elotne obéine, -

— prenehati je treba z dose-

danjo nenaértnostjo, Zazidalna
podroéja naj se obdelajo na-

Miha Svetlin, Bojan Kriétof, Ja-
nez Zibelnik, inz. Lado Simon-
¢i¢, Ivan Vidali, vsi odborniki
obéinske skupééine ter Ludvik
Povz, tajnik obéinske skupiéi-
ne, I]\H“” Kralj, predsednik ob-
C¢inskega  sindikalnega  svela,
Franc Gabroviek, kadrovik pri
ob¢inski skupiéini in {anez
Birk, predsednik sveia delovne
skupnosti uprave obé&inske skup-
gcine,

Po ob&irni razpravi je bila
Kmetijskemu poskusnemu cen-
tru Jablje izdana poroitvena iz-
java za najem posojila, prav ta-
ko Strokovnemu izobrazevalne-
mu centru Domzale in kmetijski
organizaciji Agrokombinat.

Pred zakljutkom seje je bil po
razpravi sprejet e sklep o bo-
do¢i ustanovitvi skupnega za-
vaoda za socialno zavarovanje za
obéino Domzale in Kamnik.
Nadalje so dobili odborniki po-
jasnilo v zvezi z ustanovitvijo
medobéinskega cestnega sklada.
7a tem je bilo na vprasanje od-
bornika iz Kradnje ugotovljeno,
da bo morala krajevna skupnost
Kragnja vpraSanje obrata To-
varne sanitetnega materiala in
v zvezi s tem vprafanje gasil-
skega doma reSevati z omenje-
nim podjetjem. Tudi tovarna
Toko naj bi se glede dopolnilne
stopnje prispevka za socialno
zavarovanje obrnila z vlogo ne-
posredno na skupé&ino social-
nega zavarovanja.

., ¢rtno, programsko in Komplek-
* snoy ne: pa individualno,

— mnapraviti je treba wvsaj
okvirni program in plan grad-
benih podroéij,

— ob¢anu je treba omogoditi,
da bo imel moZnost izbire za
gradnjo na veéjem &tevilu kom-
pleksov,

— zazidati je potrebno vrze-
li, katerih je %e dovolj.

— poskrbi naj se tudi za re-
kreacijo,

— &rnja gradnja nu‘l se re-
guje in obravnava skozi prizmo
vzroka, saj je lahko nastala kot
#ivljenjska nuja ali pa kot
gpekulacija. Slednja naj bi bila
nafi druzheni ureditvi tuja!

— ob¢ana naj se zainteresi-
ra, da bho Zelel biti v centru,
ne pa »na dezelic, proé od knl-
turnega in druzbenega Zivlje-
nja.

Nanizanih je bilo le nekaj
misli. Upajmo, da se bodo po-
kazali rezultati prej kot v dveh
letih!

Ali kuhamo sami doma

Tudi obrati javne prehrane
kuhajo, Dnevno pripravijo ob-
rati javne prehrane v obhéini
Domzale 4445 obrokov, Od teh
obrokov je 451 zajtrkov, 2389
malie, 1137 kosil in 468 vederii.

Kljub temu pa neredko sli-
géimo, da javna prehrana ni
urejena. Pa tudi ni, kajti pri
teh obrokih ni navedena cena,
ki pa je tudi vaina, ko se od-
loéujemo ali bomo kosili doma
ali v gostiicu.
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navajena na irenutno oceno dogajanj in
le tezko dojame pozitivne posledice od-
rave anomalij. Prej ko slej pridemo
o spoznanja, da je rodila te anomalije
relativno nizka druzbena zavest, ki je
prehoda

mocna zavora pravilnega na
skrajsani delovni Cas. ]
Relativno mnizek zivljenjski standard,

ki pri nas ne naraita tako hitro, v neka-
terith krajsih obdobjih pa celo pada za-
radi hitrejega povisanja cen zivljenj-
skim potrebs¢inam kot pa rastejo osebni
duhml{c-i. pripelje do tega, da se nekateri
kolektivi upirajo (ob slabem stimulira-
nju) intenzivnejiemu gospodarjenju, teze
pa za tem, da ohranijo daljsi delovmi
¢as in nadurno delo, ker vidijo v tem
moznost visjih osebnih dohodkov, Naj to
podkrepimo s primerom: v na&i obéini {(!
neka gospodarska organizacija izdelala
elaborat za prehod na 42-urni deloyni
tednik. Ukrepi so predvidevali uvedbo
tirih izmen, odpravo nadur in nedelj-
skega dela, lzratuni so bili ugodni, Kljub
temu pa je kolektiv ovrgel elaborat in
vztrajal na sedanjem delovnem casu in
nacinu dela. Za efaborut se je”zan_nnala
sorodna gospodarska organizacija in na
osnovi tega elaborata presla na 42-urni
delovni tednik, Rezultati v tej organiza-
ciji so bili preseneiljivi. Osebni (Iullmllk!
delaveev in skladi podjetja so porasli
kljub skrajianemu delovnemu Casu.
i’revmalu dognano nagrajevanje m‘d(rlt:
a je imelo Se globlje posledice, Pri ne-
aterih kolektivih je rodilo celo apatic-
nost in onemogodilo intenzivnejie gospo-
darjenje. V tem namred niso videli po-
sebne koristi, ¢e pa so jo, so jo videli
le v krajéem delovniku, ki jim bo s tem
omogodil dodatni zasluZek drugje. Zato
kolektivi ifiso krititno pregledali elabo-

ratov, pat pa so slabe elaborate zaradi te
teznje celo podpirali.

Zanimiva jJe ugotovitev, da dobrega na-
grajevanja po deln nimajo prav tista
podjetja, ki imajo slabe strokovne in
vodilne kadre. Take strokovne sluzbe, ki
pa se zaradi nekvalitetne zasedbe mnaj-
vetkrat ne bi smele {ako imenovati, iz-
delajo ]mman{kljivu in neutemeljeno do-

Lu.nmn.tu(‘iin. i pa jo kolektiv in vodilni
i

posamezni iz tega oziroma druganega
razloga podpirajo,
Nekateri kolektivi v nafi ob¢ini, ki Se

niso doumeli bistva moznosti prehoda, pa
to ii¢ejo z novimi investicijami, Na ta
natin smatrajo, da bodo vsaj v elabo-
ratu prikazali produktivnost in uspesnosi
gospodarjenja, Ker pa jim relativno niz-
ka sredstva onemogocajo nabavo mnovih
investicij, is¢ejo sofinancerje, ki bi jim
na ta mac¢in omogodili prehod. Morda je
eden izmed najve¢jih zavor za pravilen
prehod na skrajSani delovni ¢as tudi obrt-
niska miselnost in obrtniski -naé¢in pro-
izvodnje. Ni redek kolektiv, ki ima dolgo
tradicijo obrine proizvodnje. Zaradi usta-
ljenih obifajev in navad pa je ta tre-
tii('.iju postala zavora sodobnemu indu-
strijskemu napredku, ki edini omogota
stabilen prehod in sigurno_aktiviranje no-
tranjih rezerv, Imamo celo kolektiv, ki
je pred tremi leti nabavil nov stroj, pa
ga cela tri leta ni uporabljal, zato ker
je menil, da ro¢no opravijo delo bolje in
litreje.
VL

POSLEDICE SKRAJSANEGA
DELOVNEGA CASA IN
PROBLEMATIKA V ZVEZI S TEM
V gospodarskih organizacijah, kjer so
7e uvedli skrajSani delovni ¢as, je na

vsak nadin zanimivo prouéiti, kako ta
prosti ¢as ljudje uporabljajo.

V nadi obé¢ini je od celotnega Stevila
zaposlenih 37 % Zena, Menimo, da mo-
ramo prav zenam posvetiti posebno po-
zornost. Preko 30 % vseh zaposlenih Zena
so matere, ki imajo poleg sluzbe &e ob-
veznosti do druzine in otrok, V rezgovo-
rih jih je vedina izjavila. da porabi pove-
Cani prosti ¢as za delo v gospodinjstvu in
pri vzgoji otrok. Nekatere pa so celo iz-
javile, da s tem pridobe ¢as za normalno
spanje., Pomeni forej, da se tu S vedno
odpira niz vpra8anj, ki jih bo treba rediti,
in sicer otro$ko varstvo, obrati cenene
prehrane itd.

Seveda pa ne moremo mimo ugotovi-
tev, da so tudi primeri, kjer se ¢lani
kolektiva izobrazujejo. V nekem podjet-
ju so uvedli celo vecerno srednjo stro-
fu:-\'nu iolo. Zal pa zaradi neurejenega
materialnega polozaja delavske univerze
izobrazevanje ni doseglo tistega razmaha
kot bi ga lahko v poveCanem prostem
Casu.

Morda je najmanj tistih, ki so svoj
prosti ¢as posvetili povecanemu druzbe-
no-polititnemu delu.

Vsekakor je povetani fond prostega
tasa in njegova koristnejisa izraba novo
toriste de-iu. ki ga bo potrebno podrob-
neje prouciti, Prosti ¢as naj bi bil usmer-
jen zlasti v obnovitev delovne sposobno-
sti, v izboljSanje zdravstvenega stanja de-
lavea, v kulturno prosvetno delo in druz-
beno-polititno  dejavnost. s tem pa se
odpira novo vprasanje. kateremu bomo
morali posvetiti vso pozornost, Tu lahko
odigrajo socialisticne sile, predvsem pa
¢lani ZK, odlo¢ilno vlogo.

Novosti v zavarovanju

Glede na govorice, ki Ze dalj
tasa krozijo med zavarovanci,
da bodo s 1. januarjem 1965
uveljavljene nekatere spre-
membe v zavarovanju, smo za-

rosili zavarovalnico Domzale-

amnik v Mengsu, da bi nase
bralce na kratko seznanila z

istvenimi novostmi, ki bodo
zadele veljati letos. Zavaroval-
nica je nadi Zelji ustregla in
nam poslala odgovor, ki ga v
celoti objavljamo., Prav tako
nam je sporodila, da bo ra;dt;
volje odgovorila na kakrinokoli
nejasno vpraSanje v zvezi S
spremembami, in to bodisi v
nafem listu, lahko pa tudi po-
sameznim zavarovancem, e bi
to zeleli,

Urednistvo

i

Zakon o zavarovalnicah in
zavarovalnih skupnostih, ki ga
Je zvezna skupitina sprejela
Julija 1961, med drugim dolo-
¢a, da je potrebno, da se izdajo
imprej novi zavarovalni pra-
vilniki in ceniki, Cetudi bi za-
Kon tega dolotila ne vseboval,
Je razvoj zavarovanja v zad-
njih letih terjal novo izdajo
pravilnikov in cenikov, Namred
od leta 1955, ko so bili dosedaj
veljavni ceniki sprejeti, je bilo
uveljavljenih toliko sprememb,

a so pravzaprav le redki tisti
zavarovalni delavei, ki vse to
obvladajo, Mimo tega se je po-

kazalo, da je zavarovalno var-'

stvo nujno potrebno razdiriti
tudi na nove nevarnosti, in da
je potrebno spremeniti fe celo
vrsio drugih stvari (npr, odbit-
ke).

Nove pravilnike in cenike so
delali zavarovalni strokovnja-
ki ved let. Po mnogih spremem-
bah jih je skupi¢ina Jugoslo-
vanske zavarovalne skupnosti
sprejela na zasedanju 15. juli-
ja 1964, Zaio od 1. jwnuarf'a
1965. leta ni ved mogode uporab-
ljati starih zavarovalnih pra-
vilnikov in cenikov, marved
samo nove,
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Kaksne so bistvene novosti no-
vih zavarovalnih pravilnikov?

1. Odslej bo vsak zavarova-
nec dobil splo&ni zavarovalni
pravilnik in za vsako posamez-
no sklenjeno zavarovanje Se
poseben pravilnik. Doslej je
namred¢ vsaka vrsta zavarova-
nja imela svoj pravilnik, ki je
vseboval splosne in posebne
dolotbe.

2. Po novih pravilnikih se do-
puita moZnost podzavarovanja
do 10°%. To se pravi, da ne-
kdo. ki je bil podzavarovan do
10 %, dobi fe vedno celotno
odikodnino,

3. Vsako fkodo je odslej tre-
ba prijaviti postaji LM

4. Zavarovanec ima pravico
zahtevati po 30 dneh od dneva
prijave $kode akontacijo.

5. Zavarovalnica ima pravico
od odikodnine odbiti dolzno
premijo.

|

Kakine so novosti v zvezi s po-
sameznimi pravilniki, ki se na-
nasajo na zavarovanje premo-
ienja?

V zvezi s tem vpraSanjem je
treba najprej poudariti novo
nevarnost, ki se zavaruje, nam-
re¢ potres. To je izredno po-
membna razSiritev  jamsiva,
zlasti glede na naSe izkusnje
lani, ko je potres prizadel pre-
cej his v Moravski dolini.

a rizik je za zavarovalnice
izredno teZak in zamotan. Nam-
re¢ zavarovalnice drugod po
svetu tega rizika ne vkljutu-
jejo, to pa zato ne, ker je po-
tres pojav, ki je povsem na-
kljuten, in ki je lahko kakor
smo videli v skopskem prime-
ru, katastrofalen. Zato je skup-
§¢ina JZS sklenila, da se potres
vklju¢i v zavarovanje, vendar
najvet do 20 milijard Skode.
Ce pa bi nastal potres, ki bi
ovzrotil vetjo Skodo. potem
])i zavarovalnice izplatale sko-
do v sorazmerju,

Vendar moramo poudariti, da
se malenkostne fkode, ki bi jih
potres povzrocil na zidovih,
ometu in slikariji, ne bodo po-
vrnile. ‘

1. Razdiritev jamstva je pred-
videna po pravilniku za zava-

rovanje proti nevarnosti poZza-
ra zlasti s tem, da zavarovalni-
ce odslej jamiijo tudi za dkode,
ki nastanejo, ¢e se zlije voda
iz vodovodnih, kanalizacijskih
cevi in podobnih naprav. To se
pravi, da zavarovanec dobi po-
vrnjeno $kodo v primeru, &e
mu pocijo vodovodne cevi ali
pa cevi naprav za gretje (cen=-
tralna kurjava).

2, Pravilnik za zavarovanje
proti nevarnosti vlomske tatvi-
ne in ropa na novo dolo¢a, da
je zavarovalnica dolzna povr-
niti $kodo tudi zaradi vlomske
tatvifie, ¢e jo je zagresila his-
na pomodcnica, f{ar doslej ni bi-
lo mogode.

3. Pravilnik o zavarovanju
stekla proti razbitju vkljuéuje
vse nevarnosti, ki lahko posko-
dujejo ali uni¢ijo steklo, ra-
zen pri nameséanju in &ée bi
Skoda nastala zaradi prask ali
razdejanj. Zavarovalnica je
(InllZna. placati tudi sirofke za
najnujnejso zasteklitev v &a-
su, ko trajajo dela za dokonéno
zasteklitey,

4. Pravilnik za zavarovanje
stanovanjskih premitmin raz-
sirja jamstvo tudi na stvari, ki
iih je zavarovanec vzel v na-
jem. Odslej so zavarovana tu-
di stenska ogledala in stekla
na vitrinah, Prav tako zavaro-
valnica jamé& za dragocenosti.
ki niso varno spravljene, in to
voznesku  do 30,000 dinarjev.
Raziirjeno je tudi jamstvo za
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zavarovanje televizorjev., Od-
slej ni stabilizator veé pogoj
za zavarovanje. Vendar pa se
odslej odbija od skode na elek-
tridénih aparatih, televizorjih in
radijskih sprejemnikih znesek
3000 din..
.

5. Po pravilniku za zavaro-
vanje sirojev proti lomu je od-
slej mogoce zavarovati tudi
centralno kurjavo v stanovanj-
ski higi,

6. Pravilnik za zavarovanje
Zivine vkljuéuje novo nevar-
nost, in sicer sfepom Zivine, ki
je mnastala med zavarovanjem.

Pravilnik za zavarovanje po-
sevkov in pledov pa doloca, da
je zavarovalnica dolina placati
tudi 3kode, ki bi nastale zara-
di viharja s too ali brez nje
in deZjem.

Kaksne so novosti v zvezi
z novimi ceniki za premoZenj-
ska zavarovanja?

1. Uvaja se ze dolgo pri¢ako-
van sistem bonifikacij in do-
pla¢il. To pomeni, da bo zava-
rovanec, ki dalj casa ne bo
imel 3kode, dobil pri zavaro-
vanju popust oziroma, da
zavarovanec, ki bo presegel po-
pre¢je skod, moral doplaéati
premijo. Zal o tem 3e niso iz-
dani nadrobnejsi predpisi. Upa-
mo, da bo to vpralanje ureje-
no e letos.

2. Vidina zavarovalne premi-
je se ne doloéa veé od gospo-
darske moéi obéine, v kateri
je zavarovani predmet, mar-
ve¢ od tako imenovanega raz-
reda za3éitnih ukrepov, Ti raz-
redi pa so trije:

— v prvi razred spadajo ti-
sta mesta, ki imajo poklicno
gasilsko enoto z vsemi pripo-
moéki, ki so potrebni, da se
pozar kar najhitreje pogasi;

— v drugi razred spadajo ti-
sti kraji, kjer obstoji gasilska
enota, ki je sposobna takoj na-
stopiti, in kjer je dovolj vode
za gasenje;

- tretlii razred pa spada-
jo vsi ostali kraji.

V &im viiji razred je kak-
ten kraj uvriten, tem cenejia
je premija za zavarovanje,

V nadi obéini nimamo nobe-
nega kraja, ki bi imel pogoje
za v prvi razred, v drugi raz-
red pa spadajo Domzale, Men-
ed, Blagovica, Dob, Homec,
iarie, Koliéevo, Krainja. Loka

ri Mengsu, Lukovica, Morav-
e. Radomlje in Trzin,

3. Pri delnih viharnih &kodah
se uvaja odbitek 5.000 din.

4. Pri zavarovanjih stano-
vanjskih premiéni (dosedanji
cenik 12) se vifina premije do-
lota po velikosti stanovanja,
torej po Stevilu prostorov, ne
pa kot doslej po vrednosti pre-
miénin,
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cenik za zavarovanje
avtomobilov?

1. Jamstvo zavarovalnice se
razdirja na:
— &kode zaradi potresa

Kakine spremembe J1:u-inl.§a

— #kode, ki nastajajo pri da-
IIanju omoéi osebam, ki so bi-
e poikodovane v prometni ali
drugi nezgodi.

2. Amortizacija pri delnih
skodah (staro za novo) je od-
slej vkljuéena v zavarovanje
brez posebnega doplaéila,

3. Pri skodah na motornih
kolesih se odbije 3.000 dinar-
jev, pri avtomobilih pa 10.000
dinarjev,

4. Ce zeli kdo, da se mu ta
znesek ne obraduna, lahko do-
plaéa 209/, premije.

5. Odpravljen je popust za
voznike, ki sami vozijo.

6. Poveduje se vsota za za-

varovanje avto odgovornosti,
in sicer na trikratno vsoto
(1,500.000).
7. Vidina zneska. ki se odbija
pri 3kodah, je povecana na
10.000 din,

7

Uveden je nov pravilnik za
zavarovanje Sportnih, umetni-
3kih in drugih prireditev proti
atmosferskim padavinam.

Zavarovanje te vrste so za-
varovalnice izvajale ze doslej,
vendar je bilo to zavarovanje
samo poskusno. Te vrste zava-
rovanja krije prirediteljem
§kodo, ki bi nastala zaradi dez-
{'a. snega ali tofe. Zavaruje se
ahko bruto dohodek, ki se pri-
cakuje od prireditve, ali pa
strodki v zvezi s prireditvijo.
Prireditev mora biti v zavaro-
vanje pripravlijena vsaj deset
dni pred datumom prireditve.
Dogovori pa se lahko za dolo-
¢ene ure, dneve, tedne ali me-
sece,
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Kaksne so najvaZnejie
spremembe v zvezi z nezgod-
nimi zavarovanji?

1. Veljavnost nezgodnega za-
varovanja se po novem pravil-
niku raziirja na ves svet, med-
tem ko je stari pravilnik do-
lo¢al obmoéje Evrope in Sre-
dozemskega morja.

2. Jamstvo se razdirja na ne-
katere primere, ki so bili do-
sedaj izkljuCeni npr, nezgode
zaradi potresa, hudega krienja
prometnih predpisov, zaradi ne-
naklepnega kaznivega dejanja,
nezgode pri raznih Sportih, ki
so bile dosedaj izkljuéene (ko-
lesarstvo, konjske dirke, smu-
carski skoki in poleti, planin-
stvo in smucanje v vidinah nad
3.000 m, plezanje v gorah, tez-
ka atletiEa. sankanje na bobu).

Vkljuéene pa so tudi nezgo-
de. ki nastanejo zaradi kapi,
kréa, omedlevice ali omraéitve
uma.

3. Za mnenormalni rizik (ko
je treba doplatati premijo), se
odslej iteje samo tisti zavaro-
vanec. ki je invalid nad 30%.

4. Rok za prijavo nezgode se
podaljiuje od 30 na 60 dni.

5. Pri kolektivnih zavarova-

njih se uvajajo %e naslednje

nove ugodnosti:

— brez kakinegakoli dopla-
Zila se v kolektivno nezgodno
zavarovanje vkljufujejo tudi

. nenormalni riziki,

— v zavarovanje se vkljuéu-
jejo tudi delavei pod 16 leti
starosti in nad 70 let, vendar
s pogojem, da se omejuje od-
fkodnina za smrt na 400.000 din
oziroma pri zavarovancih nad
70 let se zmanjSa za 50%,

— za delovne organizacije,
ki platujejo zavarovanje z vir-
manom, velja, da je zavarova-
nje v veljavi, etudi premija
ni v trenutku nezgode placana.
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Konéno, kakine so novosti
v zivljenjskem zavarovanju?

Novi pravilnik prinasa na-
slednje novosti:

1. Razdirja starostno meiu za-
varovanja. Po novem se lahko
zavarujejo osebe od 16 do 65
let starosti.

2, Izenalen je zaletek zava-
rovanja in jamstva, Ta se zac-
ne sedaj ob 0,00 uri tistega dne,
ki je v polici naveden kot za-
éetek zavarovanja in ne dele
ob 24, uri.

3. Razdirja se jamstvo za smrt
v prvih destih mesecih za za-
varovanje hrez zdravnifkega
pregleda. Ce zavarovanec umre
namreé¢ v roku 6 mesecev, pla-
ta zavarovalnica nacelno samo
polovico dogovorjene vsote za
smrt.

Ce pa v tem Casu umre za-
radi nose¢nosti ali nekaterih
akutnih bolezni, pa je zavaro-
valnica dolina placati celo za-
varovalno vsoto,

4. Nova je dolocba, da zava-
rovalnica izplada celo odskod-
nino, ée zavarovanec wmre pri
poskusu kaznivega dejanja. za-
radi katerega ni dolo¢ena ka-
zen strogega zapora,

5, Zavarovancu je omogodeno,
da zahteva odkup zavarovanja
in da zahteva obnovo zavaro-
vanja v roku treh mesecev po-
tem, ko je zavarovanje prene-

alo.

6, Zavarovanec lahko zahteva
po treh letih odkup zavarova-
nja.

7. Zavarovancu je omogoteno,
da po treh letih zavarovanja
zahteva akontacijo na zavaro-
valno vsoto pri zavarovanjih
na dozivetje,
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Razumljivo je, da se bodo
glede na splosni porast cen no-
va zavarovanja nekoliko podra-
zila. Ta podrazitev pa ne izvi-
ra toliko iz navedenega vzroka
kot zato, ker so nekatere pano-
ge zavarovanja tako obreme-
njene s skodami, da dosedanje
premije ne zadoitajo za izpla-
¢ilo od&kodnin, Z novimi ceni-
ki se uveljavlja tudi v zavaro-
valstvu ekonomsko nacelo, da
mora vsaka panoga zavarova-
nja kriti svoje obveznosti in
stroske.

Zanimivo pa je seveda za za-
varovance, za koliko se bodo
posamezna zavarovanja podra-
Zila,

{. Stara premija za zavaro-
vanje proti poZaru v prvem
krajevnem razredu — masivna
stavba, vredna 5,000,000 din —
je znadala 2300 din. Nova bo
pri istih pogojih 3.800 din. Pre-
mija se poveca za 1300 din.

2. Popolno zavarovanje avto-
mobila 29 KS (fitko) je znaja-
la po starem cenikn 33.633 din.
Nova cena istega zavarovanja
pa bo 35816 din, zavarovanje
samo za kasko bo 29508 din,
za odgovornost 6.298 din. Zava-
rovanje bo torej drazje za
2183 din. Pri tem pa so povi-
jane zavarovalne vsote za stva-
ri od 500,000 na 1,500.000 din.

3. Nezgodno zavarovanje eme
osebe v IIl. nevarnostnem raz-
redu, ki se je zavarovala za
1.000.000 din za smrt, 2,000,000
za invalidnost in 1,500 din dnev-
ne odikodnine, je stalo doslej
18.000 din. Po novi ceni pa bo
stalo enako zavarovanje 26.104
din. Mimo tega se bo pri tej
ceni dnevna odikodnina zniza-
la na 1.000 din. Zavarovanje se
torej podrazi za 8.104 din.

4, Za govedo, zavarovano za
100.000 din, je placal zavaro-
vanec doslej 2,300 din. Po no-
vem ceniku bo nlacal 4.362 din
ali 2.062 din veé.

5. Za zavarovanje stanovanj-
skih premiénin (dosedanji ce-
nik 12) je bila cena za 1,000.000
din vrednosti 4.600 din, Nova
cena zavarovanju dvainpolsob-
nega starnovanja pa ho 2.300 din,
To zavarovanje se torej v tem
primeru poceni za 1.860 din

Dedek Mraz nas je obiskai

Invalidsko podjetje Zlato polje, zdruZeno z obrati Dole
in Kraice je Ero:lavljalu dne 30, 12, 1964 zakljuéek leta in

je ob tej prili

i dedek Mraz pozdravil vse navzoce ter obhda-

ril otroke stariev, ki so zaposleni v podjetjn,
Nase podjetje je e mlado, “ll\|| se je ustanovilo v letu 1963

in je &telo v zaletku samo tri
ristno, se vidi iz tega, da &teje danes Ze 28

ane, Da pa je podjetje ko-
1jusi. {' obratu

Dole je Ze kar 30 ljudi, obrat Homece pa ima zaposlenih 45
ljudi {n izdelnjejo vse vrste tapetniskih izdelkov,

Podjetje v Kraicah izdeluje usnjarsko galanterijo. za ka-
tero ima odjemalce Sirom Slovenije, podjetje v Dolah pa iz-
deluje mizarska dela in prav tako lepo nsrt-vn. Podjetje vrsi
koristno socialno delo. ker zaposluje invalide iz NOV in jih
tako vkljuéuje v druzbeno skupnost, kar je v korist niim in
druzbi. Kolektiv upa, da bo v letu 1965 &e bholi raziril in
poglobil svoje udejstvovanje v zadovoljstvo odjemalcey in
korist podjefja. Upa tudi, da bo v bodote uZival naklonjenost
merodajnih faktorjev, kakor je to bilo doslej.



Moravsko podroéje

PREBIVALSTYO PODROCJA

a) Gostota naseljenosti

Moraviko podrocje je redkeje naselje-
no. Na tem podro¢ju biva po Stetju 31, 3.
1963. leta 3859 prebivalcev, Koeficient
gostote prebivalsiva ugotovimo, &e prera-
cunamo, koliko prebivaleev  popreéno
prebiva na kvadratnem kilometru povr-
dine. Ker meri podrocje 64,5 km?® in ima
3859 prebivalcev, znafa popre¢na gostota
na km? (kvadraini kilometer) 61 prebi-
valcev, Da dobimo boljso primerjavo, si
izratunajmo Se nekatere druge gostote
prebivalsiva, V ob¢ini Domzale pride po-
preéno 117 prebivaleev na km?, v Slove-
niji leta 1961 78,6 prebivalcev na km?® in
Jugoslovaji 725 prebivalcev na km® Iz
zgornje primerjave je jasno razvidno, da
moraviko podrotje zaostaja po gostoti
naseljenosti za slovenskim in jugoslovan-
skim popretjem gostote naseljenosti in
dalje, da je gostota na moravikem skoro
za dvakrat niZja od poprefne obéinske
gostote,

Kai') pa naj nam pomeni izrafun gosto-
te? Poskusimo si odgovoriti na nasled-
nje vprasanje. Kje se ljudje najraje na-
seljujejo? Tam, kjer o moZnosti za Ziv-
ljenje najugodnejie. Torej na tistih
podroéjih, kjer pod najugodnej8imi po-
g‘-o{)i najdejo zaposlitev, dalje tam, kjer je
dobra zemlja za kmetijsko proizvodnjo
in ne nazadnje tam, kjer jim blizina trga
omogota vsestransko eksistenco (moZnost

)
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le za 103 prebivalce. V zadnjib treh letih
ga je moraviko podrogje pridobilo le na-
aljnjih 9 prebivalcev.

nadaljnji itud'ii' bomo dokazali, da ni-
zek prirast ni edica nizke natalitete
(rojstev) niti visoke mortalitete (smrti),

do 70 na km*

FEEEEER o 120 o dm |

%@“mm LYY
pat pa je posledica migracije (odselje-
vanja) (glej tabelo 1).

Iz prednje tabele, Se bolj pa iz grafi-
kona vidimo, da je na moravikem pod-
roju visok delez otrok in starejiih ljudi.
Delez teh se dvigne nad obéinski in re-

zZivljenja — (yl)ssllnj)‘.‘ Ce 1 i{t-gn vidtika '27 |
analiziramo moravéko podrotje, potem ‘ v
%e popreéna gostota prebivalstva naka- H" N FREKVENCNA DISTRIBUCIJA
zuje odgovor, da Ziv j"‘I"Jik' PnguJ: na //\ PREBIVALSTVA PO
moravikem niso najugodnejdi. Ta namig
pa nam bodo kasneje potrdile Se druge 10 N\ STAROSTNIH GRUPAH
raziskave, PR Lo
Oglejmo si Se Fod rotje & stalid¢a gosto- 2 \.\ "
te po katastrskih obéinah. i 9 7 b i — N
zhodni del podroéja ne dosega niti 50 \.\ -~ N /
preb./km?. V {a najslabic naseljeni del 8 3 e .
spadajo katastrske obéine: Zgornje Ko- W =g \\ |
seze, Pece, Drtija in Velika vas. Od 50 A / !
do 60 prebivaleev na km?® Zivi v _katastr- ? . \ 1/}
skih obc¢inah Valentin, Mohor, Vrhpolje. \ \ ,
60—70 prebivalcev na km? Zivi v ka- \" Lo
tastrski ob¢ini Trojica. In le katastrski 6 N \' o
ob&ini Andrej in Moravie doseZeta go- \ FKK.\‘\/ !
stoto do 130 prebivalcev na km? ! s L ~
Zakljuina ugotovitev gostote naselje- \'\ A \'f\l
nosti znotraj podrotja je: da je % pod- -5 3 [
l‘;":ja podpopretno nas]uljenega. l_duéu:! 4 v
4 podrotja kaZe zadovoljivo naseljenos o
i celo pr!esegn popreéno obéinsko nase g | 1 e MORAVYCE {
lleﬂnost. - DOM iAL‘
RAZVO] PREBIVALSTVA 2 =——+==SLOVENIJA |
Starostne grupe
Ko zasledujemo popise in Stetje prebi- q
valstva na tem rotju od leta 1948 do
L%S.l ugota\\}ljam-o zelo ?lizig. [fnr;.st pre-
ivalstva, opazovani etih se je
prebivalstvo podro¢ja dejansko poveéaio 4 9 % M 24 29 3 39 44 49 54 §9 64 LETA
Tabela 1 STEVILO PREBIVALSTVA
Skupno 0—4 let 5—9 let 10—14 let 15—19 let 20—24 let - 2529 let
8 M z s M 2 s M 2 e et e ks S M 2 s ‘M
Moraviko podr. 3850 1874 1976, 404 195 209 427 228 199 370 204 166 309 172 137 330 5
k.o, Murg\?ée P 1R - T M R IR W e e TRy SO0t 29 0% 48 ‘gg |32, 2;'15 1%
k.o Zg. Koseze 239 114 125 ‘13 7' 8 23 15° 8 2910 19 30 11 19 2 16 0 47 11
k.o Vrhpolje . 45¢ 228 226 42 19 23 42 18 24 36 24 12 3 18 16 40 20 14 ¥ 23
ko Pete . . 41b' 187 '220''34 177 17 41 19 22 146 2 24 6 13 13 94 0. 43 .34 <8
k.0, Tl'ojic.u 201 103 98 " 16 7 g-19" 0 T G - 4 23 . 14 9" 8 N8, 10 5
k.o. Valentin . 319 1352 167 28 ‘10 18 31 11 20 26 16 10 27 16 11 % 18 48 ,£7- 46
k. o. VEllel vy g g S0 T 30T E R Bh Y TN R S IDE AT 85 - 19 {4 gD s 9 9235 18
k.o, Drtija 356 “462 176 W' 19 W' 430 R2°- 20 216" 11 190 43 6. g 25 46 Nige. 44
k.o. Mohor yrivy 357 189 368 48 28 20 43 " %1 R 008 M3 M. gr 8 32 18 i'®m’ 48
k.o. Andrej . 502 239 263" 55 27 28 56 31 25 46 22 24 40 22 8 47 29 18 40 20
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bliski delez. Kaj pa to pomeni za to
g:groéje? To pumgni{.) da jeptis:a pestica
prebivalcev, ki so sposobni za delo, to je
od 15, do 535, leta starosti mnogo bolj
obremenjena z vzdrievanjem tistega dela
prebivalstva, ki ni sposobno za delo: do
15 let in od 55 let dalje, kot pa so obre-
menjeni za delo sposobni prebivalei drug-
i‘e v obéini ali pa v republiki Sloveniji.
n dalje nam gornji grafikon in tabela
povesta, da prebivalstvo s tega podrodja
odteka drugam prav v tisti dobi, ko se
pri¢enja njegova ustvarjalna moé. Vse
strofke pa, ki so bili vlozeni za vagojo
tega prebivalstva, pa ne dobi povrjnjeno

rot¢je, ki jih je vzgojilo, paZ pa jih

bi podro¢je, kjer so zaposleni, Ko-
likor pa druzba potem ne ukrepa in ne
nudi takemu podroéju podpore v kakrini-
koli obliki, to pomeni stalno in nenehno
osiromadevanje takega podroéja.

Iz prednjih podatﬁov lahko predvide-
vamo tak rezultat migracije prebivalstva
tudi za moraviko podrocje. In dalje z vso
sigurnostjo lahko trdimo, da je moraviko
podro¢je producent delovne sile, ki
ustvarja narodni dohodek na drugih pod-
ro¢jih. Razreditev in naéim reSitve tega

rciilema pa vsekakor zahteva nadaljnje

etajlne Studije predvsem s stalidta per-
spektivnega razvoja podrocja. Pojavlja
se torej zahteva opredelitve ali gospo-
darsko razvijati samo Jbod-roéje, ali pa
umetno dvigati standard podrogja, kajti
rebivalstveni premiki mu samostojno re-
itev problema onemogocajo. Natin redi-
tve pa je vsekakor tesno povezan s per-
pektivnim razvojem ob¢ine DomZale in

Tabela 2

Clani v

gospodinstvih
Podrotje Skupaj 1 2 3
Moraviko podr. . 874 108 93 110
k. o, Moravée . 198 50 30 18
k.o, Zg. Koseze . 49 b -3 9
k.o. Vrhpolje . 106 11..-15 15
Eoor 2BEGer s 14745 19
k.o. Trojica : . 47 6 8 6
k.o. Valentin . . 62 - gl 9
k.o. Velika vas . 56 2 3 6
k. oo BXP0IR - i o 80 6 12
k.o Mohor , . . %6 3 09 A
k.o. Andrej . 99 Ry 9

pa pada v obéinskem merilu, In 3e zani-
mivost, ki se pojavi, to je, da se pokaze
pri druZinah z 11 in ve¢ ¢lani teZnja
naraiéanja. S tem razglabljanjem pa smo
sum v nizko nataliteto (rojstva) popol-
noma ovrgli.

Prebivalstvo podroéja po dejavnosti

V gornji tabeli je prikazano prebival-
stvo po dejavnosti, in sicer koliko je za-
poslenih (aktivnih) in koliko jih morajo
vzdrZzevati (vzdrZevani), Ze beZen pogled
na tabelo nam pove, da je preko 53%
vsega prebivalstva kmeékega ( po mo-
dernih koncepcijah naj bi ga bilo pri in-
tenzivnem kmetijstvu ca. 20°6 — op. pis-
ca). 279, prebivalstva je industrijskega,

GOSPODINJSTVA PO STEVILU CLANOY

Stevilo &lanov v gospodinjstvih

4 5 6 : i 8 9 10 lnl\jeé
157 128 114 77 43 16 8 15
38 22 21 9 6 — 2 2
7 4 8 -+ 5 1 - 2
11 12 17 6 8§ — X 1
4 9 4 6 2 2 - 2
4 9 4 6 2 2 - 2
8 9 7 6 6 i S | 2
12 4 8 5 5 s SRt |
17 13 9 8 3 - - 1
18 15 - A i 1 1 2 —
23 24 16 11 4 2 - 2

Prebivalstvo po kvalifikaciji
in izobrazbi

Prednja tabela nam kaze, da je 92,2%
moravikega prebivalstva, ki je izobraze-
no na ravni osemletke ali pa se e izo-
brazuje v osemletki. Le borih 7,89, pre-
bivalstva pa je strokovnega, kar po-
meni, da je v vedji ali manj$i meri le
7,89 prebivalstva strokovno sposobnega,
da se vkljuéi v sodobni nain kmetijske
ali industrijske proizvodnje. Vzrok za
tako stanje moramo vsekakor poiskati v
tem, da je majhno Stevilo prebivalstva,
ki je sposobno skrbeti za ustvarjanje na-
rodnega dohodka, preobremenjeno z vzdr-
zevanje relativno velikega 3tevila otrok
do 15. leta starosti in starejdih ljudi, ki
s0 nesposobni za delo.

Dalje nam kaZe ugotovitev tudi to, da

siriih teritorialnih skupnosti. 209, prebivalstva pa se ukvarja z osta- je bilo na podro¢jih in v podjetjih, ki
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veé druzin v obé¢ini kot na moravikem
do 3tirih Elanov druZine. S petimi ¢lani
druZine in pa ve¢ pa 7e prednjadi mo-
raviko podroéje. Res je, da 3tevilo dru-
%in z ve¢ kot §tirimi ¢lani pada, vendar

veliko, vendar zopet ne moremo mimo
dejstva, da bo potrebno analizirati pro-
blem stopnje kmetijske proizvodnje in
stopnjo narodnega dohodka (3tudija kme-

tijstva bo objavljena v naslednji 3tevil-

ustvarja, premalo socialistitne etike in
humanizma, Ugotovitev nam kaZe na to,
da smo pripravljeni ¢érpati ceneno delov-
no silo iz tega podrotja, nismo pa pri-
pravljeni, da bi nudili Ererbivalcem tega

na moravikem pada veliko podasneje kot ki), podroéja pomoéi pri izobraZzevanju,
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Zakai mismo izpolnili obljub?

Vsako leto pisemo o tem, ka-
ko bomo organizirali in pripra-
vili Novoletno praznovanje za
nate najmlajse. Toda na zalost
moramo ugotoviti, da je bilo
letoinje praznovanje slabse od
prejénjih, ne samo lpu organi-
zaciji, ki jo je imela v celoti
le Zveza prijateljev mladine,
temve¢ tudi posredovanje ti-
stih, ki so Ze lansko leto ob-
ljubili, da bodo pomagali enako
kot vsa leta nazaj. Vsi ti pa
so tik pred zacetkom prireditev
popolnoma odpovedali. Nismo
zahtevali kompletnega sodelo-
vanja z ekipami, temve¢ samo
razumevanje, da je pred nami
organizacija prireditev, ki pred-
stavlja za vse naSe otroke edin-
stveni dogodek v letu, tj. novo-
letno praznovanje in obisk
dedka Mraza, posebno tudi po
tistih krajih, kjer otroci nima-
jo vsega fistega, kar imajo nji-
ovi vrstniki po veéjih centrih,

Ali ni terko priti v Solski
kolektiv med pionirje prazen
in jim re¢i: Dragi pionirji, le-
todnji obisk pa vam daje sa-
mo obljubo, katero si_razdelite
in jo pridno uporabljajte pri
Solskem pouku, pri tehniéni ali
drugaéni vzgoji. Menim, da so

nekatere gospodarske organi-
zacije pozabile, da je njihov
prispevek za novoletno jelko
tudi prispevek za tiste ionir-

je, katerih starii so med NOV
mnogo pogresali. . ;
Program, ki ga je pripravila

Zveza prijateljev mladine in
SZDL nEi‘ine DomZale, ni pred-
videval, da bodo delovni kolek-
tivi &li na tako pot in obdaro-
vali le otroke tistih delavcev,
ki so zaposleni v njihovem pod-
jetju. Niso pomislili, da je ne-
je v moraviki dolini in v Cr-
nem grabnu tudi mnogo otrok,
ki pa nimajo ofkov in mamic
v podjetjih in ustanovah in da
bi tudi ti Zzeleli isto, kar so ime-
li otroci stariev, zaposlenih v
finanéno dobro stojecih gospo-
darskih organizacijah.

Vprasujemo se, ali je res, ka-
dar gre za naSe otroke, da vse
preradi pozabljamo, da je nasa
dolZznost skrbeti tudi zanje in
da v odnosu do njih ne smemo
delati razlik?

Tistim organizacijam, ki pa
so le razumele Sir§i pomen ob-
darovanja otrok ob Novem letn,

a najsi bo to individualno ali
Eolektivno. pa za to razumeva-
nje vse priznanje in zahvala.

Letos pa enkrat darila za
odrasle

Delavska univerza

Posebna sola v ob¢ini je bila potrebtiat

Na iniciativo skups¢ine ob-
gine Domzale je bila v tem letu
tudi v nadi obéini ustanovljena
Posebna fola s sedezem na
Homeu. Ze pred leti je bila
ustanovljena na II. osnovni Soli
v Domzalah tako imenovana
sPomozna %olac za tiste otro-
ke, ki so tezje dojemali uéno
snov na normalni Zoli. Prizade-
tim starfem ni bilo ravno pri-
jetno poslusati pripomb, fe je
njihov otrok hodil v pomoZno
%olo, Pa tudi otroci so pri vsem
tem dobivali Cut munjvre'dnn-
sti, kar je negativno vplivalo
na njih nadaljnji duevni in te-
esni razvoj. Da bi vsemu temu
bilo kraj, so na predlog _nas:fg
socialnih delaveev sklenili tudi
v nafi domzalski skupi¢ini sto-
riti vse, da bi vsi ti prizadeti
otroci dobili svojo dolo, kjer
bi se potutili bolje in bili de-
leini veéje paznje in kjer bi
dosegli holjie vzgojne in uéne
uspehe. V ta namen so dologili
poslopje hivie osnovne Sole na
Homeu. Treba pa je bilo to po-
slopje  %e prej preurediti.
Brez oklevanja je ob&ina naila
kredit in adaptacijska dela za
obnovo poslopja so se zafela.
Treha je hilo zmanjdati dose-
danje unéilnice tako, da sta iz
ene néilnice nastali dve, treba
je hilo urediti nova straniiéa
na vodno izplakovanje, naba-
viti nove pedi in na novo ure-
diti  elektritno  razsvetljavo,
prepleskati néilnice in hodnike,
okna in vrata. Ker je bila sta-
ra folska onrema veCinoma ne-
nporabna, je bile treba poskr-
beti za novo opremo. Dela se Ze
nadaljujejo in so za enkrat
konéana le v prvem nadstropju,

kjer so Ze gotove &tiri uéilnice
in upravni dproslori. Ko bodo
opravljena dela tudi v pritli¢-
ju, bo Zavod razpolagal z osmi-
mi uéilnicami, zbornico in po-
svetovalnico za starie. Ker so
zatasno v poslopju Se druge
stranke, ki pa se bodo morale
izseliti. bo zavod razpolagal za
svoje pptrebe %e z ostalimi pro-
stori, saj bo nujno rahil delav-
nice, %olsko kuhinjo in pionir-
sko sobo. Vzgojni zavod je za-
¢el s poukom 21, septembra in
zatasno obiskujejo pouk le tisti
uéenci, ki so fe pokretni. Vseh
na %oli je sedaj 30. Na $oli po-

ucujejo 4 defektologinje v pe-
tih razredih. Pouk se vri le v
eni izmeni, Za bodote se pri-
pravlja v sporazumn s Sekre-
tariatom za Solstvo SRS in v
sporazumn s skupi¢ino obfine
omzale izgradnja internata na
Homecu, Sele tedaj bo nag zavod
ridel do pravega razvoja in bo
ahko razfiril svojo dejavnost
tudi na sosedne obéine, zlasti
Kamnik. Slovesna otroritev za-
voda, ki sicer Ze dela, je bila
8. novembra ob priliki prazno-
vanja stoletnice folstva v na#i
obéini in v poéastitev rojstne-
ga dne nafe republike,

Kulturna temperatura pod ni¢lo

Pred dnevi so se zbrali kul-
turni delavei nase obéine na
razsirjenem plenumu obéinske-
ga sveta Zveze kulturno-pro-
svetnih organizacij Domzale,
kjer so po poroéilii: o doseda-
njem delu sveta in komisij
razpravljali najve¢ o problemih
materialne baze za delo na kul-
turnem podro¢ju v nasi obéini,
o knjizni¢arstvu in kadrovskih
problemih,

V nasi obéini je sedaj 22 dru-
§tev in samostojnih skupin, ki
delajo povedini v zelo tezkih
materialp:lih pogojih. Zaradi
pomanjkanja vsakrinih veéjih
sredstev, neurejenega poloZaja
kulturnih in biv&ih zadruznih
domov in drugih tezav, s kate-
rimi se srefujejo pri svojem
delu, nismo dosegli nobenega
veéjega napredka na kulturno-
prosvetnem podrodju. Stevilo
prireditev je lani celo niZje kot

leta 1961. Edino na glasbenem
podroéju je opaziti neprekinje-
no in vedno bolj Siroko dejav-
nost, saj trenutno zelo dobro
delajo Zavod za glasbeno izo-
brazevanje, glasbena komisija
pri obéinskem svetu in veé pev-
skih zborov ter dve godbi,

Na dramskem podroéju so
drustva iz nafe obé¢ine in od
drugod predstavila naSim gle-
dalcem v lanski sezoni 21 dram-
skih del, vendar veéinoma na
nizki kvalitetni ravni — z iz-
jemo gostovanj Mestnega gle-
dali¢a ljubljanskega v Meng-
fu. Ob tem so opozorili na pe-
re¢e vprasanje kvalitetnih ka-
drov, ki bi vodili in usmerjali
delo v drustvih in na terenu
sploh. Mislili so, da bo slejko-
prej potrebnih nekaj profesi-
onalnih kadrov za tako delo.

Zato pa bo treba v bodofe po- .

svetiti ve¢ pozornosti vzgoji

kadrov in njihovemu S&tipen-
diranju. Ob¢inska sknp ¢ina
mora zagotoviti Stipendije za
te kadre.

Predstavnik ob¢inske matié-
ne knjiznice tov. Vresk je pou-
daril, da s samim preimenova-
njem knjiznice v Domzalah v
mati¢no knjiznico Se zdaleé ni-
so reseni problemi knjiZnifar-
stva v naSi ob¢ini. Tej knjiz-
nici primanjkuje sredstev za
lastno dejavnost in napredek,
kaj Sele za pomoé drugim
knjiZnicam v obéini, V razpravi
so omenili tudi, da je v obéini
Se vedno precej »divjihe lmjii-
nic, ki ali delajo samostojno,
kakor paé vedo in znajo ali
pa so propadle in leZi na tiso-
¢e knjig neuporabljenih. Zato
je potrebno urediti dokonéni
poloZaj in delo vseh knjiZnic in
jim zagotoviti vsaj minimalna
sredstva za nabavo novih knjig
in za ustrezen knjiZnicarski

kader,
Menili so tudi, da mora pro-
gram razvoja kulturno-pro-

svetne dejavnosti dobiti enako-
pravno mesto v perspektivnem
nac¢rtu razvoja druzbenih sluzb
v nasi obéini.

Sklenili so, da bodo osnovali
Studijsko grupo, ki bo na pod-
lagi ze znanih in na novo ugo-
tovljenih podatkov napravila
analizo stanja v kulturno-pro-
svetni dejavnosti v nasi obéi-
ni, ki jo bodo predlozili v
obravnave obéinski skupiéini
In njenim organom,

Obéani!
Naroé¢ite Ohéinski porofeva-

lec na dom,
Letna narofnina 200 din,
-7




Za premik v smeri samoupravljanja

Obéinska skup3éina naj ved-
no hitreje postaja organ samo-
upravljanja in vedno manj or-
gan oblasti, so poudarili na
skupnem plenumu ObO SZDL,
Obéinskega sindikalnega sveta,
ObK ZMS in nekaterih pred-
sednikov KO SZDI{, in 1O sin-
dikalnih podruznic, ki je bil 12.
januarja v Domzalah, Obrav-
navali so priprave na spomla-
danske volitve v t)!)('rinﬂku re-
publifko skupi¢ino in v zvezi
s tem politiéno oceno dela ob-

¢inske skupiGine v preteklih
dveh letih, nekatere aktualne
probleme v nafem gospodar-

stvu, informacije o perspektiv-
nem razvoju Solstva v letih od
1964 do 1970, na koncu pa so
evidentirali predloge za kandi-
date za poslance v republisko
skupééino.

Politiéna ocena dela obéin-
ske skup#éine poudarja, da je
bilo sicer delo dokaj uspe&no,
vendar skupécéina e vedno pre-
vet mastopa kot organ oblasti,
premalo pa kot organ samo-
upravljanja. Kritiéno je treba
ugotoviti tudi, da so razna pri-
porogila in drugi neoblastni
akti naleteli na kaj dibek od-
mev v delovnih organizacijah
nase obéine, Zato ho v bodode
potrebno, da bodo organi sa-
moupravljanja v delovnih or-
ganizacijah bolj upoétevali raz-
na  priporoc¢ila, resolucije itd.

odo¢e bo potrebno tudi, da
bodo pred sprejemanjem raz-
nih sklepov vei razpravljali
na svetih obé¢inske skup3éine,
pa tudi obéani sami. Ocena
prav tako poudarja, da je sicer
skupi¢ina obravnavala proble-
me druzbenih sluzb (solstva,
otrotkega varstva itd.), vendar
je hilo gradivo preslabo pri-
pravljeno, véasih prav nekvali-
tetno. Potrebno bo ustanoviti
dobro plansko-analitsko sluzbo.

Okrepiti bo treba vsebino
zborov voliveev, ker se je po-
kazalo. da prav zaradi vsebin-
ske nepripravljenosti zbhori vo-
livcev v preteklem obdobju ni-
so bili dobro obiskani.

Ko so razpravljali (éeprav
premalo) o nekaterih aktualnih
problemih v gospodarstvu, so
menili, da se je z novimi go-
spodarskimi ukrepi okrepila
materialna baza podjetij tudi v
nasi obéini, da pa bo kljub te-
mu treba takoj zaceti koreni-
to redevati naslednje glavne
naloge:

i. Bolje je treba izkoristiti
obstojede zmogljivosti v nasih
gospodarskih organizacijah,
predvsem z boljSo organizacijo
dela, z investicijami v opremo,
ne pa v zidove, z okrepitvijo
poslovnega sodelovanja, veéjo
skrbjo za kadre, boljsim iz-
koriséanjem delovnega ¢asa itd.

2. Dosledneje je treba pove-
zati osebne dohodke z doseZeni-
mi uspehi vsakega posamezni-
ka, delovne enote in podjetja.

3. Odloéneje je treba pospe-
Sevati dvig standarda delovne-
ga ¢loveka, predvsem s sodelo-
vanjem delovnih organizacij
in ob¢inske skupséine,

K refevanjn teh vprasanj bo
treba pristopiti drugace kot k
urejanju 42-urnega tednika, ko
sta v nadi ob&ini samo dve pod-
jetji dostavili obéinski skupséi-
ni vse potrebne elaborate. To
se pravi, da so v vecini gospo-
darskih organizacij presli (ozi-
roma ho¢ejo preiti) na 42-urni
tednik mnepripravljeni.

V razpravi so poudarili, da se
bodo morala podjetja nujno
orientirati na boljse izkoris¢a-
nje notranjih rezerv, ne pa.
kot doslej predvsem na povife-
vanje cen svojih izdelkov. Ta-
ko stanje, ko so delavei v sa-
moupravnih organih glasovali
za povisanje cen proizvodov
njihovega podjetja, na terenu
pa kot potroiniki vsevprek kri-
tizirali splogno zvifevanje cen.
seveda ne pelje nikamor, kveé-
jemu k vedno novemu zviseva-
nju.

Ob&irneje o gradiva tega ple-
numa bomo poroéali v nasled-
nji stevilki naSega lista.

Gorjanci so zgradili cesto
in napeljali trofazni tok

Pete in okolico zastopa v te-
ko& mandatni dobhi v obéinski
skupiéini Domzale marljiv in
iznajdljiv odbornik ter odliden
organizator tov, Frane Pozar-
fek. njegovo iniciativo sta
bili v pitlem poldrugem letn iz-
vedeni dve veliki delovni akei-
ji, ki se jih je udelezila veéi-
na obéanov Gore pri Peéah.

Sredi decemhbra je hila nspo-
sobliena nad 1 km dolga in 3m
diroka cesta od Velike vode do
Polan. Kolovozna pot je tu oh-
stajala 7ze nrej, vendar je bhila
v tako slabem stanju. da sko
raj ni bila prevozna. poleg te-
ga pa zelo ozka. Graditelji so
nakopali nad. 250 m" peska in

d

kamenja in ga veradili voepstos:

Prispevali so tudi potreben les,

stroski

Vsa akCifa je bila opravljena s
prostovoljnim delom, le za pre-
voz materiala, ki ga je oprav-
ljal traktor, so porabili del
sredstev. ki jih je imel na raz-
polago krajevni odbor,

Ze dalj éasa so si vaiéani Go-
re pri Pe¢ah Zeleli. da bi imeli
tudi trofazno elektriéno nape-
liavo. Domenili so se o grad-
nji in slozno prijeli za delo.
Stevilne prostovoljne delovne
nre, brezplaéni odstop lesa in
zajetna vsota samoprispevka. ki
se je nabrala v skupni blagaj-
ni. je hila porok. da bo zami-
sel o trofaznem tokuw postala
resnitnost. Prifeli so z deli
Kmalu se je pokazalo, da boco
vetii od zmogljivosti
vaiéanov. V tem trenutku pa

je prisko&ila na pomoé obéin-
ska skupiéina, ki je nakazala
manjkajoéa sredstva. Kdor ho-
di danes tod mimo, éuje brne-
nje elektromotorjev, ki lajsa-
jo trpljenje delovnih ljudi.

be akciji sta | uspeli,
ker so vsi vad¢ami slozno pri-

jeli za delo. Nekateri, ki se
niso razumeli najbolje, so rav-
no ob tej akeiji postali iskreni,
dobri in neloéljivi prijatelji.
Delovna akcija, ki je nastala
zaradi potreb in skupnih inte-
resov vseh vadtanov, jih je
zblizala in tako je tudi prav.

S Homca in Radomelj

Ko dan na dan hitimo eni
v sluzbo, drugi spet po svojih
poslih, se nam med potjo kar
sami od sebe odkrivajo razni
problemi tako gospodarskega,
pa spet politiénega znacaja, ki
se ticejo ali posameznih vasi,
ali pa celotne nase ob¢ine, Naj
navedem zato nekaj takih pro-
blemov, o katerih nagi drzav-

ljani javno ali pa na skrivaj.

razpravljajo:

Tak problem so nase obéinske
ceste, ki zaradi vedno veéjega
rometa hitreje prnEarlajn. ka-
or more za nje poskrheti cest-
na uprava s svojimi cestarji.
ako nastajajo velikanske IuL
nje, kjer je ogroZzen promet ne
samo za kolesarje, temvec tudi
za avtomobiliste, Lahko si pred-
stavljate, kakéno srecanje dozi-
vi npr. pefec, ko sre¢a ob de-
zevnem vremenu divje drvece-
ga avtomobilista na taki luknja-
sti cesti, Vzemimo za primer
samo cesto iz Radomel | tll:) Rov,
ki je zdaj za silo popravljena,
ki pa bo kmalu spet polna jam,
te vozniki ne bodo napeljali
novega gramoza, Saj je ta cesta
vedno polna mntnrui{] vozil in

to zlasti ob nedeljah.

Drug tak problem je nase ftr-
govsko omrezje. 7 otvoritvijo
novih samopostreznih trgovin
v Preserjah in na Koli¢evem,
ter ze prej novo in lepo ureje-
ne trgovine v Radomljah so bili
potrosniki okoliskih vasi zelo
zadovoljni, Niso pa zadovoljni
potrosniki vasi Homec, No-
zice in delno Smarca, ki so le
precej oddaljene od teh novih
trgovin. Enako imajo dale¢ do
trgovin potrodniki iz vasi Rova,
Ziée, Zagorica, Dolenje in Ko-
lovee, Zato bi bilo nujno mi-
sliti, da se tudi v te vasi, zlasti
za rovski predel ustanovi vsaj

primerna poslovalnica kot po-
druznica ene teh centralnih tr-
govin. Potroéniki iz navedenih
vasi imajo tezave z nabavlja-
njem zlasti v zimskih mesecih.
Na Homeu deluje sicer manjéa
trgovina, ki pa jo bo treba nuj-
no poveéati oziroma postaviti
nov trgovski lokal, ki bo ustre-
zal potrebam prebivalstva ome-
njene vasi, Morda bi se dal
ta problem rediti obenem s po-
stavitvijo oziroma zgraditvijo
internata pri novo ustanm'll;c-
nem Vzgojnem zavodu — -
sebni %oli na Homecu, Seveda hi
morale pri tem dati svojo be-
sedo vse mnoZitne organizacije
teh vasi in zlasti zbori voliv-
cev.

Tretji tak problem, ki ga mo-
ramo gledati in obravnavati ze
v obéinskem merilu, pa je, ka-
ko bomo zajeli v Posebno &olo
na Homcu vse tiste otroke, ki
v normalnih 3olah tezko izde-
lujejo in so potrebni posebne
vzgoje in posebnega nacina ucée-
nja, teh pa v nafi ob&ini ni ma-
lo. Danes zajema novo ustanov-
ljena $ola na Homeu le 30 takih
otrok iz obtine DomZzale in 6
otrok iz obé¢ine Kamnik, Po
predvidevanjih pa bi- moral
vzgojni zavod na Homen zajeti
do leta 1970 iz domZzalske in
kamniske obéine veé sto otrok,
seveda ¢e bo do takrat zgrajen
na Homcu internat zanje, To
pa se bo zgodilo le. ¢e bo pri
graditvi tega internata sodelo-
vala tudi kamniika ob&ina. Re-
publidki sekretariat za 3olstvo
je pripravljen za gradnjo pri-
spevati 1/3 sredstev, ostalo pa
bi morali prispevati obe ob&ini.
Mnogi naéi delovni ljudje ége
ne vedo, da je na Homeu usta-
novljena Posehna fola za du-
gevno prizadete otroke, ki v

Prijetna vasica Peée pri Moravéah



normalnih  $olah ne bi wmogli
uspevati, la zavod pa dela ze
od 21, seplembra,dalje in sicer

}m zaslugi skupitine obéine
Domzale. Zal more Sola danes
sprejeti le otroke iz bliznjih

krajev, od koder se vozijo z
avtobusom, ali z vlakom, neka-
teri pa celo s kolesi, torej otro-

ke, ki so %e pokretni in pridejo
sami brez varstva, Dokler pa
ne bo internata, ne moremo
vklju&iti ca. 80 otrok ‘samo iz
naje ob&ine, ki bi bili potrebni
pouka v Posebni 3oli, Za redi-
tev tega problema bi morali
biti zainteresirani prav vsi v
nadi obdini,

Dedek mraz se je spomnil upokojencev

Tovarna koviékov in usnjenih izdelkov TOKO v DomiZa-
lah je za novo leto pogostila 36 svojih nekdanjih delavcey —
upokojencev in jim izroc¢ila tudi novoletno nagrado, vsakemu
v vi§ini 10.000 din. Upokojenci se delavskemu svefu, uprav-
nemu odboru in direktorju podjetja lepo zahvaljujejo, enako
pa tudi sindikatu za prisréno organizacijo tovarifkega sreéa-
nja, katerega so se udelezili tudi vodilni predstavniki pod-

jetja.

Upokojenci Zele celotnemu kolektivu in vodstva tovarne
obilo delovnih uspehov v letu 1965,

Novi uspehi ihanskih smuéarjev

Tradicionalno tekmovanje
smudarjev — tekacev »Po ste-
zah partizanske Jelovicec jJe
Srineslu ihanskim smucarjem
va nova pokala:

za tretje mesto v patrolnem
teku ¢lanov na 15 km v posta-
vi: Slovnik, Hribar, Kovig, in

za odliéno drugo mesto v pa-
trolnem teku mladincev na
2km v postavi: Slovnik ml,
Kovi¢ ml., Gregorin,

Zasedli so tudi Cetrto mesto
v tekmovanju posameznikov

na 20 km v biatlonu (tek s pu-
éko), pa tudi v ekipnem tekmo-
vanju v biatlonu na 20km so
bili ¢etrti.

Tekmovalno smuéanje ima v
Thanu Ze dolgo tradicijo. Vso
zaslugo za to ima njihov Smu-
carski klub, ki bo letos prazno-
val Ze 30-letnico obstoja. Za

raznovanje tega lepega jubi-
eja ima pripravljen lep in
kvaliteten program, Zelimo, da
bi jim bilo letos vreme naklo-
njeno.

Smuéarii v DomZalah
so se organizirali

Po wvetletnih pripravah oz
bolje reéeno 7eljah. so se v ne-

ljo, 5. januarja na iniciativo
Obtinske zveze za telesno kul-
turo sestali ‘smuarji in prija-
telji smufanja na ustanovni
obéni zbor, ki je bil v sej-
ni dvorani obéinske skupicine.
Udelezba je bila nad vse pri-
takovanje Stevilna in soglasno
Le bil sprejet sklep, da se ta-
oj ustanovi Smutansko dru-
8tvo Domzale z namenom, da
organizira domzalske smucar-
Je in zafne s prirejanjem smu-
Carskih prire({ituv. kakor je to
v DomZalah nekot Ze bilo.

7Ze na ustanovnem obénem
zhoru je bil sprejet program
dela za tekofo zimsko sezono,
i obsega:

V PECAH SE JE POJAVILA
SLINAVKA

. Ob koncu decembra se je po-
avila v Pecah pri posestniku
osu slinavka. Nih¢e ne ve, ka-
Ko je ta bolezen pridla v vas
i prizadetemu kmetu okuzila
ilev, v katerem je v piclih treh
dneh obolelo sedmero goveje Zi-
vine, Ta je bila pred tem sicer
cepliena proti tej bolezni, cepi-
Vo pa J'f.ﬂ{ §e ni delovalo, Hitra

intervencija veterinarja in va-
itanov je obilo pripomogla, da
je bila okuzba lokalizirana in
se bolezen ni razdirila na so-
sednje hleve. Hifa je bila dalj
¢asa v karanteni, prizadeti kmet
in vaitani pa so dosledno upo-
itevali navodila, ki jih je dal
veterinar,

Zeleti bi bilo, da bi pristojni
organi prizadetemu kmetu po-
magali tako, da bi mu dali
ustrezno nadomestilo za Zivino,
ki jo je v tej nesre¢i izgubil, saj
pomeni kmetu v tem hribovitem
predelu poln hlev najvecje bo-
gastvo.

organizacijo smudarskih te-
tajev v tasu zimskih Solskih
yotitnic v DomzZalah, Radom-
jah, Brdu pri Lukovici in v
Moravéah pod vodstvom doma-
¢ih instruktorjev,

organizacijo nofnega slaloma
na Gorjusi z Velikega vrha ob
razsvetljavi z bakljami,

dvoje meddrustvenih prire-
ditev.

?va partizanska
ohoda, in sicer po ihanskih
Eriln’l! — Brezovica — 2eje —

smularska

Oklo ter na podro¢ju’ Dobeno

— Radica, |

Delo je dobro zastavljeno,
zelimo le, da bi pri sedanji do-
bri volji in prizadevnosti tudi
ostalo.
_ Predsednik nuv¢:iu drultva je
ing. Anton Orehek, tajnik pa
Janez Rozman,

Otrogko varstvo in folstvo sta tisti dve panogi nafe druZbene

dejavnosti, katerim mora biti v letu 1965

posveéena najvedja

skrb in odmerjena najveéja sredstva. Neurejeno otroiko var-

stvo se odraza v niZji produktivnosti mater na delovnem mestu

povzrota vedno veé vzgojnih problemov,
zahteva ve¢ druzbenih sredstev. Zato je
ustanov za predsolske in folske ofroke v

resevanje le-teh pa’
gradnja varstvenih
nasi obé¢ini, kjer je

nad pelovico zaposlenih Zena, nujna in neodlozljiva. Na sliki:
»Garderobac v domzalskem otroskem vrten

V tej Stevilki naSega lista na dveh mestih omenjamo novo-
ustanovljeno Posebno Solo za manj nadarjene otroke na Hom-
cu. Ta Sola pa ne bo mogla polno zaZiveti vse dotlej, dokler
ne bo imela poleg sebe tudi infernata. Zapuséeno in razpadajo-
te poslopje, nekoé namenjeno za Zadruini dom, ki je v ne-

posredni blizini Sole, bi bilo v ta

namen

najprimernejse,

Menda se bo z deli ze letos zaéelo

Zimsko razpoloZenje v Ribogojnici v Dragomlju. Tu vzgojijo
letno stiri milijone ribic, odrasle, t, 1. tri Jeta “al'e‘}m proda-
i

e 900 din za
narobe, ée bi v
morske ribe, ki so mnogo cenejie in ki

zaradi tega kupovali

jaju v mnoge gosfinske lokale nagil

o ‘uristiénih sre
kg. Ob sedanjih cenali mesa mords ms bt Mile

5¢, Cena

omZalah vsaj enkrat tedensko prodajali tudi

bi jih ljudje prav



Z znano telesnovzgojno de-
lavko Elo KoSirjevo, ki poucu-
je telesno vzgojo na l. osnovni
foli v Domzalah, sva se pogo-
varjala v njenem kabinetu, pol-
nem 70g. kijev in drugih Sport-
nih rekvizitov. Ze vrsto let po-

leg uéiteljskega pouka posve-
¢a ves svoj prosti cas delu v
domzalskem Partizanu.

i. S Sportom ste se zaceli

ukvarjati...

»Pravzaprav Ze med vojno,
potem pa sem se v sezoni 1945/
46 ze vkljucila v tedanje Fiz-
kulturno drustvo, kjer je delo-
vala vrsta sekeij. Ukvarjala
sem se z atletiko in telovadbo,
pa tudi z odbojko in smuca-
njem. Takrat smo DomzZalCani
tekmovali v atletskem mnogo-
boju in smo bili leta 1949 celo
drzavni prvaki. Pozneje sem se
skoraj izkljuéno posvetila le
telovadbi, saj sem Ze vrsto let
v nafem Partizanu vodnica
zenskih vrst.«

2. Kaj vam pomeni telovad-
ba, Sport? — >Zivljenje.«

3. Va3 najprijetnejsi in naj-
neprijetnejsi Sportni doZivljaj?

sNajsre¢nejia sem vedno ta-
krat, kadar vidim, da se stari
po koncani telovadni akademiji
razidejo zadovoljni, uverjeni,
da so se otroci nekaj naudili.
Najneprijetneje Ea je bilo ved-
no, kadar se je kdo ponesredil
v nadi telovadnici.«

4. Kaj menite o stanju o te-
lesni kulturi v nadi obéini?

»>Mislim, da je stanje precej
slabo, ker so, posebno za T
Partizana zelo slabi materialni
](:lbogoji. manjka ustreznih ka-
rov, pa tudi pri teh kadrih, ki
so, je — razumljivo — vedno
manj idealizma, Mladi ljudje
vse Eremalo pazijo na Sporine
objekte (poglejte naso telovad-
nico). Mislim, da je eden glav-
nih vzrokov za stagnacijo $por-
ta v nadi ob&ni v tem, ker se
vse premalo posveéa osnovni
vadbi. posebno Se osnovni vad-
bi najmlajsih. Ce ne bomo mla-
dega ¢loveka Ze v prvih letih
v osnovni oli vzgajali v Spor-
tu, potem seveda tudi ne bo
sposobnih. fizitno in dufevno
pripravljenih iportnikov v na-
gih drustvih.

5. Ali ste zadovoljni z délom,

ObZTV?

5 minut z Elo

Kosirjevo

»lmam veé pripomb na njeno
delo, ¢eprav sem tudi sama
njen ¢lan, Mislim, da bi se mo-
rala obéinska zveza bolj za-
vzeti za delo z mladimi, ne pa
f]eduti na zunanjli blis¢ nekaj
cvalitetnih ekip. To je najbolj
prislo do izraza ob ocenjeva-
nju partizanskih drustev, ko je
bil nas Partizan na petem me-
stu, ¢eprav ima edino naSe dru-
stvo Se oddelke, ki stalno va-
dijo, Mislim tudi, da vzdrzuje
zveza predibke stike s terenom,
zato ne pozna dovolj njenih
problemov.«

6. Imate morda kakSen pred-
log za izboljSanje dela na pod-
ro¢ju telesme kulture?

»Potrebna bi bila boljia po-
vezava S$ola-drustva, predvsem

a sodelovanje med Solami.
F’rudlngam, da bi se spet vsako
leto ob koneu pouka organizi-
rali zakljuni nastopi vseh 3Sol,
morda vsako leto v drugem
kraju, kjer bi lahko pokazali,
kaj smo se naucili v Solah.«

7. Zelje v letu 19657

»Zelim, da bi se ustanovil ko-
talkarski klub v DomzZalah, saj
vemo, da je v Domzalah vsaj
100 navduSenih mladih, ki Zze
imajo kotalke. Sicer pa bi rada
¢imprej zakljuéila izredni Stu-
dij na Visoki %oli za telesno
kulturo.«

8. Imate kak3inega konji¢ka?

sRada se ukvarjam z raznimi
aparati, npr.: s kino projek-
torji. Sicer pa mi je najljubsi
konjicek — orodna telovadbale

Telovadna akademija
v pocaslitev
. dneva JLA

DomzZalski Partizan je ob so-
delovanju z ufenci I. osnovne
ole priredil na predveder praz-
nika JLA v telovadnici I. osnov-
ne Sole uspelo telovadno aka-
demijo, na kateri so kot gostje
sodelovali s 3tirimi totkami tu-
di ¢lani Partizana iz Meng3a.

Oddelki, od cicibanov do &la-
nov, so pokazali nivo splofne
telesne vzgoje v Domzalah, ki
Je prav gotovo na dostojni vi-
sini, prikazali so mnoziénost in
yesel{e. s katerim nasi otroci
in mladina obiskujejo ure te-
lesne vzgoje v drustvu in tudi
dosezke dela vodnikov,

V poldrugi uri programa so
najmlajsi oddelki prikazali ra-
jalne vaje in folklorne tolke,
oddelki pionirjev in mladine
proste vaje, preskoke in par-
terno telovadbo, ¢lani pa solid-
no obvladanje tudi najteZjih
vaj na bradlji in drogu,

Akademija je ob popolnoma
zasedeni dvorani v celoti uspe-
la, mlade gledalce pa tudi na-
vdugila.

Clani domZalskega Parfizana
so naslednji dan gostovali v
Mengsu, kjer je mengedki Par-
tizan prav tako priredil aka-
demijo v pocastitev praznika
nale ljudske armade.

L]

Odgovori Obc¢inske zveze
za telesno kulturo
me niso zadovoljili!

Odgovori Ob¢inske zveze za
telesng hulluro v zadngi stevil-
ki Ob¢inskega Euroéevalcu na
pet vprasanj nekega bralca e
nikakor niso zadovoljili, da ne
recem, da so me presenetili.
Ne-le, da to ni bil niti kolikor
toliko izérpen odgovor na upra-
vicena ypraSanja bralca, ampak
celo zamegljuje dejansko sliko
na podroéju telesne kulture v
nasi obéini in razmere v ob-
c¢inski zvezi sami,

Ne morem sicer trditi, da do-
bro poznam razmere v obéinski
zvezi in njenih organih, toda
sodeé po stanju telesne kulture
in dejavnosti drustev te razme-
re niso ravno najboljie. Prak-
ticno stopamo Ze v cetrto leto,
ne da bi imela obéinska zveza
redni obéni zbor, kar mece na-
nje ¢udno lué, Odgovor, da je
obéinski zbor preloZen na le-
todnjo jesen, pa bo kmalu po-
stal le izgovor, saj je jesen ic
mimo; obéinska zveza bi sedaj
Ze lahko dala to¢en odgovor,
kdaj misli sklicati obéni zbor,
ki je nedvomno potreben!

Mimogrede: ¢e sem dobro po-
uéen, potem ne drzi niti odgo-
vor, da imamo v nadi obcini
»Obéinsko zvezo za telesno kul-
turo skupiéine obéine Domza-
le«. To je nesmisel, ker ObZTK
ni skupséinski organ, kot so to,
recimo, sveti, ampak je po-
polnoma samostojen organ, ki
naj koordinira in usmerja delo
na podroéju Sporta v nasi ob-
éini,

Najbolj pa sta me zacudila
odgovora na 4, in 5. vprasanje.
Tak je, npr. 4, odgovor, da ob-
éinska zveza vzdriuje »naj-
aktivnejie« zveze z mladinskimi
aktivi na terenu nase obcine,
da bi se telesno kulturna dejav-
nost med mladino kar najbolj
okrepila.« — Ker sem doslej
sam delal na ObK ZMS Dom-
zale, lahko trdim, da je ta trdi-
tev mnogo preved¢ samohvalna,
da ne re¢em, neresni¢na. To je
neupraviéena hvalnica funkcio-
narjem obéinske zveze za raz-
voj Sporta med mladinskimi
aktivi v nasi obéini. Sicer pa:
terenski aktivi Zveze mladine
so Ze dovolj kritiéno ocenili
delo ObZTK na nedavni obéin-
ski konferenci Zveze mladine.
Menili so, da je zveza storila
mnogo premalo za dvig Sporta v
obéini; zato mi ni treba I‘{Im.w.-y
bej pobijati teh trditev. Morda
bi dodal le to, da je moral aktiv
ZMS v Lukovici sam zacfeti 2
akcijo za oZivitev popolnona
zaspalega TVD Partizana, med-
tem ko je ObZTK pasivno opa-
zovala propad ftega nekoé
aktivnega drudtva. Ce pa mi-
slijo na ObZTK, da so dohre
zveze to, da so se udeleZili se-
stanka v Lukovici. na katerem
so razpravljali o Partizanu, po-

tem je to dovolj Zalostno. Mor-
da tudi mislijo, da so dali ne
vem kaks$no pomoé Sportu v
Crnem grabnu, v katerem je v
aktivih ZMS preko 400 mladih,
s tem, da so dali v Sentvid dve
stari, strgani koSarkarski Zogi,
v Blagovico staro bradljo, Par-
tizann Lukovica pa 70 tisoca-
kov (Ceprav do oktobra niti ni
delal)? Menim, da je ObZTK
sokriva, za to, da smo bili prav
v Crnem grabnu in v Moravski
dolini pri¢ca nazadovanju na
podrocju telesne kulture,

Komu sluzi takle odgovor na
peto vprasanje, »O pasivnih
drustvih ne bi mogli govoriti,
kajti vsaka organizacija, ki
stremi k aktivnosti in ima vo-
ljo do napredka, se bori z raz-
nimi tezavami, bodisi organiza-
cijskimi ali finanénimi« itd. To
je pesek v ofi, saj zveza s tem
prikriva, da ne dela TVD Par-
tizan Radomlje, da do oktobra
dve leti ni delal TVD Partizan
v Lukovici, da Ze dve leti ne
dela Plavalni klub Domzale, da
sta propadla pred leti Smuéar-
ski klub in Atletski klub Dom-
Zale, Obtinska zveza, izgleda,
ne skufa odkriti vzrokov za to
in ne skusa tega prepreéiti.
Zakaj tako prikrivanje dejan-
skega stanja? Ob tem seveda
zbledi tudi trditev, da skn3ajo
take organizacije kar najhitre-
je »reaktiviratic, Ce bi to de-
jansko poskudali, potem ne bi
omenjena drustva popolnoma
zaspala!

Morda sem nekoliko érnogled,
vendar vseeno trdim, da je da-
nasnje stanje podoba propada-
joéega, ne pa zdravega, vital-
nega Sporta, ki bi druzil mlade
ljudi.

Samo poglejmo stanje v TVD
Partizan Moravée in njegove
pogoje za delo, nekatere ne-
zdrave pojave v nogometu Vv
nasi obéini, propad vrste dru-
stev, pa luh{:o ugotovimo, da
obé¢inska zveza ni storila dosti,
da bi se Sportno Zivljenje ohra-
nilo na vsaj enaki ravmi, kot
je bilo pred leti, Na eni strani
smo prica entuziazmu nekaterih
telesnovzgojnih delaveev na te-
renu, ki pa je razumljivo, tudi
vedno manjse, na drugi strani
pa viéasih brezbriznemu odnosu
ObZTK. Ne ftrdim, da dela
ObZTK v idealnih pogojih, toda
vseeno ni izpolnila dobrinega
dela nalog, Predlagam. da Bi se
o teh problemih razvila Sireka,
javna diskusija ne samo v na-
dem listu, ampak tudi na javnih
tribunah.,

Franci (Gerbee

SPORTNIKI, DOPISUJTE
V OBCINSKI POROCEVALEC
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