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Razvoj šolstva in socialnega varstva v javni razpravi 
Razširjeni plenum občinskega od­

bora SZDL in sindikalnega svetu 
Domžale je na svoji seji dne 12. janu­
arja 1965 rnzpravljal o perspektivnem 
razvoju šolstva in perspektivnem raz­
voju socialnega varstva občine Dom­
žale v letih 1964-1970. Plenum je po 
obširni obravnav} sprejel sklep, da se 
ti programi dajo v javno razpravo. 
Gradivo o tem so prejeli samouprav­
ni organi vseh delovnih organizacij, 
krajevni odbor SZDL iin odborniki 
skupščine občine Domžale. 

Za nujširšo javnost pa posreduje­
mo nekaj najbolj značilnih podatkov 
iz tega gradiva. 

ŠOLSTVO 
Program perspektivnega razvoja 

šolstva v letih I%4—1970 v občini 
Domžale ima poleg ostalega ludi to 
posebnost, da prikazuje dosedanji 
razvoj šolstva v občini, ki se je raz­
vijal v skladu s postavljenimi nalo­
gami širših politično teritorialni! 
skupnosti ter sedanje stanje šolstva 
v občini. 

Vsestransko se ugotavlja, da ima 
osnovno šolstvo slabo materialno os­
novo, kar je v veliki meri vzrok sla­
bih učnih uspehov. Poprečni odstotek 
udeležbe sredstev, uporabljenih za šol­
stvo v narodnem dohodku znaša v teh 
letih 1,89 in se je od leta 196(1 na­
sproti 1. 1965 dvignil Za 0,49 »/o. Ude­
ležba sredstev za šole v proračunskih 
dohodkih občine znaša v istem obdob­
ju 38,66% v poprečju in so se sred­
stvu leta 1963 nasproti I. 1960 zmanj­
šala od 41 na 35 •/«, to je za 6 "/u. Takš­
no stanje si lahko razlagamo s tem, 
da je občina v teh letib dobivala 
nove pristojnosti brez povečanja sred­
stev, kar se je odražalo v zmanjševa­
nju sredstev za potrebe šolstva. 

Pol eg neustreznih šolskih prostorov 
se osnovne šole borijo tudi s pomanj­
kanjem prostorov, saj imajo tri osem­
letne šole uvedeno tretjo izmeno. Od 
skupnega števila šoloobveznih otrok 
4150 v šolskem letu 1963-64 je pouk 

v drugi in tretji izmeni obiskovalo 
1954 otrok ali 47 °/o. 

Nizki osebni dohodki učno-vzgojne-
ga kadra so imeli za posledico, da se 
je vedno manj ljudi odločalo za ta 
poklic, kar se odraža v tem, da munj-
ka 17 predmetnih učiteljev ali 10,2 u/o. 

Te in še druge pomanjkljivosti v 
šolstvu, kot so: slabo opremljeni ka­
bineti, pomanjkanje stanovanj, ne­
ustrezna opremljenost delavnic za 
tehnični pouk, so imele za posledico, 
da je v letu 1960 od skupnega števila 
279 otrok, ki so končali šolsko obvez­
nost, končalo osmi razred osnovne šo­
le le 137 otrok ali 49,1 "/«, leta 1961 je 
od skupnega števila 544 otrok kon­
čalo osmi razred 148 otrok ali 43 u/o, 
leta 1962 od skupno 369 je končalo 
osmi razred 188 aH 50,9 »,'n in leta 1963 
od skupnega števila 379 končalo osmi 
razred 199 učencev uli 52,5 °/o. Popreč­
je učnih uspehov štirih let znaša to­
rej 48,8"/». 

To je vsekakor zaskrbljujoč polo­
žaj, za katerega sanacijo bo potrebno 
vložiti mnogo volje in sredstev od ob­
činske skupščine preko SZDL in sin­
dikalnih organizacij do delovnih or­
ganizacij. 

Pri postavljanju ciljev, ki bi jih 
bilo treba doseči na področju osnov­
nega šolstva v obdobju 1964—1970, 
perspektivni program določa, da je 
treba doseči večje vzgojne rezultate, 
zvišati kvaliteto znanja pri čimvečjem 
številu učencev, razširiti vzgojno var­
stveno funkcijo šole in v čimvečji me­
ri realizirati ustavno določilo o brez­
plačnem šolanju v osnovni šoli. 

Izboljšanje kvalitete vzgoje in zna­
nja učencev osnovne šole se v osnut­
ku perspektivnega programa razvoja 
osnovnega šolstvu izraža v ukrepili za 
napredovanje in omejitev osipanja 
učencev. Izhodišče, po katerem naj bi 
80 učencev iste generacije uspešno 
zaključilo osmi razred osnovne šole. 
temelji na predvidenem izboljšanju 
metod šolskega dela, na višji izobraz­
bi učnega osebja, znatno izboljšani 

materialni osnovi in nadaljnji krepitvi 
novih odnosov na šolah. 

Za realizacijo teh načel bo potrebno 
zagotoviti velika materialna oz. fi­
nančna sredstva: 

— za izgradnjo šolskih prostorov 
okrog 2 milijardi, 

— za stanovanja učnemu kadru 144 
milijonov, 

— za vzgojo 120 novih učnih moči 
130 milijonov, 

— dalje sredstva zu nabavo sodob­
nih učil, opremo telovadnic, prehra­
no in prevoz učencev, kar ni izraženo 
v zneskih. Koliko sredstev bo potreb­
nih za te namene, bo stvar letnih 
družbenih planov. 

Perspektivni program razvoja šol­
stva določa v letu 1965 dograditev šo­
le na Brdu in začetek gradnje šole v 
Moravčah. V letu 1966 dograditev šole 
v Moravčah in gradnje nove šole v 
Domžalah. Po dograditvi šole v Dom­
žalah pa pričetek del pri gradnji pri­
zidka v Dobu in nove šole v Blago­
vici. 

Gobavica nad M e n g š e m 
pozimi č u d o v i t a ! 

tudi 



Za zadovoljitev potreb po stano­
vanjih za učno-vzgojni kader je pred­
videna gradnja stanovanj in sicer na 
Brdu 6, v DOIHI 4, v Domžalah 8 in 
v Moravčah 6. 

Na področju strokovnega šolstva oz. 
šolstva II. stopnje se občina Domžale 
vključuje v medobčinsko soustanovi-
teljstvo in medobčinsko financiranje. 
Za šole II. stopnje je bila ustanovitelj 
okrajna skupščina Ljubljana, ki je 
za financiranje strokovnih šol zbirala 
sredstva od občinskih skupščin. Tako 
je iz proračuna občinske skupščine 
bilo v letu 1964 odvedenih 83 milijo­
nov din za strokovno šolstvo. Zaradi 

Perspektivni program razvoja soci­
alnega varstva obravnava službo 60-
eialnega varstvu kot sestavni dol soci­
alne politike, katere naloga je skrb 
za delovnega človeka in njegovo dru­
žino, posebnega varstva matere, otro­
ka, varstva vojaških vojnih invalidov 
in borcev NOV, pa tudi s področja 
posebnega varstva nekaterih katego­
rij občanov in posameznikov, ki niso 
povsem sposobni, da bi skrbeli sami 
zase, za svoje pravice ali da bi varo­
vali svoje koristi. 

Ugotavlja se, da so pri proučeva­
nju razvoja socialnega varstva v pre­
teklem obdobju bila zapostavljena 
nekatera pereča vprašanja (otroško 
varstvo, varstvo borcev NOV. varstvo 
starejših oseb itd.), ki so za življenje 
in delo ljudi ter za skladen družbeno­
ekonomski razvoj zelo pomembni. 

Varstvo otrok je gospodarsko po­
membna dejavnost, saj oblikuje bodo­
čega delavca, nosilca gospodarskega 
razvoja, hkrati pa osvobaja zaposlene 
starše, jim omogoča večjo produktiv­
nost in osebni razvoj. V zvezi s tem 
perspektivni program razvoja otro­
škega varstva postavlja smernice za 
učinkovito organizacijo pomoči dru­
žini pri vzgoji in vzreji otrok. Prav 
v zvezi z odpravljanjem najtežjih 
ovir. ki se postvjjajo na pot normal­
ni reprodukciji družbe in zdravemu 
razvoju otrok, so oblike sistematičnega 
varstvenega dela najbolj učinkovite. 
Med ii j i in i je na prvem mestu dnevno 
v a rstvo otrok 

Perspektivni program postarija si­
stem dnevnega varstva otrok v raz­
ličnih oblikah, ki se med seboj do­
polnjujejo in prilagajajo krajevnim 
potrebam. Za šolske otroke se bo raz­
vijalo v šolah - v varstvenih oddel­
kih, za predšolske otroke pa v var­
stvenih ustanovah, v sobah za otroke 
v stanovanjskih objektih, igriščih itd 

0 14 let je bilo v varstvenih usta­
novah zajetih le 109 otrok ali 1,4 °/o. 

te obveze so občinski skupščini zmanj­
kala v letu 1965 proračunska sredstva 
za osnovno šolstvo in se je morala do­
govarjati z gospodarskimi organizaci­
jami, da prispevajo v občinski sklad 
za šolstvo od 2,5 % bruto osebnih do­
hodkov za strokovno izobraževanje 
vsaj 40 %. Ce pogledamo seznam šol, 
ki se financirajo iz medobčinskega 
sklada jih je 14, ki izobražujejo kader 
za družbene službe, 65 šol pa, ki iz­
obražujejo kader le za gospodarstvo. 

Zato perspektivni program razvoja 
šolstva upravičeno predvideva pomoč 
gospodarskih organizacij iz 2,5 "/o 
sredstev bruto osebnih dohodkov. 

Izkoriščenost kapacitet otroško var­
stvenih ustanov v občini znaša 130 °/o. 

Ob koncu leta 1963 je bilo od skup­
nega števila 9078 vseh zaposlenih, za­
poslenih žena 4873 ali 50,5 °/o. Ugotav­
lja se, da ima 16 °/o zaposlenih žena 1 
otroka, 21 °/o dva, 18% tri in 9 % za­
poslenih žena štiri otroke. 

Posledice pomanjkanja osnovnih po­
gojev za normalen razvoj se bodo, če 
se ne bomo resneje lotili tega proble­
ma, kazale še v nadaljnji rasti fizičnih 
okvar, slabovidnosti, živčnih obolenj, 
pa tudi v porastu mladinske del in-
kvence in kriminala in s tem porasta 
bremena, ki ga bodo nosile še nasled­
nje generacije. 

V zvezi s tem perspektivni program 
predvideva zgraditi novih otroško 
varstvenih ustanov za 750 otrok s po­
trebno površino 4650 m2, ter zagotovi­
tev potrebnega kadra: 15 varuhinj in 
36 vzgojiteljic. 

V skrbi za ureditev razmer članov 
borcev Zveze borcev NOV bo občin­
ska družbena skupnost do leta 1970 
morala zagotoviti sredstva za; 

— priznavalnine borcem NOV v vi­
šini 204,000.000 din, 

— stanovanja, kredite in komunul-
ni prispevek 417,000.000 din. 

Ta kategorija naših občuuov je 
upravičeno pričakovala, da se rešijo 
njihovi problemi in do njih ima tako 
občinsk.; skupščina kol tudi sleherna 
delovna organizacija velrko moralno 
obveznost. 

Pod pogojem »Varstvo odraslih« da­
je perspektivni progra.ni poseben po­
udarek družbeni skrbi za stare ljudi. 
Iz materiala izhaja, da je bilo v za­
četku leta 1%4 3009 oseb starih od 60 
let, kar predstavlja 12,03% skupnega 
števila prebivalstva in <lu bo ta odsto­
tek v lotu 1970 porastel na 15,64% ali 
4870 oseb. Za te normalno starajoče 
se ljudi smo vse do sedaj premalo 
storili. Navadno te osebe izgubijo svo­
je ožje sorodnike, so brez primernih 
stanovanj, brez nege in oskrbe. V 
skrajnem primeru se je lakim ljudem 
dajala minimalna socialna podpora in 
nudila oskrba v domovih počitka. 
Najbolj primerna oblika oskrbe pred­
vsem v kmečkih predelih je, stare 
ljudi dati v oskrbo drugim družinam. 
Na tem področju bodo morale odigra­
ti nove krajevne skupnosti večjo vlo­
go in prevzeti vso skrb za oskrbo in 
nego starih in onemoglih oseb, seveda 
ob dodelitvi ustreznih sredstev v te 
na mene. 

Plan predvideva izgraditev novih 
kapacitet domov za starejše in sicer 
za 139 postelj. Po predlogu bo v te 
namene potrebno zagotoviti za inve­
sticije 420 milijonov dinarjev. 

Perspektivni program razvoja šol­
stva in socialnega varstva izhaja iz 
potreb, ne pa iz finančne zmogljivosti 
občinskega proračuna. Zaito je naloga 
vseh činiteljev, da se realizacija pro­
grama uskladi ne samo s sredstvi ob­
činskega proračuna, temveč tudi z 
razpoložljivimi sredstvi gospodarskih 
orga nizacij. 

Novoletna jelka in De­
dek Mraz sta pri n a š i h 
otrocih postala nepo­
g r e š l j i v sestavni del no­
voletnega veselja. Otro­
ke hi ogoljufali za 
tisto n a j l e p š e , kar si 
pod novoletnim prazno­
vanjem predstavljajo, 
č e jih ne bi obiskal tudi 
Dedek Mraz in se j ih 
spomnil z darilcem, pa 
č e t u d i je to š e tako 
skromno. Letos je De­
dek Mraz obiskal tudi 
mnoge domove, najmlaj­
š ih pa se je spomnil 
na p r i s r č n i h prireditvah, 
ki so j im jih pripravil i 
njihovi ž e malo s t a r e j š i 

vrstniki 

Socialno varstvo 
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Vsebina letnih konferenc KO SZDL 
N a zadn j i seji I z v r š n e g a od ­

b o r a o b č i n s k e g a odbora S Z D L 
D o m ž a l e smo a n a l i z i r a l i delo 
k r a j e v n i h o rgan izac i j S Z D L v 
p re t ek l i mandatni d o b i . Površna 
Ocena dela k a ž e , da je b i l o delo 
krajevnih organizacij S Z D I . za ­
d o v o l j i v o op rav l j eno . N a j v a ž n e j ­
še naloge: posoj i lo za Skopje , 
vo l i t ve v predstavniške organe, 
us tanav l jan je krajevnih s k u p ­
nosti i t d . so bile. dobro p r i p r a v ­
ljene. V e č i n a k r a j e v n i h odborov 
SZDL je d o b r o o p r a v i l a liste n a ­
loge, k i sodi jo v o k v i r k a d r o v ­
skega, o rgan izac i j skega i n teh­
n i č n e g a n a p r e d k a v organizaciji 
S Z D L . V delo so v k l j u č i l i več 
mlajših o b č a n o v , jih vzga ja l i in 
j im šir i l i obzorje . P o v e č a l i so 
š t e v i l o č l a n s t v a in bol j vestno 
v o d i l i spiske, č l a n o v S Z D I , in č l a ­
na r ine . Nekatere k r a j evne orga­
n i zac i j e S Z D I , je p r i delu naj­
b o l j o v i r a l o pomanjkanje d r u š t ­
ven ih p ros to rov . V n a j s l a b š e m 
p o l o ž a j u so b i l i listi odborniki, 
k i so se m o r a l i sestajati v go­
s t i l nah n l i privatnih h i š a h . N e ­
katero krajev ne o rgan i zac i j e bo­
do letos dob i l e prostore v b i v š i h 
z a d r u ž n i h domovih, T o je samo 
neka j s p l o š n i h ugo tov i tev . Gor­
n jo ugotov i tev , da SO k ra jevne 
o rgan i zac i j e d o b r o i z v r š i l e na ­
loge, m o r a m o d o p o l n i t i z oceno, 
k a k r š n a velja za potek, in vse­
b i n o l e tn ih konferenc K O S Z D L . 
K v a l i t e t n o de lo k r a j e v n i h odbo­
rov se je posebno man i f e s t i r a lo 
v p r i p r a v i l e tn ih konferenc. Pri 
oceni letne konference smo upo­
š t e v a l i vseb ino p o r o č i l k r a j evn ih 
odborov , tehtnost r a z p r a v e na 
konfe renc i in procent u d e l e ž e n ­
cev g lede n a š t e v i l o č l a n s t v a . J'o 
n a š e m m n e n j u je b i l o od 27 kon ­
ferenc dobro pripravljenih in 
i zveden ih p r i b l i ž n o 10. Na teh, 
k i so bile dobro ocenjene, so 
č l a n i S Z D I , zelo konstruktivno 
r a z p r a v l j a l i o vseh k ra j evn ih 
p r o b l e m i h . Se posebej so na ne­
katerih konferencah p o d č r t a l i 
t iste probleme, k i so na t a k i h 
ses tankih predmet r a z p r a v e že 
več let. To so k o m u n a l n i pro­
b l e m i : vodovod , r azsve t l j ava , 
d r u ž b e n i in d r u š t v e n i ob jek t i in 
d rugo . U g o t a v l j a l i so, da se ti 
p r o b l e m i o b r a v n a v a j o ž e vse 
p r e v e č ozko , n a j v e č k r a t na l i n i j i 
zbor v o l i v c e v - o d b o r n i k - r c f c r c n l 
v o b č i n s k i u p r a v i . T a k n a č i n re­
š e v a n j a so zolo k r i t i č n o oceni l i 
in zah t eva l i r e š i t e v po b o l i eno­
s tavni in u č i n k o v i t i po t i . N a ne­
katerih konferencah so d a l i zelo 
ostre p r i p o m b e na delo zborov 
v o l i v c e v . V osnovi se s t r in jamo, 
da je zbor vo l i vcev potrebna in 
kor i s tna ins t i tuc i j a na sedanji 
s topnj i r azvo ja n a š e g a k o m u ­
nalnega s is tema. V p raks i pa je 
vse p r e v e č k r a t p r i š l o do i z ig ra ­
van ja te ins t i tuc i j e v tem s m i ­
s lu , da smo zbor vo l ivcev s k l i ­
ca l i s amo takra t , k o smo za rad i 
p redp i sa potrebovali f o rma lno 
mnenje o b č a n o v . K a d a r smo 
l a h k o sprejel i k a k r š e n k o l i sk lep 
brez po t rd i tve na zboru vo l iv ­
cev, smo na d e m o k r a t i č n o s t in 
mnenje o b č a n o v najraje poza ­
b i l i . 

Posebno kritično so letne kon­

ference ocenile odnos občinskih 
organov do zborov volivcev. Iz­
raženo je bilo mnenje, da bi ob­
činski organi nekatere zahteve, 
ki SO trenutno ie neuresničljive, 
lahko bolj tehtno obrazložili ob­
čanom. Polen lega bi na vsakem, 
zboru volivcev morali poročati 
o izvršenih, in neizvršenih skle­
pih prejšnjega zbora. Posebno 
skrbno bi morali analizirati tiste 
sklepe, katerih ni mogoče takoj 
uresničiti. Ugotavljali smo, da 
ljudje ne prihajajo več na se­
stanke zaradi lega, ker sklepi 
ostajajo na papirju in se ne 
izvršu jejo! 

Z a r a d i tega je I z v r š n i odbor 
o b č i n s k e g a odbora S Z D L spre­
jel sk lep , da so n a p r a v i i z v l e č e k 
iz vseli z a p i s n i k o v l e t n i h konfe ­
renc. T o naj bi se potem posre­
dovale o b č i n s k i m o r g a n o m i n 
s l u ž b a m . V nas lednjem c i k l u s u 
zborov vo l i vcev mora jo b i t i ob­
veščen i vsi zbor i o tem. v k a k š ­
ni fazi r e š e v a n j a se posamezen 
p r o b l e m naha ja . 

R a z p r a v e na l e t n i h konfe ren­
cah so opozo r i l e na pomanjk­
ljivo sodelovanje, mod o b č a n i . 
Odborniki, pos lanc i in s k u p š č i ­
n a m i . D e l odbornikov je pre­
o b r e m e n j e n i h z d r u ž j b o i i o - p o l i -
t i čn in i de lom in zato ne more 
dobro v r š i t i svoje naloge, d r u g i 
del o d b o r n i k o v pa ni dovol j 
usposobljen za u d e l e ž b o v raz­
p ravah v s k u p š č i n i in na tere­
nu. Nekateri odborniki zelo pla­
ho i z r a ž a j o svoja mnenja , ker 
niso p r e p r i č a n i , da je n j ihovo 
mnenje pravilno. M n e n j a smo, 
d a b i m o r a l o v vsako r a z p r a v o 
p o s e č i č i m v e č o d b o r n i k o v ne 
glede na p rav i lnos t n j i h o v i h sta­

l išč , ke r b i s tem d o b i l i . bo l j 
jasno s l i k o posamezne s i tuaci je . 

Posebno pomembno na logo 
so o p r a v i l e n e k a t e r i ' letne k o n ­
ference, k o so e v i d e n t i r a l e ob­
č a n e za b o d o č e o d b o r n i k e ob­
č i n s k e s k u p š č i n e , k r a j e v n e 
o r g a n i z a c i j e S Z D L , k r a j e v n e 
s k u p n o s t i i td . N a teh k o n f e r e n ­
cah smo z a č e l i š i r o k o r a z p r a ­
vo o n o v i h n a č e l i h k a d r o v s k e 
p o l i t i k e , posebno o k a d r o v a n j u 
o d b o r n i k o v o b č i n s k e s k u p š i č n e . 
N a o s m i h k o n f e r e n c a h smo 
e v i d e n t i r a l i 80 o b č a n o v za j a v ­
ne f u n k c i j e . S t em smo p r e k i ­
n i l i dosedan jo p r a k s o k a d r o v a ­
n j a v o z k i h k r o g i h a k t i v i s t o v 
in p r e n e s l i t e ž i š č e r a z p r a v e 
med o b č a n e i n v o l i v c e . O b č a n i 
so dosedaj ze lo o d g o v o r n o 
p r e d l a g a l i t is te p o s a m e z n i k e , k i 
j i m zaupa jo . Zato j e neu teme­
l j e n s t rah t i s t i h , k i so s m a t r a l i 
j a v n o s t k a d r o v a n j a za neodgo­
v o r n o de lo in s t i h i j o . D o s e ž e n i 
r e z u l t a t i k a d r o v a n j a nam za­
g o t a v l j a j o uspehe p o d p o g o j e m , 
da b o m o o m o g o č i l i s l ehe rne ­
mu o b č a n u p r e g l e d nad d e l o m 
vseh o r g a n o v i n o r g a n i z a c i j . 
K e r bo o b č a n poznal de lo in 
naloge p o s a m e z n i h o rganov , bo 
l a h k o v b o d o č e še b o l j odgo­
v o r i l o p r e d l a g a l k a n d i d a t e in 
v p l i v a l na de lo teh o r g a n o v . 

S t e m b o m o doseg l i p o m e m ­
b e n n a p r e d e k v g r a d i t v i h u ­
m a n i h , s o c i a l i s t i č n i h d r u ž b e n i h 
odnosov v k o m u n i in omogo­
či l i slehernemu o b č a n u v p l i v a ­
t i na r a z r e š e v a n j e p r o b l e m o v 
i n p r o t i s l o v i j . 

Andrej Drmal 

Prometna problematika 
na cestah občine Domžale 

I. S t a n j e cest v o b č i n i 

U g o t a v l j a m o , da j e v d o m ­
ž a l s k i o b č i n i d e l cest m o d e r ­
n i z i r a n in p r i l a g o j e n za h i t e r 
p romet . N a d r u g i s t r a n i pa i m a ­
mo 2)8 k m cest I V . reda , k i so 
p r e t e ž n o v t a k e m s tan ju , da 
80 za n o r m a l e n p rome t k o m a j 
sposobne. T o so m a k e d a m s k e 
ceste in ne us t reza jo v e č d a ­
n a š n j e m u hi'trfemtl p r o m e t u . 
G r a m o z , k i ga cestna pod je t j a 
pos ipa jo po teh cestah, le za 
k r a t e k č a s i z b o l j š a ces tno po­
v r š i n o , k e r ga h i l r o v o z e č a vo ­
z i l a t a k o j s k o p l j e j o i n s tanje 
je isto k o l pred n n s i p a n j e m . 
Vse te ceste so ko fan j a s t e a l i 
grobo posute tako, da se po 
n j i h le s t e ž a v o o d v i j a p o č a s e n 
p romet . Z l a s t i so te ceste ne ­
p r i m e r n e za k o l e s a r j e , m n p e d i -
ste in d r u g a p o č a s n a v o z i l a . L e ­
ti se r a z n i m k o t a n j a m i n n a ­
suti cest i u m i k a j o in v o z i j o po 
t is tem de lu c e s t i š č a , k j e r j e to 
m o ž n o . Zato se ne s m e m o č u ­
d i t i , č e v o z i j o po s r e d i n i i n 
ce lo po l e v i s t r an i ceste. N e ­
p r a v i l n a v o ž n j a pa j e v z r o k 
š t e v i l n i m n e s r e č a m . Res j e , da 
n a vseh teh cestah p r o m e t n i 

t a k o gost k o t j e na cestah L , 
II. in l i l . r eda . K l j u b t e m u p a 
hi l a h k o ceste bo l j e v z d r ž e v a l i 
in s t em n u d i l i b o l j š e p o č u t j e 
o b č a n u , da b i se t a v a r n o pe ­
l j a l n a de lo a l i p a z de la . do­
mov . 

Z a z i m s k i č a s j e ze lo v a ž n o , 
da so vse ceste p r i m e r n o i z -
p l u ž e n e i n v č a s u p o l e d i c t ud i 
posute s p e s k o m . N e i z p o l n j e ­
van je teh d o l o č b j e ž e p o v z r o ­
č i l o š t e v i l n e p r o m e t n e nezgode . 
T e nezgode še v e d n o v d e l o v ­
nih o r g a n i z a c i j a h o b r a v n a v a j o 
» k o t n e s r e č e p r i d e l u « , k a r j e 
p o p o l n o m a z g r e š e n o . V s a k o 
p r o m e t n o n e s r e č o m o r a o b r a v ­
n a v a t i za to p o o b l a š č e n i o rgan , 
k a t e r i bo u g o t o v i l tudi k r i v d o . 
P r i v s a k i n e z g o d i j e n e k d o 
k r i v . Pogos to so n e s r e č e p r a v 
z a r a d i n e o p r e m l j e n i h p r e v o z ­
n ih s reds tev n l i p a p o m a n j k l j i ­
vo o p r e m l j e n i h . Zato p o s k r b i ­
mo, da b o m o v s a v o z i l a , od k o ­
lesa do n a j s o d o b n e j š e g a oseb­
nega v o z i l a , i m e l i p r a v i l n o 
o p r e m l j e n a , če j i h b o m o k o r i ­
s t i l i po j a v n i h ces tah . 

P o l e g s tanja i n u r e j e n o s t i 
cest p a seveda p r o m e t n i m n e ­

z g o d a m na ces tah b o t r u j e j o 
t u d i d r u g i č i n i t e l j i . T u d i o teh 
b o m o še p i s a l i . 

2. S k r b z a v a r n o s t prometa n a 
ces tah 

Z a v a r e n p r o m e t n a cestah 
— u r e j a n j e p r o m e t a — so d o l ž ­
n i s k r b e t i v p r v i v r s t i u s l u ž ­
b e n c i m i l i c e . T o j e r a z u m l j i v o . 
T i u s l u ž b e n c i p a l a h k o s k r b i ­
j o z a v a r e n p r o m e t l e t am, 
k j e r so ceste i n ces tn i o b j e k t i 
v redu. C e so ceste v s l abem 
s tan ju , v p l i v a to t u d i n a cest­
n i r ed . T e ž k o j e p r e p r e č i t i k o ­
lesa r ju v o ž n j o n a p r e d n o s t n i 
ces t i , č e n i p o l e g n j e t u d i 
us t rezne k o l e s a r s k e p o t i . P r a v 
is to j e z a v p r e g e i n d r u g a p o ­
č a s n e j š a v o z i l a . Za to j e n u j n o , 
da p o s k r b i m o , da se z g r a d i j o 
pot i za k o l e s a r j e , v p r e g o i n 
d r u g a p o č a s n a v o z i l a , k i ne so­
d i j o v e č na ceste s h i t r i m i vo ­
z i l i . 

K o m i s i j a za varnos t p r o m e t a 
p r i o d d e l k u za n o t r a n j e zadeve 
O b č i n s k e s k u p š č i n e D o m ž a l e 
j e n a p r a v i l a v le tu 1964 v e l i k o 
delo . Bistveno je p r i p o m o g l a k 
v a r n e m u p r o m e t u . E n a k o tud i 
A v t o moto d r u š t v a , Z d r u ž e n j e 
š o f e r j e v in a v t o m e h a n i k o v , 
I I T V k o m i s i j e v d e l a v s k i h o r ­
g a n i z a c i j a h in ne nazadn j e t u ­
di p r o m e t n a v z g o j a na osnov­
n i h š o l a h . M a r s i k a t e r a n e s r e č a 
je b i l a p r e p r e č e n a p r a v z a r a d i 
ves tnega de la p i o n i r j e v — p r o ­
m e t n i k o v na d o m ž a l s k i I. in 
II. o snovn i šo l i . T i prometniki 
so vsa le ta bili na d e l o v n i h 
mes t ih na cestah in p o m a g a l i 
1 >ri u r e j a n j u p rome ta v č a s u . 
ko g redo o t r o c i k p o u k u a l i i z 
š o l e d o m o v . P r a v tem v e s t n i m 
p i o n i r j e m - p r o m e t n i k o m se mo­
r a m o z a h v a l i t i , da beležimo 
p r a v m a l o n e s r e č , k i b i j i h 
p o v z r o č i l i š o l o o b v e z n i o t r o c i . 
1'nd.i n a n e k a t e r i h os t a l ih š o l a h 

z r a z u m e v a n j e m i z v a j a j o p r o -
n i r s k o - p r o i n e l n o s l u ž b o . Z a l pa 
se n a n e k a t e r i h š o l a h v o b č i n i 
ne m o r e j o s p r i j a z n i t i s t em de­
l o m . V s i smo d o l ž n i , da p r i s p e ­
v a m o svo j d e l e ž i n p o m o č p r i 
z a g o t a v l j a n j u v a r n o s t i na res t i 
i n u r e j a n j u cestne p r o b l e m a ­
t i k e . V s i pa samo z e n i m n a m e ­
n o m : 

P R E P R E Č E V A T I P R O M E T N E 
N E S R E Č E ! 

P r o m e t n e p r o b l e m a t i k e ne 
b o m o r e š i l i s amo z r e p r e s i v n i ­
m i u k r e p i — s a n k c i j a m i . T o j e 
samo eden v z g o j n i h u k r e p o v 
za t is te , k i j i m noben d r u g n a ­
svet a l i o p o z o r i l o ne z a l e ž e . 
V s a k o b č a n — k o r i s t n i k ceste 
se m o r a z a v e d a t i in i m e t i s t a l ­
no p r e d o č m i , da cesta n i sa­
mo n j e g o v a , g r a j e n a za n jega 
osebno, t e m v e č j e s p l o š n a l j u d ­
s k a d o b r i n a . Za to m o r a b i t i t u ­
di na cest i d o l o č e n r ed . C i m 
b o l j š i bo red n a ces t i , man j 
bo n e s r e č i n b o l j p r i j e t n a bo 
v o ž n j a . Z a v e d a t i se m o r a m o , da 
p r e h i t r a v o ž n j a — d i v j a n j e — 
Kaj k m a l u p r i p e l j e do p r o m e t ­
ne n e s r e č e in po tem n a s t o p i j o 
t e ž a v e za t i s tega , k i j e nezgo­
do z a k r i v i l i n za t is tega, k i 
sft Je p o n e s r e č i l . P o s l e d i c e t ake 
n e s r e č e s p r e m l j a j o enega a l i 
d r u g e g a vse ž i v l j e n j e . 



N e s r e č a nikoli ne p o č i v a ! Zavedati pa se moramo, da bi mnogo n e s r e č , ž r t e v in š k o d e lahko p r e p r e č i l i , č e bi bili p r e v i d n e j š i , 
o d g o v o r n e j š i , trezni. 

3. P r o m e t n e n e s r e č e 
v l e tu 1964 

V letu I9(>4 je b i l o na o b m o č ­
j u o b č i n e Domžale 590 p rome t ­
n ih n e s r e č . Pri teh n e s r e č a h 
j e i z g u b i l o življenje 17 oseb, 
p r e k o 100 oseb je b i l o hudo te­
lesno p o š k o d o v a n i h in bodo 
č u t i l i s ta lne posledice — t r a j n i 
i n v a l i d i —. p r e k o 150 oseb pa 
j e d o b i l o l a ž j e telesne p o š k o d ­
be. Samo materialna š k o d a na 
p r o m e t n i h s r eds tv ih z n a š a p re ­
ko 5(>.0()().()0<) d i n a r j e v . To pa 
so š t e v i l k e , k i nas o p o z a r j a j o 
na v e č j o p r ev idnos t na cestah 
in p r i v o ž n j i in zah teva jo , rla 
z a g o t o v i m o b o l j š i p r o m e t n i red 
na cestah. 

Udeleženci v p r o m e t n i h ne­
s r e č a h so na p r v e m mestu oseb­
n i a v t o m o b i l i , s l e d i j o m o p e d i -
sti in mo to r i s t i , za tem k o l e s a r ­
j i , t o v o r n a v o z i l a in nazadn je 
p e š c i . 

k o l e s a r s k i p romet na o b m o č ­
j u o b č i n e j e ze lo ž i v a h e n , ven­
d a r n a j v e č n e s r e č ne p o v z r o č e 
k o l e s a r j i , č e r a v n o i m a j o t i naj 
s l a b š e pogoje za v o ž n j o . P r e d ­
vsem m o p e d i St I in mo to r i s t i p re ­
ma lo pozna jo p r o m e t n e p r e d ­
pise a l i pa so b r e z b r i ž n i do 
n j i h . T o pa pogosto p l a č a j o z 
ž iv i jen j em. 

N a j v e č n e s r e č se dogodi med 
6. u ro in 14. u ro . za tem med 
14. in 21. uro. n a j m a n j pa v č a ­
su med 12. in 6. u ro . T o je 
r a z u m l j i v o , k e r je n a j v e č p ro­
meta na cestah p r a v med de­
l o v n i m č a s o m . Le ob n e d e l j a h 
in p r a z n i k i h je več n e s r e č med 
14. in 22. u ro . 

N a j g o s t e j š i p romet na cestah 
j e v č a s u tako i m e n o v a n i h k o ­
me, to je meri 5. in 6. uro , 13. 
in 15. uro in med 22. in 23. u ro . 
V teh č a s o v n i h r a z d o b j i h j e 
promet na cestah n a j g o s t e j š i 
in n a j š t e v i l n e j š i , v e n d a r n e s r e č 
ne b e l e ž i m o v e l i k o . T a podatek 
nam pove . da so d e l a v c i pos ta l i 
d i s c i p l i n i r a n i in s p o š t u j e j o cest­
ni red. 

S t a t i s t i k a za leto 1064 nam 
p o k a ž e da je b i l o n a j v e č ne­
s r e č na cest i I. reda in s i ce r 
153, na cest i 11. reda T r z i n — 
K a m n i k - R r n i k i , le 2? n e s r e č . 
Č e r a v n o je cesta ze lo p r o m e t n a 
z l a s t i v č a s u t u r i s t i č n e sezone, 

v e n d a r j e b i l o n e s r e č s o r a z m e r ­
no malo . O b tej ces t i , z l a s t i v 
nase l ju M e n g e š , j e p r o m e t ze lo 
o t e ž k o č e n , k e r ni h o d n i k o v za 
p e š c e i n t u d i ne prepo t robn ih 
k o l e s a r s k i h po t i . T u d i avtobus­
no p o s t a j a l i š č e j e na ces t i . N u j ­
no p o t r e b n o bo, a v t o b u s n o po­
s t a j a l i š č e p r e s t a v i t i na p r i m e r ­
n e j š e mesto. 

N a ces t i III. reda Š e n t j a k o b — 
D o m ž a l e — D u p l i c a j e b i l o 86 
p r o m e t n i h n e s r e č . T a cesta je 
n a j b o l j p r o m e t n a in zato p r e ­
o z k a za o b s t o j e č i p romet . O s t a ­
le n e s r e č e p a so b i l e na cestah 
I V . reda a l i k o t j i h i m e n u j e m o , 
na o b č i n s k i h ces tah . 

4. Vzroki , ki pogosto privedejo 
do prometne nesreje 

N a j p o g o s t e j š e n e s r e č e v le tu 
1964 so b i l e » i z s i l j e v a n j e pred­
nos t i« . K o l e s a r a l i v p r e ž n i v o z 

V nede l jo , 11, t. m. j e b i l a 
rodna letna s k u p š č i n a Mest ­
nega o d b o r a ' Z B N O V , kate­
re se je u d e l e ž i l o r e k o r d n o š t e ­
v i l o č l a n o v , n a m r e č 209 od s k u p ­
nega š t e v i l a 545. 

P o u v o d n i h fo rmalnos t ih je 
dosedanja p redsedn ica , R o ž e n a 
I l uh j anova peda la p o r o č i l o o 
delu za p re tek lo obdobje i n v 
njem nan iza l a ce lo tno prob le ­
m a t i k o o r g a n i z a c i j e na p o d r o č j u 
s a m i h D o m ž a l . U g o t o v i l a je, da 
je p rob l em s tanovanj za borce 
k l j u b p o v e č a n i s k r b i še vedno 
p e r e č in d a je š e vedno 35 p r i ­
merov, d a borc i n ima jo stano­
vanj a l i p a stanujejo v nep r i ­
me rn ih i n n e z d r a v i h . V letu 1905 
bo v s e l j i v i h 8 s t anovanj , uspo­
sobl jena t r i s tara s tanovanja , 10 
pa se j ih bo z a č e l o g r a d i t i . S 
tem bo p r o b l e m s tanovan j za 
borce o m i l j e n , n i k a k o r p a še 
ne r e š e n . 

T u d i zd r avs tveno stanje č l a ­
nov je b i l predmet o b r a v n a v e 
in ugotovl jeno je b i l o , da je 
med b o r c i zelo v e l i k o ž i v č n i h 
in r e v m a t i č n i h obolenj . Mnogo 
t o v a r i š e v je b i l o p o s l a n i h na 
k l i m a t s k o zdrav l j en je . P r i tem 

a l i p e š e c pogosto i znenada 
p r e č k a p r ednos tno cesto na 
mest ih , k j e r j e n a j m a n j p r i ­
merno in n e s r e č a s h u d i m i po­
š k o d b a m i a l i s m r t j o j e tu . T e 
n e s r e č e so p r e d v s e m n a cest i 
1/10. 

N a d r u g e m mestu je » v i n j e ­
nost« , č e p r a v so k a z n i ze lo 
ostre za v o z n i k a m o t o r n i h vo ­
z i l . Se v e d n o se n a j d e j o za vo ­
l a n o m v i n j e n i v o z n i k i ! Res je. 
da je med n j i m i ze lo m a l o po­
k l i c n i h , mnogo v e č je ama te r ­
jev. 

N a t r e t j em mes tu je » n e p r i ­
merna h i t ros t« . S tan je cest v 
o b č i n i in p r o m e t n a n j i h , do­
s t i k r a t ne us t reza z a h t e v a m , 
k i j i h i m a j o z l a s t i i n o z e m s k a 
v o z i l a . T u d i s k o z i s t rn j ena n a ­
s e l j a v o z n i k i m o t o r n i h v o z i l 
p r e h i t r o v o z i j o i n ne u p o š t e v a -

p a bo potrebno v b o d o č e več s i ­
s t e m a t i č n o s t i in n a č r t n o s t i . T u ­
di je b i l dan pred log , naj bi 
se us tanov i l a posebna ambulan­
ta za borce, k i b i pos lova la vsak 
leden po nekaj ur. Z d r a v n i k , k i 
bi o p r a v l j a l to delo, se je sam 
j a v i l in ne zahteva za to nobe­
nega p l a č i l a . T a k a a m b u l a n t a 
bi b i l a zelo ko r i s t na , zato po­
b u d e ne b i b i l o z a v r e č i ! 

V o b č i n i pre jemata \02 borca 
posebni dodatek ko t r a z l i k o p r i 
z a s l u ž k u , še precej pa je t a k i h , 
k i ne i zpo ln ju je jo pogojev in 
bodo m o r a l i za to p o č a k a t i Sc 
k a k š n o leto, do takra t pa bodo 
m o r a l i ž ive t i v zelo s l ab ih ma­
te r i a ln ih pogo j ih . A l i je to p rav 
in a l i j im ne b i mog l i tudi v 
tem p rehodnem obdob ju poma­
gat i? O b č i n s k a s k u p š č i n a ie s i ­
cer že z a č e l a podeljevati o b č i n ­
ske p r i z n a v a l n i n e , k i pa so le 
soc ia lne podpore in l a h k o o m i ­
l i j o le n a j h u j š e soc ia lne proble­
me. S t a l n i h p r i z n a v a l n i n je v 
o b č i n i 98. na o b m o č j u mestnega 
odbora D o m ž a l p a le 8. Iz celot­
nega p o r o č i l a i zha ja , da se je 
o d b o r t r u d i l , da b i k a r najbol je 
zas topa l interese s v o j i h č l a n o v 

jo neva rnos t i , k i l a h k o nasto­
pi jo- , 

O s t a l i v z r o k i so še n e u p o š t e ­
van je prednostnih z n a k o v , ne­
p r a v i l n o prehitevanje n a o z k i h 
cestah in o v i n k i h i n r a z n i d r u ­
g i v z r o k i . 

Mnogi vozniki motornih vo­
zil se ne zavedajo, da so n a š e 
ceste za hitre v o ž n j e neprimer­
ne, da je na cestah vse od 
o t r o š k e g a v o z i č k a do najsodob­
n e j š i h vozil, da so ceste pre­
ozke za s r e č a v a n j e na d o l o č e ­
nih mestih, da so neprimerno 
speljane zlasti na ovinkih, da 
niso opremljene s kolesarski­
mi stezami, da nimajo p l o č n i ­
kov za p e š c e in š e mnogo dru­
gih hib. 

N a š e geslo v novem letu naj 
bi bilo: Uravnavajmo promet 
tako, da bomo sami vozili var­
no in ne bomo o g r o ž a l i drugih. 

in da je v tem svojem de lu 
t ud i uspel . D i s k u s i j a , k i se je 
r a z v i l a po p o r o č i l i h , je mnoge 
navedbe še d o p o l n i l a in pod­
k r e p i l a , izneseni pa so b i l i t ud i 
nov i p r o b l e m i , s k u t e r i m i se b o 
mora l spop r i j e l i novi odbor. 

Ž i v a h n i r a z p r a v i so s ledi le vo­
l i tve novega odbora , nadzornega 
odbora in pa delegatov za k o n ­
ferenco Z R N O V o b č i n e D o m ­
ža le . U p r a v n i odbor šteje, 18 č l a ­
nov in se je takoj po v o l i t v a h 
k o n s t i t u i r a l . N o v i p redsednik je 
Lojze K o v a č i č . podpredsednica 
Bozeria Habjan, t a jn ik N i k o 
Tersteniak, b l aga jn ik pa Jer­
nej Mbdic. 

T a konferenca je b i l a t ako po 
š t ev i l u n a v z o č i h k a k o r tud i PO 
tehtnosti razprave ena na jbo l j ­
ših v zadnjih letih, 

Ntmi odbor sporočil, da bodo 
seje vsak proi Mrifik r) meseni, 
o društvenih, prostorih. I'lica 
talcev 1. 

B E R I T E O B Č I N S K I 
P O R O Č E V A L E C 

Uspel občni zbor mestnega odbora ZB NOV 



O b č a n i , v o l i v c i ! ! 

Da bi imeli zbori volivcev kar največ jo izbiro pri do ločanju kandidatov za volitve v o b č i n s k o 
in r e p u b l i š k o s k u p š č i n o , ki bodo letos aprila in da bi bil izbor kar najbolj d e m o k r a t i č e n vas 
vabimo, da tudi vi predlagate v ta š irši izbor tiste o b č a n e , ki jih poznate in za katere menite, 
da so najpr imernejš i za opravljanje te dolžnost i . 

Vabimo vas, da izpolnite spodnji obrazec in ga poš l j e te : 

1- Ali po pošt i Obč insk i volilni komisiji pri O b č . odboru SZDL, Domža le , 
Kolodvorska 12. 

2. Ali ga oddajte pri Krajevnem odboru SZDL v v a š e m kraju. 
3- Ali ga oddajte v svoji sindikalni organizaciji. 

Predlog lahko p o d p i š e t e ali pa ga oddaste nepodpisanega. 
Predloge pošlj i te vsaj do 15. februarja 1965. 

Volilna komisija pri O b č . odb. 
SZDL Domža le 

Občinski volilni komisiji 
Pri o b č i n s k e m odboru SZDL, 
Domžale , Kolodvorska 12. 

Na podlagi v a š e g a vabila 

p r e d l a g a m : 

Za odbornika n a š e o b č i n s k e s k u p š č i n e : 

Priimek in ime: poklic: stanovanje: 

1. 

2. 

Za r e p u b l i š k e g a poslanca predlagam: 

Priimek in ime: poklic: stanovanje: 

1. 

2. 

Za predlagane sem p r e p r i č a n , da bodo, č e bodo izvoljeni, poverjene dolžnost i opravljali 
vestno, da bodo u p o š t e v a l i potrebe volivcev in interese celotne n a š e d r u ž b e . 



Občni zbori sindikalnih podružnic 
Občni / .buri s i n d i k a l n i h po­

družnic, k i so se pričeli v de­
c e m b r u v š o l s t v u i n se n a d a ­
l j u j e j o v j a n u a r j u in f e b r u a r j u 
v gospoda r s tvu i n v os ta l ih de­
l o v n i h o r g a n i z a c i j a h , so z b o r i 
d e l o v n i h l j u d i — č l a n o v Z v e z e 
s i n d i k a t o v , k i n u d i j o m o ž n o s t 
ocene dotedanjega de la in do­
g o v o r a za p r i h o d n j e naloge 
s i n d i k a l n e o r g a n i z a c i j e . P o r o č i ­
l a o dosedan jem de lu sindikal­
nih p o d r u ž n i c : k a ž e j o , da so do­
segle l e p e uspehe. P o t r e b n o p a 
b i b i l o n a o b č n i h z b o r i h k o n ­
k r e t n e j e o b r a v n a v a t i n e k a t e r a 
v p r a š a n j a in j i h p o s t a v i t i v 
p r o g r a m za prihodnje obdob­
je . K o n k r e t n o o b r a v a n a v a n je 
p o s a m e z n i h v p r a š a n j bo p r i ­
speva lo k u s p e š n e j š e m u r e š e ­
v a n j u vseh v p r a š a n j , s k a t e r i ­
m i se v o d s t v a i n č l a n i p o d r u ž ­
n i c s r e č u j e j o p r i s v o j e m vsa ­
k o d n e v n e m d e l u . 

Sindikalne p o d r u ž n i c e bodo 
morale hiti pobudnik za iska­
nje poti za čimbolj p r a v i č n o 
delitev osebnih dohodkov po 
v l o ž e n e m delu in usmerjevalec 
razprav pri sprejemanju pra­
vilnikov osebnih dohodkov. P r i 
s e d a n j e m n a č i n u d e l i t v e oseb­
n i h d o h o d k o v nos i j o n a j v e č j i 
r i z i k za uspeh a l i neuspeh po­
s l o v a n j a p r e d v s e m t is t i zapo­
s l en i , k i i m a j o n a j m a n j m o ž ­
nos t i v p l i v a t i na p o s l o v a n j e 
d e l o v n e o r g a n i z a c i j e . N a s p r o t ­
no p a v o d i l n i k a d r i i n o r g a n i ­
z a t o r j i p r o i z v o d n j e , k i i m a j o 
n a j v e č m o ž n o s t i i n d o l ž n o s t i 
p r i v o d e n j u ce lo tnega gospo­
d a r s k e g a p o s l o v a n j a d e l o v n e 
o r g a n i z a c i j e , p r i svo j em z a s l u ž ­
ku na jman j občutijo s labo na­
č r t o v a n j e in svoje slabe pos lov­
ne poteze, k e r so p a č p l a č a n i 

po delovnem č a s u . 
Kako vplivajo sindikalne po­

d r u ž n i c e na organe samouprav­
ljanja, da bi se to spremenilo? 
M e r i m o d e l o v n e u č i n k e , ka te re 
j e n a j l a ž e m e r i l i . Z a k a j bi se 
u s t a v i l i na po l p o t i ? C e ne bo­
mo z a č e l i pogumno in s a m o i n i ­
c i a t i v n o i s k a t i in s p r e j e m a t i 
us t r ezna m e r i l a delitve po delu 
tudi za v o d i l n i in s t r o k o v n i 
k a d e r v d e l o v n i h o r g a n i z a c i j a h , 
se bodo začele k r h a t i t ud i že 
dosedaj p o s t a v l j e n e osnove s i ­
s tema d e l i t v e po delu, D e l i t e v 
č l a n o v k o l e k t i v a v dve a l i v e č 
r a z l i č n i h s k u p i n , k i na povsem 
r a z l i č n i h osnovah oblikujejo 
svoje osebne d o h o d k e , prav go­
tovo n i v p r i d d o b r i o r g a n i z a ­
c i j i in s k l a d n e m u d e l o v a n j u 
d e l o v n i h enot in p o s a m e z n i k o v . 
N e smemo naseda t i r a z l a g a m 
i n t e ž n j a m , da je u r i s t r o j n e m 
d o l u v k o s o v n i p r o i z v o d n j i ze lo 
l a h k o in enos tavno p o i s k a t i 
m e r i l a za nag ra j evan j e , med­
tem ko je za u p r a v n e in s t ro­
k o v n e s l u ž b e to povsem nemo­
g o č e . N i k a k o r ne k a ž e z a n i k a ­
t i t e ž a v , k i j ih mora i skan j e 
m e r i l za n a g r a j e v a n j e p r e m a ­
g o v a t i . Z a v e d a t i se m o r a m o , da 
ne b o m o t a k o j n a š l i n a j b o l j š i h 
m e r i l . V a ž n o je , da z a č n e m o 
t a m e r i l a i s k a t i v č i m š i r š e m 
obsegu, po tem pa j ih b o m o n a 
osnov i p r a k t i č n i h i z k u š e n j po­

p r a v l j a l i i n dopolnjevali. Tako 
bomo p o s t a v l j a l i d e l o v n e l j u d i 
v vse bo l j e n a k o p r a v e n p o l o ­
ž a j . T o ne bo e n a k o p r a v n o s t v 
tem, da b i i m e l i vs i e n a k e do­
hodke , t e m v e č , e n a k o p r a v n o s t 
v tem, da b i i m e l i vs i d e l o v n i 
l j u d j e m o ž n o s t , da si z b o l j š i m 
delom, z v e č j i m i p r o i z v o d n i m i 
uspehi na d e l o v n e m mostu , v 
d e l o v n i enot i in c e l o t n i d e l o v ­
n i o r g a n i z a c i j i l a h k o i z b o l j š u ­
jejo s v o i dohodek . E n a k a n a ­
če lu e n a k o p r a v n o s t i p r i d o b i v a ­
n j a i n r a z d e l j e v a n j a d o h o d k a 
m o r a m o z a g o t o v i t i za vsa pod­
r o č j a d r u ž b e n e g a dela ( šo l ­
s tvo, z d r a v s t v o , u p r a v a itd.). 

S t a k i m p r i z a d e v a l i j e m bomo 
doseg l i , da v o d i l n i i n s t r o k o v n i 
k a d r i ter vsi os ta l i u m s k i de­
l a v c i p o v e č u j e j o osebne d o h o d ­
k e na o s n o v i b o l j š e g a de la . 
v e č j e p r i z a d e v n o s t i in s t v a r n o 
v e č j i h in b o l j š i h r ezu l t a tov . T o 
bo u s t v a r i l o t ud i osnovo za še 
h i t r e j š e p o v e č e v a n j e n a j n i ž j i h 
osebn ih d o h o d k o v . H k r a t i se 
mor ,ono seveda b o r i t i p ro t i po­
v e č e v a n j u osebn ih d o h o d k o v 
t is tega v o d i l n e g a in s t r o k o v n e ­
ga k a d r a , k i žel i p o v r č e v a t i 
svoje osebne d o h o d k e ne glede 
n a svoje sposobnos t i , prizade­
vanje in d e j a n s k e rezultate. 

S i n d i k a l n a p o d r u ž n i c a naj bo 
p o b u d n i k t u d i za r e š e v a n j e na­
s l e d n j i h v p r a š a n j : u v a j a n j e k o ­
r i s tne r e k r e a c i j e z a č l a n e k o ­
l e k t i v a , z a v i š j i s t a n d a r d (grad­
n j a s t a n o v a n j , u r e d i t e v p r e h r a ­
ne, o t r o š k e g a v a r s t v a ) , za i z o ­
b r a ž e v a n j e , z a b o l j š e n a č i n e 
o b v e š č a n j a č l a n o v k o l e k t i v a , z a 
u z a k o n j c i i j e r e e l e k c i j e i n n jeno 
i z v a j a n j e i n p o d o b n a v p r a š a ­
n ja , za k a t e r i h r e š e v a n j e so 
zainteresirani vsi č l a n i k o l e k ­
t i v a . 

P r i r e š e v a n j u vseh teh v p r a ­
š a n i bomo ve r j e tno n a l e t e l i nn 
l i u d i . k i ž e l i j o o h r a n i t i p r e ž i ­
vele o b l i k e u p r a v l j a n j a , de l i t ­
ve in s is tem s t a ln ih osebn ih 
d o h o d k o v in s tem o h r a n i t i p r i ­
v i l e g i r a n p o l o ž a j . T i l j u d j e so 
pro t i u v a j a n j u novega s i s tema. 
p ro t i neposrednemu upravlja­
nju, p ro t i ekonomskim eno tam 
in p ro t i d e l i t v i p o d e l i l . Na d r u ­
gi s t r an i je m o ž n o , da t i s l i . k i 
so najbolj p o k l i c a n i za s t ro ­
k o v n o p r i p r a v o nov ih r e š i t e v , 
n i m a j o d o v o l j znan ja in spo­
sobnos t i , da o p r a v i j o to na lo ­
go. 

V s v o j e m d e l o v a n j u l a h k o 
nale t i sindikalna p o d r u ž n i c a na 
resno oviro, k i se je vse bo l j 
k a z a l a v dosedan j em d e l u . to 
je , da ne d e l u j e p r e k o svo jega 
č l a n s t v a , t e m v e č v n a j b o l j š e m 
p r i m e r u p r e k o i z v r š n i h odbo­
rov a l i ce lo samo p r e k o pred' 
Sodnika, T b l a h k o p r i p e l j e iz­
v r š n i odbo r do lega . da de lu je 
mimo svo jega č l a n s t v a , da 
u k r e p a po s v o j i preudarnosti 
a l i pa se ce lo u k v a r j a samo z 
manj p o m e m b n i m i v p r a š a n j i 
n a š e g a družbenega r a z v o j a te r 
in te resov s i n d i k a l n e g a č l a n s t v a . 
S i n d i k a l n a p o d r u ž n i c a se m o r a 
z a v e d a t i , da bodo d e l o v n e or­
g a n i z a c i j e v p r i h o d n j e m raz ­
v o j u i m e l e na r a z p o l a g o v e l i k o 

v e č s reds tev , da bodo č e d a l j e 
samos to jne je u s m e r j a l e ta s r ed ­
s tva za r a z š i r i t e v p r o i z v o d n j e 
i n za d v i g s t anda rda . Zato je 
toliko bolj nujno, da si priza­
devamo, da o tem o d l o č a naj­
š irš i krog č l a n o v kolektiva. Pri 
tem ne gre zgolj za o d l o č a n j e 
zaradi demokracije, t e m v e č gre 
predvsem za to. da lahko samo 
tako pride do izraza volja vseh 
č l a n o v kolektiva. 

V dosedan j i p r a k s i se v e l i ­
k o k r a t doga ja , da d e l o v n e or­
g a n i z a c i j e k o t t u d i o b č i n s k a 
s k u p š č i n a , s p r e j e m a j o vrs to 
s k l e p o v in o d l o č i t e v , o k a t e r i h 
se niso p re j posve tova le s p ro ­
i z v a j a l c i . Jasno je . da o t e m e l j ­
n ih o d l o č i t v a h , k i zadeva jo i n ­
terese in u s tva r j a jo perspek­
t i v o gospodarjenja i n standar­
da p r o i z v a j a l c e v , ne s ine jo od ­
l o č a t i samo posamezn i o r g a n i , 
še man j pa p o s a m e z n i k i . Za to 
m o r a m o v z t r a j n o in pogumno 
pobijati m i š l j e n j e , da predsed­
nik s i n d i k a t a a l i i z v r š n i odbor 
vedno p r e d s t a v l j a t ud i mnenje 
s i n d i k a l n e g a č l a n s t v a . P r e d s e d ­
nik a l i i z v r š n i odbo r l a h k o 
poda svoje s t a l i š č e š e l e t ak ra t , 
k a d a r bo i m e l po lno soglas je 
s v o j i h č l a n o v . D a b i odpravili 
to s l a b o p rakso , k i j e resna 
o v n a nadaljnjemu r a z v o j u sa­
m o u p r a v l j a n j a , b i b i l o po t reb­
no s k l i c e v a t i širše k o n f e r e n c e 
sindikalnega č l a n s t v a , na ka te ­
r ih b i se p o g o v a r j a l i o n a d a l j ­
n j i g o s p o d a r s k i u s m e r i t v i , o 
sredstvih za r a z š i r i t e v p r o i z ­
vodn je a l i za d v i g s t anda rda . 
R a z č i s t i t i bi m o r a l i vprašanje, 
ali naj se s t anda rd p r o i z v a j a l ­
cev / b o l j š a j o samo v b o d o č n o ­
sti , to je z r ezu l t a t i vedno no­
vih v l a g a n j , k i bodo prinašala 
rezu l ta te š e l e v p r i h o d n j e , a l i 
pa j e s t andard p r o i z v a j a l c e v 
tudi v s a k o d n e v n a s k r b in po­
t reba . V s a k o k r a t bi m o r a l i to­
rej pretehtano o d l o č i t i , k a m naj 
gredo pr igo ,spodar jena s reds tva . 
T u m o r a m o p o m i s l i t i na m o ž ­
nost, da t i s t i , k i i m a j o bo l j š i 
s t andard , l a ž e p o č a k a j o na n je ­
govo i z b o l j š a n j e , ko t t i s t i , k i 
so na spodn j i l e s t v i c i ž i v l j e n j ­
s k i h po t reb . R a z u m l j i v o je. če 
s p r e j e m u j o sk l epe o r azpore ­

j a n j u s redstev v o ž j e m k r o g u 
in j i h po t l e j s k u š a j o v s i l i t i sa­
m o u p r a v n i m o r g a n o m in d r u ž ­
b e n i m o r g a n i z a c i j a m kot n j i ­
hove, da l i p r e d l o g i v sebu je jo 
d r u g a č n e r e š i t v e od t i s t ih , k i 
b i j i h kot n a j b o l j smot rne 
p r e d l a g a l i na š i r š e m zbo ru č l a ­
nov k o l e k t i v a . 

U s p e š n e j š e g a dela sindikalne 
organizacije si ne moremo mi­
sliti brez spremenili v n a č i n u 
dela. Merilo vrednosti č l a n o v 
sindikata kot d r u ž b e n o - p o l i t i č -
nih delavcev ne i š č e m o v e č v 
izpolnjevanju statutarnih ob­
veznosti up. v prihajanju na 
sestanke, p l a č e v a l i je č l a n a r i n e , 
u d e l e ž b a v razpravi na sestan­
ku itd., ampak v tem. da so 
č l a n i sindikata r e s n i č n i javni 
delavci, ki se l>prijo za naj­
b o l j š e r e š i t v e v organih samo­
upravljanja ter v drugih orga­
nih. Seveda t a k š e n nač in dela 
zahteva veliko v e č truda, razu­
mevanja bistvenih v p r a š a n j , 
d r u g a č e n čut odgovornosti, 
skratka, terja v e č kakor p r e j š ­
nja vloga in nač in dela sindi­
kalne organizacije. Č i m p r e j bo 
potrebno prenehati z zapira­
njem v meje organizacije same 
ter prenesti s r e d i š č e dejavnosti 
v organe upravljanja, kjer se 
sprejemajo sklepi in r e š i t v e . 

P o o r g a n i z a c i j s k i s t r an i p r i ­
n a š a j o o b č n i z b o r i n e k a t e r e 
»prem.em.be, k i so odraz n o v i h 
k a d r o v s k i h n a č e l . N o v i i z v r š n i 
o d b o r i se v o l i j o j avno b r c / 
k a k r š n i h k o l i v n a p r e j p r i p r a v ­
l j e n i h k a n d i d a t n i h l is t . N a o b č ­
n i h z b o r i h se e v i d e n t i r a j o t ud i 
l j u d j e , k i b i p r i š l i v p o š t e v za 
i z b i r o k a n d i d a t o v za o d b o r n i k e 
o b č i n s k e s k u p š č i n e in za po­
s lance v r e p u b l i š k o s k u p š č i n o . 

S i n d i k a l n a o r g a n i z a c i j a bo v 
p r i h o d n j e m obdob ju l a h k o do­
segla uspehe samo. če si bo 
p r i z a d e v a l a za ods t r an i t ev vseh 
p r e ž i v e l i h m i š l j e n j in n u d i l a 
odpor vsem poskusom, da se 
v nov i s is tem v n a š a j o o s t a n k i 
s t a r ih nazo rov . V s a k posamez­
n i k a l i o rgan , k i se bo p o s k u ­
šal u p i r a t i u v a j a n j u d e l i t v e po 
delu in k r e p i t v i s a m o u p r a v l j a ­
n ja , bo m o r a l ods top i t i p r o s t o r 
n a p r e d n e j š i m in s p o s o b n e j š i m 
s i l a m , k i bodo zna le r e š e v a t i 
v s a k o d n e v n e p r o b l e m e . 

P R A Z N O V A N J E N O V E G A L E T A V D O M U P O C U K A -

M E N G E Š 

Kakor vsako leto tako se je tudi letos za praznovanje 
Novega leta spomnil Dedek Mraz in obiskal nas oskrbovance 
v t u k a j š n j e m domu s primernimi daril i . O b tej p r i l o ž n o s t i se 
v imenu vseh oskrbovancev iskreno zahvaljujem D r u š t v u pri­
jateljev mladine D o m ž a l e . 

Pionirji in Podmladkarji R K osnovne in glasbene š o l e 
M e n g e š pa so nas obiskali in priredili pester program /. no­
voletnim pozdravom. O b z a k l j u č k u starega leta se vsi oskrbo­
vanci iskreno zahvaljujemo direktorju Franci Sinku, ki je 
vsakemu oskrbovancu osebno z a ž e l e l s r e č n o novo leto z ob 
daritvijo, kakor tudi ostalim u s l u ž b e n c e m za trud iu skrb. 

V n a š e m Domu p o č i t k a je dober odnos iu razumevanje 
med oskrbovanci in u s l u ž b e n c i . 

http://%c2%bbprem.em.be


Volitve, volitve... 
Volili bomo tudi poslance 

republiške skupščine 
Dveletni poslanski mandat bo spomladi 

potekel tudi trem poslancem, ki »o bili 
izvoljeni v r e p u b l i š k o s k u p š č i n o na teri­
toriju nuše o b č i n e . To so: 

1. Angelca K E R Z A N . ki je bila izvolje­
na v r e p u b l i š k i zbor S k u p š č i n e SRS v 39. 
volilni enoti D O M / A L E I, ki obsega del 
o b č i n e D o m ž a l e z naselji: D o m ž a l e , De-
pala vas. š e n t p a v e l pri D o m ž a l a h , Dra-
guinelj. P š a t a , M e n g e š , Topole, Loka pri 
M e n g š u , Dobeno, Trz in , Homec, Preserje 
pri Radomljah, J a r š e in Ihan. 

2. S r e č o R I H T A R . ki je bil izvoljen v 
Gospodarski zbor S k u p š č i n e SRS v 25. 
volilni enoti, ki obsega vse gospodarske 

Evidentiranje občanov za kandida­
te za občinsko skupščino kakor tudi 
za republiško skupščino se je v občini 
že pričelo. Evidentirunje se je vršilo 
na konferencah krajevnih odborov 
SZDL, na občnih zborih sindikalnih 
podružnic, na razširjenem plenumu 
ObO SZDL kakor tudi z anketo med 
občani. 

Dosedanje anketiranje je pokazalo, 
da občani trezno in s čutom odgovor­
nosti predlagajo za kandidate v ob­
činske in republiške organe tiste dr­
žavljane, za katere smatrajo, da bodo 
naloženo oz. prevzeto dolžnost naj­
bolje in najuspešneje opravljali. 

Danes objavljamo imena do sedaj 
evidentiranih občanov za Občinsko 
skupščino in Republiško skupščino. 
Evidentiranje pa seveda s tem še ni 
končano, saj se bo nadaljevalo še na 
zborih volivcev, konferencah SZDL. 
v odborih organizacij in društev, po 
kolektivih in povsod tam, kjer bodo 
ljudje razpravljali o naših skupnih 
zadevali. Tudi vsak posameznik lahko 
predlaga za evidentiranje vsakogar, 
za katerega smatra, da je tega vreden, 
in da bi to omogočili tudi bralcem na­
šega glasila, objavljamo na drugem 
mestu poseben list za evidentiranje, 
katerega prosimo, da preberete, izpol­
nite, če želite dati svoj predlog, in iz­
polnjenega pošljete krajevnemu od­
boru SZDL ali pa občinski volivni ko­
misiji pri občinskem odboru SZDL 
Domžale, kolodvorska 112. Želimo, da 
bi se kar največ občanov poslužilo tu­
di te poti, da bi bil seznam evidenti­
ranih ljudi kar največji, s tem pa tu­
di izbor za zastopnike v občinski 
skupščini in za republiške poslance. 

Na konferencah kO SZDL so bili 
d»sedhj evidentirani naslednji občani: 

organizacije na o b m o č j u o b č i n e D o m ž a ­
le. 

1. Stane V R H O V E C , ki je bil izvoljen 
v prosvetno-kulturni zbor S k u p š č i n e 
SRS v 2i. volilni enoti, ki obsega vse de­
lovne organizacije s p o d r o č j a prosvete in 
kulture na območju o b č i n e D o m ž a l e . 

V teh treh volilnih enotah bomo v me­
secu aprilu volili nove r e p u b l i š k e poslan­
ce. S predhodnim evidentiranjem tistih, 
ki j ih smatramo za n a j b o l j š e , bomo do­
segli, da bo izbira na zborih volivcev l a ž ­
ja in da bo za kandidata izbran res tisti, 
ki je n a j p r i m e r n e j š i in n a j s p o s o b n e j š i . 

Na Vrh pol j u pri Moravčah: 
1. Egidij Gorta, 
2. Martin Peterka, 
3. Janez Cerar, 
4. Martin Štefan, 
5. Janez Rožič, 
6. Anton Cerar, 
7. Dane Kokalj, 
8. Dominik Lenček, 
9. Miha Klopčič, 

10. Albin Penič. 
V Jaršah: 

1. Tomaž Jesene, 
2. Marjan Gregorc, 
3. Stane Testen, 
4. Lovro Majcen, 
5. Slavko Osolin, 

V Veliki vasi: 
1. Dore Ribič, 
2. Anton Ocepek, 
3. Franc Ribič, 
4. Stane Lemut, 
5. Franc Čebela. 

V Blagovici: 
1. Karel Boštele, 
2. Pavle Podmiljščak, 
3. Franc Krašovec, 
4. Vencelj Sušnik, 
5. Janez Avbelj, 
6. Franc Ovca, 
7. Avgust Lipovšek, 
8. Jože Žavbi, 
Q . Janez Trdin. 

V Lukovici: 
1. Franc ing. Blatnik, 
2. Ciril Komotar, 
3. Franc Cerar, 
4. Bronislava Perne, 
5. Franc Birk, 
6. Valentin Perne, 
7. Anton Mav, 
8. Franc Kersnik, 
9. Janez Gostinčar, 

10. Tončka Cerar, 
11. Andrej Burja, 
12. Luka Cerar, 
13. Franc Capuder. 

Na Prevojah: 
1. Martin Sameja, 
2. Franc Klopčič, 
3. Janez Kveder, 
4. Stane Cerar, 
5. Franc Lipovšek, 
6. Filip Bevc, 
?. Janez Pogačar, 
8. Franc Gostič, 
9. Martin Andrejka. 

V Radomljah: 
1. Janez Bergant, 
2. Peter Cerar, 
3. Anton Jerman, 
4. Polde Letnar, 
5. Tine Kepa, 
6. Janez ing. MeŽan, 
7. Peter Ulčar, 
8. Mitja Zupančič, 
9. Karel Pergovnik, 

10. Metod Znbnikar, 
11. Edi Roje, 
12. Franc injr. Jereb 

Na podlagi ankete med občani so 
bili evidentirani za Občinski zbor: 
V Preserjah: 

1. Otmnr Lipovšek, 
2. Ivan Mrak, 
3. Janez Bartol, 
4. Marjan Starin, 
5. Andrej Cankar, 
6. Štefan Kočar, 
7. Julij ing. J erman , 
8. Jože Cesnik, 
9. Damjan Slavec, 

10. Janko Zupan, 
11. Ivan Vavpotič, 
12. Lovro Peterlin, 
13. Ignac Cerar, 
14. Tone Marinšek, 
15. Ludvik Kočar, 
16. Lado Bukovec. 

Na razširjenem plenumu ObO SZDL 
so bili evidentirani za Kulturno-pro-
svettn zbor Republiške skupščine: 

1. Miro Stiplovšek, 
2. Jože Leveč, 
3. Jernej Lenič. 

Na občnih zborih Sindikata prosvet­
nih delavcev sla bila evidentirana za 
Kulturno-prosvetni zbor Republiške 
skupščine: 

1. Lidija Panjan, 
2. Janez Vresk. 

Na razširjenem plenumu SZDL so 
bili evidentirani še naslednji: 
Za republiški zbor: 

1. Marijana Matičič, 
2. Tončka Zibelnik. 

Za Orgunizacijsko-politični zbor: 
1. Pogačnik Jože, 
2. Slavko Matičič. 

Društvo ekonomistov pa je predla­
galo za evidentiranje v Organizacij-
sko-političui zbor 

Alenko Rismal. 

Evidentiranje občanov za kandidate 
v organe oblasti je steklo 



Razgovor z Ivanom Jeretino našim delegatom 
na Vil i . kongresu ZKJ v Beogradu 

Po povratku i/. Beograda, kjer je so­
deloval na VII. kongresu Z K J , smo obi­
skali n a š e g a delegata Ivanu Jeretino. de­
lavca iz Papirnice, starega 13 let in g« 
zaprosili, da nam odgovori na nekaj 
v p r a š a n j . Hud nam je ustregel. T a raz­
govor v naslednjem objavljamo: 

1. Kako si osebno d o ž i v l j a l to veliko 
manifestacijo enotnosti n a š e g a delavskega 
razreda? 

(3 svojih osebnih vtisih niti ne hi kaj 
v e č govoril, kajti to je bilo zame d o ž i ­
vetje, ki sem ga luliko samo občut i l , ne 
da pa se popisati. Nepozaben vtis pa je 
name naplavilo n a v d u š e n j e , s katerim 
je do zadnjega s e d e ž a zasedena ogromna 
dvorana Doma sindikatov pozdravila ge­
neralnega sekretarja ZKJ tovar i ša l i l a . 
ko je stopil na g o v o r n i š k i oder in nlvo-
ril delo kongresa. 

2. K a k š n o je bilo delo kongresa? 
Delo kongresa je bilo juvno in d r ž a v ­

ljani so z velikim /animuii jeni sledili nje­
govemu poteku, posebno pazljivo pa so 

sledili govoru t o v a r i š a Tita, ki je govoril 
tudi o pomanjkljivostih in napakah v na­
š e m delu v pretočenem obdobja in na­
kazal smer razvoja v b o d o č e , kongres 
je dal na mnoga v p r a š a n j a , ki so jih 
delegatom postavljali v predkongresnem 
obdobju delovni 1 j litije š i r o m Jugoslavije, 
konkretne odgovore in napotke. Priče smo 
bili tudi. kako je kongres zelo k r i t i č n o 
obravnaval vsa p o d r o č j a n a š e g a ž i v l j e ­
nja, od gospodarstva, nagrajevanja po 
dela, d r u ž b e n e g a sa upravljanja pa do 
š o l s t v a , kulture iu nadaljnje vloge Zveze 
komunistov v n a š e m družbenem sistemu. 

Kongres je podal dejansko sliko vsega 
(istega, kar s losegli v n a š e m razvoju. 
osvetlil pa je tudi vse negativne pojave, 
ki so spremljali ta naš nad\se d i n a m i č n i 
d r u ž b e n i iu ekonomski razvoj. Vse raz­
prave so potrdile pravilnost Titovili be­
sed, ko je nn z n č e l k u svojega referata 
dejal: »VIII. kongres ZKJ mora biti kon­
gres pogumnega, dosledno revolucionar­
nega č i š č e n j a vsega lislega, kar nas š e 
vedno v l e č e nazaj, vsega tistega, kar se 
hoji nadaljnje krepitve vloge delovnega 
č l o v e k a na vseh p o d r o č j i h o d l o č a n j a o 
d r u ž b e n i h v p r a š a n j i h . " 

Smatram, da je d o l ž n o s t vseh č l n n o \ 
ZK iu vseh delovnih ljudi, da se sezna­
nijo z. vsebino dela kongresa, posebno 
pa še z resolucijo, ki je bila soglasno 
sprejela. Vse naše probleme, posebno tudi 
( l o m a č e , vse negativne pojave moramo 
pr iče l i takoj in brc/, vseli pomislekov re­
š e v a l i in nepravilnosti odstranjevali. Za 
vodilo nam morajo bili Titove besede, ko 
je dejal: » N e bili bi dosledni komunisti, 
če se ne hi k r i i i č lolakuili negativnih 
pojavov, ki spremljajo naš razvoj .« In 
sedaj je osnovna d o l ž n o s t vseli komuni­
stov, (fa lo ludi storimo! Predvsem ludi 
listih, ki so na vodilnih in odgovornih 
p o l o ž a j i h , kjer je od njih odvisno, kako 
se bodo u r e s n i č e v a l i sprejeli sklepi. T a ­
koj moramo pr iče l i odstranjevali vse li­
sto, kur m zdravega, kar nas š e vedno 
ovira, da ni naš razvoj š e h i t r e j š i . De­
lovni ljudje to od nas, komunistov ludi 
p r i č a k u j e j o . 

Nekateri naš i o b č a n i .se z bojaznijo 
s p r a š u j e j o , če ne bo vse ostalo le pri 
besedah. Lahko jim /ugotovimo, da to-
kinl prav gotovo ne ho. kajti kdor se ne 
ho stalno trudil in boril /a i/vujanje in 
uresničevanje sprejetih sklepov, temu ni 
mesta v vrstah Zveze komunistov, tokrat 
bomo vsi poskrbeli, da ne bo lako, kot 
je bil primer s Titovim govorom v Splitu 
iu na IV. plenumu ( K Z K J . Ne bomo 
dovolili, da hi se sklepi i zmul i č i l i in pri­
lagajali ž e l j a m posameznikov, pa najsi bo 
to v upravnih organih ali na vodilnih 
mestih v gospodarskih organizacijah. 

">. Kuko homo po tvojem m i š l j e n j u naj­
bolje u r e s n i č e v a l i sklepe kongresa? 

Mislim, da ne smemo dopustiti, da bi 
ideje VIII. kongresu zvodenele. Tudi ne 
smemo dopustili, da bi se izigravali ali 
oblli osnovni koncepti, na katerih je za­
snovana z a k l j u č n a resolucija. Takoj mo­
ramo razmislili o n a č i n u , kako homo te 
naloge č i m p r e j u r e s n i č i l i . Od nas je od­
visno, kako se borno spopadli s slabostmi, 
ki jih bomo s r e č e v a l i , kako jih borno od­
stranjevali iir kako bomo o m o g o č i l i , da 
lm nuš d r u ž b e n o e k o n o m s k i razvoj šel 
po h i t re j š i poti napredku. Marsikdaj in 
marsikje homo morali prelomili z n a š i m i 
dosedanjimi gledanji nn nekatere pojave 
v d r u ž b i , spremenili bomo morali naš od­
nos do njih. marsikdaj bomo morali po­
iskali vzroke / a d o l o č e n e slabosti v nas 
samih, ne pa vedno le nekje drugje. T i ­
tove besede: N a š e sklepe smo zapisali na 
papir, sedaj pa morajo postati jedro vse­
ga n a š e g a dela. nam morajo bili vodilo 
pri n a š e m vsakodnevnem delu v b o d o č e . 

4. Al i si ludi T i aktivno sodeloval pri 
de lu kongresa!' 

Prijavil sem se /a rn/.prnvo in imel 
ludi pripravljeno diskusijo, ker pa Je 
bilo prijavljenih i/redno veliko š t e v i l o 
diskiitaiilov, nismo vsi priš l i na vrsto ter 
smo razprave v pismeni obliki oddali. 
Sodeloval pa sem (udi v komisiji za d r u ž ­
b e n o e k o n o m s k e odnose . 

Svoji razpravi seru dni naslov: l / k u š ­
nje in problemi uvajanja s k r a j š a n e g a de­
lovnega času v podjetjih o b č i n e D o m ž a l e . 

N a š e m u delegatu na VIII. kongresu 
ZKJ smo se zahvalili za razgovor, pro­
sili smo ga, naj nam odstopi svoj refe­
rat, ki se t i če aktualne problematike 
aaše o b č i n e , kar nam je rad ustregel in 
dovolil, da ga v (dot i objavimo. 

Izkušnje in problemi uvajanja skrajšanega delovnega 
časa v podjetjih občine Domžale 

U V O D 

S tem, k o je b i l a v l a n s k e m letu spre­
jeta nova ustava z eno i zmed novos t i , k i 
o m o g o č a n a š i m d e l o v n i m l j u d e m s k r a j ­
š a n j e d e l o v n e g a č .isa od sedanjega 48-
urnega na 42-Urtti d e l o v n i t edn ik , se je 
pred n.is postavili) resno v p r a š a n j e , k a k o 
to us tavno n u č o l o u r e s n i č i l i v ž i v l j e n j e . 

D e l a v s k i r az red se je že od vsega za­
č e t k a k a p i t a l i z m a b o r i l za s k r a j š a n i de-
lov n i k. Jasno pa je. da je l e ž n j a po skraj­
š a n e m d e l o v n e m času |x > s o c i a l i s t i č n i 
r e v o l u c i j i p o s l a l a n a š a s k u p n a nalogu, k i 
jo uresničujemo z razvojem e k o n o m s k i h 
pogojev in m o ž n o s t i : T u u r e s n i č i t e v pu ni 
v današnjem č a s u pri nas odvisna od za-
11'' • v p a č pa od Stopnje e k o n o m s k e g a 
razvoja in družbeno-politične zaves t i . Za ­
vedati se n a m r e č moramo , ila je p r o l e l u -
riatu- u s p e š n a s o c i a l i s t i č n a r e v o l u c i j a p r i ­
b o r i l a , oblas t nad predmeti de la i n p r o ­
i z v a j a l n i m i s r eds tv i , s tem nam je omo­
g o č i l a , da s i s a m i s s v o j i m d e l o m IB z a ­

vestjo ob d a n i l i pogo j ih d o l o č a m o nu jno 
po t rebno d o l ž i n o delov nega (Ine. 

Prehod na s k r a j š a n i d e l o v n i t edn ik |>a 
n.nn je o d k r i l tudi n iz e k o n o m s k i h ne­
urejenosti, Pokazal nam je. da dosle j n i ­
smo razmišljali o a k t i v i r a n j u notranjih 
reze rv , o organizaciji dela, o strukturi 
k a d r o v , o i z o b r a ž e v a n j u delavcev, o in­
tenzivnem i z k o r i š č a l i ju kapac i te t itd, 
M o ž n o s t prehoda na s k r a j š a n i delovni č a s 
nam je tudi pri n a j m a n j š i p r o i z v o d n i 
enot i p o k a z a l a na pome inb i i o s l gospodar­
jenja na v s a k e m d e l o v n e m mestu. 

Prehod na s k r a j š a n i d e l o v n i č a s pa 
nam j e (udi n a k a / a l pot rebo po enotnej­
šem g l e d a n j u na d r u ž b e n a doga j an j a . 
N e r e d k o p r ehod k l j u b d o b r i m pogojeni 
ni uspel z a r a d i neenotnost i , p r e m a j h n e 
družbeno-politične razgledanost i posa­
m e z n i k o v , v n e k a t e r i h p r i m e r i h pa celo 
težnja za individualnimi in te res i . M a r s i ­
k je j e b i l a t emu vz rok nezados tna d r u ž -
b e n o - p o l i t i č n a ak t i vnos t pa tud i ugo tov i ­
tev, da j e v p r i h o d n j e po t rebno a k t i v n e j ­

še delo. k a k o r tudi o b r a v n a v a p r o b l e m o v 
v k u r n a j h i t r e j š e m k r o g u d e l o v n i h l j u d i 
v t e ž n j i , da sr i zde la č i m e n o t n e j š i d r u ž ­
b e n o e k o n o m s k i koncep t č l a n o v delovne 
skupnos t i k o l celote in vsakeca posamez­
n i k a . \ 

I. 

P R O B L E M A T I K A U V A J A N J A 
D E L O V N E G A Č A S A 

T a k o j po s p r e j e t j u us tave so se na 
n a š e m p o d r o č j u z a č e l e ž i v a h n e razprave 
in p r i p r a v e za prehod na s k r a j š a n i de­
l o v n i č a s . N e k a t e r e g o s p o d a r s k e o r g a n i ­
zac i j e so na utemeljen, d ruge pa tud i na 
ne d o v o l j u t e m e l j e n o z i r o m a ce lo i z s i l j e n 
n a č i n p r e š l e nn s k r a j š a n i d e l o v n i č a s v 
( (do l i a l i pa de lno , l a k o de l a danes v 
de lno a l i v c e l o l i s k r a j š a n e m d e l o v n e m 
č a s u 7".I "/d vseh z a p o s l e n i h v i n d u s t r i j i . 
O d s k u p n e g a š t e v i l a z a p o s l e n i h v obč in i 
j i h d e l a v s k r a j š a n e m d e l o v n e m času (4*-
45-42 -urni t e d n i k ) 3J°/n. T i p o d a t k i k a ž e j o 



na v e l i k in te res za p r e h o d n a s k r a j š a n i 
d e l o v n i č a s . 

G o s p o d a r s k e o r g a n i z a c i j e v n a š i o b č i n i 
so se p r e t e ž n o o d l o č i l e za postopen p re ­
hod na s k r a j š a n i t edn ik . O d 12 o r g a n i ­
zac i j so se 4 od loČi le za t a k o j š e n p rehod 
na 42-urni d e l o v n i k . ostalih 8 o r g a n i z a ­
c i j p a za pos topnega . 

D e j s t v o j e , da je u s p e š e n p rehod mo­
g o č le na p o d l a g i p o g l o b l j e n i h uteme­
l j i t e v in e l a b o r a t o v . P r a v p r i p r ehodu na 
s k r a j š a n i d e l o v n i č a s se j e v n a š i o b č i n i 
p o k a z a l a p r e c e j š n j a d r u ž b e n a neodgovor ­
nost. S a m o 3 pod je t ja od 12 so n a m r e č 
popre j p r e d l o ž i l a e l abora te in u r e d i l a 
s k r a j š a n i d e l o v n i č a s šele po a n a l i z a h in 
p r i s t a n k u p r i s t o j n i h f o r u m o v . Vsa os ta la 
pod je t j a pa so brez tega s a m o v o l j n o pre­
š la na s k r a j š a n i d e l o v n i ča s in s tem i z ­
v e d l a p r i t i s k za i z d a j o soglas ja , k o so 
b i l e o b j a v l j e n e s a n k c i j e za pod je t j a , k i 
so samovoljne) s k r u j š a l a d e l o v n i ča s . so 
se z a č e l i v teh d e l o v n i h o r g a n i z a c i j a h 
s p r a š e v a t i a l i naj res n j i h o v a d e l o v n a 
skupnos t ostane brez soc i a lnega z a v a r o ­
v a n j a in k d o naj p o m i r i l j u d i z a r a d i p re­
n a g l j e n e g a u k r e p a . V s e k a k o r se v i z s i l j e ­
v a n j u p r e h o d a na s k r a j š a n i d e l o v n i č a s 
za v s a k o ceno k a ž e zaos ta la mise lnos t in 
d r u ž b e n a neodgovornos t , p r e d v s e m v o d ­
stev teh p o d j e t i j . N a p o d l a g i t e ž n j e k 
p r e h o d u na s k r a j š a n i t e d n i k smo na na ­
šem o b m o č j u z a s l e d i l i n iz p o z i t i v n i h , pa 
tud i n e g a t i v n i h p o j a v o v . N e k a j teh b i ž e ­
l e l t ud i p r i k a z a t i . 

II. 

POZITIVNI P O J A V I 

V e l i k o p o m e n i še spoznan je k o l e k t i ­
v o v , da j i m ne more noben z u n a n j i u k r e p 
o m o g o č i t i p r e h o d a na s k r a j š a n i d e l o v n i 
č a s . Še v e č pa j e v r e d n o spoznan je , da 
m o r a m o nenehno i ska t i in o d k r i v a t i še 
n e i z k o r i š č e n e m o ž n o s t i . V z a d n j e m č a s u 
se vse a k t i v n e j e r a z p r a v l j a o n o t r a n j i h 
r e z e r v a h , o o r g a n i z a c i j i de la , o i z k o r i š č a ­
n ju kapac i t e t , o s t r o k o v n o s t i k a d r o v , o 
i z o b r a ž e v a n j u i td . 

S i s t e m n a g r a j e v a n j a se je z u v a j a n j e m 
s k r a j š a n e g a d e l o v n e g a č a s a p o n o v n o po­
j a v i l v ospredje. Vse tiste g o s p o d a r s k i ' 
o r g a n i z a c i j e , k i ima jo s lab s is tem n a g r a ­
j e v a n j e se bo re s p r o b l e m o m , k a k o ne­
pos redno z a i n t e r e s i r a t i p o s a m e z n i k a z a 
u r e s n i č i t e v p r e d v i d e v a n j v e l a b o r a t u . Z a l 
i m a m o v n a š i o b č i n i zelo ma lo ix>djetij , 
k i b i i m e l a u r e j e n o b j e k t i v i z i r a n i n s t i ­
m u l a t i v e n s i s tem n a g r a j e v a n j a . 

S p r e h o d o m na s k r a j š a n i delovni č a s pa 
je po l eg p o z i t i v n i h e k o n o m s k i h r e z u l t a ­
tov uspelo v v e č j i m e r i a k t i v i r a t i tudi 
d r u ž b e n o - p o l i t i č n o de j avnos t v podje t ­
j i h . R a z p r a v e in r a z l i č n a s t a l i š č a o n a ­
č i n u p r e h o d a so z a h t e v a l e a k t i v n e j š e po­
l i t i č n o de lo . da se ne b i p r i p r a v e i z r o d i l e 
v n e u p r a v i č e n e zah teve . V tej a k t i v n o s t i 
so s o d e l o v a l i od d e l a v s k i h svetov, e k o ­
n o m s k i h enot i n p o l i t i č n i h o r g a n i z a c i j 
pa do p o s a m e z n i k o v , v s i č l a n i k o l e k t i v a , 
v m a r s i k a t e r e m k o l e k t i v u p a se j e z raz ­
š i r j e n o p o l i t i č n o a k t i v n o s t j o p o v e č a l t u d i 
o b č u t e k odgovornos t i k o l e k t i v a k o t ce­
lote . K o se j e č l a n o m k o l e k t i v a p r i k a ­
z a l a m o ž n o s t p rehoda i n tud i n j i h o v a so­
odgovornos t za u s p e š n o s t p r e h o d a , se j e 
še u t r d i l a n j i h o v a zavest k o t zavest sa­
m o u p r a v i j avee v. 

III. 

N E G A T I V N I P O J A V I 

P o l e g o b r a v n a v a n i h p o z i t i v n i h p o j a v o v , 
k i j i h j e p r i n e s e l p r e h o d na s k r a j š a n i 
d e l o v n i č a s . pa m o r a m o p o g l e d a t i t u d i 
nega t ivne s t r a n i . Z a r a d i r a z l i č n e o p r e m ­
l jenos t i za de lo . r a z l i č n e r a v n i gospodar ­
jen ja in dosedan je s topnje a k t i v i r a n j a 
n o t r a n j i h rezerv so se gospoda r ske or­

g a n i z a c i j e z n a š l e n a r a z l i č n i h s t a r t n i h 
osnovah . V s e k a k o r ima jo v e č j o m o ž n o s t 
za prehod OS s k r a j š a n i delovni č a s tiste 
gospodarske o r g a n i z a c i j e , k i dosle j go­
spoda r j en ju niso p o s v e č a l e d o v o l j o o / o r -
notti in so gospoda r i l e p r edvsem eks t en ­
z i v n o , l i s t e gospodarske o r g a n i z a c i j e , k i 
so dos le j k a r na jbo l j Izkoriščale svo jo 
rezervo , so sedaj n e r e d k o v težjem po lo­
ž a j u , k e r i m a j o na vo l jo le malo n e i z k o ­
r i š č e n i h notranjih r eze rv . V p r i v i l e g i r a ­
nem p o l o ž a j u pa so tudi tiste o r g a n i z a ­
c i j e , k i ima jo na t rgu pouopo len p o l o ž a j 
iu j i m v e č k r a t uspe z a k o n i t o a l i neza­
k o n i t o s p o v i š a n i m i cenami nadomestiti 
i z g u b l j e n o . 

V t i s t i h k o l e k t i v i h , k j e r n i so d o j e l i 
b i s tva pogojev prehoda na s k r a j š a n i de­
l o v n i č a s iu t emu p r i m e r n o niso u k r e p a l i , 

N a š delegat na V I I I . kongresu Z K J sredi 
t o v a r i š e v od vsepovsod 

se že sedaj p o j a v l j a j o t e ž a v e . K l j u b te­
m u p a t a k i k o l e k t i v i v n a š i o b č i n i n iso 
d o u m e l i p r ave r e š i t v e , temveč Še vedno 
i š č e j o i zhod i z zagate v p o v i š a n j u cen . 
a l i z druga) besedo povedano , ž e l e da j i m 
p o t r o š n i k p l a č a n j i h o v o nesposobnost, za 
gospod ar j onje. 

T a k a in podobna g l e d a n j a pa so r o d i l a 
t e ž n j o po čimprejšnjem p r e h o d u n a 
s k r a j š a n i d e l o v n i č a s ne glede na to, a l i 
obsto je z a to p o g o j i a l i ne. P r i m a r s i ­
k a t e r e m k o l e k t i v u se j e p o j a v i l o m i š l j e ­
nje , da bo s k r a j š a n i d e l o v n i k p redp i sa t i 
z z a k o n o m in da bo to re j r ezu l t a t z u n a ­
n j i h f a k t o r j e v . 

D a hi ti k o l e k t i v i vsa j n a v z v e n p r i k a ­
z a l i u re jenos t , h o č e j o u v e l j a v i t i p r e h o d 
n a s k r a j š a n i d e l o v n i č a s na k a m p a n j s k i , 
n e p r o u č e n in š a b l o n s k i n a č i n . V s e k a k o r 
se tudi tu p o j a v l j a že z n u n a p r a k s a pre­
p i s o v a n j a a l i p r i k r o j e v a u j a , k o t smo j o 
o p a z i l i p r i p r a v i l n i k i h o n a g r a j e v a n j u i n 
s ta tu t ih . R e z u l t a t tega p a je , da so t a k i 
e l abo ra t i za u t e m e l j i t e v p r e h o d a p r a k ­
t i č n o n e u p o r a b n i . 

I V . 

V Z R O K I , KI O M O G O Č A J O P R E H O D 

P o t r e b n o si j e p o l e g pogojev og leda t i 
t ud i v z r o k e , k i so o m o g o č i l i i n še omo­
g o č a j o p r e h o d n a s k r a j š a n i d e l o v n i č a s . 
N a n a š e m o b m o č j u je i n d u s t r i j a na re la­
t i v n o n i z k i r a v n i o r g a n i z a c i j e p r o i z v o d ­
nje . Se n a n i ž j i s t opn j i pa je b i l o i z k o ­
r i š č a n j e n o t r a n j i h r eze rv . V e č i n a pod je ­
t i j j e l a h k o n a osnov i f i n a n č n i h p o d a t k o v 
d o k a z a l a m o ž n o s t p r e h o d a na s k r a j š a n i 
d e l o v n i č a s . Iz tega l a h k o s k l e p a m o , da 
dos le j n o t r a n j i h r eze rv na n a š e m o b m o č ­
j u n i smo v e l i k o o d k r i v a l i . T o n a m p o ­
t r j u j e tudi de js tvo , da j e b i l o v v e č i n i 
p r i m e r o v d o v o l j za p r e n o d , če je b i l a 

obde l ana samo ena m o ž n o s t . V v e č i n i p r i ­
merov so u t e m e l j e v a l i p rehod že s samo 
p o v e č a n o s e r i j s k o p r o i z v o d n j o , N e k a t e r i 
so utemeljevali p rehod z, b o l j š i m i z k o r i ­
š č a n j e m de lovnega č a s u . n e k a t e r i s spre­
m e m b o a s o t i i i n e n t a n e k a t e r i z u g o d n i m i 
f i n a n č n i m i r ezu l t a t i , d r u g i spet z m o n t a ž o 
n o v i h kapac i t e t , ali p a SO o p r a v i č i l i p re ­
hod že s samo uvedbo n o v i ' i zmene . Niti 
ena gospoda rska o r g a n i z a c i j a ni o b r a v n a ­
v a l a in p r o u č i l a m o ž n o s t i I š i r š e g a s t a l i ­
š ča odk r i v a n j u n o t r a n j i h reze rv , n i t i n i 
p r i k a z a l a nu jnos t i s t a lnega p r o u č e v a n j a . 
Iz tega l a h k o u g o t o v i m o na eni s t r an i 
kampanjske t e ž n j e , na d r u g i pa, da i m a ­
j o gospoda r ske o r g a n i z a c i j e še d o v o l j no­
tranjih r eze rv , k i pa j i h z a r a d i s l a b i h 
st rokov no o r g a n i z a c i j s k o usposobi j e n i h 
k a d r o v ne zna jo o d k r i v a t i . 

D r u g i v z r o k , ki o m o g o č a p r e h o d na 
s k r a j š a n i d e l o v n i č a s . j e v s e k a k o r dose­
dan je e k s t e n z i v n o investiranje o z i r o m a 
e k s t e n z i v n o i z k o r i š č a n j e r a z p o l o ž l j i v i h 
kapac i t e t . ?.v. b e ž n a ugo tov i t ev , da i z k o ­
r i š č a m o obstoječe k apac i t e t e g lede n a de­
lov ne i zmene z eno in pol i zmene v p r i ­
m e r j a v i z m o ž n i m i z k o r i š č a n j e n i v 2,7 i z ­
mene, kaž i - na to, da i m a m o na tem p o d ­
r o č j u še v e l i k e r eze rve . V n a š i o b č i n i 
i m a m o le tno na r a z p o l a g o 2.t21.94'5.0OO d i n 
za investicije. S a m o gospodarske o r g a n i ­
zac i j e pa r a z p o l a g a j o z t.446.2Hi.0OO d i n , 
k a r p r e d s t a v l j a 1/10 v r e d n o s l i o s n o v n i h 
Sredstev po nakupini ceni in 1/3 sedanje 
v rednos t i teh s reds tev v i n d u s t r i j i . V s a 
ta s r eds tva pa seveda v s a k o le to t ud i 
investiramo, Ce p a dalje upoštevamo, da 
se je ob n a j u g o d n e j š e m i z r a č u n u d v i g n i l 
v l e t o š n j i h osmih mesecih f iz ičn i obseg 
proizvodnje za 8*/i in da je b i l o v p r ­
vem p o l l e t j u za (t % v e č zaposlene de­
lovne s i le . potem prav l a h k o i i g o l o v i m o , 
da, so n a š e i n v e s t i c i j e e k s t e n z i v n e , č e že 
ne n e n a č r t n e . Ze samo z b o l j n a č r t n i m i n ­
v e s t i r a n j e m in bol j intenzivnim Izkori­
ščanjem i n v e s t i c i j vseh sredstev in k u p a -
eitet se nam n u d i d v o j n a š i r o k a m o ž n o s t 
nemotenega prehoda na s k r a j š a n i d e l o v ­
ni č a s . 

N a d a l j n j a m o ž n o s t , k i o m o g o č a prehod 
na s k r a j š a n i d e l o v n i č a s v n a š i o b č i n i , 
pa j e sedanje sla.bo u r e s n i č e v a n j e s is te­
ma nagrajevanja, V prece j p r i m e r i h i m a ­
mo š e vedno u r a v n i i l o v k e . d a l j e se osebni 
d o h o d k i dele po oceni d e l o v n e g a mesta, 
ne pa po d e j a n s k o opravljenem d e l u . C e 
uredimo n a g r a j e v a n j e po d e j a n s k o o p r a v ­
l j e n e m d e l u , potem bo vsak posameznik 
m a t e r i a l n o z a i n t e r e s i r a n , da č i m b o l j i z ­
k o r i š č a kapac i t e t e in o d k r i v a n o t r a n j e 
rezerve , s k r a t k a , da d o p r i n e s e č i m v e č 
k uspehu gospodarske o r g a n i z a c i j e v čim 
k r a j š e m č a s u . Iz. tega pa s l ed i , da je v 
sedanjem n e s t i m u l a t i v n e m n a g r a j e v a n j u 
s k r i t a m o r d a n a j v e č j a r e z e r v a , to je ne­
pos redna m a t e r i a l n a zainteresiranost p r o -
i z v a j u l c a . K e r tega n i , i š č e j o posamez­
n i k i doda tn i z a s l u ž e k v n a d u r n e m d e l u , 
k i pa ga o m o g o č a s labo i z k o r i š č a n j e k a ­
pacitet . V i l u s t r a c i j o na j n a v e d e m , da 
smo v p r v e m p o l l e t j u l e t o š n j e g a leta i z ­
p l a č a l i 15 m i l i j o n o v d i n a r j e v v e č za n a d ­
ure, kot p a smo i z p l a č a l i za letne do­
puste, a l i da z n a š a j o i z p l a č i l a za n a d u r e 
le za 14 m i l i j o n o v m a n j , k o t z n a š a j o i z ­
p l a č i l a za dopuste , p l a č a n e p r e k i n i t v e de­
la in d r ž a v n e p r a z n i k e . Š e b o l j ž a l o s t n a 
pa j e ugo tov i t ev , da i m a j o i z p l a č i l a za 
DadurC za 20 m i l i j o n o v v i š j o pos t avko , 
kot pa j o imajo i z p l a č i l a za s t i m u l i r a ­
nje uspeha p r i delu. 

V . 

V Z R O K I , KI O N E M O G O Č A J O P R E H O D 

L o g i č n o j e , da t ake a n o m a l i j e v sistemu 
n a g r a j e v a n j a i n zaos ta la s topnja gospo­
d a r j e n j a ne m o r e j o n u d i t i p o z i t i v n e opo­
re temu razvoju. Tudi je večina ljudi 

http://446.2Hi.0OO


N a p o d l a g i 50. č l e n a t e m e l j n e g a z a k o n a 
0 f i n a n c i r a n j u d r u ž b e n o - p o l i t i č n i h s k u p ­
nosti (Ur . l ist S F R J . š t . 31/64) j e s k u p š č i ­
na o b č i n e D o m ž a l e na se j i o b č i n s k e g a 
zbo ra in na sej i zbora d e l o v n i h s k u p n o s t i 
dne 26. d e c e m b r a 1964 s p r e j e l a 

O D L O K 

o z a č a s n e m f i n a n c i r a n j u p r o r a č u n s k i h 
po t reb o b č i n e D o m ž a l e za č a s od 1. I. do 
51. III. 1965. 

1. č l e n 

P o t r e b e o r g a n o v o b č i n e D o m ž a l e i n 
n j e n i h p r o r a č u n s k i h us tanov i n z a v o d o v 
se f i n a n c i r a j o v p r v e m t r i m e s e č j u 1065 
na p o d l a g i p r o r a č u n a o b č i n e D o m ž a l e z a 
le to 1064. 

2. č l e n 

I z d a t k i se smejo i z v r š i t i v tem č a s u 
n a j v e č do v i š i n e 25"/o i z d a t k o v o b č i n s k e ­
ga p r o r a č u n a za leto 1064. 

3. č l e n 

I z d a t k i po tem o d l o k u so ses tavn i d e l 
p r o r a č u n a o b č i n e D o m ž a l e za leto 1065 
in se m o r a j o p r i k a z a t i v n j e g o v e m za ­
k l j u č n e m r a č u n u za le to 1065. 

4. č l en 

T a o d l o k z a č n e v e l j a t i s 1. j a n u a r j e m 
1065. 

Š t . : 400-15'64-1 
D a t u m : 26. 12. 1064 

P r e d s e d n i k 
s k u p š č i n e o b č i n e D o m ž a l e 

J o ž e P o g a č n i k I. r. 

V s m i s l u 0". č l e n a z a k o n a o p r o r a č u n i h 
i n o f i n a n c i r a n j u s amos to jn ih zavodov 
(Ur . l i s t F L R J , š t . 52-847/50, 23-388/61, 52-
767 '6 l , 28-358/62, 55-716/62 i n 13-185/63) i n 
76. č l e n a s tatuta o b č i n e D o m ž a l e j e S k u p ­
š č i n a o b č i n e D o m ž a l e n a se j i o b č i n s k e g a 
z b o r a in na se j i z b o r a d e l o v n i h s k u p n o ­
st i dne 26. d e c e m b r a 1064 s p r e j e l a 

O D L O K 

o s p r e m e m b i p r o r a č u n a o b č i n e D o m ž a l e 
za leto 1064 

I. č l e n 

V p r o r a č u n u o b č i n e D o m ž a l e za le to 

m e m b e 

1 15,480.000 
3 Z d r a v s t v e n a z a š č i t a . . . . 40,600.000 
5 172,536.000 
6 K o m u n a l n a dejavnost . . . . 17,824.000 
8 I n t e r v e n c i j e v g o s p o d a r s t v u . 083.000 
0 , 55,526.000 

tO O b v e z n o s t i i z p o s o j i l i n 
28,500.000 

11 P r o r a č u n s k e o b v e z n o s t i i n 
p r o r a č u n s k a r e z e r v a . . . . 37,401.000 
S k u p a j : . 368,650.000 

715.000 
1,080.000 

600.000 

1,602.000 

250.000 
543.000 

n.480.000 
30.885.000 

173,058.000 
17,824.000 

1,253.000 
36,060.000 

27.700.000 

— 37.401.000 

2. č l e n 

S p r e m e m b e po p a r t i j a h v p o s a m e z n i h d e l i h so n a s l e d n j e : 
z n i ž a se: 
par t . 3— 2 poz . 5 Z d r a v s t v e n a z a š č i t a — f u n k c i o n a l n i i z d a t k i 
par t . 5— 8 poz . 1 S l u ž b a p r a v n e p o m o č i — osebni i z d a t k i 
par t . 10—20 poz . 1 A n u i t e t e . . . . , 

Skupaj: 
zviša se: 

z a 715.000 
za I.OfiO.OOO 
za 600.000 
z a 2.505.000 

pa r t . 5— 3 poz . 1 O s e b n i i z d a t k i za 
par t . 5— 5 poz. t— 2 O p e r a t i v n i i z d a t k i za 
par t . 5— 7 poz . 1—11 F u n k c i o n a l n i i z d a t k i za 
pa r t . 5— 9 poz . 1— 3 S l u ž b a p r a v n e p o m o č i — o p e r a t i v n i i z d a t k i . za 
pa r t . 8—15 poz . 1 R e g r e s i za m l e k o z a 
pa r t . 9—17 poz . 7 O b č i n s k i o d b o r Z B N O V za 

3. č l e n 

T a o d l o k v e l j a t a k o j . 
St. : 400-7/64-1 
D a t u m : 26. 12. 1064. 

150.000 
507.000 
500.000 
645.000 
250.000 
543.000 

S k u p a j : za 2,395.000 

P r e d s e d n i k 
s k u p š č i n e o b č i n e D o m ž a l e 

J o ž e P o g a č n i k 1. r. 

Novi kmetijski proizvajalni okoliši 
V zvezi s pripravami za prehod na novi 

d a v č n i sistem, Id bo uveljavljen š e v tem 
letu. so pristojni sveti o b č i n s k e s k u p š č i n e 
razpravljali o v p r a š a n j i h , ki zadevajo ta 
prehod. Tako je svet za kmetijstvo med 
drugimi obravnaval v p r a š a n j e razdelitve 
o b č i n e na kmetijske proizvajalne o k o l i š e . 

Razdelitev o b m o č j a o b č i n e na proizvod­
ne o k o l i š e je pripravljena po d o l o č i l i h 
49, č l . r e p u b l i š k e g a zakona o prispevkih 
in davkih o b č a n o v , po katerem 

— prvi proizvodni o k o l i š zajema rav­
ninske predele z m o ž n o s t j o strojne ob­

delave;, kjer so prometne zveze dobre, 
tržni pogoji pa prav dobri ali o d l i č n i ; 

— drugi proizvodni o k o l i š zajema valo­
vita o b m o č j a , š e primerna za strojno ob­
delavo, z nekoliko s l a b š i m i prometnimi 
zvezami in t r ž n i m i pogoji kot v prvem 
o k o l i š u , vendar š e dobrimi; 

— tretji proizvodni o k o l i š zajema kra­
je oziroma katastrske o b č i n e , za katere 
je z n a č i l n a oddaljenost od t r ž i š č a z neu­
godnimi prometnimi zvezami, kjer se 
z e m l j i š č e obdeluje p r e t e ž n o z vprego ali 
r o č n o ; 

— č e t r t i proizvodni o k o l i š zajema tiste 
v i š i n s k e kraje oziroma katastrske o b č i n e , 
kjer so proizvodni, ekonomski in promet­
ni pogoji š e posebno slabi. 

Po teh merilih je osvojil svet za kme­
tijstvo naslednjo razdelitev o b č i n e v po­
samezne proizvodne o k o l i š e . 

V prvi proizvodni o k o l i š se razporedijo 
naslednje katastrske o b č i n e : 

(št . 1962) Depala vas, (1943) Dob, (1959) 
D o m ž a l e , (1758) Dragomelj, (1937) Homec, 
(1964) Ihan, (1941) J a r š e , (1940) Loka, 
(1938) M e n g e š , (1942) P o d r o č j e , (1759) P š a -

Kmcfijski proizvodni o k o l i š i naše o b č i n e . Bela polja pomenijo prvi proizvodni o k o l i š , p i k č a s t a polja drugi, vodoravne č r t e tretji 
in n a v p i č n e č r t e č e t r t i proizvodni o k o l i š . 
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(a, (1936) Radomlje, (1960) Stob, (1963) 
Studa, (1961) Trzin , (1966) Selo. 

V drugi proizvodni o k o l i š se razporedijo 
naslednje katastrske o b č i n e : 

(št . 1945) Krtina, (1944) Prevoje, (1946) 
Studenec, (1933) Lukovica. 

V tretji proizvodni o k o l i š se razporedijo 
naslednje katastrske o b č i n e : 

(št . 1958) Brezovica, (1931) K r a š n j a , 
(1955) M o r a v č e , (1939) Dobeno, (1953) D r -
tija — severno od ceste M o r a v č e — D r -
tija, (1948) Sv. Andrej . (1930) Z i r o v š e , 
(194?) Sp. Koseze, (1934) R a f o l č c , (1935) 
Rova, (1965) Sv. M i k l a v ž . (1956) Vrhpolje 
— severni del, (1957) Sv. Troj ica s e v e r n i 
del. 

V č e t r t i proizvodni o k o l i š se razporedijo 
naslednje katastrske o b č i n e : 

(št . 192?) Blagovica. (1949) Sv. Mohor, 
(1950) Sv. Valentin. (1928) O š n j i c e , (1929) 
Koreno. (1952) P e č e , (1926) S e n t o ž h o l t , 
(1954) Velika vas. (1932) Zlato polje, (1924) 
Trojane, (1925) U č a k , (1951) Zgornje Ko­
seze, (1953) D r l i j a — južni del od ceste 
M o r a v č e — Drtijn, (1956) Vrhpolje, j u ž n i 
del, k i zajema kraja Spodnja in Zgornja 
J a v o r š i c a z okolico, (1957) Sv. Troj ica j u ž ­
ni del — V r h Sv. Trojice. 

Razdelitev v proizvodne o k o l i š e zaje­
ma praviloma cele katastrske o b č i n e , z 
izjemo katastrskih o b č i n Drtijn, Vrhpolje 
in Sv. Troj ica , k i so deljene na tretji in 
če tr t i o k o l i š lako, da posamezni (bdi ka­
tastrskih o b č i n v v i š i n s k i h krajih, kjer 
so proizvodni in drugi pogoji posebno 
slabi, pridejo v č e t r t i proizvodni o k o l i š . 

V p r i l o ž e n i skici proizvodnih o k o l i š e v 
so o k o l i š i zaznamovani, in sicer: z nav-

f l i čnimi č r t a m i je zaznamovan č e t r t i oko-
iš, z vodoravnimi č r i a m i tretji o k o l i š , s 

pikicami je zaznamovan drugi o k o l i š , 
ostale katastrske o b č i n e so v prvem pro­
izvodnem o k o l i š u . 

Razdelitev o b č i n s k e g a o b m o č j a na po­
samezne proizvodne o k o l i š e je pomembna 
zaradi uvajanja d o l g o r o č n e politike raz­
voja kmetijskih gospodarstev ter izvaja­
nja ustrezne poIHike obremenitve teh 
posestev z d r u ž b e n i m i dajatvami. Kot je 
znano, ž e r e p u b l i š k i zakon o p r o š č a pri­
spevka iz osebnega dohodka iz kmetijstva 
vsa kmetijska gospodarstva v č e t r t e m 
proizvodnem o k o l i š u ter predvideva po­
sebne o l a j š a v e za rejce ž i v i n e v tretjem 
o k o l i š u . V a ž n o je tudi v p r a š a n j e n a č i n a 
razdelitve d r u ž b e n i h dajatev na posamez­
ne o k o l i š e . Po mnenju sveta za kmetijstvo 
bi bilo realno razmerje med tretjim, dru­
gim in prvim o k o l i š e m , kot je 100 :12? : 
150, ker meni, da v t a k š n e m razmerju 
tržn i in ostali v p o š t e v p r i h a j a j o č i pogoji 
vplivajo na ustvarjanje dohodka v ozna­
č e n i h o k o l i š i h . 

P O Z I V 
k v l o ž i t v i d a v č n i h prijav za odmero dohodnine in prometnega davka 

za leto 1964 

p a v š a l n o odmero prispevka in prometnega davka za leto 1965 
in odmero davka od stavb za leto 1965 

Rok za v l o ž i t e v d a v č n i h prijav je od 1. januarja do v k l j u č n o Ji. ja­
nuarja 1965. 

I. D O H O D N I N A IN P R O M E T N I D A V E K 

D a v č n i zavezanci zasebnega sektorja in zasebne pravne osebe, k i so 
v letu 1964 opravljali k a k r š n o k o l i gospodarsko dejavnost ali i z v r š e v a l i sa­
mostojni poklic z namenom pridobivanja dohodkov ali so imeli dohodke 
od p r e m o ž e n j a in p r e m o ž e n j s k i h pravic (razen dohodkov od stavb), morajo 
zaradi odmere dohodnine v l o ž i t i d a v č n e prijave na predpisanem obrazcu 
v zgoraj d o l o č e n e m roku. D a v č n e prijave je treba v l o ž i t i pri pristojni ob­
č in i , kjer ima d a v č n i zavezanec svoje stalno p r e b i v a l i š č e , oziroma pravna 
oseba svoj s e d e ž . 

D a v č n e prijave lahko oddajo zavezanci osebno ali po poš t i . 
Dohodki iz delovnega razmerja ne spadajo v d a v č n o osnovo za odmero 

dohodnine in jih ni treba izkazovati v d a v č n i prijavi . 

II. P A V Š A L N A O D M E R A 

Obrtniki in g o s t i l n i č a r j i , katerim se bo na podlagi č l . 68 temeljnega 
zakona o prispevkih in davkih odmeril prispevek p a v š a l n o za d a v č n o leto 
vnaprej, morajo prav tako v lož i t i d a v č n e prijave v zgoraj predpisanem 
roku. V d a v č n i h prijavah morajo navesti kosmati dohodek, ki ga bodo pred­
vidoma dosegli v letu 1965 ter s t r o š k e , ki bodo potrebni za dosego teh 
dohodkov. 

III. D A V E K O D S T A V B 

D a v č n i zavezanci za davek od stavb so lastniki ali u ž i v a l c i stavb ozi­
roma delov stavb v d r ž a v l j a n s k i lastnini. O dohodkih, ki j ih bodo posamezni 
d a v č n i zavezanci imeli od stavb v 1963. letu, morajo v zgoraj d o l o č e n e m 
roku v lož i t i d a v č n e prijave. Za dohodke od stavb se r a č u n a tudi najemna 
vrednost lastnih stanovanj. 

D a v č n e prijave morajo v lož i t i lastniki h i š v kraj ih: D o m ž a l e (z okolico 
Studa, Š e n l p n v e l - D e p n l a v a s ) , M e n g e š , Zgornje, Srednje in Spodnje J a r š e , 
Rodica, Vir in K o l i č e v o . V vseh ostalih krajih o b m o č j a o b č i n e D o m ž a l e 
vlagajo lastniki h i š d a v č n e prijave le v primeru, č e imajo stanovanjske ali 
poslovne prostore izdane v zakup (najem). 

Zavezanec, ki je d o l ž a n v l o ž i l i d a v č n o napoved, pa je ne v lož i v roku, 
ki je d o l o č e n v tem pozivu, mora na račun p o v e č a n e g a prispevka oziroma 
davka p lača t i 5°/« od odmerjenega zneska. Zavezanec, ki ne v l o ž i napovedi za 
odmero niti v p o z n e j š e m roku na v r o č e n i osebni poziv, mora p l a č a l i na 
r a č u n p o v e č a n e g a prispevka oziroma davka 10"/n od odmerjenega zneska. 

Kdor d o s e ž e n e dohodke ulaji oziroma prijavi n e r e s n i č n e ali nepopolne 
podatke z namenom, da bi se izognil p l a č i l u davkov, bo kaznovan z denarno 
kaznijo, k i je d o l o č e n a za d a v č n o utajo. 

D a v č n e zavezance opozarjamo, da rok za vlaganje d a v č n i h prijav ne 
bo p o d a l j š a n . 

S K U P Š Č I N A O B Č I N E D O M Ž A L E - O D D E L E K Z A F I N A N C E 

S seie skupščine občine Poemzale 
Na z adn j i seji s k u p š č i n e v 

Pre tek lem letu je ta najpre j po­
s l u š a l a po jasn i la o d b o r n i k a i z 
podjetja Melodija, k i je pojas­
ni l stanje v tem podjet ju . K o je 
n a m r e č s k u p š č i n a na p re tek l i 
seji o b r a v n a v a l a p o r o č i l o o de­
v e t m e s e č n i r ea l i zac i j i , je ugoto­
v i l a , da je podjetje Me lod i j a 

skora j po vseh pokaza t e l j i h med 
zadnfimi. G l e d e na to je b i l ta ­
kra t sprejet sk lep , da o d b o r n i k 
s lega podjetja p o r o č a o vz ro ­
k i h za t ako s tan je Na pod lag i 
Po jasn i l in doda tn ih poda tkov 
pokazatelji niso več jako k r i t i č 
n i , č e p r a v so še vedno med s lab­
š i m i . V g l avnem pu je temu 
vz rok uvoz h a r m o n i k - nj iho­
vega doslej g lavnega p r o i z v o d ­
nega a r t i k l a — v v iš in i celolet­
nega p l a n a podjetja o z i r o m a ce­

loletne p o t r o š n j e na j u g o s l o v a n ­
skem t rgu . V o b š i r n i r a z p r a v i 
je v e č i n a o d b o r n i k o v obsojala 
t ako neodgovorno t r o š e n j e de­
v i z n i h sredstev za uvoz , sicer ce­
ne j š ih , toda manj k v a l i t e t n i h 
harmonik le za rad i za sFužka tr­
govine. D r u g i o d b o r n i k i pa so 
u g o t a v l j a l i , da bo v letu 1965 v 
novih gospoda r sk ih pogoj ih še 
mars ika te ro podjetji; p r i š l o v 
podobne t e ž a v e , zato naj se v 
b o d o č e p r i p r a v l j a j o temel j i te jše 
ana l i ze in bol j o r g a n i z i r a n o za ­
sleduje r azvo j posameznega pod­
jetja in celotnega gospodars tva 
v o b č i n i . Po sk lepu s k u p š č i n e 
naj svet za indus t r i j o in zbor 
d e l o v n i h skupnos t i o b č i n s k e 
s k u p š č i n e dobi ta de ta j lno ana­
l i z o tega v p r a š a n j a in us t rezno 
u k r e p a t a , s icer pa naj podjetje 

na p r i s to jn ih mest ih s k u š a ugo­
tov i t i pe r spek t ive glede nada l j ­
njega uvoza h a r m o n i k in v zve­
zi s tem nada l jn jo p ro i zvodn jo 
tega predmeta , k i naj b i se d r u ­
g a č e nadomes t i l s p r o i z v o d n j o 
a r t i k l o v , ka t e r ih p o t r o š n j a je 
manj odv i sna od ž i v l j e n j s k e g a 
s t andarda . 

P o r o č i l o upravnega odbor , i 
s tanovanjskega sk l ada je vsebo­
valo poda tke o f i n a n č n e m p l a ­
nu poslovne s l u ž b e stanovanj­
skega s k l ada o b č i n e za leto 1964 
rezultate r azp i san ih j avn ih na­
t e č a j e v za posojila v preteklem 
letu, p r o r a č u n dohodkov in iz­
d a t k o v sk lada za leto 1964, re­
a l i z a c i j o sredstev po s tanju 50. 
6. in 30. 11. 1964 ter podroben 
opis dela pos lovne s l u ž b e s k l a ­
da v zvezi s s k l e p i u p r a v n e g a 

odbora s k l a d a , dal je v p r a š a n j a 
i nves t i t o r sk ih pos lov , v p r a š a n j e 
ure janja mes tn ih z e m l j i š č , po­
dana je b i l a ocena po t r ebn ih 
sredstev za u r b a n i s t i č n o d o k u ­
mentac i jo v o b č i n i D o m ž a l e v 
p r i h o d n j i h 50 let ih i td . V raz ­
p r a v i na p o r o č i l o je b i l o ugo­
tovl jeno , da je s k l a d v zadn jem 
obdob ju med d r u g i m in t enz ivno 
sode lova l z, z d r u ž e n j e m ZB 
N O V , da se d o k o n č n o reši v p r a ­
š a n j e s tanovanj č l a n o v ZB N O V , 
k a r je b i l o ugotovl jeno tud i iz 
p o r o č i l a sekretar ja o b č i n s k e g a 
z d r u ž e n j a Z B , V e n d a r zb ran i po­
d a t k i o s t anovan j sk ih p r o b l e m i h 
borcev N O V in V V I narekuje jo 
še nada l jn jo posebno pozornost 

i . o b č i n s k e s k u p š č i n e . T a ie v pre­
teklem letu za g radn jo o s m i h 
s tanovanj za nezaposlene borce 



p r i s p e v a l a neka j n a d 44 m i l i j o ­
nov d inar jev . Po t rebn i pa bodo 
še nada l j n j i p r i s p e v k i , saj je v 
o b č i n i še M primerov č l a n o v Z15 
N O V . k i j i m je nujno p o l n i m o 
dode l i t i d r u ž i n s k o s tanovanje, 11 
od teh se je odloČilo za i n d i ­
v i d u a l n o gradnjo , osem č l a n o v 
pa bo v tekočem leto dob i l o 
s t anovan ja v nov ih b l o k i h . N a ­
k a z a n a so b i l a še d r u g a odp r t a 
v p r a š a n j a v zvez i s s tanovan j ­
s k o p r o b l e m a t i k o č l a n o v Z B 
N O V . k i preds tav l ja jo resen 
p r o b l e m in m o r a b i t i za to ta v 
osp red ju nalog, t ako o b č i n s k e 
s k u p š č i n e kot d e l o v n i h o r g a n i ­
z a c i j , z d r u ž e n j a tvorcev in vseh 
d r u ž b e n o - p o l i t i č n i l i o r g a n i z a c i j . 

Z o d l o k o m o sp remembi pro­
r a č u n a o b č i n e D o m ž a l e za leto 
1964, k i ga je s k u p š č i n a nato 
spre je la , je bil ob z a k l j u č k u leta 
u sk l a j en p r o r a č u n z d e j a n s k i m i 
p o t r e b a m i na ta n a č i n , da se 
c e l o t n i i z d a t k i niso p o v e č a l i , 
p a č p a le prenes la sredstva, k i 
b i brez potrebne spremembe 
p r o r a č u n a ostala n e i z k o r i š č e n a . 

Z o d l o k o m o z a č a s n e m f inan ­
c i r a n j u p r o r a č u n s k i h potreb ob­
č i n e Domžale v prvem t romc-
s e č j u 1965. leta je b i l urejen na­
č i n f i nanc i r an j a do spre jema 
p r o r a č u n a za novo leto. 

Po spre jemu o d l o k a o dode­
l i t v i novole tne nagrade u s l u ž ­
bencem in delavcem občinskih 
organov, o b č i n s k e g a sor l i šča , za ­
v o d o v in d r u ž b e n o - p o l i t i č n i h or­
g a n i z a c i j , jc s k u p š č i n a sprejela 

na p r e d l o g sveta za k o m u n a l n e 
in s tanovanjske zadeve ter za­
deve k r a j e v n i h s k u p n o s t i o d l o č ­
bo o p renehan ju z a v o d a za ko­
m u n a l n o i zg radn jo D o m ž a l e ter 
nato o d l o č b o o ustanovitvi Cest ­
nega, podjetja D o m ž a l e . 

Za tem je s k u p š č i n a o svo j i l a 
predloge komis i j e za s k r a j š a n i 
de lovn i č a s , d a se za podjetje 
Z d r u ž e n a k e m i č n a i n d u s t r i j a 
D o m ž a l e in T o v a r n o sani te tnega 
ma te r i a l a D o m ž a l e i z d a soglas­
je o z i r o m a p r i p o r o č i l o r e p u b l i ­
š k e m u sekre ta r i a tu z a de lo za 
prehod na jMiekiisni 42-urni 
tednik, med I eni ko jo b i l o za 
STUGa i zdano soglasje z a 42-
urni de lovn i teden pod ivogojem, 
da ta dos tavi k o m i s i j i še ne­
katere m a n j k a j o č e podatke , k i 
j i h mora v s c l m v n l i e laborat , 
medtem k o vsa že p r e d l o ž e n a 
d o k u m e n t a c i j a d o k a z u j e zadost­
no gos |XHlarsko p r ip r av l j enos t 
S T U G S za prehod na s k r a j š a n i 
de lovn i č a s . 

V nada l j evan ju seje so od ­
b o r n i k i po izčrpnem pojasnilu 
predsednika sveta za š o l s t v o po­
t r d i l i i nves t i c i j sk i p r o g r a m za 
gradn jo novega š o l s k e g a pos lop­
j a v M o r a v č a h , da bi ob p r i -
č e l k u l e t o š n j e g radbene sezone 
p r i č e l i tud i z i zg radn jo prepo-
t robnega novega š o l s k e g a po­
s lop ja v M o r a v č a h . 

N a t o j c b i l potr jen statut k r a ­
jevne skupnos t i Toma, B re j ca na 
V i r u . Po da l j š i r a z p r a v i o k r o g 
zap ros i l a L j u b l j a n s k i h m l e k a r n 

in mnenju p r i s to jnega sveta za 
r a z š i r i t e v p redme ta pos lovan ja 
L j u b l j a n s k i h m l e k a r n — poslo­
v a l n i c e v D o m ž a l a h , med d r u ­
gim t u d i za p r i p r a v o in proda jo 
enolončnice, je s k u p š č i n a spreje­
l a sk lep , da se odobr i z a p r o š e n a 
r a z š i r i t e v p redme ta poslovanja 
za. p r i p r a v o enolončnic, vendar v 
o k v i r u kapacitete, za katero 
ustrezajo p o s l o v n i p ros to r i . O b 
tej p r i l i k i je b i l o zopet k r i t i č n o 
o b r a v n a v a n o v p r a š a n j e d r u ž b e ­
ne p rehrane in sprejet sk lep , 
naj b i svet za t rgovino , gost in­
s tvo in t u r i z e m intenzivno p r i ­
čel s k o m p l e k s n i m r e š e v a n j e m 
d r u ž b e n e p rehrane . 

N a d a l j e je s k u p š č i n a osvoj i la 
p r ed log sveta za t rgov ino , go­
st ins tvo i n t u r i z e m , da se uk ine 
g o s t i š č e na p r a v i l u ; P r i K r b r u t 
v D o m ž n l a h pod pogojem, da 
bo dosedanj i u p r a v n i k g o s t i š č a 
k r i l vso moreb i tno i z g u b o in vse 
s t r o š k e za nabav l j en i ma te r i a l 
ter razne sodne s t r o š k e in k a z n i , 
k i bi nastal i s tem, ker je pod­
jetje predlagano v kaznovanje 
za rad i neažurnih računovodskih 
poslov. 

Po pol i jeni spremembi č l a n ­
s tva v k o m i s i j i za narodno ob­
r a m b o je b i l a imenovana ko­
mis i j a za p r i p r a v o nove o rgan i ­
zaci je up rave o b č i n s k e s k u p š č i ­
ne, v ka te ro so b i l i i m e n o v a n i : 
za p redsedn ika F r a n c H a b j a n , 
podpredsedn ik s k u p š č i n e , za 
č l a n e : inž . R o m a n C e l a r r . i n ž . 

Miha Sve t l i n , B o j a n Kr i š to f , J a ­
nez Z i b e l n i k , i n ž . L a d o S i m o n -
č ič , Ivan Viđa l i , vsi o d b o r n i k i 
o b č i n s k e s k u p š č i n e ter L u d v i k 
P o v ž. ta jnik o b č i n s k e s k u p š č i ­
ne, Janez K r a l j , predsednik ob­
č i n s k e g a s ind ika lnega sveta, 
l i a n e ( • a b r o v š e k . kadrov ik p r i 
o b č i n s k i s k u p š č i n i iu Janez 
Mi rk, predsednik svela delovne 
skupnos t i up rave o b č i n s k e skup ­
š č i n e . 

Po o b š i r n i r a z p r a v i je bila 
K m e t i j s k e m u poskusnemu cen­
t ru Jab l j e i zdana poroštvena iz­
java za najem posoj i la , p r a v ta­
ko S t r o k o v n e m u i z o b r a ž e v a l n e ­
mu centru D o m ž a l e in k m e t i j s k i 
o r g a n i z a c i j i A gro kom bi na t. 

Pred zaključkom seje je bi l po 
r a z p r a v i sprejel še sk l ep o bo­
doč i us t anov i tv i skupnega za­
voda za soc ia lno zava rovan je za 
o b č i n o D o m ž a l e in K a m n i k . 
N a d a l j e so d o b i l i o d b o r n i k i po­
j a s n i l o v zvezi z us t anov i tv i jo 
m e d o b č i n s k e g a cestnega s k l a d a . 
Za tem je b i lo nn v p r a š a n j e od ­
b o r n i k a iz Kra .šnje ugotovl jeno, 
da bo mora la k ra jevna skupnost 
Krošnja vprašanje obra ta T o ­
varne sanitetnega mate r ia la in 
v zvezi s leni v p r a š a n j e g a s i l ­
skega doma r e š e v a t i z omenje­
n im podjet jem. T u d i tovarna 
T o k o naj bi se glede d o p o l n i l n e 
s topn jo p r i s p e v k a za soc ia lno 
zava rovan je o b r n i l a z vlogo ne­
posredno na s k u p š č i n o social­
nega zava rovan j a . 

S trebuhom za kruhom 
A l i vam je poznano, da se 

tudi iz drugih o b č i n vozijo na 
delo v d o m ž a l s k o o b č i n o . O b 
popisu prebivalstva leta 1961 je 
bilo ugotovljeno, da se vozi na 
delo v podjetju na področji 
D o m ž a l e in V i r 54 iz o b č i n e 
Kamnik, 2 iz o b č i n e Kranj , 1 
iz o b č i n e Litija. 25 iz o b č i n e 
Ljubljana-Ccnter. 45 iz o b č i n e 
L j u b l j a n a - B e ž i g r a d , 5 iz o b č i ­
ne Ljubljann-Moste, 4 iz o b č i n e 
L j u b l j a n a - Š i š k a , I iz o b č i n e 
L j u b l j a n a - V i č , skupno iz ljub­
ljanskih o b č i n 79 delavcev, 1 
delavec pa prihaja celo iz ob­
č i n e š k o f ja Loka. 

V Ihan se je leta 1961 vozilo 
5 delavcev iz ljubljanskih ob­
č i n . 

V m e n g e š k a podjetja se je 
vozilo leta 1961 60 delavcev iz. 
o b č i n e Kamnik, 17 delavcev iz 
Ljubljane meslo, 62 delavcev 
iz o b č i n e L j u b l j a n a - š i š k n , 5 de­
lavcev iz L j u b l j a n e - B c ž i g r a d in 
1 delavec iz Trebnjega na Do­
lenjskem. 

Na delo v J a r š e , K o l i č e v o in 
Radomlje se je lela 1961 vozilo 
125 delavcev iz o b č i n e Kamnik, 
13 delavcev iz o b č i n e Ljuhl ja-
na-Center, 2 delavca iz o b č i n e 
Ljubljana-Moste in 31 delavcev 
iz o b č i n e L j u b l j a n a - š i š k n . 3 de­
lavci iz o b č i n e Ljubljana-Be­
ž i g r a d . 

Skupno se je leta 1961 v ob­
č i n o D o m ž a l e vsak dan vozilo 
461 delavcev iz drugih o b č i n . 
Res boste morda rekli , to so 

stari podatki, pa ni tako. T i 
podatki so bili pred kratkim 
obdelani. Zal se lahko taki t o č ­
ni podatki brez v e č j i h s t r o š k o v 
dobe le ob popisu prebivalstva. 

In kaj nnm povedo ti po­
datki? Da se dnevno vozi na 
delo v n a š o o b č i n o toliko de­
lavcev kot j ih je zaposlenih v 

Z d r u ž e n i k e m i č n i industriji. 
Dalje, da izdajo ti delavci za 
v o ž n j o letno okrog 22 milijo­
nov din in da na v o ž n j i izgube 
letno okrog 138.350 ur. 

Vam pa p r e p u š č a m o oceno 
ali se v e č D o m ž a l č a n o v vozi iz­
ven o b č i n e v s l u ž b o ali pa jih 
v e č prihaja nn delo v o b č i n o . 

Urbanizem, urbanizem 
K o n č n o lahko upamo, da se 

bodo v naš i o b č i n i uredile raz­
mere v g r a d b e n i š t v u oziroma 
bolje r e č e n o , v urbanizmu. 

Ze pred dvema letoma so 
naši o b č a n i na javni tribuni 
S Z D L pokazali na mnoge na­
pake. Toda ta krit ika laikov 
ui bila upoštevana! Zc tedaj se 
je marsikaj o č i t a l o urbanistom, 
tako d o m ž a l s k e m u upravnemu 
aparatu, kot projektantskemu 
štabu. 

Le nekaj pripomb za o s v e ž i -
vet spomina: 

— mnogokje n e n a č r t n o , brez. 
plansko individualno r e š e v a n j e 
zazidalne politike mimo kom­
pleksne obdelave, 

— kri t ika birokratskega po­
stopka za pridobitev lokacije 
in gradbenega dovoljenja, 

— nepravilnosti pri delu 
upravnih in samoupravnih or­
ganov, 

— n e ž i v l j e n jsko postavljanje 
norm. in š e in š e . . . 

Toda delalo se je š e kar na­
prej po starem kopitu, vsaj v 

p r e t e ž n i meri. Morda je to ne­
katerim celo ugajalo, ni nn 
bilo v prid tistim o b č a n o m , ki 
se niso »znaš l i« oziroma so se 
p o s l u ž e v a l i redne poli za pri­
dobitev gradbenega dovoljenja! 

Na mnoge od teh nepravilno­
sti je pokazal in naknz.nl po­
zitivno smer dela nn p o d r o č j u 
urbanizma okrajni i n š p e k t o r 
na zadnji seji sveta za urba­
nizem. Upajmo in ž e l i m o , da 
bi mnoge pozitivne misli, k i jih 
je nanizal, naletele na ugoden 
odziv. Upajmo, da se v tem 
primeru ne bodo izgovarjali, 
dn gre za mnenje » n e s t r o k o v ­
n j a k a « ^ 

Nekaj njegovih misli: 
— k o n č n o je ž e č a s , da do­

bimo v D o m ž a l a h strokovni ka­
der, ki bo sposoben pravilno in 
pozitivno usmerjati u r b a n i s t i č ­
ni razvoj ne le D o m ž a l , tem­
v e č Celotne o b č i n e , 

— prenehati je treba z dose­
danjo n e n a č r t n o s t j o . Zazidalnn 
p o d r o č j a naj se obdelajo na­

č r t n o , programsko in Komplek­
sno, ne- pa individualno, 

— napraviti je treba vsaj 
okvirni program in plan grad­
benih p o d r o č i j , 

— o b č a n u je treba o m o g o č i t i , 
da ho imel m o ž n o s t izbire za 
gradnjo na v e č j e m š t e v i l u kom­
pleksov, 

— zazidati je potrebno vrze­
l i , katerih je Je dovoli. 

— poskrbi naj se tudi za re­
kreacijo, 

— č r n j n grndujn naj se re­
š u j e in obravnava skozi prizmo 
vzroka, saj je Inhko nastala kot 
ž i v l j e n j s k a nuja ali pa kot 
Š p e k u l a c i j a Slednja naj bi bila 
naši d r u ž b e n i ureditvi tuja! 

— o b č n i m naj se zainteresi­
ra, da bo ž e l e l biti v centru, 
ne pa na d e ž e l i « , p r o č od kul­
turnega in d r u ž b e n e g a ž i v l j e ­
nja. 

Nanizanih je bilo le nekaj 
misli. Upajmo, da se bodo po­
kazali rezultati prej kot v dveh 
letih! 

Ali kuhamo sami doma 
Tudi obrati javne prehrane 

kuhajo. Dnevno pripravijo ob­
rati javne prehrane v o b č i n i 
D o m ž a l e 4445 obrokov. Od teh 
obrokov je 451 zajtrkov. 23S9 
malic, 115? kosil in 468 v e č e r j i . 

Kl jub temu pa neredko sli­
š i m o , dn javnn prehrana ni 
urejena. Pa tudi ni, kajti pri 
leh obrokih ni navedena cena, 
ki pa je tudi v a ž n a , ko se od­
l o č u j e m o ali bomo kosili doma 
ali v g o s t i š č u . 
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n a v a j e n a a a I renu tu o oceno dogajanj in 
le t e ž k o do j ame p o z i t i v n e pos l ed ice od ­
p r a v e a n o m a l i j . P r e j ko slej pridemo 
do spoznan ja , da je r o d i l a te a n o m a l i j e 
ret , i l iv.no n i z k a d r u ž b e n a zaves i , k i je 
m o č n a z a v o r a p r a v i l n e g a p rehoda na 
s k r a j š a n i d e l o v n i č a s . 

R e l a t i v n o n i z e k ž i v l j e n j s k i s t andard , 
k i p r i nas ne n a r a š č a tako h i t ro , v neka ­
t e r ih k r a j š i h obdobjih pa celo pada za­
rad i h i t r e j š e g a p o v i š a n j a cen ž i v l j e n j ­
s k i m p o t r e b š č i n a m kot pa rastejo osebni 
d o h o d k i , pripelje do tega. da se neka te r i 
k o l e k t i v i Upirajo (ob s labem s t i m u l i r a ­
nju) intenzivnejšemu gospoda r j en ju , tež i ' 
p a za tem, da o h r a n i j o d a l j š i d e l o v n i 
Čas in n a d u r n o delo, k e r v i d i j o v tem 
možnost višjih o sebn ih d o h o d k o v . N a j to 
p o d k r e p i m o s p r i m e r o m : v n a š i o b č i n i j e 
neka g o s p o d a r s k a o r g a n i z a c i j a i zde l a l a 
e l abo ra t za prehod na 42-urn i d e l o v n i 
t e d n i k . U k r e p i so predvidevali uvedbo 
š t i r i h i z m e n , o d p r a v o n a d u r in n e d e l j ­
skega de la . I z r a č u n i so b i l i ugodn i . K l j u b 
temu pa je kolektiv o v r g e l e l abo ra t in 
v z t r a j a l na s edan jem d e l o v n e m č a s u in 
načinu de l a . Z a e l abo ra t se je z a n i m a l a 
so rodna g o s p o d a r s k a o r g a n i z a c i j a iu na 
osnov i tega elaborata p r e š l a na 4-2-urni 
d e l o v n i t edn ik . R e z u l t a t i v tej o r g a n i z a ­
c i j i so b i l i presenetljivi. O s e b n i dohodki 
d e l a v c e v in s k l a d i podjetja SO po r a s l i 

k l j u b s k r a j š a n e m u d e l o v n e č a s u . 
P r e m a l o dogna ivo n a g r a j e v a n j e po de l i : 

a j e i m e l o še g l o b l j e pos led ic« ' . P r i ne-
a l e r i h kolektivih j e r o d i l o celo a p a t i č ­

nost in o n e m o g o č i l o i n t e n z i v n e j š e gospo­
d a r j e n j e . V tem n a m r e č niso v i d e l i po­
sebne k o r i s t i , č e pa so jo , so jo v i d e l i 
le v k r a j š e m d e l o v n i k u . k i j i m bo s tem 
o m o g o č i l d o d a t n i z a s l u ž e k d r u g j e . Za to 
k o l e k t i v i if iso k r i t i č n o p r e g l e d a l i e l abo­

ratov, p a č pa so slabe e l abora te z a r a d i te 
t e ž n j e celo p o d p i r a l i . 

Z a n i m i v a je ugotov i tev , da dobrega na­
g r a j e v a n j a po de la n i m a j o prav l is ta 
podje t ja , k i ima jo slabe st lokov no in 
vod i lne kad re , l a k e s t r o k o v n e s l u ž b e , k i 
pa se z a r a d i n e k v a l i t e t n e zasedbe naj­
v e č k r a t ne bi smele tako i m e n o v a t i , iz ­
de la jo p o m a n j k l j i v o in neutemeljeno do­
kumentacijo, k i pa j o k o l e k t i v in v o d i l n i 
p o s a m e z n i k i iz lega o z i r o m a d r u g a č n e g a 
razlogu podpirajo. 

N e k a t e r i k o l e k t i v i v n a š i o b č i n i , k i še 
niso d o u m e l i b i s tva m o ž n o s t i p rehoda , pa 
to i š č e j o z n o v i m i i n v e s t i c i j a m i . N a ta 
n a č i n smat ra jo , da bodo vsaj v e labo­
ratu prikazali p r o d u k t i v n o s t iu u s p e š n o s t 
gospoda r j en j a . K e r pa j i m r e l a t i v n o n i z ­
ka s reds tva o n e m o g o č a j o nabavo n o v i h 
i n v e s t i c i j , i š č e j o sof inaneor je . k i bi jim 
na ta n a č i n o m o g o č i l i p r ehod . M o r d a je 
eden izmed n a j v e č j i h zavor za p r a v i l e n 
p rehod na s k r a j š a n i d e l o v n i č a s t ud i obr t ­
n i š k a mise lnost iu o b r t n i š k i n a č i n pro­
izvodnje. N i redek k o l e k t i v , k i ima dolgo 
t r a d i c i j o obr tne proizvodnje. Z a r a d i usta­
l j e n i h o b i č a j e v in navad pa je ta tre-
d i c i j a posta la z a v o r a sodobnemu indu­
strijskemu n a p r e d k u , k i ed in i o m o g o č a 
s t ab i l en p r ehod in s igu rno akt i vi ran je no­
t r a n j i h rezerv . Imamo ce lo k o l e k t i v , k i 
je pred t r e m i le t i n a b a v i l nov s t ro j , pa 
ga ce la t r i le ta n i u p o r a b l j a l , za lo k e r 
j e m e n i l , da r o č n o o p r a v i j o delo bo l je i n 
b i l reje. 

V I . 

P O S L E D I C E S K R A J Š A N E G A 
D E L O V N E G A Č A S A IN 

P R O B L E M A T I K A V ZVEZI S T E M 
V g o s p o d a r s k i h o r g a n i z a c i j a h , k j e r so 

ž.e u v e d l i s k r a j š a n i d e l o v n i č a s , j e na 

vsak n a č i n z a n i m i v o proučiti, k a k o ta 
prosti č a s l j u d j e u p o r a b l j a j o . 

V naš i o I M'- i 11 i j e od ce lo tnega š t e v i l a 
zapos l en ih 57% ž e n a . M e n i m o , da mo­
ramo prav ž e n a m p o s v e t i l i posebno po­
zornost . P r e k o 50 % vseh zapos l en ih ž e n a 
so matere , k i i m a j o po leg s l u ž b e še ob­
veznost i do d r u ž i n e in o t rok . V razgovo­
r ih j i h je v e č i n a i z j a v i l a , da po rab i pove­
č a n i pros t i čus za de lo v gospodinjstva in 
pr i vzgo j i o t rok . N e k a t e r e pa so celo i z ­
j a v i l e , da s tem pr idobe Čas za n o r m a l n o 
spanje. P o m e n i torej, da se tu še vedno 
o d p i r a n i z Vprašanj, k i j i h bo t reba r e š i t i , 
in s icer o t r o š k o va rs tvo , o b r a t i cenene 
p r eh rane i td . 

Seveda pa ne moremo m i m o u g o t o v i ­
tev, da so tudi p r i m e r i , k j e r se č l a n i 
k o l e k t i v a i z o b r a ž u j e j o . V n e k e m podje t ­
ju so Uved l i eelo v e č e r n o s redn jo s t ro­
k o v n o šo lo . Z a l pa z a r a d i n e u r e j e n e g a 
m a t e r i a l n e g a p o l o ž a j a d e l a v s k e u n i v e r z e 
i z o b r a ž e v a n j e ni doseglo t istega r a z m a h a 
kot b i ga l a h k o v p o v e č a n e m p ros t em 
č a s u . 

M o r d a j e na jman j t i s t ih , k i so svoj 
pros t i č a s posve t i l i povečanemu dražbe-
n o - p o l i t i č n e m u de lu . 

V s e k a k o r j e p o v e č a n i fond pros tega 
č a s a in n jegova k o r i s t n e j š a i z r a b a novo 
t o r i š č e de l a . k i ga 1M> potrebno p o d r o b ­
neje p r o u č i l i . P ros t i č a s naj bi b i l usmer­
jen z las t i v obnov i t ev de lovne sposobno­
s t i , v i z b o l j š a n j e z d r a v s t v e n e g a s tanja de­
lavca , v k u l t u r n o p rosve tno de lo in d r u ž -
beno-pol it i čno de javnos t , s tem pa se 
o d p i r a novo v p r a š a n j e , k a t e r e m u bomo 
m o r a l i posve t i t i vso pozornos t . T u i a h k o 
o d i g r a j o s o c i a l i s t i č n e s i le . p r e d v s e m p a 
č l a n i Z k , o d l o č i l n o v logo. 

N e v e s t i v z a v a r o v a n j u 
G l e d e na govor i ce , k i že d a l j 

č a s a k r o ž i j o med z a v a r o v a n c i , 
da bodo s 1. januarjem 1963 
u v e l j a v l j e n e neka te re spre­
membe v z a v a r o v a n j u , smo za ­
p r o s i l i z a v a r o v a l n i c o D o u i ž a l c -
K a m n i k v M e n g š u , da b i n a š e 
b r a l ce n a k r a t k o seznanila z 
b i s t v e n i m i novos tmi , k i bodo 
z a č e l e v e l j a l i le los . Z a v a r o v a l ­
n i c a j e n a š i že l j i u s t r eg l a i n 
nam p o s l a l a odgovor , k i ga v 
ce lo t i o b j a v l j a m o . P r a v t ako 
nam j e s p o r o č i l a , da bo rade 
v o l j e o d g o v o r i l a na k a k r š n o k o l i 
ne jasno v p r a š a n j e v z v e z i s 

spremembami, in to bod i s i v 
n a š e m l i s t u , l a h k o pa tud i po­
s a m e z n i m zavarovancem, č e b i 
to ž e l e l i . 

U r e d n i š t v o 

1 

Z a k o n o z a v a r o v a l n i c a h i n 
z a v a r o v a l n i h s k u p n o s t i h , k i ga 
j e z v e z n a s k u p š č i n a s p r e j e l a 
j u l i j a 1961. med d r u g i m d o l o ­
ča , da j e potrebno, d a se i zda jo 
č i m p r e j n o v i z a v a r o v a l n i p r a ­
v i l n i k i in c e n i k i . Č e t u d i b i za ­
k o n tega d o l o č i l a ne v s e b o v a l . 
Je r a z v o j z a v a r o v a n j a v z a d ­
n j i h l e t i h t e r j a l n o v o i z d a j o 
p r a v i l n i k o v i n c e n i k o v . N a m r e č 
od l e t a 1955, k o so b i l i dosedaj 
v e l j a v n i c e n i k i s p r e j e l i , j e b i l o 
u v e l j a v l j e n i h t o l i k o sprememb, 
da so p r a v z a p r a v le r e d k i t i s t i 
z a v a r o v a l n i delavci, k i vse to 
o b v l a d a j o . M i m o tega se je p o ­
kazalo, da je zavarovalno var­

stvo n u j n o potrebno r a z š i r i t i 
tudi na n o v i ' n eva rnos t i , iu da 
je po t rebno s p r e m e n i l i š e ce lo 
vrs to d r u g i h s t va r i (npr. o d b i l -
k e). 

N o v e p r a v i l n i k e in c e n i k e so 
d e l a l i z a v a r o v a l n i s t r o k o v n j a ­
k i v e č let . Po m n o g i h spremem­
bah j i h j e s k u p š č i n a Jugos lo­
vanske zavarovalne s kupnos t i 
s p r e j e l a na zasedanju 15. juli­
ja 1964. Z a l o od 1. j a n u a r j a 

1965. le ta n i več m o g o č e u p o r a b ­
l j a t i s t a r ih z a v a r o v a l n i h p r a ­
v i l n i k o v in c e n i k o v , m a r v e č 
samo nove . 
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K a k š n e so bistvene novosti no­
vih zavarovalnih pravilnikov" 

1. O d s l e j bo vsak z o v a r o v u -
nec d o b i l s p l o š n i z a v a r o v a l n i 
p r a v i l n i k in za vsako posamez­
no s k l e n j e n o z a v a r o v a n j e še 
poseben p r a v i l n i k . D o s l e j j e 
n a m r e č v s a k a vrs ta z a v a r o v a ­
nja i m e l a svoj p r a v i l n i k , k i j e 
vsebova l s p l o š n e in posebne 
d o l o č b e . 

2. P o n o v i h p r a v i l n i k i h se do­
p u š č a m o ž n o s t p o d z a v a rovan j a 
do 1 0 % . T o se p r a v i , da ne­
kdo, k i j o b i l podzava rovan do 
1 0 % . dob i še vedno c e l o l n o 
o d š k o d n ino . 

3. V s a k o š k o d o je odsle j tre­
ba p r i j a v i t i pos ta j i L M . 

4. Z a v a r o v a n e c i m a p r a v i c o 
z a h t e v a t i po 30 dneh od dneva 
p r i j a v e š k o d e a k o n t a c i j o . 

5. Z a v a r o v a l n i c a ima p r a v i c o 
od o d š k o d n i n e odb i t i dolžno 
p r e m i j o . 
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K a k š n e so novosti v zvezi s po­
sameznimi pravilniki, ki se na­
n a š a j o na zavarovanje premo­
ž e n j a ? 

V z v e z i s tem vprašanjem j e 
t r eba n a j p r e j p o u d a r i l i novo 
nevarnos t , k i se zava ru j e , nam­
r e č potres . TO j e i z r e d n o po­
m e m b n a r a z š i r i t e v j amstva , 
z las t i g lede na n a š e i z k u š n j e 
l a n i , ko j e potres p r i z a d e l pre­
cej h i š v M o r a v s k i d o l i n i . 

Pa riaik j e za z a v a r o v a l n i c e 
i z r edno t e ž a k in zamotan . N a m ­
r e č z a v a r o v a l n i c e d rugod po 
svetu tega r i z i k a ne v k l j u č u ­
j e jo , to pa zii to n e k e r j e po­
tres po jav , k i j e povsem na­
k l j u č e n , in k i je l a h k o k a k o r 
smo v i d e l i v skopskem p r i m e ­
ru , katastrofalen. Za lo je skup­
ščina JZS s k l e n i l a , da se po l res 
v k l j u č i v z a v a r o v a n j e , vendar 
n a j v e č do 20 m i l i j a r d š k o d e . 
C e po bi nastal potres, k i bi 
p o v z r o č i l v e č j o š k o d o , poleni 
b i z o v o r o v a l n i c e izplačale š k o ­
do v s o r a z m e r j u . 

V e n d a r moramo p o u d a r i t i , da 
se m a l e n k o s t n e š k o d e , k i bi j ih 
potres p o v z r o č i l na z i d o v i h , 
ometu in s l i k a r i j i , ne bodo po­
v r n i l e . 
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1. R a z š i r i t e v j ams tva j e p r e d ­
v i d e n a po p r a v i l n i k u za z a v a ­

rovanje pro t i neva rnos t i p o ž a ­
ra / l a s t i s tem, da z a v a r o v a l n i ­
ce ods le j jamici j o t u d i za š k o d e , 
k i nastanejo, če se z l i j e voda 
iz vodovodnih, k a n a l i z a c i j s k i h 
c e v i in podobn ih naprav. T o se 
p r a v i , da z a v a r o v a n e c dob i po­
v r n j e n o š k o d o v p r i m e r a , č e 
mu p o č i j o vodovodne c e v i a l i 
pa cevi naprav za gre t je (cen­
t ra lna k u r j a v a ) . 

2. P r a v i l n i k za z a v a r o v a n j e 
p r o t i n e v a r n o s t i v l o m s k e t a t v i ­
ne in ropa na novo d o l o č a , da 
je zavarovalnica d o l ž n a p o v r ­
n i l i š k o d o tud i z a r a d i v l o m s k e 
tatvine, č e j o j e z a g r e š i l a h i š ­
na p o m o č i l i e a . k a r dos le j ni bi­
lo m o g o č e . 

3. P r a v i l n i k o z a v a r o v a n j u 
s t ek l a p ro t i r a z b i t j u v k l j u č u j e 
vse nevarnosti, k i l a h k o p o š k o ­
d u j e j o a l i u n i č i j o s t ek lo , r a ­
zen pr i n a m e š č a n j u in če b i 
š k o d a nas ta la z a r a d i p r a s k a l i 
razdejani. Z a v a r o v a l n i c a j e 
d o l ž n a p l a č a t i t u d i s t r o š k e za 
n a j n u j n e j š o z a s t e k l i t e v v č a ­
su, k o t r a j a j o de l a za d o k o n č n o 
z a s t e k l i t e v . 

4 P r a v i l n i k za z a v a r o v a n j e 
s t a n o v a n j s k i h p r e m i č n i n r az ­
š i r j a j a m s t v o tud i na s t v a r i , ki 
j i h j e z a v a r o v a n e c v z e l v n a ­
j e m . O d s l e j so z a v a r o v a n a t u ­
d i s t enska og leda l a in s t ek l a 
na v i t r i n a h . P r a v t a k o z a v a r o ­
v a l n i c a j a m č i za dragocenost i 
k i niso va rno s p r a v l j e n e , in to 
v znesku do 50.000 d i n a r j e v . 
R a z š i r j e n o j e t u d i j a m s t v o za 
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z a v a r o v a n j e t e l e v i z o r j e v . O d ­
s le j n i s t a b i l i z a t o r v e č pogoj 
z a z a v a r o v a n j e . V e n d a r pa se 
ods le j o d b i j a od š k o d e na e l ek ­
t r i č n i h a p a r a t i h , t e l e v i z o r j i h i n 
r a d i j s k i h s p r e j e m n i k i h znesek 
3000 d in . . 

5. P o p r a v i l n i k u za z a v a r o ­
v a n j e s t ro jev p r o t i l o m u je od ­
s le j m o g o č e z a v a r o v a t i tud i 
c e n t r a l n o k u r j a v o v s t a n o v a n j ­
s k i h i š i . 

6. P r a v i l n i k za z a v a r o v a n j e 
ž i v i n e v k l j u č u j e novo n e v a r ­
nost, i n s i ce r s lepoto ž i v i n e , k i 
j e na s t a l a m e d z a v a r o v a n j e m . 

P r a v i l n i k za z a v a r o v a n j e po­
s e v k o v in p lodov pa d o l o č a , da 
j e z a v a r o v a l n i c a d o l ž n a p l a č a t i 
t u d i š k o d e , k i b i nas ta le z a r a ­
d i v i h a r j a s t o č o a l i b rez n je 
i n d e ž j e m . 

K a k š n e so novos t i v z v e z i 
z n o v i m i c e n i k i z a p r e m o ž e n j ­
s k a z a v a r o v a n j a ? 

1. U v a j a se že do lgo p r i č a k o ­
v a n s is tem b o n i f i k a c i j i n do­
p l a č i l . To p o m e n i , da bo z a v a ­
rovanec , k i da l j č a s a ne bo 
i m e l š k o d e , d o b i l p r i z a v a r o ­
v a n j u popust o z i r o m a , da bo 
z a v a r o v a n e c , k i bo p resege l po­
p r e č j e š k o d , m o r a l d o p l a č a t i 
p r e m i j o . Z a l o tem še niso i z ­
d a n i n a d r o b n e j š i p r e d p i s i . U p a ­
mo, da bo to v p r a š a n j e u re je ­
no še letos. 

2. V i š i n a z a v a r o v a l n e p r e m i ­
j e se ne d o l o č a v e č od gospo­
d a r s k e m o č i o b č i n e , v k a t e r i 
j e z a v a r o v a n i p redmet , mar ­
v e č od t a k o i m e n o v a n e g a raz­
r e d a z a š č i t n i h u k r e p o v . T i raz­
r e d i pa so t r i j e : 

— v p r v i r a z r e d spada jo t i ­
s ta mesta , k i i m a j o p o k l i c n o 
g a s i l s k o enoto z vsemi p r i p o ­
m o č k i , k i »o potrebna, da se 
p o ž a r k a r n a j h i t r e j e pogas i ; 

— v d r u g i r a z r e d spada jo t i ­
s t i k r a j i , k j e r obs to j i g a s i l s k a 
enota , k i j e sposobna t a k o j n a ­
s top i t i , i n k j e r je d o v o l j vode 
z a g a š e n j e : 

— v t r e t j i r a z r e d pa spada­
j o v s i os t a l i k r a j i . 

V č i m v i š j i r a z r e d je k a k -
č e n k r a j u v r š č e n , tem c e n e j š a 
j e p r e m i j a z a z a v a r o v a n j e . 

V n a š i o b č i n i n i m a m o nobe­
nega k r a j a , k i bi i m e l pogoje 
z a v p r v i r a z r e d , v d r u g i raz­
r e d p a spada jo D o m ž a l e . M e n ­
g e š . B l a g o v i c a , D o b , H o m e c , 
J a r š e , K o l i č e v o , K r a š n j a . L o k a 
p r i M e n g š u , L u k o v i c a , M o r a v ­
č e . R a d o m l j e in I r z i n . 

3. P r i d e l n i h v i h a r n i h š k o d a h 
se u v a j a odb i t ek 5.000 d i n . 

4. P r i z a v a r o v a n j i h s tano­
v a n j s k i h p r e m i č n i (dosedanj i 
c e n i k 12) se v i š i n a p r e m i j e do­
l o č a po v e l i k o s t i s t anovan ja , 
t o re j po š t e v i l u p ros to rov , ne 
pa ko t dos le j po v rednos t i p re ­
m i č n i n . 

K a k š n e spremembe p r i n a š a 
cenik za zavarovanje 
avtomobilov? 

1. J ams tvo z a v a r o v a l n i c e se 
r a z š i r j a na : 

— Š k o d e z a r a d i pot resa , 

— š k o d e , k i nas ta ja jo p r i da ­
j a n j u p o m o č i osebam, k i so b i ­
le p o š k o d o v a n e v p r o m e t n i a l i 
d r u g i n e z g o d i . 

2. A m o r t i z a c i j a p r i d e l n i h 
š k o d a h (staro za novo) j e od ­
s le j v k l j u č e n a v z a v a r o v a n j e 
b r ez posebnega d o p l a č i l a . 

3. P r i š k o d a h na m o t o r n i h 
k o l e s i h se o d b i j e 5.000 d i n a r ­
j e v , p r i a v t o m o b i l i h pa 10.000 
d i n a r j e v . 

4. C e že l i k d o , da se m u ta 
znesek ne o b r a č u n a , l a h k o do­
p l a č a 20 p r e m i j e . 

5. O d p r a v l j e n j e popust z a 
v o z n i k e , k i s a m i v o z i j o . 

6. P o v e č u j e se vso ta za za ­
v a r o v a n j e av to o d g o v o r n o s t i , 
in s icer n a t r i k r a t n o vsoto 
(L 500.0001. 

7. V i š i n a z u e s k a . k i se o d b i j a 
p r i š k o d a h , je p o v e č a n a n a 
10.000 d i n . 

U v e d e n j e nov p r a v i l n i k za 
z a v a r o v a n j e š p o r t n i h , u m e t n i ­
š k i h i n d r u g i h p r i r e d i t e v p r o t i 
a t m o s f e r s k i m p a d a v i n a m . 

Z a v a r o v a n j e te vrs te »o za­
v a r o v a l n i c e i z v a j a l e že dos l e j , 
v e n d a r ie b i l o to z a v a r o v a n j e 
samo poskusno . T e v rs te z a v a ­
r o v a n j a k r i j e p r i r e d i t e l j e m 
š k o d o , k i b i nas ta la z a r a d i d e ž ­
j a , snega a l i t o č e . Z a v a r u j e se 
l a h k o b ru to dohodek , k i se p r i ­
č a k u j e od p r i r e d i t v e , a l i pa 
s t r o š k i v z v e z i s p r i r e d i t v i j o . 
P r i r e d i t e v m o r a b i t i v z a v a r o ­
vanje p r i p r a v l j e n a vsaj deset 
d n i p red d a t u m o m p r i r e d i t v e . 
D o g o v o r i pa se l a h k o z a d o l o ­
č e n e ure, dneve , tedne a l i me-
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K a k š n e so n a j v a ž n e j š e 
spremembe v zvezi z nezgod­
nimi zavarovanji? 

1. V e l j a v n o s t nezgodnega za ­
v a r o v a n j a se po n o v e m p r a v i l ­
n i k u r a z š i r j a na ves svet. m e d ­
tem ko j e s t a r i p r a v i l n i k do­
loča l o b m o č j e E v r o p e in S r e ­
d o z e m s k e g a m o r j a . 

2. J a m s t v o se r a z š i r j a na ne­
k a t e r e p r i m e r e , k i so b i l i do-
seilaj i z k l j u č e n i np r . nezgode 
z a r a d i potresa , hudega k r š e n j a 
prometnih p r edp i sov , z a r a d i ne­
n a k l e p n e g a k a z n i v e g a d e j a n j a , 
nezgode p r i r a z n i h š p o r t i h , k i 
SO b i l e doisedaj i z k l j u č e n e (ko­
lesars tvo , k o n j s k e d i r k e , s m u ­
č a r s k i s k o k i in po le t i , p l a n i n ­
stvo in s m u č a n j e v v i š i n a h nad 
3.(XX) m, p l e z a n j e v go rah , t e ž ­
k a a t l e t i k a , s anka j i j e na bobu) . 

V k l j u č e n e pa so t u d i nezgo­
de, k i nas tane jo z a r a d i k a p i . 
k r č a , o m e d l e v i c e a l i o m r a č i t v e 
uma . 

3. Za n e n o r m a l n i r i z i k (ko 
je t r eba d o p l a č a t i p r e m i j o ) , se 
ods le j š t e j e samo t i s t i z a v a r o ­
vanec , k i je i n v a l i d nad 50"/ri. 

4. R o k za p r i j a v o nezgode se 
p o d a l j š u j e od 30 na 60 d n i . 

5 P r i k o l e k t i v n i h z a v a r o v a ­
n j i h se u v a j a j o še nas l edn je 
nove ugodnos t i : 

— brez k a k š n e g a k o l i d o p l a ­
č i l a se v k o l e k t i v n o nezgodno 
z a v a r o v a n j e v k l j u č u j e j o t u d i 
n e n o r m a l n i r i z i k i , 

— v z a v a r o v a n j e se v k l j u č u ­
j e j o t u d i d e l a v c i pod 16 l e t i 
s ta ros t i i n nad 70 let, v e n d a r 
s pogo jen i , da se o m e j u j e od ­
š k o d n i n a za smrt na 400.000 d in 
o z i r o m a p r i z a v a r o v a n c i h nad 
70 let se z m a n j š a za 50°/o, 

— za d e l o v n e o r g a n i z a c i j e , 
k i p l a č u j e j o z a v a r o v a n j e i v i r ­
m a n o m , v e l j a , da je z a v a r o v a ­
nje v v e l j a v i , č e t u d i p r e m i j a 
n i v t r e n u t k u nezgode p l a č a n a . 

K o n č n o , k a k š n e so novosti 
v ž i v l j e n j s k e m zavarovanju? 

N o v i p r a v i l n i k p r i n a š a n a ­
s l edn je n o v o s t i : 

1. R a z š i r j a s taros tno me jo z a ­
v a r o v a n j a . P o n o v e m se l a h k o 
z a v a r u j e j o osebe od 16 do 6"» 
let s ta ros t i . 

2. I z e n a č e n je z a č e t e k z a v a ­
r o v a n j a i n j a m s t v a . T a se z a č ­
ne sedaj ob 0.00 u r i t i s tega dne. 
k i je v p o l i c i n a v e d e n kot za ­
č e t e k z a v a r o v a n j a in ne š e l e 
ob 24. u r i . 

3. R a z š i r j a se j a m s t v o za smr t 
v p r v i h š e s t i h mesec ih za za ­
v a r o v a n j e b rez z d r a v n i š k e g a 
p reg leda . C e z a v a r o v a n e c umre 
n a m r e č v r o k u 6 mesecev, p l a ­
ča z a v a r o v a l n i c a n a č e l n o samo 
p o l o v i c o d o g o v o r j e n e vsote za 
smrt . 

Ce pa v tem č a s u u m r e za ­
radi n o s e č n o s t i a l i n e k a t e r i h 
a k u t n i h b o l e z n i , pa j e z a v a r o ­
v a l n i c a d o l ž n a p l a č a l i eelo za­
v a r o v a l n o vsoto. 

4. N o v a je d o l o č b a , da z a v a ­
r o v a l n i c a i z p l a č a celo o d š k o d ­
n ino , če z a v a r o v a n e c umre p r i 
poskusu k a z n i v e g a de j an j a , za ­
rad i k a t e r e g a ni d o l o č e n a k a ­
zen s t rogega z a p o r a . 

5. Z a v a r o v a n c u ie o m o g o č e n o , 
da zah teva o d k u p z a v a r o v a n j a 
in da zah t eva o b n o v o z a v a r o ­
v a n j a v r o k u t reh mesecev po­
tem, k o je z a v a r o v a n j e prene 
halo . 

6. Zavarovanec l a h k o zahteva 
po t reh le t ih o d k u p z a v a r o v a ­
n ja . 

7. Z a v a r o v a n c u je omogočeno 
da po t r eh l e t i h z a v a r o v a n j a 
zah t eva a k o n t a c i j o na z a v a r o ­
v a l n o vsoto p r i z a v a r o v a n j i h 
na d o ž i v e t j e . 

R a z u m l j i v o je . da se bodo 
glede na s p l o š n i porast cen no­
va z a v a r o v a n j a n e k o l i k o p o d r a ­
ž i l a . T a p o d r a ž i t e v pa ne i z v i ­
ra t o l i k o iz navedenega v z r o k u 
kot zato, k e r so neka t e re pano­
ge z a v a r o v a n j a tako o b r e m e ­
njene s š k o d a m i , da dosedanje 
p r e m i j e ne z a d o š č a j o za i z p l a ­
č i l o o d š k o d n i n . Z n o v i m i c e n i ­
k i se u v e l j a v l j a tud i v z a v a r o ­
v a l s t v u e k o n o m s k o n a č e l o , da 
m o r a v saka panoga z a v a r o v a ­
n j a k r i t i svoje obveznos t i in 
s t r o š k e . 

Z a n i m i v o pa j e seveda za za­
v a r o v a n c e , za k o l i k o se bodo 
posamezna z a v a r o v a n j a p o d r a ­
ž i l a . 

t. S t a r a p r e m i j a za z a v a r o ­
vanje p ro t i p o ž a r u v p r v e m 
k r a j e v n e m raz redu - m a s i v n a 
s tavba , v r e d n a 5.000.000 d i n — 
j e z n a š a l a 2.300 d in . N o v a bo 
p r i i s t ih p o g o j i h 3.800 d i n . P r e ­
m i j a se poveča za 1300 d i n . 

2. P o p o l n o z a v a r o v a n j e av to­
m o b i l a J9 K S (f ičko) je z n a š a ­
la po s ta rem c e n i k u 33.633 d i n . 
N o v a cena is tega z a v a r o v a n j a 
pa bo 55.SI6 d i n . z a v a r o v a n j e 
samo za k a s k o bo 29,508 d i n . 
za odgovornos t 6.298 d i n . Z a v a ­
rovan je bo tore j d r a ž j e za 
2.183 d in . P r i tem pa so p o v i ­
š a n e z a v a r o v a l n e vsote za s tva ­
r i od 5(M).(>:>() n a 1.500.000 d i n . 

3. N e z g o d n o z a v a r o v a n j e eine 
osebe v III, n e v a r n o s t n e m raz ­
redu, k i se je z a v a r o v a l a za 
1.000.000 d in za smrt . 2.000.000 
za i nva l i dnos t in 1.500 d in d n e v ­
ne o d š k o d n i n e , j e s ta lo dos le j 
18.000 d i n . Po n o v i cen i pa bo 
stalo e n a k o z a v a r o v a n j e 26.104 
d i n . Mirno tega se bo p r i tej 
cen i d n e v n a o d š k o d n i n a z n i ž a ­
la na 1,000 d i n . Z a v a r o v a n j e se 
tore j p o d r a ž i za 8.104 d i n . 

4. Za govedo, z a v a r o v a n o z a 
100.0011 d i n . je p l a č a l z a v a r o ­
vanec dos le j 2.300 d i n . P o no­
vem c e n i k u bo p l a č a l 4.362 d i n 
a l i 2.062 d in v e č . 

3. Za z a v a r o v a n j e s t a n o v a n j ­
s k i h p r e m i č n i n (dosedanj i ce­
n ik 12) je b i l a cena za t.000.000 
d i n v r ednos t i 4.600 d i n . N o v a 
cena z a v a r o v a n j u d v o i n p o l s o b ­
nega s t anovan ja pa bo 2."00 d i n . 
T o z a v a r o v a n j e se to re j v tem 
p r i m e r u poceni za t.860 d in 

Dedek Mraz nas je obiskai 
Invalidsko podjetje Zlato polje, z d r u ž e n o z obrati. Dole 

in k r a š c e je proslavljalo dne 30. 12. 1964 z a k l j u č e k leta in 
je ob tej priliki dedek Mraz pozdravil vse n a v z o č e ter obda­
ril otroke s t a r š e v , ki so zaposleni v podjetju. 

N a š e podjetje je še mlado, saj se je ustanovilo v letu 1963 
in je š t e l o v z a č e t k u samo tri č l a n e . Da pa je podjetje ko­
ristno, se vidi iz tega, da š t e j e danes že 28 l judi . V obratu 
Dole je ž e kar 30 ljudi, obrat Homec pa ima zaposlenih 45 
ljudi in izdelujejo vse vrste t a p e t n i š k i h izdelkov. 

Podjetje v K r a š c a h izdeluje usnjarsko galanterijo, za ka­
tero ima odjemalce š i r o m Slovenije, podjetje v Dolah pa iz­
deluje mizarska dela in prav tako lepo uspevu. Podjetje vrši 
koristno socialno delo. ker zaposluje invalide iz N O V in jih 
tako v k l j u č u j e v d r u ž b e n o skupnost, kar je v korist n i i m in 
d r u ž b i . Kolektiv upa, da ho v letu 1963 še bolj razširil hi 
poglobil svoje udejstvovanje v zadovoljstvo odjemalcev in 
korist podjetja. Upa tudi, da bo v b o d o č e u ž i v a l naklonjenost 
merodajnih faktorjev, kakor je to bilo doslej. 



P R E B I V A L S T V O P O D R O Č J A 
Moravsko p o d r o č j e 

a) G o s t o t a nase l j enos t i 
M o r a v s k o p o d r o č j e j e r e d k e j e nase l je ­

no. N a tem p o d r o č j u b i v a po š t e t j u 31. 3. 
1963. leta >S59 p r e b i v a l c e v . K o e f i c i e n t 
gostote p r e b i v a l s t v u ugo tov imo , če p r e r a ­
č u n a m o , k o l i k o p r e b i v a l c e v p o p r e č n o 
prebiva na kvadratnem k i l o m e t r u p o v r ­
š i n e . Ker mer i p o d r o č j a 64,3 km* in i m a 
385y p r e b i v a l c e v , / n a š a p o p r e č n a gostota 
na k m - ( k v a d r a t n i k i l ome te r ) (>l p r e b i : 

v a l c e v . D a d o b i m o b o l j š o p r i m e r j a v o , si 
i / i . i č u n a j m o še neka te re d ruge gostote 
p r e b i v a l s t v a . V o b č i n i D o m ž a l e p r ide po­
p r e č n o l i r p r e b i v a l c e v na km'-', v S l o v e ­
n i j i leta 1961 78,6 p r e b i v a l c e v na k m 2 i n 
J u g o s l o v a j i 72.3 prebivalcev na k m 2 . Iz 
z g o r n j e p r i m e r j a v e je jasno r a z v i d n o , da 
m o r a v s k o p o d r o č j e zaosta ja po gostot i 
nase l j enos t i za s l o v e n s k i m in j u g o s l o v a n ­
skim p o p r e č j e m gostote nase l j enos t i in 
da l j e , da je gostota na m o r a v š k e m s k o r o 
za d v a k r a t n i ž j a od p o p r e č n e o b č i n s k e 
gostote. 

K a i pa naj MSI pomeni i z r a č u n gosto­
te? 1'osk u š i rno si o d g o v o r i t i na nas led­
nje v p r a š a n j e , k j e se l j ud je na j ra je na­
se l ju j e jo : ' Tam. k j e r fin m o ž n o s t i za ž iv ­
l j e n j e najugodnejše. T o r e j na t i s t ih 
p o d r o č j i h , k j e r pod najugodnejšimi po­
go j i n a j d e j o zapos l i t ev , da l j e tam. k j e r je 
d o b r a Zemlja Za k m e t i j s k o p r o i z v o d n j o 
in ne nazadn je tam, k j e r j i m bližina trga 
o m o g o č a vses t r ansko eks i s t enco ( m o ž n o s t 
ž i v l j e n j a — obs to j ) . C e s lega v i d i k a 
a n a l i z i r a m o m o r a v s k o p o d r o č j e , po tem 
že p o p r e č n a gostota p r e b i v a l s t v a n a k a ­
zu je odgovor , da ž i v l j e n j s k i p o g o j i n a 
m o r a v s k o m niso n a j u g o d n e j š i . T a n a m i g 
pa nam bodo kn-snejc potrdile še d ruge 
r a z i s k a v e . 

O g l e j m o si š e področje K s t a l i š č a gosto­
te po katastrski!) občinah. 

V z h o d n i de l p o d r o č j u ne dosega n i t i 30 
preb./km*. V ta n a j s l a b š e n a s e l j e n i de l 
spada jo k a t a s t r s k e o b č i n e : Z g o r n j e K o ­
seze. P e č e , D r t i j a in V e l i k a v a š . O d 5C 
do 60 p r e b i v a l c e v na k m 8 ž ivi v ka t a s t r ­
s k i h o b č i n a h V a l e n t i n . M o h o r , V r h p o l j e . 
O d 60—70 p r e b i v a l c e v na k m - živi v k a ­
t a s t r s k i o b č i n i T r o j i c a . In le k a t a s t r s k i 
o b č i n i A n d r e j in M o r a v č e d o s e ž e t a go­
stoto do 130 prebivalcev na km*. 

Z a k l j u č n a ugotovitev gostote nasel je­
nost i zno t ra j p o d r o č j a j e : da je V i pod­
r o č j a podpoprečno nase l jenega , d o č i m 
'/t p o d r o č j a k a ž e z a d o v o l j i v o nase l jenos t 
ki ce lo presega p o p r e č n o o b č i n s k o nase 
ljemost. 

R A Z V O J P R E B I V A L S T V A 

S ta ros tne g r u p e 

K o zasledujemo pop i sa in štetje p r e b i ­
valstva na tem p o d r o č j u od l e t a 1948 do 
1963. u g o t a v l j a m o ze lo n i z e k p r i r a s t p r e ­
bivalstva. V o p a z o v a n i h 13 l e t i h se j e 
prebivalstvo p o d r o č j a d e j a n s k o p o v e č a l o 

l e z a 103 p r e b i v a l c e . V z a d n j i h t r eh l e t i h 
pa j e m o r a v s k o p o d r o č j e p r i d o b i l o l e n a ­
d a l j n j i h 9 p r e b i v a l c e v . 

V n a d a l j n j i studii b o m o d o k a z a l i , da n i ­
zek p r i r a s t n i pos l ed i ca n i z k e na ta l i t e te 
(rojstev) n i t i v i s o k e mor t a l i t e t e (smrt i ) . 

GOSTOTA PREBIVALSTVA 

[ do SO no km' 

do hO na km' 

do 10 no hm ' 

\doWnakm1' 

»'«•:•< mtit&iu oatilu 

p a č pa j e p o s l e d i c a m i g r a c i j e (odsel je­
vanja) (glej t abe lo 1). 

Iz p r edn j e tabele , še bo l j pa iz g r a f i ­
k o n a v i d i m o , da j e na m o r a v š k e r n p o d ­
r o č j u v i s o k d e l e ž o t rok i n s t a r e j š i h l j u d i . 
D e l e ž teh se dv jgne n a d o b č i n s k i i n re-

FREKVEHCHA DISTRIBUCIJA 
PREBIVALSTVA PO 
STAROSTNIH GRUPAH 

2U 29 Jk 39 4« H9 Sk SS Vi LETA 

T a b e l a 1 

M o r a v s k o pod r . 
k. o. M o r a v č e . 
k. O. Zg . Koseze 
k. o Vrhpolje 
k. o. P e č e . . 
k. o. T r o j i c a . 
k. o. V a l e n t i n . 
k. o. V e l i k a vas 
k. o. D r t i j a 
k. o. M o h o r . . 
k. o. A n d r e j . 

Š T E V I L O P R E B I V A L S T V A 
S k u p n o 0—4 le t 5—9 le t 10—14 l e t 15—19 l e t 

S M 2 3 M 2 s M 2 s M 2 S M 2 

3850 1874 1976 404 195 209 42? 228 199 370 204 166 309 172 157 
710 336 374 89 48 41 90 45 45 70 37 35 52 29 23 
239 114 125 15 7 8 23 15 8 29 10 19 30 11 19 
454 228 226 42 19 23 42 18 24 36 24 12 34 18 16 
416 187 229 34 17 1? 41 19 22 46 22 24 26 13 13 
201 103 98 16 7 9 19 10 9 19 15 4 23 14 9 
319 152 167 28 10 18 31 11 20 26 16 10 27 16 11 
314 164 150 36 13 23 40 26 14 37 20 17 33 19 14 
338 162 176 41 19 22 42 22 20 27 16 11 19 13 6 
35? 189 168 48 28 20 43 31 12 34 22 12 25 17 8 
502 239 263 55 2? 28' 56 31 25 46 22 24 40 22 18 

20—24 le t 

S M 2 

330 185 145 
48 23 25 

16 
26 
12 
18 
18 
13 
12 
18 
29 

26 
40 
24 
2? 

22 
28 
32 
47 

25—29 l e t 
S M 

271 142 
53 23 

10 

u 
12 
9 

18 
u 

I ' . 
I 4 
IS 

17 
39 
14 
10 
27 
23 
26 
22 
40 

11 
23 

5 
5 

16 
15 
14 
10 
20 

file:///doWnakm1'


Tabela 2 G O S P O D I N J S T V A P O Š T E V I L U Č L A N O V 

C l a n l v 
g o s p o d l n s t v i h 

P o d r o č j e 

M o r a v s k o pod r . 
k. o. M o r a v č e . 
k. o. Z g . K o s e z e 
k. o. V r h p o l j e . 
k . o. P e č e . . 
k. o. T r o j i c a . 
k . o. V a l e n t i n . 
k. o. V e l i k a vas 
k. o. D r t i j a . . 
k. o. M o h o r . . 
k. o. A n d r e j 

Š t e v i l o č l a n o v v g o s p o d i n j s t v i h 

S k u p a j 1 2 3 4 s 6 T 8 1 10 l i 
ln v e ć 

874 108 98 110 157 128 114 77 43 16 8 13 
198 50 30 18 38 22 21 9 6 2 2 

49 6 3 9 7 4 8 4 5 1 2 
106 11 15 15 11 12 17 6 8 1 1 
98 11 13 19 4 9 4 6 2 2 2 
47 6 8 6 4 9 4 6 2 2 i 2 
62 5 6 9 8 9 7 6 6 3 1 2 
56 2 3 6 12 7 8 5 5 3 2 3 
80 11 6 12 17 13 9 8 3 1 
76 3 9 7 18 15 9 11 1 1 2 
99 3 5 9 23 24 16 11 4 2 — 2 

p u b l i š k i d e l e ž . K a j pa to p o m e n i z a to 
p o d r o č j e ? T o p o m e n i , da je t i s ta p e š č i c a 
p r e b i v a l c e v , k i so sposobni za delo , to je 
od 15. do 55. leta sta rosi i mnogo bol j 
o b r e m e n j e n a z v z d r ž e v a n j e m t is tega de la 
p r e b i v a l s t v a , k i ni sposobno za d e l o : do 
15 le t in od 53 let da l j e , kot pa so obre ­
m e n j e n i za de lo sposobni p r e b i v a l c i d r u g ­
j e v o b č i n i a l i pa v r e p u b l i k i S l o v e n i j i . 
I n d a l j e nam g o r n j i g r a f i k o n iti t abe l a 
poves ta , da |>rebivals tvo s tega p o d r o č j a 
o d t e k a d r u g a m p r a v v t i s t i d o b i . k o se 
p r i č e n j a n j egova u s t v a r j a l n a m o č . Vse 
s t r o š k e pa, k i so b i l i v l o ž e n i z a v z g o j o 
tega p r e b i v a l s t v a , pa ne d o b i p o v r j n j e n o 
p o d r o č j e , k i j i h je v z g o j i l o , p a č pa j i h 
dob i p o d r o č j e , k j e r so z a p o s l e n i . K o ­
l i k o r pa d r u ž b a po tem ne u k r e p a in ne 
n u d i t a k e m u p o d r o č j u podpore v k a k r š n i ­
k o l i o b l i k i , to pomeni stalno i n n e n e h n o 
o s i r o m a š e v a n je t a k e g a p o d r o č j a . 

Iz p r e d n j i h p o d a t k o v l a h k o p r e d v i d e ­
v a m o tak r ezu l t a t m i g r a c i j e p r e b i v a l s t v a 
t u d i za m o r a v s k o p o d r o č j e . In d a l j e z vso 
s i g u r n o s t j o l a h k o t r d i m o , da j e m o r a v s k o 
p o d r o č j e p r o d u c e n t d e l o v n e s i l e , k i 
u s t v a r j a n a r o d n i d o h o d e k na d r u g i h p o d ­
r o č j i h . R a z r e š i t e v i n n a č i n r e š i t v e tega 
p r o b l e m a pa v s e k a k o r z a h t e v a n a d a l j n j e 
de t a j l ne š t u d i j e p r e d v s e m s s t a l i š č a pe r ­
s p e k t i v n e g a r a z v o j a p o d r o č j a . P o j a v l j a 
se to re j z a h t e v a o p r e d e l i t v e a l i gospo­
d a r s k o r a z v i j a t i samo p o d r o č j e , a l i pa 
u m e t n o d v i g a t i s t a n d a r d p o d r o č j a , k a j t i 
p r e b i v a l s t v e n i p r e m i k i mu samos to jno re­
š i t e v p r o b l e m a o n e m o g o č a j o . N a č i n r e š i ­
t ve pa j e v s e k a k o r tesno p o v e z a n s pe r ­
s p e k t i v n i m r a z v o j e m o b č i n e D o m ž a l e i n 
š i r š i h t e r i t o r i a l n i h s k u p n o s t i . 

pa pada v o b č i n s k e m merilu. In še zani­
mivost, k i se pojavi, to je, da se p o k a ž e 
pri d r u ž i n a h z 11 in v e č č l a n i t e ž n j a 
n a r a š č a n j a . S tem razglabljanjem pa smo 
sum v nizko nataliteto (rojstva) popol­
noma ovrgli. 

Prebivalstvo p o d r o č j a po dejavnosti 

V gornji tabeli je prikazano prebival­
stvo po dejavnosti, in sicer koliko je za­
poslenih (aktivnih) in koliko jih morajo 
v z d r ž e v a t i ( v z d r ž e v a n i ) . Ze b e ž e n pogled 
na tabelo nam pove, da je preko 53 °/o 
vsega prebivalstva k m e č k e g a ( po mo­
dernih koncepcijah naj bi ga bilo pri in­
tenzivnem kmetijstvu ca. 20°/o — op. pis­
ca). 27% prebivalstva je industrijskega, 
20°/o prebivalstva pa se ukvarja z osta-

P r e b i v a l s t v o po k v a l i f i k a c i j i 
i n i z o b r a z b i 

P r e d n j a t abe la n a m k a ž e . da j e 92,2% 
m o r a v š k e g a p r e b i v a l s t v a , k i j e i z o b r a ž e ­
no na r a v n i o s e m l e t k e a l i pa se še i z o ­
b r a ž u j e v o s e m l e t k i . L e b o r i h 7.8% p re ­
b i v a l s t v a pa j e (s t rokovnega, k a r po­
m e n i , da j e v v e č j i a l i m a n j š i m e r i l e 
7,8% p r e b i v a l s t v a s t r o k o v n o s j iosobnega, 
da se v k l j u č i v sodobn i n a č i n k m e t i j s k e 
a l i i n d u s t r i j s k e p r o i z v o d n j e . V z r o k z a 
t a k o s tanje moramo v s e k a k o r j>oiskati v 
tem, da je m a j h n o š t e v i l o p r e b i v a l s t v a , 
k i j e sposobno s k r b e t i z a u s t v a r j a n j e n a ­
r o d n e g a dohodka, p r e o b r e m e n j e n o z v z d r ­
ž e v a n j e r e l a t i v n o v e l i k e g a š t e v i l a o t r o k 
do 15. l e ta s ta ros t i i n s t a r e j š i h l j u d i , k i 
so nesposobn i za de lo . 

D a l j e n a m k a ž e u g o t o v i t e v t u d i to, d a 
je b i l o n a p o d r o č j i h i n v p o d j e t j i h , k i 

labela 3 P R E B I V A L C I P O P O K L I C I H O Z I R O M A D E J A V T N O S T I H 

P o k l i c i 

S k u p a j 

R u d a r j i , ln-
!!, V T . i n d u s t r i j s k i l n P r o m e t n o g o z d n i o b r t m 

d e l a v c i d e l a v c i 
osebje Trgovci 

U s l u ž n i 
delavci Ostali 

O s e b e z 
l a s t n i m i 
d o h o d k i 

Neraz-
v r S č e n o 

P o d r o č j e S A V S A V S A V S A V S A V S A V S A V S A V S A V 

M o r a v s k o p o d r o č j e .3848 2197 is 51 2065 1186 879 1024 558 456 58 26 32 64 42 22 144 72 72 180 85 95 288 210 73 20 4 18 
K . o. M o r a v č e . . . 710 367 343 241 132 109 219 105 114 18 6 12 18 7 11 36 18 18 92 46 46 81 53 28 S 5 
K . o. Z g . K o s e z e . . 239 131 108 156 82 74 51 23 18 — — — 2 2 — 10 2 8 — — — 16 11 6 4 1 3 
K . o. V r h p o l j e . . . 454 277 177 236 150 86 129 73 56 15 7 8 8 7 1 22 9 13 18 7 11 24 23 1 2 1 1 

240 176 291 166 152 71 35 36 — — — 1 1 — 10 6 4 4 2 2 36 28 8 3 2 1 
K . o. T r o j i c a . . , . 201 135 66 77 53 24 74 45 29 — — — 3 3 — 6 5 1 11 6 6 9 9 1 1 
K. o. V a l e n t i n . . . 317 194 123 220 129 91 66 42 24 2 1 1 6 S 1 7 4 3 — — — 16 13 3 _ 
K . o. V e l i k a vas . . 314 184 130 1»9 109 »0 62 41 21 6 2 4 7 7 — 7 6 1 14 6 8 19 13 6 _ 
K . o. D r t i j a . . . i 338 178 160 194 101 93 79 43 36 5 3 2 1 1 — 14 5 9 20 8 12 25 17 8 
K . o. M o h o r . . . . 357 195 162 206 109 97 110 57 53 4 3 1 4 1 3 8 8 2 4 3 1 18 16 2 3 3 
K o. A n d r e j . . . . 502 296 206 235 145 90 163 94 69 8 4 4 14 8 6 24 U 13 17 7 10 39 27 12 2 — 2 

Gospodinjstva po š t e v i l u č l a n o v 

V s a p r e d n j a u g o t a v l j a n j a o p r e b i v a l ­
s t v u n a m p o t r j u j e t a g o r n j a t abe l a i n 
grafikon. D a j e n a m o r a v š k e m p o d r o č j u 
visoka n a t a l i t e t a , n a m p o t r d i s t r u k t u r a 
d r u ž i n po š t e v i l u č l a n s t v a . P o p r e č n o j e 
v e č d r u ž i n v o b č i n i ko t na m o r a v š k e m 
do š t ir ih č l a n o v d r u ž i n e . S p e t i m i č l a n i 
d r u ž i n e i n pa v e č pa že p r e d n j a č i mo­
ravsko p o d r o č j e . R e s je . da š t e v i l o d r u ­
ž i n z v e č ko t š t i r i m i č l a n i pada . v e n d a r 
na m o r a v š k e m p a d a v e l i k o p o č a s n e j e kot 

limi dejavnostmi. Vtis p o d r o č j a si zao­
k r o ž i m o , č e vemo, da je bilo v Jugosla­
viji 56,7% k m e č k e g a prebivalstva, v Slo­
veniji pa le 36,9% in v o b č i n i D o m ž a l e 
le 23,6%. 

Iz prednjega sicer ugotovimo, da je 
prebivalstva, ki se ukvarja s kmetijstvom, 
veliko, vendar zopet ne moremo mimo 
dejstva, da bo potrebno analizirati pro­
blem stopnje kmetijske proizvodnje in 
stopnjo narodnega dohodka ( š t u d i j a kme­
tijstva bo objavljena v naslednji š t e v i l ­
ki). 

S - s k u p a j , vsi 
A — a k t i v n i 
V — v z d r ž e v a n i 

K . o. — k a t a s t r s k e o b č i n e 

č r p a j o » b r e z ž r t e v « d e l o v n o s i lo , k i 
u s tva r j a , p r e m a l o s o c i a l i s t i č n e e t i k e i n 
humanizma, U g o t o v i t e v n a m k a ž e n a to, 
da smo p r i p r a v l j e n i č r p a t i ceneno d e l o v ­
no s i l o iz tega p o d r o č j a , n i s m o p a p r i ­
p r a v l j e n i , da b i n u d i l i p r e b i v a l c e m tega 
p o d r o č j a p o m o č i p r i i z o b r a ž e v a n j u . 

P O S T A R O S T N I H G R U P A H 

30—34 let 35—39 let 40—44 let 45—4» let 50—64 let 55—59 let 60—64 let 65 l n v e č 

Z S M Z S M Z S M Z S M z 3 M z S M z S M Z S M Z 

129 256 124 132 190 70 120 121 36 85 201 100 101 209 102 107 221 91 130 202 99 103 339 126 213 
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Zakaj nismo izpolnili obljub? 
Vsako leto p i š e m o 0 tem. ka­

ko bomo organizirali in pripra­
vili Novoletno praznovanje za 
naše n a j m l a j š e . Toda nn ža los t 
moramo ugotoviti, da je bilo 
l e t o š n j e praznovanje s l a b š e od 
prejšnjih, ne samo po organi­
zaciji, ki jo je imela v celoti 
le /veza prijateljev mladine, 
t e m v e č tudi posredovanje ti-
slih, ki so ž e lansko leto ob­
ljubili , da bodo pomagali enako 
kot vsa leta nazaj. Vsi ti pa 
so tik pred z a č e t k o m prireditev 
popolnoma odpovedali. Nismo 
zahtevali kompletnega sodelo­
vanja z ekipami, t e m v e č samo 
razumevanje, da jc pred nami 
organizacija prireditev, ki pred­
stavlja za vse n a š e otroke edin­
stveni dogodek v letu, tj. novo­
letno praznovanje in obisk 
dedka Mrazn, posebno tudi po 
tistih kraj ih , kjer otroci nima­
jo vsega tistega, kar imajo nj i ­
hovi vrstniki po v e č j i h centrih. 

A l i ni t e ž k o priti v š o l s k i 
kolektiv med pionirje prazen 
in j im r e č i : Dragi pionirji, le­
t o š n j i obisk pa vam daje sa­
mo obljubo, katero si razdelite 
in jo pridno uporabljajte pri 
š o l s k e m pouku, pri t e h n i č n i ali 
d r u g a č n i vzgoji. Menim, dn so 

nekatere gospodarske organi­
zacije pozabile, da je njihov 
prispevek za novoletno jelko 
tudi prispevek za tiste pionir­
je, katerih s tarš i so med N O V 
mnogo p o g r e š a l i . 

Program, ki ga je pripravila 
Zveza prijateljev mladine in 
S Z D L o b č i n e D o m ž a l e , ni pred­
videval, da bodo delovni kolek­
tivi šl i nn tako pot in obdaro­
vali le otroke tistih delavcev, 
ki so zaposleni v njihovem pod­
jetju. Niso pomislili, dn je ne­
kje v moravski dolini in v Č r ­
nem grabnu tudi mnogo otrok, 
ki pa nimajo o č k o v in mamic 
v podjetjih in ustanovah in da 
bi tudi ti ž e l e l i isto, kar so ime­
li otroci s t a r š e v , zaposlenih v 
f i n a n č n o dobro s t o j e č i h gospo­
darskih organizacijah. 

V p r a š u j e m o se, ali je res, ka­
dar gre za n a š e otroke, da vse 
preradi pozabljamo, da je n a š a 
d o l ž n o s t skrbeli tudi zanje in 
da v odnosu do njih ne smemo 
delati razlik? 

Tistim organiznrijam, ki pa 
so le razumele š irš i pomen ob­
darovanja otrok ob Novem letu, 
pa najsi bo to individualno ali 
Kolektivno, pa za to razumeva­
nje vse priznanje in zahvala. 

Letos pa enkrat darila za 
odrasle 

Delavska univerza 
Posebna šola v občini je bila poir̂ blfd? -

N a i n i c i a t i v o s k u p š č i n e o b ­
č i n e D o m ž a l e j e b i l a v t e m l e tu 
tudi v naši o b č i n i u s t a n o v l j e n a 
P o s e b n a š o l a s s e d e ž e m n a 
H o m c u . Ze p r e d l e t i j e b i l a 
u s t a n o v l j e n a na 11. o s n o v n i šoli 
v D o m ž a l a h t a k o i m e n o v a n a 
» P o m o ž n a š o l a « z a t iste o t ro­
k e , ki so t e ž j e d o j e m a l i u č n o 
snov na n o r m a l n i šo l i . P r i z a d e ­
t i m s t a r š e m ni b i l o r n v i m p r i ­
j e t no p o s l u š a t i p r i p o m b , če je 
n j i h o v o t r o k h o d i l v p o m o ž n o 
šo lo . Pa tud i o t roc i so p r i vsem 
tem d o b i v a l i č u t m a n j v r e d n o ­
s t i , k a r j e n e g a t i v n o v p l i v a l o 
na n j i h n a d a l j n j i d u š e v n i i n te­
l e s n i r a z v o j . D n b i v s e m u temu 
b i l o k r a j , so n a p r e d l o g naših 
s o c i a l n i h d e l a v c e v s k l e n i l i t ud i 
v n a š i d o m ž a l s k i s k u p š č i n i sto­
r i t i vse, da b i v s i ti^ p r i z a d e t i 
o t roc i d o b i l i svo jo š o l o . k j e r 
bi se p o č u t i l i bo l j e in b i l i de­
l e ž n i v e č j e p a ž n j e in k j e r b i 
dosegl i b o l j š e v z g o j n e in u č n e 
Uspehe. V ta namen so d o l o č i l i 
Poslopje b i v š e osnovne š o l e na 
Homcu. T r e b a pa j e b i l o to p o ­
s lop je še p re j p r e u r e d i t i . 
B rez o k l e v a n j a je o b č i n a n a š l a 
k r e d i t in a d a p t a c i j s k a de l a za 
obnovo pos lop ja so se z a č e l a . 
Treba je b i l o z m a n j š a l i dose­
dan je u č i l n i c e tako, dn sta iz 
ene u č i l n i c e nas t a l i dve , t reba 
je b i l o u r e d i t i nova s t r a n i š č a 
nn vodno i z p l a k o v a n j e . naba ­
v i t i nove p e č i in nn n o v o u re ­
d i t i e l e k t r i č n o r az s ve t l j avo , 
prepleskati u č i l n i c e in hodn ike , 
o k n a i n v r a t a . K e r je b i l a sta­
ra š o l s k a o o r e m a v e č i n o m a ne­
u p o r a b n a , je b i l o t reba p o s k r ­
beti za novo o p r e m o . D e l a se še 
n a d a l j u j e j o in so za e n k r a t 
k o n č a n a le v p r v e m n a d s t r o p j u . 

k j e r so že gotove š t i r i u č i l n i c e 
i n u p r a v n i p r o s t o r i . K o bodo 
o p r a v l j e n a d e l a t u d i v p r i t l i č ­
ju , bo Z a v o d r a z p o l a g a l z o s m i ­
m i u č i l n i c a m i , z b o r n i c o i n po­
s v e t o v a l n i c o za s t a r š e . K e r so 
z a č a s n o v pos lop ju še d ruge 
s t r anke , k i pa se bodo m o r a l e 
izseliti, bo z a v o d r a z p o l a g a l za 
svoje pp t rebe še z o s t a l i m i p ro­
s tor i , saj bo n u j n o r a b i l d e l a v ­
n ice , š o l s k o k u h i n j o i n p i o n i r ­
sko sobo. V z g o j n i z a v o d je za­
čel s p o u k o m 2 1 . s ep tembra i n 
z a č a s n o o b i s k u j e j o pouk le t i s t i 
u č e n c i , k i so še p o k r e t n i . V s e h 
na šol i je sedaj "50. N a šol i po­

u č u j e j o 4 d e f e k t o l o g i n j e v pe­
t ih r a z r e d i h . P o u k se v r š i l e v 
eni i z m e n i . Za b o d o č e se p r i ­
p r a v l j a v s p o r a z u m u s S e k r e ­
t a r i a tom za š o l s t v o S R S in v 
s p o r a z u m u s s k u p š č i n o o b č i n e 
D o m ž a l e i z g r a d n j a in t e rna ta na 
H o m c u . Sele tedaj bo n a š z a v o d 
p r i š e l do p r a v e g a r a z v o j a i n bo 
l a h k o r a z š i r i l svo jo de javnos t 
tudi na sosedne o b č i n e , z las t i 
K a m n i k . S l o v e s n a o t ro r i t ev za­
voda , k i s i ce r že de l a , je bila 
8. n o v e m b r a ob p r i l i k i p r a z n o ­
v a n j a s to le tn ice š o l s t v a v n a š i 
o b č i n i in v p o č a s t i t e v ro j s tne­
ga dne n a š e r e p u b l i k e . 

Kulturna temperatura pod ničlo 
Pred dnevi so se zbrali kul­

turni delavci n a š e o b č i n e na 
r a z š i r j e n e m plenumu o b č i n s k e ­
ga sveta Zveze kultiirno-pro-
svetnih organizacij D o m ž a l e , 
kjer so po p o r o č i l i h o doseda­
njem delu svela in komisij 
razpravljali n a j v e č o problemih 
materialne baze za delo na kul­
turnem p o d r o č j u v naši o b č i n i , 
o knjižničarstvu in kadrovskih 
problemih. 

V naši o b č i n i je sedaj 22 dru­
š t e v in samostojnih skupin, ki 
delajo p o v e č i n i v zelo t e ž k i h 
materialnih pogojih. Zaradi 
pomanjkanja v s a k r š n i h v e č j i h 
sredstev« neurejenega položaja 
kulturnih in b i v š i h z a d r u ž n i h 
domov in drugih t e ž a v , s kate­
rimi se s r e č u j e j o pri svojem 
delu. nismo dosegli nobenega 
v e č j e g a napredka na kiiltiirno-
prosvelnem p o d r o č j u . Š t e v i l o 
prireditev je lani celo n i ž j e kot 

leta 1961. Edino na glasbenem 
p o d r o č j u je opaziti neprekinje­
no in vedno bolj š i r o k o dejav­
nost, saj trenutno zelo dobro 
delajo Zavod za glasbeno izo­
b r a ž e v a n j e , glasbena komisija 
pri o b č i n s k e m svetu in v e č pev­
skih zborov ter dve godbi. 

Na dramskem p o d r o č j u so 
d r u š t v a iz n a š e o b č i n e in od 
drugod predstavila n a š i m gle­
dalcem v lanski sezoni 21 dram­
skih del, vendar v e č i n o m a na 
nizki kvalitetni ravni — z iz­
jemo gostovanj Mestnega gle­
d a l i š č a ljubljanskega _ v Meng­
šu. O b tem so opozorili na pe­
r e č e v p r a š a n j e kvalitetnih ka­
drov, ki bi vodili in usmerjali 
delo v d r u š t v i h in na terenu 
sploh. Mislili so, da bo slejko-
prej potrebnih nekaj profesi­
onalnih kadrov za tako delo. 
Zato pa bo treba v b o d o č e po­
svetiti v e č pozornosti vzgoji 

kadrov in njihovemu š t i p e n ­
diranju. O b č i n s k a s k u p š č i n a 
mora zagotoviti š t i p e n d i j e za 
te kadre. 

Predstavnik o b č i n s k e m a t i č ­
ne k n j i ž n i c e tov. Vresk je pou­
daril, da s samim preimenova­
njem k n j i ž n i c e v D o m ž a l a h v 
m a t i č n o k n j i ž n i c o š e z d a l e č ni­
so re šen i problemi k n j i ž n i č a r ­
stva v naši o b č i n i . T e j k n j i ž ­
nici primanjkuje sredstev za 
lastno dejavnost in napredek, 
kaj š e l e za p o m o č drugim 
k n j i ž n i c a m v o b č i n i . V razpravi 
so omenili tudi. da je v o b č i n i 
še vedno precej » d i v j i h « k n j i ž ­
nic, ki ali delajo samostojno, 
kakor pač vedo in znajo ali 
pa so propadle in lež i na tiso­
če knjig neuporabljenih. Zato 
je potrebno urediti d o k o n č n i 
p o l o ž a j in delo vseh k n j i ž n i c in 
jim zagotoviti vsaj minimalna 
sredstva za nabavo novih knjig 
in za ustrezen k n j i ž n i č a r s k i 
kader. 

Menili so ludi. da mora pro­
gram razvoja kulturno-pro-
svetne dejavnosti dobiti enako­
pravno mesto v perspektivnem 
n a č r t u razvoja d r u ž b e n i h s l u ž b 
v naši o b č i n i . 

Sklenili so, da bodo osnovali 
Studijsko grupo, ki bo na pod­
lagi ž e znanih in na novo ugo­
tovljenih podatkov napravila 
analizo slanja v kultiirno-pro-
svelni dejavnosti v naši o b č i ­
ni, ki jo bodo p r e d l o ž i l i v 
obravnavo o b č i n s k i s k u p š č i n i 
in njenim organom. 

O b č a n i ! 
N a r o č i t e O b č i n s k i p o r o č e v a ­

lec na dom. 
Lelna n a r o č n i n a 200 din. 



Za premik v smeri samoupravljanja 
O b č i n s k a s k u p š č i n a naj v e d ­

no h i t r e j e pos ta ja o rgan samo­
u p r a v l j a n j a in vedno manj or­
g a n ob l a s t i , so p o u d a r i l i na 
s k u p n e m p l e n u m u O b O S Z D L , 
O b č i n s k e g a s i n d i k a l n e g a sveta , 
O b K Z M S i n n e k a t e r i h p r e d ­
s e d n i k o v K O S Z D L in IO s i n ­
d i k a l n i h p o d r u ž n i c , k i j c b i l 12. 
j a n u a r j a v D o m ž a l a h . O b r a v ­
n a v a l i so n r i p r a v e na s p o m l a ­
d a n s k e v o l i t v e v o b č i n s k o re­
p u b l i š k o s k u p š č i n o i n v z v e z i 
s t em p o l i t i č n o oceno d e l a ob­
č i n s k e s k u p š č i n e v p r e t e k l i h 
d v e h l e t i h , n e k a t e r e a k t u a l n e 
p r o b l e m e v n a š e m gospodar ­
s tvu , i n f o r m a c i j e o p e r s p e k t i v ­
n e m r a z v o j u š o l s t v a v l e t i h od 
1964 do 19"(). na k o n c u pa so 
e v i d e n t i r a l i p r ed loge it k a n d i ­
date z a pos l ance v r e p u b l i š k o 
s k u p š č i n o . 

P o l i t i č n a ocena de l a o b č i n ­
ske s k u p š č i n e p o u d a r j a , da j e 
b i l o s i ce r de lo d o k a j u s p e š n o , 
v e n d a r s k u p š č i n a še v e d n o p re ­
v e č nas topa k o t o rgan ob l a s t i , 
p r e m a l o pa kot o rgan samo­
u p r a v l j a n j a . K r i t i č n o j e t reba 
u g o t o v i t i t u d i . da so razna p r i ­
p o r o č i l a in d r u g i neob la s tn i 
a k t i n a l e t e l i na k a j š i b e k od ­
m e v v d e l o v n i h o r g a n i z a c i j a h 
n a š e o b č i n e . Zato bo v b o d o č e 
p o t r e b n o , da bodo o r g a n i sa­
m o u p r a v l j a n j a v delovnih o r ­
ganizacijah bo l j u p o š t e v a l i raz­
na p r i p o r o č i l a , r e so luc i j e i t d . 
V b o d o č e bo potrebno t u d i . da 
bodo p r e d s p r e j e m a n j e m raz ­
nih s k l e p o v v e č r a z p r a v l j a l i 
na svetih o b č i n s k e s k u p š č i n e , 
pa t u d i o b č a n i s a m i . O c e n a 
prav t a k o p o u d a r j a , da j e s icer 
s k u p š č i n a o b r a v n a v a l i ! n r o h l e -
me d r u ž b e n i h s l u ž b ( š o l s t v u , 
o t r o š k e g a v a r s t v a itd.), v e l i d a r 
je bilo g r a r l i v o p r e s l abo p r i ­
p r a v l j e n o , v č a s i h p r a v n e k v a l i ­
tetno. P o t r e b n o bo u s t a n o v i t i 
dobro p l a n s k o - a n a l i t s k o s l u ž b o . 

Okrepit i bo t reba v seb ino 
aborov v o l i v c e v , k e r se j e po­
kazalo, da p r a v z a r a d i v s e b i n ­
ske n e p r i p r a v l j e n o s t i z b o r i vo ­
livcev v p r e t e k l e m o b d o b j u n i ­
so bil i d o b r o o b i s k a n i . 

Ko so razpravljali ( č e p r a v 
premalo) o nekaterih aktualnih 
problemih v gospodarstvu, so 
menili, da se je z novimi go­
spodarskimi ukrepi okrepila 
materialna baza podjetij tudi v 
naši (d)čini , da pa bo kljub te­
mu treba takoj z a č e t i koreni­
to r e š e v a l i naslednje glavne 
naloge: 

1. Bolje jc treba izkoristiti 
o b s t o j e č e zmogljivosti v n a š i h 
gospodarskih organizacijah, 
predvsem z b o l j š o organizacijo 
dela. z investicijami v opremo, 
ne pa v zidove, z okrepitvijo 
poslovnega sodelovanja, v e č j o 
skrbjo za kadre, b o l j š i m iz­
k o r i š č a n j e m delovnega č a s a itd. 

2. Dosledneje je treba pove­
zati osebne dohodke z d o s e ž e n i ­
mi uspehi vsakega posamezni­
ka, delovne enote in podjetja. 

3. O d l o č n e j e je treba pospe­
š e v a t i dvig standarda delovne­
ga č l o v e k a , predvsem s sodelo­
vanjem delovnih organizacij 
in o b č i n s k e s k u p š č i n e . 

K r e š e v a n j u teh v p r a š a n j bo 
t reba p r i s t o p i t i d r u g a č e ko t k 
u r e j a n j u 42-urnega t e d n i k a , k o 
sta v n a š i o b č i n i samo dve pod­
je t j i d o s t a v i l i o b č i n s k i s k u p š č i ­
ni vse po t r ebne e l abora te . T o 
se p r a v i , da so v v e č i n i gospo­
d a r s k i h o r g a n i z a c i j p r e š l i (oz i ­
roma h o č e j o p re i t i ) n a 42-urn i 
t e d n i k n e p r i p r a v l j e n i . 

V r a z p r a v i so poudarili, da se 
bodo m o r a l a pod je t j a n u j n o 
o r i e n t i r a t i na b o l j š e i z k o r i š č a ­
nje n o t r a n j i h reze rv , ne pa . 
kot dos le j p r e d v s e m na p o v i š e ­
van j e cen s v o j i h i z d e l k o v . T a ­
k o stanje, ko so d e l a v c i v sa­
m o u p r a v n i h o r g a n i h g l a s o v a l i 
za povišanje cen p r o i z v o d o v 
n j i h o v e g a pod je t j a , na te renu 
pa kot p o t r o š n i k i v s e v p r e k kr i ­
t i z i r a l i s p l o š n o z v i š e v a n j e cen. 
l e v e d s ne pe l j e n i k a m o r , k v e č ­
j emu k vedno n o v e m u z v i š e v a ­
n j u . 

O b š i r n e j e o g r a d i v u tega ple­
n u m a bomo p o r o č a l i v n a s l e d ­
n j i š t e v i l k i n a š e g a l i s t a . 

Gorjanci so zgradili cesto 
in napeljali trofazni tok 

P e č e in o k o l i c o zastopa v te­
k o č i m a n d a t n i dob i v o b č i n s k i 
s k u p š č i n i D o m ž a l e m a r l j i v i n 
i z n a j d l j i v o d b o r n i k ter o d l i č e n 
organizator tov P r a n e P o ž a r -
š e k . Z n jegovo i n i c i a t i v o sta 
b i l i v p i č l e m p o l d r u g e m letu i z ­
v e d e n i dve v e l i k i d e l o v n i a k c i ­
j i , k i se j ih jc u d e l e ž i l a v e č i ­
na o b č a n o v G o r e p r i P e č a h . 

S r e d i d e c e m b r a je b i l a nspo 
s o h l i e n a nad 1 k m do lga in 5 m 
Široka cesta od V e l i k e vode do, 
P o l a n . K o l o v o z n a pot je tu ob­
s ta ja la že n re j vendar je b i l a 
v t a k o s l a b e m s tanju da s k n 
raj n i b i l a p r evodna poleir te­
ga pa ze lo o z k a . G r a d i t e l j i so 
n a k o p a l i nad. 230 m ' peska in, 
k a m e n j a in ga v g r a d i l i v - c r s to . 
P r i s p e v a l i so tud i po t reben les. 

je p r i s k o č i l a na p o m o č o b č i n ­
ska s k u p š č i n a , k i je nakazala 
m a n j k a j o č a sredstva. Kdor ho­
di danes tod mimo, č u j e brne­
nje elektromotorjev, ki l a j š a ­
jo trpljenje delovnih ljudi. 

Obe akcij i sta lepo uspeli, 
ker so vsi v a š č a n i s l o ž n o pr i ­

j e l i za de lo . N e k a t e r i , k i se 
n i so r a z u m e l i na jbo l j e , so rav­
no ob tej a k c i j i pos ta l i i s k r e n i , 
d o b r i in n e l o č l j i v i p r i j a t e l j i . 
D e l o v n a a k c i j a , k i j e nas t a l a 
z a r a d i po t reb in s k u p n i h in te ­
resov vseh v a š č a n o v , j i h j e 
z b l i ž a l a in t ako je t ud i p r a v . 

S Homca in Radomelj 
Ko dan na dan hitimo eni 

v s l u ž b o , drugi spet po svojih 
poslih, se nam med potjo kar 
sami od sebe odkrivajo razni 
problemi tako gospodarskega, 
pa spet p o l i t i č n e g a z n a č a j a , ki 
se t i č e j o ali posameznih vasi, 
ali pa celotne n a š e o b č i n e . Naj 
navedem zato nekaj takih pro­
blemov, o katerih naši d r ž a v ­
ljani javno ali pa nn skrivaj, 
razpravljajo: 

Tak problem so n n š e o b č i n s k e 
ceste, ki zaradi vedno v e č j e g a 
prometa hitreje propadajo; ka­
k o r more za nje poskrbeti cest­
na uprava s svojimi cestarji. 
T a k o nastajajo velikanske luk­
nje, k j e r je o g r o ž e n promet ne 
samo za kolesarje, t e m v e č tudi 
za avtornobilisle. Lahko si pred­
stavljate, k a k š n o srečanje d o ž i ­
vi npr. p e š e c , ko sreča ob de­
ž e v n e m vremenu divje d r v e č e ­
ga avtomobilista na taki luknja­
sti cesti. Vzemimo za primer 
samo cesto iz Radomelj do Hov, 
k i je zdaj za silo popravljena 
k i pa lx> kmalu spet polna jam, 
če vozniki ne bodo napeljali 
novega gramoza. Saj jc ta cesta 
vedno polna motornih vozil in 
to zlasti ob nedeljah. 

Drug lak problem je n a š e Ir-
govsko o m r e ž j e . Z otvoritvijo 
novih samopostrežnih trgovin 
v Prcserjnh in na Količevem, 
ter že prej novo iu lepo ureje­
ne trgovine v Radomljah so bili 
p o t r o š n i k i o k o l i š k i h vasi zelo 
zadovoljni. Niso pa zadovoljni 
p o t r o š n i k i vasi Homec. No­
ž i c e in delno Š m a r e n , ki so le 
precej oddaljene od teh novih 
trgovin. Enako imajo d a l e č do 
trgovin p o t r o š n i k i iz vasi Rova, 
Ziče , Zagorica, Dolenje in Ko-
lovec. Zato bi bilo nujno mi­
sliti, da se tudi v le vasi, zlasli 
za rovski predel ustanovi vsaj 

p r i m e r n a p o s l o v a l n i c a ko t po­
d r u ž n i c a ene teh c e n t r a l n i h tr­
g o v i n . P o t r o š n i k i iz n a v e d e n i h 
vasi i m a j o t e ž a v e z n a b a v l j a ­
li j e m z l a s t i v z i m s k i h mesec ih . 
Na H o m c u d e l u j e s icer m a n j š a 
t r g o v i n a , k i pa j o bo t r eba n u j ­
n o p o v e č a t i o z i r o m a p o s t a v i t i 
nov t r g o v s k i l o k a l , k i bo us t re ­
za l potrebam p r e b i v a l s t v a ome­
n jene vas i . M o r d a bi se d a l 
ta p r o b l e m r e š i t i o b e n e m s po­
s t a v i t v i j o o z i r o m a z g r a d i t v i j o 
i n t e r n a t a p r i n o v o u s t anov l j e ­
nem V z g o j n e m z a v o d u — P o ­
sebni Soli na H o m c u . Seveda b i 
m o r a l e p r i tem da t i s v o j o be­
sedo vse m n o ž i č n e o r g a n i z a c i j e 
teh vnsi in z las t i z b o r i v o l i v ­
cev . 

T r e t j i l a k p r o b l e m , k i ga mo­
ramo g leda t i i n o b r a v n a v a t i že 
v o b č i n s k e m m e r i l u , pa j e , k a ­
ko bomp z a j e l i v P o s e b n o šo lo 
na H o m c u vse t is te o t r o k e , k i 
v n o r m a l n i h š o l a h t e ž k o i z d e ­
l u j e j o in so potrebni posebne 
vzgo je in posebnefa n a č i n a u č e ­
n ja , teh pa v n a š i o b č i n i n i m a ­
lo. D a n e s z a j e m a novo us tanov­
l j ena šo la na H o m c u le 30 t a k i h 
Otrok iz občine D o m ž a l e in 6 
Otrok iz o b č i n e K a m n i k . P o 
p r e d v i d e v a n j i h pa bi m o r a l 
v z g o j n i z a v o d na H o m c u za je t i 
do leta 1970 iz d o m ž a l s k e i n 
k a m n i š k e o b č i n e v e č s lo o t rok , 
seveda če bo do t a k r a t z g r a j e n 
na Homcu i n t e r n a t zan je . To 
pa se 1H> z g o d i l o le . č e bo p r i 
g r a t l i t v i tega i n t e rna t a sode lo­
va la tud i k a m n i š k a o b č i n a . R e ­
p u b l i š k i s e k r e t a r i a t za š o l s t v o 
je pripravljen za g r a d n j o p r i ­
speva t i 1/3 s reds tev , osta lo pa 
bi m o r a l i p r i s p e v a t i obe o b č i n i . 
M n o g i n a š i d e l o v n i l j u d j e š e 
ne vedo. da je na H o m c u usta­
nov l j en ; ! Posebna šo la za d u ­
š e v n o p r i zade t e o t r o k e , k i v 

Vsu a k c i j a j e b i l a o p r a v l j e n a s 
p r o s t o v o l j n i m d e l o m , le za pre­
voz m a t e r i a l a , k i ga je o p r a v ­
l j a l t r a k t o r , so p o r a b i l i de l 
s reds tev , k i j ih je i m e l na r az ­
po lago k r a j e v n i odbor . 

Ze d a l j č a s a so si v a š č a n i G o ­
re p r i P e č a h ž.pleli. da b i i m p l i 
tud i t r o fazno e l e k t r i č n o nape­
l j a v o . D o m e n i l i so se o grad­
n j i i n s l o ž n o p r i j e l i za de lo . 
Š t e v i l n e p r o s t o v o l j n e d e l o v n e 
ure. b r e z p l a č n i ods top lesa i n 
za je tna vsota s a m o p r i s p e v k a , k i 
se je n a b r a l a v s k u p n i b l a g a j ­
n i , je b i l a po rok , rla bo z a m i ­
sel o t r o f a z n e m t o k u pos ta la 
r e s n i č n o s t . P r i č e l i so z d e l i . 
K m a l u se je p o k a z a l o , da boiTo 
s t r o š k i v e č j i od z m o g l j i v o s t i 
v a š č a n o v . V tem t r e n u t k u pa Prijetna vasica P e č e pri M o r a v č a h 



normalnih š o l a h ne b i m o g l i 
uspevati. l 'a z a v o d ])a de la že 
od 21. s e p t e m b r a , d u l j e in s icer 
po z a s l u g i s k u p š č i n e o b č i n e 
D o m ž a l e . Za l more šo l a danes 
sp re j e t i le o t roke iz b l i ž n j i h 
k r a j e v , od k o d e r se v o z i j o z 
avtobusom, a l i z v l a k o m , n e k a ­
te r i pa ce lo s k o l e s i , tore j o t ro­

ke, k i so še p o k r e t n i i n p r i d e j o 
sami b rez v a r s t v a . D o k l e r p a 
no bo in t e rna t a , ne m o r e m o 
v k l j u č i t i c a . 80 o t r o k samo iz 
n a š e o b č i n e , k i b i b i l i j i o t r e b n i 
p o u k a v P o s e b n i šo l i . Z a r e š i ­
tev tega p r o b l e m a b i m o r a l i 
b i t i z a i n t e r e s i r a n i p r a v v s i v 
n a š i o b č i n i . 

Dedek mraz se je spomnil upokojencev 

Tovarna k o v č k o v in usnjenih izdelkov T O K O v D o m ž a ­
lah je za novo leto pogostila 36 svojih nekdanjih delavcev — 
upokojencev in jim i z r o č i l a tudi novoletno nagrado, vsakemu 
v v i š in i 10.000 din. Upokojenci se delavskemu svetu, uprav­
nemu odboru in direktorju podjetja lepo zahvaljujejo, enako 
pa tudi sindikatu za p r i s r č n o organizacijo t o v a r i š k e g a s r e č a ­
nja, katerega so se u d e l e ž i l i tudi vodilni predstavniki pod­
jetja. 

Upokojenci ž e l e celotnemu kolektivu in vodstvu tovarne 

obilo delovnih uspehov v letu 1965. 

Novi uspehi ihanskih smučarjev 
Tradicionalno tekmovanje 

s m u č a r j e v — t e k a č e v » P o ste­
zah partizanske J e l o v i c e « je 

Srineslo ihanskim smučarjem 
va nova pokala: 
za tretje mesto v patrolnem 

teku č l a n o v na 15 km v posta­
v i : Slovnik, Hribar, Kovic, in 

za o d l i č n o drugo mesto v pa­
trolnem teku mladincev na 
2 km v postavi: Slovnik ml.. 
Kovic mL, Gregorin. 

Zasedli so tudi č e t r t o mesto 
v tekmovanju posameznikov 

na 20 km v biatlonu (tek s pu­
š k o ) , pa tudi v ekipnem tekmo­
vanju v biatlonu na 20 km so 
bili č e t r t i . 

Tekmovalno s m u č a n j e ima v 
Ihanu ž e dolgo tradicijo. Vso 
zaslugo za to ima njihov Smu­
č a r s k i klub, ki bo letos prazno­
val ž e 30-letnico obstoja. Za 

firaznovanje tega lepega jubi-
eja ima pripravljen lep in 

kvaliteten program. Ž e l i m o , da 
bi j im bilo letos vreme naklo­
njeno. 

Smučarji v Domžalah 

so se organizirali 

P o v e č l e t n i h p r i p r a v a h oz. 
b o l j e r e č e n o ž e l j a h , so se v ne­
de l jo , 5. j a n u a r j a n a i n i c i a t i v o 
O b č i n s k e z v e z e z a te lesno k u l ­
t u r o ses ta l i " s m u č a r j i i n p r i j a ­
t e l j i s m u č a n j a na u s t a n o v n i 
o b č n i zbor , k i j e b i l v sej­
n i d v o r a n i o b č i n s k e s k u p š č i n e . 

U d e l e ž i m j e b i l a nad vse p r i ­
č a k o v a n j e š t e v i l n a in soglasno 
j e b i l sp re jo ! sk l ep , da se ta 
k o j us tanov i S m n č a . n s k o dru­
š t v o D o m ž a l e z. n a m e n o m , da 
o r g a n i z i r a domžalske s m u č a r ­
je in z a č n e s p r i r e j a n j e m smu­
č a r s k i h p r i r e d i t e v , k a k o r j e to 
v D o m ž a l a h n e k o č že b i l o . 

Ze na u s t a n o v n e m o b č n e m 
Zboru je b i l spre je t p r o g r a m 
de lu za t e k o č o z i m s k o sezono, 
k i obsega : 

V P E C A H S E J E P O J A V I L A 
S L I N A V K A 

O b k o n c u decembra se je po­
j a v i l a v P e č a h p r i poses tn iku 
K o s u s l i n a v k a . N i h č e ne ve, k a ­
ko je ta bo le / en p r i š l a v va3 
i u p r i zade temu kmetu o k u ž i l a 
hlev, v katerem je v p i č l i h t reh 
dneh obolelo sedmero goveje ži­
vine . T a ji' b i l a pred tem sicer 
cepl jena prot i tej bolezni, c e p i ­
vo pa ža l še m de lova lo . H i t r a 

i n t e rvenc i j a ve te r ina r j a i n v a ­
š č a n o v je ob i l o p r i p o m o g l a , d a 
je b i l a o k u ž b a l o k a l i z i r a n a i n 
se bo lezen n i r a z š i r i l a na so­
sednje h leve . H i š a je b i l a d a l j 
č a s a v k a r a n t e n i , p r i z a d e t i kmet 
i n v a š č a n i p a so dos ledno upo­
š t e v a l i n a v o d i l a , k i j i h je da l 
veter inar . 

Želet i b i b i l o . da b i p r i s t o jn i 
o rgan i p r i z a d e t e m u k m e t u po­
maga l i t ako , d a b i mu d a l i 
ustrezno nadomes t i lo z a ž i v i n o , 
k i j o je v tej n e s r e č i i z g u b i l , saj 
pomeni k m e t u v tem h r i b o v i t e m 
predelu p o l n h lev n a j v e č j e bo­
gastvo. 

o r g a n i z a c i j o s m u č a r s k i h te­
č a j e v v č a s u z i m s k i h š o l s k i h 
p o č i t n i c v D o m ž a l a h . R a d o m ­
l j a h . B r d u p r i L u k o v i c i in v 
M o r a v č a h pod v o d s t v o m d o m a ­
čih i n š t r u k t o r j e v . 

o r g a n i z a c i j o n o č n e g a s l a l o m a 
na G o r j u š i z V e l i k e g a v r h a ob 
r a z s v e t l j a v i z b a k l j a m i . 

d v o j e m e d d r u š t v e n i h p r i r e ­
d i t ev , 

dva p a r t i z a n s k a s m u č a r s k a 
pohoda , i n s i ce r po i h a n s k i h 
h r i b i h — B r e z o v i c a — Ž e j e — 
O k l o te r na p o d r o č j u D o b e n o 
— R a š i c a . 

D e l o j e d o b r o za s t av l j eno , 
ž e l i m o le , da b i p r i s e d a n j i do­
b r i v o l j i i n p r i z a d e v n o s t i t ud i 
os ta lo . 

P r e d s e d n i k novega d r u š t v a j e 
i n g . A n t o n O r e h e k , t a j n i k p a 
J a n e z R o z m a n . 

O t r o š k o varstvo in š o l s t v o sla tisli dve panogi n a š e d r u ž b e n e 
dejavnosti, katerim mora bili v ledi 1965 p o s v e č e n a n a j v e č j a 
skrb in odmerjena n a j v e č j a sredstva. Neurejeno o t r o š k o var­
stvo se o d r a ž a v n i ž j i produktivnosti mater na delovnem mestu, 
p o v z r o č a vedno v e č vzgojnih problemov, r e š e v a n j e le-teh pa 
zahteva v e č d r u ž b e n i h sredstev. Zalo je gradnja varstvenih 
ustanov za p r e d š o l s k e in š o l s k e otroke v naši o b č i n i , kjer je 
nad polovico zaposlenih ž e n a . nujna in n e o d l o ž l j i v a . Na sliki: 

» G a r d e r o b a « v domžalskem o t r o š k e m vrtcu 

V tej š i e v i l k i n a š e g a lista nn dveh mestih omenjamo novo­
ustanovljeno Posebno š o l o za manj nadarjene otroke na Hom­
cu. T a š o l a pa ne bo mogla polno z a ž i v e l i vse dollej, dokler 
ne bo imela poleg sebe tudi Internata. Z a p u š č e n o in razpadajo­
č e poslopje, n e k o č namenjeno za Zadružn i dom, ki je v ne­
posredni b l i ž i n i š o l e , hi bilo v Iu namen n a j p r i m e r n e j š e . 

Menda se ho z deli ž e lelos z a č e l o 

««n iMtnii.KUMg,,^... 

Zimsko r a z p o l o ž e n j e v Ribogojnici v Drngomlju. T u vzgojijo 
Mno sin l.jone ribic o d r a s l e , 1. | . t r i leta stare pa proda­
jajo v mnoge gostinske lokale naš ih m i s t i č n i h s r e d i š č . Cena 
je 900 din za kg O b sedanjih cenah mesa morda ne bi bilo 
narobe, č e bi v D o m ž a l a h vsaj enkrat tedensko prodajali tudi 
morske ribe, ki so mnogo c e n e j š e i u ki bi j ih ljudje prav 

zaradi tega kupovali 



5 minut z Elo Koširjevo 

Z znano telesnpvzgojno de­
l a v k o L l o K o š i r j e v o , k i p o u č u ­
j e te lesno vzgo jo na I. o s n o v n i 
šo l i v Domžalah, sva se pogo­
v a r j a l a v n j enem k a b i n e t u , p o l ­
n e m žog . k i j e v in d r u g i h š p o r t ­
n i h r e k v i z i t o v . Ze v rs to let po­
l e g u č i t e l j s k e g a p o u k a posve­
č a ves svoj p ros t i č a s d e l u v 
d o m ž a l s k e m P a r t i z a n u . 

t. S š p o r t o m ste se z a č e l i 
u k v a r j a t i . . . 

» P r a v z a p r a v že med vo jno , 
po tem pa sem se v sezoni 1945) 
46 ž e v k l j u č i l a v t edanje F i z -
k u l t u r n o d r u š t v o , k j e r je de lo ­
v a l a v r s t a s e k c i j . U k v a r j a l a 
sem se z a t l e t i k o in t e lovadbo , 
p a t ud i z o d b o j k o in s m u č a ­
n j e m . T a k r a t smo D o m ž a l č a n i 
t e k m o v a l i v a t l e t s k e m mnogo­
bo ju in smo b i l i le ta 1949 ce lo 
d r ž a v n i p r v a k i . P o z n e j e sem se 
s k o r a j i z k l j u č n o posve t i l a le 
t e l o v a d b i , saj sem že v r s to let 
v n a š e m P a r t i z a n u v o d n i c a 
ž e n s k i h v r s t .« 

2. K a j vam p o m e n i t e lovad ­
ba, š p o r t ? — » Ž i v l j e n j e . t 

3. V a š n a j p r i j e t n e j š i in n a j -
n e p r i j e t n e j š i š p o r t n i d o ž i v l j a j ? 

» N a j s r e č n e j š a sem v e d n o ta­
k r a t , k a d a r v i d i m , da se s t a r š i 
po k o n č a n i t e l o v a d n i a k a d e m i j i 
r a z i d e j o zadovoljni, overjeni, 
da so se o t r o c i n e k a j n a u č i l i . 
N a j n e p r i j e t n e j e pa je b i l o v e d ­
no, k a d a r se je k d o p o n e s r e č i l 
v n a š i t e l o v a d n i c i . « 

4. K a j men i t e o s t an ju o te­
l e s n i k u l t u r i v n a š i o b č i n i ? 

» M i s l i m , da je s tanje p r ece j 
s labo , k e r so, posebno za T V D 
P a r t i z a n a ze lo s l a b i m a t e r i a l n i 
p o g o j i , m a n j k a u s t r e z n i h k a ­
drov, p a t ud i p r i teh k a d r i h , k i 
so, j e — r a z u m l j i v o — vedno 
m a n j i d e a l i z m a . M l a d i l j u d j e 
vse p r e m a l o p a z i j o n a š p o r t n e 
o b j e k t e (pogle j te n a š o t e l o v a d ­
nico). M i s l i m , da j e eden g l a v ­
nih v z r o k o v za s t agnac i jo š p o r ­
ta v n a š i o b č i n i v tem, k e r se 
vse p r e m a l o p o s v e č a o s n o v n i 
v a d b i , posebno še o s n o v n i v a d ­
b i n a j m l a j š i h . C e ne bomo m l a ­
dega č l o v e k a že v p r v i h l e t ih 
v o s n o v n i šo l i v z g a j a l i v š p o r ­
tu, po t em seveda tud i ne bo 
sposobn ih , f i z i č n o in d u š e v n o 
p r i p r a v l j e n i h š p o r t n i k o v v n a ­
š ih d r u š t v i h . 

5. A l i ste z a d o v o l j n i z d e l o m 
O b Z T V ? 

»imam v e č p r i p o m b na n j eno 
delo , č e p r a v sem t u d i sama 
n j en č l a n . M i s l i m , da b i se mo­
r a l a o b č i n s k a z v e z a b o l j za ­
vzet i / a de lo z m l a d i m i , ne pa 
g l eda t i na z u n a n j i b l i š č n e k a j 
k v a l i t e t n i h e k i p . T o j e n a j b o l j 
p r i š l o do i z r a z a ob o c e n j e v a ­
nju p a r t i z a n s k i h d r u š t e v , k o j e 
b i l n a š P a r t i z a n na pe tem me­
stu, č e p r a v ima ed ino n a š e d r u ­
š t v o še o d d e l k e , k i s ta lno v a ­
d i j o . M i s l i m tud i . d a v z d r ž u j e 
z v e z a p r e š i b k e s t ike s t e r enom, 
z a l o ne pozna d o v o l j n j e n i h 
p r o b l e m o v . « 

6. Imate m o r d a k a k š e n p r e d ­
log za i z b o l j š a n j e d e l a na p o d ­
r o č j u telesne k u l t u r e ? 

» P o t r e b n a b i b i l a b o l j š a po­
v e z a v a š o l u - d r u š t v a , p r e d v s e m 
pa sode lovan je med š o l a m i . 
P r e d l a g a m , da bi se spel v sako 
leto ob k o n c u p o u k a o r g a n i z i ­
r a l i z a k l j u č n i nas top i vseh šo l , 
morda vsako leto v d r u g e m 
k r a j u , k j e r b i l a h k o p o k a z a l i , 
k a j smo se n a u č i l i v š o l a h . « 

7. Z e l j e v letu 1965? 
»Že l im , da bi se u s t a n o v i l k o -

t a l k u r s k i k l u b v D o m ž a l a h , saj 
vemo, da j e v D o m ž a l a h vsaj 
100 n a v d u š e n i h m l a d i h , k i že 
ima jo k o t a l k e . S i c e r pa b i rada 
čimprej z a k l j u č i l a i z r e d n i š t u ­
d i j na V i s o k i šol i za te lesno 
k u l t u r o . « 

8. Imate k a k š n e g a k o n j i č k a ? 
» R a d a se u k v a r j a m z r a z n i m i 

apa ra t i , npr . : s k i n o p r o j e k ­
t o r j i . S i c e r p a m i j e n a j l j u b š i 
k o n j i č e k — o r o d n a t e l o v a d b a ! « 

Telovadna akademija 
v počastitev 
dneva }lk 

D o m ž a l s k i P a r t i z a n j e ob so­
d e l o v a n j u z u č e n c i 1. o snovne 
š o l e p r i r e d i l n a p r e d v e č e r p r a z ­
n i k a J L A v t e l o v a d n i c i 1. o snov­
ne š o l e uspe lo t e l o v a d n o a k a ­
d e m i j o , n a k a t e r i so ko t gost je 
s o d e l o v a l i s š t i r i m i t o č k a m i t u ­
d i č l a n i P a r t i z a n a iz M e n g š a . 

O d d e l k i , od c i c i b a n o v do č l a ­
nov , so p o k a z a l i n i v o s p l o š n e 
te lesne vzgo j e v D o m ž a l a h , k i 
j e p r a v gotovo n a d o s t o j n i v i ­
š i n i , p r i k a z a l i so m n o ž i č n o s t i n 
vese l je , s k a t e r i m n a š i o t r o c i 
i n m l a d i n a o b i s k u j e j o u re te­
lesne vzgo j e v d r u š t v u i n t u d i 
d o s e ž k e de l a v o d n i k o v . 

V p o l d r u g i u r i p r o g r a m a so 
n a j m l a j š i o d d e l k i p r i k a z a l i r a ­
ja Ine va je i n f o l k l o r n e t o č k e , 
o d d e l k i p i o n i r j e v i n m l a d i n e 
p ros te vaje , p r e s k o k e i n p a r -
t e r n o t e l o v a d b o , č l a n i p a s o l i d ­
no o b v l a d a n j e t u d i n a j t e ž j i h 
v a j na b r a d l j i i n d r o g u . 

A k a d e m i j a j e ob p o p o l n o m a 
zaseden i d v o r a n i v c e l o t i uspe­
l a , m l a d e g l e d a l c e p a t u d i n a ­
v d u š i l a . 

Č l a n i d o m ž a l s k e g a P a r t i z a n a 
so n a s l e d n j i d a n g o s t o v a l i v 
M e n g š u , k j e r je m e n g e š k i P a r ­
t i zan p rav t a k o p r i r e d i l a k a ­
d e m i j o v p o č a s t i t e v p r a z n i k a 
n a š e l j u d s k e a r m a d e . 

Odgovori Občinske zveze 
za telesno kulturo 

me niso zadovoljili! 
Odgovori O b č i n s k e zveze za 

telesno kulturo v zadnji š t e v i l ­
ki O b č i n s k e g a p o r o č e v a l c a na 
pet v p r a š a n j nekega bralca inc 
nikakor niso zadovoljili, da ne 
r e č e m , da so me presenetili. 
Ne-le, da to ni bil niti kolikor 
toliko i z č r p e n odgovor na upra­
v i č e n a v p r a š a n j a bralca, ampak 
celo zamegljuje dejansko sliko 
na p o d r o č j u telesne kulture v 
n a š i o b č i n i in razmere v ob­
č i n s k i zvezi sami. 

Ne morem sicer trditi, da do­
bro poznani razmere v o b č i n s k i 
zvezi in njenih organih, toda 
s o d e č [M) stanju telesne kulture 
in dejavnosti d r u š t e v te razme­
re niso ravno n a j b o l j š e . Prak­
t i č n o stopumo že v č e t r t o leto, 
ne da bi imela o b č i n s k a zveza 
redni o b č n i zbor, kar m e č e na­
nje č u d n o luč . Odgovor, da je 
o b č i n s k i zbor p r e l o ž e n na le­
t o š n j o jesen, pa bo kmalu po­
stal le izgovor, saj je jesen že 
mimo: o b č i n s k a zveza bi sedaj 
ž e lahko dala t o č e n odgovor, 
kdaj misli sklicati o b č n i zbor, 
ki je nedvomno potreben! 

Mimogrede: č e sem dobro po­
u č e n , potem ne d r ž i nili odgo­
vor, da imamo v naš i o b č i n i 
» O b č i n s k o zvezo za telesno kul­
turo s k u p š č i n e o b č i n e D o m ž a ­
l e« . T o je nesmisel, ker O b Z T K 
ni s k u p š č i n s k i organ, kot so to, 
recimo, sveti, ampak je po­
polnoma samostojen organ, ki 
naj koordinira in usmerja delo 
na p o d r o č j u š p o r t a v naš i ob­
č i n i . 

Najbolj pa sta me z a č u d i l a 
odgovora na 4. in 5. v p r a š a n j e . 
Tak je, npr. 4. odgovor, da ob­
č i n s k a zveza v z d r ž u j e » n a j ­
a k t i v n e j š e « zveze z mladinskimi 
aktivi na terenu n a š e o b č i n e , 
da bi se telesno kulturna dejav­
nost med mladino kar najbolj 
o k r e p i l a . « — Ker sem doslej 
sam delal na O b K ZMS Dom­
ž a l e , lahko trdim, da je ta trdi­
tev mnogo p r e v e č samohvalna, 
da ne r e č e m , n e r e s n i č n a . To je 
n e u p r a v i č e n a hvalnica funkcio­
narjem o b č i n s k e zveze za raz­
voj š p o r t a med mladinskimi 
aktivi v naš i o b č i n i . Sicer pa: 
terenski aktivi Zveze mladine 
so ž e dovolj k r i t i č n o ocenili 
delo O b Z T K na nedavni o b č i n ­
ski konferenci Zveze mladine. 
Menili so, da je zveza storila 
mnogo premalo za dvig š p o r t a v 
o b č i n i ; zato mi ni treba pose­
bej pobijati teh trditev. Morda 
bi dodal le to, da je moral aktiv 
ZMS v Lukovici sam začet i z 
akcijo za o ž i v i t e v popolnoma 
zaspalega T V D Partizana, med­
tem ko je O b Z T K pasivno opa­
zovala propad tega n e k o č 
aktivnega d r u š t v a . <"'<• pa mi­
slijo na O b Z T K , da so dobre 
zveze to, da so se u d e l e ž i l i se­
stanka v Lukovici , na katerem 
so razpravljali o Partizanu, po­

tem je to dovolj ž a l o s t n o . Mor­
da tudi mislijo, da so dali ue 
vem k a k š n o p o m o č š p o r t u v 
Crnein grabnu, v katerem je v 
aktivih ZMS preko 400 mlaj ih , 
s tem, da so dali v Š e n t v i d dve 
stari, strgani k o š a r k a r s k i ž o g i , 
v Blagovico staro bradljo, Par­
tizanu Lukovica pa 70 t i s o č a ­
kov / č e p r a v do oktobra niti ni 
delal)? Menim, da je O b Z T K 
sokriva, za to, da smo bili prav 
v Crnein grabnu in v Moravski 
dolini pr i ča nazadovanju na 
p o d r o č j u telesne kulture. 

Komu s luž i takle odgovor na 
peto v p r a š a n j e . » O pasivnih 
d r u š t v i h ne bi mogli govoriti, 
kajti vsaka organizacija, ki 
stremi k aktivnosti in ima vo­
ljo do napredka, se bori z raz­
nimi t e ž a v a m i , bodisi organiza­
cijskimi ali f i n a n č n i m i « itd. To 
je pesek v oč i , saj zveza s tem 
prikriva, da ne dela T V D Par­
tizan Radomlje, da do oktobra 
dve leti ni delal T V D Partizan 
v Lukovici , da ž e dve leti ne 
dela Plavalni klub D o m ž a l e , da 
sta propadla pred leti S m u č a r ­
ski klub in Atletski klub Dom­
ž a l e . O b č i n s k a zveza, izgleda, 
ne s k u š a odkriti vzrokov za to 
in ne s k u š a tega p r e p r e č i t i . 
Zakaj tako prikrivanje dejan­
skega stanja? O b tem seveda 
zbledi tudi trditev, da s k u š a j o 
take organizacije kar najhitre­
je » r e a k t i v i r a t i « . Ce bi to de­
jansko p o s k u š a l i , potem ne bi 
omenjena d r u š t v a popolnoma 
zaspala! 

Morda sem nekoliko č r n o g l e d , 
vendar vseeno trdim, da je da­
n a š n j e stanje podoba propada­
j o č e g a , ne pa zdravega, vital­
nega š p o r t a , ki hi d r u ž i l mlade 
ljudi. 

Samo poglejmo stanje v T V D 
Partizan M o r a v č e in njegove 
pogoje za delo, nekatere ne­
zdrave pojave v nogometu v 
naši o b č i n i , propad vrste dru­
š t e v , pa lahko ugotovimo, da 
o b č i n s k a zveza ni storila dosti, 
da bi se š p o r t n o ž i v l j e n j e ohra­
nilo na vsaj enaki ravni, kot 
je bilo pred leti. Na eni struni 
smo pr iča entuziazmu nekaterih 
lelesnovzgojnih delavcev na te­
renu, ki pa je razumljivo, tudi 
vedno m a n j š e , na drugi struni 
pa v č a s i h b r e z b r i ž n e m u odnosu 
O b Z T K . Ne trdim, da dela 
O b Z T K v idealnih pogojih, toda 
vseeno ni i/polnila d o b r š n e g a 
dela nalog. Predlagam, da b"i se 
o le h problemih razvila š i r o k a , 
javna diskusija ne samo v na­
šem listu, ampak tudi na javnih 
tribunah. 

Franci ( » e r b e r 
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