15. Februar 1964
81, 2 Leto 1V

TOVARIS

. GLASILO DELOVNEC

Marinko pri nas

i

Ko je bil sekretar CK ZK Slovenije tov. Miha Marinko sredi meseca
januarja v Celju je obiskal tudi naSo Zelezarno. S predstavniki na-
Sega podjetja se je pogovarjal o nasih gospodarskih doseZzkih in
bodotem razvoju Zelezarne. Seznanili so ga tudi s stanjem pri osva-
janju novih kvalitet in proizvodov v obeh livarnah in valjarni

SOOI =

Plan za leto 1964

Koncem preteklega leta, isto-
tasno, ko smo ocenjevali rezul-
tate leta 1963, smo ze sprejemali
dbveznosti za nasldenje leto. Po
razpravah v delovnih enotah je
centralni delavski svet na pred-
log upravnega odbora potndil
plan za leto 1964 s maslednjimi
sestavmimi deli: sploSne smerni-
©e, interni programi, proizvodnja
i delovna sila, realizacija, os-
novna in obratna sredstva, celot-
ni dohodek in njegova razdelitev,
kazalci poslovanja in investicijski

rogram, S planom za leto 1964,

i je odraz ciljev poslovne poli-
ke podjetja, se vkljuéujemo v
nadaljnji razvoj in izgradnjo na-
fega gospodarskega sistema.

Ob pregledu smernic, ki so jih
#prejeli republiski ongani, Zvez-
na gospodarska zbornica, ugotav-
ljamo, da je wvse wvodila teZnja,
da se nadaljujejo pozitivni uspe-
-hi, ki s0 se pokazali Ze v drugem
polletju 1962 in uspedno potrdili
v letu 1963, Ukrepi, ki jih drz-
beni ongani uveljavljajo v planu

za leto 1964, so korak maprej v -

smeri, ki nam je doslej dala za-
dovoljive rezultate. :

V zveznem in republidkem pla-
nu je predviden porast skuwpne
industrijske proizvodnje za 11%,.

tevilo zaposlenih maj bi se po-
vecalo za 4 Y%, delovna storilnost
za 79, zadovoljiv je tudi porast
realne osebne potro$nje. Sestav-
ni del zveznega plana so movi
predpisi, katerih cilj je, da se
- zagotovijo neposredne proizvod-
ne in razvojne naloge nekaterih
proizvajalcev, oz. podjetij. Ti
predpisi  predvidevajo wkinitev
prispevka od izrednega dohodka,
uvedbo novih stopenj amortiza-
cije in snpremembe cen nekaterih
proizvodov.

V &rni metalurgiji se predvide-
va porast proizvodnje za le 6 %,.
Pri tem se raduna s postopnim
zacetkom  obratovanja novih
zamogljivosti. na podlagi rekon-
strulleij. Ta porast ni poysem za-
dovoljiv, poleg tega pa niti da
predvidevanja niso [povsem za-
nesljiva z ozirom na tezave s pre-
skirbo elekitroemergije.

Glede ma to. da je opaziti pri
tmni metalurgiii doloteno stagna-
cijo, se predhodno omenjene
spremembe predpisov manaSajo
predvsem na to panogo.

S temi ukrepi, ki zagotavljajo
podietiu veé sredstev, s kateri-
mi lahko samostojno razpolaga-
jo, bi stasoma delno premostili
nemgoden finandni poloZaj pod-
jetij &rne metalurgije. !

Da se dosezejo planske naloge,
v masem podjetju, so postavljeni
interni mrogrami za proizvodne
in vadrzevalne obrate. ki zaje-
majo koriséenie kapacitet, alkeij-
ski mromram, kvalitetni program,
uvajanja move proizvodnje in
program vizdrzevania,

Fiziéni obseg proizvodnje se
v. primerjavi z doseZeno proiz-
vodnjo v latu 1963 poveta v ce-
loti ‘za 5.3 %, indeks mo proizvod-

~nih enotah pa je naslednji:

Obrat Yt
aglomeracija 100.8
dlelktroplavz 1147
jeklarna 1028
valjarna 101.5
liv. sive litine 104.9
livarna valjev 1253
cbdelovalnica valjev 1262
Samotna 92.6
Skupaj podjetje _105,3

(Dalje na drugi strani)

ELEZAR

A\ KOLEKTIVA ZELEZARNE STORE

IZVRSITEY LETNEGA PROIZVODNEGA
PLAN ZA JANUAR 1964

i. Aglomeracija oo 1,05
2. Elekiroplavi ¢ 1A%
3. Jeklarna 7,6 %
4. Yaljarna 9.2 9o
5. Siva livarna . b,6 %6
6. Livarna valjev y 10,0 96
?. Obdelovalnica valjer : : 8,3 %
8. Samotna F ) : i S s i . 8,0 %
SEUPA] PODJETJE (brez gredic) . 49 %

STORSKI 2ELEZAR, glasilo delovnega kolektiva Zele- ‘
zarae Store — Izhaja vsak mesec — Odgovorni urednik: |
Stane Oecvirk — UredniZki odbor: in%. DuZan Burnik, |
Anton Mackofek. Rajko Markovié, Stane Ocvirk, Stane

Sotler, Borivoj Wudler, ini. Niko Zakonjiek in Ivam
Zmahar — Tiska CP »>Celjski tiske Celje

[ etna konferenca ZK

Kot vsako leto je bila tudi letos redna letna konferenca Zve-
ze komunistov Zelezarne Store. Na njej so komunisti podali pre-
gled svojega dela, opozorili na pomanjkljivosti, ki so se pojav-
Ijale med letom v druzbenem politicnem Zivljenju in nakaza-
le smernice za bodoce delo. Poro¢ilo tovarniskega komiteja, ki
ima naslov »KOMUNISTI ZELEZARNE STORE OB PRELOMNI-
CIC« je prebral sekretar tovarnifkega komiteja tovaris STANE

VIRK.

IZ POROCILA TK

Uvodoma poroéilo obravnava
rezultate poslovanja podjetja ter
navaja, da je podjetje kot celota
prekoracilo proizvodni plan za
154 t,.kar prakti¢no pomeni, da je
bil izvrSen 1009, V posamez-
nih obratih izvrsitev odstopa ne-
koliko od plana.

Relativno majhna odsfopanja
dejanske proizvodnje od plana
sprejetega za lete 1963 kaZejo,
da so bile kapacitete obratov
pravilno ocenjene in da je bil
plan realno postavljen. To je zla-
sti potrebno poudariti spri¢o dej-
stva, da je surovinska baza, na
kateri sloni proizvodnja v na-
Sem podjetju, Se vedno kyvalitet-
ne zelo labilna, da energetski
viri niso zadovoljivi, da trzisce
tako notranje, kakor zunanje ni
ustaljeno in da je zlasti pri ne-
katerih obratih zelo veliko osva-
janja nmovih proizvodoy, pri ka-
terih ni mogocée vnaprej totno
predvideti  naSih . proizvodnih
zmogljivosti.

Poudarek je dan tudi stremlje-
njem za kvaliteten premik tako
v livarni in valjarni ter prika-
zani uspehi v zvezi s tem. V po-
roc¢ilu je nakazano tudi nekaj e-
ventualnih rezerv, katere bi bilo
potrebno iskati Se v posameznih
primerih neuspelega obratova-
nja,

Poroéilo obravnava dalje finané
ni rezultat podjetja in v zvezi
s tem tudi odnos realizacije pro-
ti vrednosti osnovnih sredstev ki
je znasal v letu 1962 1:1, leta 1963
pa 1:1,08 in se je torej v pretek-
lem letu povecal za 89/,

Osebni dohodki so se napram

prejemajo osebne dohodke od
30.000 do 40.000 din od 40.9%; na
48.99), in tistih, ki prejemajeo
osebne dohodke od 40.000 do
50.000 od 10.8%, na 18%,.

V preteklem letu belezimo po-
membne uspehe tudi v izvozu.
Nase podjetje je doseglo skoraj
milijon dolarjev izvoza. S tem
smo se uvrstili med najvecja iz-
vozna podjetja v naSem okraju
in dodali Se en uspeh vsem uspe-
hom, ki jih je podjetje v letu
1963 doseglo.

Naloge komunistov pri obrav-
navanju proizvodne problemati-
ke bomo merali v bodoce jasneje
zadrtati. Pri reSevanju dolocenih

problemov moramo zahtevati
globljih analiz temeljitejSega is-
kanja vzrokov za napake in nato
energi¢no vztrajati, da se napa-
ke, ki se pojavijo tudi odpravijo.

Razprava o Statutu podjetja in
njegova uveljavitev je nedvom-
no ena izmed izredno vaznih na-
log. na katerih smo Ze priceli
delati in katero moramo izpelja-
ti z vso odgovornostjo, V Statutu

se je kolektiv odlo¢il Ze v letu
1961. Rekonstrukcija je nujna ze
iz razloga, ker je obstojece sta-
nje osnovnih sredstev v toliki
meri iztroSeno, da ne dopusca
uporabe sodobne tehnologije, da
se s starimi napravami ne da ved-
no dose¢i zahtevanih tfoleranc in
kvalitet in so pogoji dela izred-
no tezavni, na drugi strani pa
razvoj industrije v SFR] zahteva
povecano potrosnjo jekla in zato
povecanje proizvodov ¢rne me-
talurgije,

Preusmeniitev proizvodnje na
kvalitetnej$i asortiman proizvo-
dov in uvedbo novih tehnologij,
kakor tudi mehanizacija in avto-
matizacija nasih obratov bodo
prav gotovo zahtevale drugaéno
strukturo kadrov in sodobnejso
organizacijo dela. Zato se po-
stavljajo pred nase strokovne
sluzbe velike naloge, ki jih bo
potrebno v najkrajSem casu re-
siti, saj bo potrebno precejsnje
stevilo zaposlenih prekvalifici-
rati, ker delavec ne bo veé fi-
zi¢ii delavec — tezak, ampak
posluzevalec in vzdrZevalec kom-
pliciranih naprav,

Prepri¢ani smo, da bo kolektiv
znal tudi v bodoc¢e kot sedaj pra-
vilno usmerjati program preiz-
vodnje, ki bo najbolj akumula-
tiven, ker le tako bodo dani vsi
pegoji za odplacevanje vseh anu-
itet, ki bodo nastale z rekon-
strukeijo, na drugi strani pa se
bo dvignil Zivljenjski nivo de-
lovnega ¢loveka.

V zvezi z 42-urnim delovnim
tednom navaja porocilo da bo
potrebno prehod na skrajSani de-
lovni ¢as zagotoviti najprej os-
novnim proizvodnim obratom in
sele mnato ostalim obratom in
sluzbam v podjetju.

Na podro¢ju dela samouprav-
nih organov lahko v zadnjem le-
tu ugotavljamo dolofen napre-
dek. ventar alfixmast #lanay ap-
ganov ni bila taksna, da bi lahko
zadoveljila, V bodoce bo poweb-
no predvsem krepiti profil samo-
upravljalca, da bo lahko aktiv-
neje sodeloval v vseh vprasanjih

letu 1962 povecali za 190, ter
znasa povpreéni osebni dehodek
v letu 1963 39.200 din na zapo-
slenega. Ocenjujoé¢ pozitivne re-
zultate tako v proizvodnji, kot
pri dosezenem dohodku je ome-
njeno povecanje napram druzbi
popolnoma opraviéljivo. Poroéilo
podrobneje navaja strukturo o-
sebnih dohedkov v kateri je bil
napravljen tudi znaten premik
v pozitivnem smislu.

Tako imamo v novembru 1963
samo 45 oseb izpod 25.000 din
ali 329, do¢im smo leta 1962
imeli 12.4 %, oz. 216 oseb. ZniZalo
se je Stevilo fistih, ki prejemajo
osebne dohodke od 25.000 do
50.000 din od 25.6%, v letu 1962
na 15.89); v leta 1963. Znatno pa
se je povecalo Stevilo tistih, ki

tudi moramo uzakoniti oblike de-
lavskega samoupravljanja, pri-
stojnost samoupravnih organov,
nacin upravljanja podjetja, ka-
kor tudi vse odnose vznoter pod-
jetja in odnose podjetja nav-
zven, O tem se bomo morali od-
loéiti za tisto stopnjo materialne
osnove samoupravnih organov, ki
je v sedanji in specifiéni si-
tuaciji, ko se nahajamo pred re-
konstrukeijo najbolj prikladna
za izvedbo te velike in odgovor-
ne naloge.

Za wuspeSno nadalievanje se-
danje poslovne politike podjetja
in za vedno intenzivnejSe vklju-
cevanje v mednarodno delitev
dela, je za nadaljnji razvoj Ze-
lezarne Store nuino potrehna re-
konstrukecija podjetja, za katero

nasih druzbenih odnosov. V le-
tosnjem letu so pred nami volit-
ve organov delavskega samo-
upravljanja za novo mandatno
dobo. Zato moramo Ze sedaj raz-
ravljati o kandidatih, bodoéih
¢lanih CDS-a in ODS-a. Nova
Ustava, zakljuéki, ki jih bodo
prinesle razprave zveznih orga-
nov in Statut podjetja, naj bo-
do vodilo za bodoée delo orga-
nov_delavskega samoupraavlja-
nja.

V zvezi s kadrovsko problema-
tiko je v poroéilu urotovljeno,
da smo imeli v preteklem letu
dokaj visoko fluktnacijo kadra,
sai se je na novo zaposlilo 15.6%,
odslo pa 139, od povpreénega
stevila zaposlenih, Navedeni od-

(Dalje na drugi strani)
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I_etna konferenca organizacie zveze komunistov

stotek je je visok, kar je predvsem

lethca nesistematiénega in

trega postopka pri sklenitvi de-
10\ nega razmerja s Se neizkuSe-
nimi NK delavei in zaradi nesi-
stematicnega uvajanja v delo in
razporejanja na delovno mesto
in prilagajanje novega delavea
delu, Tu vodstveni kadri ne odi-
gravajo svoje vloge dovolj skrb-
no, ¢lani ZK pa pri tem ne so-
delujejo, ¢eprav bi morali. O
na¢inu mvajanja bi moralo biti
govora tudi v razpravah na sejah
organov upravljanja v delovno
enoto. predvsem zaradi negativ-
nih ekonomskih posledie, ki jih
povzroca nepoirebna fluktuacija
kadra.

Poroé¢ilo madalje obravnava
strokoyni sestav kadra, probie-
matiko Stipendiranja, vpraSania
druzbeno ekonomske in politic-
ne vzgoje in strokovnega izobra-
zevanja.

V naslednjih poglavjih poroéi-
la je analizirano delo komuni-
stov kot posameznikoy in naka-
zane naloge za mnjiliovo bodoce
delo. Posebno se obravnava delo
komunistov v sindikalni orga-
nizaciji, v zvezi mladine v SZDL
v organizacijah in druStvih, kot
Svobodi in Partizanu. Veliko ak-
tivnost sta v preteklem letu zah-
tevali tako od ¢lanov ZK, kakor
vseh drzavljanov akeiji, t. j. vo-
litve v nove predstavniSske orga-
ne in pa vpis ljudskega posojila
Skopju. Porocilo kriti¢no ocenju-
je delo komunistov v teh dveh
akeijah.

Podrobneje je analizirano de-
lo tovarniSkega komiteja in pa
osnovnih organizacij po obratih.

Konc¢uje pa s slede¢im: ob za-
klju¢ku je potrebno poudariti,
da moramo v naSem bodofem
razvoju siremeti za tem, da bo-
mo_dosegli dobro informativnost
vecine komunistov o stanju v
podjetju, ki morajo biti § svo-
Jim spoznavanjem prepri¢ani o
pruv:lnoatxh stalis¢, ki jih orga-
nizacija kot celota formira ter
se za ta staliSéa s prepri¢anjem
boriti in jih uveljavljati v pro-
cesu delavskega samoupravija-

nja. Nas sistem delavskega sa-
moupravljanja je v tej fazi Ze
tako razvejan, da v njem lahko
ze sleherni vpliva na razvoj in
v njem soodloca. Siroka aktivnost
vseh plou\a_[al('ev — upravljav-
cev pa je moé¢ tega sistema. Ce
bomo probleme, ki se v vsak-
danjem Zivljenju vedno pojav-
ljajo, mla¢éno in neodgovorno ob-
ravnavali ter ne bomo dosegli
taksne Siroke akfivnosti, ki je s
samim sistemom mozna, bo le ta
temu sorazmerno izgubljal na
svoji ucinkovitosti. Zavedati se
moramo, da je uéinkovitost si-
stema samoupravljenja odvisna
od naSe iniciativnosti, nase mo-
bilizacijske sposobnosti in pred-
vsem naSe idejne mod¢i.

Izgradnja fakega sistema zah-
teva od komunistov budno sprem-
ljanje vseh pojavov, ki na kakr-
Sen koli naéin lahko wvplivajo
na njegov razvoj, zahteva po-
globljeno idejno delo in zahteva
prilagojeno ukrepanje.

IZ RAZPRAVE NA
KONFERENCI

Kot prvi je v razpravi tehniéni
direktor ing. Necemar Boris go-
voril o osnovnih mnalogah, ki so
v letu 1964 pred delovnim kolek-
tivom, Se posebno pa pred teh-
ni¢nim kadrom. Danes nam je Ze

p:vte_i jd'-.lm kaksno. mesto ima
nase podjetje v naSem gospo-
darstvu in kako se lahke ¢im
belj uspeSno vkljuéi v nadaljnji
razvoj nase socialisticne druzbe.
Kot je znano, predvideva nas
rekonstrukeijski program na eni
stranj povecanje proizvodnje in
modernizacijo v livarni valjev
in proizvodnji sive in modularne
litine, na drugi strami pa po-
vecanje metalurSkih proizvodov
za 3 in pol krat. Kljub temu pa
seveda nasa zelezarna ne bo ta-
kega tipa, da bo lahko proiz-
vajala jekla za masovno potros-
njo, temvec¢ se bo morala orien-
tirati na kvalitetne znamke jek-
la Se v vec¢ji meri, kot jih za-
jema naS danaSnji proizvodni
Tako za metalnrske

program.

obrate, kakor za livarne velja
torej, da edino specializacija na
kvalitetne artikle lahko zagotovi
podjetju normalen razvoj in mu
da ustrezno mesto v nasem go-
spodarstyu in da tudi ustvari po-
go_]e za izvoz na svetovno trzis-
ce, kar se od nas pricakuje in za
kar smo dali tudi Ze dolocene
obveze. S tako perspektivo nase-
ga bodofega razvoja pa moramo
racunati Ze danes in moramo
naso proizvodnjo v tej smeri Ze
danes pripravljati. V nadaljnjem
je tehmiéni direkfor nanizal vr-
sto nalog za posamezne obrate
v bodocem letu. V zvezi s kadri
predvsem tehniénim kadrom pa

je dejal: danes imamo v zele-
zarni okoli 4/, inzenirjev in teh-
nikov na povpreéno skupno Ste-
vilo zaposlenih. Ugotavlja, da je
to razmerje Se zelo nizko ter da
bo potrebno zagotoviti ustrezen
kader Ze prej, ker le tako lahko
pricakujemo uspehe v nasem bo-
doéem razvoju. Zato smatramo,
da je politika nadaljnjega sti-
pendiranja in sprejemanja no-
vega strokovnega kadra edino
prayilna, pa ceprav danes lahko
izgleda in to véasih tudi dejan-
sko je, da imamo v kakSnem ob-
ratu ali strokovnih sluzbah za-
poslenih Ze preveé ljudi.

Tov. ArzenSek Bogomir je govo-
ril o izvozu ter med drugim na-
vedel, da smo se uvrstili med
najmoénejse izvoznike v okraju,
v republiSkem merilu pa med fi-
sta podjetja s katerimi je pri
postavljanju  izvoznega dela
druzbenega plana resno racunati.
Tudi v pogledu afirmacije na-
sega podjetia in nasih izdelkmf
letn 1963 Se vedje uspehe Osvo-
jili smo novo, to je indijsko tr-
Zis¢e za naSe vzmetno jeklo. Ne
glede na izredno ostro konku-
renco socialistiénih dezel, Japon-
ske in ostalih industrijsko razvi-
tih dezel, zapadne poloble, smo
jili smo novo, to je indijsko tr-
Zis¢e, ki bi perspektivno naj bilo
eno od najbolj potencialnih od-

vanje osnovnih

jemalcey naSega vzmetnega jek-
la in tudi litozeleznih waljev.
Plan izvoza za tekoce leto pred-
videva 10/, [)(}\(‘(dll_](‘ ki gre
predvsem na racun znatne vklju-
citve izvoza wvaljev kar pa bo
mogote po pricetku obratovanja
brusilnega stroja, ki ga bomo
uvozili. Perspektivino pa bi se
nas izvoz naj povecal od 6 do
6.5 krat do leta 1970 v odnosu na
lanskoleini milijon dolavjev iz-
voza.

InZenir Burnik Dusan je govo-
ril o nekaterih pereéih proble-
mih, ki se pejavljajo v zvezi z
rekonstrukeijo, ter med drugim
dejal: vazno vpraSanje o kate-
rem ze dolgo razpravljamo, pa
smo zelo malo napravili, je prav
gotovo vprasanje kadrov in or-
ganizacije dela v novih obratih.
To vprasanje normalno pri in-
vesticijah bolj ali manj zane-
marjamo, ¢eprav poznamo po-
membnost fega vprasanja. Govo-
rime o usposabljanju in prekva-
lifikaciji vecjega sStevila ljudi.
pa Se ne vemo kako in kaj. Ze
letos, Se veé pa v prihodnjem le-
tu bomo priceli dobivati novo
tehnologijo. Potrebna stro-
kovna izobrazba in usposoblje-
nost umskih in fizicnih delavecey
je predpogoj, da se nove napra-
ve in stroji usposobijo v ¢&im-
krajsem ¢asu za mormalno obra-
tovanje in da se s pravilnim po-
sluzevanjem in nadzorom omo-
go¢i brezhibno delo. Le s tem
bo vsaka nova investicija eko-
nomsko upraviéena in bo posta-
la visoko akumulativna. Zato ne
smemo z resitvijo o teh vaZnih
in zelo zahtevnih vpraSanj veé
odlagati ampak se jih v naj-
krajSem ¢asu temeljito lofiti.

O problemih v obratu valjar-
ne je govoril Seliga Vinko ter
nakazal tezave s katerimi so
se tekom leta v tem obratu bo-
rili. Nakazal je fudi uspehe, ki
so jih kljub zastarelosti obrata
in tezkih pogojev dosegli. Po-
udaril je pomen rekonstrukeije,
posebno za tacbrat.Poseben prob-
lem, ki pri njih nastopa so sta-
rejsi delavei, pri katerih nasto-
pa delna fiziéna izérpanost in
zaradi tega pri sedanjih pogojih
dela in tempu dela ne morejo
vec slediti. Dal je tudi predloge,

" kako te probleme reSevati. Ana-

liziral je tudi politiéno delo in
tezave pri tem. Ob vpisu ljud-
skega posojila za Skopje so v
tem obratu dosegli lep uspeh,
zahvaljujoé enofnosti akcije vseh
politiénih éiniteljev iz obrata.

Tov, Vrecko Borko je govoril
o strokovnem izobraZevanju, pri-
uc¢evanju in usposabljanju za po-
trebe nasega podjetja. Poudaril
je, da je predpogoj za realno

planiranje potreb kadrov pozna-
pozojev kot jas-
na poslovna politika podjetja,
stabiliziran program prowvot]nTe
dolgoroéni program razveia pod-
jetia, organizacija planirania.
dobro organizirana kadrovska
sluzba in pozitivna ter konstruk-
tivna staliSéa vodilnih in tehnié-
nih kadrov, kakor tudi stalna
skrb organov upravljania za
kadrovske probleme v podjetiun.
Nakazal je potrebe po izobraze-
vaniu ter akcije, ki ith je izo-
brazevalni sektor 7ze izvedel. Po-
udaril je. da bomo morali zade-
ve in probleme s podroéia izo-
brazevanja v bodoée hitreie re-
sevati z vidika nadalinjega po-
speSevania prdizvodnie, dvirza
produktivnosti dela fer nadalj-
nega dviga zivljenskega stan-
darda zaposlenih.

Tov. Klinar Anton je podal ne-
kai misli o koncepciiah in neka-
terih problemih industriiskesa
cenfra. Ta center je v zadniem
¢asu dobil Sir$i znacaj. izobra-
zevati so zaceli najprej za po-
trebe obéine, kasneje pa za po-
trebe okraja. Pondaril ie, da mo-
ra biti plan izobrazevalne insti-
tuciie ysklaien s potrebami so-
spodarstva in kapacitetami Sole
in da bodo le tako lahko dosesli
tisto, kar danes cesto sliSimo, da
je izobrazevanje integralni del

gospodarstva. Brez tega ni na-

predka, le tako bomo lahko do-
segli visjo kvaliteto, boljse pro-
izvode, visje izobrazen mlad ka-

der in le tako dosegli tak druz-
beni standard, da bo v zadovolj-

stvo roditeljev, starsev, mladine
in izobrazevalnih institocij.

Tov. Krumpak Stefan je govo-
ril o delu in problematiki higi-
ensko tehniéne ter zdravstvene
zaS¢ite v podjetju. Podal je preg-
led stanja nezgod in tudi nanizal
vzroke, ki so privedli do nez-
god. Opozoril je tudi na eko-
nomski pomen znizevanja Stevila
nezgod in obolenj,

Tov. Markovi¢ Rajko je nadel
vprasanje stipendiranja fer od-
govoril na ocitke, ki so se v
zadnjem c¢asu v javnosti poja-
vili, da gospodarske organiza-
cije nimajo pravilnega odnosa do
\t!p@]l(lllall_]d Vzrok da je temu
res tako, je v tem ,I\el podjetja
z nekaksnim nezaupanjem gleda-
jo stipendiste, ker ni dana ga-
rancija, da bo podjetje s Stipen-

diranjem res dobilo kadre. Kot
primv} navaja naso Zelezarno,
ko je od 95 stipendistov, kolikor
smo jih Stipendirali ;a{lnja leta
prislo v podjetje le 51 in Se od
teh jih je nekaj po krajSem ¢a-
su odslo v druga 1m«l|ei_|n Skup-
no je petIJvt,}e bilo primorano
izterjati na raéun izplacanih sti-
pendij od posameznikov preko
4 milijone dinarjevi Iz navede:
nega se vidi, da te ni samo nas
problem, ampak je mnogo Sirsi
ter je potreben pravilne resit-
ve,

O problemih, ki so se v zad-
njem c¢asu pojavljali v organih
delavskega samoupravljanja je
govoril predsednik delavskega
sveta, tov. Rozman Franc. Med
drugim je poudaril, da bo po-
trebno posvetiti vso skrb pri iz-
biri kandidatov za samoupravne
organe ob predstojecih volitvah,
ki bodo predvidoma aprila letos.
Govoril je tudi o problemih ok-
rog zaposlovanja mladih strokov-
njakov, ki pridejo v naSe pod-
jetje.

O delu mladih komunistov je
razpravljel Lazar Martin in pou-
daril, da ima akiiv mladih ko-
munistov vedno bolj odlotujoéo
viogo pri oblikovanju miselnosti
mladega ¢loveka. Posebna skrb -
pa bo v bodoce potrebno posve-
titi idejni vzgoji mladih ljudi.

O deln Svobode je govoril
njen predsednik tov. Mavee Ivo:
Nakazal je tezave, ki jih pri
svojem delu imajo in seznanil
konferenco z bodoéim delom te-
ga drustva.

(Dalje na 5. strani)

PLAN ZA LETO 1964

Poveéanje proizvodnje elektro-
plavza je pogojeno z rekonstruk-
cgijo. ki je predvidena koncem
I. Getrtletja, v precejsnji meripa
je odwvisna od preskrbe z elekiro-
energijo, ki je spri¢o gplosnega
pomanjkanja v maSem gospodar-
stvu zelo problematiéna. V je-
klarni, valjarni in livarni sive li-
tine so predvideni ugodni premi-
ki v kvalitetnej$o smer proizvod-
nje. Livarna sive liline predvi-
deva v letu 1964 zacetek obrato-
vanja v novi livarni, kar bo omo-
gocilo realizacijo planirane pro-
izvodnje predvsem glede kvali-
tetnega programa. Plan proizvod-
nje valjev je prilagojen zahte-
vam trzid¢a. Posebno vaZzno pri
tej proizvodnji je osvajanje mo-
vih kvalitet in izdelava tehnolo-
skih nmavodil. Da se doseZe nstrez-
na kvaliteta obdelave valjev je
predvidena nabava novega bru-
silnega stroja. Samotna ima wza-
radi zastarelih naprav minimal-
no moznost, da obdrzi dosedanji
nivo proizvodnje, zato je plan
nizji od ostvarjenja v letu 1965.

DELOVYNA SILA

V skiladu s predvidenim pora-
stom proizvodnje fe Jplaniranﬂ
zvisanje delovne sile za 3359,
Ker naravmni prirastek prebival-
stva v okolici ne zadoSéa potre-
bam po novi zaposlitvi. moramo
cérpati vire iz gosmﬂr]aquo pasiv-
nejfih predelov naSe SirSe okoli-

ce. kjer pa je na razpolago le

nekvalificiran kader. katerega je
treha e strokovno usposzobiti.

REALIZACIJA

Na osnovi planirane proizvod-
nje in razmer ma trziséu je pred-
videna realizactja v viSini 9400
milijonoy din in je za 1.2 0 viija
ostvarjena kot v preteklem letu.
Ce izyzamemo vpliv znizanja pro-
dajnih cen mekaterih nasih pro-
izvodov. lahko trdimo, da je ta
porast vzporeden s fiziénim ob-
segom proizvodnje.

Predvideva se povelanje izvo-
za za 10 n}"{}

FINANCNI PLAN
Osnova za ugolovitev financ-
nega plana so planske kalkulaci-
je za osnovine proizvode, enengi-
jo in usluge ter predratuni za

teh dzratunov sledi,

ostale sluzbe v podjetju. Posloy-
ni stroski se v primerjavi s pre-
teldlim letom zviSajo v glavnem
zaradi povecanega ohsega proiz-
vodnje.

Okrog 60 milijonov so strodki
narasli zaradi zviSanih cen rude,
koksa in premoga, V letn 1964 je
predvideno povecanje trangport-
nih darif, ki v planu Se miso za-
jete, a bodo verjetnospovzrodile
precejsnjo obremenitev poslov-
nih strodkov.

Obratovna rezija ostane na mi-
vou L. 1963 s to gpremembo, da se
iz upravno-prodajne reZije pre-
nesejo v o grupo strofki OTK
in vodni prispevelk. V upravmno-
prodajni reZiji je pomembno po-
vecanje strofkov za uvajanje no-
ve proizvodnje, kar je nujno po-
trelb no. da se postopoma zagotovi
razdiritev asortimana 1{)‘1‘01.?"00[1(}1'

Dohodek podjetja je zaradi
znizanja prodajnih cen in zvia-
nja poslovnih stroskov le za 1 /s
vigji od rezultatov leta 1963. De-
litev po odbitku obveznih pri-
spevikov ma osebne dohodke in
sklade je predvidena v smislu z
naceli pravilnika o delibvi Giste-
za dohodka. Delez za osebne do-
hodke je v skladu s povetano
produktivnosijo in se lahko po
sklepu organov samoupravljanja
med letom menja. V predvidenih
sredstvith ni upostevan vipliv mo-
ve analitiéne ocenitve, ker rezul-
tati Se miso znami. Pri sredstvih
za skilade podjetja ugotavljamo
ugoden porast, ker smo v letu
1964 oprodéeni placdevanja izred-
nega prispevika iz dohodka.

ZAKLJUCEK

Za presojo poslovnega uspeha,
pugojev gospodarjenja in razme-
rij delitve dohodka so izraéuna-
ni rpmdlp-i.sani enotni kazalei. Iz
da leto 1964
pomeni za mase mel jetje nadalje-
vanje in utrjevanje dosezkov
preteklega leta. Razumljivo je,
da pred predvideno relkomstrulk-
cijo me moremo pri¢akovati bi-
stvenega napredka, saj so obsbo-
jece kapacitete skoraj do kraja
izkoristene.

Tzpolnitev plana. je forej v
glavnem odvisna od polnega ko-
riS¢enja kapacitet, tehnoloske idi-
seipline in povecanja produktiv-
nosti dela.
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LSTORSKI ZELEZAR:

- 1z ekonomskih enot

Obratnidelavski sveti ekonom-
gkih enot v januarju 1964 res
niso bili talo alktivni, kot v de-
cembru lanskega leta, kar pa ne
-~ pomeni, da je nastal z novim le-
tom «doloden premor v delu teh
samoupravnih feles. Vzrolkov za-
to, da je bilo res manj sej, je
vet, ki so pa vsi upravicljivi. V
glavnem so obratni delavski sve-
ti ze v decembru lanskega leta
jasno zatntali, smernice za 1. 1964,
da bo dosezen postavljeni plan
proizvodnje in dohodka. V me-
secu januarju so obratni delav-
ski sveti v glavnem zasledovali
potek proizvodnje, da bi lahko
ze talkoy v prvih dneh februarja
sprejeli dolodene sklepe, ki bi
na osnovi analize januarskih pro-
izvodnih mspehoy omogoéili lazje
igpolnjevanje sprejetih obvezno-
sti za leto 1964, Upravideno pri-
éakujemo, da tho v mesecu fe-
bruarin mnogo zasedanj obrat-
nih delavskih svetov po ekenom-
gkih enotah. ki bodo v glavnem
posveeni obravnavi rezultatov

rojzviodnie v mesecu januarju.

ezave, ki so motile redno pro-
tzvodnjo v januarju bodo gotovo
odstranjene, kar bo omogoéila
bolj8a onganizacija dela in bolj-
fa enengetska sitnacija, Vo ome-
secu januarju je bila emergetska
sitnadija zelo slaba, k temu pa je
pristeti izredno ostro zimo, ki je
tudi otezkodala in podrazevala
proizvodn jo,

Valjarna

V obratu valjarne se je obratni
delavski svet sestal na svojo 24.
redno sejo 28. decembra, da hi
obravnaval druzbeni plan za ob-
rat v letu 1964, Ugotovil je, da
je plan postavljen na osnovi de-
vetmesetnega poslovanja v letu
1963, ko je bila proizvednja v
tem obratu zelo dobra. Obratni
delavski svet je pregledal zadol-
Zitev za leto 1964, ko bo morala
valjarna proizvesti 51.000 ton in
gotovih izdelkov za domadi trg in
za izvoz, Naloga je sicer velika,
ni pa razlogov, da ne bi bila iz-
yriena. Za dosego postavljene na-
loge pa bo potrebnopovedati pro-
izvodn jo, produktivnost, zboljSa-
ti izplene, valjati finalne izdelke
na pred- in fini progi, potrebno
bo znizati izmedke, kar bi se do-
seglo tudi 2z boljSim céiséenjem
ingotov in gredic. Obratni delav-

ski svel bo uporabil vsa sred-

i

stva, ki vodijo k dosegi cilja,
fo je.doseganju plana, saj ise za-
veda, da je od pravilnega dela
v valjarni in v jeklarni odvisen
celoten uspeh podjetja. Valjani
iproizvodi so udelezeni v realiza-
ciji celega podjetja z 48.3 %, zato
‘je odgovornost ODS, fvaljarme
temvecya. izvozu je valjarna
udelezena tudi z 95 Y, vrednosti
izvoza, kar ji ldaje dodatne ob-
veznosii. ODS je sprejel predla-
gani druzbeni plan s pripombo,
da se mora od prvega dne dalje
storiti vse, da ne bo molenj v
proizvodnji in dobavi ingotov
ustrezne kvalitete. -

V obravnavi izgradnje nove va-
ljame je ODS sprejel na znanje
tolmacenje; ia bo v letn 1964 za-
dela’ gradnja hale in lemeljev za
naprave, Dalje, da bodo letos na-
roGeni zerjavi in ostala oprema.

Livarna sive litine

ODS obrata livarne sive litine
jesobravnaval 22, Jdllmlll]n 1IL del
Store

osnutlka statuta Zelezarne

&
in dal dolofene pripombe na os-
nutek statwta, Tako je bilo izra-
Zeno misdljenje, da ne sme statut
samo registrirali- obstojede sta-
nje v podjetju temved mora pri-
nesti movosti, ki bi omogocile
bolje pogoje dela in povecanje
proizvodnje. Podano je bilo mis-
ljenje. da je enotam potrebno
dati 8e vet¢ samostojnosti in jih
postaviti v neodvisni polozaj z
ozirom na uspeh poslovanja, zato
je potrebmno postaviti enotna me-
rila za merjenje dela in delovnih
uspehov.

Ohbratni delavski svet je na tem
zasedanju, ki je bilo 26, L., spre-
jel operativni plan za mesec fe-
bruar.

V obravnavi osebnih dohodlcow
v obratu livarne sive litine je
ODS sprejel sklep, da se izplaca
pomoznim delaveem, ki strezejo
livarjem in vlivajo tekode Zelezo
pavialni meseéni znesek v viSini
3.000 din. Istofasno je postavil
zahtevo, da livarji zboljSajo od-
nos do teh delaveev, ki v mno-
gem pomagajo k uspehom livar-

jev. Za jedrarje, ki so pritegnje-
ni k vlivanju tekotega Zeleza- z
rotnimi ponvami pa je dolocil po
10 dimarjev za wsako odlito po-
nev tekotega Zeleza. S tema skle-
poma je ODQ. dal stalno prizna-
nje pﬂlmozmm delaveem in je-
drarjem in dokazal, da objekiiv-
no spremlja mapore vseh zaposle-
nih in jih pravilno nagrajuje.

Samotarna

ODS Zamotarne je na svoji 25.
redni seji 22, januarja 1964 pre-
gledal rezultate dela za decem-
ber .1963, da bi mna osnovi

tega sprejel sklepe za delo v le-
tu 1964, Samotarna je december-
ski plan proizvodnje dosegla pri
opeki 109.9 %, in pri malii 115,3
odstotke, kar je vplivalo na to,
da je letni 'p-lrm presezen pui
malti za 7,479, in pri opeki za
10,45 %,. Ko so &élani ODS amnali-
zirali proizvodnjo in strodke za

leto 1963 so dobili jasno sliko o -

poslovanju v letu 1963 in na os-
novi tega jim ne bo tezko zasta-
viti proizvodnjo za leta 1964
In prav na osnovi te analize so
sprejeli na tem zasedamju opera-
tivni plan za mesee februar, ka-
terega bodo skuSali preseci.

Da bi proizvodnja v Samotarni,.

kar najlepse tekla v letu 1964, je
ODS posvetil posebno  todko
dnevnega reda delovni disciplini
v obratu. katera ni najboljSa in
zaradi katere se lahke mporusi
proizvodni plan, ée se pravocas-
no ne ukrepa. Po daljsi razpravi
o tem wpraSanju je ODS spre-
jel skllem, da se sklide sestanek
s poedinimi skupinami delaveev.
iter 7z njimi pozovori o tem vpra-
Banju in o nadinu dela. Dalje bo-
'do na zahtevo ODS organizirani
Iproizvodni sestanki ma katerih
e bo razpraviljalo o delu in pro-
izvodnji.

ODS bo skrbel. da se stori vse,
Lkalio bi se dosegli kar se da naj-
boljsi rezultati, dasiravno je
lobrat mo¢no zastarel in odvisen
nd vremenskih neprilik.

Energetski obrat

ODS enengetsdkega obrata je na
svoji seji 29. januarja obravna-
val problematiko oskrbe obratov
iz energijo z ozirom ma druzbeni
jplan za leto 1964 in na perspek-
ltivne potrebe, ki se bodo javlja-
le z rekonstrukeijo. ODS je ugo-
tovil, da so naprave za proizvod-
mjo -poedmnh vrst enengije mod-
mo zastarele in dotraj ali pa
wmogl jivost teh ne zadoS¢a po-
trebam. Zaradi tega in pa zarvadi
maraSéajocih  mpotreh  poedinih
wirst energije e ODS wpreeledal
stamje v moedinih oddellcih in
slclenil [pw(‘u.ﬂaa‘mh Upravi pod-
jetin, da prelce Uprave osnovnih
sredstev poskrhi za mabavo ali
Zamen "F'EII\"O mnamrav.

Za Emnalidte predlaga ODS. maj
se forsirano dela na proiektu
oskirbe z vodo na poredin Voelag-
me, da se naro®i Se ena ¢roalka
kapacitete 200 /min. in da se do-
konéno uredi drugo émpaliite =
wsemi instalacijami. S tem i hila
oskrba z vodo refena. &rpaliide
5 kampresorsko postajo pa za-
klindena celota.

Za kisikarno ODS pradiama. da
naj se forsira nabava 70 m*h ko-
lome z wstreznimi mepravami in
naj se takoj po montaZi pri-
stomi k gemeralnemn panravilu
obstoiede kisilcarme. S tem bi se
v elavnem pokrilo tremutne po-
trebe. ostame pa Se wverdno ad-
prto viprasanie mroizvednie ki-
sika za move tehmolofke mrocese,
ki boda v pelconstruiranih ohea-
tih. ODS predlaca, da se skleme
pogaidba za nabavio nove kisi-
karne SIO kapacitelte 500 m%h, s
tem bi bilo vprasemie kisika re-
seno za daljSe obdobje.

Generatorji in proizvodnja ge-
neratorskeza plina je letos mog-
no nereca, kar pa je izvem modi
ODS in obratovodstva. Zaradi dz-
pada plavinega plina so porastle
potrebe po generatorskem plinu,
katere pa generatorji ne morejo
pokriti s svojo proizvodnjo. Te-
zave s tehnolofkimi gorivi pa tu-
di wplivajo na kvaliteto plina in
seveda tudi na ceno. Tezave se
bodo Se nadal jevale. ODS je spre-
jel sklep, da se pokrene vse, da
bi bili obrati koliker se da oskr-
bovani z plinom.

Glede presknbe s komprimira-
nim zrakom v letu 1964 me bi
smelo biti tezav, saj se raduna,
da bo komec februarja Sel v
pogon novi komoresor »>Mavag«
iz Madzarske. ODS predlaga, da
se takoj, ko bo novi kempresor
prestal preizkudnjo, pristopi h ge-
neralnemu popravilu kompresor-
ja »Ingersol¢ in se ga po popra-

Tov. Ocvirk Sonja je opozorila
na potrebo sodelovanja yseh po-
liticnih organizacij na podrocju
Stor, Nakazala je tudi nujnost
dokonéne resitve problema zazi-
dalnega naérta za Store in s tem
v zyezi gradnjo nove Sole. Ob-
¢inski ljudski odbor se bo slej
Ko prej moral® sprijazniti z dej-
stvom, da je v kraju Sola nujno
putrcbna. pa c¢e se stevilo ncen-
cev sploh ne poveca. Tisti nji-
hov najvetji argument — za-
dimljenost ne more biti vzrok
za taksno stanje, pat¢ pa je freba
ve¢ pokreniti na podroéju &is-
¢enja ozraéja. Smatra, da ni ne
Celje, niti vsi industrijski kraji
dosti na boljSem glede zadimlje-
nosti, kot Store, pa imajo kljub
temu sodobne’ Solske zgradbe.in
so njihovi otreci deleZni sodobne
vzgoje pod boljSimi pogoji.

Konferenco je pozdravil in
spregovoril o -nekaterih nalogah
¢lanoy ZK, ¢élan Okrajnega ko-
miteja ZKS tov, Marelt in med
drugim dejal: ¢as postaja iz dne-
va v dan vedno bolj zahteven,
od nas se vedno veé pricéakuje,
ker to razvoj terja od slehernega
delovnega ¢loveka, zlasti pa od
komunistev mnogo znanja in
mnogo naporov in premisljeno-
sti, zahteva, da smo stalno poli-
tiéno delavni; zahteva nove in
nove akeije, zahteva vedno no-
vih analiz in poglobljenosti, §tu-
dijev v posameznih problemih,
zahteva na tej podlagi tudi ved-
no novih in sveZih zakljuékov.

Temu _[(3 pnlrebno plllugu,}atl tu-
di proznejse oblike nasega dela.
Dusje je govoril o vlogi komuui-
stov v sistemu delavskega samo-
upravljanja in o nalogah, ki so
v tem pogledu pred njih postav-
ljene. Poudaril je tudi o sode-
lovanju vseh pri razpravah o
druzbenem planu, pri izdelavi

Wontswhitu il
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statutov in o velikem pomenu
izobrazevanja v sedanjem gasu.
Posebno skrb bo potrebno posve-
titi tistim kadrom, ki so Ze v
podjetju, ter jim nuditi vse moZ-
nosti za nadaljnje strokovno izo-
]Jraz.mﬂn_}e Podjetja bi se mo-
rala veé¢ oslanjati na lastni ka-
der, ki Zze dela v proizvodnji. ki
se je pri svojem delu dobro po-
kazal in ki tudi kaZe osebni inte-
res in sposobnosti, da bo z uspe-
hom nadaljeval strokovno Sola-
nje v srednjih, vi§jih in tudi vi-
sokih Solah,

K razpravi se je prijavil tov,

Bergant iz Zelezarne Jesenice, ki
je dejal: Zelezarna Jesenice mi
je poverila prijetno nalogo, da
vaso konferenco in

pozdravim

ji v imenu vseh komunistov nase
Zelezarne in celotnega kolektiva
zazelim obile uspehov. Iz porotil
tovarifa sekrefarja in pa fudi
iz dosedanje diskusije je razvid-
no, da se tako vi, kakor mi bo-
rimo s priblizno enakimi tezava-
mi, s priblizno enakimi problemi,
kar pa upamo in je predvsem na-
loga na nas komunistih, da jik
bom uspesno reSili v nasSe dobro
in pa v dobro druzbe kot ce-
lote. Zelim Vam veliko uspeha
v vasi bodo¢i proizvodnji, na va-
Sh delovnih mestih, novoizvo-
ljenemu komiteju pa pri nadalj-
njem delu.

Na konferenci je bil izvolien
nov tovarniski komite ZK v ka-
terem so slededi tovarisi:

— Bordi¢ Avgust,

— Ivansek Stane,

— Janzekovi¢ Srecdko,

— Lazar Martin,

— Leskoviek Vinko,

— Maganja Vlado,

— Mahne Danijel,

— Markovi¢ Rajko,

— QOecvirk Stane,

— BSotler Stane,

— Stefanc¢i¢ Ivan,

— Vrecko Borko,

— Zagori¢nik Ignac.

vilu prestavi v kompresorsko po-
stajo pri l:rpaﬂmcu S tem ukre-
pom bi bila kompresorska po-
staja na podrotju Store I zaklju-
¢ena in bi tako pokrila vse po-
trebe po komprimiranem zraku,
tudi po rekomstrukeiji. Za Sto-
re Il pa bi se moralo trm.b'wmtl
nove kompresorje,

Proizvodnja pare se neho mog-
la vet povecati, zato tudi me bo
mogote napeljati novih parovo-
doy, ki bi poveéali porabo pare.
Potrebna pa ie smotrna poraba
pare po ohratih. Parni kotli so
zelo stari in k()lnw;trukujsko Za-
stareli z nizko proizvednjo pare
nizkeea pritiska. TeZzave. ki so
se pojavile z oskrbo kotlarne s
premogiom so sicer bile po zaslu-
gi ing. Zakonjdka in tov. Maveca
pravocasno reSeme. lahko pa bi
imeli hude posledice. ODS pred-
laga, da se pripravi deponijski
prostor za premog Zza generatorje
in kotlarno. za 6.000 ton s tem,
da ga je potrebno opremiti s te-
kotim trakom za nakladamje in
razkladanje. S tem bi se izognili
evenlfuelnim tezavam v zimskem
¢asu prihodnjesa leta,

Nereseno je vprasanje oskrbe
s ipitnio vado tako za naselje Li-
po, kot za tovarno, Posebno je
to epaziti letodnjo zimo, ko pitne
vode povsod primanjkuje. ODS
predlaga, da se naj v letu 1964
zagotovi poirebna denarna sred-
stva za 1zgr&dnjo novih zajetij,
¢istilea vode in vodovodne mre-
7e. _

Razprava, ki je bila na delav-
skem svetu je imela namen,

da se pravodasno Opozori na
tezave in najde najboljia re-
Sitev za probleme, ki bi lahko
povzrotili motnje v proizvodnji
osnovnih obratoy,

Na koncu je ODS razpravijal
ge 0 nekaterih kadrovskih vpra-
Samjih, o delovni in tehnolodki
disciplini in o higiensko tehnic-
ni varnosii v obratu,

Vzajemno
drustvo

Vzajemno drustvo pri Sindi-
kalni podruZnici naSe Zelezarne,
ki je bilo ustanovljeno Ze leta
1950, je bilo v preieklem letu
zelo delayno. Skupno so imeli
5,208.000 dinarjev letnega prome-
ta, svojim ¢lanom pa izplacali
4,337.800 dinarjev brezobrestnih
posujil Odbor drustva, ki ga od
njegove ustanovitve dalje nad-
vse uspesno vodita tov. MARTIN
ZOHAR iz priprave dela -in
FRANC STARLEKAR iz livarne
sive litine, pripravlja nova pra-
vila drustva, ki bodo v kratkem
¢asu izrocena v razpravo delov-
nemu kolektiva. Le-ta predvide-
vajo nekatere spremembe in do-
polnitve, ki bodo ugodne pred-
vsem za Clane kolekiiva ter ima-
jo namen, da se dejavnost dru-
Stva Se poveéa in razSiri.  -J-
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»STORSKI1 ZELEZAR«

Porocilo sluzbe HTV za leto 1963

Stevilo nezgod je v letu 1965 nekoliko visje od Stevilke v letu
1962. V pregledu. ki bo sledil je podano gibanje Stevila nezgod po
mesecih, nadaljnji pregled bo pa prikazoval Stevilo nezgod po obra-
tih. Da se je stanje hekoliko poslabsalo je vzrok v ireh vecjih do-
godkih, ki so ma to vplivali in sicer: avtobusna nesrea dne 22. 10.
1963, dalje dve zastrupitvi z ogljikovim monoksidom in sicer ena v
jeklarni, ki pa ni imela za posledico izostankoy z dela ter druga v
valjarni, pri kateri so trije delavei ostali na zdravljenju.

Pregled gibanja Stevila nezgod po mesecih (primerjava z le-
tom 1962).

AT A S _1_ 9 6 3 D ALy
= =
Mesec = e —_ = = o
esec % 8- ET -E: g_ Z.:
PR A SRl ST
Januar i1 4 15 16 { 17
Febrnar 13 3 16 10 i1
Marec 18 - 18 12 o 12
April 15 2 15 8 4 12
Maj 6 ERE {18
Junij BN 5 8 =l L 7
Tulij 3R R i gy
Avegust i5 1 16 12 4 16
Septemiber 19 - 19 16 i 17
Oktober 14 — 14 it 10 21
November i1 1 12 14 2 16
December 13 5 18 15 — 15
Skupa j 145 20 165 149 24 173

Iz pregleda je razvidno, da je v poletnih mesecih manj nezgod
kot v jesenskih in zimskih, vendar to me more biti pravilo, saj je
v mesecu maju razmeroma visoko Stevilo, kar ni bil slutaj za neko-
liko let mazaj.

Pregled gibanja nezgod po obratih:

1962 1963

= oLy = ol
Obrat IR LR R
€ 8 23 &
He o T e g
G- e ,ma
Elektroplavz 9 =415 -8 — -9
Jeklarna 19,1 2020 =320
Valjarna 40 4 44 531 4 55
Livarna valjev 2o OSSR
Livarna wsive litine 35 =434 088§ 3G
Modelna mizarna Bil R e = O
Samoina T e S e
Obdelovalnica wvaljev T i e e
Mehaniéna delavnica o —=LligEiih -1 -7
Energetski obrat Ep——t = e s |
Elektroobrat : e B o |
Promet i3 51461515 4 19
Bkspedit o el o S L R
Gradbeni oddeldk 2 2 4 — — —
Laboratorij s B T s b els Lotk
OTK e e | ) G |
Ostali 4 cieaee S o0 SeR
Skupaj: 145 20 165 149 24 173

Iz pregleda je razvidno, da so nekateri obrati v preteklem letu
uspeli znizati Stevilo mezgod. To velja predvsem za obrate elekiro-
plavZz, valjarmo in gradbeni oddelek. V zadnjem tromeseéju leta, po
alkciji sMeseca varnostic, pa prednjadijo elektroplavz, jeklarna din
Samotna, ki so imeli samo po eno nezgodo. Najvec mezgod v odnosu
na leto 1962 so imeli v ekspeditu; v Stevilkah izrazeno leta 1962 samo
5 nezgod, kar je za njihove pogoje dela izredno nizko, v letu 1963 pa
kar 15 nezgod.

Primerjava nezgod med letom 1962 in 1963 pokaZe, da so nezgode
pri delu porastle za 2.05Y%, nezzode ma mpoti pa za 8359, TakSen
porast pri mezgodah na poti je pripisati predvsem kot je Ze uvodoma
omenjeno aviomobilski nezgodi v oktobru.

Tudi v letu 1963 imamo nekaj primerov, da so se delavei pofko-
dovali 24krat v istem lefu. V glavnem so to ljudje iz pomoZnih obra-
tov oziroma oddelkov. V letu 1963 so se dvakrat poSkedovali nasled-
nji: Lemut Alojz, ekspedit; Bovha Vili. ekspedit: Zelié¢ Alojz, pro-
meti; Debeljak Stanko, promet: Pustek Franc, jeklarna; Petek JoZe,
komunalni oddelek: Sivika Amalija. komunalni oddelek in Stiploviek
Slawvko, laboratonij.

Ce primerjamo na koliko zaposlenih odpade ena mezgoda v letu
1962 z letom 1963 vidimo, da je v letu 1963 kljub absolutnemu pove-
¢anju Stevila nezgod rezultat skoraj enak. V tabeli je torej prikaza-
no na koliko zaposlenih odpade ema poskodba.

Povipreéno . ; :
Leto zaupg}slcnih Pri delu Na poti Skupa:j
1962 ; 1948 15,3 102,5 118
1963 1977 13,2 82,5 114

Poleg mezgod. ki so zahtevale izostanek od dela imamo tudi
ve¢je Stevilo manjSih poskodb, ki zahtevajo samo intervencije v
ambulanti prve pomoéi. Tako smo imeli po mesecih naslednje Ste-
vilo teh drobnih poSkodb:

Januar 114- Il'?cbma:r 167, Marec 143, April 143, Maj 176, Junij
238, Julij 208, Avgust 144, September 172, Oktober 139, November
146, December 117; skmpaj 1.904,

V letu 1962 pa je bilo teh poSkodb dosti manj in sicer 1742. Ce
primerjamo nezgode, ki so zahtevale samo pomo¢ v obraini ambu-
lanti z nezgodami, ki so zahtevale izostanek z dela vidimo, da odpade
na vsako nezgodo z izostankom 12.7 lazjih, kar je tudi v okviru med-
narodnih podatkov, kjer pravijo, da je wsaka 13 nezgoda taksna, ki
zahteva odsotnost z dela.

Vecina teh poSkodb, je na rokah. Vzrok temu je iskati predvsem
v tem. da delavei me nosijo zaSéitnih rokavic kljub temu, da so na
razpolago ter jih delavci tudi imajo, vendar jih'ne nosijo Ob tem
se moramo vprasati, ali so sredstva, ki jih kolektiv daje za osebna
zas¢itna sredstva v konkretnem primeru za rokawvice in roéno usnje

tudi namensko uporabljena. Iz glavnega skladista je bilo namreé v

lanskem letu izdanih 5.456 parov razliénih vrst rokavic in.5.866

parov rofnega usnja. Iz podatkov o mezgodah na rokah in Stevilom

izdanih zaS¢iinih sredstev ker so sicer wsaka vlaganja v tej smeri

brezpomembna, ¢e zaS¢itna sredstva me sluzijo svojemu mamenu.
Pregled mezgod po dnevih v tednu:

Ponedeljek 16 nezgod * 10,7%,
lorek 26 nezgod 17.4%,
Sreda 20 nezgod 13,5Y%,
Cetrtek 31 mezgod 20,8%
Petek 25 nezgod 16,9%,
Sobota 21 mezgod 14,19,
__Nedelja 10 neagod 6,79,
Skupaj 149 nezgod 100,0%,

lz tega pregleda je razvidno, da je najved nezgod ob &etrikih
ter da rastejo od zacetka tedna proti ¢etrtku, mato pa proti koncu
zopet padajo. Letos se ponovno ugotavlja dejstvo, da je majved mez-
god ravno ob &etrikih. Priakovati bi bilo, da bo majveé nezgod ko-
nec tedna, ko ntrmjenost nara¢a. Pri mas pa Ze nekaj let ugotav-
ljamo. da je ravino ¢etntek tisti dan, ko se najved ljudi podkoduje.
\r'-_zmk temu bi lahko bil v tem, ker tempo dela od zaéetka proti sre-
dini tedna (to je v &etrtek) naras¢a, proti koncu tedna pa rahlo
pada. S tem v zvezi lahko predpostavljamo, da tudi previdnost na-
rasta in pada. Poudariti je treba, da so to samo dommeve, ker bi
kakrSnakoli trditev v tem smislu bilo tezko dokumentirati, Kot zani-
mivost ter v nasprotju s splo$no sliko podatek, da pa je bilo v me-
secu_maju detos od 17 nezgod kar 7 na petek.

Pregled Stevila nezgod po urah zadetka dela nam pokaZe nasled-
njo sliko: -

1 ura 19 nezgod 12,79,
2 ura 16 nezgod 10,7%,
5 ura 14 nezgod 9,49,
4 1rra 2dnezgod 16,19,
5 ura 26 nezgod 17,5%,
6 ura 25 nezgod 15,49,
7 ura 19 nezgod 12,8%,
S ura 8 nezgod 5.4%,
Skupaj: 149 nezgod 100,00

Pri nadurnem delu v lanskem letu ni bilo nobene nezgode. Odnos
med Stevilom mezgod v posameznih urah od zadetka dela je tolcrar
nekoliko drugaden, kot je bil po koncu devetih mesecev lefa 1962 in
sicer je razlika v tem, da je bilo v obdobju devetih mesecev najveé
nezgod 4. uro, ob zakljuwdku leta pa lahko mgotavljamo, da je bilo
najvec nezgod 5. uro ter da proti koncu delovnega dne rahlo padajo.
V priblizno istem odnosu pa je ostalo Stevilo nezgod v 3ari( celo ne-
koliko niZje je) to je v Casm, ko je malica. Izredno nizko napram
ostalim uram je imdi Stevilo v zadnji uri delovnega dne.

Pregled &tevila nezgod po delovni dobi zaposlenih:

28,20, 2829,
9,4% 57

42 neazgod
14 nezgod

do 6 mesecev
6 mes. do 1 leta

1 do 2 let 18 mnezgod 12,19, 49,70/,
2o 5 let 19 mezgod 12,7%, 62,49,
5 do 10 let 30 mezgod 20,19, 82,59,
10 do 15 let 18 nezgod 12,19, 94,6%,
15 do 20 let 6 nezgod 4,09, 98,69,
20 do 25 let 1 nezgoda 0,79, 99,30,

0

25 do 30 Tet 1 neagoda  0,7% 100,09,

Kot je bilo Ze v devetmesetnem poratilu o stanju mezgod pou-
darjeno, da se poSkoduje izredno veliko Stevilo movosprejetih, po-
trjuje to tudi prejsnji pregled. Tako vidimo, da je med po¥kodova-
nimi skoraj polovico (49.7 %) takih z delovno dobo do dveh let. To
ponovno potrjuje. da v obratih posvecajo vse premalo pozornsti no-
vosprejetim delavecem. V zadnjem €asu je bilo Ze veékrat pouwdarje-
no, da je poirebno sistem uvajanja temeljito izdelaii ter ga tudj do
popolnosti nveljaviti. Prav poseben poudarek pa bo v tem progra-
mu ireba dati opozarjanju in poufevanju novosprejetih o pogledu
nevarnosti, vaznosti osebne previdnosti in uporabi zascitnih sred-
stev.

Pregled poSkodovamih po starostni dobi. V tabeli je v procentu
izrazeno tudi koliko delaveev iz posamezne starostne skupine se
je poSkodovalo:

o3 sé %

£ L

hE RS
do 20 let 7 107 6.5%,
20 do 25 let 28 208 9,40/
od 25 do 30 let 36 301 9,20/,
od 30 do 35 let 23 396 6,39,
od 35 do 40 let ; %2 309 719,
od 40 do 45 lei 11 200 5.5%
od 45 do 50 let i1 157 ?,{)G.r'ro
od 50 do 55 let 11 171 6,49/,

Konri procent je dzradunan ma povipredno Stevilo zamoslenih v
letu 1963, 1o je 1977, dofim je starostni sestav izdelan na osnovi
stanja za dan 31. 12. 1965:

Iz zgornjeza pregleda je razvidno, da se naiveé poSkodujejo
mlajsi ljudje, kar v doloeni meri znova potrjuje dejstvo o pomani-
kljivem uvajanju v delo. Seveda pa pri tem nastopa $e vrsta drugih
vzrokov. ki bi ma zahtevali podrobnejsih amaliz,

Pregled poSkodb po delih telesa nam kaZe, da je najved nezgzod
na rokah in na nogah.

Prsti desne roke 25 nezgod 16,8%
Prsti leve roke 18 nezgod 12,19,
Roka do zapestja (dlan) 10 nezgod 6,79
Roka do rame 7 nezgod 479,
Stopalo 28 nezgod 18.8%,
Noga do stopala 26 nezgod 17,49,
Oci 11 nezgod - 749,
Glava 14 nezgod 9,49
Truop 10 mezgod  6,7%
Skupaj: 149 nezgod 100,09,

Je mojster bas prisel povedat;
sponoveo ocistit in pregledatle
Pa oéala in rokavice, rede

da kaksSne spet ne bo nesrele.

In janez z Miho druZoo odide
pa kmalu z njim do kotla pride;
nato Zerjav v ponvico obrne,
da ¢ista bo, ko se mojster vrne.

7 drogom Miha maha mocno

da Zlindro zdrobil bi bolj roéme
pri tej pa Janez Ze dobi

en drobec Zlindre v oéi.

Zeman trdila sta oba,

da sta bila zaS¢itena
nikjer videt ni blo ocala, -
ki bi ga nezgodi bila obvarovala.
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STRAN 5

VARUJMO SE
NESREC...

Y Sloveniji izbruhne letno ved
kot 1.100 pozarov in Zkoda, ki
nam jo povirocijo preseze vsoto
680 milijonoy dinarjev, Na teh
pogoriséih  utrpijo  zasebmiki
okrog 300 milijonov dinarjev
zgube. Vzrok za poZare so poleg
tehni¢nih pomanjkljivosti tudi
‘dostikrat malomarnost in nepre-
vidnost, ki za seboj ne puséa le
sledov poZaroy in materialne
fkode, temveé nestetokrat terja
dolgotrajno zdravljenje prizade-
tih oseb, kakor tudi dlovedka ziv-
ljenja. V veéina primerih pride
pri teh vazrokih zaradi tlenja v
zaprtih prostorih do nepopolne-
ga gorenja pri Cemer se pojavlja
ogljikov monoksid (CO), ki je
poleg tega, da je gorljiv in eks-
ploziven, tudi zelo strupen in
smrtno deluje na ziva bitja. Ugo-
tovljeno je, da bi bilo teh poza-
rov, te Skode in dloveskih Zrtev
mnogo manj, ée bi vsi ljudje bolj
pazili na red v svojih stanova-
njih, &e bi imeli pravilno name-
ficene in izpravne kurilne napra-
ve, skratka, &e bi upostevali vse
preventivne predpise o zaditi
pred poZzari. Najveé sobnih, strop-
nih, stenskih in podstrefnih po-
Zarov nastane prav zaradi ‘nepra-
vilno nameséenih Zeleznih pedi,
#eleznih dimovodoih cevi, razpo-
kanih dimnikov' itd, Da bi se teh
nesrec izognili, moramo uposte-
vati predvsem naslednja navo-
dila:

Pet ob leseni steni — vzrok po-
Zara

»STORSKI ZELEZAR«

Letno poroéilo sluzhe HTV

Iz pregleda je razvidno, da odpade kar 40,5, na poSkodbe na ro-
kah in 36,2 9%, na poSkodbe na nogah. O peSkodbah na rokah je bilo
govora ze v zadetku porotila. Pri poskodbah na nogah je treba pou-
dariti to, da imajo skoraj wsi delavei razen usluzbencev zagéitmo
obutev ter da je tako veliko Stevilo nezgod posledica malomarnega
odnosa do osebne zascite. Veliko je namre¢ ljudi, ki imajo zaS&itne
cevlje, nosijo jih pa ne. Obratovodstva, predvsem pa delovodje bo-
do morali v bodote zelo postriti disciplino glede noSenja vseh zaséit-
nih sredstev, predvsem pa sredstev za zaSéito nog in rok,

i Amaliza po vrstah oziroma tipih nezgode daje tudi zanimivo
sliko.

Udarec ob predmet
Udarec predmeta
Stisnjenje

Padec na isti ravini

9 nezgod 6,00
74 nezgod 49,79,
28 nezgod 18,89

6 mezgod 4,00

Padec zviSine 4 nezgode 2,7%,
Spodrsljaj 3 mezgode 2,00/,
Opekline 21 mezgod 14,19,
Zastrupitev s plinom 3 nezgode 2,0%

Druge oblike i nezgoda 0,79,

Skupaj: 149 nezgod 100,09

Kot je bilo Ze ugotovljeno v 9-mesetnem porocilu o nezgodah,
je po tem.pregledu najvet nezgod takih, ki nastanéjo zaradi udar-
ca predmeta. Vzrokov za to vrsto nezgod je lahko ved. Med te lahko
Stejemo dostikrat osebno neprevidnost, kakor tudi to, da je Se vedno
preveté roénega dela. Predvsem gre tu za roéno makladanje, razkla-
danje in prekladanje raznega materiala.

Kot vsako leto lahko tudi letos ugotavljamo, da je najveé nezgod
(42,19, )zaradi meracionalnega — nesmotrnega dela pri posamezni-
kih in dalje, da je pri nezgodah vzrok kriitev varnostnih predpisov.
Disciplinskd komisija pri delavskem svetu pa je izrekla samo 4 kaz-
ni zaradi taksnih krditev,

Za 26 mezgod oziroma 17,5% je wvzrok navedeno pomanjkanje
poklienih oziroma ustreznih delovnih izkuSenj. kar znova potrjuje,
¢e to poveZzemo s pregledom Stevila nezgod po delovmni dobi, potrebo
po_temeljitejSem seznanjanju delavcev, predvsem novosprejetih z
delom in nevarnostmi.

V letu 1963 je bilo 24 nezgod na poti oziramo z dela. Razmerje
med nezgodami ma delo in mezgodami z «dela je naslednje: nezgod
na delo je bilo 19; nezgod na poti z dela pa 5. To razmerje nekoliko
preseneca, ker kljub temu, & mne Ztejemo aviobusne nesreée (9 po-
Skodovanih) je e vedno nezgod na poti na delo enkrat veé. Ce kot
vzrok, ne v wvseh primerih, nezgodam pri povratku domov lahko
Stejemo utrujenost na delu, kaj je potem vzrok nezgodam ob prihodu
ma delo. Mogoce je vzrok lahko iskati v poveéanem prometu na nasih
(cl(-:-stah, ki je najbolj gost ravno takrat, ko ljudje odhajajo iz sluzbe

omov.

Kratka analiza mezgod na poti nam pokaze Se, da je bilo 7 mez-
god pri pescih, 4 nezgode pri voZnji s kolesom, 3 nezgode pri voznji
z motorjem. 9 nezgod pri avtobusni nesreéi in 1 na vlaku, Najved
nezgod ni bilo na glavnih cestah, temve& na stranskih ob poledicah.
Torej so vremenske prilike velik faktor pri nezgodah na poti..

Analiza nezgod na poti po poSkodovanih delih telesa pa nam
kaZe. da je bilo najve¢ pofkodb na glavi in na nogah. Nadalinji pre-
gled pa kaZe, da je najve¢ nezgod (tudi najveéje Stevilo zaposlenih)
pri prihodu na delo v prvi izmeni torej pred 6. uro zjutraj, kar 7
ter pri prihodu s te izmene, to je po 2. uri, ko so bile v lanskem
letu 4. :

— peti naj vedno stefijo ma
negorljivem podstavlkcu (beton,
opeka, kamen), Pred vratei peci
pa je treba poloZziti na tla dovolj
veliko plodevino:

Iz pregleda izgubljeni dni zaradi nezgod pri delu in na poti na
delo in z dela je razvidno, da je bilo zaradi nezgod pri delu izgub-
ljenih 2.466 delovnih dni. Za nezgode na jpoti pa 650 delovnih dni.
Povpreéno je ena mezgoda pri delu imela za posledico izostanek
16,5 dni. Nezgoda na poti pa kar 27 dni. Ce pa ratunamo skupno
nezgode pri delu in na poti pa vidimo, da odpade na eno nezgodo
povpreéno 18 delovnih dni. Iz navedenega sledi, da so mezgode na
poti mnogo tezje, kot nezgode pri delu, ker gre v vetina primerih za
prometne nezgode, ki terjajo daljSe izostanke z dela.

Kot prejsnja leta tudi letos belezimo veliko Stevilo nezgod izven
dela (tako imenmovane »Be¢ mezgode), V preteklem letu je bilo 338
taksnih nezgod, ki so zahtevale 5.148 izgubljenih delovnih dni. Obo-
lenj je bilo v preteklem letu 2,645 primerov; izostanki zaradi obolenj
pa so dosegli 25.296 izgubljenih dni. Ce seStejemo vse izostanke vidi-
mo, da je bilo skupno izgubljenih 33.560 dni. Za nadomestila osebnih
dohodkov v Casu izostankov z dela zaradi bolezni in nezgod je bilo
v preteklem letu izplatano, kakor sledi:

Za mezgode pri delu in na poti

Za nezgode doma (»B« nezgode)

Za bolezni 24.665.266 din

Skupaj: 35.298.559 din

Napram lein 1962 je bile v to svrho izplacanih nekaj nad 3 mili-
jone manj. V letu 1962 so ta sredstva znadala 38.679.125dia. To eniZa-
nje gre predvsem mna ratun mizjega $tevila obolenj.

V letu 1963 je bilo za higiensko tehni¢no varstvo porabljeno:

za tehniéno varstvo (zavarovanje strojev.

napray itd,)

za higiensko varstvo (ventilacija,

sanitarije, itd.) :

za osebna zaSditna sredstva

za druge varstvene namene (&aj. strodki

ambulante prve pomodi itd.) 1,672,000 din

Skupaj: 42,192.826 din

Pogostost in resnost nezgod po obratih je v primerjavi z letom
1962 prikazana v naslednji tabeli:

4845715 din
5,787,578 din

5.161.388 din

6.509.438 din
28,850.000 din

Pogostost Resnost

0.8 R AT

1963 1962 1962 1963
Elekroplavz 52,3 33.6 : 1006 518 -
Jeklarna 59.0 64,7 -+ 1003 1091 R
Valjarna 65.0 50.1 b 890 882 S
Livarna valjev 31,8 67,9 |- 955 1033 +
Livarna sive litine 56,3 57,4 -+ 711 868 4
Modelna mizama 56,4 35.5 - 752 1350 -+
Samotarna 10,6 21,9 4 {87 325 -+
Obdelovalnica valjev 26,7 46,3 - 528 863 +
Mehaniéna delavnica 30,6 - 26,8 L 286 816 +
Energetski obrat 6.9 82 -+ 407 250 -
Elektroobrat 0 12,1 -+ 0 49 +
Promet 80,9 106,6 - 1906 1891 —
Bkspedit 24,8 88,9 o 277 850 4
Gradbeni oddelek 56,8 0 — 1447 0 —
Laboratorij 11,9 34,8 4L 35 673 4

15,7 16,1 =2 188 516 +
Ostalo 1104 10,1 — 203 414 -
Celo podjetje: 39,6 41,1 -4 645 741 +

V navedenem pregledu pomeni znak minus izbolj$anje, znak plus
pa poslabSanje. Pri pogostosti torej pri Stevilu nezgod se je stanje
izboljSalo v naslednjih obratih oziroma oddelkih: elektroplavzu,
valjarni, modelni, mehani¢ni delavnici, gradbenem oddelku in osta-
lih, kjer so viteti usluzbenci, gasilska sluzba in komunalni oddelek,
Pri resnosti iz katere lahko sklepamo na teZo nezgod, pa se je stanje
izboljsalo na elektroplavzu, v valjarni energelskem obratu, prometu
in gradbenem oddellu.

PREGLED KARAKTERISTICNIH PODATKOV K POROCILU ZA

LETO 1963 V PRIMERJAVI Z LETOM 1962

Povpretno

G

Drva in ostali gorljivi predmeti
ne spadajo v blizino Zelezne peéi

— Zzelezne peci se dokaj hitro
razzarijo, pri tem pa mono se-
grejejo okolico, zato je treba iz
njihove blizine odstraniti vse
gorljive predmete — omaro, le-
seno steno, kurjavo, in podobno;

— otrodke postelje: nikar ne
postavljajmo v blizino peci;

— ob vlaznih in dezevnih dneh,
predvsem pa pozimi kaj radi su-
8imo perilo nad vro¢im Stedilni-
_ kom. Tok toplega zraka, ki puhti

iz Stedilnika pa nam perilo maje

sem in tja in &e ni dobro pripeto
lahko pade na Stedilnik in poZar
je tu;

Ereils Stevilo nezgod Stevilo Izgubljenih dni  Izgublj,

Obeat Zaposlenih pri delu in na poti izgubljénih dni na 1 nezgodo na 1 zap.
1962 1963 1962 1963 1962 1963 1962 1963 1962 1963
Elektroplayz 102 93 1875158, L0500 S aDs e g 15,3 2,45 1,32
Jeklarna 162 162 20 21 540 354 17,0 16,8 2,09 2,18
\_falj arna 303 302 4 34 603 598 13,7 17,6 1399 1,94
Livarna valjev 30 52 2 5 60 76 30,0 13,2 2,00 2,00
Liv. s. litine 292 302 34, 36 429 607 12,6 16.8 1,46 2,01
Modelna mizarna 26 27, 3 2 40 76 13,3 38,0 1,53 2,81
Samoina 137 S At 3 6 53 89 17,6 14.8 0,38 0,68
Obd. valjev 52 51 4 i} 59 93 19,6 15:5 1,13 1,82
Mehani¢na delavn. 119 129 8 7 75 161 9,3 23,0 0,63 1,24
Energetski odd. 60 61 1 1 60 28 60,0 28.0 1,00 0.45
Elektroobrat 40 35 0 1 0 4 0 4.0 0 0,11
Promet 89 89 16 19 377 337 235 17.7 4,23 3,77
Ekspedit 109 108 5 15 56: 153 11.2 10.2 0.51 1,41
Fr]a-djbeni 31 52 4 0 102 0 25,5 0 3.29 63

. % . Laboratorij 37 35 2 3 3 58 3.0 19.3 0,08 1
Perilo ne spada nad Zeleznope¢ TR ! 32 50 7= 12 32 120 32,0 0,37 106

Ostalo 327 375 5 8 137 327 195 18.0 1,36 1,59
— dimovodne cevi nikakor ne = gy ypaj. 1.948 1.961 165 173 2656 3.116 40,8 0,42 0,87

smemo speljati skozi lesene ste-
ne, okna in stropove. V kolikor

pa je to potrebno jih moramo
dovol] izolirati;

— ma pedi ali ob peli ne sme-
mo su$iti drv, posusena drva se
ob vroéi peéi vigo;

— posebno pozornost je pola-
gati peéem na Zagovino, kjer je
podana moznost eksplozije.

— redno vzdrZzevanje in &isce-
nje kurilnih naprav pa je pred-
pogoj za brezhibno delovanje in
prepretevanje poZara;

— odmetavanje na pol ugaslih
pigaretnih ogorkov in vZigalic v
kosaro za odpadke, je lahko
usodno;

— wro¢ pepel ne odlagajmo v
E)e:suene, temveé v ploéevinaste za-

oje s pokrovom;

— 5 podstreSja odsiranimo na-
wlako in Se prav posebno pazimo,
da ne bo ob dimniku gorljivih
predmetov. Zelo nevarno je ako
pe vnamejo saje. Pri dimnifkem
pozaru ne vlivajmo vode v dim-
mik, kjer bi zaradi vrofine po-
pokala opeka in ogenj bi prodrl
skozi razpoke v stanovamjske
iprostore. Saje pustimo zgoreti do
(kraja, medtem pa pazimo na oko-
Jico.

— tudi kletni glzms’t-or.i naj bodo
wvedno urejeni. Tu se najvedkrat
itudi nmahajajo dimmiska vratea,
ob katerih me smemo mnalagati

17,0

wnetljivih snovi. Saje v dimniku
jge lahko vetkrat vnamejo, razza-
rijo vratca-in poZar je neizbe-
Eem.

— pazimo na tlefe cigaretne
ogorke. Zgodi se lahko, da otrok
prevrne pepelnik s tleé¢imi ogor-
ki na tla, pri tem se lahko zaZge
preproga in se zacne kaditi. Pri
tlenju mastaja ogljikov monok-
gid in ako nas ni doma, ali pa se
pe vrnemo ob pravem ¢asu, se
otroku lahko zgodi najhujse;

— ne puitajte otrok doma brez
nadzorstva.

Ce bomo upo$tevali zgoraj na-
vedena navodila, bomo prepre-
¢ili marsikatero nesreco sebi in

Posledica aslega cigaretnega
S el < drugim. GASILSKA SLUZBA

ogorka
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DELO SINDIKALNE ORGANIZACIJE

V okviru malog, ki jih predvi-
deva akcijski program nase sin-
dikalne organizacije in za re-
Sevanje vseh teko¢ih vpraSanj

in problemov v podjetju, smo v.

preteklih dveh mesecih imeli pri
sindikalni podruznici podjetja
Stirinajst razliénih sestankov in
osvetovanj. V maSem sestavku
g&mo tlane kolektiva seznanili
le z najvaZinejSimi sestanki in
sklapi.
. Dne 3. (decembra smo [imeli
redno sejo sekretariata izvrSnega
odbora sindikalne podruznice
gcdjet]a Na dnevnem redu so
la naslednja vpraSanja:
Tolmatenje osnufka statu-
ta. nase zelezarne;

— priprave za sklicanje seje
izvrinega odbora;

— zadolzitev élanov izvrSnega
odbora sind.gca{gue podlruifnic‘flz

jetja za delo v posamezni
miﬂ{almih podruznicah delov-
nih enot;

— tekote maloge.

V Zelji, da bi ¢lane kolekiiva
temeljito seznanili s osnutkom
statuta ter da bi v razpravi so-
delovalo kar majve¢ zaposlenih,
je bil na tem sestanku sprejet
sklep. da bi o wseh poglavjih
siatuia najprvo razpravljali na
skupnih sestankih obratnega de-
lavskega sveta in druzbeno poli-
iiénih orgamizacij delovne enote,
nato pa na zborih proizvajalcey
oziroma ¢lanskih konferencah z
ostalimi &lani kolektiva. Za iz-
vedbo ie zamisli in sklepa smo
sklicali sestanek vseh prizadetih
in se z niimi podrabno pogovori-
li o nadinu sklicevanja teh se-
‘stankov in razprav. Se popreje
smo imeli sestanek in kratek se-
minar z referenti posebnega
osemintridesetélanskega aktiva,
ki je na voljo sbratom in oddel-
kom za tolmadenje osnutka
statuta. Da bi poZiveli delo sin-
dikalnih enot. zlasti v €asu raz-
prave o statutu, smo zadolZili
vse ¢lane dzvrinega odbora za
fedno spremljanje dela podruz-
mic enot.

Na tem sestanku smo ugoto-
vili, da je treba poziveti tudi de-
To komisij in odborov pri izvrs-
nem odboru sindikalne podruZ-

mice podjetja. Poleg zornjih za-
dolzitev, smo ]\DIIHSIJI za EOSpO-
darstvo maroéili, da pripravi a-
nalizo oziroma porotilo o devet-
setnem poslovanju podjetja.
o katerem smo razpravljali .ma
) bni razSirjeni seji izvrsnega
Prav tako smo zadolzili
ﬂmmmjo za higiensko tehni¢no
vapstvo in socialna vipraSanja,da
prezleda kako so bili izvedeni
sklepi in predlogi, sprejeti v me-
secu varnesti. Ob zaklju@ku se-

stanka smo razpravijali Se o
odnosu vodstev sindikalnih pod-

ruznic delovnih enot do novih

clanov kolektiva, o sklicanju po-
svetovanja z vsemi Clani kolek-
tiva, ki so se prijavili v Solo za
sindikalne funkcionarje in ¢lane
obrainih delavskih svetov in
odobrili ¢lanu delovnesza kolek-
tiva ekspedit tov. OBLAK JA-

KOBU enkraino socialno pomoé
v znesku pet tiso¢ dinarjev.

i Dne 6. decembra smo imeli

redno sejo izvrinega odbora sin-

clikalne podruznice podijetja =z
naslednjim dnevnim redom:

— izvolitev novega tajnika sin-

dikalne podruZnice podietia:

— zakljuéni ratun mpoditniske-

ga doma ma otoku Rabu:

— delo &lanov izvrinega odbo-

ra, komisij in odborov;

— tekoca wpraSamja.
~ Zaradi  odhoda dosedanjega

tajnika izvrSnega odbora sindi-

kalne podruznice podietja tova-
risa KLINC MARJANA iz mo-
delne mizarne na novo sluzbeno
dolZnost v Zalec. smo za novega
dajnika sindikalne podruznice
podietja izvolili tovarifa SALIC

TOMA, strojnega kljuc¢avnicarja

iz mehanic¢ne delavnice. Tovari§

Sali¢ Tomo. ki je v nafem pod-
Jetju znan kot zelo akiiven druz-

beno-politi¢ni «delavee, je movo

odgovorno dolZznost sprejel z vso
resnostjo in s polnim zaupanjem.
da bo skupno z ostalimi ¢lani iz-

vrinega odbora dosegel v bodoée
se lepse uspehe.

Predsednik upravnega odbora
Poéitniskega doma na otoku Ra-
bu tovaris ANTON MACKOV-
SEK, je navzoce délane izvrSnega
odbora in ostale predstavnike se-
znanil o sploSnem posloyanju po-
¢itniskega doma in letovanju
¢lanoy nasega delovnega kolekti-
va v letu 1965, :

Za uspedno poslovamje podii-
niskega doma na Rabu in dejav-
nost upravnega odbora, je izvrs-
mi odbor izrekel jpriznanje in
pohvalo. Ob tej priliki je tudi
gkilenil. da zaupa dosedanjemu
upravnemu odboru in komisiji
za letovanje mpriprave za leto-
vanje v letu 1964,

Ker nekatere sindikalne pod-
ruznice delovnih enot ne izvr-
sujejo svejih malog kot bi jih
morale, je ‘bil sprejet sklep, da
se s predstavniki teh sindikalnih
podruznic enot skli¢e posvetova-
nje inngotovi kaj je temm vzrok.

Dne 5. decembra smo sklicali
redni sestanek s predsedniki in
tajniki sindikalnih podruznic de-
loynih enot. Sestanek je bil po-
sveden pripravam za raapravo
o osnufku statuta nasega podjet-
ja in teko¢im nalogam, Po obsir-
Hi in temeljiti razpravi kako

bomo v oddelkih in obratih skli- .

cali sestanke in razpravljali o
statutu, smo sklenili, da naj bi
bila ta razprava predvidoma
kontana do prvega aprila 1964
Vsled obsirnosti gradiva se bo

‘razprava vriila v Stirih etapah.

O prvem poglavju smo Ze raz-
pravijali v mesecu decembrn,
drugo je bilo.v razpravi meseca
januarja.

Na tem sestanku smo opozorili
zastopnike sindikalnih podruznie
enot, da polagajo veé pozornosti
pri uvajanju novih ¢lanov kolek-
tiva. Novinca je potrebno sez-
naniti s sindikalnim odborom in
z delom in organizaecijsko struk-
turo sindikalne organizacije pod-
jetja, Se posebej pa delovne eno-
te v kateri bo zaposlen. Ugotovili
smo namreé, ¢e bi z novinei bolj
sistematsko delali in jih bolj ak-
tivno vkljudili v sploSno Zivlje-
nje kolektiva, da bi bila mnogo
manjia flukiunacija.

Na pobudo tajniStva izvrSnega
odbora je bila dne 12. deeembra
redna seja novoizvoljenega nad-
zornega odbora. Namenjena je
bila konstituiranju odbora. Za
predsednika nadzorneza odbora
sindikalne podruznice podjetja
je bil izvoljen tov. ALBIN MI-
KEAVC iz finanénega sektorja.
za njegovega namestnika pa tov.
PLAHUT& MIHAEL iz delovne
enote elektroplavz. Razen konsti-
tuiranja so se élani seznamnili z
nalogami nadzornega odbora in
jzdelali program svojega dela.

Na redni seji sekretariata -iz-
vrsnega odbora sindikalne pod-
ruznice podjetja, dne 19. decem-
bra smo razpravljali o pripra-
vah za sklicanje seje sindikalne-

ra aktiva, na kateri smo razprav-

ljali o druZzbenem planu Zelezar-
ne Store za leto 1964, o pripra-
vah za praznovanje novega leta,
obdaritvi bolnih élanov in Elanov
kolektiva, ki so na odsluZenju
kadrovskega roka v Jugoslovan-
ski ljudski armadi. Clani sekre-
tariata so predlagali izvrsnemu
odboru, da se poslje poleg &e-
stitk ¢lamom, ki so v JLA tudi
vsakemu 1000 din, in da se de-
narno ali kako drugace obdari

- bolne ¢lane, ki niso prisli v po-

stey ob prazniku Dneva repub-
like. Ker smo ugotovili, da se
nekateri ¢lani delavskih svetoy
enot in sindikalni funkciomarji
enot ne udelezujejo politiéne So-
le oziroma tecaja, je bil sprejet
sklep, da se le-te poklice na za-
govor in ugotovi zakaj ne iz-
polnjujejo obveze do emnote, ki
jim je zaupala to vaZno dolz-
nost.

Dne 24. decembra smo sklicali
razi¥irjeno sejo sindikalnega ak-
tive podjetja, na katere smo
povabili zastopnike druzbeno po-
litiénih orgamizacij v kolektivu.

Tov. ing. Niko ZakonjSek, pred-

sc:dm.k komisije za gospodarstvo

n Yoga Tugomer, g‘le.wnl direk-
i»or podjetja sta navzode seznani-
la z glavnimi zna&ilnostmi druz-
benega qplana nase zelezarne za
loto 1964, Tov. ing. Niko Zakonj-
Sek je med ostalim poudaril, da
pre(hog druzbenega plana zele-
zarne Store za leto 1964 obsega
sploine smernice. interni pro-
gram, pravilno razporejamie de-
lovne wsile, kalkulacijo, delitev
dohodka, pokazatelje poslovanja,

plan investicijske dejavnosti.
Splosne smernice druZbenega

Zveznega izvrSnega sveta in ve-
ljajo za celotno drZavo. Nas
druzbeni plan, ki je izdelan na
osnovi rezultatov preteklih let
predvideva porast proizvodnje na
éim veéjem dzkorigéanju lastnih
kapacitet. V iej zvezi je prikazal
tudi finanéni porast proizvodnje,
ki se predvideva w (letu 1964.
Prav tako je v planu izdelan in-
terni program za posamezne de-
javnosti, kjer se predvideva
boljSa oprema posameznih obra-
toy in hkrati tudi izgradnja no-
vih obratov. Direktor podjetja
tov. Voga Tugomer, ki je Se prav
posebno nazormo in pomembno
prikazal wsebino dmZbenega pla-
na za leto 1964, je poudaril, da
je iz razprave o druzbenem pla-
nu mase tovarne za leto 1964
razvidno, kako se naSe podjetje
vkljuéuje v  gospodarsko giba-
nje. V okrajni, obéinski in zvez-
ni plan, ki obvezuje gospodarske
organizacije in gospodarsko de-
javnost se vkljudujemo tudi mi s
poveéanim obsegom proizvodnje,
ki nam nudi moZnost vikljuceva-
nja v mednarodno menjavo in s
ciljem dviganja druzbenega stan-
darda. Stremimo za ilem, da bhi
glede na dvig zivljenjskih stros-
kov zagotovili delaveu potreben
osebni dohodek, ki je v naSem
podjetju dosegel lep povprecek
7 ozirom na ostale zelezarne, saj
znaSa od 39.000 do 40.000 dinar-
jev. Kljub poveéanju osebnih do-
hodkov pa mora podjetje skrbe-
ti, da pravilno usmerja prosta
sredstva z upoStevanjem izbolj-
Sanja kapacitet in s tem delov-
nih pogojev .Za ves ta razvoj
je potrebna prizadevnost celot-
nega kolektiva, odnosno posa-
meznika. Iskati moramo najbolj-
Se oblike dela. prepredevati iz-
gube in skrbeli =za zniZanje
strogkov. Le s skrbnim trose-
njem sredstev bomo lahke do-
segli rezultate, ki jih predvideva
druzbeni plan za leto 1964, ki
vkljutuje tudi izgradnjo novih
obratov. Nujno pa je kolektiv
seznaniti z gospodarskim razvo-
jem, da bo z razumevanjem spre-
jel sklep in cilj — dograditi no-
vo tovarno, ker le tako si bomo
lahkio krepili materialne osnove
za madaljno perspektivo. V raz-
})r{wi, ki je imela cilj, da se &im-

bolje pristopi k izpolnitvi druz-

benega plana za leto 1964. je
simdikalny aktiv sprejel sklep,
da se ¢lane kolektiva dohro sez-
nani s predlogom druzbeneza
plana in. da se z vsemi razpoloZ-
ljivimi sredstvi pristopi talko, da
se bo druzbeni plan pricel dldIv—
no izpolnjevaii Ze takoj prve me-
sece in nato skozi wvse leto.
uspehih izpolnjevanja druzbe-
nega plana pa naj kolektiv na
delovnih kenferencah razpravlja
redno vsak mesec.

Dne 14. 1. 1964 je bila sklicana
izredna konferenca predsednikov
tajnikov in blagajnikov sindikal-
nih podruznic enot. Razpravljali
smo o novem mnacinu pladevanja
sindikalne @©lanarine., o sestawv-
ljanju dedenskih informativnih
porodil za Ob&inski sindikalni
svet Celje in Republitki svet
Zveze sindikatov Slovenije in o
razpravi drugega poglavja pred-
osnutka stainta nasSega podjetja.

Na tem sestanku je predsednik
sindikalne podruznice tov. IVAN
STEFANCIC seznanil navzode z
novim nacéinom placdevanja sin-
dikalne ¢lanarine, ki se priéne
EN

se bo obratunavala 069, od

osebnega dohodka. Na da nadéin _

se bo zviSala @lanarina &lanom,

januarjem 1964. Clanarina

ki imajo nad 34.000 dinarjev o-
sebnega dohodka. Kot nujno pa
se je zadolzilo predsednike in
tajnike sindikalnith podruznic
enot, da o novem natinu place-
vanja sindikalne &lamarine sez-
nanijo vse tlane nase sindikalne
organizacije. Na tem sestaniu
je blagajnik sindikalne podruz-
nice podjetja pojasnil, da se po
splosnih pravilih ne bo placevalo
¢lanarine od mnadurnega du,la
nocnega dodatka, dopustov in
drmg'lh dodatkov, Ker pa bi nasi
obradunski sluzbi zelo otezkoéili
delo in bi to delo bilo drazje kot
pa bi znesla dlanarina od teh do-
datkov, se predlaga, da se dla-
narina obracunava od sploSnega
osebnega dohodka, s éimer so se
navzoti strinjali. Tabele o place-
vanju sindikalne délanarine pa

Razmislimo

Za nami so leta tezkih preiz-
fkuSenj, leta bogatih izkuSenj in
spoznanj, leta lepih proizvodnih
uspehov. Kdor pozna prehojeno
pot nasega kolektiva od osvobo-
ditve do danes, se nehote vprasa,
kako nam je pri vseh itezavah,
ki so mam stale nasproti, vendar-
le uspelo, da smo naSe podjetje
privedli na tako Hi{JI[]IDJO da uzi-
vamo v poslovnem svetun do|bcr
ugled. Toda pleLl mami je razs
ritev obralov, je graditey 0*1)10‘1\-
{0V in napray, w nove lezke pre-
izkusnje, novi postopki. nova teh-
nologija in %e mnogo teZav, ki
jih dames miti ne predvidevamo.
Pa se tolazimo, da bo laZje od-
slej, kker bomo imeli nove stroje,
mehanizacijo, avtomatizacijo,
odpadlo bo veliko fizitnega ma-
pora, zato bo delo laZje telklo,
vie se bo lepSe odvijalo. Za nove
gtroje imamo vso tehniéno doku-
mcnmm_[n vemo zakaj so upo-
rabni, kak¥na je mjihova zmog-
ljivost, nadin vadrievanja in vse
kar je ir‘ potrebno k temu. Pray
tako se bomo prauluf';a.li_. da bomo
dobili vse Jmht'JrlL podatke o
materialih; ki jih bomo uporab-
ljali v proizvodnji. Poznamo to-
rej ‘vse &initelje, ki vplivajo na
dobro dm uspeSno proizvodnjo.
Mar res vse? Kaj pa ¢lovek?
Mar ni to najvaznejsi cinitel] v
proizvodnji, mar ni to bistveni
element proizvodnje, za katere-
ga se Se vse premalo zanimamo.
Mar pozabljame, da si danes ne
moremo vet zamislifi n€inkovite
organizacije dela, brez
doslednega in celotnega uposte-
vanja cloveka, ki je' odlogujoé
cinitelj vsega dogajanja v pod-
jetju: Zakaj se nam ljudje selijo
iz obrata v obrat, zakaj odhaja
veliko movincev iz podjetja, za-
kaj se nam dogaja, da se posko-
duje veliko &tevilo novospreije-
tih. V letnem poroéilu sluzbe
HTV zasledimo podatek, da je
bilo lani med poskodovanimi v
nifem podjetju 49,7 %, novincey.
Iz podjetja je odSlo lami 68 no-
vosprejetih delaveey. Ugotavlja-
li smo Ze, koliko stane uvajanje
novega delavea, koliko izgubimo,
&e se nam delavec pofkoduje. po-
nesreci, ¢e dalj €asa boluje, Nad
vsem tem pa se gotovo nismo
dosti zamislili, nismo ravnali kot
dobri go-s.potlarll nismo to pre-
darili z ekonomske plati, e
manj pa s &loveske, Podjetje ni-
ma kot svoj cilj posreden cilj
skib za delovnega @loveka zatp,
ker mnaj bi bila neka socialna
nstanova, femveé zato, ker kot
napredna delovna organizacija z
gospodardkimi  metodami  veda
clovekovo blaginjo. Povejmo to
bolj po domace: vsak delavec je
ob arejenih gmotinih delovnih in
socialnih razmerah bolj produk-
tiven. In zakaj imamo v pravil-
nikn dolo¢ila, ki urejajo magra-
jevanje delaveev z vecletnim sta-
zem? Tudido je ekonomlabo upra-
vieno, Zakaj pa potem me raz-
migljamo ved o tem najvaznej-

Sem ¢initelju v proizvodnji, o

naj izobesijo na wseh oglasnih
deskah.

Poleg sestankov in posveto-
vanj, ki so navedena v sestavku
o delu nase sindikalne podruzni-
ce, so sindikalne podruznice de-
lovnih emot imele e osemna jst
internih sestankov, NajvaZnejsa
razprava na teh sestankih je bi-
lo prvo in drugo poglavje pred-
osnutka statuta naSe Zzelezarme,
poslovanje podjetja in deloynih
enot v preteklem letu, druzbeni
plan za leto 1964, -stam-ova.njskﬂ
vprasanje ?wpuwlamh clanov ko-
lektiva, osnutek pravilnikao po-
vracdilu prevoznih stroSkov na
delo in z dela, HI'V problemi, ob-
daritev in obisk bolnih ¢&lanoy
in ¢lanov, ki so na odsluzenju
kadrovskega roka v Jugoslovamn-
ski ljudski armadi.

tudi o tem

Cloveku in o tem, kako se nasi
delavei potutijo v proizvodnji,
kaj naj bi Se storili, da bi se na
delovnih mestih dobro poéutili
in da bi bili zadovoljni, saj ibi
se potem manj preseljevali, manj
bi nam uhajali iz podjetja.

Res je. da imamo za movince
organiziran dvodnevni uvajalni
seminar, ki sluz psiholodki pri-
pravi movosprejetih &Elanov ko-
lektiva na bodote delo. To je
prvi stik movincev s podjetjem.
Na tem seminarju jih spoznamo
z organizacijsko strukiuro pod-
jetja, s pravicami in dolznostmi
zaposlenih ljudi, z maSo mplatno
politiko, s higiensko-tehni¢nimi
in varnestnimi predpisi in nkre-
pi. z mnestankom din razvojem
podjetja od ustanovitve do da-
mes in s perspekiivnim razvo-
jem, kakor ga imamo zaéntame-
ga; spoznampo jih 5 pravilnimi
odnosi do dela, do predpostav-
lienih, do sodelaveev, z moznosi-
mi mapredovanja, sirckovnega
usmosabljanja in fe 2z drugimi
mozlavii iz Zivljenja in dela v
kolektiva. To je imforma-
seminar.

Najvazneisi del uvajanja mo-
vinca pa priéne Sele ma samem
deloynem mestu. In prav temn
delu nvajania moramo v bodote
posvetili vet .pozornosti in ma-
¢rinosti.

Ne-smemo pozabiti, kalo wipli-
va na novinca noyvo Dkonljt,
in zato moramo z ysemi potreb-
nimi ukrepi poskrbeti, da se no-
vinei éimprej privadijo movemu
okolju, novemu tempu dela, no-
vemu deloirnemu redu, mnovim
sodelaveem, pogojem dela, ropo-
tu, vroGimi, mprepihu. novim me-
varnostim, ki so jim izpostavlje-
ni v novem okolju. Ne smemo
spregledati okolnosli. da se me-
kateri movinci prvié vklinéuje-
jo industrijo. v industrijeki ma-
¢in dela. “Zalo moramo imeti =
novinci potrplljenie, nengh-
no jih moramo poutevati. mri-
udevati. biti jim moramo dobri
svetovalei. Za movinea dobi Ziv-
ljenie v nafem kolektiva move
visehino. okolie za mocasi pre-
oblikuje Kako doleo bo tra-
jal proces privajanja, alj adapta-
cite, mriucevanja movemu delm,
vzivlianja v novo okolje in v mo-
ve delovne pogoje. v kakSnem
casu bo postal za podijetie (za
obrat) tako produktiven, kot si
to Zelimo, to je vse odvisno od
tega. kako se bomo movinen po-
svetili, ¢e ga bomo res sistema-
{iéno in na¢rino princevali in

i pmvaja.h ter kon¢éno povsem pri-

vadili naSemu nacinu Zivljenja
in dela.

Svrha wvseh podvzetih mier in
ukrepov pri uvajanju in priva-
janju novincey je, doseti ravno-
tezje med individualnim zado-
voljstvom in organizacijsko-teh-
niénim;j cilji podjetja @ razvija-
njem zadovoljstva pri delu pri
vsakem posamezniku. Tehnika °
privajanja maj bi namred bila

{(Dalje na 8. str.)
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NEKAJ O REGULACIJI

Zaradi vse vecjega obsega in-
dustrializacije, vse vecjih kvan-
titetnih in kvalitetnih zahtev,
vse bolj zalhtevnih in komplicira-
nih tehnoloskih postopkov in
ekonomicnejse proizvodnje po-
staja regulacijska tehnika bolj
in bolj pomembna, Edino z uved-
bo regulacije razlicnih industrij-
skih tehnoloskih procesov, bo
omogocen vzpon in razvoj indu-
dustrije tudi pri nas, Prakticna
guporaba regulacijske tehnike pa
bo privedla do tega, da bo vse
ve¢ ljudi prislo z njo v dotik,
bo z njo povezano oziroma od
nje odvisno. Nujno bo, da bo tu-
di to podroéje tehnike priSlo v
miselnost industrijskega éloveka.
Posluzevalec oziroma upravlja-
lec napray bn moral poznati os-
novne principe delovanja posa-
meznih regulacijskih naprav, ker
mu bodo le tako omogocale iz-
polnjevati zahtevane naloge. Se-
veda bo zato potrebno vse vedje-
mu krogu ljudi nuditi osnovne
principe regulacijske tehnike, po
drugi strani pa usposobiti kader
za pravilno in nemoteno delova-
nje feh naprav.

Takoj na zaéetkn je potrebno
omemtl, da regu!acuqka tehnika
ni svoiina nasega modernega sto-
letia, Ze mnogo prei, v stari Gr-
éiii se je clovek ukvarjal z re-
gulacijsko tehniko. Tako so stari
Grki uspesno reszulirali vodo za
vsakdanje potrebe. Ze takrat so
odkrili osnovna nacéela resulaci-
je in sicer to, da morata biti me-
rilni élen in postavitveni ¢élen v
regulaciiskem krogn po moZnosti
¢éim bliZje. Ravno tako so Ze ta-
krat s pomotio regulaciie uspes-
no resevali bolj zanletene naloge
in pri tem spoznali pomembnost
povraine vezi o kateri bo pozne-
je Se govora.

Danasnji ¢lovek se dnevno ve-
de ali nevede sreénie z regula-
cijsko tehniko, Vzemimo primer,
da se nahajamo pod tufem v sa-
nitarnem prostoru, ter se Zelimo
umiti, Najprej bomo zaéeli re-
gulirati temperaturo vode na do-

loceno vrednost, ki nam ustreza,

Velidino, to je temperaturo vode,
katero v tem primeru regulira-
mo, imenunjemo REGULACIJSKO
VELICINO. ZaZeljeno vrednost,
Katero zelimo dosedi (temperatu-

ro vode, ki ustreza telesni tem-
peraturl, to je priblizno 40° C) pa
imenujemo NASTAVYNO VRED-
NOST. Ko stojimo pod tusSem,
symerimos stalno dejansko regn-
lacijsko wveli¢ino (temperaturo
vode) in nas obéutek nam pove,
ali je temperatura vode nad ali
pod nastavijeno vrednostjo ali je
njej enaka, tem primeru je
nasa koza CUTILO, ki nam shu-
7i za merjenje regulacijske veli-
¢ine, Ko se umivamo oz, tuSira-
mo, primerjamo regulacijsko ve-
li¢ino z nastavno vrednoet,]u in
spreminjamo dotok tople oziroma
mrzle vode z vrienjem pipe za
mrz'e oz. toplo vodo toliko ¢asa,
dokler ni odﬁlon regulacijske ve-
li¢ine od nastavne vrednosti od-
stranjen, Ta odkion oz. odstopa-
nie imenuiemo REGULACIISKO
ODSTOPANJE 0OZ. ODKLON.
Kolii‘ino, ki nam pa to odstopa-
nie odsfrani pa imenuiemo PO-
STAVNO VELICINO. Ta veli¢ina
je v naSem primeru hod stoZca
vodovodne pipe za mrzlo oz. to-
plo vodo. V primeru, da se tngi-
ramo daljsi ¢as ali da se zaténejo
tusirati Se drugi v sosednjih ka-
binah, temperatura vode pade. V
tem primeru govorimo, da je na
regulacijsko veli¢ino (temneratn-
ro vode) vplivala neka MOTNTA.
Velicina, katera pa fo motnjo
povzrofi. imenujemo VELICINO
MOTNI]E. S spremembo postavne
veli¢ine, to je z odpiranjem vo-
davndnv pipe za tonlo vodo pa
poizkusamo to motnio odstraniti.

V prikazanem primern je élo-

vek, ki se fusira. REGULATOR,
kateri smeric oziroma sprejema
regulacijsko velicino (temperatu-
ro vode). jo primerja z nastavno
vrednostjo (telesna temperatura)
ter z ustrezno postavno vrednost-
jo zmanjsuje oziroma odstrani
regulacijsko odstopanje. To je
sicer primer ro¢ne regulacije, ki
5¢ pa. v ])lll](‘}ﬂ‘l p()]!’!h”’!]ll'} HI‘L
iknje od samostojnega re-
gnlaunlae a procesa:

II {lﬂ]?BJL]]{’“n‘l E)llT‘}("l @ Spﬁlll'l“
mo tzko yse osnovne elemente
regulacije, Vse te elemente zara-
di pres elednosti in laZjega razi-
mevanja oznacujemo s posebnimi
oznakami in sicer:

X =regulacijska velicina (npr.
temperatnra vode)

X, =nastavna vrednost (na pr.
temperatu_ra vode, katera ustreza
telesni tempcratun)
X =(X—X,) = regulacijsko od-
stopanje ali odklon (razlika med
temperaturo vode in Zeljeno tem-
eraturo)

= postayna vrednost (hod stoz.—
ca vodovodne pipe)

= (Y —Y,) = odstopanje po-
stavne vrednosti
Fip— motha
2= (£ —1,) = sprememba
motnje

Pri vsakem regulacijskem pro-
cesu spoznamo Se nekaj osnovnih
znacilnosti:

Neka veli¢ina (regunl. veli¢ina)
potuje v zakljuéenem krogotoku,
v regulacijskem krogu. Veli¢ina,
katera krozi v regulacijskem
krogu, ima vedno eno smer gi-
banja ter potuje od enega ¢lena
regulacijskega kroga do drugega
(usmerjeni prenosni ¢leni). Pri
tem regulirana veli¢ina obicajno
spreminja svoje fizikalne dimen-
zije. V nasem primeru povzroci
temperaturna sprememba iz prhe
izstopajoce vode (°C) prestavitev
polozaja ventila (em), ta postayvi-
tev povzroéi spremembo pretoka
vode (m?/s) in ta spremembha pre-
toka pa zopet konéno vpliva na
temperaturo vode. Da je namen
regulacije izpolnjen, mora veli-
¢ina, katera potuje v regunlacij-
skem krogu, svoj smisel delova-
nja spremeniti. ko ponovno pride
na zacéetek regulaciiskega kroga.
Tako moramo v naSem primern
pri padajodéi temperaturi vode
dovodni ventil tako obracati, da
se temperatura zopet dvigne, ker
bo le na ta nacin motnja odstra-
njena.

Regulacijski ]\mz.f,

_ Vsak regulacijski krog ne gle-
de na naéin in vrsto regulacije
sestoji iz naprave, katero Zelimo
ll'f“uhrdll (na primer SM ped,
parni kotel itd.) in jo imenujemo
regulacijsko progo in iz aparata,
kateri regulacijo izvaja fer ga
imenujemo regulator. V naSem
prejsnjem primeru predstavlja
naprava s fusem od vodovodnega
ventila do vodnega curka (prhe)
regulacijsko nrogo, ¢lovek, ki se
tuSira pa predstavija regulator.
(Nadaljevanje sledi)

Obvestilo o petrosniskih posejilih

Clane kolektiva obvestamo, da

je z 20, januarjem 1964 Komu-
nalna banka — ekspozitura Celj-
ska mestna hranilnica, ponovno
pricela z dodeljevanjem POtros-
niskih posojil. Postopek pri ure-
janju posojila se v primerjavi s
preteklim letom ni bistveno spre-
menil. Ker pa vemo, daso marsi-
komu predpisi banke, oziroma
zvezni predpisi pri E]O[JCI]GV.’]!]]I]
posojila manj znand, seznamjamo
¢lane kolektiva o postopku za
dodelitev in tistih posebnosti, ki

so specifitne z ozirom na ureje-'

nost in toénost poslovanja. Poso-
jilojemalec mora v smisla Na-
vodila o dodeljevanju potrosni-
skih kreditov Ur. list SFR], &t
13/63 poloziti za nabavo industrij-
skega ceka 109, gotoyvine od vi-
gine zahtevanega kredita. Visina

pologa za motorje in avtomobile

{1@ ista kot za industrijsko blago.
azlika je le v tem, da se od-
plaéujejo obroki za motorje na
4 leta, za aviomobile pa 5 let, ée
vzame posojilojemalec celoten
znesek na povprecje osebnega
dohodka. V primeru, da se vza-
me samo del posojila za avie ali
motor, je doba odplatevanija
krajsa, kar zavisi od viSine zah-
tevanega zneska posojilojemalea.
Visak, ki Zeli ¢ek za nabavo avto-
mobila, mora pred vloZitvijo
prosnje dostaviti v vinkulacijo
potrdilo DOZ-a o platanem za-
¢asnem, zavarovan ju. Vinkulacija
mora biti istotasno s kreditno
polo dostavljena bamlki.

'Pm'['apeak je enak tudi pri na-

bavi rabljenili avtomobilov. Na
industrijski ¢ek lahko nabavija

vsakdo vso induwstrijslko blago, {j.
-{)o-his’sfv-o, radio aparate, hladilni-
ke, elektriéni material, zavese,
preproge, linolej ter ostali tek-
stil. Lahko prejme tudi gradhe-
ni material, cement, opeko ali 7e
zgotovljene okenske | okvirye,
vrata in podobno.

Odplaéilna doba je odyisna od
viSine zahtevanega posojila. Obi-
éajno je odplac¢ilni rok 1 leto do
visine 60.000 din, 2 leti do vigi-
ne 120.000 din in preko 120.000
din 3 leta. Posojilojemalei za
premog in ostalo kurjave imdjo
olajSave ne glede na visino in je
odplacilna doba pol leta, ne gle-
de na fo, ée Ze ima kakSen kre-
dit.

Poﬁojiulojemmlcc lahko prejme
posojilo samo, ce je: pr&011110 SpO-
soben sam in njegovi ‘poroki.

‘Sluzba za dodeljevanje posojil

mora toéno postopati po zveznem
navodilu banke, kjer se sme do-
voliti posojilo najve¢ do ene Ce-
trtine osebnega dohodka, ki ga
bo v casu, za katerega se daje
kredit, .prcjemajl -poso_{ll{)jem&lec.

anka je visino ene ¢etrtine zvi-
sala in dmnoﬂjujc najveé¢ do eno
tretjino dGistega osebnega dohod-
ka. Novo potrofnifko posojilo se
dovoljuje posojilojemalcu, ki v
redu odplaca polovico dolga. Scl2
talkrat lahko prejme novo posoji-
lo_oziroma staro posojilo obnovi.

rimer:

Posojilojemalec je ldjdlzatn na’

prvem obrokn Se 50.000 din, po-
novno pa prosi za 80.000 din. V
tem primeru mora odplacati star
kredit in v ta namen dvigne tek
za 130.000 din, kjer se mu stari
dolg obracuna, razpolaga pa =z

cdrugemu  posojilojemalen.

novim posojilom 80.000 din. V

tem primeru mora polozZiti goio-'

vine 109, od zneska 130.00 din.

Po informacijah’ Celjske mest-
me hranilnice se v doglednem éa-
su Se ne bo 17da,[ald kot poso-

-jilo gotovina, ampak Se ostane v

naprej Cekovno poslovanje.

Posojilojemalec do vifine 300
tiso¢ din mora oskrbeti dva po-
roka. Tisti, ki posojilo jemlje
.I;rvko 500.000 din pa 3 poroke.

>orok sme biti vsakdo, ki ima 7e
eno posojilo in je dvakrat porok
Vsuk
porok je registriran v evidenci
podjetja in banke, lkjer se wvodi
kontrola o upravi¢enosti in lik-
vidni sposobnosti porokov. Tisii,
ki $e ni odsluzil vojagkega roka,

" me more prejeti potrosnigkesza

posojila. Ce je nekdo stalno me-
sposoben, mora predloziti . pri
uveljavljanju posojila potrdilo
vojnega odseka. Studenti, ki §tu-
dirajo, lahko dobe kredit samo za
dobo 1 leta, oziroma samo za {o-
liko Casa kolikor je vojaSki rok
odloZen. Za tiste, ki se prvi¢ za-
poslijo miora preteéi najmanj
6-mesecna zaposlitev., da lahko
postane kreditno sposoben.

Da bi dodeljevanje potrosni-
skih posojil potekalo kar najbolj
élsspeditivino in skladno z vsemi
predpisi, smo uvedli posebne ti-
dkovine, kamor posojilojemalee
vpife vse podatke, ki so potrebni
za ureditev posojila. Vsakdo, ki

izpolni zahtevani formular, mo-
ra ob predloZitvi referemtu pla-
cati tudi obvezen polog, V na-
gprotnem primeru se formularji.

(Dalje na 8. strami)

Po programu je razSiritev
vzdrZzevalnih obratoy predyvidena
v naseldnjih letih, to je vzpored-
dno z gradnjo novih osnovnih
proizvajalnih obratov. Ti nowi
obrati, zlasbi val)nnﬂa in jeklar-
na bodo v najvecji mozni meri
mehanizirani in avtomatizirani
in bo njih vadrzevanje zahtevalo
vetjo pozornost, Jasno je, da bo-
mo za tako povetanje vzdrzeva-
nja rabili nove obdelovalne stro-
je, ki bodo sposobni zadovoljiti
vsem potrebam. Te stroje bomo
};mtoapoma nabavljali, kakor se

odo paé kazale potrebe.

Prvo sku'pmc teh strojev smo
narocili ze preteklo leto in sicer

1

Radiauui vrialni stroj RE

Prvi stroji za mehaniéno delavnico

frezalni siroj s programskim
krmiljenjem in pa radialni vr-
talni stroj. Oba navedena stroja
sta bila dobavljena ze v decem-
bru preteklega leta in sta mon-
tirana v mehaniéni delavnici.
Stroja emo dobavili od madZar-
gke finme TEHNOIMPEX iz Bu-
dimpeste, izdelala pa ju je reno-
mirana firma 3Csepels, ki je po-
znana ppo vsej Evropi.

Upamo. da bo kolekiiv meha-
ni¢ne delavnice z nabavljenima
strojema zadovoljen. saj se bo z
njima povecala obdelovalna spo-
sobnost obrata.

RS

51 omogoca ]](h(‘f., vetanja in povrianja

se rezanje navejev. Veliko ol,r'mqs, nenja siji't hitrosti’ delovnega

vretena zagotavlja pravilno lkeriséenje

raziie

orodja pri mate-

rialih in premerih,

Univerzalni frezalni stroj MUP Z

s programskih krmilienjem 515

‘katerem je mozno opravljati nesteto delovnih operacij. Ta stroj je

zlasti prikleden za serijsko obdelavo kar pride pri nasi proizvodnji
pogostoma v postev.
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Investicijska izgradnja v letu 1964

Ze v lanskem letu smo po do-
delitvi prve transe v mesecu ma-
ju priceli z intenzivnejSimi de-
li na realizaciji investicijskega
programa rekonstrukcije in iz-
gradnje nasSega podjetja. L. 1963
pomeni leto pripravljalnih del —
izdelavo idejnih in glavnih pro-
jektov za hale novih obratov,
zakljucevanje pogodb za dobavo
uvozne in domace opreme ter za-
¢etna gradbena dela na regula-
ciji Voglajne in odkrivanju hu-
musa,

Ker bo prakticno skoraj vsa
oprema za nove obrate zacela
prihajati v Store v prihodnjem
letu, je jasno, da moramo do ta-
krat postaviti vse hale za te ob-
rate. To pa pomeni, da moramo
do konca letosSnjega leta vsaj del-
no, ¢e Ze mne v celoti zgraditi
nove objekte, da bo moZno takoj

dobavi opreme. f{o opremo
vskladiséiti po dolofenem nacrtu
ter priceti takoj s samo montaZzo.
Da je letos predvsem poudarek
na izeradnji gradbenih del, govo-
ri tudi to, da homo od celotne
vsote investiciiskih vlaganj v le-
tn 1964 potrosili veé¢ kot polovico
ravno za gradbena dela. Ker bo-
do vse hale osnovnih obratov iz
jeklenih konstrukeii. odpade ena
tretjina na zemeljsko betonska
dela. doéim pa ostali velji del
na jeklene konstrukcije.

In kaj nam kaZe terminski
plan izsradnje za lefoSnje leto?

Trenutno tefe 1. faza rekon-
strukcije na elektroplavzu na za-
menjavi ohstojeéega transforma-
forjia, ki bo gotova do meseca
marca. V drugi polovici leta bo-
mo priceli s pripravljalnimi deli
na izgradnji drugeza elektro-
plavza ter z naroéilom konstruk-
cij za novo peéno halo. Prav ta-
ko bo nujno potrebno priceti v

letju z izgradnjo nove hale je-

larne, saj nas v to sili na eni
strani narotena elektroobloéna
pec in na drugi strani izeradnja
nove valjarne. Valjarni§ko halo
bomo letos postavili delno ali ¥
celoti, tako da bo sposobna v za-
¢etkn prihodnjega leta spreje-
mati vso dospelo opremo, s tem
pa bodo dani tudi pogoji za pri-
¢etek montaZe opreme. Seveda je
pogej za to istoCasna izgradnmja
temeljev  valjarniSkih  prog,
ogrevnih peéi in drugih agrega-
tov.

Na novem terenu Store II pod

Teharji bomo poleg del na va-
ljarni in jeklarni v letoSnjem

RAZMISLIMO TUDI

(Nadaljevanje s 6. str.)
taksna, da se privajanje izvede
éim
popolnejse, tako da novozaposle-
‘mni delavec ¢im prej doseze pov-
pretje delovnega udinka na mo-
vem delovnem mestu in na podob-
mih delovnih mestih, da torej mi
yed »novinece.

Pri tem pa moramo vedeti, da
me uvajamo samo novinea, 0ziro-
ina, da ne privajamo samo nove-
ga delavea v delo, temveé, da
privajamo tudi delavee na nove-
ga sodelavea, pripraviti moramo
torej tudi skupino, s katero bo
novinec delal. Veliko pozornost
moramo posvetiti pri tem prav
pravilnim medsebojnim odno-
som! Potrudimo se, da bomo &im
prej spoznali, kaksen je na$ no-
¥i sodelavec kot osebnost, kako
se ga da najlazje privajati in
priucevati, upostevajmo, da ima
tudi on prirojeno potrebo po
uveljavljanju, potrebo po pravil-
mem informiranju, da tudi on te-
zi k temu, da bi se ¢imprej pri-
vadil na nove ljudi in na mnovo
delo, da bi- ¢imprej rad videl in
spoznal da v novem olkO!]u ne-
kaj pomeni, da z njim radunamo
in da prav gotovo 7eli, da bi
&Gmprej enako doprinasal k delu
in uspehom, kot starejdi sode-
lavei (po stazu starejsi). Ce je
neroden, ga pou¢imo, ¢e je ma-
lomaren, ga posvarimo, pred-
¥sem pa ne pozabimo, da vzgledi
vleéejo.

Pri vsem tem pa moramo vede-

rej, ¢im lagodnejSe in &im -

letu priceli Tudi z iz izgradnjo no-
ve obdelovalnice valjev ter li-
varne sive litine, za katero pa so
pripravl Ja!na dela za betoniranje
temeljey Ze v teku. Oprema za
1. fazo izgradnje livarne sive li-
tine bo v glavnem dobavljena in
montirana Ze letos, to je pa tudi
pogoj za razsiritev proizvodnih
kapacitet livarne valjev, ki bo s
postopno selitvijo livarne sive li-
twe v nove prostore, lahko po-
vecala svoj delovni prostor.
Poleg osnovnih obratov pa je

dustrijske ceste, ki bo povezova-
la nove obrate z obstoje¢imi ter
najnujnejsih ZeleznisSkih tirov,
ki bodo potrebni Ze pri sami
gradnji novih objektov.

Razen nastetih gradbenih del,
ki bodo letos prioritetnega zna-
¢aja, pa bomo seveda zakljude-
vali Se pogodbe za domaco in
uvozno opremo, ki je Se odprta,
prav tako pa bomo nadaljevali z
izdelavo projektov za tiste ob-
jekte, ki pridejo v postev po ter-
minskem planu rekonstrukeije v

Pogled na teren Store II ob zacetnih zemeljskih delih

sevcda potrebno posvetiti poseh-
no pozornost rekonstrukeiji in
izgradnji energetskih objektov
in omrezja ter komunalnih ob-
jektov. Tu mislimo predvsem na
izgradnjo kompresorske postaje
in ¢rpaliSéa na podroéju Store II
ter razdelilne trafo postaje na
tem terenu, kakor tudi izgrad-
nja energetske kinete med ob-
stojefo Zelezarno in novimi ob-
rati, po kateri bo moZno voditi
vse energetske vire in industrij-
sko vodo. Takoj spomladi bomo
priceli z izgradnjo centralne in-

ti, da uvajanje novincev ni samo
delo kadrovske sluzbe, temveé
naj bo toskrb preddelavecev, sku-
pinovodij in vseh vodilnih oseb
¥ obratu, pogonu, oddelku, to je
delo sindikalnih aktivistov. Sport-
nih delaveev, pri mladih mla-
dinske organizacije in Se drugih
oseb, kar pa je vet ali manj pre-

puséeno nakluéju in lastni dobri

prihodnjem letu ali poznel=,
Iz vsega opisanega je razvidno,

da bo leto$nja investicijska de-

javnost precej obsezna. Na eni
strani najnujnejse investicije v
obstojeée obrate, na drugi stra-
ni pa intenzivna izgradnja novih
obratov v velikem obsegu bode
terjale precejsnjih naporov. Ven-
dar pa je moZno letoSnji investi-
cijski plan v celoti izvrSiti, ée
bo predvidena tranfa z udelezbo
za letoSnje leto (priblizno 3 mi-

lijarde dinarjev), pravodasno in
v zahtevani visini dodeljena,

Ing. Dusan Burnik

OTEM..

volji in iniciativi.

Ce bomo tako pojmovali uva-
jamje in privajanje novincev, bo-
mo lahko po preteku gotovega
obdobja ugotovili, da nam novin-
ci ne uhajajo ved v takem Stevi-
In, da med poskodovanimi ni
veé toliko novincev, da smo po-
stopali kot dobri sodelavei in
dobri gospodarji.

veé kompresor,]ev.

in remoninih naprav.

pogoji pa so naslednji

omenjenih naprav,

lovnih mest.

RAZPIS

CrpaliSée ob Voglajni se Je razsirilo. Tako sta sedaj
zdruzena kompresorska postaja in crpahsce v eno enoto. Ta .
energetski objekt se bo postopoma Se izpopolnjeval in bo
v konéni fazi oskrboval s komprimiranim zrakom ter indu-
strijsko vodo vse obratev Store I, istofasno pa bo povezan
s sistemom industrijske vode oz. sistemom komprimiranega
zraka v Store 1l ter z aknmulacuo industrijse vode na po-
rec¢ju Yoglajne. Na novo je Zze montiran kompresor, ki slum
za oskrbo s komprimiranim zrakom, predvidenih pa je Se

Za ta razsirjen objekt bodo potrebni strokovno ustrez-
ni posluzevalei, ki bodo sposobni kontrolirati in vzdrzevati
naprave, usklajevati pl‘{}lZVDd]’lJO s porabo, kontrolirati in
posluZevati glavne mreZe komprimiranega zraka in indu-
strijske vode, odstranjevati oz. preprecevati motnje na na-
pravah in glavnlh instalacijah ter sodelovati pri popravilih

Za res odgovorno delo bodo potrebni delavei z ustrezno
kvalifikacijo. Kdor Zeli biti »crpalec-kompresml« naj vlozi
v kadrovskem sektorju ponudbe oz. proSnjo za premestitev,
:osnovni poklic kovinske stroke,
predhodno osnovno poznavanje kompresm jev,
ostalih pomoznih naprav ter praksa pri vzdrZevanju prej

Kadrovski sektor bo sprejemal proinje do zasedbe de-

érpalk in

Pricetek rekonstrukeije

Pred dnevi smo opazili na in-
(hllsirlisl\('sm tiru  zelezniske po-
staje Store poseben 6 osni vagon
7 nalozenim trd.ﬂ:mformatﬂrjf‘m
Brez dvoma je vsakdo uganil, da
je mov transformator mamenjen
plavzu, saj se je o pricetku re-
komstrukeije plavza ze dalj casa
govorilo. Ali je res pricetek re-
konstrukeije bil odvisen od pri-
hoda transformatorja? Da, price-
tek rekonstrukcije na isamem
plavzu je bil odvisen od trans-
formatorja, ¢igar dobava se je
moéno zakasnila, toda sama re-
konstrukcija se je pravzaprav
pri¢ela mnogo prej.

Kje je pravzaprav pricetek re-
konstrukeije? Tezko bi bilo da-
nes fotno dognati dejanski pri-
cetelk, kajti v bistvu je Zelja po
zvisani proizvodnji surovega ze-
leza v naSem plavzu tudi dala
nasim ljudem idejo rekonstruira-
ti plavz in mu dati vedji spogon-
ski agregate — transformator.
Ideji je sledila studija,
potrebni investicijski program,
programu projekti. . . ibd.

Torej vidimo, da je prehojena
pot precej dolga. Vendar mora-
mo omeniti tudi eno vaZnejsih
posebnosti nase rekonstrukeije.
Zamenjava transformatorja le ni
snavadna  zamenjavac, Stari
transformator se je namre¢ sna-
pajale z 5000V napetosti iz to-
varnifkega omrezja. Med nape-
tostjo 35.000 V. katero dobi Zele-
zarna iz razdelilne transforma-
torske postaje Selee (RTP Selce)
po daljnovodu in 5000 V tovarni-
sko napetostjo je bil e en vmes-
ni transformator. Novi transfor-
mator pa ima to znacilnost, da je
grajen za 110.000 V napetosti, To-
da od kod v Zelezami tako viso-
La napetost? Seveda potrebno jo
je bilo dovesti z novim daljno-

vodom iz RTP Sele. Stikala- in bolj primanikuje el.

Studiji

finandéna sredstva le za zamenja-
vo enega samega trastormato rja?
Stikalisée o katerem govorimo
(na kratlco: RTP 110 kV Store) pa
lll IldIl'li“Ill]LIln S0 eiremiil DIHY-
zu, saj ste opazili, da je le del
njegove povrSine zasedena, osta-
li prostor je namenjen napravam
za naslednji plavz in namestitvi
transformatorja 35.000V, ki naj
hi dajal elektri¢no energijo vsej
tovarni. Prav take je daljnovod,
ki poteka preko streh rudnega
dvora Ze ftudi pripravljen, da
ssprejme vodnikes za mnaslednji
plavz. Kot vidimo uposteva re-
konstrukcija plavza twdi nadalj-
njo izgradnjo zZelezarne.
Rekonstrukeija plavza je zah-
tevala temeljitih predpriprav na
katere danes ze skoraj pozablja-
mo. Omenimo samo tezave, ki so
se pojavlijale okoli gradnje
110.000 V daljnovoda. Vsak dalj-
noviod jpa naj si je Se tako kra-
tedk je del energetskega ozilja
nase dezele, zato o gradnji le
tega odloéa usirezen organ. Se-
veda ga je potrebno wskladiti v
7e obstojete »oziljec, zato je bi-
lo ma ta ratun izdelamih mmogo
gtudij dn inac¢ic. Tudi o naéinu
im mestu prikljucka je bilo mno-
go razprav., Izgradnja naSega
dalimovoda je sprozila tudi po-
trebo po rekonstrukeiji RTP Sele,
ki pa je tudi Ze izvrSena.
Koliko dela je samo okoli za-
menjave transformatorja pa naj-
bolje vedo wsi oni, ki delajo ¥

tem ¢asu na plavzu. Toliko drob-

nih in pa tudi veéjih stvari je
bilo potrebno preurediti, pmilago-
diti. da omogotimo novemu trans-
formatorju, da bi lahke »zazi-
vel«.

I\d]‘bnll] mas e oviral mraz, to-
da mujno je bilo, da smo rprlu}]ﬂ
pray pozimi, ko so nafe reke
brez vade, ko nadi induwstriji naj-
energfije.

Nova razdelilna transformatorska postaja 110 kV v Storah

ostale naprave za tako visoko na-
petost pa zahtevajo za namesti-
tev mnogo ve¢ prostora, zato se
tudi obiéajno names¢ajo na pro-
stem. Tako ugotovimo zakaj smo
morali zgraditi pri »Samotni¢ no-
vo 110.000V stikalis¢e. Vendar
vse te maprave mnogo stanejo,
ali je res potrebmo vloZiti toliko

Posebno Se, ée je zima tako huda
in suha, kot je leto&nja. Kmalue
bomo pozabili na nevéetnosti te
zime, spominjali pa se bomo z

veseljem, da smo prav z rekon-

strukeijo plavza napravili prvi

korak pni rekonstrukeiji Zele-

zarne, katera je Se pred nami.
Ing. Ivan Ravnikar

Obvestilo o potrosniSkih posojilih

ki sluzijo za izpolnitevy kreditne

godbe ne bodo sprejemali.
%:.k postopek je nujno potreben
za vzdrzevanje doloGenega reda
in ekspeditivnejsega postopka pri
banki, ker so bili primeri, da je
zaradi posameznikov, ki mniso

ravocasno vplacali pologa, za-

asnila cela skupina posojiloje-
malcev za nekaj dni. Ravno tako
smo morali uvesti tudi dolocene
dneve za urejanje | kreditov in si-
cer vsak torek in cetrtek, ker le
na ta nacin je mozno hitrejie in
nemoteno administrativno poslo-
vanje.

Sluzba za urejanje Jpotrosm-
8kih posojil za podjetje ni obvez-
na. Podjetje to delo vr3i preko
honorarnega usluzbenca samo za-
radi tega, da je delaveem poso-
jilojemalcem omogodeno, da Eim-

prej prejmejo potrodniska poso-
jila, da je delavec pri urejanju
posojila odsoten z dela najkrajsi
mozni ¢as in da se tega dela raz-
bremeni Celjsko mestno hranil-
nico, Celje.

_ -Mara Volmui-

Komisija za rekreacijo pri Sin-
dikalni podruZnici naSega pod-
jetja, je v preteklem letu prire-
dila devetnajst izletov in ekskur-
zij v razne kraje nase domovine.
Udelezilo se jih je 550 élanov ko-
lektiva. Za prevozne stroske pa
je sindikalna podruznica in pod-
jetje izplacalo 1,568.497 dinarjev. .

iy



5t. 2 — 15. februarja 1964

>STORSKI ZELEZAR«

STRAN %

GASILCI SO ZBOROVALI

V soboto, dne 1. februarja so
se zbrali v Gasilskem domun v
Storah gasilei Zelezarne Store na
svoj 19. redni leini obéni zbor.
Na obénem zboru, kateremu so
prisostvovali predstavniki obéin-
ske gasilske zveze, obéinske skup-
g¢ine, krajevne skupnosti zastop-
niki podjetja in drugi, so pre-
gledali svoje vrste in podali ob-
-.']raéun plodnega dela v preteklem
etu.

Ing. Plevnik Slavko bo Se nada-
lje ostal predsednik gasilskega
drusiva

Ugotovili so, da so se élanske
vrste povecale za 207, nasproti
lanskemu letu in da se Je stevi-
lo mladincev povzpelo Ze na 25
in da imajo v sestavn druStva
kompletno desetino Zena. Ko so
to ugotavljali nise mogli mimo
dejstva, da so v letu 1963 dosegli
na vseh tekmovanjih nadvse za-
vidijive uspehe. Na obéinskih
tekmovanjih so v vseh oddelkih
dosegli I. mesto, na okrajnem
tekmovaniu pa so pionirji, mla-
ginci in ¢lani dosegli I. mesto,
Zene pa tretje. V letu 1965 se je
ftevilo osvojenih trofej povecalo
za 14, kar potrjuje visoko stop-
njo strokovnega znanja ¢lanov
drustva, Drustvoe uZiva velik ug-
led ne le v celjski obéini in okra-
Ju, ampak tudi v Sloveniji, kar
Potrjujc dejstvo, da so ¢lani dru-
stva, odborniki v vseh gasilskih
forumih in da samo v organih
republiske gasilske zveze delu-
jejo trije ¢lani gasilskega drust-
va Store,

Drustvo v letu 1963 ni posve-
talo samo élanom drustva vso
skrb za strokovno vzgojo, mar-
veé je posvecalo veliko pozor-
nost izobrazevanju ¢lanov kolek-
tiva Zelezarne Store v pozZarno-
varnostnem in varnostnem po-
gledu sploh. V letu 1963 je bilo
na predavanjih seznanjeuih 365
zaposlenih z varnostjo in z ne-
varnostmi v pozaru, z nacinom
borbe proti pozaru v industriji
in obnaSanju zaposlenih pri ne-
srecah, kot so vdor vode in iz-
bruh industrijskih plinov. Tedaj
za reSevalne,pozarne frojke je
opravilo 76 ¢lanov kolektiva. Na
teéaju pokazano praktiéno in teo-
reticno znanje tecajnikov je bilo
nadvse zadovoljivo. Tecajniki
bodo osnovna udarna sila v obra-

Zmagovalna desetina nasih

tih, v borbi proti pozarom in
drugim nezgodam.

Iz poro¢il, ki sta jih podala
predsednik druStva ing. Slavko
Plevnik, in poveljnik tov. Krum-

pak Stefan in pa iz razprave na
obénem zboru je razvidno, da je
bilo v podjetju 32 zaletnih po-
zarov, kateri so bili pravoéasno
pogasSeni in niso imeli nobenih
resnih posledic. Pravoéasna in
pravilna intervencija je prepre-
¢ila Skodo, ki bi lahko nastala.
Analiza teh zacetnih pozarov je
pokazala, da so éesti vzroki za
nastanke pozarov iskre iz loko-
moliv, Se pogosteje pa gradbene
napake, ki izvirajo iz tega, da
so mnogi objekti stari in da ne
odgovarjajo ve¢ potrebam pove-
cane proizvodnje. Najbolj ogro-
Zena v tem oziru je Samotarna
in pa livarna. Gasilci pa se niso
srecavali samo z zacetnimi poza-
ri temvec so imeli Ze 34 interven-
cij v borbi s talno vodo, ki na-
stopa ob vedjih nalivih, posebno
v livarni in arlomeraciji. Da bi
se seznanilo c¢imveé ¢lanov ko-
lektiva s poZarno varnostio v

podietju in s praktiénim delom:

sluzbe, ki skrbi za poZarno var-
nost, so sporazumno s kadrov-
sko sluzbo pri Gasilski sluzbi na
10 do 15-dnevnem Selanju tisti
¢lani kolektfiva, za katere zdrav-
nik predniSe lazjo zaposlitev za
doloéen ¢as. Tak unkrep je edin-
stven, je pa nadvse pofreben in
koristen za vsakesa posamezni-
ka in za podietie kot celoto. Vsi,
ki hodo opravili to prakso hodo
vklinéeni v troike po obratih in
bodo lazje skrbeli za poZarno
varnost po obratih,

Strokovni vzgoji ¢lanstva je
bila v preteklem letu posveéena
vsa skrb. Mimo vaj z gasil-
skim orodjem so sedaj v zimskih
mesecih strokovna predavanja ne
le iz gasilske tehnike in taktike
temvec¢ tudi iz ostalega, kar mo-
ra gasilec vedeti v industriji, da

bi sledil razvoju tehnologije de-

la v obratih. Predavatelji na teh
predavanjih so gasilski strokov-
njaki in pa tehniki in inZenirji

Poveljnik gasilcev fov. Krumpak
bere svoje porocilo

iz proizvodnje, Gasilei so se izo-
brazevali tudi izven nasega dru-
stva, na seminarjih v Celju, to-
variSa Hribernik Vili in Zerdo-
ner Jurij pa sta konéala 5-me-
se¢no gasilsko Solo v Ljubljani
za poklicnega gasilea in izpol-
nila pogoje za gasilskega cast-
nika, tov. Kumperger Ivan pa je
zadostil zahtevam za gasilskega
podcastnika,

Preteklo leto je bilo za gasilce
nadvse plodno, nove organizacij-

gasileev s svojim poveljnikom

ske oblike in nove metode druz-
benega dela so se pokazale kot
pravilie, Da je drustvo doseglo
take uspehe, pa je pripisati tudi
dejstyn, da imajo organi uprav-

Ijanja in uprava podjetja skupno
z organizacijo ZK in sindikalno
podruZnico  razumevanje za
drustveno dejavnost v podjetju
in ga podpirajo. Izven podjetja
pa ima druStvo moéno podporo v
Krajevni skupnosti, katere pred-
stavnik je na obénem zborn v
znak priznanja mladinski sekeiii
izro¢il dve zraéni puSki. Radi
tesnega sodelovanja gasilcev z
organi oblasti odgovornih za po-
Zzarno varnost in gasilskimi foru-
mi, nzivajo tudi pri njih velik
ugled in jih ti organi postavljajo
ostalim druStvom v celjski ob-
c¢ini za vzgled.

se bo v bodoéih letih radi rekon-
strukcije Zelezarne Store Se po-
vecala. Gasilei so na obénem zbo-
ru dali priznanje vsem zaposle-
nim v podjetju, ki so z uposte-
vanjem pozarno varnostnih na-
vodil v mnogem pripomogli, da
ni bilo materialne Skode povzro-
c¢ene zaradi pozarov. Grajali so
pa nekatere primere neuposteva-
nja pozarnovarnostnih navodil in
smatrali, da je dolznost sleherne-
ga, da naredi vse, da ne pride do
pozara, malomaren odnos pa bo-
do predlagali v kaznovanje.

V letu 1964 caka drustvo Se

mnogo dela, da bi doseglo to,

' &
Priznanja, ki so jih prejeli nasi gasilei v zadnjih dveh letih

Y preteklem letu, je bilo na-

bavljenih za potrebe poZarne
varnosti v podjetju gasilskih

sredstev v vrednosti 1,118.000 din,
kar ni malo., Celoftna vrednost
gasilske opreme, s katero gasilei
opravljajo svoje delo pa znasa
nad 36 milijonov, ta vrednost pa

kar Zeli, to je da bi 5e poveéalo
stevilo ¢lanov in da bi odstranilo
Se nekatere nepravilnosti, ki bi
lahko privedle do pozara. Mimo
tega pa céakajo drustve Se orga-
nizacijske obveznosti in obvez-
nosti do gasilstva v obéini, okra-
ju in republiki. Tu so Se pripra-

ve za zvezno tekmovanje v Beo-
gradu, kamor bi Storski gasilei
radi 5li in da tam pomerijo svoje
sile z ostalimi, V letn 1964 je
dela za gasilce vet kot dovolj.
Mimo nastopov in tekmovanj v
okviru obé¢ine, okraja in republi-
ke, tako za mladince, élane im
¢lanice je tu Se »tek ob Zici oku-
pirane Ljubljanes, proslava 100-
letnice iugoslovanskega gasilstva
v Varazdinu in pa sfrokovno iz-
opolnjevanje gasilcev in ¢lanov
Kolektiva Zelezarne Store v ro-
kovanju s sodobnimi gasilnimi
sredstvi in pa v opravljanju z di-
halnimi zaséitnimi sredstvi.

Da bi 'druStvo lahko opravilo
tako zahtevne naloge, ki si jih je
postavilo na obénem zboru, je bil
sprejet sklep, da se poleg
upravnega odbora formira Se dve
komisiji in fo strokovno tehnié-
na, katero bo vodil fov. Krum-
pak Stefan in, ki se bo bavila sa-.
mo z nalogami poZarnega varstva
in strokovne vzgoje. Organizacij-
sko provaganda komisiia, katero
bo vodil tov. Macko$ek Anton,
pa bo skrbela za organizacijsko
delo in za propagiranje gasilske
misli in poZarnovarnostnih navo-
dil. Tako organizaciijska oblika
vkljucéuje v delo drustva vec lju-
di, med njimi mnogo mlajsih, ka-
teri bodo zadolZeni z dolocenimi
nalogami. Novoizvoljeni unravni
ordbor pa bo Se naprej vodil ing.
Plevnik Slavko, ki ima vse spo-
sobnosti za pravilno usmerjanje
dela drustva, kot vodja uprave
osnovnih sredstev pa tudi direk-
ten vpliv na upoStevanje pozar-
novarnostnih predpisov pri novo-
gradnjah in rekonstrukeiji pod-
jetja.

Zelja nas vseh je, da bi gasilei
izpolnili obveznosti, katere so-
sprejeli in da bi Se v naprej bili
v ponos delovnega kolektiva Ze-
lezarne Store.

XIV. DIVIZIJA NA POHODU

Pife udelezenec pohoda Anzelj
Matija .

Ko smo se s XIV. divizijo pre-
bili na Planino, nas je prebival-
stvo z veseljem sprejelo, ljudje
s0 nas pogostili s tem, kar so paé
imeli.

Zaradi memdkih koncentracij
okrog divizije, je bilo treba na-
logo izvrSiti kar majhitreje in
divizija se je spopadla z mnogo
modnejSim sovraznikom, zada-
jajot mu tezke udarce in hude
izgube,

Divizija je krenila preko Bo-
horja v Senowvo, likvidirala ozi-
roma unicila premogovnik in s to
alkeijo ‘poguw[a Nemcem * velik

strah v kosti. To smo zlasti lahko -

videli po tem, da si Nemeci miso
upali ve¢ zasledovati divizije.
Zavarovali pa so se z naSimi ot-
roki, ki so jih s silo vzeli iz
Sole v Lokaveu ter jih poganjali
pred seboj. Z bataljonom sem se
nahajal v zasedi, komandant Ba-
dovinac mi je izdal zapoved, da
zaradi nadih otrok me streljamo,
ker bi s streljanjem sovraznika
ubijali dwdi nase nedolZzne otro-
ke, ki so se jokali in klicali svoje
matere na pomod. Nam borcem
je sree zastajalo, ko smo videli
tam fleruti zlodin okumatorja. Na-
to se je komandant Badovinac v
trenuiknu odlodil. da sovraznika
unié¢imo s puskinimi kopiti, pa
Ceprav pade ves bataljon. Ko-
mandant bataljona se je dobro
zavedal, da imamo tudi svoie
lastne ranjence na cesti. Akeija
nam je usepla, sovraznika smo
razgnali in uniéili, pri tem je
bil Zrtev em otrok, eden pa je bil
ranjen. V naih vrstah je nastala
tezka vrzel: pri silovitem juri-
Su je padel sam komandant ba-
taljona Badovinac. Po tej konéa-
ni akeciji se je divizija podala
na pot ob Savinji, ob Zelezniski
progi proti Zidanemu mostu na
Celje. Ker je sovraznik cutil, da
imamo namen prekoraditi Sa-
vinjo in Zeleznisko progo, je na-

mestil vse svoje sile in si s tem
moéno zavaroval selktor. Stab di-
vizije se je odlodil in krenil ma-
zaj v smeri Jurklo§ter—Svetina
in je divizija prekoragila progo
pray na drogem kraju, kjer so
cakali Nemeci. Nemcem smo po-
kazali svojo mo€ in iznajdlji-
vost, Divizija je krenila iz Sveti-
ne o Sentjanza, od tam meprej
pa je kremila moéna izvidnigka
patrola, da ogleda progo in cesto
Celje—Sentjur. Ko je izvidnica
javila, da sta cesta in proga pro-
sti, je komandant zapovedal naj
tele zasedejo svoje polozaje v
smeri proti Celju in Sentjurju.
Jaz sam sem s svojo delo zase-
del poliozaj v smeri proti Celju,
druga Ceta pa v smeri proti Sent-
jurju, Minerci so mediem mini-
rali progo. Med tem ¢asom, ko
je divizija preckala progo in ce-
sto, smo v zasedi posluSali ro-
pot strojev in tovarn in kar stre-
slo nas je, ko smo zaduli, da pri-
haja vlak iz smeri Store—Sent-
jur. Na sreco je 7Ze zaStitnica di-
vizije prekoracdila progo. Ko
smo se potegnili iz zasede, nam
je modna svetloba naenkrat vze-
la pogled — silovita eksplozija —
pri tej eksploziji je dztirila lo-

omotiva in nekaj vagonov. Ber-
ci s0 se od srca nasmejali in de-
jali: *Nemeci nas ¢akajo drugje,
mij pa jim tuikaj uniéujemo pro-
ge in vlekee.

V neukrofenem besu so se
Nemci e isti dan kot poblazneli
volkovi mpognali v divizije, ki
je (krenila proti Dramljam. V
Dramljah je ze napadel koman-
dant GaSper s svojim bataljo-
nom in uniéil postojanko ver-
manov in mekaj policistov.

Iz Dramelj je divizija krenila
na Slemene, kjer so se za¢eli kr-
vavi boji okrog 11. ure. Nemci
so prodirali s tanki in topovi der
oklopnimi vozili ter nas z moc-
nim ognjem obstreljevali. V za-
sedi jih je Gakala Sercerjeva bri-
gada in pustila Nemce ma 10m

_ divizija le prebila na Paski

pred nade polozaje: tu pa se je
vnela krvava borba na Zivljenje
in smrt. V juriSu smo prignali
Nemce nazaj v dolino. Ceprav
s0 bili nasi borei od nadéloves-
kega napora in gladu dizmuéeni,
niso dopustili, da bi sovraznik
prodnl v mase polozaje.

Ponoti je divizija krenila iz
Slemen preko ceste mekje med
Vojnikom jn Stranicami ter na-
daljevalapot proti Paskemu Koz-
jaku, Na tem podrogju sta se bo-
rila Tomsgi¢ev bataljon in Sercer-
jev bataljon ter prebijala korak
za korakom neméike zasede. Bor-
ci niso popustili kljub lakoti in
mrazu, teprav so nam v visokem
snegn zmrzovale roke in moge.
Najhujse bole¢ine so morali pre-
nasati ranjenci, ki smo jih mo-
sili, pomoéi pa jim fuidi nismo.
mogli muditi, da bi bili nekje v
miru in lazje prenasali svoje
boled¢ine. Z novimi, Se vedjimi
napori in ob wuwtrujenosti se je

i Koz-
jak. Tam so borei kar popadali
po snegu in zaspali. Toda le za
trenmtek, ker so bili Nemei zo-
pet za petami in se je zopet pri-
¢ela teika borba. Nemei so hoteli
za vsako ceno zavzeti vrh Koz-
jaka, mi pa smo se dobro zave-
dali kaj to pomeni, ¢ bi nas
poninili iz vrha, da bi potem pow
stal polozaj Se tezji. Sklenili smo,
da se borimo do zadnjega in da
v nobenem sludaju ne smejo do-
biti v rolke nasih ranjencev. Na
teh polozajih so komandantje
Gosper, Ranlko, Luka in Efenlco
ter drugi zagrabili za mitraljeze
in juriSali v prvih vrstah. Stab
divizije je uvidel, da teh poloZza-
jev ne bo mogote obdrZati ter se
je odlotil za proboj na Pohorje
za vsako ceno, in sicer tri bata-
ljone: Sercerjev, TomSitev im
Bratidev.
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Smucarski te¢aj na Svelini

Smuéarska sekeija TVD Parti-
zan — Kovinar je organizirala od
23, do 28. januarja smucarski te-
¢aj na Svetini. Udelezilo se ga je
33 pronirjev. pionirk in mladin-
eev. Udelezenci tecaja so bili raz-
vriteni v Stiri skupine, ki so jih
vodili Stirje smudarski vaditelji.
Najprej so predelali zatetno So-
lo smué&anja, nato pa nekaj po-

UdeleZenci smucarskega teéaja na Svetini

TR MRS T TR

J ales
glavij nadaljevalne Sole smuéa-

nja. Pri udelezbi na teéaju niso
prisli v podtev samo ¢lani sekei-
je in Partizan — Kovinarja. tem-
ved tudi pionirji Osnovne Sole in
SIKC, ki so imeli opremo in Ze
~znali nekaj osnov te Sportne pa-
noge.
V torek. 23. I. 1964 so se zbrali
vsi udelezenci in od8li na pot
roti Svetlini. Iz megle smo kma-
w prisli nekje pri Semtjanzu v
prekrasno zimsko sonéne popol-
dne. Vsi smo bili dobre volje in
polni pricakovanj. Na svetinski
koéi nas je ze cakala naSa opre-

odsli na smucarske terene, kjer
smo ostali do 13. ure. Po kosilu
in popoldanskem poditku pa smo
zopet dve uri smudali. Pozno
popoldne in veler sta potekla v
prijetnem razpolozenju in igra-
nju. In tako so iz dneva v dan

potekali dnevi smudarskega te-
caja. Dvakrat v vedernih urah
smo imeli predavanje in sicer

nam je predaval tov, Klinar Am-
ton o zgodovini in teoriji smu-

¢anja in tov. dr. Doplihar Alek-

sander o poSkodbah in prvi po-

modi, Obe predavamji sta mam -

zelo koristili. Pridno sme gledali
tudi televizijo, le $koda, da ni
bilo vedno vse v redu s sprejem-
nikom.

V medeljo, 26. 1. 1964 so nas
obiskali udelezenci mpodobnega
tetaja iz Sentjurja. Tekmovali
smo in dosegli tele rezultate:

Pri mlajsih pionirjih je zma-
gal Klinar Bojan s ¢asom 54,5,

Da bi pokazali kaj so se na tecaju naucili, so organizatorji za vse
tecajnike priredili smucarsko tekmovanje, na katerem so pomerili

- Tudi Magajna — ml, je eden iz-
med perspektivnih smuéarjev

ma in priljaga. Tu smo se raz-
delili v dve skupini, od katerih
je manjsa odSla naprej na dom
sZveze borceve. Prvo popoldne
oziroma veler smo izkoristili za
wurejanje prostorov, v katerih bo-
~mo ostali prekrasnih 6 dni.
Naslednje jutro smo takoj pri-
el z delom. Po jutranji telo-
vadbi, umivanju in zajirku smo

svoje moci z udeleZenci podobnega tecaja iz Sentjurja

drugi je bil Cene Branko iz Sent-
jurja s Gasom 56.4, tretje mesto
je zasedel Krajne Rudi iz Sent-
jurja, s casom 56,6, ¢etrti je bil
Vodeb Srecko, peti Vodeb DuSan
itd. Posebej pa smo bili prese-
neceni nad lepo in borbeno voz-
njo sedemletnega Kavka Ale3a,
ki se je vmoéni konkurenci uvr-

stil na odli¢no 7. mesto.

Starejsi pionirji pa so se raz-
vrstili takole:

1. Stor Anton, Store 51.0:

2. Brilej Zvone, Store 51.7;

5. BezenSek Gregor, Sentjur
52.7;

-Ii-. Sreboinjak Dusan, Store 53.3
abel.

Ales Kavka je bil najmlajsi te-

¢ajnik, Na tekmovanju se je do-

bro odrezal: zasedel je 7. mesto
v svoji skupini

Mladinei so dosegli naslednje
rezultate:

1. Paher Mitja, Sentjur 49.4;
. Ozelk Anton, Store 51.6;
. Zohar Vlado, Store 51.8;

4. Maganja Vlado, Store 52.0.

V ponedeljek smo imeli poslo-
vilni vecer, na katerem smeha in
dobre volje ni hotelo biti konca.
Tako so enkrat fudi nasi otroci
preziveli 6 lepih, sonénih in ko-
ristnih dni na Svetini.

%) B e

Ob koncu Se to — hrana je bi-
la v obeh domovih odliéna, za
kar se vsi skupaj zahvaljujemo
wpravam in osebju v obeh do-
movih.

Ugotovili smo, da so vsi nde-
lezenci veliko pridobili na teda-
Ju in smatramo, da so vsa porab-
ljena finanéna sredstva in trud
od¥no rentirana. Ob vle¢nici
pa bi bil uspehi e mnogo vcséjj.

Tudi najmlajSi tefajniki so odmore izkoristili za mazanje smudéi.
Ker je to pri vrhunskih asih velika skrivnost, so tudi nasi fantje
dostikrat vroce razpravljali o pravilnosti te ali one maZe

Kaj je z medobratnim
tekmovanjem

Res éudno se mi zdi, da komi-
siji za Sport in rekreacijo pri
10 sindikalne podruznice Zele-
zarne Store ni uspelo v lanskem
letu do konea izvesti medobrat-
nega tekmovanja, ¢eprav ima ko-
misija vse pogoje za uspe$no iz-
vedbo vseh panog, ki so vanj
vkljucene,

Pri tem tekmovanju so za vsa-
ko panogo prehodni pokali, prav
ako pa tudi ekipni pokal. Vse
te pokale prejmejo zmagovalne
ekipe v posameznih disciplinah
pa tudi ekipni zmagovalec, ekip-
ni pokal ob zakljucku tekmova-
nja v tistem letu. Po treh osvo-
jitvah postanejo vsi pokali traj-
na last zmagovalne ekipe dolo-
cenega obrata ali enote. Zato
smatram, da se more vsako tek-
movanje konéati v tekocem letu,
ker se sicer v nasprotnem pri-
merun krSijo pravila po katerih
so se vrsila vsa desedanja med-
obratna tekmovanja.

Ce pogledamo kakien vpliv so
imela medobratna tekmovanja na
razpoloZzenje delovnega ¢loveka,
vidimo uspeh po mnozi¢nosti nde-
lezbe tekmovalcev, pa tudi gle-
dalcev 4z posameznih obratov,
ki so prihajali bodrit in s svojo
prisotnostjo mnekako pomagati
tekmovalcem za dosego ¢im bolj-
sih rezultatov. Iz fega lahko
sklepam: kako pozitivno so de-
lovni ljudje sprejeli tak mnaéin
razvedrila oz. rekreacije v po-
polldanskih urah po napornem
delun.

V letn 1961 so se pridela med-
obratna tekmovanja in se kljub
zacetnim objektivnim tezavam
lepo in uspesno koncala. Nasled-
nje leto, to je v letu 1962 je bila
ena glavnih nalog komisije za
Sport in rekreacijo priprave kan-
didatov in sestava posameznih
ekip, ki naj uspeSno zastopajo
nas kolektiv ma bliznjih Meta-
lurskih Sportuih igrah ter mjiho-
vo izvedbo, Sele nato pa izvedba
medobratnega tekmovanja. V za-
dovoljstve vseh so bile dobro iz-
vedene MSI in kljub poznemu
terminu je bilo medobratno tek-
movanje izpeljano in zakljuéeno
do konca leta.

Lani pa so se pokazale orga-
nizacijske slabosti, saj so se pri-
¢ela fekmovanja sredi poletia v
¢asu dopustov za kar je glavmni
vzrok, da tekmovanie ni moslo
zaziveti v takem vzduijn kakor
prejsnja leta. VpraSuiem pa se,
zakaj se ni kondalo tekmovanje
v ofdbojki Ze na prostem ali vsaj
v telovadnici, dalje Sah in namiz-
ni tenis, za kar pa ni izgovorov,
da za izvedbo slednjih ni pro-
storov.

Mnenja sem, da naj bi komisi-
ja za Sport in rekreacijo v tej
mrtvi sezoni dokoncala delo, ki
ga je v lanskem letu zadela ter
razelasila konéne rezultate in
razdelila zmagovalnim ekipam
osvoiene nrehodne pokale. S tem
bi odpadle pripombe tekmoval-
cev in ¢lanov kolektiva ter éla-
nov cbratnih komisij za Snort in
rekreacijo. M. K.

Kegljacdi

Keglja¥ka sekcija je od 13. do
51, I. 1964 organizirala drustveno
prvenstvo vseh élanov vkljuéno
Clanice ter starejSe ¢lane.

Visi tekmovalei so pokazalibor-
benost, posebej pa tisti, ki so si
od tekmovanja obetali lepSe ms-
pehe woziroma zZeleli mvrstiti v
tekmovalno ekipo.

Clani so tekmovali 2 X 200 lu-
¢ajev, a majboljiih 18 se je Se
enkrat pomerilo za kon¢no uvr-
stite v ekipo, ki maj bi Stela 14

- Smucarsko

tekmovanje

V nedeljo 9. II. 1964 je smudar-
dka sekeija priredila pri Vrunde-
vem domu na Svetini tekmova-
|lee.

Ob lepem sonénem vremenu se
je zbralo na smuc¢iéu 52 felcmo-
valcey in veliko &tevilo gledalcev.

Tekmovanje so priceli ¢lani ¥
veleslalomu, Na precej tezki in.
poledeneli progi je zmagal Roz-
man Franc pred IvanSek Stane-
tom in Veber Martinom, Tekmo-
vanje je bilo obenem prijatelj-
sko sretamje s Cinkarno, vendar
zastopniki le-te niso imeli pre-
vet srete, saj se je Kovaci¢ Go-
razd plasiral na osmo, Spat Vili
iz Cinkarne pa ma deveto mesto.

Posebno zanimanje pa je vla-
dalo za nastop starejsih clanoy
in smucarjem Ljudske milice v
slalomu. V tej skupini je zmagal
Dolezal Rajko I.M pred Klinar
Antonom TVD Partizan — Ko-
vinar Store in Bobik Slavkom
IM. Na 4. in 5. mesto sta se
plasirala zastopnika Cinkarne. V
tej skupini sta tekmowvali tudi
dve ¢€laniei.

Ob zakljudku pa so slalom pre-
vozili tudi pionirji in se uvrstili
takole:

1. Brilej Zvone Store

2. Stor Anton Store .

3. Vodeb Sretko Store i

4. Srebotnjak DuSan Store

Videli smo, da smudéarskih de-
laveev v Storah ne manjka. Ze-
limo Se ved takih telkmovanj!

: e

¢lanov. V tekmovalni vrsti je bi-
lo 40, v Zenski ekipi 11 in pri sta-
rejsih 8 tekmovalcev. Skupno 59
kegljacev.

Zagrizena borba se je vodila
med 6 vodilnimi, ki so si priborili
prednost Ze v prvih 400 lucéajih,
tako, da za zamudnike ni bilo
vet mozmosti vstopa v visjo stop-
njo, Zelo interesantna bomba za
prvo mesto se je odigrala med
trajlo Lubej — Salic — Veber.

Konéni plasman je bil masled-
nji:

1. Moska tekmovalna
3 ¢ 200 ludajev:

1. Lubej Ciril z 2458 podr. lesov

2. Veber Tine z 2444 podr. lesov

3. Sali¢ Tomo z 2443 podr. Tesov.

2, Zenska ekipa — 3 X 100 lu-

ekipa

Cajev:

1. Ocvirk Sonja z 1065 podrtih
lesov.

2. Veselak Vida z 1018 podmntik
lesov.
: 5. Ludvik Eva z 950 podrtimi
'2S1.

5. Starejsi-élani — 3 X 100 lu-
Gajev:

1. Zajberl JozZe

2. Kolenc Rudolf

5. Pihler Hinko.

DoseZeni rezultati nam govore,
da smo v letu 1963 precej napre-
dovali, saj smo v povpreéju de-
lali 100 lesov veé kot v lanskem
letu, a 18 tekmovalcev je podrlo
mnad 800 kegljev. To nam daje le-
pe moznosti, da bomo v letu 1964
motna konkurenca majboljsim
klubom v celjskem okraju. Pose-
bej je pozdraviti dejstvo, da se
je v ospredje vrinila vrsta mla-
dih kegljacev od katerih prica-
kujemo Se boljsih rezultatoy.

Zenska ekipa, katere zadetek
je bil zelo skromen, saj deluje

omaj eno leto, se je dokaj do-
bro uveljavila, saj imamo nekaj
tekmovalk, ki so Ze uvritene v
celjsko ekipo. :

Prijateljsko sreéamje ob zak-
ljudku prvenstva med vsemi eki-
pami je bilo v pravem smislu pri-
jateljsko, saj je zakljuéek bil ze-
lo prijeten, ter kot takSen ostal
v lepem spominu.

Rukavina Dane
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{Nadaljevamje iz prejsnje Stev).

Obljubil sem mu, da bom to
storil. ZaZelel sem mu Jahko noé
in odSel z Zenskama. Starka me
je prijela pod roko, kot je 'to
nedvomno dobro znala v njenih
mladih letih, se mi hudomudno
nasmehnila ter dejala, da ne
smem biit poreden, ker drugace
bo afii-fit.e To je pomenilo, da
em bo s §ibo, ¢e ne hom priden.
Rekel sem ji, da sem se Sibe Ze
gisto odvadil, ker je ze dolgo,
kar me je mama zadnji¢ nabila
in da bom tudi topot. to skalva-
rijoc rajsi odlozil in bom raje
ubogal. Andreja je, smejoé se.
kregala starko, da naj me preved
ne stradfi. Tako smo prisli €isto
na drugi konec zgradbe, kjer sta
mi pokazali majhno sobico z eno
samo posteljo. Vstopil sem. Bila
je sijajna samska sobica. Nisem
se dosti spoznal na ureditev sta-
novanj. vendar sem uganil, da
je v tej sobici (lll!,‘_l‘dCL spala
zenska.

»Je to vaSa sobical« sem vpra-
sal Andrejo.

»Da, moja je. Toda sedaj bo
vasa. dokler ostanete tu pri nas,«
je odgovorila. Nevem. ¢e je res
i)il v njenem glasu nekakSen ¢u-
den prizvok, ko je govorila ali
se je meni samo tako zdelo. Vem

odklonila potovanja z menoj.s

»Tudi danes tega ne odklanjam.
Toda, kako naj pustimo gosta
samega v hisi? Mar naj se z Anno
kratkocasi?s

s Torej se mameravasd zrivovati
za »bliznjegats jo je hudomusno
podrazil. Hotela je nekaj reéi,
on pa jo je prehitel rekoé!

sKar prav je Andreja, ée osta-
nes doma. Sam se bom Se lazje
posvetil problemom, zaradi ka-
terth moram na potf. Kar pridni
bodite ta ¢as in dobro se imejte.
Upam, da se Se danes vrnem.¢

Segel mi je v roko in jo stre-
sel, kot da mi jo misli odirgati,
se obrnil k Andreji, jo poljubil
na ¢elo in z glasnim »adiens dol-
gih korakov odSel iz sobe. Se
dolgo so po hodniku odmevali
njegovi tezki koraki. Menda je
res stopil samo Se po plasé, nato
pa sem ga slisal, kako je odsel
nizdol po stopnicah, spodaj za
seboj zaprl vrata in stopil na
ulico. :

Ves das sva slala sredi sobe,
kakor naju je bik pustil. Ko so
se spodaj za njim zaprla vrala,
je Andreja kakor z olajSanjem
dahnila: »Odsel je:c

2Kako to, da je odSel?¢ sem
vprasal, Ko pa je e ravno si-
obrazu, Dejala je, TlEl_] malo po-
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¢akam, da se takoj vrne. Odhi-
iela je iz sobe in dalje po hod-
niku, dokler njeni koraki niso
zamrli nekje v notranjosti zgrad-
be. Uganil sem, da je sla, da mi
kaj prinese za na pot. Najraje
bi kar pobegnil. Vendar tega ni-
sem smel storiti kar tako »po
francoskoe.

Vrnila se je. V rokah je drza-
la: popotno torbico, brez kalkrs-
ne skoraj ne srecate [rancoza
na cesti, Sama mi jo je obesila
cez ramo, Stopila je za korak
nazaj in se me kriticno in oce-
njajoce ogledala. Dejala je, da
¢e bi mi od ustnic visela Se ka-
deéa se cigareta., bi bil kar do-
ber sfalsifikats obicajnega Fran-
coza z ulice. Torbica se mi je
zdela nekam zelo tezka. Z roko
sem jo potegnil ter zasukal na-
prej. Ko pa sem hotel vanjo po-
gledati, me je prijela za roko in
mi to preprecila. Rekla je. da
bom fo lahko storil pozneje, U bo—
gal sem in potisnil torbico 5])('
nazaj na hrbet.

Podala mi je roko. Cetudi sem
ji verno zatrjeval. da se vrnem,
mi tega, kakor je izgledalo, ni
prevec verjela. Saj pa tudi sam
o tem nisem bil {rdno preprican.
-»Ce ostanes v mestu ali se ke-
daj pozneje wvrnes. se oglasi.

Spomini

iz ll. svetovne vojne

samo zagotovo, da sem bil vedno
velik bedak, kadar je bilo treba
odkriti skrite zenske misli. Iz
zadrege me je resila stara Anna,
ki je skoro ukazovalno dejala,
naj se kar stoudesuite« spravim
v posteljo. Prikimal sem in kar
pred njenimi otmi pricel vleéi
obleko s sebe.

sBon nuitl« Lahko noé¢ in vra-
ta so se zaprla za njima. Kaj za
njima... mislim sem na Andre-
jo. Morda bi ostala...? Vem.
vem, da ne more in prav je tako.
Slekel sem se, se umil. ngasnil
Iué in legel. Glavo sem imel teiz-
ko od vina in Se posebno od ci-
garet, ki jih nisem bil vajen.
Toda truden, sem v mehki diseéi
postelji kmalu trdno zaspal, Spal
sem in nisem videl, da so se vra-
ta pozneje Se enkrat odprla. In
nisem videl Zenske glave, ki se
je za hip pokazala med vrati
skoda.... toda dovolj sem bil
ntrujen, da tega nisem videl.

Ziutraj se sem pozno prebudil.
Nisem e prida potegnil hlade na
sebe, Ze je vstopila v sobo Anna,
s pladnjem. Prinesla mi je zaj-
trk. Odli¢na bela kaya, maslo in
kruh. Vprasala me je, ce zelim
morda ¢aj? Rekel sem ji, da sem
zadovoljen in da mi boljSega zaj-
trka ne bi mogla izbrati. Obraz
se ji je kar razleze lod zado-
voljstva, ob tej laskavi pohvali.
Vostila mi je Se sBon apetitl« in
adhitela iz sobe.

Umil sem se in se pred ogleda-
lom skrbno potesal, Potem sem
sedel k zajirku.

Potrkalo je. Nisem se utegnil
reci snapreje Ze je vstopila. Bila
je obledena za na ulico. sveza in
kljub kratki noéi, kar dobro na-
spana.

sDobro juiro! Ste dobro spa-
1i?« je zazvrgolela,

sHyvala, gospodiéna, zelo dobro.
menda kar prevet trdno sem
spal « Zarvdela Je. Stara Anna mi

bila namret na hitro poveda-
1[3 kako je Andreja zveler pre-
den je %la spat, e pokukala v
mojo sabo.

Na hodniku je klical sfric. An-
dreja se mu je oglasila. Prigel je.
»A. tu si, ma petit. Lepo je. da
si §la pozdravit gosta preden od-
ideva. Dobro jutro, tovaris. Kako
ste spali? Upam, da dobro.«

Govoril je kar na vse strani
hkrati. kar je dajalo videza, da
se mu mudi. Niti odgovoriti mn
nisem utegnil in Ze se je obrnil
k Andreji.

»Yidim, da si pripravljena, Ta-
koj pojdeva. Po plas¢ Se stopim.«

»Jaz pa bi vseeno rajfi ostala
doma.¢ je dejala in pri tem za-
znavno zardela:

sDoma bos ostala?« se je zacu-
dil stric. Tega skoro ne morem
verjeti, Se nikoli do danes nisi

noéi dejal, da se hoce odahniti
in da ga najmanj Stirinajst dni
nihée ne bo spravil iz hise.c

Andreja mi je povedala, da. je
zgodaj zjuild_; prifel lkurir in
prinesel neko pismo. Ko ga je
stric prebral, se je takoj ])uri-écl
opravljati za na pot.

»Klitejor me. Potreben sem
jim,« da je dejal. »Na delo mo-
ram, La guerre elle est pas en-
core fini — vojna Se ni konca-
na.4

sVojna Se ni konéanals je ne-
nehno odmevalo v mojih usesih.

Taksne, tako ob pravem d&asu
izgovorjene besede, morajo naj-
1i svojo pot do najskrajnejsih
celic ¢lovekovega mozga. Stal
sem tu, kot da me je nekdo tre-
§¢il po glavi. Ni me po glavi, po
srcu me je, ¢eprav nehote uda-
rila Andreja s temi besedami. Mi-
slil sem na starega inteligentne-
ga moza. ki je vse svoje imetje,
svoje nmske sposobnosti, skratka
vse svoje zivljenje dal na voljo
pogazeni, osramodeni domovini.
In je sedaj. ko je spoznal, da
domovina §e potrebuje, brez po-
misleka Sel nadaljevat nedokon-
¢ano delo.

Kar sireslo me je od odpora
ob tem spoznanju.- Ko sem po-
gledal dekle v obraz, sem videl
kako me gleda s preplaSenimi
OCINI.

Ze od nekdaj sem bil taksne
narave. da sem vse, kar se je
dogajalo v moji dusi, kazal na
obrazu, Nikoli se nisem znal pre-
tvarjati, zato tudi nisem zmogel
prikriti notranjih sprememb.

Topot je moral moj obraz res
¢udno izgledati, da se ga je An-
drea tako .prcstras:]a. Prosil sem
jo naj mi oprosti. Nasmehnila se
mi je, toda, tudi njen nasmesek
se je zdel nekam grenak.

Po vsem fem mi je bilo jasno,
da moram iz te gosto]juﬂme hise
ven in to pri priéi, da ne bo pre-
pozno. Moram od tod, prej. pre-
den postanem v oéeh teh dobril,
postenih ljudi lenuh in strahope-
tec. Tja ven moram, kjer se mi
gotovo ponudi pr1Ioznost da kar-
koli koristnega storim. Svoj sklep

sem razlozil Andreji.

Ponudila se je. da pojde z ma-
no. Ob vsaki drugi priloznosti bi
bil to ponudbo z veseljem spre-
jel, sedaj pa sem jo moral od-
kloniti. Hotel sem biti sam. Sam,
brez vodita, ki mi bo razkazoval
znamenitosti mesta in njegove
prebivalce, brez pokrovitelja, ki
bi morda s svojim vplivom sku-
sal spremeniti usodo mojega bi-
vanja v tem mestu.

Resna, za spoznanje bolj ble-
da, je Se vedno na istem mestu
stala sredi sobe, ko sem stopil
k njej, da bi se poslovil. Za ‘hip
S0 njene 0&‘1 pocwale na mojem

»Amic te bo vesel.«

»,Ami’ me bo vesel ?Kaj pa ti?e
sem malce zbadljivo vprasal.

»Seveda bom tudi jaz vesela.
Z »Amijem« pa sta se itak dogo-
vorila, da ostanes tu, Razume] te
bo sicer, ¢e mislis, da moras
odifi, toda vrniti se moras. Saj
nisi pozabil. kaj si ga prosil.
Morda ti Ze zvefer prinese dobre
novice. Mislim, da je zjulraj od-
potoval v Bordeaux.«

»Cim bo mogoce, se spet vr-
nem, toda sedaj morvam iti.c Se
enkrat sem stisnil njeno roko, ki
sem jo ves €as drzal v svoji, ji
pritisnil poljub na lice in prav
tako, kot poprej »Ami« stopil
skozi vrata. Na hodnikn sem sre-
cal staro Anno. Zac¢udeno me je
pogledala. Vprasala je, kje je
Andrea. Povedal sem ji, da je v
sobici. Odsla je tja. Jaz pa sem
tiho od3el dalje po hodniku in
nato nizdol po stopnicah, Rahlo
sem -odpahnil in oderI vrata, ka-
kor bi se bal porusiti boleco
spokojnost, ki je lezala krog me-
ne. Stopil sem ¢ez prag in Yrata
spet potiho zaprl. Ko sem obstal
na ploéniku pred hiso se mi je
zdelo, da me vsi mimoidoci gle-
dajo in s pogledi vprasujejo l('q
delam fu in kam sem namenjen.
Stopil sem s plo¢nika, prekoraéil
trg in se na nasprotni strani po-
mesal med ljudi. ki so v grudi
stali pred neko hifo in ¢akali na
kdove kaj. To sem storil zato,
da sem tako stoje¢ lahko nemo-
teno ogledoval hiSo, v kateri so
ziveli ljudje, ki so me, nepozna-
nega tujea, tako gostoljubno
sprejeh pod streho.

Dovolj sem si vtisnil v spomin
proéelje hise in njeno okolico.
da ne bi mogel zgreSiti poti, ¢e
bi se Zelel Se¢ kdaj vrniti tja.
Ko sem tako stal tu, med Ijudmi,
50 po ulici na nasprotni strani
trga Makijevei prignali skupino
nemskih ujetnikov,

Nisem se rodil sadist. Toda {a.
ceprav mudéen prizor. sem si ho-
tel poblize ogledati. Visi mesc¢ani,
ki so bili ta trenutek na ulici.
so pritisnili ¢ez trg. tja do roba
ulice, no kateri so prihajaliujet-
niki. Ceprav so strazarji, ki so
vodili ujetnike. skuSali prepre-
¢éiti izpad mnoZzice. se jim to mi
posredilo.

Ljudje so vzklikali Nemcem.
zakaj ne pojo. »Warum nichi
haili-hailo?« so klicali. Nekateri

so pobirali cestno blato in- ga

metali ujetnikom v nb'raz. Drugi
so pljuvali po 11]1h in ]1h pri
tem obkladali z najgrSimi izrazi,
kar jih premore francoski jezik,
ki, kakor je znano na njih ni
najboly skromen. Ko se je kateri
spomnil kake posebno »otekles

mnemske psovke. jo je hitro ser-

viral. Nemci pa so shujsanih ob-
razov. vidrtih oéi in globoko po-

Pod modrim praporom
Storskih strelcev

(Z obénega zhora strelcey)
»Pridi v soboto zvecer, pa za-

~gotovo! Ves, zborovali bomo.«

Tako mi je, kot biviemu élanu,
oni dan sporocil nekdo od strel-
dke druzine storskega »Kowinar-
Ja.«

Toéno pednajst minut pred ¢a-

som, napovedanim za zacetek
obénega zbora, sem bil na me-

gtu. Po wvseh spodnjih prostorih
]r'"n'gd gasilskega doma sem sre-
Zeval znane obraze strelcey: Sle-
fandica, Rozamana, Zakla, Der-
pana in drige. Stopil sem vidvo-
pano, Tu je bilo, kot v pamju za-
pes mofne cebelje druzine. Levi
parter so zasedli pionirji. Vi ti
mladi madebuwdnezl  sedijo .vsak
pa svojem mestu, Vrtijo se na
gviojih sedezih sem in tja, se med
geboj zivahno pogovarjajo, ofi
pa se jim svetijo, kot zivi pla-
mencki. Nekateri od njih pa se-
dijo v doestojanstveni drzi 2z oémi
uprtimi nekam tja naprej, kot v
pricakovanju @ necega velikega
Sledim njihovemu pogledu, oéi pa
se mi ustavijo tam spredaj na
nasprotni stend, kjer poleg velike
slike marsala Tita, v slavnostnem
naklonu visi modri prapor — pra-
por strelcev Stonskega »Kovinar-
jac. Na mizi pripravljeni za ¢la-
ne delovnega predsedstva, poleg
fopka rdecéih nageljnov stoji rde-
¢a trikotma zastavica z dvema
blestedima se pokaloma ob stra-
ni. Zastavica in pokal predstav-
ljajo skromen del nesietih pri-
egnanj, ki jih je strelska druzina
prejela za sveje delo in za dose-
zene uspehe. Drugo polovico divio-
rane 5o zasedli Glani. Med vsemi
temi mladimi in starimi 1judmi
kar ¢uti§ igkreno vazduije in fo-
varifko foplino. V dvorano Se
vedno prihajajo strelei. Pozdray-
ljajo se, potem jpa stoje vgr rucah,
izmenjavajo mishi o nekaterih
stvareh, ki bi o njih na obénem
#boru bilo potrebno spregovoriti.

Potem, ko je otvoril abéni zbor,
je predsednik strelske druzine
tov., Zakelj podal svoje poroéilo
wkurp's(m.l.

»Kakor vsa fa leta,« je dejal
tov. ml(‘r(l.wudlnuk ssmo se tudi to
loto trudili, da bi storili dimved
za razvoj strelstva, Mnogo tega
smo storili, toda, me tolilco, da bi
bili lahkio povisem zadowvol jni. Ob-
cutno upadanje Stevila kvalitet-
nih strélcev mam je prav to leto
pokazalo, da smo, ¢eprav mnogo.
Se vedno premalo skubi posvedali
mnozitni vzgoji mladih strelcev.

7 ureditvijo zaprtega streliS¢a
za zracéno pulko in pa z ustano-
vitvijo pionirskih sekeij se bo

toda
virzel

nemara polozaj izboljsal,
kiljub temu ‘bo ta boleca
ostala Se nelkaj let.«

Porotilo je govarilo Se o strel-
ski sekiciji ustanovljeni pri in-
dustrijski gasilski éeti, ki ze tudi
wspeSno deluje in o pionirskih
strelskih sekeijah na okoliskih
osnovnih Solah. Vse to kaze, ka-
ko strelstvo v Storah uporne
razrasta svoje korenine povsod
tam, kjer so kolidkaj plodna tla.
Mislil sem si: »Direvo s takdnimi
koreninami -g-O\u_n 0 Zraste visoko,
kjer bo potem v somcu zorilo
svoje najlepse plodove.«

»Disciplina ¢lanstva ni vedno
cisto v redu — vendar. ta-
kio je mnadaljeval predsednik svo-

je porocilo. sNaboji gredo v ti-
soce, kar je znak obilnih trenin-
gow, sredstva pa...2 Orozju, ki
je drm#bena in dragocena drusi-
vena lastnina, bi morali posve-
¢ati vec pozornosii.c

Za predsednikom so pred skugp-
§dino polagali racun Se drugi, K
razpravi se je oglasil tudi ka-
petan tov, Putnik iz Celja. ki je
istocasno, kot zastopnik Okrajne
strelske zveze. pozdravil obdéni
zibor. Iskreno navidusen je sem ¢u-
til v njegovih besedah, ko je
govoril o velikem ugledu, ki ga
je strelska druzina Storskega
»Kovinarjaec dosegla s svojim ne-
umornim in vzirajnim delom. lz-
rekel je lepe besede, pohvale o
delu celotnega drustva ter jzre-
kel posebno priznanje nekaterim
posebno zasluznim  &lanom, in
jim dzrocil pismena priznanja od
Okrajne strelske zveze v Celju.
Pohvalno se je izrazil o vzornem
sodelovanju druzine z ostalimi
gportnimi in drugimi onganizaci-
jami na podrotju ter istotasno
abzaloval, da ni bila koordinaci-
ja preko Obéinske in Okrajne
stralske zveze boljse

Strelei so potem, ko so rawre-
5ili gtar odbor, z nekaj izjemami,
izvolili v vadstvo nove ljudi. Iz-

voljeni kandidati so se takoj po

koncanem obtnem zborn sestali
k konstituiranju novega odbora.
Razveseljiva je ugotovitey, da
sta pray novoizvoljeni predsed-
ik tov. Lah Herman in podpred-
sednik tov. Polanc Joze istocasno
tndi  dlama  orgamizacije ZB in
UROJ. Talko. je krmilo Storskega
strelstva tudi za maprej v zanes-
ljivih rokah, Zazelel sem novo-
izvoljenemu predsedniku in pre-
ko njega vsemu kolekitivo strel-
dke druzine Storskega »Kovinar-
ja« — topot seveda Ze s kozar-
cem dobre kapljice v rokah -
uspesno delo v tekodem letu,

vesenih glav, drsajoée korakali
skozi ta »Spalire razjarjene ljud-
ske mnozice.

Vsiljevala se mi je misel, da
isto¢asno preko vse Evrope drsi-
jo sliéne kolone teh Ijudi. ki jih
je njihova lastna nadutost potis-
nila preko vseh mej dostojnosti.
Preko vseh mej, ki jih lahko
prenese zdrav razum civilizira-
nega cloveka XX, stoletja. Potis-
nila jih je v polozaj, v katerem
so podozivljali vso tragiko suz-
nja. Bili so, kot plapolajoca sve-
¢a ob mrivaski postelji velikega
nemskega reicha. Bili so zalni
sprevod ob pogrebu milijonov, ki
so padli, kot zrtve njihovega ab-
surda.

Opazoval sem obraze ljudi, fo-
da nihée ni kazal niti trohice so-
¢utja s temi trpimi, pa eprav bi
morda marsikateri izmed njih,
to zasluzil. Tako je pa¢. Nikomur
ni¢ ne piSe na celu. Pa saj je
holje tako.

Po vsem tem. kar sem fukaj
videl, sem sklenil, da me nihce
nikoli ne bo dobil v ujetnistvo.
pa ¢e bo za to treba umreti. bom
rajéi umrl. Obrnil sem se in se
skozi mnoZzico prerinil na trg. Se
enkrat sem se ozrl proti Andre-
jinem domu, nato pa odSel po
ulici, ki je vodila k vrtiljaku.
Po tej ulici sem z dekletoma ho-
dil sino¢i. Sel sem mimo hide,
kjer je stanovala Juilette. Nisem
je nikjer videl, Najbrz je Se
spala. Morda pa je spet ni bilo

doma. Ko sem prisel do Dbara,
kjer sem prejénji vecer sedel z
Andrejo in Juilette, sem vstopil.
To nisem storil toliko zaradi te-
ga, da bi pil, toda zanimala me
je wvsebina torbice, ki mi jo je
bila dala Andrea. Te pa na ulici
nikakor nisem mogel pregledati.

Pri toéilni mizi sta sfala dva
oborozena, pol vojasko obletena
moZa. Drugih gostov v lokalu ni
bilo. Sedel sem prav. v isti kot,
kjer smo sedeli zveéer. Clovek,
ki je bil, kakor se je zdelo, last-
nik Iokalﬂ. mi je postreﬂ'el zZ
aperitivom. Placal sem takoj, da
bi potem lahko takoj odsel, ce bi
hotel ali ée bi bilo »potrebnos.
Moz je vzel z mize tista dva fran-
ka in odhitel po opravkih. MoZa
pri toéilni mizi pa sta bila tudi
zatopljena v zivem pogovoru.

Potegnil sem torbico. ki mi je
visela ob desnem boku naprej in
si jo dal na kolena. Odpel sem
zaponki, nato pa pocasi privzdig-
nil platneno laputo. Raklo sem
otipaval prvi zavojéek, V njem
je bilo nekaj mehkega, nekaksni
cunji podobnega. Potegull sem

‘ga ven tfer previdno razmotal.

Kapa! Prava pristna francoska
vbaretka«. Kako dobro je vedela
Andrea. da sem brez pokrivala
in koliko bolj bom s fo kapo na
glavi podoben pravemu Franco-

Zan.

(Dalje prihodnjic)
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Novosprejeti ¢lani kolektiva

KAMPLET Janez, doma iz PolZanske
gorce, NK delavec, livarna valjev; VO-
DUSEK  Janeza ALOJZ, iz Polzanske
gorce, NK delavee, livarna valjev; KO-
PRIVC Angele LUDYVIK iz Sentvida, NK
delavec, livarna valjev; AGREZ Franca
IVAN iz Zamerka — Loke pri Zusmu,
NK delavec, livarna valjev; OMERZA
Alojza AVGUST, iz Gorice pri Slivaici,
NK delavec, livarna valjev; PECEK Ja-
neza FRANC iz Pletovarij, NK delavec,
livarna valjev; KADENSEK Ivana Alojz
iz Bobovega pri Ponikvi, NK delavee,
livarna valjev; LOVRENCAK Marka
l]AKC.‘B, doma na Sladki gori, NK de-
avec, livarna valjev; TURNSEK Alojza
ALOJZ iz Vrh, KV kontrolor surovin,
OTK; LUZEVIC Ivana STEFAN doma
iz Teharij, modelna mizarna; FODPLA-
TAN Franca JOZE, iz Kompol, NK de-
lavec, mehaniéna delavnica; ing, SKETA
Martina MARTIN, metaluriki inZenir,
na. itipendist, pripravnik v energetskem
obratu; ZORIC Antona FRANC, doma iz
Dramelj, KV zidar, gradbeni oddelek;
ERESN'K Franca FRANC iz Komnaol,
KV, zidar, gradbeni oddelek; BRACUN
Antona EDVARD iz Loke pri Zusmu,
NK delavee, energetski obrat; QROZEN
Jerneja  JOZE, NK delavec, doma iz
SentjanZa, energetski obrat; DEZELAK
Franca FRANC iz Planine pri Sevnici,
N delavee, Zamotarna; BUKOVSEK
Franca IVAN — Svetli dol, NK drlavee,
ekspedit; MASTNAK Cirila CIRIL iz
Yodue pri Slivnici, KV premikaé&, pro-
met: MASTNAK Ivana MARIJA iz Pro-

Zinske wasi, NS usluzbenka, finanéni
sektor; KREVS Alecjzija MARITA iz
Stor, NK delavka, komunalni oddelek;

LONCAR Jozefa PRIMOZ, NK delavec,
waljarna,

ODSLI IZ PODJETJA:

ANTLE] Alojza HENRIK, pomoZni de-
avec na promein, je samovoljno zanu-
stil delo; MAKSIMOVIC Velimira DOR-
PE, usluibence v finanénem sekior-
ju, je samovoljno zapustil delo; RIBI-
ZEL] Ivana JUSTINA, stara 38 let, za-
oslena v splofnem sektorju kot KV
olnicarka, je bila invalidske upokoje-
na; RESNIK Ivana JOZE, dvigalec gro-
be proge v valjarni, je odSel sporazum-
no s podjetjem: MASTNAK ANGELA,
tistilka v komunalnem oddelku je odila
po lastni zelji.

Predstavljamo nove

Kolektivu predstavljamo move-
ga sodelavea inZenirja metalur-

gije tov. Barbori¢ Janeza, ki je
leta 1962 zakljuéil Studij, pred
zaposlitvijo v tem podjetju pa je
b1l na odsluZzenju kadrovskega
roka v JLA,

Sodelaven iz livarne valjev Ze-
limo, da bi se v nasem kolektivu
dobro pocutil in Zel velike deloy-
ne uspehe!

NARASCA] V DRUZINI S0 DOBILI:

JOHAN KXARL iz valjarne; Z7EME

BERNARD iz jeklarne; CIZEL] JOZE iz

valjarne in CIZELE NTONIJA iz fi-
K I i

nanénega sektorja; SELS
hanitne delavnice: JAZBI
iz livarne sive litine; ZUP:

STARLEKAR
FRANC iz mehani¢ne delavnice; ZOHAR

iz komunalnega oddelka;
FRANC iz mehanitne delavnice in Z0O-
HAR ANTONITA iz keminega labora-
torija; MECILOVSEK FRANC iz livarne
valjev; HRASTNIK PETER iz priprave

dela,

POROCILI SO SE:

GROBOVEEK LADISLAY iz elektro-
plavza; TONJKO MARITA iz kemitnega
laboratorija in GORISEK FRANC iz
elektroobrata.

Cestitamo!

IZOSTANKI V MESECU DECEMBRU

Zaradi bolezni je bilo izeublienih
2,268 delovnih dni, zaradi rednega letne
~ ga dopusta 3.331, zaradi izrednega pla-
canega dopusta 154, zaradi neplafanega
dopusta 66, zaradi neopraviéenih izostan-
kov 27 in zaradi ostalih izostankov 433
delovnih dni, torej skupaj 6.299 delov-
nih dni,
NEZGODE

Pri deln so se poikodovali:

ELEKTROPLAYZ:

JANCIC Joie je z Zeleznim drogom
pomagal spravljati iz peéi teiak kos
peéne svinje, ki je bil obeSen na Zerja-
ve. Pri tem mu je Zelezni drog spodrs.
nil in ga udaril po glavi:

VALJARNA:

JOHAN Karl je z Zelezno palico ob-
racal polni prekuenik. Pri tem se mu je
palica zlomila, drugi konec je odletel
in ga udaril po desni nogi nad stopalom.

STIPLOVSEK™ Frane je s sodelavei
vlagal gredice v plameniéno peé, Sode-
lavec mu je ji pri tem vrgel gredico v
meco desne noge, Vzrok za to mezgodo
je v nepazljivosti in nekoordiniranem
delu,

GODICEL]  Alojz je pobiral ob peéi
lezeco valjénico. Pri tem je varilec vle-
kel gredico iz pefi in imenovanemu, ki
je imel roke izpod odprtine vratic pefi.
siresel vroée skaje za rokavico, Opek-
lino ima na hrbtni strani desne roke.

strokovne sodelavee

Inzenir metalurgije Sketa Mar-
tin, Stipendist tega podjetja, je
novembra pretekilega leta diplo-
miral na Fakulteti za naravoslov-
je in tehnologijo Univerze v

jubljami.

InZz. Sketi zelimo v enerngetskem
obratu veliko delovnih uspehov.

Tov. Lojze Vrecko, Stipendist
Zelezarne Store. Sedaj je kondal
Studij I. stopnje Pravne fakulte-
te in si pridobil poklic »pravni-
kas.

Zaradi premestitve po sluzbeni

potrebi, dosedanjeza referenta
za disciplinske in delovno pravne
zadeve tov. JernejSeka vsirokov-
no knjiznico, bo tov. Lojze Vreé-
ko z dnem 15. 2. 1964 prevzel
dolZnosti »referenta za disciplin-
ske in delovno pravne zadevex
v kadrovskem sektorju.

Tov. Vrefku Zzelimo pri delu
mnogo uspehov s pomoéjo in so-
delovanjem é&lanov kolektiva.

ZAHVALA

Ob prerani izgubi mojega sina
Nikota, se v svojem imenu in
imenu njegovih dveh bratov ter
zarocenke foplo zahvaljujem za
sozalne hesede vsem, ki so nam
v najtezjih trenutkih stali ob
strani. Posebna hvala godbi Ze-
lezarne Store ter obema govor-
nikoma. Antonija Pavlié

LIVARNA VALJEYV:

KOREZ Maks je odvijal vijake na for-
mi za valje v veliki jami fer se nato
povzpel po lestvi iz jame. Pri tem je
pogledal navzgor pri ¢emer mu je padel
v oko drobec.

LIVARNA SIVE LITINE:

GABRSEK Miha je bruosil nlitke na
stabilnem Dbrusilnem stroju ter mu je
pri tem padel drobec v oko kljub temu,
da je mnosil zaséitna ocala,

JELOVSEK Ignac je pritrjeval model
obojke na kalupmni okvir za cevi ter si
pri tem poSkodoval dva prsta na desni
roki.

ZAGAR Anton je izpraznjeval mela-
lec. Dvignil je pokrov mefalea, pri ée-
mer se stroj izklopi, ni pa poéakal, da
bi se stroj pepolnoma ustavil in je se-
gel z roko med lopatice. Pri tem si je
poskodoval prst,

MODELNA MIZARNA:

LUZEVIC Stefan je nameraval dvig-
niti 5¢itnik pri tradni Zagi v viiji polo-
Zaj. Zaga je bila sicer 1znlopljcua, .vu-
dar se Se ni ustavila, Pri dviganju S¢it-
nika je padel z roko ob Zagin list ter se
vrezal v dlam.

ENERGETSKI OBRAT:

BUKOYSEK Ivan je premetaval pre.
mog in pri tem stal na zamrznjeni plasti,
ki se je porudila. Pri tem se je udaril
na koleno desne moge.

PROMET:

KLAKOCAR Sretko je na strmini za-
varoval prekuenik z kratkim vzvodom
skozi kolo. Ko pa je palico jemal iz ko-
lesa mu je stisnilo roko med vzvod in
lezajno ohisjo kolesa.

EKSPEDIT:

KOPINSEK JoZze je stal ob dvigalu v
jeklarni. Sodelavea sta roéno premikala
prekucnik na dvigalo, ki je piiis il
imenovanega ob steber dvigala. FPosko-
dovan ima prsni koS,

Na poti z dela se je poskodoval Maj-
hen Marifin iz Samotne, ki je na pole-
deneli poti padel ter si poskodoval des-
no koleno.

Agilnost proZinskih
gasilcev

Gasilsko druStve Prozinska vas
je bilo ustanovljeno leta 1938, Po
ustanovitvi drustva, so s prosto-
voljnimi prispevki kupili motor-
no brizgalno in ostale najnujnej-
Se potrebscine. Nastal pa je pro-
blem gasilskega doma. Tudi zanj
so zaceli izbirati material, v tem
pa jih je prehitela druga svetov-
na vojna. Zato so delo nadaljeva-
il po osvoboditvi. Glavni pobud-
nik in organizator je bil tov. Fe-
rencak Franc, pri tem pa so mu
pomagali domacini. Z velikimi in
tezkimi napori jim je konéno le-
ta 1948 uspelo gasilski dom zgra-
diti. Z velikim veseljem so ga
istega leta tudi otvorili in isto-
¢asno proslavili deseto obletnico
obstoja drustva.

Kot vsa leta. so se tudi letos

januaria sestali gasilei na red-
nem letnem ohénem zhoru, da
pretreseio delo prejsnjega leta
in si zadaio nove naloge. Poleg
ostalih dosezenih uspehov so pri-
kazali 214 ur prostovoljnega dela.
V letoSnjem letu bodo z delom
nadalievali. Eden od ostalih sk'e-
pov ohénega zhora je obveza. da
vsak ¢'an druStva opravi 390 pro-
stovolinih ur. Dom je v zelo sla-
bem stanju in je skrajni ¢as, da
se <tene na novo sezidain. S po-
daliSaniem doma ho pridobljeno
precej prostora, tako da bho mo-
gofe v domn izvesti tndi kaksno
kulturno prireditev, ali zhor ob-
canov. Tako bo imela mladina
Prozinske wvasi prosfor, kier bo
lahko delala v raznih sekeijah,
kar bo za Prozinsko vas spet ve-
lika pridobitey.
. Gasilei so si na obénem zhoru
zadali nalogo. da v lefoSniem le-
tu svoj drugi skupni dom do kra-
ja obnovijo. Finanéno pomo¢ pri-
éakujefo od kraievne skupnosti
Store in Ob. GZ., »Samo da do-
bhimo gradbeni material. naredili
bomo pa sami,« so dejali na obé-
nem zhoru.

ProZintani si napeljujejo tudi
vodovod. Nekaj hiS Ze ima vodo.
Nameravajo pa akcijo nadalje-

vati, ¢im nastopi toplejSa doba.
MT
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22, do 23, 2. 1964: :OBRACUN
V TABLE ROCKUzs, ameriski ci-

nemaskopski film

29. 2. do t. 3. 1964: sMRZNJA
]fj'i{ EZ MILOSTIs, zap. nemski VV
ilm

7. do 8. 3. 1964: sPRODATAL-
KA VIJOLICe«, froncosko Spanski
barvni VV film

Karlo Dobovisek se iskreno za-
hvaljuje za izkazano denarno po-
gmé ob prazniku Dneva republi-

e.

Berloznik Valter, ki tudi sluzi
rok v JLA nam je pisal obSirnej-
Se pismo, v katerem opisuje z
navduseniem zivljenje v J[LA,
izraza svoj ponos. da je pripad-
nik JLA. IzraZa Zeljo, da bi v na-
Sem glasilu bilo objavljeno tudi
kdaj pa kdaj kaj zabavnega, kri-
zanke, praktiéni nasveti in po-
dobno. Posilja najlenSe pozdra-
ve. zahvelinie se za darilo in Ce-
stitke in Zeli vsem mnogo uspe-
hov v Novem letu.

KOCTANCIC JOZE, VP 8374-12
SKOPJE pise:

Dragi tovarisi!

Zahvaljuiem se Vam za vse kar
ste mi poslali ob Novem letu. Ze-
lo skrbno ¢itam ¢asopise. poseb-
no pa naSega »Storskega Zelezar-
ja«, kateri mi prinaSa tako vaz-
ne novice iz mojega ko'ektiva.
Vsem Zelim obilo uspehov pri
delu in tovarisko pozdravljam.

LONCAR FRANC, VP 9858/13,
Batajnica. Dragi tovarisi! Prisré-
no se Vam zahvaljuiem za éestit-
koiin danilo ki £te mi ga poslali ob
novem letu. Ohenem poSiliam
nai'epSe pozdrave vsem ¢lanom
Vasega kolektiva.

TURNSEK JOZE, VP 8022/15. Vis.
Za sprejeto cestitko, kakor tudi
novoletno darilo, se Vam najlep-
se zahvaljujem, vse ¢lane pa le-
po pozdravljam.

14, do 15. 3. 1964: »SEDMO SIN-
BADOVO POTOVAN]JE:, amer.

barvni cinemaskopski film

V maltinejah ob nedeljah ob 10.
_uri bodo predvajani naslednji fil-
mi: Obratun v Table Rodku, Pro-
dajalka vijolic in Sedmo Sinba-
dovo potovanje,

DOLGANOC MIHA, pred od-
hodom v JLA zaposlen v elektro
obratu: Najlepse se Vam zahva-
ljujem za poslani denar in novo-
letne zelje in Vam obenem po-
Siljam tovariske pozdrave.

GRACNER IVAN, VP 6644/3.
Smederevo. Predno kaj pisem se
Yam najlepSe zahvaljujem za pi-
smo, novoletne ¢estitke in novo-
letno darilo. Pri vojakih se imam
kar dobro. Imamo zelo lepo ure-
jen park s Sportnimi objekti in
prav razli¢ne sekcije za izzivlja~
nje v prostem casu. Sodelujemo
lahko v avtokrozku, dramski sek-
ciji, godbeni sekeiji, likovni sek-
ciji in podobno. Take, da proste
dejavnosti v popoldanskih urah
ne manjka. Imamo tudi lepo ure-
jen klub s televizorjem, tako, da
vsak veter gledamo razne pre-
nose, novice in porocdila. Imamo
tudi lepo in bogato urejeno
knjiznico, Imel sem tako rekoé
sreco. V enoli, kjer sem, se ima-
mo zelo lepo, je prijetna druzba
in tudi stareSine imamo odlicne.
Mesto Smederevo je lepo. Njego-
va okolica je znana po dobrem
grozdju. Sedaj zakljuéujem s pi-
sanjem in Vam Zelim v novem
letu 1964 vse najboljSe in mnogoe
uspehov pri vodenju podjetja,
Vas tovariSko pozdravlja Graé-
ner Ivan.

Mladiso tekmovalivKompolah

V nedeljo, 12. januarja je bilo
na severni strani Gorice vse Zi-
vo. Aktiv mladine v Kompolah je
priredil tekmo v slalomu za ¢la-
ne med reprezentancama Kompol
in Stere: takisto tudi pri pionir-
jih. Poudariti je treba velik in-
teres in popularnost smucarske-
ga Sporta v tej vasi, kar je na-
zorno opravi¢ila mnogostevilna
publika, ki se je zbrala pred za-
¢etkom tekme ob trasi. Pri izved-
bi tekme je tehniéne uslnge nmu-
dil tudi Storski smuéarski klub.

V ekipni konkurenci je ekipa
Kompol zmagala pred ekipo Stor
in isto se je zgodilo pri pionirjih.

Najmlajsi Kompolc¢ani so do-
minirali in pustili za seboj fante
iz Storskega »Partizana« ter eki-
po gasilcev. Naj omenimo Se to,
da sta bila prva »moZa« obeh
slalomov Kompoléana Grmek in
Vreéar,

Vsi so bili zadovoljni, kakor
prireditelj tako tekmovalei in
opazovalei. Aktiv mladine iz

Kompol zasluZi za uspelo izvede-
no organizacijo tekmovanja ter
tovariski duh med tekmovanjem
in po njem vse priznanje, ki naj

bo zgled ostalim organizacijam
ob prirejanju tekmovanj te vr-
ste. G

Dogisuijte
v svoje

glasile!

UPOKOJENCI

Na zadnji seji drustva upoko-
jencev Store—Teharje, so raz-
pravijali o dosedanjem delu in
teko¢ih nalogah njihove organi-
zacije ter o pripravah za sklica-
nje letne skupscine. Sklenili so,
da bodo redni letni obéni zbor,
ki bo v nedeljo, dne 23. februar-
ja skrbno pripravili, kritiéno pre-

ledali dosedanjo dejavnost dru-
stva in sprejeli obsiren program
dela za tekoce leto, I



