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PLAN ZA JANUAR 1964
1. Aglomeracije * . . . 1,0 %
2. ElektroplaTŽ v 1 . 1,1 %
3. Jeklarna . . . .  . 7,6 %
4. V aljarna . . . 9*2 %
9. Siva livarna . - . . . .  6,6 %
6. Livarna valjev . . . . , 10,0 %
7. Obdelovalnica valjev . 8,3 %
6. Šamotna . . . , . . . 8,0 %

SKUPAJ PODJETJE (brez gredic) . . 4.9 %

ŠTORSKI ŽELEZAR, glasilo delovnega kolektiva žele­
zarne Štore — Izhaja vshk mesec — Odgovorni urednik: - 
Stane Ocvirk — Uredniški odbor: inž. Dušan Burnik, 
Anton Mackošek. Rajko Markovič, Stane Ocvirk, Stane 
S o tle r/ Borivo j W udler, inž. Niko Zakonjšek in Ivan 

Žmahar — Tiska CP »Celjski tisk« Celje

TOVARIŠ
Marinko pri nas

Ko je bil sekretar CK ZK Slovenije tov. Miha Marinko sredi meseca 
januarja v Celju je obiskal tudi našo železarno. S predstavniki na­
šega, podjetja še je pogovarjal o naših gospodarskih dosežkih in 
bodočem razvoju železarne. Seznanili so ga tudi s stanjem pri osva­

janju novih kvalitet in proizvodov v obeh livarnah in valjarni

Plan za leto 1964
Koncem (preteklega leta, isto­

časno, Iko smo ocenjevati reizul- 
iate leta Ì963, ismo že spire jam ali 
obveznosti za naisldenje leto. Po 
razpravah v deloviiiili enotah je 
centralni delavski isvet na pred­
log upravnega odbora potrdil 
plan za leto 1964 ,s naslednjimi 
sestavnimi deli: 'Splošne smerni­
ce, interni programi, proizvodnja 
m delovna sila, realizacija, os­
novna .in obratna sredstva, celot­
ni dohodek in njegova razdelitev, 
kazalci poslovanja in investicijski

rograim. S planom za lieto 1964,
i je odraz ciljev poslovne p oli­

ke podjetja, ise vključujemo v 
nadaljnji razvoj in izgradnjo na­
šega gospodarskega sistema.

Ob pregledu jsmernic, ki so jih 
«prejeli republiški organi, Zvez­
ne gospodarska zbornica, ugotav­
ljamo, da je vse vodila težnja;, 
da se nadali ju je jo pozitivni nspe- 

' hi, tki so se pokazati že v drug eni 
polletju 1962- in uspešno potrdili 
v letu 1963. Ukrepi, ki jih druž­
beni organi uveljavljajo v planu 
za leto 1964,, so korak naprej v 
smeri, ki nam je dpislej dala za­
dovoljive rezultate.

V zveznem in republiškem .pla­
nu je predviden porast skupne 
industrijske proizvodnje : z a 11%. 
število zaposlenih naj bi se po­
večalo za 4 %,, delovna storilnost 
za 7 %, zadovoljiv je tudi porast 
realne osebne potrošnje. Sestav­
ni del zveznega plana so novi 
predpisi, katerih cilj je, da sé 
zagotovijo neposredne proizvod­
ne in razvojne naloge nekaterih, 
proizvajalcev, oz. podjetij. Ti 
predpisi . predvidevajo ukinitev 
prispevka od izrednega dohodka, 
uvedbo novih stopenj amortiza­
cije in isuremamb e cen nekaterih 
proizvodov.

V črni metalurgiji ise predvide­
va porast proizVodnje za ile 6%. 
Pri tem se iraouina s postopnim 
začetkom Obratovanja novih 
zmogljivosti n a podlagi Rekon­
strukcij. Ta porast ni povsem za­
dovoljiv, pdleg tega pa niti ta 
predvidevanja piso povsem za­
mesil jiva z ozirom na težave .s pre­
skrbo elektroenergije.

Glede na to. da je opaziti pri 
črni 'metalurgiji določeno stagna­
ci'jo, ise . predhodno omenjene 
sipremembe, predpisov" nanašajo 
predvsem na to panogo.

S temi ukrepi, ki zagotavljajo 
podjet ju več sredstev, ,s kateri­
mi lahko samostojno razpolaga­
jo, ibi 'sčasoma 'delno premostili 
neugoden finančni položaj pod­
jetij črne metalurgije.

Da se dosežejo planske naloge, 
v našem podjetju, so postavljeni 
-interni programi za. proizvodne 
ih vzdrževalne obralte. ikd zaje­
majo korišičenje kapacitet, akcij­
ski program, kvalitetni program, 
uvajanja nove proizvodnje in 
program vzdrževanja.

Fizični obseg proizvodnje se 
v. primerjavi z doseženo proiz­
vodnjo v letu 1963 poveča v ce­
loti'za .5.3 %, indeks po Proizvod­
nih enotah pa je naslednji:

Obrat %
aglomeracija 100,8
elefctraplavž 114,7
jeklarna 102.8
valjarna 101,5
liv. sive litine 104,9
livarna valjev 125,3
obdelovalni ca valjev 126,2 
šamotna 92,6
Skupaj podjetje- 105,3.

(Dalje ma drugi strani)

Letna konferenca Z K
Kot vsako leto je bila tudi letos redna letna konferenca Zve­

ze komunistov Železarne Štore. Na njej so komunisti podali pre­
gled svojega dela, opozorili na pomanjkljivosti, ki so se pojav­
ljale med letom v družbenem političnem življenju in nakaza­
le smernice za bodoče delo. Poročilo tovarniškega komiteja, ki 
Ima naslov »KOMUNISTI ŽELEZARNE ŠTORE OB PRELOMNI­
CI« je prebral sekretar tovarniškega komiteja tovariš STANE
OCVIRK.

IZ POROČILA TK
Uvodoma poročilo .obravnava 

rezultate poslovanja podjetja ter 
navaja, da je podjetje kot celota 
prekoračilo proizvodni plan za 
1541, .kar praktično pomeni, (Ja je 
bil izvršen 100%. V posamez­
nih obratih izvršitev odstopa ne­
koliko od plana.

Relativno majhna odstopanja 
dejanske proizvodnje od plana 
sprejetega za leto 1963 kažejo, 
da so bile kapacitete obratov 
pravilno ocenjene in da je bil 
plan realno postavljen. To je zla­
sti potrebno poudariti spričo dej­
stva, da je surovinska baza, na 
kateri sloni proizvodnja v na­
šem podjetju, še vedno kvalitetr 
no zelo labilna, da . energetski 
viri niso zadovoljivi, da tržišče 
tako notranje, kakor zunanje ni 
ustaljeno in da je zlasti pri ne­
katerih obratih želo veliko osva­
janja novih proizvodov, pri ka­
terih n f mogoče vnaprej točno 
predvideti naših - proizvodnih 
zmogljivosti.

Poudarek je dan tudi stremlje­
njem za kvaliteten premik tako 
v livarni in valjarni ter prika­
zani uspehi v zvezi s tem. V po­
ročilu je nakazano tudi nekaj e- 
ventualnih rezerv, katere bi bilo 
potrebno iskati še v posameznih 
primerih neuspelega obratova­
nja.
, Poročilo obravnava dalje finanč 
ni rezultat podjetja in v zvezi 
s tem tudi odnos realizacije pro­
ti vrednosti osnovnih sredstev ki 
je znašal v letu 1962 1:1, leta 1963 
pa 1:1,08 in se je torej v pretek­
lem letu povečal za 8 %.

Osebni dohodki so se napram

prejemajo osebne dohodke od
30.000 do 40.000 din od 40.9% na 
48.9% in tistih, ki prejemajo 
osebne dohodke od 40.000 do
50.000 od 10.8% na 18%.

V preteklem letu beležimo po­
membne uspehe'tudi v izvozu. 
Naše podjetje je doseglo skoraj 
milijon dolarjev izvoza. S tem 
smo se uvrstili med največja iz­
vozna podjetja v našem okraju 
in dodali še en uspeh vsem uspe­
hom, ki jih je podjetje v letu 
1963 doseglo.

Naloge komunistov pri obrav­
navanju proizvodne problemati­
ke bomo morali v bodoče jasneje 
začrtati. Pri reševanju določenih

problemov moramo zahtevati 
globljih analiz temeljitejšega is­
kanja vzrokov za napake in nato 
energično vztrajati, da se napa­
ke, ki se pojavijo tudi odpravijo.

Razprava o Statutu podjetja in 
njegova uveljavitev je nedvom­
no ena izmed izredno važnih na­
log, na katerih smo že pričeli 
delati in katero moramo izpelja­
ti z vso odgovornostjo. V Statutu

se je kolektiv odločil že v letu
1961. Rekonstrukcija je nujna že 
iz razloga, ker je obstoječe sta­
nje osnovnih sredstev v toliki 
meri iztrošeno, da ne dopušča 
uporabe sodobne tehnologije, da 
se s staiimi napravami ne da ved­
no doseči zahtevanih toleranc in 
kvalitet in so pogoji dela izred­
no težavni, na drugi strani pa 
razvoj industrije v SFRJ zahteva 
povečano potrošnjo jekla in zato 
povečanje proizvodov črne me­
talurgije.

Preusmeritev proizvodnje na 
kvalitetnejši asortiman proizvo­
dov in uvedbo novih tehnologij, 
kakor tudi mehanizacija in avto­
matizacija naših obratov bodo 
prav gotovo zahtevale drugačno 
strukturo kadrov in sodobnejšo 
organizacijo dela. Zato se po­
stavljajo pred naše strokovne 
službe velike naloge, ki jih bo 
potrebno v najkrajšem času re­
šiti, saj bo potrebno precejšnje 
število zaposlenih prekvalifici­
rati, ker delavec ne bo več fi­
zični delavec — težak, ampak 
posluževalec in vzdrževalec kom­
pliciranih naprav.

Prepričani smo, da bo kolektiv 
znal tudi-v bodoče kot sedaj pra­
vilno usmerjati program preiz- 
vodnje, ki bo najbolj akumula­
tiven, ker le tako bodo dani vsi 
pogoji za odplačevanje vseh anu­
itet, ki bodo nastale z rekon­
strukcijo, na drugi strani pa se 
bo dvignil življenjski nivo de­
lovnega človeka.

V zvezi z 42-urnim delovnim 
tednom navaja poročilo da bo 
potrebno prehod na skrajšani de­
lovni čas zagotoviti najprej os­
novnim proizvodnim obratom in 
šele nato ostalim obratom in 
službam v podjetju.

Na področju . dela samouprav­
nih organov lahko v zadnjem le­
tu ugotavljamo določen napre­
dek. vpTt',"T or­
ganov ni bila takšna, da bi lahko 
zadovoljila. V bodoče bo potreb­
no predvsem krepiti profil samo- 
upravljalca, da bo lahko aktiv­
neje sodeloval v vseh vprašanjih

letu 1962 povečali za 19 % ter 
znaša povprečni osebni dohodek 
y letu 1963 39.200 din na zapo­
slenega. Ocenjujoč pozitivne re­
zultate tako v proizvodnji, kot 
pri doseženem dohodku je ome­
njeno povečanje napram družbi 
popolnoma opravičljivo. Poročilo 
podrobneje navaja strukturo o- 
Sebnih dohodkov v kateri je bil 
napravljen tudi znaten premik 
v pozitivnem smislu.

Tako imamo v novembru 1963 
.samo 45 oseb izpod 25.000. din 
ali 3.2 %, dočim smo leta .1962 
imeli 12.4 % ož. 216 oseb. Znižalo 
se je število tistih, ki prejemajo 
osebne dohodke od 25.000 do
30.000 din od 25.6 % v letu 1962 
na 15.8 % v letu 1963. Znatno pa 
se je povečalo število tistih, ki

tudi moramo uzakoniti oblike de­
lavskega samoupravljanja, pri­
stojnost samoupravnih organov, 
način upravljanja podjetja, ka­
kor tudi vse odnose vznoter pod­
jetja in odnose podjetja nav­
zven. O tem se bomo morali od­
ločiti za tisto stopnjo materialne 
osnove samoupravnih organov, ki 
je v_ sedanji in specifični si­
tuaciji, ko se nahajamo pred re­
konstrukcijo najbolj prikladna 
za izvedbo te velike in odgovor­
ne naloge.

Za uspešno nadaljevanje se­
danje poslovne politike podjetja 
in za vedno intenzivnejše vklju­
čevanje v mednarodno delitev 
dela, je za nadaljnji razvoj Že­
lezarne Štore nujno potrebna re­
konstrukcija podjetja, za katero

naših družbenih odnosov. V le­
tošnjem letu so pred nami volit­
ve organov delavskega samo­
upravljanja za novo mandatno 
dobo. Zato moramo že sedaj raz­
pravljati o kandidatih, bodočih 
članih CDS-a in ODS-a. Nova 
Ustava, zaključki, ki jih bodo 
prinesle razprave zveznih orga­
nov in Statut podjetja, naj bo­
do vodilo za bodoče delo orga­
nov delavskega samoupraavlja- 
nja."

V zvezi s kadrovsko problema­
tiko je v poročilu ugotovljeno, 
da smo imeli v preteklem letu 
dokaj visoko fluktuacijo kadra, 
sai se je na novo zaposlilo 15.6%, 
odšlo pa 13% od povprečnega 
števila zaposlenih. Navedeni od- 

(Dal je na drugi strani)



Letna konferenca organizacije zveze komunistov
stotek je visok, kar je predvsem 

osledica nesistematičnega in 
itrega postopka pri sklenitvi de­

lovnega razmerja s še neizkuše­
nimi NK delavci in zaradi nesi­
stematičnega uvajanja v delo in 
razporejanja na delovno mesto 
in prilagajanje novega delavca 
delu. Tu vodstveni kadri ne odi­
gravajo svoje vloge dovolj skrb­
no, člani ZK pa pri tem ne so­
delujejo, čeprav bi morali. O 
načinu uvajanja bi moralo biti 
govora tudi v razpravah na sejah 
organov upravljanja v delovno 
enoto, predvsem zaradi negativ­
nih ekonomskih posledic, ki jih 
povzroča nepotrebna fluktuacija 
kadra.

Poročilo nadalje obravnava 
strokovni sestav kadra, proble­
matiko štipendiranja, vprašanja 
družbeno ekonomske in politič­
ne vzgoje in strokovnega izobra­
ževanja.

V naslednjih poglavjih poroči­
la je analizirano delo komuni­
stov kot posameznikov in naka­
zane naloge za njihovo bodoče 
delo. Posebno se obravnava delo 
komunistov v sindikalni orga­
nizaciji, v zvezi mladine v SZDL 
v organizacijah in društvih, kot 
Svobodi in Partizanu. Veliko ak­
tivnost sta v preteklem letu zah­
tevali tako od članov ZK, kakor 
vseh državljanov akciji, t. j. vo­
litve v nove predstavniške orga­
ne in pa vpis ljudskega posojila 
Skopju. Poročilo kritično ocenju­
je delo komunistov v teh dveh 
akcijah.

Podrobneje je analizirano de­
lo tovarniškega komiteja in pa 
osnovnih organizacij po obratih.

Končuje pa s sledečim: ob za­
ključku je potrebno poudariti, 
da moramo v našem bodočem 
razvoju stremeti za tem, da bo­
mo dosegli dobro informativnost 
večine komunistov o  stanju v 
podjetju, ki morajo biti s svo­
jim spoznavanjem prepričani o 
pravilnostih stališč, ki jih orga­
nizacija kot celota formira ter 
se za ta stališča s prepričanjem 
boriti in jih uveljavljati v pro­
cesu • delavskega samoupravija-

precej jasno kakšno mesto ima 
naše podjetje v našem gospo­
darstvu in kako se lahko čim 
bolj uspešno vključi v nadaljnji 
razvoj naše socialistične družbe. 
Kot je" znano, predvideva naš 
rekonstrukcijski program na eni 
strani povečanje proizvodnje in 
modernizacijo v livarni, valjev 
in proizvodnji sive in modularne 
litine, na drugi strani pa po­
večanje metalurških proizvodov 
za 3 in pol krat. Kljub temu pa 
seveda naša železarna ne bo ta­
kega tipa, da bo lahko, proiz­
vajala jekla za masovno potroš­
njo, temveč se bo morala orien­
tirati na kvalitetne znamke jek­
la še v večji meri, kot jih za­
jema naš današnji proizvodni 
program. Tako za metalurške

obrate, kakor za livarne velja 
torej, da edino specializacija na 
kvalitetne artikle lahko! zagotovi 
podjetju normalen razvoj in mu 
da ustrezno mesto v našem go­
spodarstvu in da tudi ustvari po­
goje za izvoz na svetovno tržiš­
če, kar se od nas pričakuje in za 
kar smo dali tudi že določene 
obveze. S tako perspektivo naše­
ga bodočega razvoja pa moramo 
računati že danes in moramo 
našo proizvodnjo v tej smeri že 
danes pripravljati, V nadaljnjem 
je tehnični direktor nanizal vr­
sto nalog za posamezne obrate 
v bodočem letu. V zvezi s kadri 
predvsem tehničnim kadrom pa

nja. Naš sistem delavskega sa­
moupravljanja je v tej fazi že 
tako razvejan, da v njem lahko 
že sleherni vpliva na razvoj in 
v njem soodloča. Široka aktivnost 
vseh proizvajalcev'— upravljav­
cev pa je moč tega sistema. Će 
bomo probleme, ki se v vsak­
danjem življenju vedno pojav­
ljajo, mlačno in neodgovorno ob­
ravnavali ter ne bomo dosegli 
takšne široke aktivnosti, ki je s 
samim sistemom možna, bo le ta 
temu sorazmerno izgubljal na 
svoji učinkovitosti. Zavedati se 
moramo, da je učinkovitost si­
stema samoupravljanja odvisna 
od naše iniciativnosti, naše mo­
bilizacijske sposobnosti in pred­
vsem naše idejne moči.

Izgradnja takega sistema zah­
teva od komunistov budno sprem­
ljanje vseh pojavov, ki na kakr­
šen koli način lahko vplivajo 
na njegov razvoj, zahteva po­
globljeno idejno delo in zahteva 
prilagojeno ukrepanje.

IZ RAZPRAVE NA 
KONFERENCI

Kot prvi je v razpravi tehnični 
direktor ing. Nečemar Boris go­
voril o osnovnih nalogah, ki so 
v letu 1964 pi-ed delovnim kolek­
tivom, še posebno pa- pred teh­
ničnim kadrom. Danes nam je že

je dejal: danes imamo v žele­
zarni okoli 4% inženirjev in teh­
nikov na povprečno skupno šte­
vilo zaposlenih. Ugotavlja, da je 
to razmerje še zelo nizko ter da 
bo potrebno zagotoviti ustrezen 
kader že prej, ker le tako lahko 
pričakujemo uspehe v našem bo­
dočem razvoju. Zato smatramo, 
da je politika nadaljnjega šti­
pendiranja in sprejemanja no­
vega strokovnega kadra edino 
pravilna, pa čeprav danes lahko 
izgleda in to včasih tudi dejan­
sko je, da imamo v kakšnem ob­
ratu ali strokovnih službah za­
poslenih že preveč ljudi.

Tov. Arzenšek Bogomir je govo­
ril o izvozu ter med drugim na­
vedel, da smo se uvrstili med 
najmočnejše izvoznike v okraju, 
v republiškem merilu pa med ti­
sta podjetja s katerimi je pri 
postavljanju izvoznega dela 
družbenega plana resno računati. 
Tudi v pogledu afirmacije na­
šega podjetja in naših izdelkov 
na tujih tržiščih smo dosegli v 
letu 1963 še večje uspehe. Osvo­
jili smo novo, to je indijsko tr­
žišče za naše vzmetno jeklo. Ne 
glede na izredno ostro konku­
renco socialističnih dežel, Japon­
ske in ostalih industrijsko razvi­
tih dežel, zapadne poloble, smo 
jili smo novo, to je indijsko tr­
žišče, ki bi perspektivno naj bilo 
eno od najbolj potencialnih od­

jemalcev našega vzmetnega jek­
la in tudi litoželeznih valjev. 
Plan izvoza za tekoče leto pred­
videva 10 °Jo povečanje, ki gre S 
predvsem na račun znatne vklju­
čitve izvoza valjev kar pà bo' 
mogoče po pričetku obratovanja 
brusilnega stroja, ki ga bomo 
uvozili. Perspektivno pa bi se 
naš ■ izvoz naj povečal od 6 do 
6,5 krat do leta 1970 v odnosu na 
lanskoletni milijon dolarjev, iz­
voza.

Inženir Burnik Dušan je govo­
ril o nekaterih perečih proble­
mih, ki se pojavljajo v zvezi Z 
rekonstrukcijo, ter méd drugim 
dejal: važno vprašanje o kate­
rem že dolgo razpravljamo, pa 
smo zelo malo napravili, je prav 
gotovo vprašanje kadrov in or­
ganizacije dela v'novih obratih. 
To vprašanje normalno pri in­
vestici jah bolj ali manj zane­
marjamo, čeprav poznamo po­
membnost tega vprašanja. Govo­
rimo o usposabljanju in prekva­
lifikaciji večjega števila ljudi, 
pa še ne vemo kako in kaj. Že 
letos, še več pa v prihodnjem le­
tu bomo pričeli dobivati novo 
tehnologijo. Potrebna stro­
kovna izobrazba in usposoblje­
nost umskih in fizičnih delavcev 
je predpogoj, da se nove napra­
ve in stroji usposobijo v čirni- 
krajšem času za normalno obra­
tovanje in da se' s pravilnim po- 
služevanjem in nadzorom orno« 
goči brezhibno delo. Le s tem 
bo vsaka nova investicija' eko­
nomsko upravičena in bo posta­
la visoko akumulativna. Zato ne 
smemo z rešitvijo o teh važnih 
ili zelo 'zahtevnih vprašanj več 
odlagati ampak se jih v naj­
krajšem času temeljito lotiti.

O problemih v obratu valjar­
ne je govoril Šeliga Vinko ter 
nakazal težave s katerimi so 
se tekom leta v tem obratu bo­
rili. Nakazal je tudi uspehe, ki 
so jih kljub zastarelosti obrata 
in težkih pogojev dosegli, «Po­
udaril je pomen rekonstrukcije, 
posebno za ta obrat. Poseben prob­
lem, ki pri njih nastopa soi sta­
rejši delavci, pri katerih nasto­
pa delna fizična izčrpanost in 
zaradi tega pri sedanjih pogojih 
dela in tempo dela ne morejo 
več slediti. Dal je tudi predloge, 
kako te probleme reševati. Ana­
liziral je tudi politično delo in 
težave pri tem. Ob vpisu ljud­
skega posojila za Skopje so v 
tem obratu dosegli lep uspeh, 
zahvaljujoč enotnosti akcije vseh 
političnih činiteljev iz obrata.

Tov. Vrečko Borko je govoril 
o strokovnem izobraževanju, pri- 
učevanju in usposabljanju za po­
trebe našega podjetja. Poudaril 
je, da je predpogoj za realno 
planiranje potreb kadrov pozna­
vanje osnovnih pogojev kot jas­
na poslovna politika podjetja, 
stabiliziran program proizvodnje, 
dolgoročni program razvoja pod­
jetja, organizacija planirania, 
dobro organizirana kadrovska 
služba in nozitivna ter konstruk­
tivna stališča vodilnih in tehnič­
nih kadrov, kakor tudi stalna 
skrb organov upravljanja za 
kadrovske probleme v podjetju. 
Nakazal je potrebe po izobraže­
vanju ter akcije, ki jih je izo­
braževalni sektor že izvedel. Po­
udaril je. da bomo mora1! zade­
ve in probleme s področja izo­
braževanja v bodoče hitreje re­
ševati z vidika nadaljnjega po­
speševanja proizvodnje, dvisra 
produktivnosti dela ter nadalj- 
neea dviga življenskega stan­
darda zaposlenih.

Tov. Klinar Anton je podal ne­
kaj misli o koncepcijah in neka­
terih problemih industrijskega 
centra. Ta center je v zadnjem 
času dobil širši značaj, izobra­
ževati so začeli najprej za po­
trebe občine, kasneje pa za po­
trebe okra ja. Poudaril je, da mo­
ra biti plan izobraževalne insti­
tucije vsklaien s potrebami go­
spodarstva in kapacitetami šole 
in da bodo le tako lahko dosegli 
tisto, kar danes često slišimo, da 
je izobraževanje integralni del 
gospodarstva. Brez tega ni na­

predka, le tako bomo lahko do­
segli višjo kvaliteto, boljše, pro­
izvode, višje izobražen mlad ka-
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der in le tako dosegli tak druž­
beni standard, da bo v zadovolj­
stvo roditeljev, staršev,, mladine 
in izobraževalnih -institucij-.

Tov. Krumpak Štefan je govo­
ril o delu in problematiki higi­
ensko tehnične ter zdravstvene 
zaščite v pod jet ju. Podaj je preg­
led stanja nezgod in tudi nanizal 
vzroke, ki so privedli do nez­
god. Opozoril je tudi na eko­
nomski pomen zniževanja števila 
nezgod in obolenj.

Tov. Markovič Rajko je načel 1 
vprašanje štipendiranja ter od­
govoril na očitke, ki so Se v 
zadnjem času v javnosti poja­
vili, da gospodarske organiza­
cije nimajo pravilnega odnosa do 
štipendiranja. Vzrok dà je temu 
res tako, je v tem ,ker podjetja 
zr nekakšnim nezaupanjem gleda­
jo štipendiste, ker ni dana ga­
rancija, da bo podjetje s štipen­

diranjem res dobilo : kadre. Kot 
primer navaja našo Železarno, 
ko je 'od 95 štipendistov, kolikor 
smo-jih štipendirali zadnja leta 
prišlo v podjetje le 51 in še od 
teh jih' je nekaj po krajšem ča­
su odšlo v druga podjetja. Skup­
no je podjetje bilo primorano 
izterjati na račun izplačanih šti­
pendij od posameznikov preko 
4 milijone dinarjev. Iz navede­
nega sé vidi, da to ni samo naš 
problem, ampak je mnogo širši 
ter je potreben pravilne rešit­
ve.

O problemih, ki so se v zad­
njem Času pojavljali v organih 
delavskega samoupravljanja je 
govoril predsednik delavskega 
sveta, : tov. ; Rozman Franc. Med 
drughn je ‘ poudaril, da bo po­
trebno posvetiti vso skrb pri iz­
biri kandidatov za samoupravne 
organe ob' predstojećih volitvah, 
ki bodo predvidoma aprila letos. 
Govoril je tudi o problemih ok­
rog zaposlovanja mladih strokov­
njakov, ki pridejo v naše pod­
jetje.. .

O délù mladih komunistov je 
razpravljal,Lazar Martin in pou­
daril, da ima aktiv mladih ko­
munistov vedno bolj odločujočo; 
vlogo pri oblikovanju miselnosti 
mladega človeka. Posebna skrb 
pa b.o y bodoče potrebno posve­
titi idejni vzgbji. mladih ljndi. •

O delu Svobode je govoril: 
njen predsednik tov. Mavec Ivo/ 
Nakazal je težave, ki jih pri; 
svojem delu imajo in seznanil 
konferenco z bodočim delom te­
ga društva.

\ (Dalje, «a, 3. strani)

PLAN ZA LETO 1964
Povečan je proizvodnje elektro-

,plavža je pogojeno iz relkorusitnuk­
ed, jo, ki je predvidena ikooieem 
I.' četrtletja, v precejšnji meri'.pa 
je odvisna od .prei.deribe z olektro- 
en.ergijo, (ki je spričo Ajjfo&nega 
pomanjikanja v ‘našem 'gospodar­
stvu zelo p r o hl eina'tičn a. V je­
klarni, valjarni in livarni šive li­
tine so predvideni ugodni premi­
ki v (kvalitetnejšo smer proizvod­
nje. Livarna šive litine predvi­
deva v .letu 1964 začetek obrato­
vanja v novi livarni, kar bo Omo­
gočilo 'realizacijo planirane, pro­
izvodnje predvsem glede kvali­
tetnega programa. Plan proizvod­
nje valjev je  prilagojen zahte­
vam tržišča. Posebno važno pri 
tej proizvodnji je osvajanje no­
vih kvalitet in izdelava tehnolo­
ških navodil. Da se -doseže ustrez­
na kvaliteta obdelave valjev je 
predvidena, nabava novega bru­
silnega stroja. Samotna ima za­
radi zastarelih naprav .minimal­
no možnost, dia obdrži dosedanji 
nivo proizvodnje, zato je plan 
nižji od oistvarjenja v letu 1963.

DELOVNA SILA
V 'skladu s'predvidenim pora­

stom proizvodili je je planirano 
zvišanje delovne sile z a . 3,3 %. 
Ker naravni prirastek prebival­
stva v okolici ne zadošča potre­
bam po novi zaposlitvi, .moramo 
črpati vire iz gospodarsko pasiv­
ne j šib pr edelav naše širše okoli­
ce. kjer pa je na razpolago le 
nekvalificiran kader, katerega je 
treba še .s t rolko v no usposobiti.

REALIZACIJA
Na osnovi planirane proizvod­

ni e in razmer na'tržišču je pred­
videna realizacija v višini 9400 
milijonov din in je za 1,2 % višja 
ostvar jena kot v preteklem letu. 
Če izvzamemo vpliv znižan j a pro­
dajnih cen'nekaterih naših pro­
izvodov, lahko trdiimo, da je ta 
porast vzporeden is fizičnim ob­
segom proizvodnje.

Predvideva se povečanje izvo­
za za 10 %.

FINANČNI PLAN
Osnova za ugotovitev finanč­

nega plana so planske kalkulaci­
je za Osnovne proizvode, energi­
jo in ‘usluge ter predračuni za

ostale islluižbe v podjetju. Poslov­
ni stroški se v primerjavi s pre­
teklim letom zvišajo v glavnem 
zaradi povečanega obsega proiz­
vodnje,

Okrog 60 milijonov so stroški 
narasli iž alatili; zvišanih cen rude, 
koksa in premoga, V letu 1964 je 
predvideno povečanje transport­
nih tarif, ki v planu še niso za­
jete, a bodo v er j etno* povz ročile 
precejšnjo' obremenitev poslov-; 
nilh stroškov.

Obratoma irežija ostane na ni­
vou 1. 1963 s to.spremambo, da se 
iz upravna-pnodajme režije pre­
nesejo v 'to grupo stroški OTK 
in vodni prispevek. V upravno- 
prodajni režiji je pomembno po­
večanje stroškov za uvajanje no­
ve proizvodnje, kar je nujno po- 
trebnp, da se postopoma zagotovi 
razširitev asortimana proizvodov.

Dohodek podjetja je zaradi 
znižanja prodajnih cen im zviša­
nja poslovnih stroškov le za 1 % 
višji od rezultatov leta 1963. De­
litev po odbitku obveznih pri­
spevkov na osobne dohodke in 
sklade je predvidena v Smislu z 
načeli pravilnika o delitvi čiste: 
ga dohodka. Delež za osebne do­
hodke je v skladu s povečano 
produktivnostjo in se lahko po 
sklepu .organov samoupravljanja 
med letom menja, V predvidenih 
sredstvih ni upoštevan vpliv no­
ve analitične ocenitve, ker rezul­
tati še niso znani. Pri sredstvih 
za sklade podjetja ugotavljamo 
ugoden porast, ker srno. v letu 
1964 oproščeni plačevanja izred­
nega prispevka iz dohodka.

ZAKLJUČEK
Za pr.esojo poslovnega -uspeha, 

pogojev gospodarjenja in razme­
rij delitve dohodka so izračuna­
ni predpisani enotni kazalci. Iz 
teh izračunov siedi, da leto 1964 
pomeni za baše pod jet je nadalje­
vanje in utrjevanje dosežkov 
preteklega leta. Razumljivo je, 
da pred predvideno rekonstruk­
cijo me moremo, pričakovati bi­
stvenega napredka,.-, isaj so obsto­
ječe kapacitete skoraj do 'kraja 
izkoriščene.

Izpolnitev plana, je torej v 
glavnem odvisna od polnega ko­
riščenja kapacitet, 'tehnološke di­
scipline in povečanja produktiv­
nosti dela.



Iz ekonomskih enot Konferenca ZK
Obratni-ideiliäviskd sveti ekonom- 

,sikih «.not v januarju 1964 'ras 
niso bili tako aiktivni, fcoit v de­
cembru lanskega leta, kar pa nie 
(pomeni, da je inalatali iz noiviiim le­
tom doloöen. ipromor v delu teh 
samoupravnih: teles. V.zj-iolkev.za­
to, da je ib ilo res' manj sej, je 
več, ikb.iso pa vsi'; upravičljiv'i. V 
glavnem so dbr.atni delavski sve­
ti že v  decembru lanskega ‘leta 
jasno 'začrtali, smernice za 1.1964, 
da Ibo 'dosežen postavljeni plan 
proizvodnje in dohodka. V me­
secu januarju so obratni délarv- 
éki svati v glavnem zaistedovali 
potek proizvodnje, da ibi .lahko 
'že takoj v prvih' dueli februarja 
sprejeli določene sklepe, ki bi 
na osnovi analize januarskih pro­
izvodnih 'uspehov omogočili lažje 
ižpiollnjevamje sprejetih obvezno­
sti za lieto 1964. Upravičeno pri­
čakujemo, da ho v mesecu fe­
bruarju mnogo zasedanj obrat­
nih delavskih svetov po ekonom­
skih enotah, ki bodo v glavnem 
posvečeni Obravnavi rezultatov 
proiizvioidhje v mesecu januarju. 
Težave, ki-isp 'motile redno.pro­
izvodnjo v januarju bodo gotovo 
odstranjene, kar ibo . omogočila 
boljša organizacija dela, in (bolj­
ša 'energetska, situaci ja.' V me­
secu januarju je bila onergciska 
situadija zelo slaba, k  temiu tpa je 
prišteti izredno ostro zimo, ki je 
tudi otežkočalla in podruževaila 
proizvodnjo.

Valjarna
V obratu valjarne se je obratni 

delavski isvet. sestal na svojo 24. 
redno sejo 128. decembra, da bi 
obravnaval družbeni plan za ob­
rat v letu 1964. Ugotovil je, da 
je plan postavljen na osnovi de­
vetmesečnega poslovanja v letu 
'1963, ko je 'bila .proizvodnja v 
tem. obratu zalo dobra. Obratni 
delavski svet je pregledal .zadol­
žitev za leto 1964, ko bo .morala 
valjarna proizvesti 31.000 ton in 
gotovih izdelkov za 'domači trg in 
za izvoz. Naloga je sicer velika, 
ni pa razlogov, da ne bi Ibila iz­
vršena. Za dosego postavi jene na­
loge pa bo potrebno.povečati pro­
izvodnjo, produktivnost, zboljša­
ti lizpiene, valjati finalne izdelke 
na pred- in fini progi, potrebno 
bo znižati izmečke, kar bi se do­
seglo 'trudi z boljšim čiščenjem 
ingotov, in gredic. Obratni' delav­
ski svet bo 'uporabil vsa sred­

stva, ki vodijo. ; k dosegi pitja, 
to je.doiseganju plaha, saj. Ise-za­
veda,- da je od pravilnega, dela 
v valjarni in v jeklarni odvisen 
celoten uspeh podjetja. Valjani 
proizvodi so udeleženi v realiza- 
ci ji celega podjetja z 48,3 %, zato 
'je odgovornost ODS, jvalijarne 
temveoja. V izvozu je valjarna 
udeležena tudi z 95 % vrednosti 
izvoza, kar ji daje dodatne ob­
veznosti. ODS je sprejel predla­
gani družbeni plan s pripombo, 
da se mora od prvega dne dalje 
storiti vse, da ne bo motenj v 
proizvodnji i.n dobavi ingotov 
.ustrezne kvalitete.

V obravnavi izgradnje nove va­
ljarne je ODS ispe©jel na znanje 
tolmačenje, da bo v letu .1964 za­
čela'gradnja hale in temeljev za 
naprave. Dalje, da bodo letos na­
ročeni žerjavi in ostala oprema.

Livarna sive litine
ODS obrata livarne šive litine 

je.obravnaval 22. januarja II.del 
osnutka..statuta Železarne Štore

in idaiiddločene'pripombe na os­
nutek statuta.' Tako je bilo izra­
ženo mišljenje, da ne sme statut 
samo regiatriratli' obstoječe sta­
nj e, v pod'jèt ju temveč mora pri­
nositi novosti, ki bli omogočile 
boljše pogoje dela in povečanje 
proizvodnje. Podano je bilo miš­
ljenje, da je enotam potrebno 
dati še več samostojnosti in jih 
postaviti. v .neodvisni, položaj z 
oziróm na uspeh poslovanja, zato 
je .potrebno-'postaviti enotna me­
rila za merjenje dela in delovnih 
uspehov.

Obr.aini delavski isvet je na tem 
zasedanju,,ki je ibilo 26, I., spre­
jel operativni plan za mesec fe­
bruar, "

V obravnavi osebnih dohodkov 
v obratu Livarne sive litine je 
ODS sprejel sklep, da se izplača 
pomožnim delavcem, ki strežejo 
livarjem in vliva jo tekoče železo 
pavšalni mesečni znesek v višini 
,3,000 din. Istočasno je postavil 
zahtevo, da livarji zboljšajo od­
nos do iteh delavcev, ki v mno­
gem pomagajo; k.uspehom livar-.

jev. Za jedra rje, ki so pritegnje­
ni k  vlivanju tekočega železa-z 
r očnimi .ponvami ipa je določil po 
10 dinarjev za vsako odlito po­
nev tekočega železa. S tema skle­
poma je ODS, dal stalnO' prizna­
nje pomožnim delavcem in je- 
drarjem in dokazal, da objektiv­
no spremlja napore vseh zaposle­
nih in jih pravilno nagrajuje.

Samotama
ODS samo tarne je na svoji 25. 

redni seji 22, januarja 1964 pre­
gledal rezultate dela za decem­
ber , v 1963, dia bi na osnovi

tega sprejel .sklepe za delo v le­
tu 1964. Šamatarna je december- 
ski plan proizvodnje 'dosegla pri 
opeki 109.9 % in pri malti 115,3 
odšlo ike, kar je  , vplivalo na. to, 
da je letni- plan presežen pri 
malti za 7,i7 % in .pri opeki za 
10,45 %. Ko so člani ODS anali­
zirali proizvodnjo din jstroiške za 
leto 1963 'šo dobili jasno sliko o 
poslovanju v letu 1963 in na os­
novi tega jim ne bo težko zasta­
viti .proizvodnjo , za leta 1964. 
In prav na osnovi te analize so 
sprejeli na tem zasedanju opera­
tivni plan za mesec februar, ka­
terega bodo skušali prèseci.

Da bi proizvodnja v samotami, 
kar na jleipše tekla v letu 1964, je 
ODS posvetil 'posebno točko 
dnevnega reda delovni disciplini 
v obratu. katera Tii najboljša: in 
zaradi 'katere se lahko poruši 
proizvodni plan, če se pravočas­
no ne ukrepa. Po daljši razpravi 
o tem vprašanju je ODS spre­
jel sklep, da se skliče Sestanek 
s poedinimi skupinami delavcev, 
Iter z njimi pogovori o tem vpra­
šanju in o načinu dela. Dalje bo- 
'do na zahtevo. ODS organizirani 
proizvodni sestanki, na katerih 
Ise bo razpravljalo o delu in pro­
izvodnji.

ODS bo skrbel, dà še stori vse, 
•kako ibi se dosegli kar se da naj­
boljši rezultati, dasiravno je 
toibrat 'močno zastarel in odvisen 
od vremenskih ineprilik.

Energetski obrat
ODS energetskega obrata je na 

'svoji iseji 29. januarja obravna­
val problematiko oskrbe obratov 
iz energi jo z ozirom na družbeni 
plan za ieto 1964- in na perspek­
tivne potrebe, ki se. bodo javlja­
te ;z rekoinistrukoijo. ODS. je ugo­
tovil, da .so. naprave za .proizvod­
njo poedinih vrsti energije moč­
imo zastarate in dotrajale’ ali pa 
(zmogljivost 'teh pe-zadošča po­
trebam. Zaradi 'tega, in pa zaradi 
(naraščajočih potreb poedinih 
ivrsit energije je ODS oregle'da.1 
stanje v poedinih 'oddelkih in 
(slklenill predlagati Upravi pod­
jeli a, da preko Uprave osnovnih 
Sredstev poskrbi ža: nabavo -'ali 
Zameniavo naprav.

Za croati,šče predlaga ODS. na j 
se forsirano delia; na projektu 
'oskrbe z volio na porečju Vogtej- 
he, da .se namoči še ena črpalka 
kapacitete 2001/min. in da se do­
končno uredi drugo črpališče z 
Vsemi instalacijami. S tem bi bila 
oskrba z vodo rešena, črpališče 
S kornp,resorsko postajo pa za­
ključeno- celota,-

Za kisikamno ODS predlaga., 'da 
halj ise forsira .nabava 70 mVh ko­
lone z uistrezn.imi 'hapraiva.mi in 
naj se takoj po montaži pri­
stopi k generalnemu -popravilu 
obstoječe kiisikamue. S tem bi se 
v,glavnem pokrilo trenutne po­
trebe, ostane pa še vedno oid- 
prto vprašan te pirof’̂ vodnit'e ki­
sika za nove tehnološke procese, 
ki bodo v rale on.stru i ran 'h obra­
tih. ODS predlaga, da se 'sklene 
pogodba za nabavo nove kisi­
ku rn e SIO kapacitete 500 m3/h, ,s 
tem bi bilo vprašan je kisika re­
šeno za daljše obdobje.

Generatorji in proizvodih ja ge­
neratorskega plina je letos moč­
no pereča, ka,r pa je izven moči 
ODS in obratpvodistva. Zaradi iz­
pada. pllavžnega plina so ponaisiille 
potrebe po generatorskem plinu, 
katére pa generatorji ne morejo 
pokriti s svojo proizvodnjo. Te­
žave s tehnološkimi gorivi pa tu­
di vplivajo na kvaliteto plina in 
seveda tudi' na ceno. Težave .se 
bodo še nadaljevale. ODS je'spre­
jel sklep., da.se pokrene vse, da 
bi bili obrati kolikor se da oskr­
bovani z plinom.

G-lede preskrbe s komprimira­
nim zrakom v letu 1964 ne bi 
smelo biti težav, saj se računa, 
da bo konec februarja šel v 
pogon novi kompresor »Mavag« 
iz Madžarske. ODS predlaga, da 
se takoj, ko bo novi kompresor 
prestal preizkušnjo, pristopi h ge­
neralnemu popravilu kompresor­
ja »Ingersoi« in se ga po popra-

Tov. Ocvirk Sonja je opozorila 
na potrebo sodelovanja vseh po­
litičnih organizacij na področju 
Štor. Nakazala je tudi nujnost 
dokončne rešitve problema zazi­
dalnega načrta za Štore in s tem 
v zvezi gradnjo nove šole. Ob­
činski ljudski odbor se bo slej 
ko pfej moral" sprijazniti z dej­
stvom, da je v kraju šola nujno 
potrebna, pa če še število učen­
cev sploh ne poveča. Tisti nji­
hov največji argument — za- 
dimljenost ne more biti vzrok 
za takšno stanje, pač pa je treba 
več pókrenitì na področju čiš­
čenja ozračja. Smatra, da ni ne 
Celje, niti vsi industrijski kraji 
dosti na boljšem glede zadimlje- 
nosti, kot Štore, pa imajo kljub 
temu sodobne' šolske zgradbe -,in 
so n jihovi otroci deležni sodobne 
vzgoje pod boljšimi pogoji.

Konferenco je pozdravil in 
spregovoril o -nekaterih nalogah 
članov ZK, član Okrajnega ko­
miteja ZKS tov. Marolt in med 
drugim dejal: čas postaja iz dne­
va v dan vedno bolj zahteven, 
od nas se vedno več pričakuje, 
ker to razvoj terja od slehernega 
delovnega človeka, zlasti pa od 
komunistov mnogo znanja in 
mnogo naporov in premišljeno- 
sti, zahteva, dà smo stalno poli­
tično delavni; zahteva nove in 
nove akcije, zahteva vedno no­
vih analiz in poglobljenosti, štu­
dijev v posameznih problemih, 
zahteva na tej podlagi tudi ved­
no novih in svežih zaključkov.

Temu je potrebno prilagajati tu­
di prožnejše oblike našega dela. 
Dax je jé govoril o vlogi komuni­
stov v sistemu delavskega samo­
upravljanja in o nalogah, ki so 
v tem pogledu pred njih postav­
ljene, Poudaril je tudi o sode­
lovanju vseh pri razpravah o 
družbenem planu, pri izdelavi

vilu prestavi v kompresoirsfco po­
stajo pri črpališču. S tem ukre­
pom bi bila fcompresoirska po­
staja na področju štore I zaklju­
čena in bii tako pokrila vise po­
trebe po komprimiranem 'zraku, 
ioidi ' po refcoimstrukoiji. Za što­
re II pa bi se morate nabaviti 
nove kompresorje.
. Proizvodnja pare so ne ho mog­

la več povečali, zato tudi he bo 
mogoče napeljati novih p avo vio- 
idov, ki bi povečali porabo pare. 
Potrebna pa je smotrna poraba 
pare po obratih. Parni kotli so 
zete stari in konstrukcijsko za­
stareli z nizko proizvodnjo pare 
nizkega pritiska. Težave, ki so 
se pojavile z oislkrlbo kotlarne s 
premogom so isicer bile po zaslu­
gi ing. Zakonjška in .tov, Mavca 
pravočasno rešene, lahko pa bi 
imeli bude posledice. ODS pred­
laga, da se pripravi deponijski 
prostor iz a premog za generatorje 
in kotlarno,, za 6.000 ton s tem, 
da ga je potrebne Opremiti s’-'te­
kočim trakom iz a .nakladanje dn 
razkladanje.'S tem hi se izognili 
eventualnim težavam, v zimskem 
času prihodnjega leta.,

Nerešeno je vprašanje oskrbe 
s pitno vodo talko izanasolje Li­
po, bot za tovarno. Posebno jé 
to opaziti letošnjo zimo, ko pitne 
vode povsod primanjkuje. ODS 
predlaga, da se naj v letu 1964 
zagotovi potrebna deuama sred­
stva za izgradnjo novih zajetij, 
čistilca vode in vodovodne mre­
že.

Razprava, ki je bila na delav­
skem svetu je imela namen,

statutov in o velikem pomenu 
izobraževanja v sedanjem času. 
Posebno skrb bo potrebno posve­
titi tistim kadrom, ki so že v 
podjetju, ter jim nuditi vse mož­
nosti za nadaljnje strokovno izo­
braževanje. Podjetja bi se mo­
rala več oslanjati na lastni ka­
der, ki že dela v proizvodnji, ki 
se je pri svojem delu dobro po­
kazal in ki tudi kaže osebni inte­
res in sposobnosti, da bo z uspe­
hom nadaljeval strokovno šola­
nje v srednjih, višjih in tudi vi­
sokih šolah.

K razpravi se je prijavil tov. 
Bergant iz Železarne Jesenice, ki 
je dejal: Železarna Jesenice mi 
je poverila prijetno nalogo, da 
pozdravim vašo konferenco in

ji v imenu vseli komunistov naše 
Železarne in celotnega kolektiva 
zaželim obilo uspehov. Iz poročil 
tovariša sekretarja in pa tudi 
iz dosedanje diskusije je razvid­
no, da se' tako vi, kakor mi bo­
rimo s približno enakimi težava­
mi, s približno enakimi problemi, 
kar pa upamo in je predvsem na­
loga na nas komunistih, da jih 
bom uspešno rešili v naše dobro 
in pa v dobro družbe kot ce­
lote. Želim Vam veliko uspeha 
v vaši bodoči proizvodnji, na va- 
šh delovnih mestih, novoizvo­
ljenemu komiteju pa pri nadalj­
njem delu.

Na konferenci je bil izvoljen 
nov tovarniški komite ZK v ka­
terem so sledeči tovariši:

— Boršič Avgust,
. — Ivanšek Stane,

— Janžekovič Srečko,
: — Lazar Martin,

— Leskovšek Vinko,
— Maganja Vlado,
— Mahne Danijel,
— MaTfkovič Rajko,

. — Ocvirk Stane,
— Sotler Stane,

: — Štefančič Ivan,
— Vrečko Borko,

i — Zagoričnik Ignac.

•da .se 'pravočasno opozori na 
težave in najde najboljša re­
šitev iza probleme, 'kii bi lahko 
povzročili motnje v proizvodnji 
osnovnih obratov.

Na 'koncil je ODS razpravljal 
še. o nekaterih kadrovskih vpra­
šanjih, o 'delovni in tehooliošlki 
disciplini in o higiensko .tehnič­
ni varnosti v obratu.

Vzajemno
društvo

Vzajemno društvo pri Sindi­
kalni podružnici naše Železarne, 
ki je bilo ustanovljeno že leta 
1950, je bilo v preteklem letu 
zelo delavno. Skupno so imeli
5,298.000 dinarjev letnega prome­
ta, svojim članom pa izplačali 
4,337.800 dinarjev brezobrestnih 
posojil. Odbor društva, ki ga od 
njegove ustanovitve dalje nad­
vse uspešno vodita tot  ̂ MARTIN 
ŽOHAR iz priprave": dela in 
FRANC ŠTARLEKAR iz livarne 
sive litine, pripravlja nova pra­
vila društva, ki bodo v kratkem 
času izročena v razpravo delov­
nemu kolektivu. Le-ta predvide­
vajo nekatere spremembe in do­
polnitve, ki bodo ugodne pred­
vsem za člane kolektiva ter ima­
jo namen, da se dejavnost dru-, 
štva še poveča in razširi. -J-



Poročilo službe HTV za leto 1963
Število -nezgod je v letni 1963 nekoliko višje ad številke v letu

1962. V pregledni, ki i>o sledil je podana gibam je števila • nezgod po 
mesecih, nadaljnji pregled bo pa prikazoval število nezgod po obra­
tih. Da se je pitanje nekoliko poslahšalo je vzrok v treh večjih do­
godkih, ki so na to vplivali dm sicer: avtobusna nesreča dne 22. 10.
1963, daLje dve zastrupitvi z ogljikovim monoksidom im sicer ema v 
jeklarni, fci pa mi imela za posledico izostankov z dela ter druga. v 
valjarni, pri kateri so trije delavci ostali na zdravljenju.

Pregled giiban-ja števila nezgod po mesečih (primerjava z le­
tom 1962).
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Januar 11 4 15 16 1 17
Februar 13 3 16 10 1 11
Marec 18 18 12 gfipffig 12
April 13 2 15 8 4 12
Maj 6 1 7 17 1 18
Junij 8 : |t!* j 8 7 ■ 7
Julij 4 3 7 11 11
Avgust 15 i 16 12 4 16
September 19 : ■ 19 16 1 17
Oktober 14 14 11 10 21
November 11 1 12 14 .2 16
December 13 5 18 15 "■ — ■! 15
S k u p a j 145 20 165 149 24 173

Iz pregleda je razvidno, da je v poletnih mesecih mam j nezgod 
kot v jesenskih in zimskih, vendar to ne more hiti pravilo, saj je 
v -mesecu maju razmeroma visoko število, kar mi kil slučaj za neko­
liko let nazaj.

Pregled gibanja nezgod po obratih:

1962 1963
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Elektroplavž 9 4 13 8 . 8
Jeklarna 19 1 20 20 Ppl 20
Valjarna 40 4 44 51 4 35
Livarna valljev 2 BH 2 5 ;— ' 5
Livarna sive 'litine 33 i 34 28 8 36
Modelna mizama :Š BH 3 2 — 2
Samotna i 2 3 6 6
Obdelov-atoica valjev 3 3 4 2 6
Mehanična delavnica 8 ■ —• 8 6 i 7
Energetski obrat 1 1 1 —■ 1
Elektroobrait I  a;— sipi 1 —■ i
Promet 13 5 16 15 4 19
Ekspedit 5 • — 5 13 2 15
Gradbeni oddelek 2 2 4 - — • -- :—
Laboratorij 1 . — - 1 2 1 3
OTK 1 : . 1 1 J—.-' 1
Ostali 4 3 7 6 2 8 -
S k u p a j : 145 20 165 149 24 173
Iz pregleda .je razvidno, da so nekateri obrati v preteklem letu

uspeli znižati število nezgod. To velja predvsem za obrate elektro- 
plavž, valjamo in gradbeni oddelek. V zadnjem tromesečju leta, po 
akciji »Meseca varnosti«, pa prednjačijo elektroplavž, jeklarna im 
Samotna, ki so imeli sanno po eno nezgodo. Največ nezgod v odnosu 
na leto 1962 so imeli v efcspeditu; v številkah izraženo leta 1962 samo 
5 nezgod, kar je za n jihove pogoje dela izredno nizko, v letu 1963 pa 
kar 15 nezgod.

Primerjava nezgod med letom 1962 in 1963 pokaže, da so nezgode 
pri delu poraistle za 2,05 %, nezgode na poti pa  za 8,3 %. Takšen 
porast pri nezgodah na poti je muipisaiti loredvsem kot je že uvodoma 
omenjeno avtomobilski nezgodi v oktobru.

Tudi v letu 1963 imamo nekaj primerov, da so se delavci poško­
dovali 2-lkrat v istem letu. V glavnem so to ljudje iz pomožnih obra­
tov oziroma oddelkov. V letu 1963 so se dvakrat poškodovali nasled­
nji: Lemut Alojz, ekspedirt; Boviha Vili. ekspedit: Zelič Alojz, pro­
met; Debeljak Stanko, promet; Pustek Franc, jeklarna; Petak Jože, 
komunalni oddelek; Sivka Amalija, komunalni oddelek in Stiplovšek 
Slavko, laboratorij.

Če primerjamo na koliko zaposlenih odpade ena nezgoda v letu 
1962 z letom 1963 vidimo, da je v letu 1963 kljub absolutnemu pove­
čanju števila nezgod rezultat skoraj enak. V tabeli je torej prikaza­
no na koliko zaposlenih odpade ena poškodba.

Let0 laposle^ih Pri delu Na 'P°M
1962 1948 13,3 102,5 11,8
1963 ' 1977 13,2 82,3 11,4

Poleg nezgod, fci so zahtevale izostanek od dela imamo tudi 
večje število manjših lpošbodlb, ki zahtevajo samo intervencije v 
ambulanti, prve pomoči. Tako amo imeli po mesecih naslednje šte­
vilo teh drobnih poškodb:'

Januar 114- Februar 167, Marec 143, April 143, Maj 176, Junij 
238, Julij 208, Avgust 141, September 172, Oktober 139, November 
146, December Ì17; skupaj 1.904.

V letu 1962 pa je bilo teh poškodb dosti manj in sicer 1742. Če 
primerjamo nezgode, ki ®o zahtevale samo pomoč v obratni ambu­
lanti z nezgodami, ki so zahtevale izostanek z dela vidimo, da odpade 
na vsako nezgodo z izostankom 12,7 lažjih, kar je tudi v okviru med­
narodnih podatkov, kjer pravijo, da je vsaka 13 nezgoda takšna, ki 
zahteva odsotnost z dela.

Večina teh poškodb, je na rokah. Vzrok temu je iskati predvsem 
v tem, da delavci ne nosijo zaščitnih rokavic kljub temu, da so na 
razpolago ter jih delavci -tudi imajo, vendar jäh "ne nosijo .Ob tem 
se moramo vprašati, ali sp sredstva, fci jih kolektiv daje za osebna 
zaščitna sredstva v konkretnem primeru za rokavice im ročno usnje

tudi namensko uporabljena. Iz glavnega skladišča je bilo namreč v 
lanskem letu izdanih 5.436 parov različnih vrst rokavic ku 5.866 
parov ročnega usnja. Iz podatkov o nezgodah na rolkah in številom 
izdanih zaščitnih sredstev ker so sicer vsaka vlaganja v tej smeri 
brezpomembna, če zaščitna sredstva nè služijo svojemu namenu.

Pregled nezgod po dnevih v  tednu:

Ponedeljek 16 nezgod 10,7%
Torek 26 nezgod 17,4%
Sreda 20 nezgod 13,5%
Četrtek 31 nezgod 20,8%
Petek 25 nezgod 16,9%
Sobota 21 nezgod 14,1%
Nedelja 10 ■nezgod 6,7%
S k u p a j  149 nezgod 100,0%

Iz tega pregleda je razvidno, da je največ nezgod ob četrtkih 
ter da rastejo od začetka tedna proti četrtku, nato pa proti koncu 
zopet padajo. Letos se ponovno ugotavlja dejstvo, da je največ nez­
god ravno Ob četrtkih. Pričakovati bi bilo, da bo največ nezgod ko­
nec itedina, ko. utrujenost narašča. Pri nas pa že nekaj let ugotav­
ljamo, da je -ravno četrtek tisti-dlan; ko ise največ ljudi poškoduje. 
VzrOk lemu bi lahko bil v lem, ker tempo delà od začetka proti sre­
din i tedna (to je v četrtek) narašča, proti koncu ledna pa rahlo 
pada. S tem v zvezi lahko-predpostavljamo, da tadi previdnost na­
rašča^ im pada. Poudariti je Irena, da so io -samo domneve, ker bi 
kakršnakoli trditev v lem smislu bilo težko dokumentirati. Kot zani­
mivost ter v nasprotju s splošno sliko podatek,' da pa je bilo v me­
secu maju letos od 17 nezgod kar 7 na petek.

Piregled števila nezgod po urah začetka dela nam pokaže nasled­
njo sliko:

1 lira 19 nezgod 12,7%
2 ur,a 16 nezgod 10,7%
3 uria 14 nezgod 9,4%
4 ura 24nezgoid 16,1%
5 ura 26 nezgod 17,5%
6 ura 23 nezgod 15,4%
7 ura 19 nezgod 12,8%
8 ura 8 nezgod 5,4%
Skupaj: 149 nezgod 100,0%

Pri nadurnem delu v lanskem letu ni bilo nobene nezgode. Odnos 
med številom nezgod v posameznih urah od začetka dela je tokrat 
nekoliko drugačen, kot je Ib il po koncu devetih mesecev leta 1962 in 
sicer j-e razlika v lem, da je bilo v obdobju devetih mesecev -največ 
nezgod 4. uro, -ob zaključku leta pa lahko ugotavljamo, da je bilo 
največ nezgod 5. uro ter da proti koncu delovnega dine rahlo padajo. 
V približno istem odnosu pa je ostalo število nezgod v 3.uiri( celo ne­
koliko nižje je j  to je v časni, ko je malicat Izredno nizko napram 
ostalim uram je tudi število v zadnji uri delovnega dne.

Pregled števila nezgod po delovni dobi .zaposlenih: .
do 6 mesecev 
6 mas. do 1 leta
1 do 2 let
2 do 5 let 
5 do 10 let

10 do 15 let 
15 do 20 let 
20 do 25 let 
25 do 30 ‘let

42 nezgod 28,2% 28,2% 
14 nezgod 9,4% 57,6%
18 nezgod 12,1% 49,7%
19 nezgod 12,7% 62,4% 
30 nezgod 20,1 % 82,5% 
18 nezgod 1-2,1% 94,6% 
6 nezgod 4,0% 98,6%

1 nezgoda 0,7 % 99,3% 
1 nezgoda 0,7% 100,0%

Kot je bilo že v devetmesečnem poročilu o -stanju nezgod pou­
darjeno, da se poškoduje izredno veliko število novoisprejetih, po­
trjuje to tudi prejšnji pregled. Talko vidimo, da je med poškodova­
nimi skoraj polovico (49,7 %) takih -z delovno dobo do -dveh let. To 
ponovno potrjuje, da v obratih posvečajo vse premalo pozornsti no- 
vosprejetim delavcem. V zadnjem času je bilo že večkrat poudarje­
no, da je potrebno sistem uvajanja temeljito izdelati ter ga tudi do 
popolnosti uveljaviti. Prav poseben poudarek pa ibo v tem progra­
mu treba -dati opozarjanju in poučevanju novoisprejetih o pogledu 
nevarnosti, važnosti osebne previdnosti in uporabi zaščitnih sred­
stev.

Pregled poškodovanih po starostni dobi. V tabeli je v procentu 
izraženo tudi koliko delavcev iz posamezne starostne skupine se 
je poškodovalo:
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do 20 let 7 107 6,5%
20 do 25 tet 28 298 9,4%
od 25 do 30 let 36 391 9,2%
od 30 do 35 let 23 396 6,3%
od 35 do 40 tet 22 309 7,1%
od 40 do 45 let 11 200 5,5 %
od 45 do 50 let 11 157 7,0%
od 50 do 55 let 11 171 6,4%

Konični procent je izračunan na povprečno število zaposlenih v 
letu 1963, to je 1977, dočim je starostni sestav izdelam na osnovi 
stanja za dan 31. 12. 1963;

Iz zgornjega pregleda je razvidno, da ®e največ poškodujejo 
mlajši ljudje, kar v določeni meri znova potrjuje dejstvo o pomanj­
kljivem uvajanju v delo. Seveda pa pri tem nastopa še vrsta drugih 
vzrokov, ki ibi pa zahtevali podrobnejših analiz.

Pregled poškodb po delih telesa nam kaže, da je največ nezgod 
na r-okah in na nogah.

Prsti desne roke 
Prsti leve roke 
Roka do zapestja (dlan) 
Roka do rame 
Stopalo
Noga do Stopala
Oči
Glava
Trup
Skupaj:

25 n-ezgod 16,8% 
18 nezgod 12,1%
10 nezgod 6,7% 
7 nezgod 4,7%

28 nezgod 18,8%
26 nezgod 17,4%
11 nezgod 7,4% 
14 nezgod 9,4% 
10 nezgod 6,7% 

149 nezgod 100,0%

Je mojster baš prišel povedat; 
»ponovco očistit in pregledati« 
Pa očala in rokavice, reče 
da kakšne spet ne bo nesreče.

In Janez z Miho družno odide 
pa kmalu z njim do kotla pride; 
nato žerjav v ponvico obrne, 
da čista bo, ko se mojster vrne.

Z drogom Miha maha močno 
da žlindro zdrobil bi bolj ročne 
pri tej pa Janez že dobi 
en drobec žlindre v oči.

Zaman trdila sta oba,
da sta bila zaščitena
nikjer videt ni blo očala,
ki bi ga nezgodi bila obvarovala.



VARUJMO SE 
NESREČ...

V Sloveniji izbruhne letino več 
kot 1.100 požarov in Skoda, ki 
nam jo povzročijo preseže vsoto 
680 milijonov dinar jev. Na teli 
pogoriščih utrpijo zasebniki 
okrog 300 milijonov dinarjev 
zgube. Vzirok za požare so poteg 
tehničnih pomanjkl jivoisti tudi 
'dostikrat malomarnost in nepre­
vidnost, ki za seboj ne pušča le 
»ledov ’ požarov in. materialne 
škode, temveč neštetokrat terja 
dolgotrajno zdravi jen je prizade­
tih oseb, kakor tudi človeška živ­
ljenja. V večina primerih pride 
pri teh vzrokih zaradi tlenja v 
zaprtih prostorih >do nepopolne­
ga gorenja pri čemer se pojavlja 
ogljikov monoksid (CO), ki je 
poleg tega, da je gorljiv in eks­
ploziven, tudi zelo strupen in 
smrtno deluje na živa 'bitja. Ugo­
tovljeno je, da bi bilo teh poža­
rov, te škode in človeških žrtev 
mnogo manj, če bi vsi ljudje bolj 
pazili na red v svojih stanova­
njih, če bi imeli pravilno name­
ščene in izpravne kurilne napra­
ve, skratka, če bi upoštevali, vse 
preventivne predpise' o zaščiti 
pred požari. Največ sobnih, strop­
nih, 'stenskih in podstrešnih 'po­
žarov nastane prav zaradi 'nepra­
vilno nameščenih železnih peči, 
železnih dimiovodoih cevi, razpo­
kanih dimnikov' itd. Da bi še teh 
nesreč izognili, moramo upošte­
vati predvsem našli,edinja- navo­
dila:

Peč ob leseni steni — vzrok po­
žara

— peči naj .vedno .stojijo na 
negorljivem podstavku (beton, 
opeka, kamen). 'Pred vratci peči 
pa je treba položiti na tla dovolj 
veliko ploče vino;

Drva in ostali gorljivi predmeti 
né spadajo v bližino železne peči

— železne peči se dokaj hitro 
razžarijo, pri tem pa močno se­
grejejo okolico, zato je treba iz 
njihove bližine odstraniti vse 
gorljive predmete — omaro, le­
seno steno, kurjavo, in podobno; 
-.rte otroške postelje nikar ne 
postavljajmo v bližino peči;

— cnb vlažnih in deževnih dneh, 
predvsem pa pozimi kaj radi su­
šimo perilo nad vročim štedilni­
kom. Tok toplega zraka, ki puhti 
iz štedilnika pa nam perilo maje 
sem in tja in če ni dobro pripeto 
lahko pade na štedilnik in požar 
je tu ;

Letno poročilo službe HTV
Iz pregleda je razvidno, da odpade kar 40,3% na poškodbe na ro­

kah tri 36,2 % na poškodbe na nogah. O poškodbah na rolkah je bilo 
govora že v začetku poročila. Pri poškodbah na nogah je treba pou­
dariti to, da imajo (skoraj vsi delavci razen uslužbencev zaščitno 
obutev ter da je tako veliko število nezgod posledica malomarnega 
0'dnoisa do osebne zaščite. Veliko je namreč ljudi, ki imajo zaščitne 
čevlje, nosijo jih pa ne, Obratpvodstva, predvsem pa delovodje bo­
do inorali v bodoče zelo postriti disciplino glede nošenja vseh' zaščit­
nih sredstev, predvsem pa sredstev za zaščito nog in rok.

Analiza po vrstah oziroma 
sliko.

tipih nezgode daje tudi zanimivo

1 Udarec olb predmet 9 nezgod 6,0%
Udarec predmeta 74 nezgod 49,7%
Stisn jepije 28 nezgodi 18,8%
Padec na isti ravni 6 nezgod 4,0%
Padec zrvišine 4 nezgode 2,7% ,
Spodrsljaj 3 nezgode 2,0%
Opekline 21 nezgod 14,1%
Zastrupitev s. pliinom 3 nezgode 2,0%
Druge oblike 1 nezgoda 0,7%

Skupaj: 149 nezgod 100,0%

Kot je bilo že ugotovljeno v 9-mes'ečnem poročilu o nezgodah,
je po tem.pregledu največ nezgod takih, ki nàstanéjo zaradi udar­
ca predmeta. Vzrokov za to vrsto nezgod je lahko več. Med te lahko 
štejemo dostikrat osebno neprevidnost, kakor tudi to, da je še vedno 
preveč ročnega dela. Predvsem gre tu za ročno nakladanje, razkla­
danje in prekladanje raznega materiala.

Kot vsako leto lahko tudi letos, ugotavljamo, da je največ nezgod 
(42,1% jzaradi neracionalnega?1---- nesmotrnega dela pri posamezni­
kih in 'dalje, da je pni nezgodah vzrolk kršitev varnostnih predpisov. 
Disciplinska, komisija pri delavskem .svetu pa je izrekla samo 4 kaz­
ni zaradi takšnih kršitev.

Za 26 nezgod oziroma 17,5 % je vzrok navedeno poman jkanje 
poki ionih oziroma ustreznih delovnih izkušenj, kar znova potr ju je, 
če to povežemo s pregledom števila nezgod po delovni dobi, potrebo 
po temeljitejšem seznanjanju delavcev, predvsem novosprejetih z 
delom in nevarnostmi.

V letu 1963 je bilo 24 nezgod na poti oziramo z dela. Razmer je 
mod nezgodami na delo itn nezgodami z.dela je naslednje: nezgod 
na delo je bilo 19; nezgod na poti z delà pa 5. To razmerje nekoliko 
preseneča, ker kljub temu, če ne štejemo avtobusne nesreče (9 po­
škodovanih) je Je  vedno nezgod na poti na delo enkrat več. Če kot 
vzrok, ne v vseh primerih, -nezgodam pri povratku domov lahko 
štejemo utrujenost na delu, kaj je potem vzrok nezgodam ob prihodu 
na delo. Mogoče je vzrok lahko iskati v povečanem prometu na naših 
cestah, fci je najbolj gost ravno takrat, ko ljudje odhajajo iz službe 
domov.

Kratka analiza .nezgod na pati nam pokaže še, da je bilo 7 nez­
god pri pešcih, 4 nezgode pri vožnji s kolesom, 3 nezgode -pri vožnji 
z motorjem, 9 nezgod pri avtobusni nesreči in 1 na vlaku. Največ 
nezgod ni bilo na glavnih cestah, temveč na stranskih ob poledicah. 
Torej so vremenske prilike velik faktor pri nezgodah na poti..

Analiza nezgod na poti po poškodovanih delih telesa pa nam 
kaže, da je bilo največ poškodb na glavi in na nogah. Nadaljnji pre­
gled pa kaže, da je največ nezgod (tudi največje število zaposlenih) 
pri prihodu na delo v prvi izmeni torej pred 6. uro zjutraj, kar 7 
ter pri prihodu s te izmene, to je |po 2. uri, ko so bile v lanskem 
letu 4. ,

Iz pregleda izgubljeni dni zaradi nezgod pri delu in ha poti na 
. delo in z dela je razvidno,, da je  bilo zaradi nezgod pri delu izgub­
ljenih 2.466 delovnih dni.1 Ža nezgode na poiti pa 650 delovnih dni. 
Povprečno je ena nezgoda pri delu -imela ža posledico izostanek 
16,5 dni. Nezgoda na poti pa Ikar 27 dni. Če pa .računamo skupno 
nezgode pri delu in na poti pa vidimo, da 'Odpade na eno nezgodo 
povprečno 18 delovnih dni. Iz uavedènega sledi, da so nezgode na 
poti mnogo težje, kot nezgode pri delu, ker gre v večina primerih za 
prometne nezgode, (ki terjajo daljše izostanke z dela.

Kot prejšnja leta tudi letos beležimo veliko število nezgod izven 
dela (tako imenovane »B« nezgode). V preteklem letu je bilo 338 
taMnih nezgod, ki so zahtevale 5.148 izgubljenih delovnih dni. Obo­
lenj je'bilo v preteklem letu 2.645 primerov; izostanki zaradi obolenj 
pa sp dosegli 25.296 izgubljenih dni. Če seštejemo vse izostanke vidi­
mo, da je (bilo skupno izgubljenih 33.560 dni. Za nadomestila osebnih 
dohodkov v času izostankov z dela zaradi bolezni in nezgod je bilo 
v preteklem letu izplačano, kakor sledi:

Za nezgode pri delu in na poti 4,845,715 din
Za nezgode doma (»B« nezgode) 5,787.578 din
Za bolezni 24.665.266 din
Skupaj: 1 35,298.559 din _
'Napram letu 1962 je  (bilo v to isvribo izplačanih neka j nad 3 mili­

jone manj. V letu 1962 so ta sredstva znašala 38,679.125 din. Tri zniža­
nje gre predvsem na račun nižjega števila obolenj.

V letu 1963 je bilo za higiensko tehnično varstvo porabljeno': 
- za tehnično varstvo (zavarovanje strojev.

naprav itd.) 5,161.388 din
za higiensko varstvo (ventilacija, 

sanitarije, itd.) 6,509.438 din
za oisebna zaščitna sredstva 28,850.000 din
za (druge varstvene namene (čaj, stroški 

ambulante prve pomoči itd.) 1,672.000 din
. ' Skupaj: . , 42,192.826 din

Pogostost in .resnost nezgod po- obratih je v primerjavi Z letom 
1962 prikazana v naslednji tabeli:

P o g o s t o s t .  R e s n o s t
O B R A T 1963 1962 1962 1963

Elekropitevž 52,3. 33,6 1006 518, —te'
Jeklarna 59,0 64,7 +  . 1003 1091 te
Valjarna 65,0 50,1 te?.'1 890 882 -
Livarna valjev 31,8 67,9 : E9 955 1033' +
Livarna sive litine 56,3 57,4 + 711 868 +
Modelna mizama 56,4 35,5 ’ 752 1350 +
Samotama 10,6 21,9 + 187 325 +
CJibdelovatnioa valjev 26,7 46,3 + 528 863 +
Mehanična delavnica 30,6 ' 26,8 : - tete 286 816 SÉ
Energetski obrat 6,8 8,2 + 407 230
Elektroobrat 0 12,1 + 0 49 4-
Promet 80,9 106,6 te 1906 1891
Ekspediit 24,8 88,9 4“ 277 850 +
Gradbeni oddelek - 56,8 0 —te- 1447 0 - • _i
Laboratorij 11,9 34,8 + 35 673 +
OTK 15,7 16,1 + 188 516 +
Ostalo 110,4 10,1 203 414 +
Celo podjetje: 39,6 41,1 + 645 741 +

V navedenem pregledu pomeni znak minus izboljšanje, znak plus 
pa poslabšanje. Pri pogostosti torej pri številu nezgod se je stanje 
izboljšalo v naslednjih obratih oziroma oddelkih: elektroplavžu, 
valjarni, modelni, mehanični delavnici, gradbenem oddelku in osta­
lih, -kjer so všteti uslužbenci, gasilska služba in komunalni oddelek. 
Pri resnosti iiz katere lahko sklepamo na težo nezgod, pa se je stanje 
izboljšalo na elektroplavžu, v valjarni energetskem obratu, prometu 
in gradbenem oddelku.

Perilo ne spada nad železno peč

— 'dfcnovodne cevi nikakor ne 
smemo speljati skozi lesene ste­
ne, okna in stropove. V kolikor 
pa je to potrebno jih moramo 
dovolj izolirati;

— na peči ali ob peči ne sme­
mo sušiti drv, posušena drva se 
ob vroči peči vžgo; .

— posebno pozornost je pola­
gati pečem na žagovino, kjer je 
-podana možnost eksplozije.

— redno vzdrževanje in čišče­
nje kurilnih naprav pa je pred­
pogoj za brezhibno delovanje in 
preprečevanje požara;

— odmetavanje na pol ugaslih 
pigaretnih ogorkov in vžigalic v 
košaro za odpadke, je  -lahko 
usodno;

PREGLED KARAKTERISTIČNIH PODATKOV K POROČILU ZA 
LETO 1963 V PRIMERJAVI Z LETOM 1962

Obrat
Povprečno 
število 
zaposleni h

Število nezgod Število
pri delu 'in ,na poti izgubljenih .dni

Izgubl jenih dni 
na 1 nezgodo

Izgubi}, 
na 1 zap.

1962 1963 1962 1963 1962 1963 1962 1963 1962 1963

Elektroplavž 102 93 13 8 250 123 19,2 15,3 2,45 1,32
Jeklarna 162 162 20 21 340 354 17,0 16,8 2,09 2,18
Valjarna 303 302 44 34 603 598 13,7 fffl 1,99 1,94
Livarna valjev 30 32 2 5 60 76 30,0 13,2 2,00 2,00
Liv. s. litine 292 302 34, 36 429 607 12,6 16,8 1,46 2,01
Modelna mizama 26 27 3 2 40 76 13,3 38,0 1,53 2,81
Samotna 137 131 3 6 53 89 17,6 14,8 0,38 0,68
Ohd. valjev -52' 51 4 6 '59 93 19,6 15,5 1,13 1,82
Mehanična delavn. 119 129 8 7 75 161 9,3 23,0 ' 0,63 1,24'
Energetski odd. 60 61 1 1 60 28 60,0 28,0 1,00 0,45
Elektroobrat 40 35 0 1 0 4 0 4,0 0 0,11
Promet 89 89 16 19 377. . 337 23,5 17,7 4,23 3,77
Eksipedit 109 408 5 15 56- 153 11,2 10,2 0,51 1,41
Gradbeni 31 32 4 0 102 0 25,5 0 3.29 0
Laboratorij 37 35 2 3 3 58 3,0 19,3 0,08 1,68
OTK -32 30 1 i 12 32 12,0 32,0 0,37 1,06
Ostalo 327 375 5 8 137 . 327 19,5 18,0 1,36 1,59
Skupaj : 1.948 1.961 165 173 2.656 3.116 17,0 40,8 0,42 0,87

(vnetljivih snovi. Saje v dimniku 
|se lahko večkrat vnamejo, razža­
rijo vratca-in požar je neizbe­
žen.

— pazimo na tleče cigaretne 
ogorke. Zgodi Se lahko, da otrok 
prevrne pepelnik s tlečimi ogor- 
jki na tla, pri tem se lahko zažge 
preproga in se začne kaditi. Pri 
tlenju nastaja ogljikov monok- 
pid in ako nas ni doma, ali pa se 
jne vrnemo ob pravem času, se 
otroku lahko zgodi najhujše;

—. ne puščajte otrok doma brez 
nadzorstva.

Če bomo upoštevali zgoraj na­
vedena navodila, bomo prepre­
čili marsikatero nesrečo sebi in 
drugim. GASILSKA SLUŽBA

— vroč pepel ne odlagajmo v 
tesene,' temveč v pločevinaste za­
poje s pokrovom;
. te,is podstrešja'odstranimo na­

vlako in še prav posebno pazimo, 
da ne bo ob -dimniku gorljivih 
predmetov. Zalo nevarno je ako 
jse vnamejo saje. Pri dimniškem 
požaru ne vlivajmo vode v dim- 
/nik, kjer bi zaradi vročine po­
pokala opeka in ogenj bi prodrl 
(Skozi razpoke v stanovanjske 
prostore. Saje pustimo zgoreti do 
(kraja, medtem pa pazimo naofco- 
(lioo.

— tudi kletni prostori naj bodo 
«vedno urejeni. Tu se največkrat 
dudi nahajajo dimniška yratea, 
ob katerih ne smemo nalagati

Posledica neugaslega cigaretnega 
ogorka



DELO SINDIKALNE ORGANIZACIJE
V okviru nalog, iki jih. predvi­

deva akcijski program naše sin­
dikalne organizacije im za re­
ševanje vseh tekočih vprašanj 
im problemov v podjetju, smo v. 
preteklih dveh mesečih imeli pri 
sindikalni podružnici podjetja 
štirinajst različnih sestankov im 
posvetovanj. V maš eni sestavku 
bomo člane kolektiva seznanili 
le z najvažnejšimi sestanki im 
sklepi.
i Dne 5. decembra smo irmeli 
redno sejo sekretariata izvršnega 
odbora sindikalne podružnice 
podjetja. Na dnevnem redu so 
bila naslednja vprašanja:

— Tolmačenje osnutka statu­
te naše železarne;

— priprave za sklicanje seje 
izvršnega odbora;

— zadolžitev članov izvršnega 
odlbora sindikalne podružnice 
podjetja za delo v posameznih 
sindikalnih podružnicah delov­
nih enot;

— tekoče naloge.
V želji, da bi člane kolektiva 

temeljito seznanili s osnutkom 
statuta ter da bi v razpravi so­
delovalo kar največ zaposlenih, 
je bil na tem sestanku sprejet 
sklep, da bi o vseh poglavjih 
statuta najprvo, razpravljali na 
skupnih sestankih obratnega de­
lavskega sveta in družbeno poli­
tičnih organizacij delovne enote, 
nato pa na zborih proizvajalcev 
oziroma članskih konferencah z 
ostalimi člani kolektiva. Za iz­
vedbo te zamisli im sklepa smo

. sklicali sestanek vseh prizadetih 
im se znjimi podrobno pogovori­
li 'o  načinu sklicevan ja- teh se­
stankov im razprav. Še popreje 
simo im dii sestanek im kratek se­
minar z referenti posebnega 
Oserai ntr idesetčl anskega aktiva, 
ki je na voljo obratom in oddel­
kom za tolmačenje , osnutka- 
statuta. Da bi poživeli delo , sih- 
dikalnih enot, zlasti v času raz­
prave o statuta, smo zadolžili 
vse .člane ‘izvršnega odbora za 
redno spremljanje dela .podruž­
nic enot.
; Na tem sestanku smo ugoto­
vili, da je tréba poživeti tudi de­
lo komisij im odborov pri izvrš­
nem odboru sindikalne podruž­
nice podjetja. Poleg gornjih za­
dolžitev, smo Komisiji za gospo­
darstvo naročili, da pripravi a- 
mdlizo Oziroma poročilo o devet­
mesečnem .poslovanju podjetja, 
o katerem' smo razpravljali ma 

. posebni razšir jenj seji izvršnega 
odbora,- Prav tako smo zadolžili 
komisijo za higiensko tehnično 
varstvo im socialna vprašanja, da 
pregleda kako so bili izvedeni 
Sklepi im. predlogi, sprejeti v me­
secu varnosti. Ob zaključku ‘se­
stanka smo razpravljali še . o 
odnosu vodstev sindikalnih pod­
ružnic delovnih enot do novih 
članov kolektiva, o sklicanju po­
svetovanja z vsemi člani kolek­
tiva, ki so se prijavili v šolo za 
sindikalne funkcionar je in člane 
obratnih delavskih svetov im 
odobrili članu delovnega kolek­
tiva ekspediit tov. OBLAK JA­
KOBU enkratno .socialno pomoč 
v znesku pet tisoč dinar jev.
; Dne 6. decembra smo imeli 
redno sejo izvršnega odbora sin- 
cjkalne podružnice podjetja z 
naslednjim dnevnim redom:

— izvolitev novega ta jnika sin­
dikalne podružnice podjetja.;

— zaključni „račun počitniške­
ga doma na otoku Rabu;

delo članov izvršnega odbo­
ja, komisij in odborov;

— tekoča vprašanja.
Zaradi odhoda dosedanjega, 

tajnika, izvršnega odbora sindi­
kalne podružnice .podjetja tova­
riša KLINC MARJANA až mo­
delne umarme na novo službeno 
dolžnost v Žalec smo za novega 
tajnika sindikalne podružnice 
podret ja izvolili tovariša ŠALIC 
TOMA, strojnega ključavničarja 
iz mehanične delavnice. Tovariš 
Šaliič Tòmo, ki je v našem pod­
jetju znan kot želo 'aktiven druž­
beno-politični delavec, je novo 
odgovorno dolžnost sprejel z vso 
resnostjo in s polnim zaupanjem, 
da bo skupno z ostalimi člani iz­

vršnega odbora dosegel v bodoče 
še lepše uspehe.

Predsednik upravnega odbora 
Počitniškega doma na otoku Ra­
bu tovariš ANTON Ma CKOV- 
ŠEK, je, navzoče člane izvršnega 
odbora in ostale predstavnike se­
znanil o splošnem poslovanju po­
čitniškega doma in 'letovanju 
članov našega delovnega 'kolekti­
va v letu 1963.

Za uspešno poslovanje počit­
niškega doma na Rabu in dejav­
nost upravnega odbora, je izvrš- 
ufiä odbor izrekel priznanje in 
pohvalo. Ob tej priliki, je tudi 
sklenil, da zaupa dosedanjemu 
upravnemu odboru ih komisiji 
za letovanje priprave, za leto­
vanje v letu 1964.

Ker nekatere sindikalne pod­
ružnice delovnik 'enot ne izvr­
šujejo svojih nalog kot bi jih 
morale, je 'bil sprejet sklep., d'a 
se s predstavniki teh sindikalnih 
podružnic enot 'stolice posvetova­
nje in ugotovi kaj je temiu vzrok.

Dne 5. decembra sino sklicali 
redni sestanek s predsedniki in 
tajniki sindikalnih podružnic de­
lovnih enot. Sestanek je bil po­
svečen pripravam za razpravo 
o osnutku statuta našega podjet­
ja in tekočim nalogam. »Po obšir­
ni, 'in. tem eljiti. razpravi kako 
bomo v oddelkih in obratih skli­
cali sestanke in razpravljali o 
statutu, ismo sklenili, dà haj bi 
bila ta razprava predvidoma 
končana do prvega aprila 1964. 
Vsled obširnošti gradiva se bo 
'razprava vršila v Štirih etapah. 
O prvem poglavju smo že raz­
pravljali v mesecu decembru, 
drugo je bilo v razpravi meseca 
januarja.

Na tem sestanku smo opozorili 
zastopnike sindikalnih podružnic 
enot, da polagajo več pozornosti 
pri uvajanju novih članov kolek-' 
tiva. Novinca je potrebno sez­
naniti s sindikalnim odborom, im 
z delom in organizacijsko struk­
turo sindikalne organizacije pod­
jetja*, še .posebej pa delovne eno­
te v kateri bo zaposlen. Ugotovili 
smo namreč, če bi z novinci bolj 
sistematsko delali in jih bol j ak­
tivno vključili v splošno življe­
nje kolektiva, da bi bila mnogo 
manjša fluktuacija.

-Na .pobudo tajništva izvršnega 
odbora je  bila dne 12. decembra 
redna seja novoizvoljenega nad­
zornega odbora, Namenjena je 
bila konstituiranju odbora. Za 
predsednika nadzornega odbora 
sindikalne podružnice podjetja 
je bil izvoljen tov. ALÉIN MI­
KLAVC iz finančnega sektorja, 
za njegovega namestnika pa tov. 
PLAHUTA MIHAEL iz delovne 
enote elefctroplavž. Razen konsti­
tuiranja so se člani seznanili z 
nalogami nadzornega odbora in 
izdelali program svojega dela.

Na redni seji ■ sekretariata i z ­
vršnega odbora ’ sindikalne pod­
ružnice podjetja, dne 19. decem­
bra smo razpravljali o pripra­
vah za sklicanje seje sindikalne­
ga aktiva, na kateri smo razprav­
ljali o družbenem planu Železar­
ne , Store za leto 1964, o pripra­
vah za praznovanje novega leta, 
obdaritvi bolnih članov in članov 
kolektiva, ki so na odsluženju 
kadrovskega roka v Jugoslovan­
ski ljudski armadi. Člani sekre­
tariata so predlagali izvršnemu 
odho.ru, da se pošlje poleg če­
stitk članom, ki so v JLA .tudi 
vsakemu 1000 din, in da se de­
narno ali kako drugače obdari 
bolne člane, ki niso prišli v po­
štev ob prazniku Dneva repub­
like. Ker snio ugotovili, da se 
nekateri člani delavskih svetov 
enot in sindikalni funkcionarji 
enot.ne udeležujejo politične šo­
le oziroma tečaja, je bil sprejet 
sklep, da se leide pokliče na za­
govor im ugotovi, zakaj né iz­
polnjujejo obveze do enote, ki 
jim je zaupala to važno dolž­
nost.

Dne 24. decembra šmo sklicali 
razširjeno sejo sindikalnega ak­
tive podjetja, na katere . smo 
povabili zastopnike družbeno po­
litičnih organizacij v 'kolektivu. 
Tov. ing. 'Niko Zakonjšek, pred­

sednik komisije za gospodarstvo 
in Voga Tugomer, glavni direk­
tor podjetja sta navzoče seznani­
la z glavnimi značilnostmi druž­
benega plana naše železarne za 
leto 1964. Tov. ing. Niko Zakonj­
šek je meid ostalim poudaril, da 
predlog družbenega plana , žele­
zarne Store za leto 1964 obsega 
splošne išmerniiice, inferni pro­
gram, pravilno raizporejamie de­
lovne sile, kalkulacijo, delitev 
dohodka, pokazatelje poslovanja, 
plan investicijske dejavnosti. 
Splošne, smernice družbenega 
Zveznega izvršnega sveta im ve­
ljajo za. celotno državo. Naš 
družbeni plan, ki je izdelan na 
osnovi rezultatov preteklih. let 
predvideva porast proizvodu je na 
čim večjem izkoriščanju lastnih 
kapacitet. V 'tej zvezi je prikazal 
tudi finančni porast proizvodnje, 
ki še predvideva v lletu 1964. 
Prav tako je v planu izdelan in­
terni program za posamezne, de­
javnosti, kjer. se v predvideva 
•boljša oprema posameznih obra­
tov in hkrati tudi izgradnja no­
vih obratov. Direktor podjetja 
tov. Voga Tugomer, ki je še prav 
posebno nazorno in pomembno 
prikazal vsebino .družbenega pla­
na ,®a leto 1964, je poudaril, da 
je iz razprave o družbenem pla­
nu naše tovarne ža leto 1964 
razvidno, kako se naše podjetje 
vključuje v gospodarsko' giba­
nje. V okrajmi, občinski in zvez­
ni plan, ki obvezuje gospodarske 
organizacije im gospodarsko de­
javnost se vključil jemo .tudi mi s 
povečanim obsegom proizvodnje, 
ki nam nudi možnost vključeva­
nja v mednarodno menjavo in š 
ciljem dviganja družbenega stan­
darda. Stremimo za tem, da fjp 
glede na dvig življenjskih .stroš­
kov zagotovili delaven potreben 
osebni dohodek, ki je v nagem 
podjetju dosegel lep povpreček 
z. ozirom na ostale železarne, saj 
znaša od 39.000 do 40.000 dinar­
jev. Kljub povečan ju osebnih do­
hodkov pa mora podjetje skrbe­
ti, da pravilno, usmerja prošta 
sredstva z upoštevanjem izbolj­
šanja kapacitet in s tem delov­
nih pogojev .Za ve« la razvoj 
jé potrebna prizadevnost celot­
nega kolektiva, odnosno, posa­
meznika. Iskati moramo najbolj­
še oblike dela, preprečevati iz­
gube in skrbeti i za znižanje 
stroškov. ÖLe s;: skrbnim troše­
njem sredstev ‘bomo lahko do­
segli rezultate, ki jih predvideva 
družbeni plan za leto 1964, ki 
Vkl jiičuje tudi izgradnjo novih 
obratov. Nujno. pa je kolektiv 
seznaniti z,, gospodarskim razvo­
jem, da bo z razumevanjem spre­
jel sklop in cilj — dograditi no­
vo tovarno, 'ker le tako si bomo 
lahko kropili materijalne osnove 
za nadaljnó perspektivo. V raz­
pravi, ki jé imela cilj, da še čim- 
bolje- pristopi k  izpolnitvi druž­
benega plana za leto 1964, je 
sindikalni aktiv sprejel .sklep, 
da se člane kolektiva dobro sez­
nani s predlogom družbenega 
plana in, da se z vsemi razpolož­
ljivimi sredstvi pristopi tako, da 
se bo družbeni plan pričel aktiv­
no izpolnjevati že takoj prve me­
sece in nato skozi vse leto: O 
uspehih izpolnjevanja družbe^ 
nega plaha pa naj kolektiv né 
delovnih konferencah razpravlja 
redno vsak mesec.

Dne 14. 1, 1964 je  bila sklicana, 
izredna konferenca predsednikov 
tajnikov im blagajnikov sindikal­
nih podružnic enot. Razpravljali 
smo 6 novem načinu plačevanja 
sindikaihe članarine, o Sestav­
ljanju tedenskih informativnih 
poročil Jza Občinski sindikalni 
svet Celje in Republiški svet 
Zveže sindikatov Slovenije in o 
razpravi drugega poglavja pred- 
osnutka statuta našega podjetja.

Na tem sestanku je predsednik 
sindikalne podružnice tov. IVAN 
ŠTEFANČIČ seznanil navzoče z 
novim načinom plačevanja sin­
dikalne članarine, ki še prične 
s 1. januarjem 1964. članarina 
se bo obračunavala 0.6 % od 
osebnega dohodka. Na ita način 
se bo zvišala ‘članarina članom,

ki imajo nad 34.000 dinarjev o- 
sebnega .dohodka. Kot nujno pa 
se je zadolžilo predsednike in 
tajnike .sindikalnih podružnic 
enot, da o novem načinu plače­
vanja sindikalne članarine sez­
nanijo vse člane naše sindikalne 
organizacije. Na tem sestanku 
je blagajnik sindikalne podruž­
nice podjetja pojasnil, da se po 
splošnih pravilih ne bo plačevalo 
članarine od nadurnega dela, 
nočnega dodatka, dopustov in 
drugih dodatkov. Ker pa bi naši 
obračunski službi , zelo oitežkočili 
delo in bi to delo bilo .dražje kot 
pa bi znesla članarina od teh .do­
datkov, se predlaga, da se čla­
narina obračunava od splošnega 
osebnega dohodka, s čimer s.o se 
navzoči strinjali. Tabele o plače­
vanju sindikalne članarine pa

Za nami so leta težkih preiz­
kušenj, leta bogatih izkušenj in 
spoznanj, leta lepih proizvodnih 
.uspehov. Kdor .pozna prehojeno 
pot našega kolektiva od osvobo­
ditve do danes, Še nehote vpraša, 
ikaiko nam je pri vseh'težavah, 
ki so nam .stale nasproti, vendar­
le uspelo, da srnici naše podjetje 
privedli na tako stopnjo, da uži­
vamo v. poslovnem svetu dober 
ugled. Toda pred naihi je ■.razši­
ritev obratov, je graditev objek­
tov im naprav, so nove težke pre­
izkušnje. novi postopki, bova teh- 
iboLögija in še mnogo težav, ki 
jih dam es .hiti ne predvidevamo. 
Pa se tolažimo, da bo lažje od­
slej, ker bomo imeli nove stroje, 
Jmehanižacijo, " avtomatizacijo, 
odpadlo bo veliko fizičnega na­
pora, zato ‘bo delo -lažje teklo, 
vse se bo lepše odvijalo.. Za nove 
stroje imamo vso tehnično doku­
mentacijo, vento Zakaj so upo­
rabni, kakšna ‘je mjihdva zmog­
ljivost, način vzdrževanja im vsé 
kar ješ,e potrebno k  temu. Prav 
tako se bomo pobrigali, da 'bomo 
dobili vse .potrebne podatke o 
materialih, ki jih bomo uporab­
ljali v proizvodnji. Poznamo to­
rej vse činitelje, ki vplivajo na' 
dobro din .uspešno - proizvodu jo.

' Mär res vse ? Kaj 'pa. č lo v e  k  ? 
Mar ni to: najvažnejši činitelj v 
proizvodnji, mar ni to bistveni 
.element proizvodnje, _.za katere-' 
ga še še vse ptemalp zanimamo. 
Mar pozabljamo, dà si danes ne 
moremo več zamisliti „učinkovite 
o r g a n i z a c i j e d c la ,  brez 
doslednega in celotnega'upošte­
vanja človeka, ki j e  odločujoč 
Činitelj vsega .dogajanja v pod­
jetju.’ Zakaj se .nam ljudje selijo 
jz obrata vi ob rat, zakaj odhaja 
veliko .novincev iz podjetja, za­
kaj se nam dogaja,! da se poško­
duje veliko število, hovosiprele­
tnih. V IPlnem poročilu. službe' 
HTV zasledimo 'podatek* da jè 
bilo lani mbd poškodovanimi v 
nisem podjetju 49,7 % no Vincev., 
Jz podjetja je odšlo lani 68 no­
vo sprejetih delavcev. 'Ugotavlja­
li smo že, koliko stane, uvajanje 
novega delavca, koliko. izgubimo,'. 
Če se nam delavec .poškoduje, po­
nesreči, če dalj čaša boluje. Nad 
vsem tem pa se gotovo nismo 
dosti zamislili, nismo-ravnali kot 
dobri gospodarji, nismo to pre- 
darili z ekonomske piati, še 

manj pa s člpvpške. 'Podjetje ni­
ma kot svoj cilj posreden cilj 
skrb za delovnega človeka zate, 
ker naj bi ‘bila neka socialna 
ustanova, temveč zato, ker kot. 
napredna delovna .Organizacija z 
gospodarskimi ; metodami veča 
človekovo blaginjo. Povejmo to 
bolj po domače:, vsak. delavec je 
ob urejenih gmotnih delovnih in 
socialnih razmerah bolj produk­
tiven. In zakaj imamo v pravil­
niku določila, ‘ki urejajo nagra­
jevanje delavcev z večletnim sta­
žem? Tudi to jè ekonomsko upra­
vičeno. Zakaj pa potem ne raz­
mišljamo več o tem najvažnej­
šem činitelju v proizvodnji, o

ria j izobesijo na vseh Oglasnih 
deskah.

Poleg sestankov in posveto­
vanj, ki so navedena v sestavku 
o dein naše.sindikalne podružni­
ce, s.o sindikalne podružnicč dè- 
■lovnih enot imele še osemnajst 
internih sestankov. Najvažnejša 
razprava uà teh sestankih je bi­
lo prvo in drugo pòiglàvje pred- 
dsmiutka Statuta naše železarne, 
poslovanje podjetja in delovnih 
enoit v preteklem letu, družbeni 
plan za leto 1964, stanovanjsko 
vprašanje zaposlenih članov ko­
lektiva, osnutek pravilnika o po­
vračilu prevoznih stroškov tìà 
delo in z dela, HTV problemi, ob­
daritev iir obisk bolnih članov 
in Članov, ki sb na .odislužem jii 
kadrovskega roka v Jugoslovan­
ski ljudski armàdi.

človeku in o tem, kako še naši 
.delavci počutijo v proizvodnji, 
kaj nàj Ju še storili; Ida bi se ha 
dèlovnih mestih dobro počutili 
ju da bi bili zadovoljni, saj bi 
(se potem manj preseljevali, manj 
jbi nam uhajali iz podjetja

Res je, da imamo za novince 
.organiziran dvodnevni uvajalni 
seminar, ki služi psihološki pri­
pravi movOisprejetih članov ko­
lektiva na bodoče delo, To je 
prvi. stik novincev .s podjetjem. 
Na tem' .seminarju jih .spoznamo 
z .organizacijsko strukturo pod­
jetja, -s pravicami in dolžnostmi 
(zaposlenih ljudi, z mašo plačno 
politiko, s higiensko-tehničnimi 
,in varnostnimi .predpisi in ukre­
pi, z nastankom in razvojem 
podjetja od ustanovitve do da­
nes in ;s ; perspektivnim razvo­
jem, kakor ga imamo začrtane­
ga; spoznaoTtos-jtih ,š''pravilnimi 
odnosi do delu, do ippèdipiostàv- 
Ijenih^-dp eibdelavcev, z možnost­
mi napredovanja, 1 -strokovnega 
Ušidos ubijanj a in še z drugimi 
poglavji i-z življenja in dela; v 
.našom kolek tivù. To je  informa­
tivni seminar..

Najvažnejši del uvajanja no­
vinca pa prične šele na samem 
delovnem 1 mesto- In‘ prav. temu 
delu iivajniiia moramo v bodoče 
posvetili več, poizornOsti in na- 
črthosti,.

Ne-smemo pozabiti, kako vpli­
va na novinca, n o v  o o k o d j e 
in zato moramo z vsemi pii rob­
nimi ukrepi poskrbeti, da se no­
vinci čitnprej privadijo novemu 
.okolju, novemu tempii dela, no­
vemu delovnemu ’ redu; novim 
Sodelavcem, .pogojem dela, ropo­
tu, vročini, prepihu, novim ne­
varnostim, ki so jim izitostavjje- 
,ni 'v novem okolju. Nc smemo 
-spregledati, okolnosti, da .se ne­
kateri novinci p r v i  č vključuje­
jo industrijo, v industrijski na­
čin dela. ' Zato moramo imeti z 
novinci p o t  r pil j e n j è , nenjeh- 
no jih moramo poučevati, rori- 
učevarti., biti jim' moramo dobri 
svetovalci-. .Za novinca dobi živ­
ljenje v nn«em kolektivu novo 
vsebino, pikolie‘ ga počasi p r e - 
o b l i k u j e .  Kako dolgo bo tra­
jal proces uriva jan ja, all i. adatta­
ci ie, prničevdnja " novemu delu, 
vživi Tanja v novo okolje im. v po­
ve delovne pogoje, v kakšnem 
času bo postal za pod joti e (za 
,obrat) tako produktiven, kot si 
to želimo, to je, vse odvisno od 
tega, kakó sé bomo novincu po­
svetili, če ga bomo res sistema­
tično in nàicrtao priučevali in 
privajali ter končno povsem pri­
vadili našemu načinu življenja 
in dela.

Svrha vseh podvzètih mer im 
.ukrepov pri uvajanju in priva­
janju novincev je, doseči ravno­
težje med individualnim, zado­
voljstvom im organizaoijisfco-teh- 
ničniimi cilji podjetja z razvija­
njem zadovoljstva pri deta pri 
vsakem posamezniku. Tehnika 
privajanja naj bi namreč; bila 

(Dalje na 8. sii,) i

Razmislimo tudi o tem
✓



NEKAJ O REGULACIJI Prvi stroji za mehanično delavnico
Zaradi vse Večjega obsega in­

dustrializacije, vse večjih kvau- 
titetnih in kvalitetnih zahtev, 
yse bolj zahtevnih in komplicira­
nih tehnoloških postopkov ih 
ekonoiničnejše proizvodnje po­
staja regulacijska tehnika bolj 
iii bolj pomembna. Edino z uved­
bo regulacije različnih industrij­
skih ; tehnoloških procesov, bo 
omogočen vzpon ih razvoj inclu- 
dustrije tudi pri naš. Praktična 
Uporaba regulacijske tehnike pa 
bo privedla do tega, da bo Vse 
Več ljudi prišlo z njo v dotik, 
bo z ' njo povezano oziroma od 
nje odvisno. Nujno bo, da bo tu­
di to področje tehnike prišlo V 
miselnost industrijskega človeka. 
Posluževale«; oziroma upravlja­
le«: naprav bo moral poznati os­
novne principe delovanja posa­
mičnih regulacijskih naprav, ker 
Uiu bodo le tako Omogočale iz­
polnjevati zahtevane naloge. Se­
veda bo zato potrebno vse večje­
mu krogu ljudi nuditi osnovne 
principe regulacijske tehnike, po 
drugi strani pa usposobiti kader 
ža pravilno in nemoteno delova­
nje teh naprav.

Takoj na začetku je potrebno 
omeniti, da regulacijska tehnika 
hi svojina našega modernega sto­
letja. Že mnogo prej, V,stari Gr­
či ii se je človek ukvarjal z re­
gulacijsko tehniko. Tako so stari 
Grki uspešno regulirali vodo za 
vsakdanje potrebe. Že takrat so 
odkrili osnovna načela regulaci­
je in sicer to, da morata biti me­
rilni člen in postavitveni člen v 
regulacijskem krogu po možnosti 
čim bližje. Ravno tako so že ta­
krat s. pomočjo regulacije uspeš­
no rešeVali bolj zapletene naloge 
in pri tem spoznali pomembnost 
povratne Veži o kateri bo pozne­
je še govora.

Današnji človek se dnevno ve­
de ali nevede srečuje z regula­
cijsko tehniko. Vzemimo primer, 
da se nahajamo pod tušem v sa­
nitarnem prostoru, ter se želimo 
umiti. Najprej, bomo začeli re­
gulirati temperaturo vode na do­
ločeno vrednost, ki nam ustreza. 
Veličino, to je temperaturo vode, 
katero v tem primeru regulira­
jmo, imenujemo -REGULACIJSKO 
VELIČINO., Zaželjeno vrednost, 
katero želimo doseči (temperatu­

ro vode, ki ustreza telesni tem­
peraturi, to jè približno'40° C) pa 
imenujemo NASTAVNO VRED­
NOST. Ko stojimo , pod tušem, 
»merimo« Stalno dejansko regu­
lacijsko veličino (temperaturo 
Vódè) in naš občutek nam pove, 
ali jè temperatura vode nad ali 
pod nastavljeno vrednostjo ali jè 
njej enaka. V tem primeru je 
naša koža ČUTILO, ki nam slu­
ži za merjenje regulacijske veli­
čine. Ko se umivamo oz. tušira­
mo, primerjamo. regulacijsko ve­
ličino z .nastavno vrednostjo in 
spreminjamo dotok tople oziroma 
mrzle Vode z vrtenjem pipe za 
nirz’o oz. toplo vodo toliko Časa, 
dokler ni odklon regulacijske ve­
ličine od nastavne vrednosti od­
stranjen., Ta odklon- oz. odstopa­
nje imenujemo REGULACIJSKO 
ODSTOPANJE OZ. ODKLON. 
Količino, ki nam pa to odstopa- 
nie odstrani pa imenujemo PO­
STAVNO VELIČINO. Ta veličina 
je v našem primem hod stožca 
vodovodne pipe za mrzlo oz. to­
plo vodo. V-primeru, da se tuši­
ramo daljši, čas ali da se začnejo 
tuširati še drugi v sosednjih ka­
binah, temperatura, vode, pade. V 
tem primeru govorimo, da je na 
regulacijsko veličino (temperatu­
ro vode) vplivala neka MOTNJA. 
Veličina, katera pa to motnjo 
povzroči, imenujemo VELIČINO 
MOTNJE. S spremembo postavne 
veličine,, to je z odpiranjem vo­
dovodne pipe za tonto vodo pa 
poizkušamo to motnjo odstraniti.

V prikazanem primeru je člo­
vek, ki se tušira. REGULATOR, 
kateri »meri« oziroma sprejema 
regulacijsko veličino (temperatu­
ro vode), jo primerja z nastavno 
vrednostjo (telesna temperatura) 
ter z ustrezno postavno vrednost­
jo zmanjšuje oziroma 'odstrani 
regulacijsko odstopanje. To je 
sjcer primer ročne regulacije, ki 
se pa v principu popolnoma nič 
ne razlikuje od samostojnega re­

gulacijskega propessn 'h
Iz omenjenega primera spozna­

mo tako vse osnovne elemente, 
regalacije. V se te elemente zara­
di preglednosti in lažjega, razu­
mevanja, označujemo s posebnimi 
oznakami in sicer:
X =  regulacijska veličina (npr. 
témperatura vode)

JT>.= nastavna vrednost (na pr. 
temperatura vode, katera ustreza 
telesni temperaturi)
X =  (X—X0) =  regulacijsko odi. 
stopanje ali odklon (razlika med 
temperaturo Vode in željeno tem­
peraturo)
Y =  postavna vrednost (hod stož­
ca vodovodne pipe) 
y == (Y — Y0) =  odstopanje, po­
stavne vrednosti 
Z =  motnja
z.—; (Z ^  Ž0) =  sprememba 
motnje'

Pri vsakem regulacijskem pro­
cesu spoznamo še nekaj osnovnih 
Značilnosti:
 ̂ Neka veličina (regal, veličina) 
potuje v zaključenem krogotoku, 
v regulacijskem krogu. Veličina, 
katera kroži' v regulacijskem 
krogu, ima vedno eno smer gi­
banja ter potuje od enega člena 
regulacijskega kroga do drugega 
(usmerjeni prenosni členi). Pri 
tem regulirana veličina običajno 
spreminja svoje fizikalne dimen­
zije,’ V našem primeru povzroči 
temperaturna sprememba iz prbe 
izstopajoče vode (°C) prestavitev, 
položaja Ventila (cm), -ta postavi, 
tev povzroči spremembo, pretoka 
vode (nrVs) ih ta sprememba pre­
toka pa zopet končno vpliva na 
temperaturo vode. Da je namen 
regulacije izpolnjen, mora veli­
čina, katera potuje v regulacij­
skem krogu, svoj smisel delova­
nja spremeniti, ko ponovno pride 
na začetek regulacijskega kroga. 
Tako moramo v našem primeru 
pri padajoči temperaturi vođe 
dovodni ventil tako obračati, da 
se temperatura zopet dvigne, ker 
bo le na ta način motnja odstra­
njena. c

Regulacijski krog .
Ysäk regulacijski krog ne gle­

de na način in vrsto regulacije 
sestoji iz naprave,: katero želimo 
regulirati, (na primer SM peč, 
parni kotel itd.) in jo imenujemo 
regulacijsko progo in iz aparata, 
kateri regulacijo izvaja ter ga 
imenujemo regulator. V našem 
prejšnjem primeru predstavlja 
naprava s tušem od vodovodnega 
ventila do vodnega curka (prhe) 
regulacijsko progo, človek, ki sc 
tušira pa predstavlja regulator.

(Nàdaljèvanjè sledi)

Po programu je razširitev 
vzdrževalnih obratov predvidena 
y naselidnjih letih, te je’ vzporod­
ino z gradnjo novih osnovnih 
pr-oizvajalniih obratov. Ti hióvii 
Obrati, zlaisti valjarna in jeklar­
na bodo v največji možni meri 
mehanizirani in avtomatizirana 
ih bo njih vzdrževanje zahtevate 
večjo, pozornost. Jasno je, da bo­
rno za talko povečanje vzdrževa­
nja rabili nove obdelovalne,.stro­
je, Jri badò sposobni zadioyòilji-ti 
vsem potrebam. Te stroje bomo 
postopOima nabavljali, kakor se 
bodri pač 'kazale potrebe.

Prvo skupino teh .strojev -srno 
naročili že pretekte- lete in sicer

f rezalni stroj s programskim 
krmiljenjem in pa radialni vr­
talni stroj. Oba navedena stroja 
S'ta, bila dobavljena : že v decem­
bru preteklega leta in sta mon­
tirana v mehanični delavnici. 
Stroja smo dobavili od madžar­
ske firme TEHNOLV1PEN- iz Bu­
dimpešte, izdelala pa ju je reno-, 
mirana firma »Csepe-1«, ki je po­
znana po vsej Evropi.

Upamo, da ibo kolektiv meha­
nične delavnice z nabavljenima 
strojema zadovoljen, saj sé bo z 
njima povečala dbd-elovalna .spo­
sobnost obrata.

P. S.

t

Obvestilo o potrošniških posojilih
Clane kolektiva obveščamo, da 

je z 20. januarjem 1964 Komu­
nalna bankjig-. eks.pòzitura Celj­
ska mestna hranilnica, .ponovno 
pričela z dodeljevanjem potroš­
niških posojil. Postopek pri ure-1 
janju posojila'še. v primer javi s 
preteklim letam nibistveno spre- . 
menil. Ker pa vemo, da-so ma rsi­
komu predpisi banke, oziroma 
zvezni pr edpisi. p ri dodeljevanju 
posojila manj znani, seznan jamo 
člane’ 'kolektiva o .postopku za 
dodelitev in tistih posebnosti, ki 
so. specifične z ozirom na preje-' 
nosi in točnost .poste vanj a. Poso­
jilo jemalec mora, v smislu Na­
vodila o .dodeljevanju potrošni­
ški It kreditov Ur. list SFRJ, št.. 
13/63 položiti za nabavo indùgtrijr 
dkega čeka 10 % gotovine od vi­
šine ’zahtevanega' kredita. Višina 
pologa za motorje in avtomobile 
je ista kot za industrijsko blago. 
Razlika je le v tem, da se od­
plačujejo obroki , za motorje na 
4 leta; za avtomobile pa 3 let,: če 
vzame poso j ilo jem atee celoten 
znesek’ na povprečje osebnega 
dohodka. V primeru, da se vza­
me samo «tel posojila za avto ali 
motor, je doba odplačevanja 
krajša, kar zavisi od višine zah­
tevanega zneska posojilojemalca. 
Vsak, ki želi ček za nabavo avto­
mobila,’’ mora . pred vtežitvijo 
prošnje dostaviti v vinkulacijo 
potrdilo DOZ-a o plačanem za­
časnem! zavarovanju, Vinkulacija 
: moga ; /biij.i istočasno s kreditno 
polo dostavljena .banki:

Postopek je enak tudi pri na­
bavi rabljenih avtomobilov. Na 
indnsitrijiski ček lahko nabavlja

vsakdo vso industrijsko blago, tj. 
pohištvo, radio aparate, hladilni­
ke, električni material, zavese, 
preproge, , linolej .Jer ostali tek­
stil. Lahko prejme tudi gradbe­
ni. material, cement, opeko ali /e 
zgotovi jene . okenske okvirje, 
vrata. in podobno.

Odplačilna .doba je odvisna,od 
višihe,-žabteVUh e ,̂à:pdsdjiìà.;’'Qbi- 
čajno jé oblačilni. rak -1 -leto ’ do 
višine 60.000 din, 2 letido  viši­
ne 120.000 din in preko 120:000 
din 3 leta. Posojilojemalci za 
premog ih pètalo kurjavo imajo 
olajšave nè glede na-višino rit je 
pdplačilha doba .poi leta,, ne gle­
de na- to, če že ima- kakšen kre­
dit.

Posojilojemalec lahko prejme 
posojilo isäimo, če je-plačilno spo­
soben sam. . in . njegovi 'poroki. 
Služba za dodeljevali je -posojil 
mora točno' postopati ,po zveznem 
navodilu banke, kjer se srne do­
voli ti posojilo največ do ene če­
trtine osebnega dohodku, ki ga 
lx> v času, za katerega se daje 
kredit, prejemal posojilojemalec. 
Banka je višino ene četrtine zvi­
šala in- dovoljuje največ do eno 
.tretjino .čistega-osebnega dohod­
ka. Novo potrošniškio- posojilo se 

^dovoljuje posojil o jemalcu, ki /v 
r edu- odplača polovico dolga. - Šele 
takrat lahko [prejme novo posoji­
lo oziroma staro posòjito obnovi: 
"Trimer:

1 Ppsojilojemafoc .jevdiolžan na-' 
prvem obroku še 50.000 -din, po­
novno ,pa prosi-z'a 80.000 din. V 
tem primeru mora oidlplačati star 
kredit in v ta namen dvigne ček 
za 130.000 din, kjer se mu stari 
dolg obračuna, razpolaga pa z

novim posojilom 80.000 -din. A7 
tem primeru mora položiti .goto­
vino 10 % -od zneska 130.00 -.din.

Po informacijah’ Celjske mest­
ne hranilnice se- v doglednem ča­
su še ne bo izdajala kot poso­

jilo  gotovimi, ampak še ostane, v 
naprej čekovno poštovanje.

Posojilo jemalec: do višine 300 
tisoč din mora oskrbeti d vit po­
roka. -.Tišti, ki ' posojilo jemlje, 
preko 300.000 din pa- 3 poroke. 
Porok srne' -biti vsakdo, ki ima že : 
eno pòiso j ite in je dvakrat porok 

■ drugemu po-sO j ite jemalcu.' Vsak 
porok je registriran v evidenci 
podjetja in' banke, kjer se vodi 
kontrola o upravičenosti in lik­
vidni -sposobnosti porokov. Tisti, 
ki še niipdslužil vojaškega roka,

' ne more . préjeti potrošniškega 
posojila. Ce je nekdo stalno ne­
sposoben, 1 móna predložiti pai 
uveljavljanju posojila potrdite 
vojnega odseka. - Študenti, ki stu­
di ra j d, lahko dolbe kredit samo-za 
dobo 1 leta, oziroma, samo za to­
liko časa koTifcoir je Vojkšfci rok 
odložen. Za tiste, ki se prvič za­
poslijo' mora preteči najmanj 
6-mesečna zaposlitev,; da lahko 
postane kreditoo spóióbèn.

Da bi dodeljevanje -potrošni­
ških posojil potekate kar najbolj 
ekspeditivno ih skladno z vsemi 
predpisi, smo uvedli posebne ti­
skovine, ka mor po-s oj ite j om al ec 
vpiše vise podatke, ki is o potrebni.

. za ureditev posojila. Vsakdo, ki 
izpolni zahtevani formular, mo-, 
na-'db predložitvi referentu pla­
čati tuidi obvezen poteg. V na­
sprotnem primeru še formularji, 

(Dalje na 8. strani)

Radiagli vitalni stroj RF 31 omogoča poleg vrtanja in pa vrtanja 
še rezanje navojev. Veliko območje menjanja hitrosti «lelovnega 
vretejia zagotavlja pravilno koriščenje orodjapri različnih mate­

rialih in premerili.

Univerzalni frèzalni stroj MUP 320 s programskih krmiljenjem na 
katerem je možno opravljati nešteto delovnih operacij. Ta Stroj je 
zlasti prikladen za serijsko obdelavo kar pride pri naši proizvodnji 

pogostoma v poštev.



Investicijska izgradnja v letu 1964
Že v lanskem letu smó po do­

delitvi prve transe v mesecu ma­
ju pričeli z intenzivnejšimi de­
li na realizaciji investicijskega 
programa rekonstrukcije in iz­
gradnje našega podjetja. L. 1963 
pomeni leto pripravljalnih del — 
izdelavo idejnih in glavnih pro­
jektov za hale novih obratov, 
zaključevanje pogodb za dobavo 
uvozne in domače opreme ter za­
četna gradbena dela na regula­
ciji Voglajne in odkrivanju hu­
musa.

Ker bo praktično skoraj vsa 
oprema za nove obrate začela 
prihajati v Štore v prihodnjem 
letu, je jasno, da moramo do ta­
krat postaviti vse hale za te ob­
rate. To pa pomeni, da moramo 
do konca letošnjega leta vsaj del­
no, če že ne v celoti zgraditi 
nove objekte, da bo možno takoj 
po dobavi opreme, to opremo 
vskladiščiti po določenem načrtu 
ter pričeti takoj s samo montažo. 
Da je letos predvsem poudarek 
na izftradnji gradbenih del, govo­
ri tudi to, da bomo od celotne 
vsote investici iških vlaganj v le­
tu 1964 potrošili več kot polovico 
ravno za gradbena dela. Ker bo­
do vse hale osnovnih obratov iz 
jeklenih konstrukcij, odpade ena 
tretjina na zemeljsko betonska 
dela. dočim pa ostali večji del 
na jeklene konstrukcije.

In kaj nam kaže terminski 
plan izgradnje za letošnje leto?

Trenutno teče 1. faza rekon­
strukcije na elektroplavžu na za­
menjavi obstoječega transforma­
torja, ki bo gotova do meseca 
marca. V drugi poto vici leta bo­
mo pričeli s pripravljalnimi deli 
na izgradnji drugega elektro- 
plavža ter z naročilom konstruk­
cij za novo pečno halo. Prav ta­
ko bo nujno potrebno pričeti v 
poletju z izgradnjo nove hale je­
klarne, saj nas v to sili na eni 
strani naročena elektroobločna 
peč in na drugi'strani izgradnja 
nove valjarne. Valjamiško halo 
bomo letos postavili delno ali v 
celoti, tako da bo sposobna v za­
četku prihodnjega leta spreje­
mati vso dospelo opremo, s tem 
pa bodo dani tudi pogoji za pri­
četek montaže opreme. Seveda je 
pogoj za to istočasna izgradnja 
temeljev valjarniških prog, 
ogrevnih peči in drugih agrega­
tov.

Na novem terenu Štore 13 pod 
Teharji bomo poleg del nà va­
ljarni in jeklarni v letošnjem

letu pričeli tudi z izgradnjo no­
ve obdelovalnice valjev ter li­
varne sive litine, za katero pa so 
pripravljalna dela za betoniranje 
temeljev že v teku. Oprema za
I. fazo izgradnje livarne sive li­
tine bo v glavnem dobavljena in 
montirana že letos, to je pa tudi 
pogoj za razširitev proizvodnih 
kapacitet livarne valjev, ki bo s 
postopno selitvijo livarne sive li­
tine v nove prostore, lahko po­
večala svoj delovni prostor.

Poleg osnovnih obratov pa je

dustrijske ceste, ki bo povezova­
la nove obrate ž obstoječimi ter 
najnujnejših železniških tirov, 
ki bodo potrebni že pri sami 
gradnji novih objektov.

Razen naštetih gradbenih del, 
ki bodo letos prioritetnega zna­
čaja, pa bomo seveda zaključe­
vali še pogodbe za domačo in 
uvozno opremo, ki je še odprta, 
prav tako pa bomo nadaljevali z 
izdelavo projektov za tiste ob­
jekte, ki pridejo v poštev po ter­
minskem planu rekonstrukcije v
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seveda potrebno posvetiti poseb­
no pozornost rekonstrukciji in 
izgradnji energetskih objektov 
in omrežja ter komunalnih ob­
jektov. Tu mislimo predvsem na 
izgradnjo kompresorske postaje 
in črpališča na področju Štore II 
ter razdelilne trafo postaje na 
tem terenu, kakor tudi izgrad­
nja energetske kinete med ob­
stoječo železarno in novimi ob­
rati, po kateri bo možno voditi 
vse energetske vire in industrij­
sko vodo. Takoj spomladi bomo 
pričeli z izgradnjo centralne in-

prihodnjem letu ali pozne;«.
Iz vsega opisanega je razvidno, 

da bo letošnja investicijska de­
javnost precej obsežna. Na eni 
strani najnujnejše investicije v 
obstoječe obrate, na drugi stra­
ni pa intenzivna izgradnja novih 
obratov v velikem obsegu bodo 
terjale precejšnjih naporov. Ven­
dar pa je možno letošnji investi­
cijski plan v celoti izvršiti, če 
bo predvidena transa z udeležbo 
za letošnje leto (približno 3 mi­
lijarde dinarjev), pravočasno in 
v zahtevani višini dodeljena.

Ing. Dušan Burnik

R A Z M I S L I M O  T U D I  O TEM. . .
(Nadaljevanje s 6. str.) 

takšna, da se privajanje izvede 
čim .prej, čim lagodnejše in čim 
popolnejše, tako da novozaposle- 
ni delavec čim prej doseže pov­
prečje delovnega .učinka na no­
vem delovnem mestu in nia podolb- 
(nih delovnih mestih, da torej nd 
,več »novinec«.

Pri tem pa moramo vedeti, da 
me uvajamo samo novinca, oziro- 
jma, da ne privajamo samo nove­
ga delavca v delo, temveč, da 
privajamo tudi delavce na nove­
ga sodelavca, pripraviti moramo 
(torej tudi skupino, s katero bo 
novinec delal. Veliko .pozornost 
moramo posvetiti pri tem prav 
pravilnim medsebojnim odno­
som! Potrudimo se, da bomo čim 
prej spoznali, kakšen je naš no­
vi sodelavec kot osebnost, kako 
Se ga da najlažje privajati ja  
priučevaid, upoštevajmo, da ima 
tudi on prirojeno potrebo po 
uveljavljanju, .potrebo po pravil­
nem informiranju, da tudi on te­
ži k temu, da bi se čimprej pri­
vadil na nove ljudi in na novo 
delo, da bi- čimprej rad videl in 
spoznal, da v novem okolju ne­
kaj .pomeni, da z njim računamo 
j n da prav gotovo želi, da bi 
.čimprej enako doprimašal k delu 
in uspehom, kot starejši sode­
lavci (po stažu starejši). Ge je 
peroden, ga poučimo, če je ma­
lomaren, ga posvarimo, pred­
vsem pa ne pozabimo., da vzgledi 
vlečejo.

Pri vsem tem pa moramo vede­

ti, da uvajanje novincev ni samo 
delo kadrovske službe, temveč 
paj bo to .skrb preddelavcev, sku- 
pinovodij in vseh vodilnih oseb 
V obratu, pogonu, oddelku, to je 
delo sindikalnih aktivistov, šport­
nih delavcev, pri mladih mla­
dinske organizacije in še drugih 
.oseb, kar pa je več ali manj pre­
puščeno naklučju in lastni dobri

volji in iniciativi.
Ce bomo tako pojmovali uva­

janje in privajanje novincev, bo­
mo lahko po preteku gotovega 
obdobja ugotovili, da nam novin- 
,ci ne uhajajo več v takem števi­
lu, da med poškodovanimi ni 
več toliko novincev, da smo po­
stopali kot dobri .sodelavci in 
dobri gospodàTji.

R A Z P I S
Črpališče ob Voglajni se je razširilo. Tako sta sedaj 

združena kompresorska postaja in črpališče v eno enoto. Ta 
energetski objekt se bo postopoma še izpopolnjeval in bo 
v končni fazi oskrboval s komprimiranim zrakom ter indu­
strijsko vodo vse obratev Štore I, istočasno pa bo povezan 
s sistemom industrijske vode oz. sistemom komprimiranega 
zraka v Štore II ter z akumulacijo industrijse vode nà po­
rečju Voglajne. Na novo je že montiran kompresor, ki služi 
za oskrbo s komprimiranim zrakom, predvidenih pa je še 
več kompresorjev.

Za ta razširjen objekt bodo potrebni strokovno ustrez­
ni posluževalci, ki bodo sposobni kontrolirati in vzdrževati 
naprave, usklajevati proizvodnjo s porabo, kontrolirati in 

posluževati glavne mreže komprimiranega zraka in indu­
strijske vode, odstranjevati oz. preprečevati motnje na na­
pravah in glavnih instalacijah ter sodelovati pri popravilih 
in remontnih naprav.

Za res odgovorno delo bodo potrebni delavci z ustrezno 
kvalifikacijo. Kdor želi biti »črpalec-kompresist«, naj vloži 
v kadrovskem sektorju ponudbe oz. prošnjo za premestitev, 
pogoji pa so naslednji :osnovni poklic kovinske stroke, 
predhodno osnovno poznavanje kompresorjev, črpalk in 
ostalih pomožnih naprav ter praksa pri vzdrževanju prej 
omenjenih naprav.

Kadrovski sektor bo sprejemal prošnje do zasedbe de­
lovnih mest.

Pričetek rekonstrukcije
Pred dnevi smo opazili na .in­

dustrijskem tiru ' železniške po­
sila je Store poseben 6 osni vagon 
z naloženim transformatorjem. 
Brez dvoma , je vsakdo uganil, da 
je nov trans.forinato r namenjen 
plavžu, saj se je o pričetku re­
konstrukcije plavža že dalj časa 
govorilo. Ali je, res pričetek re­
konstrukcije bil odvisen od pri­
hoda transformator ja? Da, priče­
tek rekonstrukcije na samem 
plavžu je bil odvisen od trans­
formatorja, čigar dobava se je 
močno zakasnita, toda sama .re­
konstrukcija še je pravzaprav 
pričela mnogo prej.

Kje je pravzaprav pričetek re­
konstrukcije?. Težko bi bilo da­
nes točno dognati dejanski pri­
četek, 'kajti v bistvu je želja po 
zvišani proizvodnji surovega že­
leza v. našem plavžu tudi dala 
našim (Ljudem idejo 'rekonstruira­
ti plavž in mu dati večji »pogon­
ski agregat« — transformator. 
Ideji j.e sledila študija, študiji, 
potrebni ‘investicijski program, 
programu projekti. . ,  itd..

Torej vidimo, da je prehojena 
pot precej dolga. Vendar mora­
mo ‘omeniti tudi eno važnejših 
posebnosti naše rekonstrukcije. 
Zamenjava .transformatorja le ni 
»navadna zamenjava«. Stari 
transformator se je .namreč »na­
pajal« z 5000 V napetosti iz to­
varniškega .Omrežja. Med nape­
tostjo 35.000 V,, katero dobi žele­
zarna iz razdelilne transforma­
torske postaje Selce (RTP Selce) 
po daljnovodu in 5000 V tovarni­
ško napetostjo je biti še en vmes­
ni transformator. Novi .transfor­
mator pa .ima to značilnost, da je 
grajen za liO.OOOV napetosti. To­
da od kod v železarni tako viso­
ka napetost? Seveda potrebno jo

finančna sredstva le iz a zamenja­
vo enega samega trasfoirimatorja? 
Stikeilišče o katerem govorimo 
(na kratko.: RTP 110 kV Štoire) pa 
ni namenjeno samo enemu plav­
žu, saj iste opazili, da je ile del 
njegove površine zasedena, osta­
li prostor je namen jen napravam 
za .naslednji plavž in .namestitvi 
transformatorja 35.000 V, ki naj 
bi dajal električno energijo vsej 
tovarni. Prav tako je daljnovod, 
ki poteka preko streh rudnega 
dvoira že tudi pripravljen, da 
»sprejme vodnike«- za naslednji 
plavž. Kot vidimo upošteva re­
konstrukcija plavža tudi nadalj­
njo izgradnjo železarne.

Rekonstrukcija plavža je zah­
tevala temeljitih predpriprav na 
katere 'danes že skoraj pozablja­
mo. 'Omeniimo samo težave, ki so 
se pojavljale okoli gradnje
110.000 V .daljnovoda. Vsak dalj­
novod pa  naj si je še tabo kra­
tek je del energetskega ožilja 
naše dežele, zato o gradnji le 
tega. .Odloča ustrezen organ. Se­
veda ga je potrebno vskladiti v 
že obstoječe »ožilje«, zato je bi­
lo na ta račun izdelanih mnogo 
študij dà inačic. Tudi o načinu, 
in mestu priključka je bilo mno­
go razprav. Izgradnja našega 
daljnovoda je sprožila tudi po­
trebo pò rekonstrukciji RTP Selc, 
ki pa je tildi že izvršena.

Koliko dela je samo Okoli, za­
menjave transformatorja pa naj­
bolje. vedo vsi paia bi delajo v 
tepi času ina plavžu. Toliko drob­
nih in pa tildi večjih stvari je 
bilo potrebno .preurediti, prilago­
diti, da omogočimo novemu trans­
formatorju, da bi lahko ».zaži­
vel«! 1

Najbolj nas je oviral mraz, to­
da nujno je bilo, da smo pripeli 
prav pozimi,; bo iso' naše reke 
brez vode, ko uaši industriji naj-}e 'Mio dovesti z novim daljno­

vodom iz RTP Selc. Stibala in bolj priman jku je el. energij je.

Nova razdelilna transformatorska postaja 110 kV v Štorah

ostale naprave za tabo visoko na­
petost pa zahtevajo za namesti­
tev mnogo več prostora, zato se 
tndi običajno nameščajo na pro­
stem. Tako ugotovimo zakaj smo 
morali zgraditi pri »samotni« no­
vo 110.000 V stikaMšče. Vendar 
vse te naprave mnogo stanejo, 
ali je res potrebno vložiti toliko

Posebno še, če je zima tako huda 
in suha, kot jé letošnja. Kmalu 
bomo pozabili na nevšečnosti té 
zime, spominjali pa se bomo z 
veseljem, da smo prav z rekon­
strukcijo plavža napravili, prvi 
korak pri : rekonstrukcija žele­
zarne, katera je še .pred nami.

Ing. Ivan Ravnikar

Obvestilo o potrošniških posojilih
ki služijo za izpolnitev kreditne 
pogodbe ne bodo sprejemali. 
Tak postopek je nujno .potreben 
za vzdrževanje določenega reda 
in ekspedifivnejšega postopka pri 
banki, ker so bili primeri, da je 
zaradi posameznikov, ki niso 
pravočasno vplačali pologa, za­
kasnila cela skupina posojiloje­
malcev za nekaj dni. Ravno tako 
smo morali uvesti tudi določene 
dneve za. ure janje kreditov in si­
cer vsak torek in četrtek, ker le 
na ta način je možno hitrejše in 
nemoteno administrativno poslo­
vanje.

Služba za urejanje potrošni­
ških posojil za .podjetje ni obvez­
na. Podjetje to delo vrši preko 
honorarnega uslužbenca samo za­
radi tega, da je delavcem poso­
jilojemalcem omogočeno, da čim­

prej prejmejo potrošniška poso­
jila, da je delavec pri urejanju 
posojila odsoten z dela najkra jši 
možni čas in da .se tega dela raz­
bremeni Celjsko .mestno hranil­
nico., Celje.

-Mara Volmut-

Komisija za rekreacijo pri Sin­
dikalni podružnici našega pod­
jetja, je v preteklem letu prire­
dila devetnajst izletov in ekskur­
zij v razne kraje naše domovine. 
Udeležilo se jih je 550 članov ko­
lektiva. Za prevozne stroške pa 
je sindikalna podružnica in pod­
jetje izplačalo 1,568.49? dinarjev.

-J-



G A S I L C I  S O  Z B O R O V A L I
V soboto, dne 1. februarja so 

se zbrali v Gasilskem domu v 
Štorah gasilci železarne Štore na 
svoj 19. redni letni občni zbor. 
Na občnem zboru, kateremu so 
prisostvovali predstavniki občin­
ske gasilske zveze, občinske skup­
ščine, krajevne skupnosti zastop­
niki podjetja in drugi, so pre­
gledali svoje vrste in podali ob­
račun plodnega dela v preteklem 
Jetri.

Ing. Plevnik Slavko bo še nada­
lje ostal predsednik gasilskega 

društva

Ugotovili so, da so se članske 
vrste povečale za 20 % nasproti 
lanskemu letu in da se je števi­
lo mladincev povzpelo že na 25 
in da imajo v sestavu društva 
kompletno desetino žena. Ko so 
to ugotavljali niso mogli mimo 
dejstva, da so v letu 1963 dosegli 
na vseh tekmovanjih nadvse za­
vidljive uspehe. Na občinskih 
tekmovanjih so v vseh oddelkih 
dosegli I. mesto, na okrajnem 
tekmovanju pa so pionirji, mla­
dinci in člani dosegli I. mesto, 
žene pa tretje. V letu 1963 se je 
število osvojenih trofej povečalo 
za 11, kar potrjuje visoko stop­
njo strokovnega znanja članov 
društva. Društvo uživa velik ug­
led ne le v celjski občini in okra­
ju, ampak tudi v Sloveniji, kar 
potrjuje dejstvo, da so člani dru­
štva, odborniki v vseh gasilskih 
forumih in da samo v organih 
republiške gasilske zveze delu­
jejo trije člani gasilskega društ­
va Štore.

Društvo v letu 1963 ni posve­
čalo samo članom društva vso 
skrb za strokovno vzgojo, mar­
več je posvečalo veliko pozor­
nost izobraževanju članov kolek­
tiva Železarne Štore v požarno­
varnostnem in varnostnem po­
gledu sploh. V letu 1963 je bilo 
na predavanjih seznanjenih 365 
zaposlenih z varnostjo in z ne­
varnostmi v požaru, z načinom 
borbe proti požaru v industriji 
in obnašanju zaposlenih pri ne­
srečah, kot so vdor vode in iz­
bruh industrijskih plinov. Tečaj 
za reševalne,požarne trojke je 
opravilo 76 članov kolektiva. Na 
tečaju pokazano praktično in teo­
retično znanje tečajnikov je bilo 
nadvse zadovoljivo. Tečajniki 
bodo osnovna udarna sila v obra­

pak Štefan in pa iz razprave na 
občnem zboru je razvidno, da je 
bilo v podjetju 32 začetnih po­
žarov, kateri so bili pravočasno 
pogašeni in niso imeli nobenih 
resnih posledic. Pravočasna in 
pravilna intervencija je prepre­
čila škodo, ki bi lahko nastala. 
Analiza teh začetnih požarov je 
pokazala, da so česti vzroki za 
nastanke požarov iskre iz loko­
motiv, šč pogosteje pa gradbene 
napake, ki izvirajo iz tega, da 
so mnogi objekti stari in da ne 
odgovarjajo več potrebam pove­
čane proizvodnje. Najbolj ogro­
žena v tem oziru je samotama 
in na livarna. Gasilci pa se niso 
srečavali samo z začetnimi poža­
ri temveč so imeli že 34 interven­
cij v borbi s talno vodo, ki na­
stopa ob večjih nalivih, posebno 
v livarni in aglomeraciji. Da bi 
se seznanilo čim več članov ko­
lektiva s požarno varnostjo v 
podjetju in s praktičnim delom 
službe, ki skrbi za požarno var­
nost, so sporazumno S kadrov­
sko službo pri Gasilski službi na 
10 do 15-dnévnem šolanju tisti 
člani kolektiva, za katere zdrav­
nik nredniše lažjo zaposlitev za 
določen čas. Tak ukrep je edin­
stven. je pa nadvse potreben in 
koristen za vsakega posamezni­
ka in za podjetje kot celoto. Vsi, 
ki bodo opravili to prakso bodo 
vključeni v troike po obratih in 
bodo lažje skrbeti za požarno 
varnost po obratih.

Strokovni vzgoji članstva je 
bila v preteklem letu posvečena 
vsa skrb. Mimo vaj z gasil­
skim orodjem so sedaj v zimskih 
mesecih strokovna predavanja ne 
le iz gasilske tehnike in taktike 
temveč tudi iz ostalega, kar mo­
ra gasilec vedeti v industriji, da 
,bi sledil razvoju tehnologije de­
la v obratih. Predavatelji na teh 
predavanjih so gasilski strokov­
njaki in pa tehniki in inženirji

Poveljnik "gasilcev tov. Krumpak 
bere svoje poročilo

iz proizvodnje. Gasilci so se izo­
braževali tudi izven našega dru­
štva, na seminarjih v Celju, to­
variša Hribernik Vili in Žerdo­
ner Jurij pa sta končala 5-me- 
sečno gasilsko šolo v Ljubljani 
za poklicnega gasilca in izpol­
nila pogoje za gasilskega čast­
nika, tov. Kumperger Ivan pa je 
zadostil zahtevam za gasilskega 
podčastnika.

Preteklo leto je bilo ze gasilce 
nadvse plodno, nove organizacij­

Zmagovalna desetina naših gasilcev s svojim poveljnikom

tih, v borbi proti požarom in 
drugim nezgodam.

Iz poročil, ki sta jih podala 
predsednik društva ing. Slavko 
Plevnik, in poveljnik tov. Krum­

ske oblike in nove metode druž­
benega dela so se pokazale kot 
pravilne. Da je društvo doseglo 
take uspehe, pa je pripisati tudi 
dejstvu, da imajo organi uprav­

ljanja in uprava podjetja skupno 
z organizacijo ZK in sindikalno 
podružnico razumevanje za 
društveno dejavnost v podjetju 
in ga podpirajo. Izven podjetja 
pa ima društvo močno podporo v 
Krajevni skupnosti, katere pred­
stavnik je na občnem zboru v 
znak priznanja mladinski sekciji 
izročil dve zračni puški. Radi 
tesnega sodelovanja gasilcev z 
organi oblasti odgovornih za po­
žarno varnost in gasilskimi foru­
mi, uživajo tudi pri njih velik 
ugled in jih ti' organi postavljajo 
ostalim društvom v celjski ob­
čini za vzgled.

V preteklem letu, je bilo na­
bavljenih za potrebe požarne 
varnosti v podjetju gasilskih 
sredstev v vrednosti 1,118.000 din, 
kar ni malo. Celotna vrednost 
gasilske opreme, s katero gasilci 
opravljajo svoje delo pa znaša 
nad 36 milijonov, ta vrednost pa

se bo v_ bodočih letih radi rekon­
strukcije Železarne Štore še po­
večala. Gasilci so na občnem zbo­
ru dali priznanje vsem zaposle­
nim v podjetju, ki so z upošte­
vanjem požarno varnostnih na­
vodil v mnogem pripomogli, da 
ni bilo materialne škode povzro­
čene zaradi požarov. Grajali so 
pa nekatere primere neupošteva­
nja požarnovarnostnih navodil in 
smatrali, da je dolžnost sleherne­
ga, da naredi vse, da ne pride do 
požara, malomaren odnos pa bo­
do predlagali v kaznovanje.

V letu 1964 čaka društvo še 
mnogo dela, da bi doseglo to,

kar zeli, to je da bi še povečalo 
število članov in da bi odstranilo 
še nekatere nepravilnosti, ki bi 
lahko privedle do požara. Mimo 
tega pa čakajo društvo še orga­
nizacijske obveznosti in obvez­
nosti do gasilstva v občini, okra­
ju in republiki. Tu so še pripra­

ve za zvezno tekmovanje v Beo­
gradu, kamor bi štorski gasilci 
radi šli in da tam pomerijo svoje 
sile z ostalimi. V letu 1964 je 
dela za gasilce več kot dovolj. 
Mimo nastopov in tekmovanj v 
okviru občine, okraja in republi­
ke, tako za mladince, člane in 
članice je tu še »tek ob žici oku­
pirane Ljubljane«, proslava 100- 
letnice iugoslovanskega gasilstva 
v Varaždinu in pa strokovno iz- 

opolnjevanje gasilcev in članov 
olektiva Železarne Štore v ro­

kovanju s sodobnimi gasilnimi 
sredstvi in pa v opravljanju z di­
halnimi zaščitnimi sredstvi.

Da bi ’društvo lahko opravilo 
tako zahtevne naloge, ki si jih je 
postavilo na občnem zboru, je bil 
sprejet s k l e p ,  da se poleg 
upravnega odbora formira še dve 
komisiji in to strokovno tehnič­
na, katero bo vodil tov. Krum­
pak Štefan in, ki se bo bavila sa­
mo z nalogami požarnega varstva 
in strokovne vzgoje. Organizacij­
sko propaganda komisija, katero 
bo vodil tov. Mackošek Anton, 
pa bo skrbela za organizacijsko 
delo in za propagiranje gasilske 
misli in požarnovarnostnih navo­
dil. Tako organizacijska oblika, 
vključuje v delo društva več lju­
di, med njimi mnogo mlajših, ka­
teri bodo zadolženi z določenimi 
nalogami. Novoizvoljeni upravni 
odbor pa bo še naprej vodil ing. 
Plevnik Slavko, ki ima vse spo­
sobnosti za pravilno usmerjanje 
dela društva, kot vodja uprave 
osnovnih sredstev pa tudi direk­
ten vpliv na upoštevanje požar­
novarnostnih predpisov pri novo­
gradnjah in rekonstrukciji pod­
jetja.

Želja nas vseh je, da bi gasilci 
izpolnili obveznosti, katere so< 
Sprejeli ‘in da bi še v naprej bili 
v ponos delovnega kolektiva Že­
lezarne Štore.

XIV. DIVIZIJA M  POHODU
Piše udeleženec pohoda Anzelj 
Matija

Ko samo se is XIV. divizijo pre­
bili na Planino, nas je prebival­
stvo z veseljem sprejelo, ljudje 
so nas pogostili s tean, 'kar so pač 
imeli.

Zaradi nemških koncentracij 
okrog divizije, je ib ilo treba na­
logo izvršiti kar najhitreje in 
divizija se je spopadla z mnogo 
močnejšim sovražnikom, zada­
jajoč mu težke udarce in hude 
Lag tube.

Divizija je krenila preko Bo­
horja v Senovo», likvidirala ozi­
roma uničila premogovnik In s to 
akcijo pognala Nemcem 'velik 
strah v kosti. To samo zlasti lahko 
videli po >tem, da si Nemci niso 
upali več . zasledovati divizije. 
Zavarovali pa so se z našimi ot­
roki, ki so jih s silo vzeli iz 
šole v Lokavcu ter jih poganjali 
pred seboj. Z 'bataljonom sein se 
nahajal v zasedi, 'komandant Ba­
dovinac mi je izdal zapoved, da 
zaradi naših otrok ne streljamo, 
fcer bi s 'streljanjem sovražnika 
ulbijaili tudi naše nedolžne otro­
ke, ki iso se jokali in klicali svoje 
matere na pomoč. Nam borcem 
je eroe zastajalo,, ko smo videli 
tam kruti zločin okumatorja. Na­
to se je komandant Badovinac v 
trenutku odločil, da sovražnika 
uničimo s (puškinimi kopiti, pa 
čeprav pade ves bataljon. Ko­
mandant bataljona še je dobro 
zavedal, da imamo tudi svoje 
1 astme ranjence na cesti. Akcija 
nam je usepla, sovražnika smo 
razgnali in uničili, pri tem je 
bil žrtev etn 'Otrok, eden pa je bil 
ranjen. V naših vrstah je nastala 
težka vrzel.: pri silovitem juri­
šu je padel sam komandant ba­
taljona Badovinac. Po tej konča­
ni akciji se je divizija podala 
na pot ob Savinji, olb železniški 
progi proti Zidanemu mostu na 
Celje. Ker je sovražnik čutil, da 
iimamio namen prekoračiti Sa­
vinjo in železniško progo, je na­

mestil vse svoje sile in si s tem 
močno zavaroval sektor, štab di­
vizije se je odločil in krenil na­
zaj v • smeri Juikilošter—Svetina 
in je divizija prekoračila progo 
prav na drugem 'kraju, kjer so 
čakali .Nemci. Nemcem smo po­
kazali svojo moč in iznajdlji­
vost. Divizija je krenila iz Sveti­
ne do Šentjanža, od tam naprej 
pa je 'krenila močna izvidniška 
patrola, da ogleda progo in cesto 
Celje—Šentjur. Ko je izvidnica 
javila., da sta cesta in proga pro­
sti, je komandant zapovedal naj 
čete zasedejo svoje položaje v 
smeri proti Celju in Šentjurju. 
Jaz sam sem s svojo četo zase­
del položaj v smeri proti Celju, 
druga četa pa v smeri proti Šent­
jurju. Mimerei so medtem mini­
rali progo. Med tem časom, ko 
je divizija prečkala progo in ce­
sto, ismio v zasedi poslušali ro­
pot strojev in tovarn in kar stre­
slo nas je, ko smo začuli, da pri­
haja vlak iz .smeri štore—Šent­
jur. Na srečo je že zaščitnica di­
vizije prekoračila progo. Ko 
smo se potegnili iz zasede, nam 
je močna svetloba naenkrat vze­
la pogled'— silovita eksplozija — 
pri tej eksploziji je iztirila lo­
komotiva in nekaj vagonov. Ber- 
ci so se od srca nasmejali in de­
jali: »Nemci nas čakajo drugje, 
mi pa jim tuikaj uničujemo'pro­
ge in vlake«.

V. neukročenem 'besu so se 
Nemci .še isti dan kot poblazneli 
volkovi pognali v d'i'vfizijio, Iki 
je krenila proti Dramljam. V 
Dramljah je že napadel .koman­
dant Gašper is svojim bataljo­
nom in uničil postojanko ver- 
manov in nekaj policistov.

Iz Dramelj je divizija krenila 
nä Slemene, kjer so se začeli k r­
vavi boji okrog 11. ure. Nemci 
so prodirali s tanki in topovi 'tor 
oklepnimi vozili ter nas z moč­
nim ognjem obstreljevali. V za­
sedi jih je čakala Šercerjeva bri­
gada in pustila Nemce na 10 m

pred naše položaje: tu pa se je  
vnela krvava borba na življenje 
in smrt. ■V jurišu smo prignati 
Nemce nazaj v dolino, Čeprav 
so bili naši borci od nadčloveš­
kega napora in gladu izmučeni,, 
niso dopustili, da bi sovražnik 
prodrl v naše položaje.

Ponoči je 'divizija krenila iz 
Slemen preko ceste nekje med 
Vojnikom in Stranicami ter na­
daljevala pot proti Paškemu Koz­
jaku. Na tem področju sta se bo­
rila Tomšičev bataljon in Šercer­
jev 'bataljon ter prebijala korak 
za korakom nemške zasede. Bor­
ci niso popustili kljub .lakoti in 
mrazu, čeprav so nam v visokem 
snegu zmrzovale roke lin noge. 
Najhujše 'bolečine so morali pre­
našati ranjenci, ki smo jih no­
sili, pomoči pa jim tudi nismo, 
mogli nuditi, da hi bili nekje v 
miru in lažje prenašali' svoje 
bolečine. Z novimi, še večjimi 
napori in ob utrujenosti se je 
divizi ja le prebila na Paški Koz­
jak. Tam so borci kar popadali 
po snegu in zaspali. Toda le'za 
trenutek, ker so bili Nemci zo­
pet za petami in se je zopet pri­
čela težka borba. Nemci so hoteli 
za vsako ceno zavzeti vrh Koz­
jaka, m! pa smio se dobro zave­
dali kaj to pomeni, če bi nas 
porinili iz vrha, da 'bi potem po­
stal položaj še težji. Sklenili smov 
da se borimo do zadnjega in da. 
v nobenem slučaju ne smejo do­
biti v roke naših ranjencev. Na. 
teh položajih so komandant jo 
Gašper, Ranico, Luka in E fenka 
ter drugi zagrabili za mitraljeze 
in jurišali v prvih vrstah. Štab 
divizije je uvidel, da teh položa­
jev Mie bo mogoče obdržati ter se 
je odločil za proboj na Pohorje 
za vsako ceno, in sicer tri bata­
ljone: Šercerjev, Tomšičev ia 
Bračičev.



Smučarski tečaj na Svetini
Smučarska sekcija TVD Parti­

zan — Kovinar je organizirala od 
23. do 28. januarja smučarski te­
čaj na Svetini. Udeležilo se ga je 
33 pionirjev, pionirk in mladin­
cev. Udeleženci tečaja so bili raz­
vrščeni V: štiri skupine, ki so jih 
vodili štirje smučarski vaditelji. 
Najprej so predelali začetno šo­
lo smučanja, nato pa nekaj po-
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odšli na smučarske terene, kjer 
sano ostali do 13. ure. Po kosilu 
■in popoldanskem počitku pa smo 
zopet dve uri smučali. Pozno 
popoldne in večer sta potekla v 
prijetnem razpoloženju in igra­
nju. In tako so iz dmfeva v dan 
potekali dnevi smučarskega te­
čaja. Dvakrat v večernih urah 
smo imeli predavanje in sicer

stil na odlično 7. mesto.
Starejši pionirji pa so sé raz­

vrstili takole:
1. štor Anton, Štore 51.0;
2. Brilej Zvone, štore 51.7; .
3. Bezenšek Gregor, Šentjur 

52.7;
4. Srebotnjak Dušan, Štore 53.3 

itd. .

Udeleženci smučarskega tečaja na Svetini

glavi j nadaljevalne šole smuča­
nja. Pri udeležbi na tečaju niso 
prišli v poštev samo člani sekci­
je in Partizan — Kovinarja, tem­
več tudi. pionir ji Osnovne šole in 
ŠIKC, ki so imeli opremo in že 
anali nekaj osnov te športne pa­
noge.

V torek, 23. I. 1964 so se zbrali 
vsi udeleženci in odšli na pot 
proti Svetini. Iz megle smo kma­
lu prišli nekje pri Šentjanžu v 
prekrasno zimsko sončno popol­
dne. Vsi smo bili ddbre volje in 
polni pričakovanj. Na svetinsiki 
koči nas je že čakala naša cpre-

nam je predaval tov. Klinar An­
ton o zgodovini in teoriji, smu­
čanja in tov. dr. Doplihar Alek­
sander o poškodbah in prvi po­
moči. Oibe predavam ji sta mam 
zelo koristili. Pridno smo gledali 
tudi televizijo, le škoda, da ni 
bilo vedno vse v redu s sprejem­
nikom.

V nedeljo, 26. 1. 1964 so nas 
obiskali udeleženci podobnega 
tečaja iz Šentjurja. Tekmovali 
smo in dosegli téle rezultate:

Pri mlajših pionirjih je zma­
gal Klinar Bojan s časom 54,5,

Aleš Kavka je bil najmlajši te­
čajnik. Na tekmovanju se je do­
bro odrezal: zasedel je 7. mesto 

v svoji skupini

Mladinci so dosegli naslednje 
.rezultate:

1. Paber Mitja, Šentjur 49.4;
2. Oždk Anton, Štore 51.6;
3. Žohar Vlado, Štore 51.8;
4. Maganja Vlado, Štore 52.0.
V ponedeljek smo imeli poslo­

vilni večer, na katerem smeha in 
dobre volje ni hotelo biti .konca. 
Tako so enkrat tudi naši otroci

Da bi pokazali kaj so se na tečaju naučili, so organizatorji za vse 
tečajnike priredili smučarsko tekmovanje, na katerem so pomerili 

svoje moči z udeleženci podobnega tečaja iz Šentjurja

druigi je bil Cene Branko iz Šent­
jurja s časom 56,4, tretje mesto 
je zasedel Krajnc Rudi iz Šent­
jurja, s časom 56,6, četrti je 'bil 
Vodeb Srečko, peti Vodeb Dušam 
itd. Posebej pa smo bili prese­
nečeni nad lepo in borbeno vož­
njo sedemletnega Kavka Aleša, 
ki se je v močni konkurenci uvr-

preživeli 6 lepih, sončnih in ko­
ristnih dni na Svetini.

Ob koncu še to — hrama je bi­
la v obeh domovih odlična, za 
kar ®e vsi skupaj zahvaljujemo 
upravam im .osebju v obeh do­
movih.
. Ugotovili smo, da so vsi ude­
leženci veliko pridobili na teča­
ju  in smatramo, da so vsa porab­
ljena finančna Sredstva in trud 
.odlično rentirana. Ob vlečnici 
pa bi bil uspehi še mnogo večji.

Tudi Magajna — ml. je eden iz­
med perspektivnih smučarjev

ma in prtljaga, Tu smo' se raz­
delili v dve skuipini, od katerih 
je manjša odšla naprej na dom 
»Zveze borcev«. Prvo. popoldne 
oziroma večer smo izkoristili za 
urejanje prostorov, v katerih bo­
mo ostali prekrasnih 6 dni.
' Naslednje jutro smo takoj pri- 
,čeli, z delom. Po jutranji telo­
vadbi, umivanju im zajtrku smo

Tudi najmlajši tečajniki so odmore izkoristili za mazanje smuči. 
Ker je to pri vrhunskih asih velika skrivnost; so tudi naši fantje 

dostikrat vroče razpravljali o pravilnosti te ali one maže

Kaj je z medobratmm 
tekmovanjem

Res čudno se mi zdi, da komi­
siji za šport in rekreacijo pri 
IO sindikalne podružnice Žele­
zarne Štore ni uspelo v lanskem 
letu do konca izvesti medobrat- 
nega tekmovanja, čeprav ima ko­
misija vse pogoje za uspešno iz­
vedbo vseh panog, ki so vanj 
vključene.

Pri tem tekmovanju so za vsa­
ko panogo prehodni pokali, prav 
tako pa tudi ekipni pokal. Vse 
te pokale prejmejo zmagovalne 
ekipe v posameznih disciplinah 
pa tudi ekipni zmagovalec, ekip­
ni pokal ob zaključku tekmova­
nja v tistem letu. Po treh osvo­
jitvah postanejo vsi pokali traj­
na last zmagovalne ekipe dolo­
čenega obrata ali enote. Zato 
smatram, da se more vsako tek­
movanje končati v tekočem letu, 
ker se sicer y nasprotnem pri­
meru kršijo pravila po katerih 
so Še vršila'vsa dosedanja med- 
obratna tekmovanja.

Če pogledamo kakšen vpliv so 
imela medobratna tekmovanja na 
razpoloženje delovnega človeka, 
vidimo uspeh po množičnosti ude­
ležbe tekmovalcev, pa tudi gle­
dalcev iz posameznih obratov, 
ki so prihajali bodrit in s svojo 
prisotnostjo nekako pomagati 
tekmovalcem za dosego čim bolj­
ših rezultatov. Iz tega lahko 
sklepam; kako pozitivno so de­
lovni ljudje sprejeli tak način 
razvedrila oz. rekreacije v po­
poldanskih urah po naporném 
dein.

V letu 1961 so se pričela med­
obratna tekmovanja in se kljub 
začetnim objektivnim težavam 
lepo in uspešno končala. Nasled­
nje leto, to je v letu 1962 je bila 
ena glavnih nalog komisije za 
šport in rekreacijo priprave kan­
didatov in sestava posameznih 
ekip, ki naj uspešno zastopajo 
naš kolektiv na bližnjih Meta­
lurških športnih igrah ter njiho­
vo izvedbo, šele nato pa izvedba 
medobratnega tekmovanja. V za- 
dovoljstvo všeh so bile dobro iz­
vedene MŠI in kljub poznemu 
terminu je bilo medobratno tek-' 
movanje izpeljano in zaključeno 
do konca leta.

Lani pa so se pokazale orga­
nizacijske slabosti, saj so se pri­
čela tekmovanja sredi polet ra v 
času dopustov za kar je glavni 
vzrok, da tekmovanje ni moglo 
zaživeti v takem vzdušju kakor 
prejšnja leta. Vprašujem pa se, 
zakaj se ni končalo tekmovanje 
v odbojki že na prostem ali vsaj 
v telovadnici, dalje šah in namiz­
ni tenis, za kar pa ni izgovorov, 
•da za izvedbo slednjih ni pro­
storov.

Mnenja sem, da naj bi komisi­
ja za šport in rekreacijo v tej 
mrtvi sezoni dokončala delo, ki 
ga je v lanskem letu začela ter 
razglasila končne rezultate in 
razdelila zmagovalnim ekipam 
osvojene prehodne pokale. S tem 
bi odpadle pripombe tekmoval­
cev in članov kolektiva ter čla­
nov obratnih komisij za šoort in 
rekreacijo. M. K.

Kegljači
Kegljaška sekcija je od 13. do 

31. I. 1964 organizirala društveno 
prvenstvo vseh članov vključno 
članice ter, starejše člane..

Vsi tekmovalci ;so pokapali bor­
benost, posebej pa tisti, iki so si 
od tekmovanja obetali lepše us­
pehe oziroma želeli investiti v 
tekmovalno ekipo.

Člani so tekmovali 2 X 200 lu­
čajev, a najboljših 18 se je še 
enkrat pomerilo za končno uvr­
stite v ekipo, ki naj bi štela 14

Smučarsko
tekmovanje
V nedeljo 9. II, 1964 je smučar­

ska .sekcija priredila pri Vrunče- 
vem domu ha Svetini tekmova- 
nje.

Ob lepem sončnem vremenu se 
je zbralo na smučišču 52 tekmo­
valcev in veliko število gledalcev.

Tekmovanje „so pričeli člani _v 
veleslalomu. Na precej težki ih. 
poledeneli, pragi je  zmagal Roz­
man Franc pred Ivanšek .Stane- 
tem in Veber Martinom. Tekmo­
vanje je bilo .obenem prijatelj­
sko srečanje s Cinkarno, vendar 
zastopniki le-te niso imeli pre­
več sreče, saj se je Kovačič Go­
razd plasiral na osmo, Spat Vili 
iz Cinkarne pa na deveto mesto.

Posebno zanimanje pa je vla­
dalo za nastop starejših članov 
in smučarjem Ljudske milice v 
slalomu. V tej skiro ini je zmagal 
Doležal Rajko LM pred Klinar 
Antonom TVD Pnri'zan - - Ko­
vinar Štore in Bobik Slavkom 
LM. Na 4. in 5. i mosto sta se 
'plasirala zastopnika Cinkarne. V 
tej skupini sta tekmovali tudi 
dve članici.

Ob zaključku pa ®o slalom pre­
vozili tudi pionirji in se uvrstili 
takole:

1. Brilej Zvone Štore
2. Štor Anton Štore ,
3. Vodeb Srečko Štore
4. Srebotnjak Dušan Štore
Videli smo, da smučarskih de­

lavcev v Štorah ne manjka. Že­
limo še več takih tekmovanj!

-S-

članov.. V tekmovalni vrsti je 'bi­
lo 40, v ženski ekipi il  in pri .sta­
rejših 8 tekmovalcev. Skupno .59 
kegljačev.

Zagrizena borba se je vodila 
med 6 'vodilnimi, ki so ši priborili 
prednost že v prvih 400 lučajih, 
tako, da za zamudnike ni bilo 
več možnosti vstopa v višjo stop­
njo. Zelo interesantna borba zà 
prvo .mesto se. je odigrala med 
.trojko Lubej — Salič Veber.

Končni plasman je bil nasled­
nji:

1. Moška tekmovalna ekipa 
3 X 200 lučajev:

1. Lubej Ciril z 2458 podr. lesov
2. Veber Time z 2444 podr. lesov
3. Šalič Tomo z 2443 podr. lesov.
2. Ženska ekipa -  3 X 100 lu­

čajev:
1. Ocvirk Sonja z 1065 podrtih 

lesov.
2. Veselak Vida z 1018 podrtih 

lesov.
3. L/udvilk Eva z 950 podrtimi 

lesi.
3. Starejši- člani — 3 X 100 lu­

čajev:
1. Žajberl Jože
2. Kolenc Rudolf
3. Pihler Hinko.
Doseženi rezultati nam govore, 

da smo v letu 1963 precej napre­
dovali, säj smo v povprečju de­
lali 100 lesov več kot v lanskem 
letu, a 18 tekmovalcev je podrlo 
nad 800 kegljev. To nam daje le­
pe možnosti, da bomo v.letu 1964 
močna konkurenca najboljšim 
■klubom v celjskem okraju. Pose­
bej je pozdraviti dejstvo, da se 
je v ospredje'vrinila vrsta mla­
dih kegljačev od katerih priča­
kujemo še boljših rezultatov.

Ženska ekipa, katere začetek 
je bil zelo skromen, saj deluje 
komaj eno leto, se, je dokaj do­
bro uveljavila, saj imamo nekaj 
tekmovalk, ki so že uvrščene v 
celjsko ekipo. :

Prijateljsko srečanje ob zak­
ljučku prvenstva med vsemi eki­
pami je bilo v pravem smislu pri­
jateljsko, saj je zaključek bil ze­
lo prijeten, ter kot takšen ostal 
v lepem spominu.

Rukavina Dane



Pod modrim praporom 
štorskih strelcev

(Nadaljevanje isz prejšnje štev).
Obljubil sem mu, da bom to 

storil. Zaželel sam mu lahk-o noč 
in odšel z ženskama. Starka me: 
je.' prijela pod roko, kot je 'to 
nedvomno dobro znala v njenih? 
mladih letih, se mi hudomušno 
nasmehnila ter dejala, da ne 
sfiiem biit poreden, ker drugače 
bo ' »fit-fit.« To je pomenilo, da 
em bo s šibo, če, ne bom priden, 
Rekel sein ji, da sem sp šibe ,že 
čist-b odvadil, ker je že dolgo, 
kar me je mama zadnjič nabila 
in da bom tudi topot, to »kalva­
rijo« rajši odložil in bom raje 
ubogal. Andreja je, smejoč Še, 
kregala starko, da naj me -preveč 
ne straši. Tako smo . prišli- čisto 
na .drugi konec zgradbe, kjer sta 
mi pokazali majkno sobico z eno 
samo. posteljo. Vstopil' sem. Bila 
je sijajna samska sobica. Nišem 
se dosti spoznal na uréditev- sta­
novanj, vèn-dar sp,m uganil, da, 
je v tej sobici drugače spala 
ženska.
. »J;e to,- vaša sobica?« s-ein vpra­
šal Andrejo'. -

».Da, moja je. Toda sedaj bo 
vaša, doklfe-r.-Oistanete tu pri nas,« 
je odgovorila. Nevem, če, je res 
bil v njenem glasu nekakšen ču­
den prizvok, ko je govorila ali 
se je meni samo tako ždelo. Vem

samo zagotovo, da sem bil -v edito 
velik bedak, kadar je bilo treba 
odkriti skrite ženske ■ misli, ' Iz 
zadrege- me je rešila stara Anna, 
ki je skoro ukazovalno dejala, 
naj se kar ;»tohdesuite«ijspra-vim, 
v posteljo, Prikimal .sem, in kar 
pred njenimi očmi “pričel vleči 
obleko n sebe.

»Bon nuit!« Lahko noč in vra­
ta so se. zaprla za njima. Kaj za 
njima .. .  mislim sem ha Andre­
jo. Mord a bi ostala v. ;? Vem .. : 
vem, da ne more in prav je tako. 
Slekel sem ,se,- se umil, ugasnil 
luč in legel. Glavo sem imel tež­
ko o d .viha in Še posebno od či- 
. garet,, ki jih nisem bil vajen. 
Toda truden, sem v mehki dišeči 
postelji kmalu trdno zaspal. Spal 
sem in nisem videl, da so se vra­
ta pozneje še enkrat odprla. In 
nisem videl ; ženske glave, ki se 
je za hip pokazala med vrati. 
Skoda..., toda dovolj sem bil 
utrujen, da tega nisem viafel.

Zjutraj se sem, pozno prebudil. 
NisCih še prida potegnil Hlače na 
sebe, že je vstopila v sobo Anna, 
s pladniein. Prinesla mi je zaj­
trk. Odlična bela kava, maslo in 
kruh. Vprašala me je, če želim 
morda čaj? Rekel sem ji, da sem 
zadovoljen in da mi boljšega zaj­
trka ne bi mogla izbrati. Obraz 
se ji je kar razleze lod zado­
voljstva, ob tej laskavi pohvali. 
Voščila mi je še »Bon, apetiti« in 
odhitela iz sobe.

Umil sem še in se pred ogleda­
lom skrbno počesal. Potem sem 
sedel k zajtrku.

Potrkalo je. Nisem se utegnil 
reči »naprej« že je vstopila. Bila 
je oblečena za na ulico, sveža in 
kljub kratki noči, kar dobro na­
spana.

»Dobro jutro 1 Ste dobro spa­
li?« je zažvrgolela.

»Uvala,'»gospodična, želo dobro, 
menda kar preveč trdno sem 
spal.« Zardela je. Stara Anna mi 
‘e bila namreč na hitro poveda- 
a, kako je Andreja zvečer pre­

den je šla spat, -še pokukala v 
mojo sobo.

Na hodniku je klical stric. An­
dreja ,se mu je oglasila. Prišel je. 
»A, tu si, ma petit. Lepo Je, da 
si šla pozdravit gosta preden od­
ideva. Dobro jutro, tovariš. Kako 
ste spali? Upam, da dobro;«

Govoril je kar na vse strani 
hkrati, kar je dajalo videza, da 
se mu mudi. Niti odgovoriti mu 
nisem utegnil in že se je. obrnil 
k  Andreji.
... »Vidim, da -si pripravljena. Ta­
koj pojdeva. Po plašč še stopim.;«

»Jaz pa bi vseeno rajši ostala 
doma,« je dejala in pri tem za­
znavno zardela.

»Doma boš ostala?« se je začu­
dil stric. Tega skoro ne morem 
verjeti. Se nikoli do danes nisi

odklonila potovanja z menoj.« ' 
»Tudi danes tega ne odklanjam. 

Toda, kako naj pus ti ino :gpsfa 
šajnega v hiši? Mar naj -se z Anno 
kratkočasi?«; jv 

»Torej se 'nameravaš žrtvovati 
ža »bližnjega?« jo ,-je hudomušno, 
podražil.. Hotela je nekaj reči, 
on pa jo je prehitel rekoč!
. »Kar -prav je Andreja, če osta­

neš doma. Sam se bom še lažje 
posvetil,-,.prpblem-om, zaradi ka­
terih moram na pot. Kar pridni 
bodite ta čas in dobro se imejte. 
Upam, da -se še- danes vrnem,« 

Segel mi je v roko in jo stre­
sel, kot-da.mi jo misli -odtrgati; 
se obrnil k Andreji, jo .poljubil 
na čelo in z ..glUs.n.im »adi-eu« dol­
gih korakov odšel iz šobe; Se 
dblgo sO po hodnikù odmevali 
njegovi težki koraki. Menda je 
res -stopil samo še po plašč, nato 
pa sem ga -slišal,- kako je odšel 
nizdol po stopnicah,. spodaj za 

.seboj zàpfL:, vrata’'in - stopil na 
ulico.
; Ves.,čas., sva -stala sred-i sobe, 
kakor : naju je bik’ pustih; Ko so 
se spodaj za njim zaprla vrata, 
je Andreja kakor z olajšanjem 
dahnila: »Odšel je.«

»Kako to, da je odšel?« , sem 
vprašal, »Ko pa je še ravn-o , si- 
obruZu. Dejala je, naj malo po­

noči dejal, da se; hoče odahniti 
in da ga najmanj štirinajst dni 
nihče ne bo spravil iz hiše-.«- .

Andreja mi je. povedala, da je 
zgodaj ; zjutraj prišel- • kurir in 
prinesel; neko pismo. Ko ga je 
stric prebral, se je takoj pričel 
opravljati za na pot.
1 , »-Kličejo,- me. Potreben sem 
jim,« da je dejal. »Na delo mo­
ram. La guerre elle est -pas en­
core fini — vojna še ni konča­
na.1«
■ ;»V-o jn-a ;-še.-ni končana!« je ne­
nehno odmevalo v mojih useših.

Takšne, tako ob pravem času 
izgovorjene besede,, morajo naj­
ti svojo pot do najskrajnejših 
celic človekovega mozga. Stal 
sem tu, kot' da ni c je nekdo tre­
ščil po glavi. Ni me po glavi, po 
srcu me je, če-prav nehote uda­
rila Andreja s temi 'be-sedami. Mi­
slil sem na starega inteligentne­
ga moža, ki je vse svoje imetje, 
svoje umske -sposobn-osti; -skratka 
vse svoje življenje dal na voljo 
pogaženi, osramočeni domovini. 
In je sedaj, ko je s,poznal j da 
domovina še potrebuje, brez po­
misleka šel -nadaljevat nedokon­
čano -delo.

Kar streslo me je -od odpora 
ob tem -spoznanju. » Ko sem po­
gledal dekle v obraz, sem-videl 
kako me gleda , s preplašenimi 
očmi.

Že od nekdaj sem bil takšne 
narave, ;,da šem vse, kar se je 
dogajalo v moji duši, kazal ha 
obrazu. Nikoli še nisem znal pre­
tvarjati, Za-t-o tudi nisem zmogel 
prikriti -notranjih;sprememb.

Topoti je  moral moj obraz res 
čudno izgledati, da se ga je An­
drea talco .prestrašila. Prosil sem 
jo naj mi oprosti. Nasmehnila se 
mi je, toda, tudi njen nasmešek 
s.e je zdel nekam grenak,

Po vsem tem mi je bilo jasno, 
da moram iz te gostoljubne hiše 
ven in to -pri priči, da ne -bo pre­
pozno. Moram od tod, prej, pre­
den postanem v očeh teh dobrih, 
poštenih ljudi lenuh in strahope­
tec. Tja ven moram, kjer se mi 
gotovo ponudi priložnost, da kar­
koli koristnega -storim. Svoj sklep 

. sem razložil: Andreji.«
Ponudila se je, da pojde z ma­

no. Ob v.saki drugi priložnosti bi 
bil to ponudbo z veseljem spre­
jel, sedaj pa sem jo moral od­
kloniti. Hotel sem biti sam. Sam, 
brez vodiča, ki mi bo razkazoval 
znamenitosti mesta in njegove 
prebivalce, brez pokrovitelja, ki 
b-i morda -s svojim vplivom sku­
šal spremeniti us-o-do mojega bi­
vanja v tem mestu.

Resna, za spoznanje bolj ble­
da, je še vedno na istem mestu 
stala sredi sobe, iko sem stopil 
k njej, da' bi se poslovil. Za hip 
so njene oči počivale na mojem

Čakam, da še takoj vrne. Odhi­
tela je iz sobe in dalje pó hod; 
biku, dokler njeni koraki niso 
zamrli nekje v notranjosti Zgrad- 
be. Uganil sem, da je šla, da mi 
kaj prinese za na pot. Najraje 
bi kar pobegnil. Vendar tega ni­
sem; smel storiti kar( tako »po 
francosko«. .

Vrnila se jo. V rokah je drža­
la popotno .torbico, brez kakrš­
ne skoraj ne srečate Franc-oza 
na cesti. Sama mi jo je obesila 
čez ramo.. Stopila . je za. korak 
nhzä'j in še. me kritičn-o in'.oeè- 
hjajoče ogledala. Dejala: je,- da 
če bi mi od ustnic visela še ka­
deča se 'cigareta, bi' bil kar do,-, 
ber .»falsifikat«,običajnega-Fran­
coza z ulice. Torbica se mi je 
zdela, nekam zel-o težka. Z rok-o, 
sem jo potegnil ter- zasukal na­
prej. Ko pa sem hotel vanjo po­
gledati, me je prijela za roko in 
mi io preprečila. Reklu je,' da 
bom to lahko storil-pozneje. Ub-h- 

, gaj. sem., in potisnil. torbico,spet 
nazaj ha hrbet.

Podala mi je roko. Četudi sem- 
ji verno zatrjeval, da. S.e vrnem, 
mi tega, kakor je izgledalo, ni 
preveč verjela. Saj pa tudi sam 
o tem nisem bil trdn-b prepričan.

»Ce .ostaneš ,y mestu ali.ge ke- 
daj pozneje vrneš, se -oglasi.

»Arni« le  hf> vesel.« ;
»,Ami’ -me bo vesel ?Kaj pa ti ?« 

sena m alce zbadljivo ’vprašal:;’;;*
. ..»Seveda bom tudi jaz vesela, 
Z »Amijem« pa sta se itak dogo­
vorila, da ostaneš tu. Razumel te 
bo sicer, ČC misliš,, da moraš 
oditi, toda vrniti se moraš. Saj 
nisi po-zabil, kaj <si. ga’ .prosil. 
Morda ti že zvečer prinese dobre 
novice. Mislim, da‘je'zjutraj od­
potoval v Bordeaux.«

»Čim bo tnogoče, :se- spet vr­
nem, toda sedaj moram iti.« Še 
enkrat -sem ,stisnil njeno roko, ki 
sem j-o ves čas držal-v'svoji, ji 
pritisnil poljub;-na liče in prav 
tako, kot poprej »Arni«. stopil 
skozi,vrata. Na hodniku -sem sre­
čal staro Anno, Začudeno me j.e 
pogledala. Vprašala je, kje;! je 
Andrea.: Povedal'sém ji, da je v 
sobici. Odšla je. tja. Ja? pa sem 
tiho odšel dalje pò hodniku in 
nato nizdol po stopnicah. Rahlo 
sem ■odpahnil ,jn odprl vrata, ka­
kor bi se. ; bal .poru-šiti bolečo 
spokojnost, tki-je ležala krog me­
ne. Stopil; sem čez prag in vrata 
-spet potiho zaprl. Ko sem obstal 
na pločniku pred hišo -se mi je 
zdelo, da me vsi mimoidoči gle­
dajo in s pogledi vprašujejo kaj 
delam th in kam sem namenjen. 
Stbpi-l sem s pločnika, prekoračil 
trg in se na nasprotni strani po­
mešal med ljudi, ki so V gruči 
stali pred neko hiš-o in čakali na 
kdove kaj. ,To sem storil zato, 
da -sem’tako. stoječ lahko nemo­
teno ogledoval hišo; v ka-tferi so 
živeli ljudje, ki so me, nepozna­
nega tujca, tako gostoljubno 
sprejeli pod streho.

Dovolj sem si vtisnil v spomin 
pročelje -hiše in. njeno okolico, 
da ne bi mogel zgrešiti poti, če 
bi -se; želel še . kdaj vrniti tja. 
Ko sem tako stal tu, med ljudmi, 
so -po ulici n-a nasprotni.,-strani 
trga Makijevci prignali skupino 
nemških ujetnikov. '
. Nisem Se rodil sadi-st. Toda ta, 
čeprav mučen prizor, sem si ho­
tel pobliže ogledati. Vsi meščani, 
ki -so bili ta trenutek na u-lici, 
so. pritisnili čez trg, tja do roba 
ulice, o-o kateri so prihajali ujet­
niki. Čeprav so stražarji, ki so 
vodili ujetnike, -skušali prepre­
čiti izpad množice, se jim to tni 
posrečilo.

Ljudje, so vzklikali Nemcem, 
zakaj ne pojo. »Warum nicht 
haili-hailo?« so klicali. Nekateri 
.so pobirali ce-stno blato in ■ ga 
metali ujetnikom v obraz. Drugi 
so pljuvali po njih in jih pri 
tem obkladali z; najgršimi izrazi, 
kar jih premore francoski jezik, 
ki, kakor je znano na njih ni 
najbolj -skromen. Ko se je kateri 
spomnil kake posebno »otekle« 
nemške psovke, jo , je hitro ser­
viral. Nemci pa so shujšanih ob­
razov, vdrtih oči in globoko -po-

(Z občnega zbora strelcev) 
.'.»Pridi v s-obo-to zvečer, pa za- 

- gotovo! Veš, zborovali bomo.«
Tako mi je, kot bivšemu-članu, 

onii 'dan isipid-ročil nekdo od strel-. 
. -ske drnžm e štorskega »Ko-v,m al­

fa;« v" '
' ločno  petnajst minili pred ča­
som,. napovedanim za -začetek, 
občnega Zbora; : sem' b il na. inc- 

’ s tu. Po vseh spodnjih prostorih 
lepega gasilskega dom a sem sre- 

: čevall.-z-mainie pbr.aize.strelcev:. Š.te- 
TamSJcat,. Rozmana, Žakla, Der- 
pana in-idirnige.; Stopil sem vdvo- 
jrano. Tu je  bil-o, kot vìpanju za­
ge8 močne čebelje družine. Levi 
parter:; so zasedli pionir ji. Vsi ti 
pnladi. nadebudneži sedijo vsak 
p-aii svoj-em -mestu. Vrtijo se na 

, svojih sadežih -sem ur tj-a,.' se med 
Seboj živahno pogovarja jo-,. oči 
pa se jim isvetijo, «kot živi pia-' 
pleiičkti. Nekateri od nijiih pa se­
dijo  v dosto janistvani drži z očmi 
up-rtiimi nekam tja  naprè'-j, kot .v 
pričakovan ju  ’. n e č e g a velikega. 
Sledim n  jihovemiu' ipogledii. oči pa 
še mi ustavijo tam spredaj ina 
nasprotnu stem , Iky-er ip-oleg velike 
slike m aršala Tita, ■ v -slavnbstnem 
naklonu visi modri -prajpor p ra ­
por strelcev stenskega »Kovinar­
ja«. Na imizj, pripravljeni za čla­
ne delovnega'predsedstva, poleg 
šopka rdečih -nageljnov sto ji rde­
ča trikotna zastavica z dvema 

.bleščečima še p-okaloma-ob -stra­
n i.Z astav ica in pokal predstav­
lja jo  isterpmetn d e l , neštetih pri­
znanj, k i jih  je  streliška družina 
prejela za Svoje delo. in za dioisé- 
ž-e ne uspehe. Drugo- polovi co dvo­
rane -so zasedli -Slami. Med vsemi 
tèmi mladimi ljudmi
k ar čutiš islkr eno vzdušjein ' to­
variško toplino. V dvorano še 
vedno pribaj-ajo strelci, Pozdrav« 
•Ija jo se, potem ipa -stoje v gručah, 
izmenjavajo -misli o ’ nellcaitenih 
stvareh, ki bi o njih  na občnem 
.žb-ortu bi,Ib pórirèbno spr-egövoriti,

Potem... iko je otvóiriil občni zbor, 
je ' predsednik strelske družine 
tov. Žakelj podal svoje poročilo 
skupščini.

»Kakor vsa ta  leta,« je  dejal 
tov. 'p-redis-edn-ilk, »smo se tudi to 
leto trudili, da bi’ storili; čiiniveč 
za razvoj stretetv-a. Mnogo tega 
amò istorili,; toda, me toliko, da bi 
b ib  lahiko -povsem zadovoljim Ob­
čutno uip-aidamje števila kvalitet­
nih strelcev ‘nam  je  prav. to leto 
pokazalo, da smo, čeprav mnogo, 
še vedno premalo s k rb i-,posvečali 

, množični vzgoji -miladdh istrelöev.
Z ureditvi jo tzaprtega strelišča 

za zračno puško in p a  z n.stamo- 
. vitvijo pionirskih .sekcij se bo

večernih glav, drsajoče korakali 
sko-zi ta »špalir« razjarjene ljud­
ske množice;

Vsiljevala se mi je misel, da 
istočasno preko vse Evrope drsi­
jo slične kolone teh ljudi, ki jih 
je njihova lastna nadutost potis­
nila preko vseh mej dostojnosti. 
Preko vseh mej, ki jih lahko 
prenese zdrav razum civilizira­
nega človeka XX. stoletja. Potis­
nila jih je v položaj, v katerem 
so podoživljali vso tragiko suž­
nja. Bili so, kot plapolajoča sve­
ča -ob mrtvaški postelji velikega 
nemškega reicha. Bili so žalni 
sprevod ob pogrebu milijonov, ki 
so padli, kot žrtve njihovega ab­
surda.

Opazoval šem obraze ljudi, to­
da nihče ni kazal miti trohice so­
čutja š temi trpini, pa čeprav bi 
morda marsikateri izmed njih, 
to zaslužil. Tako je pač. Nikomur 
nič ne piše na čelu. Pa saj je 
bolje tako.

Po vsem tem, kar sem tukaj 
videl, sem sklenil, da me nihče 
nikoli ne bit dobil v ujetništvo, 
pa če bo za to treba umreti, bom 
rajši», umrl. Obrnil sem se in, se 
skozi množico prerinil na trg. Še 
enkrat sem se ozrl proti Andre­
jinem domu, nato pa odšel po 
ulici, ki je vodila k vrtiljaku. 
Po tej ulici sem z dekletoma ho­
dil Sinoči. Šel -sem mimo hiše, 
kjer je stanovala J ailette. Nisem 
je nikjer videl. Najbrž je še 
spala. Morda pa je spet ni bilo

nemara (položaj izboljšali, toda 
laljub temili ■ bo ta boleča vrzel 
ostala še nekaj let.« .

Poročilo je govorilo še o strel-- 
ska sekciji ustanovi jebi ipr.i im- 
diuštrijiski gasilski četi, ki /.e tudi- 
uisipešin-o dolnje in -o pionirskih 
strelskih sekcijah na okoliških 
osnovnih šolah Ys-e to kaže, ka­
ko strelstvo v Štorah oporno : 
razrašča'-svoje korenine povsod, 
tabi, kjer -so kiol-ičlkaj plodna ilu. 
Mislil sem m: »Drevo : s takšiuimi; 
koreninami gotovo z rasile visoko,’ 
kjer -bp ipoleim. v sOn.cn zor ilo 
svoje najiepše plodove.«

»Diis-ciipl ima članstva ni vedimo 
čisto v ' redu vendam.,'. ta­
ko je -nadaljeval 'predsednik svo­
je 'poročilo. »Naboji gredo y"ti-. 
Soče, «kar je znalk .oibil-nih tronin- 
goiv, sredsiivii ipa ...? Orožju^ ki 
je družbena in drago.cema drnšf-i 
vena kis tni na, bi monili posve-- 
čati več pozoirmoHti « :

Za- .p-redisedinikem -so pred, skop-; 
ščino po-lagalii račun še drugi, X  
raizpr-aivr se je oglasil tudi ka­
petani tov. Potnik iz Celja; ki, je; 
,istočasno, kolt Zastopnik Okrajne 
strelske zveze, ’ ,pozdravil «občni- 
,žlboir. Iskreno- navtduišem je išetm ču­
til v njegovih besedah; 'ko je 
govoril o velikem ugledu, ki ga 
je  strelska ; druži.na : štorskega’ 
..»Kovinarja« dosegla s svojim ne­
umornim in vztrajnim delom. Iz­
rekel je lepe besede, pohvale o 
delu celotnega drništv-a tei izre­
kel posebno priznanje .-nekaterim: 
posebno Zaslužnim članom, in 
jim. liZiroČil -ipismena .priznani, ja, -od: 
Okrajne streiliske zveze. v Celju. 
Pohvalno ise je nz-razil ;o vzornem 
sodelovanju družine Z bistSiHimi 
šiportnimi in -drugimi organiizaiei- 
jarui na . področju tar 'istočasno 
obžaloval, da ni bila koordinaci­
ja preko ; Občinske; in -Okrajne 
.strelske zveze boljša.

Strelci so potem, .ko so razre­
šili star’'oidlbpr, z nekaj l.zjeimaimi,- 
izvolilii v vodstvo nove lijud-J. -.Iz- 

• voljeni, kandidati so se talkoj  ̂po 
končanem občneim . zboru iš-eistali 
k konstirtuiranju. nov-eiga odbòira. 
Razveseljiva je ugotovitev. da 
sta prav niovoizvoljeni predsed- 
h'ik tov,.Lah Herman -in .podpred­
sednik tov.- Polanc Jože list'pčaismo, 
te d i-plain a -oirganiza-eiljie ZB im 
URO.J. Taikož je fcrimilio -štonskeiga 
strelstva: tudi zà naroir.ej v zanes­
ljivih rokah. Zaželel sem novo­
izvoljenemu ipred'sednilku in pre­
ko njega vsemu kolektivu strel­
ske družine štorsk-ega »Kovinar­
ja« -3r topot seveda že is--kozar­
cem dobre “ kapljice v rokah — 
uisipešno -delio v tekočem letu.

doma. Ko sem prišel do bara, 
kjer sem prejšnji večer sedel z 
Aindrejo in Juilette, sem vstopil. 
To nisem storil toliko zaradi te­
ga, da bi pil, toda zanimala me 
je vsebina 'forbiče, ki mi jo je 
bila dala Andrea. Te pa na ulici 
nikakor nisem mogel pregledati;

Pr,i točilni mizi ista stala dva 
oborožena, pol vojaško oblečena 
moža. Drugih gostov v lokalu ni 
bilo. Sedel -sem prav v isti kot, 
kjer smo sedeli zvečer. Človek, 
ki je bil, kakor se je zdelo, last­
nik lokala, mi je postregel z 
aperitivom. Plačal sem takoj, da 
bi potem lahko takoj odšel, če bi 
hotel ali če bi bilo »potrebno«, 
Mož je vzel z mize -tista dva fran­
ka in odhitel po opravkih. Moža 
pri točilni mizi pa sta 'bila tudi 
Zatopljena v živem pogovoru.

Potegnil -sem torbico, ki mi je 
visela -ob -desnem boku -naprej' in 
si jo dal na kolona. Odpel sem 
zaponki, nato pa počasi privzdig­
nil platneno laputo. Raklo sem 
otipaval prvi zavojček. V njem 
je bilo nekaj mehkega,'nekakšni 
Cunji podobnega. Potegnil sem 

•ga ven ter previdno razmetal. 
Kapa! Prava pristna francoska 
»baretka«. Rako dobro je vedela 
Andrea, da sem brez pokrivala 
in koliko bolj bom s to kapo na 
glavi podoben pravemu Franco­
zu.

(Dalje prihodnjič)

Spomini ii II. svetovno vojne



Novosprejeti člani kolektiva

KAMPLET Janez, doma iz Polžanske 
-Coree, NK delavec, livarna valjev; VO­
DUŠEK Janeza ALOJZ, iz Polžanske 
gorce, NK delavec, livarna valjev; KO­
PRIVC Angele LUDVIK iz Šentvida, NK 
-delavec, livarna valjev; AGREŽ Franca 
IVAN iz Žamerka — Loke p r i Žusmu, 
NK delavec, livarna valjev; OMERZA 
Alojza AVGUST, iz Gorice p ri Slivnici, 
NK delavec, livarna valjev; PEČEK Ja­
neza FRANC iz Pletovarij, NK delavec, 
livarna valjev; KADENŠEK Ivana Alojz 
iz Bobovega p ri Ponikvi, NK delavec, 
livarna valjev; LOVRENČAK Marka 
JAKOB, doma na Sladki gori, NK de­
lavec, livarna valjev; TURNŠEK Alojza 
ALOJZ iz Vrh, KV kontrolor surovin, 
-OTK; LUŽEVIČ Ivana ŠTEFAN doma 
iz T eharij, modelna m izam a; P OD PLA­
TA N  Franca JOŽE, iz Kompol, NK de­
lavec, mehanična delavnica; ing. ŠKETA 
M artina MARTIN, m etalurški inženir, 
n iu  štipendist, p ripravnik  v energetskem 
«bratu ; ZORIČ Antona FRANC, doma iz 
D ram elj, KV zidar, gradbeni oddelek; 
KRESNTK Franca FRANC iz Komno!, 
KV, zidar, gradbeni oddelek; BRAČUN 
Antona EDVARD iz. Loke p ri Žusmu, 
NK delavec, energetski obrat; OROŽEN 
Jern e ja  JOŽE, NK delavec, doma iz 
Šentjanža, energetski obrat; DEŽELAK 
Franca FRANC iz Planine p ri Sevnici, 
NK delavec, šaraotarna; BUKOVSEK 
Franca IVAN — Svetli dol, NK delavec, 
ekspedit; MASTNAK C irila CIRIL iz 
Voduc pri Slivnici, KV pm m ikač, pro­
met: MASTNAK Ivana MARIJA iz Pro- 
žinske vasi, NS uslužbenka, finančni 
rek to r; KREVS A lojzija MARITA iz 
.Štor. .NK delavka, kom unalni oddelek; 
LONČAR Jožefa PRIMOŽ, NK delavec, 
'Valjarna.

ODŠLI IZ PODJETJA:

ANTILE J Alojza HENRIK, pomožni de­
lavec* na prometti, je  samovoljno zanu- 
stil delo; MAKSIMOVIČ Velimira ĐOR- 
ĐE,  ̂ uslužbenec v finančnem sektor­
ju , je  samovoljno zapustil delo; RIBI- 
ZELJ Ivana JUSTINA, sta ra  38 let, za­
poslena v splošnem sektorju  kot KV 
bolničarka, je  bila invalidsko upokoje­
na; RESNIK Ivana JOŽE, dvigalec gro­
be proge v valjarn i, je  odšel sporazum­
no s podjetjem ; MASTNAK ANGELA, 
čistilka v komunalnem oddelku je  odšla 
po lastni želji.

NARAŠČAJ V DRUŽINI SO DOBILI: LIVARNA VALJEV:
JOHAN KARL iz valjarne; 7EME 

BERNARD iz jek larne; CIZELT JOŽE iz 
valjarne in  CIZELEJ ANTONIJA iz fi­
nančnega sektorja; SELŠEK JOŽE iz me­
hanične delavnice; JAZBINŠEK VLADO 
iz livarne sive litine; ZUPANC FERDO 
iz komunalnega oddelka; ŠTARLEKAR 
FRANC iz mehanične delavnice; ŽOHA.R 
FRANC iz mehanične delavnice in ŽO­
HAR ANTONTTA iz kemičnega labora­
to rija ; MECTLOVšEK FRANC iz livarne 
valjev; HRASTNIK PETER iz priprave 
dela. .

POROČILI SO SE:
GROB’OVcEK LADTSLAV iz elektro- . 

plavža; TONJKO MÀRITA iz kemičnega 
laborato rija  in GORIŠEK FRlANC iz 
elektroobrata.

Čestitamol

IZOSTANKI V MESECU DECEMBRU
Zaradi bolezni je  bilo izgubljenih 

2.268 delovnih dni, zaradi rednega letne, 
ga dopusta 3.351,- zaradi izrednega pla­
čanega dopusta 154, zaradi neplačanega 
dopusta 66, zaradi neopravičenih izostan­
kov 27 in zaradi ostalih izostankov 433 
delovnih dni, to rej skupaj 6.299 delov­
nih dni.

NEZGODE
P ri dein so se poškodovali:
ELEKTROPLAVŽ:
JANČIČ Jože I je  z železnim drogom 

pomagal sp rav lja ti iz peči težak kos 
pečne svinje, ki je  bil obešen na že rja ­
vu. P ri tem mu je  železni drog spodrs. 
nil in ga udaril po glavi:

VALJARNA:
JOHAN Karl je  z železno palico ob­

račal polni prekucnik. P ri tem se mu je  
palica zlomila, drugi konec je  odletel 
in ga udaril po desni nogi nad stopalom.

STTPLOVŠEK' Franc je  s  sodelavci 
vlagal gredice v plamenično peč. Sode­
lavec mu je  j i  p ri tem vrgel gredico v 
mečo desne noge. Vzrok za to nezgodo 
je  v nepazljivosti in nekoordiniranem 
delu.

GODICELJ^ Alojz je  pobiral ob peči 
ležečo valjčnico. P ri tem je  varilec v le­
kel _ gredico iz  ̂ peči in imenovanemu, ki 
je  imel roke izpod odprtine vratič peči. 
stresel vroče škaje za rokavico. Opek­
lino ima na h rb tn i stran i desne roke.

Predstavljamo nove strokovne sodelavce
KoieEtrvri predstavljamo nove­

ga .sodelavca inženirja metaluT-
Inžemir metalurgije Šketa Mar­

tin, štipendist tega podjetja, je 
novembra preteklega leta diplo­
miral na Fakulteti za naravoslov­
je in tehnologijo Univerze v 
Ljubljani.

Inž. Škefli želimo v energetskem 
obratu veliko delovnih uspehov.

Tov. Lojze Vrečko, štipendist 
Železarne štore. Sedaj je ikoimčal 
študij I. stopnje Pravne fakulte­
te in si .pridobili polkiiie ».pravni­
ka«.

gije tov. Barborič Janeza, ki je 
leta 1962 zaključil študij, pred 
zaposlitvijo v tem podjetju pa je 
(ml na odsluženju kadrovskega 
roka v JLA.

Sodelavcu iz livarne valjev že­
limo, da bi se v našem kolektivu 
dobro počutil in žel velike delov­
ne uspehe!

Zaradi premestitve po službeni 
potrebi, dosedanjega referenta 
za disciplinske in delovnopravne 
zadeve tov. Jernejšeka v strokov­
no knjižnico, bo tov. Lojze Vreč­
ko z dnem 15. 2. 1964 prevzel 
dolžnosti »referenta za disciplin­
ske im delovno pravne zadeve« 
v kadrovskem sektor ju.

Tov. Vrečku želimo pri delu 
mnogo uspehov ,s pomočjo im so­
delovanjem članov kolektiva.

Z A H V A L A
Ob prerani izgubi mojega sina 

Nikota, se v svojem imenu in 
imenu njegovih dveh bratov ter 
zaročenke toplo zahvaljujem za 
sožalne besede vsem, ki so nam 
v najtežjih trenutkih stali ob 
strani. Posebna hvala godbi Že­
lezarne Štore ter obema govor­
nikoma. Antonija Pavlič

KOREZ Maks je  odvijal v ijake na for­
mi za valje v veliki jam i te r se nato 
povzpel po lestvi iz jam e. Pri tem je  
pogledal navzgor p ri čemer mn je  padel 
v oko drobec.

LIVARNA SIVE LITINE:

GABRŠEK Miha je  brnsil nlitke na 
stabilnem  brusilnem stro ja  te r  mn je  
p ri tem padel drobec v oko k ljub  temn, 
da je  nosil zaščitna očala.

JELOVŠEK Ignac je  p ritrjev a l model 
obojke na kalupni okvir za cevi te r  si 
p ri tem poškodoval dva p rsta na desni 
roki.

ŽAGAR Anton je  izpraznjeval meša­
lec. Dvignil je  pokrov mešalca, p ri če­
m er se stro j izklopi, ni pa počakal, da 
bi se stro j popolnoma ustavu in je  se­
gel z roko med lopatice. P ri tem si je  
poškodoval prst.

MODELNA MIZARNA:

LUŽEVIČ Štefan je  nam eraval dvig­
niti ščitnik p ri tračni žagi v v išji polo­
ža j. Žaga je  bila sicer izklopljena, ■ . 11- 
d a r se še ni ustavila. P ri dviganjn ščit­
nika je  padel z roko ob žagin list te r  se 
vrezal v dlan.

.ENERGETSKI OBRAT:

BUKOVŠEK Ivan je  prem etaval pre­
mog in p ri tem stal na zam rznjeni plasti, 
ki se je  porušila. P ri tem se je  udaril 
na koleno desne noge.

PROMET:

KLAKOCAR Srečko je  na strm ini za­
varoval prekucnik z kratkim  vzvodom 
skozi kolo. Ko pa je  palico jem al iz. ko­
lesa mn je  stisn ila  roko med vzvod in 
ležajno ohišje kolesa.

EKSPEDIT:

KOPINŠEK Jože je  sta l ob dvigalo v 
jek larn i. Sodelavca sta ročno prem ikala 
prekucnik na dvigalo, ki je  p iilis  11 
imenovanega ob steber dvigala. Poško­
dovan ima prsni koš.

Na poti z dela se je  poškodoval Maj­
hen Martin iz šamotne, ki je  na pole­
deneli poti padel te r  si poškodoval des­
no koleno.

Agilnost plinskih 
gasilcev

Gasilsko društvo Prožinskavas 
je bilo ustanovljeno leta 1938. Po 
ustanovitvi društva, so s prosto­
voljnimi prispevki kupili motor­
no brizgalno in ostale najnujnej­
še potrebščine. Nastal pa je pro­
blem gasilskega doma. Tudi zanj 
so začeli izbirati material, v tem 
pa jih je prehitela druga svetov­
na vojna. Zato so delo nadaljeva­
li po osvoboditvi. Glavni pobud­
nik in organizator je bil tov. Fe­
renčak Franc, pri tem pa so mn 
pomagali domačini. Z velikimi in 
težkimi napori jim je končno le­
ta 1948 uspelo gasilski dom zgra­
diti. Z velikim veseljem so ga 
istega leta tudi otvorili in isto­
časno proslavili deseto obletnico 
obstoja društva.

Kot vsa leta, so se tudi letos 
januaria sestali gasilci na red­
nem letnem občnem zboru, da 
pretresete delo prejšnjega leta 
in si zanaio nove naloge. Poleg 
ostal:h doseženih uspehov so pri­
kazali 214 ur prostovoljnega dela. 
V letošnjem letu bodo z delom 
nadalievali. Eden od ostalih skle­
pov občnega zbora je obveza, da 
vsak član druš+va opravi 30 pro­
stovoljnih nr. Dom je v zelo sla­
bem stanju in je skrajni čas, da 
se stene na novo sezidalo. S po­
daljšanjem doma bo pridobljeno 
precej prostora, tako da bo mo­
goče v domu izvesti tudi kakšno 
kulturno prireditev, ali zbor ob­
čanov. Tako bo imela mladina 
Prožinske vasi prostor, kier bo 
lahko delala v raznih sekcijah, 
kar bo za Prožinsko vas spet ve­
lika pridobitev.

Gasilci so si na občnem zboru 
zadali nalogo, da v letošnjem ler 
tu svoj drugi skupni dom do kra­
ja obnovijo. Finančno pomoč pri­
čakujejo od krajevne skupnosti 
Štore in Ob. GZ. »Samo da do­
bimo gradbeni material, naredili 
bomo pa sami,« so dejali na obč­
nem zboru.

Prožinčani si napeljujejo tudi 
vodovod. Nekaj hiš že ima vodo. 
Nameravajo pa akcijo nadalje­
vati, čim nastopi toplejša doba.

MT

22. do 23. 2. 1964: »OBRAČUN 
V TABLE ROCKU«, ameriški Či­
nom ais'kqpsiki filim

29. 2. do t. 3. 1964: »MRŽNJA 
BREZ MILOSTI«, zap. nemšlki VV 
film

7. do 8. 3. 1964: »PRODAJAL­
KA VIJOLIC«, francosko španski 
barvni V V film

14. do 15. 3.1964: »SEDMO SIN- 
BADOVO POTOVANJE«, amer. ' 
barvtni cmemaskopiski film

V imaltiinejab olb neddljalh o!b 10. 
uri Iboido predvajani naslednji fil­
imi: Obračun v Table Rocku, Pro­
dajalka vijolic in Sedmo S Ljuba- 
davo potovanje.

7A M

Karlo Dobovišek se iskreno za­
hvaljuje za izkazano denarno po­
moč ob prazniku Dneva republi­
ke.

Berložnik Valter, ki tudi služi 
rok v JLA nam je pisal obširnej­
še pismo, v katerem opisuje z 
navdušeniem življenje v JLA, 
izraža svoj ponos, da je pripad­
nik JLA. Izraža željo, da bi v na­
šem glasilu bilo objavljeno tudi 
kdaj pa kdaj kaj zabavnega, kri­
žanke, praktični nasveti in po­
dobno. Pošilja najlenše pozdra­
ve. zahvalinie se za darilo in če­
stitke in želi vsem mnogo uspe­
hov v Novem letu.

KOCTANCTÒ JOŽE, VP 8374-12 
SKOPJE piše:

Dragi tovariši!
Zahvalju jem se Vam za vse kar 

ste mi poslali ob Novem letu. Ze­
lo skrbno čitam časopise, poseb­
no pa našega »Štorskega železar- 
ja«, kateri mi prinaša tako važ­
ne novice iz mojega ko'ektiva. 
Vsem želim obilo uspehov pri 
delu in tovariško pozdravljam.

LONČAR FRANC, VP 9838/13, 
Batajnica. Dragi tovariši! Prisrč­
no se Vam zahvaljujem za čestit- 
ko in danilo ki f,+e mi ga poslali ob 
nobeni letu. Obenem pošiljam 
naPepše pozdrave vsem članom 
Vašega kolektiva.

TURNŠEK JOŽE, VP 8022/13. Vis. 
Za sprejeto čestitko, kakor tudi 
novoletno darilo, se Vam najlep­
še zahvaljujem, vse člane pa le­
po pozdravljam.

c r
DOLGANOC MIHA, pred od­

hodom v JLA zaposlen v elektro 
obratu: Najlepše se Vam zahva-, 
ljujem za poslani denar in novo­
letne želje in Vam obenem po­
šiljam tovariške pozdrave.

GRAČNER IVAN, VP 6644/3. 
Smederevo. Predno kaj pišem se 
Vam najlepše zahvaljujem za pi­
smo, novoletne .čestitke in novo­
letno darilo. Pri vojakih se imam 
kar dobro. Imamo zelo lepo ure­
jen park s, športnimi objekti in. 
prav različne sekcije za izživlja­
nje v prostem času. Sodelujemo 
lahko v avtokrožku, dramski sek­
ciji, godbeni sekciji, likovni sek­
ciji in podobno. Tako, da proste 
dejavnosti v popoldanskih urah 
ne manjka. Imamo tudi lepo ure­
jen klub s televizorjem, tako, da 
vsak večer gledamo razne pre­
nose, novice in poročila Imamo 
tudi lepo in bogato urejeno 
knjižnico. Imel sem tako rekoč 
srečo. V enoti, kjer sem, se ima­
mo zelo lepo, je prijetna družba 
in tudi starešine imamo odlične. 
Mesto Smederevo je lepo. Njego­
va okolica je znana po dobrem 
grozdju. Sedaj zaključujem s pi­
sanjem in Vam želim v novem 
letu 1964 vse najboljše in mnogò 
uspehov pri vodenju podjetja 
Vas tovariško pozdravlja Grač­
ner Ivan.

Mladi so tekmovali v Kompolah
V nedeljo, 12. januarja je bilo 

na severni strani Gorice vse ži­
vo. Aktiv mladine v Kompolah je 
priredil tekmo v slalomu za čla­
ne med reprezentancama Kompol 
in Štore; takisto tudi pri pionir­
jih. Poudariti je treba velik in­
teres in popularnost smučarske­
ga športa v tej vasi, kar je na­
zorno opravičila mnogoštevilna 
publika, ki se je zbrala pred za­
četkom tekme ob trasi. Pri izved­
bi tekme je tehnične usluge nu­
dil tudi štorski smučarski klub.

V ekipni konkurenci je ekipa 
Kompol zmagala pred ekipo Štor 
in isto sè je zgodilo pri pionirjih.

Najmlajši Kompolčani so do­
minirali in pustili za seboj fante 
iz štorskega »Partizana« ter eki­
po gasilcev. Naj omenimo še to, 
da sta bila prva »moža« obeh 
slalomov Kompolčana Grmek in 
Vrečar.

Vsi so bili zadovoljni, kakor 
prireditelj tako tekmovalci in 
opazovalci. Aktiv mladine iz 
Kompol zasluži za uspelo izvede­
no organizacijo tekmovanja ter 
tovariški duh med tekmovanjem 
in po njem vse priznanje, ki naj

bo zgled ostalim organizacijam 
ob prirejanju tekmovanj te vr­
ste. K. Ji

'ùviùsuì ie
v svoje 
glasilo!

UPOKOJENCI

Na zadnji seji društva upoko­
jencev Štore—Teharje, so raz­
pravljali o dosedanjem delu in 
tekočih nalogah njihove organi­
zacije ter o pripravah za sklica­
nje letne skupščine. Sklenili so, 
da bodo redni letni občni zbor, 
ki bo V nedeljo, dne 23. februar­
ja skrbno pripravili, kritično pre­
gledali dosedanjo dejavnost dru­
štva in sprejeli obširen program 
dela za tekoče leto.

-J


