1“[

raz”
in&
gjo:
j 1z

28
e

ati

nos
;tje.
ovil
y in
ela
ade

I8 F

\ N& iz
' MM

4

WA

+ 10. seja predsedstva KOS SOZD
Kra, ki je bila v sredo, 29. avgusta, je
a prva popoditnifka seja Sindikata
M.y bistvu priprava na celo vrsto
%govornega dela v nasi SOZD, ki ga
imo morali opraviti v dokaj vroci
¥®seni, ki je pred nami. :
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Prav tako so udeleZenci obravnavali
osnutek samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju dela in sredstev za finan-
ciranje nalozb v organizacijah zdruze-
nega dela SOZD Iskra, ki predstavlja
prav tako enega izmed temeljnih do‘
kumentov za razvoj in napredek Iskre
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210. SEJE PREDSEDSTVA KOORDINACIJSKEGA ODBORA SINDIKATA SOZD ISKRA

kot celote, zlasti ée pri tem uposte-
vamo relativno zaostajanje prav na
investicijskem podro&ju.

Sklenili so tudi, da bo prihodnja
seja Koordinacijskega odbora sindi-
kata SOZD Iskra 12. septembra letos.

2 o A

| Polletje letosnjega leta, ki ga je podal
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Tako so &lani predsedstva najprej
Posluzali obsirnejse porotilo o poslov-
Uh rezultatih SOZD Iskra za prvo

I 2

anko Savli, medtem ko je Ilija Medi¢
%lo nazomo in argumentirano govoril
% nafi uvozno-izvozni problematiki, ki
% je sprio zunanjetrgovinske bilance
slavije kot celote v zadnjem &asu
®lo zaostrila. Najnovejsi ukrepi na
Wozno-izvoznem podrodju  terjajo
lamrez od vseh, in seveda tudi od.
l’he, dolo¢ene spremembe in reba-
se, kar pa je poglavitno, terjajo
jvecji napor za izpolnitev in tudi
Preseganije plana izvoza v tem letu, ker
bomo le tako tudi zadostili vsem
Woznim potrebam, ki prav tako pogo-
Mjejo izpolnitev nasega letosnjega
80spodarskega nacrta.

V nadaljevaniju seje je bilo govora o
Plipravah na bliznjo problemsko kon-
ferenco o pridobivanju in razporejanju
Uohodka ter sredstev za osebne do-
ke, na dnevnem redu pa je bil tudi
Unutek obsimejse druzbenopolititne
Ocene v SOZD Iskra, ki jo bo moral
Sindikat e kot dokument dopolniti in
Verificirati.

Anton Stipanic
v. d. predsednika
KPO SOZD
ISKRA

Na 7. zasedanju DS SOZD Iskra, ki je bilo v Cetrtek, 30. avgusta, so
delegati najprej poslusali porogilo o poslovanju SOZD Iskra od 1. 1. do
30. 6. 1979. Sledila je informacija o ukrepih na podro&ju zunanje-trgovin-
skega poslovanja in predlog pooblastila za zastopanje Iskrinih proizvodnih
programov v komisiji splonega zdruZenja za predelavo kovin.

etrta to¢ka dnevnega reda je bila posveéena kadrovskim zadevam. V
tej tocki je DS ugotovil, da je bil predsednik kolegijskega poslovodnega
organa SOZD Iskra Joze Hujs izvoljen za podpredsednika IS Skupicine
SR Slovenije, in ga je zato razresil dosedanje funkcije.

V nadaljevanju seje je DS imenoval za vriilca dolZznosti predsednika
kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskra Antona Stipani¢a, na-
mestnika predsednika KPO.
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USREDN;A SLOVESHOST OB 60-LETNICI SKOJ NA MALI PLANINI

V nedeljo, 26. avgusta se je na Mali planini nad Kémﬁikom, prizoriséu 5.
Urzavne konference SKOJ, odvijala sveanost ob spominu na ta dogodek in v
Pogasitev 60-letnice mladinskega gibanja. :

Zbranim miadincem in gostom je
spregovoril Boris Bavdek, predsed-
nik repbblis'ke konference ZSMS.

§'

2;1 gobro razpoloZenimi gosti so bili tudi Franc Popit, Stane Dolanc in Viktor
el

5

SKUPNA SEJA 1ZVRSILNIH w
ODBOROV DELAVSKEGA
SVETA SOZD ISKRA

V sredo, 29. avgusta, so
imeli skupno sejo vsi izvriilni
odbori Delavskega sveta SOZD
Iskra kot priprava na predvée-
rajSnje zasedanje Delavskega
sveta SOZD Iskra.

Odbori so poslusali podrob-
no porodilo o poslovanju SOZD
Iskra od 1. 1. do 30. 6. 1979.
Sledila je izérpna informacija o
ukrepih na podroéju zunanje-
trgovinskega poslovanja, kjer
nas &akajo v bliZnji prihodnosti
Se tezke, pomembne in odgo-
vorne naloge ter napori. O vsem

; i Yudi miadi Iskrasi so s svojo prisotnostjo prispevali k slavnostnemu vzdusju.

bomo podrobneje spregovorili v
prihodniji Stevilki. dz

ok

Pogled na Havano - prizoriice letosnje konference neuvricenih.

Strmi vzpon neuvriéenih, ki
te dni zaseda na najvisjem vrhu
v glavnem mestu Kube Havani,
je zares impozanten. Od prvega,
ustanovnega sreéania neuvrice-
nih, ki je bilo v Beogradu pred
osemnajstimi leti in se ga je
udeleZilo petindvajset drZav, se
je zdaj na Sestem sreCanju v
Havani udeleZzba povzpela do
§tevila triindevetdeset polno-
pravnih udeleZencev, devetih
deZel opazovalcev, prav toliko
dezel pa ima status povabljenih
gostov. Ali z drugimi besedami,
v Havani so se sestali predstav-
niki kar dveh tretjin celotnega
¢lovestva.

Ko so leta 1961 Nehru,
Naser in Tito zasnovali gibanje
neuvritenih in ga v Beogradu
tudi utemeljili na prvem neuvr-
§&enem sestanku na vrhu, se je
Stevilo udeleZzencev v nepolnih
dveh desetletjih kar pocetve-
rilo. In odtod tudi dve dejstvi,
ki po svoje najbolje osvetljujeta
pomembnost in Zivljenjsko moé&
neuvrienega gibanja.

Prvo dejstvo je v vsekakor v
tem, da se gibanje neuvri&enih
nenehno Siri in tako Se vedno
narai¢a seznam dezel, ki bi se
rade vé&lanile med neuvricene,
saj je samo za Havano kar pet
dezel zaprosilo za enakopravno
¢lanstvo v gibanju in sicer lran,
Pakistan, Bolivija, Grenada in
Surinam.

EEERBGLVEIBIIEDIGOIVI000S0TRTRRCEREDAVEDELHIOVEPVOTOEIVORIBOORECOPRERENON

Drugo, 3e pomembnejse dej-
stvo pa je, da od Beograda sem
doslej Se ni nobena &lanica
gibanja neuvri¢enih, celo v veé
ali manj prelomnih trenutkih
lastnega razvoja, ni niti pomi:
Sljala, da bi zapustila gibanje in
iz njega izstopila. :

Odkod torej tako moéna pri-
vlaénost idej, nastalih v prosto-
ru povojnih let, pritisnjenem od
hladne vojne? Kako je ta nova
magnetna sila v polju z dvema
moénima. in oroZja prepolnima
te¢ajema uspela, da prostovolj-
no in brez vsiljevanja volje

FOPGILSPIBLIRCRILAGVROLEETISIPOBNGETAIFENBRSE

Havana

kogarkoli zbere in izrazi opre-
delitev dveh tretjin Elovestva?
Kaj je tisto, kar akcijsko pove-
zuje velike in majhne, drZave z
razliénimi druZbenimi ureditva-
mi, zgodovinske in kulturne
dedi$€¢ine ter razliénih ver in
ras?

Odgovor na vse to je lahak in
tezek hkrati. Kajti neuvri¢enost
je vsekakor danes svetovni feno-
men, mimo katerega Ze zdaj ne
more, v prihodnosti pa 3e manj,
tako imenovano bogati in blo-
kovski svet, oz. tretjina naSega
planeta. Gre namreé za dejstvo,
ki ga na$ sedaniji &as in tudi svet
morata Gedalje bolj upo3tevati
in se ravnati po njem: ideje in
akcije neuvri&enih so namreé
tako blizu vsem deZelam, ki se
Zelijo gibati po svojih poteh raz-
voja, kar pa seveda ni niti pre-
prost, niti enostaven proces.

In prav 3iroka demokrati-
¢nost, razumevanje za ta pro-
ces, boj proti kolonializmu ‘in
delitvi sveta na bloke, vse to so
tiste silnice v gibanju neuvrice-
nih, ki omogoé&ajo na eni strani
pomo¢ in razumevanje med ¢la-
nicami samimi, hkrati pa pred-
stavljajo tudi moraino in zgodo-
vinsko silo, ki jo mora &edalje

bolj upostevati preostali svet,

ko kroji in ustvarja tako imeno-
vano ,svetovno politiko.”

Skupni interesi, boj za mir, boj

za napredek in razvoj, pomoé&
pri_premagovanju teZav, strp-
nost in razumevanje, vse to je
tisto, kar daje gibanju neuvrite-
nih moé in vitalnost tudi v pri-
hodnje. \

Zato lahko od Havane, Seste-
ga vrha neuvri¢enih, veliko pri-
Gakujemo in nobenega .dvoma
ni, da bo prav Jugoslavija, kot
ena izmed ustanoviteljic tega
gibanja, odigrala tudi v Havani
pomembno vlogo, ki jo 3e bolj
poértuje navzo&nost na3ega
predsednika Tita, enega od
ustanoviteljev . in arhitektov
gibanja neuvr3&enih. 0.7
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Brigadirji so ebnevili vodovod

Delo miadih v Kotu pri Semitu cenijo na 1,7 milijona dinarjev

V soboto, 25. avgusta se je v brigadirskem naselju v Kotu pri Semicu kondala

S8060GI49R8S0000FV0SISVNSCRIDISVIRPENGIEHLL A0SR NENEENV0DRORO2000CCRETLRGCRENSIFTOSOSI0R00096960000000009006000

letosnja miladinska delovna akcija pri obnovi vodovoda. Posnetek je z delovne
akcije, v kateri so dali svoj viden deleZ tudi mladi iz TOZD delovne organizacije

Kondenzatorji v Semicu.
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.Drugo podroéje, ki je zani-
mivo za celoten SOZD, je funk-
cionalno izobraZevanje s po-
drodja varstva pri delu. Kot je
omenil tov. Zom, je v bodoce
treba upo$tevati avtomatizacije
in s tem tudi veéjo moZnost
poSkodb. Zato je vedja tudi
potreba po znanju. Zaradi tega
je nujno v SOZD izpeljati
enoten nacdin izobraZevanja. Za
zdaj si pomaga vsak po svoje:
poskuamo s seminariji, ipd., v
nekaterih organizacijah pa izo-
braZzevanje na tem podrogju
zavraajo, ker mislijo, da Ze vse
znajo. Za nekatere pa vemo
celo, da do varstva pri delu
nimajo pozitivhega odnosa.

V Auvtoelektriki smo te te-
Zave nekako redili. Grobih od-
stopanj zaenkrat ni. Z vodstve-
no strukturo imamo to proble-
matiko precej dobro razéiice-
no. Mislim pa, da je ta del
vodstvene strukture v bistvu Se
premajhen in da so bistyeni vsi
ostali izvajalci, od projektantov
pa do delavca v sami proizvod-
nji. To je Siroko podrodije, ki bi -
ga verjetno kazalo vnaprej do-
bro premisliti in koordinacijski
odbor bo moral vse te naloge
podrobneje opredeliti in pripra-
viti terminski program izvajanja
in njihovega reSevanja.

Tudi izobraZevanje v tem
smislu bi torej lahko poenotili
in s tem zmanjsali stroske,
bistveno pa je, da bi morali dvi-
gniti kvaliteto. Ni dovolj imeti
predavanja, ker so takine me-
tode Ze dokaj zastarele. Zdaj bi
Zze lahko prehajali na avdiovi-
zuelne metode, ki jih v svetu Ze
precej uporabljajo.

V Avtoelektriki Zze prehaja-
mo na te metode. Za delavce v
proizvodnji smo pripravili dva
filma, ki sta zvo¢no opremlje-
na, tako da bomo te stvari laZje
prikazovali, ker vemo, da ima--
mo v proizvodnji opravka z raz-
liéno strukturo delavcev, ki to
problematiko tako ali drugace
dojemajo.

PREGLEDOVANJE STROJEV

Glede samih delovnih pogo-
jev pa bi dejal, da v vseh teh
novih sistemih vrednotenja,
integralnih <istemih, ki jih uva-
jamo v Avtoelektriki s pomodjo
Iskrinega Biroja za industrijski
inZeniring, je tudi tukaj potreb-
no doloéeno sodelovanje sluZbe
varstva pri_ vrednotenju delov-
nih pogojev, saj je prav nasa
sluzba poklicana, da bi s svojim
mnenjem in izsledki, ki so bili
opravljeni, lahko povedala,
kak3ne obremenitve so na posa-
meznih delovnih mestih. Ne
smemo delati tako, kot smo pri
prejinjem vrednotenju zahtev-
nosti delali, bolj na pamet, oz. z
levo roko.

Tudi sami pregledi strojev,
tako njihova slaba opremlje-
nost, oz. izrabljenost, (struZnice
imamo iz leta 1932), ki jih
opravljajo strokovnjaki iz Za-
voda za varstvo pri delu, nam
povedo, da bo treba obrat eno-
stavno zapreti, ker niso v skladu
Z novimi predpisi. Tt periodiéni
pregledi so zelo dragi. En sam
tak pregled stane najmanj 200
starih tisocakov za stroj. V
Avtoelektriki Ze  razmisljamo,
kako - bi ustanovili komisijo,
oziroma komisijo v tozdu, ki bi
pregledovala sama te stroje.
Vendar pa bi ob tem spet neka-
teri iz tozdov postavijali vprasa-
nja nagrajevanja. :

Tukaj gre torej tudi za po-
enotenje tega sistema v Iskri.
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Vemo, da bi lahko tako s svojo
komisijo prisli do marsikaterega
prihranka. Ti zavodi samo lo-
vijo denar, kvaliteta dela pa
sploh ni pri tem pomembna.
Komisijo bi imeli lahko s po-

gojem, ¢e bi imeli ustrezno

metodologijo.

Pavle Gantar: -
Bistvo je v tem, da, ¢e sam
pregledujes stroje, nosi$ tudi
sam odgovornost. Problem je
torej v odgovornosti pa Ceprav
nosi§ odgovornost v vsakem pri-
meru. Vendar, &e imaj certifi-
kat od inStituta, ki se s tem
strokovno  ukvarja, zadevo
odgovornosti omili§. Lahko si
tudi kriv, ¢e ne izvaja$ predpi-
sov, vendar je pri tem milejsa
stopnja odgovornosti. Razumlji-
vo je, da zlasti tam, kjer so po-
vedane nevarnosti poSkodb pri
delu, dajo ta odgovorni pregled

~zavodu.

Otmar Zorn:

Zdaj, ko pripravljamo oseb-
ne dohodke, nastane problem:
¢e imamo lastno komisijo ali v
DO ali v SOZD, je ta pooblasde-
na in tudi ustrezno nagrajena za
to odgovornost. Pri nas tega ni.
Delajo, ker morajo delati. Tam
pa je resni¢no vprasanje nagra-
ditve oz. odgovornosti za delo,
ki ga opravijo.

DOMA Bl LAHKO OGROMNO
RESILI

Joze Strukelj:

V sluzbi varstva smo Ze pred
petimi ali Sestimi leti razprav-
ljali o tem, kako bi organizirali
to komisijo. Vse je dobro pote-
kalo, dokler smo prisli do pro-
blema nagrajevanja. Tukaj pa se
je vse ustavilo. Na eni strani vi-
dimo vpradanje denarja, druga
stran pa predstavlja zavist tistih,
ki so prej dobili 200 tiso¢ za
pregled enega stroja. Doma bi
lahko ogromno lahko resili, Se
bi imeli reSen nagin nagraje-
vanja.

Pavle Gantar:

Tukaj $e vidim problem: ali
imamo v nadih organizacijah
taksne strokovnjake, ki lahko v
teh komisijah re€ejo z vso avto-
riteto: ta stroj je lahko v obra-
tovanju, z njim lahko d=las z
veliko stopnjo varnosti? V¢asih
pa le pomislim, da v nadih orga-
nizacijah nimamo takih stro-
kovnjakov.

Otmar Zorn:
Vsak stroj je treba vzdrie-
vati.

Pavle Gantar:
Nova tehnologija prinada
tudi nove nevarnosti. V¢&asih

letijo utemeljene kritike na delo
komisij, v€asih pa tudi neargu-
mentirane in  neutemeljene.
Tezko je biti objektiven. Res je,
da imajo nekaj strokovnjakov,
jih pa jim tudi manjka za neka-
tera podrocja. Problem je v
tem, da so zavodi na samostojni
raunici, na dohodku, ki ga
morajo ustvariti, da se lahko
preZivijajo.

Joze Strukelj:

Brez dvoma, da imajo stro-
kovnjake. To je nesporno. Tisti
pa, ki se mi sre¢ujemo z njimi,
oz. tisti, ki so na terenu, so
vprasljivi.

Janez Kern:

Pri tolik3ni koligini tovrstnih
strojev se najbrz Iskri splaca
imeti takega strokovnjaka. Dru-
go vpralanje je, ali ga vzgojiti
doma, ali ga drugace dobiti.
Vendar bi bilo pametno usmer-

N W\
]
D}

o

1

MANN
N\ \\\.\ \.
\

NN
LANMN
\\\\§§\\\§\

a) Y N Y

™ \ \\\‘\ § )\
LAINMIMNMTN
\ \\\\ \\\\\\
\ M

W
MR

W

.

_

\
1\

_

|

)
AR
N \‘\%\\\
M
\
\

\“\ N ;‘l\\ N

\
NN
W

W

N ‘.\.
\ N
\‘_\\‘\ \ \\ N
R
\5‘\\\\N\\“ RN \
N
W

\ ‘\\\\\ NN
\\\\3‘\‘\\\\\\\\\\\\ DA

{Nadaljevanje iz prejinje Stevilke )

jati se v to, da bi ga imeli sami
za celotno Iskro.

Pavle Gantar:

Ne moremo pa imeti samo
enega strokovnjaka, ker je tukaj
mnogo podrocij dela.

Joze Strukelj:

Jasno je, da vseh strokovnja-
kov v Iskri ne bomo mogli do-
biti. Saj tudi zavodi nimajo
vseh. Ko pri nas opravijamo
meritve mikroklime, oz. te me-
ritve opravlja Zavod za zdrav-
stveno varstvo iz Maribora, so
§li strokovnjaki iz Zavoda v
nabavo lastnega kromatografa,
ki stane 500 milijonov. Tako
kompletno elektronsko napravo
za kontrolo hlapov v zraku ipd.
ima samo $e inititut JoZef Ste-
fan pa 3e to starejsi tip naprave.
Mi do te stopnje ne bomo prisli,
to je jasno.

Joze Strukelj.

Pavie Gantar:

" Dodal bi Se to, da je treba
zdaj, ko prehajamo na sistem
delitve po delu, nagrajevanje po
rezultatih dela itd., zaceti upo-
Stevati to, kar smo do zdaj pre-
malo upoSstevali, in sicer tezav-
ne delovhe pogoje delavcev v
sistemu nagrajevanja. Temu bo
v bodoce treba dati veliko vegji
poudarek, ker mislim, da so ti
pogoji premalo upostevani. Na
primer, delo v stalnem ropotu,
vlagi, prepihu, pritisku zraka,
prisilienem poloZaju itd.

ZA ENOTNE KRITERUE

Joze Strukelj:

Dodal bi 3e to, da tudi ni-
mamo v Iskri enotnih kriterijev
za pogoje, ki ste jih prej omeni-
li. Vpradanje je, ali jih bomo
lahko kdaj enotno resili. Usme-
ritev pa bi morala teziti k enot-
nemu reSevanju. Zdaj vsaka de-
lovna organizacija re$uje to na
svoj nacin (dopusti, itd.). Potre-
ba in nujnost je, da to kon&no
redimo, in to prav preko nasega
koordinacijskega odbora. Da se
ne bi ustavljali, na primer, pri
eraonomiji, oziroma prilagaja-
nju stroja ¢loveku ali obratno.
Ce pogledamo stiskalnice, po-
stavljene so izredno nizko. De-
lavka mora pri tem stroju sedet!
skljuceno, da lahko vlaga ma-
terial. Ne vem, kako bi na to
gledali tehnologi, ée bi morale
njihove Zene delati v takem po-
lozaju?

Janez Kern:
Stroje bi morali prilagajati
¢loveku, ne pa obratno.

Joze Strukelj:

Zato sem tudi rekel, da je
prvi del, to je predhodno var-
stvo, izredno pomemben, pre-
ventiva namreg.

.
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Pavle Gantar:
Zakon je izrecno postavil za-

"htevo, da mora biti varstvo pri

delu prisotno Ze v vseh projek-
tantskih idejah in realizirano od
stavb do strojev. Samo, koliko
pa to izvajamo?

Joze Strukelj:

Vprasanje je tudi, kje bodo
stroji nameséeni. Imamo pro-
stor, kjer odstranjujejo ostre
robove aluminijastih kosov,
pokrovov. Tam so delavci izpo-
stavljeni . stalnemu  ropotu
110—113 decibelov. Stroja ne
moremo pustiti v tem prostoru.
Moramo ga loéiti in ga dati v
ustrezen prostor. Vendar pa
mora biti tudi v tem prostoru
¢lovek, ki bo delal ob tem stro-
ju in vzdrZal uro, ali dve.

Ergonomija, oz. podrotje
prilagajanja stroja cCloveku, je
nujno potrebna Ze pri samih
zasnovah.

Planiranje varstva pri delu —
zakon o druzbenem planiranju
tudi pravi, da lahko to podrocje
nekoliko spravimo naprej.

Vprasanje nesre¢. Vsak, ki
pride pogledat v Iskro, ali k
nam v Avtoelektriko, pravi, da
imamo vse dobro urejeno in da
se ne more ni¢ zgoditi itd. Pri
nas pa ugotavljamo, da imamo
Ze letos 100 nesre€, od tega 3
hujse (samo kar je nadih tozdov
.na dvoriiéu”). Lani tega sploh
ni bilo. Ponavljajo se priblizno
vsako drugo leto. Kje so vzro-
ki? Letos smo imeli 30-40 %
nesre¢ v mesecu in pol in sicer v
minulih, toplih mesecih.

To pomeni, da je tudi tukaj
delovno okolje vplivalo na $te-
vilo nesre¢. Pa tudi utrujenost
ljudi. Po dopustu (od 30. julija
dalje) pa je Stevilo nesre¢ upad-
lo. To pomeni, da je utrujenost
tista, ki tudi zelo vpliva na &lo-
veka.

Peter Polak:

Ta pobuda v Iskri ni prva.
Imam zanimiv zapisnik ‘iz leta
1974; takrat smo se tisti, kise z
varstvom pri delu pridno ukvar-
jamo, sestali na nivoju ZP. Na
prejSnje vprasanje, ¢e razpolaga-
mo s podatki, naj odgovorim,
da bi bila morda zanimiva
ocena ankete, ki je bila takrat
izvedena med temi ljudmi. Ta
anketa lahko ilustrira dejansko
stanje, saj obdobje 4—5 let bi-
stveno ne vpliva na rezultate.
Ocenili smo, da ima takratni ZP
priblizno 1.400 registriranih
poskodb na leto (pri 3tevilu
zaposlenih okoli 28.000) — to
je 0,5 %. Republisko povpreéje
je okoli 4—5 %.

To so t.im. registrirane po-
Skodbe, ki pomenijo poskodbe
z bolovanji. Ce pa upostevamo,
da so te registrirane poskodbe
le del posledic, smo takrat
ocenili, da je bilo istoasno
3—4 krat ve¢ tako imenovanih
mikroposkodb, zaradi katerih
ljudje ne bolujejo, ampak po
nudeni prvi pomoéi nadaljujejo
z delom.

To se pravi, da iz te ocene
smo sklepali, da je v Iskri letno
najmanj 15.000 tako imenova-
nih ,,dogodkov*, ki imajo lahko
za posledico poskodbe katere-
koli stopnje, lahko pa minejo
tudi brez posledic. Mi, ki se s
tem poklicno ukvarjamo, mo-
ramo biti usmerjeni v preprece-
vanje dogodkov, ki imajo zaradi
spleta okolis¢in lahko za posle-
dico poskodbe vseh stopen;j.

Ne moremo re&i, da obvla-
damo vse okolid¢ine, ki nasta-
nejo takrat, ko nastane ,,dogo-
dek™. Zaradi tega smo tukaj na
podrocéju neobvladljivosti in ne
moremo ni¢ vplivati na to,
kak3na stopnja poskodbe bo to
— ali mikroposkodba, ali pa
smrtna. Lahko sta si zelo blizu.

Dogodek, ki je bil registriran
pri nas, je takle: Zerjavni macek
pade z mosta na tla. Zraven
stoji skupina 15 delavcev. Za-
radi sre¢nih okoli$€in ni padel
na skupino, ¢e pa bi, bi bila to
huda kolektivna nesreéa. To ie
primer za ilustracijo, kako malo
lahko vplivamo na to, kako
huda poskodba kot posledica
nastane. Zelo lahko pa wpli-
vamo na to, da skuSamo nrepre-
Cevati, da ne pride do teh do-
godkov.

. ha ravni

PODATKI! O NESRECAH

Drug podatek nam pove: v
kranjski Elektromehaniki — pri-
merjam s 1400 nesredami — je v
bilo: v tistem ¢asu 230 nesreé
(manjse poikodbe).

Navajam 3e podatek, ki ilu-
strira rizike: kak3na je bolezen-
ska odsotnost z dela. Leta 1974
smo ocenili, da je priblizno 400
tiso€ delovnih dni na leto izgu-
bljenih v celotni ZP. Iskra Elek-
tromehanika je v tistem letu
imela 100 tisoé delovnih dni
izgubljenih zaradi vseh oblik
bolezenske odsotnosti.

Samo v eni od organizacij
takratne Iskre je bil deleZ bole-
zenske odsotnosti zaradi po-
Skodb nad 10% v tej skupni
bolezenski odsotnosti. Torej je
bolezenska odsotnost zaradi
poskodb zelo majhna in nepo-
membna; npr. v Iskri Elektro-
mehaniki v Kranju je izpod 3 %
skupne bolezenske odsotnosti.

Takratni poslovni odbor
SOZD je predloge s tega sestan-
ka le delno akceptiral — na
zadnjem sestanku smo se razsli
s sklepom, da vsi vztrajamo na
striktni realizaciji — to se pravi,
da je potrebno, da samoupravni
organ predloge pretehta in jih
po moZnosti sprejme; sprejel pa
je samo tri sklepe oz. predloge
in to je bil tudi eden od razlo-
gov, da se je prekinilo delo na
ravni SOZD v tistem ¢asu.

Drugi razlog pa so bile orga-
nizacije, ki so se od tistega leta

Peter Polak.

naprej odvijale in nobena — niti
1974, 1975, niti 1978, 1979 ni
vkljuéila tega podroéja. To je
bilo tudi na leto3njem april-
skem sestanku povedano in od
tod je izrazena zahteva oz.
Zelja, da se zacne koordinacija
SOZD, za pomod
nadim delovnim organizacijam v
tem smislu. Iskra je v druzbe-
nem prostoru gotovo pojem, ki
mora imeti tudi na tem podroé-
ju razéidene pojme.

Prej sem omenil iluzijo, ki je
bila v Iskri, da tu ni pomem-
bnih rizikov. Zanimivo je to, da
smo tisti, ki se poklicno ukvar-
jamo s tem, drugacnega mne-
nja. Riziko je. Stvar je v vredno-
tenju — s katerim nivojem, s
kak3nimi podatki pa to primer-
jamo. Smatramo, da so riziki
tako veliki, da se je vredno tudi
na tem nivoju intenzivno ukvar-
jati.

STEREOTIPNO GLEDANJE

na, &eprav je bila dana 0%
da bi republi¥ka razisko¥®
skupnost to lahko popolf®
realizirala. Omenjeni probl®
3e vedno aktualen. Tren[-ltr,'q
v obravnavi naloga, ki naj '/ al
strojno fakulteto sofinancly
tudi iskra, oz. omogo¢ila ="
tromehanika v Kranju, v ZV¢
preudevanjem toplotriegd %
lja. Vemo, da nastajajo V o
nih mesecih 3pice, ki pov .
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jo konfliktne situacije
Laborah, itd.). Z vodstva t0 Afi
ne je prisel do nas predod §
bi v takih dneh kaza!o.u h dan
dodatni odmor ob 12. uri, %y
ublaZi napetost, ki na§ﬂ“e in
ljudeh zaradi velike vroging: . |q :
Vse to so posledice, ki Dy
skusamo pogasiti ‘s takimi 4% i
pi, v bistvu pa gre zato, O ke
bila napaka storjena Ze pri P’
jektiranju, pri zamisli itd., in bhry
zato ta napaka vlege skOf .y
skoz. A 3 |. o Nal
Morali bi zelo realno 0CeT 4i ¢ -
kie smo in bi z malim ','»,,
tudi ‘v SOZD morali ‘ustdg
doloéeno sliko, ki bi z mq.’i D
deloval navzven; predstéVii, -
Iskro, deloval pa tudi navzn9 e, d
\

0

s tem, da bi pomagal tistim: kgj:
nimajo takih dejavnosti 3¢ 12
tih, itd. o
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ODSEV $IRSIH DRUZB

Velikokrat stereotipno gle-
damo sedece delo, lepo delo,
¢isto delo itd. V letu 1974 smo
dali pobudo, da bi se republiika
raziskovalna skupnost ukvar-
jala, oz. sprejela v svoj program
nalogo, ki bi ugotovila vse di-
menzije tiste kategorije zaposle-
nih, ki jo imenujemo delavci z
zoZeno sposobnostjo. To so de-
lovni invalidi, rekonvalescenti,
Zenske v obdobju rodnosti itd.
mladoletniki, starejsi ljudje. 1z
Elektromehanike izvira ta po-
buda, pa je bila vmes zabloki-
rana, Zal pa je e zmeraj zelo
aktualna — da bi nam jo izpelja-
la neka institucija.

Odmev je bil sila pozitiven,
vendar je 3la pobuda nazaj s
predlogom, naj Elektromeha-
nika, kot edina podpisnica
samoupravnega sporazuma za
posebno raziskovalno skupnost
Sloveniji, sama to izpelje.

Potem zadeva ni bila izpelja-

ENIMyo

RAZMER e X
Menim, da tisto,. Igai e
Iskri, je odsev Sirsih druzbe"g;

razmer v Sloveniji. Iskra Mg
imeti svojo fizionomijo twd! "pog
tem podroéju; ne pa, danéPd -
demo blizu ob - sprejema™ite,
pomembnih sistemskih zakom. -
v republiki skup&&ini, da sel <]
opredelimo, oz. se zgolj. ¥ foke
opredeljujemo, ker nismo PO"Fay
zani, ker nimamo koordin#plret
je ... Pa tudi zato smatram K}iof,
ste pred nedavnim  progl] <’
Iskro oz. ugotovili, da Iskr Ma
tehnoloskem smislu zaostajd *j0sti
svetom za 5 let, v Evropi P2}
tri leta. Na kadrovskem ko
pleksu, oz. na podro&ju soéri
ne politike ali tistem podro®
ki se ukvarja z Zivim delom
procesu dela pa zaostaJd" |,
neprimerno bolj in to je pon®y
ni razlog, da se prav s tem P}
dro&jem zdaj dosti bolj ukvar¥
mo, kot smo se do zdaj.
Za ta namen sem te dniP
brskal nemalo dokumentoV
so stari morda leto dni, p2
vendar $li mimo teh zadev:
jih zdaj obravnavamo.
Reéeno je bilo, da bi
samoupravni sporazum ﬂ"ol :
vsebovati naslednje cilje — v 11
tocki pise, da bi se:mo
usklajevati prizadevanja zd@
bolj$anje pogojev dela itd-
nadaljevanju, ko pride do K
kretizacije — kategorizacije Vt :
skupine dejavnosti, kjer J€ _
razdeljeno, ostane to podro“i
na nivoju temeljne organizac’
ali kvedjemu na nivoju deloV
organizacije, eprav je prej D'y,
povedano, da vse kaze nato: “j
je smotrno da se's. to zad®}
ukvarjamo tudi na sozdu.

b |

nasanje odgovornosti;- paé P4
gre za pomot, ki jo pridakiy
operativna raven v tozdih 0%
delovnih organizacijah pri %
jem delu, da blokade, ki jih "}
malo, prebijamo: tudi s ‘ot
&jo institucionalizma v’ soz0; "

Odsev tega, kar se v dru&.
dogaja — moramo se ustaviti P}~
dokumentih, posebno- dvehp
analiza uresnicevanja - pland k.~
oceno moznosti v letu’ 19
vsebuje nemalo ugat’qvitb\v'_._
govorijo, da Slovenija ni ﬂ_3| !
dila na tem podrogju dovolli 'y
to refleksijo, kar wvelja tudi ?
nivo SOZD lIskra ima- pote”
tudi zakon o druzbenem plaNy

plan samoupravne organizatly
moral zagotavljati ukrepe .
aktivnosti za varstvo'pri delt hy
izbolj3anje delovnega in ZivijeVk
skega okolja. Ta naloga,” ki
predvidena za obravnavo n@
ravni je izredno pomem.b'?a'
kajti prav zdaj smo v &asu I
tenzivnega dela pri oblikqva"'l". )
srednjerocnih planov za nasieCiy
nje obdobje. Zato té priliké ndl
bi ne nihée zamudil, da bi Se,w
podro&je ekskluzivho pojavil®
izpostavilo in, da'se kvalitetn’
spremenilo v primerjavi z d
danjim stanjem.

{Nadaljevanje prihOd"'lji'? |
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'zr‘ potrjevali delavski sveti.
t0 temeljnih  organizacijah Iskre
o0 10 V teku letosnjega leta sprejemali
uve dogovore o oblikovanju in
da ﬁn]u kadrovske politike; za ljub-
ane |, ¢ ob&ine je bil dogovor Ze spre-
€. lm objayljen v uradnem listu SRS
ki 119779, .
-uk “TuZbeni dogovor se sprejema za
.da B WCitey temeljnih nacel samo-
i peiine in demokrati¢ne kadrovske
, N ke, upostevajo¢ kadrovske in
o2 hMaZevalne potrebe in cilje, ki jih je
v “0no dosedi.
cently Naloge in smotri v kadrovski politi-
udof, ¥ morajo.. sprejemati na osnovi
ol % in- programov kadrovanja in
p SOF {uﬁ"ﬂi'lja.'. '
taviif. "PBavor za organizacije zdruZe-
znotd> dela doloca vsebinsko zelo po-
im. ?_I' .naloge_in nekaj od teh nalog
2 tejmo;
b "‘,Vsaka TOZD mora imeti razvid
.M nalog, ki stuzi kot osnova za
fon{no‘detitev dela, obveznosti in
EN ~OVornosti.” Ta obsega predvsem
" 48 dela in nalog, stopnjo izobrazbe
je “Ma 7 delom pridobljene zmozno-
;159" b Kdgiovne ‘“'sposobnosti, delovne
ot :3, VISto odg%:&romosti, delc:lwlle
b Slje, ‘pogoje glede varstva pri delu
glp %bq:gggght_i;ve.
cari “LZQ_,(:;)ravljanje dela se ne smejo
Kkon% te“!fl aljse delovne izkusnje kot 5
56
tedk
PO

Delc;vnb ‘zmoznost ugotavlja
%ovna -komisija, ki jo imenuje
ke X1 svet, poseben postopek pa je
in?tltebng dologiti s samoupravnim
Mgl mm aktom.

gl .~ TOZD miora na zahtevo delavca
t‘-:i‘: ﬂt? ‘oceno v njegovi delovni zmo-

p
ko
soC |
rod |
Jom
ajam’
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oi 'kIa sodeluje na mednarodnih
mo8tebskih. velesejmih Ze vsa leta po
v vojni. Uposteva jih kot naj-
nordd™lmbnejse komercialno stikaliice
za B ozemlju jugovzhodne Evrope,
td. '} $€ za vsak sejmski nastop temelji-
o) _kU pflpravi.
je v ! la letosnji jesenski nastop je sejm-
je 1 Shuzba ¢ tozdu marketinga IC Ze
drotf ¢ dopusti izdelala okviren koncept
zacilfl °Pa na temelju predlogov in po-
elov") Posameznih panoznih organizacij.
oj bI% Minuli- petek je sklical Joze Cvar,
to, 9%, Poslovodnega kolegija IC sesta-
adev | Vseh delegiranih asistentov marke-
« A8 Sluzb v-delovnih organizacijah in
a preL¥cey marketinga IC, kot izvrseval-
aé 'Y POsameznih nalog oziroma zadol-
sakulft "> Z namenom, da se dogovore o
, 0z '} 9%¢nem-oblikovanju in programu
0 .' e, akcije do vseh podrobnosti.
jin t!llkovalec .letosnje stojnice je
yom?|:: Mz, Drago Novak. Vsi navzoéi so
50204 "1l Z njegoyih rok kopijo skice stoj-
druzll 2 Fazvrstitvijo posameznih panog
jiti Py _* Ba Ze sprejete spiske posameznih
avef Ponatoy. , Iskra bo razstavljala to
ana H ‘®-nove izdelke, ali vsaj novejse, o
- 1980L%tih porabniki niso Se dovolj sezna-
tev K- Poudarek bo slonel na izdelkih
| nafp € rabe, kar je izjema na jesen-
wolj; 1% " Nastopu, obicajno pa pravilo na
ydi 2 ‘ adanski prireditvi.
potéf 3¢ kaze, da letos med sejemsko
plan'y 0 marketinga IC in delovnimi
-da Pi 2acijami ne bo ve¢ nesporazu-
aciif . Vsa leta so namre¢ nekatere
e iMpYzZacije vsiljevale sejmski shuzbi
jelu i eksponatov, za katere se niso
fh dogovorili in niti ni bilo zanje
) Viranega prostora. Dogajalo se je,
a.° nekateri delavci delovnih organi-
mbné vpril}esli na sejmii¢e eksponate
su iM,) 2epih ali aktovkah in jih razvrsti-
svaniig. SVojem okusu s tem pa vsaj po-
Jasledify, . €notni koncept razstave. Po
ke g vodje sejmske sluzbe dipl.
i s 10y, arka Deua je lani pripeljal nek
javilo Mjak eksponate na razstavni pro-
itetn? P_Iﬂv na dan otvoritve. Po vsem
 dosé k. J¢; da je morala sejmska sluzba
i “nga improvizirati, kar je bilo

i \DUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACHE

adrovska politika
“”j V republiki in za ljubljanske obé&ine je Ze sprejet druzbeni dogovor o

uresni¢evanju kadrovske politike. V ostalih ob¢inah so dogovori v po-
stopku sprejemanja. Druzbene dogovore bodo v temeljnih organizacijah

— Dologiti se morajo dela, ki jih
opravljajo upokojenci, ali na podlagi
pogodb o delu.

— Vsaka TOZD mora imeti plan
kadrovskih potreb, potrebe po kadrih
morajo vsebovati tudi investicijski ela-
borati.

—V TOZD je potrebno ugotoviti
potrebo po izobraZevanju ter sodelo-
vati z izobraZevalnimi organizacijami
in vzpodbujati strokovne delavce za
aktivno sodelovanje v izobrazevalnem
procesu.

— Uresnicevati je potrebno dogo-
vor o §tipendiranju.

— Delavcem, ki se izobraZujejo ob
delu, je potrebno zagotoviti: Solnino,
vpisnino in prevozne stroske, izredni
plagani dopust (na srednjih Solah 2
dni za izpit in 15 dni za zaklju¢ni
izpit, na vigjih in visokih $olah 3 dni
za izpit in 30 dni za diplomo).

— Delavci, ki se izobraZujejo, mo-
rajo redno opravljati izpite, predloziti
potrdilo o 3olanju (enkrat letno),
ostati v delovnem razmerju najmanj
toliko &asa, kot je trajalo Solanje, in
povrniti stroske, ¢e so prekinili delov-
no razmerje ali se prenehali izobraZe-
vati po lastni krivdi.

— Delavci se praviloma usmerjajo v
izobraZevanje v okviru svojega poklic-
nega podrocja.

— Pri izbiri delavcev za poslovodne
organe ali na dela s posebnimi poobla-
stili se bo enakopravno vrednotilo
druzbenopolitiéna in moralnoeti¢na
merila s samostojnostjo in uspesnostjo
opravljanja dela in strokovnostjo.

» —Posebno pozornost je potrebno
posvetiti kadrom, ki delajo na podro¢-
ju mednarodnih odnosov.

| let zagrebsSkega velesejma

Letos temeljite priprave nasih razstavljalcev — konec improviziranemu nasto-
= prospekti $e vedno Sibka plat naSe ponudbe

Jesenski mednarodni Zagreb3ki velesejem, ki bo odprt v dnevih med 14.
in 23. septembrom, bo potekal letos v znamenju proslave 70-letnice
‘plodnega in uspesnega tega naSega najvecjega sejma pri nas. Na 28 tisod
‘kvadratnih metrih pokritega in zunanjega prostora bo razstavilo svoje
izdelkenekaj sto razstavljalcev iz 80 drzav. Med njimi tudi nasa Iskra.

samo v §kodo ugledu Iskre. Po kon¢a-
nem nastopu pa so seveda vsi oCitki
leteli na oblikovalce stojnice.

Letos so se zainteresirani dogovo-
rili, da morajo biti vsi eksponati do-
stavljeni v marketing IC do 5. septem-
bra, kar bo omogoéilo pravocasno in
vsklajeno oblikovanje celotne razsta-
ve.

Kroni¢na §ibka plat vseh nasih
sejmskih nastopov so prospekti. Ne,
da jih primanjkuje, marve nimamo
urejenega enotnega oblikovanja, ker
posamezne ‘ delovne organizacije in
celo tozdi sami izdajajo prospektni
material. Posledica neurejene in v vsej.
naglici pripravljene prospektne doku-
mentacije so slabi prospekti z nemo-
goco sloveni¢ino in katastrofalnimi
prevodi kar navsezadnje mece slabo
lué na celotno Iskro, in daje vtis, da v
celotni Iskri ni delavcev, ki so vesci
takega dela, Le delovni organizaciji.v
Kranju in Skofji Loki poverjata obli-
kovanje, natis in distribucijo posebni
sluzbi marketinga IC, vse druge pa
ve&ji del zaupajo to delo le — sebi.

Letosnji sejmski nastop v Zagrebu
bo potekal tudi skromneje. Varcevali
bomo z reprezentancnimi stroski. Na
sestanku so se navzoéi dogovorili, da
bomo pogostili goste samo z domaci-
mi pijacami (brez viskija). Tudi hoste-
se bodo iz domacih logov in gajev.
Izbrali so jih Ze spomladi iz vrste Iskri-
nih Stipendistk. Vsi , strici* iz Iskre ali
drugod bodo tako zaman prosili (za-
htevali) privilegije za svoje varovanke.

Nas sejmski nastop je pred vrati. Za
zdaj lahko samo pohvalimo vsa priza-
devanja razstavljavcev in oblikovalcev.
Nasli so — kot se sedaj pravi — skupen
jezik. Ce pa bodo vsi upostevali spre-
jeti red in roke pa bomo 3e videli.
Morda bi kazalo le grajati nekatere
asistente delovnih organizacij, ki so
poslali sejmski sluzbi sezname ekspo-
natov napisane, oziroma natancneje,
naeckane kar z roko. Naglica pa
taka!

Marjan Kralj
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O CEM BO

RAZPRAVLJAL DS DO

Na 15. seji delavskega sveta
delovne organizacije Iskre Elek-
tromehanike Kranj v sredo, 29.
avgusta 1979 bodo delegati
obravnavali:

1. Poro&ilo o poslovanju Iskre
Elektromehanike v prvem
polletju 1979

2. Poroéilo o poslovanju TOZD
TEN in Elektronika Horjul,
ki sta v prvem polletju poslo--
vali z izgubo

3. Predlog terminskega koledar-
ja za leto 1980 :

4. Program dejavnosti za rede-
vanje problematike dela
invalidov in invalidnih oseb v
DO.

Sklepe delavskega sveta
boste prebrali na vseh oglasnih
deskah v temeljnih organiza-

kc:ijah. )

— Organizacije zdruZenega dela
morajo organizirati uspesne kadrovske
sluzbe.

— V primeru kriitve dogovora se
obravnava razloge kriitve in predlaga
sprejem ukrepov zoper Kkrfilce.

Druzbeni dogovor za temeljne
organizacije (ali delovne organizacije)
priéne veljati, ko ga potrdi pristojni
samoupravni organ. Doloé&ila druZbe-
nega dogovora je potrebno vkljuéiti v
samoupravne splosne akte.

N. Pavlin

1Z GLASIL NASIH TOZD
Priprave na
zakljucek
akcije NNNP

V temeljnih organizacijah in krajev-
nih skupnostih potekajo zadnje pri-
prave enot civilne zaiCite, delovnih
ljudi in ob&anov na zaklju¢no izvedbo
akcije Ni¢ nas ne sme presenetiti.

V Tovarni merilnih instrumentov v
Otodah redno obve$¢ajo zaposlene o
poteku akcije. Miro Albinini v zadnji
Stevilki glasila te temeljne organizacije
piSe o novih izvedenih nalogah.

Pripravili so predavanje o proti-
poZarni varnosti in vajo s prikazom
gasenja z ro¢nimi gasilnimi aparati. V
vaji je sodelovalo 94 delavcev. Naro-
¢ili so tudi manjkajoco protipoZarno
opremo, ki je nujno potrebna. Prihod-
nje leto naj bi v program investicij
vnesli tudi nakup motorne brizgalne
in manj3ega agregata,

Pripadniki enote narodne zascite
so poslusali dveurno predavanje, v
katero je bilo vkljugeno tudi streljanje
s pistolo. Poleg tega so ponovno akiti-
virali aktiv rezervnih vojaskih staresin,
ki se bodo vkljucevali v akcijo.

V teku so priprave na skupno akci-
jo s krajevno skupnostjo, ki bo 29.
septembra, Pripravili bodo razna pre-
davanja za é&lane kolektiva, izdelali
oceno ogrozenosti in dopolnili obram-
bni naért tovarne v sodelovanju s KS.

Glede na opravljene in nacrtovane
naloge v Iskri v Oto¢ah ugotavljajo, da
bodo v okviru letoinje akcije NNNP
redili precej prakti¢nih vprasanj s po-
dro¢ja ljudske obrambe in druzbene
samozascite. Tako bodo bolje priprav-
ljeni na marksikatero presenecenje.

Miro Albinini,

V Elektromehaniki so pred kratkim
omejili Stevilo ,,nicel", ki so omogo-
Cale zununje telefonske pogovore.
Istocasno so ob gl. vratarni v Savski
loki in v Tovarni ATC namestili dve
medkrajevni telefonski govorilnici.
Zato naj delavei uporabijo to mo-
Znost.

0 tezavah pri prevozu z avtobusi

Z raziiritvijo Iskre na Laborah smo
se soocili z vrsto nereSenih vprasanj,
ki jih bo potrebno ¢im hitreje zadovo-
ljivo refiti. O tem smo Ze pisali v za-
dnji Stevilki Informativnega lista.

Med problemi, ki so se pojavili po
preseliti Tovarne TEA na Labore,
izstopa prevoz delavcev z dela. Avto-
busi naj bi izpred tovarne Telekomu-
nikacij odpeljali ob 14.10, vendar bi
veéina delavcev v tem primeru najvec-
krat zamudila ostale avtobusne zveze.
Zamude pri presedanju na kranjski
avtobusni postaji povzrocajo veliko
negodovanje delavcev.

To je bil povod za sestanek pred-
stavnikov DO Iskre EM in DO Alpe-
tour. Predstavnika Alpetourja so se-
znanili z nastalo situacijo in predlagali
mo?7ne resitve.

Tovari§ AmbroZié je pojasnil, da
imajo vozniki avtobusov nalog za
odhod ob 14.10 glede na Zelje potni-
kov. Z avtobusne postaje odpeljejo
avtobusi v vse smeri ob 14.25, nasled-
nji pa ob 15.25.

Pozimi, ko se ve¢ delavcev odlo¢i
za prevoz z avtobusom, bo Alpetour
podvojil  stevilo avtobusnih prog.
Proga na relaciji Komunalna cona
Primskovo — Strazii¢e je zasedena le
ob konicah, sicer pa ne. Zato Alpe-
tour ne more zagotoviti ve¢ avtobu-
SOvV.
Voznih redov za proge od Kranjske

avtobusne postaje do okolidkih krajev
med letom ne morejo spreminjati, ker
so vnaprej registrirani,

Alpetour bo prou¢il moZnost
podvojitve prog na relaciji Labore—
Brnik, zaradi povecanja Stevila zapo-
slenih na lokaciji Labor. :

O tem vas bomo obvestili prve dni
septembra. Elektromehanika bo skle-
nila ¢ pogodbo o dodatnem avtobusu
za prevoz delavcev s Pldnine na La-
bore.

Poudariti velja, da mesecne vozov-
nice veljajo tudi na vseh rednih avto-
busnih prograh, z izjemo na dalj§ih
relacijah, &e so proge kocperacijske
npr. skupaj z Viatorjem. Zato se de-
lavci lahko peliejo tudi na drugih
rednih avtobusih, ¢e zamudijo zvezo
ob 14.25, brez plaéila. Kadar kakega
avtobusa ni, so drugi vozniki avtobu-
sov dolzni, da prevzamejo preostale
delavce in jim omogolijo kar naj-
hitrejsi prevoz.

S predstavniki DO Alpetour je bilo
dogovorjeno da bo proucila moZnosti
za zmanjSanje zamud, le te bodo
jeseni itak manje; velike zastoje jé
namreé¢ povzrodal velik turisti¢ni
promet po magistralnih cestah. %eveda
na kaZe prezreti dejstva, da bodo na-
vedene tezave lahko dokonéno od-
pravljene Sele po izgradnji mostu ez
Savo. '

Alojz Boc

Po 31 letih marljivega dela v
Iskri se je pred nedavnim upo-
kojila Milka Karis, ki je delala v
galvaniki. Sodelavei so ji ob
upokojitvi zaZeleli zdravja in
zadovoljstva.

X

Potrebujemo
ucinkovito
zdravstveno
varstvo delavcev

V DO Iskri Elektromehaniki so v
razpravi teze o organizaciji zdravstve-
nega varstva zaposlenih. Vzporedno z
nadaljnjo gradnjo proizvodnih prosto-
rov Iskre na Laborah bo treba ustvar-
jati tudi pogoje za ¢imbolj u€inkovito
zdravstveno varstvo delavcey, gre za
preventivno, kurativno in socialno
medicinsko dejavnost, ki se sedaj izva-
ja v sklopu Obratne ambulante Iskra.

V prvi fazi bo treba preseliti eno
od treh zobozdravstvenih ordinacij iz
Savske loke na Labore, kjer bodo
zagotovljeni ustrezni prostori in opre-
ma. Temeljne organizacije na lokaciji
Labor so Ze sprejele sklepe o zdruZe-
vanju potrebnih sredstev.

V drugi fazi, ko bo na Laborah v
Iskri zaposlenih okrog 3.500 ljudi
(1981), bo treba preseliti eno od treh
kurativnih ambulant, organizirati pre-
ventivno dejavnost, laboratorij in gine-
kolosko ordinacijo (en dan v tednu)
prenesti iz Savske loke na Labore.
Odlogitev o lokaciji za drugo fazo
organiziranja zdravstvenega varstva na
Lokaciji Labor je treba sprejeti naj-
kasneje do septembra 1979, Le tako
bo mozno izvesti vse priprave.

Po dograditvi vseh prostorov na
Laborah bo po dosedanjih programih
na tej lokaciji zaposlenih preko 4.000
delavcev, v Savski loki pa prav tako
4.000.

Kranjsko zdravstvo se nagiba k taki
organiziranosti, da bodo temeljne
zdravstvene organizacije vkljucene v
zdravstveno DO. Iskrine TOZD na
obeh lokacijah bodo morale sprejeti
sporazume o zdruZevanju sredstev za
opremo in usposobitev obeh organiza-
cijskih enot temeljne zdravstvene
organizacije Iskra.

Alojz Boc

Ani Kadivcevi
v slovo

Ni te ve¢ med nami, nale
ljubeznive in kiljub nacetemu
zdravju vedre Anice, dobre,
skrbne, postene in pridne sode-
lavke.

Poletje se nagiba v jesen,
tvoje Zivijenjsko poletje — dva-
instiridesetletne  zveste  in’
skrbne Zene in matere pa je
omahnilo v zimo.

Ziveti! Kaj pa navsezadnije je
—  Zivljenje? Ziveti! Ziveti
drugim v svoj spomin in taksna
si vseskozi tudi bila, draga Ani-
ca. Najprej svoji bolni materi v
pomod, nato poleg tega fe
moZu in sinu ter Sestnajst let
nam v Elektromehaniki — ERO
(mala strugarna), zakaj spomi-
njali se te bomo vsi — tako tvoji
najblizji kot tudi sodelavke in
sodelavci,

_ Radi smo te imeli, toda kaj
to sedaj pomeni tebi in nam, ko
se te lahko le zvesto spomi-
njamo?

Tvoj poslednji odhod je tako
hud udarec za tvgje najblizje in
tudi za nas, kranjske Iskrase.
Socustvujemo s tvojimi sorod-
niki, tebi pa se zahvaljujemo za
vse dobro, kar si storila za nas.
Ziv bo spomin nate, Anica!

Sodelavci
TOZD ERO
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIHE

Iskra na sre¢anju mladih tehnikov

Jugoslavije

Na osnovi sodelovanja z Zvezo
organizacij za tehni¢no kulturo Slove-
nije smo se dogovorili za nastop na
sreCanju mladih tehnikov Jugoslavije,
ki je bil junija v Radovljici. Predhodno
smo imeli nastop na sre¢anju mladih
tehnikov Slovenije in Hrvatske, kjer

smo skupaj z uéitelji in uéenci osnov-

ne Sole iz DomzZal prikazali del uénega
procesa v tehniéni vzgoji oziroma v
interesnih dejavnostih, ki se izvajajo v
klubih mladih tehnikov. Moram
omeniti, da smo v okviru sodelovanja
z Narodno tehniko Hrvatske vkljuéili
za letos naloge v Klubih narodneteh-

. nike tudi uporabo KLIP-KLAP
orodja, oz. izvedbo mini proizvodnega
procesa.

V Radovljici so bili s tem nainom
prikazovanja seznanjeni tudi u&enci,
ucitelji in mentorji iz ostalih republik
Jugoslavije in so bili zelo zainteresi-
rani za to orodje oziroma sam proiz-
vodni proces. Prikazali smo de] siste-
ma Solske delavnice s celotnim KLIP—
KLAP programom, predvsem pa z
novostmi, ki jih proizvajamo v leto-
$njem letu.

uporabi Iskrinega orodja.

Klip—Kklap orodje si uspesno utira pot v tehnicno vzgojo mladih.

Na tem vsejugoslovanskem sreca-
nju so bile navzode tudi tuje delega-
cije in sicer iz Kitajske, SZ, Romunije,
NDR, Gr¢ije in Madzarske, ki so za-
stopale tehniéno dejavnost mladih v
svojih drzavah.

Veliko zanimanje za orodje in
nacin prikazovanja je pokazala kitaj-
ska delegacija, kjer je organiziranje
tehniéne kulture v Sirokem razmahu.

Prisostoval sem sestanku sekretar-
jev komisij za tehni¢no izobraZevanije
otrok in mladine v okviru Narodne
tehnike Jugoslavije, kjer so bili spre-
jeti sklepi o vkljuéevanju Klip-Klap
orodja v klube mladih tehnikov po

- posameznih republikah kakor tudi za

intenzivno vkljuCevanje tega orodja v
tehni&no vzgojo v uénem procesu.
Sestavni del te prireditve je bil tudi
kviz ,,Znam—hoéem—morem*, kjer so
tekmovali mladi iz posameznih repu-
blik v raznih podrogjih, eno od teh pa
je bilo tudi spretnost v uporabi Klip-
klap orodja. Nastop Iskre na tej mani-
festaciji je vsekakor dozivel velik
uspeh, predvsem pa je Siroko odpil
pot v uvajanje sistema Klip-klap orod-
ja v tehni¢no vzgojo mladih v uénem
procesu.
: Branko Suhadolnik

vV nZnam — hocem — morem* so miladi prikazali znanje in spretnost pri

Lt

INDUSTRIJA ZA AVT OMATIKO, LJUBLJANA

Po javni obravnavi

Glede na zaasno odlozZitev refe-
renduma je problemska konferenca
osnovnih organizacij Zveze komuni-
stov (o kateri smo Ze porodali) ter
delavski svet delovne organizacije s
sklepom zadolZili poslovodni odbor
delovne organizacije, da pripravi nadin
oblikovanja in sprejemanja samo-
upravnih splonih aktov, ki so konsti-
tutivnega pomena za delovno organi-
zacijo. V skladu s tem je bil priprav-
lien rokovnik samoupravnih aktivno-
sti, ki so potrebne za izvedbo refe-
renduma.

Po oblikovanju predloga referen-
dumskega vpraSanja je delavski svet
Avtomatike na svojem petem zaseda-
nju 27. julija dal v javno obravnavo
osnutek predloga Samoupravnega spo-
razuma o razporeditvi sredstev, pravic
in obveznosti ter njihovih virov.
Omenjeno' razporeditev obstojecih
subjektov delovne organizacije na

nove temeljne organizacije je potreb-
no izvesti glede na predstojeco reorga-
nizacijo Avtomatike. Na osnovi 332.
¢lena ZZD je bila imenovana podko-
misija za pripravo predloga za razpore-
ditev sredstev, pravic in obveznosti na
nove temeljne organizacije.

Ce se povrnemo k sami obravnavi
omenjenega sporazuma, je bil obrav-
navan v okviru poslovodnih organov
in strokovnih skupin delavcev, v okvi-
ru politiéno izvriilnih organov druzbe-
no-politi¢nih organizacij ter na zborih
delavcev. Javna obravnava je bila za-
kljucena 24. t.m.

Na osnovi dopolnil in spreminjeval-
nih predlogov, ki so bili v &asu raz-
prave podani, se je v zadnjih dneh
avgusta pricela faza usklajevanja, oz.
kot njeno madaljevanje doloé&itev pre-
dloga in priprave na poprejinjo obrav-
navo. Tako se bodo e v tem tednu
sestali izviSilni odbor delavskega sveta

delovne organizacije, skupne komisf
podpisnic in komisije za koordinacil®
priprav za novo organiziranost delo"
ne organizacije, da oblikujejo predl%
omenjenega samoupravnega Spo
zuma. :

V to fazo se vkljuuje tudi skups®
seja konference OOS in problet_mk.e.
konference  osnovnih  organ
Zveze komunistov, ki bo p?d’]’
oceno izvedbe in rezultatov tako _]ﬂ'n'
razprave kot dopolnil in spremin]?“l'
nih predlogov, ki so bili podani ™
zborih delavcev. i

V pripravi na javno obravnavo
tudi drugi izmed Konstitutivnih akto¥
samoupravni sporazum o -zdruzitvi !
delovno organizacijo. Le ta je'zi_l_l"|1
pojava nove temeljne organizacljl,'
Avtomatiki (delavci sektorja 8402
TOZD PCT izpolnjujejo * pogoje #*
organiziranje (TOZD) dozivel nekat®
re spremembe, ki bodo.v osnU
predloga vnesene. Predvidoma bo
sporazum Vv javni obravnavi.v m
septembru. 2

TOZD TELA

Inovacija

Iz hotenj in potreb po varnosti in
tehnolosko zahtevnih delovnih opera-
cijah, se je Ze pred leti rodil v TOZD
TELA, oz. njenem oddelku montaz-
nih priprav, dvoroéni varnostni vklop
z imenom TDVP. Primeren je za upo-
rabo predvsem na pnevmatskih in
hidravliénih stiskalnicah ter delno
tudi pri ekscentri¢nih stiskalnicah.

Njegove glavne lastnosti in prednosti
pred ostalimi podobnimi pripravami
so predvsem v naslednjem: dvoroéno
'varno vklapljanje, dvoro¢no varno
vklapljanje s konénimi stikali, -dvo-
roéno vklapljanje s Gasovno zakasni-
tvijo in $e nekaj drugih moznosti, ki
zagotavljajo varno in kvalitetno delo.

V tem kratkem poroéilu je treba
poudariti, da ima priprava tudi izjavo
Instituta za varnost pri delu iz Maribo-
ra. V ve€ kot treh letih dela na strojih,
ki imajo vgrajene te naprave, ¢ ni
priflo do poskodb pri delu, saj z
upostevanjem vseh priporo¢il do tega
skoraj ne more priti. Priprava poleg
zagotavljanja varnosti pri delu omogo-
¢a tudi dovolj moZnosti za zagotavlja-
nje kvalitete izdelkov. Na koncu je
potrebno povedati tudi to, da v se-
danjem ¢asu ob Zzelji in zahtevah po
vedno bolj varnem, humanem in
zahtevnem delu bo vedno vec potreb
po takih in podobnih pripravah, ka-
tere omogo¢ajo vse to in zagotavljajo
delovnemu ¢loveku sproscen, pa
Ceravno zahteven delavnik. ;

ACC:

Kako izdelujemo

Najprej: Se vedno vlada velika
zmeda okrog pojmov: (delovna) na-
loga, dela, delokrog, delovno mesto.
Zato tudi Se vedno ni dovolj jasno, kaj
je katalog nalog, kaj je razvid del in
nalog (da ne govorim o mnozZici nazi-
vov za tisto, kar je bila po starem si-
stemizacija delovnih mest). Morda
mimogrede e tole: Se vedno se kopja
lomijo o tem, kaj je zahtevnost, kaj pa
sestavljenost nalog, del, delokrogov ali
kar Ze paC hodete.

V Avtomatiki poteka izdelava raz-
vidov po metodologiji, o kateri sem
pisal v 22. Stevilki Iskre (2, 6. 1979),
nekako od zacetka aprila. Imeli smo
ve¢ informativnih sestankov, kjer smo
se seznanjali z metodologijo in razéi-
§c¢evali nejasnosti. Glavni motor izde-
lave razvidov v temeljnih organizacijah
oz. delovnih skupnostih naj bi bili
organizatorji dela v teh subjektih; oni
naj bi bili ,,zastrupljeni* z metodolo-
gijo, poznali naj bi jo v podrobnostih
— da bi jo lahko v svojemr okolju zago-
varjali in interpretirali. Drugi pomem-
bni dejavnik pri izdelavi razvidov pa
naj bi bili direktorji oz. vodje in druz-
benopoliti¢ne organizacije — ti naj bi
nudili vsestransko podporo temu pro-
jektu.

Pa ni §lo tako lepo. Prva ovira so
bili direktorji in , direktor&ki. Niso
sodelovali, ni se jim zdelo potrebno.
Organizatorji so tako ostali prepuice-
ni samim sebi. Zraven tega pa niti ti
niso kazali preve¢ navdusenja za to
metodologijo.

Vsem skupaj se je zdela stvar ne-
kako odveg, sploh pa katalog nalog

razvid del in nalog o

organizacij_ske enote. Rgzvide, tj. seveda. Kaj ve& — da bi se iqtiﬁ 61'83'
opise del in nalog (oz. spise delokro- nizacije dela malo bolj temeljito — 28

gov t.j. delovnih mest) — to so $e ne-
kako spravili skupaj — zaradi plaé

to pa ne! Je pa Ze lepse takole, ko8¢

(Nadaljevanje na 5. strani)

hfa podlagi sklepa komisije za medsebojna delovna razmerja TOZD vabimo zaradi
raziiritve poslovanja k sodelovanju delavce za opravijanje, oz. izvajanje naslednjih’

del in nalog:
o
1. Vodjo skladisé s i
Pogoj: strojni tehnik, 3 leta delovnih izkusenj £ -

Meseni osebni dohodek 6.500 — 7.200 din +

2. Kontrolor

Pogoj: strojni tehnik ali KV delavec kovinarskega profila z nad S:I'e;no délg !

prakso
Meseé&ni osebni dohodek cca 7.800 din

3. Tri strugarje

Mesecni osebni dohodek cca 6.500 — 9,650 din 1 i o

4, Tri rezkalce

Mese&ni osebni dohodek cca 6.500 — 9,650 din

5. Kopirnega rezkalca

Mesecni osebni dohodek cca 6.500 — 9.650 din

6. Dva koordinatna vrtalca

Mese&ni osebni dohodek cca 6.500 — 9.650 din

7. Vet brusilcev

dva brusilca za profilno brusenje na ,, JUNGU”
Mese&ni osebni dohodek cca 6.500 — 9.650 din

8. Varilca — vzdr¥evalca

Mese&ni osebni dohodek cca 6.300 — 7.700 din :
Za dela in naloge pod to¢ko 3. — 8. je |pogoj poklicna kovinarska 3ola, ali z

delom pridobljena delovna zmoZnost.”

Poleg rednega dela nudimo moZnost $tudija ob delu, dopolnilnega strokovnega

izpolnjevanja | in napredovanja.

Za vsa naveflana dela in naloge se delo zdruZuje za nedolo&en &as s pogojem o
uspesno opravijenega poizkusnega dela, ki traja pod toéko 1. in 2. — 90 dni, pod

toékami 3 — 8 pa po 60 dni.

Pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju objavljenih pogojev naj kandidati po
!noznosti osebno prineso v splodno-kadrovski sektor, kjer bodo dobili 3e dodatne .
informacije v zvezi s sklenitvijo delovnega razmerja. Prijave sprejema splodno- :
kadrovski sektor TOZD Orodja, najpozneje 15 dni po objavi. s
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUBLJANA

Pozitivna devizna bilanca

V Industriji elementov so v prvih sedmih mesecih dosegli nadpopre&no

dobre rezultate, eprav je bilo nekaj teZav z izvozom. Direktor

mer-

ciale Igor Pompe pravi, da je komercialni uspeh prvega polletja odli¢en in,
da ceni, da bodo do konca leta dosegli zastavljene cilje in morda celo

nekoliko presegli predvidevanija.

V prvih sedmih mesecih letos so v
Prodaji ‘dosegli 71 % letnega progra-
Ma, kar je glede na dogovorjene ko-
hf"me 25,% veé, kot so predvidevali.
Sicer pa je konjunktura zlasti na do-
‘tl;aéem trgu zelo dobra za vse elemen-

- V.drugem polletju pri¢akujejo, da
odo uvozne restrikcije vplivale tudi
M. proizvodnjo in konjunkturo in
Slcer v, dveh smereh: po eni strani se
‘Zmanj3al plasma elementov za elek-
troniko, ker kupci ne bodo imeli sorti-
Tanega -repromateriala, drugade re-
Ceno,  ker nekaterih repromaterialov
¢ bodo mogli uvazati, bodo izdelo-
li manj koné&nih izdelkov in seveda
tudi kupovali manj elementov. Drugi
Odmev restrikcij pa bo verjetno po-
¥etan plasma domatih izdelkov, ker
do “tudi- najtrdovratnej3i uvozniki
Z&eli kupovati domade izdelke.
' Ce pa 'seStejemo. obe komponenti,
00"rezyltat. verjetno zmanjSanje pov-
Prafevanja.-Kljub vsemu pa kaZe, da
0 letni“program v prodaji elemen-
fﬁ‘f‘ za elektroniko najmanj dosegli, Ce
e celo presegli.
+* Prvo-polletje, oz. prvih sedem me-

%daja v Industriji elementov.

secev so tudi finanéno zelo ugodno
zakljuéili. K ugodnemu rezultatu je
precej doprineslo sorazmemo veliko
zvisanje cen, zlasti pri magnetih, kjer
so cene zelo visoko dvignili, ker je
med letom zelo porasla cena kobaltu.
Ugotavljajo pa, da bi morali cene dvi-
gniti tudi za ostale elemente, glede na
visok porast cen repromateriala in
drugih stro§kov.

Izvoz so v IEZE v prvih sedmih
mesecih letos realizirali z 42 % glede
na letna predvidevanja. Ugotavljajo
pa, da je bilo izvoznih naro€il za ve-
&ino izdelkov dovolj, niso pa bili v
stanju realizirati v proizvodnji vseh
kolié¢in, kolikor so jih nagrtovali.
Tako je priflo do zaostanka dobav,
nekaj malega izpadov je bilo na doma-
dem trgu, Se ve€ pa v izvozu.

V IEZE ugotavljajo tudi, da imajo
e vedno preozek asortiman. Tako je
manj zanimanja pri kupcih in so zato
v prodaji na zunanjem trgu v neugod-
nem poloZaju. Na slab izvozni rezultat
so vplivale tudi zelo nizke izvozne
cene, ki elementom na svetovnem trgu
padajo za okrog 20 % letno.

Direktor Igor Pompe meni, da bi

INDUSTRIJA ZA AVIOMATIKO. LJUBLJ/

Kako izdelujemo

(Nadaljevanje s 4. strani)

fe.ve, kdo pije, kdo plaga (kdo mora
kaj narediti, da zasluZi svojo placo).
Pritisnimo pa proizvodnjo — z WF,
tehnoloskimi in organizacijskimi pred-
Pisi, normami, delovnimi nalogi, . . . —
mi, $efi in $efici, referenti in admini-
Stratorji — pa se potrudimo delati vtis,
da delamo!

_Ni¢ ne regem, tudi brez vodfj-bi
bilo mogo&e katalog nalog spraviti
skupaj,-morda celo bolje kot s sodelo-
Vanjem vodij. Le da bi bila v tem pri-
‘meru metodologija izdelave katalogov

‘Malog-organizacijske enote (in iz teh
Tazyidov del in nalog) povsem enaka
tisti pri .pripravi razno raznih tehno-
loskih predpisov. Saj bi organizator
dela lahko postal tehnolog organizacij-
ske enote. Samo to pa pomeni, da bi
Morala vsaka organizacijska enota
Imeti svojega tehnologa—organizator-
ja. Ce imate toliko denarja — potem
tudi prav! - \

Prav verjetno je celo, da bo razvoj
€l v tej smeri. V&asih je npr. samo
Mojster vedel, kako se naredi nek rele.

N je delavcem povedal, kako naj de-
lajo’ — paredil je ,.katalog* operacij za

~ ta rele — skratka: , napisal“ je tehno-

logijo, tehnoloski predpis izdelave
tega releja. Danes to delajo tehnologi.
V reziji naj bi danes (po nasi meto-
dologiji) vodja organizacijske enote
Napisal (ob sodelovanju z organizator-
Jem dela seveda) katalog nalog organi-
Zacijske enote — jutri bodo verjetno
Za to skrbeli tehnologi—organizatorji
(organizatorji—tehnologi).
Kdaj bo ta jutri — ali je Ze danes?
imamo res toliko denarja, da je Sef
ahko samo $ef in ni& drugega”

_ Resnici na ljubo:. polozaj vendarle
M tako &m, kot sem ga naslikal.
Ampak je e tako, da vsaka stvar rada
Prehitro zbledi, tako je tudi s slika-
Mem realnosti — pa sem jo malce
»PoCmil*,

Treba ‘je priznati, da so se organi-
ZQtorji v Avtomatiki kar hrabro lotili

razvid del

dela, Zeprav jim tezave dela globoka
zakoreninjenost delovnih mest. Ta se
namre¢ kaZe prav v dejstvu, ki sem ga
7e omenil: razvidi so ve&idel Ze nare-
jeni, &e ne ,pravi“, pa vsaj zaCasni
(seveda, tudi OD ima tu svoje prste
vmes). Ni pa opaziti volje, da bi se
lotili katalogov nalog organizacijskih
enot, ki so pravzaprav pogoj (input)
za izdelavo razvidov. Premalo so orga-
nizatorji, predvsem pa vodje posamez-
nih organizacijskih enot, prepri¢ani o
potrebnosti in koristnosti katalogov
nalog.

Tale prispevek jih seveda ne bo pre-
prical o koristnosti katalogov, morda
pa bo kateri éisto potiho v tistem
prvem delu teksta videl sebe in sklenil,
da morda pa bi le bilo dobro, ko bi se
tej zadevi malo bolj posvetil. Za
vzgled naj mu bodo predvsem v DS1,.
kjer kataloge nalog sprejemajo kot
poseben organizacijski akt: Poslovnik
organizacijske enote, pa v Orodjarni,
ki bo iz greinega kozla Avtomatike
postala — vsaj v organizacijskem smi-
slu — ena najbolje urejenih temeljnih
organizacij, pa v SVN, kjer so se orga-
nizacije lotili res temeljito, konéno pa
tudi v obch novomeskih tozdih, kjer
se trudijo, po svojih najboljsih moceh.
Drugi seveda se opraviCujejo, da so
bili ob reorganizaciji najbolj ,,preru-
kani*: tozdi skupnega pomena, DS2,
morda tudi DSSZ (kjer pa je prej pro-
blem pomanjkanja vodij).

Za Iskrase pa tole: pred nami je
osnutek samoupravnega sporazuma o
osnovah in merilih za delitev sredstev
za OD in skupno porabo (ali pa kom-
plet samoupravnih sporazumov, ki
bodo urejali to podrogje), ki naj bi ga
podpisala celotna Iskra. Nosilec na-
loge je bil BII, poleg njih pa je bila
prav Avtomatika najbolj angaZirana.
Torej ne izpri¢ujemo samo Zelja, da bi
»poslihtali naSo delovno organiza-
cijo, ampak Zelimo aktivno prispevati
k enotnemu urejanju najpomembnej-
§ih zadev v SOZD Iskra.

Uros Blatnik

Kako so
glasovali
v Sentjerneju

Kot porotamo na drugem mestu,

je bil v ponedeljek, 27. 8. 1979 v

entjerneju referendum, ‘za reorgani-
zacijo TOZD Uporovni elementi v 3
bodoge TOZD. Referendum je uspel,
nam je sporoil predsednik volilne
komisije Kostrevc. Rezultati glaso-
vanja pa so taki: :

TOZD INDUSTRIJSKA ELEK-
TRONIKA KOSTANIJEVICA: Vpisa-
nih 80 delavcev, glasovalo 75
(93,7%), za 73 (913 %), proti 2
(2,5 %), neveljavnih glasovnic ni bilo.

TOZD UPORI SENTJERNEI:
Vpisanih 463 delavcev, glasovalo 443
(95,6 %), za 313 (67,6 %), proti 90
(19,4 %), neveljavnih 40 (8,6).

TOZD POTENCIOMETRI IN HI-
BRIDNA VEZJA: Vpisanih 480 de-
lavcev, glasovalo 435 (90,6 %), za 276
(57,5 %), proti 148 (30,8 %), neveljav-
nih 11 (2,3 %) glasov.

F. Kotar

feladadatotuilalopals b baale s Ll bl AL

morali pri izredno neugodni devizni
bilanci v vsej drzavi narediti kaj ve¢ za
pospesevanje izvoza in dajati manj
poudarka uvoznim restrikcijam. Stro-
ge uvozne restrikcije namre¢ omeju-
jejo proizvodnjo, ki je v mnogih pri-
merih Zivljenjsko vezana na reproma-
teriale, ki jih v Jugoslaviji ne proiz-
vajamo.

Tako bi se morali tudi v Iskri dogo-
voriti, kako zainteresirati posamezne
TOZD za vedji izvoz. Seveda pa je
izvozna motivacija lahko samo mate-
rialna. Izredni apetiti, ki jih imamo pri
uvozu kazejo, da se uvazati Se vedno
splaga. S stimulacijo izvoza smo rekli,
naj bi dosegli uravnovesenje zunanje-
trgovinske bilance. Sredstva pa bi bilo
mozno dobiti z veéjimi obremenitva-
mi uvoza, ki ga itak nameravamo za-
virati.

IEZE je delovna organizacija, ki
ima najpozitivnej§o zunanjetrgovinsko
bilanco v Iskri. Kljub temu se bojijo,
da bodo uvozne restrikcije v drugem
polletju ogrozile - poslovni rezultat
zlasti v izvozu, poznalo pa se bo tudi
na domacem trgu. Tako se je pokaza-
lo, administrativno zaviranje uvoza
kot dvorezen me¢ in v tem primeru je
videti, da se bo ukrep sprevrgel v last-
no nasprotje. Poleg tega pa velike
uvozne omejitve, kljub dobrim izvoz-
nim rezultatom, oz. pozitivni izvozno-
uvozni bilanci v tej delovni organiza-
ciji nekatere strojne opreme in instru-
mentarijev ter repromateriala ne bodo
mogli uvoziti, kar bo dodatna §koda
in se bo poznala na rezultatih drugeea
leta.

F. Kotar

TOZD UPOROVNI ELEMENTI

Delavci so se
odlocili
za tri TOZD

V dosedanji TOZD Uporovni ele- :

menti Sentjernej so imeli v ponede-
ljek, 27. avgusta letos referendum, na
katerem so se odlo¢ili za organizacij-
sko spremembo: razdelili so se na tri
temeljne organizacije zdruzenega dela.

Delovni kolektiv Tovarne Uporov,
ki §teje 1.070 &lanov, je Ze dlje razmi-
§ljal, kar svetuje in narekuje tudi Za-
kon o zdruZenem delu, da bi se reor-
ganizirali v manjie enote zdruZenega
dela. Tako bodo laze neposredno
odlocali, prevzeli odgovornost za last-
ne. delokroge del in uveljavili sposob-
nosti posameznih enot, ki so tudi pro-
izvodno zaokroZene.

Tako so odslej v Sentjernejiki Iskri
tri temeljne organizacije zdruZenega
dela:

TOZD UPORI V SENTJERNEJU
TOZD POTENCIOMETRI IN HI-
BRIDNA VEZJA V SENTJERNEJU

in
TOZD INDUSTRIJSKA ELEKTRO-
NIKA v KOSTANJEVICI.

Ob tej reorganizaciji je bilo seveda
mnogo razprav, saj je bilo treba po
skoraj 30.letih vrsto del, opravil pri-
stojnosti in zadolZitev razdeliti na tri
dele. Prej so mnogo funkcij opravljali
v sluzbah, ki so delale za vse dose-
danje poslovne enote. Zdaj pa so ve-
&ino ljudi, zaposlenih pri reZijskik

(Nadaljevanje na 6. strani)

& Zd,
S kamero |

po TOZD ‘*

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB: Pred krat- -
kim so izdali brosurico, ki je
namenjena novo zaposlenim
delavcem. V njej so predstavili
na kratko Iskro — Industrijo
elementov, vse TOZD in skupne
sluzbe.

MIKROELEKTRONIKA : Te dni intenzivno pripravijajo vse potrebno
za zacetek poskusne proizvodnje. Pri tem pomagajo tudi ameriski stro-
kovnjaki iz licen¢ne firme AMI.

TOZD ELEKTROLITSKI KONDENZATORJI MOKRONOG: Im'estig
v nove poslovne prostore in novo strojno opremo poteka po nacrtu.
prihajajo stroji. Zacasno jih namescajo v provizoriju na dvoriscu.

avtomatizirajo proizvodnjo: na sliki — izdelava avtomatov za Spiralizacijo
uporov.

TOZD ELEKTROLITSKI KONDENZATORJI MOKRONOG : Gradnja ]
nove tovarne dobro napreduje. Na sliki: na gradbis¢u v do deset metrov
globokih gradbenih jamah betonirajo tako imenovane to¢kovne temelje.
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Delavci so se odloéili za tri TOZD

(Nadaljevanje s 5. strani)

delih, razdelili po novih TOZD. Sicer
bodo opravljali isto delo, vendar po
novi organizaciji neposredno za dolo-
geno TOZD. Ve¢ zapletljajev je bilo
pri tistih sluzbah, ki naj bi tudi v
bodo&e opravljale dela in naloge za
vse tri TOZD skupno.

Tako so od 140 prejinjih rezijskih
delavcev, ki so delali v sluzbah za vse
delovne enote skupno, sedaj okrog 70
strokovnih sodelavcev razdelili nepo-
sredno v vse tri TOZD, okrog 70 pa so
jih organizacijsko prerazporedili v de-
lovno skupnost skupnih sluzb delovne
organizacije IEZE. Ti, zadnji bodo
imeli ,delovna mesta* e vedno v
Sentjerneju in bodo opravljali dela in
naloge za vse tri TOZD skupno.

Seveda je bilo ob reorganizaciji
mnogo pomislekov. Predvsem so imeli
delavci v mislih financiranje strokov-
njakov po skupnih sluzbah, ki jih
imajo sedaj kar troje. Namre¢, te v
Sentjerneju, o katerih govorimo, skup-
ne sluzbe delovne organizacije in
skupne sluzbe SOZD. Vendar, Ce po-
gledamo- stvar z druge strani, je tu
diste reZije pravzaprav zelo malo, saj
so strokovne skupne sluzbe namenje-
ne operativnemu delu, zlasti tistemu
visoko strokovnemu, za katerega bi si
posamezna TOZD tezko dobila stro-
kovnjaka, ali pa bi bil le delno porab--
lien

! Ob tem je zanimivo pogledati, ka-
tere sluzbe so porazdelili neposredno
po TOZD. Predvsem tiste, ki so nepo-
sredno zvezane s proizvodnjo: sluzba
kvalitete, razvoj, nabava, itd. Tudi
materialno knjigovodstvo je neposred-
no v TOZD. Nasprotno pa so zaradi
racionalnega opravljanja dela zdruZili
nekatere funkcije: finan&no-racuno-
vodske posle, planiranje, investicije,

Na volis¢u v Uporih.

prehrano, in Se nekatere. Gotovo bi
bilo predrago ustanoviti tri menze.
Stvar bi bila nesmiselna, in najbrZ ne-
izvedljiva.

Zanimivo pa je, da so na zadnjem
sestanku vseh druzbeno-politicnih
organizacij, zastopnikov samouprav-
nih in upravnih organov, TOZD in DO
imeli nekateri pomisleke, &e§, lahko se
zgodi, da referendum ne bi uspel.
Tudi popolna samostojnost je motila
nekatere razpravljalce na tem sestan-
ku. Postavljali so vprasanja minulega
dela, rizika, ki ga prinasa samostoj-
nost, izvedbe investicij in $e nekatera.
Zelo dobro je odgovoril na take pomi-
sleke direktor kolegijskega poslovod-

nega organa Gojmir Blenkus, da je °

solidarnost trinajstih TOZD 3e vecje
jamstvo za socialno vamost vsega
kolektiva, oz. kolektivov, kot je bila
solidarnost dosedanjih treh poslovnih
enot. Sicer pa je odloditev — biti
samostojna TOZD ali le obrat, oz.
poslovna enota le stvar posameznega
kolektiva, ki si skladno s pravicami, ki
jih daje Zakon o zdruZzenem delu,
odloéi za, ali proti.

Na raziirfjenem razgovoru vseh
druZbeno-politiénih, samoupravnih in
upravnih dejavnikov TOZD in DO so
bili razpravljalci zelo konkretni. Ze
tik pred referendumom so se zastop-
niki bodo&ih TOZD zanimali za raz-
vojne moznosti pri samostojnem delo-
vanju, postavljali so vprasanja nekate-
rih obrobnih sluzb oziroma ljudi z
obrobno dejavnostjo, ki so se s ¢asom
nabrali pri dejavnostih dosedanjih
rezijskih sluzb. Lahko bi rekli, da je
samoupravna odgovornost in nepo-
sredna moznost odlo¢anja in dolznost
gospodarjenja Ze zalela prihajati do
zavesti in se bo gotovo odrazila tudi
pri gospodarjenju v praksi. FY.

Med referendumom v Potenciometrih in hibridnih vezjih.

Takole so volili v Industrijski elektroniki v Kostanjevict.

Loreta Gregoric.

Pocitniska
praksa veliko
pomeni

Letodnjo: prakso v delovni
organizaciji Iskra Avtoelektrika
Nova Gorica (razpolagamo
samo s podatki za TOZD s sede-
Zem v Novi Gorici), je opravlja-
lo priblizno 80 uéencev in 3tu-
dentov. O tem nam je nekaj ved
povedala referentka za kadre v
Avtoelektriki Milenka Konje-
dic.

Leto$njo prakso so ucenci in §tu-
denti opravljali v dveh izmenah, neka-
teri celo med kolektivnim dopustom v
tovarni delovnih sredstev v oddelkih
vzdrZevanja, elektro delavnice, sploine
delavnice in orodjarne, saj je bilo prav
v tej tovarni najveé redno zaposlenih
vzdrzevalcev med kolektivnim dopu-
stom.

Ucenci so prisli iz raznih srednjih
sol in fakultet na stiritedensko prakti-
¢éno seznanjanje s pridobljenim Sol-
skim teoreti¢nim znanjem, ki so ga
poglabljali tekom celega 3olskega leta.
Pred pricetkom opravljanja prakse so
imeli le-ti obvezen uvajalni seminar,
kjer so jih nasi predstavniki seznanili z
razvojem, dejavnostjo in bodocimi
naérti Avtoelektrike, najveé pozorno-
sti pa so posvetili varstvu pri delu.

Na ta nadin smo hoteli nase bo-
doce strokovnjake kar najbolje vklju-
Citi v utrip nalega Zivljenja in dela,
predvsem pa smo tu mislili na varnost
in opozorila na tiste kritiéne tocke,
kjer je moznost nesrece najvecja. Prav
zato so morali vsi slusatelji seminarja

V' temeljnih organizacijah DO
Avroelektrika posveéajo varno-
sti pri delu vse vecjo pozornost. o

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

izpolniti poseben vprasalnik iz predpi-
sov varstva pri delu, kar je bil pogoj za
prietek opravljanja prakse. Seveda pa
smo jim dali tudi vsa ostala navodila v
pismeni in ustni obliki.

Za svoj trud in prizadevanje bodo
nasi praktikanti tudi primerno nagra-
jeni. Nagrada je seveda ,gibljiva®,
odvisna je od doseZenega uspeha na
praksi, vsota pa znasa od 1900 do
2500 dinarjev.

Iz dnevnikov, ki sem jih pregledala,
je bilo opaziti, da so bili v glavnem vsi

~uéenci in Stipendisti dokaj uspedni pri
delu, veliko so se nauéili, pokazali so
izredno zagnanost. To je tudi za nas
neke vrste nagrada, ki da misliti, da je
nasa kadrovska politika pravilno zasta-
vljena in da bomo Ze Cez leto ali dve
dobili v najo sredo precej nadarjenih,
mladih strokovnjakov.

Tako torej pravi referentka za
kadre Milenka Konjedic. In kaj pravita
o svoji podcitniski praksi ucenka
upravno-administrativne _ Sole  in
udenec kovinarske Sole SGSC Nova
Gorica.

LORETA GREGORIC je letos
kongala 2. letnik upravno-administra-
tivne 3ole v Novi Gorici, doma pa je iz
Bukovice. Tudi njena mama je zapo-
slena v Avtoelektriki, zato ni zgolj
sluéaj, da je imela tudi Loreta dovolj
laskavih ocen na radun Avtoelektrike.
Sicer pa poglejmo, kaj nam je poveda-
la.

,JKar prehitro so minili ti Stirje
tedni, kolikor je trajala moja poéitnis-
ka praksa, ki sem jo opravljala v splos-
no-kadrovskem sektorju, v personalni
sluzbi. Moram priznati, da je bilo delo
zelo pestro, zanimivo in da sem se
mnogo naucila. Predvsem mi je mno-
go koristilo strojepisje, ki sem se ga
naudila v $oli in sem ga prav tu s
pridom izkoristila pri pisanju raznih
dopisov, obrazcev itd. Po konanem
folanju bi se zelo rada zaposlila v
Avtoelektriki, saj sem Iskro vzljubila,
v sebi ¢utim, kot da sem deléek nje,
to pa zato, ker opravljam prakso Ze
drugo leio tu, pa tudi ta velik kolektiv
je homogen, prijazen in kar je naj-
vaZnejSe, na pravi zaértani poti je.
Nagrado, ki jo bom dobila za moje
delo pa bom porabila za nakup Solskih
potrebiéin, nekaj pa bo seveda ostalo
tudi zame.*

Tudi v orodjarni je bilo letos precej

praktikantov iz EGSC Nova Gorica,
tako da je bil pogled na mlade stro-
kovnjake zares prijeten. Vesela pesem
pile, ki jo je pridno vihtel ugenec kon-
Canega 1. letnika kovinarske 3ole
IGOR BITEZNIK me je privabila k
njegovemu delovnemu mestu in skoraj
mi je bilo Zal, da sem prekinil njegovo
zagnanost pri ro¢ni obdelavi zahtevne-
ga orodja za eno izmed stiskalnic V
tovarni malih zaganjalnikov. Igor mi je
povedal, da je z letosnjo prakso zelo'
zadovoljen, saj se je veliko naugéil in’
pridobil bogate izkuinje za' nadaljnje
Solanje. Ll
»Letosnja praksa je bilh zame po-
membna tudi zato, ker sem se' prvi¢
sre¢al z Iskro, spoznal sem jo«v ,;,dno
srca*. Sem va$ §tipendist, zato sem
toliko nestrpneje &akal priGetek prak-
se, saj sem Zelel spoznati ,'kje bom
¢ez nekaj let uporabljal pridobljeno
jolsko znanje. Ze letos mi je prido-
bljeno znanje veliko koristilo pri delu,
zato sem toliko bolj zadovoljen, da
sem opravi¢il priakovanja- mojih
mentorjev. Je pa veliko lep3e,tukaj, s3]
je delo bolj pestro, raznoliko. Imas
svoj delovni prostor, svoje orodje i,
tako se zadani nalogi laZje, posvetis,
kot v 3oli, kjer je velika skupina. Ta
mesec mi je kar prehitro -minil, né'
samo zaradi zanimivih delovnih’ nalog,
ki sem jih opravljal, ampak tudi zaradi
dobrih ‘medsebojnih vezi, ki _sem il
vzpostavil z zaposlenimi v tem -in
drugih oddelkih. 2 L. O
Nagrado, ki jo bom dobil, bom
porabil za nakup raznih Solskih pripo-
mockov, nekaj pa bo vsekakor ostalo
tudi za dopust na morju, ki bo poleg
ostalega kot nala$¢ za obujanje spomi~
nov na enomesecno delo v vaiem, oZ.
nafem kolektivu,“ je e povedal Igor.
Zazelel sem mu veliko sonca, prl
nadaljnjem Solanju pa kar najveC
uspeha in nasvidenje prihodnje leto.

Marko Rakuséek

o

Z uvajalnega seminarja Studentov in ucencev v Avtoelektriki.

Prejsnji mesec je odsla v zasluZeni pokoj dolgoletna sodelavka Iskre Avtoelektri-

ke Nova Gorica Jozica Mavrié. Tretjega marca letos je minilo to¢no petnajst let
njenega dela v Iskri, tocneje v Tovarni velikih zaganjalnikov, na liniji tuljav. S
svojim vestnim delom je veliko pripomogla k dobrim poslovnim rezultatom,
miajsim sodelavkam pa je z veseljem pomagala pri njihovem zacetnem delu.
.. Sodelavci so se od JoZice prisréno poslovili z Zeljo, da bi §e dolgo let v zdravju
in zadovoljstvu uZivala zasluZeni pokoj ter ji poklonili cvetje in spominsko
darilo. Za vse dobre Zelje in spominsko darilo se je prisréno zahvalila in po t€j
poti obljublja, da bo Se naprej spremljala njihovo delo, uspehe in tezave ter, da
bo ob vsaki ponujeni priloznosti Se prisla na obisk. \

6. STRAN
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INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Polletno poslovanje TOZD TGA

| Telekomunikacijski forum v Zenevi

Panoga telekomunikacij zavzema v svetovnem gospodarstvu izredno
pomembno mesto. Prav njej priti¢e zgodovinska zasluga, da zemljepisne
razdalje na zemeljski obli pri izmenjavi informacij ne predstavijajo veé
nobene bistvene ovire, saj mreZa telekomunikacij povezuje malone ze
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Ing. Ljubo Slavkovi¢, direk-.
tor TOZD TGA nam je podal
porodilo o polletnem poslova-
nju njihove temeljne organiza-
cije:

»Ker se realizacija glede na sezon-
ski znagaj nase proizvodnje ni gibala v
mejah planirane, smo plan celotnega
prihodka dosegli le z 80 %. Primerjava
Z istim obdobjem preteklega leta pa je
vseeno ugodna, saj je celotni dohodek
Narasel za 49 %.

Glede na porabljena sredstva, je bil
Celotni prihodek dosezén z indeksom
142, kar pomeni da je za 42 % ve&ji
od porabljenih sredstev — lani za 39 %
=8¢ pravi, za 3 % ugodnejie. Nacrto-
Vani plan smo tako uresni¢ili z indek-
Som 1] L.

RAZMERJA PRI USTVARJANJU
DOHODKA

" Kljub temu, da smo celotni priho-
dek uresnicili glede na plan z 80 %,

* Smo rplanirani dohodek dosegli z in-

déksom 108, to je za 8 % veé. V pri-
Merjavi “s' prvim polletjem lanskega
leta pa.smo ga dosegli z indeksom
158 - Ustvarjeni dohodek je ve&ji za
38 %, kar je vsekakor pozitivno, saj se
Je stevilo: zaposlenih pove&alo v tem
Casu le za 6 %. Iz tega lahko sklepa-
mo, da smo v tem letu bolje gospoda-
i‘ﬂi, kot 'v.enakem obdobju preteklega
eta, ¢ '

« Zelo..ugodno se je povecal tudi
dohodek na zaposlenega. Glede na
plan je bil uresni¢en z indeksom 113,
to pa pomeni, da se je povedal za
48 % glede na prvo polletje lanskega
leta. Vendar pa so se izlodanja iz
dohodka na podlagi veljavnih predpi-
Sov nesorazmemno povecala in tako
Negativno vplivala na dosezeni Cisti
dohodek, oz. uresniGenje plana Siste-
ga dohodka. -

V tem polletju smo izlo&ili iz do-
hodka za 74 % veé sredstev kot smo
Planirali in za 37 % ve¢ kot smo izlo-
¢ili v enakem obdobju preteklega leta.

¢ izlo¢anje iz dohodka obravnavamo
popreéno na zaposlenega delavca,
lahko ugotovimo, da se je ta znesek
povedal za 83 % in to je tudi imelo
bistven vpliv na doseganje &istega do-
hodka,

Velik vpliv na poslovni rezultat je

imela tudi cenovna inflacija. Nabavne
cene repromateriala so se v preteklih
Sestih mesecih povecale za 12,74 %,
kar je nad planirano stopnjo poveca-
nja planskih cen. Vsako nadaljnjo
povecanje cen v drugem polletju se bo
zato ze direktno odrazalo v dohodku
in ¢istem dohodku. Ob upotevanju
dejstva, da imamo zamrznjene prodaj-
ne cene, bi se lahko zgodilo, da cenov-
na inflacija .repromateriala pobere
celotno planirano akumulacijo.

CISTI DOHODEK IN VPLIVI NA
DOSEGANIJE

Ce analiziramo doseZeni &isti do-
hodek glede na plan, lahko ugotovi-
mo, da smo ga dosegli z 88 %, ali za
12 % manj kot je bilo planirano.

Ob upostevanju, da je bil dohodek
za 8 % nad planiranim ter ob poveca-
nem izloganju iz dohodka za 74 %
iznad planiranega, smo lahko z dose-
zenim rezultatom delno zadovoljni,
saj se je Cisti dohodek povecal z in-
deksom 174,

Na tako doseganje Eistega dohodka
je vsekakor vplival povecan obseg pro-
izvodnje in pove&ana storilnost. Cisti
dohodek na popreéno zaposlenega
smo dosegli z indeksom 163, ali za
63 % ve& kot lani v tem Gasu.

PRODAJA NA DOMACEM IN INO-
ZEMSKEM TRGU

Fakturirana realizacija na doma-

éem trgu je v primerjavi z enakim.

obdobjem preteklega .leta vecja za
49 % po netto prodajnih cenah, izvoz
se je povedal za 32 %, skupno fakturi-
rana realizacija pa je bila za 44 %
Verjasiiaan

V letosnjem letu so se tudi bistve-
no povecale prometne bonifikacije
zaradi ve¢ odstopljenih rabatov kot v
istem obdobju preteklega leta.

Zaradi pospefene prodaje sezon-
skih izdelkov izven sezone so se nad-
plansko zniZale sezonske zaloge,
vendar pa so se nam povecale zaloge
nesezonskih izdelkov, kar pa je seveda
negativno in bomo zato morali pospe-
§iti prodajo le-teh. Glede zalog goto-
vih izdelkov pa lahko ugotovimo, da
nimamo nekurantnih zalog tako, da
jih bomo lahko v naslednjem polletju

tudi plasirali.“ Boris Cerin

" $vicarski

objavlja naslednja dela in naloge:
— vodja elektro kontroinega podro&ja

— tehnolog kvalitete
— tehnolog vzdrievanja

— tehnolog — kemoanalitik
— servisni referent
— finomehanik
— elektromehanik—vzdrZevalec
= RTV mehanik
— strojni mehanik — vzdrZevalec
—~ mizar
— operaier na luknjau
- vratar —
~ telefonist
Pogoj: tetaj za telefonista
- = Kurja—zunaniji delavec
_ -~ montaine delavke — delavci

— skladi$&ni — transportni delavci

,ISKRA* Industrija $irokopotro3nih izdelkov, TOZD tovarna televizijskih spre-
jemnikov TV PRZAN Ljubljana, c. Andreja Bitenca 68
Pogoj: visoka izobrazba elektro smeri, 5.t., nad 4 leta delovnih izkusenj,

Pogoj: visja 3ola strojne ali elektro smeri, do 4 leta delovnih izku3enj, ali srednja
3ola elektro ali strojne smeri, nad 4 leta delovnih izkusenj,

Pogoj: viija 3ola elektro smeri — jaki tok, do 4 leta delovnih izkusenj, ali srednja
(delovodska) %ola nad 4 leta delovnih izkuenj,

Pogoj: kemijski tehnik, do 4 leta delovnih izkusenj

Pogoj: elektrotehnik, do 4 leta delovnih izku3en;j

Pogoj: KV finomehanik, do 4 leta delovnih izkusenj
Pogoj: KV elektromehanik, do 4 leta delovnih izku3enj
Pogoj: KV RTV mehanik, do 1 leta delovnih izkusenj
Pogoj: KV strojni klju&avnicar, do 4 leta delovnih izku3enj
Pogoj: KV mizar, do 4 leta delovnih izku3enj

Pogoj: strojepisni ali administrativni te¢aj

receptor
Pogoj: poklicna 3ola, odsluZen vojadki rok

« _Pogoj: ro&na spretnost, delo primerno za mlajie osebe, brez prakse

Tovarna ima urejeno lastno druzbeno prehrano, obratno in proga zobno ambu-
Iantn.adj zagotovljen prevoz z mestnim avtobusom 3t. 7 do tovarne.
I_jweraenti naj poiljejo pismene ponudbe ali se zglase osebno, v 15 dneh po

sleherni obljudeni del nasega planeta.

Ceprav so telekomunikacije po zaslugi novih tehnologij preskocile kar
nekaj stopnic pri razvoju — npr. s povezavo prek satelitov — 3e vedno
ostaja kup problemov, ki tEjo podrobnejSo razpravo in dogovor med

vsemi proizvajalci in uporab
S problemi telekomunikacij se
ukvarja na svetovni ravni Mednarodno
zdruZenje telekomunikacij, ki je eno
od devetih specializiranih agencij
ZdruZenih narodov. Svoj deleZ ima v
Zenevi — za New Yorkom
drugem sedezu ZdruZenih narodov.
Zdruzenje prireja vsako Cetrto leto
svetovno razstavo. Letos bo potekala
v Zenevi pod nazivom Telecom 79 in
bo na ogled obiskovalcem od 20. do
26. septembra. Prijavljenih je to pot
ved kot 500 razstavljalcev z vseh petih

te panoge.

kontinentov, med njimi vse vodilne
industrijske  proizvodnje v svetu,
eksploatatorji telekomunikacij, razvoj-
ni indtituti, skratka vsi, ki se ukvarjajo
s proizvodnjo, razvojem te pomembne
panoge gospodarstva.

Iz nade drZave bo razstavljala Iskra.
Na priblizno 100 kv. m obsegajoci
stojnici bodo razstavljeni le nekateri
nadi najnovejsi izdelki. Zaradi omeje-
nega prostora in velikosti eksponatov
bo poudarek slonel tudi na vizuelnih
uginkih ob podpori tevilnih prospek-

XIX. HITROPOTEZNO SAHOVSKO PRVENSTVO ISKRS

V soboto, 25. avgusta 1979 so bili 3a-
histi Iskre v gosteh v DO IEZE, TOZD
UPORI v Sentjerneju na Dolenjskem. Zbra-
lo se je 34 3ahistov in 3ahistk iz ve¢ine DO
Iskra.

Konéni vrstni red je bil naslednji: 1.
Kerec Joze 9, 2. Dezelak Brane 9, 3. Smid
Miha 8, 4. Kumse Janez 7,5, 5. Pucelj JoZe
6,5, 6. Cerne Dane 5,5, 7. Cerna& Sandi
4,5, 8. Soukal Vito 3,5, 9. Oblei¢ak Albin

. 3, 10. Sitko Franc 3, 11. Kuznié& Bojan 2,5,

12, Brezigar Bogdan 2,5 tock.

V 1. finalni skupini so bili doseZeni na-
slednji rezultati: 1. Jeraj Zlatko 10, 2. Bree
Martin ml. 9, 3. Kosori¢ Soasoje 8, 4.
Stempihar Marjan 8, 5. Jereb Pavel 6, 6.
Kapl Peter 6, 7. Kosmina Ciril 5,5, 8. Jer-
man Peter 5, 9. Cernaé Bojan 3,5, 10.
Torkar Franc 3,5, 11. Krivec Mile 1,5, 12.
Zagorc Stane 1 to¢ko.

V !11, finalni skupini pa so dosegli takle
rezultat: 1. Majcen Tone 3, 2. Brce Martin
st. 2,5, 3. Zagorc Franjo 1,5, 4. Flajs Bojan
1,5, 5. Veres Vlado 1,5 tocke,,

V Zenski skupini pa je po dvokroZnem
tekmovanju, ko so tokrat, zaradi priprav za
nadaljnja tekmovanja, izjemno igrale na 30
min. na igralko, bil rezultat naslednji: 1.
Mavrié Olga 7, 2. Brce Marija 6, 3. Polak
Olga 4, 4. Gros Darja 3, 5. Kav¢ic Sada 0
tock.

Prireditelj Sahovske drudtvo Iskra in go-
stitelj Konferenca 000 IEZE TOZD Upori

Sentjernej 3e za zmagovalce in ostale udele-

7ence pripravili nekaj praktiénih nagrad,
med katerimi je najve¢ obc&udovanja Zela
majolka v obliki ,Sentjernejskega pete-
linal**

Sahovsko drustvo Iskra se ob tej priliki

tudi najlep3e zahvaljuje za lep sprejem gd—
stitelju posebno pa %e predsedniku KOOS
tov. ColariGu in organizatorju tov. Si¥ko

Francu, ki sta poleg nagrad poskrbela tudi

za prijetno vzdudje in okrepéilo.

Naj na koncu omenim 3e to: v borbi za
$ahovski pokal zmagovalcev doslej e nih&e
ne vodi v tem krogu tekmovanj, doslej pa
so zmagali naslednji: XVI. prvenstvo — v
Kranju Jokovié Ivan, XVIIl. prvenstvo — v
Trbovljah DeZelak Brane, XVIIl. prvenstvo
— v Ljubljani $mid Miha, X1X. prvenstvo —
v Sentjerneju Kerec JoZe. ‘

V tekmovanju za pokal 100 tock pa’je
stanje naslednje: 1. Kumse Janez 49, 2.
DeZelak Brane 40,5, 3. Smid Miha 40, 4.
Kerec JoZe 39,5, 5. Bree Martin 28, 6. Krek
Janez 22, 7. Pucelj JoZe 22, 8. Horvat Sta-
ne 22, 9. Copoi¢ Drago 15, 10. Soukal Vito
15 toék itd.

P. Jereb

tov, ki bodo na voljo obiskovalcem.

Tretjo svetovno razstavo telekomu-
nikacij -Telecom 79 bodo spremljale
§tevilne prireditve tehni¢nega znadaja.
Tako bo izredno pomembna svetovna
konferenca o pomorskih brezzZiénih
zvezah, katere se bo udelezilo po
mnenju prireditelja nad 1.000 delega-
tov iz 154 drzav, ¢lamic Mednarodne
zveze za telekomunikacije. Na konfe-
renci naj bi med drugimi sprejeli nov
pravilnik o pomorskih brezzZi¢nih
zvezah, ker je sedanji Ze zastarel in Ze
zdavnaj ne ustreza poveanemu brez-
Zi¢nemu prometu ,,v etru®.

Druga prireditev v okviru Telecoma
79 bo vdneh od 19. do 21. septembra
sipozij svetovnega foruma telekomuni-
kacij in tretja od 24. do 26. septembra
tehnidni simpozij svetovnega foruma,
Predavali bodo najbolj znani strokov-
njaki z razvojnega podroéja telekomu-
nikacij. Na dan 25. septembra tudi
profesor ljubljanske fakultete B. Pe-
hani.

V okviru razstave pa bodo potekale
§e druge manifestacije, ki zadevajo
seveda panogo telekomunikacij. Tako
festival filma ,Zlata antena 79%, kjer
bodo predvajali 80 filmov iz 21 drzav.
Nadalje bo od 20. do 26. septembra
edinstveni sejem knjige. Na sejmu
bodo prikazali Stevilne knjige, ki
obravnavajo panogo telekomunikacij
in elektronike. Sejem knjige bodo
podprle svetovne organizacije
UNESCO in OMM (svetovna zverza za
meteorologijo) in tudi zveze evropskih
radiodifuzij. Manjkalo tudi ne bo
obrobnih prireditev, kot npr. tretji
natedaj fotografij in slik s podroéja
telekomunikacij.

Ce omenimo, da bodo nekatere
¢lanice Mednarodne zveze telekomu-
nikacij izdale tudi posebne spominske
znamke, lahko verjamemo, da bo 3vi-
carska Zeneva v dne od 20. do 26.
septembra prizori§¢e pomembnih do-
godkov v panogi telekomunikacij.

7

Dva izleta v CSSR

Glede na veliko zanimanje Iskrasev za izlete na Cehoslovasko Iskre Ise
— Dejavnost za rekreacijo danes sporo¢a vsem interesentom, da pripravlja
organizacijo dveh takinih izletov v septembru.

Prvi 4-dnevni Iskrin avtobusni izlet v CSSR bo 21., drugi pa 28. sep-

tembra. UdeleZenci obeh izletov si bodo lahko ogledali znamenitosti
Prage, Bratislave, Karlove Vare in 3e vrsto drugih zanimivosti, saj bosta
programa obeh izletov sestavljena tako, da bosta zanimiva in bogata.

Za danes interesentom za izlete v CSSR samo toliko, podrobnosti za
obe potovaniji, s ceno in dokon&nim programom vsakega od obeh izletov
pa bomo objavili v prihodnji Stevilki Iskre. J

’
Vabimo A

likovne
ustvarjalce

Za blizajoc¢o se jesensko raz-
stavno sezono vabimo vse ¢lane
Drustva likovnikov Iskre, vse
¢lane SOZD Iskra in njihove
svojce, ki se ukvarjajo z likovno
dejavnostjo  (slikarstvom  ali
kiparstvom), da oddajo svoja
dela do konca septembra 1979.
Zbirali jih bomo v Poéitniski
skupnosti v Ljubljani, Iskra, v
Ilirski ulici in v Kranju na sindi-
katu Iskre.

Dela morajo biti opremljena
za razstavo z osnovnimi podatki
o delu in avtorju.

Zahvaljujemo se vam za so-
delovanje.

Za drustvo:
predsednik
Joze Volaric.

* objavi pa gornji naslov.

Sedez svetovne telekomunikacijske organizacije v Zenevi.

X, 3%

( ISKRA -— glasilo delovngga. kolakti—\
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

V.d. glavni urednik Mitja Tavcar,
odgovorni urednik: Dufan Zeljez-
nov, tehni&ni urednik: Janko Colnar-
— Ureja uredni¥ki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Diitrich
(Avtomatika), Lado Drobe? (Iskra
Commerce), Boris Cerin DO (Siroka
potroénja), Franc Kotar (IEZE) in
Marko Rakuitek (Avtoelektrika) —
Izhaja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Naslov: Ljubljana, Pre-
Sernova 27, telefon: 24-905, int. 48
— Tisk: Casopisno-tiskarsko podie-
fe PRAVICA—DNEVNIK, Ljublja-
na.

'Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3teno plagila
temeljnega dayka od prometa proiz-

\vodov.

Prebrali smo za vas

Cetrta knjiga Zbranih del Josipa Broza Tita obsega njegova dela, na-
stala od decembra 1937 do septembra 1939. leta, to je do izbruha druge
svetovne vojne. Vsebuje 62 Titovih del in }1 raznih prilog. :

Polozaj, v katerem je bil v tem Easu Tito, je morda najbolje prikazan
Ze v njegovem prvem prispevku, objavljenem v tej knjigi, to je v pismu z
dne 5. decembra 1937. Wilhelmu Piecku, ¢lanu sekretariata izvrSnega
komiteja Kominterne, ki je odgovarjal za balkanske dezZele. V tem pismu
Tito razkriva predvsem probleme, ki so nastali, ker Kominterna ni uredila
vprasanja vodstva KPJ.

To vprasanje se je $e bolj zapletlo, ker so nekateri lani prejSnjega
vodstva KPJ razumeli prekinitev s Kominterno, do katere je priflo po
odpoklicu in aretaciji Milana Gorkica, tako, da ni ve¢ vodstva KPJ, drugi
pa so se obnasali kot samozvani voditelji partije in so v Parizu, kjer je CK
KPJ takrat imel svoj sedez, dejansko pospesevali frakcionako dejavnost,
ki je segala tudi do nekaterih partijskih organizacij v domovini.

Pomembna oblika Titovega delovanja v tem obdobju je bilo njegovo
odloéno opozarjanje, da se morajo partijske organizacije v domovini
nasloniti na lastne sile pri zbiranju potrebnih sredstev za partijsko delo.

Ko je Tito tako urejal partijske razmere v tem &asu, ni nikoli za
trenutek zamudil, da ne bi pravodasno reagiral na razvoj poloZaja, na
dogodke, ki so jih porajale spremembe v mednarodnih odnosih in razmere
doma. Tako je ob prikljuitvi Avstrije k Nemg&iji brZ napisal proglas jugo-
slovanskim narodom.

Najplodnejse obdobje Titove aktivnosti se je v tem obdobju zaéelo, ko
je na poziv vodstva Kominterne konec avgusta 1938 prisel v Moskvo. Tu
je Titu namre¢ uspelo dokazati, da se KPJ in revolucionamo gibanje v
Jugoslaviji razvijata, da partija edalje uspesneje vodi akcije delavskega
razreda in se spreminja v pomemben politiéni faktor v drZavi.

Naslednja skupina Titovih del v tej knjigi so &lanki, politicne $tudije,
resolucije, pisma itd., nastali po njegovi vrnitvi iz Moskve v domovino. V
njih se preteZno ukvarja s problemi KPJ, njene utrditve in reorganizacije v
smislu sklepov Kominterne.

Ti problemi so nakazani tudi v ,Resoluciji CK KPJ,* a podrobneje
izrazeni v ,,Odprtem pismu®, sprejetem na prvi seji czntralnega komiteja
KPJ, ki je bila v Bohinju, v Sloveniji, sredi marca 1939. Nekai Titovih del
je posvecenih tudi takratnim, najbolj aktualnim vprafanjem politi¢énega
poloZaja v drZavi, politiénim odnosom po padcu Stojadinovic¢eve vliade in
pomenu zacéetih razgovorov o urejanju hrvatskega vprasanja.

In konéno, sredi marca 1939, ob okupaciji CeSkoslovaSke, je Tito
napisal proglas narodom Jugoslavije in v njem spet utemeljeval stali§¢e, da
se je faSizmu nujno treba upreti, da se morajo v ta namen zbirati vse
demokratiéne in domoljubne sile v drZavi. Ta protivojni proglas, razmno-
Zen v deset tiso¢ izvodih, je moéno vplival na razvoj protifadisticnega
razpoloZenja v drZavi.

Cetrto knjigo sta skupaj zalozili CZDO Komunist, TOZD Ljubljana in
zalozba Borec iz Ljubljane v prevodu Francka Safarja in likovni opremi
Jovana Lukiéa. D7

STRAN 7




T ———

IRy

3

8

CASOPISNE NOVICE

Predstavniki Iskre so podpisali v.Ankari sporazum o dobavi novega kontingenta
telekomunikacijskih naprav za turike Zeleznice. Vrednost naérta, naprav in tehni-
&ne pomodi v obliki montaZe velja 1,6 milijona dolarjev. Sporazum so podpisali v
akviru lanskoletnega dogovora o modernizaciji turikih Zeleznic. Vest je posredoval
Tanjug, objavila pa Slobodna Dalmacija iz Splita in Nova Makedonija iz Skopja.

Tudi beograjska Ekongmska politika je objavila vést, da bo Iskra zgradila v
Murski Soboti novo tovarno za pove&anje proizvodnje v panogi elektri¢nega roéne-
ga orcdja.

Mariborska PTT organizacija je odpria v Kamnici novo postno poslopje. V novi
zgradbi bodo montirali telefonsko centralo vrste Iskra 58 z zaetno zmogljivostjo
404 prikljuékov. Celotna investicija z montazo ATC bo veljala pribliZno 10 milijo-
nov dinarjev.

Do konca leta bodo zgradili in opremili tovarno elektrotehni&nih izdelkov in
materiala v Zlotu, nedale¢ od Bora. Zatetek redne proizvodnje tokovnih za3€&itnih
stikal in kabelskih noZic bo stekel marca naslednjega leta. V prvem letu bo tovarna v
Zlatu izdelala 50 tiso& tokovnih za3&itnih stikal in noZic. Vrednost proizvodnje bo

_ nekaj nad 100 milijonov dinarjev. :

Investicija za novo proizvodnjo bo veljala 64 milijoriov. Vest je objavil zagrebski :

 Privredni vjesnik, konéuje pa jo z besedami, da Ze v naslednjem letu s tem nasi
dr2avi ne bo treba ved uvaZati tokovnih za€itnih stikal (vse kazZe, da v tej tovarni ne
vedo; ali pa nodejo vedeti za nafo dolgoletno proizvodnjo).

Pradstavniki tozdov Blagovni promet, tovarne akumulacijskih baterij in Eimot ¥

meZifkega rudnika in Iskre—Elektromehanike so podpisali v MeZici samoupravni
sporazum o0 dolgoroénem tehniénem sodelovanju. Rudnik je sprejel obveznosti za
dabavo akumulacijskih baterij, Iskra pa za raziritev proizvodnega programa obrata,
kjer bodo za zadetek izdelovali Zi¢na vezja za telefonske centrale. NaloZba je veljala
1,3 milijona dinarjev, pile kranjski Glas.

Beograjske Velernje novosti so se Ze dolgo &asa zavzemale za izloé&itev barvnih
tefevizorjev s seznama luksuznih izdelkov. V obdirnem &lanku poroajo sedaj, da je
lausini suet republike Srbije izlo&il barvne televizorje iz seznama luksuznega blaga,
toda. je hkrati povecal davek na promet. Namesto, da bi se barvni televizorji po-
cenili, so se podraZili za 0,5 %. Redakcija je zaprosila posamezne proizvajalce televi-
zorjev za komentar k tej spremembi. |z nase tovarne televizorjev v Prianu je prejela
edgavor Andreja Osterca.

Beograjska Borba je objavila obsiren ¢lanek o lzvrinem svetu Slovenije, oziroma
njpgovem prizadevanju za uresniCitev srednjero&nega naérta republike. Novinar

. Jowo Pjevi¢ objavlja tudi, da je bil na predlog predsednika dr. Antona Vratude izbran

medt drugim za novega podpredsednika lzvrinega sveta JoZe Hujs, vecletni generalni
direktor, oziroma predsednik poslovodnega odbora sozda Iskre.

Sarajevsko Oslobodjenje razpravlja o modernizaciji telefonske mreZe v mestu.
Trenutno je v Sarajevu 12.666 naroénikov, vendar se bo v kratkem pridruzilo tem
& 1.200 novih. Iskra sedaj poiilja Ze opremo za razdiritev lokalne in tranzitne
centrale. Tranzitna centrala bo dobila novih 1.480 vodov, lokaina pa 15 tisoé
prikljuékov. Iskra se je obvezala, da bo montaZna dela konéala v sredini 1981. leta.

Tavarna elektronskih naprav Digitron iz Buj je nezadrina v svoji propagandni
dejavnosti. Tako objavija v jugosiovanskem &asopisju, da je izdelala prvi jugoslovan-
skic elektronski radunalnik z imenom DB TERA 2. Racunalnik so projektirali
strakovnjaki Tehni¢ara na temelju specifiénih zahtev in potreb jugoslovanskega
wZid¢a: Digitron zatrjuje, da so nov racunski mozeg izdelali samo s 15 % uvoZenih
delow, naslednje leto, ko bo stekla redna proizvodnja, pa bodo uvoz teh delov
2manj3ali na borih 5 %.

Beograjski Privredni pregled se loteva bele tehnike, oziroma novih aparatov za
gospodinjstvo. Pri tem meni, da bo v kratkem na trZis¢u veliko novih aparatov, ki
ne zasluZijo tega imena, ker gre v vecini primerov za manjie spremembe, oziroma
izbaljSave Ze sedanjih aparatov.

¥ obsirmem ¢lanku citira posamezne jugoslovanske proizvajalce, na prvem mestu
pa emenja Iskro z besedami:

.Iskra—Ljubljana bo za&ela izdelovati nov set za friziranje, ki ga do sedaj ni bilo
v nafilr prodajalnah in sicer po licenci nekega zahodnonemikega podjetja. Malo-
prodajna cena, brez davka na promet, bo znasala 998 dinarjev. Razen tega je Iskra
prijavila 3e veé sto (dobesedno) novih izdelkov za vgradnjo v raéunalnike, televi-
zarje in druge vrste elektronskih naprav s cenami od 1-65 tisoé dinarjev.”

Kdo ve, kje je Privredni pregled dobil te podatke?

Predstavniki romunske delegacije so se dogovorili v Ni3u s predstavniki Elektron-
ske industrije o skupni gradnji tovarne slikovnih cevi za barvne televizorje, Znano je,
da namerava El Ni§ graditi novo tovarno za slikovne cevi ob finan&ni soudelezbi
Radioindustrije iz Zagreba in Iskre, o ¢emer potekajo zakljué&ni razgovori. Dogovor
z Romuni, da bi zgradili tudi v Romuniji poseben obrat za to proizvodnjo, pa je
dodatna vest, ki so jo posredovale beograjske Veéernje novosti.

Sozd Gorenje je izdelal v prvem polletju za 3.640 milijonov izdelkov, kar je za
38 % ved kot lani v istem razdobju. Poveéal je produktivnost za 9 % in prodal na
domadem trgu za 2.750 milijonov izdelkov ter izvozil le-teh v vrednosti nekaj nad
40 milijonov dolarjev. Sozd je tako poveéal izvoz v primerjavi z lanskim razdobjem
za 34 % in pri tem dosegel 9 % deleZ celotnega slovenskega izvoza.

Virednost celotnega prihodka je dosegla 4.687 milijonov dinarjev. Znatno so se v
preem polletju povegala porabljena sredstva in sicer kar za 53 %. Zato je dohodek
dasegel le vidino 694 milijonov dinarjev, kar je sicer za 8 % ve¢ kot lani. Cisti
dohiodek je znadal 449 milijonov dinarjev in je bil za 7 % visji.

Uspeh po besedah delavcev Gorenja ni zadovoljiv, saj so bili nekateri tozdi‘

neudinkoviti in rezultati doslej najslabsi v Gorenju. V tozdih finalne proizvodnije in
zmrzovalnikov, hladilnikov, pralnih strojev, $tedilnikov in kuhalnikov ni ni& ostalo
za poslovni sklad in za izbolj3anje materialne osnove dela. Glavni vzrok za nezado-
voljstva. — menijo v Gorenju — je podraZitev reprodukcijskega materiala, ki je do-
segia poprecje priblizno 30 %.

Mariborski Vecer je zbral podatke o celotnem telefonskem omreju na Sloven-
skem. Trenutno je v republiki 152.093 telefonskih naro&nikov, medtem ko je
celotno vkljuéenih telefonskih aparatov Ze ve¢ kot 260 tiso&. Najvedje popredje
telefonov na 100 prebivalcev ima regija Ljubljane s 13 in najmanj regija Murske
Sobote s 3,02. Poita ima trenutno 60 tiso& prosenj za nove prikljuke, vendar je
dejansko prosilcev 3e veliko ved.

Najvedji problem predstavlja nepovezanost na deZeli. Mariborski Veder meni, da
bi morala sleherna vas na Slovenskem imeti svojo javno telefonsko govorilnico. Do
leta 1985. naj bi jih postavili 4.000, ved¢inoma tudi za medkrajevni in mednarodni

BE—— Zbral in uredil Marjan Kralj

USPELO SPORTNO SRECA-
NJE V SEZANI

V soboto, 25. avgusta sta se na tradi-
cionalhem 3portnem sredanju v SeZani
pomerili: ekipi Sportnikov TOZD Sprejem-
niki in Avtoelektrike v kodarki, nogometu,
rokometu, odbojki, namiznem tenisu in
streljanju.

Tekmovanja so bila zelo zagrizena,
vendar pa fair in v njih so bili doseZeni na-
slednji rezultati: N

R A R W T S ST
ZAHVALA
Ob prerani smrti mojega odeta
JANEZA MOCNIKA

se iskrene zahvaljujem sodelavcem, prijate-
ljem: in. znancem v programsko tehni&nih
siuZbah. za darovano cvetje in spremstvo na
njegavi zadnji poti

héerka Marija Jereb z druZino.

MOSKI — kosarka: Sprejemniki: Avto-
elektrika 58:49 ko3ev, nogomet: Sprejem-
niki: Avtoelektrika 2:3, rokomet: Sprejem-
niki:Avtoelektrika 10:20, namizni tenis:
Sprejemniki:Avtoelektrika 0:5, odbojka:
Sprejemniki:Avtoelektrika 0:2, streljanje z
zra&no putko: 525:616 krogov, ZENSKE—
odbojka: Sprejemniki: Avtoelektrika 2:1,
namizni tenis: Sprejemniki: Avtoelektrika
0:3;

V konénem seftevku so zmagali 3port-
niki Avtoelektrike.

Po konéanih 3portnih igrah je sindikat
Sprejemnikov priredil sindikalno zabavo, ki
so jo zdruZili z akcijo ,,Ni¢ nas ne sme pre-
senetiti’’, Povabili so %e granicarje iz Se-
Zane, ki so pod vodstvom starefine Drago-

ljuba Radenkovi¢a pokazali nekaj orozij iz -

pehotne oboroZitve JLA.

Na koncu naj $e povemo, da so se orga-
nizatorji iz SeZane lepo izkazali in to tako
na 3portnih tekmovanjih kot pozneje pri
sindikalni zabavi.

Boris Cerin

Pocitniska razpotja

Dale¢ za nami so Ze ostali ¢asi ne-
kdanjih ,sindikalnih* dopustov, ko so
hodili delavci na letovanje ,,pol za-
stonj, pol za denar*. Prvi¢ v zgodovini
se je lahko pri nas tudi tako imeno-
vani mali &lovek, delavec z druZino,
prepustil uZivanju sonca ob morju, se
pognal v valove Jadrana. Organizacija
letovanj je postopno postala skrb Sir-
fega druzbenega standarda, posebne

sluzbe v delovnih organizacijah. Ren--

tabilnostni oziri so stopali vse bolj v
ospredje, velika podjetja so se reorga-
nizirala v ve¢ samostojnih temeljnih
delovnih organizacij in danes je mno-

gokje skupna sluzba za druzbeni stan-

dard, za pripravljanje letovanj Ze kar
nekam obvisela v zraku.

Tudi v SOZD Iskra se uveljavljajo
take sredobeine teZnje. V anketi o

_Zeljah in oblikah izrabe dopustov, ki

so jo v Iskri izvedli na iniciativo
KOOS, se je 39 % delavcev izreklo za
organizacijo letovanj v okviru svojih
TOZD, 26 % za izvedbo v lastni DO, v
drugih oblikah 19 %, na ravni celotne
Iskre pale 16 %. Vsaka druZina hoce
imeti svoje gnezdo. Te Zelje so po
svoje razumljive, éeprav ne manjka
tudi takih glasov, ki pravijo, da hocejo
biti vsaj med dopustom med drugimi,
novimi ljudmi in da so siti vedno istih
obrazov, v sluzbi in ob morju. Se
vedje teZave pa se pojavljajo v organi-
zacijsko-tehninem pogledu. Ce bi
hotela dobiti vsaka delovna organiza-
cija svoj pocitniski dom, bi morala

imeti tudi svoje posebne ljudi, ki bi

. zanj skrbeli, zbirali prijave, razvri¢ali

interesente, najemali osebje za delo v
njem. Vse to je praktiéno kar neizve-
dljivo. 5

Moizna je seveda tudi druga pot, to

_je,da najemamo prek turisti¢nih agen-

cij dologeno stevilo poéitniskih sobic
ali se celo zmenijo kar naravnost z
lastniki penzionov. Cena bi bila v tem
primeru lahko malo ugodnejsa od
polnih sezonskih cen. Ta varianta je v
mnogih pogledih prav simpatina:
dopuséa letovanje, ki je bolj zasebne-
ga znalaja, rezano po cCloveku, ni
skrbi za vzdrZevanje objektov v mrtvih
mesecih, ne za osebje. Taka oblika bo
verjetno dobivala celo vse ve¢ privr-
Zencev. Delovne organizacije bi svojim
sodelavcem lahko priskoéile na po-
mo¢, primaknile kakSen dinar k
dnevni oskrbi in tako omogoéile do-
brodosel oddih svojim ljudem, da bi
laZe premagovali delovne napore.
Nagelno je mozZna tudi najiirSa,
popolnoma liberalistiCna resitev, ko bi
zdruzena SOZD ISKRA rekla: ,,Dragi
¢lani nade delovne skupnosti, bratci in
sestrice, tovarii in tovariSice, samo-
upravljalci in samoupravljalke! Pozabi-
te na dase, ko ste od podjetja lahko
pri¢akovali in zahtevali letovanje ob
morju in v planinah po nekih poseb-
nih ugodnostih. Danes ste vsi samo-
stojni, vsaka delovna organizacija ima
moznost, da te zadeve po svoje urav-
nava. Spomladi dobite regres in z njim

- omogogiti namestitev novih Sotord!

Pester program
na srecanju
mladih Iskre

Na to manifestativno prireditev
niso vabljeni samo mladi Iskre ampak
vsi'tisti, katerim je narava in sveZ zrak
spostovanja vredna hrana, s katero si
obnovijo zakajena pluéa in, da tudi
prezivijo prijeten dan v druzbi svojih
vrstnikov.

Kot prvo bo za uvod preizkusnja v
hoji. Pot nas bo vodila po prijetnih
poljih in gozdovih okrog Smlednika in
Dragoé&ajne. Med hojo bomo preizku-
sili znanje o zgodovinski poti SKOJ in
ZSMJ pa tudi naSe strelske sposobno-
sti bomo preizkusili.

Letos bodo prisli na svoj ratun
tudi tisti, katerim je pri srcu bolj hitra
hoja in se Ze pripravljajo na jesenske
krose in na zimsko tekaske prireditve.
V ta namen bo dobrodosel pregledni
kros Iskre za leto 1979.

Ob sre¢anju mladih v Drago&ajni se
bomo tudi preizkusili v vleEenju vrvi.
Najverjetneje bodo imele najve¢ navi-
jacev predstavnice neznega spola.

Vsem udeleZencem tega srefanja
bo na razpolago strelif¢e, da bodo
lahko znova pokazali svoje strelske
sposobnosti. Seveda tudi kolajn in
plaket ne bo manjkalo za najboljse,
kot tudi ne nagrad.

Kdo bo pa kaj dobil? Videli boste,
zato pridite v Dragocajno, ne bo vam
zal. Ob veselih vizah se bomo tudi za-
vrteli.

Na svidenje v Dragoc€ajni!

sko sedlo in Ledine na Jezersko.

KAMNISKO SEDLO — OKRESELJ — SAVINSKO SEDLO

Planinska sekcija Iskre Elektromehanike bo priredila v soboto, 8. septembra
planinski izlet iz Kamniike Bistrice &ez Kamnisko sedlo na Okredelj ter ¢ez Savinj-

Prevoz bo organiziran z avtobusom, odhod izpred kranjskega hotela Creina je
predviden ob 5. zjutraj. Hoje bo skupaj priblizno 8 ur. Cena prevoza je 20 din.
Prijave in vplagila zbira Volga Pajk do srede, 5. septembra. &

Vabljeni!

Zmagovalci z medaljami v rokah.

V viecenju vrvi so zmagali SeZancani.

lahko poénete prav, kar vam je volj®
Lahko se vsedete v avto in se peljet®
kopat v-bliZnji ribnik, postavite 300"
lahko si privoi¢ite morje, lahko gres’
tudi po gobe. Popolna svoboda. Tvo;ﬂ
glava, tvoj svet, tvoj Zep, tvoja skib:
To bi bila popolna demontaZ?
vsake skupne skrbi za letovanje, 0d8%
vornost in materialne obveznosti €
celoti prenesejo s kolektiva na pos¥
meznega delavca, ¢lana delovne
nosti. ’ f
Veliko vprasanje pa je, &e bi bils
taka regitev res lahko v Gast in pono®
celotni delovni organizaciji in celo, éﬂ
bi bila v njeno korist. Tak korak biD
prav gotovo zelo udoben. Vrzes pusko
v koruzo in redes, da te vse skupaj
zanima ve&. Enostavno, toda kapit¥”
lantsko. : i
Daljnoro&nejsi, treznejsi razlof!
govore odloéno proti morebitni 18
prodaji in opustitvi obstoje&ih domo¥-
Dober g ar hise ne, proda
ampak j a e razsiriti, obnovith
po potrebi dokupiti kaj novega. T
ima tudi dejavnost za rekre ijo. ¥
letovanje pri Iskri invest servisu
perspektivne nacrte. Na Bugem otokV
namerava objekt dograditi do konc®

do skupnih zmogljivosti 250 leZiC:
urediti restavracijo z bifejem. Dom®"
Porecu ni mogoce poveéati, treba bl
ga bilo le delno adaptirati in obnoit
opremo. Dom v Trenti tudi vpijm
obnovitvi. Po naértih bi ga preu

v skladu z nommativi za hotel B katé" |
gorije in pridobili tudi 50,novih lezist:
Poleg tega razmisljajo o nakupu stan? |
vanj nekje v Istri morda v Cervarju 8
Dajli. Tu bi si dopustniki kuhali sam
V naértu je nakup 235 lezis¢, s Semé!
bi bistveno obogatili ponudbo moZn®
sti za letovanje.

Prav vsi pa tudi no&ejo ali ne m%
rejo na morje. Zato predlagajo izgﬁd‘
njo ali nakup kaksnih 20 stanovan)
skih enot, za ‘fribliZno 50 lezist ¥
planinah, morda na Krvavcu ali ¥
Kranjski gori, s &emer bi omogoti
nasim sodelavcem tudi gorski oddih 10
smudanje pozimi. Elektromehanik?
ima ko&o na Krvavcu, Iskra Commer
ce pa na Veliki planini. Oboji
oskrbujejo koéi in jih tudi sami up®
rabljajo. Zmogljivost vsake kode d¢
sega priblizno 10 oseb.

Za adaptacije bi bilo treba zbratl
25 mio dinarjev, za nakup novi
zmogljivosti pa % 50,5 ali skupd
75.500.000 dinarjev. Velika vsota, 1€5,
toda s skupnimi napori in s krediti bl
najbrz tudi Iskra zmogla te stroske:
Na ta naéin bi dobila precej zaokr®
zen fond letoviskih zmogljivosti, ki D!
v zadostni meri ustrezal poprasevanj’
in reseval &ast podjetja. :

Ostaja samo $e vprasanje zaseden®
sti, letne izkori§¢enosti. Po podatk!
Statisti¢nega letopisa SRS beleﬁ_i;’
najvedjo letno izkori§¢enost zdravid”
§¢a, to je 57 %, kar je razumljivo; ¥
motelih znasa 47 %, v hotelih 46.%, "
prenodid¢ih 29 %, turisti¢nih naseh{b
27 %, v penzionih 19 %, v otrogkih.1!
mladinskih domovih 15 %, v zasebnil
turistiénih sobah 14 %, gostilnd!
12 %, planinskih domovih 9 %, Y
negostinskih enotah pa celo,samo 1%
(to so objekti negostinskih--delo
organizacij). <) a]] 450

Odstotek letne izkorisdenosti ¥
nasih poditniskih domovili ,bi se &
moé&no popraviti, ée bi pred sezonel®
po njej tja usmerjali skupine interese?”
tov, ki iz druzinskih razlogoy-njse Y
zane prav na poletni (&as, ‘recim?
upokojence, rekonvalescente, socialfi®:
ogrozene in podobno, s Letovisk?
objekte bi zelo dobrodojle lahkop%
rabili tudi za prirejanje kak3nih sefl®
narjev, tecajev, posvetovanj, sej.ité:
Tja bi lahko povabili tudj nase poslo¥
ne partnerje, saj bi bila-za vsakeg?
zasluinega prijatelja Iskre -prav, @*
kavna nagradica, &e bi lahko,prﬂi""%
nekaj dni v nasem dormuab_morjl-!.‘ll
v planinah. 0 oA

Verjetno je ta smer razvoja Vs
stransko najbolj zdrava in perspekti¥
na in bi bilo treba uravnavati- 08
napore po tej poti. To med drugi
zahteva tudi ugled velike Iskre I
upraviGene kritike nasih sodelavcev 14
dosedanje moZnosti in razmere.

Miha Pol?

]

'IGRALCI TENISA — POZOR!

Prvikrat organiziramo v Kranju
na petih pei&enih igris¢ih Stadiona
,.Stanko Mlakar’’ pregledno tekmo-
vanje vseh tenisacev Iskre (mo#ki in
Zenske) in sicer 8. in 9. septembra
ob 8.

Prijave sprejemata referent 28
rekreacijo Rajko Kozar, tel.: 29-52
in Davor Znidar, tel.: 24-64, oba iz
Elektromehanike Kranj, do 7. sep-
tembra 1979.

V prijavi navedite TOZD, letnicO
rojstva in tenidki staz — zaradi Zre-

-

4
¢

banja. i jalni odbor
nja Pripravijalni
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