
M E S E Č N Č M G  L A  S I L O  R A V E N S K I H  2  E L E Z A R J  EV

Št. 10Leto II. Ravne na Koroškem, september 1965

Izd a ja  u p ra v n i odbor 
Ž elezarn e  R avne

U re ja  u re d n išk i o dbor

A lojz B re z n ik a r , Jo že  D ela- 
lu t, F ra n c  G olob, Ivo  Ko- 
h le n b ra n d , M a rjan  K olar, 
D ušan M iler, P e te r  O rožen, 
Jo že  S a te r , inž. M itja  S ipek  

O dgovorn i u re d n ik : 
M a rjan  K o la r  
Tel. In t. 304 

T isk : CP M a rib o rsk i tisk , 
M aribo r

Jubilej delavskih parlamentov
Minilo je komaj petnajst let, odkar so 

delavci prevzeli upravljanje železarne, pa 
se nam zdi, kot da nikoli ni moglo biti dru­
gače, zato se marsikdaj niti ne zavedamo 
prav, kakšen resnično velik zgodovinski do­
godek je to bil.

Ni šlo samo za prehod od adm inistrativ­
nega socializma k delavskemu upravljanju, 
temveč za uresničenje prastarih želja pro­
letariata, da bi bil resničen lastnik — 
upravljalec proizvajalnih sredstev. Poleg 
tega pomeni samoupravljanje v načelu re­
šitev večnih filozofskih iskanj o popolnoma 
pravični oblasti in vladi, v kateri ne bi 
eden vsiljeval svoje volje drugim, temveč 
bi vladali vsi.

Danes je naše delavsko samoupravlja­
nje dokončno oblikovano in priznano kot 
izredna pridobitev tudi v svetu. Postalo je 
del zavesti vsakega delavca, njegova potre­
ba in njegov način sodelovanja pri nadalj­
njem oblikovanju socializma. Organi uprav­
ljanja so danes vir politične moči naše 
družbe, prek njih je delavski razred postal 
vodilna družbena sila.

Delavsko samoupravljanje je dalo ve­
liko spodbudo in moč našim delovnim skup­
nostim ter jim odkrilo široke možnosti raz­
voja. Zrasel je tempo gospodarske dejavno­
sti, povečala se je produktivnost dela. V 
dobi obstajanja delavskega samoupravlja­
nja je naša država zabeležila najvišjo stop­
njo rasti gospodarske aktivnosti na osnovi 
narodnega dohodka.

Na vsem svetu samo v naši državi de­
lovne organizacije samostojno odločajo o 
delitvi večjega dela dohodka, po lastnem  
preudarku postavljajo merila ,za nagraje­
vanje in odločajo o svojem nadaljnjem raz­
voju.

Že sam obstoj organov upravljanja je 
v minulih petnajstih letih vplival na sploš­
no gospodarsko politiko v državi in na spre­
membe v gospodarskem sistemu, posebno 
pa na delitev dohodka gospodarskih orga­
nizacij. Samoupravljanje je spremenilo po­

ložaj naših delovnih ljudi in je ustvarilo 
nove proizvodne odnose. Spremenilo je po­
ložaj gospodarskih organizacij v našem go­
spodarskem sistemu, dalo je drugačen po­
men planiranju v podjetjih in v družbenih 
planih nasploh. Vplivalo je na našo gospo­
darsko zakonodajo, na nadaljnji razvoj 
države in na splošno graditev socialistične 
družbe. Oblikovalo je nova razmerja v de­
litvi osebnih dohodkov in nove norme v 
delovnih odnosih. Odločneje je vplivalo na 
uvedbo družbenega upravljanja v vrsti 
ustanov in javnih služb.

(N adaljevanje  n a  6. s tran i)

Iz dela organov 
upravljanja

Zadnje zasedanje delavskega sveta podjet­
ja  je  bilo zaradi važnosti dnevnega reda, raz­
prave in sprejetih  zaključkov sigurno naj­
važnejše v letošnjem  letu, saj so člani tega 
organa razpravljali in odločali o akcijskem 
program u za izvedbo gospodarske reform e v 
naši železarni.

Že, od zasedanja 30. 7. 1965, na katerem  je 
delavski svet sprejel osnovne sm ernice ukre­
pov za gospodarsko reformo, se je  v naši že­
lezarni vršila obsežna aktivnost za uveljavi­
tev sm otrov reforme. Ob sodelovanju pred­
stavnikov organov upravljanja, družbeno po­
litičnih organizacij in strokovno vodstvenega 
kadra so bili obravnavani vsi predlogi in ob­
likovane naloge, katerih  uveljavitev in  izvrši­
tev bi naši delovni skupnosti tudi v novih 
poslovnih pogojih zagotovile stabilizacijo in 
nadaljnji napredek.

Že 31. 7. 1965 je  bil obračunskim  enotam 
poleg oblikovanega akcijskega program a, ki 
predvideva naša prizadevanja predvsem :

— v povečanju obsega proizvodnje,
— v varčevanju s surovinami, pomožnim 

m aterialom  in energijo ter
— v povečanju produktivnosti dela, 

posredovan tudi predlog plana proizvodnje, 
blagovne proizvodnje in realizacije podjetja. 
Nekaj dni kasneje pa za isto obdobje še 
predlog plana delovne sile, izvoza in finanč­
ni plan.

Po detajlni obravnavi plana interne in 
eksterne realizacije so bile upoštevane neka­
tere pripom be in izdelan končni predlog pla­
na za celo podjetje in posamezne obračun­
ske enote. Obravnava po obračunskih enotah 
je  pokazala, da so bila planska predvideva­
n ja  pravilna, čeprav uresničitev zahteva p ri­
zadevnost vseh zaposlenih.

Člani delavskega sveta so v razpravi ob 
obravnavi akcijskega program a za izvedbo 
gospodarske reform e poudarili, da so na se­
stankih po obračunskih enotah poleg predvi-

(N adaljevan je  na 2. s tran i)

IZ VSEBINE

Za uspeh podjetja  skrbijo  tudi vzdr­
ževalni obrati — Žalostna bilanca ne­
zgod — Kiparji so odšli, dela so ostala 
— Cez 150 športnikov-železarjev na 
Ravnah — Sklepi upravnega odbora — 
Naši obrazi — Prehodne napake — Ka­
ko obratu jejo  nove energetske napra­

ve — Kakšne so nove stanarine
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Gibanje osebnih dohodkov za JULIJ 1965
OBRAC.
ENOTA

i
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u r
Od tega 
nadur

Izplačani
OD

Po enotah 
in ceniku 
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OD po usp. 
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Nagrade za 
stalnost

Redni in iz­
redni dopu­
sti in ostalo

Povpr. osebni doh.

j u l i j
1964

10

j u l i j
1965

11

Topilnica 242 46.350 1.874
Livarna 488 102.100 2.504
V aljarna 303 63.384 2.015
Kovačnica 244 50.504 628
Term. obdel. 59 12.041 428
Meh. obdel. 593 121.797 2.534
Vzm etarna 65 13.444 458
Jeklovlek 39 7.012 28
Energ. obrat 104 21.851 1.145
S trojni rem. 184 38.727 935
Elektro rom. 103 21.238 430
Gradbeni rem. 71 14.400 744
Prom et 106 23.210 2.141
OTKR 199 41.403 1.395
Uprava 381 79.864 2.842

SKUPNO 3.181 657.325 20.101

12.728.596 — 594.855 7,168.860 57.602 84.821
22,348.098 1,712.971 1,286.991 12,338.850 50.638 77.232
12,703.130 1,814.779 612.674 7,097.538 50.129 73.789
11,854.215 550.180 664.959 6,496.837 55.873 80.425
2,908.127 113.075 97.157 1,417.678 48.256 77.069

24,593.382 2,097.508 1,425.344 13,611.324 46.104 70.690
3,097.423 100.000 167.200 1,387.599 48.934 73.587
1,481.684 50.000 55.202 799.912 46.340 62.105
4,841.815 383.580 186.229 2,394.393 50.239 75.545
8,477.771 1,059.932 424.706 4,475.084 53.904 78.565
4,524.979 690.478 226.794 2,480.664 53.237 77.065
3,139.587 281.517 141.768 1,352.618 47.187 69.529
5,089.599 220.000 211.553 2,309.671 51.694 74.110
8.958.596 379.125 472.523 ' 4,819.804 50.888 73.635

17,285.738 766.353 915.224__  8,832.585 51.041 73.226

238,718.834 144,032.740 10,219.498 7,483.179 76,983.417 50.790 75.103

20,492,311
37,886.910
22,228.121
19,566.191
4,536.037

41,727.558
4,752.222
2,386.798
7,806.017

14,437.493
7,922.915
4,915.490
7,830.823

14,630.048
27,799.900

Iz dela organov upravljanja
(N adaljevanje s 1. strani)

denih nalog in ukrepov precej govorili tudi o 
odkrivanju no tran jih  rezerv v obratih  in o 
izboljšanju delovne in tehnološke discipline. 
V topilnici so sklenili, da se bodo letos po­
skušali približati proizvodnji 100 tisoč ton 
surovega jekla. Povečali bodo produktivnost 
dela računano na zaposlenega in znižali po­
slovne stroške, zato so izdelali nov plan no r­
m ativov porabe m ateriala. Napravili bodo 
tudi kvalitetni prem ik v proizvodnji, vendar 
jim  bo to omogočeno le, če se izboljša redna 
dobava ferolegur in kvaliteta vložka, ki po­
sta ja  v zadnjem  času že kritična. Za izved­
bo kvalitetnega prem ika proizvodnje bodo 
na novo uvedli svoječasno opuščeni ABC in 
in D sistem  in vse obratne inženirje razpo­
redili na  izmene. Za valjarno in kladivarno 
je  bilo povedano, da je  predvideni plan pro­
izvodnje in finančni plan zelo napet, vendar 
ni vzrokov, da ga ne bi mogli doseči. Boje 
se le, da bo nastopilo pom anjkanje naročil, 
posebno še, ker že sedaj za celo letošnje leto 
niso sklenjene pogodbe za količino, ki sta  jo 
o bra ta  sposobna izdelati, zato bo nujno po­
trebno za iskanje naročil aktivneje vključiti 
prodajno službo. Tudi v livarni so ugotovili, 
da je  plan za njih  ob določenih pogojih 
sprejem ljiv, vendar se zavedajo težav, ki jih 
im ajo zaradi rekonstrukcije obra ta  in nepri­
m ernega asortim enta. Zato bi želeli, da bi 
poleg ukrepov, k i so jih  sami izvedli v obra­
tu, novi peskom et bil čim prej usposobljen za 
redno obratovanje. Precejšnji delež gospodar­
ske reform e, ki jo  je  izvesti- v železarni, od­
pade na mehansko obdelovalnico. Čeprav je 
plan tudi za njih  napet, računajo, da ga bodo 
dosegli z boljšim  izkoriščanjem  časa in teh­
nologije in  boljšo oskrbo s proizvodnimi sred­
stvi. Želijo le, da bi se no tran je  rezerve pri­
čele intenzivneje odkrivati tudi na  drugih 
področjih dela v železarni.

Razprava je  opozorila na to, da je v žele­
zarni poleg ostalih ukrepov treba pričeti tu­
di z boljšim  izkoriščanjem  proizvodnih agre­
gatov. Precej napak in okvar na napravah 
nam reč povzročijo delavci, k i z njim i uprav­
ljajo  zaradi neznanja in nepoučenosti. Zato 
bi za vse sodelavce, ki im ajo opravka z več­
jim i agregati in zahtevnejšim i napravam i, 
kazalo izvesti krajše tečaje, na katerih  naj 
bi se usposobili za opravljanje svojega dela.

Močan poudarek je  bil dan vprašanju  kva­
litete naše proizvodnje. Poudarjeno je bilo, 
da bom o izboljšali gospodarjenje in predvi­
dene ukrepe reform e rešili samo z izboljša­
njem  kvalitete. Rezultati na tem področju 
so vsaj za sedaj za nas porazni, zato bi bilo

najbolj prav, da dosedanje številke, ki smo 
jih  prikazovali o izmečku, pozabimo, in se 
začnemo resneje ukvarjati z izboljšanjem  
našega dela in kvalitete proizvodov. Tudi do­
slej je  bilo o  tem precej govora, sprejeti so 
bili sklepi, vendar istočasno nismo sprejeli 
konkretnih zadolžitev, zato se situacija ni 
spremenila. Za izboljšanje kvalitete bo treba 
postaviti realne kriterije, doseči najprej ena­
kom ernost proizvodnje, uveljaviti izvajanje 
tehnološke discipline in predpisov, doseči 
boljšo povezavo med obrati in OTKR in uve­
sti po obratih  statistične metode ugotavlja­
n ja  kvalitete in izmečka. Diskusija je  poka­
zala, da se obrati zavedajo, da je  plan  za 
naslednjih pet mesecev zahteven, vendar do­
segljiv in  da je  problem  izvrševanja plana 
naloga tudi ostalih strokovnih služb za p ra­
vočasno preskrbo s surovinami dn naročili 
te r zaradi boljšega m edobratnega sodelova­
n ja  in zalaganja z m aterialom . Izneseno pa 
je  bilo opozorilo, da smo v akoijskem pro­
gram u popolnoma pozabili na naš dom že- 
lezarjev, ki bi ga bilo tudi treba vključiti v 
gospodarsko reform o z namenom, da tudi pri 
n jih  znižajo stroške vzdrževanja in znesek, 
ki ga vsako leto k rije  naša železarna.

Razprava se je  nato vršila še o predvide­
nih sprem em bah na področju delitve dohod­
ka in delitve osebnega dohodka. Pojasnjen je 
bil način form iran ja  in delitve osebnega do­
hodka. D iskutanti so opozorili na potrebe po 
delni korekturi in popravkih nekaterih delov­
nih mest, in predlog za povišanje cene pre­
voza na delo in  z dela z mnenjem, da bi bilo 
o njem  še razpravljati in razm išljati, da se 
znesek zniža.

Pri ostalih točkah dnevnega reda je  delav­
ski svet razpravljal o poročilu o ugotovljenih 
razlikah pri kontinuiranem  popisu m aterial­
nih vrednosti razreda III, o predlogu za do­
polnitev prem ijskega pravilnika, o združeva­
n ju  sredstev za financiranje osnovnega šol­
stva in bonifikacijo, ki naj bi jo  priznala 
naša železarna zahodnonemški tvrdki H er­
m ann Schm idt za reklam irano izvoženo va­
ljano jeklo v palicah.

Po živahni in obširni razpravi so bili spre­
je ti naslednji sklepi:

1. odobren je  bil predloženi akcijski p ro­
gram  in sprejeti ukrepi za njegovo izvršitev;

2. po trjen  je bil program  gospodarjenja za 
obdobje avgust-december 1965, ki predvideva 
za železarno skupno proizvodnjo 86.983 ton, 
blagovne 23.928 milijonov din, realizacije v 
višini 11.900 milijonov din, dohodka 3.600 mi­
lijonov din in osebnih dohodkov 2.015,322.000 
dinarjev;

3. odobril ukrepe za:
— intenziteto izkoriščanja proizvodnih sred­

stev,
— dosledno izkoriščanje delovnega časa,
— objektiviziranje meril delitve osebnih do­

hodkov,
— znižanje po trošn je surovin, pomožnega 

m ateriala in energije,
— znižanje in norm aliziranje zalog,
— zoževanje proizvodnega program a in opu­

stitev nerentabilne proizvodnje;
4. odobril vse v program u predvidene spre­

membe na področju  delitve dohodka in deli­
tve osebnih dohodkov;

5. delavce, ki im ajo na svojih delovnih me­
stih  redno opravek z večjimi stro ji in stro j­
nim i napravam i, je  za njihovo delo s pomoč­
jo ustreznih tečajev strokovno usposobiti. 
Vsi delavci bodo po končanem tečaju, kate­
rega obiskovanje bo obvezno, m orali opraviti 
izpit in  s tem  dokazati, da so za opravljanje 
s stro ji ali agregati usposobljeni;

6. tečaje v sodelovanju z odgovornimi so­
delavci SEVO in kadrovsko službo železarne 
izvede izobraževalni center;

7. odobri se poročilo o ugotovljenih razli­
kah pri kontinuiranem  popisu m aterialnih 
vrednosti razreda III. s stanjem  na dan 
31. m aja  te r  30. jun ija  1965 in  dovoli:
— da se ugotovljeni viški v znesku 494.393 di­

narjev knjižijo v dobro izrednim  dohod­
kom in

— m anjki v višini 4200 dinarjev v brem e iz­
rednih izdatkov;

8. odobril je  predlagano dopolnitev prem ij­
skega pravilnika po predlogu, ki ga je  p ri­
pravila kom isija za osebne dohodke z dopol­
nitvijo, da je  v prem ijski pravilnik vključiti 
tudi raziskovalca II in  III  zaposlena v  kem ij­
skem laboratoriju , s tem da sta  vezana na 
iste k riterije  kot ostali prem ijski upravičenci 
kem ijskega laboratorija;

9. za nadaljevanje investicijskih del osnov­
ne šole na Ravnah in drugih predvidenih 
prosvetnih objektov je  delavski svet odobril, 
da naša železarna sodeluje pri združevanju 
sredstev delovnih organizacij v višini 2 % 
od bruto  osebnih dohodkov. Združevanje 
sredstev se bo obračunalo od 1. avgusta letos 
do konca 1966. leta. Vplačila se bodo izvršila 
za mesece od avgusta letos do konca fe­
b ru a rja  1966, najkasneje do 15. m arca 1966. 
Ostala sredstva, izračunana od m arca do de­
cem bra 1966, pa se bodo plačala v treh  ena­
kih obrokih, s tem da bo zadnji obrok pla­
čati do 15. oktobra 1966;

10. na predlog oddelka za zunanjo trgovi­
no je_ bila zahodnonemški tvrdki H erm ann 
Schm idt za reklam irano dobavljeno valjano 
jeklo v palicah odobrena bonifikacija v zne­
sku 250 DM.
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V dogovoru s predstavniki družbeno poli­
tičnih organizacij železarne je  upravni od­
bor sklenil, da je  v drugi polovici septem bra 
letos treba izvesti sem inar za člane organov 
upravljanja. Razen članom delavskega sveta 
podjetja  in upravnega odbora je  sem inar na­
m enjen tudi članom delavskih svetov delov­
nih enot in članom komisij p ri organih 
upravljanja.

Na sem inarju naj bi se člani organov sa­
m oupravljanja podrobneje seznanili s poslov­
no politiko, poslovanjem  in gospodarjenjem  
naše železarne in ostalim i nalogami in pro­
blemi, s katerim i se kot upravljalci srečuje­
jo  pri vsakodnevnem delu z namenom, da  bi 
kot upravljalci svoje naloge kar najbolj 
uspešno izvrševali.

Sem inar bo izveden v organizaciji delav­
ske univerze Ravne na Koroškem in bo tra ja l 
skupno 16 ur. Ker sodelavci, ki bodo obisko­
vali seminar, redno delajo v vseh treh  iz-( 
menah, bodo predavanja dvakrat na teden 
po štiri ure, in sicer bo za tiste, ki bodo ob 
dnevih sem inarja delali v dopoldanski in 
nočni izmeni, predavanje v popoldanskem  ča­
su, za tiste, ki pa bodo delali v popoldanski 
izmeni, bo predavanje isti dan dopoldne. Pre­
davanja bodo v prostorih  študijske knjižnice 
na Ravnah, bodo pa vsi člani organov uprav­
ljan ja  o pričetku sem inarja in razporedu še 
osebno obveščeni. Za sem inar je  predviden 
naslednji program :

I. Poslovna politika
1. Kaj razumemo pod poslovno politiko
2. Principi dobrega gospodarjenja
3. Sredstva delovne organizacije: lastna, tu­

ja, osnovna in obratna
4. Kako se ustvarjajo  skladi naše železarne 

in katera  načela m oram o pri tem upošte­
vati

5. Kaj je  poslovni sklad, sklad skupne po­
rabe, rezervni sklad in za katere nam e­
ne lahko sredstva skladov uporabim o

6. Delitev dohodka podjetja
7. Način delitve osebnega dohodka — na­

grajevanje po vloženem delu
8. Razširjena reprodukcija — geslo dobrega 

gospodarja
9. Naša investicijska politika in na splošno 

o investicijah
10. Pojasnilo pojmov: produktivnost, renta­

bilnost in ekonomičnost poslovanja
11. Organizacija železarne Ravne
12. Prednost organizacije
13. Planiranje v podjetju, analize in pom anj­

kljivosti, ki se pojavljajo pri p laniranju
14. Izkoriščanje notranjih  rezerv
15. Kaj so naše notranje rezerve in kdo naj 

jih  odkriva

II. Delavsko samoupravljanje
1. Bistvo sam oupravnega sistem a

— kratek  pregled razvoja sam oupravlja­
n ja pri nas

— prim erjava adm inistrativnega vodenja 
s samoupravo

— svobodno in združeno delo, em ancipa­
cija delovnega človeka

2. Osnovne naloge sam oupravnih organov v 
proizvodnem procesu — odločanje in vo­
denje

3. Delavski svet pod je tja  in  upravni odbor
— pristo jnost in  dolžnosti te r m edsebojna 
odvisnost

4. D irektor — sam oupravni organ
5. Družbeni pomen načela dotacije
6. N otranji predpisi železarne Ravne — sta­

tu t in ostali pravilniki, ki podrobneje 
u reja jo  življenje v naši delovni organiza­
ciji

Delavski svet je tako sprejel zahtevno nalo­
go, za katere rešitev bo naši delovni skupno­
sti dana konkurenčna sposobnost za proda­
jo izdelkov na domačih in inozemskih trži­
ščih, delovni skupnosti pa potrebna sredstva 
za povečanje osebnih dohodkov in za obliko­
vanje skladov.

Obračunske enote, njihov namen, obseg 
in napake, ki so se doslej pojavljale 
Delavski sveti delovnih enot kot najvišji 
sam oupravni organi delovnih enot 
Ostali sam oupravni organi — kom isije 
pri DSP, UO in DS DE, njihove dolžno­
sti in pravice ter metode dela komisij kot 
pomožnih sam oupravnih organov in n ji­
hova m edsebojna povezanost

10. Obrazložitev tem eljnega zakona o voli­
tvah delavskih svetov in drugih organov 
upravljanja v delovnih organizacijah

III. Medsebojna delovna razmerja
1. Družbeno ekonomski odnosi — bistvo od­

nosov
2. Zakon o medsebojnih delovnih razm erjih

— pravice in dolžnosti
— zakonska ureditev družbenih norm , ki 

jih je  prinesla nova ustava
— ustavna načela: načelo sam oupravlja­

nja, svoboda dela, pravica do dela in 
delitev po delu, ki so izhodišče za u reja­
nje delovnih razm erij, ki jih  prinaša 
novi zakon o delovnih razm erjih

3. Vloga in pomen zavodov za zaposlovanje 
delavcev
— pravilnik o m edsebojnih delovnih raz­

m erjih
— pravice in  dolžnosti delavcev
— stopanje delavcev na delo v železarno 

Ravne
— način stopanja na delo
— razpis in zasedba delovnih mest
— poskusno delo
— tra jan je  delovnega razm erja
— razporeditev delavcev na delovna mesta
— prem estitev delavcev
— delovni čas
— razporeditev delovnega časa
— nočno delo
— dolžina in organizacija odm ora in po­

čitka
— letni dopust
— plačani izredni dopust
— izredni neplačani dopust
— državni prazniki
— higiensko tehnično in  zdravstveno var­

stvo
— varstvo žena, m ater z otroki, mladine 

in invalidov
— odsotnost z dela
— disoiplinska odgovornost

— disciplinske kazni
— disciplinski postopek
— m aterialna odgovornost delavca
— prenehanje dela
— odpovedni roki
— sam ovoljno prenehanje dela
— uveljavljanje pravic z dela in po delu
— končne določbe

IV. Kadrovska politika in kadrovanje
1. Vloga in  pom en kadrovske politike v pogo­

jih  sam oupravljanja
2. Strokovno in družbeno ekonomsko izobra­

ževanje
3. Razporeditev na delovno m esto po stro­

kovnih sposobnostih
4. Socialno delo in  problemi, ki nastopajo
5. Inform iranost članov delovne skupnosti
6. Družbeno ekonomski odnosi

V. Vloga delovnih organizacij v komuni
1. Gospodarska organizacija — osnovna pro­

izvodna enota v našem gospodarskem  si­
stem u

2. Pomen sodelovanja — skupni interesi zbo­
ra  delovne skupnosti in ostalih organov 
uprav ljan ja  v  komuni

3. M aterialna osnova komune in njen vpliv 
na razvoj službe družbenega standarda

4. Uskladitev interesov gospodarske organi­
zacije in komune.
Na sem inarju bo treba govoriti tudi o po­

ložaju, v katerem  se nahaja naša železarna 
po uveljavitvi gospodarske reforme, te r o na­
šem delu in poslovanju, da bom o akcijski 
program  za izvedbo gospodarske reform e v 
naši železarni, ki ga je  delavski svet podjet­
ja  na zadnjem  zasedanju že sprejel, čim bolj 
uspešno izvršili.

Zaradi pom em bnosti problemov, ki se bo­
do obravnavali na sem inarju, želimo, da bi 
se člani sam oupravnih organov vabilu za 
obisk predavanj res odzvali te r aktivno po­
segli v razpravo, ker bosta le na ta način do­
sežena nam en in uspeh sem inarja. -et

KRIMINALKA

Uvod — b lag a jn ik  in  tajn ica, 
I. poglavje — jem al je,

II. pog lav je  — jem ala  sta ,
III. poglavje — jem ala  sta  se,
IV. poglavje —  vzela sta  se. 
K onec: — vzeli so ju .

Vsak začetek je težak Foto: H. Gigeri

Seminar za organe upravljanja
7.

8 .

9.



4 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA
M eseca avgusta  je  im el u p rav n i odbor 

tr i  redne  seje. Na se jah  je  ibilo največ  raz­
p rav  o p rip rav i m a te ria la  za zasedanje de­
lavskega sveta, o akcijskem  p ro g ram u  in 
ukrep ih , ki jih  m oram o v  železarni izvesti 
v  zvezi z novo gospodarsko reform o, in  o 
osnu tku  predloga p rav iln ika  o delovnih 
razm erjih . Poleg teg a  je  u p rav n i odbor 
obravnaval še ostalo prob lem atiko , ki se 
po jav lja  v železarni, in  končno odločal še o 
vlogah in  p rošn jah , ki so p rispe le  na n je ­
gov naslov.

Po razp rav ah  je  u p rav n i odbor iz posa­
m eznih področij spre je l več zaključkov.

D elavskem u svetu  je  na  zasedan ju , ki je  
dogovorjeno za 25. avgust 1965, predložiti 
v  razpravo  več predlogov.

— Predlog  akcijskega p rogram a za izved­
bo gospodarske re fo rm e v  železarni Ravne.

— Poročilo o ugotovljen ih  raz likah  pri 
k o n tinu iranem  popisu  m ate ria ln ih  v red n o ­
sti razreda  III. s s tan jem  n a  dan  31. 5. in 
30. 6. 1965.

— D opolnitev prem ijskega p rav iln ika.
— Predlog, da bi naša  železarna sodelo­

vala p ri zb iran ju  sredstev  za n ad a ljev an je  
investic ijsk ih  del osnovne šole na  R avnah 
in  d rug ih  predv iden ih  ob jek tov  n a  področ­
ju  osnovnega šolstva na  ta  način, da b i kot 
osnovo za obračun  p rispevka upoštevali v i­
šino 2 % od b ru to  osebnih dohodkov, ki 
bodo sicer b rem enili n aše  sklade. O bračun 
n a  tej osnovi bi se izvrševal od 1. 8. le ­
tos do 31. 12. 1966. Izplačilo pripadajočega 
dela p rispevka  za obdobje od m eseca avgu­
sta  letos do konca fe b ru a rja  nasledn jega 
le ta  b i izv ršili 15. m arca  1966, ostala sred ­
stva, ob računana od m eseca m arca  do k o n ­
ca decem bra nasledn jega leta, pa bi vp la­
čali v  tre h  obrokih, s te m  da Ibi zadn je  p la­
čilo b ilo  izvršeno 15. 10. 1966.

— Pred log  oddelka za zu n an jo  trgovino, 
da bi se zahodnonem ški tv rd k i H erm ann 
Schm idt za rek lam iran o  jeklo  v  palicah  p ri­
znala bon ifikacija  v  zneku  250 DM.

— Za predlog, da b i  delavski svet odo­
b ril bon ifikacijo  za rek lam iran o  paličasto 
jeklo, k i sm o ga izvozili v Indijo , in  vračilo 
vrednosti za k rožne žage in  segm ente, ki 
smo jih  izvozili v Češkoslovaško, pa  n am  je 
b ila  pošiljka  v  celoti v rn jen a , je  b il u p rav ­
n i odbor m nen ja , da predloga n ista  dovolj 
obdelana, zato je  odločil:

da m ora  oddelek za zunan jo  trgovino že 
za oba sedaj predložena p red loga k ak o r tu ­
di za vse n a d a ljn je  pred loge za odobritev 
bonifikacije  poleg ostalih  podatkov  nave­
sti devizno in  d inarsko  v rednost celotne 
količine izvoženega m ateria la  in  devizno 
te r  d inarsko  v red n o st rek lam iranega m a­
te ria la  ozirom a višino bonifikacije, ki jo 
kupec zahteva.

Za rešitev  obeh g o rn jih  predlogov je  b ila  
im enovana kom isija  v  sestavu : Lojze Brez­
n ik a r, inž., Jože Rodič in  M aks P etelinšek  
z nalogo, da do 30. tm . razišče in  ugotovi 
vzroke, za rad i k a te rih  je  prišlo do  rek la ­
m acije dobavljenega jek la  in  v rn itv e  krož­
n ih  žag z rezervnim i segm enti, te r  da na 
podlagi ugo tov ljen ih  podatkov  predloži 
up ravnem u  odboru poročilo, k i  bo na to  
skupno z obem a predlogom a posredovano 
v razp ravo  delavskem u svetu  podjetja .

P r i razprav i o o snu tku  p rav iln ik a  o de­

lovnih razm erjih  je  bil u p rav n i odbor m ne­
n ja , da je  že pred loženi predlog dopoln iti v 
poglavju, k i govori o p rip rav n ik ih  in  p r i­
p ravn išk i dobi, uvesti poleg ostalih  šol tu ­
di absolvente M lS in  adm in istra tiv n e  šole. 
Razen teg a  je  b il m nen ja , da je  izvršiti n e ­
k a te re  dopolnitve p r i le tn ih  dopustih  in 
določbah, k i  obravnavajo  delo p reko  pol­
nega delovnega časa, s tem  da je  dodati 
določilo, da delavci, k i  so vk ljučen i v  p re­
m ijski p rav iln ik , niso uprav ičen i do p lač ila  
ur, ki jih  opravijo  preko  polnega delovnega 
časa. Za ostale določbe je  m enil, da je  iz­
vršiti le  m an jše  ko rek tu re , n a k a r  je  ob 
upoštevan ju  sp re je tih  sprem em b osnutek 
p rav iln ika  o delovnih  razm erjih  dokončno 
obdelati in  ga posredovati delovni skupno­
sti v  razpravo.

— Ob razp rav i določil novega predloga 
p rav iln ika  o delitven ih  razm erjih  je  bilo 
ugotovljeno, da se pri izv a jan ju  disciplin­
ske in  m a te ria ln e  odgovornosti v  obratih  
po jav lja jo  težave, zato  je  bilo  z nam enom , 
da se  to  odpravi, odločeno:

do časa, d o k le r ne bo  v  železarni izdelan 
in  p o trjen  novi p rav iln ik  o delovnih raz­
m erjih , je  za izrekan je  ukrepov  in  kazni, 
za k ršen je  delovnih dolžnosti in  povračila 
m ateria ln e  škode, k i jo povzročajo zaposle­
ni nam enom a ali iz nepazljivosti, poobla­
ščena d iscip linska kom isija.

V išino m ate ria ln e  škode, ki jo  povzroči­
jo  delavci nam enom a ali iz nepazljivosti, 
ugo tav lja  kom isija , ki jo  za vsak  o b ra t po­
sebej im enu je  svet Obračunske enote. Ko­
m isija  šte je  t r i  člane, sestav lja jo  pa jo  vod­
ja  o b ra ta  in  dva s trokovna sodelavca, od 
k a te rih  n a j bi eden bil iz p rip rav e  dela.

V išino nasta le  škode na podlagi podat­
kov, ki jih  posredu je  obrat, ugotovi k a lk u ­
lacij ski oddelek, k i izračun  dostavi obra tn i 
kom isiji, ta  pa prijavo  o povzročeni m a te ­
ria ln i škodi z navedbo  vseh  ostalih  p oda t­
kov te r  izjavo prizadetega delavca izroči 
disciplinski kom isiji.

D isciplinska kom isija  na podlagi podat­
kov, ob upoštevan ju  okoliščin, v  k a te rih  je  
b ila  k rš itev  delovne dolžnosti ali m a te ria l­
na škoda sto rjena , odloči, ali m ora  p rizadeti 
delavec nasta lo  škodo povrn iti v celoti ali 
sam o deloma.

Postopek za prijavo  povzročene m ateria l­
ne škode p ričn e  vodja obrata.

Sklep je  v obliki odločbe posredovati 
vodstvom  obratov  z nalogo, da se prično 
sp re je ta  določila uveljav lja ti takoj.

S področja strokovnega izobraževanja in 
š tip en d iran ja  so b ili sp re je ti n asled n ji sk le­
pi:

— Na predlog kom isije za kad re  in iz ­
obraževanje  je  b ila  slušateljic i V išje eko­
nom sko kom ercialne šole — oddelek za zu­
n an jo  trgovino  v M ariboru, A nki Drezgič 
za čas od 1. 10. 1965 do 1. 4. 1966 odobrena 
š tipendija .

— Na obvestilo kom isije  za k a d re  in  iz­
obraževanje, da je  naš štipend ist P avrič  
končal redno šolanje n a  TSŠ — oddelku za 
jak i tok, in  da ga vodstvo e lek tro rem onta  
ne želi sp re je ti v  svoj obra t, je  bilo  skle­
njeno, da m ora kad rovsk i oddelek p reg le­
dati, če obstaja  m ožnost n jegove zaposlitve 
v nekem  drugem  ob ra tu  pod je tja , in  ga v  
tem  p rim eru  o njegovi zaposlitvi in razpo­

ložljivem  delovnem  m estu obvestiti. Ce pa 
tud i te  m ožnosti ni, m u je  sporočiti, da ga 
v  železarni ne m orem o zaposliti in  n a j se 
poskuša zaposliti v  nekem  drugem  pod­
je tju .

— O dobri se pred log  TK  ZKS, da se se­
m in arja , k i bo v času od 26. 8. do 9. 9. 1 .1. 
p ri V isoki šoli za politične vede v L jub ­
ljani, udeležijo š tir je  naši sodelavci, k a te ­
rih  im ena  naj določi TK ZKS. Poleg stro ­
škov šolnine v  skupnem  znesku 80.000 din, 
k i ibremene sred stv a  za strokovno  vzgojo 
kad ra , so udeleženci up rav ičen i še  n a  p o t­
ne  stroške in dnevnice, ki se jim  izplačajo 
po veljavnem  p rav iln ik u  o delitv i osebnih 
dohodkov.

— P ro šn ja  M aksa F rasa, da bi se m u  
odobrilo n ad a ljev an je  š tu d ija  na V isoki in ­
dustrijsko  pedagoški šoli n a  Reki, je  o d ­
stop iti kadrovskem u oddelku, da tak o  v  
zvezi s to  p rošn jo  k ak o r tu d i ostalim i p ro š­
njam i, k i bodo s tem  v zvezi še prispele, 
poda svoje m nen je  o odobritv i n ad a ljev a ­
n ja  štud ija .

Na predlog prizadetih  služb so b ila  odo­
b rena  službena p o tovan ja  v  inozem stvo:

— B ranku  S p rag arju  in Jožetu  M atitzu 
1-dnevno službeno po tovan je  v  A vstrijo ;

— inž. A ndriji B ertapellu  6-dnevno služ­
beno potovanje  v A vstrijo  in  Češkoslovaško 
z dopolnitvijo , da se število odobren ih  dn i 
službenega po tovan ja  v nobenem  p rim eru  
ne sm e podaljša ti;

— A ntonu  P otočniku  7-dnevno  službeno 
po tovan je  v  ZSSR, k i bo  izvršeno z avio- 
nom ;

— M aksu V ite rn iku  se je  odobrila n a b a ­
va jugoslovanskega vizum a za večkra tno  po­
to van je  v A vstrijo  in pe t av strijsk ih  dnev­
nic, ki jih  lahko  uporab i po že odobrenih  
k rite rijih , s tem  da za en k ra tn o  službeno 
po tovan je  v A vstrijo  n e  sm e obračunati 
več ko t Vi inozem ske dnevnice;

— d irek to rju  G regorju  K lančniku  se je  
odobrilo 5 av strijsk ih  dnevnic, k i  jih  bo 
porab il za n u jn a  službena po tovan ja  v A v­
strijo , k i se v n ap re j n e  dajo  predvideti. V 
štev ilu  odobrenih  dnevnic je  upoštevana že 
tu d i dnevnica za izvršeno  službeno po tova­
n je  v  A vstrijo  dne 10. 8. it. 1.

S področja poslovanja  našega  počitn iške­
ga dom a v Portorožu  in dom a železarjev  
je  bilo  sk len jeno:

— prošn ja  up rav n ik a  počitn iškega dom a 
v  Portorožu, da bi m u  zarad i zv išan ja  cene 
goriva in  m aziva povišali pavšal za u p o ra­
bo  lastnega osebnega avtom obila, ki ga 
upo rab lja  za p revoz živilskih artik lov , in  
m u pavšal p riznali že od začetka letošn je 
sezone dalje, je  bila zavrn jena. K er p a  je  
svoj osebni avtom obil za prevoz živilskih 
artik lo v  v  p rim eru  slabega v rem ena upo­
rab lja l že tu d i p red  1. 7. 1.1. in  ob upošte­
van ju , da bodo zarad i podražitve goriva 
in  m aziva nasta li dodatn i stroški, je  bilo 
sklenjeno, da se m u m esečni pavšal za upo­
rabo lastnega  osebnega avtom obila odobri 
od 1. 6. 1965 dalje , s tem  d a  m ora  odobreni 
pavšal red n o  m esečno ob računati z de jan ­
sko prevoženim i k ilom etri, k i j ih  prevozi 
zarad i o sk rb e  našega počitn iškega dom a z 
živilskim i artik li.

— Ob obravnav i pavšala  za osebni av to ­
m obil je  u p rav n i odbor razp rav lja l tud i o



povišan ju  osebnih dohodkov za zaposlene 
v  počitniškem  dom u. Ob upoštevanju , da 
sm o v  železarni R avne po uveljav itv i go­
spodarske refo rm e od 1. 7. 1965 dalje  vsem  
povišali osebne dohodke za 15 %,  je  bilo 
odločeno, da povišanje v višini 15 % od
1. 7. 1965 dalje  ve lja  tu d i za up rav n ik a  po­
čitniškega dom a in ostale zaposlene, k i so 
v rednem  delovnem  razm erju . P ovišan je  se 
vsem  raču n a  na  osnovno število  obračun­
skih enot ozirom a osnovne m esečne p re ­
jem ke.

U pravn i odbor je  razp rav lja l še o pred­
logu dom a železarjev, da bi se zarad i po­
d ražitve  živilskih artik lov  povišala p re h ra ­
na abonentom  in  top lem u obroku. U pravni 
odbor se  ni mogel spuščati v posam ezne 
izračune in  kalkulacije , zato je  ob upošte­
van ju , da naj bi se  cena h ran e  za abonen­
te  in  toplem u Obroku povprečno  dvignila 
za 24 %, k a r  je  zarad i n asta le  podražitve 
realno, odločil, da se predložena k a lk u la ­
cija in  podražitev  v  p red lag an i višini po­
trd i, vodstvo splošnega sek to rja  pa zadolži, 
da n ak n ad n o  p rek o n tro lira  rea lnost posa­
m ezne kalkulacije .

Vlogo dom a železarjev, da bi jim  sred ­
stva, k i  so jim  ostala  po razde litv i iz le ta  
1963 n a  razpolago in  ki bi n a j jih  po sklepu 
delavskega sveta  po d je tja  n akaza li na  žiro 
račun  železarne, vrnili, je  odstopiti v  m n e­
n je  gospodarsko računskem u sek to rju  pod ­
je tja .

N a predlog posam eznih d ru š tev  in  orga­
nizacij za odobritev  izredno  plačanih  dopu­
stov  je  bilo sklenjeno:

— P ro šn ja  K K  »Fužinar«, da bi se Jožetu  
T re fa ltu  za čas od 22. do 30. avgusta  t. 1. 
odobril izredni p lačan i dopust, se zavrne, 
k e r  bodo m ed tem  časom po  razporedu  na  
dopustu  ostali delovodje in  n jegova odsot­
nost iz ob ra ta  n i m ožna.

— P ro šn ja  p lavalnega k luba  »Fužinar-« 
je  bila  ugodno rešena  in  se  je  D ragu Po­
lancu  za 17. avgust t. 1. odobril izredn i p la­
čani dopust.

— Po predhodnem  p ris tan k u  vodje m e­
hansk ih  obratov  sta  se vodji jek lovleka D u­
šanu  S tropn iku  odobrila  dva d n i neplača­
nega dopusta.

— P ro šn ja  v  pod je tju  zaposlenega S rbka 
Petroviča, d a  bi se m u  predčasno odobril 
redn i le tn i dopust, je  b ila  zav rn jen a  in  lah ­
ko dcpust nastop i potem , ko bo do tega 
upravičen.
* — P ro šn ja  M aksa Zdovca, da b i se m u 
odobrilo 8 dni izrednega p lačanega dopusta 
in  se m u ta k o  omogočilo brezplačno leto­
v a n je  po lin iji ZB v  Puli, je  bila  odklonje­
na, k e r m orajo  tu d i ostali sodelavci, ki so 
poslani n a  brezplačno le tovan je  v  n a š  po­
čitn iški dom v Portorož, u p o rab iti svoj re d ­
ni le tn i dopust. K er p a  je  svoj redn i le tn i 
dopust že izkoristil, je  u p ravn i odbor odo­
bril, da za  v  vlogi navedene nam ene lahko 
izjem om a dob i 8 dni neplačanega dopusta.

— Na prošnjo  obč. kom iteja  ZMS je  v 
železarni zaposlenem u Janezu  G radišn iku  
od 25. avgusta  do 1. sep tem bra  t. 1. bil 
odobren izredni p lačan i dopust.

— P ro šn ja  OK »Fužinar«, da b i se ig ra l­
cem in  funkcionarjem  kluba, ki so zaposle­
n i v  železarni, za čas od 2. do 6. sep tem ­
b ra  t. 1. odobril izredni p lačan i dopust, je  
b ila  odklonjena. U pravni odbor je  ta k o  od­
ločitev sp re je l iz razloga, k e r število  iz­
redno  p lačan ih  dopustov zadnje  čase v pod ­

je tju  občutno narašča  in  k e r  bodo do iz­
redno  plačanega dopusta  v  bodoče u p rav i­
čeni sam o sodelavci, k a d a r  bodo na  šp o rt­
n ih  in  k u ltu rn o  p rosvetn ih  nastop ih  in  tek ­
m ovanjih  zastopali našo  delovno skupnost 
ali pa v  istih  p rim erih  nastopali na  rep u ­
bliških in  zveznih tekm ovan jih . K er p red ­
videno gostovanje OK na Češkoslovaškem  
ne  spada v  nobeno izm ed naveden ih  sku ­
pin, se jim  izredno  plačani dopu st ni odo­
bril, lahko  pa uporab ijo  svoj redn i dcpust.

O stale prošn je , p red log i in  vloge, k i so 
p rispele  n a  u p ravn i odbor, so b ile  rešene, 
ko t sledi.

— Na obvestilo izobraževalnega centra, 
da je  članom a sve ta  cen tra  F ilipu  Rožancu 
in  A ntonu  R u ta rju  potekel m an d a t in  da 
je  zato  im enovati dva d ruga č lana  delovne 
skupnosti v  sv e t izobraževalnega cen tra , je  
u p ravn i odbor sklenil, da se v  sv e t cen tra  
za m an d a tn o  dobo n asledn jih  dveh le t im e­
n u je ta  Jože Potočnik, v. d. vodje  m ehanske  
obdelovalnice, in  inž. V lado M acur, zapo­
slen v  topilnici.

— Na obvestilo p ro d a jn e  službe, d a  sode­
lavci kalku lacijsko  fak tu rn eg a  oddelka po­
leg svojega rednega dela ne m orejo  izvr­
šiti še novega izračuna cen naših  proizvo­
dov, je  u p rav n i odbor za izv ršitev  teg a  de­
la  odobril po trebno  štev ilo  n ad u r. N adzor 
nad izvršenim  delom  in številom  u r  oprav lja  
kom ercialn i d irek to r. Do plačila  n a d u r  n i­
so uprav ičen i sodelavci, vk ljučen i v  p r e ­
m ijski p rav iln ik .

— N a predlog u redn iškega odbora »Ko­
roškega fužinarja«  je  u p rav n i odbor odo­
bril, da se članom  delovne skupnosti, ki 
razpečavajo  glasili delovne skupnosti, odo­
b ri p rov izija  v  višini 2 d in  od vsakega p ro ­
danega izvoda. Z arad i splošne štednje , ki 
jo  želimo uvesti v  železarni, n a j se  u red n i­
štvo  »K oroškega fužinarja«  z nam enom , 
da se znižajo s tro šk i izdaje  naših  glasil, do­
govori z m ariborsko  tisk arn o , da Ibi se  In ­
fo rm ativn i fužinar, če  je  to tehnično iz­
vedljivo, tisk a l n a  nekoliko  slabšem  p a ­
pirju .

— P ro šn ji lovske d ružine  Jam nica  je  bi­
lo ugodeno in  odobreno, da p ro ti p lačilu  
v železarni n ab av i a lu m in ijasti tra k , ki 
ga p o treb u je  za ozem ljitev  lovske koče v 
dolžini 135 m  in dim . 30 X 4 m m .

— Priporočilo  občinskega D ruštva  inže­
n ir je v  in  tehn ikov , da  n a j bi naša železar­
n a  v  M etalurškem  zborn iku  v  vseh štev il­
kah, ki le tno  izidejo, n aročila  objavo re­
klam nega oglasa, je  bilo zavrn jeno , k er 
m oram o poleg š ted n je  na  o stalih  področjih  
uvesti š ted n jo  tu d i p ri rek lam nih  in  p ro ­
pagandn ih  strošk ih . Vlogo je  odstopiti k o ­
m isiji za p rošn je  in  pritožbe, d a  po  m ož­
nosti tako  k o t doslej v  R udarsko  m e ta lu r­
škem  zborn iku  le tno  naroči d v ak ra tn o  ob­
javo rek lam n eg a  oglasa.

— P onovna p rošn ja  D ruštva  upokojen­
cev R avne n a  K oroškem , da bi naša žele­
zarn a  p rispevala  del finančn ih  sredstev  za 
u red itev  in  adap tac ijo  dom a upokojencev 
na R avnah , je  bila  zarad i p o m an jk an ja  fi­
nančn ih  sredstev  zavrn jena . P rošn jo  bomo 
poskušali upoštevati n asledn je  leto  p ri raz­
delitv i sredstev, k i jih  bom o im eli iz po­
slovan ja  le tošn jega le ta  na  razpolago, če 
bodo to  dovoljevale finančne  m ožnosti že­
lezarne.

— Na p rošn jo  o b ra tnega  zd ravn ika  dr. 
B ogom ira C elcerja m u  je  bilo odobreno, 
da lahko  on in  člani n jegove ožje d ružine  
tu d i le to šn je  le to  le tu je jo  v  našem  počitn i­
škem  dom u v  P orto rožu  pod pogoji, k i v e ­
lja jo  za ostale  člane delovne skupnosti.

— P ro ti p lačilu  p o rab e  e lek trične en er­
g ije  in  am ortizacijskega dela obrabe  s tro ja  
se je  v  p o d je tju  zaposlenim a F rancu  Tom a­
žu in  Iv an u  L esjaku  v m izarsk i delavnici 
g radbenega rem o n ta  odobrilo  skobljan je  
desk, k i jih  p o treb u je ta  za g radn jo  la s tn e  
stanovan jske  hiše. Za izv ršitev  usluge m o­
ra ta  v  p roda jnem  oddelku dv ign iti izdelav- 
ni nalog, na  podlagi k a te re g a  se b o  izvršil 
Obračun n asta lih  stroškov , za k a te re  se bo 
oba obrem enilo.

— K er je  p ričakovati, da bo ta k ih  in  po ­
dobnih  prošenj še več, je  b ilo  odločeno, da 
lahko naloge za skob ljan je  desk v bodoče 
brez p redhodne odobritve up ravnega odbo­
ra  izdaja p ro d a jn a  služba železarne pod p o ­
gojem :

da so prosilci zaposleni v  naši železarni, 
da grad ijo  lastno stanovan jsko  hišo in  da 
posedujejo  g radbeno in  lokacijsko dovolje­
nje.

Da ne bi izdanega načelnega dovoljenja 
posam ezniki izkoriščali, se nalog za skob­

Vse kaže, da se bo del OTKR letos že vselil Foto: R. Gradišnik
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Lepota in trpljenje v 
livni jami

ljan je  desk lahko  izda sam o ob predložitvi 
g radbenega in  lokacijskega dovoljenja.

O dobritev  v e lja  izključno sam o za člane 
naše delovne skupnosti, če izpo ln ju je jo  n a ­
vedene pogoje.

— P ro šn ja  L udvika Sm onkarja , da bi 
m u  v  železarni odobrili skob ljan je  in  raz­
rez desk, k i bi jih  po treboval za gradn jo  
la stn e  s tanovan jske  hiše, je  b ila  zavrn jena, 
k e r  n i zaposlen v n aši železarni in  k e r  se 
tak e  usluge v izjem nih  p rim e rih  lahko  odo­
b rijo  sam o članom  naše  delovne skupnosti.

— Vlogo, ki jo  je  v  zvezi z določitvijo 
nove cene za k ilom etrino  za prevoz z la s t­
n im  osebnim  avtom obilom  posredoval 
up ravnem u  odboru n aš  p ro d a jn i inž. A n- 
d ro  B ertapelle , je  odstopiti kom isiji, k i je  
b ila  im enovana za izdelavo dopolnitev  p ra ­
viln ika o upo rab i osebnih avtom obilov.

— U pravn i odbor se je  seznanil s p red lo­
gom kom isije  za racionalizacijo, d a  na j vse 
predloge teh n ičn ih  izpopolnitev  in  iznajdb 
tu d i v  bodoče rešu je  kom isija  za raciona­
lizacijo, zato p ro šn je  K luba m lad ih  proiz­
vajalcev, da na j bi jim  železarna za izp la­
čilo nag rad  za teh n ičn e  izpopolnitve in  iz­
najdbe  dodelila p rim erno  dotacijo, n i osvo­
jil.

— Na prošnjo  s tan ovan jske  zadruge P re ­
žihovo, da b i jim  železarna zarad i podraži­
tv e  gradbenega m a te ria la  povišala znesek 
dolgoročnega k red ita  za ind iv idualno  g rad ­
n jo  s tanovan jsk ih  hiš, k i so ga v  višini, ki 
je  b ila  določena, že vsi izčrpali, je  bilo 
sk len jeno: da m ora  oddelek za novograd­

n je  sporočiti, koliko  sredstev  od p redvide­
ne vsote, k i jo  je  delavski svet dodatno do­
ločil za ind iv idualno  g rad n jo  stanovan jsk ih  
hiš, bo  letos p o treb n ih  za u red itev  lokacij­
skega in  gradbenega dovo ljen ja  te r  p rip ra ­
ve n ač rto v  za ind iv idualno  stano v an jsk o  iz­
g radn jo  v  D obji vasi, n a k a r  ibo, ko  ibo zna­
n a  v išina  finančn ih  sredstev , o n jihov i vlo­
gi ponovno razprav ljal.

Razen za člane stanovan jsk ih  zadrug se 
k red it po m n en ju  upravnega odbora raz ­
širi tu d i na ostale sodelavce železarne, ki 
g rade  lastne  stan o v an jsk e  h iše  in  niso 
vk ljučeni v  stanovan jske  zadruge, za to  je  
svoječasno sp re je te  k r ite r ije  o pogojih  za 
odobritev  k re d ita  dopolniti. Predlog, ki 
m ora poleg sprem em be k r ite r ije v  vsebova­
ti tu d i določila o g radbenem  okolišu, je  na­
to  posredovati v  p o trd itev  UO.

— U pravn i odbor je  končno razp rav lja l 
še o problem u, k i bo nasta l za rad i poviša­
n ja  dosedanje najem nine . Po fak to rjih , ki 
jih  je  sp re je la  občinska skupščina in  bo­
do služili ko t osnova za iz raču n  najem nine , 
neka te rim  sodelavcem  novega zneska n a ­
jem nine  zarad i d rug ih  obrem enitev , k i jim  
že b rem ene osebne dohodke, verje tn o  ne 
bo mogoče v  celoti odtegniti, čeprav  je  do­
govorjeno, da se  bo zaostanek  iz prvega 
m eseca odtegnil v  tre h  enak ih  obrokih. 
U pravn i odbor je  ugotovil, da je  železarna 
občinsko skupščino že .pred sp re je tjem  od­
loka o tem  problem u, ki lahko  nastane , 
p redhodno opozorila, v en d a r našega opozo­
rila  žal niso upoštevali. _et

Ju b ilej d e la v sk ih  
p arlam en tov

(N adaljevanje  s 1. stran i)
Delavsko upravljanje je povzročilo v ko­

lektivih nastanek vrste pisanih dokumen­
tov, kot npr. statute organizacij, poslovnike 
in pravilnike, ki izhajajo iz statuta in ki 
skupno odražajo dosežene demokratične od­
nose v kolektivu.

V teh petnajstih letih se je delavsko 
upravljanje tako razvilo, da delujejo danes 
poleg delavskega sveta podjetja in uprav­
nega odbora še obratni delavski sveti in 
vrsta raznih komisij.

Mirno lahko rečemo, da je naš delavski 
razred dokazal proletariatu vsega sveta, 
kako je mogoče graditi socialistično druž­
beno ureditev ter urediti svoje življenje z 
lastnimi močmi in ustvarjalnimi sposob­
nostmi.

S tem, ko je ustvaril delavsko upravlja­
nje, je delavski razred naše države uresni­
čil geslo TOVARNE DELAVCEM, ki ga je 
delavski razred vsega sveta več kot sto let 
postavljal v vseh proletarskih revolucijah.

Po petnajstih letih delovanja organov 
upravljanja lahko naš delavski razred s po­
nosom reče, da je zgradil to svojo največjo 
pridobitev iz idej Marxa, Engelsa in Lenina 
ter zrasel v vodilno družbeno silo v naši 
državi.

SCa dobro voljo
NA SODISCU

— V aše ime?
— F rancka M linar.
— Koliko site s ta ri?
— 63 let.
— A li ste poročeni?
— Se ne, gospod sodnik.

SODOBNA
Johnson : Mir!
W ilson: Mir!
K osigin: Mir!
M icka: Ježeš, sp e t bo vojska!

GOSTINSKA

— O btoženi ste, da ste n a ta k a r ja , ki vam  
je  p rinesel pečenko, u d a rili z nek im  trd im  
predm etom . S čim  s te  ga u d arili?

— S pečenko.

MNENJE

— K akšno m n en je  im ate  o n aši gostiln i?
— Tla so um azana, p rti so um azani, je ­

d iln i p rib o r je  um azan, sam o vaši računi 
so č i s t o  oderuški.

KRIVICA

N eki b a n k ir  je  nap isa l slabo pesem  in jo 
v d ru žb i p rebra l. N ič se m u  n i zgodilo. Ne­
k i pesn ik  je  nap isa l slab  ček. Dobil je  dve 
le ti zapora.

GRENKA

U čenjaki p rav ijo , da se  je  živ ljen je  začelo 
v  celici. K o b i poznali vso resnico, bi se 
m nogo življenj v  celici tu d i končalo.
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Kako obratujejo nove 
energetske naprave

Ob intenzivni rasti proizvodnih kapacitet 
podjetja  se vzporedno srečujem o s problemi, 
ki jih  m oram o odpraviti, da bi tako omogo­
čili večjo produktivnost in rast kvalitete. Z 
analizo je  dokaj lahko ugotoviti, kaj m oram o 
storiti, da bi tako povečana proizvodnja ne 
bila motena, torej normalna. Težje p a  je  iz­
b ra ti najboljšo pot za odpravo takih težkoč 
in najti najboljšo tehnično rešitev, najcenejši 
in najrentabilncjši način, ki je  prim eren da­
nim pogojem. Pri tem je  treba iskati nove 
postopke, ki bodo dali racionalnejše in bolj­
še tehnološke rešitve. Zato je pri vseh inve­
sticijah ali rekonstrukcijah  potrebno mnogo 
analiz, razm išljanj te r posvetovanj, da bi 
opravičili denarna sredstva, ki so vložena v 
nove ali rekonstru irane naprave. Še bolj kot 
to je  včasih važno, kako bo obratoval novi 
objekt in kako bo služil proizvodnji te r če 
bo zadovoljil vse predvidene potrebe.

V nekatere objekte vlagamo velika sredstva 
in ni vseeno, kako bomo objekte lahko upo­
rabili te r s tem prispevali proizvodnji to, kar 
smo v ta  namen vložili.

To velja za proizvodne pogone kakor tudi 
za dejavnost, ki je  potrebna za dosego reali­
zacije, kot npr. za energetske objekte.

Namen članka je  v  kratkem  analizirati, ka­
ko obratu jejo  energetske naprave, ki smo jih  
v zadnjem  času stavili v pogon.

Investirali smo precejšnja sredstva v na­
prave za proizvodnjo energije in tako rešili 
problem  nekaterih medijev energije v celoti 
ali v večji meri; nekatere naprave so v za­
ključni fazi izgradnje.

Na ta  način smo rešili problem atiko kisika, 
acetilena, industrijske vode in generatorskega 
plina. Posebej je treba naglasiti, da proble­
m atika za vse te m edije ni v celoti rešena.

Zmotno je  bilo m nenje nekaterih naših so­
delavcev, ki so mislili, da z industrijsko vodo 
iz vodnega rova na Prevaljah ne bomo rešili 
problem a vode v železarni.

Rešili smo ga, in to v taki meri, da smo 
lahko zadovoljni in  da je  malo podjetij, ki 
im ajo vir te energije tako poceni in zadovo­
ljivo rešen.

V pogon smo stavili cevovode v  februarju  
1965 in pri tem  ugotovili, da so bila naša 
predvidevanja pravilna, ko smo izmerili ob ra­
tovalni p ritisk  vode v železarni 2,25 atm osfer 
pri norm alnem  obratovanju cevovodov. Ka­
paciteto vode pa smo povišali za 6jkrat. Tako 
smo sedaj rešili problem vode v jeklarni, no­
vi valjarni in čistilnici litine. V kratkem  bo­
mo priključili to vodo še na obrate nove ki- 
sikarne, nove vzmetarne, kalilnice, kovačnice 
in plinskih generatorjev. Na ta  način bo sko­
raj v celoti rešen problem  vode, ki je  pro­
izvodnjo oviral dolga leta.

Kako je  rešitev uspešna, naj potrdi prim er, 
da čistilnice nismo mogli zadovoljiti z vodo 
z dvema črpalkam a 1000 l/m in  in da je  im ajo 
sedaj po preklopu na novo vodo toliko, da 
lahko čistilnico poplavi, če bi žarilec preveč 
odprl ventil.

Enak problem  je v kalilnici, k jer im ajo te­
žavo s kaljenjem  zaradi vode. V kratkem  bo 
nova voda priklopljena in problem  bo rešen.

Z ureditvijo vode po železarni bo istočasno 
rešen problem  gasilske vode, ker bo v ta  na­
men postavljena m očna m reža gasilskih hi­
drantov.

Ekonomske utem eljitve ni potrebno prika­
zovati S številkami, saj voda obratovalnih 
stroškov nima, ker je  prostotočna, brez vmes­
nih črpalk.

Nova kisikarna je pričela z redno proiz­
vodnjo v m arcu 1964 ter so njene kapacitete 
tolikšne (kapaciteta nove kisikarne je  22-krat 
večja od stare), da smo srečni, če se kjerkoli 
uvede nov postopek za večjo produktivnost, 
k je r se rabi kisik. Pri tem je  potrebno po­
udariti, da se drugod v svetu vse bolj inten­
zivno uporablja kisik kakor v  našem pod­
je tju  in da je  v kisiku še mnogo rezerv za 
večjo proizvodnjo. Naprava obratu je  samo s 
polovično kapaoiteto (grajena je  za perspek­
tivo in ne sam o za potrebe do naslednjega 
leta) te r zadovoljuje vse potrošnike ter bomo

prodali kisika v letošnjem  letu zunaj železar­
ne za več kot 20 milijonov dinarjev, drugo 
leto pa še znatno več.

Kisika imamo torej dovolj in ni več p ro ­
blemov, kakor pred m arcem  1964, ko je  to v 
veliki m eri čutila proizvodnja kovačnice in 
jeklarne. Energetiki železarne samo želijo, 
da bi čim več kisika uporabili za večjo p ro ­
duktivnost.

Novo napravo za 4-krat večjo proizvodnjo 
acetilena od stare sm o stavili v pogon sep­
tem bra 1964, ko je bil problem  acetilena že 
tako aktualen, da je to motilo proizvodnjo 
obratov, posebno mehanične delavnice.

Od tega časa imamo acetilena dovolj in 
naprava, ki smo jo  kupili od pod je tja  »Me- 
talac« iz Bosanskega Šamca, dela popolnom a 
v redu in daje predvidene količine acetilena 
brez motenj.

Za proizvodnjo generatorskega plina nam  
je  m adžarska tvrdka Gabor Aron ponudila, 
da bo rekonstruirala plinske generatorje za 
povečanje 50 % kapacitete s sorazm erno niz­
kimi investicijskim i stroški.

Treba je  bilo preveriti sigurnost te rekon­
strukcije, kar smo tudi storili z ustrezno štu­
dijo. Pred tem smo skeptično gledali na to 
stvar in se tudi ustrezno zavarovali p ri firmi, 
ki jo  je  ponudila. Začetek rekonstrukcije je 
bil v m aju 1964 in smo do jun ija  1965 rekon­
stru irali skupno 5 generatorjev.

Že po rekonstrukciji prvega generatorja 
smo opravili odgovarjajoče meritve, izdelali 
elaborat in ugotovili, da je  rekonstrukcija 
popolnom a uspela in da smo s tem  povečali 
proizvodnjo za predvidenih 50 % in celo do 
70 °/o.

Ugotovili smo, da se je  kvaliteta pepela pri 
generatorjih  z večjo kapaoiteto poboljšala, 
kar ni bil niti pogoj rekonstrukcije.

Vzporedno z rekonstrukcijo  generatorjev 
je  v m ontaži tudi plinski čistilec za kapa­
citeto 8000 Nm3/h plina, da bo tako zasigu- 
rana tudi kapaciteta naprav za čiščenje za 
povečano količino plina rekonstruiranih  gene­
ratorjev.

S stalno rastjo  železarne in gradnjo peči 
tako komaj sledimo uspešno povečavati na­
prave za proizvodnjo plina.

Predvidom a naj bi bila povečava naprav 
za proizvodnjo plina na ta  način končana in 
naj bi se v bodoče m ontirale peči za ogreva­
nje samo še na kom binirano kurjavo mazut- 
daljinski plin, ker je  nadaljn ja perspektiva 
v teh gorivih. V ta namen se postavlja 1500- 
tonski rezervoar za m azut in nova črpalna 
postaja za tekoča goriva.

Obratovanje energetskih naprav, ki smo 
jih  stavili v pogon v  zadnjem  času, je  zado­
voljilo predvidevanja in upravičilo sredstva, 
ki so bila v ta  namen vložena.

Lahko trdim o, da so bili dosežem predvi­
deni rezultati in da nove naprave obratu jejo  
tako, kakor smo želeli.

Na enak način upam o, da bom o v kratkem  
uspeli zgraditi novo kotlarno, da bi tako re­
šili še zadnji problem  rekonstrukcijskega 
plana pri energiji, to je  industrijsko paro  in 
ogrevanje objektov.

Tako bo rešen problem  rekonstrukcije vseh 
virov energije za več let. Želimo samo, da 
bi nove energetske naprave služile proizvod­
nji tako, kakor je  bila to želja takrat, ko smo 
se odločevali za njihovo izgradnjo.

Filip Rožanc

OD TU IN TAM

N A JV E C JI EV RO PSK I HOTEL

V L ondonu so zgrad ili po vo jn i n a jv eč ji 
ho tel-nebo tičn ik . S svojim i trid ese tim i n ad ­
stro p ji je  ta  gigant, zg ra jen  v obliki stolpa, 
mnogo v išji od osta lih  londonskih  zgradb. 
H otel im a več ko t 500 sob za tisoč gostov in  
zelo razkošno oprem ljeno  dvorano, v erje tn o  
na j večjo v Evropi.

DOLGO ČA K A N JE

Ig ra lk a  G aby N obel je  šo ferju  taksija , ki 
jo  je  p rip e lja l p red  sodišče v  S an  F ranciscu , 
naročila , da jo  na j počaka. Šofer je  dolgo 
čakal, ko pa  se n jegova s tra n k a  le n i ho te la  
v rn iti, jo  je  p ričel sam  iskati. Zvedel je, da 
jo je  m ed tem  sodišče obsodilo na  m esec dni 
zapora, ki ga je  m orala  n astop iti takoj.

PREVIDNOST

Novi šef policije v ndkem  portugalskem  
m estu  je  stopil v p redm estno  b rivn ico  in  
v p raša l frize rja :

—  A li m e poznate?
—  Ne, še n iko li vas n isem  videl.
—  Potem  m e p a  lahko  b rije te , je  za­

m rm ra l policaj in  sedel.

S ram ežljivost je  drugo im e za h in av ­
ščino.

Deset kilometrov preteče industrijska voda do nas
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Za uspeh podjetja skrbijo tudi vzdrževalni obrati
Razgovor z vodjem vzdrževalnih obratov inž. Ferdom Medlom

Strojni, elektro, gradbeni remont in trans­
port so že precej dolgo združeni. Kakšne 
so prednosti takšne združitve ali pa se mor­
da kažejo tudi določene slabosti?

Vsi vzdrževalni in  uslužnostn i o b ra ti so 
združeni od 1. ok tobra  1963. N am en zd ru ­
žitve je  bil, da se uvede skup insko  — team - 
s'ko delo z lasti p r i  večjih  rem ontih , k je r  se 
delovna področja  posam eznih  vzdrževalnih  
ob ra tov  srečujejo . P rednost združitve je  v  
tem , da  sk ladno  s po trebam i vzdrževan ja  
strokovno sodelujejo vsi rem ontn i obrati. 
To je  po trebno  predvsem  zato, k e r  je  p ri 
vseh večjih  in  genera ln ih  rem o n tih  značaj 
del takšen , da se sreču je jo  vse  službe naših 
obratov. T akšni rem onti pa zah tevajo  vse­
stransko  strokovno delo po strokah , enotno 
organizacijo  p rip rav  del za izv ršitev  posa­
m eznih rem ontov  te r  te rm insko  u sk la jeva­
n je  vseh popravil.

S labosti tak šn ih  združitev  n i n ik je r. Ce 
je  v  pod je tju  k ak šn a  slabost v  tem  pogledu, 
je  p redvsem  ta , da n a s  sm a tra jo  proizvodni 
obra ti kot »nu jno  zlo«.

K er je  prišlo  do združitve šele pred  dve­
m a letom a, še n i bilo m ogoče rea liz ira ti 
vseh zam isli. M islim  predvsem  p rip rav o  de­
la vzdrževaln ih  obratov. P rip rav a  dela je  
tis ti štabn i organ, ki p rip rav i ves fo rm ativ ­
n i  del od načrtov  p rek o  tehnološko  obdela­
n ih  postopkov do p lan iran ja  posam eznih 
poprav il. S svojim  oddelkom  m ateria lne  
službe osk rb u je  rep rodukc ijsk i m ateria l za 
izdelavo rezervn ih  delov, nab av lja  s ta n d a r­
d iz irane  dele in  izv ršu je  v sa  naročila  in  do­
bave sk ladno  s p lan iran im i rem on ti p rav o ­
časno.

T ako o rgan iz irana  p rip rav a  dela ko t ce­
lo ta  še n e  obstaja, tem več op rav lja jo  te  
funkcije  posam ezni obrati, k a r  pa na  eni 
s tran i m očno obrem enju je  operativn i k ad er

Inž. Ferdo Medi

vzdrževan ja  in  se povečujejo dodatn i časi 
za p ripravo , n a  drugi s tran i pa na  t a  način  
n i mogoče popolnom a koo rd in ira ti vseh  del, 
k i bi jih  s icer lahko.

K ljub  tem u, da p rip rav a  dela k o t odde­
lek  še ne  obstaja, smo v  času združenja  
vzdrževaln ih  ob ra tov  izvršili vse  p rip rave  
del p red  začetkom  genera ln ih  rem ontov. 
N avedel bi le nek a te re :

— genera ln i rem o n t in  rek o n stru k c ija  
1200-t stiskalnice,

— genera ln i rem o n t in  rek o n stru k c ija  
10-t elek tro  obločne peči,

— genera ln i rem o n t 5-t obločne peči
in  še n e k a te ra  d ruga  večja  popravila. Uspeh 
n i izostal, k a r  lahko  po trd ijo  tu d i proizvod­
ni obrati, sa j je  bil čas celotnega poprav ila  
glede n a  obseg p ri vseh razm erom a k ra tek .

Seveda, če bi p rip rav a  dela k o t oddelek 
že obsta ja la , bi se tako  o rgan iz irane  p r i­
p rave  razširile  tu d i n a  ostala m an jša  po­
prav ila . Da ne bo kdo m islil, da je  to edina 
stvar, ki lahko  vpliva na sk ra jša n je  rem on­
to v  — je  tud i še mnogo drugih , k i jih  bom 
om enil kasneje.

Včasih sc obrati pritožujejo, da njihovi 
stroji zaradi počasnih popravil predolgo 
stojijo. Ali so vzdrževalni obrati po številu  
delavcev in po opremi kos svojim nalogam  
oziroma kje so vzroki ,za zamude?

Res je , da se o b ra ti p ritožu je jo , v en d ar 
je  treb a  k  tem u  nav esti več b istven ih  
stvari.

Z razširitv ijo  našega pod je tja  v  zadnjih  
10 le tih  se je  število  ag regatov  povečalo, 
poleg tega  p a  so t i  agregati tud i m oderni 
in  za vzdrževanje  zelo zahtevni. Ce pa  po­
gledam o oprem o vzdrževalnih  obratov  v 
istem  času, vidim o, d a  n i šla v k o ra k u  s 
podjetjem , tem več je  m ora la  zaostati. Če­
p rav  so  bila  v  perspek tivnem  p lan u  p red ­
v idena sredstva, jih  je  bilo  dodeljen ih  vzd r­
ževalnim  obratom  zelo m alo — skoraj nič.

N adalje m oram o om eniti p redvsem  pro ­
blem, ki je  v  s tro jn i obdelovalnici s tro jn e ­
ga rem onta, in  sicer:

— p o m an jk an je  s trugarjev ,
— nezadostna  oprem ljenost z obdeloval- 

nifni stro ji.
G lede n a  razpoložljivi s tro jn i p a rk  in 

zarad i p o m an jk an ja  s tru g a rjev  ne m orem o 
v  celoti u p o rab iti s tro jn ih  k ap ac ite t v  tre h  
izm enah in zato  izm ene n iso  polno zase­
dene. Zato n a s ta ja jo  velike težave  p ri ažu r­
nosti p o p rav il p ri vseh  osta lih  rem o n tn ih  
k ljučavn ičarsk ih  delih.

Pogosto im am o težave  pri izdelavi re ­
zervn ih  delov, ki te r ja jo  več  različnih  s tro j­
n ih  operacij na  različnih  obdelovalnih s tro ­
jih . Pom agam o si s s tro jn im i kapacite tam i 
m ehanske obdelovalnice, delom a p a  tudi 
p ri d rug ih  pod je tjih .

M ehanska obdelovalnica n am  brez dvo­
m a op rav i razna  dela, v e n d a r  je  — razum ­
ljivo  — pri posam ezni izdelav i zaslediti 
precej povečanja dodatn ih  časov, k a r  p re ­
cej podaljša celotno popravilo . Cim bolj 
sm o to re j vezani n a  d ruge  obdelovalnice, 
tem  večji so dodatn i časi in  te m  dlje  tra ja  
popravilo .

Ce gledam o s stališča m ehanske  Obdelo­
valnice kot p roizvodnega obrata , je  zanje 
vsako od n as  v rin jeno  delo p rava  m o tn ja  
redne  proizvodnje. Ni m alo  prim erov, ko 
m orajo  pol obdelani deli čakati na  vratn i 
red  pri posam eznih stro jih . Zato, če hočem  
b iti ob jek tiven , m oram  reči, da je  m ehan ­
ska obdelovalnica doslej vedno kazala  r a ­
zum evan je  za obdelavo tega ali onega dela, 
seveda pa so bili k lju b  tem u  dodatn i časi 
za poprav ila  neizbežni.

P rav  posebno bom o obču tili potrebo po 
dodatn ih  stro jih  v cen tra ln i delavnici s tro j­
nega rem o n ta  p ri izdelavi s tro jn ih  rezerv­
n ih  delov za va lja rn o  (grdba, sred n ja  in  fina 
proga). Naj navedem  sam o p o treb o  po iz­
delavi rezervn ih  delov za bločno progo.Do milimetra natančno in še bolj
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Zdaj sta dva stolpiča že pod streho Foto: B. Kajzer

V ponudbi za rezervne dele Tehnoeks- 
po rta  iz P rag e  sm o upoštevali le  tis te  n a j­
n u jn e jše  dele, ki jih  ni mogoče izdelati dd- 
ma, vse ostale pa (tako predpostavljam o), 
bomo n ared ili sam i. Če pa pogledam o spe­
cifikacijo teh  rezervn ih  delov, vidim o, da 
bom o m orali im eti za izdelavo p rim ern e  
obdelovalne stro je.

Težiti m oram o nam reč  za tem , d a  bo 
obseg rezervn ih  delov odgovarjal p o tre ­
bam  in  da bo skladišče te h  delov založeno 
do m eje  optim aln ih  le tn ih  potreb . K tem u  
posegu nas sili že danes, še bolj pa nas bo 
v  p rihodnje , n ad a ljn ja  razširitev  obratov. 
T reba je  raču n a ti s tem , da se bodo po tre ­
be še povečale. V endar b i n a  ta  način  uspe­
li vsa  popravila  — posebno še nepredvidene 
okvare in lom e — zm an jša ti na  m inim alen 
čas, v sk ra jn em  p rim eru  sam o na dem on- 
tažo in  m ontažo.

Seveda pa brez večjega števila  novih  ob­
delovalnih stro jev  tega n e  bo mogoče doseči. 
N jihov sestav n a j b i b il takšen , da bi zaje­
m al le  tis te  stro je, k i so po trebn i za obde­
lavo večine s tro jn ih  delovnih operacij. Če 
bi im eli po trebne stro je, bi lahko  vsaj 80 
odst. obdelave opravili sam i, 20 % pa d ru ­
ga pod jetja . Tako bi v  celoti rešili problem  
izdelave rezervn ih  delov, to  pa bi spet 
sk rajšalo  popravila. D obava rezerv n ih  de­
lov iz uvoza nam  dela nem alo težav  in  je 
poglavje zase.

P redpostav ljam , da ob tem , k a r  sem na­
vedel o razširitv i obratov, ne bi bilo  p o ­
treb n o  povečati š tev ila  zaposlenih v  rem on­
tu  p ro ti zaposlenim  v p o d je tju  v takšnem  
razm erju , ko t danes kaže potreba.

S k ra tk a  — z določenim  stro jn im  parkom  
te r  v  o rganiziranem  tehnološkem  procesu 
vseh delovnih skupin  pa s p rej točno izde­
lanim i delovnim i postopki lahko  odpravim o 
neuprav ičene  dodatne čase v celoti in  s 
tem  dosežem o večji efek t p ri vseh popra­
v ilih  in  vzdrževanju . S tako  oprem ljenostjo  
in  organizacijo  je  treb a  začeti od bodoče 
p rip rav e  dela skozi cen tra lno  obdelovaln i- 
co, začenši p r i  s tro jn i obdelavi. Iz vsega na­
vedenega pa m ora  slediti sk ra jšan je  zasto­
jev  agregatov  in  zm an jšan je  izpadov p ro ­
izvodnje.

Tudi pri e lek tro rem on tu  je  treb a  forsi- 
ra ti  cen tra lno  delavnico. Dela bi se tako 
izvrševala ko t skup inska  dela v obratu . 
Število  zaposlenih se s tem  n e  bi povečalo, 
le zbrali bi se vsi tis ti, ki so sedaj raz tro - 
seni po posam eznih rem ontn ih  delavnicah 
proizvodnih  obratov. P rav  tako  ibi se p re ­
nesla iz o b ra tov  tud i osnovna  sredstva  in 
orodja, ki >bi b ila  tako  bolj izkoriščena.

Ta o b ra t bi m oral im eti poleg' oddelka za 
šibki tok in njegovih  delavnic tud i labo ra to ­
rij za jak i tok. Po vsakem  oprav ljenem  po­
prav ilu  bi se p rav ilom a m orale  izvesti m e­
ritv e  poprav ljen ih  m otorjev, generato rjev , 
tran sfo rm ato rjev  itd. S tem  bi se na  eni 
s tran i izkazala p rav ilnost popravila in  s ta ­
n je  agregatov, na drugi s tran i p a  b i se da­
ja li in te rn i a testi, s čim er bi b ila  zajam če­
na  p rav ilnost funkcion iran ja .

Za preven tivno  vzdrževan je  bi se n ap ra ­
ve preizkušale v  takem  času, ko n iso  po­
treb n e  obratom  in bi se lahko odstran ile  
pom anjk ljivosti, k i kažejo znake d o tra ja ­
nosti. P ra v  tako  bi se v  tem  lab o ra to riju  
izvrševale m eritve  vseh elek trom otorjev  
p red  m ontažo ali p red skladiščem , p re izku­
si p a  bi se delali pod polno obrem enitv ijo .

Kako nameravajo vzdrževalni obrati iz­
koristiti lastne notranje rezerve in s tem  
pomagati celemu podjetju pri izvrševanju  
plana?

Naše n o tra n je  rezerve  so v  dvigu kvali­
te te  popravil in  v  š ted n ji z m ateria li. P ri 
tis tih  delih, k i to dopuščajo, b i lahko  z de­
lom  po izm enah  zm anjša li število nadur. 
P ri tem  pa m oram  odločno in  vnapre j po­
vedati, da m orajo  sodelovati tu d i o b ra ti zu­
naj rem on ta , v k a te rih  oprav ljam o popra­
vila. Tudi zn ižan je  n a d u r  je  le  delno od­
visno od n aših  p rizadevanj. Zakaj n av a jam  
ravno  proizvodne obra te?  P redvsem  zato, 
k e r opažamo, da v  vseh proizvodnih  obratih  
nek a te ri delavci ne rav n a jo  prav ilno  z n a ­
pravam i in  s tro ji in p ride  zato pogosto do 
nepo trebn ih  večjih  okvar le za rad i n jihove 
nepoučenosti ali m alom arnosti. K er pa ta ­
ka okvara  povzroči izpad  p ro izvodnje  v ti­
stem  o b ra tu , močno pa vp liva tud i n a  p ro ­
izvodnjo celotnega pod jetja , je  tre b a  ag re­
ga t p o p rav iti v čim  k ra jše m  času, s tem  
pa seveda pride  tu d i do nadur. V ečkrat 
sm o v tak šn ih  p rim erih  p risiljen i tu d i 
Vključiti večje število  delavcev iz d rug ih  
skupin , zato pa sp e t d ruga  popravila  tiste  
skupine sto jijo  ozirom a se zavlečejo in  
opravijo  z zam udo.

P ri g radbenem  rem o n tu  so n o tra n je  re ­
zerve predvsem  p ri kvalite tn i obzidavi pe­
či in  šted n ji z m aterialom . Š tevilčno pa je  
p redvsem  sku p in a  in d u strijsk ih  z idarjev  
p rešibka  in ne m orejo  vedno vsega op rav iti 
p rav i čas. K azalo bo bodisi povečati število 
z idarjev  ali pa si pom agati Občasno z u slu ­
gam i d rug ih  pod je tij, k o t to  že delam o pri 
obzidavi SM peči. D rugih  skup in  v g radbe­
nem  rem o n tu  ne bi kazalo okrepiti.

In  končno — p rav  ta k o  k o t d rugi obrati 
smo tud i m i sprožili akcijo  za večjo delov­
no disciplino in bo ljše  izkoriščanje delov­
nega časa.

Ali bi šc sami dopolnili razgovor?
V zdrževalni ob ra ti im ajo  težke naloge in 

niso v rožnatem  položaju, zato m oram o v

dan ih  pogojih  na red iti vse, k a r  je  v  naših 
močeh. Od naših  n ad re jen ih  in  od ostalih  
organov pa pričaku jem o razum evan je  in  
pomoč predvsem  p ri oprem i z osnovnim i 
sredstv i te r  p r i  zam išljeni izvedbi organiza­
cije naših  obratov.

Tovariš inženir, hvala za odgovore!

SLOVARČEK TUJK

analiza — razčlen jevanje , razčlenitev , raz­
člem ba

atest — pism eno potrdilo, zdravniško sp ri­
čevalo

atrakcija — privlačnost, zanim ivost 
eksaktnost — natančnost 
elim inacija — izločitev, izločevanje, odstra­

nitev , odprava 
emancipacija — osam osvojitev 
konkurent — tekm ec
medij — sredina, obdajajoča snov, posredo­

valec, p revodnik  
nekorekten — neprav ilen , n ev ljuden  
nekritičen — nepresoden, nezanesljiv  
poen — točka, pika
racionalen — um en, razum en, pam eten  
realen — stvaren , dejanski, resničen 
renome — ugled, sloves, dobro im e 
renoviran — obnovljen, p renov ljen  
rentabilen — donosen 
saniran — izboljšan, u re jen , poprav ljen  
skeptičen — dvom eč, nezaupen, po ln  pom i­

slekov

DOKAZ

—  Ja k a  je  gotovo um rl.
—  Po čem  pa  to sklepaš?
—  N aen k ra t so začeli lju d je  o n jem  go­

vo riti lepo.

G luh mož in  slepa žena sta  zm eraj sre ­
čen par.
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Žalostna bilanca nezgod 
v začetku avgusta

Ni še dolgo, ko smo p ri sestavljanju pollet­
ne bilance pogostosti delovnih nezgod v žele­
zarni ugotavljali svetlejše rezultate. Odstotek 
nezgod letno na zaposlenega se že od leta 
1961 n ikakor ni hotel prem akniti navzdol od 
ustaljenega števila 10 kljub večjemu prizade­
vanju kolektiva in poostrenim  varnostnim  
kriterijem . Letošnja polletna analiza, pa je

okazala znižanje tega odstotka za več kot
,5 %. Vseh nezgod, ki so se pripetile  v ko­

lektivu v prvem  polletju, je  bilo le 7,46 % na 
stalež. Z upravičeno priznanim i nezgodnimi 
prim eri na poti na delo ali z dela pa je  od­
stotek nekoliko višji — 7,96 %, na stalež. V 
prvem  prim eru je proti lanskem u povprečju 
podatek nižji za 2,7 %, v drugem  pa za 2,89 %. 
Ta pom em bni uspeh varnega dela v kolek­
tivu je  imel še drug, širši pomen: v okviru 
jugoslovanskih železarn je  potisnil naše pod­
je tje  na stari tir, na pot k najvidnejšem u 
mestu, ki ga je  naše podjetje  že imelo več 
let. V tem  letu smo v krogu enakih jugoslo­
vanskih podjetij na častnem  drugem  mestu, 
za seboj pa  smo pustili podjetja: železarno 
Štore, Zenica in rudnik Ljubija, ki so bila 
leta 1964 še pred nami. Nekoliko boljše re­
zultate dosega pri varnem  delu le železarna 
Nikšič, ki je  po težki katastrofi v letu 1963 
(z devetimi sm rtnim i prim eri) izredno po­
ostrila  varnostno disciplino v podjetju . Nji­
hovi rezultati zaslužijo zato vso pozornost in 
pohvalo.

Bistvenih odstopanj od polletnih podatkov 
o pogostosti delovnih nezgod ni bilo mogoče 
opaziti p ri nas tudi v juliju . Odstotek vseh 
nezgod, ki so se pripetile ta  mesec samo v 
tovarni, je  znašal 7,54 %, vseh skupaj z ne­
zgodami na poti na delo ali z dela pa  7,91 %. 
Ti podatki se sprem enijo nekoliko na slabše, 
če upoštevam o tudi nezgode, ki so jih  v ča­
su počitniške prakse u trpeli od skupno 230 
praktikantov trije  z lažjim i posledicami. 
Omenjeni podatki sicer ne sprem enijo bi­
stveno rezultatov, vendar pa opozarjam o na 
to, da je  potrebno prak tikan te  na delovnih 
m estih še posebej opozarjati na  varno delo 
in da prevzam ejo odgovorne osebe v obratih  
tudi popolno odgovornost za varno delo.

V prvih dneh avgusta so pa  pričele nezgo­
de kar deževati. Žalostna bilanca je  pokazala 
v pičlih 10 dneh k a r  14 delovnih nezgod, od

katerih  je  bila tudi ena s težko posledico. 
Pričelo se je  zadnji dan julija. Telefon je  kar 
naprej zvonil: »Halo, nezgoda!« N ajprej se 
je  v čistilnici ponesrečil Anton Gros. Dobil 
je  tu jek  v oko, ker je  šel mimo ročnih bru­
silcev brez zaščitnih očal. š e  isti dan popol­
dne se je  ponesrečil v valjarni Jakob Gosten­
čnik. Valjanec ga je  dohitel in  oplazil po 
nogi. 2. avgusta se je  v čistilnici jeklenih 
ulitkov ponesrečil Franc Pačnik. S kupa se 
je  skotalil ulitek in m u poškodoval desno no­
go pod kolenom. 3. avgusta sta  bili p rijav ­
ljeni dve nezgodi. Delavcu gradbenega re­
m onta Mihaelu Senici je  p ri beljenju s čo­
pičem brizgnilo apno v oko, jam ski delavec 
Štefan Podgorelec pa je  med nakladanjem  
vročih ingotov pri trenutnem  odskoku zaradi 
nihanja brem ena udaril s čelom v ingot. Naj­
več delovnih nezgod v enem dnevu je bilo
4. avgusta (kar štiri!), od teh ena težja. Zani­
mivo je, da so se pripetile skoraj vse nezgo­
de ob istem  času — dopoldne med 10. in
11. uro. Praktikantka Marija Zidar v livarni 
si je  p ri čiščenju' mešalca poškodovala palec, 
ker je  pom aknila roko predaleč v  posodo in 
jo  je  zagrabila lopatica. Jože Praznik iz me­
hanične delavnice je  pri izpenjanju obdela­
nega kolesa vstavil ključ v am erikanko. Pri 
tem  je  nevede zadel s komolcem ob ročico in 
vklopil stroj. Vstavljeni ključ je  p ri vrtenju  
pritisnil delavčevo levo roko ob sanke stro­
ja  te r  m u zmečkal p rst. Ivan Rožič v meha­
nični delavnici p ri v rtan ju  ni vpel obdelovan- 
ca v primež, marveč ga je držal nepravilno v 
roki. Vrteči sveder je  obdelovalni komad za­
vrtel tako, da je  ponesrečencu stisnilo kaza­
lec med obdelovalni kom ad in primež.

Is ti dan se je  v topilnici na vlivališču 10- 
tonske elektro obločne peči pripetila najtežja 
delovna nezgoda. Pri p renašanju  1500-kg in­
gota z žerjavom  na transportn i voziček je 
ingot padel iz klešč preddelavcu livne jam e 
Štefanu Žaliku na levo nogo. Posledica ne­
zgode so bile takojšnja am putacija noge pod 
kolenom ter hujše opekline na levi roki.

Zaradi težjih posledic navajam o o tej ne­
zgodi podrobnejše podatke, ki so bili ugotov­
ljeni ob rekonstrukciji nezgode. Kot običajno 
so bili tudi ta  dan v  livni jam i na vlivališču 
Štefan Žalik, žerjavovodja Feliks Petek ter 
delavca Franc Petrej in Ilija Bešlič. Na vli­

vališču 10-tonske elektro obločne peči so bili 
uliti po program u ingoti fo rm ata K-15, teže 
1500 kg, kvalitete OCR 12 ekstra, ki se m orajo 
odprem ljati v kladivarno p ri tem peraturi 
okrog 800° C. Ingote za prenos je  pripenjal 
Ilija  Bešlič, na vozu pa  jih  je  odpenjal in 
naravnaval Franc Petrej. Preddelavec Štefan 
Žalik je  prišel v trenutku, ko je  žerjavovod­
ja  Feliks Petek pripeljal na višini 3 m  zapet 
ingot, da bi ga odložil na transportn i voziček, 
Žalik je  dajal Petreju  navodila za nadaljn je 
delo. S hrbtom  je  bil obrnjen p ro ti ingotu. 
Žerjavovodja ga je  opazil zadnji trenutek, 
ko je  bil ingot že skoraj nad ponesrečencem. 
Pri tem  je žerjavovodja močno reagiral, se 
prestrašil in v upanju, da bo preprečil ne­
varnost, takoj zavrl te r z vzklikom opozoril 
ponesrečenca, istočasno pa dal tudi signal z 
zvoncem. Posledica zaviranja je  bila, da je 
ingot močno zanihal in zdrknil iz klešč. Pe­
tre j je  Žalika v trenutku, ko je  opazil ne­
varnost, potegnil p ro ti sebi, vendar je  bilo 
že prepozno in je  ingot ponesrečencu padel 
na stopalo leve noge. Žalik je  padel na tla 
ob vozičku, vroč ingot p a  m u je  obležal na 
nogi. V splošni zmedi, ki je  nastala, je  Pe­
tre j takoj dal znak žerjavovodji, naj spusti 
žerjavni kavelj s kleščam i nižje, da bodo in­
got dvignili s * ponesrečenččve noge. Zaradi 
brzine in zmede so klešče zapeli n a  napačnem  
položaju, t. j. ob zgornjem  robu ingota, zato 
je  ob dviganju ingot še enkrat zdrknil iz 
klešč te r padel ponesrečencu na isto nogo. 
Šele ponovna intervencija je  bila uspešna in 
je  uspelo odstraniti ingot s k ra ja  nezgode. 
Takoj so Žaliku v am bulanti nudili prvo po­
moč, nato  pa so ga odpeljali v splošno bol­
nišnico Slovenj Gradec.

6. avgusta dopoldne se je  v novi valjarni 
ponesrečil Marjan časi. Ponesrečenec je  ob 
času norm alnega valjanja ploščatih profilov 
odšel brez prejšnjega dogovora p ritrjevat 
plošče univerzalnega ogrodja. Pultist 4. ogrod­
ja  je  opravljal svoje delo norm alno, dvigal 
in spuščal je  dvižno mizo ter ni opazil časla, 
ki ga je  dvižna miza stisnila za nogo v 
gležnju.

7. avgusta se je  zaradi nepravilnega pre­
kladanja  jeklenih profilov v novi valjarni po­
škodoval p rak tikan t Benedikt Marzel.

9. avgusta je  bil zopet črn dan — ponesre­
čili so se k ar 3 sodelavci.

V term oenergetskem  oddelku se je  pone­
srečil Ivan Metamik. Pri izpraznjovanju pe­
pela z viličarjem  v kam ion se je  vagonček 
speljal po vilicah viličarja v kamion. Metar- 
nik, ki je  stal na eni stran i vagončka, je  iz­
gubil ravnotežje in  padel z višine 2,5 m na 
tla.

Na pripravi vložka je  zaradi naglice pri 
delu in nepazljivosti p ri postav ljan ju  prekuc­
nika v ozkotračni tir dobil udarec po glavi 
Miha Kranjc.

Rudiju Ratu iz prom etnega oddelka (škoda 
— letos prva nezgoda v tem  oddelku!), je  pri 
montaži zračnice odletel delček kovine od 
podložnega kladiva in se m u zapičil v ramo.

Podrobnejša analiza om enjenih nezgod 
nam  pove, da so se pripetile  kot posledica 
naslednjih najpogostnejših vzrokov: ker de­
lavci niso uporabljali osebnih zaščitnih sred­
stev (2), niso upoštevali 'varnostnih navodil 
in predpisov pri delu (4), zaradi neurejenega 
delovnega m esta in okolja (1), zaradi neure­
jenih družinskih in življenjskih razm er (2), 
zaradi prem ajhne uvežbanosti in spretnosti 
(2), zaradi prem ajhne lastne previdnosti (3).

V večini prim erov pa gre za sodelovanje 
več om enjenih vzrokov in je  bistvenega tež­
ko ugotoviti.

V naslednjih 16. dneh avgusta je pogostost 
delovnih nezgod precej padla. Zabeleženih je 
bilo le 8 prim erov, tako da v povprečju ce­
lega meseca rezultat ne bo preveč porazen.

Vzroki analiziranih nezgod nam  povedo, 
da je  še vedno več kot polovica popolnoma 
nepotrebnih telesnih poškodb pri delu, zato 
skrbim o za odpravo teh pom anjkljivosti. To 
lahko storim o takoj in brez investicij. Naj 
bo to obenem resno opozorilo in vabilo za 
sodelovanje in večji uspeh p ri borbi proti 
obratn im  nezgodam, za odvrnitev nesre­
če in  škode posam eznikom  in skupnosti. 
Tu je  velik vir rezerv za dvig storilnosti de­
la, za povečano produktivnost in tako  tudi za 
dosego večje realizacije celotnega kolektiva.

Franc CegovnikRočno pripenjanje Ingota ln kraj nezgode v livni jami
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Kristijan Krebs, ogrej evalec v  nov i va­
lja rn i, se  je  rod il n a  S tro jn i v  le tu , ko je  
bila  končana p rv a  svetovna vojna. Šest­
n a js t  le t  je  b il s ta r , ko  je  začel isk a ti služ­
bo. Želel je  za stricem  in  b ra tom  v  rav en ­
sko železarno, pa n i b ilo  u p an ja . K o se  je  
b ra t  poročil, n e  d a  b i b il  p rej v p raša l za 
dovoljen je  ta k ra tn e g a  d irek to rja , so ga od­
p u stili b rez  pardona. Ne, v  železarno v  tr i ­
desetih  le tih  ni bilo  lahko  p riti, zato  je  
m ladi K ristl šel s luž it na  pavre.

P rvo  leto je  zaslužil 40 d in a rjev  na m e­
sec in  — m en ja l gospodarja. D rugo le to  je  
dobival 60 d inarjev . D elal je  od zgodnjega 
ju tra  do poznega večera  talko rekoč za­
stonj. Sele zadn ja  le ta  p red  d rugo  svetov­
no vojno  je  končno p ri če trtem  gospodarju  
pre jem al po 300 d in a rjev  na m esec.

Vojno je  preb il po u-jetništvih, le ta  1945 
pa je  zaprosil za delo v  železarn i in  bil 
tako j sp re je t. D odelili so ga v  v a ljam o , k 
peči, in  tam  je  tu d i ostal vse do danes. Bil 
je  p rid en  — p riuč il se je  za ogrejevalca in  
je  danes p reddelavec p ri OFAG pečeh v 
novi valjarn i.

Mož sred n je  postave, b is trih  oči pa m ir­
ne, počasne govorice je  po besedah  pred­
postav ljen ih  p riden  k o  m rav lja . Še n jego­
va  m alica n ik d a r  n e  t r a ja  pol u re ; nek a j, 
k e r  je  delo takšno , n eka j, -ker je  sam  ta k  
— sk rb en  in  natančen .

Dve k o t vagon dolgi -peči im a n a  skrbi. 
V sake pol u re  m ora  pogledati za peč, kako 
sodelavec n a lag a  ingo te  n a  gredi, po k a te ­
rih  se počasi pom ikajo  v  peč. V Obeh pečeh 
m ora  reg u lira ti te m p era tu ro  — odvisno pač 
od k v a lite te  m ateria la , ki ga  m ora  seveda 
dobro poznati — reg u lira ti p linovod  in  k o n ­
tro lira ti vodo te r  k a tran . Za to  im a ap a ra te  
v  kab in i, sicer pa je  v  g lavnem  za pu ltom  
in  m ora  nenehno  sk rbe ti, d a  je  proga ena­
kom erno  p resk rb ljen a  z žarečim i ingoti.

Ko ingo t (na svoji dolgi po ti skozi peč, 
razg re t tud i n a  1200° C), zd rk n e  n a  valjčni- 
co, se  m alokdaj zvali v p rav ilen  po ložaj; 
n a jra je  se  postav i »na glavo«. Tedaj ga m o­
ra  ogrej evalec s kleščam i u rav n a ti. V ročina 
je  neznosna. Še h u je  je, če se  ingoti sp ri­
m ejo in  se zvalijo  n a  valjčnioo k a r  po trije , 
š tir je  skupaj. T ak ra t jih  je  tre b a  razse­
k a ti s  sekačem . Zdaj je  vroče, d a  je  s trah , 
p a  še n ev arn o st obsta ja , da se človek opeče. 
T udi napo rno  je  su k a ti 450 kg težk e  kose 
razbeljenega železa v  enakom ernih , k ra tk ih  
p resledk ih  vseh 8 u r. Poleg teg a  p a  vsako 
tako  »-sukanje« pom eni že tu d i zam udo za 
progo.

Tako m ora  im eti K ris tijan  K rebs oči po­
vsod — n a  ap ara tih , p ri peči, za pečjo, na 
progi (k je r k a k o r po jek lenem  p a rk e tu  na 
videz lahko tno  poplesu jejo  v a lja rji in  k je r  
v k a lib rih  pokajo  ingoti, k o t bi s tre lja l s 
kanoni), n a  ingotih , k i se pelje jo  m im o, da 
puha  od n jih  vročina. K rebs je  bil ko t do­
b e r delavec seveda tu d i član ob ra tn eg a  de­
lavskega sveta  in  delavskega sveta  p o d je t­
ja. S icer pa je  v  p ro stem  času navdušen  
ribič. Z m opedom  se vozi n a  D ravo vsaj 
d v a k ra t na teden , in  jo  pozna od D ravo­
grada  do  V uzenice m enda tak o  ko t svoje 
peči. V en d ar m u  ne g re  to liko  za to , da bi 
u je l č im  več k ilogram ov rib , le  d a  pride  
na  zrak , d a  počiva in  — n arav o  im a rad . 
N a km ete pa  n e  m ara  več, n iti  pom agat pri

delu ne. Spom in na  trp lje n je  in  boren  za­
služek -v m lad ih  le tih  je  ta k o  živo v  n jem , 
ko t d a  je  zastonj -garal še le  včeraj.

R azvedri se pred  telev izorjem , od špor­
tov im a  n a jra je  sm učan je  in  ob dobri k n ji­
gi tu d i uživa. V se p a  kaže, da njegovo p re ­
u darno  besedo tu d i p rija te lji  rad i poslušajo 
po š ih tu  — enako  k a k o r  sodelavci p ri delu.

n. r.

NAČRTI

— Če se bom  k d aj poročil, potem  bo  to 
m orala b iti lepa deklica in  -dobra kuharica .

— A m pak to  je  v e n d a r  m nogoženstvo!

Točka gor — točka dol

Ta m eseč je  to čk a  tak o  lepo rasla , da  so 
se p r i g lavnem  vhodu  ob začetku  in  koncu  
izm en vse g lave obračale v  »pozdrav na 
lev-o (ali desno)«. N enavadno  h itro  je  b ila  
p ri 90. Tam  je  sice r m alo zm rzovala, okoli 
20. avgusta  je  pa le  že  zlezla n ad  100. Na 
vsem  lepem  je  n a to  25. avgusta  zd rkn ila  
nazaj na  99.

Pozdrava  zdaj s icer ni več, k o m en ta r  pa 
je : »tiintenburg« u v a ja  telev izijske m anire.

Mojstri in pol

V železarni im am o tu d i ta k e  »m ojstre«, 
ki n a  20-tonski voz naložijo  tu d i do 35 ton  
ingotov, potem  pa se  silno  čudijo , če voz — 
cnkne.

Rusi so odpirali vsaj vrata

P red  le ti j e  krožila  šala, da ru sk i šoferji 
n akazu je jo  sm er tako , da odp ira jo  n a  odce­
pih  in  križiščih  desna  ali leva v ra ta  — k e r 
sm ern ih  kazalcev m enda n im ajo .

Eno ali drugo b i top lo  p ripo ročali šofer­
jem  v  našem  n o tran jem  prom etu , sicer se 
bodo o b ra tn im  p rid ruž ile  še p rom etne  n e ­
sreče.

Bliža se obletnica povodnji

Vse kaže, d a  bom o obletnico lanske  po­
vodnji svečano proslavili. Zakaj b i sicer 
re flek to rji, k i smo jih  ta k ra t  -obesili n a  zid 
m ehanične, še vedno viseli tam ?

SLOVNICA

U čitelj: Postav i v  p rihodn ji čas s tavek : 
Janez  se  je  oženil!

Učenec: Janez  se bo ločil.

Dopust Je prehitro minil Foto: J .  e*ter
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ČEZ 150 ŠPORTNIKOV - ŽELEZAR JEV NA RAVNAH

Da bi na stadionu čim večkrat vihrale zastave Foto: J. ša te r

V izvedbi Š portnega  d ru štv a  F už inar in  
pod okriljem  sind ikalne  organizacije  naše 
železarne smo im eli na  R avnah  28. ih  29. 
veliko športno  srečan je  tre h  slovenskih  že­
lezarsk ih  kolektivov.

Š portn ik i železarne Jesenice, železarne 
S tore  in  železarne R avne so se  spoprije li 
to k ra t na  športnem  področju, pustili so 
v n em ar to n e  in  d in a rje  in  se ra je  podvrgli 
takšn im  m erilom  zn an ja  in  vzdržljivosti, 
k o t so m eter, sekunda, lesi, poeni in  točke. 
D ruge po v rste  so bile te  le tne  športne  igre 
slovenskih  železarn, n a  k a te rih  so železarji 
tekm ovali v  odbojki, nogom etu, nam iznem  
tenisu , šahu, k eg ljan ju  in  atletik i.

B lisk in  grom , rah lo  .pršenje dežja in  ču­
dovita m avrica ko t da  so hoteli b iti zra­
ven v  soboto p r i o tvoritiv i le tn ih  športn ih  
iger, ko t da so ho teli sam i pozd rav iti vrle  
železarje — športn ike  in  jim  zaželeti vse 
najboljše. Po tem  se je  nebo zjasnilo  in  
špo rtn ik i so im eli oba dneva res zelo lepo 
vrem e.

Telkmovalce, ki so p rik o rak a li na  stadion 
v  špo rtn ih  oblačilih n a  čelu z našo  godbo 
n a  p ihala, je  pozdravil podpredsedn ik  o r­
ganizacijskega odbora p rire d itv e  in  p red ­
sednik  sind ikalne organizacije  železarne 
R avne M iha Ošlak, ki je  m ed drugim  dejal:

»Tako, ko t n as  veže sorodnost v proiz­
vodnji, tak o  na j b i nas tud i tak a  in  podob­
n a  srečan ja  vezala v športn i dejavnosti,« 
in : »Zavedam o se, d a  je  zd rav  duh v  zdra­
vem  te lesu  nosilec delovnih sposobnosti, 
prav zato posvečam o k u ltu rn i in  te lesn i de­
javnosti posebno pozornost.« Na k ra ju  je 
vsem  posam eznikom  in  ekipam  zaželel obi­
lo sreče in  špo rtn ih  zmag.

Začeli in  končali so le tne  špo rtne  igre 
naši nogom etaši. In  če so nas na začetku 
prijetno presenetili z visoko zmago nad  
Š to ram i k a r  z 8:1, so nas na  koncu z viso­
kim porazom  p ro ti Jesen icam  z rezu lta tom  
2:6 precej razočarali; Jesenice so p rem aga­
le Store s 4:2.

V polčasu p rve  nogom etne tekm e so šli 
na s ta r t  tu d i že a tle ti. Sest tekm ovalcev  se 
je  pognalo po a tle tsk i stezi, vsak več ali 
m anj z željo, da p rv i p re trg a  vrvico na ci­

l ju  teka  na  1500 m . Po zelo zanim ivi borbi 
je  zm agal d ržavni p rv ak  v  sm učarsk ih  te ­
k ih  M irko Bauče, ki se na cilju  k a r  ni m o­
gel zau stav iti in  jo  je  »ubral« še navzgor 
po poseki. To je  b ila  tu d i ed ina a tle tska  
zm aga naših  železarjev. Tudi d rugi sm u­
čarsk i tekač Vidovšič se je  odlično boril in 
ko t t r e t j i  p ritek e l n a  cilj. Skupaj z Bauče- 
tom  sta  železarno R avne po p rv i a tle tsk i 
disciplini postavila  na  prvo m esto. Začetek 
je  bil za naše več ko t dober.

Ko so nogom etaši še zab ija li gole, so p rv i 
kegljači n a  kegljišču v  dom u železarjev 
že podirali keglje, šah isti v  DTK že vlekli 
prve  poteze in  nam iznoten išk i igralci p rid ­
no u d arja li po beli žogiai. Človek p rav za ­
p rav  ni vedel, k am  na j gre, da bi čim  več 
videl.

2 e  v soboto so končali s tekm ovanjem  
naši nam iznoteniški igralci. V .prvem dvo­
boju p ro ti Š to ram  so Jam šek , P andev  in 
M irko Bauče h itro  zm agali 5:0, v  drugem  
dvoboju  pa  podlegli Jesen icam  s tesnim  re ­
zu lta tom  4:5. To d rugo  srečan je  je  tra ja lo  
polne tr i  u re  in  je  bilo tak o  za igralce k a ­
ko r tu d i za k a r  štev ilne gledalce velika 
preizkušn ja  za živce. Jesen ičani so im eli 
boljše in  so zato tud i zm agali. P ri s tan ju  
4:4, potem  ko  je  Jam šek  oprav il po v rsti z 
V alen tarjem , B uhom  in  S tano  te r  Pandev  
z V alen tarjem , sta  se v zadn ji ig ri srečala 
Jesen ičan  S tana  in  M irko Bauče. Po dolgi 
»pim plarski« igri je  zm agal S tana  z 2:1. 
Po končanem  srečan ju  je  dejal: »Ce b i tra ­
ja lo  še p e t m inut, b i m e bilo konec.« Do­
m ačini smo na tihem  pričakovali zmago tu ­
di v  nam iznem  tenisu. Za las se nam  je  iz­
m uznila. N aši igralci razen  Jam šk a  niso 
bili dovolj p rip rav ljen i in  to  se je  m ašče­
valo. V nedeljo  dopoldne so Jesen ičan i od­
p rav ili še S to rane  z največjim  m ožnim  izi­
dom 5 :0 in  tud i v nam iznem  tenisu  pospra­
vili zasluženo zmago.

V prvem  šahovskem  dvoboju  so Jesen i­
čan i že v  soboto prem agali S to ran e  s 4:2. 
T udi tu  sm o pričakovali, da bodo naši šah i­
s t i — spom nim o se, bili so šahovski s ind i­
kaln i p rv a k i — prem agali S to re  in  se Jese­
nicam  krepko  uprli, izvlekli neodločen re ­

zu ltat, ali m o rd a  celo zmago. A b ilo  je  d ru ­
gače. P ro ti Š to ram  so dosegli rem i 3:3, p ro ­
ti Jesen icam  pa so zb rali vsega 1,5 točke 
in  seveda dvoboj izgubili 4,5:1,5.

Od naših  je  bil neporažen  sam o K om a- 
rica, ki je  na  šesti deski d v ak ra t zm agal, 
po eno zm ago s ta  p rib o rila  R avnam  še J e ­
senik  na  t re t j i  in  K olar na peti deski, Ri­
stič  .pa je  Jesen icam  odtrgal 0,5 točke. To 
pa je  tud i ves izkupiček. D rugi so ostali 
p razn ih  rok. Tudi tu  lahko govorim o o ra ­
zočaranju.

K egljači so podirali svo je  lese v  soboto in  
nedeljo. N ajboljši dom ačin je  b il T re fa lt z 
824 p odrtim i keglji, najbo ljši m ed vsem i 
pa seveda Jesen ičan  Š lib ar z 883 p odrtim i 
keglji. Naši kegljači pa  so ise tu d i ko t ekipa 
dobro držali, saj so zasedli drugo m esto s 
4802 p o drtim a  kegljem a za železarno Jese­
nice s 5072 podrtim i keglji in  pred  žele­
zarno S to re  s 4779 podrtim i keglji.

N edeljsko dopoldne nam  je  prineslo  edi­
no ekipno zmago. N aši odbo jkarji so po 
petih  n izih  odpravili žilave Jesen ičane z re ­
zulta tom  3:2. N aši so zelo slabo začeli in  
začetek p rv eg a  n iza  je  kazal že n a  pravo  
katastro fo . T rije  »ligaši« pa so se k  sreči 
ujeli še z ostalim i in  že krepko  nagn jena  
b a rk a  je  začela dobivati ravno tež je . O dboj­
k arsk a  ek ipa železarne R avne je  izpolnila 
p ričakovan ja  in  posprav ila  zasluženo zm a­
go. Ž elezarna S to re  z odbojkarsko  ekipo ni 
nastopila.

V nedeljo  so tu d i a tle tske  discipline po­
teka le  d ru g a  za drugo. P rek rasn o  vrem e, 
prelep i stadion, odm ev huronskega v p itja  
z odbojkarskega igrišča p a  seveda glasba 
in  ozvočenje, k a d a r  W lodyga n i pozival te k ­
m ovalcev n a  s ta rt, vse to je  še bolj s top ­
n jevalo  dobro voljo vseh nastopajočih  in  
tud i gledalcev, k i so bili p r i skokih  v  v iši­
no, p ri cilju  pa zopet p ri m etu  k rog le  te r  
p r i skoku v daljino . Sm ilil se m i je  n eu ­
m orni K lep, ki je  n a jb rž  ta  dan  tisoč- in  
še večk ra t rekel: »Ne hodite po stadionu!«  
pa je  vse skupaj (tudi to, da so p ra v  to  ne­
deljo  verific ira li nogom etno igrišče in  je  
bila  tu  tud i s trokovna k om isija  iz M aribo-

Edina zmaga — tek na 1500 ro
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Obrazi so zadovoljni, ker je slika — stara

na) bore m alo pom agalo. L jud je  se -kar p re ­
več zanim ajo  za atletiko!

V te k u  n a  100 m  je Š to ran  H iti zabeležil 
soliden rezu lta t, točno 12 sekund . Naša 
G nam uš in  Lorenci sta  b ila  če trta  in  peta  
(12,8 in 12,9).

Tek na  400 m  je  p rinese l Jeseničanom  
k a r  dvojno zmago, n a ša  dva p a  sta  se zna­
šla p ra v  na  repu . Tu sm o b ili torej v  vseh 
tek ih  najslabši. K je  ste  400-m etraši?

T udi v  skoku v  daljino  s ta  oba Jesen iča­
n a  k ra ljev a la  na vrhu. N aš Lorenci je  bil 
tre tji , k a r  je  zelo dobro, K ris tan  .pa peti.

V višino je  od naših  poleg K ris tan a  ska­
k a l še Trebovec. Oba sta  n eh a la  p r i  155 cm 
in zasedla tre tje  ozirom a če tr to  m esto. P rv a  
dva s ta  b ila  zopet — Jeseničana.

V m etu  krog le  je  zm agal S to ran  pred  J e ­
seničanom , naša  dva s ta  zaključila  v rs tn i 
red  p lasiran ih . P a  ne, da p ri n as  ne  bi im e­
li m očnih železarjev? S icer p a : m eta  krogle  
res nism o m ogli tre n ira ti  že prej, k er pač 
nism o im eli stadiona!

B alkanska š ta fe ta  (800, 400, 200, 100 m) 
je  bila  a trak c ija  zase. P red  polnim  stadio­
nom  so začeli m ed polčasom  nogom etne 
tekm e Jesenice : R avne 800-m etraši. Za na­
še je  tekel M irko Bauče, ki je  vse p reveč  
potegnil in  m u je  na  koncu zm anjkalo  m o­
či, tako  da je  šele ko t d rug i p re d a l palico. 
Vidovšič je  teke l odlično, p reh ite l Jesen iča­
na in  ko t p rv i p reda l Lorenciju. Tudi ta  se 
je  srčno boril, a bo ljšem u Jesen ičanu  ni bil 
kos. K azalo je  že, da bo G nam uš n a red il 
senzacijo, a m oral se je  zadovoljiti z d ru ­
gim  m estom . Dve desetink i sekunde zao­
stan k a  res n i veliko, in  če ne bi b il Bauče 
ž rtev  lastne  tak tik e , bi slavili najpom em b­
nejšo a tle tsko  zmago. Toda tud i z drugim  
m estom , predvsem  pa s tak o  m alenkostno 
razliko, smo lahko  zadovoljni.

Zbor slovenskih železarn  na  športnem  
področju je  bil končan. K akor da so si ti 
železarski kolektiv i po velikosti razdelili 
tud i m esta  n a  športnem  področju . Zm aga­
la je  železarna Jesenice, k i je  zbra la  skupaj

17,6 točke, pred našo železarno z 12,4 toč­
ke in železarno Store s 6,2 točke.

Slavnostna razg lasitev  rezu lta tov  in  po­
d a ritev  pokalov  te r  k n jig  najboljšim  ek i­
pam  in  posam eznikom  je  b ila  v  dom u že­
lezarjev.

K  res odličnem u vzdušju  je  pripom ogel 
v  p recejšn ji m eri tu d i n aš  oktet, k i je  od­
lično zapel nekaj pesm i, za k a r  so ga n a ­
vzoči bogato nagrad ili z aplavzom .

P redsedn ik  organizacijskega odbora le t­
n ih  špo rtn ih  iger slovenskih  železarn di­
rek to r G regor K lančnik  je  po k ra tk e m  go­
voru, v  k a te rem  je  posebno poudaril važ­
nost tak ih  srečanj, razg lasil rezu lta te  in  če­
s tita l zm agovalcem  te r  jim  p red a l p r ip ra v ­
ljene nagrade.

P redstavn ika  železarn Jesen ice in  S to re  
sta  se v  im enu svojih ko lek tivov  zahvalila  
za gostoljubje, vzorno organizacijo in  iz ra ­
zila željo po še tesnejših  špo rtn ih  stik ih .

Dva dni sm o bili gostite lji in  se  v  tej 
vlogi zopet dobro odrezali. K aj pa  na 
športnem  področju?

Ce sedaj po končanem  tek m o v an ju  p re ­
gleduješ rezu lta te , seštevaš točke in  če 
začneš z »če«, potem  ugotoviš, da nas n a j­
bolj ta re  a tle tika .

R ealno gledano bi m orali poleg odboj­
k a rjev  zm agati še nam iznoten išk i igralci in  
nogom etaši, šahistd pa bi m orali b iti drugi. 
V tem  p rim eru  ibi m i Zbrali že točko več 
kot naši g lavni k o n k u ren ti Jeseničani. Re­
zu lta t bi bil 13:12 za našo  železarno. K ljub  
tem u p a  še vedno n e  bi bili p rv i — tu  je  
nam reč  še a tle tika .

P odrobni rezu lta ti v  a tle tsk ih  disciplinah 
nam reč kažejo, da so Jesen ičan i zibrali tu  
k a r 61 točk, m i pa sam o 36. To pa  je  ob­
ču tna  raz lika . In  v  tem  g rm u  tiči zajec. 
A tle tika je  tista , k i največ da (za prvo 
m esto 3 točke X 1,2), in  tisti, k i je  najm oč­
nejši v a tle tsk ih  disciplinah, je  n a jv eč ji fa ­
v o rit za osvojitev  p rvega m esta.

Sedaj se p a  res n im am o več na  kaj izgo­
v a rja ti. V sak tujec, k i p r id e  na R avne, je  
navdušen  n ad  našim  stadionom , začnim o 
ga že v en d a r upo rab lja ti! A m pak ne zad­
n jih  14 dni p re d  tekm ovanj em. Začnim o z 
m edobratniim i p rvenstv i, p rv en stv i šol, iz­
b ira jm o ta len te  in  delajm o skozi vse leto. 
Z avedati se m oram o, da tud i drugod, pa 
čeprav  im ajo  slabše pogoje, ne spijo . Ne­
hajm o že e n k ra t sam o govoriti. Bolje je, 
da smo tiho, n a  tekališču  p a  naj se  odraža 
naše delo.

Zakaj se  le  to liko ženejo za rezu lta te , 
bo m arsikdo  pripom nil. Važno je, da čim  
več lju d i sodeluje, tekm uje , si k rep i telo  
in  duha. Res je  to, v en d ar je  p ri športu  
p rav  tako  ko t p r i  p ro izvodnji. Cim  večja 
realizacija , čim  več ton, tem  več osebnih 
dohodkov. P r i šp o rtu  pa: čim  več šp o rtn i­
kov — tem  večja  izbira, boljša kvalite ta , 
v idnejši rezu lta ti. In  osebni dohodki naj bi 
bili čim  višji. Z akaj potem  tu d i n a  šp o rt­
nem  področju  ne b i b ili rezu lta ti čim bolj-

-a te—

AVTOMOBILSKA

— Za n ek a te re  je  av to  res nekaj s tra šn e ­
ga. P e lje  jih  le  v  bolnico in  n a  pokopališče.

— Oh, m ene je  pe lja l tu d i k  poroki.

Zbor slovenskih železarjev Foto: J. Šater
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KIPARJI SO

Japonec je bil najbolj marljiv

Do Form e vive im am o letos drugačen 
odnos ko t lani. N ekaj zato, k e r  ob lani 
p ridob ljen ih  sk u lp tu rah  m erim o le tošn je  in  
se torej n a  te  s tv a ri že nekoliko »spozna­
mo«, nek a j pa zato, k e r  so nam  nedavn i 
p rem ik i v  gospodarstvu  precej izostrili 
ču t za to, k a j 'je po trebno  in  kaj ne. Bolj 
k o t kdajkoli se zad n ji čas pri vsaki stvari 
sprašu jem o o n jen em  sm islu  in  n jen i ko­
risti.

Ce odštejem o trad ic ionalen  odstotek n e r- 
gaštva, k i  je  neun ič ljiv  in  neizogiben se­
s tavn i del v sake  Skupnosti, to re j tu d i n a ­
še, in  če pozabim o m ajh n e  nevšečnosti, ki 
so neizbežne, k a d a r um etn išk i tem p era ­
m en t zadene ob u sta ljen o  delovno discipli­
no velikega pod je tja , potem  lahko rečemo, 
da naši sodelavci zrelo in  trezno  preso jajo  
v rednost Form e vive za železarno in  za 
Ravne.

M arsikatere  velike um etn in e  iz p re tek lo ­
s ti ne bi bilo, če  n e  b i  bilo bogatašev, ki so 
im eli posluh za um etnost in  so dajali denar 
zanjo; k ra lji, papeži in  k nezi so bili to. De­
n a r  so res izžem ali iz tlačanov, to d a  —

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

ODŠLI — DELA SO OSTALA
p rav  lahko  bi ga bili vsega zažrli in  zapili. 
Danes, ko p ri nas že davno n i več bogata­
šev, bi se um etnosti slabo godilo, če ne bi 
im ela m ecenov — podporn ikov  um etnosti 
in  znanosti. In  kdo n a j jo podpira , če ne 
m očne delovne skupnosti?

Med redk im i pod je tji v  Sloveniji, če ne 
celo v  državi, je  naša železarna pokazala  
velik posluh za  um etnost, k i pa n i od vče­
ra j. Lahko bi b ili postavili na Cečovju n a ­
selje  funkcionaln ih  kasarn , ki b i služile 
svojem u n am en u  p rav  tak o  dobro ko t 
barvno  in  oblikovno razgibano m estece, pa 
smo ra je  izbrali lepe oblike in barve. Lah­
ko bi bili postavili m asiven b lok  kot izde- 
lovalnioo zdrav ih  kadrov, p a  smo zgradili 
lep, z m ozaiki okrašen  dom  telesne ku ltu re . 
Ne, popolnom a ja sn a  je  ena s tv a r  — rav en ­
ski železarji ljub ijo  lepe stv ari, zato  je  tud i 
v  dobi gospodarskih  p rem ikov prevagala  
ta  ljubezen  in  tak o  je  naš k ra j bogatejši za 
š tiri Skulpture, na štiri konce sveta  pa  bo 
znova šel glas o našem  kolektivu.

Ne da bi poskušali ocenjevati vsa dela po 
v rsti — končno je  to  s tv a r um etnostn ih  
k ritik o v  — pa bomo vendarle  poskušali 
dvoje:

— razložiti m oderno »abstrak tno«  um et­
nost,

— pokaza ti n ek a j m ožnosti, kako izko­
ris titi to, k a r  im am o. -

N eka tr a jn a  nelagodnost sp rem lja  vse 
pogovore o Form i vivi nasploh in  o posa­
m eznih delih  posebej: ne »razum em o« jih , 
rad i bi vedeli, kaj »pom enijo«, k a j »pred­
stavljajo«. N ekatere  sk u lp tu re  n am  niso 
všeč, n e k a te re  pa. Radi b i j ih  razkazali in  
razložili našim  p rija te ljem  in  znancem , ki 
p rih a ja jo  na  R avne, p a  n e  znam o, in  p rav  
zato se m arsikdo  neho te  p rid ruž i že om e­
n jenem u  nergaškem u elem entu.

Poskusim o to re j, če s pom očjo učbenikov 
o um etnosti lahko »razum em o« um etnostno  
stru jo , k i v različnih v a ria n ta h  že več kot 
pe tdese t le t v lada  po vsem  svetu. (U pora­
bil sem  predvsem  K naurs M al —. und  Zei- 
chenbuch.)

Izum  fo tografskega ap a ra ta  je  obsodil na 
sm rt realizem  v s likarstvu  k o t vodilno 
sm er, razvoj b a rv n e  fo tografije  ga je  do­
končno pokopal. Razum ljivo je , da so sli­

k a r ji iskali novih poti. Im presionizem  — 
spom nim o se slavn ih  Francozov pa  našega 
Jakop iča  — je  že razb il t rd n e  oblike p re d ­
m etov, čeprav  je  oh ran il obrise. V an Gogh 
— vsaj film  sm o videli o n jem , gotovo pa 
poznam o tu d i n jegova dela — je  k ren il v 
silovito  poenostav ljan je , n a  začetku našega 
sto le tja  pa je  n asta la  p rav a  poplava različ­
n ih  slogov in  načinov slikan ja .

Da noben  p ra v i u m e tn ik  noče slika ti ali 
k lesati n a tan čn o  tako  ko t d ru g i p red  n jim , 
je  zelo človeško. To bodo razum ele p red ­
vsem  ženske, ki ne m orejo  nositi ene Oble­
ke dve leti, n iti  n e  m ara jo  takšne, k ak ršn o  
im a soseda. M oški nism o bo ljši — kom u 
danes še u g a ja  t ip  fia ta  1100, ki je  bil ne­
koč hudo m oderen?

Č eprav  so nap isan e  debele  kn jige o 
vzročnih zvezah m ed ideologijam i in  um et­
nostjo, m ed razvojem  filozofije, sociologije 
in  v p rv i v rs ti  m ed d ružben im i prem ik i v 
svetu  zadn jih  petdese tih  le t te r  u m etn o st­
jo, n am  p ro sto r ne dopušča, da b i p isali še 
o tem . K dorkoli s i bo vzel to liko  časa, da 
bo tak šn e  kn jige  odprl, se bo lahko  p rep ri­
čal sam.

K ako to rej p rid e  do »abstrak tne«  podo­
be ali sk u lp tu re , ki ne p red s tav lja  »niče­
sar«, n im a nobene »zveze« z resn ičnostjo?

Da v  vsakdan jem  živ ljen ju  večk ra t ab­
s trah iram o  — odm išljam o —  neb istven i del 
resničnosti, vedo zelo dobro vsi teh n ik i, ki 
jim  skice in  risbe  povedo o s tro jih  več kot 
še tako  verna  fo tografija .

S tv a ri — lju d i in  živali — ki jih  niso še 
nikoli v ideli in  ki jih  v  resnici tu d i n i, so 
lju d je  že davno  upodab lja li: m orske de­
klice, ki so od pasu  n ap re j ribe, konje  z 
m oškim  oprsjem , hudiča s  p a rk lji in  re ­
pom, angele s peru tn icam i, zm aje in  n a j­
različnejše sredn jeveške pošasti in  spake 
(him ere). D anes prav im o tem u  p razna  v e ­
ra. P rav . Toda danes tu d i že vem o to liko  o 
človeški duševnosti, da izraz »prazna vera« 
lahko  im enu jem o  tu d i drugače, bo lj do­
ločno:

v  lju d eh  so od nekdaj živele neke p re d ­
stave in  občutja, ki jim  v rea lnem  — p red ­
m etnem  — sve tu  niso n ašli ustrezne  podo­
be, zato  so si podobe pač 'izm išljali ali kom ­
b in ira li več znanih  elem entov, da bi izrazi­

Portugalčeva dvojna piramida bo stala pri internatu MIŠ
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kum ent za to, da ravenski fužinarji nimajo 
smisla sam o za tone in m ilijone, tem več tu­
di za višje vrednote. Deset skulptur, ven­
dar — nobene razglednice o njih, nobenega 
spominka za tujce, nobene lične zbirke za 
nas in  naše poslovne prijatelje. Kaj, če bi 
se v  našem koledarju za leto 1966 pojavile 
te skulpture? Kaj, če bi jih vnesli v  kak  
večji katalog? Za novoletne vizitke ne bi 
sm eli več biti v  zadregi.

To n e bi bila nobena baharija, temveč 
preprosto — dokument ravenske rasti.

Marjan Kolar

KAKŠNE SO NOVE STANARINE

strakcijo. Kako .pa bi ravnali, če bi bilo 
treba upodobiti »nočni dež«, »moderno 
pesništvo«, »sprehod«?

Taki »bliskoviti spomini« so seveda le 
ena možnost, eden od načinov, kako mo­
derni umetniki ustvarjajo, vendar za nas 
dovolj, da lahko končno zaključimo: ab­
strakcije so opazovanja barvnih in  oblikov­
nih odsevov nekega doživetja ali srečanja 
s kraji in ljudmi ter likovne realizacije teh 
doživetij.

Res pa je, da m odem i izrazni način omo­
goča uspeh tudi šušmarjem, ker pač nihče 
ne more zanesljivo spoznati, ali je  umetnik  
ustvaril podobo ali kip iz notranje nuje ali 
pa se je le igračkal. Ne moremo torej lo­
čiti zrna od plev, ker smo prepuščeni tudi 
mi — občutkom.

D eset skulptur Forme v i ve imamo. Naj 
bo že njihova um etniška vrednost takšna 
ali drugačna, okras kraja so in  trajen do­

Foto: R. Gradišnik

Občinska skupščina Ravne na Koroškem  
je določila nov način obračunavanja akon­
tacij za stanarine, k i velja od 1. avgusta  
1965 do 1. januarja 1966. Po novem  letu 
bomo namreč plačevali stanarino po novi 
oceni posameznih stanovanj.

Če vemo, kdaj je bila zgrajena hiša, v 
kateri stanujem o, in če vemo, koliko smo 
doslej plačevali na m esec stanarine, potem  
iz spodnjega obrazca ne bo težko izraču­
nati, koliko bomo plačevali po novem.

V prvi koloni poiščemo »svojo« letnico, 
v  isti vrsti druge kolone pa faktor. Staro 
stanarino pomnožimo s tem  faktorjem pa 
dobimo novo. Seveda pa pri rezultatu ne 
smemo pozabiti na decimalko, sicer bomo 
dobili desettisoče.

Postavka »do leta 1959« obsega vse stav­
be, zgrajene od leta 1 po našem  štetju do 
leta 1959.

do leta 1959 2
leta 1960 1,7
leta 1961 1,6
leta 1962 1,4
leta 1963 1,2
leta 1964 1

Povišanje bom o v železarni občutili šele
15. septembra, ko ibomo plačali po novem  
stanarine za september, obenem pa še  raz­
liko za avgust. Če je  pri kom  znesek zaradi 
tega previsok, je krajevna skupnost ta zne­
sek razdelila na več delov. ko

Zdaj je podstavek tudi v redu, celota pa se lepo sklada z okolico
Foto: Z. Vezjak

Med lepše sodi, le kraj ni najbolj primeren

li novo vsebino: parklji, rep, rdeč jezik, 
črno telo =  hudič =  utelešena hudobija 
itd.

Takšni poskusi so se javljali vedno zno­
va in  tu so korenine pojava, ki se je danes 
pod imenom »abstraktna umetnost« razra­
sel po vsem  svetu.

Abstraktna um etnost izraža torej občut­
ke v  obliki podolb in  kipov. Pri tem  je  či­
sto vseeno, ali ti občutki nastanejo pod di­
rektnim vplivom  realnega sveta ali pa po 
daljših, zamotanih duševnih procesih.

Če izrečemo besedo žalost ali veselje, se 
sicer takoj spomnimo kakšnega veselega  
ali žalostnega prizora iz  preteklosti, torej 
veselih ali žalostnih ljudi. Toda — kakšno 
obliko in  barvo im ata ta dva pojma? Kako 
bi ju naslikali, da bi izrazili vso bolečino 
ali radost? M odemi slikarji in kiparji prav 
to poskušajo vsak dan, le  da ne ostajajo pri 
tako preprostih, elementarnih pojmih, tem ­
več poskušajo izraziti tudi razmišljanja in 
splete pojmov.

Pa recimo, da slikar izhaja iz  realnega 
predmeta. Slikar prejšnjega stoletja bi upo­
dobil drevo kot drevo, današnji pa bo iz­
razil občutke, ki mu jih drevo vzbuja, in 
enako bo ravnal z ljudmi, prizori itd.

Takšne občutke imamo vsi, le da nismo 
niti nagnjeni k temu, da bi jih izražali, č e  
pa bi poskusili, bi videli, da nimamo vaje 
v takšnem izražanju. In še — deset reali­
stov bo naslikalo drevo enako, deset mo­
dernistov občutke o njem vsak na svoj na­
čin, ker pač dva človeka ne čutita enako. 
(Ze zato abstraktne podobe in kipi ne mo­
rejo biti tudi splošno »razumljivi«.)

Kaj nam  v sekundi ostane v  spominu, če 
slišimo besede »tramvaj«, »zimsko jutro«? 
Nekaj ploskev, nekaj barv. Pri tram vaju bi 
verjetno videli rumeno barvo klopi, plavo 
sprevodnikove uniforme, sosedov klobuk, 
del tirnic v  tlaku, kak napis. Če bi vse to 
poskusili naslikati, b i verjetno dobili po­
dobo, po strukturi podobno Picassovim. To 
bi bil že precejšen korak k  abstrakciji. Če 
pa bi šli še naprej in  bi pri »tramvaju« 
ohranili le barve, bi dobili rumeno, plavo, 
jekleno, rjavo.

To je razmeroma preprost primer za ab­
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FOTOKRIT IKA

VINKO SEDAR
Nepričakovano nas je pretresla vest, da 

našega sodelavca Vinka ni več. Bridka 
smrt ga je iztrgala iz naše sredine. Vedno 
mirno jezerce si je izbralo novo žrtev, na­
šega sodelavca, 21-lctnega V i n k a  S e ­
d a  r j a.

Ves radosten je odhajal na dopust. Na 
svoji poti je hotel videti čim več, zato si 
je izbral pravo krožno potovanje. Napotil

se je proti morju, kakor da bo prvič in zad­
njič videl njegov čar. Z Reke je zadnjikrat 
poslal pozdrav domačim, potem pa ga je 
pot vodila dalje. Na povratku se je ustavil 
še v Velenju, kjer je hotel izrabiti zadnje 
dneve svojega oddiha. Žal je usoda hotela 
drugače. Pri kopanju v Velenjskem jezeru 
je iz neznanih vzrokov utonil. S tem so 
utonile tudi vse nadc in želje, da bi si 
skupno s starši zgradil boljši dom, dom lep­
šega življenja.

V železarni je bil zaposlen v mehanični 
delavnici, v oddelku rezilnega orodja kot 
rezkalec. Bil je marljiv delavec in dober to­
variš. Kako so ga imeli radi, so sodelavci 
in sovaščani izpričali, ko so ga v velikem  
številu spremili na njegovi zadnji poti.

Slovo je vedno težko, še težje pa je slovo 
od mladega sodelavca, polnega življenja in 
nad. Vinko, ostal boš med nami v trajnem  
in lepem spominu.

V imenu sodelavcev — Ivan Strmčnik

AVGUSTA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Erik  O tt — KV, Jože K nez IV. — PK, 
F erd inand  M ihev — KV, V ik tor K otn ik  II.
— PK, D rago K lem enc — KV, A ndrej P an - 
dev III. — KV, B ožidar H ribern ik  — KV, 
S tanko  B reznik  — KV, F ranc  Lesičnik II.
— KV, M irko C reslovnik — KV, Leopold 
T erg lav  — PK, M iran K ran jc  — KV, Ivan 
Ju rkov ič  — KV, Jože G arm uš — KV, V in­
cencij Lesičnik — KV, F erd inand  M ak — 
KV, Ivan  K rof — KV, Jak o b  K nez — KV, 
A vgust P ro p ra t — KV, Ivan  Rožič II. —, 
Drago G arb  — KV, Ivan G erdej II. — KV, 
V alentin  B rezovnik — KV, A nton Cižek
— KV, R om an P ori — KV, A nton Bissako
— NK, S tefan  K ran jc  — NK, K are l P a ra ­
diž II. — PK , S te fan  V idovič — NK, Alojz

N aš
u p o k o jen ec

Franc Konečnik II., 
rojen 28. novembra 
1909, os. upokojen
13. avgusta 1965. V 
železarni od 1. mar­
ca 1939, v čistilnici

T refa lt — PK, A nton M arkuš — KV, V in­
ko K nez — NK, Ivan  S kornšek  — KV, 
R ajko Podo jstršek  — NK, Jože K otn ik  — 
KV, Srečko V erhovnik  — NK, Ivan  G ačnik
— KV, Ivan  Ernoič — KV, Ivan  H ovnik
III. — SS, M ilan D erflinger — PK , F lo ri­
ja n  H ovnik — KV, Z ika N ovkovič — KV.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

O to S u ler — NK, P rvoslav  D jurič — NK, 
R udolf G rm  — NK, M iodrag M iloradevič
— KV, D rago Sleminiik — NK, Ivan  B rum - 
n ik  — NK, M ilan Cuk — KV, Luka M avrel
— NK, Jože P lanšek  — PK, F ranc  Koneč­
n ik  II. — PK , A lojz Skok — NK, F ranc  Be­
nedičič — NK, V inko S ed ar — KV, V alen­
tin  V nuk — NK, E dm und S irec — KV, 
G abrije l P o lanšek  — NK, Jože M avrel — 
NK, V ik to r Š teh arn ik  — NK, A vgust Fi- 
f?ek — KV, Ivo Selak — KV, Ivan  G rub i­
šič — NK, Ž ivojin  Sim ič — NK, D juro  Ju -  
rovič — NK, M irko K otn ik  — NK, Drago 
S vetina  — PK, F ranc  Kos — KV, M artin  
S ed ar — NK, O tm ar C eru — VK, A nton 
K ak er — KV, F ran c  R etko — KV, Nikola 
M ihajl — NK, M arjan  Lorenci — SS, Ivan  
M ave — VK.

Ali znamo slovensko

gre se za denar — g re  za d e n a r 
izbegavati — bežati p red  čim, izm ikati se 

čemu, ogibati se česa 
izbija na dan — se kaže, p rih a ja , u d a rja  na 

dan
izdobaviti — dobaviti; izdobava — dobava 
izdvojiti — izločiti
izglcd — upan je , podoba, videz; za to  služ­

bo n i izgleda — n i u p an ja ; p ro šn ja  nim a 
izgleda — n im a  up an ja , n e  kaže na 
uspeh; izgled m esta  — videz, lice, podoba 
m esta

izmera — m iza take  izm ere — tak ih  m er; 
škoda v  izm eri nekaj m ilijonov — škoda 
n ekaj m ilijonov 

iznad vrat — n ad  v ra ti
izobilje — obilje, obilica, b lag a  na pretek , 

udobje, bogastvo 
v izogib posledicam — da se  izognem o po­

sledicam
iznašati predloge — pred lagati, s tav iti 

predloge 
iznos vseh dohodkov — znesek 
igra je lepo izpadla — je  uspela, se je  po ­

srečila
izpit polagati — delati; na izp itu  pasti — 

p ri izp itu  p as ti 
izplen — dobit
izpod te cene — pod to ceno
izračun — izračunan je, račun
izstaviti račun — izdati račun
barva izstopa — je  prevsiljiva, p rekričeča
izvanreden — izreden, poseben
izvesten — n ekateri, neki, določen
izvor energije — vir, izv ir
izza vogla — za voglom
jemati v ozir — ozirati se, upoštevati
Joško — Jožko
k prvemu, k drugemu — prvič, d rug ič
k nogam —  peš
kdajkoli — kadarko li
pokliči nekoga, ki zna — pokliči koga
kinč — okras, n ak it

Rezervni deli pri novi valjarni: »Zdaj pa raste grm ovje...«


