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MESECNCEGLASILO RAVENSKIH ZELEZARJEV

ﬁ( Ravne na Koroskem, sepiember 1965

Leto IL

Jubilej delavskih parlamentov

Minilo je komaj petnajst let, odkar so
delavei prevzeli upravljanje Zelezarne, pa
se nam zdi, kot da nikoli ni moglo biti dru-
gace, zato se marsikdaj niti ne zavedamo
prav, kaksen resni¢no velik zgodovinski do-
godek je to bil,

Ni §lo samo za prehod od administrativ-
nega socializma k delavskemu upravljanju,
temveé za uresni¢enje prastarih Zelja pro-
letariata, da bi bil resnifen lastnik —
upravljalec proizvajalnih sredstev. Poleg
tega pomeni samoupravljanje v nacelu re-
Sitev veénih filozofskih iskanj o popolnoma
praviéni oblasti in vladi, v kateri ne bi
eden vsiljeval svoje volje drugim, temvec
bi viadali vsi.

Danes je naSe delavsko samoupravlja-
nje dokonéno oblikovano in priznano kot
izredna pridobitev tudi v svetu. Postalo je
del zavesti vsakega delavea, njegova potre-
ba in njegov nadin sodelovanja pri nadalj-
njem oblikovanju socializma. Organi uprav-
ljanja so danes vir politicne moé¢i nase
druzhbe, prek njih je delavski razred postal
vodilna druzbena sila.

Delavsko samoupravljanje je dalo ve-
liko spodbudo in moé¢ nasim delovnim skup-
nostim ter jim odkrilo Siroke moznosti raz-
voja. Zrasel je tempo gospodarske dejavno-
sti, povecala se je produktivnost dela, V
dobi obstajanja delavskega samoupravlja-
nja je nasa drzava zabelezila najvisjo stop-
njo rasti gospodarske aktivnosti na osnovi
narodnega dohodka.

Na vsem sveiu samo v nasi drzavi de-
lovne organizacije samostojno odlocajo o
delitvi veéjega dela dohodka, po lastnem
preudarku postavljajo merila za nagraje-
vanje in odlo¢ajo o svojem nadaljnjem raz-
voju.

Ze sam obstoj organov upravijanja je
v minulih petnajstih letih vplival na splos-
no gospodarsko politiko v drzavi in na spre-
membe v gospodarskem sistemu, posebno
pa na delitev dohodka gospodarskih orga-
nizacij, Samoupravljanje je spremenilo po-

IZ VSEBINE

Za uspeh podjetja skrbijo tudi vzdr-
tevalni obrati — Zalostna bilanca ne-
zgod — Kiparji so odsli, dela so ostala
— Cez 150 Sportnikov-Zelezarjev na
Ravnah — Sklepi upravnega odbora —
Nasi obrazi — Prehodne napake — Ka-
ko obratujejo nove energetske napra-
ve — Kak$ne so nove stanarine

lozaj nasih delovnih ljudi in je ustvarilo
neve proizvedne odnose. Spremenilo je po-
lozaj gospodarskih organizacij v maSem go-
spodarskem sistemu, dalo je drugacen po-
men planiranju v podjetjih in v druzbenih
planih nasploh. Vplivalo je na najo gospo-
darsko zakonodajo, na nadaljnji razvoj
drzave in na splosno graditev socialisti¢ne
druzbe. Oblikovalo je nova razmerja v de-
litvi osebnih dohodkov in nove norme v
delovnih odnosih. Odloéneje je vplivalo na
uvedbo druzbenega upravljanja v vrsti
ustanov in javnih sluzb.

(Nadaljevanje na 6. strani)

Iz dela organov
upravljanja

Zadnje zasedanje delavskega sveta podjet-
ja Je bilo zaradi vaZnosti dnevnega reda, raz-
prave in sprejetih zaklju¢kov sigurno naj-
vaznejSe v letosnjem letu, saj so ¢lani tega
organa razpravljali in odlotali o akcijskem
programu za izvedbo gospodarske reforme v
nasi Zelezarni.

Ze od zasedanja 30. 7. 1965, na katerem je
delavski svet sprejel osnovne smernice ukre-
pov za gospodarsko reformo, se je v nadi Ze-
lezarni vrsila obsezna aktivnost za uveljavi-
tev smotrov reforme. Ob sodelovanju pred-
stavnikov organov upravljanja, druzbeno po-
liticnih organizacij in strokovno vodstvenega
kadra so bili obravnavani vsi predlogi in ob-
likovane naloge, katerih uveljavitev in izvréi-
tev bi nasi delovni skupnosti tudi v novih
poslovnih pogojih zagotovile stabilizacijo in
nadaljnji napredek.

Ze 31. 7. 1965 je bil obradunskim enotam
poleg oblikovanega akcijskega programa, ki
predvideva nasa prizadevanja predvsem:

— Vv povecanju obsega proizvodnije,

— Vv varfevanju s surovinami, poemoZnim
materialom in energijo ter

— v povecanju produktivnosti dela,
rosredovan tudi predlog plana proizvodnje,
slagovne proizvodnje in realizacije podjetja.
Nekaj dni kasneje pa za isto obdobje se
predlog plana delovne sile, izvoza in finand-
ni plan.

Po detajlni obravnavi plana interne in
eksterne realizacije so bile upostevane neka-
tere pripombe in izdelan konéni predlog pla-
na za celo podjetje in posamezne obraéun-
ske enote. Obravnava po obrac¢unskih enotah
je pokazala, da so bila planska predvideva-
nja pravilna, ¢eprav uresnicitev zahteva pri-
zadevnost vseh zaposlenih,

Clani delavskega sveta so v razpravi ob
obravnavi akcijskega programa za izvedbo
gospodarske reforme poudarili, da so na se-
stankih po obracunskih cnotah poleg predvi-

(Nadaljevanje na 2, strani)

Izdaja upravnl odbor
Zelezarne Ravne

Ureja uredniski odbor

Alojz Breznikar, Joie Dela-
lut, Franc Golob, Ivo Ko~
hlenbrand, Marjan Kolar,
Duian Miler, Peter OroZen,
JoZe Sater, inZ. Mitja Sipek
Odgovorni urednik:
Marjan Kolar
Tel. int. 304

Tisk: CP Mariborski tisk,
Maribor




2 INFORMATIVNI FUZINAR
Gibanje osebnih dohodkov za JULIJ 1965
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IS WiialE YR 4 e 6 7 9 01
Topilnica 242 46.350 1.874 20,492,311 12,728.596 - 594.855 7,168.860 57.602 84.821
Livarna 488 102.100 2.504 37,886.910 22,348.098 1,712.971 1,286.991 12,338.850 50.638 77.232
Valjarna 303 63.384 2.015 22,228.121 12,703.130 1,814.779 612.674 7,097.538 50.129 73.789
Kovacnica 244 50.504 " 628 19,566.191 11,854.215 550.180 664.959 6,496.837 55.873 80.425
Term. obdel. 59 12.041 423 4,536.037 2,908.127 113.075 97.157 1,417.678 48.256 77.069
Meh. obdel. 593 121.797 2534 41,727.558 24,593.382 2,097.508 1,425.344 13,611.324 46.104 70.690
Vzmetarna 65 13.444 458 4,752.222 3,097.423 100.000 167.200 1,387.599 48.934 73.587
Jeklovlek 39 7.012 28 2,386.798 1,481.684 50.000 55.202 799912 46.340 62.105
Energ. obrat 104 21.851 1.145 7,806.017 4,841,815 383.580 186.229 2,394.393 50.239 75.545
Strojni rem. 184 38.727 935 14,437.493 8,477.771 1,059.932 424.706 4,475.084 53.904 78.565
Elektro rem. 103 21.238 430 7,922.915 4,524.979 690.478 226.7194 2,480.664 53.237 77.065
Gradbeni rem. 71 14.400 744 4,915.490 3,139.587 281.517 141.768 1,352,618 47.187 69.529
Promet 106 23.210 2.141 7,830.823 5,089.599 220.000 211.553 2,309.671 51.694 74.110
OTKR 199 41.403 1.395 14,630.048 8,958.596 379.125 472.523 4,819.804 50.888 73.635
Uprava 381 79864 2842  27,799.900  17,285738  766.353 915224  8,832.585 51.041 73.226
SKUPNO 3.181 657.325 20,101 238,718.834 144,032.740 10,219.498 7,483.179 76,983.417 50.790 75.103

Iz dela organov upravljanja

(Nadaljevanje s 1. strani)

denih nalog in ukrepov precej govorili tudi o
odkrivanju notranjih rezerv v obratih in o
izboljsanju delovne in tehnoloske discipline.
V topilnici so sklenili, da se bodo letos po-
skusali priblizati proizvodnji 100 tiso¢ ton
surovega jekla. Povecali bodo produktivnost
dela racunano na zaposlenega in zniZzali po-
slovne stroske, zato so izdelali nov plan nor-
mativov porabe materiala. Napravili bodo
tudi kvalitetni premik v proiavodnji, vendar
jim bo to omogodeno le, ¢e se izboljsa redna
dobava ferolegur in kvaliteta vloZka, ki po-
staja v zadnjem ¢asu Ze kniticna. Za izved-
bo ~ kvalitetnega premika proizvodnje bodo
na novo uvedli svojecasno opusceni ABC in
in D sistem in vse obratne inzenirje razpo-
redili na izmene. Za wvaljarno in kladivarno
je bilo povedano, da je predvideni plan pro-
izvodnje in finan¢éni plan zelo napet, vendar
ni vzrokov, da ga nc bi mogli doseci. Boje
se le, da bo nastopilo pomanjkanje naro€il,
posebno Se, ker Zze seda) za celo letoSnje leto
niso sklenjene pogodbe za koliino, ki sta jo
obrata sposobna izdelati, zato bo nujno po-
trebno za iskanje naroéil aktivneje vkljuditi
prodajno sluzbo. Tudi v livarni so ugotovili,
da je plan za njih ob dolo¢enih pogojih
sprejemljiv, vendar se zavedajo tezav, ki jih
imajo zaradi rekonstrukcije obrata in nepri-
mernega asortimenta. Zato bi Zzeleli, da bi
poleg ukrepov, ki so jih sami izvedli v obra-
tu, novi peskomet bil ¢imprej usposobljen za
redno obratovanje. Precejsnji deleZ gospodar-
ske reforme, ki jo je izvesti v Zelezarni, od-
pade na mchansko obdelovalnico. Ceprav je
plan tudi za njih napet, racunajo, da ga bodo
dosegli z boljsim izkoriséanjem Casa in teh-
nologije in bolj$o oskrbo s proizvodnimi sred-
stvi, Zelijo le, da bi se notranje rezerve pri-
¢ele intenzivneje odkrivati tudi na drugih
podrocjih dela v Zelezarni.

Razprava je opozorila na to, da je v Zele
zarni poleg ostalih ukrepov treba priceti tu-
di z boljsim izkoris¢anjem proizvodnih agre-
gatov., Precej napak in okvar na napravah
namre¢ povzrocijo delavei, ki z njimi uprav-
ljajo zaradi neznanja in nepoucenosti. Zato
bi za vse sodelavce, ki imajo opravka z vec-
jimi agregati in zahtevnej$imi napravami,
kazalo izvesti krajSe teCaje, na katerih naj
bi se usposobili za opravljanje svojega dela.

Mocan poudarek je bil dan vprasanju kva-
litete nase proizvodnje. Poudarjeno je bilo,
da bomo izboljsali gospodarjenje in predvi-
dene ukrepe reforme redili samo z izboljSa-
njem kvalitete. Rezultati na tem podmé{u
s0 vsaj za sedaj za nas porazni, zato bi bilo

najbolj prav, da dosedanje $tevilke, ki smo
jih prikazovali o izmedcku, pozabimo, in se
zaénemo resneje ukvarjati z izboljSanjem
nasega dela in kvalitete proizvodov, Tudi do-
slej je bilo o tem prece) govora, sprejeti so
bili sklepi, vendar istocasno nismo sprejeli
konkretnih zadolZitev, zato se situacija ni
spremenila. Za izbolj$anje kvalitete bo treba
postaviti realne kriterije, doseci najprej ena-
komernost proizvodnje, uveljaviti izvajanje
tehnolos$ke discipline in predpisov, doseci
boljso povezavo med obrati in OTKR in uve-
sti po obratih statisti¢ne metode ugotavlja-
nja kvalitete in izmecka. Diskusija je poka-
zala, da se obrati zavedajo, da je plan za
naslednjih pet mesecev zahteven, vendar do-
sc%hw in da je problem izvrSevanja plana
naloga tudi ostalih strokovnih sluzb za pra-
votasno preskrbo s surovinami din narodili
ter zaradi boljSega medobratnega sodelova-
nja in zalaganja z materialom. Izneseno pa
je bilo opozorilo, da smo v akcijskem pro-
gramu popolnoma pozabili na na$§ dom Ze-
lezarjev, ki bi ga bilo tudi treba vkljuciti v
gospodarsko reformo z namenom, da tudi pri
njih zniZzajo stro$ke vzdrZzevanja in znesek,
ki ga vsako leto krije nasa Zelezarna.

Razprava se je nato vriila Se o predvide-
nih spremembah na podrocju delitve dohod-
ka in delitve osebnega dohodka. Pojasnjen je
bil nac¢in formiranja in delitve osebnega do-
hodka. Diskutanti so opozorili na potrebe po
delni korekturi in popravkih nekaterih delov-
nih mest, in predlog za povisanje cene pre-
voza na delo in z dela z mnenjem, da bi bilo
0 njem S$e razpravljati in razmisljati, da_se
znesck zniza.

Pri ostalih to¢kah dnevnefa reda je delav-
ski svet razpravljal o porocilu o ugotovljenih
razlikah pri kontinuiranem popisu material-
nih vrednosti razreda I1I, o predlogu za do-
polnitev premijskega pravilnika, o zdruzeva-
nju sredstev za financiranje osnovnega 3Sol-
stva in bonifikacijo, ki naj bi jo priznala
nada Zelezarna zahodnonemski tvrdki Her-
mann Schmidt za reklamirano izvoZeno va-
ljano jeklo v palicah.

Po Zivahni in obs$irni razpravi so bili spre-
jeti naslednji sklepi:

1. odobren je bil predloZeni akcijski pro-
gram in sprejeti ukrepi za njegovo izvrsitev;

2. potrjen je bil program gospodarjenja za
obdobje avgust-december 1965, ]Fci predvideva
za zelezarno skupno proizvodnjo 86.983 ton,
blagovne 23928 milijonov din, realizacije v
vi§ini 11.900 milijonov din, dohodka 3.600 mi-
lijonov din in osebnih dohodkov 2.015,322.000
dinarjev;

3. odobril ukrepe za:

— intenziteto izkoris¢anja proizvodnih sred-
stev,

— dosledno izkoris¢anje delovnega casa,

— objektiviziranje meril delitve osebnih do-
hodkov, )

— znizanje potro$nje surovin, pomoznega
materiala in energije,

— znizanje in normaliziranje zalog,

— zoZevanje proizvodnega programa in opu-
stitev nerentabilne proizvodnje;

4. odobril vse v programu predvidene spre-
membe na podroc¢ju delitve dohodka in deli-
tve osebnih dohodkov;

5. delavce, ki imajo na svojih delovnih me-
stih redno opravek z vedjimi stroji in stroj-
nimi napravami, je za njihovo delo s pomoé-
Jo ustreznih tecajev strokovno usposobiti.
Vsi delavei bodo po koncéanem tecaju, kate-
rega obiskovanje bo obvezno, morali opraviti
izpit in s tem dokazati, da so za opravljanje
s stroji ali agregati usposobljeni;

6. tecaje v sodelovanju z odgovornimi so-
delavei SEVO in kadrovsko sluzbo Zelezarne
izvede izobraZevalni center;

7. odobri se poroc¢ilo o ugotovljenih razli-
kah pri kontinuiranem popisu materialnih
vrednosti razreda III. s stanjem na dan
31. maja ter 30. junija 1965 in dovoli:

— da se ugotovljeni viski v znesku 494.393 di-
narjev knjizijo v dobro izrednim dohod-
kom in

— manjki v visini 4200 dinarjev v breme iz-
rednih izdatkov;

8. odobril je predlagano dopolnitev premij-
skega pravilnika po predlogu, ki ga je pri-
pravila komisija za osebne dohodke z dopol-
nitvijo, da je v premijski pravilnik vkljuditi
tudi raziskovalca IT in IIT zaposlena v Kemij-
skem laboratoriju, s tem da sta wvezana na
iste kriterije kot ostali premijski upravid¢enci
kemijskega laboratorija;

9. za nadaljevanje investicijskih del osnov-
ne Sole na Ravnah in drugih predvidenih
prosvetnih objektov je delavski svet odobril,
da nasa Zelezarna sodeluje pri zdruZevanju
sredstev delovnih organizacij v vidini 2%
od bruto osebnih dohodkov. ZdruZevanje
sredstev se bo obracunalo od 1. avgusta letos
do konca 1966. leta. Vpladila se bodo izvriila
za mesece od avgusta letos do konca fe-
bruarja 1966, najkasneje do 15. marca 1966.
Ostala sredstva, izra¢unana od marca do de-
cembra 1966, pa se bodo placala v treh ena-
kih obrokih, s tem da bo zadnji obrok pla-
¢ati do 15, oktobra 1966;

10. na predlog oddelka za zunanjo trgovi-
no je bila zahodnonemski tvrdki Hermann
Schmidt za reklamirano dobavljeno valjano
Jjeklo v palicah odobrena bonifikacija v zne-
sku 250 DM,
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Seminar za organe upravljanja

V dogovoru s predstavniki druzbeno poli-
ti¢nih organizacij zelezarne je upravni od-
bor sklenil, da je v drugi polovici septembra
letos treba izvesti seminar za ¢lane organov
upravljanja. Razen ¢lanom delavskega svela
podjetja in upravnega odbora je seminar na-
menjen tudi ¢lanom delavskih svetov delov-
nih enot in ¢lanom komisij pri organih
upravljanja.

Na seminarju naj bi se ¢lami organov sa-
moupravljanja podrobneje seznanili s poslov-
no politiko, poslovanjem in gospodarjenjem
nase zelezarne in ostalimi nalogami in pro-
blemi, s katerimi se kot upravljalci srecuje-
jo pri vsakodnevnem delu z namenom, da bi
kot wupravljalei svoje naloge kar najbolj
uspesno izvrievali,

Seminar bo izveden v organizaciji delav-
ske univerze Ravne na Koroskem in bo trajal
skupno 16 ur. Ker sodelavei, ki bodo obisko-
vali seminar, redno delajo v vsch
menah, bodo predavanja dvakrat na teden
po Stiri ure, in sicer bo za tiste, ki bodo ob
dnevih seminarja delali v dopoldanski in
noéni izmeni, predavanje v popoldanskem ¢a-
su, za tiste, ki pa bodo delali v popoldanski
izmeni, bo predavanje isti dan dopoldne. Pre-
davanja bodo v prostorih §tudijske knjiznice
na Ravnah, bodo pa vsi ¢lani organov uprav-
ljanja o pricetku seminarja in razporedu sc
osebno obvedéeni. Za seminar je predviden
naslednji program:

I. Poslovna politika

l. Kaj razumemo pod poslovno politiko

2. Principi dobrega gospodarjenja

3. Sredstva delovne organizacije: lastna, tu-
ja, osnovna in obratna

4. Kako se ustvarjajo skladi nase Zelezarne
in katera mac¢ela moramo pri tem uposte-
vall

5. Kaj je poslovni sklad, sklad skupne po-
rabe, rezervni sklad in za katere name-
ne lahko sredstva skladov uporabimo

6. Delitev dohodka podjetja

7. Nacin delitve osebnega dohodka — na-
grajevanje po vloZzenem delu

8. Razsirjena reprodukcija — geslo dobrega
gospodarja

9. Nasa investicijska politika in na splosno

o investicijah

10. Pojasnilo pojmov: produktivnost, renta-
bilnost in ekonomi¢nost poslovanja

11. Organizacija zelezarne Ravne

12. Prednost organizacije

13. Planiranje v podjetju, analize in pomanij-
kljivosti, ki s¢ pojavljajo pri planiranju

14. Izkoris¢anje notranjih rezerv

15. Kaj so nase notranje rezerve in kdo naj
jih odkriva

IL. Delavsko samoupravljanje

I. Bistvo samoupravnega sistema
— kratek pregled razvoja samoupravlja-
nja pri nas
— primerjava administrativnega vodenja
S SAmMoupravo
— svobodno in zdruZeno delo, emancipa-
cija delovnega ¢loveka
2. Osnovne naloge samoupravnih organov v
proizvodnem procesu — odlo¢anje in vo-
denje
3. Delavski svet podjetja in upravni odbor
— pristojnost in dolznosti ter medsebojna
odvisnost
. Direktor — samoupravni organ
. Druzbeni pomen nacela dotacije
. Notranji predpisi Zelezarne Ravne — sta-
tut in ostali pravilniki, ki podrobneje
urcjajo zivljenje v nasi delovni organiza-
ciji

e

Delavski svet je tako sprejel zahtevno nalo-
go, za katere resitev bo nasi delovni skupno-
sti dana konkuren¢na sposobnost za proda-
jo izdelkov na domacih in inozemskih trzi-
5¢ih, delovni skupnosti pa potrebna sredstva
za povecanje osebnih dohodkov in za obliko-
vanje skladov.

treh iz

7. Obracunske enote, njihov namen, obseg
in napake, ki so se doslej pojavljale
Delavski sveti delovnih enot kot najvigji
samoupravni organi delovnih enot
Ostali samoupravni organi — Kkomisije
pri DSP, UO in DS DE, njihove dolzno-
sti in pravice ter metode dela komisij kot
pomoznih samoupravnih organov in nji-
hova medsebojna povezanost
10. ObrazloZitev temeljnega zakona o voli-
tvah delavskih svetov in drugih organov
upravljanja v delovnih organizacijah

8
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III. Medsebojna delovna razmerja

Druzbeno ckonomski odnosi — bistvo od-
nosov
. Zakon o medsebojnih delovnih razmerijih
— pravice in dolZznosti
— zakonska ureditev druzbenih norm, ki
jih je prinesla nova ustava
— ustavna nacela: nadelo samoupravlja-
nja, svoboda dela, pravica do dela in
delitev po delu, ki so izhodisc¢e za ureja-
nje delovnih razmerij, ki jih prinasa
novi zakon o delovnih razmerjih
3. Vloga in pomen zavodov za zaposlovanje
delaveev
— pravilnik o medscbojnih delovnih raz-
merjih
pravice in dolznosti delaveev
— stopanje delaveev na delo v Zelezarno
Ravne
— nadin stopanja na delo
— razpis in zasedba delovnih mest
— poskusno delo
— trajanje delovnega razmerja
— razporeditev delavcev na delovna mesta
— premestitev delaveov
— delovni ¢as
— razporeditev delovnega ¢asa
— noc¢no delo
— dolzina in organizacija odmora in po-
Citka
— letni dopust
— plagani izredni dopust
— izredni nepla¢ani dopust
— drzavni prazniki
— higiensko tehni¢no in zdravstveno var-
stvo
— varstvo Zena, mater z otroki, mladine
in invalidov
— odsotnost z dela
— disciplinska odgovornost

e ]

— disciplinske kazni
— disciplinski postopek

-— materialna odgovornost delavca

— prenchanje dela

— odpovedni roki

— samovoljno prenehanje dela

— uveljavljanje pravic z dela in po delu
— koncne dolocbe

IV. Kadrovska politika in kadrovanje

1. Vloga in pomen kadrovske politike v pogo-
Jih samoupravljanja

2. Strokovno in druzbeno ckonomsko izobra-
Zevanje

3. Razporeditev na delovno mesto po stro-
kovnih sposobnostih

4. Socialno delo in problemi, ki nastopajo

5. Informiranost ¢lanov delovne skupnosti

6. Druzbeno ekonomski odnosi

V. Vloga delovnih organizacij v komuni

1. Gospodarska organizacija — osnovna pro-
izvodna enota v naSem gospodarskem si-
stemu

2, Pomen sodelovanja — skupni interesi zbo-
ra delovne skupnosti in ostalih organov
upravljanja v komuni

3. Materialna osnova komune in njen vpliv
na razvoj sluzbe druzbenega standarda

4. Uskladitev interesov gospodarske organi-
zacije in komune.

Na seminarju bo treba govoriti tudi o po-
lozaju, v katerem sc nahaja nasa Zelezarna
po uveljavitvi gospodarske reforme, ter o na-
Sem delu in poslovanju, da bomo akecijski
program za izvedbo gospodarske reforme v
nasi Zelezarni, ki ga je delavski svet podjet-
Jja na zadnjem zasedanju Ze sprejel, éim bolj
uspesno izvrsili,

Zaradi pomembnosti problemov, ki se bo-
do obravnavali na seminarju, Zelimo, da bi
s¢ Clani samoupravnih organov vabilu za
obisk predavanj res odzvali ter aktivno po-
segli v razpravo, ker bosta le na ta nadin do-
sezena namen in uspeh seminarja. -et

KRIMINALKA

Uvod — blagajnik in tajnica,
I. poglavje — jemal je,

II. poglavje — jemala sta,
I11. poglavje — jemala sta se,
IV. poglavje — vzela sta se.
Konec: — vzeli so ju.

Vsak zatetek je tezak

Foto: H, Gigerl
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Meseca avgusta je imel upravni odbor
tri redne seje. Na sejah je bilo najved raz-
prav o pripravi materiala za zasedanje de-
lavskega sveta, o akcijskem programu in
ukrepih, ki jih moramo v Zclezarni izvesti
v zvezi z novo gospodarsko reformo, in o
osnutku predloga pravilnika o delovnih
razmerjih. Poleg tega je upravni odbor
obravnaval Se ostalo problematiko, ki se
pojavlja v zelezarni, in konéno odloc¢al Se o
vlogah in proénjah, ki so prispele na nje-
gov naslov,

Po razpravah je upravni odbor iz posa-
meznih podrocij sprejel ve¢ zakljuckov.

Delavskemu svetu je na zasedanju, ki je
dogovorjeno za 25. avgust 1965, predloziti
v razpravo vel predlogov.

— Predlog akcijskega programa za izved-
bo gospodarske reforme v Zelezarni Ravne.

— Porogilo o ugotovljenih razlikah pri
kontinuiranem popisu materialnih vredno-
sti razreda IIl. s stanjem na dan 31. 5, in
30. 6. 1965,

— Dopolnitev premijskega pravilnika.

— Predlog, da bi nasa Zelezarna sodelo-
vala pri zbiranju sredstev za nadaljevanje
investicijskih del osnovne Sole na Ravnah
in drugih predvidenih objektov na podrod-
ju osnovnega Solslva na ta nacin, da bi kot
osnovo za obracun prispevka upostevali vi-
g§ino 2% od bruto osebnih dohodkov, ki
bodo sicer bremenili naje sklade. Obradun
na tej osnovi bi se izvrseval od 1. 8. le-
tos do 31. 12, 1966. Izplacilo pripadajocega
dela prispevka za obdobje od meseca avgu-
sta letos do konca februarja naslednjega
leta bi izvrsili 15. marca 1966, ostala sred-
stva, obra¢unana od meseca marca do kon-
ca decembra naslednjega leta, pa bi vpla-
¢ali v treh obrokih, s tem da bbi zadnje pla-
¢ilo bilo izvrieno 15. 10. 1966.

— Predlog oddelka za zunanjo trgovino,
da bi se zahodnonemski tvrdki Hermann
Schmidt za reklamirano jeklo v palicah pri-
znala bonifikacija v zneku 250 DM,

— Za predlog, da bi delavski svet odo-
bril bonifikacijo za reklamirano pali¢asto
jeklo, ki smo ga izvozili v Indijo, in vradilo
vrednosti za krozne Zage in segmente, ki
smo jih izvozili v Ceskoslovagko, pa nam je
bila posiljka v celoti vrnjena, je bil uprav-
ni odbor mnenja, da predloga nista dovolj
obdelana, zato je odlocil:

da mora oddelek za zunanjo trgovino ze
za oba sedaj predloZena predloga kakor tu-
di za vse madaljnje predloge za odobritev
bonifikacije poleg ostalih podatkov nave-
sti devizno in dinarsko vrednost celotne
kolitine izvoZenega materiala in devizno
ter dinarsko vrednost reklamiranega ma-
teriala oziroma vi$ino bonifikacije, ki jo
kupec zahteva.

Za resitev obeh gornjih predlogov je bila
imenovana komisija v sestavu: Lojze Brez-
nikar, inZ., JoZe Rodi¢ in Maks Petelingek
z nalogo, da do 30. tm. raziS¢e in ugotovi
vzroke, zaradi katerih je pri§lo do rekla-
macije dobavljenega jekla in vrmitve kroz-
nih Zag z rezervnimi segmenti, ter da na
podlagi ugotovljenih podatkov predlozi
upravnemu odboru poroéilo, ki bo mato
skupno z obema predlogoma posredovano
v razpravo delavskemu svetu podjetja.

Pri razpravi o osnutku pravilnika o de-

lovnih razmerjih je bil upravni odbor mne-
nja, da je Ze predloZeni predlog dopolniti v
poglavju, ki govori o pripravnikih in pri-
pravnigki dobi, uvesti poleg ostalih Sol tu-
di absolvente MIS in administrativne Sole.
Razen tega je bil mnenja, da je izvr3iti ne-
katere dopolnitve pri letnih dopustih in
dolo¢bah, ki obravnavajo delo preko pol-
nega delovnega ¢asa, s tem da je dodati
dolo¢ilo, da delavci, ki so vklju¢eni v pre-
mijski pravilnik, niso upravi¢eni do pladila
ur, ki jih opravijo preko polnega delovnega
Casa. Za ostale dolodbe je menil, da je iz-
vréiti le manjSe korekture, nakar je ob
upostevanju sprejetih sprememb osnutek
pravilnika o delovnih razmerjih dokonéno
obdelati in ga posredovati delovni skupno-
sti v razpravo.

— Ob razpravi dolo¢il novega predloga
pravilnika o delitvenih razmerjih je bilo
ugotovljeno, da se pri izvajanju disciplin-
ske in materialne odgovornosti v obratih
pojavljajo tezave, zato je bilo z namenom,
da se to odpravi, odlo¢eno:

do c¢asa, dokler ne bo v Zelezarni izdelan
in potrjen novi pravilnik o delovnih raz-
merjih, je za izrekanje ukvepov in kazni,
za krSenje delovnih dolZznosti in povracila
materialne kode, ki jo povzroc¢ajo zaposle-
ni namenoma ali iz nepazljivosti, poub]a-
5Cena disciplinska komisija.

Visino materialne 8kode, ki jo povzrodi-
jo delavei namenoma ali iz nepazljivosti,
ugotavlja komisija, ki jo za vsak obrat po-
sebej imenuje svet obracunske enote. Ko-
misija Steje tri ¢lane, sestavljajo pa jo vod-
ja obrata in dva strokovna sodelavea, od
katerih naj bi eden bil iz priprave dela.

Visino nastale $kode na podlagi podat-
kov, ki jih posreduje obrat, ugotovi kalku-
lacijski oddelek, ki izra¢un dostavi obratni
komisiji, ta pa prijavo o povzro¢eni mate-
rialni Skodi z navedbo vseh ostalih podat-
kov ter izjavo prizadetega delavea izroé
disciplinski komisiji.

Disciplinska komisija ma podlagi podat-
kov, ob upos$tevanju okolisé¢in, v katerih je
bila kriitev delovne dolZznosti ali material-
na $koda storjena, odlodi, ali mora prizadeti
delavec nastalo Skodo povrniti v celoti ali
samo deloma.

Postopek za prijavo povzroéene material-
ne skode priéne vodja obrata.

Sklep je v obliki odlo¢be posredovati
vodstvom obratov z nalogo, da se priéno
sprejeta doloéila uveljavljati takoj.

S podroé¢ja strokovnega izobrazevanja in
Stipendiranja so bili sprejeti naslednji skle-
pi:

— Na predlog komisije za kadre in iz-
obrazevanje je bila sluateljici Visje eko-
nomsko komercialne Sole — oddelek za zu-
nanjo trgovino v Mariboru, Anki Drezgic¢
za Cas od 1. 10. 1965 do 1. 4. 1966 odobrena
Stipendija.

— Na obvestilo komisije za kadre in iz-
obrazevanje, da je na$ Stipendist Pavri¢
konéal redno Solanje na TSS — oddelku za
jaki tok, in da ga vodstvo elektroremonta
ne Zeli sprejeti v svoj obrat, je bilo skle-
njeno, da mora kadrovski oddelek pregle-
dati, ¢e obstaja mozZnost mjegove zaposlitve
v nekem drugem obratu podjetja, in ga v
tem primeru ¢ njegovi zaposlitvi in razpo-

lezljivem delovnem mestu obvestiti. Ce pa
tudi te moznosti ni, mu je sporod¢iti, da ga
v zelezarni ne moremo zaposliti in naj se
poskula zaposliti v nekem drugem pod-
jetju.

— Odobri se predlog TK ZKS, da se se-
minarja, ki bo v ¢asu od 26. 8. do 9. 9. t. L.
pri Visoki Soli za politiéne vede v Ljub-
ljani, udelezijo stirje nasi sodelavei, kate-
rih imena naj dolo¢i TK ZKS. Poleg stro-
Skov Solnine v skupnem znesku 80.000 din,
ki bremene sredstva za strokovno vzgojo
kadra, so udelezenci upraviceni $e na pot-
ne stroske in dnevnice, ki se jim izplac¢ajo
po veljavnem pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov.

— Pros$nja Maksa Frasa, da bi se mu
odobrilo nadaljevanje $tudija na Visoki in-
dustrijsko pedagoSki Soli ma Reki, je od-
stopiti kadrovskemu oddelku, da tako v
zvezi s to proénjo kakor tudi ostalimi pros-
njami, ki bodo s tem v zvezi Se prispele,
poda svoje mnenje o odobritvi madaljeva-
nja Studija.

Na predlog prizadetih sluzb so bila odo-
brena sluzbena potovanja v inozemstvo:

— Branku Spragarju in JoZetu Matitzu
l-dnevno sluzbeno potovanje v Avstrijo;

— inz. Andriji Bertapellu 6-dnevno sluz.
beno potovanje v Avstrijo in Ceskoslovagko
z dopolnitvijo, da se Stevilo odobrenih dni
sluzbenega potovanja v nobenem primeru
ne sme podaljsati;

— Antonu Potoéniku 7-dnevno sluzbeno
potovanje v ZSSR, ki bo izvrseno z avio-
nom;

— Maksu Viterniku se je odobrila naba-
va jugoslovanskega vizuma za veckratno po-
tovanje v Avstrijo in pet avstrijskih dnev-
nic, ki jih lahko uporabi po Ze odobrenih
kriterijih, s tem da za enkratno sluzbeno
potovanje v Avstrijo me sme obra¢unati
vec kot 2 inozemske dnevnice;

— direktorju Gregorju Klanéniku se je
odobrilo 5 avstrijskih dnevnic, ki jih bo
porabil za nujna sluzbena potovanja v Av-
strijo, ki se vnaprej ne dajo predvideti. V
Stevilu odobrenih dnevnic je upoStevana Ze
tudi dnevnica za izvr$eno sluzbeno potova-
nje v Avstrijo dne 10. 8. 1. 1.

S podro¢ja poslovanja naSega pocitnidke-
ga doma v Portorozu in doma Zelezarjev
je bilo sklenjeno:

— prodnja upraviika poditnidkega doma
v Portorozu, da bi mu zaradi zvisanja cene
goriva in maziva poviSali pavsal za upora-
bo lastnega oschnega avtomobila, ki ga
uporablja za prevoz zivilskih antiklov, in
mu pavsal priznali Ze od zacetka letosnje
sezone dalje, je bila zavimjena. Ker pa je
svoj osebni avtomobil za prevoz Zivilskih
artiklov v primeru slabega vremena upo-
rabljal Zze tudi pred 1. 7. L. 1. in ob upoSte-
vanju, da bodo zaradi podraZitve goriva
in maziva nastali dedatni stroski, je bilo
sklenjeno, da se mu mesecéni pavial za upo-
rabo lastnega osebnega avtomobila odobri
od 1. 6. 1965 dalje, s tem da mora odobreni
pavsal redno meset¢no obracunati z dejan-
sko prevozenimi kilometri, ki jih prevozi
zaradi oskrbe nasega pocitniSkega doma z
zivilskimi artikli.

— Ob obravnavi pavsala za osebni avto-
mobil je upravni odbor razpravljal tudi o
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poviSanju osebnih dohodkov za zaposlene
v poditniskem domu. Ob upostevanju, da
smo v zelezarni Ravne po uveljavitvi go-
spodarske reforme od 1. 7. 1965 dalje vsem
povisali osebne dohodke za 15 %, je bilo
odlo¢eno, da poviSanje v visini 15 % od
1. 7. 1965 dalje velja tudi za upravnika po=-
CitniSkega doma in ostale zaposlene, ki so
v rednem delovnem razmerju. Povisanje se
vsem raduna na osnovno Stevilo obradun-
skih enot oziroma osnovne meseéne pre-
jemke,

Upravni odbor je razpravljal Se o pred-
logu doma Zelezarjev, da bi se zaradi po-
drazitve zivilskih artiklov povisala prehra-
na abonentom in toplemu obroku. Upravni
odbor se ni mogel spusc¢ati v posamezne
izra¢une in kalkulacije, zato je ob uposte-
vanju, da naj bi se cena hrane za abonen-
te in toplemu obroku povpreéno dvignila
za 24 %, kar je zaradi naslale podrazitve
realno, odloc¢il, da se predloZzena kalkula-
cija in podrazitev v predlagani visini po-
trdi, vodstvo splosnega sektorja pa zadolzi,
da maknadno prekontrolira realnost posa-
mezne kalkulacije.

Vlego doma Zelezarjev, da bi jim sred-
stva, ki so jim ostala po razdelitvi iz leta
1863 ma razpolago in ki bi naj jih po sklepu
delavskega sveta podjetja nakazali na Ziro
ra¢un Zelezarne, vrnili, je odstopiti v mne-
nje gospodarsko radunskemu scktorju pod-
jetja.

Na predlog posameznih drustev in orga-
nizacij za odobritev izredno pla¢anih dopu-
stov je bilo sklenjeno:

— Proénja KK »FuZzinar«, da bi se Jozetu
Trefaltu za ¢as od 22. do 30. avgusta t. L
odobril izredni placani dopust, se zavrne,
ker bodo med tem ¢asom po razporedu na
dopustu ostali delovodje in njegova odsot-
nost iz obrata ni moZna.

— Prod$nja plavalnega kluba »FuZinar«
je bila ugodno reSena in se je Dragu Po-
lancu za 17. avgust t. 1. odobril izredni pla-
¢ani dopust.

— Po predhodnem pristanku vodje me-
hanskih obratov sta se vodji jeklovleka Du-
Sanu Stropniku odobrila dva dni neplaca-
nega dopusta.

— Pro$nja v podjetju zaposlenega Srbka
Petrovic¢a, da bi se mu predcasno odobril
redni letni dopust, je bila zavrnjena in lah-
ko depust nastopi potem, ko bo do tega
upravicen.

+ — Prof$nja Maksa Zdovea, da bi se mu
odobrilo 8 dni izrednega placanega dopusta
in se mu tako omogodilo brezplaéno leto-
vanje po liniji ZB v Puli, je bila odklonje-
na, ker morajo tudi ostali sodelavei, ki so
poslani na brezpla¢no letovanje v nas po-
¢itniski dom v Portoroz, uporabiti svoj red-
ni letni dopust. Ker pa je svoj redni letni
dopust ze izkoristil, je upravni odbor odo-
bril, da za v vlogi navedene namene lahko
izjemoma dobi 8 dni neplacanega dopusta.

— Na prodnjo obé. komiteja ZMS je v
Zelezarni zaposlenemu Janezu GradiSniku
od 25, avgusta do 1. septembra 1. 1. bil
odobren izredni placani dopust.

— Proénja OK »Fuzinar«, da bi se igral-
cem in funkcionarjem kluba, ki so zaposle-
ni v zelezarni, za ¢as od 2. do 6. septem-
bra t. 1. odobril izredni placani dopust, je
bila odklonjena. Upravni odbor je tako od-
loditev sprejel iz razloga, ker Stevilo iz-
redno platanih dopustov zadnje Case v pod-

jetju obcutno naraséa in ker bodo do iz-
redno placanega dopusta v bodofe upravi-
¢eni samo sodelavei, kadar bodo na Sport-
nih in kulturno prosvetnih nastopih in tek-
movanjih zastopali naso delovno skupnost
ali pa v istih primerih nastopali na repu-
bliskih in zveznih tckmovanjih. Ker pred-
videno gostovanje OK na Ce8koslovaskem
ne spada v nobeno izmed navedenih sku-
pin, se jim izredno pla¢ani dopust ni odo-
bril, lahko pa uporabijo svoj redni dcpust.

Ostale prosnje, predlogi in vloge, ki so
prispele na upravni odbor, so bile refene,
kot sledi.

— Na obvestilo izobraZevalnega centra,
da je ¢lanoma sveta centra Filipu RoZancu
in Antonu Rutarju potekel mandat in da
je zato imenovati dva druga ¢lana delovne
skupnosti v svet izobraZevalnega centra, je
upravni odbor sklenil, da se v svet centra
za mandatno dobo naslednjih dveh let ime-
nujeta Joze Potoénik, v.d. vodje mehanske
obdelovalnice, in inZ. Vlado Macur, zapo-
slen v topilnici.

— Na obvestilo prodajne sluzbe, da sode-
lavei kalkulacijsko fakturmega oddelka po-
leg svojega rednega dela ne morejo izvr-
Siti Se movega izrac¢una cen nas$ih proizvo-
dov, je upravni odbor za izvrSitev tega de-
la odobril potrebno Stevilo nadur. Nadzor
nad izvrSenim delomin Stevilom uropravlja
komercialni direktor. Do plac¢ila nadur ni-
s0 upraviceni sodelavei, vkljudeni v pre-
mijski pravilnik.

— Na predlog urednikega odbora »Ko-
rosSkega fuZzinarja« je upravni odbor odo-
bril, da se ¢lanom delovne skupnosti, ki
razpecavajo glasili delovne skupnosti, odo-
bri provizija v visini 2 din od vsakega pro-
danega izvoda. Zaradi splodne Stednje, ki
jo zelimo uvesti v Zelezarni, naj se uredni-
S$tvo »Koroskega fuZinarja« z namenom,
da se zniZajo stroski izdaje nasih glasil, do-
govori z mariborsko tiskarno, da bi se In-
formativni fuZinar, ¢e je to tehni¢no iz-
vedljivo, tiskal na nekoliko slabfem pa-
pirju.

— Pro3nji lovske druzine Jamnica je bi-
lo ugodeno in odobreno, da proti placilu
v Zelezarni mnabavi aluminijasti trak, ki
ga potrebuje za ozemljitev lovske kode v
dolzini 135 m in dim. 30 X 4 mm.

Vse kaZe, da se bo del OTKR letos e vselil
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— Priporo¢ilo obc¢inskega Drustva inze-
nirjev in tehnikov, da naj bi nasa Zelezar-
na v MetalurSskem zborniku v vseh Stevil-
kah, ki letno izidejo, naroé¢ila objavo re-
klamnega oglasa, je bilo zavrnjeno, ker
moramo poleg Stednje na ostalih podroéijih
uvesti Stednjo tudi pri reklamnih in pro-
pagandnih stroskih. Vlego je odstopiti ko-
misiji za prodnje in pritozbe, da po moz-
nosti tako kot doslej v Rudarsko metalur-
Skem zborniku letno naroéi dvakratno ob-
Javo reklamnega oglasa.

— Ponovna prognja Drustva upokojen-
cev Ravne na Koroskem, da bi nasa Zele-
zarna prispevala del finanénih sredstev za
ureditev in adaptacijo doma upokojencev
na Ravnah, je bila zaradi pomanjkanja fi-
nan¢nih sredstev zavrnjena. Prosnjo bomo
poskusali upostevati naslednje leto pri raz-
delitvi sredstev, ki jih bomo imeli iz po-
slovanja letodnjega leta na razpolago, ce
bodo to dovoljevale finanéne moZnosti Ze-
lezarne.

— Na proinjo obralnega zdravnika dr.
Bogomira Celeerja mu je bilo odobreno,
da lahko on in ¢&lani njegove ozje druZine
tudi letosnje leto letujejo v naSem poditni-
Skem domu v Portorozu pod pogoji, ki ve-
ljajo za ostale ¢lane delovne skupnosti.

— Proti placilu porabe elektri¢ne ener-
gije in amortizacijskega dela obrabe stroja
se je v podjetju zaposlenima Francu Toma.-
Zu in Ivanu Lesjaku v mizarski delavnici
gradbenega remonta odobrilo skobljanje
desk, ki jih potrebujeta za gradnjo lastne
stanovanjske hiSe. Za izvriitev usluge mo-
rata v prodajnem oddelku dvigniti izdelav-
ni nalog, na podlagi katerega se bo izvrsil
obra¢un nastalih stroskov, za katere se bo
oba obremenilo.

— Ker je pricakovati, da bo takih in po-
dobnih profenj Se ved, je bilo odlogeno, da
lahko naloge za skobljanje desk v bodoée
brez predhodne odobritve upravnega odbo-
ra izdaja prodajna sluzba Zelezarne pod po-
gojem:

da so prosilei zaposleni v na8i Zelezarni,
da gradijo lastno stanovanjsko hi%o in da
posedujejo gradbeno in lokacijsko dovolje-
nje,

Da ne bi izdanega nacelnega dovoljenja
posamezniki izkoriséali, se nalog za skob-

Foto: R. Gradiinik



ljanje desk lahko izda samo ob predloZitvi
gradbenega in lokacijskega dovoljenja.

Odobritev velja izkljuéno samo za ¢lane
nade delovne skupnosti, ¢e izpolnjujejo na-
vedene pogoje.

— Prodnja Ludvika Smonkarja, da bi
mu v Zelezarni odobrili skobljanje in raz-
rez desk, ki bi jih potreboval za gradnjo
lastne stanovanjske hiSe, je bila zavrnjena,
ker ni zaposlen v masi Zelezarni in ker se
take usluge v izjemnih primerih lahko odo-
brijo samo ¢lanom nase delovne skupnosti.

— Vlogo, ki jo je v zvezi z doloditvijo
nove cene za kilometrino za prevoz z last-
nim osebnim avitomobilom posredoval
upravnemu odboru na$ prodajni inZ An-
dro Bertapelle, je odstopiti komisiji, ki je
bila imenovana za izdelavo dopolnitev pra-
vilnika o uporabi osebnih avtomobilov.

— Upravni odbor se je seznanil s predlo-
gom komisije za racionalizacijo, da naj vse
predloge tehni¢nih izpopolnitev in iznajdb
tudi v bodoc¢e resuje komisija za raciona-
lizacijo, zato prosnje Kluba mladih proiz-
vajalcev, da naj bi jim Zelezarna za izpla-
¢ilo nagrad za tehni¢ne izpopolnitve in iz-
najdbe dodelila primerno dotacijo, ni osvo-
jil.

— Na proénjo stanovanjske zadruge Pre-
zihovo, da bi jim Zelezarna zaradi podrazi-
tve pgradbenega materiala povisala znesek
dolgorocénega kredita za individualno grad-
njo stanovanjskih hi$, ki so ga v visini, ki
je bila dolofena, Ze wvsi izérpali, je bilo
sklenjeno: da mora oddelek za novograd-
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Lepota in trpljenje v
livni jami

nje sporoditi, koliko sredstev od predvide-
ne vsote, ki jo je delavski svet dodatno do-
loé¢il za individualno gradnjo stanovanjskih
hig, bo letos potrebnih za ureditev lokacij-
skega in gradbenega dovoljenja ter pripra-
ve nadrtov za individualno stanovanjsko iz-
gradnjo v Dobji vasi, nakar bo, ko bo zna-
na vigina finanénih sredstev, o njihovi vlo-
gi ponovno razpravljal.

Razen za ¢lane stanovanjskih zadrug se
kredit po mnenju upravnega odbora raz-
giri tudi na ostale sodelavee Zelezarne, ki
grade lastne stanovanjske hiSe in niso
vkljudeni v stanovanjske zadruge, zato je
svoje¢asno sprejete kritenije o pogojih za
odobritev kredita dopolniti. Predlog, ki
mora poleg spremembe kriterijev vsebova-
ti tudi doloé¢ila o gradbenem okolisu, je na-
to posredovati v potrditev UO.

— Upravni odbor je konéno razpravljal
Se o problemu, ki bo nastal zaradi povisa-
nja dosedanje majemnine. Po faktorjih, ki
jih je sprejela obéinska skups@ina in bo-
do sluzili kot osnova za izraéun najemnine,
nekaterim sodelavcem novega zneska na-
jemnine zaradi drugih obremenitev, ki jim
Ze bremene osebne dohodke, verjetno ne
bo mogode v celoti odtegniti, ¢eprav je do-
govorjeno, da se bo zaostanek iz prvega
meseca odtegnil v treh enakih obrokih.
Upravni odbor je ugotovil, da je Zelezarna
ob¢insko skup&¢ino Ze pred sprejetjem od-
loka o tem problemu, ki lahko mastane,
predhodno opozorila, vendar nasega opozo-
rila Zal niso upostevali, -et

Jubilej delavskih
parlamentov

(Nadaljevanje s 1. strani)

Delavsko upravljanje je povzroéilo v ko-
lektivih nastanek vrste pisanih dokumen-
tov, kot npr. statute organizacij, poslovnike
in pravilnike, ki izhajajo iz statuta in ki
skupno odraZajo dosezene demokratiéne od-
nose v kolektivu,

V teh petnajstih letih se je delavsko
upravljanje tako razvilo, da delujejo danes
poleg delavskega sveia podjetja in uprav-
nega odbora Se obratni delavski sveti in
vrsta raznih komisij.

Mirno lahko reéemo, da je nad delavski
razred dokazal proletariatu vsega sveta,
kako je mogoce graditi socialisticno druz-
beno ureditev ter urediti svoje Zivljenje z
lastnimi moc¢mi in ustvarjalnimi sposob-
nestmi.

S tem, ko je ustvaril delavsko upravlja-
nje, je delavski razred nase drzave uresni-
él geslo TOVARNE DELAVCEM, ki ga je
delavski razred vsega sveta veé kot sto let
postavljal v vseh proletarskih revolucijah.

Po petnajstih letih delovanja organov
upravljanja lahko nas delavski razred s po-
nosom rece, da je zgradil to svojo najveéjo
pridobitev iz idej Marxa, Engelsa in Lenina
ter zrasel v vodilno druzbeno silo v nasi
drzavi.

e e o e S

Xa dobro voljo

NA SODISCU

— Vase ime?

— Francka Mlinar.

— Koliko ste stari?

— 63 let.

— Ali ste poroceni?

— Se ne, gospod sodnik.

SODOBNA

Johnson: Mir!

Wilson: Mir!

Kosigin: Mir!

Micka: JeZes, spet bo vojska!

GOSTINSKA

— ObtoZeni ste, da ste natakarja, ki vam
je prinesel pefenko, udarili z nekim trdim
predmetom. S ¢im ste ga udarili?

— 8 pecenko.

MNENJE

— Kaksno mnenje imate o na$i gostilni?

— Tla so umazana, prti so umazani, je-
dilni pribor je umazan, samo va$i raduni
so ¢isto oderudki.

KRIVICA

Neki bankir je napisal slabo pesem in jo
v druzbi prebral. Ni¢ se mu ni zgodilo. Ne-
ki pesnik je mapisal slab ¢ek. Dobil je dve
leti zapora.
GRENKA
Ucenjaki pravijo, da se je Zivljenje zacelo

v celici. Ko bi poznali vso resnico, bi se
mnogo Zivljenj v celici tudi kondalo,
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Kako obratujejo nove
energeitske naprave

Ob intenzivni rasti proizvodnih kapacitet
podjetja se vzporedno sredujemo s problemi,
ki jih moramo odpraviti, da bi tako omogo-
¢ili' ve¢jo produktivnost in rast kvalitete, Z
analizo je dokaj lahko ugotoviti, kaj moramo
storiti, da bi tako povecana proizvodnja ne
bila motena, torej normalna. Tezje pa je iz-
brati najboljso pot za odpravo takih tezkoc
in najti najboljSo tehni¢no reditev, najcenejsi
in najrentabilnejéi nacin, ki je primeren da-
nim pogojem. Pri tem je treba iskati nove
postopke, ki bodo dali racionalnejde in bolj-
Se tehnoloske resitve. Zato je pri vseh inve-
sticijah ali rekonstrukcijah potrebno mnuliq
analiz, razmi$ljanj ter posvetovanj, da bi
opravi¢ili denarna sredstva, ki so vloZena v
nove ali rekonstruirane naprave. Se bolj kot
to je véasih vaZzno, kako bo obratoval novi
objekt in kako bo sluzil proizvodnji ter &e
bo zadovoljil vse predvidene potrebe.

V nekatere objekte vlagamo velika sredstva
in ni vseeno, kako bomo objekte lahko upo-
rabili ter s tem prispevali proizvodnji to, kar
smo v ta namen vlozili.

To velja za proizvodne pogone kakor tudi
za dejavnost, ki je potrebna za dosego reali-
zacije, kot npr. za energetske objekte.

Namen ¢lanka je v kratkem analizirati, ka-
ko obratujejo energetske naprave, ki smo jih
v zadnjem casu stavili v pogon.

Investirali smo precejSnja sredstva v na-
prave za proizvodnjo energije in tako redili
problem nekaterih medijev energije v celoti
ali v vedji meri; nekatere naprave so v za-
kljuéni fazi izgradnje. &

Na ta nacin smo redili problematiko kisika,
acetilena, industrijske vode in gcncratorskcFa
plina. Posebej je treba naglasiti, da proble-
matika za vse te medije ni v celoti redena.

Zmotno je bilo mnenje nekaterih nasih so-
delaveev, ki so mislili, da z industrijsko vodo
iz vodnega rova na Prevaljah ne bomo resili
problema vode v Zelezarni. )

Redili smo ga, in to v taki meri, da smo
lahko zadovoljni in da je malo podjetij, ki
imajo vir te energije tako poceni in zadovo-
ljivo resen. ; y

V pogon smo stavili cevovode v februarju
1965 in pri tem ugotovili, da so bila nasa
predvidevanja pravilna, ko smo izmerili obra-
tovalni pritisk vode v zelezarni 2,25 atmosfer
pri normalnem obratovanju cevovodov. Ka-
paciteto vode pa smo povisali za 6-krat. Tako
smo sedaj re$ili problem vode v jeklarni, no-
vi valjarni in &istilnici litine. V kratkem bo-
mo prikljuéili to vodo Se na obrate nove ki-
sikarne, nove vzmetarne, kalilnice, kovacénice
in plinskih generatorjev. Na ta macin bo sko-
raj v celoti reSen problem vode, ki je pro-
izvodnjo oviral dolga leta.

Kako je reditev uspes$na, naj potrdi primer,
da ¢istilnice nismo mogli zadovoljiti z vodo
z dvema ¢érpalkama 1000 1/min in da je imajo
sedaj po preklopu na novo vodo toliko, da
lahko c¢istilnico poplavi, ¢e bi Zarilec preved
odgrl ventil. g L

nak problem je v kalilnici, kjer imajo te-
#avo s kaljenjem zaradi vode. V kratkem bo
nova voda priklopljena in problem bo resen.

Z ureditvijo vode po Zelezarni bo istoCasno
refen problem gasilske vode, ker bo v ta na-
men postavljena moc¢na mreza gasilskih hi-
drantov.

Ekonomske utemeljitve ni potrebno prika-
zovati § Stevilkami, saj voda obratovalnih
stroskov nima, ker je prostototna, brez vmes-
nih érpalk. !

Nova kisikarna je pricela z redno proiz-
vodnjo v marcu 1964 ter so njene kapacitete
tolik$ne (kapaciteta nove kisikarne je 22-kratl
vetja od stare), da smo sreéni, ¢e se kjerkoli
uvede nov postopek za ve¢jo produktivnost,
kjer se rabi kisik. Pri tem je potrebno po-
udariti, da se drugod v svetu vse bolj inten-
zivno uporablja kisik kakor v naSem pod-
jetju in da je v kisiku S¢ mnogo rezerv za
veéjo proizvodnjo. Naprava obratuje samo s
poloviéno kapaciteto (grajena je za perspek-
tivo in ne samo za potrebe do naslednjega
leta) ter zadovoljuje vse potro$nike ter bomo

prodali kisika v letoSnjem letu zunaj Zelezar-
ne za ve¢ kot 20 milijonov dinarjev, drugo
leto pa Se znatno ved.

Kisika imamo torej dovolj in ni ve¢ pro-
blemov, kakor pred marcem 1964, ko je to v
veliki meri ¢utila proizvodnja kovaénice in
jeklarne. Energetiki Zelezarne samo zZelijo,
da bi ¢im ve¢ kisika uporabili za vedjo pro-
duktivnost.

Novo napravo za 4-krat ved¢jo proizvodnjo
acetilena od stare smo stavili v pogon sep-
tembra 1964, ko je bil problem acetilena ze
tako aktualen, da je to motilo proizvodnjo
obratov, posebno mehani¢ne delavnice.

0Od tega ¢asa imamo acetilena dovolj in
naprava, ki smo jo kupili od podjetja »Me-
talace« iz Bosanskega Samca, dela popolnoma
v redu in daje predvidene koli¢ine acetilena
brez motenj.

Za proizvodnjo generatorskega plina nam
je madzarska tvrdka Gabor Aron ponudila,
da bo rekonstruirala plinske generatorje za
povecanje 50 % kapacitete s sorazmerno niz-
kimi investicijskimi stroski.

Treba je bilo preveriti sigurnost te rekon-
strukcije, kar smo tudi storili z ustrezno $tu-
dijo. Pred tem smo skepti¢no gledali na to
stvar in se tudi ustrezno zavarovali pri firmi,
ki jo je ponudila. Zacetek rekonstrukcije je
bil v maju 1964 in smo do junija 1965 rekon-
struirali skupno 5 generatorjev.

Ze po rekonstrukciji prvega generatorja
smo opravili odgovarjajo¢e meritve, izdelali
elaborat in ugotovili, da je rekonstrukcija
popolnama uspela in da smo s tem povecali
?gcéiazvodnjo za predvidenih 50 % in celo do

Ugotovili smo, da se je kvaliteta pepela pri
generatorjih z vecjo kapaciteto poboljsala,
kar ni bil niti pogoj rekonstrukcije.

Vzporedno z rekonstrukcijo generatorjev
je v montaZzi tudi plinski &istilec za kapa-
citeto 8000 Nm3/h plina, da bo tako zasigu-
rana tudi kapaciteta naprav za c¢iScenje za
povecano kolic¢ino plina rekonstruiranih gene-
ratorjev.

S stalno rastjo Zelezarne in gradnjo peci
tako komaj sledimo uspeSno povecavati na-
prave za proizvodnjo plina.

Predvidoma naj bi bila povedava naprav
za proizvodnjo plina na ta nadin konc¢ana in
naj bi se v bodofe montirale pedi za ogreva-
nje samo Se na kombinirano kurjavo mazut-
daljinski plin, ker je nadaljnja perspektiva
v teh gorivih. V ta namen se postavlja 1500-
tonski rezervoar za mazut in nova ¢rpalna
postaja za tekoca goriva,

Obratovanje energetskih naprav, ki smo
jih stavili v pogon v zadnjem casu, je zado-
voljilo predvidevanja in upravicilo sredstva,
ki so bila v ta namen vloZena.

Lahko trdimo, da so bili dosezeni predvi-
deni rezultati in da nove naprave obratujejo
tako, kakor smo zeleli.

Na enak nacin upamo, da bomo v kratkem
uspeli zgraditi novo kotlarno, da bi tako re-
Sili Se zadnji problem rekonstrukcijskega
plana pri energiji, to je industrijsko paro in
ogrevanje objektov.

Tako bo resen problem rekonstrukcije vseh
virov energije za ve¢ let. Zelimo samo, da
bi nove energetske naprave sluzile proizvod-
nji tako, kakor je bila to zelja takrat, ko smo
se odlocevali za njihovo izgradnjo.

Filip Rozanc

OD TU IN TAM

NAJVECJII EVROPSKI HOTEL

V Londonu so zgradili po vojni najvecji
hotel-nebotiénik. S svojimi tridesetimi nad-
stropji je ta gigant, zgrajen v obliki stolpa,
mnogo visji od ostalih londonskih zgradb.
Hotel ima ve¢ kot 500 sob za tiso¢ gostov in
zelo razkodno opremljeno dvorano, verjetno
najvecjo v Evropi.

DOLGO CAKANJE

Igralka Gaby Nobel je Soferju taksija, ki
jo je pripeljal pred sodis¢e v San Franciscu,
narotila, da jo naj potaka. Sofer je dolgo
takal, ko pa se njegova stranka le ni hotela
vrniti, jo je pricel sam iskati. Zvedel je, da
jo je medtem sodis¢e obsodilo na mesec dni
zapora, ki ga je morala nastopiti takoj.

PREVIDNOST

Novi Sef policije v ndkem portugalskem
mestu je stopil v predmestno brivnico in
vprasal frizerja:

— Ali me poznate?

— Ne, Se nikoli vas nisem videl.

— Potem me pa lahko brijete, je za-
mrmral policaj in sedel.

Sramezljivost je drugo ime za hinav-
§¢ino.

Deset kilometrov prete¢e industrijska voda do nas
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Za uspeh podjetja skrbijo tudi vzdrZevalni obrali

Razgovor z vodjem vzdrievalnih obratov inz, Ferdom Medlom

Strojni, elektro, gradbeni remont in trans-
port so Ze precej dolgo zdruZeni. Kaksne
so prednosti takdne zdruzitve ali pa se mor-
da kazejo tudi dolo¢ene stabosti?

Vsi vzdrzevalni in usluznostni obrati so
zdruzeni od 1. oktobra 1963. Namen zdru-
Zitve je bil, da se uvede skupinsko — team-
sko delo zlasti pri vedjih remontih, kjer se
delovna podro¢ja posameznih vzdrzevalnih
obratov srecujejo. Prednost zdruZitve je v
tem, da skladno s potrebami vzdrZevanja
strokovno sodelujejo vsi remontni obrati.
To je potrebno predvsem zato, ker je pri
vseh ve¢jih in generalnih remontih znacaj
del taksen, da se srecujejo vse sluzbe nasih
obratov. Tak3ni remonti pa zahtevajo vse-
stransko strokovno delo po strokah, enotno
organizacijo priprav del za izvrsitev posa-
meznih remontov ter terminsko usklajeva-
nje vseh popravil.

Slabosti tak&nih zdruZitev ni mikjer. Ce
je v podjetju kakéna slabost v tem pogledu,
je predvsem ta, da nas smatrajo proizvodni
obrati kot »nujno zlo«.

Ker je prislo do zdruzitve Sele pred dve-
ma letoma, Se mi bilo mogode realizirati
vseh zamisli. Mislim predvsem pripravo de-
la vzdrzevalnih obratov. Priprava dela je
tisti stabni organ, ki pripravi ves formativ-
ni del od nac¢rtov preko tehnolosko obdela-
nih postopkov do planiranja posameznih
popravil. S svojim oddelkom materialne
sluzbe oskrbuje reprodukeijski material za
izdelavo rezervnih delov, nabavlja standar-
dizirane dele in izvr$uje vsa naroédila in do-
bave skladno s planiranimi remonti pravo-
¢asno.

Tako organizirana priprava dela kot ce-
lota Se ne obstaja, temvel opravljajo te
funkcije posamezni obrati, kar pa na eni
strani moéno obremenjuje operativni kader

Inz, Ferdo Medl

vzdrZzevanja in se poveéujejo dodatni casi
za pripravo, na drugi strani pa na ta naéin
ni mogode popolnoma koordinirati vseh del,
ki bi jih sicer lahko.

Kljub temu, da priprava dela kot odde-
lek Se ne obstaja, smo v ¢asu zdruzenja
vzdrzevalnih obratov izvrdili vse priprave
del pred zacetkom generalnih remontov.
Navedel bi le nekatere:

— generalni remont in rekonstrukeija
1200-t stiskalnice,

Do milimetra natanéno in Se bolj

— generalni remont in rekonstrukeija
10-t elektro obloéne pedi,

— generalni remont 5-t oblodne peci
in e nekatera druga veéja popravila, Uspeh
ni izostal, kar lahko potrdijo tudi proizvod-
ni obrati, saj je bil ¢as celotnega popravila
alede na obseg pri vseh razmeroma kratek.

Seveda, ¢e bi priprava dela kot oddelek
7e obstajala, bi se tako organizirane pri-
prave razsirile tudi na ostala manjsa po-
pravila. Da ne bo kdo mislil, da je to edina
stvar, ki lahko vpliva na skrajsanje remon-
tov — je tudi e mnogo drugih, ki jih bom
omenil kasneje,

Viéasih se obrati pritozujejo, da njihovi
stroji zaradi pocasnih popravil predolgo
stojijo. Ali so vzdrzevalni obrati po Stevilu
delaveev in po opremi kos svojim nalogam
oziroma kje so vzroki za zamude?

Res je, da se obrati pritozujejo, vendar
je treba k temu navesti vel bistvenih
stvari.

Z razsiritvijo nasega podjetjn v zadnjih
10 letih se je Stevilo agregatov povedalo,
poleg tega pa so ti agregati tudi moderni
in za vzdrzevanje zelo zahtevni. Ce pa po-
gledamo opremo vzdrZzevalnih obratov v
istem ¢asu, vidimo, da ni sla v koraku s
podjetjem, temved je morala zaostati. Ce-
prav so bila v perspektivnem planu pred-
videna sredstva, jih je bilo dodeljenih vzdr-
zevalnim obratom zelo malo — skoraj nié.

Nadalje moramo omeniti predvsem pro-
blem, ki je v strojni obdelovalnici strojne-
ga remonta, in sicer:

— pomanjkanje strugarjev,

— mezadostna opremljenost z obdeloval-
nimi stroji.

Glede na razpolozljivi strojni park in
zaradi pomanjkanja strugarjev ne moremo
v celoti uporabiti strojnih kapacitet v treh
izmenah in zato izmene niso polno zase-
dene. Zato nastajajo velike tezave pri azur-
nosti popravil pri vseh ostalih remontnih
kljuc¢avniéarskih delih.

Pogosto imamo tezave pri izdelavi re-
zervnih delov, ki terjajo veé razliénih stroj.
nih cperacij na razliénih obdelovalnih stro-
ith. Pomagamo si s strojnimi kapacitetami
mehanske obdelovalnice, deloma pa tudi
pri drugih podjetjih.

Mehanska obdelovalnica nam brez dvo-
ma opravi razna dela, vendar je — razum-
ljivo — pri posamezni dzdelavi zaslediti
precej povecanja dodatnih c¢asov, kar pre-
cej podaljsa celotno popravilo. Cim bolj
smo torej vezani ma druge obdelovalnice,
tem vecji so dodatni ¢asi in tem dlje traja
popravilo.

Ce gledamo s stalid¢a mehanske obdelo-
valnice kot proizvodnega obrata, je zanje
vsako od nas vrinjeno delo prava motnja
redne proizvodnje. Ni malo primerov, ko
morajo pol obdelani deli ¢akati na vrstni
red pri posameznih strojili, Zato, ¢e hotem
biti objektiven, moram redi, da je mehan-
ska obdelovalnica doslej vedno kazala ra-
zumevanje za obdelavo tega ali onega dela,
seveda pa so bili kljub temu dodatni dasi
za popravila neizbezni.

Prav posebno bomo obéutili potrebo po
dodatnih strojih v centralni delavnici stroj-
nega remonta pri izdelavi strojnih rezerv-
nih delov za valjarno (groba, srednja in fina
proga). Naj navedem samo potrebo po iz-
delavi rezervnih delov za bloéno progo.



V ponudbi za rezervne dele Tehnoeks-
porta iz Prage smo upostevali le tiste naj-
nujnejde dele, ki jih ni mogode izdelati do-
ma, vse ostale pa (tako predpostavljamo),
bomo naredili sami. Ce pa pogledamo spe-
cifikacijo teh rezervnih delov, vidimo, da
bomo morali imeti za izdelavo primerne
obdelovalne stroje.

Teziti moramo mamred za tem, da bo
obseg rezervnih delov odgovarjal potre-
bam in da bo skladii®e teh delov zaloZeno
do meje optimalnih letnih potreb. K temu
posegu nas sili ‘ze danes, $e bolj pa nas bo
v prihodnje, nadaljnja razSritev obratov.
Treba je racunati s tem, da se bodo potre-
be fe povedale. Vendar bi ma ta nacin uspe-
li vsa popravila — posebno e nepredvidene
okvare in lome — zmanjSati na minimalen
¢as, v skrajnem primeru samo na demon-
taZzo in montazo.

Seveda pa brez vedjega Stevila novih ob-
delovalnih strojev tega ne bo mogoce doseci,
Njihov sestav naj bi bil takSen, da bi zaje-
mal le tiste stroje, ki so potrebni za obde-
lavo vecine sirojnih delovnih operacij. Ce
bi imeli potrebne stroje, bi lahko wvsaj 80
odst, obdelave opravili sami, 20 % pa dru-
ga podjetja. Tako bi v celoti resili problem
izdelave rezervnih delov, to pa bi spet
skrajSalo popravila. Dobava rezervnih de-
lov iz uvoza nam dela nemalo tezav in je
poglavije zase,

Predpostavljam, da ob tem, kar sem na-
vedel o razdiritvi obratov, ne bi bilo po-
trebno povecati slevila zaposlenih v remon-
tu proti zaposlenim v podjetju v taksnem
razmerju, kot danes kaze potreba.

Skratka — z dolo¢enim strojnim parkom
ter v organiziranem tehnoloskem procesu
vseh delovnih skupin pa s prej totno izde-
lanimi delovnimi postopki lahko odpravimo
neupravic¢ene dodatne d¢&ase v celoti in s
tem. dosezemo vedji efekt pri vsech popra-
vilih in vzdrzevanju. S tako opremljenostjo
in organizacijo je treba zateti od bodoce
priprave dela skozi centralno obdelovalni-
co, zacensi pri strojni obdelavi. Iz vsega na-
vedenega pa mora slediti skrajsanje zasto-
Jev agregatov in zmanjsanje izpadov pro-
izvodnje.

Tudi pri elektroremontu je treba forsi-
rati centralno delavnico. Dela bi se tako
izvrievala kot skupinska dela v obratu.
Stevilo zaposlenih se s tem ne bi povecalo,
le zbrali bi se vsi tisti, ki so sedaj rastro-
seni po posameznih remontnih delavnical
proizvodnih obratov. Prav tako bi se pre-
nesla iz obratov tudi osnovna sredstva in
orodja, ki bi bila tako bolj izkorisfena.

Ta obrat bi moral imeti poleg oddelka za
sibki tok in njegovih delavnic tudi laborato-
rij za jaki tok. Po vsakem opravljenem po-
pravilu bi se praviloma morale izvesti me-
ritve popravljenih motorjev, generatorjev,
transformatorjev itd. S tem bi se na eni
strani izkazala pravilnost popravila in sta-
nje agregatov, na drugi strani pa bi se da-
jali interni atesti, s ¢imer bi bila zajamce-
na pravilnost funkcioniranja.

Za preventivno vzdrzevanje bi se napra-
ve preizkuSale v takem ¢asu, ko niso po-
trebne obratom in bi se lahko odstranile
pomanjkljivosti, ki kaZejo znake dotraja-
nosti. Prav tako bi se v tem laboratoriju
izvrdevale meritve vseh elektromotorjev
pred montazo ali pred skladis¢em, preizku-
si pa bi se delali pod polno obremenitvijo.
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Kako nameravajo vzdrZzevalni obrati iz-
koristiti lastne notranje rezerve in s tem
pomagati celemu podjetju pri izvrievanju
plana?

NaSe notranje rezerve so v dvigu kvali-
tete popravil in v Stednji z materiali. Pri
tistih delih, ki to dopuséajo, bi lahko z de-
lom po izmenah zmanj$ali Stevilo nadur.
Pri tem pa moram odloéno in vnaprej po-
vedati, da morajo sodelovati tudi obrati zu-
naj remonta, v katerih opravljamo popra-
vila. Tudi znizanje nadur je le delno od-
visno od masih prizadevanj. Zakaj navajam
ravno proizvodne obrate? Predvsem zato,
ker opazamo, da v vseh proizvodnih obratih
nekateri delavei ne ravnajo pravilno z na-
pravami in stroji in pride zato pogosto do
nepotrebnih vecjih okvar le zaradi njihove
nepoeudenosti ali malomarnosti. Ker pa ta-
ka okvara povzrodi izpad proizvodnje v ti-
stem obratu, motno pa vpliva tudi na pro-
izvodnjo celotnega podjetja, je treba agre-
gal popraviti v ¢im krajSem casu, s tem
pa seveda pride tudi do nadur. Vedkrat
smo v takdnih primerih prisiljeni tudi
vkljuditi vedje Stevilo delaveev iz drugih
skupin, zato pa spet druga popravila tiste
skupine stojijo oziroma se zavleejo 1in
opravijo z zamudo.

Pri gradbenem remontu so notranje re-
zerve predvsem pri kvalitetni obzidavi pe-
¢l in Stednji z materialom. Steviléno pa je
predvsem skupina industrijskih zidarjev
predibka in ne morejo vedno vsega opraviti
pravi ¢as. Kazalo bo bodisi poveéati stevilo
zidarjev ali pa si pomagati obéasno z uslu-
gami drugih podjetij, kot to Ze delamo pri
obzidavi SM peéi. Drugih skupin v gradbe-
nem remontu ne bi kazalo okrepiti.

In konéno — prav tako kot drugi obrati
smo tudi mi sprozili akcijo za vedjo delov-
no disciplino in boljSe izkoris¢anje deloy-
nega Casa.

Ali bi Se sami dopolnili razgovor?

VzdrZevalni obrati imajo tezke naloge in
niso v roznatem poloZaju, zalo moramo v

Foto: B. Kajzer

danih pogojih navediti vse, kar je v nasih
moceh. Od nasih nadrejenih in od ostalih
organov pa pri¢akujemo razumevanje in
pomo¢ predvsem pri opremi z osnovnimi
sredstvi ter pri zamiSljeni izvedbi organiza-
cije nasih obratov.

Tovaris inzenir, hvala za odgovore!

SLOVARCFEK TUJK

analiza — razélenjevanje. razélenitev, raz-
¢lemba

atest — pismeno potrdilo, zdravnisko spri-
cevalo

atrakeija — privla¢nost, zanimivost

eksakinost — natanénost

eliminacija — izlocitev, izlotevanje, odstra-
nitev, odprava

emancipacija — osamosvojitev

konkurent — tekmec

medij — sredina, obdajajo¢a snov, posredo-
valee, prevodnik

nekorekten — nepravilen, nevljuden

nekriticen — nepresoden, nezanesljiv

poen — tocka, pika

racionalen — umen, razumen, pameten

realen — stvaren, dejanski, resniéen

renome — ugled, sloves, dobro ime

renoviran — obnovljen, prenovljen

rentabilen — donosen

saniran — izboljSan, urejen, popravljen

skeptiéen — dvomeé, nezaupen, poln pomi-
slekov

e e e e i T S S W S W N T e -

DOKAZ
— Jaka je gotovo umrl.
— Po tem pa to sklepas?
—- Naenkrat so zateli ljudje o njem go-
voriti lepo.

Gluh moz in slepa Zena sta zmeraj sre-
¢en par.
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Zalostna bilanca nezgod
v zaCetku avgusta

Ni 3e dolgo, ko smo pri sestavljanju pollet-
ne bilance pogostosti delovnih nezgod v Zele-
zarni ugotavljali svetlejie rezultate. Odstotek
nezgod letno na zaposlenega se Ze od leta
1961 nmikakor ni hotel premakniti navzdol od
ustaljenega $tevila 10 kljub vedjemu prizade-
vanju kolektiva in poostrenim varnostnim
kriterijem. Letoinja polletna analiza, pa je

okazala zniZzanje tega odstotka za vec¢ kot

,5 %. Vseh nezgod, ki so se pripetile v ko-
lektivu v prvem pullt.hu je bilo le 7,46 %
stalez. Z upravi¢eno priznanimi nugudmml
primeri na poti na delo ali z dela pa je od-
stotek nekoliko visji — 7,96 %, na sla[lez A\’
prvem primeru je proti lanskemu povpredju
podatek nizji za 2,7 %, v drugem pa za 2,89 2.
Ta pomembni uspeh varnega dela v kolek-
tivu je imel Se drug, SirS§i pomen: v okviru
jugoslovanskih Zelezarn je potisnil nade pod-
jetje na stari tir, na pot k najvidnejSemu
mestu, ki ga je nase podjetje ze imelo ved
let. V tem letu smo v krogu enakih jugoslo-
vanskih podjetij na ¢astnem drugem mestu,
za seboj pa smo pustili Eﬂdjelja Zelezarno
Store, icnica in rudnik Ljubija, ki so bila
leta 1964 Se pred nami. Nukoliko boljse re-
zultate dosega pri varnem delu le Zelezarna
Niksi¢, ki je po tezki katastrofi v letu 1963
(z devetimi smrtnimi primeri) izredno po-
ostrila varnostno disciplino v podjetju. Nji-
hovi rezultati zasluZijo zato vso pozornost in
pohvalo.

Bistvenih odstopanj od polletnih poda[kov
0 pogostosti delovnih nezgod ni bilo mogoce
opaziti pri nas tudi v juliju. Odstotek vseh
nezgod, ki so se pripetile ta mesec samo v
tovarni, je znaSal 7,54 %, vsch skupaj z ne-
zgodami na poti na delo ali z dela pa 7,91 %.
Ti podatki se spremenijo nekoliko na \Labh
¢e upoStevamo tudi nezgode, ki so jih v ca-
su pocitniSke prakse utrpeli od skupno 230
praktikantov trije z lazjimi posledicami.
Omenjeni podatki sicer ne spremenijo bi-
stveno rezultatov, vendar pa opozarjamo na
to, da je potrebno praktikante na delovnih
mestih $e posebej opozarjati na varno delo
in da prevzamejo odgovorne osebe v obratih
tudi popolno odgovornost za varno delo.

V prvih dnch avgusta so pa pricele nezgo-
de kar deZevati. Zalostna bilanca je pokazala
v piclih 10 dneh kar 14 delovnih nezgod, od

katerih je bila tudi ena s tezko posledico.
Pricelo se je zadnji dan julija. Telefon je kar
naprej zvonil: »Halo, nezgodal« Najprej se
je v cistilnici ponesrecil Anton Gros. Dobil
je tujek v oko, ker je Sel mimo ro¢nih bru-
silcev brez zascitnih ocal. Se isti dan popol-
dne se je ponesrecil v valjarni Jakob Gosten-
¢nik. Valjanec ga je dohitel in oplazil po
nogi. 2. avgusta se je v Ccistilnici jeklenih
ulitkov ponesrecil Franc Pa¢nik. S kupa se
Je skotalil ulitek in mu poskodoval desno no-
go pod kolenom. 3. avgusta sta bili prijav-
ljeni dve nezgodi. Delaveu gradbenega re-
monta Mihaelu Senici je pri beljenju s co-
pi¢em brizgnilo apno v oko, jamski delavec
Stefan Podgorelec pa je med nakladanjem
vrocih ingotov pri trenutnem odskoku zaradi
nihanja bremena udaril s ¢elom v ingot. Naj-
ved delovnih nm‘gud v enem dnevu je bilo
4, avgusta (kar $tiril), od teh ena tezja. Zani-
mivo je, da so se pripetile skoraj vse nezgo-
de ob istem c¢asu — dopoldne med 10. in
11. uro. Praktikantka Marija Zidar v livarni
si je pri ¢iS¢enju mesalca poSkodovala palec,
ker je pomaknila roko predale¢ v posodo in
jo je zagrabila lopatica. JoZze Praznik iz me-
haniéne delavnice je pri izpenjanju obdela-
nega kolesa vstavil klju¢ v amerikanko. Pri
tem je nevede zadel s komolcem ob rocdico in
vklopil stroj. Vstavljeni klju¢ je pri vrtenju
pritisnil delavéevo levo roko ob sanke stro-
ja ter mu zmeckal prst. Ivan RoZi¢ v meha-
ni¢ni delavnici pri vrlunju ni vpel obdelovan-
ca v primez, marve¢ ga je drzal nepravilno v
roki. Vrte¢i sveder je obdelovalni komad za-
vrtel tako, da je ponesrcCencu stisnilo kaza-
lec med obdelovalni komad in primez.

Isti dan se je v topilnici na vlivalis¢u 10-
tonske elektro obloéne peci pripetila najteZja
delovna nezgoda. Pri prenasanju 1500-kg in-
gota z Zerjavom na transportni vozicek je
ingot padel iz kle3¢ preddelavcu livne jame
stefanu Zaliku na levo nogo. Posledica ne-
zgode so bile takojdnja amputacija noge pod
kolenom ter huj$e opekline na levi roki.

Zaradi tezjih posledic navajamo o tej ne-
zgodi podrobnejse podatke, ki so bili ugolo\'—
ljeni ob rekonstrukciji nezgode. Kot obic¢ajno
so bili tudi ta dan v livni jami na vlivalisé¢u
Stefan Zalik, zerjavovodja Feliks Petek ter
delavea Franc Petrej in Ilija Beslic. Na vli-

Ro¢no pripenjanje ingota in kraj nezgode v livni jami

valis¢u 10-tonske elektro oblocne peci so bili
uliti po programu ingoti formata K-15, teze
1500 kg, kvalitete OCR 12 ekstra, ki se morajo
odpremljati v kladivarno pri temperaturi
okrog 800° C. Ingote za prenos je pripenjal
Ilija Beslié, na vozu pa jih je odpenjal in
naravnaval Franc Petrej. Preddelavec Stefan
Zalik je prifel v trenutku, ko _]L Zerjavovod-
ja Feliks Petek pripeljal na vidini 3m zapet
mgot da bi ga odlozil na transportni vozicek,
Zalik je dajal Petreju navodila za uacluljnju
delo. S hrbtom je bil obrnjen proti ingotu.
Zerjavovodja ga je opazil zadnji trenutek,
ko je bil ingot Ze skoraj nad ponesrefencem.
Pri tem je Zerjavovodja mocno reagiral, se
prestrasil in v upanju, da bo- preprecil ne-
varnost, takoj zavrl ter z vzklikom opozoril
punwn..(‘.um.a, istocasno pa dal tudi signal z
zvoncem. Posledica zaviranja je bila, da je
ingot mo¢no zanihal in zdrknil iz kle$¢. Pe-
trej je Zalika v trenutku, ko je opazil ne-
varnost, potegnil proti sebi, vendar je bilo
Ze prepozno In je ingot ponesrecencu padel
na stopalo leve noge. Zalik je padel na tla
ob vozicku, vro¢ ingot pa mu je obleZzal na
nogi. V splodni zmedi, ki je nastala, je Pe-
trej takoj dal znak Zerjavovodji, naj spusti
zerjavni kavelj s kles¢ami nizje, da bodo in-
gol dwignili s-ponesrecenceve noge. Zaradi
brzine in zmede so kleS¢e zapeli na napactnem
poloZaju, 1.j. ob zgornjem robu ingota, zato
je ob dviganju ingot e enkrat zdrknil iz
kle§¢ ter padel ponesrec¢encu na isto nogo.
Sele ponovna intervencija je bila uspesna in
je uspelo odstraniti ingot s kraja nezgode.
Takoj so Zaliku v ambulanti nudili prvo po-
mod¢, nato pa so ga odpeljali v splo$no bol-
nidnico Slovenj Gradec.

6. avgusta dopoldne se je v novi valjarni
ponesrecil Marjan Casl. Ponesrefenec je ob
¢asu normalnega valjanja ploscatih profilov
odsel brez prejénjega dogovora pritrjevat
rlodce univerzalnega ogrodja. Pultist 4. ogrod-
Ja je opravljal svoje delo normalno, dvigal
in spuscal je dviZzno mizo ter ni np.:nl Casla,
ki ga je dvizna miza stisnila za nogo v
gleznju.

7. avgusta se je zaradi nepravilnega pre-
kladanja jeklenih profilov v novi valjarni po-
Skodoval praktikant Benedikt Marzel.

9, avgusta je bil zopet ¢rn dan — ponesre-
¢ili so se kar 3 sodelavei.

V termoenergetskem oddelku se je pone-
sre¢il Ivan Metarnik. Pri izpraznjevanju pe-
pela z vilicarjem v kamion se je vagoncek
speljal po vilicah vilicarja v kamion. Metar-
nik, ki je stal na eni strani vdl.,onék.l. je iz
gub:l ravnotezje in padel z viSine 2,5m na
tla.

Na pripravi vlozka je zaradi maglice pri
delu in nepazljivosti pri postavljanju prekuc-
nika v ozkotra¢ni tir dobil udarec po glavi
Miha Kranjec.

Rudiju Ratu iz prometnega oddelka (skoda
— letos prva nezgoda v tem oddelku!), je pri
montaZzi zracnice odletel delcek kovine od
podloznega kladiva in se mu zapic¢il v ramo.

Podrobnejsa analiza omenjenih nezgod
nam pove, da so se pripetile kot posledica
naslednjih najpogostnejsih vzrokov: ker de-
lavci niso upor alﬁjali osebnih za&¢itnih sred-
stev (2), niso upostevali varnostnih navodil
in predpisov pri delu (4), zaradi neurejenega
delovnega mesta in okolja (1), zaradi neure-
jenih druzinskih in Zivljenjskih razmer (2),
zaradi premajhne uvezbanosti in spretnosti
(2), zaradi premajhne lastne previdnosti (3).

V vedini primerov pa gre za sodelovanje
ve¢ omenjenih vzrokov in je bistvenega teZ
ko ugotoviti.

V naslednjih 16. dneh avgusta je pogostost
delovnih nezgod precej padla. Zabelezenih je
bilo le 8 primerov, tako da v povpreéju ce-
lega meseca rezultat ne bo preved porazen.

zroki analiziranih nezgod nam povedo,
da je $e vedno ve¢ kot polovica popolnoma
nepotrebnih telesnih poSkodb pri delu, zato
skrbimo za odpravo teh pomanjkljivosti. To
lahko storimo takoj in brez investicij. Naj
bo to ebenem resno opozorilo in vabilo za
sodelovanje in ve¢ji uspeh pri borbi proti
obratnim nezgodam, za odvrnitev nesre-
¢e in Skode posameznikom in skupnosti.
Tu je velik vir rezerv za dvig storilnosti de-
la, za povcé’mu produktivnost in tako tudi za
dosego vecje realizacije celotnega kolektiva.

Franc Cegovnik
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NASI OBRAZI

Kristijan Krebs, ogrejevalec v novi va-
ljarni, se je rodil na Strojni v letu, ko je
bila kon¢ana prva svetovna vojna. Sest-
najst let je bil star, ko je zadel iskati sluiz-
bo. Zelel je za stricem in bratom v raven-
sko Zelezarno, pa ni bilo upanja. Ko se je
brat porodil, me da bi bil prej vprasal za
dovoljenje takratnega direktorja, so ga od-
pustili brez pardona. Ne, v Zelezarno v tni-
desetih letih mi bilo lahko priti, zato je
mladi Kristl Sel sluzit na pavre.

Prvo leto je zasluzil 40 dinarjev na me-
sec in — menjal gospodarja. Drugo leto je
dobival 60 dinarjev. Delal je od zgodnjega
jutra do poznega vecera tako rekoé za-
stonj. Sele zadnja leta pred drugo svetov-
no vojno je konéno pri éetrtem gospodarju
prejemal po 300 dinarjev na mesec.

Vojno je prebil po ujetnistvih, leta 1945
pa je zaprosil za delo v Zelezarni in bil
takoj sprejet. Dodelili so ga v valjarmo, k
ped, in tam je tudi ostal vse do danes. Bil
je priden — priudil se je za ogrejevalca in
je danes preddelavec pri OFAG peéeh v
novi valjarni.

Moz srednje postave, bistrih o¢i pa mir-
ne, potasne govorice je po besedah pred-
postavljenih priden ko mravlja. Se njego-
va malica mikdar ne traja pol ure; nekaj,
ker je delo takdno, nekaj, ker je sam tak
— skrben in natancen.

Dve kot vagon dolgi pedi ima na skrbi.
Vsake pol ure mora pogledati za pe¢, kako
sodelavec nalaga ingote na gredi, po kate-
rih se pocasi pomikajo v pe¢. V obeh pecéeh
mora regulirati temperaturo — odvisno paé
od kvalitete materiala, ki ga mora seveda
dobro poznati — regulirati plinovod in kon-
trolirati vodo ter katran. Za to ima aparate
v kabini, sicer pa je v glavnem za pultom
in mora menehno skrbeti, da je proga ena-
komerno preskrbljena z Zaredimi ingoti.

Ko ingot (na svoji dolgi poti skozi pe¢,
razgret tudi ma 1200° C), zdrkne na valjéni-
co, se malokdaj zvali v pravilen polozaj;
najraje se postavi »na glavo«. Tedaj ga mo-
ra ogrejevalec s kled¢ami uravnati. Vroé¢ina
je meznosna. Se huje je, ¢e se ingoti spri-
mejo in se zvalijo na valjénico kar po trije,
Stirje skupaj. Takrat jih je treba razse-
kati s sekad¢em. Zdaj je vroce, da je strah,
pa Se nevarnost obstaja, da se ¢lovek opece.
Tudi naporno je sukati 450 kg tezke kose
razbeljenega Zeleza v enakomernih, kratkih
presledkih vsch 8 ur. Poleg tega pa vsako
tako »sukanje< pomeni Ze tudi zamudo za
Progo.

Tako mora imeti Knistijan Krebs ofi po-
vsod — na aparatih, pri pe@i, za pecjo, na
progi (kjer kakor po jeklenem parketu na
videz lahkotno poplesujejo valjarji in kjer
v kalibrih pokajo ingoti, kot bi streljal s
kanoni), na ingotih, ki se peljejo mimo, da
puha od njih vrotina. Krebs je bil kot do-
ber delavec seveda tudi ¢lan obratnega de-
lavskega sveta in delavskega sveta podjet-
ja. Sicer pa je v prostem ¢asu navdusen
ribi¢. Z mopedom se vozi na Dravo vsaj
dvakrat na teden, in jo pozna od Dravo-
grada do Vuzenice menda tako kot svoje
pedi. Vendar mu ne gre toliko za to, da bi
ujel &im ved kilogramov rib, le da pride
na zrak, da podiva in — maravo ima rad.
Na kmete pa ne mara ved, niti pomagat pri

delu me. Spomin na trpljenje in boren za-
sluzek v mladih letih je tako Zivo v mjem,
kot da je zastonj garal Sele véeraj.
Razvedri se pred televizorjem, od Spor-
tov ima najraje smudanje in ob dobri knji-
gi tudi uziva. Vse pa kaze, da njegovo pre-
udarno besedo tudi prijatelji radi poslusajo
po Sihtu — enako kakor sodelavel pri delu.

. T.
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NACRTI

— Ce se bom kdaj poro¢il, potem bo to
morala biti lepa deklica in dobra kuharica.
— Ampak to je vendar mnogoZenstvo!
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PREHODNE NAPAKE

Tocka gor — tocka dol

Ta mesee je to¢ka tako lepo rasla, da so
se pri glavnem vhodu ob zac¢etku in koncu
izmen vse glave obracale v »pozdrav na
levo (ali desno)«. Nenavadno hitro je bila
pri 90. Tam je sicer malo zmrzovala, okoli
20, avgusta je pa le ze zlezla mad 100. Na
vsem lepem je mato 25. avgusta zdrknila
nazaj na 99.

Pozdrava zdaj sicer ni ved, komentar pa
je: »tintenburg« uvaja televizijske manire.

Mojstri in pol

V Zelezarni imamo tudi take »mojstre«,
ki ma 20-tonski voz naloZijo tudi do 35 ton
ingotov, potem pa se silno ¢udijo, ¢e voz —
crkne,

Rusi so odpirali vsaj vrata

Pred leti je krozila Sala, da ruski Soferji
nakazujejo smer tako, da odpirajo na odce-
pih in krizis¢ih desna ali leva vrata — ker
smernih kazalcev menda mimajo.

Eno ali drugo bi toplo priporodali Sofer-
jem v naSem notranjem prometu, sicer se
bodo obratnim pridruzile $e prometne ne-
srece,

Bliza se obletnica povodnji

Vse kaZe, da bomo obletnico lanske po-
vodnji svetano proslavili. Zakaj bi sicer
reflektorji, ki smo jih takrat obesili na zid
mehanic¢ne, e vedno viseli tam?

SLOVNICA

Utitelj: Postavi v prihodnji ¢as stavek:
Janez se je oZenill
Utenec: Janez se bo lodil.

Dopust je prehltro minil

Foto: J. Gater
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CEZ 150 SPORTNIKOV - ZELEZARJEV NA RAVNAH

Da bi na stadionu ¢im veckrat vihrale zastave

¢ izvedbi Sportnega drustva FuZinar in

pod okriljem sindikalne organizacije nase
zelezarne smo imeli na Ravnah 28. in 29.
veliko $portno sre¢anje treh slovenskih Ze-
lezarskih kolektivov.
8portniki  Zelezarne Jesenice, Zelezarnc
Store in zelezarne Ravne so se spoprijeli
tokrat na Sportnem podrocju, pustili so
vnemar tone in dinarje in se raje podvrgli
taksnim merilom znanja in wvzdrzljivosti,
kot so meter, sekunda, lesi, poeni in tocke.
Druge po vrste so bile te letne $portne igre
slovenskih Zelezarn, na katerih so Zelezarji
tekmovali v odbojki, nogometu, namiznem
tenisu, Sahu, kegljanju in atletiki.

Blisk in grom, rahlo prienje dezja in ¢u-
dovita mavrica kot da so hoteli biti zra-
ven v soboto pri otvoritivi letnih Sportnih
iger, kot da so hoteli sami pozdraviti vrle
Zelezarje — Sportnike in jim zaZeleli vse
najboljée. Potem se je nebo zjasnilo in
Sportniki so imeli oba dneva res zelo lepo
vreme.

Tekmovalce, ki so prikorakali na stadion
v $portnih obladilih na ¢éelu z naso godbo
na pihala, je pozdravil podpredsednik or-
ganizacijskega odbora prireditve in pred-
sednik sindikalne organizacije Zelezarne
Ravne Miha Oslak, ki je med drugim dejal:

»Tako, kot nas veZe sorodnost v proiz-
vodnji, tako naj bi nas tudi taka in podob-
na sretanja vezala v Sportni dejavnosti,«
in: »Zavedamo se, da je zdrav duh v zdra-
vem telesu mosilec delovnih sposobnosti,
prav zato posvetamo kulturni in telesni de-
javnosti posebno pozornost.« Na kraju je
vsem posameznikom in ekipam zaZelel obi-
lo srece in Sportnih zmag.

Zaceli in konéali so letne Sportne igre
nadi nogometadi. In ¢e so nas na zacelku
prijetno presenetili z visoko zmago nad
Storami kar z 8:1, so nas na koncu z viso-
kim porazom proti Jesenicam z rezultatom
2:6 precej razocarali; Jesenice so premaga-
le Store s 4:2.

V poléasu prve nogometne tekme.so sl
na start tudi Ze atleti. Sest tekmovalcev se
je pognalo po atletski stezi, vsak veé ali
manj z Zeljo, da prvi pretrga vrvico na ci-
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lju teka na 1500 m. Po zelo zanimivi borbi
je zmagal drzavni prvak v smucarskih te-
kih Mirko Baude, ki se na cilju kar ni mo-
gel zaustaviti in jo je »ubral« Se navzgor
po poseki. To je bila tudi edina atletska
zmaga nadih Zelezarjev, Tudi drugi smu-
carski tekaé Vidovsi¢ se je odliéno boril in
kot tretji pritekel na cilj. Skupaj z Bauce-
tom sta Zelezarno Ravne po prvi atletski
disciplini postavila na prvo mesto. Zacetek
je bil za nase ve¢ kot dober.

Ko so nogometasi Se zabijali gole, so prvi
keglja¢i ma kegljiséu v domu zZelezarjev
ze podirali keglje, Sahisti v DTK ze vlekli
prve poteze in namiznoteniski igralci prid-
no udarjali po beli Zogici. Clovek pravza-
prav ni vedel, kam naj gre, da bi ¢im vec¢
videl.

Ze v soboto so konéali s tekmovanjem
na&i namiznoteniski igralei. V prvem dvo-
boju proti Storam so Jamiek, Pandev in
Mirko Bauce hitro zmagali 5:0, v drugem
dvoboju pa podlegli Jesenicam s tesnim re-
zultatom 4:5. To drugo srecanje je trajalo
polne tri ure in je bilo tako za igralce ka-
kor tudi za kar Stevilne gledalce velika
preizkusnja za Zivee. Jeseni¢ani so imeli
boljée in so zalo tudi zmagali. Pri stanju
4:4, potem ko je Jamsek opravil po vrsti z
Valentarjem, Buhom in Stano ter Pandev
z Valentarjem, sta se v zadnji igri sreéala
Jesenidan Stana in Mirko Bauce. Po dolgi
»pimplarski« igri je zmagal Stana z 2:1.
Po konc¢anem sre¢anju je dejal: »Ce bi tra-
jalo Se pet minut, bi me bilo konec.«« Do-
macini smo na tihem pri¢akovali zmago tu-
di v namiznem tenisu. Za las se nam je iz-
muznila, Nasi igralci razen JamsSka niso
bili dovolj pripravljeni in to se je masée-
valo. V nedeljo dopoldne so Jeseni¢ani od-
pravili Se Storane z najvedjim moznim izi-
dom 5:0 in tudi v namiznem tenisu pospra-
vili zasluZeno zmago.

V' prvem Sahovskem dvoboju so Jeseni-
¢ani ze v soboto premagali Storane s 4:2,
Tudi tu smo pric¢akovali, da bodo nasi Sahi-
sti — spomnimo se, bili so Sahovski sindi-
kalni prvaki — premagali Store in se Jese-
nicam krepko uprli, izvlekli neodloden re-

zullat, ali morda celo zmago, A bilo je dru-
gace. Proti Storam so dosegli remi 3:3, pro-
ti Jesenicam pa so zbrali vsega 1,5 tocke
in seveda dvoboj izgubili 4,5:1,5.

Od nasih je bil neporazen samo Koma-
rica, ki je ma Zesti deski dvakrat zmagal,
po eno zmago sta priborila Ravnam Se Je-
senik na tretji in Kolar na peti deski, Ri-
sti¢ pa je Jesenicam odtrgal 0,5 tocke. To
pa je tudi ves izkupicek. Drugi so ostali
praznih rok. Tudi tu lahko govorimo o ra-
zotaranju,

Kegljudi so podirali svoje lese v soboto in
nedeljo. Najbolj§i domaé&in je bil Trefalt z
824 podrtimi keglji, najboljs§i med wvsemi
pa seveda Jeseni¢an Slibar z 883 podrtimi
keglji. Nasi kegljadi pa so se tudi kot ekipa
dobro drzali, saj so zasedli drugo mesto s
4802 podrtima kegljema za Zelezarno Jese-
nice s 5072 podrtimi keglji in pred zele-
zamno Store s 4779 podrtimi keglji.

Nedeljsko dopoldne nam je prineslo edi-
no ekipno zmago. Nadi odbojkarji so po
petih nizih odpravili Zilave Jeseni¢ane z re-
zultatom 3:2. Nasi so zelo slabo zadeli in
zacetek prvega niza je kazal Ze na pravo
katastrofo, Trije »ligasi« pa so se k sreéi
ujeli Se z ostalimi in Ze krepko nagnjena
barka je zacela dobivati ravnotezje. Odboj-
karska ekipa Zelezarne Ravne je izpolnila
pricakovanja in pospravila zasluZzeno zma-
go. Zelezarna Store z odbojkarsko ekipo ni
nastopila.

V nedeljo so tudi atletske discipline po-
tekale druga za drugo. Prekrasno vreme,
prelepi stadion, odmev huronskega vpitja
z odbojkarskega igriga pa seveda glasba
in ozvotenje, kadar Wlodyga mni pozival tek-
movalcev na start, vse to je $e bolj stop-
njevalo dobro voljo vseh nastopajo¢ih in
tudi gledalcev, ki so bili pri skokih v visi-
no, pri cilju pa zopet pri metu krogle ter
pri skoku v daljino. Smilil se mi je neu-
morni Klep, ki je najbrz ta dan tisoé- in
Se veckrat rekel: »Ne hodite po stadionu!«
pa je vse skupaj (tudi to, da so prav to ne-
deljo verificirali nogometno igriite in je
bila tu tudi strokovna komisija iz Maribo-

Edina zmaga — tek na 1500 m
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Obrazi so zadovoljni, ker je slika — stara

na) bore malo pomagalo. Ljudje se kar pre-
ve¢ zanimajo za alletiko!

V teku na 100m je Storan Hiti zabelezil
soliden rezultat, toéno 12 sekund. Nasa
Gnamus$ in Lorenci sta bila cetrta in peta
(12,8 in 12.9).

Tek na 400 m je prinesel Jeseni¢anom
kar dvojno zmago, nasa dva pa sta se zna-
§la prav na repu. Tu smo bili torej v vseh
tekih majslabsi. Kje ste 400-metrasi?

Tudi v skoku v daljino sta oba Jesenida-
na kraljevala na vrhu. Nas Lorenci je bil
tretji, kar je zelo dobro, Kristan pa peti.

V vidino je od nasih poleg Kristana ska-
kal Ze Trebovee. Oba sta mehala pri 155 em
in zasedla tretje oziroma ¢etrto mesto. Prva
dva sta bila zopet — Jesenicana.

V metu krogle je zmagal Storan pred Je-
seni¢anom, nasa dva sta zakljuéila vrstni
red plasiranih. Pa ne, da pri nas ne bi ime-
li moénih Zelezarjev? Sicer pa: meta krogle
res nismo mogli trenirati Ze prej, ker pad
nismo imeli stadiona!

Balkanska &tafeta (800, 400, 200, 100 m)
je bila atrakcija zase. Pred polnim stadio-
nom so zaceli med pol¢asom nogometne
tekme Jesenice : Ravne 800-metrasi. Za na-
Se je tekel Mirko Baude, ki je vse preved
potegnil in mu je na koncu zmanjkalo mo-
¢i, tako da je Sele kot drugi predal palico.
Vidovsié je tekel odli¢no, prehitel Jesenica-
na in kot prvi predal Lorenciju. Tudi ta se
je sréno boril, a boljSemu Jeseni¢anu ni bil
kos. Kazalo je Ze, da bo Gnamu$ naredil
senzacijo, a moral se je zadovoljiti z dru-
gim mestom. Dve desetinki sekunde zao-
stanka res ni veliko, in ¢e ne bi bil Bauce
zrtev lastne taktike, bi slavili najpomemb-
nejdo atletsko zmago. Toda tudi z drugim
mestom, predvsem pa s tako malenkostno
razliko, smo lahko zadovoljni.

Zbor slovenskih zelezarn na Sporlnem
podrocju je bil konc¢an. Kakor da so si ti
zelezarski kolektivi po wvelikosti razdelili
tudi mesta na §portnem podroc¢ju. Zmaga-
la je Zelezarna Jesenice, ki je zbrala skupaj

17.6 tocke, pred naSo Zzelezarno z 12,4 to¢-
ke in zelezarno Store s 6.2 tocke.

Slavnostna razglasitev rezultatov in po-
daritev pokalov ter knjig najboljdim eki-
pam in posameznikom je bila v domu Ze-
lezarjev.

K res odlichemu vzduiju je pripomogel
v precejsnji meri tudi nas oktet, ki je od-
licno zapel nekaj pesmi, za kar so ga na-
vzoci bogato nagradili z aplavzom.

Predsednik organizacijskega odbora let-
nih fportnih iger slovenskih Zelezarn di-
rekior Gregor Klanénik je po kratkem go-
voru, v katerem je posebno poudaril vai-
nost takih srec¢anj, razglasil rezultate in ¢e-
stital zmagovalcem ter jim predal priprav-
ljene nagrade.

Predstavnika Zelezarn Jesenice in Store
sta se v imenu svojih kolektivov zahvalila
za gostoljubje, vzorno organizacijo in izra-
zila Zeljo po Se tesnejsih Sportnih stikih.

Dva dni smo bili gostitelji in se v tej
vlogi zopet dobro odrezali. Kaj pa na
Sportnem podrodju?

i i —
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Ce sedaj po konéanem tekmovanju pre-
gledujes rezuliate, tocke in ce
zatnes z »fe«, polem ugotovis, da nas naj-
bolj tare atletika.

Realno gledano bi morali poleg odboj-
karjev zmagati e namiznoteniski igralei in
nogometasi, Sahisti pa bi morali biti drugi.
V tem primeru bi mi zbrali Ze totko wved
kot nasi glavni konkurenti Jesen'¢ani. Re-
zultat bi bil 13:12 za maSo Zelezarno. Kljub
temu pa Se vedno ne bi bili prvi — tu je
namreé¢ e atletika. '

Podrobni rezullati v atletskih disciplinah
namred kazejo, da so Jeseni¢ani zbrali tu
kar 61 tock, mi pa samo 36. To pa je ob-
¢utna razlika. In v tem grmu tidi zajee.
Atletika je tista, ki najve¢ da (za prvo
mesto 3 tocke X 1,2), in tisti, ki je najmod-
nejsi v atletskih disciplinah, je najveéji fa-
vorit za osvojitev prvega mesta.

sesStevas

Sedaj se pa res nimamo ve¢ na kaj izgo-
varjati. Vsak tujec, ki pride na Ravne, je
navduSen nad naSim stadionom, zatnimo
ga ze vendar uporabljati! Ampak ne zad-
njih 14 dni pred tekmovanjem. Zaénimo z
medobratnimi prvenstvi, prvenstvi Zol, iz-
birajmo talente in delajmo skozi vse leto.
Zavedati se moramo, da tudi drugod, pa
¢eprav imajo slabSe pogoje, ne spijo. Ne-
hajmo Ze enkrat samo govoriti, Bolje je,
da smo tiho, na tekaliS¢u pa naj se odraza
nase delo.

Zakaj se le toliko Zenejo za rezultate,
bo marsikdo pripomnil. Vazno je, da ¢&m
ve¢ ljudi sodeluje, tekmuje, si krepi telo
in duha. Res je to, vendar je pri $portu
prav tako kot pri proizvodnji. Cim vegja
realizacija, ¢im veé¢ ton, tem veé¢ osebnih
dohodkov. Pri Sportu pa: ¢im veé¢ Sportni-
kov — tem wvedja izbira, boljsa kvaliteta,
vidnejsi rezultati. In osebni dohodki naj bi
bili éim visji. Zakaj potem tudi na Sport-
nem podrocju ne bi bili rezultati ém bolj-
Si?

—ale—

D e e e e e e e S S S S S S e .

AVTOMOBILSKA
— Za nekatere je avto res nekaj strasne-

ga. Pelje jih le v bolnico in na pokopalisce,
— Oh, mene je peljal tudi k poroki.

Zbor slovenskih Zelezarjev

Foto: J. Sater -



14

INFORMATIVNI FUZINAR

KIPARJI SO ODSLI — DELA SO OSTALA

Japonec je bil najbolj marljiv

Do Forme vive imamo letos drugaden
odnos kot lani. Nekaj zato, ker ob lani
pridobljenih skulpturah merimo letodnje in
se torej na te stvari Ze nekoliko »spozna-
mo«, nekaj pa zato, ker so nam mnedavni
premiki v gospodarstvu precej izostrili
céut za to, kaj je potrebno in kaj ne. Bolj
kot kdajkoli se zadnji ¢as pri vsaki stvari
sprafujemo o mjenem smislu in njeni ko-
risti.

Ce odétejemo tradicionalen odstotek ner-
gastva, ki je neuniéljiv in neizogiben se-
stavni del vsake skupnosti, torej tudi na-
fe, in ¢e pozabimo majhne nevieénosti, ki
so neizbezne, kadar umetniski tempera-
ment zadene ob ustaljeno delovno discipli-
no velikega podjetja, potem lahko refemo,
da nasi sodelavci zrelo in trezno presojajo
vrednost Forme vive za Zelezarmo in za
Ravne.

Marsikatere velike umetnine iz preteklo-
sti ne bi bilo, ¢e ne bi bilo bogatasev, ki so
imeli posluh za umetnost in so dajali denar
zanjo; kralji, papezi in knezi so bili to. De-
nar so res izzemali iz tlacdanov, toda —

prav lahko bi ga bili vsega zazrli in zapili.
Danes, ko pri nas Ze davno ni ve¢ bogata-
gev, bi se umetnosti slabo godilo, ée ne bi
imela mecenov — podpornikov umetnosti
in znanosti. In kdo naj jo podpira, ¢e ne
modne delovne skupnosti?

Med redkimi podjetji v Sloveniji, ¢e ne
celo v drzavi, je naSa Zelezarna pokazala
velik posluh za umetnost, ki pa ni od vce-
raj. Lahko bi bili postavili na Cedovju na-
selje funkcionalnih kasarn, ki bi sluzile
svojemu mamenu prav tako dobro kot
barvno in oblikovno razgibano mestece, pa
smo raje izbrali lepe oblike in barve. Lah-
ko bi bili postavili masiven blok kot izde-
lovalnico zdravih kadrov, pa smo zgradili
lep, z mozaiki okrasen dom telesne kulture.
Ne, popolnoma jasna je ena stvar — raven-
ski zelezarji ljubijo lepe stvari, zato je tudi
v dobi gospodarskih premikov prevagala
ta ljubezen in tako je na$ kraj bogatejsi za
stiri skulpture, na 3tiri konce sveta pa bo
znova Sel glas o naSem kolektivu.

Ne da bi poskusali ocenjevati vsa dela po
vrsti — konéno je to stvar umetnostnih
kritikov — pa bomo wvendarle poskusali
dvoje:

— razloziti moderno »abstraktno« umet-

nost,

—- pokazati nekaj moZnosti, kako izko-

ristiti to, kar imamo.

Neka trajna nelagodnost spremlja vse
pogovore o Formi vivi nasploh in o posa-
meznih delih posebej: ne »razumemo« jih,
radi bi vedeli, kaj »pomenijo«, kaj »pred-
stavljajo«. Nekatere skulpture nam niso
vied, mekatere pa. Radi bi jih razkazali in
razlozili nasim prijateljem in znancem, ki
prihajajo na Ravne, pa me znamo, in prav
zato se marsikdo nehote pridruZi Ze ome-
njenemu nergaSkemu elementu.

Poskusimo torej, ¢e s pomod¢jo udbenikov
o umetnosti lahko »razumemo« umetnostno
strujo, ki v razliénih variantah Ze ve¢ kot
petdeset let vlada po vsem svetu. (Upora-
bil sem predvsem Knaurs Mal — und Zei-
chenbuch.)

Izum fotografskega aparata je obsodil na
smrt realizem v slikarstvu kot vodilno
smer, razvoj barvne fotografije ga je do-
kon¢no pokopal. Razumljivo je, da so sli-

karji iskali novih poti. Impresionizem -—
spomnimo se slavnih Francozov pa naSega
Jakopiéa — je Ze razbil trdne oblike pred-
metov, ¢eprav je ohranil obrise. Van Gogh
— wvsaj film smo videli o njem, gotovo pa
poznamo tudi njegova dela — je krenil v
silovito poenostavljanje, na za¢etku nasega
stoletja pa je nastala prava poplava razli¢-
nih slogov in nac¢inov slikanja.

Da moben pravi umetnik noce slikati ali
klesati natanéno tako kot drugi pred njim,
jie zelo ¢lovesko. To bodo razumele pred-
vsem zenske, ki ne morejo nositi ene oble-
ke dve leti, miti ne marajo taks$ne, kakrsno
ima soseda. Mogki nismo boljsi — komu
danes Se ugaja tip fiata 1100, ki je bil ne-
koé¢ hudo moderen?

Ceprav so mnapisane debele knjige o
vzroénih zvezah med ideologijami in umet-
nostjo, med razvojem filozofije, sociologije
in v prvi vrsti med druzbenimi premiki v
svetu zadnjih petdesetih let ter umetnost-
jo, nam prostor ne dopuscéa, da bi pisali Se
o tem. Kdorkoli si bo vzel toliko ¢asa, da
bo taksne knjige odprl, se bo lahko prepri-
¢al sam.

Kako torej pride do »abstrakine« podo-
be ali skulpture, ki ne predstavlja »nice-
sar«, nima nobene »zveze« z resni¢nostjo?

Da v vsakdanjem Zivljenju veckrat ab-
strahiramo — odmisljamo — nebistveni del
resni¢nosti, vedo zelo dabro vsi tehniki, ki
jim skice in risbe povedo o strojih veé¢ kot
Se tako verna fotografija.

Stvari — ljudi in Zivali — ki jih niso Se
nikoli videli in ki jih v resnici tudi ni, so
ljudje Ze davno upodabljali: morske de-
klice, ki so od pasu naprej ribe, konje z
moskim oprsjem, hudica s parklji in re-
pom, angele s perutnicami, zmaje in naj-
razlitnejSe srednjeveSke pofasti in spake
(himere). Danes pravimo temu prazna ve-
ra. Prav. Toda danes tudi Ze vemo toliko o
cloveski dusevnosti, da izraz »prazna vera«
lahko imenujemo tudi drugace, bolj do-
lo¢no:

v ljudeh so od nekdaj Zivele neke pred-
stave in obéutja, ki jim v realnem — pred-
metnem — svetu mniso masli ustrezne podo-
be, zato so si podobe pac¢ izmisljali ali kom-
binirali ve¢ znanih elementov, da bi izrazi-

Portugaléeva dvojna piramida bo stala pri internatu MIS



Med lepse sodi, le kraj ni najbolj primeren

li novo vsebino: parklji, rep, rde¢ jezik,
¢rno telo = hudi¢ = uteleSena hudobija
itd.

Tak$ni poskusi so se javljali vedno zno-
va in tu so korenine pojava, ki se je danes
pod imenom sabstraktna umetnost« razra-
sel po vsem svetu.

Abstraktna umetnost izraZza torej obcut-
ke v obliki podab in kipov. Pri tem je ¢i-
sto vseeno, ali ti obéutki nastanejo pod di-
rektnim wvplivom realnega sveta ali pa po
daljsih, zamotanih dusevnih procesih.

Ce izretemo besedo Zalost ali veselje, se
sicer takoj spomnimo kak3nega veselega
ali Zalostnega prizora iz preteklosti, torej
veselih ali zalostnih ljudi. Toda — kaksno
obliko in barvo imata ta dva pojma? Kako
bi ju naslikali, da bi izrazili vso bolefino
ali radost? Moderni slikarji in kiparji prav
to poskusajo vsak dan, le da ne ostajajo pri
tako preprostih, elementarnih pojmih, tem-
ved poskusajo izraziti tudi razmisljanja in
splete pojmov.

Pa recimo, da slikar izhaja iz realnega
predmeta. Slikar prejénjega stoletja bi upo.
dobil drevo kot drevo, danadnji pa bo iz-
razil obéutke, ki mu jih drevo vzbuja, in
enako bo ravnal z ljudmi, prizori itd.

Taksne obéutke imamo vsi, le da nismo
niti nagnjeni k temu, da bi jih izrazali. Ce
pa bi poskusili, bi videli, da nimamo vaje
v takénem izrazanju, In Se — deset reali-
stov bo naslikalo drevo enako, deset mo-
dernistov ob¢utke o njem vsak na svoj na-
¢in, ker pa¢ dva ¢loveka ne cutita enako.
(Ze zato abstrakine podobe in kipi ne mo-
rejo biti tudi splodno »razumljivi«.)

Kaj nam v sekundi ostane v spominu, ce
slisfimo besede »tramvaj«, »zimsko jutro«?
Nekaj ploskev, nekaj barv. Pri tramvaju bi
verjetno videli rumeno barvo klopi, plavo
sprevodnikove uniforme, sosedov klobuk,
del tirnic v tlaku, kak napis. Ce bi vse to
poskusili naslikati, bi verjetno dobili po-
dobo, po strukturi podobno Picassovim. To
bi bil e precejSen korak k abstrakciji. Ce
pa bi 8li $e naprej in bi pri »tramvaju«
ohranili le barve, bi dobili rumeno, plavo,
jekleno, rjavo.

To je razmeroma preprost primer za ab-
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strakeijo. Kako pa bi ravnali, ¢e bi bilo
treba upodobiti »no¢ni dez«, »moderno
pesnistvo«, »sprehod«?

Taki »bliskoviti spomini« so seveda le
ena moZnost, eden od nadéinov, kako mo-
derni umetniki ustvarjajo, vendar za nas
dovolj, da lahko kon&éno zakljudimo: ab-
strakcije so opazovanja barvnih in oblikov-
nih odsevov nekega doZivetja ali srecanja
s kraji in ljudmi ter likovne realizacije teh
dozivetij.

Res pa je, da modenrni izrazni na¢in omo-
goca uspeh tudi SuSmarjem, ker pa¢ nihce
ne more zanesljivo spoznati, ali je umetnik
ustvaril podobo ali kip iz notranje nuje ali
pa se je le igrackal. Ne moremo torej lo-
¢iti zrna od plev, ker smo prepuséeni tudi
mi — obcéutkom.

Deset skulptur Forme vive imamo. Naj
bo Ze njihova umetniSka vrednost taksna
ali druga¢na, okras kraja so in trajen do-
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kument za to, da ravenski fuzinarji nimajo
smisla samo za tone in milijone, temve¢ tu-
di za vi§je vrednote. Deset skulptur, ven-
dar — nobene razglednice o njih, nobenega
spominka za tujce, nobene licne zbirke za
nas in nase poslovne prijatelje. Kaj, ¢e bi
se v nasem koledarju za leto 1966 pojavile
te skulpture? Kaj, ¢e bi jih vnesli v kak
vedji katalog? Za novoletne vizitke ne bi
smeli ve¢ biti v zadregi.
To ne bi bila mobena baharija, temveé
preprosto — dokument ravenske rasti,
Marjan Kolar
e o e 2 L

KAKSNE SO NOVE STANARINE

Obd¢inska skupséina Ravne na Koroskem
je dolodila nov naéin obra¢unavanja akon-
tacij za stanarine, ki velja od 1. avgusta
1965 do 1. januarja 1966. Po novem letu
bomo namre¢ pla¢evali stanarino po movi
oceni posameznih stanovanj.

Ce vemo, kdaj je bila zgrajena hiSa, v
kateri stanujemo, in ¢e vemo, koliko smo
doslej placevali na mesec stanarine, potem
iz spodnjega obrazca ne bo tezko izratu-
nati, koliko bomo placevali po novem.

V prvi koloni poid¢emo »svojo« letnico,
v isti vrsti druge kolone pa faktor, Staro
stanarino pomnozimo s tem faktorjem pa
dobimo novo. Seveda pa pri rezultatu ne
smemo pozabiti na decimalko, sicer bomo
dobili desettisoce.

Postavka »do leta 1959« obsega vse stav-
be, zgrajene od leta 1 po nasem Stetju do
leta 1959.

do leta 1959 2
leta 1960 1,7
leta 1961 1,6
leta 1962 14
leta 1963 1,2
leta 1964 1

Povisanje bomo v Zelezarni obéutili Zele
15. septembra, ko bomo placali po novem
stanarine za september, obenem pa Se raz-
liko za avgust. Ce je pri kom znesek zaradi
tega previsok, je krajevna skupnost ta zne-
sek razdelila na ved delov. ko

Zda] je podstavek tudi v redu, celota pa se lepo sklada z okolico

Foto: Z. Vezjak
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Rezervni deli pri novi valjarni: »Zdaj pa raste grmovje.. .«

VINKO SEDAR

Nepriéakovano nas je pretresla vest, da
nasega sodelavea Vinka ni veé. Bridka
smrt ga je izirgala iz naSe sredine. Vedno
mirno jezerce si je izbralo novo Zrtev, na-

Sega sodelavea, 21-letnega Vinka Se-

darja.

Ves radosien je odhajal na dopust. Na
svoji poti je hotel videti ¢im veé, zato si
je izbral pravo kroZno potovanje. Napotil

se je proti morju, kakor da bo prvi¢ in zad-
nji¢ videl njegov ¢ar. Z Reke je zadnjikrat
poslal pozdrav domaéim, potem pa ga je
pot vodila dalje. Na povratku se je ustavil
Se v Velenju, kjer je hotel izrabiti zadnje
dneve svojega oddiha., Zal je usoda hotela
drugace. Pri kopanju v Velenjskem jezeru
je iz neznanih vzrokov utonil. S tem so
utonile tudi vse nade in Zelje, da bi si
skupno s starsi zgradil boljsi dom, dom lep-
Sega zivljenja.

V zZelezarni je bil zaposlen v mehaniéni
delavnici, v oddelku rezilnega orodja kot
rezkalec. Bil je marljiv delavee in dober to-
varis. Kako so ga imeli radi, so sodelavei
in sovaScani izpricali, ko so ga v velikem
gtevilu spremili na njegovi zadnji poti.

Slovo je vedno tezko, fe tezje pa je slovo
od mladega sodelavea, polnega Zivljenja in
nad. Vinko, ostal bo§ med nami v trajnem
in lepem spominu,

V imenu sodelaveev — Ivan Strménik

Nas
apokojenec

Franc Koneénik 1L,
rojen 28. novembra
1909, os. upokojen
13. avgusta 1965. V
zelezarnl od 1. mar-
ca 1939, v cistilnici

AVGUSTA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Erik Ott — KV, Joze Knez 1V. — PK,
Ferdinand Mihev — KV, Viktor Kotnik II.
— PK, Drago Klemenc — KV, Andrej Pan-
dev III. — KV, Bozidar Hribernik — KV,
Stanko Breznik — KV, Franc Lesiénik II.
— KV, Mirko Creslovnik — KV, Leopold
Terglav — PK, Miran Kranje — KV, Ivan
Jurkovi¢ — KV, JoZze Garmus — KV, Vin-
cencij Lesi¢nik — KV, Ferdinand Mak —
KV, Ivan Krof — KV, Jakob Knez — KV,
Avgust Proprat — KV, Ivan Rozi¢ II. —,
Drago Garb — KV, Ivan Gerdej II. — KV,
Valentin Brezovnik — KV, Anton Cizek
— KV, Roman Pori — KV, Anton Bissako
— NK, Stefan Kranjc — NK, Karel Para-
diz II. — PK, Stefan Vidovi¢ — NK, Alojz

Trefalt — PK, Anton Marku§ — KV, Vin-
%Yo Knez — NK, Ivan Skorniek — KV,
Rajko Podojstrsek — NK, Joze Kotnik —
KV, Sretko Verhovnik — NK, Ivan Gadénik
— KV, Ivan Ernoi¢ — KV, Ivan Hovnik
[II. — SS, Milan Derflinger — PK, Flori-
jan Hovnik — KV, Zika Novkovi¢ — KV.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Oto Suler — NK, Prvoslav Djuri¢ — NK,
Rudolf Grm — NK, Miodrag Miloradevié
— KV, Drago Slemnik — NK, Ivan Brum-
nik — NK, Milan Cuk — KV, Luka Mavrel
— NK, JozZe Plan$ek — PK, Franc Koneé-
nik II. — PK, Alojz Skok — NK, Franc Be-
nedi¢ic — NK, Vinko Sedar — KV, Valen-
tin Vnuk — NK, Edmund Sirec — KV,
Gabrijel Polansek — NK, JoZe Mavrel —
NK, Viktor Steharnik — NK, Avgust Fi-
gek — KV, Ivo Selak — KV, Ivan Grubi-
§ic — NK, Zivojin Simi¢ — NK, Djuro Ju-
rovic — NK, Mirko Kotnik — NK, Drago
Svetina PK, Franc Kos — KV, Martin
Sedar — NK, Otmar Ceru — VK, Anton
Kaker — KV, Franc Retko — KV, Nikola
Mihajl — NK, Marjan Lorenci — S8, Ivan
Mave — VK.

Ali znamo slovensko

gre se za denar — gre za denar

izbegavati — bezati pred ¢im, izmikati se
cemu, ogibati se éesa

izbija na dan — se kaze, prihaja, udarja na
dan

izdobaviti — dobaviti; izdobava — dobava

izdvojiti — izloditi

izgled — upanje, podoba, videz; za to sluz-
bo mi izgleda — ni upanja; pro&nja nima
izgleda — mima upanja, ne ka’e na
uspeh; izgled mesta — videz, lice, podoba
mesta

izmera — miza take izmere — takih mer;
Skoda v izmeri nekaj milijonov — Skoda
nekaj milijonov

iznad vrat — nad vrati

izobilje — obilje, obilica, blaga na pretek,
udobje, bogastvo

v izogib posledicam — da se izognemo po-
sledicam
iznaSati predloge — predlagati, staviti

predloge

iznos vsch dohodkov — znesek

igra je lepo izpadla — je uspela, se je po-
sredila

izpit polagati — delati; na izpitu pasti —
pri izpitu pasti

izplen — dobit

izpod te cene — pod to ceno

izradun — izradunanje, ratun

izstaviti raéun — izdati rac¢un

barva izstopa — je prevsiljiva, prekri¢eda

izvanreden — izreden, poseben
izvesten — nekateri, neki, dolo¢en
izvor energije — vir, izvir

izza vogla — za voglom

jemati v ozir — ozirati se, upoitevati
Jodko — Jozko

k prvemu, k drugemu — prvié¢, drugi¢
k nogam — pes

kdajkoli — kadarkoli

pokli¢i nekoga, ki zna — pokli¢i koga
kin¢ — okras, nakit



