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. Zelezarna Ravne hodée postati
Ovarna, ki bo sposobna tudi v
Xfostrenih  gospodarskih razme-
; s kakovostnimi izdelki in
Onkurenénimi cenami uspevati
4 domaéem in tujem trgu. Po-
503 za to je, da bomo znali izde-
Ovati enako dobra jekla in ena-
0 dobre stroje kot industrija na
odu, Zato se moramo tudi
Organizirati tako, da ne bomo
®¢ poznali ne prostih tekov ne
*ekora¢evanja dobavnih rokov.
N:arasrnﬂ je torej, da wvedno
Otneje in vedno pogosteje po-
Udarjamo potrebo po znanju in
%bnovi znanja ter po najrazlic-

Nejsih  oblikah kontinuiranega
brazev Ce imamo namreé
visoki srednjerocno in

Qolgoroino pred oémi, se prepro-
nobenemu nasemu strokov-
Naku ne sme zgoditi, da bi ga
-4 Njegovem podrocju prehitel
« Zato se mora vsakdo sproti

seznanjati z novostmi v svoji
stroki. Za strokovnjake pa, ki
razen svojega dela opravljajo
stalno ali obéasno Se vodilna ali
vsaj usklajevalna dela, pa to ni
dovolj. Oni morajo poznati vsaj
Se osnove psihologije in sociolo-
gije, da lahko uspesno vodijo de-
lovne skupine, izmene ali stro-
kovne teame.

Bolj ko gremo po lestvici za-
htevnosti posameznih del na.
vzgor, bolj vidimo, kako so po-
trebna vsaj osnove znanja tistih
strok / podroéij, s katerimi se
srecujemo pri usklajevanju. Ne-
nadoma se pokaze, da metalurg,
strojnik in elektroinZenir potre-
bujejo znanja iz informatike,
ekonomike, organizacije in mar-
ketinga, da o tujih jezikih ne go-
vorimo. Ker pa ob tem seveda
ne smemo izgubiti posluha niti
za samoupravljanje, druzbenopo-
litiéne organizacije in demokra-

Radi v 3olo hodimo, iz Sole pa e rajii

tieni dialog, se vsemu nastetemu
pridruzi Se to dovolj kompleksno
podrocje.

Tako pridobljena in vedno
znova dopolnjevana znanja se s
casom morajo obrestovati Zele-
zarni na veé ravneh: najprej pri
zelo kakovostnih sedanjih in pri-
hodnjih izdelkih, pri boljsi orga-
nizaciji in pri medsebojnih od-
nosih, skratka pri tistem, kar si
utegne s ¢asom utreti pot s skup-
nim imenom »kultura delac,

Nase delo

Predvideni plan skupne proiz-
vodnje za januar smo dosegli
98,0 odst., odpremo pa presegli
za 9,4 odst, Fakturirana realiza-
cija je bila glede na visok plan,
katerega naj bi dosegli glede na
postopno rast cen nasih izdelkov,
dosezena le 82,0 odst. Dolarski
izvoz smo dosegli 66,9 odst., v di-
narjih 51,1 odst. Prodaja na do-
mad¢em trgu pa je bila doseiena
91,0 odst.

Ob tem pa se ponuja misel, da
ne bo zelo racionalno, ée bo vsak
strokovnjak zase ril po kupih
literature, ampak bo verjetno
pametno delo porazdeliti, rezul
tate pa v primernih oblikah in
skupinah periodiéno preverjati
in izmenjavati, Kakorkoli pa se
bomo za pridobivanje in izvred-
notenje znanja Se organizirali, je
z¢ zdaj jasno, da bomo v prihod-
nje govorili o letih, ne samo n
letu kvalitete in znanja.

V januarju

SKUPNA
PROIZVODNJA

JEKLARNA je v januarju do-
segla predvideni plan 97,0 odst.
Najvecji vzrok nedoseganja pla-
na je v premajhnem odvzemu
tako tekoCega jekla v livarno
kot ingotov v Valjarno. Od os-
novnih surovin je v januarju
primanjkovalo karburita, teZave
pa so bile zaradi neurejenosti
skladiSéenja suhih materialov,

V JEKLOLIVARNI so dosegli
plan le 81,3 odst. Predvsem je
zaostala proizvodnja v strojni
kaluparniei, doseZeno 19,5 odst,
Vzrok so zacetne teZave pri delu
z novimi stroji.

Precej bolj uspeSna je bila
proizvodnja v VALJARNI, dose-
zeno 103,8 odst, skupne proiz-
vadnje. Zaostala je le proizod-
nja lahkih profilov, in sicer za
16,2 odst. Vzrok zaostanka je bil
v drobnem in visoko legiranem
asortimentu, za kar je potreben
nekoliko boljdi izdelovalni ¢as,

Uspesna je bila tudi proizvod-
nja v KOVACNICI, saj je bil
plan preseZen za 4,9 odst. Za pla-
nom je zaradi pomanjkanja na-
rodil zaostala proizvodnja utop-
nih odkovkov, in to za 24,0 odst,

Predvideni plan v JEKLO-
VLEKU je bil doseZen komaj
59,8 odst. Najbolj je zaostala
proizvodnja luiéenega jekla, do-
sezeno 13,1 odst, Vzrok je ovira-
na proizvodnja zaradi postavitve
novega lusSéilnega stroja. Plan
vletenega jekla je bil doseZen
78,9 odst., preseZen pa pri bruse-
nem jeklu za 9,4 odst., in Zici za
33,3 odst., kjer je bilo enkrat za
spremembo zadosti vlozka,

(Nadaljevanje na 2. str.)
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V brusilnici Pnevmatiénih strojev

(Nadaljevanje s 1. str.)

Od mehansko predelovalnih
tozdov so plan skupne proizvod-
nje presegli ORODJARNA 15,0
odst, PNEVMATICNI STROJI
22,1 odst. in TRO 3,7 odst., vsi os-
tali tozdi so za planom zaostali,
V Orodjarni ni bilo posebnih te-
zav, razen izpada ploStinskega
rezkalnega stroja. TeZje pa je bi-
lo v STROJIH IN DELIH, kjer
je izpadla namenska proizvod-
nja. Ob prepozni dobavi odkov-
kov pa so izpadli tudi pilger trni.
INDUSTRIJSKI NOZI so zaradi
drobnega asortimenta pri brzo-
reznem orodju precej pod pla-
nom, Proizvodnja noZzev pa je za
planom zaostala le 3,3 odst.
Pnevmatiéni stroji so ob visoki
proizvodnji zaostali pri pnevma-
titnih strojih in lafetah. Asorti-
ment VZMETARNE je bil tudi v
januarju neugoden, od tod tudi
zaostanek pri vzmeteh 19,2 odst.
V TRO je opazno pomanjkanje
naroéil za kroZne Zage in pri ko-
operaciji, KOVINARSTVO je
pestilo pomanjkanje materiala
iz Zelezarne Store. V ARMATU-
RAH primanjkuje tako naroéil
za izvoz kot za domadi trg
MONTER je imel zastoje v pro-
izvodnji vili¢arjev zaradi okvare
na upogibnem siroju, Izpad pri
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OSKRBA Z ENERGIJO

V januarju je bila dobava pri-
marnih energetskih medijev v
redu. Redna pa je bila tudi pro-
izvodnja sekundarne energije,
tako da so hili dokaj redno os-
krbovani vsi porabniki tako s
sekundarno kot s primarno ener-
gijo, Prihajalo je le do obéasnega
pomanjkanja kisika zaradi pre-
majhne kapacitete naprave za
izdelavo.

Poraba energetskih medijev:
— elekiro energija 21.598.460
— zemeljski plin 6.531.686
— propan — butan 40.341
— kurilno olje 659.430
— acetilen 5.946
— hladilna voda 1.561.412
— higienska topla voda  10.520
— para 5.636.625
— kisik 498.300
— komprimirani zrak 5.623.300
— ¢isti dusik 11,030
— tehniéni dusik 33.340
— argon 9.915
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sestavi stropnih nosilcev pa je

nastal zaradi neizpolnjevanja
dobavnih rokov dobaviteljev.
PRODAJA

NA DOMACEM TRGU

Kolicinski plan prodaje je bil
v januarju presezen za 20,5 odst.,
vrednostno pa zaostaja za 9,3 od-
st. Jeklolivarna je zaostala za
predvidenim planom 28,8 odst.
predvsem zaradi povecane na-
menske proizvodnje in lezav v
strojni kaluparnici. V Valjarni
so plan presegli za 40,7 odst,, v
Kovac¢nici pa zaostali le za 0,1
odst. Ob delnem pomanjkanju
vlozka in narocil ter montazi no-
vega luscilnega stroja so v Je-
klovleku za planom zaostali 15,7
odst. S prodajo na domacem trgu
so0 bili bolj uspesni tozdi mehan-
sko predelovalnih obratov, saj so
v vecini primerov plan presegli:
TSD za 193,29, Orodjarna 05
odst., Industrijski nozi 19,9 odst.,
Pnevmatiéni  stroji 23,0 odst.,
TRO 26,6 odst. in Bratstvo 214
odst. Za planom pa so zaostali
Stroji in deli 3,0 odst., saj je os-
talo precej proizvodnje v zadnji
fazi, Vzmetarna 10,6 odst., tu je

ze dalj casa opazno upadanje na-
rocil, pesti pa jih tudi droben
asortiment. V Kovinarstva je
znasal zaostanek 2.4 odst,, v Ar-
maturah pa 71,5 odst,, predvsem
je primanjkovalo naroé¢il, vendar
se stanje izboljsuje, kar bo ze
vidno v marcu. Monter pa je pri
prodaji na domaé¢em trgu zaostal
za 23,0 odst.

I1ZVOZ

Operativni plan konvertibilne-
ga izvoza smo presegli za 17,7
odst.,, medtem ko dvanajstine
letnega plana nismo dosegli,
Glede na postavljeni operativni
plan so rezultati zelo dobri, S
takSnim tempom bi morali na-
daljevati tudi v naslednjih me-
secih, saj bo od tega v prihodnje
odvisen nas uvoz. Po novih
predpisih zakona o deviznem po-
slovanju ter prometu blaga in
storitev z inozemstvom se bo
kvartalno ugotavljalo izpolnje-
vanje planiranega izvoza,

Na osnovi doseganja oziroma
nedoseganja se bodo dolocale tu-
di druzbeno priznane reproduk-
cijske potrebe, DPRP se bodo
povecale aktiveem, pasiveem pa
se bodo povecale samo 50 odst.
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od povelanega izvoza, Ce pa S€
izvoz v tekofem letu zmanjsa, s€
zmanjSajo tudi DPRP in moZ-
nosti za uvoz.

Izvoznih naroéil za vse tozde
za T, kvartal in za nekatere del-
no tudi za II, in III. imamo do-
volj. Skrbeti bo treba le za pra-
vodasno izpolnitev pogodbenih
obveznosti.

UVOZ

S 1.1,'86 je zadel v Jugoslaviji
veljati nov zunanjetrgovinsk!
sistem, bjstvo katerega je cen-
tralizacija devizno - placilnegd
prometa in centralno-admini-
strativno odrejanje moznosti u-
voza. S Stirimi osnovnimi 7Zu2
nanjetrgovskimi zakoni ter z ve?
kot 80 razliénimi podzakonskimi
predpisi, odloki in navedili, §
kopico novih administrativnib
obrazcev in formularjev, ki s
povrh vsega Se zelo kasnili ter 2
nejasno organizacijsko formula-
cijo sistema so bili v zunanje-
trgovinske tokove vneseni zme-
da in zastoji.

Tako v Zelezarni nismo — ra-
zen nekaj kooperacijskih naro-
¢il — zakljucili nobenih novib
uvoznih poslov, temveé smo ves
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ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNJE
SKUPNA FAKTURIRANA :
: : : :
TOZD PROIZVODNJA | OPPREMA REALIZACLIA 1ZVOZ 1£voz DOMACI TRG
ton ton din___ din din ]
Jann zhir war| zbir Januar zbir Januar zbir januar zbir wnuar zhir
JEKLARNA - 3 - - -
JEKLOLIVARNA 1. 8 1 .
VALJARNA . = ! 1 ]
KOVACNICA 5.9 ) 9, } )
- —— e ————————
JEKLOVLEK %9.8 I !
|
TEZK1 STROJNI DELI
|
ORODJARNA 19, ,
STROJ1 IN DELI 6.3 1
- NOZI, BRZOREZ ., OROD. 9 69, ) g )
= s
- GREDICE = - = - - -
—
INDUSTRIJSKI NOZI : 3,7 n2,1 Al
PNEVMATICNI STROJI 1221 e 7
. 3 =
VZMETARNA : o
——
REZALNO ORODJE y 3 ) -
- ——
KOVINARSTVO 93,3 7,4 ; P 71 E
ARMATURE 43
I =
BRATSTVO 4 9 % 3 y
 ——
MONTER T, T |
KALILNICA = & i - - o
STORITVE DRUGIH TO‘/.E):U& E 1 - -
DELOVNA ORGANIZACLIA 109, 4 )
—
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IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V januarju je znasal izkoristek
delovnega ¢asa 78,41 odst., od-
sotnosti 21,59 odst, Odsotnosti so
bile razdeljene takole:

— letni dopust 5,31
— izredno plaéani dopust 0,59
— sluzbena potovanja 0,27
= Prazniki 7,95
— bolezni 6,40
— druge placane odsotnosti 1,01
— neplacane odsotnostj 0,06

. Ure v podaljSanem delovnem
Casu pa so znasale 0,41 odst.
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Cas prilagajali dokumentacijo iz
bredhodnih  zakljuékov novim
Predpisom, To je trajalo Se do
onca februarja.

Zahvaljujo¢ zalogam A mate-
alov iz preteklega leta v proiz-
Vodnji Se ni bilo zastojev, ven-
ar pa se ze pojavljajo tezave
Zaradi pomanjkanja lezajev za
feprodukeijo stiskalnic in po-
Manjkanje kromitnega peska,
“Vezni organi pa za te materiale
S¢ ne izdajajo uvoznih dovoljenj,

NABAVA

XN breteklem mesecu so bile
{’“?_CE‘-JSnje tezave pri nabavi ma-
frialoy  za tezke oblikovalne
ir{_’lf’-‘ Zaradi izpada proizvodnje

livarni sive litine Feralit smo
. rali iskati dodatne kapacitete
Arugih livarnah, kar je pome-
Mo podalj$anje prvotno zahtev-
1 terminov. Tezave pri izpol-
Njevanju dobavnih rokov ima-
Mo tudi pri tezkih zvarjencih iz
thice. 7 dobavami zelo kasnijo
Wdi dobavitelji koterm proizvo-
SV in podjetja, ki nas oskrbuje-

10 7z raznimi prikljuénimi ele-
fMent,

Od ¢érne metalurgije so trenut-
no najbolj kritiéni debela ploce-
vina in nekateri profili, Ves pre-
tekli mesec je primanjkovalo
varilne Zice, TeZzave pa so bile
tudi pri nabavi veznih elemen-
tov, in to predvsem pri tistih
dimenzijah, kjer so zahtevani
izredno kratki roki, dobava pa je
vezana na individualno izdelavo,

Dohod starega 7Zeleza je bil
umirjen, Zaloge pa so Dbile
zmanjsane na optimalno kolic¢i-
no. Z REKM Zenica smo sklenili
pogodbo za surovo Zelezo, v ja-
nuarju pa smo Ze¢ prejeli prve
dobave. Problemati¢na pa je bi-
la oskrba z razli¢nimi materiali
zaradi vremenskih razmer.

S SEJE DELAVSKEGA

SVETA ZELEZARNE

fetl:h zadnji seji, ki je bila 10.
Tuarja, je delavski svet obrav-
laval ved pomembnih vpradanj
T sprejel nekatere pomembne
Sklepe,
dE'Dl'ejel je gospodarski naért
qr'fl':'\-’l'lc organizacije, o katerem
in razpravljali delavei v tozdih
& Ba za svoje tozde sprejeli. Go-
Podarski naért je smelo zastav-
g-liﬁn, enako kot so ambiciozni na
tox, cilji, Povzetek razprave v
b dih kaZe na to, da noben tozd
2 €dlofenega plana ni odklonil,
“Vedajo pa se, da bo treba veli-
Eimnapomv za njegovo uresni-
A V. V mnogih tozdih zahteva-
ob, ;ﬂg_otnvitm' narocil za daljse
bri obje. O tem, kako si zanje
o “adeva Komerciala, so bili po-
bi €] ohve.ﬁ:&oni‘ Na seji pa je
nila Doudarjena misel, da so mi-
l)t‘el' ¢asi, ko smo imeli Ze vna-
1)P0J1 :_'.agotovlljeme vse moznost
ba Gaje, tuch. glede izvoza. "_I.‘re-
Sy ¢ bo prilagoditi situaciji v
¢y, kjer je normalno, da ima-

jo narodila samo za krajSe ob-
dobje, sposobni pa so se hitro
prilagoditi potrebam frzisca s
spreminjanjem proizvodnih pro-
gramov ter proizvodnih in teh-
noloskih procesov.

V zvezi s planom je tudi ugo-
tovitev, da se tozdi zavzemajo
za kar najbolj ¢iste dohodkovne
odnose med osnovnimi, skupni-
mi in spremljajoé¢imi dejavnost-
mi ter delovnimi skupnostmi.

Vzporedno s planom je delay-
ski svet sprejel in dopolnil aktu-
alne naloge, ki bi jih moral: ure-
snic¢iti v letu 1986 za doseganje
planskih ciljev. Ze pred spreje-
mom plana so bili z njimi sezna-
njeni delavei na delovnih skupi-
nah, Gre predvsem za nadaljeva-
nje ze lani zastavljenih ukrepov:
da bomo nadaljevali z uresnice-
vanjem razvojnih nalog, zagoto-
vili ustrezno vlogo organizator-
jev delovnih procesov, dosegli
ustrezno vlogo strokovnih sluzb
za spremljanje in usmerjanje
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Nasa klet

situacije na posameznih strokov-
nih podroéjih, predvsem pa nji-
hovo nadzorno funkcijo; da se
akeija leto kvalitete nadaljuje;
da je eden od osnovnih ciljev
povecanje inventivne dejavnosti
z novimi sistemskimi pristopi;
da bomo nadaljevali s krepitvi-
jo delovne, predvsem pa tehno-
loske discipline, z ukrepi proti
alkoholizmu na delu, kar vs2 bo-
mo zahtevali tudi cd delaveev
drugih OZD, ki delajo v na8i de-
lovni organizaciji, in podobno,

Novost je bolj sistemati¢no
oeenjevanje uspednosti tozdov in
delovnih skupnosti, po katerem
naj bi kot osnovna merila upo-
Stevali neto dohodkovno mero,
produktivnost in tudi oceno iz
vajanja nalog. Metodologija ugo-
tavljanja bo pripravljena kasne-
je. Sprejel jo bo odbor za poslo-
vanje. Poleg omenjenega je de-
lavski svet dodatno zahteval
u¢inkovitejSe reSevanje medse-
bojnih dobav, zavzel se je za na-
daljevanje akeije humanizacije
dela na delovnih mestih s Skod-
Ijivimi vplivi in podobno. Poslej
naj bi tudi trimese¢no temelji-
teje preverjali uresnicevanje za-
stavljenih nalog. Delavski svet
je tudi predlagal, da interne
akeijske programe sprejmejo v
vseh tozdih ob sprejemanju za-
kljuénega ratuna.

Med drugim pomembnejSim
je delavski svet sprejel informa-
cijo o delu na projektu Razvoj
poslovanja in organizacije. O
tem se lahko v sredstvih inter-
nega obveS¢anja poscbej sezna-
nite. S tem v zvezi je sprejel
samoupravni sporazum, s kate-
rim se Zelezarna Ravne dolgo-
roéno povezuje z VEKS v Mari-
boru pri delu na tem projektu
in morda tudi vnaprej, ¢e bo to
sodelovanje uspesno.

Delavski svet je tokrat v ugo-
tovitvenem postopku sprejemal
tudi sklep o viSini prejemkov
iz materialnih stroSkov, sklada
skupne porabe in drugih prejem-
kov delaveev. O tem so v tozdih

predhodno razpravljali, saj so
sklep sprejemali delavski sveti.
Rezultat razprave so bili razlic-
ni pogledi na posamezne katego-
rije prejemkov, Zelja, da bi bili
éimvedji in da bi se v druzbeno-
politiétni skupnosti, sozdu in Sic-
Se éimbolj usklajevali. Nekaieri
premiki, zlasti kar zadeva vskla-
jevanje v sozdu, so Ze nareajent,
res pa je, da se dogovorov o
enotnem  pristopu nekatere de-
lovpe organizacije sozda vedkrat
ne drzijo. Primer je letoSnji do-
govor o enotnem predlogu za
participacijo delaveev pri ceni
malice.

V zvezi s slednjim je bilo na
delavskem svetu dosti govora,
saj je nekaj tozdov participacijo
zavrnilo, Delavski svet je izgla-
soval, da ostane Se nadalje taka
kot v prejinjem letu.

Poleg Ze omenjenih pomemb-
nejsih vprasanj je delavski svet
imenoval ve¢ delegatov v razlic-
ne organizacije posebnega druz-
benega pomena: Zvonka Erjavca
in Porda Dobija v svet Visoke
tehniske sole za strojnistvo v
Mariboru, Olgo Radovi¢ in Ta-
tjano Gradisnik v skupsc¢ino Eko-
nomskega centra Maribor, Nado
Matija v zbor Jugobanke in Mir-
ka Creslovnika v svet Delavske
univerze Ravne na KoroSkem.

Med drugimi sklepi velja ome-
niti tudi imenovanje Marije Pra-
per za ravnateljico Delovne
skupnosti za rac¢unovodstvo.

Na tej seji so bili sprejeti tudi
nekateri finanéno operativni in
rutinski sklepi. Vsi delavei jih
lahko preberejo na oglasnih de-
skah.

Ob vsem tem pa velja omenit:
sprejem pobude koordinacijske-
ga sveta ZSMS Zelezarne Rav-
ne, da naj bi éimprej preucili
moznost pladevanja pocitniske-
ga dela 3tudentom in dijakom
prek Studentskega servisa; nada-
lje, naj bi Zelezarna Ravne
spremljala uspeinost 40-urnega
poskusnega delovnega tedna v
tistih delovnih organizacijah v




republiki, ki ga poskusno uvaja-
jo. Nadalje gre za pobudo o
preuditvi vidine letnega dopusta
(predvsem gre za kategorijo mla-
dih delaveev), kar naj bi bilo po
mnenju mladine bolj usklajeno
v okviru sozda. Med pomembnej-
iimi pa je pobuda, da bi Zelezar-
na Ravne razpisovala raziskoval-
ne in diplomske naloge z razli¢-
nih strokovnih podroc¢ij tako za
ftudente kot za dijake. Podobno
prakso Ze izvajajo v nekaterih
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zelo uspeinih organizacijah v
Sloveniji. V Zelezarni smo lani
7o prideli z razmiSljanji v tej
smeri; pripravljen je Ze bil osnu-
tek pravilnika, potem pa smo na
zadevo pozabili.

Pobuda mladine je bila ugod-
no sprejeta. TakSen delovni pri-
stop in boljSe sodelovanje bi bilo
zazeleno tudi na drugih ravneh
in z drugimi organizacijami.

J. Dezman

Iz dela kolektivnih izvrsilnih
organov delavskega sveta
ielezarne

Zaradi boljfega informiranja o sa-
moupravnih dogajanjih na ravni de-
lovne organizacije je bilo dogovor-
jeno, da v prihodnje enako kot za
delavski svet prek glasila vse delavce
okvirno seznanjamo z dogajanji na
kolektivnih izvriilnih organih. Pisali
bi samo o pomembnejiih zadevah in
o tistih, ki niso rutinske narave, jih
je pa na odborih precej. Zajemali bi
obdobje mesec in pol do dva, aktu-
alnost pa je seveda omejena s &asov-
nim zamikom izhajanja FuZinarja. To
prvo porofanje se nanafa na januar
in februar.

Odbor za poslovanje je imel samo
eno sejo. PPodal je pozitivnho mne-
nje k imenovanju Marije Praper,
ki je postala prva ravnateljica v Zele-
zarni, Delavskemu svetu je tudi pred-
lagal sprejem samoupravnega spora-
zuma o sodelovanju med Zelezarno
in VEKS Maribor; gre za sodelovanje
pri projektu »Razvej poslovanja in
organizacijes. O vsebini tega obdir-
nega projekta se lahko v internem
glasilu posebej seznanite.

Obravnavan in podprt je bil tudi
Samoupravni sporazum o zdruZeva-
nju dela in sredstev za izgradnjo
omre%ja za prenos podatkov JUPEK.
Doslej je bil &an samo tozd ETS, se-
daj je celotna Zelezarna. Sicer pa se
sporazum sprejema v okviru sozda
Slovenske Zelezarne.

Odbor je obravnaval tudi gospo-
darski naért in ga podprl, prav tako

tudi predlog za skupno nabavo radu-
nalniikih programov v Slovenskih Ze-
lezarnah. Doslej smo na tem podrod-
ju nastopali posamiéno po delovnih
organizacijah,

Od drugega velja omeniti, da je
odbor sprejel povisanje zavarovalnih
vsot pri zavarovanju civilne odgo-
vornosti delavcev. Tudi o tem se lah-
ko dodatno seznanite v internem gla-
silu, saj mnogi delavei niti ne vedo
za dodatno osebno zavarovanje, ki ga
platuje Zelezarna. Letos pa je nastal
problem pri zavarovanju strojelomov,
ker je zavarovalnica ponudila slab-
e pogoje, Zelezarna pa vztraja pri po-
gojih iz prejénjega leta.

Odbor za kadre in splo¥ne zadeve
je imel dve seji. Razpisal je nekaj do-
datnih ugodnosti pri izobraZevanju
ob delu za tekole folsko leto in Sti-
pendije za 3olsko leto 1986/87.

Posebej se je na eni od sej soodil z
vprafanjem poufevanja  delavcev-
strokovnjakov Zelezarne na SSTNPU
Ravne. To vpradanje v nekaterih oko-
ljih ve&krat izpostavljajo, eprav po
mnenju odbora ni ved problem. Od-
bor se namred strinja s predlaganim
spiskom delavcev, urnikom in kolici-
no ur, ki jih opravljajo, saj je obseg
teh normalen. Nadelno pa je previa-
dalo stalifde, da bi se $ola morala dol-
goroéno opreti na lastne sile. Osnovni
pomislek na sedaniji sistem je, da ima
vebina strokovnjakov, ki predavajo,
ustrezno strokovno znanje, mnogi pa
nimajo pedagofke usposobljenosti.
Nesporno pa je na$ interes za dolgo-
rofno povezovanje. Sola bi si_tako
pridobila kar najbolj ustrezen uditelj-
ski kader, predvsem za predavanje
praktiénih predmetov. Ne glede na
vse to pa je trenutna situacija na Soli
takina, da brez pomodi strokovnija-
kov iz ¥elezarne ne bi mogla izvajati
svojega izobraZevalnega procesa.
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Tozd Te2ki strojni deli si je kot najvedji glavni kooperant Dure
Pakovifa z delom prisluZil priznanje za uspedno osvajanje proizvoda
posebnega pomena.

Kot vedno je tudi v tem asu odbor
odobril nekaj dotacij in solidarnost-
nih pomodi. MoZnosti so glede na
sredstva iz sklada skupne porabe se-
veda zelo omejene. Zazeleno pa bi
bilo, da bi bila druZbeno-ckonomska
situacija rak¥na, da niti solidarnostne
pomoéi niti dotacije ne bi bile po-
trebne.

Upoitevajoé dolgoroéni interes raz-
voja sodobnega izobraZevanja je od-
bor odobril podporo srednji Yoli
TNPU Ravne za nakup radunalnikov
in ustrezne opreme, ki jih bo ¥ola
uporabljala za prakuéni pouk, in na-
kup ratunalnika za OS5 Korotki jek-
larji.

Finanéni odbor je imel dve seji.
Vedno obravnava standardna vprafa-
nja, kot so spremljanje in financira-
nje investicij, kreditiranje, denarni
promet in likvidnost ipd. Sprejel je
tudi celovito informacijo o finanéni
problematiki v preteklem letu. Ugo-
tovljeno je, da je Zelezarna tudi na
tem podrodju zelo uspeina, da je fi-
nanéno poslovanje strokovno dobro
organizirano in da tudi ustrezno
obratanje denarja lahko poveta do-
hodek.

Odbor za dohodkovna vpralanja
je imel kar Stiri seje, vendar gre tu
predvsem za rutinske zadeve, kot je
dolotanje predlogovy VED in podob-
no, o femer so porem SirSe razprave
na delayskih svetih in zborih. Obrav-
naval je tudi predlog sklada skupne
porabe. Njegova pobuda je bila, da
se poscbna nagrada upokojencem v
vifini 10.000 din izplafa s poradunom
OD aktivnim delaveem v marcu, e
bo to le tehniéno mozno.

Na zadnji seji je odbor dolotil pred-
log vrstnega reda za pokrivanje ob-
veznosti iz Cistega dohodka po za-
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ODPRAVITI NAJMANJ HUMANA
DELOVNA MESTA

V okviru ponovnega ocenjevanja upravidenosti beneficiranih delovnih
mest je lani slufba za VPD skupaj z medicino dela posebej ocenjevala
tudi najmanj humana delovna mesta v Zelezarni. Takih mest, kjer so
ekolodke razmere najslabfe ter so fizidni in fiziolofki napori najvedji,
je v Zelezarni okrog 25; najved v tozdu Jeklolivarna (8), med njimi
tudi roéno brudenje ulitkov (na fotografiji). Kontni namen ocenjevalne
analize je &mprej humanizirati delo oz. izboljfati razmere tako, da
bodo éimmanj Skodljive za ¢loveka. Zato zdaj strokovna skupina ana-
lizo %e intenzivno obdeluje in hkrati pripravlja ukrepe za izboljfanje
razmer. (Vir: informacija vodje slufbe VPD)
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kljuénem radunu za leto 19855 spre-
membe glede na leto 1984 so precer
Inje. Po zakonu moramo na prvo me-
sto postaviti osebne dohodke in re-
zervni sklad, nato pokritje primanj
kljaja obratnih sredstev (gre samo 73
{tiri tozde), obveznosti iz poslovnegd
sklada, kamor §tejemo posojila za ne-
razvite in AP Kosovo, zdrufevanié
sredstev za SIS materialne proizvod-
nje (ceste, Zeleznice, luke, leraliféa
nafra, plin ipd.), skupna poraba, kjer
so glavne postavke regresi, nagrade
jubilantom, odpravnine, sredstva z2
samoupravne in druZbenopolitiéne
aktivnosti ter druge obveznosti; sl
dita stanovanjski prispevek in komu:
nalne dajatve, nato banke, obé&inski
program in konéno lastni program:

Kar zadeva obéinski program, s0
sredstva omejena s stopnjo inflacije
za leto 1985. Maksimalno povedanje
v primerjavi z letom 1984 je 801/,

QOdbor je na tej seji tudi podpr
predlog za finanéno sanacijo tozda
Tezki strojni deli in tozda Bratstvo, ¢
demer smo sicer Sirfe odlodali, Bre?
tega pokritja bi bila tozda v izgubh
kritje pa je obvezno in nujno Ze za-
radi principa neomejene solidarne od-
govornosti, ki je dogovorjena me
tozdi Zelezarne Ravne. Za pokritj¢
te izgube se tako uporabijo kot nepd”
vratna rezervna sredstva vseh tozdo¥
delovne organizacije v sorazmerju ?
vifino sredstev rezervnepa sklada, K
ga neposredno uporabljajo tozdi, pf?
demer niso viteta zdrufena rezervnd
sredstva republifkega in oblinskeg?
sklada skupnih rezerv.

Glede na poslovne rezultate seved?
morajo vsi taki tozdi izdelati sanacil’
ski program, upoitevajol lastne 1P
skupne razvojne interese ter odg0”
vornost do tozdov, s katerimi 0
zdruZeni v delovni organizaciji in i%*
gubo solidarno pokrivajo.

Odbor za varstvo pri delu je imél
eno sejo. Sprejel je razlago upora
10. &lena Pravilnika o rekreativne®
zdravljenju v zvezi s spremembo n#’
¢ina prikazovanja otroskih dodatko?
Ne gre vel za stopnje, ampak za ik’
sne zneske, ki jih je treba preradunath
sicer pa se vsebinsko nié ne spremé
ni. Kar zadeva sam pravilnik pa
bilo ugotovljeno, da vedina delavee!
e vedno premalo ve o moZnostih,
jih nudi, zato ga bomo ponovi?
predstavili v eni naslednjih Yrovilk
glasila,

Med osrednjimi vprafanji je odbo
obravnaval porotilo o varstvu P
delu v ¥elezarni v leru 1985, Tudi @
bo v eni naslednjih ¥tevilk podrobnet
predstavljeno. Med zanimivimi ug?
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tovitvami iz poroéila velja navesti,

da se Stevilo nezgod stalno niZa, kljub

temu pa se Stevilo invalidov v Zele-

Zarni veca, za kar so, kot kaZe, drugi

vzroki. Pri nesrelah pa je fe vedno

Najpogostejdi subjektivni dejavnik, to

Je nepazljivost pri delu in neupoite-

vanje predpisov.

QOdbor je razen tega ponovil svojo

staro zahtevo o spremembi nadina
zdruZevanja in uporabe sredstev day-
inih olajay. Sedaj jih delno zdru-

Zujemo, delno pa razdrobljeno pora-
Mo v posameznih tozdih, &estokrat

Zi ne najbolj uinkovite namene. Po

mnenju clanoy odbora bi morali ob-
ikovati prednostne projekte in za

njih solidarno zdrufevati vsa sred-

Stva, ne pa jih drobiti; usmerjati pa

Ith res tja, kjer je zdravje delaveev

najbolj ogrofeno,

QOdbor se tudi zavzema, da bi pri
novih investicijah bolj upoitevali
moZnost ureditve dohodov invalidom
na vozic¢kih, v DTK in v poditnitkem

omu v Portoro¥u pa popraviti, kar
se da,

V zvezi s predlogom zakona o var-
Stvu pri delu je odbor tudi sprejel
osnutck preventivnih in drugih ukre-
POy za boj proti kajenju, o ¢emer bo
PO sprejemu zakona tekla SirSa raz-
Prava,

Odbor za razvoj je imel eno sejo.
Obflvllavnl in sprejel je finandni plan
Faziskovalno-razvojne dejavnosti Ze-
tzarne v letu 1986, Plan je zelo am-

iclozen. Po mnenju vsch pa mora
biti &imbolj elastiden, saj dokonéne

Prioritete projektov ni mogole takoj

dolotiti, temved jo je treba prilaga-

13t1, Forsirati moramo tiste naloge, ki
‘mprej dajejo dohodek. Odbor se je

“avzel tudi za doloditev globalne stra-

tegije in vodenje raziskovalnih nalog,

kar nam sedaj manjka.
zvezi s tem je sprejel tudi zahte-

Y0, da je treba zaostriti kriterije pri

ofitvah o tem, kaj se lahko iz

Sredstey raziskovalne dejavnosti kri-

I¢, e gre za strofke neuspele proiz-

Yodnje,

Obravnaval je tudi porodilo o ino-
Vativni dejavnosti, tako o koristnih
Predlogih in kro¥kih kvalitete kot o
Novacijski in racionalizatorski dejav-
nosti sploh. V letu 1985 je bil dose¥en
Preceilen premik, v zadetku tega leta
Pa opa‘amo zavzet pristop k spodbu-
JAnju mno#iéne inovativne dejavno-
. Ko bo predlog sprememb v raz-
Pravi, se bomo pravodasno z njim se-
“nanili vsi delavei.

5 Odbor je na tej seji ocenil tudi vi-
No nagrade za koristne predloge.
°r pa je ugotovil, da se pospeleno

Pripravlja sprememba sistema celot-

l'lcg;‘ stimuliranja inovacijske dejav-

i‘“stl, viline nagrade za koristne pred-

Ofe ni spreminjal.

Obravnaval je tudi porodilo o delu
N3 projektu »Razvoj] poslovanja in

TRanizacije~ in sc zavzel za kar naj-

0l} intenzivno nadaljevanje dela.

5 Odbor za druzbeni standard je imel
tiri seje. Na eni je najprej informa-

::!\fnu‘. na drugi pa dokondno dn'!nEiI

iﬂﬂ“‘s:rmc cene 1u'(_(\_}\'an|n. izletni¥tva

M podobno. Situacija na tem podroé-
U je glede na nestabilne gospodarske
mere v dru?bi kritiéna. V turizmu

.* Ganes postavljajo fiksne cene kved-

{,_';n‘_lu za tri mesece vnaprej. Vsa sre-
)&, da je poslovni rezultat Zelezarne

1 leto 1985 dober, enako tudi regres,

lelt Je_sorazmerno vidji od preteklih

ra-_K(Ifu'l) temu pa problem fl!"lﬂ.l\l:l-

d;::‘; ejavnosti tozda DruZbeni stan-

$e naprej ostaja.

X sp‘ﬂcg obiénjn_ih vpradanj, kot so za-

5 Na stanovanja, obravnava profenj

dob,Ubvc'nmc pri stanarinah in po-

vprr{‘ﬁ. .ie odbor obravnaval tudi

& Banje stanovanjske gradnje v le-

1986, Na Javorniku je zastavljena
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gradnja 105 stanovanj s Stirimi lode-
nimi vhodi. Struktura bo prilagojena
potrebam kupcev. V prvi fazi je pred-
videna gradnja dveh vhodov s pri-
bliZno 60 stanovanji. Na Prevaljah
se bo zadela gradnja poslovno-stano-
vanjskega objekta z 20 stanovanji in
objekta K-2 v sredif¢u Prevalj z 10
stanovanji. Od soglasja kmetijske
skupnosti pa je odvisno, ¢e bo moz-
no %e zadeti gradnjo 30 stanovanj na
lokaciji Prevalje-Polje.

QOdbor je tokrat Ze v februarju do-
lo&il tudi predlog prioritetne liste
kandidatoy za kreditiranje individu
alne stanovanjske gradnje in adapta-
c¢ij, da bi lahko liste sprejeli delavski
sveti in bi kredite izpladali Ze zgodaj
spomladi. To je bila stalna Zelja pro-
silcev, a je doslej nikoli ni bilo mo-
gode uresniditi.

o

Odbor se je dotaknil tudi vprasa-
nja regresiranja malice. Kljub delno
neuspeli spodbudi, da bi uvedli v soz-
du dogovorjeno 10%, participacijo, je
sprejel pobudo, da se z akcijo nada-
ljuje tudi glede na to, da je veéina de-
laveev oz. tozdov to pobudo vendarle
podprla.

Na koncu velja 3¢ omenit, da je
odbor na zadnjih sejah ob koncu
mandata veckrat razpravljal o sploi-
nih vpradanjih, ki zadevajo uveljav-
ljanje pravice i1z stanovanjskih raz-
merij, in podpira vse pobude za &im-
prejinjo prcugitev pravilnikov o sta-
novanjskih razmerjih. Ti so sedaj v
nekaterih dolodilih izredno togi in ne-
zivljenjski ter ovirajo bolj posteno in
dinamiéno refevanje stanovanjskih

problemov delaveev.
J. DeZman

Ni¢ ve¢ na pamel

KroZki se Ze postavljajo na lastne
noge. Drugade povedano: dobili smo
znanje (metode in tehnike dela v sku-
pini) in nekaj (30) lastnih uéiteljev,
pospesevalcev. Nekaj besed o merods
Kip krotkov oz. krofkov kvalitete,
kot mi imenujemo svoje kroZke:

1. Nih&e nas ne bo dolodil, ampak
bo nafe sodelovanje v kroZku prosto-
volino. Naloge bomo izbrali sami &la-
ni kroZzka. Tu pa Ze tidi past — sploh
mikavna za zaletnike. Izogibajmo se
problemom, ki jim ne bomo kos,
sploh pa takim, ki jih Ze strokovne
sluZbe niso uspele zadovoljivo rediti.
Nafe pravilo naj bo: najprej izbere-
mo majhen problem, saj se fe udimo
metode in tehnike!

2. Izberite vodjo kroZka, ki se bo
pripravljen usposabljati in bo znal to
znanje prenesti na nas; naj ne bo kla-
sidni zbiralec funkeij, naj ne bo ved-
no nezmotljiv, svsevedneZi« lahko
blokirajo dejavnost kroZka.

3. Eno izmed nadel je: nobena ide-
ja ni nekoristna, da ne refem neum-
na. To je osnova ustvarjalnega raz-
misljanja. Prednost skupine pred po-

sameznikom pri refevanju problema
je ravno v mnozici idej, ki se porajajo
iz Ze izrelenih (Sinergija ali 1 + 1
= 3). Primer, ki potrjuje gornje na-
telo: v nekem prisranigéu opazijo pla-
vajolo mino. Kako jo zaustaviti in
ri tem ne tvegati? Kapetan na naj-
Lu]j ogrozeni ladji sklide vso posadko
na posvet. V mnozici idej je ladyski
kuhar predlagal naslednje: cela po-
sadka naj ptha v smeri prihajajode
mine, Navidez nekoristna ideja je pri-
peljala do refitve; mornarji niso pi-
hali sami, ampak so si pomagali s cev-
mi za gaEcnjc,

NAMESTO BESEDNEGA PRETEPA

Po tehniki zbiranja zamisli si &lani
krozka sami postavijo pravila delo-
vanja, kjer se izogibamo prepoveda-
nih oblik: namesto »Kaditi je prepo-
vedano«, se zdi manj vsiljivo na pri-
mer: »Kajenja se bomo vzdrZali« in
podobno.

Pravila, ki niso postavljena od zu-
naj, so nam bliZzja in ¢utimo vedjo
odgovornost do njih.

S tehniko zbiranja zamisli nizamo
probleme, nadalje vzroke za nastali
problem in moZne refitve za nastali
problem. Ta tehnika nam bo neusmi-
licno pokazala, kako smo neuakani,
kako secgamo v besedo kar podez, ka-
kor nam pa¢ pride, kako smo pri-
pravljeni skritizirati idejo, preden jo
nosilec sploh razlofi itd. Pri tem pa
je zanimivo, kako smo v silno krat-
kem ¢asu sposobni spremeniti se. Ob
tem postane bolj jasna neudinkovi-
tost mnogih sestankov. Zdaj pa Ze
lahko govorimo o lastni prevzgoji.

SEMAFORIZIRANI PLAKATI

Skrivnostnega beleZenja le za last-
ne potrebe ni ved. Vse gre na plaka-
te, in to po predvidenem vrstnem re-
du: nizanje problemoy, izbor proble-
ma, analitiéna osvetlitey problema,
nizanje vzrokov, izbor vzroka, niza-
nje in izbor refitve, opis refitve in
utemeljitev z oprijemljivimi pri¢ako-
vanimi rezultati oz. argumenti. Pla-
kati oz. zidni listi, ki so popisani z
barvnimi flomastri, so rdeta nit in
rezultat dela kroZka, 1z njih je vsem
tlanom krofka omogodeno vsak tre-
nutek aktivno sodelovanje. Skupina
obenem spoznava, da je njihovo delo
rezultar kolektiva.

STEJEJO LE ARGUMENTI

Utemeljitev predlagane refitve je
zakljulek prve faze delovanja kroz-
ka. Sledi predstavitey dela in rezulea-
tov vodstvu tozda in nato dogovor za
realizacijo. KroZek ima moé¢ navzven
z argumenti oz. v oprijemljivih po-
datkih., Do njih pridejo &lani krozka
direktno ali pa od raznih sluzb. Te
podatke je treba smiselno obdelati in
iih prikazau v tabelah ter grafikonih.
S tem postajajo Elani Ze analitiki. Sko-
zi ves proces reSevanja delovnih in
ostalih problemoy iz delovnega oko-
lja pa dobivajo celovitej$i vpogled v
ozji pa tudi Sir¥i proizvodni in tudi
posloyni proces,

SISTEMATIKA IN SVOBODA

Ta dva navidez prouslovna procesa
se prepletata: nujno je osvojiti pravi-
la igre in metodo s tehnikami, prav
tako pa je potrebno osvobodiu se pri-
tiskov; kaj je umestno in kaj ni, kaj

KONEC MARCA

i}

REDNO DELO V STROJNI KALUPARNICI

Ce bo 3lo vse po nacrtih, bo konec marca zacela redno obratovati avtomatska formarska linija v Jeklolivar-
ni. Za tozd pomeni veliko pridobitev. Letos naj bi z njo dosegli 4 - 5000 ton proizvodnje, drugo leto pa Ze
6000 ton, kar se bo zelo poznalo na dohodku tozda. Poleg tega bo ma liniji zaposlena 1/3 manj ljudi, kot
pred avtomatizacijo in delo bo fiziéno bistveno manj naporno.

H.M.
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TOZDI MED SEBOJ

Pasredeno in hkrati nazorno je redi,
da co tozdi Zelezarne ozenjeni med se-
boj. Ne le zato, ker je ob 2drufevaniju
ceremonial (referendum); tudi Zivlje-
nje po njem je namred hudo podobno

zakonskim zvezam. So obdobja od-
li¢énih P‘l!’lntﬂkll‘l odnosov in so kri-
ze, pa Ceprav je na zaletku vse ob-
ljubljeno in .rml.n]uno d.l se je Cudir,
od kod porem rteZave. Tako tudi v
samoupravnem sporazumu o zdruZit-
vi v delovno organizacijo Zelezarno
lepo pife: »S tem samoupravnim spo-
razumom delavei TOZD na podlagi
svobodno izrazene volje zdrufujejo
svoje delo in druzbena sredsiva v DO
:’;L'll'z'ﬂr"l.l R.I\’n[’. kUl. dl'll'l\'"t) l}rl,.','.l'
nizacijo medsebojno &vrsto poveza-
nih in soodvisnih zdrufenih TOZD

in v njej organiziranih delovnih skup-
nosti skupnih sluzb.«

Toda interakecije med dvema roz-
doma ali tozdom in delovno skup-
nostjo so veckrat zrahljane; mnogo-
kdaj ne usodno, véasih pa. Zadnj &as
so postale aktualne tri:

— neredna in nezadostna kondna
kontrola tozda Kontrola kakovosti
za tozd Tezki strojni deli

— zamujanje rokov tozda l"m]..!\
tivno-izvajalni inZeniring pri avto-
matizaciji formarske linije v Jekloli-
varni

— neredna dobava vloZka iz Va-
ljarne za Jeklovlek.

Tezave osvetljujejo vodstveni in vo-
dilni delavei »prizadetih« tozdov.

NEZADOSTNA KONTROLA

Joize Trbizan, vodja proizvodnje v
tozdu Tezki strojni deli:

»Pomanjkanje konrrolorjevy pov-
zroda v proizvodnji Tezkih strojnih
delov nepravodasno odpremo in za-
stoje v obdelavi, saj konéna kontrola
pregleduje tudi nekatere pozicije med

Joze Trbtémt

procesom  proizvodnje  (medfazna
kontrola je hkrati tudi konéna). Po-
sledica tega je nezadovoljstvo pri de-
laveih.

Delavei konéne kontrole, ki jih v
nas tozd posilja tozd Kontrola kako-
vosti in ki jih je odloéno premalo, so
tako preobremenjeni. Menim, da bi
bilo treba v prihodnje razmisljati o
tem, da bi rozd Kontrola kakovost
v Tezkih strojnih delih uvedel rtudi
popoldansko izmeno konéne kontro-
le, ¢e pa to ne, bi bilo treba najti naj-

boljfi naéin, da bi bila konéna kon-
trola prisotna glede na zahteve pro
izvodnje. To pur‘m'ni. da bi bila na
\“1}” po \‘-lkl (li‘ll.‘\l]l, Za L-lll‘rll jc
zahtevana. Treba bi bilo torej prila-
goditi postopek kontrole pmmp]\'u
proizvodnje.

o mprtt | £
¥
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Mitja Sipek

PoloZaj je za Tezke strojne dele po-
seben, ker posebni predpisi zahteva-
jo, da so po vmesnih operacijah na
objektih vmesne konéne kontrole. 1z
tega tudi izhaja ves problem.

Eno od refitev vidimo tudi v tem,
da bi skladno s predpisi medfazna
kontrola dobila pooblastila konéne
kontrole, saj ne gre za bistvene razli-
ke v usposobljenosti delaycey konéne
in medtazne kontrole.

Velik problem v nafem tozdu je
tudi prostor, ki ga v bistvu konéna

bo, ¢e ga bom polomil, do kod naj
mislijo eni, do kod drugi, drugi so
]]'.anlnl.‘]'§i itd.

V SKUPINI JE MOC

Pri svojem delu se pogosto srecu-
jem s problemom, da predlogi delav-
cev ne prodrejo pri organizatorjih
proizvodnega procesa. Tudi zato je
pomen krozkov velik. Pri tem gre za
organiziran nastop in ne ved za osam-
liene poskuse, ki jim pogosto manjka
tudi argumentov.

ODb tem poudarjam, da krozki niso
toliko pomembni zaradi denarnih pri-
hrankov, ki prav gotovo bodo, kot
pa za refevanje $tevilnih problemov

iz ozjega delovnega podrodja, ne na-
zadnje za izboljfanje delovnega oko-
lja.

[stodasno si priznajmo, da smo ljud-
je zeljni potrditev, da bi bili upoite-
vani, da bi bili pomembni, da bi bili
koristni. To pa je Ze podrodje samo-
uresniditve, ki je v obstojedi organi-
zaciji razdrobljenega dela ne doziv-
ljamo pogosto.

Hotel sem povedati, da je bil se-
minar za uvajanje kroZkov udinko-
vit. Namesto tega sem nanizal nekaj
vtisov, iz katerih se verjetno vidi, da
smo udeleZenci Ziveli Zivljenje kroZ-

KOV SES:

1'\L)I!T.rl'lil1 Spll‘h ni“'li'l. 5“; Smao k(]l“.i'lj
nisli prostor za tozda spremljajodih
dejavnosti.

V zvezi z nasimi stiki pa moram
omeniti f¢ en problem. Urejevanie
rmerilne dokumentacije (atestov) tra-
ja skoraj vedno predolgo. Velikokrat
se zgodi, da moramo ¢éakati na doku-
mentacijo, deprav je objekr priprav-
lien.

Zaradi povelancga obsc;,:n proiz-
vodnje, ki ga za letos n‘urlu]tnw
zna biti lczwA $¢ bolj pereda, &e se
ne bo pravodasno ukrepalo. To velja
].'.'lkl.‘ za Ml.lnll.'r. kil'f it' 7'.1('|'|k|"<‘1 pur-
cialna kontrola in so velike tezave Ze
s prevozom kunlru]nriu\’ ti:l, kot #a
Teike strojne dele.

V tozdu Zelimo, da bi bilo v pro-

izvodnjt ¢im manj zastojev zaradi
kontrole. Tozd Kontrola kakovosti
naj se zato bolje organizira — ali ka-

drovsko ali tasovno ali tehnoloiko
(ustrezno merilno orodje).«

Mitja Sipek, ravnatelj tozda Kon-
trola kakovosti:

«Vzroki olitkom, da konéna kon-
trola ne opravi svojih dolZnost, kot
v nekem proizvodnem tozdu Zelijo,
so najvelkrat:

— v netoéno doloéenih tehniénih
pogojih (Ze pri narolilu za neki pro-
i'{.\"i)d |l:ln‘ll'l'é V{'Ekr:lt lnﬂn]‘k.'lj(‘ kl)"‘
trolne tolke, ki bi jih najpogosteje
moral predvideti konstrukter)

— v nespoftovanju reda proizvod-
nih tozdov pri poseganju konéne kon-
trole (ko je proizvod gotov, holejo
takoj tudi kontrolo, ali pa ji odme-
rijo prekratek éas)

— v sukcesivni proizvodniji (ni pra-
ve dinamike, v zaletku lagodno, po-
tem pa pospefeno delo, ki zahteva
tudi ved kontrole).

Predvsem zato prihaja do nespora-
zumov. Menim, da bi tozd Kontrola

kakovosti s kadri, ki jih ima, uspel
zagotavljati vso konéno kontrolo, &e
bi proizvodnja v tozdih tekla nor-
malno, nesukeesivno.

N:l.ﬂ'll.'ﬂ&k'.l |.‘r0i?.vl)l|"j3 v '}L'IUZ‘J('I“I.
je specifiéna. Zahteva vedjo odgovor-
nost, ki pa pri OD ni upoitevana (na
razpise se ljudje ne prijavljajo), bolj
strokovne kadre in je pogojena z
ostrejfimi tehniénimi predpisi. Ravno
pri tem pa se pojavlja najvedja tezava.
Tehniéni predpisi namred velikokrat
niso v celoti usklajeni s proizvodnjo
in velkrat so potrebni kontrolni po-
segi, ki po predpisu sploh niso bili
predvideni (sploh pri novi proizvod-
nji, kot je npr. namenska).

Poseben problem je tudi merilna
oprema, za katero tozd TeZki 'iti‘()]ﬂl
dch nima sredstev in zato nima svoje
in prostor, ki ga za kontrolorje v
Tezkih strojnih delih tudi ni. Menim,
da je vse to posledica zelo malomar-
nega vkljulevanja kontrolne funkeije
pri naértovanju proizvodnje.

Glede kontne kontole v funkeiji
medfazne moram poudariti, da nad
tozd predlaga, da bi se medfazni kon-
trolorji Tezkih strojnih delov pre-
kvalificirali v konéne kontrole. Me
njimi namre¢ ni razlike, le enotno
pravilo, da kontrola ne sme $éitiu in-
teresoyv proizvodnega tozda na radun
kvalitere.

Ali bi bilo v Tezkih strojnih delih
pametno vpeljati dveizmensko kon-
trolo, pa je vprafanje, saj bi ob red-
nem, netrganem delovnem procesu
lahko redno kontrolo izvajala rudi
¢na izmena.

V Monterju bodo problemi s pre-
vozom kontrolorjev tja in z merilno
opremo vse dotlej, da ne bodo imeli
svoje kontrole.

Pri dokumentaciji se navadno za-
takne %¢ na zadetku. saj dobwltcli‘
ne podljejo dokumentov z materia-
lom. Problem refujejo na viSjem ni-
voju, razmifljajo, da bi zaposlili po-
sebnega ¢loveka, ki bi skrbel samo #a
dokumentacijo.«

ZAMUJANJE ROKOV

Joze Matitz, ravnatelj tozda Jeklo-
livarna:

»Ceprav bo po vsej verjetnosti ko-
nec marca v strojni kaluparnici stek-
la redna proizvodnja, nas zelo boli,
da z ogromno zamudo. Ves fas smo
namred imeli teZave pri dobavi opre-
me, poscbno od domadih dobaviteljev
in nekaj zelo pomembne opreme celo
f¢ danes nimamo, npr. vsch formar-
skih okvirov in $tevilnih drugih pod-
sklopov, kot so razna orodja, trans-
portni trakovi, drugi transporini si-
stemi itd. Prvi rok pa je bil avgust
1985.

JoZe Matitz

Obsodne vredno je, da dob.mtchl
kljub na¥im stalnim urgencam in nji-
howm stalnim obljubam dogovore kr-
§ijo, poleg tega pa je velikokrar rudi
izdelava opreme nckvalitetna, relicve
pa nefunkcionalne.

Takien neposlovni odnos nam i
vse nadrtovane dejavnosti moéno za-
vrl in dobesedno onemogodil pripra-
vo na redno proizvodnjo, ki bi lahko
stekla — ¢&e ne bi prekoradevali ro-
kov — Ze¢ januarja letos. Tako pa %
zd1| delamo poskusno in bo ta zelo
vplivalo na izvajanje nadih planskih
obveznosti za leto 1986 in v konéni

Anton Sipek
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Pmll.‘dici na dohodek. Tezko bomo
1zpolnjevali pogodbené obveznosti do
odjemaleev, bodisi internih (problem
sta predvsem Armature in namenska
proizvodnja), bodisi na domadem ali
tujem trgu. .

Za rozd Projektivno-izvajalni inZe-
niring, ki je neposredno sodeloval pri
avtomatizaciji formarske linije, mo-
ram reti, da se je glede na svoje
zmogljivosti maksimalno angaziral.
Najvedkrat je tudi on ostajal brez
mocdi, saj se nckateri dobavitelji res
neodgovorno vedejo. Tako je moral
v Strojni tovarni Trbovlje, ki je naj-
bolj kriila dogovore, posredovati IS.

Ostajajo zelo tesni dnevni kontak

§ &tl'_()knvnin‘li in \'mlal\'cnim; delavei
Projektivno-izvajalnega  inZeniringa,
th:l_oEilnn temu tozdu modno pri-
manjkuje konstrukterjev. Zato ved-
rat prihaja do zapoznclih dobav teh-
nitne dokumentacije, ki je zelo mo-
tan generator zamud.

e sklenem, menim, da v sodelova-
nju med Jeklolivarno in Projektivno-
Zvajalnim inZeniringom ne gre za na-
trtno nesodelovanje, ampak so tea-
ve objektivne.s

Anton Sipek, vodja projekta za re-
onstrukcijo livarne in tefke livarne:

»Naitel bom glavne vzroke, zaradi
aterih najpogosteje prihaja do za-
mud pri izvajanju nekega projekra,
¢ prej pa moram naglasiti, da je od-
ofitev za projekr in vse zahteve v
Zvezi z njegovim izvajanjem vedno
$kupna s tozdom, v katerem se pro-
jeke uresnituje.

Prvi razlog je navadno ¥e naglica,
5 Katero se lotimo izdelave investicij-
$kega projekta. Ko najdemo vire sred-
Stev, je v interesu vsch, da se delo
takoj zadne, in vzame se premalo &-
54 za temeljito pripravo investicijske-
53 projekra. Posledica tega so pomanj-

Jivi projekti.

Ko so ti narejeni, je treba podakati
na odobritev finanénih sredstev. V
planu teh je sicer vedno tudi postavka
s sredstvi za nepredvidena dela, a
kljub temu fe velikokrat med izvaja-
njem projekra zmanjka denarja, kar
spet daljia roke, &e jih ne uspemo pra-
vodasno zagotoviti.

Vedkrat se zatakne tudi pri ponud-
bah. Mi moramo Ze v investicijskem
nadreu za vsako napravo ali stroj do-
biti vsaj tri ponudbe, med karerimi
izberemo najboljfo. Pri tem imamo
ved tezav s tujimi kot z domadimi
ponudniki.

Po sklenitvi pogodbe s partnerji
moramo namreé¢ narediti e t. 1. iz-
vedbene nadrte, pripraviti moramo
temelje za stroj ali napravo, ki jo ku-
pujemo, itd. Toda dokler vsega tega
ni, nam tuji dobavitelj ne izrodi do-
kumentacije, deprav garancijski &as
ze tede.

Torej: do ¢asovnih neskladiy v in-
¥

_vesticijskem nalrru in dejanskim iz-

vajanjem projekta prihaja zato, ker
roke v investicijskem postavimo ne-
odvisno od rokov v izvedbenih naér
tih. Najvetkrat namreé ne uspemo
poiskati dobaviteljev Ze v fazi nasta
janja investicijskega naérea, deprav se
trudimo za to.

Kot zadnji vzrok za zamujanje ro-
kov bi omenil tehni¢no — tehnolotke
spremembe, ki se kot nujne pokaZejo
mogodle Sele pri poskusnem zagonu.

V prihodnje bi si morali resniéno
bolj prizadevati, da bi prej dobili do-
kumentacijo. Tako je velikokrat stroj
ali naprava v Zelezarni, mi pa ¥e ved-
no nimamo temeljev zanj, in imamo
tudi s skladis¢enjem velike tezave,

Za konec bi rad poudaril, da so za
dobro medrozdovsko sodelovanje ze-
lo pomembni tudi odnosi med ljud-
mi, ki skupaj delajo.«

POMANJKANIJE VLOZKA

Anton Godec, ravnatelj tozda Jek-
ovlek:

»Za tozd Jeklovlek je resniéno %e
Stara pesem pomanjkanja vlozka iz
Valjarne, Spralujemo se, zakaj do te-
£2 prihaja, ko vendar vsako leto nal

Anton Godec

lan, ki ga naredimo na osnovi zmog-
Jvosti, sprejme rtudi Valjarna. Ce
"am ta potem iz kakrénihkoli razlo-
89V ne more zagotavljati dogovorje-
:“h kolitin materiala, bi nam moral
92d Komerciala zagotoviti vlofek kje
2:“31}'. ali v Slovenskih Zelezarnah ali
ku"ﬂ!- Tako vsaj menimo v ]ck!ovlq-
P da bi moralo biti. Ni namreé huj-
82 kot biti brez dela zaro, ker ni-

5 materiala. Posledice so velike:

ciklus proizvodnje se trga, ljudje ni-
majo stalne zaposlitve in jih je treba
premeséati ali pa brez dela postopajo
po hali. Zato so nezadovoljni.
Seveda se pomanjkanje vloZka po-
zna tudi na nalih rezultatih, &eprav

Marjan BlaZié¢

zaenkrat dobro refujemo vrednostni
del plana. Skufamo namreé proizve-
sti &imved ved vrednih jekel, za ka-
tera je treba ved ur dela na tono iz-
delka in je torej zanj angaZiranih ved
delaveev, vidja pa je tudi njegova ce-
na. Tako smo v Jeklovleku lani vred-
nostni plan celo presegli, pri kolidin-
skem pa smo zaostali za 199, Vzrok
je v pomanjkanju vloZka, saj smo na-
rodil imeli dovolj.

-3

Polzi

Zaradi tega problema smo Ze lani
poveéali proizvodnjo Zice, isto pa na-
meravamo tudi letos, saj je Zzica ved
vredna, in povpradevanje po njej veli-
ko. Zal nam je predvsem, ker ne mo-
remo delati ved vledenega in brulene-
ga jekla. Zastoji na vledno-ravnalnih
in delno tudi na Ziénih scroph so
namred precejinji.

Ker se v Jeklovleku zavedamo, da
je izvoz zelo pomemben za Zelezar-
no, menimo, da je skoda, ker v Zele-
zarni  zanemarjamo  Jeklovlek kot
enega pomembnih moZnih izvoznikov
oplemenitenega jekla.«

Marjan Blazié, vodja pospefevanja
proizvodnje v tozdu Valjarna:

»V Valjarni pri¢akujemo, da bo
problem dobave vloZka Jeklovleku
precej omiljen, ko bo predvidoma v
zadetku leta 1987 zalela obratovati
e tretja ogrevna ped, ki smo jo prav-
kar zadeli graditi. Zdaj pa so ogrevne
zmogljivosti v Valjarni premajhne, in
lahko waljamo lahke profile, ki so
glavni vloZek Jeklovleku, kadar dela-
mo na srednji progi drobne profile,
torej, kadar pedi utegneta ogrevati za
lahko in srednjo progo. Ce namred
valjamo na srednji progi debele pro-
file, mora lahka stati. Tako le-ta

Zlitine z
stru

Tehniko wvseh ¢asov, in tako
tudi sedanjega obvladanja zelja
po zelo trdih ali zelo trdnih zli-
tinah. Ena moznost ustvarjanja
takih kovin je ustvarjanje ne-
ravnovesnih struktur zlitin, ki
nastajajo pri hitrem ohlajanju
(10*°C/s). V takih trdih raztopi-
nah je koncentracija dolo¢enih
elementov dale¢ vecja, kot je to
moZzno po diagramih stanja, ki
veljajo za ravnovesno ohlajanje
zlitin.

Zelo trde pa moremo ustvariti
kovine tudi tako, da z neravno-
vesnimi pogoji povzrotimo na-
stajanje nove faze, imenovane
amorfna. Razvoj metalurgije v tej
smeri ni le zelo hiter in koristen,
ampak tudi zanimiv, zato si ga
nekoliko oglejmo.

Kovina v amorfnem stanju je
res Cuden Skrat: atomi elemen-
tov so isti kot v naravno nastali
kovini — njihova postavitev pa

obratuje letno najved 2200 ur, med-
tem ko srednja okrog 8500 ur.

Lahke profile proizvajamo v glav-
nem samo za Jeklovlek, samo najnuj-
nejde za izvoz (okrog 1000 ton letno)
in potrebe tovarn srpov (okrog 100
ton letno) od skupno letno proizve-
denih okoli 4500 ton. Toda Jeklovlek
bi sam lerno rabil 6000 ton lahkih
profilov. Ce bi %¢ danes valjali samo
na lahki progi, bi izdelali letno 25000
ton profiloy, kar pa bi prekinilo nor-
malni tok proizvodnje med topilnico
in dpedicijo. Valjarna mora namred
danes predelati okoli 100.000 ton je-
kla.

Ko bo zgrajena nova grevna ped, bo
Valjarna priblizno polovico od zdaj-
injega viska gredic predelala doma v
lahke profile, drugo polovico pa bo
morala odprodajati $e vse dotlej, da
ne bo zgrajena vmesna proga (predvi-
doma leta 1988), ki bo 3¢ za 15.000
ton povedala proizvodnjo lahkih pro-
filov.

Zaenkrar lahko torej v zvezi s pro-
blemom vloZka za Jeklovlek refemo,
da ga pogojujeta modernizacija Va-
liarne in ckonomidnost, na katero
mora Valjarna gledati v korist vse

.
Yelezarne.« Helena Merkad

amorfno
turo

ni urejena, pravilna mrezasta,
temved poljubna. »Kovinsko stek-
lo« je torej urejeno kvedjemu v
najblizji atomski soseski — tako
kot v staljeni kovini, ki jo Ze ne-
kaj Casa rentgensko raziskujejo.

Za silikatno steklo, skozi ka-
terega vsak dan gledamo na vre-
me in mimogredofe, vemo, kak-
3no je: trdo in zelo krhko, saj
zato otroci ne smejo igrati Zoge
blizu his; je dober izolator in se
razmeroma rado tali oz. zmehéa
Ze pri majhnem povefanju tem-
perature.

Kaj lahko pritakujemo od ko-
vinskega stekla?

Kovina iz neurejenih atomékov
ima gotovo drugaéne lastnosti kot
kovina, ki je urejena in strogo
odmerjena z medatomskimi raz-
daljami v vseh treh smereh pro-
stora. Nekaj fizikalnih razlik med
kristalnim in amorfnim stanjem:
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spicifiétni volumen in koeficient
toplotnega raztezka se med pre-
hodom iz amorfnega v kristalno
stanje skokovito spremenita, kar
prica za veliko spremembo gosto-
te postavitve atomov. Amorfna
zlitina preide v kristalno, ¢e jo
segrevamo — toda ob knistali-
zaciji odda kovina veliko toplote.

Amorfno strukturo moremo
ustvariti le, e so moZine fazne
premene, in spet le tedaj, ko sta
potlatena tvorba in rast kali kri-
stalne faze. (Opomba: faze v be-
sedif¢u fizikalne metalurgije so
lahko agregatna stanja iste snovi,
npr. led, voda, para; lahko so
razlicne kemijske spojine, npr.
ruda, zrak; sploSna znacilnost faz
je, da so s fizikalno mejo loéene
druga od druge, tudi ¢e so po
kemijski sestavi enake — kot
ravno v obravnavanem primeru).

Pogoji za nastanek amorfne
strukture so:
a) hitro ohlajanje taline (10 —

107 8C/s)

b) hitro ohlajanje
ali ioniziranega stanja

¢) hitri prehod iz ioniziranega
v atomarno stanje.

Tem pogojem moremo zadostiti
na razli¢ne nac¢ine in z razli¢nimi
pripomocki.

Hitrega ohlajanja tekoce kovi-
ne ne zagotovimo le s hitrim od-
vodom toplote ali zmanjSanjem
debelin plasti, temveé tudi z glo-
bokim podhlajenjem tekoée faze
ali tako, da izberemo zlitino z
nizko talilno temperaturo in ve-
liko tekoénostjo.

Kot je v metalurgiji Ze navada,
tudi podroéje amorfnih kovin ni
zgolj fizikalno vpraSanje, temvet
moramo vprasati o pogojih nasta-
janja predvsem profesorja fizi-
kalne kemije.

Amorfnost je za zdaj mozZno
ustvariti namre¢ tudi pri 113 zli-
tinah, ne le pri 23 ¢istih kovinah.
Nactelno je mozZzno ustvariti
amorfno strukturo v wvseh kovi-
nah, Med zlitinami imajo veliko
prednost take z zelo razlicno veli-
kostjo atomov sestavin ter z mpé-
no kemijsko vezjo atomov topila
in topljenca.

Metalurga posebno pritegujejo
ravno zlitine, saj te so sad nje-
govega dela. Svet tehnike teme-
1ji na zlitinah, zato bomo tudi tu,
kjer govorimo o amorfnih kovi-
nah, opisali predvsem amorfne
zlitine.

NajlaZzje izdelamo amorfne zli-
tine lahko taljivih kovin, kot so
aluminij, kositer, swvinec, baker,
srebro, germanij, redkozemeljski
clementi. Teh zlitin je zato tudi
najved.

TeZje taljive kovine si najlazje
pribojujejo amorfnost, ¢e so zli-
te s kako nekovino ali polkovino.
Zato jim dodajamo ogljik, fosfor
(ki ga drugace imamo za nesim-

atitnega in ga mefemo ven), si-
Eicij. bor, dusik, germanij, arzen,
V zlitinah te vrste je 809 ato-
mov pripadnikov prehodnih ele-
menlov periodnega sistema -—
tezko taljivih kovin — 209 ato-
mov pa je iz armade metaloidne
vrste ali izmed elementov, ki
zmorejo  stabilizirati  amorfno
strukturo, kovinsko steklo. V zve-
7zi z 80 atomi Zeleza je lahko 13
atomov fosforja in 7 atomov
ogljika ali bora, ob 75 atomih Ze-
leza je lahko 15 atomov fosforja
in 10 atomov ogliika. Lahko zli-
jemo tudi veé elementov, vedno
pa je evtektska temperatura niz-
ka. Take zlitine bodo amorfne po
zelo hitrem (nad 10%°C/s) ohlaja-
nju iz staljenega stanja, npr. s

iz parnega

toplotnim ali plazmatskim na-
prafevanjem na hladilno podlogo,
z razprievanjem toka taline ali
z elektrolitskim prekrivanjem ob
veliki gostoti toka. Tudi s hitrim
laserskim ogrevanjem ali z za-
dosti velikimi striznimi silami za
povzroctitev ftecenja kovine lahko
na njeni povrsini oblikujemo ten-
ko amorfno plast.

Izbira amorfnih kovin je moé-
no odvisna od zacetnega stanja
zlitin in od tehnoloskih mozZznosti
izdelave.

Zaenkrat je izdelava amorfnih
kovin delno %e v stanju temelj-
nih raziskav, delno pa Ze v teh-
nolosko-razvojni stopnji. Sedanji
tehniéni pripomocki dopustajo iz-
delavo amorfnih kovinskih ploSé¢ic
ali plasti Sirin od 2 do 15 mm in
debelin do 50 mm. Zice so lahko
debeline 0,5 do 20 mm.

Lastnosti, ki posebej odlikujejo
te zlitine, so:

a) Visoka trdota in trdnost kot
posledica dejstev, da v predmetu
ni zrn, tj. ni Sibkih mej in da

ste¢e deformacija zmerom le v
ozkih drsnih plasteh, zavoljo Ce-
sar so prelomi iz gladkih ploskev;
zlitina Fe;:8i By pokaZe natez-
no trdnost 3400 Nmm? raztezek
0,3 %, trdoto 910 HV. Trdnost lah-
ko Se povetajo primesi majhne
koli¢ine kristalne faze, ki zavira
teCenje mikrostrukture.

b) Od temperature skoraj ne-
odvisna elektri¢na upornost, ki
je tolikdna kot v staljeni kevini,
tj. 2—3-krat velja kot v trdnih
kovinah.

¢) Skoraj popolira odsotnost hi-
stereze krivulje magnetenja, ker
je permeabilnost Sestkrat wveéja
kot pri mehkomagnetni nikljevi
zlitini S0 N, ki ima enako visoko
Curiejevo totko (500" C).

d) Posebno izrazita je pri meh-
kih magnetih z amorfno struktu-
ro njihova zelo majhna obéutlji-
vost na mehanska uéinkovanja.

e) Magnetostrikeija je enaka
kot pri mehkomagnetnih snoveh,
je pa izrazitejsa.

DELAVKE IMAJO

MLADI NAJ BI
PREVZELI
TUDI ODGOVORNE
FUNKCLIE

Mladinske organizacije delajo
ponekod boljse, drugje slabse.
Ukvarjajo se z mnogimi proble-
mi, za katere je treba najti po-
sluh pri drugih druzbenopolitié-
nih organizacijah.

Alenka Bombek-Kolmandié

Kako je s tem v abéini Ravne,
nam je povedala Alenka Bom-
hek-Kolmanéié, podpredsednica
obéinske konference ZSMS, dru-
gale zaposlena v Zelezarni Rav-
ne, TOZD RPT, kot inZenirka
metalurgije:

»Nada osrednja naloga je pri-
prava programov za kongres, ki
bo prve dni aprila v Krskem.
Le-ti so tudi v razpravah po
osnovnih organizacijah. Narav-
nani so predvsem v to, da naj
bi mladi prevzeli veé adgovornih

funkeij.
Letos bomo v poletnem c¢asu
poskuSali pospeSiti delovanje

Studentskega servisa, Lani je si-
cer deloval, vendar pravega uéin-
ka ni bilo, ker so bile DO, med
njimi tudi Zelezarna Ravne, brez
posluha.

Pripombe imamo na evidenti-
rane kandidate za nosilce vodil-
nih funkcij, saj so med njimi tu-
di taki, ki zZe izpolnjujejo pogoje
za upokojitev.

Na nekaterih Solah mladinske
organizacije Se vedno ne delajo.
Opazamo, da je temu tako tudi
zaradi nerazumevanja profesor-
jev do politi¢nega delovanja mla-
dih.

Sodelovanje z drugimi druzbe-
nopolitiénimi  organizacijami se
je okrepilo in so nam tudi pri-
pravljene pomagati. Odnos je
vsekakor boljSi kot véasih. Re-
¢em lahko, da mladi delamo, pro-
blem pa je v tem, da samo ne-
kateri.«

DELO
S PTICJE PERSPEKTIVE

Ce dvanajst let dobesedno »vi-
si§ v zrakue in Zivi§ v nenchnem
strahu, da ne bi poskodoval ko-
ga pod seboj, se napetost viira
vate in poéasi, a vzirajno unicu-
je tvoje zdravje. Tako je bilo
tudi z Justine Lahovnik, Zerjavo-
vodkinjo v tozdu Valjarna:

»V Zelezarno sem prisla leta
1973 in se takoj po opravljenem
teéaju zaposlila kot Zerjavovod-
kinja. Najprej sem delala na 5tiri
izmene, potem pa vsa lela na
dve. Delo ni tlezko, prinasa pa
velike psihiéne obremenitve, saj
si odgovoren tudi za zivljenja
ljudi pod seboj.

Justina Lahovnik

Najhujse je poleti, ko pritisne
vrodina, Zerjava pa ne more§ za-
pustiti, ker delo takoj obstane.
Zaradi veénega sedenja sem naj-

f) Korozijsko so te zlitine do
desetkrat obstojnejie kot kromo-
va jekla; tako veliko obstojnost
razlozita odsotnost fluktuacij kon-
centracije, mej, dislokacij in tvor-
ba pasivirajote mrenice, ki je
brez napalk.

In namen tega opisa? V ruski
literaturi se pojavljajo spodbudni
¢lanki o tej snovi. Iz Sovjetske
zveze pa je tudi vz8lo zadnjih
dvaiset let nekaj zelo svetlih me-
talur§kih zvezd, omenimo le eno,
ki smo jo iz potrebe in z vese-
ljem kupili tudi mi: EPZ posto-
pek. Vse velike tehni¢ne stvarit-
ve so vznanjali desel do dvajset
let, preden so dobile svetovno ve-
ljavo. Ni videti, da bi kaj pisali
o tehnologijah, ki bi ne imele
resniéno svetle prihodnosti.

Ce se bomo tudi sami po svo-
jih modeh lotili razvoja v novih

smerch, ne bomo zdajali prevet
denarja za nakupovanje novih
naprav.

mag, Franc Uranc

BESEDO

prej zbole la na hrbtenici, kasne-
je pa Se na ziveih., Zato so me
premestili poskusno za dva me-
seca na delovno mesto cistilke,
kjer bom do konca februarja,
Razlika je o¢itna, saj se sedaj
gibljem in sem med ljudmi, med-
tem ko sem bila prej skoraj cel
giht sama. Res pa je, da po dru-
gi strani zahteva to delo pred-
vsem fiziéne napore. Veliko de-
lamo z vodo. Opazila sem, da
nase delo ne cenijo vsi, pa tudi
plade so nizke.«

ENAKOPRAVNOST
JE MED STUDENTI
IN STUDENTKAMI

Na enakopravnost med mo-
S$kim in Zensko se spomnimo in
0 njej razpravljamo predvsem
okoli osmega marca. Po tem na-
njo bolj ali manj radi pozablja-
mo, éed: »Daj, daj, pa enakoprav-
nost!«

Marjana Breznik, vodja kad-
rovske evidence v tozdu Monter:

Ak Ay

Marjana Breznik

»Ker se imamo danes Zenske
res veliko moZnosti vkljudevati
enakopravno z moSkimi na mno-
gih podrodjih, smo glede na svo
jo e dodatno funkeijo-materin=
stvo zelo obremenjene in hote
ali nehote nekaj zanemarjamo.
Kaj? Sluzbe ne mores, popoldan-
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skih druZbenih dejavnosti, ¢e jih
enkrat sprejmes, tudi ne. Mislim,
da trpijo predvsem zasebne stva-
I, najbolj otroci. Ceprav se za-
vestno trudis, da jih ne bi zane-
marjal in éeprav so VZgojno-var-
stvene organizacije dobre, kar se
Li¢e izobrazevanja otrok, to Se
ni zadesti. Otrok trpi zaradi na-
glice in danafinjega diviega tem-
pa. Cisto drugade je, de Zenska
M zaposlena. Za otroka je goto
Vo boljse. Ampak to je danes
redko, saj je nezaposlena Zenska
V podrejenem polozaju. Dejstvo
Pa je, da ¢isto enakopravne 2
moskimi Zenske pray zaradi svo-
J¢ biclofke funkeije ne bomo
mogle biti. Ceprav druzba daje
vse formalne pogoje za enako-
pravnost, mislim, da je ¢as so-
Vraznik Zzensk zaradi naSega
Vecnega mandata materinstva,
Velika enakopravnost je lahko
¢ med Studenti in Studentkami.
Pidlem pa je moZna le, e ni
otrok. Drugade je na papirju.«

PRIPRAVNISTVO IN
STALNA ZAPOSLITEV

Véasih mladi potozimo nad
akino »malenkostjoe, kot je $o-
nje in z njim povezano ucéenje.
Fave tezave pa se zacnejo Sele
takrat, ko zapustimo Zolske klo-

Mirjana Bavce

PL ko je tezko najti delovno me-
Sto, kjer bi lahko opravljali pri-
Praynistvo, Se tezje pa stalno za.
Poslitey, Mirjana Bavée, priprav-
MNea v tozdu Valjarna, ima po-
Obne probleme:

+Ker sem se odloéila, da po
konéani srednji $oli ne bom na-
daljevala Zolanja, sem zacela
iskati moZnosti za opravljanje
pripravniitva. Tako sem sedaj v
Valjarni, kjer trenutno priprav-
ljam strokovno nalogo z naslo-
vom, Izradun faktorja Sirjenja
#za ploSéate profile na srednji
progi'. Naloga je zahtevna pred-
veem zaradi mnogo racunanja in
risanja tabel. Najve¢ mi pomaga
vodja srednje proge. Poleg na-
loge bom na strokovnem izpitu
zagovarjala Se varstvo pri delu
in samoupravljanje.

Na zadetku pripravniStva sem
bila na vsakem oddelku po dva
dni, tako da sem spoznavala de-
lo, kolikor sem v tako kratkem
casu pad mogla. Bolje je bilo v
zarilnici, kjer sem bila ecel me-
sec. Sedaj pa sem Ze nekaj Casa
na tehnoloskem oddelku.

S sodelavei se kar dobro razu
memo, pricakovala pa sem, naj-

bolj s strani delavcev v proiz-
vodnji, wveé¢ pomoéi. Verjetno

zensko kot metalurga tezje sprej-
mejo medse, ker Ze narava dela
v obratu zahteva predvsem mc-
ske.

S plad¢o sem resniéno zadovolj
na, rada pa bi Ze vedela, ali bom
dobila zaposlitev, &e uspeSno
konéam pripravnistvo.

Spoznala sem Se drugo plat
zivljenja v Zelezarni. Sodelovala
sem namred na Sportnih tekmo-
vanjih, izvolili pa so me tudi v
predsedstvio ZSM v tozdu kot
¢lana za kulturo.

Saj pravim, vse bo dobro, sa-
mo da dobim stalno delo.«

DO ENAKOPRAVNOSTI
SE VELIKO MANJKA

Tudi ob delu in ljudeh, ki jih
vsak dan srecujemo, se oblikuje
nasa osebnost in s tem mnenje
o doloé¢enih stvareh, Margareta
Kovaci¢, ki je ze Stiriindvajseto
leto v Zelezarni (sedaj Ze nekaj
let v pripravi dela, tozd Vzme-
tarna) in se je s svojim delom
potrjevala ter si prisluzila tudi
medaljo dela za prizadevanja in
uspehe pri delu, je svoje mislje-
nje razkrivala takole:

»O obdarovanju za dan ZzZena
menim, da je le-to odvisno od

Po seznamu
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Margareta Kovadié

1zvrinega odbora sindikata v po-
sameznem tozdu. Osebno mi ve-
liko ve¢ kot darilo pomeni dobro
razumevanje s sodelavel in to-

Ob 8.

Nove generacije, novi odnosi

Za Slovenijo velja, da je za-
poslena velika ve¢ina vseh odra-
slih Zensk. Vsa se gibljemo v me-
jah, ki nam jih postavljajo de-
lovne zmoZnosti, draginja, bolez-
ni, problemi z varstvom otrok,
standardom ipd.

Mlade Zenske so danes skoraj
vse konc¢ale neko Solo in se Ze-
lijo zaposliti,. To je potrebno
predvsem zaradi dveh stvari. Ze-
lo malo posameznikov danes za-
sluzi toliko, da bi zadostovala
za dostojno prezivetje druzine le
ena placa. Poleg tega pa je ena-
ko pomembna potreba mlade
zenske, da se tudi finanéno osa-
mosvoji, saj s tem dobi realno
osnovo za obcéulek enakovredno-
sti. Se danes se namreé¢ pogosto
srecujemo z mnenjem, da nekaj
velja le denarni prispevek v dru-
zini, ukvarjanje 2z gospodinj-
stvom, skrb za prijeten dom in
vzgojo otrok pa je. postranska,
manjvredna zadeva.

Generacije mlajsih ljudi, ki so
odrasle in se porogajo v zadnjem
obdobju, imajo bistveno druga-
c¢en stil zivljenja, kot so ga imeli
nadi star3i. Na to so vplivali ta-
ko druzZina, Sola, prijatelji, kot
sirfe okeolje. Mladim druZinam
je bilo gotovo v vsakem obdobju
v preteklosti precej tezko posta-
vitli se na lastne noge, si pridobi-
ti in opremiti stanovanje in si
zagotoviti soliden standard, Ven-
dar pa je danes to e teZe. Nasc
mlade druZine so predvsem dvo-
generacijske, se pravi, le stardi
in majhni otroci. Ni veé pri ro-
ki babic in tet, ki bi poceni ali
zastonj poskrbele za varstvo
otrok, ki bi pomagale pri gospo-
dinjenju in podobno.

S takimi in podobnimi teZava-
mi so se mlade druZine vselej
ubadale. Razlika je tudi v tem,
da je veéasih ve¢ teh bremen te-
zilo zgolj Zenska ramena, danes
pa je marsikje drugade. Spre-
membe so nastale predvsem na
podro¢ju, na katerega lahko po-
samezniki vplivamo, saj na druz-
bene razmere toliko ne moremo.

Danainja mlada Zena je poro-
¢ena z moZem, ki ved ne razmi-
§lja o tem, ali sta gospodinjstvo
in vzgoja otrok le Zensko delo

pel éloveski odnos. Tako je tudi
doma: ¢e mi moZ in sin celo leto
ne pomagata in nista vsaj malo
pozorna, se njima tudi ta dan ni
treba truditi. Kar pa zadeva ena-
kopravnost z mosSkimi, pa mi-
slim, da nam do nje Se veliko
manjka. Ze pri delu lofujemo
med mofkim in Zenskim delom.
Res je, da me vsakega dela v
proizvodnji Ze zaradi prevelike.
ga fizi¢nega napora ne moremo
opravljati, so pa razlike tudi
tam, kjer to ni potrebno.

V zelezarni sem ze dolgo. Ne
morem pa razumeti naSega od-
nosa, ki pga imamo do snazilk.
Njihovo delo je e vedno prema.
lo ecenjeno in manjvredno. Tudi
pri takih ,malenkostih' se kaZe
nas odnos do ljudi.c

Nada Zunec

marcu

ali ne. Vecina moz gotovo so
tudi na tem podrodju izjeme —
brez slabe volje in godrnjanja
pomaga svojim Zenam pri teh
opravilih in se ukvarja z otroki.
Tako danes resniéno Zivijo s svo-
jo druzino kot njeni enakovred-
ni élani, ne kot poglavarji, ki se
jih je treba bati in so vse storili
za 7Zeno in druzino s tem, da so
prinesli domov plado, zdaj pa
pricakujejo le Se dobro postrez-
bo, uvidevnost in prijazen na-
smeh. Dana3nji mlajsi mozje ne
loéijo ve¢ tako strogo med mo-
§kimi in Zenskimi opravili, am-
pak jim je veé¢ do tega, da oprav-
ljajo vsakodnevna opravila sku-
paj z Zeno, ker jima to omogodi
tudi skupno preZivljanje proste-
ga casa,

Jasno je, da vsi ljudje nismo
na vseh podroéjih enako spretni
in da se moramo vseh stvari, ki
Jjih v zivljenju poénemo, nauciti.
Prav tako se mora Zenska naudi-
ti kuhanja, vzdrZevanja reda v
stanovanju, povijanja otrok v
plenice in podobno. Sedanje
mlajSe generacije fantov in moZ
vedo, da se morajo teh stvari
nauciti tudi oni.

Taka delitev dela in obvezno-
sti, ki danes vlada med veéino
mlajsih moZ in Zena, omogoda
tudi boljse medsebojne odnose
med partnerjema, veéje razume-
vanje in prijateljstvo, Tako kot
se skupaj lotevata opravil do-
ma, se skupno ukvarjata tudi z
otroki in preZivljata prosti Cas.
Zivljenje je lahko v taki skup-
nosti prijetnejse. LaZe se skup-
no soo¢amo s problemi, ki pesti-
jo ve¢ino ljudi — kako uskladiti
finanéne moZnosti z Zeljami in
nujnimi potrebami. V prijetnem
vzduiju déma, ko niso vse ob-
veznosti le na ramenih Zene, se
tudi taki problemi laze prema-
gujejo.

Izkazovanje pozornosti in lju-
bezni Zenam ob 8. marcu zato
po mojem mnenju sicer niko-
mur ne Sskodi, je pa toliko pri-
jetneje sprejeti Sopek z zavest-
jo, da so tudi vsi drugi dnevi v
letu prijetni in preZeti z razu-
mevanjem ter da pozornost na
ta dan ni le ena velika, Zalostna
izjema.

Marjana Merkad
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NOV IZDELEK TOZDA PNEVMATICNI STROJI

N LI

AVNE

Hidravliéno kadive TRH 800 za ruzbijanje skal, betona idr. v gradbe-
nistvu in rudarstvi pomeni bistven kakovostni skok tozda Pnevmaticni
stroji v postopnem prehodu s pnevmaticnih na hidravlicna kladiva.
Pomeni tudi dokaz, da je tozd RPT, ki ga je razvil, sposoben brez tujih
partnerjev zagotavljati proizvodnjo visoke tehnologije. Hkrati je opra-
vidilo za sorazmerno veliko investicijo v gradnjo nove hale Pnevmati-
&nih strojev. Glavni kupec kladiva bodo zaenkrat Slovenijaceste. Ved
o njem bomo §e pisali. (Vir: informacija vodje sluZbe za razvoj mehan-

ske tehnologije in izdelkov)

H.M

A T T e T T e B o o o T o e e e ]

Raziskovalno

a) IZHODISCA

Na podroé¢ju razvojno-razisko-
valne dejavnosti se obdinske ra-
ziskovalne skupnosti v obéinah
Dravograd, Radlje ob Dravi,
Ravne na Koroskem in Slovenj
Gradee vkljuéujejo s programom
pospeSevanja ustvarjalnega od-
nosa do dela ter inovacijske in
razvojno-raziskovalne dejavnosti
v OZD, s spodbujanjem interesa
za raziskovalno delo med mla-
dino, s sodelovanjem v progra-

delo v ohéini

mu skupnih nalog Raziskovalne
skupnosti Slovenije ter z obliko-
vanjem in organiziranjem izva-
janja lastnega programa razisko-
valnega dela.

Druzbeni razvoj, v sklopu te-
ga pojma pa predvsem gospodar-
ski razvoj, bodo obtinske razi-
skovalne skupnosti (ORS) ute-
meljile z razvojem tehnologije
in naértnim uveljavljanjem raz-
vojno-raziskovalnega dela. Te
usmeritve bodo privedle do spre-

memb v razvoju industrije in
gospodarstva v celoti. PospeSe-
vati je treba spremembe v ka-
drovski kvalifikacijski strukturi
in zaposlovanju izobraZenih,
mladih ljudi.

b) CILJI DELOVANJA OB-
CINSKIH RAZISKOVALNIH
SKUPNOSTI

— Uveljavljanje razvojno-ra-
ziskovalnega dela na podroéjih
splosnega druzbenega pomena v
smislu  pridobivanja informacij
ter strokovno pravilne in inven-
tivne uporabe novih znanj in no-
vih metod.

Pospedevanje uveljavljanja
raziskovalnega dela v zdruZenem
delu in uveljavljanje sodobne
informacijske tehnologije ter or-
ganiziranje dejavnosti.

- Vzpoja kadrov, ki bodo
sposobni za inventivno razvojno
delo, kar bo pospedilo razvoj go-
spodarstva in drugih druzbenih
dejavnosti.

—— Sodelovanje pri nabavi in
obnovi raziskovalne opreme in
druge raziskovalne infrastruktu-
re, ki je pogoj za doseganjc
znanstvenih in razvojnih ciljev
raziskovalne dejavnosti.

¢) PROGRAM POSPESEVA-
NJA RAZISKOVALNE IN IN-
VENTIVNE DEJAVNOSTI

Usmerjen bo predvsem v za-
gotavljanje materialne in ka-
drovske osnove za razvojno-razi-
skovalno delo kot sestavine zdru-
Jenega dela. Prizadevati si je
treba za oblikovanje enotnega
informacijskega sistema v ob-
¢ini oz, regiji, ki bo povezan s
specializiranimi informacijskimi
centri v SirSi skupnosti, omogo-
¢al pa bo stalen dostop do infor-
macij o dosezkih na znanstve
nem raziskovalnem podroéju do-
ma in po svetu.

d) RAZISKOVALNI PRO-
GRAM
Oblikujejo ga obéinske razi-

skovalne skupnosti na podroéjih,
ki so skupnega in sploSnega po-
mena za zagolavljanje Zzivljenj
skih in delovnih pogojev obca-
nov. Oblikovanje in izvajanje
raziskovalnega programa bo po-
vezano § skupnim programom
Raziskovalne skupnosti Sloveni-
je in s programi posebnih razi-
skovalnih skupnosti.

Raziskovalni program vsebuje:

—- druzbene razvojne raziska-
ve (prostorske, demografske, so-
ciologke, gospodarske raziskave)

— tehniéno-tehnologki  razvoj
in pospeSevanje razvoja posa-
meznih gospodarskih dejavnosti

- raziskovanje naravnih bo-

gastev

— varstvo okolja

— razvoj kmetijstva

— razvoj infrastrukturnih go-
spodarskih dejavnosti

— razvoj storitvenih gospodar-
skih dejavnosti

— razvojne probleme druZbe-
nih dejavnosti
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— razvoj druzbenega uprav-
ljanja na lokalni in regionalni
ravni

— mednarodno obmejno sode-
lovanje.

Organiziranost ob¢inske razi-
skovalne skupnosti sledi dolodi-
lom zakona, S sodelovanjem
vseh Stirih ORS koroSkih obéin
in izvajanjem skupnega razisko-
valnega programa je uresnicena
pobuda o regijskem povezovanju
in s tem o racionalizaciji delo-
vanja. Bistvenega pomena za
uspeino delovanje skupnosti pa
je zainteresiranost delovnih lju-
di in obéanov, da bodo prek de-
legatskih skup3¢in aktivno sode-
lovali pri oblikovanju in usmer-
janju izvajanja programa. Zato
je treba Se naprej dograjevati
sistem informiranja,

V okviru priprav na 10. kon-
gres ZKS so delegati na okrogli
mizi, ki je bila 28. 1. 1986, obli-
kovali naslednje pripombe in
predloge:

V osnutku srednjerocnega
plana je naStetih veliko nalog,
¢eprav vseh ne bomo mogli rea-
lizirati.

— Nekatere projekte je treba
vkljuéiti v republiski raziskoval
ni program, saj so SirSega dru#
benega pomena.

— Izogibati se moramo stro-
gega lotevanja med znanostjo in
Solstyom.

— Zapira se krog pridobiva:
nja informacij.

— V raziskovalno znanost je
e vedno vkljuenih premalo
mladih.

— Raziskovalne projekte mo-
ramo refevati skupno.

(Vir: Osnutek srednjerocnegd
plana obéinskih raziskovalnib
skupnosti Dravograd, Radlje ob
Dravi, Ravne na KoroSkem in
Slovenj Gradec za obdobje 1986
do 1990 ter zapiski s seje).

N. Z.
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Letosnja skrb za kadre v Zelezarni

Strokovni kolegij za kadre (SKK)
dela uspeino e poldrugo leto. Je
strokovni organ poslovodnega odbo-
ra, sestavljajo pa ga vodstveni delav-
¢, vodilni delaver strokovnih sluib
In tisti vodilni delavci, ki v tozdih
od jovarjajo za izvajanje kadrovske
politike. SKK je doslej spodbudil de-
lvnosti, ki so dale Zelezarni prece)
novih kvalitet, tako npr. rcorganizi-
rane delovne skupine, akeijo predla-
B3] kaj koristnega, krotke kvalitete
n st:t]_rm obnovo znanja v obliki pre
ivan) za vodilne, vodstvene in stro
ovne delavee., Letodnjo skrb za ka
re kaZe naslednja razporeditey tem
Po podrodijih:

KADROVSKA POLITIKA V LETU
1986

Kadrovanje

— Zagotovit selektivno — skraj-
Mo racionalno zaposlovanje

~— izdelati in izvesti celoto ukre-
POV za preseganje deficitarnosti ne-
katerih poklicev

. spremeniti odnos do zaposlova-
Nja Zensk v neposredni proizvodnii.

Izobratevanje

Ssi.\:'li.‘l'l'lfikil'l'li ukrepi in prek izva-
Inja kadrovske politike dati bistve-
"o vedjo te¥o izobrazbi in obnavlja-
MU Znanja. V ta namen moramo iz-
delati celovit sistem motivacij, orga=
“acije in kadrovanje za dosego teh
lev. Kljuéna naloga je vrniti zna-
MU avroriteto, ki mu pripada.

n;
cil

Mnenjske raziskave

!]“\'\’E.ui pomen mnenjskih raziskav
Pr1 oblikovanju sistemskih refitev in
Ukrepoy kadrovske politike.

_ Odnos do invalidov in delaveev z
‘Manjiano delovno zmoZnostjo

— Prekiniti z lazno solidarnostjo
do tch delaveev in zahtevati, da
Opravljajo dela, za katera so po stro-
9vnih ugorovitvah sposobni
| = spremeniti odnos vodilnih de-
Weev v tozdih in delovnih skupno-
stth do razporejanja teh delaveev na
tak nadin, da bodo na manj zahtevna
¢la dejansko razporejali invalide, ne
1 2drave delavee.
Boja proti alkoholizmu
v“““ Nadalinja zaostritev odnosa do
ABanja alkohola, vinjenosti na de-
_O‘mL‘!'n mestu itd. ter $¢ vedja pomod
“Avojenim delaveem
. evidentiranje alkoholikov dvig-
U na vi¥ji strokovni nivo.

Uresnitevanje samoupravljanja

‘k_“* Stalna analiza in ocena dejan-
n.'i‘ odnosov v procesu samoupra vlja-
Ja
% ~— krepitev in racionalizacija sa-
"Oupravne prakse
nl"" nadaljnja afirmacija samouprav-
e dcluvnc skupine.
I“fﬁrmiranic
“_‘}: Zagotoviti  vzgojno funkcijo
*h oblik obve¥éanja.
Varstyo pri delu
Calizirati bistveno ostrejéi odnos
= do slabih pogojey dela
= do najbolj nchumanega dela
~ do nespodtovanja predpisoy
= do novih nalob.

splo§m. sluzbe

- Se doslednejie varovati drube-

— zagotoviti lokacije za individu-
alno gradnjo.

Crganizacija dela

— Cimbolj dosledno in aZurno re-
alizirati projekt »Razvoj organizaci-
je v Zelezarni Ravnes.,

Pravno podrodje

— Zaostriti politiko 1zrekanja di-
sciplinskih in materialnih ukrepov

— de povedati aZurnost pri obrav-
navi in 1zrekanju disciplinskih in ma-
terialnih ukrepov

— analizirati strukwuro kriiveljev
in ukrepati.

Druibeni standard

— Dosedt nadaljnje rezultate pri
afirmaciji rekreacije in kulture

— izboljati pogoje Zivljenja v sam-
skih domovih

FUZINAR

realizirati dogovorjene naloZbe
nadaljevan z 1izboljanjem druz-
bene prehrane in letovanja.

Inovativna dejavnost

—  Zagoroviti nadaljnji prodor
mnuiifnc iﬂ usmerjene inovanuvne dl."
javnosti.

Oscbni dohodki
— Realiziran
razvoju nagrajevanja

i!\'l.l

nadalinjem
po rezuleatih

eze o

— krepiti realne osebne dohodke.

Urejanje asovnih normativov
— Uresniditi projekr.

Ustvarjanje pogojev za delo drui-
benopoliti¢nih organizacij in interes-
nih skupnosti

— Ustvariti pogoje za vedjo pro-
dornost, vpliv in mnoZiénost dela v
druZbenopolitiénih organizacijah

— druzbenopolitiénim organizaci-
jJam pravodasno zagotoviti strokov-
ne podlage, gradiva, informacije, ta-
ko za oblikovanje politike znortraj
DO in sozda kot tudi za oblikovanje
politike in odnosa do firdih drutbe-
nih problemov.

Druga vpralanja

Treba je intenzivirati razmi$ljanja
o izgradnji centra za zdravstveno var
stvo delaveev. V ta namen se naj an-
gazirajo pristojne strokovne in plan-
ske sluzbe.

— Pri oblikovanju in usposabljanju
delaveevy moramo veé pozornosti na
menitt oblikovanju kulturnih vred-
not v Sirfem smislu kot kulturo dela,
komuniciranja, medsebojnih odnosov,
varéevanja itd.

To kadrovsko ],\l)li{”'\l.l bo obrav-
naval delavski svet DO.

(Vir: zapisnik 11, seje SKK)

UTRINEK I1Z VALJARNE

fe lnstnim. »Delo in trud rodita rezultate« — tako bi lahko rekli za tozd Valjarna, ki je bila v lanskem letu na¥ najve-
ke, Poiskati nove oblike in metode ¢ji izvoznik, Napori za doseganje izvoza se Se posebej kaZejo v adjustai profilov. Tudi z ostanki skrbneje
*8pitve drulbene samozaltite. ravnajo, saj tisti material, ki je Se pred ¢asom el ponovno v pretopitev, sedaj prodajo v maloprodaji, Naj-

ve¢ji problem so zastareli in izrabljeni stroji, kar slab%a pogoje dela in gospodarjenje. Mudi jih tudi pro-
storska stiska, vendar se jim Ze obetajo bolji dasi, saj bo prizidek, ki bo predvidoma gotov e letos, omo-
godil boljie delo.

S . e
Yanovanjska razmerija
Van; "'JV‘UM‘NII’.I n.lkup novih stano- O . ) 5 .
I (Vir: informacija referenta za samoupravo)
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ZELEZARJI DELEGATI

Na konferenci delegacij za stanovanjsko gospodarstvo, ki je bila
20. 1, in se je nadaljevala 22. 1. 1986, so delegati oblikovali naslednja
staliSca:

— Konferenca delegacij ne podpira predloga druzbenega dogo-
vora o skupnih izhodis¢ih za oblikovanje stanarin in najemnin v
letu 1986,

Na poviSanje cen zivljenjsko pomembnih artiklov nimamo
vpliva, Zato delegati predlagajo, da tudi za podroéje stanovanjskega
gospadarsiva najdemo drugaéno obliko doloéanja cen.

Konferenca delegacij za zbor zdruzenega dela je na seji, ki je
bila 24, 2. 1986, oblikovala naslednja stali$¢a in pripombe:

— Delegati podpirajo staliS¢e izvrsnega sveta, da je treba na-
¢ine reSevanja nastalega stanja v srednjem usmerjenem izobraZe-
vanju konkretizirati v stalis¢ih in usmeritvah z razdelitvijo nalog
na republiski ravni in z moznimi aktivnostmi v obc¢ini in regiji.

— Zaceti je treba z investicijo pri SSTNPU. Financiranje mo-
ramo zastaviti regijsko, tudi prek pomoéi OZD ter sredstva iskati
na ravni republike.

— Posebne izobrazevalne skupnosti ne delajo in so umetna
tvarba na papirju, zato delegati predlagajo, da se odlotanje o ce-
lotnem izobraZevanju prenese v obéinske izobraZevalne skupnosti.

— Preskrba v nasi obéini ni dobra, Konferenca delegacij pred-
laga, da bi veé naredili za specializacijo trgovin. RazmiSljati bi mo-
rali tudi o reorganizaciji trgovske mreze v obéini in regiji v smislu
adruzitve obstoje¢ih OZD v regiji.

(Vir: zapisniki s sej konferenc delegacij)

OdSkodnine delaveem zaradi
nesrece pri delu

Po sploinih nadelih odikodninske
odgovornosti ima delavec poleg ob-
veznosti tudi pravice, med drugim
zahtevati od temeljne organizacije in
njenith delaveev odfkodnino zaradi
nastale mu fkode v zvezi z delom ali
na delu. Tu je predvsem midljena tko-
da, ki jo delavec utrpi pri nesredi na
delu. V rakih primerih obifajno na-
stane materialna $koda (izguba na za-
sluzku) in nematerialna tkoda (fizié-
ne in psihi¢ne boledine, strah, trajno
zmanjianje Zivljenjske aktivnosti, ska-
Zenost itd.).

Seveda pa mora biti v teh prime-
rih s strani temeljne organizacije in
njenth delaveev odgovornost, kriv-
dna ali objektivna.

Glede na delo s povedano nevar-
nostjo obstaja v Zelezarni objektivna
odgovornost.

Tako je treba v vsakem primeru,
ko delavec zahteva odikodnino za
tkodo, ugortavljati obstoj fkode in
okolid¢ine, v katerih je nastala, po-
vzroditelja in vifino fkode.

Skodo je temeljna organizacija dol-
Zna povrniti delaveu (na njegovo za-
htevo) v 3 mesecih od vloZitve za-
htevka oz. jo zavrniti z obrazloZitvi-
jo, sicer ima delavec pravico zahte-
vati odikodnino pri sodif¢u zdrufe-
nega dela.

Zelezarna Ravne (vsi tozdi in de-
lovne skupnosti) je to svojo odgovor-
nost zavarovala pri Zavarovalni skup-
nosti Triglav, OS Maribor. Tako sa-
ma direktno teh odikodnin ne izpla-
tuje, ampak jih po obravnavi temelja
in drugih okoli¢in (obravnava v toz-
du — komisija za VPD in VO) ter
zagotovitvi vseh dokumentov in do-
kazil, posreduje zavarovalni skupno-
Sti.

Tako lahko delavci, ki so se poiko-
dovali na delu ali v zvezi z delom,
predloZijo svoj zahtevek v pravni
sluzbi, kjer dobijo tudi ustrezen obra-
zec, Predhodno mora biti izpolnjen
seveda pogoj, da fkodo ni povzroéil
po lastni krivdi namenoma (se zave-
dal posledic, ki bodo nastale z njego-
vim ravnanjem) ali pa iz velike malo-
marnosti (skrajna nepazljivost, ki po-

meni zanemarjanje tiste pazljivosti in
skrbi, ki se pridakuje od vsakega de-
lavca glede na njegove sposobnosti in
znanje). Odgovornost Zelezarne pa
odpade tudi v primeru, da je do ne-
zgode priflo zaradi vidje sile ali je
poskodbo povzroéila oseba, za katero
zelezarna ne odgovarja. V praksi se
pojavlja tudi deljena krivda ali so-
krivda delavea, e $kodni dogodek ni
nastal zaradi izkljuéne krivde delav-
ca. Vifino odikodnine za nematerial-
no $kodo (za boledine, strah, ska¥e-
nost itd.) ovrednoti delavec sam po
lastni presoji, saj niti dva primera
nista povsem enaka. Delavec ima pra-
vico sam oceniti vrednost izgubljene-
ga zdravja in tezav, ki jih je prestal
s tem v zvezi oz. jih fe bo v tefjih
primerih trajnih posledic.

Poleg odikodninskega zahtevka
mora delavec predloziti k svojemu
zahtevku f¢ zdravnitko dokumenta-
cijo (popis bolezni, ambulantni kar-
ton, zdravnitko potrdilo idp.) in do-
kazila za materialno izgubo (potrdilo
o manjiem OD, radune za ev. mate-
rialne izdatke).

Od8kodninski zahtevki se pravilo-
ma dajejo po konéanem zdravljenju
ali po konéanem postopku invalid-
ske komisije.

Cas za prijavo vziroma zahtevo od-
$kodnine je 3 leta od nezgode oz. od
konéanega zdravljenja. Toliko je re-
lativni zastaralni rok po Zakonu o
obligacijskih razmerjih, absolutni za-
starelni rok v vsakem primeru pa je
5 let.

Zavarovalna skupnost obravnava
od¥kodninski zahtevek na podlagi
prejetih dokumentov in dokazil, vi-
sina priznane odikodnine pa je od-
visna od vrste pofkodbe, od intenziv-
nosti in trajanja bolelin, od trajnih
posledic itd. in dokazane materialne
{kode. V rtezjih in nejasnih primerih
zavarovalnica vkljudi zdravnika —
izvedenca. Zavarovalna skupnost za
te yrste odikodnin nima posebne ta-
bele, ima pa svoje interne kriterije,
sledi tudi sodni praksi in tako po
vsem tem odlodi o vifini odikodnine
in pollje ofkodovancu pismeno po-

’/ |
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ZamreZeno nebo

nudbo za vidino odikodnine. Ce se
otkodovanee s ponujeno odikodnino
ne strinja, se ima moZnost obrniti na
sodifée.

Poleg navedenega zavarovanja ima
Zelezarna Ravne $¢ pogodbo z Zava-
rovalno skupnostjo Triglav, OS Ma-
ribor, o kolektivnem nezgodnem za-
varovanju delaveev po pladilni listi
ter dijakov in ftudentov na politni-
fkem delu. To zavarovanje obsega vse
poikodbe na delu in izven dela (do-
ma ali kjerkoli), katerih posledica je
trajna invalidnost ali smreni izid.

Za nezgodo po tem zavarovanju se
po pravilniku o nezgodnem zavaro-
vanju fteje vsak nenaden, od zava-
rovandeve volje neodvisen dogodek,
ki deluje od zunaj na zavarovandevo
telo ter ima za posledico njegovo
smrt, popolno ali delno invalidnost.

Za nezgodo se $tejejo zlasti nasled-
nji dogodki: povozitev, tréenje, uda-
rec s kakim predmerom ali ob kak
predmer, udar elektriénega toka, udar
strele, padec, spodrsljaj, strmoglav-
ljenje, ranitev ali vbod s kakim pred-
metom, udarec ali ugriz Zivali in mr-
Cesni pik, zastrupitev s hrano ali ke-
miénimi snovmi, oku¥ba poikodbe,
ki je nastala zaradi nezgode, opekline
vseh vrst, zadavitev ali utopitev, du-

fitev ali zadulitev, pretegi midic (iz-
pahi, izvini, zlomi kosti), delovanje
svetlobe, delovanje rentgenskih in ra-
dijskih Zarkov, e nastopi naglo in
nenadno, razen poklicnih oboleni.

Po pogodbi od 1. 1. 1986 dalje pri-
padajo ponesrefencem naslednje od-
skodnine:

— za polno invalidnost

zaradi potkodbe 500.000 din
— za smrt zaradi

poikodbe 250.000 din

za smrt po bolezni 50.000 din

Vsak ponesrefence, ki predvideva
da bo poSkodba pustila trajne posle:
dice, naj se zglasi v pravni sluzbi (so°
ba 9 v upravyni zgradbi), da izpolni
prijavo, takoj ko mu zdravje to do-
puila, najkasneje pa v 3 letih od ne
zgode oz. od konédanega zdravljenja
V tezjih in smrenih primerih opravi
jo to formalnost svojci ponesredenci

Kljub velkratnim obvestilom v In-
formativnem fuZinarju in na oglasni
deskah ¥e vedno opaZzamo, da nekate:
ri delavel o tem niso seznanjeni in né
uveljavljajo te pravice. Zato prosim@
vse vodstvene in vodilne delavee, da
poskodovance v svojih okoljih opo’
ZOT1jo na to.

L. K.

B i e e e L e e e e N R S N T

IZ OBCINE IN REGIJE

KOROSKA INDUSTRIJA V DECEMBRU IN LETU 1985
V ob¢cini Ravne decembrska industrijska proizvodnja zaostajd

za popreéno letno meseéno proizvodnjo za 3,6 9, Celotna proizvodnj?
je za 4,19/, viSja kot v letu 1984, Zaloge gotovih izdelkov so bile ob
koncu decembra za 39,8 % nad poprecjem leta 1984, Oskrbljenost §
surovinami domadcega izvora je bila skozi vse leto dobra, z uvoze-
nimi pa nekoliko slabsa.

ZAPOSLOVANJE ZENSK IN ODLAGALISCE JEDRSKIH
ODPADKOV
Kolnfereng:tt delegacij Zelezarne Ravne za zbor zdruZenega deld
opozarja, da iz srednjero¢nega druZbenega plana za obdobje 1986—
1990 ni razvidno, kako bo zagotovljeno vetje zaposlovanje Zensk.
Delegati izrazajo odklonilno javno mnenje glede moZne lokacije
odlagaliS¢éa jedrskih odpadkov na Korogkem.

OSEBNI DOHODKI V DO GRAFIKA PREVALJE
Izvrini svet skupsScine obéine Ravne je obravnaval viego DO
Grafika jz Prevalj glede izpladila nezmanjsanih osebnih dohodko¥
v tej DO ter dovolil izplac¢ilo v veéjem obsegu, kot je doloceno ¥
zakonu o zajaméenem OD v OZD, ki posluje z izgubo.

CENE KOMUNALNIH STORITEV V LETU 1986

Z druzbenim dogovorom o skupnih izhedi$éih za oblikovanie
cen komunalnih storitev v 1, 1986 se udeleZenci obvezujejo, da bod0
oblikovali cene komunalnih storitev na podlagi skupnih izhodisé
opredeljenih s tem dogovorom. Pri oblikovaniju cen lahko udelezen-
ci posameznih komunalnih dejavnosti uporabljajo sistem diferenci-
ranih cen med oskrbo gospodinjstev, gospodarsiva, druzbenih de-
javnosti in ostalih uporabnikov,

(Vir: Referalne informacije INDOK centra, februar 1986)
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glasilo mladih delavcev zelezarne ravne
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Leto XX111

Ravne na Koru‘ékem, 14. marca 1986

Nase usmeritve so jasne

Dvanajsti kongres Zveze socialistiéne mla-
dine Jugoslavije je v ¢asu, ko se v svetu in
Prl nas ¢edalje ostreje spopadajo uspehi in
Napake, enotnost in delitev, moZnosti in Zel-
¢, strah in upanje

Zavedamo se, da vsa naa druzba prezivlj:

ude éase, ko je proizvodnja ¢edalje manjs

0 cene rastejo, standard pa upada, ko je
iii'f;i-to nezaposlenih preseglo milijonsko Ste-

0.

. Vemo, da se niti kot organizacija ne ukvar-
J8mo vedno s pravimi vpraSanji, pogosto
Smo Neucinkoviti, v nasih vrstah je cedalje
Manjii del generacije.

Toda to ne pomeni, da smo se pomirili z
Obstojedim, Nasprotno, izzivi, s katermi se
Stetujemo v tem burnem éasu, terjajo od
{‘_33' da jasno vemo, kaj ho¢emo in kako mis-
Mo to doseci. Hodemo sodelovati pri spre-
l®manju vseh kljuénih odloditev o nafem
Prihodnjem razvoju, ker zelimo pripadati

dnirani, ne pa pri¢akovani prihodnosti,
be Zelimo biti veé na stranskih tirih druz-
énih dogodkov.

Zato vstopamo v obdobje kongresnih pri-
Pray » ambicijo, da s spremembami v lastni

M‘ﬁ“m“““‘m“'

DANASNJA MLADINA
JUGOSLAVIJE JE TITOVA

Zveza socialistitne mladine Jugoslavije
V tem burnem ¢&asu jasno izraZa svojo tr-
dng opredeljenost, da nadaljujemo Titovo
Pot boja za krepitev in razvijanje neodvis-
e, socialisti¢ne, samoupravne in neuvride-
e Jugoslavije. V njej vsi narodi in narod-
Mosti s krepitvijo bratstva in enotnosti
Uesni¢ujejo svojo pravico do svobodnega
N enakopravnega razvoja.

To Titovo v nas razpoznavamo po nemi-
™, ki nam ne dovoljuje, da bi bili zado-
Voljni 2z obstojetim, temved nas vedno sili,

4 si prizadevamo za visje, boljse, napred-
ejSe, praviénejSe in da je »Sele tisto naj-

Olife dovolj dobro za nas«. Tako nas je
Y&l Tito. In da &loveka ocenimo in cenimo
PO tistem, kar dela, ne pa po tistem, kar
80vori, Zato se to Titovo v nas vedno upira
t‘Stim, ki imajo Tita samo v besedah, ne pa
Udi v dejanjih. Tudi taksni so, in ni jih
n}“lﬂ- Zato bomo s svojim delom kazali

Stvo Titovega dela - boj za Zivljenje, do-
Stojno &loveka. In to na vsakem mestu,

J€r smo in kjer bomo. Tudi to nas je uéil

1to, Zato naj nihe ne dvomi: danainja
Mladina Jugoslavije je Titova.

Iz povzetkov za 12. kongres ZSMJ
Mm“m

organizaciji, v nasi delovni metodi in ob-
nasanju potrjujemo avtentiéni znacaj nasega
revolucionarnega mladinskega gibanja, iz-
hajajoé pri tem iz dejstva, da je tudi mlade-
mu rodu potrebna boljsa mladinska organi-
zacija, sami druzbi pa mobilnejsa in ucinko-
vitejSa zveza socialistiéne mladine,

Tako zvezo socialisticne mladine pa ne vi-
dimo zunaj obstojeéih temeljev zasnove
mladinske organizacije, kot so bili postav-
ljeni na 3. konferenci Zveze komunistov Ju-
goslavije, Vendar pa menimo, da taka zas-
nova mladinske organizacije v praksi ni
nikoli prisla do popolnega izraza, Tudi njena

Mladi fuZinar izhaja kot
meseéna priloga Informa-
tivnega fuZinarja. Uredniski
| odbor: Marta Vrendur. Sa-
3a Meiko, Alojz Lipovnik,
Barbara Suinik in Silvo
Jas, ki odgovarja tudi za
vsebino.
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proces vkljuéevanja mladinske organizacije
v sredii®e druzbenih gibanj od temeljnih
druZbenih celic dalje in njeno udeleZbo pri
sprejemanju najpomembnejsih odlo¢itev na
vseh ravneh,

Samo v takih razmerah lahko preverjamo
brezhibnost same zasnove, samo v konkretni
akeiji se lahko borimo za lastno samostoj-
nost, brez katere ni avtentiénih interesov v
organizaciji in tudi ne avtentiénih progra-
mov.,

Ne strinjamo se veé, da bi bili zaslon za
odloéanje v naSem imenu, Pravico cdlo¢anja
ho¢emo imeti tudi sami.

Celotno kongresno obdobje, v katerega
vstopamo, mora biti torej obdobje mobiliza-
cije mladega rodu za take spremembe, V
dokumentih za kongres in konference zveze

operacionalizacija prek posameznih postavk
v statutu Zveze socialisticne mladine Jugo-
slavije ni bila v skladu s postavljenimi na-
¢eli. Zveza komunistov Jugoslavije kot no-
silka idejnih temeljev take zasnove ni storila
dovolj za ustvarjanje praktiénih predpostavk

za njeno uresnicitev. Zwveza socialisticne
mladne je postala politiéni subjekt, ki se
ukvarja z nekaterimi »mladinskimi« vprasa-
nji. Ker je bila zaprta v tak okvir, je postala
neaktualna, podasna in nemoéna,

Pretekli, 11. kongres Zveze socialisticne
mladine Jugoslavije je nalozil vodstvom
zveze socialistiéne mladine, da preucijo stan-
je v organizaciji, njeno vlogo in delovanje.

Izhodiiée za 12. kongres naj bi bil temelj,
na katerem bodo republifke in pokrajinske
konference zveze socialistiéne mladine pri-
pravile svoje kongresne dokumente, pa tudi
celoten program akcij med mladimi, ki bo
odpiral nov proces v mladinski organizaciji,

socialistiéne mladine, ki jih bomo pripravili
na podlagi tega izhodis¢a, se mora jasno raz-
poznati perspektiva druzbe, pa tudi mladega
rodu, Spremembe, ki jih nameravamo izvesti
v organizaciji, morajo biti take, da bo udin-
kovitejSa in zanimivejsa za mlade.

Ta program sprememb pripada celotnemu
mlademu rodu, ki ga edini lahko tudi izvede.

Cas za take spremembe je danes. Mi dru-
gega ¢asa nimamo, DanaSnje razmere so za
nas dovolj dobre, da pokazemo, da smo kot
mladi rod pripravljeni spopasti se z vsemi
izzivi, ki so pred nami, in da nismo nic slab-
Sa generacija kot nekatere pred nami. Druz-
ba, v kateri zivimo, nam mora bolj zaupati
in nam tako tudi pomagati, da bi bili samo-
zavestnejsi, kar bo v dobro nam in tudi
druzbi v celoti,

Iz izhodis¢ za 12. kongres ZSMJ
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Vse nase dejavnosti bodo imele
predkongresni pedaft

Samo nekaj dni nes lo¢i od osrednjega
dogodka za slovensko mladino - njenega kon-
gresa v Krskem, in kongresni utrip bomo
predstavili v eni naslednjih Stevilk. Zani-
malo nas je, kaksne so predkongresne dejav-
nosti v ravenski obéinski konferenci ZSMS.
Toda pogovor s sekretarjem OK ZSMS Edi-
jem Luznikom ni bil samo na to temo, tem-
ved je nanizal Se kopico stvari, ki so aktualne
v tem trenutku in ki zivo zadevajo mlado
generacijo,

Vetina OO0 ZSMS v ravenski OK ZSMS
je obdelala kongresne dokumente ter nanje
dalo predloge in pripombe, je pa tudi res, da
se v nekaterih okoljih kaze tudi obilica neod-
govornosti, neresnega pristopa k obravnavi
kongresnih materialov. To pa pomeni tudi
brezbriznost do nekaterih aktualnih proble-
mov mlade generacije. Povsem drugacna sli-
ka pa se kaze v tistih mladinskih organizaci-
jah, ki so gradiva dodobra pretresle. Tam
mladi kriti¢no priznavajo, da so se premalo
vikljuc¢evali v podroc¢ja, kot so Stipendijska
politika, zaposlovanje, stanovanjska proble-
matika. Velik poudarek so dali tudi ekologi-
ji, ki je za naSo krajino v tem trenutku Se
kako aktualna in pereéa. Na ekolosko temo
so se zvrstile Stevilne okrogle mize, mladi
so posiljali protestna pisma organizacijam
in ustanovam, ki so neposredno odgovorne
za nadaljnjo usodo ¢loveStva, Izkazalo se je,
da je podroc¢je ekologije in zaposlovanja ta
trenutek najbolj aktualno med mladimi
Koroske krajine.

Tudi pri organiziranosti in delovanju mla-
dih mora priti do korenitih sprememb, Del-
no so za taksno stanje krivi sami mladi in
pa tudi to, da Se vedno nimajo veljave v
nekaterih okoljih. Povsem drugadéna pa je
slika pri stanovanjski problematiki, kjer so
mladi dokaj dobro s predlogi vplivali na
pravilnik o delitvi stanovanj ter s tem tudi
na nekoliko ugodnejsi polozaj mladih prosil-
cev stanovanj, Ostri in kritiéni so bili v
pripravah in evidentiranju za letoSnje volit-
ve, Veliko argumentiranih pripomb je bilo
na delo delegatov v republiki in zveznih or-
pganih: zakaj se imena samo menjajo, zakaj
se nekoga ponovno evidentira, ko pa Ze prej
kot funkcionar nj opravil svojega poslanstva.
Pri vzgoji in izobrazevanju mladi opaZajo,
da so Se naprej zelo natrpani programi, ki
so jim stezka kos. Podroc¢je SLO in druzbene
samozaS¢ite se mora Se nadalje podruzbljati
in mladinska organizacija mora v prihodnje
Se bolj intenzivno delati v tej smeri, kajti
pri tovrstnih podroé¢jih predstavljajo mladi
pomemben kadrovski potencial,

Balj kot doslej bo morala ZSMS delati na
podro¢ju kadrovske politike. Se vedno je
prisoten prehiter pretok kadrov, ko se tako-
reko¢ ¢ez no¢ zamenja vodstvo miladinske
organizacije. Ko je treba zaceti na novo, pa
se pokazejo kadrovske Sibkosti. Da bi se te-
mu izognili, moramo intenzivno in organi-
zirano zaceti delati ze s pionirji v osnovnih
5olah ter jih tako pripravljati na odgovorne
naloge v mladinski organizaciji, Da ZSMS
nima tiste prave mnozi¢nosti, so krivi tudi
neustrezni programi, ki so bolj ali manj mo-
notoni, manjka jim dinamike, ¢eprav so po-
goj za dobro delo tudi finanéna sredstva.

: 4 5
Sekretar OK ZSMS Edi LuZnik

Ko sem ob koncu pogovora Edija vprasal,
katere pcmembne dejavnosti naértuje OK,
je postavil v ospredje problemsko konferen-
co OK ZSMS, na kateri se bodo zdruzili vsi
predlogi za kongresna gradiva, Kar pa je 3e
pomembnejse: v vseh tistih OO ZSMS, ki so
bile do sedaj 3ibke, njihova vodstva pa neak-
tivna, bodo v dneh pred kongresom kadrov-
ske spremembe, nekaksne okrepitve, tako da
med osnovnimi organizacijami v OK ZSMS
Ravne ne bo prevelikih razlik v delu.

Silvo Jas

Pobude mladih zelezarjev delavskemu svefu

Na zadnji seji (7. 2.1986) je KS OO0 ZSMS
Zelezarne sprejel nekaj pobud mladih, ki jih
je nas delegat prenesel na 14, sejo delavskega
sveta zelezarne Ravne, Pobude so bile posre-
dovane ustno, tukaj pa dajemo Se pismeno
obrazlozitev.

1. Pri pladevanju poéitniskega dela dijakov
in Studentov naj se preuéi tudi moznost pla-
¢evanja njihovega dela prek Studentskega
servisa, ki ima v ¢asu od 15, junija do 15. sep-
tembra odprto svojo podruznico tudi na Rav-
nah, Taksna ali podobna praksa je Ze uvede-
na marsikje po Sloveniji, saj gre pri tem v
bistvu za dvojno korist: tako za mlade kot tu-
di za delovno organizacijo. Enostavnejie se
lakho doloéijo urne postavke, se polem le-te
primerjajo med seboj in mladi dobijo relativ-
no ve¢. Takdno delo je namre¢ neobdavéeno
oz. se platuje Studentskim servisom 109, za
posredovanje, pa Se ta denar se potem vraca,
saj Studentski servis namenja del ostanka
dohodka za dvig obstudijskih dejavnosti
Studentov in dijakov. Delovna organizacija
pa placuje takSen naéin pocitniskega dela
iz materialnih stroskov, tako da je to v skup-

nem znesku manjdi izdatek za delovno
organizacijo (»v narekovaju«).

2. Nekatere delovne organizacije po SRS
bodo eksperimentalno zacele z uvajanjem
40-urnega delavnika (TAM, Kolinska, Stroj-
na tovarna Maribor, Konus Slovenske Konji-
ce); na HrvaSkem nekatere DO tako delajo
Ze dlje Casa. Nasa pobuda je, naj se nasi
strokovni delavei povezejo z delavei iz teh
delovnih organizacij ter naj nas potem sprot-
no obves¢ajo o pozitivnih in negativnih stra-
neh takdnega nacina dela. je pomembno
predvsem informiranje, kajti tako bi vsi lah-
ko bili veliko bolj pripravljeni spremljati
nadaljnjo uspesnost ali pa neuspesnost tak-
inega delavnika. Torej v nobenem primeru
ne moremo stati ob strani kot nemi
opazovalci.

3. Dajemo pobudo, da se po strokovni plati
ugotovi, koliko letnega dopusta imajo drugje,
predvsem v SOZD, in predlagamo, da se
pri nas poveéa Stevilo dni letnega dopusia
za 2-3 dni. Ustrezno je treba le dopolniti nas
interni pravilnik, ZZD ne bi bil ovira, saj
govori, da je delaveem zagotovljeno wvsaj
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18 dni letnega dopusta (pri nas pa je to 5te-
vilo po pravilniku 17 dni). Torej ZZD doloca
le spodnjo mejo, najnizjo, podobno kot tudi
Zakon o delovnih razmerjih.

4, Tudi nasa DO se naj prikljuéi nekaterim
drugim uspesnim DO (Elan, Krka, Iskra)
in razpiSe teme ter nagrade za diplomska,
raziskovalna dela (moznosti raznih podroéij:
metalurgija, strojniStvo, ekonomija, ekologi-
ja). Natedaj bi bil javen - objavi se po vseh
vigjih in visokih Solah, dnevnem tisku. Raz-
Sirili bi ga lahko tudi na srednjeSolce in
njihave raziskovalne naloge ... Dobra, ¢etudi
nenagrajena dela bi se lahko odkupila. Go-
tovo bi lahko redili kakSen nas problem (teh-
ni¢éni, tehnolofki, organizacijski) 2z man)
denarja kot pa drugaée, Tako hi mogode pri-
dobili tudi nekaj kwvalitetnih kadrov za defi-
citarna podrodja (npr. konstrukterji) tudi i#
sirsega podro¢ja (ne samo med naSimj Sti-
pendisti).

Z nas$imi pobudami Zelimo podreti barika-
do in kot mladinska organizacija v nasem
motu MANJ - TODA BOLJE DELATI pris-
pevati vsaj malo za naSe leto kvalitete in
znanja, Upamo, da bodo nase pobude doZive-
le pozitiven odmev in da se jim bodo pridru-
zile Se druge DPO,

Nagrade bi podeljevali enkrat letno, MoZ-
nih je ved nadinov (svedana seja DS, ob
1. maju, 25. maju, ob dnevu republike ali ob
dnevu samoupraviljalcev).

P.S. Vse pobude KS OO ZSMS Zelezarne
Ravne je DS DO sprejel in zadolzil strokov-
ne sluzbe, da jih preudijo.

Bozo Setingd

KAJ PRICAKUJEM
OD KONGRESA

Alojz Lipovnik, podpredsednik OO ZSMS
tozda SGV:

»Bojim se, da sklepi 12. kongresa ne bodo0
uresnicljivi in sprejemiljivi za marsikateregd
funkcionarja, kot Ze niso hili pred tem kon-
gresom, in bo glas mladine spet zatrt in
preglasovan z Z#e pac¢ bolj izkuSenimi élani
nase druzbe.

Tudi moja Zelja je, da bi mladi nasli neko
trdno in pomembno pot za perede teme, kot
so zaposlovanje, Stipendiranje, stanovanjska
problematika in podobno.«

Bojan Proje, predsednik OO ZSMS tozdd
SGV:

»Od 12, kongresa pricakujem, da bi 8¢
bistveno spremenili odnosi med vsemi DPO-
Saj sedaj ti odnosi niso preveé¢ zgledni, poleé
tega pa bo treba v prihodnje bolj uposteval!
usmeritve in predloge mlade generacije.

Mladi naj bi imeli ve¢ moZnosti odlo¢an)?
pri tako pomembnih stvareh, kot so:

— Stipendijska politika, saj so razlike med
stipendisti Se vedno velike #

— stanovanjska politika, saj mlade druzin€
Se vse predolgo Cakajo na stanovanja, in J¢
delez sofinanciranja velik

— SLO in druzbena samozadcita, saj 80
mladi prvi, ki morajo izvajati naloge na te®
podrodju, g

Na tem kongresu je treba poudariti tud!
gospodarski razvej in boj za boljfe okolje*

Zbrala: Marta Vrentuf
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Mladi in gledalisce

Zacetek dela v skupini in izbor dela

V tem poglavju bi spregovoril o zacetkih
dela v mladinski gledaliski skupini, kar se-
veda velja tudi za vse otrofke gledaliske
skupine, ¢etudi je delo glede na starostno
stopnjo lahko Se kako razliéno. Trudil sem
se, da bi zajel res samo tiste znacilnosti, ki
bridejo prav pri delu kar najvetjemu sta-
rostnemu razponu: to je od tretjega do osme-
ga razreda osnovne Sole,

Ko zaénemo delati v skupini, ki smo jo
bodisi ustanovili sami ali pa je Ze bila prej
formirana, moramo vedeti nekaj osnovnih
stvari.

Vodijo nas razliéni cilji, zato bo tudi pris-
top k delu razliden. Omenil sem Ze starostni
razpon, Pri njem sicer ni omejitve, a vendar-
le velja pravilo: ¢im vecji bo ta, tem zahtev-
nejSe je nale delo, saj se bomo sootevali z
mnogimi razliénimi potrebami in hotenji
€lanov skupine. ¢im ozja je starostna skupi-
na, tem manjse so te razlike, Seveda pa to
ne pomeni, da je potem s takSno skupino Ze
ar zagotovljen uspeh, le nekoliko laze nam

0; 1o pa je tudi vse. !

Za novo ustanovljeno skupino bi morebiti
tazalo naprej se¢i po drugih oblikah gleda-
liske vzgoje in ne takoj preiti na rezijo igre.

Za to je vet vzrokov. Prvi¢: tako ne bomo
razofarani, ¢e nam predstava ne bo uspela.
Drugi¢: treba je vedeti, da lahko kljub reci-
mo uspeli predstavi Se vedno dvomimo v
Sebe in svoje sotovariSe-igralce. Zato je naj-
bolje, da skupina najprej spozna osnovne
Vrednote gledali$éa in da znanja ne zajema-
mo s preveliko Zlico. Poc¢asno in sistematié-
ho delo z utrjevanjem znanja je za poznejSe
delo mnogo boljse,

_ Da pa imamo pred seboj vseeno nek cilj,
Je najbolje, ée se lotimo priprave proslave,
ramskega prizora, recitala.

Pri tem moramo vedeti, da s tem sploh ne
razvrednotimo svojega dela. Ce bi se tega
zavedali, bi bile nade proslave mnogo boljse,
kot pa jih lahko vidimo v nasih krajevnih
skupnostih.

Prav je tudi, ¢e se Ze takoj na zaCetku svo-
jega dela v skupini zavedamo, da se mentor-
sko delo ne kaZe samo v produktu, ki ga us-
tvari skupina, ampak tudi v jgralcevem od-
nosu do dela in kulture nasploh.

Ce smo dosegli samo to, da bo igralec-otrok
znal razumeti odrsko besedo, potem smo
storili Ze zelo veliko, Vedeti namre¢ moramo,
da se mlad ¢lovek v gledalis¢u vzgaja ali
bolje povedano samovzgaja v iskanju svojih
pogledov na kulturo. Cilj takSnega dela v
skupini je tudi kulturna osveSc¢enost kraja,
kjer skupina Zivi in dela, Enako vlogo ima
tudi nas mladinski pevski zbor, ki tudi pris-
peva, da je kulturna raven kraja boljsa.

Vse te prednosti pa dosezemo samo s
soustvarjalno metodo dela v skupini, ki naj
bo uvedena Ze takoj v zacetku dela v skupi-
ni ali krozku.

Mentorji ponavadi greSimo Ze pri prvem
koraku s tem, da wsilimo svojo obliko dela
skupini, ki jo vodimo. Ponavadi izhajamo iz
lastne mladosti in pozabljamo, kako je bila
nasa mladost vendarle bistveno drugacna od
mladosti na8ih varovancev. Danes imajo
mladi ljudje svoje cilje, imajo resda Se neiz-
delan, a vendarle Se kako svoj odnos do de-
la v skupini in do kulture sploh.

In tako se znajdemo v dilemi: ali prepusti-
ti vse skupini in se sooditi z nevarnostjo, da
bomo zac¢eli z delom, ki bo sicer njihovo, a
njihovo samo na prvi pogled, ali pa jim vsi-
liti svoj koncept dela in dosedi, da nam bodo
ob prvih tezavah obrnili hrbet, ker se v tem
delu ne bedo videli. Mentor mora biti sposo-
ben razumeti obe nevarnosti in za¢eti neka-
ko v sredini med njima ter pri tem paziti, da
ne zaide v eno ali drugo nevarnost, Pa Se na

OD TU IN TAM

Na Ravnah so se sestali mladi iz Zelezarne,
niorja Zrec¢e in Tovarne avtomobilov in
motorjev Maribor. Skupna tema sestanka je
ila priprava in organiziran nastop mladin-
skih organizacij z razliéno specifiko in pogoji
dela na 12, kongresu slovenske mladine, Ve-
liko govora je bilo tudi o spremembah statu-
ta ZSMS, saj nekateri novi predlogi celo za-
Virajo delo mladinske organizacije, ki je
Specificna v delovnih organizacijah. Veé o
m pa bomo napisali v eni od prihodnjih
Stevilk Mladega fuZinarja.
Na prvi seji sveta ZSMS * SOZD Slovenske
lezarne so se delegati seznanili s progra-
mom dela v letodnjem letu, Program je dokaj
obetaven, poleg tega pa vsebuje $e smernice
dela, ki so jih sprejeli delegati na svoji volil-
No-programski konferenci decembra lani.
Iz tega izhajajo 8e programske usmeritve, v
katerih pi%e, da bo 8 naprej tesno sodelovan-
e med KS OO0 ZSMS, OO0 ZSMS in svetom
ZSMS SOZD, évrste vezi bodo med poslovod-
Nim odborom SOZD in drugimi druZzbenimi
dejayniki. Mladi naj bodo dosledni uresni-
@valei stabilizacijskih programov, v zvezi s
tem moramo spodbuditi njihove aktivnosti
za dvig delovne in tehnoloSke discipline s
jem vec¢jega izkorisfanja delovnih kapaci-
tet in boljse proizvodnje. Mladi bodo spre-
mljali priprave osnov dolgorofnega progra-
Ma razvoja Slovenskih Zelezarn in njenih
8lanic, Dosledno se moramo boriti in vztra-
Jati pri uveljavljanju nacela nagrajevanja
Po delu in rezultatih dela oziroma sistema
Oblikovanja in delitve sredstev za osebne
dohodke v okviru SOZD. Se naprej bomo
Tazvijali sodelovanje 2z drugimi jugoslo-
Vanskimi Zelezarnami, zlasti njihovimi mla-
nskimi organizacijami s skupnim ciljem
repiti bratstvo in enotnost. Tudi evidenti-
Tanje in priprave na volitve v letoSnjem letu

ne more in ne sme mimo mladih iz Sloven-
skih Zelezarn. Nadaljevali bomo z razlicnimi
oblikami izobrazevanja od okroglih miz do
debatnih sestankov in obravnavali podrocja,
ki tako ali drugace zadevajo mlade. To je
bilo samo nekaj vsebinskih usmeritev za de-
lo sveta ZSMS SOZD v letosnjem letu, Seve-
da se bo nadaljevala pomo¢ tistim OO ZSMS
v okviru sveta ZSMS, ki bodo to potrebova-
le, nedvomno pa bo treba stalno in kontinui-
rano spremljati delo in vse dejavnosti na
nivoju SOZD, kajti le tako se bo lahko nudi-
la tudi realna slika utripa in Zivljenja mla-
dih iz Slovenskih Zelezarn,

-

Komisija za MDA pri koordinacijskem
svetu 00 ZSMS Zelezarne Ravne pripravlja
ob 1, aprilu - dnevu brigadirjev - razstavo o
mladinskem prostovoljnem delu in pogovor z
nekaterimi brigadirji-veterani iz Zelezarne.
To bo nekakSen uvod mladih Zelezarjev v
letoSnje brigadirsko poletje.

-

Veliko mladih iz osnovnih in srednjih Sol,
krajevnih skupnosti in delovnih organizacij
se je udelezilo enodnevnega seminarja o
informiranju, ki ga je pripravila komisija za
informiranje pri OK ZSMS, z namenom, da
bi ¢imve¢ mladih pritegnili v informacijske
sisteme ter jih seznanili z osnovami novinar-
stva in njegovega jezika. Seminarju je pri-
sostvovala tudi Ida Novak-Jerele, vodja
CIRZ pri RK ZSMS, ki je udelezence sez-
nanila z vlogo informiranja v pripravah na
12. kongres ZSMS. Za vse tiste, ki se bodo
7zeleli 3¢ nadalje izobrazevati in tudi delati
na tem podro¢ju, pa se pripravlja smajhna
novinarska Sola informiranjae, S.J

Ravno in poSevno

nekaj mora takoj pomisliti: delati v skupini
z mladimi pomeni, da se moramo z njimi zelo
dobro razumeti, Po besedah nekega starej-
Sega reziserja z enega zadnjih seminarjev
smo v skupini samo 10 % mentorji-reziserji,
90 % pa gre za razumevanje tistih, ki jih
vodimo. Biti moramo psihologi, pedagogi,
sociologi. Zdi se, da bi moral reZiser svojega
igralca poznati bolje kot on sam sebe.
Kolikokrat se zgodi, da igralec nj sposoben
realno oceniti svojih zmoZznosti, in ée by rezi-
ser nasedel in se odloé¢il na osnovi tistega, v
kar je igralec preprifan, da zmore, potem bi
bilo zelo nevarno, da predstava ne bo uspela,

Mentor naj torej pripravi vsakega posame-
znika do tega, da bo spoznal, kaj in koliko
je sposoben. Biti pa mora Se posebej takti-
¢en, da bo znal vsako delo v skupini pri-
kazati kot enakcvredno. Le tako ne bodo
nastajale zvezde, drugi pa imeli obcutka
manjvrednosti.

Ce se vrnem na izbiro dela, naj bi mentor-
reziser izbral samo okvirno skupino del. Cla-
ni skupine pa naj bi potem izbrali posamez-
no delo, Skupno naj bi se pogovorili o tem,
kaj jih je pri posameznem delu navdusilo,
kaj bi bilo $e danes aktualno, kaj bi z delom
dosegli, ali bi imeli mozZnosti to prikazati
itd.

S tak$nim zadetkom dela smo dosegli ne-
kaj zelo pomembnega. Mladi so Ze takoj na
zacetku zacdutili, da so enakovredni soustvar-
jalei predstave, ki bo mjihov konéni cilj. Pri
tem naj poudarim, da ne gre samo za gleda-
lisko predstavo, tudi proslavo bi morali tako
narediti.

Tak$na metoda Ze prerasta v delo kroz-
kovnega tipa, ki vkljuéuje mentorja samo
kot enakovrednega ¢lana skupine, delo pa je
kolektivno.

V razpravi moramo spodbuditi nekatere
pomembne stvari, ki bi jih morebiti nasi
varovanci pozabili, in jih moramo na nepri-
siljen naéin opozoriti nanje. Sploh je prava
umetnest, da znanje, ki ga imamo o gledali-
$6u, prenesemo na ¢lane skupine, tako da
tega ne bodo jemali kot predavanje, ampak
da bodo zacutili, kako so se do ugotovitev
prikopali sami,

Pri delu v tak3ni skupini kar lebdi nad
skupino nekak3na ustvarjalna energija, ki
pritegne k delu Se tako pasivnega udelezen-
ca. Paziti moramo le na to, da ne pustimo
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prevec do izraza tistih, ki so Ze po naravi
radi v sredi$¢u pozornosti. Z budnim o¢esom
moramo spremljati vsakega posameznika in
ga v primernem trenutku pritegniti k raz-
pravi, Pri tem se moramo zavedati, da jo
dolocéen pogled na posamezno temo res samo
oschben pogled vsakega posameznega udele-
zenea skupine, in da ni receno, da je to ze
videnje cele skupine.

Tudi mi kot mentorji bomo znotraj skupi-
ne iskali svoj odnos do dela, prav tako, kot
ga iS¢ejo tudi vsi ¢lani skupine. Zgodilo se
bo, da se bomo morali véasih tudi mi uklo-
niti nekaterim reSitvam, ki bodo spoznana
za skupno reditev. Mogoce bo teZko spozna-
nje, da nismo imeli prav, a na to moramo bi-
ti pripravljeni Ze takoj na zacetku. Zato tudi
najbrz ni posebno pametno, da bi o doloce-
nem delu Ze takoj na zacetku zabetonirali
svoje staliSée in bi potem od njega ne odsto-
pili za nobeno ceno.

Sam sem preprican, da d&ovek dozivi
posebno sreco, kadar se mu zgodi kaj takega.
V tem primeru imamo namret opraviti s
skupino, ki zna ustvarjalno misliti in ni pod-
vrzena nekim vnapre] narejenim Sablonam.
Ko imamo jzbrano delo, moramo vedeti se
nekaj, na kar radi takoj vsi po vrsti pozab-
ljamo. Na ¢as.

Ce je le mogoce, ne postavljajmo si casov-
nih normativov pri delu, ne obremenjujmo
sebe in skupine s tem, in jmeli bomo Ze v
osnovi mnogo veé uspeha, Zal pa je tako, da
se lotimo predstave tedaj, ko ugotovimo, da
moramo do tega in tega ¢asa nekaj narediti.
V Solah je 1o Se posebej prisotno. Uéni prog-
ram predpisuje proslave, spominske dneve,
in uéitelji-mentorji so ujeti v te ¢éasovne ro-
ke. Potem je zelo tezko, ¢e ne Ze nemogoce
voditi delo v skupini po principu kolektivne-
ga dela, Navadno takoj pristopimo k avto-

MLADI FUZINAR

kratskemu vodenju skupine, Toliko ur za
bralne vaje, toliko ur za razélembo besedila,
gibanje, itd. - vse do predstave. Gledalisce pa
naj bi bilo svobodno, zato ga je treba osvo-
boditi éasovnih rokov, To pa ne pomeni, da
lahko predstavo delamo celo leto. Biti mora-
mo sposobni delati s tempom, ki ga bo sku-
pina zmogla, in nikakor ne smemo razvleéi
casa za vaje, ker bi s tem le zbili motivacijo
v skupini.

Cas ne sme postati nas ujetnik pa tudi mi
ne smemo po nepotrebhnem tratiti z njim.
Spet sredinska pot.

Se idejo ali dve za nastanek predstave.
Ste pomislili, da lahko predstavo naredite
sami élani skupine? Ukvarjajte se s tem ne-
kaj c¢asa, pa boste videli, da to ni nek bav
bav. Dajte idejo, ki jo bodo na osnovi impro-
vizacije igralei razvijali naprej v dialog, za-
plet in razplet, Skozi nastajanje dela le vle-
cite rdeco nit, bodite semafor, da bi wvasi
igralei ne zgresili poti. Lahko poizkusimo z
otroSkimi pesmimi, spet lahko dramatizira-
mo povesti, ki jo imajo otroei posebno radi.
Ali pa ostanimo pri izbranem delu in v njem
poisé¢imo tiste motive, ki veljajo danes in za
nas. Mentor je v tej fazi nastajanja gledalis-
ke predstave, proslave ali recitala le koordi-
nator, ki mora biti toliko sposoben, da bo
tisto najboljSe znal lo¢iti od plevela in tisto
splesti kot kito v predstavo,

To pa ni lahka naloga in zahteva predvsem
veliko veselja in potrpezljivosti ter nekaj
osnovnega znanja o gledaliSki umetnosti.
Mislim pa, da to ne sme vzeti poguma nobe-
nemu izmed vas, ki ste na tem, da stopite na
posvecena tla boginje Talije.

Prihodnjié:
Scena - odrski prostor, gib in glasba,
Rudi Mlinar

Uéenci osnovnih sol pisejo

MISLI O KULTURI

Kulturni so dtisti ljudje, ki obiskujejo
gledaliée in druge kulturne prireditve.
Tztok

&

Kulturni smo vsi, ki spostujemo pravila
lepega vedenja.
Natasa
*

Kultura
vseh ljudi,

je lepo vedenje in spoStovanje

Katja

*

Kulturni smo, ée pomagamo socloveku v
stiski,
Bojana
*

Kultura je prikaz duhovnega in druzbene-
ga razvoja clovestva,
Tomaz

Kulturni smo, ¢ée spostujemo drug drugega
in druzbeno lastnino.
Rok

Kultura je dostojno obnaSanje in urejen
dom.

Veronika
-
Tovaristvo v dobrem in slabem, to je
kultura,
Mateja
-

Knjige, uspele gledaliske predstave, glas-
beni, slikarski, kiparski in drugi doseZki,
ki nas bogatijo, so dokaz kulture naSega
naroda,

Andreja

Misli so zapisali uéenci COS Koroki jeklarji

NORCAVI PUST

Bliza se noréavi pust, Vsi otroci komaj
¢akamo ta dan, ki bo zelo lep in mamice ho-
do pekle zlatorumene krofe. Hodili bomo po
ulicah in vzklikali »Naj Zivi pust!« Obledeni
bomo v Seme in bomo namazani okrog ust
kakor klovni, Mastili se bomo s slastnimi,
velikimi krofi.

In Se enkrat: »Ta dan bo zelo vesel in vsi
se ga ze veselimo!«

Iveta Gradisek, 4.c.

Pust je star slovenski ljudski obiéaj, ki ga
ljudje praznujejo tudi v naSem kraju., Pust
s svojo Segavostjo in razposajenostjo pregan-
ja zimo, Starsi pravijo, da je bilo v pretek-
losti pri praznovanju pusta dosti ve¢ mask,
organizirane so bile povorke in pokop pusta.

Urska Samec, 4.c.

Pusta se vsi veselimo. Po domovih peéejo
zlatorumene krofe in prirejajo pustne igre.
Na ta dan se ljudje oble¢ejo v razne Zzivali,
plemena, pravljiéna bitja, pomembne oseb-
nosti. Oponasajo jih in se ponoréujejo iz
njihovih napak. Na Ptujskem polju je veliko
kurentov, zato se jih véasih zares bojijo.
Vecina ljudi se namaskira. To so stari obica-
i1, ki jih ¢lovek ne more pozabiti, Prav je
tako, da enkrat na leto pozabimo na vsakdan-
je tezave ter se krepko poveselimo.

Bojan Volentar, 4.c.

Pust pride zgodaj, kakor zarja,
vsako leto februarja,

Pustne Seme rajajo,
otroci se zabavajo.

Vsi prepevajo tri-1i-1i,
vsakdo pusta se veseli,

Tine, Tone, Cene,
to 50 pustne Seme.

St. 3/1986

Zalostna je stara Zima,
kadar pust veselo kima.

Ko se krofi v olju cvrejo,
zunaj starko zimo Zgejo.

Pustne Seme, juhuhu,
kdaj spet pust bo tu?

Dominika MLINAR, 4.c.
— vsi udenci

08 Prezihovega
Voranca Ravne

SPOZNANJE

Biti na svetu je neznanska radost. Kaj je
sreca? Da vidi§ sonce, sanjas cvetove, poslu-
sas ptice, da ¢éwtis veter na kozi, da lahko
zajameS pesek in ga spustis med prsti, da
globoko v sreu sliSis butanje morskih valov,
da lezis v vonjavah spomladanskih trav in
gledas v bezede oblake,

Lepe so zvezde. Prizigajo se druga za drugo
in Zivijo. Zivijo sre¢no. PiSejo se Jupiter,
velika, svetla zvezda, PriZzge se Vega, Orion
in tiso¢e drugih, Zagledala sem se v tiste
lepe plave odi, ki znajo tako lepo in milo
pogledati. O¢i, ki 1i vrnejo tisode upov, Da,
to so njegove od¢i, In kdo je on? On je on.
Zvezde so zvezde, Naenkrat sem opazila, da
s0 lepe, skrivajo na tisofe resnic in me vabi-
jo na pot raziskovanja, Migljajo in mezikajo
nagajivo in izzivalno, sprehajajo se po vesol-
ju in takrat si zazelim: le kaj naj bi si zaze-
lela? Vidim njegov zamaknjeni obraz, oéi,
ki hrepenijo, ki i¢ejo srefo, Da, njemu se
zreali sre¢a v ofeh, Tako rada bi te poljubila,
tako rada bi ti stisnila roko in morda samo
za hip naslonila glavo na tvoje prsi, da bi
sliSala, kako i bije srce. Morda so me zmed-
le tvoje o¢i, morda tvoja usoda. Moja dusa
je neZna in obfutljiva kot makov cvet in os-
tra kot sulica, Dobra je kot kruh in ne dovoli,
da bi jo teptali. Tebi poklanjam ta cvet, ves
neZen in rosen. Poklanjam ti ljubezni cvet,
ne odkloni ga, Ne odklonj ga, da se nikdar
ne osusi in ne oveni,

Tudi tu, kjer no¢ ne priziga luéi in sem
kakor solza na neznem listu razko3ne pomla-
di, tu, kjer sonce ne sveti skozi zlate spirale
tiso¢ih barv in sem kakor utopljenec na ok-
nu svojih sanj, tudi tu te ljubim.

Julka

Tekadica
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Pri Jeseni¢nikovih v Crni

. Na prvi pogled ni¢ tezko ypra-
sanje tistemu, ki za to rubriko
na stezaj odpre vrata svojcga
doma in Zivljenja — kako pri
vas Zivite — ob sreCanju rado
pokaze zobe. Ni preprosto nanj
odgovoriti tako, da potem iz nje-
84 nastune podoba zivljenja, kot
Je v resniei.

In ¢e je o zivljenju Ze govoriti
teZko, kaj je potem Zivljenje sa-
mo, kaj pomeni Ziveti.

Francoska pisateljica F. Sagan
pravi, da pomeni Ziveti urediti
51 zivljenje tako, da smo kar naj-
l}ﬂlj zadovoljni, Kako preprosto,
e spregledamo njen dodatek:
*In Se to ni lahko.«

_Zato se je veselje srefati z
ljudmi, kot so Jeseni¢nikovi v
Crni, ki znajo Ziveti vsak zase
N vsi kot druZina. In sploh ni
VaZno, kdo je za to najbolj za-
511_15&'11: babica Marija Verinik
ali Majda ali Polde ali Mirjana
all Tomo ali Andreja.

* IzkuSnje, ki jih ima iz Ziv.
13‘311]:1 in o zivljenju sedemdeset-
etna babica Marija Verinik, so
Botovo dragocenost. Dobila si jih
Je v Jetih, dosti manj bogatih,
ot so zdaj$nja. Se takrat, ko je
119(111:1 nekaj ¢asa na Siht v rud-
Nik, a ga je morala pustiti in
_da‘u mesto moskim brez dela, ko
“a otroke, pa jih je bilo sedem,
Nl bilo niti ene plenice, ko jo
Umr]l moz itd. Zato zna danes ce-
Niti vse, in ne tarna, da je Zivlje-
NJe Ze hudo, &e ni vse zastonj in
5¢ je {reba tuintam &emu od-
Feti., Vesela je svoje pokojnine
PO mozy, s katero si laze kuha za
;‘E}QL‘.‘ tisto, kar ima pa¢ rada; ve-
;.' a je svoje héerke in njene dru-
Q'“"Lj: ki lepo skrbi zanjo, in vseh
'v"olih_ otrok, ki se pogostokrat
Fadajo, da je dvoinpolsobno sta-
Ovanje v Rudarjevem kar pre-
m_sn'). Zelo rada se udelezuje

¢fanj z upokojenci, in rada $i-
\ta copate, da je Se kak dinar
Ve&. Navajena je na svojo Crno.
e je danes veliko boljde, kot
Jl‘_bilo. Cistilne naprave zbirajo
zvﬂnﬂf:. da ga wvsaj na Solati ni
ktt' in celo v hisah iz leta 1942,
O je njihova, imajo centralno
Urjavp,

« Njena v zatetku vojne roje
na héi Majda je dragocenost dru-
zine zaradi pravega obdéutka za
dom in vse v zvezi z njim. Skrb-
na roka se pozna povsod v sta-
novanju in da je tako, so dnevi
kar prekratki za vse: iti dopold-
ne ali popoldne na 3iht v Lek
na Prevalje, kjer pakira zdravi-
la, skuhati, pospraviti, Sivati
gobeline, plesti na roke ali na
stroj, ob tem pa Se kaj prebrati,
saj ji to pomeni uzitek, biti va-
ruska itd.

« »Glavae« druzine, leta 1939
rojeni Polde, je dragocenost za
druzino najbolj zaradi svoje
dobre velje. Sam se ¢udi, od kod

Jeseniénikoni

mu, saj ne oce tesar, a harmo-
nikar, ne mati nista bila taksna.
Mu je pa po znacaju c¢isto enak,
na zunaj pa d¢isto razliéen brat
dvojéek. Takina sta, da wveéasih
brez njiju nobene veselice niso
mogli zaceti, in po vsej verjetno-
sti bi tudi danes modelna v Je-
klolivarni, kjer dela Polde, brez
njega na druzabnih srecéanjih
ostajala bolj kislih obrazov. Rad
se %ali in verjame, da je smeh
zdravju koristen, pa ne le nje-
mu, ampak vsem ljudem. Zato
se jih trudi spravljati v dobro
voljo. Posebno Zilico ima in jim
piSe priloZnostne pesmice, Kkro-
nike itd. Navadno se k pisanju
vsede zvecer, ko je v hisi mir,

g 0 -
P8y "

¥, o

§ .;:j‘...,- v

8 % e ¥
:‘?g\f o
[ ™ -
i :

da lahko zbrano vrze na papir,
kar domisli.

Polde je modelni mizar in ima
svoj pokliec zelo rad. Zato tudi
prav rad hodi na §iht. Toda, pra-
vi, da zadnji ¢as manj, saj je vse
njihovo delo postalo nujno. Se z
enim modelom nisi gotov, pa ze
za drugega piSe nujno. Po nje-
govem zato trpi kakovost. kar
pa ni dobro.

Sicer pa Polde ne hodi na Siht,
ampak se vozi; eno leto iz Dra-
vograda, kjer se je rodil, in 26
let, odkar se je oZenil in preselil
k Zeninim starSem, iz Crne. To
Zznese, po radunu za uro vozZnje
v obe smeri vsak dan. na mesec

23 ur, na leto 276 ur in v 27 le-
tith 7.440 ur ali okoli 360 dni. To
pomeni skoraj isto, kot da je
Polde eno leto od jutra do jutra
sedel na avtobusu in se vozil, vo-
zil ... Kam bi se pripeljal! Ali
vprasano drugacde: kaj wvse bi
lahko v tistem letu naredil, ust-
varil zase in za druzino! Nekate-
ri si v letu dni zgradijo hiso!
Polde pa je Ze leto prezivel na
avtobusu, nekaj manj njegova
Zena, manj sin, manj héi — a vsi
Se vseeno veliko. Pa se ne jezijo
zaradi tega. Navajeni so. Polde
tisti ¢as pred Sihtom in po njem
kar nckako Steje k Sihtu. Ko je
pogodbeni avtobus, je kar v re-
du. Rad se vozi z njim, ée po

Sseesccnd
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Ceprav je zbirka sinova last, pomaga loviti metulje vsa drufina

Ljubljenka vseh

napornem delu ali kljub spanju
prekratki noé¢i sovozniki recejo
kaksno za dobro voljo, in nerad,
¢e se grejo politiko. Spi na njem
nikoli ne (mogo¢e zaradi slabe
ceste ne). Ne rece, da nimajo ti-
sti, ki se jim na delo ni treba
voziti, prednosti, a vseeno — on
je navajen. Kot je vsa njegova
druzina navajena na ¢rno, in te-
ga, da je npr., na Ravnah veé
moZnosti zabave, kulture, ne Ste-
jejo njihovermu kraju v slabo.
Kdor ho¢e, lahko ima tudi v tem
koncu doline vsega dovolj. Kriti-
ke vredna je mogoée le oskrba
trgovin.

In Polde, éeprav ni domadcin,
prav rad gre tuintam na spre-
hod po €rni. Pravi, da tam Zivi-
jo dobri ljudje, z izjemo nekate-
rih, ki jim je nmajmanj od vsega
na svetu vredna druzbena last
nina, najveé¢ pa njihova lastna.

« Héerka Mirjana je za druzi-
no Jeseni¢nik, odkar Zivi poro-
¢tena v Mezici, dragocenost le se
posredno: zaradi Andreje. Puné-
ka se namre¢ zelo rada vraéa
v Crno, saj Se ni dolgo, ko je
tam stanovala, pri dedku, babici
in prababici. Najbolj je dedko-
va, in mu vsakokrat, ko gresta
spat, pove pravljico.

In rada se v Crno vraca tudi
Mirjana. Po napornem delu v
vrtcu na Javorniku, kjer je sa-
mo zactasno, in vseh gospodinj-
skih bremen, ki jih prej ni bila
tako vajena, rada prezivi kakino
urico z domadéimi.

« Sin Tomo, ki bo postal var-
nostni inZenir in brez 3tipendije
Studira v Ljubljani, pa gotovo ni
dragocen samo za Jeseniénikove,
ampak za vso Crno. Ze od malih
nog ima veselje za zbiranje. Za-
cel je z vzigalitnimi Skatlicami,
se lotil zbiranja metuljev, kame-
nin, fosiloy, tako da je sobica
premajhna za vse in da je dasa
ob planinstvu, alpinizmu in Stu-
diju premalo za vse razstave, na
katere ga vabijo, in za odgovar-
janja na vsa pisma kolegov do-
mala z vsega sveta.

» Zdaj gotovo tudi vi verjame-
te, da se je bilo veselje srecati z
Jeseniénikovimi. Zato, ker znajo
ziveti zadovoljno vsak zase in vsi
kot druzina.

Menda so dokaz tudi leta, ki
jih odliéno skrivajo.

Helena Merkaé
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Po Meziski dolini

7 dolgoroénim planom bo po-
drobneje opredeljena vioga ob-
cinskega srediSéa v regiji ter
razvojne funkeije naselij v obéi-
ni. Na Ravnah in v Mezici pred-
videva predlog razvijanje veéje
proizvodne zmogljivosti, v osta-
lih naseljih in na podezelju pa
poleg osnovne oskrbe Se obrt,
kmecki turizem in celiéno proiz-
vodnjo. Turistiéno - rekreacijski
centri bodo pod Ursljo goroin na
poboéjih Pece. Poseben problem
predstavlja nereSena in zelo pe-
re¢a ckoloska situacija v okolici
Zerjava; vsebnost  Skodljivih
snovi v zraku, vodi in na zemlji
je mnogo previsoka glede na do-
voljene najvisje ravni. Posledice
niso opazne le na rastlinju, tem-
ve¢ tudi na ljudeh, Problem je
presirok, da bi ga lahko obvlada-
la rudnik svineca in ob¢ina Ravne
sama, zato ga je ireba izpostaviti
tudi kot republiski problem in
ga takoj priceti resSevati.

OMREZJE NASELILJ.
FUNKCIJA
IN VELIKOST

Naselja bodo opredeljena gle-
de na vlogo v omrezZju naselij in
vrsto dejavnosti, ki jih bomo v
njih razvijali, Ureditvena obmo-

¢ja bedo dolo¢ena skladno s pla-
nirano velikostjo stanovanjskih
in proizvodnih obmoéij ter pri-
padajoéim obmoéjem centralnih,
rekreacijskih in infrastrukturnih
dejavnosti, Ravne skupaj s Slo-
venj Gradcem in Dravogradom
predstavljajo srediice koroske
regije. Ravne so pomembno za-
poslitveno, oskrbno in upravno
sredisée, ki bo svojo vlogo razvi-
jalo Se naprej, skladno z demo-
grafskim razvojem svoje obcine
in regije. Potrebe po stanovanjih
bomo zadovoljevali z razsiritvijo
obstojeé¢ih zazidalnih obmo¢ij, z
zgostitvami  obstojec¢ih  stano-
vanjskih obmo¢ij ter s prenovo
in nadomestitvami dotrajanega
stanovanjskega fonda.

Prevalje razvijamo kot vodilno
naselje, saj skupaj z Ravnami
predstavljajo pomembno oskrb-
no in zaposlitveno sredisce. Vo-
dilni naselji sta tudi MezZica n
Crna.

Stanovanja bomo gradili na
povriinah, ki danes niso racio-
nalno izkoris¢ene, na nove po-
vriine pa bomo posegali mini-
malno. Stanovanjska gradnja v
naseljih Kotlje, LeSe, Sentanel
in Zerjav bo manjSega obsega,
vet pozornosti pa bo posvetene
osnovni oskrbi ter prometni, ko-

Raje bi §le sani

munalni in energetski infra-
strukturi. V Zerjavu je vecja
koncentracija  delovnih  mest

(rudnik), vendar zaradi ekoloSke
situacije tukaj ni primerno gra-
diti stanovanj.

RAZPOREDITEV
DRUZBENIH,
OSKRBNIH IN
STORITVENIH
DEJAVNOSTI

Oskrbne dejavnosti bomo 1z-
polnjevali na obstoje¢ih lokaci-
jah z rekonstrukeijo ali razSi-
ritvijo obstoje¢ih kapacitet ir-
govin Javornik, Sance in Kotlje,
» obnovo mestnih jeder (Mezica,
Ravne, Crna) in z odpiranjem
novih trgovin (npr. Podpeca,
Strojnska Reka, Holmec, Dobja
vas).

St. 3 19388

Pestopoma se bo realiziral pro-
gram Interalp centra na podroc¢-
ju Pece (visokogorski turizem),
pod Ursljo goro pa rekreacijski
turizem — Rimski vrelec — Ivar-
¢ko jezero — OSven,

Potrebno je zgraditi osnovno
solo na Ravnah, obstoje¢e na
Ravnah (Prezihov Voranc), Pre-
valjah in v MeZici pa razSiriti.
Nacrt predvideva tudi gradnjo

veenamenske dvorane na Rav-
nah, obnovo Titovega doma,
Glasbeni dom na Ravnah, Na-

rodni dom v Mezici ter KoroSko
osrednjo knjiZznico »Dr. Franc
Susnik« na Rawvnah. V Crni je
predvidena gradnja novih pro-
storov ambulante z lekarno ter
posodobitev lekarne na Ravnah.

(Vir: Predlog dolgoro¢nega
razvojnega naérta ob¢ine Ravne
na Koroskem od leta 1986 do
leta 2000)
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Varovalna prehrana
v lelezarni Ravne

{Nadaljevanje in konec)

MESO IN ZAMENJAVE

Dovoljeno

Teletina, mlada govedina, perutni-
na, jagnjetina, kozlidek, kunce, sveze
nemastne ribe, dietna funka, perut-
ninske salame in hrenovke, (dietno
Pripravljena drobovina), Zolica, mes-
n izdelki, vendar glede na posebno
Uk'l-'ll'all.'ljt), belo puranje meso, mla-
a jerebica, golobje meso, skuta, (siri,
Nemasini in nepikantni), (jajea kokol
13), drobovina: jetra, prizeljc, ledvice,
¥ nekaterih primerih moZgani, srce
n pljuéa,

Prepovedano

_s"t'i:\ in prekajena svinina (razen
dietne funke), sveza slanina in preka-
Jena divjadina, mesni izdelki iz svinj-
SKega mesa, kranjske klobase, jetrna
Pasteta in druge mesne konzerve,
{d"“bovina). (sir1), kozje meso, mesni
ekstrakti, konzervirana mesna jedila
¥ plodevinkah (konzervah) in zmrz-
Jna gotova jedila, mastne ribe, ribje
Onzerve, gosi, race, puranje &rno
Meso, jajea vsa (razen kokodja).

Pripomba

Dovoljeno: kuhano, dufeno, pede-
N0 5 suho toploto (razenj, ar), kuha-
N0 in nato peéeno, pedeno z dodat-
om vode in madéobe.

MASCOBE IN ZAMENJAVE

Dovoljeno

Jedilno olje belo sonéniéno, iz ko-
Tuznih kalékov (EVIT), olivno, suro-
Yo maslo, smetana sladka in kisla
Margarina), (kikiriki), (orehi), (ledni-
1), (mak, majhne kolifine), (rastlin-
SKa mase),

Prepovedano

Svinjska mast, kuhano maslo, go-
Veji i g i ¥ Yol

N in ovéji loj, medana maidoba,
O¢virki, slanina, zascka, rastlinska
E!"‘?t, (orehi), mandeljni, (ledniki), (ki-
triki), (mak), (margarina).

Pripomba

Ogrevanje madtobe: maltoba se ne
Sme seprevati in pregrevati. Jedem naj
]s" dodaja po moZnosti na koncu top-
Othega procesa. Ma¥dobe in naltere
“amenjave v oklepajih so dovoljene
¥ zelo majhnih kolidinah. Izdelki iz
POsameznih Zivil oz. nalini priprave,
! 50 dovoljeni, so navedeni v prilo-
™ kot sestavni del teh navodil.

SLADKOR]I IN ZAMEN]JAVE

Dovoljeno

Jediln; sladkor, dietni sladkor (glu-
023, frukmu). nadomestki sladkorja
Stharin), sorbitol, dokolada za kuha-
e, mledna &okolada, mleéna éokola-
da $ sadjem (tuti fruti), marmelada,

tm, Zeleji, sadni siri, (bonboni), sla-
Oled, (sadni sirupi), (med).

Pripﬂmbu

na'h marmelado in &‘i_}.cmc je pmrcb-
d P?scbna‘ dck_].lracu.x. ki dokazuje,
lad(-m'su pr1sntn_| knn:_vr\:.:ns'_l. Coko.-
arg 'H‘Ponhnm. polnijeni z -.1ik0h‘0‘1‘|.
§ m-‘t!uiu {)I!.lr\dlll z \'L'Ill\t}_kﬁllu-
¥ Icgnlk{n.', orchov in m.lmlclmov 50
Prepovedani.

JUHE

Dovoljeno

Sadne juhe, sluzaste juhe, mledne
juhe, juhe iz telerine in puste govedi-
ne, kostne juhe, &iste zelenjavne juhe,
pasirane juhe, kremne juhe (pidé. ird.),

legirane juhe, kurja juha z zakuhami,
juini koncentrati s posebno deklara-
cijo (naravne juhe).

Prepovedano
Mastne juhe, ju$ni koncentrati.

PRILOGE

Zakuhe za juho

Testeni drobizki (fidelini, rindice,
rezanci, zdrob, zdrobov riZ, zvezdice
itd.), zdrobova zakuha: zdrobovi 2lié-
niki, zdrobovi emoki, jajee, riZ, pon-
viéniki in vloZki iz jeter, moZganov,
prizeljca in zelenjave, legirana juha:
korenjeva, beluleva, ¥pinadna, para-
diznikova.

OMAKE

Dovoljeno

Maslena, befamel, smetanova, drob-
njakova, peterdiljeva (paradiZnikova),
limonina, skutina, omake s sadjem,
omake sadne z albert keksi ali otros-
kimi pitkori.

Prepovedano

Gobova, divjadinska, tatarska, vin-
ska (paradiznikova), &ebulna.

ZACIMBE IN OSTALI DODATKI

Dovoljeno

Sol, kis (sadni, vinski), Lmonin sok,
peterdilj, drobnjak, listi zélene, lovo-
rov list, roZmarin, kumina, majaron,
timijan, Setraj, cimet, janeZ, vanilija,
orefek (mulkatni oreh), meta, melisa,
limonina in pomaranéna lupina, (slad-

ka rdefa mleta paprika), braziljka,
boreé, pehtran, krebuljica, éebulni
sok, kuhana in dufena &ebula, zehidé-
ni kis, vanilijevi stroki, divji pelin,
uitrek, brinove jagode, materina du-
$ica, Zzajbelj, koriander, nagelinove
zbice (ingver), Zafran, (kapre), pecil-
ni prasek, vanilijev sladkor, pekovski
kvas, cimet, limonin sok, lup'ne, pa-
radiznikova mezga, esnov sok.

Prepovedano

Poper mleti in v zrnju, paprika
ostra, mleta, fereroni, éebula praZena,
desen, hren, gorfica, majoneza, oster
kis — ocetna kislina, druge ostre za-
éimbe iz uvoza, ekstrakti, domadi in
uvoZeni, dodatki jedem, eva, vege-

Mlaj$i rod naih kuharic
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ta..., umetne barve za Zivila, dive,
(kapre), (ingver).

Pripomba

Tudi dovoljene zaimbe se uporab-
liajo v omejenih koliéinah.

Zivila, ki so navedena v oklepajih,
so individualno dovoljena ali prepo-
vedana,

Literatura

JoZica Pirc, Osnovna na&ela pripra-
ve dietne prehrane

Zdravstveni vidiki druZbene pre-
hrane

— DPrehrana delavea, M. Toplak,
M. Adovié

Dragomirka Save

/DRAVIJE

BOJ PROTI POVISANEMU KRVNEMU
PRITISKU

Povifan krvni pritisk (hipertonija
ali hipertenzija) je ena najpogostejiih
kroni¢nih bolezni obtodil (zajema
kar 409, teh obolen)), ki iz leta v
leto fe naraféa (na leto 8Y). Priza-
deva zlasti ljudi srednje starosti, to je
uste, ki predstavljajo  najvitalnejsi
del delovne populacije.

Podatki o zdravstvenem absentiz-
mu govore, da je zaradi te bolezni za-
dasno odsotnih z dela Ze 10 ljudi na
1000 prebivalcev, kar je ved kot tri-
kratno povedanje v primerjavi z le-
tom 1970. Tudi med vzroki nastopa
invalidnosti zavzema hipertonija vid-
no mesto.

Oditno je, da hipertonija moéno
krha zdravstveno stanje nalega pre-
bivalstva, s tem pa tudi njegovo dela-
zmoznost in aktivnost sploh, zato je
postala skrb za prepredevanje vsch
srénth in Z%ilnih obolenj prioritera
zdravstvenega varstva v Sloveniji.

Tudi pri nas ne zaostajamo, V Slo-
venj Gradeu deluje hipertoniéna am-
bulanta Ze od leta 1984, na Ravnah pa
bomo prideli s to dejavnostjo v krat-
kem. Zaenkrat bomo obravnavali hi-
pertonike v sluzbi sploSne medicine,
kasneje pa naj bi z delom prifele tudi

druge sluZbe splodne medicine in vse
obratne ambulante.

Bolnike bomo obravnavali po dis-
panzerski metodi. Poleg zasledovanija
njihovega telesnega stanja se bodo
bolniki naudili tudi zdravo Ziveti oz.
ziveti s svojo boleznijo.

Za zatetek bomo zajeli Ze znane
hipertonike, kasneje pa jih bomo is-
kali tudi med zdravimi, kajti znano
je, da veliko ljudi Zivi s svojo bolez-
nijo, ne da bi se tega zavedali. Po po-
mod pridejo 3ele tedaj, ko je bolezen
ze do kraja razvita, ko se Ze pojavijo
tudi njene posledice.

Pri delu nas bo vodilo pravilo: bo-
lie vsako bolezen prepreéiti kakor pa
zdraviti! Torej prepredimo, kar se
prepredic da!

Kaj je povecan krvni pristisk

Krvni pritisk je odvisen od potisne
sile srea, Sirine Zil, hitrosti utripanja
srca, od kolicine krvi v obrtoku in od
lepljivosti krvi. Ob spremembi ka-
terega od navedenih pogojev nastane
povifan krvni pritisk. Med stiskom
sréne midice je krvni pritisk visji kot
med raztezom, zato merimo sistolini
in diastoliéni krvni pritisk.
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Prijeten pomenck

Normalne vrednosti znadajo od
15,9/10,6 do 18,6/11,9 KPa oz. od
120/80 do 140/90 mm Hg, odvisno
od sl:1r1mi, 5pu]'.1 irl tc]csnc lcic.

Enkratno povisan krvni pritisk nad
temi vrednostmi lahko pomeni hi-
pertenzijsko bolezen.

Po sratisti¢nih podatkih ima 209,
\'sci‘h odraslih ljudi povifan kevai pri-
TISK.

Posledice zvilanega tlaka

Trajno povidan krvni pritisk pove-
duje moZnost srénega obolenja, arte-
rioskleroze srca, ledvic, moZganov in
drugih organov, lahko je vzrok mno-
gih drugih bolezni ledvic, moZganske
in sréne kapi, glavobola, komplikacij
v noseénosti, okvar olesnega zrklja
in drugih obolenj.

Sploini ukrepi pri zdravljenju

Pri precejinjem ftevilu bolnikov z
visokim krvnim pritiskom je mogo-
fe znizati pritisk Ze samo s splo¥nimi
ukrepi, kot so:

— spremeniti nadin zivljenja

— opustiti fkodljive navade in raz-
\'i‘l‘l.'

— imeti ustrezno prehrano,

Samo jemanje zdravil ob nezdra-
vem nadinu Zivljenja in neprimerni
prehrani ne bo dale zaZelenih uspe-
hov!

Natin Zivljenja
— Izogibajte se naglice, konflikt-
nih situacij, ezmernega vznemirjanja
in preutrujenosti.
- Delo: ne sme presegati fiziénih
in dufevnih sposobnosti posameznika.
— Dnevni pocitek: 6—8 ur spanja,
I ura sprostitve, 1 ura rekreacije.

— Rekreacija, $port: primerno bo-
lezni in starosti (posvet z zdravni-
kom!). Priporofamo vse oblike teles-
nih aktivnosti na sveZem zraku. Od-
svetujemo tekmovalni $porr.

— Razvedrilo: primerni so vsi ho-
biji in dejavnosti, ki vas pomirjajo.

— Letni dopust: po moZnosti ga
izrabite v dveh delih (pozimi in po-
leti). Predolgo izpostavljanje mrazu
in soncu je fkodljivo.

Opusti Skodljive navade in raz-
vade!

— Pretravanje pri jedi (debelost!)

— Kajenje!

— Pitje prave kave ali éaja, zlasti
vedkrat dnevno in zveler!

— UZivanje alkohola!

— Pretirana uporaba zdravil, ¥e
posebno proti boledinam!

Prehrana

Posebnost dietne prehrane pri vi-
sokem krvanem pritisku je omejitev
soli. Sicer naj bo prehrana pestra, s
primerno kol'¢ino beljakovin, oglji-
kovih hidratov, mineralov in vita-
minov ter manjio kolitino maidob v
obliki olj. Cezmerno hranjeni bolniki
naj upodtevajo tudi navodila za shuj-
fevalno dieto.

Omejitev soli: vedinoma se pripo-
ro¢a zmerno neslana dieta (3—4 g soli
dnevno), kar pomeni, da hrane ne so-
limo! Izlodimo vsa zivila z veliko
soli (konzerve, vse vrste prekajenega
mesa, razne klobase, salame, slan sir
itd.).

Omejitev tekoéin: dolodi zdravnik,
de je treba,

Referat za
zdravstveno vzgojo

KULTURA

RAZSTAVA CLANOV DRUSTVA KOROSKIH
LIKOVNIKOV RAVNE NA KOROSKEM

Na letodnji razstavni prire-
ditvi, ki jo je organiziralo Dru-
itvo koroskih likovnikov Ravne,
se srecujemo z deli 15 avtorjev,
med katerimi je 13 slikarjev in
dva kiparja.

Matevza Sumaha smo srecali
ze med udeleZenci lanskoletne
ravenske slikarske kolonije. Tu-
di na tej razstavi se predstavlja
s svojimi znadilnimi risbami

ljudske arhitekture na Koro-
Skem in tako hvalevredno pri-
speva k njeni dokumentaciji.

V tem pogledu mu je soroden
Florijan Kotnik z nekaj odliéni-
mi risbami, ki prikazujejo Faj-
mutovo domaéijo v Topli, Zdov-
¢ev mlin, Kotlje itd. Slikarjev
pogled s pticje perspektive nam
na eni strani odkriva nove kva-
litete koroske arhitekture, na
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drugi strani pa shikarjevo obvla-
danje perspektive in senéenja,
ki daje upodabljajoéim predme-
tom privlacen plastiéni wvtis.

Igor Senekovié se prav tako
uvrséa med krajinarje. Med raz-
stavljenimi pejsazi izstopa Gor-
ca (Ptuj), naslikana z oljnimi
barvami na platno. Igor Seneko-
vie se ukvarja tudi s kiparstvom.
Njegove plastike od dale¢ spo-
minjajo na konstruktivistiénim
podobne oblikovalne prijeme,

Milena- Golob se Sele uvaja
problematiko slikarskega dela.
Njena Pokrajina z reko je sicer
barvita in prostorsko v redu
koneipirana, vendar Se vedno za
zacetnika znacilno delo.

Andrej Dura upodablja v svo-
Jih risbah z ogljem podobno kot
Matevz Sumah kmedéke motive,
Se poscbhej ljudsko arhitekturo.

Tudi Albertu Hojniku so kme-
¢ke hise v korogki pokrajini vir
slikarske inspiracije. Dela v rde-
¢1 kredi in akvarele.

Realisti¢en pristop pri upodab-
ljanju krajine kaZe v svojih
gvadih (Pogled na Ravne) in
oljih (TihoZitje z roZami) Mojca
Kovaé.

Pavle Subic se na razstavi
predstavlja z dvema motivoma
kmeckih his. V rishi z ogljem je
na dokumentarno veren nadin
ohranil njuno staro podobo,

Akvarelne pokrajine Stanka
Bricmana so nam ostale v spo-
minu Se s prejénjih razstav. Zna-
¢ilna zanje je barvitost in zve-
stoba naravi.

Drugacen znac¢aj ima slikarst-
vo Jureta Briemana. Njegova

St. 3/1986

studija glave je zanimiv slikar-
ski eksperiment s poudarjeno
vsehinsko noto.

Ivan Vecko Mattersdorfer je
dobro izbral arhitekturni detajl
za izhodiSée svojega slikarskega
raziskovanja. Od tu nemalokrat
vodi pot v abstrakeijo, ki se tudi
pri Ivanu Vec¢ku pojavlja kot re-
zultat ze dalj casa potekajodega
razvojnega procesa.

Janko Susnik se tako kot lan-
sko leto tudi na letosnji razsta-
vi predstavlja kot izrazit figura-
lik. Njegove portretne studije in
akte odlikuje poznavanje anato-
mije CloveSkega telesa, Se pose-
be) pa topel razpoloZenjski ton,
ki preveva slikarjeve kompozi-
cije.

Beno Kumprej je akademski
slikar. Njegovi pejsaZi v gvas
tehniki so primer barvno razgi-
banega, motivno razpoznavnega
ploskovnega slikanja.

Medaljer Ivan Urbanel izdelu-
je svoje reliefne kompozicije v
bronu in patiniranem mavcu. Je
pravi figuralik in posku$a spra-
viti svoje upodobljence v kar
najbolj zivahno gibanje (Kara-
te, Sportnik itd.).

Krog razstavljalcev zakljuéuje
znani ravenski kulturni delavec
in slikar Franc Bostjan. Barve.
ki jih slikar pri delu uporablja,
s0 nemalokrat zelo individualno
izbrane in plod trenutnega raz-
poloZenja avtorja, drugi¢ zopet
utegnejo biti rezultat zelo racio-
nalnega opazovanja predmetno-
sti in verno sledijo naravnim da-
nostim,

Dr. Cene Avgustin

LEP PLAKAT NA PRAVEM MESTU

ze dalj éasa opazamo, zlasti pa
to vidijo tujei, da so mesta, do-
lotena za plakatiranje, neureje-
na, da o podrtih panojih niti ne
govorimo. Ne samo, da je s tem
prizadet estetski wvidez kraja,
ampak je slabo tudi obveidanije.

Plakat Se vedno predstavlja
osnovni vir obveséanja. Ce pa
ustreza likovnim normam, ima
tudi vzgojni pomen v smislu za-
dovoljevanja estetskih potreb.

Zveza kulturnih organizacij
zadnja leta posveda posebno po-
zornost temu, da so plakati in
druge oblike obveséanja na za-
dovoljivi ravni, Spomnimo se
plakatov za prireditev od Pliber-
ka do Traberka.

Seveda pa &e tako lep plakat
na polomljenem panoju ne sluzi
namenu. Rezultati so torej mo-
7zni le, ¢e vsi odgovorni sodelu-
jejo ali pa se vsaj drzijo norm.
Obstajajo namreé¢ zakonski pred-
pisi, ki natanéno dolotajo wvse
glede plakatiranja, tudi kazni.
Odlok o ureditvi plakatiranja na
obmoéju obéine Ravne na Koro-
Skem pravi v 3. ¢lenu:

Ob¢éani, delovne in druge or-
ganizacije, drustva in civilno-
pravne osebe so dolZni skrbeti
za varstvo in vzdrZevanje na-
prav za plakatiranje in za pri-
merni videz naselja.

6. ¢len:

Plakati se smejo lepiti samo

na reklamne in oglasne table, ki
s0 doloéene za plakatiranje. Upo-

rabniki oziroma lastniki morajo
naprave za plakatiranje redno
vzdrZevati, Stroski za izredno
vzdrzevanje naprav za plakatira-
nje gredo v breme tistega, ki je

vzdrZzevanje oziroma popravilo
povzrodil,

8. clen:

Plakati morajo biti likovno,

estetsko in jezikovno lepo obli-
kovani ter primerno izobeSeni.

V wvseh urejenih krajih posve-
¢ajo obveséanju poscbno vlogo
Ne samo, da so mesta, namenje-
na plakatiranju, urejena, ampak
50 celo nekaksen kazalec splosne-
ga stanja v kulturi.

Entuziazem posameznikov V
taknem primeru ne pomaga

prav nicesar, saj je potrebna Sir-
5a druzbena akcija, v katero nal
bi se vkljuc¢ili obéinski organi,
ki so pristojni za varstvo okolja
in urejanje okolja, delovne or-
ganizacije, drustva in druzbene
organizacije,

Zdi pa se nam, da tudi pro-
jektivnemu biroju naértovanje
maodernega, okolju primernegd
oglasnega objekta ne bi pred
stavljalo nobenega problema
verjetno pa se sami res ne bod0
ponujali.

Oglasni objekti naj bi torel
imeli naslednje lastnosti:

— da ustrezajo estetskim nor-
mam .

— da se smotrno vkljucujej@
v okolje
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. — da so izdelani iz obstojnih
In nezahtevnih materialov
— da stojijo na vidnih mestih.
Predlagamo okroglo obliko
(betonska cev vedjega premera)
8 stois}sto streho, ki bi lahko bi-
la tudi lesena (skodle).
Upagmn. da bo naSe mnenje, ki
krati tudi opozarja na Zzalost-

no stanje panojev v nasi obéini,
na polepljene stene in izlozbe,
pomagalo, da se odgovorne sluz-
be konéno zavedo, kaj je njiho-
va naloga in tudi zakonsko do-
loéena dolznost.

Predsednik Drustva
korodkih likovnikov
Benjamin Kumprej

KULTURNO SREEANJE NA URSLJI GORI

Plpninsko drustvo Prevalje je
5. januarja organiziralo svoje-
vrstno kulturno srecanje, ki je
Polekalo v ko¢i na Urslji gori.

V dolini so se ljudje zadudeno
SpraSevali, kaj se bo dogajalo na
ori. Vezi med planinstvom in
kulturo pa izvirajo iz éasov prve
Planinske organizacije na svetu
(Alpine Club), ki si je postavila
¢ilj vsestransko raziskovati Alpe
In je v svoje vrste vkljudila
“Znanstvenike, umetnike in pla-
Ninee, kot je v uvodu kulturne-
Ba sporeda povedal predsednik
PD Stanko Lodrant. Nacionalni
Vidik je bil v slovenskem pla-
Ninstvu v preteklosti v ospredju.

ezifka podruznica SPD, pred-
odnica prevaljskega drustva, je
ila ustanovljena leta 1919 v Pli-

Tku predvsem zato, da bi na-
®dnostno osvescala ljudi, V Me-
ki dolini je sedaj vsak Cetrti
Prebivalec élan planinskega dru-
va, v eelotni Sloveniji pa je to
Merily 1 : 20,

. Na korofkem koncu so ziveli
M ystvarjali trije pomembni
o%je: Lovro Kuhar — Prezihov

Orane, dr. Frane Sudnik in Leo-
Pold  Syhodoléan. Nijihovemu
SPominy so namenjena kulturna
?ménnja. ki bodo odslej dvakrat
etno,

Program, ki ga je povezovala
Yanka Komprej, je bil pester.
Osamezne tocke je napovedova-
"z mislimi iz del omenjenih
Ustvarjaleev., Nastopili so pevei

Vresa s Prevalj. Njihova pesem
se je glasno razlegala po gostin-
ski sobi, v katero se je stisnilo
okrog sto planincev. Domadi kul-
turni delavee Mitja Sipek se je
predstavil v vlogi Svetnefega
Gasperja (priredba Voranceve
novele Pol na klop). Miran Ko-
drin je prebral hudomusno Sus-
nikovo Zgodbo izpod Urslje go-
re, Inga Sipek-Vodnjov pa od-
lomek iz PreZihovih Solzie. Ra-
venska Studijska knjiZnica je
pripravila »mini« razstavo o Ziv-
ljenju in delu teh treh pisate
ljev. Plakati bodo postali ne-
kakSen »zaS¢itni znake doma, Se
posebej, ko bo sem romala Sol-
ska mladina, ki jo organizatorji
pricakujejo na poletnih kultur-
nih sreéanjih, ko se bodo spom-
nili pisatelja Suhodol¢éana. V
programu so sodelovali tudi alpi-
nisti, AO Ravne in AS Prevalje,
ki so ob diapozitivih opisovali
svoje vzpone. Za prijeten popol-
dan so poskrbeli harmonikarji
KUD Prezihov Voranc z Raven.
Vedina ljudi se je Ze v soboto
vrnila v dolino, nekateri pa so
se na Goro povzpeli Sele v ne-
deljo, ko kulturnega programa
sicer ni bilo, zato pa jih je pri-
#akala pokrajina, pokrita z no-
vim snegom in obsijana s son-
cem, éeprav je vreme Se v petek
grozilo, da bo pokvarilo vsa pri-
zadevanja organizatorjev.

Andreja Cibron

KULTURNA KRONIKA

* V okviru Voranéevih dne-
YOV '86 je bil v soboto, 1. 2. 1986,
‘I)’b 18. uri v Kulturnem domu
u"?ilhov Vorane v Kotljah par-

zanski miting Tudi kultura je
d A orozje. V programu S0 SO-
~®lovali solisti ljubljanske opere

ani partizanskega gledaliSéa.
o V cGetrtek, 6. 2. 1986, je bila
P ruzbenem domu na Prevaljah
\,ﬁr@ditev Besiede, pesmi mi

“t ne morejo. .., na kateri so

gﬁdeluvali SPD Edinost Pliberk,
Z Podjuna Pliberk, MoPZ
Sop Matjaz Libue in Glasbena
1z Pliberka.
ran: O+ 2. 1986 je bila v kino dvo-
filym @ Ravnah predstava za
h]makl abonma. Ogledali ste si
ameriski film Rambo.
vit Sveéana podelitev PreZiho-
nenPlaket ob slovenskem kultur-
hm Prazniku je bila 7. 2. v Ti-
ty ®m domu na Ravnah. S kul-
Vilg 12 Programom se je predsta-
ne UD Prezihov Voranc Rav-

| 2 Od 8, do 17. 2. je bila v Ko-
Jki " osrednji  knjifnici »Dr.

Franc Susnike razstava knjiZnih
del Trubar in njegovi (slovenski
protestantski pisei), v Pionirski
knjiZznici »Leopold Suhodoléan«
pa knjiZnih ilustracij Jelke
Reichman.

« 13. 2. 1986 je bil v okviru
filmskega abonmaja na Ravnah
ameriski film Policijska akade-
mija.

+« Ob 110-letnici rojstva Ivana
Cankarja je Zveza kulturnih or-
ganizacij] Ravne organizirala na-
stop ¢lanov odra Obace iz Celov-
ca. Prvi predstavi Kurenta sta
bili 14. 2. v Titovem domu na
Ravnah, tretja pa 15. 2. v Kul-
turnem domu v Crni.

« Taborniski odred Koroskih
jeklarjev Ravne na KoroSkem je
16. 2. organiziral 16, zimski po-
hod po Vorandevi poti.

« 18. 2. 1986 je bilo v Titovem
domu na Ravnah ob 12. uri in
v Koroiki osrednji knjiZznieci »Dr.
Franc Susnike ob 18. uri sreca-
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s»Seveda pu Se tako lep plakat na polomljenem panoju ne sluzi svojemu
nameni.«

nje s pesnikom Tonetom Kunt-
nerjem.

« Od 19. do 21. 2. je bilo ob-
mocno srecanje slovenskih lut-
karjev.

« Lutkovno gledalisée Maribor
je 22, 2. v Titovem domu na Rav-
nah predstavilo igrico Zogica no-
gica,

« Od 21. do 28. 2. je bila v Li-
kovnem salonu na Ravnah raz-
stava Franca Kopitarja.

« Za marec pripravlija ZKO
Ravne pevsko srecanje KoroSka
poje — Od Pliberka do Traber-
ka, gostovanje SLG Celje in lut-
kovne matineje.
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UMAZANI KULTURNI DOMOVI

V naslovu sem zapisal suma-
zani«, vendar ta beseda ne pove
zadosti, zato jo je nujno treba
podkrepiti z dodatnimi pojmi: za-
nemarjeni, nepospravljeni, pras-
ni, zasvinjani, razpadajoci itd.
Res, zelo bogata paleta stanj oz.
podob nadih kulturnih hramov.

V zadnjem ¢asu smo delavei
strokovne sluzbe ZKO kot orga-
nizatorji kulturnih dogodkov v
razliénih dvoranah po obéini do-
Ziveli nekaj ostrih kritik na ra-
¢un nedistote in neurejenosti v
teh domovih, zaradi ¢esar nas je
posteno sram, Ceprav za to sla-
nje nismo popolnoma ni¢ krivi.
Da so stvari marsikje neurejene,
smo vedeli, in smo na to tudi
opozarjali, a nas glas kaj malo
zaleZze. Sedaj Zelimo tudi s tem
zapisom opozoriti na problem.

Zacelo se je v Mezici, kjer smo
imeli v gosteh lutkarje iz Ljub-
ljane, Gostje so nam kar narav-
nost povedali, da tako zanemar-
jene dvorane (pod v dvorani) Se
niso videli, ¢eprav so obredli Ze
veliko sveta. Kritiko smo seve-
da mirno poZrli, saj res nima
smisla, da bi prepri¢evali ljudi,
da so tla ¢ista, ko pa so v resni-
¢l taka, kot v zelo umazanem
hlevu, Necesa pa Ljubljancani le
ne razumejo, Namred, da to prav-
zaprav sploh ni kulturni dom,
ampak veénamenska dvorana.
Saj veste: vesclice, plesi, druZab-
ni veceri itd. Pa krajevna skup-

nost nima denarja pa c¢istilka tu-
di ne zmore vsega pa sploh je
vse zelo sproséeno, lahkotno:
plastiéni vrini sedezi, vrstnega
reda ni, sedeznega reda ni, reda
ni, reda ni. Sicer pa pojmi kot
so: red, vrste, disciplina, odgo-
vornost (osebna seveda!) ne so-
dijo v nas samoupravni socialis-
tiéni sistem. Vrste... vrste...
Kje ze imajo vrste?

Drugi¢ smo bili v zadregi zo-
pet v Mezici ob gostovanju ve-
lenjskih folkloristov, ko se je po-
kazala vsa beda Narodnega do-
ma. Dom ne premore niti ene
primerne sobe za garderobo, zato
so se morali plesalei preobladiti
kar na hodniku, kjer je bilo po-
vrh vsega 5S¢ temno in mrzlo.
Plesalke pa so si za silo uredile
garderobo v s»%ahovski« sobi, ki,
zal, ne zasluzi imena soba, am-
pak je to razpadajoé, moker, za-
mazan prostor, natrpan s polom-
ljenimi stoli.

O neodisteni okolici doma, o
nefunkeioniranju elektriénih na-
prav na odru pa ne bomo zgub-
ljali besed.

Stvari so tako kriti¢ne, da smo
sklenili, da v Mezici do nadalj-
njega v tej dvorani ne bomo or-
ganizirali prireditev. Razumemo,
da ni denarja oz. da ga je (pre)-
malo. Razumemo, da ni mogode
vsega postoriti ¢ez noé, ampak
vode nam zaenkrat S¢ ne manj-
ka. Vsaj cisto bi lahko imeli.

Naslednji stres sem dozivél v
Kotljah. Gostje 1z Ljubljane
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(operni pevei in gledaliska igral-
ka) so mi jih nasuli kar nekaj
krepkih. Citiram: »S tem, ko ste
nas spravili v ta prostor, (gre za
sobo pod odrom, op. A. P.) ste
nas popolnoma degradirali. Izni-
¢ili ste vsa druzbena priznanja,
ki nam jih je kot umetnikom
dala slovenska druzba. Poglejte
okrog sebe, ali je to kulturno?
Veste, kot gledaliska igralka v
partizanih sem nastopala marsi-
kje, ampak ¢isto je bilo povsod!«
Vsako opravidevanje je bilo se-
veda odveé, mol¢e sem ji pritr-
dil, v sebi pa kuhal jezo zaradi
nemodi. Kot da nisem pred tem
veckrat opozoril Hotuljeev na to,
da bo prireditev, in naj zato po-
skrbijo, da bo ¢isto, da bo dvo-
rana primerno topla, da bodo
elektriéne naprave, kolikor jih
pa¢ je, delovale brezhibno. Se-
veda nisem s tem pozivom niti
malo vznemiril Hotuljcev, mir-
no so pric¢akovali dogodek z vso
svinjarijo vred. Vem, da je tudi
hotuljski dom, ki nosi sicer ime
Kulturni dom PreZihov Vorane,
veénamenska dvorana brez pre-
potrebnih dodatnih prostorov in
je zato del dvorane pa¢ skladi-

Dokument
casa

$¢e. Ampak vsaj to, kar imamo,
ocistimo in varujmo.

Najbolj me pri tem moti to,
da so najbolj odgovorni prepri-
¢ani, da sploh ni kaj narobe, da
je vse v najlepsem redu.

Spisek  neurejenih, nedéistih,
zanemarjenih dvoran se seveda
ne koncéa pri Kotljah. Podobno
je mogoc¢e ugotoviti tudi za
Druzbeni dom na Prevaljah, za
Titov dom in 3e za kakSen dom.

Kdo je pravzaprav odgovoren
za varovanje druzbene lastnine,
za vzdrzevanje tega, kar imamo?

Ali nismo Ze neStetokrat ugo-
tovili, da zgradimo objekte Ze
se, ampak vzdrZevati jih ne zna-
mo (ne moremo?)!

Ali ne postaja druzbena last
nina vse bolj nikogarinja last-
nina, ali ne pomeni kolektivna
odgovornost vedno bolj neodgo-
vornost posameznikov? Ali nam
je res ze ¢isto vseeno, kaj se do-
gaja z druzbeno lastnino, za ka-
tero smo neko¢ dali svoj denar?

To sem hotel povedati. Sedaj
se dogovarjam za naslednja go-
stovanja.

Alojz Pikalo

OBISK HARMONIKARJEV KUD PREZIHOV
VORANC PRI STAROSTNIKIH V CRNECAH

Dom v Crneéah. Velik je in v
avli nas je januarskega dne po-
zdravil namestnik upravnika. Tu
in tam je sedel kak3en staréek
in po hodniku so se sprehajale
holnigke sestre — njihove nego-
valke.

V kotu se fikus vzpenja viso-
ko po stenah. Lep je.

Program se je pric¢el. Prostor
je hil poln Zeljnih poslualcev.
Pesem se je razlegla po prosto-
ru in v oéeh starékov je bilo

¢utiti vedrino in n:lsme}r/'l‘rije
so bili na wvoziékih in njihove
ustnice so se pocasi premikale
in pele. Bili so veseli. Tam zadaj
se je pozibavala Zenitka v taktih
harmonike, v kotu je nekdo plo-
skal z rokami.

V meni je bilo nekaj, kar me
ni moglo razveseliti. Pomislila
sem na vse te ljudi in spoznala,
da jim morda manjka necesa, da
nimajo vsega tam — v domu. Ni-
majo svojih, pri katerih bi lahko
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ziveli, nimajo {tiste topline in
Ijubezni, ki si je zelo zelijo.
Osamljeni so in tako nebogljeni.
Na srcu mi je lezal kamen, ki se
ni hotel odvaliti. Spomnila sem
se nase — ali bom neko¢ tudi
sama med njimi? Harmonikarji
so lepo igrali in ubirali pesmi,
Ko je zadonela Hotuljska polka,
je neka Zenicka vstala in pova-
bila na ples vodjo orkestra. V
zivahnem ritmu (ki je bil neko-
liko bolj poc¢asen in okoren) sta
zaplesala in ploskanje v taktu se
je sliSalo. Lepo.
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Ob zakljucku programa sem
jim zazelela veliko zdravja, sre-
¢e in razumevanja. Veliko lepe-
ga naj preZivijo v tem domu in
naj vcasih pozabijo na skrbi in
bolezen, na vse tisto, kar ni lepo.

Obljubili smo jim, da bomo
Se prisli, da se bomo Se srecali.
In na njihovih zgubanih obrazih
se je razvlekel smeh — poln
upanja in topline.

Bodite zdravi!

Danica Kristan

LEPA PESEM SRCA RAZVEDRI

Stisnjeni v kotanjo sredi kipe-
¢ih hribov smo oaza zase, V naso
krajevno skupnost le obdéasno
kapljajo kulturne dobrine od dru-
god in kot kaZe, bo tega v pri-
hodnje Se manj. Zato je kulturna
podoba kraja vel ali manj pre-
puifena peStici ¢lanov upravne-
ga odbora Kulturno-umetniikega
drustva LeSe. Toda Cetudi peSci-
ca, 50 nadpopreé¢no delavni in za-
to kraj ne trpi pomanjkanja kul-
turnih dobrin.

Zelo smo veseli, ko vidimo, ka-
ko krajani nase delo s hvalez-
nostjo sprejemajo, ko v oceh
marsikaterega obiskovalca zasle-
dimo solze, kadar zapojejo nasi
otroci v pevskem zboru. V tem
vidimo svoje poslanstve. V tem
je tudi smisel naSega druitva.
Globoko smo namrel prepri¢ani,
da se fega dela ne da vrednotiti
na noben drug nacin kot tako,
da ocenimo odmevnost pri ljudeh,
ki jim je bilo delo namenjeno.

Tudi zadnji dve akeiji, prvi
samostojni koncert mladinskega
pevskega zbora KUD Lede in
krstne uprizoritve mladinske igre
sta le logiéno nadaljevanje kul-
turne dejavnosti v drustvu.

Pevski zbor, ki ga Ze od za-
cetka vodi Blaz Pavlinec, zajema
uéence prvih &tirih razredov nase
podruZitne osnovne Sole. Seveda
pa v njem ob¢asno zapojejo tudi
ucenci, ki so ze zapustili naSo os-
novno $olo, in se Se vedno zelo
radi vracajo, da zapojejo v zboru
ali pa da zaigrajo v nasi dramski
skupini. Zbor Steje okrog dvajset
peveev in pevk in je po marsi¢em
drugac¢en od zborov, ki smo jih
navajeni od drugod.

Predvsem je to zbor, tesno na-
vezan na Solo, a vseeno izven-

TRETJE LETO FILMSKEGA ABONMA)

Solski, saj vadi samo v popoldan-
skem @&asu, vedinoma pesmi
spremljavi harmonike ali pianina.
Verjetno je to edini tak zbor V
nadi ob¢ini,

Zbor je nepogresljiv spremlje-
valec naSega kulturnega zivljenja
nastopa na vseh proslavah, v n
krajevni skupnosti in je postal
jedro nafega kulturnega Zivlje-
nja.

Za svoj prvi samostojni kon-
cert so se temeljito pripravill
Tezko sicer ocenjujem kvaliteto
petja, ker glasbeno nisem toliko
podkovan, lahko pa zatrdim, d8
so znali razvneti polno dvoran?
krajanov, ki niso skoparili Z%
aplavzom. Odlika, ki Se poseb
krasi zbor, je sproitenost in neé;
kaj izrednih posameznikov, ki b!
nasli svoje mesto tudi v zborl!
drugod. To je bil koncert pesmh
ki jih otroci radi pojejo, vmes s0
bile zabavne totke, ki sproicaj?
otrokovo ustvarjalnost, napovedo”
vali so ofroci sami — skratka —
BlaZ se je potrudil, da je dal ¢la-
nom zbora kar najbolj proste ro-
ke, Se vedno pa se je cutila dobrd
mera urejenosti in disecipline, ¢e-
prav je koncert trajal dobro ur¢

Poudarek je bil na na&i narod-
ni pesmi. Tudi v tem je velik®
danes sicer %e me vidna odlik?
zbora. Ti nadi mladi pevei bodd
s pesmijo odrastali, ne bo jim
tuja, in jo bodo kot danes Blal
znali &iriti naprej v rodove,
prihajajo za nami.

Tisti decembrski dan smo bill
vsi v dvorani nafe osnovne 50l€
zelo zadovoljni. Zelimo Se Vv
takinih koncertov, saj — kot J€
povedal Ze naslov koncerta, LE-
PA PESEM SRCA RAZVEDRL

Rudi Mlinar
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NA RAVNAH

Ko smo decembra lani prideli z vpi-
sovanjem filmskega abonmaja, smo
bili nckoliko skeptiéni. Pokazalo pa
se je, da je animacija na tem podrodju
rodila sadove. V letu 1985 je bilo vsch
abonentov nekaj &ez 90, v letofnjem
letu pa je do sedaj vpisanih samo iz
Yelezarne B0, izven Zelezarne pa 60,
torej skupno 140. Veliko veé pa ra-
venska dvorana skorajda ne more
sprejeti. Zaradi tega smo letos tudi
uvedli spremembo. Vstopnice so olte-
viléene in jih ni mogode uporabiti za
drugo abonmajsko predstavo. Da pa
abonenti ne bi bili prikrajfani, lahko
to vstopnico uporabijo za predstavo
v rednem programu v katerikoli dvo-
rani Korotkih kinematografov.

Tudi letos smo zadrzali — po mne-
nje nekaterih veliko — 24 predstay,
dvakrat mesefno ob &errtkih ob 20.

uri. Osnutek programa je bil §irde
prediskutiran in seveda doZivel ¥
pripomb in predlogov, ki pa jih n
Zalost ni bilo mogode upostevati. Pro’
gram abonmaja je omejen izkljuén?
s tem, kar se na filmskem trgu dob”
ponudba pa je, vsaj kar zadeva kv
litetneja dela, izredno skromna; ve
ji del rednega repertoarja so podp®
preéne komercialne stvaritve, za k&
tere pa se vedina abonentov ne Z¥
nima. i
V preteklem letu smo sicer pri{‘l!
tudi s poskusi razgovorov s krit}
in podobnim, vendar se zadeve n!
najbolj obnesle. To ne pomeni, da
gredo razmitljanja v smeri iskanja 09
vih prijemoy, vendar so moZn0%
majhne, saj smo omejeni tako finant
no kot organizacijsko. Otitck, da !
program prevel amerikaniziran, !
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upraviden, vendar je situacija taka,
a mnogih filmov drugih deZel, ki so
visoko ocenjeni, na nafem trgu ni do-
i-m_l. Zalostno pa je, da tudi nadi di-
stributerji niso solidni pri rokih do-
av. Tako se¢ nam je Ze pri prvi pred-
stavi letos zgodilo, da napovedanega
tlma pi bilo, in smo ga morali nado-
mestiti z enim novejdih slovenskih
Umov, ki pa na %alost pri publiki ni
il ugodno sprejet.

Da ni obisk e vedji, so e nekateri
rugi vzroki. Precejien problem je
$labo oprevanje dvorane na Ravnah.
Dvorana namred nima centralnega
?flklifl.i:‘k.l kot vsa stanovanja in in-
Stitucije na Ravnah, kar samo po sebi
aze odnos odgovornih vodilnih lju-
1 do tega kulturnega medija. Prav
tako ima kino dvorana zastarele apa-
tature, zlasti kar zadeva akustiko, pri
c'“t'l"jt' produkcija mnogih filmov
pod nivojem, da o glasbenih filmih
ne govorimo.

. Ne glede na vse to pa je presenct-
Vo, da interes ¥e vedno raste. Film-
ki abonma je Ze drugo leto tudi v
favogradu, pojavljajo pa se Zelje o
;i I“gm.yih v Eitlf:tiﬁtogt‘.\fi’ll manj-
Jrajev v obédini Ravne. Vse to bo

Mozno, e bo zagotovljeno minimal-
no Stevilo interesentov.,
| 'I_:lllnski abonma nosi 3e vedno obe-
tz2je abonmaja delaveev Zelezarne, od
oder je jziel, feprav se sorazmerno
"k]lufuicin tudi drugi. Ekonomska
tena 24 predstav v letu 1986 je 2880
in, kar je zelo malo. Zelezarna Rav-
¢ svojim delaveem regresira razliko

1500 din, kolikor je treba vplada:i
Pri vpisy, Vpis je §e vedno odprt, feo-
Prav to zaradi kapacitete dvorane
olgo ne bo ved mo¥no.

Ob koncu bi morda rekli e to, da
tikﬁ;nn reafirmacija filmske kulture v
faju, kot so Ravne, pomeni premik
E miselnosti, da gre za manjvredno
“ltyr(}, s katero se ukvarja zgolj
"Lln! izobraZeni del obéanov. Ce to
s‘: |m uikj_cr :r.:lp'!sano. pa je taka mi-
b 105t prisotna in razvidna posredno
i nadanja in reagiranja nckaterih,
udi kulturnih delaveev. Zanimivo je,
A kljub populariziranju nismo uspeli
Pritegniti Yolnikov, kaj fele, da bi se
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ti vkljudili v akeijo; nenazadnje bi se
vsaj v manjdi meri morali ukvarjat
tudi s filmsko vzgojo. V prid temu,
da filma in njegovih pridobitev ne gre
zapostavljati, govori tudi dejstvo, da
je struktura abonentov izobrazbeno
nadpopreéno visoka. Morda bomo
kdaj objavili toénej¥e podatke. Za se-
daj pa lahko reéemo le, da je popredje
obiskovalcev vi$ja Sola, kar samo po
sebi nekaj pove. Upamo, da se bomo
v letu 1987 lahko pohvalili fe s &im
novim.

\‘" |!-1d-1]ii";“|ill l‘l'L'{Iht'.l\'”illl\ﬂ lIL'l

programa za leto 1986 od zadetka
aprila naprej.
10. 4. 1986: IZGUBLJENI AR-

THUR, ameridki, komedija

ReZija: Svere Gordon, igrajo: Dud-
ley Moore, Liza Minelli, John Gielgud
in drugi.

4 Zlati globusi, 2 Oscarja za naj-
boljfo stransko vlogo in najbolj ori-
ginalno pesem.

24, 4. 1986:
ame i, drama

Rezija: John Huston, igrajo: Albert
Finni, Jacquelin Bisset in drugi.

Cannes 84, Miinchen '84, Los An
;.:k‘]k"i "84.

8. 5. 1986: KAGEMUSHA, japon-
ski, zgodovinski, spektakel

Rezija in scenarij: Akira Kurosava,
igrajo: Tatsuya Nakadai, Tsutomu
Yamazaki, Kenchi Hagiwara in drugi.

Cannes 80, Zlata p.\l:n,u Cezar in
vrsta drugih nagrad na filmskih fesci-
valih.

15. 5. 1986: GREYSTOKE — LE-
GENDA O TARZANU,
avanturistiéni

ReZija: Hugh Hudson, igrajo: Ralf
Richardson, Jan Holm, ]. Fox, Kri-
stopher Lamber in drugi.

Benetke "84, FEST '85.

5. 6. 1986: CARMEN, $panski, dra-
ma

Rezija: Carlos Saura, igrajo: Anto-
nio Gades, Laura Del Sol, Paco del
Lucia.

19. 6. 1986: LETO MIRNEGA
NJA, poljsko-nemiki, drama

ja: Krzystof Zanussi, igrajo:
Maja Komorowska, Scorr Wilson,
Hanna Skarzanka,

POD VULKANOM,

anglelki,

Za jasnej$i pogled

Benetke '84, Zlat lev, Tokio '85,
FEST ’85.

3. 7. 1986: REKA, ameridki, drama

Rezija: Mark Rydell, igrajo: Mel
Gibson, Sissy Spacek, Scott Glen in
drugi.

17. 7. 1986: ZENA V RDECEM,
ameritki, komedija

Rezija: Gene Wilder, igrajo: Gene
Wilder, Gilde Radner, Charles Gro-
l.i'llf'l.

14. 8. 1986: DNEVNIK, madZarsk,
drama

Rezija: Marta Meszaros, igrajo:
Czinkoozi Zsazsa, Jan Howicki, 1ldi-
go Bamsagini in drugi.

Cannes '84, Grand Prix, Montreal
84, Miinchen '84, FEST '85.

21. 8. 1986: AMADEUS, ameridki,
drama

Refija: Milod Forman, igrajo: Tom
Hals, Marey Abraham.

Film in ustvarjalei filma so prejeli
8 Oscarjev "85, film leta.

4, 9, 1986: BRAZGOTINEC, ame
ritki, kriminalka

Rezija: Brian De Palma, igrajo: Al
Pacino, Robert Loggia, Mishelle Pieif-
[L'r.

Nominacija za Zlati globus in Os-
car "84,

25. 9. 1986: BLEDOLIKI JEZDEC,
ameriski, western

ReZija: Clint
Clint Eastwood,
Michael Norianty,

2. 10. 1986: POLJA SMRTI, ame-
ritki, vojni

ReZija: Roland Joffe, igrajo: Sam
Waterson, dr. Haing S. Ngor, John
Malkovic.

8 nagrad BAFFA, 3 Oscarji, Zlati
globus.

16, 10. 1986: YENTIL,
glasbena komedija

ReZzija Barbara Streisand, igrajo:
Barbara Streisand, Nandy Patikin,
Amy Irving.

6. 11. 1986: VOJAKOVA ZGOD-
BA, amerigki, psiholo$ka drama

ReZija: Norman Jewison, igrajo:
Howard E. Rolins, Adolph Ceasar,
Art Evans, David Alan Grier.

Nominacija za Zlati globus, Oscar
'85.

Eastwood,
Carrie

1grajo:
Snodgress,

ameriski,

Samotar

20. 11. 1986: ZA RESETKAMI, je-
raelski, psiholodka drama

ReZija: Uni Barbash, igrajo: Arnon
Zadock, Muhamed Bakri, Assi Da-
jan.

Benetke "84, FEST '85, Tokio '85.

4. 12. 1986: SILKWOD, ameriski,
psiholoska drama

Rezija: Nike Nichols, igrajo: Meryl
Streep, Kurt Russell.

Nominacija za Zlarti globus, Oscar.

25. 12. 1986: PARIS TEXSAS,
nemiko-francoski, drama

Rezija: Wim Wenders, igrajo: Har-
ry Dean Stanton, Nastassja Kinski,
Dean Stockwell, Aurore Clement in
drugi.

FEST '85, Cannes '84, Zlata palma.

-deja
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GOBARSKA DRUZINA
V PRIHODNJE

Koncem decembra, torej poro-
¢amo Ze malo pozno, ker smo Ze
skoraj na zaetku sezone, je go-
barska druzina »Samorastnikic z
Raven na obénem zboru ocenila
svoje delo v preteklem letu. Splo-
Zna ocena je bila, da v letu 1985
ni bil storjen tisti premik, kot
smo glede na vec¢ji zagon in ideje
v prejinjem letu pri¢akovali. O
tem smo pred letom pisali tudi
v FuZinarju in je program 2z
morda preveé¢ ambicioznimi ide-
jami naletel na kar precejsen od-
mev. Sigurno pa je, da je delni
vzrok tudi v izredno slabi gobar-
ski letini, ki jo je povzrodila su-
ga, No, upamo, da bo, vsaj kar
se tega tice, letos bolje.

Gobarji smo se tako dogovori-
li, da je treba razliéne ideje o
vsebini, predvsem pa obsegu de-
lovanja druzine spraviti v realne
okvire. Predvsem moramo orga-
nizirati vedji obseg izobrazeva-
nja; enotna Zelja ¢lanov pa je,
da bi uvedli take oblike dejavno-
sti, v katere bi pritegnili maksi-
malno Stevilo ¢élanov: ob letnem
tradicionalnem pikniku veé im-
proviziranih na razliénih mestih
in podobno.

Da bi delo druzine pospesili, je
dogovorjeno, da se mora upravni
odbor sestajati vsaj enkrat me-
secno ne glede na letni éas in s
konkretizacijo idej ter z bolj&im
obvei¢anjem zagotoviti, da bo
¢m veéd Zelj uresnidenih, druZi-
na pa okrepljena z novimi ¢lani.

— deja
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Rekreacija in Sport

SPORTNO-REKREATIVNA  DE-
JAVNOST V TOZDU INDUSTRIJ-
SKI NOZI

10 sindikata tozda Industrijski no-
71 je priredil tradicionalno sredanje
med delovno organizacijo Jellingrad
iz Banje Luke ter tozdom Industrij-
ski no¥i. Poleg prijateljskega sredanja
so potekala tudi fportno-rekreativna
tehkmovanja. Priredili smo kegljanje,
nogomet ter ¥ensko odbojko. V dveh
panogah je bil nad tozd boljEi, in si-
cer v kegljanju, kjer smo zasedli prva
tri mesta: 1. Ivan Mlaénik, 2. Leopold
Ranc, 3. Ivan Borovnik. Prepriéljivo
bolj# smo bili tudi v Zenski odbojki,
v nogometu pa so bili bolji gostje iz
Banje Luke. Po zakljutku tekmovanj
je sledila podelitev nagrad, nakar smo
se prijateljsko poslovili.

Poleg sre¢anja smo imeli v januarju
$¢ sankaske tekme na Rimskem vrel-
cu, Zaradi slabega vremena je bila
udele?ba nekoliko slab%a, toda tek-
movanje smo vseeno izvedli. Prvo
mesto pri mofkih je zasedel Dufan
Kadié, pri Zenskah Zalika Kridej, v
parih mefane dvojice Franc Kridej —
Zalika Kridej. Praktiéne nagrade smo
razdelili #z Zrebanjem vseh nastopajo-
tih.

Rekreator tozda
Industrijski no#i

JANUARSKA REKREACIJA V
TOZD STROJI IN DELI
Sankanje
18. 1. smo izvedli sankadke tekme

od Ivarkega do Rimskega vrelca. Na
njih se je zbralo precej rekmovalcev.

Vrstni red — Zenske:

1. Julka Kridtof, 2. Antonija Polak,
3. Alenka Petck.

Motki: 1. Zvonko Gros, 2. Sred-
ko Vuinik, 3. Jo¥e Zagernik.

Veleslalom

25. 1. smo izvedli izbirno tekmova-
nje v veleslalomu pri Klemenu, Ude-
leilo se ga je blizu 50 delaveev. Re-
zultati po kategorijah.

Elegantno

Zenske do 30 let — 1. Zdenka
Kompan, 2. Anéka Zagar, 3. Kristina
Meh.

Zenske od 30 do 40 let: — Rozalija
Moénik, 2. Marija Kolenik.

Modki do 25 let — 1. JoZe Ranc,
2. Toma¥* Hovnik, 3. Peter Navod-
nik.

Moski od 25 do 35 let — 1. Janko
Cekon, 2. Silvo Cekon, 3. Milan Ko-
Selinik.

Moiki od 35 do 45 let — 1. Mirko
Perger, 2. Franc Roze), 3. Marjan Se-
nica.

Mosiki nad 45 let — 1. Adi Pusto-
slemiek, 2. Stefan Kamnik.

Kegljanje

Na kegljid¢u DTK sta se v prijatelj-
skem sredanju na 100 ludajev pome-
rili ekipi tozdov SiD in TRO. Zmaga-
la je ckipa TOZD SiD. Najboljdi po-
sameznik pri ekipi TRO je bil Drago
Laznik s 416 podrtimi keglji, pri ki
pi TOZD SiD sta bila najboljfa Leo
pold Kadi§ in Anton Laden s 410 po-
drumi keglji. Za ekipo SiD so nasto-
pili: Laten, Kadi3, P. Irdid, Zamernik,
Mlakar in Tasié.

Dvoboj Metalna TIO in TOZD SiD

31. 1, 1986 smo izvedli Ze 4. tradi-
cionalni dvoboj med Metalno TIO in
SiD, ki je bil rokrat na Pohorju. Re-
zultari:

Zenske nad 30 let — 1. Ljuba Vilar,
2. Alenka SneZi&, 3. Ivanka Zelenik
(vse TIO).

Zenske do 30 let — 1. Ancka Za-
gar, SiD, 2. Majda Smaode, SiD, 3. Mi-
lena Santl, TIO.

Moiki nad 45 let — 1. Edo Muhié,
2. Karel Lorendié, 3. Slavko Pirih
(vsi TIO).

Moski od 35 do 45 let — 1. Mirko
Perger, SiD, 2. Rudi Auda, TIO, 3.
Ernest Kasnik, SiD.

Moski od 25 do 35 let — 1. Vojko
Babié, TIO, 2. Milan Kodeljnik, SiD,
3. Marjan Pregl, TIO.

Moski do 25 let — 1. Damir Papa,
TIO, 2. Tomaz Hovnik, SiD, 3. Fran-
jo Logar, SiD.

Rekreator tozda Stroji in deli
Blaz Miakar

SANKANJE

Tozd DruZbeni standard je 31. 1.
1986 v Kotljah izvedel prvenstvo Ze-
lezarjev v sankanju. Udelezilo se ga je
prek 80 tekmovalcev. Z najitevilnej-
fo ckipo sta nastopili TOZD Valjar-
na in Jeklarna, kar ka¥e, da ti dve
TOZD tudi letos kandidirata za naj-
vi¥je mesto na lestvici najuspeinejiih
v $poreni rekreaciji.

Rezultari:

Zenske: 1. JoZica Laznik, RPT, 2.
Marija Zagernik, Ratunovodstvo, 3.
Metka Jevinikar, Jeklarna.

Moski:

— nad 35 let: 1. Evgen Korinick,
Jeklolivarna, 2. Marjan Zdove, SGV,
3. Priderik Breznik, SGV;

— od 25 do 35 let: 1. JoZe Verdi-
nek, SGV, 2. JoZe Korwnik, Valjarna,
3. Peter Gruber, Valjarna;

— do 25 let: 1. JoZe Zagernik, SiD,
2. Andrej Kotnik, Valjarna, 3. Dani-
lo Trstenjak, Orodjarna.

TROBOJ V VELESLALOMU
V okviru turistilnega tedna v Me-

zici je TVD Partizan — MeZica iz-
vedel ekipno tekmovanje v veleslalo-

mu, na katerem so nastopili delavci
Rudnika MeZica, Gradisa in Zelezar-
ne Ravne. Troboj naj bi v prihodnje
postal tradicionalen. Pohvaliti mora-
mo delavee nafe Zelezarne, ki so se v
velikem ftevilu udeleZili troboja, po-
sebej pa destitamo tekmovalecem, ki
so se v hudi konkurenci uspeli uvrsti-
ti v zmagovalno ekipo Zelezarne Rav-
ne.

Rezultati:

Zenske nad 30 let: 1. Irena Kodrun,
2. Erna Mikeln, 3. Mara Komar, vse¢
zelezarna.

Zenske do 30 let: 1. Karmen Pun-
gartnik (rudnik), 2. Veronika Triplat
(#elezarna), 3. Stefka Kotnik (Gra-
dis).

Moski nad 35 let: 1. Mirko Perger
(zelezarna), 2. JoZze Napotnik, 3. Dra
go Dretnik (oba rudnik).

Moski do 35 let: 1. Janko Disar
(rudnik), 2. Anton Krejan (Zelezar-
na), 3. Branko Gorza (rudnik).

EKIPNO: 1. Zelezarna Ravne (Ire-
na Kodrun, Veronika Triplat, Mirko
Perger, Anton Krejan, Franjo Ved-
ko), 2. Rudnik MeZica, 3. Gradis Rav-
ne.

Franc Golob

PRVENSTVO SLOVENSKIH ZELE-
ZARN V ZIMSKIH SPORTNIH
IGRAH

Organizator letod$njih iger je bila
Veriga Lesce. Ravenski Zelezarji smo
sodelovali v vseh razpisanih panogah
in smo tudi glede rezultatov lahko za-
dovalini. Vsem nalim tekmovalkam
in tekmovalcem iskreno estitamo in
vabimo tudi na naslednje Sporene igre.

Organizacija je bila v redu, le iz-
vedbi sankadkih tekem bomo raven-
ski Zelezarji v prihodnje posvedali veé
pr:z.nl‘l‘s(lsl.i.

Rezultati:

Veleslalom:

Modki:

— do 25 let: 1. Anton Krejan, ZR,
2. Matja¥ Presterl, Z], 3. Bojan Kacil,
ZR;

— od 25 do 35 let: 1. Boris Kotnik,
2. Adi Gruber (oba ZR), 3. Safo Jek-
ler, Z];

— od 35 do 45 let: 1. Mirko Perger,
ZR, 2. Ivan Skale, Z5, 3. Ivan Sulter-
Sin, Z];

— nad 45 let: 1. Joze Klinar, Z],
2. Ivan Mlaénik, ZR, 3. Vlado Repe,
Z].

Zenske:

— do 25 let: 1. Jana Globevnik,
Veriga, 2. Irena Kodrun, ZR, 3. Pika
Ferk, 2];

— od 25 do 35 let: 1. Erna Mikeln,
ZR, 2. Darja Radié, Zifna, 3. Tinca
Kroflié, Z5;

— nad 45 let: 1. Mara Komar, ZR,
2. Danica Benedik, Z].

Ekipno je bila pri moikih in Zen-
skah prva Zelezarna Ravne.

Moiki do 35 let: 1. Bojan Kokud-
nik, ZR, .2 Jani Pungriek, Z5, 3. JoZe
Verdinek, ZR.

Modki nad 35 let: 1. Martin Zvab,
2], 2. Ivo Zupan, Veriga, 3. Albin
Kordez, Plamen.

Ekipno je pri mofkih 1. mesto os-
voiila Zelezarna Jesenice, 2. Zelezarna
Ravne, ¥enska ekipa Zelezarne Ravne
pa je bila diskvalificirana.

Teki

Motki:

— do 35 let: 1. BoXidar Tarman,
2. Mirko Leber (oba Z]), 3. Marjan
Burgar, Veriga;

— od 35 do 45 let: 1. Andrej Jan-
fa, 2, Milan Vidic (oba ZJ]), 3. Ivan
Urbancl, ZR;

St. 3 1986

— nad 45 let: 1. Anton Novak, Ve-
riga, 2. Anton Robié, ZJ, 3. Frido
Skumavec, Veriga.

Zenske:

— do 35 let: 1. Simona Krpaé, 2.
Bojana Mager (obe ZR), 3. Marinka
Cvetko, Veriga;

— nad 35 let: 1. Jana Pogaénik,
Veriga, 2. Angelea Juraja, ZR, 3. Ani-
ca Macuh, Veriga.

Ekipno so Ravendani osvojili 3. me-

sto, Ravendanke pa 1.
Boris Fabijan

PRVENSTVO ZELEZARNE V VE-
LESLALOMU

Bilo je 22. 2. 1986 na Posecki. Pri-
javljenih je bilo 137 tekmovalcev,
tega 13 tekmovalk: iz SiD in Jeklar-
ne po 23, ETS 17, SGV in TSD po 10,
RPT 9, TRO in Valjarna po 8, iz Ind.
nozev 7, Orodjarne in Transporta po
5, iz Jeklolivarne, Komerciale, Ko-
vacénice, Energije, PII in KK po 2.

Skozi cilj je pravilno pripeljalo 98
ali 729, rekmovalcev.

Rezultati:

Moiki:

— do 25 let: 1. Marjan Paradi
TSD, 2. Tomi Polajner, ETS, 3. Bog-
dan Potoénik, SGV.

— od 25 do 35 let: 1. Anton Kre-
jan, ETS, 2. Boris Kotnik, Jeklarna,
3:Jo%e Kolar; SiD:

— od 35 do 45 let: 1. Maks Cekon,
TSD, 2. JoZe Petrié, Jeklarna, 3. Mir-
ko Perger, SiD.

— nad 45 let: 1. Tomo Stefanovié,
Komerciala, 2. Alfonz Polajner, ETS
3. Franc Stimnikar, Jeklarna.

Zenske:

— do 30 let: 1. Zdenka Kompam
2. Majda Smode, obe SiD, 3. Marija
Rek, TRO.

— od 30 do 40 let: 1. Tvanka Cres-
lovnik, SGV, 2. Magda Dretnik, RPT.

— nad 40 let: 1. Elica Cepelnik,
TRO.

Ekipno je 1. mesto osvojil tozd
Stroji in deli, 2. SGV in 3. ETS.
B. F.

ATLETIKA

Zimska tekmovalna sezona je kon*
cana.

15. 2. so na$i atleti nastopili na re
publifkem dvoranskem prvenstvu ¥
Celju in Ljubljani. V skoku v vilin0
je Darja Lihteneger potrdila dobro
formo in zmagala ter tako okronald
odli¢no serijo zimskih tekmovanj, s3)
je kar 5-krat premagala letvico na vi*
$ini 180 cm in ved.

V Celju, kjer so se pomerili v sprin®
tih, daljinskih skokih in tekih &ez ov1®
re, je odli¢no tekla Natafa Buhvald ip
dosegla rezultat 9,57 v teku na 601
z ovirami, kar ji je zadostovalo za 2
mesto. Dosegla je isti rezulrat kot
drugouvridena in je o srebrni medall
odlodil »fotofinifs. Odlien rezulta
je dosegel $e Darjan Cigler v skoku ¥
daljavo. Ulenec OS Franja Golob?
Prevalje, sicer $¢ pionir, je v kateg?”
riji mlajiih mladincev zasedel 4. me
sto z rezultatom 6,11 in le za 6¢®
zgredil bronasto medaljo. Na Zalost
zaradi vojalkih obveznosti ni naste’
pil naf najbolj#i mladinec Blagoti®”
Sek. "

V Celoveu pa je bil 2. kros iz seriff
treh, ki dtejejo za skupni pokal. NaF
bolj¥a je bila zopet Irena Smid, ki ¥
zmagala pri mladinkah in tudi abs®
lutno z najbolj¥im rezultatom. Tak¢
ima lepe mo¥nosti, da osvoji skup?

okal, saj je zmagala tudi na prveé
Erosu. Primo#% Puinik je bil zopet,
pri mlaj¥ih mladincih, Slani¢ 3., OF
ler pa 4. pri starejiih.
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Tudi delovne skupnosti so priredile sankaske tekme

¢ Drugi glavni del sezone se bo za-
el aprila, ko bodo na sporedu spom-
adanski krosi, poulitni teki in prvi
9tvoritveni mitingi na stezi.

Mitja Kadid

ALPINIZEM

Korotki alpinisti so med 27. 12.
1985 in 4. 1. 1986 izvedli plezalni ra-
Or v Mercori. Ta rturistiéni kraj v

frednji Gréiji je znan predvsem po
‘udovitih stolpih — peltenjakih. V

» St. so na nekaterih stolpih menihi
“gradili samostane, ki so naseljeni e
dangs, Stolpi so visoki od 50 do 250
Metroy, smeri pa so vsch tefavnost-
Nh stopenj. Tabora se je udeleilo 11

Pinistov, ki so preplezali kar 63
Smerj;

Brane Vezovnik in Urlka Saver sta
Preplezala Sanjski steber, visok 250 m
Zoceno V+ ter ¥e Vzhodni in Ju¥ni

Az (VI/V), ta dva vzpona sta pono-
vila % Bezjak in Radgonid. D. Ve-
;ﬁ\fnil_c_ je s Stornikom zlezel smer

Orpijon, Brane Vezovnik in Dani
%‘I sta ponovila Svicarski sir (VII—/

-).

Nake gore so tudi pozimi zelo zani-
Mive, V steni Raduhe sta 22. 12. 1985
tornik in Pori plezala Zagordevo,
Sradignik in D. Vezovnik pa Kova-
Eevo smer,

DELO KARATE KLUBA V LETU
1985

.V lanskem letu je na¥ klub organi-
l.“"- dva vpisa v zafetnitki tefaj, in
i°er januarja in februarja. Starej¥a
¥upina {reje 30 &lanov, skupno so
lk“' 160 ur trcningov;_ v zaéetpi&ki
‘l‘“le je 90 ¢lanov, ti pa so imeli
Upno 114 ur treninga.
Sodelovali smo na osmih prven-
;“'Ih oz. turnirjih. Od tega smo sami
“TRanizirali dvoboj z rutkim klubom
tracionalno odprto prvenstvo Ko-
¢. Dosegli smo razliéne rezultare,
ta Jrugega do sedmega mesta. Dekle-
130 51 v Kranju z doseZenim drugim
:":“Om zagotovila nastop na driav-
m Ervenstvu.
Ba ana sta se julija udelefila
®dnarodne karate fole v Umagu.

Klubska problematika:

Vadbeni prostor na balkonu DTK
d Pl_"—'m;jhen. hkrati pa nas motijo
Ygi, ki imajo treninge v veliki te-

lovadnici. V klubu je mnogo &lanov,
manjka pa nam strokovnih delavcev.
Potrebovali bi tudi prostor, kjer bi
trener lahko imel dnevnik oz. stvari,
ki so potrebne pri vodenju vsakega
treninga.

Menimo, da smo v lanskem letu
imeli premalo klubskih prvenstev in
seminarjev.

Bogomir Plefnik

ALPSKO SMUCAN]JE

Letoinja sezona je za korotke smu-
éarje in smudarke gotovo najuspeinej-
fa v zadnjih nekaj letih. Zlasti v fe-
bruarju je bila vrsta pomembnih tek-
movanj, kjer so sc smudariji iz klubov
Surovine/FuZinarja, Crne in MeZice
praviloma uvr¥éali med najboljfe ju-
goslovanske alpince. Posebej dr¥fav-
no mladinsko prvenstvo, ki je bilo od
31. 1. do 2. 2. na Kopah in na Ofve-
nu, je pokazalo, da se je spremenilo
tudi razmerje modi med smudarski-
mi centri. Velino medalj so pobrali
smudarji in smudarke iz severovzhod-
ne regije: Karjufa Pulnik iz Crne 3
zlate (bila je najuspe¥nej¥a tekmoval-
ka tega prvenstva), TomaZ Kostanje-
vec z Raven 2 pri mlajéih mladincih,
srebrno in bronasto, Cujed, Zagar in
Cebulj pa po eno pri starejéih vrstni-
kih. Pohvale si zaslufijo tudi: MeZi-
¢ana Vanja Napornik in Alef Pusto-
slemiek ter Ravenlan Borur Modil-
nik. DrZavno prvenstvo na Ofvenu
in na Kopah je uspelo tudi organiza-
cijsko, saj so se smudarski delavei Su-
rovine/Fufinarja in Slovenj Gradca
zares potrudili in kljub novozapad-
lemu snegu odli¢no pripravili proge.

Osrednja smudarska prireditev na
Korolkem je bila tridnevna tradicio-
nalna FIS turneja od 5. do 7. 2, v Me-
Zzici, na Kopah in Ofvenu. Ceprav
letos na njem ni bilo zvenedih imen,
kot sta Petrovié in Krifaj, so tekme
v veleslalomu in slalomu lepo uspele.
Od nadih reprezentantov so nastopili
Benedik, Kuralt, CiZman in Strel, pre-
vsem pa mlaj#i tekmovalei. Startali
so tudi smularji iz drugih dr¥av. V
MeZici in na Kopah sta bila najboljia
Avstrijca Mayer pred Stohrmannom,
pri Olvenu pa Grega Benedik pred
TomaZem CiZmanom. Med deseteri-
co najboljfih so se uspeli prebiti rudi
korolki smudarji. V veleslalomu v
MeZici je bil odliten 4. Pavli Cebulj,
Ale¥ Pustoslemiek je bil 16., Dufan
Zagar 18, Na Kopah je bil od Koro}-

cev znova najhitrejdi Cebulj, 9., Cu-
jed 17., Zagar 21. V slalomu pri O¥ve-
nu pa Cujel 8., Zagar 9., Pustoslem-
fek 16., Kostanjevee 18. in Modilnik
25.

Od 13. do 16. 2. je bilo na olimpij-
skih progah na Jahorini drZavno &lan-
sko in mladinsko prvenstvo v alp-
skih disciplinah. Tekmovalcem in tek-
movalkam iz korotkih klubov bo sa-
rajevsko prvenstvo ostalo gotovo v
lepem spominu, kajti samo v ¢lanski
konkurenci so osvojili 7 medalj: Kat-
jufa Puinik iz Crne srebrno v super-
veleslalomu in v kombinaciji, bron pa
v slalomu; Dufan Zagar je bil 2. v
smuku (lani 3.), bronasto odlijec pa
je prejel v kombinaciji; Mare; Cujed
je presenetil s 3. mestom v slalomu,
kjer je zmagal KriZaj, srebrno meda-
ljo pa je dobil v kombinaciji. Tzkazali
so se tudi Cebulj, ki je bil 5. v slalo-
mu, 2. v veleslalomu in 14, v smuku,
v mladinskih kategorijah pa so poleg
Zagarja in Puinikove medalje prejeli
fe Kostanjevec, Modilnik in Pusto-
slemiek.

Smudarskih tekmovanj v alpskih
disciplinah je bilo v preteklem ob-
dobju izjemno veliko, tako doma kot
na tujem. Omenimo le nekaj najpo-
membnejiih tekmovanj, kjer so uspet-
no nastopali tudi smudarji korotkih
klubov.

V italijanskem Piancavallu je bila
Puinikova iz Crne v slalomu za sve-
tovai pokal 22, Cebulj na drugem
mednarodnem  FIS veleslalomu na
Sljemenu 8. 2. zelo dober 10. med
tekmovalci svetovnega slovesa (Pe-
trovié, Stenmark, KriZaj).

Na Soridki planini je bil konec ja-
nuarja v slalomu za pokal Kompasa
Cujet 4., Zagar 7., Mekifan Pusloslem-
ek 13, Kostanjevec 14 in A¥noh 15.

16. in 17. 2. je bilo tradicionalno
tekmovanje mladih smuarjev za po-
kal Loke na Starem vrhu. Na tej pri-
reditvi se zberejo perspektivni pionir-
it iz Srtevilnih evropskih dr¥av. Ra-
vendan Branko Zagar si je prismudal
srebrno medaljo v slalomu, prvega
dne tekmovanja pa so se odli¢no uvr-
stili vsi trije koro¥ki reprezentantje.
B. Zagar je bil 5, Kunc 4. in Adamié&
7, oba sta iz Crne.

Od 19. do 23. 2. je bilo v Avstrij-
skem Bad Kleinkircheimu svertovno
mladinsko prvenstvo v smuanju. Pu-
$nikova je lllil:. 6. v veleslalomu, Za-
gar pa 36. v smuku, 28. v veleslalomu
in 14. v slalomu, v kombinaciji pa 8.

1]

V MeZici so se pionirji 8. 2. pome-
rili za prvenstvo vzhodne regije. Med
starejfimi je zmagal Adamié iz Crne
pred Pepevnikom in Pangercem iz
Surovine/FuZinarja. Med starejdimi
pionirkami je bila najhitrejfa v vele-
slalomu Raventanka Skrinjarjeva, 3.
pa je bila Milerjeva iz MeZice.

SMUCARSKI TEKI

Tudi letos so se morali organiza-
torji mnoZi¢nih smudarskih  tekov
»Po poteh Stirinajste« v Kotljah spo-
prijeti s itevilnimi teZavami, ki jih
je povzrodila muhasta zima. Kljub te-
mu so 12. tradicionalni teki lepo us-
peli. Dobro pripravljene proge so da-
jale vsem udelezencem — letos jih je
bilo 340 — dokaj enakovredne pogo-
je. Najirevilnej$a je bila udelefba na
najtezji preizkudnji — 24 km, kjer je
zmagal domadin TomaZ Robaé, iz-
jemno veliko pa je bilo tudi pripad-
nikov JLA, TO in delavecev UNZ.

Na Jezerskem je bilo konec janu-
arja drZavno prvenstvo v smudarskih
tekih za ¢lane in &lanice. Nata$a La-
cen iz Crne, 3¢ mladinka, je dosegla
enega najvedjih uspehov doslej. V te-
ku na 10km je bila med &anicami
3., Simona Srebot iz Crne pa 7. V te-
ku na 5 km je bila Laénova nekoliko
slab%a, 8., Ana Slivnik, tudi iz Crne,
pa 10.

Driavno mladinsko prvenstvo v
smudarskih tckih, ki je bilo 22, in 23.
2. v Crni, je prineslo velik uspeh tek-
movalkam domadéega kluba. Nartala
Lalen, %e mlajfa mladinka, si je na
5 km pritekla svoj prvi naslov drav-
ne prvakinje. Tudi njeni klubski ro-
varifici sta se dobro odrezali: Ana
Slivnik je bila 4., Simona Srebor pa 6.
Iste tekadice so osvojile tudi naslov
drfavnih prvakinj med mlaj¥imi mla-
dinkami v teku ¥rafer 3 X 5 km, med-
tem ko so si bronasto odlidje med
starefimi mladinei privekli Crnjani
Skvore, Pumpas in Slivnik.

SMUCARSKI SKOKI

Mladi FuZinarjevi smudarji — ska-
kalci so se v preteklem mesecu ude-
lezili Stevilnih tekmovanj. V tekmo-
vanju za pokal cockte v Moravéah je
bil Ravenlan Andrej Zagernik med
pionirji do 11 let 10. Med 82 tekmo-
valei sta 1. 2. v Ljubljani dosegla lep
uspeh skakalea FuZinarja. V tekmo-
vanju za pokal cockte je bil Zagernik
4., Krivograd pa 6. Drugi dan je bilo
podobno tekmovanje v Kranju, kjer
je bil Erih Peénik, 7, Kristijan Svab
1. in JoZe Zagernik 12. Drfavno
ekipno prvenstvo za starejfe pionirje
je bilo v Logatcu, ekipa FuZinarja je
bila 8.

V Zagorju je bilo 15. 2. republitko
tekmovanje za pokal cockte, kjer je
bil JoZe Zagernik 3., Svab 5 in Pednik
10. Dan kasneje je bilo tekmovanje v
Zbelovem za mlajée pionirje. Erih
Petnik je bil 1., Joze Zagernik pa 2.
Republitko tekmovanje za najmlaje
je bilo 16. 2. v Titovem Velenju, kjer
pa so merilci daljav in sodniki %al
skrojili tekmo po svoje. Krajdi konec
je potegnil predvsem tekmovalec Fu-
zinarja Andrej Zagernik, ki so ga o¥-
kodovali za 1. mesto. Bil je 3. Aljo¥a
Krivograd pa 7. Med 90 skakalei je
zmagal domadin Ir¥id.

NAMIZNI TENIS

Igralci FuZinarja so uspeino frar-
tali v drugi del prvenstva medrepu-
blifke lige, saj so doma po prifakova-
nju premagali zadnjeuvrideno ljub-
ljansko Ilirijo s 6 :3. Za Ravendane
so zaigrali Jamiek, Bezjak, Sirovina
in JaneZid. 8. in 9. 3. se je ekipa doma
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pomerila z ekipama Kvarnerja z Reke
iz Pulja.

Na Jesenicah je bilo 15. in 16. 2.
39. ¢lansko republitko prvenstvo, na
katerem je igralec FuZinarja Darko
Jamick, mladinski rcprcxcnt'mc Ju-
goslavije, dosegel svoj najvedji uspch.
Postal je novi ¢&lanski prvak Slove-
nije. Jamiek je Ze nckajkrar doslej
dokazal, da se razvija v vrhunskega
igralca, odliéno igro pa je pokazal
prav na tem prvenstvu. Seveda mu je
k naslovu nmrcc pripomogel tudi ugo-
den Zreb in pa usluga Murskosoboda-
na Kuzme, ki je ze v L kolu izlotil
srvega nosilea Bojana Pavila iz ljub-
Iianskc Olimpije. Toda vse to ne
zmanjiuje uspeha mladega Ravenda-
na, ki je po vrsti nadigral odli¢éne
igralce, kot so Kranjlan Jerada, Ma-
riboréan Kuntner, Sobotan Benkovic
in l;uhlrmEan Galil (v polfinalu). V
finalu je vedina strokovnjakov prica-
kovala zmago izkufenega JoZeta Ur-
ha iz OlimpijL ki pa je moral priznati
premo¢ nadarjenega igralea z Raven.
Jamick je tako Fuzinarju priboril pr-
vi ¢lanski naslov republifkega prvaka.

Toda na tem prvenstvu so uspeino
zaigrali tudi drugi igralei in igralke
Fu#inarja. Tanja Pandev je postala
republitka prvakinja v dvojicah sku-
paj s Hrastnidanko Andrejo Ojster-
fek, 5. mesto pa je osvojila v igri po-
sameznic. Dobre so tudi druge uvr-
stitve: Bezjak je bil 8., Sirovine 13.
in Spegel 18.

KEGLJANJE

Dvakrat zapored so kegljavke Fu-
#inarja ostale praznih rok v prvenstvu
enotne republitke lige, proti Kamni-
ku v gosteh in proti Triglavu iz Kra-
nja doma. Sele v 1. kolu drugega dela
prvenstva so Ravendanke presenetile
Z Zmago nad ckipo STC Ljubljana na
svojem kegljif¢u. Prav ta uspeh daje
upe na obstanck v republidki ligi. Od-
lotitev je gotovo padla v naslednjih
tnh nastopih, ko so se kegljavke Fu-
Zinarja pomerile v gosteh v Konstruk-
terjem in Celjem I, ter doma z ckipo
Celja II. Rezultati: Kamnik — FuZi-
nar 2201 : 2156, Fufinar — Triglav
2388 : 2454, FuZinar — SCT Ljublja-
na 2448 :2417. Z dobrimi nastopi so
se pri FuZinarju odlikovale zlasti
Prindi¢eva, Gostenénikova in Harnol-
dova.

Fufinarjevi kegljavcei, ki so odliéno
zadeli prvenstvo v II. republifki ligi
— vzhod so dotiveli v zadnjih kolih
prvega dela dva nepriakovana pora-
za. Po neuspehu v Hrastniku je sledil
¢ poraz v Preboldu. Ravendani sicer
Se vodijo na lestvici, toda moZnosti za
uvrstitey v Zeleno 1. republitko ligo
so se zmanjiale. Rezultati: Rudnik
Hrastnik — FuZinar 5242 : 5213, Tek-
stilna — FuZinar 5122 : 5101, FuZi-
nar — Novo mesto 5197 : 5044 in
Proletarec — FuZinar 5128 : 5156. V
sretanjih proti Tekstilni in Novem
mestu je bil najbolj$i Mlakar z 881
oz. 891 podrtimi keglji, proti Prole-
tarcu pa Paradiz z 884 keglji.

Kegljavei Korotana s Prevalj se bo-
do le s te¥avo obdrZali v IL republi-
tki ligi, Ceprav je sprva kazalo veli-
ko bolje. V zadnjih treh tekmah do
22. 2. so le enkrat zmagali, doma pro-
ti Hrastnidanom. Rezultati: Novo
mesto — Korotan 5249 : 4994, Koro-
tan — Rudnik Hrastnik 5139 : 5038
in Korotan — Hmezad 5106 : 5170.
Najbolj¥i pri Korotanu so bili Kle-
menc 874, Golob 887 in Sonjak 858
podrrih kegljev.

ODBOJKA

Nié kaj dobrega se ne obeta FuZi-
narjevim odbojkarjem, ki so v spom-
ladanski del prvenstva II. zvezne li-

ge ftartali izjemno slabo. Trije uvod-
ni porazi s popreénimi tekmeci so
Ravenéane pripeljali v nezaviden po-
loZaj, teprav se izpada iz lige ni bati.
V prvem srefanju so doma nesreéno
izgubili s Pionirjem iz Novega mesta
s 3:2, nato v Zadru z zadnjeuvrie-
no ckipo 1 : 3, v tretjem kolu pa zno-
va doma s Pakracem iz Daruvara s
3 :2. V naslednjih treh kolih so odi-
grali fe sreanja v gostch proti Metal-
cu v Sisku ter doma proti Ljubinju
in Radnitkemu iz S Broda (tekma je
15. marca). Po odhodu Filipandida iz
vrst Fuzinarja in Vidmajerja k voja-
kom bo po tej tekmi oblekel vojatko
suknjo tudi Mlakar.

Zenska drugoligatka ckipa FuZinar-
ja, ki jo vodi trener Brankovid, je bi-
la na startu dvakrat poraZena. Naj-
prej doma s prvimi favoritinjami pr-
venstva  ekipo  Ferijalac/Hemija iz
Modrice s 3 :1, nato pa so dekleta
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ostala brez tolk fe v Dubrovniku,
kjer je bil rezultat isti. Ze vnaprej pa
so Ravenéanke odigrale sredanje 20.
kola in v svoji dvorani premagale
Split s 3 :0. V naslednjih treh kolih
so se igralke FuZinarja <.|]oma pomerile
s Koprom in Novo Gorico ter v go-
stch 2z Bledom.

PLAVANJE

Dvodnevno republitko prvenstvo
za ¢lane in mladinee, ki je bilo 22. in
23, 2. na Ravnah, je prineslo precej
uspeha prav plavalcem in plavalkam
FuZinarja. Med 90 nastopajolimi iz
12 klubov so Ravenéani osvojili skup-
no kar 14 zlatih odliéij. Daleé naj-
uspednejda je bila Darja Kop, ki je
osvojila 5 zlatih, 3 srebrne in 1 bro-
nasto medaljo.

Ivo Mlakar

Krsitve delovnih obveznosti

Skupna disciplinska komisija je v
septembru in oktobru 1985 obravna-
vala naslednje kriilce delovnih obvez-
nosti,

TOZD JEKLARNA

1. VILJANEC Dragoljub, priprav-
ljalec za litje, samovoljno prenchal
hoditi na delo, prenchanje delovnega
razmerja v tozdu.

2. PECOVNIK jofn.. pripravijalec
za litje, ncopravideno je izostal z de-
la 12 dni, prenchanje delovnega raz-
merja.

3. TOPALOVIC Ilija, pripravljalee
za litje, neopravieno je izostal z dela
1 dan, javni opomin,

4. MULALIC Safit, ponovéar, ne-
opraviéeno je izostal z dela 1 dan,
javni opomin.

5. PEPSHI Ali, pripravljalec za lit-
je, neopraviceno je 1zostal z dela 1
dan, javni opomin.

6. JANSEK Avgust, pripravljalec
za litje, samovoljno prenchal hoditi
na delo, prenchanje delovnega raz-
merja v tozdu.

7. LUKIC Pero, livni Zerjavovodia,
neopravideno je izostal z dela 1 dan,
malomarno ravnal z Zerjavom, javni
opomin.

8. JELEN Janez, pomoénik topilea,
malomarno opravljal delo, premesti-
tev delavca z del pomoénik rtopilca
na dela pripravljalec za litje za 2 me-
seca.

9. BOGAR Mirko, skladidé¢ni dela-
vee, predéasno zapustil delo in posku-
fa! odrujiti 4 kose kotnega Zeleza. Pre-
nchanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za dobo 3 mesecev, su-
spenz je bil utemeljen.

10. MORI Radovan, pomoénik to-
pilca, prenchanje delovnega razmerja
s pogojno odlozitvijo za 1 leto.

TOZD JEKLOLIVARNA

1. KLEMENC Viljem, rezalee, po-
skufal odrujiti 6 1 temeljne barve, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogoj-
no odloZitvijo za dobo 3 mesccev.

2. MLINSEK Vikror, elektro vari-
lee, predéasno zapustil delovno me-
510 prck ograje in jo poikodoval, jav-
ni opomin, materialna $koda 4.327,00,
pladal.

3. DIZDAREVIC Husein, brusilec,
samovoljno prenchal hoditi na delo,
prcnchan}c delovnega razmerja v toz-

4. META Ramadam, brusilec, sa-
movoljno prenchal hoditi na delo,
prenchanje delovnega razmerja v toz-

u.
5. DUGON]JIC Rifer, elektroreza-
lec, neopravideno je izostal z dela 2

dni, javni opomin, pavialna odikod
nina 4.074,00 din, pladal.

6. CUJEZ Maks, delovodja, neizva-
janje tehnolofkih predpisov, prencha-
nje delovnega razmerja s pogojno od-
loZitvijo za 3 mesece, suspenz je ute-
meljen.

7. RISTIC Nikola — delovodja, ne-
izvajanje tehnolotkih predpisov, pre-
nchanje delovnega razmerja s pogoj-
no odlofitvijo za 3 mesece, suspenz
je utemeljen.

8. LAMPRET Franc — delovodja,
poizkus goljufije pri razrezu lesa, jav-
ni opomin, suspenz je utemeljen.

9. KORINSEK Evgen — modelar,
sodeloval pri poskusu goljufije, javni
opomin.

TOZD VALJARNA

1. JASAREVIC Sulejman, trans-
portni delavee, neopraviteno izostal
z dela 31 dni, prenchanje delovnega
razmerja v tozdu.

2. DRETNIK Drago, ravnalec, ne-
opravi¢eno izostal z dela 3 dni, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogoj-
no odloZitvijo za 8 mesecev.

3. GRUBER Peter, ravnalec, ne-
opraviteno izostal z dela 1 dan, javni
opomin.

4. KRIVOGRAD Franc, adjuster,
neopravideno izostal z dela 4 dni, pre-
nchanje delovnega razmerja v tozdu.

5. MESARIC Darko, transportni
delavee, neopravifeno izostal z dela
1 dan, javni opomin.

DO TSD v ustanavljanju

1. FISER Darko, kljulavnifar, ne-
opravi¢eno izostal z dela 2 dni, pet-
krat zamudil na delo, prenchanie de-
lovnega razmerja s pogojno odloZit-
vijo za 3 mesece.

TOZD KOVACNICA

1. KRICE] Anton, rcz‘l]u, neopra-
videno izostal z dela 2 dni, javni opo-
min.

2. MIROSAVL]JEVIC Dusan, bru-
silec, neopravifeno izostal z dela 2
dni, prenehanje delovnega razmerja
s pogojno odloZitvijo za 3 mesece.

3. MELANSEK Branko, kréilec, ne-
npr:wu‘.‘cno izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin.

4. SIJANHODZIC Arif, &sulec
polizdelkov, sodelaveu ukradel denar-
nico, prenchanje delovnega razmerja
s pogojno odloZitvijo za dobo 6 mese-
cev, suspenz je utemeljen.

5. JAKOB Bernard, kladivovodija,
neopravideno izostal z dela 2 dni, jav-
ni opomin.

6. SEVER Tvan, tistilec polizdel-
kov, ncopravid¢eno je izostal z dela |
dan, javni opomin.

7. POLENIK Joze, d&istilec izdel-
kov, zamudil na delo, javni opomin.

8. KELEMAN Zoltan, pomoénik
¢istilea, neopravideno izostal z dela
2 dni, prenchanje delovnega razmer-
ja s pogojno odloZitvijo za 3 mesece.

TOZD ORODJARNA

I. MERKAC JoZe, brusilec speci-
alist, posku¥al odrujiti Zelezne $ipke,
prenchanje delovnega razmerja s po-
gojno odloZitvijo za 3 mesece, suspenz
je utemeljen.

TOZD SID

1. POTOCNIK Slavko, kludavni-
car, stepel se je s sodelaveem, prene-
hanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za 6 mesecev.

2 RING Anton, ostrufkar, neopra-
vi¢eno izostal z dela 1 dan, javni opo-
min.

3. CERPNJAK Rudi, rezkalec, za-
pustil delo, kar je imelo za posledico
poikodbo izdelka; prenchanje delov-
nega razmerja s pogojno odloitvijo
7za 6 mesecey, suspenz je utemeljen.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

1. MESARIC Ivan, k1l|lu.. prcduas-
no zapustil delovno mesto, javni opo-
min.

TOZD PNEVMATICNI STROJI

1. MLAKAR Marjan, strugar, ne-
opraviceno izostal z dela 1 dan, javni
opomin,

2. MOCILNIK Milan, strugar, de-
lal mimo tehnolodkega prcdmﬂ. javni
opamin,

3. TURICNIK Anton, strugar, pri
.-itl:\l'!'.clliu naredil izmeéek, javni opo-
min.

4. PLAZL Marjana, brusilka, ne-
opravideno izostala z dela 11 dni, pre-
nchanje delovnega razmerja s pogoj-
no odloZitvijo za 1 leto.

5. CEVNIK Roman, brusilec, zara-
di malomarnosti naredil izmer, javni
opomin.

6. MAGDIC Joze, brusilee, odruijil
iz tozda plamafleks cevi, prenchanje
delovnega razmerja s pogojno odlo-
i},.iwiju za 3 mesece, Suspenz je uteme=
jen.

TOZD VZMETARNA

1. KUZMA JoZe, pomoénik prebi-
jalca vzmetnih listov, neopraviéeno
izostal z dela 1 dan, javni opomin,
pavialna odikodnina 1.821,80 din,
sodna izterjava,

2. BELINA Jo’e, oblikovalec
vzmetnih listov, odklonil delo, zamu-
dil na delo, javni opomin.

3. BRICMAN Peter, monter vzme-
ti, neopraviéeno izostal z dela 1 dan,
predéasno zapustil delo, javni opo-
min.

4. NABERNIK Boris, brusilec, ne-
opravideno izostal z dela 2 dni, pre-
nchanje delovnega ramerja s pogojn®
odloZitvijo za 3 mesece.

5. FA]MUT Frane, nalagalec na-
pustne pu,l razbil steklo Yerjava, pri-
sel vinjen na delo in grozil delayey
VNS, prenehanje delovnega razmerj?
s pogojno odloZitvijo za 3 mesece, su°
spenz je utemeljen.

TOZD TRO

1. STAMPAH Maksimiljan, klju-
uvméar zamujal na delo vedkrat
javni opomin.

TOZD SGV

1. MERKAC Ivan, kljulavnilar
poskufal odrujiti Zelezne ipke, pre-
nchanje delovnega razmerja s pogol
no odloZitvijo za 3 mesece, suspen?
je utemeljen.
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2, GOLOB Drago, kljudavnidar,
Neopraviceno izostal z dela 16. 8.
1985, javni opomin.

TOZD KK

l. GROBELNIK Martin, spektro-
5 BI?lk, na delo prifel vinjen, prenc-
anje delovnega razmerja s pogoino
odlo¥ityijo za 3 mesece.

2. CASL Marjan, vzordevalee, po-
I‘}3d€l\":l[ neonsko svetilko, javni opo-

min, materialna tkoda 4832 din, pla-
al.

TOZD KOMERCIALA
L. PECNIK Dutan, kalilee, zapu-
stil delo 2 uri pred koncem izmene,
Javni opomin.

2. PENSEK Darko, skladiféni de-
avee, neopravideno izostal z dela 1

an, javni opomin.

3. SIPEK Rajko, pomo?ni delavec,
Neprimeren odnos do sodelavea, jav-
i opomin.

4. GREBENC Darko, pomo#ni de-
avec, samovoljno prenchal hoditi na
tlo, prenchanje delovnega razmerja.
5. PAVLICIC Maksimiljan, pomos-
M delavee, samovoljno prenchal ho-

Il na delo, prenchanje delovnega
Tazmerja,

6. PODLINSEK Slavko, #erjavo-
Yodja, neopravideno izostal z dela 4
N1, prenchanje delovnega razmerja
$ pogojno odloZitvijo za 6 mesecev.

7. DROL Stanislav, pomo#ni dela-
Vee, preddasno zapustil delovno me-
S0, javni opomin.

Disciplinska komisija je izrekla ¥e
opominov, 3 postopke ustavila in

3 delavcev oprostila.

nskupnn disciplinska komisija je v
vWEmbru in decembru 1985 obravna-
n:;':i.nasledme kriilce delovnih obvez-

TOZD JEKLARNA

111' Sabahudin Mahmutovi¢ — postav-

Alec livnih sistemov, neopravifeno

i‘mﬂﬂl z dela 7 dni, prenehanje de-

OVnega razmerja.

li Stanko Roskar — pripravljalec za
te, neopraviéeno izostal z dela 6 dni,
fenehanje delovnega razmerja s po-

Boino odiozitvijo za eno leto.

it Pepshi — pripravljalec za
e, neopraviteno izostal z dela 3 dni,

Nehanje delovnega razmerja s po-

Bono odiozitvijo za 3 mesece.

- Ivica Militevié — pripravljalec za

Uae' neopraviéeno izostal z dela 1!
ah' Javni opomin,

. Miljenko Sr3a — 2. pomoénik to-

Py neopravideno lzostal z dela 1
ﬂn' Javni opomin.

20" Husein Odabasi¢ — pripravijalec

u‘nmie. neopravideno izostal z dela 1
.- Javnl opomin,
by Vojislav Lukié — pripravljalec za

T €, neopraviteno izostal z dela 1 dan,
Vil opomin,

You Anton Jevienak — Sariirnl Zerja-

d."ﬂﬂjn. neopraviteno izostal z dela 1

N, javni opomin.

vod Ahmed Mamié — SarZirni Zerjavo-

B Ja, zaradi malomarnega dela po-

q Odoval Sarzirni stroj, prenehanje

viy Ovnega razmerja s pogojno odlo?it-
13 Za 6 mesecev,

hu-eran Grm — pripravljalec za

b ©, neopraviteno izostal z dela 7 dni,

Nehanje delovnega razmerja,
P] 1, Daﬂcodiﬁlﬁnriica — ztildar ll\.rnéln
. zaradi malomarnosti povzro
z:';ﬁﬂek. javni opomin.

Dedj Janko VoZi& — Zarilec na konti

+ neopraviteno f{zostal z dela 1
l“- Javni opomin,
oprs Zlatko Bencek — ponovéar, ne-
My Viteno odklonil delo, javni opo-

TOZD JEKLOLIVARNA

DDII: Pavel Mihev — elektrorezalec, ne-
“Do?:liée"“ izostal z dela 1 dan, javni
n,

n!. Ferid Golubovié — transporter,

n| QLravideno izostal z dela 1 dan, jav-
Opomin,

oy, Osman Grabus — brusilee, ne-

obﬂ‘lvléeno izostal z dela 1 dan, javni
min,

1 TOZD VALJARNA

ﬁubanuo Vauh — adjuster, trikrat
2 étil delo po 4 urah, javnl opomin.
dﬂlau Orazd Pefovnlk — transportni

{ ‘e, neopraviteno izostal z dela §
og' Prenehanje delovnega razmerja s
Ono odlozitvijo za 1 leto.

(]
-1

3. Damjan Krauberger — rezalec na
vro¢i Zagl, neopraviteno izostal z dela
6 dni, prenehanje delovnega razmerja
s pogojno odloZitvijo za 1 leto.

1, Albert Viderman brusilee, ne-
opravi¢eno izostal z dela 1 dan, javni
opomin,

5. lgor Srebre — pripravnik I1. stop-
nje, neopravidéeno izostal z dela 1 dan,
Javni opomin.

TOZD KOVACNICA

1. Zoltan Keleman — pomoénik pla-
menskega Cistilea, na delo prifel vi-
njen in bil z dela odstranjen, prene-
hanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za 3 mesece,

2. Alojz Fortin — 2Zerjavovodja, ne-
opravidéeno izostal z dela 1 dan, javni
opomin,

TOZD KALILNICA

1. Jerica FiSer — ¢istilka obrata, ne-
opraviteno izostala z dela 1 dan, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogoj-
no odloZitvijo za 8 mesecev (velkrat
Vv postopku),

TOZD STROJI IN DELI

1. Franc KneZar — delovodja, ni do-
volj natanéno kontroliral strugarja, ki
je 10 osovin oznadil z napaéno Sarino
Stevilko, Javni opomin.

2. Jakob Saver — kontrolor, ni na-
tanéno kontroliral osovin, saj je bilo
10 kosov oznafenih z napadno Zarino
itevilko, javnl opomin.

3. Milan Crednik — delovodja, ni do-
volj natanéno kontroliral strugarja, ki
Je 10 kosov osovin oznalil z napaéno
sarino Stevilko, javni opomin,

4. Franjo Lakoviek -— rezalec, po-
skusal wvnesti v tozd alkohol, javni
opomin.

TOZD VEMETARNA

1. Drago Tratnik — 2. kalilec, spore-
kel se Je s sodelaveem in mu vrgel
kleite, javni opomin.

2. Stanko Casar — nalagalec na na-
pustni peéi, neopraviteno I{zostal =z
dela 3 dni, prenehanje delovnega raz-
merja s pogoino odloZitvijo za 6 me-
secev.

TOZD TRO

1. Jasmin Duranovi¢ —
opraviteno je jzostal z
javni opomin.

rezalee, ne-
dela 1 dan,

TOZD KOMERCIALA

1. Bojan Knap — pomoZni delavec,
prenehal hoditi na delo in neopravi-

¢eno  lzostajal, prenchanje delovnega
razmerja.
2. Joie Altenbaher — Zerjavovodja,

predéasno  zapustil delo
¢ez ograjo, javni opomin.

3. Rajko Sipek — pomoZni delavec,
predéasno  zapustil delo in pobegnil
¢ez ograjo, prenchanje delovnega raz-
merja s pogojno odloZitvijo za 3 me-
sece (vefkrat v postopku).

4. Martin Grm — skladis¢ni delavee,
zamudil na delo, odklanjal delo in ne-
opravifeno izostal z dela (po enkrat),
prenehanje delovnega razmerja s po-
gojno odloitvijo za B mesecev.

in pobegnil

TOZD DRUZBENI STANDARD

1. Marija Ledinek — &istilka, samo-
voljno prenehala hoditi na delo, pre-
nehanje delovnega razmerja.

2, Olga Dravec — pomoZina kuhari-
ca, samovoljno vzela kombi tozda, sc
z njim odpeljala in tréila v drug avto,
javni opomin.

3. Marija AZnik — polnilka avtoma-
tov, poskuiala odtujiti liter mleka in
¢istilo, javni opomin, suspenz je ute-
meljen,

Disciplinska komisija je v teh me-
secih fzrekla tudi 21 opominov, 2 po-
stopka ustavila in 1 delavea oprostila.

Za pravno sluibo:
Sonja Slemnik

Nezgodno zavarovanje na Zi¢nicah

Po Zakonu o temeljih sistema pre-
moZenjskega in oscbnega zavarova-
nja je obvezno imeti zavarovane vse
potnike v javnem prometu, med ka-
tere pa se Steje tudi prevoz na smu-
Carskih vleénicah in sedeZnicah.

Glede na to je tozd Dru¥beni stan-
dard sklenil pogodbo z Zavarovalno
skupnostjo Triglav, OS Maribor, za-
cendi s sezono 1985/86.

Pri tem zavarovanju so ponesreten-
¢l zavarovani za primer smrti, inva-
lidnosti in strotke zdravljenja ter iz-
gubo pri zaslutku, Vidino teh zava-
rovalnih vsot doloda ZIS, trenutno
pa 50 te vsote:

— 150.000 din za nezgodno smrt
— 300.000 din za invalidnost

_— 75.000 din za strodke zdravlje-
nja in izgubo pri zasluZku.

Zavarovane oscbe

Po pogojih zavarovalne skupnosti
so zavarovani potniki, ki se nahajajo
v prevoznem sredstvu — na Ziénici
ne glede na to, ali imajo vozovnico
ali ne. Za potnika se $teje tudi oseba
na postaji, v pristanif¢u ali v nepo-
sredni bliZini prevoznega sredstva in
dokaZe, da je imela namen potovati
— se peljati oz. da je Ze potovala,

Osebe, zaposlene na prevoznem
sredstvu, se ne Stejejo za potnike, prav
tako ne osebe, ki opravljajo delo v
zvezi z obratovanjem vozila, medtem
ko se vozilo nahaja na prostoru, do-

lofenem za pornike, ne glede na to,
ali so v vozilu ali izven njega.
Za potnike se $tejejo tudi osebe, ki
imajo pravico do brezplaéne voZnje.
Da je oseba bila potnik, mora do-
Kazati upravidenee zavarovanja.

Zavarovane nevarnosti

Zavarovalna skupnost jamdi samo
za nezgode, ki so v neposredni vzrod-
ni zvezi s potovanjem in uporabo pre-
voznega sredstva.

Zavarovalna skupnost ne jamdi za
nezgode pri voZnji s prevoznim sred-
stvom, s katerim po predpisih voZnja
ni bila dovoljena.

Dolznosti po zavarovalnem pri-

meru

Sklenitelj zavarovanja, v nadem pri-
meru je to tozd Druzbeni standard,
je dolZan, da pri vsaki nezgodi, za ka-
tero velja jamstvo po teh zavaroval-
nih pogojih, razifée vzrok in nadin
nastanka nezgode ter zbere podatke
o kraju in ¢asu nezgode in to registri-
ra v posecbnem zapisniku ali belezki.

Poikodovani potnik je dolZan pri-
javiti nezgodo uradni osebi na pre-
voznem sredstvu, to je Ziénici, takoj
oz, ko je to mogode. Kasneje se mo-
ra potkodovana oseba, v teZjih pri-
merih pa nekdo od svojcev, zglasit
v pravni sluZbi Zelezarne, najpozneje
v roku cnega leta, zaradi popolne
prijave za zavarovalno skupnost in
doloditve zahtevka.

Upravljalei in refevalci Zidnice mo-
rajo sproti obveldati vodstvo tozda
Druzbeni standard o wseh primerih
takih polkodb, vodstvo pa obvest
pravno sluzbo, ki nato vodi postopek
pri Zavarovalni skupnosti Triglav, OS
Maribor,

Ostale dolocbe

Ce zaradi nezgod umre zavarova-
nec, mlajii kot 10 ler, izplada zavaro-
valna skupnost 509, od zavarovalne
vsote, ki je v polici navedena za pri-
mer smrti.

Zavarovalna skupnost nima pra-
vice do terjatev (regresa) od tretjih
oseb, ki so kakorkoli odgovorne za
nastanek nezgode.

Ce je potnik utrpel veéjo ¥kodo,
kot je znesck, ki mu je bil izpladan
iz zavarovanja po teh pogojih, ima
pravico zahtevati od tistega, ki je
odgovoren za Y¥kodo, le povradilo ti-
stega dela kode, ki presega izpladano
zavarovalno vsoto oz. adskodnino iz
rega zavarovanja. e
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KADROVSKA GIBANJA 0D 21. 1. DO 20. 2.
1986

Od 21. januarja do 20, februar-
ja se je 3tevilo zaposlenih pove-
calo za 49 delavcev, predvsem v
tozdih Jeklarna in Jeklolivarna.
S prikljuditvijo tozda Monter
Dravograd pa nas je sedaj v Ze-
lezarni Ze 6632.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLARNA - Cazim Dizda-
revi¢, zidar, Alojz Senica, kme-
tovalec, Pordo Petrovié, elektro-
instalater, Leopold Cibej, Mitja
Cibej, Safet Topalovié, Zuhdija
Mulali¢, Davorin Pasterk, Enver
Bedi¢, NK delavei — vsi iz dru-
ge DO; Dusan Pudgar, gimnazij-
ski maturant — prva zaposlitev;
Srecko Urnat, NK delavee — po-
novna zaposlitey v ZR; Hinko Li-
povnik, zarilec iz TOZD Je-

klolivarna; Zdenko Petoler, za-
rilec — iz TOZD Valjarna; Du-
San Petrovi¢, skrbnik materialov
— iz TOZD Kontrola kakovosti.

JEKLOLIVARNA — Milan
Horvat, elektroinstalater, Arsim
Sahiti, gimnazijski maturant.
Darko Jambrofi¢, upravljalec
gradb. strojev, Janez Koéivnik,
mizar, Bujar Sulejmani, frizer,
Fatmir Krasniqi, ekonomski teh-
nik, Enes Ikanovié¢, Zelezokrivec,
Nikola Markovié¢, tesar, Dragan
Railji¢, ekonomski tehnik, Ha-
sim Dzaji¢, Stjepan LogoZar, Er-
nest ParadiZz, Branislav Oder,
Dugan Mitrovi¢é, Vlado Vudié,
Darko Verhoviek, Muharem Ald-
zi¢, Husein Kasunovié, Robert
Lebar, Izidor Vajdl, Stefan Kor-
dez, Jure Ulbl, Sretko Kocen,
Jasmin Gorinjac, Bogdan Blago-
jevi¢, NK delavei — vsi iz druge
DO; Zeljko Maréinkovié, natakar

— prva zaposlitev; Vera Meh,
NK delavka iz KSZ; Alojz
Koren, delovodja — iz TOZD
ETS; Janez Koneénik, Zerjavo-
vodja — iz TOZD Valjarna.
VALJARNA — Zoran Ivanic,
ckonomski tehnik — iz JLA;
KOVACNICA — Jozef Praz-
nik, NK delavec — iz druge DO.
JEKLOVLEK — Stefan Ple-
men, Mirko Golob, Zarilea, To-
maz Robaé, kljuéavnidéar — iz
druge DO; Puro Januzovié, Sado
Mori, NK delavea — prva zapo-
slitev,
ORODJARNA — Anton Polov-
sek, brusilee — iz druge DO.
STROJI IN DELI — Rudi Go-
Sar, kuhar — iz druge DO.
INDUSTRIJSKI NOZI — Leo-
pold Cekon, pripravnik — prva
zaposlitev; Slavko Robnik, bru-
silec — iz JLA.
PNEVMATICNI STROJI —
Joze Zdove, strugar — iz JLA.
VZMETARNA — Mirko Go-
rinek, inz. strojnistva — pri-
pravnik,




ETS — Darko Robar, dipl
inz. elektrotehnike iz JLA;
Razina Golob, NK delavka iz
Delovne skupnosti KSZ,

S GV — Elvis Brajnji¢, klju.
cavni¢ar — pripravnik.

ARMATURE — Boris Safner,
Robert Kogelnik, strugarja — iz
JLA; Erik Krautberger, strojni
tehnik — pripravnik.

KOVINARSTVO — Igor Med
le, strojni tehnik — iz druge DO;
Franc Zamernik, kljucavnicar,
Karel Resnik, strugar — iz JLA,

PII Marjan Gerdej, dipl
inz., strojniitva, BoZo Kupljen,
gradbeni tehnik, pripravnika —
iz JLA.

RPT — Vinko Moéilnik, dipl.
inZ. strojnistva, Marko Jeromel,
dipl. inZ. strojniStva — priprav-
nika; Milena Cernec, strugarka
— iz TOZD Pnevmatiéni stroji.

KOMERCIALA — Milan Po-
ro¢nik, NK delavec — prva za-
poslitev.

K S Z — Milena Rakus3a, Silva
Urénik, Pavla Osojnik, NK de-
lavke — iz druge DO; Oto
Krajne, NK delavec — iz TOZD
Jeklarna.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Miroslay Ra-
dié, rezalec — izkljuéen; Oto
Krajne, NK delavee, premescéen
v Delovno skupnost KSZ.

JEKLOLIVARNA — Niko Lo¢-
nikar, brusilec na rafami — spo-
razumno; JoZe Kren, odvazalec
praznih okvirov, starostno upo-
kojen; Valentin Cegovnik, kon-
trolor modelov — invalidsko
upokojen; Hinko Lipovnik, Zari-
lec — preme$cen v TOZD Jeklar-
na.

VALJARNA — Rudolf Cujes,
rezalec na torni Zagi, invalidsko
upokojen; JoZe Ravnjak, valja-
vee — odpoved delavea; Janez
Koneénik, Zerjavovodja — pre-
meiéen v TOZD Jeklolivarna;
Zdenko Pecoler, Zarilee — pre-
meséen v TOZD Jeklarna.

KOVACNICA — Ivan Hamer,
cistilec polizdelkov — izkljuéen;
Peter Kocen, oec., gistilec poliz-
delkov — sporazumno.

TSD — Vladimir Jovi¢, stru-
gar — Sporazumno.

KALILNICA — Jerica FiSer,
cistilka — izkljucena.

STROJI IN DELI — Martin
Goliraé, brusilec nozev — miro-
vanje pravic.

PNEVMATICNI STROJI —
Rajmund Ladinek, vodja vzdrze-
vanja in sklad. orodja, invalid-

sko upokojen; Milena Cernec,
strugarka — premeScéena v
TOZD RPT.

INDUSTRIJSKI NOZI — Ma
rija OSlovnik, odpremnik
umrla.

ETS — lvica Pogorevénik, ¢i
stilka — sporazumno; Alojz Ko-
ren, delovodja — premescen v

TOZD Jeklolivarna.

SGV — Emsud Delkié, tesar

samovolino.

ARMATURE
nik — sporazumno.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Dusan Petrovi¢, gimnazijski ma-
turant — premescen v TOZD
Jeklarna.

KSZ — Rozina Golob, ¢istil-
ka — premescena v TOZD ETS;
Vera Meh, ¢istilka — premesée-
na v TOZD Jeklolivarna.

Kadrovska sluzba

Joze Razbor-
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KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V MARCU IN APRILU

Korodki kinematografi Crna, 2Zerjav,
MeZica, Prevalje, Ravne in Dravograd
bodo predvidoma v marcu in aprilu
predvajall naslednje filme:

NOCNA POBUDA — francoska Kri-
minalka, 13. do 24, marca,

OCI ZLA — italijanska grozljivka,
13. do 23. marca.

CAROVNICE — ameriski znanstve-
nofantastiéni, 13. do 25. marca.

CESTNI BOJEVNIK — avstralski
avanturistiéni — 13. do 24. marca.

E. T. VESOLJCEK — ameriski fanta-
stiéni, 20, do 30. marca

OBJEMI ME STRASTNO — ameri-
iki ljubezenski, 20, marca do 1. aprila.

SPECIALNI AGENT — {rancosko-
nemik|l avanturistiéni, 20, do 31, marca.

KONVOJ ZENA — ameriski ljube-
zenski, 20. do 30, marca,

LIUDOZERCI AMAZONA — ameri-
slei akeijski, 20. do 30. marca.

SMISEL ZIVLJENJA — Monty Pi-
thone, amerifka satiri¢na komedlja,
20. do 31. marca.

DEKLE IZ INDIJE — ameridka dra-
ma, 21. marca do 5. aprila,

LASITER — ameriski akeijski, 26.
marca do 7. aprila.

SAMPANJEC ZA ZAJTRK —
riski erotiéni, 4. do 14. aprila,

BROADWAY DANNY ROSE — ame-

ame-

riski, 1. do 14. aprila.

TITO OD BLIZU — domadll, 1. do
14, aprila.

MARIJINI LJUBIMCI ameriski
liubezenski, 3. do 14. aprila.

JEZDEC SKOZI CAS — ameriski

avanturistiéni, 3. do 14. aprila,
SVETILNIK — angleika drama, 3.
do 13. aprila.
Korodki kinematografi
Prevalje
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J0-LETNICA RAZGLASITVE
REPUBLIKE

Ob 4o0-letnici razglasitve republike
je 28, novembra '85 izdala skupnost
JPTT prilofnostno znamko v vredno-
sti 10 din in blok v vrednosti 100 din.

Nova Jugoslavija je izsla iz vojne
kot organizirana drZava, zgrajena na
temeljih oblasti delovnega ljudstva in
na federativnem nadelu, ki je bilo iz-
raz odlo¢ilnega boja za reditev narod-
nostnega vpraSanja. Na znamki je
prikazan grb Soclalistiéne federativ-
ne republike Jugoslavije in letnica
1945—1985.

Na bloku je prikazana znamka, sti-
lizirano poslopje skup3fine SFRT in
letnica 19451985,

Likovna obdelava znamke in bloka
je delo Dimitrija Cudova. Znamka in
blok sta bila natisnjena v Zavodu za
izdelavo bankovcev v Beogradu v teh-
niki vedébarvnega ofseta v prodajnih
polah po 25. Znamka v bloku ni na-
zab&ana. ¢ gy S

PRETISKI NA REDNIH ZNAMKAH
IZ SERIJE »TURISTICNI MOTIVI«

0Od 4. decembra 1885 so v postnem
prometu trije novi provizoriji: redna
znamka za 6 dinarjev (Klkinda) je do-
bila rjav pretisk in novo nominalo 8
dinarjev, znamko za 26 dinarjev (Kor-
¢ula) so z rjavim pretiskom pocenili
na 20 dinarjev, znamka za 38 dinarjev
(Maribor) pa je bila z rjavim preti-
skom podraZena na 70 dinarjev.

25, decembra 1985 so bile po sklepu
Skupnostl jugoslovanskih PTT dodat-
no pretiskane Stiri redne (frankovne)
znamke, In sicer:

— 1 dinar na znamki 0,28 dinarja
(Budva — vijolitasto rdeéa)

1 dinarje na znamkl za 0,35 dinar-
ja (Omis — sivo rdefa)

— 4 dinarje na znamki za 5,60 dinar-
fa (Travnik — sivo zelena)

- 0 dinarjev na znamki za 16,50 di-
narja (Ohrid — temno modra)

Vsl pretiski so rjave barve,

Na znamki za 1/0,25 dinarja se v poll
po 100 kosov na 89, znamki pojavija
napaka v tekstu »JUGOSLAVIJA« V
je napisan kot Y,

KOLEDAR IZDAJ JUGOSLOVAN-
SKIH PRILOZNOSTNIH ZNAMK
V LETU 1986

Znani so termini izdaj jugoslovan-
skih priloZnostnih znamk v letu 1986,
vendar pa Se nimamo podatkov o tod-
nih datumih izdaj.

Kako bodo izhajale nase znamke?

Fehruar
40-letnica Avto-moto zveze Jugo-
slavije (znamki za 10 in 70 din)
varstvo narave (znamki za 100 in
150 din)
~ v podastitev jublleja AMZJ bosta
{281 tudl maksimum karti

April

— svetovno prvenstvo v nogometu
— Mehika '86 (znamkl za 70 in 150 din)

— Evropa — CEPT (znamki za 100
in 200 din)

— Kliment Ohridski (znamka za 10
diny

Maj

— Josip Broz-Tito (znamka za 10 din)

— evropsko prvenstvo v judu (ni
podatkov o nominall znamkel)

— evropsko prvenstvo v jadranju
razred »Leted¢i Holandecs (Znamki za
50 in 80 din ter blok za 100 din)

— favna — metuljl (znamke 2za 10,
20, 50 in 100 din)
Junij

— muzejski eksponati (znamke za 10,
20, 50 in 100 din)

— XIII. kongres Zveze komunistov
Jugoslavije (znamki za 10 in 20 din ter
blok za 100 din)

— 400-letnica smrti PrimoZa Trubar-
ja (znamka za 10 din; iz3la bo tudi
maksimum karta)

Julij-avgust

— 125-letnica Srbskega ljudskega gle-
daliféa v Novem Sadu in 30-letnica
Sterljevega pozorja (znamka za 10 din)

September

— sRugovska igras« (znamka za 10
din: izsla bo tudl maksimum karta)

— Univerziada — Zagreb 87" (znam-
ke za 10, 20, 50 in 100 din)

Oktober

— e#Radost Evraopesx
in 150 din)

— B0-letnica ustanovitve mednarod-
nih brigad (znamka za 10 din)

— B§5. zasedanje generalne skupicine
Interpola (nominala e nl znana)

(znamki =za 100

December

— 100-letnica Srbske akademlije zna-
nosti in umetnosti (znamka za 10 din)

— mednarodno leto miru (znamka
za 70 din)

— umetnost (znamke za 10, 20, 50, 70
in 100 din)

Po okvirnem programu izdaj jugo-
slovanskih priloZnostnih znamk bo le-
tos izilo 42 znamk, 2 bloka In 4 maksi-
mum karte. O dopolnitvah in drugih
podatkih bomo Ze pisall.

Peter Moénik
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OBVESTILO

Obvestamo vse ¢lane KFD, da
so redni sestanki drustva — de-
litev domac¢ih znamk in nakup
tujih znamk mozni vsak prvi po-
nedeljek po 15. v mesecu v drus-
tvenem prostcru na Javorniku
od 17.30 dalje. f.u.
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DRAGE UPOKOJENKE
— UPOKOJENCI
IZLETNIKI

Pet let nas je vodila skupna
pot po deZeli Stajerski, Koroski
in Kranjski. Gledali smo Triglav
ter druge visoke gore in prekra-
sna jezera, tu in onkraj meje.

Iz dolo¢enih razlogov se od
vas poslavljam, Bili ste prav pri-
jetna druzba, Zelim vsem mnogo
zdravja in zadovoljstva v letu
1986, Posebej se Se zahvaljujem
uredniSkemu odboru za objav-
ljene élanke o nadih izletih in
raznih tekmovanjih v kotiéku za
upokojence v Informativnem fu-
Zinarju,

Ervin Wlodyga

St. 3/1986

—_—

ZAHVALA

Ob cdhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavecem
tozda Jeklarna za lepo darilo in
izkazano pozornost,

Vsem Zelim 3¢ veliko medse-
bojnega razumevanja, zdravja
in delovnih uspehov,

Fanika Vecko

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi naSe drage
mame in omice Franéiske Babin
se iskreno zahvaljujemo vsem,
ki so jo pospremili na njeni zad-
nji poti, ji darovali cvetje in
vence ter nam izrekli sozalje.

Vsem 3e enkrat hvala.

V tihi Zalosti vsi njeni

=

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi oceta, dedka
in pradedka Ivana Novaka iZ
Okonine se iskreno zahvaljujem
sodelaveem tozda RPT za daro-
vano cvelje in vsem, ki so ga
pospremili na njegovi zadnji po-
£

Sin Andre]

—

ZAHVALA

1

Ob nenadni izgubi nafega dra-
gega Petra Kogelnika z Les, ki
je preminil 29.1. 1986, star 64
let, se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so nam izrazili soZalje
ali nam kakorkoli drugade po-
magali, Hvala vsem, ki so mt
prinesli cvetje in se od njegd
poslovili,

Hvala tudi govorniku KS Le3e
peveem ter godbi  Zelezarne

Ravne,
Zalujodi
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VABILO

Komisija za Solanje pri Kino
lofkem drustvu Ravne vabi vsé
lastnike psov na organiziran te

.¢aj Solanja psov. Tecaj se bo prk

cel 29. 3. 1966 na drustvenem va
diseu.

Oglasite se 23. 3. 1986 ob 10.
uri na DTK, kjer vas bomo s&
znanili s potekom tecaja.

PO

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot meselnik
v nakladi 6500 izvodov. Ure-
ja uredni3ki odbor: JoZe
Gruden, Ivica Klanénik,
Marjan Kolar, Franjo Mik-
lave, Viadimir Novinfek.

Uredniitvo: glavni in odgo-
vorni urednik Marjan Xo-
lar, novinarkl Helena Mer-
kad¢ In Mojca Potodnik, taj-
nica Jelka Jam3ek.
Telefon: 861131, int. 304.

Tiska: CGP Veler, Maribor.

Glasilo je po 7. tolkt 1. odst.
¢lena zakona o obdavéenju
proizvodov in storitev v pro-
metu  (Uradni list SFRJ,
Bt. 33772 In mnenju sekreta-
riata za Informacije SRS,
&t. 421172 prosto  pladlla
prometnega davka,

B

Fotografije za to 3tevilko 0
prispevali: S. Ja§, M. Kotnik
H. Merkaé¢, M. Potoénik, F. Oce”
pek, N. Zunec in kadrovska slu®
ba.



