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IZ ZAS.:DANJ DELAVSK.GA SVZTA IN UrRLVN:GA TDBCRA

Fred 3, zasedenjem DS je imel UO dve seji. Na njih je
obravnaval stvari, ki acdija v njegovo pristojncst in o¢dlcfanje
ter izdelal  redloge, ki jih je dal v cbr:zvneve in konino re.itev
delavakenu svetu.

Vsi vemo, @a je pri nas rere¢  roblem pomanjkanje sta-
novan] kijuo temuy, da imam¢ streg hriterij pri dcdel jevaniju.
Fredrost imata zakenca, ki sta oba zarcslena v jedjiztju, upo teva
pa se tudi dolzina za.oslenusti in stanje stancvvanja, v kateren

sta sedaj. Fotrebno je mnoge Qobre wclje in celo 1znejdljivosﬁi
Pri re.evenju hzajnujnejsih primerov. Tako je unravni odbor Ze re-
il uro“nje Antona Jev eka, btaneta Hudoklina in Ivana Jak.=ta.
Nato bodo na vrsti Berus in Minke vigelj.

Na upravren odburu so razpravlijali tudi o brezplaeinih
prevozih in srrejeli sc sklep, da se tovarni ki avionseil lahko
brezplains bveristi samec za _revez delavea, ki se ponesreli pri

delu in za prevaz porcvGnice v belni‘nico ali iz nje; za vse osta-
le preveze pa je treba plafati 50 din za hilemetzr.

Sklenjenc je bil i, da se odklonijns wvae proinje
dnl-vcev za spramembe delcvnega Sasa zeradi voinje z viakum. Cb
3pre jemu v eluZzbo je bile vsem jasne povedunc, Lakini delovni
Cas imamo in yvsaka tzka spr2zemba bi le lkriila red in delovno

Giscii line v podjetju,
Fakor vednce je UC tudi sedaj re evel razna drcbna vpra-
anja, ki sodijv v njsgovo pristojniest, n.pr. pro.njs za denarno
pomo itd.

.{ 0
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Plan za vrihodnje leto

Delavski svet js screjel predlog proizvednjcga plana
za naslednjz l=2to, ki za je izdelel upravni -dbcr. Froizvesti bo
tr2ba: loo.ocoo m2 mikanih, 560.000 m2 Zesanih in 200.000 N2 nol-

cesanih tkanin, 450 ton Cesane preje in 23¢ ton miken2 pr-je
Bruto .rodult pa bo znasal 3+436,600.000 dinarjev.

Pomod komuni

ObLC Nove mesto je pri Investicijs!'i bznii zavrosil za
posojilo, ker potrebujs sresdstva za razna komunslna dela, Banka
pa sredstev ni imela nha razpolege, zato je »iivelils v sprogtitev
predpladila 5C milijonov dinarjev, ki je nastalec zatc, ker nam je
banka podaljiala ocdpladevanje anuitet iz treh na est let. Spros-
titev smo dosegli pod ogojém, da damo iz teh sredstev posojilo
obZini. C tem je razpravljal Ze UC in predlagal dzlavskemu svetu,
da se ta sredstva razdele takole: 6 mllljonov din ‘osodimo cblini
za ureditev kanalizzcije in motela na Ctodecu. 9 milijonov din pa
namnsnsko za Industrijo psrilza; 15 milijonov din nakaZemo v sklad




zdruZenih sredstev telstilne industrije LRSS, Kjex kuasne
najeli posojilo sa suilni stroj; 2C milijoncv din pa oblini
soudslezbo pri gradnji ncve smbulante v Briljinu.

Delavski svet jz nredlog v caleti fpr.j¢l in pecoblastil
nsravnl odbor, dz deloli rok vrnitve ter u1%'1u i

Zaradi nodalj-anjzs odplacevanja anuitet pa bo v drugem

pollstjuw na razpolago Se 52 milijonov dinarjev. Ta sTe rdstva s

=-*,h111 vlieZiti v ncva osnuvna sredstva, V nsios i ‘
.

sobrzbujenmo 'riZno navijalni strug in strizZni ot

=

L%
in Gva radunska stroje pa bo treba 6 mlllJ’““V udelaZzbe vri Loso-
jilu. Proizvednje se nsnzhno povelujs, Prostorov ta je prav to-
ito, kot sm¢ jih imeli takiat, xo smo uatv“r1¢1 le Boo milijonev

]
dinarjev bruto (rcdukta. To narskuje gradnjo shladidc. Na zasedanju

IS so sprejeli tudi predlcg upravnega odbora, da zgradinoc na so—
rang i v valikesti 2500 m2 iz cenenin montaz-

l:tlika bo dobila ncve pelarno
Tray tako j2 bil sprejet sklep, de pris_evamo metliskl
ey zz grzdnjo nuve pekarne. 9 )

ohZini 3 wilijonz dinar}]
namesd premajhna in zato ostanegjo metlilani Gestc bra:
Med niimi pa se tuldi na®i delasvei, saj jih jz v Metliki zajposlanik
nag 209.

Sprajeti so bili e e, i, da se sindikclnl podruZnici
brzta I. povrnejo strelki za podi’niiki dom in strc ki proslave
ob 10-oblatnici. Govorili so tudi ¢ izbeclj anju kvalitete in 0

aeGaobnih stvarch.

i
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Briljin-industrijski center
la posvetovanju rs dStavnikov RIS, CLC, OblO, "Krsmana

1

"Igkre" iz Kranja in urbanistine kemisije %er na‘ega 3odjetja je
bilo sklenjsno, da se ke v Briljinu sgradil velji industrijski cent
Lokacija je %e deolo%ena in izdelan je tudi celetni gazidalni naclri.
Zz nasg je z nimive przdvsem to, da je predvidena skupna kotlaina

an

za ta pr:del in da se js Zs dolefena lega ambulan®z spre menila
Gardsrobe in Novolnice bomo zato gradili pol:ig nove hale in n& ;i
ambulanti, kot je bilo p;vo*no dolocanc,

Na zadnjem zassdanju je UC sklenil, da s2 moxra v veali
na‘i stancvanjski stavbi kenstituirati hi.ni 3vet, ki bi upravijal
stavbec, del najennine ua odvajal upravi. Deololeni so bili hisr iki,
ki bodo za to cvdgevorni in dva uovarﬁa za pobiranje najemnine

R. S.



KAKO DELA OBRATNI DS V METLIKI

V metliSkem obratu so letos 14. maja izvolili svoj 15-8lan-
ski obratni delavski svet. Doslej se je Ze dvakrat sestal in resde-
val pomembna vpraldanja, ki zadevajo predvsem obrat v Metliki.Ze
iz dosedanjega dela obratnega delavskega sveta je razvidno, da
se zaveda pomena in odgovornosti, ki jo predenj postavlja delav-
sko samoupreavljanje. Na dosedanjih sejah - prva je bila 7,.juni-
ja, druga pa 16. septembra - so se pomenili predvsem o proizvod-
nji, uresnicdevanju plana in drugih zadevah. S pomembnimi vprasSa-
nji, ki so jih obravnavali, vas bomo seznanili v naslednjih vr-
sticah,

Vozli in druge napake

V metli3kem obratu se precej ukvarjajo s kakovostjo pro-
izvodnje. Zaradi malomarnosti posameznikov pri delu pride &esto
do grobih napak, NajpogostejSe so: nepravilni, veliki vozli in
dubliranje pod &istilcem. Ker se v Metliki mo&no prizadevajo od-
straniti &im ve& napak, so sklenili organizirati skupen ogled
obrata I, v Novem mestu. Prav tako so sprejeli sklep, da se zao-
stri kontrola kakovosti preje. Pripravili pa bodo tudi nekaj po-
trebnih tedajev,

Nadure

Obratecvodja je pojasnil, da je bilo precej negodevanja
zaradi neplaCanih nadur, ki so jih delaveci opravili brez privo=-
ljenja oziroma naloge obratovodje. Opozorili so vse, da v prihod-
nje ne bodo plafali nobene nadure, za katero ne bo izdan nalog.

8 ur za gradnjo 3portnih objektov

Podjetje je prejelo proSnjo za pomo& pri gradnji telesho
vzgojnih objektov v Metliki. Sklenili so, da bodo eno nedeljo nad-
urno delali in nakazali ves zasluZek za gradnjo omenjenih objek-
tov.

Gasilska Ceta

Ko so potrdili pravilnik poZarno varnostne sluZbe, so hkra-
ti sprejeli sklep, da se ustanovi gasilska deta (30 ljudi) in po-
stavi sirena. Poveljniku gasilske &ete naj bi se odobril honorar
4.00C dinarjev. Delavskemu svetu pag so sklenili predlagati, da bi
zgradili orodjarno, skladil€a za gorivo in bunkarje za odpadke.



Tzvolili g0 5 komisii
komisija za higijensko tehniino zasS€ito:
komisiije za noras

Komislijo za delovna razmerja;
epmisijo 2z poZarno varaosiy;
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komisijo.
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ton Cesane volnene pre-

plirni stroj in o slabi
proizvodnjo.

Zopet kakovost

Na koncu so zopet razpravljali o kakcvosti proizvodnje.
Da bi odpravili napake, ki nastajajo v obratu, so ponovno sklicali
sestanke z mojstri, kontrolorkami in manipulanti. Zaostrili ps so
tudi kontrclo. Delavke, ki so nepoboljSljive, zlasti dublirke, bodo
morale zapustiti delevna mesta., Predlagali so tudi, naj bi se uvedl
nagrade za delavke, ki bi odkrile napake prejSnje faze dela. Kon-
trolorks namreZ ne morejo pregledati notranjosti navitka, delavke
vae 7z malo pazljivosti lahko pomagajo odkriti napake drugih.

K.S.

V centrainem telstilnem institutu v Franciji so praizku-
§ali napetosti niti pri Skrebljenju in dobili sledele reguitate.
Poizkusi so se vr3ili z osnovami, katerih preje so imele razlilne
zasuke ( za osnovo, pclosnove in votek) in bile razlidnih Stevilk
(16 - 42),

Vsako skupino osnov so Ikrobiii pod raziiénimi obremenit-
vami. Obremenili so 2z 5 - 7 ali 20 - 30 ali 30 - loo grami posa-
mezno nit. Pri velkratnih poizkusih so ugotovili, da s povecanjem
obremenitve nastajajo izgube potencialnega natega. Ta potencialni
nategs niti pa je nujno potreben pri tkanju. Nit obremenjena z 3o
grami, izgubi 20 - 30 cdstotkov potencialnega natega. Ce pa se jo
obremeni z 80 -~ looc grami, je izguba potencialnega natega nad
50 cdstotna.

Ugotovili so tudi, da se s povefanjem obremenitve niti
pri Skrobljenju spreminja struktura preseka niti./Povedano perife-
rijsko nabiranje Skrobne mase/.

Po rezultatih teh poizkusov naj bi bila najve&ja napetost
pri Skrobljenju 20-25 gramev na nit. Ta meia napctpsti se naj ne
prekoradi.



VLOGA ORGANIZACIJE ZVEZE KOMUVISTOV V rCDJETJU.

Da i v nekaj vrstah razdlenili delo osnovNS gaﬂl’*—
cije Zveze komunistov se moramc najpre] ustavivi i o ¥ ;
podrcbnostih, s katerimi se je organizacija srelsla pri svojem
delu.

Prva ngloge pertijcske organizacijs je bila odstraniti
ulabe navade in obifaje mladih delaveev in jikh vzgoiiti v odzo-
alc

e in upravljalice.
5 wepriuZeno delovrno si--
lo pOWleetl g& 8 vroizvodnim pianom in vso problematiko Lro-
izvodnje. Za uspedno redevanje vseh problemov se moremo Ze Ga-
koj v zaetlu zakvaliti vodilnemu osebjii; ki nax je vsdno z ra-
zunevanjem nriskodilc na ponmol.

orgenizacija je v tasnem sodelovanju s si
dikalno organi jo glavni n051lec vsega politidnega in kaitur-
no zavbavnega Zivljenja. Se zlasti aktivno pa sodeluje pri vezgeji
delsvecev za orgenc delavskega samouiravlijenjia, V priprevin za
izbiro kandidatov tako za osrednji, kot obratni delaveki svet,
je partijska organizacije na svojih sesSankih analizirsle vsa-
P“La posameznega Slana in potem z rezdiliferim nredlogorm Liisls
red kodektiv.

Clani ZK so neposredro zainteresirani za proizvodni
preces. Izpolnjevanje plana, kakovest izdelkov, discipline
skrb za &loveka in drugo je teZiflde {ela, ne samo politidnih
orgenizacii, tarve? vsega Yclektiva. oe posebno pozornost ra

asluzijo komunisti, ki so na odgovornin in vodilnih mestibk v
podjetju., Le-ti morajo skrbebti. da 22 72l zesbtojl v proizvod-—

riji ¢impreje odstranjeni.

Ha drugi strani pa obstoja manj3i krog Clanov, ki se
ne zmnimajo dovolj za vse porajaio®e ce probleme., To so ljudje,
ki ne Butijo, da so ze svoje delo odgovorni druzbi. Zavoljo tega
smo dlani Zveze komunistov GolZni na vse nadine in pwek vseh
Orgenizaci] skrbeti 2za razv13an3e SOClﬁJ‘”tT“ﬁe morale in za-
vestnih politifnih sil v podjetviu. Se posebno pa moramo sir -

beti za razvijanje takih odnosov med na3¢ mladino, Latera na

e

vach podre8jin Sedalje bolj sodeluje v naporih za Cimprejsnjo
izgradnio scsializma, Glavno, kar moramo r.zumeti je dejstve,
de j2 ideolod$ko delo in vzgcja naiih &lancv koleltiva preipo:o1

Z& nspesno reievanje vseh octaliih nalop. ;

- ! w

Josip Deosden



1400 RAZPTAVLI AMO 7

Bistvo vsal 2 razprave je izmenjava mnenj pri re’evanju
doloenih vpradanj. Usneh pa zavisi od pravilnega poteka razprave,
Namen razprave ni le dojemanje, tolmacenje in presojanje mnenj so-
govornikov, temved ustvarjenje skugnega miZljenja, ki naj predctav-
lja povzetek vsega tistega, kar so izjavili posamezniki. 2 razpravo
?kuﬁamo doseCi pri posamezniku razmiiljanje in izkristaliziranje
1astnih gledi3d, ki naj jih posameznik tudi izrazi.

Keosgilci razirave so udelezenci razprave, ki zavzemajo
Vsak svoj wolozaj in skulajc uveljaviti svoje gledi Ze in te¥nje,
hkrati 2z niimi pa zbuiati ncove idej2 ter bogatiti rmnenje ostalih.
POgoj za smctrnost in pravilnest razprave pa je, d2 udeleZenci po-
Znaj. vsebino obravnavansga predmeta. Nezadostnc poznavanje predmeta
Danrst povzroda nezanimanje in brezpledno razpravljanje. Namen raz;-
Jrave ni le v re evanju postavljenih vpradanj, ampak tudi v syreje-
“&nju kolektivne cbvezncsti za izvedbo sprejetih allepov.

Da je mi.ljsnje, ki se pri razpravljanju pojavija v ude-
lzfsreu pravilne, acra biti usmesrjenc na dololeén vredmet zli problem,
ki se ga merano predstavljati tak nega, kakrien dejanslko je. Te-
“eljiti mora na izlunjsh, druZzbeni praksi in druzbenzm delu. Za-
231 tega mcra biti mi ljenje posamcznikov pri sejah objeltivng,

i 2mpleksno in dinemiZne. Ker pa mi.ljenje posamizznilicv ni vednc
dial:ktiéno, bouac sku.ali upozeriti na nekatere glavne napake,
ki se Ilaj rad: pojavijajo pri razpraveh organcv upravijanja.

Marsikdo lanko zaradi razlidénih sugestij nekritilnc¢ pov-

a4 in sprejewa tuja mananja ter s tem nelosredns zavzja druge
Rdzleence na napadne zakljulke. To se keze v tem, da se nekateri
#T1 ragnravi naslanjajo na mnsnje vefine ali se skilicujejc na nelo

ek pmebn eti in sodobno, Narsvne je sicsyr, da imaje trzdicij: in
z gledati.mix

}
iziy nje neko doleoZeno vredn. st, vendar le-te ne smejc 5
3659, temvel razvojno, Treba jih je medsebojne pevezati in st_vli,
V _dncse z cbstojedim druzbenim stanjem. Nekateri | ozosto popclacnm
tghauiﬁno in nekritiine sprejemajo tuje izkuinjc kar kaZze na lencbo
M Lljenja, ki nofe razumeti in cbjzktivne ter kriti¥no presoditi
13javljenih tujih mnenj temved jih encstavro povzems,
V razpravi se lahke veCkrat pojavljajo pri udelelencih

Ay, Cinitelji, ki povzreclajo neobjekiivnost mi’ljenja. led pive
8%e Ginitelje lahko pri tevame nepazljivost pri rszpravi, njsno
R3toine spremljanje, har povzroda, da zato udelsiansc ne more raz. -
“Tavljati ali pa rezpravo napalno razume. Fri udelsiencih se lahko
Velkrat ustvarja neobjektivnust zarsdi slabega izrazanja ali zaradi



08t razlilne lsstnosti yosaﬂ:;izh_v, ki so na1veuhrru zunanjega

haaline uporabljenih besad. Tako lahko nekatzrim bessdam d jemo
Prevelik zli premajhen pomen. Vzroki za taka stanja so *ﬁSl?ll(
V' remajhni poglcbljencsti lastne ga mi.ljenja, v neobja;tlvrun in
Aekritiinem opazcvanju danih Fejavov. Jdezik mora eredstavljati iz-

' "82Z naSega mi ‘1ljenja, nete misli pa vsebino jziliovnih elemsntov ig

-

-2razcv! Frav tako povzrodzjo v marsikaterem udelzisncu ﬂ&DuJP'TlV"

“2jz (priljubljzncost ali nepsriljubljencst). Tako Festo kritiz ziraj
“3jrezliZnejie motive posameznilov ali celo njik csebncst, namestc 4
“L ritizirali izjavljene argumsnte, To vednc povzroda pevdarjanis
“Silgz osebnega mnenja in vedkrat onsmegofa stvarne in lolsktivrc

® Gvanje cbravnavanih zadev, Omcnjeni Xinitelji ki najpogosteje
¢ pri razpravi velkrzt povzroiajo, dz postznejo raz:irave
“Olgotrajne, neliritiZnz in nzobjektivns.

sentni cilj razprave je zakljulevanje. To pomeni razumeo--

V'nje predmetnih cdnosov, izrazenih z mnenji, s somo&jo nekilh zna-
i eosameznih ali skupinskih cdnoeov, ki so nodani 2z nelimi sod-
“&il, Frevilni zaklju’ki pomenijo torszj razumevanje odnosov dveh
3Ll vef izraZenih sodb o problemih ali njihovih znafilnostih, na

Jﬂla¢1 Faterih se ¢dlikujzju nove sodbe in n.va glediiZa. Razni na-
‘Ini in metecde zakljufavenja pa merajo bitl medsebojno smiselno po-

Vézini ter jih je treba uporabljati vaakega ns _ravem mestu in to
€lede ns cbsteje¥a stanja, ki se .ri razpravi voj.vljajo, kekor tudi
8lede razlitnosti problamov, ki j;k obravnavemnc. Zri rszpravi in
2ehliadevanju s . morame truditi, ds vsa vpra“anje in zadeve medscbe jn:
¥OVizujsmo in dopulnjujemo ter idemo v thk zlastl tiste vzrcke,
éarzdi katerih so ti nastali, kajti le tako bem: lahko prifli do
J¥aviinih, toénih in resnitnih zunl]uC'; ’

M.S.

rCORUDIMG S& ZA 3 MILIJARIS !

St kratki trije meszci nas loéijeo od nsvega leta, vimbol]

L

8% bliZ%a lonec leta, tembel]j Zive so razgrave: koliko smo naredili,

kLli‘ €& moramo in kak ' n2 so moZnosti za dosego letoinjega plana.

C tem Je govora povsod, Ha sejah upravnega odbora in d:lavskzga sve-
ta, na gsestankih sindikalne .cdruznice in drugod. Vai smo molno 2a-
htaresirani, da dosszemo 1hto.n31 cil) - 3 milijarde dinarjev bruto
Ledulta!

Zatorej ne bo cdval, Ce danes razflenimo podatkes o pro-
uhudnnl za prvih ¢sem mesecev., Operativai plan tekodih metrov &e-
9901 in mikanih tkanin je znasal do konca avgusta 260.339 metrov.



|
Froizyedli smo 271.332 metrov. Do Lonca leta moramo o planu iz-
“elati fe 128.668 metrov tkanin, Se hefemo doseli letni plan, ki
i
!

j-‘ M’

edv
w2l 8 lo4 odstotlki,

* ; . e
vesanibh tkanin js bile za prvih csem misscev planirznih
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?lana pa znala loB cdstotkov.
Mitanih tkanin je bile planiranih 125.614 mctrov, proi

Vedenin je 125,097 metrov ali Lovoredne dogeganjs plana 99 cdstoinc.
Vsa roizvodnja milkanilh in Zesanik tklnin ge bile po hekivoszti raz-
821ljcna takele: prva 91,08 %, druga 5,33 % in tretia wvslitste 5,597

V tkalnici temelji operitivni plan na tisedih votiia, %4
Y?é leto je pradvidens 750,C0C votkov. Do konca avgusta bl scoraii
i1Zazlati 488.134 votnbv, vendar smeo izdelali 549.393 vothov in tako

. ?rﬁ €gli plan za 12 %,

Fredilnica‘mikane ,reje mors letos proizvesti 230.00C.- kg
3f?Je. Do Lonca avgusta je prijdela 199.511 kg, »laniranik ra je
Pllo le 152.814,% kg, kar pomsni, da je treba do Lonca leta irfelati

¢ 20.499,~ kg mikane preje.

Predilnica €esane preje ima operativni plan za letes
540.€CC, kg preje. Do lonca avgusta je proizvedla 369.016,- kz.

%5 precstale - tiri mesece pa ji cstzne Ye 170.984,- kg Zesans preje.

Kljub temu, da nam Ztevilke o doseganju sreizvodnjzga

e

#lana v edetotlhih kaZejo Se kar lepe rezultate, jil bomo moralii
yrocej presedi, Ze bome hoteli dosedi 3 wmiiijards brute produrta.
Ta sklcp je bil sprejet na obdnem zboru sindilzine vodruinice,
f“Sﬂeja g2 Jje preml=vel tudi delavski svet, na zednjem zassdanju

18rt bomo uresnidili

2 je o tem sprejzl 4tudi sklep. Fredvideni naf

€ 8 gkunimi napori vszea kolektiva in o Sdmur-J ‘nio menteds nov
“trojev. Pot do uresnilitve je trda. Izgle »a talole:
Do konca avegusta smo realizirali 1,881.225,0CC
kayp poemeni, da moramoe v naslednjih mesecilh napraviti blan;, prej
15 uglug iz za 1,118.775.C0C Din ali mesefno za- 279 milijonov di-

Harjzv., Doslej zna“a povirsdna mesadna realizacije ?35 nllif WV
hlnﬂr]eV' to se pravi, da . rimanjlkuje 6o meseinsga ovar2 bL%

279 milijenuv dinarjev. Ta vecta naj bi se rreuvlﬂema a¢11¢1 o=
FulEs 152 milijonov dinarj2v realizacije blaga, 117 milijcnov
r°alJZ&LlJe preje in 10 milijenov dinarjev raznih uslug.

Zaradi pevpredne realizacije blaga v tzh osumih
*1 je@ znaiala le 95 milijenov dinarjev, bo treba

+%Gelati precej veé blaga. To nam kaZejo tudi nas
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7ideva 400.000 metrov  tkanin, Fovoredno sme v t2h meszcih do3es



i iroizvodnja v zadnjih Stirih meseeih mi

a leta je znazala 113
nevih statev, ka po<

i
n111] ncev dinarjev. Ti podatki pa ne za ih

S i mesgee e ckoli
&
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da Jje razlika 39 milijaﬁuv zli e oata
2trov vel izdelansga blaga . Lanska povir
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na proizvodnja
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J8 2Zna ala 29.00C mztrov, l;toanga - do konca avgusta - pa 34.00C
£3trov blaga. Takc je bilo do konca avgusta letos vsak mesec pro-
1zvedeno po 5.0(( metrov blaga ved, kot minulc lzto. To se pravi,

Ga m.ramo v preostalih mescecih vsak mesec izdelati za 6.CCC matrov
blaza ved, kar pomeni, daz nora vsak mesec se t do s:dem ncvih statev
Zatati z obratovanjsm.

Trenuir. - je v preizveodnji Ze devet novih tkalskih strojev,
Nekateri obratujejo samo v eni izmani, k3r %e nimzm. dovelj novia
priuCenih tkzlecsv. V prihodnjem mesecu dobimo rzdvidoma e 11 ncvih
f8trojev. Na% cilj bomc dossgli le 2z njihcvo takciinjc mentaZo in
Skrbnim gespodarjenjem. Seveda pa morame pri vsem tem paziti, da ne
gride do mctenj, ki bi weovzrolile morebitne zasiteje v roizvodanji.

Jerne ja Uanmpa
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SINDIKLNA PODRUZNICA URLSNICUJ. SPRLJCTS NALOGL

Na letnem cvoénem zboru naze sindilialnez podruinice marca
€¢tos, je bil sprejet prcgram dela za tekole 1&+0. ObseZni program
J&¢ dal novemu upravnemu cdboru dolodene naloge, ki naj bi jih ures-
Ni1€ili e letos. Nz 5. razdni seji urravnega bdbnra sindikalne pod-
TuZnice, ki je bila 15. scptembra, smo ugotevili, da dane naloge v
g8lam:.m uresnicujemc, Nekaj emo 2e naredili, kar pa 3e nismo, je
Uaja dol¥ncst, Ga naradimo v zimski dobi, ko bome imsli ved Zasa

i noznesti.

Zna glavnih na ih nalog je pome€ pri delu mladinske or-
8anizgacije, ki je pri nas prece) Itevil®na. Fri pregledu smo ugo-
?Ovlll d: je bilo dcslej na tem podrocju premzalo narejenega. Novo
1ZV(-la odbor mladinske crganizacijs je v zafitlu pekazal dovolj
Y°~J~ do dela in dosagel zadeveljive uspehe, toda njzgova dejavnest
J% Zgl kmalu usahnila. Tranutne je organizacije brez pradsednika.
Na.a nalog. je, da .omagamn. Simprsj izvoliti novega,; ki bo znal
Rladine vediti in dohiteti zamujenc v zimski dobi.

Vei vewc, da zavisi uspeno deic od veljs do dela in de-
Harnih gsredsztev., ‘e se¢ ozremo nazaj, iahlke ugotovimo, da volje do
Gla .Yi na“ib &lanih ni manjkalc. Slabie pa je bilo z denzrnimi
fedstvi, Zeprav je delavski svet odebril sindikazlni pcdruZnici
‘Ota0130 500.0C0C dinarjev. Bili sime pred zafet:um dorustni’ke sazone,

ma:
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iz prijav pa je razvidno, da ne bo mo¥ zadovolijiti vseh
De. sme vsaj za siio zadostili potre bem, smo postavili v 1
gradu sotore, sobe pa napolrili z dodatnimi posteljami, Ke
opr*me ni bilo dovolj, smo je morali Ye nzbaviti in na ta nadin
}T‘d?lﬁun izprazniti blagejrno. Tako je za vse drugo ostzlo le
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Pred kratkim se je zadeva obrnila na belje. Delavski
svet jé namred sklénil, da bome dobili %2 dotatna denarna sred-
stva v viSini nabavlijene opreme za poditniili dom.

V okviru sindikalre podruZnice delujec ‘& ved seke
ki jim finan®nc pomaga tudi rodrufnica. S sprejetim finandn
plencm so bila predvidena precej njz sredstva za delovanje keij,
vendar je videti, da jih ne bo mo¥ v celoti dodeliti. Da pa bodo
sekcije zaZivele, je odbeor na seji sklenil, da damo dotacije FGD
SUVCIIES 50,000 dinarjev, kegljafkemu krogku 40.C0C dinarjev,
strelski druzini 4C.0CC dinarjev, blagajni vzajeune poimoli 30.000
Ginarjsv in mledinski organizaciji 30.0CC dinarjev. Upamo, da
Do tem seskecijam uspelo dodeljena srsdstva pravilne uporabiti in
poziveti delo ter tako dostojno zastopati kolektiv podjeiia.

V natem kolaktivu zapcosleni delavei so predvsem iz
bliinje okolice. Zaradi tega je delo sindikalne podruZnice oteZ-
koleno. Vefina zaposlenih po delu v pedjetju hiti domov, kjer
opravlja razna «dela; predvsem pomaga star.em pa tudi drugim pri
raznih kmetijskih in drugih oprav1l1h. Zaradi tega v poletnem
Zasu teZkc pridobimo &lanz za kalrino koli delc. Tega se jz uprav-
ni odbor zavedal, zato ni pripravil preobfirncga programs za poiatnd
mesece. Seduj,ko prihejamo v zimsko sezcno in na domovin ni ve
toliko dsla, dz je upravni odber na 5. seji predvidel nekoliko ob-
sirmej35i program. Ta zajena:

i) Te¥aj za novo sprejste delavce.

V zadnjem Zasu smc sprajeli v dslowvne r2z srje prace
novih delavecev in delavk., Vefina teh je sedaj prvid zaposlena v
incustriji, zato nimajo osnovnega znanja o delo v podjetju in
re soznajc raznih pravilniksov podjetja. Da bi se &imprej viiveli
vV nevo okolje, bomo zanj: priredili kKratek tPEai, ker menimo, da
bodo t ko preje koristili podjetju in prav tzle Ict drusgi pris-
pevaell svoje najore za 2&im vsCjr proigvodnjo. -

2) Kuharski tefaj.

V podjetju prevliaduje zZenska delovne sila, ki si vali-
noma pripravlja hrano domz. S tefajem Zelimo nadim delavkam po-
maguti pri pripravljanju hrane in jim dati nekaj osncvnega znanja
iz goupodinjstva. Zanimanja je precsj, kar laie, da se bodole in
sedanje gospodinje zavedajo 1ljudskega nregovora, ki pravi: "Lepo
je biti tam doma, kjer Zena dobro kuhat’® zna! " StroSki talaje
bodo precejinji, zatc bo del sredstev prigpsval tudi sindikat,
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i) Ragna predavenias

a) DruZbenc samounssvljanjis.

b) Zakoa o sociginem zavaruvarnju,

¢) Predavanja iz zdravstva,

d) Prﬂdavanjp o ¢seonih dohodkih.
0Zivi

B

S temi predavanji Zelime poZiviti delo, ki je bilo
rred leti Ze uayudno, vendar je kasneje usshnilo. Preprifani smo,
de bode nali €lani presdevanja z veseljem obtiskovali, saj bodo ims1i
od njih sano korist,

V.M.

VARNC DELO -~ PCGCT ZA VIZJO PRCDUKTIVNOST !

Teden od 16. do 23. oktobra je po vee] Jugoslaviji
nosveden varnosti pri delu. Zato je prav, d4a cb tej pritoZnesti
Seznanime kolekbtiv s pomenom in delom higijensio tehnilnesa ver-
stva pri delu. Geospodarske organizacije so zaradi vedno vecje
gkrvi socialistifne druzbe za delovnegs tloveka dolZne organi
girati sluZbo higijensko tehnicnega varstva fovsed tam, kjer
to potrebno. Take je bila tudi v nalem podjetju Ze v zadstku
delavskega samoupravljanja izvoljena posebna komisija pri de-
levakem avetu, ki je imelz nalogo skrbeti za higijensko tehniln
varstvo uyuri delu. Ker se je podjetje iz l2ta v 1lato vse bolj
Yre ilo tako po stevilu zaposlenih Lot koliéinski proizvednji,

Ee je pockazala potreba po zaposlitvi varnostnegsa tehnika. Tako
oo leta 1957 zaposlili varncstnega tehnika, ki pa je v zafetku
opravijal ¥e nelLatera drugsa dela. _

7 dograditvijo novega cbrata desane prajs v Metliki smo
v sodjetiu zaposlili skurno nad T7CC delavcev., Zaradi tege je bil
awinulc leto varnustni tehnik razreien ostalih delZnesti in je
irevzel izredac skrb za izboljienje in ureditev higijensko teh-
nicne 53;01+e pri deiu.

Na Zalost pa sc e ljudje, ki menijo, da je skrb zZao
varnost pri delu nujro zle in da bi podjetje tudi brez dje lahko
izpolnjevalo svoje obveznosti dec dfuZbe. Zato naj seznanimo ko-
lektiv s Gem, lkaj je pravzeprav naloga in dolincst verncstne slui-
be v podjetju.

Poglavitna naloga te sluZobe je skrb za tak ne delovae
pogoje, ki bodo delaveu omogodali nemecteno in varnc delo. Od
tegn zavisi Stevilo nesrel in raznih poklicnih obolenji, ki tarjajo
Lrecej boiezenskih izcstankov in modno vplivajo na razpoloZenje
delovnaga &loveka, Ekrati pa je to 3e precej pomemban Zinitel]
Povalanje produktivaosti in izboljsanie Zivlijesneslzs ravni del
Sloveks,



Naj emznimc 3e rcikaj konkretnih nalog varncstne sludbe.,

Skrbeti merz, da sc vsi stroji gzaverovani teko, dz ne morejo pPOV--
zroditi nesrele. V vseh cbratih, ssuitarnih napravah in na dvo-
ristu moretz vladati red in Cistola. Vsa delovna mesta morajo ;
biti pravilno razsvatljena. N2 voljo morajo biti za-¥itna sred-
stva za vsa delovna messa, kjer ¢ ta pctrebna. V vseh oddellih {
ie treba skrbeti genj i '

za pravilno zrale¢nje in ogravanje. Delovno oredjc
mora biti praviino vzdrZevano. Delavei merajo biti preskrbljeni
z zl8ravo pitnc vodo. Haziskovati je traba izvore in vzroke nesrsi
nih sluCajev in skrbeti za prvo ponct ponesrefenca ali obolzlasza
delavca. Xakor tudi za prevoz k zdravniku ali v bolnilnico, &g jeo
ta potreben, Delavee mora varncstuna sluZba nwnbnnu opozarjati na
varnost in jih sezunanjati z nevarncstjo njihovega dela. Skrbeti
mora za dobro crganizacijo poZarno varnostn: sluZbhe v podjetju. S
pravili higijensko technifnega varstva pa mcra biti seznanjen tu-
Gi wodilni kader v wnodjetju.

Te so le glavne nalcge varnostne sluZbe. Seveda ja 32
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Precej stvari, ki spadajc v to podrotje, vendar jih tu ne bi po-
febej omenjzali. G pogledano ke&j smo na tem podrolju #e neredili,

vidimo, Ga s¢ stroji in strejni deli v wvseh cbratih zavaerovani
talke, da jz danes le teZlo najti stroj, ki ne bi bil ustrezno za-
varovan. V vseh cbratilh in na dvori3céu smc ursdili novo flou-
rsgcenino razsvetljisvo, ki je moéuo izbolj3ala vidljivost in
zmanjSala napor za oli., Vsak delaved je dobil gardsrobus omarc.
Ha vaeh delovnih mestih, kjzr Jje to potrebrno, so hila dana na
voljo csebna zaicitna sredstva. BRed in GistoGa v obratih sta se -«
sicer izbolj:ala, vendar bomo morali prav tu 3e veliko naredlti,
da bomo uresnifili nalege varrostne sluZbe. Na vesh nevornih de-
lovnih mestih delovce stalno opozarjamo na varrn~si, Organizirsli
smo pofarme vornogtnoe sluibo, ki razpolega z vsemi sredsivi ze
ga.enje voZarov in je sproshna poagasiti vsaek poZar. Uredili smo
roster zZa prve pomed in ga tudi priwswre ommwemili. Delavsem p=
st preskrbeli dobro in censny jralkreno,

Vse 10 je samo beZen pragied uspshov, ki smo jih na
poérodju varnosti uri delu Ze dosegli, Polceg tega pa je se vrsta
problemov, ki jik bonc morali %e re“iti. Fredvsem bo treba ure-
diti kKlimatske naprave v tkalnici in apreturi, Red in Cistodo
bo treba vreljzati v vseh prostoril, da bodo delavei nemoteno in
Z vesgeljen cvraviiali svog? delo. V tkalnici be treba nerediti
8tojulo za osncvne valje in valje za navijanj2 blaga, da ne Dodo
razmei¥eni yo vsej tkalriei. Nenshnc bouo merali utrjevati var-
nestno zavzat pri delaveu in s tem zmaniiati 3tevilo bolezenskih
iarlﬂi negres i delw in ostalih choleni. Mraditi Lo
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treba kolesarnico, da ne bodc kolesz razma3&cna po vsej tovarni.
KEcr je v tovirni zayoslens preteZfno Zenska delovna sila, bo treba
urediti posebno sobo za Zansko higijeno.

Frav tako bo trebe resns razmiszliti, kako bi delavcs
1z oddaljenih krajev vozili na delo in z dela tz2zr s tem odsitranili
utrujencst cd dolge pes hoje ali voinje s kolzsi. S tem bi ncdvonng
zmen] 3ali Stevilo nesred zaradi preutrujencsti, ne drugi strani
pa poveiali preduktivnost dela.

Skrb za delovnega Cloveka se bo nedvoiro cblutno iz-
boljéela z zgraditvijo zdravstvencga doma v Briljiru. Foctem Do
zaravetvena sluZba lehko temsljiteje skrbela za delovnega ¢loveka
in prihranila preecej dragocenega €asa, ki ga na'i delavei zdaj po-
rabijo za &akanje v raznih =zdravstvenih ustandvah,

Teden varncsti od 16. do 23. oltebra ima ecilj uitrditi
warnostno zavest wyri delevnem cloveku, odgovornim organcm v
opdietju pea ralsga skrb za cdpravo veeh pomanjkljivosti pri var-
nostni sluZbi, s katerimi bo ®moC preprefiti nesrefe in razna obo--
lenje pri delu. Teden varncati ne sme ostati samo "teden", temvel
mora biti sovod za S¢ belj na€rino in nenchn® skrb za delovnaga
tloveka,; ze njegovo zdravie in cscbne sredo.

S tem bcme ,rikranili precej :nje izdatke, Li jih pov-
zrotajo bolezni in nezrsfe, Nzdvomno bome zovedali tudi produl-
tivnost dela, izbolj.eii delovncum Eloveku Zivljisnske sogoje in
s t2m dali prispevek celotni druzbi za vi jo Zivljcnskc raven
delovnih Ljudi v na+i sccialisticni Jugoslaviji

Miro JalkSa

ZAGREBSKI VILLSDJIE

9. gseptembra letos je bil oseminpetdesetid odprt
zogrebiki velescjem, ki je po tradiciji in velilosti nzjvec i
v drzavi in mcd naavuéalml v Zvropi. Leta 1925 so se ga ude-
lezili tudi tuji razstavljaleci in zato ga je ﬁad“ﬂﬂou 18
nizacija sejmov, fe isto leto priznala za
Sadanji razetavni ‘rostor je bil zgrajen v lhfu 1,,5.

Lega tega izrednaga objekta je zelo posredena, L
onkraj Save, 8 km od centra Zagreba in ima okoli 500,000 mZ
povriEine. Do sedaj je Fe zgrajeao l2o.oco m2 paviljcnskih jros-
torov 'razdeljenin na 20 velikih in precej manj.in izloZbzsrih
raviljonov. Svoje paviljone imajo skoro vse industrijske razvite
édriave, ki so zaintereairane 23 prodain evoiih izdelkev na nalem
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na na:em trgu. led njimi so: ZDA, SSSR, Italija, fehoslovajka,
Avstrija, obe Nemliji, Foljska, kMadZzarska, Romunija in Gr&ija.
Vsz drZave razstavijajo svojz izdelke razdnc vsako leto.

NaZa drzava regstavlja v 13 veéjih in manjfih paviljcnih|
kjer 30 bile zastovane vse pancge nase industrije. Tekstilna indu-
strija Jje bila sorazmerno najbolj zastopana. Razstzvljale so sko-
raj vse pomembne tovarne volnenih igdelkov, bombaZa, svile, tri-
kotaie in lonfelcije, koda, da je manjkala MTT, ki je nzajvomembt-
ncje toverna te vrste v neii drZavi. Tekstilna industrijia je
razstavlijela v zgornjem in nekej tudi v spodénjem prostoru VI,
paviljona,

NaSa tovarna je imela svoj razstavni prostor na ga-
leriji omenjenega peviljona. Tu smo lepo razstavili vzoree naSe
tekoCe proizvodnje in del perspektivaih vzercev za pomlad. Nas
naman je bil pokazzti vsem interssertom, tako trgovcem, kalier
potro:inikom nafe spomladanske novesti in omogoCiti trgoveem do-
polnitev Zé kupljene kolifine za jésen in zimo. Mnenja zem, da
smo popolncma uspeli, sa] so nas cbiskali skoro vsi nali kupci.

Oglejmo si mzlo Se sosednje razstavljamlce. "Leshkovalki
bazen" je razstavil svoje standardne izdelke,"Mejiperk™ poles
svojega velurja tudi lepo izbiro ¢ézsanih tkenin, "Kula" pa v
pretesni vefini lportne tweede. "Teteks" je imel wveliko izbir
damzlih plailev v boucleju in mchairu, moiki mohzir, vrsto Zer
blag in kamgaranov za oblekes, "Varteks" j2 pokzzal nove desinirs
ramgarne, "kFaragdin® je po tradikiji zzlc soliden v xvelileti
vzereih, "Zora" Zagrab je razst'vila sailo jeseaskc wolekeijo,
"Zabek" pa v nreta¥ni vedini semo cen:j3e blago. "Lafko" je
razstavilo poleg svojih twedov tudi damski bouecle za plaice in
novo s“ensko vzurdasto obleko.

Tudi honfz2keija je tila na velzsszejmu zelo dobro zasto-
nana, "Novitet" iz Novega Sade pa jJe prirejal vsak dan svojo
12800 revijo.

Tovarne srikotaZe so tekmoval2 med seboj«& svoiiml za-
rzs olusnini modeli wréteZno v debelem Lkanju: boucleju, umo-
heirju. Tovarnz bombaZnih izdellov in svile pa so razstavljale
svoie jessensko-zimske kolekeije.

Fosebnih lromercialnih uspehov na tem velessjmu ni bilo,
saj o 8¢ 2e prej vsi trgovel oskrbell za to j r.sko~zimsXc
S22Z0n0. 4 zanimanjem so ogl zdovali rsrofene artikle, QOLULGlei in
tudi spreminjali narofila.

Le%oinji jescnoki ve
Hefcrd sa ije doszgel dn=s 18. 8

koli 3Joo.o000 1judi.

lesajem je vil zelo dobro obiskan.
e ra, saj ge je ta dan copiskalio

Drago Smolnikar



PRAZNOVALI SMO ....

Vsakdo, ki bi priZel 27.avgusta v NUVOTEKS, bi Ze

d=led spoznal, da kolektiv praznuje., Praznilno rn?““lou nie e
Velo po vsej okolici. Zastavs so plapolale v jesenskem vo'ru,
1ju¢je so se zbirali przd tovarno v sveCanih oblekal, lep sunccn
den pa je dal slavju Se poseben poudarek, Glani DS so se zurali

svedani seji, ki js bila nadvse slovesna. Za mizo poleg pred-
SsGnika delavskega svata, je sedelo deset 1ljudi, deset pradsedni
kcv delavskih svetov in upravnih odborov, ki 8o v minuli dobi de-
laveliega semoupravljanja vodili neposredne upravljalece, V fveran
Je sedelo nad sto ljudi, ki so bili v preteklih letih izvoljeni v
dglavske svete in uwpravne odbore., Ti so ob pemofi vsega kolektiva
dokszali, da so swposobni in vestni gespedarji. Le malo js kolek-
tivov, ki so navzlic vsem teZavam tako uspeZno gospodarili, ko%
Sauoupr4vni organi v nagem podjetju. Uspeh je viden v hul;ﬁinski

n kakovostni proizvodnji, ki je presegla vsa prifakovania.
f-ﬁ\iuhs je eden od kcliektivov, ki so z veljec Lroduktlvnostjn mol—
Do izbolj¥ali tudi Zivljznske pogoje delavcev. Z obrazocv vseh
“risotnih sta sijala ponos in zacovoljstvo. 0o noslufanin nors -—
Zila iz minulega obdobja delavskeea gamcunravliisanja se je vsak ne-
Love spomnil, koliko nodi je Zrtvoval, koliko Zuljev in koliko
Hadurncga @ela je vlo¥il v skupne napore zas nepredek nasega kolsk-
tiva, Da vse te #rtve niso bile zaman dokazujzjo Jtevilke v woro-
Eilu, ki so0 srea navzoiih pelnile = wveliltdm zadovoljstvon.
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Se pesebno Zivahno pa je bilo poncline. Z vlakonm so
Irispeli delavei chrata II. iz Metlile in se :
Somadim delaveem na bovarnitkem dveriZfu, I
Prvi predsednik A=lavskees sveta in jim v ne
Jet delavskega samounypra Vljan]a v desetih lcotikl mb;toja. Goveril
@ o teZavah, govoril o napd ih in usnehib, o vaemu ksr je spreri
aleo koleltiv skozi zadnje d gatl i
¢ odscvala g obrazov delaveav, ki so skoz S
-Jali wvzpon in naprodek pOLJ’tj , MlzjZi deiavei so & spositova-
Hjsa sliedili usyebom nogled nanje pa je uriZal, da so 7aanvcljni
ir vonosri, da so 3lani tako molnega in napredncsa kol ktiva

ot I[--- (‘_J.

‘ 2

Crzanizatorji praznovanja so vsekalior mis g¥ild Fudi na
Srogznavanje delavecev z obeh obratov in starejiih Slanov kilektiva
Z mlajdimi, Ob skromni zakusni, polnem kczercu in visslih vitah,
S0 prav vsem Clanom kolcktiva zeigrala srca, To je bila velila
drufina sretnih 1ljudi, ki so prazneovall sve] praznli-descto obl ©

Dico wvalikaga rojstve njihovez= szmeunrayliaria,

Anieca Zugel]
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BILI SMC V DCRINEIRNU.

Kot vsako leto, je tudi letos DruStvo inZsnirjev
in tshnikov tekstilne industrije Slovenije organiziralo
skupinski izlet na tekstilni velesejem v Dornbirn v Avsiriji.
Velesejem je trajal od 5. do 14, avgusta., Ne¥a skupina,
36 tekstilcev skoraj iz vseh slovenslkih podjetij, se je zbra-
la 11, avgusta zveler v Ljubljani, od koder nas je odpeljal
repreze:tandni avtobus podictja SaF-Turist,

Ckoli polnoCi smo prispeli nz drZavno mejo v Fod-
koren. Po kratkem postanku na nafi carinarnici smo nadalje-
vali voZnjo kakih 5C metrov do avstrijskih zapornic. V avto-
bus je vstopil avstrijski carinik. Zanimalo ga je le Zganje,
sicer pa mu nasa prtljaga ni bila dosti mar. Zapornica se
Je dvignila in npdaljevali smo pot pe nasi Koroski, onstran
driavne meje. Prvi& smo se ustavili v Beljaku pred Zelez -
nisko postajo, kjer smo na menjelnici doovili vsak po 20C Hi-
lingov. Cd tu smo po dolini Zgornje Drave nadaljevali pot
na Spittal, Zal smo potovali &e vedno v no¥nih urah in tako
bili prikrajSani za obludovanje lepot koroSke zemlje. Pola-
81 smo se prifeli dvigati med stenami Visokih Tur, FKas avio-
bus, ki je doslej drvel z veliko brzino, je prifel pedati.
Vedno ve€ je bile ovinkov, vzponi pa so bili ¢edalje viZji.
Tako smo se pripeljsli do slikovite vasice Heiligesnblut ,
iphodi&ine tolke za Veliki Klek (Grossgiockner). Bilo je fe
mragnc., Xomaj amo onazili silbhnete strsh. s»edi niih ns
zelo konifasii zvonik, ki je znadilen =a tiste kraje. Uste-
vili smo ze malo viZje na mitnici, kjer se odeepi eesta pro-
ti Velikemu Kleku, Tu je moral nas vodja wnlalati za vsake-
ga potnika 20 Silingov. Cesta ez Visoke Ture je namred
last privatne druibe in jo wzdrzujejo samo z mitnino., EKer
je turistiéni promet po tej cesti izredno vzlik, je tudi
dohodek precej3cn., Zato ni &udno, da tu gradijé takd
razkosne ceste in nasipe sredi ogromnih sten in preépadov.

Na 3tevilnil mcstih smo opazili posebne parkirne prostore

za vozila, skoraj na vsakem ovinku pa j¢ tabla z czrafbo nad-
morske vidine, Cesta se je Cedalje belij dvigala, ponnkod
cclo za 31%, Jimbolj smo se bliZali vrhovom gorskih masivov
in ledenikov, tembolj je zrek postajal hladnejsi. Ko se je
nas avtobus ustavil pred Franc JoZefovo kofo, se je Ze pri -
¢clo daniti., Izstopili smo, vindar smo sc¢ zaradl hudega vi-
tra kmalu vrnili v avtobus. Goste megle S0 ze podile nad
napi in zakrivale DbliZnje vrhove, Na levi strani izpod ko-
ée smo zagl,:-dali visok jez, ki zapira odtok vode izpod lede~



nika Fasterce, To vedo advajajo po ceveh elektrarnam v doli-
nah kadar zmanjka vode iz rek, To je predvsem pozimi, k- se
sneg in led ne talita in zato vede zelo upadejo. Nad samim
Jezom smo videli del lsdenika, ki je bil umazano sive barve.
Sakali smo & nekaj Casa, da bi se megle vendarle razpr3ile in
ham omogo€ile vz2licasten pogled na Veliki Klek -najvidji vrh
Avstrije, visok 3.797 metrov.

Ker ni kazalo, da se bo vreme izboljéalo, smo se obr-
nili proti cestnem kriZisdu, od koder smo zavili proti pradoru
Visoka vrata (2576 metrov), ki p2lje na severno stran Alp., 17:4
to voinjo se nam je nekajkrat lc za hip prikazal vrh Velikega
Klzkg, vendar je bilo za navdulene fotografe, ki so komaj &ak
li vgodnega trenutka, le premalo Casa.

B

Erideli smo se spu3fati navzdol. Megle so se &cdalje
bolj reddile in prvi sondni Zarki so obsijali vrhove tritisoda-
kov, pokrite z vc&nim snegom. Avtobus je zapeljal na parkirni
Prostor. Cd tu se nas je nckaj povzpelo na 2.577 metrov visok
vrh ZEdelweisspitze. Tu se nam je na vse strani nudil prekra -
Sen razgled. Zal je pihal tzko mocdan veter, da smo Se le s te-
Zavo prebijali, Na samem vrhu je tudi planinska ko&a, kjer smo
Vvsi premraZeni zapravili prve Silinge za ¢éaj, ki pa je imel za
naSe pojme precej niZjo vrednost od one, ki smo jo pri radunu
izpladali,

Yo pribliZno enourncem odmoru smo nadaljevali voZnjo
v dolino. Cesta se je spufala po nedtetih serpentinah. Ce
kje, potem je prav tu prifla do izraza velika spretnost Sofer-
Ja, saj smo razen nevarnega terena vedno pogosteje srelavali
be nasproti vozede avtomobile in avtobuse. Ko smc prisSli v
dolino ™uscha in se pribliZevali Zell am See, so bile na cesti
Ze cele ¥kolone motornih vozil. Levo in desno ob cesti smo vi-
deli “tevilne lepe hiSice, polne cvetja. Na njih so bili Ze
0d daleé vidni napisi "Tujske sobe". Cpazili smo, da je tn
vVse bolj razvit tujski promet in da pe vsaka hila posebej tru-
€i vzbuditi pozornost tujcev in tako na lep nalin izvabiti iz
njih gimved denarja.

To vedurni voZnji smo prispeli na Tirolsko, kjer
Smo se za kratek fas ustavili v dedni vasici s slikovitimi ti-
Tolskimi hiSami. To je bila za naSe amaterje Se posebna no-
Slastica, saj jih je kar samo sililo k fotografiranju. VoZnjo
Sme nadaljevali ob pestri dolini Inna. Na severni strsni pa
SO0 bile vidne severnotirolske Alpe -meja med Avstrijo in
Neméijo.

(Konec prihodnjié)
B.5.



NAZI CDBCTKARJI TUDI TCKRAT USPESNT !

V Mariboru ima odbojka Ze lepo tradicijo. Zato ni &udno,
da IiTT -~ eno najvecjih mariborskih podjetij - Ze vrsto let prireja
ofbojkarske burnirjs., Na nje vabi sindikalna ncitva tekstilnih
podijctij iz Slovenije in Hrvatske., Letos pa so v potastitev 10-
obletnice delavskega samoupravljania pripravili vrsto Sportnih
tckmovanj. V 14 dnch tekmovanja so se pomerili lahkoatleti, nogo-
metasi, rokonmetasi, avtomobilisti, moitcristi, veslaBi in odbojkafgi.

Fi smo se uueleZili samo vdbojlars

rega turnirja, ki je
bii 9, in 1€, septambra. Frijavlijenih jec bilo 5

ekip. Tekmovali
ako- moStvo igrati

jen
£mo o liga sistemu, kar pomeni, da j: morzlo vs
2 vseml sodelujofimi ekipami.

Frvi dan suwo imeli dve srecanji. FYrvi dveboj z lanskin
Ziaagovalecem turnirja AIMIIRC iz Radovljice s@mo v dlepl in tehnilzo
boljsi igri odlofili v svojo korist z rezultetom 3 : C., V drago
smo se pomerili z lctos oslsbelim VARTOKSOM in prav tako zmagali
Gl TR e £

e 3 bilo drugi dan tekmovsnja. Cb devetih dopoldan
prid telma z MTT, ki naj bi odlodila letodnjega zimagoval-
Za MTT je 1gralo vz 1gralcev zvezniga ligaSa CK "BRANIK" z
Zavnim reprezentantom inZ. Skerbinjekom na delu, Mi smo se za-
;dali, da imamo pred sabo nasprotnika, ki nan je tchnifno pownol-
1oma dorasel in da bo zmagovalca dololila lz vedja borbencst, trvi

t smo zafeli z velikim poletom in zmagali z 1 : O, Nato smo ne-—
0 LOopus +1li, kar so maribordani izkoristili in nejprej izenafili,
itasneje pa pr2-li v vodstvo z 2 ¢ 1, V naslednji set azmo saat
vin#ili vee svojc sile in zZnenje. Talko nam je uspelo izenaciti na

2. To nam je vlilo poguma 3o za zadnji, odlolilni 5 set. “udlu
swo vofili 2z 9 : 1, Zatem je nesprotniku uspelo izenaditi in celo
pﬂVCﬂtl, vendarle pa nam je to izrzdno borbeno tekmo uspclo odlo-

Citi v gvejo korist z rczultatom 3 : 2.
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Takoj po t:j naporni tekmi -ne da bi se vsaj malc odpo-
¢ili -smo morsli igrati Je¢ 2z zadnjim nasprotnikom, Specita ekipa
IKDOUPLATI Jaric nam je pevzrotila mnogo praglavic. Ko smo jil kon-
fno z rzzultotom 3 3 I le spravili na kelena smo bili na kraju
svujiih modi.

Ura je bila 13. Stiri ure, trde,naporne, a uspedine borbe,
%0 bile kronane z uspchom, S tem in s Stirimi tolkami iz prejinje-
o2 dne sme letos na lep prehodni pokal MPT-je prvid vgravirali:
o N 4 B I
i ) -\.J.S -
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PERSONALNE VIEST

eptembra so pri%li v podjetje: Alojz Novak, Gabrijel Pust
Milan JaksSe, Marija Lukman, Jozefa Hrovat, Majda Lukié, Marko Popo=
vi%, Dane Badovinac, Martin Srebrniak, Alojz Kupljenk, Vida Senica,
Mika Jerdinovid, Jo¥ica Savri®, Ljudmila Regina, Ana Rataj, JoZa
Potofar, JoZe Ajdi&, Zofija Opal, Ignac ﬁcrvenka, Frene Bohte, Bo-
ris Pelid, Franc Klemendi&, Ivanka Stepec, Marija Mik1li&, Mihaels
Klemencic¢, Ana Osoinik, Franc Beve, ROﬂ Miklié, Marija 30410, Anica
Vovko, VLha Kibig, Tvanka Pidter, Martin Plantan, Karija Va&id,Ste-
fanija Junec, Vera J anc, Ivanka Rataj, Alojzija Bohte, Ljudmila Mi-
hali¢ in Ivanka Ka tLeJic.
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0dsl: so:Slava Pezelj, Kristina Srebrnjisk, JoZe UdovZ in
Joze KovacCic.

Po stanju z dne
lavee. 04 tega 216 moSki
609 in 13 vajencev.

9. imamo v pedjetju zaposlenih To3 de-

30.9.
h in 487 Zensk. UsluZbencev je 81, delavesv

MALC ZABAVE "

Neko Zagrebdko podjetje nam je poslalo deset kemikalij
gratis (zastonj). Ko so v pisarni dobili prejemnicc iz skladisifz,
Jje na njej pisalo: Dobavitel] podjetje "GRATIS" Zagreb.

Iz nadih in tujih dopiscy

«ss Za nekomercialne mere vam bomo izstavili dobropis in
to » dolZiny 2.60. W ...

.. Daljemo vam mape za rukovedioce u ko#i ...

Omola z greheni v smoli

Peodjetje je imelo naroCeno grebene v smoli. Dobavitel]

Jjih je na na3o0 pro3njo poslal expresno po Zeleznici in dogovorjenc
je bilo, éa jih bo pri vlaku sprejel nas predstzavnik.

Poleg prometnika in potnikov je Cakal na vlak tudi nas
praznidno oblelen predstavnik. Vliak je Fripeljal in odpeljal - Grea-
beni pa nisec izstonili. Zaskrbljeno je stopil na¥f predstavnik do
nrometnika in ga vpradal:- "Ali morda veste, €e 80 8 tem vlakom pri.-
8§1i grebeni?" Prometnik, ki je mislil, da gre za kaksne pomembne
osebnosti, je odgovcr;l-" Zal mi je, nobenih Grebenov n*SHm videl.
Nesrecpi meZ, ki ni vedel, da imajo na postaii *tudi akladis
Je vrnil v podietje pr=znih rck.




