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V tem sestavku zelim
predociti élanom naSega
kolektiva polozaj alumi-

nijske industrije v Jugo-
slaviji in Se posebej po-
lozaj nase delovne or-
ganizacije in nasih te-
meljnih organizacij zdru-
zenega dela, ker smatram,
da je to v sedanjem tre-
nutku neobhodno potreb-
no zaradi pravilne infor-
miranosti delavcev v
zdruzenem delu ter zaradi
poznavanja aktivnosti, ki

jih izvajajo predstavniki
naSe delovne organizacije,
kakor tudi samoupravni
organi za spremembo tega
polozaja. To je za taka
spremembo gospodarjenja,
ki bo ob maksimalnem
prispevku znotraj delovne
organizacije ter ob resit-
vi tistih sistemskih ukre-
pov, ki pogojujejo seda-
nje stanje, omogo¢ila nor-
malno gospodarjenje na-
§ih temeljnih organizacij
zdruzenega dela.

Problemi aluminijske
industrije, mislim pred-
vsem na primarno proiz-
vodnjo aluminija, so ze
ve¢ let prisoini, vendar
s0 v letoSnjem letu prisli
najbolj do izraza ter po-
vzrocili zaskrbljujocde sta-
nje v proizvodnji alumi-
nija, tako v kombinatih
aluminija v Titogradu in
Sibeniku, kot tudi v TGA
Kidricevo.

Osnovni razlogi so na-
slednji:

Visokotlaéni livni stroj

1. Razvo] kapacitet za
proizvodnjo boksita je v
zadnjih letih dejansko
stagniral, tako po koli-
¢inski proizvodnji, kakor
tudi po vpraSanju kvali-
tete. Sprememba proiz-
vodnje boksita iz dnev-
nega kopa v jamski kop
je zahtevala stalno vecje
stroske in izredno hiter
porast cen boksita po to-
ni proizvedenega boksi-
ta, kakor tudi stalen po-
rast strukturnega deleza

cen boksita v aluminiju.
Tako je Se pred nekaj le-
ti bil strukturni delez ene
tone boksita v ceni alumi-
nija med 0,9—1 odst, se-
daj pa 1,75 odst. Ti po-
datki veljajo za cene bo-
ksita na rudniku. K temu
je priSteti Se prevozne
strodke, ki so v zadnjih
letih ravno tako belezili
zelo visok porast. Razen
navedene cene boksita je

(Nadaljevanje na 3. str.)
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Vsemu kolektivu zelim sreéno Novo leto 1979,
mnogo uspehov in novih zZmag v organizaciji

vasega kolektiva.
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2 ALUMINI

Beseda urednika

Zakljuéili smo minulo leto 1978 ter smo Ze
krepko v novem 1979. letu v katerega smo tudi v
nafi delovni organizaciji stopili s smelej§imi lkora-
ki ter v veliki Zelji, da se nam ustvarijo tiste
najbolj éakane Zelje v smeri zviSanja storilnosti
in produktivnosti dela. V prejinji Stevilki je to-
varis§ Andrej Podbreznik dowvolj jasno nakazal, v
sestavku na naslovni strani, o novih wvelikih in-
vesticijah, od katerih razumljivo vsi §e kako pri-
¢akujemo velike premike v smeri te proizvodnje,
ki je bila nakazana oziroma, da bodo proizvodi
iz nove livarne v mnogocem tuvdi dokaj spreme-
nili nase stanje.

Seveda pa se tukaj v prvi vrsti Zelim zahvali-
ti vsem, ki so ob Novem letu zaZeleli tudi ured-
niskemu odboru mnogo uspehov, prav tako pa
enako vsem, ki so tudi spregovorili kriticno o na-
Sem delu, tudi z dolocenimi pikrimi pripombami,
toda ne zamerimo jim, ampak si predvsem wvsi
skupaj v urednifkem odboru in svetu za izdajanje
glasila »Aluminije v bodoce Zelimo konkretnih
pripomb in nasvetov ter morda celo napotkov za
nase beljse delo, kar bo predvsem priflo do izra-
za, ko bo le steklo delo naSe novo formirane (ko
seveda bo) informativne sluzbe v okviru delovne
organizacije.

Ceprav smo v preteklem letu tudi v tej smeri
le nekaj napravili — wvsaj skromen korak naprej,
pa to Ze zdale¢ me pomeni, da sedaj lahko mirno
pricakujemo nekaj, kar bi naj prislo samo od se-
be, ker kaj takega tudi nikoli ne bomo pricakali.

Vsi v uredniSkem odboru se zavedamo, da na-
Se glasilo ne bo nikoli tako izpopolnjeno, da bi bi-
li z njim zadovoljni prav vsi nasi bralci, ker tega
praktiéno nikjer ni. Vendar pa je zelja v tej
smeri, da se vsaj éimbolj pribliZamo ciljem, ki si
jih zastavljamo. Nedvomno bo v prihodnje s for-
miranjem navedene sluzbe v okviru DO moralo
priti do wvidnejSega napredka, predvsem pa si
tega najbolj wsi skupaj Zelimo v okviru SOZD
»UNIALzs.

Ker je bilo nekaj pripomb na nagradno kri-
Zanko, objavijeno v zadnji Stevilki lanskega leta,
naj omenim na kratko le to: vsekakor si Zelimo
¢imveé kriZank in raznih $al ter anekdot pred-
vsem od na¥ih bralcev iz DO, seveda pa to ni
nikjer prepovedano tudi za zunanje sodelavce, saj
vas vendar stalno prosimo, da nam posredujete
¢imveé svojih prispevkov — Zal pa ni vecjega
odziva. O kvaliteti krizanke ali o tem katera bo
objavljena (e jih je seveda wveé), pa me odlota
sam urednik, ampak celotni wuredniSki odbor
predvsem pa na predlog tehniénega urednika, ki
tudi oblikuje glasilo in ima veékrat dolocene pri-
pombe zaradi katerih je paé odloéitev UO taksna
kot je. Ce pa je seveda okrog tega kaj spornega
naj vsak svoje stali$ée poslje na UO, da isti o tem
razpravlja in odloéa ali pa na svet za glasilo
»Aluminije¢, da se le-ta izrece o morebitnih napa-
kah in greskah, ki se razumljivo pojavljajo pri
vsakem delu in ne le pri izdajanju nekega glasi-
la DO. Zato vas tudi stalno prosimo za vase take
ali drugaéne pripombe ter predloge ali vaSa kri-
tiéna staliSéa do tega ali drugega problema v
zvezi z izdajanjem glasila.

Glede nagrad — to je skromnih treh knjiznih
nagrad pa samo to, da so le-te prispevali sode-
lavei nasega glasila iz svojih knjiznih polic in zato

" tukaj ne gre za mekaksno nagradno kriZanko, saj

je bila le bolj simboliéna ob wstopu o novo leto
1979.

Prav gotovo bi morda imel ¥e kdo kaj za o-
meniti glede kwvalitete glasila in se naj zato oju-
naéi, kajti s pricetkom dela naSe nove sluzbe v
smeri informiranja, bo marsikaj odpadlo in se
spremenilo na boljse.

Se bi lahko govorili o mnogih zadevah, ven-
dar je boljSe ¢ée to prepustimo vam, da podate
svoje ocene na nafe dosedanje delo bodisi v taki
ali drugaéni obliki.

Lepo pozdravljeni in mnogo delovnih uspehov
na delovnih mestih v tekofem letu!

Urednik




(Nadaljevanje s 1. str.)
potrebno upoStevati da
pl"Ol?Vd]dlCl aluminija od-
vajamo Se 2,5 odst. od
cene aluminija Za Tazvoj
surovinske baze. Pri tak-
snih  spremembah cen
boksita in finansiranju
razvoja surovinske baze
razvoj proizvodnih kapa-
citet boksita po druzbe-
nem planu Jugoslavije
zaostaja ter zacenja pred-
stavljati resen problem
glede na izredno hitro rast
kapacitet za proizvodnjo
glinice. DoseZeni nivo pro-
izvodnje boksita je ton
2,000.000, medtem ko bi Ze
v naslednjem letu dejan-
sko bile spusc¢ene v obra-
tovanje glinice s skupno
kapaciteto 1,600.000 ton.
To pomeni, da se pricaku-
je velik manjko boksita v
naslednjih letih saj je za
taksSne kapacitete glinice
potrebno cca 4,500.000 ton
boksita, NaSa delovna or-
ganizacija je za enkrat po-
krita z dobavami boksita
iz lokacij rudnika Jajce
in Rovinj ter raCunamo,
da bo tudi v bodoce po-
krita iz teh dveh loka-
cij, V ta namen se pri-
pravlja 10-letni sporazum
z Energoinvestom. Pri
tem pa moramo poudariti,
da bo pokrivanje TGA
Kidricevo z  boksitom
mozno le ob tem, da se
poslabSa kvaliteta boksi-
ta priblizno na 53 odst.
Al,O; ter 3—4 odst sili-
cija. To bo imelo za po-
sledico, da bo naSa cena
glinice v strukturi cene
aluminija Se naraScéala.

2. Izredno nagel porast
surovin za proizvodnjo
glinice je povzroéal v
zadnjih letih tudi hitro
povecanje cen iste. Tako
smo v nasSi delovni orga-
nizaciji Se pred nekaj
leti proizvajali glinico po
2.000—2.200 din/t, med-
tem ko je letoSnja cena
4.280 din/t ter da se je
strukturni delez 1 tone
glinice spremenil od 12
do 13 odst. v ceni alu-
minija na cca 20 odst. do
21 odst. v letoSnjem letu.
Tu moramo poudariti, da
je proizvodna cena gli-
nice v TGA Kidri¢evo
enaka kot v aluminijskem
kombinatu Titograd ter
nizja kot v al. kombina-
tu Mostar, vendar je njen
absolutni delez v strukturi
cene aluminija izredno
visok. To nam se najbolj
pokaze predvsem pri iz-
vozu glinice, kjer na
mednarodnem trziséu do-
segamo cene, ki komaj
pokrivajo wvlozeno suro-
vino, ne pa tudi ostalih
proizvodnih stro$kov, ali
pa v izjemnih primerih le
del teh stroskov.

3. Sedanje kapacitete
za proizvodnjo aluminija
v Jugoslaviji znasajo
180.000 ton s tem, da se
bodo te kapacitete do le-
ta 1980 povecale na cca
365.000 ton aluminija. Ve-
¢ina teh kapacitet je zgra-

jena z mednarodnimi kre-
diti. Posledica tega je
velik izvoz aluminija za-
radi odplacdila anuitet in
mednarodnih aranzmajev.
Tako, da se kljub nave-
denemu povecéanju proiz-
vodnje aluminija prica-
kuje pomanjkanje alumi-
nija na domacem trgu
ter v naslednjih letih uvoz
manjkajoéah koli¢in alu-
minija.

Se kot v Italiji. V
precju so domicilne cene
aluminija za 21,51 odst.
nizje kot v razvitem sve-
tu.

Naslednja skupna zna-
¢ilnost je cena glinice, ki
pri jugoslovanskih pro-
izvajalcih predstavlja 40
odst.-ni delez v strukturi
cene aluminija. V razvitih
dezelah sveta je struktur-
ni delez glinice cca 26

pov-

ganizacij potrosnikov alu-
minija. Tako tudi iz tega
naslova, kakor iz prej na-
vedenega, izhaja, da celot-
no breme razvoja primar-
ne proizvodnje nosijo le
delovne organizacije, ki
se ukvarjajo s proizvod-
njo glinice in aluminija.

2. Razen navedenih ne-
gativnih wvplivov na go-
spodarjenje v TGA Kidri-

Proces proizvodnje glinice

Neugodni pogoji za pro-
izvodnjo aluminija, ki so
odraz visokih cen bok-
sita, glinice, el. energije,
stalno deplasiranih cen
aluminija na domacem tr-
ziséu ter velike zadolZzeno-
sti aluminijskih kombina-
tov so povzroéili, da so
vsi novozgrajeni alumi-
nijski kombinati v izgubi
ter da se je po letoSnjem
9-meseénem obrac¢unu
prikljuéila tej izgubi tu-
di naSa delovna organi-
zacija.

POLOZAJ TGA KIDRI-
CEVO

V primerjavi s prej opi-
sanim poloZajem alumi-
nijske industrije Jugosla-
vije so za naSo delovno
organizacijo in pogoje go-
spodarjenja prisotne na-
slednje znadilnosti:

1. Skupna znacilnost =z
vso ostalo aluminijsko in-

dustrijo je, da so cene
aluminija na  domacem
trgu v zadnjih 10, letih
stalno izpod kanadske
produkeijske cene, od-
nosno izpod domicilnih

cen razvitih dezel Evro-
Fe in ostalega sveta. V
etoSnjem letu so domi-
cilne cene za 9,6 odst.
manj$e od kanadske pro-
dukcijske cene, za 26 odst.
manjSe od domicilne ce-
ne v Zapadni Neméiji,
22,44 odst. manjse kot v
Franciji, 12,88 odst. manj-

odst. v ceni aluminija.
Posebna znacilnost je
energetika, ki je v alu-
minijskem kombinatu Ti-
tograd in Sibeniku 16
odst. v strukturi cene
aluminija, pri TGA Kidri-
¢evo pa 30 odst. v ceni
aluminija. V ostalem svetu
je strukturni delez cen
el. energije izpod 16 odst.

Med skupne znaéilno-
sti vseh proizvajalcev pri-
marnega metala sodi tu-
di problem carin in taks,
ki znaSajo med 22—40
odst. na uvoz tistih re-
Erodukcijskih materialov,

i jih v Jugoslaviji ne
proizvajamo ali pa jih ne
proizvajamo v dovolj ve-
likih kolié¢inah. V razvi-
tem svetu ne poznajo tak-
%nih carinskih obdavéi-
tev za surovine s kateri-
mi ne razpolagajo v last-
ni dezeli.

In kot zadnjo skupno
znacilnost bi omenil pro-
blem inverstiranja v proiz-
vodnjo boksita, glinice in
aluminija. Investicije v
aluminijsko industrijo so
izredno intenzivne, to po-
meni, da je potrebno za
eno tono aluminija vlo-
Ziti mnogo kapitala. (150
milijonov din na tono).
Praviloma je ta kapital
vloZzen ob zelo neugodnih
pogojih; kratka odplacil-
na doba, visoke obresti in
nizka udelezba samih de-
lovnih organizacij, kakor
tudi ostalih delovnih or-

¢evo, ki so skupni proiz-
vajalcem glinice in alumi-
nija v nasi drzavi, pa go-
spodari naSa delovna or-
ganizacija v pogojih, ki
so specifiéni glede na nas
zgodovinski razvoj in lo-
kacijo v SRS. Ti specific-
ni pogoji so naslednji:
— zgrajene elektrolize so
zasnovane na tehnolo-
giji, ki potrebuje vet
elektricne energije za
tono aluminija. kot
sodobne elektrolize v
Titogradu ali Sibeniku.
Vendar tu moramo O-
meniti, da je potrosnja
te energije tudi za to-

vrstno tehnologijo iz-
nad normativov kot
jih pri taksnih kapa-
citetah poznamo v sve-
tu. Razlika v potrm-
nji energije v primer-
javi z ostalimi proiz-
vajalei v S:RJ je 20
odst.,, kar ob uposte-
vanju cene el. energi-
je, ki pa je za TGA
Kidricevo 50 odst. vi-
3ja kot pri ostalih pro-
izvajaleih, postavlja
naSo delovno organi-
zacijo v posebej ne-
ugoden polozaj.
Naslednja  znaéilnost,
ki se veze na stanje
kapacitet v T7A Kid-
ricevo je mija pro-
duktivnost dela fer
vi§ji stroSki vzdrzeva-
n]a kot je to primer
pri ostalih na novo-
zgrajenih delovnih or-
ganizacijah.

— Najvecji razkorak med

pogoji gospodarjenja,
ki so skupni wvsem
prmzvajalcem v Jugo-
slaviji in na$o delov-
no organizacijo je ce-
na el. energije. Tako
znasa 1 KWh el. ener-
gije za proizvodnjo
aluminija z zdruzeva-
njem sredstev za e-
lektroenergetske ob-
jekte v TGA Kidric¢evo
34,60 para, v KAT Ti-
tograd 23,30 para in
v TLM Sibenik 23 pa-
ra. TakSne razlike v
cenah el. energije, ob
upostevanju  tehnolo-
Ske  zastarelosti, so
razlog, da je v eni toni
aluminija strosek el.
energije naslednji:
KAT Titograd

3.262 din/t aluminija
TLM Sibenik

3.335 din/t aluminija
TGA Kidricevo

6.256 din/t aluminija

— Pomanjkanje dohodka

in slabi rezultati v 9-
meseénem poslovanju
so predvsem rezultat
objektivnih pogojev
gospodarjenja in v ma-
njsi meri subjektivnih
vzrokov v delovni or-
ganizaciji. To pomeni,
da je resitev iskati na

(Nadaljevanje na 4. str.)
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vseh podroé¢jih, kajti
sprememba le enega
pogoja  gospodarjenja

Se ne omogoca izbolj-

Sanje polozaja v de-

lovni organizaciji.

Naj navedem le za pri-
merjavo, da bi TGA ime-
la konec leta 100 milijo-
nov ostanka dohodka, c¢e
bi placali enako ceno el
energije kot drugi Jugo-
slovanski proizvajalei
odnosno 100 milijonov
ostanka, ¢ée bi bile urejene
domicilne cene aluminija.

3. Za sanacijo poloza-
ja aluminijske industrije
Jugoslavije in Se posebej
za sanacijo specifiénih po-
gojev v nasi delovni or-
ganizaciji so bili podvzeti
naslednji ukrepi:

— jzdelana je Studija o
ekonomskem  poloza-
ju in pogojih gospo-
darjenja v industriji
aluminija, ki jo je iz-
delalo ZdruZenje alu-
minijske industrije
Jugoslavije, Zvezni ko-
mite za energetiko in
industrijo, Zvezni Zza-
vod za cene, Zvezni
sekretariat za finance,
Zvezni sekretariat za
zunanjo  trgovino in
Gospodarska zbornica
Jugoslavije. Glavni za-
kljuéki te Studije so
naslednji:

a) da se doseZe preko
ZdruZenja bank po-
daljSanje rokov od-
pladila kreditov in
zmanjSanje obresti

b) da se predlaga in-
teresnim skupno-
stim za geoloske ra-
ziskave socialisti¢-
nih republik in av-
tonomnih pokrajin,
da del sredstev us-
merijo na raziska-
ve boksita

c) da se za uvoz O0s-
novnih  materialov
v okviru realnih
moznosti zmanjsa-
jo carinske obdav-
citve

d) da se pri odrejanju
politike cene ener-
gije za elektrolizo
aluminija doseze
dogovor o niZjem
nivou cen ter bolj
vsklajenem nivou
cen med republi-
kami, v primerjavi
s proizvajaleci v o-
stalih dezelah

e) da skupnost jugo-
slovanskih Zeleznic
prouéi moznost
prevoza surovin v
nizjih tarifnih raz-
redih

f) da se spremeni dru-
zbeni dogovor o
nactinu formiranja
cen tako, da se se-
danji naéin formi-
ranja cen aluminija
na domaéem trgu
korigira za povpreé-
ni odst. cen alu-
minija, ki wveljajo
v Zapadni Nem¢i-
ji, Franciji in Iia-
i be s i gl Callh 7 O |
odst.. Tako ugotov-
ljene cene in na-

4 ALUMINLY

¢in formiranja cen

je potrebno prila-

gajati vsake 3 me-
sece na svetovne
cene in ne vsakih
6 mesecev, kot je
to primer sedaj.

g) da republike, ob-
¢ine in samouprav-
ne interesne skup-
nosti upostevajo
izredno tezZak polo-
zaj proizvajalcev
aluminija tudi na
naéin, da se jih o-
prosti dolo¢enih da-
jatev

h) da se doseie ¢vr-
tejse dohodkovno
povezovanje med
proizvajalei alumi-
nija in potrosniki
aluminija.

Na osnovi navedenega
smo proizvajalei alumi-
nija preko naSega zdru-

IBT Trbovlje

IBT Trbovlje

zenja v Beogradu pokre-
nili pri zveznih organih
vse potrebno za spre-
membo pogojev gospodar-
jenja, za katere je pri-
stojna federacija. Na raz-
govorih s -podpredsedni-
kom zvezne vlade je bilo
refeno, da bo zvezni iz-
vrini svet v sredini me-
seca januarja definitivno
obravnaval polozaj alumi-
m]ske industrije s tem,
da je realno pnéakovatl
le spremembo cen alumi-
nija in to po rednem po-
stopku, kar pomeni, da
bi se cene aluminija Vv
najboljSem primeru kori-
girale Sele s 1. marcem
1979.

V okviru republike Slo-
venije smo s posebno a-
nalizo obvestili vse re-
publiske, regionalne in
obéinske organe o poloZa-
ju TGA Kidriéevo. V ok-
viru pristojnosti SRS je
razresitev cen el. energi-
je ter vse aktivnosti re-
publike Slovenije v fede-
raciji za spremembo po-
gojev gespodarjenja. O

poloZaju naSe delovne or-
ganizacije je razpravljal
IS SRS ter Gospodarska
zbornica — ZdruzZenje za
¢rno in barvno metalurgi-
jo. Dogovorjeno je bilo, da
se skupaj nastopa pri raz-
reSevanju problemov v
federaciji, da se prouéi
moznost da se Kidri¢evo
v celoti ali delno izvzame
pri  podrazitvi cen el
energije, ter da se v okvi-
ru Sekretariata za indu-
strijo, predstavnikov Go-
spodarske zbornice SRS
in sindikata v I. kvarta-
Iu naslednjega leta napra-
vi poesebna §tudija polo-
zaja TGA Kidrievo in
ukrepov, ki bi naj zago-
tovili dolgoroéno sanaci-
jo tega problema. Zal mo-
ram tu ugotoviti, da kljub
priporoéilom IS SRS,
Gospodarske zbornice SRS
in Samoupravne interesne
skupnosti  elektrogospo-
darstva delegati — pred-
stavmkn ostalih delovnih
gamzacu in Siroke pot-
nje — niso upostevali

teh predlogov ter izgla-

sovali linearno povecanje
cen el. energije tudi za
TGA Kidricevo.

To postavlja naso delov-
no organizacijo v [fletu
1979 v izredno teZaven
polozaj in v kolikor se
ta staliS¢éa ne bodo spre-
menila je malo moZnosti,
da bi zakljuéili poslovanje
v letu 1979 brez izgub.
Pri tem je upostevati dej-
stvo, da bo v letu 1978
delovna organizacija zak-
ljuéila leto brez akumu-
lacije in brez kakrinih ko-
li rezerv, ki bi lahko vpli-
vale na rezultate poslo-
vanja v letu 1979.

V prizadevanju za sana-
cijo tega poloZaja smo se
tudi moéneje angazirali v
okviru UNIAL-a. Tako
je konéno stekla proce-
dura o sprejemanju sa-
moupravnega sporazuma
v skupnem prihodku in
dohodku ter o zdruZeva-
nju dela in sredstev med
delovno organizacijo IM-
POL in TGA. Iz tega na-
slova lahko pri¢akujemo
doloéeno izboljSanje re-
zultatov poslovanja, ki
pa ne more bistvene vpli-
vati na razkorak v cenah
aluminija na domacem
trziSéu, cen el. energije
ter drugih sistemskih re-
Sitev, ki so dejansko pri-
vedle aluminijsko  indu-
strijo v tak polozaj.

Ravno tako smo pokre-
nili vse potrebno da se z
slovenskim zelezniSkim
transportnim  podjetjem,
kakor tudi z ostalimi
transportnimi podjetji, ki
sodelujejo pri prevozu
naSih surovin, dosezejo
ugodnejSe cene prevozov.

Ukrepi, ki smo jih iz-
vriili na nivou delovne
organizacije so wplivali
predvsem na to, da nasi
TOZD-i poslujejo sedaj v
okviru planiranih nor-
mativov, vendar s tem ne
moremo biti zadovoljni in
je potrebno izbolj$ati re-
zultate dela tako po vpra-
3anju produktivnosti, ka-
kor tudi po vprasanju do-
sezenih normativov.

Predvsem si moramo
energiéno prizadevati na
vseh nivoih, da se one-

mogocéijo tendence neu-
pravitenega povecevanja
zaposlenih v TOZD in
Skupnih sluzbah ter da
se dejansko zavedamo, da
bo le od naSega boljSega

dela mozno ob  uéinku
spremenjenih pogojev
gospodarjenja poslovati

normalno, to pa pomeni
tudi ustvarja‘tl ustrezni
dohodek za modernizacijo
delovne organizacije, ka-
kor tudi za osebno potro-
injo.

Vodilni delavei, samo-
upravni organi, druZbeno
politiéne organizacije si
bomo Se nadalje prizade-
vali razreSiti skupaj s
redstavniki obéine, regi-
Je, republike in federa-
cije problem aluminijske
industrije po vseh na-
vedenih vprasanjih, pred-
vsem po vpraSanju cen
aluminija, el. energije ter
pospesiti samoupravno po-
vezovanje z nasimi potro-
Sniki s tem, da se dose-
Zzejo ustrezni sporazumi
na bazi dohodkovnih od-
nosov in skupnega rizika.

Ob razreSevanju teh
problemov je posebnega
pomena da sleherni élan
nase delovne organiza-
cije tako na delovnem
mestu, kot v okviru de-
legatskega delovanja na
podroéjih, za katerega je
izvoljen, deluje enotno s
ciljem pravilnega prika-
zovanja poloZaja aluminij-
ske industrije in naSe de-
lovne organizacije ter da
s svojim prispevkom do-
prinasa rezultatom - tako
na delovnem mestu, kot
v samoupravnih in dru-
Zbeno politiénih struktu-
rah.

O wvseh spremembah
bomo tudi v bodoée te-
koée obveséali samouprav-
ne organe, druzbeno-po-
litiéne organizacije, na
sestankih in v sredstvih
javnega obvestanja, TOZD,
DSSS in TGA.

Glavni direktor
Milan Krajnik, dipl. oec.



Nacrt gospodarjenja v TOZD livarna Trbovlje

Vodstvo in strokovne
sluzbe TOZD livarna Tr-

bovlje, so v mesecu nNo-
vembru 1978, pripravile
osnutek gospodarskega

nacérta za leto 1979. Osnu-
tek je bil posredovan v
javno razpravo delavcem
livarne. Po konéani javni

razpravi in danih pripom-'

bah, je delavski svet li-
varne na seji, dne 19. 12.
1978, osnutek gospodar-
skega naérta za leto 1979
sprejel, kot gospodarsko
nalogo in izvrSevanje iz-

hajajocih obveznosti za
to leto.

Glavne znadilnosti go-
spodarskega naérta 1979,
so naslednje:

— nadaljnje povectanje

proizvodnje v skupni
tezi odlitkov in v vred-
nostnem obsegu odlit-

kov in dvig storilno-
sti,
— izvajanje investicij-

skih nalozb, za katere
sta bila izdelana dva
investicijska elaborata
in to v orodjarni in
distilnici in povecanje
livnih kapacitet z na-
bavo &tirih novih vi-
sokotlaénih livnih stro-
jev,

— osnovni gospodarski
naért je izdelan za Ze
obstojece kapacitete,

0z. za proizvodne zmo-
gljivosti, ki so, ze v 0O-
bratovanju in tudi bo-
do plansko v celoti iz-
koris¢ene. Stiri nove
stroje, ki jih bomo na-
bavili, pa bomo v go-
spodarski nacrt vklju-
¢ili po prispetju in po
preizkusni proizvod-
nji.
Za leto 1979 smo pred-
videli:
na instaliranih osmih
visokotlaénih strojih, bo-
mo izdelali in prodali
1.122 ton odlitkov, v skup-
ni vrednosti din 69,000.000,
Eksterna realizacija izde-
lave novih orodij v lastni
orodjarni, bo po planu
zna$ala skupno 2,500.000
din. Skupni prihodek za

TOZD bo tako zna3al
71,500.000 dinarjev.
Poprecéen stalez zapo-

slenih za realizacijo na-
vedenega celotnega pri-
hodka, bo znasal 160 de-
laveev v letu 1979.

Z zagonom novih livnih
strojev v letu 1979, bo-
mo s predvideno kore-
kturo gospodarskega na-
¢rta zvisali celotni priho-
dek in popreéen  stalez
zaposlenih ter tudi wvse
stroke, kot dohodek in
¢isti dohodek za razde-
litev.

Potrebno je tudi pove-
dati, da so kapacitete
predvidenih novih livar-
skih strojev, prodajno ze

V svrho ugotavljanja
planske rasti proizvod-
nje, predvidene za leto

1979, nam sluzijo nasled-
nji podatki

proizvod %
realizac. POvDre?
din zaposl.

naprej zasedene,
odlito v
tonah
realizacija 1977 560
plan 850
1978 realizac. 958
1979 plan 1.122

Za te podatke je po-
trebno povedati, da prikaz
proizvodne realizacije ne
predstavlja celotnega bi-
lan¢énega prihodka, tem-
ve¢ le neposredno bruto
prodajno realizacijo.

Iz tega je razvidno, da
proizvodnja stalno raste
kolicinsko in vrednostno.
Podatki nam kazejo tudi
znatno viSanje storilno-
sti dela, saj popreéen sta-
lez zaposlenih ni rasel
sorazmerno s porastom
koli¢in in vrednosti, tem-
ve¢ je znatno nizji.

Po wvsestranski presoji
vzrokov, ki vplivajo na u-
spesnost gospodarjenja v
TOZD livarna Trbovlje,
je bilo ugotovljeno, da je
poleg premajhnega izko-
ristka kapacitet v pre-
teklem obdobju, bistveno
pomembno tudi razmerje
med celotnim obsegom

34,835.000
54,500.000
59,958.000
71,500.000

proizvodnje in obstojec¢imi
fiksnimi stroSki.

Nadalje je bilo ugotov-
ljeno, da popoln izkori-
stek proizvodnih zmog-
ljivosti, kot bo wv letu
1979, Se ne zagotavlja ta-
kega obsega proizvodnje,
ki bi zagotavljal potreb-
no rentabilnost in repro-
duktivno sposobnost ce-
lotne TOZD.

Ta ugotovitev je bila
odlo¢ilna pri sestavi kon-
cepta povecanih  proiz-
vodnih kapacitet. Z go-
spodarskim naértom za le-
to 1979 je, kot je Ze uvo-
doma navedeno, predvide-
na nabava S§tirih novih
livnih VT strojev, s ¢i-
mer se bodo kapacitete
livarne, pri sedanji sestavi
odlitkov, povecale na cca
1.500 ton odlitkov letno,
v skupni vrednosti cca
97,000.000 din, po seda-

129 zaposlenih
145 zaposlenih
148 zaposlenih
160 zaposlenih

njih cenah.

Da bomo zagotovili po-
trebne obratovalne spo-
sobnosti livnih strojev in
livnih orodij, bomo v letu
1979, realizirali vlaganje
v strokovno izobrazeva-
nje predvsem lastnih kad-
rov. Problem pridobiva-
nja in strokovnega uspo-
sabljanja kadrov, moramo
posvetiti v bodoée  vso
skrb in pozornost, pred-
vsem zato, ker je od stro-
kovne usposobljenosti za-
poslenih delavcev na vseh
opravilih, odvisna uspes-
nost poslovanja.

Pri sestavi gospodarske-
ga naérta livarne za leto
1979, lahko ozna¢imo, da
je znacilno to, da so prvi-
krat prodajne mozZnosti
TOZD livarne, za odlitke
vecéje, kot pa jih lahko
realiziramo s sedanjimi
kapacitetami proizvodnih
zmogljivosti.

Delavei TOZD livarne
Trbovlje, se bomo potru-
dili, da bomo s svojimi
prizadevanji izpolnili Z
gospodarskim nacértom za-
stavljene naloge ter s tem
prispevali Se vecji delez,
za izboljSanje poslovanja
in k uveljavljanju na do-
macem in tujem trziscéu.

Viktorija Petauer

Gradbisce nove livarne v Kidricevem
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Ugotovitev ni toliko no-
va, vendar pa tako aktu-
alna, da je bila proble-
matika vkljucena v dnev-
ni red 1. seje predsedstva
Samoupravne interesne
skupnosti za Zelezniski in
luski promet SR Slovenije
28. decembra 1978. Raz-
prava je potekala o gra-
divu, ki naj bi omogodilo
akeijo v temeljnih skup-
nostih za Zelezniski in lus-
ki promet, ki smo jih u-
stanovili v lanskem letu,
za boljSe usmerjanje bla-
govnih tokov na Zeleznico
in luko Koper.

Znano je namre¢, da za-
radi neurejenega stanja v
prometni politiki, ker se
Se nismo uspeli dogovo-
riti, kako bi racionalizi-
rali prevoze, kdo in kaj
bi naj prvenstveno preva-
zal ter na kaksSnih rela-
cijah, ker delitev v pro-
metni panogi ni zazivela,
poslediéno pladujemo v
ceni izdelkov celo do tri-
krat veéje stroske trans-
porta v primerjavi z ne-
katerimi evropskimi drza-
vami, kjer jim ni vseeno
koliksni transportni stros-
ki bremenijo ceno konc-
nega izdelka.

Za prometno  politiko
Slovenije in Jugoslavije so
smernice sicer definirane
s sprejetimi  druzbenimi
dokumenti, tako n. pr. v
SR Sloveniji leta 1977 s
»Staliéi za  usmerjanje
skladnega razvoja in de-
litve dela na podroé¢ju pro-
meta in zvez v SR Slo-

veniji« in s »Samouprav-
nim sporazumom O pro-
gramu in izvajanju pos-
peSene racionalizacije pre-
toka blagac ter o okviru
SFRJ z »Druzbenim do-
govorom o prometni po-
litiki Juogslavijes.

Ne samo zatrtan razvoj
posameznih prometnih vej
v Jugoslaviji, temvec tu-
di usmerjanje prevozov
ter delitev dela med po-
samezne vrste prevozni-
kov je eno osnovnih vpra-
Sanj. Delitev dela, zlasti
med zZeleznico in cesto,
kjer je to najslabSe ure-
jeno, pomeni seveda ja-
sen dogovor za razmejitev
dela. Da je potrebno na
teh kritiénih mestih priti
Se v letu 1979 do skupne-
ga jezika, popolnoma jas-
no in ni potrebno tega
problema posebej dokazo-
vati.

Smo vsakodnevna prica

dogajanjem na cesti —
povecanemu cestnemu
prometu, ki ni obreme-

njen v tranzitnem prome-
tu s stroski, kot bi z na-
rodnogospodarskega vidi-
ka moral biti (infrastruk-
tura, varnost) ne glede na
to iz katere drzave so vo-
zila. Tezki tranzit in do-
maci kamioni ter wlacil-
ci so razen rednih prevoz-
nih poti zaceli na tiho u-
porabljati Ze tudi stran-
ske asfaltirane in celo ma-
kadamske ceste, ki jih ob-
¢ani 3e dodatno sami fi-
nancirajo s samoprispev-
ki itd. Nujno je dokoné-

no skleniti sporazum med
zeleznico in cesto ter ga
realizirati tako, da bo ve-
ljal za vse prevoznike v
Sloveniji in razre§iti vpra-
Sanje rezijskih in zasebnih
prevoznikov. Potrebno je
tudi normativno urediti
najvecjo dovoljeno skup-
no tezo cestnega tovorne-

Previsoki transportni stroski v ceni konénega izdelka

dolgih relacijah in da ne
unic¢ujejo tezka cestna vo-
zila ze tako slabe ceste,
ki jih pla¢ujemo skozi vec
nac¢inov in so Se vedno
slabe, na drugi strani pa
zdruzujemo sredstva po
stopnji 3,7%, 1,3% in
3,2%, da bodo imeli boljSo
in modernejso zeleznico.

Talilna peé

ga vozila, njihove maksi-
malne hitrosti in spraviti
s ceste na Zeleznico tovore,
ki niso n. pr. hitropokvar-
ljivi in so masovni ter na

V tem letu se bo po-
trebno sooé¢iti Se z drugi-
mi problemi, t. j. s kami-
onskim parkom v neka-
terih organizacijah zdru-
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Vzdrzevalnik in njegov pripomocek

Zenega dela. Nekatere
OZD so namrec¢ zavile mi-
mo svoje osnovne dejav-
nosti ali mimo svojih po-
treb izredno mocan lasten
kamionski park. Zato je
med konkretnimi naloga-
mi v okviru racionalnejse
delitve prevozov predvi-
dena izdelava metodologi-
je ter enotnih meril za u-

gotavljanje  transportnih
stroskov.
Samoupravna interesna

skupnost za zelezniSki in
luski promet SR Sloveni-
je predlaga OZD, da hi s
1. 1. 1979 zaceli evidenti-
rati vse stroske transporta,
t. j. loeno za notranji, zu-
nanji transport: po Zelez-
nici, z javnim cestnim
prevozom, s privatniki, z
lastnimi kamioni in koli-
éino prevoza na doloéeni
razdalji in znesek stros-
kov za te prevoze. Skozi a-
nalizo stroskov bo mogo-
ce Sele prav ugotoviti po
posameznih vrstah prevo-
zov, kdaj se 3Se izplaca i-
meti zelo drag lasten ka-
mionski park in kdaj je
umestno uporabljati ostale
vrste transporta.

Ne malo pomemben je
tudi notranji transport,
ker so povsod velike moz-
nosti racionaliziranja z u-
porabo palet, kontejnerjev,
industrijskih tirov, uved-
be sodobnega pretovarja-
nja blaga, kakor tudi iz-
bora najkrajsih poti.

V bistvu gre torej za
aktivnost zmanjSanja stro-
skov transporta v struk-
turi stroskov in za preus-
meritev ¢éim veé primer-
nih tovorov na prevoz z
zZeleznico, ki pa bo morala
poskrbeti za kvalitetno
storitev. ZG Ljubljana pa
si tudi prizadeva zainte-
resirati organizacije zdru-
zenega dela, ki se nahaja-
jo ob ZzelezniSkih progah,
da bi se odlodile za naj-
racionalnejSo tehniko pro-
meta »od vrat do vrate,
ki jo pa predstavlja lasten
industrijski tir.

RUDI Stelcer

Dopisujte v
~ALUMINIJ”




MozZnosti
ustvarjainega
gela pri delavci
vzdrZevanja

Razvoj gospodarstva v
svetu, posebej Se v drza-
vah z nerazvitim gospo-
darstvom, je postal da-
nes splosna druzbena skrb.
Programiranje gospodar-
skega razvoja pa ni iz-
kljuéno skrb gospodar-
stvenikov, temvec vse bolj
postaja preokupacija dr-
zavnih struktur, ker se s
povecanjem gospodarske-
ga potenciala omogoca in
bolje zadovoljuje vse vec-
je potrebe drZzave in po-
sameznikov, oziroma o-
mogoca Se vecji gospodar-
ski in druzZbeni standard.

NaSa drzava je eden
najbolj karakteristiénih
primerov hitrega povojne-
ga razvoja gospodarstva,
pri ¢emer je ob visokem
nivoju investicijskih wvla-
ganj ustvarjena taka stop-
nja gospodarske rasti, da
se v tem pogledu uvrséa
med prvih deset drzav v
svetu. Sigurno je, da na-
daljnji razvoj gospodar-
stva ne more biti orienti-
ran samo na dosedanje iz-
vore, ampak se morajo
iskati novi, med kateri-
mi zelo vazno vlogo pred-
stavlja povecanje produk-
tivnosti dela v wvseh po-
dro¢jih delovanja, s ¢imer
se omogocajo pogoji za
povecanje stopnje akumu-
lativnosti gospodarstva.

Iz navedenega sledi, da
sta povecanje produktiv-
nosti dela in bolja eko-
nomiénost v smislu pro-
izvodnih stroskov, po-
membna elementa pri po-
vecanju dohodka organi-
zacije zdruZenega dela.
Lahko celo reéemo, da sta
nizka produktivnost in e-
konomiénost med osnovni-
mi vzroki nestabilnih gi-
banj v gospodarstvu.

Produktivnost dela in e-
konomiénost koriséenja
proizvodnje nista samo
rezultat direktnega dela
delavca na delovnem me-
stu, ampak delujejo di-
rektno ali indirektno Se
drugi faktorji. Tako je tu-
di vsaka inovacija v pro-
izvodnem procesu del an-
gaZiranja na  poveéanju
produktivnosti dela, zato
mora dobiti svoje mesto
v celotnem proizvodnem
procesu Se posebej, ker
vemo, da obstajajo rezer-
ve za doseganje vetje pro-
duktivnosti v skoraj vseh
TOZD.

Delavei iz wvzdrzevanja
s svojimi dolgoletnimi bo-
gatimi izkuSnjami, zraven
ostalih, lahko izvedejo ve-
liko Stevilo racionalizacij.

Vemo, da sigurno nihce
bolje od vzdrzevalcev ne
pozna vsakodnevnih pro-
blemov in tezav pri po-
pravilu proizvodnih na-
prav kot tudi direktne
vzroke, ki povzroctajo po-
samezne napake.

Podrocje direktne upo-
rabe tehniénih  inovacij
delaveev iz Vzdrzevanja
zajema:

— izboljSanje kvalitete
proizvodnje
— povecanje proizvodnje
z zmanjsanjem zasto-
jev na napravah
— zmanjaSanje proizvod-
nih stroskov

— izboljSanje organizaci-
je dela

— izboljSanje varnosti pri
delu

— negovanje skupinskega
dela,

Za delavea iz vzdrzeva-
nja lahko poudarimo, da
je neprestano v situaciji
direktnega obéutka teh-
niénih pomanjkljivosti na-
prav in sluti, upostevajoc
svoje izkuSnje vsakodnev-
nega reSevanja istih ali
podobnih tehniénih pro-
blemov, poti, ki vodijo k
izboljSanju, oziroma k no-
vim tehniénim reditvam.
Se pravi, da ima vse moz-
nosti, da postane inovator,
potrebno je ustvariti le Se
nekatere predpogoje za to.

Na poti do kreativnosti
je oc¢itna prednost delav-
cev iz vzdrZevanja napram
ostalim v proizvodnji, ki
delajo na drugih opravi-
lih v okviru tehnolodke-
ga procesa. VzdrZevalnik
je »a priori¢« provociran,
da raziskuje, ker za vse
nastale probleme, ki se po-
javljajo z vzdrZevanjem o-
preme, mora iskati redit-
ve popravil.

Toda proceg inovator-
stva predstavlja nekaj veé
od same reSitve konkret-
nega problema v tehnolo$-
ki wverigi. Predpogoj wvsa-
kega inovatorja je pred-
vsem v tem, da vidi prob-
lem in ga precizno formu-
lira.

Nas predvsem zanima
kako delavec — vzdrzeva-
lec lahko opazi podroéje
problema v katerem mo-
ra preizkusiti smisel. Ali
gre pri tem za iskanje re-
sitve iz potrebe po vzdr-
Zevanju tehnoloSkega pro-
cesa kot je naprimer od-
klanjanje slabih mest in
ozkih grl v proizvodnji,

(Nadaljevanje na 8. str.)

Referendum

Skupne sluzbe

TOZD predelava aluminija
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iznajditeljstvo - iznajditeljstvo - iznajditeljstvo

KAKO BOMO NAGRAJEVALI INVENTIVNE PREDLOGE
PO ,,SAMOUPRAVNEM SPORAZUMU O INOVACIJAH”

Tocen naslov tega spo-
razuma je: Samoupravni
sporazum o osnovah in
merilih za urejanje obvez-
nosti in pravic iz naslova
izumov, tehniénih izbolj-
Sav in koristnih predlo-
gov. Sistem nagrajevanja
je povzet po predlogu
akcijskega odbora za ino-
vacije pri medobéinskem
odboru za Podravje, ki si
je dal predvsem nalogo,
kako re$iti vprasanje raz-
mejitve med tako imeno-
vano sluzbeno dolZnostjo
in lastno iniciativo pred-
lagatelja.

1. Pravica in dolZnost
vsakega delavea v
zdruZzenem delu je, da
sodeluje v razvijanju
svoje OZD, torej tudi
v inovacijskem proce-
su.

2. Vsak delavec ima pra-
vico dati predlog iz ka-
terega koli podrocja
dela, brez ozira na to,
ali to spada v okvir
njegovih rednih nalog
in opravil ali ne.

3. Visina posebnega na-
domestila delaveu za
ustvarjeni predlog je
odvisna od uspeSnosti,
t.j. od ustvarjenega po-
veéanja dohodka in od
razmerja iniciativnosti

in uspesnosti predlaga-
telja v odnosu do svo-
jih rednih delovnih na-
log in opravil.

Z drugimi besedami:
vsakdo ima pravico pred-
lagati vse, le viSina poseb-
nega nadomestila (nagra-
da) je odvisna od odnosa
delaveca do svojih rednih
nalog in opravil pri u-
stvarjanju predloga. Ce je
n. pr. delavec dal predlog,
ki se nanaSa na njegove
redne naloge in opravila
in je le-te opravil s pri-
¢akovanimi rezultati, mu
seveda ne pripada nobeno
posebno nadomestilo. Visi-
na posebnega nadomestila
mu raste z viSino deleza
predloga izven okvira
rednih zadolZitev. Oceno
tega deleza dosezemo z
vprasalnikom, ki je se-
stavni del tega sporazu-
ma. S tem samoupravnim
sporazumom dobimo pri
predlogih, kjer je prihra-
nek izracéunljiv, nekorigi-
rano nadomestilo g po-
modcjo degresivne lestvice
(¢len 56), pri predlogih,
kjer prihranek ni ugotov-
ljiv, pa s pomoéjo élena
57. Tako dobljeno nekori-
girano posebno nadomesti-
lo nato korigiramo s ko-
relacijskim faktorjem, ki
ga dobimo 2z vprasanji

IBT Trbovlje
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¢lena 58, s pomocjo ka-
terih dejansko razmejimo

ssluzbeno dolZnoste od
snesluzbene«.
V  besedilu omenjeni

¢leni 56, 57 in 58 »Samo-
upravnega sporazuma o
inovacijah« se glasijo:

Clen 56

Prihranek je mozno izra-
cunati — letni izracun

Na osnovi prihranka iz-
ra¢unamo iz dane tabele
viSino nekorigiranega po-
sebnega nadomestila. Ne-

koirigirano posebno nado-
mestilo v dinarjih dobi-
mo tako, da izracunamo
najprej gibljivi del iz da-
nih odstotkov in temu pri-
Stejemo nespremenljivi
del.

(Nadaljevanje na 9. str.)

MoZnosti ustvarjalnega dela
pri delavcih vzdrZevanja

(Nadaljevanje s 7. strani)

dosego zastoja na mini-
mum, kako se znajti v o-
bilju teh problemov, ki
dnevno zahtevajo reSitve?

Kot prvo je treba upo-
Stevati, da izhajamo iz
prepri¢anja, da se vsi ob-
stojeéi predmeti, stroji,
tehni¢no — tehnolodki si-
stemi in postopki morajo
v veéini slu¢ajev smatrati

kot nedodelane resitve
konstrukeijskih proble-
mov.

Toda iskanje novih re-
Sitev za stare probleme ni
lahko, ker ljudje neradi
opuséajo obsotojete nava-
de in ne vidijo stvarnega
problema potrebnega re-
sitve.

Zato se ne smemo preo-
kupirati z obstojeéimi re-
gitvami, ker nas lahko to
odvede, recimo, na njego-
vo hitropleto modifikacijo;
nam pa ni cilj,da nova re-
Sitev opravlja operacije na
malo drugacen nacin, am-
pak wveé operaeij kot je
bilo to pri prejSnjem na-
¢inu. To zavedenost lah-
ko ignoriramo, ¢&e stvari
opazujemo skozi funkecijo,
ki jo morajo wvrSiti, od-
nosno kakSen konkreten
problem, ki je pred nami,
ona resuje.

Kvalificirani kader v
Vzdrzevanju predstavljajo
v vedini sposobni ljudje,
ki so zavestni in Zelijo za-
sluziti svoj osebni doho-
dek s postenim delom —
mnogi med njimi smatra-
jo, da ga ne zasluZijo, Ce
cel delovni dan ne pora-
bijo neposredne ob napra-
vi tehnolo$kega procesa.
Zaradi taksne vloge ni éa-
sa za izlo¢itev na raéun
izdelave tehnic¢kih, eko-
nomskih, sociolo$kih in
drugih oblik, ki ga zah-
teva neka inovacija. To

indirektno resuje strokov-
ne sluzbe ob priliki lansi-
ranja nekega predloga.

Posebej je Se problema-
tiéno angaZiranje strokov-
nih delavcev Vzdrzevanja,
ki bi morali posvetiti ve¢
casa kreativhemu inven-
tivnemu delu, ne pa, da
stagnirajo celo na znanjih,
ki so jih imeli na zacetku
svoje strokovne kariere.
Zadnji ¢as je, da strokov-
ni delavei VzdrZevanja
prekinejo to vlogo, ki jim
jo nudi pozicija strokov-
njaka — vzdrZevalnika v
zdruzenem delu. V ilustra-
cijo izkusnja, ki jo je do-
zivel strokovni  kader
Vzdrzevanja v Kombinatu
aluminija Titograd — for-
malno jim je bilo prepo-
vedano izpopolnjevanje in
obisk tovarn in inZinering
tvrdk tako v ¢asu priprav
kadra za vodenje procesa
kot pozneje v ¢asu zaéet-
ka proizvodnje. Taka po-
litika, ocevidno, ima ta
namen, da strokovni kader
vzdrzevanja nima kaj is-
kati na podroé¢ju kreativ-
;wsti in inventivnega de-
G

Kot nujno si mworamo
prizadevati za stalno iz-
popolnjevanje znanja in
spremljanja  najnovejsih
tehni¢nih dosezkov s pou-
darkom na pripravi za
vzdrZevanje maSega teh-
noloskega procesa za ka-
terega skrbimo. V nasprot-
nem se bo strokovni ka-
der v wvzdrZevanju obso-
dil na praktizem in na-
mesto strokovnjakov po-
stal mojster za odklanja-
nje kvarov na tehnolos-
kih napravah.

V mnogih TOZD se da-
nes strokovnjaki wvzdrZe-
vanja objektivno nahaja-
jo v poziciji sérviserjev
proizvodnega procesa. Ce
analiziramo tako stanje in

ga primerjamo s proble-
matiko inovatorstva, mo-
ramo Se dodati odgovor na
vprasanje — ali se ino-
vatorsko delo naj smatra
kot delovna dolznost in
kako ljudi motivirati za
raziskovalno delo. To
vprasanje je razvilo Stevil-
ne razprave s ciljem de-
finiranja meje med redno
sluzbeno dolZnostjo in i-
novatorskim delom ter is-
kanjem kriterijev za na-
grajevanje dela delavcev
napram rezultatov na os-
novi inovatorskega dela.

Zakon o zdruZenem delu
obvezuje vse zaposlene na
organizirano hotenje ino-
vatorskega dela kot tudi
na vse vrste ustvarjalne-
ga dela — 130. élen pra-
vi, da je osnovno poveca-
nje dohodka osnovne or-
ganizacije in ni dileme, da
se doseze pravica na po-
sebno odskodnino vsake-
mu delaveu, ki s svojo i-
novacijo doseze to pove-
c¢anje. Zakon torej nikjer
ne govori o neki omejit-
vah na posebno nadome-
stilo za inovacijo, Se po-
sebej ne govori o tem,
da je nekomu delovna dol-
Zznost, da sproizvaja« ino-
vacije.

Za konec tega prispev-
ka je potrebno Se enkrat
poudariti, da so delavei
vzdrzevanja v izredno u-
godnem poloZaju, lahko bi
celo dejali v prioriteti, da
prispevajo v tovarni k
razvoju racionalizatorstva
in inventivne dejavnosti v
okviru vzdrZevalnih nalog.
Dosedanji rezultati pri an-
gaziranju to tudi dokazu-
jejo, toda Se precej re-
zerv je v strokovnem ka-
dru VzdrZevanja, ki ga
meramo ustrezno vkljuéi-
44
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KAKO BOMO NAGR‘AJEVALI INVENTIVNE PREDLOGE

PO ,,SAMOUPRAVNEM

(Nadaljevanje z 8. str.)

SPORAZUMU O INOVACLJAH”

Nekorigirano posebno na-

Prihranek dom. v din v odstotkih
dinarjev + nespremeljivi del
do 5.000,— 30 %

od 5.000,— do 20.000,— 26 % -+ 200,—
od 20.000,— do 100.000,— 16 °/o + 1.800,—
od  100.000,— do  500.000,— 12 %o a5 7.800,—
od  500.000,— do 1,000.000,— 6,5 % +  35.000,—
od 1,000.000,— do 2,500.000,— 4 9/ +  60.300,—
od 2,500.000,— do 5,000.000,— 3% +  85.300,—
nad 5,000.000,— 2% + 135.300,—
Tako dobljeno vrednost ¢) dosedanje stanje bo ¢) potrebna je organi-

nekorigiranega posebnega
nadomestila korigiramo v
¢l. 58.

Clen 57

Prihranka ni mozno izra-
cunati — »enkratna na-
gradac

Nekorigirano  posebno
nadomestilo dobimo tako,
da ga dolo¢imo g pomocjo
to¢kovanja. V posameznih
totkah od 1 — 4 odgovo-
rimo na eno vpraSanje in
to vprasanje tockujemo. V
okviru enega vprasanja
imamo razpon v tocékah,
kjer lahko dodatno vpli-
mo na teZo odgovora.

1. Stopnja originalnosti

predloga:

a) ideja nima mnogo
originalnosti, je v
- sploénem znana
1 — 5 toctk

ideja je v povpreéju
dobra 6 — 11 tock

c¢) ideja je dobra in iz-
raza samostojno mis-
ljenje 12 — 19 tock

¢) ideja kaZe ustvarjal-
nost in kreativnost
20 — 29 toék

d) ideja je odliéna in
vsebuje zelo visoko
stopnjo ustvarjalno-
sti 30 — 40 toc¢k

b)’

2. Pomembnost in wvpliv-
nost predloga za predla-
gano obmocdje:

a) dosedanje stanje se
bo neznatno izbolj-
Salo, vplivnost lahko
komaj zaznamo
1 — 5 tock

dosedanje stanje bo
zadovoljivo izboljsa-
no, ima malo vpliv-
nosti 6 — 11 tock

¢) dosedanje stanje bo
izboljsano — pred-
log je pomemben
12 — 19 tock

b)

znatno izboljSano —
vplivnost je velika
20 — 29 tock

d) dosedanje stanje bo
izredno izboljsano —
vplivnost je izredno
velika 30 — 40 tock

3. Obseg uporabnosti:

a) predlog je moZno u-
porabiti na zelo oz-
kem delovnem pod-
ro¢ju, omejeno je le
na nekaj delovnih
mest 1 — 5 to¢k

predlog zadeva vet
delovnih podroéij in
veliko Stevilo delov-
nih mest 6 — 11 toék

c¢) predlog je mozZno u-
porabiti v veé oddel-
kih in zadeva zelo
veliko Stevilo delov-
nih mest 12 — 19toék

¢) predlog je moZno u-
porabiti v drugih
obratih ali TOZD +
okviru DO in ima
vpliv tudi na trgu
20 — 29 tock

predlog je moZno u-
porabiti v okviru
SOZD in ima zelo
velik vpliv na trzi-
§¢e 30 — 40 tock

b)

d)

4, Stroski:

a) potrebni so napori
vseh sluzb, izdelava
dokumentacije, pro-

spektov in mnogih
orodij 1 — 5 tock
b) potrebni so napori

nekaterih sluzb, u-
strezne dokumenta-
cije, izdelava neka-
terih orodij v ma-
njSem obsegu
6 — 11 tock

¢) potrebna je angaZi-
ranost ene sluzbe,
manj dokumentaci-
je in malo orodij
12 — 19 totk

ziranost enega od-
delka, malo doku-
mentacije in le ne-
katera enostavna o-
rodja ali priprave
20 — 29 tock

za realizacijo pred-
loga so potrebni ne-
znatni napori in
stroski 30 — 40 tock

d)

Vrednosti tock po posa-
meznih vprasanjih seste-
jemo in tako dobimo

Pod vsako toc¢ko odgo-
vorimo le na eno mozZno
vprasanje.

1. Ali je lahko avtor o
predmetni realizaciji
predloga odlo¢al popol-
noma sam?

a) Da 0%
b) Deloma 10 %o
c) Ne 20 %

2. Ali je bila avtorju jas-
na definirana naloga, ki
je zdaj rezultat ali del-
na vsebina predloga?

a) Da 0%
b) Deloma 10 %
c) Ne 20 %

3. Se lahko podani pred-
log smatra kot nadpo-
preéna ali izredna pri-
zadevnost?

a) Ne 0%
b) Nadpopreéna 10%
¢) Izredna 20 %

Sezona za varnost
pri delu je vedno!

koné¢éni zbir tock. Stevilo
totk pomnozZimo z dinar-
sko vrednostjo tocéke in
dobimo nekorigirano po-
sebno nadomestilo. Vred-
nost tocke je 29, popreé-
nega neto OD o SRS na
zaposlenega. Tako doblje-
no nekorigirano nadome-
stilo korigiramo v 58. ¢l

Clen 58

Izracun korigiranega
posebnega nadomestila

Korigirano posebno na-
domestilo je posebno na-
domestilo (nagrada, ki se
izplaca avtorju za njegovo
inovacijo).

Z njim upostevamo raz-
merje avtorja in njegove-
ga predloga do njegovih
rednih nalog in opravil.

4. Ali je imel predlagatelj
moznost seznaniti se s

predlaganim proble-
mom?
a) Da — pri iz-

vajanju njegovih
nalog in opravil

— 0%
b) Deloma 10 %,
c¢) Ne 20 %

5. Bi se predlagana izbolj-
Sava izvedla v toku e-
nega leta ali prej, tudi
¢e bi ne bil podan za-
devni inventivni pred-
log?

a) Da 0%
b) Mogoce 10 %o
¢) Ne 20 %

Sestevek tako dobljenih
odstotkov po odgovorih na
vprasanja je korelacijski
faktor, ki predstavlja od-

stotni delez od nekorigira-
nega posebnega nadome-
stila, t.j. korigirano po-
sebno nadomestilo.

Praktiéni primer izracu-
na avtorske odskodnine:

Predlog §t. 11 RACIONA-
LIZACIJA ZA VRACA-
NJE KONDENZATA OD
AVTOKLAVNE VRSTE
V ODPLINJEVALEC. Let-
na korist 780.712 din. Po
¢lenu 56 izra¢unamo neko-
rigirano posebno nadome-
stilo:

780.712 0,065 +
= §5.746 din

35.000

Avtorji so se sporazu-
meli, da so njihovi delezi
enaki.

Avtor SR. — Vodja TPD
— 85.746 . 0,33 = 28.528,—
din
avtor K.A. — nadzornik
— 85.746 . 0,33 = 28.528,—
din
avtor M.I. — konstrukter
— 85.746 . 0,33 = 28.582,—
din

Po 58. ¢lenu izvrsimo o-
ceno in dobimo korekcij-
ske faktorje 04, 0,8, 0,8 s
katerimi pomnoZimo ne-
korigirana posebna nado-
mestila:

— SR. — 28582 . 04 =
11.432,80 din

— K.A. — 28582 . 08 =
22.865,60 din

— M.I. — 28.582 .
22.865,60 din

0,8

Tako bi bile nagrade za
inventivni predlog §t. 11
po novem samoupravnem
sporazumu za posamezne
avtorje za eno leto:

— SR — 11.432,80 din
— K.A. — 22.865,60 din
— M.I. — 22.865,60 din

Iz izraduna je razvidno,
da so se omenjeni avtorji
sporazumeli, da so njiho-
vi delezi pri inventivnem
predlogu enaki, njihove
nagrade pa bi bile razlié-
ne, ker je njihova delovna
dolZnost do predloga raz-
liéna.

Imenovani avtorji pa so
prejeli po pravilniku iz le-
ta 1973 enake nagrade za
posamezno leto 6.666,66
din, ker pravilnik ni ugo-
tavljal delovnih dolZnosti
na tak naéin, kot bo novi
»Samoupravni sporazum o
inovacijah«, ki ga sedaj
sprejemamo.

B.B.
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CAKA NAS VASTA NALOG

V lanskem letu je pri-
3lo do preobrazbe dela tu-
di na podroc¢ju krajevne
samouprave, tako v kra-
jevnih skupnostih kot tu-
di v SZDL, ¢emur smo
lahko bili pri¢e v veé kot
polletni izredni zivahni
razpravi ter pripravah na
novi sistem dela KS in
SZDL ali bolje receno KK
SZDL.

V tej preobrazbi se je
rodil tudi nov nacin dela,
ki je mnogo bolj pristo-
pen za naSega delovnega
¢loveka in obéana, saj mu
prav delovanje v manjsih
krajevnih skupnostih in v
vec¢ih odborih SZDL, tako
vaskih kot uliénih in po-
dobno omogoéa SirSo de-
lovanje. Odvec¢ bi bilo na-
Stevati celoten postopek,
ki se ga je vodilo v tej
smeri v letu 1978, mnogo
bolj zanimivo pa je to, da
so na morda najbolj de-
mokratiéen nacin izbirali
obéani na svojih zborih
obéanov nova vodstva
krajevnih skupnosti in KK
SZDL, kot tudi vaskih in
uliénih odborih SZDL in
KO (vaskih odborov).

Ce so v prejSnjem na-
dinu delovanja nekateri
dvomili v pravo demokra-
ti¢nost, so tokrat lahko le-
to v celoti spoznali in sa-
mi odlo¢ali o tem, kdo bo

v naslednjem obdobju v
raznih odborih, komisijah
in podobno, enako pa so
se izrekali za predlagane
strukture za vodstva
skupscin KS in KK SZDL
ter KS — skratka wseh
druzbenopolitiénih  in o-
stalih institucij. Seveda pa
se je Zzal v doloéenih pri-
merih tudi tukaj pokaza-
lo, da so prav tisti, ki so
Se do nedavnega kritizi-
rali prejsnji sistem oziro-
ma nacin dela, tokrat si-
cer na zborih pristali, da
bi delali v odborih SZDL
in KO, ko pa je bilo po-
trebno prevzeti tudi funk-
cije, so priceli oklevati s
tem, da niso Zzeleli prev-
zeti nobenih funkecij ter
so tako dokazali pravo
vrednost minulih kritik na
raznih zborih.

Zal so med njimi tudi
komunisti o katerih pa se
bo treba Se kako odloéno
pogovoriti v njihovih os-
novnih organizacijah ter
na obéinskem  komiteju
ZKS Ptuj, kajti prav c¢lan
ZKJ ne sme biti tisti, ki
bi v prvih vrstah odkla-
njal prevzem  funkeij,
predvsem pa Se, e gre za
¢lana, ki je drugace sila
malo obremenjen. Ce nas
torej v naslednjem obdob-
ju cakajo vrste novih in
odgovornih nalog pred-

SOOOOOOOTOOOOCOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO0O0
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Obvestamo vas,

nji sodelavci:

so se v navedenem ob-
dobju upokojili nasled-

Upokojitve v ¢asu od 1i.

od 12. 6. 1956, invalid-
sko upokojen 5. 8. 1978.

7.
Franc LACEN, roj. 2T7.
10. 1924 iz Nove vasi
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Maks DOVECAR, roj.
4, 2, 1927, iz Moskanjc
11, zaposlen v TGA,
TOZD vzdrZevanje od
10. 3. 1955, invalidsko
upokojen 8. 12. 1978.

2.

Janez FLEIS, roj. 21.
12. 1933 iz Pobrezja st.
88, zaposlen v TGA,
TOZD predelava od 13.
10. 1955, invalidsko u-
pokojen 6. 11. 1978.

3.

Stefan HANZEKOVIC,
roj. 11. 8. 1918 iz Nji-
vere, n. h.,, zaposlen v
TGA, TOZD glinica od
21. 6. 1954, invalidsko
upokojen 31. 8. 1978.

4,

Stanko HANZELIC,
roj. 4. 12, 1923 iz Kid-
ricevega, 5t. 14, zapos-
len V TGA, TOZD gli-
nica od 4. 5. 1953, inva-
lidsko upokojen 30. 9.
1978.

5.

Maks EKMETEC, roj.
15. 10. 1924 iz Kidri-
éevega 37, zaposlen V
TGA, DSSS od 20. 10.
1948, invalidsko upoko-
jen 10, 11, 1978.

6.

Joze LEPEJ, roj. 20. 2.
1930 iz Stopna 14, p.
Majsperk, zaposlen v
TGA, TOZD predelava

22 pri Markovcih, za-
poslen v TGA, TOZD
promet od 15. 11. 1960,
invalidsko upokojen 30.
8. 1978.

8.

Franc LESKOVAR,
roj. 19. 12. 1922 iz Kid-
riéevega 60, zaposlen v
TGA od 20. 8. 1953,
invalidsko upokojen 31.
10. 1978.

9.

Vinko MURKO, roj. 12.
7. 1931 iz Mestnega vr-
ha 39, Ptuj, zaposlen
v TGA, TOZD proiz-
vodnja od 1. 8. 1953,
invalidsko upokojen 5.
8. 1978.

10.

Rudolf MISLOVIE, roj.
11. 4. 1927 iz Kidrice-
vega 14, =zaposlen v
TGA, TOZD proizvod-
nja od 5. 2. 1955, inva-
lidsko upokojen 2. 9.
1978.

A,

Janez PISEK, roj. 3l.
1. 1920 iz Apaé 49, za-
poslen v TGA, TOZD
glinica od 1. 8. 1956,
invalidsko upokojen 9.
10. 1978.

12.
Vinko PSAJD, roj. 15.
1. 1929 iz Kréevine

108/a, Ptuj, zaposlen v
TGA, TOZD glinica od

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOO00
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vsem $e po vseh lani kon-
canih kongresih, potem se
moramo jasno zavedati
prav vsi, kje je naSe me-
sto, kaksna je naSa nalo-
ga in seveda kaksna je
tukaj sploh naSa odgovor-
nost tako, do tistih, ki so
nam zaupali take zahtev-
ne in odgovorne mnaloge,
kot tudi do nase samou-
pravne socialisticne druz-
be in celotne naSe ure-
ditve. To pa kar mimogre-
de omenjeno velja za take
predstavnike v nasih
TOZD in DO, saj sSmMo
prav tako priéa mnogemu
nedelu od sindikalnih po-
verjenikov do samih pred-
sednikov OOS v TOZD,
da ne govorimo o ¢lanih
ZK in podobno, o ¢emer
smo se lahko Se kako pre-
pricali ne samo enkrat.
Tudi tukaj bomo morali
enakovredno opravljati
vse sprejete sklepe in sta-
lis¢a 9. kongresa ZSS ter
8. kongresa ZSJ, ki sta
pred nag postavila mnoge
zahtevne naloge, da pa
sploh ne omenjam skle-
pov in stalis¢ kongresa
ZKJ in ZKS.

Vendar, kot sem Ze u-
vodoma omenil, mora na-
Sa prava aktivnost odra-
ziti prav tam, kjer prezi-
vimo najveéji del in cas
nasSega zivljenja, to je v

nasih KS v SZDL in
drustvih ter organizacijah
katerih nosileci aktivnosti
moramo biti vsi. Saj si
tako fudi sami krojimo
svojo usodo in bodoénost
od katere Se mnogo pri-
cakujemo.

Menim, da je tudi o na-
logah novoinformiranih ali
bolje recéeno novoizvolje-
nih skupséin svetov KS in
krajevnih konferenc ter
vaskih odborov SZDL in
KO odvet¢ govoriti o pro-
gramih, saj so jasno po-
stavljeni z mnogimi do-
kumenti, prave programe
svojega dela pa si bomo
morali pripraviti sami,
glede na nase specifi¢ne
pogoje ter materialne in
ostale moznosti. Prav ta-
ko pa bomo morali tudi
v naSem (ali v nadih to-
varniskih) glasilih vec-
krat posvetiti veé¢ prosto-
ra dejavnostim KS in
SZDL, saj ne more biti
nobenega razkoraka med
zdruZzenim delom ter KS
in SZDL. To pa je za na-
slednje obdobje resni¢no
za vse nas preizkusnja od-
govornosti, ki jo moramo
prestati in sposobnost do-
kazati z aktivnostjo in us-
pehi v tej smeri.

F. MESKO

COOOOCOOCOOOCOOOOOOOOTOOOOOTOOCOOOTO00

julija do 20. decembra 1978

19. 11. 1955, invalidsko
upokojen 14. 10. 1978.
13.

Marija PETEK, roj. 10.
2. 1924 iz Kidricevega
13, zaposlena v TGA,
TOZD vzdrzevanje od

7. 3. 1962, invalidsko
upokojena 19. 11. 1978.
14,

Drago PETKOVIC, roj.
23. 3. 1923 iz Kidrice-
vega 14, zaposlen v
TGA, DSSS od 7. 11.
1955, invalidsko upoko-
jen 22. 11. 1978.

15.

Avgust ROZMAN, roj.
27. 5. 1932 iz Sp. Haj-
dine 35, =zaposlen V
TGA, TOZD glinica od
14. 6. 1954, invalidsko
upokojen 6. 11. 1978.
16.

Albin RANFL, roj. 10.
12. 1926 iz Njiverc, n.
h., zaposlen v TGA,
DSSS od 3. 12. 1954,
invalidsko upokojen 20.
11. 1978.

17,

Maks SLUGA, roj. 2.
12. 1932 iz Stogovc 48,
Ptujska gora, zaposlen
v TGA, TOZD vzdrze-
vanje od 18. 1. 1966,
invalidsko upokojen 4.
8. 1978,

18.
Maks SAKELSEK, roj.
11. 9, 1934 iz Ptuja,

Selska e¢. 23, zaposlen
v TGA, TOZD glinica
od 24, 5. 1957, invalid-
sko upokojen 4. 12.
1978.

19.

Janez SOSTAR, roj.
15. 3. 1922 iz Stanecke
vasi 16, MajSperk, za-
poslen v TGA, TOZD
proizvodnja od 16. 3.
1966, inv. upokojen 21.
11. 1978.

20.

Joze TOMANICE, roj.
13. 4. 1925 iz Kungote
68, zaposlen v TGA,
TOZD promet od 15.
11. 1960, invalidsko u-
pokojen 18. 9. 1978.

21

Anton TOMASINO,
roj. 14. 4, 1923 iz Bu-
dine, BelSakova 69, za-
poslen v TGA, TOZD
glinica od 7. 12. 19586,
invalidsko upokojen 30.
9. 1978.

a2y
Stanke VIDOVIC, roj.
.- 11,1930 iz Ptuja,

Trdinova 3, zaposlen v
TGA, TOZD vzdrzeva-
nje od 15. 7. 1965, in-
validsko upokojen 6.
11. 1978.

23.

Martin ZERAK, roj. 24.
10, 1923 iz Kidricevega
10, zaposlen v TGA,
TOZD vzdrzevanje od
10. 5. 1948, invalidsko
upokojen 7. 8. 1978,
24,

Frane ZIZEK, roj. 16.
10. 1924 iz Gradis¢ 110,
Cirkulane, zaposlen v
TGA, TOZD proizvod-
nja od 4. 12. 1952, in-
validsko upokojen 23.
10. 1978.
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Posebna izobraievalna skupnost za metaluraijo

ZAKAJ JE BILA USTA-
NOVLJENA PIS?

Pri Gospodarski zborni-

ci Slovenije je bil v letu
1976 ustanovljen iniciativ-
ni odbor Posebne izobra-
Zevalne skupnosti meta-
lurgije Slovenije z name-
nom, da se ustanovi po-
sebna izobraZevalna skup-
nost metalurgije. Posebna
jzobraZevalna skupnost za
metalurgijo naj uresniéuje
vzgojnoizobraZzevalno de-
javnost v enotnem siste-
mu usmerjenega izobraZe-
vanja, ki bo obsegal vse
oblike izobraZevanja. Pre-
ko skupnosti bo neposred-
no sodelovanje med izo-
braZevalnimi ustanovami
in zdruZenim delom, ter
se bo enakopravno odlo¢a-
lo o izobrazevalni dejav-
nosti ter o skupnih
potrebah in interesih. Ini-
ciativni odbor je zbral
¢lanice skupnosti iz vrst
uporabnikov (delovnih or-
ganizacij ¢érne in barvaste
metalurgije in livarn Slo-
venije) in vrst izvajalcev
(poklicnih in srednjih Sol
ter Fakultete za naravo-
slovje in tehnologijo — od-
delek metalurgija). Zbra-
nih je bilo 70 pristopnih
izjav iz OZD, ki so de-
legirale 30 delegatov; 22
iz vrst uporabnikov in 8
iz vrst izvajalcev. Od TGA
so skupnosti pristopile:

TOZD predelava alumini-

Jja,
TOZD proizvodnja alumi-

nija,

TOZD glinica,

TOZD kontrola kvalitete,
TOZD Vzdrzevanje in
Delovna skupnost skup-
nih sluzb.

24. novembra 1977 leta
je bila ustanovljena skup-
S¢ina Posebne izobraze-
valne skupnosti za meta-
lurgijo, kjer so bili spre-
jeti samoupravni akti in
potrjeni samoupravni or-
gani. Na prvi skupiéini so
bili sprejeti naslednji ak-
ti:

— samoupravni sporazum
o ustanovitvi PIS

— statutarni sklep

— delovni program.

NALOGE PIS

Iz sporazuma PIS so
razvidne naloge, ki so za
nas, kot uporabnika zani-
mive in sicer:

— oblikuje in doloéa poli-
tiko usmerjenega izo-
brazevanja v metalur-
giji v skladu z razvoj-
no politiko metalurgije
v SR Sloveniji;

— zdruZuje vse organizi-
rane oblike smeri in
nivoje usmerjenega i-
zobrazevanja v meta-
lurgiji;

— prizadeva si za izrav-
navanje pogojev za
vzgojo in izobraZeva-

— skrbi za dopolnilno in
permanentno izobraze-
vanje v metalurgiji;

— v povezavi z obéinski-
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mi izobrazevalnimi
skupnostmi skrbi za za-
gotovitev pogojev za
pridobivanje  popolne
osnovne splosne izo-
brazbe z izobrazZeva-
njem ob delu v meta-
lurgiji tistih mladih, ki
niso v ¢asu obveznega
Solanja uspesno kon-
¢ali sploSnega vzgojno-
izobraZevalnega proce-
sa ter skupaj z njimi
zagotavlja oblikovanje
interesov in potreb ob
¢in po strokovnih ka-
drih v metalurgiji in
pri izgrajevanju siste-
ma in naértovanja raz-
voja usmerjenega izo-
brazevanja;

— razvija in krepi druz-

benoekonomske odnose
na podro¢ju vzgoje in
izobraZevanja v meta-
lurgiji na nacelih sa-
moupravljanja svobod-

ne menjave dela in
delitve po rezultatih
dela;

oblikuje vzgojnoizobra-
zevalne programe za
podrocje metalurgije;
zdruzuje sredstva za i-
zobrazevalno dejavnost
v metalurgiji;
sodeluje pri izvajanju
druzbenega dogovora in
samoupravnih sporazu-
mov o Stipendiranju;
sodeluje z osnovnimi
Solami in skupnostmi
za zaposlovanje pri po-
klicnem usmerjanju

mladine v metalurSko
dejavnost in izobraze-
vanje;

sodeluje z gospodar-
skimi, strokovnimi,
druzbeno politiénimi in
drugimi dejavniki pri
izdelovanju in poso-

dabljanju profilov po-
klicev, nomenklature
poklicev, uénih naértov
in predmetnikov;
usklajuje dolgorocne
razvojne programe
vzgojno izobrazevalnih
dejavnosti v metalur-
giji;

sodeluje pri organizi-
ranju in financiranju
izgradnje Solskega pro-
stora in domov za uc-
ne ufence usmerjenega

CiSéenje proge

NasSe movo parkirisée

izobrazevanja v meta-

lurgiji;

— sodeluje z DO in TOZD
pri ugotavljanju ka-
drovskih potreb pod-
pisnikov;

— na osnovi kadrovskih
potreb podpisnikov do-
loca obseg in struktu-
ro vpisa v razne izo-
brazevalne oblike in
nivoje;

Nastetih je samo ne-
kaj nalog, ki so tesno po-
vezane z OZD, obéinskimi
izobrazevalnimi skupnost-
mi in Solami.

DEJAVNOST PIS V
LETU 1978

Preteklo je leto dni od
ustanovitve skupnosti za
katero lahko recemo, da
je bilo leto spoznavanija,
dogovarjanja in usmerja-
nja akecije. Skupnost je
pricela delovati zelo in-
tenzivno, saj sta bili i-
menovani komisiji za iz-
vajanje nalog, kot npr.:
— komisija za izvedbo an-

kete dejanskega stanja

kadrov v metalurgiji;

— komisija za pripravo
predlogov, uénih na-
¢rtov in uéne tehnolo-
gije za usmerjeno izo-
braZevanje (imenovana
pri Zavodu za Solstvo
SRS, vendar je veéina
¢lanov PIS;

— v mesecu oktobru je
bil organiziran posvet
v Zelezarni S&tore o
metalurskih kadrih v
Sloveniji. Osnovne u-
gotovitve posveta so:

1. Usmeritev metalurgije
v Sloveniji v kvalitet-
nejSe programe.

2. Metalur§ki kadri niso
pravilno strokovno ko-
ris¢eni, saj ne oprav-
ljajo del primernih svo-
ji izobrazbi. Vzroki za
takSno stanje so neu-
ustrezno vrednotenje
proizvodnega metalur-
S$kega dela, kar je po-

vezano Z nagrajeva-
njem.

3. PIS pripravlja s po-
klicnimi in srednjimi

Solami akcijo za bolj-
Se seznanjanje z me-
talurSkimi poklici z
namenom, da se poveca
vpis v te Sole.

4, V skladu z razvojnimi
programi bo potrebno
¢imprej pristopiti k po-
stopnemu prilagajanju
sedanjega sistema izo-
braZevanja, posebej v
DO; sistemu usmerjene-
ga izobrazevanja.

V ¢éasu delovanja skup-
nosti so bile 4 seje skup-
i¢ine in 6 sej Izvrinega
odbora skupnosti. Ce smo
takrat, ko se je skupnost
ustanavljala skeptiéno gle-
dali na njeno funkcijo, pa
danes po enem letu lah-
ko ugotovimo, da je nje-
na vloga opravicila, saj
poveéuje vpliv na izobra-
Zevanje kadrov v barvasti
metalurgiji v Sloveniji.

M. S.
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Sodelavci si med seboj radi pomagamo

Povsem slucajno smo
vzeli na »muho« ene-
ga izmed na$ih proiz-
vajalcev in sicer Ja-
neza Lesjaka iz obrata
strojno wvzdrZevanje in
priprave elektriénih
peéi, doma iz podnoZja
Hualoz, iz Podlehnika

resda bolj malo razu-
mem, Ze niti ne govo-
rim, kajti za to so paé
uceni ljudje s fakul-
tetno izobrazbo, da se
mi, ¢e bom priden de-
lavec res ni potrebno
bati, da bi nue svoja
stara leta, ki seveda

PONOSNO mMosi ime  pPo
naSem  res  velikem
borcu za delavske pra-
vice tovarisu Borisi
Kidri¢u in po njem se
imenuje tudi na$ kraj.

Vem, da vas mogo-
de zanima, kje in kaj
delam. Naj wvam po-

Pogovor z nasSim proizvajalcem

ter ga zaprosili za kraj-
§i pogovor.

Bilo je tudi povsem
sluéajno, da smo ga
nadli doma, pri doma-
¢em prazniku, pri koli-
nah. Zal nam niso po-
kazali, kako debelega
prafi¢a mu je Zena Te-
rezija zredila, smo ga
pa okusili in malce za-
lili z domaéim, ki mu
pravijo kvinton. Tako-
le nam je pripovedo-
val:

»Predno sem prifel
na TGA Kidricevo,

" sem bil kakdni dve le-

ti zaposlen pri gozdni
upravi v Rogatcu. Zelel
sem se zaposliti v »na-
i« tovarni in mnapo-
sled je bila moja pro-
$nja ugodno resena. To
je bil zame pravzaprav
res najlepsi trenutelk,
kajti Ze tedaj, bilo je
sredi leta 1956, sem se
zavedal, da je prav
TGA ena najbolj si-
gurnih delovnih orga-
nizacij z veliko bodoé-
nostjo, da o nenehnem
tehniénem razvoju, na
katerega se kot delavec

Iz IBT Trbovlje

vedno hitreje prihajajo,
ostal brez dela in -—
kruha.

Resda imam wmajhno
posestvo, kar pa nam
z druZino e zdaleé ne
zadustuje za prezivlja-
nje ter sem zato Se ka-
ko vezan na redne do-
hodke iz rednega de-
lovnega razmerja. Si-
cer pa opravlja wvsa
kmecka dela doma mo-
ja Zena. Jaz njej mal-
ce pomagam po »Sih-
tue¢. Delam  namreé
vedno le v dopoldanski
izmeni — od 7 do 15
ure, kar mi Se kako u-
gaja tudi glede prevo-
za na delo, =zlasti v
zimskem casu, ko je na
kolesu, mopedu resda
preve¢ hladno, da bi
se lahko s temi prevo-
znimi sredstvi wvozil
na redno delo.

Sredi letosnjega le-
ta in  sicer 6. junija
bom mnamreé¢ povsem
tiho praznoval Ze ma-
li — srebrni jubilej,
25 let od kar sem za-
poslen v nadi tovarni,
to je tovarni, ki tako

vem, da sem na tak-
Snem delovnem mestu,
kijer so res tezki pogoji
dela. Zlasti smo wvsi iz-
postavljeni mnevieéno-
stim plina, ki nas res-
da, zlasti ko je nizek
zracéni pritisk kar pre-
cej moti, nam sili v gr-
lo, pljucéa, oci. Kljub
temu pa delo z wvese-
ljem opravijam. Seveda
pa je vprasanje, ¢e bom
lahko na tem delovnem
mestu wvzdrZal wvse do
svoje upokojitve. Pri
delu resda uporabljamo
zaséitne maske in dru-
go za$éitno opremo, za
katero je pri nas v
TGA resda zelo dobro
preskrbljeno.

Naj povem, da delam
v skupini, kjer nas je
kar 21. Moj brigadir
je Vilktor Brglez. Med
seboj se dokaj dobro
razumemo, st pomaga-
mo. Smo res homoge-
na skupina, brez not-
ranjih trenj. Zal se je
Ze zgodilo, da je kateri
izmed élanov nade sku-
pine umrl. UdeleZili
smo se mnjihovega po-

greba tr se tako od-
dolzili njegovemu spo-
minu. Drugo kar Zelim
povedati, wugotavljom,

da je pri nas v TGA
zadnji cas zelo upadla
fluktuacija, kar pome-
ni, da smo zdrav
lektiv, da
nasi

ko-
sicer tudi

osebni dohodki

Lesjak:

»Sode-
lavei se med seboj zelo

Janez

dobro razumemo, po
potrebi pa si tudi med
seboj pomagamo.. .«

niso tako slabi. Res pa
je, da bi wsled wvecje
inflacije radi =zasluzi-
li iz meseca v mesec
vec.

Zavedam pa se, da to
res ni mogoce, Se pose-
bej, ker smo §li v grad-
njo nove livarne, ki bo
zgrajena ¢ez pribliZno
dve leti. V mjej bomo
v kolikor sem paé ob-
ved§cen, letno proizved-
li 5.000 ton rondelic,

prav toliko lite Zice in
kar 10.000 ton litega
traku, kar je brez dvo-
ma velik korak naprej
v finalizaciji nasih pro-
izvodov. Gradnja livar-
ne bo menda wveljala
260 milijonov novih di-
narjev. Denar zagrad-
njo pa so solidarno pri-
spevale vse TOZD, ne-
kaj pa je seveda 3e
kredita.

Naj tudi povem, da
sem bil lani deset dni
na brezplaénem okre-
vanju na morju, v Po-
recu. Ob wrnitvi nazaj
na svoje delovno me-
sto, sem se potem po-
éutil mnogo bolje. Si-
cer pa nma morju mni-
sem bil edini. Bili so
tudi drugi, ki delajo
na delovnih mestih, ki
so zdravju &kodljiva...«

Se marsikaj drugega
nam je povedal. Zal ni
prostora, da bi lahko
vse zapisali. Morda Se
samo to, da si poleg
stare domaéije gradi
novo svetlejSo hifo. No-
vi dom, v katerega
pravi, da se bo, ¢e bo
seveda wvse po sredi,
vselil 3e letos. Tudi
pri gradnji nove hise
mu je pomagal kolek-
tiv, ko je dobil dolgo-
roéni kredit in sicer v
vifini 45.000 dinarjev.
Pri gradnji hife pa so
mu solidarno pomagali
tudi mnekateri njegovi
sodelavci, prijatelji, so-
rodniki.

Tekst in foto:
FRANJO HOVNIK

Ob prazniku JLA nas je obiskala delegacija vojaskih stareSin in vo-

jakoy garnizije DuSana Kvedra.

COOOOOOO
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Velik pomen civilne zascite

Ceprav smo o pomenu
in vaznosti civilne za3Gi-
te pri nas Ze veliko pisa-
li, pa smo vseeno dolzni o
tem nenehno poroéati, saj
nas med drugim obvezu-
jejo tudi priporocila sve-
ta za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaS¢ito pri
P RK SZDIL, katere so
posredovali vsem KK
SZDL, enako pa tudi od-
borom za LO in DS v
TOZD in v KS.

Naj omenim, da je dan
izreden povdarek infor-
mativno - propagandni
dejavnosti za uresniceva-
nje samoza$¢itnih aktiv-
nostih v okviru CZ in, da
se mora le-tej dajati vec
prostora v nasih ¢asopisih,
predvsem pa je Se dan
povdarek na glasila v
TOZD oz. DO ter v kate-
rih mora biti CZ obrav-
navana iz vseh vidikov
njene razseznosti in po-
mena pri zas¢iti in re-
Sevanju c¢loveskih Zivljenj
in materialnih  dobrin,
vseh vrst, naravnih in
drugih hudih nesreé¢, ka-
kor tudi ob zracénih na-
padih in drugih napadih
v morebitni vojni.

Pri nas imamo formira-
ne Stabe enot CZ in ime-
li smo Ze tudi dve uspes-
ni vaji teh enot, ki so do-
kazale kar precejSnjo sto-
pnjo pripravljenosti. Ena-
ko je tudi po nekaterih
KS, saj so tudi v mnogih
dosegli izredne uspehe.
Vendar pa je kljub vsemu
le treba povdariti, da iz-
peljane organizacijske pri-
prave civilne zaSéite v
KS in TOZD same po se-
bi Se ne zagotavljajo u-
¢inkoviteje, predvsem pa
mnozZiéne samozasCite ak-
cije v okviru nalog CZ.
Sami namreé¢ tudi na na-
5ih sestankih in posvetih
o tej pomembni zadevi
veékrat ugotavljamo Se
vrsto problemov, ki terja-
jo vsekakor temeljito in
onkretno resitev tako v
TOZD kot tudi v KS. Ne-
dvomno se morajo zato
vkljuéiti v to akcijo ne-
nehnega krepljenja CZ vse
subjektivne sile, pred-
vsem pa v TOZD sindi-
kalne organizacije ter v
KS SZDL, katere morajo
prek temeljnih organiza-
cij in delegatskih skup-
5¢in zagotoviti, da bodo
imeli delovni ljudje in
obéani vpliv na oblikova-
nje in financiranje pro-
gramov, ki jih sprejemajo
druZbenopolitiéne skupno-
sti in samoupravne infe-
resne skupnosti ter s tem
ustvariti mozZnost za kre-

pitev CZ.

Razumljivo pa je, da je
potrebno v sistem CZ bolj
naértno povezati tudi de-
lovanje druZbenopoliti¢-
nih organizacij in drus-
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Nase enote civilne zaséite v TGA so dobro

Zorec

pripravljene. Foto: K.

Z vaje nase civilne zascite. Foto: K. Zorec

Planineci, ¢lani PD Kidricevo na Urslji gori. Foto: K. Zorec.

tev, kar Se predvsem velja
za organizacije rdecega
kriza, gasilske organizaci-
je, tabornike, ljudsko teh-
Jniko, planince, telesnokul-
turne organizacije
skratka vse kar je za moc¢-
\no pripravljenost CZ v
tem trenutku najbolj po-
.trebno.

é SZDI, znotraj nje pa
§pa zlasti zveza sindi-
(katov in zveza socialistic¢-
5110 mladine, morajo zato v
prihodnje posvetiti vso po-
zornost usmerjanju in po-
vezovanju vseh druZbenih
organizacij in drustev, da
bi tako dosegli njihovo Se
bolj osves¢eno, usklajeno
in uc¢inkovito delovanje
pri uresnic¢evanju skupnih
nalog civilne zaSc¢ite

e e ™

Omenil sem Ze, da kra-
jevne organizacije SZDL
oziroma njihovi KO za LO
in DS v druZbenopoliti¢-
nih skupnostih in KS, os-
novne organizacije sindi-
kata pa v TOZD, naj ne-
nehno spremljajo in us-
merjajo vso aktivnost na
podroé¢ju civilne zaséite.
Zavzeti bi se morali z veé-
jo odgovornostjo, da se
bodo v druZbenopolitiénih
skupnostih in temeljnih
samoupravnih skupnostih
Stabi za eivilno zaSéito or-
ganizacijsko in kadrovsko
izpopolnjevali in, da bodo
skrbeli za usposabljanje
enot civilne zaséite ter za
zaséitne ukrepe, ki lahko
najveé¢ prispevajo k zma-
njsanju posledic v more-
bitni wvojni oziroma ob
naravnih in drugih hudih
nesrecah.

Ceprav se pri nas tako
v KS, kot tudi v TOZD v
tej smeri precej dela, pa
bomo prav temu resniéno
vsi skupaj morali posveti-
ti wvso skrb, da bomo v
primeru potrebe, hitre po-
mo¢i, pripravljeni, éeprav
si nihée od nas ne Zzeli
nobenih naravnih elemen-
tarnih in drugih nesreé,
najmanj pa razumljivo,
kakrsnekoli vojne. Dobra
pripravljenost pa je Ze tu-
di polovica uspeha, saj so
nam naSe praktiéne vaje
to dokazale, ¢eprav je Se
vedno opaziti pomanjklji-
vosti, katere pa bomo Vv
doglednem ¢asu tudi od-
pravili. In prav zato mo-
ramo posvecati civilni za-
§¢iti resniéno vso pozor-
nost.

F. Metko



Ptuj z okolico ima vrsto
prednosti za razvoj turiz-
ma, vendar te danosti Se
niso dovolj izkoriscene, saj
Se ni dolgo, kar je nasa
ob¢ina kot celota presla
mejo manjrazvitosti. Za-
radi tega tudi nismo do-
volj razviti, nimamo kad-
rov, niti sredstev, ki bi
pospesili nas celotni raz-
vOoj.

Zatetek gradnje toplic
je bil tezaven, ker ni ho-
tel biti nihée wvsaj for-
malni nosileec investicije.
Po zaslugi takratnega vod-
stva KK Ptuj in njegovih
samoupravnih organov, je
kombinat prevzel to in-
vesticijo, s poudarkom, da
je odgovornost do te inve-
sticije stvar vsega zdruZe-
nega dela obéine Ptuj in
ne le kombinata.

Zdruzeno delo ptujske
obé¢ine je zdruzilo takrat
18,5691.192 din sredstev v
obliki kreditov z zelo
kratkim rokom odplaéila
za taksSne vrste objektov.

Ptujéani smo dodatno z
referendumom zdruizli le
malenkostna sredstva kot
dotacijo za gradnjo toplic.

Iz drugih virov, pred-
vsem iz bancnih, ki pred-
stavljajo glavnino kredi-
tov se je zakljuéila 1. in
2. faza sedanjih toplic, ki
je vredna preko T0 mili-
jonov din.

" Pripominjamo, da je
rocnost kreditov dokaj ne-
ugodna z relativno viso-
ko obrestno mero.

Banka je sedaj znizala
obresti in sprejela ugod-
nejse odplacilne roke odo-
brenih kreditov.

To bo mnogo pripomog-
lo k ugodnejSemu poslo-
vanju, vendar pa tezav v
toplicah ne bo v celoti od-
pravilo. Leto3nje izgube v
toplicah so v viSini pred-
pisane amortizacije in ob-
resti od kreditov. To se
pravi izguba ob tric¢etrt-
letju letoSnjega leta znasa
5,700.00 din, t.j. toliko ko-
likor znaSajo obvezna
amortizacija in obresti od
kreditov.

Ob gradnji je ptujski
kombinat po =zaposlenem
in iz skladov zdruzil v
enaki vidini sredstva kot
vsi (ki so zdruzili sred-
stva) ostali iz TOZD ptuj-
ske obé¢ine. T.j. bila ena-
kopravno dogovorjena ob-
veza delavcev v TOZD
ptujske obcine.

To se pravi, obveza je
bila za vse enake, KK Ptuj
pa je prevzel investitor-
stvo pod enakimi pogoji,
kot wvsi ostali zaposleni v
zdruzenem delu ptujske
obc¢ine. Zato tudi TOZD
kombinata po samouprav-
nem sporazumu o zdruze-
vanju v delovno organi-
zacijo nimajo do ptujskih
toplic nobene solidarne ali
substidiarne odgovornosti.

Do toplic smo v ptujski
‘obéini vsi TOZD enako
odgovorni. To so bila spre-
jeta nacela, preden smo
8li v izgradnjo toplic.

Kljub temu, da kmetij-

stvo Ze 3 leta zapovrstjo
pestijo elementarne ujme,
susa, mraz in toéa (KK
Ptuj ima samo letos 52
milijonov izpada dohodka
zaradi mraza in toce), je
kombinat kot investitor
mnogo vec¢ vlozil v topli-
ce, kot ostalo zdruzeno
delo. Veé¢ je vlozil, zlasti
sredstev za:
— investicije,
— stanovanjskih sredstev
za zaposlene,
— izobrazevanje kadrov,
— regrese za dopust za-
poslenih in kadri kom-
binata so se v éasu
gradnje in sedaj veé
angazirali kot ostali
kadri v zdruZenem de-
lua.

V  obéinskem merilu
priznavamo, da so nam
toplice potrebne za zdrav-

. je in rekreacijo. Prizna-

vamo, da so kadrovski ob-
jekti, kajti, ¢e ima kraj
podobne objekte, raje kad-
ri ostajajo v kraju kot si-
cer. Priznavamo, da so po-
trebne za razvoj turizma,
povezanega z bogato kul-
turno dedi$é¢ino Ptuja in
ostalimi objekti (jezero)
ter lepotami nasih krajev.

Priznavamo, da je treba
toplice razsiriti z dodatni-
mi objekti, t.j. s hotelom,
ki bo skupaj s toplicami

Glinica

sluzil za razvoj turizma,
zlasti Se zdraviliSkega; in
3e in Se je potreb in pred-
nosti, ki jih priznavamo.

HUMOR

MALO ZA SALO,

MALO ZARES

»Tri dni.«

po?«

di februarjal«

NA AVIONU!
»Do kje potujete?«
»Do Dubrovnika.«

»Izstopil bom.«

morskih psov.

Direktor naredi zjutraj obhod po pisarnah. Pri
eni od miz moski prijetno drema. e
Direktor: »Kako dolgo ste pri nas v sluzbi?«

Direktor: »Ste se pa res hitro vzivelie.

»Zakaj ste stalno pri oknu kadar vasa Zena
poje,« vprasa sosed soseda.
»Da ne bi ljudje mislili, kako jo tepem.«

»TovariSica Marica, ali ste letos Ze imeli gri-

»§e ne tovari§ Sef, jaz jo vedno vzamem sre-

»Natakar te Zemlje so trde kot kamen!«
»Ne nergajte. Leta 1945 bi jih bili pa veseli.«
»No ja, takrat so paé bile svezec.

»Kaj boste pa tam poceli? «

Dwa ribica sedita ob vodi in, ko »ulovitas naj-
prej stare ¢evlje, potem raztrgane hlade, nato Se
razmajan stol, pravi eden:

sPojdiva Karlo, tu spodaj nekdo stanuje!<

Turist Ze tretji¢ vpraSa ¢uvaja plaZe, ée res ni

sKje pa; kjer so krokodili ni morskih psov!«
(iz glasila DO TOMOS KOPER).

Pripravil fm.

Na pobudo obéinskih or-
ganov, zlasti Se obcinske-
ga koordinacijskega odbo-
ra za razvoj toplic smo zZe-
leli, da s sprejemom sa-
moupravnega Ssporazuma
o skupnem poslovanju in
razvoju ptujskih toplic od-

lo¢amo o razvoju in o uso- -

di toplic wvsi zaposleni v
zdruZzenem delu. S tem bi
podpisniki tega sporazu-
ma urejali sami druzbeno
ekonomska razmerja iz
skupnega poslovanja in
razvoja toplic. Ta objekt
je SirSega druzbenega in-
teresa in pomena, zato ga
ne moremo prepustiti uso-
di samo eni delovni orga-
nizaciji, ki je tudi sama v
tezavah.

Kljub neugodnemu po-
letju (saj je bilo v zuna-
njih bazenih letos le 45
kopalnih dni) nudijo fop-
lice ptujskemu plavalnemu
klubu uporabo objekfov
povsem zastonj, ker ome-
njeni klub ne razpolaga s
sredstvi v te namene. Vsa-
ko tekmovanje, prvenstve,
tam do drzavnega gre Vv
breme delovnega kolektiva
toplic.

Kljub temu, da smo ze-
lo kritiéni do toplic, mo-
ramo povedati, da je ko-
misija uvrstila zelo malo
turisticnih in gostinskih
objektov v regiji v sam
vrh — med njimi so topli-
ce, ki so dobile 5 plavih
zvezdic. T.j. najviSja oce-

na, ki je nasploh moZna
za tovrstne objekte.

Kljub temu, da imajo
toplice tako visoko stro-
kovno oceno so teZave
kljub prizadevnosti delov-
nega kolektiva. V zadnjem
¢asu se pojavljajo tudi no-
vitete v ponudbi o glasbi
ob petkih in sobotah in
predprazniénih vecerih.
Sprejeta je vrsta ukrepov
za izboljSanje poslovanja,
vendar obveznosti so pre-
velike, da bi pokrile na-
stale izdatke. Pripominja-
mo, da je gostinski del
toplic rentabilen in, da po-
maga k saniciji izgube v
kopaliskem delu, vendar je
to le malenkostna pomo¢
proti tako velikim stros-
kom kopaliséa.

V kolikor nam je znano,
javna kopaliSéa niso ni-
kjer dobi¢konosna, zato je
nujna gradnja hotela v
toplicah. Sredstva za grad-
njo, razen lastne udelezbe,
bomo morali pridobiti
predvsem izven gospodar-
stva ptujske obéine.

Na koncu ponovno po-
udarjamo, da je usoda raz-
voja toplic v naSih skup-
nih rokah, zato je potreb-
no, da o tem razmislimo
in se odloéimo za takSne
ukrepe, ki ne bodo toplic
zaprli, temve¢ jih razvili,
saj so toplice nam vsem
skupaj in za razvoj Ptuja
Se kako potrebne.

Branko GORJUP
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Tudi ribici so praznovali jubileje

Koncem lanskega leta je
bilo tudi =za slovensko
sladkovodno ribistvo zelo
slovesno, saj so prazno-
vali kar tri jubileje in si-
cer 90-letnico organizira-
nega ribistva na Sloven-
skem, 25-letnico samoup-
ravne organiziranosti Ri-
biske zveze Slovenije in
30-letnico izhajanja revi-
je »Ribiée — glasila slo-
venskega ribistva. Vsemu
slavju pa je prav gotovo
dala vrhunec slavnostna
skupséina RZS, ki je bila
v Ljubljani pod pokrovi-
teljstvom Staneta DO-
LANCA, ki je ob tej pri-
liki predal RZS visoko
priznanje z odlikovanjem
z redom zaslug za narod
s srebrnim vencem, s ka-
terim jih je odlikoval to-
varis TITO.

Danes ne zelimo v tem
krajSem zapisu opisovati
zgodovinskega razvoja slo-
venskega  sladkovodnega
ribistva ter celotnega po-
teka v vseh 90. letih raz-
voja; saj imamo tudi med
nami v delovni organiza-
ciji precej tovarisev, ki se
aktivno ukvarjajo g to
Sportno panogo in se tudi
tako rekreirajo pac¢ na
njim svojstven na¢in. Na-
men imamo povdariti le
to, da so tudi ¢lani Zveze
ribiskih druzin Ptuj po
svoje praznovali omenjene
jubileje in ob tej priloz-
nosti je bilo podeljenih
tudi precej priznanj in re-
dov od I. do III. stopnje,
medtem pa so posebna
priznanja dobile od RZS
ob 25-letnici njenega ob-
stoja Ribiska druzina Ptuj,
Ribidka druZina OrmoZ ter

Zivijenje
v

naravi,
daje
vitalnost!
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Delovno predsedstvo.

Pomemben prispevek k rekreaciji je tudi planinstve. To so nasi planinci na vrhu

Triglava ob lanskoletni proslavi prvega vzpona. Foto: K. Zorec

Ribiska druzZina LeSje
Majsperk. Za nesebiéno
in vsestransko pomoé¢ pri
*uvanju drsti§¢ pa je tu-
di Lovska druzina Ptuj
prejela red III. stopnje z
zastavico. Zraven tega je
Zveza ribiskih druzin Ptuj
sprejela od RZS na slav-
nostni skupscini v Ljub-
ljani tudi Red za zasluge
II. stopnje 2z =zastavico.
NajviSje priznanje pa je
dobil za dolgoletno vestno

in nesebi¢tno delo, od
Sportne ribolovne zveze
Jugoslavije tovari§ JoZe
ERHATIC, ki ga tudi

mnogi nasi delavei Se ka-
ko dobro poznajo. Med
odlikovanci je precej na-
sih ¢lanov iz DO, kot tu-
di bivsih élanov, ki so ze
v pokoju pa jim tudi mi

iskreno cestitamo.

Morda bo nekdo menil,
da razprava o rekreaciji
na podro¢ju Sportnega ri-
bolova ne sodi v glasila
DO, toda prav gotovo te-
mu ni tako, saj je tudi re-
kreacija ob nasih vodah v
tej smeri Se kako korist-
na za nabiranje novih de-
lovnih moéi na delovnih
mestih v tovarni, saj mno-
go tudi koristi éisti zrak
ob nasih ¢istih vodah (ka-
tere so seveda Se sploh
¢iste?) je pa tudi skupna
naloga wvseh, da za cisto
vodo in okolje wvsi skrbi-
mo, ker so nam ¢isti zrak
in naSe vode najbolj ko-
ristne.

Mnogi se ukvarjajo v
smeri rekreacije z razni-
mi panogami, od smudca-
nja, pohodov na TRIM
stezah, raznih Sportov in

podobno, pa je prav, da
smo se v nekaj vrsticah
spomnili tudi na naSe ri-
bi¢e, seveda Se predvsem
zato, ker so praznovali kar
tri pomembne jubileje. In,
da je za to panogo precej-
gnje zanimanje nam ka-
7e tudi vse veéje Stevilo
mladih ribiéev-pionirjev,
prav tako pa je za Zvezo
ribiskih druzin Ptuj po-
membno tudi &tevilo é&la-
nov saj jih je vseh sku-
paj Ze menda preko 1.700,
kar predstavlja kar 10%
celotnega élanstva na Slo-
venskem. Ta &tevilka pa
je menda Ze sama po sebi
povedala vse o na$ih ri-
bi¢ih na obmoéju severo-
vzhodne Slovenije oziro-
ma spodnjedravskega to-
ka. Morda pa se bo Se kdo
vkljuéil v njihove vrste in
se pridruzil takemu naci-
nu koristne rekreacije.

fm.—
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Tudi v Kidricevem je zazivela taborniSka organizacija

V Kidricevem pri Ptuju
je poleg ostalih druzbeno-
politiénih organizacij in
drudtev tudi taborniska

organizacija, ki ima ime
po narodnem  heroju in
revolucionarju »BORISU
KIDRICU«. Ne bom pi-

sal kaj veé o njem, kajti
vecdina ve o njem veliko.
Poznamo tudi vrsto usta-
nov, $ol, tovarn, ki no-
sijo prav njegovo ime.
Rad bi povedal nekaj
ve¢ besed o delu in Ziv-
ljenju taborni$tva v Kid-
ricevem. Taborniska or-
ganizacija »BORIS KID-
RIC« KIDRICEVO je u-
stanovljena Ze pribliZzno
25 let. Od vsega zacetka,
pa do danes v njej ni
bilo kaj dosti slisati. Or-
ganizacija je delovala bolj
na svojem podroc¢ju, manj
pa po ostalih krajih v re-
publiki Sloveniji ali v
Jugoslaviji. Vzrokov, da
se ni udelezevala v Sir-
Sem okviru je veé. Ne
bom nasSteval vseh, mar-
ve¢ bi poudaril le neka-
tere, bolj pomembne:
~ Eden izmed najpomemb-
nej$ih je prav gotovo ta,
ker namre¢ nimamo svo-
jega prostora, kjer bi se
lahko sestajali in delali,
vzgajali mladino v dobre

in ¢ebelice v Mariboru,
na republiSkem tekmova-
nju v Novi Gorici, z go-
rani, iz Brezie, kjer smo
pomagali pri sajenju o-
krasnega drevja, imeli
smo tudi nekaj pohodov,
taborenj. V zadnjem ca-
su smo bolje povezani =z
08, KS in ostalimi orga-
nizacijami in drustvi, V
organizacijo je vkljuceno
pribliZzno 120 élanov od
4, do 55. leta leta staro-
sti. Vkljuéili smo tudi OS
iz Hajdine, sedaj smo za-
¢eli na Soli z vodniSkim
te¢ajem, formiranjem cet
in vodov.

Nabavili smo si svoj
prapor, uniformirali smo
se, nabavili nekaj litera-
ture za nadaljnje delo na-
Se organizacije. Povedati
moram, da nam je pri na-
bavi razne opreme poma-
gala tudi: Tovarna Gli-
nice in Aluminija »Bo-
ris Kidri¢« iz Kidriceve-
ga, Krajevna skupnost
Kidri¢evo, drustvo upoko-
jencev nam je nudilo za-
¢asno prostor za sestaja-
nje in streho za delo v
zimskih dneh. Nekaj sred-
stev smo dobili od ob-
¢tinske zveze, nekaj pa
smo zbrali sami.

Zahvaljujem se v svo-

Odtisi

tovariSe, razvijali brat-
stvo in prijateljstvo vseh
narodov in narodnosti, saj
je to delo taborniske or-
ganizacije, neznanje in
pogosta menjava vodilne-
ga kadra, ker se tice pro-
stih dnevov pri sodelo-
vanju na raznih manife-
stacijah in proslavah ter
tekmovanjih, je tezko do-
se¢i v podjetjih, kjer nas
je velina zaposlenih, da
bi lahko dobili prost dan
ali celo plaéanega. Tudi
KS premalo gleda na na-
S0 organizacijo.

Da ne bom omenjal sa-
mo pomanjkljivosti bi rad
povdaril e pozitivne last-
nosti naSe organizacije:

do sedaj smo ze sodelo-
vali na tekmovanjih za
tabornike in tabornice v
Ptuju, na  podroénem
mnogoboju za medvedke

jem imenu, (sedanji stare-
Sina odreda) in v imenu
celotne taborniske orga-
nizacije za vse usluge, ki
so bile dane od naStetih
organizacij, z Zeljo, da
bi nam tudi v bodoce po-
magali pri razvijanju ta-
bornidtva v nasem kraju.
Mi pa obljubljamo, da
bomo v bodoée bolj ak-
tivno delali, pomagali pri
polepSanju naSega kraja
in razvijali bratstvo in
edinost med narodi vsega
sveta.

Nekaj delavnih akeij
smo Ze imeli v KS in so-
delovali smo tudi na Pre-
zihovini 78. Zavedamo se
namreé¢, da nosimo ime
heroja in revolucionarja
BORISA KIDRICA in
vseh, ki so se borili v
¢asu NOB, da lahko v da-
na$njem dasu uzivamo, se

Fotografija je iz propagandnega tabora v Kidri¢evem.
Letonja sprasuje tabornike, kakSen mora biti tabornik.

u¢imo in govorimo v ma-
terinem jeziku.

Na enem izmed nasih
sestankov smo naredili
plan dela naSe organi-
zacije in ¢e hocemo, da
ga bomo realizirali bomo
morali krepko pljuniti v
roke. Lahko bi naSteval
Se in %e, vendar smat-
ram, da je za prvié¢ do-
volj, mogoce drugi¢ kaj
ve¢ na tekmovanjih in
delovnih akeijah.

Omenil bi %e to, kar
sem zasledil v dnevnem
casopisu »VECER¢, ki je
iz8el na dan 6. novembra
1978 na strani 11 pod na-
slovom: »OGENJ NE
SME UGASNITI« to je

¢lanek s fotografijo 11.
SNOPA iz Maribora, ki
ga je napisal J. ARKO.
Zakaj pravzaprav gre bom
povedal v nadaljevanju
mojega ¢lanka. _

Namre¢ ne moremo Si
zamisliti, ko smo prebira-
li »VECER« in videli sli-
ko, da je slika odveé iz
napisanega ¢lanka, ki opi-
suje delo 11. Snopa in
pohoda na ROGLJO.

Se enkrat povdarjam,
da nimamo nié¢ proti ¢élan-
ku in tudi proti fotografiji
ni¢, ampak obratno 3e
premalo se piSe in objav-
lja delo tabornikov. Nasa
taborniska organizacija
»Boris Kidri¢« KIDRICE-

VO, je organizirala pro-
pagandni tabor in med
drugimi povabili tudi 11.

Snop iz Maribora. Zato
smatramo, da bi lahko
nekdo iz odreda napisal

kaj veé¢ o tem taboru, ki
je bil v mesecu avgustu v
Kidricevem in wvstavil to
fotografijo. Na taboru je
bila Borisova c¢eta, ki jo
vodi Marjan Letonja.
Smatramo, da smo jim
nudili dovolj, seveda ko-
liko je bilo v nasih moceh
in fotografija je iz tega
tabora, ne pa iz pohoda

na Rogljo.
Zato ne bom opisoval
jaz tega propagandnega

tabora, ki je trajal tri dni,
smatram pa, da bi lahko
nekdo od povabljenih go-
stov napisal kaj ved in
zraven prilozil to fotogra-
fijo, kot sem Ze omenil, da
je iz tega tabora. Toliko
samo v opozorilo za bo-
doée ¢lanke, ki jih bodo
objavljali o svojem delu
¢lani odreda 11. Snop.

S tem kar sem napisal
noc¢em spodbijati ¢lanka,
ki je bil objavljen ali Za-
liti avtorja J. Arka. Sma-
tram, da ispade mnerodno,
ko prebiras élanek, ki o-
pisuje eno, slika pa kaze
drugo. Mogocte tudi jaz
nimam prav ampak kaj
spada k enemu in kaj k
drugemu, mislim pa da bi
lahko prilozili kako sliko
resniéno iz pohoda na
Rogljo.

Ob koncu bi zaZelel
vsem odredom v Jugosla-
viji in v tujini veliko us-
pehov pri njihovem na-
daljnjem delu pri razvi-
janju BRATSTVA 1IN
ENOTNOSTI VSEH NA-
RODOV IN NARODNO-

STI ZA BOLJSI JUTRIL
Mirko NEZMAH

Zimska pokrajina
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Na delu Na poti Skupaj

TOZD
nija
TOZD
TOZD
TOZD
TOZD
DSSS

proizvodnja alumi-

glinica
vzdrzevanje
promet

kontrola kvalitete

BS B2 BD W = on

Skupaj:
VZROKI NEZGOD

udarec predmeta,

padec osebe,

lete¢i predmeti,

trcenje z osebnim av-

tomobilom,

— ostri predmet,

— stik z vrteéimi deli,

— dotik s skrajnimi tem-
peraturami in

— stisnitev med predme-

ta.
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TOZD PROIZVODNJA
ALUMINIJA

1. Joze Krivec, mat. St.
4543 iz proizvodnje a-
luminija, se je posko-
doval 8. decembra. Med
delom je na prebijalcu
skorje izpadel klinasti
jermen iz jermenice za
pogon prebijalca. Med
namescéanjem jermena
se je prebijalec pre-
maknil, jermenica pa
mu je poskodovala ka-
zalec leve roke.
Vzrok: neprimeren in
ilestruko\-'en naéin de-
a.

2. Stanko Kurbus, mat St.
4365 iz proizvodnje a-
luminija, se je posko-
doval 16. decembra. Pri
odkladanju anodnega
efekta na elektrolitski
celici 434 je pri prebi-
janju peci brizgnil te-
kot¢i kriolit za c¢evelj
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in ga popekel po glez-
nju leve noge.

Vzrok: neprimeren na-
¢in dela.

3. Ivan Pabdi, mat §t. 2618
iz proizvodnje alumi-
nija, se je poskodoval
30. novembra. Na poti
z dela je ponesrecencu
na ledeni cesti s kole-
som zdrsnilo, pri ce-
mer je padel in si na
obeh nogah nategnil ki-
te.

Vzrok: poledenela ce-
sta.

4. Stanko Bedenik, mat.
§t. 1129 iz proizvodnje
aluminija, se je posko-
doval 21. decembra. Pri
ugaSanju anodnega e-
fekta na elektrolitski
celici 130 2z lesenim
drogom, je brizgnil kri-
olit iz pe¢i poSkodovan-
cu za Cevelj in ga pope-
kel po gleznju.

Vzrok: vlaZzen drog.

5. Rudolf Kramer, mat.
§t. 4451 iz proizvodnje
aluminija, se je poSko-
doval 25. decembra. Pri
menjavi anodnih kli-
nov na elektrolitski ce-
lici 328 je na predhod-
no menjanem klinu iz-
bruhnil plin, ki se je
zaradi visoke tempera-
ture wvnel. Ceprav je
ponesrecenec  odskodéil
iz anode ga je plamen

opekel po obrazu.
Vzrok: neprimeren na-
¢in dela.

TOZD GLINICA

1

Martin Zagorski, mat.
§t. 1092 iz glinice — fil-
trirnica, se je poskodo-
val 7. decembra., Ne-
sreta se je pripetila na
poti z dela domov. Na
cesti Kidricevo — Haj-
dose ga je od zadaj za-
del tovorni avtomobil,
ponesrecenec je padel
in se tezje telesno po-
Skodoval.

TOZD VZDRZEVANJE

1.

L

. Zdravko

Ivan Fidersek, mat. §t.
3447 iz strojnega vzdr-
Zevanja, se je poSkodo-
val 13. decembra. Nez-
goda se je pripetila v
strojni delavnici glini-
ce — strugarna. Pri
bruSenju struznega noza
na stabilnem brusilnem
stroju se mu je obde-
lovanec spodrsnil na
brusilnem kolutu in si
pri tem obrusil kazalec
na levi roki.

Franc Turk, mat. st. 870
iz vzdrZevanja, se je
poskodoval 19. decemb-
ra. Pri zamenjavi lezaja
v ohiSju skobelnega
stroja za kovine se je
imenovani vrezal na ro-
bu groho-obdelanega
ohiSja v prstanec desne
roke.

Jernejsek,
mat. §t. 4478 iz elektro-
vzdrzevanja, se je pos-
kodoval 22. decembra.
Nesrefa se je pripetila
pri izvajanju el. insta-
lacije v novi stavbi od-
padnega skladi$¢a. Pri
izhodu iz stavbe mu je
spodrsnilo in je padel.

Pri padcu je udaril z
levo roko po tleh in si
poskodoval mezinec na
levi roki.

4. Franc Zajc, mat. §t. 859
se je poskodoval 27. de-
cembra., Nesreta se je
pripetila v strojnem
vzdrZevanju. Pri Zaga-
nju sive litine § 250
na strojni Zagi mu je
padel komad sive liti-
ne na stopalo leve no-
ge. Utrpel je lazjo pos-
kodbo.

TOZD PROMET

1. Anton Kurili¢, mat. St.
75 iz prometa, se je
poskodoval 8. decem-
bra. Ponesreceni je Sel
peSs na avtobusno po-
stajo z namenom, da
pride na delo. Medtem
je priSel na poledeneli
del pespoti, ko se Je
umikal motornemu vo-
zilu je padel in si pos-

kodoval levo roko v
zapestju.
2. Marjan Stumberger,

mat. 5t. 4152 iz prometa
— transporta, se je po-
Skodoval 23. decembra.
Ponesreteni se je pos-
kodoval pri =zapiranju
vrat na ZelezniSkem
vagonu, ko ga je udaril
zaS¢itni drog po palcu
leve roke. Do nezgode
je prislo zaradi nepaz-
ljivosti ponesrecenca.

TOZD KONTROLA

KVALITETE

1. Elizabeta Korenjak,
mat. §t. 2990 iz kontro-
le kvalitete, se je pos-
kodovala 21. decembra.
Pri struzenju vzorca a-
luminija na struznici
za obdelavo vzorcev, je
odletel vroé ostruzek

ponesre¢enki v desno
oko. Pri struZenju je
uporabljala obiéajna o-
c¢ala z dioptrijo.
Vzrok: nepravilna
s¢itna ocala. :
2. Franc Slamersek, mat.
st. 819, iz kontrole kva-
litete, se je poskodoval
17. decembra. Ponesre-
cenec se je peljal z
osebnim  avtomobilom
v Banja Luki s poste
na stanovanje. Delavec
je na terenu kot kon-
trolor v zvezi z dobavo

za-

boksita mati¢nemu
podjetju Kidricevo.
Med voznjo z avtomo-
bilom mu je nenado-

ma preckal cesto peSec,
da bi se izognil pescéu
se je zaletel v ograjo.
Ponesretenec je utrpel
poskodbo desne noge v
kolenu.

DS SKUPNIH SLUZB

1. Jurij Horvat, mat. St.
961 iz splosne sluZbe, se
je poskodoval 5. de-
cembra. Ponesreceni je
po razporedu v pisarni
odSel na svojo dolznost
k wvratarnici na prev-
zem izmene kot vratar.
Pri spustu po stopnicah
mu je na ledu spodrs-
nilo, nakar je padel in
si poskodoval levo ro-
ko od zapestja do ko-
molca.

2. Antonija Irgl, mat. St.
3556 iz skupnih sluzb,
se je poskodovala 8.
decembra. Ponesrecen-
ka je Sla iz dela proti
domu oz. Ze na stopni-
cah pri izhodu je na
poledenelih tleh padla.
Pri padecu si je poSko-
dovala desni laket.

Pripravila:
Franc¢ka Halozan

DISCIPLINSKI UKREPI

V smislu 34. &lena samouprav-
nih sporazumov in odgovornosti
in obveznosti delovcev v zdruie-
nem delu TOZD objavlijamo nasle-
dnje ukrepe:

1. Fras Stefan, mat. st. 1266,
roj. 23. 12. 1926, stan. Grajen-
&Cak &t. 80, p. Ptuj, poroéen, oe
2. otrok v starosti od 21 do 25
let, opravija dela oz. naloge li-
varja v TOZD predelava alumi-
nija, ukrep mu Se ni bil izreen,
je kriv, da je dne 20. 10. 1977
in 22. 4, ter 23. 4. 1978 neopra-
viéeno Izostal z dela, s tem |e
storll hujSo krsitev delovne ob-
veznosti po €l. 11 té. 1 (nevestno,
nepravocasno in nemarno izpolnje-
vanje delovnih in drugih obvez-
nosti) v zvezi s €l. 6 té. 4 (ob-
veznost delovca v zdruienem delu
je, da prihajo na delo ter odha-
jo z dela ob doloéenem ¢Easu)
samoupravnega sporazuma o od-
govornosti in obveznosti delavcev
v zdruienem delu TOZD tovarna
aluminija ter mu je komislia na
podlagi Ze cit. sporozuma izrek-
la ukrep — javni opomin.

2. Hrovat Ciril, mat. st. 4209,
roj. B. 6. 1953, stan. Kidricevo &t.
25, neporocen, zaposlen v TOZD
VZDRZEVANJE na delih in nalo-
gah »elektro instalaterx, je Ze bil
v disciplinskem postopku in izre-
€en ukrep, je kriv, da je dne 30.
5. 1978 izostal z dela, da je dne
31. 5. 1978 lzostal z dela, s
tem je krSil delovno obveznost na
podiagi 11. élena, té. 1 (nevestno,
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nepravocasno in nemarno oprav-
ljanje delovnih in drugih obvez-
nosti) v zvezi s ¢l. 6 tc. 4 (ob-
veznost delavea v zdruZenem de-
lu je, da prihajo na delo in od-
haja z dela ob doloéenem é&asu)
SC F ga spor o ob-
veznosti in odgovornosti delavcev
TOZD VZDRZEVANJE in mu je ko-
misija na podlagi Ze omenjenega
samoupravnega sporozuma ¢l 9
té. 3 Izrekla ukrep — zacasna
razporeditev delavca z del in na-
log elektro Instalater, k delom
in nalogam wvzdrievanje in obnova
el. Instalacij &t. 521-12-04 za do-
bo dveh mesecev.

3. Majosko Ivan, mat. §t. 1130,
roj. 20. 6, 1932, stanujoé Obrez
152, p. Srediiée ob Dravi, poro-
cen in oce treh otrok, v starosti
od 18 do 20 let, zaposien na delih
stikalniéar v obratu anodne mose
TOZD Proizvodnja aluminija, je Ze
bil kaznovan, vendar so mu kaz-
ni lizbrisane, je kriv, da je dne
14, 7. 1978 neopraviéeno zapu-
stil delovno mesto in preko to-
varniSke ograje prinesel v tovarno
4 litre vina, eno pivo In Stiri
sendvice, s tem je storil hujso
krsitev delovne obveznostl po El.
10 tocka 3 v zvezi s 6. clenom

(obveznost del v_v zdr
delu je, da ne zopusSca delovnega
ta med delovni € brez

potrebe ter brez dovoljenja svo-
jega nadrejenega) samoupravnega
sporazuma © odgovornosti in ob-
veznostl delavca v zdruzenem de-

lu

in prinasanje alkoholnih pijac

v delovno orgonizacijo po €. 11,

tc.

19 v zvezi s Elenom B,

(obveznost delavea v zdruienem

delu je, da ne prinasa v podjetj

alkoholnih pijag)
diagi  ze

racunane ure za I de- del mesto In verjetno odsef

lo po razporedu, domov, do je dne 16, 6. 1978

té. 8 s tem je storila hujSo krsitev izostal od dela, tedaj je storil
delovne obveznosti po té. 1 (ne- hujSo krsitev delovne obveznosti

dietj vestno, nepravoé in nemar- po té. 1 él. 11 (nevestno, nepra-

no izpolnjevanje delovnih in dru- vocasno in no izpolnjevanje

1 samou- gih obveznosti) in po té. 4 (zlo- delovnih in drugih obveznostl) v

in se mu na
T

p g jenega u
pravnega sporazuma 9. Elena tc.
2 lzreée ukrep — javni opomin.

4. Tov. Medik Terezijo, mat. St,

3886, roj. 3. 10.

1949, stan. v

Kidricevem §t. 13, rozvezana, ma-

raba poloZaja ali prekoracenje po-
oblastila z namenom, da bi pri-
dobila sebl ali drugemu proti-
pravno premoZenjsko korist ali
drugemu povzroéilu &kodo) 11.
élena samoupravnega sporazuma

ti enega otroka v starosti 7 let, o odgovornosti in obveznosti de-
na dellh in nalogah »Up ik lavcev v zdruz delu DS sku-
druzbene  prehrane«, ukrep |i Se pne sluzbe in se ji na podiagi
ni bil izrecéen, je kriva, clena 9 t&. 5 Ze cit. sporazuma
— da ob priliki prireditve sekcije |zerée ukrep — prenehanje last-

za vleko Maribor dne 27. 12.
1977 ni opravila kontrole strei-
nega osebjo, kot je bilo s po-
godbo doloéeno z organizator-
jem streibe Kaotico Kmetec iz
Ptuja, zaradi €esar je bil Ka-
tici Kmetec Izplagan znesek
14.500 din, za 19 natakarjev,
ceprav je resniéno delalo le 7
natakarjev z dvema vodjema
strezbe,

da je dne 31. 12, 1977 po ra-
éunu z dne 21. 12. 1977 pre-
jela za obrat druzbene pre-
hrane v gotovini din 34,591,20
din, od katerih je 3.591,20 vze-
la zaose,

da je dne 19. 11. 1977 izplaga-
la delavkam Turk Francki, ku-
harici, Ivici Antonié, nataka-
rici In Stefki lljevec, natokari-
cl, po 500,— din kljub temu,
da so jim bile za ta éas ob-

nosti delovea v zdruZenem delu.

Podan je bil zahtevek za var-
stvo pravic zoper odloébo discip-
linske komisije, katerega je po-
dala Medik Terezijo, upravnica
obrata druzbene prehrane, ven-
dar je Delavski svet DS skupnih
sluzb potrdil odlogitev disciplin-
ske komisije TGA st. 21 z dne
16. 10. 1978, s katero preneha
lastnost delovca v zdruienem de-
lu Medik Tereziji z dnem vro-
citve dokoncnega skiepa.

5. Potoénik Drago, mot. &t
4534, roj. 1. 11. 1954, stan. Breg
st. 33, p. Majsperk, zoposlen v
elektrolizi A pri delih in nalogdh
sposiuZzevanje anod v TOZD Pro-
izvodnja aluminlja — Elektroliza
A, ukrep mu Se ni bil jzreéen, je
kriv, da je dne 15. 6. 1978 okrog
11,30. ure neopraviceno zapustil

zvezi s él. 6 té. 4 (obveznost
delavca v zdruenem delu e, da
prihaja na delo ter odhoja z de-
la ob doloé casu)

praovnega sporazuma o odgovor-
nosti in obveznosti delavcev ¥
zdruzenem delu TOZD Proizvodnja
aluminija in se mu na podlagi
9. élena té. 3 Ze cit. sporazuma
lzreée ukrep — zacasna razpore-
ditev delovca 'z del posluZevanje
anod k delom In nalogam »Po-
mozZna dela pri posluZevanju anod

st. 211-12-04 za dobo enega me-
seca,

6. Plohl Franc, mat. &t 3015,
roj. 10. 1. 1941, stan. ZamuSani
8t. B, zoposlen v obratu elektro-
lize A v TOZD Proizvodnja alu-
minija, je Ze bil v postopku, ven-
dar so mu kazni izbrisane, je
kriv, da je dne 15. 6. 1978 ob
11, uri neopraviéeno zapustil de-
la in naloge, brez predpisanega
dovolienja in verjetno odsel do-
mov,

(Nadaljevanje na 19. strani)



DISCIPLINSKI UKREPI

(Nadaljevanje iz 18. strani)

s tem je hujse krill delovno
obveznost po té. 1 (nevestno In
nepravoéasno ter nemarno oprav-
ljonje oz. lzpolnjevanje delovnih
ter drugih obveznosti) 11, élena
v zvezl s clenom 6, tocka 4 (ob-
veznost delavea v zdruienem delu
je, da prihaja na delo In odha-
jo z dela ob doloéenem ¢&asu) in
mu komisija na podlagi Ze ome-
nienega samoupravnega sporazu-

mo €l. 9 té. 2 izreée ukrep —
jovni opomin.

7. Tov. Potré Ferdinand, mat.
&1, 2816, roj. 14. 2. 1925, stan,

v 2g. Hajdini &t 101 b, poro&en,
brez otrok, pri delih in nalogah
posluzevalec v beli filtrirnici, u-
krep mu Se ni bil izrecen, je kriv,
do je dne 5. 1. 1978 odprl tlaéni
ventil v dekompozerjih, zaradi ce-
sor je prislo do pretoka luga in
poskropitve Cirila Brunéica, kjlu-
covnicarja, ki je skupno z Al-
bertom Klajderiem, preklapljal ce-
vovode, ki €rpajo lug Iz rezervo-
arja v dekompozerje,

s tem hujSe kriil delovno obvez-
nost po t&. 7 11. élena samou-
pravnega sporazuma o odgovor-
nosti in obveznosti delavcev v
zdruZzenem delu TOZD TOVARNA
GLINICE in mu komisija na pod-

logi Ze cit. sporazuma ¢&l. 9, fté.
2 izrece ukrep — jawni opomin,
8. Vrabl Milan, maot. §t. 4318,

roj. 7. 8. 1953, stan. Zg Hajding
&t. 36, porocen in brez otrok, pri
delih in nalogah kljuéavniéaria

S e ats Jof sel 2ol Sel Sel Tef 1ol

DOPISUJTE
V
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v remontni skupini TOZD VZDRZE-
VANJE, izreéen mu je Ze bil u-
krep, je kriv, da je dne 28. 7.
1978 ob 16,30. wuri prekoraéll
tovarnisko ograjo in prinesel v de-
lovno organizacijo 7 piv, klobase
in cigarete, s tem je krsil delov-
no obveznost na podlagi 11. &l
té. 19 v zvezi s &l. 6 t& 8 (ob-
veznost delavea v zdruzenem delu
je, da prihajo na delo trezen, da
ne prinasa v podejtje alkoholnih
pijaé ter da jlh ne pije med de-
lovnim casom) samoupravnega
sporazuma o odgovornosti delav-
cev In se mu na podiagi Zze ome-
njenega sporazuma &l 9 tc. 2 fz-
rece ukrep — javni opomin.

9. Vogrinec Stefon, mat. &t
4098, rof. 8. 12. 1948, stan. Po-
povel 17, p. Videm pri Ptuju, za-
poslen na delovnih nalogah oz,
opravilih posluzevanje anod v ele-
ktrolizi A TOZD proizvodnja alumi-
nija, je kriv,
da je dne 15. 6. 1978 okrog 11,30
ure zapustil delo in odsel domov,
s tem je hujse kriil delovno ob-
veznost po té. 1 (nevestno in
nepravocasno ter nemarno oprav-
ljonje o0z. izpolnjevanje delovnih

ter drugih obveznosti) 11. ¢&lena,
v zvezi s Elenom 6, tocka 4 (ob-
veznost delavea v zdruZenem delu
je, da prihaja na delo ter od-
haoja z dela ob doloéenem casu)
sumoupravnega sporazuma o ob-
veznosti in odgovornostl delav-
cev v zdruzenem delu TOZD pro-
izvodnjo aluminija in se mu na

podiagi Ze omenjenega sporazu-
ma izrece ukrep po €l. 9 té. 2 —
javni opomin.

10. Zajsek Stanko, mat. st

~ALUMINIJ®
IE TRIBUNA
DELAVGEV!

Iz Flektrodelavnice

4738, roj. 28. 4. 1956, stan. Pod-
loze st, 20, p. Ptujska gora,
samski in brez otrok, pri delih
in nalogah kljuéavniéar 11 v TOZD
VZDRZEVANJE, po lastni izjavi e
ni bil v postopku, je kriv,

do je dne 28. 4. 1978 neopravice-
no izostal od dela,

da je dne 4. 5. 1978 samovoljno
odsel domov tako, da predvideno
delo ni bilo opravijeno,

da je 7. 5. 1978 neopraviéeno
izostal od dela,

s tem e krsil delovno obveznost
na podlagi 11. él. té&. 1 — ne-
opraviéeno izostujanje z dela
brez predpisanega dovoljenja oz.

privolitve predpostavljenega de-
lavca, je na podlagi Ze cit. spora-
zuma (nemarno, nepravoéasno in
malomarno opravijanje oz. oprav-
ljanje delovnih in drugih obvez-
nosti) in se mu na podlagi Ze

I ga samoup g spo-
razuma ¢l. 9 té. 3 izrece ukrep
— zaéasna rozporeditev delavea
z delovnega mesta kiljuéavniéar
1l k del in nalog izvajanj
pomoznih kijuc¢avnicarskih del pri
vzdrievanju cevovodov in parovo-
dov 5t. 511-16-05 za dobo dveh
mesecev,

Za tajnistvo skupne disciplinske
komisije
R

ReSitev novoletne nagradne
kriZanke

Novoletna jelka; obesek,
rman, rn; Valerija, Banat;

Ilok, pav, 1, ij; napaka,
itacéani; spona, o, e, an,
gin; Rim, religija, Irak;

epos, rj Lvov, car, m; ¢ar-
ke, e, ja, irandi; n, i, kp,
vinag, s, uk; o, kovini,
Una; Njasa, Ilok, Ob; oe,

ati, er, ono; vlakovodja, t;
os, ar, navtika; laz, tl, Ne-
va, obisk; e, american, de-
vet, r; togota, e, es, denar;
oda, iskra, ol, selen; e,
okarina, om, Tina; ose-
ba, o, tlaka, kjer; Dana,
osveta, o, ea, T.

NAGRAJENCI

Resitve novoletne na-
gradne KkriZzanke, nam je
poslalo 40 bralcev — ¢la-
nov kolektiva. Izmed pra-
vilnih reditev je izZrebal
uredniski odbor »Alumi-
nija« naslednje nagrajen-
ce:

prvo knjiZzno nagrado
(Desiree) prejme Vera
Peklar, delovna skupnost
skupnih sluzb, drugo knji-
Zno nagrado (Zaklad Si-

era Madre) prejme Silva
Omerovi¢, del. skupnih
sluzb in tretjo knjiZno
nagrado (Kljub vsemu od-
por) prejme Franc Gra-
disnik, TOZD vzdrZeva-
nje. Nagrade lahko dvig-
nete v pisarni sindikata
pri tov. Romani Krebs.
Nagrajencem ¢estitamo.

Uredniski odbor

Podpisani Drago Pet-
kovié¢ iz KidriCevega,
se najlepie zahvalju-
jem svojim sodelav-
cem iz splos$nega sek-
torja za darilo, ki so
mi ga podarili, ob od-
hodu v invalidski po-
koj. Obenem se za-
hvaljujem tudi sindi-
kalni  organizaciji wma
darilo in pogostitevn.
Darilo mi bo trajen
spomin na delovno or-

ganizacijo, v kateri
sem delal in na sode-

lavce, s katerimi sem
prezivel wveliko skup-
nega.

Vsem Zelim wveliko
poslovnih uspehov v le-
tu 1979 in v bodoée.

Drago Petkovi¢

vracamo.

»ALUMINIJ« izdaja delavski svet Tovarne glinice in alumi-
nija »Boris Kidri¢« Kidricevo — Urednidki odbor sestavljajo:
Viktor Markovi¢ — predsednik, Franc Mesko —
urednik, Srdan Mohori¢, Djordje Panzalovié, Viktorija Pe-
tauer, Stane Medik — Fotografije: Stojan Kerbler, dipl. ing.
Tehni¢ni urednik Franéek Stefanec — Tisk: ZGEP »Pomurski
tiske, TOZD tiskarna, Murska Sobota — Clani kolektiva in
upokojenci dobivajo list brezplaéno — Rokopisov in slik ne

Oprosceno temeljnega prometnega davka po mnenju Se-
kretariata za informacije pri IS Slovenije 5t. 421-1/72 z dne
24. oktobra 1975. Naklada 2700 izvodov.

odgovorni
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