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politiéne skupnosti. (Zbor zdru-
zenega dela SO Ptuj) in delega-
cije za Samoupravne interesne
skupnosti ob€ine Ptuj. Visoka
udelezba na voliséu prida, da
smo se lotili izvedbe volitev z
vso odgovornostip & &emer smo
dokon&no potrdili zaupanje izbra-
nim kandidatom na kandidacij-
skih konferencah, ki so bile ze-
lo dobro pripravljene.
no je bilo po volilnih

imenikih 2070 glasovalcev od te-
ga je glasovalo 1890 ali 91.30 %.
Manjkajo¢i so bili na bolniski ali
na dopustu in niso bili dosegljivi.

Skupno je bilo izvoljenih 418
delegatoy od tega 110 delegatov
za zbor zdruZenega dela in 308
delegatov za Samoupravne inte-
resne sgkupnosti obéine Ptuj.

Izvedli smo tudi konstituiranje
delegacij, kjer smo imenovali
vodje delegacij in njih namestni-
ke. NajpomembnejSe pa bo vse-
kaker delo delegacij (bilo je pov:
darjeno ob priliki konstituiranja),
ki jih daka v naslednjem Stirilet-
nem obdobju, ter bo pred dele-
gate postavijenih veliko po-
membnih odlo¢itev na gospodar-
skem podro&ju za uresnievanje
stabilizacije.

Konén| izidi volitev po TOZD.

Avtooprema vpisanih v volilni
imenik 625 volilo 552 ali 88,32 %.

Orodjarna  vpisanih v volilni
imenik 121 volilo 117 ali 96,69%.

Precizno mehaniko vpisanih v
volilni imenik 98 wvolilo 87 ali
88,77 %.

Vzdrievanje vpisanih v volilnl
imenik 140 volilo 135 ali 96,42%.

Kovinska obdelava vpisanih v
volilni imentk 128 volilo 114 ali
89,06 %,

Gumarna vpisanih v volilni
imenik 314 volilo 391 ali 92,67%.

Servisi motornih vozil vpisanih
v volilni imenik 119 volilo 103 ali
86,55 %.

Komerciala vpisano v volilni
imenik 91 volilo 81 ali 89,01 %.

Velika oprema wvpisano v volil-
ni imenik 103 wolilo 96 ali
93,20 %. POMLAD

Vzmetarna wvpisano v volilni
imenik 63 volilo 60 ali 95,23 %.
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nizaciji so uspele z 91,30 %.
F. Vs




TEMELINA USMERITEV DELOVANIJA
SDK V LETU 1981

15. 1ll. 82 je bila organizirana 1. tiskovna kanferenca s ciljem
seznaniti novinarje in dopisnike v OZD o uspehih in programu dela

SDK. Vsi prisotni smo ugotovili,

da je taksna oblika obvestanja

dobra in, da bi kazalo zaéeto delo nadaljevati.
Preprican sem, da vsakega izmed nas zanima delo in uspehi pri

delu SDK.

Funkcija sluzbe druzbenega knjigovodstva je opredeljena z do-
locili 77. €l. Ustave SFRJ in 94. &l. dologila Utave SRS, posebej Se
z dologili &€l. 143/2 Zakona o zdruZenem delu, ki dologa na&in ugo-
tavljanja kazalcev za presojo uspesndsti delovanja organizacij zdru-
#enega dela, doioéili 144/3 El. cit. zakona, ki doloéa chveznost pred-
laganja podatkov o rezultatih poslovanja organizacij zdruzenega

dela, €l. 151/4 cit. zakona, ki nal
odiénih in zakljucnih racunov in
. Vsa ta doloéila pa so podrobneje opredeljena v

ukrepanje sluz

a sluzbi v presojo rezultate peri-
oncno 623. &l

zakona, ki doloéa

zakonu o sluzbi druzbenega knjigovodstva.

Na osnovi prej navedenih doloéil je sluzba dolzna v zacetku leta
sprejeti svoj program dela in ga dati v verifikacijo skupZ&ini.

V akviru tako sprejetega programa dela in na osnovi sklepa
sveta sluzbe, sestavijo posilovne enote svoje programe dela za pod-

roéje, ki ga pokrivajo.

Sluzba druzbenega knjigovod-
stva podruznica Ptuj je v svojem
programu dela predvidela pred-
vsem naslednje naloge:

— sprotno informiranje DPO
in organizacij zdruzenega dela o
dosezenih poslovnih rezultatih na
osnovj periodiénih obradunov in
zakljuénih ratunov;

— informiranje o izpolnjevanju
dru¥benih dogovorov s podrodja
delitve in Investicijske porabe:

— informiranje o skupni in
splo3ni porabi;

— informiranje o likvidnosti
organizaci] zdruzenega dela;

— pregled zaklju®nih in peri-
odiénih obradunov ter statistiéno
obdelavo predloZenih obracunov;

— kontrolo poslovanja uporab-
nikov, ki poslujejo z izgubo in
na meji rentabilnosti;

— kontrolo izvajanja sistem-
skih zakonov s katerimi se pre-
pretuje nesmotrna poraba sred-
stev in zakon o medsebojnem
placevaniju;

— opravljanje poslov plagilne-
ga prometa z modernizacijo iste-
ga in prehod na radunalnisko ob-
delavo podatkov;

— jzvajanja predpisanih ukre-
pov in sodelovanie z organi za
pregon;

— sodelovanje s samoupravno
delavsko kontrolo v organizacl-
jah zdruzenega dela.

To so bile glavne usmeritve
pri delu v letu 1981.

Program dela je bil v celoti
izvrien.

OSNOVNE UGOTOVITVE

S programom postavljene na-
loge za leto 1981 so bile v celoti
opravljene, med letom pa so bile
naloZzene sluzbi Se nove naloge
na osnovi sprejetih intervencij-
skih zakonov (omejitev investi-
cij, uvedba pompenzacij za Zivi-
la).

Program sluZzbe za leto 1981
je bil v celoti preseZen, tako
da zna3a indeks lzvr3itve progra-
miranih nalog za podruZnico 129
tock. To pa predvsem zaradi po-
vecane kontrole za investicijsko

STRAN 2 m AGIS

porabo, povetanem 3tevilu pre-
gledov za organizacije zdruZene-
ga dela, ki poslujejo z izgubo
(povetano &tevilo), poostrena
kontrola glede izvajanja zakona
o zavarovanju plagil, povetanem
Stevilu zahtevkov s strani orga-
nov za pregon in organov samo-
upravne delavske kontrole. Ob-
seg dela v placilnem prometu
in LBT se je poveéal za 9 indek-
snih tock, pri pregledih pri upo-
rabnikih je wvrednost preseZena
za 44 totk (povetano Stevilo de-
lavcev eksterne kontrole zaradi
potrebe dela), na podrog¢ju infor-
mativne dejavnosti in analiz ter
statistike je program presezen
za 11 indeksnih tock. Povecano
je tudi Stevilo ovadb (v letu 1980
9 ovadb, v letu 1981 20 ovadb).
Smatramo, da je navseh po-
drogjih delovanja sluzbe, podruZ-
nica opravila zastavljene naloge
uspesno, ceprav je bilo pri izva-
Janju teh nalog precej tezav, kot
je bil to primer ob priliki restrik-
cije investicij v sredi leta 1981
in primer pri zaostreni kontroli
opravljanja medsebojnih  plagil
med uporabniki. Poprecen izko-
ristek delovnega ¢asa delavcev
eksterne kontrole pri pregledih
uporabnikov znasa 80 %, kar je
#e skrajna meja, ¢e se uposteva,
da je potrebno za vsak pregled
opraviti priprave in 3e zakljucna
opravila. Stevilo zaposlenih de-
lavcev v podruznici se ni pove-
calo, saj je manjSe kot v letu
1980 (indeks 96,6). Tezave so
povzrodale spremembe predpisov
(investicije), sodasnost nalog
(potrebne so bile Gasovne spre-
membe programov pregledov)
kratki roki (izdelava informacij
o gospodarjenju), ozko grlo pri
obdelavi podatkov (kapacitete
printerja pri raGunalniku), prila-
gajanje ra&unalni8ki obdelavi In
s tem preverjanje racunalniikih
programov. Vendar pa je zaradi
povecanega sodelovanja z upo-
rabniki in sprotnega obvescanja
uporabnikov o ugotovljenih ne-
pravilnostih uspelo podruZnici do-
seéi ustrezno kvaliteto dela.
Kadrovska zasedba v podruZni-
ci je bila dobra predvsem na po-
droéju kontrole, analiz, blagajne
in likvidature. TeZzave so nastaja-

le le v AOP predvsem zaradi
Stevila odsotnosti zaradi porod-
niskih dopustov. Podruznica je
bila v teh primerih prisiljena ta
izpad nadomestiti delno z zaca-
snim zaposlovanjem.

Notranja disciplina je bila v
letu 1981 dobra, odnosi urejeni.
Na podro¢ju zascite je bila opra-
vljena povecana odgovornost po-
sameznikov in tudi povedan nad-
zor nad uporabniki posebno pri
prenosu gotovine v noéni trezor,
ker je podruznica ob&asno tudi
s stanjem seznanjala o tem or-
gane za pregon.

Podrobnejse navedbe o izpo!-
njevanju nalog, problematike pri
opravijanju nalog in ukrepov
sprejetih za izboljsanje dela so
razvidne iz poroéil po posamez-
nih podrogjih dela podruznice.

SAMOUPRAVLIANJE

Svet delovne skupnosti je imel
v letu 1981 19 rednih in 1 izred-
no sejo na katerih je obravnaval
spremembe in sprejem samou-
pravnih aktov v skladu s potre-
bami in zakonskimi predpisi, v
okviru pristojnosti, ki jih ima po
statutu delovne skupnosti po-
druZnice. Sestav sveta je zasno-
van na delegatski osnovi, tako
da ima vsak organizacijski del
v svetu svojega delegata. Poseb-
no pozornost je usmerjal v spre-
mljanje ukrepov o samozasgiti,
druzbeni zadg&iti in nalogah SLO.
Nadalje je svet reSeval vpraSanja
s podrogja stanovanjske proble-
matike, delitvi sredstev distega
dohodka itd.

V predhodnem postopku se
vse zadeve, ki se obravnavajo na
svetu, obravnavajo v okviru
druzbeno politiénih organizacij v
podroZnici in po sindikalnih sku-
pinah, tako da so delavei sproti
seznanjeni s problematiko, ki se
resuje preko sveta delovne skup-
nosti.

EVIDENCA IN STATISTIKA

Delo je potekalo v okviru za-
kona o sluzbi druzbenega knjigo-
vodstva, zakona o statisti¢nih
raziskavah in zakona zdruZenem
delu. Na osnovi tega je bilo v
letu 1981 obdelanih (statisticno)
856 zakljuénih racunov s podro¢-
ja obgine Ptuj in 195 s podrogja
obé&ine Ormoz, 80 obradunov dav-
ka na dohodek (za leto 1980) za
obéino OrmoZ.

Skupno je bilo obdelanih 605
periodiénih obradunov za obéino
Ptuj in 167 za podroéje obé&ine
OrmoZ, nadalje 317 zadasnih ob-
radunov davka na dohodek za po-
dro€je ob&ine Ptuj in 142 za po-
dro¢je obéine OrmoZ.

Pravoéasno so bile opravijene
tudi vse tekoée naloge, kot so:

— poroéila o spremembah na
Ziro raéunih — mesecno,

— poroéila o kreditih za obrat-
na sredstva,

— porodila o porabljenih sred-
stvih za investicije v mesecu ma-
ju in novembru,

— mesaéno je bil lzdelan sta-
tisti€ni bilten za ob&ino Ptuj in
OrmoZ.

Skupno je bilo v letu 1981 od-
prtih pri podroznici 3.151 racu-
nov za potrebe uporabnikov ali
za 8 % vet kot v preteklem le-
tu (povecanje pri ziro ratunih in
prehodnih radunih).

INFORMATIVNO ANALITICNA
OPRAVILA

V' okviru nalog s podrocja
informativno - analitiénih  opravil
smo poskrbeli za sprotno in pra-
vodasno informiranje organov
druzbenopolitiénih skupnosti, te-
meljnih in drugih organizacij
zdruZzenega dela, SIS ter vseh
ostalih uporabnikov. Pri opravija-
nju svoje informativno-analitske
funkcije je podruznica spremlja-
la tako uresniGevanje druzbenih
ciljev, zastavljenih z resolucijo o
uresni¢evanju druzbenega p'gna
razvoja v letu 1981, kakor tudi
uresnidevanju druzbenega plana
razvoja v letu 1981, kakor tudi
uresni¢evanje druzbenih dogovo-
rov In samoupravnih sporazu-
mov. Vsebino in obliko svojih
izdelkov je podruznica v najvecji
mozni meri prilagajala potrebam
organov in organizacij, ki so jim
bili namenjeni, pri ¢emer je in-
tenzivno skrbela za kvaliteto in
pravocasnost.

Na podlagi zbranih podatkov iz
ZR organizacij zdruZenega dela
in drugih uporabnikov druzbenih
sredstev v obgini Ptuj in Ormoz
za leto 1980 in 1981 je informa-
tivno-analitski odsek informiral o
oblikovanju in razporejanju celot-
nega prihodka, dohodka in &iste-
ga dohodka ter o razpolaganju z
drugimi sredstvi. Hkrati je bilo
v okviru te naloge poskrbljeno
za informiranje o gibanju prihod-
kov in odhodkov SIS in organov
DPS ter o gibanju skupne in
splogne porabe.

V skladu z dologili dogovora o
uresnicevanju druzbene usmeri-
tve razporejanja dohodka v letu
1881 je informativno-analitski od-
sek na osnovi mehanografsko
obdelanihguticnovz,edob-
obdelanih podatkov in roénih ob-
delav obvescal IS SO Ptuj in Or-
moZ o gibanju sredstev za oseb-
ne dohodke.

Dvakrat letno smo informiraii
in investicijah v teku s posebnim
povdarkom na obsegu investicij-
skih vlaganj, strukturi virov fi-
nanciranja ter zagotovitv] sred-
stev in zavarovanju pladil, s pov-
darkom na usmerjenost investi-
cij. V rednih meseénih statistic-
nih biltenih pa je podruZnica
spremljala in informirala o teko-
&ih izplagilih za investicije.

Da bl z na$imi uporabniki
vzopostavili ¢im bolj neposreden
stih, smo izdelali tudi informaci-
jo na osnovi primerjalnih kazal-
nikov za Gradbeno podijetje
Drava. Postopek v zvezi s to in-
formacijo je potekal tako, kot je
bil zamisljen, saj je bila informa-
cija lepo in realno sprejeta tako
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pri OQ ZK Drava, kakor pri nje-
nem delavskem svetu. Glede
tak&nega natina informiranja so
se Dravini delavei izrazili pozi-
tivno.

Medtem, ko smo v letu 1980
izdelali 41 publikacij, je &tevilo
izdelkov v letu 1981 naraslo na
46. Vrednostno smo nad redni
delovnj program presegli za 10,5
indeksnih toék.

OPRAVILA KONTROLE
PODATKI ZA PTUJ IN ORMOZ

Pri uporabnikih je bilo oprav-
lienih skupaj 108 pregledov in
0
— 39 pregledov ZR
— 3 pregledj periodi€nih obra-
Gunov
— 13 pregledov inventur
— 10 pregledov investicijske
- porabe
— 7 pregledov je bilo oprav-
ljenih na zahtevo DPS in DPO
— 17 pregledov je bilo opravlje-
nih na zahtevo uporabnikov
(DK)
~ 11 pregledov upnisko-dolzni-
8kih razmerij
— 9 pregledov obraéuna in pla-
¢ila prometnega davka
— 14 pregledov blagajniskega
poslovanja
Obs: ledov je bil vecji
od ﬁeziglamladw v preteklem
letu za 31,7 %, normalni obseg
pa je bil presezen z 439%. Na
osnovi pregledov je bilo vioze-
nih 21 prijav za gospodarske
Elres'topka. Glavne nepravilnosti,
i so bile ugotovljene pri teh pre-
gledih so predvsem naslednje:
— komisije za letni niso
bile ifmenovane v sk z za-
konskimi predpisi in samouprav-
nimi akti;
— pri popisu niso bile zajete
vse materialne vrednosti;
— odprte postavke niso bile
vsklajene s poslovnimi partnerji;
— amortizacija je bila nepra-
voéasno in nepravilno obracu-
nana;

— davek na dohodek ni bil
prav obracunan;

— nepravilno so bili bremenje-
ni vosamezni stroski (investicij-
sko vzdrzevanje);

—  knjigovodstvo ni  bilo

— blagajniski maksimumi niso
bili doloGeni s strani samouprav-
nih organov;

— sredstva za plaéilo investi-
cij niso bila pravodasno in v
ustrezni viSinj in ne pravofasno
deponirane garancije;

— dokumenti o zavarovanju
plagil po upnisko-dolZniSkih raz-
merjih niso bili pravodasno vro-
€eni in plagila opravljena z za-
mudo;

— pri uporabnikih s podrogja
druzbenih dejavnosti (5ole, KS
itd.) se ugotavlja nestrokovno
vodenje knjigovodskih evidenc in
evidenc osnovnih sredstev;

— prihodki delovnih skupnosti
se dgloéajro v pretezni  meri
po %;

— organi samoupravne delav-
ske kontrole so prepuséeni pred-
vsem samoiniciativi, ki je pa ne-
z J
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Ob vseh pregledih so bili se-
stavljeni zapisniki in po potrebi
Se posebna poroéila za organe
samoupravne delavske kontrole.
s temi organi so delavei kontro-
le tudi obravnavali vse ugoto-
vijene nepravilnosti.

V predhodnem postopku je
kontrola opravljala svoje nalge
po sprejetem programu in zako-
nu o sluzbi druzbenega knjige-
vodstva tako je kontrola skupno
prevzela in kontrolirala:

— 985 tiso& nalogov (za 12 %
manj kot v preteklem letu);

— 12.678 nalogov za dvig sred-
stev za osebne dohodke in oseb-
ne prejemke in pri tem opravila
ustrezne kontrole una da-
jatev iz naslova teh izplagil;

— prevzela in kontrolirala 667
zakljuénih racdunov za leto 1980;

— prevzela in kontrolirala 724
periodiénih obradunov za leto
1981;

— 1944 obracunov prometne-
ga davka;

— 81 obracunov sredstev za
kreditiranje manj razvitih po-
drogij.

Pri tem pa je bilo ugotovljens,
da so bili v:

— 4859 primerih nepravilni na-
logi za koriséenje sredstev v
skupnem znesku 80 mio din (po-
rast za 52 % zavrnjenih nalo-
gov),

— 549 primerih ugotovijene
1.487 nepravilnosti v obrazcin
ZR in periodiénih obradunov,

— davek iz dohodka je bil ne-
pravilno obraunan v 64 primerih
; skupnem znesku 1.984 tisod

in,

— v 41 primerih ugotovljenih
141 nepravilnosti pri poravnavi
obveznosti iz naslova upnisko
dolzniskih razmerij v skupnem
znesku 12.636 tiso¢ din.

Predhodna kontrola je sproti
opozarjala uporabnike na zapad-
lost posameznih obveznosti do
m lin splosne porabe in s

ela za pravocasno porav-
ol i JF, g 4
m = etu 1981 je
kontrola vnovéila 7.680 menic v
vrednosti 3.146 mio din ali pove-
¢ano Stevilo menic za 20 %, vre-
dnost vnovienih pa za 92 %.
Kontrola je tudi svoje ugotovitve

ovala delavcem eksterne

e, ker so se tudj na osno-

vi podatkov kontrole
dolocali pregledi pri uporabnikih,
Fosetnw aglede 0 zagotav-
janju placil, investicijske porabe

in blagajniskega pos :
UKREPANJE V LETU 1981

V letu 1981 je tukaj$nja po-
druZnica SDK vlozila pri Temeli-
nem javnem tozilstvu v Maribo-
ru, Enoti v Mariboru 20 UVADB
ZOPER UPORABNIKE DRUZBE-
NIH SREDSTEV, ki so storili de-
janja, ki imajo znake gospodar-
skih prestopkov. ToZilstvu je bil
poslan tudi seznam 92-ih uporab-
nikov druzbenih sredstev, ki so
storili dejanja, ki imajo sicer
znake gospodarskih prestopkov,
80 pa po svoji naravi manj ne-
varna oz. neznatna in se pristoj-
nemu tozilstvu sporo&ajo preko
seznama v pristojno redevanje
(morebitne naknadne zahteve za
vlozitev ovadb).

V enem primeru je bila posla-
na ovadba direktno toZilstvu v
Beograd, eden zahtevek za uved-

bo postopka o prekrsku pa je bil
poslan Obcinskemu sodniku za
prekrske v Ptuju.

Zadeva pred obginskim sodni-
kom za prekiske je v teku, ovad-
bo, ki smo jo pa poslali v Beo-
grad pa je ToZilstvo zavrglo. Za-
radi tega smo se pritozili na vis-
jega toZilca ki je naSemu ugovo-
ru ugodil ter zadevo z navodili
vrnil OkroZnemu toZilstvu,

Zakon o knjigovodstvu je bil
kr§en v osmih primerih, zakon o
zavarovanju placil med uporabni-
ki druzbenih sredstev v dvanaj-
stih primerih, zakon o ugotavlja-
nju in razporejanju celotnega Jo-
hodka in prihodka v &tirih prime-
rih, zakon o SDK v treh primerih,
zakon o amortizacili osnovnin
sredstev in sredstev skupne po-
rabe v sedmih primerih.

Eno ovadbo je ToZilstvo v Ma-
riboru poslalo v pristojno rese-
vanje ToZilstvu v Koper (tako je
bile vnaprej s tozilstvom v Mari-
boru dogovorjeno) v enem pri-
meru, ko Ea je dejansko $lo za
gospodarski prestopek pa se je
sodisée izreklo za nepristojno, o
zadevi smo pa obvestili podruz-
nico Celje, ki je pristojna za re-
Sevanje te eve.

Sedem primerov je bilo pred
sodiséem reSenih z obsodilno
sodbo, skupna izredena kazen
pravnim osebam zna$a 228.000,00
din, ena odgovorna aseba je bila
oproscena, ostalim Sestim pa je
bila izretena kazen v skupnem
sestevku 15.800,00 din.

Prava tako so v sedmih prime-
rih na naSe ovadbe vlozeni ob-
tozni predlogi, v treh primerih
pa toZilstvo obtoznih predlogov
3e ni vloZilo.

V ‘enem primeru pa je bil po-
stopek pred sodiséem po Elenu
286 ZKP ustavljen,

Na podlagi Stirih zapisnikov iz
leta 1981 ovadbe e niso vioZe-
ne, ker je v januar 1982 tekel 3e
rok za pripombe, bodo pa te
ovadbe vloZene v januarju leta
1982,

V lanskem letu je podruznica
prejela od ostalih podruznic SDK
v Jugoslaviji devet predlogov za
pregled poslovanja UDS, ki imajo
sedez v obé&ini OrmoZ in Ptuj za-
radi suma, da so storill dejanja,
ki imajo znake gospodarskih pre-
stopkov, odposlala pa je dvanajst
zaprosil, da se pregleda poslo-
vanje UDS, ki imajo sedez v pri-
stojnosti drugih podruznic.

Porast vlozenih ovadb je pre-
cejSen z oziromnale to 1980, ko
je bilo vlozenih devet ovadb, do
porasta pa je prislo zaradij tega,
ker je podroZnica povecala Ste-
vilo in8pektorjev za dva delavca,
zaradi ve&jega Stevila opravije-
nih pregl . pa tudi morda za-
radi nekoliko manje discipline
pri UDS.

OPRAVILA PLACILNEGA
PROMETA

Pri opravijanju funkcije plaéil-
nega prometa je sluiba azurno
in toéno izvrSevala naloge upo-
rabnikov  druzbenih  sredstev.
Prava tako Je sproti obvesgala
banke o stanju sredstev na Ziro
racéunih in o spremembah o sta-
nju depozitov.

Vrednostno se je pretok sred-
stev placilnega prometa poveéal
napram letu 1980 za 48 %, kar
je Ze nekazani trend iz preteklih

let, le da je bil ta trend v pre-
teklih letih v vegji meni odvisen
od povecane gospodarske aktiv-
nosti, medtem ko je bil v pre-
teklem letu predvsem kot posie-
dica inflacijskih gibanj.

Skupno je bilo obdelanih v pla-
¢ilnem prometu v letu 1981
2,675 tisod nalogov ali za 9 %
veé kot v preteklem letu, po-
preéno dnevno pa je blio obde-
lanth 8.722 nalogov.

Od obdelanih nalogov je od-
padlo na naloge v okviru po-
druznice 614 % vseh nalogov, v
letu 1980 pa je ta = znasal
58,5 %.

Brez zadrZevanja, to je Se isti
dan kot so bili prediozeni so
prispela sredstva na Ziro raduna
uporabnikov 764 o sredstev, v
letu 1980 pa je bilo to 72,33 %,
kar pomeni hitrejse obracanjs
sredstev (teleks in telefonski na-
logi). Med posameznimi sedezi
SDK so bili nalogi oziroma sred-
stva v kanalih plagilnega prome-
ta popreéno 283 dni, kot POSLE-

DICA POSTNEGA PROMETA.
BLAGAJNA IN LIKVIDATURA

Odsek blagajne in likvidature
je v letu 1981 opravljal dela in
naloge s podro¢ja blagajniskega
poslovanja. Delo je potekalo po
predpisih in navodili, ki dologajo
in urejajo blagajnisko poslovanje.

Delo v blagajni poteka tekoce
in brez ve&jih tezav. Tehniéna
opremljenost dela v odseku je
dobra, sa] smo dobili v letu 1981
novi stroj za tetje kovancev,

AVTOMATIZACIJA

Z nabavo tehnignih sredstev
z avtomatsko obdelavo podatkov
so bili ustvarjeni potrebni pogoji
za razvoj, modernizacijo in u&in-
kovitejSe delovanje sluzbe v
skladu s cilji splosnega druzbe-
nega in ekonomskega razvoja.

Kljub dejstvu, da proces avto-
matizacije v sluzbi $e ni v celoti
zakljucen, se e kaZejo dolodeni
rezultati in sicer;

— izboljSala se je kvaliteta de-
la v obdelavi podatkov v pogle-
du njihove popolnosti in toéno-
sti, uveden je sistem racunske
léo?trola v vseh fazah procesa
ela;

_— doseZena je vedja stopnja

azumosti in uéinkovitosti (pos-
peSeno cirkuliranje sredstev v
Elabilnem prometu, skrajSani ro-
i \r} ]obdelavi statistidnih razisko-
vanij);

— zmanjSalo se je roéno delo
ter povecala produktivnost dela
pri opravljanju poslov plagilnega
prometa, evidence in statistika:

— produktivnost dela je bila v
stalnem porastu. Obseg placilne-
ga prometa (po Stevilu nlogov)
se je povecal v primerjavi z le-
tom 1980 za 9 %, hkrati se je
Stevilo zaposlenih v AOP zni-
zalo za 7 %.

KADRI

Na dan 31. 12. 1981 je bilo za-
poslenih v podroznicl 82 delav-
cev, v ekspozituri OrmoZ pa 8.
Od skupnega Stevila 90 je bilo
zaposlenih za nedoloten &as 85
delaveev, medtem ko jih je bilo
ﬁiet za dolocen delovni ¢éas, zara-

nadomes$éanja delavk na po-
rodniskem dopustu. Iz prikazanih
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(Nadaljevanje s 3. strani)

podatkov je razvidno, da smo na-
prem letu 1980 dejansko Stevilo
zaposlenih zmanj3ali za tri de-
lavce.

Podruznica je imela na dan
31. 12. 1981 glede na kvalifika-
cijsko sestavo:

— 1 delavea s konénim magi-
sterijem,

— 3 delavce z visoko strokov-
no izobrazbo,

— 11 delavcev z viSjo strokov-
no izobrazbo,

— 44 delavcev s srednjo stro-
kovno izobrazbo in

— 31 delavcev zniZjo izobraz-
bo [poklicna, osemletka).

Kolektiv je razmeroma mlad,
v veliki meri ga sestavijajo zen-
ske, saj je zaposlenih kar 8445
% zensk.

Pelavei podruZnice tudi Studi-
rajo ob delu. Z enajstimi ima
podruZnica sklenjene pogodbe o
pomoé&i pri izrednem 3tudiju, ne-
kaj pa jih uspesno $tudira samo-
iniciativno.

V podroznici se zavedamo, da
itipendiranje pomemben vir pri-
dobivanja kadrov, zato smo V
lanskem letu Stipendirali pet
studentov na visoki Soli.

Lensko leto je tako podruzni-
ca imela Ze 2 pripravnika z viso-
ko izobrazbo in 1 s srednjo.

Sicer pa se delavci podruZnice
strokovno in druzbeno-politiéno
izobrazujejo po dogovorjenem
programu izobraZevanja, v okviru
podruznice, na ravni Sluzbe ter
v Sluzbe ter v organizaciji Dru-
8tva radunovodskih in finan&nih
delavcev iz Ptuja.

LJUDSKA OBRAMBA IN
DRUZBENA SAMOZASCITA

V lanskem letu je bilo delova-
nje na podrocju ljudske obrambe
in druzbene samozaséite aktiv-
no.

Poleg nenehnega izpopolnjeva-
nja obrambnega nacrta smo po-
novno izpopolnili enote civilne
zaScite in enoto narodne zascite.

Posamezne ekipe smo dodatno
opremili $e z manjkajoto opre-
mo, kadrovska sestava ekip pa
je dobra.

Sklicana je bila narodna za-
§¢ita, njeno delo in delo kurirske
mreze je dobro.

Varnostna ocena za lansko le-
to je izdelana, varnostne razme-
re v podruZnici pa ocenjujemo
kot dobre.

Varnost v podruznici se je po-
vecala s sprejetjem hiSnega re-
da, ki ga podruznica do sedaj ni
imela in v veliki merj urejuje po-
drogje druzbene samozasCite v
podruznici.

ZAKLJUCEK

Opravljeno delo v podruznici
in ekspozituri je potekalo v letu
1981 nemoteno ob splosni priza-
devnosti vseh zaposlenih. V ve-
liki meri je bilo delo predvsem
kontrole usmerjeno v preventiv-
no delovanje, saj je bilo v letu
1981 opravijenih z uporabniki 5
neposrednihrazg ovorov in je tak
nadin dela pokazal tudi svoje
efekte v veéji finanéni disciplini
uporabnikav.

Povecano je bilo tudi sodelo-
vanje z vsemi organi za pregon,
ni pa 8e zadostnega sodelovanja
z ostalimi in8pekcijskimi sluzba-
mi (trZno in gradbeno inSpekci-
jo), poglobiti bo potrebno 3e tudi
sodelovanje z organi samouprav-
ne delavske kontrole bodisi pre-
ko posebnih informacij bodisi z
neposrednimi obravnavami v sa-
mih delovnih organizacijah.

Tudi Se ni pravega sodelova-
nja s samoupraviimi organi V
DO, ker leti ne €utijo potrebe,
da bi delavci kontrole sodelova-
li na nijihovih sejah, ko obravna-
vaio zapisnike o opravljenih pre-
gledih, ¢eprav prejmejo po vsa-
kem takem pregledu zgoscen
pregled ugotovljenih nepravilno-
sti v obliki posebne informacije.

Sodelovanje z obema obcina-
ma je bilo dobro posebno na po-
drogju informativno-analitske de-
javnosti, kjer so se dolocali ob-
segi in potrebnost informacij
sporazumno.

Zato bo potrebno s tako prak-
so v bodo¢e Se nadaljevati.

Glede tehniéne opremljenosti
sluzbe velja ugotovitev, da je ta
odgovarjajoéa postavljenim nalo-
gam in pomeni velik napredek v
primerjavi s preteklimi leti.

Kadrovska zasedba tako v po-
druznici kot ekspozituri je dobra,
bo pa 8e izbolj8ana z nastopom
dela novih kadrov (Stipendistov)
z visoko Solsko izobrazbo. Tako
bo sluzba v prihodnje lahko svo-
je delovanje usmerila ne samo
v kontrolno funkcijo, temveé tu
di povetala preventivno dejav-
nost.

MLADI, NJIHOVA ORGANIZACLJA, OBVESCANJE
V 0ZD IN SODELOVANJE § SINDIKATI

Iz prispevkov, objavijenih v glasilih in biltenih organizacij zdru-

fenega dela, je mogoce ra

zbrati, da se kot dopisniki javljajo tudi

miadi, kot posamezniki in kot &lani vodstev mladinskih organizacl]
v ozdih. Nekatera glasila imajo posamezne strani namenjene mladim,
in njihovi problematiki, druga pa cele rubrike s posebnimi naslovi
in s pestro vsebino. Ponekod pa ob teh glasilih mladinske organi-
zacije izdajajo svoja glasila ali biltene. Zapisi, ki jih posredujejo
mladinci, v glavnem zadevajo lastno organizacijo in njene problems,
manj pa je v prispevkih vkljuBevanja mladih oziroma njihovega dela
v drugih organizacijah in samoupravnih organih v tozdih.

S centrom za obveSGanje in propagando pri republiski konferenci
ZSMS smo se dogovorili, da ne bomo podpirali posebnih glasil mla-
dih, kjer ozdi Ze imajo glasila. V takih primerih je gotovo bolje,
da mladi piSejo v glasilo ozda oziroma v njem predstavijo svoje delo
in probleme. Praviloma tudi nismo za posebne strani in rubrike mla-
dih oziroma njihovih organizacij v glasilih ozdov, seveda pa gre
povsod za konkretno oceno, koliko take rubrike in strani spodbujajo
dopisovanje in povedujejo iteres bralcev. Matjaz Kek
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Priporo¢amo zanimivo branje

DRUZBOSLOVNA ZBIRKA DELAVSKE ENOTNOSTI
Dr. Stevan Bezdanov:
VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE V MISLI IN DELU EDVARDA KARDELJA

Delo dr. Stevana Bezdanova je ndv, pomemben prispevek k Sir-
Semu spoznavanju misli in dela Edvarda Kardelja, revolucionarja in
znanstvenika, teoretika in praktika graditve nase socialisticne sa-
moupravne skupnosti, saj je njegova vloga tudi kot pobudnika kore-
nitih sprememb na podroéju vzgoje in izobrazevanja velika in drago-
cena.

Knjiga ima dva dela: v prvem je pregleden in sistematiéno ob-
delan uved ter razporeditev celotnega gradiva iz kardeljevih doslej
objavljenih del o idejnopolitiénih in druzbenoekonomskih osndvah

ravnega sistema socialisticne vzgoje in izobrazevalne politike
?;Mrame druzbe ter o druzbenoekonomskih moZnostih za niji-
hovo uresnicevanje.

Drugi del knjige vsebuje Studijo dr. Bezdanova, ki razlaga Kar-
deljeve misli in ideje ter analizira njegov prispevek k reSevanju
(aktualnih) kljuénih vprasanj sedanjih reformnih procesov.

Avtor je upraviceno poudaril pomen razumevanja marksistiéne
ideje, ki jo je cbdelal Kardelj, da delavci v druzbenih dejavnostih
prispevajo k novi vrednosti v materialni proizvodnji. Na tem pa
temelji graditev neposrednih druzbenoekonomskih in politiénih od-
nosov vseh delov zdruzenega dela in njihova medsebojna odvisnost
v celotni druzbeni reprodukciji in i odvisnot razvoja sleherne
dejavnosti in posameznika od napredka na vseh podro&jih.

Delo nas usmerja $e na druga zelo pagmembna vprasanja, ki so
neposredno povezana v vzgojo in izobraZevanjem in postavlja to
rodroéie v srediSée interesov graditeljev socialisticnega samouprav-
janja.

Prav zato knjiga nepogredljiva pri reSevanju aktualnih vprasanj
nase druzbe v procesu celotne reorganizacije vzgoje in izobraZeva-
nja.

Knjigo lahko po ceni 650,00 din za izvod naroéite pri DELAVSKI
ENOTNOSTI, LIUBLJANA, CELOVSKOVA 43, kupite pa jo lahko v
KNJIGARNI DE NA TAVCERJEVI 5 V LJUBLJANI in v vseh knjigarnah
po Sloveniji.

Prijatelja

11. SEJA SKUPSCINE RAZISKOVALNE
SKUPNOSTI OBCINE PTUJ

Raziskovalna skupnost Obgine Ptuj je na 11. seji Skupscine,
dne 23. 3. 1982, sprejela v program s ti za leto 1982 r
raziskovalno nalogo RAZVOJNO PROGRAMSKA USMERITEV DELOV-
NE ORGANIZACHE AGIS. S tem sklepom je potrjeno tudi sofinan-
ciranje RS Obé&ina Ptuj za leto 1982 v viSini 750.000 din. Predlog
naloge je pripravil Razvojno tehniéni sektor. Veé v vsebini in poteku
nasoge bomo porodali v naslednjih izdajah nasega glasila,

Ali¢ Peter
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Fotozapis nasih
»poti in prehodov«

Verjetno pa je to najbol] varna pot. . .?

NNNP ’82: PREPRECITI VELIKO MATERIALNO
SKODO IN ZMANJSATI STEVILO ZRTEV

Letos bomo v Sloveniji izvedli akcijo NNNP 3Ze tretjié zapored.
Samogadéitne in obrambne akcije, ki naj s politiéno mobilizacijo
ljudi krepijo zavest, pripravljenost in sposobnost &lanov druzbs za
uresnicevanje pravic in dolZnosti na tem pomembnem podroéju, so
v preteklih letih veliko prispevale k podruzbljanju ljudske ohrambe

in druzbene samozascite.

Tokrat bo pretezni del samo-
zasCitnih priprav namenjen us-
posabljanju in osvestanju de-
laveev in drugih ob&anov na po-
droéju prometa, pozarne varno-
sti ter organiziranja narodne in
civilne zaSCite. Prepreéevanje iz
leta v leto naraS&ajoce material-
ne Skode, nastale zaradi poza-
rov, avtomobilskih In drugih ne-
sre€ pri delu ter naravnih ne-
sre, uspesnejSe odpravljanje
posledic nesreé pa zmanj3anje
Stevila Cloveskih Zrtev so samo
neposredni cilji letodnje akcije.
Spodbujanje varnostne kulture
oziroma pripravljenosti za spos-
tovanje predpisov in pravil ter
varnostnih ukrepov oziroma za-
ostrovanje odgovornosti zaradi
neupostevanja pravil pa so dol-
goroénef§j cilji akcije, ki bo tra-
jala celo leto.

Strokovni nosilci akcije za po-
samezna podroéja so sveti za
preventivo in vzgojo v cestnem
prometu, skupnosti protipozar-
nega varstva, inSpektorati, mili-
ca, civilne zaS¢ite in upravni or-
ganj za SLO.Polititno pa akeijo
vodi in povezuje vse dejavwnike
socialistiéna zveza oziroma njeni
koordinacijski odbori v gb&inah,
ki so morali svoje naérte za ak-
cijo izdelati do konca februarja.

Tudi organizacije zveze sindi-
katov se bodo aktivho vkljuce-
vale v vse priprave. Tako se bo-
do zavzemale za krepitev samo-
za&€ite v ozdih, za boljSo orga-
niziranost in kadrovsko krepitev
narodne in civilne zad&ite ter za
boljse varovanje in za8&ito pre-
mozenja in upostevanje predpi-
sov s podro¢ja pozarne in pro-

metne varnosti.

Ocene poZarne in prometne
ogrozenosti v ozdih so &e redke,
kier pa jih imajo, zaposleni o
njih premalo vedo. Zato bodo or-
ganizacije zveze sindikatov do-
slednje zahtevale, da take ocene
sprejmejo povsod in o njih ob-
vestijo delavce. V to pa naj se
vklju€ijo tudl glasila in bilteni
oziroma sluzbe za cbve&fanje v
ozdih s spodbujanjem, poroZa-
njem o aktivnostih v svojem o-
kolju in ne nazadnje s posredo-
vanjem podatkov in informacij,
ki bodo prispevali tudi k vedji
usposobljenosti delavcev za hi-
tro in u€inkovito ukrepanje v pri-
meru nesrec, poZarov ipd,

Neposredni nosilci nalog v oz
dih so dealvski sveti in drugi or-
gani ukravljanja. Ti morajo s po-
modjo strokovnih organov in
sluzb jzdelati ali izpolniti ocene
poZzarne ogroZenosti in nadrte
pozarnega varstva, Samoupravni
organi bodo sodelovali tudi pri
organizacijski krepitvi narodne
zas¢ite  in  pri  ustanavljanju
splodnih in posebnih enot civil-
ne zaséite, kjer teh Se nimajo.
Oceniti bodo morali tudi moz-
nosti za nastanek nesreé ‘ter
moZne posledice teh nesred in
o tem obvestitl zaposlene.

Akcijo bo potekala tudi na
drugih podrogjih in ne samo v
ozdih, ampak tudi v krajevnih
skupnostih  in  stanovanjskih
zagradbah. V drugi polovici leta
bo dosegla svoj sviSeke«, ko bo-
do v vseh okoljih ocenili dose-
7eno in zgoséeno prikazali ce-
lotng aktivnost.

Matjaz Kek

Primer lepo urejenega volilnega mesta v TOZD Vzmetarna

DANASNJA MLADINA

— Héerka moje sosede je sta-
ra 12 let in se preoblaci trikrat
na dan.

— Hcerka moje znanke je pa
stara Sele dva meseca, a jo pre-
oblacijo Ze desetkrat na dan.

MAREC 1982

V KINU
Tema. Nenadoma vzklikne mla-
da deklica:
»NesramneZ, tako] Izpustita

moje kolenol«

Neka] trenutkov pozneje:
»Ne vi, ampak vil«
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Kaj drugi piSejo o nas

1

-V reviji MLADINA st. 6./81 je bil objavljen pad naslovomn
»REZIJA NAM POJE NEIZMERNO KRUHA« obsiren razgovor
z delavci nase DO. Toéneje s tov. Kekcem, Petkom in Vodo-
skom iz TOZD Kovinska obdelava. Nac¢eta je bila problematika
Agisa. V urednidtvu smo bili mnenja, da se z vsem objavljenim
ne moramo strinjati. Za to pozivamo vse k razmisljanju in od-
govoru v nasem glasilu.

DELAVCEV JUTRI

Ni dovolj ,da smo sprejeli zakon o zdruZenem delu, Tudi i
bilo dovolj, da smo zaletavo formirali delovne organizacije po
tozdih, ki so v mnogih primerih prpeljali do nesmotrnega pove
¢evanja tako imenovane rezije, Tudi ni prav, da ne mislimo
gospodarno in predvsem trgovsko, da bi dosegali ¢im boljse
delovne rezultate. Se manj pa je prav, da pozabljamo, kako je
proizvodnja odvisna od delavea, ki stoji osem ur za strojem, in
ki za svoje delo Se zdale€ ni dovolj in praviino pladan, saj mu
osebni dohodek razgrizejo ti in oni, ki bi radi svoje delo opra-
vicili Ze s tem, da so. Pa smo res mislili v preteklosti na pri-
hodnost ali pa smo poskusili reSevati vprasanje zaposlovanja
samo z ekstenzivnim zaposlovanjem, da bi ohranili druzbeno
ravnoiezje?

MLADI V PTUJSKEM AGISU, TOZD KOVINSKA OBDELAVA,
MISLIJO NAPREJ

Smo mar v preteklosti govorili o domaéih surovinah, o do-
macem trgu in ekonomskem povezovanju, smo mar res razmis-
ljali o lasini tehnologiji? Smo mar razmisljali, da potrebujemo
osveicenega delavea, ki bo izobraZen, in ko svoji samouprav-
ljalski in proizvajaléevi vlogi ali pasmo dovolili, da nekdo drug
samoupravlja in misli v njegovem imenu, medtem ko je nj
va vloga omejena zgolj na bioloski podaljsek delovnega stroja?
Smo razmisljali, da vendarle nihée ne dela iz ¢istega veselja do
dela, ampak zato, kar si lahko le preko dela zagotavlja svojo
eksistenco in zadovoljuje svoje interese? Smo pomislili, da
imajo tudi delavei v tako imenovani neposredni proizvodnji
poirebo po stvareh z druibene nadstavbe, zmed katerih naj
omenimo samo izobrazevanje, Sport in kulturo? O vsem tem
nas preppri¢ujejo razliéna kulturna in Sporina drustva in razne
izobrazevalne oblike. Delavski razred si je z revolucijo osvojil
oblast, toda na njegovo mesto se v njegovem imenu postavlja
toliko takih, ki mu to neposredno viogo odlo¢anja in upravija-
nja z lastno usodo kratijo, da vse skupaj neposredno zavira
razvoj samoupravljanja in delegatskega sistema. Konec dvajse-
tega stoletja bi ne smel biti ¢udez, e bi za zapleteno struinico
zagledali inZenirja strojni$tva ali pa ¢e bi diplomirani kemik
stal pr stroju, ki izdeluje gume, Toda za nas je to Se vedno
nekaj, kar je rezervirnano za tiste, ki iz kakrinegakoli razloga
niso uspeli v druzbeni tekmi za poloZaje, da bi si priborili pol
do visje izobrazbe. Druibeni poloZaji se Se vedno reproducirajo
tako, kot je bilo zamisljeno v preteklosti in miselnost Se vedno
zaostaja za hotenji. Razkorak med teorijo in prakso je velik,
tako velik, da nas pogostoobide prava in celo upravi¢ena me-
lanholija.

Nekateri so ta hip frdno prepricani, da naSega delavca zani-
majo mednacionalni odnosi in vpraSanja nacionalnih jezikov
toda &e bi kateri izmed govornikov pogledal preko govorniske-
ga pulta, bi opazil, da delavca zelo zanimajo vpraSanja njegove
eksistence, da bi zelo rad delal in bil za svoje delo poéteno pla-
¢an, in da prav gotovo misli na svojo in skupno prihodnost, pa
&eprav po svoje. Najbrz bi tudi hitro razumel, da so druZbeno-
ekonomski odnosi in nacionalni odnosi (vines celo vpra3anje
jezika) v medsebojni dialekti¢ni povezavi, in da brez urejenih
druzbenoekonomskih odnosov ni urejenega druzbenopolititne-
ga sistema in obraino, saj sta si tudi tadva v dialekti¢nem od-
nosu. Zdaj afirmirati, zdaj kritizirati ni dovolj, potrebna je ne-
prestana analiza, potrebne so hipoteze, potrebni so poskusi in
upravi¢eno lahko racunanmo tudi na zgreSene korake: govori-
mo o marksizmu kot teoreti¢nem oroZju, toda dokler bo to
akademski teren, dokler ne bo to orozje mnoZic za spreminja-
nje ze spremenjene druzbe, toliko ¢asa ne moremo pric¢akovati,
da bi delavei mislili drugace in dije od svojega mesecnega oseb-
nega dohodka. Ziveti samo od tega, kar sta nam zapustila na
primer tovari$ Tito in tvori$ Kardelj tudi ne bo mogoce v ne-
dogled, $e manj pa je dovolj, da na$o lastno analizo nadomesti
sklicevanje na njune besede, Odnosi se spreminjajo z naso po-
modc¢jo ali bre nje. Proletarska taktika pa je bila v tem, da je
poskusila odnose prehitevati in jih prilagajati svojim potre-
bam, zahtevam revolucionarnega spreminjanja, ukinjanju raz-
redne druzbe in sebe kot razreda. Da, tudi sebe,

O delovni organizaciji AGIS smo se pogovarjali s tremi nje-
nimi delavci, ki poskusajo razmisljati tvorno in predvsem iz
svojh neposrednih izkuSenj. To so: Miro Kekec, predsednik
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ZSMS na nivoju delovne organizacije, zaposlen kot technolog v
tozdu kovinska obdelava, Milan Petek, predsednik 00 ZSMS
tozda kovinska obdelava, statisticni kontrolor, po poklicu
orodjar in Joze Vodufek, kljuéavnicar, zaposlen kot rezkalec.
Kaksna je pravzaprav njihova delovna organizacija?

KEKEC: »Delovna organizacija, kakrino imamo danes, je
nastala leta 1976 z zdruZiivijo Sigme in Tapa. Vsaka od njiju je
imela svoj program izdelkov, s iem da je bila Sigma usmerjena
v gumarsko industrijo in aviomobilsko opremo. Reorganizacija
oziroma zdruzitev je pripeljala do oblikovanja tozdov kot za-
kljucenih tehnologkih enot.

Po izobrazbi delavei ne ustrezajo taksni delovni odgﬂn.lzaclji,
saj so vedinoma polkvalificirani in kvalificirani delavei, pri-
manjkujejo pa nam predvsem v prozvodnji. V razvoju delovne
organizacije pa se kaZe tudi pomanjkanje strokovnega kadra.
Struktura zaposlenih v tozdu, v katerem sem zaposlen, to je
Toisz Kovinska obdelava, je na nivoju celotne delovne organi-
zacije.«

Problem, ki ga velja izpostaviti je torej izobrazba kadrov,
ki bi ustrezali razvojni usmeritvi delovne organizacije, njenim
tehnolodkim potrebam. Predvsem gre za delavce za stroji, ki bi
znali dosegati najboljfe moZne delovne rezultate, ti pa niso
odvisni samo od Solskega zmanja ali priudene spretnosti. Od-
visni so od priprave dela in zavesti delavca, da je tudi od njego-
vega dela odvisen rezultat delovne organizacije. Tega so se
mladi v AGISU oc¢itno zaceli zavedati,

PETEK: »Nasa delovna organizacija posluje na robu renta-
bilnosti, kar dokazujejo tudi izredno nizki osebni dohodki, zato
pripravljamo sanacijske programe. Imeli smo problemsko kon-
ferenco, na kateri so tako mladinska organizacija kot tudi dru-
ge druzbenopolitiéne organizacije dali nezaupnico poslovodnim
organom, ki svojih nalog niso izpolnili do roka.«

V soju iskric pri rezanju vzmetne Zice

Da so osebni dohodki res nizki, nam lahko pove ze podatek,
da je v tozdu kovinska obdelava povpreéni osebni dohodek
7400 dinarjev, kar je pod republitkim, panoinim in povprecjem
delovne orgaldzaciie. Predvsem pa je normirano in siabo orga-
nizirano delo nespodbudno za delavce.

Vodusek: »Kvalificirani in nekvalificirani delavec za stro-
jem imata enako plado in zato kvalificirani delavci odhajajo v
druge delovne organizacije na boljsa delovna mesta. Tudi ce
jaz kot kvalificirani delavec naredim ved in bolje kot nekvali-
ficiran, sva na koncu meseca oba enako placana, Nihée ne gle-
da na kvaliteto. Moj povpreéni osebni dohodek je 8500 dinar-
jev, kar je 14. placilni razred. Ce bi bili kvalificirani delavci
bolje plagani, bi gotovo ne zapus&ali deiovne organizacije.«

Nagrajevanje po delu je za zdaj samo lepa misel, ki se zaéne
in konéa pri osebnem dohodku. To je torej drugi problem te
delovne organizacije, na katerega se navezuje slaba organizaci-
ja deia in velika odvisnost od uvoza surovin in tuje tehnologije.
Niti enega izdelka, ki bi bilplod njhovega dela, kar je razumiji-
vo, saj trije pa¢ ne morejo opraviti dela, za katerega je potreb-
no celo mosivo strokovnjakov, laboratoriji in sredstva. Kljub
temu pa so imeli Stevilne inovacije in izboljsave, vendar jih je
bilo v zadnjem leiu manj, saj jih delavci raje obdrzijo zase, da
lazje dosegajo normo. Pravijo, da tudi ta del delovnega procesa
ni pravilno ovrednoten, pa ¢etudi gre za malenkostne izboljsa-
ve. Glede surovin pa sta zanimiva dva podatka: le nekaj kilo-
meirov stran stoji tovarna glinice in aluminija Boris Kidri¢,

(Nadaljevanja na 8. strani)
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Nasi upokojenci

Dez, ki je ta dan rahlo padal je dajal zraku prijetno sveZino.
Povsod je bilo &utiti prihajajofo pomlad. Ce ne bi bil tu Ze kdaj po-
prej bi teZko naBel hio saj se srameZljivo skriva med gozdno
drevie nekaj deset metrov v hrib ob cesti Ptuj—Oresje. Ko prides
do hi%e in se ozre§ okrog ne mores verjeti ofem. Pred seboj imas
Dravska polje kot na dlani od haloskih gricev pa vse do Pohorja.
Tej sliki pa daje e poseben ¢ar Sumenje Drave, ki nekje onstran
ceste Zubori svoji usodi nasproti. In tu v tem prelepem koticku
domuje nasa upokojenka Marija Novak.

Z mozem, ki je tudi Ze upokojen sta izkoristila nekaj sonénih

dni za spomladansko »inventuro« okrog hise. Vse je Ze na svojem

mestu.
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Marija v kuhinji

Marija Je bila zaposlena v na-
il DO polnih 19 let v obratov-
nem knjigovodstvu. Kljub bolez-
ni, ki jo je pestila zadnjih deset
let dela je rada hodila delat,
Sreéno se je pocutila med sode-
lavkami. Bile so dobre sodelavke
radi so si med seboj pomagali.
Bolezen jo je 1978 leta prisilila,
da je 8la v invalidsk] poko]. Pra-
vl, da je bil to teZek dan, ko se
zaveS, da ne mored veé delati.
Toda ¢élovek se vsega navadi. V
veliko veselje ji je delo na vrtu
in sploh okrog hide. Kadar pa se

obro poCuti in ima Gas rada
za hip obisce svoje bivSe sode-
lavke, Ikjer malo psveZijo spo-
mine na dni kar so Se skupaj
delili teZke in lepe trenutke. Se-

In na sreCanju upokojencev
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veda pa Je Marija vesela vsa-
kega obiska na domu. Saj pravi,
da imajo ljudje vse manj &asa
za klepet. Vsi nekam hitijo.

Z zanimanjem spremlja razvoj
in uspehe Agisa. Kajti v vse da-
nadnje zmage je utkan del njih,
ki so pred nami ustvarjali in ust-
varili to kar imamo danes.

Ob koncu Je zaZelela veem de-
lavcem Agisa posebej pa biviim
sodelavkam veliko delovnih us-
pehov in dobre volje kajti tudi
to je eden od pogojev za uspes-
no delo,

Jaz pa sem ji v imenu vseh
nas zazele| 8e veliko sreénih in
zdravih let v tem lepem koticku,
ki ga ima tudi sama tako rada.

M. M.

Stabilizacijska in
sodlidarnostna schota
v T0ZD Vzmetarna

Kot je znano TOZD Vzmetarna v lanskem letu ni opravila
dela stabilizacijske sobote. Takratne ugotovitve proizvodnega
plana namre¢ niso zahtevale pojacanih aktivnosti na podrodju
dodatno vloZzenega dela v tej TOZD. Ze takratni prodajni plan
za letoSnjo leto pa je prikazoval, da bo potrebno v mesecu mar-
cu povecati Stevilo proizvodnih ur. Zato so se delavci na zboru
delovnih ljudi dogovorili, da sprejmejo sklep, da se opravi sta-
bilizacijska sobota, vendar le takrat ko bodo prodajni plani iz
vidika potrebe prodaje najvecji. Iz gornjega vzroka so delavci
v TOZD Vzmetarna dne 13. 3. opravili delovno soboto za prvo
izmeno, in dne 20. 3. Se za drugo izmeno.

Delavei radi izkoristijo prisotnost direktorja za nasvet

Glede na polrebe prodajnega plana pa je DS dne 22. 3. na
svojl redni seji sprejel sklep, da bomo dne 27. marca na prosto
soboto oprawli solidarnostno soboto, katera je predvidena za
29. maja tega leta. S tem ukrepom 0 ma na neki naéin
uspeli zadovoljiti sedanje potrebe trziséu, katere so vedje kot
bodo v mesecu maju oz, juniju glede na prodajni plan.

O finan¢nih rezultatih in gibanju jnega plana iz pro-
izvodnih kapacitet ter opravljeni soli ostni sobot pa bomo
obvestili v naslednji Stevilki tega ¢asopisa. =

RAZPIS AKCLJE »MLADI NOVINAR 82«

Pogoji

V' akeiji =Mladi novinar 1982« lahko sodelujejo vsi &lani ZSMS,

ki jih prediagajo:

1. zirije OK ZSMS,

2. 00 ZSMS v vseh okoljih,

3. uredni$tva glasil, ob&inskih, lokalnih in osrednjih. sredstev
Javnega obves&anja,
te izpolnjujejo naslednje pogoje:

1. da Je njihovo delo pripomoglo k razvoju samoupravnih odno-
sov v njihovem okolju, boljsi organiziranosti in delovanju
informativnega sistema ZSMS,

2, da delajo na podroéju informiranja kot:

— dopisniki,
— mentorji,
— JOrganizatorji,
— novinarji,

3. da na podroGju informiranja kontinuirano delajo vsaj dve leti,

4. da imajo v sredstvih javnega obve3tanja od septembra 1981
do aprila 1982 objavljenih pet prispevkov.

Obveznosti

Predlagatelj mora centru za obve3Ganje in propagando pri re-
publiski konferenci ZSMS do 30. aprila 1982 posredovati v predlogu
za republiSko priznanje naslednje podatke:

1. priimek in ime pandidata ter njegove osebne podatke (rojstni

podatki, naslov...),
obrazlozitev predioga,

3. izrezke prispevkov (objavijenih) ali opise radijskih oddaj z

navedenim &asom predvajanja,

4. opis kandidatovega dela na podro&ju informiranja.

(=Mladina«, §t. 3/82)
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(Nadaljevanje)

pa se z njo ne morejo dogovoriti o trdnih vezeh, ki hi AGISU
omogocile nemoteno proizvodnjo oljnih hiadilnikov za teZka
vozila. Drug primer pa je povezava z nesmotrnim gospodarje-
njem v delovni organizaciji: za kilogram plofevine plaajo 40
dinarjev, izdelek, oplemeniten z delom pa stane 20 dinarjev.
Rezultat poslovanja je jasen: proizvajajo izgubo. Veliko pri-
pomb je bilo povedanih na radun tako imenovane komerciale,
torej tistih, ki skrbijo za nabavo in prodajo. Pravijo, da ko-
merciala zaostaja s polletno zamudo celo za resolucijskimi
zzhtevami, kaj Sele, da bi pravoéasno usklajevale cene materi-
ala in izdelka.

Naslednja njihova slabost je v tem, da so kooperanti Tama
iz Maribora, in da so njihovi odnosi najbrz premalo natanéno
izoblikovani. Predvsem se zatika pri devizah, saj AGIS svoje
zdelke izvaza v Tamovih vozilih, le del njih gre v Avstrijo, pa
tudi to v sodelovanju s Tamom. Problem, ki ni osamljen: na-
mre¢, komu pripadajo devize — ali vsem po vloZzenem delu in
delezu ali samo konénemu izvozniku, Zato pa potem nastajajo
zastoji v reprodukcijski verigi, ko se posamezni ¢leni ne mo-
rejo dogovoriti, kako deliti dohodek, da bi omogoé¢ili normalno
proizvodnjo. V tem splodnem razgovoru gluhih sodeluje cela
vrsta nasih delonih organizacij, vmes administrativni ukrepi in
splosna zmeda je tu. Vsakdo potem gleda le sebe in ne vidi
svojih interesov v skupnosti vseh delnih interesov,

Zasluzek delavca za sirojem v veliki meri pojejo razli¢ne
sluzbe, ki naj bi delale v njegovo korist, pa se po Parkinsono-
vem zakonu mnoZijo tako, da morajo biti v konéni to¢ki popol-
noma neproduktivne. In to je po tem zakonu tudi smisel raznih
taksnih sluzb, ki niso nujno potrebne za razvoj neke delovne
organizacije, ampak so prej posledica preteklih zgresSenih raz-
misljanj in velikega e vnega zaposlovanja, ki ga je pospe-
Sevalo (in ga Se) nagrajevanje. To pa je v neproizvodnih dejav-
nostih Se vedno bolj$e kot v neposredni proizvodnji.

Kekec: »0Odnosi v delovni organizaciji pa so stvar zase.
Opazili smo, da smo taksnim oblikovanjem tozdov stvar neko-
liko zgresili, kajti tozde smo oblikovali po tehnoloskih celotah,
ne pa na osnovi ekonomskih zakonitosti. S ponovno integracijo
bi lahko zmanj3ali reZiji za polovico, sa‘! sloe danes razmerje
med rezijskimi in proizvodnimi delavci 50:50.«

Jasno je, da takSno razmerje poje velik del razpolozljivih
sredstev za osebne dohodke, ki bi jih lahko vlagali v nagraje-
vanje dleavcev v proizvodnji, za njihovo izobraievanje in za
njihov standard, ki uposteva tudi Sport, kulturo in tako dalje.
Ko bi na osnovi vsega tega spregovorili o samoupravijanju,
potem lahko reéemo z besedami Milana Petka, da je $e vedno
na nuli, ¢eprav so bilistorjeni skromni koraki. Predvsem so
miadi Zze razpravijali o delu svojih delegatov v samoupravnih
organih in razmisljajo, da jih bo treba zamenjati. Njihovo delo
so ocenili kot slabo. Toda to ne pomeni, da mislijo, kako je
samoupravljanje slabo, verjeino bi se sirinjali z mislijo, da je
slabo, ker smo slabo pripravljeni zanj, ker delavei nimajo pri-
merne izobrazbe, ker namesto njih odlo¢a nekdo drug, medtem
ko je on doloten, da dviga roko in je potem kolektivno odgovo-
ren. To kolektivho odgovornost pa pogosto obcuti kot tanjso
mesecéno kuverto, kar potem vpliva na njegovo druzbeno vlogo.

Vprasanje tehnokracije in birokracije ob tak$nem primeru
dobiva svoje konkreine obrise, saj se iz povedanih besed da
razbrati, da delavci razmisljajo o svoji in skupni usodi, da ju
povezujejo v soodvisna elementa, da pa so za nami zamujena
desetletja, ko je teorija hodila dale¢ pred prakso, in to pred-
vsem na radun necobves$éenosti delavcev, Informacija in znanje
sta moé¢ in mo¢ delavskega razreda se meri po znanju, ki ga
imajo njegovi ¢lani, po njihovi zavesti. Ta zavest pa si tudi ta
hip Zeli boljSe Zivljenje in je zanj pripravijena zastaviti ne sa-
mo svojo besedo, ampak svoje delo, V tako imenovanem leiu
kongresov, ko ponekod razmisljamo o tem, kje bodo dobili
¢imvedja sredstva za kar najbolj bohotno manifestacijo, se fe
treba ustaviti predvsem ob eksistenénih vprasanjih delovnih
ljudi in pokazati neko jasno vo, ki se ne bo skrivala
v frazah med »bi« in »bomo«, Ta vpraSanja pa so povezana fa-
ko z napakami iz naSe preteklosti kot s perspektivo razvoja. In
$e enkrat na koncu: druzbenoekonomski odnosi in druzbenopo-
liti¢ni sistem sta si v medsehojnemdialekiicnem odnosu. Na to
se navezuje tudi vpraZanje jezika in nacionalnih odnosov. Ni¢
na tem svetu ne stoji samo zase, pa naj bo Se tak subjekt.

Sre&o ZAJC

Stalen, lahko pridobljen:
OD krni prizadevnost

Ce se zamislimo, kaj in kaka vpliva stalen, lahke pridohljen
osebni dohodek na prizadevnost pri delu, kaj kmalu pridemo do
zakljucka, da nevarnost uravnilovke ni v strahu po odpravi razlik,
marveZ v spoznanju nevarnosti delitve, ki ne upoSteva vecjih ali

manjSih prizadevanj in ne spodbuje iskanja boljsih resitev.

Prej ko slej bomo morali spo-
znati, da je delitev po delu tudi
neke vrste prisila, ki bo spodbu-
dila slabe in manj uspesne, da
v pogojih samoupravljanja ne bo-
do pricakovali solidarnosti, ki je
lazna. 1z tega sledi, da odpravlja-
nje uravnilovke prav nié¢ ne po-
meni poudarjanje socialnih raz-
lik.

Cilj torej niso razlike v social-
nem smislu, marveC prizadevan;ja
k boljsim uspehom, spodbujanja
k boljsemu in priznanja za vecji
prispevek v zdruzenem delu.

To hkrati tudi ne pomenj za-
vestno akcijo in krepitev spozna-
nja, da se moramo v bodoéno-
sti éimbolj poravnati z osebnimi
dohodki, da si prizadevamo za
&imbolj enake osebne dohodke,
marveé moramo krepiti spozna-
nje, da je nad temeljnj problem
da naso produktivnost, poslov-
nost nenehno povecujemo. Iz te-
ga torej sledi nacelo: ZA VECJA
PRIZADEVANJA, USPEHE — VE-
CJI OSEBNI DOHODKI.

V bodoce bo nujno razéistiti
s propagando teorije popolne
enakosti, enakih Zelodcev — us-
meriti se bo potrebno v teorijo
upraviéenosti, ki izvira iz nagra-
jevanja po delu.

Kako absurdna so samo doka-
zovanja posameznikom iz skupin,
ko opraviéujejo svoje zahteve po
vi&jih osebnih dohodkih. Naj na-
Stejem nekaj primerov: imamao
enako izobrazbo, e jim seveda
to koristi, imamo dolgoletno pra-
kso namesto izobrazbe, ¢e jim
to koristi. So na zahtevnejSem
delovnem mestu, kot ga predvi-
deva njihova izobrazba, toda ga
enako dobro opravljajo, ker jim
seveda to koristi, itd.

Vsak torej poudarja tisto, za
kar meni, da je njegova prednost.
Zakaj ne kazemo na najboljega
po uspehu dela v skupini, mar-
veé vedno na najbolje nagraje-
nega?

Jasno je, da ima fraza o ena-

Le ka] je zopet narobe?

kosti, pravi¢nosti, nedvomno me-
zdno vsebino, saj je v tem bis-
tvena plada in ne rezultat dela.

Vse do takrat, ko bo nase pre-
pricanje, da smo le proizvajalci
na delovnem mestu in si skusa-
mo z najrazliénim; metodami ugo-
tavljati, meriti, spodbujati svoj
delovni u€inek, se 3e vedno po-
stavljamo v polozaj, da si priza-
devamo to, kar od nas zahteva
delovno mesto. Nasa pozornost
je torej usmerjena v to, koliksen
osebni dohodek si bomo pridobili
na delovnem mestu, to pa se ne
razlikuje bistveno od mezdnega
delavca v kapitalizmu.

Zavedajmo se ze enkrat, da se
nada druzbena bit zatenja spre-
minjati takrat, ko se bomo zaceli
zavedati, da se naS osebni do-
hodek oblikuje v zdruzenem delu,
da je od nadega dela, gospodar-
jenja in upravijanja v druZbi od-
visen nas§ osebni dohodek in dru-
zbeni standard.

Ali je smotrno spreminjanje
samoupravnih aktov o delitvi o-
sebnih dohodkov lo¢eno od re-
organizacije delovnega procesa?
Mislim, da ni!

Strokovni &initelji jasno naka-
zujejo, da je smotrno preobliko-
vati merila za delitev osebnih
dohodkov le v neposredni pove-
zavi z organizacijo delovnega pro-
cesa z ekonomskimi izraduni. Me-
rila za delitev OD in sodobna
organizacija dela mora poiskati
najbolj gospodarne in racionalne
moznosti za prozivodnjo in pro-
dajo.

Izkudnje preteklosti jasno ka-
Zejo, da je nesmotrno spreminja-
ti samoupravne akte o delitvi OD,
¢e s tem sreminjamo odnose, da
bi tako prerazporedili predviden
dohodek. Spodbudno oblikovanja
osebnih dohodkov v pogojih sa-
moupravijanja je, da pridobimo

vigji dohodek vsi, ne pa le neka-
tere skupine, ker bi brez skupne-
ga povecanja dohodka, dohodek

le prerazporedili.
4 ot Franc Krabonja

MED POSTARANIMI LJUBIMCI

Tone in Francka hodita skupaj
7e 25 let. Ob tem jubileju pravi
Tone: »Zdaj bi bil pa res Ze &as,
da se porociva.«

Francka pa: »Ze, Ze, samo
kdo naju bo vzell?«
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NEPOTREBNO OPOZORILO

Zdravnik je bolniku proti iz
puséanju predpisal neki sirup in
ga opozoril, naj ne bo presene-
cen, ¢e bo zjutraj v sluzbi za-
span, to je samo stranski ugl-
nek zdravila,

»Ni& hudega,« je dejal bolnik,
=saj pri nas v sluzbi tako vsi
Spimo.«
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Iz sodis¢ zdruzenega dela
Nocno delo

V tej Stevilki nadega glasila vam posredujemo odloc¢bo so-
dista zdruZenega dela SR Slovenije o delu v no¢ni izmeni de-
lavea, ki je pred tem delal v popoldanski izmeni. Menime, da je
opraviteno prikazati ta primer, ker se podobno lahko dogodi v
vsaki OZD spri¢o slabe gospodarske situacije,

Proizvodnno delo v
usmerjenem izobrazevanju

V mesecu marcu smo med nami opazili veliko mladih obrazov.
To so bili uéenci usmerjenega izobraZevanja. K razgoveru sem po-

DELO V NOCNI 1ZMENI

Ce delavec po opravlijenem
obsegu dela v popoldanski iz-
meni nofe nadaljevati delo ne-
posredno v mo¢ni izmeni, ni

oren za krsitey delovne

znosti, Ceprav je tak razpo-

red dela bil sprejet na zboru
delavcev.

Odlo¢ba Sodisca zd.ruicncfa
dela SR Slovenije Sp 73/82-3
z dne 21. 1. 1982.

TOZD zaradi pomanjkanja
reprodukcijskega materiala
nekaj dni ni delala. Sklep
zbora delaveev je bil, da bodo
izgubljene delovne dneve na-
domestili z delom v prostih
sobotah. Ker déelavec ni hotel
delati v notni dizmeni od 22.
ure v petek do 6. ure v dveh
sobotah, je bil uwveden disci-
plinski postopek zoper njega
m mu jzreCen disciplinski
ukrep, ki ga ie potrdil delav-
ski svet TOZD.

Delavec je sprozil postopek
pri sodiséu zdruzenega dela,
ki pa je mjegov zahtevek v
tem pogledu zayrnilo,

Na pritozbo jje Sodiste zdru-
zenega dela SR Slovenije v
sporni  zadevi zavzelo sledece
stalisce:

Predvsem smatra pritoZbe-

pa je nepravilno uporabilo
materialno pravo na $kodo
predlagatelja glede izostankov
z dela na dan 17. 4, in 16. 5.
1981. V obeh primerih namrec
disciplinska komisija ugota-
vlja, da je predlagatelj delal v
popoldanski izmeni in da ob
22. uri ni hotel nadaljevati de-
lo v no¢ni izmeni. Taka zahte-
va, da po opravljenem dnev-
nem obsegu dela naj bi dela-
vec takoj nadaljeval delo za
naslednji dan, je v nasprotju
2z dolo¢ilom ¢. 87 zakona o
delovnih razmerijih, po kate-
rem ima delavec med dvema
zaporednima dnevoma pravi-
co do nepretrganega dnevne-
ga poditka majmanj 12 ur. Ko
je torej delavec uveljavljal to
svojo zakonito pravico s tem,
da ni hotel ob 22, uri nadalje-
vati dela takoj v nocni izmeni,
ni s tem storil nobenega pro-
tipravnega dejanja in tudi ne
krsitve delovne dolZnosti, ker
ne gre za neopravicen izosta-
nek z dela, temvec za uporabo
zakonite pravice delavca do
12-urnega poditka po opravlje-
nem delu dne 17. 4. oziroma
16. 5. 1981. Zaradi tega v tem
pogledu ni kriitve delovne
dolznosti ter je prvostopno

sodi$¢e mapatno uporabilo
materialno pravo.

Pravna sluzba

no sodisée, da je prvostopno
sodis¢e sicer pravilno ugoto-
vilo dejansko stanje, vendar

LIUDSKA TEHNIKA IN 1ZOBRAZEVANJE

Ljudska tehnika DO AGIS ima v svojih programih dela tudi pro-
gram ‘izobraZevanja zaposlenih v na§ DO. Svoj program izobrazeva-
nja je ljudska tehnika razdelila na ve€ zaporednih programov kate-
rega je en ciklus konéala v letu 1981/82. Prvi ciklus je zajemal
izobrazevanje na splodnem pregledu problematike vemeti, vzametnih
slementov in vzmetnih materialov. V februarju mesecu lanskega
leta je bilo organizirano prvo predavanje v sejnj sobi nase DO.
Predavanju je prisostvovalo okrog 30 nasih zaposienih delavcev,
kateri se na neki natin dnevno sredujejo s problematiko vzmeti ali
vzmetnih elementov, Predavanje je bilo splo3no, ta sploSnost pa je
nudila vsem prisotnim moZnosti vpradan] in odpiranja problemov
kateri obremnjujejo pri swvojem delu. Predavanja so bila delno te-
oretidng s praktiénimi demonstracijami in na koncu izdelanimi &te-
vilénimi primer, Posamezniki kateri se sreéujejo s specifiénimi pro-
blemi pa so na tem prvem predavanju Zeleli, da bi se naj predavanija
organizirala specifitno glede na posamezna zaokroZena podrodja.
Ljudska tehnika in center kakovesti DO AGIS-a so se glede na prejs-
njo zeljo dogovorili, da se v mesecu decembru organizira predava-
nje na temo »sMEHANSKE LASTNOSTI VZMETNIH MATERIALOV-.,
Proti kancu meseca decembra je bilo organizirano to predavanje iz
teoretiénega staliSéa vendar vedno podar&pljeno s prakticnimi iz-
hodisci s katerimi se sreéujejo predvsem v sektorju kontrole ob
sprejemu materiala in kontrole istega. Da bi lahko teoreticne izsled-
ke tudi prakticno dokazali, smo se na tem predavanju dogovoril,
da bomo pristopli k laboratorijskim preizkusom mehanskih lastng-
sti vzmetnih materialov, Ze v mesecu januarju je ta ista skupina
obiskala mehanski laboratorij Visoke tehniéne 8ole v Mariboru in
z demonstracijami, katere je vréil profesor Janko Legat dokazala da
so teoretiénl in praktiéni izsledki s pravilnimi predstavkami med
sabo ekvivalentni. Ob teh demonstracijah so bilj izvrSeni preizkusi
mehanskih lastnosti trdnosti, razteskov, elestiGneta modula, vpliva
tasov popuSéanja vzmetnih jekel na poboljSanje kvalitete vzmetnih
jekel in vemeti. Zgornja predavanja so vodili delavel TOZD-a Vzme-

tarne.
LJUDSKA TEHNIKA DO AGIS

MAREC 1882

vabil najmanjie med njimi in povedali so mi:

Muhié Franc doma iz Runea
pri Ormozu. Obiskuje prvi razred
kovinarske Sole v CSUI v Ptuju.
Sedaj v prvem letniku spoznava-
mo delo kovinarja na splosno.

4

Kasneje pa se bom usmeril za
strugarja. Poglejte, kako mocne-
ga se Guti Elovek, ko obdeluje
velik kos kovine. Kljub trdot] ko-
vine in moji majhni postavi je
vse skupaj igraca. Vse urejas z
vzvodi, Delal sem tudi v monta-
zi TOZD Avtooprema, kjer sem
si po mojem mnenju pridobil tudi
najvec praktiénega znanja. Precej
tezko delo pa je v skladiséu, kjer
je potrebno tudi dvigovati. Sicer
pa smatram, da je prav, da Vv
casu prakticnega pouka menjas
delovna mesta, da dobis &im bolj
celovito predstavo o delu, za ka-
terega se usposabljas. Danes je
zadnji dan mojega dela v Agisu
in lahko trdim, da sem zadovo-
lien z vsem, z delom in z odnosi
starej8ih do nas miladih. Motilo
me je le to, da sem vse moral
gledati »gor« in da sem v jedil-
nici komaj dosegel jedilni pult.
Sicer pa pocakajte, ko bom zra-
stel, se je nasmejal in Ze se je
izgubil med regali v skladiséu.

Res je, tudi jaz sem bolj pri
»malih=, pa mi za to ni ni¢ hudo,
mi je zaupal drugi sogovornik

Novak Franci iz Psarovec pri Ptu-
ju. Tudi jaz obiskujem prvi letik

kovinarske Sole. Odlocil se bom
za strugarja. Za kovinarski poklic
sem se odlodil iz &iste ljubezni
do kovine. Ne vem zakaj se mla-
di tako neradi odloSajo za poklic
kovinarja. Danes, ko je tehnolo-
gija dosegla Zze tako visoko raz-
vojno stopnjo, je pravi uzitek gle-
dati kovino, kako nemoéna je
proti stroju. Res pa je tudi, da
je zato, da postanes dober kovi-
nar, potrebno veliko truda. Saj
stroj sam po sebi ne pomeni
veliko. Potreben je &lovek, ki ta
stroj vodi.

Delal sem v veé TOZD v Agisu.
Najbolj vEed¢ mi je delo v TOZD
KO kjer sem delal nazadnje. De-
lal sem na vrta'nem stroju. Tri
tedne je prekratek &as, da bi
lahko bolj podrobno spoznal. DO.
Dovolj ¢asa pa je bilo, da sem
ugotovil, da je to dober kolekiiv,
kjer so delavci vedno pripravijeni
pomagati.

Ozmec Zvonko iz Placarovec
prl Gorinicl.

Ze v rani mladosti sem rad
»Sraufal«. Vedno me je privladila
kovina in zelja, da postanem stru-
gar ni vec daleé. Sedaj obisku-
jem prvi letnik kovinarske Sole,

kier si pridobivam « teorstino
znanje. Po praktiéno znanje pa
smo prisli k vam. Samo prepri-
tan sem, da je cas prebit pri
vas prekratek, da bi bolje spo-
znal delo.

Delal sem v veé oddelkih v
Agisu in sem prepri¢an, da sem
si najvec prakse pridobil v TOZD
Kovinska obdelava.

Ja, samoupravijanje, v Soli se
ga u€imo, zdi pa se mi, da se
ponekod praksa in teorija razha-
jata. Menim, da je usmerjeno
izobraZevanje prava pot usposa-
bljanja mladih za poklice, ki jih
zdruzeno delo potrebuje.

Ceprav sem prepri¢an, da ne-
bom ve& pri vas na praksi, kajti
Stipendijo dobivam od Olge Me-
glié, lahko trdim, da povsod, kjer
sem delal, vlada pravo tovariko
vzdusje. Vsi so vedno pripravije-
ni pomagati in to ni malo.

M. Menoni
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Etika in etiketa

Zamislimo si »normalnega« bolnika. Njegova edina zelja je,
¢imprej ozdraveti. Normalno. Zato pois¢e pomo¢ pri zdravni-
ku. Tudi to je normalno. Clovek ¢aka v ¢akalnici in konéno pri-
de na vrsto. Zato, ker je za vrati owljnacije zdravnik, ki mu

bo pomagal do zdravja.

Kaj pa, ¢e ¢lovek ¢aka in za vrati sploh ni zdravnika? To,

seveda, ni normalno.

Sie mogoce slisali vic? Clovek pride v ambulanto po zdrav-
nisko pomo¢. Caka, ¢aka, poljubi vrata in odide. Naslednji dan
ta isti spet pride v ambulanto. Caka, ¢aka, ¢aka in odide. —

Kaj je to?

Imate prav. Nalanko tako!, i’o je bolnik v Ag:lsovi obratni

ambulanti dne, 8. in 9. marca 1982

Videti je, da uboZec ni samo bolan, temved tudi prismuk-

njen. Ce

Zdravstvenem centru,
Ali pa mora zakljuéi
kot to zakon narekuje.

Za kaj pa sploh gre, boste vprasali? Za humoresko, bi rekel,

pa ne ¢isto pravo.

8. in 9. marca 1982 naj bi dr.
Mileta zamenjal dr. Brgleza,
ki je sedaj redno zaposlen kot
zdravnik v nadi obratni ambu-
lanti. Dr. Mileta je upokojen
Agisov zdravnik. Po u.p-okOI
tvi pa oblasno in po potr
(kadar je zadrZzan na$ nmrt

nik) pogodbeno opravlja
z.dravméke storitve za svoje
bivie sodelavce, katere naj bi
on, kot DEJ&OV etni
zdravnik najbolj ;

Dne 8. 3. 1982 pride dr. Mi-
leta ob 7. uri zjutraj na dogo-
vorjeno suplenco — madomeé-
Scanje. Z avtomobilom se
ustavi pred »kapijo« na TAP-
ovi strani in Zeli parkirati v
tovarniSkem krogu, kjer par-
kiranje mi dovoljeno. Te je
znano, kot vratarju, take tudi
dr. Miletu. Vratar pravilno
ukrepa in mu ne dovoli parki-
rati na prepovedanem mestu.
Dr. Mileto to dejstvo zelo raz-
jezi. Zato izjavi, da naj kar
vratar opravlja njegovo delo
(zdravnika), on pa, da gre do-
mov. Nato se odpelje in ga
dva dni ni v ambulanto. |

Tako so 8. in 9. marca paci-
enti zaman Cakali biﬂramlékn
pomo v svoji am anti, na-
mesto da bi jo poiskali pri
;nmtar]u Po receptu dr. Mi-

V Agisovo ambulanto pride
dnevno okrog 50 do 60 pacien-
tov. Bi se $li zdaj malo mate-
matike ?Ali pa jo tokrat zane-
marimo? Nasa zivljenja bi bi-
la vse preve¢ ostevilcena, ce
bi vse prepuscali matematiki.
Matematika ne pozna Ljudi,
obdutkov, obvez. Matematika
ne pozna razlik med bolnim,
malo manj bolnim in zabu-
Santom. Matematika je gluha.
Matematika je slepa.

Medicina ni. Medicina ne bi
smela biti. Zdravniki ; na-

loh ne bi smeli biti gluhi in

epi. Zdravniki namre¢ zapri-
sezejo, da nikoli in nikdar ne
bodo pustili bolnike brez
modi. To je temelj zdravniske
etikete (celotnost nacel o mo-
ralnih dolZnostih zdravnika
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hodi bolnik dva dni v ambulanto, v kateri ni nobenega
zdravnika, ne da bi posku$al poiskati
tem je reve? ‘gotovo malo premakn

bolniski stalez pri svojem zdravniku,

zdravnisko pomoé v

jen.

do_bolnika kot socloveka, }u
nu_]ﬂo potrebu_]e

Jepomoénnesme
nikoli odklo-

2 , torej,
niti. Zdrawﬁé!ni paklic zahteva
od  zdravnika ° odrekanje.

Osebno jezo pa pacienti ne bi
smeli obcutiti. »Navaden« clo-
vek se lahko razjezi in zapusti
delovno mesto. Ni¢ posebnega
se ne bo zgodilo. »Navadni«

bo samo dlsolrp]_msko odgovar-

jal, ker je pac oviral -
no proizvodnjo, Ko zg:. zdrav-
nik prestopi prag avniske

etike, ne trpi samo proizvod-
nja, ampak predvsem ljudje.
Clovedko trpljenje pa nima
cene. Posebno takrat, ko trpi-
mo zaradi nejevolj, Ki jih pri-
nasa bolezen. Kadar smo bol-
ni, ne vprasamo za ceno. Ta-
krat postane zdravnik v nasih,
od boleGine ali strahu izobli-
cenih moZganih, »s¢arovnikes,
ki vraca izgubljeno zdravje.
Upraviceno mislimo, da je
zdravniSki poklic posveéen
Zelo nerodno pa se je zameri-
ti posveceni osehi. Lahko bi z
nami slabo ravnala? Lahko
nas ne bi ozdravila tako hitro,
kot bi mogla? Lahko pa nas
sploh ne oadravi?! Morijo nas
sumi, negotovost, strah

Zdravniki so tudi ljudje.
Podzavestno (izjemno tudi za-
vestno) izkori$¢ajo vCasih ta
nas strah. To so pad¢ njihove
cloveske slabosti, ki odli¢no
prilegajo slabostim nas, nava-
dnih smrtnikov. Z znano poli-
tiko »stisnjenih zadnjice, smo
od zdravoikov, namesto svet-
nike, naredili svete krave.
Svete-krave pa so nedotakﬁ
ve. Ne dotikajte se sv
krav, ker imajo rogove

ti si mara.mo, da je

krivda na eni in na drugi stra-
ni. Druzba masploh premalo
ukrepa, da izobrazi in vzgoji
takSnega zdravnika, kakrsne-
ga si Zeli in pcrtrubu}c. Neka-

teri ndravnézim retirano na-
gia§e|m.m.| Ov slabost-
mi to ma tzlnmn&éa.jo

Pm tem pozabljajo, kako rado
ja, da se njihova oseb-

n epa etiketa zalepi na ce-
zdravstvo. Posplodeva-

nje je Se ena Cloveska sla-
bost. tako postane etika
etiketa (nalepka, maziv, druZ-
beni status). Zato ljudje po-
gosto izenaCujejo moralo vseh
zdravstvenih delavcev z mora-
lo tistih, ki najbolj odlstapajo
s svojimi ravnanji.

Dr. Mileta je naredil napa-
ko. Tokrat me bi dokazovali,
koliko ‘delovnih ur smo izgu-
bili, ker so bli nekateri delav-
ci dva dni dlje na bolniski.

Mojo pozornost je pravza-
pray pritegnila izjava, DA NAJ
VRATAR OPRAVLJA ZDRAV-

NISKA DELA. Ta hvalevredna
ideja ima svoje dobre in slabe
strani, vsekakor pa je wvredna
raz¢lembe.

1. DOBRE STRANI:

a) Ce vratar lahko opravlja
zdravniSka dela, dobi AGIS
takoj 27 zdravnikov, ki delajo
na sedmih vratarnicah. Od te-
ga pa jih 5 obratuje 24 ur
(torej:  mon-stop). Delavei
AGISA bi tako dobili izredno
priloZznost, da se po potrebi
oglasijo kar ma majblizji rka-
piji« po zdravnisko pomod.

b) Vratar — zdravnik bi lah-
ko pisal rec te za znane bo-
lezni  (gla dmiska ...),
lahko bi dal m "zakljuéil bol-
nidki stalez. Vse nejasne pro-
bleme pa bi itak posiljal k
specialistom.

c) Vsi zamudniki bi se lah-
ko oglasili pri vratarjih kar
kot bolniki in in zahtevali
gidnra;\lp;ll_nﬁo pomolt:. Na ta na-

se izognili zamujanju
in s tem preobremenjenosti
disciplinske komisije.

d) 7 realizacijo te ideje bi
dobili »Zdravstveni center
AGIS«. Sedanjo ambulanto bi
lahko preuredili v laboratorij
in razsirili zobozdravnisko de-
javnost (mogo¢e bi lahko
preusmerili-enega vratarja —
zdravnika za vratarja — zobo-
zdravnika). Vratarji bi bili, to-
rej, zdravniki, vodja_ druzbene
samozasdite primanijus, vodja
spslosnega sektorja pa direk-
tor zdravstvenega centra. DO
bi postala SOZD. Vodjo DSSS
i direktorja DO (SOZD} bi
morali seveda tudi primerno
preimenovati. Prepri¢an sem,
da bi tudi to uspesno opravili.

2. SLABA STRAN:

a, b, ¢) Nimamo denarja
noslu_]emo na robu rentabil-
nosti). Zadeva bi se najverjet-
neje zataknila Ze ustrezem
ovrednotenju novih del in na-
log. In kdo bi plagal vse vra-
tarje — zdravnike, primariju-
sa in direktorja novega zdrav-
stvenega centra? Zdravstvena
skupnost zaenkrat verjetno ne
namerava kriti razliko v
osebnih dohodkih, ki bi se z
delovnih

novo speciﬁkamjlo
mest izkazala,

Take moramo samim
pricetkom dela »%w
ga centra AGIS« to 1 idejo
opustiti. Zal bo ostal »viseti

v zraku« $e en samoupravljal-
ski predlog. IzreCen, sicer, Vv
jezi, vendar izredno zamimiv
in izviren. 1

B. Miocinovic¢

Samoupravljanje
Sklepi DS DO

Sklep 126:

1. Delavski svet DO sklene, da
se prenesejo naloge »likvidiranje
dohodkovnih faktur« za TOZD iz
DSSS v TOZD Komerciala — na-
bavni sektor, s tem, da se zadeva
prostorsko in rokovno redi do
1. 4. 1982,

Navedeni prenos se upoSteva
pri sestavi predlogov letnega pla-
na poslovanja za DSSS in TOZD
Komerciala.

ZA 23 PROTI 1
2. Racéunovodski sektor se za-
dolzi, da poda na vpra-

Sanje: Kaj je z interno likvida-
turo?

Sklep 127:

Delavski svet delovne organi-
zacije sklens, da direktor DO
podpi&e aneks k SaS Smederevo.

Sklep 128:

Delavski svet DO sklene, da
DO AGIS podpise samoupravne
sporazume Tehno-Impex in sicer:

1. SaS o zdruZevanju dela in
sredstév

2. SaS o osnovah skupnega
plana

3. SaS o lzvr3evanju osnov
skupnega plana za leto 1982.

Za podpisnika imenujejo direk-
torja DO tov. Martina Utakarja.

Sklep 129:

Delavski svet delovne organi-
zacije potrdi zapisnik inventurne
komisije o opravljeni inventuri
zdruzenih sredstev na ravni DO.

Delavski svet DO sklene, da se
odpisejo sredstva v visini 3.076,80
din ter se knjizijo v dobro izred-
nih dohodkov TOZD. i

Direktorja DO se zadolZi, da
uredi zadevo glede zaklonisga,
oz. da se oprema v zaklonis&u
prestavi, da ne bo propadala.

sklap 130:

. Delavski svet delovne orga—
mzat‘.lje potrdi zapisnik inventur-
ne komisije za popis gasilskih
sredstev in poZarno varnostne
opreme.

2. Delavski svet DO sklene,
da se viSek v vidini 20.716,26 din
in manjko v vi&ini 13.081, 61 din
razknjizi.

3. Delavski svet DO sklene, da
se sredsiva v visini 14.630,46
din odpisejo.

Sklep 131:

1. Delavski svet DO potrdi za-
pisnik inventurne komisije za po-
pis SLO in DSZ.

2. Delavski svet DO sklene, da
se vigki in manjki razknjiZijo ter
g‘ajm se prsgﬂagena sredstva kza

s jo, zaradi tega, ker
so ki eti starl in neuporabni
in Iker je Impredl ‘konﬂséjgpl ze
v letu 1980 agala za is,
vendar se do letos to ni izvedlo.

Sklep 132:

Delavski svet DO vzame poro-
¢ilo komisije za popis transport-
ne embalaZe na znanje ter zadolZi
direktorja DO, da uredi manipu-
lacijo in evidenco za embalaZo.

Sklep 133:
Delavski svet DO Je obravna-
val osnutka SaS o povezovanju
(Nadaljevanje na 14. strani)
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Ali bomo zmogli?

Volilne konference — obéni zborj sindikata so za nami. Zvrstili
so se drug za drugim. Na vseh zborih posamié, je bilo pregledano
delo OO sindikata. Ugotovljenih je bilo mnogo dobrih, kakor tudi
nekaj nedorecenih stvari, katere pa bodo vodilo, oziroma program
nadaljnega dela. Razprave sicer niso bile naceloma Steviléne in bo-
gate, da pa je bilo izrecenih nekaj konkretnih ugotovitev o posa-
meznem delu, stanju v nasi delovni organizaciji, kakor tudi o gle-
danju in pricakovanju bodoénosti. Ravno to leto je tudi potekel
dvoletni mandat vsem posameznikom, ki so kakorkoli predstavijali

svoje sredine v sindikatu.

Pomeni, da je ta najSirSa raz-
redna druzbenopoliti¢na organi-
zacija v nasi delovni organizaci-
ji, TOZD in DSSS, dobila nove
predstavnike za organizirano pot
pri utrjevanju DP Zivljenja. Smat-
ram, da smo posamezniki pri-
segli, da bomo upraviéili zaupa-
nje, ki nam je bilo izkazano. Kaj
smelo smo privolili za sprejem
funkcij. Namreé vloga in delo
sindikata je danes ena izmed
zahtevnej8ih vlog delavskega gi-
banja. Naloge, ki nam jih nala-
ga ustava, zakon o zdruzenem
delu, 9. kongres zveze sindika-
tov pa posebej, so tak8ne nara-
ve, da Je za delo v te] organiza-
ciji potrebna predvsem delav-
nost, zmoglost, ter konkretnost.

3. S svojo dejavnostjo in sta-
li¢i moramo sindikatl prispeva-
ti k utrjevanju druzbenoekonom-
skega polozaja delavcev, kakor
tudi k veGji odgovornosti za
smotrno gospodarjenje in up-
ravijanje z druzbenimi sredstvi.

4. Z svojim delom in aktivnost-
jo bomo morali zagotavljati, da
bo &utiti in obdutiti neposredno
oporo pri uresniéevanj vseh na-
sih problemov In interesov.

5. Znotra] TOZD bomo zago-
tavljali in 8e spodbujali neodtu-
ljivo pravico in dolznost odlo&a-
nja o svojem delu in sadovih te-
ga. Razprave pri sprejemanju za-
gﬂuénih racunov, kot pri peri-

iénih, morajo postati temelji-
te, konkretne, istotasno pa za-

Utrinek s konstituirane seje 10 sindikata DO AGIS

V kolikor pa bomo splo3no izra-
zili dejstvo, da smo vsj »sindi-
kat«, nam pa to delo ne bo de-
lalo tezav, saj iz tega sledi, da
je posamezna stvar, lahko Ze
reSena po samem predlogu, ozi-
roma nastanku. Kot sem navedel
so posamezne OO sindikata po
TOZD in DSSS ter v DO dobile
nove nosilce dela v te] organi-
zaciji, zatore] nebl bilo odve&,
da prikaZem program dela za na-
slednje dvo letno obdobje dela
sindiketa v na3j delovni organi-
zaciji. Pri samem pregledu pro-
grama bom izhajal iz sklepov 9.
kongresa zveze sindikatov Slo-
venije kot dopalnilu k ze ustalje-
nem delu te organizacije.

1. Delavel, organizirani v zvezi
sindikatov Slovenije bomo spre-
jemall staliZ&a in sklepe kongre-
sov zveze komunistov Slovenije,
kot idejno podlago za delovanje.

2, Zagotoviti bomo morali kre-
Pitev viege delavcev ter v sklo-
pu z drugimi druzbenopolitiéni-
mi organizacijami skrbeli za vse-
splogno dobro.
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ceti s spodbujanjem za boljse
gospodarjenje vodilnih stroktur,
kot tudi stroktur z posebnimi po-
oblastili, z dano zaupnico, oziro-
ma nezaupnico. Uvesti bo treba
tudi nadin, da strokovne sluzbe
v svojih strokovnih predlogih o-
pozorijo na vse mozne variante
odlotitve, ter nam podajati ce-
lovito sliko o moznih posledi-
cah, ko se odloéa, potrjuje o
sredstvih, "investicijah in delitvi
dohodka. Zbori delavcev se bo-
do morali organizirati tako, da
bo predvsem wsebina razprav
moina ter pristopna vsem.

6. Ena izmed naslednjih sej 10
konference sindikata bo tudi po-
svelena ugotavijanju kvalitete
delegatske aktivnosti v vseh or-
ganizacijah, delavskih svetih,
komisijah ter odborih. Vse ve&
pa je namre& ugotovitev, da le
posamezne delegacije In delega-
ti v njih aktivno sodelujejo pri
upravljanju, da pa se ostale ter
ostali, le redkokdaj oglaSajo.

Tu bo potrebno ukreniti nekaj
pri obstoje8em stanju, obvezno

Zgovoren dokaz nase [ne) kulture

pa to Isto upoStevati pri nasled-
njem evidentiranju.

7. Mislim, da nam bo uspelo
realizirati ze podan predlog po
prikljuéevanju posameznih del in
nalog sv reziji« od izvajalcev,
ki so, oziroma bodo zapustili de-
lovno organizacijo, obstojecim
kadrovskim zasedbam. Iz tega
predloga se pricakuje zmanjSa-
nje izvajalcev »v reziji« vsaj za
toliko, kolikor je fluktuacija de-
lovne sile v teh sluzbah.

8. V svojem programu bomo
tudi zapisali eno izmed osnovnih
nalog sindikata, da bomo vspod-
bujali odgovorno uresniGevanije
vseh samoupravnih pravic delav-
cev. K temu programu spada
tudi pomoé delavcem v primerih
ko je iz kakrSnega koll vzroka
kr8ena njegova pravica in inte-
res. Zagotovili bomo Pastopa-
nje delavcev v postopkih uvelja-
vljanju njihovih pravic, &s bo to
zazeljeno.

9. Kot podpisniki samouprav-
nega splosnega akta o osnovah
in merilih delitve sredstev za
osebne dohodke bomo dosledno

zahtevali uresnitevanje nacela
delitve po delu.
10. Na podlagi obstojedega

pristojnega bo podana zahteva
po ureditvi in zbolj8anja medto-

zdovskih odnosov. Obstoja nam-
re¢ kritika, da so le ti vse prej
kot dobri. |z enotnega naslova
imena delovna organizacija izha-
ja, da taksni kot so, niso zaZelje-
ni in vzdrini. Vse preved je pri-
sotno gledanje posameznih inte-
resov pred interesi delovne or-
ganizacije kot celote.

11. V programu smo tudi za-
pisali o kulturnem delovanju.
Kajti o&itno je da telesno kultur-
na dejavnost v nadi DO zaostaja
za ostalimi aktivnostmi. Organi-
zirali smo tamboradki orkester
ter s tem zaorall ledino pri uZiv-
ljanju kulturne dejavnosti v OD.

12. V programu so tudi zajeta
skrb za poéitek delavca na te?-
jih delovnih pogojih.

Mislim, da s prikazom dela
0O0S nisem vsega v celoti zajel.
Tezko je napisati vse aktivhosti
sindikata. Mnogo jih je. Prika-
zal sem le prioritetne, da pa bo
naSe delo dejavno. Biti nam mo-
ra jasno, da sindikat v nasi DO
ne bo mogel dosegat| rezulta-
tov, ¢e ga bomo gledali kot nuj-
no zlo in ¢e ne bodo dane vse
moZnostl za vkljuGevanje vseh
dejavnikov na wvseh ravneh —
vse pa iz naslova VS| SMO SIN-
DIKAT.

Mertelj Franc

PONOVNA AKCIJA 00S IN ZSM$S

V T0ZD VZMETARNA

V svojih delovnih programih sta si zapisala 00S in mladina

TOZD-a Vzmetarne, da bosta nadaljevala s svojimi akcijami na
podrocju ureditve okolja TOZD-a Vzmetarne v letu 19&2. Lan-
sko jesen priceto delo ma ureditvi transpontnih poti je dalo
pobudo in veselje, da bi se dimprej uredila tudi okolica Vzme-
tarne in to, da bi se takoj spomladi pristopilo k zasaditvi
okrasnega grmicevja na povrsinah katere niso predvidene za
pozidavo.

Ze dne 23. 3. 1982 so se zbrali mladinci in tudi starej$i élani
tega kolektiva in v popoldanskem ¢asu s Siroko akcijo nasada
okrasnega grmicevja, borov in brez. Delo je potekalo v delov-
nem vzdusju z Zeljo, da bi se vsaka sadika katera fje bila ta
dan zasajena v zemljo tudi »pnijelac.

Naslednjo akcijo predvidevamo da bomo wrsili v zadnjem
tednu meseca marca. Takrat bomo s ¢is¢enjem wokolice Zeleli,
da bi jo uredili in da bi pri tem edstranili vso nepotrebno na-
vlako in se del gradbenega materiala.

S tem delom Zelimo v sindikatu in mladini, da zraven akcije
ureditve okolja s katero Zelimo prispevati k lepsemu videzu
tega nasega objekta Zelimo 8e po drugi strani s ¢im cenejs$imi
sredstvi ali pa v tem primeru brez strofkov urediti okolje. Na
(I?O na¢in se neposredno vkljucujemo v stabilizacijo v nasem
TOZDax.
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CENE

V dnevnem éunpls]u vedno znova zasledujemo nove ¢lanke ter

raq:ma

. Najbolj nas seveda razburijo obvestila

nanaizep.m:ipasepo—
sprememb cen.

neposrodnoudu‘l
gl lnmvzmkolnpogu]o,ldmprlvedi

j kaj sploh

Je cena. Iz ggn:rnﬁlce naj-
razlitnejsih definicij bi pote-
gnil kar tisto »srednjesolsko:s

Cena je denarni izraz vre-
dnosti ne:kega b&aga.
~ Vsaka OZD je ciljno usmer-
jen sistem, ki teZi m@a
proizvaja in
z mjimi zadovoljt

potrebe. 1z tega i
g; n:;sfk mk. t%lelgvni

ovek v prispeva h kon-
¢nemu  dilju — produkciji
kontnega proizvoda in njegovi
realizaciji na trzis¢u. To pa
pomeni, da posameznik ustva-
ri del vrednosti konénega pro-
izvoda, ki se da izraziti preko
cene. I.nglﬁm sklep iz vsega te-
ga je, da obstoji povezava

med delom vsakega posame-
znika in ceno nega proiz-
voda; Se vel — ameznik

lahko aktivho wplivana ceno.
To pa je dejstvo, ki se ga vse-
premalo zavedamo.

Novi zakon o temeljih siste-
ma in druzbeni kontroli cen,
]ﬂ prav-za.prav Ze mi ve¢ tako

(veljati je zadel 12. 1.
1980) nalaga delvcem odgovor-
nost, da oblikujejo cene za

W«e Samostojno v
medsebojne odvisnoe-

sti_in odgovornosti OZD. Se-
veda pa pri pri tem morajo upo-
$tevati tudi merila za obliko-
vanje cen, dolofeno politiko
cen ter ukrepe ekonomske po-
J:Itlﬂ(B.

Cilji ekonomske politike v
letu 1982 so znani, pray tako
pa tudi limitiran 15 % dvig
cen v celem letu. Mnogo man)j
jasno pa je, kaj nam ta pro-
cent dejansko pomeni, sa se
neprestano ohhku_lejo nova
stalid¢a, ki jih prejemajo sku-
pnosti za cene, gospodarske
zbornice in drugi o tem, kako
uresniciti resolucijske cilje.

Oblikovanje cen y odnosih

medsebojne ggvezamsﬁ in od-
govornosti OZD je dejansko
novost zakona, ki zeli kratko-
ro&ne in stlhujske reditve v
menjavi proizvodov in stori-
tev nadomestiti s trajnejs$imi
odnosi v gibanju cen na trgu.
Pri tem mislimo na celotno

nja in samoupravn Spora-
zumevanja na | ju cen.
Na podlagi t raz-

misljanj sta zanimivi dve
vprasanji:

Ze od junija 1981 je podpi-
san reZzim potrjavanja

cen s strani
st&mcane,gwgm 1981 pa
]e'vddlnkuoodlo&mw

|.|e;.li.1g<=:‘ml ::;sg‘bsgj pcmdar]eo:lo.

da je potrebno pred poveca-
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njem cen v letu 1982 poslati
cenike v potrditev.

Postopek za pridobitev v
ljavne cene se razlikuje g‘lade
na to:

a) Kdo je pristojen za
trditev cen (zvezna repuglo.
Ska ali obdinska skupnost
cene)
b) Za kakino vrsto cene gre
— povecanje cene v skladu
z okvirnim programom premi-
ka cen
— vskladitev cen dveh pro-
izvajalcev, ki proizvajata isto-
veten proizvod (&l. 62. Zakona
o oblikovanju cen)
— cena movega proizvoda
c) Vrsta cene iz vidika pro-
dajnih pogojev
— proizvajal¢eva cena
— veleprodajna cena
— maloprodajna cena.
Kiljub temu, da so moZne
najrazlicnejse k()mbmamje in
specifiéni primeri prijave cen,
da_je podzakonski is ©
posiljanju cenikoy v potrditev
ne popolen, pa je dosedanja
praksa pokazala, da mora vlo-
ga pri pristojni skuknosti za
cene vsebovati maslednje do-
kumente:
— cenik
— razdlenitev oz. konkretno
abo meril (kriterijev) za
:ﬁ]ﬂgﬂvﬁnje cen
i akt o raz

samoupravid
élemtw m uporabm meril za

oblik e cen,

— izl iz zapisnikgt's&
moupravnega a 0 obliko-
vanju cen v z zakonom
(sklep DS TOZD)

— bilanco uspeha in poseb-

ne podatke za zadnji dve let,
—_— kohénskm in vrednostni
Lbﬂm [prmiﬁgn m
cen z upmdﬂhtwo ﬁveia teh
izdelkov v celotmem prihodku.

Raztmtegapakataraknh

skupnost za cene lahko zahte
va od OZD e dodatne podat
ke in dokumente
K tako ob&ntkovam viogi za
g:u]am cene v ku potr-
thge je grupacija
s katero smo po-
delegacija za cene v
Gospodarski zbornici in §e.-1e
potem
mﬁuitgl"o&n Ves posto-
pak traja 60 dni.
pa bodisi, gre za nov pa-o-
ip;;od vsklajevanje oz.
éan;e cen ma sploh,
razdlenitev kriterijev za ohu
kovanje cen:
— razmerje med ponudbo
g:am povprasevanjem ma doma-
—vp! iv svetovnih cen,
— gibanje povpr&’.‘ne pro-
duktivnosti
— delitev celotnega dohod-
ka druZbene med dejavnostjc
v sorazmerju z mjihovo pro-
Mk:uvnostjo dela itd.
b;iame razvoja pro-

liv oem na glbame Zi-
vljeu

K.mtem}: SO podrnbne}e ob-
delani v Prﬁvﬂuiku o] obthkoi
vanju cen, ki smo ga spre
na sglmju DO AGIS, -

vedno se v_gospodarsivu
na sploh pojavljajo tendence,
da se kriteriji za oblikovanje
cen abstrahirajo, ker Se vedno
m izdano mnavodilo Zvezne

hmmomﬁpa;%m(je] pa v
pripravi).

Kljub temu je Ze znano, da
bo 3e posebej pomembna,

vezm‘u A

morda celo odlocujota pri-
merjava s cenami na Svetov-
, prav tako pa tudi

oz. enakih

jih posreduje v sektor gelm‘ke—
tng.

K vilogi za pnldnbltev veljav-
ne cene je potrebno priloZiti
tudi izviedek iz zapmkaobsjﬁ-
moupriavnega organa o -
hcman%‘ cen v skladu z zako-

'a zahteva morda zveni
formalistiéno, vendar v bi-
stvu izraZza amteres a-
jalca (12. ¢&l. Zakona), da so
delavei v TOZD, kar najbolj
vkljuceni v proces oblikovanja
cen,ﬁ k.rméwpwmanalwajo, ce
SO teve za je cen
realne, ¢e so izvedeni vsi dru-
g( ukrepi, ki zavirajo tendeu-

rasti cen (povecana pro-
druktwnost smoterna izkori-
$¢enost pxmz‘voth.lh sredstev)
itd.

V masem pravilniku o obli-
kovanju cen ‘édglo AGIS so
konkretno opr: jene na&oge
po‘s&mezmh (o) ijskih
enot, ¢e pa nastajajo Se kak-

B el

uvid v trenutno ko
mﬁmiﬁmje moret:mxé_-
novih podzakonskih
s a cen 1td pa
ﬁﬁm podméj
Bojan RUS, oec.
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Resi nas samo
avtomatizacija

Interviu z nasim sodelavcem tov. Krajnc Vincencem, delav-
cem iz TOZD Kovinska obdelava, ki je 9 let delal v Nemgéiji.

Bil je zaposlen od leia 1969—1978 v tovarni

zarnic Radin, me-

stu Wiilpperfiirth. Od zacetka je delal za strojem, pozneje pa
je napredoval in postal nastavljalec. Do tega je prisel sicer
brez poirebne izobrazbe samo s svojim pridnim delom, Njego-
ve izkusnje v zvezi z njegovim zivljenjem in delom v tujini so
zelo zanimive. Enako so zanimiva in korisina opaZanja in pri-
pombe v zvezi z njegovim sedanjim delom v Kovinski obdelavi.

Zakaj ste se odlo¢ili za delo
v tujini?

Koncéal sem poklicno Solo
za sobeslikarja in sem po kon-
¢ani Soli delal 9 mesecev pri
Pleskarju. Potem sem Sel k
vojakom od kod sem se vrnil
1969. leta. Po odsluZitvi voja-
Skega roka sem se ponovno
zaposlil pri Pleskarju, ampak
so mi rekli, da bi moral delati
na terenu v Bosni in drugih
krajih. Osebni dohodki niso
bili zadovoljivi in bi bil poleg
tega locen od druzine. Zato sva
se z zeno odlodila za delo v
Nemdiji. Skupnost za zaposlo-
vanje je takrat organizirano
posiljala delavece v tujino. Ta-
ko so tudi mas, skupino delav-
cev poeh.i v mesto Wiilpper-
fiirth, Tam smo dobili delo in
zadovol jive place.

Kako ste se pocutili v Nem-
¢iji?

V Nemtiji sem bil zelo ra-
dovoljen. Kot Jugoslovana, tu-
jega delavca so me zelo cenili.
Pravice smo imeli enake kot
njihovi delavei. Tam smo bili
sindikalno mqa.mmram po
lasini volji, kdo je pac hotel.
Ko smo prisli iz Ptuja v Nem-
¢ijo z vlakom, so nas tam pri-
cakali na postaji in so nas z
avti odpeljali v mesto Wiilp-
perfiirth, Potem so nam raz-
kazali tovarno kje bomo dela-
li. Pozneje so nas spremili v
mesto in so has tam pogostill,
Nato so nas odpeljali v stano-
vanja. Dobili smo stonovanje
v gostilni. Tovarna je imela
mcodbo z ﬂostllmémjem da
je priskrbel stanovanja, Plade
vali smo jih sami. Pozneje
smo stanovali blize tovarne.
Takrat smo imeli pet minut
do tovarne. Stanovali smo sa-
mo tuji delavci (Jugoslovani
[talijani) v zgradbi bivée bol-
nice.

Kak#en je bil odnos Nem-
cev do vas Jugoslovanov?

Nemei so imeli zelo pristen
odnos do mas kot Jugoslova-
nov. Kot delavce so nas zelo
cenili in smo bili zelo iskana
delovna sila v Nem¢iji.

VasSe delovne izkusnje so
vsekakor zelo zanimive tudi
za nas in bi bilo dobro, da
nam poveste kaj ved o tem?

ﬁumcna dela, koliko

em, Vv mnasem
obratu je bila zeLo preprosto
organizirano, enostavna razu-
mljiva. Delovni proces je po-
tekal brez zastojev. Norme so
tam v Radinu bile celo mi
kot pri nas v Kovinski.
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smo prisli sSmo normo prese-
gali za 180—200 %. Po opozo-
rilih obratovodje smo preseg
zmanjsali na 150 % ter pove-
¢ali kvaliteto. Pozneje je pri-
slo do korekcije morm, pa smo
vendarle normo tudi takrat
presegali 30—50 %. Od 1600
!apos}cmh ]c bilo okrog 30 %
rezije. V nasem obratu je bilo
samo 5 wrezijeev. V maSem
obratu, ¢e si rabil kaksSen do-
pust, si se lahko zmenil z moj-
strom, on ti je odobril dopust.
Véasih ko smo 8li na dopust
ti je odobril 8e kaksnih par
dni. To se pravi, dobri delavei
so dobili, slabi pa me. S temi
dopusti nismo imeli proble-
mov. Moral si biti pac disci-
plinirani delavec. Ne da bi
predcéasno odhajal z dela in
podobno.

Kaj pomeni v Nemdiji biti
dober delavec?

Dober delavec v Nemdiji po-
meni, da predtasno ne odha-
jas z dela. Da se tistega drzis
kaj si se z mojstrom dogovo-
ril. Da kvalitetno delas. To je
verjetno povsod. Tako je tudi
pri nas.

Kako je delo potekalo teh-
nolosko — proizyvodni proces?
Kaksna je bila izkoriscenost
delovnega &asa?

Posebnega tehnologa nismo
imeli. DrZali smo se paé teh-
nolodkih nisb. Delo je v nasem
obratu potekalo zelo poenosta-
vljeno. Material so sprejemali
obratovodji v sodelovanju z
dvema delaveema v pisarni.
To so bili polizdelki, ki smo
jih maprej predelovali v Zarni-
ce. To je bila finalizacija pro-
izvadov, Zarnice smo od tam
posiljali kupcem. Lahko po-
vem tudi to, da smo delali Zar-
nice za olimpiado v Miinchnu
1972. Imeli smo za ndpmwll
600.000 Zaromeinih Zarnic za
stadione in za wvse dvorane.
Kompleino  olimpiado smo
opremili z Zarnicami.

Tja ste 8li predvsem zaradi
finan¢énih koristi? Sta imela
stanovanje preden sta odsla v
Nemcijo?

To je bilo zelo pomembno,
ker zaradi hife sva ravno Sla
v Nemtijo. Tu bi morala za
stanovanje zelo dolgo delati
in verjetno 3e danes nebi ime-
la hiSe. To je bil glavni razlog.

Kaks$ni so bili osebni do-
hodki?

Jaz sem zasluZil okrog 1200
mark mesetno, Zena pa okroz
900—1000 mark. Od tega sva
posiljala za hiSo in otroke
okrog 1000 mark, Polovica,

Pomenek

ena placa nama je ostala. Var-
Cevati sva morala. Za zabavo
prav dosti ni bilo. Zadostova-
lo je za hrano in stanovanje.
V prostem ¢asu sva z drugimi
druzinami Sla ma vikende,
sprehode v naravo, obiskovali
zivalske vrte. V Jokale smo ze-
lo redko zahajali. Cesto sva
sla v klub Jugoslovanov, Tam
s0 bili organizirani razni teca-
Ji. Tam je bilo poskrbljeno za
otroke. Rekreacija je bila za-
gotovljena.

Ko ste prisli nazaj v Ptuj,
ste se takoj zaposlili v AGIS-u,
ali ste nekaj ¢asa bili brez
dela?

Ko sem prifel sem bil 3 me-
sece brez dela. Potem pa sem
si pa¢ moral poiskat sluzbo.
Skupnost za zaposlovanje ni
bila preve¢ zainteresirana,
ampak sem sam hodil od to-
varne do tovarne in sem imel
sreco, da sem dobil sluzbo v
AGISar.

Kako so vas tu sprejeli. So
vam upostevali vase z delom
pridobljene delovne zmoino-
sti?

IzkuSenj, ki sem si jih pri-
dobil ¥ Nem¢iji, mi tu niso
priznali, ker _11]‘1 pac ni bilo v
samoupravnih splognih aktih.

Ali vam priznano delo v tu-
jini v leta sluzbe?

Delo v tujini mi je prizna-
no samo za pokojnino preko
Skupnosti za zaposlovanie.
Minulo delo mi AGIS ne pri-
znava. Sedaj delam v AGISau
4 leta. Z ostalimi devetimi me-
seci pred odhodom v Nemdijo
je to okrog 5 let. Se vedno
imam 18 dni dopusta. Imam
2 % mna minulo delo, ne pa
6 %, kar bi jih dobil, da mi
se stejejo leta v Nemdiji. To
se pozna iz meseca v mesec.

Kak&en je bil osebni doho-
dek ko ste zafeli delati v
AGIS-u?

Bil je o 5000 dm Sedaj
pa je okrog “%500

Vi ste prisli nazaj delat iz
enega ¢isto drugaénega drui-
heno - ekonomsk:

Kako ste se prilagodili nmj.

na samoupravljanje? Kako ste
se pocutili?

Od zacetka, ko sem se tu
zaposlil sem pricakoval mo-
goce ved prijaznosti. Od zacet-
ka sem se tezko mavadil na
delo v treh izmenah, ker sem
v Nemciji delal samo v eni
izmeni. Delavci so me sprejeli
dobro. Navadil sem se zelo hi:
tro. Poskusna doba je bila 1
mesec. Normo smo zaceli do-
segati tretji — &etnti dan, Po-
zneje . sem  priSel na  drugi
slm], kjer pa je morme doatx
tezje dosegati, Moras delati,
¢e delas enakomerno, imas
tocno 8 ur dela. Zato, ker mo-
ras stati celi dan pri stroju, te
bolijo moge. Sesti ne smes,
ker pa¢ potem mimas ur. Pri
nas so norme vecje kot v
Nemdiji, ceravno se tu povdar-
ja, da delavei ne izkoris¢amo
polnega delovnega ¢&asa. Mi-
slim, da je to tostikrat preti-
rano. Ker nekateri prej kon-
cajo svoje delo, so hitrejsi, si
misli, da me izkoniS¢ajo polne-
ga delovnega casa.

Kaj ste pri¢akovali od sa-
moupravnega sistema? Kaj
pa ste dobili? Ali imate ob&u
tek, da lahko vplivate na vaso
poslovno politiko v TOZD?

Kot posameznik ne morem
imeti vpliva. Kot skupina bi
labko imeli vpliv preko dele-
gatov v delavskem svetu, Mi-
slim, da preko sindikata ni-
mamo toliko mozZnosti. Moz
nosti so dane, samo v vedini
premerov vodilni prepri¢ajo
nase delegate v I0 0OS, dru-
gace. Mislim, da tu nimajo do-
sti wvpliva.

So se mogofe po vasemn
mnenju sindikati v Nemdéiji
zavzemali za delavce? Kako
so razredno nastopali?

Zavzemali so se za delavce.
Tudi za delovne pogoje na sa-
mem delovnem mestu. Imeh
s0 ve¢ moZnosti da kaj dose-
7zejo kot pa tukaj.

Ste stavkali v Neméiji?

Ni bilo potrebno. Bile pa so
stavke po drugih tovarnah, ki
so bile dosti vecje od nadih.
Tam se je stavkalo po ;
To miso 1le prave stavke, am-
pak protesine pmaknmtve dela.

[Nadallevan]e na 14. strani)
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RESI NAS SAMO AVTOMATIZACLJA

(Madaljevanje s 13. strani)

Kot ¢lan disciplinske komi-
sije imate vpogled v discipli-
no v nasi DO. Kot ctll:;;we-c d‘i
neposredni proizvo tu
¢utite negativen vypliv nedisci-
pline. Kaj mislite, kje so tu
najved¢ii problemi in kaj bi se
tu lahko naredilo, da se disci-
plina popravi?

Mislim, da dosti vlivajo pri
discinlini slabi OD. i od
delavcev pad redejo: »sluzbo
imamo, 'delati moramo dosti,
&e je kaksno delo prenormira-
no moramo delati ve¢ ali na-
rediti, a zasluZzimo isto ali pa
$e manj kot prej.« Politika na-
grajevanja je vsekakor vzrok
za slabo disciplino. Koliko jaz
lahko refem, viodilni imajo do-
sti vecje plate. Zahtevajo pa
disciplino, ki se je. mogoce
tudi sami ne drzijo. To vseka-
kor vpliva ma delavca.

Kak3ni so va$i nasveti, kaj
bi se pozitivhega dalo prene-
sti iz nemskega v na# sistem?
Tam ste imeli slabe in dobre
izkusnje. Kaj bi se lahko do-
brega tu pri nas izkoristilo, da
bi dosegli vetji dohodek?

bll;glkatere sluzbe bi !;icllo po-
trebno poenostavitl, predvsem
kontrolo. Mojstri bi morali
bolje sodelovati s kontrolo,
imeti ve¢ adgovornosti za kva-
litetno delo, ker sedaj nimajo
veliko odgovornosti. Napri-
mer, niti dopusta ti ne more-
jo dati. Delavec mora za vsa-
ko malenkost iti po dovolilni-
co k obratovodji. ReZije je do-
sti preved, ki je v Nemdciji ni
bilo toliko. Tukaj je wreZija
skoraj 1:1 ma proizvodnega
delavca., Tam je bilo okrog
1:3 za proizvodne delavce:

Ali je DO AGIS preve raz-
drobljen in nas to ovira v raz
voju?

Tudi to. Vsaki TOZD ima
tiste svoje sluzbe, ki bi mo-
gle biti skupne z manj zapo-
slenimi. Naprimer, mi smo
imeli prej reZijo zdruZeno
skupaj z Vametamno. Bili smo
enu%ZD. Zdaj smo se locili.
Sedaj so tam spet novi ljudje,
novi vodilni organi in sluzbe.
To spet we¢ stane. To je ta
razdrobljenost, ki poZira Cisti
dohodek.

Kako so obrati med sabo
sodelovali?

Tam so obrati imeli skupno
tehnologijo. Vse risbe je izde-
lovala ena tehnologija. Tudi
druge sluzbe so bile tako or-
gmmranel-; i razen ktlistjh ob}-lalnl-
¢unskih pisamm, ki smo ji
imeli v obratih in pa (istih
nekaj vodilnih ljudi.

Rezija je bila sodobno orga-
nizirana? Ste imeli racunal-
nike?

Od zactetka nismo imeli ra-
¢unalnikov. Tokrat je bilo v
plag¢ilnem biroju zaposlenih
veliko ljudi. Pozneje so kupili
raCcunalnik in pisamne so se iz-
praznile za 3/4. Veliko jih je
ostalo v podjetju, nekateri pa
so odSH. Pri nas pa je ravno
obratno. Pride rac¢unalnik in
morajo se zaposliti na novo,
novi ljudje, da lahko delajo z
racunalnikom, s tem pa se po-
veCuje rezija. Ko so planirali,
da se bo kupil racunalnik, bi
morali poslati ljudi nekam na
izobrazevanje. Pri nas se je
poleg racunalnika zaposlilo Se
veliko novih 1judi.

Kaj mislite o nasi kadrovski
politiki?

Tam v Nemdiji je weliko
manj Solanih ljudi, samo zna-
jo do maksimuma izkoristiti
njihove delovne sposobnosti.
ReZije je v wadnjih letih, ko
sem bil jaz tam veliko odpu-
Steno in razporejeno v proiz-
vednjo. Pri nas kadrovska
struktura zaposlenih mni tako
slaba, ampak je slaba poslov-
na politika.

Na koncu lahko povem sa-
mo eno, resi nas lahko samo
avtomatizacija, ne pa prevec
Zivega dela. Povedal sem re-
SNiCOo.

— Natakar, pa je ta led res
svez?

— Seveda je, mar mislite, da
pri nas pogrevamo led od prej-
Snjega dne?!

G

Prometnik ustavi avto In zahte-
va voznisko. Ona mu ponudi tor-
bico:

— Poi§éite jo sami, jaz brez
ocal nié ne vidim. ..

Upokojenci med seboj
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Razgovor o splosni
ljudski obrambi in DSZ

V ponedeljek 22. marca 1982 je bila organizirana razprava o
SPLOSNI LIUDSKI OBRAMBI IN DRUZBENI SAMOZASCITI.
V razpravi so sodelovali ¢lani komisije za SLO in DS pri OK
7KS l?truj, ¢lani svetaza LO, varnost in DSZ obcine Ptuj, Obcin-
ski komite za SLO inDSZ, Koordinacijski odbor za SLO in DSZ
pri predsedstvu OK SZDL Ptuj, sekretarji OO ZKS AGIS ter
¢lani 00 ZKS TOZD Avtomobilska oprema. .

Kako velik pomen ima delo SLO in DS nam pove dejstvo,
da mas prav to dvoje spremlja kot rdeca mit ob vseh izrednih
trenutkih. Jasno je, da ob tem ne smemo zanemaniti JLA in
NZ. Kdo je JLA, NZ in vse ostale strukture obrambnega siste-
ma? To smo mi wvsi. Vsak posameznik, kot kamencek sestavlja
mozaik SLO in DS. To je nasa zavest in pripravljenost hraniii
in varovati druZbeng premoZenje in socialisticne samoupravne
pridobitve.

Vecina razpravljalcev je ugotavljala, da je bil po vprasanju
SLO in DS storjen ogromen korak naprej. Da so delavei in
obcani pripravljeni izpolnjevati konkretne maloge. Kljub temu
pa si ne smemo zatiskati ofi pred stanjem discipline v DO.
Eden od razpravljalcev je zagotavljal, da se ob¢ani ne cudijo
likvidnostnim teZavam mnaSe DO kajti veliko masih delaveev
prezivi dobrSen del delovnega dne v gostilnah v bliZnji in daljni
okolici DO. To se bo moralo kon¢ati pa naj bo konec e kako
bole¢. Kajti le disciplina in dobro delo mas bosta resila likvi-
dnostnih tezav. Vse preveckrat se sklicujemo da je za slabo

stanje krivo pomanjkanje repromateriala, orodja i.p.d. ;
Vzroke bomo morali zaceti iskati v nas samih v nasi zavesti.
Kajti ¢e se sami ne bomo zavedali odgovornosti do delovne

organi ¢ in druZzbe nasploh nam disciplina ne bo redila e
ta.E' o visoka ograja. Niti tista iz »Dachawa« ne je dejal nek raz

pravljalec,

B

Maks MENONI

Ceprav bi Zeleli gostom iz Ob¢ine prikriti stanje discipline v
nasi delovni organizaciji nam to ne bi uspelo.

Za to so poskrbeli delavci I1. izmene, ki so se kot manekeni
sprehajali ma relaciji AGIS—KONZUM in to pred velikimi okni
jedilnice. Kot na filmskem platnu! Ob pravem ¢asu. Mar ne?

SAMOUPRAVLIANJE

(Nadaljevanje z 10. strani)

v skupnost zdruZenega dela za
trajno medsebojno plansko in po-
slovno sodelovanje avtomobilske
industrije in SaS o usklajevanju
plana za obdobje 1981—1985 ter
na besedilo nima pripomb.

Nadalje se delavski svet DO
strinja s postopkom sprejemanja
samoupravnih sporazumov.

Sklep 134:

1. Delavski svet delovne orga-
nizacije odobri sklenitev delov-
nega razmerja za naslednja dela
oz. naloge:

TOZD GUMARNA
— vulkanizerje — 4 izvajalci —
nedolocen &as
— vodenje proizvodnje — 1 izva-
jalec — nedologen cas
— analitik dela in éasa — 1 iz
vajalec — n en tas

TOZD KOMERCIALA
— fakturiranje — 1 izvajalec —
dolocen ¢as
(do wvrnitve tov. Milke Zeleznik
s porodnega dopusta)

DSss
— vodenje analiti¢ne evidence
osnovnih sredstev — 1 izvajalec
— nedoloden ¢éas

ZA 23 PROTI 1

2. lstocasno delavski svet DO

sklene, da se tudi v primeru, ko

re za zaposlitev nekvalificiranih
lavcev objavi interni razpis.

Sklep 135:

1. Delavski svet DO sklene, da
se pri srednjeSolskem centru us-
merjenega izobraZevanja najame
kredit v viSini 15 mio din za o-
bratne namene.

2. Delavski svet DO sklene,
da se preko Zavarovalnidkega de-
pozita najame kredit v viSini 5
mio din za obratne namene.

Delavski svet DO zadolZi nase
delegate Zbora zdruZenega dela,
da sproZljo razpravo o odgovor-
nosti vseh, ki so dosegli to, da
lzgradnja srednjeSolskega centra
zgubiva dnevno okrog en stari
milijon.

Sklep 137:

Delavski svet DO potrdi do-
koncen predlog Pravilnika o do-
deljevanju kadrovskih stanovanj.

Samostojna kadrovska sluzba
je podala na delavski svet DO
dopis naslednje vsebine:

»Delavskemu svetu DO pred-
lagamo, da na svoji seji ugotovi
naslednje:

Z razreSitvijo tov. Borisa Hor-
vata dela ja DSSS nl vet
dolo&ene osebe za nadomes¢anje
direktorja DO, v smislu 12. in 13.
&lena Samoupravnega sporazuma
o zdruZitvi v delovno organizaci-
jo AGIS.

Po sklepu delavskega sveta DO
opravlja dela vodenje DSSS ob
svojem delu vodenje delovne or-
ganizacije tov. Martin Utakar. Za
namestnika vodje DSSS je delav-
ski svet DSSS imenoval tov. Pe-
tra Alica.=
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V spomin sodelavcu

Kruta in neizprosna je bila
vest, da je prenehalo biti mlado
in plemenito srce naSemu so-
delaveu Zmagotu.

ZMAGO se je pred tremi le-
ti zaposlil v TOZD-u Vazdrze:
vanje kot monter centralne
kurjave. Ze po enem letu mu
je bila zaupana funkcija pred-
sednika sindikata. Pmi azvrsc-
vanju svojega rpredbedmkova-
nja je bil najbolj delaven in
predvsem human. Iz njega je
povsod vel pristen, neskaljen
duh tovariStva, prijateljstva,
ki je bila nekoc¢ ecﬁnstvena go-
nilna sila vseh delavcev. To je
bilo Ze davno, takrat, ko so se
delavei bonili in si le s sloZzno-
stjo priborili svoje pravice.
Zmago je bil tudi eden izmed
tistih, ki je imel vedno solut-
je _do svojega bliznjega, do
socloveka in kar je kot vod-
stveni sindikalist z dejanji do-
kazoval. Saj je bil po svojih
dejanjih in prepric¢anju komu-
nist v _pravem pomenu te be-

sede. Trosil je svoje mlade
sile tudi po delovmem ¢asu za
dobrobit svoje male druZinice
in_obenem pomagal svojim
prijateljem in znancem. Bil je
neumoren delavec, za lepdi ju-
buénjz dan.

1% ecej Casa smo vedeli,
da je Zmago hudo bolan. Lani
v mesecu novembru je zbolel
in je moral v bolnico. Najprej
je bil v Mariboru, kjer so
tudi najblizji sodelavci obi-
skali. Kmalu nato so ga pre-
mestili v bolnico v Lju l,ja.no
Imeli smo nenchno
z mjim. Saj smo se z Zma m
veckrat pogovarjali po telefo-
nu, tudi po trikrat tedensko.
Tudi z zdravnikom smo se po-

svetovali o mjegovem zdrav-
stvenem sianju. Toda v zacel-
ku marca tega meseca, se¢ je
Zmago wvinil iz bolnice, Prisel
j& v lovamo in se z mami po-
zdravljal in prisréno pogovar-
jal. To je bilo nade zadnje sni-
denje z mjim in obenem nje:
govo slovo od nas sodelavcev,
ki smo ves ¢as mjegove bole-
zni z njim vred upali v ozdra-
vitev. Vsi na$i upi so bili raz-
blinjeni, ko je v detntek zju-
traj med mami odjeknila brid-
ka resnica — Zmago se ne bo
nikoli ve¢ wrnil. In tako smo
stali nemo¢ni in skruseni pred
njegovim poslednjim domom,
vendar trdno odlodeni, da bo-
mo storili wse, da pomagamo
njegovi druzini premostiti bo-
leCine.

Naj pociva v miru, v tej na-
Si prelepi slovenski zemlji, ki
ga je vzgojila v nepozabnega
cloveka in delavca, kateremu
sodelavci za vse, kar si storil,
klitemo poslednji¢: »Iskrena
hvalal«

Delavei TOZD Vzdrzevanje

JoZici Srok v spomin

Prisla je pomlad simbol mla-
dosti in Zivljenja. Veselili smo
se pomladi in gotovo se je je
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tudi JoZica Srok. Usoda pa je
hotela drugaée. V prvem pomla-
dnem dnevu ji je prenehalo biti
mlado srce.

Joiicaoée bila zaposlena v na-
Si 1969 leta kot telefo-
nistka. Gotovo ga ni med nami,
ki je kdaj nebi poklical in od nje
zelel, da ga veze. Ceprav je bilo
delo v centrali zelo tezawno Ze
zaradi tega, ker je bila telefon-
ska centrala preobremenjena pa
tudi njen vid je bil ze hudo
zadet. Kljub vsemu je bila v no
prijazna in prizadevna. JoZica se
je rodila 13, 3. 1945 in je mati
4. otrok v starosti od 4 do do
18 let. Bila e skrbna mati in
marljiva delavka. Od nas se je
poslovila 1981 ko je odsla v in-
validski pokoj. Ni ji bilo usojeno,
da bi uzivala pokojnino v krogu
svojih, ki jo bodo bolete po-
gresali.

Ohranill jo bomo v trajnem
spominu lahka ji naj bo Sloven-

ska zemlja.
’ Sodelavel.

Branku Duhu v spomin

g g agan

€rna zastava kot simbol
minljivosti in kraja nekega -
vljenja je v ponedeljek 8. 3.
1982 zjutraj pocasi plapolala v
rahlem vetru in mam v srca
vnadala nemir. Zopet je bilo

Vest, da smo izgubili dobrega
sodelavea in tovariSa, se nam
je zdela na prvi pogled never-
jetna, kajti njegov tovariski
odnos do sodelavcev bomo po-
gresali. Branko se je rodil 21.
7. 1957 v lepih haloskih griéih,
ki jih je neizmerno ljubil in
jim ostal zvest vse do mnogo
prezgodnje smrii. V nasi delov-
ni organizaciji se je zaposlil
1. 4. 1981. leta. Kratek ¢as bi
¢lovek. Pa vendar do-
, da smo spoznali njegove
. Bil je poSten in vesten
delavec in vsak dan je med
nas prinaal vedrino. Njegovo
delovno mesto je ostalo pra-
zno in to praznino ¢utimo mi
vsi, ki smo ga poznali in ga
imeli radi.

Konéala se je njegova Z-
vljenjska pot zato naj bodo le
skrom.ne besede zahvala
vse, kar je dal in ustvaril za
nas., Obljubljamo mu, da ga

premagano Zivljenje, Zmagala DOmo ohranili v trajnem spo-
je smrt. Med nas je pridla minu
bridka resnica, da mu je za ve. Lahka mu naj bo slovenska
dno onemel sréni utrip. Vsi  zemlja,
smo ga poznali. Bil je nai. Sodelavcl
ani Sklep 113:
Samoupravljanje S tem skispom Jo_delausk
svet DO zadolzil direstorja DO,
[Nadaljevanje s 14. strani) da iz tocke 1. 1S SO Ptuj pri-
Sklep 138: pravi do prve seje DS DO enot-

Delavski svet delovne organi-
zacije je vzel dopis Samostojne
kadrovske slu?be na znanje.

Sklep 139:

Delavski svet DO zadolZi od-
bor z afinanéne posle, da v bodo-
ée na delavski svet DO ne do-
stavlja veé zapisnikov, temved
pripravijene predloge.

. e a0 el 5

Nerealizirani so ostali naslednji
sklepi

Sklep 115:

§ tem . sklepom je delavski
svet DO potrdil predlog obliko-
vanja internih cen ter dolocil rok
za izdelavo cenika in sicer ? 7 ?

Odgovor na sklep je podal di-
rektor DO, kateri je seznanil de-
laski svet DO, da so navodila za
izvedbo dana, ter, da se bodo
cene obradunavale s 1. 2, 1982.

Sklep 129:

S tem sklepom je delavski
svet DO zadolzil dlrektor‘la DO,
da uredi zadevo glede zakloniséa
0z. da se oprema v zakloniSéu

Odgovor bo podal direktor DO
prestavi, da ne bo propadala.
na naslednji seji.

Sklep 130:

S tem sklepom je delavski
DO zadolzil direktorja delovne
organizacije, da uredi manipula-
cijo in evidenco za embalaZo.

Odgovor je podal direktor DO,
ter dejal, da je imenovana de-
lovna skupina, katera pa je med
delom obupala.

é(([!]uénem ratunu se bo
raéunw ski sektor angaZiral na
tem podro&ju ter izdelal interni
predpis, kateri bo urejal pred-
vsem poslovanje z embalazo
navzven.

ni predlog v zvezi s tem predio-

gom.

Odgovor je podal direktor DO,
in seznanil delegate delavskega
sveta DO, da se je posvetoval
s predsednikom IS SO Ptuj, ka-
teri mu je dejal, da predloga ni
potrebno pripraviti, ker so se-
znanjenj s sklepi na$e problem-
ske konference,

Pismene odgovore je delavski
svet prejel na sklep $t. 126 in
127 katere je vzel na znanje.

Sklep 140:

Delavski svet DO Agis sklene,
da DO Agis Ptuj podpiSe samo-
upravnis porazum o poslovno te-
hniénem sodelovanju med DO
Agis in Tehnounion Ljubljana.

Za podpisnika samoupravnega
sporazuma se imenuje tov, Eme-
rika Weigla,

Sklep 141:

Delavski svet DO vzame po-
roéilo o delu komisije za inova-
cije za leto 1981 ter analizo in-
ventivnih predlogov na znanje
ter zadolZzuje tov. ZnidariGa, da
pripravi za temeljne organizacije
predlog planiranja inovacij.
_Sklep 142:

Delavski svet DO potrdi novo
imenovani koordinacijski odbor
za SLO in DSZ v naslednji se-
stavi:

Predsedniki komit\e]e-v

1. Jangié Jozau-pnedsednik KO
2. Vidovi¢ Stanko — namestnik
3. Maks Menoni — &lan

4. Franc Snajder — &lan

5. Alojz Liten — ¢&lan

6. Alojz Nadizar — &lan

7. Slavko Mahorié — élan

8. Mesko Anton — &lan

9. Krajnc Viktor — é&lan

10. Pulko Franc — é&lan

(Nadaljevanje na 16. strani)
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Simbo! modrosti v dimniku

11. Forstnaric lvan — ¢lan

12. Martin Ugakar — vodja o-
brambnth priprav

13. Alojz Salamun — namestnik
vodje obrambnih priprav

14. Marko Pototnik — predsed-
nik DS DO

$5. Mosarel pred mlad. DO

88 5.5 pred. sindikata DO

17. lvgn Sebela — poveljnik CZ
D

18. JoZe Jan&i& — naCelnik NZ
DO

Sklep 143:

Delavski svet delovne organi-
zacije je potrdil obveznike CZ
DO Agis in sicer:

. Silak Angela — TOZD TAPI
. Riznar Albina — TOZD TAP

rez.

. Ugakar Ljuba — TOZD TAP
rez.

. Zitnik Ema — TOZD TAP |
Biskup Franc — TOZD VO

. Pintari¢ Branko — DSSS

. Kaisersberger Franc —TOZD
Gumarna

. Belca Edvard — TOZD VO

. Zelenik Branko — TOZD

Gumarna
10. Vu&kovié Radovan — DSSS
11. Smigoc Milos — TOZD Gum.
12. Simoni¢ Janez — TOZD Gum.
13. SiSek Anton — TOZD Gum.
14. Talaber Janez — TOZD Gum.
15. Ali¢ Peter — DSSS.

Sklep 144: ;

Delavski svet delovne organi-
zacije imenuje v 3tab CZ DO
AGIS naslednje kandidate:

1. Ivan Sebela — poveljnik

2. Janez Picerko — nacelnik

3. Miran Cuéek — vodja enote
za vzdrievanje in uporabo za-
klonisé.

Sklep 145:

Delavski svet DO sklene, da
se referendum o sprejemu sa-
moupravnega sporazuma o de-
litvi dohodka ..., ki je bil razpl-
san za dne 25. 2. 1982 preloZi
ter da se, v kolikor bo mogote,
sprejema na referendumu, ki bo
razpisan za SaS o zdruzitvi v DO
Agis.

Sklep 146:

Delavski svet delovne ogcamnl-
zacije odobri izdelavo projekine
naloge PROIZVODNA USMERI
TF]V DO AGIS z naslednjimi no-
sileci:

— nosilec plana projekta: Mar-
tin Uéakar
AI_ vodja plana projekta: Peter

ic

Koordinatorji podprojektov:
— ekonomsko podrogje: Zlat-
ko Spoljar

ww =Naoh (] -
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Uspesne priprave

(Nadaljevanje iz prejinje Stev. glasila)

O tem so letos zelo temel]i-
to razpravljali v pripravah pa
tudi na samem zasedanju 3.
kongresa samoupravljalcev Ju-
goslavije. Njegova stall8¢a in
resolucija so nam ¢e naprej po-
membno vodilo v boju za kre-
pitev samoupravljanja. Jugoslo-
vanska druzba, slovenski narod,
slovenski delavski razred nima-
jo nobene drugaéne mozZnosi
kot uspeSen razvoj socialistic-
nega samoupravljanja. Nimamo
nobene moznosti, Se manj pa
potrebe, da bi se vracali v me-
scansko, kapitalistitno ureditev,
ceprav ta Se ni do kraja preZi-
vela. Prav tako nimamo nobene
moznosti, da bi se vragall v po-
goje drfavnega soclalizma, ki
smMo ga v svojem razvoju sicer
izkoristili kot potreben in uspe-
gen prehod od zruSene kapitali-
stiéne ureditve v socialisti¢no.
Vendale bi krepitev drzave, dr-
zavnolastninskih  odnosov  in
takSnega poloZaja delavca za
jugoslovansko druzbo predstav-
ljala veliko nazadovanje. To ne
bi bila nikakr3na reSitev za na-
8a gospodarska in socialna na-
sprotja, nasprotno, morda samo
trenuten videz reSevanja, nato
pa 3e veCje zaostritve. To, kar
danes dozivlja Poljska, je zeio
nazoren dokaz, da je ta model
socializma zaSe| v resno krizo.
Toda &im bolj je neka druzba
ekonomsko in kulturno razvica,
tem bol] prihaja tak model so-
clalizma in polozaj &loveka v
njem v nasprotje z doseZenim
razvojem. Poljski dogodki kaZe-
jo na to. Zato je boj za krepi-
tev samoupravljanja hkrati tudi
najbolj ploden naéin boja zoper
sedanje gospodarske teZave in
za doseganje veéje politiéne in
gospodarske stabilnosti; tudi za
utrjevanje naSe druzbene var-

nosti, nacionalne In drzavne su-
verenosti cele Jugoslavije in
vsakega naroda posebej, saj
mrhovinarji razliénih vrst v sve-
tu gledajo, kaj se pri nas do-
gaja, kako bi nam lahko Sko-
dovall in dokazali, da samo-
upravni socializem ni pot k os-
vobajanju delavca in &loveka,
da ni tisto, kar skuSamo mi in
napredne sile v svetu predsta-
viti svojim druzbam in svojim
delavcem.

Poudaril bi, da je sindikat
odgovoren predvsem za krepi-
tev samoupravijanja in samo-
upravnega polozaja delavcev.

Delitev po delu in rezultatih
dela

_ Delitev po delu in rezultatih
dela je tudi v samoupravni so-
cialistiéni druzbi ena najbol] po-
membnih podlag za spodbuja-
nje delavca za dobro delo, vet-
jo produktivnost in za uspesno
gospodarjenje z  druzbenimi
sredstvi. Sindikat se je s to za-
htevo v svojih nalogah ukvar-
jal ze od nekdaj, to izhaja Ze
iz tradicionalne funkcije sindi-
kata v tako imenovani mezdni
politiki v meS&anski druzbi in v
pogojih drzavnega socializma,
Pri nas je ta funkcija sindikata
v delitvi po delu. S tem imamo
Ze veliko izkuZenj, sprejetih
druzbenth stalidg, uveljavljenih
samoupravnih aktov v vsaki or-
ganizaciji zdruZenega dela. O
tem smo obsezno razpravljali
na lanski 2. konferenci Zveze
sindikatov Slovenije, ko smo
hkrati s sprejemanjem stallsg
in sklepov sprejell tudi druzbe-
ni dogovor o skupnih osnovah
za oblikovanje in delitev sred-
stev za osebne dohodke. Danes
ugotavlijamo, da z nagrajeva-
njem po delu kijub velikim
druzbenim naporom za njegovo

krepitev zaostajamo. Sedanje
ekonomske razmere, posebej Se
padec realnih osebnih dohod-
kov, vsem druzbenim dejavni-
kom oteZujejo uveljavljanje bolj
merljive, bolj u&inkovite oblike
nagrajevanja po delu. V poloZa-
ju, ko se realna masa dohodka
za delitev manjsa, je tezko ko-
mu, ki manj dela, dati nazaj,
zato da bl drugemu, ki dela
bolje, dali ve&. Vsaka prerazde-
litev je tezavna in zahteva veli-
ko dokazovanja, delo z ljudmi,
boj za uveljavitev sprememb v
sistemu nagrajevanja, ki bi bolj
ustrezale uresnienemu prispev-
ku posameznega delaveca, proiz-
vodnega in strokovnega. Zato
se danes dogaja, da so mnogs
organizacije zdruZzenega dela Ze
sprejele nove samoupravne spo-
razume, pa jih ne uresnicujejo,
ali pa so pred pripravo referen-
dumov, pa njih odstopajo,
ker se bojijo, da v tem poloza-
ju z njimi ne bodo prodrli, da
jih ne bodo mogli uveljaviti.
Zato so glasila zelo pomemben
dejavnik za razlaganje, kaj po-
meni delitev po delu, za pred-
stavljanje dobrih reSitev, za ce-
lo vrsto stvari, ki bi omogogile
tudi bolj8e gospodarjenje, vet-
jo produktivnost dela.

Socialna politika in socialna
varnost delavcev

Ze celo leto, e bolj pa od
maja letos, pripravljamo 3. kon-
ferenco Zveze sindikatov Slo-
venije o vlogl In nalogah sindi-
katov pri uveljavljanju delavca
kot nosilca socialne politike in
zagotavljanja socialne varnosti.

Kaj je konferenca Zveze sin-
dikatov Slovenije? Je neke wvr-
ste mali kongres. Med dvema
kongresoma, ki sta na 3tirl le-
ta, je konferenca najvisji organ
Zveze sindikatov Slovenije, ki
je pristojen za sprejemanje po-
membnih odlogitev, za spremi-
njanje statuta itd. Po 9. kon-
gresu smo imell dve konferen-

— marketindko podrogje: Eme-
rik Weigl

— tehniéno podrodje:
Alig.

Tim za izdelavo plana projekta
mora v roku 3 mesecev oz. do
1. 6. 1982 predloziti plan projekta
v skladu s prejetim poslovnikom
o zivajanju projektov.

Sklep 147:

1. Delavske svet delovne orge-
nizacije zadolzuje temeljne or-
ganizacije, da vodijo embalazo
po vrsti embalaZe.

2. Delavski svet delovne orga-
nizacije zadolzuje OPD TOZD, da
do 1. aprila 1982 popi$ejo emba-
laZo pri k rantih.

3. Delavski svet DO potrdi in-
venturno stanje in sicer:

— stvarno stanje 978.764,85 din
— knjizno stanje 956.990,65 din

Peter

— V¥ 916.988,00 din
— manjko 895.155,08 din
— odpis 109.889,12 din
Sklep 148:
a) Predlog ovrednotenja novih
del in nalog za TOZD Gumarna
se na predlog delegatov TOZD

Gumarna zavme 0z. vrné v po-
novno obravnavo.

b) Predlog ovrednotenja krea-
tivnih del se umakne z dnevne-
ga reda.

c) Delavski svet delovne or-
ganizacije potrdi ovrednotenje
del in nalog »skladiscenje, na-
bavljanje in razvaZanje malic« s
16,5 razredi.

d) Delavski svet delovne or-
ganizacije potrdi ovrednotenje
novih del in nalog v TOZD Kavin-
ska obdelava in sicer:

— izdelava zahtevne konstruk-
cijske dokumentacije — 20 raz-
redov

— vodenje fzmene v obratu
PE AKC — 17,5 razredov

— planiranje montaZe in AKG
— 18 raz|

— vodenje statist. in prevzem-
ne kontrole zavornih valjev in
oljnih hladilnikov — 18 razredov.

Sklep 149:

Delavski svet DO odobri spre-
jem novih delavcev za naslednja
dela in naloge oz. podalgéanje
delovnih razmerij, ki so bila
sklenjena za doloden &as in si-

cer:
‘z. TOZD KOVINSKA OBDELA-
v

— vrtanje mladilnikov, 1 izve-
jalec, doloten &as (nadomeSca-
nje v &asu porodnega dopusta)

— statistiéno kontroliranje za-

htevnih rrulzvndov zavornih val-
jev in oljnih hladilnikov, 1 izva-
jalec, nedoloCen Cas

— struZenje srednje zahtevnih
odlitkov, 1 izvajalec, nedoloéen
tas

— struzenje izdelkov in pol-
jizdelkov, 1 izvajalec, dolo&en cas

20 ZA 3 PROTI

Zahvale

Ob boleéi izgubi moje drage
matere Matilde PETEK, se iskre-
no zahvaljuiem sodelovcem
TOZD Precizna mehanika za izre-
cena soZalja, darovano cvetje,
denarno ter spremstvo na
njeni zadnji poti. JoZe Petek

Ob nenadomestljivi izgubi
dragega moza in at KMETEC
ZMAGA se iskreno zahvaljujem
delavcem AGISA posebej
Vzdrzevanje za wvso pomoé in
spremstvo na njegovi mnogo
prerani zadnji poti.

Zena MAJDA in Héerka TEA

Ob boleéi izgubi drage mame
Elizabete Obran se zahvaljujem
sodelavcem TOZD Avtooprema
za lzredeno soZalje, darovano
cvetje ter spremstvo na njeni
zadnji poti. Bela Otilija
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Del proizvodnega programa TOZD VZMETARNA

(Nadaljevanje s 16. strani)

¢i — eno o vlogi sindikatov v
uveljavijanju druzbenega plani-
ranja, tudi o pripravi novih

srednjeroGnih planov, druga pa
je obravnavala uveljavljanje de-
litve po delu in rezultatih dela.
S tremi konferencami bomo ne-
kako zaokroZill najbol] pomemb-
na podrogja druzbenoekonom-
skega poloZaja delavcev, s tem
pa tudi aktivnosti sindikatov.

Danes Je tema o socialni var-
nosti In socialni politiki izredno
pomembna zaradi gospodarske-
ga stanja. Ze tretje leto imamo
opravka s stagnacijo oziroma
padcem Zivljenjskega standar-
da delavcev, zlasti pa lani in le-
tos, velike tezave so tudl s te-
koéi reprodukciji, kar zmanj3u-
je obdutek socialne varnosti
delavcev. Obravnavanje te te-
me v danadnjem polozaju je ak-
tualno In tudi zelo kocljivo. Ak-
tualno zato, ker lahko zaupanje
ljudi v njihov polozaj in v raz
voj socialistitnega samouprav
ljanja dolgorodno krepi tudi nji-
hovo socialno varnost in pokaze
izhode iz sedanjih socialnih in
ekonomskih tefav. Po drugl
strani pa koéljivo, ker &e bi je-
mali za merilo samo trenutni
polozaj, bi delavcem na neki
nacin  zaprli perspektivo k
ugodnejSemu, boljSemu reSeva-
nju sedanjih socialnih naspro-
tij in socialne gotovosti.

Zato bodo konferenca in nje-
na staliséa zelo odgovorno de-
janje. V pripravi konference Iz-
hajamo iz nekaterih zelo po-
membnih izhodi&&. Temeljno Iz-
hodis&e Je, da Je predvsem de-
lavec sam pravi nosilec social-
ne politike in zagotavljanja last-
ne soclalne varnosti, da na pod-
lagi svojega dela, gospodarjenja
z druzbenimi sredstvi in samo-
upravljanja predvsem sam skrbi
zase. Sindikati nismo nekaksni
zadéitniki delavcev proti nekaks-
ni drugi sili, drzavi, upravljal-
skim sestavam ali kapitalistu v
kapitalizmu, ampak smo sami
del delavskega razreda, njihova
organizacija, da bi jih druzbeno
osvestili in organizirali, da bo-
do kot samoupravijalci vodili
uspesno socialno politiko in si
z njo zagotavljali socialno var-
nost. To je bistvo nase konfe-
rence.

Ob tem pa vemo, da mora
sindikat tudi 5Eititi posamezne-
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ga delavca pred moznim izkori-
s¢anjem, pred samovoljo posa-
meznikov in organov, tako gle-
de njegovih samoupravnih pra-
vic kot socialne varnosti, pra-
vic iz njegovih delovnih razme-
rij in drugo. S konferenco bo-
mo sku3ali opredeliti vlogo sin-
dikata pri krepitvi samouprav-
nega polozaja delavca in pri
njegovem osvescéanju kot samo-
upravljalca, ter klasiéno social-
no-zadéitno vlogo sindikata, ki
se mora do neke mere uvelja-
viti tudi v nasih pogojih.

Poleg tega moramo upodte-
vati tudi sedanje ekonomske
razmere. Naéelno smo si po-
stavill izhodi&ce, da v tem sred-
njeroénem obdobju ne bi pove-
cevali nobenih socialnih pravic,
ker novoustvarjena vrednost in
njena poraba tega ne dovolju-
jeta. V tridesetih letih smo do-
segli vellkanski napredek v so-
cialni varnosti delavea, napre-
dek pri razvoju njegovega gmot-
nega poloZaja, njegove kulture,
vendar smo tudi na tem pod-
rogju trosili ve&, kot bl smeli,
bol] smo se razdajall s pravica-
mi, kot smo jih mogli z delom
pokriti. In zdaj je delavec sam
zrtev naSe skupne in svole pu-
litike. Zato mora konferenca iz-
hajati iz tega, da ta trenutek
ne moremo zahtevati nobenih
novih pravic. Celo nekatere Zs
uveljavljene so v presoji, koliko
jih lahko uveljavljamo. Zato si
moramo prizadevati, da bl bill
vsi socialni korektivi, vse obli-
ke socialnih dajatev, zagotavl]ja-
nje socialne varnosti podrejene
zahtevam gospodarske stabiliza-
cije in doseganju naértovanih
ekonomskih rezultatov, da bi se
izvlekli iz sedanje stagnacije in
nestabilnosti in si spet zagoto-
vili moznost za krepitev social-
nih pravic. Ta trenutek je go-
spodarska stabilizacija bistvo
socialne varnosti, vse drugo je
drugotnega pomena. Ko bomo
to dosegli, si bomo omogo&ili
tudi $Siritev obsega solidarnosti
in socialnih pravice. Zato mora
biti naSe celotno prizadevanje
na podro&ju socialne politike
prirejeno tudi delitvi po delu.

Imamo namre¢ precej soclal-
nih pomoéi In socialnih korek-
tivov, ki do neke mere zmanj-
Sujejo interes delavca, da bi
si z delom in vegjo produktiv-

nostjo pridobilj ustrezen osebni
dohodek in s tem tudi podlago
ekonomske in socialne varnosti.
V mnogotem je za delaveca
bolj pomembno, da je na de-
lovnem mestu, ¢eprav malo de-
la, ne pa da bi se s trdim de-
lom boril za veéjo delovno
uéinkovitost. Temeljito moramo
preveriti, koliko je nasa social-
na politika v funkciji delitve po
delu, ali spodbuja delavca k
boljsemu delu; vendar ne zato,
da bi zmanjsali obseg solidar-
nosti, Se manj pa zaradi rah-
ljanja socialne varnosti delav-
cev. Zato bodo tudi naSa stali-
S¢a o nekaterih pomembnih

drogjih socialne varnosti de-
avcev tezko sprejeta, o njih
bodo delavei Se veliko razprav-
ljali.

Na 3. konferenci bomo spre-
jeli tudi stali8¢a o konkretnih
vidikih socialne politike, npr. ¢
politiki zaposlovanja in izobra-
zevanja kot osnovi za socialno
varnost in obstoj &loveka, saj
sta zaposlitev in izobrazba te-
velj za uveljavljanje ekonomske-
ga in druzbenega poloZaja de-
lavca, Marsikaj je treba bolj
jasno opredeliti. Postavljamo za-
htevo, da se bomo borill za pol-
no in hkrati produktivno zapo-
slenost slovenskega prebival-
stva, za tako zaposlovanje, da
bodo delavci s svojim produk-
tivnim, ustvarjalnim delom tako
v materialni proizvodnji kot v
druzbenih dejavnostih, tudi v
novinarstvu, opravljali druzbeno
koristno delo in prispevali k po-
vesanju produktivnosti dela in k
ustvarjanju vegje vrednost] kot
podlage za napredek. Temu mo-
ra biti prirejeno tudi izobraze-
vanje.

Ne moremo izobraZevati za
katerikoli poklic, izobrazujemo
lahko samo za tisto, kar zdru-
zeno delo potrebuje, tako na
podroéju gospodarskih in teh-
niénith znanosti kot na podrog&ju
druzbenih znanosti in dejavno-
sti. Danes Je v Sloveniji svoje-
vrsten poloZal. Imamo pribliZno
14 tisoé nezaposlenih, za pri-
blizno 20 in veé tisoé odprtih
delovnih mest na razliénih pod-
rocjih proizvodnega dela pa ni
delavcev. Imamo tudi preveé
strokovnjakov s podroéja druz-
benih ved in gospodarskih de.
javnosti v vedjih gospodarskih
sredi&&ih, v tovarnah in manj-
§ih krajih jih pa manjka, ipd.
Ta nesorazmerja se kaZejo tako
krajevno, v porazdelitve delov-
ne sile v Sloveniji, in strokov-
no. To je osnovni problem. Zato
naj bi konferenca postavila ne-
katera izhodis¢a, pomembna za
uveljavljanje socialne varnosti
vsakega cloveka.

Konferenca bo obnavnavala
tudi celotno podroéje zdravst-
va, invalidskega varstva in hu-
manizacije dela. Zavzemamo se
za to, da se ta dejavnost bolj
pribliza potrebam zdruZenega
dela. V nadi tehnologiji je Se
veliko stvari, katerih na8i stro-
kovnjaki, samoupravni organi in
delavci sami ne razmisljajo do-
volj: kako bi skozj veeh 30 ali
40 delovnih let kar najbolj ohra-
nill fizitno In intelektualno de-
lovno sposobnost delavca. Zato
moramo organizacijo dela, teh-
nologijo, sistem nagrajevanja
prirediti tako, da bomo ohranili

zdravie in delovno sposobnost
delavca skozi celo delovno do
bo. Tu je treba Se veliko sto-
ritil

Naslednje podrogje, ki ga bo-
mo obravnavali na konferenci,
je pokojninsko zavarovanje, so-
cialna varnost kmetov in soci-
alna varnost starih obcanov, Tu-
di v pokojninskem zavarovanju
so danes velike dileme. Prva
je, kako pokojninski sistem in
Eoko]nine prirediti tako, da bi
ila pokojnina &imbolj odsev
delavéevega aktivhega dela in
risgevka k druzbenemu napred-
u, kako bi odsevala njegovo te-
koge in minulo delo. V sistemu
nagrajevanja je treba veliko iz-
popolniti ze v aktivni dobi, pa
tudi pri oblikovanju pokojnin-
skega sistema. Nekaj vprasanj
je tudi o delovni in pokojninski
dobi, © benificiranem stazu,
predéasnem upokojevanju, za-
htevah po vkljuéevanju izobra-
Zevanja, usmerjenega in visoko-
Solskega, ter vojaskega roka v
delovno oziroma pokojninsko
dobo, ipd.

Pred priblizno petnajstimi le-
ti smo uveljavili sedanjo delov-
no dobo, 40 let za moske in
35 let za Zenske, in starosino
dobo kot mejo upokojitve —
60 let za moske in 55 let za
zenske (prej je bila pet let niz-
ja). Kaksnih deset let nazaj o
tem ni bilo veliko razprav, vsaj
v Sloveniji ne. Danes, ko se je
zacelo zaostrovati vpradanje za-
poslovanja mladih, pa se vse
bolj pogosto pojavljajo predlo-
gi za skrajSanje delovne in po-
kojninske dobe. StarejSe ljudi,
ki so manj sposobni za delo,
naj bi upokojili, da bi lahko za-
poslili mlade delavce, za kate-
re nimamo delovnih mest. Ta
pritisk ni mnoZi¢en, pojavlja pa
se v mnogih okoljih. Imamo
tudi konkretne predloge iz po-
sameznih organizacij zdruZene-
ga dela in sindikalnih organiza-
cij. Delaveu pa moramo pove-
dati, da to ni pameten izhod.
Ne samo da se je zivljenjska
doba ljudi zelo podaljsala —
68 let za moske in 72 let za
zenske, podaljSujeta se tudi de-
lovna in umska sposobnost. Ce
bi v tem polozaju skrajSali de-
lovno in pokojninsko dobo bi
sicer zaposlili nove delavce na
teh delovnih mestih, hkrati pa
bi ljudiy ki so Se sposobni 2a
delo 4n tudil Zelijo Se delati,

“upokojili in tako ustvarili novo

¢udno oblike jnezaposlenosti.

V Sloveniji ' imamo praktiéno
polno zaposlenost in ze danes
toliko upokojencev, da pride na
tri delavce en upokojenec. Za
potrebe pokojninskega zavaro-
vanja odvajamo Ze skoraj 12
odstotkov bruto osebnega do-
hodka ali pribliZzno 17 odstot-
kov neto osebnega dohodka. Ce
bi delovno in pokojninsko do-
bo 3e skrajsali in tako povecali
stevilo upokojencev, bi to po-
menilo, da bi Se bolj obreme-
nili zdruZeno delo in aktivnega
zavarovanca z vedjim prispev-
kom za zavarovanje, ki bi se
moral prece] povecati, ali pa
bi morali znizati pokojnine in
invalidnine. Druge reSitve ni.
Zato bi bilo zniZevanje pokoj-
ninske in delovhe dobe zelo
slaba usluga delavcem in na-
Semu napredku!

(Nadaljevanje prihodnjic)
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Halo, tu urednik $portne rubrike »Jutranjikas«!
Je tam stadion?

Da, pravkar smo zakljucili nogometno tekmo!
Sijajno! S kak$nim rezultatom?

0:0;

Hvala! Kaj pa poléas?

V Svici sem bil na smuéanju, na morju smo bili tri tedne novi avto sem si
kupil, kje pa naj Se seda] denar za davek najdem .

TOLAZBA

»Tako majhna klobasa za 100
dinarjev, povrh pa 8e smrdil=
sNe razburjajte se vendar. Ce
bi bila veé&ja bi e bolj smrdela.«

UBOZCI

Mestna puncka pride na de-
Zelo in zagleda pticke na dre-
vesu. »Joj, mama, poglej jih revé-
kele vzklikne.
=Niti svoje kletke nimajo!«

NI RAZUMEL

»Ali bi lahko govoril s tovarl-
Sem direktorjem?s
sNe morete, je zaseden.=
»Smentana, kdo pa sedi na
I'IjBlTl?l

RAZPIS

Slisal sem, da si se prijavil
na prosta dela in naloge. Kaj
nisi bil sprejet?

Ne!l Preveé 3ol imam...

V AGISU — glasllo delovnega kolektiva AGIS Ptu]. lzdaja I;rdq]ala!]akl asvet. Ureja urednidkli odbor: Marinka Zorec, Albin Rojs, DuSan Prigl, Anton Medko, Anica Auer,

Maks Poto@nik, Oto Mesarl®, Majda Gabrovec, Anton

Simonl&. Naklada 2300 lzvodov. Tiska: Ptujska ‘Hskama, Ptu). Ur.dnlmo 62250 Ptul. Rajdpova 12. Rokoplaw ne vrad

Miroslav Simonovi&, Anica Klemengl&, Odgovorni urodnlk"Maka Menoni,

tehnini urednik Franc

davka na podiagl mnenja sekrstarlata za Informacije pri |18 FR Slovenlje &t. 321/1-72 z dne 30. maja 1
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