
Občinski svet zveze sindikatov

Znanja nikoli dovolj
Ena izmed osnovnih nalog občinskega sve-

ta ZS Ljubljana-Šiška, ki si jo je postavil v svo-
jem mandatu, je izdelava ter vrednotenje okvir-
nih programov za družbenopolitično izobraže-
vanje in usposabljanje v sindikatih.

9. kongres ZSS je v sklepe vključil izobra-
ževanje in usposabljanje sindikalnih aktivistov,
sprejet je tudi sistem družbenopolitičnega izo-
braževanja v sindikatih kot temeljni dokument
za stalno aktivnost sindikatov na tem področ-
ju. Zato ni slučaj, da so pripravili program, ki
temelji na konkretnih vsakodnevnih in dolgo-
ročnih političnih nalogah ter akcijah v sindi-
katih.

Program, ki so si ga postavili, že uspešno
izvršujejo, saj so imeli konec lanskega leta
usposabljanje za predsednike, namestnike pred-
sednikov OOS ter tajnike OOS, predsednike
konferenc OOS in predsednike delavskih kon-
trol ter 2-dnevni seminar.

Skupaj s SZDL so v februarju pripravili tri
zaporedne sobote seminar za predsednike kon-
ferenc delegacij ZZS in predsednikov konfe-
renc, na katerem so seznanili udeležence semi-
narja z osnovnimi vprašanji družbenopolitične-
ga in družbenoekonomskega razvoja občine
Ljubljana-Siška, naloge in način dela delega-
tov in delegacij v družbenopolitičnih in samo-
upravnih skupnostih.

Zavedajo se seveda, da je izobraževalnih ak-
cij še premalo in ugotavljajo, da tudi delovne
organizacije ne skrbijo v zadostni meri za izo-
braževanje.

Sindikat kot nosilec delegatskega sistema v
DO mora spodbuditi pristojne službe, da več
denarja, namenjenega za izobraževanje, upora-
bijo za usposabljanje delegatov. Ni dovolj, da
o tem le govorimo, treba je pričeti z dejanji.
Zavedati se moramo, da znanja nikoli ni do-
volj.


