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Druzbenopoliticna koordinacija
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vprasanj

Druzbenopolitiéni delav-
ci delovnih organizacij in
skupnosti Gorenja v Ti-
tovem Velenju so na se-
stanku, ki je bilv torek,
3. septembra 1985, med
drugim obravnavali tudi
uresnicevanje samouprav-
Nega sporazuma in pra-
vilnika o delitvi sredstev
2a stanovanjsko izgrad-
njo. Razvoj terja nenehno
dograjevanje samouprav-
nih aktov tudi na tem
podrocju!

—

Samoupravna preobrazba Go-
renja v lanskem letu, nujnost
Vgraditve elementov kadrov-
ske politike v samoupravne
akte s stanovanjskega pod-
rocja ter pomanjkljivosti, ki
Ih je pri urejanju stanovanjs-
kih vprasanj pokazala vsak-
danja praksa, vse to je nare-
kovalo spremembe in dopol-
Nitve samoupravnega sporazu-
Ma in Pravilnika o urejanju
Stanovanjskih potreb delav-
cey,

Prav v @asu, ko je tekla raz-
Prava o obeh aktih, smo na
Samoupravnih organih spreje-
mali tudi plan zdruZevanja in
Porabe sredstev za stanovanjs-
ko izgradnjo. Tako s planom

kot s spremembami in dopol- -

Nitvami samoupravnih aktoy
Smo skusali slediti istim cil-
jem. S stanovanjsko politiko
naj bi skusali izboljsevati ka-
drovsko strukturo .in utrje-
vati pripadnost Gorenju, kar
Pomeni dolgoroéno krepitev
Gorenja in veéjo socialno var-
Nost nas vseh. S kreditiran-
I1em smo skusali pospesiti in-
dividualno stanovanjsko grad-
Njo in etazno lastniStvo, Se
Posebej, ¢e je to povezano

Z izpraznitvijo druzbenega
stanovanja. Preko zadruzne
gradnje naj bi okrepili za-
druzno gradnjo, dopolnjena
akta naj bi zagotovila ka-
kovostno gospodarjenje s sta-
novanjskim fondom. Kadrov-
ska oziroma sluzbena stano-
vanja naj bi zagotavljali v
skladu s planom deficitar-
nih kadrov. Omogocili smo
moznost pridobitve kredita za
adaptacijo druzbenega stano-
vanja, kar je tudi v skladu
z zakonom, odpravili faznost
in oddaljenost gradnje od Ti-
tovega Velenja (ta je mno-
gim preprecevala pridobitev
kredita), izenacili kriterij za
vse vrste podnajemnistva. in
tako dalje. Vse te in ostale
novosti, ki jih na podrocju
urejanja stanovanjske politike
prinaata nov samoupravni
sporazum in Pravilnik o delit-
vi sredstev za stanovanjsko iz-
gradnjo, sprejeta na refe-
rendumu maja letos, smo
upostevali tudi pri zadnjem
razpisu za dodelitev kreditov
za stanovanjsko izgradnjo.
Skupno smo za ta namen
izlo¢ili 120 milijonov dinar-
jev, od tega 95 milijonov di-
narjev za redne in 25 mili-
jonov za kadrovske kredite.

Tako je bilo v Gorenju Go-
spodinjski aparati od 398
vlog za redne kredite ugodno
resenih 70 ali 17,6 %, v Go-
renju Notranja oprema je od
58 prosnjikov prejelo stano-
vanjski kredit 7 ali 12,1 %,
v Gorenju Procesna oprema
je bilo 139 prijav, resenih pa
12 ali 8,6 %, ¢e nastejemo le
najvecje delovne organizacije
Gorenja v Titovem Velenju.
Od 809 delavcev, kolikor jih

Nadaljevanje na 2. strani

Opiranje na lastne mogi

V torek, 3. septembra
1984, so se v Gorenju v
Titovem Velenju na de-
lovnem obisku mudili
¢lani CK ZKS Janez Vi-
potnik, Josip Kosuta,
Vladimir Bukovié¢ in Emil
Rojc, ki so se v pripravah
na sejo CK ZKS pogovar-
jali s komunisti tozda
Stedilniki o opiranju na
lastne moci.

V' oceni stanja, ki smo jo v
Gorenju opravili pred dvema
letoma, smo ugotavljali tudi
stevilne slabosti, na katere so
¢lani osnovne organizacije
zveze komunistov v tozdu
Stedilniki takratnega Gore-
nja TGO opozarjali ze mnogo
prej. Kot je v torkovem razgo-
voru s c¢lani delovne skupine
dejal sekretar te osnovne or-
ganizacije Anton Ocepek, je
njihov tozd sicer prednjacil
pri doseganju fizicnega obse-
ga proizvodnje, vendar pa
proizvodnim uspehom niso
sledili ustrezni finanéni rezul-
tati. ,,Delo kot vrednota je

izgubljalo svojo vrednost. V
zaostrenih pogojih gospodar-
jenja je prislo do krize vode-
nja, slaba sta bila organizacija
dela in vodenja, kadrovska za-
sedba ni bila ustrezna. Osnov-
na organizacija ZK je bila po-

rezerv, skupaj s sindikatom in
delavskim svetom je spodbu-
dila akcije za izboljsanje disci-
pline, zmanjsanje izmeta in
in porabe materiala ter pove-
c¢anje odgovornosti. Rezulta-
ti teh prizadevanj so bili vid-
ni le v tozdu, uspeino so hile
uresnicene predvsem tiste na-
loge, na katere so delavei lah-
ko neposredno wvplivali,” je
dejal Anton Ocepek.

Po uvedbi ukrepa druzbenega
varstva so ugotavljanju slabo-
sti sledile akcije dolgorocnej-
Sega uspesnega poslovanja, iz-
boljSanje organizacije, pove-
Canje ucinkovitosti dela in
tehnolosko prestrukturiranje
proizvodnje in kar najboljsi
finanéni izidi. Uresnicevanje
teh ciljev, to so poudarili tudi
v delovnem razgovoru, je v
zaostrenih pogojih gospodar-
jenja terjalo izjemne napore,
ob katerih tudi uspehi niso
izostali. Delovni rezultati in
gospodarjenje se nenehno iz-
boljujeta in kar je 3e posebej
pomembno, znova se krepi
vrednota dela in znanja.Kajti,
to smo lahko slisali tudi v tor-
kovem razgovoruy, le Znanje in

in delo zagotavljata moznosti
uspesnega poslovanja in so-
delovanja. To spoznanje pa
daje novi moéi za uresniceva-
nje nalog sanacijskega progra-
ma Gorenja.

nadaljevanje na 2. strani




Druzbenopoliticha koordinacija
o urejanju stanovanjskih

vprasanj
(nadaljevanje s 1. strani)

je letos
vanjski

zaprosilo za stano-
kredit, jih je kredit

prejelo 141 ali 17,4 %.
In kak3na je izobrazbena
struktura teh, ki so prejeli

kredite? Med prejemniki kre-
dita prevladujejo kvalificirani
delavci, teh je 38 in delavci
s srednjo izobrazbo, ki jih
je 47, z visjo izobrazbo jih je
19, visoko 8, prav toliko
jih je tudi brez kvalifikacije
in 1 magister oziroma dok-
tor.

Zanimiv je tudi podatek, da
je med prejemniki kredita
najvec, kar 99 taksnih de-
lavcev, ki so v Gorenju od
10 do 20 let in da 46 gra-
diteljev zivi danes v druzbe-
nih stanovanjih, od tega naj
bi jih kar 10 ta stanovanja
izpraznilo Ze v letoSnjem
letu.

Kadrovske kredite je prejelo
32 delavcev in sicer v Go-
renju Gospodinjski aparati 8,
v Gorenju Procesna oprema
prav tako 8, v Gorenju No-
tranja oprema 1 in v Gorenju
Elektronika Siroka potrosnja
2, v Gorenju Commerce in v
delovni skupnosti Organiza-
cija in informatika po 3, v
Gorenju Servis in Interni ban-
ki po 1 ter v delovni skupnos-
ti sozda Gorenje 5. Med pre-
jemniki kadrovskih kreditov
jih ima 18 visoko, 9 visjo in
2 srednjo izobrazbo, trije pa
imajo magisterij oziroma dok-
torat. Tudi med temi ko-
ristniki kreditov jih je najvec
taksnih, ki so v Gorenju 6
do 10 let, le-teh je 12.

Ze na ponedeljkovem sestan-
ku so predsedniki osnovnih
organizacij zveze sindikatov
ugotavljali, da daje nov spora-
zum moznosti pridobitve sta-
novanj ali kreditov vecjemu
Stevilu delavcev. Poleg tega so
imeli prednost pri dodelitvi
rednega kredita delavci z
daljso delovno dobo v Goren-
ju, strokovni delavci pred ne-
kvalificiranimi ter novogradi-
telji pred tistimi, ki stanovan-
ja adaptirajo. To Se posebej
velja, ¢e sta v gorenju zapo-
slena oba zakonca. Tudi ka-
drovske kredite so prejeli
strokovni in vodstveni de-
lavci, ki so kljucnega pomena
za izvedbo sanacije in nada-
ljnji razvoj Gorenja. Kljub
temu pa se nismo mogli
izogniti nekaterim pomanj-
kljivostim, ki jih ugotavlja
tudi strokovna sluzba, in na
katere so opozorili tudi pred-

stavniki  druzbenopoliticnih
organizacij, zlasti sindikata.
Strokovna sluzba za stano-

vanjsko gospodarstvo namrec
ni uspela preveriti izvajanja
obeh aktov na wustreznem
vzorcu, saj je bilo kandida-
tov za kredite izredno veliko.

Vsem se je tudi izredno mu-
dilo, ker je prav poletni cas
za gradnjo najbolj ugoden, vse
skupaj pa je priganjala tudi
inflacija.

Zal, to so ugotavljali tudi na
torkovi koordinaciji, komisi-
je za reSevanje stanovanjskih
potreb v temeljnih organiza-
cijah in skupnostih, ki kot
samoupravni organi odlocajo
o posameznih pravicah delav-
cev, doslej niso izkoristile

Opiranje na lasthe moci

(nadaljevanje s 1. strani)

Danes izvaza tozd Stedilniki v
okviru Gorenja Gospodinjski
aparati 75 odstotkov svoje
proizvodnje, pri cemer so
predvsem povecali konverti-
bilni izvoz, saj Gorenje proda-
ja svoje stedilnike skoraj v vse
evropske drzave in Avstralijo.
V. prvih Sestih mesecih letos-
njega leta so v tozdu Stedilni-
ki povecali produktivnost za
4 %, kljub povecanju proiz-
vodnje pa so uspeli izboljsati
tudi kakovost svojih izdelkov.
Okreplieno delo druzbenopo-
liticnih_ organizacij je tudi v
tozdu Stedilniki prispevalo k

vecji pripravijenosti delavcev,
da izpolnijo planske obvezno-
sti, povecala se je tudi solidar-
nost delavcev. Clani zveze ko-
munistov so z okreplieno de-
javnostjo posvetili razreSeva-
nju proizvodne in ekonomske
problematike ter krepitvi
enotnosti tega skoraj 900
clanskega kolektiva. Uveljav
ljen je bil tudi nov sistem na-
grajevanja po delu in rezulta-
tih dela, s katerim je motivira-
no kakovostno in gospodarno
delo. i
Seveda bo potrebno tudi tozd
Stedilniki v novem srednje-

svojih pristojnosti, ki jim jih
doloca 59. clen Pravilnika. Ta
namrec¢ pravi, da komisija po
potrebi imenuje strokovno
telo za ogled stanovanjskih
razmer posameznih prosilcev.
Vse komisije so namrec po-
trdile tockovanje, ki ga je pri-
pravil oddelek za stanovanj-
sko gospodarstvo. Prav pa bi
bilo, in to je tudi smisel in
funkcija teh komisij, da od-
locajo le ta, kjer poznajo po-
samezni primer. Nikakor ne
bi smeli pricakovati neke od-
tujene odlocitve strokovne
sluzbe ali organa. Prav zato,
taksen je bil tudi odgovor
predsednikov osnovnih orga-
nizacij zveze sindikatov, mo-
rajo v temeljnih organizacijah
in skupnostih pregledati sez-
name dodeljenih kreditov,
preveriti upravicenost njihove
dodelitve, zlasti to velja za
kredite namenjene za adap-
tacijo, in opraviti skupaj s
strokovnimi delavci tudi ogle-
de stanovanjskih razmer kan-
didatov za te kredite. Tako
bomo, to so sklenili tudi na
torkovi koordinaciji, lahko
preprecili tudi morebitne zlo-
rabe dodeljenih kreditov. Se-
veda, taksen je bhil tudi za-
kljucek torkove koordinacije,
bodo vsem, ki so dajali na-
pacne podatke, kredite vzeli,
ter ocenili moralno-politicne
vrednote teh kandidatov.

Na koordinaciji so druzbeno-
politicni delavci Gorenja v
Titovem Velenju ob sprejemu
porocila o dodeljevanju kre-
ditov za stanovanjsko izgrad-
njo sprejeli tudi nekatere
usmeritve, ki sta jih pripravi-
la Svet za stanovanjsko go-

rocnem obdobju tehnolosko
posodobiti in kadrovsko okre-
piti s strokovnimi in operativ-
no razvojnimi delavci. Tako
kot pred ostalimi delavci Go-
renja pa so tudi pred delavci
tozda Stedilniki Se mnoge
zahtevne naloge sanacijskega
programa.

Kot so ugotavljali komunisti
tozda Stedilniki na torkovem
razgovoru s ¢lani delovne sku-
pine pri CK ZKS smo v Gore-
nju uspesno opravili izpit iz
opiranja na lastne moci. Taks
na usmeritev je prisotna v de-
javnosti vseh, spoznanje o

spodarstvo in strokovno slu-
zbo in, ki jih je ze predlagala
tudi  koordinacija sindikata.
Tako je potrebno opraviti
analizo obeh samoupravnih
aktov, ki urejata stanovanjsko
politiko, da bi odpravili vse
pomanjkljivosti in preprecili
morebitne zlorabe posamez-
nih kriterijev. V planu za
prihodnje leto moramo do-
lociti tudi prednostno lis-
to del in nalog, za katera
bomo pridobivali kader s
kadrovskimi krediti in sta-
novanji. Pri dodeljevanju kre-
ditov moramo odstevati reva-
lorizirane vrednosti ze dobav-
ljenih  kreditov ali omejiti
moZnost veckratne dodelit-
ve kreditov posameznikom.
Med ostalimi ukrepi naj ome-
nimo le, da je potrebno do-
lo€iti kriterije za dodeljevan-
je kreditov za adaptacijo, na
primer starost stanovanja,
bivalni standard in tako dal-
je. In Se na nekaj so opozar-
jali mnogi razpravljalci, nam-
reC metodo osebnega ocen-
jevanja je potrebno dogra-
diti.

Dela torej tudi pri resevanju
stanovanjske problematike 3e
nekaj casa ne bo zmankalo.
Druzben razvoj terja tudi tu
nenehne spremembe, ki pa jih
moramo vgraditi v nase samo-
upravne akte, s katerimi ure-
jamo nase odnose na pod-
ro¢ju stanovanjske politike.

Pomembnost tega vprasanja
pa terja od vseh nas tudi od-
govorno vkljucevanje v obrav-
navo teh sprememb in dopol-
nitev. ;

nujnosti opiranja na lastne
mo ¢i pa postaja nacin sleher-
nega dela. Prizadevanja so
spodbujena z doseganjem po-
membnih uspehov. Ob oce-
njevanju nasega opiranja na
lastne moci pa moramo ugo-
toviti, do kam seze vpliv de-
laveev. Predvsem si moramo
prizadevati uveljavljati zdru-
zevanje dela in sredstev in do-
hodkovno povezanost, sicer
tudi tu ne bomo dosegli vid-
nejsih uspehov.

2. stran — informator gorenje
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1zobraZzevanje

Ponovni razpis $olnin za Solsko leto 1985/86

Na razpis Solnin za Solsko leto 1985/86, ki smo ga objavili \
Informatorju 10. 4. 1985, se je v prvem razpisnem roku, kljub
321 razpisanim $olninam, prijavilo komaj 47 delavcev Gorenja.
Pestrost razpisa glede strokovnih usmeritev in stopnje Solanja
daje velike moznosti skoraj vsakemu delavcu, da izpolni svoje
Poklicne ambicije. Tudi ugodnosti, ki jih ima pri izobrazevanju
ob delu omogoéajo, ob seveda veliki lastni angaziranosti, nor
malen zaklju¢ek Solanja. Sredstva, ki jih vsi zaposleni v Gore-

DO GORENJE GOSPODINJSKI

APARATI

TOZD Stedilniki stopnja | Stev.
solnin

Program kovinar-strojnik

Program kovinar-strojnik

—preoblikovalec in spajalec
kowvin I 4

Program poslovno-finanma
dejavnost
—ekonomski tehnik v 2

Program trgovnska dejavnost

—blagovni manipulant 111 8
TOZD Pralno—pomivalna tehnika
Fakulteta za elektrotehniko ‘

~ind. elektrotehnika VI, 1
—informatika VIl 1

informatika Vi 1
Fakultetaza strojnistvo
~tehnoloska Vi, 1
—tehnoloska VI, 1
Ekonomska fakulteta ali VEKS
~Organiziranje zdruzenega dela VI. 1
VSoD
—proizvod.organizacijska VIl 1
Program kovinar—strojnik
—strojni tehnik V. 3
—preoblikovalec in spajalec

kovin Iv. 4
Program energetike

elektrotehnik energetik Vv 2

elektrikar energetik v 3
Program elektronike

elektrotehnik elektronik vV 2
—elektrikar elektronik 1V 2!

TOZD Zamrzovalna in hladilna tehnika
Fakulteta za strojnisto

tehndoska \a 1
Program kovinarstrojnik
—Sstrojni tehnik V. 1
TOZD MGA Nazarje
Fakulteta za elektrotehniko
~Ind. eektrotehnika Vi 1
Fakultetaza strojnistvo
—tehnoloska Vi 1
Program kovinar-strojnik
—strojni tehnik V. 1
Program energetike
—elektrotehnik energetik V. 1
Program poslovno-finanéna dejavnost
~ekonomski tehnik V. 1
TOZD Galvana
Program kovinar-strojnik
~0blikovalec kovin 1V, 3

£no moznost.

stopnja Stev.
Solnin

TOZD Kondenzatorji Rogatec
Program kovinarstrojnik
—strojni tehnik V.

TOZD Kompresorji Crnomelj
Fakulteta za strojnistvo
—tehnoloska VIl

Program energetike
—elektrotehnik energetik V.

Program poslovno-finanéna dejavnost
—ekonomski tehnik V.

TOZD Gostinska enota

Program kuharstva

—uhar [N/S
Program strezbe
—natakar v 2

DSSS Gorenje Gospodinjski aparati
Fakultetaza elekrotehnko

—magisterij VI 1
—modc¢nostna elektroteh.,
konstr. tehn. VIl 1
—modénostna elektrotehn
konstr. tehn. Vi 1
—energetika VIl 1
—energetika V. 5
Fakulteta za strojnistvo
—magisterij VIl 1
—magisterij,tehnoloska usm. VI, 1
—konstrukceijsko-racunalniska - VII. 1
—konstrukcijsko-rac¢unalniska  VI. 3
—tehnoloska VI 5
Program kovinar—strojnik
—strojni tehnik V. 2
—preoblikovalec in spajalec

kovin : V. 15
Program energetike
—elektrotehnik energetik A 6
—elektrikar energetik V. 15
Program poslovno—finanéna dejavnost
—ekonomski tehnik \ 4

DO GORENJE NOTRANJA
OPREMA

TOZD Gradbeni elementi

Fakulteta za elektrotehniko

—avtomatika VI, 1
FAGG
—gradbena VI 1
Program kovinar—strojnik

. —strojni tehnik V. 1
Keramijska dejavnost
—keramik (A7 3

DSSS Gorenje Notranja oprema

Biotehriska fakulteta

—lesarstvo ViI. 1

nju zdruzujemo v ta namen, niso majhna. Zato je tembolj ne-
razumljivo, da tega ne znamo ali noéemo bolje izkoristiti.

lzobrazevalni center Se enkrat v tem koledarskem letu objavlja
razpis Solnin z namenom, da sodelavcem, ki se vedno oklevajo
in se ne morejo odlociti za izobrazevanje ob delu, ponudi se

V izobrazevalnem centru pri¢akujemo vase prijave najkasneje
do 15. septembra 1985!

stopnja Stev.

solnin

FNT

kemijska temologija V1. il
Ekonomska fakulteta ali VEKS

-noltranja trgovina Vil 1
—poslovne finance Vi 1
—ra¢unovodska Vi 1
Program kovinar-strojnik

-strojni tehnik vV 1
Program poslovno-finanéna dejavnost
—ekonomski tehnik V. 1
Keramijska dejavn ost
—keramik V. 6
Program lesarstva
—lesar sirokega profila V. 5]
DO GORENJE PROCESNA
OPREMA
TOZD Tehnoloska oprema
Fakulteta za strojnistvo

-podigomski tudij 1
—konstrukcija : YA 1
—tehnoloska VII. 1
—tehnoloska V1. 1
Program kovinarstrojnik
—strojni tehnik ; V. 5
—oblikovalec kovin AV 4
Program elektronike

-elektrotehnik elektronik V. 1

Program energetike
-elektrotehnik energetik V. 1

TOZD Poslovna oprema Ptuj
Fakultetazaelektroehniko

—elektronika VIl 1
—elektronika VI, 1
—rac.logika in sistemi VI, 1
Fakulteta za strojnistvo

—tehnoloska VII. i
—tehnoloska VI. 1
—konstrukcija VI. 2
Program kovinar-strojnik

—strojni tehnik V. 3
—oblikovalec kovin AV 6
—upravljalec toplotnih naprav IV, 1
Program elektronike

—elektrotehnik elektronik V. 5
—elektronik V. 1
Program racunalnistva

—racunalniski tehnik V. 2

TOZD Proizvodnja radunalniskih in
procesnih naprav |

Fakulteta za elektrotehniko
—programska oprema V1. 5

Program kovinar-strojnik
—strojni tehnik V. 3

Program elek tronike
-elektrotehnik elektronik V. 1
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Ponovni razpis Solnin za Solsko leto 1985/86

stopnja

DO GORENJE ELEKTRONIKA

SIROKA POTROSNJA

Fakulteta za elektrotehniko

—ind. elektronika Vi
Fakulteta za strojnistvo
—konstrukcija VL
—konstrukcija

Ekonomska fakulteta ali VEKS

—finance VIl
Program elektronike
—elektrotehnik elektronik N

Vi

DO GORENJE COMMERCE

Ekonomska fakulteta ali VEKS

—zunanja trgovina VIl
—zunanja trgovina VI,
—notranja trgovina VI
—notranja trgovina Vi,
—poslovne finance VI
—poslovne finance VI
Pravna fakulteta

—gospodarsko pravna Vil
VSOD

—kadrovsko izobrazevalna Vil

Program poslovno-finanéna dejavnost

—ekonomski tehnik V.

Program trgovinska dejavnost
—aranzerski tehnik V.

Stev. stopnja Stev. stopnja  Stev.
solnin solnin Solnin
DO GORENJE SERVIS GORENJE SOZD — DS
SPLOSNI POSLI
Ekonomska fakulteta ali VEKS Fakulteta za strojnistwo
2 notranja trgovina Vi 3 —strojnistvo Vi 2
vSOD Tehniska fakulteta
1 . —racumalnistvo Vi 1 —gradbenistvo Vi, 1
1 Fakulteta za gradbenistvo FSPN
. —gradbena operativa VI, 1 —sociologia Vil 1
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Prijavi se lahko delavec ali delavka Gorenja, ki izpolnjuje na-

slednje pogoje:

~— da je vpisan v Solo oziroma izpolnjuje pogoje za vpis izbra-

ne smeri

— daima eno leto delovne dobe v Gorenju
— da ni kandidat na stroske podjetja ze obiskoval Solo iste

stopnje

— da je smer in stopnja Solanja, za katero se prijavlja, razpisa-

na

— moski kandidati morajo imeti odsluzen vojaski rok

Se pred obravnavo vlog s strani pristojnega organa morajo kan-
didati za Solnine opraviti psiholoski test.

Prednost pri podelitvi Solnin bodo imeli delavci in delavke ki:

— so uspesno opravili psiholoski test
— se posebno odlikujejo pri opravljanju del in nalog, na kate-

re so razporejeni (oceno uspe$nosti poda pristojni vodja)
— so izbrali Studijsko usmeritev skladno z deli in nalogami,

ki jih opravljajo

— ob izenacenih ostalih pogojih imajo daljsi delovni staz v

Gorenju.
Kandidati za Solnino izpolnijo

prijavo na posebnem obrazcu,

ki ga lahko dobijo v lzobrazevalnem centru pri tovarisici Pod-
hovnik. Prijavite se lahko do 20. 9. 1985.

Delavci, ki se Ze izobrazujejo, morajo k prijavi priloZiti $e po-
trdilo o vpisu in opravljenih izpitih za tekoce Solsko leto.

Z rezultati bomo kandidate seznanili najkasneje do 30. 10.

1985.

Izbrani kandidati bodo v lzobrazevalnem centru sklenili po-
godbo o medsebojnih obveznostih v céasu Solanja s TOZD

(DSSS), ki je razpisala Solnino.

Racunalnistvo terja nenehno izobrazevanje

Danes se moramo odrasli
izobrazevati ne le zato,
ker se vsega nismo mogli
nauciti v Soli, temvec
tudi zato, ker vsak dan
Spoznavamo nova znanja.
Zaradi bogatih izkusenj
pa se nekatere stvari
laze naucimo danes kot
pa bi se jih v otrostvu.

Edina stalnica v naSem Zziv-
lienju so spremembe. Smo
generacija, ki v svojem otros--
tvu ni poznala niti televizije,
nasi otroci pa se Ze igrajo z
racunalnikom. Niti opazili
nismo, da smo se kar mimo-
grede naucili uporabljati in
véasih tudi kaj malega popra-
viti pri avtomobilu ali tele-

vizorju. O tem se v Soli nismo
veliko ucili, kaj Sele o racu-
nalnikih, ki so nastajali in se
razvijali Sele v zadnjih de-
setletjih.

Pa vendar, rac¢unalniki priha-
jajo tudi k nam, vstopajo v
nase domove, pisarne, med
stroje. Njihova cena se vztraj-
no. znizuje, cedalje laze si jih
bomo kupili tudi sami.

Pa jih bomo znali tudi upo-
rabljati, da nam bodo olaj-
$ali rutinska opravila, nam da-
li osnovo, da se ne bomo
odlo¢ali na pamet in bomo
lahko vnaprej predvideli po-
sledice takinih ali drugaénih
odlocitev? Nam bodo s svojo
hitrostjo in obSirnim spomi-

nom omogocili, da bomo
ob pravem trenutku znali po-
iskati spoznanja in informa-
cije, do katerih so se dokopa-
li ze nasi predniki? Nam bodo
pomagali, da se bomo z nji-
hovo vztrajno in potrpezljivo
pomocjo bolje in laze ucili?
Jih bomo uporabljali in obvla-
dovali, ali bodo racunalniki
prevladaii nad nami?

Za vecino stvari, ki jih zeliimo
uspesno opravljati, velja, da
jih moramo predvsem pozna-
ti. Naucili smo se uporabljati
televizor. Tudi kako se upora-
blja racunalnik se bomo na-
ucili, potrebne je le malo
vztrajnosti ob-zadostni rado-
vednosti. Tako racunalnik ne
bo vec le igraca, postal bo

pripomacek pri delu, zbiran-
ju informacij, oblikovanju no-
vih resitev in spoznanj. Ne bo
pa dovolj . spoznati tri, Stiri
gumbe in ze bo delo oprav-
ljeno namesto nas. Veckrat
se bomo morali za bolj za-
pletene naloge Se mnogo. na-
uciti, marsikaj preizkusiti in
uporabiti, da bomo priili do
prave resitve.

Mnozica racunalniskih teca-
jev torej ni modna muha,
temve¢ odraz dejanskih po-
treb. Racunalniska pismenost
postaja predpogoj za dobro
delo in obvladovanje neneh-
nih sprememb.

Nena Mijoé
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Lgorenje |olranja oprema

Proizvodnja v juliju

Julija za 4 % presezen
delovni nacrt in prav to-
liko vegja vrednost pro-
Izvodnje. Tudi ocena pro-
IzZvodnje v avgustu kaze
na ugodne rezultate.

V delovni organizaciji Goren
1e Notranja oprema smo v ju-
liju delovni nacrt izpolnili s
104 . Vrednost proizvodnje
v tem mesecu je 183 milijo-
nov 288 tiso¢ dinarjev, kar je
tudi za 4 % nad planirano.

V' temeljni organizaciji Po-
histvo so tako izdelali 11.058
kosov razliénih izdelkov ali
20 % vec kot so planirali. Od
tega so naredili 5.401 kuhinj-
ski element, 490 kosov kopal-
niskega pohistva, 1.082 stra-
niscnih desk, 2.074 delovnih
nDinosé, 1.618 delov in sklo-
pov kuhinjskih elementov ter
393 kosov dodatne estetske
opreme.

V' temeljni organizaciji Grad-

beni elementi so izdelali
86.368 m< ali 2 % ved kera-

miénih plos¢ic kot so plani-
rali, poleg tega pa Se 1.067

kosov sanitarnega programa,
752 kosov hlevske opreme in
153 okenskih polic.

Tako so v tozdu Pohistvo
operativni plan v pogojnih
enotah presegli za 6 % ali
izcdelali 11.768 pogojnih enot,
vrednostno pa so plan dosegli
e TS el e et
dinarjev. V tozdu Gradbeni
elementi so izdelali 29.061
pogojnih enot ali 3 % vec
kot so planirali, vrednost pro-
izvodnje pa znaSa 111.361
tiso¢ dinarjev ali 95 % pla-
nirane. Skupaj je Gorenje
Notranja oprema izdelalo
40.829 pogojnih enot ali 104
% planiranih kolicin, vrednost
teh izdelkov pa je 183.288
tiso¢ dinarjev ali 104 % pla-
nirane vrednosti za ta mesec.

Za avgust smo ob upoStevan-
ju kolektivnega dopusta v
tozdu Pohistvo in obratu
Gradbenih elementov Umetni
marmor planirali proizvodnjo
v visini 30.935 pogojnih enot
in ocenjujemo, da smo po-
stavljeni cilj dosegli, oziroma
nekoliko presegli.

Teodor Matjaz

Prijateljsko sre¢anje

Kolektiv tozda Kompre-
sorji v Crnomlju so sredi
PrejSnjega meseca obiska-
li delavci Iskre Montaza
elektromotorjev iz Spod-
Nje ldrije in HP Kolinska
1z Mirne na Dolenjskem.
Prijateljsko srecanje po-
globilo poslovno sodelo-
Vanje.

—

150 delavcev Iskre in 45 de-
lavcey HP Kolinska si je ogle-
dalo proizvodnjo kompresor-
I8V, pri éemer so jih e pose-

——

bej zanimali delovni pogoji
delaveev in na$ sistem nagra-
jevanja. :
Z delavci Iskre iz Spodnje
Idrije smo imeli tudi druzab-
no srec¢anje v Vinici ob Kol-
pi. Ob kopanju v topli reki
so se pomerile tudi Sportne
ekipe obeh kolektivov. Tako
smo s prijateljskim sre¢anjem
5e poglobili nase dosedanje
poslovne odnose s kolekti-
vom Iskre, ki proizvaja elek-
tromotorje za nase kompre-
sorje.

Belizar Dujec

'

gorenjecospodinsiki @[@@r@{tﬁ

2

Komunisti tozda Stedilniki v Gorenju Gospodinjski aparati
so imeli v torek razgovor s clani delovne skupine pri CK ZKS
o opiranju na lastne moéi. Vsi sodelujo¢i na tem razgovoru
so si bili edini, da se z okrepljenim znanjem v lastne moci
krepi in uveljavlja samoupravni polozaj delavcev.

Delavci tozda Mali gospo-
dinjski aparati iz Nazarij
prehiteli Informator in
premagali svoj rekord.

Prav tisti dan, prejsnjo sredo,
ko smo v Informatorju lahko
brali novico o rekordni dnev-
ni proizvodnji mesalnikov v
tozdu Mali gospodinjski apa-

.Nov proizvodni rekord

rati, so v Nazarjah postavili
nov rekord. V enem dnevu
so namrec izdelali 2168 me-
Salnikov ali 168 ved kot dan
poprej. In ni razloga, ¢e se
seveda ne bo zataknilo pri
oskrbi, da ne bi izpolnili vse
nacrte in izdelali 300.000
mesalnikov, name njenih pred-
vsem izvozu.

Blagajna vzajemne

pomoci

Najvec sredstev vzajemne
pomo¢i so v prvem pol-
letju namenili za izplaci-
lo posojil, nekaj pa tudi
za izredna izplacila.

V prvem polletju letos so ime-
li v blagajni vzajemne pomoci
skupaj 24528 tiso¢ dinarjev
prihodkov. Najvecji del sred-
stev so zbrali z vplacano cla-
narino in vrnjenimi posojili.

\ prvih Sestih mesecih so pre-
jeli 1.097 prosenj, ugodno pa
jih je komisija blagajne vza-
jemne pomoci resila 1.070.

Prosilcem so izplacali 15.069
tiso¢ dinarjev. Poleg rednih
pa so v tem casu prejeli tudi
54 izrednih prosenj s priporo-
¢ili druzbenopolitiénih orga-
nizacij. Ugodno so resili vse
prosnje, najveckrat pa so de-
lavei prosili za sredstva zaradi
elementarne nesrece, smrti v
oziem  druzinskem krogu,
dolgotrajnejse bolezni (bol-
niska nad dva meseca), pri
vecji participaciji za zdravlje-
nje ali za nakup ortopedskih
pripomockov. V ta namen so
izplacali 1,175 tiso¢ dinarjev.
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kultura

Pula po Puli

Do 7. septembra si lah-

ko 38e ogledate najzani-
mivejSe filme letoSnjega
puljskega  festivala v
domu kulture v Titovem
Velenju. Vse predstave se
bodo pricele ob 20. uri.

Ovni in mamuti, film rezi-
serja in scenarista Filipa Ro-
barja — Dorina, bo na spore-
du, danes, 5. septembra.
Vloge so zaupali Bozidarju
Bunjeveu, Slavku Stimacu,
Marku Dergancu in drugim.
Film na svojevrsten nacin
osvetljuje problematiko de-
lavcev iz drugih republik,
zaposlenih v Sloveniji. Huso,
delavec na c¢rno, si sc¢asoma
pridobi status smetarja, pa
nesrecno konca svoje Ziv-
lienje v temi neke stranske
ljubljanske ulice.

6. septembra bo na sporedu
film Nas c¢lovek, o katerem
sta scenarist Janez Pavse in
reziser Joze Pogacnik na tis-
_kovni konferenci v Puli po-
vedala, da je to film o mani-
pulaciji s ¢lovekom, s tema-
tiko naSega vsakdanjika, v

katerem se lahko vsi bolj
ali manj prepoznavamo. Film
sicer ni posnet po kakdnem
resnicnem dogodku, pa ven-

dar povsem sovpada s stvar-

nostjo. Nastopajo Boris Juh,
Ales Vali¢, lvo Ban, Miranda
Charija in drugi.

Zadnji dan, 7. septembra, pa
bodo predvajali najuspesnejsi
film letosnje Pule Oce na
sluzbenem potovanju reziser-
ja Emira Kusturice in scena-
rista Abdulaha Sidrana. To
je zgodba o decku, skozi
cigar zavest se pretakajo in
lomijo burna petdeseta leta.

Cas, v katerem Zivi, ni na-
klonjen ne njemu, ne nje-
govemu  ocetu uradniku.

Splet intrig pripelje oceta v
zapor, kjer je eden tedanjih
zapornikov, katerih politicne
krivde niso mogli nikoli doka-
zati, Tako je decek Malik pri-
¢a mnogim konfliktnim situ-
acijam. V glavnih vlogah bo-
mo spoznali Morena Debar-
tolija, Mikija Manojlovica,
Marjano Karanovi¢ in druge.
Informacije  lahko dobite
tudi po telefonu na Stevilki
132, I1LACT.

Obvestilo

dila o nadaljnjem Solanju.
Potrdila prinesite v

15. oktobra 1985.

druzbene pomoci otrokom

regresa za letni oddih.

Za vse otroke delavcev Gorenja v Titovem Velenju, ki
bodo v Solskem letu 1985/86 dopolnili oziroma so ze
stari 15 let, morajo starSi pravocasno predloziti potr-

Kadrovski sektor delovne skup-
nosti Splosni posli, pisarna st. 4, za uéence v srednjem
usmerjenem izobrazevanju najkasneje do 15. septembra
1985, za Studente visjih in visokih $ol pa najkasneje do

Potrdila potrebujemo zaradi
zdravstvenega zavarovanja, pri ugotavljanju pravice do

dodatek) ter za izplaéilo regresa.

Ce zahtevanih potrdil ne boste dostavili pravogasno,
bo pravica do zdravstvenega zavarovanja oziroma pra-
vica do izplaéevanja druzbene pomoéi otrokom ukin-
jena. Prav tako pa zanje ne boste dobili izplacanega

uveljavljanja pravic iz

delavcev Gorenja (otroski

Kadrovski sektor

Ozimnica

Odplacevanje kredita v
desetih meseénih obro-
kih, vpisovanje pa tokrat
tudi v Garenju

Tudi letos trgovsko podjetje
Era Titovo Velenje nudi kre-
dit za npakup ozimnice.
30.000 dinarjev boste odpla-
cali v desetih mesecnih obro-
kih in z 32 % obrestmi. Tako
bo meseéni obrok znasal
3.963 dinarjev, zavarovalna
premija pa Se dodatnih 317
dinarjev.

Vsi, ki se boste odlogili za
to obliko nakupa ozimnice,
lahko kreditne pole kupite
v prostorih blagajne vzajem-
ne pomoc¢i v Gorenju. Te
pole bodo potrjevali v vseh

racunovodstvih delovnih or-
ganizacij Gorenja v Titovem
Velenju. Letos bodo delavci
Ere vpisovali za kredite tudi v
Gorenju, v prostorih blagajne
vzajemne pomoci in to 4.,
5. in B. septembra od 9. do
11. in.13.. do 15. ure. Torej
Se dodatna ugodnost!

Kredit za ozimnico v enaki
vi§ini pa lahko dobite tudi
pri trgovskem podjetju Merx
Celje s sedezem v Titovem
Velenju. Obroki, obresti in
zavarovalna premija so enaki
kot pri Eri, koristniki tega
kredita pa bodo lahko vse
uredili kar v trgovini, s sabo
morajo prinesti le osebno iz-
kaznico. Ta kredit bodo pri-
celi dodeljevati 5. septembra.

Sostanj vabi
Turistiéno drustvo Sos-
tanj prireja ta teden tra-
dicionalni turisticni te-
den, ki se je zacel ze v
nedeljo popoldan z otvo-
ritvijo lovske razstave in
razstave cvetja, Stevilne
prireditve pa se bodo vr-
stile ves teden do sobo-
te, 7. septembra, ko bo
prireditev Sostanjska
noc.

Od 7. do 9. septembra pa bo
ribiska druzina Paka iz Sos-
tanja prireditelj Sestega Cas-

ting evropskega prvenstva, na
katerem bodo tekmovali $por-
tni ribici vecine evropskih
drzav., Ta ribiska druzina
ze vec¢ let zapovrstjo uspes-
no organizira mednarodne
turnirje in drzavna prvenstva
v castingu, Sportnoriboloyv -
nih = disciplinah na suhem.
Tako ni nakljucje, da sta
Sportnoribolovna zveza Jugo-
slavije in Ribiska zveza Slo-
venije organizacijo tako po-
membnega prvenstva zaupali
prav Sostanjskim ribicem.
Vsekakor pa je to popestri-
tev turistiéne ponudbe v Sa-
leski dolini.

INFORMATOR — LIST ZA OBVEQCANJE DELAVCEV GORENJA. Gorenje Gospodinjski aparati, Gorenje Notranja oprema, Gorenje Pro-
cesna oprema, Gorenje Elektronika Siroka potroinja, Gorenje Commerce, Gorenje Servis, Gorenje Raziskave in razvoj, Gorenje Interna banka,
DSSS Gorenje SOZD, DS Splosni posli Gorenje SQZD, DS Organjzacija in informatika Gorenje SOZD. Druzbeni organ: lzdajateljski svet —
predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika: Sreéko Krajnc. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréié;
¢lani: Dusan Pirc, Nevenka Zohar—Mijog&, Sreé¢ko Panié, dr. Joze Zagozen, Du3an Jeriha, Anka Melaniek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvo-
dov. Tisk: Grafi¢no pocjetje GRAFIKA Prevalje, 1985. Oproi&eno prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.

6. stran — informator gorenje

5. 9. 1985 — stevilka 34



