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V LETU 1983:

Mojstri svojega dela
In preudarni samoupravljalci

Z velikimi prizadevanji kolektiva ravenskih Zelezarjev bomo
letosnje gospodarsko leto zakljuéili v redu. To je zasluga zapo-
slenih. Da smo uspeli, so bili potrebni veliki napori.

Zdaj se pogled Ze usmerja naprej. Vemo, da bodo pogoji
gospodarjenja v letu 1983 bistveno tezji kot letos. Za osnovne
cilje nase poslovne politike v prihodnjem letu smo se Ze dogo-
vorili:

— povecali moramo konvertibilni izvoz

— izboljSati moramo razmerje med izvozom in uvozom

— povectati moramo proizvodnjo

— dosedi ve&jo produktivnost

—— zniZati vse vrste stroskov

— bolj udinkovito gospodariti s poslovnimi sredstvi.

Ze letos smo izbolj$ali delovne navade in red, a imamo prav
tu Se velike rezerve — v pridnosti, varénosti, gospodarnosti in
nadaljnjem razvijanju samoupravljanja. Samoupravljanje ni
modno geslo, temved Zivljenjska nujnost.

Cakajo nas veliki napori, toda zdrav organizem jih zmore in
Zelezarji smo veckrat doslej dokazali, da smo zdrava celota.

Potrebujemo dobro, strokovno in ustvarjalno delo. Strokov-
njak pa ni samo tehnik, inZenir in ekonomist, ampak vsak de-
lavec, ki strokovno neoporeéno opravlja svoje delo in naloge ter
ravna s strojem kot z napravami v svojem lastnem gospodinjstvu,
ki je varen in gospodaren kot v svojem lastnem stanovanju,
ki je strpen in tovari$ki pri delu v tovarni, kot doma v lastni
druzini.

Struienje ojnice za stiskalnico na struinici karusel
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Nevarna nam je miselnost »bo Ze nekako«. — Bo samo tako,
kakor bomo sami jemali stvari v roke: prizadevno, iznajdljive in
z zdravimi pobudami. Vedimo, da drug drugega potrebujemo.

Bodimo moZz beseda. Kar se samoupravno dogovorimo, kar
sklenemo, potem tudi izpolnimo in drZimo. Ne napol, ampak
v celoti. .

Ce bomo ravnali tako, ne bo tezave, ki ji ne bi bili kos. Kajti
smo tovarna sposobnih delaveev. Imamo naprave, ki nam jih jé
druzba dala v upravljanje, da z delom na njih premagamo vse
prepreke in doseZemo podobne poslovne rezultate, kot smo jih
letos.

Na¥ kruh raste v zelezarni, nikjer drugje ga ni. Bodimo
mojstri svojega dela in preudarni samoupravljalci in si zato ve-
dro voStimo sreéno novo leto 1983!

(Iz razgovora s predsednikom poslovodnega odbora Gvidom
Kaclom zabeleZil M. Kolar)

OB NOVEM LETU

Kako hitro je minilo! Spet smo na koncu in zafetku, na kriipotiu,
ko se oziramo na prehojeno pot in skuSamo ugotoviti, kaj nas &aka
na zaéetku nove. Trenulek je to, ki je namenjen obraéunu — pred-
vsem 8 samim seboj.

Ni bilo ravno lahko v preteklem letu. Gospodarske tefave so nas
nadle slabo pripravljene, a je vseskozi nekako 5lo, Dejstvo je, da 5€
bomo morali dobro organizirati in odgovorno prijeti za delo, ¢e ho-
¢emo, da bomo kos tudi poti, ki je pred nami: nikomur najbrz ni tre-
ba dokazovali, kako teika bo.

Mnoge stvari, ki s0 nas presenetile, bi lahko naériovali, de bi boljc
pogledali vase in okrog sebe. Prepritan sem, da so modi, ki jamdijo
za vsaj zadovoljiv rezultat. Vsi se moramo potruditi. To odgovornost
nam nalaga sistem samoupravljanja: samoupravijanje ni le pravich
temveé tudi dolZnost!

Tudi na novi poti bo mnogo soljudi. Prisluhnimo jim! Razmislimo
o njihovih, svojih in skupnih problemih! Od delovne organizaciie
do celotne druibe naj sega na¥ pogled, pa ne kritikantski, temv
tak, ki rojeva konstruktivno kritiko. Vsi smo odgovorni za stabiliza-
cijo, zato je nerganje odved: le odgovornost je porok uspeha! Dajmo:
poglejmo vase, morda se vendarle da nekoliko drugade, kot smo vaje-
ni, lotiti poti, ki je pred nami.

Kadar smo takole na zaéetku, si obiéajno zaZelimo sredo, (le bomo
odgovorno ravnali, e se bomo zavedali, da nismo JAZ, temvet ML
potem najbrz bomo sreéni: trdna skupnost je bila vselej porok uspe
ha in zadovoljstva. Zadovoljno in uspeino leto pa vam Zelim!

Marjan Senica, predsednik DS DO Zelezarne Ravne

IZHODISCA ZA LETNI PLAN SOZD

Delavski svet SOZD se je na svoji
4. seji 3. decembra v Lescah med dru-
gim seznanil s poslovanjem SOZD v 9

zacije v SOZD in v posloyni skupn®
sti za jeklo ter namenska pmiz?odnlﬂ
— planirane prodajne cene naj

mesecih 1982 in z izhodi8&i za sestavo
plana 1983.

Z izhodi¥éi Zelijo poenotiti elemente
pri sestavi plana, da bo s tem postal
primerljiv za vse ¢lanice SOZD. Pred-
logi so naslednji:

— Zelezarna Jesenice naj planira za
okoli 10.000 t manj jekla kot letos, Ze-
lezarna Store toliko kot letos (okrog
132.000 t), Zelezarna Ravne pa v visi-
ni 220.000 t; tako bi se plan skupne
proizvodnije priblizal 830.000 t

— konénih izdelkov naj bi izdelali
prek 800.000 t, na Jesenicah in v Ve-
rigi pribliZno v lanskoletni planirani
viini, na Ravnah, v Storah, Plamenu
in v Tovilu nekoliko veé, Zi¢na pa naj
bi se pribliZala letodnji realizaciji

— storilnost naj bi se v vsch organi-
zacijah SOZD povetala za 1—2 %/, te-
vilo zaposlenih pa za 19/,

— pri prodaji doma naj imajo pred-
nost lastne TOZD, kupci, ki svoje pre-
delane izdelke izvaZajo, da bodo lahko
odstopili del deviz, kupci, ki bodo iz-
vajali SaS o zdruZevanju sredstev za
prednostne investicije, delovne organi-

za 15—209%, vidje v primerjavi s P
pre¢jem leta 1981 .
— planirani konvertibilni izvoz M4
bo v vrednosti 80—85 mio $, kar J¢
za dobrih 159/, ved od ocene let{-‘;m'h
dosezkov; pri tem naj bi najvetje P
vedanje planirala Tovil in ZiZna, PI&
men in Veriga nekoliko veje kot le-
tos, Zelezarni Store in Ravne naj P!
letodnje doseike povedali za 15 %, Ze-
lezarna Jesenice pa za 10 %, ’ ;
— cilj pri izvozu ne sme biti koli-
dina, ampak popreéna prodajna cend

— ¢&im ved deviz je treba zdruZitl §
skupnim izvozom s kupci ter z najvey
jim moZnim izvozom predelanih 120¢7
kov; vso pozornost je treba posvetlt!
kooperacijam, maloobmejnemu prom¢
tu itd.

— pri uvozu in izvozu naj s¢ U
Steva vrednost 1 § = 70 din ter tel
ustrezni odnosi do drugih valut ;

— pri kliringkem izvozu je treba dat
velik poudarek blagovni menjavi i

— pri_medsebojnih dobavah v Ok";
ru SOZD je treba pri dolofanju ccli
upostevati tudi dohodkovne moZno
delovnih organizacij

po
Al
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— nabavne cene naj bi se dvignile
za 10%/; glede na sedanje, storitvene za
159, enako tudi cene za metaluriki
koks in ;rcmclﬁl-.l plin; za elektriéno
energijo naj bi planirali 20—25%}, vis-
je cene, za mazut 30 %,

. — uvoz reprodukcijskega materiala
In opreme naj bo enak letodnjemu do-
sezenemu

— pri izrafunavanju planirane amor-
tizacije za leto 1983 naj se uposteva
209, revalorizacija osnovnih sredstev

— investicije naj bodo v vrednosti
2,5—3 mia din, 1/3 za jesenisko je-
klarno; prednost naj imajo Ze zalete,

-1pcl1 in morebitne izvozne ter naj-
nujnej$e amortizacijske zamenjave

— vsaj 1 mia din naj bi bilo sovla-
gateljskih sredstev

— celotni prihodek naj bo za 209,
visji od doseenega v letu 1982

[opilcCi

Topilei so taki ljudje, da bi mo-
gel ¢lovek zmeraj kaj povedati o
njih, o teh ljudeh, ki nam delajo
kruh, teh moZeh, ki jih Se na-
kljutni obiskovalec ne pozabi na
hitro, o njih, ki se v umetniski
besedi pisatelja zableS¢ijo:

»Majhen in neznaten si v ve-
likanski hrumeéi hali, ko narav-
navas razbeljeno vime na ognje-
ne keglje kokil. Prasni smo, sivi
pod sivimi kapami, podrekani v
mokrih oblekah, da ne razpozna$i
lie in imen, to smo.« O njih, ki
hrumijo, da jih ¢ujes not in dan,
na nedeljo in praznik, bi mogli
povedati vet dobrega, kot se po-
ve, ker si zasluZijo.

O svojih Sihtih in tistem, kar
pri njih ni dobro, znajo posteno
spregovoriti sami kot tokrat, ko
je Avgust Hergold, talilec pri
40-tonski peéi povedal:

sZadnja dva meseca nimamo
kisika in moramo delati z rudo.
Ljudje =zato bolj trpijo. Vet je
siavflanja«, vet zalaganja v pet
za isto kvaliteto jekla. Tehnolo-
§ki proces je daljdi, poraba ener-
gije pri eni Sarzi pa kar za 8000
kilovatov vetja kot pri delu s ki-
sikom. Na koncu te pa Se vpra-
fajo, kaj si delal z energijo.

Garamo, kolikor moremo, na-
zadnje pa fe tople malice ne do-
bimo, ker je narava dela taka,
da cela posadka ne more naen-
krat v menzo. Hodimo {ja drug
za drugim in tako zadnji lahko
samo Se konzerve jé. Tako je po
delavnikih, na nedelje in prazni-
ke Se slabSe. Ob nedeljah sploh
ne pridemo do toplih malic, ob
praznikih gre pa eden po kon-
zerve za vse. Videli smo Ze vel-
krat, da drugi v civilu hodijo v
takih dnevih na tople malice. Ne
vemo, kdo so, prav pa ni.«

Delovodja pri 40-tonski peéi v
drugi kabini Janez Poloviek pa
je tako zastavil:

»Dobrega kadra nam zelo manj-
ka. Lejte, na celi izmeni imata
samo dva kvalifikacijo. V topil-
nico dobimo ljudi z ulice in pre-
den se ti vpeljejo, preden posta-
nejo dobri delavei, mine dosti ¢a-
Sa. V topilnici pa je treba vsak
dan trdo delati.

S kadrovsko sluzbo nismo za-
dovoljni. Oni si mislijo: za je-
klarno je Ze dobro.
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— prispevki interesnim in delovnim
skupnostim bodo planirani v sedanjih
delezih

— osebni dohodki bodo e naprej
zaostajali za gibanjem dohodka in bodo
planirani 12—159/; vidji od letos do-
sezenih

— pri dolotanju prostih sobot je tre-
ba upostevati naslednje: Stevilo placa-
nih dni v posameznih mesecih naj bo
umhoh izenafeno, najveé¢ prostih so-
bot naj bo od oktobra do marca (zara-
di drazje clektritne energije v tch me-
secih), delovne sobote naj bodo v za-
Cetku meseca

— solidarnostna sobota naj bo 11. 6.

Delavski svet SOZD je na tej seji
sprejel de soglasja za naslednje investi-
cije v Zelezarni Jesenice: za povelanje
proizvodnje VAC Zice, za proizvodnio
aglomeriranih praskov za varjenje in za

HE Javornik.

O sebi

Nedisciplinirani Ze stare dobre
delavee kvarijo. Ukrepi disci-
plinske so pa cCisto premili in Se
to se zdi, da kdor pred disciplin-
sko komisijo jamra, temu se
oprosti, oni, ki vse lepo prizna,
je bolj »Strafane«. Imeli smo tudi
primer, ko je bil delavec zaradi
nediscipline odpus¢en iz jeklarne,
drugi tozd ga je pa na delo vzel,
Ni prav. Izgleda kot nagrada ta-
kemu ¢loveku in to ljudje vidijo.

Za naSe delo ni prave stimu-
lacije: pridnemu ne more§ zra-
ven dati, slabemu ne odvzeti, ker
imamo to narejeno po sistemu
skupinske norme. Ni prav, da
eden gara ko Zivina, drugi krivi-
ne is¢e, dobita pa oba enako.

Modernizacija priizgradnji Zer-
javne proge na pripravi vloZka
prepocasi poteka. V lepem vre-
menu ni nobenega videti pri de-
lu, ko je slabo, pa tako ne mo-
rejo delati.

V livni jami je modernizacija
prinesla ugodne spremembe. Res
da postopek dela zahteva zdaj
ratanénega ¢loveka, ki si ne sme
privos¢iti malomarnosti, saj je
potem takoj veé dela, pridejo za-
stoji pri peteh, ¢e livna jama ni
pravocCasno pripravljena. Ce je pa
vse tako, kot mora biti, je dobro
za jamskega delavea — ne ¢éuti
take vrotine v jami.

Nafe vodstvo tozda ni zmera)
udinkovito. Ce bi se vsi od rav-
natelja navzdol bolj posvetili
pripravi vloZka, marsikaterega
zastoja ne bi bilo, ker bi dobili
k pefem bolje pripravljeno robo.
Sedaj Zerjavovodja na pripravi
vlioZka po svoji presoji nalaga
vloZfek. Tako se dogaja, da di-
menzije ne ustrezajo, zato se po=-
Skoduje notranjost pedi, pride do
napaénih raztalitev, podaljsa se
postopek, ker je treba kvaliteto
popraviti, kar se vedno tudi ne
da in naredimo nazadnje nenaro-
¢eno jeklo. Organizacijo dela na
pripravi vlozka bi res morali iz-
boljsati.«

Leon Prosenc,
tonski peéi
slednje:

»Jeklarji si prizadevamo, da bi
dobro delali, eprav se zavedamo
tudi svojih napak. Ena takih je
zgrefena investicija, ko smo na
enem koncu hale dali skopati in
zabelonirati jamo za zidanje po-

talilec pri 40-
je opozoril na na-
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VELIKANSKI GOST

Za enega izmed najvedjih Zerjavov v Jugoslaviji, HidromontaZinega
280-tonca — v celoti ima na dosegu 77 m 8,5t dviga in najvedjo vifino
145 m — je moralo na Ravne po cesti pripotovati 77-tonsko vozilo, po
Zeleznici pa Se 8 vagonov opreme. Njegovo sestavljanje in razstavlja-
nje je vzelo po poldrugi dan.

Med 2.. in 11,

novembrom smo

njim montirali od 7 do 10t teZke

cevi za odprafevalno napravo nad MeZo (najvedji doseg 56 m, naj-
dalja cev 28 m), nad kovaénico in v jeklarno I. Delo je §lo od rok,

in dan pred rokom je lahko
opravilih.

vozilo odélo

po novih wvelikanskih

(Vir: informacija nadzornika strojne montaze)
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nove, zdaj smo jo pa zasuli in
zateli delati novo na drugem
koncu hale, ker so nasi prepozno
ugotovili, da je Zerjav na spod-
njem koncu tako obremenjen, da
ne bi mogel stredi fe potrebam
te jame. To je oCitna napaka pri
planiranju in si v sedanjem &asu
takih nepotrebnih strofkov ne bi
smeli privostiti.«

jeklarne Viadimir
ki zadevajo njihov

Ravnatelj
Rae je redi,
tozd pojasnil:

»Proizvodnja v jeklarni je v
veliki meri odvisna od pravilne
priprave vloZka. Letos smo imeli
precej teZav, kar se na pripravi
vlozka tudi vidi — tja smo vrini-
li skladiitenje Zlindre, Ceprav ni
dovolj prostora. Utrdili smo vse
dovozne poti na legirani strani in
ob cestnih tehtnicah, rekonstru-
irali smo celotno progo za veéje
obremenitve in ta dela so pote-
kala vse leto, Res je bila nekoli-
ko zanemarjena priprava vloZka
za peti, ker so bila obdobja, ko
je bila polovica prostora odreza-
na na legirani in nelegirani stra-
ni zaradi del na Zerjavni progi.
Ves wvlozek smo bili prisiljeni
dajati na en kup in tako ni bilo
mogoce opravljati klasifikacije ne
po kvaliteti ne po obliki. Prisle
je do prenapolnjenosti bunker-
jev in me3anja odpadkov.

Vodstvo priprave vloZka je bilo
v tem letu izredno angaZirano pri
odpravi wvseh malih in wvelikih
problemov v zvezi s pripravo
vloZka, vseeno pa ni moglo od-
praviti wvseh napak — takega
nalaganja, da je priflo do dalj-
%ih Casov taljenja in zlomov elek=-
trod. Kljub wvsemu si wvodstvo
priprave dela za svoje delo v
tem letu zasluZi wvse priznanje.
Organizacija dela je zastavljena
dobro, vendar drZi, da so na ne-
katerih izmenah Zerjavovodje res
delovodje, se pravi, da res mar-
sikdaj delajo po svoje.

Od sluzbe za sistem OD smo Ze
zahtevali, naj ponudi model za
nagrajevanje posameznikov v
skupini in dobili odgovor, da pra-
vilnik to dopusta, je pa teizko
izvesti. Nekol smo Ze sami po
svoje nekaj uvedli, pa potem
opustili, ker ni bilo zakonito in
delavei so zahtevali, da bi mo-
rali vse bolj detajlno razdelati —
to pa so kriteriji in merila. Se
vedno pa je najbrz sluZba za si-
stem OD prva, ki bi morala najti
kaj ustreznejega od skupinskih
norm.

Jama za zidanje ponove v
vzhodnem delu podalj$ka hale je
bila predvidena. V istem delu je
tudi montaZa za zidanje plos¢ in
bofor stroja za izpraznjevanje
kokil. V dobre pol leta se je iz-
kazalo, da je Zerjav mofno obre-
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menjen in bi bilo zidanje po-
nove v tem delu otezkoéeno. V
projektu ni bilo moZno natanéno
predvideti obremenitev Zerjava,
zato smo se odlo€ili jamo za zi-
danje ponove zgraditi v zahod-
nem delu hale, kjer je obreme-
nitev Zerjava manjSa.«

Oktoher v

Predvideni plan skupne proizvodnje
smo v oktobru presegli za 0,9 odst,, v
kumulativi zaostajamo za 5,1 odst. Od-
prema je bila presezena za 3,2 odst., v
kumulativi 0,1 odst. Prekoratitev fak-
turirane realizacije znaSa 17,2 odst., s
tem se je izboljfala tudi kumulativa.
Tu sedaj belezimo prekoralitev 3,5
odst. Pri izvozu smo pri dolarski vred-
nosti zaostali 5,3 odst., kumulativno
3,7 odst. Pri dinarjih znasa prekoraéi-
tev 40,6 odst., v kumulativi 12,0 odst.
Prodaja na domaéem trgu pa je bila
v oktobru presciena za 12,1 odst., v
kumulativi 1,6 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

TOZD JEKLARNA. Ob rekonstruk-
ciji Zerjavne proge na pripravi vlozka
ter velikih teZavah v livnih jamah tako
stare kot nove jeklarne zaradi slabe
kakovosti kokil in skoraj celomeseéne-
ga pomanjkanja kisika se je podaljsala

Tako topilei o sebi, o njih pa
je treba refi: ko smo za prvega
novembra bili doma, so oni de-
lali, ko smo bili 30. novembra
doma in praznovali, so topilci
spet delali, da bi naredili ¢im veé
in prifli ¢im bliZje planu.

Zlatka Strgar

Stevilkah

izdelava SarZ na el. peéeh popreéno za
6,0 odst., mesefna proizvodnja pa je
bila kljub temu presefena za 0,2 odst.
S surovinami je bila TOZD zadovo-
ljivo oskrbljena, vendar kakovost suro-
vin ni na zadovoljivi ravni. Zaradi
pomanjkanja prostora na pripravi vloz-
ka prihaja pogosto do pomeSanja
vlozka.

TOZD JEKLOLIVARNA. S preko-
raditvijo predvidenega mese¢nega pla-
na za 8,0 odst., je TOZD pokrila izpadlo
proizvodnjo v preteklih mesecih, Zal
pa zaradi pomanjkanja naroéil in tezav
s kisikom ni bilo moZno te proizvodnje
povetati. Zelo pogoste tefave s suro-
vinami in energijo imajo za posledico
nenchno spreminjanje proizvodnepga
programa, kar ne vpliva samo negativ-
no na doseganje &imvedje produktiv-
nosti, ampak ¢edalje bolj povetuje ne-
izpolnjevanje pogodbenih obveznosti
na eni strani in predéasne dobave na

drl._iFi.
0OZD VALJARNA. Ob zastojih

na tezki progi zaradi pomanjkanja vloz-

DOSEGANIE FLANSRII ODVEZNOSTI V OKTOPRU 1982
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ka in vse pogostejsih okvar na kles¢nem
Zerjavu ter ogrodju je TOZD presegla
predvideni mesedni plan za 3,5 odst.
Pri gredicah je TOZD zaostala 1,0 od-
stotka, pri lahkih profilih za 9,7 odst.
Pri srednjih profilith pa je bil plan
presezen za 10,5 odst.

TOZD KOVACNICA. Tudi v okto-
bru se stanje glede nabave vlozka ni
bistveno spremenilo, saj je bilo dobav-
lienega nekaj ved vloika fele v drugi
polovici meseca, to pa bo vplivalo na
vedjo proizvodnjo v novembru. Pred-
videni meseéni plan je bil dosefen le
92,1 odst., delna krivda pa je tudi po-
manjkanje mazuta.

TOZD JEKLOVLEK. TOZD je pre-
segla predvideni plan skupne proizvod-
nje za 1,5 odst. predvsem na radun
prekoraditve pri vle¢enem jeklu za 13,4
odst., ves ostali asortiment pa je za-
ostal za predvidenim planom. Ob po-
manjkanju vloZka za izvozna narocila
tudi ta niso bila izpolnjena 100,0 odst.
Zelo krititno v oktobru je bilo po-
manjkanje delaveev zaradi bolnigkih in
drugih izostankov.

TOZD ORODJARNA. Tefave v
TOZD nastajajo predvsem zaradi po-
manjkanja_ustreznih strojev. Vertikal-
ni rezkalni stroj je v okvari Ze ved kot
6 mesecev, zato je bilo treba iskati
storitve v drugih TOZD, ki pa niso
vedno pravofasne. Zaostanek za pred-
\'i;‘icnim mesecnim planom znafa 296
oclst.

TOZD STROJI IN DELI. Vzrok
zaostanka 18,5 odst. za predvidenim
planom je predvsem v nedobavljenih
stiskalnicah za SZ ter prepozni obde-
lavi in dostavi na termifno obdelavo
nekaterih drugih proizvodov. Predvi-
deni meseéni plan je bil dosefen le
81,5 odst.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI.
Predvideni meseéni plan je bil ob iz
padu proizvodnje gredic dosefen le
74,1 odst. Plan industrijskih noZev je
bil presezen za 10,6 odst., brzorezno
orodje pa za 1000 odst.

TOZD PNEVMATICNI STROJI.
Ob nenehnih okvarah na NC struZni-
cah in brusilnih strojih ter kasnitvah
pri termitni obdelavi zlasti na IBSEM
peci je TOZD presegla predvideni

I:!n skupne proizvodnje za 2,3 odst.
Pri tem je za planom zaostala le pro-
izvodnja orodja za pnevmatiéne stroje.

TOZD VZMETARNA. Vzrok dose-

ganja le 85,8 odst, predvidenega plana
skupne proizvadnje je predvsem po-
manjkanje narodil za listnate vzmeti.
Proizvodnja vzmetnih palic je bila pre-
sezena za 30,5 odst.
__TOZD TRO. Dolofen zastoj v
[OZD je nastal zaradi bolnitkih in
drugih izostankov delaveev ter tefav
pri proizvodnji komprimiranega zraka.
Kljub temu pa je TOZD presegla pred
viideni plan skupne proizvodnije za 14,2
oclst.

TOZD KOVINARSTVO. Ob ved
kratnih izpadih nekaterih strojev ter
drugih tezavah, ki se vlefejo Ze iz pre-

teklih mesecev, je TOZD uspela pre:
sedi predvideni plan skupne proizvod-
nje za 11,8 odst. :

TOZD ARMATURE. Predvideni
meseéni plan je TOZD ob pomanjka-
nju vlozka in nekaterih drugih tefavah
dosegla le z 89,5 odst.

TOZD BRATSTVO. Ob 5-odst. po-
vedanju Stevila delaveev in uvedbi dvo-
izmenskega dela se je stanje v L
delno  izboljdalo.  Trenutno naivq?li
problem je pomanjkanje el. energlic:

PRODAJA DOMA

TOZD JEKLOLIVARNA. Nadrtova-
no koli¢insko proizvodnjo je TQZD
presegla za 11,7 odst,, kumulativno
12,8 odst., vrednostno za 41,8 odst.

TOZD VALJARNA. Ob izredno
slabi prodaji gredic 1,4 odst. zaradi po-
manjkanja vlozka je TOZD dosegla ko-
licinski nacrt prodaje na domafem trgi
100,0 odst., vrednostno pa je bil plan
presezen za 16,5 odst. ;

TOZD KOVACNICA. Ob pomanj
kanju vlozka in slabiem asortimentu
je TOZD dosegla predvideni nalrt le
87,7 odst., vrednostno pa je bil pre
sezen 1.4 odst.

TOZD JEKLOVLEK. Ceravno pred-
videni nadrt ni bil dosefen pri vse
skupinah proizvodov, je TOZD v ok-
tobru dokaj uspe$no zakljudila plan
proizvodnje. V proizvodnji je pred-
vsem primanjkovalo vlozka pri luse
nem in brusenem jeklu.

TOZD ORODJARNA., Ob 794
odst. koli¢inski proizvodnii je bil vred-
nostni naért presefen za 0,1 odst. Pro-
izvodnja je zaostala pri vseh skupin
proizvodov, popolnoma pa je izp
pri vpenjalnih pripravah. Zasedenost #
narodili do konca leta je zadovoljiva,
precej pa je zaostankov pri Ze sklenje
nih pogodbah.

TOZD STROJI IN DELI. TOZD
je dosegla 69,2 odst. nalrtovane koli-
¢inske proizvodnje in s tem realizirald
90,3 odst. predvidene realizacije. Vred:
nostno ni bil plan prodaje dosefen le
pri delih za vozila in storitvah, popOl
noma pa je izpadla proizvodnja st
skalnic. Koli¢inska proizvodnja je 2
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IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V oktobru je znadal izkoristek de:
lovnega éasa 83,74 odst., odsotnosti p#
16,26 odst. Odsotnosti so bile razdc
ljene takole:

— letni dopust 6,19 "0
— izredni pladani dopust 0,33 “.‘:u
— sluZbena potovanija 036" il
— holeznine do 30 dni 3,81 ".':'l
— holeznine nad 30 dni 3,47 0-;'
— nepladane odsotnosti 0,14 "'Iﬂ
— ostale pladane odsotnosti 1,96 "
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OSKRBA Z ENERGIJO

Oskrba s primarnimi mediji je bila
v oktobru zadovoljiva, razen s teko-
¢im kisikom, saj je bila dobava le-tega
zmanjfana za okoli 50 odst. Z vsemi
ostalimi mediji so bili porabniki zado-
voljivo oskrbovani.

V oktobru je bilo dobavljeno:

~— elektro energija  19,031.100 kWh
— zemeljski plin 3,126.720 Nm®

— butan-propan 31.540 kg
— mazut 1,645.640 kg
— koks 33.270 kg
— karbid 14.490 kg
— kurilno olje 41.602 kg
— hladilna voda 916.686 m'
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ostala pri vseh skupinah proizvodov,
razen pri strojih za predelavo. Zasede-
nost z narolili je razen pri stiskalni-
cah zadovoljiva, precej pa je zaostan-
kov glede pogodbenih obveznosti pri
namenski proizvodnii.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI. Ko-
licinsko je bil plan presefen za 4,3
odst., vrednostno 19,6 odst. Vrednost-
no ni bil doseZen plan prodaje brzo-
reznega orodja. Zasedenost z narodili
je zadovoljiva. Precej pa je tefav pri
izpolnjevanju dobavnih terminov —
noi za furnir,

TOZD PNEVMATICNI STROJI.
Mesetno nadrtovana kolidinska proiz-
vodnja je bila presefena za 8,6 odst.,
vrednostno 30,9 odst, Zasedenost z na-
rocili do konca leta je zadovoljiva. Ved
tezav pa bo v letu 1983, ker trgovske
organizacije, ki prodajajo to blago, ni-
majo predvidenth dovolj sredstev za
nabavo le-tega,

TOZD VZMETARNA. Ob dosele-
ni 91,5 odst. kolitinski proizvodnii je
bil realiziran plan prodaje s 94,8 odst.,
saj zaradi pomanjkanja narodil zaosta-
ja proizvodnja listnatih vzmeti. Po-
vprasevanje po vameteh iz nafega pro-
izvodnega programa upada.

TOZD TRO. Ob izredno visokem
izvozu je zaostala prodaja na doma-
‘em trgu za 42,5 odst., vrednostno pa
je bil plan doseZen 91,1 odst. Zasede-
nost z narofili po posameznih skupi-
nah proizvodov je zadovoljiva, precej
pa je tezav z zaostanki, saj TOZD dol-
guje razno orodje %e tudi za ved kot
leto dni.

TOZD ARMATURE. Koli¢inski
plan proizvodnije je bil presefen za 1,1
odst.,, vrednostno 37,8 odst., zasede-
nost z narofili po posameznih skupi-
nah proizvodov je zadovoljiva., Tefave
so pri oskrbi s potrebnim reproduk-
cijskim materialom za zagotavljanje iz-
vrievanja pogodbenih obveznosti.

Lakiranje pnevmatiénih strojev
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Na podrodju nabave starega Zeleza
ni bilo posebnih zastojev, tako da je
potekala dobava enakomerno. Vedje te-
Zave se pojavljajo pri cenah starega
zeleza. Dobavitelji pogojujejo dobavo
z dvigom cen, sklicujoé se na podra-
zitev proizvodov &rne metalurgije za
14,0 odst. pred zamrznitvijo cen. Pre-
cejinje tezave so bile z dobavo ferole-
gur zaradi redukcije el. energije pri
proizvajalcih, delno pa tudi zaradi na-
Sega neizpolnjevanja zdrufevanija deviz,
Pri ostalih materialih nastajajo teZave
zaradi dobave dolofenih surovin iz
uvoza, Tako mekateri dobavitelji ne
morejo izpolniti svojih obveznosti do
nas.

Uvoz

Oskrba z uvoznimi materiali v ok-
tobru je postala kriti¢na. Zaloge A ma-
terialov so minimalne ali pa jih sploh
ni. Nabava teh materialov (ferolegu-
re, jekleni odpadki in grafitne elektro-
de) poteka prek SOZD SZ, ki pa tre-
nutno nima sredstev za nabavo. Kre-
dit HERMES, ki ga za nas najemajo
TAM, Litostroj in Gorenje, ¢ ni ope-
rativen, niti italijanski kredit CRE-
DIOP, ki ga najema Unior Zrete. Tu-
di obeti za nikelj niso ni¢ boljdi. Po-
siliko iz ZSSR smo porabili e do kon-
ca septembra, Najbolj kritiéni materi-
ali v oktobru so bili: elektrode, fero-
molibden, krom metal in nikelj.

Poleg tega se Stevilo nerealiziranih
narodil TOZD veta. Tako imajo odpr-
ta narofila za rezervne dele in orodje
predvsem TOZD SGV in ETS. Kritic-
no je tudi narofilo za ognjevzdrino
opeko. V oktobru je bil najvedji pro
blem zagotoviti leZaje za stiskalnice,
ki jih izvaZamo v ZSSR. Zaradi slabe
koordinacije -narofanja smo sproZili
takojinjo akcijo in uspeli realizirati po
lovi¢no koli¢ino, drugo polovico pa bo-
mo realizirali do konca novembra.

Najhujdi problem je pomanjkanje
deviznih sredstev, zaradi &esar dosti-
krat na komisiji za uvoz, ki je enkrat
tedensko, ne uspemo plasirati niti ene-
ga narotila. Tudi s f(iziénimi pravica-
mi ni dosti bolje, saj je NB v oktobru
opravila dva poraduna in stalno spre-
minjala razpoloZljivo fizitno kvoto.

Dosezeni izvoz v oktobru je bil v §
94,7 odst.,, kumulativno 96,3 odst.
Kljub trzni situaciji in teZavam glede
nepravodasne dobave nekaterih nujnih
dimenzij belefimo tudi v tem mesecu
najvedji izvoz iz TOZD Valjarne. Tzvo-

vanega in vlefenega jekla. Od prede.
lovalnih TOZD pa so bili v oktobru
najuspesnej$i TOZD Stroji in deli, Ind,
nozi in TRO. V oktobru smo zaleli z
zakljufevanjem narofil za 1. kvartal
1983,

SKLEPI PROGRAMSKO-VOLILNE KONFERENCE
SOZD SLOVENSKE ZELEZARNE

1. V sindikatih moramo stalno pre-
verjati izpolnjevanje planskih obvez-
nosti ter aktivno sodelovati pri ukre-
pih za izbolj$anje stanja. Z vso resnost-
jo in odgovornostjo moramo izpolnje-
vati dogovore in ukrepe.

2. Koordinacijski odbor sindikata
SOZD SZ mora pri izvajanju stabiliza-
cijske politike v zaostrenih pogojih
gospodarjenja, v bitki za vsakodnevno
proizvodnjo, izvoz in zmanjevanje
uvoza prevzeti svoj del nalog. Posebno
skrb je treba posvetiti oskrbi s surovi-
nami in drugimi materiali, ki so neob-
hodno potrebni za proizvodnjo.

V zvezi s tem je treba delavce pra-
votasno in objektivno obvedtati ter
vzpodbujati pri izpolnjevanju dogovor-
jenih nalog in razreSevanju problemov.

3. Koordinacijski odbor sindikata
SOZD SZ mora dati pobudo samo-
upravnim organom SOZD in interne
banke Slovenskih Zelezarn za pregled
in dopolnitev samoupravnih splofnih
aktoy, ki so potrebni sprememb in do-
polnitev. V sindikatih pa se moramo
zavzemati tudi za uresnifevanje dolodil
7e sprejetih samoupravnih aktov.

Prizadevati si je treba tudi za po
enotenje posameznih podrodij, zlasti
pri pridobivanju in delitvi dohodka.

4. Nujno je treba samouprayni spo-
razum o inovacijah v SZ uskladiti z
zakonom. Nalogo naj prevzame komi-
sija za inovacije, ki naj tudi prine z
akcijo. Tako se bo realiziral sklep pro-
blemske konference o spodbujanju
avtorjev tehninih izboljav.

. Koordinacijski odbor sindikata
SOZD SZ mora prek republidkega od-
bora sindikata dejavnosti aktivno so-
delovati v razpravah o drufbenem do-
govoru o uresnifevanju drufbene us-
meritve in razporejanja dohodka ter
periodi¢no  spremljati njegovo izvaja-
nie.

6. Socialistiéni samoupravni odnosi,
ki temeljijo na druzbeni lastnini pro-
izvajalnih sredstev, nam zagotavljajo,
da na podlagi svojega dela delavei
upravljamo in odlofamo o vseh svojih
potrebah in interesih, zato je treba
poskuse odlofanja mimo delaveev pre-
prefevati.

7. Od vsake komisije mora koordi-
nacijski odbor zahtevati, da izdela kon-
kreten program dela, v katerem bodo
opredeljene naloge in dejavnosti, ter
._ﬁk{beti, da sc bodo naloge tudi izva-
jale.

8. Koordinacijski odbor sindikata
SOZD SZ naj dolo& rok, do katerega
naj vse delovne organizacije SOZD Sz
posredujejo svoje pripombe in staliséa
do osnutka pravilnika o dodelitvi pri-
znanj in nagrad delaveem SOZD. Na
tej osnovi naj se izoblikuje predlog.

9. Komisija za invalide mora izpeljati
dogovorjene naloge, prav tako komisija
za benificirano delovno d

10. Komisija za druZbeni standard
mora 3¢ nadalje razvijati enotni sistem
pri problemih druZbene prehrane in
urejevati prehrano med delom.

11. Nadaljevati je treba z aktivnostjo
na podrodju nagrajevanja po nem
prispevku delavea in po rezultatih dela,
za kar naj se posebe] angaZira koordi-
nacijski odbor.

12. Koordinacijski odbor sindikata
SOZD SZ mora biti pobudnik e ve&je-
ga povezovanja in skupnega delovanja
vseh druZbenopolitiénih organizacij v
SOZD Sz,

13. Posebno angaZiranje in pomot
zahtevamo tudi od poslovodnega od-
bora SOZD SZ in strokovnih slufb.

Koordinacijski  odbor  sindikata
SOZD SZ mora zagotoviti prek svoijih
¢lanov, da se bodo sklepi v SOZD SZ
tudi dosledno izvajali.
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ODLIKUJE VAS ZVESTOBA

Dragi slavljenci!

Dan za dnem ste morali prihajati na delo, da je naneslo deset-
letje, prvo, drugo, tretje in Cetrto; lani sodelaveu, letos vam, dru-
go leto sodelavki, vsako leto nekomu med nami. Neprecenljivo
zvesti ste morali biti vsem tem dnevom let, delu, Zelezarni, kraju,
domovini in sodelaveem, predvsem pa ves ¢as samemu sebi. Ce-
stitamo!

Z vsemi tiso¢i delovnih dni ste dokazali, da je delo za vas
vrednota. Zato ste bili zvesti:

vi svojim klju¢em, on gredicam, ona mnozici Stevilk.

(\““m“‘ e e S e e e T S “‘“‘w!

LETNI JUBILANTKI *

Marija Plazovnik, roj. 1. 10. 1931,
v Zelezarni od 13. 12. 1947, v tozdu
Stroji in deli, nazadnje kot vzdr-
fevalka najzahtevnejiega orodja.
Star. bo upokojena 31. 12, 1982.

Zofija OSlak, roj. 28. 4. 1928, v

Zelezarni od 16. 5. 1947, nazadnje

kot vodja obraduna valjarne, ko-

vaénice in jeklovleka. Star. upo-
kojena 31. 10. 1982.
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Ferdinand Igerc, roj. 17. 5. 1930,

v Zelezarni od 6. 3. 1947 v tozdu

Jeklarna, nazadnje kot delovodja

10t in 25t el. peti. Star, upokojen
z ben. del. dobo 28. 2, 1982.

Ludvik Janet, roj. 13. 9. 1927, v

Zelezarni od 2. 8. 1943, nazadnje

v tozdu Jeklarna kot fazni kon-

trolor. Star. upokojen z ben. del.
dobo 5. 10, 1982.

Na zatetku ste se spraSevali: je sploh mogoée leta in leta vija-
¢iti, razporejati, rafunati? Po desetletjih se je izkazalo: zmoremo!
Zmogli ste popraviti stotine strojev, zmogli ste razporediti tisote
gredic in zmogli ste zapisati milijone Stevilk.

Resni¢no ste ogromno naredili — ker ste bili zvesti. Prav zato
so nada jekla postala plemenita: kalijo um in voljo in zvestobe
vsemu, tudi Zelezarni. Vi vsi ste prispevali, da je postala teko
mogoéna.

In ko ste bili zvesti Zelezarni, ste bili zvesti tudi svojim krajem.

Veé desetletij zvesti Urslji, Peci, Strojni in Libeliski gori, vsem
tem svojim mestom in vasem.

In vada zvestoba do tega se je razraitala tudi z zvestobo do-
movini. Ni vas potegnila tujina: raje ste vse svoje moti podarili
svoji zemlji. Vedeli ste, da je za plodno Zetev treba mnogo pridnih
rok, tudi vaSe. Zato ste zgrabili za delo, zaleli ste orati domata
polja, graditi ste zaleli svojo domovino. Prav zaradi vas se je
mogla tako razviti.

V vseh teh svojih prihajanjih in odhajanjih ste morali biti
zvesii tudi sodelavcem.

Koliko lepih in koliko tezkih ur ste delili z njimi, koliko de-
lovnih zmag ste proslavili, koliko 40-, 30-, 20-, 10-letnic ste pre-
ziveli skupaj? Veliko; in zato ste svojo neomajno zvestobo prene-
sli tudi nanje. Svetel zgled ste jim bili, in prav gotove bodo t0
vrednoto znali negovati tudi naprej.

Pa ne samo negovati, najbr jo bodo morali v prihodnjih letih
se oplemenititi.

Da se skrhala ne bo nikoli, pa je zagotove, saj je trdno in Zlaht-
no skovana. Ker ste jo vzirajno, prepriéljivo in sréno pomagali
kovati tudi vi, najlepsa hvala.

Helena Merkat
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LETNI JUBILANTI

Franc Kamnik, roj. 2. 7. 1922, v
Zelezarni od 31. 7. 1940 v tozdu
Kontrola kakovosti kot vodja lab.
za anorg., org., tehn. in povr§in-
sko zaddito. Star. upok. 15. 9. 1982,

JoZef Laznik, roj. 21. 1. 1930, v
Zelezarni od 1. 12. 1947 v tozdu
Valjarna, nazadnje kot razporeje-
valec gredic. Star. upokojen 2
ben. del. dobo 5. 9. 1982.
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Vilke Naverinik, roj. 16, 1. 1926, v

Zelezarni od 3. 9. 1945, nazadnje

v tozdu Valjarna kot kljudavniar

za najzahternejla dela. Star. upo-

kojen =z ben. delovno dobo 10. 7.
1982.
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Alfred Leinik, roj. 14. 4. 1926, v

Zelezarni od 13. 5. 1947 v tozdu

Kovaénica, nazadnje kot peska-

lec. Star. upokojen z ben. del. do-
bo 28. 2. 1982.

&

Ivan OSlak, roj. 8. 12, 1929, v Ze-

lezarni v tozdu Kovaénica od 2.

11. 1945, nazadnje kot stiskalec

1200t stiskalnice, Star. upokojen
z ben. del. dobo 30. 6. 1982,

Ivan MeZnare, roj. 22. 5. 1931, v

Zelezarni od 22. 5. 1946, nazadnje

kot delovodja priprave peska v

tozdu Jeklolivarna. Star. upokojen
z ben. del. dobo 31. 7. 1982.

Franjo Lupuh, roj. 21. 9. 1930, v
Zelezarni od 1. 1. 1948 v tozdu
Valjarna, nazadnje kot razporeje-
valec gredic. Star. upokojen =z
ben. delovno dobo 2. 7. 1982.

Valentin Obretan, roj. 11. 2. 1925,
v Zelezarni od 23. 7. 1946 v tozdu
Valjarna, nazadnje kot delovodja
adjustaZe gredic. Star. upokojen
z ben. delovno dobo 30. 6. 1982.

Konrad Praznik, roj. 15. 2. 1925, v

Zelezarni od 5. 8. 1946, nazadnje

kot kljutavniéar v tozdu Jekloli-

varna. Star. upokojen z ben. del.
dobo 24. 5. 1982,

Peter Steharnik, roj. 1. 2. 1923, v

Zelezarni od 17. 9. 1945 v tozdu

Jeklolivarna, nazadnje kot delo-

vodja roéne kaluparnice. Star. bo

upokojen z ben. delovno dobo
31, 12. 1982,

Dominik Kos, roj. 30. 7. 1924, v

Zelezarni od 3. 6. 1941, sedaj vodja

skupine za wusmerjanje v tozdu
Pnevmatiéni stroji.

JUBILANTI DELA V LETU 1982

TOZD - DS 10 let 20 let 320 let 35 let 40 let EkupaJ
Jeklarna 20 8 7 - 2 3?
Jeklolivarna 24 6 19 1 3 53
Valjarna 12 11 5 - L 2
Koval&nica 8 7 - 2 25
Jeklovlek 6 1 1 - - 8
Kalilnica - - - - - 2
Orodjarna 4 - 1 - - 5
Stroji in deli 20 & 7 1 - 34
Industrijski noZil? 2 % - - 22
Pnevm., stroji 14 3 4 - 1 22
Vzmetarna 5 3 - - 13
Energija 6 2 - - 9
ETS f 4 5 - - 11
SGV %0 s 5 - = 42
Transport 4 7 6 - - 17
Rezalno orodje 26 4 2 - - 32
Armature - 2 | 1 - -

PIoT 1 1 1 - - 3
RPT 9 3 3 - - 15
Komerciala 9 7 ? 2 = 25
Kontrola kak. 11 Bl 2 1 1 19
Drufbeni stand. 3 2 1 - - €
DS za radunov. 2 2 1 - 7
DS za gospod. 9 - 2 - - 11
D5 Ks 2 16 b 6 - - 28
DS PF S 2 2 - - - 4
Skupayl: 257 106 101 7 13 484




Delo ZK v novembru

Novembra so se ¢lani zveze komu-
nistov v nadi obdini pogosto sestajali
od osnovnih organizacij naprej, aktiva
neposrednih proizvajalcev, seje so ime-
li ¢lani komiteja OK ZK in v zafetku
mescca je bila obéinska konferenca ZK
Ravne. Ocenili so druzbenockonomske
razmere v obéini, delo OO ZK po 3.
sejah CK ZKS in CK ZKJ, se dogo-
varili za naloge &anov ZK pri plani-
ranju in pripravi planskih dokumen-
tov. Komite je obravnaval predlog or-
ganiziranja skupnih sluZb krajevnih
skupnosti v ob¢ini, predlog o zdruZe-
vanju strokovnih sluzb SS5, SKIS in
KP Prevalie v OZD posebnega druz-
benega pomena, predlog akcijskesa po-
vezovanja komunistov in OO 7KS v
Rudnikn MeZica in Zelezarni Ravne.
Veliko dela in veliko nalog za sleher-
nega &¢lana ZK pa nalagajo sklepi OK
ZKS in aktiva neposrednih proizva-
jalcev, ki jih objavljamo.

Sklepi 7. seje OK ZKS

1. Komunisti se morajo povsod za-
vzemati za odpravljanje subjektivnih
pomanikljivosti in z osebnim zgledom
prispevati k bolj§im rezultatom dela.

2. OO0 ZK Lesne morajo oceniti iz-
polnjevanje sklepov akcijske konferen-
ce in odgovornost vodstvenih in wvo-
dilnih delavcev za neizpolnjevanje za-
stavljenih nalog.

3. 00 ZK morajo skupaj 2z drugimi
DPO v tozdih, kjer se srefujejo z
ypradanjem likvidnosti, zahtevati od
vodstvenih delavcev, da podajo realno
oceno stanja, v katerem so se znali in
kako bodo tefave premostili.

4. Problem preskrbe refuje v skladu
z moznostmi IS SO Ravne skupaj s
potro$niskimi sveti pri SZDL.

Problematiko oskrbe z nafto in pli-
nom posredujemo prek IS SO Ravne
republi$kim organom, ker imamo obéu-
tek, da smo v posameznih primerih
zapostavljeni.

5. Ze lani so OZD za 109, zmanj-
fale porabo energije. Podpiramo akcijo
koordinacijskega odbora pri SZDL, da
v vsaki DO ustanovijo odbor za var-
Cevanje z energijo, ki se naj o strokov-
nih zadevah posvetuje z odborom IS
SO, OO0 ZK pa morajo spremljati re-
fevanje te problematike.

6. Pri planiranju moramo zaostriti
odgovornost  strokovnih  delaveey, li
pripravljajo plane v DO in SIS. Plani
morajo biti realni,

7. Z ukrepi ZIS smo soglasali. Do-
gaja pa se, da smo nadelno za, potem
pa se v Zivlienju nih&e nofe ni¢emur
odpovedati, Komunisti ne smejo vna-
Sati negotovosti v svoje delovanje,

Sklepi aktiva komunistov neposred-
nih proizvajalcev

1. Ce komunisti opazijo, da se Zirijo
informacije, ki povzrofajo nejevoljo,
zalijo ugled nekoga, izpodbijajo zaupa-
nje v redevanje nadih problemov in v
samoupravni sistem, so dolini takoj
reagirati, da se ugotovi, od kod infor-
macija izvira, predvsem pa prekine
njeno kroZenje. V primeru dezinfor-
macij pa je treba poiskati vir prave in-
formacije (obé&inski komite ZK).

2. Pritakujemo in zahtevamo, da se
komunisti v obini ne uspavajo ob do
seZenih rezultatih, kajti naloge ostaja-
jo fe naprej in ne smemo dovoliti, da
nas kakrinakoli dezinformacija najde
nepripravljene.

3. Zahtevamo, da se v najveéji meri
preseZejo vzroki za nedoseganje plana
1zvoza.

4. Glede problematike likvidnosti
posameznih OZD je potrebno, da od-
govorni v ob¢ini storijo vse (v primeru
premaknitve datuma izpladila OD v po-
sameznih OZD), da bodo delavci vna-
prej obvesfeni o tezavah.

5. Predlagamo, da se nemudoma do-
polnijo pravilniki o delitvi OD glede
stimulativnega nagrajevanja delavcev,
predvsem za tiste, ki s kvalitetnim de-
lom, inovacijami itn. prispevajo k
uspeSnemu izvozu. Pri tem ne mislimo
samo na delavce v proizvodnji, ampak
tudi na tiste, ki s svojim kreativnim de-
lom odlodilno vplivajo na rezultate
dela.

6. Podpiramo ukrepe, ki sta jih
sprejela zvezna skupitina in ZIS, ven.
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dar ugotavljamo, da manjkajo sankci-
je za tiste, ki jih ne izvajajo.

Pritakujemo, da bo v zvezi z dogod-
ki na mejnih prehodih (ob dnevu
mrtvih) ugotovljena odgovornost, ker
nam v tem tezkem ¢asu ni treba na
tak na¢in sramotiti domovine.

Zelimo, da se uredi ustrezna pre-
skrba z osnovnimi artikli, ki niso ve-
zani na uvoz, da nam bo tako dano
orozje zoper vse, ki govore in delajo
proti podobnim ukrepom.

7. Doseti moramo, da tisti, ki ne sle-
dijo teZavni situaciji, zapustijo organi-
zacijo ZK. Za vsakega drugega pa se
je treba boriti in mu pomagati. Clan
ZK ne sme biti mlahav. Ustvariti mo-
ramo take razmere, da se ne bomo
ukvarjali sami s seboj, ampak bomo
sposobni za akcijo drugod.

(Vir: sklepi aktiva komunistov ne-
posrednih proizvajalcev in 7. seje OK
ZKS Ravne)

TOZDI 0 DEVETMESECNEM POSLOVANJU

Delavei tozdov in delovnih skupno-
sti so od 27. do 29. oktobra 1982 na
zborih obravnavali in sprejeli devetme-
sefne rezultate poslovanja ter predla-
gano delitev dohodka in ¢istega dohod-
ka. Za zbori so se sestali delavski sveti
in sprejeli ugotovitvene sklepe o spre-
jemu rezultatov poslovanja. Ob raz
pravi so izoblikovali naslednje pri-
pombe:

VALJARNA

Vzroki za nepokrite obveznosti so:

¢ nezadostna dobava vlozka iz Jek-
larne

= povefana proizvodnja za izvoz in
nizke doseZene cene v izvozu

e prepozno zvianje cen na doma-
cem trgu

e tudi na domadem trgu cene neka-
terih proizvodov ne krijejo stroskov

« izpad proizvodnje zaradi pomanj-
kanja encrgije

Trend poslovnih gibanj je zaskrblju
jo¢ in zahteva takojinje ukrepe:

e Na kolitine dobavljenega vloika
in prodajne cene ne morejo vplivati, iz-
voz bo treba e poveéati. Vedji priho-
deh lahko doseZejo samo z izboljsanjem
asortimenta, predvsem na domacem tr-
gu. Ugotavljajo, da prodajne cene ne-

katerih proizvodov ne krijejo strofkov,
istofasno pa ne morejo zadovoljiti po-
treb trga s proizvodi, ki prinadajo do-
hodek. Ni opravidila, da vztrajajo pri
proizvodnji  nedonosnih  materialov.
Prodajni oddelek mora izdelati pregled
vseh proizvodov, katerih prodajna ce-
na ne pokriva lastne cene, Tehnoloski
oddelek PD Valjarne mora za vse te
proizvode preveriti tehnologijo in s tem
interno kalkulacijo. Kolikor nimajo po-
gojev za rentabilno proizvodnijo, je tre-
ba proizvod opustiti in prenehati s pro-
dajo.

o Zaradi grozecih izpadov, zaradi po-
manjkanja mazuta, sc mora s prioriteto
izvesti predelava ogrevnih pedi za plin
po izdelanem programu.

« Kot kaZe, so najuspednejfi pri pro-
izvodnji visoko legiranih orodnih jekel.
Investicije v Jeklarno bodo omogodile
povedan delez teh v skupni proizvod-
nji, Valjarna pa, predvsem v, termiéni
obdelavi, ne bo mogla slediti. Zahteva-
jo 1zgradnjo Cetrte konti pedi za termié-
no obdelavo v letu 1983 tudi v prime-
ru, ¢e ccloten projekt modernizacije
Valjarne ne bo odobren — z lastnimi
sredstvi oz, z zdruZevanjem sredstev v
okviru Zelezarne Ravne. Isto velja rudi
za tretjo ogrevno peé za srednjo in
lahko progo, ki mora biti gotova takrat,
ko bodo mozne dobave jekla iz Jeklar-

'

Enkratna panorama

ne, kot je z investicijskim programom
predvideno, to pomeni najpozneje
1984.

Ugotavljajo, da traja dobava rezery:
nih delov iz drugih tozdov prcr.@ulgo n
ogroza normalno delo (SGV, SiD).

JEKLOVLEK

Ustrezne sluZbe naj napravijo anali;o
o vzrokih za visok porast zalog v tozdu
Jeklovlek.

INDUSTRIJSKI NOZI

Navedeno je, da tozd ni uspeSen prl
izvozu na konvertibilno podrotje.
bodode je treba obrazloZiti vzroke, za:
kaj izvoz ni bil doseZen. d

Opozarjajo, da je treba upostevatl
SaS in da morajo imeti tozdi — 12vOZ-
niki na konvertibilno podrodje abso-
lutno prednost pri dobavi vloZnega ma-
teriala,

VZMETARNA

Od poslovodnega odbora zahtevajo,
da timprej pisno obvesti delavski svet
o poteku priprav izdelave elaborata za
proizvodnjo paraboli¢nih vzmeti. Ugo-
tavljajo, da je narodil za klasi¢ne vzme:
ti vse manj in da tako nadi kot twl
kupci v vedno vedji meri zahtevajo p#
raboliéne vzmeti.

Odlotitev o razvoju Vzmetarne S¢
vlete Ze v nedogled. Odloditev mora
poslovodni odbor sprejeti, preden bodo
sprejemali cilje in poslovno politiko 7a
leto 1983,

ARMATURE

Zahtevajo, naj se zatne sanacijski
program takoj dosledno izvajati.

RAZVO] PROIZVODN]JE IN
TRGA

Predlagajo, da se wvse intelektualne
storitve za del. organizacijo in ustano
ve izven Zelezarne Ravne priznaju t0#
du RPT kot realizacija (prodaja).

DRUZBENI STANDARD

V skladu skupne porabe se moraio
preveriti podatki na postavkah 1,
inV.

KADROVSKE SPLOSNE
ZADEVE

Zahtevajo pisno obrazloZitev, zakai
so strofki za sozd tako visoko por:l-‘*‘h
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TOZDI 0 DELITVI DOHODKA IN CISTEGA
DOHODKA

Delavei tozdov in delovnih skupno-
sti so od 8. do 15. oktobra po pred-
hodni obravnavi in doloditvi predloga
na delavskih svetih obravnavali in spre-
jeli SaS in pravilnik o delitvi dohodka
in ¢istega dohodka.

Ob razpravi so izoblikovali naslednije

pripombe:

JEKLARNA

Delavski svet zahteva, da se pri iz-
koristku delovnega ¢asa &rrajo izostan-
ki zaradi zakonskih obveznosti. Meni-
jo, da za tozd ne velja ved wditi, da so
te odsotnosti izredno majhne, saj ima
jo odsotnih ob raznih vajah veliko de-
lavcev.

JEKLOVLEK

o Vpliv na odsotnost ni realen. Kako
vplivati na bolniski staleZ, ncopravice-
ne izostanke, nepladane odsotnosti?

¢ Ni sprejemljivo, da se tozd Kalil-
nica veZe na podrodje tozdov osnovnih
dejavnosti.

o Izdelati merila za doseganje po-
slovne uspednosti.

o Tozd Jeklovlek je treba vkljuditi v
metalurike tozde, kajti tudi zakon jih
opredeljuje kot metaluriki tozd, nara-
va dela je taka, da je nesprejemljivo,
da bi bili v rubriki drugih tozdov.

e« Ce je tozd Jeklolivarna metaluriki
tozd, je razumljivo, da to velja tudi za
tozd Jeklovlek, tako dolofa tudi za-
kon. Kot metaluriki tozd mora bit
tretiran pri izvozni stimulaciji.

KALILNICA

Pri dodatku za izvozno usmerjenost
tozd Kalilnica ni uvrifena ustrezno svo-
jemu deleu pomembnosti pri izvozu.
Predlagajo, da sluzba za sistem OD pri-
dobi mnenje ravnatelja tozdov Stroji
in deli ter Jeklolivarna o tem, kakien
je vpliv Kalilnice na njihov izvoz v pri-
merjavi s Kontrolo kakovosti, pa tudi
z delovnimi skupnostmi. Po prldobhc
nem mnenju naj ustrezno ukrepajo.

PNEVMATICNI STROJI

Zasnova SaS in pravilnika je pozi-
tivna za tozde osnovnih dejavnosti, ni-
kakor pa ne za ostale dejavnosti. Po-
pretno ugotavljanje poslovne uspeino-
sti neproizvodne dejavnosti bo e ved-

no dopuidalo vedrenje v nekaterih sluz-
bah oz. le-te ne bodo v enaki meri sti-
mulirane za vse tozde enako.

Niso zadovoljni z odgovori na pri-
pombe delovnih skupin. Pripombe ni-
so bile dane zaradi formalnosti, ampak
so plod takinega razmisljanja v tozdu.
Delaveev tozd Pnevmatiéni stroji ne
zanima, kako so bili navduieni v osta-
lih mzdih. kar pa po informacijah, ki
so jih dobili v tozd Vzmetarna, sploh
ni res. Se vedno vztrajajo pri tem, da v
okviru moZnosti uvedemo kriterije za
neposredno stimuliranje tudi delaveey
v neproizvodnih dejavnostih. Tak$nih
odgovorov si v bodofe delavei tozda
Pnevmaticni stroji ne Zelijo.

ARMATURE MUTA

Novo ustanovljeni tozd je v neena-
kopravnem polozaju z ostalimi tozdi v
#elezarni predvsem iz naslednjih razlo-
gov:

¢ proizvodnja se $ele razvija

e trine razmere so Se neraziskane,
zaradi tega je planiranje proizvodnje
dosti teZje

e teZje je tudi dosegati planirane re-
zultate

V 43/b élenu naj se dolodi, kaj se
tretira pod izjemne razmere, ki bistve-
no vplivajo na poslovno uspefnost:

Neustrezen je tudi odgovor na vpra-
Sanje o donosnosti, tudi tu je novo
ustanovljeni tozd v dosti slabfem polo-
#aju, saj je znano, iz kakinih sredstev
je zgrajen in koliko anuitet je treba
odpladati.

Cas za sprejem tako pomembnih ak-
tov je vse prekratek.

RACUNOVODSTVO

Predlog za pokritost izvoza bi mo-
rali preuditi tudi v ostalih tozdih in
delovnih skupnostih, saj je tudi v de-
lovni skupnosti za ratunovodstvo pri-
sotna prizadevnost za izvozno pokri-
tost in ne samo v tozdih RPT in Ko-
merciala ter Delovni skupnosti poseb-
ne finanéne sluZbe,

POSEBNA FINANCNA SLUZBA

Poizkusna doba predlaganega obra-
¢una je kratka.
Pripombe je zbral
referent za samoupravo
Slavko Rosc

Enodnevni simpozij o mehanizirani
kontroli gredic na Ravnah

25. oktobra 1982 se je v Zele-
zarni Ravne zbralo kakih 60 lju-
di, najvec¢ iz Zelezarne, delno pa
iz drugih slovenskih Zelezarn,
da bi se v okviru redne seje re-
publifkega odbora Drustva za
defektoskopijo pogovarjali o do-
sedanjih rezultatih mehanizirane
kontrole gredie. Tako smo se
odlo¢ili v organizaciji drultva,
da bi se ob vsakem sestanku po-
govarjali predvsem o strokovnih
problemih neporudnih preiskav
in kontrole izdelkov, Povabili
smo tudi predstavnike obeh firm,
ki sta nam naértovali in izde-
lali napravo, t.j. firmo TIEDE in
firmo Krautkrimer iz Zvezne
republike Nemcéije, pa tudi vse
kooperante pri nas, ki so izdelali

vso tezko transportno mehaniko
— Kovinarsko Kriko in Orodje-
oprema Sentjur., Ceprav so rav-
no nekaj dni prej nastopile ome-
jitve pri oskrbi z bencinom, se
je posveta udelezilo lepo 3tevilo
gostov iz vse Slovenije, medtem
ko je bilo iz drugih republik le
malo gostov, kar je tudi ra-
zumljivo.

V uvodnem predavanju je tov.
Pikalo v skréeni obliki, toda
skrbno pripravljeno, orisal po-
tek dela od montaZe naprave
v septembru 1981 (trajala je do-
brih 5 mesecev) pa do danes, ko
je bilo treba marsikaj dodati in
tudi malenkostno spremeniti,
predvsem pa je bilo treba naSe
ljudi navaditi na novo kontrol-

Operater pod ultravijolitno svetlobo oznaduje gredico z napakami za
difdenje

no metodo, Gredice morajo biti
bolj ravne kot do sedaj, odre-
zana brada ne sme biti preve-
lika, predvsem pa je treba mar-
sikaj spremenili pri vsej tehno-
logl_]:. predvsem pri tehnologiji
¢istenja gredic. Oba predava-
telja tujih firm sta prikazala
danaSnje stanje mehanizirane
kontrole gredic v svetu in smer-
nice razvoja. Naprava, ki smo
jo kupili na Ravnah, nikakor ni
bila poceni, saj je veljala kar
okrog tri in pol stare milijarde,
od tega polovica za dinarje in
polovica v devizah,

Ze pred Sestimi leti je bil na
Ravnah dvodnevni simpozij o
kontroli gredic s pomoc¢jo me=
haniziranih naprav. Takrat so
bili diskutirani razliéni sistemi
od neprekinjenega do stacionar-
nih, z mokro magnetno metodo
in s suhim prahom, Po dolgo-
trajnih predstudijah smo Ra-
vencani takrat dokazovali, da bi
lahko letno prihranili tri in pol
stare milij. din, ¢e bi preili le
za polovico na lokalno brusenje
gredic, in ne stoodstotno, kot
smo delali doslej. Tedaj smo
povedali, da se taka kontrolna
naprava poplaéa najpozneje v
enem letu, ¢e je izkoriscena,

Odloéili smo se za tip naprave
z mokro magnetno metodo in
s prekinjenim delovanjem, ker
ni ¢loveka, ki bi lahko ure in
ure pod ultravijoliécno svetlobo
opazoval dve povriini gredie,
ki letita mimo s hitrostjo 300
do 500 mm v sekundi, in pri
tem Se oznaceval povrdine, ki
bi jih bilo treba brusiti. Vgra-
dili smo tudi ultrazvocéni avto-
mat, ki avtomatsko izloéi gre-
dice 2z notranjimi napakami,
predvsem pa na povrsini gredi-
ce oznacuje mesta, na katerih
se v notranjosti nahaja napaka.

Najvec¢je tezave so bile in bo-
do Se nekaj c¢asa zato, ker gre-
dice niso dovolj ravne in pride
do zastojev ali celo poskodb na
transportni mehaniki. Vendar je
iz dneva v dan bolje. Z malo
ve¢ pozornosti, predvsem pa z
malenkostnimi  dodelavami pri
izlofanju vro¢ih gredie, je mo-

gote doseéi dokaj ravne gre-
dice.
Proga je bila planirana za

100.000 ton gredic letno v dveh

izmenah. Sedaj dosegamo polo-
vico te kapacitete, ocitno se je
pokazalo, da je proga sposobna
r»pozreti« Se ve¢, do 130.000 ton
letno, ¢e so le gredice primerno
ravne,

Nekaj rezultatov dosedanjega
dela na kontrolni progi:

1. Izkazalo se je, da pri dolo-
¢eni vzor. kol. 31 % gredic sploh
ni treba brusiti, ker so brez
razpok. Nadalje se je izkazalo,
da je Ze sedaj padlo Stevilo bru-
Senja gredic od 100 na 17 %, ¢e-
prav smo Se dale¢ od tega, da
bi bila proga popolnoma izko-
rii¢ena in da bi ¢istili samo tam,
kjer operater oznadi, da je ¢&i-
itenje potrebno. Stroski obrato-
vanja kontrolne linije nasproti
stroskom ¢iS¢enja brez kontrol-
ne linije so taksni (povzetek iz
poroc¢ila na posvetu): Brez linij-
ske kontrole so znaSali stroski
¢is¢enja 1531 din na tono. Stro-
§ki obratovanja kontrolne linije
na 4 izmene s0 izratunani na
304,7 din na tono. S tem, da je
treba delno brusiti Se %/3 gredic,
smo prihranili 409 din na tono
ali 27% na stroSkih brusenja
gredic ali 1,8 % vseh stroSkov v
proizvodnji gredic,

To so Sele prvi pokazatelji.
Ko bo linija v celoti izkoris¢e-
na in delo tekoce, bi mOI‘dll ti
pr:hr'mkl biti precej visji. Toda,
¢e bi ostali taki kot so, bi pri
100.000 tonah gredic, ki bi lahko
Sle skozi linijsko kontrolo, pri-
hranili 100.000 x 409 = 40,900.000
din na leto, seveda ¢e ratunamo,
da bi sicer slepo brusili vseh
100.000 ton., To pa pove, da je
kontrolna linija pla¢ana prej
kot v enem letu,

2. Videli smo, da v gredicah
nastopajo sekundarni lunkerji, za
katere smo mislili, da so Ze pre-
teklost, a so nam povzrocali bo-
le¢e reklamacije na konénih iz-
delkih, predvsem za izvoz, pa
nismo vedeli, kako je do njih
prislo, saj smo ro¢no z ullra-
zvokom kontrolirali konce gre-
dic — seveda zelo pomanjklji-
vo. Ultrazvoéni avtomat vse ta-
ke skrite napake gotovo najde
in gredico oznadi ali celo izlodi
in dejansko ni veé razlogov, da
se nam reklamacija z lunker-
jem sploh kdaj pojavi, seveda
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¢ bomo gredice res podiljali
skozi kontrolno progo in tiste
oznadene zares tudi izloéili.

Ze prvi izrafuni so pokazali,
da se bo investicija placala Ze
v cnem letu samo s prihrankom
stroskov bruSenja in odpadka
materiala pri slepem brusenju
nasproti selektivnemu brusenju.

3. Toda ves ta prihranjeni
denar ne pomeni mnogo na-
sproti gotovosti kvalitete, Se ta-
ko obilno slepo brulenje lahko
pusti v gredici globoko razpo-
ko, ki je z oémi ne vidimo, kon-
trolna linija pa nam omogoéa,
da sumljive gredice po é&is¢enju
vradamo na kontrolo in se tako
izognemo vsaki nevarnosti na-
pak. Ena sama gredica z razpo-
ko, ki ostane skrita med tisoé
dobrimi, posebno Se, ¢e se ta
odkrije Sele na konénem izdelku
(vgrajena v motor), pokvari
vse in sodba o na$i kvaliteti ni
mnogo boljsa, kot & bi polo-
vica gredic bila poslana z na-
pakami. Zato bo uspeh investi-
cije skoraj v celoti odvisen le
od spoitovanja tehnologije in
volje ljudi, ki z napravo delajo.

Smo edina Zelezarna v Jugo-
slaviji, ki ima sedaj skoraj vse
pogoje, da daje valjane izdelke

Energija,

V povojnih letih se je struktura fi-
nalne potrofnje v obliki trdih, tekoéih,
plinastih goriv in goriv v obliki elek-
trine energije v Jugoslaviji precej
spreminjala. Predvsem je vidna rasto-
&a vloga elektridne energije, Se bolj pa
(tako kot povsod po svetu) rastola
vloga nafte, ki kafe nenavadno hiter
razvoj motorizacije pri nas. V skupni
porabi znasajo deleZi na elektri¢no ener-
gijo okrog 38,59, (termo in hidro),
na premog 13,0%,, 6,5Y%, na plin, a
kar 42,09, na nafto.

Glede na predvideno rast nacional-
nega dohodka in razvoj proizvodnje in
potroinje vse energije bo potreben fe-
dalje vedji uvoz nafte in zemeljskega
plina (ved kot 2/3).

Z elektriéno energijo bomo do kon-
ca tega stoletja lahko krili svoje lastne
potrebe in je oéitno, da bomo do leta
1990 izkoristili ve&ji del razpoloZljive-
ga vodnega potenciala v Jugoslaviji in
da bo morala nato mofno rasti proiz-
vodnja termoelektrarn na lignit, pa -
di jedrskih elektrarn.

Kaj pa lahko pri¢akujemo od nekon-
vencionalnih virov energije, o katerih
se danes vsepovsod veliko govori in
pite? Direktna izraba sondne energije,
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S1. 1 — Predvidena struktura pro-
izvodnje elektri¢ne energije v Ju-
goslaviji (JUGEL 1979)
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brez napak, pa tudi brez zame-
njav, saj je kontrolna linija ide-
alno mesto, kjer se lahko vsaka
gredica iskri ali delno mehani-
zirano kontrolira — tudi avto-
matsko — na zamenjave z mag-
natestom. Pogoj pa je zopet, da
do zamenjave ne pride potem,
ko gredice Ze gredo v predela-

vo, torej disciplina in zopet
disciplina,
Spominjamo se ¢asov pred

skoraj 30 leti, ko smo v Zele-
zarni priéeli z ultrazvoéno kon-
trolo. Nihée nam ni verjel, pa
smo trdili, da imamo prav in —
rezali, sekali, delali makro pre-
iskave — in dokazali svoj prav.
Danes nihée niti ne pomisli, da
bi nadi izdelki lahko 3li v pro-
dajo brez ultrazvocéne kontrole,
Cez kako leto bo tako z gredi-
cami. Proizvajalei gredic bodo
terjali kombinirano kontrolo v
éim vedji mozZni meri, in sko-
rajda lahko napovemo, da bo
priel ¢as, ko bo taka ali podob-
na kontrolna linija stala tudi v
kovacénici, ker jo bodo zahtevali
kovadi, le da se naSa tezka go-
spodarska situacija popravi, Po-
nuditi kvaliteto pomeni prezi-
veti!
Mitja Sipek

energija

ki ima danes v svetu ogromnao zagovor-
nikov, zadeva ob usoden problem: ener-
gija sevanja sonca ima namre¢ zelo niz-
ko energijsko gostoto, to se pravi majh-
no mo¥ na m* povriine in njena razde-
litev ter potek sta ravno v nasprotju s
potrebami po energiji. To pomeni, ta
energija je ravno tam in tedaj najvedja,
ko energije najmanj potrebujemo,
Enecrgija sevanja sonca na t.i. normal-
no ploskev, to se pravi na ploskey, ka-
tere lega se tako spreminja, da sonéni
¥arki padajo vedno pravokotno, je v
jasnem poletnem dnevu kar 50-krat
vedja kot v oblalnem zimskem dnevu.
To seveda ne pomeni, da izkorisfanje
sevanja sonca nima upanja, toda upa-
nje v glavnem za ogrevanje prostorov
in pripravo tople vode, to se pravi za
lajanje energijske krize zaradi usiha-
jode nafte. Glavno oviro za izrabo sond-
ne energije v vedjem slogu danes vi-
dijo v potrebi po ogromnih povriinah
za kolektorske sisteme. Ce bi npr. ho-
teli s sevanjem sonca poganjati termo-
elektrarno modi 1000 MW, bi ne glede
na njeno katastrofalno stopnjo razpo-
lo#ljivosti potrebovali povriino kolek-
torjev vsaj 10 km?®. Realizacija fantasti-
nih idej o satelitskih kolektorjih in
mikrovalovnem prenosu energije na
zemljo bi pa seveda zahtevala tudi fan-
tastine vsote denarja, & o drugih, di-
sto tehniénih problemih takega preno-
sa energije sploh ne govorimo. Nekaj
podobnega je z energijo vetra, saj je
izkoristljiva gostota moéi vetra istega
reda velikosti kot mo&i sevanja sonca.

Izraba encrgije bibavice na Jadranu
pri nas tudi nima perspektiv, saj se
gospodarnost takih elektrarn kaZe le pri
razlikah v plimi in oscki najmanj 4 ...
5 m, kar seveda pri nas sploh ne pride
v poitev. Pa tudi geotermifni viri v
Jugoslaviji, zlasti visokoenergijski za
proizvodnjo elektriéne energije, ki jih
pri nas prakti®no ni, niso dosti obetav-
ni. Geotermiéne elektrarne, kolikor jih
je na svetu, so zaradi sorazmerno niz-
kih temperatur obifajno na meji ren-
tabilnosti.

V programu racionalizacije oz. var-
¢evanja z energijo imamo vtis, ki je
morda tudi varljiv, da se danes v mar-

Poraba
energije
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sifem pretirava in da se vse premalo
vztrajno poudarjajo teZifta varcevalnih
ukrepov, ki bi bili najbolj uéinkoviti.
V javnosti se ni nikdar prej o tem to-
liko govorilo in nikdar prej se niso kro-
gi izven energetike Cutili toliko pokli-
cani, svoje misli 0 smotrnem izkori$ta-
nju energije pripenjati na svoje zasta-
ve. Laik mora ob vseh teh razpravah
dobiti vtis, kot da so energetiki deset-
letja dolgo spali. To ni znalilno samo
za nas, temved za ves svet. Pri tem
pa so bili za razvoj energetike od vseh
zafetkov znalilni veliki napori, kar se
da dvigniti izkoristke naprav ob izrabi
najcenejdih nosilcev energije. Prav zato
se je struktura uporabljenih nosilcev
energije ¢asovno tudi menjavala. To

Hr:m;n:,
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Sl. 3 — Struktura bodole proiz-
vodnje elektrifne energije v svetu
(WPC in CIGRE 1978)

pomeni, da racionalna poraba energije
za energetika ni prav ni¢ novega. Pri
nas najbrz tudi manjkajo za obéana
dovolj nazorna opozorila, kot je npr.
po sliki 2., za letno porabo energije v
popreénem gospodinjstyu 1. 1980. Od
porabljenih 32.000kWh na leto se
olitno kar 84 9/, porabi za avto in ogre-
vanje stanovanjskih prostorov, 199,
odpade na sam avto, 819, pa na po-
rabo v stanovanju. Ve¢ kot polovica,
namre¢ 659, energije, se potrodi za
ogrevanje stanovanja in skupaj samo
10 %, za pripravo tople vode, pranje,
hlajenje, kuhanje, razsvetljavo in zaba-
vo. Iz tega se vidi, da je racionaliza-
cijo treba poudariti predvsem pri de-
belih pud&icah slike 2, ne pa pri tan-

FIES,

kih. Seveda bi se dalo o tem zelo ve-
liko govoriti, zlasti v smislu smotrne
toplotne izolacije stavb in v smislu na-
prav za varénejSo izrabo energije.

S tem v zvezi naj le e omenimo 73
varfevanje z energijo posebno zanimi-
vo uvajanje toplotnih &rpalk, feprav
nekateri pri nas trdijo, da so take re-
ditve primerne samo za bogate deele,
kot je npr. Svica. Kaj je to toplotna
&rpalka? Toplotna &rpalka je v bistvu s
hrbtne strani uporabljen obiajni kom-
presijski hladilnik. S tem da se v hla-
dilniku &rpa toplota iz ozko zaprtegd
prostorav $irfo okolico, se s toplotno
&rpalko &rpa toplota iz Sirfe okolice v
zaprt prostor stanovanja. Ali z drugimi
besedami: s toplotno &rpalko se z do-
dajanjem mehanskega  dela  toplote
spravlja iz nizko temperaturnega na vi-
soko temperaturni nivo. Grelno Stevlr
lo ka?e, koliko grelnega toka dobimo
vet, kot porabimo moéi za pogon kom-
presorja. Pri manjfih temperaturnih m
tladnih razlikah je ta faktor znatnO
vedji od 1 in znada npr. 3, lahko pa -
di ve&, Za izrabo toplote okolice SO
nosilci energije lahko zemlja, talna vo-
da ali okolitki zrak. To so v bistv
zbiralniki sonéne energije. Tako da s¢
s toplotno érpalko pravzaprav posred:
no izrablja sonéna energija. Cim maqi-
fa je temperaturna razlika med nosil
cem energije in grelno napravo, tem
manj dodatne energije je potrebno 10
tem gospodarnej$a je toplotna Erpalka.

S tega gledidéa je talna voda kot
nosilec energije najbolj ugodna, saj ima
vse leto 8...10°C. Vendar je treba
pomniti, da pride tu v glavnem v po
itev le talno, ne pa radiatorsko ogre
vanje prostorov. V razvitejem svetu
precej uporabljajo tudi ti. bivalentno

revanje stanovanijskih prostorov s to-
plotnimi i v kombinaciji §
klasiénim centralnim ogrevanjem npr-
na kurilno olje.

Po vsem povedanem torej trezni enef-
getiki v svetu vidijo izhod iz krizne
situacije predvsem v razvoju jedrske
energetike, in to kljub vsemu bolestno
— histeriénemu nasprotovanju varstve:
nikov okolja. Zaradi nepopustljivost!
varstvenikov okolja, ki se v zadnjem
&asu ponckod zbirajo celo pod zasta-
vami posebnih politi¢nih strank, se pa
med ljudskimi mnozicami demokratié:
nih deZel danes ustvarja ncka ¢udatka
psihoza kontroverznega nerazpoloZe:
nja do vseh energetikov, ki se poklicno
bore za preZivitev vseh, vkljuéno var
stvenikov okolja.

Kljub vsemu temu pa bi po prepri-
&anju strokovnjakov jugoslovanskim re-
Ziserjem nadih elektroenergetskih sce-
narijev sploh ne bilo treba prevet hi-
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teti z jedrskimi elektrarnami, saj je v
Jugoslaviji s 3¢ relativno nizko porabo
energije doslej izrabljenega fele okoli
409/, izkoristljivega vodnega potenci-
ala. Neizkorii¢ene zaloge lignitov so
pa pri nas tudi tako velike, da oZjemu
krogu nadih drZavljanov vzbujajo Zelje
po izvozu velikih koli€in v elektrino
energijo transformirane energije teh

lignitov v zahodnoevropske driave.

oda za ufinkovito razoroZitev take
ideje, ki je druzbeno tetko sprejemlji-
va, je pa nekaj seveda zelo nujnega in
bistvenega: namred, da se v energetiki
pri nas ne bi $kodljivo zapirali v ozke
meje republik, k éemer se Zal radi na-
gibljemo.

Anton Bertalanié, inZ.

V sveZnju ukrepov z manj
tudi sluzbena potovanja
v tujino

Zelezarne brez poslovnih stikov s
tujino si danes ni mogode zamisliti. So-
delujemo na mnogih jih, na vseh
uspeino, tako tesno in tako zelo odvis-
no, da bodo posledice omejevanj ofitne.

ZA VEC]I 1ZVOZ SE POGOSTE]JE
POSLOVNO NA TUJE

Ce bomo hoteli prihodnje leto pove-
&ati konvertibilni izvoz za naértovanih
16 %, bomo morali biti na tujih tr-
#i5¢ih %e bolj prisotni in tuja predstav-
niftva bomo morali izkoriiati v naj-
vedji moZni meri.

Pri negovanju in razvijanju Ze ob-
stojedih izvoznih poslov je potreba po
sodelovanju prek predstavniStev manj-
fa, pri iskanju novih pa vedja. Toda
kljub vsemu ta predstavniitva ne mo-
rejo povsem nadomestiti obiskov in
obdelave konkretnih vprafanj nasih po-
slovnih ljudi. Nimajo namred specifi&
nega strokovnega znanja, ki je nujno
vsaj v konéni fazi razvijanja novih po-
slov, medtem ko veliko administrativ-
nega dela lahko opravijo. Prav tako jih
lahko koristno vklju&imo s tem, da or-
ganizirajo za eno potovanje vef razgo-
vorov z razliénimi interesenti in da i&&e-
jo potencialne kupce. Za vse te faze se
na predstavni§tva %e obrafamo, tako
da so na¥a potovanja danes usmerjena
predvsem na zadnje faze, ko se obliku-
jejo posli,

Predvsem pri raziskavi novih tr#isd
smo danes v svetu fe premalo prisotni.
Ob pametni strategiji, ki jo je treba po-
drediti zahtevi po vefjem izvozu, so
mozZnosti e velike. Izkoristili jih bo-
mo lahko le z ve&jo prisotnostjo in Se
pogostejdim postredovanjem prek pred-
stavnidtev.

Linearno omejevanje sluZbenih poto-
vanj na tuje tako ne more priti v po-
Stev. Z njimi namre¢ ne bi mogli sle-
diti zahtevi po vedjem izvozu.

MODERNIZACITA ZAHTEVA
ODPRTE MEJE

Ogled tehniénih naprav, kontaktira-
nje z vsemi dobavitelji, ne le z uvoz-
nikom, usposabljanje kadrov, pregled
dokumentacije pred predajo in pre
vzem naprav so osnovni nameni, zaradi
katerih potujemo na tuje, ko uvajamo v
Zelezarno novo tehnologijo. Poleg te-
ga se na takih ogledih marsikdaj poro-
dijo tudi nove ideje.

Tako smo npr, imeli s firmo Paulus
pogodbo, da v Zelezarni uvedemo stroj
za mehanizirani pogon vpihovanija #lin-
drnih dodatkov v elekro obloéno pet.
Ker se nam je zdelo elektridno vode-
nje kopja sumljivo, smo zahtevali og-
led, ki nas je prepridal, da v svetu ta
sistem ni tako razvit, kot se nam je
ponudil. Zato je firma na na¥o %elio
postopek poenostavila in izdelala eno-
stavnejie nafrte po nafih predlogih.

Za nafo jeklarno, ki bo ena sodob-
nejiih v Evropi, je treba zelo dobro po-
znati tudi sodobno tchnologijo, ki pa
jo lahko natanno spozna$ le, &e si jo
i\(plcd:ﬁ tam, kjer jo Ze uporabljajo.

er v Zelezarni Ravne mnoge naprave
uvajamo prvi v Jugoslaviji, smo odvis-
ni od tujine,

Ce teh potovanj ne bi bilo, bi bil
marsikateri razvoj oz. marsikatera na-
loZba 3e bolj zgredena, 3¢ ve napak
bi bilo pri uvajanju nove tehnologije
in fe dalj§i &as izgradnje bi bil potre-
ben.

Zelimo imeti sodobne naprave, ki
povetujejo produktivnost in ekonomié-
nost dela, zanesljivost proizvodov, bolj-
$e delovno in zunanje okolje, pri tem
pa onemogodati izmenjavo znanja in iz-
kufenj. To lahko ima dolgorofne po-
sledice za razvoj Zelezarne.

Ce torej hofemo pri modernizaciji
iti korak z evropskimi merili, se ne
moremo zapirati v svoje meje. Sodelo-
vati moramo s svetom, vsaj dokler, da
ne bomo sposobni uporabljati doma-
¢ega znanja in dokler se ne bomo spo-
sobni bolj organizirati (uvajanje znan-
stvenih podjetij).

ZELEZARNA RAVNE IE V SVETU
UVELJAVILA SVOJE IME

Cilj potovanj na tuje je tudi afir-
miranje Zelezarne Ravne ali SOZD, kar
je zelo pomembno pri uveljavljanju na
inozemskih tr¥is&ih. Kdorkoli gre po
svetu, se lahko preprita, da je nafa Ze-
lezarna v strokovnem metalurikem sve-
tu znana. Uveljavljeno ime na Zahodu
je plod dolgoletnega dela in prizade-
vanj v proizvodniji. Vsak je lahko na to
ponosen, a ponos obvezuje. Zdaj, ko
imamo ime, ga moramo tudi negovati.
Prav v sedanji svetovni krizi bo treba
metalurike dejavnosti ¥e nujno po-
viti, skupno bo treba refevati razne
tehnolotke in kvalitativne probleme,
izpopolnjevati in optimirati bo treba
asortimente, povsod na konkretnem
problemu in strogo na bazi ekvivalent-
ne izmenjave. V tej tefki situaciji nam-

nepoznani nimajo nobene mofnosti
izvaZanja.

Svoje ime uveljavljamo s propagan-
do, poslovno-tehnitnim sodelovanjem
in povezovanjem, pridobivanjem in
prodajo znanja ter izkulenj, strokov-
no-tehniénih storitev in uslug ter z iz-
menjavo prenosa znanja in izkugeni.

Eno od najpomembnejfih teh po-
drodij je prenos znanja. TOZD RPT je
prav gotovo ena izmed nosilk akeij,
predvsem za metalurtko podrodje. Je
v bistvu  koordinator, proizvodne
TOZD pa se vkliufuiejo v akeijo.

Tako je TOZD Kovatnica e bila
izvajalec prodaje znanja s folanjem eki-
pe italijanskih strokovnjakov iz Aoste
na kovatkem stroju. Neposredna deviz.
na prodaja (iztrzili smo 37 milijonov
lir) ni zanemarljiva vsota, e posebno

ne, ¢e ratunamo, da taka akcija pred-
vsem nam koristi, zato ker te ku-
pec prisili, da do kraja uredi§ svojo
dokumentacijo in izpolni§ tehnologijo.
S to prodajo smo dobili moZnosti, da
bi s svetovno znano firmo GFM, ki
nam je dobavila kovadki stroj, prisli
do pogodbe, ki nam bi priznavala vlo-
go dobavitelja tehnologkega znanja za
njihove stroje in dobavitelja orodij. Po
solanju smo v juniju Ze pripravili do-
govor o dolgoroénem sodelovaniju s fir-
mu NUOVA SIAS iz Aoste na po-
drodju jeklarstva, vrole predelave, ob-
likovanja asortimentov in raziskav. Pri-
¢akujemo 3¢ razdiritev sodelovanja na
komercialnem podro&ju, s &imer naj bi
zagotovili za Zelezarno potrebne vloZne
materiale, kot protivrednost pa bi na
novem italijanskem trzif¢u poizkusali
s pomodjo tega sodelovanja odpreti no-
va trzid%a za mehansko obdelane pro-
izvode in finalne izdelke. Pri kovaskem
stroju smo vzorno uveljavili sodelova-
nje med raziskovalno dejavnostjo in
proizvodnjo v kovadnici, Italijani so
namreé pridli k nam po nasvetu doba-
vitelja nadega stroja.

Tudi TOZD Industrijski no¥i je %e
opravila del svojih aktivnosti pri pro-
daji znanja v Indijo. Prihodnji deviz-
ni uinki bodo odvisni od obsega pro-
izvodnje pri nafem partnerju. Tako
bomo mi dolgorofno zainteresirani za
proizvajalca po nafem tehnolodkem
znanju v Indiji.

V prodajo znanja je bila vkljufena
tudi TOZD Jeklarna, in sicer s 3ola-
njem jeklarskih strokovnjakov iz LR
Koreje. Tako smo prvi¢ do sedaj iz
trzili nekaj na podrodju, kjer smo v
prejénjem obdobju v okviru tega med-
narodnega sodelovania brezpladno da-
jali znanje (le jemali na prakso brez
od$kodnin).

Na osnovi teh izkuSenj se nam Ze
odpirajo nove moZnosti za prodajo
znanja s podrofja jeklarstva v Traliji,
Nigeriji, tudi v Indiji in Kitajski.

Tako Ze potekajo dogovori, da bi ob
tem, ko bi jeklarna v Aosti v Italiji na-
bavila podoben procesni racunalnik,
kot je na3, imeli mi moZnost ponudbe

RS

folanja kadrov in nafa sluZba za avto-
matizacijo procesov bi tudi prevzela
vzdrzevanje in Sirjenje raunalnitkih
programov. Podobne moZnosti se od-
pirajo tudi na drugih podrodjih. Tako
v novi EPZ v TOZD Jeklarna Ze na-
értujemo in tudi izvajamo skupen raz-
voj modela avtomatskega vodenja pro-
cesa, ki ga 0 z enakopravnim part-
nerstvom firme INTECO nudili za pro-
dajo drugim proizvajalcem EPZ jekla,
Teh modelov avtomatskega vodenja v
svetu pamred $e ni.

K potovanju na tuje za uveljavljanje
imena Zelezarne Ravne spadajo tudi
potovanja na najrazliénejfa posvetova-
nja. Tako je imel tov. Rodi¢ na letos-
njem svetovnem kongresu o toplotni
obdelavi v Firencah uvodni referat v
sekciji kontrola kakovosti in krmiljenje
proizvodnih procesov, poleg tega pa je
bil tudi predsednik sekcije. To je vse-
kakor na kongresu, na katerem je so-
delovalo 25 driav z vsch kontinentov
s 180 referati, mednarodno priznanje
nasemu modelu integralnega krmilje-
nja kakovost z ratunalnidko podprtim
informacijskim sistemom na podroju
metalur$kih raziskav in reference za
nadaljnje uveljavljanje naSega znanja
bodisi nalih proizvodov bodisi naega
znanja. Zelo vzpodbudno pri tem je,
da je tudi krog aktivnih udelefencev
na takih prireditvah vse vedji in da to-
rej vse ved ljudi nosi nade ime v svet,

Potovanja v tujino za uveljavljanje
imena Zclezarne Ravne ne kaZejo re
zultatov takoj. To je dolgoro&ni pro-
ces, od nas samih pa je odvisno, koliko
moZnosti bomo izkoristili.

BOLJE PREVZEMATI KOT
REKLAMIRATI

Po nalogu Slovenskih Zelezarn potu-
jemo v tujino, predvsem v ZDA, na
kvalitetni prevzem jeklenih odpadkov
za vse slovenske Zelezarne. Zaradi zlo-
rabljanja kvalitete nabavljenih jekle-
nih odpadkov je treba material izbrati
na terminalih pred nakladanjem na
ladje, nato pa je treba kontrolirali tudi
nakladanje. Tzlofati je treba kodljive

Kratko in jedrnato — obvesanje v tozdu Jeklolivarna
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SKLEPI IN STALISCA DELAVSKEGA SVETA
ZELEZARNE

Delavski svet Zelezarne je na svoji 14, seji dne 24, 11, 1982 sprejel
20 sklepov in stalii¢. Objavljeni so bili na vseh oglasnih deskah, zate
tu povzemamo le nekatere.

@ Delavski svet se je seznanil s slabimi poslovnimi rezultati v
tozdih Armature in Bratstvo Varvarin. Pozval je delavce teh tozdov,
naj si prizadevajo za ¢im bolje rezultate, strokovne sluZbe in delavei
drugih tozdov pa naj jim nudijo vsestransko pomo¢,

@ Teiav z okoljem v luZilnici v celoli ne bomo mogli reSiti, mo-
rata pa si tozda Jeklovlek in SGV prizadevali za sproino ¢im boljse
vzdrzevanje, da bi bil objckt vsaj varen, Benifikacijo za delovedjo
je treba éimprej urediti, delaveem luZilnice pa objektivno predstaviti
problematiko in sprejeie ukrepe.

@ Poslovodni in drugi organi ter vsi delavei naj si ¢imbolj pri-
zadevajo, da bi dosegli za letos natrtovani izvoz.

@ Delavski svet je sprejel cilje in poslovno politike za 1. 1983
v predlaganem besedilu. Pozval je vse tozde, kjer je priilo do odsto-
panj, naj svoje cilje podredijo skupnim usmeritvam del. organizacije.
Na izhodiséa za letni plan sozda za 1. 1983 ni imel pripomb,

@ Vsi tozdi in del. skupnosii obenem s planom sprejemajo tudi
program vardéevanja na svojem podrodju, Poleg Stednje in racionalne
porabe materialov naj zajema tudi morebitne organizacijske premike
(zamik dopusiov, remoniov, spremembo delovnega ¢asa itn)., Tozda
Komerciala in Razvoj proizvodnje in trga ler del. skupnosti pasebne
finanéne sluZbe izdelajo program, kako bodo ustvarili naértovani de-

vizni priliv s sodelovanjem tozdov osnovnih dejavnosti,

@ RazreSen je bil stari in imenovani novi urednifki odbor Infor-
mativnega fuZzinarja. V njem so: Franjo Miklave, tozd Kovacnica,
Viado Novinfek, tozd Pnevmatiéni stroji, Ivica Klan&nik, tozd Komer-
ciala, JoZe Gruden, del. skupnost KSZ, in Marjan Kolar kot urednik.

@ Poslovodni odbor naj do naslednje seje pripravi poroéilo, s ka-
terim naj prikaZe moZnosti za polnjenje in razdeljevanje plina za go-

spodinjstva v Zelezarni.

L T T o O o e e e e aai e e

barvne kovine in druge primesi. Tako
se zniza tudi cena jeklenih odpadkov.

Prevzemanje pri nakladanju wvscga
uvozenega blaga je vneseno v pogodbe
z dobavitelji, ¢eprav so na to le s te-
Zavo pristali, Tako je pogoj prevzema-
nja jeklenih odpadkov pri nakladanju
tudi akreditivni pogoj za platilo.

Osebno  prevzemanje jeklenih od-
padkov je nujno, kajti reklamacije po-
tem, ko je blago Ze prispelo v Zelezar-
ne, so bile vedno neuspeine.

To, da prevzeme nasploh e premalo
izvajamo, se nam vedkrat maffuje. Kas-

nej$e reklamacije najvetkrat niso us-
pesne, in posledice nosimo sami.

Po teh razmifljanjih vidimo, da je
vsa nafa naravnanost zelo odvisna od
tujine, najbolj seveda izvoz. Zato bo
treba pametno reéi, pri katerih poto-
vanjih zafeti omejevati in na rafun
katerih. Koristi posameznih tipov so
namre¢ nedvomne in dokazljive.

Po pogovorih z JoZetom Gerfakom,
Vladom Macurjem, JoZetom Rodiéem
in Radom Pienilnikom zapisala Hele-
na Merkaé,

REFA ali kaj nas ovira pri delu

V novembru smo priredili tefaj iz
organizacije dela, ki nosi ime REFA
Gre za metodo oblikovanja dela in $tu-
dija &asa, ki ima Ze dolgo tradicijo v
svetu in vrsto inaic; tudi v Zelezarni
smo jo Ze uporabljali, ponekod pa tudi
izrabljali. S to metodo lahko povetamo
storilnost in zmanjfamo strofke ob
ustreznem oblikovanju dela in odprav-
lienih »jalovih« ¢éasih. Recepti za to so
dani, izpeljava v praksi zahteva te-
meljito delo strokovnjakov, od vsch
nas pa, da spoznamo njen namen in
koristnost.

Tetaja REFE, ki je potckal od 2. do
12. novembra vodstvom: priznane-
ga strokovnjaka Refe tov. VENCA, se
je udelezilo 28 nadih delaveev: tchno-
logov, normircev, planerjev, delovodij
(2) in vodij (3) ter po eden kontrolor,
koordinator proizvodnje in referent za
$tudij dela. UdeleZenci morajo za uspe-
Sen zakljulek tefaja izdelati praktiéno
nalogo na podrodju oblikovanja dela in
$tudija Casa.

Predavatelj je sprejel nalo pobudo
in dodal $¢ dve predavanji o pomenu
Refa metode za sleherno organizirano
aktivnost. Namenjeni sta bili predvsem
vodstvenim in vodilnim delaycem, torej
tistim, ki imajo vpliv in moé, UdeleZba
vodilnih delavcev pa je bila skromna
in s tem je usoda uvajanja te metode
#e bolj vpradljiva.

Da bi pomen Refe in teZave pri nje-
nem uvajanju priblizali ¢im firfemu
krogu delavcev nade Zelezarne, je na-
stal naslednji zapis iz razgovora s tre-
mi udelefenci tega tefaja: Andrejem
Kladnikom (21) — TOZD Pnevmatié-
ni stroji, Dragom Polancem (42) TOZD
Valjarna, oba sta tehnologa za obliko-
vanje dela in Studij &asa, in JoZetom
Voinerjem (41) — TOZD Kovaénica,
samostojnim tehnologom. Pogovor je
bil naravnan v smeri vtisov s teaja,
njegove upravi¢enosti in koristnosti za
nase razmere ter o perspektivi Refe v
Zelezarni Ravne.

Drago POLANC: »V valjarni Ze
imata dva delavea opravljeno REFO in
delata kot normirca (Zal ¢ vedno upo-
rabljamo izraz normirec). Se vedno pa
obstaja miselnost, da je pri tem delu in
v samem tedaju Refa poudarek na nor-
mi. Norma sicer je del tega, bistvo pa
je v oblikovanju dela in $tudiju &asa.
Gre za krajianje dodatnih &asov, manj
nepotrebnega letanja, transporta, ne-
potrebnega skladiséenja — torej, dela
je ogromno. Kako bomo vse to izvedli
v praksi, je odvisno predvsem od vodij
oddelkov (zavist tu ne sme imeti pro-
stora), in od teamskega dela. Tehnolo-
gu za §tudij dela bi morali omogoditi,
da bi se v to poglobil. Ne moremo tu-
di mimo tega, da je pri delaycu pad

technolog ali pa normirec kriv, ¢e ni
Zelenega preseganja norm.«

Joze VOSNER: »Ta telaj je veliko
dal. Tudi v kovalnici imamo preved
teh dodatnih (jalovih) ¢asov. Material
predolgo potuje, sedanji na&in trans-
porta in skladis¢enja je predolg. Ome-
nil bi problem transporta materiala iz
kovalnice v adjustaZo. Ker nimamo ta-
ko organizirano, da bi potoval kos na-
ravnost v pedi za Zarenje in od tam v
adjustaZo, gre najprej v adjustaZo in
se mora vracati,

V podobne tetaje bi morali vkljuditi
tudi vodje obratov, vodje oddelkoy.
Vpradanje je, & bomo tehnologi in
normirci kljub znanju in dobri volji
uspeli brez podpore vodstvenih delav-
cev.«

Andrej KLADNIK: »Teéaja sem se
udelezil med drugim tudi s tem name-
nom, da bi ugotovil, kako se najbolje
dokopljed do fakrorja uéinka delavea,
kar je najreZje ugotoviti. Prav gotovo
pa tudi zaradi normiranja.

Zdaj bom skudal drugade speljati de-
lo, da bi se Casi skrajfali, ne da bi de-
lavec moral garati. Poudarek na tedaju
smo dali zmanjdanju dodatnih oz. jalo-
vih asov.«

Kako do uspcha

Drago POLANC: »Pri nas namerava-
mo izvesti reorganizacijo, o tem smo se
pogovarjali tudi z nafim ravnateljem.
Naértujemo poseben &tab ljudi in pro-
storske premike. Pogoji za delo bodo,
o rezultatih je pa e prehitro govoriti.«

Andrej KLADNIK: »V Pnevmatié-
nih strojih vidim veliko problemov.
Imamo organizirano serijsko proizvod-
njo in bi dolofene spremembe lahko
povzrodile zastoje. Tudi pri nas bi mo-
rali organizirati team za to delo, Dva
sva sedaj nekako usposobljena, vendar
pa ob rednem delu ne bova zmogla
uvajati novo organizacijo. Menim, da
v nasem tozdu nismo pripravljeni ve-
liko Zrtvovati, da bi ustrezneje obliko-
vali delo.«

Joze VOSNER: »Prvi, ki bi naj ob-
vladal to metodo, je vodja oddelka.
On lahko daje navodila ostalim in to
je pot k izbolj3anju. Nadalje pa Se de-
lovodje, tehnologi in normirci.«

Andrej KLADNIK: »S to metodo
moramo seznaniti slehernega, od nepo-
srednega proizvajalca naprej. Delavei
morajo uvideti pomen tega. Jaz sem
normirec in vsi me bodo $c¢ naprej ta-
ko jemali: sicer je rekel, da ne bo za
normo, a me bo sigurno priskrnil od
zadaj’, Ce bi bili vsi zainteresirani, mi
bo Ze vseeno, ali so oni zgoraj za ali so
proti, ker ne bi ve¢ potreboval podpo-
re. Nasprotujejo mi sicer $e ne, ven-

dar dajejo prednost novim ‘izdeikom-
kjer $e niso norme posmvljc:_:ql. :
gtam me e tako ne more zaditi'.«

Norme in OD

Andrej KLADNIK: »Mislim, da se
Refa pri nas ni utrdila, ker je laZe not-
me zategniti in s tem dvigned stqu_l-
nost, ob tem pa ni pomembno, kaj j¢
s transportom in ali je &as izdelave
npr.: 5 minut ali manj. Narobe je, da
norma pri OD toliko pomeni, bolj bi
morali biti vezani na dohodek. S tem
bi se morali vsi za skupne cilje boritl.
Morda bi kazalo poskusiti tako, da bi
OD bili 609, odvisni od dohodka
TOZD in le 409, od norme. Seveda
bi morala biti organizacija dela na po-
trebni viini, )

Delavei delajo, & je vse priskrblie-
no, ko pa je to prepu$éeno njim samim,
je pa druga pesem.«

Drago POLANC: »Delavec s pre-
sezkom norme lahko zvifa svoj OD za
par sto tisof. On to lahko dela 5 ali
10 let, potem pa imamo invalida. Vpliv
norme na OD je prevelik.«

Dodaten éas
Drago POLANC: »Delaycem mora-

mo dati spoznanje, da je bistvo te me-
tode s ¢im manj dela in energije, ki i€
najdrazja, tem vet narediti, Vsako de-
lovno mesto bi moralo biti ¢asovno po:
sneto in imeti dolo€en dodatni &as. Pri
dodatnem ¢asu je pomembno planird-
nje odmorov med delom, ker s tem
preprefimo prevelike fiziéne napore 10
povetamo storilnost. Ob napatno do-
lodenih dodatnih &asih se lahko zgodi,
da bomo dobili invalida ali pa lenuhe,
ki dobro zasluZijo.«

Andrej KLADNIK: »Po enih podat:
kih delamo v Jugoslaviji popre¢no 4,
ure efektivno, predavatelj pa pravi, da
delamo brez dodatnih ¢asov pravzaprav
2,5 uri.«

Drago POLANC: »Mi ved delamo
kot 2,5—3 ure, vendar nesmotrne potl
niso delo. To je potrebno izboljsati«

Perspektive

Joze VOSNER: »Dosledno se mo-
ramo ravoati po tej metodi. Potrebo-
vali bi center na nivoju DO, ki bi to
delo usmerjal, nadziral in svetoval. Mo-
rali se bomo fe dodatno izobraZevatl.
Ponovno bomo imeli moZnost v maju
naslednje leto.«

Andrej KLADNIK: »Predavatelj je
predlagal, da v to delo vklju¢imo tudi
Studente, ki prihajajo na prakso. Prav
tako bi naj to predstavljalo del pri-
pravniske naloge. K sodelovanju mo-
ramo pritegniti tudi dr. Suinika na
podro¢ju medicine dela.«

Samo SAVC

Novi zakon o stanovanjskih
razmerjih

Novi zakon o stanovaniskih razmer-
jih, objavljen v Ur. 1. SRS &t 35/82,
je nadomestil dosedanjega iz leta 1974.
Noveliranje dosedanjega zakona je bi-
lo potrebno predvsem zaradi uskladi-
tve stanovanjskih razmerij z Ze spreje-
tim novim zakonom o stanovanjskem
gospodarstvu.

Glede pridobitve stanovanjske pra-
vice novi zakon ne prinada bistvenih
novosti, pal pa nekaj nujnih dopolni-
tev in natancnejiih opredelitev. Obéan
pridobi stanovanjsko pravico do stano-
vanja v druZbeni lastnini na podlagi
pravnomolne odlotbe o dodelitvi sta-
novanja. Obéan sme imeti stanovanij-
sko pravico le na enem stanovanju.
Imetnik stanovanjske pravice na istem
stanovanju je lahko le ena oseba, dru-

pi stanovalei so uporabniki stanova-
nja. Ce imetnik stanovanjske pravice
umre ali trajno ncha uporabljati stano-
vanje, pridobi njegov zakonec stano-
vanjsko pravico na stanovanju, ki g
je souporabljal. To velja tudi za mo-
skega in Zensko, katerih dalj ¢asa tra-
jajo¢a Zivljenjska skupnost z imetni:
kom stanovanjske pravice ima po za-
konu o zakonski zvezi in druZinskib
razmerjih enake pravne posledice kot
zakonska zveza, Uporabniki, ki skupal
2 imetnikom stanovanjske pravice sta
nujejo v stanovanju, imajo pravico ne-
ovirano osebno uporabljati to stanova-
nje. Ta pravica jim pripada tudi po
smrti imetnika stanovanjske pravice.
Imetnik stanovanjske pravice, ki traj-

(Nadaljevanje na 17. strani)
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Fajmut, Barbara Suinlk,
Marjana Kjorpentev in Sil-
vo Jas, ki odgovarja tudi za
vsebino »Mladega fuZinarjae
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Xl. KONGRES ZSMS
V NOVEM MESTU

Kongres. Dogodek, povezan s toliko spo-
mini, srefanji, z mladostjo. sLepo je v
nasi domovini biti mlade, tako so delegatom
in gostom ter drugim udeleZencem zapeli
mladi na svecani otvoritvi 11, kongresa slo-
venske mladine,

Srec¢evali smo se na ulicah in cestah No-
vega mesta, si stiskali roke, se pozdravljali:
»Zivio, zdravo, kako si?« In tako prvi ter
drugi dan kongresa. Dvodnevno srefanje v
Novem mestu je bilo posebej sre¢anje z de-
lom, ki smo ga mladi bolj ali manj uspesno
opravili v zadnjih §tirih letih. Se wve¢, to-
krat je to bilo tudi sretanje z 39 leti razvoja
in dela mladinske organizacije. Kongres v
Novem mestu pa je akeijski dogovor mladih
o delu v naslednjem Stiriletnem obdobju, o
delu na vseh podrod¢jih druZzbenega Zivljenja
in snovanja ter &e zlasti tam, kjer danadnje
objektivne in subjektivne prepreke zadevajo
mladega ¢loveka, Na slehernem koraku in
v vsakem 3e tako skromnem pogovoru z de-
legatom smo sreéevali revolucionarnost in
mladost. To pa je hkrati tudi zaupanje nase
druzbe v mlade in 5e posebej tovariSa Tita,
ki je na 9. kongresu ZSMJ med drugim de-
jal, da je prepri¢an, da bo mlada genera-
cija kos svoji zgodovinski nalogi, da nada-
ljuje revolucionarno preobrazbo druZbe.
Kljub temu, da je letodnji kongres ZSMS
potekal brez tovariSa Tita in Kardelja, pa so
mladi znova potrdili trdno odloéenost, da
stopajo po poti, ki sta jo zadrtala ta velika-
na sodobnega Casa.

Na to pa se je navezoval uvodni referat
predsednice RK ZSMS Darje Colarié, ki je
med drugim dejala: »Na kongresu ne smemo
samo opozarjati, temveé tudi obsojati nadin
sprejemanja  kakrdnihkoli ukrepov, ki v
hvu_u osnovi pomenijo napnd na tisto, kar
je najbolj revolucionarno in najbolj pro-
duktivno, to je socialisticno samoupravlja-
nje. Se posebej velja to za izredne interven-
cijske ukrepe. Kongres in delo celotne naSe
druzbe sta namenjena predvsem temu, da
najdemo izhod iz teh razmer. V boj posega-
mo z vsemi naprednimi silami, skratka s ce-
lotno fronto socialistiénih sil. Kongres, na
katerem smo se zbrali, je mesto, da se s to
celoto soodimo, jo analiziramo in opredeli-
mo tako, da bomo vedeli, kaj storiti, Dolgo
je trajalo, da smo spoznali, da ni tako v
mladinski organizaciji, kot se nam je zdelo.
Se dalj ¢asa bo poteklo, da bomo to spre-
menili. Toda veliko je ze, da smo spoznali
resni¢nost. In da smo to zapisali v nase kon-
gresne dokumente. Razmere so nas vedno
bolj silile v to, da smo se z njimi spoprije-
mali. Bodisi, da je Slo za zaposlovanje in
brezposelnost, za mlade druZine, za 5tipen-
diranje, za poloZaj mladih kmetovalcev, za
mnoziéno kulturo in druge stvari. Vse to nas
je sililo, da smo se s poloZzajem mladega ¢lo-
veka borili za splofne cilje naSega razvoja.
Najvecji premik je v tem, da so mladi ljudje
zaceli skozi mladinsko organizacijo uveljav-
ljati svoje interese, ki pa so specifiéni, kot

je specificen druzbenoekonomski polozaj
mladih.« Zlasti je naletel na buren aplavz
delegatov Darjin odstavek, ki zadeva kon-
kretno stanje: »Podroéja Stipendiranja v
¢asu od 10. kongresa nismo zanemarili, Z
ostrimi zahtevami smo zavrnili poskus zni-
Zevanja sredstev za $tipendije. Podprli smo

Prispevek
najmlajiih k delu
kongresa

kadrovske Stipendije. Toda danes pogodba o
Stipendijskem razmerju skoraj ne velja vec.
Delovne organizacije razpisujejo vse manj
itipendij. Razmere se zaostrujejo. Prihaja
do pojavov diskriminirajofega odnosa do
zensk. Med brezposelnimi je vse ve¢ mla-
dih in Zensk, zaostrujejo se tudi odnosi zno-
traj kolektivov delovnih organizacij. Mi pa
razen politiénega izpostavljanja tega vprasa-
nja in podpore nekaterim sploSnim usmerit-
vam nismo vlozili veliko.«

Zelo pozitivno je izzvenela misel, ki je bila
podana ob zaklju¢ku uvodnega govora:
»Bodimo v tem boju odloéni in hkrati spo-
sobni razumeti tudi napake, bodimo predrz-
ni in hkrati preudarni. Bodimo neizprosni
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Nekaj nadih delegatov na kongresu

in hkrati demokratiéni, bodimo kriti¢ni in
hkrati dopus¢ajmo kritiko svojega dela.
Skratka, bodimo v tem boju revolucionarna,
mlada generacija.«

Ni¢ manj vzpodbudno je mladim delega-
tom spregovoril tudi Franc Setine, predsed-
nik RK SZDL, ko je odprl sodoben S$olski
center, ki nosi ime po Borisu Kidri¢u. »Mla-
di bi se morali moéneje uveljaviti s svojimi
pobudami in kritiko, Seveda tu mislim na
uveljavitev v vseh sredinah, kjer mladi de-
lajo in Zive, V dana3nji situaciji bi morali
biti prvovrstni borei za stabilizacijo in hra-
bro ter tvorno sodelovati pri snovanju iz-
hodov iz problemov danadnjega ¢asa.«

Najbrz ni treba posebej poudarjati, da je
delo kongresa potekalo v komisiji za razvoj
druzbenoekonomskih odnosov, pa v komisiji
za politiéni sistem socialistiénega samouprav-
ljanja, vzgoje in izobraZevanja ter v komisiji
za mnoZi¢no in frontno organiziranost ZSMS,
za preobrazbo razvoj kulture, prostega ¢asa in
telesne kulture.

Preden napiSemo Se nekaj o delegatih ko-
roske regije na kongresu, je prav, da strne-
mo Se nekaj misli nove podpredsednice RK
ZSMS SaSe Dragos., Tudi po njenem mne-
nju je kongres postavil stvari na prave me-
sto, hkrati pa tudi dovolj jasno osvetlil pro-
bleme, s katerimi se sooéa mlad ¢lovek,
kljub temu, da je problemov veé, kot pa jih
lahko zajema kongresni dokument. Da pa
se nekateri vedno znova pojavljajo, so kri-
ve tudi tak3ne banalnosti, kot so prostori,
denar in Se kaj.

Takole pa so vtise s kongresa strnili nasi
delegati: Gordana Markota, OK ZSMS Slo-
venj Gradec: »Sodelovala sem z razpravo o

prostem ¢asu mladih, o teh nasih problemih,
ki jih imamo, in povezavi mladih v drustvih,
kjer imamo precej problemov pri njihovem
vkljucevanju v drustva. Pojavlja se namreg,
da imajo premalo vpliva o odlo¢anju, pre-
malo pa so tudi zastopani v drudtvih. Sploh
pa je sam kongres name naredil prijeten
viis, prav tako tudi sama organizacija in ne-
nazadnje gostoljubnost Dolenjcev.«

Milan Paradiz, OK ZSMS Ravne na Ko-
rofkem: sSodeloval sem v skupini za razvoj
vzgoje in izobraZevanja, kljub temu, da ni-
sem imel razprave, se mi je zdelo delo v tej
skupini zelo razgibano in zanimivo, Prece)
smo izvedeli novega (vsaj na zadetku), po-
tem pa so se zalele stvari ponavljati, kajti
povsod so veé ali manj isti problemi. Vseeno
pa sem veliko odnesel s kongresa slovenske
mladine, kar mi bo v prihodnje koristilo pri
mojem delu.«

Marija Krajne, OK ZSMS Radlje ob Dra-
vi: »Bila sem v komisijji za razvoj druzbe-
noekonomskih odnosov. Mi smo Ze v pred-
kongresnih razpravah posvetili veliko ¢asa
Tkmetijski problematiki na naSem obmejnem
obmoc¢ju. V zadnjem ¢asu opaZzamo, da je na-
stal velik problem odhajanja mladih s kme-
tij v mesta, V svoji razpravi sem se pred-
vsem osredotoéila na ta problem. Mislim, da
sem vsaj delno poskuSala nakazati doloéene
premike v zvezi s tem in vesela bom, da se
bo glede tega vsaj nekaj, ¢e Ze ne vse, iz-
boljSalo. O delu kongresa pa lahko refem
same pohvalne besede, kajti Novo mesto in
njegovi ljudje so se posteno potrudili, da je
vse potekalo nemoteno.«

Silvo Jas

PROBLEMSKO-VOLILNA KONFERENCA MEDOBCINSKEGA SVETA

ZSMS ZA KOROSKO

Mladi morajo biti prisotni povsod

Mladi koroske regije so se zbrali na pro-
blemslo-volilni konferenci, Prereietali so
svoje delo, opozorili na napake, povedali tu-
di o svojih uspehih.

Po uvodnem poroé¢ilu predsednika MS
ZSMS za Korosko so razpravljali vsi navzo-
¢i. Izpostavili so probleme, s katerimi se
sretujejo v posameznih OK ZSM v regiji.
Enotni so si bili, da je treba programe dela
uskladiti, enotno nastopati, saj so ugotovili,
da jih tare precej enakih problemov in da
jih bodo uspedneje in hitreje resili, ¢e bodo
povezani.

Spregovorili so o kmetijstvu. Na kmetijah
ostajajo le ostareli, ki zemlje (iz objektivnih

razlogov) ne morejo vel obdelovati, Zemlja
ostaja neobdelana, kmetije Zal propadajo.
Zato ZSMS vodi politiko (skupno z drugimi
subjektivnimi silami v obéinah), da bi mla-
di ostajali na kmetijah. Na Korolkem pa so
tudi hribovske kmetije, ki so slabo povezane
z dolino (tu mislim na slabe ceste in pove-
zavo, ki pride do izraza posebno pozimi, ko
tod zapade precej snega) in so za obdelova-
nje s sodobnimi kmetijskimi stroji nepri-
merne, Na nekaterih kmetijah bo treba
urediti elektri¢no (mogote vzporedno tudi
telefonsko) napeljavo, da bo spetrolejko za-
menjala elektriéna zarnica«, Kmetom mladi
(predvsem v radeljski obé&ini, deprav druge

obéine v regiji ne zaostajajo mnogo) poma-
gajo s solidarnostnimi mladinskimi delov-
nimi akeijami. Caka pa jih 3e veliko nalog:
od ureditve statusa kmeta do ureditve kre-
ditiranja (sedaj namreé kmetje dolgo — celo
po dve leti — ¢éakajo na odobrenje kredita, ki
ga dobijo le za gradnjo gospodarskega po-
slopja, ne pa tudi za postavitev stanovanj-
skega poslopja).

Mladi bodo morali biti bolj aktivni tudi
na podroéju 3tipendiranja, saj ugotavljajo
(predvsem v slovenjgrajski ob¢ini), da mlq-
di %e nimajo pravega vpliva na delitev $ti-
pendij. Zavzemali pa se bodo za »realnejie«
Stipendije. Ne zdi se jim prav, da dijak, ki
obiskuje Solo v regiji (Ravne, Slovenj Gra-
dec), dobiva enako itipendijo kot sludatel)
na Soli v Ljubljani ali Mariboru, Slednjl
porabi namreé¢ veé sredstev za Solanje In
zivljenje. Stipendije pa naj dobivajo le tistl,
ki jih resni¢no potrebujejo. Vet pozornosti
bodo posvetili »Titovim Stipendistome« ter
vseskozi ugotavljali njihovo aktivnost in
prizadevanje pri 3olanju, Odpraviti pa Je
treba tudi delitev poklicev na »prednostnes«
in »neprednostne« (kajti neprednostni po-
klici bodo ¢ez nekaj let prednostni).

Tesno s Stipendijsko politiko sta povezani
kadrovska politika in politika zaposlovanja.
V regiji je precej nezaposlenih, od tega ve-
éina mladih. Kje jih zaposliti? Pomembna
je povezanost med Solami in organizacijaml
zdruZenega dela, ki morajo imeti izdelano
kratkoroéno, srednjeroéno in dolgoroéno ka-
drovsko politiko, Na tak nagin bodo lahko
usmerjali mlade v poklice, ki jih bodo po-
trebovali v zdruZenem delu. Sedaj pa opa-
zajo mladi zaposlovanje delavcev »ozkega
profila«, zato tudi prekonstruiranje gospo-
darstva pri takem zaposlovanju ni mogoce.
Dvigniti je treba produktivnost in kvaliteto
dela. Prezreti pa ne smemo tudi odpiranja
sproduktivnih« (delovna mesta v neposrednl
proizvodnji) delovnih mest. V nadaljevanju
razprave so se dotaknili tudi honorarnegd,
pogodbenega in nadurnega dela. Menili s0,
da ga je treba odpraviti (oz. zmanjgati na
minimum), tam kjer pa je 8¢ nujno (zara-
di narave dela), pa naj ga opravljajo tistl,
ki so brezposelni in ki so ga sposobni oprav-
ljati. Ugotovili so, da je nadurnega dela
najveé pri deficitarnih poklicah. Z ustrezn0
politiko bodo usmerjali mlade v te poklice,
da bi nadurno delo ¢imbolj zmanjgali. Ure-
diti pa bo treba ustrezno nagrajevanje te
decifitarnih poklicev (v delovnih organiza-
cijah najtezja fiziéna in strokovna dela).
Rekli so tudi to, da mladi noejo prijeti z&
vsako delo (le za tisto, za katero so se 1Z-
uc¢ili), Zakaj ne bi bil strojni tehnik (na pri-
mer) uspeSen za strojem, kjer bi teori)o
zdruzil s prapso ter z inovacijo in raciona-
lizacijo po svojih mo¢eh prispeval k bolj-
femu poslovnemu uspehu svojega delovnega
kolektiva. V sedanjih gospodarskih razme-
rah bomo morali to miselnost (na sreco res
vedno bolj redkih posameznikov) odprm_.fiti«
Za najtezja dela in naloge v naSih organiza-
cijah zdruZenega dela pa bomo morali do-
bivati kadre iz nagih bratskih republik (¢e-
prav se stanje v zadnjem &asu vedno bolj
izboljSuje).

Opozorili pa so tudi na slabo kadrovsko
politiko znotraj mladinske organizacije. Ka-
drujemo paé tiste, ki so v danem trenutku
»najbolj$i«, ne usposabljamo pa jih dovoli
za opravljanje odgovornih nalog. Tiste mla-
dince, ki so pokazali pri opravljanju zadani
nalog vso resnost in odgovornost, pa nam
spobereta« sindikat in Zveza komunistov, za-
to je pri tem potrebno (predvsem v zdruZe-
nem delu) tesno sodelovanje.

Mladi pa teZko pridejo do stanovanja, Ne
le, da tezko pladajo soudelezbo, stanovanj
tudi primanjkuje. Ugotavljajo, da z akcijo
spreureditve podstresij v stanovanjac« Se
nismo priceli, ¢eprav bi s tem resili marsi-
kateri problem. Zapié¢ili so se tudi v ceno m
stanovanjske povrsine (najdraZji je v raven-
ski obéini).

Dotaknili so se tudi volitev '82. Mladi so
se aktivno vkljuéili in Steviléna zastopanost
mladih v delegacijah in skupnostih je dobra.
Veliko pozornosti pa bodo posvetili delova-
nju mladih v delegacijah in skupnostih:
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treba bo delegate izobraZevati in usposab-
ljati za delo,

V razpravi so ugotovili, da ni prave pove-
zave med druzbenimi organizacijami in
drustvi ter zvezo socialistiéne mladine, Zato
jih %e veliko dela ¢aka pri razvijanju in kre-
pitvi politiénega delovanja v druZbenih or-
ganizacijah in drustvih (saj opazajo, da idej-
no pol_ltléno delovanje v teh druzbenih or-
ganizacijah in drustvih e ni zaZivelo).

Sprejeli in podpisali so samoupravni spo-
razum o mladinskem prostovoljnem delu,
zanima pa jih, zakaj nekateri podpisniki
tega sporazuma ne spostujejo (in imajo mla-
di zaradi tega velike tezave pri sestavljanju
mladinskih delovnih brigad).

V delo mladinske organizacije bo treba
pritegniti vse mlade komuniste. Delavni so
v OZD (Zzal veéina le v OO0 ZK), njihovega
dela pa ni ¢utiti v krajevnih skupnostih.
DolZnost mladih komunistov pa je: aktivno
delovati v osnovni organizaciji zveze sociali-
sticne mladine v zdruzenem delu, krajevni
skupnosti in na 3oli.

Za vklju¢evanje mladink — prostovoljk
— v enote teritorialne obrambe (gre pred-
vsem za Studentke), se bodo morale anga-
Zirati univerzitetne konference (v Ljubljani
in Mariboru) in klubi koroSkih Studentov.
Sicer pa bi morale QO ZSMS na Solah tesno
sodelovati s klubi korodkih Studentov, Stu-
dentje naj bi srednjeSolcem priblizali utrip
zivljenja na visokih Solah v Mariboru in

Ljubljani, Seznaniti bi jih morali s svojim
delom in jih z ustreznim programom dela in
pristopom takoj vkljuéiti v delo. S takim na-
¢inom dela se sklubovei« ne bi spraSevali,
zakaj samo dva ¢lana ZK delujeta v klubu,
zakaj ni ¢utiti dela Titovih Stipendistov, za-
kaj jih tare kadrovska problematika itd.
Klub koroskih Studentov v Mariboru in
Ljubljani bo moral z idejnopoliti¢nim delom
pridobiti mlade Koroice za delo v klubu,
Verjetno pa bodo matiéne obéinske konfe-
rence morale prisluhniti tezavam klubov.

Spregovorili so tudi o ukrepih ZIS in zvez-
ne skupséine. Rekli so, da so bili ukrepi
nujni in so zahtevali izpostavitev osebne
odgovornosti (z imenom in priimkom) za
neupoitevanje sprejetih staliS¢ in ukrepov,

Na koncu so izrekli kritiko wvabljenim.
Nihée od wvabljenih (predsednik MS ZSS,
MS ZKS, MS SZDL) se problemsko-volilne
konference ni udeleZil. Zanimivo pri vsem
tem pa je, da vsi poudarjajo sodelovanje, da
si Zelijo skupnega naértovanja akeij itn.
Ugotovili so tudi, da se predstavniki sredstev
javnega obvescanja sej, ki jih sklice mladi-
na, ne udeleZijo. Smo pa vendar enakoprav-
na druzbenopolitiéna organizacija, mar ne?!

Predsednik MS ZSMS za Korosko je po-
stal Milan Irsi¢, sekretar pa Miroslav Garb.
Sekretariat MS ZSMS za KoroSko pa sestav-
liajo predsednik MS ZSMS in sekretarji
OK ZSMS v koro8ki regiji,

M. K.

1000 km po slovenski kolesarski transverzali

Letos nisem priSel na seznam za letovanje
ob morju. Zato sem se odloéil prevoziti
1000 km dolgo slovensko kolesarsko trans-
verzalo.

S prijateljem Bobijem sva vadila skoraj
dva meseca, od kolesarskega kluba Rog pa
sva prejela izkaznico z opisom poti.

17. julija 1982 sva krenila na pot po Mi-
slinjski dolini, skozi Titovo Velenje in So-
Stanj v Savinjsko dolino. Tam sva videla, da
hmelja $e ne bo zmanjkalo, torej tudi piva
ne.

Na Vranskem sva se znaSla na zelo pro-
metni cesti, ki se je nerada spominjava. Ta-
ko naju je treslo, kot da voziva po Zelezni-
skih pragovih.

Pri Lo¢ici sva zavila v Tuhinjsko dolino in
zacele so se prve tezave. Klanee se je vlekel
in vijugal vedno viSe ter nama pobral dosti
modi, Stiskala sva zobe, dokler naju ni kra-
sen spust proti Kamniku popladal za vse
prestano,

V Ljubljani sva ponosno ogledovala prvi
Zig v izkaznicah in si privod¢ila malico.
Stranske, manj prometne poti so naju skozi
Kranj privedle do Naklega, Tu sva preno-
&ila pri prijaznih domaéinih.

Drugo jutro naju je presenetil deZ. Kljub
temu sva pognala naprej po Gorenjski, Kar
curljalo je z naju, pa niti pomislila nisva,
da bi odnehala. Hitela sva mimo Begunj in
Lesc skozi Bled do Jesenic. Tu naju je do-
¢akala prava nevihta, ki se je do Kranjske
gore le 3e stopnjevala. Dobila sva nov Zig
in se nastanila.

Obilo tezav in zabave sva imela pri su-
Senju opreme. Po topli kopeli in obilnem
obroku hrane sva si ogledala kraj in na ro-
kometnem igris¢u pocela prave vragolije z
zogo. V hotelski recepciji sva preseneéena
zagledala nade najboljse koSarkarije, ki so se
tu pripravljali na svetovno prvenstvo.

Sivo, nié¢ kaj prijetno jutro naju je po-
spremilo na poti proti Vrdicu. Brez tezav
sva zvozila do 14. serpentine, ko je zadelo iti
nekam trdo. Bobi je Ze nameraval s kolesa,
pa sem mu rekel, naj $¢ pomisli ne na to,

Pot je tekel brez prestanka in le kapljanje
z nosu je prekinjalo globoko dihanje. Redki
avtomobilisti so naju spodbujali z mahanjem.
Po 17. serpentini je bilo krize konec in z
veseljem sva prebirala vedno visje Stevilke
nadmorske visin, Konéno sva se znasla na
vrhu prelaza 1687 m visoko med Mojstrovko
in Prisojnikom.

V Ti¢arjevem domu sva dobila Zig za osva-
janje gorskih prelazov, nato pa sva se spu-

stila v Trento, kjer naju je pozdravilo sonce,
Vse do Solkana naju je spremljala prekras-
na bistra Sofa, na kateri se o¢i kar odpo-
cijejo,

Do cilja v Novi Goriei sva zaradi spusta
peljala zelo lahko, le kolesa so bila Ze érna
od zavornih gumic. Nastanila sva se v hotelu
Argonavti, jedla v hotelu Park in si po raz-
liénih dobrotah privoiéila Se sladoled — za
21 din sva ga dobila toliko kot na Ravnah za
48 din. Pa tudi sicer nama je bila Nova Go-
rica vied,

Naslednji dan se nama je pri Stanjelu
zoperstavila kraska vroéina. V SeZani sva si
hotela napolniti »flaSko«, pa naju je smrd-
ljiva voda pognala naprej proti meji, Pri
Ferneti¢ih sva zapeljala v deZelo svetovnih
nogometnih prvakov, Po cestah, kakrinih
pri nas nisva vajena, sva hitro napredovala.

Zataknilo se je na nekem krizis¢u, Ni slo
drugaée, kot da sva se z dvignjenimi rokami
postavila na sredo ceste, Ker je bolj pre-
vladovalo »ssinistra« (levo) kot »adestrae
(desno) sva se tega drZala in prispela do
Skofij. Tu naju je carinik vpradal, ée slu-

NA KRATKO

KS OO ZSMS Zelezarne Jesenice je pri-
pravil v novembru programsko-volilno kon-
ferenco, Poroéilo o delu sveta v prejSnjem
mandatnem obdobju je podal njegov pred-
sednik Rade Radinovié, prav tako pa so hila
v obiirnem porodilu razé¢lenjena posamezna
podroé¢ja delovanja mladih jeseniike Zele-
zarne. Na konferenci je bil dan poudarek
razpravam kongresnih dokumentov, ker je
ravno pri teh prisla v Zelezarni na dan Si-
roka problematika mladih, Sicer je bila vsa
konferenca kritiéna, saj so Stevilni delegati
iz OO0 ZSMS opozorili na vrsto problemov
ter zahtevali tudi ustrezne reitve.

Za novega predsednika KS OO0 ZSMS ze-
lezarne Jesenice je bil izvoljen Zoran Kra-
mar, Zvone Kovaéi¢ pa bo Se en mandat
opravljal funkeijo sekretarja koordinacij-
skega sveta,

Na zadnji seji KS O0Q ZSMS Zelezarne
Ravne so mladi med drugim razpravljali o
stanovanjski in Stipendijski problematiki,
Ker je podroc¢je perece zlasti za mlade Zele-
zarje, kajti na to se navezuje Se politika za-
poslovanja, so ustanovili dve delovni skupi-
ni, ki imata skupno nalogo analizirati realno
stanje. Ta Studija bo hkrati razprava na pro-
blemski konferenci OK ZKS Ravne. Ve¢ o
tem v Zelezarni pa v naslednji Stevilki sMla-
dega fuZinarjae,

V novembru so élani KS OO0 ZSMS Zele-
zarne obiskovali OO ZSMS v temeljnih or-
ganizacijah in delovnih skupnostih. Iz raz-
govora s predsedstvi OO ZSM je bilo ugo-
tovljeno dejansko stanje. To pa je od ene
do druge organizacije drugaéno, kajti na
delo mladih vplivajo delovni pogoji ter raz-
mere, v katerih delajo. Za tiste OO ZSM, ki
niso aktivne, pa se bodo vodile posebne ak-
tivnosti, da bi njihovo delo v celoti zazZivelo,

S.J.
e e e e S T S W N

tajno ne »Svercava« koles. Smeje sva mu
razloZila, kako in kaj in spet stopila v naSo
drzavo.

V Kopru sva pogasila Zejo in bila kmalu
v naSem poéitniskem domu v PortoroZu. Po
dobrem kosilu sem tred¢il v morje, Bobi pa
je v svojem stilu poiskal najdraZzje preno-
¢isce,

Naslednji dan sva preZivela med udele-
zenci cetrte izmene letovanja, ter se raz-
migala z biciklom na vodi.

(Se nadaljuje)
Engelbert Moéivnik

Plenarno zasedanje v dvorani Marof
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KAKO PIONIR VARCUJE IN PRISPEVA K
STABILIZACIJI GOSPODARSTVA

III. republifka problemska konferenca na
temo iz naslova je bila 15. in 16. oktobra v
Kamniku. Zbrali so se delegati pionirjev in
njihovi mentorji iz vseh slovenskih ob¢in,
Navzo¢i so bili predstavniki Zveze prijate-
ljev mladine, predstavnik Ljubljanske ban-
ke, Zavoda SR Slovenije za Solstvo in Se
drugi gostje.

Iz na%e obéine so se konference udeleZili
pionirka Katja Lajtinger iz Osnovne Sole
Koroski jeklarji in predsednica naSe PO
Stanka Kotnik, spremljala pa ju je mento-
rica PO Osnovne %ole Prezihov Voranc to-
varisica Rozika Vogel.

V studio smo povabili Stanko Kotnik. Po-
vedala nam je, kako je potekala konferenca.

1. Ali nam lahko pove§, kako ste potovali
na problemsko konferenco?

Na konferenco smo potovali z vlakom. Ze-
leznica nam je dala brezpladne vozne karte.
7 vlakom smo se vozili sedem ur. Peljali
smo se prek Maribora in Ljubljane.

2. Kak$en je bil program na konferenci?

Program je potekal po vrstnem redu: V
petek je bila otvoritev konference, pozdrav-
ni povori, kratek kulturni program. Nato
smo delali v §tirih skupinah. V soboto pa
je bilo plenarno zasedanje in zakljucek kon-
ference. Pionirji bi morali imeti delovno ak-
cijo nabiranja kostanja, Zal pa je zaradi sla-
bega vremena odpadla. Namesto nabiranja
kostanjev smo si 8li ogledat tov. Svilanit, kjer
izdelujejo brisace, kravate, slin¢ke in drugo.

3. Delali ste po skupinah. Zanima nas, o
katerih pomembnih temah ste govorili?

Govorili smo o naslednjih temah:

a) Ucite se, udite se

b) Pridelujmo, izdelujmo, raziskujmo

¢) Zbiramo sekundarne surovine

¢) Varc¢ujmo v pionirskih hranilnicah

d) Varéujmo s hrano

e) Prostovoljno delajmo v pionirskih de-
lovnih akeijah

f) Zbiramo uébenike in knjige

g) Varéujemo z energijo

4. Teme so v tesni povezavi z nalogami le-
tosnjih JPI, hkrati pa so dokaz, kako naj bi
se tudi pionirji vkljuéili po svojih moéeh v
resSevanje gospodarskih tezav. Katere skle-
pe ste sprejeli?

— Na vsaki Soli moramo organizirati med-
sebojno pomoé za slab%e uéence.

— Zbirati moramo ¢&im vet sekundarnih
surovin. O porabi sredstev, ki jih dobimo za
surovine, morajo odlotati pionirji.

— Na Solah, kjer e nimajo pionirske hra-
nilnice, jo morajo ¢im prej ustanoviti.

— Varcevati moramo s hrano, Obroki naj
bodo glede na starost ufenca razliéno veliki.

— Vkljuéevali se bomo v delovne akcije v
obé¢ini. Ustanoviti moramo pionirsko delov-
no brigado.

— Varcevali bomo z energijo doma in v
Soli.

— Pazili bomo na uébenike, da bodo upo-
rabni veé let,

— Pazili bomo na Solski inventar in na
vso druzbeno lastnino,

_ 5. Dva dni ste bili gostje pionirjev osnovne
Sole Kamnik. Kako ste se med njimi pocutili?

Pionirji osnovne Sole Kamnik so se na
pionirsko konferenco izredno dobro pripra-
vili, Ko smo se z vlakom pripeljali v Kam-
nik, so nas na ZelezniSki postaji pricakali s
pionirskimi kapami in rutami, Tudi pio-
nirji, pri katerih smo spali, so nas gostoljub-
no sprejeli. Razkazali so nam svoj kraj in
nam povedali veliko zanimivega. Za spomin
na to sre¢anje smo dobili modnjicke, na ka-
terih pise: 3. problemska konferenca »PIO-
NIR VARCUJE«, Te modnjicke je izdelala
tovarna UTOK Kamnik, ki je bila pokrovi-
teljica te konference.

6. Cesa se bos s tega sreéanja najraje spo-
minjala?

S tega srecanja se bom najraje spominjala
ogleda tovarne SVILANIT, ker sem tam spo-
znala, kako se delajo brisade, kajti tega prej
nisem vedela, Vsak ufenec je dobil v tovarni
kuhinjsko rokavico in slinéek.

Na koncu bi e povedala, da je bila konfe-
renca zelo zanimiva, saj sem zvedela, kako

Delo pridnih rok

St. 12/1982

Veselje za male

delajo pionirji na drugih $olah v Sloveniji.
In e to! Kamnik je zelo lepo urejeno mesto.
Ima veliko starih in zanimivih stavb.

Veliko si nam povedala, DolZnost vseh
nas je, da naloge &¢im bolj odgovorno in vest-
no opravimo,

Hvala za razgovor. Zelimo ti veliko uspeha
pri vodenju nase PO.

¢lani novinarsko-dopisniSkega krozka
Osnovne 5ole Prezihov Voranc
RAVNE NA KOROSKEM

OSTALA BOM ZVESTA NOVINARSKEMU
KROZKU

Ko sem hodila v 4. razred, me je tovarisica
navdudila za novinarski kroZek, Redno sem
obiskovala sestanke in dobivala sem po-
membne naloge.

Delo v novinarskem kroZku je zanimivo in
odgovorno. Na koncu Jolskega leta smo seé
tovaridici zahvalili za pomoé in obljubili, da
bomo ostali njeni zvesti novinarji.

V tem Zolskem letu smo se zopet srecali in
izdelali program dela. V kroZek so se vklju-
¢ili tudi mlajsi ucenci,

Prispevke bomo redno brali po 3Solskem
radiu in jih tudi objavljali.

Zivljenje na Soli je pestro, zato nam ne bo
zmanjkalo gradiva.

Vera Trafela,
novinarsko-dopisniski krozek
VS Prezihov Voranc

SOLSKA ZADRUGA

V zadetku novembra smo na nasi Soli usta-
novili $olsko zadrugo, ki zdruZuje vse proiz-
vodne kroZke na $oli. Njena mentorica je
tovaridica Ksenija Mue, ki je tudi vodila
ustanovni sestanek, Po pozdravu nam je
prebrala pravilnik o delu, nato pa smo izvo-
lili predsedstvo in sprejeli delovni naért,
Nazadnje nas je pozdravila Se tovariSica rav-
nateljica in nam zaZelela veliko uspehov pri
nadaljinjem delu. Po konéanem sestanku
smo si §li ogledat razstavo, ki so jo v avli
ole pripravili krozki, vkljuceni v Solsko za-
drugo.

%e preden je bila razstava do konca po-
stavljena, je bilo okrog miz vse polno mladih
radovedneZev, kar pomeni, da so bili raz-
stavljeni izdelki pestri in dobro izbrani.

¢lani foto krozka so ob otvoritvi razstave
napravili nekaj uspelih posnetkov,

Novinarski kroZzek COS
Korofki jeklarji Ravne na Koroskem
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no neha uporabljati stanovanje, izgu-
bi stanovanjsko pravico. Steje se, da
je imetnik stanovanjske pravice trajno
nehal uporabljati stanovanje, e ga ne
uporablja ve¢ kot 6 mesecev. Imetnik
stanovanjske pravice lahko zamenja za
stanovanje drugega imetnika stanovani-
ske pravice na stanovanju v druZbeni
fasti. Ob tem zakon doloda tudi pogo-
je za zamenjavo ter primere, ko zame-
njava stanovanj ni dovoljena.

Dodeljevanje stanovanj je urejeno v
posebnem poglavju. V njem je poudar-
jen pomen samoupravnih sploinih
aktov stanodajalca, na podlagi katerih
se dodeljujejo stanovanja. Tako je sta-
nodajalec dolZan s samoupravnim splos-
nim aktom dolo¢iti zlasti osnove in me-
rila za prednostni red, po katerem se
dodcljujejo stanovanja, najvedjo povr-
§ino stanovanja glede na Stevilo dru-
#inskih &anov in postopek za sprejem
prednostnega vrstnega reda upraviden-
cev za dodelitev stanovanj. Na stano-
vanju, ki je zgrajeno s pomotjo sred-
stev za solidarnostno graditey stano-
vanj, pridobijo stanovanjsko pravico
ob¢ani v skladu s splofnim aktom sa-
moupravne stanovanjske skupnosti o
dodeljevanju solidarnostnih stanovanj.

V poglavju, ki govori o nastanku in
vsebini  stanovanjskega razmerja, je
precej novosti. Stanovanjsko razmerje
je opredeljeno kot razmerje med obta-
nom, ki je pridobil stanovanjsko pra-
vico na stanovanju v druzbeni lastnini
na eni strani ter stanodajalcem, skup-
nostjo stanovalcev in stanovanjsko
skupnostjo na drugi strani. Pred pre-
vzemom stanovanja v druzbeni lastnini,
s ¢imer nastane stanovanjsko razmer-
je, mora imetnik stanovanjske pravice
podpisati izjavo, da bo stanovanje upo-
rabljal v skladu s samoupravnimi
splo$nimi akti skupnosti stanovalcev
in vpladati stanodajalcu sredstva last-
ne udelezbe. Ce brez utemeljencga raz-
loga izjave v 15 dneh ne podpise, izgu-
bi stanovanjske pravico in stanovanj-
sko razmerje ne nastane.

Nekatere novosti in dopolnitve obse-
ga tudi poglavie o prenchanju stano-
vanjskega razmerja. Stanodajalec labko
odpove imetniku stanovanjske pravice
stanovanjsko razmerje:

— &e uporablja stanovanje v nasprot-
ju s samoupravnimi sploSnimi akti sta-

nodajalea in skupnosti stanovalcev ali
na tak nadin, da nastaja v stanovanju,
skupnih prostorih ali napravah po nje-
govi krivdi $koda

— & ne plada stanarine in drugih
obveznosti po predpisih o stanovanj-
skem gospodarstvu zapored tri mesece
ali tri mesece v zadnjih dveh letih, e
ni dogovorjen daljdi rok

— & sam ali drugi stanovalec upo-
rablja stanovanje na tak nafin, da sta-
novalca v drugem stanovanju ovira v
mirni uporabi stanovanja.

Stanodajalec je iz navedenih razlo-
gov dolan odpovedati stanovanjsko
razmerje, Ce to zahteva skupnost stano-
valcev v stanovanjski hifi. Ce stanoda-
jalec ne odpove stanovanjskega razmer-
ia, je sam dolzan kriti povzrofeno $ko-
do, zaostalo stanarino in druge mate-
rialne obveznosti po predpisih o stano-
vanjskem gospodarstvu.

Ce se $tevilo uporabnikov stanova-
nja zmanj$a, tako da povriina stanova-
nja dvakratno presega povriino, dolo-
¢eno s samoupravnim splo$nim aktom
stanodajalca, lahko stanodajalec odpo-
ve stanovanjsko razmerje potem, ko
imetniku stanovanjske pravice dodeli
drupo, spremenjenim okolis&inam pri-
merno stanovanje.

Ce je dobil imetnik stanovanjske
pravice stanovanje od organizacije zdru-
Jenega dela, delovne skupnosti oziro-
ma druge drufbeno pravne osebe, mu
ta lahko odpove stanovanjsko razmer-
ie tudi tedaj, kadar mu pri stanoda-
jaleu prencha delovno razmerje po nje-
govi krivdi ali po lastni izjavi, razen
ob upokojitvi. Taka odpoved pa ni
mo?na glede imetnika stanovanjske
pravice, ki je dopolnil 10 let delovne do-
be, pri demer najmanj 5 let delovne do-
be pri stanodajalcu, &e je tako dolole-
no z njegovim samoupravnim splos-
nim aktom.

Pomembna je tudi novost o pristoj-
nosti za razreSevanje sporov iz stano-
vanjskih razmerij. Vse spore te vrste
bodo v bodote refevala sodif¢a zdru-
Yenega dela. Redna sodiféa se bodo
ukvarjala le s spori v zvezi z oddaja-
njem zasebnih druZinskih stanovani-
skih hi$ in stanovanj.

Novi zakon v posebnem poglavju ce-
lovito ureja tudi podstanovalsko in so-
stanovalsko razmerje.

Drago MeZnar

Razvoj zbiranja in prodaje ostankov
ob svetovalni dejavnosti sluzbe
metaluarskih raziskav

Svetovanje z vzpostavljanjem nepo-
srednih stikov z uporabniki nadih jekel
je bila ob sistematiénem razvoju proiz-
vodnega programa specialnih jekel v
zadnjih 15 letih dejavnost sluZzbe me-
talurikih raziskav (MR), kateri smo
posvedali posebno pozornost.

Kmalu se je izkazalo, da je osvajanje
novih jekel in osvajanje trZii¢a z novi-
mi proizvodi neudinkovito, &e ni vpe-
ljan sistem financiranja osvajanja in na-
rofanja v proizvodnji za potencialne
potrebe na osnovi analize trZif¢a ter
plasiranje probnih koli¢in, ki so daleg
pod mejo nadih standardnih minimal-
nih koli¢in za direktno narotilo. Zateli
smo se¢ vrteti v zaprtem krogu nerese-
nih problemov: osvajanje v pogoiih in-
dustrijske proizvodnje ni bilo mogoce
brez naroéila, naroéilo je bilo zvezano
s prevelikim tveganjem uporabnika ali
proizvajalca, ker ni bilo mogofe ponu-
diti majhnih probnih kolitin. Ker je-
kla ni bilo mogo&e preizkusiti, ni pri-

ilo do narotila, in ker ni bilo narofila,
ni prislo do proizvodnje v normalnih
industrijskih pogojih. In tako naprej
brez reditve . .. Rezultati uspednih raz-
iskav in osvajanja so ostajali v arhivu
in na nivoju majhnih eksperimental-
nili — laboratorijskih koliéin.

Pri propagiranju nadih specialnih je-
kel, posebno novih orodnih jekel, smo
vedno naleteli na iste probleme: tisti,
ki potrebuje najzahtevneje in najkva-
litetnejfe jeklo za neki specialni izde-
lek ali vrhunsko orodje, skoraj niko-
li ne potrebuje takénih koli¢in, ki so
minimalne v nadi proizvodnji in proda-
ji. Kmalu smo ugotovili, da Stevilne
orodjarne, vzdrievalne in druge delav-
nice nimajo sploh nobene moZnosti za
oskrbo z vloZnimi jekli ali polizdelki
ter tako nobenih pogojev za napredek.

Odlodili smo se, da moramo najti
pot, po kateri bomo to podrogje uno-
rabnikov nadih jekel oskrbovali sku-
paj z neposrednim svetovanjem in po-

NOVE PRIDOBITVE TOZDA STROJI IN DELI

Pravkar je zacel obratovati novi veliki zunanji brusilni stroj heckert.

Slu®i za brufenje valjev najvedjih dimenzij. Pri valjih imajo Stroji in

deli precej$nje izvozne moZnosti, saj so Ze zdaj podpisane pogodbe s

Sovjetsko zvezo za 440 ton v letu 1983, ravno toliko pa so jih izvozili
letos.

V tozdu Stroji in deli so zmontirali stiskalnico novega tipa DEE 1000.

TeZka je 95 ton, ima silo stiskanja 1000 ton in je vredna 19,5 milijard

starih din. Naredili bodo deset takih, ki bodo vse 3le v Sovjelsko
zvezo, Tip te stiskalnice daje nove moZnosti za prodor na triisce.
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FPRODANI OSTANKI IN VZORCI JEKEL KOLICINSKO IN VREDNOSTNG PO LETIH oud 1974-1982

Leto Reallzacija Kolicina kg Vrednost din
1974 TOZD RR 50 bremeni konto It
1975 TOZD RR 500 bremeni konto R
1976 TOZD RR 1200 bremenl konto It
1977 TOZD Rit 2000 bromeni konto it
1978 TOZD RR (32.800) 1,014.700,--
1979 TOZD RR (61.054) 2,730,641 ,~-
1980 TOZD KOVACNICA 60,000 4,807,245,-~

TOZD VALIARNA T0.000 3,021,025 ,=-

[OZD JERLOVLIER 220 13,257,

TOZD JERLARNA 2.010 114.248 ;==

TCZD RIT (storitve) 213.625, -~

Skupa | 132.321 7,762,661 ,-~
1981 TOZLL Kf}\'.\(‘:hll('.-\ 33.325 17,104.391 , ==

TOLD VALJARNA 17.380 6,021.784,-~

TOZD IND.NOZI J.484

TOZD S1D 6B.123

TOZD RET 10,763

TOZD JEKLOVLEK 1,008 .47 5, ==

TOZD JEKLARNA 190,830, -

TOZD RPT (storitve) GTH.492,~=

Skupaj 415.088 23,503,973, --
1982 TOZD KOVACNICA 17.657 9434395, --
prvo TOZD VALIARNA 36.445 6,913,175 ,==
polletje TOZD IND-NOZL 1.924

TOZD SID 10,709

TOZL RI'T 127.512

TOZD JEKLOVLEK 1.432 184, y-

TOZD JEKLARNA 262 1,020,202, %~

TOLZD JEKLOLIVARNA 560 13.7

TOZD RI'T (storitve) 258 A%, -

Skupaj 1/7 1982 245.041 17,821.812,--

vezovanjem pri osvajanju v okviru razi-
shkovalno razvojne dejavnosti sluZbe
1R,

Formirali smo oddelek za svetova-
nje in krmiljenje osvajanja in obliko-
vali njegovo dejavnost in nafin poslo-
vanja v neposrednih stikih z uporab-
niki. Takoj na zaletku smo dosegli ze-
lo vzpodbudne uspehe in izredno odo-
bravanje 3tevilnih zadovoljnih uporab-
nikov naih jekel, ki so tako rekot pr-
vié no o redili svoje probleme in
zatutili svetleje perspektive za svoj
razvoj.

Nadaljnji napredek je bil zelo inten-
ziven in v zadnjih letih je bila neSteto-
krat potrjena nafa misel, ki nas je vo-
dila v oblikovanju in razvoju te dejav-
nosti: »Dober glas o ravenskem jeklu
na trZid¢u ne prihaja od naih najved-
jih odjemalcev, ki so vedno nezadovolj-
ni %e zaradi nezadostnih koli¢in, am-
pak od velikega Stevila nadih majhnih
uporabnikov, ki so s pomodjo nale
raziskovalno razvojne sluZbe kakor ko-
li refili svoj Zivljenjski problem!«

Danes lahko trdimo, da nih&e ni od-
fel od nas »praznih rok«. Ce ni mo-
gel kupiti tega, kar je iskal, smo mu
pa ponndili nadomestno ieklo in mu s
svetovanjem in storitvami pomagali re-
Siti njegov problem. Pri tem pa smo
se tudl sami ogromno nautili in po tej
poti je v velik del analize trzi$éa prifel
v nafo sluZbo za razvoj tchnologije,
razvoj izdelkov in metalurike raziska-
ve kot vodilo pri usmerjanju naiih
uporabnih raziskav.

MATERIALNI DEL TE NASE SVE-
TOVALNE DEJAVNOSTI

Prve zaletke zbiranja in prodaje
ostankov jekel od prob za redno kon-
trolo kakovosti v metalurikih labora-
torijih in od materialov za raziskave
beleZimo leta 1974. Takrat smo ure-
dili skladiife za sistemati®no zbiranje
krmiljene zaloge po vrstnh jekel v nadi
probni_kovatnici, ki je bila tam, kjer
je sedaj hala TOZD orodjarna. To skla-
disée je bilo zgrajeno prvotno zato, da
bi od vsake vrste jekla imeli vsai po
en kos kot vzorec za prekovanje ali za
izdelavo prob za potrebe raziskav.

V tem obdobju smo zafeli tudi in-
tenzivno osvajati nove vrste jekel, kot
so OCR-12 VM, CRV, CRV-2, OA-2
in podobna. Da bi ta jekla bolj pribli-
#ali potrodnikom, smo v okviru plani-

ranih sredstev za raziskavo triiia za-
Celi podiljati pomembnejiim uporabni-
kom manjie vzoréne kolidine brezplad-
no, kasneje pa s fakturo po doloenem
roku z obveznostjo, da nam uporab-
niki pisno poroajo o zapaZanju in ob.
nasanju j pri uporabi. V tem ob-
dobju smo navezali tcsnc;§c stike pred-
vsem z orodjarnami v PLAMENU
KROPA, LAMA DEKANI, MARI-
BORSKI LIVARNI, TA TREBINJE,
IGMAN KONJIC in drugimi. V ta
namen smo uvedli kartoteko za zbira-
nje vseh informacij po »kupcih«. Evi-
denco smo s formiranjem oddelka za
svetovanje in krmiljenje osvajanja v
letu 1978 %e bolj izpopolnili in prife-
li z organizirano prodajo.

V letu 1978 smo dosegli s to pro-
dajo vzorcev realizacijo 1,014.700 din.
Ze v naslednjem letu 1979 se je ta re-
alizacija ved kot podvojila in dosegla
znesek 2,731.641 din. Ta obseg proda-
je pa je Ze povzrolil evidenfae in ob-
ratunske teZave. Ze sama vsebina in
pot materialne ter finanfne dokumen-
tacije ni bila dolodena, pojavilo pa se
je tudi vpradanje, kdo lahko dolofene
izdelke in storitve prodaja in komu
realizacija pripada.

Z obratnim rafunovodstvom in s
faktumim oddelkom smo problem ure-
dili in od leta 1980 dalje velja pred-
pis z vsemi napotki v skladu z zako-
nom o zdrufenem delu, ki ureja celot-
no pot prodaje na tem podrodju, ure-
ja medsebojne dabave, realizacijo in fi-
nanéni uspeh iz te dejavnosti. Ta de-
javnost je danes tudi vnesena v samo-
upravne akte in je poslovni predmet
TOZD RPT.

Kako je ureditev tch vpradanj vpli-
vala na nadaljnji razvoj in povelanje
obsega te dejavnosti, kaZe tabela,

Po omenjenih predpisih te dejavno-
sti pripada realizacija od prodaje ostan-
kov tisti temeljni organizaciji, ki je iz-
delek proizvedla (Jeklarna, Kovatnica,
Valjarna, Jeklovlek) tudi takrat, ko
ostanki nastanejo v temeljnih organiza-
cijah mehanske proizvodnje (Stroji in
deli, pnevmatika, Industrijski noZi .. .).
Seveda pa se v teh primerih ob odpre-
mi ostankov priznava tem temelinim
organizacijam vrednost s povratnico na
njihovo skladid&e. S tem je pojasnjeno,
zakaj v tabeli pri nekaterih navedenih
koliinah ni vrednosti in so ponckod
navedene vrednosti brez pripadajolih
koligin.

Povsem jasno je torej, da bi morale
biti vse temeljne organizacije zaintere-
sirane za to dejavnost, saj ene s tem
povedujejo svojo realizacijo, druge pa
zmanjlujejo svoje strodke vlozka, kar
je enako pomembno. Glavna pa je prl
tem arnost s potronjo materi-
ala in surovin v proizvodnji obenem z
obfutkom za zadovoljevanje potreb
manj$ih odjemalcev, za katere je dra-
gocenost to, kar je bilo in je fe za nas
odpadek v proizvodnji. Sredstva kot
prihodek ali prihranek pa pri vsem
tem niso nepomembna, fe posebno ne
v danadnji situaciji.

Kaj pa ima finanfno pri tem TOZD
RPT oziroma sluzba MR kot pobudnik
in nosilec celotne akcije, ki je postala
v zadnjih letih Ze redna dejavnost in
lahko refemo, da je povsem ustrezno
uvedena?

Pri realizaciji ob prodaji ostankov j ji
pripadajo le lastne storitve, kar pa je
glede na vloZeno delo za to dejavnost
vsekakor premalo. S temeljnimi orga-
nizacijami se bo treba fe letos samo-
upravno dogovoriti za priznavanje do-
lo¢enega odstotka od realizacije za ce-
lotno manipulacijo in vodenje te dejav-
nosti. Vsekakor bo treba za ustrezno
stimulacijo v obojestransko korist ta
delez voditi posebej kot realizacijo
TOZD RPT.

Pri tem pa moramo omeniti, da smo
se omejili v tem opisu samo na zbira-
nje in prodajo ostankov od prob za
kontrolo, materialov za raziskave ter
ostankov iz proizvodnje. Svetovalna
dejavnost sluzbe MR v povezavi s po-
trodniki pa poteka v precej Sirfem, in
za to slufbo pomembnejiem obsegu v
okviru naloge »Razvoj in osvajanje
ki ter refevanja kakovostne problema-
tike«. Pri tem je sluzba MR za nage
trziféa z novimi v150kovredmml izdel-
proizvodne temeljne organizacije na-
rofnik in posrednik oziroma »predstav-
nik potencialnega tr#if¢a«. Vsa ta de-
javnost in poslovanje se odvija v okvi-
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tu planiranih zdruZenih sredstey Z8
osvajanje in raziskovalno razvojno
javnost. Tudi na tem podrotju je de-
javnost slutbe MR zelo pomembns,
kar kaZejo tudi finanéni rezultati in iz
leta v leto ulinkovitejie obralanje
zdrufenih srcdstw za raziskave, osva-
janje in razvoj.

S prodajo produktov osva;snja in
raziskav se pokrivajo strofki in raz-
bremenjujejo konta, na katerih so stro-
£ki nastajali.

Zaradi vloZenega dela laboratorijskih
in raziskovalnih storitev, ki pa se Vv
obratnih nalogih ne za1cmngo in t
posebej ne fakturirajo, nastajajo pro-
izvodi vidje vrednosti, ki ob prodaji
ne samo pokrivajo nastale strotke, am- 1
pak ob razbremenitvah na nekater!
kontih zato nastajajo tudi negati
stroski. Na osnovi dokumentacije
treba ob polletnih in letnih obradunih
te negativne strofke s prenosom iz R-
konta priznavati kot realizacijo izva:
jalcem.

Z razvojem na tem podrotju smo res
Iahko zad:wol]m mi sami in tudi nadi
potrodniki. Poleg refevanja problema-
titne oskrbe uporabnikoy nafih jekel
z minimalnimi koli¢inami ne smemo
spregledati izrednega pomena nepo:
srednih in stalnih stikov med nadimi
potrofniki in raziskovalno — razvojn@
sluzbo. Te vezi so razpredene po VS€)
drZavi, saj obi¥fe na¥ oddelek v enem
letu kar 550 »nadih stranke, ki so Ze
skoraj stalni odjemalci in prenalajo na-
f¢ tehnidne informacije in napotke
mnogo §irfemu krogu.

Svetovanje in dobava pmbmh koli-
gin pa sega tudi prek meija in ta dejav-
nost mora postati tudi pomemben po-

spesevalec izvoza.
Vodja sluzbe MR
dr. JoZe Rodié, dipl. ing.
Vodja odd. za svetovanje
in krmiljenje osvajanja
Jo#e Pienicnik

Invalidska problematika
mladih

Invalidska problematika je zelo ob-
sezno podrodje, zato smo mladi iz ob-
¢ine Ravne na Korotkem mnenja, naj
se &im $irfe obravnava ob upostevanju
sprememb druZbenega plana in obrav-
navi kljuénih problemov, ki so zna-
¢ilni za sedanji pospodarski trenutek
in gibanija, ki so in bodo pomembna za
opredelitev ukrepov ekonomske politi-
ke v prihodnjem letu.

Mladine, ki se Zeli zaposliti, je tudi
v letu 1982 ved, kot pa so to realne
moZnosti, zato ostaja brez dela del is-
kalcev zaposlitve, med njimi tudi mla-
dina iz Sol. Stevilo nezaposlenih je v
primerjavi s povpreéjem leta 1981 za
okoli 12 %, visje, kar bo v odnosu do
vseh zaposlenih $e vedno manj kot 2 9/;.

Zaposlovanje invalidov predstavlja
enega izmed problemov, saj je ta kate-
gorija delavcev v populaciji zaposlenih
vedno bolj tevilna in dosega v nekate-
rih delovnih organizacijah Ze prek 10 9/,
vseh zaposlenih. Vzroki porasta so do-
kaj Stevilni in razli®ni, od zahtevnih
delovnih procesov, ki zahtevajo visoke
psihofiziéne sposobnosti, do objektiv-
no tezkih delovnih pogojev v posamez-
nih panogah industrije, ki so v nati
obfini: éna in barvna metalurgija, ru-
darst\'o in gozdarstvo. Glede na veliko

Stevilo Ze zaposlenih invalidnih in za
delo manj zmo#nih delaveev in z upo-
Stevanjem narave dela, je vedno manj
prostih del, ki bi bila primerna za

zaposlovanje z zdravstvenimi omejit-
vami,

Dru?ba spodbuja zaposlovanje oseb
z zmanjiano delovno zmoZnostjo, s tem
da so OZD, ki zaposlujejo dolofen pro-
cent invalidnih oseb, opm§Ecne dolo-
&enih dajatev, kar pa je ob nakazanih
teZavah tefje izvedljivo. Na%a prizade-
vanja morajo biti v tem, da &oveka
¢im prej vkljudimo v aktivno Zivljenje
in delo, s tem da ga usposobimo za delo
in Zivljenje ob upoitevanju zmanjiane
delovne sposobnosti.

Invalidi, ki so potrebni posebnih
oblik zavodskega varstva, se zaposlu-
jejo v zavodih za zaposlovanije, invalid-
nih oseb pod posebnimi pogoji (po za-
konu o socialnem skrbstvu), Sem $te-
jemo tudi zavode, ki organizirajo dnev-
no varstvo za osebe, ki zaradi hujiih
motenj v telesnem in dufevnem razvo-
ju niso sposobne za usposabljanje in za-
poslitev, vendar z organiziranim dnev-
nim varstvom pridobivajo in ohranja-
jo socialne in delovne navade.

Izkuinje pri zaposlovanju teh oseb v
organizacijah zdruZenega dela so, da v
nacelu ne odklanjajo nuhovcga zaposlo-
vanja, Bistvo teZav, ki pri tem nasta-
jajo, je namre¢ v tem, da primanjkuje
ustrezne strokovne metode in postopki
za ustanavljanje, preurejanje, adaptira-
nje delovnih mest, orodij, delovnih na-
prav in priprav sposobnostim in zmo?-
nostim invalidnih oseb itd.
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KAZALCI REZULTATOV DELA ZA ZELEZARNO RAVNE OD 1. 1. DO 30. 9. 1982
DOSFYENO 1981  PLAN 1982 DOSFZFENO 1982 4 : 2 4 : 3
1 2 3 4 5 6
DOHODEK NA DELAVCA 58.917,00 415,855,50 411,.683,65 114,7 99,0
"DOHODEK V PRIMERIAVI § POPREXNO
UPORABLJENTIMT SREDSTVI 20,41 0,00 16,00 78,4
"®ISTT DOHODEK NA DELAVCA 235.164,00 270.967,50 267.068,28 113,6 98,6
AKUMULACTJA V PRTMERJAVI 7 DOHODKOM 22,83 15,83 18,03 79,0 113,9
AKUMULACTIA V PRIMERJAVI S
CTISTIM DOHODKOM 34,83 24,30 27,80 79,8 114,4
AKUMULACTJA V PPIMERJIAVI, S POPRESNO
UPORARIJENTMT SREDSTVT 7,60 n,00 2,88 37,9
OSEBNT DOHODEK TN SREDSTVA ZA
SKUPNO PORABO NA DELAVCA 19.515,00" 24 .556,00 23.454,29 120,2 95,5
#ISTI OSEBNI DOHODEK NA DELAVCA 12.489,00 14.876,00 14.784,79 118,4 99,4
TZLOBANIE TZ OSERNEGA DOHODKA NA NELAVCA 4,445,00 5.352,00 5.319,25 119,7 99,4
TIZLOSANIA IZ DOHODKA NA DELAVCA 73,009,00 90.311,25 93.975,11 128,7 104,1
AKUMULACTJIA Z AMORTIZACIJO V PRIMERJAVI
S POPRE®NO UPORARLJIENIMI SREDSTVT 7,60 0,00 6,47 85,1
POPRESNO UPORABLIENA SREDSTVA NA DETAVCA_ 1.759.183,00 0,00 2,573.762,80 146,13
CELOTNI PRTHODEK GLEDE NA
PORABIJENA SREDSTVA 1,30 1,29 1,27 97,7 98,4
CELOTNI PRTHODEK GLFDE NA POPRESNO
UPORABLJENA OBRATNA SREDSTVA 1,32 n,00 1,09 82,6
IZGURA NA DELAVCA 90,529,00 0,00 €61,72 0,7
SREDSTVA ZA REPRODUKCTJIO V PRIMERIAVT
S POPR, UPOPAR, SREDSTVI 0,00 n,n0 6,47 0,0
DOPLA®TLA ZA INVESTICTJISKE KREDTTE
V DPRIM, SREDSTVI ZA REPRODUXK, 25,58 n,n0 28,78 112,5

RKAZALCTI PO 140,

Na dan 30, 9. 1982 je bilo v obéini
Ravne na Korotkem prijavljenih 205 is-
kalcev zaposlitve, od tega 176 Zensk,
mladih do 26. leta 142, 114 pa je iskal-
cev prve zaposlitve, v glavnem mladih,
ki so zakljutili Solanje. Struktura go-
spodarstva je tak$na, da za lulc naj-
ved motke delovne sile, je delez
Zensk v strukturi zeposlcnih §c vedno
dosti pod republifkim popredjem. Med
mladimi iskalci zaposlitve je 20 inva-
lidnih oseb, od tega jih je 19 na uspo-
sabljanju po kon&ani osnovni $oli s pri-
lagojenim programom. Za ved prime-
rov se predvideva zaposlitey po_za-
kljuénem usposabljanju. Iciaw: pri za-
poslovanlu invalidnih oseb #e obsta-
jajo in bodo tudi v prihodnje. V ob-
¢ini imamo Zavod za delovno usposab-

SVET BREZ

Na robu delovne mize je leZal zaje-
ten kup Kihov in Velerovih krizank,
na sredi razdrt radio in Peter Pokrov je
nekaj brkljal po njem. Ni se dvignil v
pozdrav, le njegove roke so odlofno
zasekale v topel kuhinjski zrak, ki je
&isto narahlo difal po kuhanem krom-
pirju. Zazdelo se je, da bo moZ kar ne-
nadoma vstal in se pognal v kako te-
#aiko delo. Ni vstal. Ze deset let ne
more vel vstati,

In je rekel: »Naj bo stabilizacija,
kakrina hole, da le &lovek lahko vsta-
ne, gre in dela.«

Delal pa je zmeraj rad.

Daleé¢ je Ze tisti ¢as, ko se je v Me-
Zici izutil kovaske obrti in je v fabriki
najprej zalel delati pri »kuglbandi« —
tedaj so tako pravili kova&nici. Kasne-
je si je stradno Zelel priti v mchaniéno
za stroj. Srefa, ko je res bil preme$éen
tja, se ga ni dolgo drfala. V posekanih
prstih desnice mu je pustila sled za
zmeraj.

lianje mladine v Crni, v katerem se
usposabljajo mladi z motnjami v teles-
nem in dufevnem razvoju iz vse Slo-
venije. V njegovem sklopu pa deluje
tudi delavnica pod posebnimi pogoji,
ki je edina izmed 14 delavnic v Slove-
niij, kjer je urclcno tako zavodsko var-
stvo. Delavnica bnimi pogoji
zaposluje 42 oscb iz Slovenije, od tega
pa je 14 oseb iz obline Ravne in so
moZnosti za nadaljnje zaposlovanje
manjde. Vsekakor bi bilo treba spod-
bujati interes za odpiranje teh delavnic.
Prizadevati si moramo tudi za dosledno
uresnifevanje usposabljanja in zaposlo-
vanja mladine z motnjami v duevnem
in telesnem razvoju in invalidnih oseb.

Irma Fajmut

KORAKOV

»Zadelj trapaste metle, se je zgodi-
lo,« je rekel. Metel ni bilo dovolj, pa
5o si jih delavei med seboj kradli in
tako je nikoli ni bilo, ko je bilo treba
ostruzke okoli stroja pomesti. On ie
enkrat svojo novo metlo skril za stroj,
ko jo_je hotel vzeti, mu je zdrsnilo,
roka je 8la pa v stm], ker tam okoli
motorja in zobnikov ni bilo zatite.

A kakor da usoda fe ni bila zado-
voljna z enim zlom, mu je naloZila e
vedje — zalele 50 se mu suditi misice.

Potasi, brez boletine izgublja mof,

Se prcd desetimi leti je lahko hodil
z berglami, modi pa so se sudile, da je
bilo padcev vse ve& ali kakor je sam
slikovito povedal: »Tolikokrat me je
tredéilo po tleh, da bi mi lahko Ze mo-
Zgani ven poskal:nl: «

Prijazna Zena pripoveduje, kako jo
je bilo strah, ko je e hodila v sluZbo,
da bi se mu v &asu njene odsotnosti ne
zgodilo kaj hudega.

Moral je na vozitek.

SLENU ZRAKONA O ZDRUZENEM DRELU TN ODLOKA ZVFZNPOA TZVRENEGA SVETA (UR,.LTST sreJ T,

Zivljenje se je znova spremenilo, svet
je zanj postajal Se manjdi s potovanii,
ki odtlej segajo po ravnih cestah in
blagih klancih Prevalj, tuintam $e¢ do
Polane in nazaj.

»Skotil bi vetkrat na Ravne, & bi
zmogel klanec pri Dobji vasi.«

Cisto navaden gozd, katerikoli gozd,

r bi rad §c1, je zanj nedosegljivo
dale€. Voziéek je za ravne, gladke, trd-
ne r.'cstc Po mehluh gozdnlh poteh ne
uboga, etudi ga poganja motordek.

Cez zlmo je tudi kratkih potovanij
konec. »Ni¢ ved se ne bom potepal.
Za Sest mesecev me bodo zaprli. Ziv-
lienje je treba sprejeti, kakrino je.«

Se v teh dolgih mesecih, ko na stop-
nif¢u bloka nikomur ne dela napote,
kdaj spomni nanj hudobna soseda, ki
je nekoé rekla, da taki, ki ne morejo
ven, naj v stanovanju_ostancjo.

Nlcgove poti ez zimo merijo kva-
dratni metri stanovanja na Prevaljah,
ki se zazdi tako tesno za invalida, da
bi se moral hodit pred vrata obracat.

Vendar z Zeno o tem nista tarnala, Véa-
sih je bilo e slabe obema, sta rekla,
pa to, da imata za svoje potrebe vse,
je dl:narja za no Zivljenje in da

i vsaj tako ostalo, kot je.

Domisli pa se Peter Pokrov, ali bi
le veliko stalo, e bi arhitekti mislili na
take bolnike, kot je on, ko gradijo
zdravstvene ustanove, saj so zdaj vse
tako narejene, da on ne more ne na
fizioterapijo ne k zobozdravniku,

Pred &asom je Peter Pokrov prosil
#elezarno, da bi mu naredili roni Zkri-
]:cc da b1 ga lahko Zena sama v vozid-

peljala ven po sl:opmcah in na-
zaj. Dobri sosed Cibron j je napravil na-
¢rt, komisija za gos; jenje v Stro-
iih in delih je stvar odobrila in napra-
vo so delavcl v tem tozdu kar kmalu
izdelali, $¢ posebej sta si pnzadwah
tovarifa Pudgar in Strmén

Pokrovova sta pokazala, ksko delu-
je. Ob obisku je bil iknpcc fe v preiz-
ku¥nji in vse je kazalo, da jo je dobro

8/78)

Tako se Peter Polkrov vozi po
stopnicah s pomodéjo Skripca

prestajal. Zdaj bosta lahko §la ven, ka-
darkoli si zmislita. Prej je mora.la Zena
zmeraj po ljudi, da so moZa z vozié-
kom vred odnesli na dvorisée.

Mala, preprosta naprava 1il: prinesla
v hifo novo veselje. OdloZila je nckaj
tezav in skrbi, zato sta Pokrova sréno
hvaleZna Zelezarni, ki je znala prisluh-
niti Elovcku, eprav ga Ze dvajset let
ni ve¢ pri nas. Dom dveh prijaznih lju-
di, hudp bolezni, velikega optimizma in
skromnosti je bogatejdi za dobro delo
delavcev in Zelezarne, ki ji je Peter Po-
krov ob slovesu namenil besede:

»Naj bo v fabriki &éim manj nesre&,
pa &imve¢ zdravih, sposobnih ljudi.«

Zlatka Strgar
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VOLILNA KONFERENCA ETD 1982

10. 11. 1982 popoldne je bila restav-
racija Name na Ravnah v znamenju
korogkih elektroinZenirjev in tehnikov,
Na svoji redni volilni konferenci smo
se zbrali &ani Elektrotehnifkega dru-
ftva Ravne na Korodkem. To drudtvo
na Ravnah je bilo ustanovljeno leta
1960 kot podruinica Elektrotehniske-
ga drudtva Maribor, v katerem je bilo
takrat 32 ¢lanov. Danes je v drudtvu,
ki pa ze 15 let ni vel podruznica, am-
pak samostojno drustvo, vélanjenih Ze
155 ¢lanov.

Ustanovitev takinega druitva je na-
rckoval zelo nagel razvoj elektroteh.
nike in njen prodor na vsa podrodja od
gospodinjstva pa do industrije ter pov-
sod tam, kijer si danainjega &asa brez
el. energije ne znamo predstavljati. Po-
vezali so se stanovski prijatelji elektro
stroke, vsi z istimi Zeljami in cilji, ki
so postala sestavni del statura oz, pra-
vil drudtva, v katerih so zapisane na-
slednje naloge drudtva:

— prispevati k napredku elektroteh-
niske znanosti in razvoju elektrotch-
nike

— aktivno sodelovati v razvoju proiz-
vodnih sil napredka tehnike in graditve
socialisti¢ne druZbe ter stalnega utrjeva-
nja druitvene organizacije elektroteh-
niske stroke

— pomagati upravmm organom, go-
spodarskim organizacijam in inStituci-
jam s predlogi, strokovnimi nasveti in
tehniskimi caborau pri izvajanju go-
spodarskih nalog in pri refevanju pro-
blemov

— dvigati pri svojih ¢lanih strokov-
no raven in zavest

— gojiti stike in sodelovanje med
&ani druftva do drugih strokovnih
drudtev doma in sorodnimi v tujini

— zastopati moralne interese, zaddi-
to ¢lanov in drustva

— mobilizirati z organiziranim de-
lom svoje élanstvo za dosego postav-
ljenih ciljev in koordinirati delo po-
sameznih organizacijskih enot elektro-
tehniske stroke

— razvijati med ¢lanstvom zavest
samoupravljanja

— nuditi vsem svojim ¢lanom pod-
poro in pomo¢ pri uveljavljanju stro-
kovno in znanstveno utemeljenih sta-
lisé.

Da drudtvo dokaj uspe$no izvriuje
svoje poslanstvo, je dokazala tudi pridu-
jofa konferenca, na kateri smo temelji-
to in kriti¢no pregledali dobre in slabe
strani nadega dela.

V zadnjem obdobju je druftvo oprav-
ljalo predvsem naslednje dejavnosti:

— Organiziralo je razliéna predava-
nja za strokovno izpopolnjevanje svo-
jih €lanov kakor tudi drugih po inte-
resnih podrodjih.

— Redno organizira teaje in izpite
za clektrikarje o varstvu pri delu z
elektritnim tokom,

— Clani drudtva prevajajo strokov-
na, tehnifka in pogonska navedila iz
tujih jezikov. o

— lzvajajo meritve prchodmh upor-
nosti ozemljitvenih naprav in izolacij-
skih nivojev msmlacu

— Druitvo je izdelalo el. naérte in
dokumcntacuo za obnovo nekaterih na-
prav.

— Organiziralo je strokovne ekskur-
zije in izlete za svoje ¢lane doma in v
tujino.

— Organiziralo je vsakoletni tradi-
cionalni druZabni veler ETD s plesom.

Spontani aplavzi po konfanih posa-
meznih porodilih predsednika, blagaj-
nika in nadzornega odbora so bili do-
kaz da drudtvo dela uspeno. Kljub te-

mu pa je razprava pokazala, da smo se
premalo posvetili racionalnejdi izrabi
cl. energije ter njenemu pridobivanju,
predvsem v okolju, v katerem Zivimo,
kar pa naj bi bila ena prvenstvenih na-
log v prihodnje.

Prav tako je bil po razpravi sprejet
sklep, da se mora dclo drustva Cutiti
tudi v Sirfem prostoru, predvsem je
treba elektrotehniko temeljiteje pred-
staviti mladim na 3olah in jih tako po-
sredno zainteresirati in pripraviti za
elektrotehnidke poklice.

Ker je bila nada konferenca volilna,
seveda ni $lo brez obveznega dela dnev-

nega reda in totke »razrefnica staremu
odboru in wvolitve novega odbora«,
Razrednica je bila na osnovi uspeinega
dela odbora soglasno sprejeta.

Pri volitvah, ki so potekale javno,
pa se je uresnifila Zelja in napoved v
predsednitkem porodilu podanega pre-
dloga, da je za Se uspednejfe delo po-
trebna postopna zamenjava odbora z
mlaj$imi svezimi moémi,

Po zelo uspeinem 12-letnem pred-
sedniskem mandam je dipl. inZ. Janez
Bratina to odgovorno dolZnost predal
novemu predsedniku  Francu Rusu,
dipl. inZ,

Konferenca je bila tako uradno kon-
¢ana. Prijeten neuradni elekrrikarski
pogovor pa je v Nami trajal do zapi-
ralnega &asa restavracije.

J. Torej

DELO NASIH SESTER

V pogovoru pravimo oddelku
za zdravstveno varstvo delav-
cev Se vedno kar »postaja prve
pomo¢i.« Najbrz wvsi vedo, da
je v tisti zeleni hisi, kjer stanu-
jejo Se komunala, sindikat,
Druzbeni standard in ZSMS,

Nekateri mislijo, da naSe bol-
nic¢arke in sestre nimajo kaj pri-
da dela, razen da zmerijo krvni
pritisk, delijo tabletke in kap-
ljice, ¢e je Ze ravno treba, V
zmoti so in krivico jim delajo,
saj je dela $e preveé za osem za-
poslenih,

Letos v prvem polletju so na
podro¢ju osnovnega zdravstve-
nega varstva (strokovna prva
pomoé¢, prevezi, terapevtiéne in-
halacije ipd.) opravile 16912
zdravstvenih storitev ali =za
18,629/, ve¢ kot v enakem ob-
dobju lani, Zdravstveno varstvo
je iskalo 10.989 delavcev ali
6,7 % ved kot lansko polletje, v
zdravstveni dom je bilo napo-
tenih 544 delavecev ali kar
28,51 °/o manj kot lani v enakem
¢asu. Od tega je bilo 187 delav-
cev pripeljanih z reSilnim avtom
v najbliZjo zdravstveno postajo
(sem Steje tudi bolnica) ali za
7,48 /o manj kot lani.

Po nadih tozdih so ugotavljale
raven higiene. Pri pregledih so
naletele ponekod na precej ne-
marid¢in v garderobah in sanita-
rijah. Opozorile so vodstva
tozdov na stanje, &e pa se ne bo
ni¢ spremenilo, bodo objavili v
Fuzinarju, kje se najbolj kre-
gajo s éistodo,

Organizirale so krvodajalske
akcije za transfuzijsko postajo
Slovenj Gradec, preventivno za-
i¢itno cepljenje proti gripi, na
preventivni zdravniSki pregled
so napotile 765 delavcev in po-
tem imele kar 176 razgovorov v
zvezi z zdravstvenimi ocenami
delazmoZnosti (izvidi, mnenja).

Ob vsem imajo Se ogromno
papirnatega dela — to so dnevna
in meseéna poroéila, razne evi-
dence in analize. Njihova skrb
so tudi dislocirani tozdi (TRO,
Armature Muta, Kovinarstvo
Ljubno), saj za njih v nekaj
manjsem obsegu kot za tozde v
Zelezarni opravljajo storitve.

Seznanjene so s tem, kaj de-
lajo na Jesenicah in v S&torah,
imajo pa tudi dobre zveze z na-
3im zdravstvenim domom, bol-
nico Slovenj Gradec in celo do

Kliniénega centra v Ljubljani
sezejo po zaslugi tov. TuSkove,
ki se s strokovnjaki vedno rada
posvetuje, kako kak3no re¢ opra-
viti bolje in prav po njeni za-
slug1 je na3a postaja prve po-
moci vedno dobro oskrbljena s
sanitetnim in drugim potrebnim
materialom.

Toliko dela in veé, saj vsega
nismo nasteli, opravljajo naSe
sestre in bolnidarke, ki kajpada
delajo na 5tiri izmene, da bi bile
vsak hip pri rokl. saj je lazjih
poskodb precej, oskrbeti pa jih
znajo tako dobro, da delaveem
pogosto sploh ni treba k zdrav-
niku. Dopoldne obiife postajo
kakih 100 delavcev, popoldne
polovico manj. Korist od tega pa

PREJELI SMO:

ORGANIZIRANA

Take akcije ali prodaje svinjskega
mesa, kot jo je letos organiziral »sin-
dikat«, smo delavei gotovo veseli, Or-
ganizacija je prav gotovo uspela in je
vredna pohvale, &eprav tudi malo kri-
tike ne Zkoduje.

Namre¢, vsi delavei, ki smo naroili
svinjsko meso in u'polmh poscbne pri-
javnice, smo redno spremljali obvestila
in objave na oglasnih deskah, kdaj pro-
daja bo, No in na oglasnih deskah se
je pojavilo obvestilo, da bo prodaja
svinjskih polovic dne 6. 11. 1982 od
11. do 17. ure v prostorih Mesnine
Dravograd.

Vsi tisti, ki smo &li kupit meso 6.
11. 1982, smo bili kar malo presenedeni,
ko so nam delavei Mesnine povedali, da
je bila prodaja Ze v petek, 5. 11, 1982,
popoldne,

Bergle

je dvojna: zelezarna nima izgub-
ljenih ur zaradi obiska pri zdrav-
niku, delavec pa ne seZe direkt-

no v zep.
Eni pa naSih sester v prihod-
nje ne bodo imeli radi — alko-

holiki, saj so sestre dobile 3e
novo zadolZitev — za vinjene, ki
pridejo na alkotest, bodo mora-
le izdajati potrdala ustreznim

sluzbam.
Z. Strgar

PRODAJA MESA

Kar pa se tife same prodaje mesa,
bi morali oziroma bomo morali biti
bolj previdni, & bhomo takino akciio
e organizirali. Namre& nisem edini, ki
sem ob razrezovanju mesa doma ugo-
tovil, da je datum na Zigih, ki so bili
vtisnjeni na polovicah, Ze precej star
— 23. 10, 1982. Celo starcjie datume
so delavei nafli na ne preved poceni
prodanem mesu,

Nekateri so glave od teh »svinjskihe
polovic celo odvrgli, ker so Ze zelo ne-
prijetno didale.

Vsi smo pri¢akovali bolj svefe meso.

Pri tem bi morda lahko zahtevali
konkreten odgovor od delovne organi-
zacije Mesnina Dravograd.

Leopold Teseniénik
Tozd Jeklolivarna

e e e e e e e e e e e e o T S e S o o o

ODGOVOR IN DOPOLNILO

Sprememba dneva prodaje je bila objavljena po razglasni postaji.

Kakor tovarif Jeseniénik omenja neckatere druge delavee, ki s svinino niso
bili povsem zadovoljni, tako smo z beZnim vprafanjem samo na upravi nadli de-
lavee, ki so to meso celo pohvalili — npr. inZ. Dobovidek, tov. Kogelnik, tov.
Pieniénik. Jih je e precej ved, a ni bilo ¢asa za podrobnejio anketo.

Od Mesnine Dravograd smo prejeli naslednji odgovor:

Veterinar je meso povr§insko pregledal in ugotovil, da organoleptino v celoti
ustreza. Kvaliteta nasploh je bila v skladu z dogovorom do 3 cm debeline slanine.

Urednistvo
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»TOVARIS, NA DINAR SI STOPIL!«

Kolikokrat smo Ze govorili in
pisali o delovni disciplini, pra-
vih ukrepov pa ni. Predc¢asno
zapuictanje delovnega mesta ob
malicah in predéasno zbiranje
Ijudi pri vratarju ob koncu iz-
mene je velika izguba delov-
nega ¢asa, posebno v danasnji
gospodarski situaciji, ko se bo-
rimo za vsak dinar in Se bolj
potrebno devizo.

Ce poslovodni odbor ne more
dati naloga ravnateljem tozdov
ali oddelkovodjem, da bi kon-
trolirali in vedeli, kdo so ti lju-
dje, kdo zapuica predcasno de-
lovna mesta, naj da nalog var-
nostni sluzbi, da jih bo legitli-
mirala s pomo¢jo tovarniske iz-
kaznice. Nekaj se mora ukreniti,
da bo zado3¢enje pri drugih (pri
vetini), ki spostujejo polni de-
lovni Cas.

Pa 3¢ nekaj me zelo moti, Mi
starejsi sodelavei gremo z ve-
seljem na vsakdanji Siht in prav
zatetne ure dela so zelo dobro
izkoris¢ene in produktivne. So
pa ljudje, ki zjutraj komaj ca-
kajo, da se odprejo jedilnice. Ne
moremo prepovedati tistim, ki
so prisli od daleé¢, da si kupijo
sendvi¢, sok ali cigarete, Zame-

rim pa tistim, in to so ve¢inoma
mladi, ki naro¢ijo kavico, kadar
je, ali coca-cola, sedejo za mizo
in diskutirajo. Minute tecejo.
Ho¢em pa povedati tole. Ce ti
ljudje Ze zjulraj nimajo veselja
do dela, potem tudi ves tisti dan
ne bodo kaj prida opravili, Pre-
govor pravi: Po jutru se dan po-
na,

Se nekaj pripomb o varcéeva-
nju z materiali, ki so iz uvoza,
in pomt)zmm; m'ltcnall Vse pre-
ve¢ jih uporabimo zaradi povrs-
nosti pri delu, V livarni gre kdaj
posip z lunkeritom 109 mimo
nalitka, skeleti za jedra so za
vedkratno uporabo, opeka, ¢e je
polovicka, je na haldi, zebelj,
¢e se skrivi, je v smetju, lesa za
zagozde ni. ker se razreze za
drva in Se in Se. Ko je bil Se
tov. Florjanci¢ Sef jeklolivarne,
je rekel: »Glej, tovaris, na dinar
si stopile« Ta je hitro pogledal
pod noge, a dinarja ni bilo. »Ne,
ne, dinarja ni, ampak Zebelj. Po-
beri ga, jutri ga bos rabil.«

Poskrbimo tudi mi wvsi,
jutri nam vsem bholje.

da bo

Va$s stari sodelavee
Joze Strue

Jelezarji v zboru zdruZenega
dela in SIS

IZOBRAZEVANJE

Konferenca delegacij Zelezarne je ob
gradivu za 4. sejo skupiéine OIS Rav-
ne zavzela taka stalidda:

1. Nekatere delegacije se zaradi pre-
pozno dostavljenega gradiva niso uspe-
le sestati, zato opozarja predlagatelje,
da je treba gradivo zaradi sistema 4.
izmene posredovati 10 dni prej.

2. Glede realizacije finaninega nadr-
ta izraza konferenca mskrhi]ennf-t ka-
ko bo mogofe zagotoviti pokritje neka-
terih postavk do konca leta, ki so Ze
za devet mesecev polno izkoriséene
{(npr. amortizacija).

3. Konferenca je pohvalila organiza-
torje letodnjega potitnidkega tabora,
ki so ga izvedli z minimalnimi strodki.
Sprasuje, e smo z ob&ino Buje sklenili
pogodbo za najem zemljisfa za dalife
obdobje. Predlaga, da se ostanck do-
hodka za poéitniiki tabor Karigador
nameni za isti namen v prihodnjem le-
tu. Ponovno p()ud'irn da naj se aktiv-
nosti za or,s,anmr'ln}c kolonm v nasled-
njem letu pravolasno zastavijo.

4. Konferenca meni, da se kvaliteta
prehrane za otroke v Soli ne sme po-
slabdati, zato soglada tudi s predlaga-
nim povelanjem cene, ¢ ni drugih
moZnosti.

5. Delegati niso imeli pripomb v
zvezi s pripravami na spremembe sred-
njerofnih planskih dokumentov, tudi
ne na predlagani SaS s Pedagotko aka-
demijo Maribor,

6. Konferenca porzitivno  oceniuje
enoten pristop pri nagrajevanju volje-
nih funkcionarjev. Predlaga, da se spo-
razum o nagrajevanju  funkcionarjev
obravnava po dvofaznem postopku.

Delegatska vpradanja in pobude

1. Zaradi spremenienega delovnega
dasa se bo skupitina morala opredeliti
do vpradanj:

—_ k'\ku bomo zagotovili zmogljivo-
sti za velje §tevilo otrok v podaljia-
nem bivanju

— kdaj bodo po novem seje skup-
iCin?

2. Pri razdeljevanju kosil v foli so
pripombe, da dobijo zadnji Ze hladen
obrok.

3. Predlagamo, da tudi na drugih
OS organizirajo prodajo sadnih sokov,
kot je to urejeno na OS5 Koroski jek-
larji.

KULTURA

Konferenca delegacij Zelezarne za
kulturo o gradivu za 2. sejo skupitine
KS Ravne je sklenila:

1. Za bolj%o informiranost delegatov
konferenca priporola, da se v bodole
navede v porodilu, za koga so bile po-
samezne predstave organizirane (npr.
27. oktobra je bila na Ravnah in v Cr
ni gledalifka predstava z letodnjega
Boritnikovega srefanja, Zelezarji pa o
tem nismao bili obveieni).

2. Na osnovi porotila o delu ZKO
konferenca ugotavlja, da so bile seje
njenih samoupravnih Organov. pogosto
nesklepéne, kar poraja vprafaje o ure-
jenosti medsebojnih  odnosov  znotraj
ZKO.

3. Na porodilo o realizaciji finan¢ne-
ga nadrta kulturne skupnosti za devet
mesecev opozarja konferenca na po-
manikljivo informaciio v zvezi s po-
stavko ZKO. Liubiteljska dejavnost je
delaveem najbliZzia, o porabi sredstev

zanio pa delegacije niso seznanjene, za-
to konferenca predlaga, da se kvartalno
posredujejo informacije o porabi sred-
stey znotraj ZKO

4. Konferenca d-.ﬁr- pobudo, da se
za financiranje profesionalnih kultur-
nih ustanov v obdini dogovorimo v re-
giii, podobno kot so to uredili v Slo-
venj Graden, S tem bi se sprostilo ne-
kai sredstev, ki bi jih namenili ljubi-
teliski dejavnosti.

5. Konferenca predlaga, da se v se-
danjih gospodarskih razmerah Stevilo
spremstva na srefanjih kulturnih skuo-
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pin v drugih republikah omeji na naj-
nujnejie,

Delegatska vprasanja in pobude

1. Konferenca je bila seznanjena s
predlogom, da bi imeli kino predstave
v Titovem domu in se je odlono zo-
perstavila predlogu z utemeljitvijo, da
bomo v tem primeru izgubili edini
oder, ki ga imamo. Predlaga, da se za
kino predstave uredi prostor v hotelu
Merx.

2. Konferenca sprasuje, ¢e ima kul-
turna skupnost v planu za letodnje
leto vsaj toliko sredstev, da bi se Se
pred zimo popravila streha na leski
cerkvi in se tako zas¢itila pred nadalj-
njim propadanjem,

3. Konferenca daje pobudo kadrov-
ski sluzbi Zelezarne, da v tezah novega
pravilnika o delovnih razmerjih opre-
deli tudi nafin odobravanja izredno
pladanih odsotnosti za delavce, ki sode-
lujejo v amaterskih kulturnih skupi-
nah. Z namenom enotne politike pred-
lagamo, da vsaki vlogi druftva doda
strokovno mnenje o upravifenosti le-te
ZKO,

4. Glede na vedno vet pobud za
ogled Cankarjevega doma predlaga kon-
ferenca, da referent za kulturo skrbi
za stalno prireditev v sredstvih obve-
5¢anja Zelezarne Ravne in da, v prime-
ru vedjega interesa za posamezno pred-
stavo organizira skupinski ogled.

5. Konferenca je prejela tudi pri-
pombe delegacij zaradi stalnih izgre-
dov ob koncertih rock skupin v Druz-
benem domu na Prevaljah. Konferenca
meni, da je to problem kulture v $ir-
Sem smislu, vendar ocenjuje, da so za
izgrede neposredno odgovorni organiza-
torji, zato bo pripombe posredovala
mladinski organizaciji.

STALISCA KONFERENCE DELE-
GACIJ ZELEZARNE RAVNE ZA 7.
SEJO VSEH ZBOROV SO RAVNE

1. Konferenca ni imela pripomb na
predlog osnutka resolucije o politiki
izvajanja druibenega plana obcine
Ravne za 1. 1983 in na predlog odloka
o spremembah in dopolnitvah prora-
¢una obéine za 1. 1982,

2. Konferenca pozitivno ocenjuje
enoten pristop k resevanju turizma in
gostinstva v obéini, podpira predlaga-
ne ukrepe, s tem da naj program upo-
Steva tudi realizacijo projekta pove-
zave Ivartko jezero—Odven.

3. Konferenca predlaga, da se kon-
kretno dologi glavni nosilec nalog raz-
voja gostinstva in turizma in da se cilji
uresnicujejo v okviru moZnosti.

Delegatska vprasanja in pobude

Konferenca je imela najve¢ pripomb
in predlogov glede nadina razdeljeva-
nja manjkajocih artiklov. Pripombe bo
posredovala OK SZDL. Predlaga pa,
da se obdani prck potrosniskih svetov
vkljudijo v mzrcacvamc preskrbe.

Delegatsko vpraganje, zakaj je v na-
$i obéini tako slaba kvaliteta kruha,
bo konferenca posredovala DO Intes.

Konferenca ponovno ugotavlja, da
v Zelezarni Ravne ni moZno udinko-
vito zagotoviti povratne informacije le
na osnovi ustnih odgovorov na dele-
gatska vprasanja, ki so podana na skup-
§¢ini (9 delegatskih mest in 25 delepa-
aij!), nihée od delegatov na skupiéini
tudi ne prevzema odgovornosti za in-
terpretacijo odgovorov na konferenci
delegacij, zato ponovno predlagamo,
da se na vsa pisno postavljena delegat-
ska_vpraSanja posredujejo pisni odgo-
vori, ki naj bodo tiskani v delegatskem
gradivu.

(Vir: staliséa
zelezarne)

konference delegacij

3
i
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Vmesna faza pri brusenju valjev
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Uvajanje in spremljanje izvrSevanja
tehniénih norm v proizvodnji

Uvajanje tehniénih norm v proizvod-
njo je zahteyno in odgovorno delo, To
velja v tistih sredinah, kjer ne obstajajo
tehniéne norme v proizvodnji, temved
izkustvene ali drugalne. Poleg plade-
vanja delavcev po ulinku dela je teh-
ni¢ni dejavnik zclo pomemben, ker pro-
ces snemanja, izraCunavanja in spreje-
manja norm zahteva od vseh dejavni-
kov dolofena strokovna znanja in anali-
tiéni pristop k preufevanju elementov
dela. Podrodje normiranja bo doseglo
svoj namen, ¢e se tehnidne norme uve-
dejo na vsa podroé]a v proizvodnjo, kjer
za to obstajajo pogoji.

Za uvajanje tehniénih norm potrebne
faze dela

— Dolotanje zaporednosti uvajanja
norm po delovnih enotah, oddelkih in
delovnih mestih. Dolofa ga strokovna
sluzba, ki dela na podrodju normira-
nja. Vrstni red uvajanja je odvisen od
analize vplivnih dejavnikov ki so:

Bode#

— planirani ckonomski ufinck od
sprejete tehnine norme

— stopnja sigurnosti uspcha

— sprejem tehniénih norm od ne-
posrednih proizvajalcev in njihovih ne-
posrednih vodij

— organiziranost proizvodnega pro-
cesa z repromateriali in orodji

— mozZnost in nafin uporabe norm
za obratunavanje delaveev po udinku
dela in

— potrebna kvalifikacijska strukru-
ra, delovne izkudnje analitikov &asa ter
tchno!ogmr proizvodnega procesa, ki
imajo nalogo, da izvedejo tchniéne nor-
me v praksi

Cilji poskusnega normiranja

— Da se predlagane tehnicne nor-
me prakti¢no preizkusijo in da se iz-
vriijo potrebne spremembe ter dopol-
nitve.

— Da se ugotovi, kako so neposred-
ni delavci in njihovi vodje sprejeli no-
ve norme.

— Da se uvidijo morebitne napake
analitikov &asa, ki so delali na normah

— Da se dolofeni delavei naudijo,
kako se obralunava ulinek delavca.

Poskusno normiranje v praksi traja
doloten ¢as ali za izdelavo dolofenega
$tevila proizvodov oziroma delovnih na-
logov, Sele nato se preide na stalno
normo.

Seznanitev delaveev, njihovih nadre-
jenih in samoupravnih organov o tch-
ni¢nih normah.

Ponckod $e mislijo, da organ samo-
upravljanja ima vpliv na doseganje nor-
me. Tak$no mnenje je v celoti zgredeno.

Ves tehniéni del poslov okrog normi-
ranja in njegovega doseganja odprav-
lja in zanj odgovarja strokovna sluZba.
Organ samoupravljanja pa lahko ime-
nuje komisijo, ki spremlja morebitna
odstopanja norm v proizvodniji.

Strokovno osebje in komisija so dol-
Zni seznanjati samoupra\rm organ, o
svojem delu. Analitiki &asa se morajo
usposabljati za sprejem in izdelavo stan-
dardnih Easov, na podlagi katerih bodo
normirali dela za d;-]mnc operacije.
Namcn seznanjanja je, da delavci, vod-
ic in komisija neposredno spoznajo na-
¢in normiranja in tchniko spremljanja
doseganja norm.

Izratunavanje, dolo¢anje tehniénih
norm in planiranje proizvodnje

Norme izrafunavajo tehnologi za
proces dela ali analitiki &asa, ki morajo
prej razdeliti analitino tehnolodki po-
stopek po operacijah dela. Zatem mo-
rajo na podlagi standardnih &asov iz
ratunati norme oz. izdelovalne &ase po
operacijah dela, ki se v obliki tehno-
loskih kartonov lansirajo v proizvod-
njo. Na podlagi &asovnih norm se iz-
vaja planiranje, terminiranje proizvod-
nega procesa in raunanje stvarnih ka-
pacitet po delovnih mestih, oddelkih
ter enotah,

Spremljanje doseganja norm

Kadar je norma izralunana in dana
v proizvodnjo, jo je treba nekaj &asa
spremljati, da bi se ugotovilo, ali je nje-
no doseganje v dogovorjenih mejah ozi-
roma ali nastopajo vedja ali manj%a od-
stopanja norm. Znano je, da vsi dogod-
ki nihajo okrog neke srednje vrednosti,
zato je normalno priéakovati, da se
scganja za organizacijsko enoto gibljejo
okrog te vrednosti. Ta popretna v
nost se obidaino jemlje pri 100%/, dose-
ganju norm, lahko pa je tudi druga me-
ja srednje vrednosti. Kadar se distribu-
cija v neki organizacijski enoti defor-
mira bodisi asimetri¢no ali splo$éeno,
je treba to preuditi in odpraviti vzroke
odstopanj pri izvrievanju norm. Dela
se morajo izvajati po predpisani kvali-
teti in doseganje norm ne sme iti na
rafun slabfe kvalitete izdelkov. 7 dalj-
§im preufevanjem delavcev v organiza-
cijski enoti, ki opravljajo dela po nor-
mi, je ugotovljeno, da se doseganja tch
gibljcjo po zakonu normalne distribu-
cije, t. j. po Gausovi krivulji.

Evidenca norm obsega

Doseganje norm po operacijah in iz-
delkih, po delavcih izvajalcih, po stro-
kovnih mestih ter po tozdih. Evidenca
doseganja norm se izdela v obliki me-
sefnega porodila, na podlagi katerega
analitik &asa ali tehnolog izdela pregled

doseganja delovnih norm po vrstah tch-
nologije v obliki Gausove krivulje.

Evidenca doseganja delovnih norm
po delaveu — izvajalcu obsega ime in
priimek, efektivne ure v normi dela,
norma ure, odstotek doseganja in dru-
ge efektivne ure dela brez nadomestil.
Evidenco doseganja delovnih norm po
strodkovnih mestih, obraiih in naéinu
izdelajo operativne priprave dela ali
AOP, ki jo posreduje strokovni sluzbi
v obdelavo,

V praksi se lahko uvedejo razli¢ne
kombinacije -:prrcrn]jam:t doseganja de-
lovnih norm, kar je odvisno od potreb
in moZnosti pnha;anjq povratnih infor-
macij.

Vzporedno z doseganjem norm je tre-
ba spremljati kvaliteto izdelkov in sta-
nje izmeta. V primeru vedjega dosega-
nja norm, in e je izmelek v dovolje-
nih mejah, pri normalnih pogojih dela
to pomeni, da so delavci boljSe uspo-
sobljeni za delo. V primeru, da pa kva-
liteta pada, je to znak, da delavci for-
sirajo prekoraevanje norm na racun
slab¥e kvalitete dela.

Sprememba norm

Delovna norma oz. njeni sestavni deli
prtprauno—zakl;uénl dodatni in opera-
cijski ¢as se mora ponovno ugotavljati
v primerth:

— menjave delovnih pogojev — or-
ganizacije dela

— menjave tchnoloskega postopka

— napake pri popisu, sestavljanju,
raunanju ali razmnoZevanju dokumen-
tacije in

— zaradi spremembe zahtevane ka-
kovosti dela.

Razen v navedenih primerih se do-
datni asi preverjajo in po potrebi po-
novno ugotavljajo vsaki dve leti, Vsaka
sprememba norm mora biti upraviena
in dokumentirana.

Delavec pri doseganju norm uporabi
dodatni &as, prosti ¢as ali netoéno evi-
dentira izvreno kolidino dela,

V Zelji, da delavec dosee &m veZji

odstotek delovne norme, uporabi v te

namene dodatni &as, &s potitka in pri-
pravno zakljuéni Zas. Pogosto pa s€
dogaja, da delavec napide vel kosov
delovnih operacij, kot pa jih je opravil.
To se dogaja tam, kjer je slaba kontro
o0z. poentaZa opravhcncga dela oz. iz
delkov.

Napake analitika &asa pri predpiso-
vanju norm so lahko naslednje:

— nepravilna tehnika sncmann Casa

— nepravilna ocena stopnje udinka
— intenzitete delavca

— nepravilna  tehnika pri rafung-
nju operativnega ¢asa in &asa izdelave

— nepravilno sncmfmxc in rafuna-
nje dodatnega ¢asa in

— napake pri ratunanju standardnih
casov.

Vse nevedene napake je treba anali-
zirati, ugotoviti vzroke in ukrepﬁtl. da
se odpmvl}o

Kadar smo dolotili normo, jo lansi-
rali v proizvodnjo in ugotovili, da j¢
izvrievanje v dovolijenih mejah, te ni
treba spreminjati. Obstaja splo§no pra-
vilo, ki se glasi: »Norma je aktualna
JLn dolgo, dokler so realni pogoii,
so vplivali na njeno odloditev.«

Kadar pa se spremeni eden od ome-
njenih pogojev, ki so vplivali na njeno
odloditev, se ta spremeni.

Sprtm-‘.mbo norme lahko izvedi ti-
sta oseba, ki jo je predpisala.

Vst \ka sprcmcmhn norme se izvede
po prejinji analizi doseganja norm in
vseh njenih vplivnih f1ktor|c\' ki so
povztodili nerealno izvrievanje. V do-
locenih primerih, kjer so nerealna pre-
seganja norm, teh ne spreminjamo, ¢¢
je ugmmheno, da je preseganje zaradi
veljega prizadevanja oz, spretnosti in
usposobljenosti delaveev h.-'\'slrﬂcc\)

Ce delavec uspe poenostaviti delov-
ni postopek, t.j. izvrdi racionalizacijo,
se mu ta poscbej plafa, a na tem de-
loviem mestu je treba ponovno sne
mati in izraunati normo z upoiteva-
njem novih pogojev dela. Postopek de-
la pri menjavi norme je isti kot pri
dolofanju nove &asovne norme.

Aleksander Ristié

ZDRAVJE

ANALGETIKI — ZDRAVILA ZA LAJSANJE
BOLECINE

Potreba po €lanku je nastala zaradi
vel razlogov:

— zaradi neverjetno hitre rasti po-
trodnje analgetikov, ki so danes v pro-
sti prodaji (dobijo se brez recepta)

— zaradi zlorabe zdravil (zdravljenje
po lastni presoji)

— zaradi sploSnega nepoznavania
fkodljivosti in nestrokovne uporabe
analgetikov, ki pogosto pripeliejo do
trajnih ali celo tragi¢nih posledic

— zaradi nezaupanja do zdravstve-
nih delavcev v lekarnah, katerih svari-
lo o $kodljivosti zlorabe nmlgctlkm' ne

Ne zlorabljajmo zdravil
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zaleze, kajti varovanci verjamejo sorod-
nikom, prijateljem in sosedom, ¢ed tudi
oni so imeli podobne teZave in jim je
to ali ono zdravilo pomagalo . . .

KAJ SO TORE] ANALGETIKI?

Analgetiki so skupina zdravil, ki laj-
Sajo boletine. So razliéni oziroma spe-
cifitni za razlitne oblike boledin. Po-
leg plavnega imajo tudi stranski, pozi-
tiven ufinek — zniZujejo povisano te-
lesno temperaturo. Vsem najbolj po-
znani so naslednji analgetiki: plivadon,
coffalgol, phenalgol, caffetin, saridon,
optalidon, panadon, analgin, aminopi-
rin, aspirin, andol ird. Sestava posa-
meznih zdravil je ve¢ ali manj enaka,
razlitni pa so proizvajalci, zato tudi to-
liko razli¢nih imen.

Dolgoletne raziskave v svetu in pri
nas so pokazale in dokazale, da lahko
stalna, vsakodnevna uporaba omenjenih
zdravil povzrodi tezke okvare na é&lo-
vekovem organizmu (okvaro jeter, led-
vic...).

Npr. v zdravilih plivadon, caffetin,
kofan, saridon, phenalgol in coffalgol
je ena od osnovnih sestavin analgetié-
nega udinka kemikalija phenacetin, Ta
substanca potrjuje Fe znano misel o
zdravilu in strupu, ¥ da je ysako zdra-
vilo lahko strup in da je strup lahko
zdravilo. Phenacetin je odlino zdravi-
lo, & se uporablja enkratno oziroma
obéasno, postane pa strup, &e se upo-
rablja dalj &s v vedjih koli¢inah.

Nekatera zdravila imajo v svoji se-
stavi tudi substanci codein in pheno-
barbiton, ki povetujeta udinck osnovne
substance. Pri dali§i uporabi tch snovi
lahko postane &lovek odvisen, torej
»tabletoman«. Enostavno brez njih ne
more in ne zna vet Ziveti. To pa je tudi
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cna od najvedjih in najtezjih posledic,
ki v kasnejdi fazi pripeljejo do tezkih
bolezenskih stanj in okvar.

UPORABA ANALGETIKOV

Glavobol nastane zaradi razliénih
vzrokov. [zzove ga lahko slab zrak, ved-
ja psihiéna napetost, prekomerno pitje
alkoholnih pija¢, prekomerno kajenje,
previsok ali prenizek krvni pritisk, kli-
makteri¢ne tezave itd. .

Najvedjii potrosniki in potencialni
kandidati za tabletomane so ravno pa-
cienti z visokim ali nizkim krvnim pri-
tiskom ali Zene v klimakteriju.

Proti glavobolu uporabljamo: optali-
don ali panadon.

Zabobol. Bolniki z zoboboli so obi-
cajno le obfasni potrodniki analgeti-
kov, ker pri tako mo&nih boledinah obi-
¢ajno noben analgetik ne pomaga in je
pacient prisiljen obiskati zobozdrav-
nika.

Proti zobobolu uporabljamo coffal-
gol, saridon, plivalgin, panadon in op-
talidon.

Revmatiéna obolenja.  Zdravljenje
revmati¢nih obolenj je obicajno dolgo-
trajen proces, zato nas lahko zdravlje-
nje po lastni presoji in daljfa nestro-
kovna uporaba analgetikov pripelje v
tabletomanijo ali v tetko bolezensko
stanje.

Za lajianje revmatiénih boleéin bol-
niki v vedini primerov uporabljajo as-
pirin (acetisal, acisal, andol), ki je ob
daljdi uporabi, poscbno &e se ne jemlje
po jedi, lahko zelo nevaren. Aspirin se
namre¢ v Zelodcu razgradi in ti raz-
gradni produkti na¢no Zelodéno sluzni-
co. Po daljdi, nekontrolirani porabi pri-
de do krvavitve (krvavo blato), do pre-
bavnih motenj in celo do rane na Fe-
lodeu.

Za lajianje blaZjih revmati¢nih bo-
le¢in uporabljamo galypirin in mazila
proti revmi (tomanol, butazolidin, fi-
nalgon itd.).

Zaradi stranskih, nezaZelenih udin-
kov nekaterih analgetikov se bo marsi-
kdo wvpradal, zakaj so potem takSna
zdravila v prosti prodaji? Odgovor ni
enostaven. Stranski, nezaZeleni pojavi
se obi¢ajno manifestirajo zelo razli¢no
in fele po daljsi uporabi zdravil-analge-
tikov. Komercialni interes proizvajal-
cev je podrejen novim dognanjem, za-
to se Skodliiva zdravila vendar izlotajo
iz proizvodnega programa, nadome¥&a-
jo pa jih nova, ki so manj $kodliiva.

Ce kje pri uporabi zdravil, velja pra-
vilo, da je potrebno pri uZivanju le-teh
biti pazljiv in zmeren, potem to velja
ravno pri uporabi analgetikov. In e
dva nasvera:

~— Pri nakupu analgetikov naj se pa-
cient posvetuje z zdravstvenim delav-
cem v lekarni.

— Uporabo analgetikov naj posa-
meznik omeji na minimalno kolidino!
Ce boletine ob uporabi analgetikov ne
p;lfnchaio. naj ¢imprej obiffe zdrav-
niKa.

GARJE NAS OGROZAJO

Medtem ko so naglavne u$i na Ko-
roikem Ze vsakdanja skrb, nam grozi
porast druge nalezljive bolezni, ki se
imenuje skabies ali garje (srbetica).
Obolenje povzrofa priica iz skupine
klopov, ki se prenaa z osebe na osebo
z direktnim stikom, lahko pa tudi po-
sredno prek oblagil, postelinine, sani-
tarij itd. Obolevajo cele druZine, ko-
lektivi (Sole, vrtci, internati).

Znaki obolenja

Na zaletku okuibe se pojavi izpu-
3¢aj v obliki majhnih krastic. V sredini
je temen, obdaja ga rdetkast rob. Sr-
beza v zaletku ni ali pa je zelo slab.
Nadaljnji potek obolenja spremlja mo-
¢an srbez, ki je intenziven zlasti po-

nodi, ko se telo v postelji segreje. Pov-
zroCitelj obolenja napade predvsem ne?-
nejSe dele koZe, ko#i hrbta in lasita
se izogne. Pri majhnem otroku je lah-
ko prizadeta vsa povriina koZe.

Kaj storiti ob sumu na garje?

— Obis¢ite zdravnika!

— Pri zdravljenju se dr¥ite navodil,
ki vam jih je dal zdravnik oz. jih nava-
jajo zdravilom priloZena navodila.

— Zdravite hkrati vse ¢lane druZine!

— Skrbite za osebno higieno in &-
stofo stanovanja. Vse kontaktno peri-
lo prekuhajte in prelikajte, obleko in
odejo pa prelikajte in zralite najmanj
14 dni! "

Referent za zdr. vzgojo
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POTROSNISKI SVETI VSE POMEMBNEJSI

e e e e e e e e o S S e S e

Vloga potro$niskih svetov postaja s
tem, ko v nadih trgovinah primanjkuje
razliénih  Zivljenjskih potreb$éin, vse
vaZnejSa. Mnogi sveti po krajevnih
skupnostih v ravenski obéini so s svojo
dejavnostjo Ze dokazali, da se te vloge
zavedajo. Tako so na konferenci sve-
tov potrodnikov, bila je 11. 11, 1982,
pohvalili delo potro$nitkih svetov v
Crni, Zerjavu, MeZici, na LeSah in v
Kotljah. Sveti v teh krajevnih skupno-
stih namreé¢ niso drzali krizem rok, ko
je $lo s tem ali onim v trgovinah bolj
na tesno. V Kotljah so izvedli anketo
spotro$nik — trgovina — potrognike,
v Zerjavu pa prvi naredili seznam kup-
cev, in direndaja pri praskih ni bilo.

ra poslovodja po zakonu o blagovnem
prometu omejiti prodajo, je dolofeno
s predpisi (zato tudi smo dobivali le
po 1,5 kg praska), ali mora narediti tu-
di sezname kupcev, pa ne; zato zahte-
va na republiko. Ne gre za to, da bi
se s temi seznami hoteli pripravljau
na hude &ase, ampak za to, da bi bilo
v pomanjkanju ¢im manj panike in da
bi vsak dobil vsaj dele? tistega, kar je
na voljo.

Potroiniski sveti so zelo pomembno
vlogo odigrali tudi pri sklepanju samo-
upravnih sporazumov o odpiralnem &a-
su; sklenili so jih namred direktno s
trgovino. Tako je tudi najbolj prav, saj
so podaljfana roka potrodnikov, in so

A

Pred uvedbo bonov

Na seji so sicer izvedeli, da niso ravnali
zakonito, kajti tudi Velenjéan, ki pri-
de po pratke v Zerjav, je potrofnik.
Zakonito tako ravnanje ni, je pa zelo
pametno, je menilo mnogo delegatov.
Da bo po predpisih, je konferenca na
republitko konferenco SZDL poslala
zahtevo po predlogih za ravnanje v pri-
merih, ko je nekaterih Zivljenjskih po-
trebséin manj kot navadno. To, da ma-

torej t1 sami odlo¢ili, kdaj bodo trgo-
vine v njihovih krajih odprte.

Porrodniski sveti po krajevnih skup-
nostih torej delajo in se trudijo, da bi
dobili zaupanje. V prihodnje namera-
vajo zaleti potrodnike tudi vezgajaii
(odpravljati potrodnifko mrzlico), pred
vsem pa pravocasneje obveilati.

H. Merkat

SKUPNE STROKOVNE SLUZBE KRAJEVNIH
SKUPNOSTI

Potem ko smo aprila leta 1981 tudi
v ravenski ob¢ini prostorsko in samo-
upravno preoblikovali krajevne skup-
nosti v vet manjdih, in sicer: KS Trg-
Ravne, KS Javornik-Sance, KS Cetov-
je, KS Strojnska Reka, KS Kotlje, KS
Dobja vas, KS Polje-Prevalje, KS Trg-
Prevalje, KS Lede, KS Sentanel, KS
Holmec, KS MeZica, KS Zerjav in KS
Crna, smo s tem nedvomno delovnim
ljudem in obfanom priblizali krajevno
samoupravo oz. jim dali mo#nost za od-
lofanje o napredku svojih krajevnih
skupnosti. Na drugi strani pa so se
povsem razumljivo poveéali strogki de-
lovanja krajevnega aparata, &eprav vse
krajevne skupnosti obfani vodijo ama-
tersko, torej brez omembe vrednih na-
grad.

Da bi strofke krajevne samouprave
in delegatskega sistema zniZali (krajev-
ne skupnosti sredstva dobijo iz ob&n-
skega proratuna), predvsem pa bolj
enotno organizirali skupno strokovno
sluzbo krajevnih skupnosti, je %e pred
‘asom izvr$ni svet obdinske skupifine
Ravne imenoval posebno skupino, ki

jo je uspedno vodil Marjan Vondina iz
MeZice.

O predlogu, ki ga je pripravila de-
lovna skupina, je razpravljalo tudi
predsedstvo OK SZDL na svoji 40.
redni seji, ki je bila 16. novembra 1982.
Predtem pa je o predlogu razpravljal tu-
di ob&inski komite ZKS Ravne. Iz pred-
loga je razvidno, da je delovna skupina
pripravila dve moZni varianti organi-
zitanja skupnih sluzb krajevnih skup-
nosti v Meziski dolini.

Ceprav smo v Informativnem fuZi-
narju Ze pisali o obeh moZnih varian-
tah, ne bo odveé, & tudi tokrat zapi-
Semo, kaj predvidevata.

Po prvi varianti naj bi v vedjih kra-
jih, kjer je ve€ krajevnih skupnosti —
na Ravnah in na Prevaljah — organi-
zirali delovno skupnost skupnih slugb
krajevne skupnosti. Tako naj bi na
Ravnah in na Prevaljah predvideno
sluzbo sestavljali: tajnik, administrator,
ratunovodja in snazilka. V MeZici in
Crni pa bi imeli prav tako tajnika, ad-
ministratorja, knjigovodjo in snaZilko.
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Po drugi varianti pa naj bi na Rav-
nah, Prevaljah, v Mezici in v Crni ime-
Ii tajnika in administratorja, medtem
ko naj bi na nivoju obdine ustanovili
skupno strokovno sluzbo za vodenje
knjigovodskih in radunovodskih del za
vse krajevne skupnosti v MezZiski do-
lini. Skupno sluzbo bi tako sestavljali
vodja strokovne sluzbe, administrator,
knjigovodja 1 in knjigovodja 2 ter ¢i-
stilka. Medtem ko bi iz obéinskega pro-
racuna morali za prvo varianto zago-
toviti 8.568,322 din, pa naj bi za dru-
go varianto morali zagotoviti 7.355,672
din.

Zaposleni v krajevnih  skupnostih
kot tudi ¢lani obéinskega komiteja ZKS
in predsedstva OK SZDL so se zavzeli

1z nasih

KS MEZICA:

NOVO PRIMARNO
TELEFONSKO
OMREZJE

Kljub Ze nekoliko hladnemu vreme-
nu so v drugi polovici novembra Ste-
vilni MeZicani, ki Zivijo v novih nase-
liih Striovo in Mrvovo ter v Fufinar-
ski ulici in na Podjunski cesti, udarni-
iko skopali 1200 metrov jarkov za ure-
ditev primarnega telefonskega omrezja.

»Po zagotovilu Ptt podjetja iz Mari-
bora, tozda Slovenj Gradec, naj bi Se
letos telefone dobilo 140 MeFidanov.
Dela, ki naj bi po predradunu veljala
okrog 3,6 milijona din, financirajo po-
leg nase krajevne skupnosti tudi skis
Ravne in ptt podjetje,« je razlozil
Leopold Golobinek, tajnik KS Mezica.
»Druga¢e pa smo Ze oktobra priceli
urejati tudi avtobusna postajaliséa Tor-
Ceva Zaga, Senna vas, Mezica II. Po-
lena in Marholéeve ride. Na vseh po-
stajali¢ih bomo postavili lesene nad-
strednice, ki se bodo lepo podale v ko-
rodko okolje. Dela, ki jih bosta opravi-
la Stavbenik Prevalie in Silvo Petnik
iz Mezice, bodo veljala okrog 1,5 mili-
jona din. Denar bo nada krajevna skup-
nost namenila iz krajevnega samopri-
spevka.«

Ceprav sc je zima Sele zalela, so se
v MezZici Z¢ pojavile tefave zaradi po-
manjkanja kurilnega olja. Ker MeZidani
svoj Narodni dom ogrevajo s pomogjo
kurilnega olja, tega pa nimajo dovolj,
bodo brzkone primorani Narodni dom
éez zimo zapreti. O tem je KS seznanil
izvr¥ni svet obéinske skupitine.

Dokument ¢asa

za prvo varianto, saj je v teh zaostre-
nih gospodarskih &asih najbolj primer-
na, zajema pa tudi obstojefe stanje v
krajevni skupnosti. Nedvomno pa je
tudi res, kar so v razpravi vedkrat po-
udarili tudi ¢lani predsedstva, da bodo
po prvi varianti ob¢ani mnogo laZje in
neposredno tudi v prihodnje uresnice-
vali svoje Zelje, krajevno samoupravo
in delegatski sistem in mnoge naloge
na podrodju SLO in druzbene samoza-
scite.

Povejmo fe, da razprave o obeh mo?-
nih variantah te dni zakljufujejo tudi
v krajevnih skupnostih. Nove strokov-
ne sluzbe bodo pricele delovati fele v
prvih mesecih prihodnjega leta.

F. Rotar

krajev

»Drugace pa smo na novembrski seji
sveta krajevne skupnosti razpravljali o
realizaciji plana KS za leto 1982, Ugo-
tovili smo, da se plan sicer zadovoljivo
izvriuje in da imamo tefave le pri
nekaterih komunalnih delih, predvsem
zaradi pomanjkanja nafte. Letos naj bi
namreé uredili tudi pobodje Jhalde’
nad nogometnim igrid¢em,« je fe pri-
pomnil tov. Golobinek.

KS CRNA NA KOROSKEM:

UDARNISKO
DO TELEFONOV

Tudi v naselju Rudarjevo v émjan-
ski krajevni skupnosti so nad 700 me-
trov primarnega telefonskega omreZja
pomagali poloziti ulend osmih razre-
dov osnovne $ole, gojenci zavoda, mla-
dinci in vojaki. MontaZna dela pa bo-
do opravili monterji ptt podjetja iz
Maribora, tozda Slovenj Gradec.

Sicer pa so letos Crnjani konéali de-
la pri razdiritvi pokopaliiéa, pri obno-
vitvi ograje in poti. Z razdiritvijo po-
kopaliséa so pridobili 20 novih gro-
hisé.

»Da se lepo in funkcionalno dajo
urediti tudi stare hie, ki jih je zob ¢a-
sa e nalel, je nedvomno dokazala Les-
na Slovenj Gradec, gozdarski obrat v
Crni, ki je financiral adaptacijo stare
Rajterjeve postilne v centru Crne za
potrebe druzbene prehrane. Kljub te-
mu da je bila hifa zgrajena 1836. leta,
so delavei prevaljskega Stavbenika, de-
lovne enote Crna, in spomeniskega za-
voda iz Ljubliane delo opravili zelo do-
bro, saj je hi%a kljub novi fasadi ob-
driala svoje spomeniSko zadfitene zna-
¢lnosti« je dejal Alojz Repanick,
predsednik urbanistiéne komisije pri
KS Crna.

KS KOTLJE:
ZAVEDNI HOTULJCI

V tej krajevni skupnosti Ze nekaj
‘asa ugotavljajo, da pri uresnidevanju
sprejetih sklepov krajevne skupnosti ali
drugih forumov niso preved uspeini.
Kie je glavni vzrok, je razloZil Stanko
Kotnik, predsednik skupidine KS Kot-
lie.

»Ugotavljamo, da je Se vedno preved
administrativnega refevanja in da se
vse premalo konkretneje redujejo odpr-
ta — za kraj in krajane pomembna
vpradanja. Tako Ze nekaj &asa ugorav-
ljamo. da na8i delegati v ravenski ko-
munalni skupnosti ne morejo vplivati
na hitrejfo refevanje odprtih vprafanj
na komunalnem podrofju v Kotliah.
Se posebno pa nimajo vpliva, da bi se

sredstva bolj smotrno trosila na komu-
nalnem podrodju. Ceprav bi se morali
ze zdavnaj stabilizacijsko zavedati oz.
obnasati, se kot kaZe pri skisu tega ne
zavedajo. Menimo namre¢, da se vse
preved trodijo sredstva za komunalna
dela, ki niso nadzorovana in so skoraj
vedno zelo slabo opravljena. Zato bo-
do pri skisu morali ve¢jo pozornost
posvetiti delu na terenu,« je poudaril
Stanko Kotnik.

Sicer pa v Kotljah menijo, da bi
kljub ob¢inskim odlokom o prepovedi
gramoznih jam le morali imeti svojo
gramozno jamo. Ceprav imajo gramoza
ob vznozju Urdlje gore povsod dovolj,
pa Ze nekaj Casa morajo voziti iz Zer
java oz. Sel, kar jim nedvomno podraZi
dela pri vzdrZevanju krajevnih in gozd-
nih cest.

»Nekoliko manj tezav imamo Hotulj-
ci pri uresnievanju krajevne samo-
uprave in delegatskega sistema,« pra-
vi tov. Kotnik. »Ceprav mnogi sprejeti
sklepi zaradi objektivnih in tudi neob-
jektivnih vzrokov niso vedno pravo-
Casno realizirani, ocenjujemo, da smo
pri uresnievanju krajevne samouprave
naredili korak naprej. Kljub zadovolji-
vemu stanju bomo storili $e ved, da bo
Se bolj zaZivela krajevna samouprava in
delegatski sistem. Predvsem naj bi o
delu in Zivljenju v KS odlodal &im $irdi
krog krajanov, ¢eprav vsi vemo, da je
denarja za razvoj krajevnih skupnosti
vedno manj,« je sklenil Stanko Kot-
nik.

KS STROJNSKA REKA:

SANACIJA POTOKA
REKA

Potem ko je oktobra zaradi molnega
dezevja narasla voda prestopila stru-
2o Reke in molno poskodovala cesto
Ravne-Strojna in spodjedla podporne
zidove, so Sele konec oktobra prideli
s sanacijo struge Reke, Kot smo zve-
deli, naj bi letos obnovili nekatere pod-
porne zidove, strugo Reke pa naj bi
dokonéno regulirali v prihodnjem letu.

Drugate pa tudi v rtamkajinji kra-
jevni skupnosti Ze nekaj fasa — tudi
udarnisko — urejujejo novo telefon-
sko linijo. Tako so velji del jarkov
skopali stanovalci novega naselja. Med-
tem ko bodo skozi novo naselje pri-
marno telefonsko linijo poloZili v zem-
lio, bo od novega naselja do kmetij
potekala po drogovih. Akcijo »telefoni
za kmetije« bo organizirala temeljna
organizacija  kooperantov  gozdarstva
Ravne.

»letos naj bi telefon dobilo okrog
70 narofnikov v novem naselju, Kme-
tije na Straziifu, Suhem wvrhu, Spodniji
Strojni, Zelenbregu in na Tolstem vr-
hu pa bodo telefone brikone dobile v
prihodnjem letu,« je razlo#il Joze Cas,
predsednik sveta KS Strojnska Reka.

KS SENTANEL:

AVTOBUS
NA SENTANEL?

V okviru leta starejdih ljudi so ob
dnevu republike Sentanclska krajevna
skupnost in tamkajinje druzbenopoli-
ti‘ne organizacije priredila sprejem za
vse ostarele krajane, stare nad 70 let.
Sreanje najstarejiith Sentanelcev je bi-
lo v gostiséu Rifel. Za kulturni pro-
gram so poskrbeli uéenc tamkajsnje
podruZniéne osnovne Sole.

Medtem ko so pri $entanelskem po-
kopali¢u letos kondali zidarska dela
pri ureditvi mrliske veZice v vrednosti
280 tisol din, bodo po besedah Petra
Plevnika, tajnika KS Sentanel, leseni
del vezice postavili spomladi prihod-
njega leta. Prav tako bodo v letu 1983

priceli z razdiritvijo pokopalisca.
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»Nemalo tezav imajo tudi nadi kmet-
je pri prevozu mleka v dolino, saj zara-
di pomanjkanja nafte vetina traktorjev
stoji. Ker mleko mora vsak dan v do-
lino, bo nafto nedvomno morala zago-
toviti prevaljska kmetijska zadruga Tra:
ta. Sedaj ko je omejena potroinja ben-
cina, so se pojavile tezave tudi pri pre-
vozu delavcev in otrok v dolino. 1z
nade krajevne skupnosti vsak dan hodi
na delo v dolino 45 delavcev in 12
otrok v Jole in morajo 12 kilometrov
pes do prve avtobusne postaje. Ker
zaradi tega nadi krajani postajajo pre:
cej nezadovoljni, smo s temi teZavami
seznanili tudi izvrini sver skupiline
ob¢ine Ravne. Sentanelei namred za-
htevajo, da mora avtobus voziti tudi
na Sentanel« je povedal Peter Plev-
nik.

KS ZERJAV:

TEMELJNI KAMEN
ZA NOVO SOLO IN
VRTEC

Z majhno slovesnostjo so prve dnl
novembra Zetjavéani poloZili temeljni
kamen za novo ¥olo in wvrtec. Pol
ga je Ciril Vidrih, predsednik gradbe-
nega odbora,

Zgradba za novi vrtec in folo bo
montaina, v njej pa bo prostora za dve
udilnici podruzniéne osnovne Sole, dve
igralnici za otrodki vrtec ter za skLlPl.'“
veénamenski prostor, sodobno kuhinjo
in druge pomo#ne prostore. Povejmo
fe, da bo gradnja veljala okrog 18,5 mi-
lijona din. Nova zgradba pa naj bi bila
povsem nared do maja prihodnjega leta.

KS POLJE-PREVALJE:

NEZADOVOLJNI
S KRAJEVNO
SAMOUPRAVO

Medtem ko je bivia prevaljska kra-
jevna skupnost pred reorganizacijo ve
ljala za eno dokaj delavnih in uspednib
pri razvoju Prevalj in zaselkov in prl
uresnifevanju krajevne samouprave 10
delegatskega sistema, se zadnje leto S
tem Prevaljfani ne morejo pohvaliti.

Ivan Vodovnik, predsednik skup-
i¢ine KS Polje-Prevalic, je povedal, da
krajevna samouprava ne more bolj za-
Ziveti, saj vsa dela v krajevni skupnost!
opravljajo krajani amatersko. Zato sta
se novembra sveta obeh prevaljskib kra-
jevnih skupnostih Trg in Polje dogovo-
rila, da bosta predlaga svojim skupiti-
nam namestitev skupnega tajnika, ki b
tudi vodja skupne strokovne sluzbe in
upravnik druzbenega doma.

KS LESE:

SOLA IN VRTEC
NARED

Kljub zaletnim tezavam, ki so ]ih
imeli Ledani pri pripravah za gradnjo
novega folskega poslopia, je Marlesu
s kooperanti uspelo v zelo kratkem &o-
st postaviti lepo in funkcionalno mon-
tazno Solsko poslopje.

Novo poslopje, v katerem sta dve
udilnici za podruZniéno osnovno folo.
igralnica za vzgojo in varstvo cicibanov,
skupna kuhinja in jedilnica, vefnamen-
ski prostor, ki je namenjen tudi potre-
bam krajanov, sluZil pa bo tudi za te
lesno vzgojo in prostori letke krajev-
ne skupnosti, so svefano predali na-
menu ob minulem prazniku rcpub[ikt‘;

Omeniti $e velja, da je gradnja Sole
in vrtca skupaj z opremo veljala okrog
20 milijonov din.

F. Rotar
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KULTURA

IMELI SMO ZE MANJ, PA SMO
VELIKO USTVARILI

Raziskave o umetnosti in druz-
bi ter splodni kulturni ravni v
gospodarsko in kulturno razvi-
tejdih evropskih driavah (npr.
Britanija in Francija) kazejo, da
umetnost in kultura nasploh ni-
sta ni¢ bliZzja delavskemu razre-
du, ¢éetudi namenjajo njunemu
razvoju dosti ve¢ denarja kot v
manj razvitih drzavah. Po ncka-
terih podatkih v kulturni Fran-
ciji dobe gledalif¢a tako visoko
subvencijo, da je cena vstopnic
komaj tretjino ali &etrtino realne
cene ali celo niZzja od vstopnic za
kino, toda med tistimi, ki se-
stavljajo francosko gledalisko
publiko, ni delaveev,

Drug primer, ki ponazarja ve-
liko razdaljo brez mnajmanjse
ohlapne vezi med umetnikom in
tistim, 'za katerega umetnik
ustvarja, je tudi iz kulturno raz-
vite deZele:

— Zakaj ne delate? — Ker ni-
sem delavee,

— Kaj pa potem ste? — Umet-
nik, natanéneje: pisec,

— Kaj delate? — PiSem.

— Razumem, Rokopis ali ste-
nografija? — Tipkam na stroj.

— Razumem. Vi ste torej dak-
tilograf?

— Ne razumete, Na svidenje!

Zdi se skoraj neverjetno, da
bi na$ delavece (sicer iz kulturno
manj razvite dezele) imel tak
dialog z umetnikom — pisate-
liem ali katerim koli drugim, ¢e-
prav tudi med njima e ni zaZe-
lenega stika, a brZkone niti pre-
prosti Strojanec nima takega od-
nosa do ustvarjalnosti Marije
Makarovi¢ (vseeno, ¢ée pri njej
ne gre za umetnisko delo). Sme-
mo domnevati, ¢e Ze ne trditi, da
zato, ker so pri nas prizadeva-
nja usmerjena v podruZbljanje
kulture, kar pomeni, da kultura
ne raste sama iz sebe, temveé jo
narekujejo (vsaj vedinoma) sa-
moupravni odnosi. Seveda %e ni-
smo presegli nekaterih strahov
pred tradicijo in zato najbrZz do
onemoglosti gulimo prezivele ob-
like kulture in ne pustimo zadi-
hati movim, Na podeZelju je to
bolj izrazito kot v veéjih kultur-
nih centrih, Poglejmo samo nas
klasiéni tip proslav, ki je Ze ma-
lo komu vSeé¢, a se organizatorji
znova in znova odlodajo zanj in
skoraj dosledno odklanjajo pred-
loge, ki ohranjajo osnovno idejo
(vrednote revolucije), dajejo pa
ji sodobnejsi pomen.

Cas gospodarski krize je mor-
da najbolj primeren, da bi tudi
v kulturi opravili prevrednote-
nje vrednot ali vsaj nekaj sta-
rega zamenjali z dobrim novim,
saj se k njej vratamo bolj in na
drug nac¢in kot v letih blaginje.
7Ze¢ zato morda prevrednotenje,
ker kulturni dinar postaja vse
manjsi, kot pa¢ je tanjdi dinar
povsod drugod. Ne sme pa biti
zato manj kulture, ne sme se ni-
zatl njena raven,

Letos je v tej smeri ravenska
kulturna skupnost opravila dvo-
je omembe vrednih redi:

— sofinancirala je etnolosko

delo Strojna in Strojanci Marije
Makarovié

— na podroéju ljubiteljske de-
javnosti pa je pomembno pre-
segla ustaljene oblike kulturnega
delovanja (petje in folklora) s
financiranjem ekranizacije Pre-
zihove novele Pot na klop, Kopi-
jo filma dobi v arhiv tudi Stu-
dijska knjiZnica.

Prihodnje leto bi bil PreZihov
Voranc star 90 let. To je priloz-
nost za madaljevanje manifesta-
cij iz leta 1979, vendar vsebinsko
in oblikovno bogatejSih, Na po-
budo predsedstva kulturne skup-
nosti naj bi vse manifestacije
nosile v sebi misel o pomenu Ziv-
ljenja in dela PreZihovega Vo-
ranca, ne pa, kot je obicaj, da
katerikoli prireditvi pritaknemo
te stavek: — je v dfast tega ali
onega bliznjega praznika. Osred-
nji dogodek v letu 1983 bo izid

Vorancevega albuma (nekje na
jesen), ki ga pripravlja prof. To-
ne Sudnik,

Kako bomo z manj denarja
zmogli vse Voranéeve prireditve
in one ob 40-letnici nove Jugo-
slavije?

»Program je sestavljen tako,
da bodo od kulturnega dinarja
imeli vsak nekaj od Raven do
Tople.

Imeli smo ze manj, pa smo ve-
liko ustvarili.

Vet lastne ustvarjalnosti, manj
spraevanja, koliko bo denarja
za ta ali oni nastop, vec¢ tovari-
itva in humanej$i odnosi — tudi
to je naloZzba v kulturo, z njo v
samoupravljanje in s tem v pri-
hodnost,« je dejal predsednik
kulturne skupnosti Andrej Lo-
gar,

Tako ravnati pa pomeni, da
kulture res ne bo manj niti manj
kvalitetne,

Zlatka Strgar

BOGAT NOVEMBER ZA TISTE, »KI RAZEN
ZELODCA €UTIJO SE SRCE V SEBI«

November je navduiencem amater-
ske kulturne dejavnosti postregel z
ve¢ kulturnimi vederi, Zadel se je s te-
levizijskim filmom Mitje Sipka o Svet-
nefem Gadperju, 12. so se z odprtjem
razstave prve izobraZevalne likovne ko-
lonije predstavili likovniki amaterji, de-
lavei Slovenskih Zelezarn, 18. so v Ti-
tovem domu na Ravnah nastopili har-
monikarji samouki — neposredni pro-
izvajalci, 20. pa je bil v Druibenem
domu na Prevaljah veler amaterskih
filmov, s kinoklubom iz Radomelj v
posteh,

RAZSTAVA PRVE IZOBRAZEVAL-
NE LIKOVNE KOLONIJE SOZD

Likovni samouki iz Slovenskih Zele-
zarn so s¢ septembra sreéali na I, izo-
braZevalni koloniji, da bi ustvarjali po
strokovnih nasvetih ter da bi med de-

lom izmenjavali teoretiéne in prakticne
izku$nje. Slikali so v naravi po nepo-
srednem opazovanju pokrajine in arhi-
tekture, najve¢ na Ravnah in na Stra-
7igéu. Bilo jih je 6: Vlado Gerdak in
Bozidar Séurek iz Stor, Leopold Gros
iz Verige, Peter Refun iz Tovila ter
Ivan Vetko in Franc Johman z Ra-
ven.

Na razstavi del te slikarske kolonije
je mentor, akademski slikar Silvo Ko-
res iz Maribora, posamezne stvaritve
strokovno ocenil. Na splogno je ugo-
tovil, da vsi udeleZenci zapisujejo po-
drobnosti in zelo skrbijo za izrazito
risbo, za barvno obdelavo pa so pre-
malo pogumni. Zato barvni odnosi ni-
so pretehtani, pretirano se ¢utita ¢érna
in bela barva. Pomanjkanje znanja je
sicer ofitno, odlikujeta pa te amater-
ske slikarje izredna volja do dela in
#elja po znanju.

Z

Vres na otvoritvi 10. kongresa ZSS

Strokovni oceni za nada sodelavca sta
naslednji: Ivan Vetko ima med vsemi
udelefenci najbolj razli‘ne slike, od
naturalisti¢ne upodobitve do skoraj
abstraktnih. Slike so manjfe razsez-
nosti, kar pa ne pomeni, da se avtor v
likovni problem ni poglobil, ga skrb-
no $tudiral in ga na slikah uveljavil.
Posebno na oljnatih podobah je dose-
gel barvno skladnost s ploskovitimi na-
nosi, zato so te podobe nckoliko de-
korativne in stilizirane,

Franc Johman je na svojih petih
oljih upodobil arhitekturne motive s
skromnim pokrajinskim okoljem. Nje-
gova znaGilnost je skrbno nastevanjc
podrobnosti in plastitno prikazovanje
predmetov, kar dosefe s senCenjem.
Izredna sposobnost opazovanja po-
drobnosti in njihovo enakopravno uve
Havljgnje sliko obremenjujejo in jo
blizajo tehniéni risbi.

Razumljivo je, da ena izobrazevalna
kolonija udeleZencem ne more dati vse-
ga slikarskega znanja in tudi ne odvze:
ti nedoretenih posebnosti. Veliko pa
lahko prispeva k pravilnemu razmis
lianju o tej umetniski zvrsti. To pa je
1. 1zobrazevalni koloniji Zelezarjev go-
tovo uspelo.

OKROGLE VIZE HARMONIKAR-
JEV SAMOUKOV

Prvi¢ sploh se je dalo v ravenskem
Titovem domu prisluhniti harmonikar-
jem samoukom. Za razliko od Ze tra-
dicionalnih nastopov amaterskih pev-
skih, folklornih, recitacijskih in dru-
gih skupin je bil veler svojstveno do-
Zivetje.

Najprej je bilo sicer misljeno, da bi
se predstavili le Zelezarji. Nadli so jih
dovolj, a resne vaje so marsikateremu
pobrale pogum. Tako jih je na koncu
nastopilo deset, iz ve¢ delovnih orga-
nizacij v Meziski dolini, osem z diato-
niénimi  harmonikami in 2 s klavir
skimi.

Prvi, da je s svojo korajzo pregnal
vse predsodke, je nastopil kova¢ Vinko
Suler, za njim pa Franc Smit, rezal na
kroZni Zagi v TOZD Kovatnica, Vili
Pongrac, upokojeni $ofer avtobusa, Vili
Podhraski, strojnik v meZziskem rudni-
ku, Stefan Mager, vajenec iz TOZD
Kovaénica, Edo Pedolar, kljucavnicar
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iz ETS, Alojz Struc s priprave peska
v TOZD Jeklolivarna, Anton Mrav-
ljak, rezalec iz TOZD Vzmetarna, Ju-
rij Breznik, $ofer v meZiskem rudniku,
ter Jore Cekon, vrtalec iz TOZD Stro-
ji in deli. Vsak se je predstavil z dve-
ma vizama, potem pa fe skupno pod
taktirko Alojza Rebernika, ki je fante
tudi pripravil za nastop. 5

Preprosti ljudje so na koncu odhajali
dobre volje: muzikantje ponosni, da so
se izkazali, poslufalci zadovoljni s pre-
sivetim veferom. Cestitke za uspeino
prireditev veljajo obojim, posebne tudi
organizatorjem.

H. M.

R o o o o e e e o o

ZVESTI BRALCI
DOBILI PRIZNANJA
R O O e o e e

Ob 17. uri se 11. novembra v
Pionirski knjiZnici Leopolda Su-
hodoléana Ze kar gnete ljudi,
Kradoma se ozirajo po Tonetu
Partljiéu, ki je za to priloZnost
pridel iz Maribora in povedal, da
bi pravzaprav moral potovati na
Cesko, pa se je poti deloma od-
povedal tudi zaradi mas. Ob na-
Sem povabilu se je namreé spom-
nil, da je nekoé, ko je bil Se sam
véitelj, v hudem snegu in mra-
su takal Leopolda Suhodoléana,
sioraj prepri¢an, da ga v zlem
vremenu ne bo na njegovo zakot-
ne hribovsko Solo. On pa je pri-
sel.

S humorno besedo je za dobro
uro zjasnil obraze in smeh je le-
zel po knjigah z njih, ko je pre-
biral zgodbi iz lastnega otroStva.
V prvi se je kot desetletnik nav-
Ausil za Juréi¢evega Domna, da
je bil njegov najpomembnejsi
stavek v Zivljenju: »Ves, koga so
dames pokopali?« vprada Domen,

Ta stavek je potem majpre]
zaganjal predse na samotnih po-
teh, potem tudi v ljudi in nekoé
v svojega soseda: »Ves, koga so
danes pokopali?« vprasa Domen,

S tem sosedom je mati pomo-
drovala, da bo iz fanta wvelik
mwmetnik ali pa velik norec. Part-
lji¢ je preprosto dodal, da sta se
zmotila, a da je vsakega malo
res.

V drugi zgodbi pripoveduje
svoji héerki o usodi domade ko-

ze, ki je bila podobna éloveski
usodi, Tudi v njej je Se vedno
polno iskrivega humeorja, vendar
trpkejiega. Knjiga s temi Part-
lji¢evimi zgodbami iz otroStva Se
ni iz8la, Kadar bo, bo brzkone
dobrodosla mlademu in odrasle-
mu bralcu,

Morda pridejo umetniki pre-
redko med nas, da bi bili vajeni
z njimi sporSéenih pogovorov.
Skoda. Imeli smo dobrega satiri-
ka med mami, pa nismo znali
zvedeti od njega ni¢ vet kot to,
da zaradi svojega satiriénega de-
la mima teZav. Ce pa je malo
sundra okoli njega, mu je celo
viet. In ker ga nihée ni vel kaj
vprasal, je sam povedal, kako so
za otroci na neki Soli nekod¢ vpra-
sali: »Tovari§, kdaj boste pa
umrli?«

Darinka ArnSkova je podelila
priznanja zvestim bralcem, Letos
iih je bilo 29. Bili so delavei,
mladi, starejsi, Studentje in in-
telektualei, Zenske in moSki v
enaki meri. Zraven priznanja so
dobili ¢ miniaturko Cankarjeve
zalozbe Prezihov Voranc,

Vorangeve spominke za delo v
kulturi so si prisluzili delavci
studijske knjiZnice: za pet let:
Greta Vute, Meta Bostjan in
Alojz Fuzir bronaste, zlate za 15
let Maks DolinSek, Milka Gru-
belnik in Elen Acman,

In ko si je ¢lovek ogledal 3e
razstavo slovenske povojne sa-
tire v istih prostorih, so ljudje
¥e odhajali, Prijazno vedri vecer
se je konéal.

Zlatka Strgar

T e T W e e

ZAHVALA FILMARJEV
ZELEZARNE

VY Celju so na TEDNU DOMA-
CEGA FILMA 4. 11, 1982 pred-
vajali televizijski film »Boj na
poziralniku«. Ker je presnemanje
na 35mm trak med drugimi
omogotila tudi Zelezarna Ravne,
so se ji zahvalili prireditelji pa
tudi filmska ekipa.

Obdinstvo in strokovna Zirija
sta film sprejela zelo ugodno.

DELO DRUSTVA

UPOKOJENCEV

POBIRANJE KOSTANJA

Pobrateno drudtvo upokojen-
cev iz Rud je 26, oktobra 1982
povabilo élane naSega drustva
na pobiranje kostanja na Pohor-
ju.

Avtobus s 50 upokojenci se je
tega dne po odhodu z Raven
najprej ustavil v Rusah, kjer so
se upokojenci okrepéali v domu
DU, nato pa so se pod vodstvom
predsednika DU Rude tov. Pod-
lesnika odpeljali do nekega
kmeta na Pohorju, kjer so tudi
pustili avtobus. Tu so se upoko-
jenci razdelili na dve skupini
ter odili v gozd, nedaleé¢ od
koné¢ne avtobusne postaje.

Pobiranje kostanja pa ni tako
enostavno, kakor bi si kdo mi-
slil, Nevajeni upokojenci pri tem
opravilu od zatetka niso imeli

zazelenega uspeha, posebno Se
zato, ker je odpadlo listje pokri-
valo kostanje. Ko pa si z palico
odkrival listje, si le prifel do
zazelenih dobrin. Kar precej si
jih je vsak nabral. Po triurnem
nabiranju smo se nekaj utruje-
ni, toda Se vedno dobre volje od-
peljali v dolino, kjer nas je ¢a-
kalo dobro kosilo,

To je bilo prvié, da so se nadi
upokojenci organizirano odpra-
vili na tak3no akecijo. Zahvala
gre predsedniku DU Ruse in se-
veda tudi domademu drustvu.

Ob odhodu nas je prijazni
predsednik DU Rufe Ze sedaj
povabil na zopetno pobiranje
kostanja prihodnje leto, To va-
bilo so ravenski upokojenci z
veseljem sprejeli.

Ervin Wlodyga
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Rekreaci

REKREACIJA V TOZDU STROJI
IN DELIK

25. 9. 1982 smo priredili kegljaskl do-
poldan na kegljis¢tu Leénik. Prislo je
35 nasih delaveev, Prijateljsko srela-
nje je potekalo v veselem vzdusju,
zato rezultatov ne naitevam, Taksnih
sredan] sl vsi Zelimo 3e ved.

9. 9. 1982 so se nasl nogometasi po-
merili z nogometadi EPZ TO Jelkar-
na. V dobri tekmi so imell vel srefe
igralel EPZ. Zmagall so z rezultatom
4:3. Na%o ekipo so sestavijall: Stefan
Vetko, Ivan Razdeviek, Frane Puinik,
Branko Ferlin, JoZe Vavcée, JoZe Franc
in Jole Hovnik. Strelei pa so bili:
Vavde, Ferlin in Razdeviek. Tekmo je
pdlitno sodil tovarid3 Drago Babil.

24. 10. 1802 so se nasl kegljavel ude-
leZilli obdinskega prvenstva v kegljo-
nju. Po prvih dveh kolih so se uvrsti-

t.12/1082

a in Sporl

1i med 16 najboljiih in s tem dobill
pravico nastopa v 3. Kolu,

Nasi so tekmovali tako: BlaZz Mlakar
194 podrtih kegljev, Borut Zamernik
183, Tomo Tasi¢ 188, Anton Lacen 180,
Stefan Vedko 183, Ernest Kasnik 191

Tone Garb

KEGLJANJE

19. in 20. septembra 1982 je bilo V
Ljubljanl republifko prvenstvo v keg=
ljanju za Z?enske. Koroiko regijo S0
zastopale 3tirl tekmovalke. V finalnl
del se je uvrstila Antka SpanZel in
dosegla zelo dobro 8, mesto.

Dobra uvrstitev na republiskem pr-
venstvu ji je omogocila nastop na dr-
zaynem prvenstvu v Beogradu, kjer je
barve Fulinarja solidno zastopala.

Silva Clgler

SRECANJE »BRATSTVO — ENOTNOST

Od 1. do 3. oktobra 1982 je bilo v
Beogradu 1. sretanje mladih tehnikov
iz vse Jugoslavije z naslovom »Srefa-
nje bratstvo in enotnost«. Priredila ga

Spomin na srefanje

je splodna srednja vojna Sola »BRAT-
STVO-JEDINSTVO« s Topdidera,
ZOTK Slovenije je na srefanja po-
slala pet dijakov, med njimi dva iz ob-
¢ine Ravne na Korodkem. To sta bila

Bojan Debenjak s Prevalj (fotoamater)
in Jo¥e Keber (raketno modelarstvo),
dijak 3. an. odd. Solskega centra Ravne
na Koroskem.

Organizator je za mlade tehnike raz-
pisal pet tekmovalnih panog: radiokon-
strukterstvo, radicoperaterstvo, radio-
goniometriranje, fotografijo, avio in ra-
ketno modelarstvo. Fantje, ki so tek-
movali vsak v svoji panogi, so morali
v dveh dnch pokazati vse svoje znanje,
spretnosti in izkusnje.

Namen srefanja, kot pove Ze ime sa-
mo, ni bil toliko tekmovalen, velji po-
udsrek je bil na tkanju tovariftva, med-
sebojnem spoznavanju mladih, izmenija-
vi izkusenj in delovnih navad — ven-
dar so vsi sodelujodi Zeleli pokazati
kar najved in dosedi &im boljle rezul:

tate.

Mladi tehniki iz Slovenije so bili 4.
v skupni uvrstitvi, dobili so dve bro-
nasti medalji, eno JoZe Keber z Raven
za dosefen rezultat v panogi raketno
madelarstvo.

Vsi udeleZenci sre¢anja so v odmoru
med tekmovanji obiskali Hio cvetja
na Dedinju in si ogledali muzej 25.
maj, veliko pa jih je bilo na Kalemeg-
danu in drugih turistiénih krajih Beo-
arada.

Prvo srefanje mladih tehnikov Jugo-
slavije »bratstvo-enotnost« je lepo
uspelo. Doseglo je namen, organizator
pa obljublja, da bo postalo tradicio-

nalno.
Franc Keber,
osn. $ola Franja Goloba
Prevalje

DOPUST S SPORTOM IN REKREACIJO

Porofilo o Sportno rekreativni dejav-
nostl v poéitniikem domu v PortoroZu

Dve zelo pomembni spremembi sta
v sezoni 82 vplivali, da je v Portoro-
Zu letovalo ve¢ gostov kot v minulih
letih. Prva Je lzgradnja enega dela
novega doma in druga stabilizacljski
ukrepl, ki marsikomu niso dovolje-
vall tesa drugega kot »Portoroi«, Iz
analize letovanja vemo, da je letos
bilo v nafem domu 1811 gostov, Kar je
precej ved kot prejinja leta. To pa je
zahtevalo dodatne napore nade te-
meljne organizacije pri organiziranju
bivanja, prehrane in splofnega razpo-
loZenja naiih delaveev — gostov.

Tudl v Sportno rekreativni dejavno-
stl, ki jo 2e nekaj let nazaj uspeidno
izvajamo, smo morall uvestl nekatere
spremembe in novostl. Z gradnjo no-
vega doma smo izgubili ves prostor,
namenjen rekreativni dejavnostl (as-
faltno igriide, balinlife, mize za na-
mizni tenis, kegljiite, strelisée in
otrofko igrifte). Vedil del dejavnosti
smo zato preneslli na obalo In v vedo.
Vodne dejavnosti smo moéno povela-
11, sai smo nabavili § stradunov, b san-
dolinov in § fadralnih desk, Tako smo
imeli razen teh potrebifin Se ¢oln na
veslo in dva folna z motorjem. Seve-
da pa ostalih dejavnostl s tem nismo
zanemarill. ¥V vrtu smo prinravill mize
za namizni tenis in uredili zalasno
strellile, ostale igre pa smo prenesli

na prostor ob oball, V programu pa
s0 ostale tudi priljubljene in Ze usta-
ljene akcije, kot so plavalni teda),
trimskl pohodi in trimsko plavanje.
Povetall smo Stevilo gahovskih garni-
tur in s tem povetall zanimanje za to
dejavnost.

Mladi »jager«
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kreacije je potekal prakti¢no ves dan.
Dopoldne smo organizirali izdajanje
Sportnih potrebdtin, plavalne tetaje in
vse trimske akcije, popoldne pa osta-
le aktivnosti, vkljutno s tekmovanji.
Vodne aktivnosti so potekale ves dan.

Da bo predstava aktivnosti bolj
jasna, jo prikazujemo s Stevilkami.
Posamezniki so se seveda pojavljali v
ved aktivnostih, Prav tako je Stevilo
sodelujotih za vso sezono in je glede
na izmene razlitno, tako kot je bilo
tudi Stevilo gostov razliéno.

Plavalnega teCaja osnove plavanja
se je udeletilo 89 gostov; od teh jih je
splavalo 76.

AKcije trimsko plavanje se je ude-
leXilo 696, trimskega pohoda pa 218,
Prav toliko smo podelili tudi znatk.
Stevilo udeletencev pove, da je tako
plavanje med naSimi gostl zelo pri-
ljubljena akcija.

Pri organiziranih tekmovanjih je bi-
la udelezba naslednja: straduni 320
udeleZencev, sandolinl 84, streljanje
153, pikado 114, namizni tenis 159, od-
bojka (Karigador) 53, balinanje dvo-
jice 40, Sah simultanke 16.

Najved nasih gostov pa je sodelova-
lo v prostl rekreativni dejavnosu, s
tem da so izkoriSfall vse omenjene
portne potrebééine. Pri tem moramo
poudariti, da je precej nadlh delavcev
Z veseljem sodelovalo z nami bodisl
kot organizatorjl all kot izvajalei raz-
nih aktivnosti, predvsem pri strelja-
nju, pikadu in vodnih aktivnostih.
Steviléno gledano se je prosto izbra-
nih aktivnostli udelelevalo precej ved
gostov, In sicer: vo¥nje s straduni
okrog 700, voinje s sandolini enako, z
motornimi ¢olni okrog 200, z deskaml
jih je jadralo okrog 180, prosto so se
kopall in plavall vsl nadi gostje. Z
zra¢no puike je streljalo okrog 100
udelefencev, plkado 50, balinalo jih je
in blizalo plod¢ice 80, igralo Zogo, bad-
minton, tenis okrog 80, namizni tenls
90 in Sah okrog 30 gostov, V preceji-
njem Stevilu so nasl gostje izvajali
dnevno rekreacijo povsem individual-
no in neorganizirano. Pri tem misli-
mo na sprehode v naravo, obiske

niskega doma.

V tej sezoni smo organizirali za eno
izmeno tudi zabavni veler z ansam-
blom =Primorski fantjes. Tega vedera
s0 se udeleZili skoraj vsi gostje. Bili
s0 zelo zadovoljni, istofasno pa so me-
nili, da bi takine vefere lahko prire-
jali za vsako izmeno, saj je to priloz-
nost, da se ljudje med seboj spoznajo
in zblizajo.

Zanimanje nadih gostov za Sportno
rekreativno dejavnost je bilo iz izme-
ne v izmeno razli¢no, odvisno od raz-
poloienja ljudi in vremena. Zavedamo
s¢ in to tudi trdimo, da je prva in
morda edina skrb nafega gosta son-
¢enje in kopanje, vendar pa je nasa
dolinost, da jih povrh e pritegnemo
k Sportno rekreativni dejavnosti. S
sodelovanjem gostov pri organiziranju
in izvajanju raznih rekreativnih de-
javnosti v glavnem nismo imell teiav.
Na3l gostl so pokazall zvrhano mero
zanimanja za lzvajanje in organizira-
nje. S Stevilom udelefencev, razen z
nekaterimi posamezniki, smo bili za-
dovolini, iIn menimo, da so tudi gostje
bili zadovoljni z nadim delom.

Tako gostje naSega poditniskega do-
ma kot mi pa ne moremo in ne sme-
mo biti zadovolini s Cuvanjem IEport-
no rekreativnih potrebitin., Najvedji
problem nam je bil izposojanje in
vratanje potrebiéin. Vse so se nam-
re¢ sprejemale in prehajale iz roke v
roko brez vmesne kontrole. To se je
dogajalo predvsem dopoldne, ko je
rekreator vodil plavalni tetaj all dru-
ge akKelje. Tako smo ob koncu sezone
ugotovilli, da je velina &Aportnih po-
trebicin, predvsem pa plovil, precej
poskodovana, nekatere pa celo neupo-
rabne. Menimo, da je pripomba odved,
da smo te potrebiéine v zactetku sezo-
ne nabavili nove!

Prav lahko zamerimo nekaterim po-
sameznikom, ki pa jih ni bilo malo,
da so imeli zelo slab odnos do Sport-
nih rekvizitov. Niso se zavedali, da so
te potreb3¢ine nade, da smo vanie
vloZili svoja lastna sredstva, ki smo
jih namensko odvajali prek celega le-
ta. Zato se bomo morali v bodode dru-

ukrepe, da bomo rekvizite in naprave

cuvali. Ce bo pri tem trpel tudi »Zep«

uporabnikov, bodo sami Krivi.
Rekreatorjl TOZD
Drulbeni standard

SAH

V novembru smo odigrali zopet dva
turnirja za prvenstvo v hitropoteznem
Sahu. Na 19. je zmagal Andrej Erjave
12, 2. Danilo Perus 11, 3.—4. Jole Je-
senek in Franc Jurifan 95, 5. Franc

T.d 7.0 < SKLENILI DEL, RAZMERJE FLUKTUACIJA  louan ST e
; y SKUPAJ BREZ | SKUPAJ |STEV, |DEJ, | 2AP, | v POSTOPKYy
DEL., SKUPNOST 1Z JLA| 1Z 30LE | DRUGO loppaveD |oppov, |uLa {prRuGo DEL, |STEV.|INVAL, |1 K
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JEKLOVLEK 1 1 104 | 201- | 25,84 1
KALILNICA 54 51 | 15,68 =
ORODJARNA 72 Th 5,40 -
STROJI IN DELI 1 1 1490 | 506 9,68 5
INDUSTRIJ,NOZI 1 1 |25 | 216 | 12,50 3
PNEVRATTE, STROJT 1 1 202 | 200 | 15,10 5
VZMETARNA 12 |12 | 9,80 3
REZALNO ORODJE 2 2 2 2 | 309 | 304 8,50 3
KOVINARSTVO 145 145 2,00 i
ARMATURE 2 2 < 133 | 128 1,50 =
ENERGIJA 2 2 14 | 118 5,08 1
ETS 1 2 2 |2 a5 | 3,70 -
36V 1 1 w2 | 548 | 6,70 5
TRANSPORT 115 | 115 | 3,48 =
B 1 T | 54 |, 5L, | .0.00 z
RPT 237 | 238 | 12,60 =
KOMERCIALA 1 W 2 | 261 |.256-| 12,90 1
-KONTROLA KAKOV, 1 T 1 1 | 20947201 | 16,90 1
JRUZBENT STAN, T 52 | 54 7,41 1
RACUNOVODSTVO 1 1 |15 |18 | 6,10 1
GOSPODARJENIE 75 69 - .
KS Z 1 1 214 | 210 | 28,10 3
PF S 43 4y 2,20 -
SKuray 7 14 2 | 13 1 1 15 |s668 . [5593- | 10,47 | 67
Delovnl program organizatorja re-  kegljis¢ in tenigkih igris¢ zunaj poc¢it- gate organizirati in sprejeti take Rotovnik 9, 6. Herbert Komarica §.5.

7. Alojz Salamun 8 itd. Sodelovalo je
15 Sahistov.

20. turnirja se je udeleiilo
stov. Tokrat je zmagal JoiZe
15,5, 2. Franc Rotovnik 14,5,
Ristié 13,5, 4. Zdravko Burjak

18 Sahi-
Jesenek
3. Niko
12, 5.—6.

Marjan Ursi¢ in Maks Pesl 11,6 itd.

V skupni uvrstitvi

fe vedno vodi

Danilo Perul z 250 tofkami, 2. Joie

Jesenek 187, 3.

Zdravko Burjak 180,

4~5. Andrej Erjave in Franc Juritan

147,

6. Franc Rotovnik 89,

Hrovati¢ 99 itd.

7. Mirko
Vi P.

Uresnievanje programa druzbenopoliti‘nega
in ekonomskega izobraZevanja

Iz programa druZbenopolitiénega in
ekonomskega izobraZevanja, ki ga je
sprejel na 11, seji odbor za kadre in
splodne zadeve pri delavskem svetu Ze-
lezarne, je kadrovska sluzba skupaj s
centrom za samoupravljanje in infor-
miranje Ze izvedla posvete s predsedni-
ki in namestniki novo izvoljenih sa-
moupravnih organov. Posveti so pote
kali od 4. do 11. novembra 1982 v
popoldanskem asu med 16. in 19, uro.
Namen posvetov je bil, da predsedni-
kom in namestnikom predsednikov de-
lavskih svetov in izvrSilnih organov de-
lavskih svetov (komisija za kadre in
sploSne zadeve, komisija za dohodkov-
na vprasanja in OD, komisija za go-
spodarjenje, komisija za varstvo pri de-
Iu in varstvo okolja) predstavimo po-
stopke in podrofja dela posameznega
samoupravnega organa. Predsednikom
in namestnikom predsednikov delav-

skih svetov pa je bila posredovana tu-
di téma o nadinih vodenja sestanka.

Postopke dela samoupravnih orpa-
nov je na posvetih predstavljal stro-
kovni delavec centra za samoupravlja-
nje in informiranje, podrodje dela pa
predstavniki strokovnih sluib, katerih
delo je povezano s podrodjem dela ko-
misije. Na posvet za predsednike in
namestnike komisij za varstvo pri delu
in varstvo okolja pa smo povabili tudi
dr. Susnika.

Vsebine in izvajalci posvetov so bili
izbrani tako, da so udeleZenci posvetov
lahko dobili osnovo za dobro opravlja-
nje funkcije, ki so jo sprejeli v tem
mandamem obdobju. Z udelezbo na
posvetih ne moremo biti zadovoljni.
Od 260 vabljenih predsednikov in na-
mestnikov, se je posveta udelefilo 57
predsednikov in 48 namestnikov.
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NASI UPOKOJENCI

Beno Kotnik, roj. 28. 2. 1923, v

Zelezarni od 28. 10. 1948 v tozdu

TRO, nazadnje kot fazni kontro-
lor. Star. upokojen 1, 11, 1982

Cvetka Valente, roj. 5. 6. 1928, v
Zelezarni od 16, 1. 1954 v tozdu
TRO, nazadnje kot fazna kontro-
lorka. Inval. upokojena 31, 10. 1982

Pavla Grajner, roj. 20. 1. 1936, v

Zelezarni od 1. 6. 1971 v tozdu

ETS kot ¢istilka. DruZ. upokojena
31. 10. 1982

Sonja O3lak, roj. 28. 4. 1928, v

Zelezarni od 16, 5. 1947 nazadnje

kot vodja obratuna valjarne, ko-

vaénice in jeklovleka. Star. upo-
kojena 31. 10. 1982

B e e e

SPORED KOROSKIH
KINEMATOGRAFOV

V DECEMBRU
EEENEEEEN NN

Koroski kinematografi Crna, Zerjav,
Meziea, Prevalje, Ravne, Dravograd,
Slovenj Gradec in Mislinja bodo pred-
vidoma v decembru predvajall nasled-
nje filme:

SOVRAZNIK APACEV — am,
stern do 5. 12.

SEKS V S’lo LEKCIJAH —
crotiéni do 5.
dJAZ IN N[LSI{I KONJ — it

o7

ROMJ’\N’C:\ NA RIVIERT — am. dra-
ma do 1

2l-";f\RllS‘KI NDRI KONJ — fr. dok. do
12. 12

SAMO DVAKRAT SE ZIVI — am.
avant. 3.—14. 12. 82

MOZ 1Z SAN FERNANDA — am,
avant, 1.—14. 12,

HEREBIE GRE V MONTE CARLO —
am. komedija 1.—14. 12.

NOC, KO JE NASTAL STRIP-
TEASE — am. komedija 1.—4. 12,

GREMO NAPREJ — domada drama
4.—14, 12,

ZGODBE O NAVADNI NOROSTI —
it, drama FEST 4.—14. 12.

RAJ ZA KAMIONARJE — [t. kome-
dija 6.—18. 12,

ELEKTRICNI KONJENIK —
avant. §.—26. 12.

OBRACUN CUDNIH BITIJ — jap.
zn. fant. 8.—29. 12,

NAPAD NA 'PLOSCAD JENIFER —
angl. triler 10.—23.

PRIPRAVITE ROBCKE — 1r. belg.
drama 15. 12.—2. 1. B3

HERKUL ZMAGUJE — it.
16.—28. 12,

ZMEDA V BERTL CREEKU — hong-
konfiki karate 18. 12,—2. 1, 83

V KLANCU NEVADE — am. avant,
17.—31. 12.

ves=
dan.

avant,

am.

mitolofki

ZENA LJUBICA — ljubezenska dra-
ma 16. 12—3. 1. 82

ROBIN HOOD — am. risanka 20. 12,
do 4. 1. 83

PALCICA — jap. risanka 21. 12.—5,
1. 83
KRALJ ZAPELJIVCEV — f{r. kome-

dija 23. 12.—5. 1. 83
JERRY ISCE DELO — am. komedi-
ja 24, 12.—4. 1, 83.
ZVEZDICA ZASPANKA
lutkovni 25, 12.—4, 1. 83
KAZNILNICA — am. drama 25, 12,
do 8.1, 82
NEPREMAGLJIVI
hongkonski karate 30. 12.—10.

- domaci

IZ PEKLA —
1 83

; il
FILATELUA FILATELUA FILATELUA FILATELLIA FILA

TEMA JUGOSLAVICA

V potastitev devete obletnice kon-
ference za evropsko varnost in sode-
lovanie (KEBS) je HRomunija lzdala
priloZnostni veébarvnl blok z znamko
za 10 lejev. Ozadje bloka Je zemljevid
Evrope z mavrico, kjer s~ imena dr-

Zav udeleZenk, med nj i tudi ime
Jugoslavija.
V Cedkoslovaiki sta iz8l1 dve pri-

loZnostni znamki: za tri krone hidro-
bus »Kamzlk« in obrisi Bratislave ter
zA 13,60 krone remorker »TR 100« in
obrisi Budimpeite. Znamkl! sta natis-
njend v prilofnostnih polah — fetver-
cih, ki imajo v zgornil polovici poleg
ustreznega besedila tudl emblem do-
navske komisije, zemljevid poretja
Donave, ustrezno besedilo In nad
kompozicljo osem zastav obreZnih do-
navskih drZav. Tu je fe zastava SFR
Jugoslavije. Tzdaja je posvefena 30-
letniel dela donavske komisije in je
iz3la 29, 9, 1982, Obe poli sta Etiribarv-

lNFORMATlVNl FUZINA.B

ni, besedila pa s0 v ¢eikem in ruskem
jeziku,

Ob dnevu PTT delaveev SR Hrvat-
ske in delovne organizacije PTT pro-
metat Zagreb je od 14, septembra v
prodaji priloinostna ovojnica, izdana
v potastitev 120-letnice obstoja in de-
la glavnega podtnega centra Zagreb.
Z zanimivo ilustracijo simbolizira raz-
voj} podtnega prometa skozi stoletja.

XVI. KONGRES SVETOVNE FEDE-
RACIJE ZDRUZENJ POTOVALNIH
AGENCIJ FUAAV/UFTAA

Ob XVI. kongresu svetovne federa-
cije zdruZenj potovalnih agenclj
FUAAVIUFTAA, Kkl je bil letos od 24.
do 30. 10. v Dubrovniku, je izdala
skupnost JTT priloinostno postno
znamko za 8,80 din.

Motiv na znamki je Mali Onofrijev
vodnjak v Dubrovniku iz konca prve
polovice XV. stoletja z znakom
FUAAV/UFTAA.,

Likovna obdelava znamke in folo-
graflj: Dimitrilje Cudov iz Beograda.
Znamka je bila natisnjena v zavodu
za lzdelavo bankovcev v Beogradu v
tehnikl velbarvnega ofseta v polah po
2. V prodajo je prifla 23. 10., enako
tud|l ovojnica prvega dne FDC.

600-LETNICA HERCEG NOVEGA

Ob 600-letnicli ustanovitve Herceg
Novega je izdala skupnost jugoslovan-
skih PTT prilonostno podtno znamko
zn 4,00 din,

Herceg Novi je ustanovil bosanski

kraly Tvrtko I. leta 1382, V samo-
upravnl soclalistidni Jugoslaviji je
Herceg Novi doZivel vellk preporod in
postal eno najrazvitejith turisti¢nih
mest.

Likovna obdelava znamke je deilo
Andreja Milenkoviéa iz Beograda po
fotografiji stare gravure Herceg No-
vega. Znamka je bila natisnjena v za-
vodu za izdelavo bankovcev v Beo-
gradu v tehniki vefbarvnega ofseta v
polah po 25. Znamka je priila v pro-
dajo 28. oktobra, skupaj 2z ovitkom
prvega dne FDC. ..

ZAHVALA

Zahvaljujem se vsem sodelavkam in
sodelaveem TOZD Jeklolivarna za da-
rilo, ki sem ga prejel ob svojem pred-
Zasnem odhodu v pokoj. Obenem se za-
hvaljujem sindikatu Jeklolivarne in sin-
dikatu Zelezarne za dumrno pomm
ki sem jo prejel ob svoji dolgotrajni bo-
lezni,

Sodelaveem Zelim e veliko delov-
nih uspehov pri nadalinjem delu.
Tvan Struc

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem CTP in navijal-
nice — TOZD ETS za izkazano po-
zornost in lepa darila, tovariSu Berta-
lani¢u pa za prijazne besede ob slovesu.

Vsem Zelim fe veliko delovnih us-
pehov in da bi fe naprej ostali dobri
ljudje.

Pavla Grajner

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem vsem delaveem TOZD
Kovinarstva za prejeta darila, kot tudi
redsedniku 10 OOZS za poslovilne
g&cde Vsem skupaj Zelim 3e veliko

delovnih uspehov.

Anton Brentin

ZAHVAI.A

Ob svojem odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem vsem svojim sodelay-
cem v tozdu RPT za prejeto darilo. Po-
sebno se zahvalim tov, Ivanu Pepevni-
ku za poslovilne besede. Nikoli vas ne
bom pozabila, zato vam ob tej priliki
Zelim $e veliko srede pri delu.

Marija Mihev

SIWEPIne MIgwives
Ravne na Korodkem |

— T

Lt

ZAKSRIE

Ob boledi in prerani izgubi nalega
dragega Joieta Pradnitkega se iskreno
zahvalimo vsem, ki ste se v tako veli-
kem 3tevilu poslovili od njega in ga po-
spremili na njegovi zadnji poti. Hvala
vsem za tolaZilne in soZalne besede,
hvala sosedom in prijateljem za pomog
v tezkih dneh.

Zahvala tudi pevskemu zboru Fu-
zinar in Pibalnemu orkestru ravenskih
zelezarjev. S pesmijo in glasbo, ki ju je
vse Zivljenje iskreno ljubil, ste ga
spremili na njegovi pns!cdml poti.
la tudi g. Zupniku za pogrebni obrcd m
iskrene besede slovesa.

Zalujo&i: Zena, héerka, brat, sestre
in drugi sorodniki

ZAHVALA

Ob boledi izgubi dragega ofeta in
dedka Ivana Svetca se iskreno zahva-
ljujem vsem sodelavkam in sodelaveem
TOZD Jeklolivarne oddelka mini li-
varne za prispevek ob nakupu venca.

Héerka Danica z drugino

ZAHVALA

Ob smrti dragega mo#a in ofeta Mihe
Ferlina se zahvaljujem vsem, ki so da-
rovali vence in cvetje ter ga v tako le-
pem {tevilu spremljali na njegovi zad-
nji poti. Hvala tudi sosedom, prijate-
liem in znancem, ki so mi stali ob stra-
ni v terkih trenutkih. Posebna hvala
zelezarski godbi, gospodu Zupniku, go-
vorniku tov. Florjandifu, tov. Klepu,
kakor tudi predsedniku strelske drufi-
ne »Knez Pepi« Adiju Hirtlu, 3¢ pose-
bej pa njegovemu vojnemu tovarisu Ro-
ku Salamonu.

Zalujota Zena Terezija in sin Vinko z
druZino.

BODICE 1Z JEKLARNE

Ce zaposleni odnaSajo razne
predmete iz tovarne, je to ma-
terializem (pa ne dialektiéni),
fe pa v tovarno kaj prinas3ajo,
je to alkoholizem ...

Ll

Tako dolgo se je izobrazeval
ob delu, da je sedaj pokazal, ka-

ko se ne dela,
-

Precej Stipendistov se izobra-
Zuje usmerjeno — pa menda ja
ne bodo wvsi prometniki...

Marjan Vesonik

|
|

| lzdaja delavski svet Zele-
| zarne Ravne kot meseénik
! v nakladi §500 lzvodov.

| Ureja urednidki odbor: Jo-
Sead Karadia,
Marjan Kolar,

e Gruden,
| TomaZ Kern,
l Olga Radovid

Glavnl in odgovorni ured-
| nik Marjan Kolar
‘ Telefon 861131, int. 304

Tiskn CGP Veter, Marlbor
| Glasilo je po 7. todki 1. odst.
| 36, ¢1. zakona o obdavéenju

prolzvedov in storitev v pro-
| metu (Uradni list SFRJ, &t
| 3w72) in mnenju sekretaria-
| ta za Informacije SRS &t
| 421-172 prosto pladila pro=-
| metnega davka

Fotografije za to 3tevilko so
prispevali: S. Ja§, F. Keber, F.
Rotar, Z. Strgar in oddelek za in-
formiranje.



