
VSE VEČ PRIHRANKOV
Ljubljanska banka je v oktobru, mesecu varčevanja, posvetila

posebno pozornost svojim varčevalcem, saj praktično ni minil
dan brez akcije, ki ne bi simbolizirala varčevanje.

Še posebno skrb pa je banka po-
svetila mladim varčevalcem.
Predstavniki Ljubljanske banke
— podružnica Ljubljana so obi-
skali devet ljubljanskih šol, med
njimi tudi OS Vide Pregarc, Ket-
teja in Muraa, Zalog, Sostro in
Polje iz naše občine, da bi pregle-
dali možnosti za ustanovitve šol-
skih hranilnic. Na področju
Ljubljane so bile ustanovljene
štiri pionirske hranilnice. Ljubl-
janska banka že po tradiciji sode-
luje in sama vzgaja mlade varče-
valce v bodoče preudarne gospo-
darje. Pri tem se zavedamo, da je
nujno potrebno otroke kot bodoče
nosilce družbenega napredka -že
pri prvih spoznanjih z življenjem
vzgajati v delovne ljudi, da je
denar le ekvivalenten za opravl-
jeno delo in ne drugo, kakor se
včasih navidezno kaže. Če nam bo
to uspelo, potem je naš cilj dose-
žen, saj imajo vse dosedanje akcije
v zvezi s pritegovanjem mladine k
varčevanju predvsem vzgojni
značaj.

Bralce NS smo že obvestili,
da v Ljubljanski banki še na-
px-ej teče akeija za prenos
osebnih dohodkov zaposlenih
v družbenih dejavnostih in
upokojencev na hranilne knji-
žice ali kako drugače. Za po-
dročje naše občine lahko ugo-

tovimo, da dve tretjini delav-
cev že prejema osebne do-
hodke na hranilne knjižice in
na tekoče račune, v teku pa so
že priprave za dejanski prenos
še za nadaljnjih 2000 zaposle-
nih. Akcija poteka dobro,
vendar je še nekaj delovnih
organizacij, ki imajo različne
pomisleke za prehod na novi
način izplačevanja osebnih
dohodkov zaposlenih. Glavni
vzrok, da pri teh odločitvah
oklevajo, je problem občasnih
vrst. V banki tega ne moremo
zanikati, saj se vrste pred
bančnimi okenci pojavljajo
predvsem 1. in 2. v mesecu in
med 10. in 15., ko ima večina
delovnih organizacij izpla-
čilne dneve. Rešitev iščemo
predvsem v naslednjem:

1. Vse ekspoziture v Ljubl-
jani bodo v najkrajšem času
prešle na dvoizmensko delo,
tako da bodo bančna okenca
odprta vsak dan od 7. do ]8.
ure in ob sobotah od 7. do H.
ure. Za poslovno cnoto v Mo-
stah predvidcvamo prehod na
omenjeni delovni čas takoj po
novem letu.

2. Občani bi se morali v
večji meri odločati za prenos

osebnih dohodkov na tekoče
račune, saj ček omogoča po-
ravnavo vseh obveznosti brez-
gotovinsko, nudi pa tudi druge
ugodnosti, kot npr. nalog
banki za poravnavo tekočih
obveznosti med mesecem na
podlagi trajnega naloga, goto-
vinsko posojilo in podobno.

3. Ljubljanska banka po-
družnica Ljubljana odpira
nova poslovna mesta — ek-
spoziture in agencije in do leta
1980 bo predvidoma bančna
enota v vsakem strnjenem na-
selju z več kot 6000 prebivalci,

4. V večjih delovnih organi-
zacijah priporoča banka usta-
navljanjehranilnih blagajn, ki
bi lahko svojim zaposlenim
nudile najnujnejše bančne
usluge, tj. vplačila in izplačila
s hranilnih knjižic in tekočih
računov, izdajanje čekov in
podobno.

5. Delovne organizacije naj
bi v zadovoljstvo vseh izpla-
čilne dneve razporedila prek
vsega meseca, kar bi v sedanji
dinamiki izplačevanja oseb-
nih dohodkov bistveno spre-
menilo sliko na bančnih in
poštnih okencih.

Na področju naše občinske
skupščine načrtuje banka do
leta 1980 poleg že obstoječih
enot v Mostah, Novih Jaršah
in na Vevčah še nove enote v
Zalogu, Polju, Štepanjskem
naselju in Novih Jaršah.
Slednja sedaj posluje v prosto-
rih Javnih skladiše, vendar se
je obseg poslovanja te enote
tako povečal, da načrtujemo
za to področje večjo enoto, ki
bo istočasno dostopnejša šir-
šemu krogu občanov.

To so v kratketn ukrepi
Ljiibljanskc banke — podruž-
nice Ljubljana, ki bodo bi-
stveno pripomogli k pove-
čanju njenih zmogljivosti.
Ljubljanska banka — ekspo-
zitura Mostc posluje od 17.
septembra 1976 v novih pro-
storih v Proletarski ulici na-
sproti stavbe občinske skupš-
čine. Občane obveščamo, da
lahko v tej poslovni enoti in
njenih agencijah opravijo vse
posle s področij hranilnih
vlog, žiro računov, tekočih ra-
čunov, deviznih računov ter
kreditov za obratna in dolgo-
ročna sredstva obrtnikom.

Vabimo vas, da si novo po-
slovno enoto ogledate in upo-
rabljate naše storitve.
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