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Odloéno smo zakorakali v leto 2011, saj je
pred nami ze mesec marec. In kaj vam ponuja
v branje letosnja prva stevilka Mozaika?
Kot je v navadi na zacetku leta vam
predstavljamo prodajne napovedi za leto
2011. V zacetku meseca februarja smo od
ministrstva za gospodarstvo prejeli sklep o
izboru projekta Razvojnega centra NELA. O
kakovosti se danes slisi in govori na vsakem
koraku, tudi v Domelu ima proces kakovosti
pomembno viogo.

Romana Lotrid

Beseda urednice

Uvodnik

Prodajne napovedi za leto 2011
Uspeh vedno temelji na ljudeh!
Kakovost - kaj, zakaj, kje in kdo?

17. Drzavno prvenstvo SKEI Slovenije
Avtomatska celica za nabrizganje izolacije gredi
Razvojni center NELA sprejet

Potem pa pride dan...

Prednovoletna vecerja

Intervju: Janez Triler

Sankanje - sport za vse

Groharjevo leto 2011
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Prehodni pokal ponovno v trajno last Domelu

DOMEL

MOZAIK - brezplacno glasilo podjetja Domel, d.0.0. )
naslov urednistva: Glasilo Mozaik - Domel, Otoki 21, 4228 Zelezniki
tel.: 04 5117192, fax: 04 51 17 193; e-mail: stefan.bertoncelj@domel.si

Odgovorni urednik: Stefan Bertoncelj
Glavna urednica: Romana Lotric

Clani odbora: Tadeja Bergant, Anita Habjan, Danica Jelenc, Stefka Jeram,
Katarina Prezel], Janja Kozjek, Aleksander Volf: Andrej Sustar, Marija Demsar

Foto: Anita Habjan, Lado Potocnik, Gasper Kacar, Simon Lotric, Vili Rakovec,
Ales Murn, Tomaz Lunder, arhiv Janez Triler, foto arhiv

Graficno oblikovanje: Klemen Budna/GTO Kosir; Lektorica: Majda Tolar:
Tisk: Tiskarna GTO Kosirr; Leto 2017, stevilka 1, Letnik 37 lzvodov: 1700

Stalisca avtorjev ne odrazajo nujno stalis¢ urednistva.

Avtomatizacijo v zadnjem Casu pospeseno uvajamo tudi na podrodju izdelave
komponent. Nekaj prostora smo namenili tudi svetu delaveey, ki v novi postavi
deluje Ze leto dni. Pogovarjali smo se z Janezom Trilerjem, ¢lanom Slovenskega
okteta, ki je bil neko& zaposlen v Domelu. Leto3nje leto je obcina Zelezniki
razglasila za Groharjevo leto in o tem smo nanizali nekaj zanimivih informacij,
Da ne pozabimo ¢isto na novoletne vecerje, smo eno zabeleZili, Ker je odhod
v pokoj velika Zivijenjska prelomnica, vam eno takih predstavljamo v tokratni
Stevilki. Delovanje na $portnem podrodju je vedno pestro in zanimivo. Na 30.
Medob¢inskih Sportnih igrah smo prejeli pokal za zmagovalce. UdeleZili smo
se 17. Drzavnega prvenstva SKEI Slovenije v veleslalomu in smucarskih tekin
ter pobrali skoraj vse kolajne, s ¢imer smo Gorenijci postali skupni zmagovalci.
Zima je tudi ¢as za sankanje - tisti, ki se ukvarjajo s tem $portom, pravijo, da je
sankanje $port za vse; potrebujemo le sanke in kanéek poguma.

Marec pa je tudi mesec pomladi, sveZine in novega pri¢akovanja. Ta mesec je
namenjen predvsem ?enskam. Dan Zena je mednarodni praznik Zensk, je dan
praznovanja ekonomske, politiéne in socialne enakopravnosti Zensk. Pobudo za
praznovanje dneva posvecenega Zenskam je leta 1910 na drugi mednarodni
konferenci socialistiénih Zensk v Koebenhavnu dala Clara Zetkin, ki se je borila
za pravice Fensk. Prvi¢ so ga praznovali leta 1911 v Avstriji, Nem&iji, Svici in na
Danskem, takrat e 19. marca. Tudi v Sloveniji so ga praznovali v Trbovljah. Od
leta 1917 se mednarodni dan Zensk praznuje 8. marca. Naj bo praznik namenjen
vsern Zenskam, ki poleg materinstva najdejo tudi energijo za poslovne uspehe
ter uspejo svojo enakopravnost deliti v krogu druZine.

Ob prihajajo¢em prazniku dneva Zena vam uredniski odbor Zeli iskrene cestitke.
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Na naslovnici: Robotsko vstavijanje aredi v brizqalno orodje (foro: TomaZ Lunder)
/) J 4 1

Pravilno geslo novoletne kriZzanke: VESELO PRAZNOVANJE. Nagrade prejmejo:
Suada Resek (vikend paket v CateZu izven sezone); Sonja Solar (vstopnica za 10 obiskov savne in bazena); Filip Kav¢i¢ (vstopnica za 10 obiskov bazena)

Vsem nagrajencem iskreno cestitamo.




Drage sodelavke, spostovani sodelavci!

V lanskem letu smo 3e zelo obcutili tezke trzne razmere. Negotove napovedi in vse krajsi dobavni roki so nam bili izziv,
da smo postali bolj prilagodljivi razmeram na trgu. NaloZbeno politiko smo prikrojili zgolj najnujnejsi obnovi opreme

in vlaganju v nove programe.

UVODNIK

V zaetku leta smo zaceli s proizvodnjo novih
proizvodov visoko ucinkovitih elektromotorjev
za pogon klimatskih naprav na novi liniji,
dobre tri mesece kasneje pa smo odprli se
drugo proizvodno linijo za EC motorje. Glavni
poudarek smo namenili inovacijam in znanju.
Stevilnim svetovnim korporacijam smo razvojni
dobavitelj, tudi v Casu, ko razmere na trgu niso
najboljie. Pridobili smo nekaj novih kupcev,
stare pa smo obdrzali, kar kaze na to, da svojo
trzno pozicijo utrjujemo. Obseg poslovanja

je Se vedno malo manjsi, kot smo ga imeli

v letu 2008, kljub temu pa smo veseli, da se
dobickonosnost proizvodnje izboljsuje, saj smo
po ocenah pri manjsi realizaciji uspeli dosedi
boljéi poslovni izid kot v letu 2008.

Vse to govori, da je za nami tezko leto, kije s
seboj prineslo tudi nekaj optimizma. Nekateri
svetovni trgi, in za nas zelo pomemben nemaki,
so zabeleZili spodbudno rast. Povecano
povpradevanje smo izkoristili s fleksibilno
proizvodnjo in prilagodljivim delovnim
koledarjem. Zlasti v drugem polletju smo

delali tudi ob sobotah, na ozkih grlih pa smo
uved|i tudi no¢no izmeno.V zadnjermn delu leta
so se nam povecali stroski zaradi neustrezne
kakovosti, zato smo Ze zaceli z izobrazevanii,
osvescanji in prenosom vecje odgovornosti za
kakovost na proizvodnjo. V celoti smo lansko
leto zakljucili z vecjim obsegom poslovanja,
in sicer za priblizno 8% vedjim, kot smo ga
nacrtovali. Na nekaterih programih smo Ze
dosegli raven iz leta 2008. Veseli smo dobrega
rezultata pri nosilnem programu vakuumskih
elektromotorjev, pa tudi uspehov pri uvajanju
novih programov.

Pripravili smo poslovni nart za letodnje leto,

ki je 3e bolj ambiciozen. Ta se kaze v tem, da
nacrtujemo hitrej3o rast novih programov. Trg
sesalnih enot je nasiten in na tem podrodju
ne moremo vec pri¢akovati rasti, Celotna
nacrtovana prodaja 80 milijonov € presega
raven iz leta 2008 in je za dobrih 10% vecja od
lanske realizacije. Kljub ambicioznosti ostaja

v okvirih realnosti. Investicije bodo znatale

6,2 milijonov €, kar je ve¢ kot v lanskem letu.

Zaposlenost bomo povecali za 4 %. Struktura
programov bo terjala vecji delez strokovnjakov
za obvladovanje zahtevnosti izdelkov. V
poslovnern nacrtu smo upostevali visoko
druzbeno odgovornost in nadaljnji razvoj
podjetja, znotraj podjetja pa se bo nadaljevala
reorganizacija, ki vodi k racionalizacijam, boljsi
organiziranosti, k timskemu delu in jasnim
odgovornostim za cilje in naloge. Tveganja;
borzne cene kljuénih materialov, spremenljive
trzne razmere in inflacijo bomo poskusali
predvidevati in pravocasno ukrepati.

Ministrstvo za gospodarstvo je odobrilo
prijavljen projekt NELA, ki smo ga zasnovali
skupaj 3e z 9 slovenskimi podjetji. Skupaj s
partnerji pripravljamo ustanovitev podjetja
in ostale pogoje delovanja, da bomo v celoti
uresnicili nacrte, ki so bili podani v prijavi.

V letonjem letu smo si zastavili ambiciozen cilj
rasti in uspeha, zato prispevajmo vsak dan nekaj
za skupen uspeh, vsak po svojih moceh in vsak

na svojem podrodju delovanja.




samih.

Milan Tusek

PRODAJNE

NAPOVEDI ZA LETO 2011

Kaj nam bo prineslo leto 2011, je do neke mere odvisno od gospodarske situacije v svetu, veliko pa od nas

Svetovno gospodarstvo se krepi, kar naj bi pomenilo, da naj bi bilo letosnje leto lazje. Res pa je, da okrevanje ni
enakomerno po posameznih drzavah in panogah. Obetavna je trenutna politika nizkih obrestnih mer, tezave
pa povzroca predvsem podcenjenost kitajskega juana. Ni realno pricakovati povisanja vrednosti, saj rast
kitajskega gospodarstva v veliki meri temelji na podcenjeni domaci valuti. Strah pred recesijo z dvojnim dnom
Je manjsi, boljje prisotna skrb, da okrevanje ne dobi dovolj zagona. Obetavna je rast na razvijajoéih se trgih
(Indija, Brazilija).

Problemi se kaZejo v drzavah, kjer imajo
veliko posojilnih tezav. Evropska centralna
banka skusa stabilizirati obvezniske trge.
Obstoja nevarnost, da se dolocene drzave
zlomijo. Politika zategovanja pasu bo vplivala
na nivo nezaposlenosti, posledicno na nivo
povprasevanja ...

Zapletena situacija je na trgu surovin. Cene
dolocenih surovin gredo ponovno v visave,
prihaja do veriznih reakcij v delu produkcijske
verige, trgovci na drobno pa ne pristajajo na
poviganja cen. Sklenjeni dogovori se vedno bolj
pogosto ne spostujejo, prisotno je vedno ved
nervoze in pri¢akovanj po nerealnih resitvah.

V takdni situaciji je tezko postaviti realne
prodajne napovedi.

Napovedi, na katerih temelji letognji

plan prodaje, temeljijo na predpostavki
gospodarskega okrevanja v svetu.
Predpostavljamo, da bo nivo povpradevanja
vsaj enak kot . 2010 in da ne bo prislo do vegjih
strukturnih sprememb. Nadrtujemo rast prodaje
v visini 18% glede na prodajni plan v letu 2010
0z. 10 % glede na realizacijo prodaje v letu
2010. Plan temelji na zmerni rasti na obstojecih
programih in aplikacijah ter vedji rasti novih
programov ventilatorjev in avtomobilske
industrije.

Trg sesalnikov je nasi¢en. Na prostem trgu
poleg Domela nastopajo $e Ametek in kitajski
dobavitelji za niZji in delno sredniji razred
sesalnikov.

Pozicionirani smo v zahtevne, inovativne,
kakovostne razrede sesalnikov z zahtevami po
visokih karakteristikah, z veliko zanesljivostjo
in fleksibilnostjo. Pri vecini kupcev imamo

pozicijo razvojnega dobavitelja. V povezavi
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z realizacijo optimalnega obsega proizvodnje in ciljnih
trinih pozicij je priblizno 10% obsega prodaje planirano
Vv nizjem cenovnem razredu. Polovico teh potreb bomo
predvidoma realizirali na Kitajskem.

Del prodaje sesalnih enot je vezan na vedje stevilo manjsih
kupcev: proizvajalci razli¢nih aparatov, distributerjj,
serviserji. Na tem segmentu planiramo realizirati, kljub
vecjim strotkom, nadpovprecno dobickonosnost.

Eden od pomembnejiih ciljev je ohranitev vodilne pozicije
na trgu sesalnikov in deleZev pri vodilnih proizvajalcih, tako

na segmentu Siroke potrodnje kot profesionale. Zivijenjski
ciklus produktov se skrajsuje in razvoj novih izdelkov vedno
predstavlja objektivno nevarnost za izgubo pozicij.

S tem v povezavi je izdelana strategija ohranitve dobrih odnosov, dolgoroénega sodelovanja, tako
na komercialnem kot tehni¢nem podrodju do strateskih proizvajalcev. Na trgu se z Ametkom
sreCujemo Se na starih tipih mokrih sesalnih enot, kjer nastopajo z niZjimi cenami. Z novimi
kompaktnimi enotami smo prevzeli tudi na tem podrocju vodilne pozicijo in 3e poveéali trzni dele,

TrZna strategija na podrodju sesalnih enot je prodati enote iz proizvodnije v Sloveniji po sprejemljivi
dobickonosnosti, ¢e pa pri kupcu obstaja nevarnost prehoda na kitajskega dobavitelja, ponudimo
enote iz Domelove kitajske proizvodnje.

Na EU trgu obstaja 3¢ potencialni trg priblizno 500K kosov sesalnih enot, ki ga poskusamo prevzeti,

S permanentnimi in kolektorskimi motorji smo prisotni v razlicnih aplikacijah. Izgubljene pozicije v
letu 2010 na programu pali¢nih mesalnikov bomo v letosnjem letu delno pridobili nazaj z realizacijo
novega projekta pri Philipsu. Na programu krtac in vrtne opreme je glavni cilj ohranitev delezev pri
abstojecih kupcih in prodor na ameriski trg.

Pozicijo vodilnega razvojnega dobavitelja na programu sesalnih enot smo izkoristili za prodor v nove
programe, kjer so kljuéni faktorji uspeha podobni. Z reditvami, ki temeljijo na elektronsko komutiranih




motorjih, pridobivamo priloznosti v aplikacijah
klimatskih naprav, avtomaobilski industriji, vrtni
opremi in industrijskih aplikacijah.

Trenutni zagon redne proizvodnije elektronsko
komutiranih motorjev precej obremenjuje
razvojno tehnolosko ekipo, zato na novih izvedbah,
ki zahtevajo nove investicije, sprejemamao in
obravnavamo predvsem povprasevanja, na
programu motorjev za ventilacijo pa nacrtno
isCemno potencialne kupce za zapolnitev kapacitet.
Cilj je 10 novih kontaktov in pridobitev 2-eh novih
kupcev v letu 2011. Pri trenutnih izvedbah motorjev
je kriticno slabo pokrivanje variabilnih stroskov,
pricakovanja trga pa so 3e niZje cene. Ponudba
motorja in krmilja bo povecala konkurencnost in
celovitost ponudbe.

Znacilnost trgov, na katerih smo prisotni in cilino
usmerjeni, je potreba po veliki prilagodljivosti na
trZno situacijo. Dobavni roki so kratki in Stevilo
sprememb na kratek rok se povecuje. Kupci imajo
razli¢ne sisteme narocanija, ki se jim je potrebno
prilagoditi,

Za realizacijo prodajnih napovedi bo potrebno
ohraniti pridobljene poxzicije in predvsem na novih
programih izkoristiti ze pridobljene priloZznosti,
pripraviti nove in tudi te izkoristiti. Cilj je, da
pripeljemo zadostno stevilo pravih projektoy, kar
nam je do sedaj kar dobro uspevalo. Potrebno jih
bo realiziratj v skladu s pri¢akovanji trga v smislu
tehnicnih karakteristik, Zelenih rokov, stroskovnih
nivojev. Ce smo bili v preteklosti glede karakteristik
in rokov relativno uspesni, so pa bila velika
odstopanja na stroskovnem delu.,

Ta odstopanja kli¢ejo po spremembah v smeri
vedjega obvladanja stroskovnega dela projektov. Ali
bomo tu uspeéni, pa je odvisno predvsem od nas
samih.

USPEH

VEDNO TEMELJI NA LJUDEH!

V Sloveniji je delavsko soupravljanje ustavna pravica
delavcev v gospodarskih druzbah in zavodih in ni bila
sprejeta zaradi nenadne »zaljubljenosti« delodajalcev

do zaposlenih, temve¢ na podlagi 75. ¢lena Ustave RS,

ki je postavil osnove za sodelovanje delavcev. Tako je
Slovenija leta 1993 z Zakonom o sodelovanju delavcev
priupravljanju (v nadaljevanju ZSDU) vzpostavila sistem
delavskega soupravljanja, ki je v modernih drZavah s trfnim
gospodarstvom pot za vedjo gospodarsko uspeinost podjetij,
njihovo sposobnost za inovacije in konkurenénost.

Aleksander Volf

Sistem sodelovanja zaposlenih pri upravijanju je ena izmed pojavnih oblik tako imenovanega
participativnega nacina upravijanja podjetij, ki temelji na spoznanjih sodobne organizacijske
teorije o pomenu ¢lovedkega dejavnika v organizaciji. Njegov glavni cil] je vedja ekonomska
u¢inkovitost in poslovna uspednost podjetja. Vedja poslovna uspednost podjetja pa je iz
razumljivih razlogov vsekakor v skupnem interesu tako lastnikov in poslovodstva kot tudi nas
zaposlenih.

Sodelovanje delavcev in njihovih predstavnikov pri odlo¢anju o vseh za delavce pomembnih
odlocitvah podjetja je tako steber demokracije in evropskega socialnega modela. Soupravljanje
delavcem in njihovim predstavnikom omogoca torej, da so o bistvenih in pomembnih zadevah
seznanjeni pravacasno, da se delodajalec z njimi posvetuje v ¢asu nacrtovanija, preden je
sprejeta odlocitey, in da v dolocenih primerih tudi soodlo¢ajo. Soupravljanje je delavska pravica,
ki se uresnicuje, ko jo delavci zahtevajo. Je moznost, ni obveza.

Delavci lahko izvolijo svet delavcev, delavskega zaupnika, imenujejo svoje delavske predstavnike
v nadzorni svet druZbe ali celo predlagajo imenovanje delavskega direktorja. Delavske
upravljavske pravice naj bi se tako uresnicevale s pravico do obveicenosti, s pravico dajanja
mnenj in predlogov ter s pravico do odgovora nanje, z moZnostjo ali obveznostjo skupnih
posvetovanj z delodajalcem, s pravico soodlodanja in s pravico zadrZanja odlocitev delodajalca.
Delavci lahko to pocnemo preko sveta delavcev ali delavskega zaupnika, zborov delavcev in
zZlasti s pomodjo predstavnikov delavcev v nadzornih svetih.

Na Zalost pa je v praksi soupravljanja zaposlenih v posameznih slovenskih podietjih velikokrat
klima soupravljanja zaposlenih takéna, kot jo narekujejo in jo Zelijo delodajalci. Sprejeta zakonska
dolodila, ki zaposlenim omogodajo soupravljanje, pa ostajajo velikokrat samo zapisana na papirju
in zdi se, da vedina svetov delavcev v razlicnih sporih in pri uveljavljanju zakonskih dolo€il raje
popusca, kot da bi uporabila katero izmed razpoloZljivih pravnih poti za reSevanje in doseganje
ciliev in interesov zaposlenih. Da je tako ali drugace, je predvsem velikokrat razlog neenotnost,
premajhna angaziranost posameznikov, razli¢na mnenja, nepoznavanje zakona z ene in druge
strani, doloceni pritiski in neprimerni ocitki posameznikov s strani najvisjega poslovodstva.
Celoten sistern soupravljanja temelji na izgrajevanju dobrih odnosov in ¢&im bolj nekonfliktnem
in konstruktivhem sodelovanju med sveti delavcev in vodstvi podjetij, vendar pa je prizadevanje
za to potrebno predvsem z obeh strani.V posameznih podijetjih z odli¢nimi poslovnimi rezultati
pa 5o poslovodstva v svetu delavcev in njegovih pristojnostih spoznala tudi partnerje za
ucinkovito uregjanje notranjih odnosov v skupnem prizadevanju za uspesnejse poslovne rezultate
kot tudi izpolnitve pri¢akovanih Zelja delodajalcev.

Verjamem, da Ce je v podjetju vzpostavijen ustvarjalen dialog med zaposlenimi, poslovodstvom
in organi soupravljanja, da je verjetnost, da se medsebojni interesi uskladijo dogovornoin s
pozitivno reditvijo za vse strani, bistveno vedja. Neprestano popuicanje s strani sveta delavcey,
tako v manj pomembnih kot v zelo bistvenih vprasanjih, pa lahko namre€ vodi v njegovo vse
vecjo neucinkovitost pri zastopanju interesov delavcev. Ta lahko v konéni fazi upravi¢eno privede
tudi do vpraganja smiselnosti njegovega nadaljnjega obstoja in delovanja. Zato nekoliko vet
odlo¢nosti pri
zadanih nalogah,
resevanju
razli¢nih sporov,
vsaj glede
pomembnejsih
vprasanj, ni
odvet, seveda
ob upostevanju
eticnega kodeksa
vseh ¢lanov sveta
delavcev.




Miro Smid

KAKOVOST

KAJ, ZAKAJ, KJE IN KDO?

Pred petimi leti so me prosili, naj napisem ¢lanek o kakovosti za Domelovo glasilo. Pisal sem o tem, kaj je
kakovost. Pisal sem o tem, kje kakovost nastaja. Pisal sem o primerjavi s podjetjem Hella, za katerega bomo
delali motorje, kjer so imeli pri 950 zaposlenih 99 delavcev v kakovosti. V Domelu nas je bilo takrat v podrocju
kakovosti 30 sodelavcev.

Kje smo danes v primerjavi s stanjem pred petimi leti? Kaj novega lahko zapisem po tem ¢asu? Dejansko bi
brez kakrsnekoli slabe vesti v nadaljevanju prilepil kopijo tistega ¢lanka, kajti vse, kar sem takrat napisal, velja
Se danes, marsikaj se precej bolj kot takrat. Nove je med drugim to, da se je zmanjsalo stevilo sodelavcev v
kakovosti, zahteve po kakovosti so pa narasle. To hkrati pomeni veéjo odgovornost za kakovost tudi ostalih
zaposlenih v podjetju.

Na novo smo seveda od takrat v proizvodnjo
uvedli mnogo izdelkov, druzin izdelkov,
tehnologij. Naj nastejem le nekatere: generator
Za motorne zage (dve razli¢ni izvedbi v

veC izpeljankah), druzino treh razli¢nih EC
motorjev za baterijsko gnana roéna orodja,
druzino Sestih razli¢nih EC motorjev za
ventilacijsko tehniko, dva kompleta stator/
rotor za EC kompresorsko ¢rpalko za klimatske
naprave za avtomobile, kora¢ni motor 702

Za senzorske sisterne tretje generacije za
avtomobile, DC motor 484 za vakuumsko
crpalko za primarni vir modi pri zaviranju

Za avtomobile, atormizer vode na osnovi
malega EC motorja, BMC ohisja za sesalne
sisteme za gorivo v bencinskih ali diesel
motorjih, uvedli smo zabrizgavanje paketov z
izolacijsko maso... v razvoju pa je Ze mnogo
novih projektoy, ki nam bodo rezali kruh v
prihodnosti.

Nasteti so zgolj projekti, ki nam pomenijo
popolno novost, vemno pa, da se je tudi na
podrocju sesalnih enot, DC motorjev, EC
motorjev, komponent razvilo veliko stevilo
novih izvedenk, variant, izpeljank, za obstojece
kupce, za nove kupce, z drugacnimi zahtevami
od prejénjih, itd.

EC motor za baterijsko gnano motornoe Zago

Kaj je vsem gornjim projektomn skupno?
»Zahteve po kakovosti,« boste dejali. Kakine?
Kdo jih je podal? Obicajno kupec. Kaj pa e
ne? Potem si jih moramo najti sami. Kaj sploh
predstavija merilo kakovosti? Kako je kakovost
definirana? Najbolj uporabljena definicija v

praksi je opredeljena v standardu 1SO 9000: Sistemi vodenja kakovosti — Osnove in slovar;
»Kakovost je stopnja, v kateri skupek svojstvenih karakteristik izpolnjuje zahteve.«

Zdaj pa zaprite oci in skusajte ponoviti gornji stavek. Vam je uspelo? Odli¢no, meni namre¢ ni, ker
mi je bolj vie€ definicija iz »zastarelega« I1SO 8402:

»Kakovost je doseganje vseh lastnosti izdelka ali storitve, ki jih kupec pri¢akuje.«

V bistvu isto, le z bolj razumljivimi besedami. Skusajmo zdaj za zgoraj nastete projekte ugotoviti kaj
kupci pri¢akujejo.

- Za EC motorje za ventilatorje kupec pricakuje Zivljenjsko dobo 70.000 ur (brez odpovedi). Koliko je
to? 24 ur na dan, 365 dni na leto. .. OSEM (8) let neprekinjenega obratovanja. Kakovost!

- Koracni mator 702 deluje v radarskemn senzorskem sistemu tretje generacije, ki ves ¢as aktivno
spremlja in krmili razdaljo do vozila pred vami, detektira morebitne ovire na cesti ter po potrebi
pomaga pri zaviranju ali celo avtonomno zavre vozilo. Odpoved senzorja z visoko verjetnostjo
pomeni prometno nesreco z nepredvidljivimi posledicami. Kakovost!

v priblizno 250.000 takih Mercedesih E varnost zagotavlja ze tudi nas

KOracni motor se

e /02

+ DCmotor 484 za vakuumsko ¢rpalko za zavorni sistemn. Tu so posledice enostavno dolocljive,
Motor ne deluje, crpalka ne deluje, ni podtlaka, ni zaviranja — prometna nesreca z nepredvidljivimi
posledicami. Kakovost!

« Za ostale projekte ni toliko Zivijenjsko tragi¢nih posledic, ampak, &e bo kdo kupil elektri¢no ali
hibridno vozilo za 100,000 EUR, kjer bo odpovedala klimatska naprava zaradi naega motorja, bodo
presneto hude financne posledice za nase podjetje, poslediéno za vse nas. Tudi ¢e boste kupili
elektri¢no rocno orodje, je dovolj eno samo ime: »Stihl« To je sinonim za kakovost. Ce va& novi
Audi ne bo vzgal, ker bo puscalo ohisje bencinskega sistema iz BMC mase in bo vieklo »fous lufte,
verjetno tudi ne boste najbolj zadovoljni.

Prav podobne zahteve seveda prihajajo tudi od kupcev sesalnih enot. Philips Ze napoveduje, da
bo zahteval kakovost na trZiscu v rangu 0,001% odpovedi. Zdaj na sre¢o temu e ni tako, ampak
zakaj pa ne? Ali si v Siroki potrodnji ne smemo privosciti kakovostnega izdelka, kjer je bilo malo
napak, malo izmeta?

Kako torej zagotoviti to kakovost? »Uvajanje zagotavljanja kakovosti obsega ukrepe za izbolj3anje
kakovosti na vseh podrodjih poslovanja. Nenehno izbolj$evanije sisterna kakovosti dosegamo s
sistematiénim in pravocasnim ciljnim planiranjem vseh aktivnosti, izvajanjem planiranih aktivnosti,
preverjanjem ucinkovitosti ter izvajanjem korektivnih in preventivnih ukrepov. Z u¢inkovitim
izvajanjem sistema kakovosti zagotavljamo, da bodo izpolnjene vse zahteve naroénikov, zakonov,




Tudi sesalniki si zasluzijo kakovost, mar ne?

predpisov, standardov in nas samih« (citat iz
gradiva za ISO 9001).

Ta Slamastika zgoraj pomeni, da moramo
pravocasno, od zacetka, Ze pri prvih pogovorih

s kupcem upostevati dolocena pravila in se
ravnati po njih ter vse dokumentirati, zapisati in
se nato zapisanega tudi drzati. Presojevalec iz
Continentala je izjavil: »Ce nimas zapisanega, nisi
naredil! Pikal« Ne pormaga imeti izdelek v roki. Ce
ni zadaj vse birokracije in papirologije, je to zanj
nicvreden beden sluéajen poskus izdelka. Kajti
ponovljivo dober, odli¢en, kakovosten izdelek je
rezultat planiranja, merjenja, popravkov planiranja
in nazadnje zabetoniranih zahtev za kakovost
vstopajocih sestavnih delov, kakovost samega
procesa izdelave, natancnosti strojev, orodij,
usposobljenosti operaterjev... niin ni konca.
Zacetek je pa kje? Kaj je zacetek? Zacetek, kot ze
omenjeno, je pri ugotavljanju Zelja kupcev. Ze tu
lahko napravimo napako, pri prevajanju teh Zelja
V nam razumljive zahteve tudi nastane napaka,
pri posredovaniju zahtev dobaviteljem, procesu,

razvoju, proizvodnji, Povsod lahko nastane napaka.

Rezultat je podoben spodniji sli¢ici.

Kakovost torej nastaja povsod v podjetju. Le na ta
nacin doseZemo tisto, kar kupec pricakuje. Le na
ta nacin bomo dolgoro¢no obstali. Na nacin, ko
bo vsak vzel kakovost v svoje roke in odgovarjal za
svoj izdelek, za svojo operacijo, za svoje delo.

Vsak.

Pred petimi leti sem c¢lanek konéal s spodnjim
stavkom. Dovolite mi, da ga tu in danes spet
ponovim. Rad bi videl, da borm ¢ez nekaj let
kupcem na vprasanije: »Koliko vas je v Domelu
Zsposlenila v kakovosti?« s ponosom odgovaoril:
RATAYI

Rezullat razvoja na
csnovi podatkov prodaje

Kako ga ja razumel

prodajni referent

Rerultat tehnglodke senje Konéni senpki indeksk mem ukl'w

Ja novega izdelka

-17. DRZAVNO

PRVENSTVO SKEI SLOVENIJE V
VELESLALOMU IN SMUCARSKIH TEKIH

V petek, 4. februarja, je v Crni na Koroskem potekalo
17. Drzavno prvenstvo SKEI Slovenije v veleslalomu in
smucarskih tekih.

Romana Lotri¢

Glavni organizator prvenstva je bila Obmocna organizacija SKEI Koroska. Udelezilo se ga je 556
tekmovalcev in tekmovalk iz 14 obmocnih organizacij SKEL. V veleslalomu je nastopilo 518,

v tekih pa 38 udeleZenceyv, ki so tekmovali tudi za najbolj$o ekipno uvrstitev. Za Obmoéno
organizacijo Gorenjske je nastopalo tudi nekaj tekmovalcev iz nasega podjetja. Gorenjci smo
zbrali 5 zlatih, 6 srebrnih in 6 bronastih medalj. Prejeli smo tri pokale za ekipno to¢kovanje, in
sicer za 1. mesto v smucarskih tekih, 2. mesto v veleslalomu ter za skupno zmago.
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AVTIOMATSKA

CELICA ZA NABRIZGANJE IZOLACIJE GREDI

V poslovni enoti komponente in orodja razvijamo in trZimo tri kljune tehnologije, in sicer stancanje
elektroplocevine, nabrizgavanje izolacije na kovinska jedra ter brizganje duroplasta BMC. V naslednjih

letih naértujemo znatno poveéanje obsega poslovanja ter izboljSanje konkurenénosti nasih internih in
eksternih kupcev. Avtomatizacijo smo v zadnjem obdobju priceli pospeseno uvajati tudi na podrodju izdelave
komponent. Namen prispevka je predstaviti resitev, ki je z vpeljavo avtomatizacije v proizvodni proces bistveno
povecala produktivnost na operaciji izdelave zalitih gredi za sesalne enote.

Vsako leto je v proizvodnih procesih
potrebno povecati produktivnost. Obicajno
je potrebna investicija v nov produktivnejsi
stroj ali avtomatsko strego. Pred odloditvijo
se praviloma izracuna tudi doba vratanja.
Osnovna ideja glede avtomatizacije
nabrizgavanja izolacije na gredi 467 je pridla
od kolegov iz tehnologije PE SE, ki pokrivajo
operacijo »ro¢nega« nabrizgavanja izolacije na
gredi 492. Ideja je bila realizirana v letu 2010 v
reZiji tehnologije PE KO. Gredi 467 so izolirane
s plastjo duroplasta BMC, ki ga v Domelu
predelujemo po postopkih stiskanja (vhod

je material v obliki predpripravljene tablete,

ki se za vsak posamicen cikel ro¢no vlaga v
orodje) in injekcijskega brizganja (avtomatsko
doziranje materiala v orodje, vecja moznost
nadzora procesa in avtomatizacije le-tega). Pri
gredeh 467 smo s postopka stiskanja presli

na postopek brizganja in na ta racun veliko
prihranili. Spodnja tabela prikazuje prinranek v
letodnjem letu na racun menjave tehnologije.

Postopek Stiskanje Brizganje
Natin dela roéni  avtomatski
Normativ

(ur/1000kos) H e
Prihranek ur/leto 5.500
Prihranek €/leto ~60.000

Prednosti novega postopka dela so prehod z
8 na 16-gnezdna orodja (vecja produktivnost),
avtomatsko doziranje in odvzemanije gredi
(avtonomija delovanja celice je 1 ura) in
predelava po postopku brizganja namesto
stiskanja (vecja stabilnost in avtomatizacija
procesa).

Investirali smo v sestosnega robota in avtomat
za pripravo gredi, dogradili nove varnostne
elemente ter izdelali dve novi 16-gnezdni orodiji.

Ostalo opremo v celici predstavlja brizgalni
stroj Krauss Maffei 125t, na katerem sedaj
koristimo proste kapacitete.

Casovnica projekta:

Januar 2010 Narocilo orodij in opreme
;_M'aj-iulii 2010 Oplimiranje procesa

= Pricetek uvajanja v serijsko
fwgust 2010 proizvodnjo
j_i_mua'r 2011 100% pokrivanje koli¢in iz

avtomatske celice

Potek procesa nabrizgavanja izolacije:

1. Polnjenje zalogovnika z neizoliranimi

gredmi

2. Avtomatsko odvzemanje gredi,

100% kontrola pobrudenosti gredi s
pomocjo sablone

3. Name:&canje 16 kosov gredi na

odvzemno mesto

4. Odvzemanje gredi z odvzemnega
mesta z robotom (posebno
prijemalo)

. Vlaganje gredi v dolivno stran orodja
z robotom, kontrola prisotnosti gredi
v orodju s Stetjem - izvaja ga robot

6. Odvzemanije izoliranih gredi z

izmetalne polovice orodja z robotom

/7. Odlaganje izoliranih gredi na

odlagalno mesto

(¥, ]

V letosnjem letu nacrtujemo se
nadaljnje izboljsanje produktivnost
celice, tako da bomo dosegli
nacrtovano dobo vracanja investicije, ki
bo manjsa od treh let.

Pri projektu so sodelovali:

« PCOrodjarna (konstrukcija in izdelava
dveh novih 16-gnezdnih orodij za dva
tipa gredi 467.2.220 in 467.2.420)

« PCOZl (dobava robota Staubli RX160L)

« Albatros-Pro (izdelava, postavitev in
programiranje avtomatske celice)

« tehnologija PE KO

Robot prijemlje pripravijene gredi preden jih i

Nadaljnji projekti avtomatizacije proizvodnih procesov
vPEKOvletu 2011:

avtomatsko nabrizgavanje izolacije na statorske pakete
motorjev druzin 747, 748 in 749

avtomnatska celica za brizganje, ¢is¢enje in kontrolo ohisja
regulatorja pretoka zraka iz BMC duroplasta

povezava dveh hitrotekocih stiskalnic na oddelku
stancarije ter aviomatsko paletiranje statorskin in
rotorskih paketov

avtomatska kontrola visine C in | jeder za vzigalne tuljave

Vlaganje in odvzemanije gredi iz orodja




RAZVOJNI

CENTER NELA SPREJET

Vsredo, 2.2.2011, smo od Ministrstva za gospodarstvo Republike Slovenije prejeli sklep o izboru projekta razvojnega
centra slovenskega gospodarstva z naslovom RC NELA — Napredna elektroindustrija, katerega nosilec je Domel. Na

odgovor smo z nestrpnostjo cakali Ze od sredine januarja, saj je bila konkurenca na razpisu huda.

—

Matjaz Cemazar

Na razpis je prispelo 42 vlog. Strokovna komisija
je ocenila 19 viog, ki so bile pravocasno
dopolnjene in 5o izpolnjevale vse pogoje za
kandidiranje. Na osnovi kvalitete posameznih
vlog in razpoloZljivih sredstev bo ministrstvo

za gospodarstvo sofinanciralo 17 projektov
(skupna vrednost projektov 425.483.576

€ oz, priakovana vrednost sofinanciranja
179.581.344 €).

Domelova vioga je bila z 80.5 tockami najboljsa
v panozni konkurenci elektroindustrije in je
tako kandidirala v drugem krogu regijskega
razdeljevanja sredstev. Gorenjska regija in se
posebej SelSka dolina je bila na razpisu zelo
uspeidna, saj je bil poleg nasega izbran se
projekt iz lesnopredelovalne industrije, katerega
nosilec je Alples.

Razporeditev projektov po panogah in regijah,
v katerih se izvaja vsaj 60% aktivnosti

V projektu, ki smo ga poimenovali NELA -
napredna elektroindustrija, sodelujejo naslednja
podietja: Domel d.o.0, LTH Ulitki d.o.o,, Eti
Elektroelement, d.d,, Hidria Rotomatika d.o.0,
Iskra ISD d.0.0, Iskra Mehanizmi, d.d., Iskra

Tela, d.d, Iskra Varjenje d.o.0, Lotri¢ d.o.o. in
Zavod livarske industrije Slovenije. Vsa podjetja
zdruzena v konzorcij so izvozno usmerjena

in se dokazujejo na globalnem trgu, kjer
konkuren&nost igra odloilno viego v pogledu
pridobivanja in ohranjanja svoje trzne pozicije
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na svetovnih trgih.

Skladno s sklepom ministrstva smo dolzni v
roku 6 mesecev ustanoviti novo podjetje NELA
d.0.0.in vanj vplacati ustrezen kapital v obliki
financnih ali stvarnih vioZkov. Ta sredstva v vidini
5 milijonov € in avans drzave v vidini 6 milijonov
€ bodo zado3cali za vzpostavitev poslovanja.
Najtezja naloga bo podpis druzbene pogodbe,
kjer bodo zajete obveze iz razpisa in urejena
razmerja med partnerji. Organizacijsko bo
NELO d.o.0. sestavljalo 9 poslovnih enot, ki
bodo prevzele obveznosti in urejale finanéno-
racunovodska razmerja do partnerjev
ustanoviteljev,

Razvojni center NELA bo v obdobju do leta
2014 ustvaril preko 30 milijonov € dodane
vrednosti z izvajanjem razvojno-tehnoloskih
storitev na podrogju razvoja novih tehnologij
in novih izdelkov. To predstavija 1,54-kratnik
sredstev sofinanciranja s strani drzave, ki znasa
20 milijonov €,

Kaj razvojni center pomeni za Domel?

Pri snovanju vsebine razvojnega centra smo
zajeli vse klju¢ne razvojne aktivnosti in s tem
pripravili dovolj diroko podrocje za delovanje
novega podjetja. Razvojnih spodbud bo
deleZno le novoustanovljeno podjetje NELA
d.0.0, zato bomo v novo podjetje prenesli
del svojih aktivnosti in sredstev in s tem
razbremenili poslovanje v Domelu. Skladno

i novi materiali

i lesno predelovalna industrija
BIKT

Ml farmacija in biotehnologija

Bl energetika

Wl elektroindustrija in elektronika

W avtomobilska industrija

z deleZzem imamo na voljo 1,7 milijonov

€ upravicenih stroskov razvoja (razvojno
delo, material in storitve) in 6,4 milijonov €
upravi¢enih investicij v razvojno-tehnolosko
opremo. Glede na deleZ sofinanciranja iz
tega naslova lahko v naslednjih treh letih
pricakujemo 4,2 milijonov € subvencije.

V Domelu imamo pripravijena izhodié¢a

za vzpostavitev delovanja, pri éemer nas

v naslednijih tednih ¢aka veliko dela in
razmislekov, da bo uc¢inek razvojnih spodbud
cim vedji. Ker je projekt investicijsko naravnan,
bo potrebno izbrati klju¢ne tehnologije in s tem
povezane investicije, ki jin bo Domel razvijal
preko NELE v svoji poslovni enoti.

Ob otvoritvi, predvideni v maju 2011, bomo
izvedli prenos nekaterih za razvoj tehnologij
kljucnih strojev ter prezaposlili priblizno 10
strokovnjakov s podrodja razvoja in tehnologije.
Ker moramo v novemn podjetju zagotoviti nova
delovna mesta, bodo prezaposlitve zacasne
narave, z namenom cim prej vzpostaviti
ucinkovito ¢rpanje sredstev. V nadaljevanju

pa bomo v NELI zaposlovali nove visoko
izobrazene strokovnjake s podrocij strojnistva
in elektrotehnike, ki bodo v sodelovanju z
razvojem in tehnologijo Domela delali na
razvoju klju¢nih znanj iz aerodinamike in
vibroakustike, razvoju klju¢nih tehnologij
zabrizgavanja paketov in brizganja BMC

mas, razvoju novih generacij sesalnih enot

in EC motorjev ter razvoju novih druzin
laboratorijskih aparatov.

Pridobljena razvojna spodbuda je za

Domel zelo pomembna, saj je vlaganje v
razvoj in tehnologijo klju¢nega pomena

za dolgorocno rast podjetja na obstojecih

in novih trgih. Financiranje razvoja samo iz
tekocega poslovanja je zaradi trznih razmer

na podragju, kjer delujemo, zelo omejeno.
Nekateri konkurenti (Ametek) opuscajo razvoj
in tako z manj8imi tekocimi stroski povedujejo
kratkorogno konkurenénost. Taka pot za Domel
ni MozZna, saj obstojedi kupci od nas nenehno
pri¢akujejo izboljsave in novosti. Glede na
moznosti, ki jih nudijo razli¢ni instrumenti
razvojnih pomodi v Sloveniji, smo v Domelu

pri érpanju sredstev kar uspesni, saj smo bili v
preteklosti uspesni na razvojno-investicijskih
projektih RIP in stratesko raziskovalnih projektih
SRRP. Za naslednjo obdobje pa teh razpisov ni
veg, zato je uspeh na Razvojnem centru NELA
toliko bolj pomemben.
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POTEM

PA PRIDE DAN...

Marija Demsar

naucdila.

Vsak zacetek ima tudi konec, ali ne? Tale zacetek pisanja je malo tezji. Dobil pa bo svoj rep oziroma konec.
Zacetek v takratni Iskri sploh ni bil tezak. Iz osnovne Sole sem se preselila le cez cesto. Med nove ljudi, med
odrasle, celo nekaj vrstnic je bilo vmes. Kaj mi je pa drugega ostalo? Doma denarja ni bilo na pretek. Kdo me bo
pasolal? S ¢&im le? Pa e v sedmem razredu sem »pogrnilac. Cudno, a ne? Mama je umrla leta 1968. Niti 34 let se
niimela. Jaz pa 12, sestra le 8. V zacetku so tete mnogo pomagale. Tudi kuhale in prale! A séasoma se je treba
paé postaviti na svoje noge. Pa smo se. Najprej je kuhinjo prevzel oce. Saj ta clovek je pa res vedno zmogel prav
vse! Med drugim me je naucil palacinke obracati v zraku. Ena in edina je pristala na vrvici v bliZini Stedilnika.
Trije osupli obrazi, nato pa smeh. Smeh je vedno dobrodosel, palacinka na vrvici pa ne preveé. No, pa sem se

Kaj vse sem se morala nauciti Sele v podjetju!
Doma sem imela »poduk« o rastlinah, o Zivalih,
o vremenu, o okolju tako reko€. Znanje o
gobah pa je bilo bolj mamino podrodje. Te so
moja najvecja ljubezen. Gobe imajo vedno
prednost, Ceprav tudi uzitnih divjih rastlin ne
gre zanemarjati. Gojene so pa itak rasle v vrtu in
na njivah.

No, to je pa prav podobno kovinski industriji,
ali ne? Priblizno toliko kot pasjansa na
racunalniku, ki ti jo nekdo »potegne dol«, da

jo lahko igras. Toliko »osnovnega« znanja sem
imela o racunalniku, preden sem pridla na
avtomobilsko. Linija pa je rac¢unalnisko vodenal
S precej truda in veliko potrplienja je uspelo.
Hvala Lado in Beti. Je pa tukaj $e nekaj. Po
petdesetem letu clovek ni vec tako ucljiv kot v
mlajsih letih. Z Zeljo, predvsem pa s trdno voljo,
se pa marsikatera ovira premaga. Pa naj bo
takina ali drugacna.

V mlajsih letih pa je to ¢isto enostavno. 7e ob
samem prihodu je bilo vse novo, zanimivo, a
tudi nepoznano. Bilo je davnega leta 1970, ko
sern poleti zacela delati v tedanji Iskri. Montaza
je bila takrat 3e v starem, okroglem delu, ki ga
danes ni vec. Tudi trakovi so bili polkrozni. Za
tiste Case je bil Ze sam nacin zgradbe nekaj
novega, nekaj zelo modernega. Ali so taksni
trakovi v tistem asu sploh 3e kje obstajali?
Zanimivo bi bilo vedeti. Nemara je $lo za
nemajhno stavo med nacrtovalcem in vsemi
ostalimi, ki so trdili, da to ni izvedljivo. Pa je
ocitno bilo.

Bila sern mlada smirklja, ki ni vedela pravzaprav
nicesar. Kaj pa ves pri teh letih? O Zivljenju
samem bore malo, ¢eprav si v najstniskih letih
preprican o nasprotnem. Spoznanja in izkusnje
pridejo Sele kasneje. Vicasih so lepa, véasih pa
trpka, da ne re¢em hudo boleca. To so leta
odradcanja pac. To vem danes, no, Ze kar nekaj
¢asa pravzaprav. Takrat pa?

V mojih miadih letih smo nasvete starejsih vsaj
posludali, danes 3e tega ni vec. Nekaj tega se te
je potem itak dotaknilo, ¢eprav sem si véasih
mislila svoje. A sem raje molcala, ker so me tako
pac vzgojili. Na Zalost pa vsi nasveti niso bili
dobronamerni. Pa kaj more3? V¢asih je iz tega
nastala zabavna 3ola - vsaj za nekatere.

Nikoli pa ne bom pozabila gospe Minke Subic.
Zakaj? Zaradi delovne halje. Alo, kdo danes

ne dobi delovne halje prvi dan, ko pride v

novo sluzbo? Vsi jo dobijo, potem se pa de
pritoZujejo: »Ja, sam' to 'mam.« Kaj pa leta 19707

Haljo si dobil. Toda ne nove, rabljeno,
Moja je bila ena sama Zalost. Strgana,
zamazana, kar pa je bilo najhuje - bila

je moika. Za konec tedna sem nesla ta
obup domov. Prvo, kar sem storila, sem
jo oprala. Pa ne v pralnem stroju, saj ga ni
bilo. Pa ne s pratkom. Na roke, z milom
za pranje, pa skuhala sem jo v »Zehtnem«
loncu. Na koncu je sledilo 3e izplakovanje
v mrzli vodi. Sredi poletja, ko je sonca
dovolj, se je tista debela halja tudi hitro
posusdila. Uspelo mi jo je tudi zaditi, po
svojih zmoznostih pac. Vseh madeZev pa
nisem mogla odstraniti, ¢eprav sem jo
napad|a tudi s staro dobro sirkovo krtaco,
ki je obicajno sluzila za ribanje tal. A 3e
vedno je bila to moska delovna halja.

Gospe Minki je naslednji teden o¢itno prekipelo. Med malico me je odpeljala v skladii¢e. Tam se je pa
razgovorila (beri skregala): »A ni dost’, da je brez mame? A je zato dobila 3e tako haljo? Saj jo je oprala
in zasila, moske ji pa ni treba imeti. Vse druge so dobile, sicer rabljene, a dostojne Zenske halje.« In
kak3en je bil rezultat? Dabila sem Zensko haljo in to NOVO! Takrat mi nova niti ni pripadala, 3ele éez
pol leta ali nekaj takega naj bi jo dobila. Vem pa, da sem za to haljo skrbela bolje kot za ostale. Ce sem
gospe Minki takrat rekla hvala, ne vem ve¢. Naj to velja vsaj danes, ¢eprav je Ze pokojna. Se danes
sem ji hvalezna.

Obcasno se mi je zgodilo, da se mi je tistih osem ur vieklo v nedogled. Da bo grd dan, sem vedela
ze zjutraj, ko sem vstala. Pa ni bilo nujno, da je padal dez. Tudi ob lepem vremenu se zgodi, da si ves
»nikakrienc.

Ce pa danes pogledam nazaj, se mi zdi, da so ta leta kaj hitro minila. Predvsem zadnja leta so se
odvrtela z neverjetno naglico. Ko sem zacela delati, sem sodelavko vprasala, koliko je stara. Rekla je,
da trideset let. »Joj, kako je stara,« sem pomislila sama pri sebi. »Se enkrat toliko ¢asa je na svetu kot
jaz.« Ha, danes je pa za mano pol stoletja in Se nekaj ¢ez, pa se tako hudo staro se ne pocutim. Ce
vprasate hi, bi vam pa najbrz postregla z druga¢no razlago.

Cas pa res beZi. Kaj vse se zgodilo v teh letih. Ceprav ni bilo vedno vse lepo, pa je ¢lovek z malo
optimizma Ze tako naravnan, da si raje zapomni dobre in lepe trenutke. Bilo jih je za zvrhan ko, da
ne re¢em za cel vagon. Tudi smeha in prijateljstva je bilo vasih veg, kot pa ga je dandanes. Svoje
delo sem rada opravljala. Posebno, e je bilo kaj novega in v povezavi s stroji. Sovrazila pa sem
nekatera delovna mesta po trakovih. Enoli¢no, nezanimivo, roéno delo z enimi in istimi gibi. No, tudi
za to sem nasla reditev. Telo je prisotno, roke delajo itak avtomatsko, duh pa lahko potuje, kjier mu
je drago. S takega delovnega mesta mi je navadno prav kmalu uspelo »pobegniti«. Spomnim pa se
zensk, ki jim je tako delo povsem ustrezalo. Strojev so se po moznosti izogibale, da ne recem, da so
se jih bale,

Jaz se dela nisem bala, niti se mu nisem izogibala. Veliko je bilo nadur, tudi ob nedeljah, e ni slo
drugace, delo »na ¢ez« pa tudi ni bilo ni¢ nenavadnega. Osem let sem delala samo v popoldanski
izmeni. (Kako »lepo toplo« je bilo takrat v montaZi

v poletnem casul! Jaz pa vrocino sovrazim. Imam svoje toplote na pretek. Lahko bi jo izvazala.) Tudi tri
izmene mi niso bile tuje, Po héerinem rojstvu pa so mi v Domelu pornagali s tem, da sem vedinoma
delala le v dopoldanski izmeni.

Tam po dvajsetemn letu mi je kljub vsem naduram uspelo narediti $e izpit za avto. Kupila sem tudi
ficka - rabljenega namrec. Vpisala sem se v dopisno 3olo v Ljubljani, da sem sebi dokazala, da nisem
butasta. Tako sem naredila osmi razred. Sanjala sem tudi o nadaljevanju. Kako prav je imela gospa
profesorica za sloveniéino! Ze takrat mi je govorila: »Ce se ne boste vpisali takoj, se ne boste nikoli«
Jaz sem si mislila svoje, obveljala je pa njena. Kupila sem si stanovanje. Tudi to mi je uspelo s pomodjo




podjetja. Svoj majhen dele? pa je takrat prispevala
5e inflacija. Sicer je malo plesnivo, a ne po moji
malomarnosti, in s kopico drugih teZav, je pa moje.

Leta so se nabirala. Vsa sem prezivela v istem
podijetju, Ceprav je le-to delovalo pod razlicnimi
imeni. Nekateri pravijo, da to ni dobro. Sluzbo naj

bi Clovek menjal vsakih deset let. A res? Kaj pa, ¢e

si tam Cisto zadovoljen, mogoce celo srecen. Pa
poglejmo 3e resnici v oci. Menjavo sluZb si danes
privoscijo le visoko 3olane glave. Vsi ostali pa bolj po
sili razmer.

Kaj pa, e je tvoja izobrazba le osemletka? O tem
bi se dalo govoriti. V danasnjih Casih je vsa delovna
doba v enem podjetju Ze redkost. Pa mi ni Zal, da
sem vztrajala, ceprav me je enkrat v miadih letih
resno prijelo, da bi zamenjala sluzbo, predvsem pa
okolje. E, pa te prime, pa te mine.

Potem pa pride dan, ko je ¢as, da odides. Da
prepustis mesto mlajsim, sposobnejdim. Nekateri
se tega dne zelo veselijo. Ce povem po pravici,

jaz nisem bila med njimi. Zakaj? Ze moja pla¢a in
héerina Sola sta tezko shajali. Kako bo s pokojnino?
Ne vemn. Bo Ze moralo bitil

Kako je, ko si upokojen? No, postaja mi véeé. Ze
zadnja dva dneva v Domelu je bilo hudo. Ce nekje
prezivis doloceno stevilo let, dan za dnem, potern si
tam Ze kot doma. Nekateri se nikoli ne bodo strinjali
s tem mojim misljenjemn. Prvih 14 dni sem bila
doma nemogoca. To so besede moje héere. Pa tudi
brez te izjave sem vedela, da to drZil Pocutila sem
se nekoristno, odvec, celo sama sebi. Naenkrat sem
imela preve¢ ¢asa.

O, to se je pa ze krepko popravilo! Casa mi
zmanjkuje. Doma sem pa ravno toliko kot prej, ali
pa se manj. Vmes me je ifias priklenil na dom.To je
ena »boljSih« izkugenj, kar se ti¢e bolecin. Imela pa
sem Cas za razmisljanje. Nobena stvar ni tako slaba,
da za nekaj ne bi bila dobra. I8ias, mislim. Sedaj
gledam na vse skupaj precej drugace.

Zadovoljna sem, da sem bila vsa leta v tem
podjetju. Med drugim je to eno redkih podietij, kjer
place niso nikoli zamujale (uparn, da bo tako tudi

s pokojnino), kaj sele izostale. Pa e nekaj glede
poslovne strani. Tudi v preteklosti so bile tezave. Vse
se je vedno resilo. Domel je kot macka s sedmimi
Zivljenji. Tudi tokrat bo uspelo. Jaz verjamem v to.
Ne, prepricana sem.

Zahvalila pa bi se rada vsem, s katerimi sem v

teh letih skupaj prezivela daljsi ali krajsi ¢as. Moje
napake naj mi, prosim, oprostijo. Vse lepe spomine
bom shranila.

Pa ne v album. Nekam tja, kjer je topleje. V srce.

'PREDNOVOLETNA

VECERJA

Mavcice. Lep kraj.

Predvsem, ¢e ga vidis podnevi. Mi smo pa ga obiskali v ne
tako poznih vecernih urah, a vseeno v temi. V temi pa jaz
tako ne vidim skoraj ni¢. Se v dobrih starih ¢asih, ko sem
se premogla ficka, sem se nocni voznji najraje izognila, ée
se je le dalo. Sploh pa v deZju. Luéi na cesti, o¢ala na nosu
in deZne kaplje na steklu, so ¢isto nemogoca kombinacija.
Vsaj zame. Temna noc pa tudi ni moja prijateljica. Obstaja
pa Se nekaj hujsega. Moja orientacija je na psu. Oziroma
Jje sploh ni. Pa naj me kdo vprasa, kolikokrat sem se na ta
nacin izgubila, ce si le upa. Bi mu imela kaj povedati!

Marija Dernsar

Sedemnajstega decembra ob 7.00 zvecer smo se zacell nabirati na bus na postaji Ceznjica. Pametna
odlotitev, ta bus. Takoj za Soferjem je sedel Milan. Da je kasneje lahko dal navodila, kje se e koga
pobere. Predvsem pa, da je lahko prestel svoje ovce in kostrune Pa naj mi kdo ne zameri, ker s tem
nisem imela ni¢ slabega v mislih.

Ta vecer, pa 3e celo noc je res hudo snezilo. Oh, 3oferji so pa zame res eni izjemni ljudje.V snequ,

v deZju, v poletni vrocini, po dobrih in slabih cestah vozijo vsak dan. Nekateri menda pri tem celo
uzivajo. Jaz gotovo ne bi bila med njimi. Zame bi bila to noéna mora. Sem pa z veseliem vstopila na
ta avtobus, poln nasmejanih obrazov. KaZe, da smo vsi veeli na pot tudi dobro voljo. Potem se pa lepo
usedes, se razkomotis in uZivas, ko te drugi peljejo proti zaZelenemu cilju. »BoZansko«! Alj ste Ze sligali
za stevardeso na avtobusu? Na letalu so to prijazna dekleta, ki skrbijo za potnike. Na avtobusih pa
tega ni. A mi smo jo imeli. Pa z limonco in borovni¢kami je streglal Ze tako dobro razpoloZenje se je
do Mavei¢ samo ge stopnjevalo.

Kje in kako smo se v tistem sneZnem veceru vozili, me niti ni zanimalo. Mi je bilo pa¢ ¢isto udobno
na svojem sedezu. Skratka, nas sofer nas je lepo dostavil pred lokal Mavce. Lokal, gostilno no. Tam
pa spet aperitiv. Hm, a se ga bomo danes nabralil No pa mislim, da niti ni bilo tako hudo. Izjem se pa
vedno najdejo. Kdo je Ze rekel, da izjierna potrjuje pravilo? Mislim pa, da se je to nanasalo na fiziko in
matematiko. Ne vem. Sem Ze starejia, pa v&asih tudi kaj pozabim.

Te vecerje pa %e dolgo ne bom! Malce bolj na tesno smo se posedli, ceprav v ne tako majhno sobo.
Mogoce je bilo tako 3e bolje. Ve¢ je bilo priloZnosti za pogovore. Takéne in drugacne. Cebele v panju,
5e zdale¢ ne zmorejo tako hudega brencanja. Predvsem pa se ne zmorejo smejati z vsem srcem.
Potem je priSla na mizo vecerja. In to zelo dobra in obilna. Kaj vse so nam postregli. Ni, da ni. Potem
pa jej, Ce mores. Najprej se nasitijo oci, Zelodec bi pa rad, pa od vsega »hudega« prav hitro omaga.
Vsaj z mano je tako. Cebelnjak se je umiril, da ne re¢em, nastala je tigina. Kdor je vsaj malo vzgojen,

s polnimi usti itak ne govori. Pa to ni dolgo trajalo. Potem se je druZba Sele razZivelal Pa plesat se

je zacelo. Danes lahko prineses s sabo tudi prenosni racunalnik, e pa je glasba tu. A mi je bil Luka s
svojo harmoniko precej bolj vied. Ej, Marija, v pokoj gres, staras se. Harmonika paé ni za vse. Nekatere
mlade, pa kljub vsemu tudi ge pritegne. Bravo Luka!

Verjeli ali ne, plesala sem tudi jaz. No to je Se eno podrodje, ki ga ne obvladam. Sem imela samo dve
do tri ure sdomacegac plesnega tecaja. V sili razmer sem se morala nauditi valcek in polko. Kaj mi je
pa drugega ostalo, Ce pa sem bila prijateljici za poro¢no pri¢o. Pa solo za Zenina in nevesto, pa solo
za price... za umret, bi jaz rekla. Pa sem Ziva ostala takrat, pa tudi tokrat. Soplesalca mi pa tudi e
nobenkrat ni pobralo. Morajo pa imeti mo¢ne Zivee in &e hujgo voljo, e me upajo poiskati veé kot
enkrat. Rada pa gledar kako drugi plesejo. Pa to lepo, kot se »zagre«. Rada sem tudi sodelovala v
»kaci«. Bogdan je vodil z rdeéim salvetkom v roki. Domala vsi smo sodelovali, Obhodili, preplesali
smo pa tudi vsaj pol gostilne, pa pred WC, pa na dvoriice, Se delcek ceste je bil nas. Vesela, mogoce
malce navihana in »nora« zabava, je bila ta nasa vecerja, ki je trajala do zgodnjih jutranjih ur. Zame
sicer ne. Otroci in »ta stari« naj gredo zgodaj spat, pravijo. Jaz sem se tega drZala in sem s prvim
moZnim prevozom odéla. Odéla, sredi plesa, kar se ne spodobi. Fantu se zato opravi¢ujern 3e enkrat,

Avtobus so menda poklicali Ze ob treh, a ga zaradi slabih voznih razmer ni bilo prej kot v uri in pol.
V glavnem, vsi so celi prispeli domov.
Sneg tisto sobotno jutro ni bil ravno v
mejah normale. Se ga je ?e do sredine
noci precej nabralo. Upam pa, da so se
vsi do prihoda avtobusa ker najbolje
zabavali.

Zame je bila to zadnja novoletna
vecerja s sodelavci iz Domela. Pa ena
najboljdih, kar se druZenja tice. Zelo pa
me je veselilo, da se je zbral ta ne ravno
velik avtomobilski oddelek, v tako
velikemn stevilu. V slogi, v skupnem,

v skupnem delu je moc. Pa ne le na
vecerji. Mislim, da to drZi predvsem v
delavnici.

Se veliko takih skupnih druZenj

(piknikov, vecerij) vam Zelim.
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INTERV)JU

JANEZ TRILER

»Glasba je najstarejsa bitnost. Kadar se rodi otrok, ga uspavas z glasbo. Ne zna brati, ne more razbirati slik,
vendar zna poslusati glasbo.« (Duke Ellington)

Z glasbo tako rekoc rastemo, vendar se enih dotakne bolj, drugih manj. Nekdo jo samo poslusa, drugi izvaja.
Nekdo uZiva v poslusanju, drugi v igranju na instrument, prepevanju, komponiranju ...

Med temi drugimi je tudi Janez Triler, nekdaj domacin, danes pa z druzino Zivi v Dolenji vasi.

Marsikdo med vami se spominja veselic zansamblom Obzorje, kjer je Janez pel ter igral harmoniko in
klaviature. Gotovo je med vami tudi kdo, ki mu je Janez s svojim igranjem, petjem in humorjem polepsal ohcet.
Pa kaj bi zdaj nastevala. Saj je sam napisal, kako in kaj. Preberite si.

Glasbi si zapisan tako rekoc ze od malih
nog. Kako daleé nazaj segajo tvoji glasbeni
zacetki?

Po obeh straneh sorodnikov (Lojzkovih in
Trilerjevih) se je pelo in igralo. To se je prijelo
tudi mene.

Moj prvi nastop je bil v vasi jedilnici ob obisku
dedka Mraza. Takrat sem bil star tri leta in

sem pel pesmico »Sinicka se je vsedla gor na
drobno vejicos,

V osnovni $oli sem pel v otroskem in
mladinskem pevskem zboru, kasneje sem
igral v ansamblu Obzorje, pel sem tudi v
vasem pevskem zboru Domel, kvartetu Mlin,
Movia Kvintetu, zboru RTV in zdaj prepevam v
Slovenskem oktetu.

Precej kilometrine si si nabral zansamblom
Obzorje. Kakine spomine imas na tisto
obdobje?

V glavnem smo bili vsi domacini. Na

zacetku smo nastopali po Seldki dolini in

na Gorenjskem, kasneje pa tudi ¢ez mejo; v
Avstriji, Italiji, Svici in Neméiji. Zaceli smo zelo
preprosto; s skromno opremao in obilo dobre
volje. Ljudje so nas sprejeli za svoje, navdudeni
so bili nad boZi¢no-novoletnimi koncerti. Igrali
smo na veselicah, porokah in posneli tri kasete,
eno CD ploééo ter sodelovali na festivalih
narodno-zabavne glasbe in v oddajah na TV.

Najlepse spomine imam na nasih prvih deset
let, ko smo bili prvotna zasedba. Takrat so

najbolj uzgale pesmi z nase kasete: Jamnska,
Bukovska, Kuhar, Prazna vas, Ko Ratitovec raja

Nasi mlajsi sodelavci ne vedo, da si bil
zaposlen v Domelu. Kaj je botrovalo
odloditvi, da pustis sluzbo in kam te je potem
peljala pot?

Zaposlen sem bil kot orodjar v vzdrZzevanju
orodij. Imel sem prijetne sodelavce, s katerimi
se danes radi pokramljamo. Tudi oni so opazili,
da mi glasba veliko pomeni. Ko sem dobil
priloZnost, da se z njo tudi preZivljam, sem se
odlocil in danes mi ni Zal za to. Veliko sem igral
po zabavah sam, v triu ali zansamblom. Nekaj
casa sem pouceval igranje na harmoniko,
trenutno pa poucujem na OS5 Cvetka Golarja

v 5k Loki. Od nekdaj me je veselilo delo z
miladimi.

SLOVENSKI OKTET

the slovenian masrpmmgws

Si ¢lan Slovenskega okteta. Kako pa se je zacela ta zgodba?

Ko se je leta 1996 poslovila stara zasedba, so iskali nove pevce. Prijavil sem se na avdicijo in bil
sprejet. Seveda sem se solopevsko tudi izobrazeval (pri prof. lleani Bratuz Kacijan), h kateri hodim
$e danes po pevske nasvete.

S Slovenskim oktetom si prepotoval kar precej sveta. Imas kakéno turnejo Se posebej v lepem
spominu?

Posebej zanimive so bile turneje po Rusiji s Transsibirsko Zeleznico (celo do Bajkalskega jezera), z
ladjo po reki Volgi, turneja po ZDA, dvakrat v Argentini in Urugvaju. Bili smo tudi v Angliji, Franciji,
Bruslju, Berlinu, zamejski Sloveniji . ..

Med drugim vodis tudi cerkveni zbor na Zalem Logu ...

To je pa zdaj Zze osemnajst let. Prepevamo ob nedeljskih masah, praznikih, proslavah in tudi ob
Zalostnih trenutkih. Res je, da mi trenutno za vaje zmanjkuje casa. Se pa vsi trudimo po najboljsih
moceh. Skupaj smo
preziveli marsikateri
lep trenutek. Zeleli bi

si se podmladka, da bi
se to nadaljevalo tudiv
prihodnje.

Tudi na dobrodelnih
koncertih redno
nastopas, pravzaprav
nastopata oba s
héerko Majo, ki se je
tudi zapisala glasbi.

V prejsnjem letu je bilo
res kar veliko (preko
dvajset) dobrodelnih
prireditev, na katerih
sem sodeloval z
oktetom ali z Majo. Ker




Ansambel OBZORJE

NE,
SITNE SO BABE

ovitek kasete ansambla Obzorje

vern, kaj pomeni dobrodelnost nekomu, ki je v
stiski, se rad odzovem takim povabilom.

Lahko bi rekli, da ste glasbena druzina. Sta petje
in igranje instrumentov vsak dan prisotna v vasi
hisi? Je cloveku ta dar (posluh in nasploh smisel
za glasbo) polozen ze v zibelko?

Lahko bi rekel, da je glasba res vsak dan prisotna

v hisi, posebno odkar sta v glasbeno Solo zacela
hoditi tudi Nina in Jan. Za Majo pa lahko rec¢em,
da sta ji glasba in posluh res polozena v zibelke.
Ze zelo majhna je rada pela in nastopala, glasbeno
znanje pa je izpopolnjevala tudi v glasbeni 3oli z
ucenjem violing, sedaj pa Se s solo petjem.

Menim, da glasba lahko zelo bogati druZino.
Prinasa veliko obveznosti, pa tudi veselja. Kdor ima
ta dar, lahko sebi in drugim polepia trenutke.

Cel kup vaj, ogromno stevilo nastopov,
prevoZeni kilometri, razne kombinacije, bitka s
¢asom ... prav gotovo ni enostavno. Kaj si reces
takrat, ko imas vsega vrh glave? Kaj te vlece
naprej?

Bilo je obdobje, za katerega se spradujem, kako
se je vse izélo, Ko sta bila Nina in Jan rojena, smo
zaceli graditi novo hi3o. Bilo je veliko obveznosti
in prilagajanja. Marsikdaj sem takoj po koncanih
delih pri hidi odbrzel na koncert in Ze ¢ez dve uri
stal na odru. Ampak tudi ta projekt je uspel.

Kaksno glasbo poslusas v avtu, kadar se vozi$
sam?

Zelo razli¢no. Mogoce zato, ker sem sodeloval
Z razli¢nimi sestavi in glasbeniki. Najbolj je
pomembno, da je glasba kvalitetna, naj bo
instrumentalna, vokalna ali kakéna druga zvrst.

Ce bi se zgodilo, da bi vse stvari, vse obveznosti
pocakale, da biimel pred sabo dva prosta dneva,
kaj bi pocel?

Imam svoj prostor za glasbo, v katerem lahko
pozabis na cas ... Rad napisem kak3no pesem
in melodijo ter jo tudi posnamem. Tudi z Majo
veckrat ustvarjava in pripravljava program za
nastope.

Preprican sem, da je svojim sanjam treba slediti
in moje sanje so od nekdaj tudi glasba. Dogodki
v Zivljenju so vedno povezani tako, da te vodijo k
temu, kar si globoko v sebi zelis.

Hvala za odgovore, Janez, in sledi svojim sanjam
Se naprej!
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' SANKANJE

SPORT ZA VSE

V zacetku decembra je Ze kazalo, da bo letodnja zima

ena takih pravih, dolgih, s snegom in z mrazom, pa je

v drugi polovici decembra in v zacetku januarja zima
pokazala svojo muhavost. Sneg je v dolini skopnel in brez
umetnega zasnezevanja ni bilo mogoce niti pomisliti na
kako aktivnost na snegu. Tako se je Se enkrat izkazala za
pravilno odlocitev o izgradnji sankaske proge Drauh na
Soriski planini. Zaradi pestrega vremenskega dogajanja
je bilo potrebno veliko vec dela, s katerim je bilo potrebno
zagotoviti zadostno koli¢ino ledu na progi za predvidene
in mogoce prestavljene prireditve.

Vili Rakovec

sankasko drudtvo Domel

Sankasko drustvo Domel je v letosnji zimi nacrtovalo izvedbo dveh tekmovanj za Pokal Slovenije
v sankanju s Sportnimi in samoteznimi sanmi. Seveda pa nas tudi na Sorigki planini vreme kdaj
pusti na cedilu. Prav to se je zgodilo 09. januarja, ko je bilo predvideno tekmovanje za Pokal
Drauha. Ker tudi ostala drustva in klubi niso imeli urgjenih prog, smo lahko tekmo za Pokal
Drauha organizirali v nedeljo 23. januarja. Oblacno vreme ni pokvarilo prijetnega vzdugja. Ceprav
so bili na sami progi omogoceni tudi treningi, ki so jih nekateri kar pridno izvajali, pa smo, zaradi
tehni¢ne zahtevnosti in zaradi zacetka prave sezone, tekmo izvedli z zakljucka 2. ovinka. Tekma je
odli¢no uspela. Ceprav je bila proga ledena, se je tekme udeleZilo 36 tekmovalk in tekmovalcev.

Zaradi ugodnih vremenskih razmer smo se odlodili, da bomo tekmo za Pokal Domela organizirali
kar naslednji teden, to je 30. januarja. Tako smo zapolnili 3e en termin in omogodili tekmovalcem
s samoteznimi sanmi, da so opravili nekaj dodatnih voZenj za trening in s tem omaogocili
tekmovalcem, obiskovalcem Soriske planine in samega tekmovanja, da so lahko uzivali v voznjah
ekip s samoteznimi sanmi. Samega tekmovanija se je udeleZilo 40 tekmovalk in tekmaovalcev ter
dve ekipi v kategoriji samoteznih sani.

V lanski sezoni se je sedmih tekem za Pokal Slovenije udelezilo 126 tekmovalk in tekmovalcev

in pet ekip s samoteznimi sanmi, ki so tekmovali v skupno 12 starostnih kategorijah. Tekmovalci
so ¢lani sankaskih drustev iz Idrije, Podljubelja in z Jesenic, Sportnega drustva Dolenja vas ter
Sankaskega drustva Domel. Posamezni tekmovalci pa prihajajo $e iz Loma pod StorZicem,
Lipnice in Lesc. Treh tekmovanj pa so se udelezili tudi tekmovalci iz Zelezne Kaple. Pri
udeleZencih pa je zanimivo to, da je najmlajsi udeleZenec star 6 let, najstarejsi pa jih ima kar 69.
Oba sta bila tudi udelezenca obeh letoinjih tekmovanj na Soriski planini. Na vseh tekmovanjih
za Pokal Slovenije v lanski sezoni ni bilo zabeleZenih prakticno nobenih poskodb. Kaka modrica
ob blagem naletu na odbojno ograjo pa se kaj hitro pozabi.

Iz napisanega v zadnjem odstavku lahko razberemo, da je sankanje primerno prakti¢no za
vse, Nabava ustreznih sani, topla zimska obleka ter obutev in Ze smo opremljeni za sankanje.
Tako kot pri smucanju pa je tudi pri sankanju ¢elada pri mlajsih kar obvezna, pri starejéih pa
zelo priporocljiva. Ce se nameravamo sankati po zaledeneli ali dobro utrjeni progi, pa je zelo
priporocljivo, raje kar obvezno, priviti nekaj vijakov v podplate &evljev, kar nam bo omogocalo
varnejio voznjo. Kak dan v druzbi prijatelja, ki sankanje Zze obvlada, pa nam bo uzitke in tudi
obcutek varnosti pri sankanju Se povecal.

V dneh pisanja ¢lanka potekajo na Soriski planini priprave na Evropsko prvenstvo v sankanju s
samoteZnimi sanmi, ki ga organizira Sportno druétvo Dolenja vas. Zaradi pomanjkanja snega
je tekmovanje prestavljeno iz Dolenje vasi. Upam, da ste uZivali ob ogledu drznih voZenj ekip
5 samoteznimi sanmi. Vse pa povabim tudi na ogled kake tekme za Pokal Slovenije. Kdo ve,
mogode pa se boste vi ali vadi otroci navdusili nad sankanjem, nad Sportom, ki ste ga poznali v
otrostvu, pa ga boste sedaj zopet spoznali.

[ ““Mﬂ_ pumoL
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GROHARJEVO

LETO 2011 /100-letnica smrti/

Ob imenu Ivan Grohar, vsakomur misli nehote uidejo po ovinkasti in razdrapani cesti v Sorico. Prav bi bilo, da
ne uidejo, temvec da jih vsak zadrzi zase in v svojem okolju isce sledi, ki jih je pustil ta veliki slikar povsod, kjer

se je ustavil. Ceprav je imel topel dom v Heblarjih, se je odlocil za takrat zelo neobicajno, tezavno in odgovorno
pot. Popeljal nas je na sam vrh evropske prepoznavnosti. Po njegovi zaslugi smo se znasli v Londonu, Miinchnu,
Dunaju, Benetkah, Parizu. On je pripravijal razstave nasim impresionistom, ki so si utirali pot v vrh svetovnega
slikarstva. Povsod je bilo njegovo ime omenjeno na vrhu uglednih evropskih ¢asopisov, razen slovenskih

Miro Katar seveda. Se danes je tako. Vse stavimo na tuje blagovne znamke, tudi v kulturi. Kako naj si drugace razlagamo,

y - da v objavi okroglih obletnic svetovnih in domacéih umetnikov / Delo, 4. jan. 2011 /ni njegovega imena ...

Ivan Grohar je del
svojega ustvarjanja
namenil tudi
Zeleznikom. Naj
omenim samo nekaj
najboljgih del : Rojstna
hisa Jerneja Dem3arja,
Vadka cesta, Jez v
Zeleznikih. Tezko se
dokopljejo sonéni
zarki ¢ez vrhove v

ta del doline, pa
vendar je na slikah toliko sonca in svetlobe,
da zasije vse mesto. Zato je prav, da je obdina
Zelezniki razglasila to leto za Groharjevo.

V Skofji Loki in Sorici imamao precej vidnih
spominov na Groharja. Prav bi bilo, da se tudi
v kraju, kjer je sedez obcine, na viden naéin
oddolzimo slikarju. S primernim spominskim
obeleZjem, seveda pod budnim oéesom za to
usposobljenih mojstrov.

Ce znas risati, igrati, peti, pisati... §e nisi umetnik. . - -
Sole za umletn'lka pLIo BiSEReke postane; al skoraj standardno likovno kolonijo in se posvetili Groharju bolj s cloveskega, vsakdanjega vidika,

= U_”Tem'k n_tkogar ae Dbto};uje‘ L Spotlka, kot sta ga videla tudi lvan Cankar in Janez Kajzer. Dogajanje ima tri vrhove. Prvi bo na velikonocni
ne krivi za svoje tegobe. Ne slika teme in kaosa. ponedeljek v Sorici s tenoristomn Janezom Lotri¢em in organistom Tonetom Poto¢nikom, nato bo
k.’ vidimo, SI“'_m_O‘ CUHINO: zaic 1 p_otre'be, da : 11. junija osrednja proslava pri spomeniku v Sorici s Slovenskim oktetom in srecanjem slovenskih in
bi to poustvarjali. Umetnik podaja tiso, ¢esar mi zamejskih umetnikov. Tretji vrh bo v Zeleznikih ob praznovanju obcinskega praznika, posvecenega

ne vidimo.V $e taki razvalini, temi, opazi tisto

; : : ; : Ivanu Groharju.
majhno, samo njemu vidno piko svetlobe, jo

razpiha v veli¢astno sonce in nam ga zapusti Od nas vseh je odvisno, kako se bo Ilvanovo ime zasejalo v slovenska srca. Ce nas bo dovolj, se bo
kot pot v lepso bodoc¢nost. lvan Grohar je njegovo ime moralo izpisati tudi na prvih straneh slovenskih Casopisov. Konéno.

AEiZIErNo. YEYE vanjo. Verjemite, ko se bo to zgodilo, bomo ziveli lep3e, prijetnejse, boljse. Kajti toliko ljudi, z Ivanovo
Program Groharjevega leta v ob¢ini Zelezniki je svetlobo in soncem v srcih, lahko z mislijo premakne svet ...

skrbno nacrtovan z loskimi umetniki, ki bodo

skupaj z dogajanji na gradu in z nekaterimi GROHARJEVO LETO 2011 - PROGRAM

slovenskimi slikarji izvedli umetnisko plat 16. januar ob 16. uri Predstavitev programa in nastop Grudnovih Smikel v Groharjevi dvorani v Sorici
praznovanja. Zato smo letos tudi izpustili ze 5, februar Proslava ob kulturnem prazniku v Zeleznikih, posveéena lvanu Groharju

11. februar ob 16. uri Razstava o Ivanu Groharju v Muzeju v Zeleznikih
13. februar ob 10. uri Groharjev veleslalom na Sorigki planini

19. april Polaganje venca na Groharjev grob v Ljubljani

25. april Koncert tenorista Janeza Lotrica in organista Toneta Potodénika v cerkvi v Sorici
11.junijod 8.do 17.ure Shod slovenskih in zamejskih umetnikov v Sorici in dan odprtih vrat Groharjeve hise
11. junijob 17. uri Spominska slovesnost ob spormeniku v Sorici, z nastopom Slovenskega okteta
11.do 15, junij Likovno srecanje slovenskih Studentov slikarstva (Sorica, Drazgose, Davia)

19. junij ob 16. uri Praznovanje 100-letnice PD Ivan Grohar Sorica in koncert glasbene skupine Orfej
Jjunij2011 Odkritje spominskega obeleZja lvanu Groharju v Zeleznikih

30. junif Obinski praznik obine Zelezniki

2. julij Groharjev tek v Sorici

27.avgustob 14. uri Pohod po Groharjevi poti in predstavitev 8. tevilke zbornika Zelezne niti v Heblarjih
9. september Razstava del tudentske likovne kolonije v Muzeju Zelezniki

oktober 2011 Razstava del u¢encev po slovenskih Solah

28. oktober Slikarsko-glasbeni dogodek v Sokolskem domu v Skofji Loki

20, novemberob 16.uri  Zakljucek Groharjevega leta z Marjanom Peterneljemn in Mirom Kacarjem v Groharjevi
dvorani v Sorici
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PREHODNI

POKAL PONOVNO V TRAJNO LAST DOMELU

Vletu 2010 so potekale tradicionalne 30. Medobcinske $portne igre, na katerih so lahko sodelovali vsi stanujoci in
zaposleni v obéinah Skofia Loka, Gorenja vas - Poljane, Ziri in Zelezniki.

Sportne igre potekajo Ze od leta 1981 in so se sprva imenovale Sindikalne igre, nato od leta 1989 Delavske igre in

od leta 1995 Medob¢éinske $portne igre. Zaradi nenehnega upadanja stevila sodelujocih na Sportnih igrah, kar je
pokazala analiza, so se na Zavodu za $port Skofia Loka odlo¢ili, da je potrebno nekaj spremeniti. Odloéili so se, da se
sportne igre v takini obliki, kot so se odvijale v zadnjih letih, ukinejo in se zacne z novimi igrami pod novim imenom
SPORTNO-REKREACIJSKE IGRE. Te naj bi bile sedaj tudi organizacijsko podprte s strani vseh stirih sodelujo¢ih obéin.
Prav tako so se na $portni zvezi Skofia Loka odlocili, da z ukinitvijo obstojecih Medobcinskih sportnih iger podelijo
prehodni pokal v trajno last Domelu, kot zadnjemu skupnemu zmagovalcu Medobcinskih Sportnih iger in hkrati
najbolj pogostemu skupnemu zmagovalcu.

VSEEKIPNO PODJETJA, DEL.ORGANIZACIJE ...
MESTO

TOCKE MESTO TOCKE MESTO SKUPAJ

1090.7
948.6
945.8
735.1
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387.5
340.6
303.7
297.7
2925
263.6
2383
227.9
2133
211.5
187.5
179.3
164.3
161.6
132.6

130
112.5
100
100
87.7
875
83.3
75
74.7
63.6
583
57.1
0
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Kot je bilo Ze omenjeno, je bil Domel skupni zmagovalec na 30.
Medobcinskih &portnih igrah, kjer so tekmovanja potekala lofeno za

Zenske in moske.

Zenske so tekmovale v $tirinajstih panogah, od tega se jih je sedem
upoitevalo za tockovanje, ostalih sedem pa zaradi premajhnega Stevila
prijav ni bilo upoitevanih v skupno razvrstitev, Predstavnice Domela so v
Zenski kategoriji zasedle tretje mesto.

Moski so tekmovali v osemnajstih panogah, od tega se jih je sestnajst
upoitevalo za to¢kovanje, ostali dve panogi pa prav tako kot pri zenskah
zaradi premajhnega Stevila prijav ne Stejeta v skupno razvrstitev.
Predstavniki Domela so v moski kategoriji zasedli prvo mesto.Za konec
bi se lepo zahvalil vsem, ki 50 na kakrien koli nacin pripomogli k skupni
zmagi Domela na 30. Medob¢inskih $portnih igrah, in upam, da se ob
podobnih priloZnostih ponovno sre¢amo.

Sportni pozdrav!




Ustvarjamo gibanje

Vv
je Aoseg!jiv Hetim,

ki premagajo ovive

Generacija vakuumskih motorjev 467 ima vtkane Stevilne ideje, ki odpirajo
vrata inovativnemu procesu v industriji sesalnikov, Gistilnih strojev, Gistilni _
tehniki. .. P

Motorji so razviti na temeljih pefintridesetletne tradicije s sodobnimi
razvojnimi orodji, ki na osnovi genskih algoritmov opravijo izbor najboljsih
reSitev med dobrimi. So manj3i, motnej3i laZji, 1i3ji, vzdriljivi, utinkoviti,
porabijo manj energije in so okolju prijazneji.

Odlikuje jih moZnost uporabe energijske nalepke.

ZELENA
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