Iranski $ahanSah Mohamed Reza Pahlavi je v sredo, 30. maja, obiskal kranjsko Iskro in si

z velikim zanimanjem ogledal proizvodne obrate. Posebno so ga zanimali najnovejsi Iskrini
telefoni. Na vprasanje, kakino je sodelovanje Iskre z Iranom, je bilo redeno, da je vrednost
izvoza kranjske tovarne dosegla lani 140.000 dolarjev, poslovno sodelovanje pa bo Iskra 3¢
razdirila, saj so nekatere pogodbe Ze sklenjene, v izvoz pa se bodo vkljudile tudi nekatere
druge Iskrine tovarne. Na sliki: Iranski cesar § spremstvom pri ogledu proizvodnje v obratu

ATN v kranjski tovarni

Iranski sahansah v ISKRI

Iranski S3ahan$ah Mohamed Reza Pahlavi Ariamer si je ogle-
dal proizvodnjo v Elekiromehaniki in vpisal svoje vtise v

knjigo Casinih gostov.

V sredo, 30. junija, je obi-
skal Iskro iranski cesar Mo-
hamed Reza Pahlavi s svoji-
mi sodelavci in v spremstvu
podpredsednika skupscine
SRS dr. JoZeta Brileja. Pred
vhodom kranjske tovarne je
visokega gosta pozdravil
predsednik kranjske obcéinske
skupicine Slavko Zalokar,
generalni direktor ZP Iskra
Vladimir Logar, glavni direk-
tor Elektromehanike JozZe
Hujs in drugi predstavniki
naSe Iskrine skupnosti, nato
pa sta mu Marina Kuralt in
JoZe Perko izrodila Sopek go-
renjskih nageljnov. Iranski
cesar si je nato s svojim
spremstvom ogledal proiz-
vodnjo v Elektromehaniki.
Med potjo so ga pozdravljali
nadi delavci s ploskanjem.

Osrednji ogled je veljal ob-
ratu avtomatsikh telefonskih
maprav in relejev in razstavi
nekaterih nasih pomembnej-
§ih izdelkov. Po vprasanjih
sode¢, se je Sahan3ah zclo
zanimal za nckatere nase iz-
delke, zlasti s podrocja te-
lefonije.

Po ogledu tovarne je v sej-
ni sobi generalni dircktor ZP
prikazal visokemu gostu raz-
voj zdruZencga podjetja, na-
vedel podatke o proizvodnji,

zlasti pa dosedanji izvoz
Iskre v Iran ter nadaljno po-
Zivitev sodelovanja. Omenil
je tudi $tevilna priznanja, ki
jih vsako leto dobiva Iskra
na mednarodnih razstavah in
sejmih. Ob koncu razgovora
je generalni direktor izrocil
iranskemu suverenu darilo —
najnovejsi telefonski aparat
ATA 40,

Pred zakljuCkom razgovo-
rov je Sahansah dejal, da se

zahvaljuje za prisréen spre--

jem in upa, da bo imel kma-
lu priloznost videti telefone
in druge naprave iz proizvod-
nje Iskre v Iranu.

Ob slovesu je iranski cesar
v knjigo gostov zapisal: »Im-
presioniralo me je delovno
vzduSje in organizacija, ki
omogoda tej veliki tovarni,
da je vedno na visoki stopnji
tehnolodkega mnapredka da-
nasnjih dni«

Z najboljSimi Zeljami

M. R. PAHLAVI

30, maja 1973

zana.

L P o D] bl dealodud whabeads 11 Tl ofadoil s
BRI e e et CFrrE e rrerri Y18

Lipica vabi

Le tri tedne nas lo¢j od velike proslave dneva bor-
ca in Iskre, ter 20-letnice tovarne »Sprejemniki« Se-
zana, ki bo 30. junija v Lipici. V Zelji, da bi se
kolektivi zdruzene Iskre med seboj ¢imbolj spoznali
in utrdili medsebojno vez, da bi bil jutriSnji dan
lepsi in plodnejsi, vas 30. junija pricakujemo v ¢im-
vedjem Stevilu na skupni proslavi. Pokrovitelj pro-
slave je kolektiv Iskrine tovarne »Sprejemniki« Se-

Do Lipice, kraja proslave, je le 5 kilometrov, Da se
bodo udeleZzenci proslave bolje seznanilj s Sezano in
njeno okolico, ter se lazje odlocili za razne izlete —
objavljamo na 4., 5. in 6. strani daljsj sestavek pod
naslovom »Sezana z okolico nekdaj in danese,

Pripravijalni odbor
za proslava

LIPICA
30.VIL1973

Ostanimo
zvesti naSsemu
prazniku!

Organizator letoSnjega tradicionalnega praznika dneva
borca in dneva ISKRE je ISKRA — tovarna radijskih
sprejemnikov, SeZana, Izbrana je izredno dobra lokacija
za tako mnoZi¢no prireditev — Lipica pri Sezani. Prazno-
vanje bo v soboto 30. junija 1973 v Lipici, s pricetkom
ob 10. uri,

Vsako leto ugotavljamo veliko udelezbo delavcev iz
naSih delovnih kolektivov na praznovanju tradicionalnega
dneva ISKRE. Tudi letos v Lipici pri¢akujemo enak od-
ziv, vsaj 6000 oz. priblizno 30 % zaposlenih iz posameznih
delovnih organizacij. Samoupravni organi in druZbeno-
politine organizacije ZP ISKRA so %e¢ veckrat ugotovili,
da tako skupno praznovanje kolektiva ISKRE zblizuje in
poglablja pripadnost firmi, poleg tega pa ta manifesta-
cija predstavlja nadaljnjo afirmacijo ISKRE v gospodar-
skem in druZbeno polititnem Zivljenju. J

Sprico takih ugotovitev menimo, da se morajo vsi des
javniki v vseh delovnih organizacijah polno angaZirati za
¢im vecjo udelezbo. :

Pozivamo vsa vodstva delovnih organizacij, sanos
upravne organe in druZbeno-politiéne organizacije, da za-
gotovijo z ustrezno akcijo vsaj 30% udelezbo svojih de-
lavcev na proslavi DNEVA ISKRE v Lipici.

Stroski celotne prireditve se dele v dva dela:

1. priprava prostora, programa prireditve, zavarovanja,
propagande, kulturnega srecanja skupin iz delovnih orgas
nizacij ZP, itd. (financira sindikat ZP) in

2, prehrano in prevoze, kar krijéjo delovne organiza-
cije in delno posamezni udeleZenci,

Stroski prehrane in pribora so letos zelo porasli, saj
so skupaj 40,00 dinarjev na posameznika.

Proslave dneva ISKRE se udelefuje mnogo delavcev z
nizkimi OD, poleg tega vzamejo seboj $e oZje druZinske
Clane, zato predlagamo, naj posamezniki prispevajo za
prehrano 10,00 in najveé 20,00 din, ostale strodke prehrane
in prevoza pa naj krije delovna organizacija oz. sindikat.
Kdor ne “Zeli tradicionalne prehrane in pribora, se vseeno
lahko udeleZi praznovanja, saj bo za splofno prehrano
itak dobro preskrbljeno.

Pripravljalni odbor prireditve iz Tovarne radijskih
sprejemnikov, SeZana je 7e razposlal dopis in program
proslave 21. maja 1973 in navedel za prchrano in pribor
ceno 43,65 din, vendar pa je z zniZanjem siroikov pre-
hrane in delno pribora dejanska cena 40,00 din.

Da bodo priprave proslave lahko stekle v ustreznem
obsegu, prosimo, da ¢&imprej sporogite pripravljalnemu
odboru v tovarni Sprejemniki v SeZani predvideno itevilo
udelezencev, denar pa nakaZite na #iro radun S$tevilka
52220-679-92264 — Sindikalna podruznica ISKRA, Seana,
Predsednik pripravljalneza
odbora ISKRA Sczana
Joze Gostindi¢
dir, tovarne Stane Pavlin

Za druZbeno-politiéne organizacije
ZP ISKRA
predsednik sindikata
JazZze Cebela

Predsednik osrednjega
prireditvencga odbora
Viadimir Logar, gen. dir,
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Avtomatizacija elektrarn '

Avtomat ARH-168:
za aviomaiski zagon in za-

naprava

ustavitev agregata, ki je
vgrajena in uspeino preizku-
Sena v hidroelektrarni Dravo-
grad; izdelek Zavoda za avio-
matizacijo odd. 860

Stalno nara¥¢anje potrogni-
kov elektriéne energije po-
stavlja pred elektrarne vedno
stroZje zahteve za ekonomid-
no proizvodnjo kvalitete elek-
tricne energije. Ta osnovni
razlog sili elektrarne k avto-
matizaciji proizvodnega pro-
cesa.

Na zahodu in vzhodu obra-
tujejo danes Ze popolnoma
avtomatizirane elektrarne, ki
jih vodijo daljinsko iz dispe-

- ferskega centra. Tudi v Jugo-
slaviji Ze obratuje nekaj lo-
kalno avtomatiziranih elek-
trarn, vendar imajo vse elek-
trarne posadko, stopnja avto-
matiziranosti pa je v vedini
primerov $¢ zelo nizka. Poleg
osnovnega kriterija ekono-
micfnosti p-oizvodnje sili nade
reFt e v avitomatizacijo
tudi @~Mrajana in neustrezna

_kadra, ki je zaradi

oprema ter mnaravni osip
tezkih
delovnih pogojev vedno vedji.
Zaradi takSnega stanja elek-
trarn se je rred 3 leti bivsi
Sektor za avtomatizacijo v

" energetiki na ZZA odlo¢il, da

pri¢ne razvijati osnovne ele-
mente in naprave za avtoma-
tizacijo elektrarn. Lani febru-
arja se je Ze ustanovila samo-

. stojna razvojna skupina za

avtomatizacijo ele:trarn, ki
danes Steje 6 sodelavcev.

Osnovni program skupine
za avtomatizacijo elektram
obsega:

— 3tudij avtomatizacije, re-
gulacije in . procesiranje: v
elektrarnah

— razvoj in izdelava proto-
tipov elementov in naprav za
lokalno avtomatizacijo elek-
trarn.

Do sedaj je skupina razvila
in izdelala ved avtomatov za
-programski zagon in zausta-
vitev agregatov, ki so vgra-
jeni v Makedoniji v hidro-
elektrarni VRUTOK (dva aw-
tomata ISKRA-ARH 101) v
HE RAVEN (avtomat ISKRA-

_ARH 105) in v HE DRAVO-

GRAD (avtomat ISKRA- ARH
108). Poleg tega je skupina
razvila avtomatsko napravo
ISKRA APZ 102, ki omogoca
digitalno pozicioniranje za-
pornic v pretofnih poljih hi-
droelektrarn. Prvih 8 tak3aih
naprav brezhibno obratuje v
HE DRAVOGRAD, kjer so
vgrajene od decembra lani.

V okviru razvojne naloge,
ki jo sofinancira Sklad Bo-

. no-raziskovalne

risa Kidri¢a, je skupina z zu-
nanjimi sodelavci izdelala

~ koncept kompleksne avtoma-

tizacije verige elektrarn na
Dravi. Osnovna dejavnost
skupine je namreé v prvi
fazi orientirana na slovenske
elektrarne, zlasti na dravsko
verigo. Preko pokrovitelja
CIGRE za zailito in avtoma-
tizacijo hidroelekirarn pa
ima skupina stike tudi z osta-

limi jugoslovanskimi elek-
trarnami.
Glavni problem, ki tare

skupino, je financiranje, saj
razen sofinanciranja Sklada
Borisa Kidrita (ca. 20 %)
predstavljajo direkini na-
ro¢niki (elektrogospodarstvo)
edini vir financiranja.

V perspektivnem razvoju

skupine so 32 naslednje na-

prave:

— turbinski regulator

— naprava za digitalno po-
zicioniranje delovne in jalove
mocdi

— avtomat za programsko
zaviranje agregatov.

Poleg navedenega priprav-

lja skupina za aviomatl.mcuo ;

elektrarn 3Se:

— avtomatizacijo wvseh za-
pornic na dravskih elek-
trarnah

— avtomatizacijo HE Mo-
ste in HE Doblar.

Za svoje dosedanje delo je

skupina prejela eno izmed -

nagrad, ki jih je ZZA pode-
lil za svoje najboljSe razvej-
doseZke * v
lanskem letu.

Boitjan Skorjak

ZZA sodeluje na pariSkem
salonu s stirimi licencami

Sedem jugoslovanskih pod-
jetij in sedem raziskovalnih
inStitutov razstavlja na Pari-
skem salonu skupaj 36 last-
nih licenc, pri ¢emer nudijo

vedinoma skupno proizvod-

njo zainteresiranim partner-
jem.

Licence obsegajo razlitna
podrodja: 24 tehni¢nih izbolj-
Sav iz elektroindusirije, elek-
tronike in avtomatizacije do
industrije pohistva, gradbene
in prehrambene industrije
ter poljedelstva.

Med raziskovalnimi in$titu-
ti so mnajbolj Stevilni raz-
iskovalci iz Slovenije: »Insti-
tut Jozef Stefan« ponuja pet
licenc, »Gradbeni center Slo-
venije« Stiri, »InStitut za
elektroniko in vakuumsko
tehniko« iz Ljubljane dve,
Zavod za varjenje pa eno li-
cenco. Druge licence nudijo
instituti iz Beograda, Osijeka
in Zagreba.

Med industrijskimi podjetji
ima najvef licenc sarajevski
»Energoinvest«, ki s svojimi
tremi raziskovalno-razvojnimi
sredis¢i za avtomatiko, elek-
trotehniko, termalno in jedr-
sko tehnologijo ponuja osem
licenc, Iskra oziroma Zavod
za avtomatizacijo ponuja po

2 . ISKRA — &t 21 — 9, 6. IST:

§tiri licence, po eno ali dve
licenci nudijo »Jadranbrod«
iz Zagreba, »Gorenje« iz Ve-
lenja, »Krka« iz Novega me-
sta, »Tovarna stikalnih na-
prave iz Ljubljane in »Agro-

industrija« iz Novega Sada.

ISKRA IEZE LIJUBLJANA

Na leto$njo tradicionalne proslave dneva
borca in Iskre, ki bo dne 30. 6. 1973 v Lipici
pri SeZani, vabimo tudi vse upokojene ¢lane
kolektivov in upokojene ¢lane ZB NOV, ki

so delali v

tovarnah

»Avtomatika« Prian,

»Elementic Ljubljana (sedanja IEZE) ter
obratih, Prijavite se takoj svojim mati¢nim
delovnim organizacijam.

Sindikat in komisije

ZB NOV v IEZE

IEZE - TOZD Avtomatika Ljubljana

Nasa delovna organizacija.
in splo3ni ljudski odper

Drugi ¢len Zakona o splos-
nem ljudskem odpoeru nam
daje neodtujljivo pravico, da
vsi obani v krajevnih skup-
nostih in delovni ljudje. go-
spodarskih organizacij brani-
mo neodvisnost, suverenost
in zemeljsko nedotakljivost
in z ustavo dolofeno druzbe-
no in politicno ureditev SR
Slovenije in SFRJ ter da so-
delujemo pri obrambnih pri-
pravah in v wvseh oblikah
splodnega ljudskega odpora.

Na podlagi dolo¢il Zakona
o sploSnem ljudskem odporu
smo tudi v 'nasi TOZD —
Avtomatika pristopili k dela
— pripravljenosti in najprej
sprejeli interne akte, ki regu-

lirajo in dolofajo naloge or-

ganov za NO. Te akte oz. do-
locila, ki dolodajo delo odbo-
ra za SLO in so navedena v
Statutu tovarne in Pravilih o
zaSCiti tajnosti, je sprejel DS
ter imenoval odbor za SLO
na Przanu in obratu Mokro-
nog. Tako je odbor zadolZen,
da deluje po svojem poslov-
niku in dolodilih Zakona.

Njegove naloge pa so zlasti
naslednje:

— usklajuje konkretne pri-
prave za SLO PE in enot CZ

— sprejme in vodi wvojni
naért delovnih organizacij

— organizira in pripravlja
vse mozne oblike odpora

— predlaga pristojnim or-
ganom razpored delavcev za
delo v PE

— organizira obrambno

vzgojo delavcev

i B

— skrbi za izvajanje war-
nostno zas¢itnih ukrepov pri
pripravah za SLO itd.

Da bi odbor za SLO lahko
deloval in ustanovil predvi-
dene formacije PE in CZ, pa
so potrebna finanéna sred-
stva, za nabavo opreme enot.
Zato je bil v okviru mestne
skups¢ine Ljubljana, spora-
zumno z delovnimi organiza-
cijami wustanovijen skupen
sklad za financiranje potreb
splosnega ljudskega odpora.
Tudi nasa delpvna organiza-
cija je ¢lanica sklada in se-
daj iz tega vira dobivamo
postopoma Vsa potrebna ma-
terialna sredstva.

Poleg omenjenega so de-
lovne organizacije doline iz
svojih sredstev poskrbeti za
zaklonitev ljudi in material-
nih dobrin ter v ta namen
zgraditi rowvna in druga
ustrezna zakloni¥¢a. Zato je
na$ DS za leto 1973 v te na-
mene s finanénim planom
predvidel znesek 101.000 din
poleg tega pa Se 5.500 din za
potrebe enote poZzarne var-
nosti.

Dne 23.5.1973 pa je pred-
sednik odbora za SLO — Av-
tomatike Andrej Pardubsky
skiical sejo odbora, na kate-
ri je bila podana informacija
o ustanovitvi nove PE. Pro-
ucili s0 smernice za obram-
bo SFRJ pred napadem in
se seznanili z raznimi ured-
bami z zakonsko modjo, ki
veljajo za primer vejne.

Po lanski razstavi Iskre v Var3av; je pred dnevi poljsko zunanjetrgovinsko podjetje »Unitras
razstavljalo na Gospodarskem razstavii¢u v Ljubljani, odkoder je gornji posnetek



Razgovor z glavnim direkterjem Iskra Commerce

Novemu glavnemu direktorju Iskra Commerce Antonu

Stipanic¢u je na$ sodelavec zasizvil nekatera vprasanja,
na katera smo dobili izérpne odgovore, ki jih v celoti

objavljamo.

Kako Iskra Commerce iz-
polnjuje planske naloge v le-
todnjem letu, ki so bistveno
vedje od lanskoletnih, seveda
posebej za domadi trg in po-
sebej v mednarodni menjavi?

Iskra Commerce v prvem
tromesedju izvrSuje planske
naloge v globalnih razmerjih,
v podobnih odnosih kot se
realizirajo plani v proizvod-
nji. To zlasti velja za izvoz
in uvoz, nekoliko manj pa za
domadi trg. Na posameznih
podroc¢jih pa ugotavljamo ve-
like motnje, zlasti Se v $iro-
ki potrosnji, kjer so nam
zaloge izredno porasle.

Kaj vpliva in kako, na pla-
sman blaga? Kateri so zuna.
nji in kateri notranji vzroki,
ki zavirajo prodajo in po-
vzrofajo narasianje zalog?

Prodaja blaga Siroke po-
trodnje, zlasti trajnejs$ih in
drazjih izdelkov, je padla
zaradi sploSne rasti Zivljenj-
skih strofkov na eni strani
in neustreznega zviSanja OD
prebivalstva na drugi strani.
Znano je, da so bili OD za
skoraj tretjino zaposlenih v
Jugoslaviji »zamrznjeni«. To
so takozvani zunanji vzroki
zastoja prodaje, notranje je
nekoliko teZe ugotavljati, ce-
prav najbrz v danih pogojih
nismo storili vsega, kar bi
morali storiti.

Kaj lahko storimo sami in
kakine ukrepe pri¢akujemo
od druibe, da bi sedanjo
stagnacijo in nesorazmerje na
irgu uspeino premostili?

Sami smo Ze veckrat ana-
lizirali stanje in sprejeli ne-
katere konkretne ukrepe, kot
je sezonski popust za vse
vrste televizorjev, ki je prav-
kar v teku. Uredili smo tudi
vprasanja potrosnikov kredi-
tov, bolj3e reklame, penudbe
itd. Iz tega se Ze vidi, da je
druzba poskrbela za potros-
ni$ke kredite, IC pa za osta-
lo, kar naj bi pospesilo pro-
dajo =zastajajoega blaga.
Menim pa, da gre za globlja
nesorazmerja na irgu in bo
potrebno zadrzati tudi druge
dolgoro¢nejse ukrepe. S stra-
ni druZbe zlasti preprecitev
nadaljnjega padanja Zivljenj-
ske ravni — o tem smo Ze
slisali vrsto zahtev in predlo-
gov — s strani industrije pa
prilagajanje nastali situaciji
eventuelno tudi s preusme-
ritvijo nekaterih kapacitet.

Kak3ne ukrepe je Ze ali pa
Se bo podvzel IC, kaj pa bi
morale storiti proizvodne or-
ganizacije?

Delno sem na vprasanje Ze
odgovoril, dodam naj 3¢, da
smo v intenzivnih kontaktih
# vsemi proizvodnimi organi-
zacijami Iskre, kjer nastaja-
jo problemi, kajti le skupaj
jih lahko resSujemo. Pri tem
ni vecjih teZzav, saj vsak pro-
izvajalec razume, da ne more
dolgo proizvajati za zaloge v
&C.

Kak3ne so lahko posledice,
&e pri tem ne bomo dosledni?

¢e ne bomo dosledni,
vztrajni, ¢¢ ne bomo podvo-
jili naporov za prodajo blaga,
bo bistveno ogroZen z gospo-
darskim planom planirani
dohodek, s tem pa tudi oseb-
ni dohodki in vse tisto, kar
smo sprejeli kot svoj delovni
nacrt. - Vecji disproporci pa
bi resno ogrozili tudi proiz-
vodnjo. To pa moramo pre-
prediti.

Stalisca k seminarju

Vv

Gozd Martuljku

V prejsnji tevilki ISKRE smo na kratko porodali o
dvodnevnem seminarju 25. in 26. maja v Gozd Martulj-
ku za predsednike osnovnih organizacij sindikata in
predsednike komisij ZB vseh 47 TOZD v zdruienem
podjetju. Danes objavljamo stalif¢a udeleZencev semi-
narja v zvezi s politiko nagrajevanja, s kadrovsko po-
litike in samoupravnim sporazumevanjem.

Samoupravni sporazumi o
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov veljajo Ze blizu 2
leti, pri tem pa ugotavljamo,
da se osnove kalkulativnih
osebnih dohodkov po posa-
meznih kvalifikacijskih raz-
redih niso spremenile. Na-
sprotno je iz druzbenega do-
govora izpadlo dolocilo, ki je
predvidevalo poviSanjo kal-
kulativnih osebnih dohodkov
v primeru, ¢e so zivljenjski
stroski presegli raven 5 %,

Tezak financni polozaj cla-
nov nasih kolektivov, poseb-
je #e odrazil v precej$njem
nezadovoljstvu po nekaterih
nasih delovnih organizacijah
¥ mesecu maju. Znano nam
je, da so zivljenjski stroski
znatno presegli planirano ra-
ven, kar ima za posledico ob-
¢utno nizji standard, pred-
vsem pri najnizje vrednote-
mnih kategorijah delavcev.

Predsedniki sindikata vseh
TOZD v ZP Iskra in pred-
sedniki ZB ZP Iskra so za-
vzeli enotno stalis¢e, naj se
republiskemu  svetu ZSS
predlaga povelanje kalkula-
tivnih OD po posameznih
razredih za odstotek porasta
zivljenjskih stroskov v dasu
izvajanja samoupravnega spo-
razuma. Predlagamo povisa-
nje v enakem znesku za vse
zaposelne, ne glede na kvali-
fikacije. Vsako procentualno
povisanje kalkulativnih OD
bi imelo za posledico pove-
¢anje razlik med najniZjimi

i5ji kategorijami,
kar pa za sedanje stanje ni
primerno. :

Prisoini so bili mnenja, da
je potrebno s tem v zvezi ne-
mudoma ukrepati, v izogib
politi¢nim konfliktom, ki se
ze kaZejo.

Smernice  srednjcrofnega
razvoja ZP Iskra nalagajo

vsem delovnim kolektivom
ZP Iskra precej$nje naloge
na vseh podrodjih delovanja.
Na posvetovanju je bil zelo
kriti¢no ocenjen sedanji po-
loZaj na podro¢ju kadrovske
problematike.

Za realizacijo ciljev sred-
njero¢nega razvoja ZP Iskra
je nujno treba izdelati bolj
definiran program nalog in
planov z vseh podrodij (ka-
drovski, programski, razvoj.-
ni, trZni in finanéni) ter ce-
lotno gradivo posredovati
druZzbeno-politi¢nim organiza-
cijam in samoupravnim or-
ganom ZP Iskra.

Prisotni so menili, da v
srednjerodnem planu postav-
ljenih ciljev me bo mogode
realizirati brez ustrezne ko-
ordinirane kadrovske politi-
ke, ki naj se odraza na vse
kvalifikacijske strukture ob-
stoje¢ih in bododih kadrov.
Ce holemo ta osnovni pro-
blem zadovoljivo resiti, bodo
potrebna vedja vlaganja in
koordinirano delo, kar pa ni
samo na$ problem, ampak
problem vse slovenske druZ-
be.

V zadnjem delu seminarja
so bile prisotnim podane
osnove samoupravnega spo-
razuma ZP Iskra, po tretjem
delovnem osnutku, Razvila
se je Zivahna razprava, pred-
vsem O vprasanju odnosov
med TOZD in ZP ter TOZD
in branZnimi organizacijami,
tako v organizacijskem kot
tudi
Sklenjeno je bilo, da se mo-
ra tretji osnutek samouprav-
nega sporazuma ZP &imprej
dati v obravnavo dru’beno-
politiénim organizacijam in
samoupravnim organom, na-
10 pa v javna razoravo.

v finan¢nem pogledu.

\l

N

Dobro

se samo hvali

blago

LETO
KAKOVOSTI

JRERILM
JH3TRU-
MEATI

Panoga merilno regulacijske tehnike, kamor so-
dijo elektri¢ni merilni instrumenti, tako analogne,

kot digitalne tehnike, terja
redno skrbno proizvodnjo.

nost pri prikazovanju merjene vrednosti, tudi vzdr-
zljivost pri elektri¢nih preobremenitvah, neobcut-
ljivost za mehanske zunanje udarce in magnetne
vplive so lastnosti, ki postavljajo instrumente za
izredno teZavno proizvodnjo.

Pri nas se ukvarja z
otodka tovarna, Sprva, od

Elektromehanike, nato pa se je ta proizvodnja osa-
mosvojila z gradnjo tovarne v Otofah. Danes pro-
izvaja tovarna priblizno 70 razli¢nih izvedb instru-

mentov, v celoti pa nek

razli¢nih merilnih obmeodij.
kvalitete izdelujemo veliko teh

Zaradi odli¢ne
instrumentov in jih tudi
izdelali 502461 kosov in

Letos bo proizvodnja precej veéja, Planiranih je
721.300 kosov, od tega 293.700 za izvoz. IzvaZamo v
Zahodno Nemcijo, Poljsko, Francijo, Anglijo in

drugam,

Vzlic temu, da tovarna v .drZavi nima konku-
rence, nenehno izboljsuje svojo tehnologijo. Izbolj-
Save teze v glavnem k miniaturizaciji instrumentov,

prehodu od zunanjega na
verzalnosti rabe nekaterih

ne zanemarja oblikovne plati izdelkov, saj je veé
instrumentov kot npr. Digimer prejelo mednarod-
na priznanja in nagrade za lepo, sodobno obliko
zdruZzeno s funkcionalnostjo izdelka,

po svoji tehnologiji iz-
Ne samo velika natané-

merilnimi instrumenti
leta 1947, je bil to obrat

ako 3.500 instrumentov

izvazamo. Lani smo jih
prodali na tuje 167.729.

notranji magnet in uni-
aparatov, Tovarna tudi

M K. -

France
Benedik

V sredo so v Selcih
nad Skofjo Loko pokopa-
li Franceta Benedika, &la-
na Iskrine skupnosti v
»Elektromotorjih« Zelezni-
ki. France Benedik se je
zaposlil v Iskri pred 23
leti. V kratkem je postal
vodja planskega oddelka
oziroma jc plansko sluzbo

Sele formiral. Samo on je
vedel, koliko je presedel
ob strokovni literaturi in
Studijski mizi, marsikaj
pa je nadomestil s svojo
prakti¢nostjo in bistrosts
jo. Po petnajstih letih je
prevzel vodstvo Kkontrole
in tam ostal, dokler ga ni
kruta bolezen odtrgala od
aparatov in naprav.

Zanj lahko redemo, da
je bil zvest Iskra$. Med
sodelavei je bil znan kot
vesten, praviden in tovas
riski. Nanj so se zanesli,
ker je bil vedno moZ be-
seda.

Vedno je rad pomagal v
krajevni skupnosti, pri
gasilcih in pri: krajevnih
zadevah. S polno pravico
lahko refemo, da je po-
kojni delovni lovari§
France popolnoma razu-
mel Gregordic¢evo misels
»N¢- kar veleva mu stan,
kar more, moz je storiti
dolZane,

Ohranili ga bomo v naj-
lepSem spominu.

K.F.

ISKRA — §t, 21 — 9, 6, 1973 3



ZP Iskra Kranj
razpisuje *
stipendije |

ISKRA — Tovarna elektromehaniémh in finomehani®nih |

izdelkov Kranj

— FAKULTETA ZA ELEKTRO’I‘EHNIKO =
Stipendij — industrijska elektronika
Stipendije — industtijska elektirotehnika
Stipendij — telekomunikacije
Stipendije — merilno-regulacijska -smer
= FAKULTETA ZA STROJNISTVO
2 Stipendiji — energetska smer #°
6 stipendij — konstrukterska
7 stipendij — tehnoloska
— EKONOMSKA FAKULTETA
2 stipendiji — poslovno organizacijska smer
2 Stipendiji — splos$no ekonomska smer
=~ FAKULTETA ZA NARAVOSLOVIE IN TEHNOLOGIJO
2 stipendiji — tehni¢na matematika
~— FILOZOFSKA FAKULTETA
1 Stipendija — psihologija
=— VISOKA SOLA ZA SOCIOLOGIJO, NOVINARSTVO IN
POLITICNE VEDE
1 Stipendija — politologija
= VISJA EKONOMSKO-KOMERCIALNA SOLA
3 Stipendije — banéno-finanéna smer
2 Stipendiji — knjicovodska smer
~— VISJA SOLA ZA ORGANIZACIIO DELA
4 Stipendije — poslovna smer
. 3 stipendije — proizvodna smer
= TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
3 stipendije — jaki tok
7 Stipendij — 3ibki tok 2
= TEHNISKA SREDNIJA SOLA — STROJINA
10 stipendij
=~ EKONOMSKA SREDNJA SOLA
5 Stipendij
= UPRAVNO ADMINISTRATIVNA SOLA
5 Stipendije
= 1 spominska S$tipendija B. KryStufka za S$tudij na
EKONOMSKI FAKULTETI

ST ww

= 2 Stipendiji za $tudente odnosno udence z odli¢nimi

in prav dobrimi ocenami, ne glede na stroko, na srednji,
vigji ali visoki Seoli
ISKRA — Indusirija elementov in zabavne elektronike
Ljubljana-Stegne

- == FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
1 stlpendl]a — industrijska elektronika (za TOZD Ke
rami¢ni kondenzatorji) |

1 Stipendija — mdustruska elehtrotehmka — visji let-

nik (za TOZD Zarnice)

2 tipendiji — telekemunikacije (za TOZD Feriti)
= FAKULTETA ZA STROINISTVO

1 Stipendija — konstrukcijska smer (za TOZD Kera-

" mi¢ni kondenzatorji)

1 Stipendija — tehnolofka smer — visji letnik (za TOZD

Zarmice)
= FAKULTETA ZA NARAVOSLOVIE IN TEHNOLOGIJO

1 Stipendija — kemijska tehnologija — 3. ali 4. letnik

(za TOZD Keramika)

1 stipendija — tehniéna fizika (za TOZD Zarmce)
= VISOKO EKONOMSKO-KCMERCIALNA SOLA

1 $tipendija — I.stopnja — knjigovodstvo

1 Stipendija — I¥. stopnja — ekonomske finanéna smer
=~ VISJA SOLA ZA ORGANIZACIJO DELA

1 Stipendija — I. stopnja — proizvedna smer (za TOZD

Keramicni kondenzatorji)
~ TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO

1 Stipendija — jaki tok (za TOZD Magneti)

1 Stipendija — &ibki tok — visji letnik (za TOZD Zar-

nice)

2 Stipendiji — $ibki tok (za TOZD Feriti)

1 Stipendija — $ibki tok (za TOZD Kerami¢ni konden-

zatoriji)
— TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA

1 Stipendija — viSji letnik (za TOZD Zarnice)

1 stipendija 1. ali. 2. letnik (za TOZD Keramika)

1 Stipendija 3. ali 4 lethik (za TOZD Keramika)

1 Stipendija (za TOZD! Keramitni kondenzatorji)
— TEHNISKA SREDNJA SOLA-— METALURGIJA

1 Stipendija (za TOZD Magneti)
= EKONOMSKA SREDNJA SOLA

1 Stipendija (za TOZD' Feriti)

1 Stipendija (za TOZD Kerami¢ni kondenzatorji)
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Sezana z okolico

Le tri tedne nas lodi, pa se bomo 30. junija srecali ob praznovanju dneva berca in Iskre ter
20-letnice Iskrine tovarne v SeZani,-To srefanje bo v fudoviti Lipici, ki jo vefina pozna pe
svetovno znani kobilarni oz. plemenitih konjih lipicancih, Ker je pokrovitelj proslave kolektiv
tovarne Sprejemniki v SeZani in ker je Lipica v bliZini SeZane (5km), ki’ je zmana po izrednih
turisticnih zanimivostih, smo v tej Stevilki ob javili veéji zadevni zapis.

Pisatj zgodovino Sefane in okolice ni lahko, kajti viri, kolikor
obstoje, so v tujini, bodisi v Italiji ali Avstriji. Da bi se
mogel dokopati do virov v Studijski knjiZnici v Kopru, bi
rabil mnogo &asa, seianska knjiZnica takih zgodovinskih virov
nima, zasitena knjifnica v Tomaju pa vire v glavnem le
navaja, a jih ne vsebuje. Vendar je zgodovina Krasa in z

njim SeZane bogata,

Mesto SeZana leZi med hri-
boma Tabor in Planino, v
sedlu med mjima, V tem sed-
Iu poteka danes tudi cesta
Ljubljana—Trst in pride v
Ferneti¢th mna mednarodni
prehod za Italijo. Ze projek-
tirana avtocesta bo obsla hrib

Tabor, toda prisla do drzav-

ne meje na istem mestu. Se
danja Sezana je nastala iz
treh. vasi: Vas, Britof in Gra-
dis¢e. Ime GradiSée je vses
kakor nastalo na zgodovinski
podlagi, kajti leZi pod Tabo-
rom, a na Taboru (484 m) se
Se danes dobro vidijo razva-
line nekdanje utrdbe, v kate-
ro so se zatekali vaSéani, ka-
dar so pridivjali Turki. Utrds
ba. je imela tudi podzemni
rov, ki je Se tudi dobro vi-
den. To trdnjavo so korofki
vojvode podarili leta 1083 te-
danjemu roZatkemu samosta-
nu — torej je tedaj bila trd-
njava v dobrem stanju in tu-
di strateS$ko. pomembna,

Benefani in
kratka burja

Kras je bil tedaj najmanj
akraSki«. Pokrivali so ga
temni hrastovi gozdovi, ki so
jih v poznejsih stoletjih se-
kali in z njimi utrjevali Be-
netke. Dovoljenje za posek je
dal rimskonemski cesar Fer-
dinand I. Beneéani so dovo-
ljenje do dna izrabili in po-
stopoma kraske hraste do
korenin izsekali.

Kras je postal gol in po-

javila se je $e danes znana

»kra¥ka burja«, ki se vsuje
s Trnovskega gozda in poteg-
ne tudi prek Kopric¢ine. Po-
javila se je suSa, prebivalci
so priceli zbirati vodo v »$tir-
nahe, sejati lan in saditi vin-
sko trto.

Mocna
prometna Zila
Trst—SeZana

Ker je bil v blizini Trst z
mo¢nim pomorskim prome-
tom, ki ga je cesar Karel VI.

dvignil s tem, da ga je pro-
glasil za svobodno luko, se
je pri¢ela razvijati tudi Se-
7ana, Skozi njo je potovala
karavand vpreinih vozil, v
SeZani so se razvile gostilne

s prenodisdi, delavnice so od.
pirali mnogi rokodelci, zlasti
kovadi. Se danes pomnijo go-
stilno »Pri bokalu«, hudomus-
nezi pa trdijo, da je tam po-
pival tudi Martin Krpan in
dokazujejo to s tem, Ker je
v Sezani Krpanova ulica (kar
nikakor ne dr#). Ko je torej
Trst dobil leta 1719 prosto
Iuko, so se prideli v' SeZani
poleg obrtnikov mnaseljevati
tudi bogatasi, ki so izrabljali
prometno cesto. Ze- leta 1700
so se naselili razni grofje,
med njimi Petaci ter Pollany,
ki sta: bila lastnika pelovice
tedanje SeZane. Bogat trgo-
vec Scaramanga je zgradil
nasproti sedanjega hotela
Triglav  poslovno - zgradbo
(1803) in kasneje uredil daleé
naokoli znan in $e danes ob-
stoje¢ botani¢ni vrst z mno- "
gimi eksoti¢nimi drevesi. ¥
tej zgradbi je danes sedeZ
oblinske skupsicine. Navede-
ni druZini sta tudi prevzeli
gradnjo JuZne Zeleznice, po
kateri je stekel prvi vliak leta
1857,

Vazen kuiturni
center

SeZana je pestala v zadetku
19. stoletja Ze vaZen kulturni
center Slovencev, ki so tod
trdoZivi kakor kragki brin.
Ze leta 1824 je bila osnovna
Sola v SeZani, Lokvi in Du-
tovljah. Svojega poslopja ni

Lekev pri Seiani — Sredi vasi so ostanki tabera in dobra
ohranjen obrambmi stolp beneskega tipa iz 15, stoletja
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TEMELINE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA

1. AVTOMATIKA, Ljubljana
— Prian

2. FERITI, Ljubljana — Stegne 19

3. KERAMICNI KONDENZATORII,
Zuzemberk

4, KERAMIKA, Ljubljana, Pipanova
pot 18 — Viimarje

5. MAGNETI, Ljubljana, Stegne 21

6. ORODJARNA, Ljubljana
— Stegne 17

7. UPORI, Sentjernej
8. ZARNICE, Ljubljana

.— Kotnikova 16

sklenejo na podlagi 1, totke sklepa o
ustanovitvi in organiziranju temeljnih
organizacij zdruZenega dela, izhajajoc
iz XXI, XXII in XXIII ustavnega
amandmana SFRJ in XXVIII in XXIX
dopolnila ustave SR Slovenije tale

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 ZDRUZEVANJU V SAMOUPRAVNO
DELOVNO SKUPNOST IN UREJANIU

MEDSEBOJNIH ODNOSOV

I. TEMELJNE ODLOCBE

1.

Delavci v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela (v nadaljevanju TOZD), podpisni-
cah tega sporazuma, so se zavoljo skupnih in-
teresov, prikazanih v dolgoroénem nacrtu raz-
voja ob ustanovitvi TOZD, odlodili zdruZiti v
samoupravno delovno skupnost TOZD (krat-
ko: skupnost TOZD). S sprejetjem in podpi-
som tega sporazuma je to zdruzevanje skle-
njeno.

o

Skupnosti TOZD se s tem sporazumom
priznava tudi svojstvo pravne osebe in de-
lovne organizacije v sestavu ZP ISKRA —
* Kranj,

Skupnost TOZD je kot delovna organiza-
cija in pravna oseba nosilec pravic in obvez-

nosti, ki ji gredo po ustavi, zakonu in tem

_ sporazumu,

Zadasno ime in naziv skupnosti TOZD se
glasi: ISKRA — INDUSTRIJA ELEMENTOV
IN ZABAVNE ELEKTRONIKE v sestavu
zdruZeneza podjetja ISKRA — Kranj (kratko
ISKRA — IEZE v ZP ISKRA Kranj). Zaicitni
znak skupnosti je enak za&litnemu znaku
ZP ISKRA Kranj. SedeZ skupnosti je v Ljub-
ljani, Stegne 17,

35

TOZD so sporazumne, da predstavlja nii
hova skupnost panogo dejavnosti s podrogja
elementov in zabavne elektronike, namenjene
giroki potrognji iz programa dejavnosti ZP
ISKRA — Kranj in ostaja kot taka odprta za
vse organizacije, ki se Zele vanjo vkljuciti na
temelju tega sporazuma in predmeta poslo-
vanja.



1zhajajo¢ iz panoge dejavnosti in predmeta
soslovanja pesameznih TOZD, podpisnic tega
sporazuma, je predmet poslovanja skupnosti
TOZD tale:

a) osnovna dejavnost:

— proizvodnja polizdelkov in elementov za
elektroniko, avtomatiko in svetlobnih teles in
magnetov na bazi mehani¢nih, metalurskih,
kemic¢nih, elektrokemi¢nih, elektrofizikalnih in
drugih postopkov;

— proizvodnja vseh vrst aparatov zabavne
elektronike ter sestavnih delov za te aparate;

— proizvodnja elektri¢énih aparatov Siroke
potrosnje;

— prodaja vseh izdelkov, sestavnih in re-
zervnih delov iz dejavnosti panoge na doma-
¢em in tujem trziscu;

— nabava surovin in drugega proizvodnega
materiala na domacem in tujem trziséu;

— izvozno-uvozno poslovanje s podrodja
dejavnosti panoge;

— maloprodaja vseh izdelkov iz dejavnosti
panoge;

— razvojna, projektantska, konstrukcijska
in raziskovalna dejavnost iz .dejavnosti pa-
noge zase in za druge;

b) druge dejavnosti:

— izdelava orodij in opreme za proizvod-
pjo iz dejavnosti panoge zase in za druge;

— usluge galvanizerstva, tehninega tiska,
orodjarstva in mehanske obdelave vklju¢no s
projektiranjem in konstruiranjem zase in za
druge;

. €) stranska dejavnost:
— druZbena prehrana;

— gospodarjenje z objekti
l_tandarda; \

— gospodarjenje in upravljanje s skup-
nimi objekti.

druZbenega

Predmet poslovanja skupnosti TOZD je
tbir predmetov poslovanja posameznih TOZD,
oblikovan in razdirjen tako, da zajema vsa
podroéja dejavnosti panoge, navedene v 1. od-
stavku, pri ¢emer pa se TOZD glede na po-
godbene obveznosti do ZP ISKRA Kranj ome-
jujejo na proizvodnjo tistih izdelkov, ki niso
.eajeti v programih drugih organizacij v se-
stavu ZP ISKRA Kranj.Ta omejitev in obvez-
nost zavezuje TOZD vse dotlej, dokler se ne
spremenijo pogodbene obveznosti do ZP
ISKRA — Kranj.

4,

TOZD se s tem sporazumom zavezujejo,
da bodo poslovale pod imenom, nazivom in
zai¢itnim znakom skupnosti, ki mu priklju-
¢ijo $e svoj naziv.

3

TOZD so sporazumne, da so njihovi skup-
ni interesi, ki jih zdruZujejo v skupnost
TOZD na osnovi tega sporazuma, haslednji:

— naértovanje programsko-razvojne usme-
ritve vseh delov skupnosti in uporabe znan-
stveno-tehnigkih ' in tehnolodkih dosezkov s
podrocja panege;

— vsklajevanje in dopolnjevanje proizvod-
nih programov in proizvodnje;

— tehnolo3ka specializacija dela, ki bo za-
gotavljala racionalno organizacijo proizvod-
nih zmogljivosti za doseganje vecjih poslov-
nih u¢inkov z visoko stopnjo produktivnosti;

— povezovanje proizvodenj, ki se dopol-
njujejo v dolotenem faznem zaporedju (pol-
proizvod — finalni proizvod);

— zdruzevanje na podro¢ju marketing de-
javnosti, plasmana in prodaje izdelkov, v
enotnem nastoplt na trgu pri nabavi repro-
materiala, vodenja enotne politike v pogledu
osvajanja in razvijanja trzisc;

— uvajanje sodobnih poslovnih sistemov

in racionalne organizacije tehnoloskih proce-
sov in celotnega poslovanja;

— dzruzevanje in pridobivanje sredstev
zaradi krepitve ekonomske moci, gospodarne
uporabe sredstev, zavarovanja poslovne trd-

“nosti in ustvarjanja materialne osnove za raz-

Sirjeno reprodukcijo ter vlaganja sredstev v
druge organizacije, s tem, da rezultati viaganj
vselej pripadajo TOZD ne glede na to, kje so
dosezeni;

— zagotovitev velje socialne varnosti;

— razvijanje vseh oblik solidarnosti zdru-
Zenega dela;

— razvijanje enotnih nadel kadrovske po-
litike izobraZevanja ,nagrajevanja in sodob-
nih organizacijskih in informacijskih siste-
mov;

— drugi skupni interesi, ki bi kakorkoli
pripomogli k ekonomski afirmaciji in trdnosti
TOZD, njihove skupnosti in zdruZenega pod-
jetja. :

6.

TOZD se obvezujejo, da bodo pri vzpostav-
ljanju medsebojnih odnosov skupnosti in
preko nje ravnale skladno s skupnimi interesi
iz tega sporazuma, upostevajoé nacela enako-
pravnosti, vzajemnosti in solidarnosti.

Nacgelo samoupravnega dogovarjanja in
sporazumevanja je in mora biti osnovno na-
&elo pri vzpostavljanju in urejanju medseboj-
nih odnosov med podpisnicami tega spora-
zuma na vseh ravneh in v skupnosti. Ravna-
nje proti tem nacelom je protipravno ravna-
nje, kar izzove zadlitene ukrepe po tem spo-

razumu v zavarovanje interesov vseh TOZD.

Izhajajo¢ iz 1. in 2. odstavka te tolke se
s tem sporazumom v njegovem nadaljevanju
vzpostavljajo in urejajo medsebojni odnosi
vseh v skupnosti zdruzenih TOZD, na vseh
podroéjih njihovega skupnega dela.



II. UVELYAVLYANJE USTAVNIH PRAVIC
V MEDSEBOJNIH ODNOSIH

T

Pri vzpostavljanju in urejanju medseboj-
nih odnosov je obveznost vseh podpisnic tega
sporazuma, da izhajajo iz neodtujljivih pra-
vic delavcev v TQZD.

Delavei v TCZD imajo ustavno pravico in
dolZnost, da .neposredno in enakopravno na
podlagi svojega dela v TOZD in v vseh drugih
oblikah zdruZevanja in poslovanja v-svojem
in skupnem interesu:

— urejajo medsebojna razmerja pri delu;

— upravljajo zadeve in sredstva druzbene
reprodukcije;

— pridobivajo dohodek;

— odlotajo o oblikovanju in delitvi do-
hodka;

— odlotajo. o drugih vpradanjih svojega
druzbeno-ekonomskega poloZaja.

8.

Izhajajoé iz pravic in dolinosti delavcev v
TOZD, navedenih v prejdnji tocki, temeljne
organizacije zdruzenega dela zdruzene v skup-
nosti samostojno:

— ugotavljajo, oblikujejo in delijo doho-
dek in osebne dohodke na nadin, ki ga dolo-
¢ijo s tem sporazumoin;

— sprejemajo letne gospodarske nadrte,
srednjerofne pregrame razvoja in druge pro-
grame, pomembne za gospodarjenje in poslo-
vanje TOZD, upostevajoé skupne interese iz
tega sporazuma in nadela o solidarnosti in
enakopravnosti vseh v skupnosti zdruZenih
TOZD;

— uveljavljajo zakonodajo in drugo nor-
mativno iniciativo znotraj sebe in v skup-
nosti;

— odloéajo o vlaganju, zdruzevanju in dru-
gih nalozbah sredstev v korist in zagotovitev
skupnih interesov iz tega sporazuma;

— odloZajo o skupnih interesih, ki sicer
niso posebej navedeni v tej tolki ali v tem
sporazumu, vendar bistveno vplivajo na raz-
voj tako TOZD same, kot celotne skupnosti,
kakor tudi na razvoj druzbenih sredstev;

— odlo¢ajo o skupnih interesih, ki sicer
v tej to&ki niso posebej navedeni, so pa na-
vedeni v tem sporazumu, pri ¢emer pa ne
smejo biti prizadete pravice drugih;

— odlodajo o vseh drugih zadevah, ki pred-
stavljajo neodtujliivo pravico delaveev —
skladno s tem sporazumom in nekvarno za
pravice delavcev v drugih TOZD, skupnim in-
teresom in obveznostim iz zdruZenega deia.

Temeljne organizacije zdruZenega dela,
podpisnice tega sporazuma, SO Sporazumne,
da se uveljavljanje zgoraj navedenih pravic in
dolznosti podrobneje uredi v statutu TOZD.

9,

V zavarovanje pravic in obveznosti vsake
TOZD se podpisnice tega sporazuma zavezejo:

— da gospodarijo skladno z nateli dobrega
gospodarja in ustavnimi naceli, naéeli in ob-
veznostmi iz druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov, naceli in obveznostmi
iz tega sporazuma, skladno z zakonom in dru-
gimi veljavnimi predpisi in samoupravnimi
akti; !

— da zagotovijo izpolnjevanje obveznosti
do zdruzenega dela, do samoupravne in druz
bene skupnosti;

— da obnavljajo sredstva druZbene repro-
dukcije;

— da zagotovijo izvajanje svojega proiz-
vodnega programa in da ne posegajo v proiz-
vodni program drugih brez predhodnega so-
glasja;

— da omogo¢ijo izpolnjevanje obveznosti
sprejetih v skupnem interesu in da v ta na-
men zagotovijo sredstva, dogovorjena s so-
glasno sprejetim gospodarskim nacrtom ali
drugim programom;

— da omogotéijo izpolnjevanje nalog in ob-
veznosti skupnosti TOZD kot pravne osebe
in pravnega subjekta s pooblastili po tem
sporazumu;

— da v skladu z nadelom vzajemnosti in
solidarnosti poskrbijo za ekonomsko in' dru-

“ gaéno pomo¢ tisti TOZD, ki je tega potrebna,

skladno s pogoji iz tega sporazuma;

— da sodelujejo pri skupnem razvijanju
samoupravnega sistema in druZbeno ekonom-
skih odnosov in oblik;

— da izpolnjujejo vse druge naloge, ki so
se jih zavezale izpolnjevati s tem sporazu-
mom in z drugimi sploénimi in posamiénimi
soglasno sprejetimi akti.

10.

Zavoljo skupnih interesov, ki predstavljajo
po tem sporazumu temelj zdruZitvi, se TOZD
sporazumejo, da prek svoje skupnosti in nje-
nih organov:

— sklepajo samoupravne sporazume in
druge sporazume, pomembne za skupne inte-
rese. TOZD;

— urejajo statutarne in druge temeljne
normativie zadeve in tako zagotovijo enot-
nost in enakopravnost vseh delov skupnosti
na tem podro&ju samoupravne dejavnosti:

— postavljajo skupna izhodi$¢a o vprasa-
njih in zedevah, ki so v skupnem interesu
vseh TOZD po tem sporazumu (5. tocka);

— nafrtujéjo naloge, ki so v skupnem in-
teresu vseh TOZD po tem sporazumu
(5. tocka)rs

— obravnavajo poslovne rezultate posa-
meznih TOZD in skupne poslovne rezultate;

— obravnavajo skupen zaklju¢ni raéun in
periodi¢ne obracune:



— vsklajujejo vse zadeve, ki so v skupnem
interesu vseh TOZD po tem sporazumu
(5. tocka);

— obravnavajo in zagotavljajo izpolnjeva-
nje obveznosti iz tega sporazuma in obvez-
nosti, ki izhajajo iz drugih soglasno sprejetih
aktov, kakor tudi vse zakonske obveznosti;

— ocenjujejo nastopanje poobladéencev

skupnosti pri izpolnjevanju nalog in poobla-

* stil skupnosti kot subjekta na trzis¢u in prav-
ne osebe;

— porazumno in v skladu z nadeli enako-
pravnosti, vzajemnosti in solidarnosti spreje-
majo odlo¢itve o zdruZevanju
sredstev v namene, ki so v skupnem interesu
vseh TOZD;

— nadzorujejo in ocenjujejo delo izvrsil-
nih in operativnih organov v skupnosti
TOZD;

— omogocajo delaveem v organih skupno-
sti, izpolnjevanje njihovih - samoupravnih
pravic;

— imenujejo in postavljajo organe in de-
lavce, ki imajo pravico nastopati, zastopati in
podpisovati za skupnost v imenu in na raéun
vseh vanjo zdruZenih TOZD;

— zagotavljajo sredstva druZfbene repro-
dukcije skladno s soglasno sprejetimi pro-
grami;

— zagotavljajo sredstva za solidarno eko-
nomsko in druga¢no pomo¢ tistim TOZD, ki
je take pomo¢i potrebna, pod pogoji iz tega
sporazuma; 4

— usklajujejo proizvodne, tehni¢ne in teh-
nolofke programe posameznih TOZD in skrbi-
jo za njihovo kontinuiteto;

— skrbijo za razSiritev prodajne mreZe,
prodaje in prodajnega asortimana skladno z
zahtevami trzi¢a in proizvodnimi zmoglji-
vostmi;

— skrbijo za redno dobavo repromateriala
in drugega materiala, potrebnega za proizvod-
njo in delo;

— skrbijo za pravno, ekonomsko in social-
no varnost;

— skrbijo za stike z ZP ISKRA in za izpol-
njevanje obveznosti do njega;

— urejajo, obravnavajo in vsklajujejo ter
izpolnjujejo $e vse druge zadeve, ki sodijo v
okvir pooblastil skupnosti, njenih organov in
sluzb po tem sporazumu in drugih soglasno
sprejetih skupnih aktih.

Pod skupnostjo je v tej toki razumeti nje-
no samoupravno organiziranost, delovno orga-
nizacijo in pravno ‘osebo, pod organi skupno-
sti pa tiste, ki so pooblaséeni zasiopati in
opravljati naloge skupnosti v imenu in na
raun njenih ¢lanov (TOZD) v okviru po-
oblastil iz tega sporazuma.

in vlaganju

1L

Samoupravne in druge pravice uveljavljajo
delavci v TOZD neposredno prek zborov de
lovnih ljudi, na referendumu, posredno pa
prek svojih delegatov v samoupravnih orga-
nih TOZD in delegatov v organih skupnosti
TOZD, kadar gre za uveljavljanje samouprav-
nih in drugih pravic v skupnem interesu.

Pri uveljavljanju samoupravnih pravic
velja pravilo, da je treba o njih razpravljati
in sklepati v bazi — to je neposredno v sami
TOZD tudi tedaj, kadar gre za skupne inte-
rese. Delegati TOZD v samoupravnih organih
TOZD in v organih skupnosti nastopajo iz
kljuéno le v imenu delaveev TOZD oziroma v
imenu TOZD kot celote.

12.

Delavci v TOZD so sporazumni, da imajo
v svoji organizaciji tele samoupravne in iz-
vriilne organe:

— Delavski svet TOZD,

— Komisije oziroma odbori DS TOZD kot
kolektivni izvrSilni organi;

— Direktorja TOZD kot individualni iz-
vriilni organ.

13,

Delavei TOZD in v njihovem imenu TOZD
prek svojih organov uveljavljajo samouprav-
ne in druge pravice, ki so v skupnem interesu
vseh TOZD, kot je reteno v tem sporazumu,
prek samoupravnega in drugih organov skup-
nosti TOZD (10. to¢ka sporazuma).

Samoupravni organ je predstavniko telo
vsech TOZD in predstavlja tribuno medse-
bojnega dogovarjanja, sporazumevanja, uskla-
jevanja in soodlofanja o skupnih interesih
vseh TOZD, zavoljo katerih se te zdruZujejo
v to skupnost.

TOZD so soglasne, da se samoupravne in
druge zadeve, ki so v skupnem interesu vseh
njih, urejajo prek;

1. Skupétine TOZD,

2. Direktorja skupnosti, kot individualnega
izvrsilnega organa,

_ Opomba: Za direktorja kot izvriilnega or-
gana se uporablja gornji naziv, v poslovanju
IEZE navzven pa se uporablja delovni naziv
glavni direktor IEZE.

3. Pomo¢nik direktorja skupnosti — kot ine
dividualni izvr$ilni organ skupnosti;

4. Vodje skupnih strokovnih sluzb — kot
individualni izvrsilni organi v skupnosti.

Individualne izvrSilne organe imenuje
skupécina TOZD za dolofeno dobo.

Kaksna naj bo organizacija in kaks$na so
pooblastila skup$¢ine in izvriilnih organov,
navedenih v tej tocki in drugo se dogovorijo
TOZD v posebnem sporazumu o organizaciji
in pooblastilih samoupravnih in izvrdilnih or-
ganov skupnosti in skupnih strokovnih sluzb,



14.

Skupidino TOZD sestavljajo delegati TOZD
in skupnih strokovnih sluzb. 3

Izhajajo¢ iz &tevila delovnih skupin delav-
cev v posamezni TOZD in skupnih. strokov-
nih sluzbah, imajo TOZD in skupne strokov-
ne sluzbe v skupscini naslednje Stevilo dele-
gatov: .

; — TOZD Avtomatika
in TOZD Upori

— TOZD Kerami¢ni
kondenzatorji

po 5 delegatov

4 delegate
— Vse ostale TOZD"in

skupne strokovne sluzbe po 3 delegate

Ce pristopi v skupnost Se katera druga
TOZD, se njeno $tevilo delegatov dolodi po
enakem merilu.

Neposredno so kot delegati v skup#¢ini
predsedniki DS TOZD in predsednik sveta
delovne skupnosti skupnih strokovnih sluzb.

Glede na to, da ima skupi¢ina TOZD zna-
&aj tribune dogovarjanja, sporazumevanja,
usklajevanja in soodlo¢anja, morajo biti
njeni sklepi sprejeti soglasno vselej, kadar
gre za interese skupnosii kot celote, 3e po-
sebej pa, kadar se obravnavajo zadeve, ki ne-
posredno ali posredno izhajajo iz neodtujlji-
vih pravic delavcev v TOZD.

Vsaka TOZD ima v skups¢ini po en glas,
ne glede na to koliko ima v njej delegatov.
Kadar se v skupstini glasuje o zadevah iz
preidnjeza odstavka, so odloditve sprejete in
veljavne, ¢e so zanje glasovale vse -‘TOZD.
V vseh drugih zadevah, ki ne $tejejo med za-
deve iz prejinjega odstavka se odloCitve spre-
jemajo z vefino oziroma z 2/3 tretjinsko ve-
¢ino vseh TOZD, &e je kje tako doloéeno.

Natan¢neje se glasovalni postopek v skup-
¥&ini uredi s sporazumom iz prejinjega €lena.

15.

Direktor skupnosti je individualni izvrSilni
organ skupnosti s pooblastili, ki mu jih da
skupd¢ina TOZD. Glede na statusni -poloZaj
skupnosti kot pravne osebe in subjekta na
trzis¢u in pred druzbeno skupnostjo nastopa
direktor sﬁupnosti in zanjo podpisuje ,pod
delovnim nazivom glavni direktor IEZE.

Direktorja skupnosti imenuje skupscina
TOZD in je podvrzen reelekciji.

Za opravljanje in organiziranje dolocenih
operativnih nalog ima direktor skupnosti svo-
jega pomoénika (delovni naziv: pomocnik
glavnega direktorja IEZE). Pomoc¢nika glav-
nega direktorja imenuje skupiéina TOZD in
jé kot individualni izvr&ilni organ podvrien
reclekciji.

16.

Individualni in izvriilni organi navedeni v
13. toCki tega sporazuma so izvriilno-opera-
tivni- organi, prek katerih skupi¢ina izvaia

odlotitve, sprejete na skup#éini. Individualni
izvréilni organi so hkrati strokovno-operativni.
delavci za dologena podro¢ja dela v skupnosti
TOZD. .

Prek individualnih izvrSilnih organov skup-
§¢ina izvaja tudi vsklajevalni postopek, kadar
je treba izvesti zavoljo razli¢nih stalis¢ posa--
mezne TOZD, oziroma kadar je potrebno priti
do skupnih izhodid¢ v-zadevah, ki so v skup-
nem interesu vseh TOZD.

Individualni izvr§ilni organi so za svoje
delo odgovorni skupé¢ini, ki jih imenuje in
direktorju skupnosti kot glavnemu direktorju
in operativnemu vodji.

17.

Izhajajo¢ iz nadel gospodarnosti in racio-
nalnosti poslovanja se TOZD sporazumejo, da
za operativno opravljanje skupnih zadev,
kakor tudi posami¢nih zadev TOZD po po- .
sebnem dogovoru ali sporazumu, ustanovija
skupne strokovne sluzbe za podrodje financ,
komerciale, programiranja razvoja in investi
cij, marketinga, naértovanja in analiz, organi.
zacije poslovanja in mehanografske obdelave
podatkov, kadrovskih in splo$nih zadev.

rOganizacijo skupnih strokovnih sluZb in
obseg njihovih pooblastil in zadolZitev se do-
lo¢i v posebnem sporazumu (tocka 13).

Skupnim strokovnim sluzbam se priznava
status delovne skupnosti, ki ima svoi samo-
upravni organ in svoje predstavnike v skup-
&¢ini TOZD. !

Samoupravni organ skupnih strokovnih
sluzb je svet delovne skupnosti, prek kate-
rega delavci uveljavljajo samoupravne pravice
znotraj te skupnosti.

Vodja skupnih strokovnih sluZb je direk-
tor skupnosti, pomoénik direktorja in vodje
posameznih organizacijskih delov teh sluzb
pa so individualni izvrilni organi, podvrZeni
reelekceiji.

V sporazumu iz drugega odstavka te tocke
se podrobneje uredijo tudi ostala vprasanja iz
te toCke sporazuma.

15. y:
‘TOZD se sporazumejo, da imajo statut, v

katerem podrobneje obdelajo posamezne do-
locbe iz tega sporazumsz.

Statut TOZD predstavlja v tistem delu, ki
obdeluje posamezne dolofbe 1z tega Spora-
zuma, izvrsilni akt, v delu, ki obravnava sa-
moupravno organiziranost in delovanje TOZE,
pa ‘temeljni akt vsake posamezne TOZD.

Opomba: Vsaka TOZD mora imeti svoj
statut. Ta pa je lahko povsem enak za vse,
oziroma prirejien tako, da je uporaben za
vsako TOZD. Skupnost TOZD nima statuta
— temveé se dololene izvriilne zadeve lahko
reiujejo s statutom TCZD ali s pcsebnimi iz-
vréilnimi akti, na osnovi dogovora med
TOLZD. C



III. MEDSEBOINI SAMOUPRAVNI
IN EKONOMSKI ODNOSI

19.

Izhajajo¢ iz tega, da so delavci v TOZD
dejanski nosilci gospodarjenja in upravljanja
s svojim delom in sredstvi druzbene repro-
dukeije, je pri vzpostavljanju medsebojnih
samoupravnih in ekonomskih odnosov izha-
jati iz neodtujljivih pravic delovnega ¢loveka,
dogovorjenih skupnih interesov, ki jih vzpo-
stavljajo in druZbenih interesov.

V zaSc¢ito zgoraj navedenih pravie,' obvez-
nosti in interesov, se TOZD s tem sporazu-
mom zavezujejo, da bodo ob zagotavljanju in
delitvi dohodka, oblikovanju in razpolaganju
s sredstvi skladov in drugimi sredstvi pri
vzpostavljanju samoupraynih in ekonomskih
odnosov ravnale tako, da ne prizadenejo
pravic tretjih, s katerimi imajo vzpostavljena
dolotena razmerja in ne pravic delavcev iz
njihovega tekodega in minulega dela.

20.

Celotni dohodek temeline organizaciie
zdruZenega dela je vrednaost, ki jo je ta med
letom dosegla s svojim poslovanjem. Kaj se
Steje za vrednost, ki jo je TOZD dosegla s
poslovanjem, navaja zakon (Zakon o ugotav-
lianju in abracanju celotnepa dohodka in do-
hadka TOZD .— Ur. 1. SFRJ, §t,71/72),

Celotni dohodek skupnosti predstavlia ce-
lotni dohodek vseh temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, zdruZenih v skupnost.

Dohadek, ki ga ustvarijo delavci v TOZD
v katerikoli obliki zdruZenega dela in zdrufe-
vanja sredstev, pripada v celoti temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela. Iz tega izhaja tudi
obveza temeljnih organizacij zdruZfenega dela,
da iz ustvarjenega dohodka za sebe krijejo
vse obveznosti, ki jih nalagajo predpisi in
obveznosti, sprejete s tem ali druglmi spora-
zumi, dogovori, pogodbami ipd.

2L

Da se zagotovijo moZnosti trajnega poslo-
vanja, razSirjene reprodukcije, ekonomske in
socialne varnosti, tehni¢nega in tehnoloskega
napredka ipd., se TOZD podpisnice tega spo-
razuma obveZejo zase in v skupnem interesu
skupnosti ustvariti najmanj take stopnjo
akumulativnosti, da bodo sposobne poravnati
§ tem sporazumom sprejete obveznosti.

Stopnjo akumulativnosti se doloéi z vsako-
letnim gospodarskim nacrtom.

22,

TOZD so sporazumne, da mora tista temelj-
na organizacija zdruZenega dela, ki ne bo do-
segla take stopnje akumulativnosti, da bi
krila porabljena sredstva, pogodbene in za-
konske obveznosti in osebne dohodke, spre-
_]:C‘.ti in podvzeti ustrezne sanacijske ukrepe in
jih predloZiti skup&¢ini TOZD v poirditev.

€e TOZD, ki bi morala sprejeti in pod-
vzeti ustrezne sanacijske ukrepe, tega ne

stori, odlofajo o njenem nadaljnjem :poslo-
vanju in obstaju delavci vseh drugih, v skup-
nosti zdruzenih TOZD, na skupiéini TOZD,

Ce se lastni viri TOZD, kot pozitivni ele-
ment stopnje akumulativnosti, zniZzajo zaradi
nedoseganja dohodka do take mere, da jib
TOZD v obdobju treh let, kljub podvzetim
sanacijskim ukrepom ni bila v stanju nado-
mestiti s pozitivaimi rezultati, imajo delavci
v drugih TOZD po tem obdobju pravieo in
dolznost prek skupiéine sprejeti sklep o sa-
niranju negativinih razlik na nadin, ki ga sami
izberejo ali pa sprejeti sklep o prenehanju
tiste TOZD, ki ni dosegla tolikinih lastnih
virov, da bi bila sposobna $e¢ naprej samo-
stojno poslovati.

V primern ukinitve TOZD prevzamejo
druge TOZD njeno aktivo, v enakem razmerju
pa e njene lastne vire, Ce se taka TOZD pri
poji drugi, preide na to drugo TOZD vsa
njena aktiva in pasiva. Pri sprejemanju
ukrepov 1z prejSnjega odstavka se ne moré
ravnati mime ustavnih nacel in je delavcem
ukinjene TOZD zagatoviti polno zascito.

23,

Obveza vseh TOZD, ki jo sprejemajo s
tem sporazumom, je tudi ta, da zagotovija
za nemoteno, uspedne in stimulativno poslo
vanje skupnih strokovnih sluzb sredstva za
kritje s plancm dolo¢enih in soglasno odobre-
nih stroskov poslovanja, pogodbenih in za-
konskih obveznosti, osebnih dohodkov in -mo-
rebitne druge izdatke, sredstva za razSirjeno
reprodukcijo, za sklad skupne porabe in
druga soglasno s planom odobrena sredstva,
ki so nujna za uspe$no delovanje teh sluzb.

TOZD se zavezujejo zagotoviti delaveem
delovne skupnosti skupnih strokovnih sluzb
v pogledu osebnih dphodkov in drugih pravic
iz dela in po delu, enake pravice kot delav-
cem v TOZD.

24,

V pogledu solidarne in subsidiarne odgo-
vornosti so podpisnice tega sporazuma so-
glasne, da gredo vse obveznosti v breme do-
hodka tiste TOZD, ki jih je povzrodila s svo-
jim poslovanjem oziroma tiste, v katere ko
rist so nastale,

Subsidiarna odgovornost izvira iz druZbe-
nih sredstev za skupno sprejete in-soglasna
dogovorjene obveznosti do tretjih, ne glede
na to, v Cigavo korist so nastale. Znotraj
skupnosti te obveznosti bremene TOZD po na-
¢elu iz 1. odstavka.

Glede na skupen zaklju¢éni radun prevza-
mejo TOZD subsidiarno odgovornost tudi
tedaj, kadar vse skupaj ne doseZejo toliks-
nega celoinega dohodka, da bi pokrile izgube
na nacine, kot jih predvideva zakon.

V vseh drugih primerih velja solidarna od-
govornost — kot jo predvideva ta sporazum,

Odgovornost po tej tolki velja od dneva
sklenitve tega sporazuma in ne za zatefene
obveznosti, za katere je v tem sporazumu drus
gade doloteno



25,

Skladno z naleli delitve dohodka po tem
sporazumu so temeljne organizacije zdruze-
nega dela sporazumne, da se pri zagotavlja-
nju in delitvi sredstev za asebne dohodke iz-
haja iz enotnih temeljnih osnov in meril, so-
glasno sprejetih in dolo¢enih v skupnem te-
meljnem aktu na osnovi druzbenega dogovora
in samoupravnega sporazuma © osnovah in
* merilih za delitev dehodka in osebnih dohod-
kov gospodarske panoge, v katero so razvr-
Stene po veljavni nomenklaturi.

V- temeljnem aktu iz prejsSnjega odstavka
mora biti uveljavljeno izhodi%¢no nadelo, da
gre za enako delo enako pladilo.

Notranjo delitev sredstev za osebne do-
hodke oblikujejo TOZD same v svojih aktih,
izhajajo¢ iz zgoraj navedenih temeljnih osnov
in meril. Pri tem se zavezujejo v delitvi izpol-
njevati obvezo iz zadnjega odstavka 23. tocke,
do delavcev skupnih strokovnih sluzb,

26.

Temeljne organizacije zdruZenega dela,
zdruzene v skupnosti, se sporazumejo, da se
niihova sredstva vodijo skupno v naslednjih
skladih:

~ v poslovnem skladu,
— rezervnem skladu,
— skladu skupne porabe.

Vse prej navedene sklade se knjigovodsko
in obracunsko vodi za vsako TOZD posebej.

TOZD so sporazumne, da imajo skupno
knjigovodstvo, skupne periodiéne obratune
in skupen zaklju¢ni raéun.

Za vsako TOZD se sestavi interni zaklju&ni
ratun (za,obraéun z druZbeno skupnostjo in
poslovnimi partnerji), ki vsebuje zlasti tele
podatke:

1.) o ugotavljanju in cbracunavanju celot-
nega dohodka;

2) o delitvi dohadka;

3) o virih sredstev, s katerimi razpolaga
TOZD;

4,) druge podatke, ki jih potrebujejo de-
lavci v TOZD, da bi mogli odlocati o poslo-
vanju in upravljanju v TOZD.

Naéin sestavljanja internega zaklju¢nega
ratuna ter njegova vsebina in roki morajo
biti vsklajeni z zakonom o knjigovodstvu or-
ganizacij zdruZenega dela. Podrobnosti o tem
se uredijo s skupnim pravilnikem o knjigo-
vodstvu, ki ga sprejme skupséina TOZD.

Za obracun z druzbeno skupnostjo in po-
slovnimi partnerji imajo TOZD skupen za-
kljuéni racun in skupen periodi¢ni obraéun.
Glede na zakonska obvezo, da se za vsako
TOZD ugotovi celotni dohodek in njegovo
delitev ter vire sredstev, s katerimi razpola-
gajo, mora biti za vsako TOZD izdelan interni
obracun.

Z.a opravljanje poslov skupnega pomena te-
meljne organizacije zdruZenega dela, zdruzene

v skupnost TOZD, zdrufujejo del svoiih viroy
poslovnih sredstev, ki se jih vodi kot zdru
Zena poslovna sredstva. Ta del se dolo¢i 1
vsakoletnim gospodarskim naértom.

27.

Mimo skladov iz prejinje tofke osnujejo
TOZD Se poseben solidarnostni sklad. Viaga-
nje v ta sklad je solidarnoestna obvezna TOZD,

TOZD so sporazumne, da vlagajo v soli-
darnostni sklad sredstva iz nerazporejenega
dela ostanka dohodka. Kolik3en del iz neraz-
porejenega dela ostanka dohodka bo posa-
mezna TOZD vlozila v selidarnostni sklad in
do katere visine bo vlagala, odlo¢ajo delavci
v TOZD sami ob delitvi nerazporejenega dela
ostanka dohodka. Sredstva vloZena v solidar-
nostni sklad, se vodi knjigovodsko po vlaga-
teljih in se jih vrne vlagatelju $ele ob iz-
stopu iz te skupnosti, &e jih zahteva in &e jih
ni med tem Ze izkoristil.

Do sredstev iz solidarnostnega sklada ima-
jo praviloma pravico le vlagatelji, ¢e zanje
zaprosijo, in le izjemoma drugi, ki te obveze
do sklada niso izpolnili. Sredstva sklada se
lahko odobrijo bodisi kot pomoé, bodisi kot
posojilo. O delitvi sredstev sklada in o po-
gojih ter naéinu dodelitve in vraéanja, odloca
na prodnjo posamezne TOZD skupsc¢ina TOZD
z absolutno veéino drugih TOZD v tej skup-
nosti. Skupi¢ina TOZD lahko v naprej s po-
sebnim sklepom in s soglasjem vseh vlagate-
ljev dolo¢i kriterije dodeljevanja, korii¢enja
in vradanja sredstev solidarnostnega sklada,
(n, pr. prekvalifikacija deldvcev, premostitev
trenutnih objektivnih teZav v poslovanju, na
trzi§¢u ipd.)

28.

S planiranjem opredeljujejo TOZD svojo
poslovno politiko in poslovno politiko celotne
skupnosti, vsklajujejo medsebojne integese,
razmerja in odnose, sprejemajo obveznosti in
izvrujejo pravice, zastopajo in vzpostavljajo
poslovna in druga razmerja s poslovnimi ude-
lezeneci, fiziénimi in praynimi osebami ter
druzbeno-politiéno skupnostjo.

TOZD so soglasne, da predstavlja skupen
soglasno sprejet srednjerotni nacrt razvoja
TOZD in skupnosti kot celote, osnovo poslov-
ne politike za obdobje petih let, raz¢lenjeno
po obdobjih enega leta s stalnim premikom
eno -leto.

Letni gospodarski nadrt, ki obsega obdobje
enega leta in ga sprejme vsaka TOZD sama,
mora hiti usklajen z intencijami srednjeroés
nega nacrta razvoja in s soglasno sprejetimi
izhodi8¢i. Letni plan skupnosti je zbir letnih
planov TOZD.

Naérte po tej toc¢ki pripravljajo za TOZD
in skupnost poobla&¢eni delayci skupnih stro-
kovnih sluZb ob udeleZbi pooblaséenih delav-
cev v TOZD. Morebitna neskladja so $e pred
obravnavo na skup$¢ini dolZzni odpraviti indi-
vidualni izvréilni organi v sodelovanju z dele-
gati ‘DS TOZD.

Letni naérti morajo biti sestavljeni in spre.
jeti najpozneje do dobe, na katero se nana-



Zajo. Izvrievanje nadrtov (plana) se ugotavlja
s periodi¢nimi obracuni in zaklju¢nim racu-
nom, ki jih je izdelati skladno z veljavnimi
predpisi.

29,

TOZD so sporazumne, da se vse zadeve iz
tega poglavja podrobneje uredijo s posebnim
sporazumom o delitvi dohodka in osecbnih
dohodkov kot skupnim temeljnim aktom s
tega podrodja.

IV. MEDSEBOJNA POSLOVNA
RAZMERIJA ZNOTRAJ SKUPNOSTI

30.

TOZD se sporazumejo, da vstopajo v med-
sebojna razmerja znotraj skupnosti samostoj-
no, kot enakovredni poslovni partnerji. .

Pri vzpostavljanju medsebojnih poslovnih
razmerij je treba izhajati iz tega sporazuma
in drugih’ normativnih aktov, sprejedg na
osnovi tega, upostevajoé nacdela o poslovni
morali, enakopravnosti, vzajemnosti in soli-
darnosti.

Z vstopanjem in vzpostavljanjem medse-
bojnih poslovnih razmerij ne smejo v nobe-
nem pogledu biti kriene pravice tretjih zno-
traj ali izven skupnosti.

Pri vzpostavljanju medsebojnih poslovnih
razmerij velja nadelo samoupravnega dogo-
varjanja in sporazumevanja. Ce do sporazuma
ne pride, se stranke obrnejo po pomo¢ na di-
pektorja skupnosti kot individualnega izvrsil-
nega organa ali neposredno na skupséino,
v kolikor ta ni uspel: uskladiti strankinih
nasprotujoéih si stali$¢. Podrobnosti usklaje-
valnega postopka se navede v sporazumu iz
13. to¢ke tega sporazuma.

Ce pride do spora med izvajanjem dogo-
vora ali sporazuma, velja, da je razsodnik v
sporu skupsdina TOZD in Zele v konéni fazi
notranja arbitraza, v kolikor bi se takega
spora ne moglo rediti po samoupravni poti.
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Dogovori in sporazumi, sprejeti mimo na-
¢el iz prejsnje tolke, nimajo pravne veljave,
3e posebno ne tedaj, kadar so v §kodo tretjih.

Dogovore in sporazume med posameznimi
TOZD je treba predloziti skups&ini TOZD, da
§ih verificira. Z verifikacijo skup3¢ina oce-
njuje skladnost sklenjenih sporazumov s po-
stavljenimi nadeli v za%dito “samoupravne
skupnosti kot celote. y

3.

TOZD se dogovorijo, da bodo pri vzpostav-
ljanju medsebojnih poslovnih razmerij mimo
prej navedenilr nagel ravnale skladno z na-
Celom ekonomike poslovanja in storitve ter
druge usluge v medsebojnem prometu obra-
¢unavale po pogodbeno dogovorjenih cenah.

”V pegedbzh iz prej¥njega odstavka dolo-
¢iio stranke. kdai in ob kakZnih nacaiih in za

koliko se lahko spremenijo pogodbeno dogo-
vorjene cene. Kot osnova za pogodbeno do-
govorjene cene se vzamejo predvsem spre-

.membe mnovih pogojev v dolocenem obdobju,

sploéni gospodarski ukrepi, spremenjene druz-
bene obveznosti do skupnih interesov &lanov
skupnosti TOZD in spremembe veljavnih
Aruzbenih dogovorov in sporazumov.

S pogodbo se lahko dolodijo tudi premo-
Zenjske sankcije za tisto pogodbeno stranko,
ki ne bi izpolnjevala pogodbenih obveznosti.

TOZD so sporazumne, da se pogodbe o
vzpostavljanju poslovnih odnosov na podre-
ju proizvodne dejavnosti, kooperacij, tchnié
nega sodelovanja in drugih podobnih akcij,
ki bi prispevale k uéinkovitejSemu poslovanju
obeh strank sklepajo za dobo najmanj 5 let.

- V sporih, nanafajogih se na skleniene po-
godbe, po tej tocki, se je ravnati tako, kot
je dogcvorjeno v tem sporazumu.
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"TOZD se tudi dogovorijo, da si hodo ma-1-
sebojno zagotavljale narocil,a tehni¢no in teh-
nolofko pomoé, ustrezno zasedbo prostih pro-
izvodnih zmogljivosti in podobne storitve in
usluge.

TOZD se zaveZejo, da storitev in uslug ne
bodo iskale izven skupnosti, && so moZnosti,
da jih opravijo znotraj nje.

Ce TOZD zagotovi dobave in nudi usluge
ob najugodnejsih trZnih pegojih, potem druga
TOZD tega ne more in ne sme or’kioniti.
Taksna je obveza, ki jo TOZD sprejmejo s
tem sporazumorm.

V. RESEVANIJE SPORNIH ZADREV
V MEDSEBOJNIH ODNOSIH

34,

Pri vsklajevanju stali¢ in vzpostavljanju
medsebojnith samoupravnih odnosov se siran-
ke v tem sporazumu zaveZejo posluZevati sa-
moupravne poti. Sele tedaj, ko po tej poti ne
bi mogle vskladiti svojih interesov z interesi
celotne skupnosti TOZD, prepuste morebitni
spor v redevanje ustavnemu ali drugemu pri-
stojnemu sodi$cu.

Ce pride do spora v stali§¢ih pri vzpostav-
ljanju medsebojnih samoupravnih odnosov,
se stranke v tem sporu zavezujejo podati
predlog o spormi zadevi skup$éini TOZD.
Preden skups¢ina obravnava sporni predlog,
naloZi direktorju skupnosti, da izvede uskla-
jevalni postopek. V usklajevalni postopek pris
tegne direktor skupnosti delegate DS spornih
strank. Ko je usklajevalni postopek konéan,
bodisi uspe3no, bodisi da ne, vrne direktor
skupnosti sporni predmet “skup$&ini, da o
njem zavzame stalife in ga v izogib morebit-
nemu nadaljnemu sporu re$i — vendar v no-
benem primeru ne na $kodo enega ali. dru-
gega sospornika ali tretjih ¢lanov v skupnosti.
alni postepek ima pradnost pred
vsemi drugimi zadevami in se ga izvede po
hitrem posiopku.




.

Stranka, ki meni, da je bila z dokon&no
odlo¢itvijo skupéine prizadeta, ima pravico
sproziti ustavni spor, kadar gre za zadeve, ki
imajo ustavni znalaj (statusne zadeve).

35.

V sporih, izhajajotih iz medsebojnih po-
slovnih (ekonomskih) razmerij, se stranke za-
vezujejo posluZiti samoupravne poti, kot je
navedeno v prej$nji to¢ki tega sporazuma s
to razliko, da v takem sporu nastopa v koné-
ni fazi ustavno sodife, temved notranja arbi-
traza, katere odlocitev je dokonéna in obvez-
na za vse sporne stranke. Odlo¢ba notranje
arbitraze ima tudi moé izvriilnega naslova.
Za izvribo na podlagi odlo¢be notranje arbi-
traze je pristojno OkroZno gospodarsko so-
didée, na katerega obmoéju je sede skupnosti
TOZD. :

Nova arbitraZa ima $est ¢lanov in pred-
sednika. Dva é&lana arbitraZe imenuje skup-
3¢ina TOZD, po dva ¢lana pa DS TOZD, ki
sta v sporu. Predsednika arbitraZe imenuje-
jo njeni ¢&lani, ¢e se ne morejo zediniti, pa
ga imenuje predsednik okroZnega gospodar-
skega sodid¢a. Za predsednika in &lana arbi-
traze so lahko imenovane osebe, ki niso &lani
skupnosti TOZD. 2

Postopek pred arbitraZo se lahko uredi v
skupnem statutu TOZD ali v posebnem aktu.

36.

Pri reevanju kolektivnih sporov ali spo-
rov. med TOZD, zdruZenih v skupnost in
skupnostjo TOZD ket pravno osebo, se Jahka
zahteva posredovanje me$ane arbitraZe.

Posredovanje mesane arbitraze je mogote
zahtevati v 30 dneh od dneva, ko so bile
TOZD seznanjene s sklepom skupééine TOZD
(pride v poStev samo tak sklep, ki ga je
skupscina sprejela v skladu s pooblastili iz
tega sporazuma z navadno veéino). Skupséina
lahko 8e pred svojim sklepom tudi sama
zahteva mnenje mesane arbitraZe.

Mesano arbitrazo imenuje predsednik
Okroznega gospodarskega sodii¢a, na katere-
ga obmocju ima sedeZ skupnost.

Glede sestave dela me$ane arbitraZe je upo-
rabiti veljavne predpise.

Te dolocbe veljajo toliko &asa, dokler ne
bodo sprejeti novi predpisi, usklajeni z ustav-
nimi amandmani. S sprejetjem novim predpi-
sov se uporabljajo ti predpisi.

VI. POSLOVNA IN DRUGA RAZMERJA
S TRETJIMI OSEBAMI 1ZVEN
SKUPNOSTI TOZD

7.

TOZD so soglasne, da pri vzpostavlianju
poslovnih in drugih razmerij s tretjimi oseba-
mi izven skupnosti TOZD nastopajo TOZD
samostojno, kadar gre za zadeve, ki niso v
skupnem interesu vseh TOZD zdruzenih v
skupnost,

Kadar gre za zadeve, k1 sO po tem spora-
zumu v skupnem interesu vseh TOZD, po-
oblas¢ajo TOZD s tem sporazumom skupnost
TOZD — kot pravno osebo, da prek organov
in sluZzb skupnosti vzpostavlja in vstopa v po-
slovna in druga razmerja s tretjimi osebami
na trzi$éu, v druibeno-politiénih skupnostih
in drugod v imenu in na raéun TOZD. Pred
vzpostavitvijo dolofenega razmerja je obvezno
dobiti soglasje tistih TOZD, v katerih intere-
su je vzpostavljanje dolodenega razmerja, ¢e
ni tako soglasje Ze dano s soglasno sprejetim
drugim aktem (programom razvoja, letnim
gospodarskim nadrtom itd.).

38.

Pri vzpostavljanju poslovnih id drugih raz-
merij s tretjimi osebami izven skupnosti se
je ravnati po zakonu, obiéajih svoje stroke in
nacelu poslovne morale.

39.

Obveznosti, ki jih prevzamejo TOZD, ko sa-
mostojno vzpostavljajo poslovna in druga
podobna razmerja, so izkljuéno njene obvez-
nosti in jo za neizpolnjevanje zadene vsa ods
govornost.

Obveznosti, ki jih sprejme skupnost TOZD
— kot pravna oseba v imenu in na radun
TOZD z njihovim soglasjem, so obveznosti
TOZD. Za te obveznosti velja subsidiarna od-
govornost Vseh tistih TOZD, za katere so bile
sprejete, ¢e ni v delu tega sporazuma, ki go.
vori o subsidiarni oziroma solidarni odgovor-
nosti drugace doloceno.

40.

Natanéneje se dolotbe iz tega poglavja
lahko uredijo v statutih TOZD ali katerem
drugem splosnem aktu.

VII. ODNOSI DO DRUZBENO-POLITICNIH
ORGANIZACIJ IN DRUZBENO
POLITICNIH SKUPNOSTI

41.

Obveza vseh TOZD in skupnosti, ki jo spre-
jemajo s tem sporazumom je, da zagotovijo
vsem druzbeno politiénim erganizacijam ¢im
SirSe sodelovanje na vseh podro¢jih samo-
upravnega delovanja tako v razpravah o goe
spodarskih, samoupravnih in drugih vpraZa-
njih razvoja TOZD in skupnosti kot celote.

DruZbeno politi¢nim organizacijam je treba
omogoditi za njihovo uspesno vkljuéevanje na
vseh nivojih samoupravnega delovanja ustrez-
no materialno osnovo (sredstva, podatke in
gradivo), da bodo v stanju zavzeti svoja sta-
liséa, aktivno sodelovati pri vseh pomembnih
odloditvah, organizirati in usmerjati razprave
med ¢lani delovne skupnosti in dajati pobudo
za ustrezne*resitve.

Stranke v tem sporazumu se zaveZejo, da
ne bodo sprejele nobene pomembne odlogitve,



ki zadevajo samoupravne pravice delovnega
&loveka, ne da bi prej dobile mnenje druZbe-
no politiénih dejavnikov v TOZD oziroma
skupnosti. Stranke se tudi zavezujejo, da bedo
upoitevale vsako kolektivno izraZeno mnenje
teh dejavnikov, ki ne nasprotuje samouprav-
nim pravicam ali skupnim interesom, hkrati
pa pri¢akujejo od njih vso podporo, ki bo
pripomogla k uspes$nejSemu- opravljanju sa-
moupravnih pravic in odnosov v celotni skup-

nosti.
]

42.

Delovanje druzbeno politiénih organizacij
v celotni skupnosti mora biti usmerjenc k
uveljavljanju samoupravnih teZenj in pravic,
vseh delov skupnosti in njenih élanov, zato
jih je treba usklajevati s skupnimi cilji in
interesi, ki jih nakazuje ta sporazum in drugi
akti.

43.

Organi in sluzbe v TOZD in skupnosti so
dolzni dajati druzbeno-politi¢nim organizaci-
jam v razpravo in oceno osnutke vseh norma-
tivnih aktov vkljuéno s tem sporazumom,
predloge o spremembi organizacijske struktu-
re, finanéne, proizvodne in druge nadrte 'in
programe in zakljuéne racune, skratka vse,
o ¢emer se razpravlja na zborih dt;lovnih lju-
di in v organih upravljanja na katérikoli
ravni.

Druzbeno politiéne dejavnike je treba tudi
sproti in pravofasno informirati o vseh doga-
janiih znotraj in izven TOZD oziroma skup-
nosti.

4.

TOZD in skupnost TOZD — kot pravna
oseba, so za svoje delo in delo z druZbenimi
sredstvi odgovorne druzbeno-politi¢ni skupno-
sti za zakonitost, za skladnost poslovanja z
nacrti druzbeno-politicnih skupnosti, za raz-
dirjeno reprodukcijo in smotrno gospodarje-
nje z druibenimi sredstvi.

Skupnost TOZD — kot pravna oseba — je
v imenu TOZD in v svojem imenu dolZna ob-
vescati druzbeno politiéno skupnost o svojih
investicijskih planih in dajati poroéila o svo-
jem poslovanju. To obveznost' imajo tudi dis-
locirane TOZD, katerih sedez ni v istem kraju,
‘kot je sedeZ skupnosti.

Organi TOZD in skupnosti so dolZni obrav-
navati priporodila in pripombe druzbeno-poli-
ti¢nih skupnosti in njenih organov, ter jih o
svojih odloditvah obve$éati, s tem, da imajo
od njih pravico zahtevati in dobiti pojasnila
in porotila o vseh zadevah, o katerih so odlo-
cali ali soodlogali.

~ Temeljna druzbeno polititna skupnost je
tista skupnost, na katere obmoéju ima TOZD
oziroma-skupnost TOZD svoi sedez.

VIII. DELAVSKA KONTROLA
45.
V za¥lito samoupravnih pravic delovnih
ljudi v posamezni TOZD in skupnosti TOZD
kot celoti, organizirajo TOZD, podpisnice tega

sporazuma zase in za skupnost kot celoto de-
lavsko kontrolo. .

Delavsko kontrolo izvaja poseben organ,
izvoljen na zborih, delovnih ljudi v TOZD.

Organ za delavsko kontrolo je v wvsaki
TOZD za njo samo in pri skupnosti za skup-
nost TOZD kot celoto. O njegovem sestavu
odloga zbor delovnih ljudi sam, pri éemer pa
naj se ravna po nadéelu, da so v njem zasto-
pani ¢lani delovne skupnosti iz vseh delov
TOZD oziroma iz vseh TOZD, kadar gre za
nadzorni. organ pri skupnosti.

Organ za delavsko kontrolo ima polno
pravico nadzora nad- delovanjem posamezni-
kov in organov v TOZD ter skupnosti. Organ
za delavsko kontrolo deluje kot zas&itnik vseh
tistih pravic, ki so zajaméene z ustavo, ustav:
nimi amandmani, zakoni, tem sporazumom in
z drugimi akti, ki bodo sprejeti na osnovi
tega sporazuma. Njegova pravica je zahtevati
odpravo vseh nepfavilnasti in nezakonitosti
ki se pojavljajo v delovanju in poslovanju ka-
kateregakoli dejavnika v TOZD in skupnosti
zahtevati za&€ito zakonitosti znotraj skupno
sti in tudi izven nje, kadar je to nujno in
potrebno. Organ za delavsko kontrolo ima
pravico od pristojnih samounravnih organov
oziroma prek zbora delovnih ljudi zahtevati
razpravo o odgovernosti katerexakoli posamez
nika, pa tudi organa in v primeru ugotovlie-
nih nepravilnosti prédlagati usirezen posto-
pek.

Podrobneje se to totko lahko obdela v
skupnem statutu TOZD, &e ne bo z zakonom
oziroma dopolnili ustave drugade reéeno.

IX. ENOTNOST V NORMATIVNI
DEJAVNOSTI

46.

V za3dito skupnih interesov vseh v skup
nost zdruzenih TOZD, se podpisnice tega spo
razuma odlo¢ijo za enotnost na podroéju
temeljne normativine dejavnosti.

Vsi akti, ki jih TOZD samostojno spreje
majo v smislu dogovora po tem sporazumu,
morajo biti soglasni s temeljnimi akti, ki jih
sprejema skupnost kot celota, da zagotovijo
ectnost normativne dejavnosti, ki je v skup-
nem interesu vseh TOZD.

Kateri so $e temeljni akti, mimo tistih,
ki jih omenja Ze ta sporazum, se dolodi v sta«
tutih TOZD in drueih snorazumih.



X. VSTOP V SKUPNOST TOZD
47,

V skupnost TOZD, ki so jo ustanovile pod-
pisnice tega sporazuma, lahko pristopi vsaka
delovna ali temeljena organizacija zdruzenega
dela (v nadaljevanju samo organizacija), ka-

tere ¢lani so izrazili svobodno voljo, da se
Zele vkljuciti v to skupnost.

Organizacija vstopi v to skupnost TOZD in
postane njen enakopraven ¢lan s podpisom
- tega sporazuma.

S pristopom druge organizacije v to skup-
nost morajo soglasati vse TOZD, ki so Ze
podpisale ta sporazum. Organizaciji zdruZe-
nega dela, ki Zeli vstopiti v to skupnost, pa
v danem trenutku ne izpolnjuje vseh pogojev
pristopa, naloZzi skup$¢ina TOZD, da jih v do-
loenem roku izpolni, nakar Sele dokon¢no
odlo¢a o njenem pristopu.

XI. ODSTOP OD SPORAZUMA, NJEGOVE
SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

48,

TOZD lahko odstopa od samoupravnega
sporazuma, ki ga je podpisala. Njen odstop
pomeni odcepitev in izlofitev iz skupnosti, v
katero je vkijufena s tem sporazumom.

Sklep o odstopu mora biti sprejet po
postopku, ki velja za sprejemanje vseh drugih
lastnih splosnih aktov in ga dostavi vsem
TOZD podpisnicam tega sporazuma.

- -
Ne glede na to; da je odstop od sporazuma
neodtujljiva pravica delavcev v TOZD, se vse
TOZD s podpisom tega sporazuma zavedajo,
da s svojim odstopom ne smejo prizadeti de-
lavcev v, drugih TOZD.. Izhajajoé iz zaglite
drugih podpisnic tega sporazuma so te so-
glasne, da velja odstop 3ele od tedaj, ko so”
poravnane vse materialne in druge obveznosti,
ki so nastale iz skupnega poslbvanja, ¢e se
ne sporazumejo kako drugace. Tak sporazum
mora biti pismen in ima znadaj civilno prav-
nega akta.

Podpisnice tega sporazuma, ki menijo, da
so z odstopom druge prizadete, ali da so pri-
zadeti skupni interesi, smejo zahtevati od iz-
“vréilnih organov skupnosti, da sproZijo z usta-
vo ali zakonom predvideni postopek. Sklep
o odstopu stopi v veljavo Sele po pravnomot-
nosti. Ce postopek zoper sklep ni sproZen v 30
dneh od dneva, ko so ga sprejele vse TOZD
podpisnice tega sporazuma, postane pravno-
mocen po izteku odstopnega roka.

TOZD — podpisnice tega sporazuma sogla-
3ajo, da je mogocfe odstop najaviti in sklep
sprejeti 6 mesecev pred polletnim obra¢unom
ozir)oma pred zaklju¢nim racunom (odstopni .
Tok).

49.

Sprememba in dopolnitev tega sporazuma
je mogota le tédaj, ¢e s tem sklepom sogla-
Sajo vse podpisnice.

O spremembah in dopolnitvah se razprav-
lja najprej na zboru delovnih ljudi s tem, da
so z osnutki teh sprememb in dopolnitev se-
znanjeni najmanj 15 dni prek ustreznega jav-
nega informativnega sredstva. Zakljucke zbo-
rov potrdi DS TOZD in jih posreduje v roku
15 dni s svojim stalis¢em skupscini TOZD.
Skupsdéina TOZD je dolina nasprotujoca sta-
lis¢a vskladiti po postopku, ki je dolocen v
tem sporazumu: Po odpravi nasprotujocih si
stali$¢ skupséina sporazum verificira.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

50.

Obveznosti, nastale (zatefene obveznosti)
do sklenitve tega sporazuma, so obveznosti
tistih TOZD, za katere so bile nastale in upo-
rabljene. Za njihovo izpolnitev velja subsi-
diarna odgovornost do tretjih izven skupnosti.

Glede na to, da se.s tem sporazumom
vkljuéujejo v skupnost TOZD, ki so bile kot
obrati, ali kot celota vklju¢eni v dve delovni
organizaciji, ki sta imeli vsaka zase svojstva
pravne osebe in samostojne organizacije, pa-
dejo obveznosti iz prvega odstavka'na TOZD
tiste samostojne delovne organizacije in prav-
ne osebe, iz katere izhajajo.

To dolotbo se uporablja tudi v primeru,
ko v skupnost pristopa nova TOZD, ki je
pred tem delovala samostojno kpt delovna
organizacija.

i

Po sprejetju tega sporazuma je Vv roku
90 dni pripraviti in sprejeti naslednje skup-
ne temeljne akte in sporazume:

— statute TOZD,

— sporazum o organizaciji in pooblastilih
samoupravnih in izvr$ilnih organov skupnosti
in skupnih strokovnih sluib;

— sporazum o ugotavljanju in delitvi do-

"hodka;

— sporazum o osnovah ter merilih za de-
litev osebnih dohodkov.

Vse druge temeljne in splone akte se iz-
dela na osnovi statuta TOZD in tega spora-
zuma v roku enega leta od sprejetja statuta,
do tedaj pa se uporablja dotedanje akte, e
ti niso v nasprotju s tem sporazumom. Do-
lotbe iz dosedanjih aktov, ki so v nasprotju
s tem sporazumom, se do sprejetja novih na-
domesti s sklepi pristojnih samoupravnih
organov.

o2

Ta sporazum je temeljni akt in vsebuje
dolocbe o zdruZevanju vseh TOZD, ki so ga
podpisale ali k njemu pristopile.

S podpisom ali pristopom k temu spora-
zumu so TOZD postale .enakopraven ¢lan
skupnosti z enakimi pravicami in dolZnostmi,



53.

Sporazum velja od dneva, ko ga podpisejo
predsedniki DS TOZD, uporabljati pa se ga

Ta sporazum je bil sprejet z velino vseh  za¢ne z dnem, ko ga verificira skupétina TOZD
glasov na zborih delovnih ljudi v TOZD in t0;  jn ga podpise njen predsednik.

1. TOZD Avtomatika

2. TOZD Feriti

3, POZD Ker. kond.
4. TOZD Keramika
5. TOZD Magneti
6. TOZD Orodjarna
7. TOZD Upori

8. TOZD. Zarnice =

dne 14, 15., 16.
in 19.2.73 H.

Ker v ¢asu sprejemanja in podpisovanja
dne 20.2.73 tega sporazuma Se niso konstituirani stalni
dne 17.2.73 samoupravni organi TOZD in skupnosti, pod-

pisejo ta sporazum na podlagi zadnjega od-
dne 17.2.73 stavka prejSnje tolke predsedniki zacasnih
organov v TOZD in skupnosti.
dne 21.2.73 ¢ o
dne 14.2.73
dne 93.73 Ljubljana, dne 5.4.73

dne 13.2.73

1."TOZD AVTOMATIKA
2. TOZD FERITI

3, TOZD KER. KOND,
4. TOZD KERAMIKA
5. TOZD MAGNETI

6. TOZD ORODJARNA
7. TOZD UPORI .

8, TOZD ZARNICE

Stev.,

predsednik DS Kergi¢ JoZe
predsednik DS Limpel Marjeta
predsednik DS Klobéar Joie
predsednik DS Kajzer JoZica
predsednik DS Zerjav JoZe
predsednik DS HrZenjak Stane
predsednik DS Pirkovi¢ JoZe
predsednik DS Sketa Edvard

Zatasna skupi¢ina je verificirala ta sporazum na svoji 2. rednj seji dne 31. 5, 1973,

Predsednik zafasne skupscine
KERSI¢ JOZE -
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imela nobena, zaradi Cesar so
poudevali v prostorih tistega
bogatasa, katerega otroci so
obiskovali Solo. Sedanja Sola
v Sezani je postavljena v le-
tu 1883 (v njej se je rodil
pesnik Srecko Kosovel). V So-

St

lah so poudevali v sloven-
skem jeziku do leta 192324,
ko so Italijani slovenski pouk
prepovedali in uvedli strogo
italijanskega. Ta sprememba
jezika se vidi tudi na poko-
palisdih, kjer so do tega leta
magrobni napisi v sloven-
skem, od tu dalje pa v ita-
lijanskem jeziku, Taki napisi
s0 najbolj zgovorni in neiz-
podbiini -dokazi slovenskega
zZivlja.

Na podlagi Bleiweissovih
sNovice, ki so prihajale tudi
¥ Se’ano, se je leta 1852 usta-
novilo bralno drustvo ter
drudtvo za pogozdovanije
Krasa. Narodna zavest se je
Sirila in krepila. Za leto 1869
sklican Tabor je bil za leto
dni preloZen, ker ga triaske
mamestni$tvo ni dovolilo,
vendar se je naslednje leto
zbralo nad 6000 udeleZencev.
To je bila prava manifesta-
cija slovenske misli.

Leta 1839 je bilo ustanov-
lieno gasilsko in bralno dru-
itvo, ki je imelo bogato
knjiinico, godbo na pihala,
pevsko drustvo, dramatski in
tamburagki odsek, Pevsko
drustvo je vodil Anton Koso-
vel, ole e omenjenega pesni-
ka Sretka Kosovela, ki je bil
ucitelj v SeZani in kasneje
zaradi narodne zavesti pre-
meséen v Tomaj. To drustvo
je delovalo do leta 1926, ko
so Italijani druStvo razpusti-
L.

Zavedni
Kradevei

Kradevci so imeli vseskozi
trdo Zivljenje. Kakor je raz-
vidno, jih mati narava ni ob-
darila z naravnimi bogastvi.
Morali so vedno trdo delati.
Prav to in pa dejstvo, da Z-
vijo in so #veli na prelommnici
med Germani, Romani in Slo.

vani, je dvigalo njihovo na-
rodno zavest. Ze pred in med
prvo svetovno vojno jih je
nekaj zbeZalo iz domacih kra-
jev, kar se je mmozilo po
prvi svetovni vojni. Bezali so
mnogi, delavci in naprednma

Vrh stopnic, ki vodijo v betanitni vrt, je mo¢ videti oka-
meneli morski gobi, ki sta prav gotove edinstvena primera

inteligenca. Bili so povsod
zavedni in napredni, zaradi
desar jih je tedanja driavna
uprava naseljevala zlasti ob
severni meji Slovenije (uci-
telji) in v policijo.

Zavedne Slovence, ki niso
(pravocasno) zbeZali v bivSo
Jugoslavijo, so italijanski fa-
gisti premescali v JuZno Ita-
lijo. Znani so streli fadistov

pri Bazovici, kjer so padi

prekaljeni in zavedni Sloven-
ci

UdeleZenci Iskrine proslave v Lipici, ki bo 30. junija v Lipici,

V boj
za svchodo

Kmalu po napadu na bivio
Jugoslavijo so KraSevci pri-
Celi odhajati v partizane; sko-
raj ni hiSe, da ne bi imela
vsaj enega udeleienca v NOB.
Kraska mladina je 5. aprila
1942 napadla mumicijsko skla-
di¥¢e pri SeZani in 16. aprila
istega leta napadla celo od-
delek  italijanske  vojske.
Skvadristi so pri¢eli dobesed-
no divjati, padle so prve Zrt-

“ ve, nekateri so si morali sami

pred smrtjo izkopati grob.
Nastajale so prve organiza-
cije AFZ, krajevni odbori OF.
Ko so Italijo v septembru
1943 zasedli Nemci, so v Se-
Zani ustanevili Solo, ki je de-
lovala po zasebnih hiSah, kaj-
ti $olsko poslopje so zasedli
nemski vojaki. Med ucitelji
je bil tudi tov. Fvo BariSig,
zdaj zapeslen v Iskri Sezana,
ki je vodil tudi prirejanje
enodejank in Kkasneje postal
skoraj poklicen reZiser v Se-

#ani. Zaradi izdaje je prislo

do aretacij, mmogi so odSli v
internacijo, kjer jih je sedem
tudi umrio. Ko je bilo konec
nemske okupacije in terorja,
je prek Tlirske Bistrice pri-
S§la IV, armada NOB, osvo-
bodila SeZano in napredovala
v Trst.

Se bi lahko-opisoval, kak-
Zne nevsefnosti je povzrolala

(Dalje na 6. strani)

si bodo lahko ogledali dresuro lipicancev (zgoraj), pa tudi

kocije bedo ta dan na razpolago

ISKRA — Industrija elementov fn zabavne elcktronike

TOZD Avtomatika Ljubljana-Prian.

— FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
5 &tipendij — industrijska elektronika
— EKONOMSKA FAKULTETA
1 dtipendija — poslovno-organizacijska smer

e TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO

5 &tipendij — &ibki tok
— TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA
2 Stipendiji :
ISKRA — Tovarna radijskih sprejemnikov Seiana

— FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
1 §tipendija — telekomunikacije ali industrijska elek:
tronika
— VISJA SOLA ZA ORGANIZACIJO DELA
1 stipendija — racunalnistvo
— VISJA TEHNISKA VARNOSTNA SOLA
1 stipendija

| — TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO

4 Stipendije — Sibki tok :
ISKRA — Tovarna elektri¢nih aparatov Ljubljana

— FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

3 Stipendije — industr. elektronika — 3. letnik
— FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 &tipendiji — tchnoloska smer — 3. letnik

. — TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO

1 Stipedija — Sibki tok
— TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJINA
1 Stipendija

| — EXONOMSKA SREDNJA SOLA

2 Stipendiji

ISKRA — Tovarna elekiremotorjev in gospodinjskih
aparatov Zeleznikj

— FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
1 3tipedija — indust. elektronika
1 $tipendija — indust. elektrotehnika

} — FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 §tipendiji — II. stopnja — tehnoloSka smer
2 itipendiji — I. stopnja — tehnoleska smer
— EKONOMSKA FAKULTETA
1 $tipendija — poslovni $tudij — I, stopnja
— PRAVNA FAKULTETA
1 Stipendija — gospodarske prave
— VISJA EKONOM.-KOMERCIALNA SOLA
1 Stipendija — splo$na komerciala
1 $tipendija — zunanja trgovina
— VISJA TEHNISKA SOLA
2 $tipediji — energetika
— TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
6 Stipendij — jaki tok
2 stipendiji $ibki tok

| — TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJNA

5 Stipendij

# ISKRA — Tovarna elektronskih naprav Ljubljana

— FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
7 Stipendij — telekomunikacije

— TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
4 Stipendije — Sibki tok

— EKONOMSKA SREDNJA SQOLA
2 Stipendiji

ISKRA — Tovarna elektronskih instrumentov Horjul

f — EKXONOMSKA FAKULTETA

I Stipendija — poslovno organizacijska
— TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
1 Stipendija — $ibki tok.

f — EKONOMSKA SREDNJA $OLA’

2 Stipendiji

: | ISKRA — Tovarna kondenzatorjev Semid
} — FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO

1 stipendija — avtomatika
1 Stipendija — industrijska elektrotehnika

} — FAKULTETA ZA STROJNISTVO

1 Stipendija — L. stop. konstrukcijska smer

l — FAKULTETA ZA NARAVOSLOVJE IN TEHNOLOGLJO

1 Stipendija — kemijska tehnologija
— VISJA EKONOMSKO-KOMERCIALNA SOLA
1 Stipendija — splosna komerciala

| — VISOKA SOLA ZA ORGANIZACIJO DELA

1 Stipendija — kadrovska smer

# — VISJA TEHNISKA SQLA

1 Stipendija — energetska smer

— TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRE

2 stipendiji — jaki tok
3 Stipendije — $ibki tok
— TEHNISKA SREDNJA SOLA — STROJINA
3 Stipendije
— UPRAVNO ADMINISTRATIVNA SOLA
1 Stipendija — 4, letnik

(Palje na 6. strani)
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Madalfevanfe s 3. stranl)

{)S;KFA — Tovarna elektri¢énih merilnih instrumentow
ode
~— FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO B
2 8tipendiji — ind. elektronika
1 Stipedija — ind, elektrotehnika
1 Stipendija — merilno regulacijska smer
— FAKULTETA ZA STROJNISTVO
1 Stipendija — konstrukterska smer
1 Stipendija — tehnoloska smer
— EKONOMSKA FAKULTETA X
1 stipendija — ‘poslovno organizacijska smer %

JSKRA — Tovarna polprevodnikov Trbovlje

— FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
2 Stipendiji — ind. eclektronika
1 stipendija — ind. elektronika 3. letnik
2 &tipendiji — ind. elektrotehnika 2. letnik
~ EKONOMSKA FAKULTETA
2 Stipendiji na Ekonomski fakulteti ali na Visji eko-
nomsko-komercialni Soli — dogovor smeri kasneje
~ FAKULTETA ZA NARAVOSLOVJE IN TEHNOLOGIJO
1 Stipendija — tehni¢na fizika
= VISJA TEHNISKA SOLA
1 Stipendija — merilno tehnolo$ka smer — 2. letnik

ISKRA — Tovarna orodij Ljubljana

= FAKULTETA ZA STROJNISTVO
1 Stipendija — konstrukterska smer

JSKRA — Elektroiehniiko podjetje Vrhnika

~ FAKULTETA ZA STROJINISTVO
1 Stipendija — I. stopnja tehnolo$ka smer

ISKRA — Zavod za avtomatizacijo Ljubljana
= FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
6 Stipendij — avtomatika — absolventi
6 Stipendij — avtomatika — 4. letnik
10 Stipendij — avtomatika 2. ali 3. letnik
8 Stipendij — ind, elektronika — absolventi
6 Stipendij ind. elektronika — 4. letnik
10 Stipendij — ind. elektronika 2. ali 3. letnik
4 stipendije — telekomunikacije — absolventi
2 stipendiji — merilno regulacijska smer — absolventi
= FAKULTETA ZA STROJNISTVO
4 Stipendije — konstrukterska smer II. stop. 2. do 4.
letnik
2 Stipendiji — tchnolofka smer II. stop. 2. do 4, letnik
2 Stipendiji — konstrukcijska smer I. stop.
2 stipendiji — tehmolos$ka smer I. stop.
= TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
2 Stipendiji — jaki tok
6 Stipendij — $ibki tok
ISKRA — Commerce Ljubljana

~ FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
2 stipendiji — ind. elektrotehnika — 2. letnik
1 Stipendija — ind. elektrotehnika 4. Jetnik
5 Stipendij — telekomunikacije — 1, letnik
2 stipendiji — merilno regulacijska smer — 2. letnik
1 Stipendija — merilno regulacijska smer — 3, letnik
= EKONOMSKA FAKULTETA .
6 itipendij — poslovno organizacijska smer — 1. letnik
12 $tipendij — poslovno organizacijska smer 2. letnik

2 Stipendiji — poslovno organizacijska smer — 3. letnik

3 stipendije — I. stop. ban¢nistvo — 1. letnik

3 stipendije — 1. stop. stroskovno racunovodstvo =—
1. letnik F

1 Stipendija — I, stop. strofkovno radunovodstvo 2.
letnik

3 §tipendije — I. stop. zunanja trgovina — 1. letnik
= VISJA SOLA ZA ORGANIZACIJO DELA
5 Stipendij — racunalnistvo — 1. letnik
~— TEHNISKA SREDNJA SOLA — ELEKTRO
23 stipendij — &ibki tok — 1. letnik
-~ EKONOMSKA SREDNJA SOLA
24 stipendij — 1. letnik
= UPRAVNO ADMINISTRATIVNA 30LA
8 Stipendij — 1. letnik
1 Stipendija. — 2. letnik
~ ADMINISTRATIVNA SOLA
14 Stipendij — 1. letnik

ISXRA — Industrija EMO Celje

=— FAKULTETA ZA STROJNISTVO
3 Stipendije — energetska smer
7 &tipendij — konstrukterska smer
10 stipendij — tehnolodka smer
= EKONOMSKA FAKULTETA
6 Stipendij — poslovno organizacijska smer
10 stipendij — splo$no ckonomska smer
4 Stipendije — zunanja trgovina
— VISJA EKONOMSKQG KOMERCIALNA SOLA
6 stipendij — banéno finan¢na smer
10 Stipendlj — knjigovodstvo in informatika
5 Stipendij — splo3na komerciala
= VISJA TEHNISKA SOLA
5 stipendij — energetska smer
10 Stipendij — merilno tehnolo$ka smer

’ ISKRA — §t. 21 — 9. 6. 1973

Sezana z okolico
nekdaj in danes

(Nadaljevgnje s 5. strani)

anglo-ameriska okupacijska
oblast, ki je prepovedala v
letu 1945 miting, ki pa je ven-
darle bil, Ceprav na prostem;
na mnjem je govoril pokojni
pesnik France Bevk,

Delovni polet

svobodnih ljudi

Dne 15. 9. 1947 je bila Se-
#ana z vso okolico in z mi-
rovno pogodbo prikljucena k
Jugoslaviji. Pricelo se je no-
vo in uspeSno delo, Z dclov-
nimi brigadami je bila zgra-
jena Zeleznica Sezana—Dutov-
lje in tako je Sezana dobila
zeleznisko zvezo z Novo Go-
rico in Jesenicami. To je bil

‘vsekakor prvi vedji gospodar-

ski uspeh po osvoboditvi.
Kasneje so se tu razvila (in
v okolici) Se razni podjetja,
ki poslujejo Se danes, npr.
Iskra — Sprejemniki SeZana,
Krasmetal, Jadran, Mitol v
Sezani, Krasoprema v Dutov-
ljah, Pletenina v SeZani in
Tekstilna tovarna v SenoZe-
¢ah, v Kozini Kovinar in Ste.
klarna. V SeZani, kjer je ob-
mejna postaja proti Italiji,
ima najmanj 15 podjetij od
drugod svoja obmejna pred-
stavni$tva, pripravlja se pa
izgradnja terminala, ki bo
prevzel vse poslovanje z bla-
gom, ki prihaja iz Italije ali
gre v njo, zlasti za vzhodne
drzave. Ta terminal vo po-
menil nov razmah SeZane,
dvignil obmejni promet itd.

Premet
in gostinstvo

Pet kilometrov od SeZane
je svetovno znana kobilarna
Lipica. Tam je tudi nov ho-
tel Maestoso, Ime ni fanta-
zijsko, temve je povzeto po
zadetniku posebne pasme li-

o]

Pred praznikom dneva borce

in Iskre bo v Sezani

picancev in ima torej zgodo-
vinski pomen,

Sezana ima dva hotela (ra-
zen v Lipici, ki je v poletju
vedno zaseden) in mnogo pri-
vatnih turistiénih sob. Turi-
sti se v SeZani ne zadrZujejo
prek nekaj dni, vendar tudi
domadi turisti prespijo v Se.
#ani, preden gredo v Italijo.
Ob sobotah je videti dolge
kolone namenje v Trst. Nek-
daj so prihajali TrZacani v
Sezano na svoje vikende, ker
jim je bilo v poletju v Trstu
prevroce, danes pa hodijo na
Op¢ine, kjer je enaka nad-
morska viSini. Prek SeZane
stalno rahlo vlece in prave
poletne vroline pravzaprav
ni. Ce smo navedli, da ima-
mo danes dva hotela, mora-
mo povedati, da je gostiln si-
cer ve¢, vendar ne toliko, ka-
kakor pred vojno, ko jih je
bilo kar 23!

Stanovanjska kriza je -za-
vladala tudi v SeZani, éeprav
se mnogi boje naseliti tukaj.
Med Sezano in Lokvijo je v
zadnjih 10 letih nastala nova
SeZana (novo naselje) samih
zasebnih  dvostanovanjskih
hi$ z vrtovi, torej vrtni del
Sezane.

Znamenite
esebnosti

SeZana je dala tudi nekaj
znanih moz: pesnika Sretka
Kosovela, pesnika in publi-
cista Stanka Kosovela, pri-
povednika, urednika in pu-
blicista JoZeta Pahorja ter
pripovednico Maro Husovo.

Turistitne
zanimivosti

Med Divado in Bazovico je
vetja vas Lokev, v kateri je
(zgodovinsko zaSliten) ob-
rambni stolp pred Turki. V
cerkvi so znamenite freske,

S

jzrodena prometu nova poStna zgradba

ki jih je maslikal slikar Kralj.
V &tirih alegorijah je sarka-
sti¢no prikazal Mussolinija
kot hudiéa, ki seje plevel med
penico itd. Te freske si je
vredno ogledati. Zelo zanimi-
va je kobilarfia v Lipici, ki
ima svetoven sloves. Med Se-
Zano in Lokvijo je podzem-
ska jama Vilenica, v katero
so zahajali Ze pred 150 leti
Nekatera imena so na dnu
jame zapisana; tudi Franc
Jozef je bil v tej jami. Na
tem podrodju je Se vel jam,
ki ali Se niso raziskane ali
pa so jih Italijani na vhodih
zasuli in jih sedanji jamarji
marljivo is¢ejo. Jamarje vodi
delavec Iskre v SeZani JoZe
Gustindic.

Sezano in obmejni blok bo
treba z avtocesto povezati na
avtocesto  Ljubljana—Nova
Gorica. Ni Se objavljeno, ali
bo ta povezava 3la direktno
SenoZefe—SeZana ali bo Se-
Zana dobila odcep iz Divace,
Mnogi trde, da bi direktna
povezava kamionski in Zelez-
niski promet bolje resila ka-
kor cesta Senozeée—Divata—
Koper in odcep Divata—Se-
Zzana. Zemljiséa so Ze rezer-
virana in mesto SeZana s to
cesto ne bo nidesar zgubilo
na svojih zazidalnih povrsi
nah.

Kras, kakrinega si danes
predstavlja. mnogo ljudi, Ze
zdavnaj ni ve¢ »kraski«, Kra
S§ka planota je pokrita z bo
ri, hrasti in gostim grmicewv
jem, med katerim je izredna
mnogo brinja. Ni torej éud -
no, ¢e prebivalci nmakuhajo
mnogo brinjevca, ki ga pro
dajajo sosedom (Italijanom)]
za dober denar. Poleg nave
denega je planota prekrita

. tudi z njivami in vinogradi

Posebna sestava tal daje sve
tovno znan »kraski terane, ki
je kot vinska sorta tudi za
§¢iten. V Tomaju in Dutow
1jah praznujejo vsako leto
»praznik prsuta in teranae,

Po raznih virih sestavil
Lojze Cafuta

(desna stznba), kjer bo tudi telefonska centrala za direkino povezavo z Ilalijo



Cbvestilo pocitniske skupnﬂsti Iskra

SAVUDRIJA:

Vsi, ki so se prijavili za
letovanje v poéitniskih do- 3 -
movih tujih podjetij (Bohinj, ; gﬁi‘t’,‘iﬁ : m.ja
Savudrija, Debeli Rti¢, Umag, 3' Kinetsh Prars
Vodice in Kasteli), naj naj- et
pozneje do 15, 6, 1973 naka- 5. Maljkovi& Joi
Zejo akontacije, ker bomo si- & Jeriiik Puvel
cer letovanja odpovefiali. v 7: £ \iadn
primeru, da vsi Se niso bili 8. Kunstelj Janko
obvesieni, objavljamo seznam 9. Bregovar Maxjoi
vseh, ki so dobili rezervacije 10. Lampe Zitomir

za letovanje:

11. Paviek Janez
BOHINI: 12. Vehovec Greta
1. Negro Matilda 13. Kristofeljc Nada
2. Tavéar Andrej 14. Pavlin Elvira
3. Kloptavar Marjan 15. Kav¢i¢ Adolf

Iskra Commerce

Penovno znizanje cen

Iskra Commerce obves$ca, da je naknadno Se za 5%
znizala cene televizorjem, tako da stane:

— barvni televizor namesto 16.715 din s popustom
15787 din,

— ¢&rno-beli televizor namesto 3382 din s popustom
3194 din.

Obenem obvesc¢a, da so na razpolago sesalci HOO-
WER za 1240 din.

Razen tega bo Iskra Coomerce organizirala razstavo
vseh izdelkov ZP Iskra v dvorani nad restavracijo
Iskre v Kranju 14. in 15. 6. 1973, ki bo odprta med
odmori dopoldne in popoldne,

Na razstavi bo mozno kupiti katerikoli razstavljeni
artikel po zniZanih cenah od 5 do 20 %, po pogojih,
ki so bili Ze objavljeni.

Razpis

ISKRA
TOVARNA RADIJSKIH SPREJEMNIKOV
SEZANA

razpisuje prosto delovno mesto

KOMERCIALNI REFERENT

Pogoji:

srednja 3olska izobrazba ekonomske ali tehniSke smeri,
5 let primerne prakse.

Delovno mesto za ojalevalne naprave s sedefem v
Kranju. 2
Kandidati naj pismene vloge vloZijo na naslov Iskra
Tovarna radijskih sprejemnikov SeZana.

et et
b

ISKRA
Tovarna elektriénih aparatov
Ljubljana, Savska cesta 3

razpisuje v
v skladu s 123. ¢lenom statuta
vodilno delovno mesto:

VODJA SEKTORJA RELEJI

Kandidati morajo poleg splodnih pogojev izpolnjevati
Se naslednje:

— da imajo visoko 'strokovno izobrazbo elektrotehni-
Ske stroke X
— najmanj pet let delovnih izkufenj na delih v proiz-

vodnji, v pripravi proizvednje, na komercialno-teh-

ni¢nih delih in vodstvenih delovnih mestih.
Delovno mesto zahteva od kandidata smisel za organi-
zacijo in poznavanje ekonomskih zakonitosti moder-
nega poslovanja ter znanje enega od svetovnih jezikov
(angles¢ina, nemséina).
Ponudbe z opisom dosedanjega dela in dokazili o do-
seZeni stopnji strokovne izobrazbe naj kandidati po$-
lijejo v 15 dneh od dneva razpisa na naslov: ISKRA,
Tovarna elektri¢énih aparatov, Ljubljana, Savska 'c, 3
(za razpisno komisijo).
O izidu razpisa bodo kandidati obve$¢eni v roku 8 dni
po sprejemu sklepa o izbiri kandidata.

16. Orehek . Fortunat
17. Sinjanovski Danica
18. Fortuna Majda

19. Kriznar Joze

20. Zerovnik Vinko
21. Vali¢ Joiica

22, Humer Jure

23. Novak Lidija

. 24, Marn Iva

25. Leskovar Martin
26. Brelih Dragica
27. Podlogar Vesna

DEBELI RTIC:

. Kavéi¢ Angela
Loviin Marija
. Justin Stanka
. Repinc Pavla
Stimfelj Franc
. Treul Milan

. Pretnar JozZe.
. Prasnicki JoZe

UMAG:

. Ravnikar Peter

. Leben Nika
Pogactnik Franc
Virant Ivan
Koprivnikar Milena
. Vrhovnik JoZza

. Ramovs Branko

VODICE:

.. Simi¢ Pavle

. Tezak Milena

. Stanezi¢ Marjan
. Piculin Marjan
. Gril Sonja

. Skodlar Marinka
. Marusi¢ Jozi
Kava$ Angela

. Tav€ar Andrej

. Simnic Zdravko
. Pislak JoZe

. Tomazin Olga

. Miki¢ ‘Andrej
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Za vse ostale interesente ni-
smo dobili rezervacij. V me-
secu juliju so vse zmogljivo-
sti Ze zasedene, nekaj prostih
mest je le Se na voljo konec
junija in v avgustu v Crik-
venici, Vodicah in Trenti,

Uprava PSI

Sportni uspeh
v Zeleznikih

Iskrina tovarna v Zelezni-
kih je premajhna, da bi lah-
ko razvila SirSo 3portno de-
javnost. Svojega Sportnega
kluba nima, pa& pa Iskra$i
sodelujejo. v razli¢nih klubih
v Zeleznikih, Skofji Loki in
celo v- Kranju.

Preteklo nedeljo je bila v
Selcih na rckometnem igri-
S¢u prisréna slovesnost. Ro-
kometaSice Alplesa, v kateri
sodelujejo tudi dekleta iz
sElektromotorjev« je slavila
zmago: premagala je ekipo
Gorenja z 21:6. S to zmago
so postale republi$ki prvak
in ¢lan druge zvezne lige. De.
kletom je Cestital predsednik
Skofjeloske obtine Tone Po-
lajnar in jim izroé¢il pokal re-
publi¥ke rokometne zveze. K
uspehu so jim destitali tudi
sekretar ob¢inskega komiteja
ZK Janez Jemec id predsed-
nik odbora lige slovenske ro-
kometne zveze Nikica BoZi-
novi¢ ter doma&i 3portni
funkcionarji.

— TEHNISKA SREDNJA S0LA — STROJNA
6 Stipendij

— EKONOMSKA SREDNIJA SOLA
10 Stipendij

— UPRAVNO ADMINISTRATIVNA SOLA
10 Stipendij

Kandidati za 3tipendije mnaj pofljejo svoje vloge n.
naslov: ZDRUZENO PODJETJE ISKRA KRANJ, Strokov-
ne sluzbe, Referat za 3tipendije LIJUBLANA, Trg preko-
morskih brigad 1/VI (telefon: 55-021, int. 302), kjer dobite
tudi vse informacije.

Kandidati, ki Zelijo biti $tipendirani za Industrijo ele-
mentov in.zabavne elektronike Ljubljana-Stegne, naj po-
$ljejo svoje vloge na nasiov: ISKRA — Industrija elemen-
tov in zabavne elektronike, Ljubljana-Stégne,

Kandidati, ki Zelijo biti Stipendirani za Zavod za avto-
matizacijo, naj posljejo svoje vloge na naslov: ISKRA —
Zavod za avtomatizacijo, Trzadka 2, Ljubljana.

Kandidati, ki Zelijo biti $tipendirani za Industrijo EMO
Celje, naj posljejo svoje vloge na naslov: ISKRA-EMO
Ceclje, IzobraZevalna dejavnost, Mariborska 86.

K vlogi, ki mora biti izpolnjena na posebnem obrazcu
DZS naj kandidati prilozijo:

— spri¢evalo (ali overovljen prepis) zadnjega letnika in
zaklju¢nega izpita oz. potrdilo o vseh doslej opravljenih
izpitih in vajah z ocenami ($tudenti, ki so Ze vpisani na
fakulteti) :

— potrdilo o premozZenjskem stanju in dohodkih dru-
zinskih ¢lanov v druzinski skupnosti za leto 1973 (dohodki
iz obrti, kmetijstva, pokojnine, postranske dejavnosti,
itd) obr, 0,12. Prilofena morajo biti tudi potrdila organi-
zacij, kjer so c¢lani druZinske skupnosti zaposleni, kjer
dobivajo pokojnino, kjer je registrirana obrt, kjer so do-
lotene davéne obveznosti, itd.

— potrdilo o visini otroskih doklad oz. potrdilo, da le-
teh ne prejemajo 3

— potrdilo o zacasnem bivali§¢u, ¢e $tudent biva, oz.
bo med ¢asom S$tudija bival izven kraja svojega stalnega
bivaliséa. -

V vlogi naj kandidati navedejo za katero organizacijo

# v okviru ZP ISKRA Zelijo biti tipendirani.

Upostevali bomo samo tiste vloge, ki bodo vloZene do
20. junija 1973 in ki jim bodo priloZeni vsi potrebni do-
kumenti. i L

Kandidate bomo "obvestili ‘o “sklepu Komisije za §ti-
pendije do 31. avgusta. .

Solski center
ZP Iskra Kranj

BO SPREJEL ZA SOLSKO LETO 1973/74
V L. LETNIK

tehniske strojne in elektro fole Kranj

90 utencev, in sicer:

— 30 ucencev v strojni odsek

— 30 ucencev v elektro odsek — Zibki tok
— 30 ucencev v elektro odsek — jaki tok

poklicne kovinarske in elekiro Scle Kranj

148 ufencev za naslednje tovarne v ZP Iskra Kranj:
— 100 ucencev za Tovarno elektrotehni¢nih in finomechae
ni¢nih “izdelkov v ‘Kranju, in sicer:

— 15 orodjarjev

— 15 finomehanikov

— 10 strojnih kljuavnidarjev

— 15 strugarjev

— 10 rezkalcev

— 15 elektromehanikov

— 20 telekomunikacijskih mehanikov

— 16 u€encev za Tovarno elektriénih merilnih instrumen-
tov v Otodah, in sicer:

. — 4 orodjarje

— 4 finomehanike

— 1 strugarja

— 1 rezkalca

— 6 elektromehanikov

— 20 ulencev za Tovarno elektromotorjev in gospodinj-
skih aparatov v Zeleznikih, in sicer:

— 5 orodjarjev

— 6 strojnih klju€avnitarjev

— 2 strugarja

— 3 rezkalce

— 4 elektromehanike

— 12 ufencev za Tovarno industrijske opreme v Lescah,
in sicer:

-— 2 orodjarja

— 2 strojna kljudavniéarija

— 6 strugarjev

— 2 rezkalea

(Dalje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. stranf)

V tehnisko 3olo bomo vpisovali do vkljuéno 23. junija
19_73, v poklicno 3olo pa do vkljuéno 30. junija 1973. Kan-
didati za sprejem v obe $oli morajo ob vpisu predloziti
osebno tajniStvu Solskega centra v Kranju, Savska loka 23
naslednje listine:

— izpolnjeno prijavo za vpis na obrazcu 1,20 (tiskovina
se dobi v knjigarni), kollovano z drfavnim koleckom za
2 din (v prijavi navedejo kandidati za. vpis v poklicno Zolo
poklic, ki se ga Zelijo izuditi, in tovarno, za katero se Ze-
lijo Solati, kandidati za tchni$ko 3olo pa odsek)

— izpisek iz rojstne mati¢ne knjige

— spricevalo o konéani osemletki

— zdravnisko potrdilo, ki ga izstavi obratna ambulanta
Iskre v Kranju, -

Vpisejo se lahko kandidati do 18. leta starosti.

Izbor kandidatov za poklicno Solo in. razporedilev za
posamezne poklice bo opravila komisija za sprejem na
osnov; uc¢nih uspehov z osemletke, sposobnostnih rezulta-
tov zavoda za zaposlovanje in razgovora s kandidati.

Izbor kandidatov za tehni$ko Solo bo opravila komi-
sija za sprejem na osnovi u¢nih uspehov z osemletke.

Uéencem, ki bodo sprejeti v poklicno %olo, bo tista to-
varna, za katero se bodo S3olali, izpladevala Stipendijo.
Zanjo bodo udenci zaprosili v mesecu septembru po navo-
dilih uprave $ole.

Uctenci iz oddaljenej$ih krajev, ki Zeclijo stanovati v
internatu, naj zaprosijo za sprejem Dijaski dom v Kranju,
Kidriceva 2.

Ucenci za potrebe tovarn v ZP Iskra z ljubljanskega
podrocja se bodo Solali v poklicni $oli IzobraZevalnega
. centra Litostroj v Ljubljani,

Sprejetih bo 89 udencev za naslednje tovarne:

~— 14 ufencev za Tovarno elektriénih aparatov v Ljubljani,
. In sicer:

— 3 orodjarje

— 3 strojne kljutavnidarje

— 2 strugarja

— 2 rezkalca

— 4 elektromehanike

— 15 utencev za Indusirijo elementov in zabavne elektro-
nike v Ljubljani, TOZD avtomatika Ljubljana — Przan,
in sicer:

— 1 oredjarja

— 1 finomehanika

— 1 strojnega kljuavniéarja

— 1 strugarja

— 1 rezkalca

— 1 elektromehanika

— 9 RTV mehanikov

~— 29 udencev za Iskra Commerce v Ljubljani, in sicer:

— 28 telekomunikacijskih mehanikov

— 1 RTV mehanika

— 7 utencev za Zavod za avtomatizacijo, in sicer:
— 2 finomehanika

— 2 strugarja

— 1 clektromehanika

— 2 RTV mehanika

= 7 ufencev za Industrijo elementov in zabavne elektro-
nike v Ljubljani — Stegne, in sicer:

— 6 elektromehanikov

— 1 RTV mehanika

= 6 utencev za Tovarno elektronskih naprav v Ljubljani,
in sicer:

= 3 strojne kljuéavnicarje

— 1 strugarja

— 2 telekomunikacijska mehanika

= 4 utence za Tovarno elektronskih merilnih instrumen-
tov v Horjulu, in sicer:

~ 1 orodjarja

— 1 elektromehanika

— 2 RTV mehanika

=— 4 ufence za Tovarno orodja v Ljubljani — Stegne, in
sicer:

~— 4 rezkalce

= 3 ucence za Tovarno usmerniskih naprav v Novem me-
stu, in sicer:

— 1 strojnega kljuavnidarja

— 2 elektromehanika

Kardidate bo vpisoval IzobraZevalni center Litostroj v
Ljubljani do 30. junija 1973. Ob vpisu morajo kandidati
wredloziti tajnistva IzobraZevalnega centra Litostroj v
Ljubljani, Djakovi¢eva 53, naslednje listine:

-— izpolnjen6 prijavo za vpis na obrazcu 1,20 (tiskovino
dobite v knjigarni), kolkovano z drZavnim kolekom za
2 din (v prijavo navedejo kandidati poklic, ki se¢ ga Ze-
lijo izuditi, in tovarno, za katero se Zelijo Solati)

- izpisek iz rojstne matifne knjige
— sprifevalo o kon¢ani osemletki
=~ zdravnithe potrdilo

Vpisejo se lahko kandidati do 18. leta starosti.

Izbor kandidaiov bo opravila komisija za sprejem na
esnovi ucain uspchov,z oscmletke,

PRED IX. LETNIMI SPORTNIMI IGRAMI ISKRE

Avtoelektrika in Elektromehanika

ze finalista v nogometu

Ceprav bodo letonje letne
Sportne igre ISKRE 3ecle 23.
in 24. junija, lahko recemo,
da so se prakti¢no zadele Ze
17. maja, s predtekmovanji v
nogometu. Nogomet je nam-
re¢ $portna zvrst, v kateri na
nasih letnih S$portnih igrah
vselej nastopa toliko ekip,
da je treba najprej izvesti
predtckmovanja v Stirih sku-
pinah in je tako v okviru

dveh dni Sportnih iger le e
finale Stirih najboljsih ekip.

Tudi letos so bile nosilke
skupin nogomeine ekipe: Av-
toelektrika, Elektromehani,
ka, Iskra Commerce in ZZA.

V prvih dveh skupinah se
je predtekmovanje Ze konca-
lo 17. in 23. maja, medtem ko
bo druga polovica predtek-
movanja na igriséu »Savac v
Tacnu in na pomoznem igri-

Kegljasko tekmovanije
kranjskih orodjarjev

V soboto 12, maja t. 1. je,

bilo na kegljis¢u KK »Tri-
glave Kranj veliko kegljasko
tekmovanje posameznikov in
e¢kip kranjskih orodjarjev.
Da je bilo tekmovanje res
veliko, pri¢a Ze samo S$tevilo,
saj se je za naslov najbolj-
Sega potegovalo kar 30 posa-
meznikov in 2 ekipi. Keglja-
$ko tekmovanje je postalo Ze
tradicionalno, saj je letos Ze
deveto po vrsti. Glavni orga-
nizator in vodja tekmowvanja
je bil ponovno Ivam Kranje-
Vasko, ki zasluZi vse prizna-
nje, saj je neumoren vse-
stranski Sportnik in lahko
zgled mladim. Da se je tek-
movanje odvijalo, je prispe-
val vsak tekmovalec 10 din,
kar pa se je pozneje upora-
bilo za nabavo malice. Samo
tekmovalno stezo pa je letos-
nje leto placal sindikalni pod-
odbor »Orodjarne« s svojim
denarjem, kar je zelo razve-
seljivo, saj so vsa dosedanja
tekmovanja placevali udele-
Zenci — tekmowalci — sami.
Tekmovanje je lepo uspelo in
si ga je tudi ogledalo veliko
ljubiteljev keglaskega Sporta.

Rezultati posameznikov:

1. in zlata medalja JoZe
Lombar (434); 2. in srebrna

medalja Mirko Grmi& (433);
3. in bronasta medalja Bruno
Sternad (426); 4. mesto si je
prikegljal Alojz Mezek (416);
5. Ropret Petek 411); 6. Franc
Oman (407). i

Ostali posamezniki so na
sto lufajev podrli pod 400
kegljev.

Prvo mesto med ekipamj si
je priborila ekipa »Brusil-
nice« v postavi: Plestenjak
(382), Fajfar 372, Mezek 416,
Grmi¢ 433, Lombar 434, Ster-
nad 426, Sparovec 381, Brezar
I. 372 podrta keglja (skupaj
3216). Drugo mesto si je pri-
borila ekipa »Rodne« v po-
stavi: Kranjc 373, Rajgelj 397,
Bradaska 397, Oman 407, Baj-
Zelj 358, Ropret 411, Prevod-
nik 396, Fajdiga 394 podrti
keglji (skupaj 3133).

Ekipa »Brusilnice« si je z
zmago 3216 podrtih kegljev
nasproti 3133 podrtim keg-
ljem priborila lep prehodni
polkal.

Upamo, da bo tekmovanje
prihodnje leto privabilo 3e
ve¢ udelezencev in, da bo
borba za vrh Se bolj zagri-
zena kot letosnje leto.

Franc Senk

organizira

Opis ture:

Stroski:

za ostale 1000 din.

Zencev,

nija 1973,

PLANINSKO DRUSTVO ISKRA

Vzpon na Mont Blanc

_ Prevoz z avtobusom prek Italije po avto cesti
v Chamonix, kjer bo izhodno taborisce. Za spanje
so predvideni Sotori. Pristop na vrh bo po obicajni
planinski poti v navezah gorskih vodnikov, Do vi-
Sine Aig du Gouter se peljemo z zobato Zeleznico,
od koder je do vrha-$¢ 8 do 9 ur hoje. Po uspes-
nem zavzetju povratek v Chamonix Se isti dan, kjer
je kratek oddih, Naslednji dan povratek prek Svice
(kopanje v Lago di Como) in ez Italijo domov.

Vsak ¢lan odprave bo moral imeti usirezno opre-
mo (obieko, dereze, cepin,
hrano skrbi vsak sam. Predvidena cena za prevoz,
vodnike in ostalo je 300 dinarjev za clane PD Iskra,

Ob prijavi je treba vpladati 100 dinarjev. Pred
odhodom na Mont Blanc bo trening tura na ustrez-
ni domad¢i vrh, kar bo idstofasno preskus udele-

Prijave sprejema: PD Iskra, Ljubljana, Trg pre-
komorskih brigad 1, tel. 57969, do vklju¢no 9. ju-

ledeniska ocala). Za

»CP Gorenjski tiske

¢ NK Olimpije, 9. junija.
Na igris¢u »Sava« se bodo
pomerile ekipe ZZA, Aparati
in IEZE — Elementi, na igri-
$¢u Olimpije pa Iskra Com-
merce, Emo Celje in Gospo-
dinjski aparati.

V prvih dveh skupinah sta
finalista postali po pri¢ako-
vanju Avtoelektrika in Elek-
tromehanika s tem, da je
prva premagala ekipi Elek-
tromotorji s 4:0 in Sprejem-
niki s 14:1 (ekipa Elektromo-
torji je premagala s 4:0 cki-
po Sprejemniki), druga pa
ekipi IEZE — Avtomatika
z 12:0 in Naprave s 6:2 (ckipa
Naprave je premagala ekipo
IEZE — Avtomatika s 3:0).

V skupini, katere nosilec je
ekipa ZZA, je skoraj zaneslji-
vo, da ne bo presenecenj in
bo ekipa ZZA najbrz tretji
finalist, ve¢ moZnosti za pre-
seneenje pa je v skupini,
katere nosilec je ekipa Iskra
Commerce.

B R & S I T T Y
ZAHVALA

Ob bridki izgubi dragega

oleta
JOZETA KERNA
se iskreno zahvaljujem sin-
dikalni organizaciji, ofetovim
sodelavecem v obratu ATN in
mojim sodelavcem v obratu
Stikala kranjske tovarne za
izraze sozalja, podarjene ven-
ce in spremstvo na njegovi
zadnji poti.
Sin Joze Kern

ZAHVALA
Ob smrti dragega ofeta

JANEZA LOTRICA
se iskreno zahvaljujem sode.
lavcem v merilnth napravah
v kranjski tovarni za izraze
sozalja, podarjeni venec, de-
narno pomod ter spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Sin Janez z druZino

ZAHVALA
Ob izgubi ljubljene mame

ANE RIBENIKAR

matere 16 otrok
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem TPD obrata Stevci v
kranjski tovarni za izraZeno
soZalje, podarjeni .venec in
spremstvo k zadnjemu podit.
ku.

Sin Peter

I S K R A - glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elektromehaniko
telekomunikacije, elektronike
in avtomatiko — Urejuje
uredniSki ‘odbor — Glavn
urednik: Igor Slavec. Odgo
vorni urednik: Janez S8ile
— JIzhaja tedensko — Roko
pisov ne vratamo = Nasloy
urednidtva: ISKRA Kranj
Savska loka 4, telefon 22-221,
int. 333 — Tisk in kliZeji:
Kranj



