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»GRAD!S«

Nase tefinicne reSitve niso nic
slahise kot tiste v inozemstvu

Ogledalo nasih hotenj, zelja, slabosti in uspehov so rezultati nasega dela — Ve-
Selimo se uspehov, analiziramo vzroke pomanjkljivosti — skratka — na vseh tori-
SC¢ih nasega dela se prilagajamo ¢asu in vrtoglavemu razvoju moderne tehnike,

8odobni druzbi in éloveku

Sedela sva za mizo Sefa projektivnega biroja inz. Jozeta UsSica,
Miza je bila polna naértov, statiénih rafunov, beleik itd. Ze be-
Zen pogled na vse (o nam potrjuje, da inZenir, arhitekt, projekiant
ni same tisti, ki dela naérte, ampak tisti, ki ustvarja nove zamisii,
da je oblikovalec prostora, oblike, torej Zivljenja samega. Prek nje-
govega dela morajo drugi najti svoj Zivljenjski smoter, kakor tudi

smoter svojega dela.

Zato je tudi na$ danasanji intervju ali bolje refeno razgovor

pisan v malo drugaéni obliki.

»Gina, dve kavici,« je dejal inZ Ursié in Ze je pogcvor stekel

Po nasledniih vprasanjih.

Voraanje: Pravijo, da je vsak nov
hacért osnovan na obvladanju dveh
Skupin, od katerih je ena tehni¢nega,
ruga pa idejno-emotivnega znacdaja,
ako se ti komponenti povezeta in
koliko ¢asa traja od zacetnih zami-
sli do realizacije celotnega objekta?

Odgovor: Pri projektiranju lahko
hekako lo¢imo »kreativno« delo, ko
e poraja in .oblikuje zamisel, in pa
Cisto tehni¢no delo, ko se ta zamisel
Spravlja na papir v obliki tlorisov,
Brerezov, detajlnih nadrtov itd. Kva-
liteta nekega projekta je odvisna

Predvsem od prvega. Ce ima projek-
tant zadosti znanja, izkugenj in idej,

*Kaj

in zlasti, ¢e ima zadosti ¢asa, bo iz-
delek koljsi in narobe, Nekateri na-
ro¢niki, ki zahtevajo nemogoce
kratke roke, to navadno plaéuicjo
z milijoni Skode zaradi draZjega in
manj ustrezajofega objekta.

Vprasanje: Zadnje c¢ase ste do-
segli vrsto novih uspehov, predvsem
s projekti velikih hal v Kopru in
drugje, Kaj predlagate za populari-
zacijo teh objektov? x

Odgovor: Res se mi zdi, da smo
napravili nekaj posrecenih resitev.
Mislim, da razen omenjenih hal sem
itejem S3alarski tip stanovanjskih
hig, nase sodelovanje pri mostovih
tipa Verzej, stanovanjsko gradq,‘io
po sistemu LIT 64 M, ki je preiz-
kufena na hotelu v Opatiji. V \'sgh_
teh primerih smo skudali ustvoriti
nekako sistemsko gradnijo. Vse te
resitve so rezultat dolgotrajnega
studijskega dela. Seveda s tem je
ni kon¢ana lista naSih projektov.
Zadnje éase nabiramo izkuSnje na
hladilnicah, poslovnih in obratnih
objektih in drugje.

Reklama? Dobro delo se samo hva-
li, pa tudi kak film ne bo odvec.
Sedaj bomo najbrz posneli gradnjo
hale v Mariboru, kjer gre za aplika-
cijo velikorazponske hale, ki smo jih
nekaj zeradili v Kopru.

Vpradanje: Ker je proiektant, sta-
tik, vodnik procesa nastanka dolo-
¢enega obiekta, nedvomno tudi indi-
rektno vpliva na organizacijo cela.
torej predlagate k izboljsanju
nasega skupnega dela?

Odgovor: Pri vseh prej nastetih
sistemskih re§itvah smo mislili, in

to v prvi vrsti poleg funkcionalne
resitve, tudi na izvedbo, Povsod smo
se povezovali in se povezujemo 7
operativo in skufamo uporabliati
take konstrukcije, ki nasi operativi
najboli ustrezajo. Cetudi nam to v
primerjavi z ostalimi projektanti da
ved dela, smatram, da je to ena naj-
vazneisih nalog Kaj predlagam k
izboljsanju? Se ved in 3e globlje so-
delovanje s pripravo dela in nepo-
srednimi vodji gradnje tudi med

(Nadaljevanije na 2. str)

SINDIKALRI
KONGRES:

Bogati

li revni?

Sesti kongres sindikatov je bil v
¢asu, ki je v mnogo¢em odlocilen za
na$ nadaljnji razvoj. Studentski ne-
miri in partijske smernice so pred-
stavljale dodatno in nepredvideno
kongresno »gradivoe,

Zategadelj in Se iz drugih vzrokov
so nekateri — zlasti iz Hrvatske —
predlagali celo na samem kongresu
premaknitev kongresa na kasnejsi
cas.

Neobicajen uvod je predstavljal po
svojem tonu in vsebhini Titov govor.
Tudi Slovencev, ki so morda malo
manj temperamentni od drugih jugo-
slovanskih narodov, ni mogla pustiti
hladnih spontana pesem vseh navzo-
¢ih: »Druze Tito, mi ti se kunemo. . .«

Sicer pa nas razen res hladnib
brezalkcholnih pija¢, ki jih nudijo v
Beozradu na kulturen naéin kar na
cesti ,nobena stvar ni pustila hlad-
nih.

Pasja vro¢ina pri veé¢ kot 30°C
predstavija v Beogradu posebno

»draz« glede na asfalt, hiSe in polo-
7aj mesta, ker se sonce pravokotno
upira v njegove klance.

Se najmanj hladno pa je bilo delo
kongresa, saj je delo komisij trajalo
tudi ¢ez polnoc¢. Zakljucek kongresa
ije bil tudi neobi¢ajno pozen, v SO-
boto ob 20. uri.

V razpravi je sodelovalo nad 400
udeleZencev. Razprave so bile po ob-
liki in vsebini neverjelno pisane.
Eden je npr. uspel napraviti tako na-
slektreno ali borbeno ozradje, da

-'_I__———__——m-

predpisane strokovne izobrazbe in prakse,

O predlogu gospedarskega naérta sme Vv

e

Delavski svet je razpravijal

Na seji due 27. 6. 1968 je delavski svet ob-
ravnaval in sprejel gospodarski nacrt za leto
1968 z vsemi elementi tega nacrta, sprejel je
finanéni naért za financiranje stanevanjske
sradnje v tem letu, odobril investicijske na-
bave strojev in druge opreme, sprejel po-
pravijeni pravilnik o nagrajevanju cgrganiza-
forjev proizvoednje po ufinku dela ter kondéng
sbravnaval predlog sindikalnegaz edbora pod-
ietja o upostevanju polurnega cdmora med
deiom pri deljenem delovnem ¢&asu v skupni
delovai ¢as kot prebil na delu.

Na dnevnen reda je bil tudi prediog os-
nutka previlnika o- strokovni izebrazbi in
braksi oseb, ki delajo investicijsko tehniéno
dokumentacijo, in oseb, ki vedijo gradnjo
posameznih  vrst investicijskih objekioy ali
posamezae vrste del na takih objektih. De-
lavski svet je sklenil da se sprejem tega pra-
vilnika-éria z dnevnega reda.

2 Osnutek pravilnika je sestavljen po dolo-
tilu temeljnega zakona o graditvi investicij-
skih objekiovy in upoitewa tudi doleéila re-
publiskega zakona o ureditvi dologenih vpra-
Sanj s podrodja gradilve investicijskih
objektov (Ur. 1. SRS 5t. 10/68). Republiski
zakon je bil namreé izdan na podlagi 43. in
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52. élenz temeljnega zakena o graditvi inve-
sticijskih objektov in v svojem 2. Clenu na-
Steva vrste objektov, katere Steje za posebno
zahtevne in specificne objekie. Nadaije za-
hieva v 14. élenu, da smejo gradnjo teh ob-
jektov voditi samo osebe z usirezno visoko
strokevno tehniéno izobrazbo s 5 let delovnih
izkusenj na podrodju graditve tovrstnih objek-
tov. Na taksno dologilo republiskega zakona
je bila s strani podjetja Ze poslana pripomba,
ker je taka ozka zahteva, ki bazira samo na
Jolski izobrazbi, brez upoitevanja d’:zansku
usposebljenega drugega tehnifnega Kkadra,
nezivijenjska in bo povzreéila delofene ne-
vietnosti, Clani delavskega svefa se pondar-
jali, da so strokovniaki s sredanjo tehnicno
izobrazbo z delgoleinimi delovnimi izkusnja-
mi pri vedenju takih objekiov, za katere se-
daj republiski zakon zahteva izklju¢no viscko
strokovno tehniténo izobrazbo, dokazali, da so
spesobni voditi tovrstne cbjekie. Poirebno bo
ponovno ukreniti, da se besedilo zakona
uskladi s prakso in prilagedi stanju na te-
renu. Glavni direktor je opozoril na zakonito
obveznost, po kateri moramo pravilvik spre-
jeti in pa posledice, ki izvirajo iz 7akona,
¢e se poveri vedstvo gradnje komu, ki nima
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nasem casopisu Ze pisali. Delavski svet je
predlog sprejel. Pri obravnavi so bili pejas-
njeni tudi podatki o doseganju plana v pre-
teklih mesecih letoSnjeza leta in je bilo
ugotovljeno, da so se planska predvidevanja
do sedaj v celoti izpolnila,

Glede pravilnika ¢ nagrajevanju organiza-
torjev proizvodnje po ucinku dela je delavski
svet obravnaval predleg komisije za notranjo
delilev, da se v pravilniku izvedejo dolofene
spremembe, Sprememba je v glavnem v tem,
da se za ugotavljanje uspesnosti poslovanja
in dela organizatorja preoizvcdnje uposieva
dasezeni dohodek v enoti, kjer dela organi-
7zator proizvednje, in ne ostanek dohodka,
kakor to doloéa sedanji pravilnik. Dalje sta
v prediogu predvideni dve lestvici, po kateri
se izratuna odstotek, ki pripada organizatorju
proizvednje za osebne dohodke glede na do-
seiene rezuliate poslovanja in sicer ena le-
siviea za gradbene enote, druga pa za obrate,
namesto sedanje enotne lesivice.

Osnutek spremembe je bil dalj ¢asa v ob-
ravnavi v vseh enotah in ni bilo na to bistve-
nih pripomb, Delavski svet je predlog za
spremembs omenjenega pravilnika sprejel z
veliavnestip od 16. 6. 1968 dalje. Do tega
datuma bo opravijen obratun po do sedaj
vel'avnemu pravilniku, za kateri obratun bo
sluzila polletna bilanca. (Dalje str. 3)

nekaj naslednjih diskutantov skoraj
ni moglo govoriti.

Kaj lahko povzamemo iz razpray
na kongresu?

Vsak udelezenec je podozivljal
kongres po svoje in zato dajal teZo
tistemu podrocju, na katerem sicer
deluje. Tokrat sam nisem hil »obre-
menjen« s kaksno posebno temo, kar
sem izkoristil tako, da sem bil nav-
zot¢ skoraj v vseh komisijah.

Kongres je nedvoumno postavil za-
htevo po veéji solidarnosti med de-
lovnimi ljudmi. Ugovtovil je namre¢,
da je v zadnjih letih osebni standard
nekoliko narasel, da pa ie druzbeni
standard padel., Ena od pojavnih
oblik tega dejstva je bogatenje neka-
terih in siromasenje drugih.

Sistem, ki ga imenujemg sociali-
zem, se mora odlikovati po tem, da
raste standard vseh ljudi. To pa se
dose7e predvsem z rastjo druzbenega
standarda. Tito je v svojem govoru
rekel: »Skrbeti moramo za vsakega

Vinska klet v Ljulonyvru, delo
marihorske enote

¢loveka. Za koga sicer gradimo soci-
alizem 7«

Nismo proti razliénemu osebnemu
standardu., Tedaj bi bili za kitajsko
uravnilovko, tedaj bi morali odpisati
skoraj vse spodbude, ki ‘so zivljenj-
sko vaZne za uspeh reforme, Toda
ob tako razlitnem osebnem standar-
du, kot je zdaj pri nas, smo spregle-
dali precej spremljajoéih skodljivih
pojavov.

Kongres se je izjasnil:

1. Razlike v osehnem stadardu so
upravi¢ene le tedaj, ¢e izhajajo iz
razlicnega prispevka, ki ga posamez-
nik daje v ustvarjeni narodni doho-
dek. To v bistvu pomeni, da more
biti le nagrajevanje po delu regula-
tor osebnega standarda.

2. V primerih, ko se nekdo pelje
s svojim mercedesom na vikend, po-
leg njega pa se nezaposleni otepa
z zivljenjskim obstojem, lahko govo-
rimo o druzbi, ki nima dovolj poli-
titnega posluha za negativne posle-
dice, ki so neizheine — tudi le sta
mercedes in vikend hiSa zasluZena
7z delom:; toliko bolj pa, kadar sta
rezultat takega »dela«, ki je bilo
na kongresu najostreje obsojeno (go-
ljufanje, kriminal in podobno},

3. Sposobnim je treba 3Ze naprej
omogociti visje prejemke, vendar je
treba bogatej$im moéneje kot doslej
z davki odvzeti del denarja in ga na-
meniti za druzbeni standard — za
zdravstvo, za Solstvo, stanovanja de-
lavcev z manjsimi -dohodki, za otro-
$ko varstvo in tako naprej.

Sindikalno organizacijo v nasem
podjetju ¢akajo zahtevne in odgovor-
ne naloge, zlasti kar zadeva prvo
tocko. Kongresne resolucije bomo
morali preuciti in izpopolniti naj
program dela z najbolj aktualnimi

in konkretnimji nalogami. i



Odprogramadoreierendy
0 delovnem casu

Kroneloski pregled dogedkov, predlogov, raz-
prav in sklepov o skrajsanem delovnem ¢asu

| 6. IV. 1966 — Delavski svet je sprejel elaborat o skrajSanem delovnem
¢asu za prehod na 42-urni delovni teden in odlodil, da se s 16. aprilom 1966
preide na 45-urni delovni teden kot prva etapa skrajSanega delovnega ¢asa.

V sprejetem programu je bilo tudi predvideno, da bo nujno v letu 1968
preiti na 42-urni delovni teden. 3

Elaborat je obsegal vse ukrepe za izvedbo skrajSanega delovnega éasa.

B 11. XII. 1367 — Komisija za skrajSanje delovnega ¢&asa da v obrav-
navo predlog o prehodu na 42-urni delovni teden na podlagi osnovnega ela-
borata in dejanskega stanja poslovanja v pretekli dobi z utemeljitvijo, da
ie nujno izpolniti osnovni program, predviden v roku skraj$evanja.

B 23. XH. 1967 — Iz zapisnika SOP je razvidno, da sindikalni odbor
podjetja o predlogu o 42-urnem delovnem tednu ni razpravljal, ker je bil
rok tako kratek, da ni bilo mogode organizirati javne razprave,

® 25. XII. 1967 — 1z porocil, ki so jih poslale poslovne enote, je razvid-
no, da je vefina enot organizirala obravnavo bodisi na seji DS in ponekod
celo na sestanku kolektiva.

28, XII. 1967 — Delavski svet sklene, da se s 1. januarjem preide v
celoinem podjetju na 42-urni delovni teden. Razporeditev delovnega ¢asa
med tednom je od ponedeljka do ¢etrtka po 8 in pol ure, v petek pa po
8 ur. Vsaka sobota je prosita Cimprej, najpozneje pa do 1. marca 1968 je
treba v celotnem podjetju preiti na deljen delovni ¢as tako, da bo pricetek
ob 7. uri. v_teku dneva pa enourna prekinitev.

S 1. januarjem se sedanja osnova za osebne dohcdke po vrednosti tolke
poveda za 7,14 Y,

| 16, I. 1568 — V cbravnavo je bil dan osnuiek predloga za spremembo
in dopolnilo statuta v zvezi s spremembo delovnega ¢asa.

V tem predlogu je bilo posebej predvideno, naj bo v delovnem dnevu
ena ura odmora, ki se ne Stefe v ¢as, prebit na delu.

Kot je razvidno iz razpolczljivih porocil, so o tem predlogu razpravljale

. Vse enote.

& 13. 1. 1368 — <='ndikalni odbor prediaga, da se praviloma uvede za-
malknjen delovni ¢éas s polurnim pla¢anim odmorom s pricetkom dela pra-
viloma ob 7. uri. Posiovne enote, ki boedo imele enourni odmor, morajo
organizirati kompletno kosilo na delovhem mestu po dostopni ceni.

Za predlagani ukrep je glasovalo 10 ¢élancv SOP, 2 ¢lana sta bila proti,
cn ¢lan pa se je glasovanja vezdrzal.

B 29. I1. 1968 — Delavski svet sprejme predlog o spremembi 31. &lena
statuta podjetja, ki se glasi:

»Redni delovni ¢éas v celoinem podjetju je 42 efektivnih ur na teden.
Tedenska delovna obveznost je skozi vse leto enakomerno porazdeljena na
pet dni v tednu, vsaka sobota pa je prosta, Dnevna redna delovna obvez-
nost je od ponedeljka do cetrtka po 8 in pol ur, v petkih pa po 8 ur
efektivnega dela.

Dnevni delovni ¢as se v okviru pztdnevnega delovnega tedna zalenja:

od 1. oktobra do 30. aprila ob 7, uri,
od 1. maja do 30. septembra ob 6. uri.

Redni delovni éas v teku enega dneva je razdeljen na dva dela. Organi
upravljianja v enotah podjetja uredijo éas prekinitve delovnega ¢asa v teku
delovnega dne tako, kakor to najbolj ustreza procesu dela, urejenosti
prehrane in podobno.«

@ 20. ITL. 1968 — RepubliSkemu seKretariatu za delo je poslano vpraSa-
nie, ali je-v skladu z doloéili temeljnega zakona o delovnih razmerij, ¢e
je pri uvedenem delovnem ¢asu dnevna prekinitev samo pol ure in, da se
ta prekinitev ne Steje kot ¢as prebit na delu.

# 4. VI. 1968 — Sindikalni odbor ponovno obravnava vprasSanje delov-
nsga €asa in zavzame stalis¢e, da se v podjetju uvede nedeljen delovni ¢as
s polurnim pladanim odmorom.

® 24. V1. 1968 — Republiski sekretariat za delo odgovarja, da se dopis na
medrarodre norme ne more opirati, ker TZDR ne dolota, koliko mora tra-
jati presledek pri deljenem delovnem ¢asu. DolZino trajanja prekinitve dela
pri deljenem delovnem ¢asu doloCa delovna skupnost s svojim sploSnim
aktom,

B 25. VL 1368 — Sindikalni odbor pcdjetja sprejme besedilo statuta in
predlaga spremembo statuta, ki naj se glasi tako, da bo redna delovna
obveznost v podjetju 44 ur in pol tedensko s 30 minut pladéanim odmorom
na dan. Delovna obveznost naj bo od ponedeljka do detrtka po 9 ur dnev-
no, ob petkih pa po 8 in pol ure.

Vrednost to¢ke naj po moZnosti ostane do tri¢etrtleinega obraduna ne-
spremenjena.

B 27. VI. 1968 — Delavski svet podjetja je obravnaval predlog sindikal-
nega odbora z dne 26. VI. 1968 o spremembi 31. in 32. ¢lena statuta, Kjer
je dolotena razporeditev delovnega ¢asa v podjetju. Ugotovil je, da je
predlog za spremembo dologil omenjenih ¢lenov statuta takSnega znacaja,
da se o tem DSP ne more prej odlociti, dokler se ne bo o predlogu, kate-
rega je dal SOP, izjashila ve¢ina ¢lanov delovne skupnosti. Zato sklene, da
se naj o spremembi sedaj veljavne razporeditve delovnega ¢asa predhodno
ugotovi mnenje delovne skupnosti z referendumom. VpraZanje, ki se daje
na referendum, mora biti jasno postavljeno z vsemi ekonomskimi obraz-
lozitvami.

B 9. VIL. 1968 — Republiski odbor sindikata gradbenih delavcev Slove-
nije imenuje posebno komisijo (predsednik tov. Kovaé, tajnik RO), ki naj
pomaga in sodeluje pri izvedbi referenduma.

B 18. VII, 1968 — Na centrali podjetja »Gradis« se je sestala komisija za
pripravo materiala za referendum o delovnem d&asu, Vv Kkaterem se med
drugim navaja:

Sindikalni odbor podjetja sicer podpira napore samoupravnih organov,
ki so z uvedbo deljenega delovnega ¢asa hoteli éimbolj racionalno izkoristiti
delovni ¢as. Smatra pa, da se je s prehitevanjem pri tej odloditvi veé Sko-
dovalo kot Koristilo.

Ugotavlja dalje, da so se iz raznih vzrokov (prevozi na delo, prehrana
in podobno) krsile dolodbe v statutu in so praktiéno razen dveh enot, ostale
enote uvedle nedeljen delovni ¢as, ker so doloéile prekinitev med delom sa-
mo pol ure. Pri tak3ni razporeditvi delovnega ¢asa pa bi morale po mnenju
sindikalnega odbora upostevati ¢as prekinitve med delom v skupni delovni
cas.

Ce bi se kolektiv z referendumom odlo¢il za predlog sindikalnega od-
bora, bo ta odloditev imela za posledico povetanje mesecnih akontacij na
osebne dohodke za tisti del, ki odpade na nadomestilo za odmor med delom,
to je za povpreéno 5,95 Ve,

Glede na to, da je delitev ustvarjenega dohodka urejena v poslovnih
enotah z merili, sprejetimi z letnim gospodarskim nadértom, je dejanska
viSina tistega dela dohodka, ki se nameni z uporabo meril delitve za
osebne dohodke. Organi upravljanja v enotah bodo zasledovali ob periodié-
nih obrad¢unih gibanje izplafanih akontacij na osebne dohodke in usklajevali
izpladila z razpoloZljivimi sredstvi za osebne dohodke.

»GRADISOV VESTNIK« ¥ Stran 2

Upostevajmo predlog slehernega clana
kolektiva, ki vodi k izboljSaniu dela

Pobudo za danasnjo aktualno razpravo mi je dal
lovilni oder, montiran na silosih v Celju. Na predlog
delovodje Antona Petrovita so strokovnjaki priprave
dela ma centrali, predvsem ing. Sircelj in ing. Hren
skonstruirali poseben lovilni oder in celotng organi-
zacijo dela na gradbidtu teko pripravili, da je vse
teklo brezhibno vee do zakljutka gradnje. Kot novost
moramo omeniti, da je lovilni oder montiran na spe-

cialni jekleni vrvi.

Tako so bili v Celju ob dobri organizaciji, brez-
hibni pripravi dela in dobremu vodstvu gradbiséa si-
losi dejansko zgrajeni v 28 dneh. Pri tem se sprasujem,
ali pri tak3ni organizaciji, izboljSavah in koristnih
predlogih dovolj materialno in moralno nagrajujemo
nage strokovnjake, izumitelja in avtorja tehni¢nih in

drugih izboljsav.

Znano je, da industrijska prihodnost pripada ti-
stim delovnim organizacijam, ki bodo vedno in na
vsakem koraku uporabljale najnovejSe dosezke zna-
nosti in tehnike v proizvodnih procesih ter upostevale
tudi drobne racionalizatorske in druge predloge med
samo gradnjo. Zato je materialna in moralna stimu-

(Nadaljevanje s 1. str.)

Tehnicne reSiive

projektiranjem, med izvedbo pa zla-
sti za tehniéno zahtevne objekte iz-
vajalca, ki poleg sestavljanja obracu-
nov $e niso pozabili vsega tehnicne-
ga znanja.

Vprasanje: Neuskladenost naega
dela veclkrat zamegljuje jasna elo-
nomska merila v nagj poslovni pred-
vsem pa razvojni politiki, Kje je to-
rej kljué, oziroma kdo naj preseka
ta gordijski vozel?

Odgevor: Mislim, da nase tehni¢ne
reSitve niso slabSe od tistih v ino-
zemsivu. Po izkuSnjah v inozem-
stvu pa trdimo, da so nasi delavci
boljsi od onih tam. Ce je temu tako,
potem ni v redu tisto, kar je vmes,
to je organizacija. Pa ne nasa v pod-
jetju, ali vsaj samo ta ne! Kolikor
pa je v podjetju kaj narobe, je to
odraz splosnih okolis¢in. Predvsem
pa mislim, da je treba manj govo-
riti in konferirati, pa ve¢ delati.
Gordijski vozel? Jaz osebno sem ga
po svoje presekal lansko leto.

Vprasanje: V nasem statutu se o-
menja razvojna sluzba. Ali ta sluz-
ba spada v okvir projektivnega bi-
roja in kdo sploh dela na tem pod-
roéju?

Odgovor: Mislim, da je biro pre-
ozka organizacija za Vso razvojno
dejavnost, ki jo podjetje potrebuje,
Pa¢ pa biro lahko Z uspehom obdela
oziroma organizira obdelavo raznih
razveojnih nalog. Po mojem mnenju
je pri tem delu eno problem prestu-
dirati. druge pa rezultat sStudija
spraviti v zivljenje. Zato morajo VvV
podjetju skrbeti vodilni ljudje, ki pa
zaradi tega ne smejo biti preokupi-
rani s teko¢im vsakodnevnim delom.
Ce kdo kaj dela na tem podrodju?
Ne vem, ampak za planiranih 5 mili-
jonov starih dinarjev letno se ne
more veliko napraviti.

Vprasanje: Danes se na trziséu iz
dneva v dan sreéujemo z veliko
ostrejSo konkurenco. Alj ve¢krat us-
pemo prebiti led z lastnimi projekti.
oziroma ali obstaja moZnost, da se
s solidno izdelanim projektom dalo-
¢ena stvar $e poceni?

Odgovor: Mislim, da smo Ze mar-
sikje uspeli prav zaradj lastnih pro-
jektov. Vedno, tudi pri naiboljiem
projektu, obstaja moznost izboljsav
in pocenitev. Ravno zaradi tega iSc¢e-
mo delo samo tam, kjer je to inte-
resantno za nasSe poslovne enote, vse
nase projekte izvajajo Gradisova
gradbis¢a. Izjema je le poslovna
stavba na Titovi cesti, ki bo nekak
pandant Metalki. S predelavo dru-
gih projektov v cilju pocenitve pa
nastopajo Cesto problemi, ker je
treba kriti stroSke predelave, ki se-
veda gredo na racun pocenitve, pred-

— Kaj tudi ti v mini krilu?
— Moram! Dan danes moras
siediti modi, ¢e nofes biti sme-
Sen,

tem podrocju.

Bledu.

lacija izumiteljev in avtorjev tehnic¢nih in drug.h iz
boljsav mofna gonilna sila, ki Tahko znatno pripomor€
in realizira $Se vedno velike neizrabljene moznosti nad

Mislim, da ne bo zgredeno, ¢e se pri tem posluzim
nekaterih misli Ivanka Stefana, magistra ekonomij®
ki jih je izrekel na simpoziju za vodilne kadre nd

Nedvomno je, da je zaostajanja rasti lastnega teh-
niénega razvoja v veliki meri kriva miselnost odlo-
fujodih predstavnikov v delovnih organizacijah, d2
izumiteljem in novatorjem za njihovo ustvarjalno def'o
ne pripada nikakréna posebna materialna korist v obli-
ki ustrezne odskodnine. Pri tem se najce$¢e navald

da spada ustvarjanje izumov in novih tfehni¢nih r€:

odgovornostjo.

itev v delovno dolznost strokovnih kadrov. Na drug!
strani pa odlotujo¢i krogi v gospodarstvu vse 635_53
poudarjajo potrebo po uvedbi materialne stimulacijé
ki jo is¢ejo in skuSajo povezati z delovno dolZnostjo
strokovnostjo in z njo povezano delovno disciplino iP

(Dalje na 3. str)

za 3 ure nazaj.
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Modnj kreatorji: Prelzmalu smo odrezali. Najbolje je, da priSijemo
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—

vsem pa, ker se prvotni projektant
sku$a znebiti vseh obveznesti in od-
govornosti,

Vprasanje: Za uspeh na trzi§cu so
potrebne solidne cene Kje dobite
podatke, koliko nas dolo¢ena stvar
stane, oziroma kdo dela v podjetju
pokalkulacije. za katere objekte in
sploh ali je to Se potrebno?

Odgover: Ne enkrat smo ugotovili,
da pri nas v podjetju ne vemo, ko-
liko nas kaj stane. Mislim, da bi
vsaj za nekatere tipiéne sistemske
gradnje morali imeti pokalkulacije.
Mi, projektanti, v tej smeri nekako
tavamo, ker ne vemo, kaj je poceni
in kaj ni. Zdi se mi, da bi Ze na
gradbis¢u morali kolikor toliko u-
gotoviti strofke in osnovne pokaza-
telje. Zbirati te pokazatelje in anali-
zirati stroske bi moral pa nekdo na
centrali.

Vprasanje: Na centrali podjetja
obstaja dobro organizirana analit-
sko-planska sluzba. Kako in v kak-
$ni meri se posluzujete teh podat-
kov, saj mora biti ekonomika in
projektiranje v tesni povezavi?

Odgovor: NaSa analitsko-planska
sluzba se v stilu sindikatov peca
predvsem z visoko politiko delitve
dohodka in je véasih v naem mar-
ljivem kolektivu s tem povzrodila
nekaj slabe volje. Pri nasem delu
teh podatkov seveda nimame kaj
rabiti, kveéjemu bi =zaradi obilice
naroc¢il radi zaposlili Se kakega stro-
kovnjaka, pa bi rabili kako njihovo
sobo.

Ce pa bi se ta sluzba malo spu-
stila na podro¢je analiz stroskov
konkretne gradnje, bi nam seveda
lahko ogromno koristila. Predlagam,
da ta sluZzba prevzame skrb za po-
kalkulacije,

Vprasanje: Za analizo trZiséa je
na centrali zadolZzena Kkomercialna
sluzba, Gibanje na trziféu spremljajo
strokovnjaki komercialne sluzbe.
Kako je projektivni biro vkljuéen
v to timsko delo, kaksni so uspehi
iq sploh kaj predlagate k izbolj3a-
nju tega pomembnega vpra%anja?

Odgovor: Biro s komercialno sluZ-
bo sodeluje pri izdelavi ponudbenih

projektov, ko nudimo projekt in i2-
vedbo isto¢asno. To je naéin preV”
zemanja del, ki se je zacel pri nas
razviiati v ¢asu reforme. Mislim, da
bi v ¢&edalje veé&ji meri morali n@
trgu nastopiti z inZeniringom in v tél
smeri ustvarjati stalne kooperantske
odnose, 0z. se vkljuditi v take orga-
nizacije, Situacija na trzi¢u je taka, |
da naro¢nik zahieva ¢edalje boll |
pogosto fiksno ceno in rok za svol€
dokaj pomanjkljivo izrazene zZellé
To pomeni, da je treba v povezaVl
s tehnologom in ¢esto dobaviteljem
opreme dajati obvezne ponudbe D@
podlagi izkuSenj iz podobnih objek-
tov. Cesto je treba Ze pri kontakti-
ranju potencialnih investitorjev na-
stopati z neko minimalno projekino
dokumentacijo vklju¢no s cenami. T0
je pa Ze tako imenovana komer¢l”
alna projektiva in mi smo z delom
kapacitet rade volje na razpolago:
Mislim pa, da sta tu dva problema:
Prvi manjsi je vprasanje stroskoV
za ta dela, ker mi smo le ekonon”
ska enota, drugi veéji, pa je v tem
da, kot vemo iz prakse, poslovnd
enota, ki pozneje taka dela izvald
tako ponujenih cen ne prizna, €€
ni pri tem sama sodelovala. Tu je P¢
mojem mnenjuy poleg osebnih vzro:
kov iskati glavni razlog v nekakl
komercialni bojazljivosti poslovanid
nase centrale,

Skratka, na tem podro¢ju bo trebd
§e marskaj spremeniti in naredit®
Tudi na$ biro bo v ¢asu, ko se spré-
minja klasiéno predreformsko raZ
merje investitor-prejektant-izvajalec
moral temu prilagediti svoj nati?
poslovanja. !

VpraSanje: Dosedanje izkusni®
nam kaZejo, da konkurenéna mo
podjetia ni veé v nasih kapacitetahg
temveé organizacijii in sposobnost
izrabe teh kapacitet, Pred leti S(fe
imeli k temu vrsto konkretnih prl”
pomb in predlogov, kaj predlegaté |
danes? i

Odgovor: Mislim, da sem Vv LEF“
smislu Ze marsikaj rekel v Oclgu:J'\.'iJl‘lh
na prejdnja vpraSanja,




Postavlja se nam vprasanje, kaj pravzaprav po-
Menita izraza tehnika in tehnitni razvoj. Tehnika nam
Pomeni predvsem metodo ravnanja ali opravljanja
heke dejavnosti, torej spoznanje oziroma znanje, te-
Melje¢e na dolotenih tehniénih pripomockih, usmer-
Jeno k vnaprej postavljenimi cilji.

Elemente tehniénega razvoja najlazje ugotovimo,
Ce si ogledamo proces tehni¢nega razvoja. Proces teh-
Nitnega razvoja se odvija po naslednjih fazah:

— odkrivanje znanstvenih principov — zakonov;

— aplikacija znanstvenih principov v obliki izu-
Ma — jinvencije;

e — razvoj industrijske aplikacije izuma — inova-
l]e;

— prilagajanje in izboljSanje apliciranih izumov
— racionalizacije.

. Prva faza procesa tehniénega razvoja je razvija-
hje ¢istih ali fundamentalnih ved, ki rezultirajo v
Znanstvenih dosezkih. Nalogo razvijanja gistih in fun-
~amentalnih ved pa imajo v wvsaki druZbi univerze,
mstituti in razne druge znanstvene institucije, zato
58 5 to kategorijo le redko sretujemo v delovnih or-
8anizacijah. Pri razvojnem delu v delovnih organiza-
gl(.l)?h sreCujemo naslednje kategorije tehni¢nega raz-

ja:

— izume ali invencije,

— inovacije,

— racionalizacije in

— koristne predloge,

@® Izumi in invencije

Za izume nimamo enotne definicije. Tzumi so re-
Iultat spodbudnega okolja in objektivno izoblikovanih
Potreb; dejansko so konéni rezultat mnogih predhod-
hih dognanj.

.. Inovacija je praktitna uporaba invencije, je teh-
Nitna stvarnost v proizvodnji za trZis¢e oziroma girge
Zadovoljevanje potreb. Na splosno bi lahko rekli, da
80vorimo o inovaciji takrat, ko se neki izum zatne
~Omercialno eksploatirati kot nov ali izholjsan pro-
Zvod ali proces.

O inovacijah lahko govorimo:

— kadar vpeljemo nov proizvod ali delovno sred-
— kadar vpeljemo novo metodo proizvodnje;
— kadar osvojimo novo trziste:

— kadar dobimo nov vir dobave surovin;

— kadar vpeljemo novo organizagijo proizvodnje

stvo

.. In drugo.

Inovacija predstavlja novo produkeijsko funkeijo,

ki Opise pot, po kateri se kakovost proizvodov spre-

_ Minja, e se spremeni kvaliteta produkcijskih Ginite-

Jev. Inovacije pokrivajo Sirsa podrotja gospodarskega
Tazvoja kot izumi. Vsako novo kombinacijo, ki razlit-
Do zaposluje obstojete ekonomske produktivne sile,
lahko imenujemo inovacijo.

Od zaposlenih strokovnih in vodilnih kadrov bi
mOI:ali zahtevati predvsem inovacije, tj. predloge in
Projekte, ki bi trajno izboljsevali funkeijo proizvodnije,
' ne bi imeli za posledico poveéanja proizvodnih &i-
Diteljev. Ob teh zahtevah, ki jih postavljamo strokov-
him in vodilnim kadrom, pa v ni¢emer ne zmanjsuje-
Mo vioge in pomena vsakega delovnega mesta. Ino-

‘Valorstvo bi morali spraviti v delovnih organizacijah

ha“stopnjo mnoziénega gibanja. Inovacije ne morejo
iti predmet pravnega varstva kot izumi, vendar bi
Morale imeti delovne organizacije vse pravne moz-
DOsti za materialno in moralno stimulacijo inovatorjev.
Pozivanje na socialno pravi¢nost, da bi inteligenca
Prevzela naloge in odgovornosti za tehniéni razvoj,
Ne bo prineslo zadovoljivih rezultatov. zato moramo

to dejavnost. skomercializirati do te mere, da bo vsak

lan kolektiva pripravijen dati toliko od sebe, kolikor
Zmore, to pa pomeni dati inovatorjem v roke skarje
In platno,
Inovacije vrednotimo glede na dose?ene ekonom-
Ske uginke. Vprasanje stimulativnega nagrajevanja
novacij se nam postavlja v dvojnem smislu:

— kako postaviti osnove in merila za ugotavlja-
Mje viine odskodnine oziroma nagrad inovatorjem in
i kako stimulirati za inovacije strokovne sode-
avee, ki neposredno delajo za razvoj in jim je inven-
torstvo in inovatorstvo osnovna zadolzitev,

Posebno pozornost pa moramo posvetiti stimula-
Vnemu nagrajevanju sodelavcey razvojnih sluth, ker
ravng o4 teh moramo in moremo pri¢akovati najvecje
Uspehe, Materialno stimulacijo za inovacije bi morali
Urediti na enak nadin kot za izume, toda nagrade bi

Morale hiti niZje, ker inovacije v primerjavi z inven-

flami predstavljajo novost nizje stopnje zahtevanega
?aﬂja. Za strokovne sodelavce razvojnih sluzb bi naj
Plle nagrade nizje kot za tiste, ki predlagajo inovacije
M niso sodelavei razvojnih slugb.

h—

Uposievajmo prediog slehernega élana

® Racionalizacije

Racionalizacija je metoda, ki se je posluZuje or-
ganizacija dela za doseganje maksimalnih uitnkov,

Organizacija dela pa je tista zavestna dejavnost,
ki usklajuje ¢initelje delovnega procesa in jih usmer-
ja k doseganju optimalnih uéinkov.

Racionalizacija je stara toliko, kolikor je stara
tloveska druzba. Ljudje so %e od prvih zatetkov ko-
lektivnega dela teZili za tem, da bi &im bolje uskladili
maksimalne utinke. Sodobna racionalizacija temelji
predvsem na znanstvenem resevanju organizacijskih
problemov. Glede na to, da se znanost stalno razvija
in izpopolnjuje, ne morebiti neke najboljge, stalne or-
ganizacije, ki bi bila za vedno dana. Ni organizacije,
ne glede na njeno kvalitetno stopnjo, ki se ne bi lahko
jutri z racionalizacijo izpopolnila in izboljsala. Racio-
nalnost dolofene organizacije ocenjujemo po tem, ko-
liko je ta sposobna vse elemente, ki pogojujejo nor-
malno delovanje delovnega procesa, pravilno postaviti,
uskladiti in jih usmeriti k doseganju op*imalnih uéin-
kov.

Glede na to, da je racionalizacija metoda organi-
zacije, je podroéje racionalizacije istovetno g podroé-
jem organizacije. Zaradi tega lahko racionalizacijo
uporabljamo na vseh podrodjih druzbene dejavnosti,
ne samo v proizvodnji. Prav zaradi tega.ne moremo
dati racionalizacije v pristojnost posamezniku ali neki
sluzbi. Racionalizacija se nana3a na vse dejavnosti v
delovni organizaciji, na vse organizacijske enote in
vse oblike ¢lovekovega dela. Pri racionalizaciji gre
torej za racionalizaciio stvarnih in osebnih @initeljev
delovnega procesa. Objekti racionalizacije so vsi Gi-
nitelji delovnega procesa in splodni pogoji, pod ka-
terimi dolo®=na delovna organizacija posluje,

® Koristni in iniciativni prediogi

Nai zakon o patentih in tehniénih izboljizvah Ste-
je za tebnitno izboljSavo tehniéno reditev, dose’eno
z racionalnejdo uncrabo znanih tehni¢nih reditev in
tehnolokih postopkov, s katerimi se dosaga vetja pro-
duktivnost, boljsa kakovost proizvodav, prihransk pri
materialih in energiji, bolja izraba stroiev in n-orav,
holjsa kontrola proizvodnje in bolisa tehai¢na va-sost.

Menim, da je pri konkretn=m obr avanju teh-
ni¢nih -izboljfiav treba izhajati iz SirSesa glediita kot
pa zakon iz lzfa 1960. Ce Zelimo dosedi zadovoljive
uspehe pri napredku poslovania, moramo stimulirati
tudi tako imenovane koristne in iniciativne predioge,
ki jih zakon izrecno izkljutuje iz svoje zaitite. Izhajati
moramo iz tega, da ima izvrievanje vsake dejavnosii
svojo tehniko in moZnosti izboljfave te tehnik=. Zaradi
tega moramo vkljuditi v sistem stimulacije tudi ko-
ristne in iniciativne predloge, ki pomenijo racionalnej-
So reditev katerekoli funkcije v delovni organizaciji,
niso pa po zakonu véteti med izume.ali tehnitne iz-
boljsave, kot npr.: :

— predlogi, ki niso tehni¢nega zna¢aja in' se na-
nasajo na izbolj$anje orgapi_zaclij.e dela ‘na: pbdro¢ju
administracije, knjigovodstva, statistike in planiranja
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ter na . organizacijske ukrépe':nd podrodju promieta’

blaga in storitev; ,

— predlogi, ki niso originalni, temveé zgolj prenos

tehni¢nih izkusenj in dognanj iz drugih delovnih or-
ganizacij ali iz strokovne literature;

— predlogi strokovnih sodelaveev, ki delajo ne-
posredno za razvoj; ti predlogi se nanasajo na pro-
jekte, konstrukcije in tehnoloske postopke, ki so jih
pripravili in izvrsili ti strokovni sodelavei pri oprav-
ljarju svojih rednih delovnih dolznosti, a ne presegajo
pricakovanih rezultatov.

Koristni predlogi se lahko nana$ajo na najrazli¢-
nejsa podrodja dejavnosti, kot so npr.:

— izboljsave v delovnih metodah;

— prihranki delovnega ¢asa, materiala, energije
in stroskov;

— metode za pospeditev proizvodnega procesa;

— odstranitev ali zmaniganje odpadkov;

— izboljsanje kvalitete izdelkov:

— izboljsanje delovnih pogojev;

— varstveni ukrepi;

— odstranitev nepotrebnega pisanja:

— izpopolnjevanje. delovnih sredstev:

— organizacija delovnih procesov in poslovanja
in drugo.

Ne glede na sedanje stanje izumilzlistva. nova-
torstva, racionalizacije in dajanja predlogov pri nas
pa sem prepritan, da je v nadih delovnih ljudeh do-
volj zdravega duha in Zivljenjskik sil za pospsien eko-
nomsko tehni®ni napredek.

Marina s svojim sinékom v Ankaranu

Ce prodamo dom,
silo prodali delavce

Kaj pravijo nasi delavci o zamisli, da bi vsi potitniski
domovi poslovali na popelni ekonemski osnovi, oziro-
ma da bi jih dali v upravljanje gostinskim podjetjem

Ze predlanskim in tudi lani so se
fu in tam S$irile ideje, da bi naSe
pocitniske domove dali v najem ozi-
roma prepustili gostinstvu, ali pa
poc¢itniski skupnosti ALPE-ADRIA.

Ko smo o tej zamisli' povprasali
ved nasih delavcev, ki so na potitni-
cah v Ankaranu, so se skoraj razbu-
rili; '¥si po vrsti so obsodili tako za-
nfisel.: Iz razprave, v kateri so sode-
lovali tovarisi Ivan Rotman, Tone
Zakrajsek, Viljem Zrim in Alojz
Kunéi¢, naj samo citiramo nekaj pri-
pomb in mnenj, ki dovolj zgovorno
kaZejo, da so delavei proti kakrini-
koli zamisli o prodaji oziroma pre-
pustitvi - pocitniskih domov v tuje
roke,

— Kar je Gradis zgradil ni napro-
daj!

— Tisti, ki propagirajo te misli,
imajo gotovo lepe vikende. Kam pa
naj gre na$ delavec, e mu vzamemo
Se pocitniske domove?

— Delaveu prav gotovo Zze niso
prisle na pamet takSe misli.

— Ce prodamo nase potitniske do-
move, smo prodali tudi delavce!

— Teh bedarij se gotovo ni spom-
nil. kak star gradisovec.

— Sicer pa — o tem naj vendar
kaj pove javnost., kolektivi delovni
ljudje — proizvajalei! Naj se sligi
mnenje delaveev!

Preveé zuljev smo tu dobili in pre-
vet potu prelili v udarniskih akcijah,
da bi nase domove kar tako preu-
smerili v gostinstvo.

— Zakaj pa smo tu delali udarni-
Sko mesece in mesece?

v enotah sprejeli svoje odloditve, s katerimi

Delavski svet je razpravijal

Investicijska komisija je predlozila delav-
skemu svetu porodilo o svojem delu in izpe-
ljavi programa investicijskih nabay preteklih
mesecih, istofasno pa je predlagala nekaters
I_lndatne invesiicijske nabave. Delavski svet
J¢ potrdil informacijo o poteku izpolnitve
pregrama investicijskih nabav, katerega je ie
V zadetku leta okvirne odebril, Sklenil pa je,
da se dedaino nabavi osebni aviomobil za
enoto v Zalogu, oprema za obrat gradbenih
bolizdelkov (varilni transformator in sirej za
ugotavlijanje konsisience betona) ter toverni
aviomobil za poirebe ceniralnega skladiséa.
Strinjal se je dalje s predlegem komisije, da
Se nabavijo buldoZerji znamke »caterpillar«
Namesto iz tovarne »14 cktobar« iz Krusevea,
ker kvaliteta ne zadovoljuje. V zvezi s pro-
blematiko okrog avtoparka in o izloditvi ne-
katerih vozil, se je delavski svet strinjal s
tem, da se obdriijo v avioparku same special-
Na vozila za preveze pri zemeljskih delih,
bri masovnih gradbenih materialih, za pre-
Voz betona, strojev in armature. Komisija je
predlagala tudi, da naj se uvede za vsa vozila
funkcionalna amortizacija. Delavski svet je
konéno zahteval, da naj izdela strokovna

sluzba podrobnoe analize o problemih, ki se
pojavljajo v avioparku, na podlagi katere bo
delavski svet lahko dokonéno ukrepal,

V zvezi s predradunom za financiranje sia-
novanjske gradnje po praviiniku podjetja je
delavski svet sklenil, da se sredstva, name-
njena za stanovanjske gradnjo razporedijo na
posamezne enoie v odvisnosti od obraduna-
nega stanovanjskega prispevka od izplacanih
osebnih dohedkev v vsaki enoti. Pri tem se
pa uposStevajo vsa Ze prej angafirana sred-
stva za stanovanjisko sgradnjo, Vsaka enota
reSuje stancvanjsko vpradanje za svoje de-
lavee v okviru tako razporejenih sredstey in
po vrstnem redu presileev, ki so ga sestavile
komisije v enoiah po opravijenem totkova-
nju po kriterijith iz pravilnika,

29, februarja lelos je delavski svet spreiel
popravek siatuia pedjefia, s katerim je Dbil
dolocen v celotnem podietju delien delovri
tas, 8§ posebnim dolodilom v staiutu je bilo
dane pooblasiilo organem upravljawia v po-
sameznih enofah, da sami uredijo ¢éas preki-
nilve v teku delsvnega dne. V osnevi je bil
predviden enourni odmer pri delienem delov-
nem casu, mediem so pa organi upravljanja

so pri deljenem delovnem éasu doleéili pol-
urni cdmor. Pri deljenem delovnem éasu se
cas prekinitve med delom ne viteva v skup-
ni delovni ¢as kot prebit na delu, torej tudi
ne gre nademestilo.

Sindikalni odbor podjetjn je glede na sie-
vilne obravnave na svejih sejnh uzotovil, da
se ¢lani kolektiva z uvedbo deljenega delov-
nega ¢asa ne strinjajo in je predloZil delav-
skemu svetu, naj popravi statut tako, da be
namesto 42 efektivaih ur kot tedznsko obvez-
nost v petdnevnem delovnem tednu 44 in pol
ur, pri ¢emer se vsak dan pol ure cdmora
viteva v skupni delovni f£as kot prebit na
dein z nadomestilom esebnega dehaodka. De-
lavski svet je z malenkesine vefins glasov
zavrnil prediog sindikaneza cdbora, Ker pe-
reée vpraSanje okrogz uvedbs delienega de-
lovnega ¢asa s temn ne bi bile reisno, se je
nato delavski svet edloéil, da z referendu-
moem ugatovi mnenje celnfne delovne skup-
nosti. Referendum bo izveden, ko bodp sezna-
njeni vsi ¢lani kolektiva o vprasanju, ki se
daje na referendum,

Kenéno je delavski svet potrdil rassiritev
predmeta peslovania poslavnega zdruFevanja
»SPMET T'«, katerega €lan je nase podjetje, in
edsbril prenos uperabe zem!jisfa na drugo
gospedarske organizacijo.

Ce se lo¢imo od nasih domov .
Ankaranu, Pore¢u in na Pohorju, smo,
v bistvu prodali saomega séebe,

— Cuvajmo to, kar imamo. i |

Ni mi vseeno, kaj pravijo
gostje pravi kuharica dema
Tonc¢ka Justinova

V poéitniskem domy v Ankaranu
skrbi za la¢ne zelod¢ke starih in
mladih tovariSica Tonc¢ka Justinova,
Kuharica je povsod zelo pomembna
osebnost, =zlasti Se na poditnicah,
kjer - vsak gost pa¢ pricakuje, da
bo za svoj denar dobil tudi ustrezno
uslugo. Doma ponavadi ljudje — ¢e
je kaj narobe s hrano — kar potrpi-
jo. Na dopustu pa je vsak nekoliko
bolj natancen.

»Latos sem prvié pri Gradisu, lani
sem kuhala v Portorozu, kjer ima
poditniski dom ljubljansko podjetje
Agrotehnika,« je pripovedovala tov.
Justinova.

»Kako pa ste zadovoljni z gosti?
So kaj izbiréni?«

»Mislim, da je bilo doslej vse v
redu, Upam, da so bili ljudje s ku-
hinjo zadovoljni in tudi z moje stra-
ni nimam pripomb nad gosti. Veste,
jaz sem takSne narave, da se pri
kuhanju potrudim, kajti ne maram
kritik in mi tudi ni vseeno, kaj o
mojih kuharskih proizvodih pravijo
gostje. Tista kuharieca, ki ji je vse-
eno, ki ne kuha z vnemo in pviza-
devnostjo, ni dosti vredna,« je pri=-
povedovala tovarisica Justinova.

Potem je 3¢ povedala, da z naba-
vo hrane ni tezav, dovolj je zele-
njave, sadja, mesa in drugih zivil.
Le pri mesu je zadnji¢ nekolikg za-
grozila, ker ji je mesar poslal ne
ravno najboljse meso. Povedala mu
je, da bo prihodnji¢ taking meso
vrnila. Seveda je ~»groznja« zalegla
in zdaj je spet vse v redu,

»Kako pa ste zadovoljni s kuhinjo
in napravami v njej?«

»~Se kar gre, ¢eprav bi to ali ono
lahko bilo holje,« je povedala glavna
kuhavica v Ankaranu. »Zlasti bi nam
koristil veé&ii stroj za pripravo raz-
nih jedil, ki bi nadomestil - precej
ro¢nega dela. Takéne scdobne in ze-
lo koristne stroje imajo Ze marsi-
kje v kuhinjah, kjer pripravlijajo
cbroke za manj ljudi kot tu. Tudi
prepiha v kuhinji se nekoliko boji-
mo. Se zlasti pa nas utruja delp ob
nedeljah, ko drugi podivajo, v ku-
hinja je pa prav takrat najve¢ dela,
saj pride ob nedeljah veliko zuna=
njih gostov, tako demacih kot tujih.«

»Po pogodbi sem sicer dolina de-
lat 10 ur dnevno,« je ob koncu o-
menila tov. Justinova. »Ampak nase
delo je tako, da veckrat res ne mo-
res delati samo 10 ur in potem vse
pustiti. Upam, da bodo te okoliséine
upostevali tisti, ki mi bodo odmerili
osebni dohodek.«
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NOVE METODE V UPRAVLIANJU

Pod tem naslovom je bil v reviji
»Teorija in praksa« (§t. 8-9/67) ob-
javljen &lanek Staneta Mozine. Avtor
je nedavno dlje ¢asa preuceval neka-
tere vidike gospodarjenja v ZDA,
V upanju in Zelji, da bi izkoristili
nekatere ugotovitve tudi v nasem
podijetju, objavljamo bistvere znatil-
nosti metode »management by ob-
jectives« ali po naSe »upravljanje s
pomoéjo rezultatove.

Na kratko: gre za sistem planira-
nja in ocenjevanja dela vsakega vod-
stvenega delavea — pri nas bi rekli
— organizatorja proizvodnje.

To podro&je pri nas ni neobdelano.
S formalnega staliséa, vsaj kar zade-
va ocenjevanja, sankcionira dejav-
nost vodstvenega kadra pravilnik o
nagrajevanju organizatorjev proiz-
vodnje. Vendar pustimo oceno nase-
ga stanja za konec, ko bomo sezna-
njeni =z glavnimi znacilnostmi
»upravljanja s pomoéjo rezultatove.

Imenovana metoda zahteva tri
stopnje:
1. Dolo@iti kratkorone in dolgo-

ro¢ne cilje podjetja, enot, oddel-
kov... in sicer &m bolj oprijemlji-
vih,

2. Doloc¢iti specificne odgovornosti
posameznika v okviru dogovora med
posameznimi nivoji,

3. Pregledati rezultate ob koncu
dolo¢ene dabe, dati ustrezno veljavo
tezavam in uspehom ter vzdrzevati
ravnotezje med (oprijemljivimi) eci-
1ji in rezultati.

Da ne gre zgolj za teoreti¢no she-
mo, moremo zakliuciti iz ugotovitve,
da je v ZDA v razdobju 1860—1965
128 pod etii, ko so delala po tem
programu. dcseglo bolise ekenomske
uspehe, mer eno glede na serodna
podietja kakor tudi glece na prejSnja
razdobja.

Kaj bi morali storiti v nafem pcd-
jetju?

Doloditi cilje

Obravnavaiof prvao zahtevo ali
stepnjo, spoznamo, da nase podietje
ge nima do'ofenih dolgoroénih ciljev.
Res so naSji samoupravni organi, pa
tudi sindikalna orgsnizacija v zad-
njih desetih letih 7e nekajkrat po-
stavili-perspektivni program podjetia
na dnevni red; e veé, pred leti je bil
program do Jleta 1970 (predvsem fi-
nanéni) celo izdelan, Resnici na lju-
bo si moramo priznati. da so doslej
zlasti objektivne okolid¢ine (refofma
in n'eni vplivi) onemogodale izdetavo
tolikani solidnega programa, ki nam
bi koristil pri dolofevanju kratko-
ro¢nib ciliev., Te namreé¢ do'ofamo
— zadnia leta naibrZz dokaj uspesno
— vsakn leto boli glede na deiansko
stanie (kar je vsekakor ena od naj-

pa tudi glede na
usmerjenost podjetja.

dolgoroénejso

Toda tudi pri kratkoro¢nih progra-
mih, pri letnih gospodarskih naértih,
so Se vedno v ospredju finanéni po-
datki, Sele zadnja leta pridobivajo
»na ugledu« tudi rezultati delitve kot
odlo¢ujoca sestavina plana.

Se: vedno pa ostajajo tehnoloske
in organizacijske prvine zunaj »urad-
nega« plana. Tako npr. komisija DSP
za investicijske nabave domala nima
pri svojem delu nikakega sodelova-
nja s komisijo za plan.

Tudi organizacijske izboljsave
(zdruZevanje sluzb, uvedba mehano-
grafije in podobno) tefejo =zunaj
kompleksno zasnovane smerj razvoja
podjetja. Menda ni neskromno trditi,
da bi koristne izboljave uvajali hi-
treje, ¢e bi jih zavestno podpirali v
ved¢jem obsegu na podlagi zac¢rtanega
razvoja podjetja.

Prva zahteva imenovane metode
govori tudi o ciljih enot, oddelxov.
Menda je razumljivo, da je treba iz-
delati oz. doloéiti programe in naloge
tudi za manjSe organizacijske enote,
ki pa morajo biti v skladu z razvojno
smerjo' podjetja. Podobno velja tudi
za cilje posameznikov, zlasti vod-
stvenih delavcev, V bistvu gre za in-
tegracijo kratkoroénih in dolgorocnih
ciljev posameznika s cilji podjetia.

Morda 3e besedo o »oprijemliivih«
ciljih. Avter omenjenega <¢lanka
pravi. da program ne sme navajati
takih ciliev kaot: »Razviti je podjetje
v najveéji meri.., razsiriti je trzi-
s¢e...« itd. To je prej zapravljanje
¢asa in napora kot pa véinkovito do-
lo¢anie ciljev. Precej bolj opriiem-
liiv cilj bi bil: »V dveh letih mora-
mo na deoloéerem podroéiu povedati
stanovanijsko izgradnio po lesinem
pcstepku za 30 %n.. .« in podobno.

Dolotiti odgevornesti

Se starejsa kot Zelja po delovanju
pocetja na podlagi vnaprej zastav-
lienih ciljev oziroma razvojnega pro-
grama, je Zelja. da naj bi bili posa-
mezniki za svoje delo odgovorni —
predstojnikom. samoupravnim orga-
nom oz. kolektivu. najodgovornej$i
delavei pa tudi druZbi.

Ta Zelja bo ostala Zelja Se toliko
¢asa, dokler ne bomo uresniéili tri
pogoje:

a) Planiranje osebnih ciljev v po-
vezavi s skupnimi cilji, pri ¢emer
so -posebno pomembni motivacija in
proces uresni¢evanja ciljey in sprem-
ljanje rezultatov poedincev,

b) Dolo¢iti delokrog, odgovornost

in pristojnosti vsaj najpomembnej$ih
delovnih mest, kar zahteva opis, ana-

nizacijsko shemo in komunikacijske
poti. Debele knjige opisov delovnih
mest tudi z obSirnimi opisi pa ne za-
gotavljajo same na sebi uspeha pod-
jetja, ¢e ne bomo dolo¢ili pri¢akova-
nih rezultatov — kot to delamo za
velik del delovnih mest roénih delav-
cev.

Brez dvoma pa je to izredno teiko
vprasanje:

namre¢ kako razmejiti in loc¢iti od-
govornost, da se bo natan¢no vedelg
kdo je odgovoren za doloc¢eno Opra-
vilo. Nekomu je npr. zaupana funk-
cija organizacije tehnoloSkega proce-
sa, pri tem pa se pozabi na merjenje
pri¢cakovanih rezultatov, Tudi zgolj
finanéno spremljanje rezultatov ne
zagotavlja ustrezne resitve. (»Teorija
in praksa«, §t. 8-9/67, str. 1203).

Naj omenimo samo en detajl. Sek-
tor, obra¢unska enota ima lahko do-
ber finan¢ni uspeh, pri tem pa je
porabila ve¢ ur, kot jih je bilo pred-
videnih (norma ur). Drug sektor pa
je pokazal slabsi financ¢ni rezultat,
dejanskih ur pa je porabil manj kot
je bilo predvidenih nerma ur. Kaj to
pomeni?

Prvi¢ ne smemo soditi — in Se zla-
sti ne nagrajevati — samo po finané-
nem rezwltatu, ker je ta lahko tudi
sad takih sestavin uspeha, ki niso
v neposredni zvezi z deloynimj u€in-
ki oZjega kolektiva obra¢unske enoie
in drugi¢, vnaprej moramo dolo€iti
pricakovane rezultate,

Avtor pravi, da je ta metoda
upravljanja pogojro in oboiestran-
sko odvisna od uvajanja racunskih
strojev, linearnega programiranja,
operacijskih raziskav in podobno.

Mi, za naSe prilike lahko samo
ugotovimo dvoje:

— zato ker nismo »razviti«, ker
znanstvenih. dosezkov na podroéju
organizacije in upravljanja ne mo-
remo uvajati tako uspesno, da bi bili
rezultati takojs$nji in veliki ne
zgubljajmo besed, ampak raje bolj
pridno delajmo; govorjenja in se-
stankasrtva imamo Ze iako prevec;

— uvajati koristne doseike zna-
nosti tako, da predhodno skupaj ugo-
tovimo katere dosezke smemo brez
Skode za tekoéo proizvodnjo uvajati,
katere moremo in na katere celo mo-
ramo — in to katere takoj, katere pa
postopno. Najbrz pa je treba neka-
tere postopke ob tem tudi izlocati.

Kot vidimo, pa je to odvisno spet
od nase dolgoro¢no zacrtane smeri
razvoja podjetja. Pa ne samo od
tega.

Najbrz bomo morali bolj prizadeto
slediti tudi smeri, ki jo ubira nasa
ekonomika in politika. Ta se odraza
v pozitivni zakonodaji in v program-
skih dokumentih politiénih organi-
zacij. Verjetno resolucije nedavnega

l

r

Kelektivna odgovornost.

‘Osebna odgovernost,

ravno najmanj pomembni dokumentj

nasega ¢asa.

Naj ob tej priloznosti navedem iz-
sek iz dnevnega dogajanija,

Rino Simoneti, ¢lan izvr$nega sve-
ta, je na skupni seji republiZkega
zbora in gospodarskega zbora repub-
liske skupscine, ki je razpravljala
o gospodarskih gibanjih v letosnjem
letu, med drugim dejal (Delo«, 29. ju-
nija 1968):

»Na podrod¢ju kadrovske politike

slovanja, ki bodo delovnim organi-
zacijam nalagali dolZnosti, da siste-
matizirajo vsa delovna mesta, Za vsa
delovna mesta morajo biti predpisa-
na strokovna in %olska izobrazba. Ob
enaki strokovnosti morejo imeti pred-
nost delavei z vidjo strokovno izob-
razbo. Ce bomo dobili podporo, bomo
za nekatera delovna mesta predlaga}‘
obvezno strokovno in $olsko kvalifi-
kacijo. Mislimo, da bi morali tako]
preutiti podeljevanje strokovnib
kvalifikacij v posameznih ustanoval
in delovnih organizacijah.«
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EJUI CELJANI NE ZAQGSTAJAJO

Sl

S 2d 730

vagonov Zita
v 28 tneh

Na viSini 34 metrov na objektu novega silosa za

zito v Celju

je toplomer kazal 38° C. Tesarjem, ki so delali na vrhu objekia. je
pot kar lil z obraza. Prej dez sedaj vro¢ina, pozimi mraz, takino

je pat zivljenje gradbenega delavea. V Celju gradimo silos za 780

vagonov zita. Podobne silose so Ze zgradili: v Ljubljani za 1200 va-

gonov, v Cakoveu za 680, v Koprivnici za 240, v Puli za 1100, v

DPakovu za 1200, v Sesveteh za 1280 vagonov zita. Silose smo gradili

tudi v Mariboru in Turnidéu pri Ptuju. Lahko trdimo, da imamo

vV podjetju ze dve specializirani skupini za gradnjo silosov, ki lahko

vsak fas prevzamejo Se tako velike in odgovorne nalege.

Poleg silosa za zZito gradimo Se
mlin za mletje moke, susilnico za
Zito in laboratorij za moko, je pri-
Povedoval delovodja Anton Petro-
Vie, Gradnja silosa je zahtevala
Mnogp odgovernega dela. Silos se-
Stavljajo 3 baterije po pst osmero-
kotnih celic in 8 kvadratskih celic.
Kot posebno zanimivost navajajo, da
Se je drsni opaz vlekel ze od temelj-
he plosce do visine 34 metrov. Stre-
ha je betonirana na kraju samem.
12 metrov nad streho silosov Lo 3e
Strojnica s stopniicem.

Silos je bil dograjen v 2 etapah
(glej sliko), to je z vmesno preki-
hitvijo. Po prestavitvi opaZev so be-
ton namazali z umetno lepilno maso
*EUROLAN 20«, kar se je zelo dob-
ro obneslo (glej strokovni ¢lanek). Z
betoniranjem I. etape so zaceli T.
maja, z drugo pa 17. junija.

»Moram priznati«, je nadaljeval
Petrovi¢, da je to moj prvi objekt,
kjer je vse brezhibno steklo, Od
ljudi, materiala, transporta, vsaka
stvar je bila do potankosti predvi-
dena in tudi pravocasno na gradbi-
S€u, skratka nobenih problemov. Ze-
lo dobra pomo¢ so nam bili strokov-
njaki priprave dela na centrali, te-
sarji iz Skofje Loke in izku3nje iz
Maribora. Delali smo no¢ in dan.
Popre¢no je bilo na gradbis¢éu za-
boslenih 68 delavcev. Vsak delavec
e imel svojo dolofeno nalogo, ki jo
Je stoodstotno izvrsil. Priznam, da

A

brez tako posludnih, discipliniranih
in dobrih delavcev ne bi uspeli.

Dnevno 60 ton zita

Poleg silosov gradijo tudi velik
objekt — mlin za zito. Kapaciteta
mlina bo znasala dnevno 60 ton ziia

Celotna zgradba obsega mlin, ci-
stilne naprave, silose in silose za
moko. Za vertikalno komunikacijo
bodo .zgrajzne centralno lezece dvo-
ramne stopnice, ki se v vsaki etazi
podaljSujejo v hodnik, V pritli¢ju
bodo namescéeni vsi pogonski agre-
gati. Zito bodo gravitoéno spusé¢ali iz
silosov. Montirana ko tudi posebna
naprava za pranje, vlaganje in skla-
dis¢enje zita.

Celoten objekt stoji na Zelezobe-
tonskih priletih, ki so zgoraj zaklju-
¢eni z armirano-betonskimi bloki.

Tudi dela ra tem objektu potekajo
po toéno doloéenem programu.

Pa poglejmo Se malo graditelje.

Favo Vokalovi¢ — »Habek

Ce boste na gradbiséu vprasali za
»Habeka«, bo vsak takoj pokazal na
vedno nasmejanega betonerja, ki
véasih tudi katero duhovito rece.

»Sem doma iz Bosne, delam v Slo-
veniji, hranim se v Ameriki,« je
dejal Vokalovié¢ in se hudomusno na-
smehnil.

»Da ne bo pomote, Amerika je
namre¢ gostilna, kjer se hranim,« Je
hitro popravil. »Hrana stane brez
zajtrka 770 starih dinarjev. Véasgh
Se spijem po flaso piva, toda to Ze
ne smem velikokrat, ker me doma
¢aka #ena in 3 la¢na usta. Domov
redno posljem do 70.000 starih dinar-
jev. Sicer sem pri Gradisu kar zado-
voljen. Ce pridno dela§, zasluzis. Tu-
di ¢e bi mi drugje ponujali dinar veé
na uro, od Gradisa ne bi odsel.«

»Pa ste res »najboljsi betoner?«

»E, kaj bi to,« je skromno odgovo-
ril. »Obc¢utek vibracije moras imeti
in poznati betonsko maso, pa bo be-
ton trd kot granit. Seveda, ¢e je do-
ber beton, ni samo moja zaslug?,
temve¢ zasluga nas vseh.« je Se pri-
stavil na§ -»Habek« in odbrzel na
gradbisce,

Ne ustrasim se nobenega
Se tako zahtevnega dela

Obad Novakovié¢, kvalificiranj te-
sar, je doma iz Prnjavora. Pred leti
je delal na Jesenicah, zadnji dve leti
pa v Celju.

»Ali vam je delo na tako zahtev-

nem objektu delalo kak3$ne pregla-
viece 7«

»Mogoc¢e dan, dva,« je dejal Nova-
kovié. »Toda, ¢e se za delo zanimas,
si hitro »notri«. Rad imam specialna
dela in se nikoli ne ustradim $e tako
zahtevnih del. Tu so od nas tesarjev
zahtevali zelo precizno delo. Seveda
laZje bi bilo opazZevati okrogle silose

Obad Novakovié

B e T o, S

kot pa osmerokotne, Tu mora biti
»ivica«, no, pa vse je Ze za nami.

Delam rad, pa ¢etudi dnevno po
12 ur, kajti tudi jaz moram skrbeti
za 3-¢lansko druzino. Meseéno po-
Sljem domov 60.000 starih dinarjev,
pa véasih Se kaksno obleko za otroke.
Ker je voZnja draga, grem samo en-
krat na mesec domov k Zeni in otro-
kom. Bom pa ve¢ doma, ko bom Vv
penziji, samo do tega ¢asa je e da-
le¢.«

Delali smo non stop

»Veste, imam kar prijeten obcutek,
da smo v glavnem opravili veliko
delo,« je dejal Albert Vesiligoj, ko
sem ga za trenutek ustavil. »Delali
smo skupno, pomagalj drug drugemu
in uspeli.«

Ne pozabimo povedati, da je Al-
bert Vesligoj predsednik delavskega
sveta enote v Celju, Na zadnjih vo-
litvah je dobil najve¢ glasov.

»Ze ob prevzemu dolznosti mi je
bilo jasno, da bo na8a borba za ob-
stoj in finanéni uspeh enote tezka.
Dela je malo, konkurenca pa vedno
hujsa, toda prepri¢an sem, da bomo z
roki in naSim kvalitetnim delom
dobili dela tudi v bodode,« je e de-
jal. »Pri nas je delovna morala na
vi§ku, zato ¢uvajmo to kar imamo.«

~»TeZave na objektu 7«

»Te sproti odpravljamo, toda ée bo
na vseh objektih tako »klapalo« kot
tu, se nam prihodnosti ni bati. De-
lavei so delali non stop.«

graditeljev silosov v Celju — V sredini: odgovorni vodje gradnje — Desno: Tja do konca avgusta imamo Se kar dovelj dela, je dejal 3ef Berto Praprotriik

Pravijo, da bi morali silose dvigniti
je za b0 metrov, tako jim je slo delo
od rok,

»Lansko leto sem delal v Nemdéiji,
toda tudi doma se zasluzi, ¢e si pri-
den in ¢e hoce$ kaj dose¢i. V tujino
ne bi Sel veé, drzim se paé tistega
pregovora »ljubo doma, kdor ga
ima«. Jaz pa imam Zeno dva otroka
in prijeten dom.«

}

Albert Vesligoj, predsednik delav-
skega sveta v Celju
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Pri skofijah gradi nase podjetje enega izmed najveéjih ebmejrih prehodov v

Evropi in najvedji prehod v SFRJ

»Dne 12, aprila smo naredili zapis-
nik, 5. maja smo zacelj s pripravljal-
nimi deli. Rok za izgradnjo — c¢e bi
bil teren popolnoma ¢ist — pa naj
bi bil 4 mesece,« je pripovedoval to-
vari§ Marjan Primozié, ki vodi grad-
njo novega obmejnega bloka v Sko-
fijah pri. Trstu.

O gradnji novega obmejnega pre-

hoda pri Skofijah so Ze na kratko
porecali nasi dnevni ¢asopisi. Vseka-
kor pa zasluZi gradnja veé¢ populari-
zacije, saj bo novi prehod pri Sko-
fijah najvec¢ji obmejni prehod v nasi
drzavi in tudi med najved¢jimi pre-
hodi v Evropi. Celotna gradnja, ki
jo zdruZeno financirajo koprska ca-
rinarnica, uprava javne varnosti —
Kocer. republiski cestni sklad ter
dietia »Kompas«-Ljubljana. »Jest-
-Koper in »Istra-benz«, bo ve-
okrog 1200 milijonov starih di-
v. Gradnjo je prevzelo nase
rcdietie ob  sodelovanju izolskega
»S'avbenika«, seianskega »Kraskega
z'Carja« in ljubljanskega podjetia
»Slovenija ceste«

O fem. kolikine dimenzije zavze-
ma eziroma bo zavzel novi obmejnij
Frehed ori Skofijah, naj spregovori
necaj &tev -

sira, i morajo  prekopati  okrog
20 600 kubiénih metrov zemlje, v glo-
bini bo pribliZno 2300 m kanalizacije
in prav toliko drenaZe. robnikov bo
za pribiizno 2500 metrov, celotna po-
Vising me. nega prehod: zavzema veé
ko: 13.000 kvadratnih me:rov. na pre-
bodu bo 12 aviomebilskih stez. na
i strani po Sesi. tako da bo z na-
in 7z ita'i’anske strani lahko do
blcika prislo po Sest vozil hkrati.

fo

Seveda teren ni tako &ist in gladek,
da bi nasi graditelji lahko neovirano

delali. Ravno 10. julija so odstranili -

zadnjo od petih majhnih, kamnitih
hig. ki so bile novim objektom napoti
in preselili sedem druiin v druga
stanovanja Vrh tega bo treba $e po-
dreti staro carinarnifko poslopje in
stavbo »Jestvine«, prav tako pa bo-
do morali graditelji premestiti seda=
njo ¢érpalko »Istra-benza«.

Seveda bo na novem prehodu zra-
sio precej lepih in sodobnih objek-
tov. Tako bo »Gradis« poleg vseh
zemeljskih del in inStalacij usposobil
Se 26 m dolg prehod za pesce, ki bo
3m globoko pod zemljo ter novo
stavbo »Kompasa« oziroma dva pa-
viljona, ki bosta po eden na vsaki
strani ceste. »Kraski zidar« Ze gradij
mejni blok, ki bo 56 m girok objekt
s pisarnami, ¢akalnicami, $alterji in
drugimi prostori. Izolski »Stavbenik«
bo sezidal novo poslopje za podjetje
»Jestvina« in §e drugo bencinsko ér-
palko za podjetje »Istra-benz« (prvo
bo treba delno prestaviti), medtem
ko bo podjetje »Slovenija-ceste«
prevzelo asfaltiranje vseh povrsin.

In kje so na$i graditelji te dni z

delom?
: Zemeljska dela so v glavnem kon-
cana, precej je Ze tudi opravljenega
na kanalizaciji in drenazi, v gradnji
Jje tudi razmeroma velik zbiralnik, ki
be zbiral ob deZevju vode z bliznjih
poboéij.

»Imamo precej mehanizacije — tri
s.krgperje, 3 buldozerje in tudi 3 va-
1:].31"]9,« je razlagal Marjan Primo-
Zi¢. »Skreperji — Michigani — so de-
lali precej hrupa in Italijani sq pre-
senefeno vzklikali: »Che machine,
che machine,« ko so videli Gradiso-
ve jeklene orjake pri delu. Upam, da
bodo vsa zemeljska dela, vkljuéno z
asfaltiranjem povrsin, konéana tja do
konca septembra,« je pribil Marjan
Primozié, !
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Pogled éez mejo — tamle bo stala carinarnica, je dejal vodja gradbisca
Brankoe Primozi¢ nadzornemu Radu Stravsu

Seveda to, kar smo nasteli, $e ni
vse. Na prehodu bo stala §e nova tra-
fopostaja in novo telefonsko omrezje.
Vrh tega so morali graditelji novega
prehoda asfaltirati krajso cesto Plav-
lje—Beloglav, na katero so preusme-
rili del maloobmejnega prometa.
Pred kratkim so naérte naSega pre-
hoda dobili tudi Italijani, ki bodo —
tako je sliati — Ze v kratkem priceli
tudi s svoje strani ustrezno preure-
jati obmejni prehod,

In tako bo prehod skozi Skofije
prihodnje leto tekel znatno laze in
bolje kot doslej. Ceprav bi morali to
povedati Ze na zacetku, lahko pove-
moe tudi na koncu: zakaj pravzaprav
gradimo tako velik prehod? Promet
na tem predelu meje narasca iz leta
v leto in je Ze danes — o tem smo
se v torek, 16. julija, ko smo obiskali
to gradbisce, lahko temeljito prepri-
¢ali — resno ozko grlo. Se leta 1964
je 8lo ¢ez prehod na Skofijah komaj
nekaj ve¢ kot milijon vozil, lani pa
Ze kar 12 milijonov! Torej — kot na
dlanj je, da nam je tako velik in mo-
ggren obmejni prehod nujng potre-

(i m Rt :

Sfnremenjen je
temelini zakon
0 delovnih razmerjih

Stevilne so bile razprave na razlié¢nih forumih o nujnosti nekaterih
sprememb in dopolnitev temeljnega zakona o delovnih razmerjih, ker
se je v praksi ugotovilo, da marsikatero doloc¢ilo zavira poslovanje
gospodarskih organizacij. Bilo je predlaganih ve¢ sprememb in do-
polnitev, od katerih so sedaj obveljale le-te:

Pri dolo¢ilih, ki govorijo o razpisu prostega delovnega mesta, j@
dodano, da ima v primeru, ko sta glede strckovne izobrazbe pred-
videni v razpisni objavi dve stopnji Solske izobrazbe ali veé, prednost
pri izbiri tisti kandidat, ki ima vi§jo stopnjo ustrezne izobrazhe, ¢e s0
hkrati izpolnjeni tudi vsi drugi pogoji iz razpisne objave prostega
ovnega mesta.

Nadaljnja dopolnitev. zakona se nanasa na postopek v primery
o razpis ni bil objavljen po predpisanem postepku in je bila zate
izbira kandidata neveljavna, Pristojni organ, ki odlo¢a o ugovoruy,
izrede namre¢ razpis in sklep o izbiri kandidata za neveljavna, ¢e
ugotovi, da razpis ni bil opravljen po doloé¢enem postopku. Prav tako
izrete sodiS¢e sploSne pristojnosti razpis in sklep o izbiri kandidata
za neveljavna, Ce ugotovi. da razpis ni bil izveden po dolotenem
postopku in da je krditev postopka vplivala na sklep o izbiri kandi-
data. Dopolnitev zakona glede teh primerov je v tem. da lahko objavi
delovna organizacija ponovno izbiro med prijavljenimi- kandidati.
kadar je izbira med kandidati iz prej omenjenih razlogov izretena za
neveljavno, zavrnjeni kandidati pa izpolnjujejo vse pogoje iz objave
vV razpisu.

Glede razpisa je Se ena dopolnitev, in sicer tale:

Kadar bi se zgodilo, da se na razpis prostega delovnega mesta
ne prijavijo kandidati, ali se prijavijo taki, ki ne izpolnjujejo pogejev
iz razpisne objave. je po uveljavljeni spremembi zakona prepuscéend
1streznemu organu v delovni organizaciji. da sam odloéi, ali bo razpis
ponovil, ali pa bo na prosto delovno mesto sprejel zacasno delavea,
ki ne izpolnjuje vseh razpisanib pogojev. Prej je bilo’ obvezno razpi§
ponoviti in Sele, ¢e ponoven razpis ni bil uspeSen, za¢asnc sprejeti
delavea, ki ne izpolnjuje vsch pogojev iz razpisa.

V zvezi z razporejanjem delavca iz enega na drugo delovno mesto
S0 spremembe zakona pomembnejSe. Do sedaj je veljalo dolo¢ilo, da
delavea, ki uspesno opravlja delovne naloge na svojem delovnem
mestu, ni mogofe brez njegove privolitve razporediti na drugo de-
lovno mesto, ki terja manise ali vedje strokovne sposobnosti, kot jih
ima delavec. To doloéilo je iz zakona sedaj ¢rtano. Pri doloé¢ilu: zakona,
ki govori, da lahko delovna skupnost glede na zahteve delovnega
procesa razporedi delavea na drugo delovno mesto. ¢e pogoji, ki se
zahtevajo za to delovno mesto, ustrezajo delavéevim in drugim delov-

nim sposobnostim, je sedaj upoStevana v teh primerih samo ustrezna.

siopnja delavfeve strokovne izobrazbe, katera je pogoj, da se sme
delavea razporediti zaradi zahteve delovnega procesa na drugo delovno
mesto.

Ostalo je Se v veljavi dolotilo zakona o mo¥nosti premestitve brez
privolitve delavea na drugo delovno mesto. ki zahteva neposredn
niZjo stopnjo strokovne izobrazbe, kot jo terja tisto, na katerem dela.
¢e nastopijo izredni primeri in okolig¢ine (pomanjkanje materiala,
nadomes$c¢anje nenadno odsotnega delavea, izredna naknadna dela pri
Ze prevzetemu delu, ki jih ni bilo mogofe prej predvidevati in tudi
vpliv {zrednih vremenskih razmer) Takgna premestitev sme trajati
samo toliko casa, dokler trajajo okolidtine. zaradi katerih je priglo
do premestitve, i ‘

Nadalje je ostalo v veljavi dolo¢ilo zakona, da je moZno tudi
brez privolitve premestiti delavca iz enega kraja v drugega. kjer ima
podjetje svoje poslovne enote, obrate ali organizacijske enote sluzbe
in pod.

Dodano je pa dolo¢ilo, ki se nana$a na prej omenjene razporeditve
brez privolitve delavea, v tem, da delavcu, ki no¢e ravnati po dokonéni
odlocbi, s katero je razporejen na drugo delovno mesto, prencha delo
v delovni organizaciji. pravico pa ima do t. i. odpovednega roka.

V 105. ¢lenu TZDR je dolodeno, da je lahko razlog za prenchanje
dela delavea brez njegove privolitve, ¢e delovna skupnost na objekti-
ven nacin ugotovi, da delovna sposobnost delavea ne zadovoljuje
zahtev delovnega mesta in ¢e ga ni mogode razporediti na ustrezno
delovno mesto. V istem ¢lenu zakona je tudi zahteva, da se lahko po-
stopek za ugotavljanje delavéevih sposobnosti na delovnem mestu
zacne Sele takrat. ¢e delavec v rednih delovnih pogojih pri delu traj-
neje ne dosega popre¢nih uspshov. Nato pa je predpisan Se postopek,
kako se ugotavlja ali delavec zadovoljuje zahtevam delovnega mesta.
na katerem dela. Predpisana je posebna strokovna komisija, katere
¢lani pa morajo imeti vsaj enako stopnjo strokovne izobrazbe, kot jo
ima delavee, ¢igar delovna sposobnost se ugotavlja.

K temu dolodilu je cdadano sedaj. da lahko preneha ne glede na
prej omenjeni postopek delo delaveu tudi proti njegovi volji, ¢e se
po zakonu ali predpisu izvrinega sveta zahteva drugaéna strokovna
izobrazba ali vi§ja stopnja strokovne izobrazhe iste stroke. kot jo ima
delavec. To pa takrat. ¢e ni mozZnosti. da bi bil razporejen na delovno
mesto, ki ustreza njegovi strokovni oziroma drugi delovni sposobnosti,
oziroma ¢e ne sprejme razporeditve na drugo delovno mesto,

V zvezi s prej omenjenimi spremembami in dopolnitvami temelj-
nega zakona o delovnih razmerjih bo potrebno uskladiti tudi nasa
doledila v pravilniku o delovnih razmerjih. vendar stopa zakon V
veljavo 4. juliia lefos in bo treba po njem postopati ne glede na to,
¢e bi nas pravilnik e ne bil uskladen.

Z. R.




Lepila

7a beton

Pri gradnji Zitnega silosa v Celju smo prvi¢
V podjetju uporabijali epoksidno smolo za
lepljenje betona. Celjski silos ima 3 X 5 eelic,
to je skupno 15 celic, za kar bo treba upora-
biti 98 penjalk. V podjetju mimamo na raz-
bolago toliko pnevmatiénih penjalk, da b%i
lahko betonirali cel silos naenkrat, zato. je
bilo treha razdeliti betoniranje silosa na dve
enaki polovici.. Najprej smo do vrha zabetu-
nirali eno polovico, nato pa druge polovico

silosa. Pri navadnem betoniranju bi Kkljub
najskrbnejsemu delu ostala rega, ki bi s spre-
membami temperature »dihala«. to je rega
ki bi se odpirala in zapirala ter propuscala
dez v notranjost silosa.

Nastanek rege je mogote prepreéiti z upo-
rabo modernega gradbenega materiala — z
epoksidnim lepilom. Treba je bilo le izbrati
primerno lepilo. to je tako epoksidno lepilo,
ki zlepi Ze strjen beton z sveZim betonom.
Uspeh tega postopka nam bo znan Sele &ez
nekaj let, toda na osnovi izkusenj, ki jih ima
s temi lepili tujina, lahko pri¢akujemo dobre
rezultate.

V Gradisovem vestniku so bile Ze nekajkrat
objavljene tehni¢ne in splosne karakteristike
umetnih lepil, ki se uporabljajo v gradbeni-
Stvu v zadnjih letih. Prav gotovo bomo
umetne smole rabili e vetkrat, zato si bomo
v nadaljevanju ¢lanka ogledali na kratko,
kaksne vrste teh lepil imamo in kaj se da z
njimi narediti.

V gradbeniStvu uporabljamo lepila za beton
v treh oblikah: kot pravo lepilo, kot testo in
kot dodatek k malti.

Vrste proizvedoy
ki so na razpolago, so:

— lepila na silikatni osnovi, to so tekoZine,
ki se dodajajo cementni malti;

— lepila na osnovi smol, uporabljena kot
emulzija, izraiena pa v splofnem kot tele
termoplasti¢ne smole:

acetati in propionati polivinila; stireni —
butadeni, akrilni in kopolimerni. V obliki
tekotine ali prahu so navadns wporabljene
kot testo ali kot dodatek, da se zboljta opri-
jemljivost pri strijevanju;

— lepila na osnovi poliesterskih smol z
dvema komponentama, kateri se zme$ata v
Casu uporabe. Pri pripravi lepila je treba
skrbno paziti na pravilno doziranje obeh
komponent; na &as v katerem se da uporab-

ljati sestavljeni komponenti (smola — katali-
zator) kot tudi na atmosferske pogoje (tem-
peratura in.normalna vlaga); -

— epoksidne smole, ki so prav tako sestav-
ljene iz dveh komponent: iz smole in iz str-
jevalca, ki delujeta drug na drugega in ki
po doloCenem ¢asu (pol do S§tiri ure) dajeta
trdno snov. Z ozirom na teko¢nost proizvoda
se epoksidne smole nanasajo s »&pahtelnomc«
ali s Copicem.

— Vsi ti proizvodi se lahko spreminjajo z

" dodatki nevtralnih snovi ali z dodajanjem
neke druge smole. Tako se da na primer
zboljSati nanaSanje proizvoda ali nanasanje
proizveda na vlazno podlago.

Praktiéna uporaba

Za lepljenje uporabljajo predvsem poli-
esterske in epoksidne smole. Te %e strijene
smole morajo imeti dovolj wveliko natezno
trdnost, vsaj tako, kot jo ima beton. Uporab-
ljajo se za naslednja dela:

— popravila razbitih ali razjedenih delov
konstrukeije,

— spajanje dveh prefabriciranih elemen-
tov; tu je najbolj znana uporaba lepljenja
posameznih elemenfov mostu pri konzolni
gradnji,

— lepljenje kovinskih delov na beton,
— nekatere vrste sidranj.

Kot dodaike k malti se uporabljajo termou-
plastitne smole. V tem primeru gre obitajno
za zboljSanje sprijemljivosti sveZega betona
na star beton, kot je to na primer obnovitev
potkodovanega betonskega tlaka ali pa na-
prava tanke previeke (5mm do 10 mm debe-
{me), pri ¢emer ni nevarnosti, da bi se nane-
seni beton ali malta odlepila. V isti namen
§e_]ahko uporablja za cbnovitev tudi testo,
lz&elfmo na osnovi epoksidnih ali termo pla-
stitnih smol. Tudi pri prekinitvah beton'ra-
nja so ta lepila postala zelo urpcrabna; tako
Je bilo pri nas pri betoniranju silosev v Celju.

Lep:la za beton

Proizvedi Lenil
Uporabe =8

Silikatni mozZno

Termoplastiéni

minilno akrilna

smola . moZno

Policatri da

Epoksidi da

Ce cement nadomestimo s smolami, dobi-
mo beton iz smol. Zaradi visoke cene smo] se
tak beton uporablja le' za posebne primere,

kjer rabimo izredne odpornosti, pa naj si bo

to zaradi mehaniténe obrabe ali zevrdi od-
pornosti proti agresivnim produktcem. !
Nekateri teh proizvodov so tudi tako lahko

Testo Dod-tek Beton
iz smol
ne ne ne
da da ne
ne’ ne da
da ne da

tekoti, da se uporabljajo za zatesnitey raz-
pok in za injeciranie,

Ya »o w ube za uporabs

i Delo s temi proizvodi zahteva kvalifikacijo
in skrb, saj je totno doziranje posameznih

.ki tovarni

komponent na gradbiséu, ki ima pa velik
vpliv na konéni rezultat, vedno nekoliko pro-
blemati¢no. Osnovne vaZnosti pri lepilih s
strjevalei je, da natantno upoStevamo pred-
pisana razmerja pri doziranju posameznih
komponent, kaiti poviSanje ali zmanj%anje
doze ene komponente lahko pripelje do ka-
tastrofe. Na gradbiséu smo zato vedno za-
interesirani za uporabo takih lepil, kjer lah-
ko_uporabljamo Ze naprej pripravljene me-
saflice — lepila.

Ti proizvodi so povrh tega $e obc¢utljivi na
temperature. Pri uporabi naj bo temperatura
vi§ja od 10°C do 12'C. Vedeti je treba tudi,
da ta lepila slabo prenafajo temperaturo;
epoksidna lepila vzdrzijo le nekaj malega vet
kot 100° C.

Pri vseh oblogah nastopa isti problem: &i-
stofa povrsine, na katero nanaSamo oblogo.
Od Cistoce povrSine je odvisen uspeh dela.
To velja tudi pri uporabi plasti¢nih smol,
zato moramo skrbno paziti na to, da je po-
vriina, na katero bomo nanasali plastiéne
smole, &ista in hrapava, ravna ter suha. Za-
radi teh pogojev moramo &estokrat povriine
prej oéistiti olj in masti ali pa jih je treba
obrusiti. Vlaga $koduje nekaterim proizvo-
dom drugi pa so do vlage neobdutljivi in se
z njimi lahko lepi mokre dele ali pa celo
pod vodo.

Iz vsega povedanega vidimo, da z lepili za
beton lahko razreiimo najrazliénejSe proble-
me, ki se pojavijo na gradbii¢ih Ceprav je
njihova uporaba zaenkrat $e omejena zaradi
sorazmerno visokih cen plasti¢nih smol.

Ing. Milivej Sircelj

Piloti prednapeti
2 odpadnimi kabli

Jekleni kabli, ki se v velikib koli¢inah upo-
rabljajo v industriji in rudarstvu ukrajinske
SSR. in jih potem, ko ne ustrezajo vet var-
nostnim zahtevam, izloéijo, so uporabili v ne-
betonskih elementov Lwow za
prednapetje betonskih pilotov. Tehniéne Qri-
prave in teoreti¢ni Studij je izvedla tehni¢na
visoka $ola v Lwowu. Kable so razpletli in
pramene krblov elektrotermiéno oéisti_li.
Prednapenjali so na desetih progah, dolgih
po 200 m, pri ¢emer sta bili na eni progi po
dve vrsti pilotov, ki so jih tudi v enem dnevu

.naenkrat zabetonirali.

Kable so kupili kot odpaden material. Cena
otistenih in razpletenih kablov je znaSala po-
lovico obitajne cene za betonsko Zelezo in je
tako najcenejia armatura.

Za prednapenjanje so izkoristili le 8200 kg
na cm?® sile od 12.000 kg/cm?, pri ¢emer je po-
sebna mnaprava za napenjanje Kkontrolirala
vsak pramen posebej. Procent armature v pi-
lotih, dolgih 6—10m, zna%a od 0,11 do 0.18 %,
p-i 25m dolgih pilotih pa 0,8%. MB je bila
pr: - pilotih, dolZine 12m, MB 300 in daljsih
MB 400.
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SKLEPT

XIX. redne seje delavskega sveta podjetja,
ki je bila 27. jupija 1968 v Ljubljani.

1. Sklepi prejsnje seje su bili igvr:‘.up@.
2. Odobrj se prenos pravice uporabe zem-
. 1ji§%a na pave. &t, 190 v izmeri 7295 m? parc,
“&t. 191/1 v izmeri 8927 mY, parc. St. 193 v j2-
meri 351 m* in na parc. t. 5001 v izmeri 626
kvadratnih metrov podjetju- »Slovenija “ce-
iste«, Ljubljana proti pla&lu odSkodnine- 15
N din za m?

3. DSP sklene, da ne sprejme pravilnika o
strokovni izobrazbi in praksi delavecev pod-
jetja, ki delajo invest, tehni¢no dokumen-
tacijo, in oseb, ki vodijo gradnjo posamez-
nih objektov ali posamezne vrste del na
takih objektih. Pravilnik je bil sestavljen
na podlagi 43. in 52. ter 96, ¢lena temeljnega
zakona o.graditvi invest. objektov (Ur. list
SFRJ 5t. 20/67) in v skladu z rep. zakonom
o ureditvi dolotenih wvpraSanj s podrotja
graditve invest. objektov (Ur: list SRS $t.
10/68)

DSP ugotavija, da so v cit. rep. zakonu
taksSna dolodila, ki ogroZajo nadaljnje izva-
janje del na invest objektih iz 2. odst. 2.
¢lena omenjenega zakona zaradi zahteve po
‘dolodeni strokovnosti oseb, ki vodijo taksna
‘dela eprav je kader, ki vodi ta dela do-
‘'sedaj z uspehom izpolnjeval svoje naloge.
Glavni direktor podjetja je opozoril DSP na
zakonito obveznost sprejema prej omenje-
nega pravilnika in na posledice, ki izhajajo
iz tega, ¢e se pravilnik ne sprejme.

4, Porotilo overovatelja zapisnika se vza-
me na znanje.

5. Porofilo predsednika UOP se vzame na
‘Znanje.

6 DSP sprejme gospodarski nalrt za leto
‘mﬁt_! z naslednjimi elementi:

— plan ' ‘vreédnosti prolzvodnje v vi&ini
218.510.000 din in dohodka 60.339.300 din;

P11oLinl, dolzZine 1< 1, Ivib oUU 11 Gdljsiil

MB 400.

Skiepi organov
sanouprayijan;a

— plan ur delaveev v skupnem $tevilu
8.383 200 ur:

— plan vrednosti proizvodnje za delo v
tujini v predlagani visini;

— plan reZije podjetia v viSini 10.310.000
din)

— plan skupnih potreh za sklade podje-
tja v visini 3.995.338 din, katera sreds.va se
formirajo iz delitve dohodka po delitvenih
merilih;

- plan povpre&no zaposlenih v skupnem
Stevilu 3930;

— notranja merila za interno delitev: kot
prispevek za reZijo podjetia se med letom
akontira od vsake efektivne ure delavecev
po 1,05 N din in po 025N din na vsak din
amortizacije. Okontacija se porafuna v smi-
slu 8. té. poslovnika o natinu medsebojnega
obratunavanja obresti od angaZiranih ob-
ratnih sredstev; )

— merila za delitev dohoq}ka'po tabelah
kot sestavni del gospodarskega nadrta;

— iz ostanka dohodka, doseZenega-pri,de-
javnosti v tujini v letu 1968, serazppredi
na poslovni sklad podjetja 80 %o, na sklade
enot, katerih delavei- so sodelovdli pri teh
delih 20 %: razporeditev se izvrii po priliva
deviznih sredstev na -banéni radun podjetja.

7. Delavski svet sprejme finan&ni naért za
razporeditev sredstev za stanovanjsko grad-
njo v podjetju iz sredstev obra?.‘unanéga
stanovanjskega - prispevka, amortizacije od
najemnih obstojetih stanovanj in iz sred-
stev iz vrnjenih posojil, odobrenih za if-
dvidualno gradnjo, ki znaSajo v skupnem
znesku 2.678.827.73 din. Ta sredstva se raz-
poredijo takole:

din
GV Maribor vy i . 0538.320,53
GV Ljubljana 5 3 326.380,70

GV Jesenice . . . j
GV Celle . . i 5.
GV Ravne , . o & 3 » 3 3 26503420
GR Zalog . . 3 & 3 « o . 269.099,87
KO Marlbor . . « 3 & W o 15858821
LIO Skofja Loka ., s 55.867,56

s . 400.564,86
. + 272.617,39

- v ® »
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nirali eno polovico, nate pa drugo polovico

jemnin za obstojeda stancvanja, tako kakor
Je ravedeno v predlogn finsnénega nadérta,
ti. da se razporeditev sredstev skupnega
fklada za tinanciranje stanovanjske gradnje

Tazpodeli na enote podjetja glede na Stevilo

Prosilcev in tolkovanja teh prosilcev.

5. Upravni odbor sklene predlagati delav-
Skemyu svetu spremembo pravilnika o na-
Brajevanju strokovnega kadra in organiza-
torjey proizvodnje po delu po predlegu. ki
Ba je izdelals komisija za notranjo delitev
In kater: predlog je bil v obravnavi z na-
Slednjimj dopolnitvami: v 10. élenu naj se
Predvidi najve¢ 209, kot zadrZani znesek
b meseénih izplaéilih in ne 25% kot je Vv
Predlogu; veljavnost pravilnika naj bi bila
0d 16, V1. 1964 dalje, du tega datuma pa
Naj se ugotavija in obradunava udinek +dela

Organizamrjev proizvodnje po dosedanjem °

Pravilniku v celoti ~Pollietni obratun naj
sluzi kot esnova za izradun uspeha, na pod-
lagj katerega pripada organizatorjem proiz-
Vodnje nagrada po sedanjem pravilniku

6. Gleae na spremenjeni vir pridobivanjd
laravneya agregata v okoliSu separacije na
Obrijski cesti v Ljubljani je upravni odbor
Obravnaval predlog za zviSanje cen posa-
meznin frakeij agregata, Z glebalnim povi-
Sanjem cen za Interne obradune pri doba-

v s . ¥
ah omenjenega materiala se upravni odbor

Strinja, strokovne sluZbe pa naj priprevijo
do prihcdnje seje podrobni predlog za po-
s?mEZne vrste frakcioniranega materiala feou
5‘105 ali deponija za poslovne enote pod-
Jetja. Strokovne sluzbe naj osnutek pred-

hodna obravnavajo z prizadetimi poslovnimi
enotami,

J"- Odskodninski zahtevek tov. Potodnika
s:zela' KV mizarja, zaradi nesreée pri delu
i Predlozi slubi varstva pri delu, da ugo-
n‘;\;. kolikéna naj bo odskodnina v smislu

€8 pravilnika o jzplatilu od8kodnine
2aradi pogkodbe pri delu, ker smatra uprav-

N odbor, da naj bi se mu odfkodnina iz-
Plagala,

Slz-zbOdobri se uporaba osebnega vozila Vv
s E‘:n‘e namene tov. Ferdu Cviklu, gradb.
2 enirju, v visini do 1400 km mese¢no in
?V- Francuy Zupanti¢u, gradb. tehniku, do
ViSine 500 ¥m mesedno,

9. Odobri se enome-eéna odsotnost z dela
:::z pravice nadomestila osebnega dohodka

. Cirilu- Maroltu v skladu s 107 &lenom
. b) pravilnika o delovnih razmerjih pod-
Jetja,

4

NeRateri teh proizvodev so tudi

13, Za upravnika poéitniSskega doma v Po-
refu se imenuje tov., Josip Sinko. Spremem-
bo naj se prijavi registru gospodarskih or-
ganizaeij, .
Predsednik UO podjetia:

Leopold Floevar

VaznejSi skiepi organov
samouoravljanja poslovih enot

B Jesenice: [. seja upravnega edbora. Za
predsednil:a upravnega odbora je!bil izvo-
ljen BoZo Luka® 2za namestnilta;:pa Stane
Simeonov, £

— VK, KV, PK delavcem pripada funs-
cijski dodatek 0,30 toék le tedaj, kadar
opravljajo delo skupinovodje. Vsakomese&no
je zadnji pétek pred obradunom ma tehni-
nem sestanku preveriti, komu pripada bri-
gadirski dodatek,

— Upravni odbor vzame na znanje poro-
¢ilo, %i ga je podala tov. Tarmanova 0 ne-
sretah in boleznih ter ¢ izgubljenih delovnih
dnevih zaradi bolezni in nesre¢ pri delu za
¢as od 1. 1, do. konca meseca maja.

@ Ljubljana: 1I. redna seja upravnega od-
bora. Sprejme se na znanje porotilo o iz-
polnjevanju plana gradbenega vodsva in po-
rodilo ¢ angaZiranosti gradbenega vodsiva
v letu 1968 ter izjavo komercialnega direk-
torja podjetja v zvezi s pridobivanjem no-
vih del.

Vv zvezi s poroc¢ili ugotavija od=
bor, da so planski pokazatelji za obdobje I
polletja t.l. ugodni, da pa je angaZiranost
grad!ienega vodstva za II. polletje t1 pre-
majhna. Sklene se ponovno predoiti to si-
tuacijo gr. vodstva centrali podjetja. Koli-
ror tudi s pomodjo centrale podjetja ne bi
uspeli v najkrajdem &asu pridobiti novih
del, je Sele predlagatli delavskemu svetu gr.
vodsva potrebne ukrepe za nadaljnjo redux-
cijo staleza delaveev in usluZzbencev. Glece
na izredno zahtevnost gradbenega trzis¢a v
ljubljanskem bazenu se predlaga uvedbo

upravni

timskega dela pri pridobivanju del na tem

podro&ju, s ¢imer bi bila doseZena velja
udinkovitost pri komercialnih’ poslih.

— Nadalje je predlagati centralj podjetia,
da bolj kot doslej pridobiva zemljista na
ljubljanskem obhmoéju za gradnjo stanovanj-

skih in poslovnih objektov za trziste.
(Nadaljevanje prihodnji®)

tako la



Nasi vajenc
v (3R

Spomini in vtisi s potova-
nja po CesSkoslovaskem

Na pobudo glavnih direktorjev »Gradisa«
in »Bytostave iz Ostrave smo tudi letos v
okviru centra za izobrazevanje pri podjetju
#Gradis« in vajenske 3ole gradbenega pod-
jetja »Bytostav« iz Ostrave v obeh smereh
izmenjali skupino najboljsih vajencev. Tako
so njihovi vajenci letovali v pocitniskem do-
mu v Ankaranu, nadi pa so po dolgem in
potez prepotovali Ceskoslovagko.

Lepo se je zatelo vedriti, ko smo se v po-
nedeljek zjutraj, dne 17. 6. 1968 zbirali za
odhod pred samskim domom PE v Mariboru.
Zelo smo se namre¢ bali, da bi nam vreme
nagajalo kot zadnje dni v domovini. Okoli
T. ure smo bili zbrani vsi, ki so jih enote
in obrati izbrali za potovanje. Poln avtobus
transportnega podjetja SAP iz Ljubljane je
s 26 vajenci -in drugimi ¢lani kolektiva, ki
so si zeleli ogledati CSSR, odpotovalo ¢ez
obmejni prehod v Sentilju pri Mariboru v
Avstrijo in od tod naprej. Ustavili smo se za
nekaj ur na Dunaju. Ogledali smo si bivso
cesarsko palato Schonbrunn in njegove mu-
zejske zanimivosti, Naslednja postaja je bila
dunajski Prater. Tu si je vsak lahko ogledal,
kas ga je najbolj zanimalo, saj je bilo pase
za ot ve¢ kot dovolj.

Popoldan nas je pot vodila naprej proti
¢eski meji, kamor smo kmalu prispeli. Tu nas
je ¢akal znanec iz prejSnjega léta Vasilij Fa-
¢ik od Bytostava, kateri nas je spremljal vso
dolgo pot. Prespali smo v Bratislavi v sol-
skem internatu. Naslednji dan zjutraj smo

nadaljevali pot. Zato smo si Bratislavo lahko

ogledah le med potjo skozi ckna avtobusa.
Najbolj nam je padei v odi velik grad Berg
na hribu, Pot nas je vodila Cez Trencm Pje-
s¢ani, Povarsko Bistrico, Makovo in Fried-
landa v Malenovice. V potitniski dom Byto-
stava smo prispeli pozno zvecer 18. 6. Pot je
bila naporna in vrodina nas je utrudila, zato
je bil naslednji dan predviden za po¢itek.
Nekateri so pot¢ivali v mirnem zelenem oko-
lju, drugi pa so se porazgubili po okolici.
Dom Bytostava v Malenovicah je. velik, hote-
lu podoben potitniski dom.. Stoji na "vzpetini
ob robu gozda. Stavba je zidana v sodobnem
slogu, notranjost pa je modernp urejena in
udobna, Okolje je polno zelenja in miru, kaj-
ti na okoli dale? ni nobenega ve&jega naselja.
Okolje pred domom 3Se urejujejo, vendar te-

mu ne posvetajo posebno skrb. Pred domom
je letni bazen za plavanje, samo Zal je bilo
vn jem vedno malo Pa kaj zato, saj smo
imeli le nekaj ur ¢asa za kopanje. Ljudje so
prijetni in zelo usluzni. Kjerkoli smo se usta-
vili, smo si takoj nasli prijatelje, ¢im so iz-
vedeli, da smo iz Jugoslavije. Fantje so se
neverjetno hitro naucili nekaj glavnih ¢eskih
besed in ob mesanici jugoslovanscine je po-
govor hitro stekel posebno z dekleti.

20. 6. smo odpotovali iz Malenovic v Got-
valdovo. Med potjo nam je vodi¢ pokazal v
Friedlandu tovarno elektri¢nih motorjev, kjer
ko: mehanik dela bivsi svetovni prvak v smu-
Carskih skokih Jifi Raska. Glavni namen
obiska v Gotvaldovu je bil, da si ogledamo
tovarno obutve »Svit«, Videli smo nekaj ob-
ratov, kjer serijsko izdelujejo mnogo vrst
obutve. Tu izdelajo dnevno kar 150.000 parov
razne obutve. S proizvodnjo zalagajo ves do-
maci trg in izvaZajo v mnoge drzave. Iz naj-
visje zgradbe so nam razkazali tovarnigke
objekte in okoli njih lepo stanovanjsko nase-
lje. Gotvaldovo je lepo malo mestece, polno
urejenih lokalov in v zelenje vrastenih. na-
selij. Imajo lepe Sportne objekte za hokej,
zaprt bazen in velike $ole za vzgojo potrebnih
strokovnih kadrov. Tovarna »Svit« je dedi-
§¢ina velikega industrialca »BATA«, ki je
imel pred vojno tudi pri nas svoj kapital in
veliko prodajaln. Povedali so nam, da tovar-
na poslovno sodeluje z naso tovarno cevljev
»BOROVO«. Ogledali smo si Se muzej Cevljev
v tovarni, ki so jih nosili narodi sveta neka)
stoletij nazaj do danes.

_ Tovarna je sodobno urejena in preskrbljeno
je za dobro potutje delovnega é&loveka, kot je
to ftreba. Ima svojo restavracijo, S$portna

-igrista in celo letni bazen. Videli smo delav-

ce, kako so se Sportno udejstvovali in kopali
med polurnim odmorom. Nedvomno imajo vse
pogoje za deljeno delo. V mestu smo videli
se velik zaprt bazen in zaprt stadion za hoke?.

Iz Gotvaldova smo nadaljevali pot v Laho-
vice in Lazno, kjer smo si ogledali mineralne
vrelee in v Roznovu pod Radohovcem &eSko
arhitekturo iz lesa. Zvecer smo se vrnili v
Malenovice.

Naslednji dan 21. 6. je bil doloden za $port-
no srefanje vajencev. Vreme se nam je to
pot” poSteno izneverilo, saj je Ze med potjo
do stadiona zatelo dezevati. Fante to ni naj-

-%nanj mot_ilo in so poé' najve&jem nalivu od-
‘igrali prijateljsko nogometno-“t€kmo. Gledali
- .smo.dinamicen nogomet in dosti dobro igro,

Cetudi so fantje igrali prvi¢. skupaj. Od za-

Cetka do kraja so bili nasi boljsi in zaslu¥eno
. premagali

svoje kolege .s. 3.:1, prvi poléas
2 :0. Druge prireditve so zaradi slabega vre-
mena odpadle.

22. 6. so nas peljali na gradbii¢e Bytostava,
kjer gradijo montaino na odseku mesta Ba-
rubi. Posebej so nam pokazali montaZni blok,
kjer so prvi¢ zaceli uvajati novitete. Takoj
na prvi pogled smo videli, da je tehméno
veliko bolj izdelan Kot' ostali ploki. Po' zuna-
njosti se ‘skoraj ne razlikujé, le da se deli
bolj " preelzno 'sestavljeni. 'V notranjostl so tla
oblagali z' lepljenim parketom - v obliki ‘kva=
dra’ov, kot 'je' to videti' marsnk,]e pri’ nas. Pod-
boji so kovinski in stene obloZene z tapetaxm

=

Nasi vajenci so zasluZeno premagali kolege iz CSSR z rezuliatom3 : 1

Kuhinjska tla so pokrita s posebno umetno
smolo in trdijo, da je zelo obstojna. Imeli
smo obcutek, da je blok prvi znanilec boljse
kvalitete. Na nas montazna gradnja ni nare-
dila posebnega vtisa, saj za oko ni lepa, se-
veda ima pa to prednost, da je gradnja hitra
in cenej$a. Po kosilu smo nadaljevali pot v
Opavo, kjer smo si ogledali grad. V tem
gradu je komponiral skladatelj Beethoven in
so tam Se spomini nanj.

Prenotili smo v Ostravi' v domu vajencev.
Ostrava je veliko industrijsko mesto in so kar
v centru jaski v rudnik in tovarpe. Qrgani-
zatorji so se zelo trudili, da bi nam &imbolj
ugodili in nam olep3ali bivanje. Razdelili so
nam vstopnice za dva obiska na razstavi
Ostrava 68. Fantje so se zelo razziveli in kaj
hitro so nasli razumljiv jezik z lepimi »slec-
nami«, kot se to refe gospodi¢nam,

23. 6. je bil zopet prost dan in ogled raz-
stave.

24. 6. smo odpotovali iz Ostrave proti Pragi.
Mimogrede smo si ogledali zanimivosti v
Bruntalu in Sumperku, Hradsc Kraljev in
mineralne wvrelce v Pod_:eb adi. Pravo dozZi-
vetje za nas pa je bil ogled gradu Hradcéani
s cerkvami in dvorei. Tu so -zbrane umetnine,
ki navdusijo Se takega laika. Tu je bila bo-
gata paSa za oci, saj smo videli stvari, kot jih
je malo po svetu. Obiskali smo §e stari del
mesta in se odpeljali na pofitek v Borovn,

26. 6. je bil prost dopoldan za nakupovanje
in ogled mesta. Skoraj brez izjeme smo bili
dobro zaloZeni z dinarji in devizami. Denar
smo dobro menjali in nakupovali predvsem
stvari, ki so bile tam ceneje. Zelo privlacne
so bhile cene raznih orodij, tesarskih metrov in
druglh predmetov. Tudi po spominkih je $lo,
saj smo menda brez izjeme kupili proslav=
lJenega SVEJka Prekrasne razglednice v ko-
loru so masovno romale v domovino. Trgovi-
ne so.dobro zaloZene in jé izbira kar primer-
na. Ljudje disciplinirano stopijo v vrsti in
takajo, da pridejo na vrsto, kar nas je sev:da

motilo pri nakupu. Perila iz najlona je bilo
dosti videti, le da je nekoliko draZje kot pri
nas, zelo lahko pa se proda ¢okolada in ka-
kao.

Praga je zelo lepo mesto polno prekrasnih
kipov in ornamentov na stavbah. Takoj na
prvi pogled pa se vidi, da stavbe Ze dolgo ni-
so bile obnovljene. Vse je $e tako, kot je hilo
pred vojno. Na raznih krajih se vidi, da so
zaceli obnavljati fasade in brizgati stare
stavbe. Verjetno je, da bo Praga ¢ez nekaj let
spet lepo mesto. Motorni promet je sredniji,
ker je zelo malo videti inozemskih turistov.
Popoldan smo si ogledali lepo grobnico na-
rodnih herojev na Vitkovu, katera je moj-
strovina sodobne arhitekture.

26. 6. smo bili zopet za nekaj ur v Pragi.
Za nekaj ur smo bili na praskem letalisCu in
dosti nas je bilo, ki smo videli dvig in spust
veliko wvrst letal. Ponosni smo bili ‘na lepo

“karavelo JAT. Videli smo Se nekaj cerkva 8

¢udovitimi freskami in kipi, posebno lepa, J€
bila cerkev Sv. Nikelaja. Na poti domov pre-
ko ¢eike planote smo poiskali §e dvorec ce-
sarja Karla IV. — Karelitajn.

Pozno zvefer smo se' vrnili v pocitniski
dom v Malenovice. Naslednji dan je bil prost
in dan ‘poditka. Urejevali smo si stvari za pot,
nekateri pa so sklepali Se zadnja poznansiva

z dekléti. ‘Nabrali so: veliko naslovov; da:se
bodo rhorali 'res ‘potruditi, &e bodo hoteli
vsem pisati. Zveter smo se zbrali v jedilnici

in direktor tov. Mokros -je uradno zakljutil
nase bivanje. Bil je zadovoljen, da smo se V
CSSR dobro potutili in da so nam pokazali
stvari, brez katerih nih¢e ne more reci, da je
videl Cesko. V obojestransko zadovoljstvo j&
da se nasi stiki med obema podjetjema tako
lepo razvijajo. Predlagal je, da bi se ¢as
menjave v bodoge podaljéal na tri tedne's
tem, da bi vajenci vsaj en 'teden praktitno
delali na gradbaﬁélh in s tem- izmenjavali iz~
kusnje. b .

Konec prihodnjié




din

OGP Ljubljana . . . 135.049,49
SPO: Ljublyjana ; .0, . 0G0 64.141,80
Biro za projektiranje . 54.106,55
Centrala : . 157.875,91
preved .angaziranih sredstev

do sedaj imajo Ze naslednje

enote:

G SIcOpers. Se LR e R 7.770,79
KO Ljabljana 0 8.932,57

Navedeni enoti morata vloZiti iz svojih
sredstev sklada skupne porabe preved anga-
Zirana sredstva v navedenih zneskih

V okviru razpolozljivih sredstev, ki odpa-
dejo na vsako enoto v razmerju z obratu-
nanim prispevkom za Stanovanjsko gradnjo
iz osebnega dohodka, odlo¢a vsaka enota
v. smislu . pravilnika o stanovanjski gradnji,
o dodelitvi stanovanj oz. o dodelitvi posojil
za individualno stanovanjsko grainjo, upo-
Stevajo¢ wvrstni red prosilcev glede na toé-
kovanje, ki je bilo opravijeno v wvsaki po-
slovni enoti v smislu 12, ¢lena in 25. ¢&lena
omenjenega pravilnika.

Pri sklepih organov upravljanja o enotah,
ki odlo€ajo v smislu 25. ¢lena omenjenega
pravilnika o odobritvi posojil za individu-
alno gradnjo, je treba posebej oznaditi ali
bodo posojena sredstva orofena pri hanki
ali ne za namen prosilca,

Pri izdajanju odlo¢b za dodelitev stano-
vanja in odlo¢itev o cdobritvi posojil za
individualno gradnjo so dolZne enote po-
stopati po 15. oz. 26. ¢élenu prej omenjenega
pravilnika, kakor tudi upostevati dolocilo
17. ‘¢lena, kadar gre za dodelitev novega
stanovanja.

8. Sprejme se predlog pravilnika o nagra-
Jjevanju strokovnega kadra in organizatorjev
proizvodnje po delu, kakor je bil predlo-
Zen v obravnavo kolektivom delovnih enot,
Z naslednjimi spremembami oz. dopolnitva-
mi:

— v 4. &lenu predloga se doda: »vodja
uprave stanovanjskih hi¥ in stanovanj »Gra-
ris«;

— v 5. &lenu predloga se &rta 1. in 3. odst,,
2, odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Osnova Za .ugotovitev uspeha po tem
pravilniku je razmerje med doseZenim do-
hodkom in urami vseh delavcev enote tj.
efektivne ure in ure izkazane za izostanek
z dela, za katerega je priznano nadomestilo
osebnega dohodkas;

2
»GRADISOV VESTNIK« % Stran §

— v 10. &enu se v 1, in 3, odstavek nmame-
sto »25 ¥ vpiSe »20 Y« :

— v 1L. ¢Clenu predloga se spremeni 1.
odstavek tako, da se glasi:

»Organizator ima pravico do izpladila
uéinka po tem pravilniku samo v primeru,
da je izpladilo osebnih dohodkov delaveev
enote, v kateri dela v okviru, ki ga dopa-
S¢a delitveno razmerje za delitev dohodka
v enoti na OD in sklade, katero razmerje
je doloéeno z vsakoletnim gospodarskim na-
¢rtom. Kolikor izpladilo osebnih dohodkov
v enoti prekoraduje sredstva, katera so na-
menjena za osebne dohodke po delitvenem
razmerju, nima organizator pravice deo iz-
plagila utinka po osnovah tega pravilnikae,

Doda se nov drugi odstavek, ki se glasi;:

»Za organizatorje proizvodnje pri centrali
podjetja veljajo dolodila prejSnjega odstav-
ka tega ¢lena, radunajoé pri tem ugotovlje-
ne rezultate v celotnem podjetjuc.

Dosedanji 2. odstavek postane 3. odstavek:

— v 14, &lenu se v 2 in 4. odstavek pri
besedah »poslovni uspehe« érta heseda »po-
slovni«,

Pravilnik velja od obradunske dobe 16. VI.
1968 dalje. Do tega datuma se ugotavlja in
obradéunava uéinek dela organizatorjev pro-
izvodnje po dosedanjem pravilniku v celoti.
FPolletni obradun naj sluii kot osnova za
izradun uspeha, na podlagi katerega pripada
organizatorjem proizvodnje nagrada po do-
sedaj veljavnem pravilniku.

9. Porotilo komisije za investicije se vza-
me na znanje.

10. Odobri se nakup osebnega avtomobila
za potrebe poslovne enote Ljubljana okolica
iz sredstev skladov, s katerimi razpolaga
enota.

11. Odobri se naroéilo za izdelavo projek-
tov za obratno cesto na podrodju skladis¢a
betonskega Zeleza in Zelezokrivnice v visini
10.500 N din.

Do prihodnje seje naj se pripravi obraz-
loZitev vprasanja cene projekta, ki ga je
predloZil Biro za projektiranje,

12. Odobri se izloditev Zerjava LM-25 iz
evidence SPO in prenese kot rezijski stroj
v evidenco poslovne enote GV Maribor.

13, Odobri se nabava prevozne betonarne
od firme ELBA, Zvezna rep Nemdija po
preteku treh mesecev v skladu s sklenjeno
pogodbo, kolikor bo preizkus obratovanja v
redu.



14. Program investicij v LIO Skofja Loka
naj se izvede v drugi polovici leta 1568,

15, Odobri
2500 N din,
-16. Odobri se program Investicij za letd
1968 po predlogu iz IL. prioritete Ze spreje-
tega plana investicij.

se nabava nivelirja za ceno

17. Nabavi naj se:

1 buldozer Caterpillar D-4, predvidena ce-
na 225.600 N din; E
buldozer Caterpillar D-6, predvidena ce-
na 405.000 N din;
buldozer Caterpillar D-7, predvidena co-
na 590.000 N din.

18. QOdobri es nabava varilnega transfor-
matorja tip MTA-A-180 »Varstroj« po licenci
FURLAN v znesku 2.387 N din.

19. Odobri se nabava stroja VEBE za ugo-

-

-

tavljanje konsistence betona, izdelave
ZRMK Ljubljana, =za priblifno vrednost
8.500 N din. 1

20, Odobri se nabava 1 tovornega avtomo-
bila TAM Deutz, nosilnosti 5 on kiper.

21, Odobri se odprodaja naslednjih avto-
mobilov:

3 KRAZ-222, 2 OM-supertaunus, 2 FAP-
49E-K, 1| OM-orione 400/8, kombibus osebni
1100 217 C, kombibus osebni 1300 T-2, 5§ MAZ-
205, 1 zastava 615B po seznamu, ki je pri-
lozen vy knjizni sedanji vrednosti 535.131,91
N din, predlagani prodajni ceni 425000 N din
in razliki 110.031,91 N din, ki bi se morala
kriti v breme rezervnega sklada podjetja.

22, Odobri se odprodaja dotrajanih osnov-
nih sredstev po seznamu, ki je sestavni del
teh sklepov, v skupni osnovni vrednosti
199.525,25 N din in sedanji vrednosti 3.111,36
N din.

23. Delavski svet je obravnaval predlog
sindikalnega odbora podjetja z dne 26. VI
1968 o spremembi 31, in 32. ¢&lena statuta,
kjer je doloCena razporeditev delovnega
tasa v podjetju, Ugotovil je, da je predlog
za spremebo dolo¢il omenjenih é&lenov sta-
tuta tak3nega znaéaja, da' se o tem DSP ne
more prej odloéiti, dokler se ne bo o pred-
logu, katerega je dal SOP, izjasnila vedina
¢lanov delovne skupnosti. Zato sklene, da
Se naj o spremembi sedaj veljavne razpo-
reditve delovnega ¢€asa predhodno ugotovi
mnenje delovne skupnosti z referendumom,
Vprasanje, ki se daje na referendum, mora
biti jasno postavljeno z vsemi ekonomskimi
obrazloZitvami.

24, Po dolo&ilih 77, &lena statuta TZDR
sklene delavski svet, da se dovoli tov., Zor-
ku Francu gradbenemu tehniku, odsotnost
z dela brez nadomestila osebnega dohodka
za dobo dveh let. V tem &asu ostane ime-
novani Se nadalje ¢lan delovne skupnosth
njegove praviee in dolZnosti, ki se pridobi~
vajo po delu in iz dela, pa mirujejo.

25. Delavski svet podjetja se kot &lan po-
slovnega zdruZenja »Smeltc strinja z raf-'
siritvijo registracije tega zdruZenja po pred-
logu, ki ga je zdruZenje predlozilo.

Namestnik:
Oto Rofkar 1. r.

- Predsednik DS podjetja:
Janez Kujirka

UO podjetja

IL. redne seje upravmega odbora podjetjas
ki je bila dune 26. VL 1968 v Ljubljani

1. Za namestnika predsednika upravnega
odbora se izvoli tov. Vladimir Sanca,

2, Po obravnavi predloga gospodarskega
na¢rta za leto 1958 sklene upravni odbor
predlagati delavskemu svetu podjetja, da
sprejme gespodarski nadért tako, kakor je
hil predloZen.

3, Upravni odbor je obravnaval vprasanjé
organiziranja centralne Zelezokrivnice V
Ljubljani in predlog o internih cenah 22
storitve te Zelezokrivnice. Po obravnavi tesa
predloga sklene upravni odbor, da se odlo-
titev o tej zadevi odloZi na naslednjo sejo:
V tem ¢Gasu pa naj se dokon¢no izdela osnu=
tek predloga o ustanovitvi in organizacljl
centralne Zelezokrivnice v sodelovanju %
enotami v Zalogu in Ljubljani ter tehniéno
sluzbo pri centrali.

4. Upravni odbor je obravnaval predlog
finanénega naérta za financiranje stanovani-
ske gradnje za leto 1968, ki je sestavljen na
podlagi 4. ¢lena pravilnika podjetja o stas
novanjski gradnji za ¢lane delovne skupno-
sti »Gradisa« in predlaga delavskemu svetis
da sprejme razporeditev skupnih gredstev
za stanovanjsko gradnjo, ki izvirajo jz obra=
funanega stanovanjskega prispevka od birus
to osebnih dohodkov in amortizacije od na=
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' IZ SCDNE PRAKSE

L 3 MILIJONE
ZARADI DROBCA MALTE

Tudi ¢e ukrep za varstvo pri delu ni izrecno predpi-
san, ga mora delevna organizacija izvajati, ¢e je po-
trehen

Gradbeni delavec je toZil gradbeno podjetje za izplacilo 37.000 N din
zaradi hude poskodbe ofesa pri delu,

Delavee je vozil malto od mesalca do dvigala ter jo tam nakladal
V vedra, vedra pa na dvigalo, ki je dovaZalo malto zidarjem, ki so na
zidarskem odru ometavali fasado.

Zidar. ki je delal na najnizjem podiju odra, je poklical delavca, naj
mu poda vedro z malto kar z roko, kar je ta tudi storil, Medtem ko mu
Je vedro podajal. je pogledal proti zidarju. Tisti hip mu je iz visjih
podijev zidarskega odra — ne iz vedra, ki ga je podajal zidarju — padel
drokbec malte v oko.

Zaradi poskodbe je trpel hude bole¢ine. Operiran je bil takoj in
Pozneje Se dvakrat, vendar je ostal pri 24 letih 309 invalid z vsakomur
Opazno veliko iznakaZenostjo desnega ocesa.

Okrozno sodis¢e je razsodilo, da je gradbeno podjetje dolzno placati
delaveu 30.000 N din zaradi povzrotene poskodbe na ofesu z naslednjo
ObrazloZitvijo:

Pri ugotavljanju odgovornosti delovne organizacije za poskodbe pri
sielu. ki so nastale zaradi opustitve kaksnih varnostnih ukrepov, ni od-
io¢ilno, ali je prislo do nje zaradi opustitve varnostnega ukrepa, katerega
kaksen predpis (splosni ali interni) izrecno predvideva. Za odgovornost
d?loxrne organizacije zadostuje, da je bil opusfen nek varnostni ukrep,

i1 bi moral biti uporabljen, da bi odvrnil tak&no nevarnost. ki jo je
Mmogoce predvideti zaradi znataja oziroma vrste dela. TakSno stalno pre-
te?O nevarnost je vsekakor mogode ugotoviti pri ometavanju zidov, Se
laiku je znano, da pri ometavanju odletavaje od zidov drobei malte.
Ti lahko pridejo v oko. Zato bi morali delavei, ki sodelujejo pri ometa-
vanju, imeti za3%itna oCala. Takino mnenje je izrazil tudi izvedenec.

3 Tudi v zakonu o gradbenidtvu (Ur. 1. FLRJ, &t. 46/47), ki je veljal
V‘casu nesrece, izhaja, da bi toZena stranka morala priskrbeti delavcen:.
i sodelujejo pri ometavanju fasad. zas¢itna ocala. Omenjeni predpis
Sicer ne predvideva izrecno, da mcrajo delavei ravno pri tak$nem delu
Imeti zaS¢itna ocala, Ker pa pomeni tak$no delo nevarnost za oéi, sledi
Ze iz tega. da bi jih morali imeti, Se zlasti zato, ker spadajo poskodbe
2 malto med najteZje poskodbe z jedkovinami v okulistiki, kot je izjavil
1zvedenec,

Dejstvo. da toZena stranka delavcev, ki so sodelovali pri ometavanju

fasade, k njim spada tudi toZenec, ni opremila z zas¢itnimi ocali, pomeni |

Opustitev varnostnega ukrepa, ki nalaga toZenki vso odgovornost za $kodo,
ki je nastala tozniku zaradi padca drobca malte v oko,
. Sicer pa tudi ¢len 294/1 ZDR (Ur. L. FLRJ, &, 17/61), ki je veljal v
C{lsg nezgode, dolo¢a, da je gospodarska organizacija odgovorna za Skodo,
Jo delavec napravi posameznikom ali pravni osebi v zvezi s svojim
dglom. ToZniku je padel drobec malte v oko v zvezi z delom zidarjev,
ki so ometavali steno. Tem sicer ni mogode pripisati, po pedatkih iz spisa,
kakgne krivde za to, toZnikovo $kodo pa je vendarle povzrodil neki zidar
V zvezi s svojim delom, ko mu je drobec malte odletel od stene oziroma
od kje drugje in padel toZniku v oko.

Kaksne krivde pri toZniku za to poSkodbo ni zaslediti, Normalno je
Namre¢, da ¢&lovek pogleda v tisto smer, kjer dela. ToZnik je pogledal,
kam ho podal posodo z malto, pri tem pa jec dobil drobec malte v oko.
Glf.‘de na to odgovarja za vso Skodo, ki je bila povzrotena delavcem,
loZena stranka — gradbeno podjetje.

DELAVKA Z OTROKOM DO 8 LET STAROSTI MORA DELATI

NEKAJ VEC KOT 4 URE DNEVNO, CE JE UVEDEN V CE-
LOTNEM.

}’o dologilu 2. odstavka 40. ¢lena temeljnega zakona o delovnih raz-
n}EI‘J_ih (TZDR) in dolo¢ilih pravilnika o natanénejsih merilih za ugotav-
lanje potrebe, da mati skrbneje nezguje otroka do 3 let starosti (Uradni
st SFRJ, §t. 3/66) ima delavka z otrokom od 8 mesecev do 3 let starosti
Pravico delati po 4 ure dnevno, ¢e to zahteva.

V takSnem primeru ima delavka pravico do udeleZbe pri delitvi
Osebnih dohodkov po dejansko opravljenem delu in nima pravice do
Nadomestila po predpisih o zdravstvenem zavarovanju za ¢as nad 4 ur
nevno, Pri tem se pa $teje ¢as dela 4 ur na dan, kolikor delavka tudi
dela, kot za polni delovni éas.

€ je delovna organizacija uvedla 5-dnevni delovni teden oziroma
tako imenovane »proste sobote« v celotnem podjetju, mora tudi delavka
Z otrokom od 8 mesecev do 3 let starosti, ¢e dela samo po 4 ure dnevno
Nadomestiti prosto soboto v petih dnevih tedna tako, kakor tudi drugi
delavei. Z drugimi besedami mora takina delavka poleg 4 ur na dan v
dnevih tedna opraviti e po 48 minut, da bi nadomestila v 5 dnevih
tedna tudi potrebno Stevilo ur za soboto, ki je priznana po sklepu delov-
De organizacije kot »prosta sobota«.

OSNOVE, PO KATERIH SE UGOTAVLJAJO REZULTATI DELA
DELAVCA, MORAJO V NACELU OMOGOCITI POVECANJE
IN TUDI ZMANJSANJE UDELEZBE V DELITVI OSEBNIH
DOHODKOV.

_Zvezni svet za delo je v zvezi z ugotavljanjem osnov za udeleZbo pri
delitvi osebnih dohodkov izdal svoje pojasnilo.

j Ifo tem pojasnilu smatra zvezni svet za delo, da je v skladu z zakon-
skl_ml naceli ugotavljanja udelezbe v delitvi, kadar to izhaja iz delovnega
Dl'lspeV_ka delavea in ¢e se ta prispevek ocenjuje na podlagi spremljanja
Vhaprej dolo¢enih elementov kot npr. obseg dela na delovnem mestu in
1I:?_dObno. Pri tem izhaja iz dejstva, da so elementi za merjenje delovnega
_cmk.a lZf:lStaVIJEI'li tako, da omogocéajo udeleZbo pri delitvi po stvarnih
In priblizno tofno izmerjenih rezultatih dela posameéznega delavea.
memGlede na druge znadilnosti nac¢inov za delitev uposteva dva ele-
a:

L Po temeljnih nacelih delitve bi bilo logi¢no in potrebno, da oblike

UE'CtélvlJanja rezultatov in delitve omogo¢ajo praviloma zmanj$anje ude-
eZbe v delitvi zaradi slabih rezultatov dela, kakor tudi povetanje te
udeleZbe, ¢e so dosezeni delovni rezultati (obseg normiranih del) veéji od
Rormalno predvidenih,
2, Glede vprasanja, kateri organi oz delavei naj ugotavljajo dose-
e delovne utinke, smatra, da je to odvisno od osnove in naéina. po
{aterem se spremljajo oziroma ocenjujejo ti u¢inki. Ce je merjenje delav-
Dih rezultatov po objektiviziranih kriterijih in elementih, tj. tak&nih,
ateri so merljivi in kateri se dajo spremljati, je ocenjevanie moZno po
Pooblagtenem delaveu. Ce pa so merila takina. da so podlaga veZ ali
manj subjektivni kriteriji, potem je nujno. da opravi oceno kolektivni
Organ z moZnostjo odlo¢itve viijega organa upravljanja. ée se delavec
Na oceno pritoZi, Pooblasteni delavec bi lahko dal svoje priporodilo z
ObrazloZitvijo in dokumentacijo, ¢e je potrebna.

Zen

Naliav-
ljeni so
zopet
Strojl

- Vibracijski valjar Bomag
. BW-200

Poleg Ze dobavljenih freh vibra-
cijskih valjarjev tipa BW-90 smo
nabavili e dva stroja iste tipe tako,
da jih imamo skupaj pet, Z isto po-
giljko smo prejeli e en vibracijski
valjar Bomag BW-200. Ker smo Ze V
eni izmed prejinjih tevilk Gradiso-
vega vestnika opisali valjar fipe
BW-90, bomo danes opisali novi tip
BW-200.

Vizualna razlika med obema tipo-
ma je v tem, da ima prvi BW 90 dva
valja in drugi BW-200 §tiri valje, in
sicer dva spredaj in dva zadaj. Po-
leg tega je pri BW 200 strojniku
omogeoteno, da s strojeir upravlja na
sedezu, Sedez strojnika je oprem-
ljen z vzmetnim naslonjalom, kateri
je zaSdéiten od vibracijskih uéinkov,
Valjar je opremljen z dvema reflek-
torjema, s katerima je omogoceno
tudi noc¢no delo.

Dvovrsini vibracijski valjar deluje
na principu dvovrstne vibracije. V
vsakem valju se nahaja po en kroz-
ni vibrator. Ekscentri so med seboj
zasukani za 180°. S tem se doseze
naslednji efekt; zaradi centrifugal-
ne sile se eno kolo dvigne, drugo
kolp pa udari v nasipni material. To
se ponavlja s frekvenco 43 Hz. Ker

imamo pri vseh $tirih valjih-ekscen- °

tre, se pri stati¢nj tezi sedmih ton,
pa tudi pri zelo tezkih pogojih in
z malim §tevilom prehodov doseze
najboljsi uéinek., Ekscentri so tako
namesceni, da se izlo¢i ucéinek ho-
rizontalnih sil. Zaradi dvojne vi-
bracije udari vsak wvalj 2600-krat v
minuti v nasipni material.

Vibracijski wvalj BW 200 lahko
uporabimo tam, kjer Zelimo, da na
velikih povrSinah in viSinah nasipov
kakor tudi pri tezkih terenskih pogo-
jih dosezZemo najboljSe uéinke. Po-
leg tega so ti valjarji zelo gibéni,
Pri treh prehodih na viSini nasipa
40 em lahko valjar doseze udinek
2500 m?® v osmih urah.

Z vibrovaljarjem BW 200 lahko
komprimiramo naslednje materiale:
rec¢ni gramoz v razlicnih zrnih, pe-
sek z veznim materialom ali brez

| njega, zlindro iz visokih peci, bazalt-

ni drobljenec razlicnih oblik, suho
in mokro glino s primesjo grobo
zrnatih delov (viS§ina nasipa 40—50
centimetrov), Zelezniski tol¢enec do
visine 60 cm Tako se uporablja za
utrjevanje spodnjega dela cest za
tezak promet, aerodrome, parkirne
in skladiSéne prostore.

Povrsinski u¢inek je naslednji: de-
lovna Sirina 200 em omogoc¢a valjar-
ju velike dnevne ucinke. Uposteva-
jo¢ visino nasipavanja 50cm, se z
enim prehodom lahko zvibrira v pr-
vi brzini 1500 m?, v drugi 3000 m* in
v tretji 4500 m?/h.

Valjar je mozZno zelo lahko pre-
mescatj z enega delovnega mesta na
drugo. in sicer na krajsih razdaljah

| samohodno v tretji brzini, vtem ko

se ga s pomocjo rampe lahko samo-
hodno natovori tudi na kamion.

Se nekaj tehni¢nih podat-
kov

Delovna teZa 7000 kp; valjar je o-
premljen z Diesel motorjem s 4 ci-

H

lindri, je zraéno hlajen, mo¢ motor-
ja 56 KM, poraba goriva okreg 6
kilogramov na uro. Nabavna cena
je razmeroma visoka, saj so vsi na-
bavni strodki 27,148.500 S din. Urna
najemnina bo ca. 9.000 Sdin/h in
glede na to, da bo s strojem zelo
velik efekt, najemnina niti ne bo
previsoka,

Stroj za ¢iséenje opaznih
plosé

V nasem podjetju imamo 23.600 ali
530 m* oziroma 21.806 m? opaZnih
plos¢ podjetia Bled. Vrednost teh
ploi¢ je ca, 1 milijon N din. Po vsa-
kokratnem razopazenju je nujne
plodée oc¢istiti betona in premazati
zaradi konzerviranja lesa. Do sedaj
smo to delo opravljali ro¢no, Dva
delavea sta v osmih urah lahko oéi-
stila ca 100 m? plogé. S strojem pa Jje
mozno, da dva delaveca ocistita Vv
eni uri 100 m2? plos¢, Nabava tega
stroja je hila tudi tako utemeljena.

Stroj je izdelek tovarne DONAU
BAUGERATE. Maksimalna §irina
plo&é, ki se ¢istijo, je 53 cm, moZna
debelina plo$¢ pa je od 1,8 do 12 cm.
Z ozirom na razli¢ne Sirine in de-
beline ploi¢ je mozno stroj s hitrimi
prijemi regulirati. Pred pric¢etkom
¢is¢enja plos¢ je nujno potrebno od-
straniti iz plos¢ ev. zeblje, ker bi se
lahko pogonski valj¢ki ter spodnji in
zgornji nozi posSkodovali ali celo po-
lomili. Na prednjem delu stroja je
dodajalna miza, ki prevzame plo-
§¢o, pogonski valjéki vleéejo plodco
skozi stroj, strgalni zgornji in spod-
nji noZi ter nozi ob strani pa opra-
vijo ¢iséenje,

Preden oc¢is¢éena ploséa zapusti
stroj, tete Se po dveh valjih iz pla-
sticne mase, ki sta napojena s po-
sebno teko¢ino za premaz plos¢. Za
premaz se uporablja »Relax« — k —
oljni konecentrat, Le-ta je cdporen
proti mrazu. S tako oc¢is¢enimi in
konzerviranimi plos¢amj dosezemo,
da je beton gladek in brez made-
zev, robovi in vegali pa se ne krusi-
jo. RazopazZenje je zelo hitro in eno-
stavno, Koncentrat »Relax-k« raz-
redéimo v razmerju 1:30. Z 1kg
Relax koncentrata, ki ga raztopimo
v 301 vode, lahke premazemo 150—
200 m? opaZnih ploi¢. Cena 1 kg kon-
centrata je 7 N din. Ob upostevanju,
da lahko premazemo 200 m? plos¢ z
1 kg koncentrata, stane 1 m? premaza
0,035 din.

Tehnié¢na sluzba centrale bo pre-
dala skupno s strojem Se kombibus
lesnemu obratu Skofja Loka, ki bo
izvrseval usluge na zahtevo poslov-
nih enot. Tako bosta s strojem u-
pravljala dva za to usposobljena de-
lavea, od katerih bo tudi eden voz-
nik kombibusa. Na ta naéin bo stroj
zelo mobilen, ker se bo prepeljaval
v kombibusu kompletno z vsem pri-
borom.

M. A.

Kratke iz Kopra

B vV novem koprskem sta-
novanjskem naselju Olmo, v
katerem naSe podjetie gradi
pritlitne montaZzne stanovanj-
ske hige, se bodo do 25. julija
vselile vse druzine. Tako bo
avgusta polnih vseh 56 stano-
vanj, ki so v teh montaznih
vrstnih hisicah.

B Kopréani, ki so lelos pri-
dno gradili novo petrolejsko
luko, so svoie delo — pred-
vsem 660 m dolg nasip in pri-
stajalni pomol — ze zakljucili.

B Novi s:mski dom, ki ga
grade v Kopru, je Ze pod
streho. Zdaj so v objektu, v
katerem bo v prvi fazi 120 le-
7i§¢, Ze obriniki. Zato ralu-
najo, da se bodo nasi delavei
lahko vselili v novi samski
dom Ze v zatetku letoinjeda
oktobra.

B Na upravi v Kopru smo
izvedeli, da so Ze potrjeni vsi
potrebni urbanisticni in drugi
dokumenti za nove s anovan: -
sko naselje Olmo. Med sia-
novanjskmi interesenti v Ko-
pru je p.ecej zanimanja za li-
¢na in cenena stanovanja V

montaznih vrstnib higah v
Olmu, #al pa je tudi tu — kot
povsod — najtezii problem

denar, Vendar Kopréani upa-
jo, da bo tvdi fina o vpra-
Sanje slej ali prej refeno, ta:
ko da bodo lahko nadalievall
gradnjo teca naselia.

® Kamnolom na Crnem ka-
lu, ki mu ‘eri tudi pravi-
jo »skrita 1¢ a« Konréanov,
ima ' §e vedno dovali
Kupcev kva
ne manjika in zato mo
kamnolomu  pridno delati
Jotra dos verese

Taksni smo

Referent shizbe varstoa pri
delu je ugotavljal, da se po-
skodbe pri delu iz rmecera v
mesee pecaio in da delzvci no-
¢ejo uporabliati esebnih paro-
palnih sredsfep. Spomnil se Je
in napisal tole opozorile:

— Uporaba osebnih varo-
palnih sredstep je strogo pre-
povedana,

Bilo je obratno. Nihée se
prepovedi ni drzal ter so o-
sebna parovalna sredstna prid-
no uporabljali. Zmanjsalo pa
se je tudi $tevilo poskodb pri
delu.
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MALI INTERVJU

Vsega po malem

Kvalificirani zidar Jovo Lazié iz
Bosanske Krupe Zze sedem let dela
v nasem podjetju, zaposlen pri eno-
ti gradbeno vodstvo Ljubljana. De-
lal je na gorenjski cesti, na bolnis-
nici v Siski, na zbiralniku v Ljublja-
ni in potem v Kopru na skladiséih,
Zdaj je zaposlen pri gradnji novega
mejnega prehoda v Skofijah pri Ko-
pru.

»Kaks$no delo je tu? Tezko ali
lahko?« sem ga vprasal.

»Vsega po malem je. Nekaj je
tezkega, nekaj lazjega. Vcasih nam
je nagajala voda, potem je pritis-
nila sufa,« je odvrnil, ko je za hip
pustil delo pri polaganju drenaz-
nih elementov.

»Kaj pa hrana? Je v redu?«

»Zame osebno je dobra, sem kar
zadovoljen,« je odvrnil kratko.

»Veste, glede hrane ima vsak svOj
okus in svoje Zelje, Vsem je zelo
tezko ustreci.«

»In spanje?«

»V redu,« je prikimal Jovo.

Na vprasanje, kako je z zasluz-
kom in terensko je nekoliko onega-
vil, niti ni rekel, da je slabo niti
prav dobro. Terenska bi lahko bila
visja — je omenil (sicer pa, kdo je

Se rekel, da je terenska dovolj ve-.

lika?).

Jovo Lazi¢ ne zivi skupaj -z dru-
%ino — paé pa deli usodo s tisoéi in
tiso¢i gradbenimi delavei, - Njegova
Zena, ki je doma iz Kopriéine, zivi
z majhnim otrokom skupaj v skrom-
nem stanovanju v Zagrebu.

V pogovoru smo Se izvedeli, da pla-

¢ujejo nasi delavei v Skofijah za tri |

obroke hrane dnevno 1000 S din, to-
rej okrog 30 starih tisoédakov na
mesec, vrh tega pa $e 2100 Sdin za
prenoc¢is¢e. In ¢e nekdo 3e nekoliko
popije in pokadi, mu ostane ob me-
secu pribliZzno votoviea ali nekaj veé

Jovo Lazié

prihrankov, ki jih vefina, — tudi
Jovo — poslje domov, Zenam oziro-
ma druzini.

»Greste kaj v Koper? V Trst? Je
tu kaj zabave?« sem ga pobaral ob
koncu.

»V Trstu nimamo kaj iskati. V
Koper grem poredko. Zabave je tu
okoli dovolj — od kina do plesa.
Ampak jaz nimam dosti ¢asa misliti
na zabavo, med tednom sploh ne, ob
nedeljah pa se raje odpodijem,« je
koncal pogovor tovari§ Jovo Jazié in
takoj cdhitel k svojemu delu.

Primer ni pomagal

S sftopnisca na neki stolpni- -
ci sta padla dpa delabca o
presledhu enega fedna in do-
bila tezje poikodbe. Ob drugi
-nesreci je prisel na gradhiice
inspektor. da bi jo raziskal. -
Ob  zaslisepanju vprasa in.
spektor delovodjo:

— Zakaj niste zascitili stop-
nisca s predpisano ograjo?

Delovodja se popraska za
usesom in prapi:

— Mislil sem, da bo padec
proega delanca pouden primer
ostalim in da se bodo p- pri-
hodnje sami zavarovali fudi
brez ograje.

' Vazna je frizura

Delavec je prijavil poskod-
bo pri delu spojemu delovod-
ji. Ko je delovedja izpolnje-
val obrazec »Prijava o nesreci
pri deluz, ga je vbprasal:

— Kako pa se je dogodila
poskodba - pri delu? Opisi jo
malo.

Delavee se namuzne in pra-
Di:

— Bil sem v kamnolomu fik .
ob steni. Spomnil sem se, da
imam zelo lepe lase. Zato sem
snel éelado. vzel osledalo in s
prsti zacel cesati lase. Prap v
fem frenutku pa se je sprozil
kamen in mi padel na glavo.
= In e kaj? pravi delovod-
ja.

— Ni¢, pravi delavec, samo
tega ne razumem, zakaj ni pa-
del Janezu na glavo, ki je
imel éelado.
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Nasi delavei se v poéitniSkem domu v Ankaranu poéutijo zelo dobro

Ze maja so se tudi letos odprla vrata nasih poéitniskih domov
ob morju — v Ankaranu in Porecu. Te dni, ko je pocitniska sezona
na visku, je seveda tako v Porefu kot v Ankaranu dovolj gostov.
Praktiéno so vsa leZiSa zasedena — in tako bo 5e tja do konca
avgusta, ko se obmorske plaZe zacnejo pofasi prazniti in ko se
vzirajno in skoraj neopazno zalne pribliZevati jesen.

Te dni — to¢no 16, julija — smo
za nekaj uric 6biskali Ankaran, da bi
sligali in izvedeli, kako se kaj ljudje
pocutijo v nasem poéitniskem domu,
Kot je Ze v navadi, smo ljudi izpra-
Sevali, kako so zadovoljni s hrano
in postrezbo, kaksno je morje, kako
je na sploh z redom in snago v po-
¢itniskih hiSicah, v jedilnici, sa-
nitarijah in drugje,

Odgovori, ki smo jih dobili, so zelo
pohvalni. Vsesploine ocene so kar
laskave, zlasti vsi hvalijo hrane in
postrezbo. Sicer pa raje kar prepu-
stimo besedo nasim delaveem, ki so
zdaj gostje v Ankaranu.

Viljem Zrim (Jesenice): »Letos Jje
tu Se bolje kot lani. Nekoliko bolj$a
kot lani je hrana, streZno osebje je
zelo vljudno in tudi postrezba gre
hitro od rok, tako da nihée ne ¢aka
na obroke. Dva dni smo imeli nekaj
tezav z vodo, v hiSici Vuzenica je
ni bilo. No, zdaj voda spet tece,
Edino, kar me kot ¢lana kolektiva
moti, je to, da drugi ljudje raznasajo
in tudi unicujejo naSo opremo ob
obali. To zadevo bi vsekakor morali
urediti.«

Ivan Rotman (OGP Ljubljana):
»Glede hrane in postrezbe res nimam

_pripomb. Hrana je zelo dobra, okus-
ina_.in pestra, zame' osebno je skoraj
‘nekoliko preveé¢ zabeljena. Ne vem,
‘¢e si v vseh domovih lahko delavci
czjutraj po zelji izberejo zajtrk —

kavo, ¢aj, maslo, marmelado, jajéka
in drugo. Ze dolgo hodim semkaj, pa
Se nikoli ni bilo tako dobro in pri-
jetno kot letos. Pripomnil bi le to,
da ne bi smeli spri¢o dejstva, da ta
dom zdaj véasih obiskujejo tudi tuji
gostje, nikoli pozabiti, da je na3 de-
lavec vendarle prvi in najpomemb-
nejsi gost, ceprav s tem ne Zelim ni-
kakor omalovaZzevati tujih gostov.~

Joze Kunéi¢ (Jesenice): »Gled-
hrane in postrezbe res nimam niti
najmanjsih pripomb. Paé pa bi mo-
rali narediti ob obali ve¢ reda. Po-
polnoma neznani ljudje si na§ in-
ventar — zlasti leZalne deske — ka~
prilas¢ajo, ga odnesejo in kdo ve, ¢
vse pride nazaj.«

Tone Zakrajsek (GV Ljubljana)
»Letos se tu res imenitno pocutim

Dopisuj
vV svoje

glasilo!

in sem z vsem zadovoljen. To je kar
moj drugi dom, saj smo tu zbrani
Gradisovi delavei iz raznih krajev,

Hrana je odliéna, postrezba zelo
dobra, streZzno osebje pa je letos bolj
vljudno kot véasih, Skratka — vse
je v redu«

Gostje so tudi pohvalili ¢&istoéo,
tako v hiSah kot v jedilnici in sa-
nitarijah. Povedali so, da jim 3e ni
zmanjkalo elektrike, dovolj je tudi
zabave ob poslu$anju radia, na keg-
1jis¢éu ali pa pri pijad¢i. V domu tudi
ni preve¢ »hrupnih« druzh, ki bi $e
v no¢nih urah kalila spanje gostom,

Nekaj pa nas je le zbodlo v ofi —
poleg tega, kar so Ze povedali 1judje,
namre¢, da si neznani obiskovalei
prilas¢éajo in uni¢ujejo na$ inventar.
Ko smo nekoliko obhodili objekte,
smo na marsikateri stezici in Se zla-
sti za grmi opazili ni¢ kaj preveé
prijetne »markacije«, vrh tega pa
marsikje Se kose papirja, stare ci-
garetne Skatle in drugo nesnago.
Seveda smo prepri¢ani, da tistih
»markacij« za grmovjem niso zapu-
stili nasi ljudje, torej Gradisovi de-
lavei ali njihovi svojci. V domu paé
ne manjka najrazliénejsih obisko-
valcev — tujih in domadih kopalcev
— ki se v nasih prostorih zadrZujejo
tudi ob noénih urah. In tako za tak-
$nimi  slabo vzgojenimi »turisti«
ostajajo razne »markacije«, pa Se
papir, prazne cigaretne Skatle in
drugo. Tudi cvetoé¢i grmicki in drev-
je, ki je bilo véasih kot pravljiéni
vrt, ni ve¢ tako lepo negovane kot
prej$nja leta.

Skratka, ob S§tevilnih pohvalnih
ocenah smo opazili in slisali tudi ne-

kaj sen¢nih pripomb oziroma strani,
O teh zadnjih negativnih zadevah
bi vsekakor morali razpravljati in
sklepati tisti, ki so za to poklicani.

sesplosno pohvalne ocene

Kajti res bi bilo $koda, da bi tako
lepo pocitniSko postojanko, kakrina
je Ankaran, pokvarili tisti, ki so
najmanj prispevali zanjo.

Nova pekarna v Kopru

Usposobilo jo je nase podjetje v petih mesecih

Sredi februarja so zadeli delavci
koprskega Gradisa kopati temelje za
novo in sodobnej$o pekarno v Ber-
tokih pri Kopru. In ¢e ne bi bilo
zamud (skoraj mesec dni zamude)
pri dobavi posebnih durisol piosc,
ki jih proizvajajo v Beogradu, bi
bil objekt popolnoma gradbeno do-
konc¢an do 1. julija v manj kot 5
mesecih, Sicer pa je tudi skoraj eno-
meseéna zamuda pri dobavi durisol
plo§¢ podaljSala gradnjo nove pe-
karne komaj za kaksnih 14 dni.

Nova pekarna, ki so jo na$i de-
lavei zgradili res hitro, ni kar tako.
Objekt je dolg 70 in Sirok 30 m, ve-
lika hala je pritlicna stavba, za ka-
tero je nosilno konstrukeijo pripra-
vilo podjetje »Kovinarska« iz Kr-
Skega, Stene so iz durisol plos¢, pre-
krite s posebnimi uvozenimi plastic¢-
nimi omoti. Vsa gradbeng in grad-
beno-obrtniska dela je prevzela ko-
prska enota za okrog 320 milijonov
Sdin, celotna investicija z vso o-
premo vred pa bo veljala pribliZzno
660 milijonov. Investitor je kombi-
nat za predelavo in promet z zitari-
cami »Mlinotest« iz Ajdovidine,

V Kopru so nam povedali, da je
bila sredj februarja na mestu, kjer
zdaj stoji nova pekarna, e njiva.

Nekoliko je gradnjo zavrla tudi pro-
cedura odkupovanja zemlje. Nova
pekarna bo imela dve sodobni peti,
ki ju bodo kurili na mazut — eno
avtomatsko in eno polavtomatsko. S
polno zmogljivostjo bo nova pekar-
na lahko pripravila do 45.000 kg kru-

ha (mimogrede: v stari koprski pe-
karni specejo dnevno okrog 23.000
kilogramov kruha). Pred pekarno je
v zemlji Se velik rezervoar, ki drzi
do 50 kubiénih metrov mazuta. Peé
za novo pekarno bodo uvozili iz Itas
lije in bo nova pekarna med najso-
debnejsimi pri nas.

Razen z gradbenimi deli je nase
podjetje sodelovalp tudi pri dobavi
velikih lesenih oken, ki so jih iz-
delali v Skofji Loki. Vse naérte z8
novi objekt je pripravilo ljubljansko
podjetje  »Slovenija-projekt«, za
elektriéno napeljavo bo poskrbelo
podjetje »Elektro Gorica« iz Nove
Gorice, za vodovodne in prezrace-
valne naprave, centralno kurjavo in
Se nekatere naprave pa montazno
podjetje »Simpleks« iz Idrije.

Tako je na$ kolektiv tudi na tem
objektu znova dokazal, da je sposo-
ben graditi kakrine koli objekte ze-
lo hitro, vrh tega pa tudi res kvali-
tetno in po konkurenénih cenah.

Gradisov vestnik

»Gradisov vestnik« izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja g2

uredni$ki odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepul, Tiska tiskarna »To-

neta Tom3id¢a« v Ljubljani — Izhaja
meseéno




