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Ob zakliucku starega -
pred rojstvom novega
glasiia

Z danasnjim dnem je nase glasi-
lo »Deloc zadnjikrat izSlo. NaSe de-
laystvo bo spremljal v borbi nov list,
gtirinajstdnevnik z naslovom »Nova
Pravdac.

V preteklosti smo mnogokrat po-
gredali v raznih tezkih trenotkih de-
lavskega gibanja CeStega spremlje-
valea, ki bi s krepko mislijo pravo-
tasno posegel v borbo. Mesetnik ni
mogel izpolniti teh pogojev. Oblika
“Dela« je bila skromna, komaj je bi-
lo dovolj prostora za strokovni del;
ideclogki del in pogled po medna-
rodnem obzorju sta morala izostati.
Vendar je »Delog vriilo svojo funk-
cijo kot dober in zvest tovari§ v nadi
narodno-socijalni delavski borbi.

7 novim letom bo izsla »Nova
Pravdae v drugi obliki in vsebini ter
pod novim vodstvom. Strokovni del
bo njen sestavni del. Izpolniti bo mo-
rala vse to, Gesar »Delu¢ radi izha-
janja v daljSih presledkih ni bilo
mozno. S tem bo izvriena naloga, ki
io je delegatski zbor opetovano nalo-
7il vodstvu nase organizacije, zave-
daiot se, da je borba na terenu boli
uspesna, ¢e jo spremlja dobro ureje-
van in udaren list. V tej nadi po-
zdravljamo rojstvo »Nove Pravdet,
nase novo narodno sociialisticno gla-
silo!
S T e S e e SO A e T B
Izorsevalni odbor NSZ zeli vsem tova-
ritem in tovarisicam, ki se bore za de-

lavske in narodno - socijalisticne ideale,
vesele praznike in srecno Novo leto!

Lebanov:

V zadnji $tevilki »Dela« smo obrav-
navali sistem akordnega dela in njegevc
zle posledice na slu¥beno storitev, Ziv-
ljenjski standard in moralni &ut do bliz-
njega v vrstah delovnega ljudstva, ima-
jo¢ pred oémi predvsem normalne pred-
vojne delovne prilike.

Danes se hotemo pecati z danasnjim
delovnim mezdnim sistemom, ozirajoc
s¢ na vidino zaslu¥ka po tako zvanem
minimalnem mezdnem sistemu.

Kaj je prav za prav minimalni
mezdni sistem?

Sedaj veljavni zakon o zalciti delav-
cev je nejasen in pomanikljiv v toliko,
da prav nikjer ne vpliva odlotilno na
vidino zaslurka v poedinih strokah v
industriji, obrti ali svobodnih poklicih.
Vsled te pomanjkljivosti in izkoride-
valne taktike slu¥bodajalcev je postala
delovna za%titna zakonodaja iluzorna.

Klic po zakonu o zaititi kmetoy je
odprl o&i tudi delavcu in jel je zahte-
vati za¥¢itne mere, da si zasigura svojo
ogrozeno eksistenco. Tako je nastala za-
hteva po uveljavljenju zakona o zadditi
minimalne mezde.

Minimalna mezda mora tvoriti ono
vi$ino urne, tedenske ali meseéne od-
¥kodnine za storjeno delo, ki bi zasigu-
rala delavecem vseh poklicev in strok v
najneugodnejem slucaju tak zasluzek.
da bi njihova eksistenca v nobenem slu-
¢aju ne bila ogro¥ena, upoStevajo pri
tem vse lokalne prilike v poedinih ba-
novinah in Pestrost delovnih sil.

Strokovne organizacije kot edine
nositeljice enotnega hotenja pri njih or-
ganiziranih delaveev sku$ajo ob nepre-
mostljivih tezkofah in s samozartajeva-
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Bilanca nasega dela

Vsak praktien in dober gospodar
napravi ob koncu leta bilanco svojega
dela, da ugotovi, ali je bilo njegovo delo
uspe$no ali neuspe$no. Na podlagi teh
zakljukov uravna svoje prizadevanje
v prihodnjem letu tako, da to naslednje
leto prinese ved koristi. Tako delajo
tudi razne gospodarske korporacije in
drultva in tako mora delati Se prav
posebno delavska strokovna organiza-
cija.

Pogled nazaj nam kaZe ¢udovito sli-
ko. Veliko je naporov in truda, soraz-
merno z njimi je uspeh manji. Takoj se
opazi, da so bile uspesne le one akcije,
ki so bile dobro pripravljene, ki jih je
vodilo zavedno delavstvo, kjer je vla-
dala potrebna disciplina. Kjer pa tega
ni bilo, tudi ni mogode pokazati uspe-
hov. Nastane vpratanje, kaj se bo de-
lavstvo iz tega naudilo, kdaj bo delav-
stvo spoznalo, da vodi pot k izboljsa-
nju delavskega poloZaja le potom stro-
kovne organizacije.

Leto 1936. smo prideli z volitvami
obratnih zaupnikov. Vsako leto v me-
secu januarju se vrijo po zakonu voli-
tve obratnih zaupnikov in vsako leto
nam prinese vedje $tevilo teh zaupnikov.
Prva leta so jih volila le vedja podjetja,
toda z letodnjim letom smo to $tevilo Ze
veé kot podvoiili, ker so se izvriile vo-
litve tudi v onih obratih, ki do sedaj Se
niso imeli obratnih zaupnikov. Storjen
jc korak naprej, toda Se vedno nimajo
vsi obrati tega, kar jim zakon nudi.
Zato moramo storiti vse, da se Vv pri-
hodnjem  januarju — izvedejo - volitve
obratnih zaupnikov prav povsod in je
nafa dolznost, da se na to sedaj te-
meljito pripravljamo.

Nato so sledili podruzniéni obéni
zbori. Vkljub vsem teZkofam, v katerih
se delavstvo nahaja, smo zaznamovali
napredek. Nad 40 podruznic NSZ je
polagalo ralune svojega dela in delav-
stvo je pokazalo, da se vedno bolj okle-
pa svojih organizacij in da vidi v njih
edino refitev. Bilanca podruZnic je bila
sicer povoljna, vendar $e ni zadovoljiva.
Izbolisati bomo morali $e marsikaj, da
bomo pokazali, da je na$a strokovna or-
ganizacija dobra.

Delegatski zbor NSZ, ki se je vriil
10. maja, je pokazal, da je nala orga-
nizacija nepremagljiva. Ves trud na-
sprotnikov od leve in desne, od spodaj
in zgoraj, je bil zaman. Enodulnost in
disciplina je bilo priznanje nasega orga-
nizacijskega dela. Manifestirali in delali

smo za pravice jugoslovanskega delav-
stva pod znakom peresa in kladiva, ki
je simbol rolnega in duSevnega dela.
Narodni socijalizem je dobil svoj pou-

‘darek.

Prav zanimiv je pregled posamez-
nih delavskih strok, ki so v letoSnjem
letu stale v borbi, da za¥éitijo svoje in-
terese.

Tekstilno delavstvo je stalo v
ospredju zanimanja. Vse akcije tekstil-
nega delavca sicer niso bile popolnoma
v skladu z legalno borbo, toda tekstilci
so bili upravideni, da se uprejo izkori-
{¢anju nckaterih poslodavcev. Izbruh-
nila je spontana stavka, ki pa zal ni
bila organizirana tako, da bi mogla
roditi uspehe. Polozaj po stavki se je
zelo poslab$al. Ako bi bilo tekstilno de-
lavstvo bolj organizirano, ne bi prilo
do tega, kar se je zgodilo. Se danes je
veliko $tevilo Zrtev, med njimi tudi ne-
dolZnih, ki so $e brez kruha. Nekatera
tekstilna podjetja so pokazala vso kru-
tost in se fe naprej igrajo z delavskimi
Yivlienji. Bilanca je pray Zalostna in
dokazuje, da bo treba vedje povezano-
sti med delavstvom. Edino delavska za-
vest in spopolnitev organizacije more
prepredit Se nadaljnje nesrede. Smo pal
za eno preizkuénjo bogatejsi. Toda klo-
piti ne smemo, zaupajmo v organiza-
cijo!

Stavbinsko delavstvo je bilo tudi v
letodnjem letu predmet izkori§¢anja.
Tudi v tej stroki je prikipela sila do vr-
hunca, ki je dala povod, da je tudi
stavbinsko delavstvo stopilo v stavko.
Pri pogajanjih so se sicer dolocile nove
mezde, ki pa niso bile zadostne. S po-
sebnim dogovorom pa se je delavstvu
zagotovilo, da bo dobilo kolektivno
pogodbo. Prayv sedaj se zopet vodijo
pogajanja za novo kolektivno pogodbo
ter upraviceno pricakujemo, da se bodo
organizacije stavb. delavstva krepko
drzale in vztrajale na svojih upravice-
nih zahtevah.

Rudarsko delavstvo je kakor vsako
leto, tudi letos vodilo borbo za zbolj-
fanje svojega polozaja. Tudi rudarji
prezivljajo svoje najtezje Case. Skréeni
delovni dnevi, nizke plade, tezki delov-
ni pogoji in neupostevanje kolektivne
pogodbe so povzroéili, da je rudarsko
delavstvo odpovedalo kolektivno po-
godbo in izbojevalo ne sicer popolno,
pa vendar le nekoliko boljfo. Toda tu-
di pri rudarjih je najvedji nedostatek
ta, da stoji e vedno ogromna vedina

rudarskega delavstva izven organizacije.
Zato velja tudi za rudarje, kakor za
ostale stroke: okrepimo organizacijo!

Kovinarji tudi v leto$njem letu niso
mogli drZati krizem rok. Na Jesenicah
je odpovedana kolektivna pogodba. Or-
ganizacijo ¢akajo $e velike naloge. Raz-
Siritev delokroga v Zenici in Kraljevu
bo brez dvoma zelo vplivala na razvoj
kovinske industrije v dravski banovini.
V Strojnih tovarnah v Ljubljani je po-
lozaj veé kot obupen. Neprestane re-
dukcije stalno razburjajo delavce. Toda
tudi za izvréeno delo ne prejemajo de-
lavei svojih plaé v redu ter jih podjetje
odpravlja s tako zvanimi akontacijami.
Leto 1936. je bilo leto popolne nesigur-
nosti delavstva v tem podjetju.

Lesni delavci so se nahajali vse leto
pod vtisom krize v lesni stroki. Na ti-
sofe delavstva v Dravski banovini je
bilo #rtev krize. Pa tudi ono delavstvo,
ki je bilo v lesni stroki zaposleno, je
obdutilo posledice te krize. Plade so ta-
ko nizke, da ne zadoséajo za prezivlja-
nje in tudi delovni pogoji ne odgovar-
jajo potrebam delavstva. Vedno bolj se
ka¥e, da je tudi za lesno delavstvo edi-
na resitev v poglobitvi organizacije.

Papirnisko delavstvo vodi v prav
zadnjem &asu borbo za svoj obstanek.
Izbruhnila je stavka v Veviah. Ze nekaj
mesecev so se vodila pogajanja, toda
brez uspeha. Tudi papirniko delavstvo
bo doseglo uspehe le, ako se bo strnilo
v svoje strokovne organizacije. Zmagu-
jejo le oni, ki so dobro organizirani.

Tudi vse ostale stroke niso bile do-
sti na boljSem. Zato je NSZ posvecala.
svojo pozornost povsod, kjer delavstvo
ni imelo zadovoljivih pogojev. Deloma
smo uspeli, deloma se borba ¥e nadalju-
je. Uspeh pa zavisi od zavednosti de-
lavstva.

Tudi v preteklem letu smo se borili
za izboljianje socijalne zakonodaje. Za-
kon o minimalnih mezdah in za uve-
ljavljanje kolektivnih pogodb je bil
stalno na dnevnem redu. Posvetili pa
smo prav posebno paznjo izobrazbi de-
lavstva, zavedajo¢ se, da bo le izobra-
zeno, kulturno visoko stojele delavstvo
sposobno voditi uspe$no borbo. Dela
nas ¢aka de veliko. To delo pa bo uspes-
no, ako se bo delavstvo zavedalo svojih
pravic in dolZnosti. Zaupajmo svoji or-
canizaciji, z ljubeznijo In pozrtvoval-
nostjo se je oklenimo, pa bo leto 1937
prineslo  veéje uspehe. Z delom do
zmage! )

njem pri sklepanju kolektivnih pogodb
uveljavljati nadelo minimalne mezdne
zadlite.  Ob  velikanski neuvidevnosti
sluzbodajalcev se jim pa to hotenje po-
najveckrat izjalovi, ker jim manjka za-
konske podlage za tako osnovno in
praviéno zahtevo.

Obzir do trpefega delovnega ljud-
stva in priznanje cloveka dostojnega
prezivljanja od strani sluzbodajalcev bi
prepredilo ¢kandalozne delovne od$kod-
nine in prilike, ki jih diktirata pohlep
in egoizem.

Ali si je mogode misliti, da sta kva-
lificirani in nekvalificirani delavec sko-
ro povsod enako pladana za izvrSeno
delo? Da sezijski kvalificirani in nekva-
lificirani delavec prejemata isto placilo
za storjeno delo kot delavec, ki je za-
poslen vse leto? In vendar je tako!

Minimalna mezda 3 Din na uro za
sezijskega delavca je zlodin nad druzbo
in &ovestvom, ako pri tem upostevamo
{c delo na prostem, in da delo ob de-
Yevnih dneh, praznikih in nedeljah po-
diva. Tak delavec bi moral zasluZiu
toliko, da bi s prihranki kril $e one
dneve v letu; ko delo potiva, da ne bi

bil takoj prvi dan po ustavitvi dela na-
vezan na javno dobrodelnost. o

Vzlic vsem teZkim okolnostim se ni
posredilo ustanoviti  viSje minimalne
mezde. e _

Ako pa pomislimo, da mezde v obr-
ti in industriji dosegajo 1.75 do 2.0 Din
na uro, potem vidimo, s kako zakrk-
njenim sovraStvom se ima boriti na$
delavec potom svojih strokovnih orga-
mzacij. ]

Ni uvidevnosti, ker ni ljubezni do
bliznjega, in uspehov ni, ker je pohlep
po ¢imvedjém dobicku prevelik.

Declavec pa naj trpi in &aka!

Ni se &uditi, ko je nemiren, ako se
nagiba v ekstrem, ker mu poftena dru¥-
ba tekom 18 let $e ni dala onega pri-
znanja, ki mu gre po zakonih!

Veliko je $e onih, ki hodejo delati,
ki hodejo s pridnostio svoith rok kori-

stiti sElu§nosti, precejinje $tevilo je pa

Y¢ onih, ki jih je minila dobra volja.
Ti so resignirali na svoje dol¥nosti do
druzbe, vided da je ta drufba nchva-
leZna, neuvidevna in kriviéna, )

Druzba je kriviéna v tem, ker obra-
a svoj gnev, svojo nevoljo in nerazpo-

lozenje le na malega, slabo pladanega
ali brezposelnega ¢loveka, medtem ko
parazitov v druzbi, ki Zive razkofno
zivljenje na strotke obuboanih, ne vidi;
in ti so glavni krivei, da se dru¥ba
razkraja. Ta druzba je nehvaleZna, ker
ne vrada tistim, ki ji dajejo vse, niti
toliko, da bi dostojno Ziveli. Je pa tudi
neuvidevna, ker v svoji druzabni gni-
lobi ne vidi razkrojevalnega procesa, ki
preteée naraséa.

Nasa fronta narodnih delaveev je
prezeta z ljubeznijo do domovine in
vsega nasega‘ljudstva. Zato imamo pra-
vico bidati vse druZbine izrodke in dolz~
nost  imamo, da. ustvarjamo boljso
druzbo.

Ko se bo o boZidnem dasu razlegal
klic »Mir ljudem na zemlji«, naj vsi to-
varii delavei mislijo na to, da hoéemo

-srefnega in zadovoljnega malega ¢love-

ka in v domovini urejeno boljfo druzbo!

Nabirajte narocnike za
w,Novo Pravdo“!
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Volitve obratnih zaupnikov

V smislu zakona o za¥diti delavcev
in na podlagi »Navodil ministrstva so-
cijalne politike za volitve zaupnikov«
se vriijo vsako leto meseca januarja vo-
litve delavskih in named&enskih zaup-
nikov. Delavska zbornica je zato raz-

oslala zadetkom decembra t. |. stare-
Einam zaupnikov poseben lepak z
okroZnico, v kateri so vsa potrebna na-
vodila za izvedbo tech volitev. VaZno
za vse nafe &anstvo je, da si izvoli d_o—
bre zaupnike, ki bodo delali v korist
delavcev, zaposlenih v podjetju za do-
sledno izvajanje gospodarskih, socijal-
nih in kulturnih pogFavij zakona o za-
£iti delavcev, da bo dobro in pravilna
vez med delavci in delodajalei v vseh
odnosih, radi katerih so po zakonu po-
stavljeni in radi katerih jih tudi de-
lavstvo kot svoje zaupnike izvoli. Vse
volitve morajo biti izvriene januarja
meseca s tajnim direkmim glasovanjem
po kandidatnih listah, zato opozarjamo
vse tovarile, da pri volitvah pravilno
sodelujejo in jih tudi izvedejo. Obratni
zaupniki se volijo v dolofenem razmer-
ju s Ytevilom delavstva v podjetjih. V
odjetju, ki ima do 20 delavcey, vsi vo-
Ejo enega zaupnika. Od 21 do 5o de-
lavcev voli 3 zaupnike, s1 do 100 de-
lavcev voli 4 zaupnike, 101 do 150 de-
lavcev si izbere najved § zaupnikov, od
151 do 450 delaycev si voli najvec 6 za-
upnikov. Kar je ved delavcev od 451,
pride na vsakih nadaljnjih 5o delavcev
po 1 zaupnik ve, toda skupno Stevilo
zaupnikov potem ne sme presegati Ste-
vila 16. V onih podjetjih, ki imajo veé
razlidnih samostojnih oddelkov, si sme
vsak oddelek posebej izvoliti zaupnike.
Vendar %tevilo teh zaupnikov ne sme
resegati {tevila zaupnikov, ki je dolo-
gcno za to podjetje. )

Aktivno volilno pravico imajo vsi
delavci in delavke, ki so ob éasu voli-
tev zaposleni v podjetju in so Ze 18 let
stari. Izvoljeni smejo biti tisti delavci
in delavke, ki imajo vse drZavljanske
pravice, so polnoletni in pismeni ter
zaposleni v podjetju.

Va¥no za volitve obratnih zaupni-
kov je to, da morajo volitve izvesti po-
sebni volilni odbori. Kjer so stari Ze vo-
ljeni obratni zaupniki, sestavljajo ti vo-
lilni odbor ter izvr¥e volitve. Kjer pa

delavei do sedaj e niso volili svojih
zaupnikov, izvede volitve poseben vo-
lilni odbor, ki ga morajo sestavljati
najstarejdi delavei dotiénega podjetja
in jih mora biti toliko, kolikor je za-
upnikov, ki se volijo v doti¢nem obra-
tu. Po zakonu ni jasno, ali morajo biri
delavci najstarej$i po letih ali se Stejejo
leta zaposlitve v tovarni. Volitve se vr-
$e po skrajanem ali po rednem postop-
ku. Po skrajSanem se vrie, &e se stri-
njajo s tem strokovne organizacije de-
lavstva in podjetnik in & na tak sgora-
zum pristane tri petine delavcev dotic-
nega podjetja. Za redni postopek veljajo
predpisi »Navodil za volitve delavskih
in name$éenskih zaupnikove. :

V vsakem primeru pa se morejo
obratni zaupniki, ée niso prejeli tiskovin
za volitve od Delavske zbornice, obr-
niti nanjo. Tudi tam, kjer do sedaj
obratnih zaupnikov ni bilo, se je treba
obrniti na D. Z. z navedbo, po kak$nem
volilnem postopku se bodo volitve v
njihovih obratih izvriile. VaZzno je wdi
to, da morata od dne, ko so volitve raz-
gladene v podjetjih, ki zaposlujejo do
150 delavcev, miniti najmanj 2 tedna,
da se volilni postopek izvede. Kjer je
zaposlenih nad 150 delavcev, pa morajo
miniti 3 tedni. Zato je treba paziti na
pravilni rok, ker se v primeru, da bi
bile volitve prepozno prijavljene, ne
bodo mogle izvréiti, ker se po zakona
vriijo samo meseca januarja.

Vsem na$im podruZnicam polagamo
na srce, da postavijo za kandidate in
izvolijo take zaupnike, ki bodo res spo-
sobni vriiti svojo funkcijo kot zakonito
priznani branilci delavskih teZenj v
obratu. Posebno vaZno vlogo igrajo
obratni zaupniki poleg intervencij tudi
pri sestavljanju kolektivnih pogodb,
kjer morejo pravi mozje zelo veliko ko-
ristiti delavskim teZnjam. Mi holemo,
da bodo zaupniki na podlagi zakonov
mogli vr$iti neomejeno svoje funkcije
in se zavedamo, da se pojavlja vedno
ledle s strani podjetij namera, da bi ee
pomen teh obratnih zaupnikov zmanj-
$al. V borbi za delavske pravice in za

pravilno razmerje ter posredovanja v ™
obratih rabimo moéne znadaje in pozna- -

valce razmer, da bo mogla nafa stro-
kovna organizacija v borbi imeti uspeh.

Papirnisko delavstvo stavka

Po trimesetnih pogajanjih med
zastopniki ZdruZenih papirnic Vevé:e-
Goritane in zastopniki strokovnih
organizacij se je spor med delavstvom
in tovarno tako zaostril, da je 14. de-
cembra t. 1. ob 2. popoldne delavstvo
v Veytah spontano stopilo v stavko.
0 pogajanjih za sklenitev nove ko-
lektivne pogodbe, predmo so bila
prestavljena v Ljubljano, smo Ze po-
ro¢ali. V Ljubljani je bil konéan po-
voljno in sporazumno sploSni del
kolektivne pogodbe, ki je v glavnem
zadovoljil delavstvo. Spor pa je po-
stal zelo oster Sele tedaj, ko je to-
varna sklenila reducirati vse svoje
nad 60 let stare delavce po Stevilu
79 in zniZati delavske prejemke za
22%. Tu so pogajanja zastala. De-
lavstvo ni moglo pristati na zahteve
tovarne, ker se Zivljenjski pogoji
slabSajo in bi ta obfutna redukcija
silno poslab3ala gmotni poloZaj de-
lavstva, Tovarna je stala na stalistu,
da 1. ne more konkurirati na jugu
radi previsokih mezd, 2. da ji je
otezkotena konkurenca radi odalje-
nosti od trga, 3. da papirniSka indu-
strija ni dovolj zasCitena, 4. da bi
se ]i eventuelno bolj izpladalo od-
preti trgovino s papirjem, kakor pa
papir izdelovati. Delavstvo je pa
prepri¢ano, da je papirnica eno naj-
bolj solidnih podjetij in da je namen
papirnice, da zvrne v delavsko bre-
me racijonalizacijo obrata in nakup
novih strojev, ki so stali milijone in
so Ze pladani. Tudi argumenti indu-
strije, da se delayski fond pri pod-
jetju bolj obrestuje kot pa vloZeni
delniski kapital, ni mogel veljati za
delavstvo, ker ni nihée stavil delav-
stvu na razpolago pravih resni¢nih
podatkov. Ker bi redukeije delavstva
in redukcije na mezdah letno znasa-
le vy gotovini skoraj 2 milijona, se je
delavstvo obrnilo za posredovanje

na bansko upravo in sta se tej inter-
venciji pridruzila tudi vevski in
medvodski zupan. Uspeh intervencij
je ostal nejasen. Delavstvo se je bo-
rilo na svojih zadnjih pogajanjih pro-
ti tej nameri podjetja in je konéno
doseglo, da je podjetje zvisalo re-
dukcijo na pladah na 10% in obenem
stavilo predlog, da bo v primeru, ako
delavske organizacije podpisSejo ko-
lektivno pogodbo pripravljeno dati
kot doslej majhno rento okrog 300
dinarjev reduciranim upokojencem,
da bo zaposlilo reducirane delavce iz
janezije in dalo tridnevni placani
dopust letno vsakemu delaven v to-
varni. To je bil rezultat 25 sestankov

, v trimese¢ni dobi pogajanj med in-

dustrijo in organizacijami. Med tem
tasom so se vrdila tevilna zborova-
nja delavstva v Vevah in v Gorita-
nah. Ogoréeno so bila odklonjena
prizadevanja podjetja po zniZanju
plaé in 1. decembra t. 1. je delavstvo
gklenilo, da naj strokovne organiza-
cije pogodbe ne podpiSejo, ker je ta
velik udaree za delavstvo ter da naj
vsak delavec za sebe sklene invidi-
vidualno pogodbo, katero je med tem
tovarnisko vodstvo v obeh obratih v
Vevéah in Goritanah nabilo na vra-
ta. Ta korak prisiljenih delovnih po-
gojev naj v imenu delavstva izvr3ijo
strokovne organizacije. Tako so pa-
pirni®arji prisli do brezpogodbenega
stanja, za katerega je predstavni-

‘Stvo tovarne pri pogajanjih obljubi-

lo, da se bo poleg nabitih objavljenih
pogojev drzalo tudi vseh sklepov
nepodpisanega dela sploSne kolek-
tivne pogodbe. Delavstvo je 3lo na
delo pod novimi pogoji. Neprijetno-
sti so se kmalu pojavile. Poleg obtut-
ne redukcije pla¢, ki je zlasti pri
akordu znasala nad eno tretjino do-
sedanjega zasluzka, je delavstvo
moéno razburilo stanje nepreskrblje-

‘po 4bletnem sluzbovanju bili

nih upokojencev, ki so nekateri celo
brez
vsega na cesti. Obenem so se pricele
gikane v posameznih oddelkih s stra-
ni tovarniSkega ravnatelistva. Delav-
stvo je namrec¢ 7e za casa pogajanj
prosilo, da bi se pri holandcih povi-
dalo Stevilo delovnih moéi, ker dose-
danje ne zadostuje. V brezpogodbe-
nem stanju je pa tovarna na teh
obratih reducirala celo Stevilo Ze
itak prezaposlenega delavstva. Na-
stale so motnje. Od vseh oddelkov je
moralo delavstvo tia pa sem sko€iti
na pomot, da so v pravem c¢asu do-
nesli snovi, ker bi se sicer morali
stroji ustaviti. Obratni zaupniki so
opetovano intervenirali brez uspeha.
Ko je koné&no stroj prenehal teéi, je
pa podjetie dotitnega delavca pre-
mestilo. S tem je razburjenie doseglo
svoj visek in na poziv prizadetih de-
laveev je bil sklican protestni shod
in obenem proglasena protestna
stavka, katere termin pa ni bil s
konénim dnem postavljen. Slo je Se
vedno samo za protestno stavko v
tem najnoveifem sporu med delav-
stvom in podjetiem. Tovarna ie na to
odgovorila s tem, da je stavko vzela
na znanje in odpustila delavstvo, ker
ie samovoljno kr3ilo delovne pogoje.
Tako je tovarna izsilila 3trajk, o ka-

terem ne vemo, kako dolgo bo traijal
in kaksne posledice bo Se imel. To-
varnisko delavstvo v papirnici je na-
to na svojem zborovanju soglasno
sklenilo, da razsiri vse svoje zahteve
na splo$no in da se bo pogajalo o
sklenitvi kolektivne pogodhe na te-
emlju svojih predlogov, ki jih je sta-
vilo Ze pri pogajaniih. Istofasno je
na dan izbruha stavke v Vevéah pod-
ietije odpovedalo tudi vsemu delav-
stvu v Gori¢anah, kijer je delavstvo
takoj sklicalo sestanek in sklenilo,
da pozdravlja akecijo tovariSev iz
Vevé, samo pa ne more proglasiti
strajka, ker je itak samo 3e nekaj
dni zaposleno in je bilo brez dela
ves mesec za ¢asa pogajanj. Tako je
zade] delavstvo v dobro situirani pa-
pirniski industriji teZak udarec, ka-
terega posledice se bodo ob&utno po-
znale v vseh krajih, kjer to delav-
stvo prebiva. Enodusna volia papir-
niskega delavstva, ki se je pokazala
na vseh dosedanjih zborovanijih je
vzirajati s pomocio strokovnih orga-
nizacij v tej tezki in odloéilni borbi
do konca. Nasa Zelia je, da bi uspelo
ponovno posredovanije Inspekeije de-
la in da bi se Strajk &mprej konéal ter
bi delavstvo doseglo to, kar si Zeli in
kar mu je potrebno za Zivlienjski
obstoi.

Pogajania za stavbinsko kolektivhno
pogodbo

Delavska zbornica je sklicala v ne-
deljo, dne 13. t. m. v dvorano Delavske
zbornice vse zastopnike stavbnih pod-
jetij in stavbnega delavstva ter strokov-
nih organizacij na razgovor o sklenitvi
nove kolektivne pogodbe za gradbeno
delavstvo. Navzod je bil tudi zastopnik
gradbenega oddelka za banovinska
javna dela. Namen sestanka je bil, da
bi se dosegel nadelni sporazum o nadinu
predstojeih pogajanj za sklenitev nove
kolektivne pogodbe ter o pogojih, ki bi
bili sprejemljivi za vso banovino glede
dolodil socijalne zakonodaje, delovnega
dasa, akordnega dela in §uima:stva. Ko
bi bil dosezen sporazum za tako okvir-
no pogodbo, bi ‘se zalela pogajanja za-
radi mezd ter pogajanja za posameznc

- stroke, na pr. zidarje, tesarje in kamno-

seke z ozirom na krajevne razmere. To
delo naj bi izvriile posebej sestavljene
komisije. Ko je zastopnik delodajalske
skupine g. Zupan izjavil, da so vsa nji-
hova zdruzZenja nadelno za éim hitrejso
sklenitev kolektivne pogodbe, je predla-
gal, da se pogodba razdeli v dva dela,
v splodnega in onega, ki se ti¢e mezd.
Tu je omenil, da delodajalci $e¢ niso
razpravljali o mezdah v podrobnostih,
da so pa mnenja, da bo treba upofteva-
ti socijalni poloZaj delavstva, a tudi da
ne bi zvifanje mezd eventuelno $kodo-
valo gospodarstvu. Stavil je predlog,
da naj se s sestanka odpoflje skupna
resolucija vseh navzodih na vlado z za-
htevo po zakonu o minimalnih mezdah
in pravilniku o pobijanju Sudmarstva,
ki je v Sloveniji na $kodo zaposlenega
delavstva hudo razvito. Resolucija je
bila -soglasno sprejeta, potem ko je de-
lavstvo dobilo zagotovilo, da delodajal-
¢i' ne bodo &akali na zakon o minimal-
nih mezdah, ki se nam obeta ter se bo-
do pogajanja nadaljevala 3e pred novim
letom. Resolucija se glasi: »Vlada naj v
najkrajfem &asu izda okvirmi zakon o
minimalnih mezdah in pravilnik o po-
bijanju $u$marstva, ki sta pogoj za pra-
vilno sklepanje in izvajanje kolektivne
pogodbe. Z zakonom o minimalnih
mezdah naj bo zajamdena praviéna
ureditev delovnega materijala, upo$teva-
jo¢ gospodarske razmere in Zivljenjski
standard v posameznih banovinah. S
pravilnikom o pobijanju $u¥marstva naj

V Albaniji bodo letos konéno enkrat
dobili zakon o ureditvi delovnega raz-
merja in delovnih pogojev. Po tem na-
értu bo za vso drzavo veljal enoten za-
kon, ki bo uredil odnofaje med delav-
stvom in delodajalci. Kontrolo nad iz-
vajanjem uredbe bodo imele trgovske
zbornice in oblinski uradi. Delovni &as
naj traja 8 ur dnevno in 48 ur teden-
sko, nadure bodo platane s s0% pribit-
kom k normalni mezdi, vendar smejo
biti najve¢ 4 nadure na dan in to v red-

bi bilo onemogodeno delo neupraviden-
cem, ker ogrozajo podjetje in pravilno
izvajanje kolektivnih pogodb ter je v
$kodo kvaliteti dela, kakor tudi dr¥avi
in samoupravi, ki sta otkodovani na
davkih.

Ker po splofnem mnenju ni bilo
mogoce pre dtako Stevilnim forumom
preiti k pravemu delu pogaajnj, je bil
sprejet sklep, da naj se 1zvoli r2¢lanski
paritetni odbor, ki naj pregleda osnut-
ke, nakar jo Sele v skupni redakeiji
predloZi plenumu v konéno sklepanje.
Vsaka stran delegira po 6 zastopnikov.
V imenu delavstva bo imenovala vsaka
strokovna organizacija po 2 delegata.

Stavbinsko delavstvo z velikim za-
nimanjem in nestrpnostjo pri¢akuje svo-
je nove kolektivne pogodbe ter upa, da
bo doseglo, kolikor potrebuje za boljfo

rezivljanje, kakor tudi, da ne bo odla-
anja in drugih ovir pri sklepanju te
pogodbe. Tudi delavstvo izven Ljublja-
ne je izrazilo svoje Zelje in bo vztrajalo
na tem, da se letovi$éarski kraji in ¥e
nekateri drugi izenadijo v mezdnem
vprasanju z mesti.

Zasledovali bomo vsa ta pogajanja
in sproti informirali &lanstvo v naSem
novem listu, ki bo izhajal 14 dnevno
ter bomo obenem s strokovno organiza-
cijo zastavili vse svoje sile za éim bolj-
$¢ mezde stavbinskega delavstva.

STAVBINSKA POGAJANJA
PREKINJENA

Ko so se ta ponedeljek nadaljevala
pogajanja za sklenitev stavbinske ko-
lektivne pogodbe, je priflo do inciden-
ta, ker je radi neke okroZnice Saveza
gradjevinskih radnika smatral zastop-
nik ZdruZenja graditeljev, da se ne mo-
re nadaljevati s pogajanjem dokler Sa-
vez gradjevinskih radnika ne preklide
pavialnih obdolZitev, ki jih je iznesel
v svoji okroZnici proti podjetnikom.

Kljub izjavi Saveza, da s tem niso
mislili na vse podjetnike, tega delnega
umika podjetniEi radi pretezkih Zalitev
niso mogli vzeti na znanje in so se po-
gajanja prekinila. Tudi ostale strokov-
ne organizacije se¢ niso strinjale z nadi-
nom, tonom in pavdalnimi obdol¥itva-
mi. Krizo bomo redevali v Novem letu!

kih, najnujnejéih sludajih. Enkrat te-
densko bo dela prost dan, ravno tako
bo delo poéivalo na drifavne praznike.
Tekom leta ima vsak delavec pravico
do 12 dni nepladanega dopusta. Ravno
tako se naj vsi spori med delavstvom
in delodajalci pospeSeno resujejo, pri
&emer bo imela posredovalno vlogo ob-
dina, odlodilno pa arbitrazna komisija,
v kateri boste zastopani obe stranki.

* * *
Vesel Bozil in srecen vstop v Novo
leto Zeli vsem

ANTON VARSEK
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Porocilo o pregledu Zelezarn v Neméiii

Porotilo delavea Zupana KID-u.

Upravni svet in ravnateljstvo KID
omenja v svoji tiskovini, ki jo je dalo
dne 5. septembra t. l. med delavstvo,
strokovnim organizacijam in zaupni-
kom KID, med drugim tudi sledede:

»Taka je situacija, ko prihajajo za-
stopniki delavstva z zahtevami, katerim
bt tudi brez problema Zenice ne mogli
niti deloma ugoditi. Vsled dejstev, ki
smo jih v uvodu navajali, so mezde
dosegle ono vi$ino in ono mejo mo%-
nosti, preko katere dalje iti ne more-
mo. Cim smo pa enkrat morali to vpra-
$anje nadeti in do kraja obravnavati, pa
ne smemo prikrivati nafe bojazni, da
bo treba neizbeZno misliti na moznost
in potrebo spoprijazniti se z gibanjem
mezd v nasprotni smeri, t. j. navzdol.
Kako naj se v danem primeru vzdrii
podjetje na povrsju, kakor s cenenimi
mezdami? Seveda je verjetno, da bodo
kljub temu zasluzki lahko ostali po ve-
¢ini $e vedno na sedanji vidini, ako
se bo delavstvo potrudilo storitev
dvigniti. Da je to mogode in da e
temu tako, smo pripravljeni dokazati
na ta nadin, da bomo nekoliko sposob-
nih in objektivnih delavcev poslali na
nase strofke v Srudijske svrhe na ogled
inozemskih obratov, da lakko tam spo-
znajo, kaj se pravi delati in kako je
mogode z manjsim Stevilom delavstva
dosedi iste storitve kakor pri nas in ka-
ko tam ni mogode, da toliko ljudi brez-
delno postopa, kakor pri nas. Ti delav-
ci bodo tam spoznali tudi disciplino in
se prepri¢ali o samoobsebi umevnem
dejstvu, kako naj delavstvo sodeluje in
pomaga podjetju. Nasi name$éenci ima-
jo striktni nalog uravnati svoje obdle-
vanje z delavstvom korektno in &astno,
za kar pa zahtevamo seveda enako ob-
naSanje od strani delavstva itd.«

To obljubo je ravnateljstvo KID
uresnililo s tem, da je pod vodstvom
-g. Bernharda poslalo 8 delavcev v Nem-
-giio, med katerimi sem bil konéno dolo-
Len tudi jaz. Ta ekskurzija se je podala
«dne 15. novembra t. l. v najbolj indu-
strijsko razpredeno pokrajino, v Po-
‘rurje. T R

V ponedeljek, dne 16. nov. smo
dospeli v Diisseldorf in smo 3e isti dan
'bili sprejeti pri gosp. gen. konzulu Pan-
tidu, ki nam je sporodil, da je ukrenil
vse, da nam bo omogodeno ¢im ved vi-
deti z Zeljo, da ¢im ved koristnega pri-
nesemo v Jugoslavijo.

PRI OGLEDU POSAMEZNIH
TOVARN.

V wvseh tovarnah smo takoj opazili,
.da se transportira dovoz potrebnih rud-
nin, premoga itd. po vodi ali pa tudi
po vzpenjacah rudnikov. Razumljive
je, da so taki dovozi cenejdi, kakor pa
po Zeleznici. O tem nas prepriuje dej-
stvo, da opravlja transport ved sto va-
gonov s parnikom po vodi le nekaj de-
laveev, tudi odvoz izdelkov iz tovarn
se vedji del vrdi po vodi. Tako ugod-
mnega terenskega poloZaja pa ni v vseh
-pokrajinah ali drzavah, da bi k-nlo mo-
gode zgraditi poleg tovarn pristanifke
“kanale. R

Racijonalizacija in mehanizacija pa
je tudi v notranjosti obratov na visku.
‘Posamezne tovarne niso odvisne ena od
druge, vsaka posamezna izdeluje svoje
izdelke prav od »zaletka poti do Zele-
zae«. Ta pot od rudnika do visoke Tho-
masove »Siemensove-Martinarske pedi,
valja itd., je v taki medsebojni poveza-
nosti, da pospeduje in pocenjuje izdelke.
Pocenjuje pa produkte v veliki meri tu-
di dokonéno izrabljanje plina in druge-
ga materijala.

MEHANIZACIJA IN DELAVEC.

V vseh tovarnah se mora delavec
udeleZevati predavanj o mehanizacij
obratnih naprav ter uporabljanju za-
{tnih sredstev; moZnost vsch spoznanj
v podjetju ima pa tudi potom Easopisa,
ki ga izdaja podjetje.

Pri napravah v obratih se_uposte-
vajo wdi predlogi delavcev, ki jih po-
dajajo iz praktiénih izkustev. Pri vsem
tem polaga podjetje veliko vaZnost na
kvalifikacijsko zmoZnost delavea in sc
njegova sposobnost upolteva tako pri
napredovanju, kakor tudi pri placi.

Ta moZnost, ki jo ima tamkajénji
delavec za spoznavanje mehanizacije
ter njegova upoftevana sposobnost je
izra¥ena v velji produkciji.

DELAVNA ORGANIZACIJA V
OBRATIH. '

Delo v obratih je organizirano tako,
da je delavec izrabljen za svoj delovni
¢as. V obratih, kjer se izvriujejo repa-
rature ali drugi izdelki, ni potrebno, da
delavei i8¢ejo. pomoZzno orodje, temved
imajo pri roki orodne deske in omare
ali pa dobe v skladi¥¢u potom svoje 3te-
vilke tako potrebno orodje brez poseb-
nih kompliiacii.

V vseh valjarnah so Ze pripravljeni
vsi kalibri vafjev, ki jih hitro zame-
njajo po potrebi in to z Zerjavom. V
martinarnah je zadostno Stevilo po-
nove, kokilnih plod¢ in drugega potreb-
neFa orodja, tako da ni zadrZzka pri
delu.

Ta ureditev v obratih daje moZnost,
da delavec izvriuje svoje delo nepretr-
goma, da mu ni treba radi formalnosti
cakati na orodje itd. Zadostno razpola-
ganje z orodjem pa tudi ne zadrZuje
produktivnega dela.

HIGIJENSKE IN VARNOSTNE
NAPRAVE.

Ze pri vhodu v tovarno opazis, ko-
liko paznjo polaga na snaZnost prosto-
rov in varnost delavstva. Vsa pota po
tovarni se vzdrzujejo ¢&ista, na vseh
prehodih, vogalih itd. so opozorilne de-
ske ali pa ¢uvaji, ki te opominjajo na
nevarnost; pomembno je tudi, da se taki
prehodi v nobenem primeru ne zastav-
ljajo, kakor to &esto vidimo pri nas. V
Obratu samem pa te opozarjajo poleg
opozorilnih napisov tudi za$ditne na-
prave pri strojih, ki so prepleskane 2
vidno barvo.

V vsakem obratu je zgrajena in
opremljena tudi jedilnica, umivalnica,
prina, kakor tudi kadna kopel, obladil-
nica, v kateri ima vsak delavec svojo
omaro za obleko v primerni velikosti.
Vse naprave, kakor mize, klopi, pipe,
okna itd. se vzdrZujejo v najlepi &isto-
sti; za to skrbi posebni delavec. Prav
prijeten oblutek dobif, ko vidi§ po mi-
zah v jedilnicah cvetlice in &asopise.
Poleg jedilnic so tudi kuhinje za kavo,
katero dobiva vsak delavec v poljubni
kolidini brezpladno, posebno napravo

-pa imajo tudi za vzdrfevanje gorkih

jedil, katere delavec prinese seboj. -

V primeru nesreCe dobi§ v obratu,
kakor tudi na prehodih stalno priprav-
ljene nosilnice. Reilne postaje so oprem-
liene z vsem potrebnim za prvo silo.
Podjetja imajo tudi refilne avtomobile.

Poleg zallitnih sredstev v obratih
so priprave tudi za primer zralnega
napada, tako vedje ¥tevilo mask za re-
Sevalne akcije, za splo¥no delavstvo pa
so prav dobro zavarovani podzemeljski
prostori.

S tem dobi§ vtis, da podjetje skrbi
v vsakem oziru za prijetno, zadovoljno
in varno bivanje svojega delavstva.

POGODBENO STANJE.

V vseh podjetjih so obvezni spora-
zumi, t. j. tnlektivnc pogodbe. V teh
je zasiguran minimalni zasluZek delav-
ca. Ta minimalna za¥c¢ita pa ni v vseh
podjetjih enaka. PomoZni delavec ima
najniZji zasluzek 65 RM, zvifa se ta za-
sluzek z akornim delom ali premijo, za-
siguran je tudi minimalni 109 poviSek
na temeljno plado, ako dela v akordu.
Profesijonisti, delavei v martinarni, ka-
kor sploh vsi, ki so zaposleni pri pro-
duktivnem delu, imajo precej vifje pla-
&e, tako da zasluZijo od 250 do 00 RM
meseéno. Nadurno delo je prepovedano;
ako je delavstvo iste stroke brezposel-
no nad en mesec. Ce pa se izvri po-
daljfanje delovnega dasa, se to plada z
25% povitka,

Ob nedeljah in praznikih se prekine
vsako delo. Kdor pa ima vzdrzevalno
sluzbo ob teh dneh, dobi posebno do-
klado, in sicer za veéje prve praznike
100%, za ostale s0%. ¥

Prvi maj se v plofnem praznuje mn
je platan. Ta dan naj bo delavcu pri-
jetnejdi in lepdi, zato dobi posebno na-
kazilo za s 1 pive. : 2

V vseh podjetjih so pladani dopusti.
Ob 6 meseéni zaposlitvi v preteklem le-
tu ima 6 dni platanega dopusta, ki se
postopoma zvguje po letih sluzbe do
18 dni. y

Posebne ugodnosti v premijah dobi-
vajo delavci v nekaterih podjetjih $e ob
ve

jih praznikih, ponekod 1. maja itd.;

te posecbne premije znafajo 25 do
so RM.

Podjetje pa tudi upofteva daljfo in
vestno zaposlenje delavca s tem, da mu
ze pri 25 letnem sluzbovanju priredi
posebno pcdastitev in daje nagrade, ta-
ko pri vsakih nadaljnjih 5 letth sluZbe.
Delavci pa, ki delajo 35 in ved let, do-
bijo za ¢asa pladanih dopustov tudi po-
vrnjene vse stroske, ako so §li na oddih.

Pri vseh podjetjih se prirejajo tudi
boZiénice, pr1 katerih so posebno na-
grajeni upokojenci, vdove in otroci.

Delavec more menjati sluzbo od ene-
ga podjetja v drugo le na ta nadin, ako
bo v drugem imel boljfo kvalifikacijo
in boljdi zasluZek, ali pa, da je s tem
sporazumno podjetje. Ta strogost me-
njavanja sluzb je radi tega, ker je v
splosnem pomanjkanje kvalificiranih
delavcev.

Zasluzki pa so neenako zasigurani
vsled tega, ker se je ob izpremembi po-
litiénega polozaja uzakonilo stanje za-
sluzkov tako, kakor so si ga priborile
prej svobodne strokovne organizacije.
Kjer zasluZek ni dosegel sedanjega uza-
konjenega, se je moral zvifati, kjer pa
je bil vidji, je tak tudi ostal. Kolektivna
pogodba je cbvezna za vsa podjetja.

STANOVAN JE IN KURIVO.

Veliko vaznost polaga podjetjec na
t0, da ima delavec primerno stanovanije.
Nad s0% delavcev stanuje v podjet-
niskih stanovanjih, vendar je cena sta-
novanju skoro enaka privatnemu. Naj-
skromnejie stanovanje obsega tri sobe,
poleo tega pa %e pomoZne prostore,
pralnico in vrt. Cena takemu stanova-
nju je 18 RM meseéno. Delavei uporab-
liajo tudi obilirnejfa stanovanja z ve
sobami, ako je druZina S$tevilnejla. V
splofnem cena tudi boljfih in vedjih sta-
novanj ne presega 30 RM meseéno.

Posebne ugodnosti pa imajo delavci,
ki si Zelijo zgraditi lastne stanovanjske
hife. Podjetje daje dolgoroéna posojila
brez obresti, ki jih ni treba vradatu v
mese¢nih obrokih v vedjem znesku, ka-
kor pa bi bil pladal stanovanje. Pri
gradnji dobi delavec Zelezje ali drug

- materijal za eno tretjino dnevne cene.
! . 0
# Omeniti moram, da je to mogode tako
‘< izvesti, ako take investicije ne ovira dr-
f %ava s tem, da bi jih obdavéila kot &sti
* _dobilek podjetja, kakor se to vrii pri

nas.
Delavstvo ima od podjetja razsvet-
ljavo in kurjavo po zniZanih cenah in
sicer eno tretjino ceneje kakor privat-
nik. Za kurivo uporabljajo tudi plin.

ZAUPNIKL

V podjetju je 10 izvoljenih delav-
skih zaupnikov. Ti izvolijo glavnega
zaupnika in namestnika, oba pa stalno
vriita sluzbo v pisarni in jih plada pod-
jetje. Zaupniki imajo tedensko dve seji,

atere pa se udeleZujejo tudi obratovo-
dje ali mojstri in se tam poravnajo, v
kolikor je mogode, vsa sporna vprala-
nja. Vsa opravila vr¥i zaupnik med de-
lovnim &asom.

V primerih, da zaupniki ne morejo
refiti spornega vpraSanja sami s podje-
tiem, odlodi o tem politi¢ni komisar, ki
ima zakonito mo¢. Komisarja imenuje
oblast iz vrst delavcev ali nameddencev.

~Zaupniku je omogoleno obveitati

_ delavce o vseh vpradanjih Ze v podjetju,

in sicer so po jedilnicah name$&eni zvoéd-
niki. Te zvoénike uporabljajo tudi obra-
tovodstva in politiéni zastopniki, ki
sporo¢ajo delavstvu o novih napravah
in tudi politiénih vprafanjih itd.
ODNOSAJI DELAVCA DO
ZASTOPNIKOV PODJETJA.
V tovarni takoj opazi§, da se dela-

vec zaveda enakopravnosti. Nobene

gt :
vaznosti se ne polaga na to, kdo bo prvi
pozdravil, Splofni pozdrav je dr-

zavni, ki pa tudi nanj pozdravljeni v
nobenem primeru ne pozabi odzdraviti.

Vsepovsod je tudi obnalanje za-
stopnikov podjetja tovaritko; ukaze iz-
rekajo na prijateljski nadin, brez suro-
vosti in kriéanja. Taki odnofaji in ena-
kopravnost ustvarja red in disciplino v
tovarni in zunaj.

O PROSTEM CASU,

Vsako podjetie ima telovadnice,
streli¥éa, Sportne in druge prostore. Pod-
jetje skrbi za prostore, ulitelje in vse
potrebno. Inicijativnost za telovadbo
in gojitev sporta, dajejo zastopniki pod-
jetja sami, ker se povsod udejstvujejo
med vrstami delavstva. Pri podjetjth

se ved kot tretjina delavstva posvela
tudi telesni vzgoji.

V tem se daje delavcu moZnost, da
si krepi dufo in telo. Vsakemu delaveu
je omogodeno obiskovati gledali{¢a po
znizanih cenah, katere preskrbi podje-
tje. Vstopnice imajo enotne cene za vse
prostore, prostor doloéi zreb, tako da
je tudi v gledali¥éu delavec enak na-
meidencu.

Samozavest »Nemca« je tudi v tem,
da asti Zrtve padlih v vojni ali pone-
srefenth pri delu. Po vseh tovarnah
imajo lepe spomenike. Te spomenike
postavljajo in skrbijo za primerno ure-
ditev prostora okrog njih vsi zaposlenci
podjetja od ravnatelja do delavca z
brezplaénim delom o prostem &asu.

MOJI VTISL

Racijonalizacija in tehniéna izpo-
polnitev poleg ugodnega terenskega po-
loZaja omogocajo, da so izdelki ceneisi
kakor pa v podjetjih, ki niso imela skrb
za napredovanje podjetja v smislu no-
vega casa.

Delavstvo v sploSnem je zadovolj-
no, ker je ureditev plaé primerna, ker
so odnosaji delavca in namedenca to-
variski, ker so urejeni prostori v pod-
jetju samem. To mu daje incijativnost
do dela.

V zadovoljstvu se vrada iz tovarne
v stanovanje, ker mu je omogodeno v
primernemu stanovanju prijetno biva-
nje z druzino.

Potreba Stiri¢lanske druZine zna%a
mesecno 135 RM, odregljaji pa znalajo
priblizno 30% od celotne plade. Od
svojih odtegljajev je delavec prepridan,
da jih dobiva v sluéaju bolezni, onemo-
glosti na starost itd. v redu povrnjene.

Partrijotizem delavca do drZave je
ustvarjen s tem, da tudi dr¥ava skrbi
za vsa socijalna vpradanja.

Ta pregled nam je bil omogoden v
slede¢ih podjetjih: Dortmund Hoerder
Hiittenverein A. G. Werk Dortmund.
— Deutsch Eisenwerke A. G. Werk
Schalker Verein, Gelsenkirchen. — Ge-
briider Bohler & Co A. G. Diisseldorf-
Lorick. — Mannesmannréhrenwerke,
Abteilung Heinrich Bierwens - Hiitte,
Rheinhausen (Niederrhein). — Hahn-
sche Werke A. G. Duisburg-Grossen-
baum. ;

To naj bo v kratke moje porotilo.
V okviru organizacije bom pa imel pri-
liko ta porodila deiavstvu podrobneje
razlagati.

Izrekam zahvalo KID, da mi je
omogodila to $tudijsko potovanije in da-
la toliko finanénih sredstev, da sem
lahko dostojno predstavljal slovenskega
delavca. Prepritan pa sem, da bo nasta-
lo splo$no zadavoljstvo tudi med vsem
delavstvom, ako se upoftevajo

MO]JI PREDLOGI.

Racijonalizacijo in izpopolnjevanie
obratnih naprav prepuiéam tehniénemu
vodstvu v prepriganju, da je v doseda-
nji smeri bodo&nost. Ako bo tudi nafa
drzava pristopila k smotrnemu gospo-
darstvu in s tem dvignila potrodnjo Ze-
leza na odgovarjajoéo vidino, bo tudi
vpradanje Jesenice - Zenica postalo brez-
predmetno. -

Treba je seznaniti delavstvo o vseh
novih napravah v obratih z uénimi pre-
davanji strokovnijakov.

Pri delovni organizaciji v obratu naj
pridejo do veljave pametni delavski na-
sveti,

Redi naj se predlog NSZ o »kovinar-
ski nadaljevalni Soli« kvalificiranega
delavca za bodoénost.

Delavske place naj nudijo pogoje za
dostojno zivljenje, prekine naj se po-
daljfevanje delovnega asa ter sprejmejo
na taka mesta novi delavci, s &imer se
bo zmanjial izdatek.

Pristopi naj se k postopnemu izvrie-
vanju osnutka strokovne organizacije o
higijenskih in za¥¢itnih napravah.

Pri¢ne naj se z gradnjo delavskih
stanovanj, delavcem naj se nudijo cene-
na posojila za gradnje.

Omogo¢i naj se &im intenzivnejie
poslovanje delavskih zaupnikov.

Odpade naj surovo in netaktno in
nedostojno zmerjanje od strani name-
{encev-delovodij. Upeljejo naj se skup-
ni posveti zaupnikov, org. zastopnikov
in obratovodstev.

Tudi v prostem ¢asu naj se delav-
stvu daje spodbuda za delovanje v pro-
svetnih, telovadnih, ¥portnih in drugth
dru¥tvih na ta nadin, da se druftva tudi
gmotno podpro.
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- Sodijalne razmere

v Avstriji

Z razpustitvijo avtonomnih strokov-
nih organizacij so délavci prepuséeni na
milost in nemilost podjetnikov. Kakor
je sploino znano, so se delavske razme-
re v kri¢ansko socijalistiéni Avstriji pod
tako zvanim stanovskim reZimom moé-
no poslablale. Mezde na splo$no pada-
jo kljub temu, da je vsak delavec vre-
den pladila za storjeno delo. Priobéuje-
mo nekoliko najnovesjih podatkov iz
porodil avstrijskega Urada za proudeva-
nje gospodarske konjukture:

V zadnjem letu demokrati¢ne Av-
strije, t. j. leta 1932. so bile v industriji
rjavega premoga plade delavstva in
uradni$tva v vidini 50% vrednosti pro-
izvodnje premoga. Leta 1935, v tretjem
letu nove kr¥¢ansko-stanovske ureditve
drZave, so te mezde padle na 44% od
celokupne proizvodnje. Se bolj so padle
mezde onemu delavstvu, ki je zaposle-
no pri proizvodnji zelezne in mangano-
ve rude. Tako je leta 1932 dobivalo
delavstvo 77%, leta 1935 pa samo $e
47 % vrednosti od celotne izkopane ru-
de. Mezde delavstva, zaposlenega pri
visokih peéeh, so leta 1932 znalale
6.3%, leta 1935 samo e 4% prodajne
vrednosti izgotovljenega Zeleza. Iz po-
rodil imenovanega zavoda je razvidno,
da so, medtem ko so padale mezde, de-
lavci morali poveéati svojo storilnost.
To se je posebno opazilo pri tekstilni
industriji, kjer je bila storitev delavstva
v predilnicah izredno obéutljivo pove-
¢ana, tako da je leta 1932 pripadlo na
encga delavca priblizno 8.204 angleskih
liber preje, leta 1935 pa Ze 9.920 liber.
Ta nadin ureditve dela je samo v korist
delodajalcem. Avstrijske akcijske druz-
be so izpladale na devidendah lera 1935
75 % ved kakor leta 1935. S tem, da so
se ‘zvifale dividende, so pridobile na
vrednosti delnice. Kurzna vrednost av-
strijskih delnic je bila v septembru 1936
za 25% viSja kakor pa v septembru
1936, to seveda v povpreju. Kurzna
vrednost akeij kovinske industrije se je
v navedenem ¢asu zvifala za 65%, t. J.
za ve¢ kot dve celi tretjini. Iz teh po-
datkov je razvidno, da je sedanja ure-
ditev razmerja med delavstvom in de-
lodajalci v Avstriji v korist slednjih, k
¢emer je mnogo pripomogel razpust svo-
bodnih strokovnih delavskih organizacij,
tako da industrija nemoteno uspeva s
svojimi teznjami proti delavstvu in
name$éenstvu,

Skrajsaimo delovni cas

v kemidni industrijl

Pri mednarodnem Uradu dela v Ze-
nevi se sedaj vrie pogajanja za 4o urni
delavnik v kemiéni industriji. Kakor je
znano, je delo v kemiéni industriji za
delavca zelo naporno in zdraviju tkod-
ljivo, zato je mednarodni urad pokre-
nil vprafanje za skrajfanje delovnega
&asa. Na ta posvetovanja je ceSka vlada
poslala svoje oficijelne delegate, ravno
tako pa tudi strokovne organizacije.
Interes delavstva na Cetkem za to vpra-
fanje je zelo velik, posebno ker se je
kemi¢na industrija v bratski republiki
v zadnjih letih izredno razvila, pri Ce-
mer so pa pozabili na glavni faktor,
t. j. na delavca v kemic¢nih obratih, ki
najved trpi. Ali se kdo od nas udele-
zuje teh pogajanj, nam ni znano.

iz podruinic

Z JESENIC

Na Jesenicah se delavstva pola-
goma polaita nemir radi odpovedi
kolektivne pogodbe s strani KID.
Ravnotako je delavstvo zelo vznemir-
jeno radi zmanjSanja stevila qbratmh
zaupnikov. Kakor znano, (raja med
delavstvom in tovarno v iem \vpra-
Sanju Ze delj ¢asa borba. Lansko le-
to so bile zahteve tovarne odklonje-
ne, letos je pa socijalno ministrsivo
odobrilo predlog KID-a, da se sma-
trajo Jesenice in Javormik za eno
podjetje in da se zato zmanjSa Stevi-
lo obratnih zaupnikov na 16, Delav-
stvo se pa zaveda, da so obratni za-
upniki tisti, ki mu stojijo ob strani,
ki jih zato tudi voli po tehtnem pre-
udarku. Obenem pa obratni zaupniki

marsikaj lahko pomorejo v obratu
samem, zato se cudijo, da hofe pod-
ietie do sedaj deljeni tovarni zdru-
Ziti v eno in zmanjSati Stevilo obrat-
nih zaupnikov, ki so vendar tudi v
tehnitnem pogledu podjetju z nasve-
ti koristni. Jesenicani-kovinarji so
imeli institucijo obrainih zaupnikov
7e leta 1921, torej preje kakor osta-
lo delavstvo v Sloveniji. Gre jim za
stvar, ne samo za tradicijo, zato so
sklicali pretekli ¢etrtek poseben shod,
na katerem so obravnavali staliite
podietia ter so potom zastopnikov
vseh treh organizacii izrazili svoje
protivno staliS¢e. Shod se je vrdil v
Drustvenem domu in je samo obZa-
lovati, kar so poudarjali tudi zastop-
niki delavstva, da je bil na hitro ro-
ko sklican, zato malo manj obiskan
kakor obiajno. Delavstvo je konéno
sklenilo resolucijo, s katero v celi
vrsti to¢k pobija za delavstvo nespre-
jemljiv predlog. Ta resolucija bo po-
slana na vysa pristojna mesta.

SHOD stavbinskega delavstva
na Jesenicah

V mali dvorani Sokolskega doma
na Jesenicah se je vrsil 17. t. m. do-
bro obiskan shod tovariSev stavbin-
cev, ¢lanov NSZ. Delavstvo je poseti-
lo shod v dobrem stevilu kljub temu,
da se je vrsila proti shodu neka pro-
paganda, ker je hotelo spoznati sta-
nje syojih zahtev po predlozeni kolek-
tivni pogodbi za pogajanja med stav-
binei in podjetniki, ki so se ravno-
kar zacela za vse delavstvo v Ljub-
liani. Shod ie otvori! tov. Markovi¢ in
podal kratko porocilo o poloZaju stav-
bincev na Jesenicah. Nato je sledilo
porotilo strokovnega fajnika o zahte-
vah stavbinskega delavstva v Slove-
nijii in o dosedanjem gibanju stavbin-
cev ter razlaga kolektivne pogodbe,
kakor so jo v osnutku predloZile stro-
kovne organizacije. Delavei so z ve-
likim zanimanjem sledili izvajanjem
vseh govornikov ter ponovno pouda-
rili svojo enotnost v borbi za svoj so-
cijalni poloZaj pod okriljem NSZ. Z
odobravanjem so po zakljutku sestan-
ka vzeli na znanje javni odgovor to-
varisa Markovita na napad v nekem
delavskem casopisu, s Cemer je Se
enkrat raztrgal nitke intrig, ki so jih
nekateri pletli iz socijalne bede de-
lavstva okrog naSega ¢lanstva na Je-
senicah. Kontno je bil sprejet sklep,
da se bodo sestanki ponavljali ob vseh
fazah pogajani za sklenitev kolektiv-
ne pogodbe, da bo delavstvo vedno
na novo informiramo o njih.

LITIJA

V nedeljo, dne 13. t. m. se je vrsil
po daljSem presledku zopet sestanek
nase podruZnice, ki je bil razmeroma
se dobro obiskan. Na sestanku smo
sicer pogresali marsikoga, ki je nas
odloten tovari§, vendar upamo, da se
bodo nadaljnih sestankov udelezevali
vsi ¢lani. Pripravljamo se za volitve
obratnih zaupnikov, ki se bodo vrgi-
le v mesecu januarju. Pripravljamo
se pa tudi na redni obéni zbor, kate-
rega bomo sklicali 14 dni po volitvah
obratnih zaupnikov. Zelo razveselji-
ve je dejstvo, da ¢lani kaZejo vedno
ve¢ zanimanja za pokret in da so za-
htevali, da se vrsi v nedeljo, 20. t. m.
zopet sestanek. Na tem sestanku bo-
mo dolo¢ili kandidatno listo za volit-
ve obratnih zaupnikov.

Pri tej priliki pa je treba ugoto-
viti, da je bila predvsem NSZ ona
organizaciia, ki je za litijsko delav-
stvo dosegla najve¢ uspehov in da je
tedaj dobilo litiisko delavstvo tako
kolektivno pogodbo, kakor je ni ime-
lo nobeno drugo podjetie. Ko so Se
pojavili razni razdiralni elementi v
tej tovarni in hoteli prevzeti vodstvo
nad delavstvom v litijski tovarni, pa
smo izgubili kolektivno pogodbo in
Se marsikaj, kar nam je NSZ pribo-
rila. Razmere so danes v tovarne ne-
vzdrZzne in vse pricakuje in upa, da
bo zopet NS7Z ona organizacija, ki bo
s pozitivnim delom ustvarila vse po-
goje za zboliSanje poloZaja predilni-
skega delavstva v Litiji. Tovarise in
tovarisice v Litiji pa pozivamo, da
se trdno oklenejo svoje organizacije
in da z odlofnim in neustrainim de-
lom agitirajo za poiatanje naSega po-
kreta s tem, da pridobijo ¢imve¢ no-
vega clanstva.

SCDRAZICA

Po prizadevanju nekaterih nagih
tovariSev iz Ribnice se je pripravil
teren za ustanovitev nove podruzni-
ce v Sodrazici. Sestanek bi se moral
vriiti Ze v nedeljo. dne 20, t. m., a
smo ga morali preloziti, ker so bili
vsi delegati zaposleni na drugih kra-
jih. Takoj po Novem letu pa se ho
vriil prvi sestanek, ker je Stevilo pri-
iavljenibh ¢lanov Ze tako veliko, da
ie ustanovitev podruZnice mogoda.
Polozai delavstva v SodraZici in oko-
lici je tak. da so razmere ugodne za
ustanovitey podruznice. To delavsivo
ie narodno zavedno, vsled &esar je
razumljivo, da Zeli ustanovitve na-
rodne delavske organizacije. O vseh
nasih tezavah bomo porofali na pr-
vem sestanku ter trdno verujemo, da
se bodo razmere 7 ustanovitvijo po-
druZnice NSZ tudi za tukaj¥nje de-
lavstvo izbolj3ale.

MARIBOR

Po izrednem obtnem zboru NSZ..
ki se ie vriil v Mariboru. je opazati
konsolidacijo naSega pokreta ter po-
druznica pod predsedstvom tov. Ciri-
la Mahni¢a prav dobro napreduie.
Zastoj, ki je nastal v zadnjih dveh
letih vsled nesporazumljeni med ne-
katerimi tovarisi, se je ubla%il in vla-
da v organizaciii popolna enotnost v
vseh ozirih. NaSe prizadevanje gre
predvsem za tem. da organizaciio
razsirimo v tekstilne tovarne in da
se temljito pripravimo za volitve
obratnih zaupnikov. ker hotemo po-
kazati nas napredek. Priznamo sicer,
da Steviléno nismo take mo¢ni. ka-
kor smo hili pred tremi leti, toda se-
danie vodstvo pedruZnice nam nudi
dovolj earancije, da ho &tevilo orga-
niziranith doseclo isto vidino, kakor
smo jo imeli pred leti.

Prav razveseljiive ie deistvo. da
se tudi ostale stroke delavsiva v Ma-
riboru zelo zanimajo za naso orga-
nizaciio in da so referenti za posa-
mezne stroke pridno na delu ter zbi-
rajo clausivo. Edina ovira za delo-
vanie nase podruZnice ie ta. da e ni-
mamo svojega slrokovnega . tainika,
katerega v Mariboru skorai ne mo-
remo pogresati; toda prepritani smo,
da bo s porastom Stevila élanstva zo-
pet omogoteno naSe strokovno taini-
Stvo. Zaenkrat vrdijo vse posle v tai-
nisgtvn izvolieni funkelonarii ter ie
tajniStvo ¢lanstvny na razpolago vsak
dan od 5. do 8. ure zveler. Poziva-
mo mariborsko naciionalno delavstvo.,
da se posluZzuje tainiStva, da se zo-
pet oklene svoie oroanizaciie in na
ta naéin pripravi za nadaline horhe
mariborskega delavea.

RIBNICA

Izmed najmlajsih podruznie. ki so
se ustanovile v letoSnjem letu. je na-
§a podruznica v Ribniei. Stevilo #lan-
stva nara§fa z vsakim dnem in smo
Stevilo 100 7e zdavnai prekoraéili.
Tudi je opaZati uspeh organizaciie v
tem. da so se plafe v naivazneigih
podietiih 7e nekoliko izholigale in
da smo tudi sicer 7e dosegli precei
lepe uspehe. Vse naSe delo ore sedaj
za tem, da v ribnidkih podietiih izve-
demgo volitve obratnih zaupnikov, za
katere se 7e pripravliamo in smo 7e
na veé sestankih o tem razpravljali.
Prosvetno delo ie poverieno poseb-
nemu odborn, ki se resno bavi z
vprasaniem. kako izobraZevati nase
delavstvo in kako izvesti razne pro-
svetne in kulturne prireditve. ki bo-
do za vzgojo in za izobrazho ¢lanstva.

OpaZamo pa, da so se poiavili raz-
ni nasprotniki naSega gibanja ter
skusaio nade delo onemogofiti s tem,
da preziraio Zelje in proSnie naSega
clanstva, Ce§ da je drugale oprede-
lieno. Vse obsodbe vredno je, Ce se
oleda na opredelitev posameznih
brezposelnih delaveey in se iih tudi
no teh vidikih zaposluje. Vsakdo, ki
ie brez posla, ie upraviéen zahtevati,
da se mu da sluzba in v tem pogledu
smo vsi drZavljani enakovredni in
enzkopravni. Tudi v tem pogledn bo-
mo storili vse, da ne bodo nasi &la-
ni zapostavljeni.

CELJE

V nedelio, dne 20. t. m. so se po
daliSem presledku zbrali ¢lani nase
podruZnice v Celju na strokovni se-

stanek. Za razmere v Celju ob dokaj
dobri udelezbi je sestanek otvoril to-
varis Drolle, nakar je tov. Juvan go-
voril v daljSem govoru o potrebah
poZivljenega udejstvovanja nasih to-
variSev v Celju in okolici. Dotaknil se
je vseh organizacijskih vpraSanj in
delavskega poloZaja, posebno pa pro-
pagande za naSe novo glasilo »Nova
Pravda«, ki bo izslo takoj po Novem
letu. Sestanek je potekel v popolni
harmoniji in je tudi tu prevladala Ze-
lija, da bi se sestanki s predavanji
vr3ili Cesce, ker hoCejo tovarisi pro-
pagirati nase narodno socijalisticne
ideale med delavstvom z vso Zivah-

nostjo.
SV. PAVEL

Véasih se zgodi, da kateri izmed
delavnih funkcijonarjev odpove in
gre svojo pot. Tako je tudi v Sv. Pav-
lu Ze nekaj tednov trajala kriza v
nasi podruznici. Zato je sklicala iz-
redni obéni zbor, na katerem so bi-
la kon¢éno zadovoljivo reSena vsa or-
ganizacijska vprasanja ter se je Se
enkrat pokazala enotnost v nasih
vrstah. Na obénem zboru je porocal
strokovni tajnik iz Ljubliane o de-
lavskih soecijalnih vprasanjih in o po-
trebah aktivne podruznice naSega
tekstilnega delavstva. Zbhrani ¢lani
so z veseljem izbrali nov odbor, ki
be prekinjeno delo. bolj uspesno na-
daljeval ter s tem Se enkrat dal po-
udarka narodno zavednemu delav-
stvu, ki od nekdaj prednja&i v Sv.
Pavlu z velikansko veéino v nasih
vrstah. Z volio do dela se je ¢lanstvo
podale na novo plodno delo v orga-
niziranih vrstah z novim odborom na
¢elu, ki mu predseduje preizkuvSeni
delavec iz prvih povoinih let tovaris
Derta.

KRANJ

Nasa podruznica v Kranju je zelo
agilna. Odborniki in ¢lani se zaveda-
jo, da so sedaj edini stebri med obu-
panim in zapeljanim delavstvom v
borbi za delavska strokovna vprasa-
nja. Poleg propagande od delavea do
delavea, da se dvigne upadli pogum,
izdaja podruZnica tudi posebne okroz-
nice, v katerih s posebnim ozirom na
iokalne razmere obravnava delavska
in ideoloska vprasanja. Odbor je or-
ganiziral do sedaj Ze celo vrsto pre-
davanj ter je imel tudi ve& drugih
prireditev, ki so bile dokaj dobro po-
secene. Radi reorganizacije in vetie
plodnosti pri delu sta se kranjska in
straziska podruznica zdruzili v eno
podruZnico s sedezem v Kranju. Iz-
med vseh strokovnibh organizacij je
nasa med tekstilnim delavstvom naj-
bolj agilna, zato tudi naSe ¢élanstvo
stalno naraSéa. '

JAVORNIK

TovarniSko delavstvo, organizira-
no v podruznici na Javorniku, je ime-
lo v tem mesecu poseben sestanek,
na katerem je porocal tov. strokovni
tajnik o delavskih socijalnih in orga-
nizacijskih vprasanjih, tov. Zupan in
tov. Ferbezar z Jesenic sta pa po-
dala poro¢ilo o studijskem potovanju
delavstva KID v inozemstvu. Ko je
delavstvo sklepalo o nadalinjih ko-
rakih radi odpovedi kolektivne po-
godbe pri KID, je prislo do izraza
misljenje, da naj KID stavi nove
predloge za kolektivno pogodbo, ker
je druzba tudi staro odpovedala. Z
velikim zanimanjem je sprejelo de-
lavstvo tehtna in moZata izvajanja
tovariSev ; Jesenic ter z mnogimi
medklici ‘dajalo duska  zadovoljstvu
nad temeljitim porotanjem o razme-
rah delavstva v Porurju. Z aplavzom
so tovari$i vzeli na znanje zakljutek
govora tov. FerbeZarja, ko je dejal:
s>Na podlagi vsega tega vidimo, da
more dobro organizirano narodno de-
lavstve dosedi uspehe v narodni druz-
bi in narodni drZavi, ¢e ima dobre
voditelie in pravo orijentacijo v sreu.
Nihée nas ne bo premotil, mirno bo-
mo $H preko vseh napadov, ker smo
narodni delavei in hofemo v okviru
nadega gibanja za delavstvo doseti
vse, kar je delavstvo po svetu Ze do-
seglo. Narodni smo in narodni osta-
nemao.¢

Ob sklepn lista Zeli sreCen Bozic in
zadovolinejie Novo leto
UREDNIK
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