GLASILO DELAVCEV SOZD ISKRA
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S V torek, 20. junija, se bo v
Beogradu zacel XI. kongres
Zveze komunistov Jugoslavije.
Po uspesno opravijenih republi-

¢ 3kih in pokrajinskih kongresih

{ 2veze komunistov bo z zveznim

3 kongresom dozivelo leto3nje,

{ 'po vsej pravici pravilno ozna-

€eno ,kongresno” leto, zago-

tovo svoj vrh.

Od XI. kongresa lahko upra-
viceno tako jugoslovanski ko-
munisti kot vsi delovni ljudje
nase dezele veliko pri¢akujejo.
Kajti kongres bo vsekakor na
eni strani obra¢un dosedanjega
dela Zveze komunistov Jugo-
slavije, hkrati pa bo tudi na-
potilo in vzpodbuda za delo-
vanje komunistov v prihodnje.

Ze dosedanja bilanca dela in
uspehov med X. in Xl..kongre-
som je ve¢ kot impozantna.
. Samo nekaj suhoparnih stati-

¢ stiénih podatkov o tem raz-

. . dobju nam dovolj zgovorno
prica o uspehih in napredku
nase celotne jugoslovanske so-
cialisti¢ ne skupnosti.

Tako Zivi danes v Jugoslaviji
22 milijonov prebivalcev, Sest
milijonov ve¢ kot paleta 1947,
v prvem povojnem letu. Tudi
Stiri milijone veé je zaposlenih
Jugoslovanov, proizvodnja v Ju-
goslaviji pa se je od 1947. leta

" do 1977. leta povedala kar 3est-
krat, letna stopnja rasti pa je
bila 6,4 %. NajhitrejSi razvoj
smo zabelezili od 1953. do
1964. leta, ko je bila povpre¢na
stopnja rasti 8,6 %, tako da
danes druzbeni sektor proizvaja
84 % vseh dobrin.

Industrija je v tem obdobju
Povedala proizvodnjo za Stiri-
najstkrat. Nara$¢ala je po po-
vpreéni stopnji 9,1% in to
Pomeni eno najboljSih svetov-
nih rasti razvoja. Tako imamo
danes tri in polkrat ve¢ delav-
cev kot 1952. Na vsakih sto Ju-
gosiovanov jih je 8,6 zaposlenih
V industriji. Kmetijstvo jé me-
hanizirano in proizvaja dva in
Polkrat ve¢ kot pred 25. leti.

V tem ¢&asu je bilo zgrajenih
tri milijone stanovanj, zgrajenih
je bilo 41.000 km cest, po ka-
terih krozita kaka dva milijona
Osebnih avtomobilov. Imamo
tudi 16 letalis¢, s katerih priha-

- Jajo ali odhajajo kaki Stirje mili-
joni potnikov, medtem ko jih je
bilo 1963. leta samo 200.000.
Se bolj impozantne pa so
Stevilke, oziroma podatki, ki
Smo jih v Jugoslaviji dosegli
med obema kongresoma. Tako
Smo v tem &asu zgradili 687 3ol,
429 bolnidnic, 139 domov fi-
Ziéne kulture in 3portnih dvo-
fan. Diplomiralo je 170.000
$tudentov. Na enega zdravnika

' Pride 820 pacientov in tako smo
Se priblizali na tem podrocgju
evropskemu povpreéju. V teh
Stirih letih med kongresoma
Smo zaposlili tudi 850.000
Novih delavcev.

Ze teh nekaj splodnih, sicer
Suhih, a vendar izredno zanimi-
Vih in tudi znaéilnih Stevilk,
Nam priéa, do kam smo prisli in
kako silovit razvoj smo dosegli,
tako v vsem povojnem obdobju
kot tudi v obdobjumed ebema
kongresoma.
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Za vse to ima nedvomno naj-

. Vecje zasluge ZKJ in zato jugo-
Slovanski komunisti ne bodo na
Svojem XI. kongresu pregledali

. N ovrednotili samo minulega,
. Opravljenega dela, temveé se
bodo tudi dogovorili za prihod-

b ni g
" e Du3an Zeljeznov

. Pod tem geslom <e je v soboto, 10..

junija letos, srec¢al kclektiv Iskre Indu-
strije elementov za elektroniko na
otvoritvi nove tovarne potencio-
metrov v Sentjerneju. Goste je Ze na
mostu ¢ez Krko pozdravil gozd Iskri-
nih zastav, ki so ponosno plapolale v
vetru. Spalir drzavnih, slovenskih,
partijskih in Iskrinih zastav je dal
Sentjerneju slovesno podobo, vredno
velikega delovnega uspeha.

Nova tovarna predstavlja za Dolenj-
sko, Slovenijo, za Iskro in Sentjernej
veliko delovno zmago. Pomeni do-
konéno selitev iz adaptiranih Sup v
supermoderno, klimatizirano funkcio-
nalno tovarno.

Pomeni 6500 kvadratnih metrov
sodobnega proizvodnega prostora. Po-
meni novo tehnologijo, novo strojno
opremo in nove, prijetne in delovnega
¢loveka vredne delovne pogoje.

Domacini so se zaceli zbirati kma-
lu po pol deveti uri. Parkirni prostor
se je polnil z avtomobili gostov in so-

delavcev iz Trbovelj, Ljubljane, Zu-

Zemberka, iz Ljubna ob Savinji in Sol-
Cave. Stotine, tisocev rok se je stezalo
v pozdrav. Sreéali so se delavci, ki Ze
leta sodelujejo, pa se poznajo le po
telefonu. Vsi so se zgrinjali po sve-
¢ano okraseni aleji zastav proti novi
tovarni potenciometrov. Iskrina Sent-
jernejska godba na pihala je spremiljala

. Pepca Udovic, (desno) delavka v Po-
tenciometrih, je prerezala trak.

prazni¢ne korake in Se povzdignila
slovesne trenutke.

Na prireditvenem prostoru se je zli-
vala mnozica. Eden izmed rediteljev
mi je povedal, da ceni, da je vseh
skupaj prek 3000. Okrog tiso¢ Sentjer-
nejskih delavcev, okrog tiso¢ sodelav-
cev iz drugih TOZD |EZE in okrog
tiso¢ svojcev.

....Ql.............""...l

V petek, 23. junija 1978, ob
17. uri bo v prostorih Gorenj-
skega sejma v Kranju

Na proslavo so vabljeni vsi
¢lani kolektiva T ovarne Stevcev
in jubilanti dela iz vseh temelj-
nih organizacij in DS SS Elek-
tromehanike, ki bodo ob tej
priloznosti prejeli jubilejne na-
grade. V kulturnem programu
bo sodeloval moski pevski zbor
ISKRA in recitatorji. Nastopila
bo tudi Iskrina folklorna skupi-
na. Program bo povezovala
Nusa Podrzaj. ‘

Slovesnost _je zadel Sentjernejski
oktet s ,Sentjernejsko_ himno"
Lepi‘ga kraja .ni kot je Sentjernej.
Nato je z izbranimi besedami vso dru-
Zino Industrije elementov pozdravil
predsednik delavskega sveta TOZD
Upori Franc Zi¢kar. Poudaril je

pomen nove tovarne, Se zlasti pa
pomen skupnosti |EZE, ki zna z zdru-
Zenimi moémi in sredstvi slediti &asu
in tehnié¢nemu napredku. Nato je po-
zdravil domace in goste: predsednika

»Zrasli smo iz podgorske zemlje,” je

zatrdil v pogovoru Ludvik Simonic;
direktor v TOZD Upori.

‘Gospodarske zbornice SRS Andreja

Verbica, slavnostnega govornika, pod-
predsednika skup3¢ine SRS Ludvika
Goloba, podpredsednika 1S SRS Zvo-
neta Dragana, predstavnike ob¢inskih
skupicin iz Novega mesta in Krikega,
predstavnike zamejskih Slovencev, In-
stituta Jozef Stefan in drugih znanst-
venih ustanov iz Ljubljane, zastopnike
JLAzlasti direktorja Vojnega inStituta
generala Djuro Vrbanca, predstavnike
Kartuzije Pleterje, povabljene grad-
bince, IskraSe: generalnega direktorja
Jozeta Hujsa, glavnega direktorja
IEZE Gojmira_Blenkusa in druge.
Predsednik DS Zickar je najprej prosil
za nekaj besed domacega direktorja

(Nadaljevanje na 2. strani)

bitvijo Se uspesneje v svet. “

Predsednik delavskega sveta TOZD Upori Franc Zickar je pozdravil
domace in goste z geslom, ki ga v Sentjerneju uresnicujeo: ,.S posodo-

OGLEJMO SI PRIREDITVENI
PROSTOR V SKOFJI LOKI

Prostor, kjer se bo letos srecalo
20.000 IskraSev iz vseh temeljnih
organizacij $irom Slovenije, je za po-
dobne prireditve Ze dobil ,,atest®, saj
je prav na istem kraju vsakoletni Iz-
seljeniSki piknik, ki se ga navadno

udelezi okrog 15.000 ljudi.

Skofjeloski grad z okolico, kjer bo
letoSnje srecanje IskraSev 1. julija, je
obsezno travnato podroé¢je na vrhu
hriba, ki se dviguje nad starim delom
Skofje Loke. Bojazen, ki je pri marsi-
kom povzro&ala privoS¢ljivo hahljanje
— kje neki se bo zbralo 20.000 ljudi? !
— je popolnoma odveé, saj bi se na
tem podrocju mirno zabavalo vsaj Se
enkrat toliko ljudi.

Iz gradu je lep razgled na Skofjo
Loko in okolico, v samem gradu pa bo
na predvecer prireditve razstava likov-
nih del drutva likovnikov Iskre. Ni

4. julij °s8

dan iskre
dan borca

LHLHOLG
skofja loka

treba posebej poudarjati, daje v gradu
tudi muzej, ki si ga lahko ogledate na
dan prireditve do 15. ure. Ogled je
brezplacen, velja pa za vse Iskrase s
kuponom iz Vabila.

V neposredni bliZini osrednjega pri-
reditvenega prostora (tik ob Stoparici,
kjer bo tudi vodstvo prireditve) bo
stal dezumi avto prve pomodi in gasil-
ski avto — prireditelji pa seveda upajo,
da nobeden ne bo potreben.

——
e
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RAZGOVO{! S PREDSE DNIKOM 10KOOOS SOZD ISKRA JOZETOM CEBELO

* Ker se sindikati v delovnih organizacijah in tako tudi v SOZD Iskra
vneto pripravljajo na 9. kongres Zveze sindikatov Slovenije, nas je zani-
malo, s kak$no problematiko se ukvarjajo, kaj so glede na novo organizi-
ranost Ze naredili, seveda pa smo povprasali tudi za resevanje nekaterih
drugih problemov, na katere ima sindikat e poseben vpliv. Tovari§ Ce-
bela nam je kratko, a iz&rpno odgovarjal:

Veliko smo slifali o novi organizi-
ranosti sindikata. Ali nam lahko na
kratko poveste, v éem se kaZejo pred-
nosti in teZave te nove organizira-
nosti? :

Dejstvo je, da je Ze 8. kongres
Zveze sindikatov Slovenije, ki je bil
decembra 1974 v Celju, definiral orga-
niziranost ter vlogo sindikata in isto-
¢asno sprejel program svojega dela, ki
je bil izrazen s sklepi za posamezna
podro&ja (npr. osebni dohodki, itd.).
Ta kongres je bil Se pred sprejetjem
ustave in ostalih sistemskih zakonov.
Nova zakonodaja — ustava in zakon o
zdruzenem delu — pa je sindikat za-
dolzila za nove dodatne naloge in ob-
veznosti. '

NOVA ORGANIZIRANOST SINDI-
KATA

Da pa bi vse te naloge lahko izpe-
ljali, pa je potrebna ustrezna organizi-

ranost .sindikata. Zato bo ta 9.
kongres moral nove zakljucke in novo
organiziranost sindikata opredeliti.
Doslej smo imeli strokovne sindikate
in zvezo sindikatov in pri tem je
‘marsikdaj prihajalo do dvotirnega de-
lovanja. Zdaj pa stremimo za enotno
zvezo sindikatov in bodo strokovni
sindikati le kot nova oblika dela, ki bi
naj se pretezno ukvarjala z refevanjem
specifiéne problematike za posamezne
panoge gospodarstva. Poleg tega je
treba Se posebno poudariti, da je
osnovno delovanje sindikata potrebno
okrepiti, predvsem v osnovnih orga-
nizacijah sindikata, ki bodo imele tudi
svoje sindikalne organe kot izviiilno
politi€na telesa; seveda pa, da bi to
vlogo lahko sindikat v polni meri
odigral, bi bilo treba vodstvo teh
sindikatov v osnovnih organizacijah
kadrovsko okrepiti.

Nova organiziranost sindikata pred-

videva ustrezno sindikalno organiza-
cijo tudi na ravni delovne organizacije
in SOZD. Nemogoce si je namreé v
praksi predstavljati, da bi lahko ures-
ni¢i vse naloge in obveznosti, ki jih
ima sindikat, Se posebej po ZZD, v
kolikor ne bi imeli ustrezne sindikalne
organizirancsti, tudi na teh ravneh
flaéllnoupravnih organizacij zdruZenega

a.

Nekatere ‘delovne organizacije, oz.
iI'OZD Sng:alIskm niso v preteklem
etu izplacevale najniZj osebnega
dohodka, kakrSen jenlgegaogovmjen 8
samoupravnim sporazumom. Zakaj je
do tega prislo inlzij je sindikat v zvezi
s tem ukrenil? :

Na osnovi pokazateljev poroéila o
poslovanju v SOZD Iskra v letu 1977
je izvisni odbor koordipacijskega od-
bora OOS SOZD Iskra Ze v aprilu ugo-
tavljal razli¢nost politike delitve OD
med posameznimi TOZD. Pri iskanju
vzrokov in analizi stanja je IO usta-
novil posebno komisijo, ki je prejela
od vseh TOZD podatke po posebej
zato pripravlienem vprasalniku. Ko-
misija z delom $e ni konéala; Ze po
prvih ocenah pa lahko ugotovimo, da
je na tem podroéju Se kako potrebna
konkretna akcija sindikata za odpravo
pomanjkljivosti.

(Nadaljevanje na 2. strani)



S posodobitv

v svet

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ludvika Simoni¢a, ki naj bi predstavil
TOZD Upori. Ta je povedal:

Zrastli smo iz podgorske zemlje

Danes, ko otvarjamo novo tovarno
potenciometrov, je za nad kolektiv in
kraj velik praznik. Radostni smo, da je
naSe dolgoletno snovanje uresniceno.
Nova tovarna je za nas IskraSe in kra-
jane velika pridobitev, ko pa daje
krepke moZnosti za hitrej3i razvoj tega
kolektiva.

Investicijski program je izdelala
programska sluzba v IEZE, gradbeni
projekt IBT — projektiva v Ljubljani,
izvajalec projekta pa je bil GRADIS,
TOZD okolica Ljubljana. Skupna
vrednost investicije znasa 7 milijard.
Pri realizaciji so s sredstvi sodelovali
TLB Ljubljana in zdruZena sredstva
kolektivov DO |IEZE. Povriina objekta
‘znasa 6.000 m2. Proizvodnjo pa bomo
povedali od sedanjih 40 na 80 mio.
potenciometrov letno, v skupni vred-
nosti 13 milijard. Od tega preko 90 %
za izvoz. S sodobno proizvodno opre-
mo in bolj§imi pogoji razvojnega dela
bomo lazje dohajali razviti svet, kajti
proizvodnja je izrazito usmerjena na
izvoz, kar pomeni neprekinjeno in
brez predaha posodabljati, pomnoze-
vati in ekonomizirati proizvodnjo.

Andre] Verbic, predsednik Gospodar-
sk; zbornice SRS, slavnostni govor-
nik.

V sedanjih pogojih proizvodnje, ko
je le-ta slonela v glavnem na zunanjih
uslugah, ne bi mogli tehni€¢no napre-
dovati in tako obvladovati zahtevni
trg, Se zlasti sedaj v zadnjem &asu, ko
je konkurencni boj v zahodnem svetu
do konca zaostren. NajmanjSi spodr-
sljaj je lahko za dolo¢eno obdobje
usoden. Zato bomo morali boljkot do
sedaj budno spremljati smeri tehno-
loSkega napredka v svetu, kajti izdelek
ima svoje rojstvo, vzpon in zaton.
Vzpon starega in rojstvo novega le v
tesni zvezi in odvisnosti zagotavljata
kontinuiteto razvoja. Zavedajoc¢ se te
resnice smo Ze pri nacrtovanju tovar-
ne snovali nove, sodobne programe,
katere bomo morali pospe$eno uresni-
Cevati, kot so: proizvodnja kerami¢-
nih substratov za potenciometre in
hibridna vezja, proizvodnja keramié-
nih cermet potenciometrov v vseh
izvedenkah, proizvodnja debeloplast-
nih hibridnih vezij. Poleg tega nas sili
nuja, da posvetimo ve&jo skrb vgradnji

Gojmir Blenkus, glavni direktor, po-
zdravlja zbrano druzino IEZE in

goste.

> ISKRA

ijo Se uspesneje

Iskrasi in gostje so pozorno sledili programu ob otvoritvi.

osnovnih izdelkov v sestavljene pod-
sklope, to je v takozvano visjo dode-
lavo. To lokacijsko sicer ni pogojeno,
je pa v tesni dohodkovni in program-
ski medsebojni povezanosti.

Poizkusna proizvodnja keramicnih
substratov za potenciometre in hibrid-
na vezja tece v zasilnih prostorih v
Ljubljani. Poizkusna proizvodnja de-
beloplastnih hibridnih vezij je dobila
domovinsko pravico v novi hali poten-
ciometrov. S tem nismo v niCemer
okrnili programa na potenciometrih,
kajti doloten montazni del proiz-
vodnje 3e vedno lahko poteka na
domu. :

Proizvodnji podsklopov za indu-
strijsko elektroniko je locirana v zasil-
nih prostorih v Kostanjevici. Proiz-
vodnjo metal film uporov pa bomo
zaceli uvajati v starih zasilnih prosto-
rih potenciometrov.

Novi proizvodni programi danes ze
predstavljajo preko 30 % skupne pro-
izvodnje. Taka razvojna usmeritev je
plod skupnega uspeSnega sodelovanja
indtitutov ,Jozef Stefan”, Instituta za
elektroniko in vakuumsko tehniko,
raziskovalne skupnosti Slovenije, TLB
Ljubljana in industrije, predvsem Tele-
komunikacij v Kranju. Sodobna elek-
tronska telefonija je takoreko¢ izzvala

»Zhnanost, razvoj in industrija morajo
z roko v roki,* je rekel dr. Boris Frlec,
direktor Instituta JozZef Stefan.

in pospesila razvoj debeloplastnih
vezij. Oba sta postala zaveznika na
poti napredka. Iskra bo po svoji pro-
gramski usmeritvi potencialni po-
trodnik hibridnih vezij. Zato je prav,
da s konkretnim dogovorom s po-
trosniki in razvijalci pospesimo vgrad-
njo tam, kjer je to danes Ze tehniéna
ekonomska in komercialna nuja.

Po srednjeroénem programu razvo-
ja planiramo vlaganja 3e v razsiritev in
modernizacijo proizvodnje uporov in
navedene inovacijske programe v
skupni vrednosti 7 milijard.

Z ozirom na preskromne kadrovske
moznosti, bo uresniéitev te naloge v
treh letih zahtevala dosti korajze in
trdega dela, Se zlasti, &e upoStevamo,
da bomo kot do sedaj tudi v bodoée
gradili na lastni tehnologiji. NaSe
ambicije pa so, da znanje in tehno-
logijo tudi izvazamo. Tako tecejo do-
govori za razsiritev proizvodnje upo-
rov v Indiji in izgradnjo tovarne upo-
rov v Braziliji. Tako smo s pomogjo
velike Iskre tudi mi ,,Podgorci” po-
stali znani v svetu.

Na pobudo Gospodarske zbornice
Slovenije, predstavnikov nadih za-
mejcev v Italiji in Iskre smo pri osvaja-
nju novih izdelkov navezali tesne stike
s tovarno ,,Mipot” v Krminu (Cor-

Stevilka 25 — 17, junij 1978 mons). V duhu sporazuma o poslovno

tehni¢nem sodelovanju je izdelan de-
lovni program, ki zajema financiranje
in osvajanje novih izdelkov, izmenjavo
tehnologije, delitev dela in skupni
trzni nastop doma in v tujini. Pri ure-
sni¢evanju nekaterih razvojnih nalog
bomo morali pritegniti tudi intitute.
Predvsem pa je v tem trenutku vazno,
da napravimo inovacijski program,
prospektno dokumentacijo in kon-
kretne trzne akcije.

Iskra pomeni mnogo za Dolenjsko in
Sentjernej, je rekel podpredsenik SO
Novo mesto Boris Gabric.

Prepricani smo, da bo to sodelo-
vanje omogocilo vecji pretok znanja
na obe strani, hitrejSe uveljavljanje na
trgu, kar bo v obojestransko korist.

Danes, ko proslavijamo in se veseli-
mo delovne zmage se moramo hkrati
zavedati, da z novo tovarno prevzema-
mo tudi velike obveznosti. Namre¢, to

(Nadaljevanje na 7. strani)

OKREPITI DELOVANJE

(Nadaljevanje s 1. strani)

NAJNIZJI NAJ BO ZAJAMCENI OD

Smatramo, da je druzbeno in po-
liti¢no nesprejemljivo, da v Iskr
obstajata dve OOZD, v katerih pravil-
nik o delitvi sredstev OD teoreti¢no
Cas pri normalnem poslovnem uspehu
kar 20 starih tisoCakov izpod zajam-
cenega OD v SRS. Poleg tega je iz
vprasalnika razvidno tudi to, da prak-
titno v skoraj vseh proizvodnih de-
lovnih organizacijah prejema vegje ste-
vilo delavcev osebni dohodek pod 300
starih tiso¢akov. Nesprejemljivo, po
grobem pregledu, je tudi dejstvo, da
razlika v popreénih OD med dvema
proizvodnima DO znaSa kar dvesto
tiso¢ S dinarjev.

Zakaj nekatere delovne organiza-
cije, oz. TOZD 3e do danes niso izpla-
Cale regresov? Kaj bo sindikat ukrenil.
v zvezi s tem?-

Iz podatkov, ki smo jih prejeli od
delovnih organizacij Iskre, ugotavlja-
mo, da precejSnje Stevilo TOZD re-
gresa za letni dopust ne more izplacati
(gre za priblizno 7000 delavcev).
Vzrok temu je v tem, da posamezne
TOZD niso planirale ali ustvarile toli-
ko dohodka, da bi lahko izplacale
regres iz svojih skladov skupne po-
rabe. Zvezni zakon o ugotavljanju in
razporejanju celotnega prihodka in
dohodka, ki je bil sprejet pred kon-
cem lanskega leta, namre& onemogoéa
organizacijam zdruZenega dela izpla-
Cevanje regresa za letni dopust iz
tekoCega dohodka. Republiski sekre-
tariat predsedstva RSZSS je obrav-
naval to problematiko in jo posredo-
val v nadaljnje reSevanje tudi ZSJ. Ta
je sprejel naslednja

STALISCA:

~ uresni¢evanje ZZD terja pri razpo-
rejanju dela ¢Cistega dohodka v
organizaciji zdruzenega dela za
osebne dohodke in skupno porabo
celovit pristop. To pomeni, da
morajo biti sredstva za osebne do-
hodke in skupno porabo v soraz-
merju s tem, koliko so delavci pri-
spevali k ustvarjanju dohodka
temeljne organizacije zdruzenega
dela s svojim zivim delom ter z
upravljanjem in gospodarjenjem z

 druzbenimi sredstvi;

— ne glede na to, da imajo nekatere
temeljne organizacije zdruzenega
dela premajhne sklade skupne po-
rabe in ne morejo izplacati regresa
za dopuste, ugotavljamo, da letos
marsikje ustvarjajo s povec¢ano pro-
duktivnostjo vecji dohodek. Zato
sodimo, da bi lahko prislo do res-
nih tezav, ¢e v omenjenih organi-
zacijah delavci ne bi prejeli regresa
zaletni dopust;

— ker zvezni zakon o ugotavljanju in
razporejanju celotnega prihodka in
dohodka dovoljuje-v svojem 83.

¢lenu izjemo pri regresiranju tople-
ga obroka med delom in plageva-
nju prspevka za stanovanjsko iz-
gradnjo (gre za moznost pokrivanja |
strokov iz tekogega dohodka)
predlagamo, da bi omenjena za-
¢asna reSitev veljala tudi v primeru
regresov Za poc€itnice;

— ob tem sodimo, da bi omogoéili
izplaéilo regresa za letni dopust le
delavcem tistih temeljnih organic
zacij zdruzenega dela, ki so prispe-
vali k ustvarjenemu vecjemu teko-
¢emu dohodku s prispevkom Zi-
vega dela.

Tako je torej zaokrozeno v predlo-
gu slovenskih sindikatov. Z druzbe-
nega vidika pa je nedvomno nespre
jemljivo tudi dejstvo, da razne druzbe-
ne institucije — naj si bo na ravni ob-
¢ine, republike ali federacije, tega
problema ne obcutijo, obcutijo g2
torej le delavci v gospodarstvu . |

Pred nedavnim smo gledali list0
kandidatov za solidarnostna stano:
vanja. Velik je bil med njimi tudi

delez Iskrinih delavcev. Ali torej ¥
SOZD Iskra ne skrbimo dovolj dobro |
za to problematiko? Kaksno stalisce
je v zvezi s tem zavzel sindikat?

Ze s samoupravnim sporazumom
srednjeroénega programa razvojd
SOZD smo se opredelili za vecja via-
ganja v druzbeni standard. Tudi po
slovna porocila izkazujejo, da pos#
mezne OZD v Iskri z leta v leto veé
vlagajo za reSevanje stanovanjskih pro-
blemov svojih delavcev. Toda z oz
rom na potrebe in stevilo prijayljenil
prosilcev za reSevanje stanovanjske
problematike vidimo, da moram?d
temu vprasanju v perspektivi posvetit
Se mnogo ve¢ pozornosti.

ODSTOTEK OD INVESTICLJ

V sindikatu v Iskri smo se dogove"
rili, dane bomo dali podpore novi®
investicijskim nalozbam v objekte it
stroje, brez ustreznih nalozb za rese-
vanje tovrstnih stanovanjskih vprasanj:
Da ponazorimo s podatkom: v Iskn
bomo v prihodnjih treh letih investr
rali okoli 600 milijard za izboljsanj
obstoje¢ih in izgradnjo novih posloV |
nih kapacitet; &e se istoGasno opredé”
limo in od tega zneska nekaj odstot
kov damo tudi za razvoj druibene_g"
standarda delavcev (pri tem mislim’
tudi druzbeno prehrano in otroSkO
varstvo), bi to gotovo kar precej 2
bolj$alo sedanje stanje. I

Zal pa za celotno Iskro vseh po
datkov o stanovanjski izgradnji n*
mamo. Imamo samo podatke za ljub”

ljanske obéine, kjer je zaposlenil

okoli 7.000 Iskrasev in od katerih j*
kar 212 druzin IskraSev na spisku 0’
lidarnostnega sklada mesta Ljubljané:
Zato bo temu problemu potrebn?
vecja skrb in prav tu bo moral sind”
kat analizirati in obdelati vzroke &
kega stanja in seveda s tem v ZV€

tudi ukrepati. Mara Ovseni¥
™

PRED DNEVOM ISKRE

Prometni rezim

Vsi sindikalni ak tivisti, poverjeniki
za zbiranje prjav udelezencev so pre-
tekli teden prejeli poziv za zbiranje
prijav. Na priloZeni prijavnici je bilo
med drugim zabelezeno tudi vpraSanje
nacina prevoza — z osebnimi avto-
mobili, avtobusi ali viaki — odgovori
na ta vprasanja bodo sluzili kot okvir-
no pomagalo organizatorjem, to¢neje
prometni komisiji  pripravljalnega
odbora, ki bo pripravila zadostno Ste-
vilo parkiri3¢, po potrebi — &e bo
veCje Stevilo povabljencev prispelo z
vlaki pa bodo organizirali tudi kroZni
avtobusni promet od avtobusne oz.

.zelezniSke postaje do neposredne bli-

zine prireditvenega prostora.

Seveda pa akcije za urejevanje pro-
meta, ki bo 1. julija dobesedno zasul
Skofjo Loko, ne bodo stekle Sele po
konCanem zbiranju prijav. Vecina
dela je namre¢ Ze opravljenega, tako
da se prireditelji ne bojijo, da bi pro-
metni zastoji ob upostevanju navodil
lahko pokvarili razpolozZenje.

V prometni komisiji, le eni od
mnogih, ki mrzliéno delujejo znotraj
pripravljalnega odbora, deluje 50 so:
delavcev, ki so Ze temeljito pretehtali
vsa vprafanja v zvezi z morebitnimi
problemi na cestah, krizi§¢ih ali parki-
ri¢ih. Zagotovljena so ze parkiri§ca,
ki so na zemljevidu tudi vidno ozna-
¢ena, za red in navodila pa bo na
vsakem kriziS¢u — pa tudi drugje —
skrbel redar, ki bo lahko odgovoril na
vsa vpraSanja v zvezi z dostopom na
prireditveni prostor, parkiriS¢e, nazaj
grede pa bo poskrbel Se za urejevanje
gne¢e vozil, ki bodo po starih iz-

kuSnjah hotela v domaco garazo vsa
isto€asno.

No, pa bolje da ne govorimo o od-
hodu e pred prihodom, raje se po-
vrnimo na dan prireditve, ko bodo pri-
celi prihajati IskraSi iz vseh koncev
Slovenije.

Na zemljevidu so jasno zaCrtane
vse mozne vpadne smeri v Skofjo
Loko (iz Medvod, Ljubljane, Kranja,
Zeleznikov, Zirov in Cerkna), ozna-
¢ena pa so tudi parkiriS¢a in dohodi
na prireditveni prostor v bliZini gradu.

Zaradi preglednosti skice priporo-
¢amo vsem bralcem, da sijo natanéno
ogledajo in dobro zapomnijo vse bist-
vene tocke — ni pa potrebno biti v
skrbeh, da bi kasneje vse pozabili, saj
boste vse informacije Se enkrat dobili
ob prijavi, na dan prireditve pa bodo
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SITUACIUSKA SKICA

za informacije odgovorni Stevilni
darji. .
Predvidenih 20.000 Iskrasev, ki 04
bi letos 1. julija prisli na srecanje ¥
Skofjo Loko, pa vseeno ni madji k&
Selj za Se tako dobro pripravljene o8 |
nizatorje, zato si velja zapomm!
opozorilo, da upoStevajte navodil®
redariev — oni so odgovorni za red, ?
pa za sitnosti, ki bijih utegnili povzr?
Eiti nedisciplinirani sofesi, ki jih tu
v vrstah IskraSev ni malo.
Organizatorji opominjajo — da P&
zneje ne bo vro&e krvi — da dohod?
na Grajsko pot z avtomobili ne b%
vendar pa vas na to ne skrbi, saj ﬂ; ;
beno parkiris¢e ni oddaljeno veé ¥
10 minut pocasne hoje — le-ta p2

(Nadaljevanje na 3. stratl)
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Med delegati za 11. kongres
ZKJ v Beogradu je tudi Doro-
teja Golob, zaposlena kot po-
enterka v TOZD Veliki zaga-
njalniki DO Iskra Avtoelektrika
| Nova Gorica. Golobova je Ze
osem let zaposlena v Iskri in je
zacela 'z delom naprej v proiz-
vodnji kot navijalka rotorjev.
Kljub temu, da je porocena in
mati dveh otrok, je ves ¢as tudi
zelo druzbenopolitiéno aktivna,
saj je bila predsednica mladine v
TOZD, sekretarka mladinske
1 organizacije v delovni organi-
‘ zaciji in ¢lanica sekretariata 0O
ZK TOZD. Trenutno konéuje
enoletno srednjo politi¢no Solo
pri CK ZKS v Ljubljani in je tik
pred maturo. Na vpraanje,
¢emu so jo komunisti izvolili za
svojo delegatko 11. kongresa
! ZKJ, nam je Doroteja Golob
| © odgovorila:

,,Verjetno so me izvolili za dele-
Batko zato, ker sem bila druzbenopo-
lititno zelo aktivna kot mladinka,

tivna pa sem tudi na sindikalnem
Podrogju, saj sem delegatka republi-
Skega sindikata kovinarjev Slovenije.
Bila sem in sem Se torej zelo aktivna
In verjetno je bilo to tudi vzrok, da
Me je obé&inska konferenca ZK v Novi

rici predlagala in izvolila za dele-
8ata na 11. kongresu ZKJ.*

»Kako ste sprejeli to odgovomo
| halogo, ko boste na kongresu v Beo-
8adu zastopali novogoriske in tudi
Iskrske komuniste? *

Ko sem izvedela, da so me izvolili
23 delegata na zveznem kongresu ZKJ,
m bila zares presenedena. Zame je
to ysekakor zgodovinsko pomemben
dogodek, saj bo 11. kongres zagotovo
POmembno dejanje v razvoju nase
Partije.*

»Kako se namerevate vkljuciti v
delo kongresa in o &em boste na njem
Tazpravljali? *

»Nameravam se vkljuéiti v deloko-
Misije za politi¢ni sistem in razpravlja-
ti 0 vlogi in delovanju zveze komuni-
Stov v krajevni skupnosti. To vprasa-
Me se mi zdi zelo pomembno in
aktualno, in skupaj z delegatom Suli-
Nom, ki je prav tako zaposlen v Iskri,

Va skupno pripravila najino razpra-
Yo za kongres.* i

s»Zakaj ste se odloéili prav za tem

tlovanja ZK v krajevni skupnosti?

»oicer nisem vkljucena v delo svoje

| krajevne skupnosti, vendar menim, da

¢ delovanje in organiziranje komuni-
Stov v KS izrednega pomena za nadalj-
Mo organiziranost in razvoj samo-
Upravljanja v KS, ki dobiva v sedanji

~| “MuZbenopolitini praksi e poseben

s s O W = Y RS

POmen. Kot se namreé sedaj odloca o
- Yem glede gospodarjenja na ravni
0zdoy, tako je potrebno o vseh dru-
8th zadevah nasega druzbenopolitine-
82 Zivljenja odlocati tudi v krajevnih
Upnostih.*
»In zadnje vprasanje: kaj priaku-
fte od kongresa v Beogradu? *
»lzkusnje in spoznanja s kongresa

3 | -
kPogovor s kandidati za 11. kongres ZKJ

Zgodovinski dogodek zame

mi bodo zelo koristno sluzile pri
mojem nadaljnjem druzbenopolitic-
nem in tudi vsakdanjem delu. Gotovo
bo to vzpodbuda za Se nadaljnje po-

glabljanje in razvoj socialisti¢nih
samoupravnih odnosov, tako v mojem
delovnem okolju, kot v KS, to je v
okoljih, v katerih Zivimo. Zagotovo
bom morda po kongresu S¢ mnogo
bolj in veé¢ pridobila ne samo na pod-
lagi kongresnih sklepov in gradiva,
temve¢ se bom tudi Se bolj angazirala
na vseh ravneh, da bom tako tudi lazje
vzpodbujala in delovala med ljudmi, s
katerimi skupaj delam in Zivim. Moja
posebna skrb pa bo Se naprej veljala
mladini, ki mora prevzeti in Ze prevze-
ma nase odgovornost za nas prihodnji
razvoj in naso bodo¢nost.*

LIZ/s
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STANISLAV DRAKSLER, TOZD
Merilne naprave, vodja preventivnega
vzdrzevanja, rojen je 1945. leta.
Konéal je tehnisko srednjo 3olo, €lan
ZK je od leta 1968, ko se je zaposlil v
Merilnih napravah. Pred tem je bil
vkljuéen v miadinsko organizacijo, v
kateri je aktivno deloval v 30li, na te-
renu in v delovni organizacji. V 00
ZK je najveé delal na organizacijsko
kadrovskih vprasanjih in drugih po-
droéjih delovanja. Pri OK ZKS Kranj
je sodeloval v komisiji za vzgojo in

' STANISLA\_IDRAKSLERW '

izobrazevanje.

Povprasali smo ga, kako se priprav-
lja na kongres ZKJ.

,.Delegati za kongres ZKS in ZKJ
smo ze imeli razgovore pri OK ZKS
Kranj ter pri svetu ZK Iskre Elektro-
mehanike. Dogovarjali smo se o
podrogéjih, za katera bomo na kongre-
su prispevali diskusije. V obdobju
predkongresnih priprav se vsi komu-
nisti vkljudujemo v razprave po osnov-
nih organizacijah ZK, kjer smo orga-
nizirani. Poleg tega smo pregledali
zapisnike sestankov drugih OO in iz
teh gradiv pripravili razprave za kon-
gres. Tudi pri medobginskem svetu
ZK za Gorenjsko smo se veckrat se-
stali in se pogovarjali o pripravah na
kongres ter posameznih diskusijah
nasih delegatov.

Dogovorili smo se tudi, da bomo
po kongresu podali vsem ¢lanom OO

. ZK v delovni organizaciji tako resolu-

cijo kot zakljuéke kongresa in opisali
vzdusje na kongresu.”

. :
, VLADIMIR SULIN
e =

A.B.’

Vladimira Sulina, vodjo skladiscne
sluzbe v Avtoelektriki — TOZD tovar-
na vzigalnih tuljav Bovec poznam Zze
dolgo. Prijazen in zgovoren mozakar
je, ki nikakor ne more skriti, da je za
njim Ze dolga prehojena pot, ki ni bila
vedno roZnata, a je kljub temu polna
spominov. _

Vladimir Sulin je bil izbran za de-
legata na 11. kongresu ZKJ. ,,Nikoli
nisem niti pomislil, da bom delegat na
republiskem kongresu, e manj pa na
zveznem'‘. To je zame velika Cast, ve-
liko priznanje. In ne samo zame. To je
v ponos tudi mojemu kolektivu, in
celotni Iskri — Avtoelektriki®.

- Vladimirja se najbolj spominjam iz
tistih tezkih dni po potresu, ko je bil v
svoji vasici — Zagi predsesnik 3taba za
civilno za$¢ito. Dolge dneve in noci,
ter nato nepozabne, hude mesece je
skupaj s sovas¢ani premagoval ne-
premostljive ovire, da je danes Zivlje-
nje v tej vasici povsem normalizirano,
dela so pretezno konéana, le §e 15 hi§
je v tretji fazi izgradnje.

Od njegovega sprejema v SKOJ
mineva 35 let, s 16. leti je odSel v par-
tizane, spominja se, da je bilo to leto
1943, v letu 1947, ko se je reformiral

DNEVNI HED 2. ZASEDANJA DS SOZD

2. zasedanje Delavskega sveta SOZD ISKRA bo 21. junija 1978, ob 12. uri, v
prostorih na Trgu revolucije 3, v sejni sobi v pritli¢ju stolpnice obravnavalo nasled-

nji dnevni red:

1. Porotilo o poslovanju SOZD ISKRA v 1. 1977 in informacija o realizaciji plan-

skih zadolzitev za |. kvartal 1978

Poroéevalec: JoZe Hujs, Edvard Delopst
2. Predlog predsednika poslovodnega organa SOZD ISKRA o delitvi dela ¢lanov

poslovodnega organa SOZD ISKRA

— Predlog razpisa za €lane poslovodnega organa

Poroéevalec: Joze Hujs
— Imenovanje razpisne komisije
Porocevalec: Joze Cebela

3. Sklepanje o sprejetju predloga Samoupravnega sporazuma © ustanovitvi interne
banke ISKRA SOZD Elektrokovinske industrije
Porocevalec: Anton Bukinis, Pavel Mermolja

4. Sklepanje o porostvu SOZD ISKRA za TOZ D Montaza elektromotorjev, Idrija

Poroéevalec: Anton Bukinis

5. Sklepanje o predlogu za pristop SOZD ISKRA k Samoupravnemu sporazumu za

tekoc&i zunanjetrgovinski rezim
Porocevalec: Ludvik Kranjc

6. Predlog komisije za podelitev nagrade in priznanj ISKRA za l. 1978

Poro&evalec: Otmar Zorn.

PREDSEDNIK DS SOZD ISKRA:
Otmar ZORN

SKOJ, pa je bil v Bovcu sprejet v
zvezo komunistov. Ves ta ¢asje v tol-
minski ob¢&ini, predvsem pa v svoji to-
varni opravljal praktiéno Ze vse
funkcije, od predsednika politicnega
aktiva, tajnika krajevne skupnosti,
predsednika sindikata itd., saj Vladi-

* mir ni bil vajen nikoli odklanjati de-

lovnih in politiénih nalog.

,,Na 11. kongres se skrbno priprav-
ljam, saj nameravam tudi sam sodelo-
vati s temo o: samoupravnem politié-
nem razvoju v temeljni organizaciji in
povezava tozd s krajevno skupnostjo®.

V imenu kolektiva Iskre — Avto-
elektrike vam Zelimo Kkar najvec
uspeha in vam estitamo k izvolitvi za
delegata 11. kongresa ZKJ. M.R.

torji bank dezZel v razvoju.

% petek, 9. t.m. so Iskrino tovarno telekomunikacij na Laborah obiskali direk-

Prometni rezim
(Nadaljevanje z 2. strani)

Se zlasti dobrodosla ob zakljucku sre-
canja.

Skofja Loka s svojimi ozkimi ulica-
mi in precej razvito gospodarsko
strukturo je po naravi prehoden kraj,
na nesre¢o paje 1.julij za prenekatere
delovne kolektive delovna sobota —
prometa bo torej veliko.

VOZNISKA KULTURA NA IZPITU

Naslov, ki morda zveni preresno,
nikakor ni iz trte izvit, saj bomo v so-
boto, 1. julija, res pokazali, kako
znamo obvladati zapleteno prometno
situacijo — z vroc€o krvjo in nestrpno-
stjo ali pametno, v skladu z nasveti
redarjev in organizatorjev.

Prav gotovo ni potrebno posebej
opozarjati, da tudi prebivalci Skofje
Loke niso navduSeni nad ,,parfume-
rijo** bencinskih hlapov, zato se v ¢im-
vecjem Stevilu pripeljite z vlaki ali
avtobusi, kijih bo dovolj iz vseh smeri
— 3e zlasti pa je ta oblika prevoza pri-
porocljiva za tiste, ki na takih prire-

ditvah poleg kozarca soka popijejo Se
kozarec mocnejega. Organizatorji
niso odgovorni za odvzeta vozniSka
dovoljenja, $¢ manj pa za ugotavljanje
krivde pri prometnih nesre¢ah, v ka-
terih je povzroéitelj ,,dobro razpolo-
Zen“!

Organizatorji so se odlo¢ili, da
bodo promet urejali sami, vendar pa
naj nikogar ne uspava, ¢e ne bo ravno
za vsakim vogalom videl delavca Upra-
ve javne varnosti ali uniformiranega
mili¢nika — ti bodo poostrili previd-
nost, zato naj ne bo odve¢ Se vnovic-
no opozorilo — ALKOHOL JE SO-
DELAVEC NESRECE!

Vse pespoti, ki so v Skofji Loki
zelo prijetnega videza, lepo urejene pa
tudi ne prestrme, bodo na dan prire-
ditve Se posebej vidno oznacene, zato
le brez strahu pot pod noge. Ob za-
klju¢ku vam lahko zaZelimo veselo
snidenje, ki si ga boste lahko privos¢ili
brez strahu tudi tisti, ki bodo imeli
jeklene konjicke parkirane v dolini —
poskrbljeno je za Euvanje, da zmikavti
ne bodo uspeli delati ,svobodnih®
kupéij.

Stane Fleischman
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TITO V ISKRI

T / T Ty
| 1110 V 1SRRI

Vi strani porodal o Titovem drugem obisku v Iskris pod-
3slovom , Junaika epopeja nas navdaja s ponosom” in podna-
e|°V0m..Tito je v razgovoru z delavci opozoril, da mora nasa
sztronska industrija skupaj nastopati na inozemskem trzis¢u."

rati s poroéilom je dnevnik objavil na isti strani tudi sliko z

Slednjim podpisom: ,.Predsednik Tito z Zeno Jovanko med

ledom novega obrata tovarne Iskra na Laborah pri Kranju."”
& V nadaljevanju svojega poroéila o Titovem obisku piSe poro-

valec Dpevnika naslednje o obisku v kranjski Iskri:

» .. .Predsednik Tito s soprogo Jovanko se je v spremstvu
K'angeta Popita, Mitje Ribi¢ica, predsednika skup3&ine obéine
kora"l Franca Sifkovi¢a in sekretarja ob&inskega komiteja Zveze
sk_"'IUnisto\.r Staneta Mihali¢a odpeljal nato v tovarno avtomat-
alh Central Iskra na Laborah pri Kranju. Pred vhodomv to-
2 u'"O_ je predsednika in njegovo soprogo ter druge goste po-

iravn.predsednik delavskega sveta Henrik Peternelj. Predsed-
icu Titu in njegovi soprogi je izro€il zlate znacke Iskre, ki jih
€r prejmejo delavci, ki so v tej tovarni 25 let.

spremstvu Franceta Popita, Mitje Ribi¢i¢a, Zvoneta Dra-
Na, Henrika Peternelja, glavnega direktorja tovarne JoZeta
m':'lfa. generalnega direktorja ZdruZenega podjetja Iskra Vladi-

Mla Logarja, direktorja TOZD Marjana Kristana, sekretarja
L Ovne organizacije ZK Bojana Klemenci¢a in predstavnikov

(47)

Tito se vpisuje v knjigo vtisov.

drugih druzbenopolitiénih organizacij tovarne si je predsednik
Tito ogledal proizvodno dvorano te moderne tovarne, ki je za-
¢ela obratovati maja lani. Potem ko so si ogledali tovarno, so se
gostje zadrzali v daljSem razgovoru s predstavniki delovnega
kolektiva in se zanimali za proizvodne nacrte, za samoupravlja-
nje in organiziranje TOZD ter za delo druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij v tovarni.

Predsednik Tito je pozitivho ocenil prizadevanja in uspehe
delavceyv Iskre ter prodor tega podjetja na tuja trzid¢a. V zvezi s
tem je predsednik Tito opozoril, da mora naSa elektronska in-
dustrija skupaj nastopati na inozemskem trZiS€u, svetoval pa je
tudi usmeritev na drzave v razvoju, kjer ima Jugoslavija kot
neuvriéena drzava velik politi€ni prestiz.”

Tudi kranjski ,.Glas”* je v svoji 2. Stevilki v sredo, 9. januarja

1974. poroc¢al o obisku na prvi strani, objavil na njej kar tri
slike. Poroéilo o obisku pod naslovom ,, Tito obiskal 3olo Pre-
doslje in Iskro’’ je napisal A. Zalar, odlomek o obisku v Iskri pa
pravi:

. - .POotem je predsednik Tito s spremstvom ob 11. uri
obiskal novo Iskrino tovarno telekomunikacij na Laborah. Tod
so ga pozdravili podpredsednik lzvrSnega sveta Zvone Dragan,
generalni direktor kranjske Iskre JoZe Hujs in predstavniki to-
varne ter ZdruZenega podjetja Iskre. V imenu 7000-¢lanskega
kolektiva Iskre sta Titu in Jovanki izroéila Sopka delavca Anica
Bobnar in Andrej Lapanje. Po ogledu enenajmodernejsih tovarn
v Jugoslaviji se je s predstavniki Iskre dobro uro pogovarjal o
proizvodnji in programu Iskre ter o gospodarskih vprasanjih.
Poudaril je, da se mora naSe gospodarstvo v prihodnje €im bolj
povezati z dezelami v razvoju. Nazadnje se je vpisal v spominsko
knjigo, predsednik delavskega sveta Henrik Peternelj pa je Titu”
in Zeni Jovanki izrogil darilo.” :

Seveda je o tem obisku na Siroko poroéalo tudi nase glasilo.
Tako je v prvi Stevilki 12, januarja iz3lo na prvi strani porogilo
Marijana Kralja pod naslovom ,,Obisk predsednika Tita v Iskri"
s podnaslovom: ,,Zelo sem navduSen nad visoko tehnolodko
opremo Iskrine tovarne telekomunikacij. Zelim delovnemu ko-
lektivu v prihodnjem ustvarjainem delu 3e veliko uspehov!®
Seveda je naSe glasilo ob tej priloZnosti objavilo na prvi strani
tudi fotografije tega visokega obiska.

Kolega Marijan Kralj pa je tako-le poro&al pred Stirimi leti:

..V ponedeljek dopoldne se je na hitro razsirila vest, da nas
bo proti poldnevu obiskal predsednik SFRJ mar3al Tito s svojo
soprogo Jovanko. Ob novoletnih praznikih je' namre€ Tito
obljubil predstavnikom nasega velikega kranjskega kolektiva, da

" si bo ogledal nado tovarno telekomunikacij na Laborah in se

tudi ob tej priloznosti pogovoril o dejavnosti Iskre in aktualni
poslovni problematiki naSega podjetja.



Na drugem zasedanju delavskega
sveta Iskre Elektromehanike Kranj,
25. maja so delegati najprej obravna-
vali poslovno poroéilo za prvo trime-
secje. Obrazlozil ga je direktor finan¢-
no ra¢unovodskega podroéja. Svoja
stali§¢a o poslovanju v prvem tri-
mesecéju so podali tudi poslovni odbor
DO, gospodarska komisija sindikalne
konference in svet ZK. Z njimi se je
DS strinjal in jih podpil.

V razpravi o poslovnem poroéilu
so imeli delegati vrsto priponb.

Andrej KozZelj iz Orodjame je opo-
zoril, da obraéun za poslovanje Orod-
jarne ni usklajen s podatki, ki se v tej
temeljni organizaciji vodijo ro¢no. De-
- legat tudi poudarja, da morajo biti po-
datki v polletnem poroéilu o poslo-
vanju to¢ni, predvsem pa pravoéasno
posredovani, da bo mogode o njih
obsirno razpravljati.

Slavko Fatur je pojasnil, da je bil
obracun za TOZD z internimi uslu-
gani izdelan na podlagi starih cen, ker
korigirane veljajo 3ele od 1. aprila
dalje. Glede pravocasnosti oddaje po-
rocil o poslovanju je tezava v tem, da
njihova izdelava sovpada s prazniki,
%ri polletnem cbradunu pa z dopusti.

e bi Zeleli prej izdelovati periodiéne
obracune, bi morali menjati sistem
obratuna. Dokumentacija, ki je po-
trebna za obracune, prihaja zelo ne-
redno in pozno, saj pride kar 75 % do-
kumentacije na obdelavo v zadnjih 10
dneh v mesecu.

Resman-AZman Gredi iz Tovarne
stikal je pripomnila, da bi morale biti
TOZD redno obvescene o stanju na
njihovih ekstemnih Ziro radunih.

Stane Ficko iz Prodajne organiza-
cije je opozoril na neasortimanske za-
loge, na neusklajeno proizvodnjo
TOZD, na prepocéasno proizvodnjo
novih trznih izdelkov, zlasti s podroc-
ja elektronike. %

Jakob Vehovec je v zvezi s tem
vpraSanjem o nudenju razliénih infor-
macij dejal, da je bilo od julija lanske-
ga leta veliko sprememb predpisov, ki
se prilagajajo tudi obdelavi podatkov.

Samoupravni sporazum, ki smo ga
sprejeli, prinaSa povsem nov pristop k
nasemu obracunu in delitvi skupnega
prihodka. Vse sluzbe imajo s tem ve-
liko ve¢ dela. Glede toénosti infor-
macij, je poudaril J. Vehovec, bo nas
sistem tocen Sele takrat, ko bomo
podatke pravilno zajemali na mestih,
kjer se podatki piSejo. Kljub sodobne-
mu sistemu imamo vedno problem
npr. z obdelavo podatkov za osebne
dohodke, ker ogromno dokumentacije
pride na obdelavo v ERC zadnje dni v
mesecu. Disciplina in odnos do vred-
nosti informacij se vedno bolj slab3a.

Delavski svet je sprejel na znanje
porocilo o poslovanju DO v prvem tri-
mesecju in naro€a vodstvom temelj-
nih organizacij in strokovnim sluz-
bam, naj poskrbijo za izboljSanje di-
scipline pri izpisovanju in oddaji do-
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kumentacije v E RC. Dogovorijo naj se
tudi, katere informacije naj dobivajo
posamezne temeljne organizacije.

DOGOVOR O ZDRUZEANJU
SREDSTEV SKLADA SKUPNE PO-
RABE

Predlog dogovora o zdruzevanju in
delitvi SSP je delegatomDS obrazlozil
strokovni sodelavec finanéno racuno-
vodskega podrocja. DS je bil sezna-
njen s staliS¢i sveta ZK in poslovnega
odbora. Oba priporo¢ata, naj se do-
govor sprejme v predlagani obliki.

Pismene pripombe na predlog do-
govora so posredovale naslednje
TOZD: ERO, TSD, MSO, Stevci,
Orodjarna, Instrumenti Otoce in se v
celoti ne strinjajo s predlogom. Tovar-
na telefonskih enot na Blejski Dobravi
in Center za elektrooptiko v Ljubljani
sta predlog dogovora Ze sprejela.

Pojasnila o predlogu dogovora je
dal Nace Pavlin, ki je $e posebej pod-
értal, da je treba ljudem obrazloziti
namen zdruZevanja sredstev. Tudi
Ivan Cvar je pozval vodstva temeljnih
organizacij in ¢lane DS, da sprejmejo
predlozeni predlog dogovora, saj gre
za socialno varnost in medsebojno so-
lidarnost. Vsem TOZD vedno ne gre
dobro, njihovi uspehi se zelo hitro me-
njajo. Zdruzeni v DO smo dolzni po-
magati drug drugemu, je poudaril di-
rektor kadrovskega podroéja. Umest-
na je bila tudi pripomba delegata
MSO, da so nekatere TOZD neodgo-
vorno odlocale in izplacale delavcem
vinjeni prispevek iz naslova sredstev
za otrosko varstvo, medtem ko je
MSO dala ta sredstva v sklad skupne
porabe.

Po razpravi so delegati sprejeli na-
slednje sklepe:

— predlog dogovora o zdruzevanju
sredstev SSP in njihovi uporabi v de-
lovni organizaciji v letu 1978 je pravi-
len in se dopolni samo s tem, da zdru-
Zujejo sredstva v viSini 0,5 % od izpla-
Canih sredstev zaosebne dohodke
tudi temeljne organizacije: TEN, IPT,
Elektrooptika in Elektronika Horjul

— delavski svet priporo¢a vsem de-
lavskim svetom TOZD, da se o pred-
logu pozitivno odloéijo

— sklepe delavskih svetov TOZD je
treba dostaviti tajnitvu organov
upravljanja do 15. junija 1978.

ISKRINA PRIZNANJA DELAVCEM
TOVARNE STEVCEV

Delavski svet je sklenil, da se ob
praznovanju 30-letnice proizvodnje
Stevcev elektricne energije podelijo
Iskrina priznanja: Tovarni $§tevcev,
Viktorju Koscu, direktorju tovarne
Stevcev, Francu Levovniku, vodji raz-
voja Steveev in Stanetu Kernu, vodji
montaze Stevcev.

A. Boc

POGOVOR Z JUBILANTI TOVARNE STEVCEV

Predanost Iskri

Letos mineva 30 let proizvodnje Steveev elektri¢ne energije v kranjski
Iskri. Razvoj Tovarne stevcev je tesno povezan s prizadevanji in poirtvo-
valnostjo pionirjev Iskre, ki so skoraj iz nié ustvarjali in dosegali vedno
vecje delovne zmage. Nekatere od teh vam danes predstavljamo.

MARIJA MARN, jubilantka 304et-
nega dela: ,,Zadovoljna sem, da sem
dozivela jubilej skupaj s Tovamo itev-
cev, ob tem ob&utim veliko zadovolj-
stvo. V Kranj sem prisla 1948. leta iz
Poljanske doline. Najprej sem delala

na trakovih majhne serije, kasneje pa
na Steviléniku Stevca. Ko so Stevilénik
preselili v Lipnico, sem prisla v umer-
jevalnico. Malo me skrbi, kako bo, ko
se bo zmanj3ala proizvodnja enofaznih
Stevcev. Verjetno se bom morala pri-
vaditi na druga¢no delo in morda celo
na dvoizmensko delo.

Zelim si, da bi knulu dobili nove
prostore, saj se selimo iz starih v stare.
Tudi osebni dohodki bi bili po mojem
mnenju lahko bolj§i. Sicer pa rada
delam v Stevcih. Upam, da bomo
zdravi in mi bo tudi prihodnjih pet let
minilo v slogi in zadovoljstvu.*

PAVEL PRASNIKAR,

jubilant uspeh prav :
25-letnega dela: ,,Novembra bo minilo  daji nasih izdelkov, za kar so zasluzni

25 let, odkar sem v Iskri. Najprej sem
bil v ro¢ni delavnici, kasneje pa na
varjenju, kar delam Se zdaj. Imam
nekaj tezav z doseganjem norme. Mlaj-
§i lahko veliko vec naredijo. Ropot v
obdelovalnici Stevcev je verjetno pustil
tudi posledice na sluhu. Hodim na
redne preventivne preglede v naso
obratno ambulanto. Delam namre& na
stroju za tockasto varjenje, delo samo
je zelo monotono. O tem, da bi ga
zamenjal za kako drugo delovno
mesto, Se nisem razmisljal, vendar me
v zadnjem ¢asu tudi noga, s katero
pritiskam na stroj, ne uaboga kot bi
morala. Zato bom verjetno moral
zaprositi za drugo delo, ¢e ne bo
bolje.

Teh 25 let mi je zelo hitro minilo.
Z odnosi sem zadovoljen, tudi s placo.
Ce bi se ponovno odlo¢al za poklic, bi
spet priSel v Iskro, morda bi se le za
kaj drugega izuéil. Zelim, da bitudiv
prihodnje dosegali skupne uspehe v
Iskri.

MARIJA AVSENEK, jubilantka
30-letnega dela: ,,Kaj naj recem? Ve-
sela, rada delam in Zelim, da bi bila
zdrava. Od 1948. leta sem pri Stevcih.
Ropota v obdelovalnici sem Ze navaje-
na, dali so nam neko vato, pa me je
motila. Kot vidite je pri nas zelo
vro¢e, ¢e odpremo okna na strehi,
imamo prepih. Odkar imam delo
normirano po work faktor sistemu,
moram zelo garati. Z osebnimi do-
hodki sem zadovoljna, normo prese-
gam navadno.z 11 ali 12 %. Mislim, da
nikjer tako ne delajo kot prav v obde-
lovalnici, vendar nam tega ne priznajo.
Vendar: ¢e bomo zdravi, bomo vsi
zadovoljni.** :

MARIJA CINKEL]), jubilantka
30-letnega dela: ,,V Iskro sem prila
28. aprila 1948. Doma sem z Jesenic.
Najprej sem delala na zobatih kolesih
za Stevce. Sedaj sem reparaterka, po-
pravljam Stevce, ki pridejo nazaj.
Kadar katere od sodelavk ni v sluzbi,
poprimem za kako drugo . delo, zato
delo, ki ga opravljam, nikakor ni mo-
notono. Odkar imamo skupinsko
normo po work faktor sistemu, so
nadi osebni dohodki vi§ji, le delati
moramo vec, toda temu se ¢lovek
kmalu privadi. Lepo se mi zdi, dasem
toliko let prezivela z Iskro. Bliza se
konec delovne dobe. Veste, 30 let je
dolga doba, zlasti za Zensko. Rada bi
$la kmalu v pokoj, ¢eravno je fletno v
Iskri in niCesar ne pogresam.*

NIKO BEVK, jubilant 10detnega
dela: ,,0b praznovanju 30-etnice pro-
izvodnje Stevcev elektrine energije
mislim, da je naS najvecji delovni
uspeh prav v nadi neodvisnosti pri pro-

vsi delavci Tovarne Stevcev. V bodoce
pa bomo morali Se marsikaj_storiti
tudi za izboljSanje delovnih pogojev.

Kot eden od organizatorjev pro-
slave ob jubileju Tovarne Stevcev
zelim, da bi ljudje gledali na proslavo
bolj kot na svoj delovni uspeh in ju-
bilej in ne toliko na vse drobne na-
pake, ki se pojavljajo ob organiziranju
podobnih proslav.*

MARTIN KOCEVAR, jubilant poti v sluzbo.* Aloi Bl
20-letnega dela: ,,Vceraj je minilo 20 : R %}Zqﬁlal
let, odkar sem v Iskri. Ko sem bil star ARk

tri Jeta sem oslepel, rojen sem 1925
leta na Kozjanskem. Do leta 1964 sem
stanoval v Skofji Loki, sedaj pa zivim|
v Kranju. i

V Iskri ves ¢as delam v Tovarm
Steveev. Delo se mi zdi veliko lazje kot
pletenje v delavnici v domu za slabo-
vidne, kjer sem delal pred tem. Stanu-|
jem v blizini Iskre (za obratno ambu-|
lanto), tako dalahko varno pridem n2
delo. Tudi sodelavci mi pomagajo 08

Proslavili so
jubilante dela

JUBILANTI 30-LETNEGA DELA

TOZD Stevci: Marija Jereb, Pavla Ce-
hovin, Stane BajzZelj, Alojzija Podlipnik,
Alojzija Traven, Marija Avsenek, Marija
Klasek, Francka Pipan, Marija Marn, Stane
Brezar, Marta Napokoj, Anica Lotri¢, Ma-
rija Klun, Marija Vreéko, Ivanka Smid,
Marija Cinkelj, lzidor Carman, Kristina
Udir, lvanka Macek, Rezka Radej, Rozalija
Deli¢;

TOZD TEA: Jozefa Trikan, Amalija
Svetelj, Marija Su3nik, Marija Podrepiek,
Anton Pisovec, Marija Maéek, Marija Skod-
lar, Terezija Urani¢, Angelca A&imovié&,
Marija Cebulj, Marija Jenko, Angelca
Mavec, Brigita Frangedkin, Milka Karis,
Pavla Koénik, Ivanka Turk, Ivanka Balazi&,
NeZka Pogacar;

TOZD ERO: Ana Zebec, Marija Repnik,
JoZe Bertalanié¢, Ilvo Burmaz, Janez Sun,
Franc Horvat, Rudolf Stirn, Stane Pousnar,
Majda Bohinc, Milan Milakovi&;

TOZD ATC: Alojz Kordi§, Franc Baj-
Zelj, \éronika Peter, JoZefa Okorn, Anto-
nija Potoénik, Marija Ceferin;

TOZD Mehanizmi: Vera Pogaénik, Da-
nica Mohorié&;

TOZD Stikala: Silva Jenkole, Anica
Blatnik, Marija Tratnik, Veronika Beé&an,
Edvard Rozman; TOZD Instrumenti: Vi-
libald Novak, Anica Dolenc, Anica Perne,
Milan Ben¢i¢, Antonija Jede;

TOZD Orodjarna: Anton Piber, Viadi-
mir Klasek, Anton Cuda, Viktor Svab:

TOZD Merilne naprave: Joze Pokorn;

TOZD Vzdrievanje: Janez Hribernik,
Slavko Orel, Miroslav Zakelj, Ivan Perdan,
Franc Bitenc, Viktor Smid, Janez Ugenié-
nik;

TOZD TSD: Stanislava Miakar, JoZe
Luzar, lvanka Udovi¢, Marija Pavlié, Franc
Silar, Janez Kosec, F ranc Kodir, Joze Hro-
vat, Brane Vukotié¢, JoZe Centa;

TOZD Nabava: Alojz Stefe,
Krfogec;

TOZD Komerciala: Avgust Drnoviek;

Strokovne sluzbe: finan&no-raéunovod-
sko podroéje: Slavko Fatur, Janez Toma-
2in;

kadrovsko podroéje: Marija Kastrevc;

organizacijsko podro¢je: Vera Musié;

uprava: Marta Vidmar;

razvojno podroéje: Nenad Mokié,

tehnolo3ko podroc¢je: Alojz Murn, Va-
lentin Grebensek, Joze Fende.

Stevo

JUBILANTI 25-LETNEGA DELA

TOZD ERO: Andrej Orehar, JoZe Jako-
vec, Jozefa Ozebek, Francka Vir¢i¢, Vida
Sarabon, Ludvik Vrhovnik, Kristina Ku-
§trin, Anka Susnik, Marjan Slatnar, Janez
Jagodic, Stevka Huski¢;

TOZD TEA: Milka Bobnar, Antonija
Spitalar, Trpe Sofronievski, Alojz Lampe,
lvan Peklenk, Marjan Poljanec, Marjan Fe-
rentak, Sabina Novak, Franc Razpet, Flor-
jan Krt, Ciril Avbelj, Anton Dobrin, Marija
Stular, Pavla DovZan, Janez Pirc, Ivan Po-
toénik, Vladimir Zmitek, JoZe Zevnik,
Fran¢iska Hafner, Marjan Dagarin, Milan
Novak, JoZze ReZonja, Roman lljas, \era
Fajfar, Rado Bremec, Kati Petek, Vida
Vidic, Silva Oman, Marija Peternelj, lvanka
Bizjak, Marija Cesen, Vikica Miri, Stanisla-
va Zupan, Francka Hocevar, Gabrijela
Markelj, Ljudmila Paredo$, lvanka Mrak,
JozZe Erlab, Justi Rojc, Lovrenc Kuster;

TOZD Stevci: Pavel Pradnikar, Marija
Ana Zlebi&, Ivanka Gyorek, Marija Kocjan-
&i€¢, Ivana LuZar, Stanko Dobokovié,
Marija Benedik, Mihaela Klari, Angela
Golja, Ema Zebec, Pavla Grdja, Marija

Kern, Zivko Kostovski, Marija Udir, AlojZ!
Ceé&, Pavla llja3, Ivana Rakar, Marija C'Il"c‘| i
Angelca Rotar;

TOZD Vega: Dominik Rosi¢, Jozef?
Sparouc, Vika Skeri, Pozika Kirn, Marij2
Terdeli&, Janez Jager, Joefa Bodervind |
Vasilij Harak, Alojzija Kranjs, Pavla Pajks
Terezija Grosman, Vincenc Zidanek, Antof |
Furjanié; {

TOZD MSO: Savo Zubié, Sreé¢ko TOr
kar, Zarko Korogec, Milan Jelov&an, van |

Prosen; : !
TOZD ATC: Karolina Ceh, Marij
Leben, Ignaciji Murko, Rudolf Drinove: :

Jakob Tr3kan, Anton Zavrl, Mihaela Licen:
Albina Grasi&, Marija Sudnik, Marija Stif
Marija Kljun, Jozefa Jenko, Franc Moho" !
&i&, Marija Peri&, Ivanka Vrhovnik, Zofil2
Knapi€, JoZica Bajt, Albin Lo&niskar;

TOZD Mehanizmi: Vinko Golmajél:
Ivan Miheli&;

TOZD Stikala: Maks Perkovig, Franc
Lorber, Janez Ster, Martina Potrebujed
Janez Krizaj, Veronika Rejc, Alojz Kastruf®
Miroslav Pinteri¢, Marjeta Terziev, Maril
Zevnik, Nezka AZman; ]

TOZD Instrumenti: Miro Rant, Rad
Faganel, JoZe Fajfar, Frandiska Bajzell
Sergij Gradnik, Irma Zibert, Marija KraniCil B

TOZD Orodjarna: Marija Jerman, vVaf| T
Kranjc, Martin Fabjan, Alojz Zelnik, V@M D
Nagli¢, Franc Lunar, Olga Mavrié, Fra M
Juvan; S

TOZD Merilne naprave: Stanislav poga_é':gl
nik, Leopold Kastigar, Leopold Ienic %
Franc Porenta; 0

TOZD VzdrZevanje: Marija Hrovat: &
Maksimiljan Janezi&, Peter Lenardié, He" R
man Hafner, Franc Remic, Viadimir Mirt &
Valentin Blazir, Stanislav Jankovi&, K@
Kmeti¢, Franc Potoénik; :

TOZD TSD: Martin Sladig, ValentiM
Anzi&, Marjan Zadraznik, Henrik Knavber™
Franc Dovzan, Janez Zargaj, Vinko VilfB"" A
Marija Tomazi&, Slavka Ovsenik; im

TOZD Nabava: Stane Sitar, 5";"‘:
Jeé&nik, Franc Tratnik, Joze Cebulj, Dragi® b
Vidic, van Jeénik; : “M

TOZD Komerciala: Frangika Rt
lvana Spik, Janko Derni&, Majda Furla™ W
Franc Serga$, JoZe Dolinar; N

Strokovne sluzbe: finanéno-raéunovod M|
sko podro¢je: Franéidka Vidic, Stane
lentar; D

Kadrovsko podroéje: Vinko Silar; I

organizacijsko podroéje: Ilvan Lavl'® K
Viktor Stanonik; Mf

podrocgje kvalitete: Franc Mokorel; 3

razvojno podroéje: Nada Topors, Frant|
Gasperlin, Ema Pajntar;

tehnolosko podrodje: Danilo Dolg®™ K

Marija Mesec, Anton Strukelj. D
JUBILANTI20-LETNEGA DELA .
0

TOZD Stevci: Marija Spiler, Peter Fiib"rr 2
kar, Ferdinand Gasser, Martin Koﬁﬂ"’_' R
Ivan Cimerman, Mirko Lrh, Nezka Fré" do
gelj, Fanika Kav&ig, Ivana Fojkar, Fra
Ramiak, Ivanka Jerki&, Marija Zar, AM
nija Jakgié, Anica Bozi&, Marija Saj Y
Ivana Prosenjak, Irma Cunk, Marija |<ai¢'I «
Veronika Gorenjc, Marija Mlinar, NikO
Mavri¢, Marija Bozi¢, Zofija Trampus:
%ica Kovati¢, Jozefa Gantar; 0

TOZD ERO: Miroslav Meden, Frané ot
Ostermn, Marija AZman, Stane Stare, A i
Tabor, Pavla Gorenc, Rudi Glavig, Ma':u‘-
Weiseisen, Tone Rehbergar, Marija Koz?!
Anton Weiseisen, Gabrijela Novak,
Draksler, JoZe Antoli¢; off

TOZD TEA: Ana Stirn, Erika Cof, A',n,
Jerse, Marija Butkovié, Marija Gotz, M'r‘_
Vidmar, Stefanija Kacin, Franc Top? #
Amalija Turk, Valerija Josevski, Alol ok
Bogataj, Viktorija Silar, Marija Robl
Amalija Mezek, Alojz Venc, Rajko JM.!"

Ivanka Vrhovnik, Ivana Gajsek, “’d’
(Nadaljevanje na 5. § | ;
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{Nadaljevanie s 4. strani)
Luskovec, Andrej Savs, Pavla Vreéek, Kri-

' Stina Drinovec, lvanka Stefe, Franéitka

Trilar, Mihaela Zupani&, Karl Krivec,
Fran&itka Kvas, Stanistava Osojnik, Katari-
na Kepic, Ivan Rogelj, Marija Verbi¢, Ma-
rlja Jarc, Joze Remec, Vida Hafner, Natalija

er, Julijana Jerman, Petra Kokalj, Ivan-
ka Jakovec, Milena Tratnik;

TOZD Vega: Marija Mandi&, Gorazd
Vilfan, Marta Ho&evar, Ivan Resnik, Karoli-

| Na Mahne, Sibin Andreji&, Cita Kamerlin;

TOZD MSO: Franc PapeZ, Mileva Niko-
li&, Pavia Maro%a, Franc Hribar, Sre¢ko
Bergig; :

TOZD ATC: Stane Florjan¢ic, Slavka
Bratina, JoZica Furlan, Ana Grilc, Magda
Kriznar, Anton Kern, Frangidka Cebalek,
Sonja Berloznik, Albina Uslakar, Angela

alter, Francka Klaviar, Draga Brezar,
Stane Debeljak, Cecilija Jerse, Magda Glo-
bognik, Brigita Erzen, Ana Mrgole, Marija
daklin, Ana Zibert, Antonija Zanko, Marija
elenc;

TOZD Mehanizmi: Antonija Fortuna,
Rihard Hiad;

TOZD Stikala: Jozef Planinsek, Marija
R_Oblek, Peter Josevski, Ana Petri¢, Anto-
Nija Kern, Marija Tonkli, Marija Zupanec,

. Liudmila Zumer, Antonija Cesenj, Marija

Iman;

TOZD Instrumenti: Niko Truhadev,

| Olga Kavei&, Marija Felicijan, Ana Jerala,
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rija Meliva;

TOZD Orodjarna: Aojz Sustari¢, Joze
Sparovec, Marija Okriljar, Jozef Koncut,
Alojz Mezeg, Stane Bernard, Janez Kozjek,

rolina Prijatelj, Fran&iska Rampre;

TOZD Merilne naprave: Olga Polajnar,
Blanka Aljangig&, Franc Jerala;

TOZD Vzdrzevanje: Marija Klemenéig,
Edvard Dolzan, Albina Pilar, Alojz Novak,
incencij Zerovnik, Dako Bulié, Slavko
8sel, Franc Simnovec, Jozef Zaplotnik;

TOZD TSD: Jozica Radanovié, Veroni-
4 Strajnar, Florjan Lombar, Ivanka
ek, JoZe Svetelj, MatevZ Jerasa, Martina
Urkeljc, Morrika Arh;
TOZD Nabava: Ivan Stirn, Viadimir
'!anéek, Marija Pintar;
TOZD Komerciala: Ivo Kovadi&, Fran-
cka Komovc, Peter Gregorc, Olga Bizjak,
Nja Kompare;
finan&no-raéunovodsko podroéje:
"arjan Novak, Breda Anderle, Marija Bo-
"""'FC. Milena Pugavec;
Investicijsko podroéje: Marija Krampl,
iro Salej, Mustafa Beirevié, Franéitka Je-
kﬁ\lec: B

kadrovsko podro&je: Vincenc Podobnik,

rija Zadraznik, Zofija Stefe, Karl Sedej;

Podroéje kvalitete: Jolanda Sifrer;

Uprava: Aleksander Mihev;

tehnolosko podroéje: Marija Semen;

Prevoz; Miha Koli&, Jurij Mrak, Alojz
B"l?’ﬂkut, Joze Lombar.

UBILANTI10- LETNEGA DELA
TOZD ATC: Katja BajZelj, Martina

% Pendek, Mira Vilfan, Viasta Stular, lda

Pan, Ljudmila Nagli¢, Karl Vaiter Zeli,
an Klemencié, Rezka Zgajnar, Janja
8pina, Majda Srebrenjak, Nu3a Mihovec,
D’ﬂlo Filipti¢, Eva Pleniéar, Janislava
M%"ik, Bojana Justin, Mihaela Bogataj,
Sonja Bukovec, Miroslava Klauzer, Valentin
Ofic, Nevenka Ceglar, Marija Kunstelj,
Zica Juhant, Anica Cebular, Marija
s;_"'an, Lidija Cegnar, Silva Hervatin, lvanka
I®vic, Nada Matovina, Marjan Cufer,
mir Stojkovi¢, Simon Dacar, Jana

| b Franc Kogir, Marija Draksler, Marjan
1 Dﬂn

ovec, Stane Poljanc, Franc Cegnar,

in Miiko Konjar, Ale$ Kuralt, Janez Sparovec,

| Steye;,
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| vec,
Yomiy Bukovnik, -lvana Jeruc, Milan Sumra-

oslav Roblek, Jozef Moénik; TOZD
¥ Vojko Dremelj, Andrej Nagli¢,
Ita Kutnjak, Janez Omejc, Marjeta Ho-
Ilvana Kosnjek, Marija Krni¢ar, Bo-
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{ i Ivanka Garman, Metka Rajgelj, Branka
! M'EQZQF, Stane Tresa, Olga Bjegovi¢, Henrik
2ek, Bojan Zalesnik, Niko Bevk, Vinko.

"bar, Alojzij Zpanec; Bjegovié, Henrik
H_Ek. Bojan Zalesnik, Niko Bevk, Vinko
Mbar, Alojzij Zupanec; Milena Horvat,
‘te‘f° Rozman, Joze Pogatar, Boris Ker-
r"f‘: TOZD TEA: Irena Leinjak, Alojz
"%i¢, Cvetka Celarek, Marija Boncelj,

K:,mfa Svs.'geli, Marjetka Kiemenéig, lvana
Ma'f’_!“a. Marjan Kenda, Zdenka Likozar,
: 3 Marn, Zofija Hacin, Marija Knific,
:tianéai‘;ka Vehovec, Rozalija Tratnik, Kri-
Dan'a Jeri¢, Pavia PoZar, Ivana Pustovrh,
Kr,"a_ Pretnar, Vehovec, Pozalija Tratnik,
Stina Jeri¢, Pavla Pozar, lvana Pustovrh,
"la Pretnar, Ivanka Sodnik, Danica
%0, Ljudmila Golob, Franc Zepig,
"ja Rakovec, Olga Zupanié, Anica
zv::!k. Algiziia Kerni¢ar, Ana Vehovec,
Nka Ribnikar, Olga Ber&i&, Marija
J“:;“am JoZica Helena Lavtar, Elizabeta
% ¢, Janez Fajfar, Janez Kuhar, Karolina
qu"o Marija Sajavic, Agata Polajnar, Irena
pr‘taﬂlwec, Marija Puce, Bojana Remic,
Nt Jese, Valentina Rakovec, Marta
An_lar, Nikola Bjegovié, Andreja Koprivec,
'®a Molj, Jerica Srebrnjak, Joze Veho-
Na ‘KMarian Zupan, Angela Leskovec, Tatja-
Mer__a"ﬁﬂ. Antonija Likozar, trena Draksler,
2 Delavec, Anton Potoénik, Danijel
aetkar' Danica Poto&nik, Marija Soriek,
nue-a Krevh, Marija Novak, Marjan Jozef
sme‘ga]‘ Franc Kav&i&, Viktor Pravst,
quko Frelih, Janez Zgajnar, Marija Pucelj,
9 Kern, Franc O3laj, Branka Vran&ié&,
{j.&na Rozman; TOZD VEGA: Ana Peklsi,
sq’:mila Roznik, Ludvik Slak, Franc
Miabt' Ana Jambrovi¢, Stanislava Sever,
Dy en Josip Piukovi¢, Jelka Motnik,
k,::':a Oblak, Almir Kufner, Marjetka
li, Joze Anton Bizjak, Franc Planker,

Suman, Olga Zabukovec, JoZefa

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIEACIJE

Stanislov-

Erjavec, Alojzij
Ober&, Janez Rupar, Lovro Moénik, Joze
Brus; TOZD Ragunalnikiz Sretko Skrlec,
Katarina Rus, Andrej Janezi¢; TOZD MSO:

Sreéo Znidar&ié, Joze Pleteriek, Jure .

Kosi¢, BoZida Cveji¢, Ratko Rankovi¢,
Aleksander Milo3evi¢, Marjan Mihovi¢, Dra-
gan Vujetié, Martin Podvratnik; TOZD
Mehanizmi: Stanislava Siler, Anton Novak,
Natada Vidergar, Janez Ko3elj, Ernestina
Debelak; TOZD Stikala: Cvetka VolZig,
Janez Zaplotnik, Matevz Trzek, Ljuba
Turuk, Matevz Katan, Stanislav Kern, Sta-
nislav Mirt; TOZD Instrumenti: JoZe Vojk,
Ana Filipovié, Nikolaja Beravs, Anton
Okorn, Slavka Grasner, Marija Jensterle,
Antonija Krek, Franc Novak, Anton Koselj,
Natata Rozman, Marija Vrhovnik, Radojka
Cade?, Marija Lakner, Danica Terlikar,
Jelka Jarm, Marinka Poto&nik, Nada Sku-
delj, Dora Stravs, Magda Pogaénik, Miro
Abinini, Elizabeta Ros, lvica Sitar, Marija
Volari¢, Janez Cadez, Luka Zupan, Stane
Poli¢ar, Milan Burgar; TOZD Orodjarna:
Stane Langerholc, Milan Sajovic, Rajko

. hel&i&, * Alojz  Vrtnik,

Rozman, JoZe Osterman, Matej Kurnik,
Joze Zibert, Simon Klemenéi&, Pavel Mi-
Viadimir Pelko,
Marjan Jer3e, Martin Mubi, Branko Mavec;
TOZD Meriine naprave: Franc Kambig,
Stane Draksler, Emil Humar; TOZD
VzdrZevanje: Fran¢ika Ko3njek, lvan Mi-
hovec, Janez Zaler, Mihael Draksler; TOZD
TSD: Cvetka Mikoli€, Florjan Kozelj,
Franc Gorjanc, Franc Zupanéi¢, JoZe
Grdja, Miran Gros, Milan Beber, Joze
Zmrzlikar; TOZD TEL: Ana Hrkalovig;
TOZD Nabava: Janez L avtar, Stane Verbi¢.
Anton La3ié, Tomislav Primozi€, Milan
Ko&ar; TOZD Komerciala: KreSo Braéig,
Darinka StraZifar, Borut O3abnik, Janez
Stefe, Darko Kavé&i&; Finanéno-ratunovad-
sko podrodje: Franéitka Macek, Stefka
Per&i&, Ciril Hrn&i¢; Investicijsko podro¢-
je: Joze Hudobivnik; Kadrovsko podrogje:
Fani Veger, Ignac Pavlin; Organizacijsko
podroéje: Janez Pivk; Podrocje kvalitete:
Jolanda Sifrer; Razvojno podrogje: Ana
Gasser, Alojz Remic, Majda Sarc, Pavel
Verbi&; Tehnolotko podroéje: Milan Ber-
nik, Davorin Dolar, Olga Ru¢igaj, Franc
Jelovéan, Anton Gréar, Vinko ReZun;
Prevoz: Joze Krnicar.

Iskra na 6.sejmu opreme in

Leto3nji sejem opreme in sredstev civilne
zai&ite, ki je bil v zatetku junija v Kranju,
je opraviéil sloves edine tovrstne specializi-
rane prireditve v drzavi. Na tokratni sejem-
ski prireditvi je blizu 200 domadih in tujih
proizvajalcev ter specializiranih trgovskih
organizacij razstavilo opremo in sredstva
civilne zai€ite za:

— zakloni¢a za zas€ito prebivalstva in
materialnih dobrin; .

. — protipozarno zad¢ito;
— prvo pomoé&, splosno medicinsko

pomoé in preventivno medicinsko zadéito

za delo v izrednih situacijah;

—prvo pomo€, splodno medicinsko
pomo¢ in preventivho medicinsko za€ito
za delo v izrednih situacijah;

— osebno in kolektivno zaséito;

— detekcijo, dozimetrijo in dekontami-
nacijo;

— pre¢iitevanje vode;

— zatemnevanje;

— odstranjevanje ru3evin, relevanje za-
sutih oseb in njihovo odkrivanje;

Generalpolkovnik Dragoman Radoj¢i¢
— Stambolija med pogovorom z novi-
narjl.

— prvo veterinarsko pomoc.

Nadalje smo si lahko ogledali sredstva in
opremo za zac¢asno bivanje in oskrbo prebi-
valstva v vojni in ob velikih nesrecah, sred-
stva in opremo za potrebe sluzbe opazova-
nja, javijanja, obve$¢anja in alarmiranja ter
strokovno literaturo in u&ila za vsa podrog-
jaCZ

Sejem je spremljalo okrog 700 jugoslo-
vanskih strokovnjakov s tega podroéja.
Vedina se je udeleZila tudi strokovnega
seminarja o oskrbi ogroZenega in prizade-
tega prebivalstva v vojni in ob velikih ne-
sre¢ah. UdeleZenci seminarja so si v zacas-
no postavljenem naselju na zunanjih razsta-
vii¢ih Gorenjskega sejma ogledali demon-
stracije z razno opremo in sredstvi CZ.

Poglejmo, katere so najbolj zanimive
novosti v proizvodnji opreme in sredstev
C2Z, ki so bile razstavijene na letosnji prire-
ditvi. Jugoslovanski proizvajalci so letos do-

e

Zanimanje za Iskrine izdelke na letosnjem sejmu je bilo veliko.

“sredstev Civilne zascite

Ob nafem razstaynem prostoru so se dolgo zadrzali tudi gostje—republiski in

posredovanju izmenjave tehnologij,
hodnyji stevilki.

-

Iskra je v letu 1977 sklenila z amerisko racunalnisko firmo CDC pogodbo
o poslovno-tehnicnem sodelovanju. V okviru sodelovznja med Iskro in
CDC je, poleg proizvodnje racunalnikov v Iskri, skupnega razvoja in
vlaganj v projekte, predvidena tudi skupna ponudba nekaterih zanimivih
racunalniskih sistemov na jugoslovanskem in na nekaterih tujih trZiséih.
Na demonstracijah(12., 13. in 14. 6. v tovarni ATC) dveh racunalniskih
sistemov TECHNOTEC in PLATO bodo predstavniki firme CDC pred-
stavili Siroke mozZnosti uporabe teh aplikacij. Prvi sistem je namenjen
drugi pa izobraZevanju. Vec v pri-

Tekst: Alojz Boc
Foto: Ivan Okrslar

pokrajinski sekretarji za ljudsko obrambo.

kazali, da so sposobni doma narediti vse,
kar potrebuje CZ. Prav gotovo je med njimi
vodilna Iskra, ki lahko pokrije vec&ji del
jugoslovanskih potreb, poleg tega pa proiz-
vaja tudi za izvoz.

Ko je lani organizator sejma podeljeval
posebna priznanja najboljsim razstavljal-
cem, je eno najvi§jih priznanj dobila tudi
Iskra. Letos smo na Iskrinem paviljonu
lahko videli % ve&, kar pomeni, da je bil
na$ razstavni prostor za slu¢ajnega obisko-
valca napolnjen s povsem_novimi izdelki.

Leto$nji razstavni program lIskre lahko
razdelimo glede na namembnost izdelkav v
naslednje skupine:

— radijske zveze s profesionalnimi ante-
nami,

— razne telefonske aparature,

— radio-relejne zveze

— razna merilna oprema,

— napajalne naprave, idr.

Sistemn ob&inskih radijskih zvez RT 10 —
12 se je tehnolo3ko bistveno izbolj3al, zlasti
zaradi vec¢je uporabe hibridnih mikroelek-
tronskih vezij. Poleg tega je v tem programu
tudi nova ro€na telefonska centrala.

Iskra si prizadeva v vse svoje izdelke s
podrocja telekomunikacij vnasati vse vec
novih dosezkov, ki zagotavljajo ve€jo kvali-
teto izdelkov. Ob tem pa se %e vedno po-
stavlja vpra3anje enotnejsih meril pri ‘izde-
lavi telekomunikacijskih zvez, saj je do
enotnejie proizvodne politike na tem po-
droé&ju elektronike Se dolga pot.

Ce primerjamo podatke o razsirjenosti
radijskih zvez v nasi dravi z razsirjenostjo
le-teh drugod po svetu, ugotavljamo, da
smo v velikem zaostanku. Iskra je do zaCet-

. ka leto3njega sejma opreme in sredstev CZ v

Kranju seznanila vse odgovorne ljudi v ju-
goslovanskih ob&inah z delovanjem sistema
obéinskih radijskih zvez. Priblizno 120

"obéin Kosova, Bosne in Hercegovine, Voj- -

vodine, Crne gore, Slovenije in tudi Srbije
ima Ze svoje radijske mreze, ki jih je izde-
lala in montirala Iskra. To pomeni, da ima
vsaka peta jugoslovanska ob&ina Ze urejeno
radijsko povezavo med obginskimi srediSci

in posameznimi predeli v okviru svojih
meja.

Poleg izboljSanega sistema obg€inskih

* radijskih zvez je Iskra razstavila tudi novo

sprejemno oddajno postajo SOVA 4, elek-
tronsko ptt centralo in ve¢ drugih tehni¢-
nih izdelkov, ki so potrebni za delovanje
£tabov CZ. Pohvaliti moramo tudi koncept
predstavitve Iskrinih proizvodov na naem
paviljonu, ki je pritegnil $tevilne domace in
tuje obiskovalce. Motilo pa na¢ je to, da
obiskovalcem niso bili na voljo prospekti
nadih izdelkov, prospektni material, zloZzen
na policah znotraj nikomur ne koristi.

Kranjska Sava je pripeljala na razstavo
radialni pla$é za tovorna vozila z jeklenim
ogrodjem ,,orjak", ki je uporaben za prema-
govanje najteZjih terenov.

Stevilni novi ali tehnolo3ko izbolj$ani
izdelki kaZejo prizadevanje domacih proiz-
vajalcev za zmanj3evanje uvoza naprav in
opreme za delovanje 3tabov in organizacij
CZ. Beograjsko podjetje Vatrosprem je na
sejmu prikazalo novo gasilsko vozilo, ki
lahko prevaza 10 ton vode ali pene za ga-
senje. Uporablja se za gaSenje poZarov na
letali3¢ih, v rafinerijah nafte in velikih de-
lovnih organizacijah, zlasti v kemiéni indu-
striji.

Nekatere delovne organizacije se po-
nalajo z izvozom svojih izdelkov. Mednje
spada tudi novi gasilni aparat za gaSenje po-
#arov na ob&utljivih napravah, podtnih in
drugih telefonskih centralah, elektronskih
aparatih, ipd, ki ga v razli¢nih velikostih
izdelujejo v Vatrospremu.

Med zanimivosti leto3njega sejma sodi
tudi pribor za osebno za$€ito prebivalstva
pred bioloskimi, radioloSkimi in kemi&nimi
bojnimi sredstvi ter oroZji, ki ga je predsta-
vila zagrebtka Banija. Podoben pribor mo-
rajo imeti vsi ob€ani v enotah teritorialne
obrambe.

V cZetrtek, 1. junija so sejem obiskali
republitki in pokrajinski sekretarji za ljud-
sko obrambe. Vodil jih je pomoé&nik zvez-
nega sekretarja za ljudsko obrambo general-
polkovnik lvan Dolni€ar. Ob tej priliki smo
nekatere od njih povprasali, kaj menijo o
letodnjem sejmu opreme in sredstev CZ:

IVAN DOLNICAR, pomoé&nik zveznega
sekretarja za ljudsko obrambo je povedal
naslednje: ,,Leto3nji sejem je prav gotovo
najboljsi doslej. Pomembno je, da je iz leta
v leto veé&ji, bogatejdi z opremo in Stevilom
razstavljalcev. Zanimiv se mi zdi prikaz no-
vosti s podroéja sanitete. Tudi oprema za
zaklonis¢a, ki jo razstavlja mariborski Ko-
vinar, me preseneta. Gasilska zveza Slove-
nije je za leto3nji sejem pripravila koristno
razstavo Osebna in kolektivna za3ita de-
lovnih ljudi in ob&anov pred pozari in dru-
gimi_velikimi nesre¢ami v gospodinjstvih,
stanovanjskih zgradbah, javnih objektih in
delovnih organizacijah. Na njej so prikazana
zal€itna sredstva, ki morgjo biti na razpo-
lago v vsakem objektu, kjer ljudje Zivijo in
delajo, za za€ito njihovih Zivijenj in pre-
mozZenja."”

DRAGOMAN RADOJCIC — STAMBO-
LIJA, republitki sekretar za ljudsko obram-
bo SR Srbije: ,,Dosti je Se proizvajalcev
opreme in sredstev za potrebe CZ, ki bi jih
morali vkljugiti v prihodnje sejme in s tem
povecati asortiman razstavijenih artiklov.
Pomembno vpralanje, ki ga bo treba kmalu
rediti, je dogovor o standardizaciji opreme
in sredstev CZ v Jugoslaviji. Proizvajalci in
uporabniki bodo slej ko prej morali najti
skupen jezik."

Tekst: Alojz Boc
Foto: lvan Okrilar

S proslave ob 25-letnici krvodajalstva v Kinu Center, na kateri je nastopil tudi
MPZ iz Doberdoba.

25 let
krvodajalstva

Letos praznujemo 25. obletnico
organiziranega krvodajalstva na Slo-
venskem. Potem, ko je organizacijo

krvodajalstva pri nas prevzel rdeci:

kriz, se je med prostovoljne krvoda-
jalce vpisalo Ze 600.000 ob&anov in
delovnih ljudi, ki so ¥saj enkrat Ze da-
rovali svojo kri. Po vojni smo imeli le
okrog 6.000 krvodajalcev, konec
1952. leta pa Ze ¢ez 20.000. Danes

belezimo nad 10.000 odvzemov krvi

~letno.

Pri obé¢inskem odboru rdecega
kriza v Kranju so se Ze zgodaj odlocili
za zelo uspesen nacin izvedbe krvoda-
jalskih akcij, ki se je in se Se raziikuje
od dela drugih obéinskih odborov:
vso tezo zbiranja prijav za udelezbo v
krvodajalskih akcijah so prenesli na

(Nadaljevanje na 6. strani}
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Predlog delovnega programa
delavske kontrole

Program dela odbora samoupravne
delavske kontrole DO Iskre Elektro-
mehanike za obdobje 1978/79 temelji
na dosedanjem delovanju odbora in
bodoéih nalogah, ki jih mora delavska
kontrola reSevati v navedenem ob-
dobju.

Pravice in obveznosti samoupravne
delavske kontrole izhajajo iz doloéil
ustave in zakona o zdruzenem delu.
Samoupravno  delavsko  kontrolo
uresniCujejo delavci neposredno po
organih upravljanja in po odborih de-
lavske kontrole.

Pristojnosti odbora v delovni orga-
nizaciji morajo izhajati iz obsega delo-
vanja DO, podobno tudi pravice, ki so
dolocene za temeljno organizacijo.
Odbor bo obravnaval tudi zadeve, ki
jih bodo posredovali odbori delavske

kontrole temeljnih organizacij. Zahte--

ve posameznikov iz TOZD ali DS SS
odbor daje najprej v obravnavo pri-
stojnemu organu temeljne organi-
zacije.

Odbor delavske kontrole na ravni
DO ima predvsem koordinativno
vlogo, kar se izraza v tem, da se ugoto-
vitve v eni temeljni organizaciji prena-
§ajo na druge tozde in se tako prepre-
cujejo negativni vplivi.

Odbor naj bi postopno obravnaval
naslednje:

— izpolnjevanje planskih zadolzitev
(stalna naloga po vsakem periodi¢nem
obradunu),

—rezultate poslovanja (predlog
ukrepov, ugotavljanje elementov, ki
vplivajo na poslovni rezultat: stroski,
cene ipd.),

— odskodninske zahtevke, ki so na-
slovljeni na DO,

~ — pritozbe, prosnje in zahteve za
varstvo pravic delavcev,

— pogodbe z zasebnimi kooperanti
in delavci Iskre, ki imajo pomen za
ve¢ temeljnih organizacij,

— izpla¢ila za nadurno delo rezij-
skih neproizvodnih delavcev za DO,

— izpolnjevanje sklepov organov
upravljanja (dolocitev postopka v
Zvezis tem),

— koris¢enje fonda delovnega Casa
(izhodi, prihodi in odhodi z delovnega
mesta),

— izvrSevanje sklepov delavskega
sveta in drugih organov,

— zaposlovanje na delovne naloge
brez potrebnih pogojev (strokovne
izobrazbe in delovne sposobnosti),

—sluzbena potovanja doma in v
tujino (skupna odsotnost posamezni-
kov, prevozni stroki in uporaba sluz-
benih avtomobilov),

— izviSevanje skupno dogovorjenih
osnov v DO oz. izvsitev le-teh,

— informacijski procesi in obves¢a-
nje delavcev,

— manjki v skladiS¢ih, $kode ipd.,

—zamude pri izpolnjevanju po-
godb, kjer nastane $koda,

— odnosi do zunanjih proizvodnih
organizacij,

— sodne kazni in stroski,

— programi dela odborov v temelj-
nih organizacijah,

— sporo¢anje staliS¢ odbora SDK
DO odborom tozdov,

— predlaganje uvedb postopkov
zaradi kiditev delovnih dolZnosti,

— zahteve, kijih na odbor naslovijo
organi in organizacije izven Elektro-
mehanike, :

— obvescanje delavcev o delu od-
bora samoupravne delavske kontrole.

Odbor delavske kontrole DO bo
obravnaval zlasti tiste zadeve, dogod-
ke in pojave, ki imajo §irsi znacaj. Za
obravnavo posameznih problemov pa
so odgovorni odbori SDK v TOZD in
DS SS, ki jim bo odbor DO to proble-
matiko tudi odstopal.

Predsednik odbora SDK DO
Jovan Damjanovic¢

Ekonomika varstva pri delu Il

V prvi fazi razvoja so se ekonom-
ske raziskave na podrocju varstva pri
delu nanasale izkljuéno na ugotavlja-
nje ekonomskih posledic, ki so jih
povzroéali nezadostni ukrepi varstva
pri delu. Take posledice so se kazale v
obliki izgubljenih delovnih dni zaradi
poskodb pri delu vseh stopenj, poklic-
nih obolenj in invalidnosti. Vse to je
brez dvoma predstavljalo velik na-
predek za teorijo in prakso. Ekonom-
ske posledice poskodb in zdravstvenih
okvar zaradi dela in vsled teh izgublje-
ni delovni dnevi pa predstavljajo le en
del stroskov.

Sodobna ekonomika terja Sirsi
predmet raziskovanja. Predvsem je
treba tradicionalne poglede razsiriti na
investicijsko podroéje , na to, kako se
investicijske nalozbe odrazajo na
podro¢ju preprecevanja poskodb in
zdravstvenih okvar zaradi dela. Ra-
zumljivo je, da so nameni investicij-
skih vlaganj razliéni. Najpogosteje se
investira zaradi doseganja vecjih
efektov na trzis¢u, redko pa zaradi
boljsega varstva pri delu. Toda za naj-
optimalnejSe investicijske nalozbe so
se pokazale tiste, ki vzporedno s so-

dobnimi tehni¢no tehnoloskimiresitva-

opreme za CZ.

Iskra je tokrat presenetila s Stevilnimi novostmi na podrodju telekomunikacij in

(Nadaljevanje s 5. strani)

<rajevne odbore rdecega kriza in na
niihove aktiviste. S tem pa so se:
izognili zbiranju prijav po delovnih
zanizacijah.
)b dnevu krvodajalcev so bile tudi
-enjskih obéinah proslave.
kranjski ob¢ini nadrtujejo 200
tv7< nov dnevno. Naért vedno izpol-
;. In ga Ze vrsto let presegajo za
5, v redni akciji sodeluje okrog
- )0 krvodajalcev, skupaj z izrednimi
akcyami pa 4.000 krvodajalcev letno.
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Ob dnevu krvodajalcev so bile tudi
v gorenjskih obéinah proslave. V Kra-
nju so za to priloZznost povabili v kino
Center moski pevski zbor iz Dober-
doba v Italiji, ki je zapel ve¢ partizan-
skih, narodnih in umetnih pesmi. V
programu so sodelovali tudi znani
operni solisti ob spremljavi Milana
Stanteta in recitator Janez Rohacek.
Program je povezoval Ladko Korosec.
Po proslavi je bilo v Domu JLA dru-
Zabno srecanje krvodajalcev in aktivi-
stov rdecega kriza. Ob tej priliki so
300 krvodajalcem in aktivistom RK
podelili posebna republiSka priznanja
ob 25-letnici krvodajalstva in znacke
za zasluge za krvodajalstvo.

Tekst in foto:
Alojz Boc

mi najdejo in uveljavijo tudi sodobne
resitve varstva pri delu.

Temeljna kriterija za klasifikacijo
investicij na podrod&ju varstva pri delu
(avtor dr. Nikola Kljusev) sta ¢as na-
lozbe in nacin nalozbe. Glede na Cas
nalozbe se investicije na podroéju var-
stva pri delu delijo na predhodne (pre-
ventivne) investicije in naknadne (do-
datne) investicije. Predhodne investi-
cije so tiste, ki vklju€ujejo ukrepe in
normative varstva pri delu Ze v fazi-
projektiranja in izgradnje investicij-
skega objekta kot tudi pri organizi-
ranju tehnoloskega procesa. Te inve-
sticije omogocajo t.i., ,,vgrajeno var-
nost®, s katero so ustvarjeni varni de-
lovni pogoji, kar je tudi cilj vseh in-
vesticij na podrocju varstva pri delu.

Kljub pomembnim preventivnim
ukrepom se pogosto izkaze, da se delo
e vedno izvaja pod zelo neugodnimi
pogoji in da je rizik za poSkodbe in
zdravstvene okvare Se vedno zelo
visok.

V takih razmerah zelo hitro lahko
pride do poskodb in zdravstvenih
okvar, kar je razlog za dodatne investi-
cijske nalozbe. Te investicije so na-
knadni in dodatni ukrepi varstva pr
delu navadno drazji in manj uéinko-
viti, zanje pa se odlo¢imo navadno
Sele takrat, ko ze pride do nesre¢ s
hujsimi posledicami (npr. smrtna ali
kolektivna poskodba).

Investicije na podroéju varstva pri
delu se lahko delijo tudi po namenu
nalozb. Tako razlikujemo dve temeljni
skupini investicij: v neposredno var-
nost in v druzbeni standard. Investi-
cije v neposredno varnost zajemajo vse
tiste nalozbe, ki imajo nalogo, da vpli-
vajo oz. bolj u€inkovito preprecujejo
poskodbe in poklicne bolezni. Ta sku-
pina se potem dalje deli na tehni¢no,
zdravstveno, osebho ipd. varstvo.

Zanimivo je vkljucevanje druZbe-
nega standarda v podrocje varstva pr
delu. Investicije v druzbeni standard
obsegajo podrocje stanovanj, odmo-
rov in rekreacije, izobrazevanja,pre-
hrane in prevoza delavcev. Tako Siroki
pogledi na dejavnost varstva pri delu
kazejo na pomembnost in $irino varst-
va pri delu in pomenijo argument vec
za podporo in nadaljnje oblikovanje
celovite doktrine varstva pri delu, ki
jo v zametku najdemo v prvem Clenu
republiskega zakona o varstvu pri delu
(,,delovno okolje in delovne ter
zivljenjske razmere*).

Poleg tezav, ki se pojavljajo pri iz-
radunavanju ekonomskih efektov za-
radi preventivne karakteristike varstva
pri delu, se kazejo tezave tudi zaradi
preskopega raziskovanja posledic ne-
sre¢ (poskodb) in obolen;j zaradi dela.
Brez takih podatkov je prakti¢no do-
kazovanje potrebnih preventivnih
ukrepov neucinkovito. Neargumenti-
rani in zgolj ,besedni* zakljucki so
nezadostni dokaz za upravicenost
ukrepov.

S takimi tezavami se srecujemo
dnevno. V Elektromehaniki, kjer so v
zadnjem obdobju strokovni teami na
ravni delovne organizacije in na ravni
temeljnih organizacij intenzivno delali
(in $e delajo) na investicijskih elabora-
tih, je zadrega zaradi pomanjkljivih
argumentov s podro¢ja varstva pr

delu kar ob&utna.
OBVESTILO N
Koristnike voznih kart obves¢a-

mo, da voznih kart za ¢as dopustov

ni potrebno vradati, ker vkljuéno od

17. 7. 1978 do 1. 8. 1978 niso ve-

ljavne. Samoprispevek bo odbit.

Kdor zeli, lahko karto vrne 1. 7.
1978. S tem odpade samoprispevek.

Prevozni oddelek
K Iskre Elektromehanike

( UPOKOJENIVMAJU )

V maju so se v DO Iskri
Elektromehaniki upokojili nasi
naslednji sodelavci:

Miklavéic Vida, samostojni
kontrolor iz TOZD TEA, st.
upok., i

SitaS Stefka, sestavljalka
elektronaprav iz TOZD TEA,
inv. upok.,

Proti¢ Amalija, sestavljalka

Stevca. iz TOZD Stevci, inv.
upok.,
Kese Viktor, terminar iz

TOZD ERO, st. upok.,

Zelimo jim veliko prijet-
nih dni v zasluzenem pokoju.
Podiljali jim bomo nase glasilo,
v kolikor ga kdo od njih ne bi
prejel naj nam sporoci svoj na-
slov, in sicer na centralno re-
dakcijo glasila Iskra, Ljubljana,
PreSernova 27. To velja tudi za
vse ostale upokojene ¢lane
SOZD Iskra, ki morda ne preje-
\majo nasega glasila. Urednik)

ER G i B R T - T

Ugodna ocena

Na obénem zboru kranjske- '
ga obéinskega sindikalnega
sveta so ocenili delo sindikata v
preteklih Stirih letih in po bo-
gati razpravi sprejeli smernice
za delo v prihodnjem mandat-
nem obdobju — Novi predsed-
nik je Vinko Sarabon, sindikal-
ni delavec iz Iskre
Na obénem zboru ob¢éinskega sveta
Zveze sindikatov v Kranju so minulo
sredo ocenili delo v preteklem man-
datnem obdobju. Ocena dela je ugod-
na, Ceprav vse Se¢ ni bilo dodelano
tako kot bi bilo treba. V tem Casu je
namre€ sindikat z novo ustavo in ZZD
dobil vrsto novih nalog. Zlasti v zad-
njem ¢asu je bilo pomembno uresni-
Cevanje zakona o zdruzenem delu -
Ko so sprejemali programske za-
snove za prihodnje obdobje, so pouda-

podrogjih.

. co Rozman, sindikalno delavko iz

rili, da bo tudi v bodoZe ena najbolj ‘
pgrr;embnih nalog sindikata uresnice-
vanje samoupravljanja in razvijanje
dohodkovnih odn::]ov v zdru?g::l]m ‘}
delu ter spodbujanje dinami&nega raz-
voja gospodarstva v ob&ini. Prav sled-
nje bo zahtevalo posebno pozomost,
saj v Kranjski obéini ugotavijajo, da
razvoj gospodarstva ni usklajen, zlasti
zaostajajo terciarne dejavnosti in malo
gospodarstvo. Razvoj trgovine, gostin-
Stva in turizma ter obrti pa ni le pro- |
blem Kranja ali Gorenjske, temveé |
slovenski problem in zato se bo treba

zavzemati za sistemske resitve na teh

- Po kon¢anem obéem zboru se® je
sestal obcinski svet, ki je za novega
predsednika izvolil Vinka Sarabona,
sindikalnega delavca iz Tovarne ATC
na Laborah, za podpredsednico Angel-

Merkurja. Za sekretarja je bil ponovno
izvoljen Miran Stefe. * ~ Glas, 9. junija

s

skem domu.

Udelezenci republiskega seminarja za kulturo med literarnim vecerom v DelaV

—

—

DNEVI STRAZISKE MLADINE

Pred kratkim so miladi v krajevni skup-
nosti Strazi§¢e pri Kranju pripravili dneve
miladine. Posegli so na 3portno, kulturno in
zabavno podrocje. Tako je vsak nasel kaj
zanimivega. Namen dnevov mladine je po-
pestritev zivljenja v tej krajevni skupnosti.

Ob tej priloznosti so mladi spet izdali
glasilo OO ZSM Strazis¢e. Na prireditve so
povabili tudi delegacijo prijateljev iz Trsta
— ¢&lane mladinskega kroZka, ki se jih Zal
niso mogli udeleziti. V OS Lucijan Seljak so
odprli razstavo likovnih del njihovih mladih
ustvarialcev. Na igri3éih OS so bila 3portna

Miadinke so se pomerile v kosarki in
namiznem tenisu.

V osnovni Soli Lucijan Seljak so odprli razstavo del mladih likovnikov.

tekmovanja v namiznem tenisu, malem no"
gometu in ko3arki. Pripravili so tudi literar”
ni veéer, na katerem sta se mladim pred-
stavila &lana Kluba literatov Kranj Doris
Tudor in Miha Stefe s svojimi pesmimi.
Miadi, ki so pripravijali dneve straZiské
miadine, Zelijo v OO ZSM pritegniti tudi
ostale mlade Strazifane, ki 3e niso vkljucen!
v nobeni druzbenopolitiéni organizaciji. Pr!
tem velja omeniti, da mladinska organi-
zacija v tej KS zelo dobro sodeluje z ost&
limi druzbenopoliti€nimi organizacijam!-
Pri pripravah na letosnje volitve so se miadi
dobro odrezali, kar se bo nedvomno odr&
Zalo tudi pri nadaljnjem sodelovanju.  Bo¢

Borbena igra mladih StraZisanov.

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, o.sol.o.

razpisujemo

in odgovornostmi:

v TOVARNI STEVCEV, KRANJ

pogoje:

— 3 leta delovnih izkusen;j.

— znanje svetovnega jezika.

— ustrezne moralno politi€ne kvalitete.

Mandatna doba traja 4 leta.

Na osnovi sklepov Delavskih svetov temeljnih organizacij z-druzenega cela

DELA IN DELOVNE NALOGE SEKRETARJEYV, delavcev s sosebnimi pooblastili

v TOVARNI TELEFONSKIH ELEMENTOV IN APARATOV, KRANJ
v TOVARNI AVTOMATSKIH TELEFONSKIH CENTRAL, KRANJ

Poleg pogojev dolo&enih z zakoncm morajo kandidati izpolnjevati tudi naslednj€

— Imeti morajo visoko izobrazbo pravne, organizacijske ali druzboslovne smeri.

Kandidati naj posljejo pismene ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev
dneh po objavi razpisa na naslov: ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ, 64000
Kranj, Savska loka 4, pod oznako: ,,za razpis sekretarja“.

Kandidate bomo o rezultatih razpisa obvestili v roku 60 dni po kon&anem razpist* J
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Mirijan Gruden

PERSPEKTIVA RAZVOJA ELEKTROTEHNIKE

Ko ob danainji pomembni obletnici gledam na prehojeno pot in na smeri bododega
razvoja elektrifikacije Slovenije, imam v mislih elektrifikacijo v najiirs®em pomenu be-
sede: kot zmagovit pohod elektrike v vse koti¢ke narodnega telesa, od energetike do
elektroindustrije in do telekomunikacij.

Zacel bom z letom 1945 prvi¢, ker je razmere do te zgodovinske prelomnice dosti
" na drobno zajela knjiga , Razvoj elektrifikacije Slovenije” in drugi&, ker se je s to
letnico zaéel zelo nagel vzpon prodiranja elektrike v vsakodnevno Zivijenje siehernega
med nami.

Pred vojno pomembnejSe elektroindustrije pri nas praktiéno ni bilo. V razmeroma
kratkem obdobju po vojni se je pa razvila do prav neslutenih razseZnosti. In &e se
vprasamo, kaj je pravzaprav sproZilo tak Zivahen razvoj, je prav, da se spomnimo
dejstva, da so bili temelji te danasnje velesile poloZeni Ze v Tehniénih delavnicah v
Starih Zagah in v drugih sredid¢ih Partizanske tehnike. Clovek bi komaj verjel, da bi
lahko takratne improvizirane razmere posredno rodile danasnje industrijske gigante, ki
uZivajo velik mednarodni ugled, ne samo v razvijajoéih se deZelah, marveé tudi tam,
kjer se ponasajo s prastaro industrijsko tradicijo.

In vendar je tako!

Nade najveje in napomembnejie industrijsko podjetje so za&eli graditi na razvalinah
okupatorjevih dislociranih obratov prav tisti fantje, ki so med narodnoosvobodilno
vojno skrbeli, da je imel 3tab, kamorkoli se je preselil, tam tudi Ze pripravijen elektriéni
generator, ki ga je improvizirano poganjalo staro mlinsko kolo.

Prav ti fantje so prinesli v sebi tak navdu3en polet, da je moral potegniti za sabo
slehernega dobro misle€ega tehnika, da je z njimi in s podobnim navduienjem zadel
graditi takorekoé iz nié.

In iz teh zadetnih naporov je nastalo to, kar danes ob&udujemo, kar danes z nami
vred ob&uduje ves svet.

Res je sicer, da so se zamisli med tem razvojem dostikrat menjale, da so se spreminja-
li nagrti in usmeritve, vendar pa je ostalo isto temeljno natelo, in isti temeljni cilj:
uspasobiti se, da stopimo v isto vrsto z industrijsko razvitimi drZavami, zagotoviti
nasemu delovnemu ¢loveku take delovne pogoje, da bo lahko pokazal, kaj zmore. Saj
smo se od vsega zaCetka dobro zavedali, da temeljna gospodarska dajstva narekujejo
usmeritev nase industrije v tako vejo, kjer ne bomo rabili dosti surovin in veliko ener-
gije, pat pa, kjer lahko z bistrim umom in s spretnostjo delovnih rok tekmujemo s
katerokoli razvito drZavo.

Ne bi vas rad dolgocasil s $tevilkami, ki bi jih tako ali tako pozabili % preden se
bomo razili. Vendar si ne morem kaj, da ne bi popestril slike te rasti z dvema konkret-
nima podatkoma. Iskra je leta 1945 zad&ela s skromno pei&ico sodelavcev. Cez leto dni
jih je bilo 800, danes jih pa 5teje preko 27.000. In ta obseg je dosegla v glavnem Ze po
prvih 15 ali 20 letih.

Toda ne zamerite mi, ¢e sem se v tem uvodu nekoliko dI]e pomudil pri Iskri. Omenil
sem jo predvsem zato, ker je njen razvoj najznadiinejia slika tega, kaj lahko ustvari
pe¥&ica navduiencev, ki so se prekalili v borbi za obstanek.

Dobro vemo, da Iskra danes Ze davno ni veé edina predstavnica nale elektroindu-
strije. Kaj kmalu so na mnogih koncih in krajih nae oZe odmavine, od Maribora do
Primorja nadi ljudje spoznali, kakdne moZnosti se nam ponujajo. In morda prav zato,
ker se je Iskra neprestano borila z najraznovrstnejdimi tezavami in jih — pa &eprav so se
vedkrat Ze zdele nepremostljive — tudi premagovala, so se ti lotili $e drugih in sorodnih
vej elektroindustrije in so svoje zamisli tudi uspesno izpeljali. Danes imamo v sloven-
skem prostoru Ze celo vrsto zelo uspeSnih industrijskih organizacij, ki so vse nastale iz
ni&, samo iz navdu3enja nad delom. Ne da bi naiteval vso dolgo vrsto, naj kot primer
omenim samo Gorenje, Elektrokovino, Hidromontazo, Elcom, Tovarno stikalnih na-
prav in tako dalje. 3

S podobnimi naglimi koraki kdcor elektroindustrija, je napredovala tudi elektrifi-
kacija. Zgrajena je bila cela veriga elektrarn na Dravi, in tudi na Savi ni veé dosti
neizrabljenih pritoZnosti. Zgradili so se daljnovodi in pravkar se dovriuje povezava z
drugimi republikami in daljnovodom najvidje napetosti.

3



Toda v zvezi s prej omenjenim dejstvom, da je za nale kraje najprimernejia take vrste
industrija, ki se naslanja na umsko delo in na spretne roke, pri tem pa ne raduna z
velikimi naravnimi bogastvi in z obilico razpoloiljive energije, se je kmalu pokazala tudi
potreba po lastnih delavnicah za umsko delo. Vzporedno z naglo rastoéo Elektroteh-
niéno fakulteto nale Univerze so zadeli rasti tudi znanstveni indtituti. Ti so se sprva
sicer % naslanjali na univerzo in na njene specializirane organizme, kmalu pa so se
zateli bolj in bolj osamosvajati. Tu naj omenim In3titut za elektrifko gospodarstvo, ki
ga je ustanovil Milan Vidmar, in nosi zdaj tudi njegovo ime. Dalje Indtitut JoZef Stefan,
ki mu je bil o&e Boris Kidri&, pa Indtitut za elektrozveze, ki mu je dal temelje prav tako
Boris Kidrié in ki je kasnsje prerastel deloma v razvojno organizacijo za Iskro, deino pa
se je 0samosvojil v zelo uspedno raziskovalno in proizvodno organizacijo. Ne bi nateval
Se naprej, vaZno je, da so vsi ti indtituti in raziskovalnorazvojne organizacije od vsega
zatetka bile zelo Zivijenjsko usmerjene v oporo industriji in gospodarstvu.

Vse pravkar omenjene znanstvene institucije so si pa zastavile poleg pomo¢i indu-
striji in gospodarstvu % drugo, morda S¢ pomembnejio nalogo: vzgajati in izpopol-
njevati strokovnjake. Elektrofakulteta je na primer dala od ustanovitve pa do osvobo-
ditve okoli 170 diplomiranih inZenirjev, po vojni pa do dana3njega dne Ze skoraj 2.400.
Pridruzila se ji je v zadnjem &asu e mariborska Univerza, ki je Ze prej v svojih zametkih
kot Tehni¥ka visoka fola dosti pomagala pri ustvarjanju potrebnih strokovnjakov za
prakso. Seveda so se tudi v gori omenjenih raziskovalnih institutih izpopolnjevali vrhun-
ski strokovnjaki in jih je tako dolga vrsta doktorirala ob delu na teh institutih.

Tako smo si ustvarili takoreko¢ brain trust nae milade elektrotehnike in danes s
svojimi deli ti strokovnjaki pomembno prispevajo k razvoju na%e vede tudi v svetovnem
merilu.

Pot, ki smo jo ubrali od vsega zacetka, se je pokazala zdrava in v tem smislu morajo
te¢i napori tudi v bodoge. Ves nad napredek namreé sloni na strokovnjakih, ki se
razvijajo v nadih znanstvenih ustanovah v vsej njihovi pestrosti, od strogo znanstvenega
raziskovalnega instituta pavse dortakih, ki svoje izsledke neposredno prenaiajo v prakso.
Za skladen razvoj so potrebne vse vrste in vse stopnje strokovnjakov, naloga operative
pa je, da jih pravilno usmeri v skupen napredek

Ko takole gledamo na prehojeno pot in se zadovoljni oziramo na doseZene uspehe,
mi misli kar same od sebe uhajajo v prihodnost, v bliZnjo in v daljnjo.

Pri tem ne mislim sklepati ria podlagi ekstrapolacije, niti linearne, niti eksponencne.
Prepritan sem namreé, da izhajajo¢ iz danasnjih razmer tako ne bi dobili niti priblizno
pravilne slike tega, kar nas, pravzaprav naie zanamce, ¢aka.

Le pomislimo na primer, kako si je predstavijal dana3nje Zivijenje mogo&en lastnik
Cezoceanskih ladij, ki je Zivel sredi prejinjega stoletja, torej 3e pred kratkim! Takrat so
skufali na vse kriplje skrajiati potovalni ¢as po morju. Bodisi med Evropo in Amonko,
bodisi med Evropo in Bliznjim in Daljnim vzhodom.

Zato so na vse nadine izbolj3evali in ,frizirali" jadrnice, jih prelepo oblikovali in jim
dodajali ve¢ in ve¢ jader. Nastali so takoimenovani kliperji, jadrnice, ki jih 3 danes z
dopadenjem gledamo. Vendar se je pri vseh teh naporih potovalni &as skraj3al komaj na
polovico.

Nara$tajote zahteve je lahko zadowoljila samo povsem nova usmeritev, o kateri
takrat niti sanjali niso. Roditi se je moralo letalo, ki je skrajalo potovalni &as kar v
razmerju ena proti sto, ali pa $e bolj.

1z pestre mnoZice takih preobratov, ki se mi ponuja, sem vzel samo en primer in Ze
ta nam nazorno kae, da se nove usmeritve, nove poti v razvoju pojavijo vedno takrat,
ko jih &lovestvo z vso nujnostjo zahteva.

Ali pa poglejmo telekomunikacije. Medcelinske! Pred sto leti je bil nesluten triumf
tehnike, ko so lahko telegrafirali borzna poroéila in tiralice za banénimi roparji po
kablu ¢ez Atlantik.

Za danadnji medcelinski telekomunikacijski promet bi pri takrat znanih tehni&nih
moZnostih morali poloZiti prek Atlantika toliko kablov, da bi najvedji bakreni rudnik
takorekoé prelozili na morsko dno. Pri3la pa je o pravem &asu nova tehniéna refitev —
satelitski prenos — ki ne prenafa samo gospodarskih in politiénih obvestil, ampak kot
postranski produkt tudi razveseljuje mnoge med nami, ki z navdulenjem spremljajo na
primer nogometno tekmo onkraj lule hkrati, ko se tam odigrava.
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In kaj poredete k razvoju elektronike? Mislim, da bi nekdo, kdorkoli Ze, moral o
pravem &asu iznajti transistor in iz njega izvedeno integrirano vezje, ¢e ne drugate, Ze
zaradi zahtev nastajajofega rac¢unalnitva. Saj bi si ne mogli niti misliti raéunalnikov
malo ve¢jih zmogljivosti, €e bi bili ostali pri elektronkah.

Kaj tedaj sledi iz teh skromnih primerov? Pri iskanju novih, koristnih naravnih
zakonov €lovestvu, ¢lovelkemu razumu in napredku, ni meja, ali pa so % zelo zelo
dale¢. Ni je stvari, kibi se rodilav 3e tako bujni domisljiji, pa bi zanjo morali re¢i: Stoj!
Tega pa &lovek nikoli ne bo zmogel! Le pomislimo, da &lovek kolikor toliko smotrno
izrablja znane naravne zakone 3ele nekaj stoletij, ne tisoéletij in, da je to doba, ki v
razvoju vesolja pomeni manj kot trenutek v élovekovem Zivijenju.

Pred duhom vidim dva moZakarja iz kamene dobe, kako ogledujeta svoji kamniti
sekiri in z Zalostjo ter zagrenjeno ugotavljata, daso pred njima Ze vseiznaili tako, da za
njiju ni-ostalo prav ni¢ ve¢, s ¢imer bi lahko pomagala sebi in rojakom. Nikar ju torej
ne posnemajmo in ne gradimo slike bodoénosti na tem, kar danes vemo, kar danes
znamo.

Predvsem je zdaj, Ze zdaj, tolikina stiska z energijo, da je nujno — poudarjam nujno
— najti popolnoma nove tehniéne moZnosti. Saj e ne bi bilo drugih razlogov, je zadosti
to, da ¢lovedtvu, da naSemu planetu grozi prej kot v sto letih pri danasnji tehnologiji
entropijska poguba. Le premalo se zavedamo, da z izrabljanjem fosilnih goriv ogrevamo
naso rodno Zemljo.

Naj pojasnim, kaj imam pri tem v mislih. Vsi dobro vemo, da se v koné&ni posledici
vsa elektriéna energija, ki jo kakorkoli ustvarimo in porabimo, pretvori v toploto. Le
silno neznaten del, v celoti morda kak delec promila, se za&asno skrije v endotermi&nih
reakcijah.

Kadar gre za vodno energijo, je bilanca izravnava.Sonce je s svojim sevanjem dvi-
gnilo vodo, njegova dodajana energija se je zaCasno skrila v potencialno. Nato smo jo z
vecjimi ali z manj$imi toplotnimi izgubami pretvorili v elektrino in ta se je naposled
spet vrnila v toplotno energijo. V zemeljski toplotni bilanci se ni ni¢ izgubilo in ni&
dodalo. Bilo je tako, kot da vodne energije sploh ne bi bili izrabili; v tem primeru bi bile
reke paé za kako desetino s-opinje toplejse, (420 m padca ogreje vodo namreé za 1
stopinjo).

Vse drugace pa je, ko uporabljamo fosilna goriva, nafto ali premog. Tu spro3¢amo
toplotno energijo, ki je bila poslana od sonca na Zemljo pred milijoni let. Takrat se
Zemlja ni tako ogrevala, kakor bi se, ¢e se sonéna energija ne bi kopicila v rasti
organizmov in rastlinja, ki ga danes izrabljamo kot fosilno gorivo. Zdaj torej egrevamo
Zemljo s sonéno energijo, ki se je pred milijoni let potuhnila, ne da bi dvigala tempera-
turo zemlje. To so vsakomur razumljiva dejstva. Nan]a s0 najprej opozorili znanstveniki
zbrani v Rimskem klubu (Club of Rome).

Gre le za to, da pomislimo, ali gre tu za majhne ali za pomembne, upoitevanja
vredne re¢i. Ce vemo, da Sonce posilja na Zemljo v popre¢ju 50do 200 kWh energije
na kvadratni meter na mesec, lahko izratunamo s pribliZno ocenitvijo, da z vsakim
kosékom premoga, z vsako kapljo nafte vrnemo ozra&ju toploto, ki jo je Sonce podelilo
nadi Zemlji v teku pol dneva na kvadratnem metru povriine.

Seveda smo veseli, da tako lahko krijemo svoje energetske potrebe, vendar bi pri
bolj3em izkorid¢anju fosilnih goriv ne zavrgli skoraj dveh tretjin razpoloZljive energije v
nepotrebno ogrevanje okolice. Ne glede na to, da tudi koristna elektri¢na energija v
konéni posledici prav tako ogreva ozracje, bi pri idealnem izkorid¢anju gorivin pri isti
porabi elektri¢ne energije ogrevali ozratje skoraj trikrat manj, kot pri sedanlem pro-
cesu.

In s tem sem se Ze dotaknil druge, prevaZne naloge za nale bodode rodove. Zdaj
poznamo v glavnem le en proces za pridobivanje elektri¢ne energije iz kemiénega prek
toplotnih procesov. Prepri¢an sem, da bodo morali znanstveniki v ne tako daljnji bo-
doé&nosti iznajti natine, da bodo izviekli iz goriva 90 in ve¢ procentov koristne energije.

Moje globoko prepri¢anje je namre¢ tako, da ¢lovedtvo vedno najde resitev, ce je
potreba dovolj velika. In prav v energetskem pogledu se ta potreba kaZe 2e zdaj z vso
silovitostjo.

Toda, &e je pretvorba kemicne energije v elektri¢no 3e zelo pomanjkljiva, je narav-
nost otro3ko nebogljeno shranjevanje elektri¢éne energije. Danainji akumulatorji niso
dosti boljsi od prvih galvanskih ¢lenov, s kakrinimi so se ubadali nadi predniki pred sto
leti. Skoraj vse druge veje elektrotehnike so se med tem zelo uspeino razvijale, le
akumulator je obtial tam, kjer je bil na zaetku. Ali ne kaZe prav to dejstvo, da je Ze
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blizu tisti nujni skok, ki se mora pojaviti. In sicer ne kaka izboljsava za 20 ali 50 %. To
mora biti skok za razmerje sto ali tiso&. Ce ima dana3nji akumulator specifiéno kapaci-
teto okrog 50 Wh/kg, bo moral novi shranjevalnik energije imeti vsaj 10 kWh/kg. In
tako bo tudi lahko postal ostra konkurenca nafti, ki ima (pri danasnjem slabem toplot-
nem izkoristku) kake 4 kWh/kg. Pri tem bi tako izboljsan tehnolo3ki postopek za
shranjevanje energije pomenil skok, ki bi bil 3¢ vedno dosti manj3i od do sedaj znanih
skokov, ki so navadno dvignili kvaliteto kar za dva ali tri velikostne razrede.

Pri tolikanj izboljSani specifiéni kvaliteti shranjevalnika se bomo pa kajpada Ze tudi
vprasali, ali sploh 3¢ potrebujemo -daljnovode, ki Ze danes pri tako skromni stopnji
elektrifikacije zadosti kazijo pokrajino. Ali ne bo takrat ugodneje prenasati energijo
nakopiteno v takih akumulatorjih po obicajni transportni poti od proizvajalca do
porabnika. Ze danes se dobro zavedamo, da proces, ki porabi okrog 20 kWh energije za
kilogram izdelka ni rentabilen, ¢e moramo elektriéno energijo voditi na kraj procesa,
ker je Ze danes bolj gospodarno prepeljati surovino k izvoru energije. In v istem smislu
se bo gibalo nase gospodarsko razmisljanje, ko bo imel shranjevalnik energije specifi¢no
kapaciteto 10 ali ve¢ kWh/ kg.

Toda tudi v razdobju, ko tako uspelih akumulatorjev $e ne bomo imeli, se bo najbrz
rast dalinovodne mreze, pa ¢e je danes 3e tako potrebna in zazelena, verjetno umaknila
v korist kabelskih povezav pod zemljo. Ne bojmo se pri tem prevelikih izgub, ali
umetnih rudnikov bakra pod zemljo! Poskusi s supraprevodnimi kabli so Ze tako napre-
dovali, da si od njih Ze v nekaj letih obetamo bolj3o reditev prenosnih problemov.

Poraba elektri¢ne energije, Ki je vsaj sedaj najZlahtneja med vsemi energijami, kar jih
&lovek ume izkorisé¢ati, bo pri nas, posebno pa v svetu, nedvomno bolj in bolj naras¢a-
la. Pomislimo samo na ogromno populacijo deZel v razvoju in na dejstvo, da bodo tudi
ti narodi zahtevali primeren delez elektri¢ne energije, pa nam mora postati jasno, da se
morajo pojaviti novi na€ini za njeno pridobivanje, postopki, ki bodo ob boljsem izko-
ristku manj kvarno vplivali v ekoloskem pogledu.

Ponovno poudarjam, da danes 3¢ nih&e ne ve, da si nihée niti predstavljati ne more,
kako bo do tega prilo, vendar bi vas le rad spomnil na dejstvo, da pred dobrimi sto leti
tudi $e nihcée na svetu ni poznal elektromagnetih valov, pa ¢eprav so obkrozali naso
Zemljo ze milijone in milijone let. Ali pa pomislimo, da je resonanca v vseh svojih
prebogatih oblikah viadala na Zemlji Ze davno, davno preden jo je v svoje slikovite
poskuse vpregel Nikola Tesla.

Ali ni verjetno, 3e ve¢, ali ni gotovo, da so tudi danes % premnogi koristni naravni
zakoni skriti na3im o¢em, a jih bo &loveski um vpregel v svoj prid, ko bo sila najvecja.

Nih&e ne ve, ali je taka revolucionarna novost Ze blizu, ali bomo pa nanjo ¢akali 3e
leta in leta. Zavedamo se sicer, da do nje mora priti, vendar pa danes moramo racunati
samo s tem, kar imamo trdno v rokah in to moramo z vsemi silami sku3ati vpreci v
skupno korist.

Zatorej poglejmo najprej, kaj lahko pri¢akujemo ob logiénem razvoju sedanjega
stanja tehnike, da bomo videli v bodo&nost vsaj za toliko let naprej, kolikor let traja ta
nad nagli vzpon od osvoboditve do danes. V teh letih je elektrotehnika ne samo pri nas,
v vsem svetu, dozivela tako veli¢asten razvoj, da si ga nih&e niti v najbujnejsi domisljiji
ni mogel predstavljati. Kaj lahko na podlagi tega, kar smo sami doziveli, pricakujemo v
nepaosredni bodoénosti.

V zadnjih tridesetih letih smo v mnogih vejah elektrotehnike tako napredovali, da
smo Ze v prvih vrstah borbe za napredek, seveda ¢e smiselno upostevamo malostevilnost
nasega naroda. Pa tudi ¢e se zdi, da smo na tem ali na onem podro¢ju 3e bolj ali manj v
zaostanku, se moramo zavedati, da poteka razvoj vsepovsod hkrati po eksponenénem
zakonu in da se med dvema eksponenénima krivuljama pri dolo¢eni medsebojni pre-
maknjenosti v smeri abscise nujno vec€a razlika v ordinatah. Prav ta pojav se veckrat
kaze in tudi napak razlaga ob primerjavi razvitih z dezelami v razvoju. Ce ju loé&i razlika
v startu komaj za nekaj desetletij, se bo razlika v razvitosti vsak dan veéala, razen, ¢e s
posebnimi ukrepi ne pospelimo rasti tistega, ki je kasneje zacel. Seveda pa so vsa taka
predvidevanja zelo idealizirana, saj ne morejo upo3tevati rudilnih vplivov naravnih °
nesre¢ ali pa s &lovekovo zaslepljenostjo izzvanih katastrof.

Ko sem maloprej rekel, da je skoraj nemogoée predvidevati, kaj nam bo prinesla
bodo€nost, imamo pa vendarle vsaj na enem podro&ju elektrotehnike nekoliko lazje
stali¢e, v mislih imam polprevodnidke tehnologije in posebej mikroelektroniko. To
podrogje je namre¢ Ze zdgj v fazi revolucije, ki jo primerjajo s tisto ob iznajdbi parnega
stroja. Prav tako namreg, kot iznajdba parnega stroja ni prinesla tehni&ne reitve samo
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pri €rpanju vode, ¢emur je bil prvi parni stroj pravzaprav namenjen, marveé je pomaga-
la vsej 3irni pestrosti tehnike od kovinsko-predelovalne, prek tekstilne in &e hocete od
urarske do ¢evljarske industrije, prav tako iznajdba integriranega vezja ni posegla samo
v telekomunikacije, ampak je prinesla odreSenje tudi raéunalnistvu, avtomatiki in prek
nje v sleherno vejo tehnike in celo v vsak trenutek naega vsakdanjega Zivijenja.

Z vso pravico tedaj trdimo, da je podroéje mikroelektronike Ze sedaj v fazi tehniéne
revolucije in ne da bi pri¢akovali novih fenomenalnih odkritij lahko s precej3njo verjet-
nostjo prerokujemo, kaj nas ¢aka v smislu logi¢nega nadaljnjega izpopolnjevanja. O
tem, takoreko& naravnem razvijanju imamo na razpolago precej Studij, objavijenih od
strokovnjakov, ki skrbno zasledujejo vse tendence razvoja.

Predvsem prerokujejo, da bo Ze v zelo bliZnji prihodnosti izginilo stikalo z mehan-
skimi kontakti in se umaknilo polprevodnitki izvedbi. In to ne samo pri bolj zahtevnih
napravah, ampak tudi pri navadnih stenskih in drugih stikalih za vsakdanjo rabo. Saj so
vsa taka mehanska stikala bolj ali manj podvrZena obrabi, polprevodni$ka kombinacija
pa je ve¢na. Seveda taka stikala ne bodo imela nobenih gibljivih delov ve&. Prozil jih bo
rahel dotik in Ze bodo s svetilko oznanjala, da so aktivirana. Taka stikala Ze danes
vidimo v malo bolj zahtevnih aplikacijah, ko so pa z mnoZiénostjo padala njihova cena,
bodo nedvomno zamenjala vse mehanske izvedbe. V istem smislu obetajo 3e gibljive
mehanske stikalnike, torej pri raznih programatorjih, stikalni3kih in kombiniranih
avtomatih in tako dalje. :

Nadaljevanje razvoja v prav takem smislu, kot pravkar omenjeni primer, se obeta
tudi v avtomobilski industriji. Tu so smeri razvoja Ze tolikanj jasno zarisane, da o
kakem prerokovanju sploh ne moremo veé govoriti. Ze danes pripfavljajo vse pomemb-

. nejde avtomobilske firme vozila z vgrajenim ra¢unalnikom, ki nezahtevno opravlja Sirok
spekter nalog: Poleg brzine vozila in $tevila obratov motorja kaZe tudi trenutno in
kumulativno porabo goriva, nadmorsko vidino, brzino vzpenjanja, predvideno moZnost
poti pri sedanji brzini in pri trenutni rezervi goriva, predviden &as prihoda v namembno
lokacijo in seveda tudi natanéen lokalni ¢as. Povrh vsega tega pa 3¢ neprestano skrbi za
najekonomiénejde doziranje goriva in ¢e hotemo 3e za konstantno potovalno hitrost,
¢ejo nastavimo po Zelji in glede na kakovost in razmere na cesti$¢u. Seveda skrbi ta tihi
in zanesljivi sluzabnik tudi za pravilno nastavitev elektronskega vziga, upostevaje zu-
nanjo temperaturo, zraéni tlak, obremenitev in 3tevilo vrtljajev. Prihodnje leto sicer 3
ne bodo tako opremljena prav vsa vozila, toda v najkrajsem ¢&asu lahko pri¢akujemo
tolik3no zniZanje cene integriranih vezij, da ne bo ve¢ dvoma o umestnosti vgraditve
mikroraéunalnika, saj bo najcenejsi del celotnega vozila.

In &eprav se zdi stikalo le malo pomemben element, bo v konéni posledici prehod
od mehanskih na polprevodniske izvedbe lahko zelo usodno prizadel nemajhen del nale
industrije. :

Prav tako se kaZe vpliv mikroprocesorja, izdelanega v polprevodniski tehnologiji, pri
gospodinjskih aparatih za vsakdanjo rabo, od pralnegat stroja, prek pomivalnika po-
sode do Stedilnika in mikrovalovne pec&ice. Povsod bodo Ze v najkrajdem €asu izginili
mehanski kontaktniki in programatorji ter se umaknili elektronskim polprevodniskim
nadomestkom, ki so predvsem dosti bolj zanesljivi, nudijo pa 3e neprimerno ve¢ moZno-
sti.

O elektraniki na podro¢ju radija in televizije skoraj ne kaZe veé¢ izgubljati besed; tam
je skoraj ze dosegla stopnjo nasi¢enja. Dobro $e pomnimo, da je ob osvoboditvi imel
najbolj mnozic¢en sprejemnik 3 do 5 elektronk, pa poglejmo kolik$no Stevilo ustreznih
elementov pa se sedaj skriva v sodobnem sprejemniku. In pri tem ne moremo mimo
resnice, da je danes v svetu med pomembnejdimi proizvajalci polprevodniske elektro-
nike zelo malo biviih producentov elektronk! V tem se tudi jasno kaZe, da gre tu za
resniéno revolucijo, za popolnoma novo podroéje tehnologije, ki ni mogla pognati
korenin na tehnologiji vakuuma in stekla in, ki je zato tudi nihée ni mogel prerokovati,
kaj 3ele z gotovostjo predvidevati.

V uvodu sem omenil, da bistven napredek vedno prinese samo taka iznajdba, ki ez
no¢ zasenci dosedanje tehnoloske mozZnosti. In to se je, kot sem Ze beZno omenil,
zgodilo z iznajdbo . tranzistorja in iz njega razvitih integriranih vezij. Ta sicer v doloce-
nem pogledu Ze predstavljajo samostojno iznajdbo, vendar jih vsaj za sedaj % povezu-
jemo z iznajdbo tranzistorja, &eprav je ta predstavljal le prvi korak v neslutenem razvoju
elektronskih aparatur, s prehodom na integrirana vezja.



Najbistveneje so integrirana vezja posegla vsaj ob zadetku, na podro&je komunikacij
v najdirfem pomenu besede, od Zi&nih do brezZi¢nih in satelitskih ter naposied tudi do
zabavne elektronike.

Zato si na primeru komunikacij oglejmomalo nadrobneje, kaj nam obeta neposredna
bodo&nost, &e logiéno dopolnimo danes znane moZnosti.

Vse do pred kakimi 15 leti je bila elektronka 3e vodiina aktivna komponenta v
elektronskih vezjih, ki obvladujejo delovanje komunikacijskih sistemov. Omejene
elektronkine zmo2nosti so se pokazale 3ele ob eksplozivnem narad¢anju potrebnih,
neobhodno potrebnih zvez preko telefona in radija. Zdaj se je pokazalo, da je elektron-
ka dosti preglomazna, da porabi dosti preveé moéi sama zase in kar je najvaZnejie,
pokazalo se je, da je le premalo zanesljiva, da bi lahko zadovoljevala potrebe velikih
sistemov, saj ti zdruZujejo zelo veliko 3tevilo naprav za vsakovrstno obdelavo podatkov
v zelo zapletenih vezjih, ki seveda morajo delovati dan in noé& povsem zanesljivo.

Elektronka ima pa, kakor vemo, razmeroma kratko Zivljenjsko dobo, ki jo sicer pri
skrajno skrbni in dragi izdelavi lahko podaljiamo na dva — ali trikratno Zivljenjsko dobo
navadne elektronke.

Zavedati se moramo, da bi v sistemu, ki ima 100.000 elektronk pri obi&ajni Zivijenj-
ski dobi ene elektronke 2.000 ur, morali v statisti¢nem popre¢ju zamenjati vsako uro
obratovanja 50 elektronk. In s takimi tezavami so se resni¢no tudi borili prvi raéunal-
niki na elektronke. Sam sem videl velik raéunalnik, (za tisti €as), kjer je na vsakih osem
ur obratovanja bilo potrebno 12 ur servisiranja.

Integrirano vezje je pa z enim samim mahom odpravilo s svojo neomejeno Zivijenj-
sko dobo vse te teZave, zraven pa % znialo porabo moéi na kak promil prejinjih
vrednosti, torej za dva velikostna razreda, Zivljenjska doba se mu je pa podaljsala skoraj
v nedogled, ali pa zanesljivo vsaj tiso&krat.

Toda, in to je glavno, pri vsem tem je bilo integrirano vezje neprimerno cenejse od
ustreznega Stevila elektronk. Pri fabrikacijskem procesu, ki je danes v rabi, izdelamo v
eni operaciji milijone transistorjev in drugih veznih elementov. In prav z gotovostjo
lahko priéakujemo, da bo el razvoj v tem smislu 3 naprej. Dosedanji rezultati v smislu
vse hitrejiega narai€anja elektronskih komponent na posameznem &ipu kaZejo 3e izra-
zito eksponenéno narai€anie. Ce smo leta 1970 imeli okoli 400 komponent na enem
&ipu in jih je bilo lani 3000, se letonji prototipi pona3ajo Ze z 10.000 komponentami
na enem samem ¢&ipu. Hkrati je pa v enaki meri padala tudi cena in sicer, kar je
razumljivo, tem hitreje, &¢im veé komponent je vseboval posamezni €ip. Pri pomnilniku
s kapaciteto 1 kbit je bila cena 3e pribliZno pol centa za bit, pri dana3njem pomnilniku
za 65 k bitov, je pa padlia 2e na 0,05 centa za bit s sigurno tendenco, da bo &ez pet let
padia po 0,02 centa za bit. Posebno pomembno je dalje dejstvo, da z danadnjimi
tehnologijami v integriranih vezjih ne gradimo samo tranzistorjev, ampak hkrati tudi vse
potrebne pasivne komponente, upore in kondenzatorje v enem procesu.

V komunikacijskih napravah, pa prav tako tudi v ratunalnidkih sistemih, ki so s
komunikacijskimi zelo tesno povezani, imajo izredno vaino viogo takoimenovana
logiéna vrata”. Z njimi upravljamo in vodimo tok informacij tako, da dobimo zanje
ustrezno prosto pot samo takrat, kadar so vsi vhodni signali taki, kakor smo jih vnaprej
predpisali. S tem osnovnim elementom, z vrati torej gradimo velike sisteme za obdelavo
podatkovnih signalov. Potemtakem je razumljivo, da ima cena loginih vrat odlogilen
vpliv na kon&no ceno komunikacijske naprave v celoti, pa tudi njenih obrobnih enot,
kakor so terminali, razni vmesniki in pretvorniki, ki oblikujejo vhodne in izhodne
signale tako, da so prilagojeni potrebam prenosne poti. In kakor je padala cena po-
sameznega elementa, prav tako je padala tudi cena posameznih logiénih vrat. Pri
elektronkah je znaSala nekako 10 dolarjev na vrata, v integriranem vezju je Ze zdaj padla

na 1 cent, torej v razmerju tiso¢ proti ena in vse kaZe, da bo v kratkem padla % pod 0,1
cent na vrata.

Toda dasiravno je nizka cena gotovo zelo zaZelena, vendar ne more biti odlogilni

faktor. Se dosti vaZnejia je zanesljivost. In tudi tu vzemimo logi€navrata za prepricljiv
primer. Ze logiéna vrata s tranzistorji 5o bila pribliZno 1000-krat bolj zanesljiva od vrat
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z elektronkami. Sodobna logi&na vrata pa so vsaj 3% 1000 krat zanesljivej3a od takih, ki
so bila zgrajena s posameznimi transistorji.

Poglejmo si na primer vedje telefonske stikalne centrale, kaj taka visoka stopnja
zanesljivosti pomeni. Taka naprava upravlja hkrati kakih 100.000 telefonskih vodov
hkrati. Otipava vhodne poti in takoj zazna, &e kateri naroénik zahteva uslugo (s tem, da
je dvignil slualko z vilic), nato sprejme to, kar pove izbiranje s Stevilénico ali s tipkami.
Nato zveze kli¢o¢ega s poklicanim (si zapomni, koliko bo treba za pogovor plagati in
naposled prekine zvezo), ko kli¢oci obesi slusalko.

MoZgani te naprave so elektronski procesor, ki ga v glavnem sestavijajo osrednja
kontrolna enota, in ve¢ takih sestavov, ki se v njih shranjujejo podatki. Sodoben pro-
cesor pa opravija 3e druga, dosti zapletenejda dela. Med drugim-takoj zaznava nastale
napake in avtomatsko poisée take obhodne poti, da nastala napaka ne moti pravilnega
delovanja, ali pa v primeru naravnih katastrof, ko bi zaradi silne mnoZice istoCasnih
pozivov centrala ne mogla pravilno opravljati svoje vaZzne naloge, vzpostavi po naprej
dolotenem programu samo tiste zveze, ki so vitalnega pomena za varnost prebivalstva.

Jasno je tedaj, da mora biti taka upravijaina enota nadvse zanesljiva. Kot tipi¢en
primer zahtevamo od nje, da bo privsej nadteti mnoZici sestavnih elementov pocivala v
40 letih samo 1 uro. In 3e ta neznaten oddih pripisujemo v glavnem napakam, ki jih
povzroti nepazljivosti ali pa vijja sila, ne pa temu, da bi odpovedala kaka elektronska
komponenta.

Zanesljivost kake elektronske komponente merimo z enotami, ki nosijo mednarodno
kratico FIT. Ta pomeni, da bo doti¢na komponenta imela eno napako v 109 urah (v
tiso€ milijonih ur). Vzemimo na prifner procesor v vedji stikalni napravi, ki ima v svoji
osrednji krmilni enoti 40.000 vrat. Zadovoljni bomo, ée bodo v njem odpovedala ena
vrata na 1011 ur. Za vrata tedaj zahtevamo zanesljivost 0,01 FIT. Napake v vezjih so
seveda nakljuéni pojavi in jih ni mogoge predvidevati, zato moramo pa raunati z zelo
veliko stopnjo zanesljivosti, da bo vse potekalo tako, kot je treba. In tolikSne stopnje
zanesljivosti si 3e pred desetimi leti niti predstavljati nismo mogli.

Seveda visoke stopnje zanesljivosti res ne dosezemo zlahka. In tudi tu nam pomagajo
vezja z obsezno stopnjo integracije 3¢ na drug izviren in zelo uspesen natin. Njihova
cena je tako nizka, da se lahko brez oklevanja odlo¢imo in vnaprej predvidimo ved
obvoznih moZnosti, ki jih bo centralna procesna enota sama izbrala brZ, ko bo zaznala,
da je na kaki od vitalno pomembnih regulacijskih poti kaj narobe. Seveda bo to hkrati
tudi javila strezniku, da bo napako odpravil. Taka redundanca ohranja celoten sistem v
nemotenem delovanju, hkrati pa ne zahteva prevelikega pove¢anja strokov,

Toda zanimivo je, da je tehnika integriranih vezij posegla v telekomunikacijski
tehniki 3e dosti globlje, kakor samo s tem, da se je teZa in cena samega aktivnega
elementa tako ob&utno zniZala s tem, ko je elektronko zamenjalo integrirano vezje.

Poglejmo na primer 3e, kaj je ta zamenjava elektronke z integriranim vezjem prinesia
pri osnovnem sklopu, na katerem sloni vsaka telekomunikacijska aparatura pri elektrié-
nem filtru. Kakor vemo, so taki filtri posebno pomembni v sistemih, ki uporabljajo eno
samo Zico za ve¢ pogovorov hkrati. Skoraj 50 let so bili taki filtri grajeni iz velikih in
dragih tuljav in kondenzatorjev.

Bistveno izbolj3anje je prineslo spet integrirano vezje. Uporaba integriranih ojace-
valnikov je omogocila gradnjo aktivnih filtrov, ki so bili neprimerno manjsi in ceneji
od prejinjih s pasivnimi elementi, kondenzatorji in tuljavami. Sedsj je ta tehnika Ze
tako napredovala, da bo filter, ki je prej zavzemal kakega pol kubi&nega decimetra
prostornine in bil tudi ustrezno drag, zavzemal komaj 3e kaj ve& kot komaj vidno liso
na paleti integriranega vezja. Na tem primeru vidimo, da integrirano vezje ni nadome-
stilo samo elektronk, ampak da je do dna spremenilo tudi kombinacije pasivnih veznih
elementov.

Velikost in te2a naprav sta ozko povezana med seboj. Obe ti dve lastnosti sta nadvse
pomembni pri vesoljskih komunikacijah. Niti predstavijati si ne moremo, kako bi mogli
izpeljati vesoljski program brez majhne teZe, brez majhnih dimenzij in brez velike
zanesljivosti, ki so nam jih ponudila integrirana vezja. Komercialne komunikacije prek
satelitov so se zadela leta 1965 (Intelsat, Early Bird). Predvideno je bilo, da bo tak
satelit deloval 18 mesecev, pa je brez napake delal 4 leta in je utihnil samo zato, ker so
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mu postarale baterije. Sedanji sateliti prena$ajo po zaslugi integriranih vezij po 6000
govornih kanalov hkrati, pri tem pa so 3e laZji od prej3njih_ in imajo skoraj neomejeno
Zivlijenjsko dobo. To nam tudi pojasnjuje, zakaj SO za prve satelite uporabljali tako
nesorazmerno moé&ne nosilne rakete.

Danes je na svetu 42 satelitskih komunikacijskih sistemov, od katerih ima vsak po
ve® posameznih satelitov. Nekateri med njimi bodo delovali nepretrgoma 3e ve¢ deset-
letij popolnoma zanesljivo, saj napake tam zunaj v pravem pomenu besede ne moremo
popraviti. Lahko pa z zemlje sproZzimo vse potrebno, da se v primeru okvare vzpostavi
ena ali druga rezervna pot, ki jo je konstrukter predvidel Ze vnaprej. Tako si moramo
tudi predstavijati tista ,,popravila”, o katerih beremo, da so jih na satelitu opravili
strokovnjaki z zemlje, ko je bil oddaljen milijone kilometrov.

Vse to je omogoéila tehnika integriranih vezij.

Toda pri vseh lepih lastnostih, ki sem jih doslej zadosti nastel imajo integrirana vezja
tudi 3e slabo stran, ki je vsaj v doglednem &asu ne bo mogo¢e odpraviti. Zaradi izredno
majhnih dimenzij, saj navadno merijo komaj nekaj kvadratnih milimetrov, ne zmorejo
obdelovati in posredovati kaj prida velikih mo&i. Obé&utiti pa je znaten pritisk tudi v tej
smeri, da bi se kakorkoli, morda s supraprevodnostjo ali kako drugace ustvarila polpre-
vodnitka vezja za vidje napetosti in za veéje mogéi. S precejinjo gotovostjo si lahko Ze v
bliznji prihodnosti obetamo izboljsanje tudi v tej smeri, vendar za sedaj e ¢akamo na
odredilno izvirno izdajo, na popolnoma novo iznajdbo.

Kaj nam bo v pogledu telekomunikacij ta tehnologija v bodoée prinesla za vsakdanje
zivlienje? Predvsem je verjetno, da bo 3tevilo telefonskih povezav izredno hitro na-
rastlo, saj je telefon za slehernika toliko zanimivej3i, ¢imve¢ naro€nikov lahko z njim
doseze. Dalje je zelo verjetno, da bo telefonski aparat, posebno pa 3e njegova povezava s
centralo v kratkem bolj smotrno izrabljena, kot je bila dosle;j.

Telefonska linija namreé& sama na sebi tudi predstavlja zelo veliko investicijo, lezi pa
vedji del &asa brez dela. Ponekod jo Ze dlje uporabljajo za stalno prenasanje glasbe in
poroé&il. Oboje se prekine, ko aparat Zelimo uporabljati kot telefon. Toda obetamo si
lahko %e dosti veé! Telefonskemu aparatu bo v bodoce priklju¢en pisalnik, ki bo z.
vgrajenim spominom lahko silno obogatil vlogo samega telefona, saj se bo naenkrat
spremenil v teleprinter, ki bo lahko sprejemal vsa mogoc¢a obvestila med naSo odsot-
nostjo in, ki se bo lahko povezal tudi z mestno banko podatkov, ali z rac¢unalniskim
sistemom. Take in podobne moZnosti za bolj%o izrabo obstoje¢ih investicij so v proto-
tipih Ze razvite in nam jih bo bodo&nost prav gotovo nudila.

Ce se namre& danes 3e upravieno pritozujemo, da je, vsaj pri nas, razvoj telefonije
prepocasen, si lahko obetamo bistveno izboljianje predvsem zaradi velikih moZnosti in
nizke cene mikroelektronskih naprav.

Mnenja sem, da sem se tako dovolj dolgo in predolgo mudil pri tem, kaj nam je
prinesla mikroelektronika v vse veje elektrotehnike. Vrnil se  bom pa k temu 3e, ko
bom govoril o vodenju in upravijanju velikih elektroenergetskih sistemov.

V pogledu energetike moramo predvsem ugotoviti, da je prerokovanje dosti teZje in
manj zanesljivo. Ne vidimo e, kaj nam bo prinesla kaka nova iznajdba, ki bo na mah
spremenila vse dosedanje razmere in odpravila vse tezave, ki nas peste.

S fosilnimi gorivi si bomo lahko pomagali % nekaj desetletij in pri tem vsaj pri
sedanjem tehnoloikem stanju pripravijali ekolo3ko katastrofo, toda z vso gotovostjo
pri¢akujemo, da mora Ze prej priti do ne€esa novega, da se bodo ohranila fosilna goriva
za dosti koristnej$e izrabljanje v karbokemiji in v petrokemiji.

Pomagali si bomo seveda, kakor doslej in 3e v dosti ve&ji meri z nuklearno energijo.
Do leta 1983 predvidevajo 3e enote s po 1500 MW in predvidevanja se ujemajo na vseh
straneh, da bo leta 1985 Ze dve tretjini celotne svetovne porabe proizvedeno v fisijskih
reaktorjih. Vendar imamo tu poleg toplotnega problema 3e prav tako usoden problem
odstranjevanja radioaktivnih odpadkov, ki 3¢ ni povsem zadovoljivo re3en. V Sloveniji
bi moral biti instalirana mo& elektrarn leta 1980 ze 1900 MW in leta 2000 Ze celo 7600
MW, &e se bo rast nadaljevala v dosedanjem tempu. Toda tudi bolj skromne cenitve
razvoja predvidevajo 3e vedno skoraj 5000 MW ob koncu stoletja. Pri takih perspektivah
se bomo sreéevali v Sloveniji s silnimi tezavami in le skrajna smotrnost in previdno
planiranje nas bo obvarovalo nesrec.

Koncentracija velikih mo¢i v centrih za proizvodnjo je v mnogih pogledih neugodna
in verjetno se bomo morali vse bolj zatekati k manjsim, lokalnim centralam. Posebno
e, e se bodo obnesla prerokovanja glede gorivne celice, ki ima dosti boljdi izkoristek
toplote tudi pri manjdih enotah. Tehtnica se tudi nagiblje k manjsim tipiziranim
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turbinskim sklopom za najmanjse moéi, okrog nekaj sto kW, ki tudi lahko izdatno
razbremene nase napore glede elektri¢nih omrezij.

Strokovnjaki predvidevajo namre&, da v nekaterih primerih lahko z radunalnidkim
vodenjem in smotrnim odklapljanjem manj pomembnih porabnikov izdatno zmanjsamo
potrebno mo¢ daljnovodov, ki bodo dajali samo v primeru odpada lokalne centrale
energijo samo za najnujnejse porabnike. Tudi tu si obetamo velike prihranke z radu-
nalniSkim avtomatskim vodenjem vecjih sistemov. V bodoée bo mogoce tako nadzirati
prav vsak korak procesov in jih tudi smotrno voditi z intenzivno uporabo mikropro-
cesorjev. Velik elektroenergetski sistem bo potrebno v pogledu vodenja urediti kot
sistem z lastno notranjo organizacijo, ki bo sam iskal v lastnem okviru alternativne
reSitve ob uporabi teorije regulacij za me$ane diskretno-zvezne sisteme.

Tak sistem bo tudi avtomatsko ohranjal izkusnje in jih sam v sebi uporabljal ob
razliénih kombinacijah izpadov in nepredvidenih dogajanj. Raunalniko vodenje bo
omogocilo decentralizacijo funkcij na posamezne nivoje in tako priblizalo elektro-
energetski sistem organizaciji Zivih bitij z minimalnim pretokom podatkov med avto-
nomnimi nivoji avtomatiziranega vodenja. Seveda bo moral slej ko prej v ozadju stati
¢lovek, ki bo nadzoroval delovanje samo po globalnih kazalcih in bo vskoéil samo v
popolnoma nepredvidljivih primerih.

S tako smotrno uporabo teorije velikih sistemov bo ob uporabi raéunalnikov in
lokalnih procesorjev lahko dose¢i najugodnej$o uporabo elektroenergije, ki bo bolj in
bolj cenjena in dragocena.

Omenil sem, da si tezko predstavljamo, kam bomo $li z odpadno toploto, pa tudi ¢e
bomo nehali uporabljati fosilna goriva. Zato ne bo odve¢, ¢e pogledamo na koncu 3
tiste' izvore, ki so sicer — vsaj za sedaj, 3e bolj skromni, pa vendar zaradi svoje skladnosti
z okoljem dragoceni. V mislih imam son&no energijo, energijo vetra in morja in ze-
meljsko toplotno energijo. Poglejmo torej, kaj nam obetajo ti ,,&isti* izvori moéi:

Vodno energijo smo uspesno izrabljali in nekaj ¢asa nam bo $e lahko pokrivala velik
del rasto¢ih potreb. Sodobna tehnologija in posebno $e nagel razvoj avtomatike nam tu
ridejo povsem nove moznosti posebno pri majhnih enotah. Vsaka vodna mo¢, pa tudi
¢e je manjsa od 100 kW, celo ¢e je komaj kakih 10 kW je dobrodo3la, posebno 3e, ker
je v eksploataciji zastonj in v sodobni izvedbi ne potrebuje nikakrSnega nadzorstva.
Treba je le izdelati nekaj tipiziranih enot in zaetna investicija se bo kmalu izpladala.
Naj omenim, da bo tudi v teh primerih mikroprocesor imel prevazno vliogo. Saj bi take
mikrocentrale bile povezane tudi z omreZjem, le da bi mikroprocesor skrbel, da bi se
avtomatsko odkljugili vsi porabniki, razen najpotrebnejsih, ko bi mikrocentrala kakor-
koli izpadla. Skrbela bi torej le za lokalne potrebe in omreZja ne bi bilo ogrozeno z
nepredvidenimi obremenitvami. : 2

Drug tak vir elektriéne energije predstavljajo generatorji na veter. Ceprav se zdi to
podroéje sprva morda 3e otro¢je in malenkostno, vendar kazZe razvoj v svetu, da bo tudi
ta veja proizvodnje elektri¢ne energije lahko v posebnih pogojih silno dobrodo3la. Ze
danes teko generatorji, ki proizvajajo 100 do 200 kW mo¢i in Ze ¢ez deset let bosta
stekla v ZDA dva taka sistema po 1,5 MW. Spet nas presenecajo naérti, katerih izvedbe
so ze v teku. 1985 pri¢akujejo v ZDA, da bo z vetrom proizvajano 1 GW moéi, leta
2000 naj bi se ta Stevilka povzpela na 20 GW in leta 2020 na 60 GW mo¢i. Ti podatki
se sicer nanadajo na vedje enote (predvidevajo take po 10 MW in celo 100 mW), vendar
sem pa mnenja, da tudi manj3e enote ne bodo ostale brez pomena.

Pri sonéni energiji, ki obeta postati tudi vazen prispevek elektrogospodarstvu, mo-
ramo lociti dve podrocji: zgolj toplotno izkoris¢anje (solar-terminalno) in sonéno-
elektriéno (photo-electric). Prva je v precejinjem merilu Ze v teku, celo pri nas so prvi
poskusi Ze narejeni. V svetu in posebno v podroéjih z intenzivnej$im sonénim obseva-
njem pa so rezultati Ze kar pomembni. Poskusi z napravami do 5 MWth mo¢i Ze teko in
naérti za naprave do 10 MWth so izdelani. Ze leta 1980 je predvidena gradnja ve& enot
po 10 MWth ter izdelava naértov za enote po 100 MWth, te bodo pa spotoma proiz-
vajale 3e 20 % elektriéne energije. Ze leta 1985 pri¢akujejo obratovanje takih enot po
100 MWth, ki bodo dajale hkrati 3e 20 MW elektri¢ne moéi.

V celokupni proizvodnji elektri¢ne energije v ZDA, se predvideva 1985 Ze 50 MWe,
leta 2000 20 MWe in leta 2020 do 70 MWe elektri¢ne energije, dobljene s sonca.

Tudi toplotna energija oceanov je v zadnjih letih, ko je splo3na energijska stiska vse
vecja, postala spet predmet intenzivnih raziskav. Mnoga podroéja oceanov imajo tempe-
raturne razlike med vrhnjo vodo in globinskimi plastmi od 17 do 220 C in to pri
tolikSnih mnoZinah skoraj neomejenih mnoZinah vode, predstavlja veliko megavatov
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potencialne moé&i. V glavnem so izdelani naérti za take plavajole centrale v zalivskem
toku, pri éemer se.predvideva prenos energije na kopno s kablom, ali pa, kar obeta celo
bolj$i izkoristek, na samem plavajotem otoku postavitev predelovalne industrije, ki bi
zahtevala dosti elektriéne energije za kilogram produkta. Take so predvsem aluminijasta
elektroliza ali pa produkcija vodika in kisika. Sedaj je sicer proizvodnja elektri¢ne
energije pri tako majhnih temperaturnih diferencah 3e zelo problematiéna, vendar glede
na popolno nedkodljivost za okolje take vrste naprave niso brez ugodnih perspektiv. V
ZDA raéunajo, da bodo leta 1985 tako proizvedene predvsem v poskusnih napravah
100 MWe moéi, leta 2000 naj bi ta 3tevilka narasla na 10 GWe in leta 2020 Ze na 40
GWe, pri éemer velja upo3tevati, da je taka naprava lahko 24 ur na dan poino obreme-
njena. ; o

Ce tako povzamemo in seitejemo vse, kar nam sonce sedaj lahko nudi pri dana3nji
tehnologiji upoitevajoé morsko vodo, veter, sonéno toploto in sonéne celice, bi dobili
za leto 1985 v ZDA 1,3 GW, leta 2000 80 GWe in leta 2020 Zze 250 GWe. Pri tem
seveda vodne modi niso upostevane, saj le-te sicer tudi pod to, kar nam sonce ne-
posredno daje, vendar je pa to Ze klasi¢na oblika predelovanja in Ze danes prekada
pravkar nastete nove naine pridobivanja energije.

Obrnimo se % k poslednji od bole¢in danadnje elektrotehnike, k baterijam in
akumulatorjem. Ze v uvodu sem omenil, da so ostale v glavnem tam, kot pred 100 leti,
ko je zadel z njimi uspe3no delati Leclanche. Z najvecjimi napori so jim sicer nekatere
lastnosti popravili, vendar na strodke visoke cene in obéutljivosti. Leclanchejev &len je
%e danes pravzaprav najuporabnejdi in tudi najdirSe uporabljen. Njegova energijska
gostota je bila sicer majhna, komaj 50 Wh/kg in’sodobni specialni €leni so Ze precej
laZji, najboljsi litijevi &leni imajo 2e 480 Wh/kg, vendar le pri zelo slabotnem odjemu.
Prihajajo tedaj pri razmeroma visoki ceni v postev za vir energije samo tam, kjer se ne
vpraiamo za ceno in nam je nasrcu le majhna teza. Teh elementov ne moramo veckrat
polniti, imajo pa specifiéno veéjo energijo, kot katerikoli znani akumulator.

Tudi pri pravih akumulatorjih smo za sedaj 3e tam kot pred zaetkom tega stoletja.
Prvotni svinéeni mokri akumolator je imeli specifiéno kapaciteto okrog 20 Wh/kg in to
so danes tudi Ze presegli, vendar ne revolucionarno. Najlaji, oz. najuspeinejdi je 3e
srebrnozinkov akumulator, ki ima Ze 132 Wh/kg, ima pa vrsto slabih lastnosti, med
njimi visoko ceno in omejeno 3tevilo ponovnih polnjenj. Za vozila si danes obetajo S
najved od Zelezovo-nikljevih akumulatorjev, ki skoraj Ze prihajajo v poitev za pogon
dostavnih vozil za mestni in obmestni promet, kjer jih lahko v kratkih razdobjih polini-
mo takoreko¢ v staji.

Raziskave za bodoénost, ki so po mojem mnenju v nekaki slepi ulici, se ukvarjajo v
glavnem z akumulatorji, delujo&imi pri visokih temperaturah 400—4500, kot na primer
sistem natrij-Zveplo, ali tekoéi linijev klorid in kalcijev klorid.

Tako torej leZi pred nami zaokroZena slika bliZnje in daljnje bodo&nosti na%e stroke.
Vidimo, da perspektive niso preve& &rne in, da bodo nai nasledniki imeli priliko
delovati na zelo zanimivih problemih. Vsekakor pa mislim, da govorim v imenu vseh
navzoéih, ¢e Zelim vsem nafim elektrotehnikom v bodoée vsaj tak vzpon in tolik3en
napredek, kot smo ga doziveli v zadnjih 30 letih.

Na koncu bi se 3e rad zahvalil vsem, ki so me hrabrili, da sem se lotil tega predavanja,
vsem, ki so mi obljubili svojo pomog&, posebno pa tistim, ki so mi postregli s konkret-
nimi podatki iz naSega elek trogospodarstva.
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUBLJANA

S posodobitvijo se
uspesneje v svet

(Nadaljevanje z 2. strani)
j® nasa najbolj obsezna in kompleksna
investicija. Nasa praksa v preteklosti je
bila, da smo izgrajevali proizvodne
Zmogljivosti postopno. To je dalo raz-
meroma dobre rezultate pri uporih,
ko smo vzporedno razvijali tudi lastno
tehnologijo in . izvajali mehanizacijo
Proizvodnega procesa. Do¢im je bilo
pri potenciometrih nujno postaviti
moéne strojne, orodjarske zmoglji-
Vosti. Le na ta nacin je mozno hitro
Osvojiti nove oblike in asortimane,
katere zahteva trg. Zavedamo se, da to
Na zacetku ne bo lahko, racunati je
treba tudi na tezave, ki po navadi
Spremljajo vsak napredek. Nobena pri-
dobitev na poti napredka ni poklonje-
Na. Zanjo se je treba z znanjem in
trdim delom boriti.

Z izgradnjo tovarne potencio-
Metrov smo ustvarili tudi pogoje za
hitrejfe napredovanje v izgradnji

Te rezultate ste lahko dosegli le ob
hkratnem sodelovanju krajanov in
oblikovali tako delovno organizacijo,
ki danes zaposluje ve¢ kot tiso¢ delav-
cev, ki so s svojim delom preobrazili
ta kraj in ga v resnici postavili ob stran
mnogim drugim razvitim podrogjem.
V svojem boju in hotenju za bolje
rezultate dela in razvoja naSe druzbe
ste nadaljevali s partizansko tradicijo,
ki je venomer zagotavljala uspehe, za-
radi resniéne volje, pozrtvovalnosti in
nenaposled tudi Zrtev.

To je toliko pomembneje, ker gre
za izkljuéno rezultate vaSega dela, saj
je ta kraj veljal za nerazvit, brez
ustreznega kadrovskega zaledja, bil je
brez industrijske tradicije. Vse, kar ste
dosegli in ustvarili, je zrastlo domala
iz ni¢ in le kot rezultat vade Zelje in
sposobnosti, da spremenite druzbene
in ekonomske odnose na tem podro¢-
ju.

Mnozica pred novo tovarno potenciometrov.

Samoupravnih odnosov. Nove proiz-
Vodne dejavnosti postajajo zaokroZene
ekonomske celote. Njihov razvoj bo
tem hitrej$i, ¢e bodo delavci in stro-
kovnjaki imeli neposreden vpliv na
9ospodarjenje in samoupravljanje v
SVoji temeljni enoti. Pri tem je treba
Imeti vedno pred oémi, da se posa-
Mezne ekonomske celice lahko razvi-
I3jo le, &e so sestavni deli SirSega druz-

Nega interesa.

_ Tudi dohodkovne odnose bo treba
Itreje razvijati in slediti primeru do-
c!dkt:wnf.- povezave Upori — Kera-
Mika Vizmarje, ko delimo dohodek
Po viozenem delu na osnovi priznane

. N realizirane trzne vrednosti.

Dovolite, da se na koncu zahvalim
Ysem, ki so dali svoj prispevek za reali-
2acijo investicije: Temeljni ljubljanski
banki, 1BT-ju projektiva Ljubljana,
Gradisu — TOZD Ljubljana okolica, e
Posebej direktorju Zajcu in njegovim
antom, kooperantom IMP, Novo-
Montazi ter kolektivom DO IEZE in
Ysem, ki so kakorkoli pripomogli k
12gradnji tovarne.

SLAVNOSTN!I GOVOR PREDSED-
NIKA SLOVENSKE GOSPODAR-
SKE ZBORNICE ANDREJA VER-
BiCa

Tovarisice in tovarii!

Vas direktor je Ze pred menoj po-

Vedal, kaj vse boste 3e naredili, kakine :

Naloge vas &akajo in kaj nadrtujete,
9°Voiite, da bom povedal o vas to, kar
skromnosti ne poveste. To bi rad
Du\ft?dal ne le Sentjernejéanom, ampak
| vsem drugim, kar ste dosegli in
Osegate!
bi Z zadovoljstvom sem sprejel pova-
"0._ da ob otvoritvi nove tovarne po-
ENciometrov izreGem delavcem vase
®Meljne organizacije zdruZenega dela,
'Menu Gospodarske zbornice Slo-
S:irtllge in v svojem imenu, iskrene Ee-
9 € ob tem velikem delovnem uspe-

3 Pot in delovni rezultati, ki ste jih
v:Se_gll od leta 1951 dalje, mora pre-
€t slehernega, ki pozna vaso zgo-

OVino, vade prizadevanje in vase de-

°VNe rezultate, tako pri nas kot v $irgi
S0slovanski skupnosti. Vedeti je

eb? za dejstvo, da ste z ustvarjalno

v (t’_élﬂ osmih delavcev priceli obliko-
dr| _Sedanjo temeljno organizacijo
hOSU.Zenega dela, z izredno poZrtvoval-
i Yo, sposobnostio in zaupanjem v
Ne delovne in umske sposobnosti.

Ti rezultati, ki ste jih dosegli, so
prispevali k temu, da ste prejeli pri-
znanje slovenskega gospodarstva in
slovenske druzbe za gospodarske do-
sezke, kar pomeni hkrati s priznanjem
in podelitvijo nagrade Borisa Kraigher-
ja, direktorju Ludviku priznanje za
dolgoletno uspeSno delo in razvoj
druzbeno-ekonomske rasti vade te-
meljne organizacije zdruZenega dela.

Dovolite mi, da opozorim na nekaj
dejstev in podatkov, predvsem zato,
ker bi bilo neskromno, da na te rezul-
tate in dosezke vaSega dela opozarjate
sami. Ta dejstva, ki zadevajo kolektiv,
ki je prejel priznanje ob podelitvi
Kraigherjeve nagrade v preteklem letu,
so naslednja:

— v poslednjih desetih letih je te-
meljna organizacija zdruZenega dela
uporov in potenciometrov dosegla
izredno dinamiéne gospodarske in
druzbene rezultate;

— fiziéni obseg proizvodnje se je
vrednostno v teh letih povecal od 44
milijonov dinarjev na 188 milijonov
dinarjev, kar pomeni povecanje za
326 %;

— celotni prihodek se je predvsem
zaradi velikih dosezkov v kvaliteti pro-
izvodov povedal za 678 %;

— kvaliteta uporov in potencio-
metrov je dosegla v tem obdobju
evropsko raven in vam omogocila
domala izjemne rezultate na podrocju
izvoza, ki so skoroda neprimerljivi v
slovenskem gospodarskem prostoru;

A

" drugim

Joze Hujs, generalni direktor, med
pozdravom.

—veé¢ kot 85 % svoje celotne proiz-
vodnje usmerjate na zunanja trzis¢a;

— rast izvoza se je v tem obdobju
povecala za ve¢ kot 20,15 %, saj je
izvoz porasel od 5,7 milijonov dinar-
jev v . 1968 na 120,3 milijone dinar-
jev v preteklem poslovnem letu;

— zmanjsali ste uvoz reprodukcij-
skega materiala skoraj na najmanjso
mozno mero, ki dosega komaj 12 %
vrednosti izvoza.

Vse to je lahko za zgled mnogim
organizacijam zdruZenega
dela, Se posebej, ker smo v srednjeroc-
nem programu nase gospodarske poli-
tike odlo¢no zacrtali pot, da se mora
gospodarstvo intenzivno vkljucevati v
mednarodno delitev dela.

Se posebej Zelim opozoriti na dejst-
vo, da je proizvodnja uporov in poten-
ciometrov zrastla iz lastnih laborato-
rijev in da proizvodnja te€e tudi na
strojih in opremi, ki so izdelani doma
in na podlagi domacega znanja in va-
Sega dela. Skratka, v Sentjerneju ste
izdelali vrsto avtomatskih strojev in
celih proizvodnih linij, ki so prek kva-
litete in velikoserijske proizvodnje do-
kazali svojo veljavo. Ti doseZki so se
odrazili tudi v izvozu celotnega znanja
s podroc¢ja tehnologije, opreme in
organizacije proizvodnje uporov v tu-
jino, v Indijo. Zelim povdariti, da nam
je taka opredelitev v slovenskem go-
spodarskem prostoru 3e kako potreb-
na in da morajo vasim vzgledom sle-
diti tudi druge organizacije zdruZe-
nega dela.

Vase ustvarjalno delo ste uspeli
uspeSno povezati tudi z znanstveno-
raziskovalnimi institucijami, ki so so-
delovale pri razvoju in osvajanju novih
tehnologij in proizvodnih postopkov.
Gre za sodelovanje z Institutom za
elektroniko in vakuumsko tehniko, pa
institutoma JoZef Stefan in Boris
Kidri¢ ter drugimi. V praksi ste po-
kazali, kako se je treba povezovati,
kako je treba zdruziti interese proiz-
vodnje in znanja. Gospodarski in po-
slovni rezultati izhajajo iz skupnega
interesa in so resni¢en pokazatelj tega,
kako je treba delati. Naj za primer na-
vedem le eno dejstvo, da je rezultat
takega skupnega sodelovanja tudi v
tem, da ste proizvodnjo avtomatizirali
do te mere, da ste v poslednjih letih
skrajSali €as proizvodnje upora od 90
na nekaj manj kot 4 sekunde.

Vasa temeljna organizacija zdruze-
nega dela je vkljuéena v veliko druzi-
no Iskre, ki je rastla podobno kot vi in
ki je v poslednjih letih dosegla resnic-
no velik razvoj. Ne le, da se je pove-
calo Stevilo zaposlenih, $tevilo visoko
kvalificiranih strokovnih in znanstve-
nih kadrov, v tem €asu so se odloéno
povecali tudi gospodarski rezultati.
Celoten razvoj te velike druzine ne
temelji zgolj na tem, da smo zapisali,
da ima ta panoga v srednjeroénem
obdobju prioritetne naloge, ampak
predvsem v tem, da je s svojim delom,

lezejevei* so se zavrteli ob veselih vizah v Brezju.

ustvarjalno sposobnostjo, uvajanjem
novega znanja, delitvijo dela, odprla
moznost razvoja tudi drugim gospo-
darskim dejavnostim, kar zagotavlja
po eni strani ne le razvoj drugih panog
gospodarstva, ampak tudi vkljuéeva-
nje v gospodarstvo vedno novih ka-
drov, ki se usmerjeno izobraZujejo, da
bi prispevali k naSemu celovitemu raz-
voju.

lzkori3¢am to priliko, da povem,
da slovensko gospodarstvo odloéno
podpira orientacijo Iskre in smatra, da
je Iskra tista, ki se v jugoslovanskem
prostoru dogovarja o delitvi dela z
drugimi sliénimi organizacijami.

Druzina lIskrinih delovnih organi-

_ zacij je ta trenutek pred novo odlogit-

vijo. Vkljuduje se v razvoj in izvrie-
vanje srednjeroénih obveznosti z pro-
izvodnjo raéunalniStva, mikroelek-
tronike in optoelektronskih izdelkov.
Vse to temelji na razvoju lastnega
znanja. V naslednjih letih pri¢akuje-
mo vsi na tem podrocju nove dosezke
in predvsem, da nas te delovne orga-
nizacije v izvrSevanju svojih srednje-
roénih usmeritev ne bodo razeéarale.
Ob izpolnjevanju Ze zastavljenih pro-

- gramskih nalog pa se v delovnih orga-

nizacijah porajajo tudi nove pobude,
kot na primer s proizvodnjo hibrid-
nega debeloplastnega vezja, ki se je
komajda pricela.

Proizvodni rezultati, ki jih dose-
gate, pomagajo tudi uvajanju sodobne
tehnologije in proizvodnje* v druge
organizacije zdruzenega dela. Ustvarja-
jo na vseh podroéjih nujo po usposab-
ljanju kadrov za modernejSo proizvod-
njo na podlagi novih tehnoloskih
reitev, ki omogoc¢ajo ve&jo produk-
tivnost in boljSe rezultate dela.

Nova tehnologija predvsem zahteva
delitev dela in zdruZevanje strokovnih
kadrov. Pri gospodarjenju moramo
odloéilno koristiti znanje strokovnih
kadrov in to je garancija za nas razvoj,
za razvoj delovnih organizacij in za
razvoj slovenske druzbe. -

S svojimi dosedanjimi delovnimi
rezultati ste ne le prispevali k razvoju
vase delovne organizacije, ampak pri-
spevali tudi k razvoju celotnega po-
droéja, pri ¢emer so bili interesi delav-
cev in krajanov ustvarjalno in integral-
no povezani.

Ob otvoritvi nove tovarne poten-
cionetrov, ki bo omogoéila podvoji-
tev proizvodnje in 3e enkratno pove-

Med ogledom tovarne — montaZe potenciometroy.

¢anje produktivnosti, ter s tem tudi
vasih izvoznih rezultatov, vam iskreno
¢estitam, v prepri¢anju, da bodo vasi
rezultati tudi vzgled mnogim drugim
delovnim organizacijam v nasi republi-
ki.

Imel sem namen opozoriti le na
nekaj dejstev, namre¢, naj bodo delov-
ni rezultati in uspehi v tej organizaciji
zdruZenega dela vzgled drugim, vzgled
pri povezovanju s strokovnimi in
znanstvenimi  institucijami, vzgled
povezovanja strokovnih in znanstve-
nih kadrov in nenaposled tudi pove-
zovanja v okviru krajevnih skupnosti.

POZDRAV IN CESTITKE GENE-
RALNEGA DIREKTORJA JOZETA
HUJSA

DRAG! ISKRASI, dragi gostje!
Dovolite, da vas kratko pozdravim v
imenu celotne Iskre in njenega poslov-
nega odbora in vam cestitam k tej
delovni zmagi.

Ta novozgrajeni objekt ni samo va3
uspeh, je tudi eden od kamnov, te-
meljnih kamnov v programu srednje-
roénega razvoja Iskre v tem petletnem
planu. Ta pridobitev je vskladu z
nadimi skupnimi cilji, s ciljem, ki je
napisan tu nad odrom: ,,S posodobit-
vijo Se uspesneje v svet.” To pomeni
naso - ve¢jo kvaliteto in ustvarjanje
vedje konkurenénosti v svetu. -

Vada temeljna organizacija je eden
od temeljnih kamnov v zgradbi, ki jo

je Iskra ustvarila s svojim znanjem in
ugledom v svetu. Na to raGunamo v
celotni Iskri tudi 3e v bodoge. Kajti
bolj kot kadarkoli prej, se danes v
Iskri zavedamo, da smo drug drugemu
potrebni. Eden ni nobeden, vsi skupaj
pa nekaj pomenimo v svetu in doma.

Obenem pomeni ta objekt nekaj,
kar smatram, da ni na zadnjem mestu:
Pomeni izboljSanje delovnih pogojev.
Za vse nas, ki delamo, je delovno
mesto drugi dom po €asu, ki ga prebi-
jemo na njem. Tudi s tem objektom
smo ujeli korak potreb in ¢asa.

Se enkrat éestitam k delovni zmagi
in Zelim Se mnogo delovnih uspehov.
JOZEF

CESTITKE INSTITUTA

STEFAN

Nato je v imenu Indtituta JozZef
Stefan, ki tesno sodeluje pri razisko-
valnem in razvojnem delu za TOZD
Upori, pozdravil delavce Elementov in
posebej kolektiv Uporov dr. Boris
Frlec, direktor Indtituta:

Na Institutu Jozef Stefan se skupaj
z vami veselimo vaSih delovnih uspe-
hov. Vaé uspeh je nas uspeh. Ce kije,
potem je nas Indtitut v Iskri, v IEZE,
posebej pa v Sentjerneju uspel uresni-
¢iti enega svojih glavnih prizadevanj,
da dela kot neloéljiva in nedeljiva se-
stavina zdruzenega dela, da svoja
znanja raziskave in razvoj poveie z
znanjem in potrebami gospodarstva.
Ta povezava je prav v vasi tovarni dala
lepe sadove. Tako kot vsak zatetek, je
bil tudi nas tezak. Od leta 1969, ko
smo objavili delo s podroé¢ja kera-
mi¢nih kondenzatorjev osnovi debelo-
plastne tehnologije smo se vsa leta
trudili, da bi ta razvojna dognanja v
sodelovanju z vaSimi strokovnjaki
priSla v proizvodnjo. Od leta 1975
naprej pa je 3lo zelo hitro naprej in
danes z zadovoljstvom ugotavljamo,
da bo dobrien del vaSe nove kapaci-
tete posve€en -prav proizvodnji, ki
smo jo na InStitutu in v vasih labora-
torijih razvili.

Mislim da je prav, da omenim, da
oblike sodelovanja z Iskro iz leta v
leto dopolnjujemo in tako se sodelo-
vanje $iri. Za nal Indtitut je Iskra na-
ravno industrijsko ozadje iz katerega
InStitut raste, za Iskro pa je In3titut
vse bolj potrebna in racionalna razsi-
ritev razvojnih in raziskovalnih zmo-
gljivosti. )

V Zelji in prepri¢anju, da se bo

nase sodelovanje tudi v bodoée razvi-
jalo in se Sirilo skupaj, vam v svojem
imenu in imenu sodelavcev In3tituta
Jozef Stefan k vaim uspehom &esti-
tam in Zelim obenem 3e nadaljnjih
uspehov.

POZDRAV GOJMIRA BLENKUSA,
GLAVNEGA DIREKTORJA DO
IEZE

. SPOSTOVANI GOSTJE, TOVARI-
SICE IN TOVARISI SODELAVCI!

Dovolite mi, da v imenu nade de-
lovne organizacije ISKRA IEZE po-
zdravim vse naSe goste, v posebno za-
dovoljstvo pa mi je, da danes, tu v
Sentjerneju lahko pozdravim vso zbra-
no druzino IEZE.

Prvi¢ se je kolektiv naSe delovne
organizacije srecal tako $tevilno. Vsak
dan se sre¢ujemo, ob delu in oprav-
kih, vendar je danadnje sre¢anje ob
nadi veliki delovni zmagi 3¢ posebej
pomembno. Z zdruZenimi moé&mi nas
vseh je nastala nova moderna tovarna
potenciometrov. Vsa velika druzina
IEZE je upravi¢eno ponosna na ta
uspeh.

Iskra je s srednjeroénim nacrtom
SRS prejela celo vrsto pomembnih

{Nadaljevanje na 8. strani)
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S posodobitvijo se
uspesneje v svet

(Nadaljevanje s 7. strani)

nalog. Med najporembnejSimi pa je
naSa obveznost pri avtomatizaciji in
modernizaciji naSe industrije, profe-
sionalizaciji izdelkov in uvajanju v
proizvodnjo modernih  tehnologij.
Velik korak na tem podroc¢ju smo na-
redili z izgradnjo te tovarne potencio-
metrov. Delovni kolektiv Tovarne
uporov je z vso pravico ponosen, da
mu je z lastnim znanjem in s pomocéjo
strokovnjakov iz initituta Jozef
Stefan uspelo osvojiti to zahtevno in
sodobno tehnologijo. Se bolj pa je
pomembno dejstvo, da so dosegli tako
visoko raven tehni¢nega napredka in
proizvodnje prav tu v Sentjerneju, saj
se pred kakimi dvajsetimi leti ne bi
upali niti v sanjah zamisliti takega teh-
ni¢nega napredka. Zato iskreno &esti-
tam vsemu kolektivu Tovarne uporov,
zlasti strokovnjakom, cestitam tudi
vsej veliki druzini ISKRA IEZE-ja ob
tej pomembni delovni zmagi. Ho¢emo
in moremo veliko. To smo si dokazali
s dosedanjim delom.Zato lahko samo-
zavestno in s ponosom pogledamo
nazaj in z gotovostjo v bodoénost. Je
pa prav, da smo uspehov veseli, saj
nam bodo prav ti velika spodbuda pri
bodogem delu. Cakajo nas Se velike
naloge. Srednjeroéni plan, ki smo si ga
zadali, nam diktira hiter tempo dviga
proizvodnje, posadabljanje in avto-
matizacijo tehnologije dela in velika
vlaganja zdruZenih sredstev za dosego
teh ciljev. Prav danes proslavljamo
enega velikih dosezkov ki smo jih
naértovali za srednjerocno obdobje
od leta 1976 do 1980. Mnogo dela,
snovanja in sredstev smo vlozZili v to
tovarno. Najve¢ so seveda prispevali
delavci Tovarne uporov. Se veé pa je
vredno, da so tolikodosegli z lastnimi
silami, z lastnimi strokovnjaki in na
lastno spodbudo. Ze danes predstavlja
Sentjernejska Iskra skoro tretjino
vrednosti proizvodnje DO. IEZE in 60
odstotkov izvoza v naSi delovni orga-
nizaciji. Zato smo $e toliko bolj veseli
napredka tega delovnega kolektiva.
Tako boste v Sentjerneju lahko 3li
naprej s sodobno boljSo tehnologijo
potenciometrov. Lahko boste izvazali
Se ve€ in tako prispevali k 3e veéji in
hitrejSi rasti svoje tovarne, delovne
organizacije, ZP Iskre in vse nase
samoupravne druzbe.

Tece tretje leto srednjero&nega
programa. Lahko smo veseli uspeha,
saj smo po nacrtu Ze lani zakljugili
rekonstrukcijo Tovarne ter danes
otvarjamo tovarno potenciometrov,
prav zdaj zaklju¢ujemo gradnjo
Mikroelektronike, smo pred zakljué-
kom investicij in posodabljanja proiz-
vodnje v Polprevodnikih v Trbovljah
in v Kerami¢nih kondenzatorjih v
Zuzemberku. Zares velik uspeh. Caka
pa nas Se cela vrsta novih naértov:
Investicije v Magnete, Keramike, Elek-
trolite in SEM. DoseZeni uspehi so
nam porok, da bomo z zdruzenimi
mo¢mi zmogli vse to. Toda le s skup-
nimi mo€mi, enotno voljo do dela in
skupnimi cilji.

Za glavnim direktorjem |EZE Goj-
mirom BlenkuSem je govoril podpred-
sednik SO Novo mesto Boris Gabri¢,
kratko in jedernato je povedal, kaj
pomeni Iskra za novomesko obé&ino in
Dolenjsko:

tovarne, se je tudi ta samoniklo razvi-
jala na podrocju elektronike, za ka-
tero pa vemo, kako zelo je zahtevna.

Sentjernejska Iskra nam je lahko
vzgled sodelovanja med krajem in to-
varno. Tovarna ni dajala samo osebne-
ga dohodka delavcem zaposlenim v
njej, ampak je znala prisluhniti vsako-
kratnim potrebam kraja. V pravem
smislu besede je razvila to dolino v
ekonomskem oziru iz nerazvite v raz-
vito. Vsaka hiSa ¢uti utrip dela tovar-
ne. Uspela je poistovetiti pojma
ob&an — ‘delavec. Delovni ljudje te
temeljne organizacije lahko s po-
nosom pokaZejo na pridobitve doline
in Sentjerneja. Vodovod, kanalizacija,
stanovanjski bloki, asfaltirane ceste,
Sola, vrtec, igrisCa, cestna razsvetljava,
pomoé kulturnemu drudtvu in knjizni-
ci, telovadnemu drustvu itd., vse to so
pridobitve v katerih nastanek in razvoj
so delavci tovarne dali svoj bistveni
prispevek. g

Prav tako nam je Iskra Sentjernej,
kot ji radi po domace in na kratko
pravimo, vzgled sodelovanja z lokalno
samoupravno oz. krajevno skupnostjo.
Delovni ljudje so v vsem obdobju svo-
jega obstoja bili aktivni samoupravljal-
ci v bivsi ob€ini Sentjernej in v krajev-
ni skupnosti Sentjernej. Skoraj redno
so s svojim delom pokazali voljo do
dela in sposobnost, da so jih ob¢ani
izvolili na najodgovornejSe samouprav-
ne in politi€ne funkcije v kraju. Te
svoje naloge so izredno uspe$no oprav-
ljali, 2ato je tudi kraj hitro napredo-
val.

TovariSice in tovari$i — delavci
tovarne uporovnih elementov dovolite
mi, da se vam v imenu obéinske skup-
$¢ine Novo mesto zahvalim za vse, kar
ste doslej naredili za naSo dolino in
obcino kot celoto. 3l

Novozgrajena tovarna v Sentjerneju
pa je dokaz moci nase samoupravne
socialistiéne druzbe. Zgrajena je z
zdruZevanjem sredstev razlicnih te-
meljnih organizacij in ljubljanske
banke. Torej je dokaz, da za nastanek
in izgradnjo posameznih objektov ni
potrebno imeti centralnih skladov, ker
se za smotrne in pametne investicijske
programe kmalu najdejo zainteresi-
rani, ki zdruzijo svoja sredstva, pri
tem pa vsak vlagatelj vidi sebe in svoje

Finanéna sluzha
dejavnosti

Delo gospodarsko finanéne-
ga podrocja je gotovo zelo za-
motano in zahtevno, vendar nas
vse zanima, kako se ti posli
opravljajo. Zato sem postavil
direktorju . podroéja Jozetu
Surcu nekaj vprasanj, na katera
mi je rade volje izérpno odgo-
voril.

Katere funkcije oprayljate na nivo-
ju delovne organizacije?

NaSa sluzba Steje 37 delavcev. Ve-
¢ina tvori racunovodstvo, ostali del pa
finance. Tudi podatek. da je od vseh
zaposlenih kar 35 Zensk velja omeniti
in povdariti. Narava dela je taksna, da
zahteva poleg strokovnega znanja 3e
veliko natan¢nost, azurnost in po-

interese. To je prava pot pri uresni¢e-
vanju zakona o zdruZenem delu. Ob
tej priliki sem se dolZan zahvaliti v
imenu obcinske skup3¢ine Novo
mesto vsem terneljnim organizacijam
in temeljni ljubljanski banki, ki so

zdruzili sredstva za izgradnjo te to- .

varne.
Vsem spoStovanim gostom Zelim
prijetno bivanje v Sentjerneju z Zeljo,
da se bi radi vracali med nas. Vsem
skupaj pa veselo tovarisko srecanje.

OTVORITEV . NOVE TOVARNE
POTENCIOMETROV

Po obcuteno zapeti- slavnostni
pesmi Sentjernejskega okteta je pred-
sednik DS Franc Zi¢kar povabil vse
udelezence proslave h glavnemu
vhodu v novo tovarno. Godba je za-
igrala in med donenjem fanfar je de-
lavka Pepca Udoviceva, ki najdlje dela
v proizvodnji potenciometrov — celih
23 let, prerezala trak. Gostje so se
vsuli v novo tovarno, ki je delala s
polno paro.

Strojni oddelek je z ogljusajoéim
hrumom $tanc in drugih strojev bruhal
stotisoce odseckov. Montaza pa je s
pesmijo dvesto parov rok dokoncevala
delo. Orodjarna z najmodernejSimi
stroji na Dolenjskem je lahko v ponos
vsej Iskri.

Ustavili smo se tudi v menzi. Pri 50

novih mizah je 200 sedezev v sodobni
jedilnici. Za tocilno mizo pa dobis ne-
alkoholne pijace, kavo in prigrizek.
Povsod je bilo po neznosni vro&ini pri-
jetno hladno. Klimatske naprave
zdrzujejo enakomerno temperaturo
22 stopinj. Res prijetno delovno oko-
lje.

V gozdiéu Brezje pri Sentjernej-

skem hipodromu nas je pozdravila .

glasba Veselih Zasavcev. Prvi pari so se
ze vrteli. Za vse delavce |EZE in goste
so bile v senci mize. V liénih skode-
licah z napisom: SreCanje delavcev
IEZE, Sentjernej 10. VI. 1978 in
Sentjernejskim grbom — petelinom na
sredi, so nam postregli z golazem.
Vsak je dobil tudi liter vina, posebno
Strucko kruha in Zlico z napisom:
Sentjernej 10. 6. 1978. :

Pozdravom, veselim sredanjem,
plesu, pesmi in rajanju ni hotelo biti
konca. Druzina IEZE se je pomesala
med seboj. Direktorji, snazilke, mon-
tazne delavke, tehniki, kovinarji in
elektri¢arji so se pomesali v veselem
vrvezu. Mladina pa je v modernih
domacih vizah zasedla plesiice.

Enotna Zelja vseh pa je bila: drugo
leto nasvidenje, naj postane dan |IEZE
dan naSe enotnosti, pripadnosti Iskri
in dan skupnega — tradicionalnega
veselja ob ponovnem srecanju.

Zapisal,pripravil in slikal F. Kotar

posega v vse

trpezljivost.

Ze sam kodeks poklicne etike ra-
Ccunovodskes: in financnega delavca
zahteva vrsto pravil po katerih se mo-
ramo ravnati pri opravljanju svojega
poklica.

Vsi delavei od prvega do zadnjega
so vestni in pridni tako. da ni naloge.
ki jo ne bi mogli zdruzeni opraviti za
temeljne organizacije zdruzenega dela.
Sluzba ze od obstoja delovne organi-
zacije, ki se je sicer menjala, opravlja
vse racunovodske in finan¢ne posle za
vse temeljne organizacije razen seveda
tistih funkcij, ki spadajo v temeljne
organizacije zdruzenega dela in ki se
po logiki in prakticnosti morajo

opravljati na mestu samem.

V samoupravni sporazum o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih med delavei zdruzenih
temeljnih organizacij in delovne skup-

nosti skupnih sluzb smo zapisali, da
opravljamo predvsem tele naloge: od
izdelovanja periodi¢nih in zakljuénih
racunov, evidenc sredstev in virov,
obracuna osebnih dohodkov, salda-
kontija do racunovodskéga naértova-
nja, analize in revizije poslovanja, prav
tako pa financne naloge kot so pre-
skrba finanénih sredstev za financi-
ranje celotnega poslovnega procesa,
opravljanje pla¢ilnega prometa, ure-
janje tekoce likvidnosti vseh raéunov,
spremljanja investicijske in poslovne
sposobnosti skratka vse naloge, ki jih
mora opravljati posebna finanéna
sluzba.

Delo je pravzaprav zelo pestro in
zanimivo, saj pomeni vpogled v celot-
no Zivljenje temeljne organizacije in
delovne organizacije, dobre in slabe-
strani, uspehe in neuspehe, vendar pa
stalno spreminjanje predpisov, tezke
kazenske sankcije in velika odgovor-
nost do druzbe, ljudi ne privabljajo v
ta poklic, ki je obenem Se slabo stimu-
liran. Zato bo potrebno na tem po-
droCju nekaj ve¢ ukreniti, ker se
lahko zavedamo kaj pomeni dobra fi-
nanc¢na in racunovodska sluzba.

Kako je pri vas s prelivanjem sred-
stev?

Vse naSe temeljne organizacije so
dislocirane po vsej Sloveniji. Ni ene
maticne tovarne, ki bi imela vpliv, da
bi se v njo prelivala sredstva ostalih
tovarn. To omenjam prav zaradi odlo-
¢ilnega pomena, da do tega pojava ni
prislo. Ze od leta 1964, ko 3e ni bilo
temeljnih organizacij, ko je bila Se
enotna delovna organizacija, vodimo
za vse tovarne posebno evidenco sred-
stev in virov, za vsako izdelujemo po-
seben plan, vse bilance uspeha in
stanja, tako da v tem pogledu do preli-
vanja sploh ni moglo priti.*Toéno se
ve, kateri strofek je nastal in Kje, za
kateri izdelek in katero delovno me-
sto. Prav geslo .,Cisti racuni, dobri pri-
jatelji** je branzo elementov Se po-
sebno trdno zdruzevalo. Omenil bi le
tezko likvidnostno stanje pred uvedbo
dolznisko upniskih razmerij. Skrb za
premostitev likvidnosti vseh tovarn je
narekovala, da smo morali vzdrzevati
popre¢no likvidnost temeljnih orga-
nizacij, to se pravi premoscati likvid-
nost drug drugemu. Delovna organi-
zacija je imela skupen ziro rac¢un, tako
da je bila skrb ta ra¢un obdrzati likvi-
den ne glede za katero od tovamn.
Moram povdariti, da je zmotno mne-
nje, da pomeni premoscanje likvid-
nosti prelivanje sredstev. Prelivanje
sredstev je lahko samo prelivanje kva-
litetnih sredstev, to paje bilo pri nas
urejeno kot zdruZevanje sredstev z
vsemi nadomestili in samoupravno od-
lo¢eno.

Je zdruzevanje sredstev doseglo
svoj namen in kako je z akumulacijo?

Za vse temeljne organizacije velja
neomejena subsidiarna odgovornost.
To lahko po domace razumemo kot
veliko odgovornost druga do druge, ta
pa zahteva tudi sto-procentno zdru-
zevanje sredstev. V vsem obstoju de-

Imamo veé predlogov, ki bi bili spre-

lovne organizacije in temeljnih orga-
nizacij je vladalo. odli¢no razume-
vanje, saj so vse dosedanje rekonstruk-
cije, modemizacije in sanacije plod
zdruzevanja sredstev. Zgrajeno je bilo
veliko novih objektov, proizvodnja je
strmo nara¢ala in ta ekspanzija se bo
Se ostreje nadaljevala. Srednjero&ni
cilji so visoki, dosegli pajih bomole z
zdruzenimi moémi in sredstvi. Zdru-
zevanje je bilo torej do sedaj uspesno,
vendar ga moramo z dohodkovnimi
odnosi Se poplemenititi. Tu se nam
odpirajo nove moznosti, ki bodo
resniéno najbolj &vrsto povezovale
temeljne organizacije med seboj.
Problem, ki se bolj izrazito kaze
kot prej je ta, da pri vse veéji produk-
tivnosti, akumulacija, ki ostane te-
meljni organizaciji, obéutno pada. Ta
pojav ima lahko za posledico slabSo
voljo do zdruZevanja. Tu bo potrebno
v dirSfem druzbenem prostoru refevati
pravilnost in uravnoveSenost delitve
celotnega prihodka in dohodka.

jemljivi in koristni, z vidika temeljne
organizacije in celotne druzbe. Nase
temeljne organizacije so Se preveé
odvisne od banénih in ostalih kredi-
tov, Ceprav smo 3e vedno kreditno
sposobni in sposobni odplac¢evanja
vseh obveznosti.

Kaj lahko priéakujemo od Iskrine
banke?

Glede finaaéne funkcije mislim, da
smo jo do sedaj v vseh branzah odli¢-
no opravljali. Korak v novo kvaliteto
pa vidim prav v interni banki Iskre,
vendar pod pogojem opravljanja vseh
finanénih funkcij za vse temeljne oz.
delovne organizacije. Vse finanéne
sluzbe, kjer koli se nahajajo bi morale
postati del interne banke Iskre, ker
smatram, da lociranost zaposlenih v
tej stroki sploh ni toliko pomembna
kot mislimo. Samoupravni sistéem je
jasen in se ve, kdo upravlja s sredstvi,
strokovno administrativni del pa bi
moral biti enotno organiziran z last-
nim mehanografskim centrom, ki je
sposoben vsega opravila, ki ga banka
nudi svojim Clanican.

Enoten nastop prec druzbo, pred
temeljnimi bankami in nandno banko
ter drugimi institucijami bi pomenil
kvalitetnejsi odnos do druzbenih sred-
stev. Delna koncentracija strokovnega
kadra bi pomenila tudikorak naprej v
pogledu opravljanja finanéne funkcije.
Veckrat se dogaja da denar mrtev lezi,

da ga hote ali nehote ne zdruzujeme, |

to za posamezno temeljno organiza-
cijo mogoce ne pomeni velikega stro-
Ska, Ce pa vse skupaj seStejemo za celo
Iskro pa gre le za lepe denarje.

Se in 3e bi lahko naStevali pred-
nosti, ki se ponujajo in ki se bodo Se
pokazale, vendar smatram, da bi lahko
intema banka Iskre imela status te-
meljne banke, kar bi pomenilo do-
koncen korak zblizanja vseh fi-
nan¢énih odnosov do delavca, ki bo v
celoti obvladoval finanéni in banéni
sistem.

Razgovor vodil F. Kotar
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ZGLED SODELOVANJA KRAJA IN
TOVARNE

CENJENE TOVARISICE IN TO-
VARISI, DRAGI GOSTJE,

v prijetno dolZnost mi je, da vas
lahko v tem sveanem trenutku za
Sentjernejsko dolino in vso obéino

Mladi v TOZD Specialni elementi v Kotnikovi v Ljubljani so med odmor
stisnjeni v ozko dvorisce. Pa vseeno ne mirujejo. Blizanje s ploscicami razgibljé
¢as po malici in vesele minute na svezem zraku napolnijo pljiuca: Laze in lepsé
je potem v delavnicah.

Novo mesto pozdravim v imenu DANICI V SLOVO
ob¢inske skupS¢ine in druzbeno po-

litiénih organizacij obéine Novo Kako ljubila si pomlad in cvete,
mesto. v prijateljstvih iskala si zavetje.

Ob tej veliki zmagi marljivega ko-
lektiva tovarne upornih elementov in
pogledu na to novozgrajeno moderno
halo, mi nehote beZijo misli nazaj v
polpreteklo obdobje, ko so na tem
mestu bile njive in ,faroviki hlevi”.
Pe3€ica ljudi je takrat zadela uresni-
Cevati drzni naért, da bo tu nekoég
stala moderna tovarna. Zelje teh ljudi
so se uresni¢ile in kakor mnoge nase
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z rokami, srcem rada pomagala,
koristi zase nisi nic iskala.

Le zdravja sebi si Zelela,

toZila nisi, vse molce trpela.

Ko zjutraj sonce se je skrilo za oblak,
zagrnil Te je vecni mrak.

Odsla si; minilo je trpljenje,

cvetoCe ugasnilo fe Zivljenje.

Zdaj v mislih vedno bos med nami,

a Ti mirno poéivaj v ¢rni jami.

Za vse, kar si nam nesebi¢no dala,
iskreno klicemo Ti v Zmaju — hvala!

Sodelavci

Joze Sure (v sredini) na kolegiju zagovarja svoje stalisce.




. INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO. LIUBLJANA

Avtomatika na sejmih

V mesecu maju in juniju so bili v Beogradu in Zagrebu trije sejmi: v
Zagrebu od 15. do 20. maja mednarodna razstava varilne opreme, od 15.
do 20. maja v Beogradu 22. mednarodni sejem tehnike in od 5. do 10.
junija v Zagrebu BIAM ‘78. Nasa delovna organizacija Iskra—Industrija za
avtomatiko je sodelovala na vseh treh, saj se zavedamo, da sta moderni-
zacija industrije in mnogih drugih gos:podarsk*h panog pa tudi sam razvoj
-industrijske druzbe v tesni povezanosti s stopnjo avtomatizacije.

NA SEJMU TEHNIKE V BEOGRADU

Od 15. do 20. maja je bil v Beo-
gradu 22. mednarodni sejem tehnike,
katerega se je udelezila tudi nasa de-
lovna organizacija Iskra — Industrija
za avtomatiko (PPB—AI) in sicer v
okviru jugoslovanskega zdruZenja za
avtomatizacijo UNIMATIK, ki ravno
letos praznuje 15-etnico obstoja. To
poslovno zdruZenje, ki je bilo maja
1963. leta ustanovljeno v Beogradu,
Zdruzuje v svojem sestavu veé &lanic
~ delovnih organizacij, ki se ukvarjajo
Z razvojem podsklopov, sklopov in si-
Stemov merjenja, regulacijo in avto-
Matskim upravljanjem. Obenem sode-
luje pri vseh ve&jih investicijah, uskla-
Juje in navezuje nastop &lanic tako na
domagem kot na tujem trgu, pred-
Vsem z grupacijami SEV-a itd. V ¢asu
S€Jma je nalfa delovna organizacija pre-
Jela tudi plaketo-zahvalo za uspesno
Poslovno sodelovanje in za doprinos k
Tfazvoju zdruZenja.

Ce se povrnemo k sejmu so bili raz-
Stavljeni naslednji nasi izdelki:
~ kompletni elektro motorni pogon

(tiristorski regulator TCD-3360 z

enosmernim motorjem ,,Rade Kon-
Car‘i)
= elektronska ve¢komponentna teht-
nica s simulacijskim modelom
= merilni instrumenti — merno regu-
lacijske tehnike

= regulacija za elektri¢na vozila

= sistem vtiénih panelov in omar
TMO
Cilj razstave in demonstracij je bil,

Razstayni prostor Avtomatike na sejmu.

da bi zainteresirali potencialne kupce
za sistem elektronskega tehtanja
krmilnih sistemov in regulirnih pogo-
nov. Imeli smo tudi ugodno priloz-
nost, da smo na demonstracijskem
modelu prikazali tudi praktiéno upo-
rabo elektronskih tehtnic in nacin
vgraduje merilnih doz na betonarni s
kompletno krmilno avtomatiko (pult,
jakoto&no opremo in krmilno logiko v
Simatic sistemu). Demonstracijo smo
izvedli skupaj s kupcem ,Itas* Ko-
devje, s katerimi smo razvili nov si-

stem avtomatskih betonarn. Po kon-
ceptu gradnje so ene najsodobnejsih
izvedb, saj so grajene v modularnem
sistemu: Ravno s to praktiéno de-
monstracijo na konkretnem objektu,
ki je estetsko in funkcionalno zelo
dovisen (prav tako tudi demonstra-
cijski model na samem razstavnem
prostoru), smo interesentom pred-
stavili dejanske moznosti uporabe.

V &asu sejma je bilo opravljenih Se
ved razgovorov, ki bi nam v bliZnji bo-

doé¢nosti nudili moznosti za intenziv-
nejse vkljudevanje v industrijske po-
trebe v gradbeni, Zivilski in kemicni
industriji.

Organiziranih je bilo tudi ve¢ po-
svetovanj z referati, ki so nakazali
marsikatere nove ideje in resitve v teh-
niki merjenja, regulaciji in upravljanju.
V okviru programa je s predavanjem
,Elektronske tehtnice in njihova upo-
raba v industrijskih procesih® sode-
loval tudi ing. Plevnik Franc. 3D

—

Specializirana razstava varilne

tehnike v Zagrebu

V glavnem mestu sosednje republi-
ke je bila v &asu od 16. do 20. maja
Mednarodna razstava varilne opreme,
Na kateri je okoli 150 razstavljalcev iz
13 drzav ‘Evrope in Severne Amerike
Prikazalo kaj zmorejo.

.V Gasu trajanja razstave je bil orga-
Diziran tudi mednarodni simpozij o
Visokokvalitetnih varjenih konstrukci-
Jah, kjer je sodelovalo ve& domagih in
tjih strokovnjakov.

Na sejemskem prostoru smo po-
kazali standardne varilne naprave za
Polavtomatsko (MIG-MAG in TIG)
Varienje v zas¢iti plina, avtomatsko
Vajenje pod praskom (EPP) ter ele-
Mente za sestavljanje avtomatov
(_Ballkasten), kar Se posebno predstav-
Ja novost na nafem trzis¢u.

ZeSejemski prostor smo  delili z
lezarno Jesenice, ki proizvaja vse
Potrebne vrste dodajnih materialov za
Naprave, katere izdelujemo.

By

Standardne varilne naprave so v
celoti rezultat lastnega razvoja, pri
nekaj napravah pa v razvojnem in
komercialnem smislu sodelujemo z
Madzari, kar lahko znova potrdi
znano resnico, da se druge lazje do-
govorimo kot doma, kjer je sklenjen
dogovor o poslovno tehni¢nem sode-
lovanju le z Rade Konéarjem. Pred-

vsem je najve¢ pozornosti vzbujala
doma razvita familija gorilnikov za
varjenje v za8citi CO,, katere bo moé
vgraditi tudi na naprave tujih proiz-
vajalcev. Za obliko gorilnikov smo

~dobili tudi mednarodno priznanje

,.Die gute Industrieform*.

Pri avtomatu za varjenje pod pra-
skom smo prikazali novo izvedbo, ki
lahko vari hkrati z dvema glavama
(tandem), nismo pa uspeli pravocasno
dokonéati eksponata za navarjanje po
EPP postopku s trakom.

'V zadnjem casu je velik poudarek
dobila mehanizacija vseh varilnih po-

BIAM ‘78

0d 5. do 10. junija je bil v Zagrebu BIAM ‘78. Zagrebski velesejem je
organiziral to prireditev v sodelovanju s sestavijenimi organizacijami zdruZenega
dela jn strokovnimi zdruzenji, s Poslovnim zdruZenjem jugoslovanske industrije
MASINOSAVZ in ALAT, z organi republiskih zbornic, fakultetami, Drustvom
orodjarjev Jugoslavije in koristniki orodnih strojev in orodjj. V okviru programa
omenjene prireditve je bilo organiziranih tudi mnogo mednarodnih seminarjev,
med katerimi bi omenili: strokovno predavanje BIAM ‘78, predavanja razstav-
ljalcev, poslovno srecanje komercialistov, tehnologov in drugih strokovnjakov,
razstava strokovne in znanstvene literature iz programa razstave itd. Tokrat
objavljamo fotografijo iz razstavnega prostora Iskra-Avtomatike, drugi¢ pa kaj

vec o nastopu Avtomatike na BIAM-u.

K"mandni_pult — v kabini avtomatske betonarne,

stopkov, zaradi tega je Iskra pravo-
Sasnu pristopila k razvojni nalogi (ki
jo financira tudi raziskovalna skup-
nost Slovenije), da se razvijejo ele-
menti za mehanizacijo po sistemu
stavnice (baukasten), kateri omogo¢a,
da s kombinacijo in sestavljanjem re-
lativno enostavnih elementov sesta-
vimo v izredno kratkem ¢asu avtomat
z veliko stopnjo avtomatizacije.

Da je bila tak$na usmeritev pravil-
na, dokazuje izredno veliko zanimanje
obiskovalcev ravno za elemente meha-
nizacije.

Tudi na podrodju elementov me-
hanizacije bo potrebna delitev dela
med domacimi proizvajalci. Razgovori
so vodeni Ze z mariborsko Metalno, ki
naj bi proizvajala elemente tezke me-
hanizacije.

Sejem si je ogledalo tudi manjse
Stevilo delavcev iz Avtomatike, od
katerih smo slifali mnenje, da bi bilo
potrebno v bodoce organizirano iz-
vesti ekskurzije za delavce, ki delajo
na tem podrocju, da bodo lahko videli
materializirane rezultate svojega dela
in poleg tega jih lahko primerjajo s
konkurenénimi.

Na koncu moramo izre¢i priznanje

(Zbori delavcev, Se korak

N

do referenduma

V prejdnji Stevilki naSega glasila smo v nekaj besedah Ze poroéali, da so
delegati delavskega sveta delovne organizacije ISKRA — Industrija za
avtomatiko na svojem 12. rednem zasedanju 6. junija, druzbenopolitiéne:
organizacije pa dne 5. junija ugotovile, da sta delovni osnutek samouprav-
nega sporazuma o spremembah v organiziranju delovne organizacije in
elaborat, ki pojasnjuje razloge za spremembe v organiziranju skrbno
pripravliena. Na seji druZbenopoliti¢nih organizacij je bilo tudi
predlagano delavskemu svetu delovne organizacije, da ta dokument
doloci kot osnutek predloga s vsemi pripombami, ki so bile dane na seji.
Povedali smo tudi, daje sindikalna organizacija sprejela na¢rt organizacije
razprav na zborih delavcev, katerih prvi krog poteka ravno v tem &asu
(prvi krog zborov bo trajal od 8. do 15. junija). Sklicatelji zborov, ki se
visijo v delovnih enotah, deljenih Ze po novi organizacijski strukturi, so
predsedniki delavskih svetov TOZD, oz. delovne skupnosti, medtem ko so
nosilci obravnave izviéni odbori osnovnih organizacij sindikata s pomo¢jo
druzbenopoliti¢nih organizacij. Pri ¢asovni razporeditvi zborov je bilo
upoStevano tudi to, da bi na vsakem prisostvovalo nekaj ustvarjalcev
elaborata in osnutka samoupravnega sporazuma, ki bi prisotnim delavcem
lahko podrobneje obrazlozil vsebino aktov, po potrebi pojasnili in obraz-
lozili nekater#poglavja in odgovarjali na morebitna vprasanja. Stali§¢a do
predlogov, ki jih bodo-dali delavci na zborih, bodo druZbenopoliti¢ne
organizacije v obliki skupnih stali§¢ posredovale delavskemu svetu Avto-
matike. Le ta bo na svojem zasedanju 16. t. m. dolo¢il konéni predlog
samoupravnega sporazuma o spremembah v organiziranju Avtomatike.
Drugi del javnih razprav, ki bodo prav tako potekale na zborih delavcev
od 21. do 27. junija, bo namenjen seznanjanju delavcev s predlogom
‘omenjenega sporazuma. :

Zavedamo se, da so prav ti zbori delavcev'po posameznih delovnih
enotah eden od najbistvenejSih delov v postopku priprav na referendum.
Menimo, da je tak na¢in podajanja informacij o dveh aktih, ki bistveno
vplivajo na bodo¢i razvoj Avtomatike najprimernejsi, saj se lahko prav
vsak delavec v obliki razgovora, dajanja predlogov, mnenj, pripomb ali
vpralanj lahko seznani s programsko usmeritvijo in samoupravno organi-
ziranostjo Avtomatike. To pomeni, da bo 30. t. m. na referendumu prav
vsaka delavCeva odlocCitev pogojena s temeljitim poznavanjem predlaganih
sprememb v organiziranju DO.

Sy

Na razstavi je bil prikazan tudi varilni aparat, sestavljen iz elementov mehani-
zacije.

Razstavni prostor Iskre — Avtomatike.

tudi nadim sodelavcem iz Marketinga,
kateri so zopet dobili priznanje s
strani prireditelia za najlepSe urejen
sejemski prostor. Iskra Avtomatika je
dobila priznanje za dolgoletno sode-
lovanje in prispevek k razvoju varjenja
v Jugoslaviji, podobno priznanje paje
dobilo $e nekaj nasih delavcev.

Na zalost ugotavljamo, da v Iskri-
nih tovarnah vse premalo uporabljajo
sodobne varilne postopke, kljub temu
ni bilo s te strani prakti¢no nikakrSne-

ga zanimanja, kar smo Se posebno
pogresali.

Mimogrede: ali veste, koliko se
zmanjsajo stroski, ¢e transformator-
ska jedra zvarite namesto dosedanjega
kriznega zlaganja?

: Janez Gale
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TOZD ORODJA IN NAPRAVE

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUBLJANA

Samoupravljamo, dograjujemo,

izpopolnjujemo

Teinja Zakona o zdruZenem delu je, da bi manjSe zakljuene celote
odlocale, razpravljale in gospodarile. Le tako bo prisla do izraza volja,
sposobnost in prodornost posameznika. Kako oZivlja, izvaja in uresnicuje
to nacelo majhen kolektiv — 55-¢lanska TOZD Orodja in naprave?

Pogovarjali smo se z Janezom Frankom, kljuéavni¢arjem in sekretar-

jem 00 ZK, z

Marjanom Trtnikom, tehnologom in predsednikom OO

sindikata in Robertom Delorenzom, orodjarjem in predsednikom OO

ZSMS.

Kako v vasem kolektivu sodelavci
sodelujejo v razpravah in kaksna je
moznost odlo¢anja v vasi TOZD?

Trtnik: Lahko reem, da pri nas
sodelujemo vsi, saj tudi moramo. Pri
razdelitvi funkcij v samoupravnih
organih ima vsakdo najmanj eno
funkcijo, nekateri pa celo po vet.
Tako je vsakdo Ze nekako ,,postavljen

pred dejstvo*, da bolj ali manj po -

dolZznosti funkcije pove svoje mnenje.
Tudi na odlogitve ima vsakdo od nas
1esno moznost vplivati, a tudi izigrati
ne more nasih odlocitev nihée, saj je
manevrski prostor za to premajhen.

Franko: Mislim, da v nasi TOZD
res tvomo sodelujemo v razpravah na
zborih. Taka oblika razprave, mislim v
manjSem kolektivu je po moje boljsa,
tudi laZe je uskladiti mnenja in poleg
tega v taki ozki sredini ni treme,
zaradi katere se v vedjih skupinah
marsikdo ne upa oglasiti k razpravi.

Delorenzo: Res je v manjSem ko-
lektivu laze uveljaviti voljo posamezni-
ka,toda tudi v taki manj§i sredini
véasih lahko ostane$ zelo sam. Mislim
pa, da manjSa TOZD navzven teze
uveljavi svoja stalis¢a.

Po treh letih izkusenj z ,branzami‘
smo se zopet sporazumeli za zdruZitev
skladno z Zakonom o zdruZenem
delu. Kaj je po vase prinesla zdruZitev
pozitivnega?

Trtnik: ZdruZevanje v DO in SOZD
je nedvomno pozitivno, saj le tako
lahko dosezemo mnoge cilje, ki bi jih
razdrobljeni ne dosegli. Tu mislim
zlasti skupen nastop navzven. Na sve-
tovnem trgu nedvomno pomeni
nastop Iskre Cisto nekaj drugega, kot
nastop majhne tovarne. Potem nam je
prinesla zdruzitev cele vrste funkcij
tudi moZnost dobre zasedbe sluzb, kar
si vsaka TOZD ne bi mogla privos¢iti.
Zdruzevanje v DO in SOZD pa je po-
zitivno tudi zato, ker tudi v proizvod-
nem procesu znotraj Iskre mnogo
sodelujemo. Ne smemo pa pozabiti

tudi na ve€jo socialno gotovost v
gigantu Iskrinega formata.

Franko: Brez zdruzitve v DO in
SOZD si razmaha naSe proizvodnje in
prodaje niti zamisliti ne moremo v
danasnjem obsegu. Vse funkcije zdru-
zeni lahko opravimo bolje, bolj stro-
kovno, uspeineje in ceneje. Ob tezjih
zastojih pa solidarnostno pomagamo
eden drugemu.

Delorenzo: Ne bi Se enkrat po-
navljal znanih prednosti zdruzevanja,
skoda se mi zdi le, da tako pocasi
uvajamo in preciziramo dohodkovne
odnose, ki bodo nedvomno mnogo
pripomogli k resitvi mnogih nesoglasij.

Kako Zakon o zdruZenem delu za-
zivlja v praksi in kaj je v vaso TOZD
prinesel novega?

Trtnik: Vsako novo stvar v zacetku
sprejmemo kritiéno in z obotavlja-
njem. Tudi ZOZD smo sprejeli tako.
Zlasti pa je pri njem pomembno to, da
je uredil dohodkovni odnos tudi med
posamezniki. Vsakdo si mora pogle-
dati v o€i in si realno priznati: takle
sem, toliko zmorem in toliko dobim.
Vendar bo &as prinesel e marsikako
bolj logi¢no resitev.

Franko: Zdaj ima delavec res vpliv
na svoje delo in sredstva, ki si jih je z
njim pridobil. Nié ve¢ ne Eakamo, kaj
bomo dobili, ampak vemo, da bomo
razdelili in gospodarili le s tistim, ,kar
pridelamo®. Ne smemo pa preveé
hiteti in improvizirati, ker uzakonja-
mo nove relacije in odnose in si napak
ne smemo privosciti.

Delorenzo: Zakon o zdruzenem
delu je revolucionaren poseg v nase
odnose. Vsega ne bo mogoce naenkrat
realizirati, ker tega Se nismo zmoZni
uvesti v celoti. Treba bo marsikaj spre-
meniti v nas na bolje, da bomo te
nove, pozitivne odnose uvedli v celoti
v na§ delovni vsakdan. Mislim, da bo
prisel ¢as, ko se ne bo zgodilo, da bi
nekdo, kot se je na primer zgodilo pri
nas, po oceni sodelavca ta zagrozil, da
bo ocenjevalcu zlomil roko.

TOZD MAGNETI

Stanovanja so
se vedno
problem

V TOZD Magneti skrbijo za
standard na delovnem mestu in
za standard doma, seveda pa so
mozZnosti S¢ vedno manjse od
potreb. Zlasti stanovanja so
véasih kar na meji kriti¢nega.
Sicer pa je kljub pomanjkanju
prostora v tovarni sorazmerno
dobro poskrblieno za dobro
pocutje delavcev.

Predvsem imajo dobro urejeno
prehrano. Zaposleno imajo eno samo
kuharico, ki poskrbi takoj zjutraj za
kavo vsem, ki jo Zelijo. Pripelje jo po
delovnih mestih. Dopoldne in popol-
dne imajo okusen in izdaten topel
obrok. Ce pa komu ni viec, se Se
vedno najde kaj drugega. Topli obrok
je brezplacen, vso ceno pokrije regres
za prehrano. Plaajo delavci le do-
datne Zelje.

Kot vsi na Stegnah imajo tudi v
Magnetih dobro poskrbljeno za cen-
tralno kurjavo iz centralne kotlovnice.
Za ventilacijo morajo temeljito skrbeti
Ze zaradi nacina in vrste proizvodnje.
Precej je prahu, vroéina in plini iz li-
varne zahtevajo nenehno skrb za
dobro prezracevanije. :

. Vendar kljub temu $e ni vse kot bi
moralo biti. Zaradi §iritve proizvod-
nje, novih tehnolodkih postopkov in
vecanja strojnega parka je postalo Ze
izredno tesno in tudi prostori posta-
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jajo nefunkcionalni. Zato bodo gradili
prizidek; kot smo Ze pisali in v novih
prostorih bodo lahko bolje poskrbeli
tudi za Se boljSe delovno okolje. Zdaj
jim prostora Ze tako primanjkuje, da
imajo po vseh hodnikih ,,skladi§éa“ in
ls; delavci Salijo, da niti pljuniti ni
m.

Huje je s stanovanji. Imajo precej
delavcev iz drugih republik in nekaj
le-teh celo stanuje v barakarskem na-
selju v Tomaéevem. Imajo sicer nekaj
lastnih stanovanj, nekaj so jih delavci
dobili iz solidarnostnega sklada,
vendar to ni dovolj. Iz namenskih
sredstev se jim bo letos nabralo za sta-
novanja le 15 starih milijonov, kar je
premalo za nakup ene same garsonje-
Ie.

Zato pray zdaj pripravljajo akcijo
za varGevanje delavcev, oz. za lastno
udelezbo, pri kateri bo TOZD po-
magala z razpolozljivim denarjem
pokriti manjkajoci del. Sicer pa po-
magajo pri nakupih stanovanj etaznim
lastnikom, individualnim graditeljem
in tistim, ki adaptirajo lastna stano-
vanja, oz. hiSe.

Skrbijo tudi za posten oddih po-
leti. Poleg Iskrinih zmogljivosti na
morju in v planinah (ki pajih je Zal se
vedno premalo) imajo lastno avtomo-
bilsko prikolico, v Kkateri je vsa
oprema za druzinsko gospodinjstvo.V
njej se v sezoni zvrstijo po teden, ali
po 10 dni v glavnem kar vsi intere-
senti. Stvar je zanimiva Se bolj zato,
ker je tako letovanje mnogo cenejse.
Plaéajo le turisti¢no takso in $e nekaj
malenkosti, hrano pa si kupijo v trgo-
vini.

Imajo pa skrb tudi za socialne pri-
mere. Ni jih veliko, veckrat pa kdo
pride v Skripce zlasti prve mesece za-
poslitve, ali pa med daljSo boleznijo.
Takrat prisko¢ijo na pomo¢, ali prek
sindikata, ali pa prek odbora za druz-
beni standard. o

KF

Ali raste odgovomost in samouprav-
ljalska zavest? s

Trtnik: Vsekakor. Ze to, da se pri
nas, da ne bi zgubljali Easa, sestanemo
,»na Zvizg*. Kratko in jedmato pretre-
semo vpradanja, odlo¢imo in se vrne-
mo na delo. Brez filozofiranja odlo¢a-
mo.

Franko: Ce bomo hoteli res siroko
odlocati, se bo treba $e izobraZevati.
Osebno, na seminarjih in v rednih
Solah. Le razgledan ¢lovek je zmozen
§irine samoupravljanja.

Delorenzo: Tudi po moje se bo
zavest samoupravljalcev dvigala le z
znanjem. Zato ne bomo smeli gledati_
ljudi, ki hodijo v Solo in na seminarje
kot na lenuhe in izmikavte, ampak bo
treba bolj resno vzeti voljo do znanja
in pripravljenost za Solanje. ,,Trdonja*
vsekakor manj prispeva skupnosti kot
Solan Glovek. _ ‘FY

Sekretar ZK Janez Franko, predsednik ZSMS Robert Delorenzo in predsednik
sindikata Marjan Trtnik med razgovorom.

I

MLADINSKI KOTICEK

Clani Zveze socialisticne mladine
iz Industrije elementov so letos na
letni konferenci v Pore¢u sklenili iz-
dajati svoje glasilo. Mnogo razlogov
govori za to. Predvsem se morajo
mladi vkljuéiti v vse druzbenopoliti¢-
ne in samoupravne tokove v svojih
TOZD in DO. Da bi pa to dosegli, naj
vsak mladinec ve, kaj delajo v drugi
osnovni organizaciji ZSMS v IEZE.

Drugi razlog pa je ta, da so TOZD
raztresene skoro po vsej Sloveniji in je
zato potrebno obve§Canje in izmenja-

_va mnenj v glasilu. Razmisljali in pred-

lagali so ve¢ oblik, na koncu pa skle-
nili, da bodo obé&asno s pomoé&jo no-
vinarja urednika uredili svoj koticek v
Iskri na strani, ki je namenjena IEZE.

Clani ZSMS v IEZE! To bo odslej
ob&asno vas koti¢ek. NapiSite kaj de-
late, kako Zivite. Kak3ne so vase Sport-
ne, kulturne, druzbenopoliti¢ne dejav-
nosti in kak3ne nac¢rte imate? O vsem
tem pilite in prispevke posljite: Iskra
IEZE, Stegne 17, 61000 Ljubliana ob
koncu pripiite: Za novinarja — uredni-

ka. Novinar — urednik

Pogovor s predsednikom ZSMS

Predsednika  Koordinacij-
skega odbora ZSMS IEZE Jo-
Zeta Hauptmana moram najprej
predstaviti. Izvoljen je bil na
letosnji letni konferenci v Po-
reCu. Star je 22 let. Ob delu
letos kon¢uje Tehnisko srednjo
;olo., v Iskri pa je zaposlen 5 let.

njim sva se pogovarjala o delu
mla{lihv IEZEil’.og o

S kakSnimi obcutki ste sprejeli
predsednisko funkcijo?

Z zelo meSanimi. Precej sem se
namre¢ Ze ukvarjal z organizacijskim
delom in vem, da je vsaka funkcija

breme. Zlasti pa Se koordinacija dela ,

mladine v IEZE, kjer je zadnje leto
delo skoraj zamrlo. Treba bo razgibati
osnovne organizacije, poziviti dejav-
nosti in zlasti narediti ve¢ na podro¢-
ju izobraZevanja.

Gotovo ste si Ze naredili vsaj okvi-
ren akcijski nacrt?

Po mojem mnenju je bistvo dela
Koordinacijskega odbora razgibati
Osnovne organizacije po TOZD. Pri-
tegniti bo treba vse mlade, ki imajo
voljo do dela in tako spet oziviti delo,
ki je milo re¢eno zaspano v nekaterih
00. Povezali se bomo z obéinskimi
konferencami ZSMS in z njimi organi-
zirali tudi izobrazevanje — zlasti se-
minarje z druzbenopolitiéno vsebino.
Predvsem pa bo moje vodilo in cilj:
,»Vzgojiti take mladince, z zavestjo
pripadnosti kolektivu, samoupravni
enoti. Vsak mladinec mora obéutiti,
da pripada delavskemu razredu, ki v
nali druzbi gospodari, odlo¢a in
vlada.* Seveda pa tega ne bomo do-
segli jutri. Ta vzgoja in samovzgoja bo
zahtevala Se in Se dela in predvsem
samodiscipline nas vseh.

Ta nasa prizadevanja morajo odpra-
viti zmaterializiranost in hedonizem

“

TOZD KERAMIKA

Kako gospodarijo

Rudija Lepso, v.d. direktorja
v TOZD Keramika ViZmarje
smo prosili za kratek pogovor o
stanju gospodarjenja v tej tovar-
ni. V Keramiki so se Ze lani
pred koncem leta in letos v
prvem cetrtletju znasli v tezav-
.nem poloZaju, kakor smo Ze
pisali v nasem listu.

Kje so vzroki za slab finanéni polo-
Zaj v vasi TOZD?

Ob cetrtletju smo zakljuéili bilan-
co z negativnim rezultatom. Mislim,
da je eden poglavitnih vzrokov tezav
visoka stopnja reklamacij, ali slaba
kvaliteta ¢e hodete. Zaradi negativne
bilance je individualni poslovodni
organ postavil komisijo, ki naj biugo-
tovila vzroke takemu polozaju. Komi-
sija je raziskala proizvodnjo in poslo-
vanje in ugotovila, da so cene proizvo-
dov zadovoljive, da je trga dovolj, le
da proizvodni proces ne tece tako
kakor bi moral, ¢emur so predvsem

Predsednik Koordbm.;;ijskega odbora
ZSMS IEZE Joze Hauptman.

danaSnjega Casa. Ve€na tekma za sta-
novanje, avto in ugodnosti ne more biti
edini cilj.

Kako boste sodelovali s Klubom
Stipendistov Iskre?

Klub oziroma delo Kluba se bo
bolj priblizalo zdruzenemu delu in
obéinskim konferencam ZSMS. Mi-
slim, daje e prezgodaj govoriti o obli-
kah dela, saj jih Se nismo dovolj skri-
stalizirali. Za zdaj smo uredili vpra-
3anje mentorjev na pocitniski praksi.
S tem hoemo doseci boljSo prakso in
ve¢jo navezanost na bodoco delovno
organizacijo. S tem bomo skusali bo-
doce strokovne sodelavce vkljuéiti v
samoupravne in druzbenopoliticne
tokove v nasSih TOZD.

FY

krivi notranji odnosi, o katerih bi bilo
tezko rec¢i, da so bili dobri.

Kje so po vaSem mnenju resitve?

Na podlagi rezultatov raziskav
komisije in po njenih priporoéilih smo
naredili ve¢ korenitih kadrovskih spre-
memb, nekaj pa jih Se bomo. Pred-
vsem je tu Slo za pravilo ,ustrezne
ljudi na ustrezna mesta“, seveda tudi
ustrezno kvalifikacijam in sposobno-
stim ter potrebam. Tako smo dobili
ustreznejSo  organizacijsko in bolj
efektno strukturo. Seveda pa Se i§ce-

mo nekaj strokovnih sodelavcev in-

nekaj smo jih Ze nasli, upam, da bodo
kmalu v nafi TOZD. Premagali smo
tudi najveéji tehniéni problem —
presli smo z alkalnega na brezalkalni
porcelan.

Po tako kratkem Easu je seveda
tezko govoriti o rezultatih, vendar
kako uspevajo ukrepi v praksi?

Dokonénega rezultata v drugem
mesecu seveda Se ni nobenega. Vendar
so finalisti vse bolj zadovoljni z naSimi
izdelki. Imamo 3e teZave, raje bi rekel,
da ,,pilimo* tehnologijo dela in izdel-
kov v brezalkalni tehniki. Najveéja
tezava v tem casu je bila, ker smo
morali hkrati z uvajanjem nove tehno-

'marsikaj Spremeniti v organiza®

BRIGADA — KOVACNICA
MLADINSKE AKTIVNOSTI

Mladinska delovna brigada
Milan Mravlje iz SiSenske ob&ine
v Ljubljani je bila na delovmi
akciji na progi Samac-Sarajevo
ves letodnji april. Brigada je
Stela 95 mladincev. Med njimi
so bile tudi tri brigadirke iz
Iskre IEZE: Nada Trampus i
Keramike in iz Feritov Stanko-
vi¢ Sida in Muratagi¢ Zada.

Ob sreanju z njimi kar niso mogle
prehvaliti brigadirskega Zivljenja. Ista
hotenja, najirSa razgibanost dela, za
bave in izobrazevanja, koristna spo-
znanja pa 3e in Se. Sicer pa naj govore
same:

Zada Muratagié: Vse mi je bilo |
vie¢, ne vem kaj bi lahko pohvalila in
kaj bi se dalo kritizirati. Predvsem sem
bila vesela enakosti nas vseh. Po-
mesani smo bili brez razlike §tudentje,
delavci in strokovnjaki. Vsak je delal
in se udelezeval vsega.

Sida Stankovi¢: Mislim, da so mla-
dinske delovne brigade predvsem ko-
vacnica bratstva in enotnosti med n&
§imi narodi. Sre€ali smo se s predstav-
niki vseh jugoslovanskih narodov in
narodnosti. Razlik ni bilo. Predvsem '
pa smo vsi govorili med seboj, spozna-
vali miSljenje, polozaj in moznosti na
posameznih podroéjih v Jugoslaviji- |
Postali smo si bliZji, saj ni ni¢ tesnejse-
ga od osebnih stikov. Tako mislim, jé
brigada dosegla enega poglavitnih
ciljev.

Nada Trampus: Veliko poudarka jé
bilo na druzbenopoliti¢ni vzgoji. Kdof
je hotel, je lahko konéal politicn?
Solo. Seminarjev z najrazlinejsim’
temami pa je bilo tudi mnogo. Men
so bila najbolj vie¢ predavanja vé
terana — brigadifja Marjana Valej2
Pripovedoval nam je -0 gradnji p
kilometrov prvega tira na progi Sama¢
Sarajevo. Ob&udovali smo pozrtvoval’ |
nost mladine in njena prizadevanja p?
izgradnji porusene domovine. Vnem?
ni ponehala niti pred najtezjimi z#
prekami, ne pred zaostalostjo, ne pre
pomanjkanjem orodja. Iznajdljiv
mladih ni poznala meja in temelji d#
naSnjega Standarda stojijo na tej 1
najdljivosti. Na drugem seminagju P*
smo spoznali zgodovino Zveze KO
munistov in njeno vodilno vlogo p*
vodstvu naSega delavskega razreda.

Vse tri brigadirke pa so mi zatrdilé:
da je brigada najbolj$a Sola za ml¥
dino. KF |

logije hkrati izdelati ustrezne koli¢if®
kerami¢nih telesc, da ne bi v TO
Upori stali. Pa je nekako 3lo.

Kaksna so e vasa zapazanja ®
novem delovnem mestu?

Prostori sicer zaenkrat Se ustrezal?"
saj smo racunali z dejanskimi mo¥
nostmi. Ce pa bi hoteli doseci, in ¥’
bomo morali, vi§ji nivo kvalitet®
bomo rabili ustreznejso in sodobnéj*
opremo. To pa moramo nekam post®
viti in zato bo nujno misliti na n@
prostore.

Druga ugotovitev pa je ta, da jé #
to in tako proizvodnjo zaposle
preve¢ ljudi. Zato je tudi zelo ob™®
menjen proraéun. Tu bo treba i

dela, na podrocju tehnologije in
veda smoterneje izrabiti delovni &

Z Elektroporcelanom v 1ztakan ¥
dogovarjamo, da bi sodelovali z I{ﬂ’;’;
pri suenju nove mase. Pogovor e
uspesni in upam, da bomo tako &
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segli S¢ visjo raven kvalitete, kaf ¢
bistveno za poslovni uspeh. fY
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Literarni vecer

. Klub kulturnih delavcev Kranj je 5.
junija organiziral literarni vecer, na
katerem so se predstavili ¢lani literar-
ne in recitatorske skupine, ki delujeta
pri komisiji za kulturo pri sindikalni
organizaciji DO Iskre Elektrome-
hanike. Literarnega ve&era v koncertni
dvorani Delavskega doma v Kranju so
s¢ udelezili animatorji kulturnega
Zivljenja iz $tevilnih organizacij zdru-
Zenega dela, ki so bili v tem ¢asu na
republiskem seminarju.

Literarne prireditve, ki jih klub
kulturnih delavcev vkljuéuje v svoj
Program dela, naj ne bi imele zgolj
Strokovni znacaj. Zato se kluh zavze-
ma za kombinirane predstavitve. Kjer
bodo poleg samih avtorjev pesmi in
Prozo brali tudi recitatorji. Tako je
bilo tudi tokrat: ¢lani literarne in re-
Citatorske skupine iz kranjske Iskre so
Predstavili dela pesnikov Staneta

B

Ni¢a, Marjana Kozelja, Adolfa AZzma-
na, Stase Krpan-Vukovi¢, DuSanke
Skerk, Mihe lépte_feta, Franca Pavé&ica
Rada, Marjana Stancarja — Monosa,
Dusana Furlana in Joza Puklavca. Po
branju pesmi je bil razgovor z udele-
7enci seminarja za animatorje kultur-
nega zivlienja v slovenskih OZD.
Izmenjane so bile 3tevilne izkusnje, ki
bodo pomagale pri nadaljnjem ustvar-
jalnem delu na podrocju kulturnih de-
javnosti tako v Iskri kot tudiv drugih
kolektivih. Predsednica komisije za
kulturo pri sindikatu Iskre Elektro-
mehanike Biba Ur$i¢ je na kratko
predstavila dejavnost sekcij, ki delu-
jejo pri nasi komisiji-Joze Puklavec pa
je povedal, kako so priceli delati ¢lani
nase literarne sekcije, ki so bili se pred
nekaj meseci neorganizirani, sedaj pa
dosegajo vedno vecje uspehe.

Podobni literarni veceri imajo prav
gotovo velik pomen za Se bolj uspesen
razvoj raznih kulturnih aktivnosti v
zdruzenem delu, zato bi jih kazalo
veckrat organizirati. Alojz Boc

Srecanje pod Storzicem

V okviru praznovanj dneva miladosti so
Mladinci Tovarne $tevcev pripravili druzab-
N0 sre¢anje mladih v Domu pod Storzi¢em.
Miadi iz Stevcev in % nekateri iz drugih
tozdov smo se zbrali v soboto na kranjski
avtobusni postaji.

prav je bilo v Kranju zelo slabo
Vreme, nas je v Trziu presenetilo sonce, ki
SMo se ga vsi razveselili. Pocasi smo odsli
Proti Domu pod Storziéem. Vso pot je pri-
Ietno zvenela pesem iz nadih grl, Pot je bila
dokaj naporna, vendar smo kmalu prispeli
do doma, kjer nas je oskrbnik Stane Megli¢
Postrege! z vroc¢im &ajem. Nahrbtnike smo
Znosili v sobo, ki smo jo rezervirali ze dva
'dna prej. Nato nas je sonce zvabilo na
1350, kjer smo priredili piknik in razna tek-
Movanja. Vsi tisti, ki niso igrali nogometa,
Vlekli yrvi, streljali z lokom — so tekmoval-
Ce veselo spodbujali.

Kljub sonénemu vremenu nas je proti
Ve€ery majhna ploha prepodila v dom.
K_fnalu se je razlegla pesem in nam OMOgo-
é'!a veliko veselja ob dobri glasbi kitarista

Ira iz TrziGa. ZveCer smo mliadinci iz
Iskre pripravili nekaj 3aljivih togk, ki so se
lih udelezili vsi planinci, ki so tiste dni bi-
Vali v domu. Nasa pesem se je razlegala tja
do zgodnjih jutranjih ur.

Zjutraj — po zajtrku in &idCenju spalnic
= se je zacel planinski obred: krst. Krstiti
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I# bilo treba vse, ki so bili v domu prvi¢,
:‘Ed njimi sem bila tudi jaz. Na uho pove-
~8N0: rablji z nami niso so¢ustvovali in so
Nas tepii kar se je le dalo. Po konéanem
Obredu smo zapeli Se nekaj pesmi, nato pav
290dnjih popoldanskih urah poéasi odsli
Proti Trzidu, od koder smo se vrnili v
K.rﬂni. kjer smo se poslovili z Zeljo, da bi
bilo takin srecanj %e ve¢. Za konec pa $e
kratek razgovor, ki sem ga imela z oskrbni-
Om Doma pod Storziéem Stanetom Me-
giiéem:

_Koliko let ze oskrbujete dom pod Stor-
item?

P —

Kot vidite sami, stanuje v tem domu
vsa moja druzina: Z Zeno oskrbujeva dom
eno leto in pol, Prevzela sva ga pozimi. To
delo opravljava z veseljem, €eprav so zelo
tezki pogoji dela. S tem mislim na dostavo
hrane in pijace, kijo je potrebno dostaviti z
nahrbtniki, pri tem mislim na zimo. Pri
delu nama pomagajo trije sinovi, za kar sva
jim zelo hvalezna.

Koliko planincev letno obisce vas dom?

..Glede na to, da je Storzi¢ znan po
dokaj dobrih smucarskih terenih, imamo v
nasem domu dovolj gostov pozimi in poleti.
Tako, da lahko reéem, da je dom dobro
obiskan"’.

Kak3na druzba vam najbolj ugaja?

,,Odgovarja nam predvsem druzba mla-
dih, veselih in disciplinirah ljudi.”

Ali bi 3e sprejeli mladinke in mladince
iskre Elektromehanike v dom?

., Do sedaj smo bili z vadimi mladinci
zelo zadovoljni, saj mladi nimajo kam iti.

Veliko miladih sploh ne ve, kaj pomenijo

planine, kajti tukaj se miadi spoznavajo.
Poleg tega pa se bo samo s tem, da bo pri-
hajalo ve¢ mladih v hribe, koncalo po-
sedanje po raznih lokalih v mestih. Zato
bom vade miadinke in miadince z veseljem
spet sprejel.”

Kako dolgo bostese oskrbovali Dom pod
Storzicem?

,.Oskrbovanje ni lahko. Biti moras po-
zoren do vsakega obiskovalca. Poznati
mora$ tezave ljudi. Do vsakogar moras
imeti svoj pristop. Postojanko bomo ob-
drzali, dokler bomo zdravi in bomo vse 10
zmogli. Z zeno sva poleg oskrbovanja oba v
sluzbi. Jaz sem zaposlen v BPT Trzi€, Zena
padelav TRIO.” ;

Ob koncu razgovora smo jim zazelel Se
veliko zdravja in uspehov pri delu. In 3e
kratek kiepet z nasim profesionalnim kita-
ristom Freddy King Mirom:

Koliko let se Zze ukvar|as z glasbo?

13 let.

slovom ,.Sivo jutro Amerike.™

korenini §e globlje?

Taste ameriska zunanja politika? *

Polnem svetu.

tudi aktualen

Prebrali smo za vas

Ko je izsla 1972. leta knjiga publicista in novinarja Dusana Dolinarja
pod simboliénim naslovom ,.Dolge noci potovanje v dan®. smo lahko
ugotavljali, da smo dobili takrat izredno zanimivo in politicno pogloblje-
No politolosko in originalno delo, Ki je obraviavalo probleme sodobnih
Zdruzenih drzav Amerike. Ze takrat smo lahko ugotavljali. da Dolinar ni
samo izvrsten poznavale¢ politoloske in ekonomske problematike so-
dobne Amerike, temveé je tudi izreden stilist. vesc pisec in esejist, kar
' | nam danes potrjuje tudi drugo njegovo delo na amerisko temo pod na-

Pri nas imamo zal razmeroma malo publicistov in novinarjev, ki bi se
temeljito, znanstveno in tudi polemicno, Ce hocete, lotevali perecih pro-
blemov sedanjosti, zlasti v svetovnih merilih, in zato je treba e posebej
Pozdraviti sleherno tovrstno novo slovensko originalno delo. Seveda velja
to v polni meri tudi za najnovej$o Dolinarjevo knjigo.

Dolinar se v svojem originalnem delu loteva dokaj zanimive, Siroke in
tudi aktualne teme. to je bodoce razvojne poti Zdruzenih drzav Amerike
V notranjih zadevah in v mednarodnih odnosih. O osrednjih vprasanjih, ki
Jih delo obravnava, pa pravi pisec sam v uvodu: /

..Kako se je zgodilo, da je postala najhujSa zunanjepolitiéna tezava
Zdruzenih drzav njihova notranja razcepljenost, njihova najveja zunanje-
politi¢na potreba pa nacionalna kohezija?

_Ali je to res zakoreninjeno samo v (denimo) osebni poziciji Henryja
Kissingerja, v posebnem znacaju zunanje politike, kakrino je sooblikoval
In souresni¢eval v ,.svojih* osmih letih, ali pa Se v uinkih in posledicah

letnama, Watergatea in ekonomske krize 1974—1975? Ali pa to nemara

In kako je zares s pojavnimi oblikami in vzroki ,,pomanjkanja cilja in
Usmeritve v delu zahodnega sveta™ — o Eemer govorijo Kissinger in mnogi
drugi? Kaj se da o tem razbrati iz prouéevanja notranjih ozadij, iz katerih

Na ta, ni¢ kaj lahka in zelo kompleksna vprasanja skusa torej znanstve-
0 in podprto s podatki in dejstvi odgovoriti Dolinarjeva knjiga in prav je,
2 je osrednje vpraSanje knjige — povezavo med notranjimi druzbenimi
Procesj v ZDA in njihovo zunanjo politiko — pisec opredelil kot politolo-
§k_0 temo, Eeprav je hkrati moral se¢i tudi po drugih disciplinah, ekonom-
Ski in socioloski, da nam je tako zares obsirno, znanstveno utemeljeno in
tudi dialekticno odgovoril na zgoraj zastavljena vprasanja, ki s svojimi
Odgovori in ugotovitvami e kako posegajo v globalnosvetovno politiko in
Vsa dogajanja, ki smo jim pri¢a v danasnjem, tako nemirnem in nasprotij

Knjigo Dusana Dolinarja ,,Sivo jutro Amerike", tehten in zanimiv pa
e prispevek k originalni slovenski publicistiki, je izdala Can-
arjeva zalozba v opremi Kazimirja Raposa. ;

= DiZ:

Ali ti glasba pomeni zabavo ali osebni
dohodek?

Glasba mi je osebni dohodek Ze eno leto
in pol, z glasbo se ukvarjam v tujini, kjer
sedaj ustvarjam tudi svoj ansambel.

Ali ti je druzba nas mladih Elektrome-
hanike ugajala?

Vasa druzba mi je zelo ugajala in upam,
da me boste % povabili na podobna sreca-
nja. :

Hitro sem ustavila $e udeleZenko nasega
sre¢anja mladinko Cveto Andoljsek:

Ali si aktivni €&lan mladinske organi-
zacije?

Mislim, da sem dokaj aktiven &lan mla-
dinske organizacije. :

Koliko &asa se Ze udelezuje podobnih
sreanj?

Od kar sem &lan OO ZSMS in planinske-
ga drustva, veselje do planinarjenja mi je dal
oce, za kar sem mu zelo hvalezna.

Ali ti je bilo danasnje srecanje vie¢?

Sreéanje mi je bilo zelo viec, tako, da
sem kar brez besed.

Ali pogresas taka sre€anja?

Da, zelo in mislim, da bi jih bilo lahko 3e
veé, saj se tako spoznavamo $e z miadimi iz
ostalih OO ZSMS nase delovne organizacije.

Marija Klinar

NOVO V GALERUJAH GO-
RENJSKEGA MUZEJA

V galeriji v Mestni hisi v Kranju je
odprta razstava del petih goriskih
umetnikov Lucijana Bratusa, Danila
Jej¢ica, Nedeljka Pecanca, Negovana
Nemca in Milosa Volari¢a. Razstavo je
pripravila in posredovala Pilonova ga-
lerija iz Ajdovscine.

V galeriji Presernove hife pa je od-
prta razstava ,JIdejni osnutki (elabo-
rati) za grb obé&ine Kranj, Ki jo je pri-
pravila komisija za pripravo odloka o
grbu obéine Kranj v sodelovanju z Go-
renjskim muzejem.

A. Boc

7

AKCUJA: LEPO OKOLIJE

Osnovna organizacija ZSMS
v TOZD Feriti zadnji ¢as zelo
pozivlja delo. Tako so mladina
lastno pobudo prejsnjo soboto
organizirali akcijo za lepSo oko-
lico tovarne. Najprej so pocCistili
navlako ..okrog hise™, nato so-
pokosili - travo na zelenicah.
Uredili pa so tudi gredice in
okopali roze trajnice. Tako je
zdaj kar lepo pogledati lepo
urejeno okolico. zlasti ..mini-
park pred glavnim vhodom

naredi lep vtis.
KFJ

2

ZAHVALA
Ob 1zgubi dragega oceta
MIHA BASARCA

se iskieno ¢ahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelaveem na liniji koordinatnega stikal-
nika TOZD TEA za izraze sozalja in ce
narno pomoc¢

héeika Fani Zupan
P T R XD TR AT AR S AN QI

ZAHVALA
Ob izgubi mojega dragega oceta
AVGUSTINA VILFANA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-
lavcem TSD za izreena sozalja, darovano
cvetje in spremstvo na njegovi zadnji poti

sin Vinko.
A Y e T I O e TS T,

ZAHVALA
Ob smrti mojega dragega oceta
JOZEFA TROBCA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in so-
delavcem TPP in pomozne orodjarne ERO
za darovani venec, denarno pomot, izre-
&eno sozalje in spremstvo na njegovi zadnji
poti .

hé&erka Jozica Ozebek

-

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD Iskra'— Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

Glavni urednik: Bogo Mohor, odgo-
vorni urednik: Dudan Zeljeznov,
tehniéni urednik: Janko Colnar —
Ureja urednidki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potro$nja), Franc Kotar
(IEZE) in Marko Rakuséek (Avto-
elektrika) — Izhaja tedensko — Ro-
kopisov ne vratamo — Naslov: Ljub-
ljana, Presernova 27, telefon
24-905, int. 48 — Tisk: Casopisno-
tiskarsko  podjetie PRAVICA—
DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oprodteno platila
termeljnega davka od prometa pro-

izvodov.
>

=

O plodnosti in jalovosti sestan-
kov so. Zuborele Ze reke cmila,
drobni ¢olnicki kritike pa navadno
niso zmogli strmega vzpona do iz-
vira. Predlog, kigaje v karikaturiv
wDelu' (risalni Zeblji na stolih, ki
se pospeseno dvigajo] predlagal
avtor morda ni najboljsi, je pa na
mo¢ konstruktiven — kar se lesne
industrije tice.

Iskra pa po svojem proizvod-
nem programu paé nima dosti po-
vezave z lesanji, ki tako in tako ne
zhajo planirati Zelja potrosnikov
(kar Iskri prav dobro uspeva zlasti
pri Stedilnikih razreda ,,bouti-
que"’), zato rajsi poglejmo, kako je
s sestanki pred letosnjim navalom
Iskrasev v prastaro Skofjo Loko.

" Velika Zelja organizatorjev, da
bi na pripravijalne sestanke pokli-
cali kar vseh 15.000 predvidenih
obiskovalcev, Zal zaradi pokvarje-
nih telefonov v polovici TOZD in
prekinjenih zvez v drugi polovici,

S

| Vsi na sestanke!

- tistih, ki bodo v imenu Iskre nosili

\

Se ni uspela, Ceprav (prej) gorece
upanje Se tli. Fantje iz materialno
dobro stojece Siroke potrosnje so
bili zato prisiljeni sklicati sestanek

kriz na goro Organizacijskivrh.

Pa je bil delovni in konstruktiv-
ni sestanek po prvih treh urah Ze
tako uspeSen in na vse strani za-
dovoliujoé, da sploh ni bilo veé
problema okrog belega in rdecega
vina, ki se bo zlivalo v Zejna usta
Iskrasev, saj je triurna diskusijc
Jjasno zacrtala smer — vsakega vina,
belega in rdecega malo.

No, pred dvemi meseci pricetek
ni bil glas lesenega podstavka,
pipca in kiobase, temve¢ golaza, ki
je sestanka Zeljnim omogocil na
ra¢un neposrednih obujanje spo-
mina na tradicionalne feste s porci-
jo in kotli. Casa zmanjkalo seveda
ni, je pa malo uplahnila vola po
zakljucku neskoncénih sestajanj — v
delovnih urah seveda.

—— i —

PRAVNISKI KOTICEK

ALKOHOL IN ODGOVORNOST

Kroniéen alkoholik je v alkoholi-
ziranem stanju opravljal sluzbo spre-
vodnika v avtobusu. Zaradi tega je bil
veckrat disciplinsko obravnavan, izre-
¢eni so bili ustrezni ukrepi, ki pa niso
dosegli svojega namena. Kon¢éno je bil
v disciplinskem postopku odpuscen iz
TOZD.

Pritozba na delavski svet je bila kot
neutemeljena zavrnjena, sproZil je po-
stopek za varstvo pravic.

Sodiice prve in druge stopnje; t. j.
obéinsko in okrozno, sta zahtevo za-
vrnili.

Toznik je trdil, da je kronicen
alkoholik, ki v pripitem stanju ne ve,
kaj dela in zaradi tega tudi ni odgo-
voren za dejanja, ki jih v takem stanju
naredi. Kot kroni¢en alkoholik je pa
trenutno nevracunljiv in ne odgovarja
niti za to, da se na delu opije. ToZnik
je trdil, da je trajno duSevno bolan.

Sodisce je zavzelo drugacno sta-
lis¢e. Ta delavec ni trajni duSevni
bolnik, temve¢ se sam z uZivanjem
alkohola spravi v tako psihi¢no stanje,
da ne ve, kaj dela (ali, da se izgovarja,
da v takem stanju ne ve, kaj dela). Kot
pripita oseba je res lahko v takem
stanju nevracunljiva, toda po lastnem
preudarku se opije. Ker se delavec sam
in prostovoljno opije, je odgovoren za
posledice, ¢e kaj v pripitem stanju
napak stori. Iz tega razloga je sodisce

na pritozbo potrdilo sodbo prve stop-

nje in tozbeni zahtevek zavrnilo tudiv
pritozbi. Sodba Okroznega gospodar-
skega sodisca v Zagrebu GZ 2844/77
Z dne 21:6.1977.

Ob tej priloznosti moram opozoriti
na naslednje:

Po 145. ¢lenu (sedaj veljavnega)
zakona o temeljih varnosti cestnega
prometa ,,voznik ne sme voziti vozila
v cestnem prometu, niti ga zaceti
voziti, ¢e je pod vplivom alkohola.

Stelo se bo, da je pod uginkom
alkohola, za kogar se z analizo krvi ali
krvi in urina ali po kaksni drugi znan-
stveni metodi, s katero s¢ meri ko-
li¢ina alkohola v organizmu, ugotovi,
da ima v krvi veé kot 0,5 %o alkohola,
ali pa komur se ne glede na koli¢ino
alkohola v krvi s strokovnim pre-

“gledom ugotovi, da kaze znake alko-

holnih moten;.
AR O

ot

Pred nedavnim se je od sodelavcevy TOZD TELA posiovila Ivanka Saksi-
da. Skoraj dvajset let skupnega dela, ki se je pricelo 1959. leta na Stan-
cah, nato kot evidenticar na razdelilih, potem kot razdelilec in konéno
kot financni planer v planskem oddelku je pustilo mnogo spominov.
,Bilo je veliko lepih in manj lepih dni, a vendar mi ni bilo tezko delati
tudi v drugi izmeni, ¢e je bilo potrebno*, nam je povedala Saksidova.
Naloge tako v okviru svojega dela kot na podrocju druzbeno-politicnih
dejavnosti je izvrsevala toéno in dosledno, so Se pritrdili njeni sodelavci,
kki so ji ob odhodu zaZeleli vse najboljSe in na skoraj$nje snidenje.

Voznik motornega vozila kategoi:
Cin D, ali motornega vozila, s katerim
se opravlja javni prevoz, kakor tudi
voznik, ki mu je voZnja motornega
vozila glavni poklic, ne sme uZivati
alkoholnih pija¢, dokler vozi motorno
vozilo, niti nastopiti dela, ¢e ima v
organizmu kaj alkohola, ali ¢e kaZe
znake alkoholnih motenj.

Pri tem opozarjam $e na 17. to¢ko
203, ¢lena citiranega zakona, ki do-
lo¢a, da se kaznuje voznik, ki noce,
da bi bil preiskan z ustreznimi sredstvi
ali aparati, ali no¢e na strokovni pre-
gled, da se preveri, ali ima v orga-
nizmu kaj alkohola, oz. ali kaZe znake
alkoholnih motenj, oz. ali je pod ucin-
kom mamil, ali psihoaktivnih zdravil z
denarno kaznijo od 200 do 1.000 di-
narjev, hkrati pa se takemu vozniku
izrece tudi ukrep odvzema vozniSkega
dovoljenja za ¢as od treh mesecev dd
enega leta. Voznisko dovoljenje se
takemu upornemu vozniku odvzame
takoj in dobi potrdilo o odvzemu
vozniskega dovoljenja.

Kdor je trezen, bo brez pomislekcv
,»pihnil“ v balonéek. Odklonitev
pihanja je sum na alkohol, v kolikc:
voznik 7e kar ne ,,disi* po zauziti pi-
jaci (ali pijacah).

Ali je pregled na alkohol obvezen?

V zakonu o kazenskem postopku
in sicer ¢l. 259 je doloceno: ,,0dvzem
krvi in druga zdravniska dejanja, ki se
po pravilih zdravniSke znanosti opra-
vijo zaradi analize in ugotovitve
drugih dejstev, pomembnih za ka-
zenski postopek, se smejc opraviti
tudi brez privolitve tistega, ki se pre-
gleda, razen, Ce bi zaradi tega nastala
kaksna §koda za njegovo zdravje.*

Ker gre pri prometnih nezgodah
veckrat za sum, da je povzroéitelj —
voznik pod vplivom alkohola, ta ne
more brez utemeljenih razlogov odre-
¢i krvnega pregleda.

e je v nezgodi sodelovalo veé
voznikov, je veckrat priporocljive
zahtevati, da se pregleda kri vsem, ki
so osumljeni. To pa lahko zahtevamo
le, ¢e smo sami popolnoma trezni.
Torej spet razlog ve¢, da vozimo
trezni.

Alkohol torej ne opravicuje

Vse to navajamo, da bi obvarovali
delavce Iskre in vse druge pred’ ne-
premisljenim  uZivanjem alkohole,
zlasti ob priliki pomembnejsih prazni-
kov, in pred tezkimi posledicami, ki
utegnejo nastati.

sl
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PRED DNEVOM ISKRE

>

Vsa parkiriséa so tako v neposredni '
-blizini — pohvala organizatorjem!

Osrednyji prireditveni prostor

— letno gledalisce.
v

Sportne igre Siroke potro$nje

V soboto; 10. junija, so bile na Vrhniki
%portne igre Siroke potroénje, ki so se odvi-
jale v zelo zagrizenem vzdudju. Udelezilo se
jih je priblizno 200 delavcev, kar pa je lepo
$tevilo zgolj navidezno. Nezadostna je bila
zlasti udeletba iz Zeleznikov, isto pa bi
lahko rekli za propagandiste in propagando
nasploh, saj razen 10 zastav in 10 plakatov
(pa % ti so bili samo na pol Iskrini), Iskre
skorgj ni bilo. Vrhnika je tako bolj ali manj
v miru prezivela 3portna sre€anja &lanov
kolektiva, ki izdeluje izdelke za Ziroko po-
trofnjo — lahko bi rekli, da razen nekaj
dobro pouc¢enih domaéinov zanje sploh
nihée ni vedel. Vsakrina podobnost s
stanjem propagande za 3irokopotrosne iz-
delke pa je seveda zgolj slu&ajna.

Rezultati

MALI NOGOMET: 1. Zelezniki, 2.
Rete¢e, 3. Przan; ROKOMET — MOSKI: 1.
Zelezniki, 2. Przan, 3. Sezana; ODBOJKA
— MOSKI: 1. Sezana, 2. Przan; NAMIZNI
TENIS — MOSKI: 1. Vrhnika, 2. Idrija, 3.
SeZana; BALINANJE: 1. Vrhnika, 2. Se-
Zana, 3. Reteée, 4. Prian; KEGLJANJE —

ot %

i

Matjaz ErZen iz Retec brani v visokem
slogu.. . .

MOSKI: 1. Przan 2584, 2. Vrhnika 2302,
3. Retede 2293, 4. Sezana 2122, 5. ldrija
2116, 6. Prodaja 1824, 7. Zelezniki; ZEN-
SKE: 1. Sezana 1350, 2. Zelezniki 995, 3.
Przan 980, 4. Prodaja 904, 5. DSSS 850, 6.
Rete¢e 614 kegliev; POSAMEZNIKI: 1.
Cukrov-Przan 485, 2. Doljak-Przan 447, 3.
Ivangié-Retede 466, 4. Gasar-Zelezniki
458, 5. Klopéar-Prian 441, 6. Krompig-
Vrhnika 439, 7. Mlinar-Prodaja 434, 8.
‘Novak-Vrhnika 433, 9. Abram-SeZana 422,
10. ErZen-ldrija 409; POSAMEZNICE 1.
Setnikar-Sezana 408, 2. Janzekovié-Przan
374, 3. Sraj-Reteée 371, 4. Markelj- Zelez-
niki 356, 5. Malovrh-Przan 353, 6. Omejc
-Zelezniki 338, 7. Pe&enik-Seana 331
kegljev; KOSARKA: 1. Sezana, 2. Prian, 3.
Vrhnika, . 4. Retete; STRELJANJE —
MOSKI: 1. Vrhnika 557, 2. Reteée 549, 3.

=l

Iz Zeleznikov ni bilo kosarkarjev;
zaradi tega so pa¢ izgubili z 20:0.

Prodaja 384, 7. Zelezniki 248; POSA-
MEZNIKI: 1. Peternelj-Przan 159, 2. Jese-
novec-Vrhnika 148, 3. Grumljevec-Retede
146, 4. Lazar-ldrija 145, 5. Zakelj-Vrhnika
143, 6. Cukrov-Przan 142, 7. Mlakar-ldrija
140, 8. Vrhovnik-Rete¢e 139, 9. Dober-
Sek-Zelezniki  137; ZENSKE: ekipno je
zmagala brez  konkurence  SeZana,
posameznice pa so streljale takole: 1.
Kjuder 139, 2. Berneti¢ 125, Kuret 114
krogov; SAH — MOSKI: 1. Przan, 2. Idrija,
3. SeZana, 4. Retede, 5. Vrhnika.

Stane Fleischman

V Siroki potrosnji balinanje zelo

Idrija 510, 4. Sezana 491, 5. Prian 431,6. »0brajtajo.*

AVT OELEKTRIKA

Uspele Sportne
igre ‘

Ze tretji& so se v petek in soboto, 9. in
10. junija, sre¢ali Sportniki temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela DO Avtoelektrike,
tokrat na Sportnih igri3¢ih v Novi Gorici.
Leto3nje 3portne igre so potekale pod po-
kroviteljstvom Tovarne malih zaganjalni-
kov, na njih paje sodelovalo nekaj nad 600
Sportnikov in 3portnic iz vseh TOZD Avto-
elektrike.

Sportnice in 3portniki so se med seboj
pomerili v 9 moskih in 5 Zenskih discipli-
nah, pri ¢emer so tekmovanja v kegljanju,
rokometu in namiznem tenisu opravili Ze v
petek, ostale discipline pa v soboto, po slav-
nostni otvoritvi, ko sta Sportnike v imenu
pokrovitelja — Tovarne malih zaganjalnikov
pozdravila direktor Zvonko Repi¢ in glavni
direktor DO Avtoelektrika JoZe ErZen, ki je
po pozdravnih besedah Ill. 3portne igre
Avtoelektrike tudi odprl.

Igre so bile dobro organizirane in so
kljub 3tevilnim disciplinam in sodelujo&im
dobro uspele tako, da so jih lahko Zze ob 16.
uri v soboto popoldne zakljuéili s slavnost-
no razglasitvijo rezultatov in podelitvijo
li€nih pokalov. Ob tej priloZnosti so naj-
zasluZnejSim za razvoj Sportno rekreacijske
dejavnosti v DO Avtoelektrika podelili tudi
posebne plakete. :

Po zagrizenih bojih so se $portniki po-
sameznih TOZD uvrstili takole:

MOSKI: mali nogomet: 1. VZ, 2. AET,
3. DS SS, 4. DES, 5. Zarnice, 6. MZ, 7. GE;
streljanje: modki: 1. DES 631, 2. DS SS
610, 3. GE 604, 4. VZ 557, 5. MZ 544, 6.
AET 536, 7. LIT 489, 8. Zarnice 377;
Zenske: 1. MZ 427, 2. DS SS 364, 3. DES
339, 4. GE 333, 5. AET 277, 6. VZ 255, 7.
Zarnice 221; posameznice: 1. Murovec —
MZ 172, 2. Rupnik — DSSS 161, 3. Pagon
— MZ 138, 4. Gorjan — DES 127, 5. Remec
— MZ 123, 6. Posega — DSSS 122, 7. Mali¢
— DES 120, 8. Humar — GE 119, 9. Gre-
gori¢ — GE 118, 10. Ba3a — VZ 114; po-
samezniki: 1. Hrobat — GE 175, 2. Bric —

MZ 173, 3. Kogoj — GE 168, 4. Kobal —~ -

DES 166, 5. Sirok — DSSS 162, 6. Lisac —
DES 159, 7. Strehar — VZ 159, 8. Blazi¢ —
DES 159, 9. Hvala — DES 157, 10. Maraz
— VZ 155 krogov; moski — kodarka: 1.
ekipa Malih zaganjalnikov, pred ekipami
VZ, DSSS in DES; rokomet—zenske: 1.
VZ, 2. DSSS, 3. DES, 4. GE, 5. MZ; moski:
1. MZ, 2. DES, ‘3. DSSS, 4. VZ, 5. GE;
odbojka — Zenske: 1. DSSS, 2. DES, 3. VZ,
4. GE; moskiz 1. VT, 2. DSSS, 3. MZ, 4.
DES; kegljanje — Zenske: 1. MZ 715, 2.
AET 580, 3. Zarnice 551, 4. VZ 508, 5.
DSSS 439, 6. GE 365, 7. DES 339; moski:
1. AET 1596, 2. VZ 1595, 3. DES 1551, 4.
DSSS 1534, 5. MZ 1215, 6. GE 1211, 7.
Zarnice 1151; posameznice: 1. Fornezzi —
MZ 199, 2. Marini¢ — MZ 194, 3. Laharnar
— AET 177, 4. Maraz — VZ 173, 5. Benko
— MZ 166, 6. Rakovec — ZA 158, 7.
Vidrih — MZ 156, 8. Bozi¢ — DSSS, 145,
9. Rovitek — AET 137, 10. Hrovat — VZ,
itd.; posamezniki: 1. Sinigoj — VZ 416, 2.
Mermolja — VZ 412, 3. Farkad — DSSS
412, 4. Mrak — AET 409, 5. Rutar — AET
405, 6. Bremec — DES 399, 7. Mlekuz —
AET 399, 8. Rakuit¢ek — DSSS 393, 9.
Séurk — DSSS 392, 10. Stefani¢ — DES
390, itd.; namizni tenis — Zzenske: 1. AET,
2. DSSS, 3. DES, 4. MZ; moski: 1. DES, 2.
AET, 3. DSSS, 4. Zarnice, 5. MZ; bali-
nanje: 1. VZ, 2. VT, 3. AET, 4. DES, 5.—6.
DSSS in MZ; $ah: 1. MZ, 2. AET, 3. VT, 4.
DES; Konéni vrstni red: 1. Mali zaganjal-
niki 432,5, 2. DES 375, 3. DSSS 362,5, 4.
VZ 325, 5. AET 320, 6. GE 135, 7. VT
120, 8. Zarnice 100, 9. LIT 15 to&k.

RAZOR — STENAR

Planinska sekcije Iskre Elektro-
mehanike organizira v soboto, 24.
junija vzpon z Vrdica na Razor
(2601 m) in &ez Krike podé na
Stenar (2501 m) s povratkom skozi
dolino Vrat. Tura sodi v okvir pri-
prav za odpravo v Centralne Alpe,
zato je za €lane odprave obvezna,
vablieni pa so tudi drugi izku3eni
planinci. Ker so razmere v gorah e
zimske, je zato potrebna primerna
oprema. Zahtevne hoje bo priblizno
osem ur. Cas odhoda bo doloéen
naknadno. Cena prevoza je 10. din.
Prijave in vplagila sprejema Volga
Pajk, tajnistvo ERO, tel. 28-22, do
srede, 21. junija.

Vabljeni!

L d;] UQANA

Na zgornji skici Kranja so vrisana vsa prizorisca letosnjih XIV. letnih sportnil

iger Iskre, ki bodo 23. in 24. junija v Kranju. Kranjéani so pripravili vse, skrbnd

in natan¢no, da bo ta najvecja Sportna manifestacija Iskrasev lahko dobro

uspela.

R

VZPON PO SEVERNI TRIGLAVSKI STENI

Planinsko dru3tvo Iskra bo organiziralo vzpon po Slovenski smeri v Severni tri-
glavski steni v petek, 30. 6. 1978, in v soboto, 1. julija 1978. Odhod bo v petek, 30.
6. 1978: ob 17. uri izpred gostiiéa Jelen v Sentvidu, z osebnimi avtomobili do Vrat.
Vzpon je zahteven in naj se ga udeleZijo predvsem izkufeni planinci. Vzpon je
obveza za vse udeleZence izleta v Dolomite (v mesecu avgustu). S seboj naj imajo
¢elado, cepine in dereze.

Prijave sprejema planinsko dru$tvo Iskra, lirska 27, tel.: 325-587 ali 325-589, do
petka, 23. 6. 1978.

Prispevek za &lane drustva je 60 din, za ne&lane pa 90 din.

Vodja izleta bo Breda Janéar, IPT, tel.: 20-341.

( ISKRA MIKROELEKTRONIKA
LJUBLJANA — v ustanavljanju
Stegne 17, Ljubljana

Vabimo vas k sodelovanju pri vzpostavitvi sodobne MOS LS| tehnologije in
objavljamo
prosto delo ter naloge

VODJE OPERATIVNE PRIPRAVE DELA
za planiranje in analize proizvodnje ter izdelavo tehnoloike dokumentacije.

Delo bo v novi tovarni mikroelektronskih vezij v Stegnah. SluZbo operativne pri-
prave dela je treba %e vzpostaviti, zato iS¢emo sodelavca z delovnimi izkusnjami v
proizvodnji.

Pogoji:

— visoka ali vi§ja 3ola elektrotehniske ali organizacijske smeri
— znanje angledkega jezika

— 2 0z. 3 leta delovnih izku3enj v proizvodnji

Prevoz na delo in z dela je urejen s tovarniskim avtobusom. Ce Zelite osebni razgo-

ali pismeno. Pismene prijave sprejema kadrovska sluzba ISKRA—IEZE, Stegne 17:
Ljubljana, 15 dni po objavi.

( ISKRA MIKROELEKTRONIKA
LJUB LJANA — v ustanavljanju
Stegne 17, Ljubljana

Za delo v novi moderni tovarni za proizvodnjo mikroelektronskih vezij v Ljubljani
— Stegne

objavljamo
naslednja prosta dela in naloge:

1. VZDRZEVALCA
za vzdrZevanje naprav in instalacij ter pripravljanje izbolj$av naprav, instalacij in
delovnih pripomoé&kov
Pogoj:
— tehnidka srednja Sola elektro smeri
— pasivno znanje angleikega jezika
— delovne izkudnje zazelene

2. TAINICE
zPa opravljanje administrativnih poslov v tajni$tvu delovne organizacije
0goj:
— srednja $ola ekonomske ali administrativne smeri
— 3 leta delovnih izkuenj
— znanje angleSkega jezika zazeleno
3. RECEPTORJA ;
za sprejemanje strank, evidentiranje prisotnosti delavcev, sluzbenih potovanj iN
podobna opravila

4. ADMINISTRATORJEYV (dveh)

za opravljanje poslovne korespondence, vodenje arhive, raznih evidenc in oprav

ljanje ostalih administrativnih opravil

Pogoj:

— ekonomska srednja ali administrativna %ola

— lahko zagetnik

— znanje angleSkega jezika zaZeleno :

Prevoz na delo in z dela je urejen s tovarnikim avtobtsom. Ce Zelite osebn
razgovor gledé nalog in pogojev dela, najavite svoj obisk po telefonu na $tevilk®
559-198 ali pismeno. Pismene prijave sprejema kadrovska sluzba ISKRA—IEZE:
Stegne 17, Ljubljana, 15 dni po objavi. .

vor glede nalog in pogojev dela, najavite svoj obisk po telefonu na §tevilko 559-198
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