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Dokoncna preselitev

tovarne nase TOZD Celje - skladisce
"proizvodnja gradbenega materiala" D-Per
Se vprasanje treh mesecev 65/1974 :
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"Ce bi Gradisu ne nagajalo skoro zimsko vreme," smo slisali
sredi oktobra na posvetu koordinacijskega odbora kooperantov
za preselitev, "potem bi tovarna na novi lokaciji bila nared Ze
sredi decembra, tako pa bo redna proizvodnja lahko stekla
sele v zacetku februarja prihodnjega leta."

Upajmo, da se Se ta racun ne izjalovi, saj delavei v TOZD
proizvodnja gradbenega materiala postajajo ze nestrpni, ker
se zavedajo, da je njihova tovarna v napoto izgradnji TES IV
in jo je zato treba ¢imprej preseliti.

SRECNO
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Deveti kongres
slovenske mladine in
pokongresne naloge
nasih mladih

Razgovor z

JoZetom Mastnakom iz PGM,
enim od treh delegatov
organizacije nasSih mladih

na kongresu

RUDAR - Deveti kongres slovenske mladine, ki je bil 2.,
3. in 4. oktobra v Moravskih toplicah pri Murski Soboti
in Murski Soboti, je dokonc¢no preimenoval organizacijo
mladih v Zvezo socialistiéne mladine Slovenije, medtem
ko se je do njega organizacija imenovala Zveza mladine
Slovenije.

V katerih kongresnih dokumentih ima to preimenovanje
globje vzroke in kateri so ti?

MASTNAK - Preimengvanje organizacije mladih
iz ZMS v ZSMS ni lepotnega, ampak predvsem
vsebinskega pomena, kajti danes ze imamo orga-
nizacijo mladih, ki je v vseh pogledih socialistic-
no angazirana. Njena naravnanost in zavzetost za
nas samoupravni socializem se sicer ze dolgo
kaze v vsehnjenih dokumentih, todanajbolj v zad-
njih - tistih, ki so bili sprejeti na 9. kongresu
ZSMS,in od teh zlasti v statutu Z5MS, kjer je za-
pisano, da je lahko clan ZSMS samo tisti, ki so-
glasa s tako njeno usmeritvijo.

RUDAR - Kongres je sprejel porocilo o delu republiske
konference bivie Zveze mladine Slovenije v Sestletnem
obdobju po 8. kongresu, porocilo Zveze skupnosti Studen-
tov Slovenije, resolucijo o nadaljnji vlogi in nadaljnjih
akeijah zveze socialisti¢ne mladine v graditvi socialistié-
ne druzbe, statut Zveze socialistiéne mladine Slovenije
(ZSMS) ter akcijski progrém Z5MS oziroma njene repub-
liske konference in organov konference.

Kateri so po teh dokumentih poglavitni cilji in naloge de-
lovanja mladih v prihodnje?

MASTNAK - NaSa akcija je in mora biti Se naprej
usmerjena v izgradnjo samoupravne socialisti¢ne
druzbe. Prizadevati si moramo, Se posebej mladi
v aktivih mladih delavcev, za razvoj proizvodnih
sil in druzbeno-ekonomskih odnosov, za odprav-
ljanje socialnih problemov in za razvoj krajevne
samouprave, aktivni moramo biti tudi pri razvi-
janju Sportne in kulturne politike. Velik del nalog
nam bo naSa republiska kenferenca prav tako za-
stavila v zvezi z mladinskimidelovnimiakcijami,
ki morajo postati druzbeno priznana in uposteva-
na dejavnost.

Glavne naloge pa so seveda na podroc juizobraze-
vanja in ljudske obrambe. V izobrazevanju se
moramo kot aktivni udelezenci obenem pojavljati
kot borci za spreminjanje Sole v socialisti¢no an-
gazirano Solo. Obramba in varnost pa tako in ta-
ko predstavljata nedotakljivo pravico in dolZnost
slehernega ¢lana naa"i.e druzbene skupnosti - nase
naloge na tem podrocju pa so predvsem idejno-
politiéne priprave na vseljudsko obrambo ter pre-
nasanje, negovanje in razvijanje revolucionarnih
tradicij.

RUDAR - In spremembe, ki jih vnasajo poedini kongresni
dokumenti, predvsem statut ZSMS, v organiziranost in
delovanje mladih?

MASTNAK - 9. kongres ZSMS je v nekem smislu
tudi zdruzitveni kongres. V enotno organizacijo
so se zdruzili tudi Studentje, kot kolektivni élani
pa tudi ¢lanstvo drugih organizacij in drustev, ki
vkljuéujejo mlade. Statut nadalje opredeljuje tudi
ravni organiziranja mladih ter njihova delegat-
ska telesa in izvrsne organe od osnovne do re-
publiSke organizacije ZSMS. V statutu in vseh
kongresnih dokumentih je jasno zapisano tudi to,
da je ZSMS na vseh ravneh samostojna idejnopo-
liti¢na organizacija,s svojim programom - s pro-

gramom, ki sloni na idejnih izhodi5¢ih programa
ZK, in da joobvezuje le zahteva, da se obnasa kot
sestavni del naprednih socialistiénih sil v nasi
druzbi.

RUDAR - Smo v REK ze dale¢ z uveljavljanjem organizira-
nosti in delovanja mladih po novem - in - so kaksni prob=
lemi pri uveljavljanju?

MASTNAK - Ze pred kongresom, med prvimi,
smo sprejeli nova nacela organiziranosti in delo-
vanja in - rec¢i moram - dokaj uspesno; imamo
svoja pravila delovanja in programe, ki jih ures-
nicujemo dokaj uspesno. Uspeli smo tudi v tem,
da smo prenesli tezisce delovanja mladih v os-

Po razgovoru nam je JoZe Mastnak, ki je sicer vodja pro-
izvodnje v TOZD PGM, razkazal gradbiSce novih objektov
za proizvodnjo gradbenega materiala.

novne organizacije. Zato bo zdaj treba nekatere
stvari v nasih pravilih samo formalno uskladiti s
statutom ZSMS ter ugotoviti, ali je res, da vse-
povsod tam, kjer mladina ne deluje, ni morda
kriva slaba kadrovska politika njihove organiza-
cije, kajti organiziranje in delovanje po novih
nacelih zahtevata veliko vec truda in sposcobnosti.

RUDAR - Na katerih podrocjih dela in samouprave v REK
aktivnost mladih, po vagem, Ze ne zadovoljuje ali pa se
mladim morebiti krati vpliv?

MASTNAK - Ne moremo reci, da se mladim v sa-
moupravnih organih krati vpliv. Saj, kjer imamo
nase delegate v teh organih in so njihova stalisca
jasna, jih lahko tudi uveljavijo. Vse preveckrat
pa lahko ugotovimo, da samoupravni organi kot
celota prepogosto razpravljajo o drobnih proble-
mih, premalo pa o velikih, in da Se vedno drzi,
da organizacija v nasih TOZD in delovni organi-
zaciji kot celoti Se ni prav zazivela. Nekatere
sluzbe Se vedno delajo po starem in pripravljajo
materiale za razprave, kot da sploh nismo spre-
jeli samoupravni sporazum o zdruzitvi TOZD v
REK. Glede vseh teh problemov drzi tudi, da se v
kolektivu kot celoti ne angaziramo dovolj, da se
podobni problemi v bodoce ne bi vec pojavljali.

To pa Se posebej velja zasamoupravno zivljenje
v Sirsi druzbenopoliticni skupnosti, saj veckrat
dobivamo predloge sklepov, ki bi jih naj samo
sprejeli, nimamo pa casa o njih razpravljati in o
njih povedati svoje stalisce.

RUDAR - Kako bi ocenili povezanost delovanja mladih v
REK z delovanjem znotraj osnovnih organizacij sindikata
in njihovih organov?

MASTNAK - Sindikat kot ZSMS se zavzemata za
ista staliSc¢a, tako da lahko govorimo o dobri po-
vezavi med obema organizacijamaj s eda nekje
bolj nekje manj. To pa pomeni, da bi morali v
bodoce Se boljizkoristiti moznosti za sodelovanje
- da bi se sprejemali resnic¢no najbolj napredni
programi; da bi za njih uresnicitev mladi
¢lani sindikata prispevalikar najvec v akciji, sta-
rejsi c¢lani sindikata pa v izkusnjah, ki jih
prav gotovo imajo.

RUDAR -Kaj je pravzaprav tezisce delovanja aktivov mla-
dih delavcev v REK in njihovih organov (odborov, konfe-
rence ter njenih komisij in predsedstva) v tem obdobju?

MASTNAK - Tezisce dela osnovnih organizacij
ZSM v TOZD je prav gotovo angaziranje mladih
na delovnem mestu - za dvig produktivnosti ter v
izobrazevanju in usposabljanju za delo na delov-
nem mestu kot idejnopoliticnem delu. Prav pa bi
bilo, da se mladi bolj udejstvujemo tudi na kul-
turnem in Sportnem podroc ju. Vsekakor pa mora-
mo vseskozi aktivno sodelovati pri vseh odlocit-
vah v TOZD in delovni organizaciji, pa najsi bo
na strokovnem ali politi¢nem podrocju, ter spre-
jeti tudi vse obveze in odgovornost za uresnicitey
skupnih odlocitev.,

RUDAR - Kak3na so stalis¢a nasih mladih do problematike
razporejanja dohodka in razdeljevanja OD, stanovanj in
drugega ter zaposlovanja v nadih TOZD, DSSS in delovni
organizaciji kot celoti? - So ta stalisc¢a sploh jasno obli-
kovana?

MASTNAK - Za vsa podrocja, ki jih omenjate,
imamo svoja stalisca in jih tudi zastopamo v or-
ganih. Ugotavljamo pa, da na podrocju OD le
prevec cakamo na analitsko oceno delovnih mest.
Morebiti tudi zato, ker se malo bojimo, da bo
analitska ocena delovnih mest morda pokazala,
da sedaj nekatera delovna mesta niso pravilno
vrednotena. To morda utegne biti tudi razlog, da
k izdelavi te ocene nismo pritegnili Se strokov-
njakov od drugod.

Velik napredek pa je najbrzdosezen na podrocju
stanovanjske izgradnje in, kot vse kaze, bomo
uspeli ta problem zadovoljivo resiti.

Veliko je bilo storjenega na podrocju socialne
politike in Se kje.

RUDAR - Na$ in vseslovenski druzbeni problem je prevec
ekstenzivna rast gospodarstva. To tudi zategadelj,ker za-
radi take rasti potrebujemo vse vec novih delavcev, pa
jih ¢esto ne dobimo dovolj, e jih ze dobimo, pa jih veci-
del kmalu odide, ker nismo sposobni pravocasno zadovo-
ljivo resiti njihovih socialnih potreb. Gre za potrebe no-
vih delavcev po stanovanju-najprej samskem ,potem dru-
zinskem; ureditvi druzinskega zivljenja - njihovega in
kasneje njihovih druzinskih €lanov; zdravstvu in social-
nem varstvu; kulturnem Zivljenju in drugem.

Ste na kongresu govorili tudi o tem problemu oziroma na-
logah mladine z njim v zvezi?

MASTNAK - Seveda, tudi do tega podrocja nalog
smo se opredelili, mi iz REK pa smo v svojem
prispevku k delu kongresa na ta problem opozori-
li Se posebej. Ce naj povzamem kongresna mne-
nja in stalisca v tej zvezi, potem je pri resevanju
problemov novih delavcev treba izhajati iz dveh
nacel:

1. Njihove probleme je treba obravnavati najmanj
tako zavzeto, kot upostevajo probleme nasih
delavcev v tujini; ¢e jih tam resujejo, jih mo-
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ramo Se veliko veliko boljSe reSevati doma.
Pomisliti je namrec¢ treba, da vsak nov dela-
vec, posebno ¢e pride od daled, Ze tako in ta-
ko veliko zrtvuje, ker si mora delo iskati
drugje in se sprijazniti, da bo morebiti moral
za vselej tudi ziveti zunaj kraja, dezele, na-
rodnosti, nravi in obifajev, ki jim po rodu
pripada.

2. Po drugi strani pa si je treba prizadevati za
uveljavitev takih smernic druzbenogospodar-
skega razvoja in njegovih programov, ki bodo
zmanjsevali enosmerno ekstenzivno rast gos-
podarstva ali pa uveljavljali druge moznosti,
da delavec ne bo iskal zaposlitve drugje.

Skarjo, ki je sekretar mladih v naem kolektivu,
naprosili, da pove Se kaj ve¢ o delovanju zlasti
jamskih aktivov mladih delavcev.

Delovno dogovarjanje
in obravnavanje
rezultatov dela

v jamskih pripravah

Vsak petek med cCetrt ¢ez Sest in pol osmo uro

5 sestanka nadzornikov in prvopisanih v petek, 18. oktobra - Sestanek je vodil Milenko Pipus, vodja priprav - v razpravi
pa so sodelovali domala vsi, najve¢ pa Joze Zalubersek, Danilo Suber, Milos Basi&, Vlado Premuzié in Peter Jakli&.

RUDAR - Vas vtis o kongresu - in - katera sta bila poleqg
vas preostala dva delegata na njem?

MASTNAK - Kongres je odrazil moZnosti za
delovanje mladih v prihodnosti, katere so pogoje-
ne z njihovim delom in delovanjem v preteklosti.
Sprejeta stalis¢a in program za delo v prihodnje
zagotavljajo jasno smer delovanja mladih in moz-
nosti njene dopolnitve.

Poleg mene pa sta bila delegata mladih v REK na
kongresu sSe Ciril Grebensek iz zunanjih obratov
(tudi kot predsednik obcinske konference mladih
v Velenju) ter Bojan Skarja iz TOZD RLV, ki je s
svojim prispevkom na kongresu o problematiki
rudarstva jasno seznanil delegate kongresa tudi
z znanimi stalisci nasih rudarjev do njihovih ne-
resenih problemov in zahtev. Predlagam, da kdaj
prihodnji¢ kongresni prispevek Bojana Skarje ob-
javite v Rudarju, saj je njegova vsebina bila spre-
jeta celo v program dela republiske konference
ZSMS.

Slednji predlog bomo seveda upostevali in Bojana

zjutraj, véasih pa Se dalj, je sindikalna soba na
jasku Preloge zasedena. V njej nadzorniki in pr-
vopisani no¢ne izmene pripravskih Stevilk kriti¢-
no ocenjujejo, kako dale¢ so z izpolnjevanjem
skupnega mesecnega delovnega nacrta priprav-
skih &tevilk in delovnimi nadrti Stevilk za izdela-
vo poedinih jamskih prog in investicijskih objek-
tov.

Metri napredkov in obnov, opravljene dnine, da-
tumi in stalezi zaposlenih zanje niso samo Ste-
vilke - vsako odstopanje od njihovih planskih po-
stavk predstavlja zanje pohvalo ali grajo, obvez-
nost do zagovora ali utemeljitve, obljubo za na-
domestitev nestorjenega ali zadoscenje zaradi
prekoracitve - v perspektivi pa: vecjo ali manjso
vrednost tocke in vecji ali manjsi akordni doda-
tek.

Zato je razumljivo, da jim vsak neuspeh glede na
plan gre do zivega - njim in rudarjem v izmenah
Stevilk, ki jih vodijo. Zato je razumljivo tudi, da
jim ni vseeno, kaksno je sodelovanje z drugimi
jamskimi delovnimi enotami - s transportom in
mehanizacijo, na primer. Zato jim prav tako ni
vseeno, kaksno je sodelovanje med vsemidelov-
nimi enotami v RLV, med zunanjimi TOZD in
skupnimi sluzbami ter med delovnimi enotami v
delovni organizaciji kot celoti.

S sestanka

pripravskih nadzornikov
in prvopisanih

v petek, 18. oktobra

Dobil sem jih ze sredi dela in ugotovil: z rednim
obravnavanjem delovnih nezgod bodo kmalu pri
kraju. Ujel sem samo Se ugotovitev: "Zadnji dve
najhujsi delovni nezgodi v delovni organizaciji
sta posledici nepravilnega in nepazljivega dela!"

Konca ugotovitve ".:. nepravilnega in nepazljive-
ga dela!", ki sem ga ob podobnih priloZnostih ve-
likokrat slisal ze prej, sem se tokrat prvic zave-
del kot opozorila, ki bi ga moral pri delu brez iz-
jeme vsak uposStevati smrtno resno. Videl sem
tragicen konec ¢lana nasega kolektiva Jozeta Hla-
steca v drobilni postaji Pesje ...

V nadaljevanju so potlej kriticno pregledali dose-
ganje oktobrskega plana vsake pripravske Stevilke
do srede oktobra. Za posamezne Stevilke je bilo
receno:

SiSte il Je zaradi nepredvidenih vzrokov za 2 dni
zakasnila z zacetkom planiranega napredova-
nja po 11 m dnevno.

@ 5t. 10 ima glede na svoj nacrt nekaj prednosti,
zlasti zaradi predpriprav novincev.

e St. 11 je s planom krepko v zaostanku - baje
tudi zaradi slabe dostave materiala.

e St. 13 je zaradi zastoja, do katerega je prislo
zaradi okvare stroja, pri strojnem povzema-
nju v zaostanku, kar pa je na neki nacin izrav-
nala z nadplanskim tesarjenjem.

@ S5t. 20 je v zaostanku, ki pa naj ga bi do konca
oktobra nadoknadila.

e St. 101 (v stebru 8) je v zaostanku, ker je
imela neEreclvideno tesarjenje in vec tezav,
kot so racunali, s transportom stroja.

® 5t. 104 je na splosno v zaostanku, ki pa ga bo
do konca meseca verjetno delno izravnala.

® S5t. 106 ima glede na skupni meseéni plan ne-
koliko prednosti, glede na svoj plan pa je v
zaostanku.

e St. 107 je bila zaradi vgrajevanja kontra lo-
kov v zaostanku, kar pa je deloma ze izrav-
nala.

e St. 109 je, so opomnili, nekaj &isto posebne-
ga - so dnevi ko dosega tudi po 12 m napredka
na dan, a tudi dnevi, ko je dnevni napredek
komaj poldrugi meter. Podobno baje velja tudi
za Stevilko 104.

Na splosno so ugotovili,kar bi navsezadnje iz na-
vedenih opomb za posamezne Stevilke lahko ugo-
tovil tudi kdo drug, da nase priprave ne napredu-
jejo, kot bi po planih morale.

Kaj nameravajo v pripravah samiukreniti za bolj-
se izpolnjevanje svojih delovnih nalog?

Vogovorili so se:

e V kratkem bodo za vse pripravske Stevilke
uvedli dnevno evidenco dosezenih in planiranih
delovnih u¢inkov tako pri izdelovanju novih kot
obnavljanju starih jamskih prog ter jo v obliki
tabel sproti posredovali vsem rudarjem.

Na obcasne visoke delovne ucinke Stevilk pa
bo moral sleherni v pripravah zaceti gledati
z vidika, da se nikoli ne da predvideti vseh
problemov, ki lahko nastanejo in zaradi kate-
rih lahko ucinki v naslednjem obdobju padejo
globoko pod plan.

# Uvedli bodo periodi¢ne sistematicne remonte
vseh 13 napredovalnih strojev, nov napredo-
valni stroj F 6-A, ki ga Se dobijo, pa bodo
namenili izkljuc¢no za rezervo, ¢e se kateri
od sedanjih strojev pokvari ali pride na vrsto
za sistemati¢en remont.

Podobno, so omenili, nameravajo ukrepati tu-
di na mehaniziranih éelih, saj bi naj tudi za-
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nje bil en komplet odkopne mehanizacije v rezervi,
tako da bi se moStvo z mehanizacije, ki gre pred pre-
stavilom v drugi del jame v remont, lahko brez caka-
nja v celoti premestilo k rezervi.

V pripravah pa sicer nameravajo najprej poslati v si-
stematic¢ni remont stroja pripravskih Stevilk 16 in 109,

® Poleg nakazanega pa si bodo vse pripravske Stevilke
prizadevale utrditi kolektivno skrb, da je treba vsako
okvaro pripravskih strojev takoj odpraviti - kot tudi,
da se strojev ne splaca obremenjevati prek njihovih
zmogljivosti z nepravilnim delom (zamikanje stroja z
njegovo rezalno glavo, recimo, ipd.), saj so na tak
nacin dosezeni visoki delovni ucinki neekonomiéni,
ker pride predfasno do potreb po zamenjavi strojnih
delov, ki so zelo dragi in jih je vecino treba Se uvozi-
ti, dobavni roki pri uvozu pa so vedno daljsi.

® Poudarili so tudi, da bo bolj kot doslej treba skrbeti
tudi za smotrnost dela na splosno. V tej zvezi so po-
sebej omenili predvriavanje, ¢es da punekod véasih
delajo predolge vrtine, glede na dolocen profil pred-
vrtavanja. Dejali so, da so vrtine, kolikor sezejo iz-
ven profila, nekoristno delo, kot je nekoristno delo
tudi vsaka razlika v dolzini vrtine, ki nastane zaradi
preostrega smernega kota predvrtavanja.

Glede ¢asa predvrtavanja pa so se dogovorili: delavci
za predvrtavanje morajo biti razporejeni tako, da bodo
na voljo v delovnem casu vsake delovne izmene.

NaSteti ukrepi, za katere so se dogovorili in jih bodo sa-
mi zateli uresnicevati takoj, pa se samo jedro njihovih
dogavorov za boljse delovne rezultate, saj je na sestanku
bile sprejetih se dosti drugih dogovorov za delo te in one
pripravske Stevilke. Dosti je bilo Se drobnih priporocil
za racionalnejie delo, opomb o slabem izkoriS¢anju de-
lovnega Casa ter Stevilénega ugotavljanja in ocenjevanja
delovnih rezultatov. Vse to pa v podrobnostih ne kazeraz-
grinjati, saj bralcem, ki ne poznajo strokovnega podroéja
jamskih priprav, tudi ne bi bilo razumljive.

V pojasnilo, o ¢em vse so razpravljali, pa bi morebiti le
kazalo omeniti, da jim tudi pri teh podrobnostih ni Slo za
izbol jSanje njihovih delovnih rezultatov, ki bi temeljilo na
garanju - na telesnem izc¢rpavanju delavcev, Nasprotno,
preglejevali so vse moznosti, da bi bilo ¢immanj nepo-
trebnega fiziénega dela in €im vedji ‘izkoristek delovnih
sredstev. Tako so, na primer, poudarili tudi nujnost po-
moéi strelcev pri napredovanju skozi sloje, v katerih je
tudi kamenje, za katero pa se je treba dogovoriti pravi
&as - vsaj 2 dni pred potrebo po odstreljevanju, in to prek
pristojnega poslovodje. Potem, poudarili so nujnost uskla-
ditve dostave materialov z napredovanjem vsake priprav-
ske Stevilke - pa ceprav bi zacasno bilo treba kakega de-
lavca iz priprav "posoditi" transportu; toda le "posoditi",
ne pa premestiti. Sicer pa so tudi vsi njihovi Ze prej na-
kazani dogovori usmerjeni v izboljSanje rezultatov dela
na osnovi Cim vecjega izkoriscanja zmogljivosti delovnih
sredstev ...

Za boljSe izpolnjevanje
svojih delovnih nalog

pa v jamskih pripravah
pricakujejo ve¢ prizadevanj
tudi v nasih drugih
delovnih enotah in sluzbah

Prvo od teh njihovih pricakovanj zadeva boljSe zadovolje-
vanje njihovih potreb po sposobnih kvalificiranih delavcih,
posebno po kljuéavni¢arjih in kopacih.

Njihova lastna prizadevanja in dogovgri za boljSo izkoris-
¢enost pripravskih strojev, denimo, bodo baje ostali v
marsicem le pri besedah, &e vsaka pripravska Stevilka
ne bo imela svojega kljucavnicarja, ki bo dovolj usposob-
ljen za vsa dela, ki jih zahteva delovno mesto kljucavni-
¢arja za pripravsko mehanizacijo. Prav tako pa je za vec-
jo nepretrganost dela vsake pripravske Stevilke potrebno
zadostno Stevilo usposobljenih KV kopacev - najmanj tri-
je, ne pa samo po dva, kot jih imajo zdaj nekatere stevil-
ke.

Takoj za tem pri¢akujejo boljSe sodelovanje med vsemi
jamskimi pomoznimi sluzbami, zlasti s transportno sluz-
bo, ki si mora prizadevati za bolj pravocasno dostavo
materialov (in to na predvidena mesta) - kot tudi za us-
klajen odvoz premoga in drugega (tudi strojev in naprav,
namenjenih za remont; primer pomanjkljivosti v tej zve-
zi: nedavno je ena pripravskih Stevilk sama takoj naloZi-
la pokvarjeno vrtalno garnituro na cicko,garnitura pa po-
tem dolgo ni prila iz jame, da bi jo popravili).

Glede na to, da imajo v pripravah sedaj samo 13 napredo-
valnih strojev, ki vsi obratujejo, in vsak izpad katerega
koli stroja hudo prizadene izpolnjevanje njihovih nalog,
pri¢akujejo tudi, da jim bo TOZD ESO ¢éimprej in kvalitet-
no opravljala vse potrebne storitve za njihove stroje - tudi
konstrukcijske resitve, ki jih zahtevajo nekateri deli no-
vih pripravskih strojev, ker ne ustrezajo pogojem nase
jame.

Od pristojnih strokovnih sluzb in samoupravnih organov
REK pa pri¢akujejo, da bodo pri proizvajalcih strajne op-
reme za jamske priprave dosegli uskladitev nadaljnjega

izdelovanja te opreme za naso jamo z vecjimi konstruk-
cijskimi spremembami, ki so potrebne in sta jih doslej
morale opraviti TOZD ESO in jamska mehanizacija, da je
bila ta oprema, ¢eprav nova, sploh uporabna v nasi jami.
Hktati pozivajo strokovne sluzbe in organe upravljanja
REK tudi k zagotavljanju potrebnih koli¢in rezervnih delov
za pripravsko strojno opremo.

Na rob vsega povedanega pa je treba omeniti Se njihovo
negodovanje, ¢es da nekatere jamske delovne enote delo
v pripravah podcenjujejo, ko menijo, da so delovni napo-
ri pripravskih delavcev veliko manjsi, kot so njihovi.

Na to njihovo negodovanje bi dejali, kar so navsezadnje
ugotovili tudi sami: pac Se vedno vsak vidi prevec le se-
be in svoje delo, kar pa mu zastira resnico, da drug brez
drugega pri delu ne bi nikamor prisli! (rb)

Zahodnonemski stroji in naprave za odpiranje in
pripravo slojev premoga - nakladalec pri izdelavi
proge.

V nekaj vrstah

Potrebe po premogu
do leta 1980

Razvojne tendence za razvoj jugoslovanskih premogovni-
kov od leta 1974 do 1980 so dobile svojo konéno obliko.
V zdruzenju premogovnikov Jugoslavije pravijo, da bo ce-
lokupno gradivo obravnavano v naslednjem obdobju na pri-
stojnih mestih. Prisli so do sklepa, da je v nasi drzavi
mo#no proizvesti letno okrog 84 milijonov ton érnega in
rjavega premoga ter lignita. Toliko bi ga namreé potre-
bovali za potrebe elektrogospodarstva, industrije in osta-
lih porabnikov. Ta program pa bo mogoée uresniciti, ce
bodo na razpolago potrebna sredstva v visini preko 10 mi-
lijard din. Nacin financiranja oziroma konstrukcije finan-
ciranja razvojnih programov premogovnikov doslej v ce-
loti 3e ni znan. Predvideno je, da naj bi vsako naslednje
leto proizvedli okrog 9 milijonov ton dodatnih kolicin
premoga, kar pomeni, da bi se morala proizvodnja do
leta 1980 potrojiti. Malo pa je verjetno, da se bo to tudi
uresni¢ilo. Posebno pomembno je v tem naértu razvoja
vprasanje rudarskih kadrov, ki jih za predvideno proiz-
vodnjo v naslednjih letih ni dovolj.S tem dejstvom pa se
#e soocajo premogovniki, v bodofe pa se bo morala s tem
dejstvom sooditi celotna energetika.

Problematika oskrbe
z energijo
v Sloveniji

V Sloveniji je stalno navzoca pereca problematika oskrbe
s kakovostno energijo pa tudi skrb za zagotovitev sred-
stev, potrebnih za izgradnjo elektrogospodarskih objek-
tov, s posebnim ozirom na roke dograditve. Energetska
bilanca za to leto je usklajena tako, da predvideva nabavo
dolocenih koli¢in premoga iz SR BiH. Posebno bodo obre-
menjene Se termoelektrarne. Potrebno bo varcdevati z
enerqgijo na vseh podrocjih, kljub temu pa bo treba obcas-
no racunati z izlo¢itvijo nekaterih zmogljivosti zaradi re-
dukcij, ker vecina objektov dela na meji svojih zmoglji-
vosti.

Pricetek obratovanja
termoelektrarne Tuzla IV

Pred nedavnim je pricela obratovati nova termoelektrarna
Tuzla IV z moéjo 200 megavatov. Energija te elektrarne
je namenjena Hrvatski. Hkrati pa so priceli z izgradnjo
termoelektrarne Tuzla V, z zmogljivostjo 215 megavatov,
ki pa bo proizvajala energijo za Slovenijo in Bosno.

Termoelektrarna
Kosovo V kasni

Termoelektrarno Kosovo V gradijo Ze dalj casa. Imela bo
moc¢ 210 megavatov. Po vsejverjetnosti bo zacela s proiz-
vodnjo elektricne energije v I. trimesecju 1975. Pri kon-
¢nih delih je prislo do zakasnitve dobav domaée opreme.

Kredit za
Kreko-Banovici

.

Export-lmport banka v Washingtonu je pred nedavnim
podpisala pogodbo o odobritvi posejila Titovim rudnikom
Kreka-Banovici, Tuzla. Uporabili ga bodo za nabavo tezke
mehanizacije iz ZDA. Odobrila je direkten kredit v znes-
ku 9,668.250 dolarjev ali 45 % od skupne vrednosti opre-
me, ki sicer znasa 21,485.000 dolarjev. Banka bo prav
tako garant =za nadaljnjih preko 9 milijonovdolarjev
iz privatnih virov. Rudnik Kreka-Banoviéi pa bo placal
10 % vrednosti od tega, to je 2,148,500 dolarjev. Z naba-
vo opreme se bo proizvodnja premoga povecala od seda-
njih 8 na bodocih 12 milijonov ton premoga. S tem bodo
precej pripomogli k ublazitvi energetske situacije v drza-
vi. Z nabavo opreme se bo namrec zelo povecala proiz-
vodnja premoga na povrsinskih kopih, pa tudi v jami.

Evropi grozi
pomanjkanje premoga

Po Studiji MRT (britanske pomorske agencije za raziska-
ve) grozi Evropi leta 1980 resno pomanjkanje premoga.
Japonska pa si je, nasprotno, z dolgoro¢nimi pogodbami
zagotovila za leto 1980 zadostne koli¢ine premoga. Leta 1980
bo v svetu na razpolago za izvoz 135 milijonov ton premo-
ga, uvozne potrebe pa bodo znatno visje; znasale bodo 160
do 165 milijonov ton. Do zacetka prihodnjega desetletja bi
potrebovala Evropa letno 70 do 105 milijonov ton premo-
ga iz prekomorskih drzav, racuna pa lahko le z 42 mili-
joni ton. Japonska je sklenila za leto 1980 pogodbo o do-
bavah 87 milijonov ton premoga. Do leta 1985 se bo za-
radi pospeSene izgradnje nuklearnih elektrarn polozaj
verjetno izboljsal, premogovna konjuktura botorej krat-
kotrajna.

Energetski kompleks
v Sibiriji

Strokovnjaki drzavnega komiteja za naértovanje SSSR so
zaceli z izdelavo projekta velikega energetskoindustrij-
skega kompleksa, ki ga bodo zgradili v Vzhodni Sibiriji v
razdobju med 1976. in 1990. letom. Osnova temu kom-
pleksu bo Kansko-Ac¢inski premogovni bazen, v katerem
bodo zgradili vec je stevilo termoelektrarn in industrijskih
objektov. Premogovne plasti so debele tudi do 60 m, leze
pa na mnogih mestih na povrsini. Okrog 80 milijard ton
rjavega premoga bodo na tem podrocju lahko pridobili s
povriinsko eksploatacijo, medtem ko znaSajo skupne re-
zerve premoga v tem bazenu okrog 1.200 milijard ton. V
Sibiriji so seodlocili zgraditi e vec¢ podobnihenergetsko-
industrijskih kompleksov (Sajanski, Bratska hidroelek-
trarna, itd.).
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Proizvodnja-premoga
v ZDA

Po uradnih podatkih je znasala proizvodnja premoga v
ZDA v letu 1973 skupno 590 milijonov tonj; skupno z lig-
nitom. Proizvodnja je bila za 5 milijonov ton manjsa od
tiste v letu 1972. Skupno vrednost proizvodnje premoga
cenijo na 4,8 milijard dolarjev. Potrebe po premogu so
se povecale predvsem v elektrarnah in koksarnah.
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Lojz Ojstersek
Na obisku

pri nasih
novih delavcih
v Vinski gori

O vzroku mojega obiska

Vidim jih. Opazujem. Ze dolgo. Prihajajo v grucah. Ca-

Nasi samci v Vinski gori - Hrana pravijo, da je dobra in obilna, kako je z urejenostjo prostora, pa vi-
dimo.

93 % energetskih zalog
odpade na premog

Upostevajo¢ sedanji obseg porabe, bo do konca stoletja
porabljenih 90 % rezerv nafte, 70 % rezerv plina ter le 2 %
rezerv premoga. Raziskavo je opravila evropska bancna
skupina Europapartner, od nemskih bank je sodelovala
Commerzbank. Kljub visokim rezervam premoga pa sku-
pina v svojem porocilu poudarja, da je za komercialno
izkoriScanje primernih le 50 % zalog premoga.

Uporaba laserja
v rudnikih

Laserski zarek je primeren za vziganje eksploziva na da-
ljave na povrSinskih kopih. To so ugotovili strokovnjaki
rudarskega instituta v Tatabany na Madzarskem. Med
poizkusom so uporabili laser, katerega impulz je po moéi
podoben blisku. Eksplozivo je mozno aktivirati iz razdalje
nekaj kilometrov.

Iz Srecno,
glasila
Zasavskih
premogovnikov

kajo. Tavajo po hodniku drugega nadstropja v PreSernovi
5. Posedajo po stopnicah in se mrmraje pogovarjajo. Ca-
kajo, da pride eden zadrugimod njih na vrsto v oddelku za
zaposlovanje, v oddelku kadrovske evidence. Drug druge-
ga cakajo, dokler vsi ne opravijo. Potlej se zopet druzno
odpravijo ... Kam, se vprasujem. V Kersnikov 2?7 V
Kersnikovo 37 ...

Prihajajo iz Bosne, Kosmeta, Makedonije. Pravzaprav
zdaj skoraj ne prihajajo ve¢. Nimamo jih kam dati, ¢cep-
rav bi radi, da bi se prihajali. Oba nasa samska doma
sta polna. Nastanili smo jih v TopolSici, Vinski gori -
kjer koli se je v blizini dalo. Zdaj zaenkrat ne najdemo
vec prostora zanje ... !

Kaj delajo? Kako se pocutijo? Kaj si zelijo, ko pridejo.
Kaj o njih mislijo drugi , domacini? ... Vedno mi ta vpra=-
fanja rojijo po glavi, ko se spomnim nanje. Potem se na-
enkrat odlo¢im: zacel jih bom obiskovati, da najdem od-
govor na ta vprasanja,in najprej obiscem tiste, ki smo jih
nastanili v Vinski gori - v Soli, ki ni ve¢ sola.

Kaj pravijo

o nasih fantih

v Vinski gori
tamkajsnji krajani?

Kaj mislijo o nasih novih delavcih domacini, me je vedno
najbolj zanimalo. Zato sem Ze med voznjo na obisk k na-
sim fantom v Vinski gori sklenil, da se o tem pozanimam

najprej. Toda kje, pri kom, sem premisljeval. Ker Vin-
sko goro poznam, je odgovor prisSel kar sam od sebe: v
bifeju Pri Janu, pri gospodarju ali gospodinji! Saj, kje
drugje, ¢e ne pri pijac¢i, se ljudje najbolj razkrijejo.

Ko sem potem prisel v Vinsko goro in se ustavil pred bi-
fejem ter vstopil, je bila notri gospodinja Marija. Rade
volje je odgovorila na vse, kar sem jo vprasal o nasih
fantih. Povedala je, da kot krajanka lahko rece, da so se
bolj bali prihoda nasih fantov, kot je bilo treba. "Mirni
so. Ko vcasih pridejo v bife, popijejo kaksen kozarcek,
kakano kavico, se malo pogovorijo, mirno vstanejo in
odidejo. Mislim, da jim popivanja in ustvarjanja nereda
ne more ocitati noben resen domacin," je Se posebej po-
udarila, preden sem se od nje poslovil.

Poterr sem se odpravil k fantom v Solo.

Pri njih
v Soli

Sprejeli so me prijazno in veseli so bili, ko sem jim raz-
lozil namen svojega obiska, ¢es da bi se rad pomenil z
njimi, kako Zive in se pocutijo tu gori in sploh v Velenju.
Takoj so mi zaceli razlagati svoje drobne teZave, Zelje in
potrebe, pocutje pri delu v jami (domala vsi so namreé
jamski delavei) in v kolektivu, Se prej pa so mi razkaza-
li prostore, v katerih Zivijo.

Videl sem, da je v obeh lepih in svetlih nekdanjih ucilni-
cah po 14 postelj, ki so v eni uéilnici bolj slabo posprav-
ljene,in na tleh precej zanemarjen in prasen parket; naj-
brz hodijo po njem kar v ¢evljih.

Povedali so mi, da v u€ilnici, ki je boljSe pospravljena,

zive tisti, ki govore Siptarski in so prisli s Kosmeta, v
drugi pa so s srbohrvatskega jezikovnega podrocja; da so
sobe pospravljene inofisc¢ene pac toliko, kolikor jih pos-

pravijo in ocistijo sami, saj jih vzdrzujejo z lastnim

rediteljstvom, ker ¢istilk nimajo. Ko sem jim odital pre-
malo skrb za parket, pa so rekli, da nimajo ne omaric,

kamor bi shranjevali ¢evlje, ne enotnih copat ali cokel za
v sobo. Tudi kaksna omara za obleko in nofna omarica
bi jim baje prisla prav, da bi jim obla¢il ne bilo treba
obesati po stenah na Zeblje in da se jim osebne drobnari-
Jje ne bivlacile po posteljah in stolih. (Op.urednika - Naj-
nujnejse pohistvo zdaj e imajo.)

Potlej smo se pogovarjali o hrani. Vsi kot eden, s kateri-
mi sem se pogovarjal - med njimi so bili Zdravko, Slo-
bodan, Borislav, Dragoljub, Stojko, LjubiSa - so hrano
pohvalili, razen fantov s Kosmeta. Da je dobra in obilna
- tako njeni glavni obroki, ki jih dobijo iz menze Vegra-
da, kot malice - so rekli. Fantje s Kosmeta pa bi baje
bili tudi takega mnenja, ¢e ne bi bilo svinjskega mesa.
Tega zavracajo, ker ga ne jedo, a kaj si morejo, ko
so pa drugi odloéno proti, da bi se mu zaradi njih morali
odpovedati.

In kaj pravijo o delu v jami?

"Za nase pojme je delo dobro organizirano. Nadzorniki
in prvopisani nam zelo zelo gredo na roke in pomagajo z
delovnimi nasveti, da bi se ¢im preje privadili na jamo,"
je njihovoe skupno mnenje. "Glede na to, koliko je nesrec
pri delih zunaj in na cestah," je dodal eden izmed njih,
"pa tudi nevarno ni." Cstali so mu pritrdili. Ko sem jih
vprasal Se glede osebnega dohodka, so prav tako izrazili
zadovoljstvo, s pripombo, da je pac tako: kolikor delas,
toliko dobi$ in toliko velja& v jami - in da oni zaenkrat Se
niso navajeni tempa nasega dela in sploh hitrega tempa
zivljenja v Velenju, a upajo, da ga bodo séasoma ujeli.

Na vprasanje, Ce so se odlocili, da za stalno ostanejo pri
nas, pa so pritrdili tovarifu, ki je dejal: "Iskreno rece-
no, Se ne moremo reci niti, da bomo ostali, niti da bomo
¢ez ¢as odsli. Cas bo prinesel svoje."

"Ali kaj Se posebno hudo pogresate?" me je nadalje zani-
malo.

Na to vprasanje so kar navalili s pritrdilnimi odgovori in
zeljami. Iz njih se da sklepati, da si predvsem zelijo sti-
ka z naSo mladinsko organizacijo; da bi sodelovali pri
njenem delu; da bi jih ta uvedla v preZivljanje prostega
¢asa v Velenju in jim zlasti pomagala pri njihovem vklju-
¢evanju v velenjska Sportna drustva in klube, kajti med
njimi so taki, ki so bili doslej zelo aktivni Sportniki.

Med njimi je, denimo, tezkoatlet, dvigalec utezi Stojko
Pekotevié¢, ki bi se rad vflanil v mestni teZkoatletski
klub - Ze na pogled mofan kot gora najbrz ne bi imel te-
zav pri sprejemu v ta klub, ¢e bi vedel kje si ga lahko
uredi. Med njimi pa so Se aktivni rokometasi in nogome-
tasi, da ne omenim nekaterih, ki se do sedaj Se niso
ukvarjali z nobenim Sportom, pa imajo zanj interes in
ofitne zmoznosti.

Mislim, da je v tem pogledu tem nasim fantom, in sploh
vsem nasim mladim novim delavcem, treba priskociti na
pomoé. Kolikor sem vedel, sem jim glede Sporta dal ne-
kaj napotkov ze jaz.

Povedal sem jim, na primer:

- Glede vkljuitve v Tezkoatletski klub Velenje se pozani-
majte pri predsedniku kluba Ludviku Uranjeku v RSC ali
pa v vefernih urah v telovadnici RSC, kjer imajo ¢lani
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redne treninge.

- Glede rokometa se prek mladinskega aktiva v samskem
domu REK povezite z Romanom Repnikom, ki dela v nasi
rOZD "proizvodnja gradbenega materiala.”

- Glede atletike se lahko prek uprave samskega doma po-
vezete z Vero Zupancic¢, ki dela v knjigovodstvu nasge
TOZD "stanovanjsko gospodarstvo" in je predsednica
Atletskega kluba Velenje.

- Prek mladinskega aktiva v samskem domu REK pa se
lahko dogovarjate tudi za sodelovanje na sindikalnih
sportnih tekmovanjih v REK.

Od Sporta smo besedo presukali na njihove zelje po sola-
nju in napredovanju, na to, kako in kje so Ziveli in delali
preden so prisli v Slovenijo, v Velenje, pa na vprasanji ,
kako se razumejo med sabo in v kaksSnem odnosu so z
naso kadrovsko in socialno sluzbo, ki morata najvec sto-
riti, da se novinec vpelje v delovno organizacijo in kolek-
tiv.,

Mislim, da so razgovora o tem bili najbolj potrebni, saj
ni bilo treba vrtati vanje s dodatnimi vprasanji, da se
razvije.

Drug drugemu so segali v besedo, da povedo svoje. Pove-
dali so mi toliko, da sem utegnil pribeleziti le tisto, kar
sem sproti ocenil za najbolj znacilno in zanimivo; recimo
pripoved DZabirja Avdulahija o sebi.

Prisel je v Velenje iz Pristine, kjer je uvidel, da ni zanj
nobene perspektive, pa ceprav je koncal tamkajSnjo gim-
nazijo. DzZabirja je navdusil za prihod v Velenje njegov
prijatelj, ki dela pri nas Ze osem mesecev - in ni ga ra-
zocaral, ima pa dve veliki Zelji: da bi dobil svojo sobo v
Velenju, v samskem domu, in da bi mu odobrili odsotno-
sti od dela, kadar se bo dovolj pripravil za polaganje iz-
pitov - vpisal se je namrec kot izredni Student na fakulte-
to za geografijo in zgodovino v Pristini. Hotel je Studirati
tudi redno, pa zanj ni bilo stipendije, zato je sklenil, da
zapusti dom in vzame svojo bodoénost v svoje roke in si
prisluzi, kar mu doma ni bilo dano na up.

Potem je tupripoved Ze starej3eganjihovega sostanovalca,
ki se je peljal z mano, ko sem se vracal od njih v Vele-
nje; imenasi nisem zapomnil.

Pripovedoval je, da je pred prihodom v Velenje zivel in
delal tudi v Beogradu. "Kaksno Zivljenje sem imel," se
je spominjal. "Stanoval sem v neki ropotarnici. Pa slabo

zasluzil. Tu pa nekateri jadikujejo, ker niti ne vedo, kaj

je slabo! Razkofno stanovanje imajo tu v Vinski gori, ce
primerjam, kje vse stanujejo drugod, in upanje, da, ce
hocejo, kmalu pridejo v Velenje, v samski dom. In e bo-
do ostali, imajo v perspektivi zagotovljeno Se druzinsko
stanovanje.

Premalo znajo ceniti tudi skrb kadrovske in socialne
sluzbe; kako skrbijo zanje. Pri vsem gledajo, da jim ¢im-
prej ustrezejo, pa vedno najdejo kaj, kar jim ni po volji.
Vse, vse bi radi naenkrat.

Zase lahko recem, da mi Se na misel ne pride, da bi od-
sel iz Velenja in z rudnika," je koncaval, preden sva se
v Velenju razsla, pa se pridal, da gre tja k jezeru pog-
ledat k neki hisi sobo, ki jo dajejo v najem; druzino, da
bi rad tudi preselil v Velenje, mi je zaupal, in da bi se
zaenkrat sprijaznili tudi z eno sobo. '

"Imam ze velikega sina, in rad bi ga imel pri sebi, ves-
te!" je zaklical, ko sva se ze poslovila in bila ze nekaj
metrov vsaksebi.

sevki Luma, ze dve leti kopa¢ v nasi jami, pa je dejal -
Ze v Soli, v Vinski gori: "Stanoval sem v samskem domu
v Velenju, pa sem se raje preselil sem gori; takSen mir,
tako ¢ist zrak je tu - do avtobusa pa tudi ni ve¢ kot nekaj
metrov pesacenja. Lepo je tukaj, in ne razumem nekate-
rih, ko negodujejo, ¢es da so oskodovani pri prostem &a-
su, ker niso v Velenju."

Pogovor je nanesel, da smo se spomnili tudi na zacetni
tecaj iz slovenscine, za katerega je bilo ravno takrat raz-
pisano prijavljanje. Vprasal sem jih, ali se bodo prijavi-
li. Vsi, brez izjeme, so rekli, da se bodo; baje Ze zato,
ker menijo, da, ¢e ve¢ znas, ve¢ veljas.

Te dni obis¢em Se nase fante v Topolsici, da vidim, kako
so se ti vziveli med domacini, v delo in nas kolektiv - da
si pridem na cisto z odgovori na vprasanja, ki me muci-
jo, ko nasi novi delavei odhajajo iz PresSernove 5, potem
ko je za njimi sprejem v delovno organizacijo; da me mo-
rebiti zopet obide misel: "Kaj pa ¢e niso takSnile mali
samski domovi, kot je ta v Vinski gori, za nekatere no-
vince se boljsi kot veliki. Saj, precej naSih fantov je v
Vinski gori nekako blize doma, kot bi bili v Velenju, sa-
mo to in ono jim je treba Se urediti. Skoraj bi pozabil: za
zimo bo jim treba priskrbeti nove peci - te, ki jih zdaj
imajo,dajejo premalo toplote, pa tudi slabo vleéejo. In na
drugacno rediteljstvo bo tudi treba pomisliti v Vinski go-
rieee

Tine Stajner

REKREACIJA - II. DEL

Organizacija
rekreativne
aktivnosti v

delovni organizaciji

Vsekakor jeorganizacija rekreativne aktivnosti najvaznej-
si faktor, ce hocemo to aktivnost oziveti v polni meri. V
ta namen se osnuje v delovni organizaciji KOMISIJA, ki
ima razlic¢en naziv, vendar vedno enak cilj - vkljuciti ¢im
vecje Stevilo delavcev v rekreativno aktivnost in jo éim
bol je organizirati v splosno zadovoljstvo udelezencev. Na-
ziv oziroma ime KOMISLIE ni vazno, temvec so bistveni
njeno delo in naloge. Zato bom nadalje govoril izkljuéno o
njih, brez poudarka na njenem imenu oziroma nazivu.

Zgorajin desno - Iz slavnostnega mimohoda
Sportnikov na dan praznovanja letosnjega
praznika nase obcine

KOMISIJA ZA REKREACILJIO

Komisija se formira v kolektivu z namenom, da organi-
zira delo na podroé¢ju rekreativne aktivnosti med delavci
in usluzbenci in na ta nacin vpliva na izboljsanje njihove
zdravstvene in delovne kondicije. S tem ciljem izvaja in
organizira razli¢ne aktivnosti in pri tem tesno sodeluje z
raznimi organizacijami in skupnostmi za telesno in kul-
turno dejavnost v kolektivu in obcini. To sodelovanje se
kaze v usklajevanju programov dela, to je, pri organizi-
ranju strokovnéga kadra, organiziranju in izvajanju de-
lavskih Sportnih iger, izkoriscanju objektov za rekreaci-
jo (na primer bazenov in igrisc), ipd.

Izbor komisije opravimo na sledeci nacin:

V kolektivu se najprej formira INICIATIVNI ODBOR, kate-
rega dolZnost je, da razisce osnovne pogoje za formira-
nje komisije. Naloga ¢lanov odbora je, da med ¢lani ko-
lektiva najdejo ljudi, ki bodo najbolj sposobni za uresnici-
tev nalog, ki so postavljene pred komisijo.

Pri izbiri teh ljudi je treba misliti na to, da morajo biti
med njimi tudi taksni, ki se bodo lahko usposobili za or-
ganizatorje za posamezna podrocja rekreacije, in tudi
taksni, ki bodo lahko prevzeli mesta instruktorjev v po-
sameznih sekcijah.

Naloga clanov iniciativhega odbora pri izbiri teh ljudi je
torej razli¢na, vendar cilj je eden.

Potem odbor predlaga listoizbranih kandidatov kolektivu,
da ta izbere najprimernejSe ¢lane komisije. Stevilo éla-
nov komisije je odvisno od veé dejavnikov, in sicer od
Stevila ¢lanov kolektiva, interesa za rekreativno dejav-
nost, materialnih pogojev, idr. V primeru, da je kolek-
tiv velik in je tudi interes za rekreativno dejavnost velik,
je treba organizirati tudi PODKOMISLJE - strokovne orga-

ne, ki pomagajo komisiji pri hitrem in ué¢inkovitem izva-
janju nalog.

Tako formirana komisija izvoli svojega predsednika in
tajnika,ostalim ¢lanom pa nalozi konkretne naloge v sklo-
pu programa rekreacije, te so: organiziranje in vodenje
tekmovanj, usposabljanje strokovnih kadrov, organizira-
nje in vodenje netekmovalnih aktivnosti, skrb za rekvizi-
te in opremo ter resevanje materialnih vprasanj.

Komisija mora imeti najmanj 2-letno mandatno dobo, ker
je toliksen cas potreben za zacetek izvajanja postavljenih
nalog in organiziranje rekreativne dejavnosti. Kljub temu
pa mora biti komisija v pogledu menjave oziroma dopol -
njevanja svojih ¢lanov elasticna.

Delo komisije se odvija na sestankih, kjer se najvaznejsi
sklepi in smernice za njeno delo sprejemajo ob prisotno-

sti vecine njenih ¢lanov. O njenem delu na sestankih se
vodijo zapisniki.

NALOGE KOMISIJE ZA REKREACILIO
IN NJEN ODNOS
DO ORGANOV V KOLEKTIVU

Podrobno razglabljanje o delu komisije poudarja sledece
njene naloge:

1. ORGANIZIRA - IZVAJA RAZLICNA TEKMOVANJA
(AKTIVNOSTI) V KOLEKTIVU IN IZVEN NJEGA.

2. ORGANIZIRA - [ZVAJA RAZLICNE NETEKMOVALNE
AKTIVNOSTI V PROSTEM CASU,

3. IZDELA PLAN (PROGRAM) AKTIVNOSTI, KI SE BODO
IZVAJALE (ORGANIZIRALE) MED LETOM, S POSEB-
NIM POUDARKOM NA AKTIVNOSTI V POSAMEZNIH
LETNIH DOBAH.

4. 1ZDELA IN PREDLAGA PLAN FINANCNIH SREDSTEV
(RAZDELITEV TEH ZA RAZLICNE AKTIVNOSTI).

5. IZDELA PREDLOGE ZA RAZLICNA TEKMOVANJA V
KOLEKTIVU (DELAVSKE SPORTNE IGRE, TEKMOVANJA
V CAST PRAZNIKOV IN PROSLAV).

6. ORGANIZIRA DELO TECAJEV ZA POSAMEZNE AKTIV-
NOSTI (PLAVALNI, SMUCARSKI TECAJ, itd.).

7. SODELUJE PREK TEMELJNE TELESNO-KULTURNE SKUP-
NOSTI Z RAZLICNIMI ORGANIZACIJAMI ZA TELESNO
KULTURO V OBCINI (PARTIZAN, POCITNISKA ZVEZA,
AVTO-MOTO DRUSTVO, itd.).

8. SODELUJE § KOMISIJO ZA REKREATIVNO AKTIVNOST
PRI OBCINSKEM SINDIKALNEM SVETU.

9. ZASTOPA POTREBO IN INTERES ZA RA'..OJ REKREA-
TIVNE AKTIVNOSTI PRED ORGANI V  KOLEKTIVU
(DRUZBENOPOLITICNIMI IN SAMOUPRAVNIMI) .

10. SODELUJE V RAZLICNIH AKCIJAH ZA IZGRADITEV
OBJEKTOV ZA SPORT IN REKREACIJO (ZA POTREBE
KOLEKTIVA IN OBCINE).

11. USPOSABLJIA STROKOVNE KADRE ZA RAZLICNE
SPORTNE IN REKREATIVNE AKTIVNOSTI (INSTRUKTOR-
JI OZIROMA VODITELJI IN ORGANIZATORJI).

12. NUDI POMOC POKLICNEMU DELAVCU ZA REKREACI-
JOV KOLEKTIVU PRIORGANIZIRANIJU RAZLICNIH
AKTIVNOSTI.

13. SIRI TELESNO KULTURO IN REKREACIJO.

14, SODELUJE Z VSEMI STROKOVNIMI SLUZBAMI IN DE-
LAVCI V KOLFKTIVU, KI LAHKO USPESNO POMAGA-
JO PRI IZVAJANJU RAZLICNIH AKTIVNOSTI (KA-
DROVSKO IN SOCIALNO SLUZBO, INFORMATIVNO
SLUZBO, SLUZBO ZA ORGANIZACIJO LETOVANI,
OZIROMA SOCIOLOGI, PSIHOLOGI, itd. ).

15. VODI EVIDENCO IN STATISTIKO - IZDELA LETNO PO-
ROCILO O REKREATIVNIH AKTIVNOSTIH, itd.

V delovni organizaciji z vec¢jim Stevilom delavcev, kjer
se rekreacija razvija v Sirfem obsegu, je nujno, da se
formirajo tudi PODKOMISIJE. y
Obicajno se formirajo sledee podkomisije:

1. Tekmovalna podkomisija oziroma podkomisija za posa-
mezne veje Sportnih aktivnosti

2. Podkomisija za netekmovalne aktivnosti (svobodne ak-
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tivnosti po delovnem casu - izleti, Sportne sole, ak-
tivni delovni odmor, itd.)

. Podkomisija za financna vprasanja

Podkomisija za objekte, opremo in rekvizite

Kadrovska podkomisija

. Podkomisija za evidenco in statistiko
. Zdravstvena podkomisija

. Podkomisija za propagando

Vseh nastetih podkomisij pa ni treba formirati naenkrat,
ampak séasoma oziroma po potrebi.

NALOGE PODKOMISLJ

1.

2

5.

Tekmovalna podkomisija

Skrbi za uspesno organiziranje in izvajanje vseh tek-
movanj.

Njena naloga je razvijanje tekmovalnih aktivnosti, iz-
delava predlogov oziroma predpostavk za tekmovanja,
prijavljanje ekip in sodelovanje pri izdelavi enotnih
kriterijev za delavske Sportne igre, prav tako pa, da
odobri sistem tekmovanj, formira qrupe, skrbi za
sodnike in termine (kdaj in kje se bodo tekmovanja
odvijala).

Podkomisija za netekm ovalne aktivnosti

4

Organizira razlicne aktivnosti, katerih cilj ni tekmo-
vanje, se pravi, skrbi, da se vzporedno s tekmoval-
nimi aktivnostmi razvijajo tudi ostale potrebe in zelje
delovnih ljudi. Denimo: aktivni odmor med delovnim
¢asom, poldnevni izleti, tekmovalne aktivnosti po svo=
bodnem izboru, katerih cilj ni tekmovanje, itd.

Organizira razne igre z Zogo, poenostavljene z ele-
mentarnimi pravili, skrbi za plavalno in smucarsko
5olo - organizira zabavne prireditve, itd.

Podkomisija za finanéna vprasanja

Njena glavnanaloga je ustrezna razdelitev vseh financ¢-
nih sredstev za rekreacijo prav na vsa nacrtovana po-
drocja rekreativne dejavnosti v delovni organizaciji,
vzporedno s tem pa skrb, da se ta sredstva trosijo kot
so bila razdeljena. Pri tem so misljene dotacije in tudi
sredstva, katerih viri so deli élanarin, izkupiéki od
raznih prireditev, delovnih akcij, zbiranja odpadkov,
ipd.

Posebno vprasanje njenega dela predstavlja zagotovitev
finan¢nih sredstev za rekreacijo pri OOSin njihovi kon-
ferenci, iz zdruzenih sredstev delovne organizacije ter
pri obéinskem sindikalnem svetu in temeljni telesno-
kulturni skupnosti.

Te moznosti je treba izkoristiti ter obrazloZiti namen
in potrebo. Pri tem je treba ustrezno upoStevati tudi
postavko za Solanje novih kadrov za podrodje rekrea-
cije.

Podkomisija za objekte, opremo in rekvizite

Ze samo ime napove, da je delo te podkomisije kontakt
z upravami Sportnih stadionov, vzdrzevanje opreme in
rekvizitov ter skrb zanje in tudi sodelovanje pri akci-
jah in crganiziranjd izgradnje in obnove novih in starih
sportnih objektov, ipd.

Kadrovska podkomisija

Njena naloga je skrb za strokovni kader, ki je po-
treben za organizacijo rekreacije in izvedbo njenega
plana. Tako mora izdelati plan o potrebah po lastnih
instruktorjih in organizatorjih, poleg tega pa poiskati
ustrezno strokovno pomo¢ pri organizacijah in drustvih
za Sport in rekreacijo zunaj delovne organizacije. Ker
je jasno, da bodo v kolektivu mesta instruktorjev in
organizator jev zasedli delavei in usluzbenci, ki ze
imajo nekaj izkuSenj za tako delo, je naloga podkomi-
sije, da jim omogo¢i samo dodatno strokovno usposa-
bljanje, in sicer na tecajih, ki ne bodo zahtevali, da
bi se ti delavci preved oddaljevali s svojih delovnih
mest.

Njena posebna naloga pa je,da pred kolektivom pravil-
no razlozi powrebo po profesionalnem vodji rekreativne
dejavnosti, in to takrat, ko so pogoji v kolektivu za to
zreli.

Ta podkomisija lahko vpliva tudi na Solanje sodniskega
kadra iz vrst kolektiva, kar je eden od predpogojev za
uspesno delo in izvedb: rekreacije.

Omenil sem Ze potrebo po instruktorjih oziroma vodi-
teljih in organizatorjih rekreacije, zdaj pa naj povem
Se nekaj o njihovem delu!

To so ljudje, ki poleg profesionalnega vodje rekreacije
skrbijo za izvedbo njenega plana; ki skupno s profesio-
nalnim vodjem skrbijo za rekreativho delo kot motor
v organizaciji rekreativne dejavnosti v podjetju. So
tisti elementi, ki skrbijo za celotno rekreativno delo.
Njihovo Solanje se lahko izvede z minimalnimi izdatki
znotraj kolektiva, in sicer v obliki kratkega teéaja, za

katerega se angaZzirajo profesionalni Sportni delavei v
obéini in tudi profesionalni vodja rekreacije v delovni
organizaciji.

DELO INSTRUKTORJA
OZIROMA VODITELJA

Poucuje zacetnike in vodi Sportno-rekreacijske skupine
v svoji Sportni panogi.

Pripravlja ekipe za tekmovanje in pozna sojenje.

Uéni naért za instruktorja oziroma voditelja bi izgle-
dal takole:

1. OSNOVE TEORLJE TELESNE KULTURE -5ur
2. POZNAVANJE CLOVEKA -5ur
3. METODIKA UCNO-SPORTNEGA DELA

V NJEGOVI PANOGI AKTI VNOSTI - 14 ur

DELO ORGANIZATORJA

Prireja in skrbi za potek organizacije Sportnih in rek-
reativnih dejavnosti v delovni organizaciji. Sestavlja
splosne in posebne propozicije tekmovanj ter koledar
tekmovanj. Razpisuje tekmovanja, obvesca, zbira re-
zultate, racuna tocke, skrbi za propagando in vodi evi-
denco o udelezencih.

Uéni naért za organizatorja:

1. OSNOVE TEORIJE REKREACILJE - 4 ure
2. POZNAVANJE CLOVEKA IN HIGIENA - 3 ure
3. ORGANIZACIJA IN PROPAGANDA SVOBODNIH
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AKTIVNOSTI IN TEKM OVANJ - 18 ur

4. PRAKTICNO DELO - 20 do 30 ur

Vzporedno v zvezi z voditelji in organizatorjinaj po-
vem Se par besed o profesionalnem vodji rekreacije v
delovni organizaciji, kajti ta naj bi bil duhovni vodja
vsega rekreativnega dela, instruktorji in organizatorji
pa le njegovi sodelavci!

Profesionalni vodja rekreacije v DO mora biti
strokovno usposobljen clovek; s posebno izobrazbo.
Odgovoren je za delo komisije in podkomisij, skrbi za
izvedbo plana - sodeluje s komisijo in podkomisijami
za rekreacijo in z organi v podjetju. Poleg tega pa se
povezuje tudi z organi izven kolektiva, od katerih lah-
ko pri€akuje pomoé;'ti so:

1. Organi temeljne telesno-kulturne skupnosti

2. Obcinski sindikalni svet

3. Obcinski odbor socialisticne zveze

4. Oh¢éinski mladinski komite

5. Organi posameznih klubov

6. Organi Sportne zveze in podzveze

7. Organi trenerske in sodniske organizacije

8. Organi zdruzenja uciteljev in profesorjev
vzgoje

telesne

Od teh forumov je treba pricakovati pomo¢ v denarju,
objektih, rekvizitih, opremi in strokovnih kadrih.

V kolektivu pa mora vodja rekreacije in njegovi sode-
lavci sodelovati:

1. s sindikatom

2. z delavskimi sveti

3. s skupnimi sluzbami

4. z mladinsko organizacijo

5. s strokovnimi delavci (psihologi, sociologi,
nostnimi inZenirji, idr.)

var-=

Treba je poudariti, da morajo biti vsem posameznim
organizacijam poslane vloge pravilno oblikovane (kot
dopisi oziroma akti s podrobno obrazloZitvijo pred-
meta). Samo tako se namre¢ lahko pricakuje, da bo
vloga sprejeta v razpravo in ugodno resena.

Podkomisija za evidenco in statistiko

Evidentira dogodke na vseh podrocjih rekreativne de-
javnosti v kolektivu in na ta naéin preprecuje, da bi
doloéeni dogodki potonili v pozabo.

Klasificira prireditve in tekmovanja, jih grupira po
pripadnosti in zapisuje doseZene rezultate. Izdeluje
statistike, navaja Stevilo udeleZencev, daje graficne

prikaze, itd.

Na osnovi rezultatov gornjega dela se postavljajo novi
plani rekreacije.

. Zdravstvena podkomisija

Skrbi, da se aktivnosti odvijajo v higiensko urejenih
okolis¢inah. Preprecuje nastopanje obolelih ¢lanov ko-
lektiva, katerih organizem ne bi prenesel naporov. V
tej podkomisiji bi obvezno moral biti zdravnik, socio-
log in psiholog, ¢e so v delovni organizaciji, drugace
pa ¢lani kolektiva, ki so na tem podroéju Ze delali.

. Podkomisija za propagando

Ta s pomocjo razli¢nih tehni¢nih sredstev v kolektivu
obvesfa in informira ¢lane kolektiva o rekreativnih
aktivnostih. V ta namen izkorisica interna glasila, oz-
vocenje, oglasne deske, ipd. Poleg tega lahko uredi
izlozbena okna, ki prikazujejo tekmovalne aktivnosti
in podobno. Objavlja ¢lanke tudi v krajevnem asopisu,
itd. Sicer pa bi se delo o propagandi 5 marsikaj napi-
sati - vendar spada to v posebno poglavje. Vprasanja,
ki bi jih v zvezi z njo Se morali resiti, so:véem, kje
in kdaj organizirati rekreacijo. Vendar, za resitev teh
vprasanj bi bilo treba izpeljati anketo v kolektivu in na
tej podlagi izdelati tudi celoten plan rekreacije.

SHEMA PLANA REKREACILIE
V KOLEKTIVU

-

Tekmovalne aktivnosti:

a) nogomet (4 mesece)

b) kegljanje (6 mesecev)

c) odbojka (3 mesece)

d) aktivnosti za 1. maj (po moZnosti ¢imve¢)

Netekmovalne aktivnosti:

a) organizacija poldnevnih izletov

b) organizacija celodnevnih in ve¢dnevnih izletov
¢) organizacija svobodnih aktivnosti

d) organizacija plavalne in smucarske Sole

Strokovni kadri -.usposobiti:

a) 12 organizator jev
b) 6 instruktorjev oziroma voditel jev
c) 6 sodnikov (kadrovska komisija)

Objekti:

a) usposobitev terena 45 m x 30 m za svobodne aktiv-
nosti

b) izgradnja obfinskega rekreativnega centra (pomoc
pri izgradnji)
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Navedel bi Se organizacijsko shemo - strukturo organov
za rekreacijo, kakr$no imajo v Zelezarni Sisak, ki je na
podroc ju rekreacije pri nas med vodilnimi.

SVET ZA REKREACIJO
(9 ¢lanov)

1. KOMISILJA za TELESNO KULTURO
2. KOMISIJA za KULTURNO DEJAVNOST
3. KOMISIJA za DOPUSTE in IZLETE
4. KOMISIJA za LIJUDSKO TEHNIKO
5. KOMISIJA za DRUZABNO ZIVLJENJE

(20 élanov)
(29 ¢lanov)
(20 ¢lanov)
(15 élanov)
(20 élanov)

(Vsi nasteti organi skupaj Stejejo 104 ¢lane. )

V ZELEZARNI PO POTREBI USTANAVLJAJO TUDI PODKO-
MISLJE.

(Se nadaljuje)

Sport in Sah

Sah v
samskem domu

Izid drugega kola tekmovanja za prehodni Sahovski pokal
doma:

1. Kadro Sutié

2. Karel Uranjek
3. Safet Mesanovié
4, Milan Risti¢

Drugo kolo, ki je v letosnjem tekmovanju za pokal tudi
zadnje, je prineslo nekaj presenecenj; Anton Vedenik, ki
je osvojil prehodni pokal prvic, je zdaj Sele peti, pokal
pa je osvojil organizator tega tekmovanja Kadro Sutié.

Veliko presenefenje pa je vsekakor tudi deseZeno drugo
mesto upravnika samskega doma Karla Uranjeka, ki po-
leg obilice svojega dela Se vedno najde toliko casa, da se
udeleZi vsakega Sahovskega tekmovanja v domu,in da
hkrati lahko ugotovimo Se: tudi dober Sahist je!

Drago Colnaric

Izidi sindikalnega
prvenstva REK

v streljanju

z zracno pusko

Tekmovanje je bilo sredi oktobra, udelezile pa so se ga
samo mosSke ekipe jame VZHOD, TOZD zunanji obrati,
ESO in DSSS ter Zenska ekipa DSSS.

Rezultati - mosSki:

1. Jama VZHOD 748 krogov
2. Zunanji obrati 703 kroge
3. DSSsS 600 krogov
4. ESO 497 krogov
Zenska ekipa DSSS je dosegla 232 krogov.
Rezultati prvih 15 posameznikov - moski:
1) Joze Satler (JV) 162 krogov
2) Karel Ozir (ZO) 155 krogov
3) Lozan MiloSevic (DSSS) 154 krogov
4) Branko Novaci¢ (JV) 153 krogov
5-6) JoZe Uranjek (ESO) 147 krogov
5-6) Valentin Jurovi¢ (JV) 147 krogov
7) Ivan Jakopanec (DSSS) 146 krogov
8) Karel KoZelj (ZO) 145 krogov
9-10) Franc Avbersek (JV) 143 krogov
9-10) Peter Sovinc (JV) 143 krogov
11-12) Niko Pefovnik (20) 140 krogov
11-12) Franc Podbevsek (Z0O) 140 krogov
13) Karel Felicijan (JV) 130 krogov
14) Rudi Svajger (DSSS) 123 krogov
15) Slavko Tominc (Z0) 122 krogov
Posamezno zenske:
1) Danica Oblisar 92 krogov
2) Marija Kolar 76 krogov
3) Jozica Vuéina 64 krogov

Za kapetana strelske ekipe REK je dolocen Joze Satler iz

jame VZHOD, ki bo skrbel za skupne priprave nase ekipe

do obcinskega tekmovanja.

Organizatorji tekmovanja se zahvaljujemo Hinku Boletu,
predsedniku obcinskega odbora strelcev obc¢ine Velenje,za
aktivno pomo¢ in sojenje.

Referent za strelstvo
Lozan MiloSevic

Se to!

Hinko Bole je v imenu obcinskega strelskega odbora pode-
lil vsem strelcem, ki so doseqli 160 krogov ali vec, diplo-
mo odli¢nega strelca, tistim, ki so dosegli 140 krogov ali
ve¢, pa diplomo dobrega strelca.

Sah

REK - Gorenje
ob obcinskem
prazniku

Tradicionalno vsakoletno srecanje med sindikalnima sa-
hovskima ekipama TGO Gorenje in REK je bilo letos odi-
grano 11. oktobra v Delavskem klubu v pocastitev obfin-
skega praznika.

Srefanje se je kon¢alo z minimalno zmago sindikalne Sa-
hovske ekipe TGO Gorenje, ki je zbrala 51 tock, medtem
ko jih je ekipa REK zbrala 49.

Letos je bila ekipa Gorenja ojacena z dvema novima dob-
rima igralcema - Jakopi¢em (I.kat.) in Ciganom, ki sta
veliko pripomogla k zmagi Gorenja. Najuspesnejsi igra-
lec srecanja je bil ¢lan ekipe Gorenja Golob, ki je zbral
7 1/2 toék od 10 moznih.

'Za ekipo REK so nastopili: Premuzic¢, B.Bresar, Labus,
M.Pevnik, Vuki¢ (iz TES), F.NeZmah, Sutié, Softi¢, T.
Vedenik in Cvar.

Najuspesnejsi igralci REK so bili: Bresar, Labus in Pev-
nik.

Minimalni poraz REK ne smemo smatrati za neuspeh, saj
je ekipa Gorenja letos dosegla pomembne uspehe, na pri-
mer: izmed priblizno 500 sindikalnih Sahovskih ekip, ki
so nastopale v predtekmovanju po vsej Sloveniji, se je
ekipa Gorenja uvrstila v finalno skupino in zasedla odli¢-
no 12. mesto.

O Sahu &e to!

V soboto, 12. oktobra, je drugokategornik Cvar odigral
simultanko v samskem domu REK na 20 Sahovnicah. Re-
zultat srecanja je bil 15 : 5 za Cvara. Zmagali so Sudu-
rovi¢, Rajh in Hankié¢, remizirali pa Mehmedovic¢, Golac,
Colnari¢ in Uranjek. Omeniti je treba tudi, da so se sa-
histi v samskem domu na to srecanje dobro pripravili,
saj je rezultat zanje dokaj ugoden. Pri tem moramo po-
hvaliti prizadevnost njihovega vodja Suti¢a, ki orgenizira
in vodi vsa Sahovska tekmovanja v domu. Ob koncu sre-
¢anja so Sahisti doma izrazili Zeljo, da bi se taksna tek-
movanja Se vekrat ponovila.

Smucariji

IZLETNIK Celje nam je posredoval nekaj cen za smucanje
na Golteh, kjer je po njihovi izjavi najcenejsa smuka v
tej sezoni.

REKREACIJSKO-TURISTICNI CENTER - GOLTE
Cene za zimsko sezono 1974/75
(od 27.11.1974 do 31.3.1975)

1. Hotel GOLTE polni penzion

TWC , balkon 140,00 din
TWC 130,00 din
hladna in topla voda 120,00 din

Depandanse 90,00 do 100,00 din
(sobe v depandansi -
brez vode )

Mozirska kocCa 80,00 din

Depandansa Mozirske koce 65,00 din

2. Zic¢nice cena

a) nihalna zi¢nica

- povratna voznja posameznikov 20,00 din
- enosmerna voznja posameznikov 15,00 din
- grupe nad 20 oseb,
povratna vozovnica za osebo 15,00 din
- grupe nad 20 oseb,
enosmerna vozovnica za osebo 10,00 din
- otroci do 10 let, povratna 10,00 din
- otroci do 10 let, enosmerna 8,00 din
- Solske skupine do 4. razreda:
povratna 10,00 din
enosmerna 8,00 din
- Solske skupine od 4. razreda dalje:
povratna 12,00 din
enosmerna 10,00 din
b) sedeznica
- povratna 8,00 din
- enosmerna 5,00 din
- skupine nad 20 oseb 5,00 din
c) vleénice
- Poljane 2,00 din
= Turist 2,00 din
- Morava 3,00 din
- Stari Stani 5,00 din
- Rocka planina 4,00 din
- Skima 2,00 din
- prenosna 1,00 din
- Kladje! 5,00 din
d) celotni sistem zi¢nic
- sezonska vozovnica z veljavnostjo
od 1.10.1974 do 30.4.1975, s
pogojem, da je opremljena z ’
imetnikovo sliko 650,00 din
- sezonska vozovnica z veljavnostjo
od 1.10,1974 do 30.4.1975 -
vsak delavnik 350,00 din
- vozovnica za penzionske goste
do 10 dni 200,00 din
- dnevna karta za penzionske goste,
ki bivajo nad 10 dni, za vsak
naslednji dan 20,00 din
- petdnevna vozovnica za ¢as
ponedel jek - petek 120,00 din
- dnevne karte:
sobota, nedelja, praznik 70,00 din
delavnik 50,00 din
poldnevna ob delavnikih 35,00 din
ski-boom za Solske skupine
od ponedeljka do petka 30,00 din
3. Parkiranje
- za osebni avtomobil 2,00 din
4. lzposojevalnica smuci in popravljalnica
- smué¢i za 1 dan 25,00 din
- ¢evlji za 1 dan 15,00 din
- sani za 1 dan 15,00 din

Popravilo smuéi se zaracunava po dejanskih cenah ma-
teriala in 40,00 din delovna ura.

Za penzionske goste,ki izkoris¢ajo smucarsko opremo
najmanj sedem dni, dajemo 30 % popusta na gornje ce-
ne.

CELJSKA KOCA

Polni penzion 100,00 din
Dnevne vozovnice:

- sobota, nedelja, praznik 30,00 din
- delavnik 25,00 din
- poldnevna,delavnik 20,00 din
- vrednost 1 voznje (tocka) 3,00 din

Penzionski gostje, ki izkoristijo najmanj 5 polnih penzi-
onov, imajo brezplacno vozovnico za Zi¢nico.

ZELIMO VAM DOBRO SMUKO!

Ivan Jakopanec
($portni referent DSSS)
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Za salo in zares

Predlog RoM
za 7 ha-ha!

- Se nikoli ga nisem sliSal toliko in tako ognjevito govo-
riti!
- Tokrat so njemu odbili od place!

- Ti, ne bodi predrzen!
Saj nisem nic¢ rekel.
- Nisi, pa bi rad!

- Danes se ga bom napil na smrt!
- Grem se jaz. Rad bi umrl skupaj s tabo.

S sindikalnega
Sportnega srecanja
TOZD TES - Radenci

Letos so na tem Ze tradicionalnem srecanju - saj je #e deseto po vrst
- potegnili krajsi konec elektrarnéani; dosegli so skupno 8 tock, gostje
iz Radenc (kajti letos je bilo srefanje v Sostanju, Velenju in Belih vo=
dah, drugo leto pa bo zopet v Radencih) pa 14 1ofk.

Rezultati tekem v p gsh so bili lednji (TOZD TES :

Radenci,v tofkah) :

1. Sah 0:2 4. Kegljanje, moski 2:0

2. Namizni tenis .13 5. Kegljanje, 2enske O d

3. Streljanje: 6. Odbojka 2:0
= 2 zracno pusko 02 7. Kodarka 210
- # MK pusko 0;2 B. Ribolov 0:2
- na glinaste golobe 0 : 2 9. Tenis 2:0

Razen v tenisu, v streljanju z MK pudko in na glinaste golobe ter v ri=
bolovu so bila vsa tekmovanja pod streha. Pri tekmovanjih na prostem
jim je nekoliko nagajalo vreme - 2z lzjemo ribléem, ker vemo, da ribe
v dedju bolj prijemajo; in de res je, saj so imeli dober ulov!

Nekaj najbol j8ih posameznikov

- pri kegljanju od gostov Brvus, iz TES Krumpa&nik (pri Zenskah od
gostov Markovideva,iz TES Kladnikova )

- pri ribarjenju od gostov Lamut (137 rib) iz TES Bizjak (kar 192 rib);

= pri streljanju z MK puiiko od gostov Gregorin,iz TES Ojster ek ;

- pri streljanju = zrafno puike od gostov Cigit,iz TES Kofevar.

Zmagovalnim ekipam in najbol j§im posameznikom so na skupni sloves-
nosti podelili diplome.

Srefanje je bilo 5. oktobra, se pravi, v okviru praznovanja praznika
obdine Velenje,

Lojz OfsterSek

- Obtozeni, ste Ze bili kdaj kaznovani?
- Sem, tovaris sodnik.

- Zakaj?

- Udarjal sem z glavo v zid.

- Pa saj to ni kaznivo!

- Veste, glava ni bila moja.

Dalmatinec jezdi osla in za kratek ¢as poje: "Ja sam mla-
di Dalmatinac ..."

V tem se oglasi osel: "l-a! I-al"

Dalmatinec pa: "Suti more, ti si magarac!"

Zena mozu: Ce bi bila olimpiada godrnjacev, bi ti sigurno
dobil zlato medaljo!

- Dragi mozek, lofujem se!
- Res? Toda zakaj?
- Ves, nocem biti poro¢ena z rogonoscem.

Tone Seliga

Pajkova razsodba

Pravkar sem obesil plenice in pomil posodo - ter za na-
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grado dobil prosto. V Zelji, da bi Se kaj postoril, sem se
zvrnil na kav¢ in cakal na naslednje povelje. Zazrl sem
se v strop in opazil kako se v kotu prepirata pajek in mu-
ha.

Pajek je rogovilil s svojimi kraki in kri¢al nad muho:
"Kdo vam je sploh dovolil zahajati na moje teritorialno
podroé¢je, mréez ni¢vreden? Se izselili bi me radi."

Muha je vazdrhtela kot trepetlika in se od strahu podelala
v kraljestvo pajkove mreze.

"Po ne¢em mi smrdi - ta vas pritod. S kak$nim namenom
prihajate? Bi mi morda radi ponesnazili dvoriice; ste
sploh dobili dovoljenje od pristojnih organov, da se tu na-
selite?" je vprasal muho in pokazal na mojo Zeno.

Nisem vedel, da tudi pajek spostuje hisSno avtoriteto, za-
to sem napeto prisluhnil, kako se bo muha izmazala.

"Vseh dokumentov res se nimam," je odgovorila muha,
"vendar sem hotela dobiti najprej vase soglasje, vase
pajkovstvo."

"To se Ze lepSe slisi," je dejal pajek. "Instance je treba
upostevati," je Se samozavestno pomodroval in pogledal

muho pod trebuh ter dodal: "In, ¢e odklonim vaso pros-
njo, kaj boste storili?"

Muha se je priliznjeno nasmehnila in ga zac¢ela boZati po
trebuhu, pri ¢emer je segala skoraj malo prenizko.

"Upam, da niste prestali sr¢nega infarkta in da vam srce

ni otrdelo, da bi mi lahko odrekli! Tudi vas pesti vdov-
stvo, zato bi lahko drugdrugemu pomagala," je vmes mo-
ledovala in se dobrikala.

Séegetanje je pajka spravilo v dobro voljo in mu godilo,
da se je $e sam popraskal. Cez &as pa je ponovno poduhal
okrog sebe in pripomnil: "Se vedno mi nekaj smrdi."

Muha je mencala in na skrivaj brenila svoj iztrebek skozi
mrezo.

"Verjetno ste stopili v kaksno nesnago ali pa vam smrdijo
noge, ker vam rastejo iz zadnjice," ga je mirila.

Pajek je utihnil in sam pri sebi nekaj razmisljal.
"0 éem razmisljate?" ga je muha zvedavo vprasala.

"Presoditi moram, ali bi kazalo, da podpiseva samoup-
ravni sporazum o skupnem stanovanju," je odgovoril pa-
jek in se znova pogreznil v razmisljanje.

"Ste se ze odlocili? Kaksna je vaSa razsodba? KakZen bo
stanovanjski red?" ga je znova zmotila muha.

Pajek se je v odgovor samo namuznil in se strmo zagledal
vanjo.

Takrat rjia me je pri mojem zijanju v strop zalotila Zena.
Segla je po cunjo, zamahnila z njo in s prvim zamahom
razmazala muho v ¢rno packo. Potem je zagrabila metlo,
da sklati Se pajka, kar pa se ji ni posreéilo; pajek je pra-
vi ¢as opazil nevarnost in jo zacel urno ubirati proti

Spranji za kuhinjskim elementom.

Slisal sem, kako med begom mrmras "Zdaj pa imam -
packo namesto muhe. Mar bi manjpremisljeval in se pre-
je odloé¢il, da muho pohrustam ..."

Tone Seliga

KROKIJI O
GRENKEM ZNOJU

Obesnjaki

Zenska delegacija je od$la. Fantje so zaceli na povratni
pripravljati strop za odstrelitev. Ivan si je izbral za po-
moénika pri vrtanju stropa Franca. Vrtala sta izmenicno.
Ko je Ivan opazil, d4 se Francu ob potiskanju vrtalnega
strojcka Sibijo roke kot prezeblemu mulcu, ga je vprasal,
&e nemara nima mrzlice. Franc je v zadregi priznal, da
kljub moéni postavi nima dovolj kondicije in da je od vseh
vrst lukenj tisto v strop najtezje zavrtati.

Na povratni se je po odstrelitvi zacelo rusiti in Ivan je
skusal to prepreciti, a se je premog v trenutku sesul z
vseh strani in ga zagrnil. Franc tega sploh ni opazil.
Mirno je nabiral krajnike in sam pri sebi nekaj mrmral.
Ko pa je videl, da je na povratni le prevelik kup premoga,
ki je skorajda zasul kanal, je pogledal za kameradom.
Pod kupom je zaslisal stokanje, ki ga je vedno bolj dusilo
neprekinjeno drsenje premoga in jalovine. Poklical je po-
moé¢. Prvi je pritekel Andrej in skusal zaloziti odprtino,
skozi katero je vdiral premog. Franc je sele cez cas pove-
dal, da je Ivan pod premogom, in predlagal, da ga odkop-
ljejo.

"Ja madona!" je zavpil Andrej ter zacel divie odkopavati
premog. "In ti si to samo gledal!" je besno nadrl Franca.
"Sploh ne vem, kdaj ga je zasulo;" se je ta izgovarjal in
odmetaval jalovino, "bilo je v momentu."

Ivan se je ta ¢as ze dodobra ogrel pod premogom in skle-
pal kupc¢ijo z onostranstvom. Niti javkati ni mogel, ker
mu je primanjkovalo zraka, pa Se premog mu je silil v
usta. V ustih je Se imel c¢ik, ki ga pa nikakor ni mogel iz-
pljuniti. Spreletela ga je bojazen, da bo Franc prepozno
opazil, da ga je zasulo. Sopara ga je dusila vedno huje.

Sedaj so pritekli tudi drugi. Skozi majhno luknjo se je iz
kanala po trebuhu priviekel kot dobro izurjen jazbecar tu-
di njihov nadzornik. "Ali pripravljate deponijo ali kaj, za
vraga!" je zavpil.

"Ivana je zasulo," je povedal Andrej in tako divje kopal,
da bi kmalu zasul Se nadzornika.

Nadzornik je izpljunil ¢ik, da bi se mu ne zaletelo in ta-
koj organiziral, da je ena skupina odkopavala premog v
kanal.

Po kaksnih desetih minutah so Ivana napol zadufeneqgale
izvlekli. Sprva je lovil zrak in sopel kot slabo nastavljen
motor, nato pa je zadihal s polnimi pljuci.

Fantje so bili tudi izérpani in tako prepoteni, da jim je
ostro zaudarjajo€ rjav znoj curkoma odtekal po majicah
in hlacah. Tudi nadzornik je bil ves poten. Tako se je
preznojil, da mu je znoj kapljal od hla&, kot da bi imel
med nogami slabo zaprto pipo. O¢i so vsem od prestanega
napora sijale kot naglavne svetilke, obrazi pa so jim bili
razpotegnjeni v nekam zamaknjen nasmeh, ki je razodeval
sreco zaradi silne modi tovaristva, ki se je uspesno zo-
perstavilo jami. Ivanov obraz se je pafil v joku in smehu
hkrati, po telesu pa je bil opraskan, kot da bi se pred
tem z njim igralo krdelo podivjanih psov. Vstal je in si
otipaval buske, ki jih je dobil med svojim vkopavanjem,
in sam pri sebi ugocavljal, da bi ne bil primeren za krta.

"Kaj si delal?" je vprasal Ivana eden od nadzornikov, ki
so ga poleg drugih pomagali resevati. Ivan mu je v sali
odgovoril, da se je zelel ogreti in ozdraviti revmatizem
in da bi se mu to kmalu lahko Se prevec¢ posrecilo.

Nekdo od sodelavcev je bolj zase kot za druge pripomnil,
da sta se s Francem najbrZ skrivala, pa se je pregloboko
zakopal. Vsi so se smejali. Stefan, ki je vedel, da je
Ivan Savinjcan, pa je pristavil, da je najbrz iskal pet par.
To je Se spodbudilo dobro razpoloZenje in premagalo
utrujenost. Nadzornik pa je dal prosto in dovolil, da je
cela skupina konéala delo in odsla domov. Ivanu je dode-
lil Se dan dopusta, da bi si temeljito pozdravil revmati-
zem.

Ivan je povabil vse skupaj na dom, da proslavijo
najdbo izgubljenega sina. Ko so prisli domov, pa je pos-
lal naprej v kuhinjo, od koder je slisal Zeno, Andreja in
Stefana.

Andrej in Stefan sta potrkala in na odziv Ivanove Zene
vstopila v kuhinjo resnih obrazov. Ko je Ivanova zena to
videla, bi se od strahu skoraj polila z loncem vrelega
mleka, ki ga je pravkar odstavljala s Stedilnika. Stefan
je v zadnjem trenutku priskocil, zagrabil lonec in ga ob-
drzal, kot da bi pravkar pomolzel.

"Kaj se je zgodilo?" je vpraSala Zena, pripravljena na
najhujSe, ter iskala stol, da se usede.

Ko je to slisal, je Ivan, z drugimi za sabo, vstopil in se
zasmejal zaradi lonca mleka, ki ga je Stefan Ze vedno
drzal v rokah.

"Jezus, ste me prestrasili!" si je ob pogledu na Ivana
in druge oddahnila Zena ter razpotegnila svoj odreveneli
obraz v sproscene gube, Ivan pa je zakoracil mimo nje v
shrambo.
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"Kaj ga lomis!" je dejala Ivanu Zena, ko je prinafal iz
shrambe pletenko vina.

Ivan ni vedel, ali je to vprasanje zena postavila zavoljo
pijace, ki jo je prinasal, ali zaradi tega, ker sta jo An-
drej in Stefan prestrasila. Zena namre¢ ni bila slaba,
bila pa je kot on Savinjéanka in zato bi vprasanje lahko
bilo postavljeno tudi zavoljo pijace ...

(Se nadaljuje)
Lastni zivljenjepis
enega nasih rudarjev

2. nadaljevanje

V prvem nadaljevanju je pisec povedal, da se je rodil v
novembru 1944 ocetu, partizanskemu kurirju, in materi,
gospodinji in dninarki; da sta z materjo, medtem ko je
bil oce v gozdovih, zivela pri dedku in babici v Kalah bli-
zu Zalca, v njuni bajti s krpo zemlje v strmini; da je oce
padel v nemsko ujetniStvo, njegove pa je ob zori svobode
doletela nesreca, ker so jim ustasi pozgali domacijo.

Svoboda pa mu je nato vrnila ofeta, ki se je kmalu zapos-
lil, da bi si ¢imprej zgradili nov dom.

Moje zivljenje

Prvi del
OTROSTVO (2)

Zaceli smo graditi nov dom.

Oce je razkopal in razbil oZgane rusevine stare domacije
in resil, kar se je dalo, za temelje nove. Za pogorisem
kmalu ni bilo ve¢ sledu; neuporabne ostanke so odpeljali,
in vse je bilo pripravljeno za betoniranje novih temeljev.
Samo voda je bila od rok. Ponjo je bilo treba hoditi pol
ure dale¢. PrinaSala jo je mama. Tudi po dvajsetkrat na
dan se je Sibila pod polno brento vode na poti od izvira do
gradbis¢a. Kljub trdemu delu pa je njej in ocetu sijala iz
ofi nepremagljiva volja, da si ustvarita nov in lepsi pri-
hodnji €as. Ne nedelje ne praznika nista poznala dokler
nova domacija ni bila pod streho.

Na jesendevetnajsto sedeminstiridesetega je bila ena soba
novega doma Ze nared za vselitev. Vselili smo se, in vsi
skupaj lazje zadihali.

Takrat sem bil star tri leta, in marsicesa se spomnim iz
tistih dni. Najrajsi sem se drzal mame za krilo in jo
spraseval in spraSeval vse mogo¢e, kar otroci pri teh le-
tih hoéejo zvedeti. Ko je odhajala na njive in travnike, me
je vedno jemala s seboj. Medtem ko je skljucena nad mo-
tiko ali prelico prelivala znoj, sem jaz nabiral kamenéke,
bezal za zivalicami, delal potice iz zemlje, velikokrat pa
zaspal na ozarah. Spomnim se tudi, kako je vedno delila
2z mano tisti kos kruha, ki ga je imela za malico, in poz-
nih popoldnevov, ko me je na mrak prebujala, kadar sem
zaspal , me dvigovala v narodje in se z mano vracala do-
mov, kjer naju je utrujen od svojega dela ¢akal oce.

,JPotem je prisla Sola.

V Zolosem hodil na Ponikvo pri Zalcu, kake pol ure daleé,
in sem jo kmalu iz dna srca zasovrazil. Med potjo iz So-
le so me iz neznanih razlogov vddno pretepali starejsi
Solarji, v Boli pa ucitelji. Za vse Zivljenje bom pomnil
u¢itelja Ivana C., ki me je pretepel do nezavesti zaradi
pticke, ki sem jo ubil. Malo za tem je Ivan C. moral za-
pustiti Solo na Ponikvi, ker je do krvi pretepel nekega
drugega ufenca; tepel ga je po dlaneh, tako divje, da so
mu dolgo ostale na njih krvave podplute. Zdaj je baje ta
uéitelj nekje blizu Sabca.

Pa tudi v cerkvi, kamor sem moral hoditi k verouku in
masi, ni bilo boljse. Tam je imel svojo moé¢ in oblast Zup-
nik; samo premaknil si se, in ze ti je primazal taksno
klofuto, da si se znasel pod klopjo.

Kot otrok sem si vseskozi zelel postati velik in mocan, da
me ne bi veé preganjali in pretepali ...

Kljub temu pa so dnevi Solskih let hitro minevali in mini-
li - ter v meni za vedno zapustili stud do pretepaskih so-
Solcev, zupnika in tistega ucitelja. Mislil sem si: vsi so
me hoteli kar naprej pretepati, da bi mi dali kaj za Ziv-
ljenje obetavnega in pametnega, pa ne.

ODRASCANJE

Odrascal sem med sluzenjem lastnega kruha in v Zelji,
da dosezem poklic, za katerega mi je razburil domisljijo

moj ded.

Moj ded je bil velenjski rudar. Dan na dan mi je pripove-
doval :

"Ves, fant moj, ¢e bi bil Se enkrat mlad, bi Se enkrat Ze-
lel postati rudar! Rudar je ponosen in ¢asten poklic. Za
dol v jamo nima vsakdo korajze. Jama ni za mile jere.
To je delo za korenjake - za taksne, ki se ne bojijo grme-
nja, lomljenja in pokanja.

Zdaj sem penzionist, a Se me prime Zelja, da bi videl
hunte, ki $mo jih polnili s premogom."

In te in druge dedove besede o svojem rudarjenju so se
me prijele in mi Ze v 3olskih letih zorile odlocitev: pos-
tal bom rudar! Toda, takoj po Soli sem za rudarja bil Se
premlad, za rudarsko Solo pa nisem imel ne pravih pogo-
jev ne pravega veselja.

Da to oviro do svojega cilja prebrodim, sem se zato po
Zoli odloc¢il, da si na rudniku najprej pois¢em kakZno dru-
go delo. In nasel sem ga; sprejeli so me za prebiralca
premoga v klasirnici. Moj predpostavljeni je bil Rudi Ploh.
Zaradi potreb sem takojzacel delati v vseh treh izmenah.
Mlad, kakor sem Se bil, sem se v nocni izmeni velikokrat
moral zelo premagovati, da nisem zakinkal. Nekajkrat pa
sem tudi v resnici zadremal, a sta me v trenutku prebu-
dila Sum in ropot jeklenega transporterja. Sicer pa zara-
di tega nisem imel prevelikega strahu, ker so vsi pred-
postavljeni upoStevali, da sem Se mlad - z njimi sem se
vedno dobro razumel.

Potem je prisel avqust 1962.

Nekega dne sem se vracal z dela v no¢ni izmeni, ko naen-

Zgoraj in desno - S praznovanja letoSnjega
praznika nase obcine

krat na oglasni deski ob izhodu opazim razglas: Razpisu-
jemo prijavljanje v enoletno rudarsko Zolo.

Takoj sem se prijavil in ez teden, dva bil obvei&en, da
sem sprejet.

Z zacetkom Solanja v enoletni rudarski soli pa se je zame
zacelo novo zivljenje ...

Na rob minulemu
obc¢inskemu prazniku

Iz Nasega Casa
Sprejeti odgovornost

in obveznost

S svefano sejo vseh treh zborov skupi&ine Velenje v do-
mu kulture se je v soboto, 5. oktobra, zacela osrednja

slovesnost ob letoSnjem prazniku velenjske obcine.

Predsednik delovnega predsedstva Stane Ravljen je najprej
pozdravil vse navzole, med njimi ¢élana sveta federacije
in prvega komandanta slovenskih partizanskih enot Franca
Leskofka - Luko, ¢lana predsedstva skupicine SR Sloveni-

N

je Toneta Boleta, ¢lana izvrsnega sveta slovenske skup-
5¢ine Marjana Lenarc¢ic¢a, delegacijo aktivistov OF Sales-
ko-Mislinjskega okrozja, delegacijo borcev VDV, delega-
cijo pobratene ob&ine Vrnjacka Banja iz Srbije, delegaci-
jo ob&ine Novi Travnik iz Bosne in Hercegovine, predstav-
nike obfin celjske regije in slovenjegraske obcine in vse
druge.

Po slavnostnem govoru podpredsednice skupic¢ine Hermine
Groznik so razglasili odlok o dolo¢itvi obmoc ja mesta Ve-
lenje z 20 000 prebivalci. Nato je clan predsedstva slo-
venske skupScéine Tone Bole izrodil Nestlu Zganku visoko
odlikovanje red zaslug za narod z zlato zvezdo, s katerim
je predsednika velenjske obc¢inske skupscine odlikoval to-
varis Tito. Ob tej priloznosti so podelili tudi letosnje Ka-
juhove nagrade,ki so jih prejeli Gasilsko drustvo Sostanj,
Drustvo ljudske tehnike Smartno ob Paki, Milan Zevart in
Vinko Smaijs.

Predstavniki temeljnih organiZacij zdruzenega dela, kra-
jevnih in drugih skupnisti so zatem podpisali listino o
izvajanju druzbenega plana razvoja obcine do leta 1980. S
tem podpisom so se obvezali in sprejeli odgovornost ter
pripravljenost za izvajanje druzbenega plana ...

Odlomki iz slavnostnega govora
podpredsednice SOb Velenje
Hermine Groznik na

svecanem zasedanju skupscine

Nihée me ni uéil o rasti in razvoju nasega mesta. Nad-
vse ponosna sem, da sem lahko spremljala to veliko rast
od vsega zacetka. Prav gotovo ¢utim drugace kot tisti,
ki so se v Velenje preselili zadnja leta. Vse predobro se
Se spominjam mocvirij, obseznih Zitnih polj in blatnih
nerazsvetl jenih cest ...

Po napornem delu, ki so ga opravljali rudarji ob kosu
érnega kruha in ¢utari mosSta, so zgrabili za lopate in
krampe ter zaceli spreminjati podobo nase doline. Ti ju-
naki podzemlja so tekmovali za ¢im vecjo storilnost -

R

Na obénem zboru Zveze drustev telesnih invalidov SR Slo-
venije - Drustvo invalidov obcine Velenje, dne
27. oktobra 1974, je predsednik drustva Edo Centrih izro-
¢il predstavniku rudarsko-elektroenergetskega kombinata
Velenje

PRIZNANJE RUDNIKU LIGNITA VELENJE

za nesebiéno pomo¢ in podporo pri uresnicevanju pravice
invalidnih oseb do usposabljanja, dela in zaposlitve ter
varstva. (J. Volk)

(Opomba - Rudniku lignita Velenje in ne REK zato, ker bi
priznanje podelili Ze na lanskem obc¢nem zboru, ki pa ni
bil sklican.)

mnogi tako, da so prekosili sami sebe. Njihova zagna-
nost se je iz temnih rovov prenesla na povrsino. Priklju-
¢ili smo se jim prebivalci Velenja. Ob zvokih wudarnih
pesmi smo krotili Pako, urejali igrisca, parke, zelenice
in izsusevali mocvirja. Lopate in krampe so vihteli delav-
ci, inZenirji, gospodinje, uéitelji ...

Nikoli pa ne smemo in ne bomo smeli pozabiti tudi tistih
tovarifev, ki so v najtezjem obdobju nase zgodovine
tako nesebi¢no prelivali kri za svobodo domovine in svo-
bodo ¢loveka. Med prvimi, ki so upornisko dvignili glavo
proti sovraZzniku na nasem obmocju,so bili borci prvega
Stajerskega bataljona. Ob ustanovitvi so nasli zavetje v
gozdovih Grmade. Napad, ki so ga izvedli v noc¢i od 7. na
8. oktober leta 1941, ni in ne bo pozabljen ...

Generacije pred nami so lahko ponosne na svoje uspehe.
Premagale so vse tezave, s katerimi so se srecevale v
posameznih obdobjih. Tudi nas Eaka borba, ki je nikakor
ne smemo podcenjevati. Zmago v njej bomo slavili le, fe
bomo enotni.

Nov ustavni sistem nam je porok, da bomo pri svojem
delu lahko uspesni, saj delegatski sistem zdruZzuje arma-
do ljudi, ki se v vse vedji meri zaveda svojih pravic in
dolZnosti ...

V ponedeljek (7. oktobra - op.ur.) se pri¢enja teden ot-
roka, zato dovolite, da so moje zadnje misli posvecene
prav njim. Geslo letosnjega tedna otroka je: pridobivaj-
mo prostor za otroke, razsirjajmo druzbeno organizira-
no vzgojo otrok in usposabljajmo druzbene delavce zanjo.
Za popolni in skladni razvoj sta otroku potrebna ljubezen
in razumevanje; rasti mora v ozraéju naklonjenosti, mo=
ralne in materialne varnosti. Ob izpovedih ufencev pa
lahko sodim, da je precej otrok, ki so gmotno preskrb-
ljeni, Zivijo pa v &ustveno hladnih in praznih domovih.
Vedkrat bi morali pomisliti, da mlad ¢lovek ne zivi samo
od kosa kruhaj ne pustimo, da nas bi zaslepila moderna
potrosniska miselnost ...
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"Osnovna Sola
solidarnosti obcanov
obcine Velenje"

v Zibiki - gotova!

V nedeljo, 13. oktobra 1974, so v Zibiki v ob¢ini Smarje
pri Jelsah predali svojemu namenu poslopje nove "Osnov-
ne Sole solidarnosti obcanov obcine Velenje". Clani
delovnih kolektivov iz obfine Velenje so se zavezali,
da bodo sodelovali pri prostovoljnem delu v Zibiki in na-

obcinskega odbora Zveze rezervnih vojaskih staresin ob-
¢ine Velenje, ki je bila 16. oktobra v sejni sobi predsed-
nika ob¢ine Nestla Zganka.

Med udelezenci so bili tudi Anton Sarson, sekretar zvez-
nega odbora ZRVS Jugoslavije, Franjo Krajnc, ¢lan pred-
sedstva ZRVS Jugoslavije in republiSskega odbora ZRVS
Slovenije, Bojan Fertin, clan predsedstva ZRVS Slovenije,
Viktor Mazej, nacelnik oddelka za ljudsko obrambo pri
skupscini ob¢ine Velenje - od nasih pa Martin Slatiniek,
kot sekretar obcinskega odbora ZRVS obcine Velenje, ter
Ciril Grebensek, mlajsi, in JoZe Aljakz. Sejo je vodil
Martin Slatinsek.

Po besedah Antona Sarsona, Bojana Fertina, Franja Krajn-
ca, Viktorja Mazeja in nekaterih drugih razpravljalcev na
seji nam vecjo tovrstno skrb nalagata dve dejstvi:

Z razsirjene seje oblinskega odbora ZRVS obcine Velenje 16. oktobra - (Zadaj z desne) Martin Slatin-
sek, Anton Sarson, Franjo Krajnc in Bojan Fertin

menili za gradnjo Zole Se enodnevni zasluZzek (praviloma
zasluZek sobote, 21. septembra). ZasluZek tega drugega
solidarnostnega delavnika za pomo¢ Kozjanskemu, in to
namensko za osnovno Solo Zibika, so do 10. oktobra 1974
na ziro racunob¢inskega koordinacijskega odbora nakaza-
li: lekarna Velenje, osnovna Sola Bratov Letonja Smartno
ob Paki, savinjsko-3aleski zdravstveni dom Velenje, bol-
nica Celje - oddelek Ravne, Toplovod Velenje, knjiznica
Velenje, Ljubljanska banka - podruznica Velenje, tovarna
gospodinjske opreme Gorenje Velenje, zavod za urba-
nizem Velenje. krajevna skupnost Sostanj, komite obéin-
ske konference Zveze komunistov Velenje, gostinsko pod-
jetje Pod gradom Velenje, Galip Sostanj, trgovsko podje-
tje Zarja Sostanj in Merx Sostanj. Do 10. oktobra 1974 so
organizacije zdruzenega dela, druZzbeno politicne organi-
zacije, krajevne skupnosti in posamezniki nakazali na
ziro racun koordinacijskega odbora skupaj 931 973 dinar-
jev.

Iz 1. &tevilke
Obveséevalca
ObSS Velenje

Se veé skrbi

za obrambno vzgojo
in vkljucevanje
mladih v obcini

v vojaske Sole

S takim sklepom so se razsli udeleZenci raziirjene seje

Prvi¢, vse manj mladih se odloca za vojaske srednje So-
le, akademije in Sole za vojaske rezervne stareSine.

Drugi¢,z idejnopoliticnega vidika je sestava ¢lanstva ZRVS
po republikah v dolocenih pogledih pomanjkljiva in ena od
teh pomanjkljivosti, ki je zlasti zaskrbljujoca,je nesoraz-
meren odstotek €lanov Zveze komunistov v povojnih gene-
racijah rezervnih vojaskih staresin.

Vzrok obojega brzkone ne more biti ni¢ drugega kot
premalo sistematic¢na in angaZirana obrambna vzgoja.

V nasi obéini je sicer odstotek komunistov med ¢lani
ZRVS razmeroma ugeden, pri vkljuéevanju mladine v vo-
jaske Sole pa se prav ni¢ ne moremo pohvaliti. Zatorej
se bodo morale zlasti nase Sole, ni¢ manj pa tudi
vse druge delovne kakor tudi druzbenopoliti¢ne organiza-
cije ter drustva, ki vkljutujejo mladino, s tem proble-
mom veliko bolj soocitl in spoprijeti.

(rb)

RUDAR = Glasilo kolektiva Rudarsko=elektroenergetakega kombinata Velenje, na-
slov splodne uprave: Velenje - Rudarska 6, telefon h.c. 85 020

Za organizacijo izdajanin in urejanje skrbi zafasno 8-flanskl uredniikl odbor:
Alojz Lipi&nik (predsednik - RLV ), Frane Svener (delegat - RLV), Miha Pevnik
(delegat - ESO), Pavel Mejaié (delegat - RLV ), Rafael Batic (ur ednik ), Silvo Pe=
#ak (odgovoren za tisk), Teodor Jelen (odgovorni urednik), Tone Seliga (odgo-
voren za zvezo r neposrednim obvessanjem )

Stalni sodelavel urednidkega odbora: Romana Misja (tajnik glasila), Lojz Ojster-
&ok (fotoreporter)

Zunanji sodelavec za fotografske storitve Ludvik Fujs

Naslov urednistva: Velenje, Presernova 5 (kadrovsko=socialni sektor, soba 31 -
telefon interno 260)

Tiska TOZD TISK - Velenje, Foitova 10 @ Glasile prejemajo vsi Clani kolektiva
brezplafno e Izhaja 1-krat meseéno in po potrebi ® Nak ada v vidini staleias za-
poslenih + 50 jzvodov

Poslovanje blagajne
vzajemne pomoci

V prejsnji Stevilki smo opisali promet posojil pri
nasi sindikalni blagajni vzajemne pomo¢i v obdobju janu-
ar-avgust 1974. Tokrat pa posredujemo Se pregled odob-
renih pomo¢i bolnim nad 2 meseca, pogrebnin ter pomo-
¢i otrokom smrtno ponesrecenih ¢lanov kolektiva v obdo-
bju januar-september 1974.

Odobrene pomodi
bolnim nad 2 meseca
v obdobju januar-september

Vse odobrene pomo¢i bolnim znaSajo skupno 45 400 din.

Kot doloca pravilnik o poslovanju BVP, je bila pomo¢ odo-
brena vsem nad 2 meseca bolnim ¢lanom blagajne enkrat,
vsem nad 4 mesece bolnim dvakrat, itd., in sicer v na-
slednjih zneskih za vsaka dva meseca v stalezu bolnih:

= navadno bolnim 200 dinj
- bolnim zaradi B-nezgod 150 din;
= bolnim zaradi A-nezgode 100 din.

Bolni v posameznih delovnih enotah so bili pri skupnem
znesku 45 400 din udeleZeni z naslednjo vsoto!

1. Jama z 31 300 din

Odobrene pomoci v jami Se niso dvignili:

Melhior BLAZIC, Milan KRAJCER, Franc HRIBERSEK ,Ivan
PONGRAC, Karel JESENICNIK, Friderik JOVAN, Adolf
KOTNIK, Alojz JELEN, JoZze DREV, Stanko MEH, Janez
CVIRN, Ivan SKODNIK, Branko BROZ, Niko BRADARIC,
Andrej FIJACKO, Marjan JELEN, Alojz ZOHAR, Karel
DRAGAR, Jernej FLIS, Edo SEKLIC, Stefan VRTACIC, Joze
FERARIC, Milan PRESECNIK , Franc MIKLAV, Ivan DRAME,
Stanko ROTOVNIK , Ferdo OSLI'IR. Branko ZEIEZNIK, Franc
TRATNIK, Pavel KOSTRUN, Ivan CESTNIK, Franc ZEM-
LJAK, Tomo HUZJAK, Franc VERDEV, Mijo SAFRANIC,
Jovo LIJEPOJO, Joie KOCEVAR, Marjan KORADEJ, Alojz
LEDINEK, Anton TRATNIK, Ivan ROSAR, Alojz ACMAN,
Joze PUSTINEK, Anton TAMSE, Martin KRAKER, Anton
GOLAVSEK, Ivan KUNEJ, Alojz DVORSEK, Anton GROBEL-
NIK, Miha HERLAH.

2. Klasirnica z 2 200 din
Odobrene pomoé¢i Se nista dvignila:
Jakob CEKON in Drago PRIBICNIK.
3. Zunanji obrati s 6 000 din

Odobrene pomoéi Se ni dvignil:
Stefan BRACIC.
4. ESO z 2 100 din, 5. PGM s 1 200 din in 6. PZS s 400

din - vsi, za katere smo prejeli vlogo, so pomo¢ dvigni-
li.

7. Skupne sluzbe z 2 200 din

Pomo¢éi Se niso dvignili:

Dusan KESIC. Osman HOSIC, Stanko HORVAT in Ivan PE-
PELNIK.

Kl
Iz drugih delovnih enot nismo prejeli vlog?

Vsi, ki pomo€i Ze niso dvignili, jo lahko dvignejo vsako
sredo od 16. do 17. ure v okrepievalnici splosne uprave
REK (nad poSto v Velenju).

Ob istem c¢asu in na istem mestu se izplacujeta tudi drugi
dve pomoéi iz BVP (pogrebnine in pomo¢ otrokom smrtno
ponesrecenih ¢lanov kolektiva).

Odobrene pogrebnine
in pomo¢i otrokom
smrtno ponesrecenih ¢lanov

Pogrebnin je v obdobju januar-september bilo odobrenih
za 9 000 din, pomoéi otrokom smrtno ponesrecenih éla-
nov pa za 42 200 din.

SKLEP - Vseh izdatkov iz BVP v obdobju januar-septem=
ber 1974 je bilo za 96 600 din, dohodkov pa za 72 379 din;
saldo 24 221 din je torej negativen.

Negativen saldo je nastal zaradi tega, ker se je v letos-
njem letu poviSala pomoé za bolne kakor tudi za otroke
smrtno ponesrecenih €lanov kolektiva, razlika pa se je
krila iz prejsnje rezerve.

M. Mravljak



Dragi Joze, v vseh, ki smo te poznali, bo 17. oktober 1974 zapisan kot ¢rni dan. Zalne zastave, ki
so na rudniku na ta dan dopoldne zavrsale v oznanilo tvoje tragicne smrti v drobilni postaji Pesje,
bodo vedno ostale v nasem spominu. Kot obzalovanje in zalost za tragicno izqubljenim prijateljem
in sodelavcem se bo njihovo plahutanje oglasalo v nasih srcih. Dolga leta nasega skupnega dela s
tabo se ne morejo pozabiti. Prikazoval se nam bos v spominu kot Sestnajstleten fant s svetlim po-
gledom sredi s premogovim prahom pocrnelega obraza, ki je pred enajst in pol leti zacel delati z
nami v klasirnici. Videli te bomo, kako preskakujes zelezniske tire v Prelogah in si pozvizgavas
med klipsanjem natovorjenih voz. Po poteh mimo vagonske tehtnice v klasirnici se nam bo za stekli
kabine v prividu zarisoval tvoj deski obraz.

Koder so segale tvoje delovne roke, koder je tvoj topel in resnoben nasmeh netil simpatijo, prija-
teljstvo; koder si delal in vedril s svojo osebno clovesko toplino in z zivljenjskini optimizmom -
povsod so ostali neizbrisni sledovi.

Nepozaben pa nam ostanes ne samo po meri srca in dela, prijateljstva in sodelovanja. V tebi je

bila tudi samoniklost in moc, da prezivis in presezes utesnjenost, revscino in slabe obete svojega

porekla in svojega otrostva!

JOZETU HLASTECU

V SPOMIN

V nasem spominu nam ostanes tudi kot zgled in za izrocilo, kako malo je nase zivljenje lahko igra
preteklosti, ¢e se z njo ne sprijaznimo. Kajti tvoje poreklo in otrostvo, Joze, je bila igra, neus-
miljena igra preteklosti, ki si jo moral pretrgati sam, da se ni nadaljevala; da si nasel pot in smi-
sel ziveti in delati.

Cesto brez kruha in neZnosti, potrebne otroku, med bornimi stenami barake in s priokusom trpke
usode svojega rodu proletarcev iz zreskega kota si prezivljal svojo otroska leta. Okrog sebe si
dozivljal izbruhe obupa zaradi se nepozabljenih bridkih izkusenj nekdanjih dninarjev, bajtarjev in
industrijskih delavcev. Tudi med najbliznjimi sta te preizkusali njih podedovani nejevernost in
brezciljnost.

A vse preizkusnje si ze kot otrok mozato prestal; ugledal in nasel si smisel in resitev v delu.
Spomnimo se, da si med nami opravljal tudi po dva sihta zapored - tudi v nedeljo, kadar je bilo

treba.

Vedno veder, razpolozen in pozoren do vseh sodelavcev, se posebno pa do novincev, ko si bil ze

skupinovodja v drobilni postaji, si dajal zgled nam vsem.

Zato te nikoli ne pozabimo. Zato ostane v nas tudi grenka zavest, da si za vedno odsel sredi po-
mladi svojega zivljenja; sredi mladostnega veselja, da bi se delal, bival, cutil in ljubil; da bi se
se veselil sredi vsega, v cemer si se potrjeval kot clovek, delavec in postenjak; da si odsel od
nas sredi spoznanja, da usoda je in nij da je, dokler si sibak, in je ni,ko jo vzames v svoje roke;
da si odsel sredi spoznanj, ki so ti razbohotila zivljenjske cilje in moznosti, ki si jih Ze v mraku
pomanjkanja v mladosti zaslutil ... (Iz besede sodelavceyv Jozeta Hlasteca ob njihovem zadnjem slo
vesu od njega v Podkraju 19. oktobra 1974)




