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Samoupravno

‘nacrtovanje

Vse druzbene spremembe, ki
Jih prinasa ustava in delegatski
sistem prinasajo tudi bistvene
Spremembe v planiranju. Ugoto-
vili smo, da po starem nacinu
ne gre ve¢. Planiranje ne more
biti seitevek Zelja, ki nimajo
Svoje druzbene in ekonomske
utemeljitve. Izkazalo se je tudi,
da tudi kabinetno planiranje v
Vrhovih ne ustreza razvoju in
napredku v nasem konkretnem
druzbenem Zivljenju. Zato smo
se odloéili, da tudi na tem, iz-
redno pomembnem gospodar-
skem  podrodju, zacéenjamo
uveljavljati nac¢elo novega samo-
Upravnega socialisticnega pla-
Niranja.

In v ta nadela novega nac¢ina
Planiranja so vtkane vse te-
Meljne organizacije zdruZenega
dela, ki naj bolj kot doslej
aktivno sodelujejo tako pri
tekotem gospodarskem raz-
Voju, kot pri srednjeroénem
Planu razvoja tako nase repub-
like ‘kot celotne Jugoslavije. S
Pritegnitvijo temeljnih organi-
zac!i zdruzenega dela, ki naj
aktivno, s svojimi plani, prav-
Zaprav tyorijo republiski in tudi

zvezni‘ plan razvoja, bomo
dosegli vegjo harmonignost,
enakomernost in ekonomsko

utemeljenost ' nasega plana. Z
dOgovarjanjem in usklajevanjem
vseh teh planov od temeljnih
Organizacij zdruzenega dela do
federacije bomo dosegli tudi
Neposredno sodelovanje samo-
Upravljavcey in proizvajalcev pri
kreiranju planov in z njim eko-
Nomske politike.

Vsekakor bo ta nov nagin
D‘arjiranja, ki ga tako rekoé
Prvi¢ uvajamo, naletel na dolo-
Cene tezave, kot se vse, kar je
MOvega in 3e ne preizkudenega,
eZko prebije k uresnicevanju.
U mislimo na doloc¢ene ozke
krajevne, obginske podjetniske
INterese, ki se zagotovo ne bodo
Ulemali s splosnimi interesi
Y0spodarskega razvoja, kajti
$8Moupravno socialistitno pla-
Mranje ni ozko, zaplotnisko,
kratkorodno, temveé stremi k
harmoniénemu napredku celot-
Ne regije, republike in federacije
V danih pogojih nasega seda-
Njega - gospodarskega trenutka,
! vsekakor .ni, zlasti kar zadeva
Mednarodni ekonomski polo-
43, konjunkturen ali prevec
Ugoden, kajti plan mora biti
tudi ena izmed oblik boja proti
Inflaciji in gospodarski recesiji,
Stihiji trzisea, nezaposlenosti in
Monetarne krize, ki danes zlasti
Pretresa zahodni svet. Nov na-
Cin planiranja pomeni tudi na-
Slonitev na znanje lastnih kad-
"Ov, na lastno tehnologijo in
domace surovine. V tem sklopu
bo planiranje tudi resevalo
Probleme transporta, energije in
SUrovinske baze, katerim prav
Sedaj daje izrazito prednost.

Uspesna uveljavitev sociali-
Sticnega samoupravnega plani-
fanja nas bo torej obvarovala
Marsikaterih pretresov v gospo-
darstyu, prispevala bo k uravno-
teZenju pla¢ilne bilance s tujino
N poskrbela za tak gospodarski
fazvoj, ki bo izkljuéno v korist
N napredek nasim delovnim lju-
dem.

Mara Ovsenik
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Razgovor z direktorjem
podrocja za organizacijo ZP

Erikom Vrenkom

V petek. 6. februarja, je zvezni
zbor skupscine SFRJ sprejel zakon o
temeljih druzbenega planiranja in o
druzbenem planu  Jugoslavije. Ta
zakon pomeni izpopolnitev celotnega
gospodarskega sistema. Zato smo ga
toliko tezje pricakovali. Dobili smo
torej dodelan sistem druzbenega na-
¢rtovanja. ki temelji na samoupravnih
nacelih, saj je njegovo merilo delavec
v zdruzenem delu, delavci, ki so na
podlagi svobodne izmenjave dela med
seboj dohodkovno povezani. Vsi na-
crti novega zakona izvirajo iz razvoj-
nih nacrtov temeljnih organizacij
zdruzenega dela.

V razpravi pred sprejetjem zakona
je slovenski delegat Rudi Bregar dejal.
da predlog tega zakona konkretizira
ustavna nacela in poudaril: ..Plani-
ranje na vseh ravneh zdruzenega dela
in druzbe je tisti vidik upravljanja in
razpolaganja z dohodkom. ki omogo-
¢a delavcu, da prek svoje TOZD in
njenega dohodka ocenjuje rezultate
zdruzenega dela na vseh ravneh. Le
tako se bo lahko zavestno odloc¢al za
take ali drugacne ukrepe v uresnice-
vanju dolgorocéne gospodarske in raz-
vojne politike.™

Glede na to kako pomemben je
zakon o temeljih druzbenega plani-
ranja in o druzbenem planu Jugosla-
vije za slehernega izmed nas. smo ze
dan pred sprejemom tega rakona
poprosili  Erika - Vrenka. direktorja
podrocja za organizacijo. da bi nam
odgovoril na nckatera vprasanja o
tem. kako smo se na nov plan pripra-
vili v ZP Iskra, saj se je prav on sam
najvec ukvarjal s to problematiko.

V ¢em so bistvene razlike v sistemu
druzbenega planiranja v smislu naérto-
vanega zakona o druzbenen planiranju
v skladu z ustavo in prejSnjega zakona
o druzbenem nacrtovanju iz leta 1970
in 1972.

..Bistvena novost pri novem nac¢inu
planiranja, glede na dosedanje nacine.
je ta, da v novem zakonu o planiranju
dokonéno prihaja do uveljavitve dveh
ustavnih  institucij:  samostojnosti
temeljnih organizacij zdruzenega dela
pri sprejemanju planov in enakoprav-
nosti med temeljnimi organizacijami.

Ti dve instituciji sta na videz nas-
protujoci si, ¢e proces upravljanja
pojmujemo ozko, kot le samo
upravljanje temeljnih organizacij brez
odgovornosti do drugih temeljnih
organizacij v zdruzenem delu. Vendar
zakon pristopil k graditvi
sistema planiranja s tem, da je izhajal
iz temeljnega spoznanja, da je razvoj
vsake TOZD hkrati pogojen z raz-
vojem celotnega njenega druzbenega
in gospodarskega okolja.

Enakopravnost v planiranju se v
zakonu postavlja tako, da se temeljne

organizacije medsebojno popolnoma
svobodno dogovorijo o tem, kako
bodo druga drugi s sporazumi o ures-
nicevanju skupnih interesov, ki jih
imajo in morajo uresnicevati le skup-
no. o delitvi programov, usklajevanju

trznih  nastopov, resni¢nosti pred-
postavk svojega plana, itd. S tem v
nasem samoupravnem Sporazume-

vanju dosegamo izrivanje trzne stihije
iz zdruzenega dela.

Ti sporazumi, s katerimi si temelj-
ne organizacije vzajemno zagotovijo
delocenost razvoja okolja v prihod-
nosti, so jedro novega sistema plani-
ranja. Po zakonskem tekstu so to
sporazumi o temeljih planov TOZD v
vseh vrstah integracij v zdruzenem
delu in se sklepajo pismeno, spre-
jemajo jih pa na podlagi smernic
zborov delavcev delavski sveti TOZD.

Pristop k sporazumu o temeljih
planov je svoboden in torej zagotavlja
popolno  enakopravnost  temeljnih
organizacij pri. sporazumevanju. Pri
sporazumu o temeljih planov ne more
priti do nikakrinega preglasovanja. saj
je pristop k sporazumu odvisen od
odlocitve delavcev v temelini organi-
zaciji - razumljivo. da morajo pri tem
izpolnjevati ze sprejete obveznosti iz
sporazumov o zdruzevanju. v katerih
so obveznosti posamezne TOZD
opredeljene v okviru delovne organi-
zacije, SOZD, skupnosti TOZD, SIS,
krajevne  skupnosti.  druzbenopo-
liticnih skupnosti in podobno. Ce bi
pri tem le prislo do preglasovanja, bi
to pomenilo  neenakopravnost.
Nobene ovire ni. da taka temeljna
organizacija k sporazumu ne pristopi.
Ko pa je temeljna organizacija sprejela
sporazum o temeljih planiranja skupaj
z drugimi TOZD. s katerimi ima enake
interese in cilje. je s tem tudi ugoto-
vila. kaksni so resni¢ni pogoji za njen
plan, ki postane sestavni del skupnega
plana vseh temeljnih organizacij, ki so
se sporazumele. Zaradi tega spreje-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Prepocasniv odnosth po dohodkovnih naehh

- Zvezni odbor sindikata delavcev
industrije in sredstva SFRJ je na svoji
4. seji, dne 5. 2. 1976 v Beogradu med
drugim razpravljal o poroéilu o izva-
janju sklepov Prve konference kovi-
narjev Jugoslavije. Podane so bile
ocene gospodarskega poloZaja panog
elektrokovinske industrije glede na
kazalnike gospodarjenja v razdobju 1.
— IX. 1975.leta. Pri tem so bili poseb-
no opazni podatki v skupnih izgubah
v tem obdobju. V skupnih izgubah
prednjaci kovinska industrija, na dru-

voditeljev vstaje v

bil predsednik prve viade LR

Umrl Blazo Jovanovic, heroj
vojne in junak dela

V lgalu pri Hercegnovem je 4. februarja nenadoma preminil &lan sveta
federacije, revolucionar in dolgoletni visoki partijski in drzavni funkcio-
nar Blazo Jovanovi€, prekaljen komunist, dosleden delavski in narodni
borec, tesni sodelavec predsednika Tita.

BlaZo Jovanovi¢ se je rodil 28. marca 1907 v vasi Velje Brdo v Crni
gori. Osnovno Solo je obiskoval v SpuZu, gimnazijo je koncal v Podgorici,
Studiral in absolviral je v Beogradu, diplomo pravnika pa je dobil na
zagrebski univerzi. Od leta 1931 do 1941 je delal kot sodniski in odvet-
niski pripravnik v VaraZdinu in Podgorici.

Od rane mladosti do zadnjega dne je bil tovari§ BlaZo Jovanovi¢ v
prvih vrstah boja za zmago revolucije in socializma v nasi drZavi. V 17.
letu je postal clan KPJ; v surovih razmerah ilegalne in vojasko-
monarhisticne diktature je opravijal zelo odgovorne dolZnosti v partiji,
leta 1934 pa je postal sekretar pokrajinskega komiteja SKOJ in élan.
najoZjega partifskega vodstva Crne gore. Kot organizacijski sekretar po-
krajinskega komiteja je bil eden izmed najodgovornejsih organizatorjev in
Crni gori, 13. julija. Dve desetletji, od maja 1943 do
maja 1963, je bil na celu KP oziroma ZK
ljudske fronte Crne gore in njen dolgoletni predsednik. Tovari§ BlaZo je
Crne gore, pozneje pa tudi predsednik
skup$cine LR Crne gore. Od 5. do 9. kongresa ZKJ je bil &lan CK ZKJ,
od 1954 — 15 et — pa ¢lan najoZjega partijskega vodstva Jugoslavije. Ved
kot deset let je opravljal funkcijo predsednika ustavnega sodis¢a Jugo-
slavije. Smrt ga je presenetila na dolZnosti &lana sveta federacije.

Narodni heroj in prvoborec BlaZo Jovanovié je nosilec reda junaka
socialisticnega dela in Stevilnih visokih jugosliovanskit in tujih odlikovanj.

Slava velikemu revolucionarju in junaku dela!

Crne gore, bil je organizator
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gem mestu je clektroindustrija in na
tretiem mestu je elektroenergija.
Menim, da se nad temi podatki velja
zamisliti in poiskati vzroke za tako
stanje.

Nisem povsem preprican, da je to
stanje povzrocila nepopolna organi-
zacija poslovanja, neustrezna tehno-
logija, ali podobno, ampak je potreb-
no vzroke iskati v vecih smereh tako
izven, kot tudi v samih organizacijah
zdruzenega dela. -

Tako lahko trdimo, da nismo ures-
nic¢ili enakih pogojev za ustvarjanje
dohodka, pac¢ pa smo zaradi neuskla-
jene politike cen ustvarili Se vedji
razkorak med proizvodnjo surovin in
predelovalno industrijo. Drugi vzrok
menim. da sloni na oceni, da zdruzeno
delo Se ni organizirano na ustavnih
nacelih in skladno 2 druzbeno-

INDUSTRIJA TELEKOMUNIK ACIJ

KVALITETNI PREVZEM
ZAKLJUCEN

TATC Kragujevac je kot.prva tran-
zitna elektronska avtomatska telefon-
ska centrala na ozemlju Jugoslavije
uspesno prestala kvalitativni prevzem.
Ustrezna, komisija je Zze priporocila
izdajo uporabnega dovoljenja zanjo. V
polnem obratovanju pa je ze od ok-
tobra lani.

Ne=B R

ckonomskimi gibanji ter, da dolocila
samoupravnih sporazumov $e ne izva-
Jjajo povsod. Opaziti je, da se v neka-
terih primerih ta proces odvija pod
moénim vplivom poslovodnih struk-
tur. katere v celoti vodijo postopek
sporazumevanja in v imenu delavcev v
fdruZenem delu oblikujejo svoja sta-
iSca.

Skupaj dogovorjena dolo¢ila v
samoupravnih sporazumih, da bomo
skupaj usklajeno nacrtovali, razisko-
vali, nastopali na domacem in tujem
trziscu, medsebojno delili proizvodni
program i.t.d. se niso uresnicila.
Nasprotno smo v SOZD Iskra in Go-
renja po izvrSeni integraciji ustvarili
nova prekrivanja v nekaterih proiz-
vodnih programih. Podobni primeri so
tudi pri nekaterih ostalih SOZD.

Na Hrvaskem imamo primer, ko je
caradi nekaterih ozkih interesov vi-
deti, da od integracije clektronske
industrije pod imenom IMPULS ne bo
ni¢. Vsak se zeli razvijati po svoje, iz
tega izhajajo¢ rezultat pa je v tem. da
ze proizvajamo, ali pa Zelimo proiz-
vesti velikokrat ve¢ televizorjev,
elektromotorjev in proizvodov bele
tehnike. kot pa jih nase trzisce potre-
buje.

V zdruzenem delu je vse premalo
prislo do izraza presnavljanje odnosov
na dohodkovnih nacelih. Res je, da so
integracije v preteklih obdobjih nasta-
jale zelo razlicno in, da so se integri-

(Nadaljevanje na 3. strani)



Razgovor z direktorjem
podrocja za organizacijo ZP

Erikom Vrenkom

(Nadaljevanje s 1. strani)

majo - po novem - temeljne organi-
zacije svoje plane samostojno na
podlagi predhodnih sporazumov o
temeljih plana. Iz tega se jasno vidi. da
v novem sistemu planiranja nobena
TOZD ne more priti v polozaj, v kate-
rem bo odlocala o planu druge TOZD,
ker za to tudi ni ve¢ potrebe. Zato
poslej nikoli dosezenega soglasja o pla-
nih TOZD ni treba ve¢ iskati. Na ta
nacin postane samostojnost TOZD pri
sprejemanju plana razumljiva.”

Kdo so nosilci druzbenega plani-
ranja in kaj pomeni biti nosilec plani-
ranp?

, S tem, da temeljna organizacija
odlo¢a o svojem planu in o pogojih za
uresnicevanju planov vseh drugih te-
meljnih organizacij. je Ze edini nosilec
planiranja. Nasa ustava ima sicer vgra-
jen varovalni mehanizem. ki lahko z
zakonodajno modcjo, v primeru Se-
veda, kadar sporazumevanje ne bi bilo
uspesno, ali pa bi vodilo v makroeko-
nomska protislovja, tudi predpiSe
dolocene obveznosti temeljnim orga-
nizacijam. Vendar naj bi to bila samo
izjema. kar pa bi pomenilo. da nosilec
planiranja ni TOZD. temve¢ drzavna
oblast. To zadnje pa ni v skladu s
splosnimi  tendencami  odmiranja
drzave, oziroma z razvijanjem in po-
glabljanjem  samoupravnih  sociali-
sticnih odnosov pri nas, zato prica-
kujemo, da bodo taki primeri le iz-
jeme!

Ali bi lahko orisali osrednjo vlogo
delavcev v TOZD v planiranju doslej
in po novem zakonu?

..Z novim zakonom se vloga delav-
ca, kot osrednjega elementa naSega
druzbenega sistema, Se bolj poudarja
in uresnicuje. V zakonu je predvi-
deno, da se mora vsak delavec nepo-
sredno na zboru delavcev izre¢i o
smemicah za plan svoje temeljne orga-
nizacije, kot tudi o smernicah- za
sprejemanje sporazuma o temeljih
planov, dolo¢iti mora delegate. ki
bodo lahko sodelovali v vsklajevalnem
postopku s tistimi TOZD. za katere se
je odlocil. Ko je delavec v tem
polozaju, je razumlijivo, da bo izhajal
1z svojih interesov in iz lastnega poz-
navanja svojih proizvodnih moznosti.

Taka osrednja vloga delavca omo-
goca tudi bolj realne plane. saj planira
o tistem, kar pozna.*

Nacért zakona o druzbenem planira-
nju predvideva mozZnost ustanavljanja
konzorcijev, oz. grupacij za planiranje.
Kaj pravzaprav pomeni ta institucija
in kaksen pomen oziroma moZnosti
odpira to za ZP Iskro?

,.Pravzaprav ime tu ni pomembno.
Zadosc¢a, ¢e uporabljamo kar pojem
poslovna skupnost OZD. To pa po-
meni, skupnost tistih organizacij zdru-
Zenega dela, ki niso institucionalno
povezane v delovni organizaciji ali
SOZD, so pa na nek nacin medse-
bojno odvisne v procesu reprodukcije.
Take poslovne skupnosti nimajo
skupnih samoupravnih organov, in
zdruzenih izvedenih funkcij. ampak

jih dolocajo samo sporazumi o medse-
bojnem poslovnem sodelovanju in

dogovori o nacinih poslovanja. Nekaj

¢asa smo poskusali za to uporabljati
pojem reprodukcijska celota ali repro-
dukeijski kompleks. ki pa se ni uvelja-

‘vila.**

Ali bi pojasnil nacela o socasnem
in kontinuiranem planiranju?

Naceclo socCasnosti je pravzaprav
posledica dejstva. da nihce ne more
narediti plana. dokler nima sporazuma
o temeljih planov z drugimi temelj-
nimi organizacijami, ker se sporazumi
o temeljih plana odrazajo tudi v
drugih planih TOZD. so mozni samo,
¢e vsi plani nastajajo socasno med
tistimi TOZD, ki so zainteresiranc za
sodelovanje.

Kljub sporazumevanju vsebuje plan
se celo vrsto manj doloéljivih sestavin.
Zato je nujno. da te sestavine v enako-
mernih presledkih ponovno kontroli-
ramo. ali  drugace  postavimo.
Kontinuirano planiranje 7z drugimi
besedami pomeni. da upravljalnega
procesa e moremo ustaviti za nasled-
njih pet let. ampak ga moramo nepre-
stano ponavljati, 1z tega pa sledijo
potrebni  popravki srednjeroénega
plana.™

Glede na to, da je Iskra razmeroma
organizacijsko razvita SOZD si lahko
razlagamo, da je bilo tudi podroéje
planiranja v njem na razmeroma visoki
ravni. Ali doloé¢ila v na¢rtovanem
zakonu o druzbenem planiranju
pomenijo .za Iskro tezaven prehod od
starega na nov sistem planiranja?

Iskra je res po velikosti in razvi-
tosti ze dokaj zapleten sistem. Zave-
dali smo se. da bo uvedha novega pla-
niranja za nas tezka naloga. Zato smo
ze pred sprejetjem tega zakona izdelali
lastne nacrt sprejemanja letnega pla-
na. Ze z njim smo skusali vpeljati
nekatere elemente. ki jih zdaj zakon
dokonéno uvaja. S tem smo tudi dali
prvi namig za preobrazbo planiranja in
upamo, da bo zdaj izpeljevanje zakon-

8ke obveze manj naporno. Iz izkusenj

vemo. da se tako globoka sprememba
navadno utece Sele v nekaj letih..**

Na kak3ne wrste problemov bo
naletela Iskra v novem sistemu druz-
benega planiranja in na resevanje ka-
terih se je smiselno ¢imprej usmeriti?

..Problemi so pravzaprav razli¢ni in
jih najdemo v vec sferah. Ena je zago-
tovo se ne dovolj zavestno dojemanje
nekaterih osnovnih institucij nase
druzbeno ekonomske ureditve, kotso:
druzbena lastnina. dohodkovni odnosi
solidarnost. zdruZzeno delo. Druga
vrsta tezav je tehni¢ne narave. Izha-
jajo iz neenotnosti metod pri obrav-

~navanju poslovanja, ki otezujejo uskla-

jevalne postopke in primerjave eko-
nomskega polozaja temeljnih
organizacij in kar dalje otezuje tudi
nase iskanje taksnih ukrepov, ki bi

lahko najbolj uéinkovito povecevali

produktivnost. Poseben problem pred-
stavlja casovna stiska, ki bo brez
dvema negativno vplivala na kvaliteto
pripravljenega plana. Vendar varadi
tega nismo prevec zaskrbljeni. Z ures-
nicevanjem - nacela kontinuiranega

planiranja bomo mogli vse eventualne
pomanjkljivosti §e¢ pravocasno odpra-
viti."”

Mara Ovsenik

Roéne komande za obdelovalne stroje.

Fedor Gregoric — direktor TOZD

SVN.

Temeljna organizacija zdruzenega
dela Avtomatske in varilne naprave na
Stegnah je v poslovnem letu 1975
nacrtovala skoraj za 50 % vecjo vred-
nost proizvodnje od le-te vletu 1974.
Povedano s Stevilkami: v letu 1974 je
znasala vrednost njene proizvodnje 83
milijonov dinarjev, v naértu za leto
1975 je bila predvidena vrednost pro-
izvodnje 123 milijonov dinarjev, de-
jansko pa so je dosegli v vrednosti 132
milijonov dinarjev. kar je vsekakor
izredno lep uspeh.

Taksen poslovni rezultat so dosegli
z enakimi proizvodnimi zmoglji-
vostmi, vendar ob spremenjenih
cenah. Kar so uspeli z velikimi napori
in kar. dosezka sicer prav ni¢ ne
zmanjsuje, ker so hkrati dosegli na-
¢rtovani fiziéni obseg proizvodnije.

V okviru navedenih lanskih dosez-
kov naj omenimo. da se ta nasa TOZD
uspesno uveljavlja tudi na izvoznem
podrociju. Lani je dosegla za okrog 8,1
milijonov dinarjev direktnega izvoza,
predvsem  realiziranega v drugi
polovici leta. hkrati pa za okrog 20
milijonov  dinarjev  indirektnega
izvoza. 7lasti na vzhodna trzisca. Pri
indirektnem izvozu gre predvsem za
programatorje. ki jih v tej nasi te-
meljni organizaciji izdelujejo za jugo-
slovanske proizvajalce obdelovalnih
strojev, ki si vedno bolj utirajo pot na
tuja trzisca.

Specialni varilni avtomat.

Podobno kot druge TOZD v Iskri
se je lani tudi TOZD Avtomatske in
varilne naprave otepala s problemi
okrog uvoza potrebnega reproduk-
cijskega materiala, s pomanjkanjem di-
narskih sredstev. nelikvidnostjo in
drugim; vendar se je polozaj v drugi
polovici leta izboljsal, toda pri tem so
mocno narasle zaloge materiala, kar
seveda zmanjSuje poslovni uéinek.
ceprav na drugi strani zagotavlja bolj
redno proizvodnjo v naslednjen . ob-
dobju. -

Razveseljivo v TOZD Avtomatske
in varilne naprave je tudi to, da v
preteklem obdobju niso imeli prob-

lemov s prodajo svojih izdelkov, niti:

na domacem. niti na tujih trziscih. K
temu v veliki meri prispevata tudi
mocno razvojno in komercialno pod-
rocje. prvo s tem, da za proizvodnjo
pripravlja sodobne in za trg zanimive
izdelke in drugo, da zna najti kupce.
ki jih taksni izdelki zadovoljujejo.

Za letosnje leto so siv TOZD avto-
matske in varilne naprave nalozili Se
precej vecje ohveznosti . ustvariti
proizvodnjo v vrednosti 165 milijonov
dinarjev. To bo za delovni kolektiv
nedvomno zelo tezka naloga. pred-
vsem - zaradi  dveh notranjih - prob-
lemov. da pri tem n¢ mislinio na vse
zunanje. ki vplivajo na poslovanje.
Toliksno  vrednost  proizvodnje  so
nacrtovali nanire¢ na osnovi predvi-
denih novih zmoglyivosti. vendar se je
izgradnja novega proizvodnega  dela

TOZD AVTOMATSKE IN VARILNE NAPRAVE

Nekako v septembru v novih
delovnih prostorih in z novimi

zmogljivostmi

V juliju preteklega leta je mesto direktorja TOZD Avtomatskih in
varilnih naprav v Industriji- za avtomatiko prevzel Fedor Gregori¢, dipl.
ing., ki je Iskra3 ze osem let. Po diplomi se je zaposlil v tedanjem ZZA,
nato pa po zadnji reorganizaciji Iskre prisel v Industrijo za avtomatiko.

V kratkem razgovoru je direktor Fedor Gregori¢ povedal, kako je ta
nasa temeljna organizacija zaklju¢ila minulo poslowno leto in kaksne ob-
veznosti si je naloZila za letosnje leto. Zapisali smo najbistvenejse iz tega

razgovora.

Varjenje na napravi za avtomatic no vzdolzno varjenje.

Vstavek za pozarno-varnostno centralo.

tovarne zavlekla tako. da bo v njem
mogoce zaceti- s proizvodnjo Sele v
septembru. V ta namen so morali
spremeniti dinamiko letodnjega nacrta
glede na dokoncanje gradnje novega
proizvodnega dela tovarne. Do zamu-
de pri izgradnji je prislo tudi zaradi
nepokrite investicije zaradi Cesar je
gradnja za nekaj Casa zastala. Zdaj, ko

so uredili to vprafanje, pa normalno

poteka in vsa upanja kolektiva so
uperjena v september, ko naj bi v
novih prostorih stekla redna in predvi-
dena proizvodnja.

Drugi problem bo do septembra
uresnicevanje letosnjega proizvodnega
nacrta zaradi sedanjih pretesnih delov-
nih prostorov, saj kopicenje polizdel-
kov po vseh razpolozljivih prostorih
vsekakor ovira hitrejSo proizvodnjo.
Ovzko grlo v njej je to, da nimajo last-
ne lakirnice in rezalnice. Lakirajo in
rezejo jim material v tovarni na Savski
cesti ter pri vrsti kooperantov in iz-
boljsanje pogojev v tej smeri bo pri-
nesla Sele nova tovarna na Stegnah.

Okolis¢ine so jih prisilile v dolo-
cene spremembe v tehnologiji izde-
lave. Uvedli so jih v strojni obdelavi,

uvedli pa tudi tipizacijo in standardi
zacijo. z nakupom licence od firmé
Siemens za velike omare pa bod0!

odslej lahko proizvajali ~serijsko:|
Omare za programatorje bodo namré
samo sestavljali iz elementov, ki j
bodo prej izdelali serijsko. B

Nadalje v TOZD avtomatske
varilne naprave nameravajo posodobitt:
tudi montazne postopke v sestavljanj¥
elementov. kar bo  nedvomn?
pospesilo proizvodnjo.

Omembe vredna so razvojna prizéd"
devanja na podro¢jih varilne in alar’
mne tehnike, kakor tudi na podro¢)
prometne signalizacije ter krmilné
regulacijske in tehtalne tehnike.

Tudi v tej nasi TOZD so lani spré
jelis ' ski program. katerega pa ¢
sproti dopolnjujejo in izpolnjujejo, ¢
bi tako ¢imprej lahko presli na pogol®
za normalno poslovanje.

O delu in prizadevanjih tega delo¥’
nega kolektiva s tem prav goto'?
nismo povedali vsega. zato bom?

‘odslej pogosteje povprasali. kako ji®

uspeva uresnicevati njihove letosnf®

sahtevne naloge. :
~-J.C.”

-

ISKRA
Kranj, o. sol. o.

razglasa

v kadrovskem podrocju
5. 1 SOCIALNEGA DELAVCA

Kranj. Savska loka 4.

Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko

prosta delovna mesta v delovni skupnosti skupnih sluzb:
v komercialnem podro¢ju v Ljubljani

1. 3 DIPLOMIRANE INZENIRJE ELEKTROTEHNIKE NA POD-

ROCJU PROJEKTIVE =
2. 5 DIPLOMIRANIH EKONOMISTOV ZA PODROCJE PRODAJE .
3. 5 ELEKTROTEHNIKOV ZA PODROCJE PROJEKTIVE 1
4. 8 EKONOMSKIH TEHNIKOV ZA PODROCIJE PRODAJE i

|
Kandidati morajo imeti ustrezno izobrazbo: vse ftiste, ki Se nimajo i
delovnih izkusenj. bomo razporedili na pripravniska delovna mesta. ,
Pismene vloge posljete do 29. februarja 1976 na nasloy: [
ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ. kadrovsko podrocje. 64000 |
F
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INDUSTRIJA TELEKOMUNIKACI)

Kje smo z uvajanjem
Work Factor sistema?

0 tem smo se
ifkovicem

Glede na nacelo nagrajevanja po
elu — ali ..za enako delo - cnako
plagilo™, je Work — Factor sistem
Smiseln zato, ker predstavlja enotno
Merilo za vrednotenje vlozenega dela.
a sistem prinafa red in urejenost
delovnih mest ter odkriva probleme
Pri planiranju- transportu ter kvaliteti
lzdelkov. Nommativ po WF sistemu
Pomeni minimalen vlozek dela. ki ga
0 predstavlia v celotnem proiz-
Yodnem procesu. Dolocen pomen ima
F sistem nadalje zato. ker so ome-
Mjeni normativi uporabni tudi za pla-
Mranje, kalkulacije itd. Veckrat se
Sicer pojavi vpraSanje pretiranega
tempa, saj WF normativi silijo k racio-
nalni izrabi delovnega casa.

Kvaliteta in WF sta v medsebojni
Povezavi, saj tako kot ciste proiz-
Vodne merijo analitiki tudi kontrolne
O9peracije in tudi to je upostevano v
tem sistemu.

V tehnolosko-analitskem oddelku v
SKlopu tehnoloskega podrogja Elek-
fromehanike je trenutno 65 zapo-
Slenih 7 izobrazbeno strukturo od
isoke strokovne do srednje strokovne
1Z0brazbe, prilagojeno potrebam de-
Ovnega mesta. Uvajajo: WF sistem po
Programu Elektromehanike in Iskri-
fega biroja za industrijski inzeniring iz

jubljane, nadalje ~aproksimativne
Montazne analize za nove izdelke kot
tudi vrednostne analize, zato da ze v
'¢j zgodnji fazi omogocijo izdajo kar
N4justreznejsih narocilnic za primerna
Montazna orodja in delovne priprave.

"®tja_dejavnost oddelka pa je spre-

Minjanje “kolicin izdelkov glede na
?“_J_aga]anje zahtevam domadega in
W trgov. Taka preureditev ¢asovno
i!‘ Organizacijsko zavisi od velikosti
inije,
WFln Kje smo trenutno z uvajanjem
Sistema? v Letu 1975 je bilo
9Pravljenih cca 1900 analiz. Od cca
E delavcev po normi, zaposlenih v
lge_},‘;mrmhaniki. je do konca leta
del PO tem istemu delalo ze 800
di aveev v skladu z mreznim
‘agramom, ki doloca potek uvajanja.
Januarja 1976 lahko povzamemo
Naslednjo oceno: TOZD Stevci se z
Wajanjem priblizujejo zakljucku
OStanejo Se umerievalnica, pakirnica in
elektroforeza, v proizvodnii pa stiskal-

Tice.

5 Decembrski podatki kazejo, da
€la po WF 453 delavcev. Doseganje
TE nome je tam 103,65 %. TOZD
3 A — uvajanje WF poteka tako v
n.ontam kot tudi v proizvodnji sestav-
sistedt:l(w. Tam trenutno dela potem
]03‘;“1059 ljudi -- doseganje znasa
i 7%. V TOZD Stikala obdelujejo
elé‘:-"’Odnjo in montazo sestavljenih
ner Decembra je delalo po omenje-

' Sistemu 35 ljudi - doseganje
e e

PREPOCASNI V ODNOSIH PO
DOHODKOVNIH NACGELIH

(Nadaljevanje s 1. strani)

fa]la podjetja, katerih dohodkovno
;g Oh ni mogoce zdruzevati. Pretezno
1zkoris¢ali lokalno povezovanie, ali
u Vezovanje skozi interes samo v plas-
14Ju blaga.
x rjfidro problema ob danansnjem
i UZevanju pa je v tem, da za ureja-
1¢ medsebojnih dohodkovnih odno-
i': mimamo izdelanega instrumenta-
Inje 0 metodologije. Nimamo tudi
B Tl za vrednotenje Zivega in minu-
cg;‘ dela. Nimamo tudi kriterijev za
invne- In ugotavljanje nalozk v nove
QeSIque. Vse te probleme bo
rebno  resevati bolj intenzivno.
je?,llder tega ne bomo resili, bodo ver-
O tudi dogovori o udelezbi na

g
kuI“:lO ustvarjenem dohodku proble-

Matignj,
d razreSevanje te problematike pa
POtrebno Se v vecji meri angazirati
$ Strokovni in znanstveni potencial,
Qdat§rii11 nasa druzba razpolaga. Z vso
. ?I?‘CHUS{JO se bo potrebno upreti
brodm - pesamoupravnim - silam  in
ra.,?JEVa“ to klju¢no bitko delavskega
U "eda za ustvaritev dejanskih samo-

Qg:a\’nih druzbeno  ekonomskih
VQIOSOV. Tu je predvsem pomembna

Orga in aktivnost sindikata, ki nika-

ﬂikanc sme l?;.h organizacija posamez-

Nizg V ali ozjih skupm-. ampak orga-
“Cla delavcev v zdruzenem delu.

Joze Cebela

pogovarjali z vodjo tehnolosko-analitskega oddelka Marjanom

norme je znasalo 100.68 %. V TOZD
ERO poteka uvajanje v proizvodnji in
montaZi sestavnih delov — 60 ljudi
dosega pri tem normo z 98,50 %. V

TEL Blejska Dobrava po ukinitvi pro- -

izvodnje telefona danes dela po WF
sistemu na liniji Stevilnicka 20 ljudi.
Tudi pri relejnih enotah se pripravljajo
na pricetek uvajanja. V TOZD TEL so
v decembru dosegli normo s
102,03 %."V TOZD ATC je WF ze
uveden na liniji Crossbar stojal, pri-
prave pa potekajo tudi Ze na drugih
linijah: 31 delavcev je v decembru
doseglo 100.96.% norme. Analitiki so
nadalje nudili pomo¢ v TOZD Instru-
menti Oto¢e in Vega. Skupno dose-
ganje Elektromehanike norm po WF
je 102,18 %. Prakticno to pomeni
uvajanje omenjenega sistema v vsch
TOZD Elektromehanike. Malenkostna
odstopanja od predvidenega programa
se pojavljajo v glavnem zaradi naglih
sprememb plana po asortimanu.

Med kolektivom Elektromehanike
je bilo v zadnjem Casu nemalo nego-
dovanja zaradi znanih tezav pri pre-
skrbi z repromateriali ter pomanj-
Kanju obratnih sredstev, kar pa s
sistematskim, vnaprej dolo¢enim uva-
janjem WF sistema nima neposredne
povezave. Slifati je bilo mnogo kritié-
nih pripomb na smotrnost uvajanja

WE sistema prav v tem casu. Nemara
velja v tej zvezi opozoriti na dejstvo.
da so bila krizna obdobja tudi tedaj.
ko Se ni bilo WF. ampak kronometri-
ranje. Konéni uéinek in cilj uvajanja
pa je le dvig produktivnosti in splosna
urejenost - proizvodnje. Nesmiselno bi
bilo pricakovati, da bo to mo¢ doseci
le na racun delavca. Potrebna bodo
veliko vecja sredstva in vlaganja v
modernizacijo  in  avtomatizacijo
delovnih mest, kjer Slovenci zal Se
mocno zaostajamo. V  Elektrome-
haniki trenutno potekata dva sistema
dela — po normi REFA in WF. Nagra-
jevanje po WF je stimulativnejse, -
kar poenostavljeno pomeni 100 %
doseganje norm po WF ali 166 %
dosezena norma po REFA sistemu.
Velik poudarek je bil dan Ze pred
uvajanjem WF izobrazevanju kadrov,
ki se soocajo s tem sistemom. Na
raznih tecajih so do sedaj izobrazili
600 delavecev. ki imajo neposredno
zvez0 7 uvajanjem, to izobraZevanje
pa poteka Se naprej. Pri tem se seveda
neizogibno porajajo tudi razni prob-
lemi. V Elektromehaniki pa zelijo
doseci predvsem ureditev Cimvecjega
Stevila delovnih mest po WF. Nekaj jih
bo ostalo prilagojenih REFA sistemu,
nekatera pa bodo prilagodili nagraje-
vanju po ¢asu. V bliznji prihodnosti (v
pribliZzno dveh-letih) bodo analitiki iz
tehnoloskega podrocja pocasi preshi v
posamezne TOZD in tam samostojno,
skupaj z analitiki — normirci v tehno-
loski pripravi proizvodnje TOZD,
pripravljali novo in vzdrzevali obsto-
jece normiranje delovnih procesov.
Vse normirce v TOZD so izobrazili v
smislu poenotenja celotnega sistema
normiranja Ze prej.
Viktorija Budkovic-Rayyes

SIROKA POTRO SNJA

Skupne sluzbe so zhorovale

Skupne sluzbe Siroke potrosnje
delajo na Sestih razli¢nih lokacijah in
je zato razumljivo, da je srecanje Zi-
vahno, saj se srecajo ljudje, ki se poz-
najo le po telefonu ali s podpisov na
dobavnicah. Sindikalni obéni zbor, ki
je bil v ponedeljek, 2. februarja je bil
zelo zivahen. V menzi poslovnega
centra se je zbrala vecina kolektiva.

Zbor je pozdravil predsednik
osnovne organizacije sindikata skup-
nih sluzb Mile Kandus, ki je bil

izvoljen tudi za delovnega predsed-
nika. Porocal je o delu sindikata med
letom in poudaril, da Se vedno ni
aktivnost ¢lanov na viini, ki bi jo bilo
zeleti. Vendar je organizacija v pretek-

lem letu mnogo storila ob formaciji
nove organizacije Iskre, pomagala pri
izvajanju nove ustave zlasti z organi-
zacijo javnih razprav. formacijo
samoupravne strukture na nivoju
branze in skupnih sluzb. Poleg tega so
lani reSevali vrsto stanovanijskih,
socialnih in drugih problemov. Organi-
zirali so praznovanja za 8. marec, dan
Iskre, Dedka Mraza in novega leta. Za
prihodnje leto pa imajo v planu pozi-
vitev kultume in rekreacijske dejav-
nosti zlasti skupno s TOZD, kar pa ne
bo enostavno, saj so tovarne dale¢ ena
od druge — od Sezane do Zeleznikov.

Predsednik Mile Kandus je tudi
predlagal, da ne bi sle vse popustniske

Ud ele;;f

POGOVOR Z DIREKTORJEM KERAMIKE TINETOM KOPACEM

Od vajenca do direktorja

Res, prijetno sem bil presenccen,
ko sem lani, Ze pozno jeseni, zvedel,
da je moj osebni prijatelj Tine Kopa¢
postal direktor Iskrine TOZD Kera-
mika.

Odlocitev. da moram prav jaz pred-
staviti Tineta Kopaca SirSemu krogu
Iskrinih bralcev, se je v meni Se bolj
okrepila in utrdila na predvecer 29.
novembra. Takrat je ljubljanska tele-
vizija v pocastitev Dneva republike
predvajala prvenca slovenske povojne
filmske industrije — film ,.Na svoji
zemlji®.

Verjetno ni nikogar, ki se mu iz
tega filma ne bi vtisnil v spomin lik
ocka Orla, osebe, ki jo je znal tako
lepo in prepricljivo zaigrati le Miro
Kopaé¢ — Tinetov oce. Se dobro se
spomnim, kako je imel oc¢ka Orel rad
vse nas pobaline iz tistega konca Ljub-
liane: vsi prijatelji njegovih dveh sinov
Tineta in Kokota ter sestre smo bili
ockovi sinovi. Ne vem. kako da se mi
je prav zdaj utrnila misel: za nas je bil
takSen kot pred dobrim stoletjem
France Preseren s svojimi figami in
sladkarijami za ljubljansko in kranjsko
otrocad.

Se preden sva se s Tinetom dobila v
njegovi pisarni v Vizmarjih pri Ljub-
ljani, kjer ima TOZD Keramika svoje
prostore, sem se Zze odlo¢il za naslov
tega sestavka: ,,0d vajenca do direk-
torja.” Da, tako ie!

Ko je bil star 16 let, se je kot vaje-
nec zaposlil v Keramiki. Delal je do-
mala na vseh proizvodnih fazah ter v
tem Casu obiskoval vajensko Solo za
elektro-keramiko. Po koncani $oli je
delal na razlicnih delovnih mestih;
najprej je bil vodja oddelka za pri-
pravo in oblikovanje visokofrek-
vencnih mas, zatem je delal v raz-
vojnem oddelku. nato v sluzbi za
nadzor kakovosti in nazadnje kot
vodja operativne priprave dela in ana-
litik dela. Prav to delo je opravljal
najdlje. nekako 6 ali 7 let, v tem casu
pa je obiskoval Se_tecaje za osnovni
hitri postopek Work — Factoristema.

Vseskozi je bila njegova osnovna
Zelja v tem, da bi se strokovno izpo-
polnil prav na podrocju organizacije
dela. zato se je vpisal kot izredni $tu-
dent tudi na Vi§jo Solo za organizacijo
dela v Kranju ter diplomiral v proiz-
vodno-organizacijski smeri.

V Zelji, da bi spoznal, kako delajo
tudi v drugih organizacijah, je za nekaj
let zapustil Iskro. O tem svojem ..ne-
iskrinem™ obdobju meni direktor
Keramike naslednje: ,.Dejansko sen
od tch sluzbenih zamenjav precej pri-
dobil. Menim namreé, da so mi de-
lovne in Zivljenjske izkusnje iz drugih
delovnih okolij izredno koristile in jih
bom lahko zdaj s pridom uporabil na
svojem sedanjem delovnem mestu.*

Nekaj casa je bil zaposlen v Kopru
kot vodja centra za izobrazevanje v
delovnih organizacijali. ki deluje v

Tine Kopac — direktor TOZD Keramika.

okviru Obalne delavske univerze, poz-
neje pa se je spet preselil v Ljubljano.
Na vpradanje; zakaj se je vrnil prav v
Keramiko, je poudaril: ,,Ne bi bil rad
neskromen, toda v moje mati¢no
podjetje sem se vrnil na Zeljo kolek-
tiva, ki je pred pol leta ostal brez
vodstva. Seveda pa je glavni vzrok ta,
da se nikjer drugje nisem pocutil tako
dobro kot tukaj, kjer sem zacel delati.

V Keramiki so mi bili vedno naj-
bolj vSe¢ izredni tovariski odnosi. To
je kolektiv, v katerem je vecina zapo-
slena Ze po 15, ali 20 let, to so ljudje,
ki so zrasli s tovarno in katerih odnos
do skupnih rezultatov dela predstavlja
globoko osebno pripadnost tej to-
varni. Tak$no pripadnost sem vseskozi
obéutil tudi jaz.

Kaksen obcutek pa imas zdaj, ko si
se vrnil v Keramiko?

..Kot ¢lan kolektiva sem tako kot
drugi povezan, ¢e smem temu tako .
re¢i, z zgodovino podjetja, zdaj, ko
sem postal direktor pa e ta pripad-
nost Se bolj obvezuje, da pri soustvar-
janju poslovne politike nase TOZD
zagotovimo vsem na$im delavkam in
delavcem predvsem. kar se da najvi§jo
stopnjo socialne varnosti.

Najin pogovor se je zatem osredo-
tocCil prav na podrocje socialne var-
nosti. Direktor Kopaé poudarja, da je
prav to podrocje tisto izjodisce in cilj
dobrega gospodarjenja. ki zagotavlja
delovnemu- ¢loveku ,.boljsi danes in
trdnejsi jutri®, kot se je izrazil. Temu
cilju morajo biti podrejeni vsi poslov-
no-gospodarski sistemi. vkljuéno z
razvojem tehnike in tehnologije, so-
cialna varnost pa je hkrati tudi pred-
pogoj za pripadnost kolektivu.

.Ta pripadnost.” je opozoril Tine
Kopaé, .se v Keramiki kaZze tudi v
tem. da je ljudem v proizvodnji tezko.
ker so se v minulem obdobju odnosi z
drugimi Iskrinimi TOZD v 1EZE,

predvsem pa 2z naSim neposrednim
partnerjem TOZD Upori iz Sentjer-
neja nekoliko ohladili.”

In kaj ste naredili, da bi se ti od- .

nosi zdaj normalizirali?

..Predvsem si prizadevamo, da bi se
kar najbolj prilagodili potrebam
TOZD Upori glede asortimana in ko-
licin, ki jim jih dobavljamo. Njiho-
vemu razvojnemu oddelku v Ljubljani
nudimo tudi pomo¢.*

enci sindikalne konference skupnih sluzb Siroke potroinje.

prodaje preko sindikata, morda bi to
prevzela katera od sluzb. Teh razpro-
daj in prodaj je toliko, da ovirajo glav-
ne smotre sindikalne organizacije.

Predsednik nadzornega odbora je
podal finan¢éno poroéilo, ki ga je zbor
potrdil. :

V prihodnjem letu bodo s pomocjo
TOZD skusali povecati namenska
sredstva za stanovanjsko gradnjo, saj
je potreb in proSenj precej vec, kakor
je na razpolago namenskega denarja.

Razprava po porocilih je bila zelo

Ali niso prav urejeni dohodkovnf® i\ ahna. Tako je Fran Lozar sprozil

odnosi eden izmed predpogojev za
konkretiziranje poslovnih odnosov
med TOZD, ali proizvodnimi od-
delki?

».Vsekakor! Med tak$nimi TOZD,
ki so tehnolosko tesno povezani goto-
vo. ne bi prihajalo do sporov, ée bina
samoupravni naCin razdéistili medse-
bojne poslovne odnose, osnova za
taksno reSevanje pa so seveda dohod-
kovni odnosi.”

Slisal sem, da prav zdaj pripravijate
osnutek samoupravnega sporazuma o
medsebojnih  dohodkovnih odnosih
med temeljnima organizacijama Kera-
mika in Upori. Do kod ste Ze prisli in
kaksne so njegove glavne znacilnosti?

»Osnutek sporazuma je na strokov-
ni ravni Ze narejen. Njegova znacilnost
je predvsem ta, da predlaga razdelitev
skupno ustvarjenih rezultatov skup-
nega dela, ki se oblikuje po prodaji
dokonénega izdelka in to v razmerju
med lastno ceno izgotovljenega upora
in lastno ceno izgotovljenega pol-
izdelka. Druga pomembna znaéilnost
je dogovor o skupnem oblikovanju
razvojne in investicijske politike.*

Najin pogovor se je med drugim
razumljivo dotaknil tudi prihodnosti
TOZD Keramika. V zvezi s tem je
direktor Kopa¢ poudaril, da vidi lepso
prihodnost njihove tovarne le v novih
prostorih, saj sedanji ne ustrezajo veé
ravni proizvodnje. O tej kratkoroéni
in dolgoroéni usmeritvi Keramike
bomo pisali v eni prihodnjih Stevilk
nasega tednika.

Lado Drobez

OPRAVICILO

Tiskarski Skrat nam jo je v
prejsnji Stevilki posteno zago-
del. V razgovoru z direktorjem
sektorja za inovacije Milosem
Kobetom je zakljucek prvega
odgovora postavil na mesto,
kjer naj bi bilo Sele prvo vpra-
Sanje, premikal je vejice in s
tem pacil smisel, spreminjal pa
je tudi pomen nekaterih poj-
mov.

Zato se nasemu sogovorniku
MiloSu Kobetu, kot tudi nasim
bralcem za vse neljube pomote
iskreno opravi¢ujemo.

UREDNISTVO

A

vprasanje neurejene prehrane, zlasti v
dislociranih skladis¢ih, kjer ni mozno
v blizini dobiti poceni toplega obroka.
Poleg tega pa so Se tezave z delitvijo
blokov, saj jih delavci Ze niso dobili
cela dva meseca. Direktor Franc
AnZic je pojasnil, da je tudi tu tezava
z likvidnimi sredstvi, zadeva pa bo
urejena v nekaj dneh.

Na vprasanje o Samoupravnem
sporazumu o delitvi dohodka in OD je
predsednik odbora za medsebojna
delovna razmerja pojasnil, da se dela
na tem podrocju, zlasti na nivelaciji z
ostalimi branZnimi organizacijami. V
ta namen so kot akontacijo Ze dvignili

~osebne dohodke za sedem procentov.

Albin Pahor, predsednik Sveta
skupnih sluzb je informiral skupnost o
delu samoupravnih organov lani.

Pohvalil je zlasti Odbor za medsebojna
delovna razmerja, ki je reseval in to
uspesno vrsto nalog. Predlagal je, naj
bi se tudi svet veckrat sestal, saj je

Priznanje Marini Kolenc za dvajset=
letno delo.

problematike ve¢ ko preveé¢. Lani je
zasedal le trikrat.

Ob pripombah o pomanjkljivem
delu Se ne dokonéno formiranih
skupnih sluzb, je glavni direktor Lojze
Zumer razlozil tezko situacijo, saj so
skupne sluzbe, zlasti nekatera pod-
ro¢ja lani formirali takoreko¢ iz ni¢
in so Se marsikje nezasedena delovna
mesta. Pribil pa je, da so s kadri
Stedili, saj ne gre preve¢ mnoziti rezij-
skih delovnih mest in s tem preobre-
mnjevati proracuna delovne organi-
zacije.

Glavni direktor je odgovoril $e na

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Obhiskali smo Industrijo za avtomatiko,
TOZD Elektrospojna vezja v Novem mestu

Umazan, neprijazen dan je bil,

ko smo se namenili v Novo mesto.

Vsepovsod vlaga, mastna cesta, dez, ki je silil od vsepovsod, pa ga vseeno
ni bilo od nikoder. Skratka dan, ki dobro voljo pokvari, vreme, ki ¢loveka
skisa, da postane podoben cvi¢ku. Zal je vino vsaj uzitno!

Slaba volja pa je presla, brz ko sem prestopil prag TOZD ELA, tocneje
takoj ko sem 3el mimo vratarja, ki mi je prijazno pokazal pot naprej.
Kljub lokaciji stavbe, ki je na prvi pogled podobna stradno razvleéenemu
pokritemu hodniku, kljub temu, da je bil ta ,,hodnik’ z obeh strani
ukles¢en v na moc tesno ograjo, sem dobil obéutek, da so tu zaposleni
Dolenici. Prijazni ljudje, ki ne skrivajo ni¢esar. Pozneje so mi povedali, da
je to preprosto zato, ker nimajo ni¢esar, kar bi lahko skrivali. Kdor se le
malo spozna na to, kako je véasih tezko dobiti uporabne podatke, naj mi
verjame, da je bilo tukaj teZe sproti vse zapisati.

Stopil sem v prostore, kjer je nastanjena uprava. Zac¢udil sem se, kako
malo jih je in kako malo ljudi vodi podijetje s tolikimi zaposlenimi. Naj-
prej sem pomislil na gripo, ki v tem ¢asu pospeSeno razsaja, pa sem se
zmotil- Res jih je malo. Stopil sem naprej, kjer me je.¢akal ing. Dular.
Direktor je bil takrat odsoten, pa se je prosnji za pomo¢ odzval on.

Toncka Cimermancic in T:Ika Staufel zzdelu,rera sete za pralne stroje in stedil-

nike.

Ivanka Penko pri ravnanju setov za hladilnike.

Stro,r za s’tancan;e v oddelku za elektrospojne elemente dela lahko z do 1000
udarci na minuto.

POGLED NAZAJ

Pobrskali smo po aktih, ki sprem-
ljajo razvoj te organizacije. Suhoparni
podatki povedo malo. Ve¢ pove raz-
misljanje ob njih: dinamiéna organi-
zacija, ki se naglo razvija. Zacgelo se je
januarja 1957 skromno, . v obliki
obrtne-delavnice. Ze 3est let pozneje,
leta 1963 se je delavnica preimenovala
v Obrtno podjetje Novo mesto. Kra-
tek rok devetih let, ki so preimeno-
vanju sledila, je prinesel novo spre-
membo. S sklepom delavskega sveta
so marca 1972, uvedli novo ime —
Podjetje za izdelavo elektrokonfekcije
in elektrotermic¢nih aparatov. Slednjic¢
50 leta 1973 izvedli referendum, ki naj
bi odlo¢il o priklju¢itvi k ZP Iskra.
Glasovali so za in od 1. 1. 1974 so
prikljuceni Siroki mrezi temeljnih
organizacij zdruzenega dela, ki so se-
stavni del zdruZenega podijetja Iskra.

ISKRA
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PROIZVODNI PROGRAM

Glede na relativno majhno Stevilo
zaposlenih, je njihov asortiman iz-
delkov precej obsezen. Ze samo dej-
stvo, da izdelujejo vec¢ vrst artiklov,
kot je zaposlenih, pove veliko.

Osnovni program je izdelava elek-
trospojnih elementov, to je, brezvija¢-
nih spojev brez spajkanja. Po modi
sicer ni na vrhu, pac¢ pa bazira na
mocéni teznji po razvoju. Za te ele-
mente je znacilno, da jih zaenkrat v
preteZni. meri uvazajo. Surovine za
izdelavo je sicer moé nabaviti na
domacem trzis¢u, vendar kvaliteta ne
ustreza..

TeZnja po razvoju v to smer je torej
dobro premisljena. Trditev je argu-
mentirana tudi z  dolgoroéno
pogodbo, ki so jo sklenili s partnerji
na konvertibilnem trzis¢u in bo omo-
gocila znaten izvoz.

Naslednje proizvodno obmodéije,
kot Ze naslov organizacije same pove,
je elektrokonfekcija. Le-ta obsega
izdelavo elektriénih vezij za instalacije
bele tehnike. Tu je pomembno sodelo-

vanje z avtomobilsko industrijo. Indi-
rektno — v glavnem prek Saturnusa —
sodelujejo z Zastavo, gorisko Avto-
elektriko, njihova partnerja sta tudi
CIMOS in TAM, najvec pa si obetajo
od sodelovanja s podjetjem FAR, kjer
so sklenili - kooperacijsko pogodbo z
zahodno-nemsko firmo Mercedes.

V povezavi s prejSnjim programom
izdelujejo tehni¢no plastiko. Proiz-
vodnja je Sele v zacetni fazi, obsega pa
izdelavo konektorskih sistemov sred-
njih mocéi in notranjih povezav
krmilnih omaric posameznih strojev.

lzdelujejo tudi prikljucne vrvice z
litimi vtikaci raznih oblik in velikosti,
ki pokrivajo podrocje od napajanja
radijskih aparatov pa do kuhinjskih

~ pripomockov.

Naslednje proizvodno podrocje je
telefonija. Iz tovarne prihajajo vezja
za telefonijo ter ravne in spiralne
prikljuéne vrvice za telefonske apa-
rate. Tu tesno sodelujejo s kranjsko
Elektromehaniko.

Proizvodni program obsega e spaj-
kala od 20 do 500 W mo¢i. Zaenkrat
so to le proizvodi za splosno uporabo.
V teznji, da izdelajo doma cimveé
proizvodov, ki jih je Se potrebno uva-
Zati, bodo priceli s proizvodnjo
industrijskih spajkal moc¢i 20 do 100
W z moznostjo regulacije temperature.
Predvidoma bo proizvodnja stekla
konec letoSnjega leta, ker so raziskave
Ze na stopnji prototipov in meritev.

POVEZAVA Z ZUNANJIMI TRZI-
SCI

Nacért za letosnje leto je zelo pers-
pektiven. Sprejeli so nalogo, da bomo
moéno povecali izvoz na zunanja
trzis¢a — tako vzhodna kot zahodna,
prioritetna naloga pa je, izdelovati
doma ¢imve¢ elementov, ki so zaen-
krat Se nujno vezani na uvoz. Edina
ovira pri tem je material.

Lani je vrednost izvoza obsegala za
okrog 6 milijonov ‘din na vzhodna
trzidca, izvoz na konvertibilno trziice,
ki je zaenkrat 3ele v razvojni fazi pa je
lani dosegel priblizno 20.000 DM. Na
vzhod so izvazali elemente s podroc¢ja
telefonije (prikljuéne vrvice za tele-
fonske aparate). S Sovjetsko zvezo so
sklenili petletno pogodbo, kar je v
skladu z leto3njim nacrtom, ki pred-
videva mo¢no povecanje izvoza. lzvoz
je obsegal tudi polizdelke (kabelske
instalacije ter Zi¢na vezja za avtomo-
bilsko industrijo) ter spajkala.

V zakljucni fazi je tudi sklepanje
kooperacijske pogodbe, ki predvideva
delitev dela z zahodnimi partnerji. Tu
je teziie na elektrokonfekciji, pove-
zovali pa se bodo s podijetji, ki potre-
bujejo ozicenja.

Od porabljenih surovin jih je prib-
lizno 20 % iz uvoza, ostale potrebe
krijejo z domacega trzisca.

Natalif& Radojéié ob stroju za stiskanje spojk za vodnike.

Lojzka Zitnik previja spiralne telefonske prikljucne vrvice.

REALIZACIJA NACRTA
CRT ZA 1976

Nacrt za leto 1975 je predvideval
70 milijonov dinarjev, po nepopolnih
obracunih pa so realizirali priblizno
6,8 milijonov. Kljub temu, da nacrta v
celoti niso realizirali, pa je bil to soli-
den dosezek. Lanskoletni polozaj na
trziS¢u je bil namrec vse prej kot ugo-
den =za proizvajalce gospodinjske
opreme. Kljub mnenju Iskra Com-

IN NA-

Lado Urbanci¢ smuka instalacije za zamrzovalne skrinje.

Navijanje grelcey za spajkala.

Anton Lukse dela na Skarjah za razrez in smukanje vodnikov.

merce, da lanskoletne uvozne restrif
cije, ki so krive mnogih tezav, ni¥
bistveno vplivale na nemoteno proif
vodnjo, v Novem mestu trdijo, das"
jih prizadele.

Letosnji naért predvideva 80 ml"'
jonov din bruto dohodka, kar pomE"'
precej optimistiéno rast.

Lanski popreéni osebni dohc)dekle
bil 3110 dlnarlev
visjim in najnizjim pa je bil v razmeri’
1:4. Od leta 1974 je bil visji priblizn®
za 13 %.

V letu 1974 so izdelali InVEStICllskl
naért za nabavo strojne opreme, PY
krita pa so bila tudi trajna obrat
sredstva. V ta namen so odvajali
dohodka in so kreditno sposobni.

ZAPOSLEN!

Kolektiv, ki smo ga obiskali, je zel’
mlad. Popreéna starost neposred®’
proizvajalcev je okrog 22 let, posré®
nih priblizno 30.Popreéna starost v
skupaj je priblizno 27 let. lzrazito P%
recih problemov nimajo, trenutnoJ
najpomembnejsi edino v tem, da i
primanjkuje novih sodelavcev. Zav
dajo se, da je to problem dolgoroé™
narave, ki ga nikakor ne smejo prep¥
stiti nakljucju. Odlocili so se za kad
rovsko politiko, ki kaze, da se ™
zanasajo na resitve, za katere ne b
vedeli izvora. ¢

Glede na to, da jim primanik‘!lj
kvalificirane delovne sile in da
Novem mestu ni redno organiziraﬂm
srednjih strokovnih 3ol, so orgamzﬂ’al
folo za elektromehanike. Sodelovd"
so tudi pri gdpiranju nekaterih
delkov ostalih strokovnih $ol. Izkazd@
se je, da je to res narekovala potre¥
kajti vse mozZnosti Solanja, so delave!
veseljem izkoristili. - Deset delav®
konéuje osemletko, 22 jih ob d€
Studira na-srednijih in visjih Solah. %%
je priblizno 8 % od 301 delavca : |
trenutno zdruzujejo delo v tej orgd™ |
zaciji.

Velja pripomniti, da jih je prosﬂ:'r
ska stiska, ki smo ji namenili pose
prostor, prisilila, da so osemlet
organizirali dvoizmensko. To je

il |
(Nadaljevanje na 5. stra® |
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Zaradi novih carin drazji uvoz

Zadnje dni so posebno aktualna
tema razgovorov carine in novi carin-
ski predpisi. Veliko se slisi o tem, v
nasem casopisu pa smo o tem tudi ze
pisali. koliko smo imeli v Iskri neoca-
finjenega blaga. in za koliko smo
uspeli znizati zaloge.

Tov. Lasi¢ Boris nam je o tem
povedal naslednje: ..Vrednost carin-
skih zalog je bila julija leta 1975 240
milijonov N dinarjev, zato smo morali

. poskrbeti. da se te zaloge ocarinijo.
Dosegli smo ocarinjenje skoraj vsega
tistega blaga, ki je prispelo na carino
do julija lanskega leta, neocarinjenega
Je ostalo le za 45 milijonov blaga. kar
Je vsekakor velik uspeh. Seveda pa ob
tem moram spregovoriti $¢ o neka-
terih manj navdusujocih dejstvil.

Zacel bi kar s tistimi 45 milijoni
viednosti blaga, ki so ostali neocari-
Njeni ob novem letu in jim je rok leza-
Nja ze potekel. Poleg tega se nam je v
Januarju Se povecala vrednost neoca-
Nnjenega blaga na 110 milijonov, od
tega je spet vsaj tri Cetrtine tistega, s
Prekorac¢enim lezalnim rokom. Seveda
S0 vzroki za tako stanje predvsem
Objektivni. Eden najpomembnejsih so
Prav gotovo neurejeni uvozni predpisi.
53 Se danes ne vemo za vrsto uvoznih
eZimov (RK. DK). za nekatere ostale
€Zime (n. pr. LB prosti uvoz) pa so

predpise sprejeli Sele v drugi polovici
januarja.

Pomembna tezava je tudi pomanj-
kanje denarja. Omenim naj tudi, da je
bilo mnogo blaga, sicer ocarinjenega,
vendar pa Se nismo placali njegove
vreGnosti v tujino, ceprav bi ga morali
najkasneje v 90 dneh. Tako smo se
vedno veé kot 120 N din dolzni doba-
viteljem, kar se nam bo prav gotovo §e
otepalo.”

Res je tudi to. da so s 1. L. 1976
zacele veljati nove carinske tarife.
Spremenile so se predvsem za materi-
ale, katerih carinska stopnja je bila od
Il - 5%, sedaj pa je najnizja stopnja
5 9. Materiala, za katerega ta stopnja
velja, potrebuje ISKRA 10 15:%:

zato se je zanjo uvoz podrazil. Po-

membneja obremenitev pa je pove-
canje novih carinskih taks. ki %o
poskocile za 2% (od 14 na 16 %),
veljajo pa za vse materiale, Ki jih uva-
Zzamo iz zahoda: za tiste uvozene iz
vzhoda pa velja le 1 % dvig taks.

Isti odlok je prinesel tudi nekatera
znizanja carinskih tarif za uvoz iz tret-
jega sveta, ki pa veljajo predvsem za
prechrambene artikle in tako za ZP
ISKRO ne pridejo v postev.

V' nadaljevanju pogovora je Boris
Lasic Sc¢ dodal: ,.Dejstvo. da ZP
ISKRA ne more redno placevati

dolgov tujim dobaviteljem. zelo nega-
tivno vpliva na nase poslovanje. saj se
pri narocilih sedaj dobavitelji veliko
bolj zascitijo. caracunavajo nam pena-
le. in v najbolj drasticnih primerih
nam celo ustavijo dobavo. Nov vir
tezav pa povzrocajo tudi neurcjeni
predpisi. Ze to. da je n. pr. samo za
izracun faktorja vezave potrebno kar
75.000 podatkov pa pove. kako tezak
je problem. Se na en problem bi rad
opozoril, to je pretirana zunanjetrgo-
vinska administracija. mak

SIROKA POTROSNJA

Sindikat v tovarni

aparatov

Delo sindikata v Skofjeloski Iskri je
bilo lani kaj razgibano. Poleg konsti-
tuiranja domace TOZD po novi ustavi
so sodelovali - pri ustanavljanju in
normalizaciji dela Industrije Siroke
‘potrodnje in njenih samoupravnih in
druzbenop®liticnih struktur. ’

Organizirali so vrsto javnih razprav
ob zdruzevanju v novo branzo. spre-
jemu- statuta in vrste drugih samo-
upravnili aktov na ravni TOZD.
branze in ZP. Sindikalno listo so spre-
jeli 7z dolo¢enimi pripombami, letos

Obiskali smo industrijo za avtomatiko,
TOZD Elektrospojna vezja v Novem mestu

(Nadaljevanje s 4. strani)
edini nagin, da proizvodnja ni
Prehudo trpela. Sicer pa vsi zatrjujejo,
@ U ne poznajo nerazumevanja do
listih, ki se “izobrazujejo. Vsakemu
Omogogijo studijski dopust, ali delo v

~€NI samj izmeni, pa¢ odvisno od tega,
3] komu najbolj ustreza.

PROBLEM PRETESNIH PROSTO-
Rov

Od leta 1972 pa do danes je proiz-
vYodnja naglo rasla. V dveh letih je
Osegla priblizno 89 % povecanje,
Ftl."'b tesnim prostorom, ki so ostali
St. Razumljivo, da je to navezalo ko-
PICo problemov, vse od neugodnega
Ob¢utja delavca na delovnem mestu,
Pa do nujnosti uvedbe dvoizmenskega
elavnika. To zadnije je seveda najbolj
Prizadelo zenske. Otroci nimajo var-
Stva, prevoz ni preskrbljen, nedvomno
pi tudi storilnost. Dejstvo je, da so
8Mi omagali pred tem vprasanjem.

3zaj ne morejo in nocdejo, naprej ne -

Ore. Sodelovali so z Zavodom za pro-
duktivnost dela, interna organizi-
:anost dela je na zavidljivi ravni. Kljub
®Mu, da so delavci dobesedno stla-
eNi drug poleg drugega, so prisiljeni

"®minjati skladi¢a v proizvodne
Prostore. Ni treba posebej poudarjati,
4 2a tako proizvodnjo prostori sploh
"150 primerni

Nq"']dnje grelcev za spajkala.

Kaj storiti?

Ena sama resitev je mozna: gradnja
novih prostorov! Ugotovitev ni nova,
nanjo mislijo ze vse od leta 1972. Pred
zdruzitvijo so naredili dva, po njej $e
tretji investicijski naért. Lokacija je
odobrena, rezervacija zemljis¢a zago-

tovljena. Ostanejo samo Se sredstva. -

Kljub temu, da mislijo za nacrtovanih
3000 kv. m proizvodnih povrsin upo-
rabiti lahko industrijsko gradnjo, da
predraéun za |. fazo ne presega 15
milijonov dinarjev, je to zanje obreme-
nitev, ki je ne zmorejo. Poudarjajo, da
z razdiritvijo ne nameravajo povecati
proizvodnje, pa¢ pa se specializirati.
Trdijo, da je v'tem njihov napredek.

Racunajo na ozjo in SirSo druzbeno
pomoc, edino na ta na¢in bo mogoée
priceti z realizacijo gradnje v drugi
polovici letosnjega leta. Prietek so
sicer ze nacrtovali za lansko leto, pa
se jim je prav pri sredstvih zataknilo.
SpraSujejo se, v ¢igavem interesu je,
da odklanjajo narocila, da zavracajo
vabljive ponudbe? Se enkrat poudar-
jajo, da nazaj nocejo, da tudi stagna-
cije nimajo v nacrtu. Pri¢akujejo vecje
razumevanje, kot so ga obcutili do
sedaj:

DELO SINDIKATA

Kljub temu, da sekretar osnovne
sindikalne organizacije Tone Poder-

':;“C‘a Bukovec dela pri spajkanju notranjih viozkoy vtikacev za prikljucne vrvi

- lani

vina, s katerim sem se pogovarjal,
pravi: ;

.Delovanje sindikata ni idealno,
primanjkuje volje, Ceprav interes je,"
lahko se pohvalijo z druzbenopo-
liti€no funkcijo tolikSnega pomena,
da bi jo lahko marsikje postavljali za
zgled.

Redni sestanki so enkrat meseéno,
vedno okrog pol dveh, da proizvodnija
cimmanj trpi. Na njih konstituirajo
samoupravne akte, zbirajo in obrav-
navajo predloge, ki jih posredujejo
strokovnim sluzbam. V izvrini odbor,
ki so ga izvolili marca lani, so bili
izvoljeni predvsem mladi. ToZijo, da
jim pri delu prav zaradi tega primanj-
kuje izkuSenj; zeleli bi pritegniti vec
starejsih.

Lani so organizirali proslave ob
vseh drzavnih praznikih. Pri tem jim je
pomagala mladina, s katero tesno
sodelujejo. Organizirali so druzbeno
prehrano, vendar imajo kljub odliéni
hrani probleme. Jedilnica je premajh-
na, zato imajo malico v ve¢ izmenah.
Organizirali so tudi prodajo izdelkov
po znizanih cenah — od Iskrinih apa-
ratov pa do brisa¢ iz kamniskega
Svilanita. Pripavili so ozimnico — tu
5o se povezali z Belsadom iz Crnom-
lja, poskusali pa so tudi dobiti kuhinj-
sko posodo iz EMO Celje, pa se jim
niso odzvali.

Organizirali so tudi skupno silve-
strovanje v tovarniskih prostorih, igral
jim je ansambel iz Dolenjskih toplic.
Ob tej priloznosti so povabili tudi
svoje upokojence in jih obdarili.

Zelijo, da  bi jim letos uspelo
okrepiti srecanja in obiske drugih
TOZD. Lani, npr. so izmenjali obisk z
delavei Saturnusa, v drugih organiza-
cijah pa ni bilo vec¢jega odziva. Upajo,
da bo letos bolje.

Lani so organizirali letovanije, ven-
dar so v Iskrinih domovih dopustovali
samo trije delavci. Ob vprasanju, kaj
menijo o akciji za Sirjenje zmogljivosti
pocitniskih domov Iskre pravijo, da so
nacelno za, da akcijo samo po sebi
podpirajo, pac pa Se enkrat dostav-
ljajo, da se njihovo sodelovanje ne
konca pri financiranju, ampak gre
tudi za souporabo.

Sodelovanije sindikata in mladine je
obrodilo ustanovitev kulturne in
Sportne sekcije. Imajo pevski zbor, ki
redno vadi na OS Grm v Novem mestu
in Steje 22 ¢lanov, Sportniki iz Sportne
sekcije pa so lani sodelovali pri
organiziranju Iskrijade in na njej tudi
sodelovali.

Na koncu naj $e pristavim, da so
priredili ekskurzijo v Zagreb.
Ogledali so si velesejem, za zakljucek
pa so pripravili druzabni vecer.

MLADINA

O delovanju OO ZSMS sem se
pogovarjal z blagajni¢arko Marino
Kovaci¢. Takoj je nanizala nekaj
problemov, ki ovirajo njihovo uspes-
nejSe delovanje. Moti jih delo v dveh
izmenah tako, da je srecevanje izred-
no teZavno in nimajo niti rednih se-
stankov.

i

Iz montaze fenovv skeloski tvarm'.
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Voznik vilicarja Franc Jurcic.

pa bo sprejeta sindikalna lista najbrz
brez vecjih pretresov. saj se bistveno
ne razlikuje od lanske.

Osnovna organizacija Sindikata je
lani dvakrat predlagala povecanje
osebnih dohodkov in dosegla 15 pro-
centno povisanje. Poleg druzbenopo-
liticnega dela so se ukvarjali tudi z
rekreacijo. Tako so organizirali leto-
vanje delaveev, osmi marec, obisk
proslave Dneva Iskre v Przanu in ude-
lezbo na letnih in zimskih igrah Iskre.

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sodelavcem
v rotacijskih strojih ob odhodu v
pokoj za izrecene zelje in darila. Vsem
se naprej zelim veliko uspehov. Zahva-
ljujem se tudi sindikalni organizaciji,
zlasti Zinki Jenko. Jelka Kré

Odbor za medsebojna razmerja
pri ;

ISKRA, Siroka potrosnja, n.
sol. o. :
TOZD — Tovarna antenskih na-
prav, n. sub. o.

VRHNIKA, Idrijska cesta 42
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objavlja prosto delovno mesto
VODJA RAZVOJA
POGOIJI:

Poleg splosnih pogojev zah-
tevamo visoko ali vi§jo izobraz-
bo clektrotehniske smeri
sibki tok s 3. oz S-letnimi de-
lovnimi izku$njami v stroki.

Poskusno delo traja 3 mese-
OB

Pismene prijave s kratkim
zivljenjepisom naj kandidati
posljejo na gornji naslov.

O izidu razpisa bomo kandi-
data obvestili v 30 dneh po
poteku roka za prijave.

Rok za sprejem prijav je 15
dni po objavi.

-
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Poleg tega, pravi, je mladina v ve-
liki meri kmeckega porekla. Po delu
se vsakomur mudi domov, saj imajo
na kmetiji navadno $e eno izmeno.

Vendar pa jih tudi to ni oviralo, da
ne bi plodno sodelovali s sindikatom.
Takoj je povedala, da ni bilo slavnosti,
ki je ne bi pomagali pripravljati.

Letos imajo v nacrtu organiziranje
ve¢ krozkov (Sahovski, kosarkarski),
predvsem pa Zelijo pomagati pri grad-
nji novih proizvodnih povrsin. Name-
ravajo organizirati delovno akcijo, ce
se jim bo le uresnicila dolgoletna zelja
in se bo gradnja konéno pricela. V
nacrt so postavili tudi organiziranje
enodnevnih izletov.

Spoznali smo kolektiv, ki z od-
prtimi o¢mi zre v prihodnost. Nicesar
ne prepusc¢ajo nakljuéju, povsod so
pripravljeni dodati svoj delez. Mladi
so, vendar delavni in prepricani v last-
ne moci. Vsi si zelijo novih delovnih
prostorov, kjer bi se lahko 3e bolj
potrudili in zdruzili svoje napore, da
bi dosegli ¢im boljse rezultate.

Stane Fleischman

1 prosti delovni mesti:

Najbolj pajim je uspel piknik na Viso-
kem v Poljanski dolini. Kolektiv je
ugotovil, da niso enotni le pri delu.
ampak da se znajo posaliti in zavrteti
ob takem veselem srecanju, ko padejo
vse ograje in zapetost.

Organizirali so tudi vrsto prodajnih
akicj po znizanih cenah. Zanimanje je

_bilo veliko, zlasti za aparate, posodo

in ozimnico. Pa nad prodajo niso
preve¢ navduseni, saj to vzame orga-
nizaciji mnogo casa in jo odvraca od
osnovne dejavnosti.

Ob iniciativah ob¢inske konference
razmisljajo o ustanovitvi kluba samo-
upravljalcev, ki naj bi‘pozivilo in pred-
vsem jpoglobilo delo na tem podroc-
ju.

Informiranje v TOZD je dobro
organizirano. saj pravi predsednik
sindikata Janez Bole, da je vsaka in-
formacija dostopna vsakomur, ki se

vanima za dogajanje v oddelkih,
sluzbah, samoupravnih organih in
druzbenopoliti¢nih organizacijah.

Precej pricakujejo tudi od novega
branznega glasila. ki naj bi informa-
tivno bolj povezalo prostorsko zelo
oddaljene TOZD. KF

v

SKUPNE SLUZBE
SO ZBOROVALE

(Nadaljevanje s 3. strani)

vprasanje nereSene situacije v Przanu
in na predlog, da bi enkrat tedensko
bili strokovni in politi¢ni delavci dolo-
Cen Cas na razpolago za razgovor s
kolektivom oziroma s posamezniki.
Za Przan je dejal. da je situacija
raz¢iSCena, zlasti po strokovni plati,
saj je strokovna komisija ugotovila
pomanjkljivosti, zlasti da TOZD dela s
prevelikimi stroski. Nadaljnja sanacija
polozaja pa je v kompetenci Przana, ki
ima pravico in dolznost svoje zadeve
reSevati s svojimi samoupravnimi
organi in strokovnim kadrom. Branzni
strokovnjaki lahko le svetujejo, odlo-
¢a pa TOZD. Zagotovljena so ze tudi
sredstva za finanéno sanacijo.

O ,,govorilnih urah* pa je menil, da
niso potrebne, sajje ves vodilni kader,
strokovni in druzbenopoliticni vsak
dan na razpolago kolektivu in posa-
meznikom. Tako mora biti in tako je.

Ob kontu obénega zbora je pred-
sednik Sveta skupnih sluzb podelil
jubilantom dela priznanja za njihovo
dolgoletno sodelovanje. :

Za desetletno delo sta prejela priz-
nana: Tone Mohori¢ in Anica Koro-
sak, za dvajset let dela v Iskri pa:
Franc Anzi¢, Marina Kolenc, Anton
FriSkovec in Stanislav Pavlic.

KF

ISKRA — INDUSTRIJA ELE-
MENTOV ZA ELEKTRO-
NIKO, n. sub. o.

Ljubljana, Stegne 17

objavlja

SKUPNE STROKOVNE'SLUZ-
BE

KNJIGOVODJA v finanénem
podroc¢ju — likvidatura

Pogoj: koncana srednja Sola
(ckonomska). 3 leta prakse
TOZD ORODJARNA
STRUGARJA

I’ogdj: koncana poklicna sola z
urejeno vojascino.
(OD cca 3.200 - 3.700)

Pismene vloge sprejema kadrov-
ska sluzba ISKRA - IEZE L.
Stegne 17 v roku 15 dni po
objavi.

ISKRA

Stev. 6 — 14. februar 1976




TOZD UPORI, SENTJERNEJ

Plodna konferenca ZK

Ob prisotnosti skoraj vseh ¢lanov
— ta osnovna organizacija Steje skup-
no 52 ¢lanov ZI — je bila v petek, 6.
februaria v TOZD Upori v Sentjerneju
konferenca ZK ob zakljucku dveletne
mandatne dobe, ki se je zlasti odliko-
vala po Zivahni odkriti in vsestranski
razpravi, v katero je posegla dolga
vrsta prisotnih ¢lanov ZK.

Po pozdravnih besedah delovnega
predsednika je o delu osnovne organi-
zacije izCrpno porocal dosedanji se-
kretar OO ZK Vili Punéuh. Iz njego-
vega porocila izhaja, da je bila osnov-
na organizacija ZK v TOZD Upori
dokaj aktivna na vseh podrociih,
premalo pa je bilo v preteklem dve-
letnem obdobju storjenega na pod-
ro¢ju ideoloskega izobraZevanija zlasti
mladih ¢lanov ZK, pri sprejemanju
katerih v vrste komunistov so konec
preteklega leta storili veliko, saj so jih
sprejeli sedemnajst.

Osnovna organizacija ZK je aktivno
sodelovala v razpravah o kongresnih
razpravah, pri organizacijskih spre-
membah, skladno z novo ustavo, pri
uresniCevanju sprejetih sklepov ter v
reSevanju tehtnih vprasanj skupno s
sindikalno organizacijo in ZSMS v
tovarni. Prav tako aktivno pa je zasle-
dovala gospodarjenje v TOZD in si
prizadevala za uveljavljanje  dohod-
kovnih odnosov s TOZD Keramika.

Poro¢ilo o delu osnovne organi-
zacije v pretekli mandatni dobi je
sprozilo dokaj Siroko in tehtno raz-
pravo o mnogih pomembnih vpra-
Sanjih. Razpravljalci so se odkrito in v
Zelji, da bi konfereca nasla resitev v
svojih izvajanjih, dotaknili vseh vpra-
Sanj, ki. v tem delovnem kolektivu
terjajo ucinkovito resitev.

zaCetku razprave je direktor

TOZD Ludvik Simoni¢ najprej na
o S e e S S )

ZAHVALA

Ob tezki izgubi
nalega dragega oCeta

JANEZA FLAJSA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem

GPP in montazZe Stevcev za izrazeno

sozalje, poklonjene vence in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti

sin Marjan z druzino

ter héerke

Milka Peternel,

Marija Belovic

in Pepca Stern

ﬁ

( ISKRA — glasilo delovnega kolek-
tiva ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje uredniki odbor —
Glavni urednik: Bogo Mohor, v. d.
odgovornega urednika Janez Silc —
Izhaja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Naslov: Ljubljana, Pre-
Sernova 27, telefon 24-905, int. 48
— Tisk: éaso;)isno-tiskarsko pod-
jetie. PRAVICA—-DNEVNIK, Ljub-
ljana,

Po mnenju sekretariata za infor-
macije SRS je glasilo opro$geno
pla¢ila temeljnega davka od pro-

meta proizvodov.
S J

Udelezenci konference ZK med razpravo.

kratko orisal dosezke preteklega
poslovnega leta in nakazal naloge v
tekocem letu. Pri. tem je omenil
perspektivni program tovarne, za ka-
terega bo treba storiti vse, da bo
Cimprej zacel tec¢i. Govoril je tudi o
medsebojnih dohodkovnih odnosih s
TOZD Keramika in o potrebi, da bi se
dohodkovni odnosi- razvili tudi z
drugimi TOZD.

V nadaljevanju razprave je tekla
beseda o slabostih pri premes¢anju na
ra¢un razpisov prostih delovnih mest
ter o prevelikih izgubah delovnega
Casa zaradi neurejene zdravstvene
sluzbe. Pri tem v Sentjerneju pogre-
$ajo lastno ambulanto, saj delavci v
splo$ni izgubijo s cakanjem prevec
Casa. Razpravljalci so resno opozorili
na slabo disciplino in slabo izkori-
Scenost delovnega Casa, pa na nujnost
ukinitve tretje delovne izmene za
5 R

Delovno predsedstvo konferenéé ZK TOZD Upori medtem, ko dosedanji sekre-
tar osnovne organizacije Vili Puncuh éita delovno poroéilo.

Se okrog 60 delavk, poskus, da bi jih
nadomestili delavci pa ni rodil zazele-
nega rezultata, ker se je izkazalo, da
so Zenske pri tem delu uspesnejse.

Samoupravljanje  in  delegatski
sistem sta v tovarni dobro zazivela,
vendar so v razpravi menili, da je vse
preve¢ razglabljanja o delitvi, premalo
pa o ustvarjanju sredstev za delitev.
Koristna bi bila bolje izdelana skupna
staliS¢a, morda pa tudi boljsa informi-
ranost kolektiva. Pri slednjem pa je
razprava pokazala. da je mozZnosti za
informiranje dovolj, da pa so v kolek-
tivu nekateri, ki znajo poiskati vire
informacij za dolocene zadeve, za
nekatere zadeve pa (ker nocejo) tudi
ne najdejo mozZnosti, da bi se o njih
informirali.

Glede zdravstvene sluzbe za to-
varno je razprava pokazala, da so v
tovarni pripravili vse, kar je bilo v
njihovi moéi. da pa so ob dolo¢enih
kadrovskih tezavah v zdravstvu na
sploh vzrok za neurejenost tudi neke
zaviralne sile. ki resitev tega perecega
kolektiva v Sentjerneju onemogocajo.

Glede na preslabo izkori§¢enost
delovnega casa je bilo na konferenci
slisati predlog. naj bi vse sestanke ime-
li samoupravni organi in druzbeno-
politiCne organizacije izven delovnega
Casa. Prav tako je padel predlog o
organizaciji seminarjev za ¢lane samo-

upravnih organov, da bodo laze
opravljali svoje funkcije.
Na konferenci so izvolili novo

vodstvo OO ZK, za sekretarja pa Sta-
neta Bozica.

Ob zakljucku konference je bil

sprejet Se predlog delovnega programa

osnovne organizacije ZK, ki zajema:

1. obravnava sklepov 5. seje CK ZKS

2. gospodarski plan TOZD za leto
1976

3. obravnava osnutka samoupravnega
sporazuma o dohodkovnih odnosih
med TOZD Upori in TOZD Kera-
mika.

5. evidentiranje novih ¢lanov samo-
upravnih organov

6. obravnava intervjuja predsednika
TITA. ~C-

. zbor

Proslava PreSernovega dne

PODOKNICA V KRANJU PRITEG-
NILA MIMOIDOCE — SLOVESNO
TUDI V. GLOBASNICI

Na predvecer slovenskega
kulturnega praznika je moski pevski
Iskre —  Elektromehanike
poskrbel za dvojno presenecenje in res
slovesno vzusje tokraj in onkraj meje.
Ob prvem veCernem mraku je Ze v
Kranju sredi ulice pred Presernovo
hiso zapel podoknico in $e dve pesmi
na njegovo besedilo, nastop pa je Se
popestrila vmesna recitacija. Mimoido-
¢i so se ustavljali ter z zadrzanim
dihom in vso obzirnostjo prisluhnili
ubranemu, do potankosti zniansira-
nemu petju. Mimogrede smo 3e ujeli
nekaj polsliSnih pripomb iz kroga pri-
loZnostnih poslusalcev, ki so izrazale
tako pohvalo ideji o tej podoknici (ki
je bila letos ze druga po vrsti) kot
obcéuteno zapetim pesmim.

Zbor se je nato odpeljal z avto-
busom cez Jezersko v Globasnico na
avstrijskem Koroskem, kamor ga je
povabilo Slovensko kulturno drustvo
tega kraja. Z omenjenim drustvom
sodeluje kulturna komisija pri sindi-
katu Elektromehanike Ze eno leto.
Zbor sta na tej poti spremljala tudi
novoustanovljeni zabavno-glasbeni
ansambel ,Iskra® in‘ znani trziski
pevec zabavnih melodij Janko Ropret.

Ze med potjo je bilo v avtobusu,
kljub nekajkrat zgreseni poti in ra-
stoCi zamudi, veselo in prijetno vzdus-
je, ki je trajalo potem ves veéer. Da
Smo na pravi poti, so nas med drugim
tolazili tudi plakati v slovenskem
jeziku, ki so vabili na proslavo Pre-
Sernovega dne v Globasnici. Sreéanje
zamejskih Slovencev z Iskrasi v Glo-
basnici ,,Pri Sustarju* je bilo na moé
prisréno. Tam nas je presenetila pred-
vsem razmeroma velika, sodobno in
okusno urejena dvorana, prav nic
podobna  gostilniSkim  prostorom,
kakrsnih smo sicer vajeni. Videti je
bilo, da je bil prostor ze ob gradnji
namenjen tudi kulturnim in druzab-
nim prireditvam. Tam je bilo vse —
oder, Zametne zavese, ozvodenje in
celo reflektor ni manjkal. Pred polno
dvorano je pod weliko Presernovo
sliko nagovoril navzece najprej Luka
Hudl, predsednik Slovenskega kul-
turnega drustva iz Globasnice. Orisal
je pomen Prefernove umetnosti za
slovenski narod, mesani pevski zbor
»Peca” iz Globasnice pa je nato zapel
nekaj priredb Presernovih pesmi. So-
deloval je tudi moski pevski zbor
»Franc Leder — Lesi¢énjak.* Imenuje
se po slovenskem ljudskem pesniku, ki
je zivel in ustvarjal v Globasnici.

Po krajSem govoru predsednika
kulturne komisije je Iskrin zbor zapel
nekaj pesmi, za spremno besedo in
recitacije pa je poskrbela Anka
Konjar. Spored je nadaljeval ansambel

»Iskra™ s pevcem Jankom Ropretom.
Ob vedrih slovenskih vizah so ob&in-
stvo iz bliznjih krajev kmalu zasrbele
pete in veselo rajanje se je nadaljevalo
pozno v noC. Samotni plakat zunaj v
veZi pa je po slovensko naznanjal, da
bo Ze Cez en teden druZabni vecer v
St. Vidu v Podjuni. Nasi rojaki so nam

povedali, da se s kako zavedajo
pomena. kulturne dejavnosti za svoj'
obstoj ter podobnih druzabnih vece-
rov, ki druzijo in povezujejo vse, ..kar
nas je sinov slovenske matere.* Zato
je bila tudi omenjena prireditev e vse
kaj ve¢ kot zgolj obicajen kultumo-
druzabni dogodek. Lahko bi rekli, da
je bila e en smerokaz na poti pove-
zovanja med sosednjima drzavama.

"V.B.R.

Pevski zbor Iskra je 7. februarja gostoval v Globasnici na Koroskem.

Praznik zibelke ucenosti

Gimnazija v Kranju se lahko pohva-
li z dokaj Castitljivo starostjo pa tudi
pomembnim prispevkom pri razvoju
gorenjskih ob¢in, saj z daljsimi in kraj-
§imi prekinitvami deluje ze 165 let. V
casu lliskih provinc je pricela delo-
vati- kot ena od devetih Francoskih
gimnazij na ozemlju, naseljenem s slo-
vensko govore¢im prebivalstvom, a je
obstajala le eno leto. Potem so v Kra-
nju delovale le niZje Sole — do 1.
1861, ko je bila ustanovljena nizja kla-
siéna gimnazija z nemsSkim uénim
jezikom. L. 1870 je postala gimnazija
realna, ucni jezik pa slovenski. Vendar
pa so jo takratne oblasti v skladu z
avstroogrsko politiko v njenem delo-
vanju mocno okrnile, jo poneméevale
in ji za nekaj Casa celo onemogoéile
obstoj. L. 1897 je bilo dograjeno se-
danje gimnazijsko poslopje. Vendar pa
je kljub raznim spremembam v zas-
novi in statusu gimnazije 1. 1901 prvih
23 dijakov uspe$no opravilo veliko
maturo, kar pomeni pomembno pre-
lomnico v njeni zgodovini.

Med drugo svetovno vojno je po-
novno postala ustanova z nemskim
ucnim jezikom in internatom nemskih
uciteljiénikov, zato je zavedni slo-
venski dijaki niso obiskovali.

Kmalu po vojni je obnovila delo ter
imela do Solske reforme v 1. 1958
osem razredov. Potem je postala $tiri
razredna, v letoSnjem Solskem letu pa
sta bila ustanovljena e dva oddelka
pedagoske gimnazije.

Kot edina svoje vrste na Gorenj-
skem vkljuéno z okolifem Kamnika,
je gimnazija dolga leta opravljala
pomembno prosvetno, kulturno in

sey

Pogled v montazo v TOZD Stevci, ( K clanku .,;(:r'e smo z uvajanjem Work

Factor sistema ** na 3. strani)

politi€no poslanstvo. Dijaki iz njenih
klopi so ustanavljali napredna drustva
z lastnimi glasili, se zavzemali za
obstoj in vsestranski razvoj sloven-
skega ter drugih juZnoslovanskih
narodov, po 1. 1937 pa so se napredni
gimnazijci vkljucevali tudi v delo KPJ
in SKOJ ter kasneje v NOB. Vojna
vihra je pokosila 17 mladih Zivljenj, ¥
boju za svobodo pa je padel tudi en
profesor.

Po osvoboditvi so se kolektiv in |
dijaki gimnazije uspedno vkljuéili v
prizadevanja za obnovo domovine. Iz |
njenih vrst je izflo mnogo aktivnih
znanstvenih, politi¢nih in kulturnih
delavcev, pomemben pa je tudi njen
prispevek pri Solanju strokovnjakov
gorenjskih  in  drugih  delovnibh |
organizacij.

Od 1. 1901 naprej je na kranjski |
gimnaziji maturiralo 3262 matu-
rantov, od prvotnih 10 oddelkov pa
jih je sedaj 20. Ceprav so se ze doslej
uspesno vkljuCevali v samoupravni
ucno-vzgojni proces in v prizadevanja
za reformo usmerjenega izobrazeva:
nja, pa Zelijo kvaliteto pouka 3e iz-
boljsati. To velja predvsem za sodobné |
ucnovzgojne pripomocke in ustrez:
nejSe prostore, saj je sedanji Solski
objekt pretesen, zastarel in nefunk-|
cionalen. Z gradnjo novega srednje:
Solskega centra na Zlatem polju ¥
Kranju bodo problemi reseni, vendas
pa tudi do takrat ne bo mogoce ostatl
krizem rok.

V povezovanju in sodelovanju %
delovnimi  organizacijami kranjskes
trziSke in radovljiske obéine, od kod?f i
so doma tudi dijaki gimnazije, Zelijo |
zato najprej posodobiti uéno-vzgojn!
proces. Pri tem najbolj nujno potre:
bujejo literaturo ter drugo opremo z2
predmet ,,Samoupravljanje s temelj!
marksizma®, ki bo pripomogla tudi ¥
uspeinemu delu kluba OZN in marks
sti¢nega krozka. Pri opremi kabinetn®
ucilnice za pouk fizike in tehnicné
vzgoje bi bile s svojimi prototipi I
izdelki gorenjske DO 3e posebe
dobrododle. S predstavniki Iskre poté’
kajo razgovori o nabavi zakljuceneg?
TV kroga, ki je moéan izobrazeval®
medij. Za nafo OZD pa je Se posebe
razveseljivo in pomembno dejstvo,
se bodo¢i mladi strokovnjaki ze sed® |
z veseljem vkljucujejo v prouéevanjé
in Studij rac¢unalniStva. Dijaki 3. in %
razredov tvorijo dve mocni skupinh
usmerjeni v racunalnistvo, ki J¢
uvedeno Ze v predmetnik 3. razred®

——

- kot izbirni predmet. Upajmo, da bo

vnema odlocilna tudi za izbor elektr®
tehnike kot bodoce studijske smeri i
s tem pridobivanje novih strokovi
kadrov, potrebnih za razvoj Iskrif®
proizvodnje. Precejsen poudarek 4%
jejo tudi sodobnim metodam P
pouku biologije in druzbene sam?
zascite.

V pocastitev pomembnih obletni¢
iz svoje bogate zgodovine bo kranjsk? -
gimnazija med drugim izdala prilo¥
nosten almanah z zgodovinskim prik? ’

zom delovanja. Poleg ze omenjenég
delovnega programa pri posodabljagﬂ'{
pouka bo organiziranih tudi ve¢ prif¢
ditev. Te bodo Sportne, kulturne ki
druZabne narave, poseben poudar€” |
naj bi imelo predvsem srecanje 7
mladimi delavci. Osrednja priredif® |
pa bo slavnostna akademija, za kater

so dolo¢ili tudi ze datum — letoS? |
23. april. i

Viktorija Budkovi¢ — Rayy®®
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Pozama vamost v EMO

Industrija EMO v Celju stoji pred Stirideseto obletnico lastnega gasil-

skega drustva,

Vpradanje: Tovari$ Slatinek, povej-
te nam prosim nekaj o splosnih prob-
lemih pozarnega varstva v dana$njem
¢asu in njihov odraz v EMO.

- Odgovor: Kot vsaka dejavnost, se
Mora tudi gasilstvo razvijati vzpored-
no z dosezki sodobne tehnologije, ki
Pogojuje povecano nevarnost pozZarov
gorljivimi

Postopki, raznovrstnimi

$novmi, kot so plini pod pritiskom,
netljive tekogine, plasticne mase in

drugi poZzarno nevarni materiali in
?:PTHVE,. ki povzrocajo visoke tempe-
{3ture, iskrenje in ogenj. Mnogi ob-
ls‘:kt_l nafe delovne organizacije so
a1, nekateri so bili zgrajeni e pred
E{}VO Svetovno vojno, nekateri med
"0¢Ma vojnama, ostalo pa predstav-
l_]E']J(O novogradnje po osvoboditvi in
0 Onstrukcije. V tem neenotnem
5 TU je prav tako neenotna oprema
- delno  dotrajanimi, zastarelimi in
POZamo slabse zavarovanimi, starimi

‘sl:{’m\'ami, vmes pa so vsepovsod pri-
Snom', POZarno obcutljive in nevarne
¥150dobne tehnologije.

.V pozamem vamostnem vidiku bi
PTi nas posebno omenil problem plin-
skFga generatorja in kompletnega
Plinovodnega omrezja, ki so popol-
9ma dotrajali in predstavljajo stalno
I€varnost in tiho groznjo. Tiho groz-
W0 zato, ker lahko zaradi morebitne
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Iskra — Industrija Sirokopotrosnih izdelkov, odbor za medsebojna deloy-
x Na razmerja razpisuje dve delovni mesti:
-; ' | L ORGANIZATOR
y | 2. SAMOSTOJNI REFERENT V PRODAJI
53 Pogoji pod 1: Delovno mesto je v Skofji Loki, zahteva se visja izobrazba
Ie‘ Organizacijske ali podobne smeri, 3 leta prakse, OD po pravilniku. :
1 0goji pod 2: Delovno mesto je v Iskrini poslovni stavbi, Trg Revolucije
-k’ - Zahteva se ekonomska srednja Sola, lahko zacetnik, zaZeljena pa je
P Praksa na prodajnem podroéju in znanje strojepisja.
;;. Za obe delovni mesti: stanovanj ni. Ponudbe posljite na naslov: Kad-
i fovska sluzba — Iskra Siroka potrosnja, Kidriceva 66 (LTH), 64220 Skof-
1 Loka, p.p. 55. -
Tam dobite tudi podrobnejie informacije (tel. 60-681).
: azpis velja do zasedbe delovnih mest.

ofozije v enem od dotrajanih vodov
! zaradi kaksnega drugega vzroka
- POvsem nepri¢akovano in v nekaterih
g gglg"llh tudi zelo hitro izstopijo v
- ;- 9vne prostore vedje koli¢ine plina
' brez prisotnosti ognja resno
;g‘Uleo prisotne delavce zaradi stru-
panega ogljikovega monoksida. Seveda
Sreé"‘e,v nasih pogojih dela vsepovsod
a Ujemo tudi z ognjem, ki Se pove-

J€ nevarnosti plinov. :

}

Z novimi viri energije in tehnoloskimi -

ki se je iz takratnih skromnih zasnov razvilo v danasnjo
prodomo in uspesno enoto. Ob tej priliki smo povabili referenta za pozar-
no varstvo, tovarisa Franca Slatineka na razgovor o poZarno van}ostnih
problemih v EMO in o tekocih ter bodo¢ih nalogah na tem podrocju.

Varilna mesta so v nadi delovni
organizaciji sicer izredno Stevilna,
vendar so dobro urejena in prakti¢no
ne predstavljajo v normalnih pogojih
dela nobene nevarnosti. Kljub hitri in
véasih dokaj nenacrtni rasti tovar-
niskih objektov in naprav so posvecale
nase strokovne sluzbe veliko pozor-
nosti tudi elektri¢nim instalacijam in
napeljavi elektri¢nih vodov, ki so
kolikor je znano speljani in montirani
po obstojecih predpisih. .

Vendar so se v teh osmih deset-

letjih Zivahne rasti znasli nekateri
transformatorji dokaj tesno sredi de-
lovnega okolja, ¢eprav so bili ob
njihovi postavitvi zadosti oddaljeni,
osamljeni in primerno obremenjeni.

Predvsem pd plinih in hlapih vnet-
liivih teko¢in ter v atmosferi poZzarno
nevarnih pra$nih delcev’ postaja vse
pomembnejse napacno oziroma neza-
dostno razumevanje pojma odprti
ogenj”, saj lahko povzroci eksplozijo
ali pozar iskra v stikalu za lu¢ in v
elektromotorju, stati¢na elektrika,
visoki pritiski, trenje gibajo¢ih delov
slabo mazanega stroja, udarci in po-
dobno.

K clanku ,,PoZarna varnost v
EMO Celje** objavljamo Se Stiri
posnetke z vaj clanov gasilskega
drustva EMO.

Nikakor niso nepomembni vzroki
za pozar tudi zaradi rnekaterih razvad,
kot na primer sprehod z zareco ciga-
reto skozi nevarno obmocje ali brez-
brizno odvrZen cigaretnih ogorek,
pozabljen izklop elektricnega
kuhalnika za kavo ali infragrelca.

l -

Nekaj let zaporedoma smo se ote-
pali s pozari, ki so nastali pri zaZiganju
odpadkov _in obziganju nekaterih
predmetov zaradi ¢iScenja v tehno-
loskem postopku. Kar nekoliko
smesno in otro¢je lahkomiselno si je
pred leti skupina delavcev v luZilnici
zakurila odprt ogenj na tleh sredi de-
lavnice, da bi se ogreli.

Glede na vse naStete nevarnosti lah-
ko trdimo, da nismo imeli pretiranega
§tevila pozarov, $¢ manj pa Skode.
Pozarna statistika je obstojala v EMO
od ustanovitve podjetja pred 82 leti
(zal so bili uniceni podatki starejsih
obdobij ob poplavi leta 1954). Podat-
ki iz te statistike kaZejo, da smo lahko
zadovoljni z dosedanjim delom v
poZarni preventivi in pozarni obrambi,
vendar se ne smemo slepiti, da danes
ali jutri ne bi mogel izbruhniti poZar
vecjega obsega z neugodnej§imi posle-
dicami. ;

Vpradanje: Kaj nam lahko poveste
o ukrepih za povecano poZarno var-
nost in o bodo¢ih nalogah gasilstva v
tej veliki delovni organizaciji?

Odgovor: Nasa organizacija je raz-
meroma dobro opremljena z. gasil-
skimi napravami, razen tega smo ze v
preteklih letih izvedli vrsto organiza-
cijskih ukrepov za izbolj3anje protipo-
Zarne pripravljenosti in varnosti. Tako
smo na primer Ze razsirili in reorgani-
zirali sistem gasilskih trojk, to je sku-
pin gasilsko bolj usposobljenih delav-
cev po  osamljenih obratih. ki so ob
izbruhu morebitnega pozara sposobni
samostojno in smotrno ukrepati do
prihoda rednih gasilskih enot.

Nadalje smo pri¢eli naértno izobra-
zevati vse zaposlene o poZarno var-
nostnih ves$Cinah, izdelan je bil
podroben poZarno-varnostni plan z
oznacenimi mesti odvzemov vode,
roénih gasilskih aparatov, nevarno-
stnih obmodéij, obmo¢ij akcij, izklop-
na mesta za tok, vnetljive pline, pline
pod pritiskom ter vodo. Oznaceni so
tudi dostopi, prevozne poti, dohodi
na streho in podobno. Nato so bili
izdelani nacrti za gasilske intervencije
v posameznih nevarnih . objektih,
shema sodelovanja z ostalimi enotami
civilne zaS¢ite, nacrt postopkov in
ukrepov v primeru elementarnih ne-
sreC (potres, poplava, pozar in dr.),
prav tako v okviru naérta CZ.

V smislu ustreznih zakonskih dolo-
¢il smo uvedli sistematske preglede
ro¢nih’ gasilnih aparatov in pri tem
ugotovili, da so ti posegi zares potreb-
ni, ker je doloceno §tevilo teh apara-
tov zaradi dotrajanosti Ze neupo-
rabno.

Ze doslej smo torej delovali v smi-
slu nacel samozascite, ki jih namera-
vamo glede na ustavna dolocila e raz-
§iriti in poglobiti z neprestanim uspo-
sabljanjem vseh zaposlenih za prepre-
cevanje in gaSenje pozarov. V obratih
s posebno zahtevno in drago opremo

poleg tega planiramo tudi uvedbo
avtomatskih inStalacij za javljanje in
gasenje pozara. Ob vsem tem pa si
bomo morali neprestano prizadevati,
da dvignemo zavest in ob&utek do
druzbene lastnine.

Pri tem Zelim posebej omeniti, da
je za uveljavljanje ukrepov iz samo-
zaicite in akcij o preventivni pozarni
varnosti mnogo prispevalo gasilsko

drustvo EMO. ki ima za seboj bogate
izkusnie in tradicijo v 40-letnem delu.
Ob zaklju¢ku naj omenun, va amo
v zvezi z ustavnimi dolocili obdelali
tudi ve¢ino pripravljalnih nalog za
sodelovanje z zunanjimi strokovnimi
in upravnimi gasilskimi organizacijami
v SIS (samoupravni interesni skup-
nosti) poZarnega varstva v ob¢ini.
K

Lep prihranek tovarni na racun

racionalizatorjev

V Elektromotorjih v Zeleznikih je
inventivna dejavnost dokaj razvita,
njena organiziranost pa se zacenja v
letu 1968, ko so v tovarniv ta namen
formirali ustrezno komisijo za racio-
nalizacije. V obdobju od leta 1968 do
zdaj je ta komisija prejela 30 pred-
logov racionalizatorjev za dolocene

- tehni¢éne izboljSave. Po temeljitem

preucevanju prispelih predlogov, so
jih v proizvodnji uvedli 26. Izracuni

JoZe Sturn — 2 pred k)éa.

so pokazali, da so na ta nacin tovarni
prihranili nad 777 tiso¢ dinarjev.
Racionalizatorjem, katerih predlogi so
bili uporabljeni v praksi in so tovarni
prinesli ze omenjene prihranke, so po
pravilniku o racionalizacijah izplacali
skupno za nekaj nad 27 tiso¢ dinarjev
nagrad, kar predstavlja nekako 3%
ustvarjenega prihranka na racun uve-
denih racionalizatorskih predlogov.

Vinko Nastran — 2 predloga.

V teh skopo odmerjenih vrsticah
sicer ni mogoce podrobneje opisati
posameznih, v proizvodnji uveljav-
ljenih racionalizatorskih predlogov in
konéno tega namena ta kratki zapis
tudi nima. Pomembno je to, da so

dokaj stevilni predlagatelji tehniénih

izboljsay zasledovali predvsem ta cilj,
da bi na ta nacin izboljsali proizvodni
proces in tovarni ustvarili prihranek,
ki Se zlasti koristi v obdobju tezjih
pogojev za uspesno gospodarjenje.
Dosedanja ucinkovitost racionali-
zatorske dejavnosti v tovarni elektro-

Peter Plesko — 1 predlog.

Tone Rakovec — 2 predloga.

motorjev in gospodinjskih aparatov
nedvomno izpricuje, da so mnogi
¢lani delovnega kolektiva s temi svo-
jimi  racionalizatorskimi  prispevki
opravili precej vec¢, kot svojo obi¢ajno
delovno dolznost. Njihovo razmi-
§ljanje in prizadevanja, da bi to in ono
v proizvodnji izboljSali in izpopolnili
je dokaz, da so s-tovarno in njeno
proizvodnjo trdno povezani in zainte-
resirani, da bi le-ta uspevala kar naj-
bolje. Za te svoje prispevke k skup-
nemu uspehu tovarne prav gotovo
poleg prejetih nagrad zasluZijo tudi
vse priznanje, Zeleti pa bi bilo, da bi
prav njihovi dosedanji rezultati na tem
podro¢ju vzpodbudili Se druge sode-
lavce, saj najbrz v proizvodnji $e so
stvari, ki bi jih bilo mogoce izpopol-
niti in izboljSati in s takimi, ali dru-
gatnimi posegi delati bolje, hitreje,

ceneje.

Z veseljem bomo tudi v bodoce
spremljali  prizadevanja  racionali-
zatorjev, saj le-ti najbrz 3e niso izrekli
zadnje besede. L o

PLANINCI
ELEKTROMEHANIKE

ZBOROVALI

V torek, 3. februarja so imeli svoj
obéni zbor tudi planinci sekcije v
Elektromehaniki, na katerem so pre-
gledali obSirno in uspe$no delo v pre-
teklem obdobju, kriti¢éno pa ocenili
nepovezanost sekcije s PD Iskra, es,
da sredstva odtekajo v PD Iskra, pri
¢emer ¢&lani sekcije v Elektromehaniki
ne uZivajo ekvivalentnega deleza. Zal
se predstavnik PD Iskra zbora ni ude-
lezil in tako to vprasanje povezanosti
Se ostaja odprto. Na ob&nem zboru so
izvolili novo vodstvo sekcije. Funkcijo
nacelnika bo opravljal Peter Pajk,
predsednik komisije za vzpone in iz-
letnistvo bo Brane Jakli¢, predsednik
komisije za obves¢anje in propagando
Milan Celik, predsednica komisije za
v¢lanjevanje Stefka Mrak, gospodar pa
Ciril Avbelj.

Na obénem zboru so sprejeli tudi
program izletov in vzponov, ki ob-
sega: februar: Stol, Matajur — marec:
Visevnik, Kanin, Bivak IV - april:
Grosswenediger, po Soski poti, Velo
polie — maj: Koenigspitze, Platak,
Rombon — junij: Ortler, Krn, Pohorje
— julij: akcija ,,100 Zensk Elektro-
mehanike™, Martuljkova skupina in
dopustniska oblika planinarenja. V tej
.obliki bosta dva izleta, oz. vzpona in
sicer lazji v Prokletije in do Ohrida s
povratkom po Jadranski magistrali, s
tri do S§tiri dnevnim kopanjem, ali
alternativno v Tatre ter drugi, zahtev-
nejsi v Centralne Alpe - avgust: Hoch-
stadl, RateSka Ponca - september:
Cime, Triglav, Pristovski Storzic -
oktober: Uskovnica (planine nad Bo-
hinjem), Gorjanci — november: izlet v
neznano. Poleg teh bodo ¢lani kolek-
tiva lahko hodili tudi na izlete, ki jih
bo organiziralo mati¢no planinsko
drustvo Kranj, naértujejo pa tudi izlet
za vse Clane sekcije.

Ob koncu zbora je Joze Sparovec
prikazal nekaj uspelih posnetkov iz

vzponov v preteklem letu.
1.7



Toliko od udelezencev drugega smucarskega tecaja v Gozd Martuliku je uspelo
zbobnati pred kamero za depandanso hotela ,,Spik "

Uspel tudi drugi smuéarski tecaj

V drugem smucarskem tecaju od
31. januarja do 7. februarja v Gozd
Martuljku nas je skupno 18 tecajnic in
- tecajnikov pod vodstvom treh vestnih
in prizadevnih utiteljev nabiralo smu-
¢arsko znanje.

Ze takoj potem, ko smo se zbrali v
depandansi hotela ,,Spik", so nas
ugitelji Pavle Blazi¢ iz Iskra Com-
merce, Janez Cevc iz TOZD TEN ter
Odon Ranéigaj iz Elektromehanike na
smuéiséu v Gozd Martuljku ocenili in
razdelili v tri skupine. Pavle Blazic je
prevzel Sest takSnih, ki so med nami
pokazali Ze najve¢ znanja, nekaj manj
izkuseno Sestorico je prevzel Janez
Cevc, Odon Ran¢igaj, pa se je ubadal s
tistimi, ki so bili v smu¢anju Se naj-
manj ,,doma®.

Za vse tri vaditelje menda v imenu
vseh tecajnikov lahko recem, da so se
zares potrudili, da bi nas v teh dneh
teGaja kar najve¢ naucili. Z nasim
resnim sodelovanjem jim je to v dobr-
$ni meri uspelo in z doseZenim zna-
njem smo lahko zares zadovoljni.

Zaradi boljSih sneznih razmer in
tudi veéjih moznosti za vadbo na raz-
licno tezkih terenih smo tecaj imeli
na smuéis¢ih v Kranjski gori. Tja smo
se vsak dan vozili z avtomobili tecaj-
nikov in uéiteljev, ne da bi za prevo-

zene kilometre terjali povracilo. To

izpriGuje pravo tovarisko vzdusje, ki je

vladalo v te¢aju in zato tudi ni¢ cud-
nega, da je tecaj dobro uspel.
Naj v teh vrsticah pohvalim tudi

_ucitelja Janeza Cevca, ki je odli¢no

poskrbel za razvedrilo in obilico dobre
volie po konéanem smucanju, ko se
nam je pocitek v prijetni druzbi tako
prilegel. Veselja in dobre volje vse dni
zares ni manjkalo in ob tem smo kaj
hitro pozabili vsakodnevne napore
smucarske vadbe. Resni¢no smo bili v
teh prostih urah kot ena sama dru-
7ina, bogato zalozena s smehom in
vedrino.

Mislim in najbrz pri tem nisem
edini, da bi v Iskri lahko vsako zimo
priredili e vec taksnih teCajev, saj je
smuéanje lep in zdrav Sport, rekreacije
pa smo dandanes vsi potrebni. Za
tecaj, kakrsen je bil nas tudi interesen-
tov, ki bi se zeleli pod dobrim stro-
kovnim vodstvom nau€iti smucanja,
najbrz ne bi manjkalo.

Ob koncu le e to: vsakdo, ki je
imel priloznost, da bi si v tem naSem
tecaju pridobil smucarskih ves¢in, je
lahko Zal, da se tecaja ni udelezil. Za-
mudil je nekaj koristnega in lepega,
tako v naravi, kot tudi v prijetni
druzbi.

Nasim uciteljem pa prisr¢na hvala,
da so se tako marljivo ubadali z nami!

- Karl Lampic

Obvestilo

Planinska sekcija ISKRA Elektromehanika Kranj organizira v nedeljo,
22. februarja, tradicionalni ,,SPOMINSKI POHOD NA STOL™ (2236 m).
Odhod avtobusa izpred kina Center bo ob 4.30, povratek pa okrog 16.

ure

i’rijave sprejema Olga Pajk, tajniStvo ERO, tel. 28-22, do vkljuéno

srede, 18. februarja, do 12. ure. Cena prevoza je 5 din in 10 din kavcija.

Vabljeni!

SPOSOJENO 1Z PAVLIHE

GOSPODARSKA SLIKA

~ LEPA JE ZE, EMPRK Dml IN ZEPRAVLIIVA PR TUDII

ISKRASI NA
SINDIKALNEM PRVENSTVU

OBCINE LJUBLJANA-VIC

V Gozd Martuljku je bilo v soboto
7. februarja obcinsko sindikalno
prvenstvo v veleslalomu. katerega se je
udelezilo poleg stevilnih tekmovalk in
tekmovalcev iz delovnih organizacij s
podrocja obéine Ljubljana--Vi¢ tudi
osemnajst ¢lansko zastopstvo iz Iskre
na Trzaski cesti.

Stirinajst smucarjev in Stiri smu-
¢arke so v druzbi resnih konkurentov
iz drugih kolektivov.znova preizkusili
svoje smucarsko znanje in se solidno
uvrstilo, saj je njihova ekipa, Ceprav v
C razredu moskih in pri veterankah ni
imela zastopnikov, v skupni razvrstitvi
dosegla 4. mesto.

V veleslalomu so se posamezniki iz

Iskre uvrstili takole: moski A razred: -

Matjaz Polajnar 17., Boris Kogovsek
34., Viktor Rojsek 35., Marjan Pipan
pa je bil diskvalificiran: moski B raz-
red: Mitja Zornada 7., Fedor Persin
8., Janez Slatinsek 29., Marjan Novak
44.. pri veteranih: Marjan Kavalar 5.,
Anton Polajnar 7., Peter Silar '10.,
Silvo Wedam 14., diskvalificiran pa je
bil Aleksander Skerl; Ludvik Dornig v
moskem C razredu ni nastopil: v Zen-
skem A razredu je bila Irena Mikolic¢
7., v zenskem B razredu Mojca Verd-
nik prva, v zenskem C razredu pa
Marja Pirc deli 1. do 2. mesto,
medtem ko je Breda Jancar zasedla 0.
mesto. =

“noniel 1T
DOPISUJTE
~VISKRD

Del smucarjev Iskrasev, ki so sodelovali na ob¢inskem sindikalnem prvenstvu v

veleslalomu v Gozd Martuliku.

Osnutek programa izletov
PD Iskra v I. 1976

KAM LETOS V GORE?

Na seji upravnega odbora planin-
skega drustva ZP Iskra — bila je v Ce-
trtek 5. februarja — so sprejeli
osnutek programa izletov za letos.
Sestavljalci tega programa so pazili, da
bi bili izleti vse¢ najSirSemu Krogu
ljubiteljev gora v Iskri, glavna vodila
pri sestavi pa so bila predvsem skrb za
mnoziénost. varnost in cenenost.

Torej pred vami je osnutek pro-
grama izletov, ki ga bomo dokonéno |
sprejeli na obénem zboru planinskega
drustva. Obéni zbor bo predvidoma
10. marca ob 18. uri v Iskrini poslovni |
stavbi v Ljubljani. Ce imate morebiti |
kaksne pripombe in dopolnila k temu
osnutku, jih ¢imprej posljite na sedez
PD ZP Iskra, Presernova 27, 61001
Ljubljana.

OSNUTEK PROGRAMA IZLETOV

datum cilj vodnik tezavnost
13. marec Jost, Cepulje, Skofja loka M. Vernik lahka
10. april Jakob, Katarina, Grmada,
Tosc, Govejek L. Drobez lahka
15. maj Nanos N. Guid lahka
29. in 30. maj turni smuk za Cmirom B. Jancar tezka
12. junija Ratitovec M. Cuk ° lahka
19. in 20. junija - Komna, 7. triglavska jezera
Ticarica, Komarca L. Drobez srednja
10. julija Ucka. Lovran (kopanje) D. Divjak lahka
14. in 15. julija Mojstrovka, Jalovec V. Tekavec srednja
4.in 5. september  Skrlatica. Razor, Vrsic S. Kranjc ‘srednja
11.in 12. sep- Triglav (mnozicni pohod)
Rjavina P. Jereb in J. Bratina srednja
25. septembra Kanin V. Tekavec srednja
6. november Klek, Baba F. Bratkovi¢ lahka
1 1. december pot v neznano B. Skorjak ,,-naporna’’ ’
A

Razstava Iskrinih malih
gospodinjskih aparatov

Centralni zavod za napredek gospo-
dinjstva je povabil na razstavo vecC
domacih proizvajalcev bele tehnike.
Poleg podjetij Elma, Gorenje in dru-
gih, je sodelovala tudi Iskra s komplet-
nim proizvodnim programom, ki ga
proizvaja skupaj z licencnim part -
nerjem Girmi.

Marusa Lap-Belin, sodelavka

Vitrine z nasimi gospodinjskimi aparati so zavzemale nad polovico razstavnega

prostora.

CZNG. ki je prisotnim nazorno pri-
kazala na¢in uporabe. prednosti in sla-
bosti razstavljenih aparatov. je o
obisku povedala: .

Za lIskrine aparate, ki so znani

po odlieni kakovusti in zmerni/ceni,
vlada pri nasih oboskovalcih veliko

Demonstracija nasih gospodinjskih aparatoy je pritegnila pozornost.

zanimanje. Ni nakljucje, da so sedezi
na demonstracijskem prostoru zase-
deni. Interes je tolikSen, da je prostor
dobesedno natrpan!

‘Tako prikazovanje uporabnosti
aparatov je za vse potrosnike nedvo-
mno objektivnejse kot nekaj besed
prodajalca ob nakupu. Eden od ciljev
naSe samoupravne druzbe je, pomagati

delovnemu ¢loveku, da se med mno-’
zico prodajnih artiklov ne izgubi, da
ne postane objekt nestetih reklamnih
akcij.

Potrosniska miselnost ni sestavni
del prizadevanj za stabilizacijo. Iskra
je pokazala, da se tega zaveda! —F

Prvi izlet bo torej Ze ez mesec dni
potem pa bosta vsak mesec eden a!
dva izleta, za september smo predvF
deli kar tri izlete, saj so po mnenjﬂ
mnogih takrat gore najlepse, predvsem®
pa najbolj varne. Gotovo ste opazili
da tudi za letos na&rtujemo mnozil
pohod na Triglav, tisti, ki so bili n?
njem Ze veckrat, pa se bodo lahko
povzpeli na bliznjo Rjavino, ki ¢
nekoliko bolj zahtevna je pa izredn?
lepa. |
" Gotovo ste opazili, da bomo tud!
letos organizirali turni smuk #
Cmirom. Organizirali ga bomo !
spomin na pokojnega dolgoletneg®
Iskrasa in gorskega vodnika Stojan?
Juleta. Turni smuk s Kredarice mim?
Staniceve koce za Cmirom v Vrata J¢
postal ze tradicionalen, in bi bilo pra%:
da se ga vsako leto udelezi cimve
liubiteljev triglavskega pogorja i
smucanja v Iskri. Primeren je #
vsakogar, ¢e zna le malo smucati.

V mesecu oktobru bomo organiz
rali skupni izlet planincev Iskre ¥
zagrebskega Rada Konéarja, in ¥
nekam v hrvaske gore, verjetno 0
Velebit. Dvodnevni izlet bo vodil 1v¥":
Razborsek, datum izleta pa bom?:
objavili naknadno. =

Tudi letos bo Iskrino osednf®
planinsko drutvo organiziralo izlet !
tuja gorstva. Obstajajo trije predlog”|
po -enem naj bi §li na Ceskoslovask®.
Visoke Tatre (okoli 2000 m), po df¥;
gem bi tudi letos skusali osvojiti nekd
$vicarskih stiritisoéakov (Monte Ros%"
Pollux, Castor, Lyskamm), tretji pré®
log pa so italijanske Alpe. Koné?
odlocitev je odvisna predvsem 0‘1
tega, koliko denarja bo dobilo plani®
sko drustvo, verjetno pa kaksne vell
razlike med cenami teh treh izletov #*
Konéno odlocitev o tem, kam bom?|
§li v tuje gore, bomo objavili takoj, ko
bo sprejet dokoncen sklep. =

Mnogi se zavzemajo, dabiv olef,".‘
PD Iskra letos konéno le ustanoV™
alpinisticni odsek. Pobuda je vsekak?
na mestu, glavni problem pa bo ver
jetno spet denar, ki pa bi ga nekako e
morali dobiti, saj je zanimanje *
alpinizem v Iskri izredno velik®!
Imamo tudi Ze ve¢ znanih alpinisf""i
gorskih resevalcev in vodnikov, ki bt
gotovo uspesno vodili delo t€8 '
odseka. ®

Na seji upravnega odbora so sp™ |
jeli se sklep, da bodo udeleze™
prispevali letos za enodnevni
najve¢ 25 dinarjev, za dvodnevnegd P
50 dinarjev. Za enodnevne izlete ¥
drustvo plaéalo voznjo in vodnike, 2
dvodnevne pa voZnjo, prenocis®” |
vodnika in v primeru, ¢e bo potreb™
tudi gorske resevalce. !
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