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TEKSTILNE TOVARNE »SVILANIT« KAMNIK

Gospodarski rezultati podjetja v preteklem letu
so rezultat pravilnih strokovnih odloéitev in
poslovne polilike organov upravljanja

Nakup novih statev in avtomatizacija pomeni za podjetje preok-
ret v proizvodnji frotirja. Izgradnja vodnjaka pomeni neovirano

preskrbgo barvarne s

kvalitetno vodo in

nekaj deset tiso¢ din

prihranka, Nov parni kotel z mazutno postajo je velika pridobitev
in znatno zniZanje proizvodnih stroSkov. Nova stavba, ki kaZe 7e
svoj obris, pomeni skorajsnje povecanje proizvodnih in skladiS¢-
nih prostorov, Vse to je zraslo v enem letu, delovna skupnost pa

ponosna na svoje ustvarjalno delo.

Ni potrebno posebej povdarja-
ti, da je »Svilanit« zrasel iz majh-
nega razdrobljenega obrtnega
podjetja z zastarelo strojno opre-
mo v srednje veliko podjetje. Ko-
maj nekaj let nazaj so bile izlo-
¢ene iz proizvodnje rocne-lesene
in mehani¢ne statve stare skoraj
100 let. Zamenjale so jih moder-
ne avtomatske, znamke GIANI
Delovna skupnost se je zavedala,
da mora v korak s sodobno teh-
niko, ¢e hoc¢e ziveti in se vklju-
¢iti v blagovno trzi&no izmenjavo.
V tej smeri se bo podjetje razvi-
jalo tudi naprej. Osnovni razlog
uspeha je v tem, da so imeli lju-
dje pred seboj perspektivni raz-
voj podjetja in avtomatizacijo.
Sredstva za to so si pritrgovali
od ust. Avtomatizacija, ¢e prav
Se ni v celoti izvedena, Zze daje
svoje sadove, Produktivnost dela
je v zadnjih letih naras¢ala v
prihodnjem letu pa bo porast
proizvodnje Se vidnej$i in se bo
gibal od 109, (1968) do 207
(1969), Pri tem pa moramo upo-
Stevati Se to, da se Stevilo zapo-
slenih v zadnjih treh letih ni po-
vecalo.

Poslovanje v letu 1968 je po-
tekalo v nekoliko ugodnejsih po-
gojih kot v letu 1967. Znacilnost
tega obdobja je v tem, da so se
sprostile prodajne cene artiklom
in bombaza, kar je omogcéilo
podjetiu veljo proznost pri obli-
kovanju novih artiklov. V tem
primeru pa je pri§la do izraza
kakovost in lep8i izgled proizvo-
dov, kar je bilo pogoj pri formi-
ranju prodajnih cen, Pri formi-
ranju prodajnih cen pa so imele
svoj upliv tudi nove cene bomba-
za, ki so se dvignile pri kg za
14 %}, Podjetje ni imelo notranjih
rezerv, Kakor tudi ne ostala tek-
stilna industrija (predvsem bom-
bazna) da bi lastne cene prenesle
podrazitev preje.

K nasemu poslovanju pa so
med letom doprinesle dole¢eno
korist povecCanje izvozne premije
in sprememba razmerja deviz pri
izvozu in uvozu, Izvozna premija
se je povecala za 5", ¢eprav to
povecanje mne Kkrije podraziive
preje. Kot kaZejo podatki, bo
podjetje na rac¢un povefane pre-
mije ustvarilo za ca 160.000 N din

ve¢ dohodka. Enako je tudi ugod-
nejSe razmerje glede deviznih
sredstev, ki so ustvarjena z iz-
vozom. Prej je dobilo podjetje za
1 izvoZeni dolar blaga samo 0,79
dolarja, sedaj pa je to izenateno
tako, da druzba prizna za 1 dolar
izvoza 1 dolar ,uvoza. To pred-
stavlja za naSe podjetje dolocen
plus, kar pomeni ve¢ ali manj
nemotena oskrba z reprodukeij-
skim materialom. Blago, ki je
bilo doloteno za izvoz, je bilo
odposlano ze v prvi polovici leta,
do¢im se je izvoz v prejsnjih le-
tih kopid¢il proti koncu leta. Vse
izvozne obveznosti pa bodo do

»SVILANIT«

Dne 6, decembra 1968 je obi-
skal podjetje predsednik izvréne-
ga sveta SRS tov. Stane Kavdic.
Gosta so spremljali poslanec in

¢lan izvrsnega sveta tov. Repic,
podpredsednik  obé¢ine Kamnik

tov. Kazi in predstavniki druzbe-
no politiénih organizacij obéine.
Goste so sprejeli v prodajnem
sektorju strokovni delavei pod-
jetja, predsednik sindikata in ZK.
Tov, ing. Ribkas je predsedniku
obrazlozil nastanek in razvoj Svi-
lanita. Seznanil ga je tudi s te-
zavami, s katerimi se podjetje
sre¢uje na trzis¢u, zlasti pa pro-
bleme devizne politike. Devizni
rezim ni enak za vsa podjetja
tekstilne industrije. Ceprav neka-

tera podjetja ne izvazajo, nima-
jo posebnih  problemov glede
uvoza reprodukcijskega materi-

ala. Proizvode prodajo na doma-
¢em trgu brez vsakega rizika. Ti-
sta podjetja, ki pa izvazajo, mo-
rajo nositi breme rizika v razli-
ki cene med domacd¢im in zuna-
njem trgu. Zaradi tega so neka-
tera tekstilna podjetja na meji
rentabilnosti. Tov. predsednik je
dejal, da so mu znane razne na-
pake glede delitve deviz in da je
tekstilna industrija v tezjem po-
lozaju kot ostala., Teh vprasanj
pa se ne da kompleksno resili z
administrativnimi posegi, temve¢

konca leta z manjsim presezkom
realizirane,

Ce se nekoliko ozremo na fi-
nanéno poslovanje lahko ugoto-
vimo, da je ugodna. Res je, da je
razmerje med osebnimi dohodki
in skladi komaj 95 : 5, storjen pa
je bil pomemben korak, ko je bi-
la v letu 1968 povecana amortiza-
cija za 100 °,. To pomeni hitrejso
obnovo in amortizacijo izstroSe-
nega strojnega parka. Povefana
amortizacijska stopnja vsekakor
finanéno obremenjuje ustvarjeni
dohodek, V primerjavi skupnih
sredstev z akumulacijo, to je za
gospodarsko rast podjetja in zvi-
Ssanju osebnih dohodkov, se ta
sredstva mniso zmanjsala. Podatki
tudi kaZejo v primerjavi z letom
1967, da se poslovni stroski niso
povecali kljub povecanemu izvo-
zu in kljub stp odstotni povecani
amortizaciji. Na dohodek pa je
tekom leta precej vplivalo visoko
stanje terjatev do kupcev, katero

je bolete za vse naSe gospodar-
stvo,

V prihodnjem letu pricéakuje-
mo (in nasa Zelja je tudi, da bi
se uresnicilo) e 22 novih statev.
Ko bodo vse statve normalno ob-
ratovale se bo v letu 1969 dvig-
nila proizvodnja za ca 229, pri
neznatne mpovecanju delovne sile
in to zlasti v Sivalnici. Z veéjo ce-
nejfo in kakovostnej$o proizvod-
njo si bomo ustvarili tudi boljse
frzne razmere, ko bodo nasi pro-
izvodi konkuren¢ni, kar nam bo
tudi garant za uspe$no gospodar-
Jenje .

Mnogo je zelja in potreb, ce-
sar se pa v doloc¢enem obdobju
ne da ustvariti. Mi se bomo pa
trudili, da bi kar najve¢ ustvar-
jali in da bi bili nasi poslovni
uspehi, ¢e ne boljsi, pa vsaj taki,
kot so bili v letu 1968,

A, Konda

E OBISKAL VISOKI GOST

se je treba boriti na vseh nivojih
za odpravo raznih deformacij.
Glavna borba proti takim poja-
vom pa je borba za vetjo pro-
duktivnost in kvaliteto. V seda-
njem ekonomskem razvoju pa je
konkurenénost podjetij glavno
orozje proti anomalijam, ki se
pojavljajo na trziséu. Zanimal se
je tudi, koliko nasih izdelkov iz-
vazamo in v katere dezele. Me-
nil je, da naj bi se podjetje po-
stopoma usmerilo tudi na Afri-
sko trziS¢e. Vprasal je med dru-
gim, ¢e gremo Vv Kkorak z modo
kravat in, ¢e konkuriramo itali-
janskim, Na zastavljena vprasa-
nja je bilo predsedniku pojasnje-
no, da so bili prvi koraki Ze stor-
jeni glede izvoza na jug, ko je

podjetje za en hotel v Libiji iz-
vozilo manjso koli¢cino brisa¢ po
ugodni ceni, Glede kravat pa gre-
mo skoraj v korak z modo, ven-
dar sosedi nekoliko prednjacijo.
Po koncanem tricetrt urnem
razgovoru si je predsednik ogle-
dal nase proizvode v vzorcéni so-
bi. Navdusil se je nad lepimi pro-
izvodi in pripomnil zakaj ni tudi
na trzis¢u vedno tako lepih kra-
vat . kot jih vidi® v  vitrinii 'V
spremstvu predstavnikov podjet-
ja in ostalih si je ogledal Se tkal-
nico frotirja, Sivalnico, barvarno
in ostale proizvodne prostore, Po
kon¢anem ogledu so gostje odsli
fe na obisk delovne organizacije

»Titan« Kamnik.
-da
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Kako e delala komisiia za analit. oceno delovnih mest

Delavski svet je na svojem za-
sedanju dne 19. VIII. 1968 spre-
jel sklep, da se ponovno korigira
analitska ocena delovnih mest.
Nova ocena pa mora zajeti pred-
vsem tista delovna mesta z naj-
nizjem Stevilom toc¢k. Na podlagi
tega je bila imenovana komisija,
ki je Stela 11 ¢lanov. Komisija je
obéasno delala dva meseca. Kon-
¢no Se bil izdelan predlog novih
analitiénih  ocen predvsem za
nizji in srednji strokovni kader
in dan v javno obravnavo. Z ozi-
rom na pripombe in ugovore, se
je komisija ponovno sestala in
poskuSala vskladiti v celoto inte-
rese posameznikov in podjetja.
Prejela je zapisnike svetov delov-
nih enot in 14 ugovorov s 46
podpisi, Razumljivo je, da vseh
teh Zelja ni bilo mogoce vskladi-
ti, kajti vsi pritozniki so menili,
da je njegovo delovno mesto naj-
bolj pomembno in veé vredno od
sorodnega. Pri vsem tfem pa so
pozabljali na osnovni sklep de-
lavskega sveta, da naj analiti¢na
ocena zajame samo delovna me-
sta, ki so ocenjena z najnizjim
stevilom tock. Tg cilj je sicer ko-
misija dosegla z manjsim premi-
kom navzgor to je do srednjega
strokovnega kadra. Tak premik
pa je narekovalo razmerje v
vrednosti in odgovornosti oz, za-
htevnosti delovnega mesta, da to
ne bi bilo preveliko, Kot wvedno,
smo pa¢ ljudje, vsak bi rad za
sebe izvlekel najveé. Znacilen je
primer, ko so se skoraj vsi ¢la-
ni delovne enote pritozili, da so
preniske ocene, na drugi strani pa
so pozabili na snaZilke, ki delajo
v tej enoti, Kakor je ugotovil de-
lavski svet, so nekateri pristav-
ljali »piskerc¢ke«, drugi so pa pri-
§li kar s »8kafi«. Taka politika
delitve pa ni v skladu z naSimi
osnovnimi intencijami, ki izha-
jajo iz ustave, ko pravi da je
samo delo in rezultati dela osno-
va za druzbeni in ekonomski po-
lozaj delovnega ¢loveka. Na pod-
lagi tega bi lahko zakljudili, da
Se vedno teZimo k temu, da bi
nekateri radi ve¢ ali manj kori-
stili sadove tujega dela. Naj bo
kakor Ze kakorkoli, delavski svet
je izrekel zaupnico komisiji, ki
je opravila delo tako kakor jim
je nalagala vest in interesi de-
lovne organizacije, ne pa posa-
meznika, razen Vv posameznih
primerih.

Stalis¢a, ki jih je zagovarjalal. 1.

komisija je v celoti potrdil delav-
ski svet na zasedanju dne 4. 12.
1968, so naslednja:

Najnizje ocenjeno delovno
mesto v podjetju ima 350 tock.
Stevilo grup je zmanjsanih in ta-
ko je dosezeno, da sg korigirani
odnosi med posameznimi grupa-
mi, predvsem Vv proizvodnih eno-
tah. Pri srednjem strokovnem
kadru je komisija napravilg pre-
mik na vzgor. Pri nekaterih de-
lovnih mestih pa je %, poviSanja
vecji kot bi v resnici smel biti.
Korektura ni zajela delovnih me-
st vodilnih in strokovnih delav-
cev, iz tega razloga, ker s tem
ne bi bil dosezen cilj zmanjSanja
razmerja med strokovnimi in
preoizvodnimi delavei, Po tej ana-
litiéni oceni ki stopi v veljavo s

1969 je razmerje med naj-
nizjim in najvisjim osebnim do-
hodkom 4,15. Na predlog komisi-
je je DS tudi ugodil nekaterim
upravicenim ugovorom,

Tudi sindikalna podruznica
podjetja je poslala komisiji ugo-
vor glede analitskih ocen. Meni,
da komisija ni dosegla namena
korekture. Taka ugotovitev pa ni
z nicemer podkrepljena niti sin-
dikat ni predlozil delavskemu
svetu svojega boljsega predloga,
¢e je menil, da komisija ni zado-
voljila zahtevam c¢lanom delovne
skupnosti. Ze uvodoma je reéeno,
da je bil osnovni namen korektu-
re analitiénih ocen v tem, da se
izboljsa materialni polozaj tistim
delavcem, ki delajo na manj za-
htevnih delovnih mestih.

A. K.

DELO ORGANOY
UPRAVLJANJA

V obdobju 1 meseca je delav-
ski svet imel 2 seji. Na seji dne
30, 10. 1968 je bilo na dnevnem
redu 11 tock. Gospodarsko-financ-
ni sektor je podal porocilo o fi-
nancnem obrac¢unu za 3 kvartal
leta. Poroéilp ugotavlja, da je
rentabilnost podjetja ugodnejsa
kot lansko leto in je finanéni us-
peh zelo zadovoljiv, Vodja inve-
sticijske izgradnje je porocal o
izvajanju del prve faze gradnje
nove objekta poleg tkalnice fro-
tirja. V poroc¢ilu je zajel tudi

gradnjo parnega kotla in mazut- -

ne postaje, naprave za mehcanje
vode in nabavo 20 frotir statev
ter rekonstrukcijo barvarne, Na-
vedene investicije so v teku, za
rekonstrukcijo barvarne pa se
pripravljajo naérti. Clani delav-
skega sveta so cbravnavali tudi
poroéilo o prekinitvi poslovno-
tehni¢nega sodelovanja med Fro-
tirko, Del¢evo in Svilanitom v
Kamniku. Ugotovljeno je bilo, da
pogodbena vez slabi ze skoraj le-
to dni in da Frotirka, Deléevo
stremi ma tesnem  sodelovanju,
pri ¢emer pa podjetje Svilanit ni
zainteresirano ter je zaradi tega
in drugih okolnosti pris$lo do spo-

FRSUTAZT VLV UL AL URTUAS

razumne prekinitve pogodbe.

Pokazala se je potreba po u-
stanovitvi 4 novih delovnih mest
in delavski svet je potrdil pred-
log, da se ustanovijo delovna me-
sta: strizenje frotirja s 400 tocka-
mi, pripravnik za mojstra tkal-
nice 450, kurja¢ pripravnik 480
to¢k, Sofer osebnega avtomobila
500 todk. V razpravi je bil tudi
pravilnik o pogoju in naéinu for-
miranja prodajnih cen. Ta pra-
vilnik je podjetju potreben kot
temeljni akt za formiranje pro-
dajnih cen. -

Na predlog osebe, odgovorne
za varstvo pri delu, referenta za
pozarno varnost in vodje splosne-
ga sektorja je delavski svet ob-
ravnaval in Kkriticno ocenil neka-
tere napake s podro¢ja varstva
pri delu in poZarne varnosti, V
cilju, da bi se napake odklonile
je bilo sprejeto naslednje pripo-
roc¢ilo: Strokovne sluzbe podjetja
naj temeljito prouée izvor sred-
stev za izgradnjo skladi$¢a vnet-
ljivih tekoéin in za nabavo ga-
silske motorke, Na podlagi pro-
grama so vsi zaposleni neposred-
ni proizvajalci dolzni pristopiti k
pridobivanju strokovnega znanja

s podroc¢ja varstva pri delu. Po-
ostri naj se kontrola nad bolni-
gSkim staleZem, Lker ta presega
normalne meje ali pa naj se pod-
jetje poveze s katero tovarno, ki
ima Ze vpeljano kontrolo delav-
cev v bolniskem stalezu. Med
drugim so bili sprejeti tudi skle-
pi, da se udelezijo ¢lani samoup-
ravnih organov seminarja o delu
organov samoupravljanja, da se
najame posojilo za obratna sred-
stva, Obravnavana je bila tudi
pritozba delavk iz svile, katera je
zavrnjena iz razloga, ker dela ko-
misija po vprasanju analitskih
ocen delovnih mest.

Na zadnjem zasedanju, ki je
bilo 4, 12. 1968 pa je delavski
svet obravnaval porocilo komi-
sije o analitskih ocenah delovnih
mest in ugovore posameznih de-
laveev in delovnih enot. Clani de-
lavskega sveta so ugotovili, da je
utemeljenih samo 6 ugovorov in
to: pomozna kontrola v skladisc¢u
gotovih izdelkov, tkalka IX. v
frotirju, kjer je bila ustanovlje-
na nova grupa tkalka IX a. v fro-
tirju, adjustiranje metraze, pri-
krojevanje drobnih izdelkov, ad-
justiranje drobnih izdelkov, ad-
justiranje domadéi trg. Sprejet je
bil tudi sklep o ustanovitvi 4 no-
vih delovnih mest in sicer: moj-
ster v oddelku metraze s 600 toé-
kami, vodar v kotlovnici s 440
tockami, strizenje frotirja in kon-
trola napak s 460 tockami ter
skladis¢énik polizdelkov s 450 toé-
kami.

Na predlog strokovne sluzbe
je delavski svet sprejel tudi
sklep, da se odobrijo sredstva za
delavee, ki so sodelovali pri mon-
tazi strojev v znesku 1000.- din,
katera imajo v dobrem za pogo-
stitev.

Podjetje ima patronat nad So-
lo v Mekinjah, Kot vsako leto so
na predlog direktorja podjetja
sprejeli ¢lani  delavskega sveta
sklep, da se kupi Soli kot novo-
letno darilo gramofon s ploséa-
mi.

-da

Dragi bralci Kamniskega
tekstilea!

Menim, dg ne bo veé prigovo-
rov, da nimate kam oddati vasih
prispevkov. Na razpolago imate
skrinjice, ki pri¢akujejo vaSe pri-
spevke, Cim veé boste dopisovali
v naSe glasilo, bolj pestro in za-
nimive bo.
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Skupstina komunalne skupnosti social. zavarovanja
delavcev |e obravnavala predlog finanénega nadrta

sklada za |. 1969

Po koncanih formalnostih in
izvolitvi organov  skupicine, so
¢lani obravnavali teze programa
dejavnosti komunalne skupnosti
za letop 1969 in osnutek financéne-
ga nacrta sklada zdravstvenega
zavarovanja. Ocena dohodkov
sklada za leto 1969 temelji na do-
sezeni realizaciji v letu 1968, Iz-
hodi§¢a za programiranje dogod-
kov in izdatkov sklada zdravst-
venega zavarovanja za leto 1969
temeljijo Se na naslednjih pred-
postavkah:

— na predvidenem porastu neto

osebnih dohodkov za 8 do 99,
— da ostane stopnja osnovnega

prispevka za zdravstveno za-

varovanje 59, kot dosedaj,
— predpis dodatnega prispevka
za zdravstveno zavarovanje,
ki ga plactujejo delovne orga-
nizacije v maksimalni visini,
izratunan na podlagi dejan-
skih stro$kov za zdravstveno
zavarovanje po delovnih or-

ganizacijah,
— dvig pavSalnega zneska za
zdravstveno varstvo upoko-

jencev in mjihovih druzinskih

¢lanov od 570,00 din na 600,00

din letno,

— da se odstotek osnovnega pri-
spevka za rezervo sklada po-
vedta za 39,

— da se poveca participacija za
obisk zdravnika ng bolniko-
vem domu od sedanjih 5,00 na
10,00 din,

— participaciji za prvi pregled
pri zdravniku specialistu 5,00
din,

— participacija zavarovanih oseb
k stroskom za zdravila 3,00
din.

Pri izdelavi predloga financnega
naérta za leto 1969 so tudi upo-
Stevane skupne ugotovitve in sta-
lis¢a izvrSnega sveta Skupscine
SRS in republiskega sveta sindi-
katov, da se stopnja osnovnega
‘prispevka za zdravstveno zavaro-
vanje povefa samo vV primeru, ¢e
kljub vsem ukrepom samouprav-
nih organov z razpoloZljivimi
sredstvi, sklad ne bo mogel po-
kriti celotnih izdatkov. Ce bi do
takega povecéanja izdatkov le pri-
slo zaradi neracionalnega ¢rpanja
sredstev, bi s tem prizadeto gos-
podarstvo in konéno sam zavaro-
vanec.

Upostevajo¢ predpostavko, da
bo povpretni porast osebnih do-
hodkov v okviru regije 8%, tako,
da bi masa osebnih dohodkov
znaSala 2,30 milj. din, kar bi ob
509, stopnji osnovnega prispevka
za zdrastveno zavarovanje pome-
nilo dohodek sklada v visini o-
koli 170 milj. din.

Dodatni prispevek za zdravst-
veno zavarovanje, ki ga placujejo
delovne organizacije se obracu-
nava po stopnjah sprejetih v de-
cembru 1967 na osnovi finanénih
pokazateljev, to je odstopanju
Stevila dnevov izostanka z dela
na enega zaposlenega zavarovan-
ca od dolotenega mejnega pov-
pre¢ja na enega zaposlenega Vv
okviru panoge. Dodatni prispevek
bo zaradi neugodne finanéne si-
tuacije sklada tudi v letu 1969
predpisan v maksimalni visini to
ie 259, sredstev zbranih z osnov-
nim prispevkom za zdravstveno
zavarovanje,

Dne 25, 11. 1968 je bila sklicana XIV seja skupSéineg komunalne
skupnosti. Na tej seji so bile volitve predsednika, dveh podpred-

sednikov in

izvriilnega odbora skupScine, V oktobru mesecu so

bile volitve in je bila izvoljena polovica novih é&lanov. Kadrov-
ski sestav ¢lanov je dober in je pricakovati, da bo tudi skupSéina

v sedanjem
dom.

Dodatni prispevek, ki se ob-
ra¢unava in placuje za dopolnil-
no delo in postranski poklie, je
v predlogu finan¢énega nacérta za
leto 1969 ovrednoten na podla-
gi ocene do konca leta. Predvide-
no povetanje znasa 2,29, ker je
dohodek tega prispevka pogojen
izkljuéno z odloé¢itvami delovnih
organizacij po vrsti dela, od ka-
tere se placujejo prispevki od do-
polnilnih dohodkov.,

Na osnovi navedenih stopenj

- in izhodi$¢ se s finanénim naér-

tom zagotavljajo sredstva za uve-
ljavitev pravic iz zdravstvenega
zavarovanja skladno s pozitivni-
mi predpisi. Finan¢ni nacrt skla-

sestavu uspesSno in gospodarno

upravljala s skla-

da izkazuje za leto 1969 skupnih
dohodkov  282,376.000,00 din in
276,952.000,00 din izdatkov z od-
bitkom od dohodkov 3%, za var-
nostno rezervo, Vsa ta sredstva
spo namenjena za stroSke zdrav-
stvenega varstva, za nadomestila
osebnega dohodka in rehabilita-
cijo delovnih invalidov, Ce nave-
dena sredstva ne bodo zadoStala
za kritje vseh izdatkov za zdrav-
stvena varstvo in nadomestila,
bo morala skup$¢ina predpisati
ukrepe za omenjevanje stroskov
za nadomestila osebnih dohodkov
nad 30 dni in poviSanje raznih
doplacil za zdravstvene storitve.

R VA

Kako in kaj delajo druzbeno-
politicne organizacije podjetja

Clani delovne skupnosti se
vetkrat vprasujejo, kaj v pod-
jetju dela sindikat in druzbeno-
politiéne organizacije, Taka vpra-
Sanja si opravi¢eno =zastavljajo.
Delo politiénih organizacij je le
premalo otipljivo in konkretno.
Vprasanja, ki so v interesu zapo-
slenih se obravnavajo Sele tak-
rat, ko je voz odpeljal Ze mimo.
Kaze sicer, da se je nekaj pre-
maknilo in pri¢akovati je vec
akcij in konkretnega dela.

Sekretariat osnovne roganiza-
cije ZK je imel SirSo razpravo o
dosedanjem delu druzbeno-poli-
ticnih organizacij podjetja. Na
sestanku je bil navzoé tudi se-
kretar obcinskega komiteja ZK
Kamnik, Razprava je pokazala,
da vlada na politiécnem podroé¢ju
tako v sindikatu, ZK in mladini
mrtvilo. Politicne dinamiénosti
ni, kljub temu, da smernice ZK
in IV. kongresa sindikatov jasno
dolo¢ajo, kje so njihove delovne
naloge. Da je temu tako, kaZe
ugotovitev, da se organizacije
Zivljenju, delu in politicnemu
utripu delavecev niso priblizale ob
pravem ¢asu in s prave strani.
Dogodki so $li mimo njih, reagi-
rali pa so Sele po izvrSenih dejst-
vih,

Osnovna organizacija ZK se je
premalo zavzemala zg izvajanje
sklepov in smernic ter prepustila
nekatere probleme, da so 8li mi-
mo nje. Sklepi in razprave Se ne
pomenijo dejanj, ¢e se taksni do-
govori ne izpeljejo tudi v zivlje-
nje. Tako stanje v sindikatu, os-
novni organizaciji ZK in mladini
so kritiéno ocenili élani ZK, Za-
vzeli so sklep, da je treba mobi-
lizirati vse sile, da se iz sedanje
pasivnosti preide v akcijo, Ko so
¢lani ZK odkrito spregovorili in
analizirali dosedanje delo, so
sprejeli delovni program, ki naj
bo kaZipot nalog osnovne organi-
zacije in zajema naslednja vpra-
Sanja:

1. Ocena sedanjega poloZaja
podjetja, njegov nadaljnji
razvoj in moznosti poslovno-
tehni¢nega sodelovanja:

a) sedanje gospodarsko stanje

podjetja,

b) slabosti v organizaciji dela
in poslovanja,

¢) njena nadaljnja gospodar-
ska rast in razvoj,

d) poslovno in tehni¢no sode-
lovanje na tem podrocju.

2. Kadrovska politika:

a) oceng sedanjega
kadrovske zasedbe,

b) politika izobrazevanja se-
danjih kadrov in Stipendi-
ranje,

¢) zaposlovanje nove delovne
sile in sprejemanje staZi-
stov,

d) zaposlovanje pogodbene

stanja

delovne sile,

3. Uveljavljanje procesa sistemg
nagrajevanja po delu in iz
dela:

a) odprava delovnih mest z
nizkimi osebnimi dohodki,

b) spremljanje sistema nagra-
jevanja in odpravljanje
slabosti,

c) notranja delitev dohodka,

d) delovna disciplina in odgo-
vornost za izvajanje delov-
nih dolZnosti.

4. Utrjevanje samoupravnih or-
ganov:

a) izvajanje samoupravnih
aktov in sklepov organov
upravljanja,

b) druZbeno-ekonomsko  izo-
brazevanje samoupravljal-
cev,

¢) politika kadrovanja v or-
gane upravljanja,

d) pravice in dolZnosti ¢lanov
organov upravljanja,

e) odnosi na relaciji strokov-
ne slgibe — samoupravni
organi,

5. Ocena delovanja druZbeno-
politi¢nih organizacij v pod-
jetju:

a) sindikat,

b) mladina.

6. Pomo¢ osnovne organizacije
ZK sindikatu in mladini pri
njenem delu,

. VkljucCevanje mnovih ¢lanov v
ZK,

8. Idejno-politiéng in druzbeno-
ekonomsko izobraZevanje ¢la-
nov ZK,

9. Zavzemanje stalis¢ do med-
narodnih delavskih gibanj,
10. Izvajanje sklepov in stalis¢

vodstev ZKJ:

a) na mednarodnem podroé¢ju,

b) na notranjem  politiécnem

podroé¢ju.

Ta program je kaZipot za bo-
do¢e delo osnovne organizacije.
Z njegovo izvriitvijo se morajo
ravnati samoupravni organi, sin-
dikat, zlasti pa komunisti. Vsake-
mu ¢lanu delovne skupnosti naj
bo ta program mobilizacijski po-
ziv, da bo kar najve¢ doprinesel
s svojim delom k njegovi uresni-
¢itvi v dobro nasSe delovne in
druzbene skupnosti.

-3

-da

Svedska bo v letu 1969 nas
glavni kupec v inozemstvu

Nasi izvozni posli s Svedsko so
v letu 1968 dosegli vrednost skoro
300.000 $. S tem je postala ta de-
Zzela nag najvedji odjemalec preko
meje,

Za leto 1969 so s to skandi-
navsko drzavo ze sklenjene po-
godbe za nakup frotirja v vred-
nosti okroglo 320.000 . Priprava
teh poslov se je zacela Ze v me-
secu aprilu letos tako, da je bilo
mogofe opraviti vse predpriprave
za nemoteno proizvodnjo, Danes
statve proizvajajo s polno paro
in tako ni bojazni, da bi zamu-
jali roke dobav.

Pri zadnjem obisku nasih
predstavnikov na Svedskem smo
dobili s strani na$ih kupcev zelo

laskava priznanja o nasem poslo-
vanju, saj pri odpremi skoro 90
vagonov blaga ni bilo niti ene
reklamacije, niti po vpraSanju
kvalitete, Se manj pa zaradi za-
mujanja rokov. Posli sklenjeni za
leto 1969 so za nas precej ugod-
nejdi, ker nam je za nekatere
proizvode uspelo dosec¢i boljse
cene kot v letu 1968.

Pri tem pa se moramp zave-
dati, da ne bomo smeli pod no-
benim pogojem omalovazevati
nase delo in se bomo morali $e
bolj truditi, da ustrezemo Zeljam
kupcev. Pretekli izvoz je dokazal,
da smo tej nalogi dorasli, zato
pa moramo v bodoce tudi v celo-
ti uspeti, Vinko Bernot

NEZNANA AVSTRALIJA

Izvozno podjetje Centrotekstil
iz Beograda se je odlodilo razi-
skati avstralsko trzis¢e z ozirom
na plasman frotirja, Znano je, da
je Avstralija bogata deZela, ki
pa nima lastne bombaZne indu-
strije. Nekatera naSa podjetja so
7e prodrla na to trzisée in zato
je vredno da tudi mi vidimo, kaj
bi se dalo tod doseéi za nas.

Sestavljena je bila obS$irna

kvalitetna kolekecija, ki bo te dni
odposlana v to dalj§o deZelo.

Znano je, da se za druge pro-
izvode tod dosegajo boljSe cene in
upajmo, da bo to uspelo tudi
nam,

Seveda pa je to priliéno dol-
gorotno delo, zato ne smemo re-
zultatov pri¢akovati Ze takoj.

Vinko Bernot
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RAZGOVOR S PROIZVAJALCI

Predstavljam vam eno na$ih
mlajsih delavk URBANIJA Fran-
cko iz Kamnika. Imenovana je
¢lanica sindikalnega odbora, mla-
dinske organizacije in ZK, Kot
mlajSa delavka verjetno med na-

mi ni tako poznana, razen med
delavkami tkalnice frotirja. V
podjetju dela cetrto leto kot tkal-
ka. Pravi, da je z delom zadovo-
ljna. Ko sem ji zastavil vprasanje
kako se pocuti med svojimi sode-
lavkami, ko je edina ¢lanica ZK,
je povedala, da je z vsemi v do-
brih odnosih in nima obéutka, da
bi jo zaradi njenega politiCnega
prepri¢anja kdo-zapostavljal. Tu-
di njo ne moti kakSnega prepri-
¢anja so drugi. Zaveda se, da je na
pravi poti, ko se je uvrstila med
nosilce naprednih  socialisti¢nih
idej. V sebi ¢uti, kaj jo tezi, toda
vse svoje misli in teznje Se ne
more izpovedati, ker v tem $e ni
dovolj poufena. Stremi za tem,
da bi ¢imbolj spoznala nauke
Marksizma — Leninizma in naso
druzbeno stvarnost. Vsega tega
pa v tako kratkem d¢asu od Kkar
je ¢lanica ZK ni mogla osvojiti.
Zaveda se svojih nalog, da mora
bili kot taka nosilka naprednih
idej, zato tudi rada dela v druz-
beno-politi¢énih organizacijah.
Med drugim povdarja, da je ZK
e vedno vodilna sila mednarod-
nega delavskega gibanja, zato ne
vidi razloga, zakaj nekateri
mlajsi delavei stoje pasivno ob
strani in se izogibajo vstopa Vv
vrste ZK. Ko je bila sama spre-

jeta v organizacijo, se je pocutila
bolj samozavestno, zavedajoé se,
da sprejema ve¢ nalog, tako na
delovnem mestu kot v druzbenem
zivljenju. Trudi se, da bi svoje
naloge vestno izpolnjevala,

Na delovnem mestu, ¢&eprav
mlada tkalka, dosega predpisano
normo, ¢eprav je imela tezave pri
izdelavi kvalitete in doseganju
rezultatov dela. Poudarila je, da
ji gre kar na jok, kadar ji stroj
nagaja in ko vidi na tkanini na-
pake, éeprav si tega ne Zeli.

Ko sem vprasal Francko kaj

STAR

dela v prostem casu in kako ji
poteka vsakdanje zivljenje je
povedala naslednje: »Komaj sem
dopolnila 20 let pa se ne bi mo-
gla pohvaliti, da mi je bila pre-
teklost lepa. Okusila sem vecé
slabega kot dobrega. Se nisem
dopolnila 17 let, ko sem se vklju-
¢ila v proizvodnjo. Takoj sem
pricela delati v treh izmenah, kar
pa je za mladega ¢loveka tezko,
zlasti notno delo. Tako delam se
danes in sem se kar privadila.
Tezko mi je le to, ko pridem v
prazen dom. Nimam nikogar, da

E UMIK

bi se z njim pogovorila in mu
potoZila svoje tezave, Mnoge mo-
je vrstnice in sodelavke glede te-
ga nimajo nobenih skrbi, kajti
ko pridejo domov, je vse nareje-
no, Pripravljeno je kosilo, ve€er-
ja, zakurjena soba itd., docim
mene c¢aka vse, Poleg tega mo-
ram skrbeti sama Se za mlajSega
bratca, ki je Se Solo obvezen. Ni-
hée ne ve kako je tezko Zziveti
brez doma, ¢eprav ga imam, ko
pa v njem ni druZinske topline.
Moje Zivljenje je tovarna in dom,
moje zadovoljstvo pa delo v
druzbeno-politicnih organizacijah,

Tov, Francki hvala za njene
besede in ji Zelim vec¢ srece in
uspehov na vsej njeni zivljenjski
poti. Urednik

NOVIN

Naraséanje potrebe po pari
sa ze dolgo narekovale moderni-
zacijo naSe kotlovnice in pove-
¢avo kapacitet. Kon¢no smo do-
¢akali dan, ko se je moral stari
kotel umakniti novemu. Vsi smo
videli kako Zalostno je stal ob
svojem dolgoletnem prijatelju —
dimniku in éakal, da ga delavci
»DINOSA« odpeljejo. Kmalu za
tem smo lahko videli vesel pri-

zor, ko so pripeljali nov kotel ka-
ferega so nato nasi delavei
spravljali v kotlovnico.

Pri¢eli smo z montaZzo kotla;
ker se ni dalo dobiti nobenega
zZunanjega izvajalca del, smo mo-
rali prevzeti montaZo kar sami.
Vecjih teZzav ni bilo, smo pa mo-
rali napraviti precej potov, da
smo pripravili pravoc¢asno mate-
rial, Nasi domaci delavei so vlo-

Stari parni kotel caka, da ga odpeljejo nz »DINOS«,

V nmovembru in decembran
delno zniZanje os. dohodkov

Po na$i sprejeti politiki o de-
litvi osebnih dohoedkov se vred-
nost to¢ke ugotavlja za vsako tro-
mesetje. V tretjem kvartalu to je
v mesecih julij, avgust in sep-
tember je bila obrad¢unana vred-
nost toéke 1,70 din. Za detrti
kvartal pa je delavski svet spre-
jel sklep, da bo vrednost tocke
z.. oktober ostala nespremenjena,
za november in december pa le
pod pogojem, da beo prodaja v
novembru potekala normalno.

Upravni odbor je na osnovi
‘podatkov o realizaciji v mesecu
novembru ugotovil, da ta zaosta-
ja za priblizno 50 do 60 milijonov
starih dinarjev za mesetno re-
alizacijo, ki je bila dosezena v
drugi polovici leta, Iste ugotovit-
ve veljajo tudi za priliv sredstev

v podjetje.

Realizacija je zmanjSana pri
prodaji bombaznih izdelkov na
domacem trgu, Vzrek za to lahko
iS¢emo v tem, ker grosisti¢na tr-
govina zaustavlja nakupe zaradi
letnih inventur, ki jih opravlja v
novembru in decembru. . Drugi
vzrok je v tem, ker se proizvaja
sezonska roba in sicer frotir v
metrih na zalogoe. ki se bo pro-
dajal sele v naslednjem letu. Oce-
na za prodajo v decembru ni
boljsa od novemberske,

Na osnovi razprave je uprav-
ni odbor sprejel sklep, da se
vrednost toCke za november in
december. zniZza za 6", to je na
1,60 din,

vse svoje mo¢i, da je delo
potekalo kar hitro

zili
pri montaZzi
in v redu,

Novi kotel deluje popolnoma
aviomatiéno in je opremljen z
vsemi modernimi aparati tako, da
je pricakovati res zanesljivo de-
lovanje.

+
Njegovi glavni podatki so:

Dovoljen delovni pritisk 13
atmosfer,
+
Zmaogljivost 6 ton pare na uro,

4

V kotlu bomo kurili mazut in
boljsi izkoristek.
+

S postavitvijo novega Kkotla
smg precej pridobili, predvsem
s tem, da bomo bolje oskrbovali
tovarno s paro in v nekaterih
primerih  barvanja in suSenja
skrajsali delovne procese.

+

Z avtomatizacijo kotla pa bo-
mo tudi precej razbremenili de-
lavee v kotlarni, saj so morali
do sedaj ng dan prevoziti tudi
do 20 ton premoga.

dosegli

Novi parni ketel Ze pripravljen, da zamenja svojega prednika,
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OZivljanje izvoza na Dansko

V letu 1968 so izvozni posli z
Dansko skoro zamrli. Tamkajsnji
kupci so kazali zanimanje za ta-
ko minimalne koli¢ine, da se ni
bilo vredno o njih pogovarjati.
Pri tem je bila oitna tudi ten-
denca, da se zniZujejo cene,

Zadnji obisk na tem trgu pa
je pokazal precej drugacno sliko.
Kupci so v glavnem pristali na
cene, ki so za nas ugodnejSe, po-
segali so po artiklih iz tekoce
proizvodnje, predvsem pa so za-
c¢eli narocati brisa¢e boljsih kva-

litet.

Tako je bilp sklenjenih nekaj
sicer manjsih poslov, ki dajejo
upati, da bo na tem trziséu pri-
Slo do boljsega plasmana naSega
blaga.

Res je sicer, da ne smemo pri-
cakovati na Danskem tako veli-
kih zakljué¢kov kot na Svedskem,
ker je dezela manjsa in tudi kup-
na mo¢ slabsa, toda za nas po-
meni visja doseZena cena bistven
preokret v nasem izvozu.

Vinko Bernot

Nekajbesed o vzdrzevanju
strojnega parka tkalnice

Pred kratkim smo zakljuéili
z montazo 36 novih statev »Gi-
ani«, katere bomo morali skrbno
vzdrzevati. Cilj vsake proizvod-
ne organizacije je, da izdela ¢im
ve¢ kvalitetnega blaga, vanj pa
vlozi ¢im manj proizvodnih in
ostalih stroSkov, Na$ sistem de-
litve dohodka, v katerem je de-
lavec kot samoupravljavec ziv-
ljenjskg vezan na proizvodni in
finanéni uspeh podjetja, nam je
dober uspeh pri delu. Stremimo
za tem, da imamo na razpolago
najboljsi, najracionalnejsi strojni
park, katerega pa je treba vestno
negovati, obnavljati ali z eno be-
sedo vzdrzevati. Pri tem ne sme-
mo zanemariti dejstva, da mora
biti wvzdrzevlanje racionalno iz-
vedeno, t. j. da porabimo ¢im
manj sredstev v ta namen, oz
da pois¢emo najugodnejsi odnos
med finanénim in tehni¢no-eko-
nomskim rezultatom,

Iz tega lahko zakljué¢imo, da
obstojata dva nacina vzdrzeva-
nja: prvo se odraza na interven-
cijo v ¢asu, ko na napravi ali
stroju pride do okvare, Drugo pa
je novejSe sodobno vzdrzevanje,
ki izhaja od koncepcije sistem-
ske Studije vseh vzrokov okvar,
ki bi mogle vplivati na efektiv-
nost strojev in strojnih naprav.
Omenjeni studij vzrokov okvar v
vsakem primeru nudi potrebne
podatke za izdelavo plana vzdr-
zevanja, ki predvideva celo seri-
jo sorodnih operacij s ciljem, da
preventivno vplivamo na vse ne-
ugodne okvare, ki se pojavljajo
na strojih ali napravah med sa-
mo proizvednjo. Na ta nacdin bi
mnogo lazje pristopili k sami o-
kvari, istotako pa bi jo mnogo
preje odpravili. Iz analize pre-

ventivhega vzdrZevanja je raz-
vidno: v veliki meri zmanjsa
stevilo periodi¢nih okvar, regist-
rira pa tudi stalne karakteristi¢-
ne pomanjkljivosti in okvare, Z
daljsim zasledovanjem teka stro-
ja je mogocte ugotoviti ¢as peri-
odi¢nih pregledov, dolo¢iti ter-
min ustavitve stroja, da se na
njem izvrsi revizija ali generalni
remont.

Zato postavljena sluzba vzdr-
zevanja lahko svoje naloge zado-

voljivo realizirala, je potrebno
sodelovanje in razumevanje ce-
lotnega kolektiva. Pomembnost

te sluzbe lahko dojamemo ta-
krat, ko ugotovimo, da se popra-
vila na strojih ne da odpraviti in
da vsak zastoj v proizvodnji po-
meni za podjetje veliko izgubo.

Pri racionalnem = vzdrzevanju
pride do nezazeljenih zastojev, ki
paso posledica tega, da nimamo
na zalogi potrebnih rezrvnih
delov, izdelav istih pa je mnogo-
krat komplicirana in dolgotrajna.
Pri takem sistemu vzdrzevanja
se Cesto varamo, ker ne upoSte-
vamo, da so taka, nepredvidena
in dolgotrajna popravila mnogo
drazja, zastoj v proizvodnji veé-
ji, kvaliteta dela slabsa in stroski
proizvodnje mnogo vec¢ji. Tak na-
¢in vzdrzevanja po dolo¢enem ca-
su lahko pripelje celo do anar-

hije v proizvodnji, Najneugod-
nejsa ugotovitev pa je, da se ne-
gativni  rezultati primitvnega

vzdrzevanja ne pokazejo takoj,
ampak Sele po dolo¢enem obdob-
ju. V tem primeru pride obiéaj-
no do vecjega zastoja v proizvod-
nji in reSevanja tistega, kar se
Se resSiti da.

Potocénik

Konéno — udelezba na
mladinski konier. zadovoljiva

Na naso mladinsko letno kon-
ferenco smo se ¢lani sekretariata
7ze nekaj ¢asa pripravljali, Vse-
kakor nas je udeleZba na taks-
nem zboru skrbela, saj smo se
zavedali, da ta na taksnih sestan-
kih ni ravng na zavidljivem me-
stu, Na zadnjem sestanku sekre-
tariata smo se tako odlo¢ili, da
jo pripravimo na petek 22. 11.
1968 ob 14.15 uri. Ta ¢as se nam
je zdel $e najbolj primeren, kajti
V tem <asu se mladi ljudje naj-
laze odtrgajo od svojih dolZnosti
in del zunaj tovarne, pa tudi
zveze z avtobusi so ugodnejie kot
Vv veternem cCasu. Z udeleZbo
mladine smo uspeli, saj se je
konference udelezilo ve¢ina mla-
dih, ki so delali v dopoldanski in

no¢ni izmeni, manjkal je le del
mladine, ki dela v popoldanski
izmeni. Nekateri izmed slednjih
so bili tudi pripravljeni, da tisti
¢as, ko so prisostvovali konferen-
ci, nadomestijo in tisto delo o-
pravijo v nedopoldanskem ¢asu,
samo da so lahko sodelovali na
konference njihovih vrstnikov.
Zal tega vsi niso mogli napraviti,
ker so bili vezani na delo pri
stroju, vendar je to uspelo na-
praviti nekaterim mladinkam iz
Sivalnice s privoljenjem vodje
enote in vodje izmene., Red¢i mo-
ram, da sem bila z udelezbo, ki
me je precej skrbela, zadovoljna,
saj se je konference udelezilo
dve tretjini nasih ¢lanov,

Vseh 42 zbranih mladincev je

pazljivo sledilo vsemu poteku
konference, zelja vseh ¢lanov se-
kretariata, pa je bila, da bi se
sestankov  udelezevalo ¢imvec
mladih in ne le tistih, ki so ¢la-
ni sekretariata, katerim je bila
zaupana naloga vodenja mladin-
ske organizacije v nasi tovarni
temveé vsem, Naj torej vsem ti-
stim, ki se konference niso mogli
udeleziti povem, da delo naSega
mladinskega aktiva ni bilg ravno
zadovoljivo. Vzrokov za to je bi-
lo seveda ve¢, Morda smo napra-
vili napako Ze na zacetku man-
datne dobe, ker si nismo siste-
matiéno in  naértno napravili
programa dela. Pomenili smo se
o tem, kaj vse bomo skusSali na-
praviti v pravkar minulem ob-
dobju. Jasno pa naSe poti nismo
zgcrtali in se tolazili le s tem, da
bomo probleme in naérte reSe-
vali sproti, ko se nam bodo po-
nudili. Novoizvoljeni sekretariat
bo moral svoj program napravi-
ti bolj naértno brez strahu za
udelezbo na sestankih, saj smo
videli, da ve¢ji del mladine zeli
sodelovati in delati v organizaci-
ji mladih.

Najbrz smo mnajveé¢ji problem
t. j. udelezbo — odpravili in, ¢e
bo napravljen program dela s
sodelovanjem vseh mladih v to-
varni, tedaj nam je nadaljnji us-
peh dela zagotovljen. Da se ne
bo pridobilo mlade na sestanke
in konference ter k skupnemu
delu in sodelovanju, naj novi se-
kretariat poizkusa napraviti veé
pouénih ekskurzij, Vsi miladin-
ski aktivi po tovarnah zele so-
delovanja med seboj, saj jih za-
nima marsikaj, pa naj bo proiz-
vodnja, organizacija dela, pogoji
dela in druzbeno samoupravlja-
nje,

Nasi konferenci je prisostvo-
val tudi $ef proizvodnje tov, Jen-
ko Matija, sekretar aktiva ZK
tov, Zavbi Pavle, predstavnik to-
varne Stol iz Kamnika in pred-
stavnik ObK ZMS Kamnik tov.
Trebusak Anton. Vsi so bili pri-
jetno preseneceni nad Stevilno
udelezbo na letni konferenci.
Tov. Jenko nam je dal nekaj
vspodbud in smernic za bodoc¢e
delo mladinske organizacije in
za ¢im uspe$nejSe sodelovanje z
drugimi druzbeno-politiénimi or-
ganizacijami v tovarni in zunaj
nje. Njegova zZelja je bila, da se
poveca sodelovanje tudi v orga-

nih upravljanja. Tov. Zavbi Pav=
le je dejal, da Zeli ¢imveé sode-
lovanja mladih s partijsko orga-
nizacijo, z udelezbo na sestankih,
saj bi bil vesel mladih v organi-
zaciji, ki bi prispevali k pomla-
ditvi in boljSemu delu v njihovih
vrstah,

Razpravljali smo tudi o novih
analitskih ocenah, ki so zajele
predvsem proizvodni kader in
katere pri¢no veljati z januarjem
1969. NasSi mladinci so o tem Zi-

vahno razpravljali in povedali
svoja mnenja.
Predstavnik  Stola je izrazil

zeljo po tesnejsem sodelovanju
med tovarniSskimi aktivi v Kam-
niku in drugih krajih, Mladi to-
varne Stol zele sodelovati z na-
mi v Sportu, na druZbenem pod-
ro¢ju in v kulturnem Zivljenju.
Njegova mnenja bi bilo v bodo-
¢e dobro vpostevati, saj nam je
pokazal nekaj smernic za bodoce
delo, potrebna pa je naSa volja
in delo na tem podroé¢ju.

Na letni konferenci smgo spre-
jeli tudi pravila naSe tovarniske
organizacije, ki organizacijsko
dolo¢ajo vlogo in dolznosti mla-
dih, predsednika, sekretarja in
sekretariata aktiva, Po sprejetju
pravil, se odslej na§ tovarniski
mladinski aktiv imenuje »Stalna
konferenca mladinskega aktiva
Svilanit« sekretariat se pa pre-
imenuje v  predsedstvo stalne
konference in predsednik ter se-
kretar mladinskega aktiva v
predsednika, sekretarja tovarni-
ske konference,

Pri bodo¢em delu je treba u-
postevati tudi mnenja veéine
mladih, ki so na konferenci go-
vorili o organiziranju praktié¢nih
tecajev za mladinke in o Sport-
nih krozkih, ki bi zajeli ¢imvec
mladih, ki se zanimajo za Sport.

Naj vam na koncu $e povem,
da so bili v novi sekretariat to-
varniS§kega aktiva izvoljeni na-
slednji mladinci in mladinke:
GroSelj Slavka, KrapeZ Boris,
Vegel Tine, Smolnikar Anka, Po-
ljansek Majda, Smidovnik Tone
in Stiftar Andrej. Skratka bil je
mosko zastopan, zato pa naj mo-
8ki del dokaZe, da je vreden za-
upanja vec¢ine nasih mladink.
Mladinke — ve pa jim pomagajte
in popazite nanje, da ne bodo
nec¢astno zaspali v mladinski or-
ganizaciji.

Smolnikar Anka

Miadinski aktiv ohiskal mladine NOVOTEKSA

Mladinski aktiv naSe tovarne
je v preteklem obdobju napravil
pouc¢no ekskurzijo, vendar je bi-
la zal udelezba zelo slaba. Ude-
lezilo se je je le 22 mladincev.
Ne vem, kakSen je bil temu
vzrok, saj smo pred tem dobro
poskrbeli za informiranje po vseh
enotah, velik plakat pa smo izo-
besili tudi na oglasno desko pri
vratarju, Skoda je bilo, da je bil
avtobus poln le do polovice, kaj-
ti tekstilno tovarno Novoteks bi
si tako lahko ogledalo $e naj-
manj dvajset mladincev. Mislim,
da je bil s tem strokovnim izle-
tom lahko vsakdo zadovoljen, Z
novomeskimi mladdnci in mla-
dinkami smo v razgovoru lahko
spoznali kaks$no je delo, aktiv-
nost in vloga mladih v njihovi
tovarni ter s kakS$nimi problemi
se ukvarjajo in da so ti proble-
mi zelo podobni nasim kot je to
nezainteresiranost mladih in de-
lo v treh izmenah, Pri ogledu
proizvodnih enot smo videli po-
tek tehnolosSkega procesa in kaj
vse je pri tem potrebno, da ma-
stane lep in kvaliteten kos vol-
nenega blaga diolena in kamgar-
na. Nasi mladinci so se zelo za-
nimali za proizvodne probleme
in dela v njej in s tem spoznava-
li razliko v delu pri nas, pri teh-

po-logiji in organizaciji v podjet-
ju.

Pri pogovoru z novomeskimi
mladinci me je zelo veselilo to,
da so se na$i mladi zelo zanima-
li za delo v tovarni, jim postav-
ljali vpraSanja o osebnem do-
hodku, o strukturi mladih in stro-
kovnjakov, o mehanizaciji in av-
tomatizaciji in pogojih dela, no-
vomescani pa so nanje odgovar-
jali. Vsi skupaj smo izrazili tudi
zeljo, da se v bliznji prihodnosti
sretamo pri nas v naSem podjet-
ju, kjer jim bomo lahko z vso po-
zornostjo in v njihovo zahvalo
pokazali obrate, naSo avtomati-
zacijo, napravljeno v bliZnji pre-
teklosti in jih seznanili z nasim
proizvodnim programom v pri-
hodnosti.

Ko smo zapuscali tovarno, pa
kar mismo mogli mimo vratar-
skega poslopja, kjer imajo poleg
vratarnice Se trgovino na drob-
no, v kateri prodajajo volnene
ostanke s popustom do 60 ?),. Na-
valili smo na malo trgovinico in
vsepovprek kupovali, saj se nam
je zdel nakup zelo ugoden.

Z zadovoljstvom smo se od-
peljali e na kopanje v Smarjeske
toplice, kjer smo se kopali in
prijetno preZiveli Se preostali del
soncénega dneva,
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Lakljugujemo poslovno leto tudi v nahavi

Poslovno leto 1968 se bliza h
kraju. O kaksnem letu lahko go-
vorimo, kar se ti¢e poslovanja
nabave z dobavitelji? To leto la-
hko ocenimo ob pogledu poslov-
nosti, uspes$no brez ve¢jih tezav,
ki smo jih vajena v preteklih le-
tih. Trzis¢e je po reformi stabil-
nejse, kar se posebno odraza po
materialih, ki smo jih v pretek-
losti morali uvazati.

Nenehen dinamic¢en razvo]
podjetja ter pestrost proizvod-
nega programa, povzroc¢a morda
ve¢ tezav v pogledu planiranja
reprodukcijskega materiala, po-
sebno kar zadeva ravno embala-
70, ki zahteva dalj$i ¢as, da nam
io izvajalec izdela,

Preskrba z bombaZno prejo je
bila zadovoljiva, namre¢ koli¢in-
sko, medtem ko je sama kvalite-
ta veckrat odstopala od norm, ki
jih potrebuje nasa specifiéna pro-
izvodnja. V teku leta smo bili
vsled pomanjkljivosti, prisiljeni
izvesti vrsto reklamacij, s kate-
rimi smo le s tezavo dosegli bo-
1jse rezultate, Nas najveéji do-
bavitel] bombazne preje PRE-
DILNICA LITIJA, se izgovarja,
da nam dobre preje brez dobrih
surovin ne more izdelati, Delo-
ma se z njimi lahkeo strinjamo,
ker pri nas v Jugoslaviji §e ved-
no ne moremo nabavljati bomba-
za, katerega kvaliteta ter izvor bi
vsekakor morale diktatirati tkal-
nice,

Za prihodnje leto bo nujno,
da se bomo z dobavitelji dogovar-
jali ¢ dobavljanju konstantne
kvalitete bombaZne preje, kar bo
podjetju prineslo znaten prihra-
nek iz naslova manjfega skarta.

Pomembna v tem letu je tudi
novost, da nam je PREDILNICA
LITIJA in GORENJSKA PRE-
DILNICA — SKOFJA LOKA,
dobavljala preio navito Ze na ni-
kelin -perforiranih cevkah, pri ¢e-
mer se je pokazalo, da nam ma-
njka lastnih cevk Se cca 10.000
kom, da bi obra¢anje cevk na
poti v predilnico in nazaj ter
vzdrzevanje v nasi medfazni pro-
izvodnji, ne povzrocalo zastojev.

Veliko bi se lahko pisalo. o
raznih problemih nabave, s ka-
terimi se sre¢ujemo vsakodnev-
no,

SLOVENIJALES
na$ novi izvoznik

Podjetje Slovenijales oprem-
lja hotele skoro po vseh konti-
nentih, Ker pa ta firma ne do-
bavlja samg pohistva, ampak do-
bavlja celotno opremo, je med to
opremo vkljucila tudi hotelske
brisace.

V tem sodeloavnju nam je Si-
cer uspelo prispevati opremo z
nage strani Sele za en manjsi ho-
tel v Benghasiju, vendar so raz-
govori naceti z eno ameriSko in
enp angleSko hotelsko korporaci-
jo, katerih vsaka ima pod svojim
okriljem nekaj sto hotelov.

Ta pogajanja so sicer Sele na
zaCetni fazi, to pomeni, da se
nasi izdelki Sele preverjajo. V
kolikor bodo te raziskave rodile
pozitivne rezultate, potem je si-
gurno, da se nam bg tu odprlo
zanimivo trzisée, ki ne bo uspes-
no le zaradi koli¢in, ampak pred-
vsem zaradi ugodnej$ih cen, ka-
tere upamo tu doseci.

Vinko Bernot

Naj se dotaknem Se skladisc-
nih prostorov. Pod silo prilik,
smo se v tem letu preseljevali z
materialom iz enega mesta na
drugega. Zasedli smo celo nekaj
prosiorov mekinjskega samostana,
Poudarim naj, da je pregled nad
materialom, ki je vskladiiéen v
urejeno primernih prostorih ve-
lika pomo¢ nabavni sluzbi, pri
pravoéasni preskrbi sredstev za
proizvodnjo, Ni dovolj samo za-
jetna kartoteka, ki bi jo bilo po-
trebno prepogosto prelistavati,

Dokaz, da se podjetje Siri ne
samo v svojem brutoproduktu, je
tudi v tem, da smo v letoS$njem
letu uvozili ogromno rezervnih
delov in utensilij, ki pa smo jih
prejeli le redkokdaj pravocasno
do Zeljenega roka, Posebno je
opaziti tezave pri uvozu iz Itali-
je, ker bi pri¢akovali ravno na-
sprotno, npr. uvoz iz Nemcije,
od koder smo dobivali material,
v nenavadno kratkih rokih. Pri
deviznem pla¢ilnem prometu z
inozemstvom ni bilp posebnih te-
zav, kar gre zahvala stalnemu
razpolaganju GDK deviznih sred-
stev, ki smo jih ustvarili z moc¢-
nim izvozom.

Zeleli bi, da bi se v prihod-
njem letu gospodarstvo drzave
kot podjetja razvijalo vsaj pod
tako ugodnimi razmerami, kot v
letu 1968.

Okorn Tomo

Pocasne misli.

Kdor hoée drugemu odpreti
srce mora imeti sam odprtega.

Boj se tistega, ki te prepricuje,
da je dober ¢lovek oslu podoben!

Kadar dve glavi trcita skupaj,
sicer obe vidita zvezde, a se za-
radi njih nobena ne razsvetli.

V izlozbi neke trgovine na
Skotskem je bilo nalepljeno opo-
zorilo naslednje vsebine; »Ne
sprejemamo ne upnikov, ne be-
ratev, ne prosjakov, sprejemamo
pa fekel«

RESITEV NAGRADNE KRI-
ZANKE, objavljene v Kamni-
Skem tekstilcu §t. 9.-10.:

Pravilna resitev Kkrizanke je:

Vodoravno: 1. reprodukcija,
12. KS, 14. anion, 15. predelcek,
17. dolg, 18. unikat, 19. ril, 20.
ita, 21. arimad, 22. teta, 23. oa,
24, dvokis, 25. ¢edad, 26, slak, 27.
gema, 28, mokar, 30. rabota, 32.
tv, 33. amin, 34. galata, 35. krn,
36. tar, 37. kabina, 38. poni, 39.
ekonomist, 41. mesec, 42. ra, 43.
avanturistka.

Navpi¢no: 1. radiomater, P
enota, 3. pila, 4. rog, 5 omn, b.
upnik, 7. kriminalist, 8. cekas, 9.
idad, 10. jet, 11. al, 12. keita, 13.
skladovnica, 16. ¢reda, 18. urok,
21 avar, 22. tema, 24. dlan, 25.
¢eta, 26. skiro, 27. Sota, 29. oma-
ka, 30. rabin, 31. bantu, 32. trnek,
34, gama, 35. kost, 37. kov, 38.
pes, 40. na, 41, mi,

Urednigki odbgr je prejel 22

resitev, Izzrebani so bili:

1. Kon¢nik Ivo, prva nagrada —
brisac¢a za 20.- din,

2. Belavi¢ Kati, druga nagrada —
vezana kravata,

3. Zarman Francka, tretja na-
grada — vyre¢ica s krpami,
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Interviu
s tovariSem

SPULD

Tov. Spula se je pred nedavnim kar sam oglasil pri meni
¢es, naj ga intervjujem in da takega razgovora v Kamni-
skem tekstilcu prav gotovo Se ni bilo, Lahko si mislite, kako
sem bil vesel, saj se vedno znova bojim prazne strani, ki
se je zadnji¢ enkrat tako grdo zareZala iz naSega ¢asopisa.
Torej, tovari§ Spula, kar zaéniva z nas$imi vpra$anji!

1

Kaj menite o sedanjih investicijah v podjetju in
gradnji nove hale za tkalnico frotirja?

Le jadra spet napnimo,

valovom se zro¢imo,

kak’ je Cisté morjé!

Kaj njemu upat smemo,

mornarji dobro vemo.

. Kaj menite o gospodarski in druzbeni reformi?

So brz pridrvili se érni oblaki,
zasliS8ali na nebu se stra$no gromenje,
zasli8i vetrov se sovraZno vrenje,
zaslisi potokov derec¢ih Sumenje,

. Ali se po vase cilji reforme uresnic¢ujejo?

Dale¢ krog poglej ravni bogate,
visokih zit na njih poglej valove,
nje reke breg, okrog zelene trave.

. Kaj pa bi rekli o nasem stanju na trziSéu?

Prijazno kupec roko nam poda,
ne zdi se mu skoda zlatag ne srebra

. Ali mislite, da so medsebojni odnosi v podjetju vsklajeni?

Vi, ki vam je ljubezen tivaniia
neznana bolj, kot so studenci Nila.
vi, ki samo veste, kaj posojila neso,
kaj hiSe, poljé, kaj kupéija.

i. Ali imate kaj pripomb glede delovne discipline?

Al' komaj vrata so odprta, vname
se strasen boj (za prvo mesto pri vratarju),

. Pa osebni dohodki, ste z njimi zadovoljni?

Vpragajte raj’ oblake: neba,
vprasajte raje val morja.

. Kako pa sprejemate dogajanja v svetovni politiki?

Devetkrat ve¢ja mnoz'ca jih cbsuje
in zveste straze krog in krog postavi.
odvzame up jim vse pomocéi tuje.

. Kako ste preziveli svoj dopust?

Videl rad Nemsko, Francosko, Britansko,

videl rad Svajca b’ visoke goré,

c¢util pa le sem morje Jadransko

in njiega visoke cene slané,

Vase Zelje v bodoée?

Da bi nebesa milost nam kazala!

Ali bi bralcem preko nasega glasila radi kaj sporocili?
Mladenci, zdaj se pije

zdravljica vasa, vi nasS up...

. Pa dekletom?

Fante zbiras, si prevzetna,
se Sopiris, ker si zala,
varuj, varuj, da priletna
samka se ne bo$ jokala!

Tovarigu Spuli se lepo zahvaljujem in zaZelimo mu ge veliko

delovnih uspehov.
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»KAMNISKI TEKSTILEC«
Kamnik — Urejuje uredniski odbor —

nit=«
Konda

Alojz — Naklada 500 izvodov —

obrat Valvasorjeva tiskarna Krsko,

glasilo delovne skupnosti tovarne »Svila
Odgovorni urednik
Tiska Papirkonfekcija



