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OBCNI ZBOR SINDIKATA

Na ob¢nem zboru sindikata, ki je bil v soboto,
27. 11. 1982 v dvorani na Stavbah, se je zbralo sko-

raj 200 delavcev.

Po obSirnem porocilu, predsednice konference
sindikata Ane PovSe, o delu sindikata v pretekli
mandatni dobi (delo tega smo lahko sproti sprem-
ljali v Predilcu in v Informacijah), je podpredsednik
Anton Pozek, malo kasneje smo ga izvolili za pred-
sednika konference sindikata, porocal o planu dela
sindikata za naslednje obdobje. Plan je razdeljen
na posamezna podroda in je prav, da se z njim se-

Znanimo.

Program dela konference sindikata

Uveljavijanje delegatskih
odnosov

Po druzbeno-politiéni aktiv-
nosti, ki s¢ je odrazala v uspes-
no koncanih pripravah na vo-
litve ocenjujemo, da bo potreb-
no po izvedbi volitev ustvariti
podlago in politi¢ne pogoje za
dejansko ozivitev delovanja te-
meljnih organizacij. Naj nam
bodo v poduk vsc slabosti, ki
so sc¢ izkazale v uveljavljanju
delegatskega sistema v obdob-

ju 1978—82. Z novimi izkus-
njami bomo okrepili vlogo de-
legacij in delegatov.

Uveljavljanje sistema

druzbenega planiranja

planiranja  smo v
sproti  dograjevali

Ssistem
Predilnici

in usklajevali z realnimi moz-
nostmi in potrcbami tako, da
spreminjanje in dopolnjevanje
ni bilo potrebno. Po koncani
investiciji v lanskem letu smo

|

ruarja letos nas je obiskal predsednik slovenskih sindikatov Vinko Hzfner. (Foto: B. Bizjak)

si za plan investicij za to leto
in srednjero¢no obdobje teme-
ljito pripravili in ga tudi prede-
lali na SDS. Z vidika proizvod-
nje smo se vkljucili tudi v med-

narodno delitev dela, predvsem
pa z zcljo, da bi nade proizvo-
de izvazali ¢im bolj finalizira-
no.

Pri razporejevanju dohodka
delamo skladno z dogovorom
za leto 1982 in se pri tem trudi-

Nadaljevanje na 2. strani

Izvolili smo delegate

V nasi delovni organizaci-
ji smo 11. marca izvolili 15
delegatov v zbor zdruZenega
dela obcéinske skupSéine in
63 delegatov v posebne de-
legacije za skupScine samo-
upravnih interesnih skupno-
sti in sicer za izobrazevanje,
otrosko varstvo, kulturo, te-
lesno kulturo, socialno skrb-

stvo, zdravstvo, zaposlova-
nje, raziskovanje in invalid-
sko-pokojninsko  zavarova-
nje.

Volis¢a so bila odprta od
4. do 16. ure oziroma od 5.
do 17. ure. Volilni odbori so
poskrbeli, da so bila ta dan
volis¢a slavnostno okraSena.

V volilni imenik je bilo skup-
no vpisanih 1034 volilcev, od
tega je glasovalo 942 volilcev

ali 91,1%. Na glasovanje ni pri-
Slo 92 delaveev, od teh jih je
bilo bolnih in na porodniSkih
dopustih 65, zaradi letnih do-
pustov in drugih opravicenih
odsotnosti ni glasovalo 19 de-
lavcev.

Sestim moskim, ki so na od-
sluZzenju vojaskega roka je vo-
lilna komisija poslala glasov-
nice, od katerih smo dobili 5
izpolnjenih glasovnic.

Delavke oz. delavee, ki so
bili v bolnisSkem stalezu, po-
rodniSkem dopustu  oziroma

na rednem dopustu, smo pis-
meno obvestili o volitvah.

Volilni rezultati po

posameznih voliscih

I. volis¢e — Ccistilnica, melan-
Zirnica, Cistilnica odpadkov,
mikalnica, predpredilnica, ce-
salnica, tchni¢no in admini-
strativno oschje proizvodnega
sektorja

skupno Stevilo volilcev 186
glasovalo je 171 ali 91,7 %

IL. volisce predilnica bom-
baza in sintetike ter rezerva
predilnice

skupno Stevilo volileev 301
glosovalo je 267 ali 88,5 %

IIL. voliS¢ée — sukalnica, su-
kalnica c¢fektnih sukancev, vila-
galnica, zbiralnica cevk, rezer-
va sukalnice

skupno stevilo volilcev 285
glasovalo je 255 ali 89,2 %

IV. volisce vzdrZevanje, pi-

sarniski  delavei  (kadrovsko-
splosni scktor, komercialni in
financéni  sektor), transportni
delavei, pomozno osebje in

obrat druzbene prehrane
skupno Stevilo volilcev 262
glasovalo je 249 ali 95%

Na vseh volis¢ih so bili izvo-
ljeni vsi predlagani delegan,
katerih imena smo objavili Ze
v 3. Stevilki Predilca. F. V.
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Program dela konference sindikata

Nadaljevanje s 1. strani

mo, da oblikujemo takSno po-
litiko cen, ki bo podrejena uve-
ljavljanju ciljev politike eko-
nomske stabilizacije in krepitev
gospodarstva.

Uveljavljanje delitve po
delu in rezultatih dela

Tudi na tem podro¢ju smo
Zz¢ precej naredili, vendar se
s stanjem ne sememo zado-
voljiti. Poleg sedanjega pravil-
nika, povecanja nckaterih do-
datkov in uveljavljanja novih
je nasa pozornost usmerjena
predvsem na izdelavo obreme-
nitev in gibljivega fronta po-
sluzevanja v skoraj vseh od-
delkih. Veliko pricakujemo od
nove organizacijske sheme s
katero je povezana reorgani-
zacija nekaterih sluzb. Vsi ti
urepi pa ne bodo imeli pravega

smisla, ¢e ne bo ustrezno pri-
rejen tudi naS sporazum, ki
regulira stvari s tega podrocja.

Nadalnje uveljavljanje
samoupravljanja

Po ustanovitvi SDS smo do-
bili ustrezno podlago za krepi-
tev samoupravljanja. V prihod-
njem obdobju pa bomo morali
voditi posebno aktivnost za
boljSe vscbinsko delovanje teh
skupin. Delovne skupine bodo
morale izgubiti znacaj skupin-
skega  sestanka.  Ocenjujemo
da so podani vsi pogoji tudi za
kvaliteto tch sestankov saj je
zaupanje in samozavest teh
ljudi ze precej napredovala.

Zaposlovanje in delovna
razmerja

Vsi opazamo, da je ukrep
ODR, ki je bil sprejet kot po-

(Foto: B. Bizjak)

sledica poslovne politike PL, da
zacasno nc sprejemamo novih
delaveev prisel do faze, ko se je
potrebno odlociti ali s tem na-
daljevati ali ne. V sindikatu
ocenjujemo, da je potrebno na
nekaterih delih in nalogah ljudi
le sprejemati, ker je nevzdrzno,
da zaradi ncke splosne usme-

Na obénem zboru sindikata se je

zbralo skoraj 200 sodelavcev.

ritve trpi proizvodnja. Zavze-
mamo sc¢ za to, da delo disci-
plinske komisije S¢ bolj okrepi,
ODR pa naj bo pri sprejema-
nju novih delaveev Se bolj iz-
biren. S tem bomo dosegli, da
bodo v Predilnici delali samo
delavei, ki zelijo in znajo dela-
t1.

Dvanajst kongresov jugoslovanskih komunistov

PRVI KONGRES V SVOBODNI DEZELI

Do naslednjega, petega kon-
gresa komunisticne partije Ju-
goslavije je minilo celih dvajsct
let. V tem casu se je zgodilo
mnogo prelomnih in odlocilnih
dogodkov. Prav gotovo pa je naj-
pomembnejsi tisti, od avgusta,
leta 1937, ko je Josip Broz-Tito
postal generalni sckretar KPJ.
Krmilo partije, ki ga je takrat
vzel v svoje roke je vodil zane-
sliivo in do konca skozi vse
viharje. Partija se je krepila iz
dneva v dan, iz leta v leto. Josip
Broz je vztrajal pri trdni enot-
nosti partije in pri zavestnem
in  discipliniranem  izpolnje-
vanju nalog.

S Titovim prihodom na ¢elo
partije so bile konéno odprav-
ljene frakcionaske teznje, ki so
toliko Skodile ugledu in moci
partije. Zaradi novega nacina
dela partije, njene povezanosti
z ljudskimi mnoZicami in dej-
stva, da je vodstvo na domacih
tleh, je partija na ¢elu z Josipom
Brozom-Titom lahko izvedla
oborozeno revolucijo in ustva-
rila moznosti nadaljnegarazvoja.

Ko je postala dezelasvobodna,
je partijo akala bitka za obnovo
opustoienega in  unicenega,
bitka za novo druzbo. V dezeli
je vladala velika volja in marlji-
vost vseh delovnih ljudi. In ko
je kazalo, da smo najvecje teza-
ve prebrodili je priSlo do reso-
lucije Informbiroja, ki je zahte-
vala, da se odreéemo sebein svo-

jega, da pozabimo padle Zrtve,
tezave, ki smo jih prebrodili.
Nova Jugoslavija se je znadla
v velikih tezavah. Ob trenutkih
je kazalo, da ni nobenega izho-
da.

V taksnih pogojih je bil orga-
niziran peti kongres KPJ; po
oceni mnogih, najvaznejsi, ne le
za partijo, temvec¢ tudi za celotno
Jugoslavijo. Kongres je bil v
Beogradu, v Domu garde, od
21. do 28. julija 1948. Nasa
partija je takrat Stela 648 tisoc¢
¢lanov in 51 tiso¢ kandidatov.

Njih je zastopalo 2.344 de-
legatov. Prisli so iz tovarniSkih
hal, z njiv, iz Sol, iz kasarn . ..
Skoraj vsi so bili udelezenci ne-
davno minule vojne. Bili so
price zgodovinskih dogodkov,
zavedali so se kaj so Zrtvovali in
kaj so dobili in kaj bi s sprejet-
jem resolucije  Informbiroja
izgubili.

Peti kongres je imel obSiren
dnevni red: politicno porocilo
CK KPJ; poro¢ilo o organizacij-
skem delu KPJ; porocilo o agi-
taciji in propagandi; KPJ v boju
za novo Jugoslavijo, za ljudsko
oblast in socializem; predlog
nacrta statuta in programa KPJ.
Tov. Tito je takrat obsirno poro-
cal o vseh najpomembnejsih
dogodkih, ki so se pripetili od
ustanovitve partije pa do leta
1948. Generalni sekretar je
pravzaprav tako, s kriticno ana-
lizo zmag in slabosti, tezkih na-

pakinvelikihuspehov KPJ,orisal
pot njenega revolucionarncga
in politicnega dozorevanja. V
tem kontekstu v referatu je bilo
receno tudi o odprtem napadu
Informbiroja ter Stalina na vod-
stvo KPJ.

Tito je dejal: »Tovaridi, ni-
mam namena, da bi kaj dosti
polemiziral z resolucijo Inform-
biroja, v kateri je veliko lazi. To
je znano slehernemu naSemu
¢loveku, ker vsak nas clovek
pozna resnico. Vsakemu ¢love-
ku v nasi dezeli je znano, da pri
nas ne raste kapitalizem, ampak
obratno, da gradimo socializem
in to kar s hitrim tempom.«

IO e b IaS IR TCSnICemn[As
naroda, ki je gradil lastno bodoc-
nost.

Peti kongres je sprejel reso-
lucijo 0 odnosu KPJ do Inform-
biroja. Ugotovljeno je bilo, da
so kritike naperjene KPJ, ne-
upravi¢ene, netoéne in napacne.
Stalisce kongresa do Stalinove-
ga napada je imelo enoglasno
podporo ne le komunistov am-
pak vsch delovnih ljudi in pre-
bivalcev  Jugoslavije. Pesem,
»Druze Tito mi ti se kunemo,
da sa tvoga puta ne skrenemox,
ki je odmevala od gradbis¢ in iz
kongresne dvorane, se je zlila
v en sam glas. To je bil izraz za-
upanja v patijo in tovarisa Tita,
dokaz te Cvrste rasti partije med
ljudstvom, izraz zavesti in lastne
moci in odgovornosti za svojo
usodo.

V' Casu zasedanja kongresa
KPJ je prihajalo do spontancga
delovnega clana, do delovnih
teckmovanj po vsej dezeli, do
preseganja delovnih norm. Pod
vplivom Titovih besed je to
akcijo spremljalo geslo: » Resni-
ca mora zmagati.« Zavedali so
se, da do resnice ne bo lahka pot,
vedeli pa so, da bo zgodovina
pokazala, da ima partija in Tito
prav.

Na petem kongresu KPJ so
sprejeli nov program in statut
KPJ. Delegati so tudi sprejeli
posebno resolucijo o osnovnih
nalogah KPJ. Vtem dokumentu
so bili komunisti pozvani k
»upornemu  boju  proti  vsem
birokratskim in drugim meto-
dam, ki zavirajo pridobivanje
mnoZzic in razvoj njihove inicia-
tive v graditvi socializma.«

Za oceno pomembnosti par-
tijskega kongresa lahko upora-
bimo Titove besede, ki jih je
takrat rekel: »To je prvi kon-
gres s Kkaterega prihaja nasa
partija tako mocna in enotna
kot Se nikoli. Ta ecnotnost je
dosezena po dolgotrajnih napo-
rih tako proti razliénim frakci-
jam, skupin, ki so dolgo vrsto
let razjedale partijski organi-
zem, kot po bitki za Cistost par-
tije, za teoreti¢no in politiéno
dvigovanje ¢lanov, za boljSevi-
zacijo nase partije.

(se nadaljuje)
D. Majstorovi¢é
TANJUG
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Stanovanjska problema-
tika in socialna varnost
delavecev

Predilnica Litija razpolaga
s 470 stanovanjskimi cnotami,
v izmeri 21.972 kv. m stano-
vanjske povrsine. Iz tega vi-
dimo, da je bila in je S¢ vedno,
skrb za urcjanje stanovanjskega
vprasanja naSega dclavca po-
glavitno  nacelo.  Stanovanja
smo vedno narocali po Zeljah
in potrcbah prosilcev na pred-
nostni listi. Odkar imamo vpe-
ljan sistem tockovanja stano-
vanj smo dosegli tudi to, da sta-
novanja dobivajo le najpotreb-
nejsi. Kljub veliki skrbi, pa je
bilo zaradi velike fluktuacije
delovne sile Stevilo prosilcev
precejsnje.  Pricakujem, da se
bo stanje zaradi ze znanih ukre-
pov popravilo, saj bomo tudi
v tem letu za stanovanja namec-
nili izdatna sredstva.

Delovni pogoji sc iz dneva
v dan izboljSujejo v okvirih na-
$ih moznosti in poscbnosti dela
v tekstilni industriji.  Tezkih
pogojev, ki jih ne moremo od-
praviti, zclimo vsaj omiliti.
Imamo urejeno  toplo malico
in kosilo. Vec¢ strokovnih de-
laveev pa skrbi za to, da se ti
pogoji nenchno izboljSujejo.
Lahko trdimo, da imamo do-
volj zmogljivosti za lctovanje,
oddih in rekrecacijo nasih de-

lavcev. Namenjamo  znatna
sredstva za vsakodnevno re-
kreacijo, vendar jih S¢ nismo

pravilno izkoristili saj je tre-
nutno to rekreacija za ozji krog
ljudi v katerem Zensk skoraj ni.
V prihodnjem obdobju bo po-
trebno razmisliti tudi o nckom,
ki bi se organizirano ukvarjal
z rckreacijo in kulturo. Kul-
turno Zivljenje je omejeno samo
na manjsi krog delaveev, V to-
varni bomo morali organizirati
ve¢ abonmajev in organiziranje
drugih predstav, ter oziviti

i

skupine, ki so nckdaj ze zavzeto
delale na kulturnem podro¢ju.

Izobrazevanje

V letu 82 bomo ponovili
akcijo s katero zelimo organi-
zirati in pomagati delavcem,
da koncajo vsaj osnovno Solo
in da nadaljujejo izobrazevanje
skladno s potrebami nase orga-
nizacije. Organizirali bomo
tudi izobraZevanje delegatov
in delegacij, ter s tem ustvarili
pogoje za uspesno declovanje
na vsch ravneh.

Informiranje in politicna
propaganda

Informiranje v Predilnici je
dobro razvito, vendar moramo
doseci to, da o delu OO in kon-
ference ne pise le predsednik
ali pa so to suhoparni izvlecki
iz zapisnikov. O delu, zivljenju
in problematiki naj piscjo de-

lavei sami. Za vspodbuditev
tega nacela predlagam, da se
novi izvrsilni odbori OO na

prvi secji pogovorijo o dopiso-
vanju v nase glasilo.

Ljudska obramba in
druzbena samozasScita

Nadalnja krepitev SLO in
DS bo konferenca OO in njeni
organi oblikovali predvsem s
sledec¢imi akcijami:

— usposabljanje ¢lanov in
vodstev OO za delo v obramb-
nih pripravah DS; sodelovanje
sindikata v obrambnih pripra-
vah v KS; sodelovanje pri od-
pravljanju in  preprecevanju
pojavov izrednih razmer in ob-
vladovagju posameznih  pri-
merov v nasi tovarni; stalno
bomo spremljali varnostno-po-
liticno oceno v tovarni; odprav-
ljali vzroke, mozna zariSca, ki
lahko izzovejo izredne razme-
TE:

Delovno predsedstvo obénega zbora sindikata. Od leve: Mar-
jan Sonc, Adolf Pajtler, Vlasta Grom, Martina Kralj, Danilo
Cvetezar, Anton PoZek in Meta Krne. Pred mikrofonom je pred-
sednica konference sindikata Ani PovSe, bere obSirno porocilo
o delu sindikata v minuli mandatni dobi. (Foto: B. Bizjak)

Predstavljamo vam
predsednike osnovnih
organizacij in konference

sindikata

Na ob¢nem zboru sindikata smo izvolili nove
Clane in predsednike osnovnih organizacij in konfe-
rence sindikata. Njihova imena smo Ze objavili, da
pa bi vsak poznal predsednika svoje osnovne orga-
nizacije in pa predsednika konference sindikata vam
jih Se predstavljamo. Prosili smo jih, da nam odgo-
vorijo na nekaj vprasanj v zvezi z njihovim delom

v naslednji mandatni dobi.

Kaj smo jih vprasali,

lahko razberete iz njihovih odgovorov, za katere se

jim tudi zahvaljujemo.
Povedali so:

ANTON FUZEK predsedmk nja plansluh nalug, var(‘cvanja

konference sindikata

»Zveza sindikatov je organi-
zacija delaveev, ki aktivno in
organizirano uresniuje razne
skupne interese delovnih ljudi.
Prizadeva si za izboljSanje de-

Anton Pozek

lovnih in Zivljenjskih pogojev
ter skrbi za zaS¢ito druzbenih
dobrin v delovni organizaciji.

V zaostrenih pogojih gospo-
darjenja je vloga sindikata Se
posebno pomembna. Program
dela, kismo si ga zastavilina obé-
nem zboru, bomo uspeli reali-
zirati le ob sodelovanju vseh za-
poslenih ter s pomoc¢jo druzbe-
no politicnih organizacij v pod-
jetju. Tako konferenca, kot tudi
00 sindikata se bodo morale
kot doslej, aktivno vkljucevati
v izvajanje stabilizacijskih ukre-
pov. Sindikat bo tudi v bodoée
pobudnik ve¢ akcij v delovni
organizaciji, tako glede dosega-

S surovinami in pomoznim ma-
terialom, izboljSanja delovne
discipline ipd. Pri uveljavljanju
delitve po delu in rezultatih dela
bo treba iskati pravilen sistem
nagrajevanja, izdelati obreme-
nitve in uvesti gibljiv front poslu-
Zevanja strojev, Kjer so za to po-
goji. Pri zaposlovanju bo po-
trebno stremeti za tem, da bomo
sprejemali le dobre delavce in
Se te le za potrebe proizvodnje.
Informiranje je v Predilnici do-
bro razvito, vendar bi bilo raz-
veseljivo, da bi se Stevilo dopiso-
valcev povecalo.

Glede discipline pa bi bilo
dobro posvecati ve¢ pozornosti
delu oz. nedelu med delovnim
¢asom in ne le prihodom, odho-
dom in neopravicenim izostan-
kom.

Nasa pozornost pa bo veljala
tudi sklepom 3. Kkonference
ZS8S. Med drugim bomo mo-
rali povecati prizadevanja za
preprec¢evanje nastanka invali-
dnosti naSih delaveev. Prav
tako bomo vztrajali, da se pro-
ucijo moznosti uvedbe benefici-
rane delovne dobe za delavce na
dolocenih delih in nalogah
v tekstilni industriji.«

MARJAN SONC
- predsednik

00 sindikata ostale sluzbe

»V naslednjem mandatu mo-
ramo delo sindikata prenesti na
osnovne” organizacije. Zavze-
mati pa s¢ moramo za taksne na-
¢ine delovanja osnovnih orga-
nizacij, ki bodo zahtevali vklju-
cevanje vsch delaveev in ne le
izvrinega odbora ali le predsed-
nike osnovnih organizacij.

V zadnjem letu smo po usta-
novitvi samoupravnih delovnih
skupin na podrocju samouprav-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Predstavijamo vam
predsednike osnovnih
organizacij in konference
sindikata

(Nadaljevanje s 3. strani)

ljanja veliko pridobili. Vsak de-
lavee se lazje vkljucuje v razpra-
ve in s svojimi predlogi pripo-
more k razresitvi marsikaterih
problemov. Claninovoizvoljenih
izvriilnih  odborov  osnovnih
organizacijbodo skrbeli za aktiv-
ne razprave in vodili sestanke
samoupravnih delovnih skupin
v vlogi sindikata. To pa so pred-
vsem samoupravne odlocitve
v zvezi z ustvarjenim dohodkom
in njegovim razporejanjem, Ka-
kor tudi z delitvijo osebnih do-
hodkov. Pomembna pa so tudi
vprasanja delovnih in Zivljenj-
skih pogojev in drugih vprasan]
socialne varnosti.

Osnovne organizacije sindi-
kata s¢ bodo morale zavzemati
za aktivno vkljucevanje v stabi-
lizacijska prizadevanjain skrbeti
za doslednejio izpeljavo stabi-
lizacijskega programa. Zaostriti
moramo odgovornost do dela
in za ncizpolnjevanje nalog
ustrezno ukrepati, ¢esar pa se
premalo posluzujemo.

Marjan Sonc

Glede delitve osebnih dohod-
kov s¢ bomo zavzemali za tak-
Sen nacin delitve sredstev, da bo
tudi oscbni dohodek delaveev
v skupnih sluzbah odvisen od
njihovega dela in tako doseZena
vecja motivacija vsakega posa-
meznika za boljSe delovne uspe-
he.

Na splosno nam dela ne bo
manj.alo. Da pa bomo lahko
uresnicili zacrtane cilje, se mo-
ramo ustrezno organizirati in
z demokratiénimi odnosi ter
s kolektivnim delom odlocujoce
prispevati k smotrnemu go-
spodarjenju in upravljanju z
druzbenimi sredstvi. «

BORUT KOMOTAR
— predsednik 00 sindikata
predpredilnice

»V pogojih gospodarjenja, ki
trenutno vladajo je vloga sindi-
kata nedvomno izrednega po-
mena. Osnovne naloge, ki nas
¢akajo terjajo od vseh nas orga-
nizirano akcijo predvsem na po-
dro¢jih kot so: nadaljnje uve-
ljavljanje samoupravljanja; skrb
za povecanje produktivnosti
dela, smotrno izkoris¢anje sred-
stev za proizvodnjo ter s tem za
stalno rast Zivljenjskega in druz-

Borut Komotar

benega standarda delavcev;
uveljavljanje delitve po delu in
rezultatih dela; uveljavijanje de-
Icgz&tskih odnosov; ustvarjanje
moZnosti za objektivno in ué¢in-
kovito informiranje; skrb za ne-
nehno izobrazevanje delaveev;
usmerjanje kulturnega Zivljenja
delaveev; nadaljinja  krepitev
druzbene samozascite.

To je le nekaj pomembnih na-
log, ki nas ¢akajo v obdobju, ki
jie pred nami. Nedvomno bo
mogoce te naloge izpolniti le ob
najsirSi podpori ¢lanov sindi-
kata kot tudi strokovnih sluzb.

Izredno pomembno za delo-
vanje na vseh teh podrodjih pa
se mi zdi to, da zazivi delo iz-
vrSilnih odborov osnovnih orga-
nizacij sindikata. Zavedati se
moramo, da je izvrSilni odbor
sindikata Kkolektivni, demokra-
ticni izvrSilno-politicni organ v
katerem imajo vsi ¢lani enake
pravice in enako odgovornost
za njegovo delo. Ne glede na
kolektivno delo in odgovornost
izvrSilnega odbora pa je potreb-
no za dobro delo predvsem smi-
selno porazdeliti delo med vse
clane izvrSilnega odbora.

Za realizacijo programa, ki
smo si ga zadali na obénem zbo-
ru bo vsekakor potrebno veliko
truda, vendar ob skupnem za-
vedanju tega, daje QO sindikata
mesto kjer delavci izraZajo, so-
ocajo in usklajujejo svoje intere-
se in teznje se mi zdi da je tudi
ta program mogoce realizirati.«

Franc Stopar

FRANC STOPAR
— predsednik 00 sindikata

sukalnice

»Funkcija predsednika OO
sindikata je predvsem v danas-
njih gospodarskih pogojih pre-
cej tezka in odgovorna in bo ter-
jala precej truda in volje. Gle-
de nato, da pa je sindikat najbolj
mnozi¢na delavska in druzbeno-
politicna organizacija in da smo
vsi vkljuceni v njo prostovoljno,
pricakujem tako od clanov kot
od konference sindikata ter nad-
zornega odbora tesno sodcelova-
nje in pomoc. Vsi vemo, da bo
prihodnje  obdobje 8¢ tezje
in prav ta daje vsem OO sindi-
kata Se tezje naloge in obvezno-
sti in brez tesnega sodelovanja
vsch ¢lanov ter strokovnih sluzb
ne bo uspeha.

Na prvo mesto bi tudi jaz po-
stavil stabilizacijska prizadeva-
nja; S¢ smotrnejso izrabo dragih
surovin, rezervnih delov itd.,
$e boljse izkoriscanje delovnega
Casa, skratka vse, kar sodi k se
boljsim delovnim in poslovnim
uspchom, kajti ¢¢ bomo uspeli
tu, potem smo v veliki meri
resili tudi Ze socialno problema-
tiko.

Program sindikata je na vsch
podro¢jih dovolj Siroko zastav-
ljen in ¢e ga bomo uspeli reali-
zirati, kar mislim, da ob podpori
vsch nas bomo, potem sem pre-
prican, da se bo nasc delo po
preteku mandata dalo opaziti in
ocenitr.«

DRAGO KOVIC - predsednik
00 sindikata predilnice

Ko prevzemam nalogo pred-
sednika OO sindikata, se zave-
dam, da mi je naloZena naloga
in odgovornost vodenja organi-
zacije, za nadalnji razvoj poli-
ticnega sistema socialisticnega
samoupravljanja in poloZaja
delavcev v njem, v ¢asu zaostre-
nih pogojev gospodarjenja. Za-
vzemal se bom, da bo OO sindi-
kata predilnice dajala vso pod-
poro vsem sprejetim ukrepom,
in da bo pobudnik vseh akcij
v DO v borbi za vecjo produk-
tivnost in stabilizacijo gospodar-
jenja. Sodelovanje in izvajanje
akcij za varcevanje s surovino,
pomoznim materialom, polno
izkoris¢enost delovnega c¢asa
bo nasa vseskozi osrednja in stal-
na naloga. Kot prvo, pa se bo
sindikat Se nadalje zavzemal za
socialno varnost delavcev, po-
leg ostalih nalog in aktivnosti.
To so: obravnava zakljucnih ra-
¢unov, obravnava zahtevkov za
varstvo pravic delaveey, eviden-
tiranje delegatov za delavski
svet, za sindikat, ter delegacije
za ob¢insko skup$¢ino in samo-
upravne interesne skupnosti.

Od ¢lanov izvrSilnega odbora
pricakujem sodelovanje in po-
mo¢ pri oZivitvi 00, kar je po-
goj, da bo OO pobudnik in no-
silec akcij sindikata, to pa je tudi
ena glavnih zastavljenih nalog
v programu dela sindikata Pre-
dilnice Litija. S skupnim delom
izvrSilnih odborov in konferen-
cesindikata upam, dabomo zmo-
gli realizirati program, ki smo
si ga zastavili na obénem zbo-

ru.

Drago Kovi¢
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31648 yu Litex
10211 yu krusik

rbt 2.437

5e5a 62

Zenama vaseg kolektiva cestitamo praznik 8 mar:

ak., sindikata ro tm. krusik=valjevo
Iz tovarne Krusik iz Valjeva so nam poslali telegram, s katerim
Cestitajo Zenskam iz naSe tovarne za 8. marec, praznik Zena.
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Obiskal nas je predsednik
slovenskih sindikatov

Vinko Hafner

&

Goste je pri vratarju sprejel glavni direktor Joze Mirtic. (Foto:

B. Bizjak)

V sredo 24. februarja je
obiskal Litijo tov. Vinko Haf-
ner — predsednik sloven-
skih sindikatov s sodelavci.
V programu njihovega de-
lovnega obiska je bil tudi
ogled naSe delovne organi-
zacije in razgovor s predstav-
niki sindikata, drugih DPO
in vodstva podjetja.

Po prihodu v tovarno so
si gostje najprej ogledali nase
proizvodne obrate, kjer je
tov. Hafner pokazal veliko
zanimanje in poznavanje dela
v tekstilni industriji. Po kon-
¢anem ogledu smo na delov-
nem sestanku uvodoma naj-
prej predstavili  Predilnico.
Tov. Hafnerja je Se posebej
zanimalo, kako v nasi delov-
ni organizaciji reSujemo pro-

Ko si je tov. Hafner ogledoval proizvodne obrate, je pokazal

blematiko zaposlovanja osta-
relih delavk, problem nocne-
ga dela, nagrajevanja po delu
in kako razvijamo samouprav-
ljanje.

Na razgovoru smo razprav-
ljali o0 mozZnosti uvedbe be-
nificirane delovne dobe za
nekatera dela v tekstilni in-
dustriji. Zavzeli smo se tudi,
da se pri oblikovanju repu-
bliske zakonodaje, ki ureja
podrocje pokojninskega za-
varovanja delavcev, vsestran-
sko proucijo vsi vidiki po-
daljSanja delovne dobe za
Zenske, ki bi Zelele nadalje-
vati z delom po dopolnjenih
35 letih dela. Zavedamo se
namre¢, da se te mozZnosti
prav gotovo ne bodo poslu-
Zevale delavke, ki delajo dol-

veliko zanimanje in poznavanje dela v tekstilni industriji. Desno
od njega je sekretar republiskih sindikatov Ivan Godec, levo
glavni direktor Joze Mirtic. (Foto: B. Bizjak)

Glavni direktor Joze Mirti¢ z Vinkom Hafnerjem ob c¢esalnih

strojih. (Foto: B. Bizjak)

gih 35 let za strojem, v noc-
nem delovnem ¢asu, v ropo-
tu...

Cas, ki je bil predviden za
obisk v Predilnici je kar pre-
hitro minil, saj snovi za raz-
govor ni zmanjkalo. NaSe
goste so cakali Se delavci v
TOZDU Usnjarna Smartno,
zato so se morali posloviti.

Na popoldanskem razgo-
voru s predstavniki DPO iz
ob¢ine je tov. Hafner med
drugim tudi menil, da bi mo-
rali v Predilnici v nadaljnem
razvoju in z nalozbami po-
stopno zmanjsSevati obseg
nocnega dela, ceprav bi se
zato izkoriS¢enost strojev ne-
koliko zmanjSala.  A. Povse

Cas za razgovor je prehitro minil. Veliko odprtih vprasanj je Se

ostalo. Toda gostom se je mudilo v tovarno usnja v

(Foto: B. Bizjak)

martnem.
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Petek, 5. marca 1982. — Sodelavke iz predilnice 3. izmena so s"e
tega dne zadovoljno vracale od malice. Kaj se ne bi, saj je bila na
»nsporedu« dobra kurja obara.
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Odgovori na vprasanja in pripombe delavcev ob obravnavi zakljucnega racuna

Ob sprejemanju zakljuénega racuna za preteklo leto je
delavski svet obravnaval tudi pripombe, ki so jih dali delavci
na sestankih samoupravnih delovnih skupin, ob obravnavi
poslovanja za preteklo leto. Sprejel je odgovore na pripom-
be, ki jih je oblikoval izvrSilni odbor po posvetu s strokovni-
mi sluzbami, in jih objavljamo v celoti. Vprasanja in pri-
pombe smo objavili v prejsnji Stevilki Predilca, pod enakim

naslovom.

Res je da so delavke v su-
kalnici pri predelavi rotorske
preje  bolj obremenjene, ker
ima ta preja nizjo trdnost in sc
bolj trga. Ceprav je porazde-
litev obremenitev tezko izve-
sti, so v sukalnici vseeno pri-
pravili obremenitve na klasic-
nih sukalnih strojih s katerimi
Zelijo doseci to, da bo bolj ob-
remenjena delavka dobila tudi
ve¢ oscbnega dohodka. Po-
skusno bodo z novim nacinom
zaceli predvidoma meseca mar-
ca. Klasicni sukalni stroji so
prvi na vrsti zato, ker s¢ prav
v tem trenutku stroji premesca-
jo in je tudi trenutek za izpelja-
vo taksnih zamisli najbolj ugo-
den. Obremenitve na  drugih
strojih bodo prisle na vrsto malo
kasneje, ko bodo videli kaksne
rezultate daje ta prvi poizkus.
Znano pa je, da bo porazdeli-
tev obremenitev na DD sukal-
nih strojih tezje izvesti, ker so
stroji tako razporejeni, da bi
prenasanje obsega posluzeva-
nja zahtevalo ve¢ hoje kot de-
janskega dela.

Po treh mesecih, ko je sistem
tehtanja na avtomatih izpeljan
in preizkuSen, bodo tudi za
previjalne avtomate dolodili
obremenitve in s tem povezan
gibljivi front posluZevanja ali
pa precejsnje razlike v osebnih
dohodkih zaradi razliénih obre-
menitev.

Pri vsem tem pa se moramo
zavedati tudi tega, da delavke
posluzujejo stroje kjer je izra-
cunana obremenitev tudi 50 do
70% in je razumljivo, da s¢ bo
obseg posluzevanja na teh stro-
jih povecal. Sicer nacrtovanega
povisanja  produktivnosti  ne
bomo mogli uresniciti.

Veéasih se dogaja, da prihaja
do odpadkov zaradi poSkodo-
vanih cevk z avtomatskih pre-
vijalnih strojev, na Kkar je opo-
zorila SDS sukalnice. Posko-
dovane cevke se obcasno izlo-
cajo iz obtoka. Ker pa je v pre-
dilnici oz. v sukalnici novih
cevk na zalogi le omejena ko-
licina, zaradi znanih vzrokov
(uvoz), je treba delavke tudi
opozoriti na pravilno in smo-
trnejSe ravnanje s tem mate-
rialom. Moino je, da vcasih
kaksSna previjalka uporabi po-
skodovano cevko, vendar bodo
v sukalnici nadzor Se poostrili.

Dejstvo je, da so plocevina-
ste posode v katerih dobivajo
previjalke prejo ze stare okrog
10 Iet in izrabljenc. Del teh po-
Skodb gre pripisati vsakodnev-
ni intenzivni uporabi, del pa
neustreznemu  transportiranju
tch posod v oddelke. Mojstri
so bili na ta problem opozor-
jeni in bodo krsilce predpisa-
nih postopkov za transport za-
celi javljati disciplinski komi-
siji. Posode, ki so najbolj po-
Skodovane in zaradi tega tudi
najbolj nevarne za poskodbe
Ze popravljajo v nasi mechanic-
ni delavnici. Zaradi ncustrez-
nih materialov pa so te posode
postale precej tezje in so zaradi
tega manj primerne.  Vseeno
smo sc na IO dogovorili, da je
trecba pokvarjene posode spro-
ti popravljati, dokler ne pride
do realizacije zamisli, da uvo-
zimo samo glavne dele za te
posode, ostala dela pa izvrsi
obrtnik iz Litije.

Skarje, ki jih uporabljamo
na avtomatsko previjalnih stro-
jih in tudi druge so Ze narocene
in jih bomo v kratkem dobili.
10 opozarja na to, da je treba
s Skarjami gospodarno ravna-
ti, ker so iz uvoza.

Na pripombo slabe oprem-
ljenosti mehaniéne delavnice je
bilo sprejeto naslednje stalisce:

— Opreme te delavnice res
nismo izpopolnjevali v vedji
meri, ni pa ta problem kriti¢en,
zato to ne sme biti vzrok, da
obupujemo Se¢ predno smo s
temi deli priceli. Mchani¢no
delavnico bomo v okviru nasih
mozZnosti in potreb obnavljali,
zaradi smotrnosti proizvodnje
pa smo sc¢ za nckatera zahtev-
nejsa dela dogovorili s »Ko-
vino« Smartno, »Gradmeta-
lom« in obrtnikom.

Na pripombo, da bi Ze mo-
rale strokovne sluzbe predlo-
Ziti program reorganizacije
vzdrZevanja je bilo ugotovlje-
no, da so ta dela nekoliko za-
stala zaradi drugih pomembnej-
Sih opravil v zacetku leta, ven-
dar bo program verjetno izde-
lan Ze v marcu. Pri tem gre za
reorganizacijo proizvodnega
sektorja in sektorja vzdrZeva-
nja hkrati in pripombo SDS
remont predpredilnice ne mo-
remo upoStevati, ker je organi-
zacijska shema celovita in ne

moremo izdvajati ene same sku-
pine, ¢etudi ta v teh razmerah
dobro dela.

Na pripombo ve¢ SDS sck-
torja vzdrZevanja in Se drugih
je bilo ugotovljeno, da je res
razlika med posameznimi ka-
tegorijami opravil. Do razlike
je priflo zavestno, zaradi po-
vecanja nckaterih dodatkov in
vpeljave novih, za katere smo
se skupaj dogovorili z referen-
dumom. V primeru, da bi vzdr-
Zevalci in druge nekatere kate-
gorije delali na izmenah in v
noénem casu, bi jim vsi nave-
deni dodatki pripadli in bi s tem
precej omilili razliko, ki sicer
nastaja. Neprimerno pa bi bilo,
da bi s spreminjanjem tockov-
nih ocen tem profilom delav-
cev nadoknadili razliko, ki na-
staja med posameznimi delov-
nimi mesti. TakSne odlocitve
pa so tudi v skladu s splo$nimi

druzbenimi  usmeritvami  za
boljse nagrajevanje tezjih po-
gojev dela.

Pripomba kadrovsko splos-
nega sektorja glede zaposlitve
delovnih invalidov in delavcev
z zmanjSano delovno sposob-
nostjo je utemeljena. ReSitev
ze dalj casa iScemo, izvrSilni
odbor pa je imenoval delovno
skupino, ki bo pripravila kon-
kretne predloge. Dokler pa ne
bodo dani vsi pogoji za usta-
novitev dejavnosti s Katero bi
se invalidi zaposlili, pa je treba
vse delavee v skladu z ustrezno
delovno moznostjo zaposliti v
proizvodnih oddelkih za oprav-
ljanje lazjih del in nalog.

Kadrovsko  splosni  scktor
bo preveril kako delavci, ki Stu-
dirajo ob delu izpolnjujejo po-
godbene obveznosti in ustrez-
no ukrepal.

OBCNI ZBOR IGD

»Tako kot Ze vec let, se tudi letos veze obéni zbor na-
Sega Industrijskega gasilskega drustva z akcijo NNNP. Le-
tos ima le-ta, za nas gasilce Se vecji pomen, ker daje poseben
poudarek druzbeni samozasciti,« je na zacetku ob¢nega zbo-
ra, ki je bil v soboto, 6. 3. 1982, v restavraciji » PoSta«, dejal
predsednik predilniskega gasilskega drustva, Franc Mali.

V nadaljevanju je med drugim poudaril, da bo nase dru-
Stvo tudi v naprej posvetilo najve¢ pozornosti preventivni de-
javnosti za zavarovanje nasega druzbenega premozenja. Prav
v nadi tovarni je to pomembno, saj bi lahko zanetek (teh je.
bilo v lanskem letu kar 30), ki bi se razplamtel, uniéil vsa pro-
izvajalna sredstva in surovine, nasi delovni ljudje pa bi ostali
brez dela. Usposobljenost nasih delavcev in protipozarne
sluzbe je pripomogla, da smo se do sedaj uspesno borili proti

vedji Skodi zaradi pozara.

V svojem govoru se je tov. Mali dotaknil $e izobrazeva-
nja in usposabljanja gasilcev. Zahvalil se je tistim, ki so redno
obiskovali gasilske vaje in grajal neredne sodelavce. Pred

koncem je Se predlagal, da bi uvedli posebne nagrade

pri-

znanja za tiste, ki so veckrat sodelovali pri zadusitvi zanetka
pozara, saj moralna priznanja vspodbujajo k aktivnejSemu
delu in zavesti, da cuvamo svoje in druzbeno premozenje.
M. M.

Na obénem zboru IGD je porocal predsednik Franc Mali
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Zaposlene zenske
v pokoj takrat kot moski

Clani zveznega sveta skupsci-
ne SFRJ so na zadnji seji pod-
prli predlog, da se zaposlenim
Zzenskam z zakonom omogodi
delati tako dolgo kot delajo
moski, seveda le, ¢e to prosto-
voljno zelijo.

Takoj naj povemo, da to ne
bi bila obveznost ampak pravica,
ki jo Zenske lahko, vendar ne
obvezno, uporabijo.

Ali drugace: veljavnih pravic
s katerimi Zenske odhajajo v po-
koj s 35 leti delovne dobe, ali
pet let prej kot moski, nihée ne
ogroZa. Te bodo Se vedno ostale.

Zvezni izvrsni svet je zadol-
zen, da pripravi predlog o izena-
cevanju zensk z moskimi v zvezi
z odhajanjem v pokoj. Gre za
spremembo dveh zakonov: o
zvezni upravi in zveznem izvrs-
nem svetu. Ta sprememba ne
bi ogrozala ustavnosti omenje-
nih zakonov.

Saj pri tem ni neustanovno-
sti, so dejali pri ustavnem sodi-
§¢u Jugoslavije in v odgovornih
sektorjih uprave. Glavni motiv
je bil in ostaja, zaS¢ititi Zensko-
delavko, upostevati pa moramo
tudi zahteve zZensk, ki ne zelijo
izrabljati to pravico.

Skoraj pred dvema letoma je
konferenca za druzbeno aktiv-
nost zensk Jugoslavije podprla
zahtevo nekaterih Zensk, ki so
zahtevale izenacenje pravic
z moskimi pri odhajanju v pokoj
po sili zakona. Takrat je bilo
tudi receno, da je potrebno tudi
pravico do dela opredeliti tako,
da bo zagotovljeno dosledno

izvajanje ustavnega nacela o ena-
kopravnosti Zena.

Konferenca se je mocno za-
vzela za to, da je potrebno pre-
kiniti z upokojevanjem Zensk
proti njinovi volji vse do takrat,
ko se bo to vprasanje izkrista-
liziralo, oziroma reguliralo.

Medtem se je to Ze uredilo
tudi z novim zakonom o delov-
nih razmerjih v republikah in
pokrajinah. Res,dajevposamez-
nih republikah in pokrajinah
(Srbija, Vojvodina) predvi-
deno, da se Zenske pismeno iz-
javljajo ¢e zelijo pridobiti pra-
vico oz. da Zelijo delati tako
dolgo kot moski.

Ob tem pa je poudarjeno, da
sedanja pravica zensk, da se lah-
ko upokojijo pet let prej kot
moski, ni ogroZzena. Tudiv pred-
logu zakona o upokojitvah in
invalidskem zakonu, ki bo spre-
jet konec aprila tega leta, ostaja
ta pravica. Tako je predlagano,
da pridobi delavec pravico do
starostne prokojnine ko dopolni
60 let starosti (za moske) 55 let
starosti (za Zenske) in 20 let
delovne dobe. Zavarovanec, ki
ni dopolnil 20 let delovne dobe,
pridobi pravico, kot je predla-
gano, do starostne pokojnine ko
dopolni 65 (moski) in 60 (Zen-
ske) let in najmanj 15 let delov-
ne dobe.

In konéno, zavarovanec pri-
dobi pravico do starostne upo-
kojitve ko dopolni 40 (moski)
0z. 35 (Zenske) let delovne
dobe, ne glede na svojo starost.

K. J.

Zanetki pozarov v letu ’81

V lanskem letu je bilo pri
nas 30 zanetkov pozZara, kar
je veé¢ kot leto poprej (23).
Najve¢ zanetkov je bilo v
predpredilnici, — nekaj vec
kot 3 petine, sledi oddelek

LEGENDA :

1- PREDPREDILNICA

2- PREDILNICA BONBAZA
3~ SUKALNICA

M~ CISTILNICA ODPADKOV
T~ GARAZA

bombazne predilnice — Se-
stina, v ostalih oddelkih pa
petina vseh zanetkov letos.

Za primer Skode po poia-
ru imamo zgradbe in delovne
naprave zavarovane pri Za-
varovalnici Triglav. Lani smo
vplacali 4.868.737,90 din
pozarne premije, poZarno
Skodo pa smo uveljavljali le
pri enem zanetku v viSini
5.716,60 din, kar je 0,1%
od vpla¢ane premije. To kaze,
da je zavarovanje pred poia-
ri pri nas dobro organizirano,
saj naSi delavei najveckrat
pravocasno zaduSijo nastale
zanetke. M. M.

POT STAFETE MLADOSTI

Stafeta bo 21. marca po sve-
¢ani pospremitvi iz mesta he-
roja — Prilepa Sest dni poto-
vala po Makedoniji. 26. marca
jo bodo od makedonskih vrst-
nikov prevzeli srbski, ki jo bodo
nosili do 6. aprila. Takrat bo
prisla v Vojvodino. Tam bo po-
tovala do 12. aprila, nato jo
bodo predali v Bosno in Her-
cegovino. Po Sestdnevnem bi-
vanju v Bosni in Hercegovini
jo bodo prevzeli mladinci iz
Hrvatske. V tej republiki bo
ostala od 17. do 23. aprila, za
tem pa se bo po sedemdnevnem
potovanju po Sloveniji zopet
vrnila v Hrvatsko.

Stafetno palico bodo 8. maja
zopet prevzeli mladinci iz Bos-
ne in Hercegovine, od 14. do
19. maja bo v Crni gori, za tem
pa jo bodo prevzeli mladinci
iz Kosova od tam bo od 23. ma-
ja do kon¢ne slovestnosti, ki bo
25. maja na stadionu JLA v
Beogradu, ponovno potovala
po Srbiji.

Tako bomo pricakovali in
pospremljali svojo Stafeto, in
vse Zelje se bodo zlivale v eno
— da vztrajno nadaljujemo
pot bratstva in enotnosti za Se
srecnejSo bodocnost, da bodo
tudi mladi, borci, kot nas je
uéil tov. Tito. 1. Petrov

8. marca so nas obiskali u¢enci iz osnovne Sole Litija in s kratkim
nastopom Cestitali za dan Zena svojim mamicam — predicam.
Takole so nastopali.

»Prekratka proslava,« so ;m koncu dejale sodelavke, ki so z za-

nimanjem sledile prisrénemu sporedu. Vsake lepe stvari je hitro

konec!
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Letovanje na Veliki
p I a n i n i Komisija za letovanje in druz-

beno prehrano objavlja razpis
za letovanje v pocitniski ko¢i'na

Veliki planini za ¢as od 15. maja
do 15. novembra 1982. Prijave
bo zbirala tov. Vlasta Grom,
v kadrovsko sploSnem secktorju
v ¢asu od 1. aprila do vklju¢no
15. aprila 1982.

Prednostni kriteriji za leto-
vanje na Veliki planini se niso
spremenili. Ker so bili v naSem
casopisu ze veckrat objavljeni,
nazadnje v septemberski Stevilki
Litijskega pradilca S$t. 18 na

PRIJAVA ZA LETOVANIJE NA VELIKI PLANINI

Podpisani

stanujoé . s .
(kraj, ulica, hi$na Stevilka, posta)

se prijavljam za ............ccesissionennn. ANEVNO letovanje v izmeni od

Ce v navedenem ¢&asu ni razpolozljivih kapacitet, sem pripravljen letovati od ............

Za letovanje prijavljam 3e:

7 strani (1981), jih ne bomo ob-
javljali ponovno.

Poudarjamo pa, da imajo
prednost pri razvrstitvi tisti de-
lavei, ki Ze dalj ¢asa niso bivali
na Veliki planini in imajo Solo-
obvezne otroke (osnovna 3ola,
srednja Sola), prav tako pa se
uporablja tudi tockovni sitem.
V kolikor koga zanima sitem
razvri¢anja in tofkovanja, se
lahko zglasi pritov. Vlasti Grom.

Clani nase delovne organiza-
cije in njihovi svojci placajo za
1-dnevno bivanje v ko¢i na Ve-
liki planini 20,00 din (no¢nina)
in 10 din turisticne takse dnev-
no, medtem ko so otroci do

delavec, upokojenec PL
(ustrezno obkroZi)

Ime in priimek leto rojstva sorodstvo zaposlen pri 14 |ey starosti oproséeni pla-
.................................................................................................................................................................... (“:]]a turis:iénc lakSL‘, n()éninll
15 zanje pa znasa din 12,00. Stroski
anawan e sssssssssssEEsEIRIEIERRRARASRRRSERRRRRRNY IL‘tOV‘dﬂjH za nL‘élzlnC S0 nck()l]k()
> vi§jiin sicer znasajo za odraslega
. AT neclana 60,00 din dnevno in
35 10,00 din turisti¢na taksa dnev-
.................................................................................................................................................................... no, otroci neclanov pa 36,()()
4. din dnevno. Neclani lahko letu-
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- cho nl‘ Vcliki plzlninl hamo v pri_
3 meru, da letujejo tudi ¢lani nase
.................................................................................................................................................................... dClOVnC Orgunizacijc.
6. Opozarjamo pa vas, da v po-
................................................................................................................................................................... éi[ni";ki k()c_i na VClikl planiﬂi ne
. . s s smejo  letovati  neprijavljeni
Zadnjikrat sem letoval v po€itniski koci na Veliki planini leta .................... gostje, kar bomo od sedaj naprej
. bolj pogosto nadzorovali. V ko-
Zadnjikrat sem letoval v pocitniskih domovih PLleta .......c.ocoveee. likor bo ugotovljeno, da delav-
ci in drugi ne uporabljajo koce
a) sem delovnl INVAIIA .....ceeeeiiiiiiimnmiiciennesenrsnssensssssetiioiitessssontsansinsssansmmsnssensssssssssssssssnns DA NE po prcdpiSih, bo delavece, ki se
je prijavil za letovanje diciplin-
b) udelezenec NOV ..............DA NE sko UngVOFCn zZa smrjcni pre-
y L kriek, poleg tega pa tudi 2 leti
RSO AT KA RS A TIO L]l T T T e et e s et s o ot iree . it DAY SNE ne bo imel pravice letovati v do-
movih Predilnice Litija.
d) delam v noénem delovnem €asll .......cccceecereirecrssciinsisisncasarissssssasesssasssasssastsspasncesessassas DA NE Vse, ki se boste prijavili za
letovanje opozarjamo, da izre-
e)ayzdrivjem nepreskrbliene dru Clanes. s il it i et se sl s DA NE Zejo prijavnico, jo natanéno iz-

(otroci, zakonec, star$i brez lastnega dohodka)

f) vzdrZujem .................... nepreskrbljenih druZin. lanov

(Pri tockah a, b, c, d in e obkroZi ustrezni DA ali NE, pri toéki f
zinskih élanov.)

Z navedeno izmeno se strinjam

(podpis)

Potrjujem prejem prijave dne

polnijo z vsemi podatki, ki so
v prijavnici navedeni. Za pravil-
nost podatkov je delavec, Ki pri-
javo odda in podpiSe, tudi oscb-
no odgovoren. Prijavo mora
podpisati tudi neposredni vodja,
to predvsem zaradi izrabe letne-
ga dopusta. Priporo¢amo, da se
odloCite za dva mozna datuma
letovanja, da bo razporejanje
prijavljenih lazje. Poleg tega
bomo pri razporejanju tudi
usklajevali termine oz. cas leto-
vanja, ker le-ti za letovanje
v koc¢i na Veliki planini niso vna-
prej doloceni.

éc zelite letovati na Veliki
planini v ¢asu od 15. maja do
15. novembra 1982, ne zamu-
dite in pravilno izpolnjeno pri-
javnico oddajte najkasneje do
15. aprila 1982, v kadrovsko
splosnem sektorju. Vlasta Grom

napisi ustrezno Stevilo dru-

LITIISKI PREDILEC izhaja dvakrat mesecno. [zdajajo ga delavei predilnice  Litija.

urcdnistva: Branko Bizjak, dipl. ing. Mirko Dolinick, Martina Kralj, V
Sek. Stev. telefona: (061) 881 411 (76). List dobijo ¢lani delovne organiz
tisk Kranj. Naklada: 1600 izvodov.

Odgovorni urcdnik: Matic Malensek. Clani
m}_cp KerZzan in Niko Stamatovski. Fotografije: Matic Malen-
aclje mn upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: TK Gorenjski




