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DAN MLADOSTI

Kot nalasé je dan mladosti
sredi pomladi, ko se vsa narava
razcveti in ko tudi vsi ljudje, po
dolgi zimi in prehodnih deZev-
jih spet veselo zadihajo na izle-
tih, sprehodih, v vrtickih; ko se
Z otroci znova prikaZejo na son-
Cu, ko si starcki spet pretegnejo
ude v udobni toploti.

Vsak Zivi s svojo generacijo,
a vsi se med seboj prepletamo,
povezujemo, saj nas druZita
skupna misel socialistiénega
samoupravlianja in dejstva ne-
odvisne Jugoslavije. Kaj torej ne
bi dneva mladosti doZiveli in
Proslavili vsi, ki tako ali druga-
¢e éutimo, da smo mladi, da
smo del te celote, ki se imenuje
SFRJ.

Seveda pa tega dne ne ve-.

Zemo samo z naSimi mladimi
pokolenji in prihodnostjo nadih
rodov, z nasimi upi in nacrti,
ampak tudi z rojstim dnevom
tistega, ki je ves ta na$ osvobo-
dilni boj vodil, ki je utemeljil
revolucijo, iz katere so zrastli
temelji naSega samoupravljanja
In v katerem so zdruZena vsa
jamstva za zdravo, ploden raz-
voj nasih sledegih pokolenj. Gre
2a rojstni dan tovarisa Tita.

Ze dolgo nosilci zvezne 3ta-
fetne palice in dodatnih Stafet-
nih palic iz vseh predelov nae
domovine prinasajo tudi iskrene
pozdrave in Cestitke nas vseh
Titu za njegov in na$ praznik.
Znaéilno je bilo, da je letos
zvezna Stafeta zacela prav na
slovenskih tleh, v Zelezarskih
Ravnah na KoroSkem. Toliko
bolj smo torej od vsega zacetka
vkljugeni v to reko dobrih Zelja
tudi mi. Prav zdaj, pred priho-
dom zvezne Sstafete in vseh
podroé&nih stafet v Beograd, te
izraze svoje ljubezni do Tita 3e
Stopnjujemo, znova izrazamo
svoje upanje in prepric¢anje, da
nam bo kljub visokim letom
ostal $e dolgo zdrav na celu
domovine.

Vzporedno s to mislijo in €e-
Stitkami Titu pa je v tej uri tudi
primerno in koristno, ¢e vsak
Zase pregleda svoje deloviiée in
svoje naloge. Ali smo storili vse,
kar moramo za to naso sociali-
sti€no  skupnost?  Ali  smo
dovolj razumeli Titove pozive k
splo3ni odgovornosti in kolek-
tivni odgovornosti? Ali se za-
vedamo dovolj resnice, ki jo je
Ze med narodno osvobodilnim
bojem zapisal pesnik: Tito — to
Smo mi vsi!
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Na torkovi 7. seji predsedstva koor-
dinacijskega odbora sindikata SOZD
Iskra so najprej obravnavali priprave
na tradicionalni dan Iskre, ki bo letos
v Zajcji dobravi pri Ljubljani, v orga-
nizaciji DO Iskra Avtomatika. Ker bo
na tem dnevu potrebno predati zasta-
vo organizatorju prihodnjega dneva
Iskre, so potrdili predlog DO Iskre
IEZE, naj bi bil dan Iskre 1980 v
Iskrini TOZD v Zuzemberku.

V naslednji toéki so govorili o pri-
pravah na naslednjo sejo DS SOZD
Iskra, nakar so poslusali poro¢ila o
delu nekaterih komisij KOS SOZD
Iskra.

Med informacijami je predsedstvo

‘KOS poslusalo tudi informacijo o

gradnji prizidka k Iskrini stolpnici.
V informaciji je biio reZeno, da se
je Iskra odlocila za gradnjo prizidka v
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okviru celotne arhitektonske zasnove
kulturnega doma Ivana Cankarja zato,
ker sodi prizidek v nedeljivo celoto Ze
obstojede poslovne stavbe Iskre. Ker
se ze gradi Kulturni dom Ivana Can-
karja, naj bi hkrati dogradili tudi
Iskrin prizidek. =redstva za financi-
ranje izgradnje prizidka se namenjajo
iz naslova najemnine obstojecih po-
vriin Iskrine poslovne stavbe. Last-

" niski idealni delezi v bodofem pri-

zidku so v istem sorazmerju, kot velja
za poslovno stavbo.

Pri vsem tem pa velja pripomniti,
da bo z isto¢asno gradnjo Kulturnega
doma Ivana Cankarja tudi nada grad-
nja neprimerno cenejsa sprio obsto-
jece tehnologije dela na gradbis¢u

“vkljuéno z vso potrebno infrastruktu-

10. 5
D.Z.

Usklajevanje samoupravnih aktov

17. maja je €lan poslovodnega kolegija Pavle Gantar sklical sestanek

sekretarjev DO SOZD Iskra, na katerem so najprej obravnavali predlog
zakona o skupnih osnovah svobodne menjave dela, s posebnim poudar-
kom na doloéila glede uresni¢evanja svobodne menjave dela med delavci
v delovnih skupnostih in delavci v TOZD, DO in drugih oblikah zdruze-
vanja dela in sredstev. Ker bo potrebiio zavoljo omenjenega predloga
zakona uskladiti z njim samoupravni sporazum o zdruZevanju v SOZD
Iskra, so se domenili, da bodo formirali dve ekipi, izmed katerih bi prva
pregledala samoupravni sporazum o zdruzevanju v SOZD, druga pa bi
delovala samo na podroéju usklajevanja omenjenega zakona z naSimi
samoupravnimi akti. Vendar naj bi bila akcija obeh ekip enotna in uskla-
jena.

V drugi tocki so obravnavali arbitrazni postopek. Ugotovili so, da je
bil samoupravni sporazum o interni arbitrazi sprejet in da so bili tudi
imenovani arbitri. Pri tem so poudarili, da je treba pri vseh sporih, ki
nastajajo znotraj Iskre najprej seveda resiti probleme in spore med samimi
prizadetimi in Sele potem sproZiti postopek za arbitrazo. '

skupicine SRS o stanju in problemih ustavnosti in zakonitosti (prvi izvle-
&ek iz obvestila objavljamo v tej Stevilki na drugem mestu). Ob koncu so
na sestanku obravnavali Se tekoCe zadeve. :

V nadaljevanju sestanka so poslusali Se informacijo o obvestilu
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Posvetovanje o projektni
organiziranosti
inovacijskih procesov

V dvorani Kluba delegatov v Ljubljani bo 20. maja interno posveto-
vanje o projektni organiziranosti inovacijskih procesov v SOZD Iskra, na

katerega je ¢lan poslovodnega kolegija SOZD Iskra Milos Kobe povabil -

vse ¢lane poslovodnih kolegijskih organov SOZD, delovnih organizacij in
TOZD, &lane kolegija za raziskovalno dejavnost SOZD, individualne
poslovodne organe TOZD, vodje raziskovalnih enot delovnih organizacij
in TOZD, predsednika delavskega sveta SGZD, ¢lane odbora za razvojni
program in raziskovalno dejavnost ter predsednike drugih odborov DS
SOZD in predstavnike druzbenopoliti¢nih organizacij SOZD.

O tej konferenci smo porocali ze v

je datum posvetovanja dolocen za 30,
maja, tako da se bodo vsi nanj lahko
se tem-bolj temeljito pripravili. Na po-
svetovanju bo osem strokovnjakov
podalo vrsto poro¢il, v katerih bodo
vsak po svoji plati obdelali vpraSanje
projektne organiziranosti inovacijskih
procesov v nasem SOZD.

0 vlogi poslovodnih organov v ino-
vacijskih projektih bo spregovoril ing.
Milos Kobe in, kot lahko sklepamo iz

val takoimenovane apriorne novosti
proizvoda, oz. nove  tehnologije in
skusal izluséiti elemente tega procesa
v vseh glavnih fazah razvoja, proizvod-
nje in trZenja.

prejsnji Stevilki nadega glasila, zdaj pa .

gradiva njegovega referata bo obravna- -

Iskra

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA,

Iskrene cestitke
za 87. rojstni dan/f

N

Titova Stafeta
v Iskri

Med prvimi so pozdravili Stafeto
miladi Iskrasiv TOZD Feriti.

Mestna konferenca Zveze socialisticne mladine Slovenije in
obéinske konference ZSMS v Ljubljani so organizirale lokalno §ta-
feto po Ljubljani in ljubljanskih ob&inah. Od srede, 16. maja do
dneva mladosti je obhodila vrsto delovnih kolektivov, 3ol in usta-
nov. Stafeta je prinasala navdusenje v delovne kolektive s pismom k
marsalu Titu:

Dragi na§ tovari§ Tito!

Tudi v letodnjem letu smo se mladi Ljubljane odlo¢ili, da ponesemo po
nasem mestu lokalno §tafeto, s katero Zelimo izraziti najtoplejSe in naj-
iskreneje Cestitke vseh mladih v delovnih organizacijah, in drustvih, za
tvoj 87. rojstni dan. :

Z naso ljubljansko 3tafeto ti sporo¢amo: da smo mladi, v katere ima$
ti vedno neomejeno zaupanje, trdno odlogeni nadaljevati pot izgradnje
samoupravne socialitiéne druzbe. Pri tem so za nas temeljnjega pomena
pridobitve in izrogilo naSega revolucionarnega boja v pred, med in po
vojnem ¢asu. Mladi Ljubljane, mesta heroja, se zavedamo pomena razvi-
janja revolucionarnih tradicij, krepitve in podruzbljanja ljudske obrambe
in druzbene samozaséite. To dokazujejo $tevilni mladi v enotah teritorial-
ne obrambe, pohodnih enotah in drugih oblikah aktivnosti nase organi-
zacije.

Veliko nam pomeni tudi tvoje vsestransko razumevanje in spodbuda
pri organiziranju mladinskega prostovoljnega dela. Tudi v tem letu bomo
mladi Ljubljane na stevilnih zveznih, republiskih in lokalnih delovnih
akcijah prispevali k izgradnji nase domovine, hkrati pa izgrajevali tudi nas
same v delovnem duhu socialisti¢ne solidarnosti.

Dragi nad Tito,Jahko bi ¢ mnogo govorili 0 nasi vsakdanji aktivnosti
na najrazli¢nejiih podrogjih. Med temi so seveda na prvem mestu nase
naloge na delovnih mestih v delovnih organizacijah, Solah in povsod dru-
god, kjer skusamo po nasih moceh in znanju prispevati k lepsemu in
boljsem jutri vseh delovnih ljudi in ob&anov. Zavedamo se teZine in celo-
vitosti tega dela. Ponosni smo na doseZeno, neuspehi nas silijo v iskanje
novih resitev in mo¢i.

Mladi Ljubljane ti sporogamo trdno odlo¢nost, da bomo nadaljevali
veliko revolucionarno pot bratstva in enotnosti narodov in narodnosti
Jugoslavije ter pripravljenost, da v vsakem trenutku branimo neodvisnost
in neuvri¢enost nase samoupravne socialisticne druzbe. Letosnje leto je -
za nas mlade toliko pomembnejse, ker slavimo pomembne jubileje Z veze
komunistiéne mladine, velike predhodnice nase organizacije. Proslavitev
teh, partijskih, sindikalnih in drugih obletnic zdruZujemo v mesecu maju.

Z iskrenimi in prisrénimi Cestitkami k tvojemu 87. rojstnemu dnevu
ter ti hkrati Zelimo obilo zdravija in srece .

mladi LjubljaneJ

FSOboro dopoldne je odpotovalo v Beograd 600 mladink in mladincev iz

% ¢ Gre namre¢ za vrsto predhodno
YYogoriskih srednjih Sol, kjer se bodo prikljucili ostalim 10.130 mladim iz vse

prakti¢no neznanih in neuporabljenih

do-| | "Woslavije, da bodo skupno nastopili na proslavi dneva mladosti in rojstnega  parametrov nove reprodukcije. Seveda
gto‘v. Tita. Novogoriske mladinke in mladinci, ki bodo zastopali Slovenijo na  delovna organizacija pristopi k tako : 570

‘.ﬁfrm ob izrocitvi Stafe;e mladosti tov. Titu, so se za nastop temeljito zapleteni problematiki lahko razli¢no V novogoriski Iskri je bil prejsnjo soboto redni sestanek drustva JUM V (ju-

> Pravili, saj je to zanje Cast in ponos, enkratno in nepozabno dozivetje. in tudi razprava bo gotovo prispevala  goslovansko drustvo za motorje in motorna vozila) — podruznica Slovenije. Na
8 s \%(gel‘c,. g : H'I‘I‘]E bO na pfO‘S.[fle z n-as!ovom ,,Pc_»zdrav Titu, mladosti, parriji. k nadaljnji veép]astni osvetlitvi; pI'l sestanku so obravnavali reorganizacijo drustva in podmz"nice, kadrovske zadeve,

e di in miru v imenu milijonoy jugoslovanskih mladink in mladincev izro- tem pa ostaja Se vedno nadvse po- v strokovinem delu sestanka pa so posvetili hajvec¢ pozornosti temi: gospodarska

_Sftafetqo palico tov. Titu ter mu prenesla iskrene Cestitke in pozdrave membno, da so skrb in odgovomost - panoga vozil in motorjev v Sloveniji v naslednjem planskem obdobju.

2 _g’"e- pionirjev, delovnih ljudi, vsega prebivalstva socialisticne Jugoslavije  poslovodnih organov kot neposredna Udelezencem sestanka je pomocnik glavnega direktorja Zvonko Repic pred-
3 “tetng Studentka medicinske fakultete iz Pristine Sanija Hiseni. ; dejavnost. stavil DO Avtoelektrika; seznanil pa jih je tudi z nadaljnjimi razvojnimi nacrti.

,'.edna.s‘em posnet!fu je zadnja preizkusnja za{:tevne vaje, ki je terjala veliko truda Milo§ Kobe zato posebej naglasa, Py koncanem sestanku so si skupno ogledali proizvodne TOZD Avtoelektrike s
' | € Kkot teden dni po 7 ur dnevno v novogoriskem Sportnem parku. (Nadaljevanje na 2. strani)  sedezem v Novi Goricl. :

|



Problem uresnicevanja ustavnosti

in zakonitosti

Te dni je Ustavno sodisée SRS izroCilo Skups€ini SR Slovenije
obvestilo o stanju in problemih uresni¢evanja ustavnosti in zakonitosti, s
katerimi se je neposredno ali posredno srecevalo pri svojem delu v pre-
teklem dveinpolletnem obdobju. Ker je omenjeno obvestilo zelo pomem-
bno za razvoj samoupravnih odnosov, ga bomo objavili v dveh kratkih

izvle¢kih.

Razvoj samoupravnih odnosov po
nacelih in dolocbah, ki jih postavlja
ustava in ki jih podrobneje ureiajo
zakon o zdruZenem delu in drugi
sistemski zakoni, je brez dvoma dolgo-
roden proces. Ta proces ne more po-
tekati brez za¢asnih krivin in zastojev,
ki pa ne smejo biti taksni, da bi slabili
same osnove sistema in ustavna nacela
ter zameglili pot k ciljem, ki si jih je
postavila nasa druzba. Za uresniCeva-
nje navedenih odnosov je bistvenega
pomena vztrajen boj za dosledno
uveljavljanje odloujoega poloZaja
delavcev v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in v celotnem sistemu
raziirjene reprodukcije na podlagi
dohodkovnih  odnosov, svobodne
menjave dela in sistema planiranja.

Ugotoviti velja, da se vloga delav-
cev v zdruZzenem delu in delovnih ljudi
in ob&anov pri izgradnji novih druzbe-
noekonomskih in druZzbenopolitiénih
socialisti€énih samoupravnih odnosov
§iri in utrjuje, pa je vsakdanja praksa
ponekod Se dale¢ od tistega, kar bi na
sedanji stopnji razvoja §¢ mogli uve-
ljavljati. Kljub na vseh nivojih prisot-
nim intenzivnim prizadevanjem, da bi
bile organizacijske oblike zdruZenega
dela in samoupravni splosni-akti uskla-
jeni z ustavo in zakonom in kljub
nespornim pozitivnim rezultatom, ki
so bili pri tem doseZeni, v neposredni
dejanski praksi delavec $e vedno nima
tistega poloZaja in tiste vloge, ki mu jo
na podroéju odloganja o dohodku in
na podro¢ju samoupravnega urejanja
drugih odnosov v zdruZenem delu
zagotavljata ustava in zakon. To se
kaze tako znotraj organizacij zdruze-
nega dela kot v samoupravnih interes-
nih skupnostih, pa tudi pri odloganju
v skupiCinah  druZbenopoliti¢nih
skupnosti. Ob tem velja e posebej
poudariti, da Se ni vzpostavljen samo-
upravni sistem odloanja o sredstvih
za razdirjeno reprodukcijo. Prav tako
razvoj nasih samoupravnih druZbeno-
ekonomskih odnosov pri svobodni
menjavi dela in sicer tako na podro&ju
druzbenih dejavnosti kot na podro&ju
materialne proizvodnje.

Ustavno sodi3¢e ni izkljuéni dejav-
nik varstva ustavnosti in zakonitosti,
loen od delegatske skupiéine in ce-
lotne samoupravne baze. S svojo de-
javnostjo je vklju¢eno v prizadevanje
zavestnih subjektivnih sil, ki vodijo
nenehni boj za odlodujogo vlogo de-
lavskega razreda in vseh delovnih ljudi
in ob&anov na temeljih in v pogojih
socialisti¢nega samoupravljanja.

Z opozorilom na celoten splet
druzbenoekonomske in druZbeno-
politicne problematike; v okviru
katere opravlja ustavno sodiSce svoje
naloge pri zagotavljanju ustavnosti in
zakonitosti, ustavno sodi$¢e poudarja,
da se pri svojem delu ne omejuje na
ozko normativno primerjavo obravna-
vanih samoupravnih splosnih aktov,
zakonov in drugih predpisov z ustavo
ali zakonom, marve¢ upoiteva pri
ocenjevanju ustavnosti in zakonitosti
dejanske druzbenoekonomske odnose
in sedanjo stopnjo razvoja nase celot-
ne druzbe. To prihaja v praksi do izra-
za tudi v primerih, ko ustavno sodiice
v postopkih za oceno ustavnosti ali
zakonitosti ne razveljavi obravnava-
nega samoupravnega splosnega akta ali
predpisa, marveE dolo&i udelezenim
samoupravnim  organizacijam  in
skupnostim in druzbenopoliti®nim
skupnostim primeren rok za njegovo
uskladitev z ustavo in zakonom.

V zvezi s splodno oceno stanja na
podro¢ju uresnievanja ustavnosti in
zakonitosti je treba opozoriti na
okoii¢ino, da drzavni organi — po-
sebej e izvrdilni in upravni organi v
nezadostni meri spremljajo uresnice-
vanje zakona in drugih predpisov. V
praksi pogosto spregledajo ali pa celo
dopui€ajo nezakonita stanja in rav-
nanja na pomembnih podro¢jih druz-
benega delovanja. V posami¢nih pri-
merih je ustavno sodi§¢e ugotovilo, da
so takSna stanja oziroma ravnanja
nekateri druzbeni dejavniki celo pod-
pirali, na kar kaZejo opaZanja ustavne-
ga sodi¢a pri obravnavanju konkret-

nih zadev. Na to kaZe tudi dejstvo, da -

so pobudniki postopka za oceno
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ustavnosti in zakonitosti v preteZni
meri delovni ljudje in obCani kot
posamezniki, veliko manj pa nastopa-
jo kot predlagatelji ali pobudniki de-
javniki, ki jim ustava to dolZnost na-
laga, jih za to poobla$¢a in jih k temu
zavezuje. Razen sodiS¢ zdruZenega
dela, vrhovnega sodif¢a, republifkega
javnega toZilca in druzbenih pravo-
branilcev samoupravljanja se drZavni,
druzbeni in $amoupravni organi sko-
rajda ne pojavljajo s predlogi pred
ustavnim sodi§éem. To velja tudi za
organe, ki so po ustavi izrecno dolZni
zadrzati izvrievanje neustavnega ali
nezakonitega splosnega akta in zaceti
pred ustavnim sodis¢em postopek za
njegovo oceno. Vse to seveda vpliva

negativno na §iroko dejavnost ustav--

nosti in zakonitosti.

Motiv za vlozitev pobude za oceno
ustavnosti in zakonitosti nekega pred-
pisa ali samoupravnega sploinega akta
je v preteznem S§tevilu osebna priza-
detost obéana, ki meni, da se mu je
pri odloéanju o neki njegovi pravici ali
interesu zgodila krivica, in sicer ne
zaradi morebitne nepravilne uporabe
predpisa ali samoupravnega sploSnega
akta — v takem primeru mu je zagoto-
vljeno sodno varstvo pred sodisdem
zdruZenega dela oziroma pred rednim
sodi§¢em — marveé zato, ker naj bi
bili uporabljeni predpis ali samouprav-
ni splodni akt v neskladju z ustavo in
zakonom. Pri tem ne gre le za neke
obrobne ali manj pomembne kriitve
ustavnosti ali zakonitosti, marsikatera
pobuda opozori na aktualen $irsi druz-
beni problem.

Najve¢ pobud zadeva samoupravne
sploSne akte organizacij zdruZenega
dela. Pri tem zavzemajo precejSen

"delez pobude za ceno ustavnosti in

zakonitosti samoupravnih splosnih
aktov s podro&ja delitve osebnih
dohodkov in dodeljevanja stanovanj in
stanovanjskih  posojil. Precej pobud
se nanasa na samoupravne sploSne
akte samoupravnih interesnih skupno-
sti in odloke obé&inskih skupséin.
Razen tega so delavci in ob&ani viozili
tudi vrsto pobud za oceno ustavnosti
posameznih dolo¢il nekaterih repu-
bliskih zakonov.

Kar zadeva u&inke odloZb ustavne-
ga sodi3¢a, je treba opozoriti na pojav,
da marsikateri samoupravni subjekti,

ki niso udeleZenci konkretnega po- !

stopka, menijo, da odloCba ustavnega
sodi$¢a, ki njih neposredno ne zadeva,
zanje ni pomembna. Res je, da odlo¢-
be ustavnega sodi¢a zadevajo le
oceno konkretno obravnavanega pred-
pisa ali samoupravnega sploSnega akta
in se njihov uéinek ne razteza avto-
matsko tudi na enake oziroma podob-
ne refitve v drugih predpisih in samo-
upravnih splosnih aktih. Ne glede na
to pa v teh odlogbah sprejete ocene in
stali§€a ustavnega sodii¢a presegajo
okvire konkretnega ustavnosodnega
spora s tem, da dajejo tudi drugim
subjektom ustrezno orientacijo pri
urejanju enakega ali podobnega vpra-
fanja v njihovih predpisih oziroma
samoupravnih splosnih aktih.

V preteklem letu so bila v tem
smislu obravnavana na skupnih posve-
tovanjih ustavnih sodis¢ med drugim
tale vprasanja: pristojnost ustavnih
sodis¢ organizacij zdruZenega dela, ki
imajo v svoji sestavi temeljne organiza-
cije zdruZenega dela na obmogjih veé
republik ali avtonomnih pokrajin, pri-
merjava mnenj in staliS¢ ustavnih
sodis¢, sprejetih v postopkih za oceno
ustavnosti in zakonitosti kriterijev za
dodeljevanje stanovanj in stanovanj-
skih posojil v samoupravnih splosnih
aktih organizacij zdruZenega dela,
pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev v organizacijah zdruZenega
dela, ki opravljajo svoje posle v ino-
zemstvu: moralnopoliticna primer-
nost kot pogoj za sklenitev delovnega
razmerja oziroma za pridobitev druz-
bene funkcije; vprasanje enakopravno-
sti pri zaposlovanju; pojavi prisvajanja
sredstev druzbene lastnine na skupin-
sko lastninski podlagi.

Posvetovanje o projektni organi—

ziranosti inovacijskih procesov

(Nadaljevanje s 1. strani)

da prenasanje te vloge in s tem posa-
meznih zadolZitev na posamezne
sluzbe projekt samo degradira in za-
vlacuje izvedbo. Pri vseh razvejanih
sluzbah gre vendar za kompleksno za-
dolzitev pristojnih poslovodnih orga-
nov, Ni mogoc¢e otroka, ki Se ni
shodil, spustiti na tek z zaprekami.

Erik Vrenko, je iz svojih bogatih
izkuSenj pripravil poro¢ilo o inovacij-
skem procesu, kot realizaciji razsirjene
reprodukcije. Pri tem je, zdruZujog
proizvodni in politiéni vidik naglasil,
da je v nafem sistemu zaradi vsebine
inovacijskega procesa, ki je druzbeno
najbolj pomemben element gospodar-
jenja, njegova organizacija v marsi¢em
ze dolodena z ustavo in zakonom o
zdruZzenem delu, medtem ko funkcio-
nalnost preverjamo s sistemom plani-
ranja.

Iz tega pa je izpeljal sklep, da je
organizacija inovacijskega procesa v
bistvu le sinonim za organizacijo
upravljanja razsirjene reprodukcije.

Zakljuéni vidik v razpravi bo podal
predsednik delavskega sveta SOZD
Otmar Zorn, ¢igar prisnevek nosi na-
slov ,,Druzbenopolitiéni in samo-

-

upravni aspekti projektne organizi-
ranosti inovacijskih procesov.” Meni,
da se je treba potemtakem inovacij
lotiti na projektni naéin, kar narekuje
tudi ustrezno projektirano vlogo
samoupravnih organov in druzbenopo-
litiénih dejavnosti.

Od splosnih deklaracij moramo
preiti na konkretna razreevanja pro-
blemov pri izvedbi inovacij. Res je
sama izvedba projekta strokovno teh-
niéne narave, zaradi &esar je tudi
vloga. samoupravnih in druZbenopoli-
tiénih organizacij omejena na sprem-
ljanje, oz. opazovanje od zunaj,
vkljuéno s pravico, da pokli¢ejo posa-
meznika, ali skupino na odgovornost v
zvezi z izvajanjem projekta, Ce je le
projekt samoupravno potrjen. Toda ta
pravica kontrole mora biti dejanska,
kajti sicer se vloga samoupravnih in
druzbenih dejavnikov skréi samo na
ugotavljanje. ve€, pravica samo-
upravnih in druZbenopolitiénih orga-
nov organizacij naj bi Ze vnaprej terja-
la, da bodo projekti izdelani tako, da
bodo v vseh fazah razumljivi in, da bo
torej sodelovanje samoupravnih in
druzbenopoliti¢nih organizacij mozno
in tvorno.

Mak

Sejemska sluzba Marketinga 1.C,je spet opravila dobro delo.

Posvetovanje o mikrdelektronil}E D

Strokovna sekcija za elektronske
sestavne dele, mikroeletroniko in ma-
teriale, ki deluje v sklopu jugoslovan:
skega zdruZenja za ETAN, to je orga-
nizacijo, ki zdruZuje strokovnjake s
podrocja elektronike, telekomuni-
kacij, avtomatike in nukleistike, je
pred dnevi organizirala v Beogradu
posvetovanje o mikroelektroniki.

Beograjsko zasedanje sodi v okvir
prireditev oziroma posvetovanj, ki jih
ta sekcija pripravlja vsako leto — eno
posvetovanje je sploSno in zajema pro-
blematiko elektronskih sestavnih de-
lov in materialov, drugo pa je bolj spe-
cializirano in je s podro¢ja mikro-
elektronike.

Kot Ze rec¢eno je bilo leto3nje spe-
cializirano posvetovanje v Beogradu.
Strokovna sekcija se vsako leto odloéa
za drugo mesto, lahko bi rekli tudi za
drug industijski bazen, paé glede nato,
kje je razvojni in proizvodni potencial
s podrogja mikroelektronike naj-
mocnej§i. Cilj tega je znan — zajeti
zelijo &im §ir3o strokovno javnost. Po
dve posvetovanji o mikroelektroniki
sta bili doslej v Ljubljani in v Zagrebu,

o
ter po eno v Nifu in Banja Luki, tef
zdaj v Beogradu. ok ogal o

Letosnji vodilni temi zasedanja 3 ha
bili , Naértovanje in aplikacija integ®| se<:
ranih vezij s posebnim poudarkom | 8ra
zanesljivosti, drugo tak§no pomef™ Cey
neje podrodje pa so bili diskre
elementi, Naslov te teme j¢ s Seve
,VPLIV MONOLITNIH INTEEgUﬁ‘ r
ELER e

DELOY" '\

1

RANIH VEZIJ NA KONC
RAZVOJA DISKRETNIH
TRONSKIH SESTAVNIH
KROGOV IN NAPRAV.* 1N
Z obema temama je sekcija zﬂj’," tovg
siroko podrodje ter s tem omogo
vsem zainteresiranim, da so se akﬂVﬂq tem,
vkljuéili v delo posvetovanja. 10
Poleg teh dveh glavnih tem je b ‘ 4
na posvetovanju tudi ve¢ referatoV’ delfl‘
drugih podrodii, kot na primer tgl'l_‘?g Majg
logije, aplikacije integriranih vezij ité% |
— vsega skupaj 35 strokovnih del. €N
Vidno mesto so na posvetovallZitrar
imeli tudi Iskrini predstavniki. Njiho'! Aug
referati so opozorili zlasti na to, sam
je Iskra odloGila $e za tesnejse 5092 ﬁw
o

lovanje z inStituti in znanstve
ustanovami, zlasti Ljubljansko ele
in fakulteto in In3titutom JoZefa

Ste1To;
fana. 00

Uspesno na sejmu tehnike

v Beogradu

V soboto so na beograjskem sej-
mi§¢u zaprli 23. mednarodni sejem
tehnike, na katerem je nadvse uspe$no
sodelovala tudi Iskra. Ta prireditev, ki
je ena najvecjih v Jugoslaviji in stopa

Modernizacija
proge

Dugo selo-
Botovo

V okviru programa razvoja Zelez-
nifkega prometa v SR Hrvatski za
razdobje do 31. 3. 1981, sodi tudi
modernizacija 80 km dolge proge od
Dugog Sela do Botova.

_ V. decembru 1978. leta je investitor
ZTP Zagreb razpisal licitacijo. Kot
najprimemejdi ponudnik je bila v
precej moéni konkurenci domacih
proizvajalcev  izbrana  ISKRA-—
AVTOMATIKA; in sicer kot dobavi-

" telj in vgraditelj kompletnih signalno-

varnostnih sistemov in lokalnih signal-
nih in telekomunikacijskih kablov ob
progi.

Sama proga je dolga 80 km, maksi-
malna dovoljena hitrost vlakov je
140 km/h z dovoljenim osnim pri-
tiskom do 20 t.

Signalno-vamostne  sisteme bo
Avtomatika vgradila tudi v sedem
zelezniskih postaj ob vsej dolzini
proge, vgradila avtomatski progovni
blok, zascitila 34 cestnih prehodov ter
avtostop naprave in napravo tele-
komande prometa.

Vrednost celotnega projekta oziro-
ma njegova izvedba je 244 3 milionov
dinarjev; od tega zajema 1684 mi-
lionov vrednost opreme za singali-
zacijo in delo, 75,9 milionov dinarjev
pa vrednost opreme in del na polaga-
nju progovnih in lokalnih kablov. V
celoti je devizna komponenta manjsa
0d 9%. -

Pogodba je bila podpisana v Za-
grebu, 18. t.m., rok za zakljucek del
paje 31. 12. 1980. :

SD.

Osnovni poudarek zasnove nasega razstavnega prostora je bil na racunalnistvik

nekje z ramo ob rami z jesen
zagrebskim velesejmom, je zbrala Y48
kot 600 razstavljalcev iz 22 drzav; ®

so predstavili okoli 15 tiso& ekspor
tov. 3
Na ze tradicionalnem mestu v Y0
rani 2 je Iskra razstavila lastno 1@

nalnisko tehniko, izdelke telekomuf

kacij, merilne instrumente, avtom®
tiko, aparate za varenje, elektriC®F T
ro&na orodja, izdelke Siroke potroSifiul
in avtoelektrike, baterije itd. Predst¥i
vili smo se tudi v dvoranah 7 in 9, K%
je Iskra Commerce, oziroma METLHE
temeljna organizacija”Iskra Zastopstg i
razstavila del proizvodnih program®i.’
Kodaka, Hewlett-Packafd"
BBC-Goerza in BBC Metrawalt/™
Polschroderja, Schauba-Lorenza ‘-..
drugih.

Kot Ze receno, so se Iskrine p
vodne firme predstavile v dvoran!
beograjskega sejma. V ospredju
manja so bili izdelki iroke potro3f
zlasti aparat za masazo, susilni®
mesalci, sesalci za prah, kalorifer’
mikrovalovna pecica itd. Mnogi obs¥
kovalci so se ustavili tudi pred nvﬂ‘fltn
Iskrinim barvnim televizorjem Meé ]
ran in Hi-Fi radijskim sprejemniko®
Stereo SST 2030. Veliko zanimanjeJ
bilo seveda tudi za druge izdelke,
¢emer velja zlasti opozoriti na novos | &
v nafem programu — [’)igimer-—lo'k.l
je na sejmu prejel priznanje za '
kovnost. Oblikovalec tega digitalné®'| »
univerzalnega instrumenta je Maf)
Gnamus iz Marketinga v Iskri Com™"
merce. Zanimanje je veljalo tudi stevl
nim novostim iz proizvodnih pl'(,’ﬂr’: 3
mov drugih Iskrinih organizacij, 0S¢ | 'k
nji poudarek pa je sejemska sluzba ¥
Iskre Commerce tokrat nameé
Iskrini radunalniski tehniki, kjer $%°
predstavili mikrora¢unalnik [skradat*
1680 in sistem Iskradata C-18. * .,

Nikakor seveda ne smemo pozabl®
tudi na novo hisno telefonsko cent®
lo iz Kranja EPABX 16, ki ima 10
16 prikljuckov, ter na . kolekeil®
telefonskih aparatov od ATA' |
naprej. i g
Kot 7e reeno, smo v dvoranal”| «
in 7 predstavili firme, ki jih v Ju :
viji zastopa Iskra Commerce. V dvOI} 4
ni 7 so si lahko obiskovalci ob izréd
lepi stojnici * ogledali mikrofilmS{\l

(Nadaljevanje na 3. strlﬂ"’k-‘
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d Druzbenopolitiéni delavci
4S0ZD Iskra v TOZD AET

ha.To_]rninska obc¢ina je najvecja obéi-

i(-?'o povrsini v Sloveniji. Razprostira

Med Bohinjskimi gorami, Basko
m\PO;in Soco. Steje 21 tisoé prebival-

%Ki se v glavnem ukvarjajo z Zivino-
ltl“ rjaj

Z,

'&védgozdarstvom in poljedeljstvom.

P a pa s tem ni reCeno, da je indu-
in“'a popolnoma odmaknjena, saj so

‘%—e;)moge delovne organizacije. ki

jo kruh prebivalcem te obéine.
" V Tolminu, na Poljubinjskem polju
Prava industrijska cona. Najvecja
m_."ﬂma, ki ima tu svoje prostore je
Ekmal_mr tovarna AET, ki deluje kot
l‘h‘l}na organizacija novogoriske
— Avtoelektrike,

‘Q?bisk druzbenopoliti¢nih vodilnih

Veev SOZD je veljal v petek, 18.
A tovarni AET Tolmin. Na obisku

vanjy)
iho¥

pQav
.

i
S
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Di8yg
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Maygi

:

bili predsednik 10 KOOS Janez
M, predsednik aktiva zveze borcev
A;ﬂnc Kriznar, predsednik KO ZSMS
Buitin Ciuha, predsednik odbora za
Upravljanje Joze Cebela ter od-
Omi urednik glasila Iskra Dusan
memov. Goste so sprejeli direktor
Milan Lesjak, predsednik DS

00g Jurij Florjan¢i¢, predsednik
Rado Humar, predsednik aktiva

00 Ivo Konavec, ¢lan sekretariata
&’ ZK Bozo Sarié, predsednik komi-
W 22 delovna razmerja in OD Zivko
S, vodja kadrovske sluzbe Janez

'“zto?orav v TOZD AET v Tolminu.

in namestnik predsednika

aktiva ZB Stanko Lapar.ja. S strani de-
lovne organizacije so se razgovora ude-
lezili predsednik DS DO Metod Go-
ren§Cek, predsednik KOS Zmago
Lasi¢ in predsednik aktiva ZB Fivko
Kokelj.

Razgovori, ki jih je oznaéil pred-
sednik Janez Kern kot ve&namenske,
so potekali zelo nevezano. Tovrstna
praksa namre¢ kaZe obojestransko
korist, saj se tako na eni strani v celoti
predstavi TOZD z gospodarskimi do-
gajanji, rezultati dela in problematiko,
na drugi strani pa so gostje seznanili
udeleZence razgovora z vsemi trenut-
nimi novostmi v SOZD.

Potem, ko je direktor Milan Lesjak
pristéno pozdravil goste, je povedal
kratko zgodovino tovarne. Ustanovlje-
na je bila leta 1955 z osnovnim ciljem
proizvodnje vzigalnih sveck. Ta pro-
gram se ni odvijal po zaCrtani poti,
zato so priceli z iskanjem dopolnilne
proizvodnje in prisli na program elek-
tro opreme za diesel motorje. Zaradi
izredno zahtevne tehnologije, ki je
takrat Se niso imeli, zaradi majhnih
serij in problemov s kvaliteto ter z
odkupnimi cenami, ki niso pokrivale
stroskov, so se sreCevali z velikimi
tezavami. Leta 1971 so se odlo¢ili, da
ta program opustijo, saj so z nakupom
licence osvojili proizvodnjo termore-
gulatorjev za trajno ZareCe peci in

(Nadaljevanje z 2. strani)
liko firme . » Kodak. V dvorani 9
TOZD Zastopstva predstavila tre-
X0 tehniko firme Polschrdder ter
tehniko BBC-jevih firm Goerz
rawatt ter Hewlett-Packard. V
Tani 2, nedale¢ od osrednje Iskrine
ce, si je bilo mo& ogledati, 3e
Pa slizati, izdelke zabavne elektro-
hekaterih tujih firm, med njimi
Uba-{ orenza in drugih.
Ybisk v Beogradu smo izkoristili
. 2a krajia pogovora z vodilnima
predstavnikoma na nasih stoj-

Ispesno na sejmu tehnike
 Beogradu

filiali Iskre Commerce Nikolo Sim-
bovskin: ter vodjo sektorja 4 v TOZD
Zastopstva v Iskri Commerce Toma-
zem Hasslom. Oba sta izredno ugodno
ocenila Iskrine stojnice — njihovo
estetsko oblikovnost in namembnost,
kot tudi razstavljeni program Iskrinih
proizvodnih organizacij in dopolnilni
program firm, ki jih zastopamo v
Jugoslaviji.

Tak$no ugodno oceno smo slisali
tudi od 3tevilnih nagih poslovnih
partnerjev in slu€ajnih obiskovalcev.

Lado Drobez

proizvodnjo oksidne keramike.

Se naprej so nadaljevali z iskanjem
osnovnega programa in tako pridli v
stike z novogorisko Iskro. Razgovori
so hitro stekli v obojestransko korist
in tako je priflo do- prenosa magnet-
nega vzigalnika iz Nove Gorice v
Tolmin ter organiziranje TOZD leta
1975 v okviru Avtoelektrike. Kljub
zaCetnim teZavam s proizvodnjo za
njih popolnoma novega izdelka, je
proizvodnja stekla, vendar so uvideli,
da bi bilo potrebno za proizvodnjo
magnetnega vzigalnika po licenci
Bosch zgraditi nove prostore. Vanje so
se vselili lansko leto, investicija, ki je
veljala okrog 120 milijonov pa je v
zakljuéni fazi.

V tovarni AET je zaposlenih 420
delavcev. Kadrovska struktura je
dokaj ugodna, saj imajo 10 zaposlenih
z visoko izobrazbo, 11 z vi§jo, 35 s
srednjo, 107 delavcev pa je kvalifici-
ranih, Tudi Stipendiranje je precej
intenzivno, saj ima ta TOZD najvec
Stipendistov glede na 3tevilo zapo-
slenih izmed vseh TOZD v Avto-
elektriki. Ob delu se na raznih Solah
izredno izobrazuje 11 delegatov na
drugih Solah od puklicnih do fakultet
pa imajo 59 Stipendistov.

Tovarna AET je zakljucila poslo-
vanje v lanskem letu in v prvem tro-
mesecju letodnjega leta z negativnimi
rezultati. Na te pokazatelje vpliva
sicer ve¢ objektivnih razlogov, saj ne
smemo pozabiti, da proizvodnja v
novih prostorih $e ni v celoti stekla, tu
so tudi izredno visoke obresti, ki so
prakti¢no cisti ostanek dohodka, te-
Zave pri nabavi najpotrebnejse strojne
opreme, osvajanja nove tehnologije
itd. Po periodi¢nem obradunu so na
DS sprejeli akcijski program, ki je
zajel razna podrodja poslovanja.
Le-tega kontrolirajo enkrat mesecno,
predvidevajo pa, da bodo rezultate
poslovanja do konca letosnjega leta
bistveno popravili. Za dosego teh
rezultatov se borijo prav vsi, kar se
odraza v veCji zavzetosti, pri kontinu-
iranem zasledovanju stroskov in pri
racionalnem izkoris¢anju razpoloff‘ i-
vih obratovalnih sredstev. To pa velja
za vse tri osnovne programe, magnetni
vZigalnik, ogrevalne svec¢ke za diesel
motorje in oksidno keramiko.

Clan sekretariata ZK Zivko Kavs,
je povedal, da je 10 ¢lanov organizi-
ranih v ZK. Spregovoril pa je tudi o
odlicnem sodelovanju vseh DPO v
TOZD, predsednik sindikata Rado
Humar pa je med drugim povedal, da
imajo 15 samoupravnih delovnih
skupin, dotaknil pa se je tudi izobra-
Zevanja delegatov, kjer so Ze naredili
nekaj korakov, saj so zanje pripravili
40-urni seminar v okviru ob¢ine.

Predsednik KO sindikata Janez
Kern se je ob koncu razgovora vsem,
ki so sodelovali v razpravi lepo zahva-
lil in posebej poudaril, da to ni bil
zadnji razgovor in da bo prav temu
srecanju sledilo $e ve¢ pogovorov. Le
tako je namre¢ najlepsa priloznost in
moZnost krepitve sodelovanja med
TOZD in SOZD Iskra. Ob koncu raz-
govorov pa so predstavniki TOZD
AET Tolmin razkazali druzbenopoli-
ti€nim delavcem Iskre svoje proiz-
vodne prostore.

Marko Rakusiéek

Nagrada za uspesno izpeljano

Konéno, Zal z zamudo prinasamo zapis o skupini sodelavcev TOZD -
IPT—dipl. ing. Matjaiu Leskoviku, Mirku Curku, Desanki Jagarinec in
Francu Bojcu, letoinjih nagrajencev Sklada Borisa Kidri¢a, ki so uspesno
opravili zahtevno nalogo ,,Razvoj naprav za prenos komand, signalizacij
in merjenj manjsih in srednjih zmogljivosti — TM-15, naprave, ki jo v

TOZD IPT Ze izdelujejo.

Znano je, da Iskra Ze dolga leta proizvaja
vetkanalne telegrafske naprave, s katerimi
so uporabniki zaradi kvalitete in zaneslji-
vosti delovanja zelo zadovoljni in Sirijo
ugled Iskre kot solidnega proizvajaica tele-
komunikacijskih naprav. Licenco za proiz-
vodnjo teh naprav je odkupila tudi irska
firma Telectron. Telegrafske ve&kanalne
naprave se uporabljajo tudi za prenos
impulznih povork telekomandnih in tele-
mernih naprav, ki jih tudi proizvaja Iskra
predvsem za potrebe elektrogospodarstva.
Nagrajeni inZenirji Leskoviek, Curk, Jaga-
rinec in Bojc so ravno na tem podroéju
uspeli pove&ati Iskrino ponudbo. Naprave
TM—15 za prenos komand signalizacij in
merjenj manjdih in srednjih kapacitet
namre¢ dopolnjujejo vrzel, ki je v svetu in
pri nas prisotna pri prenosu majhnega $te-
vila komand in merjen;j.
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Telemehanska naprava za sprejem 15
dvojnih komand in oddajo 60 i signali
zacif ter 8 ali 16 telemerjenj z avtomati-
¢énim preklopom na rezervno prenosno
pot. '

MatjaZ Leskoviek.
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Telemehanske naprave TM—15 predstav-
ljajo v bistvu dopolnitev telegrafskih ve&-
kanalnih naprav v tem smislu, da je z do-
dajanjem razli¢nega 3tevila funkcionalnih
enot omogoceno projektantom, da zagoto-
vijo racionalen in zanesljiv prenos manjiega
ali srednjega 3tevila komand signalizacij in
merjenj. To je vsekakor njihova najveéja
prednost, saj so pri manjih in srednjih
zmogljivostih nekajkrat cenejie od vseh
’drugih domacih in uvoZenih naprav.

Doslej prodane naprave delujejo brez-
hibno, zato vlada na trzi¢u zanje izredno
zanimanje. Uporabljajo se lahko za daljin-
sko upravljanje in nadzor objektov za proiz-
vodnjo, prenos in distribucijo elektriéne
.energije, pri transportu nafte in plina, v
Zeleznitkem prometu, na sodobnih avto-
cestah, v toplovodnih omreZjih, vzdolZ
vodovodov, za daljinski nadzor radiorelej-
nih postaj in nadzor telefonskih central
brez posadke, v radioteleviziji, za prenos

* meteorolodkih podatkov in drugod.

Razvojno nalogo je s kreditom pomagala
finansirati Raziskovalna skupnost Slovenije.
Nagrajenci so ob sodelovanju 3e drugih
sodelavcev s podrocja za telegrafijo in iz
konstrukcije v TOZD IPT obdelali popolno-
ma originalno zamisel in pripravili za proiz-
vodnjo modularno druzino telemehanskih
naprav, ki bo brez dvoma upravigila korist-
nost vioZenih sredstev. Naloga je zahtevala
obliko 3tudija, intenzivnega dela in dobrino
mero znanja in izku3enj. Nagrajeni ustvar-
jalci Matjaz Leskoviek, Mirko Curk, De-
sanka Jagarinec in Franc Bojc z ostalimi
sodelavci so za svoje prizadevno delo nagra-
do Sklada Borisa Kidrita nedvomno zaslu-
Zili in prav je, da jim ob tej priloZnosti tudi
mi iskreno &estitamo. S0

Desanka Jagarinec,

Petnajst - kanalni oddajnik in sprejemnik.

i

sprejemanju planov, ipd. Na ta nadin je zabrisana razmejitev med uprav-
lianjem in izvajanjem ter koordiniranjen nalog v delovnem procesu.

Podrotje koordiniranja delovnega procesa in njegovo opredeljevanije je

problematiéno opredeljeno tudi v TOZD in DO, zato gre temu vpratanju
posvetiti ve¢ pozornosti.

f) Arbitraza :
Resevanje sporov iz notranjih razmerij je, kot to zahteva zakon o

zdruzenem delu, opredeljenos v samoupravnem sporazumu © zdruZeva-
nju, vendar pa dolocila ne nudijo prave osnove za uginkovito razredeva-
nje nesporazumov in spornih razmerij.

Nepravilnosti in nejasnosti so predvsem naslednje:

dolocila o arbitrazi, ki bi morala biti sestavni del sporazuma, opozar-
jajo, da bo to podro¢je urejal drug samoupravni akt; X
arbitraZi je pripisana pristojnost razreSevanja sporov iz pogodbenih
rzaég\;arii, pri ¢emer ni jasno niti, za katera razmerja gre (587. &l.
za redevanje sporov se predvideva uporaba zakonov, predpisov gospo-
darskega in civilnega prava {in ne dolo&il iz samoupravnih spora-
zumov, ki urejajo medsebojna razmerja);

urejanje postopkov pred arhitraZo se pogosto v celoti prenasa v drug
akt (statut), Po dolocilu 27. &l. Zakona o samoupravnih sodis&ih bi
morala biti organizacija in sestava arbitraze doloena v sporazumu
(8tevilo stalnih arbitrov, koordiniranje in volitve, éas trajanja in nacin
razresitve) ;

v dologilih ni zapisano, da so odlo&itve arbitraZe dokonéne in izvréne.
Celotna vsebina dolotb kaZe, da samoupravna sodii¢a $e niso zazivela

in da obstaja nezaupanje v samoupravno sodstvo.

g).,1zloéanje in zdruZevanje novih DO v SOZD
Dolocila, kaZzejo na veliko zaprtost in neelasti¢nost Ze organiziranih

SOZD, saj zahtevajo, da DO, ki bi se hotele na novo zdruiiti, pristanejo
na vsa Ze obstojeca razmerja,

¥:

PLANIRANJE V SESTAVLJENIH O0ZD

Vsebina in 3tevilo planskih aktov kaZeta, da planiranje 3e ni postalo

podlaga povezovanja in usklajevanja interesov oz. osnova zdruZevanja
dela in dohodka ter odloéanja o celotni druzbeni reprodukeiji.

V aktih je veliko nepravilnosti in nezakonitosti v postopkih spre-

jemanja kot:

doloéila o planiranju so 2e v samoupravnem sporazumu o zdruZevanju
pomanjkljivo opredeljena (ni upo3tevan zakon o planiranju), e manj
pa je konkretizacij opredeljevanja vsebine planskih aktov;

po opredelitvah sode¢ je plan SOZD neobvezen in neobvezujo&
dokument; -
poimenovanje planskih dokumentov nima osnove v zakonu o plani-
ranju; .

dologeni so samovoljni postopki spreminjanja planskih dokumentov
(3irjenje neposrednega odlo¢anja z referendumom in z zbori delavcey
ali pa oZenje na DS SOZD);

namesto srednjero€nnih planov predvideva veéina SOZD sprejemanja
letnih planov, ki jih zakon sploh ne pozna;

ni dolo&il o analizah uresnicevanja srednjero¢nih planov ter o spre-
jemanju smernic za ukrepe v prihodnjem letu; (o tem se ne razpravlja
niti ob zakljuénih ra&unih);

zapisana so tudi nejasna, nerazumljiva, pa tudi nesmiselna dolo&ila, ki
kaZejo, da delavci ne sodelujejo v procesu oblikovanja in sprejemanja
aktov.

a) $tevilo planskih aktov 3
Iz razliénih aktov, ki so bili zbrani v 39 SOZD, je v bistvu tezko

ugotoviti, tako zaradi vsebine, kot formalnih opredelitev, za katere akte
sploh gre. 3

Na osnovi medsebojne podobnosti aktov izhaja, da je imelo v no-

vembru 1978 od 53 SOZD sprejete samoupravne sporazume o temeljih
plana 20 SOZD; 13 SOZD je imelo akte v fazi osnutka ali predloga; 21
pa 3e ni zagelo s pripravami tega planskega akta. V §tirih SOZD, ki so
nastale iz biviih DO pa so sporazume delovnih organizacij poimenovali v
sporazume SOZD.

Srednjeroéne plane je imelo 7 SOZD; 16 SOZD pa ima sprejete letne

plane,

Vsebinske pomanikljivosti planskih aktov so predvsem:

ni uresni¢eno nacelo sogasnega in kontinuiranega planiranja;

dolocila samoupravnega sporazuma o temeljih srednjerocnega plana
in planih SOZD ne zagotavljajo realizacije ciljev iz sporazuma o zdru-
Zitvi;

plani velikega 3tevila SOZD so le zbirniki koli¢inskih planov delovnih
organizacij, ti pa zbirniki planov TOZD;

nekatera dolocila predvidevajo obveznost zdruZevanja sredstev za do-
lo¢ene investicije tako, da predvidijo namen, viSino in vire zdruZe-

ani 2 ~ vodjem prodaje v beograjski
:ﬁnj"’\'f 3
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lggg; _ NADALJEVANJE 1Z 20. $TE VILKE
arja .p”‘hvodni organi
m Sl gy
':Vr'ﬁ’ Prete_ino s0 predvidepi individualni poslovodni organi, vendar pa je
t_ % Oﬁan]e_ tudi v teh primerih v bistvu v domeni kolegijev, ki so sicer
Qgﬂ ~Snovani kot njihova posvetovalna telesa,
sl'ﬁd' "ﬁum:" dol_oéan}u_ k0|e_gii5klh poslevodnih organov je veliko tudi protiza-
pa A R tih ali spornih resitev, kor npr.:
etlila %"g:!sedmk kolegijskega crgana je hkrati individualni poslovodni organ
~§mo o Niy}jata_ se dva poslovodna organa: individualni in kolegijski, ki ga
1déﬂ i ylja|q direktorji DO ali DSSS;
; ?Olf.'g individualnega poslovodnega organa je dolo&en tudi svet direk-

il vm'iev Z opisanimi pravicami, vendar brez dolznosti (gre za posveto-
ggb B k?.lno_fte!c.), ki pa v praksi pogosto sprejema obvezujoce sklepe);
ut[a: Y .g:eg‘:;-s}l:! poslovc_idni organ je poslovodni odbor;
tor€) | O'®glski organ je sestavljen iz delegiranih &lanov podpisnic in dele-
v i _$3tov DSSS SOZ D, ob tem pa ni doloéil o predsedniku.
0120 ‘o 'O\fioq in obveznosti so zelo pomankljivo dologene (515. ZZD). Opisi
o Nanadajo predvsem na koordiniranje, svetovanje, izvajanije, skoraj ni¢
T Ne povedo, o &em direktor odloéa,

;'éhq Wi €prav zakon pravi, da pos!oquni organ tudi samostojno odloéa o
;0513' "ﬂ’lhnju zadev,_ 0 izvajanju nalog, itd., kar je potrebno v samoupravnih
o natanéneje d_oioéltl. L e na ta na¢in bo ta organ tudi odgovoren.
yO! «»Koordiniranje delovnega procesa. L e-te je praviloma pripisano po-
edn? . nemu organu, ‘vendar so naloge preobsirne in celo take, ki sicer-
ﬁskolg\‘!imlajo usklajevanje pred odlog¢anjem npr. o zdruzevanju dohodka,
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Delo druzbenega pravobranilca

samoupravljanja

Po zakonu o zdruzenem delu ima
druzbeni pravoranilec samoupravljanja
pravico do ukrepov in uporabe prav-
nih sredstev ter druge z zakonom do-
locene pravice in dolZnosti, za uresni-
Cevanje druZbenega varstva samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in druz-

bene lastnine. Zato objavljamo nekaj.

podatkov o delu pravobranilca v pre-
teklem letu in problemih, ki jih naj-
veckrat srecuje pri svojem delu.

Druzbeni pravobranilec samouprav-
ljanja v Kranju je lani obravnaval 516
zadev, ali 113 ve¢ kot v letu 1977,
njihovo Stevilo iz leta v leto naraica.

Po vsebini so prevladovale zadeve,
oz. kriitve iz delovnih razmerij, kjer
zlasti izstopajo naslednja podrogja:
prenchanje in sklenitev delovnega raz-
merja, §tudij ob delu, disciplinska od-
govornost. Stevilo teh zadev se je po-
ve€alo za 78 %, sledijo kritve druzbe-
ne lastnine ter kriitve na podrocju
delitve dohodka in osebnih dohodkov,
Na podro¢ju samoupravnega organi-
ziranja je bilo 22 primerov manj kot v
letu 1978, v 14 primerih je bila dana
pobuda za ponovni preizkus samo-
upravnih splo$nih aktov.

Med ukrepi in pravnimi sredstvi, ki
‘jih je uporabil druzbeni pravobranilec
samoupravljanja se najveckrat pojav-
ljajo opozorila, pobude, predlogi in
razne oblike pravne pomodéi. Postopki
so bili zaceti najveckrat na pobudo
posameznih delavcev (222 primerov),
druzbenopoliti¢nih skupnostih ali nji-
hovih organov (predvsem javnega to-
zilstva) v 84 primerih, samoupravnih
organov OZD v 79 primerih, ob&anov
v 37 primerih, na lastno pobudo v 33
primerih itd.

V preteklem letu je druzbeni pra-'

vobranilec samoupravljanja pregledal
ve¢ samoupravnih splosnih aktov,
predvsem s podrocja dohodkovnih
odnosov. Temu so sledile pobude za
ponovni preizkus teh aktov, ker niso
bili usklajeni z ustavo, zakoni, druzbe-
nimi dogovori ali drugimi samouprav-
nimi splosnimi akti.

Delavski sveti temeljnih in delovnih
organizacij so sprejeli vse posredovane
pobude. Pri tem je zanimivo, da de-
lavci in njihovi delegati v delavskih

-svetih sprejemajo pobude kot naéin
sodelovanja pri izpopolnjevanju $e ne
povsem urejenih dohodkovnih in dru-
gih odnosov. Res gre predvsem za to,
da te pobude postanejo oblika dela in
sodelovanja pri dopolnjevanju samo-
upravnih splosnih aktov in konkretnih
odnosov v nasih samoupravnih skup-
nostih. ;

Iz pregleda samoupravnih aktov s
podrocja dohodkovnih odnosov je
o¢itno, da so v ve¢ delovnih in temel‘j—
nih organizacijah zdruZenega dela v
naglici opravili to, sicer zahtevno in
odgovomo delo in pri tem, zaradi po-
sploSevanja ter uporabe neustreznih
modelov, obili posamezna doloéila
ZZD, dolo¢ili odnose pri delitvi tako,
da niso usklajeni z zakonom. Taki
sporazumi in pravilniki lahko povzro-
¢ijo nesporazume in konflikte v te-
meljnih organizacijah in DO.

Poglejmo nekaj neskladnosti z za-
konom, ki so bile razvidne iz aktov:
delovne organizacije, ki imajo v sestavi
tozde, niso dolo¢ile skupnih osnov in
meril za razporejanje istega dohodka,
na osnovi katerih bi delavci temeljnih
organizacij sami razporejali Cisti do-
hodek. Postavljene osnove ne zagotav-
ljajo tozdov v celoti moZnosti uprav-
ljanja s celotnim prihodkom, ker so
merila nerazdelana in se sredstva za-
radi tega Ze naprej brez odloéanja za-
drZzujejo, kot npr. amortizacija, re-
zerve, skupna poraba, kar pomeni od-
tujevanje upravljanja z dohodkom
delavcev v tozdih. Manjkajo tudi do-
lo¢be o gibanju OD in skupne porabe,
kadar dohodek raste ali pada pod
predvideno viSino. Tudi odvisnost OD
od rasti Zivljenjskih stroskov v vegini
primerov ni opredeljena.

. Nerazumljivo je odlasanje s pripray-

ljanjem in sprejemanjem samouprav-
nih sporazumov o medsebojnih pravi-
cah, obveznosttih in odgovornostih
med delavci temeljnih organizacij in
skupnimi sluzbami. Te sporazume ima
le malo delovnih organizacij.

Pri osebnih dohodkih so najveékrat
neustrezno urejena naslednja podroé-
ja: odvisnost oz. neodvisnost sredstev
za OD od gibanja dohodka v temeljni
in delovni organizaciji; nerazdelane ali
celo nedolocene so osnove za delitev
OD po prispevku delavcev z upravlja-
njem in gospodarjenjem s sredstvi
druzbene reprodukcije in pravice do
nadomestil, ko se poveca dohodek z
inovacijami. Neustrezna in veckrat ne-
zakonita so dolocila o osnovah in
merilik za delitev OD po Zivem delu,
saj je zelo pogost pojav sistem oseb-
nega ocenjevanja, ki odpira vrata sub-
jektivizmu. Osebnemu ocenjevanju bi
se morali ¢imbolj izogniti in ga upo-
rabljati le tam, kjer $e ni ustreznih
meril za kvaliteto in kvantiteto dela,
taka dela in opravila pa morajo biti v
splo§nem aktu navedena.

Analiza uresni¢evanja pobud za po-
novni preizkus aktov je pokazala, da
so akti boljsi, vendar jih je treba 3e
naprej dograjevati in izpopolnjevati —
to mora postati stalna naloga delavcev
v zdruZenem delu.

Na podlagi podatkov, ki jih je no-
vembra lani imel oddelek za planiranje
in analize pri skups¢ini ob¢ine Kranj,
je druzbeni pravobranilec samouprav-
ljanja ugotovil nezadovoljivo stanje na
podro&ju druzbenega planiranja. Vse
planske dokumente bi organizacije
zdruZenega dela morale imeti Ze leta
1976, skladno z zakonom o temeljih
sistema druZbenega planiranja. Vse
organizacije in skupnosti, ki predpi-
sanih planskih dokumentov niso spie-
jele, bodo morale to storiti za zadnji
dve leti srednjeroCnega planskega
obdobja, da bi si ustvarile realno osno-
vo za pravocasno in vsebinsko ustrez-
no planiranje v naslednjem srednjerog-
nem obdobju.

Narajéanje Stevila zadev, ki jih
obravnava druzbeni pravobranilec
samoupravljanja, dokazuje, da se sa-
moupravljanje razvija, da raste zavest
delovnih ljudi o njihovih pravicah in

dolznostih, veéja je tudi aktivnost

druzbenopoliti¢nih organizacij. De-
lavci so bolje obves&eni in imajo ved
zaupanja v institucije katerih naloga je
varstvo pravic delavcev in druZbene
lastnine.

Kljub vsemu pa delavci §e premalo
poznajo  vsebino sprejetih aktov, v
nekaterih OZD so jim akti celo tezko
dostopni, kar se ne bo smelo ve¢ do-
gajati. Se naprej bo treba nuditi stro-
kovno pomo¢ pri dodelavi samouprav-
nih splonih aktov tistim OZD, ki
nimajo svojih strokovnih kadrov.
Redno dopolnilno izobraZevanje in
vsestransko obveS¢anje delavcev v
zdruzenem delu mora postati stalna
organizirana oblika dela v vseh obli-
kah samoupravne organiziranosti.

Alojz Boc

J OZETU ZAPLOTNIKU
V SPOMIN

Vedeli smo, da si bolan,
vendar si to vesce skrival pred
nami. Zato nas je tvoj nenadni
odhod tembolj prizadel. Tiho in
nepricakovano si nas zapustil in
tvoje Zive besede, s katerimi si
vedno znal spraviti sodelavce v
debro voljo, ne bomo nikdar
vec slisali

Rodil si se pred 62 leti v
Dupljah, odraséal in solal v
gorenjskem kotu, kjer si se tudi
izucil za vrtnarja.

Zivijenjska pot te je vodila
po Gorenjski, kjer si tezko delal
ter se nazadnje ustalil v Kranju,
kjer si si ustvaril dom in druzi-
no. Spoznali smo se pred
21 leti, ko si vstopil na delo v
kranjsko Iskro, kjer si dolga leta
gojil in urejal cvetje in zelenje,
veliko ljubezen tvojega poklica.

Pomlad, ki si jo ljubil, se je
vedno veselil ter ji z delom
vracal ljubezen, je bila usodna
zate in za nas.

V' tovarni in med nami,
tvojimi sodelavci, si bil priznan
in cenjen delovni tovaris. Zato
bo za mnoge Iskrase, posebno
pa za tvoje sodelavce iz gradbe-
ne -delavnice in vzdrievanja
tvoja prezgodnja smrt teika
izguba.

Cvetlice in vzorno urejene
zelenice nam bodo ostale v
Irajen spomin nate in tvoje delo

med nami. > Sodelavci
gradbene deluvnice

OB MEDNARODNEM LETU OTROKA

Bodoca mati na delovhem mes

Napredno gibanje Zena za enako-
pravnost Ze pred vojno, sodelovanje v
NOB in povojni graditvi je nasi Zeni
prineslo popolno in pravo enakoprav-
nost. Na vsa podrocja je segla njena
delovna roka: na politicno, gospodar-
sko, kulturno, Sportno in znanstveno.

Pri vsej enakopravnosti, ki ji jo
druzba priznava, pa ne smemo pozabi-
ti na nekaj, kar v prehitrem tempu
danasnjega casa radi pozabljamo — na
varovanje bodoce matere na delpvnem
mestu. Smo Ze kdaj priskocili na
pomoé noseci sodelavki v trenutku
slabosti, jo za kratek cas zamenjali za
strojem, ji pomagali dvigniti teZko
breme, podprli njeno premestitev na
laZje delovno mesto ali jo obzirno in
prijateljsko povprasati po njenih te-
Zavah? Res je, da Zena, ki si otroka
Zeli, vse tezave mnogo vdanejse prena-
Sa kot bodoca nezakonska mati, ki

-

nenehno premisljuje, kako bo urfd”‘
Zivljenje, da bo znosno za oba, zanfo
in za bodocega nezazZelenega otro¥
Taksna Zena bo zaradi dusevne, ¥

uravnovesenosti tezko delo opravijé

Se teZje. Zato pokaZimo zanimdl

zanjo na delovnem mestu, jo razbré
menjujmo pretezkega dela in ji izk&
zujmo zasluZeno spostovanje, sposto’
vanje matere. Koliko psihicnih prefft |
sov, duSevnih zmed in tragi¢nih do
godkov bi lahko preprecili, ce bi ko!
sodelavci ravnali pravilno, ce bi pok&
zali svojo zatajevano ¢loveskost.

Naj bo letosnje mednarodno 1€t
otroka res leto dejanj. Ce bomo V$
skrb iz pozornost namenili Ze neroff
nemu otroku, se bosta nas trud M
prizadevanje pri kasnejsem otrokovel® |
razvofu in njegovi vzgoji bogato obrés" |
tovala.

E. Kriznal

[ Ui vig :
Dosezki nasih inovatorjev

N\

O dosezenih rezultatih na podroju inovacij v Iskr
Elektromehaniki v prvem trimese¢ju smo Ze pisali. Objavljamo prvi
del obravnavanih predlogov nasih delavcev. Te podatke bomo
odslej objavljali vsak mesec.

Bojan Zalesnik, urejevalec strojev v obdelovalnici Stevcev je skrajsal
delovni postopek za izdelavo kratkostinih obrodev za elektriGne Stevce
in dosegel znaten prihranek.

Alojz Jelar, vzdrZevalec strojev v montazi ERO je predlagal izboljsavo
na stroju Micafil za navijanje rotorjev. Z izpopolnitvijo v sklopu stroja jé
dosegel stalen pritisk zraka in s tem zanesljivo delovanje, oz. brezhibno
zakovanje Zice v kolektor. :

Stane Strukelj in Georg Wirth, iz tehni¢nega razvoja TOZD ATC sta
prijavila tehniéno izpopolnitev prikljuéevanja dvojnikov na telefonske
centrale LC in KLC sistema Metaconta. Zanjo sta prejela tudi nagrado
sklada Borisa Kidri¢a za izume in izpopolnitve. 2

Rajko Benedik, iz TK ATC je projektiralnovo kontrolno napravo za
preizkusanje relejnih enot, ki so jih po stari tehnologiji preizkusali ro¢éno.
Avtomatska kontrolna naprava je koristna pridobitev za kontrolo ATC.

Joze Vidic, tehnolog v poskusni proizvodnji TOZD RTC je prijavil
tehni¢no izboljSavo na stroju Huvit za struZenje in vrtanje odlitkov za
vrtalne stroje. Pri izvedbiizboljSave so sodelovali tudi Alojz Dezelak,
mojster vzdrZevanja strojev, Jure Spik iz proizvodnje ERO in vodja
delavnice ERO Polde Gregoraé. z

Mihajlo Vrbica in Joze Sifkovi¢, iz Stevcev, sta predlagala vrezovanje -
navojev pri bakelitnih okrovih Stevcev v sam bakelit. Prejela sta le nagrado
za urrlulcsten predlog, Ceravno tehni¢ni razvoj Stevcev njunega predloga ni .
osvojil .

Peter Simenc, mojster na trifaznem 3tevcu je predlagal zamenjavo
oljnega platna pri navijanju kompenzacijskega navitja s Tessa filmom.
Komisija je inovacijo opredelila kot koristen predlog. g

Vinko Hocevar, mojster na liniji elementov TOZD TEA je izdelal
posebno elektricno napravo za prilagajanje uporov in kondenzatorjev
relejem v kaseti dvojékov. S tem so odpadla $tevilna popravila.

Ciril Zevnik, iz TOZD RTC je prijavil izum, ki se nanasa na merjenje
debelin kovinskih prevlek v luknjah tiskanega vezja. Poleg tega je bila -
izvedena inovacija merjenja debelin kovinskih previek po kulometrski
metodi na razli¢nih vezjih. Pri tem sta sodelovala tudi Miroslav Mulej, ki
je obdelal podrocje elektronike in Miha Kern na mehanskem podrocju.
Izum pomeni veliko pridobitev za kontrolo kvalitete tiskanih vezij.
Omenjeni izum in metoda se bosta koristno uporabljala v kontrolnih
laboratorijih galvanskih obratov in v vhodni kontroli. :

Franc Dornik, vodja proizvodnje TOZD Mehanizmi je predlagal
spremembo tehnoloSkega postopka za izdelavo okvirjev §tevilénika ES.
Odpade vrtanje lukenj ter globljenje in raziglanje, ker se sedaj luknje

prebijajo. Alojz Boc

RAZPIS PRVENSTVA ELEKTROMEHANIKE V ROKOME-
TU IN MALEM NOGOMETU 3

Komisija za Sport in rekreacijo pri sindikalni konferenci DO razpisuje prvenstvo
Elektromehanike v rokometu in malem nogometu.

Ekipe TOZD morajo pismeno prijaviti udelezbo do 30. 5. 1979, Prijave sprejema
Majda Vidic — sindikat, tel.: 23-95. Vse ostale informacije dobite pri Rajku Kozar-
ju, tel.: 29-52,

Prvenstvo bo izvedeno v mesecu juniju.

razumi;

vanja ob predpostavki, da bodo to podroéje urejali s posebnimi spo-

pri ustvarjanju sku
SOZD (vendar

kupnega dohc_)dka (81. &l. ZZD). Take akte ima le 12
je to podrogje moZno urejati tudi s sporazumom o

N

TOZD in ne skupni dohodek, kar kaZe na nerazéiéen odnos med
varnostjo in rizikom.

— v aktih ni predviden razvoj znanstveno-raziskovalnega dela, izobraze-
vanja, ipd.;
— namesto, da bi bili plani instrumenti urejanja dohodkovnih odnosov,
so v bistvu zreducirani na plane dela in razvoja.
b) Postopki sprejemanja samoupravnega sporazuma
Postopki v veliko primerih niso opredeljeni, niti ni moZno ugotoviti,
kdo je pristojen za sprejemanje samoupravnih sporazumov. Ugotovljeno
pa je, da se tudi v primerih, ko je postopek dologen (in dosledno pre-
pisan iz zakona) v praksi ne drZijo dologil.
c) Razlogi zaostajanja
Po mnenju poslovodnih organov je glavni razlog pomanijkljivosti v
tem, da DSSS sestavijenih organizacij niso ustrezno organizirane in pa
pomanjkanje kadrov,
Objektivno gledano, pa je za tak3no stanje tudi nekaj drugih razlogov,
ki jih ne kaze zaremarjati;
— Zakon o temeljih sistema druZbenega planiranja je bil v ,,senci” raz-
prav o zakonu o zdruzenem delu;
— 3e vedno ni republitkega zakona, ki bi moral odpraviti nekatera od-
prta vprasanja;
— ob pripravi srednjeroénega plana ni bila vodena ustrezna politiéna
akcija za seznanjanje z bistvom druZbenega planiranja;
— strokovne institucije mso dale OZD konkretnej$ih navodil za pripravo
dokumentov.

Vi

- ZDRUZEVANJE DEL A IN SREDSTEV TER UREJANJE MEDSEB 0J-
NIH RAZ MERIJ (skupni prihodek in skupni dohodek)

Mo¢ni organizacijski povezanosti (povezana je ve¢ kot polovica slo-
venskega gospodarstva) ne sledi tudi dejanska povezanost. T o je razvidno
tudi iz nizke vsote zdruZenih sredstev v odnosu do razpolozljivih prostih
sredstev za investicije.

Vzroki za neselektivnost in razdrobljenost investicij so, ob opaznih
podijetniskih teznjah TOZD in DO, naslednji:

— nekvalitetno planiranje v SOZD;
— majhno Stevilo samoupravnih sporazumov o medsebojnih razmerjih

zdruzitvi);
— dejansko zdruZevanje za razirjeno reprodukcijo SOZD je velikokrat

dogovorjgnq Ie.s sklepi in ne po postopkih v skladu z zakonom;

— previladujoéi, sicer sprejemljiv nadin zdruZevanja, je zdruzitev prostih
sredstev akumulacije TOZD s TOZD, ki nosi investicijo, in sama na-
jame kredit;

— Pogosto je najemanje kreditov s strani TOZD, ki te kredite nato zdru-
Zijo kot lastna sredstva s TOZD, ki investira,

Te nacine zdruZevanja pa gre $irSe in temeljito oceniti, zlasti glede
uveljavljanja pravic iz minulega dela. A
— Nekaterim sporazumom o konkretnem zdruZevanju sredstev so podla-

ga le sploina dologila samoupravnih Sporazumov o zdruzitvi DO v

SOZ D, brez upostevanja specifi¢nosti razmer, v katerih SOZD deluje

(razli¢na amortizacijska stopnja, itd.).

— SOZD sklepajo sporazume o medsebojnih razmerjih tudi z DO izven
SOZD. ki po vrednosti presegajo zdruZevanje v okviru SOZD.

— Neustrezna so dologila o nenamenskem zdruZevanju amortizacije, pri
€emer dopuséajo tudi investicije. :

a) Revalorizacija je zelo razliéno opredeljena, v glavnem pa je izena-
¢ena s popretno stopnjo revalorizacije vseh osnovnih sredstey (niso upo-
dtevane razliéne skupine osnovnih sredstev, npr. zgradb, opreme, itd.).

Nesprejemljiva so dologila, po katerih skupd€ina podpisnic dologa
stopnjo revalorizacije zdruZenih sredstev.

b} Ugotavljanje in razporejanje skupnega dohodka
— Pri ugotavljanju skupnega dohodka so malokje uporabljeni standardi

In normativi materialnih stroskov;

- ob ugotavljanju skupnega dohodka ni dolo&eno npr. do katere visine
smejo rasti materialni stroski; .

— napaéno so izpeljana tudi dolocila 82. in 83. &lena ZZD, ker se s
Sporazumom vnaprej zagotavlja osebne dohodke, sklad skupne po-
rabe, obveznosti iz dohodka in akumulacije in to neodvisno od visine
ustvarjenega dohodka. Pojavlja se tudi vecstopenjsko .ugotavljanje
dohodka, ki je v bistvu ~poracunavanje” stroskov dela in sredstev.,

c) Vraéanje zdruZenih sredstey ; .

— Rok trajanja udelezbe v skupnem dohodku je le malokdaj dolo&en. V
Ve_('_‘lm primerov traja udelezba, dokler niso sredstva vrnjena.

— Vir za vra¢anie zdruZenih sredstev so ponavadi poslovna sredstva

¢) Doloéanje nadomestila

V glavriem je doloéeno le razmerje med vraéilom in nadomestilom in
ni opredeljene odvisnosti od povedanja dohodka po 85. &l. zakona ©
zdruZzenem delu.

d) Skupni organ

Poleg naginov redevanja medsebojnih razmerij pri ustvarjanju skupne-
ga dohodka je potrebno posvetiti posebno pozornost primerom, kjer pri
sporazumevanju, zaradi statusne neurejenosti, ni pristojnega subjekta, z8
katerega se sredstva zdruZujejo (obveznosti za ,,bodoée delavce”). V teh
primerih ‘gre ukrepati v smislu 596. &l. zakona o zdruzenem delu (pravica
delavca, sindikata in DPS za ponoven preizkus).

e) ZdruZevanje sredstev rezery

Le majhno $tevilo sporazumov vsebuje doloéila o zdruzevanju sred-
stev rezerv in 3e v teh primerih gre za refevanje delovnih organizacij, ki 0
v teZzavah.

f) Skupni prihodek i

— Najpogosteje so uveljavljeni kupoprodajni odnosi, ker ni doloéenih
standardov porabe Zivega in minulega dela, vendar pa ob tem ni zasle-
diti prizadevanj, da se ti elementi v dolo¢enem roku uredijo. 2

— V posameznih SOZD je ugotovljena zelo majhna povezanost DO glede
koli¢in menjave surovin, ali polizdelkov v fazni proizvodnji, v&asih pa
ni _zasled:ti praktiéno nikakrine povezanosti. 2

— Najve¢ tovrstnih sporazumov je sklenjenih med proizvodnjo in trgovi-
no, ne glede na to, ali so posamezne DO &lanice SOZD.

g) Delg\me skupnosti skupnih sluzb SOZD
Poleg Ze nastetih pomanijkljivosti pri opredeljevanju statusa in nalog

DSSS ter njihovega nagina financiranja, kaze opozoriti $e na naslednje

podatke:

—. O¢itno je, da velikost SOZD in tevilo delavcev ter sredstva za delovne
skupnosti, niso v nobeni medsebojni pdvisnosti, saj je obseg dela in
sredstev odvisen od tega, kaj v SOZD sploh zdruzujejo.

— Podatke o DSSS bo potreb- temati¢neje spremljati, da bi se tako
|zog|_1||| uglpqniu o Stevil: 2v; kljub temu pa je gotovo, da na tej
ravni organiziranosti ni\ Jzb.

.
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Sedmo sre¢anje mladih

delavcev
Boriske

safy o

""

. . Kot smo na kratko Ze porocali, so bili letosnji organizatorji sedmega

srecanja mladih delavcev Goriske mladi iz Iskre — Avtoelektrike, pokro-
vitelj pa kolektiv novogoriske Iskre. Ce bi srecanje ocenili z eno samo
besedo, bi vsekakor morali napisati — uspesno, saj je res izzvenelo delov-
no, v zadovoljstvo vseh nastopajoih, kot tudi organizatorjev. Tezko je
isati o necem, kar je treba videti, kar je treba doZiveti, Se posebej zato,
er so se zbrali mladi v mesecu mladosti, v mladem mestu, na vihravi

mladostni prireditvi.

Sedmo sre¢anje mladih delavcev se’

K pricelo 7e v petek zveer z javno
buno, ki je bila v dvorani delavskega
s‘é’il’ﬂ(mpra'.fljanja v Iskri — Avtoelektri-
- Mladi, bilo jih je okrog 50, so
Obravnavali osnutek zakona o usmer-
Jnem izobrazevanju. Javne tribune so
% poleg predsednika in sekretarja
Ob¢inske konference ZSMS, ki sta
di vodila to tribuno, udelezili e
retar obcinskega  sindikalnega
Sveta, pomocnik glavnega direktorja
Avtoelektrike Danilo Basin, direktor
OZD — Tovarne malih zaganjalnikov
I‘lllmbert Slejko, vodja kadrovske sluz-
¢ Karel Brenc¢i¢ ter predsedniki mla-
h iz Maribora in Novega mesta.

[
Zasluzena

priznanja

Zadnji delovni dan pred
prvomajskimi prazniki so pri-
pravili mladi v TOZD — Tovarni
Zamic Ljubljana prijetno prosla-
vo, s katero so hoteli kar naj-
lepse pocastiti praznik Osvo-
bodilne fronte in praznik dela.
Z recitacijami, ki so jih izvedli
¢lani mladinske organizacije te
TOZD in z lepimi revolucionar-
nimi pesmimi lastnega 12—¢lan-
skega meSanega pevskega zbora
pod vodstvom Iztoka Urbanca,
j&¢ proslava toliko bolj uspela.
Pozabljena je bila misel, da Z-
vimo v &asu, ko se le tezko iz-
trgamo iz ritma razgibanega Zi-
vlienja, iz opravljanja vsako-
dnevnih delovnih in politi¢nih
nalog. Ob tem vsekakor ne mo-
remo mimo prijetne ugotovitve,
da je mesec maj, za veselje nad
doseZenimi uspehi in za temelji-
to prouditev napak, ki jih ne bi
smeli ponavljati.

Proslavo v TOZD — Tovarni
Zarnic so izkoristili Se za eno
prijetno doZivetje. Menili smo,
da ta novica ne sme ostati ,,za-
prta“ v tej TOZD, saj mora ne-
kaj tako izjemnega vsekakor
najti prostor v naSem glasilu.

Za uspeino dosedanje delo
in prizadevanje je predsednik
sindikalne organizacije podelil
priznanja 10 najprizadevnejsim
¢lanom kolektiva, le--te pa so
izbrali delavci sami. Priznanja
so prejeli: Alojzija Rupnik,
Franéiﬁ}:a Kukec, Ana Spes,
Marija Zerak, Antonija Perusek,
Radmila  Vaci¢, Vukosava

_ Joki¢, Bojan Hatze, Bojan
Baumgartner in Alojz Kaplja.

Njim je bilo praznovanje

grvega maja $e toliko prijetnej-
e

.

Marko Rakuscek

JAVNA TRIBUNA — USMERIJENO
IZOBRAZEVANIJE

V vec kot dveurni razgibani in nad-
vse plodni javni razpravi, so mladi in
gostje tribune do podrobnosti ,,pre-
tresli* osnutek zakona o usmerjenem
izobrazevanju. Na koncu so soglasno
sprejeli zakljucke in staliS¢a, nekaj
najvaznejsih pa smo zabelezili tudi za
nase glasilo.

Osnutek zakena na podroc&ju druz-
beno-ekonomskih odnosov ne oprede-
ljuje poloZaja udeleZencev izobraze-
vanja. Udelezenca namre¢ izloCi iz
svobodne, oz. kakrinekoli druge

menjave dela. UdeleZenci izobrazZeva-

Z javne tribune o usmerjenem izobraZevanju v Avtoelektriki.

nja bi morali imeti moZnosti sodelo-
vanja pri oblikovanju vzgojno-izobra-
Zevalnih programov v skupnih stro-
kovnih organih. Za dolocene krsitve
zakona bi morala biti izobrazevalna
organizacija gmotno in kazensko

‘odgovorna,

Zavod za $olstvo pripravi sistema-
tiéno usposaljanje strokovnjakov v
zdruZenem delu za vodenje proizvod-
no-tehni¢nega pouka. Usposobljeni
delavei v zdruZenem delu bodo ob
svojem delu proudevali strokovne
predmete na Solah in vodili prakso.

Pri dolo¢bah osnutka zakona se
razhajajo mnenja o omejevanju vpisa v
izobrazevalne organizacije. Menijo
namre¢, naj bi vpis omejevali le ta-
krat, ko bi prostorske zmogljivosti
zahtevale tak ukrep. V vseh drugih
primerih vpisa ne bi smeli omejevati,
saj je ta ukrep v nasprotju z ustavnimi
pravicami drZavljanov.

Osnutek zakona premalo oprede-
ljuje samoupravne pravice udelezencev
izobrazevanja. Delavci v zdruZenem
delu bi morali zdruzevati vec sredstev,
saj bi le tako dosegli kvalitetnejSo
raven izobraZevanja.

Dose¢i moramo, da bodo nase Sole
tudi vzgojne in ne le uéne ustanove
ter izmenjavo strokovnjakov med 3ol-
stvom in zdruZenim delom.

To je le nekaj pripomb tribune, ki
jih bodo uskladili skupno s pripomba-
mi obcinskega sindikalnega sveta in
SZDL Nova Gorica.

OTVORITEV

Veli¢asten je bil pogled na stadion
v novogoriskem $portnem parku, ko je
okrog tiso¢ udelezencev srecanja ob
spremljavi godbe na pihala obslo tristo
deklet in tristo fantov iz novogoriskih
srednjih $ol, ki pridno vadijo za sklep-
no prireditev, ki bo 25. maja v Beogra-
du. Prireditev bo imela naslov: ,,Po-
zdrav Titu, mladosti, partiji, svobodi,
miru.* Za trenutek so z vajo prenehali
in tudi‘oni opazovali mimohod ude-
lezencev iz 53 osnovnih organizacij
ZSMS iz vse Goritke ter gostov iz
Maribora, Novega mesta in Kranja iz
Iskre — Elektromehanike. Vsi skupaj
so predstavljali kar 93 ekip, ki so se
kasneje pomerile v §tirih Zenskih in
osmih mogkih §portnih disciplinah.

Predsednik OK ZSMS Nova Gorica po-'
zdravlja udelezence srecanja.

Uvodno otvoritveno besedo je imel
najprej predsednik koordinacijskega
sveta ZSMS Iskre—Avtoelektrike Val-
ter Bensa. Dejal je, da bi to srecanje
lahko imenovali tudi mladost v mla-
dem mestu, saj so bili mladi tako 3te-
viléno prvi¢ spet skupaj po 10. kon-
gresu ZSMS, ki je bil oktobra lani prav
v Novi Gorici.

Nato je spregovoril predsednik
obéinske konference ZSMS Nova Go-
rica Dominik Soban. V daljSem na-
govoru je poudaril predvsem pomen
takih sreCanj, saj izkazujejo mladi
prek takih mnozi¢nih manifestacij
svojo. pripadnost enotnim ciljem,
akcijsko enotnost in mnoZi¢nost
mladinskega delovanja.

Otvoritvene slovesnosti se je ude-
lezil tudi predsednik KPO Iskre Avto-
elektrike Joze Erzen. Mladi so ga
namre¢ zaprosili, da bi kot castni
predsednik otvoril sre¢anje. Njihovi
Zelji je rad ustregel in vsem zbranim
dejal, da je ideja in pobuda tako mno-
7icnega srec¢anja mladih delavcev
Goriske druzbeno izredno koristna,
saj opozarja na tisto Glovekovo aktiv-
nost, ki je osnova in predpogoj za Ziv-
lienje in razvoj vsake druzbe — na pro-
duktivno in ustvarjalno delo. To je Se
posebej pomembno za naSo samo-
upravno socialistiéno druzbo, ki daje
delu in s tem delovnemu ¢loveku tisto
mesto v druzbi, ki mu po njegovi zgo-
dovinski vlogi in interesu tudi pripada.

Poudaril je tudi, da smo v Avto-

elektriki ponosni, da smo pokrovitelji .

tega sreCanja $e posebno zato, ker s
ponosom ugotavljamo, da se tudi
mladi proizvajalci z enako vnemo kot
drugi delovni ljudje Jugoslavije vklju-
¢ujejo v prizadevanja, da bi ¢imprej
dosegli cilje za nadaljnjo preobrazbo
nase samoupravne druzbe, za urejanje
novih odnosov pri pridobivanju in de-
litvi dohodka ter nagrajevanju po
delu, ki so zacrtani v ustavi in zakonu
o zdruzenem delu.

Z Zeljo po cimboljsih Sportnih
rezultatih. je JoZe Erzen otvoril sre-
¢anje, za tem pa je mladinec Rajko
Novak prebral $e pozdravno pismo
najsvetlejSemu vzoru mladih — tovari-
Su Titu.

Se najlepSe doZivetje otvoritvene
slavnosti pa je bil vsekakor pogled na
feststo mladink in mladincev, ki va-
dijo za sklepno prireditev ob dnevu
mladosti. Vsem udelezencem srecanja,

Z otvoritve slavnosti v novogoriskem sportnem parku.

Predsednik KPO DO Avtoelektrika JoZe ErZen otvarja 7.srecanje mladih.

ki so odsli z atletske steze na tribuno,
so prikazali celoten potek vaje, ki jo
bodo izvedli v Beogradu. Seveda ni
potrebno posebej poudarjati. da so
bili nagrajeni z burnim aplavzom in
vro&imi Zeljami, da bi tudi v Beogradu

- izvedli tezko vajo brez najmanjSe na-

pake.

RAZ GLASITEV NAJBOL)SIH

Tekmovanja so nato potekala ves
dan, zvecer pa je bil v hotelu Park za-
kljuéek z razglasitvijo rezultatov, po-
delitev pokalov, medalj, diplom in
plaket. Zakljucka so se poleg pred-
stavnikov druzbenopoliti¢nih delavcev
ob&ine Nova Gorica udelezili tudi
predsednik skups¢ine Joze Susmelj,
predsedriik druzbenopoliti¢nega zbora
Miro Nakrst in predstavnik republiske
konference ZSMS. Pokale, medalje in
diplome sta podelila predsednik
obéinske konference ZSMS in pred-
sednik KS ZSMS iz Avtoelektrike.

Prvo mesto je osvojila ekipa iz
TOZD—Tovarne velikih zaganjalnikov,
tretji so bili tekmovalci iz TOZD —
Tovarne delovnih sredstev, (obe ekipi
iz DO Avtoelektrika) — ekipa iz kranj-
ske Elektromehanike pa je osvojila 20.

mesto. Nikakor ne gre pozabiti, da je
nastopilo 53 osnovnih organizacij, kar
pri¢a o izredno hudi konkurenci. Vse
nastopajoce ekipe so prejele plaketo
in zastavico kot spomin na 7. sre-
canje.

Na sklepni slovesnosti so podelili
tudi posebno priznanje — plaketo
predsedniku  pripravljalnega odbora
Aleksandru Miljavcu iz TOZD — To-
varne delovnih sredstev, ki ima najvec
zaslug za uspesen potek tega nepozab-
nega sreCanja. Posebna priznanja
obginske konference pa so prejeli tudi
najzasluzne;si delavei — samoupravljal-
ci novogoriiKe obcine.

Stevilne pohvalne besede, ki so jih
bili vsevprek deleZni mladi Avtoelek-
trike za uspelo sredanje in odlitno
organizacijo so samo potrjevale, da je
s skupno zastavljenim delom moZno
pripraviti tudi manifestacije tako $i-
rokega $portnega in druzbenopolitic-
nega pomena.

Se najlepse darilo za poZrtvovalne
organizatorje pa je bilo zadovoljstvo
vseh udelezencev 7. sre¢anja mladih
delavcev Goriske.

Marko Rakuséek
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Zmaj: proizvodnja ndaq —

stroski nne«

Verjetno Iskrina delovna organizacija Zmaj ni nobena izjema v Iskri —
domala za vse je v tem letu znaéilno povecevanje proizvodnje in pove-
cevanje prodaje, hkrati pa tudi povecevanje proizvodnih stroskov in dru-
gih bremen, ki jih mora prenasati zdruZeno delo.

V prvem cetrtletju letos so v
Zmaju izdelali za 14 % vec baterij, kot
v enakem obdobju lani, prodaja pa se
je povecala za 12 %. Ti $tevilki sta Se
toliko pomembnejsi in vzpodbudnejsi,
saj so te rezultate dosegli z manj8im
stevilom zaposlenih.

Na tak§en proizvodni uspeh je v
veliki meri vplivala prav preselitev v
nove prostore. Ceprav so pod ,,novo
streho* v Stegnah Ze nekaj mesecev,
pa Se ni mo¢ govoriti“ o nekem za-

. klju¢ku investicije. Najve¢ si obetajo

prav od proizvodnje novih alkalnih
baterij, za katere jim izdelujejo avto-
matsko linijo na ljubljanski strojni
fakulteti.

Nova tovarna pa ni le omogoéila
vecjih poslovnih uspehov ter mnogo
boljiih pogojev dela za delavke in
delavce v Zmaju. Prinesla je tudi nekaj
problemov, ki so v tem zaCetnem,
lahko bi ga imenoval zagonskem ob-
dobju, Se precej pereci — s preselitvijo
iz starega v novi Zmaj so se ‘povecali
zlasti stroski za elektriko, ogrevanje,
vzdrZzevanje, pa stroki za prevoz de-
lavcev na novo lokacijoin, seveda,
odplaéilo posojil za novogradnjo.

Nepredvideno pa so se povecali
tudi nekateri-drugi stroski., V Zmaju
zlasti niso racunali na tako velik po-
rast cen proizvodnih in neproizvodnih
storitev ter cen materialov in surovin.

Ceprav letodnji prvi trije meseci, ali
pa kar obdobje do vkljuéno maja, niso
povsem znadilni za celotno _poslo-
vanje, pa vse kaze, da bodo porabljena
sredstva v Zmaju rastla hitreje, kot so
nacrfovali. Tem negativnim posledi-
cam pa se tudi v Zmaju, podobno kot
drugod, niso mogli povsem izogniti.
Celotni stroski poslovanja so se letos
povedali za 35 %.

Individualni poslovodni organ v
tem Iskrinem kolektivu Milan Slemnik
je v zvezi s stroski poudaril. da so v
Zmaju storili vse potrebne ukrepe za
njihovo zajezitev, , kajti ce se bo po-
rast stroSkov nadaljeval v sedanjem
tempu, bomo to breme v Zmaju le
tezko vzdrzali. Obveznosti zaradi nove
tovarne so tako visoke, da jih pri
takinem povecevanju strofkov ne
bomo zmogli, posebej Se zato, ker Sele
nekje v prihodnjem letu raunamo na
pomembnejse povecanje obsega proiz-

vodnje“ je dejal tovari§ Slemnik.

Se v nedem so v Zmaju ,na isti
valovni dolzini* kot drugod v Iskri:
kljub temu, da se je celotni prihodek v
prvem etrtletju povecal za petino —
v primerjavi z enakim obdobjem lani
— sta dohodek in ¢isti dohodek komaj
na lanskoletni ravni.

Letosnje leto je za Zmaj pomemb-
no oziroma prelomno tudi v tem, da
jim je prvi¢ v njihovi zgodovini uspelo
izvoziti vecje koli¢ine baterij na za-
hodno trZi§¢e. Najve¢ uspeha so imeli
v Zvezni republiki Neméiji, v Belgiji in
na Nizozemskem, kot vse kaze pa se
jim odpirajo velike moZnosti za izvoz
tudi v ZDA. lzvaZajo baterije za po-
sebne cestno-signalne naprave.

,.MoZnosti izvoza so e dosti vecje.
Ce bi imeli zadostne proizvodne
zmogljivosti, bi lahko izvozili Ze letos
za milijon dolarjev baterij ter s tem v
celoti pokrili na§ uvoz,” meni direktor
Zmaja Milan Slemnik.

Vrednost uvoza :zna$a v vrednosti
materiala za baterije nekako petino.
Zmaj je prisiljen uvazati zlasti elek-
trolitski mangan, ogljene elektrode,
elektrolitski papir, amonklorid, aceti-
lenske saje itd. Pri uvozu je Zmaj naj-
bolj vezan na japonske proizvajalce.

ge v nedem je bilo letosnje leto
prelomno za ta kolektiv — del pro-
dajne funkcije je Zmaj zdruzil z Iskro.
Commerce, toéneje njeno temeljno
organizacijo Domaéi trg. Zmaj je
doslej zaposloval 8 trgovskih potni-
kov, ki so se zdaj prikljucili Iskri
Commerce. Ta sprememba Se ni dala
vidnej§ih rezultatov, saj je nekajme-
secno obdobje prekratko za kaj
taksnega, vsekakor pa v Zmaju prica-
kujejo, in to upraviceno, da se bo
njihov deleZ prodanih baterij na jugo-
slovanskem trzi§¢u v prihodnje S¢ po-
vecal. Kot je znano, obstajajo v Jugo-
slaviji tri tovarne baterij — pol Iskri-
nega Zmaja Se Croatia iz Zagreba in
Tesla iz Gospica. Pri tem sta Croatia
in Zmaj trzno priblizno enako moéni,
Tesla pd zaostaja,
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KONDENZATORJI

Investicije in tehnologija

Letos v zacetku leta so v
TOZD Keramiéni kondenza-
torji v Zuiemberku dobili
tezko pricakovani prizidek, kjer
so dobili prostor strojne delav-
nice, pripravljalni oddelki,
sanitarije, menza in skladis¢a.
Ta investicija je bila namenjana
razsiritvi prepotrebnih delovnih
prostorov, kar je v skladu s
sanacijskim programom izpred
dveh let.

Tako je Zuzemberska Iskra po
nekaj ‘letth lokacijske oddvojenosti
spet na enem mestu, razen dopolnil-
nega programa elektromehanskih
izdelkov, ki so zaradi pomanjkanja
prostora zaCasno ostali $e v starth
prostorih.

Najve&jo pridobitev z ncvo uporab-

no povriino predstavlja vsekakor
prostor za orodjamo, kjer bodo
kon&no  zagotovlijeni  orodjarjem

normalni delovni pogoji.

Naslednja velika pridobitev je so-
dobno opremljen obrat druZbene
prehrane, ki bo po svojih zmogljivo-
stih lahko v eni izmeni sluzil prehrani
do 300 delavcev. Konéno so delavci iz
proizvodnje dobili dovolj velike in
urejene garderobne prostore in sanita-
rije po vseh predpisih.

INVESTICLJE V LETU 1979

Najveéja investicija, s katero name-
ravajo v TOZD Kerami&ni kondenza-
torji zaceti Ze letos, bo investicija v
projekt vecslojnih (multilayer) kon-
denzatorjev. Celotna investicija bo
predvidoma stala 190 milijonov,
zajema pa gradnjo dodatnih montaz-
nih prostorov, ki bodo obsegali okrog
4.000 kv. m, gradnjo skladi§¢nih pro-
storov in pomoznih prostorov, labora-
torijske prostore in kontrolno opre-
mo. Oprema bo v preteZni mer iz
Amerike, kjer se tehnologija veé-
slojnih kondenzatorjev tudi najhitreje
razvija in ima svoj zaCetek ter prvo
mesto na svetu. .

Zaradi teZine in obseZnosti pro-
jekta so ga nalrtovali tako, da ga
bodo realizirali postopno, po fazah v
treh -letih. Letos predvidevajo, da
bodo zagotovili potrebna sredstva iz
naslova investicijskega  elaborata
,sMultilayer. Pridobili bodo tudi
lokacijska in gradbena dovoljenija, se
kontno opredelili za tehnologijo
izdelave velplastnih kondenzatorjev
in verjetno Ze pred koncem leta zageli
z gradnjo.

Drugo leto predvidevajo, da bo
gradnja kon€ana in tudi oprema
nabavljena ter, da bodo zaceli s po-
skusno proizvodnjo.

Vecslojni kondenzatorji predstav-
ljajo do sedaj vrhunski dosezek na
podro¢ju izdelave visoko zanesljivo-
stnih kondenzatorjev, ki ob izredno
majhnem volumnu izkazujejo veliko
kapacitivnost.

V praksi jih uporabljajo kot gole
Cipe, ali pa kot inkapsulame ter

kondenzatorje v aksialni, ali radialni

izvedbi. Tehnoloski del bodoée proiz-
vodnje teh kondenzatorjev nacrtujejo
ob strokovni pomo¢i ameriskih stro-
kovnjakov in firm s podro&ja projekti-
ranja proizvodnih linij ter podro¢ja
keramike.

Veliko podporo in strokovno
pomoC ima pri tem tovama tudi s
strani Iskre America v New Yorku. Za
razliko od vseh dosedanjih vrst kera-
mi¢nih  kondenzatorjev, ki jih
trenutno izdelujejo v Zuzemberku, bo
v primeru veéslojnih kondenzatorjev
proizvodnja obsegala tudi pripravo
osnovnega polizdelka, to je keramiéne
folije.

TANKOPLASTNI
TORIJI

Po velikosti drugo investicijo pred-
stavlja projekt tako imenovanih tan-
kih ploséic, oz. ,Single layer* kon-
denzatorjev. V ta namen je tudi Ze
izdelan inovacijski elaborat, ki pred-
stavlja vrednost 13 milijonov dinarjev
in je bil Ze februarja poslan v potrdi-
tev Republiski raziskovalni skupnosti.

Inovacijska naloga |, Singlelayer*
obsega razvoj postopkov, konstrukcijo
in izdelavo proizvodne linije za letno
koli¢ino okrog 50 milijonov’ kosov
tankoplo3¢atih kondenzatorjev. Vse-
buje tudi vpeljavo v proizvodnjo in
preizkusno proizvodnjo. Proizvodno
linijo pa bodo v celoti izdelali doma.

Tankoplog&ati kondenzatorji
postopno zamenjujejo klasi¢ne kera-
mi¢ne kondenzatorje povsod tam,

KONDENZA-

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

kjer nizke napajalne napetosti dovo-
ljujejo uporabo le-teh. To pa je danes
ze skoraj v vedini naprav sodobne
elektronike. Tankoplastni kondenza-
torji so na trgu zelo iskan proizvod,
vendar zahtevajo veliko natanénost

- izdelave in tehnolosko &istoco v pro-

izvodnji.

LABORATORIJSKA
VODNJA

Kot nekak$na predpriprava za
bodoc¢o velikoserijsko proizvodnjo
vecslojnih kondenzatorjev, bo ze letos
v drugi polovici leta stekla laboratorij-
ska proizvodnja multilayerjev — do 10
milijonov kosov &ip kondenzatorjev iz
naslova vojaske razvojne naloge. Ta
vmesna proizvodna faza, ki jo doma
imenujejo ,Multilayer II* je le en del
obseZne razvojne naloge, pri kateri so
v preteklih dveh letih sodelovali stro-
kovnjaki InStituta Jozef Stefan, stro-
kovnjaki VF Keramike in domaéi
strokovnjaki.

Najsodobnejsa oprema za vlivanje
keramicne folije, snemanje, tiskanje,
stiskanje in rezanje je Ze narocena v
ZDA pri renoviranih  proizvajalcih
tovistne opreme. Tehnologi iz TOZD
Kerami¢ni kondenzatorji se v ta
namen izpopolnjujejo na Institutu
Jozef Stefan in sicer na podro&ju
prakti¢nega dela. Prva faza razvojne
naloge je bila v celoti realizirana na
Intitutu Jozef Stefan.

Zadnjo, to je tretjo fazo razvojne
naloge — ,Multilayer III* nacrtuje
TOZD Kerami¢ni kondenzatorji Ze
letos. In sicer-bodo po predvidevanjih
osvojili Se radialne in aksialne inkapsu-
lacije veéslojnih &ip kondenzatorjev.

Za konec naj omenim, da je taka
agresivnost na podro¢ju inovacij v
Zzuzemberski Iskri nujna, saj predstav-
lja dokoéno sanacijo tovame in zago-
tavlja dolgoroéno perspektivo, kar
pomeni dokonéno socialno vamost

vsega kolektiva. oot Pokiafoit

PRO!IZ-

Le delo rodi sadove

Marsikoga v Iskri Commerce je presenetila izvolitev Stanke Blaj za
novo predsednico mladinske organizacije v tem kolektivu. Presenetila
zato, ker je Stanka zaposlena v Iskri Commerce Sele manj kot dve leti,
tudi zato, ker nihée ni ;;iéakoval, da bi bila lahko voditeljica mladi

organizacije IC tudi Zen

Stanka Blaj.

i
VELIK USPEH SPORTNIKOV ZMAJA

Nogometasi Zmaja in Croatie po koncani tekmi.

Iskrina delovna organizacija Zmaj je
minulo soboto organizirala |,Bateriado” —
tekmovanje $portnikov vseh treh jugo-
slovanskih tovarn baterij — Croatie iz Za-
greba, Tesle iz Gospi¢a in Zmaja. Tekmo-
vanje je izredno dobro uspelo, tekmovalci
Zmaja iz Ljubljane in Sentvida pri Stiéni pa
so zmagali v vseh sedmih disciplinah ter
tako prejeli tudi pokal kot najbolj$a ekipa.

Gostujoge udeleZence tekmovanja so
portniki iz Zmaja sprejeli pred tovarno v
Stegnah. Prvi so prispeli v Ljubljano tekmo-
valci iz Zagreba, predstavniki Tesle iz Go-
spiga pa so imeli ve€urno zamudo, ker se
jim je nekje pri Novem mestu pokvaril avto-

. bus. Kljub temu so se na tekmovanju dobro
-odrezali, &eprav so bili tekmovalci iz Zmaja
in Croatie paé le nekoliko boljsi.

Preden naStejemo rezultate ,,Bateriade”,
le Se to, da je glavno breme organizacije
slonelo na Lado ErbeZniku. Razglasitev
rezultatov in sre¢anje okoli 140 tekmoval-
cev — bateriadev je bilo v prostorih nad
bazenom v Tivoliju.

Rezultati — ekipno: mali nogomet;
Zmaj, Croatia, Tesla; kegljanje—moski:
Zmaj, Tesla, Croatia;; kegljanje—zenske:
Zmaj, Tesla, Croatia; namizni tenis: Zmaj,

Croatia, Tesla: streljanje—moski: Zmaj,
Croatia, Tesla; streljanje—Zenske: Zmaj,
Croatia, Tesla; in 3ah: Zmaj, Croatia;

Tesla.

V skupni uvrstitvi so bili dale¢ najboljsi
tekmovalci iz Zmaja, Sledijo predstavniki iz
Zagreba, tretje mesto pa so osvojili gostje iz
Gospita.

D.R.

Stanka Blaj je zaposlena v temeljni
organizaciji Zunanji trg, zato je tudi
beseda najprej stekla o dejavnosti tam-
kajsnjih mladink in mladincev.

»Mlade v nasi TOZD moram kar
pohvaliti, saj smo’ prizadevni — vsaj
nekateri. Seveda pa so pri nas tudi
taki, ki se s tem, da so v predsedstvu,
oziroma imajo nekaj funkcij v mladin-
ski organizaciji, le hvalijo, naredijo pa
bolj malo. K sre¢i imam v mislih le
pescico ,,funkcionarjev*.

Kako pa ocenjujes dosedanje delo
celotne mladinske organizacije v Iskri
Commerce?

,,Odlo¢ila bi se za priblizno enako
oceno, kot za delo mladih v Zunanjem
trgu. Res pa je, da v nekaterih osnov-
nih organizacijah delo ni zaZivelo,
tako kot bi moralo — niti na podroéju .

ruzbenopolitiénega  izobrazevanja,
niti kulturnega Zivljenja in celo $port-
no-rekreativne dejavnosti ne.*

Povsod so taksni, ki radi kritizirajo,
naredijo pa bore malo ali ni¢. Tudi v
Iskri . mnogi mladi kritizirajo delo
svoje mladinske organizacije. Kaj
meniS o tem?

. »Kritika, da ni ni¢ storjenega, je
krivicna. Mladi res nismo delovali
aktivno na vseh podrogjih, toda o
popolni nedelavnosti ali celo mrtvilu,
ne moremo govoriti. Dogaja se, da
nekdo kritizira in sku3a najti vse na-
pake, ki so, ali pa jih tudi ni, ko pa ga
povabi§ na akcijo, da bi pomagal pri
delu mladih, prav ta &lovek nima &asa.
Nima Casa, seveda v narekovajih.“

Kako pa ocenjujes dosedanje sode-
lovanje med mladinsko organizacijo in
drugimi druzbenopoliti¢nimi organi-
zacijami?

»Nekako najbolje smo povezani s
sindikatom, in zvezo borcev, medtem
ko nas ¢aka v sodelovanju z zvezo ko-
munistov Se dosti neopravljenega
dela.” : :

v dsedstvu mladinske organi-
zacije g“;slm Commerce si Ze n£ko
leto dni, zdaj pa si postala tudi pred-
sednica. Na to dolinost so te gotovo
izvolili zato, ker si se kljub kratki de-
lovni dobi v Iskri Commerce, Ze vii-
vela v delo celotnega kolektiva in ima$
najverjetneje tudi Ze do podrobnosti
izdelan program mladih v ,tvojem“
mandatnem obdobju.

,»Zlasti nekaj bi poudarila: ée ho-
¢emo mladi kaj dose¢i. moramo pri-

(Nadaljevanje na 7. strani)

TOZD SPECIALNI ELEMENTI LJUBLJANA: Z veliko zamudo se je ta
kolektiv v Cetrtek, 17. maja srecal na letni skupséini sindikata. Izvolili so
novo vodstvo: predsednik E ma Debeljak, sekretar JoZe Peénik in blagaj-
nik Tonka Karas. Sprejeli so tudi zelo dober poslovnik OO sindikata,
akcijski program in finanéni naért za letos.

-::!”?'S\

VODILNI DELAVCI IEZE so imeli prejsnji teden seminar iz varstva pri

delu. Udelezba je bila zelo dobra, saj se vsi zavedajo pomembnosti
varnega dela. Predavali so Stirje predavatelji Instituta za varstvo pri delu iz

Maribora,

TOZD SPECIALNI ELEMENTI Ljubljana: V sredo, 16. maja se je Pepca
Sobar poslovila od sodelavcev ob odhodu v pokoj. V krogu sodelaveey in
zastopnikov vseh druzbenopoliticnih organizacij so se po 26-etih zelo
prisréno poslovili od sodelavke. ,,Dolgéas mi ne bo, saj rada delam, varo-
vati je treba vnucke in tudi domov na kmete rada skocim pomagat.
Pogresala pa bom ta krog ljudi
koscek srca®, je rekla Pepca ob s

TOZD NAPRAVE IN ORODJA
IEZE: projektirali in izdelali so
Zgoraj:
montaZna proga za montazo
dusilk — oblikuje kontakte, za-
lepi jih v dusilko, utrdi lepilo,
spoje preizkusi na nateg in jih
opasuje na pakirni trak za
serija
avtomatov za izdelavo kontak-
tov in spajkanje tankih konden-
zatorskih ploicic (singelayer) za

avtomatski  napravi.

TOZD Feriti. Desno:

Iskro v ZuZemberku.

— saf veste, kjer ¢lovek dela, pusti tudi

lovesu.
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INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

1Pred novimi nalogami

O delu in sklepih 7. redne
seje sindikata smo se pogovorili
s predsednikom sindikata DO
SIPO Marjanom MoZetom. Po-
vedal nam je naslednje

., »Najprej smo obravnavali oceno
druZbenih pravobranilcev samouprav-
janja o samoupravljanju Iskre v mi-
Mulem obdobju uvajanja zakona o
Zdruzenem delu. :
. Tu je prilo do ugotovitve, da je
_1"110 ocenjenih 56 SOZD v Sloveniji,
od tega 14 iz elektroindustrije in, da
¥ bil na¢rtovani program izpolnjen
ekje manj, nekje bolj zadovoljivo.
ed njimi izstopa tudi Iskra, ki je na-
Tedila v tem smislu velik korak naprej
In je bila tudi dokaj pozitivno ocenje-
N3, V nekaterih primerih celo kot vo-
ain za zgled.

Vendar so nastale tudi nekatere
Nejasnosti. Nasa komisija za ekonom-
ske odnose v SOZD je ta poroéila
Obravnavala in prisla do ugotovitve, da
J& potreben sestanek z druzbenim
$amobranilcem in tam te nejasnosti
Odpraviti. Tako bi lahko potem sindi-

t v stalnem sodelovanju z republi-
$kim odborom sindikata sprozil akcijo
V smeri dograjevanja obstoje€ih spo-
TazZumov in sprejemanja tistih aktov,
-Ki Se manjkajo.

. Logi¢no pa je, da bo akcija dogra-
Jevanja teh aktov morala ste€i na vseh
Iavneh, tako po posameznih TOZD,
kot v DO in SOZD.

V nadaljevanju razprave je bila
Podana tudi ugotovitev, da produktiv-

" Nost v Iskri 3e vedno ni zadovoljiva in,
da zaposlovanje prehitro narasca,
Predvsem pa v rezijski sluzbi. Plan
Zaposlovanja je bil tudi sicer preko-
faden, Tako smo zaradi tega sklenili,
da je potrebno sprejeti akcijo v smislu
Zmanjdevanja zaposlovanja in pove-
C¢anja akumulativnosti.

V obravnavi stalis¢ OOS T OZD do
letovanjske politike so vse nase TOZD
zavrnile predlog Invest servisa o pocit-
‘niskih dejavnostih za letosnje leto.
Kot glavni vzrok za odklonilno stali-
§Ce.so bile navedene neustrezne cene

| 0b dejstvu, da v skladih skupne po-

' Tabe ni bila planirana poraba dodatnih
| Sredstev, to je po 121 din subvencije
za letovanjski dan, predvsem pa plan
kori§¢enja zmogljivosti ne sovpada z
najim planom kolektivnega dopusta.
~ Med programskimi izhodi$¢i, ki jim
Je na§ sindikat namenil e posebno
pozornost je tudi varstvo pri delu.
Zayzeli smo staliée, da mora biti to
eden od sestavnih delov gospodarjenja
v temeljnih organizacijah, pri ¢emer je
miflieno, da mora biti izpostavljena
odgovornost do varstva pri delu na
vseh ravneh, pri delavcih samih, kot v
DPO. Tu se je sindikat prizadeval za-

gotoviti potrebna finan¢na sredstva,
ki so nujna za doseganje tako zastav-
liene varnosti pri delu in, da se morajo
ta finanéna sredstva zagotoviti Ze
skozi investicijski program. Pri tem je
nujno treba narediti analizo stanja in
o tem seznaniti delavce.

" Nadalje smo ugotovili, da se mora v
samoupravnem sporazumu o skupnih
osnovah in merilih delitve in razpore-
ditve dohodka ter sredstev za osebni
dohodek posvetiti posebrnio pozornost
varstvu pri delu in stali§¢u odgovor-
nosti.

Dogovorili smo se tudi, da mora
sindikat stalno nadzorovati izvajanje
tako zastavljenih stali§¢ in sproti pred-
lagati sklepe za izboljsanje. Povem naj
e, da smo za v prihodnje sprejeli na-
logo, da se v vse programe izobraZe-
vanja vkljuci tudi gradivo s podrocja
varstva pri delu.

V smislu krepitve obrambno-var-
nostnega sistema in akcije ,,Ni¢ nas ne
sme presenetiti* je sindikat sprejel 17
aktivnosti, ki hkrati predstavljajo re-
alizacijo 10. tocke programske usme-
ritve za letosnje leto. Tako smo spre-
jeli sklep, da mora biti vsak delavec
seznanjen z njegovimi obveznostnu v
primeru vojne, naravnih in drugih
nesre¢ in druzbene samozascite.

Nadalje je treba ugotoviti in odpra-
viti sedanje pomanjkljivosti dela OD
v obrambnih pripravah in druzbene

samoza$éite, povecati aktivnosti sindi-
kata v delu LO in DS, stalno preverjati
politiéno oceno in skratka ustvarjati v
kolektivu vzdusje, ki bo omogogalo,
da bodo vse akcije tekle &imbolj
mnoZziéno po zastavljenih programih.
Seveda pa je Se precej nalog, ki jih
bomo prav tako resevali. ;

Na seji se je sindikat dogovoril tudi
o izvedbi letnih $portnih iger DO
SIPO 9. junija v SeZani. Podelitev
medalj in tovariko sreCanje pa bo
pred jamo Vilenico. Komisija za Sport
in rekreacijo je Ze postavila delo tako,
da glede na dosedanje izkusnje lahko
pricakujemo, da bo izvedba iger
dobra.

Na koncu naj $e povem, da je pred-
sedstvo sindikata sklenilo organizirati
v prvi polovici junija delovne sestanke
po TOZD. Na njih bodo sodelovali
predsedniki sindikata SOZD, DO,
predstavniki DPO, samoupravnih
organov TOZD in poslovodnih orga-
nov TOZD. Osnovna delovna tema teh
pogovorov bo samoupravna organizi-
ranost, naloge sindikata ip tekoc¢i go-
spodarski problemi. Po moZnosti
bomo imeli tudi sestanek s predsed-
niki ob¢inskih sindikalnihsvetov, na
podro¢ju katerih so naSe temeline
organizacije in to vredvsem v smislu
aktivnega sodelovanja sindikata z
obginskimi sindikalnimi sveti. Po
ciklusu teh sestankov naértujemo
zakljuéni sestanek na ravni DO, kjer
naj bi sodelovali predstavniki ob¢in-
skega sindikalnega sveta Skofja Loka.
Obravnavali bi vlogo in razvoj nase
DO v prihodnje.

Boris Cerin

Nujna je boljSa informiranost

Boris Gec, sekretar 00 ZK
ISKRA — SPREJEMNIKI nam
je spregovoril o problemih, ki
jih je povzroéila slaba informi-
ranost in nezadovoljivo delo
posameznikov osnovne organi-
zacije sindikata.

,,Pred dvemi leti so nase druzbeno-
politicne organizacije reorganizirale
Q0 ZS in sicer tako, da smo iz ene
naredili 5. Teh pet QO pa je bilo po-
vezanih v konferenco ZS. Na Zalost pa
delo v teh osnovnih organizacijah ni
zaZivelo kot je bilo predvideno in pri-
Gakovano tako, da je glavno breme
nosila sama konferenca. To je potem
tudi pripeljalo do slabe informiranosti
delavcev v OO sindikata iz Cesar so se
pozneje rodile tezave.

00 ZK je v zaCetku leta analizirala
delo sindikata v celoti in prisla do za-
kljuckov, da je vzrok za njegovo ne-
zadovoljivo delo prav v nedelavnosti
osnovnih organizacij.

Zato smo tudi predlagali, da se v
osnovnih organizacijah skli¢ejo sestan-

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Le delo rodi sadove

(Nadaljevanje s 6. strani)

Jeti za delo, kaijti le delo in ne govorje-
Nje oziroma brezplodno kritiziranje,
Todi sadove. Na podroéju druzbeno-
politi¢nega izobraZevanja se je ze
precej pomaknilo na bolje, saj smo v
Zadnjem obdobju ve¢ mladincev pe-
§}a.li v enotedenske politicne 3ole, ki
Jih organizira obdinska konferenca
Zveze mladine. V zadnjem obdobju je
Ponovno zazivel tudi marksisti¢ni
krozek, udelezujemo pa se tudi razli¢-
nih seminarjev. Se tesneje bomo
morali v prihodnje sodelovati s sindi-
katom in- borci. Glede sodelovanja z
Organizacijo .zveze Komunistov pa
moram poudariti zalostno resnico, da
V zadnjem Casu ni bil v ZK sprejet
nihge od mladih. Nihée, eprav je
aktivnih mladincev v IC dovolj.“
Kako pa je z obve$Canjem med
mladimi v IC?
,,Ceprav imamo mladi v Iskri Com™
. Mmerce svoje glasilo — Mladi, nas le pe-
i §¢ica sodeluje pri nastajaniu tega c¢a-
| Sopisa. Lahko bi rekla, da je kar 90 %
, In Se veC prispevkov mojih. Ali ni to
; Zalostno? Ni¢ bolje mladi ne sode-
i ljvjejo tudi z glasilom ,Iskra*. Na
podro¢ju informiranja je torej, isti
Problem, kot drugod — mnogi raje go-
vorijo, kot pa delajo. Krivda je tudi v
Premajhni resnosti tistih, ki bi morali
skrbeti za sirjenje informacije v glasilu
, »Mladi* ali. pa v ,Iskri“. Zavedati se
i Moramo, da smo za Sijenje informa-
' e ze po Zakonu o zdruzenem delu
dolzni vsi. Tega se mnogi ne zavedajo
n le — kritizirajo.

-

V kratkem bo odsla na Dugi otok
Iskrina mladinska delovna brigada, ki
bo v nasem tamkajSnjem kampu pri-
pravila vse potrebno, za prihod nasih
delavcev na oddih.

»Res je, te brigade se bom udele-
zila tudi sama. Menim, da moramo
mlade v Iskri Commerce vzpodbuditi
tudi za sodelovanje ,v zveznih in re-
publigkih delovnih akcijah.*

V zadnjem ¢asu je, vsaj po mojem
mnenju, sodelovanje med mladimi iz
IC in slovenskimi zamejci v Avstiji ne-
koliko zamrlo.*

Kako pa je s Stipendisti v Iskri
Commerce? '

»Podoben problem, kot pri sodelo-
vanju s slovenskimi zamejci, sem opa-
.zila tudi pri povezovanju z naSimi Sti-
pendisti. Do tega, lahko bi rekla izpa-
da, je prislo zlasti zato, ker je bilo to
sodelovanje organizirano na ravni
SOZD. Tega zdaj ni vec, zato bo go-
tovo tudi ta problem mo¢ odpraviti.*

Kako pa mladi ocenjujete delo in
poslovanje svojega kolektiva?

,,Vsekakor moramo mladi nameniti
najve¢ pozornosti prav delu nase de-
lovne organizacije, naSe Iskre Com-
merce ter biti v prvi vrsti dobri delav-
ci. Vseskozi moramo imeti pred o¢mi
ve¢jo produktivnost, ve¢jo poslovno
disciplino, skrb za ¢im manjSe stroske
in $e marsikaj, od cesar so odvisni
poslovni uspehi nasega kolektiva.*

Lado Drob2z

ki, na katerih bomo analizirali delo
izvrinih odborov OO in po potrebi
posameznike tudi zamenjali. Ta pred-
log je potem obravnavala konferenca
sindikata, ki je potem tudi dolo¢ila
termin sestankov po osnovnih orga-
nizacijah, kateri so-bili potem — razen
enega — uspesno izvedeni.

Zataknilo se je edino v montazi
radijskih aparatov. Tam je namre¢ ob
priliki, ko je bil sklican sestanek za
izvedbo volitev prislo do problemoyv,
ki jih ob ustrezni informiranosti ne bi
bilo. Sestanek se je namre¢ razvlekel
od 10. do 14., kar je zaradi izpada
proizvodnje seveda pomenilo preki-
nitev dela.

Vecina problemov, ki so jih obrav-
navali delavci, lezi v neurejenih de-
lovnih pogojih, ki so pri nas skoraj
povsod resniéno slabi in je reSitev
le-teh moZna z novimi investicijami.
So sicer $e ostali problemi, o katerih
smo se tudi pogovorili kot so r.pr.:
ustreznej$a organiziranost, pogloblje-
no delovanje delegatov in vseh DPO.

Nasli smo tudi skupne resitve, ki
temeljijo v glavnem na konkretnih
zahtevah in obveznostih, delavci pa so
pozneje tudi nadomestili izpad proiz-
vodnje v popoldanskem ¢asu.

V poznejsih pogovorih smo prisli
tudi do skupne ugotovitve, da nam je
potreben interni informator, ki bo v
nasi TOZD obvescal o pomembnejsih
dogodkih in odlo&itvah v nasi tovarni.
Nadalje smo 3e sklenili, da bomo
vpeljali tudi kratke informativne se-
stanke, na katerih bi delavci lahko
dobili odgovore iz vseh podroédij. ki
jih zanimajo.*

Boris Cerin

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LIUBLJANA

Sistemi v Avtomatiki

Na vprasanja o tej mladi TOZD v Avtomatiki, ki je Se v postopnem
nastajanju, nam je odgovoril v.d. direktorja temeljne organizacije Ivo

Dremelj, dipl. ing.

Kaksno je danasnje stanje na po-
drodju projektiranja in gradnje siste-
mov v DO glede na to, da se bodo
Sistemi na osnovi nove-samoupravie
organiziranosti in delitve dela v avto-
matiki organizirali kot TOZD?

K organiziranju temeljne organiza-
cije Sistemi pristopamo v trenutku, ko
so za nami Ze bogate izkudnje in spo-
znanja na podroc¢ju gradnje razno-
vrstnih sistemov predvsem v prometu
in energetiki. Te izkusnje Zelimo kar
najhitreje” prenesti tudi v dejavnosti
industrijskih procesov in zgradb, da bi
se izognili vsem otroskim boleznim, ki
smo jih razumljivo prebolevali tudi na
podrodju prometa, kot najstarejsi
tovrstni dejavnosti. -

Ce smo pred leti pristopali h grad-
nji sistemov predvsem z veliko volje,
pionirskim navdudenjem in spretnimi
improvizacijami v organizaciji, to
danes zaradi mnogoterih sistemov, ki
jih gradimo. To je imelo za posledico
zaposlitev velikega §tevila sistemov, ki
jih gradimo. To je imelo za posledico
zaposlitev velikega Stevila novih stro-
kovnjakov, s katerimi smo tehni¢no
obvladovali problematiko gradnje teh
sistemov. Odprli smo §iroko fronto, ki
jo z improvizacijo ni moZno vec
obvladovati. Organiziranosti moramo
posvedati veliko vecjo pozornost kot
v preteklosti, pri tem pa istoasno
skrbeti za zajezitev ekstenzivnega
zaposlovanja.

Danes se e premalo posluzujemo
modemih prijemov, ki jih nudi so-
dobna tehnika v tem pogledu. To¢no
so poznana podro¢ja dela, ki bi jih na
primer lahko znatno hitreje in kvali-
tetneje opravljali s pomocjo radunal-
nika, pa vendar ta spoznanja zelo
pocasi uvajamo v praksi.

Pri gradnji sistemov klasi¢ne oblike
organiziranosti ne ustrezajo ve¢. Vpe-
ljuyjemo nov, drugje Ze preizkuSen
nacin vodenja gradnje vecjih objektov
s pomocjo projektnega vodenja ob
uporabi omreznega planiranja. ReSiti
moramo e vpra$anje ustrezne stimula-
cije projektnih vodij in ostalih udele-
zencev v-projektu, njihove pristojnosti
in odgovornosti ter to vnesti v nove
odgovarjajode samoupravne akte, ki
jih pripravljamo.

Omenil sem Ze Siroko fronto, ki jo
odpiramo v DO — Avtomatika, na
podro¢ju sistemov. Ucinkovitost te
fronte pa ne zavisi samo od uspesnosti
TOZD Sistemov, ampak v znatni meri
tudi od zaledja, ki ga gradimo za to
fronto. To pa so nafe proizvodne
organizacije, razvojni in§titut, organi-
zacije, ki skrbe za devize in uvoz re-
promateriala in ne nazadnje druge
organizacije, ki z nami sodelujejo na
podlagi kooperacije. Zal moram po-
vedati tudi to, da se to zaledje vcasih

ponasa zelo okomo in se, ker ni so-
odeno z razmerami na trgu, ne zaveda
nevamosti, ki nam prete na primer
zaradi stalnih prekora¢itev dobavnih .
rokov ali padajode kvalitete nasih
izdelkov in storitev. Vseh obveznosti,
ki smo jih prevzeli s pogodbami nismo
uspeli pravnomocéno prenesti na vse
subjekte, ki sodelujejo v reprodukcij-
skem procesu. Verjetno se bodo ta
vprasanja zacela hitreje reevati, ko se
bodo uveljavili dohodkovni odnosi.

S kak$nimi problemi se sreCujete
pri prenasanju projektivne dejavnosti
iz dosedanjih TOZD InZeniringi,
TOZD PCT in TOZD TELA, Razvoj-
nega inStituta in Komercialnega
podrocija?

Delavci, ki prihajajo iz omenjenih
sredin so delovali pod razli¢nimi
pogoji, v razliénih okoljih in za razli¢-
no zahtevne kupce. Posledica tega je
bil neenak pristop k delu in raznolike
izkusnje, ki so jih pridobili. V zdru-
Zeni dejavnosti Zelimo poenotiti slog
nasega dela in izkoristiti vse pozitivne
izkuinje ne glede na to, kje so pri-
dobljene. :

Ponekod so opazne $e bolj ali manj
odkrite teznje, da se obdrz staro
stanje; ne sprejema se e v sporazumih
zadrtana delitev dela, kar slabi nae
napore pri poskusih poenotenja nasih
programov in izvedbi nove organizi-
ranosti. Res pa je tudi, da pretezni del
kolektiva Ze sprejema nove razmere in
vse bolj postaja tvorec novih odnosov.

Kaksne so potrebe trga in moZnosti
za zadovoljevanje teh potreb glede na
teziice dejavnosti TOZD Sistemi in ali
obstajajo moZnosti za razdiritev te
dejavnosti?

Poznamo srednjeroéne programe
na podrocju  prometa (Zeleznice in
ceste) in energetike. Ze &e bi Iskra
obdrzala v teh programih enak deleZ,
kot ga je imela doslej, bi to pomenilo
lepe trzne perspektive. Veliko vla-
gamo v razvoj novih naprav in siste-
mov, s katerimi se bomo uspeino
zoperstavljali tudi konkurenci.

MoZnosti na podrocju avtomati-
zacije industrijskih procesov in oprem-
ljanju javnih zgradb Se niso tako siste-
matiéno obdelane kot v zgoraj ome-
njenih panogah. ©cene in nekatere
izkusnje pa kazejo, da je tudi to trZis-
ée ved kot zanimivo. Ne smemo pa
spregledati, da to zanimivost ugotav-
ljajo tudi drugi, ki se temu primerno
organizirajo in povezujejo.

Nasi napori morajo biti usmerjeni k
povedevanju deleza Iskre na podrocju
sistemov na jugoslovanskem trZis¢u v
vseh stirlh omenjenih panogah ob
istodasni teZnji po zagotovitvi vsaj
takinega izvoza, ki bo zagotavljal
devize za lastne potrebe.

Produktne skupine

Zaradi uresniCevanja nacela skup-
nega prihodka odnosno vzpostavitve
dohodkovnih odnosov v smislu do-
lo¢il Zakona o zdruZenem delu, smo
se v lanskem letu v Avtomatiki odlo-
¢ili za matri€no organizacijsko obliko,
za vzpostavitev vertikalne povezave
med vsemi, v istem zakljuénem delov-
nem procesu sodelujoéimi subjekti
odnosno delovnimi enotami.
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PRIPRAVE NA XV. LETNE SPORTNE IGRE SOZD ISKRE

Na podlagi razpisa organizatorja XV.
letnih Sportnih iger SOZD ISKRA v Trbov-
ljah so se dne 16. 5. 1979 sestali predstav-
niki vseh TOZD in Delovnih skupnosti DO
ISKRA-AVTOMATIKA.

Predstavniki so se dogovorili za izvedbo
izbirnih tekem v naslednjih panogah.

ZENSKE: MOSKI:
kegl|lan1le kegljanje
strelgam_e . namizni tenis
namizni tenis streljanje

Sah.

Prijave za nastope v ostalih ekipah pa
sprejemajo, oz. zbirajo referenti za $port po
TOZD, oz. DS. Da bi resni¢no omogogili
prijavo vseh delavcev ‘DO ISKRA-
AVTOMATIKE, objavljamo spisek referen-
tov za §port po TOZD:

ELA Novo mesto, BUCAR Igor

Napajanja Novo mesto — KOSIR Pavel

TELA Ljubljana — KASTELIC Anton

SVN Ljubljana — GIOSENTO Bruno

Orodjarna, Lj. — GOLOB Miro

PCT Lj. — JANCAR Breda

SZZD Lj. — WERK Marko

Inzeniring Lj. — KUCLER Majda

Releji Makole — SKLEDAR Oto

Stikalni elementi®

Dobrepolje — KASTELIC.

Za izvedbo treningov in izbirnih tekem
pa so doloéeni nosilci za posamezne panoge
in sicer:

ZENSKE:
Ko3arka (Zadravec Dudka, Kro3elj R.)
Odbojka — Kosir Pavel
Rokomet — Frajer Majda

Kegljanje — Jam3ek Ljubo, Centié¢
Tontka

Streljanje: Giosento. Bruno, Rodman
Janez
MOSKI:

Nogomet — Novak Jani, Zivkovié

Kosarka: Dolenc Borut, Werk Marko

Odbojka: Japelj Matjaz, Kumar Matevz

Rokomet: Mencinter Danilo, Kocjan
Joze

Kegljanje: Jamiek Ljubo, Gianini Janez

Streljanje: Giosento Bruno, Rodman
Janez

Namizni tenis: Kranjc Borut

Balinanje: Kuéi¢, Sustersic

Sah: Jereb Pavel

Za koordinatorja vseh akcij je zadolZen
Anton Kastelic. IR

Bernot Primoz

S tem bi uspeli vse proizvodne in
storitvene subjekte med seboj pove-
zati v soodvisni proizvodni proces,
delavce, ki sodelujejo v tem procesu
pa povezati v skupnem interesu za
¢imvecjo uspesnost dela in nadaljnje-
ga razvijanja perspektivnih proizvod-
nih programov. :

Ena izmed organizacijskih oblik, ki
jih prav v tem &asu vpeljujemo v Avto-
matiki in temelji na delovanju matri¢-
ne organizacije so produktne skupine.
Oblikovane so z namenom, da pri-
pomorejo k ucinkovitejsi realizaciji
nalog posamezne funkcijske enote
oziroma TOZD. Z drugimi besedami”
povedano, da se z delovanjem pro-
duktnih skupin, ki so v bistvu delovne
skupine, skrajsajo poti informacij od
izvora do mesta odlo¢anja in se isto-
casno zagotovi celovit pregled nad
vsemi potrebami, moZnostmi in aktiv-
nostmi na posameznem proizvodu
oziroma grupi proizvodov.

Po svojem znacaju obsegajo pro-
duktne skupine naslednja glavna
podrodja:

— operativne naloge, kjer morajo
vsak na svojem podro¢ju operativno
spremljati realizacijo sprejetih letnih
in srednjero¢nih. naértov ter pogod-
benih obvez. Dolzni so oblikovati
ukrepe, s katerimi se zagotavlja izva-
janje dela v skladu z nacértovanimi cilji
in politiko oziroma sprejetimi pogoji,
potrebami in moZnostmi. S temi ukre-
pi morajo zagotavljati nemoteno od-

. vijanje celotnega reprodukcijskega. in

(Nadaljevanje na 8. sttani)



POGOVOR Z YEH CHUN CHANOM

Kitajski pisatelji
Med udelezenci letosnjega 12. medna-
rodnega pisateljskega sre¢anja na Bledu je
bila letos tudi prvi¢ tri¢lanska delegacija
kitajskih pisateljev, v kateri so bili pisatelj
Yeh Chun-chan, pisatelj in novinar Huang
Kang in uradni prevajalec Li. Po kon¢anem
blejskem pisateljskem srec¢anju je kitajska
delegacija ostala Se nekaj dni pri nas kot
gost Drustva slovenskih pisateljev in je v
tem ¢&asu obiskala na lastno Zeljo tudi
Iskrino tovarno ATC na Laborah ter se
udelezila slavnosti ob Stiridesetletnici
odkupa Presernove rojstne hise v Vrbi.

Med blejskim mednarodnim pisateljskim
sreéanjem sem se veckrat pogovarjal s kitaj-
skima pisateljema, ki sta se prvié, kot sem
Ze napisal, mudila pri nas. Razgovori z
njima niso potekali samo v obliki konven-
cionalne vljudnosti, temve¢ so zaobjemali
tudi $irSe probleme, zlasti pa premejhno
poznavanje tako kitajske kulture in civiliza-
cije pir nas kot nase slovenske literature in
drugih jugoslovanskih literatur na Kitaj-
ckem. Vrhu vsega pa so bili ti nasi pogovori
Se v toliko bolj odkriti in sproséeni;ker so
potekali v duhu odpiranja Kitajske proti
svetu, zlasti pa 3e proti neuvri¢enim in 3e
posebej proti Jugoslaviji.

obiskali Iskro

Pisatelj Yeh Chun-chan ni znano ime
samo doma na Kitajskem, temve¢ so ne-
kateri njegovi romani, doslej jih je napisal
kakih dvajset, doziveli tudi angleske pre-
vode in prevode v druge jezike. Tako sem
imel v rokah dva njegova angleSka prevoda,
in sicer prevoda njegovih romanov , Vas v
gorah* in , Letijo na jug”, v katerih opisuje
sodobno Zivijenje na Kitajskem med vojno
in po njej. Pri tem sem tudi opazil, da so
prevodi mojega sobesednika iz8li v Angliji
skupaj z deli Sinclairja Lewisa, Grahama
Greena in Monserrata, torej so bili-v elitni
druzbi sodobnih svetovnih avtorjev angles-
ko govorecega sveta.

Ko sva najprej spregovorila o umetnis-
kem ustvarjanju nasploh, me je Yeh Chun-
chan ‘opozoril na dejstvo, da je ob prebi-
ranju Perraultovih pravljic, zlasti pa njegove
Rdece kapice, ugotovil, da je bil slifal v
domaéem kraju nekje v kitajskih gorah
skoraj natanko isto pravljico. Ko sva oba
iskala odgovor na to vprasanje, je moj so-
besednik menil:

,,Odkod potem izvirajo te pravljice? Ali
so pridle s Kitajskega v Francijo ali pa
obratno? Na to vprasanje nimamo odgovo-
ra. Toda to dejstvo ze vnaprej dokazuje, da

s

CASOPISNE NOVICE

horjulska Iskra.

list.

Ljubljanski Dnevnik ob3irneje poroé¢a o merilnem aparatu Specol 20, ki je dobii
zlato medaljo za vrhunski tehniski doseZek na podrocju merilre tehnike. Merilni
aparat je rezultat poslovno tehniénega sodelovanja Iskre, vzhodnonemikega
podjetja Carl Zeiss in Indtituta JoZzef Stefan. V redno proizvodnjo ga je uvrstila

Minuli torek so v NiSu podpisali predstavniki PT1 Ni§ in Iskre pogodbo o novi
telefonski centrali za 15 tiso¢ telefonskih prikljuékov — poro&a zagrebski Veéernji

Zadnji dan marca je Iskra vkljucila v javni promet avtomatski telefonski centrali

=

v Murski Soboti in Lendavi. Po zdtrdilih predstavnikov Iskre pa bodo do konca
junija vkljugili v promet 3e vozlis&éni avtomatski telefonski centrali v Gornji Radgoni
in Ljutomeru. S tem bo dana moznost za vkljuéevanje preteznega dela Prekmurja
tudi v mednarcdni avtomatski telefonski promet -~ tako piSe Vestnik iz Murske
Sobote. ;

Stevilni jugoslovanski &asniki sc obirno poroéali o 15-etnici nasega centra za
elektrooptiko in odprtje novih tovarnikih prostorov. Clanki navajajo investicijske
naloZbe in izvoz proizvodov. Skoraj pri vseh €élankih je cutiti poudarek na lastnem
razvoju, za to sodobno vrhunsko tehnologijo.

Zagreb3ki Privredni viesnik poroca, da je zastopstvo inozemskih podjetij Iskre iz
Ljubljane priredilo v hotelu Intercontinental v Zagrebu demonstracijsko razstavo
najnovejdih naprav, izdelkov in opreme za mikrofilmsko tehniko iz proizvodnje
amerikega podjetja Kodak.

Ljubljanski Gospodarski vestnik zelo pohvalno obravnava lanskoletno
proizvodnjo telekomunikacij iz Kranja. Clanek se prienja takole: ,,V najvedji
Iskrini delovni organizaciji Elektromehaniki Ze dolgo niso bili tako zadovoljni ob
zakljuénem- raéunu kot tokrat. Lani so dvignili produktivnost za 14 %.
Elektromehanika se je lani finanéno pa tudi kadrovsko precej okrepila.”

Gospodarski vestnik iz Ljubljane poroéa o rekonstrukciji predora pod Gradom.
Med drugim piSe, da bodo sredi marca zaceli preurejati pol kilometra dolg predor
pod Gradom (kar se 3e ni zgodilo). Investicijsko tehni¢no dokymentacijo za
prezradevalne naprave in za razsvetljavo so izdelali strokovnjaki iz delovne
organizacije Iskra-Avtomatika, TOZD IrZeniringi.

Beograjski Potrofa¢ki informator je posvetil precej prostora plinskim
katalitieénim pecem, ki jih izdeluje tovarna Alga v Vranju. Povod za &lanek je dobil
list ob nesre¢ah, v katerih je doslej izgubilo Zivijenje sedem drzavljanov. Kot vzrok
za nesre¢e omenja tudi, da v Jugoslaviji ni standardov za tak$ne peci. Dokler jih ne
bodo objavili, naj bi proizvodnjo vseh kataliti¢nih pe¢i ustavili. Iskra je mimogrede
omenjena kot proizvajalec kataliti¢nih peéi.

Ljubljanski Dnevnik poro¢a v posebnem ¢&lanku, kako zamude draZijo nalozbe v
&rnomaljski ‘ob&ini. Omenja tudi Iskro iz Semica, ki prepoc¢asi posodablja svoj

strojni park. -

novih aparatih za pomo¢ slepim.

Stevilni jugoslovanski casopisi so objavili sezname dobitnikov prvomajskih
_nagrad. Med njimi tudi Karla Zeljka iz Iskre. Nagrajen je bil za tehnolo3ki razvoj pri

Gospodarski vestnik, iz Ljubijane obravnava minulo razstavo Alpe-Adria na
Gospodarskem razstavidéu, oz. del razstave pod geslom , Naredi — prihrani —
izberi”. Pri tem navaja izdelke rotnega orodja iz tako imenovanega hobi programa
in, da imata Iskra in grosupeljsko konkuren&no podjetje vso proizvodnjo Ze vnaprej
prodano. Posledica tega je, da oba proizvajalca ne razmisljata o raziiritvsvojega
programa, npr. na traéne brusilke. Clanek je sestavil novinar Bogo Sajovic.

A

PRODUKTNE SKUPINE

(Nadaljevanje s 7. strani)
inovacijskega procesa produktne sku-
pine usklajeno v celoti,

—iz podroja programsko—eko-
nomskih nalog morajo celovito obli-
kovati predloge letnih in srednjeroc-
nih naértov ter poslovne politike za
realizacijo le—teh. Pri tem so dolzni
ugotavljati rentabilnost posameznih
-proizvodov na svojem podrocju in
prediagati visino udeleZbe posameznih
TOZD v skupnem prihodku. V zvezi s
tetn pa tudi dolo€iti vrste moZuih
meril in kriterijev za uravnavanje do-
hodkovnih odnosov,

— iz podroéja svetovalnih n2log pa
so dolZni oblikovati strokovna stali§¢a
pri sprejemanju odloéitev, ki so bist-
venega znacaja za reaiizacijo ali spre-
membo sprejetih nacrtov. ;

Glede na vsebino nalog, ki so jih
produktne skupine doiZne izvajati, je
njihova sestava naslednja: Produktne
skupine sestavljajo najmanj po en
predstavnik TOZD TrZenje, TOZD
Razvojni institut in TOZD proizvod-
nje, v Cigar proizvodni program sodi
produkt oziroma skupina produktov.
V primeru, e v proizvodnji enega ali
ve¢ proizvodov v okviru produktne
skupine sodeluje z bistvenim obsegom
dela ve¢ TOZD proizvodnje, je v njeni
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sestavi lahko imenovanih veé pred-
stavnikov omenjenih TOZD. -

Clane in s tem produktne skupine
imenuje poslovodni odbor delovne
organizacije na predlog mnenja po-
slovodnih organov sodelujoée TOZD
in na osnovi potreb za realizacijo spre-
jetih nalog. Imenovani so za nedolo-
cen cas. Izbira élanstva je bila nepo-
sredno vezana tudi na obsirnost vse-
stranskih informacij, ki so potrebne
pri delovanju produktnih skupin.

Torej, da bi zagotovili informacijo
celotne problematike nekega pro-
dukta, so za clane s podrocja razvoja,
trZzenja in produkcije izbrali vodstvene
delavce. To pa ne pomeni, da v tem
sklopu ne morejo delovati tudi drugi
delaveci, saj lahko ¢lani produktne
skupine za izvajanja nalog angazirajo
tudi druge ustrezne delavce iz svojih
organizacijskih enot, oz. TOZD. 1z
tega izhaja tudi ugotovitev, ki so jo
¢lani na prvem sestanku 9.5.1979.
tudi izrazili, da bo produktne skupine
potrebno glede na potrebe v prihod-
nosti dopolnjevati in razsirjati.

Na omenjenem sestanku so sprejeli
tudi sklepe, ki zavezujejo élane, da iz-
volijo vodje skupin in pripravijo pro-
gram nalog, ki jih bodo obravnavali v
letoSnjem letu. Sestavni del progra-
mov mora biti srednjeroéni plan Avto-
matike za obdobje 1980—85.

literarne stvaritve, pa naj bodo ustne ali
pismene, stremijo k spontanemu Sirjenju
med ljudmi, saj so skupna last vsega ¢lo-
vedtva, In tega ne morejo zaustaviti niti
viharna pogorja, niti nemirna vodovja kot
tudi ne konvencionalna preucevanja.
Podobno, velja tudi za ostalo umetnost.
Znamenite skulpture vYunkangu in freske v
Tunhuangu pri nas so bile ustvarjene pod
velikim vplivom indijske umetnosti Gand-
hare. Freske v indijskih jamah Ajanta imajo
doloéene poteze, podobne kitajskim fres-
kam iz obdobja 3este dinastije. Tako med-
sebojne manjave literature in umetnosti ne
vodijo _le k boljfemu razumevanju med

- njimi, temve¢ bogatijo tudi njihovo kultur-

no Zivljenje in pospesujejo ustvarjanje last-
ne literature in umetnosti.

In prav zavoljo tega je bilo v anti¢nem
obdobju moje dezele pri nas veliko u¢encev
in kulturnih ljudi, ki so vestno in uspeino
opravljali poslanstvo kulturne izmenjave.
Tako je Hsuan Tang z zacetka sedmega
stoletja kijub velikim zemljepisnim nev3e¢-
nostim in tezavam odsel na boZjo pot v
Indijo, kjer je ostal precej ¢asa, medtem ko
je prevajal in zbiral budisti¢ne spise. Nje-
govi prevodi, ki sodijo danes med klasiko
kitajske literature, so imeli ogromen vpliv
mna kitajsko poezijo in prozo tudi v kasnej-
3ih obdobjih nase literature. Tak3en nagin
izmenjave kultur poveduje razumevanije in
prijateljstvo med ljudmi na mnogo visji
stopnji, hkrati pa koristi razvoju lastnih
nacionalnih kultur. In ker so bile izmenjave
kultur pri nas z Jrugimi dezelami zelo
pogoste v ¢asu dinastije Tang, smo v tem
¢asu tudi doziveli kulturni razcvet, zlasti na
podrog&ju knjizevnosti in umetnosti.*

.Lahko bi torej dejali, da je vaa pot k
nam tudi v smislu teh tradicij in koristi, o
katerih ste pravkar govorili,' sem segel v
besedo kitajskemu sogovorniku.

,.Seveda. Poglejte, razvoj industrije in
razsiritev trgovine sta omogocila izmenjavo
kultur med Vzhodom in Zahodom dalec
preko dolo&enih zemljepisnih pregrad.
Rezultat vsega tega pa je bilo soocenje
piscev Zahoda z vzhodnjasko kulturo v
obdobju renesance. Voltaire je napisal v
svojem ,,Eseju o obigajih*: Evropski knezi
in trgovci so v celotnem odkrivanju Vzhoda
iskali le bogastvo, filozofi pa so takoj od-
krili novosti tako glede moralnega kot tudi
fizikalnega sveta. Svoj esej pa je Voltaire
zaéel z dolgim poglaviem o Kitajski. Tudi
Goethe je v svojem delu ,,Pesnistvo in resni-
ca'’ pokazal globoko spostovanje do kitaj-
ske umetnosti in knjizevnosti.

Sicer pa so bili to ljudje, ki so se znebili
okvirov ozkega nacionalizma in so s svojimi
pogledi zajeli ves svet. Tako je Goethe rekel
31. januarja 1827 svojemu tajniku Ecker-
mannu: Vse bolj spoznavam, da je poezija
splodna lastnina ¢lovestva... lzraz na-
cionalna literatura sedaj ne pomeni dosti,
pred nami je obdobje svetovne literature.

Vsakdo pa bi si moral prizadevati za po-
speditev njenega prihoda. To njegovo trdi-
tev sta tako razvoj ¢loveske zgodovine kot
napredek civilizacije tudi potrdila. Tudi
Marx in Engels v svojem Komunistiénem
manifestu kaZeta omenjeni pogled na razvoj
kulture. Tako so intelektualne stvaritve
postale splosna lastnina. Zato postajata
nacionalna enostranost in ozkost misljenja
¢edalje bolj nemogoca, $tevilne nacionalne
in lokalne literature pa so postale temelj
porajajoci se svetovni knjizevnosti,"

«In kdaj, se je po vaem misljenju, za-
¢elo to obdobje geothejevske weltlitera-
ture-svetovne knjizevnosti? *
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ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame
ANTONIJE KOPITAR

se iskreno zahvaljujem sindikatu TOZD TV
PRZAN in sodelavkam za izraze soZalja,
darovane vence ter spremstvo na njeni
zadnji poti

héerka Metka Skodlar

RZIE
EEWA

0d 14. maja do 2. junija je v
avli Iskrine stolpnice razstava
jugoslovanskega  stripa. Ome-
njena razstava je vkljucena v
program drugega jugoslovanske-
ga kongresa stripov, kateremu
je prav tako Iskrina stolpnica
ponudila svojo gostoljubno stre-
ho. O drugem jugoslovanskem
kongresu stripov, ki poteka ob
60-letnici ustanovitve KPJ. oz,
ZKJ, praznovanju dneva letalst-
va JLA in rojstnem dnevu to-
variSa Tita,, bomo ve¢ porocali
v prihodnyi Stevilki,

Kitajski gostje so si ogledali tudi proizvodnjo v ATC v Kranju.

ture. Vendar Zal danes 3¢ nismo sp0oS9” i
storiti nekaj takinega v svetovnih razseZ"l
stih. Mnoge dobre knijizevnosti )
narodov 3e danes niso lahko dostopneé 2 ol
kot literature velikih narodov. Vzroki 28"}
so delno v nepoznavanju jezika, deln@ :
tudi v ¢isto ¢lovedkih predsodkih.* )

,,Ob koncu bi vas povpraial 3e
vasih pogledov o prihodnosti tematike: °
kateri sva se pravkar pogovarjala.” o

. Prepri¢an sem namreé, da smo prili "':
tja, ko bi se moralo prej omenjeno sta"'s
konéati. Z vsemi sredstvi in delom $é R
ramo resno truditi za &im boljgo knjiZe i;
nost vseh ljudi sveta. In ta knjizevnost N8
bo resniéna lastnina vsega &lovestva. Z8'§
se kitajski pisatelji trudimo po vseh sVOI''S
najboljsih modeh, da bi skupaj s kolegi “§
vseh dezel sveta dosegli konec sedanjeg "
takinega Sstanja” je zakljugil nas razgovo' |
sodobni kitajski pisatelj in na§ gost Y
Chun-chan, Dusan Zeljez

,Tak3na teza je zagledala lu¢ sveta v
zactetnem obdobju parnega stroja. Sedaj pa
zivimo v obdobju elektronike. In svet je
postal tako majhen. Samo poglejte! Véeraj
zjutraj sem zapustil Peking in se 3e istega
dne zveéer udelezil sprejema, ki ga je prire-
dil predsednik obéinske skup3¢ine Radov-
ljica. Ce torej gledamo le zemljepisno, je
svet postal zares ena sama druzZina. In zato
bi po mojem pojem svetovne knjizevnosti
sedaj moral postati resni¢nost. Seveda pa to
ne pomeni, da bi morali pri tem opustiti
naso nacionalno knjizevnost. Nasprotno,
priti bi moralo celo do razvoja nadih na-
cionalnih knjizevnosti bolj kot kdajkoli
poprej.’’

. Vendar pa so, kljub vasim resni¢nim
ugotovitvam, spri¢o sedanjega polozaja na
svetu, vade teze in Zelje v nekem smislu Sele
na zacetku uresni¢evanja. Vsi vemo, kako
je sodobni svet razklan na bloke, ideolotko
nestrpen, gospodarsko agresiven in podob-
no. Kaj menite ob vsem tem?

..Mislim, da bi morali prav zdaj opustiti
prav vse to, to je enostransko gledanje in
ozko misljenje, to dedi¢ino preteklosti ali

rPETI JULETOV SMUK
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pa Sovinizem velikih narodov ter aroganco
glede lastne literature in odnosa do litera-
ture kakega drugega, zlasti majhnega naro-
da. Vse to seveda danes 3e ni izkoreninjeno.
Zato kljub temu menim, da je svetovna lite-
ratura tiste vrste literatura, ki jo sestavljajo
vse najboljSe literarne stvaritve vseh ljudi
sveta — vse to je skupna last ¢lovestva, Vsi
ljudje sveta bi jo morali uZivati, saj je v
veliko pomo¢ pri pospedevanju boljiega
razumevanja med ljudmi. S tem pa lahko
ustvarjamo praviénejsi, sreénejsi- in kultur-
nejsi novi svet.”

,.Omenila sva Ze velike in male narode,
njihove kulture in literature in kako gledate
vi, kot pripadnik velikega naroda in velike
kulture, na vse te probleme, ki so v bistvu
tudi tema letodnjega blejskega mednarod-
nega pisateljskega sre¢anja?

,,Dezele so lahko velike ali pa majhne.
Toda vse, brez izjeme, imajo svoje odlike —
&eprav seveda tudi niso brez slabosti. Tudi s
knjizevnostmi vseh deZel je tako. Tako bi
lahko odlike spoznavali drug in pri drugem
ter jih izkoris¢ali za bogatitev lastne na-
cionalne knjizevnosti ter kulturnega Ziv-
ljenja lastnih ljudi, pri tem pa bi lahko 3e
tekmovali. Zato naj cveti na stotine roz in
na stotine 3ol naj tekmuje, pravimo pri nas
na Kitajskem in preizku$amo v praksi vse to
na podroc¢ju knjizevnosti in umetnosti. Cilj
je jasen: zaceti je treba uspe3no z obdob-
jem nacionalne knjizevnosti in umetnosti

Planinsko druitvo Iskra bo prire:
dilo 9. in 10. junija — 5. Juletov
smuk za Cmirom. Dobimo se v 50"
boto 9. junija ob 6. zjutraj pred go-
sti¢éem Jelen v Sentvidu, od koder
be odhod z osebnimi avtomobili.
Letos bo smuk Ze peti¢ in bodo
podeljene prve zlate znaéke. |z
Ljubljane se bomo odpeljali do
Turkove planine v Vratih, ki.al:
bomo pustili avtomobile, preskoé&ili
potok in se po lovski stezi povzpeli
strmo v gozd. Te poti je kmalu
konec, sledijo strma melis&a med
Vrbanovimi picami in Cmirom, ki
pa so spomladi v snegu lahko pre
hodna. Po pribliZzno 5 urah hojé:
bomo dosegli sedlo med Vrbanovim
vrhom in Begunskim vrhom — od tu
je cudovit pogled na Triglav. DO
Kredarice, kjer bomo prenogili, jé
od tu 3e dobro uro hoda. V nedeljo
zgodaj zjutraj se bomo s smuémi
spustili , po triglavskem ' ledeniku,
nato preéili strma poboéja pod RZjo
in se po smeri pristopa spustili v do-
lino Vrat.
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Spust za Cmirom je strm, pri-
meren le za dobre smuéarje. :

Prijavite se pri vodji izleta:
BREDA JANCAR — ISKRA POT,
tel.: 20-341, int. 341.
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tako, da bomo lahko tudi mi prispevali svoj
delez k splosnemu razcvetu svetovne litera-

Prebrali smo za vas

Knjiga poljskega casnikarja in urednika Kazimierza Moczarskegd
»Pogovori z rabljem* je vsekakor edinstveno in enkratno delo V
zgodovinsko-memoarski literaturi na temo druge svetovne vojne.

Gre namrec za edinstven slu¢aj, ko je Zivljenje samo pripeljalo v je¢0
skupaj morilca in njegovo Zrtev, konkretno naSega avtorja in esesovskegd
generala Jurgena Stroopa. Tako je med skupnim bivanjem v celici obeh' :
protagonistov in na podlagi pogovorov med njima nastalo delo, ki po svoj!
formi, razseZznosti, zanimivosti in tudi neposrednosti dale¢ prekasa
podobna dela. .

Jurgen Stroop, general SS in policije, je bil namreé eden najvidnejsib
esesovskih veljakov, Himmlerjev zaupnik in uboglijiv izvrsevalec njegovi
navodil, kar ga je uvrstilo med najglasnejie in najokrutnejSe hitlerjevske
vojne zlo€ince, zz kar sta ga tako amerisko kot polisko vojasko sodis¢e
obsodili na smrt in je bil leta 1952 obeSen v Varsavi. Njegovo zlo&insko
delovanje med drugo svetovno vojno se je dokazano raztezalo skoraj nd
vse evropske dezele od Francije do Ukrajine, od Poljske do Grije, kjer j¢
bil povzrocitelj Stevilnih in hudih zloginov proti Elovestvu v ZSSR in
Balkanu. Predvsem pa je bil neposredno odgovoren za unicenjé
varSavskega geta leta 1943, ko je bilo usmréenih nad 70.000 Zidov. ‘

Popolnoma drugacna, a ni¢ kaj prizanesljiva pa ni bila usoda tudi 2 §
njegovim sogovornikom, avtorjem nasih pogovorov, ki je, kot smo Z€
omenili, prezivel dlje Casa v isti celici skupaj z vojnim zlo&incem in 3¢ Z
nekim hitlerjevskim policistom, ki se je pisal Schielke. V asu skupnega
bivanja v celici je prislo do pogovorov, ki jih je izzvalo deloma skupno
jetniSko Zivljenje. predvsem pa zelja Moczarskega, ki je bil spreten in |
zvedav pa tudi razgledan casnikar, hkrati pa dobro obvescen ¢lan
poljskega odpomiskega gibanja, da bi zvedel in dognal, kdo, kaj in kaksni
so ti ljudje. .In takoso' nastali ti pogovori, ki jih je avtor zacel zapisovati;
preverjati in oblikovati, brz ko je prisel'iz jece in bil rehabilitiran. " il

Tako je torej nastalo delo, ki po svoji dokumentarnosti preraséa.
obi¢ajno zgodovinsko delo, saj se je nas avtor poglabljal tudi v sociologijo'
in bistvo nacizma ter s tem veliko prispeval k razjasnitvi taksnegd
negativnega fenomena, ki ga danes na kratko oznacujemo s fasizmom ali
nacizmom. In Se nekaj je znacilno za to delo, ki je odli¢no in spretn@:
napisano. Gre za dejstvo, da je to besedilo brez olepsav, fantaziranja in*
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upraviCena, zakaj napisano je nenavadno domiselno, &eprav je v svOj
sodbah zadrzano. 2

»,Borec* v prevodu Franceta Vodnika in opremi Matjaza Vipotnika.
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netocnosti; to je ambiciozno besedilo, pri Gemer je ta ambiciozno_ﬁt:-'

Knjigo Kazimierza Moczarskega ,,Pogovori z rabljem* je izdala zalozbd |



