aprefura

barvamna




b priliki izdaje
te prve stevilke Vasega
glasila,

s katero se blizamo
novemu letu,

Vam zele upravni odbor,
delavski svet

in uprava podietja,

dragi sodelavci,

obilo uspeha pri vasem
delu v tovarni

Zelimo,

da bi v bodocem letu
dosegli se vedje

uspehe pri dvigu
produktivnosti

ter si z vestnim in pridnim
delom ustvarili

bolise zivljenjske

in delovne pogoje

Srecno novo leto!

in doma.
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VSEBINA .

Uvodna beseda s I S G T R R e R
Nastanek in razvoj podjetja (F. M) .

Predilnica med IL. svetovno vojno

Produktivnost in analititna ocena dela (G. D.)

Nekaj o reorganizaciji podjetja (G. D.)

Izratun plaé¢ iz dobitka (B. R.)

Se nekaj o zaséiti dela (G. D.)

Stavkovno gibanje v BPT pred 20. leti (P. M.)

Iz zasedanja UO-BPT

Dve ahekdoti od Picassa

. Kaj smo videll v Kranju (P. V.)

Naért rekenstrukceije obrala predilnice

Nekaj misli o vzgoji mladine v naSem podjetju (H. H.) .
Viisi s polovanja po Ceski (Rcblek Danilo) '
Obratne nezgode

O premiranju in normzh (P. M.)

Porodilo o delu sindikata (V. L)

Nelkaj vesti o nadih sodelaveih

Nagradna krizanka

Izdaja: Bombazna predilnica in tkalnica — TrZi¢
Urejuje: Organizacijski sektor
Tiska: Gorenjski tisk — Kranj

Naklada: 1600 izvodov
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TOVARISICE IN TOVARISI! Glasilo ,Tekstilec”, katero smo priceli izda-
Jali, nam ba sluzilo za tesno medsebojno povezavo., V tem glasilu boste nasli
vse informacije, katere boste zeleli Obvescalo vas bo o delu delavskega
sveta, upravnega odbora, o stanju podjetja in njegovem perspeklivnem raz-
voju, o delu organizacij v podjetju; skeatka, seznanilo vas bo z vsemi dreuz-
benimi in gospodarskimi problemi podjetja. Poleg navedenega pa boste
lahko brali v glasilu novasti iz tehnike doma in na tujem in Se razne druge

stvari, ki vas bodo zanimale,

DA PA BI DOSEGLI ¢im boljse sodelovanje, dopisujte tudi vil Pisite clanke,
stavljajle predloge za razne racicnalizacije itd, seveda le, ce ste avier sami
Prepisanih clankov iz drugih revij ali cascpisov in pa od aviorja nepod-
pisanih ne bomo cobjavijali. Posiliajle nam tudi vprasanja, ki so vam nejasna,
mi pa vam bomo po svojth moceh odgovarjali nanje v glasilu, v kolikor
bomo smatrali, da bodo odgovori zanimali celotni kolektiv; drugacde pa po-
samezno. Glanke in vprasanja posijajie v organizacijski seklor, kjer bode
v kolikor bo o poirebno, pravopisng obdelani in prav tako, kakor vprasa-

nja, z odgavori cbjavilieni v glasilu.

GLASILO _»TEKST[LE&( ba izhajale enkral mesecno in sicer v priblizno
1600 izvodih, tako da ga bo lahko dobil sleherni clan delovnega kolekliva

brezplacno.

UPAMO, da bo doseglo glasilo svej namen, da bo delovni kolektiv se-
znanjen s problemi in ukrepi upravnib organcv. ler na ta nacin s svojim
sodelovanjem pomagal pri njihovem resevanju, odnosnc izvrsevanju.

Delovni poezdrav !

UREDNISKI ODBOR
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in razvoj

Do ustanovitve bombaZne predilnice v
Trzidu se je prebivalstvo v trziskem in
kranjskem okraju bavilo s predelovanjem
lanu kot tekstilno surovino za izdelavo do-
macega platna, ki so ga tkali na roc¢nih
ztatvah po kmeckih domovih v okolici Trzi-
a.

Z odkritjem parnega stroja in iznajdbo
mehani¢nih statev pa so na trg priceli pro-
dirati cenej$i tekstilni proizvodi in roc¢no
tkanje blaga je pocdasi propadlo. Bombaz je
zacCel konkurirati lanu in ga zacel izpodri-
vati.

V prvi polovici preteklega stoletja so Ze
zacell graditi prve tekstilne tovarne na Slo-
venskem in sicer: v Ajdov§cini 1828. leta, v
%Sitg)ljani 1837 in v St. Pavlu pri Preboldu

Iz splo$nega stali¢a je bil ta prihod za
nase kraje negativen pojav, ker je pro-
padla kultura lanu, se omejila ov¢jereja in
prenehala domaca tkalska obrt za izdelo-
vanje platna in sukna.

‘Avstrija je -podpirala gradnjo tekstilng
industrije, posebno po otvoritvi sueSkega
prekopa 1869, ko je nastala konjunktura in
je postal Trst vazna izvozna luka za trgo-
vino z vzhodom. TrzaSka (rgovina ;si je
prizadevala, da se v zaledju Trsta razvijejo
industrijska podjetja, posebno v alpskem
predgorju, kjer je bila $e mneizkoriS¢ena
vodna sila in poceni delovna sila. Tako je
obstojalo v Trstu trgovsko podjetje Fran-
cesco Glanzmann, ki je uvazalo tekstilne
surovine, izvazalo pa gotovo blago. Solast-
nik tega podjetja Edmund Glanzmann iz
Svice je zacel proucevati vprasanje ustano-
vitve bombazZne predilnice in tkalnice nekje
v trzaSkem zaledju. Na razpolago je imeil
slede¢e ponudbe: iz Solkana, FuZine v Dov-
jem, Zelezarne ,,Sava“, iz Zagrada pri Gorici,
od I. Pernesa iz Strassburga, iz Traibacha
na Koroskem, St. Vida na Glini, Feldkirchna
na Koroskem, Gline pri Celoveu, Lissinga
pri Spittalu in Grahovega pri Reki, Ale$
Pavlin iz Podprezij je prodajal svet med
Zeleznisko postajo Podnart in vodnim to-
kom Save, E. Glanzmann pa je povpraseval
tudi v Kamni gorici in Kropi, kjer je iz-
umirala Zebljarska obrt.

anel

podjetja

Med drugimi ponudbami je Kranjska in-
dustrijska druzba (KID) ponudila tudi zem-
ljis¢e v ,,Vojah", kova¢mico na Balosu in
pilarno v Trzicu. Kakor izgleda, je imel
Trzi¢ $e najboljSe pogoje izmed vseh osta-
lih ponudb, ker se je tu kasneje zacCela gra-
diti tovarna.

Za osnovanje tekstilnega podjetja v Tr-
Zi¢u so sestavili interesenti iz rodbin Glanz-
mannov in predarlskih podjetnikov Gas-
snerjev 27. 3. 1885 druzbeno pogodbo, po
kateri naj bi pravna oblika podjetja imela
znacaj komanditne druzbe, sestojecCe iz ved
solastnikov — delnic¢arjev. Glavnica za pro-
jektirano podjetje ,,Baumwollspinnerei und
Weberei Neumarktl — Glanzmann & Co.
Wachter* je bila 390.000 fl. Osebno jamstvo
sta prevzela Ed. Glanzmann in zastopnik
Gassnerjev Ludwig Wachter.

28. 5. 1885 je bila sklenjena kupna po-
godba med KID in komanditno druzbo za
nakup Voj, Balosa in pilarne. Bodoce pod-
jetje maj bi imelo najprej 8000 vreten in
150 statev.

Glanzmann in Wachter sta se preselila v
Trzi¢ in pricela z delom.

Za pogon strojnega parka je sluZila vodna
turbina, postavljena 1883. leta tam, kjer je
danes centrala IV. Povezana je bila s par-
nim strojem. To je bil prvi energetski vir
za vrvni pogon strojev. V letih 1886-1887 je
bilo montiranih Ze 5000 vreten in 160 statev,
tovarna pa je zacela obratovati 2 leti po
ustanovitvi to je 1887.

Surovine so dovazali iz Kranja ali Pod-
narta s konjsko vprego in isto pot uporab-
ljali za odvaZanje gotovih izdelkov. Manj-
kala je ZelezniSka zveza, ki bi pocenila
transport.

Leta 1891 je velik del podjetja unicil po-
zar. Po’ obnovi 1892 je bilo montiranih
14720 vreten, stekla je nova turbina s
350 KS, dalje parni stroj za 250. KS in 232
statev. Stevilo vreten se Jje ¢ez nekaj let po-
veCalo na 20.244, statev pa na 372. Borba za
vodno silo in pogonsko energijo je trajala
v presledkih 17 let, vse do prve svetovne
vojne. Leta 1903 je bila zgrajena centrala
na Cegel3ah.



Tovarna pred 66. leti

Transportne razmere so se izboljSale po
letu 1908, ko je bila odprta ZelezniSka pro-
ga Kranj—Trzid.

Ob izbruhu prve svetovne vojne je ostalo
podjetje brez bombaza in je prvi dve leti
tkalo le celulozno blago (trakovi), od leta
1916 in do konca vojne pa je sploh prene-
halo z obratovanjem.

Po koncani svetovni vojni sledi preorien-
tacija podjetja v komercialnem oziru, pod-
jetje se pri¢ne ponovno S$iriti in obnavljati.
Leta 1921 se pri¢ne gradnja belilnice, na-
slednje leto je bila postavljena vodna po-
staja Preska, istega leta je bila obnovljena
centrala IV. v tovarni, naslednjega leta so
sezidali upravno poslopje, leta 1924 novo
tkalnico in vesno suSilnico, tkalniski stroj-
ni park pa je obsegal Ze 614 statev. Dve leti
kasneje je zgradilo podjetje centralo IIIL.
na Pilarni in elektrokotlarno.

Podjetje je skrbelo tudi za stanovanja,
v letu 1925 so zgradili Dekliski dom, v letu
1926 pa je imelo podjetje ze 63 stanovanj-
skih hi§ s ca. 250 stanovanji.

Ena glavnih investicijskih period je bila
v letih 1933-1934, ko so zaceli z gradnjo

centrale pri Sv. Ani, v tovarni pa so posta-
vili nov zbiralec pare z elektrokotlom.

V obdobju 1935-1938 je bilo investicijsko
udejstvovanje usmerjeno k izboljSanju in
pocenitvi proizvodnje. Produkcija s selfak-

-torji je postala predraga in zato je vodstvo

podjetja stroje zamenjalo z Rieter-prstan-
¢evimi stroji. Poleg tega so bili obnovljani
flyerji, raztezalke, cCistilnica, del mikalnikov,
modernizirali so pripravljalnico in S$krobil-
nico, odstranili transmisijski pogon v pre-
dilnici, ki je ostal samo Se za pogon mi-
kalnikov.

V letu 1939 je pricela obratovati nova
belilnica in barvarna preje, naslednje lcto
je bila zgrajena nova mehani¢na delavnica,
v staro pa se je vselila vdevalnica. Zadnji
stroj, ki je bil nabavljen pred okupacijo,
je bil razpenjalni susilnik, ki je bil monti-
ran v letu 1941. Z njim se je koncala doba
porasta strojnega parka pred vojno, ki je
$tel: 20.784 montiranih vreten v predilnici,
2058 vreten v sukalnici, 624 statev, za po-
gon pa so skrbele 4 centrale z maksimalno
kapaciteto 3650 kKWA.

P. M.

8 OATILSIAL IMSIZEL
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Predilnica med II. svetovno vojno

- Vojni pozar je odvrnil lastnike od name-
ravane obnovitve tkalnice. Se pred napa-
dom na Jugoslavijo je odSel druzabnik An-
drew Gassner in se ni ve¢ vrnil, na njegovo
mesto pa je stopil Leon Gassner, ki je
prevzel nemsko driavljanstvo, obenem pa
je bil ¢lan Kulturbunda. Clan Kulturbunda
{’e_bil tudi pravni referent tovarne, dr. Vi-
jem Elbert.

- Takoj po zasedbi je bila predilnica vklju-
¢ena v nemski proizvodni sistem in je de-
lala po narocilih Reichzeugmeistra ter Go-
spodarskega urada na Bledu za preskrbo
vojaStva s perilom in oblacili. Ko je zmanj-
kalo bombaza, je bila predilnici nakazana
iz italijanskih tovarn ,Italviscose® stani¢na
volna. Tako je predilnica vso okupacijo
predelovala umeatno vlakno.

- OKkupacijske oblasti so ponovno ocenile
vrednost podjetja po predpisih za nemsko
industrijo.

-~V pricetku okupacije je bilo v lovarni
zaposlenih 1163 delovnih modi, od tega
686 zensk in 71 mladoletnih. Delo je teklo
v dveh izmenah, kar pa je postalo zaradi
predpisov o zatemnitvi in ostalih negativnih
faktorjev, vedno teZavnejSe.

_ Zaradi pomanjkanja surovin ni mogel dali
okupalor zaposlitve lolikemu $levilu delav-
cev, kot jih je bilo v podjetju pred zasedbo.
Zaradi skrcenega obratovanja je bilo Ze
konec avgusta 1941 odpovedano delovno raz-
merje 47 moskim in 247 Zenskam. Geslapo
je zacela re$etali polititno usmerjenost pre-
dilniskega kadra. To delo mu je olajSala
moc¢na peta kolona v podjetju. Kmalu po
zasedbi je bilo aretiranih 26 oseb, za pre-
selitev pa je bilo dolo¢enih 11 usluZbencev.
Temu so sledile zopet odpovedi in sicer: ob
koneu avgusta je bilo odpovedano v predil-
nici 23 moskim in 140 Zenskam, v tkalnici
€0 delavkam, v zunanjih obratih pa 7 de-
lavcem. Nadaljnje odpovedi so sledile 8. sep-
tembra 80 delavkam, 15. septembra 8 delav-
kam, 24. septembra nadaljnjim 18 delavkam.
Med odpovedanimi je bilo 30 mater z dvema
otrokoma, 9 mater s tremi in ena mati s $ti-
rimi otroci. Odpovedali so nadalje vseém po-
roc¢enim, ki so imele moZe zaposlene. Vse
delovne modi, ki jim je bilo odpovedano, so
bile takoj dane na razpolago Uradu za delo
v Radovljici. Odtod so jih dirigirali v Blu-
denz in druge predarlske ter tirolske indu-
strijske cenire. Na ta nadcin je bilo Stevilo
delovnega kadra v tovarni zreducirano na
839 oseb, od tega 387 moskih, 448 Zensk in
4 mladoletne pod 18. letom. Po obralih je
izguba delovne sile razvidna iz naslednje
razpredelnice:

‘moski Zenske skupaj

Predilnica:
preseljeni 1 1
zaprti ali pobegli 3 3
odpovedano 25 144

29 148 177
Tkalnica:
preseljeni & T8
zaprli ali pobegli 3 6
odpovedano 10 100 1

15 108 123
Oplemenilnica:
preseljeni 1 2
zaprti ali pobegli 8
odpovedano 4 3

; 13 5

Zunanji obrati:
preseljeni 2
zaprti ali pobegli 3
odpovedano 8

13 13

Skupaj . 331

Po uvedbi vojnega prava 8. okltobra 1942,
so se morali do konca oktobra prijaviti vsi
moski okupacijskim oblastem. Ta odredba
je pospesila odhod mnogih delavcev v par-
tizane.

V teku leta 1943 je bilo mobiliziranih v
nemsko vojsko 32 delavcev, 102 pa sta odsla
k partizanom.

10. marca 1944 so parlizani mobilizirali
33 oseb iz podjetja.

Proizvodnja je nazadovala, delavstvo jo
je zaviralo, zavedajo¢ se, da gre velina iz-
delkov za nems$ke oborozene sile. V tkalnici
pa je obratovalo proti koncu vojne ca.
323 stalev. Predilnica je zato hotela odsto-
pili neki sosednji tkalnici 100 ozkih strojev,
vendar do izvedbe ni prislo.

Partizanske akcije so imele vedno vecji
vpliv na proizvodnjo, ker so osredotocdile
svoje delovanje na tovarniSke centrale.

Tako so dne 4. VIII. minirali generator
za 2000 kVA v centrali II., dne 11. septem-
bra so razstrelili generatorja v centrali na
Pilarni, dan kasneje pa so unicili genera-
torje v centrali L

V tovarni so bile sabotaze, odnasalo se je

blago za partizane, s pomocjo dobro orga-
nizirane mreze so partizani prisSli v pod-
jetje samo in zaplenili 31.336 RM.
. Okupacija je zahtevala med kadrom TrZi-
Ske predilnice mnogo smrinih Zrtev, ki so
padle v boju, ali pa zaradi mucenja v tabo-
ris¢ih. Med njimi so najbolj znani: Toncka
Mokorel, Karel Bencan, Peter Ahaci¢ poleg
vrste drugih, ki so Zrtvovali svoja Zivljenja
za nov svet, v Katerem naj vlada socialna
praviénost in enakopravnost. i



Produktivnost in analiti¢na ocena dela

Produktivnost je Ze dolgo ¢asa prednet
Studija mnogih f(ujih in domacih strokov-
njakov. Ta zanimiva tematika pri Studijih
odkriva mnogo stvari, katere smo do ne-
davnega kratko in malo prezrli. Smalrali
smo povecanje produktivnosti le v ogrom-
nih investicijah za nabavljene nove stroje,
glavnega faktorja, to je c¢loveka, ki je no-
silec produktivnosti, pa smo postavili ob
stran. Tega pa kapitalisti zapadnih drZav
niso storili. Nasprotno, veliko so investirali
za znanstvene Studije c¢loveka in njegove
produktivnosti odnosno faktorjev, ki vpli-
vajo na njegovo storilnost. Skratka, prisli
so do tega, da tudi dober stroj nikakor
ne more dovolj napraviti, ¢e ni ob njem
dober ¢lovek — delavec, ta pa je lahko
dober le pod pogojem, ¢e se njegove teZnje
uposteva, ¢e se ravna z njim kot poedin-
cem, a ne kot z enim izmed mnogih. Po-
trebno je, da se ga trajno usposablja, iz-
obraZuje in njegovo sposobnost, naj bo to
fizioloS8ka ali pa psiholo8ka, prilagaja de-
lovnemu mestu.

S tem in pa delno tudi z novimi stroji so
dosegli, skoraj ‘lahko refemo, neverjetno
razliko v delovni storilnosti svojih delavcev
napram naSim. Navajamo nekaj teh podat-
kov w ilustracijo:

Za proizvodnjo 100kg bombaZnega pre-
diva je potrebno v predilnici ,,Ratko Pavlo-
vi¢*, 'Ni§ priblizno 60 delovnih ur, v predil-
nici ,Makedonka®, Stip 56 ur, v predilnici
LDuga Resa* 52 ur, v predilnici ,,MTT*,
Maribor pa priblizno 36 delovnih ur. V ne-
katerih predilnicah v ZDA pa je potrebno
za proizvodnjo 100kg bombazZnega prediva
povprec¢no najve¢ 12 delovnih ur. Da bi do-
segll letno proizvodnjo 67.0C0 ton bombaz-
nega prediva, bi ob sedanji delovni storil-
nosti morale nase predilnice delati: Tovarna
,Ratko Pavlovi¢® z 17.400 predicami, ,,Ma-
kedonka“ s 15.0C0, ,,Duga Kesa“ s 14.000 in
LMTT, Maribor z 10.000 predicami. Pov-
prec¢na predilnica v ZDA pa bi to kolic¢ino
bombaznega prediva proizvedla s priblizno
3000 predicami.

Take in pa podobne primerjave so tudi
naSe institute in strokovnjake privedle do
intenzivnih S$tudijev glede storilnosti dela.
Posluzujejo se inozemskih izkuSenj ter do-
bro preizkuSene metode prenaSajo na nasa
podjetja. Ena teh prvih znanstvenih me-

tod, na kateri se je v naSem podjetju Ze
pri¢elo delati, je analitska ocena dela. To
je eden izmed Stevilnih faktorjev, od ka-
terih zavisi produktivnost dela.

Ce se strinjamo s tem, da je clovek naj-
vaznej8i faktor proizvodnje, tedaj se mora-
mo vpraSati, kako nagraditi njegovo delo,
da bi ga v najvecji meri zainteresirali za
delo. Ni govora, da pla¢a ne bi vplivala na
¢loveka, da poleg vedjega zanimanja pri
delu pokaZe voljo za izpopolnjevanje v
stroki, vec¢jo samoiniciativo in pripravlje-
nost za sprejetje odgovornosti. Da pa bi
placa stimulativho vplivala, mora biti pred-
vsem realna nadomestitev za delo. V na-
sprotnem sluc¢aju pa c¢lovek nima dovolj
interesa, da bi se maksimalno osredotocil
pri delu, to pa vsekakor negativmo vpliva
na produktivnost dela.

Analitska ocena dela je metoda, katera
uporablja objektivne kriterije za postav-
ljanje osnovnih tarifnih postavk, upostevaje
kompleksno zajemanje najvaznejsih zahtev
in pogojev nekega dela (tehni¢nih, razum-
skih, fizi¢nih in splo3nih). Analitska ocena
dela pregleduje’ in analizira delo samo, a
ne ¢loveka, ki izvrsuje doti¢no delo. Njena
naloga je najti najvaznej$e zahteve delov-
nega mesta in oceniti tezino dela. Na kratko,
analitska‘ocena nam sluzi za pravilno do-
loc¢evanje visine tarifnih postavk in razpo-
na med njimi.

Ko bomo imeli ustvarjeno oceno dela, bo
veljalo nacelo: ,,Vsakemu po njegovem de-
lu!((

Poleg dobre. stimulacije nam nudi ana-
litska ocena tudi vrsto drugih Kkoristi za
uspesno reSevanje problemov okoli ¢loveka
na delu.

Tako na primer nam sluzi opis dela od-
nosno analitska ocena za pravilno izbiranje
delavcev in usluzbencev ali na kratko po
nacelu: ,,Pravega ¢loveka na pravo mesto*.

Poleg tega lahko personalna sluzba pod-
jetja objektivho in laZje odlo¢a v pogledu
postavljanja, premesc¢anja, napredovanja in
nagrajevanja ljudi. Pri tem odpadejo ne-
sporazumni med podjetjem in delavcem v
pogledu delovnih zahtev in pogojev, ker
delavec v naprej to¢no ve, kaj zna in kaj
se od njega zahteva ter lahko premisli, pre-
den sprejme delo. _

G ommusval 13SIZUL
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Analitska ocena poleg navedenega prepre-
Cuje kakrsnekoli prepire zaradi tarifnih po-
stavk. Omogoc¢a nam, da na podlagi lako-
zvanih c¢asovnih profilov najdemo viSek de-
lovne sile in izvrsimo najbolj pravilno njen
razpored. Nadalje preprefuje nesorazmerja,
katera sedaj niso redka, da se isto delo
pla¢a razlicno, lahko znotraj podjetja kot
med poedinimi podjetji. S preprecitvijo ta-
kih nesorazmerij pa se seveda prepreci tu-
di nihanje delovne sile, kalero je zelo §kod-
ljiv pojav.

Analitska ocena pomaga pri izbiri poklica,
tako da se delavec ali usluZbenec odloci
za delo, za katero ima najve¢ smisla. Po-
maga pri sestavljanju uc¢nih programov za
izobrazevanje in usposabljanje tistih delav-
cev in usluzbencev, katerim je potrebno

dopolnilno znanje za izvedbo dela. Z ana-
litsko oceno se doseZe tudi boljSa organi-
zacija dela, pokaZe nam, kje je potrebna
boljsa opremljenost delovnega mesta ild..
Zaradi precizirane dolZnosti pa bo delav-
ca ali usluzbenca vedno spominjala, kaj je
potrebno, da dela ob vsakem c¢asu.

Ce bi hoteli nasleti vse vrline znanstvene
metode analitskega ocenjevanja delovnih
mest, prav gotovo Se dolgo ne bi mogli
koncati. Omejili smo se le na nekaj vaznej-
§ih faktorjev.

Upamo, da smo Vam s tem podali vsaj
nekaj informacij, da ste se z metodo ana-
litske ocene vsa] naceloma seznanili. V pri-
hodnji Stevilki GLASILA pa vas bomo se-
znanili s konkretnim delom po tej metodi.

G. D.

Nekaj o reorganizaciji podjetja

_ Nastopil je ¢as, ko vsa naSa industrija pri-
stopa k organizaciji podjetij po novih, ven-
dar preizku$enih znanstvenih metodah. Or-

ganizacija proizvodnje je pri nas Sepala Ze

od konca druge svetovne vojne. Temu se
seveda ne smemo ¢uditi. Nasa industrija je
po vojni pric¢ela delati z miadimi in neizku-
$enimi kadri, ki pa so vlagali kljub temu
vse svoje moc¢i, da bi jo postavili na noge. S
tem svojim, lahko bi rekli pionirskim de-
lom, so si nabrali mnogo izkuSenj, tako
da lahko retemo, da ima na$a industrija
v povpredju dobre kadre, vendar mogoce
$e v nekoliko premajhnem S§tevilu. Dobra
organizacija. yjpodjetja pa je odvisna od
predvsem kvalitelnega in dovolj Stevilnega
kadra. Ce bi industrija imela -izpolnjena
oba pogoja, bi se lahko bavila s prouceva-
njem organizacije dela odnosno proizvod-
nje po znanstvenih metodah. S tem delom
pa bi ogromno pridobila. Z dobro organi-
zacijo proizvodnje bi se povecala storilnost
¢loveka, zmanj3ale bi se razlike v storilno-
sti najega delavca napram delavcem dezel
z visoko storilnostjo, kalera nas resno opo-
minja, da je trebav tejsmeri nekaj ukrenili.
Zivljenjski standard pa se s poveCanjem
storilnosti ¢loveka prav gotovo dvigne.
Kljub pomanjkanju kadra se danes Stevilna

podjetja Ze pripravljajo odnosno organi-

zirajo takozvane organizacijske sektorje, Ki
se bodo bavili z vsemi vpraSanji in proble-

mi organizacije proizvodnje, analizami pro-
izvodnje, tarifne (analitska ocena) in perso-
nalne politike, poucevanjem vodilnega ka-
dra po PIV metodi, zdravstveno zascito v
podjetju itd.

Organiziranja takega oddelka se je lotilo
tudi nasSe podjetje. Prvo delo tega sektor-
ja bo opis in ocena delovnih mest, na ka-
terih bo temeljil tarifni pravilnik za leto
1957. Nadalje bo sektor Ze sprejemal de-
lovno silo po novih preizkuSenih metodah,
ne ve¢ na osebnostni podlagi kot do sedaj.
Ta sprejem delovne sile se vrsi na podlagi
kartoteke delovnih mest, na kateri bo izvr-
Sen ves opis, odnosno pogoji delovnega me-
sta. Kandidat bo z vsem seznanjen in bo
povedal, ¢e je ali ni sposoben izvrSevati
doti¢cno delo. Ce je sposoben po njegovi
osebni presoji, ga bo pregledal Se zdrav-
nik odnosno psiholog ter bosta nato dala
svoje mnenje, da je ali da ni sposoben za
odrejeno delovno mesto z ozirom na fizio-
loSke odnosno psiholoske zahteve delovne-
ga mesta.

Seklor je Ze v oklobru mesecu pricel pri-
rejati tecaje prakticnega izobraZevanja vo-
dilnega kadra in sicer prvi program ,,Kako
poucevali® to se pravi, kako naj bi vodilna
oseba po najkrajSi poti z uporabo smolrne
metode najhitreje prenesla svoje znanje na
podrejenega. Prvemu programu sledi nato
Se drugi ,,Sposobnost vodenja® ter nato Se



tretji program ,Sposobnost izboljSevanja
delovnih metod®. Ti programi in metode so
povsod v svelu preizkuSene in organizacijski
sekter jih bo posredoval vsemu vodilnemu
osebju.

Sektor se bo poleg tega bavil Se z vsemi
ostalimi vprasSanji in problemi organizacije
proizvodnje. Studiral bo nove sisteme in

jih uveljavljal v praksi. Pri uresni¢evanju
teh sistemov odnosno metod pa bomo mo-
rali vsi sodelovati, ker bomo le na ta nacin
dosegli uspehe.

Prihodnji¢ pa bomo o delu in nalogah
tega novega seéktorja Se kaj vec¢ spregovo-

rili.
Gf D|

Izrac¢un pla¢ iz dobicka

Place iz dobic¢ka izracunamo po zveznih
predpisih in uredbah na slede¢i nacin:

Dobicek, ki ga podjetje doseze za dolo-
c¢eno razdobje (tromesecje), izracunamo na
podlagi realizacije proizvodov z upoSteva-
njem vseh stroSkov osnovnih proizvodov in
siranske delavnosti z upo$levanjem izrednih
dohodkov in izdatkov.

Tako izrac¢unan (doseZen) dobicek se deli:

1. Zvezni davek od dobicka, ki znaga 50%.

2. Po odbitku zveznega davka se Krijejo
izdatki po zakonu iz dobi¢ka. Ti so: °

a) nadomestilo za delo za 7 dni bolezni,

b) nadomestilo za lo¢eno Zivljenje,

c) povecani prispevek soc. zav., (ki ga
dolo¢i Okrajni zavod za socialno zavaro-
vanje na podlagi izostankov od rednega de-
lovnega casa),

Skupni dobitek za delitev
Od tega:
zvezni davek na dobicek 509

Obv. po zakonu iz dobicka:
bolezen do 7 dni :
nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

povidani prispevek socialnega zavarovanja

rezervni sklad
Stipendije
Skupaj obv. po zakonu

Ostanek dobic¢ka po odb. obv. po zakonu

za izplacilo iz dobicka
za 409 soc. zavarovanja
za 1090 stanovanjski fond

ostanek dobicka
druzbeni inv. sklad

sklad za samostojno razpolaganje
del dobi¢ka za prorac¢un okraja

ostanek dobicka za federacijo

d) rezervni sklad podjetja,

e) Stipendije Studentom.

3. Od ostanka dobicka po odbitku pod
toctko 1. in 2. se izracunavajo na podlagi
dolocenega odstotka place iz dobicka, ka-
tere vsebujejo tudi prispevek soc. zav. 409%
in 109 prispevka v stanovanjski fond. Od-
stotek plac¢ iz dobicka je ugotovljen na pod-
lagi izplac¢anih pla¢ po tarifnem pravilniku
in placami iz dobicka iz leta 1955.

4. Od ostanka dobicka po odbitku pod
to¢. 1., 2. in 3. se izra¢unava na osnovi
uredbe o delitvi celotnega dohodka sklad
za samostojno razpolaganje podjetja, del
prispevka od dobic¢ka za davek okrajnemu
ljudskemu odboru in ob¢inskemu ljudske-
mu odboru ter ostanek dobicka, ki se pla-
cuje federaciji.

Primer delitve dobicka:

1,000.000,— 100,09
500.000,— 50,09%
2.850,— 0,290
24,— -
4.810,— 0,39%
31.758,— 3,1%
558,-— 0,4 9%
40.0€0,— 4,0%
460.0C0,—
16,000,— 4,690
20.0C0,— 0,59
4.600,— 0.1 9%
389.400,-
91.000,— 9.4
40.0C0,— 4,09
80.0C0,— 8,09%
175.400,—- 19,49

L OETILSYAL INSIZHL
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v

Se neéa/'
O zasciti

dela

Prvi zakon za zaScito delavcev je bil iz-
dan v Veliki Britaniji 1802, leta. Leta 1833
je sledil zakon o inSpekciji dela ter 1844
zakon o za$citi strojev. Obvezno zavaro-
vanje zoper nezgode pa je prva vpeljala
Nemcija leta 1885. V ZDA je bilo tako zava-
rovanje uvedeno Sele leta 1908. S tem letom
zatne v ZDA prava borba zoper nezgode
pri delu. Leta 1912 so ustanovili v ZDA
Nacionalni varnostni svet t. j. najmoc¢nejSo
varnostno organizacijo na svetu s sedezem
v Cikagu, ki je zdruzevala 14.000 industrij-
skih podjetij, katera so imela svoja glasila
in strokovno literaturo.

Podobne organizacije so bile v Londonu
in v Parizu, t. j. zdruZenje francoskih in-
dustrijalcev za borbo proti nezgodam. Var-
nostno gibanje se je zlasti po drugi svetov-
ni vojni po vsem svetu razsirilo in doseglo
Ze ogromne uspehe, vendar Se zdaleka ne
zadovoljujejo.

Do danes smo se z vpraSanjem varnosti
tudi pri nas mnogo premalo bavili, kar nam
nazorno pokazejo naslednje Stevilke nesreé
v LRS in to samo v tekstilni industriji:
leta 1953 na 10.000 zaposl. 750 ponesrecenih
leta 1954 na 10.0C0 zaposl. 771 ponesrecenih
leta 1955 na 10.0C0 zaposl. 854 ponesrecenih

Izguba nmarodnega dohodka je s tem bila

v LRS v:
letu 1953 93,555.000,—
letu 1954 104,000.000,—
letu 1955 145,000.000,—

in to velja brez smrtnih nezgod in invali-
dov. Mimogrede povedano, izgubi FLRJ lel-
no 7—9 milijard dinarjev samo v industriji
pri nesrecah. Vse to nam jasno kaze, da v
gospodarstvu premalo pazimo na ¢loveka,
ki ga véasih smatramo le za stroj. Pa ce
ga ze smatramo za stroj, je treba vedeli, da
je ta stroj zelo precizen, drag in neekono-
micen, ker porabi za vsak trud toliko ener-
gije, ki veliko stane, ¢e jo pretvorimo v
kalorije, te pa v hrano, ki mu jih nadomesti.

Clovek je v prenesenem pomenu besede
dragocen istroj. Nuditi mu moramo, kar
zahteva ter ga obvarovati pred nesrecami
in zdravju Skodljivimi vplivi ter Stediti z
njegovo energijo. Za primer in grobo po-
vedano, stane clovek, ki se smrtno pone-
sre¢i in ki po sedanjih statistikah lahko
Se delal cca 20 let, druzbo ni¢ manj kot
25 milijonov dinarjev.

V letu 1953—1954 je bilo 239% smrinih ne-
sre¢. 909p teh nesre¢ pa je bilo takih, da
bi se jih dalo tehni¢no preprecili.

Nesrec¢a se ne ,,zgodi®, temvec je posledica
nekega vzroka, ta je 8000 c¢lovekovo rav-
nanje. Poleg direktne materialne Skode je
pomemben psihi¢ni uc¢inek na ponesrecen-
ca samega in na njegove sodelavce (demo-
raliziranost, negotovost, raziresenost).

Delavski svet v letu 1955 z direk-
torjem DusSanom Horjakom in pred-
sednikom DS Milanom Trebufom



Prveizvoljeni upravni odbor
— sede od leve proti desni:
Slavke Teran, tehniéni vod-
ja prof, inZ, Franc Smolik,
direktor DuSan Horjak, Rozi
Pavlin, predsednik UO Vili
Perko. Stoje od leve proti
desni: Slavke Sarabon, Stan-
ko Pirjevec, predsednik DS
Peter Zaplotnik, Franc Bri-
Sar, Ivan Valjavec, Franc
Stuecin, Stanko Sova.

Prizadevanja za utrditev varnosti nalele
na tezave, med drugim:

1. omejena materialna sredstva: ,slaba in-
vesticija®, ker ni direkino viden ucinek,

2. naziranje. delavcev: ,nesreca se zgodi
drugim, onim na izpostavljenih mestih in
nerodnezem®, .

3. nepopolne analize nesrec¢, zlasli nestvar-
no ugotavljanje vzrokov.

Iz tega sledi skupni imenovalec: premajh-
no razumevanje.

I. Cloveski d&inilelji v zvezi z varnostjo
pa so:
Cinitelji
nost za delo):
1. zmoznosti:
a) telesne
b) psihofizi¢ne
¢) psihi¢ne
2. izkustvo:
a) znanje
b) spretnosti
c) zainteresiranost za delo
3. osebne lastnosti:
a) Custvena uravnoveSenost :
b) delovne karakteristike, kvaliteta dela
¢) ambicije
d) druzabnost itd. : _
II. Cinitelji prehodne -narave (delovna
kondicija) vplivajo na vse gornje:
. zdravije =
. alkoholiziranost
. spocitost
. razpoloZenost
. interferenca custvovanja.

trajne narave (primer-

O i QO DO =

Ukrepi v zvezi s psiholoskimi cinilelji so
postavitev primernega c¢loveka (uposStevanje
individualnih razlik), zlasti kjer je odgovor-
nost za warnost sodelavcev in odgovornost
za vecCjo malerialno Skodo ali izpostavlje-
nost vecjim telesnim okvaram:

1. ureditev ustreznih delovnih pogojev:
a) fizi¢no okolje,
b) psihi¢no vzdusje,

2. varnosina vzgoja in izobrazba,

3. skrbna analiza nesreé, zlasti vzrokov psi-
hofizi¢ne narave.

Vse te zahteve dela glede za$cite in var-
nosti delaveev pri delu pa so ustvarile nov
poklic, to je varnostni inZenir ali tehnik.

Kaksne pa so naloge tega poklica?

a) na podrocju higiensko-tehni¢ne zascite:
skrbi varnostni tehnik za uresnicenje var-
nostnih predpisov in odlo¢b oblasinih or-
ganov in vodstva podjetja; predlaga preven-
tivni (prepricevalni) varnostni program na
temelju proucevanja razmer v podjetju ter
kontrolira njegovo izvajanje; redno obve-
§¢a vodstvo podjetja o stanju varnosti in
predlaga uslrezne ukrepe; sodeluje posve-
tovalno pri gradbenih nacrtih, nabavki stro-
jev in materiala, zaradi upoStevanja var-
nosinih predpisov in vrsi redne inSpekcije
obratov z namenom, da odkrije nevarnosti,
ki bi mogle povzrociti nesreco.

Kontrolira uporabo za$¢itnih naprav in
osebnih za$¢itnih sredstev. %zdeluje var-
nostna navodila in opozorila za delovna me-
sta v podjetju. Strokovno vodi sestanke ko-
misij HTZ, vodi dnevno evidenco o nezgo-
dah pri delu. Sestavlja statistiCne tabele,
katere uporablja za analizo nezgod. Skrbi
za pravilno izpolnjevanje Jn odpoSiljanje

B oamisyaL sIZEL
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prijav o nesre¢ah. Raziskuje in analizira
nesrete v podjetju. Izra¢unava pogostnost
in resnost nezgod. Ugotavlja vzroke nezgod
in poklicnih obolenj. Kontrolira izvajanje

“sprejetih ukrepov. Izdeluje periodi¢na po-

roc¢ila o stanju varnosti v podjetju. Doloca
ustrezna delovna mesta za invalide. Pred-
laga ukrepe za zmanjSanje Stevila nesrec
na potu na delo in z dela. Sodeluje z obrat-
nim zdravnikom pri pravilni selekciji in
namestitvi delavcev ter ugotavljanju vzro-
kov manjs$ih nezgod.
b) na podroc¢ju psiholoske za3cite pa jJe
delo varnostnega tehnika, da kontrolira ne-
pravilen nadin dela in odstranjuje nevarne
navade; da sku8a vzbuditi pri vseh zaposle-
nih razumevanje za smisel in namen pre-
precevanja nezgod; da vzgaja mojsire in
delavce v previdnem obnaSanju pri deiu v
posebnih tecajih, da posebno uvaja novince
v varno delo; da ob vsaki pomembnej3i
nezgodi pojasnjuje na samem mestu ne-
zgode, kako je nastala in s kaksnimi ukrepi
se lahko prepre¢i ponovitev.

Varnostni tehnik uporablja vsa propa-

gandna sredstva za vzbujanje varnostnega

duha pri delavcih in mojstrih (predavanja,
filme, publikacije, plakate, grafikone, tek-
me, razstave itd.) in konc¢éno stoji v tesni
zvezi z varnostnimi tehniki in inZenirji so-
rodnih podjetij zaradi izmenjave izkuSenj,
prav tako z uradi in zavodi, ki se bavijo z
varnosijo pri delu. Skrbi za nabavo stro-
kovne literature in zasleduje najnovejSe iz-
sledke na podroc¢ju varnosti.

Tudi v naSem podjetju, kakor nam kaze
naslednja analiza, je polrebno mnogo vec
varnostnega duha in varnosine vzgoje, saj
je iz analize razvidno, da je najvec¢ nesrec
vsled neprevidnosti.

STEVILO OBRATNIH NEZGOD

Do tega dne je bilo 85 obratnih nezgod,
od tega je bilo poskodovanih 47 Zensk in
38 moskih in to:

38 slucajev v predilnici

24 slucajev v tkalnici

10 primerov v mizarski delavnici
4 slucaji v belilnici

1 slucaj v centrali

1 slu¢aj v kalori¢ni kotlarni
-1 sluéaj v kopalnici

6 slucajev na poti na delo

IZVORI NEZGOD

Primerov
(z orodjem) . . 6
(pogonski stroji i
«dvigalo za tovor) . 1
(stroji za (lwg‘mJe; 1

(stroji za dviganje s i}i}tronsklm

jermenom) . d
(kotli pod pnhsaom) 1
(prometna sredstva) . : R
(prenos energije transml‘u]) N

(ro¢no orodje)
razli¢ni material) .
(kemic¢ne snovi)
(prometna pota)
(zaboji, lestve) .

(pot na delo in z njcga)

Skupaj
VZROKI POSKODB

[\~
(Sl =rRe RIVE SR

o)

Primerov
(okvare na strojih. in drugih na
pravah) . . ity srsl, bo.
(nepravﬂnost orodja) ]
Jepravilna in neurejena oprema

—

delovnih prostorov 1ld) 1
(tesno delovisce) " 1
(pomanjkanje zagtitnih - naprav) 3
(pomanjkanje ali nepravilno stan.

osebnih za$¢itnih sredstev) . . . 1
(slaba organizacija dela) . . . .14
(osebna neprevidnost ali neprev1d-

nost druge osebe) . . 049
(krsenje delovne dlsc1p]me) ine2
(preziranje nevarnosti) ! 32

(akutna ali kroni¢na bolezen 1td) 1
(utrujenost zaradi predolgega de-

lovnega d¢asa) 1
(utrujenost zaradi nemdostnegfl
pocitka itd.) . . 1
(skrbi zaradi ekonom. stanga 1td) 1
(razburjenost itd.) Ner 1
kratkovidnost 1
slabost zaradi noseénosti . . . . 1
Skupaj 85

Vsled obratnih nezgod je bilo izgubljenih:
do 7 kol. dni . ; 294 delovnih dni
nad 7 kol. dni . 591 delovnih dni

.

Spominsks ploi¢a Toncéki Mokorelovi, vidni voditeljici

stavkovnega gibanja v Predilnici v &asu velike tekstilne

stavke v Sloveniji, mueni in umrli v koncentracijskem
taboriséu,



Spominska
ploséa,
odkrita za
20-letnico
sltavke

Stavkovno
gibanje
pred 20-leti

Borba za sklenitev kolektivnih pogodb v
letih 1935/1936 spada med najvecja mezd-
na gibanja v predaprilski Jugoslaviji.

Visek je ta pokrel dosegel v jeseni leta
1936, ko je stopilo v stavko okoli 8.500 de-
laveev ali po tedanjih ¢asopisnih porocilih
11.000—12.000.

V posebno tezkem poloZaju so bili delav-
ci nekaterih kranjskih tekstilnih podjetij,
kjer so bile place nizke in delovni ¢as ne-
urejen. Te razmere so si hoteli delavci iz-
boljsali s sklenitvijo kolektivne pogodbe —
uvedbo osemurnega delovnika in postavit-
vijo minimalnih pla¢.

Ker pa so podjetniki ta pogajanja zavlace-
vali, so delavci odgovorili s stavko.

Stavkovni odbor

DHTILSIHEL ITMSIZYL
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20. in 21. 8. 1936 zac¢no stavkati kranjski in
Skofjeloski tekstllm delavci in zasedejo to-
varne.

26. 8. 1936 je stop110 v stavko tudi delav-
stvo BPT in sicer iz solidarnosti do krangj-
skih tekstilcev. Omeniti moramo, da so bile
place in delovni pogoji v BPT precej dobri
in s te- stram ni bilo povoda za stavko v
BPT.

29. 8. 1936 so na to stavko odgovorili pod-
jetniki s tem, da so.vsem slavkajocim v
nasem podjetju odpovedali delovno razmer-
je.

“Medtem so se v Ljubljani vrsile razprave
in priprave za sestavo in sprejem kolektiv-
ne pogodbe. Na ta pogajanja sta hodila tov.
Sova in Zupan in o poteku obvescala stav-
kajode.

Oblast, kakor tudi lastniki podjetij pa so
vedno huje pritiskali ‘-na delavee, ki so.
imeli tovarne zasedene, naj jih izpraznijo.
Na podlagi teh groZenj so delavei podjetja
Glanzmann & Gassner sklenili, da bodo za-
pustili tovarno in prenehali s stavkanjem

11. 9. 1936 je stavkovni odbor o tem ob-
vestil oblastne organe in Se isti dan so stav-
kajo¢i odkorakali iz tovarniS8kih prostorov,
ki jih je nato zastraZilo oroZnistvo.

Teden dni kasne;c £ j. 16. 9. 1936 je oro3-
nistvo s silo izgnalo stavkajoce iz Jugobru-
ne in Jugoceske v Kranju, delavei ostalih
tekstilnih tovarn pa so tovarne sami zapu-
stili.

Kolektivna pogodba za tekstilno stroko
pa je bila sklenjena in podpisana Sele 23.
9. 1936.

V lokalnem pomenu si delavei v BPT s
stavko polozaja miso izboljSali, pa¢ pa Se
poslabsali. Edini pozitivni rezultat stavke v
BPT je bila moralna zavest, da so z vzlraj-
nosjo in pozrtvovalnostjo ter solidarnostjo
pospesili sestavo in podpis koleklivne po-
godbe, s katero se je izboljSalo stanje in
place precejSnjemu delu tekstilnih delavcev.

P. M

Iz zasedanj upravnega odbora BPT

Upravni odbor je na tej seji sprejel sklep
o ukinitvi sekretariata ter o wuzpostavitvi
organizacijskega sektorja.

O tem sektorju smo' Ze v prejSnjih ¢lan-
kih nekaj pisali, zato bi se omejili le na
delo tega sektorja po tockah, njega slruk-
turi: in pa o razdelitvi kompetenc doseda-
njega sekrelariala.

Delo organizacijskega sektorja

~ 1. skrbi za pravilno organizacijjo pod-
Jetja;

2. proucuje orgamzacuo dela,
boljSe metode dela;

3. aplicira (odnosno prenasa) znanstveno
prel;?kusene metode organizacije dela na na-
$e”"podjetje;

4. skrbi za delovno varnost v podjetju;

5. individualno obravnava delavca v pro-
izvodnji ter proucuje njega in njegovo delo;

6. sprejema delovno silo po novi metodi
ter skrbi za njen pravilen razpored, skratka,
vodi vso personalno politiko podjetja;

7. izvaja analitsko oceno mna podlagi
opisa delovnih mest ter vodi splo$no pla¢no
politiko;

8. skrbi za zdravstveno preventivo v so-
delovanju z obratno ambulanto BPT Trzic;

9. analizira sploSno stanje podjetja in sve-
tuje operativi nacin izboljSanja tega stanja;

ter iSce

10. obvesc¢a delovni kolektiv o delu vseh
sektorjev preko biltena delovnega kolektiva
BPT Trzi¢, kateri se bo izdajal pod naslo-
vom ,?'11‘2151{.1 tekstilec in katerega tudi
sam ureja;

11. tesno sodeluje z zavodi za proucevanje
produktivnosti dela in varnosti pri delu;

12. sodeluje z Ze obstojefimi organizacij-
skimi sektorji drugih podjelij ter si z njimi
izmenjuje izkuSnje;

13. organizira strokovna predavanja in te-
caje;

14. sodeluje pri rekonstrukeiji podjetja;

15. vodi evidenco in stalistiko o gibanju
delavstva, pojavljanju bolezni, epidemij, gi-
banja storilnosti dela, pogostosn nesrec itd.
ter s tem v zvezi pr edlaga preventivne ukre-
pe;

16. vodi kartoteko in dossier delavcev in
usluzbencev ter prav tako evidenco njiho-
vega napredovanja;

17. skrbi vsestransko za c¢loveka v proiz-
vodnji in izven nje;

18. vodi evidenco dopustov, vodi kontrolo
izhodnih listkov itd.

Sektor se’ sestoji iz vodje, analitika, psi-
hologa, referenta za kadre in personalne od-
nose, referenta za norme in tarife, referenta
za stalistiko, varnostnega tehnika oddelka
za soc. zavarovanje in administracije.



V sektorju seveda ne bodo vsa mesta ta-
koj zasedena, ker ni dovolj kadra na razpo-
lago, vendar pa se ga bo skuSalo v kratkem
dobiti.

Razdelitev kompetenc sekretariata na dru-
ge sektorje: 4
1. sprejem poste — se prenese v tajniStvo

2. kontrola izhodnih listkov —
cijski sektor

- V organiza-

3. izdaja dovoljenj v tovarno — v tajni-
Stvo

4. odobravanje ekskurzij v tovarno — v
tajnistvo

5. sprejem delovne sile — v organizacijski
sektor

6. disponiranje tovornih avtomobilov — v
komercialo

7. disponiranje osebnih avtomobilov - v
tajniStvo

8. Obravnava sporov - manj$ih — obra-
tovodja

9. obravnava sporov - vedjih — direktor,

pravnik, disciplinsko sodiSce

10. izdaja izhodnih listkov za material —
v komercialo

11. izdaja in odobravanje delovnih nalogov
— v komercialo

12. vratarji — v lajniStvo
elektroobral
14. kurirka® — tajnistvo

13. telefonska —

Tovarna
danes

15. ekonomat — v komercialo

16. evidenca dopustov — v organiz. sektor
17. odobravanje izrednih dopustov — di-
rektor

18. kartoteka in evidenca delovne sile —
organizacijski sektor

19. pravni referent — tajnistvo
20. zidarji, cistilci okolisa, pleskarji — v
kapitalno izgradnjo

Dye anekdoti od picassa

Pravijo, da je nekega vecera prisel Picasso
prezgodaj domov in zasacil v stanovanju
tatu, ki je ob njegovem prihodu pobegnil.
Policija, ki jo je slikar takoj poklical, se je
zanimala, kakSen je bil tat.

Slavni slikar je prijel za blok in dejal:

,Lahko vam ga nariSem!"

Policija je Picassovo risbo prefotografi-
rala, razmnozila in poslala s tiralico. Po
osmih dneh so slikarja obvestili, da so na
podlagi njegove risbe aretirali na raznih
krajih ve¢ sumljivih tipov: dve opici, stroj
za pranje perila, zebro, dva vzigalnika in
tramvaj ...

%

Slavnega modernisti¢nega slikarja Picas-
sa so vprasali, ¢e je narava v resnici takSna,
kakor jo on slika, slikar pa je odgovoril:

» Lo bi bilo strasno.”

8'[ DEILLSHAL TSSIZUL
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Kaj smo videli v Kranju

Ze dalj casa smo razpravljali v nasem
podjetju o ukinitvi sekretariata in ustano-
vitvi organizacijskega oddelka. Ker so nam
bile splosne smernice, kakor tudi vloga in
pomen tega novega oddelka popolnoma ne-
znane, smo na predlog tov. direktorja od-
§li v Kranj v tovarno cevljev ,,Planika® in
sicer predsednik UO in DS ter zastopniki
sindikalnih in politi¢nih organizacij. Ta lo-
varna je pristopila k reorganizaciji Ze pred
letom dni, zalo nas je zanimal razvoj od
zacetka pa prav do danes.

Tov. Verbi¢. direktor tamkajsnje tovarne
nas je prijazno sprejel, na razgovor je po-
klical Se vodjo tega organizacijskega sektor-
ja in v prijelnem razgovoru sta nam zacela
tolmaciti in razlagati kakSen je bil zacetek.
Kaksno vlogo so imeli nekdanji sekretaria-
ti sicer vsi vemo, vloga tega novega oddelka
pa je precej drugacna, saj je nujno in po-
trebno, da zafnemo s ¢lani kolektiva res
tesnejSe sodelovati in uspehi ne bodo izosta-
li. Skrb za delovnega ¢loveka je predpogoj

'v naSem socialisticnem gospodarstvu.

Tovari§ A. Verbic¢ je dejal: ,,Zacetek je bil
tezak. Ukinili smo prej$nji sekretariat ka-
terega sta sestavljala vodja sektorja in re-
ferent personale. Organizirali smo nov od-
delek, ki ga sestavljajo: referent za tarilna
vpraSanja in norme, referent za statistiko in
evidenco, psiholog, varnostni tehnik, refe-
rent za personalna vprasanja, ki je obenem

“tudi trener itd.

NajvaznejSa naloga tega sektorja je vo-
diti rac¢un o vsakem posameznem delavcu,
kako dela, kaksSne zivljenjske pogoje ima,
mu pomagati in sploh skrbeti zanj‘.

Tovari$ direktor Verbi¢ nam je nato po-
vedal nekaj konkretnih primerov o razli-
kah pri nekdanjem sprejemu delovne sile
in danes. Dejal je: ,,Vcasih so sprejemali na
delo sekretariat in personala, danes spreje-
ma na delo mojster. Mojster javi v organi-
zacijski sektor, da polrebuje delavca, isti
mu ga preskrbi in Sele ¢e mojster izjavi, da
ustreza potrebi, se ga sprejme na enomesec-
no preizkusnjo in c¢e ustreza, se ga sprej-
me na stalno delo.

Vprasujemo se, zakaj je to potrebno? Moj-
ster, ki je delavca sprejel, pozna natan¢no
delovno mesto, kakSen c¢lovek mu je po-
treben in kaksne kvalifikacije so zanj po-
trebne, obenem pa se odstrani nepotrebno
negodovanje.

Ko delavec pride kot novinec na delo, do-
bi v roke dva tipkana lista, na katerem mu

zeli tovarniSko vodstvo jdobrodoslico. Na-
dalje ga seznanja s kolektivom kot takim,
kaj izdeluje, koliko ima delavecev, koliko
strojev, kdo je ‘predsednik DS, upravnega
odbora, kdo direktor itd. S tem je delavec-
novinec takoj prvi dan seznanjen s splos-
no problematiko podjetja. Ko pride delavec
v obrat, ga jsprejme zopet njegov mojster
in ga seznani,z delom, katerega bo opravljal
in zakaj je tako delo polrebno. Delavec
mara imelti obcutek, da je bil koleklivu
nujno potreben. Vso preizkusno dobo moj-
ster iz dneva v dan novega delavca opazu-
je, mu pomaga pri morebitnih tezkocah in
o tem poroca organizacijskemu oddelku.
TesnejSe sodelovanje z delavci je pa nuj-
no potrebno. Zato se vrSe v tovarni tudi
tecaji 5 dni po 2 uri. Tecaj posecajo pred-
vsem mojstri in podmojsiri, tam se uce o
dolznostih in pravicah vodilnega kadra in
delavstva, odnos mojstra do delavea in
obratno*.

Zanimivo je, ko nam je Sef tega oddelka
pokazal mezdne pole, na Kkaterih delavci
sami za vsak dan zracunajo, koliko zaslu-
zijo. Reklamacij so imeli v tem obdobju
minimalno Stevilo in to samo 6 in Se te so
bile take, da so se délavei sami zmotili v
svojo 8kodo. Na vsak nacin je to korislen
ukrep, ker se delavec iz dneva v dan trudi,
da bi ¢imved ustvaril, na drugi strani pa
ni nepotrebnega negodovanja.

Nadalje smo videli in sliSali, kako so se
delavci-skladi§¢niki ucili primopredajo ne-
kega skladiS¢a, na kaj morajo paziti in kaj
je najvaznejSe v tem poklicu. S tem se dvi-
ga Cut odgovornosti in vestnosti; skladisc-
nik pa, ki je Sel na letni dopust, bo lahko
brez skrbi letoval.

Na koncu naj omenim Se tole:

Ko delavec odhaja v pokoj, ga povabi
vodstvo tovarne v pisarno direktorja, se
od njega s kratkim nagovorom poslovi in
mu podari par cevljev. S tem dejanjem se
je vodstvo na lep nacin poslovilo od nekda-
njega delavca, ki naj v sreci in zadovoljstvu
uziva svoj pokoj.

Vse, kar sem zgoraj napisal, je le na krat-
ko omenjeno, lahko pa trdim, da je ta na-
¢in upravljanja dober in koristen. Jasno
pa je, da s skupnim naporom bomo premo-
stili vse zacelne tezave, ustanovili organi-
zacijski sektor ter s tem dvignili storilnost,
disciplino in zadovoljstvo naSega delovne-
ga Cloveka!

Perko Vili pred. UO
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Naért rekonstrukcije obrata predilnice

. Najvefjo vaznost smo polagali pri rekonstrukciji na ureditev kli

ma naprave. S pravilno klimo v obratu se namre¢ zbolj§ujejo po-
goji za predenje. Za klima napravo so nacrti Ze izdelani, izdelalo
Jih je podjetje Ventilator, Zagreb, in bodo stroski opreme predvi-
doma znasSali
elektromotorji DM 25.187 a 148 din
automatika S 6.000
gradbena dela

Skupaj

. Rekonstrukcija mikalnikov — 71 kom. firme Ashworth. Pri re-

konstrukeiji se bo obnovila: mikalna garnitura na briseurju, mi-
kalnem bobnu, snemalnem bobnu, dalje se bodo porezkali pokrov-
¢ki, vdelali krogli¢ni lezaji na bobnih, montirale nove sekirice s
krogli¢nim lezZajem in nabavili novi pasovi za uravnavanje.

Za vse zgoraj navedena dela bodo stroski za 1 stroj ca. 2800 DM,
torej za 71 mikalnikov

71 % 2800 DM = 198.600DM

pasovi za uravnavanje pa L 300

. V distilnici smo predvideli samo pri regeneraciji odpadkov nov

Vilov, ker je dosedanji Ze zelo izrabljen in star, saj je od leta 1900.
Cena novega stroja je S 3900

. Rekonstrukcija vsch razlezalk — nova glava ter nova raztezala

na vzmetin s tla¢nimi valjc¢ki z valjénimi lezaji, zamenjava loncev
na 12”. Rekonstrukcija za 1 stroj je 9628 DM

skupno 308.096 DM

. Rekonstrukcija 15 flyerjev na visoko raztezna razlezala po

12.373 DM je 185.595 DM

Istoc¢asno je predvidena rekonstrukcija 1700 kom. flyerskih kril,
katera so zelo slaba, posebno vodilei 4 8 DM je 13.600 DM

. Na prstan¢nih strojih se predvideva samo modernizacija in sicer

¢istilne naprave. Prvo, kar smo dali v nadrt, je nabava 53 kom.
pneumatil 4 1700DM je 90.100 DM

. Dalje spada k modernizaciji na prstan¢nih strojih tudi izpiho-

valni ventilator in sicer jih bomo rabili 13 kom. a 1600 DM je
20.800 DM

. Za izpihovalne ventilatorje je potrebno 1000m tra¢ne proge

i 56 DM meter je 50.000 DM

Ker so dosedanji tla¢ni valjcki ze izrabljeni, veliko se jih je po-
lomilo — doma izdelani ne odgovarjajo zaradi slabega materiala,
bomo nabavili 2100 kom. tla¢nih valjckov s SKF Kkroglicnimi
lezaji, kaleri se maZejo na 20.000 obratnih wur, cena za 1 valj-
¢ek je 6 DM je 126.000 DM

Predvidena je tudi nabava stroja za brulenje tla¢nih valj¢kov
8200 DM

Za predenje grobih S$tevilk, to je do Nm 16, bomo nabavili 2
nova siroja firme Zinser s po 130 vreteni. Posebnost tega stro-
ja je, da se prede direkino iz raztezalkinega pramena brez flyer-
ja. Vrednost 1 stroja je 37.884 DM je 75.768 DM

Dalje bomo nabavili 1066 kom. novih SKF vreten i 13,7 DM je
14.604 DM

41,990.239 din
3,727.676 din
3,816.000 din
6,000.000 din

58,533.915 din

29,304.000 din
525.600 din

29,829.600 din

2,480.400 din

45,598.208 din

27,468.060 din

2,012,800 din
13,334.800 din

3,078.400 din

7,400.000 din

18,648.000 din

1,213.600 din

11,213.664 din:

2.161.392 din

DUTILSYEL IMSIZYL
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14. Aparati za preizku$anje surovin in polfabrikatov USTER

64.773 Sfr.
Dinamometer 8900 DM
Pressley 1600 S

15. Rotafil 7200 DM

16. Montaza 20.000 DM
domaca

9,586.404 din
1,317.200 din
1,017.600 din

1,065.600 din

2.960.000 din
2.300.000 din

17. Stro$ki polovanja v inozemstvo v zvezi s predvideno rekonstruk-

cijo in priucitev moj-
stra na novih strojih 5300 DM

Nekaj misli o

—+ 69% obresti

784.400 din

242,004.043 din
14 520.242 din

256,521.285 din

Stroski skupaj

vzgoji mladine

v nasem podjetju

Skrb za socialisticno vzgojo mladine v
podjetju je bila v zadnjem casu v ospredju
druzbenega dogajanja. V Ljubljani je na
plenumu Glavnega odbora SZDL o tem go-
voril tov. Stane Kavci¢, na plenumu CK
ZKJ pa je obsirno porocal tov. Petar Stam-
boli¢. Misli tovarisa Tita in Kardelja so
nam jasno osveltlile, da ni mogoce resevati
problemov mladine enostransko. Delo mla-
dinske organizacije smo ¢esto nepravilno
ocenjevali, ker nismo upos$tevali razli¢nih
okolis¢in, v katerih mladina dela in Zivi.
NOV in povojna izgradnja sta bili konkret-
ni akciji, kjer je bila mladina vedno v prvih
vrstah. Nadaljnji hitri druzbeni razvoj, t. j.
uvajanje socialisticne demokracije preknaj-
razlicnejsih oblik wupravljanja : ipostavljn
mladini mnogo teZje in vedno bolj zamos
tane probleme ter tako prav zaradi neza-
dostne pomoci pri¢ne zaostajati ne zato,
ker ni sposobna, pa¢ pa zato, ker smo jo
vse premalo vkljucevali v konkretno delo
pri razpravljanju in reSevanju gospodar-+
skih in druzbeno-politicnih problemov v
podjetju. Prakti¢ni primeri dela z mladino
nam kazejo, da mladino v danaSnjem razvo-
ju lahko zelo uspesno aktiviziramo v bor-
bi za nove odnose proti vsem starim tez-
njam in nepravilnostim, ki se pojavljajo.
Vedeti pa moramo, da je danasSnja mladina
pomembna bodoca sila nadaljnjega socia-
listicnega razvoja. Seznanjati jo je treba
s pridobitvami preteklosti, pojasnjevati vse
to, kar danes imamo in ji razlagati nase
perspektive, t. j. v konkretnem delu ji omo-

goliti, da skupno s starej§imi razvija in
krepi socialisticne odnose v podjetju. Raz-
na misljenja, da mladina v delavskem sve-
tu in njegovih komisijah ne more ni¢ na-
praviti — so nepravilne in neutemeljene,
ker nam primeri govore, da se je mladina
tam, kjer je niso zapostavljali, uspeSno uve-
ljavila.

Ustanovitev Kluba mladih proizvajalcev
se je Ze pokazala kot uspe$na oblika dela
med delavsko mladino. Klub~je sestavljen
iz nekaj mladincev in mladink vsakega o-
brata, predvsem iz tistih, ki so zaintere-
sirani za gospodarski napredek podjetja.
Namen Kluba mladih proizvajalcev je, vzga-
jati mladino in jo pripravljati za delo na
gospodarskem podrocju v obliki raznih pre-
davanj in strokovnih ekskurzij. Za ¢imbolj-
$o organizacijo Kluba se bomo povezali z
nasimi organizacijami v podjetju, predvsem
pa z Druslvom inZenirjev in tehnikov. Pri-
znati moramo, da je sedanje vodstvo poka-
zalo veliko volje do dela z mladino, saj je
v tem kratkem casu bilo precej storjenega.
Izvoljeni so sekretariati po obratih, prav-
tako so bili izvedeni mladinski sestanki po
obratih, prevzeto je bilo centralno ureje-
vanje knjiznice in citalnice v podjetju. Med
mladino je bila poslana anketa, katera naj
bi nam pokazala, na katerem podroc¢ju se
Zeli mladina izzivljati. Za Siroko dejavnost
imamo vse dane pogoje, t. j. materialno in
moralno pomo¢ podjetja ter politi¢nih in
strokovnih organizacij.

. 5



Viisi s potovanja po Ceski

Bil je lep sobotni vecer, $e zadnji pozdrav

in stiskanje rok od prijateljev ter dragih
domacih, nakar je krenil avtomobil proti
Ljubljani. Odhajali smo v bratsko republiko
Cehoslovasko in sicer tov. Kurnik, Pernus,
Novosel in jaz. Namen naSe dolge poti je
bil, da natan¢no spoznamo tiste vrste stro-
jev, kalere kupuje nasa tovarna v Cehoslova-
Ski republiki in da spoznamo ves proces
dela teh strojev.
“Voznja iz Trzi¢a do Ljubljane je hitro
‘minula. V. Ljubljani smo ¢akali priblizno
15 minut, nato smo sedli v brzovlak in se
odpeljali proti Zidanem mostu in Mariboru.
'V Celju se nam je pridruzil tov. Horjak,
ki je imel nalogo, da nas uvede pri firmi
»Kowo“ v Pragi, katera bo dobavila nasi
tovarni (1000 sSirokih tkalskih avtomatskih
strojev. Ker je bilo Ze pozno ponoci, smo
po malem Ze vsi dremali. ko nas prebudi
glas: ,,potne liste prosim®. Blizali smo se
meji. Ko je bil opravljen ves pregled, smo
nadaljevali pot toda ob svitanju ni od nas
nobeden wve¢ spal, kajti mikalo nas je
gledati nam malo poznani svet in tuje kraje.
Lepo se je vozili ¢ez Semmering, lepi so
kraji in ob prijetnem razgovoru ter raz-
gledovanju smo bili kmalu na Dunaju. Na
Dunaju smo imeli ¢asa dobre 4 ure. Svoje
kovcke smo prenesli z zapadnega kolodvo-
ra na vzhodni kolodvor, kjer smo jih shra-
nili v garderobi in nato smo hiteli, da si v
tem kralkem ¢asu malo odledamo mesto
Dunaj. Lepo je to meslo, toda ge se ‘poznajo
posledice druge svelovne vojne. Krasen je
-azgled z zvonika Kkatedrale Sv. Stefana,
toda ¢lovek se poSteno oznoji, preden pre-
hodi v ozkem labirintu 343 stopnic vedno
navzgor. Toda ko si na vrhu, se ti odpre
krasen razgled na vse strani mesta in tako
kmalu pozabi§ na sapo in znoj, ko si se
prestopal s stopnice na stopnico. Cas je
hitro potekel in Ze smo se morali vrniti na
postajo, dvigniti svoje kovc¢ke in sesti na
vlak, ki nas bo peljal direktno do Prage,
glavnega mesta bralske republike.

Ze iz razgovorov doma smo imeli nekak
Cuden obcutek in se spraSevali med secboj,

kako bo z nami in kako nas bodo sprejeli.
Ko smo prispeli na mejo, se nam je ta ob-
c¢utek Se povecal. Vlak je zapeljal med same
zice in zacel se je pregled. Toda prvi stik
z brati Cehi je razblinil vse tiste obcutke
strahu, kako bo ob sprejemu. Cehoslovaski
cariniki so bili pri pregledu zelo prijazni
in vljudni ter ni¢ strogi. Po kratkem od-
moru na poslaji Breslava je vlak dal znak
za odhod in odpeljali smo se naprej v nam
neznane kraje. Lepa je ¢eSka zemlja, ravni-
na, ki je vsa obdana in prepletena z mla-
dimi gozdovi. Taka je bila voZnja vseskozi
do Brna. Ze od dale¢ si videl, da se bli-
Zamo velikemu mestu, sama industrija. Ko
se pripelje§ na glavno postajo, te Ze od
dale¢ 'opozori nase grad, ki je podoben
ljubljanskemu in obculek ima$, da sc peljes
v Ljubljano. V Brnu je bil na vlak velik
naval, ker je bila ravno takrat v Brnu ve-
lika razstava ceske industrije, katero so si
ogledali mnogi predstavniki iz drugih dezel
ter ogromno domacih ljudi. Kakor ze rec¢eno,
vlak se je napolnil in nadaljevali smo z
voznjo. CeSki sopotniki so nas zaceli ogo-
varjali, malo smo govorili slovensko, ne-
kaj besed ceskih pa spet malo slovensko in
razumeli smo se za silo. Ob tem razgovoru
se je stemnilo in po 27-urni voZnji smo
prisli zvecer ob 10. uri v Prago. NaSe bi-
vanje v Pragi se je zacelo za nas nekako
neprijetno, kajti nikdo nas ni €akal, imeli
nismo Leskega denarja, razen ene same "Ge-
Ske krone. Z glavne postaje, ki je precej
velika, smo zaceli tisto znano pot: kovcka
gor, koveke dol. Tov. Horjak, ki je znal
dobro ¢eski in mu tudi Praga ni bila ne-
znana, nas je vodil do Vaclavskega namje-
sti, pot je precej dolga, in §lo je: kovcke dol
in spet v roke ter naprej. Na Vaclavskem
namjesti smo odlozili na plo¢nikih kovcke,
tov. Horjak je medtem obletal ve¢ hote-
lov, kjer je bilo vse zasedeno, kon¢no pa
smo le dobili v hotelu ,,Opera® 2 sobi s 4
posteljami. Ko smo prisli v ta hotel, je z
nas lil znoj, kakor da smo prisli iz vode.
Temeljito smo se umili ler prespali to no¢
zelo dobro po tako dolgi in utrudljivi poti.
Drugi dan je bil penedeljek.

A.[ DHTILSIHEL IMSIZHL
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‘Tov. Kurnik, ki si je Ze zgodaj zjutraj
ogledoval mesto, je zbudil e nas ostale.
Hitro smo se uredili in dogovorili smo se,
da se tov. Horjak in Pernu$ napotita ne-
mudoma v CeSko banko po ceSke krone,
kajli brez ¢eSke valute se sploh nismo mogli
ganili. Ker nismo imeli denarja za tram-
vaj, smo Sli peS na Vaclavsko namjesti in
tam pocakali, da sta priSla tovariSa z de-
narjem.

Res, tezko je, ako nimas denarja. Mi smo
ga imeli in to kar v dveh valutah, v dinar-
jih in 8ilingih, toda za ta denar si nisi mo-
gel nifesar privoscili. Vse tezave so minule,
ko smo sprejeli denar in smo si tudi mi
privoscili svetovno znano ¢esko pivo. Po-
tem pa smo sedli na cestno Zeleznico in
po krajsi voznji prispeli pred palaco, kjer
uraduje . firma Kowo. Razgovor pri firmi
je vodil tov. Horjak in dogovorili smo se,
da bomo en teden prakticirali v Usti na
Orlici, en teden pa v severni Ce3ki v Varns-

dorfu. Po tem razgovoru smo se vrnili v

hotel in ker je bila ura Ze 12, smo si privo-
§cili iz svoje zaloge poSteno kosilo. Popol-
dne smo imeli prosto ter smo ga posteno
izkoristili za ogled mesta Prage. Lepa in
krasna je Praga. Veliko mest sem Ze videl,
ali za mene ni lep§ega mesta kot je Praga.
Podali smo se na pot sami, brez dobrega
znanja CeSkega jezika. Tov. Horjak je imel
Se opravke, mi pa sami po Pragi. Toda
kmalu smo se znasli, vprasali smo nekega
¢loveka pred izlozbo, s katerim tramvajem
lahko pridemo do najlepse tocke, to je do
Hradc¢anov. Bil je $tudent, ki je imel poleg
sebe svojo deklico. NaSemu povabilu naj
gresta z nami, sta se rada odzvala in raz-
kazovala sta nam mesto, posebno pa Hrad-
¢ane. Cudili se boste, kako smo se razgo-
varjali, toda kar lepo je 8§lo. Ker deski
jezik ni teZzak, ako ga ¢lovek pocasi in raz-
lo¢no govori, se skoro vse razume. Po ogle-
du te znamenitosti, sta nam pokazala Se
razgledni stolp, od koder naj bi se videla
veCina mesta Prage. Zopet s stopnice na
stopnico, kakor v katedrali Sv. Stefana na
Dunaju, toda tu jih je bilo nekaj manj, sa-
mo 301. Vsi zasopli smo prispeli na vrh,
tu se nam je odprl krasen razgled in mislil
sem si, da si Cehi pa¢ lahko pojo tisto
pesem ,Praga je krasna“. Cas je potekel
prevec hitro. Po vsem tem ogledu smo sto-

pili na prijazni to¢ki v krasno restavracijo

in si privoscili nekaj okrepcila. Tu na tem
mestu se je zacela ¢udna debata. Ako bi nas
kdo poslusal, bi mislil, da govorimo espe-
ranto. Ali vse je 8lo v redu, slovenski, ce-
§ki, ruski in smo se na zadnje kar dobro
razumeli. Po okrepc¢ilu smo se veselo na-
potili nazaj v sredino mesta. Studenta sta
nas ves Cas spremljala in. nas opozarjala

ma vse znamenitosti Prage. Na dogovor-
jeno mesto smo prispeli celo uro kasneje,
tov. Horjak nas je polem dobil v hotelu
»Opera“ pri dobro obloZeni mizi nasih
kranjskih klobas ter nase domace slivovke.
Pozno je Ze bilo, ko smo se poslovili od
tega res prijaznega Studenta radiotéhnika,
vsi res Ze prav dobre volje. Malo smo se
$e sprehodili po Pragi, nato pa nas je za-
mikala lepa, ¢ista postelja. Morali smo ili
spat, kajli zjutraj smo bili pripravljeni za
odhiod iz Prage ob 730 uri. Napocii je
torek, dan je bil lep, ¢akali smo v hotelu
Ze vsi pripravljeni na tov. Kalovseka. Po-
slovili smo se od tov. Horjaka in se na-
potili na ZelezniSko postajo novemu kraju
nasproti. Radovedni smo bili, kako bo tam,
kako nas bodo sprejeli, kak$ni bodo stroji
in drugo.

O tem pa prihodnjic. .
Roblek Danilo

Obratne nezgocle

Benedik Anton, mojster v sukalnici si
je vsled osebne neprevidnosti dne 8. oktobra
1956 ob 18. uri, ko je na Zeleznem postav-
ku uravnaval Zelezni drog in mu je Zelezni
podstavek vsled tol¢enja zdrsnil na tla, po-
Skodoval nart desne noge.

Plevéak Karol, zagar je vsled neprevid-
nosti in neuporabljanja za$¢itnih sredstev
dne 17. 10. 1956 ob 945 uri pri Zaganju
40 cm dolgih letvic ker ni opazil, da je bila
deska pocena, se je ta prelomila in tako z
desno roko zadel ob cirkular.

Knific Avgust, strojni kljucavnicarski
vajenec se je vsled neprevidnosti druge ose-
be dne 20. 10. 1956 ob 13. uri, ko sta s so-
delavcem spustila Zelezno os na tla, posko-
doval sredinec leve roke, k imu je prisel
med Zelezo in tla, ter ga mu pritisnil.

Stirn Antonija, predica-vodica. Dne 19.
10. 1956 ob 9. uri, ko je $la od stroja stran,
se je z levo nogo zadela ob rob kosare, ka-
teri je bil obit s plocevino in si tako ranila
koleno leve noge.

Lomb ar Janez, vajenec v predilnici. Dne
31. 10. 1956, ko se je peljal na delo, je s
kolesom zapeljal na kamen, katerega vsled
teme ni opazil, zato je padel in pri tem
dobil udarec po glavi.

Te nesrece nas ponovno opozarjajo, da je

potrebna veéja previdnost ter uporaba za-
$¢itnih mer in sredstev. .



O premiranju
in normah

~V letodnjem letu je razviden precejSen
dvig storilnosti, ki se odraza v povecanju
prekoracenja norm napram lanskem letu.

Povpre¢en preseg norm je bil v letu 1955
104,380, do¢im se je do avgusta letos pov-
prec¢no dvignil za 5,689, t. j. na 108,79, ¢
to razdelimo po ‘posameznih mesemh _|e
rezultat sledec:

januar 105,189
februar 106,59%
marec 107,7 9%
april 109,69
.maj 109,69
junij 110,55%
julij 110,69
avgust 109,659

september 111,5%

V zacetku leta je bilo v normi ali pa ve-
zano na normo ca. 539% delavcev, docim se
je v drugem polletju vkljucilo v norme $e
ca. 8% delavcev.

Po sklepu DS so bili na novo vkljudeni v
akordni sistem sledeca delovna mesta:

Predilnica: Willov, cotonija, zbiralec niti,
trgalni stroj, mikalke, vozaé svitkov, izpa-
hovalei, voza¢i odpadkov na mikalnikih,
valjckarji, voza¢ predpreje na angleSkem
stroju.

Tkalnica: pre%Iedovalnica: prevzem
blaga, merjenje blaga, zlaganje blaga in teh-
tanje blaga, CiS¢enje krajev, vozacdi blaga,
oddaja blaga; mavijalnica: izdaja in
razpored preje, nakladanje osnove, izdaja
votka, nakladanje votka, voza¢ votka; vde-
valnica: voza¢ osnov, grebenarji, po-
pravilo colni¢kov.

Belilnica: razpenjalni susilnik, kuhar,
bobnasti susilni stroj, perice, pomozno oseb-
je v adjustirnici, voza¢ blaga. :

V zvezi s placami na delovnih mestih, kjer
so razponi (n. pr. mojstri, podmojstri itd.)
je DS sprejel sklep, da se v skladu z zvez-
nimi navodili ukinejo razponi in postavke
doloc¢ijo z za to postavljenimi merili, kar
bi stopilo v veljavo od 1. junija t. 1. Veéjih
bistvenej3ih sprememb v tarifnem pravilni-
ku ni bilo, razen tega, da se je dolocilo od
plac iz dobic¢ka za premiranje.

Zelo vazen pa je sestavni del TP, t. j. pre-
mijski pravilnik, ki nam je povzroéll v le-
toSnjem letu Ze precej skrbi.

Premirati smo zaceli Ze v preteklem letu,
vendar pa kriteriji, ki so tvorili osnovo
premiranju, v preteklem letu niso bili dovolj
shmulalwm da bi se pokazali vidnejsi re-
zultali po zaslurn premiranja. V osnovi smo
premirali storLluost, plan, kvaliteto in de-
lovno silo, zanemarili pa premiranje zniZa-
nja lastne cene. Druga stran, ki ni bila v
skladu s predpisi o premiranju za letosnje
leto, je bila ta, da so se premije dolocevale
v 9% od plac.

Zaradi tega je nastala nujna potreba, da
se premijski sistem preusmeri, revidira in
vskladi s predpisi.

Sestavljen je bil osnutek novega pravil-
nika, ki je zajel v sistem premiranja nad
700 delovne sile v BPT. € sistem naj bi
bila vkljucena tudi delovna mesta, kjer se
dela v normi. DS je po treznem preudarl{u
ta predlog zavrnil, ker je uvidel, da ta 8i-
rina zahteva povecano administracijo, ki
pa bi se z ozirom na predvidene rezultate
ne rentirala v tolik$ni meri, da bi se izpla-
¢alo za kolektiv, kakor tudi za posameznega
premiranca.

Pri delih v normi naj bi se premirala
storilnost ali pa kvaliteta. Prva je nagra-
jena Ze z normo, za kvaliteto pa je evidenca
za vsakega posamezmka skoraj nemogoca.

Bilo bi. pa tudi nepravilno, da se nagradi

nekoga, ki je stimuliran Ze v normi, e en-
krat s premijo, doc¢im tistega, ki ne dela v
normi, pogosto ni mogoce premirati in je
nagra]en edino Ie pri delitvi dobicka; prav
je zato, da ostane oy za delitev dobléka ¢im
vecjl.

Tako je bil osnutek preurejen na ta nadin,
da bo premirano ca. 18% tistih delovnih
mest delavcev in usluZbencev, ki v odlo-
¢ilni meri lahko vplivajo na naslednje fak-
torje:

1. povecanje storilnosti;

2. izvrSenje planov (koli¢inskih, finanénih
itd.);

3. izboljSanje kvalitete;

4. znizanje lastne cene;

5. realnost normativov (kalkulacij, norm,
planov itd.);

6. narodni dohodek;

B ocamuswms rvsIZEL
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. povedanje 1zvoza;

. povecanje koeficienta obracanja;

. zniZanje izostankov;

10. povecanje normiranih delovnih mest;
11. zmanjSanje salda kupcev;

12. izboljSanje organizacijskih oblik;

13. zmanjSanje nedokoncane proizvodnje;
14. zmanjSanje prodajnih reklamacij;

15. zmanjSanje nabavnih reklamacij.

Novost v tem sistemu je uvedba penalov
pri posameznem faktorju, tako da se ne
premirajo sami pozitivni rezultati, pa¢ pa
imajo tudi negativni rezultati za posledico
negativne premije ali penale, n. pr.: mojster
dobi za 1039, prekorac¢enja plana 900 din
premije, pri 979y izvrSenja plana pa se
mu odsteje 900 din negativne premije ali
penalov. Ti penali se odStejejo od pozitivne

0 o0 -3

premije v obradunskem mesecu, ¢e pa so
veCji pa od naslednje pozitivnhe premije, ob
zakljucku leta pa se briSejo v slucaju, Ce bi
bili vecji kot premija.

"Pozitivni rezuilat zmanjSanega Stevila pre-
mirancev je tudi ta, da bo ostalo za razde-
litev 80% dobicka, ki je namenjen za place,
doc¢im bi ga po prvotnem predlogu ostalo
le 529. Kot protiutez za premiranje pa se
je vkljuc¢ilo v akordni sistem Ze preje na-
vedena delovna mesta. Poleg tega pa se
bo normiralo $e nadaljnja delovna mesta,
kjer bodo izgledi, da se bo produktivnost
brez Skode za kvaliteto povecala.

Na podlagi premiranja, normiranja in
sploh pametne tarifne politike bomo videli,
da pozitivni rezultati v podjetje ne bodo iz-
ostali in se bo proizvodni proces razvijal
v korist skupnosti in kolektiva.

P. M.

Poroéilo o delu sindikata

Tovarisi! Kot je znano, se ob¢ni zbori
sindikalnih podruznic vrsijo vsako jesen
in ne vec¢ v zacletku leta, zato je prav, da ob
priliki I. Stevilke Biltena tudi izvr$ni odbor
podruznice poroc¢a c¢lanstvu o svojem delu.
To porocilo, ki ga objavljamo, je del refe-
rata za na$ redni letni obc¢ni zbor, ki bo
v nedeljo 25. novembra ob 14. uri v pro-
storih bivSe tovarniSke menze. Zelimo, da
se poleg delegatov, ki jih bomo volili v pri-
hodnjih dneh na sestankih po oddelkih,
udelezite vsi ¢lani delovnega kolektiva.

Glavna in prva naloga sindikata in kolek-
tiva kot celote je brez dvoma uresnicitev
druzbenih obveznosti, to je izpolnitev go-
spodarskega plana podjetja. Ves na$ razvoj
in napredek je prav gotovo odvisen od za-
vestnega dela vsakega posameznika, do
dobrega gospodarjenja in nenehnega dviga-
nja delovne storilnosti. To pa je zahtevno
delo, k iterja tehni¢nega znanja in politine
razgledanosti. Izvr$ni odbor sindikata je
tekom leta veckrat postavil na dnevni red
svojih sej vprasanja proizvodnje in pro-
blematike podjetja. Na osnovi porocil in
razprave je odbor osvojil predloge, s ka-
terimi smo Sli pred Npravni odbor in na
zasedanja Delavskega svela. V vecini pri-
merov so bili nasi predlogi sprejeti in
uresniceni.

Izvr$ni odbor nase podruZnice je v zacetk,,
leta skupno s poverjeniki temeljito pripra-
vil volitve v Delavski svet in Upravni odbor,
ki so bile 23. marca letoSnjega leta. Clani
sindikata smo tokrat polagali posebno po-
zornost Zenam in mladini, tako, da je bilo
od 65 kandidatov 37 moskih in 28 Zena. Po
pravilih podjetja Steje naS Delavski svet
45 ¢lanov. Izvoljenih je bilo 29 moSkih in
16 Zena, med temi 10 mladincev in mladink.
Na prvem zasedanju Delavskega sveta, ob
priliki volitev v Upravni odbor pa se ni
dovolj upostevalo Zena, in pri volitvah ni
dobila nobena kandidatka zadostnega S3te-
vila glasov. Podan je bil predlog, da se
Pravila podjetja spremenijo v toliko, da bo
Stel Upravni odbor ne vec 9, temvec¢ 11 cla-
nov. Tako sta bili kooptirani v UO tova-
riici Zaplotnik Toncka in Kralj JozZica.

Posebno pozornost je odbor posvetil delu
samoupravnih organov, zato smo predlagali,
da se pri Delavskem svetu formira pet ko-
misij. Predlog je bil soglasno sprejet in
izvoljene so bile tele komisije:

za personalne zadeve, ki Steje 5 c¢lanov,

za napredek proizvodnje in znizanje PLC
11 ¢lanov,

za tehni¢no-higiensko zascito 5 clanov,

za druzbeni plan in investicije 7 ¢lanov in

za prosnje in pritozbe 3 ¢lani.



Predsedniki teh komisij so ¢lani Delavskega
sveta. Praksa je pokazala, da tehni¢ni kader
v druzbenem upravljanju ni zadostno anga-
Ziran, zato smo v komisijo za napredek pro-
izvodnje pritegnili vecino tehnikov. Iz po-
rocil o delu komisij se vidi dejanski uspeh,
zalo jim gre za vestno delo vse priznanje.
Clani sindikata pa ne smemo prezreli slabo-
sti, da nismo v S$irSem krogu dovolj po-
jasnjevali sklepov samoupravnih organov.
Sindikalnemu odboru ni uspelo zainteresi-
rali celotnega ¢lanstva za masovno udelezbo
na zasedanjih Dclavskega sveta. Tudi mla-
dinska konferenca je o tem razpravljala,
toda pravega zanimanja in politicne aktiv-
nosti §e mni. Vsak ¢lan kolektiva naj bi se
potrudil, da bi naSe delavsko samouprav-
ljanje bilo Se uspesnejse.

V mesecu novembru preteklega leta je bil
na Obénem zboru naSe podruZnice izvoljen
11 ¢lanski izvrSni odbor in 3 ¢lani nadzor-
nega odbora. Izvoljen je bil tudi delovni in-
$pektor in obratni higienik. V obdobju ene-
ga leta smo imeli 15 rednih sej in sproti re-
gevali vse politicne in organizacijske na-
loge sindikala. Na seje smo povabili sekre-
tarja komileja ZKS, predsednika TK LMS in
veckrat tudi zastopnika Uprave podjelja.
Vsi odborniki so se sej redno udelezevali,
le redno delo v proizvodnji je kdaj pa kdaj
koga opravic¢ilo. En ¢lan odbora pa je v
tem Casu zapustil podjetje in se preselil v
Pulo. Kmalu po obénem zboru smo izvedli
anketo za vse Zene-matere po vpradanju
noc¢nega dela. Postavljena je bila posebna
kkomisija, ki je anketne liste pregledala in

najbolj kriticne primere, to je bolne Zene,
malere z ve¢ otroci itd. oprostila noc¢nega
dela. Uveden je bil tudi no¢ni obrok hrane
v zimskih mesecih, venadr pa pozneje uki-
njen, ker se je {e malice posluZevalo le
malo Slevilo delavcev. _

Odbor je veliko razpravljal o tarifnem in
premijskem pravilniku, katere je sestavila
posebna komisija. Pri tem je sodeloval Sirok
krog c¢lanov kolektiva in je bilo mnogo
razprave, pripomb in predlogov, predno ga
je potrdil DS in odposlal okrajnemu ljud-
skemu odboru. Vsa diskusija v kolektivu
okrog premij je narekovala potrebo po ne-
katerih spremembah, ki so se upoStevale,
tako da je premirano tisto delovno mesto,
ki lahko najvec¢ pripomore pri dobrem go-
spodarjenje.

Sporazumno in na Zeljo ¢lanstva nase
podruZnice je bilo uvedeno zbiranje ¢lana-
rine pri blagajni podjetja in se s tem raz-
bremenilo 53 poverjenikov, ki so imeli le-

zave in zamudili mnogo ¢asa pri pobiranju
Clanarine. V podjetju je zaposlenih 1508
delavcev in usluZzbencev ter 72 vajencev.
Sindikat je uvedel novo kartoteko in zame-
njal stare clanske knjizicee. Od skupnega
Slevila zaposlenih imamo le 5 neorganizi-
ranih, oziroma takih, ki ne platujejo ¢lana-
rine. Ti so: Bucinel Silva, Thaler Toncka,
Miri¢ Radovan, Gliha Milan in Stepandié¢
Antonija. Tekom leta se je na novo zaposlilo
187 delavcev, od$lo pa je iz kolektiva 145
¢lanov.

Na vseh sejah odbora smo med drugim
reievali prosnje za enkratne podpore. Po-

magali smo 54 ¢lanom v znesku 159.324 din.
Tudi bolne ¢lane, ki so se zdravili v bolnis-
nicah smo veckrat obiskali. Socialno ogro-
Zenim ¢lanom smo kupili po 3kg ostankov
blaga. Podpore smo odobrili tud1 drustvom
v znesku 28.190 din.

V poletnih mesecih je bilo organiziranih
11 izletov v razne kraje, ki so bili zdruZeni
z ogledom tovarn in drugih zanimivosti. Ve-
lik interes je pokazala mladina, vendar smo
v teZavah zaradi prevoznih sredstev, ker ni-
mamo aviobusa. Za izlete je bilo porablje-
nih 58.950 din. Pripomniti moramo, da smo
vsakokrat placali predpisano takso za pre-
gled tovornih avtomobilov, Soferjem pa nad-
ure in dnevnice. Prevideva se, da bi tudi v
nasem podjetju ustanovili Druslvo prija-
teljev prirode, kakrs$na Ze deluje v industrij-
skih sredis¢ih. Po sklepu odbora je bilo
poslanih v Pore¢ na brezpla¢ni dopust 7
zasluZznih ¢lanov sindikata — 10.360 - din,
vectinoma starejSih in pa vsi vajenci, ki so
z odli¢cnim uspehom zakljudili vajensko
Solo.

Kulturno, vzgojno in izobraZevalno delo
ni doseglo zaZelenega uspeha, niti ni bilo
zadostne udelezbe na predavanjih. Odbor
se je sicer potrudil, da je pravocasno ob-
vestil ¢lanstvo, toda udelezbe nam ni uspelo
povecati. Tu so tudi objektivne tezave, ker
v podjetju nimamo nobenega primernega
prostora, ki bi odgovarjal kulturnim po-
trebam. Zalostno je, da je premalo zanima-
nja za predavanja, ker je tezko dobiti pre-
davatelja od drugod, potem pa se opravice-
vti, ker ni zaZelenega obiska. Zgodilo se je
n. pr. da je zelo zanimivo predavanje po-
slusalo le 10 ljudi. V minulih mesecih smo
precej temljito razpravljali o osnutkih za-
kona o delovnih odnosih in o pokojninskem
zavarovanju. Pri tem so ¢lani odbora po-
jasnevali novosti, ki jih predlogi zakonov
vsebujejo in smo te predloge za spremembo
nekaterih ¢lenov upostevali. Predloge je
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pretresla tudi komisija pri republiSkem od-
boru sindikata tekstilnih in usnjarskih de-
laveev v Ljubljani. Mnogo se je o teh stva-
reh pisalo v ¢asopisu ,,Delavska enotnost®.
Zal imamo za celoten kolektiv narocenih le
91 izvodov lega lista. Nikomur ne bo tezko
placali 40 dinarjev na mesec za svoj caso-
pis, ki bo odslej naprej prinaSal razne ob-
jave in razpise za delovna mesta iz vseh
podjelij naSe republike. Pred kratkim nas
je obiskal zastopnik uprave ,,Delavske enot-
nosti* in nam obljubil, da bo odslej dalje
list $e bolj bogat po vsebini. Naroc¢il nam
je, naj v kolektivu zainteresiramo clane,
da bi prispevali. ¢lanke, ter stavili razna
vpraSanja, na katere bo uredniStvo odgo-
vorilo. Prispevajmo svoj delez, da bo na$
delavski ¢asopis pester in kvaliteten in da
nas bo vzgajal ideoloSko in strokovno v
dobre drzavljane.

KnjiZznico — 1400 knjig — je prevzel in
uredil TK LMS in je precej zanimanja, po-

sebno pri stanovalkah v DD. Potrebno pa
bo nabaviti novih knjig in v ta namen bo
sindikat prispeval finan¢na sredstva. Precej
zanimanja med c¢lanstvom je za knjige PD,
saj je bilo zbranih 373 naroc¢nikov.

Sindikalni odbor je bil v minulih mese-
cih zadolZen, da izvede proslavo 20. oblet-
nice velike tekstilne stavke. Pripravili smo
vse potrebno in vzidali spominsko plo3co
na procelju podjetja. Ta ploS¢a naj spomi-
nja sedanjo in mlajSe generacije na revolu-
cionarni boj delavskega razreda za svoje
osnovne pravice. Glavne proslave v Kranju
se je udelezilo 516 ¢lanov naSega delovnega
kolektiva.

To naSe kratko porocilo naj bo vsem
¢lanom sindikata kot pripomocek za plod-
no diskusijo na naSem rednem letnem obc-
nem zboru. S tovariskimi pozdravi!

Okrepcilo in druZabni vecCer za udeleZence
bo pripravil odbor.

Vi

W ekaj vesti 0 NASIH SODELAVCIH

POROKE

Carman Francka, tkalka in Coti¢ Joze,
drZ. usluzbenec; Savs Bozidara, tkalka in
Stelcer Rudolf, lesni manipulant; Kuhar Ma-
rija, tkalka in Savs Iranc, delavec v tovar-
ni Peko; Mohorko JoZefa, tkalka in Ovsenek
Ivan, kmecki delavec; Papler Anton, skla-
dis¢ni delavec in Janc Helena, delavka pri
Peko; Jankovec Pavla in Miklav¢i¢ Janez,
mizarski pomocnik.

ROJSTVA

Valjavec Milena, predilka, rodila sina Bor-
kota; Ropret Amalija, predilka, rodila sina
Slavkota; Znidari¢ Ana, predilka, rodila sina
Jozeta; Zaplotnik Antonija, tkalka, rodila
sina Matevza; Horvat Emilija, tkalka, ro-
dila sina Zlatkota.

UMRLI
“ Dacar Albin, delavec v predilnici.



Nagradna krizanka

Vodoravno: 1. bo prejemal mesefno vsak d&lan ko-
lektiva, 7. direktor tovarne, 11, kratice za Zagreb3ki
velesejem, 12, razglas, 14, mas je wvodila v £fasu NOV
(kratice), 16. zadnje &rke imena pudtavske zelenice, 17.
kratica za $portni klub, 18. pijanec pije iz njega, 19. prve
frke mnafega standardnega artikla, 20. egipfamski bog
sonca, 21. pti&, 22. kratice slovenskega tednika, 23. rusko
Zganje, 25. so v rudniku, 26. kemi¢nj znak za Iridij, 27.
glasbenii nstrument, 28. turSki plemenitad, 20. ime itaii-
janskega slikarja, graditelja in teoretilta renesanse, 31.
¥ensko dme, 32, kratice za tovarna Sportnega orodja, 33.
inicialke imena in priimka slovenskega pisatelja (bajke
in povesti o Gorjancih), 34. turSki uradmik, ki upravlja
manj$i okraj, 35. najvelji sesalec, ki Zivi v morju, 36.
voz mna dve kolesi, 38. delavec v jarku, 39, kratica za
zvezni imStitut, 40. isto kot 9. nawvpidéno, 41. dan v tednu,
42, vzklik voznika, 43. grdka &rka, 44 osebni zaimek,
mnoZina, 45. se je bojimo, &eprav je majhna, 47.
kratica za mesini odbor, 49. so pred kratkim zborovali
v podjetju, 52. priimek in prva ¢rka imena predsednika
Delavskega sveta, 54, priimek predsednika Upravnega
odbora, 4

Navpidne: 1. isto kot 1. vodoravmo, 2. inicijalke slo-
venskega mentorja in mecena, 3. fensko ime, 5. hodnik,
0. inicialke predsednika mestnega komiteta LMS TrZié,
7. nas artikel, 8. ime znane filmske igralke, 9. italijan-
ski spolnik, 10. pritrditi (tujka), 13. prva beseda naslova
Kersnikove povesti (slov. film), 15. kontali trebljenje,
17. narodna prenapetost, 19. mazob&an, 21. ruski jahaé, 23.
duha, voha, 24. se uporablja za izdelavo brusov, 25. ita=-
lijansko — kralj, 28. mora biti vsak mozki drzavljan, 30.
brzojavki (srbsko), 37. isto kot zadnji 2 &rki pod 36, vo-
doravno, 38. &asovni pnislov, 41. angl, &as, 43. dva, 44.
uniéuje obleke, 46. osebni zaimek mnoZina, 48. kratice
za okrajni ljudski odbor, 49. kratice za komunalno ban-
ko, 50. utemnje, 51. kratice za republifki &asopis, 52. islo
kot 20. vodoravno.

3 najboljde refitve bodo izirebame in nagrajeme.

Prva nagrada 500.—

Druga nagrada 300.—

Tretja magrada 200.—

Reditve podljite v zalepljenih kuvertah v Organizacijski
seletor do 15, decembra 1956.
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Naloge in pomen sluzbe

posredovanja

Ze vec¢ kot leto dni obstoja pri Obéinskem
ljudskem odboru Trzi¢ samostojen organ
za posredovanje dela in urejanje delovnih
odnosov. Pred kratkim pa je bila po uredbi
o organizaciji sluzbe posredovanja dela for-
mirana posredovalnica za delo. Ker pa po
podjetjih, predvsem med delavstvom, v zvezi
s lem obstojajo nejasnosti, bom v nadaljnjem
skusal opisati nekaj nalog sluzbe posredo-
vanja dela, med katerimi je tudi zaScita de-
lavea in podjetja.

Namenin naloga sluzbe posredovanja dela
je zelo obSirna. Ena najvaZnejSih nalog pa
je nedvomno, nudili v slu¢aju brezposelnosti
delavecu, usluzbencu ali vajencu zascito, re-
gistrirati prosta delovna mesta in odpovedi.
Zato so dolzna podjetja vsako delovno me-
sto ali odpoved prijaviti pristojni posredo-
valnici za delo kot to zahteva uredba o pra_
vicah delavecev in usluzbencev, ki so za¢asno
izven delovnega razmerja. O tem naj bi bili
seznanjeni vs idelavci in usluZbenci, skpatka
vsi, ki so na kalerikoli nac¢in s podjetjem
prekinili delovno razmerje. Ta ukrep, dolo-
c¢en z zakonom, je vazen zaradi tega, ker se
le na njegovi osnovi lahko priznajo ugod-
nosti, kot je malerialna oskrba ali zdravstvena
zascita, katero dobi vsakdo, ki ima najmanj
6 mesecev neprekinjene delovne dobe. Do
te ugodnosti pa nimajo pravice tisti, ki so
bili zaradi krsSitve discipline ali kriminala

odpusceni. Vsaka oseba se mora po prene-

hanju delovnega razmerja, c¢e iS¢e novo
zaposlitev, prijaviti najkasneje v roku enega
meseca posredovalnici za delo pri LOMO
Trzi¢. Pri odpustu ali odpovedi je treba
tistemu, ki je prekinil delovno razmerje,
vedeti vse navedeno, da me bo primerov,
pri katerih ljudje vsled nevednosti ne ko-
ristijo svojih pravic. Pojasnite vsakomur,
da mora iskati zaposlitev samo prek posre-
dovalnice! Podjetje sama nimajo pravice

dela pri ObLO Trzi¢

namescanja. Zaposlovanje se vrsi sedaj
samo na osnovi napotnic za zaposlilev, ki
jih poleg zdravniSke napotnice izda posre-
dovalnica za delo. Vsak delavec mora biti
pred zaposlitvijo zdravnisko pregledan. Tu
ne gre zgolj za formalnost, temvec za ugo-
tovitev zdravstvene sposobnosti tistega, ki
zeli zaposlitve. To je v VaSem podjetju lepo
urejeno in zasluZi vse priznanje. Pripomniti
moram $e, da ima v slucaju odpusta brez
vzroka vsak pravico do pritozbe na arbitraz-
ni svet, ki odloca o odpovedih. Ta svel
posluje v okviru sveta za delo in delovna
razmerja pri obcinskem ljudskem odboru.

Letos je bilo pri sklepanju delovnih raz-
merij opaziti moc¢an pritisk s strani starSev
za zaposlitev mladine, ki je konc¢ala Solo in
$e ni dopolnila 15 leta starosti. Teh pod-
jetja ne smejo zaposliti v nobenem primeru.
Vsak otrok ima do 15 leta starosti zagotov-
ljen otroski dodatek in se ga po zakonskih
dolod¢ilih pred dopohutvuo te starosti ne
sme zaposliti. Drugace pa je z vajenci, ki
lahko nastopijo uk z ze dopolnjenim 14 le-
tom, ker se to ne smatra kot zaposlitev, tem-
ve¢ nadaljevanje Solanja. Ker posreduje po-
sredovalnica za delo tudi prosta u¢na mesta,
je zeleno, da se star$i, Se predno ucenci
zapustijo klopi sploSno izobrazevalne 3ole,
posvetujejo s posredovalnico in poklicno
posvetovalnico. Tudi vajenci morajo biti
pred vstopom v uk zdravnisko pregledani
in poklicno svetovani. O poklicnem svelo-
vanju pa bom pisal prihodnjic.

Toliko v pojasnilo, zazeleno pa je, da bi
se z vpra$anji prav s tega podrodja oglasili
fudi delavei in usluzbeneci, ki jih ta proble-
matika Zanima. Saj je prav gotovo ielit
urednistva vasega lista, da je delavstvo ¢im
bolje pouceno ter vam bo tozadevno posre-
dovalo odgovore. '
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Upamo, da Vam je vsebina nasega glasila ugajala.
Ce so v njem kakine pomanikljivosti, nam proesimo,
oprostite. Potrudili se bomo v bodoée, kar bo v nadi
moci, da bomo pri urejanju glasila upostevali Vase
Zelje. Ker se letodnje leto bliza kraju, smo to prvo
Stevilko namenili ze za mesec januar tako, da bo
druga Stevilka za februar izsla okoli 15. januarja. V
naprej pa bo izila proti kraju vsakega meseca za
prihodniji mesec.

V upanju, da boste v bodoce pri urejevanju nasega
glasila sodelovali s svojimi nasveti in prispevali k vse-
bini, Vas tovarisko pozdravljamo.

Urednistvo
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