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Ob 175-letnici obstoja
vsem generacijam, ki so
delale in delajo ter bodocim,
zelimo dobre delovne in
poslovne rezultate!




Praznovanje 175-letnice je za tovarno iz-
jemen dogodek. Malo je podjetij v Slove-
niji in tudi v svetu, ki se lahko ponasajo s
tako castitiljivo obletnico. Zacetki tovar-
ne segajo v leto, ko je Napoleon dozivel
dokongen poraz v Waterlooju in je po
Angliji zapeljal prvi vlak po svetu. Pri nas
je takrat Se pesnikoval Vodnik, Presern in
Slomdek pa sta hodila v latinske Sole, kot
so takrat imenovali gimnazijo. Hmelj, po
katerem je danes znana Savinjska dolina,
so zaceli gojiti pri nas Sele takrat, ko je
vasa tovarna Ze sreala Abrahama.

Taks$na tradicija je prav gotovo najvedji
dokaz zato, da so ljudje, ki so delali v to-
varni, vedeli kaj ho¢ecjo. Hoteli so tisto,
kar je za normalne ljudi vsakdanje. Hoteli
so biti boljdi in cenejsi od drugih. Vedeli
s0, da je samo to pot do uspeha, do vsak-
danjega kruha in v&asih tudi kaj ve. So-
Zitje so nasdli pridni, marljivi in skromni
ljudje, s tistimi, ki so videli v svet, ki so
vedeli, kaj Zelijo drugod in niso bili zado-
voljni s povpre¢jem. S svojimi idejami so

lahko postavili v bok najbolj domiselnim.
S svojim prefinjenim okusom so ustregli
najzahtevnejsim. Kot je bila neko& nava-
da so znali spojiti roke z duhom. Svojim
izdelkom so dali poleg vsakdanje uporab-
nosti tudi estetski videz, umetniski izgled,
ki ni zadovoljil samo telo, ampak je boga-
til tudi duha.

Poleg lepih trenutkov je tovarna dozivlja-
la tudi krize. Vedno doslej ste naéli resitev
in za deZjem je posijalo sonce. Znacilno
je bilo, da ste delavci v libojski kerami¢ni
tovarni vztrajali tudi takrat, ko je bilo
obupno. Libojéani ste bili kot Japonci. V
svoji tovarni ste nasli Zivljenjsko zaposli-
tev. Ce je dajal tovarna premalo, ste si
pridelali $e nekaj na svojih hribovitih ko-
¢arijah. Pri vsem tem trdem delu pa Li-
boj¢ani niste nikdar pozabili na kulturo.
Ne samo lepi izdelki v tovarni, ampak tudi
ljubiteljska kultura je bila vedno znacil-
nost vasega kraja. Pri vas sta se vedno
nasla Cas in volja za godbo, za petje, ali za

vaje, ko ste pripravljali kak3no igrico ali
proslavo.

Tudi sedanji ¢as Kerami¢ni tovarni v Li-
bojah ni naklonjen. Praznovanje izjemne-
ga jubileja bo skromno. Saj pametni ljud-
je vendar ne zganjajo pompa s praznovan-
jem takrat, ko so v stiski, ampak stisnejo
zobe in zavihajo rokave. Upam, da vam
bo uspelo tudi tokrat docakati sonce, da
boste dobili ideje kako izdelati izdelke, s
katerimi boste ustvarili dovolj "za vsak-
danji kruh”, da se bodo vasi izdelki $¢ na-
prej smejali s polic trgovin Sirom sveta in
ne samo z vitrin v Stevilnih muzejih nek-
danje Avstroogrske.

Ob va3em izjemnem prazniku vam izre-
kam najlepse Cestitke in Zelje.

PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE ZALEC
Milan Dobnik

Ob vasem izjemnem prazniku vam izre-
kam najlepse cestitke in Zelje.

Casi za gospodarstvo so tezki, a tudi v teh
tasih so obletnice, ob katerih se spomni-
mo prijetnih dogodkov, ki jih je v nasem
gospodarskem vsakdanu vse manj. Taks-
na obletnica je tudi 175. obletnica izdelov-
anja keramike v Libojah. V Libojah je iz-
delovanje keramike Ze tradicija, saj je
mnogo nadih prednikov pomagalo zgraditi
ime tega podjetja, ki je v vsej svoji dolgi
zgodobini pocasi, a vztrajno zraslo v
srednje veliko podjetje. Prilagodljivost li-
bojskih keramikov je zelo velika. Po vojni
je pravladovala masovna proizvodnja,
predvsem kroZniki in sklede, kasneje so
asortiman dopolnili s sanitarno keramiko
in plod¢icami. V danasnjem ¢asu pa smo
se popolnoma prilagodili zahtevam tujega
trga. Tako po asortimanu kot po kvaliteti.
Znatilnost podjetja je §irok asortiman, ki
ima negativne posledice pri organizaciji
proizvodnega procesa, vendar smo prav
zaradi tega v prednosti pred specializirani-
mi proizvajalci.
Trenutna orientacija podjetja je izvoz ke-
ramike na tuja trZzii¢a. Na ta korak smo se
pripravili, izkoristiti moramo priloZnosti
in sprejeti izziv. Kot Ze ni¢kolikokrat v
zgodovini se bodo libojski kermaiki prila-
godili novim pogojem in znova dokazali
umetnost izdelovanja keramiénih izdel-
kov.
Ob praznovanju zadnje obletnice je mini-
lo pet let. V tem &asu se je proizvodnja
kerami¢nih izdelkov gibala od 2.923 ton v
, letu 1985 do 3.202 ton v letu 1989, kar
predstavija maximalno proizvodnjo pri
obstojecih proizvodnih kapacitetah. Gle-
de na trZno situacijo pa bo treba proizva-
Jati manj, vendar z ve¢jo stopnjo obdela-
ve. V skladu z razvojem tehnologije bo
trcba spremeniti tehnoloske potopke.

p

PROIZVODNJA V TONAH:

Leto Keramika Grafit KIL
1985 2.923 510 3.433
1986 2.984 517 3.502
1987 3.067 476 3.544
1988 2.908 409 3.317
1989 3.202 295 3.497
1990 (6 mesecev) 1.381 94 1.474

Ze zadnjih pet let smo bili orientirani na
tuja trZis¢a, tako da je proizvodnja pre-
tezno proizvajala po naroéilu. Tako je tu-
di prodaja sledila proizvodnji. Vrednost-
no razmerje med izvozom in domacdim
trgom je bilo 42 : 58, vendar se to razmer-
je sunkovito spreminja. V zadnjem mese-
cu znasa 77 : 23. To kaZe na veliko prila-
godljivost trenutni gospodarski situaciji.
Zaposlenost se je v letih 1985 — 1989 po-
vecevala, v letodnjem letu pa je ob&utno
padla. Na to je v tej situaciji vplivalo veé
dejavnikov, kot so: nezaposlovanje novih
delavcev in mnozZi¢en odhod delavecey v
pokoj. Trenutno je zaposlenih 541 delav-
cev,

Z natrtovanim izobraZevanjem keramikov
smo si v zadnjih letih zaceli ustvarjati so-
lidno kadrovsko osnovo za nadaljnji raz-
voj podjetja. V danasnjem &asu so potreb-
ni kadri, ki se zavedajo, da je njihov oseb-
ni razvoj osnova za razvoj podjetja.
Poslovanje podjetja je sledilo gospodar-
skim teZzavam, ki so naraiéale iz leta v le-
to, poslovni uéinki pa so se manjsali. Za-
radi zmanjSanja akumulacije smo lahko
vse man]j vlagali v posodobitev proizvod-
nega procesa. Investicije smo pokrivali
predvsem z lastnimi sredstvi.

Vetje investicije v letih 1985 — 1990:

1985 — preureditev kotlarne in ogrevanja
— prenova strehe nad grafitom

— skladii€e vnetljivih snovi

— postavitev pedi &t. 1

— tlak pred vzdrZevalnimi delavni-
cami

1986

1987 — brizgalne kabine

— sudilnica za grafitne lonce

— uvajanje osebnih ra¢unalnikov
1988 — prikljucitev na zemeljski plin

— trgovina v Mariboru

— stroja za izdelavo keramicnih iz-

delkov
1989 — filter stiskalnica

— laboratorijska pe¢
1990 — stroj za dekoriranje lontkov
Letosnje leto je najteZje v zadnjem petlet-
nem obdobju. Spremembe bodo ob&utne,
vendar se moramo zavedati, da je izhod iz
krize mogo¢, &e Zivimo s krizo. Z drugimi
besedami: veliko bo treba odrekanja, veli-
ko prilagodljivosti, discipline in zaupanja
v sebe. Verjeti moramo, da smo sposobni
skupno pripeljati podjetje iz krize, in to
tudi storiti. Libojski keramik se v vsej
svoji zgodovini ni predal, borb za boljsi
jutri je navajen, zato se ni bati, da tega
bremena ne bi zmogel.

Roman Virant



Trzne in prodajne
moznosti na domacem
trgu!

TrZne in prodajne moZnosti na domacem
trgu so zelo minimalne, saj se je prodaja
povsem "ustavila”, in lahko trdimo, da v
20-letni praksi tak$ne situacije e ni bilo.
S pri¢etkom "srbske blokade” v zacetku
meseca novembra se je le-ta iz meseca v
mesec $e poglabljala (razen petih trgovs-
kih organizacij v Vojvodini), vendar smo
kljub temu dobro prodajali na ostalem ju-
goslovanskem trgu, t.j. v Hrvagki, BiH in
predvsem v Sloveniji, vse do sredine me-
seca marca.

Po tem obdobju pa je prodaja &edalje bolj
nazadovala, predvsem =zaradi finanéne
nezmoZnosti nakupa trgovskih organiza-
cij, ki naSega blaga sicer nimajo veliko na
izbiro, vendar tudi kupcev nimajo.
Navajam eno izmed pisem naSih kupcev:
Spostovani!

Izkoris¢amo priliko, da vas obvestimo o
izredno teZki situaciji pri prodaji blaga na
naSem podrodju delovanja, ki grozi, v ko-
likor se bo nadaljevala, z velikimi posledi-
cami za vse udeleZence v reproverigi. Po
veémesetnem nazadovanju se je ta mesec
prodaja blaga v nasi poslovalnici popolno-
ma ustavila, ker maloprodajne organizaci-
je nimajo moZnosti za nabavo. Celo to
vedno vec je zahtev za vratilo Ze prevzete-
ga blaga, ker ga v daljfem &asovnem ob-
dobju niso mogli prodati. Zaradi resitve
takega stanja smo naredili vse, kar je bilo
v nasi mo¢i, vendar pri¢akovanih rezultat-
ov v prodaji ni. Glede na navedeno situa-
cijo vas prosimo, da proudite mozZnosti in
interese za zniZanje cen in za spremembe
valutnega roka. Pri tem vas Zelimo $e en-
krat opozoriti na resnost pri reSevanju za-
stoja v prodaji in ev. posledice tega.

V prepri¢anju, da boste na$ predlog prou-
¢ili, vas tovariSko pozdravljamo!

(Konec pisma.)

Zaradi navedene situacije vidim edino re-
Sitev v izvozu.

Referent prodaje na dom. trgu
Angelca Novak

Izobrazevanje

V zadnjem petletnem obdobju smo v na-
Sem podjetju naredili prvi korak za uspos-
abljanje ustreznih kadrov ob delu za naso
dejavnost — to je keramik. Z Delavsko
univerzo Zalec smo leta 1987 organizirali
izobrazevanje ob delu za smer keramik —
IV. stopnja, saj iz rednega $olanja dobimo
zelo malo kadra. Sola je v Rusah, zato ni
velika zanimanja zanjo.

Blagovna znamka

V letu 1990 smo uspeli zas¢ititi naso bla-
govno znamko, ki nam zagotavlja sodno
varstvo pred morebitnimi nedovoljenimi
izkoriS¢anji nadega dizajna in tehnologije.
Vsak pri nas proizveden izdelek, ki ima
vtisnjen znak KIL je pod to zaséito.

Zas&itni znak oz. blagovna znamka, ki je
pri patentnem zavodu za$titen, bomo v
bodoée koristili na vseh dokumentih.
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Solanje ob delu je tako na IV. stopnji —
uspesno konéalo 9 delavcev, 3 od njih pa
Solanje nadaljujejo na V. stopniji, to je za
keramijskega tehnika. Ob delu je v le-
tofnjem letu koncal srednjo lesarsko Solo
en delavec, izredno pa se izobrazujejo 3e:
dva delavca na Srednji keramijski Soli v
Rusah, trije na Srednji ckonomski Soli,
eden na Srednji komercialni 3oli, dva na
poklicni kovinarski $oli, eden na strojni
tehniéni, eden na strojni tehni¢ni — delo-
vodski, eden na srednji oblikovni $oli, tri-
je delavci na Ekonomski-poslovni fakulte-
ti — I. stopnja, dva na Ekonomski-poslov-
ni fakulteti — II. stopnja, VTS Maribor —
I. stopnjo obiskujeta 2 delavca in eden
Vi§jo Solo za organizacijo dela v Kranju.
S tak$nim izobraZevanjem Zelimo vsaj ma-
lo izboljsati naso kadrovsko strukturo, ki
nas v sedanjih zaostrenih gospodarskih
razmerah mo¢no obremenjuje. Glede na
opise del in nalog je potreba po nekvalifi-
ciranih delavcih podana le za 51 delavecev
(dejansko zaposlnih pa je preko 290), vsi
ostali pa bi morali izpolnjevati pogoje
kvalificiranih (IV. stopnja) ali polkvalifi-
ciranih (II. stopnja zahtevnosti).

Ze nekaj let je bila na raznih sestankih
obravnavana kadrovska struktura zaposle-
nih v nafem podjetju in podane zahteve,
da se zaposlenim omogodi izobraZevanje
za pridobitev ustrezne izobrazbe. Iz anali-
ze kadrov je razbrati, da je najveje od-
stopanje pri delavcih, kjer se zahteva II.
ali IV. stopnja zahtevnosti, saj so na teh
delih in nalogah zaposleni delavci, ki imajo
kon&ano le osnovno $olo ali pa $e te ne.
Zato je koordinacijski odbor sprejel
sklep, da skupaj z Delavsko univerzo Za-
lec izvede izobraZevalni program "po-
mozZni keramijski delavec” — stopnja zah-
tevnosti II. Trenutno ugodno ocenjujemo
odziv zaposlenih na razpis za vpis v prog-
ram, ki se boizvajal v KIL. Prijavilo se je
okoli 40 delavcev. To kaZe na Zeljo po pri-
dobivanju znanja, s tem pa je izkazana tu-
di pripadnost kolektivu in zavest, da sc z
znanjem dosegajo boljsi rezultati dela.

Nekateri delavei so pri $tudiju ob delu
bolj uspesni, drugi manj, mislimo pa, da
je pomembno le to, da ga koncajo. Res je
tudi, da vsi delavci, ki konéajo redno ali
ob delu kakrinokoli 3%olo, niso takoj
ustrezno zaposleni, je pa v interesu pod-
jetja, da jih &imprej ustrezno zaposli, koli-
kor nam seveda trenutna situacija to do-
pusca.
V izobraZevanje delavcev spada tudi obis-
kovanje raznih te€ajev, seminarjev in sim-
pozijev. Zaradi obitajno zelo visokih
stroskov takSnega izobraZevanja se odlo-
¢amo le za nujne seminarje oz. tecaje, Ce-
prav se lahko obisk kak3nega strokovnega
seminarja zelo obrestuje, sploh v danasn-
jih Easih, ko se zakonodaja na podrocju
dela in poslovanja dnevno spreminja. Vsi
novozaposleni delavci so opravili uvajalni
seminar, redno so bili opravljeni obnovit-
veni te¢aji za varilce, elektrikarje, varstvo
pri delu za zaposlene delavce, teaji za
varno pri obratovanju in vzdrZzevanju nap-
rav za zemeljski plin. Nekaj delavcev je
obiskovalo %e te¢aj nemskega jezika, naj-
vet delaveev pa se je udelezilo le eno ali
dvodnevnih seminarjev.
Ce pogledamo $e redno izobraZevanje na-
§ih Stipendistov, ga je od leta 1986 konca-
lo dvanajst keramikov, osem keramijskih
tehnikov, kemijski tehnik, ekonomski
tehnik, upravno-administrativni tehnik,
dva diplomirana inZenirja kemijske tehno-
logije in strojni inZenir.
Gospodarska kriza in prehod na trZno go-
spodarstvo, ko dobimo na trgu placano le
tisto delo, ki nam ga trg prizna, nas bosta
prisilila, da bomo zaposlovali le ustrezno
usposobljen kader, zaposlene delavce pa
¢imved vkljucevali v vse oblike 1zobraze-
vanja in tako pridobili kader, ki se je gpo-
soben hitro prekvalificirati za opravljanje
raznih del.
Vsem, ki so se Ze in ki se $e bodo odlo¢ili
za Studi) ob delu, Zelimo veliko unih
uspehov in da bi vsi uspesno koncali svoje
solanje.

Kadrovsko-sploéna sluzba
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Pregled razvoja
keramike v KIL v
zadnjih petih letih

Predno prikazemo razvoj keramike v
zadnjih petih letih v nasi tovarni, najprej
nekaj besed o zvrsteh le-te. V svetu poz-
namo veliko vrst keramike, ki se deli gle-
de na vrednost poroznosti:

= porcelan: poroznost je manj kot 0,5 %
— kamenina: sem spadajo izdelki, ki ima-

jo manj kot 5 % poroznosti
— loncevina: izdelki s poroznostjo veé
kot 5 %.

V to zadnjo skupino spada tudi nasa kera-
mika, ki ima priblizno 12 % poroznosti.
Ceprav razvoj v svetu tezi k vedno manj
poroznim izdelkom, pa nasa tovarna ohr-
anja staro tradicijo, vendar z_vedjimi iz-
boljavami mase, novimi oblikami in gla-
zurami. V zadnjih letih smo preéli s tem-
nejSe &repinje na skoraj belo, pri tem pa
smo tudi izboljsali trdnost in razteznostni
koeficient. Opustili smo tudi proizvodnjo
mehke mase, saj nam je le-ta povzroéala
vet teZav, poleg tega pa se je tudi spreme-
nila sama tehnologija oblikovanja surovih
izdelkov.

et % ks

vetjega Stevila novih glazur. Poleg barv-
nih nians smo razvili tudi nove tipe glazur
in se s tem skoraj povsem pribliZali tren-
dom na svetovnem trgu, kar je tudi pripo-
moglo k povecanju izvoza. Tudi v tehno-
logiji glaziranja so bile uvedene spremem-
be, predvsem z uvedbo brizgalnih linij
BEFRAG za brizganje kroZnikov, skled
in jusnikov in drugagnega nadina ro¢nega
glaziranja. S tem se je kvaliteta glaziranih
izdelkov povecala in danes si skoraj ne
moremo predstavljali normalnega poteka
dela v lo&¢ilnici brez brizgalnih linij. Prav
tako je novost tudi ve¢barvni tisk lonékov
s pomogjo sitotisk stroja MALKIN in
uporaba termoplasti¢nih barv, ki jih rabi-
mo za ta Stroj.

To so le nekatere veéje spremembe, ki so
bile uvedene v zadnjih letih. Nasi naérti in
Zelje za prihodnost pa so precej vedje:

Konec leta 1988 smo zaleli s proizvodnjo
lon&kov na novi liniji in suSilnici (proizva-
jalec SERVICE ENGINEERES LIMIT-
ED STOCK-ON-TRENT). To je ena mo-
dernejsih linij, s katero smo dobili za po-
lovico vetje zmogljivosti pri proizvodnji
lon¢kov in jusnikov. V yseh.teh letih pa so
se izboljSevali stroji in postopki del v ce-
lotni proizvodnji mase in surovih izdel-
kov.

Veliko vetji napredek je bil storjen na po-
dro¢ju glazur. Ker se je paleta barvnih
nians glazur na tujem trZi§¢u izredno po-
vecala, se je povecal tudi izbor osnovnih
materialov, kar nam je omogocilo razvoj
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— delna uvedba manj porozne keramike
(kamenine)

— izdelava kroZnikov s stiskanjem suhe
mase

— dekoriranje z odlepki na surovo glazu-
TO

— poskusno mono Zganje

= uvedba sodobnejgih mlevnih materia-
lov.

S temi spremembami bi se vsaj delno pri-

blizali sodobni tehnologiji, ki je v svetu iz-

redno napredovala. Seveda pa je to pove-

zano z velikimi strodki in z veliko dela, ki

bo potrebno, da ujamemo korak s sve-

tom.
Iva Ka¢, Romana Kostreve

Ludvik Schiitz,
ustanovitelj Keramicne
tovarne v Libojah,
njegovo poreklo in
predniki na Ceskem in
Moravskem

V septembru 1989, v ¢asu moje priprav-
nidke sluZzbe v Ljubljani in v Celju, sem
imel priloZznost obiskati Keramiéno indu-
strijo v Libojah.

Za to se moram zahvaliti prijaznosti dok-
torice Danice Homanove, upravnice
Zdravstvenega centra v Celju.

V tovarni me je sprejela gospa Majda
Oblak, voditeljica kadrovske sluzbe, in mi
omogocila ogled celotnega tovarnidkega
objekta. Na ta nadin sem spoznal, kako
nastane kerami¢ni izdelek.

Med ogledom tovarne sem se pogovarjal z
delavei in se silno razveselil, ker skoraj vsi
poznajo zgodovino svoje tovarne in ime
ustanovitelja Ludvika Schiitza, kar je za-
me Se posebej dragoceno.

Glede na to, da se je Ludvik Schiitz rodil
na Moravskem v Ceskoslovaski in da pri-
pada k mojim prednikom, si dovolim na-
pisati nekoliko dejstev o rodu Schiitz za li-
bojski Keramik. .

Rod Schiitzev je &edki rod papirni¢arjev, s
poreklom iz mesta Frydlant v severni
Cedki. Zatetnik rodu naj bi bil Gabriel
Schiitz. Njegovo ime je zapisano v arhivu
iz leta 1651.

Leta 1643 se je zakonskemu paru Gabrie-
lu in Mariji Schitz rodil sin Hanus.
Takoj po tridesetletni vojni je Zivelo v
Frydlantu skupaj devet druZin Schiitz. Ve-
tinoma so bili tkalci sukna, zanimivo pa
je, da so se ukvarjali tudi z lonéarstvom.
Eden izmed treh sinov Hanuga Schiitza,
Tobia3 Pavel, rojen 1680, je bil od leta
1709 papirni¢ar v eni-od najstarej$ih pa-
pirnic v Frydlantu in ga smemo imenovati
ustanovitelja dvestoletne papirniske tradi-
cije rodu Schiitz.

Iz rodu papirni¢arjev izhaja tudi rod Lud-
vika Schiitza, ustanovitelja libojske kera-
mi¢ne tovarne.

Rodil se je kot drugorojeni sin Karla
Schiitza 25. aprila 1828 v Zifeéi (Hinter-
wasser), nedale¢ od mesta Svitavy. Nje-
gov ote jé bil v tem &asu zelo uspeden pa-
pirni¢ar v ZaifeZi in Podlesi (tam je l®a
1820 zgradil novo papirnico).

S svojo Zeno Frantisko, héerko mlinarja,
je imel 3tiri sinove: Karla, Ludvika, Her-
mana in Arnolda.

Sin Karel je umrl kot desetletni decek,
Herman pa kot enoinpolletno dete.

Oce Karel je bil zelo uspesen proizvajalec
papirja, tako v svoji kot v oéetovi papirni-
ci. Bil je tudi spreten trgovec, zato se je
odlotil, da kupi tovarno, ki je proizvajala



nekaj ¢isto drugega, to je bila tovarna ke-
ramike v Olomoucu na Moravskem.

To tovarno je ustanovil loncarski mojster
Selb leta 1852. Ker ni uspevala, jo je pro-
dal Karlu Schiitzu. Le-ta je tovarno naj-
prej razdiril. V njej je najprej proizvajal
obic¢ajne izdelke: belo kerami¢no posodo,
okraSeno s progastimi ornamenti, rjavo
kuhinjsko posodo in rofno izdelane plos-
¢ice. Dve prekrasni keramiéni pedi sta
ohranjemi v gradu Krtiny.

Karel Schiitz je pravzaprav gradil tovarno
za svoja sinova Ludvika in Arnolda, ki sta
postala nova lastnika tovarne, imenovane
Gebriider Schiitz.

Tovarna se je uspesno razvijala. Ker je bi-
la za proizvodnjo potrebna bolja glina, sta
brata Schiitz kupila rudnik gline v Bldanih
severovzhodno od Prage, dovazali pa so
jo tudi iz Liboj na juznem Stajerskem.
Arnold je $tudiral na univerzah v Pragi in
na Dunaju in je postal doktor prava. Brat
Ludvik je bil zelo dober kemik, vendar ni
znano, kje se je izobrazeval. Svoje znanje
je vlagal v uspesno proizvodnjo keramic-
nih izdelkov v Olomoucu, kasneje pa tudi
v tovarno, ki sta jo z bratom zgradila v
Kasazah leta 1870.

Povprasevanje po izdelkih je bilo tako ve-
liko. da je bilo potrebno v Olomoucu
zgraditi 3¢ eno tovarnidko zgradbo. Poleg
tega sta brata Schutz zgradila lep umet-
niski atelje na Dunaju, kjer je na osnovi
predlogov umetnikov iz vrst profesorjev
vznikla umetniSkoinudstrijska Sola, zgrad-

jeni pa so bili tudi projekti in modeli za
tovarni v Olomoucu in v Libojah.

Ustanovitelj tovarne, o¢e Ludvika in Ar-
nolda, je umrl leta 1872. Leta 1890 je bilo
druZinsko imetje razdeljeno med oba bra-

Gabriel Schutz. Frydlant v Cechiich
+ 1620 Marie + 1615

i

ta. Ludvik je dobil tovarno v Libojah,
rudnik v Blanih in dunajski atelje.
Arnold je dobil tovarno v Olomoucu, ki
je Se nadalje ostala firma Gebrider
Schutz.

|
Hanus + 1643, Frydlanmt v ¢

Hanus + 1671

Jan + 1675, papirarius, Frydlant v C.

T
Tobids Pavel, papirarius

1680 — 1772 Frydlant v €.

I
Jan Viclav

Jan Tobidd Pavel, papirarius

1716 -

1772 Frylant v C.

|

Anna

Frantisck Tobiad Josef Benedikt, papirarius Ludvik Frantiek, papirarius Maric
Frantiska + 1746 1749 ~ 1829 Radlo 25. K. 1751 — 16. 4. 1838 Ziredi Bonaventura
Mariana Geriischer - Marie
Helena
Jan Tobias
ST L | J T T
Karel, papirarius Vincene Anna Marie Anna Adalbert, papirarius Jan Viclav, papirarius
1790 — 1872 Podlesi 1793 1794 1796 — 1855 Hrufova 1798 1800 Lostice
industr. ker. Olomucany
osnovnik Fabian. papirarius
1803 Zatfeci
Josefa + 1806
| | | !
Karel Ludvik Herman Arnold
1826 — 1836 25. 4. 1828 — 1907 1830 + 18. 7. 1832
Olomuéany, Liboje Olomucany



Doktor Arnold Schiitz je bil spoitovan
prebivalec Olomouca, Zupan mesta. To-
varno za proizvodnjo keramike je leta
1898 predal svojemu zetu Viljemu Julin-
ku. Ta je moral ze leta 1901 zaradi fi-
nanénih vzrokov deliti lastnidtvo. Solastni-
ka sta postala Alfred Basche in Emil
Mandl, leta 1904 pa se Oskar Basche, ki
je kasneje postal lastnik cele tovarne.
Proizvodnja keramike se novemu lastniku
ni izplagala, zato je bila leta 1909 zaustavl-
jena.

V tovarmi so izdelovali samotne izdelke,
bele ploscice, predvsem pa obdelovah gh-
no, kar delajo Se danes.

V resnici je lep3o usodo dozZivela tovarna
v Libojah, ki jo je Ludvik vodil od usta-
novitve do svoje smrti 1907, keramika pa
v njej nastaja Se danes.

Upokaojili so se

VIDNJEVIC DUSAN

Dusan je bil doma iz Gornje Trebinje pri
Karlovcu. Oce je Ze leta 1941 odSel v par-
tizane in se je vrnil Sele po koncani vojni,
zato Dusanovo otrostvo ni bilo z rozicami
postlano. Po konéani Soli se je zaposlil v
gradbenem podjetju, kjer je delal Stiri le-
ta, ko pa se je vrnil iz JLA, dela zanj ni
bilo vet. Izvedel je, da v rudniku Liboje
potrebujejo delavce, odéel je v Slovenijo
in takoj nasel zaposlitev. Ko so 1971. leta
rudnik zaprli, je dobil delo v kamnolomu,
prav tako pa tudi stanovanje, ki ga je bil
potreben, saj se je S$tiriclanska druZina
stiskala v sobici, veliki 4 x 4 metre.

V nase podjetje je prisel leta 1979, tri leta
razkladal izdelke pri nastranki in opravljal
druga dela pri peceh, ko pa se ga je lotila
bolezen, je delal kot spremljevalec v dvi-
galu. S tega delovnega mesta je odiel kot
invalidski upokojenec.

V podjetju mu je bilo lepo, sodelavel so
bili dobri, zato Zeli vsem nam, da 3e na-
prej dobro gospodarimo.

6

Leta 1990 bo tovarna proslavila 120-letni-
co tovarne v Kasazah in 175-letnico kera-
mic¢ne industrije v Libojah.

Ob dveh tako visokih obletnicah izdelov-
anja krasne, fine, predvsem pa uporabne
keramike, narejene za uporabo in v radost
nas vseh, si dovoljujem, da prvi Cestitam
vsem delaveem v Keramiéni industriji Li-
boje.

K tej éestitki dodajam §e skromni dodatek
o ¢eSkem rodu bratov Ludvika in Arnolda
Schutza, ustanoviteljev kerami¢ne tovarne
v Libojah.

MUDR Miroslav Kucera
252 26 Ttebotov 236
Ceskoslovensko

Golavsek Angela

Deli je domacinka, v naSo tovarno je
prisla ze leta 1956. Dve leti je hodila v
obrtno keramiéno Solo v Zalcu. Vsi, ki so
hodili v to %olo, so do 10. ure delali v to-
varni, potem pa odsli pes v Zalec. Vracali
50 s¢ Sele zvecer.

Po konéanem Solanju je opravljala v livar-
ni vsa dela, od 1977. leta pa delo kon-
trolorke. Ve¢asih je bila celo predobra,
vedno pa pripravljena za 3alo in zabavo.
Po bolezni, ki se je je lotila pred dvemi le-
ti, ni bila ve¢ tista Deli, kakr$no smo poz-
nali.

Letos je dobila odlotbo o invalidski upo-
kojitvi, mi pa ji Zelimo predvsem zdravja.

Milinari¢ Marijana

Pe¢nakova Marjanca je prisla v KIL 24. 7.
leta 1954. Tri leta je hodila v Solo v Zalec,
potem pa je opravljala raznovrstna dela v
strugarni, dokler ni marca 1982 pristala v
kontroli. Z nikomer se ni kregala, napake
drugih je raje sama popravila, ¢e pa je bi-
lo prehudo. se je malo zjokala, pa je bilo
zopet vse v redu. BolniSkega staleza ni iz-
koris¢ala, vzela si je dopust ali pa koristila
proste ure, Ceprav bi zaradi bolnih nog
morala veckrat pocivati na racun bolnis-
ke.

Marjana se zahvaljuje vsem, ki so ji'iz-
kazali pozornost ob petdesetletnici in ob
odhodu iz tovarne, prav tako pa je vsakdo
dobrodosel pri njej doma.

KORELC ZINKA

Zinka je bila rojena v Globokem pri Bre-
Zicah. Ko je bila stara tri leta, ji je umrla
mama, ze s sedmimi leti je morala od do-
ma sluziti kruh.

1953. leta je prisla v Liboje, stanovala je
pri Kopusarjevih, kjer je bila kot doma. V
tovarni je delala najprej pri peeh, potem
pa vsa leta v livarni kot retuSerka. Na delo
je hodila z velikim veseljem, tudi ob ne-
deljah ji ni bilo tezko, tako da sedaj, ko je
doma, pogresa svoje sodelavke.

In kaj jo je najbolj presenetilo?slam je
dobila priznanje za delo, ki ga je¢ podelil
obéinski sindikalni svet Zalec, in na to je
ponosna.




ROTAR FANI

Fanika je kot dekle pri¢ela delati v Jutek-
su v Zalcu. Delo je potekalo v treh izme-
nah in iz daljne Brnice je vsak dan, v dez-
ju in snegu, pesacila do Goveka, kjer je
imela spravljeno kolo, nato pa kolesarila
do Zalca.

16. 2. 1965 je pricela delati v livarni, kjer
je retudirala izdelke. Pred dvema letoma
je dozivela sréni napad in od tedaj dalje se
ne potuti ve¢ najbolje, zato se je letos, ko
je izpolnila pogoj, upokojila.

MARTINCIC NADA

Nada je bila doma na kmetiji pri Rogaski
Slatini. Bila je to vegja druzina s Stirimi -
otroki in 1952 sta s sestro odéli od doma
iskat delo.

Ko je prifla v nade podjetje, je delala Sest
let pri pedi. Delo je potekalo tako, da je
bila prosta vsako sedmo nedeljo, in tista
sedma nedelja je bila res pravi Gospodov
dan.

Naslednja leta je v strugarni oblikovala in
retuSirala kroZnike, sklede, kosarice itd.
in konéno je prisel dan, ko je po petintri-
desetih letih in $tirih mesecih zapustila na-
S0 tovarno in odsla v zasluZzen pokoj.

CILENSEK MATILDA

Til¢ka izhaja in knapovske dezele na drugi
stranmi Mrzlice ob Savi. Iz Trbovelj so bili
med vojno izgnani v Nem¢ijo, nato pa so
sc nastanili v Zabukovici. Ko je koncala
Solo, je $la delat k zidarjem, tam je bila sku-
paj z Nado in Martinco iz Poranc.

19. 8. 1955 je dobila delo v Keramicni in-
dustriji, najprej v $amotnem oddelku, na-
to pri okroglih in predornih peteh, na
koncu v strugarni. V strugarni je bila dol-
ga leta, tako da je znala delati prakti¢no
vse.

Kot vsi, ki so se zadnji éas upokojili, nam
je tudi Tiltka pripravila lepo odhodnico z
aperitivom, hrano in dobro kapljico. Sko-
da, da je tedaj nismo slikali, kajti pravi,
da nima nobene svoje fotografije.

FELDIN IVICA

lvica je prisla v Liboje iz Slovenj Gradca.
Stanovala je na Nems$kem dolu, ki je bil v
tistem ¢asu res urejeno naselje, sedaj pa
so ga zal pustili propasti. 16. 6. 1951 je
pricela delati pri pecéeh in v lo&¢ilnici. Me-
sala je glazuro. Ker je bila majhna, je mo-
rala stati na podstavku, da je dosegla rob
¢ebra. Ker v tovarni ni bilo pitne vode, so
jo morali prenaSati od Dolenca. Zaradi
majhnih otrok je ostala dve leti doma, na-
kar je dobila posto naj pride takoj delat,
ker jo potrebujejo v livarni. Tako je vli-
vala razne izdelke vse do upokojitve. Ivica
je bila aktivna tudi v delavskem svetu, sin-
dikatu in raznih SIS-ih, sedaj pa kraljuje v
svojem vikednu na vrhu Brnice in Zeli
vsem mladim, da bi, tako kot ona, zdravi
docakali upokojitev.

RUS JOZE

Joze je bil doma na Zirovskem vrhu in kot
vojno siroto so ga kmalu po vojni poslali v
Karlove Vare na Ceskoslovaskem, kjer se
je skupina mladih fantov iz cele Jugoslavi-
je usposabljala in %olala za keramike.
Imeli so svoj dom, uéitelja in vodjo, en
dan so delali, en da pa hodili v jolo. Po
treh letih, to je bilo 1940. leta po resoluci-
ji informbiroja, so se vrnili v Jugoslavijo,
v tovarno elektroporcelana v Novem Sa-
du, kjer sta bila tudi Verli¢ in Kacjan. V
Slovenijo oz. v Liboje je prisel 1950. leta s
skupino fantov iz Titovega Velesa, Aran-
delovca, Zajecarja in Zapresica, ki so si v
nasi tovarni pridobili izkusnje in strokov-
no znanje za izdelavo keramike in porce-
lana. Tovarna, ki je sedaj v Zapres$i¢u, bi
morala biti v Petrovéah, vendar tedanji

gospodarstveniki in politiki niso pokazali
zanimanja za to. V nasem podjetju so ta-
krat delali predvsem kroznike, sklede,
vrée za vodo in tudi plosgice ter elektro-
porcelan. Del te proizvodnije se je kasneje
preselil v druge tovarne. Po potrebi je Jo-
Ze delal v raznih oddelkih, bil je tudi Zga-
lec, na koncu pa v razvoju. Dvajset let je
bil poveljnik gasilcev in Stirikrat je gasil
zacetne pozare.

TKAVC IVAN

Ivan je hodil v Solo za gluhoneme v Ljubl-
jani. V Libojah se je zaposlil 1953, leta v
modelarni, kjer je ostal vse do svoje upo-
kojitve letos. Bil je drugi modelar, kasne-
je pa prvi, ker je bil pri delu vesten in na-
tanénen. V zaetku se je ¢lovek tezko kaj
menil z njim, ko pa si bil nekaj asa z
njim, tako kot njegovi sodelavci, si ga ra-
zumel. V tovarni je delala tudi njegova
7ena Angela. Ko sta si z velikim trudom
postavila hiso, jo je premagala bolezen,
zato ni mogla uzivati sadov svojih Zuljev,
zato Ivanu Zelimo predvsem zdravja.

Disciplinski ukrepi

Od izdaje zadnje lanske Stevilke Kerami-

ka, je minilo Ze kar precej Casa, zato so

disciplinski organi obravnavali kar 43 dis-
ciplinskih primerov ter izrekli naslednje
ukrepe:

2. PRENEHANIE
RAZMERIJA

— delavcu Slavku VAINCERLU, zaradi

neopravi¢enih izostankov z dela.
Ker je delavec krsitev storil v ¢asu, ko
mu je tekla pogojna odloZitev izvrsitve
ukrepa prenehanja delovnega razmer-
ja, mu je disciplinska komisija namesto
novega ukrepa izrekla preklic pogojne
odloZitve Ze izrecenega ukrepa.

— delavki Dragici DORDEVIC, zaradi
neopravicenih izostankov z dela.
Delavka je neopraviteno izostala z de-
la ve¢ kot sedem delovnih dni, na delo
se ni ve¢ vrnila, o razlogih svojega iz-
ostanka pa ni obvestila podjetja.
Sklep je sprejel odbor za kadre.

DELOVNEGA
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delavki Esmi LIPOVSEK, zaradi ne-
opravicenih izostankov z dela.
Delavka je neopravic¢eno izostala z de-
la ve¢ kot sedem delovnih dni, na delo
se ni ve¢ vrnila, o razlogih svojega iz-
ostanka pa ni obvestila podjetja.
Sklep je sprejel odbor za kadre.
delaveu Robertu PUCICU, zaradi ne-
opravic¢enih izostankov z dela.

Ker je delavec krsitev storil v ¢asu, ko
mu je tekla pogojna odloZitev izvritve
ukrepa prenchanja delovnega razmer-
ja, mu je disciplinska komisija namesto
novega ukrepa izrekla preklic pogojne
odlozitve Ze 1zrecenega ukrepa.
delavcu Marjanu LIPOVSKU, zaradi
neopravi¢enih izostankov z dela.
delaveu Danilu KRAJNCU, zaradi ne-
opravicenih izostankov z dela.

delaveu Aleksandru BLASUTTU, za-
radi neopravic¢enih izostankov z dela.
Vsi trije delavei so z dela izostali veé
kot sedem delovnih dni, na delo se niso
veé vrnili, o razlogih svojega izostanka
pa niso obvestili podjetja. Sklepe je
sprejel odbor za kadre.
DELOVNEGA
RAZMERIJA, ki se pogojno odlozi za
dobo 1 leta

delavcu Stanku ZEMETU, zaradi neiz-
polnjevanja delovnih dolZznosti
delavcu Milanu VIDECU, zaradi ne-
opravicenih izostankov z dela

- delaveu Slobodanu CIZICU, zaradi za-

pudtanja delovnega mesta in podjetja
med delovnim ¢asom

delavki Ivici KRAJNC, zaradi pone-
verjanja uradnih listin, z namenom, da
si pridobi visji OD

delaveu Robertu PUCICU, zaradi ne-
opravic¢enih izostankov z dela

delaveu Rafku DOSEDLA | zaradi ne-
opravi¢enega izostanka z dela
DELOVNEGA
RAZMERIJA, ki se pogojno odlozi za
dobo 6 mesecev

delaveu Marjanu LIPOVSKU, zaradi
neopravicenega izostanka z dela
delaveu Antonu BUCEJU, zaradi ne-
opravic¢enih izostankov z dela

delaveu Borisu STAINKU, zaradi ne-
opravicenih izostankov z dela

delaveu Antonu OBREZU, zaradi ne-
opravienih izostankov z dela
DELOVNEGA
RAZMERIJA, ki se pogojno odlozi za
dobo 3 mesecev

delaveu Janezu ANCELJU, zaradi
uzivanja alkoholnih pija¢ med delov-
nim ¢asom

delaveu Bogdanu PERETU, ker je
opravljal delo na svojem delovnem me-
stu pod vplivom alkohola

delavki Marici DRAKSIC, zaradi ne-
opravitenega izostanka z dela

visini 5 %
povpre¢nega Cistega OD, ustvarjenega
v prejsnjih treh mesecih

— delavcu Jozetu SUSTERJU, zaradi ne-
opraviCencga zapu$¢anja delovnega
mesta in podjetja med delovnim ¢asom

6. JAVNI OPOMIN

— delaveu Dragu ZUPANCU, zaradi ne-
vestnega opravljanja delovnih dolZno-
sti ter predcasnega zapudtanja delov-
nega mesta

— delavki Mariji VIDEC, zaradi povzro-
¢anja nereda (prepir) v podjetju

— delavcu Ivanu LEBRU, zaradi neopra-
vicenega izostanka z dela

— delavki Vladki PODVRSNIK, zaradi
neopravi¢enega izostanka z dela

— delavki Gordani NIKOLIC,
neupodtevanja navodil za delo

— delavki Roziki PAINKRET, zaradi ne-
opravitenega izostanka z dela

Disciplinska komisija je izrekla tudi dva
OPOMINA, v devetih primerih je ugoto-
vila, da delavci za o¢itane kriitve niso od-
govorni in jih je zaradi tega oprostila kriv-
de, v treh primerih pa je disciplinski post-
opek zaradi pomanjkanja dokazov ustavi-
la.

V enem primeru pa disciplinski postopek,

zaradi vloZene pritozbe, $e ni konéan.

Poleg disciplinskih ukrepov je disciplinska

komisija je v desetih primerih delavcem

nalozila tudi placilo pavsalne odskodnine.

zaradi

KSS

50 let industrijskega
gasilskega drustva

Jubilej industrijske gasilske zveze je pove-
zan s 50-letno tradicijo delovanja gasilske-
ga druitva, tako v strokovnem kot v
druzbenem pomenu.

Prva slovenska gasilska drustva na ob-
mocju ob¢ine so bila ustanovljena pred
vet kot petdsetimi leti. Takratna aktivnost
GD je presegla strokovne okvire, saj so
bila drudtva kot posamezniki pomembni
dejavniki pri spodbujanju narodne zave-
sti.

Tudi kasneje so bila GD v sredi$¢u na-
prednih gibanj, dala so svoj prispevek tudi
v Casu NOB. Po vojni je bila dejavnost
GD vpeta v gospodarski razvoj. Svojo ob-
liko je nasla v delovnih organizacijah. Tu-
di v KIL.

Nase drutvo, moéno motivirano z bogato
tradicijo, je postopoma uvajalo novo tra-
dicijo in nove programe, sodobna nacela
varovanja osebnega in druZzbenega premo-
Zenja, da bi ¢&imbolj prispevalo k samo-
za$Citnemu osved€anju prebivalstva.

Z rastjo gospodarske moti krajevne skup-
nosti in delovne organizacije KIL se je
krepil tudi materialni polozaj industrijske
gasilske zveze. Ne glede na boljse mate-
rialne pogoje za opravljanje osnovne de-
javnosti so ostali gasilci e vedno tradicio-
nalno najbolje organizirano drustvu.

V tem dolgoletnem delovanju so se morali
gasilci spoprijeti z mnogimi problemi in
tezavami, toda nikoli se niso ustradili ne
slabih ¢asov ne velikih poZarov. Le-teh na
sreco ni bilo.

Natanénih podatkov o zacetkih gasilstva
pri nas nimamo, saj segajo v ¢as pred voj-
no. Morda je prav zapisano, da je bil prvi
ustanovitelj Ivan Jakob iz Celja. Sodelo-
val je pri gaSenju poZara v strugarni pri
okrogli peé&i, sedanja livarna.

Kako je priSlo do pozara? Delavec pri pe-
¢i je prehitro odprl kupolo okrogle peci, z
namenom, da bi se izdelki hitreje susili.
Ker je pri tem vro¢i zrak pihal naravnost v
les, se je ta od previsoke temperature
vnel. Pridli naj bi gasilci, iz ¢esar sklepa-



mo, da so bili morda Ze takrat organizira-
ni v tovarni.

Za prvega uradnega ustanovitelja velja to-
vari$ Ivan Janc. V naso delovno organiza-
cijo je priSel leta 1940, delal je v strojni
delavnici. Svojemu mojstru Ivanu Tepesu
je povedal, da je prej sluzboval v Prebol-
du in da je bil tam ¢lan gasilske zveze.
Tepes je bil navdusen, zato je Janc prev-
zel pobudo za nastanek nase gasilske or-
ganizacije.

Ze v zatetku leta 1941 je bilo &lanov za
celo Eetd. Gadenje pozarov je takrat pote-
kalo na zelo primitiven na¢in. Imeli so ne-
kaj ro¢nih ¢rpalk, ki so jih postavili v vo-
do, na njih pa je bila pritrjena gumijasta
cev profila cca 30 mm in dolzine 2 m. Le-
ta 1943 so dobili ¢rpalko Rosenbauer in
nove ro¢ne Crpalke.

Naj preskotim naslednja leta in se usta-
vim pri letu 1976. Takrat je bila nabavlje-
na nova modernejsa ¢rpalka Rosenbauer,
ki jo imamo $e danes. Priblizno v tistem
¢asu so gasilci dobili svoj gasilski kombi za
prevoz &rpalke in tudi za druge potrebe.
Mimogrede povedano — gaSenje v tovarni
je sedaj urejeno na hidrantni sistem, raz-
peljan pe vsej tovarni.

1z podatkov je razvidno, da so dobili gasil-
ci prve delovne obleke leta 1949, v istem
obdobju pa tudi §tiri paradne uniforme.
Paradne uniforme za vse so kupili leta
1965 in e enkrat leta 1977. V vseh teh le-
tih se je v zvezi izemnjalo mnogo &lanov,
gasilskih funkcionarjev in strokovnih de-

lavcev. Predsedniki zveze so bili: Karel
Kveder, Ferdan Foltyu, Hugo Klampfer,
Anton Mlinari¢, Franc Matek.

Tajniki: Ciril Hafner, Ivan Cokan, Stanko
Zupanc, Joze Rus, Drago Juri¢ki in Rudi
Krk.

Strojniki: Franc Oblak, Alojz Janc, Mar-
jan Haladea.

Verjetno jih je bilo e veé, a zal ni doku-
mentacije.

Danes je nasa gasilska zveza sestavljena
takole:

predsednik: Karel PolSak, namestnik An-
ton Mlinari¢

poveljnik: Joze Baloh, namestnik Janko
Vrabec

tajnica: Majda Kotnik

strojnik: Darko Pinter, namestnik Zvone
Rom

gasilci: Iztok Muhedinovi¢, Matjaz Hlu-
pi¢, Bojan Levovnik, Branko Feldin, Vla-
do Drak3i¢, Rajko Gominsek, Gregor Sir-
$e, Edo Kriznik, Slobodan Cizi¢, Dusan
Neuhold.

NaSa naloga je, da sesiava ne spreminja-
mo, ampak ga le pomlajujemo. Zelimo,
da so vaje resne in pripravljenost maksi-
malna.

50-letnico delovanja gasilstva v nasi tovar-
ni bomo praznovali v septembru 1990. Za-
vedamo se, da gospodarska kriza ni pri-
meren Caz za praznovanja, toda gasilci ob
tem dogodku ne bomo mogli biti tiho. Ka-
ko le, saj bomo na ta dan dobili nov ga-
silski avtomobil! Pot do njega ni bila lah-
ka. Tezko je bilo zaceti. Odlocili smo se
za 1zvedbo nabiralne akcije. Obiskali smo
delovne organizacije, privatne dejavnosti,
krajevno skupnost, posamezne stanov-
anjske objekte, in — nikjer nismo naleteli
na gluha udesa.

Hvala vsem, ki ste pomagali sofinancirati
nakup novega avtomobila. Ce vas zanima
— to je avtomobil TRANSIT — FORD,
kombi z devetimi sedezi. In cena:
272.000,00 din.

50-letni jubilej je vendarle priloZnost, ko
se lahko =zahvalimo slehernemu ¢lanu
drudtva in posameznikom, ki so se trudili
za njegov obstoj.

Karel Polsak

Umrli ¢lani kolektiva

ROMAN KROFLIC

Pretreseni nad tragi¢no novicmo smo se
26. 12. 1989 zbrali na griskem pokopalis-
¢u, da pospremimo na zadnjo pot sodelav-
ca in prijatelja Romana.

Ko smo v prednovoletnem vzduju sedelj
doma v krogu svojih druzin, niti slutili nis-
mo, da se je izteklo zivljenje sodelavea in
prijatelja. lzteklo se je, ko je komaj zacel
ustvarjati temelje bodocnosti sebi in svoji
druzini.

A pota usode so skrivnostna in zapletena.
V vseh nas se skrivajo mish ali bole¢ine,
ki jih nosimo vedno s sabo in jih poznamo
le sami. Zato bo Romanova odloé¢itev za
vse nas ostala vecna skrivnost.

Roman se je rodil pred dobrimi 28. leti v
druzini libojskih keramikov, kot najmlajsi
od &tirih otrok. Osnovno Solo je obiskoval
v Zalcu. Takoj po kon¢anem $olanju se je
zaposlil in pricel skrbeti zase. Med libojs-
ke keramike je pridel leta 1980. Najprej v
zunanjo skupino, kasneje pa je bil pre-
mescen v oddelek prodorna pe¢. Spoznal
je sodelavko Ano in si z njo ustvaril druzi-
no in dom. Roman je vestno opravljal
svoje delo. Rad je pomagal sodelavcem,
rad se je skupaj z njimi po delu poveselil
in povedal kaj veselega. Bil je posten in
zanesljiv delavec in kot tak zelo priljubl-
jen med sodelavci.

Takega bomo ohranili v trajnem spominu.

KK
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MIHAEL POT

Dne 9. 3. 1990 smo v Zalcu pospremili na
zadnjo pot najstarejSega upokojenca Ke-
rami¢ne industrije Liboje, tovariSa Miha-
ela Pota. Mihael Pot se je rodil leta 1903
na Dobrni v delavski druZini kot tretji od
Sestih otrok.

Ze v rani mladosti je kot ve&ina njegovih
vrstnikov moral poprijeti za delo. Prvo za-
poslitev si je poiskal na Ljube¢ni pri kme-
tu in opekarju Svetcu, kjer je dolga leta s
konjsko vprego razvazal opeko in opravl-
jal razna druga dela. Kasneje si je nasel
podobno delo pri kmetu Strikarju v Pe-
trovéah. Tu je spznal Zivljenjsko druZico
Pepco, s katero sta se leta 1937 porocila.
Svoj domek sta si ustvarila kot najemnika
v Rusah v Savinjski dolini. V zakonu so se
jima rodile tri héere. Po zaposlitvi v Insti-
tutu v Zalcu, se je leta 1954 Mihael zapos-
lil v naSem kolektivu. Opravljal je dela v
glinokopu, delal v plavnici gline in razva-
| zal glivno maso v strugarni.

Upokojil se je leta 1963.

Sodelavkam in sodelavecem, ki so delali z
njim, je ostal v spominu kot vesten,
skrben sodelavec, ki je skrbel za pravocas-
no dostavo mase v strugarni. Na delo je
prihajal vedno tako zgodaj, da so imeli
delavci pri struznicah ob prihodu vse po-
trebno za delo. Bil je dobrodusen in po-
Sten Clovek.

Tak bo ostal tudi v naiem spominu.

KK

V spomin

V SPOMIN

Vse, ki smo s Franjem Tilingerjem delali
in ga poznali, je globoko prizadela kruta
in neizprosna resnica, da je v sredo, 25. 7.
1990, njegovo zivljenje ugasnilo.

Bil je velik ¢lovek.

Kot sin $tevilne in siromadne delavske
druzine je v sebi zgodaj izostril cut za go-
spodarsnot, skromnost in delavnost, isto-
¢asno pa se je razvijal v veliko napredno
osebnost.
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Kerami&na industrija Liboje se je pod nje-
govim 35-letnim vodstvom razvila v sve-
tovno znano proizvajalko gospodinjske in
okrasne keramike.

Lepota narave, urejena okolica in bivalni
prostori so mu vzbujali veliko zadovoljst-
vo. Temu slednjemu je v svoji dolgoletni
delovni sredini posvecal posebno pozorn-
ost. Prepri¢an je bil, da je keramika izde-
lek, ki daje prostoru lepoto in domacénost.
Bil je izjemen organizator dela, strokovn-
jak na podro¢ju gospodarjenja in tehnolo-
gije, poznavalec ekomomskih zakonitosti.
Stevilne ekonomske, komercialne in fi-
nanéne spremembe, ki jih je prinadal raz-
gibani &as, je obvladoval z neutrudljivo
vzirajnostjo in smelostjo.

Skrbel je za izobraZzevanje domacega ka-
dra, za vklju¢evanje mladih strokovnja-
kov v tehnologijo.

Odlikoval ga je poseben posluh za ¢loveka
— delaveca, krajana.

Vedno je nasel ¢as za razgovor, pa naj je
§lo za osebne, druzinske ali delovne teZa-
ve. Stal je na strani delavea — ustvarjalca.
Ni si prizadeval le za razvoj tovarne, am-
pak tudi za vsestranski napredek kraja.
Bil je uspe$en druzbenopoliticni delavec v
kraju. kjer je zivel, v Libojah, v ob¢ins-
kem in SirSem merilu, o ¢emer pri¢ajo
krajevna, ob¢inska, republidka in drzavna
odlikovanja, priznanja in plakete.
Ohranili ga bomo v lepem spominu!

Zahvala

Ob smrti dragega moza se sodelavcem od-
delka loséilnica iskreno zahvaljujem za
darovano cvetje in denarno pomoc.

Karolina Pajk

Zahvala

Ob boleéi izgubi dragega oceta, brata in
strica

ROMANA KROFLIC
se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, prijateljem in znanacem, kateri ste
ga v tako velikem Stevilu pospremili na
njegovi zadnji poti in ste socustvovali z
nami.
Posebna zahvala je pa namenjena vsem
¢lanom kolektiva Kerami¢ne industrije Li-
boje za njihove nesebi¢no pomoc¢ ob tez-
kih trenutkih nenadomestljive izgube na-
§ega Romana.
Se enkrat vsem prisréna hvala!

Sestra Ljubica, brata Miha in
Ivi, ter Ana s héerko NataSo

Zahvala

Ob boleéi izgubi drage mame VAIDA
Kristine, se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem livarne za denarno pomoc.

Elza z druzino

Zahvala

Sodelavcem oddelka los¢ilnica se zahval-
jujem za denarno pomo¢ ob smrti dragega
ofeta.

Hermina Nemet

Zahvala

Ob boleti izgubi dragega oc¢eta Poh Miha-
ela se zahvaljujem vsem ki ste ga spreml-
jali na njegovi zadnji poti in mu darovali
cvetje. Obenem zahvala tov. Krizniku za
poslovilne besede.

Zalujoéi héerki Stanka in Vera
z druzinama

Zahvala

Ob izgubi drage mame Gresak Jozefe se
iskreno zahvaljujem za denarno pomoc
sodelavkam in sodelaveem oddelka stru-
garna, obenem se¢ zahvaljujem vsem, ki
ste jo pospremili na zadnji poti.

Punéec Antonija



Cestitke DPD Svobode
Liboje ob 175-letnici
DO KIL

Clani DPD Svobode Liboje se vedno ve-
selimo trenutka, ko lahko delavcem ko-
lektiva KIL izvedemo kulturni program in
se¢ tako vsaj delno odolZzimo za njihovo
vsestransko pomoc¢. Zato smo bili povabi-
la, da sodelujemo na praznovanju visoke-
ga jubileja KIL $e posebno veseli.
Zal so se gospodarske razmere v tem &asu
. moéno spremenile in v kolektivu so se od-
locili, da bi obletnico obéli bolj skromno
0z. bi nanjo opozorili le v glasilu Kera-
mik.
Zato izkoris¢amo to priliko, da v imenu
vseh sekeij in UO DPD Svobode Liboje
izreCem iskrene cestitke ob 175-letnici va-
Sega kolektiva in vam zazelim $e veliko
delovnih uspehov in nadaljnega dobrega
sodelovanja med drustvom in DO KIL.
Vse ¢lane kolektiva pa vabim na priredit-
ve v domu Svobode. Predvsem vas naj
opozorim na tradicionalno revijo domacih
ansamblov, ki bo predzadnjo nedeljo v
mesecu novembru! Vabljeni!

V Zrecah tudi terme

Tisti, ki zahajate v RTC Rogla Ze dalj ¢a-
sa, ste lahko spremljali hiter razvoj tega
centra, ki je postregel svojim obiskoval-
cem vsako leto z novo pridobitvijo.
Letosnje leto se delavei UNIOR-ja veseli-
jo posebno pomembne pridobitve. To je
termalno zdravilisce, ki je zraslo v Zre¢ah
ob hotelu Dobrava.

Na 6000 m® so zgradili prostore za hidro,
elektro in termo terapijo. Glavne indika-
cije zdravili§¢a bodo stanja po poskodbah
in operacijah gibal, degenerativne revma-
titne bolezni, psihonevrotske motnje s te-
lesno simptomatiko in vnetne revmatske
bolezni.

Poleg najsodobnejse opreme bodo v tera-
peviske namene uporabljali predvsem
34,5 stopinjsko zdravilno vodo in naravno
zdravilno blato.

Skupno z RTC Rogla pa pridobivajo po-
trebno verifikacijo tudi za status klimats-
kega zdravili§¢a.

Za dnevne obiskovalce zdravili§¢a bo po-
sebno zanimiv 800 m’ velik zunanji bazen,
ki bo obratoval preko celega leta.

Poleg velikega bazena je v zdraviliSkem
objektu $e pokrit bazen, poscben bazen za
terapevtske namene, savne, tur§ka kopel,
telovadnica, trim kabinet, itd.

Tudi na Rogli lahko letos pricakujemo po-
membno novost. V izgradnji je namreé si-
stem za umetno zasneZevanje s katerim bo
mozno zasneZiti okoli 80.000 m? smucis¢.

Delo 10 sindikata v
letu 1990

Kljub temu, da si je sindikat zadal dokaj
obgiren plan dela, so se zaradi zaostrenih
gospodarskih razmer pojavljali $e dodatni
problemi, ki jih je bilo potrebno sproti re-
Sevati.

Tako sta bili na pobudo sindikata sklicani
dve razdirjeni seji, z vsemi vodilnimi in
vodstvenimi delavei, na temo “trenutni
gospodarski polozaj KIL in njena bodoé-
nost”. Zal pa te seje niso dosegle zazelje-
nega efekta, saj se je razprava vrtela le v

krogu dosedanjih problemov, ni pa kazala
smernic za v bodoc¢e, kar je bil namen se-
je. '

Bolj uspesni smo bili pri vélanjevanju v
SSS, saj je pristopne izjave podpisalo cca
9 % delaveev.

Sodelovali smo pri obravnavi kolektivne
pogodbe, dali svoja mnenja in jih posre-
dovali RS kemiéne in negumarske indu-
strije.

Vseskozi pa je bila glavna skrb sindikata,
zagotoviti delaveu boljsi in veéji kos kru-
ha.

Za izboljSanje likvidnostne situacije, je
sindikat podprl predlog KO odbora za iz-
vedbo solidarnostne akcije, kjer bi vsak
delavec prispeval solidarnostno delo 1 dan
in 30 % soudelezbo pri regresiranju malic
in potnih stroskov.

Zavedamo se, da to ne bo resilo vseh pro-
blemov, bo pa deloma oblazilo tezko fi-
nanéno situacijo podjetja.

Bilo je izpeljanih tudi nekaj ugodnih ak-
cijskih prodaj, trenutno pa is¢emo naj-
boljdega ponudnika za organiziran nakup
ozimnice.

Tezko je nasteti vse naloge, ki so bile v
tem &asu realizirane, ¢eprav najvaznejse,
to je, zagotoviti delavcu dostojno placilo
za njegovo delo, ne bo lahko dosedi, ¢e-
prav bo to ena izmed glavnih nalog sindi-
kata.

Ker bo nade praznovanje visokega jubile-
ja bolj delovno kot prazniéno, naj ob tej
priliki izkoristim priloZznost, da v imenu
10 sindikata ¢estitam vsem ¢lanom kolek-
tiva ob 175-letnici podjetja in jim zazelim
veliko delovnih in osebnih uspehov.



NAGRADNA KRIZANKA

UGANKARSKI SLOVARCEK

ADO — ime slov. opernega in koncertne-
ga pevca Dariana

AMINI — v organski kemiji spojine z du-
Sikom
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ANION — negativni ion
ANO — ceska pritrdilnica
ILOVA — hrvaska reka
LUKANIJA — anti¢na
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OCTAR - izdelovalec kisa

RATKA — motika pri plugu, otka
ROVER — znamka angleskih avtomobi-
lov (LAND)

Izdaja: Kerami¢na industrija Liboje, Ureja: Odbor za Informacije. Odgo;!orni urednik: Majda Oblak. Izhaja &tirikrat letno. Telefon: 063/776-311. Tisk Tiskarna Velenje.

Naklada 950 izvodov,



