Leto XIII.

Prvi maj ni samo zadetek naj-
lepsega meseca v letu. To je rojst-
ni dan delavskega razreda. Je
njegov in vseh nas praznik. Prvi
maj je zgodovinska prelomnica
zatiranega delavskega razreda,
praznik vseh naprednih in miro-
ljubnih sil sveta. vseh kontinen-
tow in ras.
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Hrastnik, 26. 4, 1977

1. maj - mednarodni praznik dela

je osem ur dela, osem ur razve-
drila in osem ur poéitka. Boj je
bil neizprosen in ni minil brez
Zrtev. Toda ni bil zaman. Ceprav
zmaga ni bila popolna, je pa vse-
eno bil to zacetek zloma kapita-
lizma in zmage naprednih sil.
Tri leta kasneje, to je leta 1889,
internacionala sprejela

Delu Gast in oblast

Njegov rojsini dan sega tja v
prejsnje stoletje, Bilo je leta 1886.
ko je na ulicah Chicaga zavrelo.
40.000 delaveev se je odlocno zo-
perstavilo kapitalistom ob rob.

Zahtevali so troje osnovnih pra- .

vie vsakega delovnega ¢loveka. To
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sklep, naj ostane 1. maj dokonéno
zapisan kot dan zacetka borbe de-
lavskega razreda za svoje osnovne
pravice. Prvi maj je tako postal
dan mnoziénih protestov — sho-
dov in zborovanj delavstva Sirom

zemeljske oble,
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Ob delavskem prazniku,

1. maju

Cestitajo vsem ¢lanom in ¢lanicam kolektiva

— skupsc¢ina podjetja

— delavski sveti vseh TOZD

.— osnovna organizacija sindikata
— svet ZK Steklarne Hrastnik in sekretariat osnovne

organizacije
— aktiv mladih delavcev
— yrednistvo »Steklarja«

~
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Minila so leta. 1. maj pa si je
utiral svojo pot med delavske
mnozice. Iz leta v leto je posta-
jal moénejsi. Delavska solidarnost
se je iz leta v leto krepila. Nje-
ne mod¢i, ki je bila bazirana na
skupne cilje in v boju zoper skup-
nega sovraznika, ni bllo moé vec
ovredi.

Pri' nas je njegov namen zazi-
vel v vsej svoji razseznosti Sele z
rojstvom komunistiéne stranke, ki
je v svojih ciljih zdruzila delav-
ski razred.

Uredniski odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera,
Rudi Kirhmajer, Viktor Raeki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Pre-
mec JoZe, Bezgoviek Antun
Odbor za informacije: Savié

Momir, predsednik, Vidovié
Frane, Marcen Alojz, Korbar
Heda, Dremel Xarl, Gornik

Slavko, Racki Viktor, Koritnik
Matija, Kirhmajer Rudi.
Odgovorni urednik: . Gerhard -
JoZe. Uredniftvo in uprava:
Steklarna Hrastnik. Izhaja vsa-
kega 5. v mesecu. Naslov: »Ste-
klar« glasilo kolektiva Ste-
klarne Hrastnik, tel. 814-822 —
interno 63. Tisk in klifeji AERO
kemictna in grafiéna industrija. -
Casopis oprosten davka (St.
421-1/72).

beno ureditev delavskega samo-
upravljanja. Prvi maj pa je s tem
dosegel tisto, kar si delavei nekot
niti v snu niso predstavljali.

Izvenblokovska politika, miro-
ljubna koeksistenca, sodelovanje
7z vsemi neuvricenimi drzavami
ter odloéno odklanjanje politike
drzav z imperialisticnimi teznja-
mi so Jugoslavijo pripeljali na -
pot svetovnega ugleda. .

Margal Tito pa ni zaman postal
drzavljan sveta. LetoSnje leto po-
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Delu éas_t in oblast

Bilo je 11. aprila 1920, ko se je
v Ljubljani vrsil kongres delav-
ske socialistitne stranke. Pomen
kongresa je bil za delavski razred
na Slovenskem neprecenljive
vrednosti. Zdruzil je delavski raz-
r2d v skupnem boju za izboljSanje
delovnih pogojev. Revolucionarno
gibanje kot tako pa je konéno do-
bilo svoje vodstvo, na katerega se
je lahko tudi oprlo. Njeno legal-
no delo pa ni trajalo dolgo. Med
splogno stavko v decembru istega
leta, je beograjska vlada z OB-

ZNANO prevovedala KPJ in zve-

zo komunistiéne mladine.

Se ve¢ — prepovedano je bilo
tudi delovanje razrednih sindika-

tov, Toda taksen odlok je samo

delil netilo na ogenj. Revolucio-
narno gibanje je postalo e mog-
nejSe, enotnost delavskega razre-
da pa neunié¢ljiva. S prihodom fo-
varifa Tita na ¢elo KPJ leta 1937
pa je delavski razred dobil konc~
no osebnost trdne vo]Je neuniclji-
vega duha, stratega in praktika.

Predvojno obdobje, NOB in po-
vojna graditev do tal porusene
domovine.. sta trdno povezana z
likom tovariSa Tita. Drugo zase-

danje AVNOJ 1943 v Jajcu je za-

stavilo temelje nove Jugoslavije.
Tri osnovne pravice delavskega

‘razreda, zahtevane na 1. protestu

1886. leta v Chicagu. so z rojstvom
nove Jugoslavije dobile pri nas
tudi pravno formalno moé in pri-
znanje. NOB je pod vodstvom
KPJ dosegla dve pomembni zma-
gi. Premagan je bil okupator,

- uresnifena so bila nacela somalz-

sticne revolucije.

Drugi veliki prelomni trenutek

v zgodovini delavskega razreda

Jugoslavije je bilo leto 1950. Pa-

rola »tovarne delaveem« je bila

- koné¢no sprejeta tudi v praksi.
- Svet je prvi¢ slifal za novo druz-

_njesa medsebojnega razvoja v na-

-mnogo nalog. Toda za uspeé

nage revolucije.

Aito.s

teka tako v znamenju praznova-
nja za naSo socialistiéno druzbo
nadvse pomembnih jubilejev. 40
iet je minilo od ustanovnega kon-

- gresa KPS na Cebinah, Prav toli- .

ko let je minilo od pnhoda’Mar—

$ala Tita na vodstvo KPJ. Nas
ljubljeni vodja pa bo 25. maja
praznoval svoj 85. rojstni dan. Za.
nami je 32 let zmage nad fasiz- s
mom. To je 32 let ustvarjanja,
graditve razvoja. Dosezene so bile
§tevilne delovne zmage. Toda bo-
ja ni konec, Svet, v katerem Zivi-
mo, zahteva vsakodnevno priprav-

_ ljenost. Nage obrambne sposobno-

sti morajo biti taksne, da smo
vedno in povsod sposobni braniti
svojo samostojnost in zemeljsko_
nedotakljivost. =
Tudi nafa druzbena ureditev je
taksna. da zahteva od slehernega
svojega ¢lana popolno angazira- -
nost. Tri leta je minilo, odkar smo
sprejeli novo Ustavo. Konec pre- &
ieklega leta smo sprejeli Se en,._
ni¢ manj pomemben dokument'.
»Zakon o zdruZenem delux, Do—'- :
hodkovni odnosi so temelj nadal]-.

fem gospodarstvu, Tudi delegatskl_-'

sistem pomeni nov druz’benopoh_
tiéni premik pri samoupravljan 3
in gospodarjenju. Se nas da

poln]evanje vseh teh nalog in
ljev. morajo biti misli in prizade-
vanja slehernega &I&na nag -
be v popelnosti poudrejene nade-
lom samoupravljanja. Delavski
razred je v vseh teh letih - :
soben uresmélta vse. postavljene :
naloge. !

Njegova moé Je v prawln st
Zato ni
1. maj praznik dela j
na mnoga. leta drzavl,]a
nas ljubljem Margal Jomp hro
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anacija podjetja-dolznost slehernega zaposlenega

Ko so druzbenopolitiéne orga-
nizacije podjetja, od sveta zveze
komunistov do konference sindi-
kalne organizacije podjetja o=
bravnavale pripravljeni sanacij-
ski program podjetja, so vedno
izhajale iz stalii¢a, da smo kolek-
tiv, ki je sposoben v sedanjem
trenutku spraviti podjetje v
taksno stanje, v katerem bo za-
sigurano delo in socialna varnost
slehernega zaposlenega.

Z vecjo delovne disciplino k
novim delovnim uspehom.

Izhajajo¢ iz obravnav je bilo
razvidno, da so vsi strokovni de-
lavei, ki so odgovorni za poslova-
* nje celotne OZD, in vodje posa-
meznih TOZD kot tudi politiéne
organizacije mnogokrat opozarja-
le na dejstva, zakaj takSen go-
spodarski neuspeh kolektiva v
zadnjem cbdobju poslovanja. Vsa
-ta problematika, ki se danes po-
novno obravnava, je bila ze na-
kazana v razpravah in obravna-
‘vah prvega sanacijskega progra-
ma, ki ga je kolektiv sprejel in
potrdil ze v letu 1976. Vendar iz
rezultatov poslovanja za leto 1976
je razvidno, da nismo dosegli za-
dovoljivih rezultatov poslovanja,
kot smo si jih zaértali cb spreje-
manju druZbenega plana za leto
1976 in smo med letom spreje-
mali nesteto sklepov, ki pa v ve-

¢ini primerov niso bili dosledno-

izpeljani. Kolektiv. in druzbeno-
politicne organizacije so na zbo-
rih ,-ng'lovnih 1judi obravnavali
problematiko poslovanja, opozar-
jali na probleme in dejstva, da
s taksnim delom in organizacijo
ne bo moZno spremeniti rezulta-
tov .poslovanja. Ko danes stojimo
pred dejstvom biti ali ne hiti, bo
potrebne na taka dejstva opozar-
jati e v bodoce, zlasti v letos-
njem letu, ko je potrebno pokriti
izkazano izgubo. Zavedati se mo-
‘ramo, da ne moremo prejemati
plaéo, ¢e temu tako refemo, tem-
veé da moramo imeti take osebne
dohodke, ki izhajajo iz doseZene-
ga dohodka  TOZD in ne iz ka-
- kr8nihkoli druga¢nih meril.

O tem, kako bomo razdelili do-
‘sezeni dohodek na razne postav-
ke ter na osebni dohodek, pa mo-
- ramo imeti izdelana konkretna

~ merila, é¢e ho¢emo, da bo res pla-

¢an vsak po opravljenem delu.
Ceprav ne moremo reéi, da si
prizadevamo, da bi se otresli
- mezdne miselnosti, ta e vedno

obstaja in nam kali ne le gospo-
darske temve¢ tudi medsebojne
odnose. Iz tega sledi, da moramo
toéno vedeti, kaj je narobe, da ne
dosegamo planskih nalog, in tisto,
kar je narobe, obrniti na prav, da
bomo dosegli to, kar hotemo, da
bomo zares odlocali tako, kot je
uzakonjeno z zakonom o zdruZe-
nem delu, ki ga tako radi ome-
njamo, ko gre za naSe pravice,
manj pa ga omenjamo, ko gre za
nase dolZnosti.

Sedaj, ko bomo razpravljali o
sanacijskem programu, mora ta
razprava zajeti slehernega delav-
ca in delavko — od vratarja, od-
nasalca do direktorja, tako da bo
vsak vedel, kaj hotemo in kako
bomo morali uresni¢iti to, kar bo
SKLENJENO. Kajti mnogokrat
marsikaj sprejemamo in dekla-

rativno potrjujemo skleve, pa te-
ga ne izvrSimo, niti nismo tako
samokritiéni, da bi fo priznali in
se potrudili, da bi se to, kar je
bilo dogovorjeno, zares uresnici-
lo.

S &im manjSo odsotnostjo z
dela — bogatejsi jutriSnji dan.

Izvrini odbor sindikalne po-
druznice, vsi predstavniki sindi-
kata iz TOZD, svet zveze komu-
nistov in vodji posameznih TOZD
in sluzb so ob zadnji razpravi o
novo izdelanem sanacijskem pro-
gramu sprejeli konkretne naloge
in zadolZitve, ki bi se naj reali-
zirale. 8 tem bi se dosegel namen

pripravljenega sanacijskega pro-
grama, ki mora prinesti zadovo-
ljiive rezultate in wnesti v kolek-
tiv ponovno zaupanje, kakrinega
je imel kolektiv dolga desetletja
svojega obstoja.

Vsi samoupravljalei v sleherni
TOZD ali DSSS se moramo zave-
dati, da uresnic¢ujemo nacela za-
kona o zdruZenem delu, o kate-
rem smo Ze toliko razpravljali, ki
zalteva odlofno gospodarsko ak-
cijo, v kateri moramo biti vklju-
Geni vsi brez izjeme.

Nacela pa lahko uresni¢imo, ¢e
jih razumemo tako, da moramo
delati in doset¢i svoj cilj z delom,
z zviSanjem produktivnosti dela,
kar je prvi pogoj za dosego visje-
ga osebnega dohodka — za dose-
go boljsega standarda.
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Lakljncki odbora delavske konirole

Odbor delavske - kontrole na
ravni OZD je razpravljal oziroma
cbravnaval zakljuéni radéun.

€lani nase delovne skupnosti so
seznanjeni prek informatorja st.
1 o viSini izgube v poslovnem letu
1976. Umestno je, da se glede na
obveze vsakega posameznika v tej
situaciji da na znanje zakljudéke
tega odbora, tako o-vezrokih kot o
predlogih za odpravo slabosti ozi-
roma faktorjev, ki naj nase poslo-
vanje spremenijo.

Rezultati dela v letu.1976 so po-
gojevali, da smo zakljuéili poslov-
no leto .z negativo, in sicer v vi-
§ini 5.5 milijard starih dinarjev.
Delavska kontrola meni, da so
vzroki naslednji:

velika fluktuacija delowne sile;

slaba kadrovska zasedba v po-
sameznih sluzbah ;

izpad prmzvodnJe (lomi in osta-
li cdpadki);

neracionalno izkoriSéanje reZij-
ske delovne sile;

slaba = organmiziranost oziroma
nedodelane komunikacije;

nedoseganje neto prodajnih cen
na zunanjem irziséu;

medsebojni odnosi.

Odbor delavske kontrole meni;
da soto vse dejstva nafega notra-
njega ‘karakterja. To izgubo so
delno oziroma po nekaterih oce-
nah ' moéno pogojevali zunanji
vplivi kot so: -

podrazitev vseh -ener.getskih vi-
Tov;

‘podrazitev osnovnih surovin in
embalaze;

- nedodelani dehodkovni odnosi v
povezovanju s trgovino;

preprecitev dwviga cen v asorti-

manu, ki ga delamo pod svetovno

~ ceno (penicilin) ;

nelojalna konkurenca (interven-
cijski uvoz);

zakonski predpisi glede amorti-
zacije (s tem je miSljen remont
posameznih talilnih objektov).

Na podlagi te razdelitve vzro-
kov, ki so pogojevali, vsaj po mis-
ljenju delavske kontrole, izgubo v
tej wviSini, mora delovna organi-
zacija v skladu s predpisi objaviti
sanacr;o oziroma poiskati sanator-
je, ki bodo s krediti pokrili nasta-
lo izgubo. Ugotavlja se, da je
skup&éina OZD Steklarne Hrast-
nik na podlagi rezultatov za leto

1976 ukrepala na podlagi dologil
zakona o sanaciji.

S sprejetjem sklepa skupééine o
sanaciji je bila narejena -ocena
individualno poslovodnihiorganow
(vodje TOZD in vodje sektorjew),
ker mislimo, -da je ocena hila re-
alna, vendar: pa poudarjamo;da
bi- ocena morala: doseéi -pozitiven
premik glede na-naloge, ki jih' do=
loéa sanacijski program. .

Delavska kontraola: meni, -da hi
maorala ocena zajeti vso vodstveno

strukturo, s tem mislimo konkret-

no preddelavee; peslovadije in ob-

ratovadje. Delavei na teh delov-.

nih mestih so kljuéni elementi pri
refevanju oziroma izpolnjevanju
proizvodnih -nalog.  Zavedati ise
morame, - da smo-:dali -vodjem
TOZD nalogo dograjevanja samo-
upravaih odnosov-in nacel poslov-
ne politike, kar jih je delno izlo-
¢ilo iz ¢iste operativne prmzvod-
ne problematike.

Eden od bistvenih elementov za
dobro in kvalitetno opravljene
proizvodne nalage so tudi medse-
bojni odnosi oziroma toéno apre-
deljene naloge. Jasno se mora za-
értati poslovno politiko OZD Stek-
larne Hrastnik in na tej osnovi se

€ilih: ravnati.

morajo sluzhe DZil‘DD:la vodstva
TOZD podrediti zaértanemu - pla-
nu. Palinost delaveev in:delovnih

nljudi-pa je; da spoStujejo oziroma

izvajajo zastavljene naloge v pro-
izvodnji-in na druzbenopoliti¢nem

podroediu.

Glede na to, da Ze imamo sana-
torje in da osebne dohodke ne iz-
placujemo-kot dolo¢a zakon o:sa-
nacijizdelovnih organizacij, ki so
poslovale:z izgube. - nas to dejstvo

‘ne smeuspavati. temveé moramo

spostovati -predvideni -sanacijski
program in se po- njegovih -dolo-
Zavedati se mora-
mo, da nam je-druzba-omogocila;
da delamo-pod normalnimi pogo-

“ji, nasa-dolZznost pa je, da druzbi

vrnemo; kar nam-je-dala.

Samoupravni organi; - politiéne
organizacije in vodstva TOZD in
sektorjev so dolzna pred nami in
druzbo, da izpeljejo sanacijo po
zaértani poti, katera nas mora re-
giti stanja, v katerem se nahaja-
mao.

Predsednik odbora
delavske konfrole
OZD Steklarne
Ci¢i¢ Risto

osnovi

na poti socialnega propada.

lahko zaupali.

teljska pravica;

Bi sprejeli otroka v rejo

Krajevna skupnost Hrastnik — "spodnji del i¢e na
razpisa Obcinske skupnosti
Hrastnik druzine, ki bi bile pripravljene spre]etl v rejo
otroke, kateri so zavoljo hudih druzinskih razmer oziroma
motenj prikrajSani v pravilni vzgoji in so v veéini primerov

Za vse take primere bi obcinska skupnost socialnega
skrbstva rada Ze vnaprej priskrbela primerne oziroma
ustrezne druzine, katerim bi madaljnjo vzrejo takih otrok

Na podro¢ju rejniStva se pripravljajo novi pozitivni
predpisi v republiSkem merilu.

Pogoji za sprejem rejniStva so:
— da osebi ni odvzeta roditeljska pravica;
— da oseba ne Zivi z zakoncem, ki mu je odvzeta rodi-

— da oseba ni motena v telesnem in dusevnem razvmu
Informacije daje in vloge sprejema tajni$tvo pri kra-
jevni skupnosti — spodnji del.

socialnega skrbstva
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BILI SMO NA (EBINAH

Ze zgodaj zjutraj smo se vse za-
skrbljeno ozirali v nebo, kaksno
bo vreme, ali nam bo prineslo po-
novno dez ali nam posijalo sonce,
ozirali smo se, kaj nam bo prine-
sel dan, ko se bomo odpravljali
na wveliko slavnost wustanovnega
kongresa KPS, ki je bilo tega dne
na Cebinah.

Ze v zgodnjih popoldanskih
urah smo se odpravili, eni z avto-
busi drugi z osebnimi avtomobili,
najbolj vztrajni pa pes, preko Li-
ze na Vrhe in naprej na Cebine.

Res, velidasno je bilo videti, ka-
ko so se od vseh strani ob lepem
jasnem vremenu zgrinjali udele-
zenci na veliko proslavo 40. oblet-
nice ustanovnega kongresa KPS,
85. obletnice rojstva tovarisa TI-
TA in 40. obletnice prihoda tova-
rita TITA na ¢elo nase partije na
slavnostno prireditveni prostor
nad Barli¢evo domaédijo na Cebi-
nah, kjer se je vrsil ustanovni
kengres . slovenske Komunistiéne
partije.

Na slavnostni tribuni je plapo-
lalo na desetine praporov delega-
cij Zveze borcev in drugih, ki so
prispele iz vseh krajev Slov enije.
Videli smo mladince v uniformah
pohodnih enot. partizanske patro-
le, fteritorialne enote in formaci-
je narodne zascéite. Posebno so bili
pozdravljeni kadeti Sole ljudske
milice iz Tacna, ki so s svojim
prostovljnim delom usposobili ce-
sto za prevoz na Cebine. Poleg
vseh teh udelezencev je bilo- pri-
sotnih Se veé tiso¢ drugih wudele-
Zencev proslave iz vse Slovenije.

Kakor je bila no¢ med 16. in 17.
aprilom 1937 tiha in mirna, ko so
se zbrali na tem mestu v Barli-
¢evi domaciji na Cebinovem prvi
ustanovitelji nase Slovenske Ko-
munistiéne partije, ko se je kova-
la nadaljnja zgodovina Slovenske-
ga naroda, in zaértala smer dela
nase partije, tako je bilo ravno
nasprotno danes, 16. aprila 1977,
to je 40 let kasneje, ko je preko
vseh gricéev in vrhov tja do Trbo-
velj in Zagorja odmevala INTER-
NACIONALA, ki je oznanila pri-
tetek slavnostne proslave. :

Z velikim navduSenjem in
aplavzom so bili ‘pozdravljeni or-

ganizatorji ustanovnega kongresa
KPS za Slovenijo, tovari$i Edvard
Kardelj, Pepca Kardelj, Miha Ma-
rinko, - Frane Leskosek, Vencelj
Perko in Albin Vipotnik. Med
ostalimi gosti smo wvideli tovarisa
Staneta Dolanca, sekretarja izvrs-
nega komiteja Centralnega komi-
teja = ZK Jugoslavije, Sergeja
Kraigherja, Franca Popita, Lidijo
Sentjure, Mitjo Ribi¢i¢a in na de-
setine narodnih herojev in prvo-
borcev iz vse Slovenije.

Res, nepozabno nam bo ostalo
v spominu, ko je po govoru pred-
sednika Zveze mladine Slovenije
Ljuba Jasniéa, ki je orisal zgodo-
vinsko vlego Skoja v éasu nadalj-
njega utirjevanja Zveze komuni-
sov Slovenije in Jugoslavije —
odila na pot s Cebin zvezna §ta-
feta mladosti, katero so formirali
predstavnik mladine teritorialnih
enot.- mladinka, rudar in nas$ TI-
TOV S&tipendist Fifner Avgust.
Ponesla je pozdrave in Zelje Se za
mnoga leta’ zlecnja tovarida Ti-
ta in vodstva naSe samoupravine
Jugoslavije. Kulturni program, ki
so ga izvajali recitatorji, godba
na pihala iz Trbovelj in zdruZeni
pevski zbori Zasavja, so z revolu-
cionarnimi pesmimi prikazali zgo-
dovinsko pot delavskega razreda
Slovenije.

Vedno mam bo estal v spominu
edmev  koraénic,  -toplih = stiskov
rok nelkdanjih borcev, ki so se
znasli ponovho na mestu, kjer
je bil ustanovni kongres KP Slo-
venije, na mestu kjer so bile bor-
be v ¢asu NOB, borbe za nad da-
nasnji samoupravni socializem.

Ne bomo pozabili, kako je v
jasnem sonénem vremenu ob rah-
lem vetru odmeval glas pozdrava
Za 85. rojstni dan tovariSa TITA
v zelji, da bi nas $e dolga leta
vodil. 2

Kolone avtomobilov in kolone

- peScev so zapuidale Cebine v Ze-

1ji; da bi ostal ta kraj zgodovin-
ski. mejnik za naSo mladino, ki
naj mnadaljuje zadeto delo nasih
revolucionarjev s klicem na svi-

denje drugo leto na CEBINAH,

rigo
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Vsem delovnim ljudem in obCanom
Hrastnika cestitamo k prazniku dela

— Krajevna konferenca SZDL Hrastnik — spodnji del

— Krajevna skupnost Hrastnik — spodnji del _

— Osnovna organizacija ZK Hrastnik — spodnji del

— Terenska organizacija ZZB NOV Hrastnik — spodnji del
— Krajevna konferenca ZSMS — spodnji del
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15 maj-85let tov. Tita |

Delo in zivljenjska pot tov: Ti-
ta se neposredno wuresni¢i v naj-
pomembnejfem zgodovinskem ob-
dobju '~ jugoslovanskih narodov
in narodnosti; obdobju, v lkate-
rem so z nacionalno esvoboditvi-
jo in graditvijo socialistiéne sa-
moupravne in neuvrséene: Jugo-
slavije poloZeni trdni temelji-na-
daljnjega samoupravnega socia-
listicnega razvoja.

Prihod Josipa Broza-Tlta na
c¢elo komunistiéne partije Jugo-
slavije ima daljSe predzgodovino.
Spremljale so ga mnoge znacilno-
sti in potekal je v ve¢ razlicnih
fazah, skozi negotovosti in dra-
matiéne trenutke, dokler ni po-
stal neizpodbitno dejstvo z dalj-
noseznim zgodovinskim pome-
nom. :

Za nami so desetletja slav-
nih tradicij in velikih pridobi-
tev nase revolucije, ob katerih
smo ponosni na vlogo tovarisa
Tita in partije, da pod njenim
vodstvem gradimo nov, boljsi
in pravicnejsi svet.

Za delavski razred, za vse na-
rode in narodnosti nase dezele je

leto 1977 praznitno leto, saj so

Titovi jubileji tudi nasi jubileji,
njegov praznik pa nasa radost,
da Zivimo in ustvarjamo v druzi-
ni pobratenih narodov in nharod-
nosti domovine, katere voditelj je
tov. Tito.

Ze davno je v vseh zgodovin-

skih utbenikih v analih sodobnih
svetovnih dogajanj,
meja nase dezele, lahko re¢emo
po vse] zemeljski obli, zapisano,

da je rojstve nove Jugoslavije,

zmaga revolucije in graditev so-
cializma v samostojno izbranih in
izvirnih oblikah, neustrasen upor

fasisticnim okupatorjem in vsem

kasnejsim poskusom napadov na
neodvisnost socialistiéne in ne-
uvrstene Jugoslavije — neraz-
druzno povezano z imenom Josi-
pa Broza-Tita.

S Titom, ki se je odlocil klju-
bovati strahoviti in besni poSasti,
kakr$na je bil Hiflerjev vojaski
stroj, zlasti na wrhuncu njene
mo¢i, v tasu. »bliskovitega« po-
hoda nacistiénih in faSistiénih
hord v SZ, se je leta 1941 zacela
porajati nova, uporna Jugoslavi-
ja. In to v ¢asu ene najvecjih na-

cionalnih katastrof, ki je dolete-
la nafe narode, in sramote, neke

skoraj brez odpora pomendrane
dezele.

Kljub vsem ustvarjalnim nage-
lom, proti vsem dotedanjim pra-
vilom vojaske znanosti in vojsko-
vanja, v skoraj memogotih okol-
nostih okupacije po premotnem
sovrazniku, ko je hila redna vo-
jaska sila razbita, njen vojaski in

strate$ki kader pa daleé¢ od do-

movine v ujetnistwih, taboriscih,
ko so bila vsa bogastva, vojaska

- in gospodarska nasploh; vprezena

za tujce s pomoéjo vnaprej pri-
pravljenih in izbranih kvizlingov
— prav takrat so Jugoslavijo
dvignili bataljoni upornikov, da
je kmalu vsa vzplamtela v parti-
zanskem boju in se neposlusna,

dale¢ prek -

nepritakovano spremenila — kot
je 'nedavno dejal tov. Tito — W
povsem novo napredno b031§ce v

- zasuZnjeni Evropi.

Tito je na celu komunistitne
partije Jugoslavije,. avantgardne
sile delavskega razreda in osvo-
bodilnega boja, daljnovidno zatr-
tal pota in oblike usvobodﬂnega
boja. Predvsem pa je odlo¢il, da
bo osvoboditev Jugc)slovanskm'
narodov njihovo lastno delo.

Ko je pozval delavski razred,
mladino in vse jugoslovanske na- |

rode k wvstaji, izhajajoC iz ocene, -

da se morajo opreti na lastne mo-
¢i, ne pa takati, da nas osvobodi
kdo drug, je Tito Ze avgusta 1941
zapisal: »Kdo nam bo prinesel
svobodo, ¢e se zanjo ne homo
borili sami?«

Tito je tista vodilna ustvarjal-
na osebnost nafega revolucionar-
nega delavskega gibanja, ki je
komunisficno 'partijo Jugoslavije
oborozila z najvet ‘spoznanj in
sredstev, kar ji je zagotovilo u-
spehe in zmage.

Tito je pobudnik za uvedbo de-
lavskega samoupravljanja prinas
in uvedbo samoupravljanja leta .
1950 je odraz teh njegovih tezenj.

Socialisticno delavsko gibanje je
v preteklih stoletjih Ze nekajkrat
poskuSalo uveljaviti svojo bit
Zivljenje in delo. Po zaslugi Tita.
pa se je samoupravljanje kot
druzbeni odnos in sistem v naj-
popolnejsi obliki uveljavilo v na-
& drzavi, od tu pa se nezadrzno
Siri v svet :

Tito — zgodovinska oseb-
nost naSe socialistiéne revolu-
cije.

Ob njegovem wvisokem osebnem
in polititnem jubileju mu Zelimo
Se dolgo vrsto let bivanja med
nami, zdravja in nadaljnjih uspe- :
hov pri vodenju graditve socia=
lizma. Nas pa ti njegovi Jubllejl

obvezujejo, da negujemo in utr-

jujemo zatrtano pot — pot, ki se
imenuje TITOVA. _ :

Txto] Beseda, v ka.ten ponns!'b :
mo na novo Jugoslavijo, na boj
proti fasizmu. Pod Titovim vod-

stvom in vodstvom ZKJ so de-

lovni ljudje strli okove stoletne-
ga jarma in zatlranga ter pribo-

rili sebi socialno in mnacionalno

osvoboditev in socmhzem

""“"““"Uy.'. .T.'.-.. e

Tito je 51mlb01 vseh na§111 zmag
in - nadega odpara, mmbrﬂ naée ;
drzave. 3

V-soli se vehko spogovatﬁamo 0
Titu, o NOB, o KP in o tezkih
dneh po vojni, vsak dogodek pa
je povezan z imenom Tito.

(Mateja Mlmuvu_:,_ T-a)
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Nekaj problemov Stipendiranja

Na zadnji seji skupne komisije
za Stipendiranje v obéini Hrast-
nik je bilo obravnavano poslovno
porocilo o zakljuénem racunu
zdruZenih sredstev za stipendira-
nje v obé&ini za leto 1976. Potrjen
je bil finanéni nacrt za leto 1977
in sprejet predlog, da se sklice
skupni sestanek vseh stipendistov
v Hrastniku.
~ Skupna komisija je delala po
dolotilih samoupravnega spora-
zuma o Stipendiranju ucencev in
Studentov v obc¢ini Hrastnik, ki
je bil sprejet 28. 10. 1974. V letu
1976 se je sestal izvrsni odbor
skupne komisije trikrat in skup-
na komisija stirikrat. Obravnava-
na je bila vsa problematika, ki
zadeva vprasanje Stipendiranja v
Hrastniku. Skupna komisija za
Stipendiranje je za Solsko leto
1975/76 podelila 140 novih Stipen-
dij in razlik za §tudij na srednjih,
visjih in wisokih Solah. Skupno
stevilo Stipendistov iz zdruZenih
sredstev je bilo 223. Ker je bil
dotok Stipendistov mocan v celot-
nem slovenskem prostoru mocan
in zbrana sredstva niso veé¢ za-
doSéala potrebam za izplatevanje
Stipendij, je skupna komisija na
nivoju republike sprejela ukrepe,
s Cimer se je Stevilo stipendistov
tudi v obéini zmanjsalo.

- Glede na nove kriterije za po-
delitev Stipendij iz zdruZenih
sredstev je skupna komisija v
ob¢ini v novem Solskem letu

1976/77 podelila le 36 Stipendij iz .

zdruzenih sredstev in 12 razlik

med kadrovsko Stipendijo in Sti-
pendijo iz zdruZenih sredstev.
Tako bo podeljeno sedaj v Hrast-
niku za Solsko leto 1976/77:

— 83 stipendij za Solanje na
srednjih Solah,

— 20 Stipendij za Solanje na
vigjih in visokih solah, -

— 15 razlik med kadrovsko §ti-
pendijo in Stipendijo iz zdruZenih
sredstev za Solanje na srednjih
Solah,

— 15 razlik na visjih in visokih
Solah.

Dohodki so bili planirani v vi-
gini 2,324.998 din. Realizacije pri-
liva sredstev je bilo 1,881.857,14
din ali 80,9. Iz podatkov je raz-
vidno, da so delovne in druge or-
ganizacije vplacale 66,9 % ali za
521,584,065 din manj, kot je bilo
planirano. Pojavljali so se pro-
blemi glede izplatevanja Stipen-
dij Ze konec meseca junija 1976.
Zato je tedaj skupna komisija za
stipendiranje na ravni republike
sprejela nekatere sklepe, da se u-
kine Stipendija tistim, ki preje-
majo Stipendijo do 500 din, razen
prejemnikov kadrovskih Stipen-
dij. Na osnovi tega je v Hrastni-
ku izgubilo stipendijo 35 Stipen-
distov. Najbelj kriticen je bil
sklep, ki dolota za prednostne
smeri Solanja cenzus 2.000 din, za
neprednostne pa 1.000 din. Po iz-
vriitvi tega sklepa so z novim
Solskim letom 1976/77 odpadli 103
stipendisti.

Ob zakljucku razprave o vsej
problematiki se je ugotovilo, da

1Z LETNEGA NACRTA DELA
00 TOZD IV

(ORODJARNA S STRUGARSKO CIZELERSKO DELAVNICO)

 Nedvomno prihajamo v obdob=.

je in ¢as, ko bo potrebno uresni-
cevati delo sindikata, ki je bilo
postavljeno v okvirni letni plan
dela za leto 1977. Vse naloge, ki
smo si jih zastavzh so bile osre-
dototene na’ ved podrom] Morali
smo poiskati nova pota dela za-
- radi tega, da ne bi prihajali iz le-
ta v leto z istimi programi dela
in da hkrati razbuemo monotono
delovanje, ki ve¢ ne sodi v da-
‘nasnje okvire.
. Zavedajot se teZav, ki bi na-
stale v tem razgibanem delu, smo
- vseeno prevzeli odgovornost, da
fo- rezhibno izpeljemo. Za kaj
g’j;t_‘-;? i
: 'Gre_\za veé stvari hkrat;, da pa
. lahko vse to izpeljali, so nam
~vsekakor potrebna materialna
sredstva. Brez teh seveda ne gre.

‘Tako organizira O0S — TOZD

IV »ZABAVNI VECER ORGD—

poslovni stavbl, Trg F. Ko-
T Hrastmk Hkrati v pcéa—

] Se ostale TOZD in to
I, TOZD 1II, TOZD V ter
‘organizacije, to je sindi-
I Hrastnik in pa OOS Si-
_stmk Za tako sodelovan]e

smo se  odlo¢ili predvsem zaradi
tega, da prebijemo bariere, ki so
bile vec¢ ali manj prisotne.

Tu smo se predvsem Zeleli
zblizati in mislim, da élani IO
00S TOZD IV ravnajo povsem
pravilno in v skladu s pravili
medsebojnega sodelovanja.
~ V ¢em bomo tekmovali?

Seveda sSportno podroc¢je: keg-
ljanje, mali ‘nogomet, namizni
tenis, streljanje in pikado. Ta

- Sportna tekmovanja naj bi bila

vsako leto v pocastitev tragiéno
preminulih  sodelaveev: Vilija
Vovtka in Sretka KreZeta.

10 O0S TOZD 4 zato Zeli za-
res iskreno sodelovanje vseh po-
vabljenih in naj ne bi bilo niko-
gar, ki se nasim Zzeljam in napo-
rom ne bi odzval. Vabila z bilte-
nom bodo prejeli vsi vabljeni
pravocasno. Tekmovanje bo pred-
vidoma v maju mesecu, kontano
pa sredi junija, se pravi pred let-
nimi dopusti.

To naj bi bil kratek prikaz de-
la I0 OOS TOZD 4 za dobo april

- —junij. S tem pa seveda Se zda-

leé ni vse kon€ano. Do kraja na-
Se mandatne dobe, ki nam letos
potece, je Se precej dela pred na-
O tekofem -delu in pa rezulta-
tih tekmovanj vas bomo, dra-
gi bralei naSega lista, pravocasno
obvestili.

Edo Volfand

sta skupna komisija in njen iz-
vréni odbor v letu 1976 poslovala
v skladu z dolo¢ili samoupravne-
ga sporazuma.

Svoje obveznosti do Stipendi-
stov sta v letu 1976 v celoti po-
ravnala.

Tudi delovne organizacije v
Hrastniku so v zadnjih mesecih
bolj redno vplacevale sredstva, ki
so dolofena s samoupravnim spo-
razumom,

To je le kratka informacija, ki
prikazuje le nekaj problemov
Stipendiranja v letu 1975/76. Po-
trjen je bil finanéni naért za leto
1977, ki predvideva 1,759.743 din

dohodkov in tudi ravno toliko iz=-
datkov.

Mesetno se predvideva izplaci-
lo stipendij v znesku od 10 do 11
milijonov starih dinarjev.

Skupna komisija je sprejela tu-
di zakljucek, da se v mesecu ma-
ju skli¢e sestanek vseh Stipendi-
stov, s katerim se bo obravnavala
celotna Stipendijska politika in
drugi problemi, ki so vezani na
naloge Stipendistov.

Skupna komisija in izvrini od-
bor sta skoraj v celoti izvrsila na-
loge, ki so doloCene v samouprav-
nem sporazumu podpisnic spora-
zuma.

Rigo

Obsojanja vredno

S priéujodim clankom Zelimo
obvestiti vse élane kolektiva o ne-
kulturnem, predvsem pa za nas
neéloveskem ponasanju nekaterih
¢lanov nasega kolektiva v obratu
druzbene prehrane — v menzi
TKIL

sanje, ki ni v skladu z notranjimi
normami, vsako nasilje in razbi-

janje bo imelo za posledico od-
vzem pravice korisenja uslug v
menzi TKI.

Resnicno si ne moremo dovoliti,
posamezniki

da bi ustrahovali

- Ob pravem ¢asu in okusno

Vse pogosteje prihaja do brutal-
nih in nasilnih izpadov — prepi-
rov, razgrajanja. razbijanja ne na-
Se. ampak imovine, katera je last
delavcev TKI. Nihce nima- pravi-
ce unicevati druzbeno lastnino,
predvsem pa ne, ¢e je to last de-

lavcev drugega podjetja. V takih

primerih gre za kazenski pregon
in so imeli doslej sreco. saj so se
izognili kazenskemu postopku.

Uporabnike obrata druzbene
prehrane v prostorih TKI po na-
sih delaveih je bila pa¢ dobra vo-
Ija TKI ko so imeli polno razu-
mevanja za nase tezave ob ruse-
nju lastnega obrata druzbene pre-
hrane.

Opozarjamo ¢lane nasega kolek-
tiva, ki se hranijo v menzi TKI,
da opuste pravico urejevanja za-
de\r_znotraj tega obrata, za reSe-
vanje sporov je pristojen tovarii
Majes Leopold. — upravnik tega

obrata. Tudi v tej delovni skupno- .

sti imajo samoupravne organe, ki
skrbe za urejena medsebojna raz-
merja in disciplino. Vsako obna-

osebje in druge abonente ter uni-
cevali lastnino drugih. Mislimo,
da je skrajni ¢as. da se samovolj-
nezi odstranijo iz nase sredine.

DOPISUJTE
V NAS LIST
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MISEL OB LETNEM POROCILU

Namen pricujocega ¢lanka ni
posredovati poslovno porocilo sa-
moupravne enote za gospodarje-
nje s stanovanjskim skladom za
leto 1976 pri Samoupravni stano-
vanjski skupnosti Hrastnik, tem-
ve¢ predstaviti naSe podjetje v
tej skupnosti v primerjavi s Se ne-
katerimi podjetji v nasi ob€ini in
ne nazadnje tudi odnos uporabni-
kov, to je predvsem delavcev na-
fega podjetja, ki koristijo pravico
do uporabe stanovanj.

Naloga te enote v okviru stano-
vanjske skupnosti je, da skrbi za
upravljanje in gospodarjenje z Ze
obstoje¢im stanovanjskim skla-
dom v druZbeni lastnini ter za
encstavno reprodukeijo -(obnovo)
tega sklada., V ta mamen pa so ji
zagotovljena finanéna sredstva cd
slanarin in najemnin uporabni-

MIHA MARINKO
NOVINARJI

V mgammcx]l republiskih sin-
dikatov in aktiva novinarjev gla-
sil v zdruzenem delu so se mi-
nuli cetrtek, 24. marca, na Cebi-
nah zbrali novinarji glasil v zdru-
zenem delu iz vse Slovenije. Pred
tem so obiskali revirski muzej
v Trbovljah, na Cebinah pred
Barli¢evo hiso, kjer so pred $tiri-
mi desetletji ustanovili slovensko
komunisti¢no partijo, pa so se
srecali z revolucionarjem, narod-
nim herojem Mihom Marinkom.

Na srecanje je prislo kar 74 to-
varniskih novinarjev, izjemno
priloznost za pogovor z Mihom
Marinkom pa so izkoristili tudi
‘novinarji vseh veéjih slovenskih
glasil in dopisniki nekaterih dru-
gih jugoslovanskih casnikov v
nasi republiki. Kolono vozil, ki se
je tisti dan vila iz Trbovelj na
Cebine, je prekosila edino kolona,
ki se je po novi, asfaltirani -poti
na Cebine wvila 16. aprila ma o-
srednjo proslavo ob 40. jubileju
ustanovitve KPS.

"V prisrénem in iskrenem pogo-
voru, ki se je razvil med tovari-
Sem Marinkom in tovarniskimi

mnovinarji so le-ti izvedeli za vrsto

dragocenih podrobnosti, ki jih

kov stanovanj, kakor tudi od
ostalih dohodkov.

V finanéni sklad te enote se je
zbralo v letu 1976 od stanarin
okrog 384 starih milijonov, od na-
jemnin pa okrog 27 starih milijo-
nov oziroma skupaj z ostalimi do-
hodki skupaj 427 starih milijonov
dinarjev. S temi sredstvi ima eno-
ta dolznost, da vrsi investicijska
vzdrzevanja, teko¢e vzdrievanje
in revitalizacijo.

Od najemmnin pa prav tako od-
padejo izdatki v istih postavkah,
Izdatki od stanarin, najemnin in
ostalih dohodkov so se rabili po
elementih, ki jih doloéa zakon o
stanarinah in drugi predpisi. Naj-
vecja poraba sredstev je bila na-
menjena investicijskemu wvzdrze-
vanju. S sredstvi investicijskih
vzdrzevanj so bila opravljena na-
slednja dela:

S TOVARNISKIMI

NA CEBINAH

zgodovinarji nimajo zapisanih:
za tople ¢loveske podrobnosti, ki
tudi zgodovinske dogodke narede
blizke in ¢love$ko drage. To pa
zmore le Zivo pricevanje nepo-
srednega udelezenca. Mnogi so
dragega gosta |p10%11 , da za 11]1
hov_ list pove Se kaj pObLbCJ in
bralcem posreduje svoje mapisa-
ne pozdrave, kar je tovari§ Ma-
rinko rad storil.

Pa Se mekaj je pokazalo sreca-
nje ma Cebinah: tovarnigka gla-
sila prestopajo tovarniSke okvi-
re, saj je nemogoce obiti dogaja-
nje v Sirsi druzbeni skupnosti in
¢lovekovo dozivljanje sveta deliti
na dopoldne v tovarni in popold-
ne (doma. Cebine, ta lepi in dra-
goceni kraj iz naSe revolucionar-
ne polpreteklosti, ki s svojim
zgodovinskim izrocilom sega v
sedanjost, so bile prvo taksno
orgamizirano sre¢anje urednikov
tovarniskih glasil. Vsi, tudi ugled-
ni gost Miha Marinko, pa so ob-
ljubili, da na taks$na in podobna
srecanja $e pridejo!

PRISRCNO, ISKRENO, BO-
GATO je bilo to pric¢evanije.

Po internih informacijah re-
publiSkega sindikata Slovenije.

PRIUCEVANJE ¥ TOZD 1

rocna in polavtomatska. predelava steklene ma&e

Zarach potreb po nekaterih iz-
delkih in novih kadrih se je vod-

Bodoci steklarji pri pouku

stvo TOZD I. odloéilo, da priudu-
je delavce ob delu. Bododi stek-
larji se ufe ob prostih sobotah.
Pod nadzorstvom in strokovnim
vodstvom starej$ih brigadirjev se
uéi sedaj 12 fantov,

Tovrstno izobrazevanje bo mo-
ralo postati bolj prisotno v posa-
meznih TOZD, predvsem pa Vv
proizvodnih obratih in za tista de-

~ lovna mesta, kjer je vecja fluktu-

acija; predvsem pa bo treba skr-
beti za pravilni izbor pri takem
poucevanju, istecasno pa bo po-
trebno tudi veé naértnosti za pri-
dobitev dodatnih znanj pri vsa-
kem napredovanju in za delavee
na tistih delovnih mestih, k;er se
uvaja nova tehnologija. -

— prekrivanje streh,

— zamenjava zlebov in cevi,

— pleskanje Zlebov, oken, vrat
in balkonov,

— zamenjava oken in vrat,

— zamenjava tal, cbnova dim-
nikov, WC in kleti.

Poleg tega so bila opravljena Se
nepredvidena dela v vrednosti
skoraj 44 starih milijonov din; v
153 primerih so bila zajeta dela:

~Takih in Se slabsih primerov ni "m'alo'

— obnova greznic in kanaliza-
cij. obnova elektro instalacij,

— popravilo vodovodov,

— obnova stanovanja nase de-
lavke, katerega je v 1. 1976 uniéil
poZar.

Skupaj v teh primerih 204 mlh—
jone starih din. ;

Hini sveti so iz sredstev za te-
koéa vzdrZzevanja porabili 18 mili-
jonov starih din in za obratova-
nje stanovanjskih hig. ki so izven
stanarine, zbirajo pa se iz pri-

spevka stanovalcev na m? stano-

vanjske povrSine v vifini 41,5 mi-
lijonov starih din.

Znano je, da zaposleni plaéu]e-
mo prej 6%, sedaj pa 9% od
osebnih dohodkov. Zanimivo je, s
kaksnimi sredstvi, oziroma stano-
vanjskim fondom upravljamo pre-

ko delegatov v fej skupnosti. Ta

samoupravna enota upravlja s 53
nasimi hisami, v katerih je 470
stanovanj z 19.223 m? povrsine. v
skupni vrednoesti 2.538 milijonov
starih din. Poleg naSega podjetja

predstavlja Se vecji stanovanjski
fond rudnik Hrastnik, za nami pa

sledijo TKIL in skupséme obéine
Hrastnik,

Novejse stanovacn]ske h1§e S0

grajene iz namenskih sredstev, ki
se zdruzujejo v SSS Hrastnik, sta-

rejée pa iz skladov podjetja. ven-
dar e vedno iz sredstev, ustvar-

in zahtevati obra¢un dela in

in smo dolzni drugade skrbeh Za

jenih po delaveih v naSem pod-
jetju.

Vsa stanovanja so skoraj Zase-
dena po nasih delaveih, vendar je
odnos tako do stanovanj kot do
posameznih hi§ in njenih okolic
vse prej kot v ponos kot obéanom,
e manj pa kot ¢lanom nase de-
lovne skupnosti. Mislim, da hisni
sveti v veéini primerov ne odigra-
jo svoje vloge. preveé so oddalje-
ni tako od stanovanjskega pod-
jetia kot od podjetja, ki je last-
nik stanovanj. .Mislim, da bi mo-
rali samoupravni organi podjetja,
predvsem pa OO sindikata. biti

skupaj in s KO SZDL kadrova
slovanja od tistih hisnih svet
kjer je stanujocih veé kot polo
co nagih delavcev, To je nasa I

to svojo Iastmno, kot dosl

vah katenm smMo-
Easu y ;
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VSE LJUDI

TEDEN RDECEGA KRIZA od 7. do 14 maja

Rdeti kriZz Jugoslavije bo kot
iniciator in organizator prve sve-
tovne konference Rdetega kriZza o
miru in kot najdoslednejsi po-
budnik miru, ohranitve miru v
svetu, koristil ta teden Rdecega
_kriza‘za seznanjanje élanstvaREK,
obtanov in delovnih ljudi v pri-
zadevanjih RKJ in RKS v boju
za mir, za sodelovanje, vzajemno
razumevanje in prijateljske od-
nose med wvsemi narodi sveta.

Pospesimo uveljavijanje pri-
dobitev neve ustave, da bi se
kar najpopolneje razvilo sa-
moupravljanje v delegatskem

- sistemu.

To leto daje Rdedi kriz Jugo-
slavije v svojem programu po-
sebno. mesto najvetjemu in naj-
doslednejSemu borcu za mir v so-
dobnem in tem nemirnem svetu,
tov. Jesipu Brozu Titu, njegove-
mu 83. rojstnem dnevu in 40. ob-
letniei prevzema vodstva KPJ.

Tudi v tem letu bo ta organi- -

zacija usmerila svojo dejavnost v
prosvetljevanje v KS, na poveta~
nje stevila krvodajalcev, na mo-
tiviranja obc¢anov
ljudi . za prostovoljno: aktivhost

na podrocju razvijanja solidarno-
sti in ¢lovecnosti, posebno v skr-:
bi za osamele starejse:ljudi; na

pomot druzinam-in v akcije soli-
darnosti. -

_ Rdeéi kriz: Hrastnik be tudii«
usmeril -svojo dejavnost-na pro-<..-
svetljevanje v krajevnih skupno- -
stih; v Soli,:na sprejem novih ¢la- | kr
nov -in- podmladkarjev, na usta-

in delovnih -

novitev aktivov krvodajalcev v
TOZD, na prostovoljne akcije v
okviru leta »varstva okolja« itd.

Ob tem tednu se bo RK Hrast-
nik pridruzil naporom nase ZEKJ
in tov. Tita v okviru JRK za uve-
ljavitev na mednarodnem pod-
rodju.

Rdeéi kriz ima v SFRJ 4.800.000
clanov, v Sloveniji 502.800. ¢la-
nov.

8. maj se praznuje kot medna-

~rodni dan RdeCega kriza v spo-

min: na ustanovitelja te organiza-
eije, §vicarja Henrija' Dunanta.
Na ta dan je bil rojen ta huma-
nist:in daljnovidec potreb po od-
pravljanju zla, predvsem v: voj-

__hem- ¢asu. Impozanten je poda-

tek, da je v tej organizaciji zdru-
zenih g tremi razliénimi simboli

~ in istimi eilji 117 drZav z nad 230

milijoni; ¢lanow, tako da je vsak
12. prebivalec. tega planeta ¢lan
Rdefega kriza, rdecega .polmese-
ca, rdeCega leva s soncem:

8. maj — mednarodni dan
Rdetega kriza.

Zeleli- smo: vam. predstaviti to

= .staro: mednarodno: organizacijo, ki
-8 svojim organiziranim delom ne-

nehno deluje tam; kjer so pogoji

dela’ najtezji,. nevarni, se pravi
~tam,;  Kkjer so ljudje te pomoci

najbelj potrebni. Malokatera sve-

~tovna-organizacija je doslej opra-

vicila svoj- obstoj tako prepriclji-

~vo sisvojim delom kot prav Rdeéi

1Zivis

JANEZIC

4, 5— 5.5 Kam s truplom
7. 5— 9. 5. Razjezil s¢'bom

122. 5-23. 5. Holandska' zveza
125.5—26.5. Naivko -
28. 5—30. 5. Strazarji gradu

7. 5— 8. 5. Noéni portir
14. 5—15. 5. Ljubim Lusi

| 28500 Vista sedla

| SPORED FILMOY. ZA MAJ. .

'KINO DELAVSKI DOM HRASTNIK ...
30. 4— 2. 5. Zakaj le#i$ — reci kaj

- 7.5— 9, 5, Moc¢nejsi od strahu .

1. 5—12. 5. Bedrama: ljubezen moja -

b | , 14. '5_.#1&5. j..jubi;‘nci igospe Fani

18 5.—19. 5. Velika' parada Hollywooda
20. 3.—21. 5. Vdovstvo: Karoline Zasler

 KINO SVOBODA DOL PRI HRASTNIKU

~ 21. 5-22. 5. Akcija za atentat

angl. komedija
franc. kriminalka
franc. kriminalka
frane. komedija -
 tur$ka drama

angl. drama
Fest 778 =

angl. komedija
Fest 77!

amer. komedija '
slov. drama .
'franc.': kriminalka
jug. komedija
amer, vojni

amer. drama
amer. glasbeni

. amer. kriminalka
amer. 'vestem

Svetovni dan zdravja, ki ga le-
tos praznujemo 8. tega meseca, to
je na obletnico, ko je pricela ve-
ljati ustanovna listina svetovne
zdravstvene organizacije, je po-
svecena cepljenju otrok z geslom
»cepi in zavaruj svojega otroka«
oziroma kot smo geslo prevedli
pri nas »cepljenje — osnovno var-
stvo otrok«.

Brezskrbna igra

To napotilo svetovni javnosti je
zdravstvena organizacija nameni-
la wvarstvu ofrok wvsega sveta, Se
posebej v manj razvitih obmodé-
jih. Tam pomeni cepljenje otrok
enega osnovnih izhodis¢ in pogo-
jev za izboljSanje njihovega zdrav-

‘stvenega varstva.

V nekaj nadaljevanjih  bomo
poskusali poleg gesla letoinjega
leta ‘objaviti nekaj prispevkov po
vprasanjih, ki so Se vedno odprta
in se ticejo varstva nasih naj-
mlajgih, predsolskih in Solskih
otrok, sem Stejemo zlasti skirb za
zdravje ofrok; v vzgojno varstve-
nih zavodih, v sodobni Soli, v luéi
sodobnega varstva uéencev, vzro-
ke in preprecevanje otroskih. ne-
zgod, vloge prehrane v preprece-
vanju nalezljivih ‘bolezni, za ka-
tere §e ni pravega varstva — in
drugo.

Generalni = direktor. svetovne
zdravstvene organizacije je ob le-
toSnjem svetovmem dnevu zdrav-
ja poslal naslednjo poslanico:

Naravnost: tragi¢no je, da cep-
ljenje, to mnajuéinkovitejSe sred-
stvo proti nalezljivim boleznil, Se

| danes mne zajame vseh otrok na

svetu, Res so v zadnjih 50 letih

po mmnogih deZelah prav s ceplje-

njem - uspesno - zajezili = davico,
oslovski kaSelj, otrosko -paralizo
in oSpice, tetanus ter nekatere ob-
like tuberkuloze pri otrocih pa
skréili na najmanjio mero, ven-
darle moramo racéunati, da celo v
»razvitem -svetus,
vsako leto rodi vsaj 80 milijonov
otrok, niso vsi otroci delezni. za-
gc¢ite, ki jim jo zagotavlja ceplje-
nje. Za tako stanje je seveda veé
razlogov, ki pa so glede na raz-
litnost posameznih deZel kaj raz-
liéni. Naj omenim le nekatere:

- — javnost in zdravstvene sluz-
be premalo. cenijo prizadevanja
za ohranitev zdravja in Zivljenja,
ki jih ogrozajo nalezljive bolezni,
prav tako dovolj ne upostevajo

moZnosti,. ki jim jih v.boju za

zdravljenje, otrok ponuja.ceplje-
nje;

— zdravstvena sluzba je prema-
loe povezana z materami, da bi
lahko za vse otroke in ob pravem
¢asu zagotovila ustrezno ceplje-
nje;

— nacionalni programi za pre-

ventivno cepljenje otrok zahteva- .

io od nadrtovalcev in izvajalcev

v katerem se

- gotovili

8. MAJ - SVETOVNI DAN ZDRAVJA

veliko znanja in izkuenj v na-
¢rtovanju, realizaciji in sprotnem
nadzoru, prav tega pa mnoge
zdravstvene sluzbe ne obvladajo
v zadostni meri;

— cepivo, s katerim lahko zas¢i-
timo enega ofroka za vse Zivlje-
nje, stane vsega komaj 2 dolarja
(manj kot 40 din), in vendar bi tu-
di ta izdatek v mnogih dezelah
zahteval ali celo presegel sred-
stva, ki so v nacionalnem prora-
¢unu predvidena za celotno zdrav-
stveno sluzbo.

Kljub tem ugotovitvam pa se-
veda nismo brez moéi in moZno-
sti. Zagotovo lahko takoj izbolj-
Samo sisteme zdravstvenega wvar-
stva in-imunizacijo otrok zagoto-
vimo v turnskih: sluZbah za wvarv-
stvo mater in otrok, ki so organi-
zZirane po vedini deZel. Ob tem
pa je treba upostevati tudi dej-
stvo, da mnogi problemi. ki jih
sretujemo ob . prizadevanjih za
imunizacijo otrok, niso problemi.
zdravstvene sluzbe. Postavim: za-
vestno sodelovanje prebivalstva v
akcijah, zbiranje denarnih sred-
stev in krepitev osnovnih zdrav-
stvenih sluzb, vse troje je naloga
celotne’ druzbe in posameznika.

Zdrava mladost

Uresnicitev teh nalog pa je izred-
no dragocena pomoé zdravstveni
sluzbi, z nekaj dobre wvolje in
osebne zavzetosti vsakega posa-
meznika pa prav gotovo tudi iz-
vedljiva. ) :

Svetovna zdravstvena organiza-
cija in UNICEF (Sklad ZdruZe-

/ nih narodov za pomoé¢ otrokom)

— katerega aktivno pomoé Ze po
sebej cenimo — menita, da je
prepredevanje nalezljivih' holezni
s cepljenjem prvi pogoj za vsak
socialni in ekonomski napredek.
Ko bomo otrokom vsega sveta za-
pravocasno imunizacijo,
bomo naredili pomemben korak k
napredku kateregakoli naroda in
ljudstva.

Delavec naj postane odlocu-
joti faktor, ki razpolaga s sa=- |
dovi svejega dela ob pravicah

| in | dolznostih, ki jih prina3a
' noyinzaken o zdruzenem delu.

Utrjujmo bratstve in enot-
' nost naSih narodov in narod-
nosti. :
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ALOJZ SANTEJ — normirec

v TOZD 1

Pred nami je najveéji delavski
praznik 1. maj. Koga predstaviti,
koga izbrati za sogovornika. Prav
gotovo enega tistih, ki bo o borbi
delavskega razreda za svoje o0s-
novne pravice vedel povedati kaj
vet¢ od nas mlajsih. Dostikrat sli-
gimo zlasti od starejsih, da se
predvsem mlajsi ne zavedajo po-
membnosti tega dne, Da ga praz-
nujemo mogocte manj slovesno kot
pred leti, je .tudi res. Ne poznamo
ve¢ prvomajskih parad, nastopov,
akademij, vsaj v Hrastniku ne.
Zakaj tako? Odgovora na to vpru-
sanje tokrat ne bomo: iskali. Pac
pa bi vam v razgovoru s tovari-
dem Alojzem Santejem, rad vsaj
na trenutke priklical v spomin
razmere -izpred vojnih dni, kot tu-
di v prvih letih dela\rvskoga samao-
upravljanja. Tovari§ Santej je bil
eden prvih sindikalistov v naSem
podjetju. Zlasti aktiven je: bil v
razdobju 50—60-let; Za svoje delo
je pred dvema letoma prejel sre-
brni znak sindikata. Sicer pa naj
se vam: predstavi sam:

Rodil sem se 24, maja 1921'wv
Polani pri Jurklodtru. Po I. sve-

tovni vojni se je oée zaposlil v ke-

miéni tovarni, tako da smo se pre-
selili -w Hrastnilk.

glji¢arja, pa v pomoénika. Najveé
sem- delal kot pomoénik RS sku-

pine. Preden sem zaéel delati kot

normiree, pa sem hil namestnik
brigadirja.

Poglejte, bliza se 1. maj — med-:

narodni praznik dela. Zanj je bilo
treba leta in leta ‘borbe tako z ka-

pitalistom kot drugimi nazadnja-: .
fkimi silami. Nam. lahko poveste; -
kako ste 1. maj:doZivijali vioseb-:
no pred leti, kakino razpeloZenje -

je viadalo'takrat? . .-

Spomini na 1. maj me vezejo Se
tja v Solska leta. Spominjam se,
da je bil takrat razred skoraj v
popelnosti prazen. Seveda smo za
ta »neupraviéen« izostanek na-

.slednji dan prejeli opomine. Se-

veda takrat to ni pil drzavni praz-
nik. Se manj placan dan. Vendar
pa so ga Ze takrat delavei v svo-
jih kolektivnih pogodbah uveljav-
ljali kot prost dan. Verjetiio je ta-
krat vsakdo zjutraj prvo pogledal,
na kateri tezko dostopni skali ali
drevesu visi rdefa zastava. Kdo
jih je izobesil seveda takrat nismo
vedeli, ker »kriveu« zagotovo ne
bi uéel zapor, V skupinah smo od-
hajali na Jurja, danes Gore, kar

je bila Ze od nekdaj priljubljena.

izletnigka tocka prebivalcev spod-

njega dela Hrastnika. Tam je vsak

po svoje proslavljal 1. maj. Sam
takrat 8e nisem vedel, zakaj je
ravno 1. maj delavski praznik in
verjetno tudi nisem bil edini.

. Da so pri vseh teh izletih na
Jurja v predvojni Jugoslaviji so-
delovali tudi Zandarji z nasajeni-
mi bajoneti na puskah, verjetno
ni treba posebej razlagati.
nekaj drugega pa je bilo po vojni.
Budnica. povorke, slavnostni go-
vori, na predveéer kresovi, pa dva
platana dneva. Pa saj to je Ze zna-
no vsakemu, ne vem pa, ¢e vsak-
do ve, zakaj ga praznujemo.

Tu sem: koncal
osnovno Solo in se konec leta 1936!

zaposlil v steklacni, Zacel sem kot !
odnasalec. Napredoval sem v kro-i

Cisto'

Najin pogovor naj bi bil name-
njen zlasti vasemu delu v sindi-
katu., Kdaj ste pravzaprav zaceli

‘aktivno delati in v kaks$nih raz-

merah?

Zakaj sem postal sindikalni
aktivist je tezko odgovoriti. Bil
sem pac¢ eden izmed mnogih mla-
dih, ki smo si Zeleli ve¢ kot smo
imeli, wveé¢ pravie, sigurno delo,
Kajti vedeti je treba, da pred voj-
no v steklarni mladi (temu pravi-
mo danes pomozna delovna sila)
niso hili nikoli sigurni ali bodo
imeli jutri delo ali ne. Ni bilo kad-
rovske sluzbe, ki bi sprejemala na
delo ali pa odpuséala. To je bilo
delo takratnega oddelkovodje. Ce
se je katera izmed peéi ugasnila,
je pac ostalo odveéno stevilo od-
naSalcev brez dela. Véasih so bile
druzine §tevilnejfe, mnogi ocetje
brezposelni, ali pa so delali samo
3—4 sihte na teden. Zato se nihée
ni igral s kruhom. Zaradi tega tu-
di ni bilo neupravi¢enih izostan-
kov, bolnigka le v skrajnem pri-
meru. dopusta pa sploh ne.

Ponosni smo, ko praznuje-
me na$ praznik-v svobodni Ti-
tovi Jugeoslaviji.

Malo na boljSem so bili tisti, ki
so delali v brigadnem sestavu in

“Se to po letu 1935, ko so mladinei

pod ‘vodstvom SKOJ- organizirali

~uspefen §trajk. Med drugim so do-

segli tudi dopust'do 3 dni za mlaj-

- e pomocnike, krogljicéarje in izpi-

halce. Tudi odpuscali jih niso vec,

cpa¢ pa sodelale po 4 brigade mna
enem delovi§éu, Torej 4 dni na te-
den, notna izmena pa'5. Imeli smo
delavsko strokovno zvezo, v kate-
iri pa je bilo glede na stevilo za-
poslenih zelo: malo organiziranih
‘delaveev. Se tisti, ki so bili, 'so bi-

1i po veéini steklarji. Sam sem po-
stal élan te organizacije v aprilu
1940, vendar je bila organizacija
konec istega leta razpuScéena. Vse
to pa me je privedlo do tega. da
sem sam pric¢el razmisljati o tem,
kaj je prav in kaj ni prav. Zacel
sem se udelezevati raznih preda-
vanj (seveda ne v taksni obliki
kot so danes), shodov. Tu in tam
sem kaj sliSal od starejsih, ven-
dar moram re¢i, da vsega nisem
dojemal. Mnoge stvari so mi po-
stale jasne Sele po vec lefih.

Kako sem postal sindikalni alkti-
vist je pa Ze laZje:odgovoriti. Le-
ta 1949 sem bil izvoljen za pred-
sednika sindikalnega pododbora v
notranjem obratu.

Ste bili prvi bredsedn_ik_?'

Ne vem. se ne spominjam toé-
no. Vem pa, da vsi izgovori, ées,
da sem $e premlad in neizkuSen
niso ni¢ zalegli. »Vsi ti bomo po-
magali«, so zatrjevali. In tako se
je zadelo. Vodstvo sej, ohbvezno
vsak petek masovni sestanek, agi-
tacije za fo akeijo, udarnisko delo
in e in Se. Pa kaj bi nasteval, saj

te stvari so Ze sploino znane. Res'

pa je, da pri tem delu nisem bil
osamljen, Cutiti je bilo mo¢ in po-
mo¢ partije. Tudi drugi funkecio-
narji, tako sindikalni kot mladin-
ski so svojo vlogo v popolnosti od-
igrali, Dodati pa moram, da so

¢lani kolektiva z velikim razume-
vanjem sprejemali in opravljali
zadane naloge.

Katero leto je bilo po vaSem
prelomno ali kake drugade po-
membno za delavski razred?

Najpomembnejse za celotni de-
lavski razred je bilo prav gotovo
leto 1950. Pod geslom »TOVARNE

DELAVCEM-«, so bili izvoljeni pr- .

vi delavski sveti, V¥ steklarni je
bil prvi izvoljen Ze v januarju, ki
pa je imel le posvetovalni znadaj.
Bil je pravzaprav predhodnik de-
lavskemu svetu, lzvoljenemu, v
avgustu istega leta, ki je Ze konec
meseca prevzel tovarno v uprav-
ljanje. S tem pa se je pravzaprav
pricelo tudi novo obdobje sindi-
kalnega ' dela. Prej mezdno misle-
cega delavea je bilo treba spreme-
niti ‘v samoupravljalea.

To pa ni bilo mogoée éez noé,
niti brez tezav. Poglobiti se je bi-
lo treba v refevanje raznih gospo-
darskih teZav in jih tudi refevati.
Vsi taksni problemi so se’ obrav-

navali na sejah sindikalnih po-°

druZnic ter redno obveséalo ves
kolektiv. Seje so se vrsile nepre-
kliecno vsak ¢&etrtek in lahko sa-
mo recem, da nesklepénosti nismo
poznali. Delo se je Se naprej na-
daljevalo s ciljem za ¢im boljso
proizvodnjo.

Zanemarjale se niso tudi druge

stvari kot na primer preskrba, ta-

rifna vpraSanja in drugo, za kar
so bili zadolZeni posamezni odbor-
niki. Na sindikatu so se izdajale
tudi »objave« za potovanje na do-
pust s T5-odstotnim popustom, ki
so veljale samo s predloZitvijo sin-
dikalne legitimacije z najmanj 11-
meseénim delovnim staZem.

Zato so se morale redno vsak
mesec lepiti markice:w legitimaci-
je. Vsak novo sprejeti v delovno
razmerje je -tudi na sindikatu pod-
pisal pristopno izjavo, na podlagi
katere je b11 sprejet v élanstva
sindikata. -

Pomem-bno =za_kel'e.kt-1v in¢elah-
ko fako retem, zrelostni izpit, je
bil prvitarifni pravilnik. Ni Slo
brez tezav, kakor tudi ne pri iz-
delavi kasnjesih. Naj 4 povem se,
da smo' vodili evidenco udarnikov
in organizirali 'njih proglasitev.

Naj povem e to, éesar mlajsi ¢la- =

ni kolektiva verjeino ne vedo. V
steklarni imajo v tajni lasti pred-
hodno sindikalno zastavo, katero
smo prejeli od Zveze mnd1katov

~ Jugoslavije — Centralni odbor. za

kemijsko industrijo, kot priznanje
in nagrado za vesino in dobro

opravljanje proizvodnih nalog. Ta

pa je samo dokaz. da“je bil kolek-
tiv strokovno in politiéno sposo-
ben voditi najtezje naloge pri ob-
novi svoje dombvme

Zdaj. ko ste nam povedali ‘v
kaksni obliki je potekalo delo sin-
dikata v prvih letih samoupravlja-
nja, pa nam prosim Se povejte ka-

ko, oziroma v kateri smeri so bili
sindikata

uprti osnovni
pred vojno.

Ja. Prvo organizacijo je zasle-
diti v steklarni Ze leta 1906. Ta se
je med ostalimi borila zlasti za 8-
urni delovni dan. V letu 1909 ji je
uspelo, da je takratni lastnik to-
varne znizal delovni dan z 12 na
10 ur. Vendar borba za 8-urni de-

napori

iavnik se je §e nadaljevala.

Organizacija je uspela izboriti
8-urni delovni dan Sele v letu 1913.

Povsem na dlani je, da to ni bil
konéni cilj organizacije, Polm]mn
in drugih ugodnosti, katere uziva-
mo danes, niso poznali, zato je ra-
zumljivo, da se je borba med de:
lavel in kapitalistom v naslednjih
letih odvijala predvsem v tej sme:
ri. Znali so ceniti vsakg pridobi-
tev, saj so si jo morall izboriti z
nenehmrm borbami in $trajki. To

- je na kratlko povedano glavno, za

kar so se sindikati borili v pred—
vojni Jugoslaviji,

Utrjuimo - samoupravo v
zdruZenem delu, kjer ustvar-
Jamo, in v krajevni skupnoesti,
Kjer Zivime.

Danes je seveda precej drugaée.
Zanima me, kako gledate na delo
sindikata danes, ko niste ved ta.‘m
aktivni kot pred leti?

Marsikaj se je z le‘a sprememln
toda vloga sindikalne organizaciie
se ne bi smela, ker cilji (prodult-

tivnost) so ostali isti. Ali so i ci=

lji v celoti doseZeni, ne bi mogel
trditi. Da pa: orgamzacna, v kate=
ri se zgedi, da so seje nesklepéne;
'1a celo obéni zbori, potem pomée-

. da tu ni vse ¥ redu. Ne mo=
rem Ub}Ekthl’lO ocenjevati delo
sindikata, ker Ze nekaj let v njem

- ne sodelujemo aktivno, Vendar
menim, da imajo danasnji funk- -
_cionarji precej teZzav, katerih pa
brez podpore ¢lanstva ne morejo

uspesno | resevati. Nova Usta\fa,
Zakon o zdruZenem delu in Se kaj,
prinasajo  toliko novega, da je
vsem le tezko slediti. Menim pa,
da ¢e delavec do potankosti po-
zZna svoje pravice, bi ravno talko
moral poznati svoje dolznosti. Vi-
dim pa, da tudi druge orgamzam—
je niso dosti na boljsem.

Vas odgoevor -mi sam ud sebe

vsiljuje naslednje vpraéame, ka~
ko ocenjujete svoje delovno me-
sto in pa vlogo smdlkata. katero
ima pri tem?

Tezko je ocengevatitsv’me ﬂelovf-

‘no mesto, na katerem delam Ze od

1961 dalje, posebno te?ko pa %e;
¢e delam prav in vedno praw]nb’

Vem le to, da ima palica 2 konea. :

Neki pregovor pravi: »ne morss
biti posten, ¢e nisi Eloveﬁ,kz«" Arh-

_pak to se mi véasih Se kako ma-
stuje. Ze prej sem cdgovoril-' da
-smeﬂﬁmeh pri sindikat

0
za tarifna vpra$anja: Ta ni obrav-
navala samo osebne 1:1(31‘10*1:11&3%a
temveé tudi norme, katere je ro-
trjevala. Kasneje je norme na
prediog sluzbe (namlrca) pdtr‘?@

A
=

1962 daIJe pa Je bilo vse prej

_$¢eno normireu. V letu 1964 je bi-

la od strani delavskega sveta si-
cer imenovana kumimja za Norme;
ki pa se je sestala samo. dvakr
Je paé tako, da pri taksnem delu
padajo (karmsue) padajo razno
razni ofitki in posamezne krepke,
se tudi na kormsa]o nisem mogel -

veé obra¢ati in si pomagati. To P

je Ze skoraj tudi odgover na ° pra-

sanje kaksno vlogo (odnos) ima ]

sindikat’ pri mojem delu.

Ce ¢lovek gleda takole s s
laiéno, dobi obéutek, da le
urejeno tako, kot je Zel

fanje produktwnosti si vsak fiol-- '

maci po svoje. v

{Nadal]evanze na 8 stramf
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Iz dejavnosti Solskih Sportnih drustev

Na obeh $olah v masi obcini
delujeta v okviru prostovoljnih
dejavnosti tudi Solska Sportna
drustva: SSD Mladost na osnov-
ni Soli v Hrastniku in S8D Boris
Pust na Dolu. Drudtva upravljajo
ucenci sami, pod vodstvom svo-
jih mentorjev — uciteljev telesne
vzgoje.

Poseben poudarek je na samo-
upravm organiziranosti drustva,
kar je zelo pomembno, saj $SD
. na ta nacin pripravlja in vzgaja

bodoce - funkcionarje v drustvih

in klubih, sodnike, zapisnikarje,

bodoce vad1tehe in trenerje. V

obeh drustvih redno delujejo na-

slednje sekcije: gimmastika —
mogki, Zenske, ko$arka — moski,

Fenske, rokomet: moski, zenskc,

gplosna telesna vzgoja za ucence

na nizji stopnji, mladi planinci,
na Dolu pa tudi strelci in tabor-

niki. V sekcije so vkljuceni v

glavnem pionirji, ki jim predmet-
nik telesne vzgoje ne zadosca za

zadovoljevanje njihovih gibalnih
potreb ki jih de]avnost v dolo-
ceni Sportni panogi veseli in tisti,
- ki Zele tekmovati ter dosegati
neke Sportne rezultate. '

Tekmovanja se odvijajo v obli-
ki medrazrednih tekmovanj, Sol-
skih prvenstev in ob¢&inskih pr-
_venstev v vseh panogah, ki jih
razpisuje Solski center S8D. Na-
‘daljnja stopnja tekmovanj so
podrotna in republiska prven-
stva. Na teh prvenstvih ni ve¢
zastopano posamezno SSD, am-
pak se na nivoju obc¢ine sestavi
~_obé¢inska reprezentanca, ki sode-

luje v visjih tekmovanjih po izlo-
Cilnem sistemu.

Ravno v ¢asu od aprila do kon-
ca Solskega leta se tekmovalna
de]avnost SSD stopnjuje in do-
seze svoj visek v mesecu maju,
ko se odvijajo podrocna in re-
publidka prvenstva. Tako bodo v
mesecu maju naslednja prven-
stva: v rokometu, odbojki, atle-
tiki, gimnastiki, plavanJu nogo-
metu in strekjanju, doéim so bila
e izvedena prvenstva v koSarki,
namiznem tenisu in smudcanju;
kos$arkarji so bili na podroénem
prvenstvu Zasavja v obeh konku-
rencah tretji in se v nadaljnje
tekmovanje niso uvrstili. 'V na-
miznem tenisu so dosegli najvec-
je uspehe, saj so dobeoh 3. mesto
v SR Sloveniji v Ikonkurenm pio-
nirk, pa tudi med posameznicami
se je ena od pionirk uvrstila na
5. do 8. mesto. Tudi v smucanju
so si ¢lani 8SD priborili mesto
v podro¢ni reprezentanci, enakih
in podobnih rezulfatov pa se na-
dejajo tudi v drugih Sporinih pa-
nogah.

Seveda pa ¢lani $SD sodelujejo
tudi ma drugih Lekmovan]lh in

- prireditvah (Db Zicl olxuplrane

Ljubljane, no¢ni tek v Radecah,
TRIM akcijah), sodelovali pa bo-
do tudi pri sprejemu zvezne §ta-
fete in ob proslavi ob dnevu mla-
dosti v Hrastniku in na drugih
podobnih prireditvah.

Z novim Solskim letom 1977/78
pa se S8D zZe pripravljata na
delo po movih smernicah telesne
kulture v SR Sloveniji. Tako pri-
pravljajo svoj tako imenovani

Pogovarjali

SMO SE ...

(Nadaljevanje s 7. strani)
Res je. Marsikaj bo treba Se
“urediti. Precej sprememb zahteva
na tem podroéju zakon o zdruZe-
nem ‘delu. Mnenja pa sem, da
brez strokovne analize ne bo Slo.
_Vendar pa je freba ze danes le
~ dodati nekaj predvsem v odgovor.
~ fistim, ki menijo, da produktiv-
nost 8¢ ni na Zeljenem nivoju.
Steklarski poklic je tezak. Vse
manj imamo kadra. Stevilo brigad
'se zmanjsuje, prav tako tudi za-
sedba (3—2 2—1). Zivo delo je Ze
v precejsnji meri dodobra izkori-
- &eno. Seveda to Ze ne pomeni, da
- je tako povsod in pri vseh artik-
lih, Treba je vsekakor vedefi, da

- na produktwnost. posamezne bri-

gade vpliva izredno veliko Stevilo -
- raznih faktorjev. ki pa tudi niso
- vedno objektivni ali nasprotno
sub‘ ktivni. Zdi pa se mi po-
a predvsem neka], da 1ma-

in da_ vedno tudi nismo na;br_}l}
.-postem in odgovorni do svojega
~ dela in. sodelavcev

Kar m'ece.} ﬁasa. sva. %e purabﬁa

‘kih menda nimam. Je Ze
0 let, odkar sem naredil
Siht v tej tovarni in kot vi-
sem ji tako kot mnogi drugi
t do danes Pustil sem
dost. moé in zdravje.

etem da smo Se mladi za-

tegovali pasove; da se je iz zasta-

rele tovarne napravila boljsa. Ta-

ko so delale Ze generacije pred

nami, *Z
jutri.
kdaj Se treba. Ampak kaj hocéemo
taksno je zivljenje. Danes ko smo

istim ciljem za boljsi

‘v tezavnem poloZzaju upam, da v

zaupanju v lastne modéi, z boljsim

_ delom, delovno disciplino in med-

sebojnimi odnosi. ustvarimo po-
novno boljse rezullate, tako, da
nam ne bo treba ¢rnogledo gledati
v prihodnost. Vidis§ to so le skrom-

ne Zelje. Mogoce se v tem razgo-

voru nisem vsega dotaknil. mogo-
ce sem ti kaj napacnega povedal
ali pa premalo.

Veste Alojz. tudi sam nisem
povsem prepri¢an. koliko ste po-
vedali. Mislim pa, da sva v razgo-
voru sodelaveem vsaj delno obu-
dila vse tisto zaradi éesar pravza-
prav slavimo 1. maj, imamo sin-
dikate, samoupravljanje in vse
ostale dobrine, katerih mnogi. pa
tudi vi véasih, niso imeli. Toda

- nas druzbeni razvoj $e vedno tra-

ja, in prav je tako. Sicer pa uvo-
doma ste dejali, da greste za 1. maj
vedno na Jurja (Gore). Ce koga se
kaj zanima, vas tudi letos najde

_tam, mar ne"

O to pa. Ce smo zdrzah véasih

ob spremstvu Zzandarjev, bomo pa
Se danes,

Ves, dokler me bodo
nesle noge. ne bom imel neupra-
viéenega. Sem trdno preprican.

‘Hvala za pogovor, pa na svidenje

za 1. maja v Gorah. :
3 : J. P,

Verjetno bo tako kdaj pa

A program: mnozi¢nost, ki vklju-

. ¢uje rednmo vadbo in rekreacijo

za vse ucence, Se posebno pa za
tiste, ki so telesno ali zdravstve-
no moteni, ter B program za vse
uc¢ence, ki bodo na podlagi meri-
tev sposobnosti usmerjeni v tako
imenovan program koncepta vr-
hunskega $porta.

Seveda pa se morajo najprej
organizirati v takem smislu, da
bodo svoj program lahko izpol-
njevali, zato imajo v svojih na-
c¢rtih tesno povezavo z nekateri-
mi telesnokulturnimi organizaci-
jami v ob¢ini, predvsem zato,
ker jim prm]anj&(me V"ldl’fe]jske-

ga kadra, svoj upravni odbor pa
/C]e tudi l“an]L&U]bl\O okrepiti
v glavnem s starsi, ki jih bodo
poskusili zainteresirati za delo in
pomoc¢ v 88D.

V zvezi s tem pricakujejo pol-
no podporo s strani vodstva Sole
pa tudi s strani obcinske izobra-
zevalne in Telesnokulturne skup-
nosti Hrastmik, ki sta v.ta namen
Ze sklenili ustrezni dogovor o so-
financiranju te — za razvoj teles-
ne kulture v obcini — ene naj-
bolj pomembnih dejavnosti.

Komisija za Solski Sport
pri TKS Hrastnik

Invalidski $port

Tudi v letoinjem letu je Sport-
no drustvo Invalid Hrastnik or-
ganiziralo Sportno tekmovanje v
¢ast svetovnega dneva invalidov.
Organizirano je bilo tekmovanje
v kegljanju, Sahu in streljanju.

Streljanje: Krogov
1. Steklarna Hrastnik 672
2. Rudnik Hrastnik 668
3. Invalid Hrastnik 662
4. Kemi¢na Hrastnik 436
5. KoP Hrastnik 386

Medsebojno srecanje invalidov

v preteklen"l ‘letu je Sportno

sl iken ! Sah: Totk
St gevalglo VS BIe 1 DAL Hrasinik 14
2. Kemi¢na Hrastnik )
Kegljanje: 3. Steklarna Hrastnik 5
i ‘Kegljev = Prehodni pokal v kegljanju je
1. Rudnik Hrastnik 608 osvojila sindikalna ekipa Rudni-
2. Steklarna Hrastnik 507 ka s 608 podrtimi keglji. V stre-
3. Kemicna Hrastnik 448  ljanju sindikalna ekipa Steklarne
4, Invalid Hrastnik 447 s 672 dosezenimi krogi. V Sahu
5. SGP Hrastnik 441  Sportno drustvo Invahd s 14 toc-
6. Sijaj Hrastnik 428 kami.
7. KOP Hrastnik 427 Vsa tekmovanja so dobro uspe-
8. Jutranjka Hrastnik 2T —ulas Rigo
ZAHVALA

Ob tezki izgubi mame :
MARIJE POTOCNIK

se zahvaljujem vsem sodelavkam v skladiséu gotovih izdel-
kov DSSS za denarno pomo¢, ki so jo izkazale ob izgubi ma-
me. Prav tako se zahvaljujem bratu Blazu in svakinji Elici
za vso skrb in pomo¢, ki sta jo nudila mami ob zadnjih urah
njenega zivljenja. :
Marija Janz.ekowé
DSSS — skladisCe gotovih izdelkov
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Varno delo in tehnoloski proces

Varstvo pri delu je podrotje
posebnega druzbenega pomena in
predstavlja tudi DO Steklarna
Hrastnik zakljuéno celoto s spre-
jetjem samoupravnega sporazu-
ma o varstvu pri delu med te-
meljnimi organizacijami zdruze-
nega dela. Vloga predsedstva iz-
vrinega odbora sindikata ter sin-
dikalnih pododborov v nasi DO
je na ta nacin opravicila svoje
poslanstvo, saj so delavei stro-
kovnih sluzb pripravili ustrezne
samoupravne akte, ki so pogoj za
izvajanje wvarnega in =zdravega
dela. Aktivnost, ki jo je sindikat
vloZil v skupne napore pri pri-
pravah, organiziranju in spreje-
manju samoupravnih aktov o
varstvu pri delu, je vsekakor po-
zitivna, saj so s skupnim delom
za sluzbo varstva pri delu uspeli
pravocasno v zakonsko predpisa-
nih rokih pripraviti in izdelati:

— samoupravni sporazum o
varstvu pri delu,

— pravilnik o varstvu pri de-
lu v TOZD,

— pravilnik o zas¢itnih delov-
nih sredstvih,

— pravilnik o alkoholu in nar-
koti¢nih sredstvih.

Vsebina zadnjega pravilnika je
totno precizirala delovne odnose
iz naslova prepovedi uzivanja al-
koholnih pija¢ med delom v to-
varni ter odnos odgovornih oseb
do delavcev v proizvodnji, kar
daje osnovo za normalno oprav-
ljanje delovnih nalog brez nevar-
nosti za nesrece pri delu. Skupni
cilj tega pravilnika je zmanjsanje
nevarnosti nastanka- nesre¢ pri
delu zaradi vinjenosti na delu ter
Zelja po vetji delovni disciplini,
ki zmanjsuje nevarnosti za nesre-
e pri delu in zdravstveno obole-
nje.

Tehni¢na opremljenost proiz-
vodnih obratnov v doloteni meri
odgovarja predpisanim tehni¢nim
normativom, vendar zdravstveni
pogoji dela niso povsod zadovo-
ljivi in obstaja Se za naprej po-
treba po sanacijskih ukrepih, ki
bodo z modernizacijo posameznih
faz dela ali celih podroc¢ij panog
tehnoloikega procesa privedli do
boljie delovne varnosti in konc-
nega zmanjsanja telesnega napre-
zanja na nekaterih delovnih me-
stih v tovarni.

Glede na to, da so vsi ti ukrepi
vezani s pogojem financiranja v

- TOZD je bil izdelan posebej sa-

nacijski program sluzbe varstva
pri delu za ureditev zdravju Skod-
ljivih ali nevarnih delovnih mest.
V tem programu so jasno opre-
deljene naloge in zahteve po sa-
nacijskih ukrepih v prihodnjem
obdobju.

Da je posnetek pogojev dela
realnejsi, je sluzba wvarstva pri
delu sporazumno s pooblastenimi
osebami za varstvo pri delu po
posameznih TOZD ter s sindika-
tom uspela v minulem letu izve-

sti kompletne mikroklimatske
meritve za DO Steklarna Hrast-
nik, s ¢imer so dosezeni realnejsi
pogledi na tem podroc¢ju, ko se o-
bravnavajo ekoloski pogoji dela
kot osnovna naloga za zboljsanje
¢lovekove sredine.

Na osnovi rezultatov meritev
tudi v bodoCe ostanejo odprta
vprasanja, kako izboljsati delov-
ne, predvsem pa ekoloske pogo-
je dela v pripravi surovin —

~ zmesarna, dalje gre za hlajenje in

izolacijo ter omejitev prasenja
talilnih objektov, za skladiitne
prostore gotovih izdelkov z na-
kladalnimi rampami, notranji
transport ter koncéno za ureditev
oljnih odplak in kislinskih odli-
vov v tehnolofkem procesu satini-
ranja steklenih izdelkov.

Poleg navedenega so meritve
pokazale nekatere presezke za
temperaturne razmere, nenormal-
no stopnjo ropota v avtomatski
proizvodnji stekla ter dolocena
odstopanja temperaturnih razlik
glede na letni ¢as.

V DO Steklarna Hrastnik se iz-
vajajo tudi redni periodiéni
zdravniSki pregledi za predpisane
kategorije delaveev, prek dispan-
zerja Medicine dela v Hrastniku.
Na teh pregledih je bilo v letu
1976 pregledanih okrog 300 stek-
larjev iz TOZD I (moski, Zenske)
ter 400 Zensk, ki delajo v noénih
izmenah. Poleg tega so pregledi
zajeli tudi dolceno stevilo delav-
cev iz remontnih delavnic zaradi
pogoja viSinskega dela, delavke,
ki delajo v steklo-slikarnici, za-
radi zdravju skodljive atmosfere,
delavece iz mesarne in =zidarske
skupine, Soferje, Zerjaviste itd.

Vseh zdravnisko pregledanih
delavecev je bilo v letu 1976 in do
1. 3. 1977 okrog 850, kar predstav-
lja polovico delovnega kolektiva.
Ker so periodi¢ni zdravniski pre-
gledi klasificirani ter casovno o-
mejeni, zato razliéne kategorije
delaveev prihajajo na vrsto po
ustreznem razporedu, kot ga do-
loc¢ajo predpisi v Ur. listu SRS st.
33/71. Vendar je treba pripomniti,
da je vsako tretje leto, med kate-
rimi je bilo tudi leto 1976, tfisto
obdobje ali termin, ki je najbolj
obremenjen po potrebi S&tevila
pregledanih delavcev, ker wvsako
tretje leto pridejo na pregled vse
delavke na noc¢nih izmenah in
steklarji v TOZD I.

Za izobrazevanje ¢lanov kolek-
tiva je bilo v minulem letu orga-
nizirano testiranje iz podrocja
varstva pri delu, kot ga zakon
zahteva in dolofa za proizvodne,
vodstvene in vodilne delavee v
nasi delovni organizaciji. Testira-
nje je opravilo 1388 proizvodnih
delavcev na delovnih mestih s po-
vetano nevarnostjo dela, med tem

ko je 95 wvodstvenih in wodilnih -

oseb z direktorjem DO na celu
glo skozi pripravljalne poldnevne
seminarje in nato bilo uspesno
testiranih.

V zvezi z_rednimi in izrednimi
letnimi pregledi v DO Steklarne
Hrastnik so doloéeni inspekecijski
organi iz Republike fer medob-
¢inskih sluzb opravili strokovne
preglede po tehniéni, pravni, me-
dicinski, sanitarni delovni inspek-
ciji itd. Na opravljene sluzbene
preglede in nadzore navedenih
organov pa ni bilo bistvenih pri-
pomb, razen posameznih prime-
rov, ki pa so Ze tako predmet sa-
nacijskega programa delovne or-
ganizacije. Posebnost predstav-
ljajo odloctbe Republiske inSpek-
cije tla¢nih posod, elektro ener-
getske inSpekcije, Vodnega go-
spodarstva ter Republiske inspek-
cije za delo. Odlo¢ba zadnje je za

~ delovno  organizacijo bistvenega

pomena, saj predstavlja oceno
delovnega stanja in tehnoloske o-
premljenosti v tovarni.

Iz navedenega je mogoce za-
kljuciti, da je organizacija varst-

va pri delu v nasi tovarni v okvi-
ru samoupravnih aktov, tehnic¢nih
in zakonskih normativov, posa-
mezne tocke inspekeijskih odlo¢b
pa so predmet sanacije in se bo-
do refevale v predpisanih rokih
ureditve, tako kot jih predpisi
zahtevajo.

Pri pregledu nesre¢ pri delu v
tovarni ter na poti na delo in z
dela je bilo ugotovljeno, da so te
v rahlem upadanju, kar pogoju-
jejo razliéni faktorji od uvajanja
mehanizacije v tehnologijo, iz-
obraZzevanja delavcev, sprejema-
nja in tolmacenja samoupravnih
aktov za razliéna podroé¢ja dela,
boljsih prometnih zvez, ki jih de-
lavei uporabljajo na poti na delo
in z dela itd.

Za ilustracijo navajamo pre-
gled stanja primerov registrira-
nih nezgod, ki so nastale kot po-
sledica mehanskih, kemic¢nih ali

drugih vzrokov in zaradi katerih
je nastopila nezmoZnost za delo
za doloten ¢as, vendar niti ena
registrirana nezgoda ni imela za
posledico doloéitey invalidske ka-
tegorije ali poklicne rehabilitaci-
je delavcev. Kljub temu pa je
prisoten stalen porast Stevila in-
validov, vendar se po strokovni
analizi ugotavljajo wzroki inva-
lidnosti ter zmanjSanje sposobno-
sti za delo na posledicah, ki na-
stajajo v najrazli¢nejsih bolezen-
skih stanjih posameznikov fer
konéno ne manjka primerov po-
sledic nesre¢ izven dela tovarne.

Samo en primer v letu 1976 pa
je belezil nastop invalidske kate-
gorije kot posledice poklicnega
obolenja (lazje oblike — alergija),
ki se po invalidsko pokojninskem
zavarovanju enaci s posledico ne-
srece pri delu.

Registr. 0Od tega Stevilo
Leto Stev. na poti Pogostost Resnost  izgubljenih

nesret na delo (register) (register) delovnih

na delu in z dela - dni
1970 265 31 14,60 % 10,53 2759
1971 276 27 15,54 % 10,58 2920
1972 224 29 12,44 % 1192 2625
1973 236 23 13 % ™ - 12 2832
1974 256 21 14.4 9%, 7 1792°
1975 224 §9:= 13,19 % 9 2016 .
1976 190 16 11,3 % 8 1520

Posebno poglavje problematike
sindikalnega dela, sluzbe varstva
pri delu in organizatorjev proiz-
vodnje v tovarni pa predstavlja
vprasanje nocnega dela Zena.
Namre¢ nesporna je ugotovitev,
da je sedanja potreba zaposlova-
nja Zenske delovne sile na izmen-
skem delu (tudi notno delo) nuj-
na, saj stevilo teh dosega eno ce-
trtino vseh zaposlenih ¢lanov ko-
lektiva in predstavlja kompleks-
no naiogo pri reSevanju tovrstne
problematike,

NA (ELO KP)
ROJSTVA

Hrastnik.
Hrastnik, 29. 3. 1977
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Delewatl krajevne konference SZDL — Hrastnik spodngl
del so z mocnim ploskanjem pozdravili stali§ce predsedstva
I0 OK SZDL, katerega je predlagal Alojz Janezi¢, da se
podpre predlog o tretji dodelitvi Reda marodnega heroja
tovariSu Titu ob proslavljanju 40. obletnice njegovega pr1— .
hoda na krmilo KPJ in njegovega 85. rojstnega dne. :

‘»Za boj proti razrednemu sovrazniku, za boj protl oku- :
patorjem, njihovim pomotnikom, to je domacimi izdajalei,
za razvoj majbolj humanih samoupravnih odnosov, za ne-
uvri¢eno politiko, za skupno Titovo delo se pr1dmzu16mo
prcho«u Zvezne konference SZDL Jugoslavije, da se fova-
risu: Titu v njegovo dVDJl’lO ¢ast praznovanja v tem JubﬂeJ .
nem letu podeli tretji¢ Red narodnega heroja.

To pismo je bilo poslano obéinski konferenci SZDL-

IIIIIIIIIIIllHlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIll!IlIlillfllllllllllllllllilllllIIIIIIII[IIIIIIIIIIIIIIIIIII[Ilillllilllll?llllllllll

Torej tudi pogoji in posledice
iz naslova noc¢nega dela delavcev
so v konéni meri odraz zdrav-
stvenega stanja, zato bo tudi v
bodoée ostala naloga sluzbe var-
stva pri delu, da skupno s sindi-
kalnimi delavei in organizatorji
proizvodnje po fazah saniramo
tovrstno problematiko v okviru
sprejemljivih druZbenih normati-
vov za varno in zdravo delo.

Surina in% Ivan

lIIIllIIIIIIIIIIIIHIIlII!IIIIIIIIIIIIIIIIIIllllIIIIIIHIliIIIIIIIIIllIIIIIIIllllIIIIIII!lIIII|IIIIiIIIIIIllI!IIIIIIlllilllllilllll!llllll

V CAST 40-LETNICE PRIHODA

IN 85-LEINICI
TOV. TITA
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Hrastnik, 26. 4. 1977

PLANINCI SO ZBOROVALI

V nabito polni dvorani na Dolu
so se zbrali- planinei iz Dola in
Steklarne, da bi pregledali svoje
uspehe in tezave v zadnji man-
datni dobi. LetoSnji zbor je bil

tudi- jubilejni, saj se je drustvo
rodilo pred 25 leti prav na inicia-
tivo: steklarjev in Dolancev, ki so
delali v steklarni — je poudaril
¥ svoji uvodni besedi tovari§ inZz.

Tusar, ki predseduje naemu pla-
ninskemu drustvu.

— Alpinistiéni krozek bo poka-
zal diapozitive iz njihovih plezal-
nih tur in izobraZevanje za ¢lane
in ostale.

FEBRUAR
— Izdati drugo Stevilko .»Nas
planinec«.

— Izvrsiti obéni zbor drustva,
ki je v tem letu jubilejni.

Ponos nasSega drustva

‘Uspehi v zadnji mandatni dobi
so bili izredni na vseh poljih dru-
. Stvene dejavnosti — posebno do-
~bro pa delujejo odseki za delo z
mladimi, izletniske in pohodne
skupine ter gospodarski odsek.

Obéni zbor pa je moral Zal u-
gotoviti, kljub temu, da je Stevi-
Io-élar_:'mv drustva naraslo na 1200,
da pa je upadlo Stevilo ¢lanov
med ¢lani kolektiva nase steklar-
ne. Kaj je temu krivo?

Ali so nasi planinci aktivisti, ki
so zamenjali starejSe: Ota Zlin-
dra, Ludvika Racingerja, Vilija
Vratuna, Franca Zibreta, Sumeja,
Viktorja Rackija in $e nekatere,
neaktivni? Le tezko bi verjeli, da
¢lani kolektiva Steklarne ne po-
znajo vet vrednot plamnske ak-
- tivnosti in ne mnazadnje je tudi
- res, da je prav na$ kolektiv dolgo
~ nosil celotno breme druStva in
prelepega doma v Gorah. Sedanji

g ‘drustveni upravni odbor namrec

@10 zanima kaJ se je zgodﬂa,
% k sproZil

‘nadega dela, ki ga Je
bc_‘.m z‘bor z ieljo, da bi

— Delegacije ¢lanov se udele-
%ijo obénih zborov zasavskih pla-
ninskih drustev.

— Organizirati smucarski tecaj
Za pionirje planince pri domu Vv
Gorah.

— Pionirjem planincem na $oli
Dol prikazati filme z razlago o
drustvenih akcijah in izletih.

— Skupine ¢lanov in mladincev
se udelezijo tradicionalnega zxm—
skega pohoda na Stol.

— Ureditev drustvenega arhiva
kot predpriprava za izdajo jubi-
lejnega zbornika ob 25. obletnici
drustva.

MAREC

Izdati 3. Stevilko »Na$ plani-
nec«, ki mora vsebovati sklepe in
program dela za leto 1977.

— Pri domu v Gorah dokonca-
ti skalnjak in dopolniti smerokaz.

— Obnoviti markacije in kaZi-
pote na vseh poteh, ki jih oskr-

buje PD Dol, s poudarkom na po-
ti iz novega vodica.

— Z avtobusom organizirati iz-
let v Kumrovec za ¢lane, mladin-
ce in pionirje, kjer je zacetek Za=
savske transverzale.

— Stirje mlajsi ¢lani se udele-
#ijo tetaja GS na Lisci.

- — Oreganizirati planinsko Solo
za pionirje in mladince.
... — Izlet z avtobusom mna ogled

- smuskih poletov v Planico.

- — Izvrditi oéis¢evalno akcijo

. okrog planinskega doma v Gorah.

- — Nadaljuje se.izdaja informa-
tor]a »Nas planinec« po potrebi.
— Skupina ¢lanov prehodi
~prekmursko  transverzalo,
spoznali okolje naslednje prosla-
ve dneva planincev.
— Z avtobusom organizirati iz-
~let za ¢lane in tiste, ki delajo slo-
vensko transverzalo, po primor-
skih hribih, »domovini IX. kor-

- pusa NOB«.

— S pionirji in mladinei nada-
1;Ievat1 1zlete po zasavskih hribih.

da bi

— Organizirati nadaljevalni te-
¢aj iz orientacije za pionirje in
mladince s predavanjem 0 osno-
vah SLO.

MAJ

-Mladinci organizirajo kresova-
nje pri domu v Gorah na predve-
ter praznika dela.

— Miladi planinei se udeleZijo
in sodelujejo v programu za praz-
novanje Dneva-mladosti.

— Organizirati izlet z avtobu-
som za Clane po avstrijski Koro-
(ki — RoZ, Podjuna, Zila. Izlet
je organiziran s predavanjem in
pesmijo na$ih « rojakov onkraj
meje.

— Nadaljevati s pohodi po za-
savski transverzali.

— Drugo soboto v maju se mla-
di planinei mnoZi¢no udelezijo
Dneva zasavske planinske mladi-
ne.

— O¢iséevalno akcijo pri domu
opravijo mladinci.

JUNIJ

— Izdati zbornik ob 25-letnici
drustva.

— Nadaljevanje pohodov po
Zasavski transverzali.

— Skupine mladincev in ¢lanov
opravijo dvodnevni pohod preko
Karavank.

— Obnova zapu$tenih planin-
skih poti po grebenih do posto-
janke v Gorah.

— Priprave za proslavo 25-let-
nice drustva.

— Organizirati mladinsko pio-
nirski tabor v Gorah z zakljucno
prireditvijo ob jubileju drustva.

JULLT

— TIzvesti proslavo ob 25-letnici
drustva v Gorah.

— Skupina ¢lanov in mladincev
napravi vecdnevni pohod cez Ju-
lijce in Triglav.

— Skupina ¢lanov in mladin-
cev obiste avstrijske Alpe »po
poti prijateljstva« treh dezel.

AVGUST

— Skupina ¢élanov obiscée itali-
janske Dolomite »po poti prija-
teljstva« treh dezel.

— Skupina ¢lanov in mladin-
cev opravi vecdnevni pohod pre-
ko Julijskih Alp in Triglava,

— Avytobusni izlet za ¢lane na
Veliki Klek (Grossglockner).

SEPTEMBER

— Skupina 45 ¢lanov, mladin-
cev . in pionirjev se udelezi osred-
nje proslave »Dan slovenskih
planincev« v  Beltincih v Prek-
murju.

— Organizirati teden planincewv
v drustvu.

OKTOBER

— Izlet z avtobusom v Polho-
grajske Dolomite za ¢lane.

— Organizirati kostanjevo ne-
deljo s piknikom za ¢lanstvo.

NOVEMBER

— Pionirji in mladinci obisce-
jo grobove padlih partizanov in
grob mladinca Borisa na Kalu ob
spremstvu nasih borcev.

— Predavanje z diapozitivi in
filmi iz drustvene kronike.

— Nadaljevati planinsko Solo.

— Pripraviti vletnico in teren
na smuciséu v Gorah.

DECEMBER

— Tzvrsiti izlet s pionirji za ak-
cijo »pionir planinec« v zimskih
pogojih.

— '‘Organizirati predavanje za
¢lanstvo iz planinske tematike s
predavanjem PZS.

— Clanom drustva pripraviti

_ silvestrovanje.

SPLOSNE ZADOLZITVE

— Kot splosni del programa
dela bo drustvo zasledovalo wvse
izobrazevanle akcije MK pri PZS
in njenih teCajev za pridobitev
planinskih vodnikov.

— Prek celega leta si bomo pri-
zadevali pridobiti éim veé novih
naro¢nikov »Planinskega wvestni-
ka«.

— Nadaljevali bomo z drustve-
no filmsko in foto dejavnostjo.

— Ustanovili bomo aktiv ZSM
v nasem drustvu.

— Ustanovili bomo aktiv ZSM
v_naSem drustvu.

—' Ustanoviil bomo aktiv ko-
munistov v.drustvu zaradi boljse
drustveno politicne povezave in
organizirati znotraj obéine.

— TUdelezevali se bomo wvseh
mmnozi¢nih planinskih proslav in
taborov.

— Nage drustvo bo sodelovalo
na vseh proslavah ob- 40-letnici
prihoda tov. Tita na éelo partije.

UL UL PG TGO

~Prvomajsko

Letosnji 1. maj — praznik de-
la, sovpada k drugim jubilejnim
dogodkom. Obelezje femu prazni-
ku bomo :dali na predvecer, ko
bodo zagoreli kresovi v vseh kra-
jevnih skupnostih. Ob njih se bo
odvijal kulturni program.

Z veijo produktivnostjo de-
ia k boljsim poslovnim rezul-
tatom.

'V krajevni skupnosti Hrastnik
— spodnji del bodo mladi skupaj
s sindikalno organizacijo TKI in
KO SZDL prizgali kresove v na-
selju Cesta Hermana Debelaka,

‘Podkraju in Frtici.

praznovanje

Prav gofovo
bo prazniéno razpolozenje; kres

in ognjemet privabil é¢im ved kra-

janov z nasSega podroéja.

Proletarci vseh deZel zdru-
zZite se.

Nekajdnevna sprostitev od de-

- lovnih obveznosti pa bodo ponov-

na prlhka, da se bomo sprostxh v
naravi, hribih, pr1 znancih in pri-
3atel_]1h

‘Ugodno' praznovanje tako na
predvecer kot v ostalih dneh Ze-
limo ¢élanom nase delovne skup-
nosti in njihovim svojcem.
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ZDRAVNIK VAM SVETUJE  EB@pHe¢

Vzroki, pogostost in zdravljenje
boletin v kriZzu so precej zaplete-
ni. Omejil se bom na tri najvaz-
nejSa podro¢ja, katerih obolenja
privedejo do znacilnega simpio-
ma — do boleéin v kriZzu. To pa
so: obolenja kosti in miSic, obo-
lenja ledvic in .obolenja spolnih
organov. Boletinski drazljaj se
prenasa po Zivéni niti, preko
hrbtnega mozga v mozgane, kjer
se potem na nek natin odraZa.
Clovek dobi obéutek boleéine. Ce-
lotna boletinska pot do mesta
vzburjenja do mozZanskega skorje
je precej zapletena.

Ledvice so pomemben organ
tloveikega organizma in so v bi=
stvu glavni filter za izloCevanje
vode in odpadnih produktov pre-=
snavljanja v ¢lovekovem organiz-
mu. Zato je boleéina v tem prede-
lu resno opozorilo:za moteno de-
lovanje ledvic. Boletine, ki-nasta-
nejo zaradi obolenja ledvic, se
najbolj pogosto pojavljajo v kri-
%1, vendar pa se girijo tudi proti
trebuhu v okolici popka. Ze pri
prvem pregledu, ob zdravniko-
vem dotiku ali rahlem udarcu
bolnik navaja bole¢ino v predelu
ledvic. Boletine lahko izZarevajo
tudi v zunanje spolne organe ali
bedra, kar daje sum na ledvitne
kamne. Ce bolnik pri tem opazi

" %e krvavkast urin in ¢e so bole-
¢ine v ledviénem predelu kréevi-
te, je najbolje, da éimprej poisce
zdravnika. Ta bo postavil natanc-
no diagnozo in odlo¢il o nadalj-
njem zdravljenju bodisi z zdravili
ali z operacijo. Razen pri ledvic-
nih kamnih boleéine nastajajo tu-
di pri vnetjd ledvie, ledvi¢nih ka-
nalov, ledviénih cist in pri raz-
vojnih nepravilnostih ledvie. Ne
smemo pozabiti tudi na ledvicne
tumore, ki poleg drugih znakov
povzrocajo tudi boletine v kriZu.
Postavitev natanéne diagnoze, ka-
dar gre za novotvorbe, pa zahteva
od zdravnika dosti veC fruda in
znanja. Pri ledvi¢énih boleznih je
zanimivo to, da razlikujemo dve
vrsti boleéin. Pri' prvi obliki je
hole¢ina nenehno prisctna, topa
in zamolkla. Nastane zaradi po-
vectanja obolelega organa. Znacil-
nost druge oblike boletine pa je
njena kréevitost, ki postopoma
narasc¢a, ko doseZe vrh, pa nena-
doma preneha. To bole¢ino ime-
nujemo kolika. Prisotna je pri
ledvi¢énih kamnih in v primerih
motenega odtoka urina.

V drugem primeru se boletine
v kriZzu pojavljajo zaradi obolenj
na kosteh in miSicah. Vzroki teh
bole¢in so nadvse pestrizin vedno
bolj pogosti. Primarne lumbalgije
s0 bolj redke, pogostejse so kot
odraz refleksne - bole¢ine zaradi
obolenja nekega drugega organa.
Obolenje tega organa povzrota
drazenje zivénih niti, ki se preko
refleksnega loka odraZajo kot ho-
le¢ine v misicah in kozi hrbta ali
kriza. Najbolj pogosta obolenja,
ki privedejo do tfe bolecinske
simptomatike, so bolezenske spre~
membe na sami hrbteniéni kosti
ali medvretenénih hrustancastih
plos¢icah. Te elasti¢ne ploiice z
osrednjim zdrizastim jedrom tvo-

. rijo sklepe med posameznimi vre-

tenei hrbfenice. Pri stiku elasti¢- -

ne plos¢ice in njene zdrizaste
vsebine pride do pritiska na hrbt-
ni mozeg, do drazenja Zivéevja in
simptoma lumbalgije. Tako vrsto
bolec¢ine ljudje navadno imenuje-

- predvsem

jo miSiéni revmatizem. Kakor ko-
li Ze, takega bolnika je treba na-
tan¢éno pregledati tako klinitno,
rentgensko in laboratorijske. O-
menil bi tudi razna degenerativ-
na obolenja hrbtenice, ki se zelo
testo odrazajo z bole¢inami v kri-
Zu. Prav Zenske po 40. letu
starosti nagibajo k tovrstnim
spremembany na hrbtenici

Ne smemo pozabiti, da so bole-
tine v krizu pogosto posledica hu-
dega napora (Zenske fizitni de-

_lavci).

Pri odraslih Zenah pa vzrok za
bole¢ine pogosto ti¢i v vnetju ma-
ternice, jajénikov in spremembi
materni¢ne lege. Pri nekaterih
boleznih maternice in jajénikow
imamo skoraj vedno prisoten
simptom boleéine v krizu. Zani-
mivo je, da je marsikatera Zena
s takimi tezavami obiskala celo
vrsto zdravnikov, preden je pri-
§la h ginekologu. Normalna lega
maternice je, da gleda proti
sprednji trebusni steni. Ce je obz-
njena proti - krizu, ni patolosko,
vendar povzrofa pritisk na zZivee
in zile. Prav zaradi tega pritiska
navaja Zena holeéine v krizu. V
primeru hudih boleéin je treba
tako maternico dobiti v normalen

Z glavobolom mislimo vsako za-
znavanje boled¢ine znotraj lobanje.

Boledine zaznavamo z Zil in Ziv-
cev zunanjih. mehkih delov, s
spodnjih in stranskih delov trde
in mehke moZganske opne ter z
vecijih Zil na moZganski bazi. Prvi
pogoj za boleéine v glavi je vse-
kakor zdrazitev mikroskopi¢no
majhnih ¢éutil za bole¢ine s pri-
tiskom, vlekom, premaknitvijo,
vnetjem ali nezadostnim dovaja-
njem hraniv.

Zelo pogosto je glavobol prvo-

svarilo prav razliénih obolenj.
Sem sodijo tudi bolezenska doga-
janja s spodrivanjem mozganov:
bule znotraj lobanje, ognojki in
krvavitve, vnetja moZganskih
mren in obnosnih votlin, sonéari-
ca in zastrupitve, bolece raztego-

vanje zil po-kofeinu, nikotinu in -
zaradi pomanjkanja kisika. zmanj-:

$anja koli¢ine krvnega sladkorja.
visok krvni pritisk. poapnenje zil

in zmanjSanje krvnega pritiska,

tudi jetrna obolenja, trajna zape-
ka in pomanjkljiva dejavnost §¢it-

nice. Po prelomih lobanje in mo-

7ganskem pretresu cutijo priza-
deti e leta in leta hude boleéine
v glavi. Samostojni bolezni sta

navadni glavobol in migrena. Na-
vadni glavobol ni krajevno dolo-

¢en, je top in utripajo€, pogosio
ga posebno moéno obéutimo na
¢elu, sencih in temenu, poveda se

pri pritiskanju in sklanjanju. Na-.

vadni glavobol ni vezan na dan in
uro, nenmavadno pogosten je zju-
traj, ko se ¢élovek zbudi ali kmalu

zatem, v nasprotju z migreno se

zacne pocasi, se stopnjuje do naj-
vecje mere in cez dan spet popu-
§¢a, prav tako ni ne bljuvanja ne
vidnih motenj. Glavobol izzovejo
sprememba . vremena,
pomanjkanje spanja in uZivanje
alkohola (maéek). Pogosteje ka-
kor vse druge pa so vzrok glavo-
bola dufevne napetosti. Znaéilno

poloZaj, bodisi roéno v ambulanti
ali po operativni poti. Pogosto to-
Zijo Zene o boletinah v krizu po
porodu. Zaradi teze ploda in po
porodu lahko pride do eslablje-
nja materniénih vezi in pomika
maternice v zadnji poloZaj. Za-
pomniti si wvelja, da zaradi take
lege maternice nastajajo boletine
nekaj dni -pred menstruacijo in
med njo.

Kot sem -Ze omenil, se tudi pri
vnetju jajénikov in jajcevodov
pogosto pojavijo boletine v krizu.
Najprej nastopijo na sprednji tre-

‘busni steni, oziroma v spodnjem

delu trebuha, in se pogostokrat
Sirijo v kriZ. Bolnica ima vrotino

in je tudi.splodno prizadeta. Va--

ginalni pregled je v takih prime-
rih tezaven. Ker daje podobno bo-
le¢insko simptomatiko v trebuhu
tudi wvnetje slepega: Crevesa, je
potrebno sodelovanje: -s: Kkirur-
gom. Zdravljenje vnetja-je-dolgo-
trajne in zahteyno. Rade:se po-
navlja in ¢e z zdravljenjem ne
gov trud in prizadevanje smo mu
do sterilnosti, to je, Zena-ne: more
postati mati. Tudi ¢e zanosi, ob-
staja nevarnost, da zaradi zarast-
lin oplojena Zenska spolna celica
obstane v jajcevodu. Pride do .iz-

Role¢ine v

pri tem je véasih odvisnosti glave-
bola od zunanjih dogodkov. npr.
ponedeljski,
glavobol. - Pot ‘od moZganov —
centra zavestnih doZivetij — do
c¢util za bole¢ino poteka pri tem

po samoupravnem (vegetativnem -

zZivcevju, domnevajo, da je oZji
vzrok v motnjah Zilnega misiéja.

Za zdravljenje je' pomembno,
ali gre za spreminjajocée ali na-
vadne bolecine v glavi. Véasih
nam kraj., kjer zaznavamo bole-
¢ine, razodeva kaj vet o naravi
teh boleé¢in, Posebno hude so pri

nevralgiji obraznega Zivca .in pri‘

migreni, Zmerom enake bolecine.

trajajocte mesece ali celo leta, go-

vorijo bolj za navadni glavobol

Boledine v glavi od tumorjev-so-z-

pocitniski in izpitni

dine v krizu

venmaterni¢ne nosecnosti, ki pra-

vimo tubarna nosetnost. Zaradi
tega je potrebno temu vnetju po-.
svetiti pri zdravljenju vso pozor~
nost; ~da -se 4zognemo--taksnim -
komplikacijam.

Miom uterusa, benigna miSi¢na -
tvorba oziroma  bula, pri rasti-
proti mali medenici s pritiskom -
na zivce povzrota mocne: bolegine
v krizu. Na sreto odkritje mioma
navadno ni tezko. Terapija je o-
perativna, to pomeni, da se od-.
strani maternica ali pa samo bu-
la. Tudi druge novotvorbe jajéni~
kov ali jajcevodov, kot so ciste in-
tumerji, povzroéajo isto bolemno
v krizu.

Tudi Zene v noseénostl 1ma]D
pogosto tezave s krizem. Te bole-
¢ine so posledica pritiska nosece
materniece-na Zivéevje na pod=-
rocju hrbtenice. Po porodu -te
bole¢ine obitajno minejo, zato ne

_ zahtevajo posebnega zdravljenja. -
Bolezni ¢revesja, predvsem tu- -

mori, so tudi lahko povzroéitelji

bole¢in v ledvenem predelu. Pri =
sumu na tako obolenje je potre-

ben kar najhitrejsi in natanénej=-.
$i- pregled, zdruZen s sodobnimi
metodami diagnostike.

lavi

razvojem bolezni éedalje hujse.
Za migreno in nevralgijo trigemi-
nusa so znadilni napadi boletine.
Trenutne hude boletine v glavi
lahko pomenijo krvavitve znotraj
lebanje. Vrtoglavica spremlja
glavobol pri tumorjih na malih |
mozganih, pri migreni in pre-
majhnem krvnem pritisku. Izogib-
liimo se zdravil zoper glavobol,
preden ‘ni zdravnik ugotovil, ali
gre za navaden glavobol ali
spremljajoce bole¢ine v glavi. V.
temr primeru je treba zdraw’m te-
meljno bolezen.

Iz kn)age »Kako deluje« Bolez—
i, ki je je izdala TZS.

Referent za zdravstveno

vzgom : e

Ob takem delu se tudi zboli S k=

w
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urod [NAMERNO
OVIRANJE
KRER DELA

GLAS TOVARNA
TROBENTE |V CELJU
'TE DNJ V50
POZORNOST.

MESTO IN
TRONJAVA
V FRANCIJ,
OB REKI MEUSE

NIKI

FRAGMENT,
LAUDA

SERCIJA

NOVI

SAD L ITAKE

PREBIVALK D{ARHITE KT

SLOVENSKI
OLEG
Vioov

NOMEN
NESCID

GUSTAY RUDI
IN SLIKAR IPAVEC KLARIE

{BORIS)

PRVI
AMERIEAN
V VESOLJY
LALAN)

QSAME:
LOST

KLEMENT
JUGg

PLETENA

NA
DUSER ! JOPICA

APRIL 1937
JHA CERINAY

SLOVENSHI
PARTIZAN <
SKI PESHIH,
Hl PADEL
22 2904

T |JADRANSKO
4 f |PRISTAMISEE

UDELEZENEC
USTAM. KONG: |
RESA KPS

STRONCIS

ZHAMKA ADAM
AneLeﬁ(m BOHORIE
MOTORJEY

KMETLJA NA
CEBINAH,
HJER JE BIL

STANE

sKA | GREKA | MANCINI

OTOCHA

LESKOVAC

BOGINJA
L1937 LUSTAN, TMAGE
KORGRES KPS

DREAVA EVGEN

JURIE

TRETJA
POTENCA
STEVILA

KOSILO

AMERISKI
FILMSKI
KoMIK

MOSTAR

VASICA NAD
[TRBOVLJAMI,
KAAJ USTAN.

KOHGRESA KPS|
VELIKAN

IEMELJSKA
UTRDBA

MLECNI

SATINSK] IZDELER

aﬁ?a\fﬂg

L, JAPONSHI
POLITIK,

BISMARCK") Ran

SOVJETSH]

VERSKI
ODPADNIK

OCVIRK

LJUDSTVO
03 IZVIRV
JENISEJA

ANTON

GRAM

#TURSKI
MED*

NORV%SKI
KNJIZN

LISTHATO
DREVO

PRIBITEK,

DENARJA

TEKSTILNA
SESTAB"I Li | DELAVKA

PERZIJA | KARLI
DREMEL

RADIJ

OCEPEK
ANGELA

RIKO
DERENJAK
NAS vOD| £
TELJ,JO:
51P BRROZ

MEDNA:
RODNI
DELAVSK]
PRAZNIK

ols

PRAPRERIS
VALCH

MOVE ZE:
LANDLIE

EGIPT, BOG
SONCA

STUDIJSKA
SKUPINICA

PREDSTOUNIK
MOSHEGA
SAMOSTANA

CVETHI RAT:
MNOZ, 0RGAN

Vo
ANDRIG

SAMEC PRI
L1SICI

NEPREHOD:|
N0,ZAPRTO
EREV0

VRTINEAST
IHAR
AMPER

DRUSEINE

LAVO
EERMELY

STRANKA

FOSFOR,
PIAND

RIJEKA

VOZNIK
RIKSE

LUDOLFOVD
STEVILO
JAPONSKA
QPDJNA
PIJACA

VAS POD
| KRIMOM

STARA DOL:
ZIN, MERA

RALPH
EMERSON

REKA POZAB:
. |RELIGLIA, CIENIAY 8

ZAUPANJE NJEM SVETU

LJEHJA ¥ 5200k

DRZAVA
V' ZDA

SVISLICE

ZGOD.KRAJ
BLIZU
ZADRA

VRV,
HONOPEC

PISATELJICA
PEROCH

| FiLmsKa
IGRALKA
(PATRICIAY
SBARTER"

MOCNA AL:
KOH. BIIACA

Lubwig
ERHARD

yRH
GLAVE

IVAN
YAZOV

ANGUST. K
CESAREC

1 OBOKI -
FOLKROINE
QOBLIKE

SLIKAR
MEZKO

NASA
ZAHODNA
S0SEDA

PRAZEN
PROSTOR
NA POSEJAY
NENSIVE |-

HAJSLABEA
SOLSKA
QCENA

PRVI PAR=
TITANSKI
AVIAT K, HAs
RODNI HE=
ROJ (RUDLY

Med resevalce s pravilnimi re-
sitvami bomo z Zrebom razdelili
7 nagrad:

1. nagrada 50,00 dm
2. nagrada, 30,00
3—7. na&rrada 1p0 2000 din.
 Izrezek z vpisano resitvijo pos-
~ ljite na naslov: Urednistvo »STE-
- KLARJA«, STEKLARNA HRAST-
NIK. Pri z:reban]u bomo uposte-
vali vse pravilne reSitve, ki bodo-
v urednistvu do petka, 20. maja.

= .N}\GRAJENI RESEVALCI

Za. nagradno krizanko, objav-
" ljeno v STEKLARJU z dne 6. 4.

‘prejeli 30 reditev. Zreb je
52 elil nagrade takole:
=% nagrada (5000 din):

Ma a DVOI'I'.Ilk
= da {30 00 din):

;.Trmo ruan

3. do 7. magrado (po 20,00 din)
prejmejo:
Karl II Platinovsek
Adolf Bari¢
Julij Smodié, upokojenec
Karl I Platinovsek
Vilma Alt.

RESITEV PREJSNJE

- KRIZANKE

VODORAVNO: kalcinirana so-
da, ost, R. N., evaporimeter, dar,

. etanol, Katarina, Ala, mina, efa,

tupina, Tc, ena, atavizem, Sidney,
Ne, os, risar, Aon, C. V., kalo, Li,
Kranj, Eros, eksarh, Aida R. A,
vabilo, smehljaj, sod pladenj,
zaluzije, E. G., meander, ter, siv-

ka, Volta, Opatija, ekran, ora,

Jesan, jak, km vran, hrast ant.
O. K)

Invahdsko

"esecu aprﬂu 1977. leta ]e
invalidsko upokojena tovari-
arija OVNIK, zaposlena v
kontroli gotovih izdelkov v DSSS

eklarne Hrastnik.

tetiklh socialnih razmer
e je ze v rani mladosti
zaposliti . v Steklarni
Za]:adl vestnega dela in

_jem zZivljenju je
- »MICKA«, kot smo jo vedno kli-

upoko_lena

prizadevanja jo ze kaj ‘kmalu vi-
dimo na delovnem mestu izpihal-
ke, ki ga je opravljala od 23. 1.
1940 do 26. 3. 1947. leta. V svo-
imela mnasa

cali, izredne teZave zaradi svoje-
ga zdravja. Bila je tudi prestav-
]Jena na delovno mesto kontro-

lorke 7. 5. 1955. leta. V kontroli
je torej delala ve¢ kot 21 let,
tako da jo lahko vsi poznamo in
ocenimo kot vestno in pridno de-
lavko, ki se je pri svojem delu
vedno trudila in to kljub svoje-
mu slabemu zdravju, zaradi ce-
sar jo je invalidska komisija pri-
znala za invalida III. kategorije.

Tov. Marija Ovnik je bila roje-
na 2. 7. 1925. leta; ni Se dolgo
tega, ko je srecala »Abrahamac.
Vsi njeni sodelavei in sodelavke
smo ji za ta jubilej zaZeleli Se
mnogo let zadovoljnega Zivljenja
in da bi $e dolgo let delala med
nami. Vendar jo je bolezen pre-
ve¢ prizadela, da bi lahko zdrza-
la do redne upokojitve.

Tov. Mici, vsi tvoji sodelavei in
sodelavke se ti zahvaljujemo za

‘tvoje vestno delo, predvsem pa

za tvoje tovarigke odnose med
sodelavei, ki si jih vedno uveljav-
ljala in se borila za to. Zelim ti,
da bi $e dolga leta v krogu svo-
jih domacih uzivala svojo zaslu-
Zeno pokojnino. Rigo

Naj Zivi 1. maj.

Vsi smo odgovorni za izved-
bo stabilizacijskega programa.

ZAHVALA

Sedaj, ko odhajam v pokoj,
se iskreno zahvaljujem prav
vsem tovarisem, ki so mi da-
rovali tako lepa darila.

Hvala sodelavcem in sode-
lavkam moje brigade in prav
posebna hvala tov. Francu Ce-
pinu za izkazano pozornost ob
slovesu. Ta darila me bodo
vedno spominjala mna sode-
lavce.

Vsem skupaj 7elim §e mno-
2o dobrih delovnih uspehov.

Franc Kelner




