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Leto 9

Ena izmed nasih najpomembnejsih stabilizacijskih prvin ( mm rite!
- |

‘Doseci planiranizvoz

SR Slovenija v letodnjih osmih mesecih ni uspela doseci planira-
nega izvoza, kar pomeni, da ne dosegamo enega izmed nasih
poglavitnih ciljev stabilizacijskega programa. Ker je prakti¢no Ze
pretekla tretja etrtina leta, je jasno, da do konca leta v Sloveniji ne

bomo doseli naértovanega izvoza. Ob tak$ni ugotovitvi je na dlani,

‘da bo moralo predvsem zdruZeno delo napeti vse sile, da bi bil
izpad naértovanega izvoza kar najmanjsi. To velja predvsem za
izvoz na konvertibilno trZis¢e. Pri tem se pojavijajo poleg vseh
subjektivnih slabosti tudi objektivne teZave, ki povzroéajo zastoje
v prodaji artiklov, ki niso primarnega ali prvenstvenega pomena v
vsakdanjem Zivijenju. In to nasi izdelki iz svinéenega brusenega
stekla in iz kristilina niso! A

Nasa steklarna izpolnjuje
izvozni naért

Pomanjkanje deviznih sredstev za-
radi nedoseZenega izvoznega plana
povzroca, seveda, tudi manjsi uvoz
nujno potrebnega reprodukcijskega

Izpihan izdelek je treba pred nadaljnjo obdelave skrbno pregledati. .. foto Z. Novak.

materiala in s tem tudi manj$o proi-
zvodnjo.-S premajhno ponudbo izdel-
kov na trzis¢u pa naraséajo njihove
cene.

Morda smo pri na¢rtovanju nekoliko
precenili nase izvozne moZnosti, saj so
bili izvozni plani zastavljeni zares am-

L E

Opravljen prvi krog
pogovorov

Bomo tokrat dosledni 4
Zakaj 16. september? 5

Kak3ni so interesi obeh
strani? 6
Praznik nase obéine [
Predlog delovnega
koledarja

Tri diplome in pohvala. 8
»Kako v resnici posluje
tozd Dekor v Kozjem« 9
Letos fluktuacija mnogo
manjsa od lanske 10
V prvih razredih

zahtevnejSi programi 11

Odpravljena krivica... 11

Proizvodnja, osebni
dohodki, Zivljenjski
stroski 12

V avgustu 1324 delavcev 13

Milan Podhraski 14
Milan Bors§ié¢ 14
Rudi Deéko : 14
BaricaHalufan 15
Friderik Drofenik 15
Leopold Ogrizek 15

Nagradna krizanka $t. 87 16

WAL

I

COBISS

Avgust- September 1981

e

[+]

SN YUrNO3NSO

30732



STEKLAR

biciozno. In ker je stabilizacija v ospre-
dju druzbenih prizadevanj, bo treba
do konca leta vloziti vse napore, da bi
dosegli kar najveéii izvoz v preostalih
treh mesecih tega leta.

In kako se v teh izvoznih prizadeva-
njih obnagamo mi?

Izvoz je v steklarni del nasega vsak-
danjega dela in smo nanj vajeni, saj
smo izvazali tudi v éasu, ko je bil izvoz
slabo stimuliran ali spodbujan in se
zato mnogim ni »splacalo« izvazati.
Smo zato lahko zadovoljni z letosnjimi
dosezki? Za odgovor na to vprasanje si
oglejmo nekatere stevilke!

V letu 1980 smo izvozili za okroglih 7
milijonov ZDA dolarjev, za letos pa
smo nacrtovali izvoz v vrednosti 7,5
milijona ZDA dolarjev ali za dobrih 7
odstotkov veé. Na prvi pogled majhno
povecanje, toda le navidezno, saj ste-
klarna ustvarja skoraj 60% svojega pri-
hodka s prodajo na tuje in to izklju¢no
konvertibilno trzid¢e. In po letosnjih
osmih mesecih ugotavljamo/ da smo
za letos naértovali realno. Tudi za se-
demodstotno poveéanje izvoza bomo
morali vloziti najveéji moZni napor, ée
naj izpolnimo leto$nji izvozni plan. Do
konca avgusta smo izvozili za 5,060,000
ZDA dolarjev, medtem ko bi morali po
planu izvoziti v tem ¢asu za 5 milijo-
nov ZDA dolarjev. To pomeni, da smo
v osmih mesecih izvozili za odstotek
vec, kot smo za ta éas naértovali, in za
9,7% ve¢, kot smo izvozili v enakem
obdobju lani. Pomeni pa hkrati tudi
to, da moramo za izpolnitev planirane-
ga izvoza v preostalih $tirih mesecih
tega leta izvoziti e za skoraj 2,5 milijo-
na ZDA dolarjev. Zato je tudi nasa
najpomembnejsa proizvodna naloga
in temelj nasega stabilizacijskega pro-
grama. Ce bi nam izvoznega plana ne
uspelo izpolniti, bi to zagotovo pome-
nilo tudi motnje v preskrbi z uvoZenim
reprodukcijskim materialom, saj so v
nacelu vse organizacije zdruzenega de-

V tujini s kupei...

la dolZne izpolniti svoje naértovane
izvozne obveznosti.

MozZnosti za poveéanje izvoza
v zdruZitvi z dalmatinskima
brusilnicama

Da je izvoz zares izrednega pomena,
kaze tudi dejstvo, da je tudi letos za
preseZek planiranega izvoza uvedena
posebna stimulacija. Od ustvarjenega
deviznega priliva, ki je veéji od plani-
ranega izvoza, ostane delovnim orga-
nizacijam 90% deviznih sredstev in ne
le 65%, kot velja to za ostanek delov-
nim organizacijam na ra¢un izvoza do
planirane vrednosti. To pa pomeni po-
membno razliko... Ce bi, namreé, le-
tos izvozili za 10 % ve¢ od lanskega
izvoza, bi dobila nasa delovna organi-
zacija za ta preseZeni del izvoza poseb-
ni dohodek v vidini treh odstotkov!
Lani, ko smo ustvarili za 800.000 ZDA
dolarjev veé¢ izvoza od planiranega,
smo bili tudi deleZni bolj ugodne deli-
tve ustvarjenih deviznih sredstev...

V zelji, da bi bili bolj ué¢inkoviti, da
bi delali Se bolj racionalno in da bi se
na$ izvoz e povedal, se ze od maja
letos dogovarjamo z brusilnicama v

Kardeljevem in v Vrgorcu v Dalmaciji,

ki naj bi se pridruzili nagi delovni or-
ganizaciji. Priprave na zdruzitev Ze
zavzeto potekajo in ¢e se nama borta
brusilnici pridruzili, potem bosta tudi
prevzeli nas proizvodni naért.

V avgustu smo se Ze dogovorili toli-
ko, da smo na tej osnovi brusilnicama
dobavili gladko steklo i1z programa, ki
ga sicer sami brusimo,Tako sedaj obe
brusita za nas in narejene izdelke mi
prevzemamo ter jih prodajamo, brusil-
nici pa prejemata placilo za svoje
opravljeno delo in imata hkrati prizna-
ne druge proizvodne stroske, kot so:
brusi, elektrika, voda, kislina za polira-
nje itn.

V brusilnici v Kardeljevem so v avg-
sutu in zadetku septembra obrusili
4.531 kosov, medtem ko so jih v Vrgor-
cu ta éas obrusili 15.102. Skupna vre-
dnost obrusenega stekla je 2,55 milijo-
na dinarjev.

Nase izdelke bodo v obeh brusilni-
cah brusili e naprej, zato bo to pome-
nilo pomemben prispevek k poveca-
nju vrednosti proizvedenega svinéene-
ga brudenega stekla, saj imamo dovolj
naro¢il domadega trziséa, ki smo mu
dolzni redno dobavljati dogovorjene
koli¢ine. Tako naj bi v Kardeljevem in
Vrgorcu brusili za domace trzisée, nasi
brusilei pa naj bi temu ustrezen delez
svintenega stekla brusili za tuje kon-
vertibilno trzisce.

Vidite, in prav to je eden med pogla-
vitnimi interesi nage delovne organiza-
cije, ki nas spodbuja zdruziti se z dal-
matinskima brusilnicama. Sirsa druz-
bena skupnost, namreé, priéakuje od
nas Se vecdje izvozne dosezke, saj
ustvarjamo upostevanja vreden neto
devizni uéinek!

Brez vecjih kapacitet ali zmogljivo-
sti pa izvoza bistveno ne moremo po-
vedati. Zato se nam z zdruzitvijo obeta-
jo moZnosti, da brez veéjih vlaganj po-
veéamo proizvodnjo ter s tem tudi
proizvodnjo za izvoz. In proizvodnja za
izvoz bo zagotovo tudi v bodoée delez-
na potrebne druzbene podpore, ki naj
bi uspesnim izvoznikom omogoéala
dosegati zadovoljive poslovne rezulta-
te. Pri tem tudi ninobenega dvoma, da
nam je prav izvoz v preteklih letih
omogodil »splavati« in precej poveéati
nase osebne dohodke. Zato si takéne
moznosti Zzelimo tudi v bodoce.

Zdruzitev steklarne »Boris Kidri¢« z
dalamatinskima brusilnimaca je prav
gotovo za nas in za delavce v njih pri-
loznost, ko lahko s skupnim sodelova-
njem dosezemo $e boljie posovne re-
zultate od dosedanjih.

VOJO DJINOVSKI, dipl. in2.

Opravljen prvi krog pogovorov

Ze tradicionalno je pri nas, v steklarni, da se proti koncu avgusta,
ves september in Se del oktobra, vrstijo obiski nasih inozemskih
partnerjev. Tudi tokrat nas »guZva«, kot znamo temu reéi, ni prese-

Tak$en nacin dela je ustaljen
Sicer pa ni tako samo pri nas! Zveci-
ne vsi, ki proizvajajo blago za $iroko
porabo, v tem ¢asu predstavljajo svoje
kolekcije za prvo polovico prihodnje-
ga leta, ¢e ne kar za vse prihodnje leto.

Predstavniki trgovskih organizacij,
namred, Ze imajo rezultate o letodnji
prodaji, vsaj za osem mesecev; vedo
tudi za trende ali usmeritvene teznje,
ki naj bi prevladovali do konca leta na
trzis¢u ter se pripravljajo na prihodnje

poslovno leto. Se posebej pa je tak
naéin poslovanja nekaj obi¢ajnega v
mednarodni trgovini, ki je navajena
daljsih dobavnih rokov, veéjih oziro-
ma daljsih transportnih poti in tudi
daljsih administrativnih postopkov v
zvezi s carinami in podobnim.

Za prispodobo naj navedem, da bla-
go, ki zapusti steklarno do konca sep-
tembra, pride v postev za november-
sko in decembrsko prodajo pri nasih
poslovnih partnerjih!
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Od uvedbe takega naéina dogovorja-
nja je preteklo Ze precej let in nagi
¢ezmorski partnerji nas obisc¢ejo vsa-
. ko leto dvakrat, medtem ko nasi za-
stopniki obis¢ejo ta trg vsaj enkrat let-
no... Seveda imam v mislih nase naj-
vedje triigée — Zdruzene drzave Ame-
rike.

Odve¢ bi bilo navajati, kaj pomeni to
trzifée za naso steklarno. Dovolj je po-
datek, da s &tirimi partnerji, ki so res
najved¢ji, ustvarimo letni promet za ve¢
kot pet milijonov ZDA dolarjev in da
bo letos vrednost nasega izvoza kar 7,5
milijona dolarjev!

Ni namen tega orispevka opisovati
zgodovino nasih odnosov z ameriskim
trzis¢em in tudi ne, kako smo se v
taksni meri, kakrino smo dosegli,
uspeli prebiti na to trzis¢e. Ne bo pa
odveé nekaj besed o tem, kako so po-
tekali pogovori s predstavniki nagih
partnerjev...

Mnogo dejavnikov vpliva na
trzenje v tujini

Na trZzeje v tujini vpliva mnogo de-
javnikov. Eden med njimi je v splos-
nem gospodarsko in politicno stanje
danasnjega sveta, ki ga prizadevajo go-
spodarska kriza, nezaposlenost z rela-
tivno visoko inflacijo, prepad med ra-

Se ena izmed vaz iz serije Galija. ..

zvitimi in nerazvitimi, splosna gospo-
darska stagnacija ali zastoj, nizka rast
razvoja, visoke obresti itn. Zahodni
svet pesti padec kupne moci, negotova
prihodnost in strah pred moznostjo,
da pride do Se vedje gospodarske kri-
ze. Drugi éinitelj je v vse veéjem kon-
kuren¢nem boju za velika trzisca, zla-
sti za trzisce ZDA. Tretji in dokaj va-
zen dejavnik ali ¢initelj pa so izredno
visoke obresti za kapital na monetar-
nem ali denarnem trgu ZDA. Trgovci
morajo najemati denarna posojila za
nakup in za uvoz blaga pri dvajsetod-
stotnih ali celo stiriindvajsetodstotnih
obrestih. Tako visoka obrestna mera
pa ima dalekoseZne posledice na
zmanjsevanje nakupa, torej uvoza, in
na zmanj$evanje profita. Zato manjse
trgovske firme, ki nimajo veéjega ka-
pitala, poslujejo na meji rentabilnosti
ali so celo pred bankrotom ali denar-
nim polomom. In, tudi to je pomemb-
no posredno je zaradi take politike
Reaganove administracije dolar v svo-
jem razmerju do drugih valut na me-
dnarodnih monetarnih borzah pora-
stel.

V dnevnem c¢asopisju smo mogli sle-
diti odnosom med ZDA dolarjem in
nemsko marko (DM), 8vicarskim fran-
kom itn, ki so se spreminjali dolarju v
prid, ¢eprav sta veljali ti dve valuti do
sedaj za najbolj évrsti. Dokaj drama-
tiéna situacija se sedaj poéasi umirja,
vendar dolar Se vedno ostaja v pov-
prec¢ju za 30 do 35 odstotkov visji, kot
je bil pred letom. Za Ameriko to pome-
ni, da se je nakup blaga v zahodni
Evropi za toliko odstotkov pocenil, saj
Ameriéani plad¢ujejo blago v dolarjih,
Za evropske drzave pa to pomeni na-
sprotno, da se je torej nakup blaga v
ZDA za toliko odstotkov podrazil, saj
v ZR Nemdiji plaéujejo blago v mar-
kah in v Sviei v frankih itn.

Nasim pogovorom je botrovala tudi
splosna situacija v steklarski industri-
ji, kakrina je sedaj v zahodni Evropi in
deloma tudi na Vzhodu. Za zahodnoe-
vropsko industrijo je sedaj znac¢ilna
izredna stagnacija ali zastoj, zato je
precej steklarn z ro¢nim delom prene-
halo obratovati oziroma bankrotiralo.
Renomirani proizvajalci niso imeli za-
dosti naro¢il, zato jih pestijo veéme-
sec¢ne zaloge... Tudi jesenski sejem v
Frankfurtu je bil izredno miren, pro-
daja pa je bila slaba. Vzhodnjaki, zlasti
Cehi, so spremenili svoj koncept pro-
daje, vendur jim ta ni uspel, zato se jim
prodaja v ZDA in v ZR Neméijo
zmanjsuje. Po informacijah, ki so nam
dostopne, zahodni proizvajalci ne bo-
do poveéali cen; a ¢etudi bi jih, bi bilo
blago za ameriski trg kljub temu ce-
nejse zaradi dolarjevega razmerja z
drugimi valutami. Vzhod bo cene sicer
povedal, pod vprasanjem pa so posle-
dice!

Za kupca se je treba boriti!

V taksnem vzdusju in poznavajoé
vse razmere smo se z nadimi partnerji
pogovarijali o prodaji v letu 1982. Lah-
ko ste prepri¢ani, da ni bilo lahko, da
na nas moéno pritiskajo in da nas éa-
kajo velike preizkusnje.

Prvi wvtis, ki bi ga morali na vseh
ravneh v steklarni vec¢krat ponavljati,
je — v prispodobi povedano: nihc¢e se
ne -pretepa« za nase blago! Se zlasti
ne v sedanjih razmerah ... Zato so vsi
kupei zahtevali popuste oziroma nizZje
cene zaradi moénega dolarja. Vsi pri-
¢akujejo, da bodo cene za leto 1982
ostale na leto$nji ravni, kar pomeni, da
ne bo povisanja cen, kakor je bilo to v
navadi v preteklih letih. Vsi argumen-
tirajo ali utemeljujejo, da so se malo-
prodajne cene za nase izdelke poveda-
le zaradi povisanja nasih cen za 40 % v
zadnjih osemnajstih mesecih.

Nasgi poslovni partnerji zahtevajo od
nas bolj aktiven odnos do trga, kar
pomeni vedjo prisotnost nasih zastop-
nikov na trgu ZDA v obliki obiskov,
pritiskajo na nas z zahtevo, naj povedéa-
mo svojo udelezbo v propagandnih
stroskih za propagiranje Rogaske na
tem trzis¢u. Zahtevajo tudi razna dari-
la za vedje stranke, priloZnostne pro-
pagandne akcije, celo razstave, de-
monstracijo roénega brusenja in po-
dobno. In, ¢e bi povisali svoje cene,
pretijo z zmanj$anjem nakupa; nekate-
ri pa celo trdijo, da bi to pomenilo
popolno prekinitev poslovnih odno-
SOV...

Taksna je, paé, njihova plat medalje!
Dokaj pogosta v trgovskem svetu se
zlasti, takrat, kadar kupna mo¢ upade.

Veliko zahtev je upravi¢enih in
umestnih, nekaj pa je takih, za katere
je tudi mogode dosedi kompromis ali
sporazum, ¢e je na obeh straneh volja
in dolgoletno tradicionalno sodelova-
nje, kot velja to za nage odnose z ame-
rigkim trzic¢em. -

Lahko bi zato rekel, da so nase pro-
jekeije ali zasnove nakupov oziroma
izvoza v okvirih pri¢akovanjih meja in
so odvisne od deleza povedanja cen za
nase izdelke. S pogovori smo lahko
zadovoljni, ¢e primerjamo nafe pro-
dajne razmere z razmerami konkuren-
ce doma in na tujem. Izredno previdni
moramo biti pri politiki cen. Nikakor
ne smemo pri¢akovati moznosti za do-
sedanje stopnje njihovega dviga. Po-
vetanje bo lahko le najmanj$e in bo
poznano, pred obiskom na$ih pred-
stavnikov v novembru, vsem po-
membnejdim partnerjem v ZDA. Po-
naroéila do konca tega leta komaj po-
krivajo nas plan, zato se bomo morali
boriti za vsakega kupca in 8e za vsak
izvozni nalog posebej!
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Izkoristiti prav vse notranje
rezerve!

Za povzetek napisanega bi moral
poudariti, da se nam po dolgih letih
vlaganja v kakovost proizvodov, na
osnovi vecletnega planiranja in vlaga-
nja v vsak posamiéni poslovni odnos z
nagimi partnerji in na osnovi budnega
spremljanja konkurence ter trendov
na vsakem podrodju izvoza posebej

podasi, a vendar vztrajno vra¢ajo obre-
sti v obliki relativno dobre izvozne si-
tuacije. .

Zato moramo ostati, neglede na stro-
gke, aktivni v odnosu do potovanj, se
izbolj$ati nasé odnos do kakovosti bla-
ga in kupcev, uporabljati tak odnos do
trga, ki bo boljsi, hitrejsi in kakovost-
nejsi od konkurence. Imamo vse pogo-
je za to, le vztrajati bo treba.

In kaj si smemo obetati v prihod-

S sestanka odgovornih delavcev steklarne

njem letu?

Cene se bodo povecéale nimimalno,
prodaja ne bo lahka, Ziveti pa je treba
naprej. Kako? Z ved napori, z veéjimi
prizadevanji slehernega ¢lana kolekti-
va. Piko na i bomo pristavili v zac¢etku
decembra, ko bodo poznani Ze vsi re-
zultati pogovorov za leto 1982. In ta-
krat bo sledila o vsem tem ponovno
informacija v »Steklarju«.

FRANC JANKOVIC .

Bomo tokrat dosledni?

V cetrtek, 10. septembra, je bil sestanek poslovodnih delavcev
steklarne, predsednikov delavskih svetov in predstavnikov druz-
" benopoliti€énih organizacij. Lahko bi rekli odgovornih delavcev ste-
klarne. UdeleZilo se ga je 24 delavcev, brez opraviéila pa so
izostali: lvan Boru$, Biserka Farkas, Stanko Krofl, Slavko Lipus,
Franc Podhraski in Mirko Sipec. Na njem smo obravnavali izkori-
§cenost razpoloZljivega delovnega ¢asa, uveljavijanje odgovorno-
sti in $e nekatera druga vprasanja in sprejeli nekaj pomembnih

sklepov, o katerih seznanjamo vse braice.

IzkoriSéenost delovnega éasa

Da bi boljse izkoriéali razpolozljivi
delovni ¢as, so bili sprejeti tile sklepi:

Izhode iz steklarne med delovnim
¢asom se sme dovoljevati le v resniéno
nujnih primerih, s tem da se odsotni
¢as odsteva od delavéevega rednega
letnega dopusta. Zato je treba v dovo-
lilnico za izhod vpisati odhodni éas,
¢as vrnitve pa vpise vanjo vratar. Tako
izpolnjeno dovolilnico vrne delavec
svojemu poslovodji ali izdajatelju
izhodne dovolilnice zaradi odpisa od-
sotnega ¢asa. Izhodnih ¢asov med ma-
lico se, seveda, ne odpisuje oziroma
odsteva od delavéevega rednega dopu-
sta.

Predc¢asno zapuséanje dela je treba
odloéno prepreéiti. Za to odgovarjajo
vsi vodilni in vodstveni delavci. Hkrati
je treba dosledno zaklepati vhodna
vrata po Ze dogovorjenem razporedu;
torej morajo biti zaklenjena vsak dan
do 4,30. ure, od 5,00. do 5,40. ure, od
6,00 do 12.45. ure, od 13.00 do 14.90.
ure, od 14.00. do 21.00. ure in od 21.10.
do polnoéi.

Vsak delavec mora biti ob pridetku
svojega dela na svojem delovnem me-
stu. Zadrzevanje v steklarni zunaj de-
lovnega ¢asa ni dovoljeno, vstop v ste-
klarno pa je dovoljen najveé¢ pol ure
pred pri¢etkom delavéevega rednega
dela. '

Vsakrino zadrZevanje v bifeju je
prepovedano. Zato morajo odgovorni
zagotoviti, da je bife odprt le v obrato-

valnem ¢asu, to je zjutraj do 6.00 ure in
od 8.30 do 10.00 ure ter popoldne od
12.30 do 14.00 ure, med popoldanskim
odmorom in poleti med odmorom pri
peci. Zunaj tega obratovalnega ¢asa za
bife je pivo prepovedano toditi.

Na malico je dovoljeno odhajati med
zanjo odrejenim odmorom le po dogo-
vorjenem razporedu, ker je samo na
tak naéin mogoée odpraviti nepotreb-
no gneco.

Poostriti je treba kontrolo nad pre-
komernim uZivanjem alkohola med
delovnim ¢asom in $e zlasti preprediti
prinasanje alkoholnih pija¢ na nedo-
voljene nacine,

Praznovanje raznih jubilejev, rojst-
nih dni in podobnih dogodkov je treba
omejiti izkljuéno na ¢as, ki je doladen
za malico. Ce ta zahteva ne bo uresni-
¢ena, bo to sploh prepovedano. Vsa
taksna praznovanja se sme organizira-
ti samo v zgornji jedilnici.

Med delovnim ¢asom morajo biti vsi
delavei na svojih delovnih mestih. Ni-
komur ni dovoljeno zadrZevati se v
prostorih in na mestih, kjer nimajo v
zvezi s svojim delom kaj podeti, saj na
tak nac¢in zanemarjajo svoje delo in
motijo Se druge pri delu.

Sestanki, zlasti zbori delavcev, v de-
* lovnem ¢asu smejo trajati najveé¢ eno

Vstavljanje »zvondékov« je natanéno delo. .. foto Z. Novak
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uro. Storiti pa je treba, da je ¢éim vec¢
sestankov v prostem ¢asu in ne v de-
lovnem ¢&asu.

Uveljavljanje odgovornosti

Glede odgovornosti delaveev pa so
bili sprejeti tile sklepi: Dosledno je tre-
ba uveljavljati odgovornost sleherne-
ga delavea. Pri tem je misljena zlasti
odgovornost za vodenje posameznih
delovnih skupin, odgovornost za pra-
vodasno in vestno opravljanje delov-

Nag krajevni praznik. ..

nih nalog, ki sodijo v posameznikovo
delovno podrocje.
Zoper kréilce delovne discipline je

nujno zavzemati enake kriterije ter do- -

sledno postopati po dolo¢ilih veljav-
nih samoupravnih listin.

Poleg disciplinske odgovornosti je
nujno bolj kot do sedaj uveljaviti ma-
terialno ali gmotno odgovornost, ki v
ve¢ini primerov predstavlja vedjo
druzbeno nevarnost in $kodljivost, kot
jo predstavljajo same disciplinske kr-
Sitve.

In $e nekaj!

V toc¢ki »razno« pa_so udelezenci se-
stanka poudarili, da je treba ¢im prej
urediti strani$¢e pod novo brusilnico
ter pod prvo peé¢jo. Hkrati so opozorili,
da je treba prouéiti moznosti za uredi-
tev ozvocéenja delovnih prostorov in
predlagali, naj se izboljsa kakovost
malic za popoldansko izmeno.

ALOJZ JUHART

Zakaj 16. september?

Zakaj si je Rogaska Slatina izbrala za svoj krajevni praznik prav 16.
september, je bilo Ze dostikrat povedano. A kljub temu naj vas Se
enkrat spomnimo, da e bil tega dne med zadnjo vojno v Ratanski
vasi napad partizanov na vlak, ki so s tem dokazali, kako sovraZnik
ni nikjer veé varen; tudi na Stajerskem ne, Eeprav je Hitler tistikrat
ob neki priloznosti ukazal: »Naredite mi to dezelo spet nemsko; to
bo moj vrtl« S tém je, namreé, dal vsakemu Slovencu vedeti, da v
njegovem vrtu nima kaj iskati, In plevel, kar smo bili zanj Slovenci,
je bilo po njegovem treba uniéiti in na vrtu namestiti nemske

vrtnarje...

To so bili ¢asi, ki se jih neradi spo-
minjamo. MnoZiéna izseljevanja ljudi,
predvsem tistih — diSe¢ih po rdecih.
Tako so, namre¢, rekli vsem tistim, ki
so bili naprednih misli, tistim zave-
dnim Slovencem, ki niso prena$ali
okupacije in so.si 2Zeleli biti svobo-
dni... To so bili stragni dnevi, ko so z
delovnih mest v steklarni pa tudi od
drugod odpeljali nage najboljse ocete

Izdelki na hladnem traku... foto Z. Novak

in sinove. Mnogi med njimi se nikoli
niso vrnili. Tisti, ki so se, pa so bili
izmuéeni, bolehni, sestradani.

Taksen je bil okupatorjev sistem:
prestrasiti in uniéiti vse, kar je sloven-
skega. Okupator in njegovi domaci po-
magaéi so bili vedno in povsod pri-

pravljeni takoj uniéiti, ubiti vsakogar,

ki ni delal tako, kot so oni hoteli. Slo-
venski élovek je bil zanje izmecek, ka-

kor so trdili s svojo propagando. In
temu primerno so se do Slovencev tu-
di obnasali. :

Vendar je prav za izmedéek strl nem-
ski vojaski stroj. In vsak Slovenec je
po svojih moéeh nekaj pripomogel za
likvidacijo nacisti¢nega stragila...

Zato, torej, smo si krajani Rogagke
Slatine izbrali Ze omenjeno akcijo par-
tizanov v -Ratanski vasi za krajevni
praznik. Letos smo ga praznovali Ze
¢etrti¢. In tokrat je bilo zares svedéano,
saj je bilo povezano s 40. obletnico
vstaje jugoslovanskih narodov in usta-
novitve Osvobodilne fronte.

Vsako letornaredimo tako enkrat in-
venturo o tem, kar smo naredili in kar
bo 3e treba narediti. Krajani se veseli-
mo dosezkov v komunalnem urejanju
kraja in tudi'vseh drugih uspehov v
preteklem letu. V ¢asopisu »Krajan« je
bilo dovolj napisanega o tem, kaj smo
v preteklosti dosegli in kaj planiramo
za prihodnost. Prav tako ste o tem sli-
sali precej vsi tisti, ki ste bili na slav-
nostni akademiji v podastitev krajev-
nega praznika, ki je bila v soboto, 18.
septembrd. Zal, vse premalo krajanov,
kar gostom v Rogaski Slatini zagotovo
ne kaze nade krajevne skupnosti v naj-
lepsi ludi. Zal, zato je bila med
prazniénim tednom na Stevilnih Sport-

_ nih in drugih prireditvah udelezba le

prepiéla!

Ob leto3njem krajevnem prazniku
so prejeli krajevna priznanja tudi trije
nasi sodelavcei in sicer:

Jovo Tisma za dosezke na podroéju
novinarstva in za uspesno organizacij-
sko delo na podroéju telesne kulture,”

Stanko Krofl za prizadevno delo v
industrijskem gasilskem drustvu ste-
klarne in

Peter Raspotnik za uspeéno delo in
dosezke na podroé¢ju soloSnega ljud-
skega odpora in druZbene samoza-
Sdite.

FRANC KOMERICKI
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Pred novim letom bomo odlodili o zdruzitvi z dalmatinskima brusilnicama

Kaksni so interesi obeh strani?

Druzbenopolitiéne organizacije steklarne so Ze razpravijale o
predlogu za zdruZitev z delovnima organizacijama Tehnokristal iz
Kardeljevega in Dalmacijakristal iz Vrgorca. Omenjeni dve delovni
organizaciji sta $e dve izmed $tirih, ki brusijo kristalno steklo in ki
$e niso zdruzene z delovnimi organizacijami, ki proizvajajo steklo
za nadaljnje plemenitenje. In prav zaradi tega sta se omenjeni
delovni organizaciji odloéili, da se na samoupravni osnovi zdruzita
z delovno organizacijo, katera ju bo sposobna oskrbovati z zadost-
nimi koli¢inami gladkega kristalnega stekla za nadaljnjo dodelavo.
Od tega je, namreé, v veliki meri odvisna uspesnost njunega
gospodarjenja in poslovanja.

kosa na uro in v nasi steklarni v Roga-
£ki Slatini 2,40 kosa na uro.
Zaradi tega sta se obe dalmatinski

Najprej nekaj podatkov...

Tako je na njuno pobudo in ob sode-

lovanju Gospodarske zbornice Slove-
nije ter Medobéinske gospodarske
zbornice Split prislo do pogovorov o
mozni zdruzitvi, v katerih so udeleZen-
ci dolo¢ili nekatera vprasanja o bododi
organiziranosti. Pred tem so predstav-
niki Dalmacijakristala Ze navezali do-
lo¢ene pogovore s predstavniki Tovar-
ne stakla iz Zajec¢ara, v kateri so hili
pripravljeni, da se zdruzi z njimi, ven-
dar je potem zaradi nase zainteresira-
nosti in na$ih korakov ostalo le pri
tem.

Obe omenjeni delovni organizaciji
sta bili ustanovljeni kot enovita delov-
na organizacija leta 1976, njuni ustano-
viteljici pa sta bili skup$éina obéine
Vrgorac in skupsé¢ina ob¢ine Kardelje-
vo. Ze leta 1977 pa je ta delovna orga-
nizacija dozivela konec, saj sta se iz nje
izoblikovali in konstituirali dve enovi-
ti delovni organizaciji in sicer ena s
sedezem v Vrgorcu in druga s sedezem
v Kardeljevem. Kljub temu pa obe de-
lovni organizaciji medsebojno sodelu-
jeta in si pomagata zlasti na proizvo-
dnem podrodju.

Obe dalmatinski brusilnici sta priée-
li obratovati-skoraj isto¢asno, kot je
pri¢ela obratovati nasa brusilnica v
Kozjem; seveda s to razliko, da sta pri-
¢eli povsem iz zadetka in da sta odvi-
sni izklju¢no sami od sebe ter od zna-
nja svojih kadrov, saj tovrstne proi-
zvodnje do takrat na tem obmo¢ju in
daleé naokrog ni bilo. Vseeno sta dose-
gali dobre rezultate, saj sta v celoti
osvojili tehnologijo brugenja in dose-
gli dobro kakovost svojih izdelkov,
vendar nista dosegali taksne koli¢in-
ske proizvodnje, ki bijima omogoéila
normalno poslovanje. Ce primerjamo
podatke o narejenih kosih v letu 1980,
ugotovimo, da je izdelal brusilec v bru-
silnici v Vrgorcu povpreéno 1,22 kosa
na uro, v brusilnici v Kardeljevem 1,06

brusilnici v preteklosti ubadali s fi-

nanénimi tezavami, ki sta jih v letu
1980 uspeli prebroditi, ¢etudi delno na
ra¢un nizkih osebnih dohodkov. Nju-
nd premajhna koli¢inska proizvodnja
je ustvarjala dokaj nizek dohodek na
zaposlenega delavcea, saj je bil ta lan-
sko leto v Vrgorcu 129.269 dinarjev, v
Kardeljevern 96.408 dinarjev in v bru-
silnici v tozdu Dekor v Kozjem 226.486
dinarjev na delavca. .

Razlogi za majhno koli¢insko proi-
zvodnjo so vsekakor v tem, da je bru-
Senje ro¢no delo, ki zahteva doloéene
delovne izku&nje, dobro organizacijo
dela in poslovanje. Organizacija dela
pa je v veliki meri odvisna od preskrbe
z ostalim reprodukcijskim materia-

9. september

Praznik nase obéine

Nasa obéina praznuje vsako leto 9. septembra ob¢&inski praznik v
spomin na slavne dni nase polpretekie zgodovine, ko so se nasi
ljudje pod Titovim vodstvom odlo&no uprli okupatorju. Na ta dan
leta 1944 je bilo osvobojeno Kozje z okolico, osréje partizanskega
odpora v obéini Smarje.

Ker letosnji obé¢inski praznik sovpada z letom, v katerem smo praznovali
stirideseto obletnico vstaje jugeslovanskih narodov in narodnosti, je bilo praz-
novanje toliko bolj sve¢ano.

Letosnjo organizacijo proslave in mnoziénega zborovanja so delegati skup-
s¢ine obéine ter predsedstvo SZDL ob¢ine zaupali krajevni skupnosti Vinski
vrh, ki si je takino zaupanje pridobila z izredno aktivnostjo v zadnjih letih ter z
zares spodbudnimi dosezki tako na podro¢ju gospodarstva kot na podroéju
krajevne samouprave.

Na sveéani skupni seji vseh zborov skupséine ter vodstev druzbenopoliti¢nih
organizacij je predsednik izvrénega sveta skupiéine obéine ocenil uspeh v
preteklem letu in nakazal tudi tezave, s katerimi se v obéini ubadamo. Rezultati
gospodarjenja v prvem polletju kazejo, da gospodarstvo obéine uspe&no prema-
guje teZavne gospodarske razmere, saj nam indeksi kaZejo moc¢an porast sred-
stev za reprodukcijo in moéno poveéanje izvoza. Tudi tako imenovanih izguba-
Sev nismo zabelezili. In dograjene so bile ali pa so tik pred tem pomembne
investicije v gospodarstvo ter v infrastrukturo.

Na slavnostni seji so bile podeljene tudi plakete in priznanja »9. september«
ter denarne nagrade. Nagrajenci so si priznanja, plakete in nagrade zasluzili z
zares vzornim, poZrtvovalnim delom v kraju, obéini ali delovni organizaciji.

Na mnozi¢nem zborovanju je slavnostni govornik general Miha Butara pozivel
spomine na slavne pretekle dni; na dni, ko se je na Kozjanskem netil in razplam-
tel upor proti sovrazniku, ko se je zaveden slovenski narod pod vodstvom KPJ
in pod Titovim vodstvom odloéil z orozjem v rokah priboriti svobodo.

Ce bi primerjali letosnje praznovanje obéinskega praznika ter dosezke obéine
s prejsnjimi, lahko trdimo, da je bilo prav tako znanosno in zmagoslovno, éeprav
je €utiti, da je silni tempo razvoja nekoliko zastal. Zato nas toliko bolj veseli
odloénost vseh, da se je treba spoprijeti z vsemi tezavami, da je treba zaupati
vase, v enotnost ter odlo¢no stopati po naégi, Titovi poti, ki vodi samo naprej.

FRANC VEHOVAR
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lom, zlasti z zadostnimi koli¢inami
kvalitetnih in pravilno izbranih bru-
snih sredstev... Prav na tem podroéju
pa sta imeli brusilnici najveé tezav, ker
jima je primanjkovalo ustrezno uspo-
sobljenih kadrov,

Drugi dejavnik, ki vpliva na uspes-
nost poslovanja, pa je gotovo tudi opti-
malna ali najprikladnej$a izkorisc¢e-
nost kapacitet. Obe brusilnici skupaj
zmoreta 99 brusilnih strojev, na kate-
rih dela le sto brusilcev. To pa pomeni,
da so razpoloZljive kapacitete le polo-
viéno izkori&éene, saj delajo na njih le
v eni izmeni.

Kaj povezuje?

Da bi mogli nanizati vse tisto, kar
nas zdruzuje in kar delavce v dalma-
tinskih brusilnicah ter delavce v Roga-
gki Slatini in Kozjem spodbuja da se
zdruzimo, naj povemo $e nekaj! Obe
dalmatinski steklarni, ustanovljeni le-
ta 1976, imata nove proizvodne prosto-
re in novo opremo. Pomeni, da so nju-
na osnovna sredstva v dobrem stanju,
kar se rece, zato v doglednem ¢asu Se
ne bosta potrebovali vlaganj v obnovo
ali razéiritev, saj je njuna prva naloga
‘oziroma skrb predvsem izpopolniti in
izrabiti Ze razpoloZljive kapacitete.

‘Vsako zdruZevanje dela in sredstev

ora temeljiti na skupnih interesih,
katerih cilj je zlasti: povecati dohodek,
boljse izkoris¢ati proizvodna sredstva
ter zmanj$evati poslovne stroske.

V nagem primeru lahko ugotovimo,
da so takéni skupni interesi, ki izhajajo
predvsem iz enakega proizvodnega
programa in iz skupnega nastopanja
na trZzid¢u, tako domacem kot tujem.
Ugotavljamo, namre¢, da nase sedanje

Se zadnja kontrola in izdelek bo uskladiiéen... foto Z. Novak

zmogljivosti ne zadoscajo za kritje po-

treb domacega trzisc¢a. Tako, na pri-
mer, imamo za letosnjih prvih devet
mesecev narodil za 914.000 kosov, do-
bavimo pa jih trzis¢u lahko vsak me-
sec kaksnih 60.000, kar pomeni v deve-
tih mesecih 540.000 kosov! Zato ima-
mo samo za omenjeno obdobje pri-
manjkljaj 374.000 kosov, kar bi lahko
deloma dopolnili s proizvodnjo ome-
njenih dveh brusilnic, saj letno naredi-
ta kak$nih 200.000 kosov... To je zelo
pomembno, saj se zaradi nasih neza-
dostnih zmogljivosti obseg domadega
trzid¢a ozZi in tovrstne potrebe tega trzi-
5¢a pa pokrivajo drugi proizvajalei. In
lahko bi z vedjimi zmogljivostmi v
proizvodnji brufenega kristalnega ste-
kla povecali izvoz, kar je sploh moto
ali geslo sedanjega zapletenega gospo-
darskega poloZaja.

Vse napisano in nasteto so predv-
sem interesi nase steklarne, medtem
ko so poglavitni interesi dalmatinskih
brusilnic stalna preskrba z gladkim
kristalnim steklom, tehni¢na pomod
pri organizaciji proizvodnje in pomo¢
pri usposabljanju kadrov.

Poglavitne interese in razloge, ki nas
zdruzujejo in vodijo v skupno delo, bi
mogli nasteti takole:

— ustvarjanje pogojev za stalno na-
raséanje proizvodnje in delovne storil-
nosti,

- izpopolnjevanje sedanjih proizvo-
dov in uvajanje novih postopkov,

— skupno naértovanje in planiranje
dela ter tehnoloskega razvoja,

-~ medsebojno tehnolosko povezo-
vanje in optimalno izkoris¢anje kapa-
citet, s

— prodajanje skupnih izdelkov na
domadem in inozemskem trgu,

— spremljanje stanja in razvoja do-
macega in inozemskega trga,

- oblikovanje in uresni¢evanje
enotne poslovne politike,

- povedevanje skupnega prihodka
in dohodka,

- napredek lastnega znanstveno-ra-
ziskovalnega dela,

-~ skupno oskrbovanje s potrebnimi
surovinami in reprodukeijskim mate-
rialom, »

- trajno izpopolnjevanje organizaci-
je dela in poslovanja,

— ekonomska propaganda in druge
oblike pospesevanja prodaje.

Kaj pa bodofa samoupravna
organiziranost?

Izhajajoé iz zakona o zdruzenem de-
lu in iz skupnih interesov naj bi se obe
dalmatinski brusilnici organizirali kot
temeljni organizaciji zdruzenega dela
in se zdruzili v delovno organizacijo
Steklarna »Boris Kidrié¢«. O tem naj bi,
seveda, delavei v vseh treh delovnih
organizacijah — v steklarni »Boris Ki-
drié¢«, v Tehnokristalu in v Dalmacija-
kristalu - odlo¢ili na raferendumu. S
tak$no samoupravno organiziranostjo
bi obe dalmatinski organizaciji zdruze-
nega dela pridobili pravice in obvez-
nosti, ki jih imajo druge temeljne orga-
nizacije, zdruzene v Steklarno »Boris
Kidrid«.

Z zdruzitvijo v delovno organizacijo
Steklarna »Boris Kidri¢« bi dalmatin-
ski temeljni organizaciji glede na vedjo
ali manjso tehnolodko povezanost z
ostalimi temeljnimi organizacijami v
nasi delovni organizaciji pridobivali
dohodek:

1. kot delez pri skupnem prihodku,
ustvarjenim s prodajo skupnih izdel-
kov na domacdem trzis¢éu in na tujem
trziséu;

2. s prodajo izdelkov na domadem
in tujem trziséu;

3. z udelezbo v skupnem prihodku,
ustvarjenim v sodelovanju z organiza-
cijami zdruZenega dela, ki prodajajo
proizvode in storitve;

4, z neposredno zunajtrZno menjavo
dela v steklarni na podlagi samouprav-
nih sporazumov o medsebojnih ra-
zmerjih pri ustvarjanju skupnega do-
hodka;

5. s prihodki, ustvarjenimi na podla-
gi zdruZevanja dela in sredstev;

8. z neposredno zunajtrZno menjavo
dela v steklarni;

7. z izrednimi dohodki, ter

8. z izvoznimi premijami in drugimi
prihodki.

Delez vsake temeljne organizacije v
skupnem prihodku bo odvisen izk-
lju¢no od prispevka vsakega tozda v
skupaj ustvarjenem prihodku, ki bo
izra¢unan na osnovi interne kalkulaci-
je, katere najpomembnejsi elementi
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so: stroski izdelavnega materiala, izra-
¢unani na podlagi normativov za ma-
terial; planske cene in normativi izple-
na; kalkulativni izdelavni osebni do-
hodki, ugotovljeni na podlagi normati-
vov dela ter vrednoteni s plansko vre-
dnostjo za enoto dela; stroki odpad-

Spet je v javni razpravi...

kov, izra¢unani na podlagi normati-
vov; indirektni strogki, ki vkljudujejo
amortizacijo po minrimalnih stopnjah
in vse materialne stroske, razen izde-
lavnega materiala; del dohodka, izra-

Zen v odstotnem-deleZu od izdelavnih

osebnih dohodkov za rezijske delavce

tozda; del dohodka za delovno skup-
nost skupnih sluzb in planirana aku-
mulacija.

To pa pomeni, da nihée ne more pri-
dobivati dohodek na ra¢un drugega in
da je njegov delez odvisen izkljuéno
od vloZenega dela v skupni proizvod.

Predlog delovnega koledarja

Pred nami je predlog delovnega koledarja steklarne za prihodnje
leto. Po njem je sklad razpoloZljivega delovnega &asa enak letos-

njemu!

V predlog smo vnesli poleg zakon-
sko dolod¢enega solidarnostnega de-
lovnega dne, ki naj bi ga opravili 10.
aprila 1982, e en solidarnostni delovni
dan in sicer 9. oktobra. Njegovo na-
membnost naj bi doloé¢ili pozneje, na
primer za pomod¢ pri gradnji cest v
manjsih zaselkih, za pomoé manjsim
krajevnim skupnostim, za solidarnost-
ne namene v okvirih steklarne, za ure-
ditev okolja steklarne ali za kaj druge-
* ga. Prav tako predlagamo, naj bi Silve-
strovo, to je petek, 31. decembra 1982,
nadomestili z delom v soboto, 13. no-
vembra 1982,

Po predloZenem delovnem koledar-
ju naj bi imeli po veé prostih dni:

® za novo leto: Silvestrovo, to je ée-
trtek, 31. decembra 1982, ter 3e petek,
soboto in nedeljo, to je prve tri dni
naslednjega, 1983. leta:

@® za prvomajske praznike: soboto, 1.
maja, ter nedeljo in ponedeljek, 2. in 3.
maja 1982;

@ za dan republike: soboto in nede-

Opombe:

1) = Obvezni solidarnostni dan po zakon-
skem predpisu

2) = dogovorjeni solidarnostni dan za izbra-
ni namen

3) = v soboto, 13. novembra naj bi nadome-
scali Silvestrovo, to je petek, 31. decembra
1982

Nasi oblikovalci 'na Zagrebskem velesejmu spet uspesni

ljo, 27. in 28. novembra ter dva praz-
ni¢na dneva, ponedeljek in torek, 29.
in 30. novembra.

Delovni ¢as za leto 1982 smo izradu-
nali tako, da smo od 365 koledarskih
dni (to je 365 x 7 ur = 2.555 ur) odsteli
52 nedelj (to je 52 x 7 ur = 364 ur) in 9
dni drZavnih in republigkih praznikov
(to je 9 X 7 ur = 63 ur ter dobili 2.128 ur
+ 63 ur praznikov, kar da skupaj 2.192
ur delovnega ¢asa. Kako pa je koledar
sestavljen v predlogu po stevilu delov-

nih dni, po stevilu delovnih sobot in
njihovih datumih, po stevilu delovnih
dni z delovnimi sobotami in po Stevilu
praznikov ter po skupaj plad¢anih urah

za vsak mesec, to je razvidno iz pri¢u-

joce preglednice!

Svetujemo vam, da predlagani de-
lovni koledar za leto 1982 v naslednjih
dneh skrbno proucite in da sporocite
svoje morebitne predloge za njegove
spremembe do konca septembra plan-
sko-analiti¢nemu oddelku, ker bi kole-
dar morali sprejeti v za¢etku oktobra

" na skupni seji delavskih svetov vseh

tozdov in delovne skupnosti!
PLANSKO-ANALITICNI ODDELEK

Prediog delovnega koledarja steklarne »Boris Kidric« za leto
1982 ot '
Stevilo Stevilo Datumi Skupaj Stevilo - Skupaj
Mesec delovnih delovnih delovnih delovnih prazn.dni pla¢anih
dni sobot sobot dni ur
Januar 20 1 9. 21 . 182
Februar 20 2 6.in'13. 22 - 176
Marec 23 1 13. 24 - 192
April 21 1+(1)!  3.in10. 22+(1) - 183+(D)
Maj . 20 1 8. 21 2 182
Junij® ! 22 1 5. 23 - 184
Julij 20 1 10. 21 1 175
Avgust 22 1 T 23 - 184
September 22 1 4, 23 - 184
Oktober 21 1+(1® 2.in10. 22 - 176+(7)
November 19 2%2) 6.in13. 21 3 189
December 22 1 4, 23 - 184
Skupaj 252 14+(2) 266 9 2.191+(14)

Tri diplome in pohvala

V torek, 15. septembra je bil na Zagreskem velesejmu Ze 17. DAN
JUGOSLOVANSKE INDUSTRIJE STEKLA IN KERAMIKE. Zbrali
smo se predstavniki steklarjev in keramikov, da bi se pogovarjali o
nadaljnjem razvoju in napredku steklarke in keramiéne industrije v
Jugoslaviji. Poslusali smo Stiri zanimive referate in prisostvovali
podelitvi denarnih nagrad in priznanj oblikovalcem izdelkov ste-

klarske in keramiéne industrije.

O moderni proizvodnji kristala v Ju-
goslaviji je govorila Mirjana Djordje-
vié iz zajecarske delovne organizacije
»Steklo Zajeéar«, o dosedanjih dosez-
kih in perspektivah laboratorijskega
stekla v SFRJ je govoril Janez Dravec
iz tovarne laboratorijska stekla »BK«
Pula, o karakteristikah razvoja kera-
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miéne industrije v Jugoslaviji je govo-
ril Franjo Tilinger iz Kerami¢ne indu-
strije Liboje, o razvoju in perspektivi
proizvodnje keramike v podjetju »Ke-
ramika« Mladenovac pa je govoril Jo-
van Lazarevi¢ iz te delovne organiza-
cije.

V drugem delu sreéanja so bila po-
deljena priznanja in denarne nagrade
oblikovalcem. Nasa steklarna je bila
med najboljlimi, saj smo prijeli tri di-
plome in pohvalo. :

Polemika o prispevku

Designer ali po nase oblikovalec
Igor Polik je prejel za gospodinjstvu
namenjeno kolekeijo izdelkov diplo-
mo za dober design in denarno nagra-
do 2500 dinarjev.

Skupina Antona MikSe - brigada je
prejela za kolekcijo namenjeno gespo-
dinjstvu, .diplomo za dober design in
denarno nagrado 2500 dinarjey.

Steklarna »Boris Kidrié« je prejela
za nagrajeno kolekcijo, ngmenjeno go-
spodinjstvu, diplomo za dober design.

Designer Tihomir Tomié¢ pa je pre-
jel za kolekcijo sveénikov pohvalo za
dober design.

Po stevilu priznanj sodeé bi tudi mo-
gli reé¢i, da smo v steklarni na dobri
poti. Toda, ¢e ne bomo uspeli uresnici-
ti naSega srednjerofnega petletnega
plana, se nam utegne zgoditi, da nas
drugi proizvajalei stekla potisnejo v
ozadje... Mislim pri tem predvsem na
tehnologijo pihanja in stiskanja svin-
¢enega kristala!

LEOPOLD OGRIZEK

»Kako v resnici posluje
tozd Dekor v Kozjem«

Vsako razmisljanje o dohodkovnih odnosih v nasi delovni organi-
zaciji je po svoje koristno, saj spodbuja najrazliénej$e komentarje
in razprave. Ker pa zastavljeni dohodkovni odnosi niso kategorija,
ki se ne spreminja, ampak so le dogovorjeni kriteriji za delitev
skupnih rezultatov dela, je vsak prispevek dobrodosel, Zato je
razumijivo, da razliéni opazovalci razliéno vidijo dohodkovne
odnose, véasih tudi nekoliko pristransko; vendar zaradi tega $e ne
moremo re¢i, da so tak$ne razprave in kritiéne misli nepotrebne,
saj si vendarle Zelimo dvigniti nase dohodkovne odnose na visjo
kakovostno raven. Moramo pa, seveda, pri tem oporeéi nekatere

_trditve iz prispevka »Kako v resnici posluje tozd Dekor v Kozjem?«,

v katerem gre za poslovanje v letu 1980.

Nobenega dvoma ni, da je naredil
tozd Dekor od svoje ustanovitve do
sedaj ogromeh korak v razvoju; in to
na organizacijskem in samoupravném
podrodju pa tudi na podroé¢ju nagraje-
vanja, na katerem je gotovo precej
pred drugimi tozdi v steklarni. Ne mo-
remo pa se strinjati z nekaterimi trdi-
tvami, ki nimajo ravno najbolj ¢évrste
osnove.

Tako moramo poudariti, da so bru-
silci iz Kozjega — merjena je le uskladi-
$¢ena proizvodnja v letu 1980 - zbrusi-
1i 371.959 kosov, kar predstavlja 28,4%
uskladiiéene proizvodnje svinéenega

‘brusenega stekla, pri ¢emer je treba Se

poudariti, da se to proizvodnjo findlizi-
ra ali dokonéuje, to je polira in lakira, v
Rogaski Slatini...! Torej gre le za sla-
bo tretjino proizvodnje.

Ko smo Ze pri vlaganju sredstev v
tozd Dekor iz Kozjega, bi veljalo tudi
poudariti, da smo v njegovo gradnjo
vlozili 6,581.000 dinarjev za osnovna
sredstva in za obratna sredstva, kar je
v bistvu dvakrat ve¢ od omenjenega.
Prav tako te investicije, ki je v vediji
meri potekala v letu 1973, ne moremo

* primerjati z ostalimi, poznejsimi inve-

sticijami, saj pri nas cene sila hitro
narasc¢ajo in je tako predradun za seda-
njo investicijo 70 milijonov dinarjev, s
tem da je ta po svojem obsegu celo
nekoliko manjsa od prvotne. Zelimo le
predstaviti vrednost investicije v da-
nasnjih razmerah, nikakor pa ne zani-
kamo dejstva, da je bil to dobro nalo-
Zen denar.

Ne moremo se strinjati s trditvijo, da
bi moral brusilec iz Kozjega narediti za
petino veé kot njegov sodelavec iz Ro-
gaske Slatine, ée naj bi ustvaril enak
dohodek. Pri tem, namreé¢, ne smemo
pozabiti, da ima tozd Kristal dolo¢ena
opravila in oddelke, ki jih tozd Dekor
nima, in da so ti v povpredju dosegali
normative takole:

— vribavanje zamaskov 109,8%
- kemiéna polirnica 112,0%
— vezalnica 111,0%
— umivanje - brisanje 111,1%.

Ce k temu dodamo ge dejstvo, da so
tudi v brusilnici v tozdu Kristal v lan-
skem letu v povpreéju presegali nor-
mative za 6,44%, medtem ko so ga v
tozdu Dekor v povpreéju presegali le

-

za 0,42%. In ¢e dodamo k temu $e pre-
cej manj&i lom v tozdu Kristal, je na
dlani, zakaj so bili precej uspeénejsi.
Tudi ostali oddelki prispevajo svoj de-
lez k skupnim rezultatom.

Zanimiv je tudi podatek, ki pove, da
je na kose II. in III. vrste v tozdu De-
kor odpadlo 5,9% in 8,3%, v tozdu Kri-
stal pa je na kose II. in ITI. vrste odpad-
lo 4,9% in 2,5% kosov. To kljub temu,
da so v tozdu Kristal obrusili precej
vedji deleZ proizvodnje za izvoz.

In prav izvoz je eden med poglavit-
nimi vzroki za ve¢jo uspesnost, saj so v
tozdu Kristal prodali na zunanje trzi-
$¢e 64,7 odstotka celotne prodaje, do-
¢im so v tozdu Dekor prodali na zuna-
nje trzidc¢e le 37,5 odstotka celotne pro-
daje. Devalvacija v lanskem letu, sti-
mulacija izvoza in v povpreéju zadovo-
ljive cene na tujem trgu — vse skupaj je
povzrodilo, da je bila proizvodnja za
izvoz donosnejsa, rentabilnejsa.

Gre, torej, tudi za zunanje dejavnike
in preveliko stevilo podatkov za roéno
obdelavo. Precej bi nam pomagali po-
datki o razlikah med dejanskimi in
planskimi cenami za vsak izdelek, kar
pa je brez pomo¢i avtomati¢ne obdela-
ve podatkov pri petih tiso¢ih razli¢nih
izdelkov nemogode. In v proizvodnji
tako &tevilénega sortimenta sodelujejo
trije ali stirje tozdi in véasih le dva!

To vse je le nekaj poglavitnih podat-
kov, ki kazejo, kje so vzroki za uspes-
nejse poslovanje tozda Kristal ., .!

Zaenkrat pa Se res nimamo izdela-
nih standardnih normativov za stro-
gke, ki bi nam v veliki meri olajsali
planiranje dohodkovnih odnosov. zato
je vedji del stroskov res priznan s fak-
torjem, v odvisnosti od doseganja nor-
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mativov. Pri tem izhajamo iz predpo-
stavke, da tisti, ki normativ presega v
povpre¢ju v vecji meri kot drugi, zara-
di tega porabi ve¢ reprodukceijskega
materiala, energije in ima tako tudi
vecje stroske. Prav pa je, da se mu, ¢e
normativ presega, povecuje tudi osta-
nek dohodka.

Takéne so dogovorjene osnove za

Razveseljivi podatki!

delitev skupnega prihodka in na njih
temelji razporejanje skupnega prihod-
ka. Tore] so osnova za vse realno ali
stvarno postavljeni normativi.
Natanénej$e pa bomo lahko planira-
li in priznavali standarde za materialne
stroske, ko jih bomo imeli. Ena izmed
nalog, ki si jih je zadal tehniéni sektor,
je uvajanje novih delovnih postopkov

Letos fluktuacija
mnogo manjsa od lanske

Med poglavitnimi pogoji za uspesnost pri delu je tudi stalnost
zaposlenih delavcev. To velja Se posebej za naso delovno organi-
zacijo, v kateri je za obvladovanje doloéenih roénih spretnosti
potrebnega Se toliko veé ¢asa. Zato je gotovo razveseljiv podatek,
da se je fluktacija v letoSnjem letu v vseh nasih temeljnih organiza-
cijah v primerjavi z lansko dokaj zmanjsala.

Fluktuacija ali izmenjavanje delav-
cev, ki odhajajo s tistimi, ki prihajajo,
se izra¢una po naslednjem obrazcu:

1
O

TSP 20

F =

I Po metodologiji Zavoda SRS za statisti-
ko: podatki o fluktuaciji iz julijskega poroci-
la o zaposlenosti!

Pri tem pomenijo: F = fluktuacija, O
= &tevilo oseb, ki so v opazovanem
mesecu odsle iz organizacije, S = Ste-
vilo delavcev konec meseca pred opa-
zovalnim mesecem in P = &tevilo na
novo zaposlenih delavcev v opazova-
nem mesecu. Seveda pa je fluktuacijo
mogoce opazovati tudi v drugih ob-
dobiih, vendar pomenijo oznake O, S
in P vselej opazovano obdobje oziro-

ma obdobje pred opazovanim obdob-

. jem.

Tako izra¢unana fluktuacija je izra-
Zena v delezu ali odstotku delaveeyv in
kolikor vedji je njen Steviléni izraz, to-
liko veé je bilo izmenjanih delavcev.

Tako izra¢unane fluktuacijske dele-
Zze za posamezne letosnje mesece od
januarja do avgusta in povpredje za to
obdobje vseh tozdov in delovne skup-
nosti steklarne kaze tabela 1!

Ce primerjamo fluktuacijske stop-
nje v posameznih tozdih letos in lani,
ugotovimo, da so letos manjse za polo-
vico, razen v tozdu Osnovna izdelava,
v tozdu Dekor pa se je zmanj3ala celo
za 78 %.

Prav gotovo je med vzroki za takSen
pozitivni premik v izboljsanju gospo-
darskega poloZaja nase delovne orga-
nizacije, s ¢&imer nam je omogodéilo pre-

tudi na podroéju sestavljanja predkal-
kulacij v izdelavnih strogkih za izdelke
in na podro¢ju tehnoloske priprave
dela. S tem bomo imeli ve¢ kakovost-
nih parametrov ali stalnic s spremen-
ljivo vrednostjo, potrebnih za vzpo-
stavljanje vse bolj kakovostnih dohod-
kovnih odnosov.
RACUNOVODSTVO

cej povecati osebne dohodke ter s tem
tudi dvigniti povpreéni mesec¢ni oseb-
ni dohodek na zaposlenega. Seveda pa
je vse bolj tudi ¢utiti, kako se moZnosti
za zaposlitev vse bolj zapirajo in da ni

ve¢ tako preprosto poiskati novo delo. .

Statistiéni podatki kaZejo za SR Slove-
nijo in za vso Jugoslavijo, da Stevilo
nezaposlenih narasc¢a in da je takoime-
novana dinamika zaposlovanja sedaj
precej nizja, kot je bila v preteklih le-
tih.

Manj kot drugje se je fluktuacija
zmanjsala v tozdu Osnovna izdelava.
Povedati pa je pri tem treba, da najveé
delavcev iz tega tozda odhaja z niZje
zahtevnih in niZje ocenjenih delovnih
mest. To so predvsem odnasalci pa tu-
di krogli¢arji, medtem ko nismo zabe-
lezili nobenega odhoda pomoénikov —
¢e izvzamemo dva povsem smotrna
primera. V preteklih letih je bilo, na-

mre¢, drugace; odhajali so tudi delavei

z visjih organizacijskih ravni.

In podobno je tudi v drugih temelj-
nih organizacijah, saj smo zasledili
najve¢ odhodov oziroma menjay na
nizko ot.renjenih delovnih mestih, kot

. Tabela 1: Fluktuacijske stopnje delaveev v tozdih in delovni skupnosti skupnih sluzb steklarne » Boris Kidri¢« v obdobju januar-avgust 1981

in 1980 (v %)
i Tozd Tozd Tozd Tozd Tozd Delovna
‘Osnovna Dodelava Kristal Dekor Servisne skupnost
Meseci izdelava KoZje dejavnosti sk. sluzb
- 1981 1980 1981 1980 1981 1980 1981 1980 1981 1980 1981 1980
Januar 7 218 0,50 ~ 062 09 031 - 5 = A1EE 118 - LTan
Februar 097 149 = - 188 030 06l - - 1,39 - - 0860
Marec - 2,22 0,61 0,63 - = e - - 1,37 0,60 0,59
April - 1,46 2,24 - 0,63 = 1,61 = 2,00 - 1,39 - 1,17
Maj 0,98 1,50 0,61 0,63 2 0,31 0,83 2,02 - - 0,59
Junij 0881128+ 0,75 i £, 061" 084 ' 510 1,41 A" i
Julij 0,96 1,50 - 0,63 0,29 2,15 0,82 - - 1,43 - 0,58
Avgust 288 147 060 063 060 030 - 194 . 130 = 0;68 . 1115
Povpreé. 1,30 1,62 0,32 0,71 0,26 0,73 0,31 1,38 0,34 0,87 0,37 0,74

> A % .
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so: brisanje, pomivanje. Hkrati pa opa-
Zamo, da je letos v tozdih Dekor in
Kristal fluktuacija brusilcev minimal-
na in $e to predvsem zaradi odhajanja
delavcev v JLA.

Iz vsega zapisanega bi lahko povzeli,
da bi veljalo tudi v bodoée spremljati
gibanja fluktuacijske stopnje in odkri-
vati za morebitne njene poraste vzroke

z odpiranjem moznosti, da bi dobri in
zavzeti delavei lahko napredovali, da
bi se delovne odnose med delavei se
izboljsalo in da bi e bolj spodbujali
delavéevo ustvarjalnost in intenziv-
nost.

Spremljati fluktuacijo bi kazalo tudi
zaradi primerjav s slovnenskim gospo-
darstvom, saj lahko ugotovimo, na pri-

Prvo leto usmerjenega izobrazevanja na Steklarski oli

V prvih razredih

zahtevnej$i programi

V Solskem letu 1981/82 smo presli na usmerjeno izobrazevanje.
Steklarska $ola spada.v nekovinsko usmeritev, ki vsebyje vzgoj-
noizobraZevalni program za steklarja in za pomoZnega steklarja.
Pri tem zajema vzgojnoizobraZevalni program za steklarja tri smeri
in sicer: A - steklar, B - upravljavec steklarskih strojev in C -
steklarski tehnik. V usmeritvi za steklarja se izobrazujejo: steklopi-
halci, brusilci kristalnega stekla in instrumentalni optiki. Vzgojnoi-
zobraievalni program za pomoznega steklarja pa ima samo smer

pomozni steklar, v kateri se izobraZujejo steklopihalci -
in pomozni hrusllci kristalnega stekla.

Letos se je vpisalo v Steklarsko folo
109 novincev, izmed katerih se jih 52
izobrazuje v vzgojnoizobraZevalnem
programu za steklarja v mati¢ni Soli v
Rogasgki ter 26 v dislociranem oddelku
Steklarske Sole na Sentviski gimnaziji
v Ljubljani, 31. uéencev pa se izobra-
Zuje v vzgojnoizobrazevalnem progra-
mu pomoZni steklar v Rogaski Slatini.

krogli¢arji

V prvem razredu Steklarske sole je
vkljuéenih med 52. uéenci v vzgojnoi-
zobrazevalni program za pomoZnega
steklarja pa je med 31 ucenci 11 deklet
in 20 fantov,

Steklarna »Boris Kidri¢« Stipendira
69 ucencev prvega razreda in sicer 49
za VIP (vzgojnoizobraZzevalni pro-
gram) steklar in 20 za VIP pomoZni

mer za mesec julij, da je bila v vseh
tozdih razen tozda Osnovna izdelava
fluktuacijska stopnja manjsa od 1,30
%, kolikor je bila po statistiénih podat-
kih v Sloveniji. Zdaleé¢ najveéjo stop-
njo fluktuacije pa so tega meseca zabe-
lezili v slovenskem gradbenistvu (2,13
%) ter gostinstvu in turizmu (2,23 %)!
ZLATKO NOVAK

steklar. Steklarska gola stipendira Stiri
ucence in sicer tri za VIP steklar in
enega za VIP pomozni steklar.

Izmed 52 ué¢encev VIP steklar naj bi
bilo 40 brusilcev kristalnega stekla in
12 steklopihalcev, izmed 31. udencev
VIP pomozni steklar pa naj bi bilo 17
pomoénikov brusilcev kristalnega ste-
kla in 14 steklopihalcev - krogli¢arjev.

V drugem razredu je letos 25 uden-
cev in v tretjem 28 uéencev. V obeh se
ucenci izobraZzujejo $e po starih pro-
gramih.

Uécenci, ki so letos v prvih razredih
Steklarske Sole, imajo mnogo veé ude-
nja, kot so ga imeli njihovi vrstniki
prejdnja leta. Programi so mnogo za-
htevnejsi. Zato jim zaZelimo mnogo
uénih in osebnih uspehov v novem
Solskem letu!

MARJANA BRADIC

Brusilcem iz grbbe brusilnice koncno priznana beneficirana delovna doba

Odpravljena krivica...

Pred mesecem ali to¢neje 2. septembra je komisija skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja SR Slovenije, ki ugo-
tavija delovha mesta, na katerih se zavarovaino dobo Steje s
poveéanjem, postavila piko na i prizadevanjem v prid nasim brusil-
cem v grobi brusilnici. Priznala je beneficirano delovno dobo bru-
silcem v grobl brusilnici in s tem konéno le odpravila krivico, ki se
jim je godila Ze dolga leta.

Kako je potekalo prizadevanije za be-
nefikacijo?

Predaleé bi segali v preteklost, ¢e bi
hoteli opisati vso trnovo pot, po kateri
so morali brusilei v grobi brusilnici,
predno so uveljavili pravico do benefi-
cirane delovne dobe. Veédini je pozna-

no, da je v prvotni zahtevi po benefici-
rani delovni dobi hila zajeta vedina de-
lovnih mest v steklarski industriji Ju-
goslavije, toda leta 1971, ko je bila priz-
nana beneficirana delovna doba ste-
klarjem in brusilcem kristalnega ste-
kla, je bila odbita zahteva brusilcev iz

grobe brusilnice, kopalcey stekla v ki-
slini, zatajevalcev robov in rezalcev
stekla. Cetudi si je enotna komisija
steklarske industrije prizadevala, da bi
Se drugim priznali beneficirano delov-
no dobo, ni uspela.

Zaradl pomembnosti beneficirane
delovne dobe in zaradi resnice, da je
bilo prenekatero delovno mesto neu-
pravi¢eno razglaseno za beneficirano,
je prifla na dan enotna metodologija
za pripravo elaboratov, s katerimi je
treba utemeljiti zahtevo po benefikaci-
ji. Ker pa vsaka sprememba povzroéi
dolodene tezave, jih je povzroéila tudi
ta. Nasa delovna organizacija je v skla-

- m— —— - —
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du z enotno metodologijo vnovié vioZi-
la zahtevek za priznanje beneficirane
delovne dobe delaveem ki delajo ha
delovnih mestih, kot so: képanje ste-
kla v kislini, grobo (roéno) brugenje
stekla, zataljevanje robov steklenih iz-
delkov s prlinom in plinsko rezanje
steklenih izdelkov.

Po ugotovitvah sestavljavca elabora-
ta za utemeljitev zahtevka po benefici-
ranju dr. Bogdana Fursta je nasa de-
lovna organizacija skréila svoj zahte-
vek za grobo brusenje stekla, za kopa-
nje stekla v kislini pa je treba pripravi-
ti $e ustrezno dokumentacijo, ker le-te
ni bilo v skupnem programu.

Strokovna komisija za poveéano za-
varovalno dobo skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja
SRS je 5. junija letos ugotovila, da so
izpolnjeni vsi pogoji za beneficiranje
delovnega mesta grobo brusenje ste-
kla, svoje soglasje k temu pa je dal tudi

odbor podpisnikov druzbenega dogo-

vora 14. julija letos!

Kratke zanimivosti

Sedaj opravlja dela in naloge brusil-
cev v grobi brusilnici 62 nadih sodelav-
cev, do 31. decembra letos pa moramo
sestaviti seznam vseh sodelavcev ozi-
roma delavcev, ki so opravljali ta dela
in te naloge. Po do sedaj narejenemu
seznamu jih je 94. Med njimi so upoko-
jenci — nasi nekdanji delavci, delavei,
ki delajo sedaj v steklarni, pa opravlja-
jo sedaj druga dela in druge naloge ali
delajo sedaj v drugih delovnih organi-
zacijah. Nedvomno je ta seznam zaradi
pomanjkanja evidence v preteklosti Se
nepopoln, zato sem prepri¢an, da se bo
oglasil e kdo, ki je nekdaj delal v gro-
bi brusilnici. In bralei nasega ¢asopisa
jim pri tem lahko pomagate! Opozorite
vsakogar, ki je kdaj delal v grobi bru-
silnici, pa je sedaj upokojen ali invalid-
sko upokojen ali pa dela kje drugje, da
nam sporoé¢i svoj popoln naslov ter
&as, ko je delal v tem oddelku. Ze upo-
kojenim, nekdanjim delavcem bodo
na osnovi zbranih podatkov in po pre-
veritvi delovnega ¢asa v grobi brusil-

nici prerac¢unali pokojnine, kar pome-
ni, da se jim bo za vsako leto dela v njej
delovna doba podaljsala za 3 mesece
zavarovalne dobe. To pa pomeni, z
drugimi besedami, veéjo pokojnino -
tako osebnim ali druZinskim uZival-
cem pokojnine.

Naga delovna organizacija mora pla-
¢ati posebni prispevek in to 5,20% od
bruto osebnih dohodkov za vse delav-
ce, ki delajo na nanovo beneficiranih
delovnih mestnih in ki so delali na njih
— in to za pet let nazaj...

Vsem na&im delaveem, ki so izpolni-
li pogoje za upokojitev, zelimo obilo
zdravja in 8e dolgo uzivanje zasluzene-
ga po¢itka! Nekdanjim sodelaveem, ki
bi mogli uveljaviti pravico do benefi-
kacije, pa priporoéamo, da sporocijo
svoj popoln, ime in priimek ter poda-
tek, koliko ¢asa so delali v grobi bru-
silnici, na naslov kadrovske sluZbe ste-
klarne »Boris Kidri¢«, Rogaska Slati-
na, Cesta talcev 1!

JOVO TISMA

Proizvodnja, osebni dohodki,
zivljenjski stroski '

V tem kratkem preg

ledu nekaj besed o letodnji proizvodniji, o

osebnih dohodkih in Zivijenjskih strodkih, o bolniskih izostankih z
dela in o obisku hise cvetja v Beogradu.

V osmih mesecih naredili ve¢
kot lani

V obdobju januar-avgust letos smo
naredili 867.103 kosov svinéenega bru-
senega stekla ali za 0,7% veé kot v
enakem obdobju lanskega leta, med-
tem ko smo letos naredili 2,565.700 ko-
sov gladkega, gladkega svindenega,
slikanega in navadnega brudenega ste-
kla ali za 2,9% veé kot v enakem ob-
dobju lanskega leta. Po tezi je bila le-
to&nja proizvodnja 813.579 kg ali za
6,8% vec¢ kot v enakem obdobju lan-
skega leta

lzvoz vedji od planiranega

V letodnjih mesecih julij in avgust
smo izvozili za 630.733, 40 ZDA dolar-
jev in za 643.734,80 ZDA dolarjev ter s
tem leto&nji izvozni naért za obdobje
januar-avgust presegli za odstotek ali
za 10,4% veé, kot smo izvozili v ena-
kem obdobju lanskega leta.

Celotna letodnja prodaja se je v le-
tosnjih osmih mesecih poveéala v pri-

merjavi z lanskoletno v enakem ob-
dobju za 46,5% v dinarski vrednosti,
prodaja na tuje pa se je v dinarski vre-
dnosti povecala v istem obdobju na
54,3%.

Bolniskih izostankov z dela za
12% ved!

V letosnjih osmih mesecih smo za-
belezili v steklarni 130.772 delovnih ur
bolnidkih izostankov z dela ali za
12,2% wveé, kot jih je bilo v enakem
obdobju lanskega leta. V posameznih
tozdih je bilo bolezenskih izostankov z
dela in poveéanje ali zmanj8anje v pri-
merjavi z izostanki v enakem obdobju
lanskega leta, kakor kaze preglednica
1!

Realni osebni dohodki so se
letos v SR Sloveniji zmanjsali
za 6,4%

Po podatkih Zavoda SRS za statisti-
ko so se nominalni osébni dohodki v
letodnjem mesecu juliju v primerjavi s

povpreénimi osebnimi dohodki v letu
1980 povecali za 32,7%, medtem pa so
se realni osebni dohodki v letoSnjem
juliju zmanjsali v primerjavi z realnimi
osebnimi dohodki v letu 1980 za 6,4%.
Tako je zaostanek za povpreénim real-

. nim osebnim dohodkom v leto&njem

juliju manjsi, kot je bil mesece pred
njim. Povpreéni osebni dohodek v slo-
venskem gospodarstvu pa je bil mese-
ca julija letos 11.808 dinarjev!

Tabela 1: Podatki o bolezenskih izostankih z
dela v obdobju januar-avgust 1981 ter pri-
merjava z izostanki v enakem obdobju v
letu 1980 ( delovnih urah in v indeksih!)

Bolezen. Indeksi

Organizacijske izostanki 1. -VIIL

enote - tozdi vurah 1981/81

Osnovna izdelava 43.874 103,2

Dodelava 23.140 1509

Kristal 24.325 i12,1

Dekor Kozje 9.686 94,9

Servisne dejavn. 6.671 92,0

Delovna skupnost

skupnih slutb 13.076 122,6 ;

Skupaj 130.772 112,2 12




B

STEKLAR

Zivijenjski stroski so se
povecdali za veé kot 45%!

Po podatkih Zavoda SRS za statisti-
ko so se v letodnjem obdobju januar-
avgust cene Zivljenjskim potrebséi-
nam povedale v primerjavi s cenami
zivljenjskih potrebséin v enakem ob-
dobju leta 1980, za 45,2%. V leto&njem
avgustu pa so bile za 42,1% visje, kot
so bile v lanskem avgustu, medtem ko
se letos v avgustu v primerjavi z letos-
njim julijem niso spremenile.

V leto&njih osmih mesecih so se naj-
bolj poveéali, ¢e jih primerjamo z ena-
kim obdobjem lanskega leta, stroski
za prehrano in sicer za 52,1%. Za raz-

Kadrovske zanimivosti

V avgustu

Prisli

V juliju in avgustu je prislo v steklar-
no 41 delaveev — 29 mogkih in 12
Zensk.

V tozd Osnovna izdelava so prisli: za
odnasalce Branko Debeljak, Zeljiko

' HaluZan, Milan Kanjuh, Stjepan Kodr-

nja, Milan Kranjee, Franc PobeZin,
Slavko Stanojevié¢, Josip Struklec in
DraZen Turkovié; za krogli¢arje Dra-
gutin Bukovsak, Vlado Cesnijaj, Milan
Fister, Miroslav Jerak, Franc Rampre
in Anton Sedenik; za vlagalca zmesi
Karl Kunstié.

V tozd Dodelava so prisli: za brisal-
ko stekla-Mira Debeljak, za brusilca 111
v grobi brusilnici Drago PolajZer in
Leonard Kecur.

V tozd Kristal so pri&li za steklobru-
silce: Brigita Caks, Franc Hrepevnik,
Stjepan Ko&anski, Milan Kruslin, Mar-
jana Kunstek in JoZica Staroveski.

V tozd Dekor so prisli za steklobru-
silce: Feliks Jug, Marija Jug, Sre¢ko
Bezamovski, Josipa Kruélin, Sidonija
Oreski, Silvester Resnik, Nada Spoljar
in Stefica Vrhovski.

V tozd Servisne dejavnosti so prisli:
za elektrikarja II Ivan Zgajner, za klju-
¢avnidarja IT Marijan Peer, za Soferja II
Franc Gajsek, za pripravnika s srednjo
izobrazbo Mladen Skrni¢ki in za pri-

svetljavo so se povecali za 51,7%, ena-
ko tudi za kurjavo, za tobak in pijace
za 46,1%, za stanovanjsko opremo za
47,8%, za promet za 45,9%, za obleke in
obutev za 36,7%, za kulturo, razvedrilo
in oddih za 35,1%, za higienske potreb-
i¢ine za 40,8% in za stanovanjske naje-
mnine za 25,8%.

Po izratunih istega zavoda je pov-
preé¢na, torej statisti¢na Stiri¢lanska
delavska druzina svoje izdatke za Ziv-
ljenjske potrebséine razporedila tako-
le: od vsega skupaj 100% odpade na:
hrano 38,5% izdatkov, promet (s stori-
tvami) 12,8%, obleko in obutev 12,7%,
kultura, razvedrilo in oddih 7,6%, sta-
novanje 7,4%, stanovanjska oprema

6,5%, kurjava in razsvetljava 6,0%, to-
bak in pijaca 4,6%, higiena 4,0%.

V oktobru spet v Beograd...

Osnovne organizacije sindikata vseh
temeljnih organizacij so organiziale
enodnevni izlet z letalom v Beograd na
ogled hise cvetja, muzeja 25. maj, Saca
centra, Avale in drugih znamenitosti
tega mesta. Cena za izlet je bila 2.150
dinajev za enega udeleZenca, vsakdo je
sam prispeval 1.000 dinarjev, preostali
delez pa je kril sindikat iz iztrzka pri
sre¢olovih. Prvega izleta se je udelezi-
lo 50 élanov na%ega kolektiva. Nasled-
nji obisk bo 10. oktobra in to za 65
¢lanov kolektiva!

1.324 delavcev

Konec avgusta je bilo v steklarni zaposienih 1.324 delavcev in

sicer v tozdu Osnovna izdelava 405, v tozdu Dodelava 167,-v tozdu

Kristal 346, v tozdu Dekor Kozje 125, v todzu Servisne dejavnosti

76, v tozdu Delavska restavracija 21, v tozdu Nase staklo Beograd

11 in v delovni skupnosti skupnih sluzb 173. V juliju in avgustu se je
zaposlilo 41 delavcev, odslo pa jih je 21.

pravnika z vigjo izobrazbo Bogdan Le-
pan.

V delovno skupnost skupnih sluzb
so priéli: pripravnica s srednjo izobra-
zbo v komerciali Sonja Filipé&ié, pri-
pravnica s srednjo izobrazbo v ra¢uno-
vodstvu Cvetka Sipec in pripravnica z
vijo izobrazbo v splosnem kadrov-
skem sektorju Ljuba Tisma.

Vsem novim sodelavecem Zelimo
mnogo delovnih uspehov in osebnega
zadovoljstva pri delu!

Odsli

V juliju in avgustu je iz steklarne
odslo 21 delavcev - 17 mogkih in 4
Zzenske.

Iz tozda Osnovna izdelava so odsli:
odnasalei Drazen Turkovi¢ - ki je
umrl, Leonar Keéur - zaradi premesti-
tve, Slavko Ducman in Stjepan kodr-
nja — zaradi poteka delovnega ¢asa,
Josip Tkaléevié, roman Vukmanié in
Vjakoslav Vukmani¢ - zaradi odpove-
di, Stanislav Pir$ in Branko Sambol -
zaradi izkljuditve: krogli¢arji: Ivan Ki-
dri¢ - zaradi odhoda v JLA in Vlado
Brezin&éak ter Srec¢ko Spiljak — zaradi
izkljuéitve; vezalec modelo De¢ko Ru-
dolf ¢~ zaradi invalidske upokojitve
ter nabiralca dna Milan Podhraski -
zaradi smrti in Friderik Drofenik - za-
radi invalidske upokojitve.

1z tozda Dodelava je odila brisalka
stekla Barica HaluZen - zaradi invalid-
ske upokojitve.

Iz tozda Kristal sta odéla steklobru-
silec Radovan Petek — zaradi izkljuéi-
tve in prodajalka Biserka Putanec —
zaradi odpovedi.

Iz tozda Dekor steklobrusilka Mari-
ca Sambol - zaradi odpovedi.

Iz tozda Servisne dejavnosti tran-
sportni delavec Milan Borsi¢ — zaradi
invalidske upokojitve.

Iz delovne skupnosti skupnih sluzb
socialna delavka Branka Gradi¢ - za-
radi odpovedi.

Rodili so se

V juliju in avgustu so se rodili: Vale-
rija Borsi¢ - héi Zvonka, Martin Gmaj-
ni¢ — sin Janeza, Dejan KoraZija — sin
Viktorja, Ivan Mikuljan - sin Branka,
Viktorija Stiplovéek - héi Viktorja,
Dndreja Smit - héi Jozefa, Anita Stru-
klec - sin Matilde, Damjan Taédina —
sin JoZefa, Aleksander Zerak — sin
Franca in Milan Zgajner — sin Matilde.

Vsem novorojené¢kom Zelimo vso
sre¢o v Zivljenju, starfem pa za nara-
4¢aj ¢estitamo!

Porodili sta se

V juliju in avgustu sta se porodéili
Stefanija Forjan — porogena Justin in
Mira Grofelnik - poro¢ena Kralj.

Obema sodelavkama ¢estitamo in ji-
ma Zelimo vso sre¢o na novi Zivljenjski
poti!

ZDENKA SITER

1



STEKLAR

V spomin

Milan
Podhraski

Ni dolgo tega, ko smo se za vedno
poslovili od nagega sodelavea Milana
Podhraskega, ki je delal v tozdu
Osnovna izdelava.

Pokojni Milan se je rodil 1. decem-
bra 1940 v vasi Brezno. V skromni dru-
#ini, v kateri je bilo mnogo otrok, je bil
prisiljen, da si je Ze kot otrok poiskal
zaposlitev oziroma delo.

Njegova prva zaposlitev je bila v ste-
klarni Straza, leta 1958 pa je Milan do-
bil delo v steklarni v Rogagki Slatini in
sicer pri pre¢i kot odnasalec stekla.
Ljubezen do steklarskega poklica ga je
hitro pripeljala do krogli¢arja in nekaj
let pozneje do nabiralca dna.

Dokaj hitro si je pokojni Milan Pod-
hragki ustvaril dom in druzino, Zal pa
mu prerana smrt ni dovolila, da bi vse
to uzival v sre¢i in zadovoljstvu, da si
je to ustvaril s pridnim in trdim delom.

Milana smo poznali kot dobrega to-
varisa in pridnega delavca, povsod pri-
ljubljenega. Zavedal se je, kaj pomeni
biti dober tovari§. Tega mu tudi njego-
va bolezen ni prepreéila... In bil je
vesele narave, vedno nasmejanega
obraza. Zato bo tudi tak8en ostal za
vedno v nagem spominu! Zlasti sode-
lavcem v tozdu Osnovna izdelava - od-
delek peé.

FRANC ZUPANIC

Na$ upokojenec

Milar_mv
Borsic

Sedemnajstega avgusta letos se je
upokojil dolgoletni sodelavec tran-
sportne skupine Milan Borsi¢, ki je
delal v steklarni od leta 1958, to je 23
let.

Milan je ved¢ino svojega delovnega
¢asa v steklarni opravljal dela v tran-
sportni skupini. Pravi, da se e Zivo
spominja napornega dela, ki ga je sicer
'vestno in brez ugovarjanja opravljal,
dokler mu je zdravje to dopuscalo.

- Transportni delavei, namre¢, opravlja-
jo tezko delo, ki je bilo pred uvedbo
paletizacije $e napornejfe. Od njih se
zahteva delo na prostem in ob vsakem
vremenu ter mnogokrat tudi v podalj-
Sanem delovnem ¢asu.

Dokler se mu zdravije ni poslabsalo,
je bil Milan za zgled drugim sodelav-
cem. Zavedal se je svojih dolZznosti,
pemena pravodasnega raztovarjanja
surovin in odpremljanja steklenih iz-
delkov za doseganje poslovnega in de-
lovnega uspeha steklarne. *

Ob upokojitvi zelimo Milanu Borsi-
¢u Se veliko zdravih in sreé¢nih let Ziv-
ljenja!

PETER RASPOTNIK

Transportni delavec Milan Borsié¢ se je po-
slovil in se upokojil... Se na mnoga, zdrava
leta!

Invalidsko upokojeni...

Rudi
Decko

Rudi Deé¢ko se jerodil 11. aprila 1924
v Sredis¢u ob Dravi kot sin kmeéke
druzine. Po konéani osnovni $oli se je
izudil za kolarja in se po vojni in po
odsluzenju vojaskega roka zaposlil v
tovarni TAM v Mariboru, kjer je delal
do leta 1950. Se istega leta pa se je
preselil v Rogasko Slatino in prisel na
delo v steklarno. Opravljal je razna de-
la — najprej v lesni strugarni, potem je
bil obratni mizar, nakar se je vrnil v
lesno strugarno.

Nasega donedavnega sodelavca Ru-
dija se spominjamo kot izredno na-
tan¢nega in vestnega delavca. Vredno
je tudi napisati, da je naredil v leso-
strugarni prvo tra¢no Zago, ki je obra-
tovala mnogo let. Bil je pravi mojster
svojega poklica.

Leta 1974 pa se je Rudiju Deéku
zdravije poslab&alo. Invalidska komisi-
ja je potem ugotovila, da je invalid
tretje kategorije. In od takrat naprej je
delal nekoliko lazje delo — bil je veza-
lec modelov. Vse do svoje upokojitve
7. julija letos. Invalidske, seveda.

Vsi Rudijevi sodelavei in drugi élani
kolektiva mu Zelimo veliko zdravja in
tudi, da bi nas $e veckrat obiskal!
STANKO KROFL

Rudi Dedko iz lesne strugarne se je invalid-
sko upokojil. Da bi zasluZen poditek Se dol-
go uzival!
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Barica
Haluzan

V avgustu se je invalidsko upokojila
nasa dolgoletna sodelavka Barica Ha-
luzan, ki je delala v tozdu Dodelava v
vezalnici.

Sodelavka Barica se je rodila 2. okto-
bra 18938 v Hromcu. Izhaja iz mnogo-
¢lanske kmedéke druzine in je morala
od doma Ze s petnajstimi leti za kru-
hom. V Prélinu se je leta 1958 porocila.
In ker je moZ odsel k vojakom, se je
leta 1959 zaposlila v steklarni. Kot za-
¢etnica je delala v vezalnici in potem v
Zigosarni ter dve leti v grobi brusilnici,
nato je delala v Zgalnici stekla, zaradi
bolezni pa je vse do upokojitve spet
delala v vezalnici. Zdravije ji, zal, ni
bilo ravno naklonjeno, saj je Ze leta
1971 zacela bolehati. Zadnji dve leti je
delala le po Stiri ure, pa zal tudi tega ni
veé zmogla. Zato so jo invalidsko upo-
kojili kot inyalida prve stopnije.

Barica je mati treh otrok, izmed ka-
terih sta dva ze zaposlena in to v nasi
steklarni, najmlajsa pa $e hodi v 3olo.

»Tezko je bilo véasih,« je pripovedo-
vala sodelavka Barica, »ko smo morali
ob vsakem vremenu pes$ v sluzbo. Po-
sebej tezko je bilo, kadar je poplavljala
Sotla, pa smo morali do pasu v vodo,
¢e smo hoteli pravocasno v sluzbo. . .«

Vsi sodelavei ji zelimo, da bi v zado-
voljstvu in sredi uzivala pokojnino in
se Se vracala med nas, steklarje!

Bolezen je prisilila Barico HaluZan iz vezal-
nice, da se je invalidsko upokojila... Se

mnogo let ji 2elimo v krogu njenih najbliz-
jih!

Friderik
Drofenik

Frido, kot ga prijatelji imenujejo, se
je rodil 14. februarja 1943 v Steviléni
druzini, tako da mu z delom ni bilo
prizaneseno niti v rani mladosti. Maja
1959 se je zaposlil v steklarni pri peéi
in zadel je, kot mnogi pred njim, z
odnasanjem. A bil je marljiv in je kma-
lu postal krogli¢ar ter potem nabiralec
dna.

Kot delavec je bil Friderik Drofenik
v »rezervi« in, kot pravi, delal pri sko-
raj vseh mojstrih - steklopihaleih. Z
o¢itnim zadovoljstvo je Se povedal, da
ves ¢as svojega sluzbovanja ni niti en-

krat zamudil sluzbe. Cetudi je imel

vseskozi tezave z zdravjem. Bolehal je
na ledvicah, jetrih in nazadnje imel
probleme $e z nogo. Zadnjih pet let je
bil pretezno v bolni¢kem stalézu, z 8.
avgustom je invalidsko upokojen.

Z zeno je Fridu uspelo zgraditi v
Tuncoveu prijeten dom. Ustvaril si je
druZino; ima tri otroke - najstarejsi je
enajst let star in najmlajsi stiri.

Ze vedno pride Friderik rad pogle-
dat svoje nekdanje sodelavce pri pe-
¢eh, kajti - kot pravi — je steklarsko
delo opravljal z veseljem.

Upajmo, da nas bo Frido tudi v bo-
doce Se kaj obiskal. Zelimo mu,dabiv
miru in sreéi uzival v krogu svojih naj-
drazjih!

B. N.

Friderik Drofenik ali po domade Frido bo-
lezni ni povsem premagal. Delo pri peéi je
zahtevalo svoje, pa se je moral invalidsko
upckojiti... Da bi se dolga leta uzival v kro-
&u svojih najdraZjih!

v v

Diplomant visje Sole

Leopold
Ogrizek

Pred nedavnim je na Visoki $oli za
organizacijo dela diplomiral Leopold
Ogrizek, vodja tozda Osnovna izdela-
va. Uspesno je kondal studij na prvi
stopnji, na oddelku za organizacijsko-
proizvodno smer.

Leopold Ogrizek je prvi nas strokov-
njak tak&ne usmeritve. Dostudiral je
ob delu, kar zahteva od vsakega izre-
dnega studenta res mnogo vlozenega
truda in samoodrekanija.

Leopold se je rodil 23. novembra
1946. leta. Po koné¢ani osnovni 3oli se
je odloéil za steklarski poklic in leta
1964 uspesno konéal Steklarsko solo.
Po dveletnem delu pri peéi je nadalje-
val §olanje na srednji tehniski steklar-
ski 3oli, ki jo je uspegno koneal v gol-
skem letu 1966-1967. Potem se je zapo-
slil kot pomoénik delovodje, od leta
1969 pa je bil poslovodja pri peéeh. Od
leta 1978 je yodja tozda Osnovna izde-
lava. Je tudi druzbenopolitiéno ustvar-
jalen delavec, je ¢lan zveze rezervnih
vojnih staresin, zadnje éase pa je dela-
ven tudi v planinstvu in je predsednik
Planinskega drustva Rogaska Slatina.

Novemu inZenirju ¢estitamo in mu
zelimo, da bi pridobljeno znanje kar
najbolj izkoristil v praksi!

B. N.
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Za razvedrilo

Nagradna krizanka §t. 87

Med resevalei nagradne krizanke &t. 87 bomo z Zrebom razdelili 360 dinarjev nagrad in sicer prvo nagrado 150 dinarjev,
drugo nagrado 120 dinarjev in tretjo nagrado 90 dinarjev. Prosimo pa vse resevalce, naj vsakdo odda le po eno resitev!

Resitve nagradne krizanke posljite na naslov: urednistvo ¢asopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jih oddajte v nabiralnik za ¢asopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite na
pisemsko ovojnico pripisati: »ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 87«!

Pri zrebanju bomo upostevali le pravilne resitve, ki bodo na naslov prispele ali ki bodo oddane v skrinjico za na$ ¢asopis
najpozneje do 15. oktobra 1981. :

Za nagradno krizanko &t. 86 je Zreb namenil prvo nagrado 150 dinarjev Greti Jugovar, drugo nagrado 120 dinarjev Svetu
Sedmineku in tretjo nagrado 90 dinarjev Erihu Lesniku. Vsem nagrajencem c¢estitamo! 4

"~ Resitev nagradne krizanke 5t. 86 — vodoravno: slovesnost, Ika, ekran, Brnik, el, Drago Tréar, s, krajan; Jems, Piran, e,

Itaka, Obir, kozav, NP, mazds, La, Indi, er, esej, Cunder, n, Kluz, Ra, ideja, Mujo, b, t, korund, bavkati.
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Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Ferdo Kampus, Tone Kloko¢ovnik, Milorad Kra¢un, Zlatko
Novak, Drago Ulénik in Franc Vehovar. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora
Milorad Kraéun. Vriilec dolinosti glavnega in odgovornega urednika Zlatke Novak. Tajnica urednistva Cita Novak -
Likovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj — Urednistvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 — Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié¢« in Steklarska Sola - Rokopisov
in fotografij urednistvo ne vraéa — Naklada 1700 izvodov - Tiska CGP »Delo«, Ljubljana. .




