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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

Sadovi investicij v
Jeklarni in Livarni IT —
Modernizacije
proizvodnje od katerih
mnogo pricakujemo

Sprejete odloéitve za modernizacijo proizvodnje se uresni-
¢ujejo. V Jeklarni nova conti naprava Ze daje prve sarze. Od
nje pri¢akujemo predvsem kvalitetni in koli¢inski skok pro-
izvodnje jekla. V tozd Livarna II prav tako moderniziramo

proizvodnjo, saj si bomo le na ta natin omogo¢ili obstanek
na trziSéu specialne in modularne litine.

Nova trizilna conti naprava, ki je ze dala prve sarze in bo omogo¢ila kvali-
teten in koli¢inski skok proizvodnje v Jeklarni

a novo conti napravo, ki bo kmalu pri¢ela redno Nov ¢&istilni stroj, ki moéno olajuje naporno &iséenje ulitkov

Veli¢asten pogled od zadajn
obratovati
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REZULTATI POSLOVANIJA
JANUAR -SEPTEMBER 1986

Ob obravnavi rezultatov, ki smo jih dosegli v obdobju devetih me-
secev t. L. je potrebno upostevati, da je prisotna okrog 100 % inflacijska
rast, da je vprasljiva realnost te¢aja dinarja, da so sedanje obrestne mere
nerealne .. . Industrijska proizvodnja upada, prav take upada produktiv-
nost, izvoz, naras¢a pa trgovinski primanjkljaj.

V Zelezarni Store smo v obdobju januar — september t. I. dosegli
99,7 % od nac¢rtovane skupne proizvodnje, za enako obdobje, kar pred-
stavlja 283.003 ton. Produktivnost izrazena v tonah na uro, znasa 0.05832
t/h in je za 1 % vecja od naértovane. Povpreéno je bilo zaposlenih 3.577
delavcev, kar je za 0,3 % manj, kot smo za to obdobje nacrtovali.

FINANCNI REZULTAT POSLOVANJA v 000 din

Dosezeno DoseZeno Indeks 9/12 GN Indeks

BESEDILO I-IX. 1985 [-IX. 1986 1986
1 2 3 3:2 4 34
1. CELOTNI PRIHODEK 32476779 66.456.529 205 71910913 92

od tega [ZVOZ 3.450.253 5.964.882 173 7418.728 80
2. PORABLIENA

SREDSTVA 28.342.660 56.220.374 198 60.315.529 93

od tega: amort. skupna 1.595.732 3.251.828 204 2.545.486 128

min, amort, s tehnolos. 1259978 2.631.761 209 2.545.486 103

posp. amort. brez tehn. 335.753 620.067 185 = -
3. DOHODEK 4.134.119 10.236.155 248 11.595.384 88
4. OBV. 1Z DOHODKA 1.527.252 3.756.884 246 3.274.090 115
5. CISTI DOHODEK 2.606.867 6.479.271 249 8.321.294 78

ZACASNA

RAZPOREDITEV:
- #za osebne dohodke 2.137.392 5.163.738 242 4449.116 116
~ SSP: stanov. del 62.625 136.330 218 269.392 51
— SSP: za potrebe v DO 40.995 92.818 226 166.827 56
— SSF: SIS nemat. proizv 31.643 29.371 92 43.086 68
— REZERVNI SKLAD 101.101 275.606 273 391.535 70
— POSLOVNI SKLAD 420.115 1.032.346 246 3.080.150 LK)
6. [ZGUBA 187.204 250.938 134 78.812 318

Celotni prihodek je ugotovljen na podlagi predpisov o pla¢ani rea-
lizaciji, pri ¢emer pa je vpliv neplacane oz. nezavarovane realizacije za-
nemarljiv, saj znasa le 13.795 tiso¢ dinarjev in $e to v pozitivnem smislu.
Pri prodaji na domac¢em trgu smo dosegli nac¢rtovane cene 90 % in pri iz-
vozu 92,7 %. V devetih mesecih t. 1. smo izvozili za 14.547 tiso¢ §, od tega
74 % na konvertibilno podroéje, 26 % pa na klirinsko podrocje. Za leto
1986 smo nacrtovali 19.800 tiso¢ § izvoza, tako smo v obdobju januar —
september realizirali le 73,5 % nacrtovanega izvoza. V navedenem obdo-
bju smo uvozili za 10.601 tiso¢ § ali samo 57,6 % od nacrtovanega letnega
uvoza, tako da znasa stopnja pokritja uvoza z izvozom 1,37. Kupcem smo
priznali reklamacije iz naslova kvalitete za 75.543 tiso¢ dinarjev ter iz na-
slova kvantitete za 10.039 tiso¢ dinarjev. Struktura celotnega prihodka je
naslednja: eksterna realizacija na domacem trgu 43 %, izvoz 9 %, prodaja
proizvodov in storitev med TOZD v DO in iz naslova svobodne menjave
dela 44 %, drugi prihodki 4 %.

Porabljena sredstva, ki jih pokrivamo iz celotnega prihodka v vec-
jem delu predstavljajo ovrednoteni potroski surovin, repromateriala, ko-
vinski ter nekovinski dodatki. Porabo vrednotimo prakti¢no po dejan-
skih nabavnih cenah, ker razlike med obracunskimi in dejanskimi na-
bavnimi cenami pora¢unavamo praviloma z rezultati. Efekte revaloriza-
cije zalog surovin in materiala, drobnega inventarja ter zalog iz proizvod-
nje vnasamo v poslovni sklad posameznih TOZD. Efekt iz naslova reva-
lorizacije v obdobju januar — september 1986 znasa 3.160.070 tisoc¢ dinar-
jev, kar v celoti in $e s presezkom 199.023 tiso¢ din zadosca za kritje po-
vec¢anih nalog v tem obdobju.

Od skupno obracunane amortizacije osnovnih sredstev v visini
3.251.828 tiso¢ dinarjev znasa t. i. tehnoloska amortizacija 530.201 tisoc¢
dinarjev ter pospesena amortizacija 620.067 tiso¢ din. Ocenjujemo, da
smo amortizacijo, ki bremeni celotni prihodek ter je tako v celoti neob-
davcena, obracunavali v primerni visini in to glede na potrebe v DO, ka-
kor tudi stopnjo inflacije v teko¢em letu.

Dohodek smo v devetih mesecih letosnjega leta povecali v primer-
javiz enakim obdobjem preteklega leta za 148 % kar pomeni, da je realno
povecan za priblizno 48 %, vendar kljub temu zaostaja za na¢rtovanim
kar za 12 %. Delno je nedosezeni naértovani dohodek posledica obracu-
nane pospesene amortizacije, katere nismo nacrtovali, delno pa nedose-
zenih prodajnih cen, vegjih stroskov. ... Obveznosti iz dohodka so se v
obravnavanem obdobju t. |. povecale v primerjavi z enakim obdobjem L.
1985 za 146 %, tako da je njihova rast za 2 odstotni tocki manjsa od rasti
dohodka, od nacrtovanih pa so vecje za 15 %.

Cisti dohodek je v primerjavi z enakim obdobjem lanskega leta vec-
ji za 149 %, za 22 % pa zaostaja za na¢rtovanim. Ob periodi¢nih obracu-
nih dosezeni ¢isti dohodek sicer razporejamo za osebne dohodke in skla-
de, vendar je ta razporeditev zacasna, dokon¢na pa Sele ob obravnavi za-
kljuénega rac¢una za celotno koledarsko leto. Za ze izplacane bruto oseb-

ne dohodke smo razporedili 80 % ¢istega dohodka, kar je za 2 odstotni
tocki manj kot v devetih mesecih L. 1985, ter za 27 odstotnih toc¢k ve¢, kot
smo nacrtovali. Masa izplac¢anih bruto osebnih dohodkov se je v letos-
njem letu v primerjavi z devetmese¢nim obdobjem lanskega leta pove-
¢ala za 142 %, kar je za 6 odstotnih totk manj od rasti dohodka v tem ob-
dobju in je torej v skladu z resolucijskimi usmeritvami.

Za sklad skupne porabe smo ob devet meseénem obracunu razpo-
redili skupno 258.519 tiso¢ din, kar je glede na predvideno porabo v letu
1987 premalo in bo potrebno ob dokonéni razporeditvi ¢istega dohodka
po zakljuénem ra¢unu nameniti za navedeni sklad vsekakor ve¢. Del éis-
tega dohodka, obvezno razporejen za rezervni sklad, znasa 275.606 tisoc
dinarjev in ostanek ¢istega dohodka za poslovni sklad 1.032.346 tiso¢ din.
Z izgubo je zaklju¢ila poslovanje TOZD Livarna strojne litine in to v visini
250.938 tiso¢ din. Ob obravnavi periodi¢nega obracuna bo ta temeljna or-
ganizacija morala ugotoviti, ali se izvajajo ukrepi iz sanacijskega progra-
ma, ¢e le-ti ne zadostujejo, je treba ukreniti vse potrebno za dopolnitev
sanacijskega programa.

Skupna akumulacija (poslovni sklad, rezervni sklad, pospesena
amortizacija brez tehnoloske, minus izguba) znasa 1.677.081 tiso¢ din,
kar je za 150 % vec kot v enakem obdobju 1985 leta, vendar le 40 % od
nacrtovane akumulacije. Delez akumulacije v dohodku je 16,4 %, kar je
za 1 % vec kot v enakem obdobju preteklega leta, vendar 44 % manj kot
smo nacrtovali.

Ugotavljamo, da so finan¢ni rezultati, dosezeni v devetih mesecih le-
tosnjega leta z upostevanjem danih pogojev gospodarjenja zadovoljivi,
vendar precej zaostajajo za nac¢rtovanimi. Delno so slabsi finanéni rezul-
tati v primerjavi z naé¢rtovanimi tudi posledica pogojev gospodarjenja,
saj so zal znane ugotovitve, da se slabo uresnic¢ujejo ukrepi iz dolgoroé-
nega programa gospodarske stabilizacije in da so se notranje gospodar-
ske razmere Se poslabsale. Sigurno pa k izboljsanju finanénih rezultatov
do konca letosnjega leta lahko pripomoremo poleg povecanja cen jekla
(od 1. 10. dalje) in predvidenega povecanja cen livarskih izdelkov (od 1.
11. dalje) tudi vsi delavci Zelezarne Store. Dobri finanéni rezultati nam
lahko omogocijo tudi vecje osebne dohodke in veéje sklade, ki pa so nam
potrebni za realizacijo Ze sprejetih ciljev, tako v gospodarskem nac¢rtu za
tekoce leto, kot tudi v srednjero¢nem nacrtu za obdobje 1986-1990.

Vodja DS za finan¢ne
in ra¢unovodske posle
Kosec Franja, dipl. oec.

PROIZVODNI REZULTATI
V SOZD SLOVENSKE
ZELEZARNE

V MESECU SEPTEMBRU

1. Zelezarna Jesenice

V TOZD Plavz so letos prvi¢ presegli planske obveznosti, TOZD
Hladna valjarna Bela pa je po dolgih letih pod planirano koli¢ino proiz-
vodnje. '

Navadno proizvodnja v prvem popocitniskem mesecu poraste, ven-
dar letos, podobno kot ze lani, na zalost ni bilo tako. Kljub temu, da pre-
gled doseganja sorazmernega plana kaze dober rezultat, nam gospodar-
ski nacrt, (ki ni sorazmeren), nalaga ve¢je obveznosti in uposteva bistve-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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ne spremembe v tekocem mesecu. V tem mesecu so bili konéani ali pa
prestavljeni redna letna vzdrzevalna dela v treh veéjih TOZD (Valjarna
Bluming-$tekel, Valjarna debele plo¢evine in Valjarna Zice in profilov).

Septembrsko nizjo skupno proizvodnjo pripisujejo predvsem pre-
nizki proizvodnji hladno valjanih trakov. Tudi izvoz ne dosega planiranih
ciljev, zato je odbor za gospodarstvo, na pobudo komercialnega sektorja,
z zeljo povecanja izvoza v zadnjih treh mesecih letosnjega leta, sprejel
sklep o dodatni stimulaciji za vse zaposlene v zelezarni v primeru prese-
ganja zastavljenih ciljev.

Levji delez pri doseganju planiranih obveznosti ima tudi veliko ste-
vilo zastojev in pomanjkanje delavcev v vseh TOZD.

V septembru je bila preskrba z vlozkom zadovoliva, izjema je bila
kasnitev dobave v Hladni valjarni.

V TOZD Jeklarna so skupno mesec¢ni na¢rt presegli, vendar na raéun
martinarne, ki ga presega z 8,2 %, elektrojeklarna pa za enak odstotek za
planom zaostaja. Razmeroma dobro so izpolnili kvalitetni program, ge
vedno pa je zelo nizek izplen.

Planirano koli¢ino je moé¢no presegel tudi kontiliv z odlitimi 4.675 to-
nami gredic.

TOZD Valjarna Bluming-§tekel je v septembru obratoval zelo razlié-
no. V prvi polovici meseca je bilo obratovanje zelo slabo, tako, da je mo-
ral odbor za gospodarstvo Zelezarne na izredni seji sprejeti sklep o izred-
nih okolis¢inah te TOZD. Polozaj se je mo¢no izboljsal v drugi polovici
meseca in je TOZD skupno planirano mese¢no proizvodnjo dosegel
99 %. Problem $e vedno predstavlja brusenje blumov in slabov, ki otezu-
je pripravo programov nadaljnjega valjanja. Vzrok je v ¢estih zastojih in
pomanjkanju delavcev.

Ta problem spremlja na splo$no skoraj vse proizvodne TOZD in zato
bosta nov TOZD - storitve in kadrovski sektor morala tema dvema pro-
blemoma posvetiti ve¢ pozornosti:

TOZD Valjarno debele plo¢evine Ze dolgo pesti problem utesnjenos-
ti kot posledica novogradnje (kalilna pec¢), ki bi morala biti zaklju¢ena ze
v mesecu juliju. Primanjkuje tudi naro¢il navadnih kvalitet in debelin, ki
ne potrebujejo termi¢ne obdelave. 3

Slaba proizvodnja TOZD Hladna valjarna Bela je pokvarila septem-
brski uspeh cele Zelezarne. Plan skupne proizvodnje so dosegli le 74 %.
Vzroki za ta neuspel mesec so poleg subjektivnih tudi v kroni¢nem po-
manjkanju delavcev v adjustazi, pomanjkanju dinamo trakov v zacetku
meseca (izpad avgusta v Jeklarni), prepoznem prejemu toplovaljanih tra-
kov iz CSSR ter povecanih zastojih in predelavi SISL linije.

Tudi v ostalih TOZD planiranih meseénih koli¢in niso v celoti doseg-
li, Se enkrat naj poudarimo veliko pomanjkanje delavcev, ki je Zelezarni
postal eden izmed najvecjih problemov.

2. Zelezarna Ravne

V TOZD Jeklarna je neizpolnjevanju meseé¢nega plana proizvodnje
surovega jekla kriva okvara na 10 tonski elektro peci. Tudi izplen, ki je
bil slabsi kot doslej (pada poprecje tez na velikih pe¢eh) in ga pripisujejo
slabi tehnologki disciplini na vlivalis¢u, vpliva na nedoseganje. Poraba
elektrod in elektri¢ne energije je nad poprecjem, previsok je tudi izme-
¢ek. Oskrba s surovinami in ostalim materialom je bila zadovoljiva.

V Jeklolivarni zahteven asortiment, premajhne koli¢ine tekocega
jekla in prepocasna izgradnja livarne tezke litine vplivajo na zaostajanje
proizvodnje za planom. Z nizimi prodajnimi cenami ne pokrivamo niti
materialnih stroskov.

V Valjarni so ves mesec trajala redna letna vzdrzevalna dela, kar je
vplivalo na precej nizjo proizvodnjo gredic kot so na¢rtovali.

Tudi v Kovacnici so skoraj ves mesec opravljali redna letna vzdrze-
valna dela. Izpad proizvodnje so omilili s troizmenskim delom na kovas-
kem stroju. Izmeéek je ta mesec ob&utno nizji.

V Jeklovleku e vedno primanjkuje vlozka in tudi delovne sile.

V SID so zaradi pomanjkanja naro¢il za obdelovalne ulitke in odkov-
ke proizvodni plan dosegli le 88,7 %. Proizvodnja valjev in delov za vozila,
kjer je dovolj naro¢il, je potekala zelo dobro, visoke so bile tudi interne
dobave.

TOZD Industrijski nozi zaradi zahtevnega, drobnega asortimenta
proizvodnega plana ne dosega, a finanéni rezultati so ugodni. V prihod-
njih mesecih bodo zaceli z izdelavo nozev za SZ, s tem pa se bo povecal
tudi koli¢inski obseg proizvodnje.

V TOZD Bratstvo se je ta mesec proizvodnja le nekoliko popravila
in za mesecnim nacrtom zaostaja za 12 %.

3. Zelezarna Store

Skupna proizvodnja je v mesecu septembru znasala 34.056 ton in je
od planirane koli¢ine visja za 8 %.

Elektroplavz posebnih tezav v proizvodnji ni imel, tudi oskrba s su-
rovinami je bila dobra. Od 4.356 ton proizvedenega grodlja so 2.832 ton
prodali zunanjim kupcem.

V Jeklarni so imeli teZzave s sistemom za odprasevanje dimnih plinov
in hladilnih elementov obeh peci. Zaradi nepricakovanih zastojev je iz-
padlo 400 ton proizvodnje.

V asortimentu Valjarne I je bil ta mesec pretezen del FL in ST og-
liikovih jekel z dobro dosezeno storilnostjo. Valjarni II je v septembru
primanjkovalo ustreznega vlozka in narotil za program premera 38 do
50 mm. Tako je bil menjan proizvodni program valjanja, kar je povzroéilo
zastoje in izpad proizvodnje.

V Livarni I so imeli sredi meseca ve¢jo 4-dnevno okvaro BBC-1, kar
je povzrocilo izpad 70 ton valjev. Veéja okvara BBC-2 je nastala konec
meseca in bo vplivala na proizvodne koli¢ine v mesecu oktobru. Livarna
II kljub dobremu delu ni uspela nadoknaditi velikih zaostankov iz prej-
snjih mesecev predvsem zaradi tezav na formaniju, kjer je zaloga ulitkov
prenizka, Se naprej ostaja glavni problem pomanjkanje delovne sile.

V obdelovalnici valjev zaostaja proizvodnja valjev za SZ za planirano
dinamiko. V okvari je bil eden od karuselov in CNC struznica.

Obdelovalnica litine je za planom ta mesec moéno zaostala. Razlogi
za to so v izpadu matrice, ki je Livarna I ni uspela vliti, velikemu zastoju
na kljuénih strojih zaradi mehanskih in elektro okvar, pa tudi zakljucili
so narocila na lazjih programskih strojih za TAM Maribor.

4. Plamen Kropa

V mesecu septembru so izdelali 695 ton gotovih proizvodov in s tem
sorazmerni mesecni plan presegli za 4 %. Poslovni uspeh Plamena doka-
zuje tudi pogled na zunanjo vrednostno realizacijo, ki v devetih mesecih
sorazmerni plan presega za 7 %, glede na lansko leto pa je visja za 93 %.
Tudi v izvozu so glede na SOZD nadpovpreéno uspesni, saj sorazmerno
planirano vrednost dosegajo 87 %, kumulativno pa presegajo za 39 %. Po-
hvalna je tudi slika koli¢inskega izvoza, kjer so v devetih mesecih letos-
njega leta izvozili za 27 % veé kot v istem obdobju lani.

5. Tovil Ljubljana

Nekoliko bolj$o sliko je v tem mesecu ustvaril tudi Tovil. Mese¢ni
koli¢inski plan proizvodnje so presegli za 5 % in v devetih mesecih izde-
lali enako koli¢ino izdelkov v istem obdobju lani. Posledica tega je tudi
vi§ji odstotek doseganja planirane zunanje realizacije, saj ga ta mesec
presegajo za 20 %, kumulativnega pa za 8 %. v,

6. Veriga Lesce

Proizvodni plan so dosegli 90 %, plan prodaje pa 137 %. Koli¢inska
odprema je za 10 % vetja od proizvedene koli¢ine, kar pomeni, da so se
zaloge gotovih izdelkov zmanjsale.

Planirane kolicine niso dosegli zaradi velikih popravil strojev, za iz-
delavo lesnih vijakov do premera 3 mm, pomanjkanja kapacitet pri snez-
nih verigah, tezav pri termi¢ni obdelavi, pomanjkanja narocil pri neka-
terih stojalnih vijakih in cilindrih, pnevmatskih razvodnikih in ventilih.
Moéno je proizvodni plan (za 88 %) presegla TOZD Vzdrzevanje.

ANALIZA POSLOVANJA SOZD SZ V SEPTEMBRU 1986

1. Proizvodnja

-V mesecu septembru smo v zelezarnah izdelali 18.636 ton surovega
zeleza, kar je 5 % vec kot smo doloéili s sorazmernim planom, za 1 % smo
pod lansko proizvodnjo istega obdobja, planirali pa smo za 12 % vi§jo
proizvodnjo.

Obrnjena slika je pri surovem jeklu, kjer smo s 70.475 tonami mesec-
ni plan dosegli 98 %, kumulativnega 96 %, glede na isto obdobje leto pre-
je pa smo izdelali za 1 % vec.

Skupna blagovna proizvodnja v septembru zna$a 62.105 ton. V de-
vetih mesecih smo s 578.694 tonami izdelali za 1 % vec kot v istem lan-
skem obdobju. V prvih devetih mesecih smo prodali za | % manj$p ko-
licino izdelkov kot je bilo izdelanih. Od tega so zelezarne zaloge zmanj-
sale za 1 %, predelovalke pa povecale za 1 %.

2. Prodaja
2.1. Zunanja realizacija

Zunanja vrednostna realizacija SOZD SZ je v mesecu septembru
znasala 24.1 mia din in je Ze za 7 % presegla sorazmerni mesecni plan. V
primerjavi z letom 1985 je v devetih mesecih vi§ja za 86 %, glede na plan
za to obdobje pa zaostajamo za 2 %. Na zaostajanje vpliva nizje doseganje
zelezarne Jesenice, Verige in Ziéne.

Pri pregledu po DO ima najboljsi rezultat zelezarna Store, sledi pa
ji Plamen. Na nizek rezultat SOZD vpliva slaba uspe$nost zelezarne Je-
senice (vzroki so opisani v zacetni problematiki) in zato glede na mesec
avgust dosegamo nizji obseg prodaje primerjane z lanskim letom.

2.2, Izvoz in uvoz
2.2.1. IZVOZ

V mesecu septembru imamo na izvoznem podrocju nekoliko boljse
rezultate kot mesec popreje. V devetih mesecih smo izvozili za 98.037 ton
raznih izdelkov, kar je v primerjavi z letom 1985 za 16 % manj (v avgustu
za 18 %), plan pa smo dosegli 80 % (v avgustu 79 %). Med DO se je najbo-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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lie odrezal Plamen, ki lanskoletni obseg presega za 4 %, mesecni plan pa
za 27 %. Med zelezarnami pa je svoje izvozne obveznosti najbolje izpo-
Injevala Zelezarna Jesenice.

Vrednostno smo v septembru izvozili za 9.1 mio § blaga in s tem av-
gust presegli za 1.3 mio §. Obenem je to najboljsi mesec v leto$njem letu.
V primerjavi z letom 1985 smo v devetih mesecih izvozili za 14 % vec bla-
ga. Glede na mese¢ni plan smo uspesnejsi od predvidenega izvoza za 4 %,
v prvih devetih mesecih pa za planom Se vedno zaostajamo za 18 % (v av-
gustu za 20 %).

Zanimiva je struktura izvoza po zelezarnah. 46,5 % celotnega koli¢in-
skega izvoza odpade na zelezarno Jesenice, kar pa je vrednostno le
31.7 %. To kaze, da zelezarna Jesenice izvaza precej cenejse proizvode kot
zelezarna Ravne. Tudi predelovalke izvazajo manjso koli¢ino drazje vrste
izdelkov.

222.UVOZ

Vrednost uvoza v mesecu septembru znasa 8 mio §, od tega 3,6 mio
$ iz konvertibilnih drzav in 4,4 mio § iz klirinskega podroéja. Uvoz je gle-
de na plan za 25 % nizji. V devetih mesecih smo uvozili za 72,5 mio § blaga
in s tem lanskoletni obseg v istem obdobju presegli za 11 %, planirano
koli¢ino pa smo dosegli le 76 %. Pri razdelitvi uvoza na opremo in rezerv-
ne dele ter reprodukcijski material in ostalo $e vedno velja ista razdeli-
tev: 76 % odpade na surovine in repromaterial.

V strukturi skupnega uvoza SOZD kar 56 % odpade na zelezarno Je-
senice, 22,9 % na Ravne 14,6 % na Store in le 5,8 % na vse §tiri predelo-
valke.

Pokritost uvoza z izvozom v tem mesecu znasa 115 %, od tega iz kon-
vertibilnega podro¢ja 83 % in klirinskega 239 %. V primerjavi z mesecem
avgustom je stopnja pokrivanja veliko boljsa. V prvih devetih mesecih pa
je stopnja pokritosti uvoza z izvozom 89 % in je bolj$a kot v prvih osmih
mesecih.

3. Kadri in OD

V septembru je bilo v SOZD SZ zaposlenih 19.439 delavcev. Meseéno
poprecje znasa 19.249, kar je 3 % ve¢ kot lansko leto in za 2 % manj kot
smo planirali.

Popreéni OD v SOZD je bil 111.504 din in je za 123 % visji kot v istem
obdobju lansko leto. V primerjavi s planom smo ga presegli ze za 13 %.
Za poprecjem zaostajajo predelovalke, IB, SZ in DSSS.

Glede na mesec avgust je popre¢ni OD visji za 2,7 %, mesetni pa za
1 %.

4. Produktivnost

Koli¢inski kazalec nam kaze nekoliko nizjo uspesnost kot v mesecu
avgustu (iz 3,39 na 3,37), vrednostni pa je vi§ji (iz 1,22 na 1,25).

Glede na planirano vrednost sta oba kazalca visja od predvidenih.
Prvi za 1 %, drugi za 7 %.

ZANIMIVOSTI

Uspesno izveden referendum v Zelezarni Ravne

Vsako zmago je treba prespati, saj je tako njena ocena realnejsa. Us-
pesno izveden referendum o spremembah sistema OD je zagotovo zma-
ga, in to z veé vidikov.

Predlog sprememb in dopolnitev sistema OD je 6-tiso¢ ¢lanskemu
kolektivu razlagala manjsa skupina (okoli 20) strokovnih in vodstvenih
delavcev po istem konceptu, z enakimi tekstovnimi in vizualnimi pripo-
mocki, po temeljiti predhodni pripravi.

Tako je bil na minimum zmanjs$an rizik razli¢nih interpretacij, na do-
datna vprasanja so bili dani enotni odgovori. Nosilec aktivnosti je bila
strokal

Stirje razli¢ni vidiki te »zmage« so:

a) Prvi je inovativen pristop k vsem pripravljalnim aktivnostim, ki ga
oznacéuje strokovnost,

b) drugi je inovativnost samega predloga sprememb in dopolnitev
sistema OD, ki je tudi dolo¢en unikat v gospodarskih delovnih organiza-
cijah in kot tak primeren za prodajo znanja na tem podrogju,

c) tretji je pozitivna politi¢na klima v kolektivu, ki dosega dobre po-
slovne rezultate,

d) in ¢etrti je ambicioznost kolektiva, na katero lahko sklepamo s po-
zitivno odlocitvijo za predlog, ki je v svojem bistvu ena sama odprta moz-
nost, ki je ob svoji uveljavitvi ve¢ini nekaj prinese, za vse ostalo pa se
bodo morali na svojih delovnih podrogéjih izboriti.

Taka ambicioznost kolektiva pa je lahko samo pozitivna za nadaljnje
doseganje zastavljenih ciljev.

Vzpon na Mont-Blanc

Bela gora — tako se ji pravi po nase, je resni¢no beli biser v osréju
Savojskih alp, bolj francoska kot italijanska, ¢eprav tvori mejo med ob-
ema sosedoma. Pred leti so pod goro zvrtali predor (12 km), ki je zname-
nito mesto Chamonix (Samoni) $e bolj priblizal svetu. Mesto je resni¢no

“lepo in lahko mu nadenemo izraz ljubko. V njem se stalno nekaj dogaja.

Nebo je polno zivobarvnih padalcev in zmajarjev. Na bliznjih skalnih ste-
nah (plezalni vrtec) alpinisti — zacetniki iz vsega sveta pri¢enjajo svoje
prve plezalne korake. Turisti — planinci si ogledujejo mesto, se ustavljajo
pred bogato okrasenimi in zalozenimi izlozbami trgovin in trgovinic. Po-
nudba je resnitno bogata, cene pa za nas visoke — previsoke in zopet ob-
¢utimo nizko vrednost dinarja.

O¢i in misli vseh planincev so uprte v mogoc¢ni beli masiv Mont-
Blanca. Gorniki iz vseh delov sveta, ki so prisli v Chamonix, si Zelijo na
njegov vrh. Za vzpon pa je poleg splosne pripravljenosti potrebno lepo
vreme (brez padavin). V. mestu na vec¢ krajih nekajkrat na dan razobesijo
vremensko napoved, na katero se resni¢no lahko zanesete. Poleg ugod-
nega vremena so za vzpon potrebni $e: primerna oprema (cepin, dereze,
vrv so tako nujni kot laénemu kruh), zadostna zaloga hrane in pijace, te-
lesna in dusevna pripravljenost in ¢e poti ne poznamo, gorski vodnik. Mi-
mogrede, v Chamonixu deluje vodniska organizacija stara nad 160 let.
Toda tudi vodniki so za nas predragi (za vzpon na Mont-Blanc zahtevajo
od 1.400 do 2.500 frankov po osebi, kar znasa priblizno do 150.000 din).
Ce nase zelje po vzponu ustrezajo vsem zgoraj navedenim pogojem, se na
Mont-Blanc odpravimo po obi¢ajni poti, in sicer: iz Chamonixa se povz-
pnemo z gondolo na planoto Bellevue (Belvi) (1.800 m), kjer vstopimo na
gorsko zeleznico. Z vlakom se pripeljemo na visino 2.300 m, kjer se pri-
¢ne hoja. Po dokaj zlozni poti v uri in pol prispemo na planoto Téte Rosse
(tet ros) 3.000 m, kjer se pricne najnevarnejsi del poti do koce na grebenu
Doéme du Goiter (dom di gute). Pot je zares izpostavljena (plezalna) in
nikjer zavarovana. V centralnih Alpah velja pravilo: »Vzemi si narave to-
liko kot zmores!« Torej, ¢e poti ne obvladas, si najemi vodnika ali pa od-
stopi. Mnogo planincev je tu konéalo svojo zivljenjsko pot, tudi nasi ro-
jaki. Omenjeno pot premagamo v dveh do treh urah in pri ko¢i Déme du
Gotter dosezemo visino 3.871 m. Ko¢a je oskrbovana in &e v njej uspes
prenociti na pogradu, si imel zares sre¢o in udobje. Kadar je ko¢a poseb-
no nabita (v sezoni je vedno), si lahko zadovoljen, ¢e zavit v spalno vreco
ujames nekaj spanca na tleh pod mizo. Visina blizu 4.000 m je za kar
spostljiva in mnogih se loteva visinska bolezen (glavobol, bruhanje in
zaspanost).

Ce je vreme ugodno, se ob 2. uri zjutraj pri¢ne prebujanje in priprave
na nadaljevanje poti proti vrhu. To je podrocje ve¢nega snega in ledu.
Hodis sicer po blagi strmini (40°), vednar se neznansko vlece. Redek zrak,
pomanjkanje kisika, povecuje napor. Noge postanejo trde, tezke. Nahr-
btnik, naj bo $e tako lahek, vedno predstavlja breme. Po dveh do treh
urah prispemo preko Grande Plateau do bivaka na sedlu Valeau,
4.307 m. Od tod se pri¢ne zadnja vzpetina proti vrhu. Planinci (nekateri
ze veliko prej) se navezejo v naveze, na ¢evlje pripasejo dereze, ker na teh
strminah preprosto ne smes zdrsniti. Ce se ti to pripeti, in e se ne znas
ustaviti s cepinom, si izgubljen. Vsi napori so pozabljeni, ko dosezemo
vrh 4.807 m. Ob lepem vremenu (sam sem bil na vrhu ponoé¢i ob 22. uri
ob hudem viharju). Z vrha sestopimo najprej do bivaka na Valeau, od
tam pa, da se izognemo skalnemu delu poti, se spustimo po blagem sne-
zis¢u, kjer preckamo ledenik Bosson. Pot je atraktivna in spostljivo ne-
varna (ledeniske razpoke) — ledeni obup v derezah.

Ko se v Chamonixu ozres nazaj proti vrhu, se ti usta razvlecejo v na-

smeh s prijetnim obéutkom zmagovalca nad goro, ker lahko bi bilo tudi
drugace!

DRAGO ZLOF
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Specialisti¢ni studij v ZDA

Seminar, ki ga je organizirala Gospodarska Zbornica Slovenije, je bil
razdeljen na tri dele, in sicer:

1. Pripravljalni del v ¢asu od 1. 6. do 17. 6. v Ljubljani. Profesorja iz
New York State University iz Potsdama sta udelezenca studija seznanila
z osnovnimi elementi ameriskega trzenja s poudarkom na:

— marketingu

— racunovodstvu

— financah

— pravu

— ter temelju poslovnih iger z uporabo osebnega ra¢unalnika.

2. Studijski del

Ta del je trajal v ameriskem univerzitetnem mestu Potsdam v ame-
riski zvezni drzavi New York State na univerzi pod istim imenom.

Predavanja so bila razdeljena na stiri dele, in sicer na:

a) Marketing oz. trzenje

Vec predavateljev je podalo temelje ameriskih gospodarskih tokov,
ki se izrazajo skozi stiri P ali

— proizvod (product)

— prostor (place)

— promocije (promotion)

— cena (price)

— in vodilo vsega POTROSNIK (customer)

Teoreticne predstavitve so bile podkrepljene s primeri (case), kjer
smo morali udelezenci odigrati aktivno vlogo v zagovarjanju podjetnis-
kih poslovnih politik, ki so bile predstavljane.

b) Racunovodstvo in finance, kjer so bile prikazane osnove ameris-
kega denarnega poslovanja z elementi belezenja poslovnih dogodkov,
branja zaklju¢nih racunov, bilanc in borznih porocil.

¢) Pravo

Pri tem predmetu so bili opisani temelji pravnega sistema ZDA, ki
se moéno razlikuje od evropskega oziroma nasega. Poleg 50 drzavnih ob-
stajajo Se federalni pravni predpisi in sodna praksa, na osnovi katere se
resujejo nastali problemi. Generalno se Americani radi tozijo, zato je pri
njih $tevilo pravnikov izredno veliko. Posredovanje pravnikov pri skle-
panju pogodb je normalno in se te prakse posluzuje zelo veliko firm.
Pravno je izredno zas¢iten tudi potro$nik, saj lahko izredno uspesno iz-
tozi vsakega proizvajalca za skodo, ki mu jo je povzrocil nabavljeni pro-
izvod celo po kupéevi malomarnosti. Odskodnine za skode, nastale s po-
trosnim blagom, so lahko izredno velike (nekaj milijonov §). Podobna si-
tuacija je pri industrijskem blagu ali proizvodih, kjer igra pomembnejso
mesto 100 % kvaliteta na vsej kupljeni koli¢ini kot cena.

d) Racunalnistvo

Tukaj smo se seznanili z uporabnimi moznostmi PC oziroma oseb-
nih ra¢unalnikov s programom Lotus 1, 2, 3. Analize izdelane na teh ma-
lih ra¢unalnikih v mnogih ameriskih firmah pomagajo oblikovati poslov-
no politiko, in to kratkoroénega in dolgorocnega znacaja.

Izredno veliko stevilo programov, ki se ze dobijo na trzis¢u za te PC
racunalnike, omogoca podprto analitiko, ki omogoca sprejemanje stro-
kovnejsih odlocitev kot sicer.

V ¢asu predavanj sta bila organizirana dva strokovna izleta, in sicer
v Washington in New York.

V Washingtonu smo obiskali in opravili krajse razgovore z

— US Department of Commerce

— US Yugoslav Economic Council

— US Department of State

— International Bank for Reconstruction and Development

~ Ambasada SFRJ Washington

— Pravna pisarna Silverman.

V New Yorku smo obiskali in poslusali predavanja na:

— Irving Thrust Bank

— Stock Exchange — borza vrednostnih papirjev

— Jugoslovansko gospodarsko zbornico

— Pravno pisarno Attorney

— Chemical Bank — borza valut

— Pravno pisarno Baker McKenzi

Osnovni namen teh ogledov in razgovorov z vodilnimi usluzbenci so
bili dodatna ali prakti¢na predstavitev ameriskega gospodarskega utri-
pa, moznosti in nevarnosti vstopa na ta trg in zlasti kako vodilni strokov-
njaki iz ZDA ocenjujejo poslovanje z Jugoslavijo kot celoto ali samo z ne-
katerimi podjetji. .

3. Tretji del bivanja v ZDA je bil namenjen praksi v ameriskih pod-
jetjih.

Prakso sem opravljal v multinacionalni druzbi Armeco.

Armco ima svoj sedez v Moris Townu v drzavi New Yersey, glavni
proizvodni program je deljen na proizvodnjo;

— ogljikovih

— elektro

— nerjavecih jekel in proizvodov iz njih

— orodja za naftno industrijo, gradbenistvo in konstrukcije.

Proizvodnjo ima locirano v veé zveznih drzavah Amerike, obrate ima
pa tudi v Italiji, Filipinih, Cilu, Urugvaju itd. Armco Kansas City, kjer sem
opravljal prakso, ima proizvodni program deljen na proizvodnjo toplo
valjanega palicastega jekla, plos¢, blomsov, zi¢nih vrvi

— sistema za mletje s kroglami, palicami in procesno kontrolno op-
remo.

Armco Kansas City kot tudi vsi ostali deli te multinacionalke se sre-
cujejo z izredno krizo, ki je prisotna v vsej ameriski ¢rni metalurgiji, kjer
ni osnovni cilj zmagati, ampak preziveti. V nekaj letih so zmanjsali stevilo
zaposlenih iz 60.000 delavcev na 30.000. Izdelali so programe prenove in
preoblikovanja proizvodnega procesa z ra¢unalniki, uvajajo uporabo
osebnih racunalnikov in se dogovarjajo s sindikati delaveev o moznih
zmanjsanjih mezd, kajti v povprecju zasluzi delavec v ¢rni metalurgiji
22 § bruto na uro, ker je precej vec kot v ostalih industrijskih panogah.

Praksa v Armco Kansas City je bila sestavljena iz ogledov proizvod-
nega procesa in razgovorov s posameznimi oddelénimi vodji. Ti so pred-
stavili posamezne funkcije delovanja firme od sprejemanja dolgoro¢nih
do kratkoroénih odlocitev. Informacije o sprejetih odloéitvah se prena-
Sajo racunalnisko, prav tako tec¢e na njem ves poslovni proces. Za pove-
canje ucinkovitosti skusajo vkljuéiti tudi delavee s procesom »Labor Ma-
nagament Participation«, kjer naj bi delavci aktivno sodelovali pri pro-
izvodnem procesu.

V povecanju produktivnosti je usmerjen tudi pla¢ilni sistem, ki po-
zna tri kategorije:

1. urno placilo, ki je sestavljeno iz bazne postavke plus doplacila za
storilnost; v to kategorijo spadajo delavci iz neposredne proizvodnje, ki
so ¢lani sindikata;

2. neizvzeti; placilo je sestavljeno iz osnove in malega doplacila; v to
skupino sodijo uradniki, kvalitetna kontrola, zavarovanje . . ., ki niso ¢la-
ni sindikata;

3. izvzeta kategorija; placa je sestavljena iz osnove in doplacila, ki je
odvisno od dosezenega podjetniskega profita. Sem sodi prodajno osebje,
inzenirji, managerji itd.

Za odnose med sindikatom in upravo podjetja skrbi zaposlen dela-
vec. Vsako leto predstavniki sindikata z upravo podjetja dolocajo placil-
ne postavke za urna placila.

V Armcu imajo dodatne programe, ki naj pomagajo delavcem pri od-
locitvah o razporeditvi ostanka place, in to od varc¢evalnih programov do
nakupa delnic, zavarovanja, pokojninskega sklada do zdravniske po-
moci.

Nekaj dni prakse v Kansas Cityu je bil namenjen ogledu posameznih
podjetij in ustanov po posebnem programu Gospodarske zbornice tega
mesta, in to:

— borzo za zito (Board of Trade)

— Formland — podjetje, ki dobavlja farmarjem semena, gorivo, gno-
jila, itd.

— Federal Reserve Bank — banka

- Foreing Trade Zone — brezcarinska cona v prostorih bivsega rud-
nika

— TWA-base — remontna baza za avione

— Ford Motor Company Assembly Plant — montaza avtomobilov ob
uporabi preko 50 robotov

— Farmo, kjer 6 ljudi obdeluje 300 ha zemlje in goji 10.000 prasicev.

Zadnje dneve prakse sem izkoristil v New Jersey za skupen sestanek
z UNITED Tradom podjetjem Intertrada v New Jersyu. To predstavnist-
vo ze posluje preko 20 let in med drugim zastopa tudi Tomos, Tovarno
Usnja Vrhnika, Zelezarno Jesenice itd. Predstavniki United Trada oce-
njujejo, da ima tudi Zelezarna Store proizvoden program, zlasti na pod-
rocju litine, ki bi bil interesanten za ta trg. Zato je bilo dogovorjeno, da
se bodo neobvezno nadaljevali razgovori v Jugoslaviji s posebej za to pri-
pravljenim programom.

4. Ocena programa

Specialisti¢ni §tudij, organiziran preko GZD v ZDA, je po moji oceni
popolnoma dosegel nameravan cilj. Teoreticne osnove najrazvitejSega (r-
ziS¢a na svetu, dopolnjene s prakti¢nimi izkusnjami, so odstranile dileme
otem, da je ta trg za nas nedosegljiv zaradi izrednih zahtev, po drugi stra-
ni pa potrdile dejstvo, da je za vsak proizvod, s katerim bi zeleli prodreti
na ta trg, potrebno vgraditi 100 % kontrolo v celotni proces proizvodnje.
Trzenje na tem trgu je podrejeno zakonu ponudbe in povprasevanja, ki
neusmiljeno reze dohodek tistim, ki se ne znajo prilagoditi trznim razme-
ram. Drzavni protekcionizem zaradi velikega deficita ZDA dviga bariere,
zato zlasti tradicionalno veliki izvozniki v ZDA is¢ejo kooperacijske poti
za svoj obstoj na tem trziséu.

Zascita potrosnika je dosegla izredno visoko stopnjo, tako da lahko
kupec vrne kupljeno blago celo nekaj dni po nakupu brez obrazlozitve.
Ob okvari, napaki ali Skodljivem dejstvu proizvoda ima kupec pravico do
izredno visokih odskodnin, ki jih ponavadi tudi iztozi.

Vse navedeno in $e mnogo ve¢ pa ni mozno spoznati drugace, kot
oditi na taksen trg in ga spoznati iz teoretiénega kot prakti¢nega vidika;
zato sodim, da je ta pot edina pravilna in bi se morala nadaljevati. Mislim,
da je potrebno zahtevati od GZS, da s taksnim nac¢inom izobrazevanja
nadaljuje, saj bo le tako naju¢inkoviteje tuje znanje preslo k nam in bodo
lahko poslovne odlocitve bazirale na poznavanju in ne samo na ocenah
potencialnega trga. Zolnir Ivan, dipl. oec.
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Obravnavane inovacije

Komisija za racionalizacije tozd Livarna I je na 1. seji dne 2. septem-
bra 1986 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Logarja Viktorja, dipl. ing. iz TOZD M st. 789,
»NADOMESTITEV EL. MAGNETNIH VENTILOV S POVRATNO ZA-
KLOPKO«, se odobri izpla¢ilo drugega posebnega placila na osnovi po-
vpre¢nih prihrankov 2,390.167 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti
la.

2. Za inovacijo tov. Slatavca Jozeta iz tozd F §t. 795, »ODPRAVA AR-
MATURE ZA KOKILO Fe-Cr«, se odobri izpla¢ilo drugega posebnega
placila na osnovi povprecnih prihrankov 1,464.091 din in faktorja ustva-
ritvene sposobnosti 2c.

3. Inovacijski predlog tov. Mlakarja Franca, dipl. ing. in Tucica Va-
silija, dipl. ing. iz DS PP za tozd F &t. 1235, »KROMANITNA VALJCNA LI-
TINA«, se sprejme.

Avtorjema pripada pavsalno placilo.

4. Inovacijo tov. Tacerja Marjana iz tozd F §t. 1315, »"NAVIJANJE
SARA«, se sprejme.

Avtorju pripadajo tri posebna placila s faktorjem ustvaritvene spo-
sobnosti 2b.

Komisija za gospodarjenje tozd Livarna II je na 6. seji dne 5. septembra
1986 pri obravnavi inovacij sprejela naslednji sklep:
1. Za inovacijo tov. Vrecerja Cveta iz DS PP za tozd G §t. 993, »STREL-
NI KOLEKTOR ZA PROIZVODNIJO JEDER ZA ULITEK PESTO KOLE-
"SA - JEDRARNA TOZD LIVARNA II«, se odobri izplacilo drugega poseb-
nega placila na osnovi povpreénih prihrankov 349.673 din in faktorja ust-
varitvene sposobnosti 1b.

Komisija za gospodarjenje tozd Transport je na 4. seji dne 12, sep-
tembra 1986 pri obravnavi inovacij sprejela naslednji sklep:

1. Inovacijski predlog tov. Pocivavska Jakoba in Barica Milana iz
tozd N §t. 1327, »IZTOVOR ANTRACITNE MASE Z VILICARJEM NA
DEPO PLAVZ¢, se sprejme.

Avtorjema pripada pavsalno placilo.

Komisija za gospodarjenje tozd Vzdrzevanje je na 2. seji dne 12. sep-
tembra 1986 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Pertinaca Draga iz tozd L §t. 727, \NASTAVEK ZA
SNEMANJE ZOBNIKOV S HIDRAVLICNIM SNEMALCEMz«, s¢ odobri
izplacilo tretjega posebnega placila na osnovi povprec¢nih prihrankov
463.122 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2b.

2. Inovacija tov. Kavcica Franca, met. ing. iz tozd D st. 1305, »MAZAL-
NA GLAVA ZA PLOSCATE MAZALNE NASTAVKE«, se sprejme.

Avtorju pripadajo tri posebna placila s faktorjem ustvaritvene spo-
sobnosti 2a.

Komisija z gospodarjenje tozd Energetika je na 7. seji dne 18. sep-
tembra 1986 pri obravnavi inovacij sprejela nasledniji sklep:

1. Za inovacijo tov. Hladnika Jakoba iz tozd M st. 672, »SPREMEMBA
OBLIKE KONTEJNERJA ZA ODVOZ PRAHUg, se odobri izplacilo tret-
jega posebnega placila na osnovi povpreénih prihrankov 1,440.570 din in
faktorja ustvaritvene sposobnosti 2b.

Komisija za gospodarjenje tozd Jeklovlek je na 3. sejidne 11. septem-
bra 1986 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:”

1. Za inovacijo tov. Krajn¢ana Marjana iz tozd E §t. 1120, »RACIO-
NALNEJSA UPORABA ODPADNEGA OLJA«, se odobri izplacilo prvega
posebnega placila na osnovi prihrankov 455.280 din in faktorja ustvarit-
vene sposobnosti 2c.

2. Za inovacijo tov. Hernavsa Emila, ing. in Trafele Franca, ing. iz tozd
E §t. 689, »POVECANA KAPACITETA BRUSENJA NA BRD 60«, se odobri
izplacilo tretjega posebnega placila na osnovi povpreénih prihrankov
1,264.601 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2a.

3. Inovacijski predlog tov. Ocvirka Leopolda in Hernavsa Emila, ing.
iz tozd E st. 1317, »REKONSTRUKCIJA VPETJA IN POGONA TRAN-
SPORTNEGA KOLUTA«, se sprejme.

Avtorjema pripada pavsalno placilo.

4. Inovacija tov. Hernavsa Emila, ing. Kolarja Marjana in Ocvirka
Leopolda iz tozd E in tov. Sumeja Antona iz tozd L §t. 1318, »UREDITEV
MESTA ZA RAZREZ PALICASTIH PROFILOV«, se sprejme.

Avtorjem pripadajo tri posebna placila s faktorjem ustvaritvene spo-
sobnosti 2b.

5. Inovacija tov. Hernavsa Emila, ing. Ocvirka Leopolda iz tozd E in
tov. Sumeja Antona iz tozd L §t. 1319, \ODPREMA ZA DODAJANJE IN IZ-
METAVANIJE PRI REZALNEM STROJU RS 11, se sprejme.

Avtorjem pripadajo tri posebna placila s faktorjem ustvaritvene spo-
sobnosti 2b.

6. Inovacija tov. Kalkana Osmana, Nunc¢i¢a Jozeta in Caterja Stanis-
lavgiz tozd E §t. 1330, »SISTEM ODCEJANJA OBRUSKOV«, se sprejme.
Avtorjem pripadajo tri posebna plaéila s faktorjem ustvaritvene sposob-
nosti 2a.

Komisija za gospodarjenje tozd ValjarnaI je na 6. seji dne 25. septem-
bra 1986 pri obravnavi inovacij sprejela naslednji sklep:

1. Za inovacijo tov. Krumpaka Mirka iz tozd L st. 1333, »SPREMEM-
BA NACINA MAZANJA DRSNEGA LEZAJA GROBE PROGEg, se odobri
izplacilo prvega posebnega placila na osnovi prihrankov 286.583 din in
faktorja ustvaritvene sposobnosti 2b.

NA ROBLEK BOM ODSEL

Tako pravi Avsenik v istoimenski pesmi in tako so se odlocili tudi pri
organizacijskem odboru za pohode v Verigi — Lesce. Pohod zelezarjev je
bil organiziran 20. 9. 1986, smer pohoda: LIUBELJ — ZELENICA — BE-
GUNISCICA (2060 m) — KRPIN v dolini DRAGI (TAM KJER MURKE
CVETO). Vodja pohoda JANKO KRALJ - le kdo od pohodnikov ga ne po-
zna? Kralj v pravem pomenu besede.

Ob 5.45 nas je avtobus potegnil iz Stor do mejnega prehoda Ljubelj
v Karavankah. Brr, kako je bilo mrzlo, povsod vse belo od slane, pa nas
to ne moti, samo da je lepo vreme! Nekaj korakov od sedeznice, od tam
pa okoli dvakrat po 10 min. in Ze smo bili na Zelenici. Po okrepcilu smo
se podali na pot — proti sedlu Begunjs¢ice. Po poldrugi uri hoje smo pri-
speli do njega oz. nanj, od tam pa po svoji odlo¢itvi—levo na vrh (45 min.)
visok 1657 m. Od planinskega doma je cudovit pogled na STOL ter levo

od njega na Triglavsko pogorje. Vreme je bilo kot naroceno. (Verjetno je
Janko tudi to uredil.) Po izdatnem pocitku smo se napotili proti dolini
v Krpin. Cez dve uri in pol je bilo konec hoje. Po enoloné¢nici in pivu smo
si ogledali folklorno prireditev. Tu je bilo namre¢ tudi srecanje folklor-
nih skupin iz STOR, RAVEN, JESENIC in VERIGE; po tej prireditvi pa
planinski ples. Igral je priznani ansambel KARAVANKE. Priznati je tre-
ba, da so se »verigarji« odrezali. Doslej je bil to najlepsi pohod, res »kra-
lievski«, e posebno ker so predstavili srecanje folklornih skupin s 13. 9.
na 20. 9. in s tem popestrili »likof« pohoda.

Zahvaljujemo se vsem, ki so nam letos pripravili te Luduvllc ture v
gorski svet, kjer smo se sprostili in nauzili lepot nase domovine. Posebna
zahvala tov. Marjanu Kavki, ki vodi Storske pohode zelezarjev, kot tudi
ostalim vodnikom iz Raven, Jesenic, Zi¢ne, Tovila in Verige, da so nas
varno vodili in naj se ve, da do sedaj $e ni bilo nobenih rcsmh poskodb.
Na to so lahko ponosni. Se se jim bomo zaupali, do takrat pa lep planinski

pozdrav! Stan¢

bt SR

Pocitek na sedlu Begunjscice

Cilj pohoda = Rohlekov dom
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STORSKA SOLA -
VCASIH IN SEDAJ

V KOMISIJI ZA OHRANJANJE TRADICIJ DELAVSKEGA GI-
BANJA TER ZGODOVINE ZELEZARNE IN KRAJA, BRSKAMO
NAPREJ PO PODATKIH IN STVAREH, KI JIH POCASI, A
VZTRAJNO, PREPREDA PAJCEVINA. TOKRAT VSE, KAR SE VE
(ALI NE VE) O SOLI:

Do leta 1891 v Storah ni bilo sole, otroci iz Stor so do tega lega hodili
v pol ure oddaljeno $olo na Teharje oziroma tudi v Celje. Ze od leta 1885
je v Storah.obstajal privatni nemski otroski vrtec, katerega sta ustanovila
lastnika podjetja »Berg und Hiittenwer Store« gg. Karl Neufeld in Joh.
Wetzer. Ta vrtec je imel prostore v tovarniski hisi. Leta 1891 se je v Storah
ustanovila samostojna osnovna $ola. Vzroki ustanovitve samostojne $ole
so bili naslednji: prebivalci so si za svoje otroke iz prakti¢nih razlogov ze-
leli nemske vzgoje in nemskega pouka. Neprestano so se pri tedanjemu
ravnateljstvu tovarne oglasale delavske delegacije s prosnjo za posredo-
vanje pri lastnikih podjetja za ustanovitev in vzdrzevanje nemske Sole.

Tako se je leta 1891 zgradila solska zgradba. Ob ustanovitvi je bila
sola organizirana kot privatna nemska dvorazrednica, ki jo je vzdrzevala
tovarna s pomocjo nemskega Schulvereina.

Nemski vrtec je bil zaprt 29. 4. 1921. Se isto leto (5. 12. 1921) je bil us-
tanovljen slovenski otroski vrtec.

Z zacetkom Solskega leta 1907-1908 se je $ola razsirila v trirazredni-
co. Leta 1919 je bila kot nemska trirazrednica razpuscena. S solskim le-
tom 1919/20 je v Storah bila slovenska dvorazrednica, 1920/21 je postala
ponovno trirazrednica, 1921/22 pa ze Stirirazrednica. Redni pouk je tra-
jal nepretrgoma do 5. aprila 1941, ko je Nem¢ija napadla Jugoslavijo.

Med drugo svetovno vojno je bil pouk v privatnih hisah. Pouk je bil
okrnjen, povpreéno dve uri na teden. Solsko poslopje je bilo zasedeno z
nemsko vojsko.

Po osvoboditvi je bil pouk vréen v petih oddelkih, v $ol. letu 1946/47
pa v sestih oddelkih.

Leta 1950/51 se je sedemletna Sola preimenovala v nizjo gimnazijo
in osnovno $olo; leto 1954 /55 je Solsko poslopje postalo pretesno. Zato
so ucenci 3. in 4. razreda gostovali v barakah v gozdu nad solo, ki pa niso
odgovarjale niti Solskim niti higienskim predpisom. Na pobudo direktor-
ja zelezarne tov. Andreja Svetka je tovarna zgradila provizorij (¢etver-
cek), ki ga je dala v uporabo osnovni 5oli, dokler se ne zgradi nova sola.
S Solskim letom 1957 /58 sta se zdruzili bivsa osnovna Sola in nizja gim-
nazija v osemletko pod enotnim vodstvom. Pouk je obiskovalo 455 ucen-
cev. Stevilo ucencev se je iz leta v leto vecalo. Leta 1962 sta se soli Kom-
pole in Teharje prikljucili Storam in tako postali podruzni¢ni Soli. Solski
prostor je postajal iz leta v leto pretesen, zato je bilo nujno misliti na novo
solsko zgradbo. Temeljni kamen za novo $olsko zgradbo je bil postavljen
septembra 1965. leta, 5. septembra 1967 pa je bila otvoritev nove zgradbe
z 20 ucilnicami, dvema specialnima ucilnicama, kuhinjo, jedilnico in up-
ravnimi prostori. Leta 1967 je bila osnovna $ola Svetina prikljuc¢ena k
Storam.

Osnovna $ola Store je torej centralna Sola s podruzniénimi enotami
Svetina, Kompole in Teharje. Odlo¢itev, da v Celju prva preide na celo-
dnevno obliko dela, je bila zato, ker so Store delavsko sredisée in je ola
s svojim delom in odprtostjo ze od vsega zacetka zagotavljala uspeh. 0OS
Store pa je tudi primer, kako je mozno pomembno druzbenopoliticno
akcijo izpeljati pod izredno tezkimi pogoji in so uspehi mozni le z veliko
prizadevnostjo vsakega posameznika.

Prvotni program prehoda celotne $ole na COS s podruznicami vred
ni bil realen, zato:se je druzbena skupnost Celja odlocila, da so po vse-
binskih pripravah v letu 1974 in 1975 v Storah priceli z novo obliko dela
le u¢enci od 1.-4. razreda. Takrat je bila modernizirana kuhinja. Ueenci
so Se jedli na hodniku. Novo prizidano jedilnico so zaceli uporabljati sele
v letu 1978. Kljub tezkim razmeram so delavei $ole akcijo nadaljevali in
istega leta celodnevno obliko dela uvedli v 5. razrede.

Pogoji za organizacijo in za delo so vseskozi tezki. Sola je s svojo pri-
zadevnostjo in s pomocjo zdruzenega dela v Celju vsa leta postopno ob-
navljala opremo in nabavljala AV sredstva. V svojih prizadevanjih ne pre-
neha. V solskem letu 1979/80 so priceli s COS tudi uc¢enci 6. razredov. V
letu 1980 je sola dobila prizidek, sekundarno telovadnico — veénamenski
prostor, ki je vsaj delno olajsal delo. Vzporedno je tekla akcija moderni-
zacije podruzni¢nih enot in ze leta 1981 je pricela s celodnevno obliko
dela podruzni¢na enota Svetina. Tu so se zacele tezave, saj vsaka nadalj-
nja siritev COS zahteva veéja finanéna sredstva, kar pa ni omajalo delav-
cev prisvojem delu. Sola ze ima pripravljene nacrte za izgradnjo prizidka
z dodatnimi uéilnicami in zunanjimi povrsinami. Poudariti je treba do-
bro zastavljeno delo koordinacijskega odbora za COS v KS Store, ki je s
svojim delom veliko prispeval k dosedanjim uspehom.

Kljub tezkim razmeram, saj na Soli obstaja celodnevna oblika dela,
pa tudi poldnevna Sola, podruznicne enote, kombiniran pouk in podalj-
Sano bivanje, so delavei Sole s svojo inventivnostjo ustvarili rezim, ki
uposteva vse smernice za moderno solo in omogoca vsakemu ucencu
vsestranski razvoj. Pedagoski delavei so danes prekaljeni delavei, pri svo-
jem delu ustvarjalni, pozrtvovalni in dobri mentorji. Svojo skrb posveca-
Jjo vsakemu uéencu. Veliko je individualnega in diferenciranega dela. Po-

Ob otvoritvi nove Sole 2. 9. 1967
sebno skrb posvecajo ucencem, ki imajo specificne uéne tezave in omo-
gocajo nadarjenim u¢encem nemoten razvoj. Rezultat taksnega dela so
dobri vsakoletni u¢ni rezultati, lepi dosezki u¢encev na posameznih pod-
rocjih in tekmovanjih. V srednjem usmerjenem izobrazevanju izdelujejo
skoraj vsi ucenci.

Ob izvajanju nove oblike dela se je popestrila tudi interesna dejav-
nost u¢encev. Vsak u¢enec na $oli se je vklju¢il najmanj v dve interesni
dejavnosti. Na razredni stopnji potekajo v tecajni obliki, tako u¢enci od
I. do 4. razreda obiskujejo v enem Solskem letu najmanj tiri razlicne in-
teresne dejavnosti, Po stirih letih spoznajo razlicna interesna podrogja in
ustalijo svoje interese. Od 5. razreda dalje ucenci v veliki vecini vztrajajo
pri istih interesnih dejavnostih in si svoje interese poglabljajo. Vzpored-
no z razvojem interesnih dejavnosti so zaceli iskati mentorje za posamez-
na podrocja. Danes imajo kar 26 zunanjih mentorjev, ki redno enkrat te-
densko prihajajo v S5olo med uc¢ence, organizirane v 56 skupin in 33 raz-
licnih dejavnosti. Na Soli pridno delajo mladi raziskovalci. V solskem letu
1982/83 so se v obcini predstavili s Sestimi nalogami, v Solskem letu
1983 /84 pa s Stirimi. Vse naloge so bile nagrajene. Pionirji so del okras-
nega vrta spremenili v zelenjavni vrt. Del povrsin so posejali s kulturami,
ki jih prodajajo solski kuhinji, drugi del pa so posadili z zdravilnimi ze-
lisci. V tej zvezi so se povezali z lekarno v Storah in s Hmeljarskim in-
Stitutom v Zalcu, od koder dobivajo sadike in strokovne nasvete. Ob za-
cetku Solskega leta 1984 /85 so ustancvili racunalniski krozek. Mentorja
so dobili iz zelezarne, racunalnike pa: enega je kupila sola, enega podarila
Raziskovalna skupnost ob¢ine Celje in enega Zelezarna Store.

Osnovna $ola Store je danes center dogajanj v svojem okolju. S svojo
aktivnostjo je dosegla izredno sodelovanje z vsemi KS in drustvi. Prak-
ticno ni vec politicnega, kulturnega ali telesnovzgojnega dogodka, kjer ne
bi sodelovala tudi sola. Se posebej je treba poudariti, da je na Soli zarisce
kulture. Dislocirani oddelek glasbene Sole je v tesni povezavi s pihalnim
orkestrom Zelezarne Store, tako da ima Sola danes tudi svoj lasten pio-
nirski pihalni orkester. U¢enci so nosilci vseh kulturnih prireditev v kra-

ju, tesno sodelujejo tudi z amaterskim gledalis¢em Zelezarne Store.

Nova oblika dela jim je tako prinesla vecjo odprtost Sole v KS in tes-
nejse sodelovanje z najvecjo delovno organizacijo v kraju — zelezarno. So-
delovanje se je moc¢no povecalo ob ustanovitvi pionirske zadruge LIPA.
DO zelezarna je ob tej priliki imela velik posluh: pomagala je finanéno in
materialno. V zelezarni u¢enci dopolnjujejo svoje znanje v laboratoriju,
na SKIMC Store pa je organizirana v delavnicah proizvodna praksa.

Pionirji znajo prisluhniti tudi kraju. Tako so v okviru MCRK in v po-
vezavi z RK KS Store organizirali pomo¢ starejsim obéanom. To humano
delo opravljajo pionirji ze od leta 1974. Po Solskem letu 1983/84 je redno
obiskovalo osemnajst pionirjev petnajst starejsih obéanov KS Store. KS
Store pripravlja vsako leto v Soli srecanje starejsih obéanov. Ob tej priliki
pripravijo pionirji program in darila, ki so izdelki u¢encev.

Posebno skrb posveca sola sodelovanju s starsi. Med prvimi v Slo-
veniji so ustanovili svet starSev in organizirali uéne ure za starse. Prvi
svet starsev je bil izvoljen ze leta 1972. Tako so danes starsi aktivni ob-
likovalei in preko mentorjev tudi izvajalci programa. V starsih ima sola
velikega pomocnika pri izvajanju programa prehoda na COS.

Svoje bogate izkusnje delavei sole pridno prenasajo na ucence Sred-
nje pedagoske sole in studente PA Maribor.

Uspehi 5ole so vidni in so rezultat prizadevnega dela vseh zaposle-
nih. V veliki meri tudi zato, ker je na $oli dobro organizirano samouprav-
no zivljenje u¢encev in uciteljev. Slednji, kolikor jih zivi v Storah, nese-
bi¢no delajo v politiénih in samoupravnih organih kraja. Ker bo v letu
1987 dvajsetletnica delovanja sole obelezena kot osrednji dogodek ob
krajevnem prazniku, se zeli OS Store ob tej priliki poimenovati po svo-

jem »patronu« v Osnovno $olo »STORSKI ZELEZARJI«. V odbor za pri-

pravo je Odbor za delo s pionirji imenoval iz zelezarne tovarisa Halerja
in Zibreta. Jok
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MNENJE SODELAVCA:

Se nekaj o Rabu in pravilniku
o letovanju

Sezona letovanja na Rabu je za nami, prav tako je za nami ogromno iz-
rec¢enih besed pred pri¢etkom letovanja in med letovanjem. Veliko po-
hval je bilo izre¢enih in tudi napisanih v knjigi »pritozb in pohvale, ki se
je nahajala v jedilnici po¢itniskega doma na Rabu in mirno lahko trdim,
da si osebje na Rabu z upravnikom na ¢elu to tudi zasluzi, pohvala pa gre
tudi tozdu DPG.

To je ena plat medalje, kaj pa druga?

Zelja vseh letujocih na Rabu je, to je razvidno tudi iz knjige »pohval
in pritozb«, da poc¢itniski dom OBDRZI kuhinjo z jedilnico. To je hkrati
tudi zahteva delavcev in ne samo pobozna zelja. Absolutno sem prepri-
¢an, da imamo sedaj KPO v taks$ni sestavi, pa tudi ostale politicne struk-
ture, da bodo ta problem resili v dobro vseh delavcev Zelezarne.

Ker delam v Zelezarni ze veliko let, mi je zelo dobro poznano, kako
smo zaradi neumnosti in neodgovornosti nekaterih ljudi, ki so bili takrat
»§t. 1« v zelezarni, zapravili dom »Marjance, ki je letos odlicno obnovljen
in le moéna volja lahko pomaga, da se ¢lovek dobesedo ne razjoce. Ravno
tako smo bili (zanj ne znam ve¢ najti pravega izraza) ob $e en objekt:
»PENDE«. Samo za glavo se lahko primes, kaj vse smo izgubili na Rabu.

Toda pri moji veri, tem ljudem, ki so zapravili »PENDE«, ne bomo
postavili vikenda na Svetini!

Kaj pa pravilnik o letovanju!? Pravzaprav je pravilnik v redu, le 13.
¢len, ki navaja stevilo tock za letovanje, bo potrebno v najkrajsem casu
»zivljenjsko« popraviti. Pa pojdimo po vrsti:

1. Cas, ko prijavljeni ni koristil po¢itniskih kapacitet:

Veliko nas je v obratih, ki imajo I, IL. ali III. grupo, vendar nimamo
niti platane grupe, niti 5 tock »za na morje«, pa kljub temu delamo pod
isto streho in v istih pogojih kot tisti s IV. grupo, le z uteho, da je v ze-
lezarni pa¢ tak nacin nagrajevanja in vrednotenja dela.

4. Stevilo druzinskih ¢lanov:

— 2-¢lanska druzina 5 tock
— 3-¢lanska druzina 10 tock
— 4-¢lanska druzina 15 tock
— 5-¢lanska druzina 20 tock

— preteklo leto ni letoval 10 tock
— dve leti ni letoval 15 tock
— vec kot dve leti ni letoval 20 tock

nekateri mlajsi e nikoli niso letovali, pa vseeno ne pridejo v o7ji iz-
bor. Rajsi bi za vsako leto, ko ne letujes, dobil 1 tocko, za dve leti 2 tocki
itd.

2. Stevilo delovnih let:

— za vsako leto skupne delovne dobe 1 tocka

— za zaposlenega zakonca v DO ZS 10 tock

Za delovno dobo se strinjam, ne morem pa se strinjati in se nikoli
ne bom, da je lahko Zena ali moz, ki delata v zelezarni 25 ali 30 let, vreden
zares le 10 tock. Midva z zeno, ki delava v zelezarni, imava moznost le-
tovanja samo preko Zelezarne, torej nimava moznosti letovanja drugje,
medtem ko drugi zakonci to imajo, ¢e so zaposleni v razli¢nih podjetjih.
Ce bi bilo realno in posteno, se bi tudi zakoncu, zaposlenemu v ZS, mo-
rala priznati delovna doba. Ce ima iste dolznosti, mora imeti tudi iste pra-
vice. Verjetno bi se komu zdelo smeéno, ¢e bi eden od zakoncev delal
samo 4 ure na dan, ¢es saj jih »oni drugi« dela 8.

3. Pogoji dela:

- od 4-6

Smesna odlocitev!

5 tock

TEKMOVANJE V STRELJANJU
Z MK PUSKO V POCASTITEV
KRAJEVNEGA PRAZNIKA STOR

V pocastitev krajevnega prazni- [[. LIVARNA I 210 krogov
ka Stor je KO ZRVS v sodelovanju 1, Zlatko Crni¢ 74 krogov
s strelsko druzino Kovinar pripra- 2. Vili De¢man 73 krogov
vila tekmovanje v streljanju z MK 3. Franc Arih 59 krogov
pusko.

Prijavljenih je bilo deset triclan- [IL. VALJARNA II 209 krogov
skih ekip.. 1. Stanko Lah 75 krogov

Organizatorji so kot nagrade za 5 Danisl Bracko 75 krogov
tri prvouvrséene ekipe podelili 3 BoBert Meze 59 krogov

priznanja, za tri najboljse posamez-
nike pa lepa knjizna darila.

Vsak tekmovalec je imel na raz-
polago 12 strelov, od katerih je 10
Stelo za uvrstitev.

IV. ENERGETIKA
1. Srecko Kranje

197 krogov
72 krogov

V. MEHANSKA OBDELAVA - L

. MEHANSKA OBDELAVA - II L Zdravko Seliga 67 krogov
EKIPA 216 krogov

1. Mate Topi¢ 76 krogov  VI. ZRVS STORE —

2. Ivo Grajzl 71 krogov  II. EKIPA 165 krogov
3. Silvo Jazbinsek 69 krogov 1. Ivan Stor 62 krogov

To tocko lahko imenujemo »totka za SPEKULANTE«. Koliko mam,
atov, starih mam in tet je na ta racun prijavljenih. Veliko teh »ozjih ¢la-
nove« zelezarne od znotraj e videli niso, pa so delezni dopusta na Rabu.
Veliko je tudi primerov, ko ravno dan pred odhodom na dopust ti »0Zji«
¢lani nenadoma »zbolijo«, tocke pa seveda kljub temu ostanejo. So tudi
primeri, ko niti pri dveh zaposlenih zakoncih v zelezarni ne prides v se-
znam na oddih na Rabu. Dejstvo pri vsem tem je, da ne glede ali imas ene-
ga ali pet otrok, mora biti zagotavljena streha nad glavo in tu TOCKOVA-
NJA NE SME BITI! (Tudi komisiji bi olajsali delo).

5. Udelezba v NOB:

— za vsako leto udelezbe v NOB

Tu ne vidim ni¢ spornega.

In zakljucek:

Prihodnje leto bo potrebno formirati podkomisijo, ki bo razporejala
nerazporejene (tu mislim na RAB). Letos je bilo v vsaki dekadi samo ne-
kaj tistih, ki so bili prvotno »dokonéno« razporejeni, drugi pa so bili raz-
porejeni naknadno; verjetno samo na osnovi lepih obrazov, brez zadost-
nega Stevila skupnih tock. Tudi ti naknadni dopustniki niso bili nikjer ob-
javljeni in ni bilo moznih pritozb. Tako sem slucajno iz pogovora zasledil,
da so letovali tudi s po pet tockami manj, kot sva jih zbrala midva z zeno.
Samo, 7al, midva za te proste kapacitete nisva vedela in tako se seveda
nisva imela moznosti naknadno prijaviti.

Potrebno po podpreti pobudo 10 sindikata ZS, ki se zavzema za pla-
¢ilo pogojev dela od 1-6. Menim, da se morajo ti pogoji realno ovredno-
titi. Res je bila podana tudi kritika s strani 10 sindikata ZS, da se rangi-
rani odnosi rusijo. Saj ni ¢udno, ko pa je za enako delo (ponavljam: enako
delo) razlika tudi od 2-3 range. Kar pa je $e najbolj zalostno, da strokovna
sluzba in usklajevalna komisija »NE MORE« uskladiti nekaj rangov ve¢
kot v enem letu).

Pa Se na kratko o delitvi regresa za dopust:

Zelezarna je precej solidarna pri delitvi regresa. Sicer ne gre tu za
velike vsote, pa vendar. Sosedov Janez je svoji Micki prinesel »zasluzen«
regres, ceprav je sama sramezljivo priznala, da zelezarne $e od zunaj ni
videla, kaj sele od znotraj. Nekaj ¢asa sem godrnjal, pa me je sodelavec
Mujo, oce Sestih otrok, potolazil in dejal, da je to kar v redu.

2 tocki

EC-KO

Objavljamo ¢lanek o letovanju, ki je kriti¢en, pa vendar tako razmis-
ljajo mnogi nasi sodelavci: Prav gotovo se bodo v dogovor nanj og-
lasile strokovne sluzbe.

Urednik

VII. JEKLARNA ~ 10 NAJBOLJSIH POSAMEZNI-

1. EKIPA 150 krogov  KOV:
1. Franc Plahuta 63 krogov 1. Mate Topi¢ 76 krogov
2. Stanko Lah 75 krogov
VIIL JEKLARNA - : 3. Daniel Bracko 75 krogov
II. EKIPA 141 krogov 4 7jatko Crni¢ 74 krogov
1. Roman Grabner 39 KnoSova s s iy e 73 krogov
6. Srecko Krajne 72 krogov
1X. ZRVS STORE — i I\jo Grajil_ 71 krogov
I EKIPA 132 korogoy & Silvo Jazbinsek 69 krogov
_ Tannusek 57 krogov  9: Zdravko Seliga 67 krogov
L Roran Zapuse - 10. Drago Gajsek 67 krogov

Tekmovanje sta vodila tov. Boris
Malec in tov. Vili Deé¢man tako kot
je treba: varno, rutinsko in tekoce.

Josip CAGALJ

X. OSNOVNA SOLA - STORE
(PIONIRIT) 76 krogov
1. Joze selih 42 krogov

Popravek: V prejnji $tevilki ZELEZARJA je v ¢lanku: Otvoritev,
ceste v Lasko vas izmed nagrajencev pomotoma izpadel tov. Karlov-
¢ec Bojan

STORSKI ZELEZAR — glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE — izhaja 2-krat meseéno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbic Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renéelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproscen davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) — tisk Aero Celje -
TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.




