ZELEZAR

St. 11 — 25. november 1969

~ POSLOVANJE
JANUAR - SEPTEMBER

Uspeh poslovanja v devetih
mesecih letosnjega leta je pozi-
tiven. Po fiziénem obsegu pro-
izvodnje smo presegli plan za
4,8%,, v primerjavi z enakim ob-
dobjem preteklega leta pa ima-
mo presezek za 15,39/, ali 14,183 t.
Vsi obrati izpolnjujejo planske
obveznosti, tudi livarna speci-

- alne litine, ¢e upostevamo asor-
timent proizvodnje. Nasproti lan-
skemu letu imamo najvi§ji po-
rast pri proizvodnji kokil in su-
rovem Zelezu. Izmeéki so nizji
od normativov, vendar s tem Se
ne trdimo, da smo dosegli opti-
malne rezultate, saj je letna iz-
guba zaradi izmeckov Se vedno
nad 6 milijonov din.

Stevilo zaposlenih je nekoliko
pod planom, od lanskega po-
prec¢ja pa se je zvialo za 109
ljudi. To povecanje je opravicé-
ljivo, ¢e primerjamo produktiv-
nost dela: po fizicnem obsegu
proizvodnje je porastla za 8,7 %y,
po realizaciji pa celo za 207%

Realizacija je za 287, visja

" kot v lanskih devetih mesecih.

Plan za letoSnje leto presegamo_

za 64% Popreéna prodajna ce-
na je visja za 12 9}, kar pomeni,
da realiziramo kvalitetnejSo in
zahtevnejSo proizvodnjo. Rekla-
macije letos upadajo, Se vedno
pa predstavljajo 1,15 %, od vred-
nosti prodaje.

Poslovni stroski so nekoliko
nad planom. Zaradi zahtevnejse
proizvodnje so v porastu pred-
vsem predelovalni stroSki. Re-
zijski stroski so se Ze moéno pri-
blizali letni planski kvoti. Ce-
lotna predvidena sredstva so Ze
porabljena in prekorafena za
HTV material in drobni inven-
tar, ker smo letos knjizili na
potroénjo zas¢itna sredstva in
inventar v wuporabi, ki je bil
pred tem s poloviéno vrednost-
jo knjizen ma zalogi. Planske
stro$ke za remont je presegel
energetski obrat, vsi ostali pa
imajo Se rezervo za remonte v
zadnjem kvartalu. Stroski za in-
vesticijsko vzdrZzevanje so ze
presegli predvideno kvoto za le-
tosnje leto.

(Nadaljevanje na 2. strani)

SVETEL IN POMEMBEN MEJNIK

Leto 1943 se je pacasi nagibalo
h koncu, po Evropi pa so Se
divjale najsrditejSe bitke. Pod
udarci zavezniskih armad, med
katere so mnogi Ze upraviéeno
pristevali tudi naso ljudsko ar-
mado, je bila zlomljena os Rim-
Berlin, Ze je prodrla v svet res-
nica o boju nasih narodov, ¢e-
prav je begunska vlada v Lon-
donu Se vedno slepila svet s
svojimi podlimi diplomatskimi
manevri, ki so jih podpirale Ze
zdesetkane ¢ete kvislingovskih
komandantov pozivinjenih klav-
cev in pozigalcev.

Vsa ta umazana prizadevanja
nazadnjaskih sil pa so zadobila
smritni udarec po objavljenih
sklepih Ils zasedanja AVNOJ v
Jajeu 29, novembra 1943, Takrat
je ves napredni svet uvidel, da
borba jugoslovanskih narodov ni

le vojaska obramba pred okupa- '

forji temveé gre za veliko veé.
Hkrati z naraSéanjem vojnih us-
pehov partizanske vojske je ras-
la tudi nova ljudska oblast in s
tem dejstvom so morali raéunati
vsi veliki, ki so imeli drugaéne

nac¢rte na rac¢un nasih narodov.
Morali so nam priznati pravico
do samoodloébe, priznati so mo-
rali AVNOJ kot edino politiéno
oblast v Jugoslaviji. Neodlo¢nezi
so v tistih usodnih dneh opra-
vitevali svojo omahljivost =z
mnenjem, da bodo itak velike
sile odlo¢ile izid boja in bodoé-
nost nasih narodov. Vsi pa ve-
mo, kaksna bi bila taka bodoé-
nost, zalostna in zaljiva za fo-
lik§ne Zrtve, ki so padle na Zrt-
venik naSe svobode, Pomenila
bi razdeljenost nasih narodov po
nacrtu »fifty-fifty«, pomenila bi
nagrado jzdajalecem in nekda-
njim izkoriSéevalcem delovnih
1judi.

Odloki z II. zasedanja AVNOJ
v Jajcu so torej jasno prikazali
trdno odlocenost nasih narodov,
da si po svoje krojimo usodo.
Zato so jih spostovali vsi zavez-
niki, éeprav jim to ni bilo naj-
bolj po volji. Jugoslavija je bila
s svojim junaSkim bojem pri-
znana tudi po konéani vojni, s
tem pa tudi vse njene pridobit-

ve.

Zasédanje centralnega
delavskega sveta

V soboto 15/ novembra t. 1.
je bil na prvi seji konstitui-
ran Centralni delavski svet
Zdruzenega podjetja sloven-
skih Zelezarn. Zasedanje je bilo
v Ljubljani, V centralnem DS
imamo S$torski Zzelezarji 8 ¢la-
nov. Za predsednika central-
nega delavskega sveta je bil
izvoljen Tomaz ERTL iz jese-
niske zZelezarne, za njegovega
namestnika pa Ignac Zagorié-
nik iz naSe uprave osnovnih

sredstev, V CDS so iz naSega .

podjetja Se: dipl. ing. Barbo-
ri¢ Janez, dipl., ing. Knez Pe-

* ter, dipl. ing. Starc Milko, So-

tlar Stane, Cuvan Olga, Ma-
vec Ivo in Vlado -Kaluza. Iz-
voljen je bil tudi Poslovni od-
bor zdruZenega podjetja in za
njegovega predsednika Tugo-
mer VOGA, na$ glavni direk-
tor; v poslovnem odboru je
iz naSega podjetja $e Marjan
Belej. _

Predsednik Centralnega de-
lavskega sveta Tomaz Ertl je

tegracije Ze zadovoljm'

na seji poudaril, da moramo
zelezarji ujeti korak s hitrim
druzbenim, ekonomskim in so-
cialnim razvojem.

Sprejeli so statut zdru-
Zenega podjetja sloverskih Ze-
lezarn, ki bo dostavljen <¢la-
nom vseh treh zdruzenih pod-
jetij v pretres. Poudarjeno je
bilo, da dolocila. statuta ne

pomenijo, da bi bili slovenski

Zelezarji z dosezno stopnjo l&n-_

it
sprotno, zelimo si krepkejse
povezanosti in zato je pomem-
bno, da statut ne zapira vrat
za Se tesnejSe ovezovan]e go-
renjskih, koroskih in Stajer-
skih Zelezarjev,

Vriilec dolZnosti generalnega
direktorja Gregor KLANCNIK
je med drugim omenil, da je
zdruzeno podjetje nedavno
sklenilo sporazum o poslovno-
tehni¢nem sodelovanju z zele-

‘zarno Nik$i¢ in petletno ku-

poprodajno pogodbo s tovarno
kovanega orodja v Zrecah.

V torek, 4. novembra, je obiskal naSe podjetje podpredsednik
IS republi§ke skups$éine tov, Vinko Hafner ter se Zivo zanimal za
tekoéo problematiko, za tezave, s katerimi se borimo, za nas raz-
vojni program in kako le-ta poteka.
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Kl;uéna vprasanja’ ekonomske polmke za leto 1970

v avemem ‘izvrinem svetu so raxpravl:uli @ izdelavi hnncepta
ekonomske politike, ki bi veljala za prihcrdnje leto. 1zhodisée pri
izdelavi tega koncepta je bila’ pomtlvna ocena letosHjin gospodar-
skih glhah‘.i, obenem pa rezulta.h ekonomske politike, izvajane v
lanskem in lefosnjem letu. Smatra se, da so rezultaii ekonomske

politike, izvajane v posiednjem letu in pol, potrdili opravicenost
njenih ostiovnih Koneepeij. Obdob.]e, ko" Je bila's Stev:{nlmf tezavami
obviidana resna stagnaci;a v gospodarstvu, je bilo namreé pred-

'v1deno. Prislo je tudi do zelo dinamitnih tendenc, ki so vplivale
na povyeéa_nje proizvednje.” Tudi na Stevilnih drugih' sektorjih so

zabeleZeni pozitivni rezultati, toda v dinamiéni konjunkiuri se po-

javljdjo tudi elementi nestabﬂnustl in neuravnovesenosti v gospo-
darétvu. Predvsem pride do tega zaradi predimenzioniranosti pe-
truénje, ki presega materialne zmogljivosti in to v oblasti prora-
cunske investicijske, kot tudi osebne potroSnje.’

Rezultat = tak$ne preobsezne

notranje potrofnje in neuravno-

vesenosti je tudi povecani deficit
v plaéilni bilanci. Ta deficit bo

namreé dosti. vecji, kot smo pri-
Pojavile so se Se ne-

¢akovali.
gativne tendence v gibanju cen
in v nekaterih drugih sektorjih
gospodarstva. Zato se kaZe po-
treba po merah ekonomske poli-
tike, katere cilj bi bil koncen-
triran na 3tiri klju¢na podrocja:
postopno omejevanje gospodat-
ske konjunkture, zmanjSevanje
deficita v plaéilni bilanci, ubla-
zZitev problema nelikvidnosti in
zaustavljanje tendenc v podroc-
ju razdeljevanja na Skodo go-
spodarstva. Vse mere ekonomske
politike bi morale biti podrejene
- ciljem te politike v okviru na-
Stetih  §tirih  kljuénih podrodij
gospodarstva.
Omejevanje gospodarske kon-
junkture pa nikdkor ne pomeni,
da lahko v prihodnjem letu pri-

. obrat,

nekaksen
; bistveno zmanjSevanje
stopnje rasti, ki bi 'vodilo v bliz-

cakujemo

njem obdobju do nove recesije.
za korigiranje ™

Dejansko gre
stopnje rasti, ki bi v ve€ji meri
omogoeéila vzdrzevanje stabilno-
sti na vseh bistvenih sektorjih
gospodarstva. Ra¢unajo, da bi
temu cilju ustrezala stopa rasti
druzbene proizvodnje ' devetih
procentov. Pri tem navajajo, da
se Ze zapazajo dolo¢eni znaki za-
viranja konjunkture,

katerih razvitih deZelah, s kate-
rimi trgujemo. Tudi ukrepi, ki
jih je zvezni izvrdni svet predlo=
zil za ublazitev problemov nelik-
vidnosti v gospodarstvu, bodo”
delovali po svoji plati na ome-

jevanje potrosnje, ker imajo re-

striktivni znaéaj.

Kar zadeva kreditno-monetar-

no politiko, ocemu]e]o, da bi jo
bilo treba v prihodnjem letu v

Poslovanje‘
]anunr — september IDGY

(Nadahevan;e s 1. strani)
TFinac¢ni rezultat, ki predstav-
1ja razliko med stroski in do-
hodki, je iz poslovanja v letos-
njem letu pozitiven. Ker pa smo
po predpisih presli letos iz ob-

raduna po pladani realizaciji na

obracun ,po fakturirani realiza-
ciji, smo morali doseZenemu po-
zitivnemu rezultatu prikljuciti
negativni saldo jz neplagane re-
alizacije v zacetku leta. S tem
smo devetmesetno poslovanje
zakljuéili z izgubo.

Na negativni rezultat so v pre-
eejénji meri vplivali tudi izred-

ni izdatki, ki presegajo izredne

dohodke za 640 tise¢ din. V tem
imajo obéutno postavko placa-
ne zamudne obresti dobavite-
ljem. Zaradi splosne nelikvid-
‘nosti v gospodarstvu so tudi na-
8a banéna sredstva stalno blo-
kirana, Terjatve do kupcev pred-
stavljajo trimese¢no realizacijo
in vsa prizadevanja, da bi ubla-
7ili to stalno pomanjkanje lik-
vidnih ‘sredstev, so neuspesna.
Po' delitvi celotnega dohodka
in dohodka smo porabili za Iz-
plaéilo osebnih dohodkov 80,5%

predvidenih sredstev za letodnje -

leto. Poprecéni osebni dohodki so
v primerjavi z lanskim letom po-
rasli za 19.9Y,. Porast je pove-
zanh z zvisanjem produktivnosti
dela in z dosezeno realizacijo,
od katere je po obsfojec¢em pra-
vilniku odvisen preteini del iz-
placdanih osebnih dohodkov.
~Ob razpravi letnega gospodar-
skega nat¢rta je bil sprejet tudi
sanacijski program za izboljsa-
nje poslovnih rezultatov. V fem
obdobju je wvetina postavijenih
nalog za celotno podjetje reali-
zirana, nikakor pa ne moremo
trditi, da so cobveznostim sledi-
le  vse enote.

Da bi kljub tezavam, ki so nas
spremljale v devetih mesecih in
se v zadnjem ¢etrtletju Se pove-
¢ale (pomanjkanje elektroener-
gije, nelikvidnost, narasc¢anje cen
in sl.) dosegli pozitivni, rezultat,
je potrebno, da si vsi €lani ko-
lektiva prizadevajo, da se pove-
¢a ekonomicnost, da se optimal-

no koristijo kapacitete in da
¢imbolj poraste produktivnost
dela.

5. A

Sokantni

tako 'na
domadem trziséu, kot tudi v ne-

- ve¢ji meri odreSiti funkeije cu-

 varja stabilnosti, zato se pa v

"tem pogledu naslomtl na druge"

mere ekonomske politike, pred-
vsem pri razdeljevanju in fi-
skalni (prora¢unski) politiki.

Za saniranje deficita v plaéil-
ni bilanei niso predvidene kaks-
ne globalne restriktivne mere,
temveé se bo z merami ekonom—
ske politike vzpodbujalo preko-
raditev deficita v zunanjetrgo-
vinski ‘izmenjavi ublaziti pred-
vsem s pojadanjem izvozne ak-
tivnosti. Po drugi strani je ne-
obhodno sprejeti ustrezne pred-
pise, s katerimi bi ‘se 'izognili
dologenim slabostim v tako ime-
novani ‘montazni  industriji, ki
se direktno odraZzajo nha poveéa-
nju deficita v placilni bilanci.

Nevzdrino je namreé¢ z gledi-
§¢a gospodarskega sistema, da se
v formalnih kooperacijah z ino-
zemskimi partnerji dejansko vr-
%i  direkten wuvoz in pri tem

ustvarja visok zasluzek. Naj-

' boljsi primer za to je kooperaci-

ja nekih manjsih podjetij z ino-
zemskimi firmami v montazi
pralnih strojev in nekaterih dru-
gih gospodinjskih strojev.

Prav tako se smatra, da bi bilo
treba sprejeti predpise, s kate-
rimi bi_odpravili sedanje slabo-
sti v kreditiranju domace opre-
me na naSem trziscéu, ker znaten
uvoz opreme iz inozemstva ne
sledi samo zaradi boljse kako-
vosti, temveé tudi zaradi ugod-
nejsih kreditnih pogojev.

Kar zadeva odnese v delitvi,
je maloga zaustavljati  sedanje
neugodne tendence v Skodo go-
spodarstva, V tem bodo doloc¢-
nejse resitve prisle do izraza v
pripravah proracuna za leto
1970, kot tudi v nadrtih potros-
nje v ostalih, negospodarskih
podroéjih.

R,

Rangiranje delovnih mest.

Sklepi DS podjetja na zaseda-
nju 7. novembra tf. 1. po vprasa-
nju rangiranja delovnih mest so
naslednji:

DS smafra, da je potrebno
proces usklajevanja rangiranja
delovnih mest §e vedno dopol-
njevati, toda le fakrat, ko se
spremeni vsebina, kakor tudi or-
ganizacija dela, ob upostevanju
postopka, ki je sprejet po Pra-
vilniku o rangiranju delovnih
mest in da se pri tem upoéteva—
jo sprejeta stalijéa in kriteriji.

Za bodocte usklajevanje pri-
pomb in enventualnih pritozb so
obvezni kriteriji rangiranja de-
lovnih mest, kot sledi:

— potreba strokovna izobrazba
in praksa;

— odgovornost za sredstva pri
delu, predmete dela ali organi-
zacijo dela;

— tezina dela (fmcm napor m
podobno).

Postopek za vlaganje pripomb
in eventualnih pritoZb je enoten
za vse podjetje in ga sprozi
osebno prizadeti preko strokov-

nega vodstva in organov uprav-,

Ijanja enote. Tako izoblikovana
utemeljena stalis¢a se preko
vodstev obratov-in sektorjev ter
delavskih svetov posredujejo na
kadrovsko sluzbo. Kadrovska
sluzba podjetja opravi strokoven
pregled zahtev in primerja za-
hteve z ostalimi delovnimi me-
sti v podjetju, pogovori se z pri-
toziteljem in z vodjo enofe in
talkko opremljen predlog predlozi
UQO v pristojno resitev.

Pritozbe se bodo obravnavale
kvartalno.

Na vsako pritozbo je ireba
dati odgovor v pismeni obliki v
roku, ki ga pled\ucfeva pravilnik
o delitvi OD.

V kolikor tak postopek ni
predviden s pravilnikom, je tre-
ba pravilnik o oblikovanju in
delitvi sredstev za OD dopolniti
5 tem doloéilom, !

Vse spremembe, ki nastanéjo
na podlagi takega nacdina rede-
vanja je treba objaviti kolektivu
na obiéajen naé¢in, seveda pa ob-
vestiti o tem tudi vodstvo obra-
ta ali sektorja.

Enak postopek wvelja tudi za
vse razsiritve zasedbe na delov-
nih mestih, kakor tudi za otvo-
ritay novih delovnih mest, ker
se z vsako spremembo posega v
maso OD obrata, ki se z dodat-
nim $tevilom toék ne povecuje,
ampak se s tem avtomatsko zni-
zuje vrednost tocke.

BLOUDKOVA
PLAKETA

TUDI Y STORAH:

e

Ob desetletnici smrti ing. Stan-

ka Bloudka bodo podelili naj-
boljSim telesnovzgojnim dru-
stvom v Sloveniji
plaketu‘. Podelitev bo svecano
izvriena y sredo, 26. novembra
t. I. ob 16. uri v Klubu poslancey
v Ljubljani. Med odlikovanimi
drustvi je tudi TVD Partizan-
Kovinar Store. Predstavnike na-
Sega drustva bo sprejel in jim
testital tudi glavni direkfor naSe
Zelezarne tov. Tugomer VOGA,
v cetrtek 27, t. m.

tem dogodku bemo v nasem gla-
silu Se porecali.

TVD' Partizan-Kovinar  Store
nase iskrene Cestitke!

popoldne v
Domiu Zelezarjev na Teharjih. O

Bloudkovo
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i Iz porofila glavnega direktor-
ja pedjetia na. zasedanju DS 7.
pm embra. letos povzemamo:

IzraZena je bila Zelja, da bi.

kolektiv seznanili s stanjem v
investicijski izgradnji, kaj smo,
kaj imamo Se napraviti in kakSni
so problemi. Delavski svet mora
biti s tem toéno seznanjen, da
lahko daje avtentiéna tolmade-
nja, ker se porajajo v keolektivu
drugaéne govorice, ki so neob-
jektivne. A

Kaj smao_ dezivljali s stalis¢a
finansiranja. V letu,6 1961 je ve-
ljal finandéni odnos v tem smis-
lu,, da je Zvezna banka udele-
zena z 90 Y, podjetie pa z 10 %,.
Na pobudo slovenskega gospo-
darstva, da se bivsa sredstva
splosnega investicijskega fonda
nekje decentralizirajo, je nastal
nov odnos 35:65. Nadalinji u-
krep, ki je tekel v tem c¢asu,

da bi moral vse podrazitve, ki’

80 nastale po reformi in vazne
kurzne razlike, nositl drugi part-
ner, tako da se danes praktiéno
nahajamo od takratnih 90 % v
udelezbi banke in 10%, nasi ude-
lezbi prakti¢ne 50:50. Mi smo se
znasli v tej spremembi in prisli
do takega stanja, kakrsno je.
Imamo tudi na tem podroéju
raz¢is¢ene pojme, mi smo se
trudili, da bi postavili realne ro-
“ke. Mi smo rabili veé¢ kot dve
leti, da smo z upornim dokazo-
vaniem dokazali, da se je po-
daljsala izgradnja investicij. radi
nepravocasnega dotoka denar-
nih. svedstev. za 36 mesecev, V
Ravnah za 32 mesecev. Cim smo
uspeli s tem, smo zahtevali spre-
membo, rokoyw, izgradnje in od-
plac¢ilnih rokov, sicer bi bili mo-
rali Ze lani priéeti. pdplacevati
anuitete ne da bi. imeli kalr-
Senkoli uspeh. oz. efekt. Mi smo
skupno z Zelezarno Ravne na-
stopili v banki. da banka ta ¢as,
ko nismo prejeli pravocasno fx-
nancnih_sredstev, nima pravice
obradunavati . takozvane infer-
kalarne obresti, Ta zahteva_ je
Se, ni_pa_ e reSena in jo je po-
trebno obravnavati e na kre-

dltnem .odboru JIB. Re$eno. je _

to., da_imamo nove roke izgrad-
nje in sicer, da. stvari dokon:—
tamao, “do Jkonca leta, 1971 in da
od 1. 6:.1971 Ze vrsimo poskusno
obratovanje in da priénemo prve
anuitete odplaceyati 1. 7.;1971.
Predlagali smo tudi, da bi bila

zatetna anuiteta mZ_]a, ker_pro-
\nf?vodmo e uva,lamo in. bi tako
lazje . zmogli nasa pac .velika
6remena V. tej. zadnji zahtev;.
nas, podpu‘a tudi. IS SRS.

. Po spremembi cen in kurza je
nasa celotna investicija. 22 mili-
jard, .od tega smo izkoristili
efektivoih 15,5 milijard od Zvez-
ne: banke 5,480 milijard, od KBH
Liubljana, 6.081 milij. ali 53 %5
. Po strulfuri. smo dosedaj iz-
lwustlh za gradbena dela 4.3
mili},za domaco opreme:2,1 mi-

- .250

lij, za uveozno epremo 4,4 milij.
in za ostalo 589 milij.

Po obratih je situacija nasled-

nja:
Y 5, Erektroplavi i aglomeraci-
ja - Ze v letu 1964 je bila do-
konc¢ana rekonstrukeija TH-1
peci, ki je zajela zamenjavo
pe¢nega transformatorja, izgrad-
nja 110kV daljnovoda Selce—
Store, igradnijo razdelilne 110kV
postaje v Starah in izgradnjo
110 k'V odvodnega 'polja v RTP
Selce Na rudnem l:leru pa je
Inla  rekonstruirana  Zerjavna
proga ter montirana dva nova
mastna Zerjava.

Z zacasno opustitvijo gradnje
drugega plavza preostane po
programu le izgradnja avtoma-
tiéne dozirne naprave zasipa pe-
¢i in postavitev druge tave aglo-
meracije. Ta dela bodo dovrie-
na v letu 1971.

2) Jeklarma - za obrat nove
1ekla1ne je Ze nabavljena 40-
tonska elektroped iz uveza, na-
roc¢eni so polrebni Zerjavi. V iz-
vedbi so projekti hale, ki Ze

uposteva._]o spremenjeno lokaci- *

jo ob podaljsku wvaljarne, kar
pomeni.prihranek 1 milijarde di-
nariev. Pricetek gradnje objekta
je predviden v, zac¢etlu leta 1970.
Objelct bo pripravljen za poskus-
no obratovanje v IIL kvartalu
1971

. 3) V,a.!;ama hala valjarne oz
objekta je v celoti zakljucena.
V izdelavi je sanitarni aneks za
valjarne in jeklarne, ki bo do-
konéan v II1. kvartalu 1970,

Gradbenas dela  temeljev va-
ljarniskih naprav. so zakljucena
za obe koraéni peéi z dimnimi
kamali in temelji dimnikov, do-
vadno: , in . edyodno  valjénico,
prednjo in_ zadnjo, delovne po-
vriing ter progo ¢ 550, strojnico
I, mazalno centrale in jamo za
skajo. V izdelavi so dela na progi
@300 in strojnici 11 Potrebno
je zgraditi . Se.  temelje. proge
in  temelie za hladilne
klopi. V teku.so montazna dela
mehanske. in: elektroopreme ko-
rac¢nih pedi, proge ¢ 550 s stroj-
nico I in mazalno centrale, Po-
trebno je zgraditi $e notranje
energetske prikljuéke in Eistil-
no napravo za indukcijsko vo-
do.

Mentaza proge (550, bo za-
]d}u!ceria do . konca decem.bra
1969, vendar Dba:atovhri]e te pro-
ge Se ne bo. mozno, dokler ne
bo zgrajena obzidava koraénih
peéi, montaza proge ¢ 3Q0 in
zgrajena ¢istilna naprava za hla-
dilno vodo, ki bo omogoéala re-
eirkulacijo. MontaZa proge (300
bo zakljuéena v juniju 1970, pro-
ga @ 250 ter vsa preostala.ep-
rema pa do oktobra 1970,

Na progi ¢ 550 bo moZno, pri-
Ceti s poizkusnim obratovanjem
v, juliju, prihodnjega leta, . med-

tem ko z ostalisii programi pa
sukeesivno do konea leta 1970.

_4) Livarna valjev in kokil

Z rekonstrukeijo tega obrata
smo pnceh v letoSnjem letu.
Naroéena je vsa uvozna oprema,
ki bo debavljena v I kvartalu
1970, V teku pa so zakljucki za
dobavo ~ domace opreme. Pri
gladbemh delih pa je. dokon-
¢ana nova livna jama za Kokile,
v_teku pa so gradbena dela no-
ve tlansfmmatm ske postaje.
: Rekonstuukcua obrata livarne
1 se odvija pod zelo tezkimi po-
goji, ker ne sme ovirati preveé
tekoce, proizyodnje. Zato. se dela
izvajajo etapno in pnéaku;emo,.
da bodo v celoti zakljuéena do
koneca. leta 1970.

.5) Obdelovalniea valjev

Za ta obrat so zaklju¢ena dela
na temeljih hale, v teku pa so
.montazna, dela hale, ki bo kon-
¢ana v I kvartalu 1970, Za ta
. obrat. je potrebnp de zgradltz sa-
“nitarni .in. tehnoloski aneks s
trafopostajo ter notranjo uredi-
tey halg s potrebnimi temelji za
obdelovalne stroje.

Uvozna oprema, tj. stroji za ob_
delavo valjev, je zakljucena s
firmo Waldrich in bodo naroce-
ni stroji dobavljeni sukcesivno
od julija do oktobra, 19’?0

Novi stroji bado montuanl in
pripravijeni za proizvodnjo do
konca leta 1970, medtem ko se
boda stari stroji iz obstojece ob-
delovalnice postopoma. preselje-
vali in sofasno generalno popra-
wili,, tako .da bo selrtev obrata
zakljudena v sredini leta 1971,

6) Energetsh obrat - dosedaj
so zgrajeni in stavljeni v obra-
tovanje nasledms emergetski ob-
jektis

a) elektreenergija - obrat 110
KV daljnovod Selee—Store, 110
&V razdelilna postaja - Store; 110

“kV odvodno .polje Selce, trafo-
postaja, ¢rpaliée in kompresor-
ska postaja I, centralna trafo-
postaja 35/5 KV Store, 11, trafo-
postaja ¢rpaliSéa in kompresor-
ska postaja II, tra.f.opostaja va-
ljarne II, trafopostala livarne IT,
1zgradn]a
omrezja Store IIL

b): plingka energija - avtomat-
ska mesalna postaja v Storal'l,
glavni: plinoved Store I — S,tpre
II, razdelilno omreZje meﬁane
ga plina v Storah I, razdelilno
omrezje; MPt-plma v livarni, II,
razdehlno omrezJe MPt -plina v ¢
valjarni, I

y By imirani . zrak - re-
konst;;ukmja kompresprske po-
st.a]& Store I, 1zp0p0h;utev 0-
mreZja: kompnmu:anega m'aka

.Store; IL (za livarno in valjar- ”

noe).
d) parna . energija

stavitvijo novega parnega kotla,
izgradnja - parevoda. Store 1. —

NVESTICIJSKIH DEL

Store II, izgradnja parnega raz-
-vodnega omrezja Store II.

e} mazub - izgradnja mazutne
postaje v Storah 1.

f) industrijska voda - rekon-
strukeija €rpalis¢a Store I, iz-
gradnja ¢rpaliS¢a z bgzeni Sto-
re- I, izgradnja glavnega cevo-
voda industrijske vode Store -
Store « II, izgradnja razvodnega
omrezja Store II.

2 Hgg pitna tqqrda delna izgrad-
nja omrezja pitne vode Store IL

v gx.adn]i pa je dodatni eevo-

! yod. Opoka—Store I ter glavni

wsokonapetostnega 5

1

kqlakt.en med,.. ¢rpaliS¢em IL in
valjarno II ter jeklarno II Ce-
vovod in kolektor bosta zgraje-
na do konca leta 1969,

« Pri.energetiki je potrebno v
bodote Se zgraditi ®&istilno na-
pravo za ¢iSéenje hladilne vode
v valjarni 1E ter napravo za
melicanje vode v. érpaliséu IL -
Obe navedefii napravi, bosta
zgrajeni v letw 1970. :

Poleg navedenega je v pro-
gramu Se izgradnja akumulacij-
skega jezera Tratna, ki booskr-
bovalo zelezarno z indukcijsko
vodo,- zlasti v suSnih obdobjih.
Za to pregrado je v konéni fazi
izdelava glavnega projekta. Z de-
lom na pregradi se bo priéelo
pomladi 1970: Dela se bodo fi-
nangirala delno iz naSega inve-
sticijskega kredita, delno pa
preko” Repu-bl vodne“a sklada
SRS in skupséine Celje.

_Razen navedenega v porocilu
bo potrebno pri.investicijski iz-
g’radnu v letih 1970° in 1971
opraviti $e razna dela kot so iz-

aﬂnja potrebmh industrijskih
tirov, cesflﬁc ter. oshhh komu-
nalmh obJektmr

JFo_jzvrieni izgradnji se bo
rea;,lzacua povzpela na 340,545.000
din, celotni dehedek na 352.545
din, . materialni  strofki na
198. 647,090 din, amortizacija na
26,070,000 din, dnhode[{ podjetja
na 127 ,828. 000 din, OD masa na

96,635,000 din, neto OD povpreé-

]

no meseéno na 1.314,000 N-dim,
, Stevilo zaposlenih na 2.310; skla- .

~di.na. 41,167.000 N-din, produk-.

.ngosl: din/zaposl. na. leto na

152,617.000 N-din.
\,ﬁredstva amortizacije bodo do.
‘fﬁp fa.l:? _rekonstrukeije prece‘:l
tna zaradi neaktiviranih
onnovmh sredstev, pe konéani
{;ekcmstrukcm pa bado dusegla

. ¥ijing do ca, 26,000.000 dm, pri

er, je upgstevana.amortiza-
cu§ka doba za gradbene ab}ekte

60 oz, 50 let, za opremo pa
doa"-rg .do, 18 let.
2 \a\gl]engska doba za posamezna
.osngyna_ sredstva se pa.lahko
.menjs z ozirom na njihov ka-
rakter, v okviru finanéne zmog-

'._I:.iltgpqtl posameznih obratov. Pri
rekon- ¢
qtrukcua kotlarne Store I s po- ,

tem. e potrebno upostevati funk-
__,cl.cmalnc)st naprav. ter njihovo fi-
zitno in tehnolo$ko zastaranje:
. (Nadaljevanje na 4. strani)
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Razpolozljiva sredstva podjet-
ja predstavljajo sredstva skla-
dov in amortizacije, ki sluzl za
kritje raznih zakonskih in dru-
gih obveznosti, nadomestﬂa\os-
novnih ‘sredstev, druzbeni stan-
dard, odplatila anuitet ter raz-
Sirjeno reprodukcijo.

V letih po rekonstrukeiji bodo
razpolozl]wa sredstva v veliki
meri angaZirana za odpladilo
apuitet investicijskih kreditov
najetih za realizacijo izgradnje.

Pri slabsem trentu cen, os-
nova evropske cene, in osebnih
dohodkih, smatramo, da bi nam
ostalo 950 milij. za sklade skupne
porabe oziroma druzbeni stan-

" dard.

Iz te kratke informacije je
razvidno, da nam leto 1970 in
1971 predstavlja polno angazlra-
nje, da dokondamo objekte, ki
danes 7e kazejo dolo¢eno stop-
njo dovr§enosti. Opozoril bi lah-

* ko na sledeée: Marsikje se v ko-
lektivu poraja vprasanje, éés po-
tem pa ne bomo imeli kaj dela-
ti, tudi v nasi livarni. To vpra-
Sanje je predvsem odvisno od
nas samih, kaj smo sposobni na-
praviti, da nas trziSée sprejme.
Vendar lahko trdimo, da pri ta-
ki orientaciji kot je sedanja, ni
nobene bojazni, da bi proizvod-
nje ne mogli spraviti na trg, Mi
se moramo v teh dveh letih pri-
pravljati, da bomo sposobni zah-
teve trZiséa obvladati in ¢asov-
no izpolnjevati obveznosti. V no-
vi livarni se je pojavila stara
miselnost, ¢e§ livarna nima kaj
delati. Druga plat medalje pa je
ta, da smo morali pladati 6 milij.
penalov radi nepravoéasnegado-
bavljanja na$ih proizvodov, da

prejemamo stalne urgence, da

imamo take in take zaostanke,
Nekje se s tem v zvezi postav-
lja vprasanje, kaj bo z naSimi
valji. Dokler Jugoslavija pri na-
§ih kapacitetah uvaZa Se preko
-2.000 ton valjev, lahko refemo,

da je Se dosti moznosti za plas-
man nasih valjev, vendar ne
smemo prezreti dejstva, da ob-
rat v sedanjem stanju nima
ustrezne kondicije in ne more
slediti tehnolo$kim zahtevam
trga, zato $e vedno prihajajo va-
1ji iz uvoza, ker jih mi na se-
danjih primitivnih sredstvih ne
moremo izdelovati. Za valjar-
stvo me ni¢ ne skrbi, ker smo
samo pri dveh kupcih prodali
509, nasih kapacitet. Ce vsemu
temu pridruzimo Sé konstataci-
jo, da je nastopilo izredno veli-
ko povprasevanje po celi Evro-
pi in svetu za materiale ¢rne
metalurgije, pomeni to, da se je
“treba na proizvodnjo priceti dru-

gate pripravljati., Ko sem dal
to informacijo, sem imel slede-

¢e v mislih, Dinamika izgradnje.

je naloZena na8im izvajalcem in
nasi posebni sluzbi, ki se mora
z nami brigati v, koordiniranem
delu za potek del. Drugo vpra-
Sanje je priprava kadrov, izbira
kadrov, tehnoloska kondicija,
trZzna orientacija, to so stvari, ki
niso stvari samo ene sluzbe, je
predvsem stvar tistega obrata,
ki bo izboljsane investicije ko-
ristil, pa se morajo te sile tudi
tam angazirati, Prédvsem je
vazna kadrovska priprava. Mi
smo veliko defektov v livarniII
naredili tudi =zaradi tega, ker
smo enostavno nasedli staliscu,

da se bo ¢lovek ze hifro priucil
nove mehanizacije, zato lahko
retemo, da je predvsem vaZna
miselna priprava in stopitev élo-
veka s strojem, kar seveda zah-
teva dolofen ¢as. V kolikor pa
gotovih ljudi ne bomo mogli pri-
utiti za nov nacin dela in meha-
nizacijo, je zadolZitev tovarne,
da te starejse ljudi pocasi spravi
v pokoj. ;

Delavski svet je vzel podrobno
analizo investicijske dejdVl‘lOStl
na znanje, s tem, da jo je po-
sredoval v skréeni obliki DSE.

Sprejel je tudi sklep, da je Ze
sedaj potrebno pripravljati pro-
jekt okrog tehnoloskih priprav
in nove kadrovske zasedbe.

REORGANIZACIJA ZVEZE KOMUNISTOV

29, oktobra je bila v Zelezarni volilna konferenca Osnovne
organizacije ZK, ki sta se je poleg drugih gostoy udeleZila tudi

predsednik
Obé¢. skupséine

skugscme SRS Sergej Kraigher
lga Vrabié. Razen volitev je bila osnovna tema

in predsednica

konference reorganizacija Zveze komumstov v nafem podjetju
in seveda aktualni gospodarski in politiéni problemi.

Uvodne besede je imel dose-
danji sekretar sekretariata o-
snovne organizacije mag. ing.
Alojz Sturbej, ki je najprej go-
voril o aktivnosti ¢lanstva ZK
in njeni organiziranosti. Dejal
je:

»Za naso organizacijo je po-
sebej aktualen tisti zakljudek 9.
seje obéinske konference ZK, ki
govori o tem, da je potrebno
prenesti tezis¢e bitke za pre-
osnovo Zveze komunistov med

¢lanstvo. Da bi na novo zastav-:

ljene oblike in metode dela v
Zvezi komunistov zazivele in
dajale guémkomte rezultate, je
potrebno pristopiti k podrobni
diferenciaciji nafega ¢&lanstva,
Ugotoviti moramo, koliko ¢la-
nov naSe organizacije je pri-

Nova valjarna trakov Stekel na Tesenicah

pravljeno s svojim élanstvom v
ZK prispevati aktiven delez k
uresni¢evanju postavljenih na-
log, koliko élanov se je priprav-
ljieno konkretno spopadati .z no-
silei preZivelega in nedemokra-
titnega. Ta ocena je neobhodno
potrebna, da bi bili lahko pri
programiranju bodoéega dela,
pri ocenjevanju na$ih politi¢nih
moéi ¢im bolj realni. Pomemben
zakljuéek omenjene seje obcin-
ske konference o tem, da je pre-
obrazba Zveze komunistov ne-
nehen proces in da je zato po-
trebno stalno prilagajanje na-
¢inov organiziranja komunistov
novonastalim pogojem druzbe-
fih odnosov, nas obvezuje, da
tudi v na$i delovni organizaciji
razmislimo o formiranju oddel-
kov ZK po vseh nasih temeljnih
proizvodnih sklopih in tako u-
stvarimo organizirano politi¢no
delovanje komunistov tam, kjer
delajo in se spopadajo z osnov-
nimi problemi proizvodnje in
upravljanja.«

Nadalje je ing. Sturbej govoril
o reformskih -prizadevanjih na-
se druzbe in nasega kolektiva
ter s tem v 2zvezi o trenutnem
teZavnem gospodarskem poloza-
ju nasega podjetja. Spomnil je
na naloge, ki smo si jih zadali
ter kaj smo doslej uspeli napra-
viti:

_ »0 uspeSnosti ali neuspeSnosti
izvajanja delovnega programa
je danes pravzaprav tezko go-
voriti, ker smo ga sprejeli sele
v juniju, drugi¢ pa, ker so v
niem zajete bolj dolgoroéne kot
kratlkoroc¢ne naloge, Z delovaim
programom- smo obvezali vse

‘komuniste, vsakega na svojem
podro¢ju. Ce poskusimo danes

oceniti, do kam smo prisli v za-
stavljenih nalogah, bo pozitivna
ocena prav gotovo zbledela ohb
zunanjih in nofranjih ocenah
nase notranje nestabilnosti, To-
da ne glede na to lahko reéemo,
da so nekatere bistvene naloge
Ze precej daleé, kot smo to lahko
videli pri oceni gospodarskih in
ekonomskih rezultatov.«

Ko je obravnaval in analizi-
ral zadnje prekinitve dela pri
nas, je dejal:

»Pri uveljavljanju pravilnika
o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov si verjetno nismo vsi
edini, vendar je vefina enotna.
Sprejeli smo nalogo, da se bori-
mo za delitev dohodka po delu
na osnovi obstojeéih pravilnikov
kot so pravilnik o delitvi dohod-~
ka in osebnih dohodkov in pra-
vilnik o stimulativhem nagra-
jevanju organizatorjev proiz-
vodnje. Vsak komunist in élan
kolektiva je imel moZnost, da
sodeluje v razpravah o teh sa-
moupravnih dokumentih, V raz-
pravi o naSem delovnem pro-
gramu pa je bila izrazena tei-
nja, da se postavke, zajete v pra-
vilnikih, stalno izpopolnjujejo
tako od strani delovnih enot
kot tudi samoupravnih organov.
Pri¢akovali smo, da bodo pri
delitvi dohodka na ekonomske
enote prav gotovo nastale raz-
like, ker bodo le tezko v vseh
enotah doseZeni enaki ekonom-
ski rezultati. Zavzeli smo se za
javno obdelavo rezultatov dela,
tako delovnih enot, sluZzb kot
posameznikov. Ko smo sprejell
delovni program, sem imel wvtis,
da so bile razdiStene nekatere
dileme in smo vsi skupaj upali,
da se bodo vprasanja s tem v
zZvezi resevala po samoupravni
demokratiéni poti in da bomo
le na ta nac¢in usklajevali raz-
liéne interese. Pri prvem dife~
renciranem  obradunu, kakor
tudi ob priliki objave delovnih

(Nadaljevanje na 5. strani)
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rezultatov za mesec september
je kljub temu priglo do preki-
nitve dela. Prvié¢ v valjarni,
drugié v livarni II.

Ob prekinitvi dela smo imeli
Se nekaj nerazéiséenih vprasanj:
poleg nizkih osebnih dohodkov,
posebno sistem rangiranja de-
lovnih mest in nedodelan si-
stem informiranja delovnih e-
not o rezultatih dela. V primeru
prekinitve dela v livarni II pa
prihaja na dan v prvi fazi ne-
zadovoljstvo zaradi nizjega o-
sebnega dohodka v primerjavi
Zz drugimi renotami, ki je posle-
dica nizke realizacije in teznja,
naj se livarni osebni dohodek
obradunava na osnovi popretne
vrednosti to¢ke podjetja. V obeh
primerih pa prihajajo do izraza
ge zunanji vplivi, ki pa jih ne
mislim tukaj razélenjevati.

Stalisca ZK kot tudi ostalih
druzbenokpolitiénih organizacij
do prekinitve dela so poznana,
saj smo jih preko informatorja
posredovali celotnemu kolekti-
vu.

Ugotavljam torej, da je na$
sistem delitve dohodka in oseb-

nih dohodkov naletel na tezave,

¢eprav je v bistvu usmerjen k
temu, da stimulira ¢&m bolj
produktivno in rentabilno pro-
izvodnjo. Imamo dokaj razvit
samoupravni sistem in je zato
prav, da na njegovi osnovi re-
gujemo taksna vpraSanja in da
ob eventualnih novih preki-
nitvah dela dose’emo &e boljso
enotnost v akciji. Komunisti
bomo lahko uspeSno resevali
taks$na vpraSanja samo na pod-
lagi ustvarjenega poglabljanja
v idejno-politiéne osnove tak-
g&nih pojavov. Teziti pa moramo
za tem, da se Se konkretno pro-
udijo nekatera vprasanja v zvezi
s samoupravljanjem, ki Se ¢&a-
kajo na odgovore in usklajeva-
nje. Tu imam v mislih 156. a-
mandma, ki odpira Siroke moz-
nosti razvoju samoupravljanja.
Ce bomo delo na tem zanema-
rili, bomo razvrednotili Ze dose-
Zene uspehe in ustvarili nove
mozZnosti za nestabilnost v no-
tranjih odnosih.

O prekinitvah dela so bile po-
stavljene razne zahteve, vendar
moramo komunisti razloéevati
tisto, kar je v posameznih za-
htevah nestvarno, po drugi stra-
ni pa moramo skrbeti, da bodo
napredni interesi in pobude ne-
posrednih  proizvajalecev imele
na reSevanje nagih problemov
tudi vpliv. Mislim, da tu ni pra-
ve usklajenosti med vodstvom
obratov in delavei, med upravo
podjetija in delovnimi enottmi,
med samoupravnimi organi de-
lovnih enot in samoupravnimi
organi podjetja. Zelje in inte-
rese kolektiva je potrebno pra-
vocasno povezati v skupno ak-
cijo druzbenopolitiénih organi-
zacij in samoupravnih orga-
nov. 4

Boj za uveljavljanje novega
nacina delitve bo uspeden samo,
¢e sloni na objektivni peeni se-
danjega polozaja podjetja in
seveda sploSne gospodarske si-
tuacije, ter ob prouéitvi nekate-
rih konkretnih vprafanj, ki se
sedaj pojavljajo. Z druzbeno-
politi¢nega stalis¢a je treba pro-
uciti:

— sedanji gospodarski polozaj
in tekoée probleme v sanacij-
skem nacrtu;

— notranje organizacijske ter
ekonomske odnose;

— ponovno konkretno razéle-
niti delitev dohodka na delovne
enote;

— izdelati = uéinkovit  sistem
informiranja o doseZenih delov-
nih rezultatih;

— OZK pa mora analizirati
lastno idejno politiéno situacijo
in s konkretno akcijo kar naj-
ve¢ prispevati k uresnifevanju
sklepov, ki bi na tej osnovi na-
stali. Pri delaveih pa moramo
razvijati ¢ut odgovornosti pri
odlofanju o druzbenih zadevah
in iz tega naj se spozna potreba
po organizirani samoupravni
akeiji za uresnicitev interesov.«

Ob koncu se je sekretar e
enkrat povrnil na aktivnost v
nasi osnovni organizaciji in ugo-
tovil, da je. bilo sicer wveliko
sklepov, toda le malo realizira=-
nih. Ko je to razélenjeval, je
Il:msel do nasledn]ega zaliut‘E-

0

»V zadnjem c¢asu smo bili de-
leZni precej kritike tako znotraj
podjetja kakor od zunaj. Naj-
cefce so se slifale pripombe, da
nismo akfivni, da ni¢ ne nare-
dimo, da delamo tako kot ne bi
smeli in podobno,

Ob mnozici tak$nih »pohval«

dobivam obcutek, da so drugi
zmozni z lahkoto reSevati tak-
$§ne probleme, ki se pojavljajo
pri nas, Nisem proti kritiki,
vendar smatram, da bi tisti, ki

kritizira, moral znat1 nakazati
tudi reSitev. Prepri¢an sem, da
je bilo nase delo v stalis¢ih pra-
vilno, vendar se ob stalni Kkri-
tiki na ratun aktivnosti pojavi
vprasanje, ali smo sploh dorasli
tak$nemu nacinu dela in takini
organiziranosti ZK kot jo uve-
ljavljamo. Nemalokrat imajo
vodstva osnovnih organizacij
premalo izkuSenj za reSevanje
zadev kot jih danes postavlja-
mo pred komunista, Verjetno
je v osnovnih organizacijah da-
nes le malo komunistov, ki bi bili
sposobni in imeli mozZnosti do-
sledno izvajati staliséa visjih
partijskih forumov. Mislim, da
smo pri idejnopolitiénem uspo-
sabljanju preveé prepusceni sa-
mi sebi in da bi bila pomoé
potrebna posebno pri vzgoji
vodstvenih kadrov v ZK.«

V razpravi so sodelovali Ja-
nez Selindek, ki je govoril o
idejnopolitiénem izobrazeva-
nju élanstva v ZK ter bil mne-
nja, da je sedaj bolj kot kdaj
nujno, da se ZK opre na mla-
dino. Tov. Stane Plazar je zelo

izérpno govoril o pereéi kadrov-

ski problematiki v podjetju. Da
je temu res tako, nam pove po-
datek, da je skoro 68 %, zaposle-
nih brez kvalifikacij (samo pri-
uceni) in, da se kvalifikacijska

struktura ne izboljsuje, temveéd -

slabga, Ugotovil je:

»Mnogo primerov imamo, da
delavei odklanjajo zaposlitev v
nagem podjetju, ko zvedo za de=-
lovne pogoje in viSino osebnega
dohodka. Zaposlujejo se v dru-
gih podjetjih, kjer imajo boljie
delovne pogoje ali vec¢jo moz-
nost zasluzka.

Mnogokrat se v podjetju sre-
¢ujemo Se s pavSalnimi ugoto-
vitvami, da so na$i delavei v
veéini primerov tudi lastniki
kmetijskih posestev in njim do-
hodek v podjetju ne predstavlja
glavni vir dohodka.

Ameriska LECTROMELT elektriéna pe¢ na Jesenicah

Analiza je pokazala, da je
73 9%, zaposlenih brez imetja
in se prezivljajo pretefno od
dohodka, ki ga prejemajo v
podjetju, zato je nujno, da jih
temu primerno tudi obravnava-
mo. Tudi fluktuacija nasih de-
lavcev nam povzrota resne te-
Zave. Letos nam je odslo v 9
mesecih preko 200 delavcev iz
podjetja, za katere smo morali
iskati nadomestilo. Po nadi evi=
denci se je preko 50 zaposlilo
v tujini. Zato bomo morali veé
napraviti na tem, da bodo de-
lavci ostali v podjetju.«

Tov. Olga Cuvan je govorila o
nespodbudnem finan¢énem polo-
Zaju v katerem se nahaja pod-
jetie ter nakazala nekatere u-
krepe, ki bi bili potrebni, da se_
situacija nekoliko ublazi. Tov.
Joze Lonéari¢ se ni strinjal s
tistim delom poroéila, ki govori
o tem, ali so ¢lanom ZK jasne
naloge, ki si jih zastavljamo in
ali smo sposobni te naloge tudi
uresnicevati. Menil je, da smo,
vendar vprasanje je, e smo se
znali tudi aktivirati. Ko je raz-
pravljal o tem zadnjem je pod-
prl predlog reorganizacije ZK;
v ¢éemer vidi moZnost veéje ak-
cijske sposobnosti élanstva. Go-
voril je tudi o gospodapskem
poloZaju podjetja in bil mislje-
nja, da velikokrat po nepotreb-
nem krivdo za teave is€emo v
zunanjih faktorjih, se pa pre-
malo zavedamo, da je na eni
strani veliko vzrokov pri nas
samih, na drugi pa, da so delov-
ne organizacije samoupravie
organizacije, ki Zive v sistemu,
ki ga same gradijo.

Tov. Vlado KaluZa je analizi-
ral slabosti Zveze komunistov
pri kadrovanju v lastne vrste in
se zavzel za veéjo odgovornost
pri tem. Predvsem je poudaril
potrebo po kadrovanju iz wvrst
delavcev — neposredmh proiz-
vajalcev,

Razen omenjenih so sodelo-
vali v. razpravi Se tov. Ivan
Zmahar o komercialni proble-
matiki, ing. Milke Starc o pro-
izvodni problematiki ter tov.
Franc Petri¢, ki se je zavzel za
resnejse kriterije pri kadrova-
nju.

Kot gost se je razprave udele-
Zil tudi organizacijski sekretar
Obé, komiteja ZK tov, Emil
Roje, ki je pozitivno ocenil sta=-
lisca, ki so bila izneSena ftako
v referatu, kot v razpravi, Bil
je mnenja, da je nujna selekeija
med ‘¢lanstvom, saj neaktivol
¢lani predstavljajo le coklo v
organizaciji.

Tov. Tugomer Voga se je dalj
¢asa pomudil ob zadnjih dogod-.
kih in odnosih znotraj kolek-
tl\-’a\ Ocenil je, da nam zaradi
nejasno pojmevanih samouprav-
nih komunikacij, odnosov in~od-
govornosti posameznikov, kar
dokaj premzno urejajo nasi sa=
moupravni akti, dostikrat v pod=

(Nadai}evanze na 6. strani)
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KakSno 'je &talisée sindikatov

Slovenije k temu prediogu,
Predlog za izdajo zakona io
sredstvih SRS za posege v gos-
podarstvu so pretresali na se-
Jjah repubhakega “in gospodar-
skega zbora skupséme SR Slo-
venije. O tem in o prediogu te-
melJnega zakona o obhkov&n}u
in delitvi dohodka sta v_razpravi
sodelovala tudi pred;setﬁnk RS
ZSS Tone KropuSek ter ¢lan
predsedstva in predsednik RO
sindikata delavcev v industriji
in rudarstvu JoZe Globagnik. Na
pobudo smdlks,ta je bile namre¢
o teh dveh dokumentih veé po-

.,svetov,anl. ‘Objavljamo glavne
misli iz obeh razpray,

. Pomembnost predloga zakona
o sredstwh SR Slovenije za po-
sege v gospodarstvo Je v tem,
ker zad>va nekatera Se odprtaa
vpradanja g.lede oblikovanja in

funkcioniranja sistema razdirje-
ne reprodukcije, ki jih je potreb-
no obravanavati z dveh vidikov:

— gliz nmﬁ krepimo poloZa]
proizvajalcev in njihovih asoci-
acij (zdruzenj) in

—ali 'z njim wuresnitujemo
sprejeta nadela, da mofajo sa-
moupravijalci vse bolj postati
nosilci raziirjene erpodukeije ter
ali-uéinkovite refujemo proble-
me; ki jih poraja razvoj. Na oba
vidika je potrebno odgovoriti iz
izhodiféa wirjevanja polozaja
proizvajalea.

Problemi razsirjene reproduk-
cije se ne morejo redevati samo
na' ravni  podjetja, izoélirano in
mepovezano ter brez vsake kon-
centracije sredstev. Toda potreb-
na koncentracija sredstev se mo-
Ta vendarle zagotavljati po res-
niéne ugotovljenih potrebah, ta-
ko da ima proeizvajalec vpliv na

Reorganizacija -*ZVBZB-“ROMIIMSWV

(Nadaijm anje s 5. strani)

Jemju po nepotrebnem 7aékr1pa
Tudi teznjo po uravnilovki je
obsodil, saj lahko vsak akt pa
tudi pravilnik o OD, ki se po-
kare ‘'za prez.WeI korlgxramo,
verdar pa po normalni samo-
urravni poti.

Ob zakljuéku konference je
spregovoril  tudi  predsednilc
skupscine SRS tov, Sergej Kra-
fgher, ki je med drugim dejal:

-1z referata, e bolj pa iz di-
skusije je vazvidno, da je Zele-
zarna Store v letoSnjem letu
naredila velik korak v refevanju
problemov, oziroma situacije, v

kateri se je znasla v zadnjih

dveh, treh letih. Iz tega izvira
doloten optimizem, ki ga ne gre
podeenjevati. Na njem je treba
graditi naprej. Mislim, da je
ireba poudariti, da zaradi polo-
Zaja podjetja v preteklih dveh,
treh letih ni pris§lo do wveéjih
konfliktov v podjetju. To in pa
boljsi rezultati poslovanja v
detu 1969 kaze tudi doloden re-
zultat dela Zveze komunistov,

. VEe¢ mi je ‘samokritiénost v
referatu tov, sekretarja, vendar
se ‘ne ‘morem strinjati =z vsem.
- Dolotene pomanjkljivosti v de=
du "ZK, ‘oziroma dejstvo, da v
dolotenih primerih ‘organizacija
- ZK ni nasla-pravoéasnih reitev,
kot' v primeru teh dwveh Straj-
. kov, ne moremo posplofiti na
wveo dejavhost ZK. Tudi v tem
primeru bi morali biti realni v
ugotavljanju svojih s_labost-i in
tudi svoje modci, ker nam je eno
in drugo potrebno, -posebno Se
kot izkusnja' za maloge, ki pred
-nami stojijo. Te naloge, ‘mislim,
da ne bodo nié laZje, kot so bile
v letoSnjem ali pmtekhh letih.«
: Nadalje je tov, Ktaigher go-
vcnito nujnosti sistemskih ukre-
”lmdn)em obdobju, da
j “doloc¢enih panog iz-

boljia “boh&aj “v gospodar-

stvu stabilizira. Kot enega 0-
snovnih pogojev za to je nave-
del izboljSanje likvidnosti go-
spodarstva

Na osnovi razprave in poro-
dila o bodo¢ih nalogah komu-
nistov Zelezarne Store je kon-
ferenca sprejela naslednja skle-
pa:

1. Odgovorne naloge komuni-
stov v gospodarstvu, nakazane
na  nedavni seji  predsedstva
ZKJ -in zaklju¢ki 8. plenarne
seje CK ZK Slovenije, zahteva-
Jjo ©d nas ¢im bolj uéinkovito
arganiz-iranost za delovanje v
bazi. Tudi primeri iz nage pre-
tekle samoupravne in druzbeno-
politicne prakse, posebej ob ob-
casnih konfliktnih situacijah v
posameznih obratih, marekujejd
potrebo po: organizirani prisot-
nosti organizacije Zveze komu-
nistov v sami proizvodnji, to je
v nasih osnovnih delovnih eno-
tah,

2. Sekretariat organizacije ZK
Zelezarne Store na osnovi zgo-
raj omenjenih dejstev predlaga
konferenci OZK Zelezarne sklep
o formiranju oddelkov ZK po
enotah: metalurski, kovinski,
vzdrzevalni; ter v enoti, ki jo
tvorijo sluzbe podjetja. Konfe-
renca naj zadolzi danes izvolje-
no novo vodstvo zdruZene orga-
nizacije, da izvrdi organizacij-
ske, kadrovske ter vsebinske
pripl‘av_e' za formiranje in volil-
ne sestanke na novo formiranih
oddelkov ZK ¢&im prej po da-
nasnji vohlm konferenm.

anferenca je dzvolila novi
sekretariat v naslednji sestavi:
JoZe Lontari¢, sekretar, ing. Ja-
nez Barbori¢, namestnik sekre-
, €lani: ing. Feliks Cernak,
‘Haler, Albin Pofoﬁmk,

luza.’

: Za?@la‘ﬁﬁ' cibEi?is‘ké '“Rofl?erence
je bil izvoljen Franc Sowvié,

erd
Le{bpﬁiﬂ Sk&rwnc in Lada ‘Ka-

oblikovanje dn uporabo seveda
ob mnajbelj ekonomitni uporabl
Dolotena koncentracija je nujna
ob upostevanju, da sredstva kon-
eentrirajotudi “banke, razlicna
zdruZenja 'in da se zdruzujejo
sredstva tudi na -pod.l:agi dogo-
varjanj. Upostevati pa je treba
tudi “#e doseZeno koncentracijo
in wvlogo proratuna. Res je, da
dohodek kot motiv ne ‘pokriva
uspesdno vseh podroc¢ij in pov-
zrota dolocdene probleme ter bo
moral biti $e vedno prisoten
vpliv druzbene skupnosti pri zbi-
ranju in razpereditvi sredstev za
infrastrulkturo.

Ko ‘govorimo o predlogu ust-
reznega zakona, moramo zagoto-
viti ‘deolo¢en postopelk:

— imeti bi 'morali
program;

— ugotowviti bi morali, kaj v
tem programu in s kakSnimi
ekonomskimi instrumenti je mo-
gote zagotavljati po redni poti
Z  investicijskimi odlo¢itvami
podjetij, njihovimi asociacijami
na podlagi adruzevanja sredstev
in po banéni pofi;

— pregledati fje treba sklade
in ‘protatun '‘ter ‘ugotoviti, kaj
lahko prek mnjih financiramo:
npr. 'vodni' in ‘cestii” sklad, del
proraduna za intervencijov gos-
podatstvu, “del sredstev iz od-
pravijenega ‘stanovanjskegaskla-
da, ki ‘jih uporablja ‘banka za
intervencijo v komunalni infra-
strulturi, sredstva skupnih re-
zerv gospodarskih organizacij in
sredstva, ki se zbirajo na pod-
lagi zakona za investicije v ener-
getiki. Pred us“tanoutv:jo nove-
ga sklada bi kazalo najprej pro-
utiti funkeijo in obseg teh skla-
dov fer jih morda tudi revidira-
ti. V prvi vrsti je potrebno revi-
dirati obseg in funkeijo ‘sklada
skupnih rezerv gospodarskih or-
ganizacij, ki pospefuje potrebno
prestruktuiranje ‘nasSega gospo-
darstva. Za uspeSno ' reSevanje
tako obseznih programov pa se-
danji sklad niti po funkeiji niti
po obsegu ne ustreza vecd., Pre-
oblikovan bi lahko zagotavljal
osnovo druzbene pomo¢i za hi-
trejie  prestruktuiranje - gospo-
darstva, obenem pa bi z eko-
nomskimi ukrepi razreseval tudi
socialna vprasanja, ki so sprem-
ljevalec vsakega prestruktuira-
nja, njih razreSevanje pa pogoj
za take spremembe. Uspesno do-

razvojni

~govarjanje v tej smeri pa bo mo-

gote le. na podlagi izdelanega
srednjerotnega - programa = in
opredelitvi problemov po tfezini
in pomembnosti. ‘Sprejetje vse-
splosnega tovrstnega akta bi bi-
lo prenagljeno.

Sindikati menijo, da bi zaradx
nexzdelanega razvojnega progra-
‘ma, za posamezne vedje posege
“na podroéju ra2§1nene repm-
- dukcije v mft'as.*hrﬁktum kjer je
&e pottebna’ tracija sred-
“stev 'za druZzbeno intervencijo,

-sprejemala skupitina posamezne

odloke tako bi se izognili koli-
dnan]u (navzkriznem ‘sovpada-
nju) skladov z nekim novim
sploénim zakonom. Izognili pa bi
se tudi’ iluzijam (slepilu), ki se
pojavljajo, da bo mogofe vsem
zahtevam pri''tem skladu ugodi-
1i, ‘oziroma v veliki ‘meri pre+
nesti odgovornosti za razsirjeno
reprodukcijo na druZbeno skup-
nost.

TEMELJNI ZAKON O OBLI-
KOVANJU 'IN DELITVI DO-
HODKA"

naj bi dal spodbudo 'in usmeri=
tev za <¢imbolj5o notranjo deli-
tev dohodka v delovnih organi-
zacijah tér usmerjal samouprav-
no in druzbeno dogovarjanje za
¢imbolj smotrno delitev dohod-
ka v delovni organizaciji.

Temeljni zakon povezuje obli-
kovanje in delitve dohodka v
enotno funkcijo dobrega gospo-
darjenja in nalaga-samouprav-
nim organom, da to funkcijo kar
najbolj smotrno ‘opravljajo v
svoje dobro in v inferesu druZ-
bene skupnosti. Le tej pa nalaga
tudi dolznost, samoupravljalcem,
ki ne bodo te svoje funkcije
opravljali v tem smislu, prepreci-
1i neraeionalno tfer ekonomsko in
druzbeno nesprejemljivo ravna-
nje. Druzbena skupnost mora po-
se¢i na podroc¢je oblikovanja in
delitve dohodka, kadar to ni v
skladu z resniénimi druzbenimi
inferesi tako, da bo krepila sa-
mouprave in popravljala ne-
skladne samoupravne odlocitve.

Stalisca, ki so se izeblikovala
na dosedanjih posvetih:

— Zakon mora zahtevati in
spodbuditi delovne organizacije,
da v samoupravnih aktih ozna-
¢ijo obwvezna merila in instru-
mente za delitev na osebne do-
hodke in sklade. Mnoge delovne
organizacije tega nimajo ureje-
no fer pri delitvi dohodka ne
upostevajo peslovnih rezultatov
in dolgoroine razvajne politike.
Mnogi ekscesi (prestopki, krsit-
ve predpisov) bi v bodote od-
padli, ¢e bi se vse delovne or-
ganizacije ravnale po wvnaprej
sestavljenih merilih.

Temeljni zakon uvaja kot in-
strument usmerjanja delitve do-
hodka samoupravno in druZzbeno
dogovarjanje. Doslej se to ni
uveljavilo, ker' nista bila dolo-
¢ena kriterij in postopek za do-
govarjanje. Ce bo to ostalo tudi
maprej, bomo se ugotavljali, da
je dogovarjanje nesmisel, véasth
pa celo Bkodljivo, ali wsaj mne-
ué¢inkovito., Zakon mora posa-
mezne prvine degovarjanja ‘G-
predeliti in dati “osnove za ra-
cionalne ‘samoupravne in druz-
bene dogovore. Cvrsto pa bi se
morala opredeliti pozicija de-
lavea glede njegove reprodukei-
je ter zagotoviti tehni€ni ih teh-
nolaski razvoj. -

(Nadaljevanje na 7. strani)
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< Dogovoriti  bi se morali za
spodnjo mejo osebnega dohodka.
ki v danih pogojih zagotavlja
cpokrivanje Zivljenjskega mini-
muma. Z drugimi besedami, no-
~ bena kalkulacija, Se zlasti za in-
..vesticije in noben prikaz renta-
_bilnosti se ne more prikazovati
.na radun zniZzéevanja osebnega
wdohodka pod. dogovorjeno mejo,
.potrebno za normalno.  repro-
.dukcijo Zivega dela, kar se v
¥raks1 dogaja. S tem niso mis-
ljene drzavno zagotovljene pla-
"¢e, ker mora ostati resni¢ni za-
__sluzek v odvisnosti od dosezene-
ga dohodka. Z dolofanjem spod-
nje meje bi samo dobili eno od
obveznih meril za ukrepanje v
proizvodni usmeritvi posamez-
nih podjetij, da bi bili zagotov-
ljeni minimalni stroski repro-
dukcije Zivega dela. Tak ukrep
pa bi povecal tudi pritisk na
spreminjanje obstojede struktu-
re,
Sedanje nevzdrino stanje mer-
jenja rezultatov dela z razlicni-

mi in nepopolnimi merili mora-

mo odpraviti. Trg verificira
(prizna) rezultate dela vsakega
kolektiva, vprasljivo je, ali je
tako doseZen rezultat potrebno
»Cistiti«, ker so se vsi- poiskusi
c¢iScenja poslovnenga rezultata
doslej izjalovili. V primeru po-
trebe druzbenega »c¢iiCenja« re-
.Zultata, npr. od tako imenova-
nega monopolnega dobicka, je to
bolj umestno z instrumenti dav-
¢éne politike, kot pa ob delitvi
v delovni organizaciji. To naj
razéisti nadaljnja razprava. Re-
zultate ni mogoée meriti samo v
primerjavi z zivim delom, od-
koder izvira vrsta nesmotrnosti
v delitvi na OD in sklade. Veé-
jo racionalnost v delitvi lahko
pridakujemo takrat, ke bomo v
obvezna merila vnesll tudi upo-
rabljena sredstva. Pomemben
element dogovarjanja je dogo-
vor o merjenju rezultatov dela,
ki zajema tako Zivo silo, kot tudi
uporabljiva sredstva, Enak po-
lozaj delavca ob enakem rezul-
tatu dela se lahko =zagotovi le
Z dogovorom o enakem merilu
dela. Na to se veze tudi vprasa-

nje zagotovitve minimuma za-

reprodukcijo sredstev za proiz-

vodnjo. Le-ta ne morejo biti pre-'

puscena naklju¢ju ali dobri vo-
1ji, oziroma ne morejo biti po-
ljuden ostanek v delitvi. Sred-
stva, uporabljana v proizvedniji,
morajo dajati poleg minimalne
amortizacije najmanj Se toliko,
kolikor znasa normalna obrestna
mera, :

S {em v zvezi nastopa vpra-
Sanje, kako in kaj v normalnih
razmerah, ko je poslovni rezul-
tat vedji od tistega, ki pokriva
minimalne strofke reprodukcije
Zivega dela in minimalno stop-
njo reprodukcije sredstev za
amortizacijo. Na tem veéjem re-
zultatu mora sinnetl stimulacija
ﬁwega dela in hitrej$a reprot;luk—

stvar

- povzroda  tudi
_polozenje, je. vecja stabilnost v

cija  sredstev. za proizvodnjo.

. Odnos med enim in drugim je
dogovor]ene in sprejete

ekonomske politike, ki mora biti

.8 konkretnimi instrumenti delft-

ve dohodka zagotovljena v ak-

. tih o delitvi dohodka v delov-

nih organizacijah.
Stalno prisotno vprasanje, ki
pohtlcna neraz-

postopku delitve. Potreben je do-
govor, kdaj se o delitvi razprav-
lja, kdaj so moZne spremembe

tako v pravilnikin delovnih or-

ganizacij, kakor tudi, kdaj se
lahko menjajo samoupravni in
druzbeni dogovori.

;Eden od yzrokov za nepravil-

nosti v delitvi in v odmiku od

delitve del, ter za nastajanje
politiénih problemov je po se-
danji praksi v nereSenem vpra-
Sanju kompenzacije (nadomesti-
ia) Zivljenjskih stroskov. Le-ta
je sedaj odvisna od moznosti in
subjektivnega (osebnega)odloéa-
nja. Tako nastajajo- razlike v
osebnih dohodkih, ki jih druz-
beno ni mogode dovoljevati, Se
manj pa zagovarjati. V kriteri-
iih, ki naj bi jih uzakonili, bo
moral biti doloden tudi naéin in
postopek, kako se kompenzirapo-
rast Zivljenjskih strodkov. Seve.
da pri tem ni mi8ljeno, da bi
to komu zagotavljala drzava,
kadar sam ni ustvaril zadostne-
ga dohodka pa¢ pa bi s tem pre-
pre¢ili tastim, ki to moZnost
imajo, da bi se druZbeno in
ekonomsko neracionalno obnasa-
li.

Glede na specifi¢nost druzbe-
nih sluzb, bi moral zakon tudi
za nje doloéiti kriterije za deli-
tev ob upostevanju teh speci-
fiénosti in s kriteriji zagotoviti
osnovno skladnost in odvisnost
v delitvi med gospodarskim in
negospodarskim podroéjem.

Ob vsem tem nastopa vpra-
Sanje, kako urediti zvezo med
dogovorjeno ekonomsko politiko
v srednjero¢nih planih in teko-
¢o ekonomsko- politiko ter med
samoupravnimi in  druZzbenimi
dogovori in delitvijo v delov-
nih organizacijah. Menimo, da
bi morale biti nekatere prvine
ekonomske politike obvezne, ta-
ko za sporazume kot za politi-
ko delitve v delovnih orgamz.a-
cijah.

Ob teh razpravah ne smemo
prezreti, da bo morala druZba
tudi v prihodnje s progresivnim
davlkom na skupni dohodek ob-
canov vplivati- na oblikovanje
smotrnih razmerij med najvis-

jimi in najnizjimi osebnimi do- _

hodki zaposlenih.

‘O teh vprasanjih bi po mne-
nJu sindikatov kazalo podrobne-
je razpravljati in se o njih do-
konéno opredeliti.

Predlog za izdajo zakona se je

pretezno omejil na eno izmed

sankcij, to je-na obdavéenje pre-
komernega osebnega dohodka.
To bi morali uporabiti, ée bi bilo
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potrebno; mnenja o kOI‘lStnOSti

tega ukrepa so namreé Se delje-

na, Vprasanje je, ali je namen

_odtujevati del dohodka od de-
lovnih organizacij, ali pa je na-

men doseci delitev, ki bo za-
gota'vl]ala najbolj srnotrno izlo-
Canje sredstev za razsirjeno re-
produkcijo delovnih organizacij.

Prav gotovo gre za zadnje. Ce
menimo, da je potrebno obli-
kovati dolocene sklade izven
delovnih organizacij, potem je

. treba o tem razpravljati v okvi-

ru programov razvoja in dav-

¢ne politike, ne pa ta vprafanja
, vezati
. dohodka.

“Trdo bo treba ukrepati

z usmerjanjem delitve
R. U.

za odpravo 'gospodarske nesta bilnosti in nelikvidnosti

Na gospodarskih forumih, pri
sindikatih in vseh politiénih fo-
rumih je potekala in Se poteka
obSirna razprava o slabem sta-
nju, v katerem so nahaja nafe
gospodarstvo. Po nekaterih po-
datkih posluje v Sloveniji sko-
raj sto delovnih organizacij z
izgubo. Cetudi. to povsem ne
drzi, je pa.znano, da dela velik
del gospodarskih organizacij na
“meji rentabilnosti.” Zato je na
vseh razpravah o tem stanju iz-

refena nezaupnica slabim gos-

podarjem, Sindikati stojijo na
stalis¢u, da je treba trdo ukre-
pati in dose¢i dosledno izpolnje-
vanje vseh sklepov in p’redpisov,
ki bodo izdani za sanacijo ne-
zdravega stanja v gospodarstvu
Delovna argamzam]a naj res
gospodari in zivi samo s tistim,
kar si je sama pridelala, ali do-
bila z zakonitimi posonll ne pa
s tujimi sredstvi in na radun
drugih;. nag{ ne trosi tlstega, Ce-
sar nima; kdor Kupi, naj plada.

Delovna organizacija naj ne in-
_vestira, ¢e nima veé za osebne
_dohodke in .tekode poslovanje;

. €e slabo gospodari, mora nositi
pursledlce sama, ne pa njeni part-
nerji, ali celo skupnost. Samo-
-upravni, organi in posamezniki
. S0 odgovorni za svoje gospodar-
_sko nesmotrno ravnanje. Podpre-
ti je zato treba tiste, ki smotrno
gospodarijo. z zaupanimi  jim
druzbenimi sredstvi.

Pomembna novost v vseh pred-
videnih ukrepih je vsekakor to,
da morajo biti upniki bolj zaséi-

. teni. Zato bodo imeli po novem
tudi pravico zahievati sanacijo

in prisilno upravo itd. V bodoce

_bodo fudi povsem izenaceni, —

_druzbeno-politiéne skupnosti ne
. bodo imele veé privilegijev pred
ostalimi. S tem pa bo tudi me-
nica dobila SirSo uporabnost in
veljavo, poudarjena bo poslov-
na in finanéna disciplina in tu-
_di_sluZba druzbenega knjigo-
vodstva dobiva nekaj vec po—-
thastxl

‘TeZko je predvideti, v “kako
§irino bodo Sle posledwe ‘pred-
v;demh ukrepoy, smer njihove«
. 8a delovanja pa je moZno pred-
v1devat1

— Obseg Dotroénje se bo zmaij-
S5al za nepokriti del, ki ga bo
treba pokriti iz ustvarjenega do-
hodka. Odlo¢eng je namreé, da
se ne more pokrivati iz uradne
ali prikrite emisije. To bo vse-
kakor wvplivalo na zmanjSanje
sedanjega tempa rasti proizvod-
nje v povpreéju mimo drugih
de]avmkov

POS]edlC bo seveda Se ved,
Predvsem se bo izboljfal polo-
#aj poslovno in fma,m}no solid-
nih gospodarskih organizacij, ki
‘bodo pred dolzniki bolj zastite-
ne kot doslej, imele dobo veb- -

(Nadaljevanje na 8. strani)

Nova Bluming valjarna v Zelezarni '_:l_e_sénice
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Posvetovalni organ mladine

Zdruzenih Zelezarn Slovenije

(Nadaljevanje s 7. strani)

V Ljubljani je bilo 5. novem-
bra letos pri predsedstvu ZMS
posvetovanje, ki so se ga udele-
Zili predstavniki predsedstev
mladinskih organizacij iz treh

- slovenskih Zelezarn. Na tem
sestanku so ustanovili telo, ki
bo koordiniralo delo mladinskih
organizacij ZdruZenih sloven-
skih Zelezarn. To je posvetoval-
ni organ mladinskih organizacij
treh Zelezarn. Predvidoma se bo
ta organ sestajal vsaj Stirikrat
letno pri predsedstvu ZMS, po
potrebi pa tudi veékrat. Sklicu-
je ga lahko vsaka mladinska or-
ganizacija teh treh Zelezarn, Ce
ima pripravljen material za ob-
delavo. Temu posvetovalnemu
organu naj bi pred vsako sejo
Centralnega delavskega sveta
treh zelezarn dostavili material
za sejo, da bodo lahko v razpra-
vah na sejah CDS plodno sode-
lovali tudi predstavniki mla-
dinskih organizacij zdruZenih
slovenskih Zelezarn. V posveto-
valni organ pri ZMS bo dala
.vsaka mladinska organizacija
nasih Zelezarn 3 ¢lane, tako bo
ta posvetovalni organ &tel 9 éla-
nov. Za sklepénost na sejah tega
organa je potrebna udeleZba
vsaj 6 clanov. Vsako predsed-
stvo mladinske organizacije v 3

slovenskih Zelezarnah je odgo-
vorno, ¢e zasedanje posvetoval-
nega organa ni sklepéno. Pred-
sednik tega posvetovalnega or-
gana je tov. Miro Ipavec, sedanji
predsednik mladinske organiza-
cije Zelezarne Jesenice. Pred-
sednik samostojno ne more de-
lati, dolzan je samo sklicevati
seje posvetovalnega organa. Po-
svetovalni organ se obveZe, da
bo redno obvescéal mladinske or-
ganizcije o svojem delu in spre-
jetih sklepih.
R. U.

Sportno
tekmovanje
v decembru

V teku so priprave za tekmo-
vanje v namiznem tenisu, ko-
Sarki, odbojki in streljanju v
zaprtih prostorih, ki naj bi bilo
sredi decembra v Storah, na Li-
pi. Mladina Stor bo na to tek-
movanje povabila mladino vseh
vedjih kolektivov celjske obéi-
ne. Obeta se nam torej zanimiv

sportni dogodek.
R. U.

Trdo bo treba ukrepati

(Nadaljevanje s 7. strani

je moznosti najemanja Kredita.
Zaostril pa se bo polozaj v gos-
pedarskih organizacijah, ki ima-
jo nekrite ali fiktivno krite in-
vesticije. Zaostrilo se bo stanj;
pri podjetjih v izgubi, pri onih,
ki poslujejo na robu rentabil-
nosti in onih, ki so skoraj per-
manentno (stalno) . nelikvidna.
Problem ima torej Sirok obseg.
Neredko pa je ugotovljeno, da
so v mnogih delovnih organiza-
cijah rentabilni predvsem na ra-
¢un nizkih osebnih dohodkov,
kar pa je nedopustno, ker gre
na ra¢un osebnega standarda de-
laveev.

Ukrepi za odpravljanje oziro-
'ma za zmanj$evanje nestabil-
nosti in nelikvidnosti so name-
sDbjeni stabilizaciji gospodarstva,
"V skrajni posledici pa je njihov
namen seveda tudi stabilizacija
socialnega polozaja delavecev in
slabilizacija socialne sigurnosti
zaposlenih. To je tisto, kar ime-

nujemo ‘dolgoroéno, kratkorod-

no pa bodo ti ukrepi, ne glede -

na konéno konsekvenco (posle-
dico) in namen — ¢&e jih bomo
hoteli dosledno izvajati — za-
ostrili socialne probleme. Vse pa
mora potekati v skladu z qaéi-
mi sposobnostmi in moZnostmi.
Vsa ta stremljenja bodo zaostri-

la socialne razmere in to ne pri
malem Stevilu zaposlenih. Zah-
tevala bodo hitreje prestruk-
tuiranje: materialnega pa tudi
ljudskega dejavnika proizvod-
nje, hitrejSo prekvalifikacijo,
premesc¢anje in seveda naso veé-
jo skrb za polozaj in perspek-
tivo, to je za danasnji in jutris-
nji dan tistih, ki jih bo kolo
prestruktuiranja neposredno pri-
zadelo. Ukrepi bodo vrh tega
zahtevali zmernej$o potrosnjo,
ki jo bo tréba na vsak nagin
spraviti v realne okvire.

Sindikati stojijo na stali$¢u,
da v teh razmerah ne moremo
dopustiti dodatnega obremenje~
vanja gospodarstva. Ce meni,
kdo da v sindikatih proti temu
ni¢ ne moremo, ¢el, da je to
stvar zveze, republike itd., ne
misli prav. V obéinah se znajde-
mo pred celo vrsto pritiskov za
dodatne obremenjevanje gospo-
darstva in d_odatno obremen je-
vanje dohodka zaposlenih in fo
kar na vseh podrodjih, — v ob-
¢inskih prorac¢unih, ob formira-
nju in politiki formiranja naj-
razliénejSih skiadov, namenje-
nih za splo3no potrodnjo itd.
Orientacija sindikatov pri tem
je, da ostanemo vsaj v okvirih
tega, kar smo imeli lani.

5 e R.U.

' Tri usodne napake

Usluzbenec je konéal svoje de-
lo, si prizgal cigareto brezbrizno
vrgel slabo ugasnjeno vizigalico
v ko8 s papirjem in odsel

Vizigalica pa je tlela, c¢ez
nekaj ¢asa je zacelo v kosu
goreti, plamen je zacel lizati
drugi papir, preskoéil je na knji-
ge, zavese, stole in drugo pohi-
Stvo, Snazilka je z drugega kon-
ca prisla gledat zakaj se Siri tak
duh po dimu. Odprla je sobna
vrata, toda, ojoj, vroéina, pla-
men in dim so jo kar vrgli na-
zaj. Vsa iz sebe je tekla Kklicat
na pomoé¢, pri tem pa pustila
vrata odprta. Zaradi prepiha so
se plameni z dimom vred razpo-
tegnili pod stropom, po hodniku
in stopnis¢u v vrhne prostore
in spotoma zaZigali vse, kar je
bilo gorljivega. Nasli so odprta
vrata in okna, ter poSastno div-
jali po poslopju.

ogenj divja naprej...

Medtem pa je ¢istilka v so-
sednji zgradbi brskala po mizi
in predalih, ter iskala v tele-
fonskem imeniku Stevilko, da bi
poklicala gasilce. Ker ni nasla
telefonskega imenika, nikdar pa
se ni zanimala, katere so vaz-
nejse stevilke v podjetju, je bila
tudi tokrat brez moéi, Ogenj pa
je divjal naprej. Tudi lahka
streha nad pisarno, ki je bila
prizidana, je popustila. Kondé-
no so pritekli gasilci, ki so na=
mesto lepega upravnega poslop-
ja nasli veliko pozarii¢e. Takoj
s0 priceli z gaSenjem in rese-
vanjem, toda zaradi prepoznega
obvestila niso meli kaj dosti us=
peha. T

In vendar ni poteklo ni¢ ved
kot borih 10 minut, odkar si je
usluzbenec prizgal cigareto in
odvrgel vzigalico.

Zacetek in...
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IZVAJANJE SANACIJSKIH UKREPOV

Iz porodila na zasedanju DS

Ob priliki obravnavanja izpla-
¢ila regresov smo se zmenili, da
je treba odpraviti izgubo in Se
ustvariti sredstva za regrese, to-
rej postavimo OD na popredje
100.000 dinarjev in napravifmo
razdelitev okrog 4.000 din, kar
bi moral vsak obrat upostevati.
Mi bi pogledali, kako se obna-
Samo v okviru podjetja in po
obratih do teh zadolZitev.

I. Obveznosti za celoino pod-
jetje

1. ZniZati poslovne stroske za
1,6 °,. Realiziranje te zahteve se
mora odraZati na zniZanju plan-
ske lastne cene proizvodov in
uslug. V razdobju januar—julij
ugotavljamo zviSanje planske

lastne cene za 1,221.000 N-din.
Zahtevi torej doslej nismo zado-
stili, vendar je treba v prvi vrsti
upostevati, da imamo za 9,79%,
ali 2,138.000 N-din visje izpla-
¢ilo osebnih dohodkov, kot je
bilo s planom predvideno. Okrog
800.000 N-din je opraviéljivo
glede na preseZeni plan proiz-
vodnje, razlika pa je v zvezi z
izplaé¢ili osebnih dohodkov po
sklepih organov upravljanja.

Posamezna pomembnejsa od-
stopanja od lastne cene omenja-
mo pri posameznih enotah.

2. Poveéati produktivnost dela
za 59 od preteklega leta z
zmanj$anjem delovne sile ob ra-
cionalnejsi in boljsi organizaciji
dela.

Podatki leto 1968 jan.—jul. 69 indeks

proizv. t/zaposleni 36,6 37,3 101,9

proizv. kg/h i 6 36,6 971
27.272 31.846_ 116,8

realiz. N-din,’z_aposl.

Zahtevi nismo v celoti zado-
stili. Proizvodnja je sicer pove-
gana za 8,7 ", povecalo pa se je
tudi 8tevilo zaposlenih za 6,5 %,
in s tem produktivnost na zapo-
slenega porasla samo za 1,9
Po realizaciji izkazujemo indeks
116,8, kar pa ne bi mogli v celoti
pripisati porastu produktivnosti,
ker se tu prepleta vpliv trznih
razmer. Produktivnost kg/h je
nizja kot v preteklem Jletu.

V nekaterih enotah imamo zo-
pet 48-urni delovni teden in po-
vecalo se je &tevilo nadur, s tem
je &tevilo ur moé¢neje naraslo kot
fiziéni obseg proizvodnje.

3. Doseci izboljSanje poprecéne
prodajne cene od 1.883 na 1.905
N-din/t. — predvidene popreéne
prodajne cene v popreéju ne do-
segamo (dosegli smo jo v aprilu
in maju), vendar upamo trditi,
da jo bomo zaradi spremenjene-
ga asortimana in 59, povisanja
cen dosegli. :

4, ZmanjSati izmecek za
2.000.000 N-din. Zahtevo izpol-
njujemo predvsem 2z zmanjsa-
njem izmec¢ka pri valjih.

5. Reklamacije ne smejo pre-
segati 1%, vrednosti realizacije.
V razdobju januar—julij znasajo
reklamacije 848.000 N-din, tj.
19, od realizacije. Po proizvo-
dih je odstotek razli¢en: valjani
proizvodi 0,64 9, odlitki, kokile
3,159, wvalji 1,449, Samotna
1,94 9.

6. Skrbeti za smotrno znize-
vanje vseh vrst zalog,

— Zaloge razreda 3 (surovine .

in material) so se zmanjSale za
2 0/, zaloge gotovih izdelkov so
obé¢asno visoke zaradi neprevze-
tega blaga.

7. Stroske tekofega vzdrzeva-
nja in remontovy. je treba znizati

z bolj§im odnosom do naprav in

strojev v. uporabi.
— Na osnovi knjigovodskih po-
datkov je evidenca stroskov za

definitivno oceno premalo za-
nesljiva, ker se obracunajo le
dokoné¢ani nalogi za vzdrzeva-
nje,

8. S stalnimi ukrepi znizevati
spremenljivi del sploSne rezije.

V razdobju I-VII se splosna
rezija ni znizala. Osebni dohodki
so visji v skladu z nivojem OD v
podjetju. Moéno so prekoraceni
stroski odpreme. Ugotavljamo,
da v planu niso usklajeni strogki
ekspedita.

Pri nosilcu stroskov, tj. ko-
mercialni sluzbi so predvideni v
visini 55 milijonov S-din, po
razporeditvi. stroSkov ekspedita
pa naj bi ti stroski znasali 67
milijonov S-din.

Zadolzitve po obratih

Elektroplavi — poveéanje_pro-
izvodnje sivega grodlja na 20.000
ton v razdobju I.—VII. proizve-
deno- 12.427 ton. Predvideno zni-
Zanje lastne cene pri vlozku se
dosega, kljub temu pa obrat v
celoti presega lastno ceno suro-
vega Zeleza in to predvsem zato,
ker je izpadel uvoz koksa. Pri
koksu je v 7 mesecih lastna cena
prekoratena za 600.000 N-din,
pri elektrodah pa za 100.000
N-din. Ce izlo¢imo ta dva vpli-
va, ostane elektroplavzu 74.000
N-din pozitivnega rezultata (po

‘sanacijskem naértu predvideno

309.000 za celo leto). Na plaviu
je bila tudi okvara jakotofnega
voda, ki je povzroéila dolacen
izpad proizvodnje.

Jeklarna ima zadolZitev po
po sanacijskem naértu, da zniza
lastno ceno za 517.000 N-din. V
sedmih mesecih ima zniZanja
622.000 N-din. Zaklada cenejsi
vlozek, uporablja manj kovin-
skih dodatkov, zniZuje porabo
kokil. Izmeéek ni nizji, po planu

- predvideno 2,4 %, od bruto vlez-

ka, v sedmih mesecih ga je
260’ ?

Valjarna dosega predvideno
povecanje produktivnosti z za-

htevnej$im asortimanom. Izme-.

¢ek je znizan samo pri proizvod-
nji »ostale vzmeti«, pri drugih
proizvodih je izmeéek visji od
normativov. Vrednostno ima
obrat pozitivno bilanco, ker je
delez ostalih vzmeti relativno
najveé¢ji. Po normativih lahko
znasa izguba zaradi izmecka v
sedmih mesecih 486.000 N-din,
dejanska izguba je za 32.000
N-din niZja. Predvideno pove-
¢anje prodajnih cen je preseZe-
no — poprecje IL—VII. 2.134
N-din/t. Skupna zadolzitev. po
sanacijskem naértu je 740.000
N-din pozitivnega rezultata, v
sedmih mesecih je doseZzeno
1,266.000 N-din.

Livarna valjev in kokil ima
obveznost, da zniza izmeéke in
reklamacije. Oboje izpolnjuje:
dosezeno zniZanje izmeéka je
poveéalo finanéni rezultat za
330.000 N-din, reklamacije so v
primerjavi s preteklim letom
nizje za 300.000 N-din. Po sana-
cijskem naértu je letna obvez-
nost 1,106.000 N-din pozmvnega
rezultata v sedmih mesecih je
dosezeno 1,918.000 N-din. Obrat
znizuje lastno ceno tudi s cenej-
§im vlozkom — 184.000 N-din —
in manj$o porabo kovinskih do-
datkov — 195.000 N-din.

Upostevati pa je treba, da v
tem rezultatu niso zajeti rekla-
mirani valji iz proizvodnje v
preteklih letih. KnjiZzeni so na
izrednih - izdatkih - podjetja in
znasajo 396.000 N-din, - \

Livarna specialne litine je
imela za izvedbo sanacijskega
naérta predvidene nove naloZbe.
Ker je bil naért sprejet v zadet-
ku maja, je izvedba mozna Sele
v II. polletju, ker je bila izved-
ba naérta vezana z nQvimi izpo-
polnitvami., Predviden rezultat
Jje ugotovljen tako, da je dopust-
na v L polletju izguba v visini-®
2,571.000 N-din, II. polletje pa
naj bi prineslo 1,702.000 N-din

pozitivnega rezultata. Dejanski

rezultat v 1. polletju je 2,662.000
N-din izgube. Najvecja pozitiv-
na postavka sanacije izhaja izz
predvidenega zniZanja pri suro-
vinah z nabavo tresne ponovce,
kar pa v juliju Se ni bilo v ce-
loti realizirano. Izmeéek je zni-
Zan, vendar so izpleni pod nor-
mativom, ker je veéji delez od-
padkov; kot je bilo predvideno.
Zvisanje prodajnih cen pri no-
dularni litini znasa v sedmih
mesecih 51,8 %, predvidene kvo-
te. Pri livarni specialne \litine
torgj ugotavljamo, da je nega-
tiva iz I. polletja v skladu s
predvideno. Ad informandum bi
povedal Se to, da je livarna II Ze
dosegla pozitiven finanéni rezul-
tat 20 milij. in ima razmeroma
visoko proizvodnjo 370 ton. To-

.rej se je naSe pricakovanje ure-
ima pozitiven -
.uspeh. Ko bomo delali porocilo

sni¢ilo, obrat

za mesece julij; avgust, septem-

ber in oktober, jih bomo lahke
seznanili glede stanja livarne.
Moramo le priznati, da smo sto~
pili v proizvodnjo z ogromnimi
zaostanki naroéil, da proizvodnja
ni tekla programirano, da sme
imeli celo 10—16 kratno menjavo
vlozkov, da livarna za tak si=-
stem dela ni pripravljena, da
smo zdaj le uspeli, da smo vsaj
kritiéne zaostanke spravili v do-
lo¢en red, da se nam zdaj obeta-
jo veéje stvari po linijah, da
smo izvrsili substitucijo vseh ne-
mogocih lesenih modelov, ki ni-
so ustrezni za tak nadin forma-
nja, presli smo na kovinske mo-
dele, da je centralna povezanosh
tehniéne in komercialne uprave,
kako doseti najcenej$i viozek na
eni strani in na drugi strani, ka-
ko preko tega 100 Y, signala teh=
nologije okrog modulacije preiti
fazo zarenja. To sta dva tehno-
loska problema in nalogi, ki mo-
rata dati najvecji rezultat iz te
sanacije.

Podjetje se je v 9 mesecih
obrnilo pozitivno sicer skromno
v visini 34 milij., kar bo podroh-
no opisano ob koncu poroé¢ila.

Samotna ima v sedmih mese-
cih pozitiven rezultat, sanacijski
program dopuséa 63.000 N-din
izgube za celo leto. S cenejsim
vlozkom je dosegla 2%, znizanja
lastne cene (z nadértom predvi-
deno zniZanje lastne cene za
1 %).

Energetski obrat ima zniZanje
lastne cene 241.000 N-din pri
pari, 162.000 N-din pri kompri=
miranem zraku, 98.000 N-din ppi
kisiku, 164.000 N-din pri vodi in
plinski energiji.

Pretezno je to doseZeno z visje
proizvodnjo omenjenih energef-
skih virov in manjSo potrosnje
energije za lastne potrebe, pred-
vsem za kotlarno. ]

Zelezniski promet je Ze preko-
rac¢il dovoljen rezultat negative
in to najveé zaradi vigjih stro-
Skov za popravilo in vzdrzeva-
nje transportnih naprav.

Ekspedit je obra¢unal v I. pol=
letju Ze 619, predvidenih ur za
leto 1969 in s tem izboljsal svoj
rezultat. Upravi¢enost teh ur ni
povsem dokazana.

Pri delavnicah ne moremo go-
voriti o definitivhem rezultatu
sedmih mesecev, ker se med le-
tom obracunajo samo zakljucena
dela. Poleg tega predstavljajo v
delavnicah osebni dohodki pri-
blizno 709, lastne 'cene in se
zvisanje @D takoj odraZa z ne-
gativnim rezultatom.

Pripomihjamo, da v navedenih
podatkih niso vkljudeni regresi
niti v obveznostih niti v izvrsit-
vi in sicer zaradi tega, ker je v
tem razdobju izplatano 38
predvidene kvote, ostanek sledi
v naslednjih mesecih,

Podjetje se je v 9 mesecih
obrnilo pozifivno sicer skromne
v visini 34 milij., smo pa morali
zaradi zakonskega predpisa, ker
smo imeli lani v realizaciji 3e

. ANadaljevanje na 10. strani) -
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‘lzobraZevanje del proizvodnega procesa

Iz dneva v dan zasledujemo
porodila v dnevnem,
radiu in televiziji o novih do-
sezkih v svetu na podrodju teh-
“nike pridobivanja fin predela-
_ve kovin. Iz proizvedenih koli¢in
teh kovin [predvsem zeleza, in
jekla) se ocenjuje tudi gospodar-
.ska mo¢ drZave ali pa v novej-
‘Bem ¢asu tudi zdruZenj. Tudi
_naba drzava je v povojnem raz-
_Yeju dosegla nesluten napredelk
in se uspeino. vkl;uéu:e v tek-
“mo z razvitej§imi in gospodar-
_sko motnejSimi drzavami, Del
tega napredka smo tudi mi, Ze-
lezarji v Storah, ki smo z nekaj
iiscé tenami proizvodov v letu
1945 po 25 letih dosegli deset-
k.ratno povecanje proizvodnije,

Za tak napredek in razvoj so
,,bi]r potrebni novi, obrati.z mo-

ernejimi  proizvodnimi. kapa-
pitetami in naprednejSo, tehno-
Jogijo dela.
et mtvarJanje pogojev obra-
tovanja in vodenje tehnologije
. ter preoizvodnje pa so potrebni
mgkovm kadri, ki so sestavni
del proizvodnje. Brez njih so

Anvajanje sanacijskih
i
‘ukrepov
“(Nadaljevanje z 9, strani) -
nepokritih 68 milij.,, to pokriti,
otako da smo prakti¢ne.imeli 34
(milij. . negativnega. finanénega
yezultata, kar bi pa verjetno po-
+krili v mesecu-oktobru, (ée ne bi
yMagtopi) vendar dimamo w . no-
vembru ponovne  tezave  okrog
via in.redukcije -elektri¢ne
energue Mi smo bili na neubolj-
,}1. pot;., ¢e bi tako vnaprej poslo-
.vali, da bi ugodno zakljuéili po-

slovno leto. Tudi z OD smo pri-:

_#li.razmeroma visoko neto v ku-
h,mmatwl 103.000 S-din, k éemur
_je ireba pri§teti $e 8500 S-din

_Yregresa in -dajatev. v obliki to-

plega obroka in. ostalih nadome-
_8li], 1o je.tudi tisto, kar.gre iz
nase OD. Mi,lahko mirno govo-
;4mo o popre¢ju 111000 dinar-
-Jev  ali| napram lanskemu po-
pre¢ju 259, wvendar je porast
_zivljeniskih. stroskov .na§ naért
JAazvrednotil, Ce bivostali na isti
Jravni Zivljenjskih stroskowv, po-
,m'n bi lahko govorili o izholj$a-
nju materialnega polozaja nasih

.gelaveev, Na§ naért za prihod-

nje leto w_.okviru zdruZenega
{)Od]E‘fjd ]e tak, da se OD povi-

ajo za ¢ in inflacijski faktor
Aetno. ﬁ-—‘?‘ o, tako da bi: bilo
\skupno poviSsanje OD priblizno
11 %, Da bi celoten kolektiv do-
.bil ustrezno sliko izpolnjevanja
#anacijskega nacrta, bi priporo-
(€il, da na8i DSE obravnavajo to
porocilo, ki gabomo skusali do
konea novembra pripraviti za 9
«Imesecey skladno s porocilom o
ipeslovanju in skladno z izvaja-
-Bjem sanacijskega programa za
9, mesecev.

sopisju,

potrebah proizvodnje

‘kadrovska komisija pri
-Izobrazevalni center je ob po-
'manjkanju - kadra v livarnah
-ustanovil oddelek za -odrasle za

_Vvse naprave in tudi najmoder-

nejgi agregati in postopkl brez
vrednosti,

Nase podjetje se zaveda po-
membnosti  strokovne  sposob-
nosti zaposlenih kot tudi njiho-
vega prispevka v doseZenih re-
zultatih preteklih in danaSnjih
dni.. Oblika strokovnega uspo-

sabljanja in pridobivanja stro-

kovnega kadra sloni na fekocih
in. per-
spektivnega razvoja podjetja in
se izvaja v obliki teéajev, senii-
narjev in testiranj ter vkljude-
vanju mladine v poklicne, sred-
nje, viSje in visoke Zole, Poseb-

na oblika pa je izredno Solanje
-zaposlenih, ki poleg rednega de-

la wuspes$no zakljucujejo Sola-

_nje oz, studij na razliénih stop-

njah 8ol. S tem si prida_bij_o po-

_trebno teoreti¢no znanje in s

tem uspefnejso opravljanje dela
na delovnem mestu,
Podjetje vlaga v ta namen

precejinja finanéna sredstva, ki

pa se bogato obrestujejo z do-
sezenimi rezultati dela.
Da bi ¢lani kolektiva dobili

_jasnejso predstavo o skrbi za
_strokovni kader jim v nadalje-

vanju posredujemo pregled ka-
dra, ki se izobrazuje v letosnjem
letu.

o

L Bd. Od

B : 2% 55 &
Pokliene Sole 112 1 112
Srednje Sole 3 23 26
Visje Sole fipks ¢ 30 31
+Visoke Sole <11 4 11
~Dstale - 3 3
Skupaj 4126 - 61 - 187

Iz pregleda je razvidno, da je
59,8 %, kadra vkljuéeno v po-
klicne Sole, ki predstavljajo bo-
doéi steber vzdrzevalnih sluzb
ob razvijajofi se rekonstrulkeiji

podjetja. Verjetno je, da to ste-

vilo ne bo zadostilo potrebam v
naslednnh letih, mnogo bolj pa
je ‘perefe vprasanje viSjega in
visokoSolskega kadra. Kljub raz-
pisom in dokaj ugodnemu Sti-
pendiranju ni odziva na razpise.
Podjetje daje kadru, ki se red-
no Sola, stipendije v visini:
poklicne Sole —
od 100 do 140. N-din
srednje Sole —

“od 230 do 300 N-din

visje in visoke Sole
od 300 do 390 N-din na mesec

- Kadru, ki se izredno Sola za
potrebe podjetja (23 delavcem)
pa.nudi podjetje ;Studijski do-
pust in placilo Solnine.

O 'potrebalr in o kritju stro-
Skov izrednega $olanja odloda
DSP.

_kalupar,

_poklie livar — kalupar, ki zelo

uspegno. deluje in bo po konéa-
nem Solanju vsaj delno zmanj-
Sal problem livarskega kadra.
Stremeli smo za tem, da se po-
novno uvede redno $olanje pri
SIKC.v Storah za poklic livar —
vendar se je na razpis
javile le 7 uéencev, Z razvojem
podjetja in zahtevami v zdruze-
nem podjetju - slovenskih zele-
zarn se je pokazala potreba tudi
po delovodskem kadru. V tem
pogledu je bil Ze izveden interni

.razpis in so v teku priprave za

zatetek pouka za delovodje me-
talurske stroke.

Poleg ustaljenega nadina uspo-
sabljanja delavcev za delo na
delovnem mestu preko teéajev

in seminarjey, se delavei izpo-
polnjujejo Se izven podjetja na
podrocjih, ki so za nase podjetje
potrebna in zanimiva. Skratka,
izobrazevanje v podjetju in za
potrebe podjetja je zelo razgiba-
no. Vendar se Se premalo daje
temu delu poudarka in pomemb-
nosti ter finanénih sredstev. Za
primerjavo naj navedemo, da je
od skupne realizacije pOdJetJd v
letu 1968, ki je znasala: 12 mi-
lijard starih dinarjev, bilo. za
izobrazevanje porabljenih samo
35 milijonov S-din ali 0,29 %, V
letu. 1969 bo ta znesek nekoliko
vedii, vendar Se prenizek, da
lahko, zadosti pofrebam proiz-
vodnje in. rekonstrukcije in de
ne zelimo, da bi nas ¢as prehitel.

Koristen p‘osv_et

V. Bohinju je bil v dneh 8. in
9. novembra letos na pobudo Iz-
vrénega odbora. Partizana . Slo-
venije #e drugi posvet predstav-

.nikov drustev Partizan in druz-

beno politiénih organizacij. Po-

.svetovanju je prisostvoval tudi

generalni sekretar Partizana Ju-

.goslavije, tov. Mithat Blagajac

in. predsednik ZTKS tov. Adolf
Arigler. Posvetovanje je imelo
izrazito . delovno. vzdusje in je
zajelo wv.glavnem . fri vaZnejsa
podrod¢ja kot:

1) ‘delo Partizana v tekotem
letu oziroma v obdobju od. lan-
skoletnega do le’tﬂan,]ega posve-
tovafija,

2) program dela za leto 1970,

5 i8) nagra}evanje V... drustvih

Partizan.

V razpravi je bilo poudarjeno,
da je bilo delo drustev Partizan
uspesno in da je potrebno fa
uspeh Se utrjevati in vedati. Ve-
lik poudarek je bil na oblikah
dela in programa, ki naj se ¢im-
bolj prllagodl danasnjemu raz-
voju in potrebam ter iS¢ot ved-
no nove oblike dela za vkljute-

no-vzegojno dEJa\ nost.

Posebno vlogo naj imajo dru-
stva pri.ovkljuéevanju predsol-
ske in posolske mladine ter od-
raslih. Zelo pere¢ je problem

. strokovinega . kadra in funkcio-

narjev, ki je iz leta v leto bolj
ociten, Temu vprasanju je po-
frebno posvetiti posebno pozor-
nost v drusdtvih. Predlagano je
hilo, da naj se ponovnoe uvede-
jo.instruktorji, ki bi obiskowvali
drustva, kot je to bilo pred leti.
S tem bi poziveli strokovno in
enotno delo v drustvik in tako
imeli veéjo vez med drustvi in
zvezo Partizan Slovenije.

V letu 1970 praznuje Partizan
25-letnico obstoja in je prav, da

‘drudtva v tem jubilejnem letu

na razliéne nacine manifestira-

jo svoje-delo z nastopi, tekmo-

vanji, akademijami. ipd., ‘s de-
mer bomo popularizirali dejav-
nost drustev. Partizan,

Program dela v létu 1970 je
zelo bogat in je prilagojen tako,
da ga-lahko izvaja wsako dru-
stvo delno ali pa v celoti s tem,
da ga izpopolni Se s svojim pro-
gramom.. Poglavje .zase je bila
razprava o nagrajevanju stro-

.kovnega. kadra. Partizan Jugo-
.slavije je pripravil poseben na-
. ¢rt.o nagrajevanju in stimulaciji
. strokovnega kadra tako moralno

kot materialno. Razprava je po-
kazala,, da. za, to ni dovolj fi-
nanénih sredstev in da drustva,
ki Ze uvajajo nagrajevanje, to
izvajajo v razliénih oblikah, kot
je pad¢ zmoznost drustva.

- V¥sekakor pa je prav, da se v
bodoée v drustvih izdvoje sred-
stva, ki bi bila namenjena za
stimulacijo strokovnega kadra.

Tudi Zveza Partizan Slovenije
bo za 25-letnico obstoja podélila
posebna priznanja, znatke; zla-
to, srebrno in bronasto za delo
in uspehe telesno-vzgojnim de-
lavcem. '

Storiani, ki smo bili na tem
_nosvetovunju prisotni, smo ugo-
tovili, da so nasa stalis¢a in delo
v drustvu v skladu s smernica-
mi Partizana Slovenijg in Jugo-
slavije.

Vendar nam, tako kot ostalim
drus$tvom, primanjkuje finané-
nih sredstev, s katerimi bi nase
delo lahko Se bolj popestrili in
dvignili; $e na 'vi8jo raven. Na
tem posvetovanju smo izkoristi-

‘H fudi priliko spoznavanja dru-

Stev in njihovega dela in tako
doprinesli delez k medsebojni
povezavi in vsklajevanju stalis¢
zagqapredek,telesng vzgoje tlan-
stva. " 5

F. K.
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PROBLEMATIKA VARSTWA- PRI' DELU

Porocilo tov. Plazarja, namest-
nika predsednika HTV komisije.

Kot enega najbolj pereéih
problemoV’ smatra nasa’ sluzba
veliko Stevilo nezgod pri novih
delaveih, to je pri tistih, kate-
Tih delovni staz je ma-njéi od
dveh let. Tako se je v letu 1968
poskodovale ‘75 novincev,  kar
predstavija 45,29, od skupnega
Stevila ‘nezged, v letoSnjem pr-
vem polletjiu pa se je poskodo-
valo 58 novmcev, kar prav tako
predstavija 45 %, nezgod. Stanje
je letos steviléno slabse radi te-
ga,“ker" je §tevilo nezgod v Te-
to&njem letu moéno porastlo. Ta
problematika je bila Ze posre-
dovana -organom upravljanja, o
tem je razpravljala tudi kadrov-
ska komisija in komisija za var-
stvo pri'delu pri DSP, Predlogi
za izboljSanje tega stanja so v
prograrmu ukrepov, ki so bili
prilozeni’ letnemu porécilu nase
sluzbe. Bistvo tega vpraSanja je
v pomanjkljivem delu delovodij
z novosprejetimi, Tudi kadrov-
ski sektor je ze vecékrat opozar-
jal na sistemati¢éno delo z no-
vosprejetimi delavei, vendar je
ob dejstvu, da wcasih nekateri
delavee zahtevajo takoj, ko pri-
dejo, tezko pri¢akovati, da bo
taksen delavec pravilno uveden
v svoje delo ter poucen o ne-
varnostih na delovnem mestu.
Nas predlog je, kot je bilo Ze
weckrat navedeno, da operativno
vodstvo zadolzi neposredné vod-
je za obvezno delo z novingei ter
da se uvede tudi wucinkovita
kontrola izvajanja tega ukrepa.

Analiza vzrokov: nezgod “tako
za letodnje leto kot za leta nazaj
kaze moéne previadovanje oseb-
nega faktorja, kar potrjuje, da
je tehni¢na varnost, to je zasdita
strojev in naprav na razmeroma
zadovoljivi viSini, Napore je zato
potrebno usmerjati predvsem v -
jntenzivno delo z ljudmi, to je
predvsem varstvena vzgoja, ki
obsega vse oblike rednega iz-
obrazevanja, individualno delo
neposrednih vodij v obliki na-
gvetov, mnavodil “in opozeril.
Predveem pa je varstvena vzgo-
potrebna kot je ze navedeno pri
movih delavecih. Tako glede na
predpise, kakor tudi potrebe, ki
jzhajajo iz vzrokov nezgod, je
obvezno podulevanje in prever-
janje znanja iz varstva pri delu
na vseh delovnih mestih, kjer
obstajajo povecane nevarnosti za
posSkodbe. Taksnih delevnih
mest'je v naSem podjetju veliko
ter bi v ta program bilo potreb-
no zajeti po nasih predvideva-
njih okoli 1.100' judi. To je pa
izredno obsezno delo, kateremu
glede na svoje zmogljivosti nista

kos Izobrazevalni center in nasa *

sluzba, temve¢ bo poirebno te
maloge prenesti v izvajanje ope--
rativnemu ‘osebju- v obratih.

Izobra¥evanje delaveev na de-*

lovnih mestih naj bi bila pred-

vsem naloga strokovnih ‘komisij—

0z. pravilpe vodij in organiza-
torjev dela v podjetjiu. To iz-
obrazevanje naj bi se v manj-
Sem obsegu izvajalo na semi-
narjih, pretezni del pa med de-
lom na samem delovnem mestu,
kjer bi bilo vklju¢eno tudi pre-
verjanje tega znanja. Drugage
praktiéno tudi ni izvedljivo. Ce
bi na primer samo za preverja-
nje znanja doloé¢ili posebno ko-
misijo, bi morala ta vsak dan
izprasati 8 delavecev in bi bila
zaposlena s tem celo leto. Stro-
kovni nadzor in izpopolnjevanje
delaveev ' na ‘delovnem mestu
spada v delovno podroéje stro-
kovnih vodij dela. Noben zu-
nanji faktor ne more uspesno
posegati v izpopolnjevanje de-
laveev, ée pri tem ni vkljucen
tudi neposredni wodja, ki naj-
bolj ebvlada tisto podrocje, Ne-
posredni vodja lahko tudi edini
vzdrzuje pridobljene kvalitete
na zeljeni ravni, Ce bi imeli po-
sebne instruktorje, ki bi delali
na - preventivnem delu, bi bilo
moZno napraviti razne analize,
ki bi se nam izplacéale,

Za sistematic¢no preventivno
delo na podro¢ju varnosti je pe-
trebno izdelati tudi analize var-
nosti za wsako delovno mesto.
To pa je zahtevno in dolgotrajno
delo, ki -zahteva angaZiranje
predvsem operativhega osebja
in pa tudi delavea samega. Da te
analize izdeluje operativno oseb-
je je potrebno iz dveh razlogov:
le na ta naéin je mogode varnost
integrirati v delo tako, da ope-
rativno osebje samo postavi var-
nostne predpise ter drugi raz-

Vpirasanje ’wple

NA ZASEDANJU
DELAVSKEGA SYETA

Zaradi naraséanja strofkov za
pripravljanje toplih obrokov, di-
etnih obrokov in mrzlih malic, o
¢emer je e ob polletnem poro-
¢ilu razpravljala Komisija za
plan in gospodarstvo, je splos-

ni oddelek izdelal analizo stros-_

kov toplega obroka, obenem’ pa
pripravil predlogd kako bi v bo-
dode kazalo ukrepati po tem
vpraganju. Ugotovljeno je bilo,
da je prispevek ¢lanov kolektiva
za topli ‘obrok od leta 1864 ostal
na vigini 1,00 din za obrok. Ker
pa rastejo cene Zivilom in se
zvisujejo tudi ostali stroski pri-
pravljanja toplih ~obrokov, bo

“treba ukrepati, kakor je to bilo

predloZzeno po sploSnem sektorju
in kakor je po pregledu analize
uvidela  tudi komisija. ‘V letu
1968 je bilo porabljeno za tople
obroke, dietne malice in mrzle
obroke 162 milij. dinarjev, od te-
ga so ¢lani kolektiva krili' s svo=
jimi prispevki 49 milij. dinarjev,
medtem ko je ostalo razliko 113

smilij:~din- krilo podjetje. Med-

log je wveliko #tevilo deloynih -
mest z velikim Stevilom poseb<:

nosti, fesar nasa sluzba ali pa
posamezna komisija ne bi zmog=
la opraviti. -
Organi‘upravljanja v podjetju
so v letoénjem letu razpravljali
o nezgodah v notranjem trans-
portu, Sprejet je bil tudi pro-
gram wkrepov za izboljSanje ne-
tranjega transporta. Potrebno je
priceti -z izvajanjem tega pro-
grama, kar bo nedvemno dopri-
neslo k znizanju &tevila nezgod.
Iz programa ukrepov za iz-
bolisanje varstva pri delu, ki je
bil priloZen letnemu pore¢ilu za
leto 1968, -katerega je izdelala
nasa sluzba, navajamo samo ne-

kajwaznejsih problemov:

— komisije za varstve pri delu
v obratih ne delajo. Potrebno bo
prouditi ‘njihovo organizacijsko

_strulcture ter poskrbeti, da bodo

te komisije, ki lahke predstav-
liajo weliko pomo¢ v borbi za
zniZanje nezgod pri delu, ponov=-
no zazivele;

— za izboljsanje delovnih po-
gojev in wveCjo varnost dela je
treba:

a) postopoma modernizirati

‘notranji transport v smislu skle-

pa DSP;- :

b) montirati odprasevalne na-
prave pri rafamah;

¢€) nabaviti hidr okomoro za Cia
scenje ulitkov;

d) urediti k.llmatske naprave
na_notranjih Zerjavih;

e) urediti splosno ven-tilacijo v
Hivarni I ter po moznosti glavne
izvore prahu lociti od kalupar-
nice;

tem ko Je bila lani povpreéna
cena 'obroka 3,30 din je letes do
avgusta marasla Ze na 3,65 din.
Po dalj$em pretresu je DS spre-
jel sklep, da se prispevek élanov
kolektiva za 1'topel obrok zvisa
od sedanjih 1,00 din na 2,00 din
in to od 1. decembra letos. Dalje:
¢im bo uveden obrok iz tovarne
»Sljeme«, ki bo znatno cenejsi,
bodo wukinjeni dietni in mrzli
obroki. S tem bo tudi povetana
izbira v blfejlh

V bifejih je promet ogromen,
saj znasa dnevni iztriek tudi do

Hmnmnn =

-t

— Kadar kaj neumnega zi-
nem, se vedno prva sama sebi
nasmejim,  *

— Blagor ti, saj si vendar
vedno nasmejana.

Po ddlgem Casu pride Blazek
spet kK sorodnikom na dezelo

" in pri¢ne:

— Kot vidim ste uredili fa-

fllI‘lMIIIHIT'“IIIIII‘I’IIIIHHlli’ll‘llﬁllllll'l‘llll“lillllllII!IM!HFIIM!HMHHIHHHI!IIIIHIIIIIII!"?ll!lﬂl""
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1) urediti premikanje vag@mv

‘na rudnem dvoru;

g) urediti skladiscéa, predvsem
za lahko' vnetliive tekoéine m
plinske jeklenke;

h) po :zahtevah predpisov -or=
ganizirati redne preglede in pre=
izku$anje delovnih naprav-in
priprav,’

Tov. Plazar pravi’ nadalje; da
je tu vaZna zdravstvena zas@itay
v teku so Ze razgovori. da bomo
tudi - zdravstveno wvarstvo imeli
boljse.

Tov, Logar pravi, da Jf.-: 0 pro=
blematiki razpravljal tudi UO im
sprejel svoje sklepe, ki. jih. po«
sreduje DBP.

Precita sklepe UO, k1 jih je
DS osvojil,

Poziveti je treba delo H‘I’\?’ Ko
misij DSE, za kar pripravi H
sluzba program dela, napise do-
loten poslovnik s tem, da HTV
komisije probleme meséé'no“bb~
ravnavajo.

Problematiko HTV je ‘treba
prenesti tudi na sindikat in n}e-
govo delovanje. :

Priporoéi se, da odgovorni po=
novno preberejo HTV pravilhik]

Uvede naj se doloten nacin
odtegljajev ‘od hranaring za ti=
ste, ki se podkodujejo po lasial
krivdi. 5

Kadrovski sektor naj vzposia-
vi svojetasno prakso, da na od=
lotbe o postavitvi delavea na
delo na hrbtni strani napise todi
vse nevarnosti, ki delavcu prete
na delovnem mestu in obligatna
zaSéitna sredstva na delovnem
mestu, na katero se z odleého
postavlja.

)a obroka in- postovanje hn‘em

2200 din. toda cene so enake na-
bavnim cenam. medtem ko smo
manipulacijske stroske krili doa
slej iz rabata, ki so ga dajals
razna podjetja — dobaviteljis
Zato je opaziti velik prilis: -
jih delavcev v bife v Storah IL,
ker so v naSem bifeju res nizke
cene. Predlog, ki ga je DS osvos
jil, glasi: cene v bifeju dwvignitl
za toliko, kolikor predstavljajo
OD  zaposlenih. to je prodajalk
in skladiSénika ter celotna ma-
nipulacija.

B4

3

: FHLTTHITHHITS

sado, Ka; je sedaj na vrsti?'f
— Vozilo.
— KakSnega tipa?
— Z volovsko vprego.

— Pomisli, véeraj sem gledal
¢arovnika, ki je tisocake pre-
tvarjal v klobuke!

— To ggg.é ni tezko. Moja #e-
na ‘dela’to #e leta in leta:’”
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Prijateljsko srecanje drzavmh |
reprezentanc Madzarska - Jugoslavija

11. in 12. 10, 1969, smo imeli
v -Budimpesti prijateljsko sre-
¢anje z madZarsko drzavno re-
prezentanco. V Budimpes$to smo
prisli Ze 9. 10. 1969 tako, da smo
imeli tudi malo ¢éasa za ogled
mesta. Arhitektonsko je Budim-

pesta izredno bogata in smo vi-

deli veliko lepega. Zelo smo ob-
Eudovali Parlament in velidast-
ne spomenike iz rimskih in tur-
gkih ¢asov. Impozantna sta tudi
Trg herojev in spomnik CITA-
DELA, ki so ga postavili v éast
ruskim osvoboditeljem leta 1945.

Madzari so nas izredno lju-
beznivo sprejeli in nam nudili
vse, kar je bilo v njihovih mo-
¢eh, Vodili so nas po mestu in
razkazovali vse zanimivosti, V
tipiénem madZzarskem okolju, so
nam postregli z njihovimi speci-
alitetami. Igral nam je pristen
ciganski orkester in uZivali smo
v lepem razgledu po razsvetlje-
nem mestu. Zelo nam je bilo
Zal, da zaradi pomanjkanja ¢a-
sa, nismo mogli napraviti male-
ga izleta s parnikom po Donavi.
Budimpesta ima 21 zanimivih
muzejev, vendar smo si ogleda-
li samo dva najlepsa, flander-
skih in drugih znanih umetni-
kov, Se lep8a pa je nacionalna
galerija, kjer so razstavljena
dela poznanih madZarskih sli-
karjev in kiparjev.

V petek popoldan smo imeli
frening, v soboto in nedeljo pa
tekme. Zenske smo na zalostiz-
gubile, vendar pa so MadzZarke
imele prednost svojega kegljis¢a
tako, da nas poraz ni mnogo po-
menil. Moski pa so zmagali in
je bil s tem neresen rezultat 1:1.
Posebno moska tekma je bila
¥elo zanimiva, ker so Madzari
vodili za 70 kegljev, vse do na-
stopa nasih zadnjih dveh tekmo-
valeev. Zadnja sta nastopila:
republiski prvak Turk in sve-

tovni prvak Sterzaj. Z odli¢no
igro sta priborila nasi ekipi zma-
go in smo bili vsi veseli koné-
nega izida tekmovanja.

Prijetno nas je presenetilo
gostoljubje, s katerim so nas
sprejeli. Po kond¢anem tekmova-
nju smo imeli slavnostno ko-
silo, nakar so nam razkazali
$portne objekte, proti vederu pa
nas je predsednik Kegljaske
zveze Madzarske, wvse povabil
privatno na njegov dom. To ni
bila mala stvar, saj nas je bil
poln aviobus, tj. 25 oseb.

Tudi voznja nazaj je bila lepa,
ker smo se velik del poti pelja-
li ob Balatonskem jezeru, ki je

dolgo 75 km in Siroko ca. 50

km. Ko smo prisli na madzarsko
mejo, so cariniki zahtevali, da
mora Sterzaj iz avtobusa. Nas
je ze skrbelo, ¢e ni kaj narobe;
pa smo z veseljem ugotovili, da
so ga hoteli samo spoznati, ker
so ¢uli, da je svetovni prvak in,
da je tudi tokrat prinesel nasi
ekipi zmago.

Ker ne znam jezika, si nisem
mogla ustvariti to¢nejse slike o
njihovem Zivljenju. Nam so se-
veda pokazali le vse najlepfe,
imam obéutek, da tudi Mad-
zari ne Zivijo nanolje Trgovi-
ne so sicer precej zaloZene, ven-
dar pa prodajajo v glavnem sla-
bo kvaliteto. Le nakit je lep in
poceni, Hrana je zelo dobra, tez-
ko pa se dobi mleko in teleé]e
meso, najboljSe pa so slascice.
Promet je precej razvit, a se ne
da primerjati s prometom na
natih glavnih cestah.

Budimpesta je nepoza‘ono le-
pa, pokrajinsko pa je lepo edi-
no ob Balatonskem jezeru, drug-
je je v glavnem sama ravnina.
Po petdnevnem potepanju, smo
se vsi radi vrnili domov in po-
novno ugotovili, da je tudi nasa
domovina zelo, zelo lepa.

Dabro uspela krvodajalska akeia v Storah

14. novembra tega leta je hila
v Storah krvodajalska akcija za
¢lane kolektiva in prebivalstvo
okaligkih vasi. Kot vedno 50 se
tudi tokrat odzvali Stevilni ¢lani
kolektiva in darovall svojo kri,
kot dragocen zdravniski pripo-

motek, Med darovalei je bilo

mnogo mladih! fudi takih, ki so
se prvi¢ vpisali v kartoteko kr-
vodajalcev, mnogo pa je bilo
tudi stalnih krvodajaleev, ki so
darovali kri Ze po 20-krat, pa
tudi veckrat. Brez dvoma je med
najbolj poZrtvovalnimi in zve-
stimi krvodajalei tov. KOCAR
Joze, iz wvaljarne, ki je ob tej
priliki dosegel rekordno steviTko
50. Skupaj se je prijavilo 92 kr-
vodajalcev, od teh je zdravniski

pregled izloéil 3, tako, da je bilo
89 pozitivnih darovalcev, ki so
dali ca. 22 litrov krvi. K temu us-
pehu so preeej pripomogla vod-
stva posameznih obratov, ki so
kljub pomanjkanju delovne sile
in napetemu proizvodhemu pro-
gramu omogodila svojim delav-
cem odsotnost. Komisija za kr-
vodajalstvo pri sindikalni pod-
ruznici Zelezarne Store se vime-
nu RK in transfuzijske postaje
Celje mhvalJme vsem krvoda-
jalcem, vodllnemu kadru in sin-
dikalnim aktivistom za uspesSni
izid akcije. Podrobno bomo o
krvodajalskih ‘akeijah v letos-
njem letu poroéali v naslednji
Stevilki Zelezarja.
S.K.

V Storah imamo

mladinski

V bivsih - klubskih prostorih
DPD »Svobode«
domu v Storah je bila 12. no-
vembra letos popoldne otvori-
tev mladinskega kluba. V tem
klubu, ki bo odprt vsak dan od
17, do 21. ure, se bo sestajala
miladina Stor in okolice, da bi
Sahirali, igrali tarok, poslusali
predavanja iz zgodovine, zemlje-

pisa, kulture, Sporta in podob-

no. Prirejali bodo vaje v reciti-
ranju, poslusali recitacije; é¢e bo
dosti interesa, bo predsedstvo
mladinske organizacije organizi-
ralo tudi plesne vaje, poskrbelo
za predvajanje filmov, ki bi
pouéno vplivali na mlade ljudi.
Pripravljajo Ze tudi quiz tekmo-
_vanja na teme iz zgodovine NOB,
iz kulture in Sporta, iz poglaw;
o0 ¢rni metalurgiji; ¢e si bodo

v kulturnem

klub

pa mladi zeleli Se iz drugih pod-
roéij, bo komisija za Sport, rekre-
acijo in kulturo pri mladinski
organizaciji v zZelezarni, ki ji
predseduje tov. Lojze Pavlig,
poskrbela tudi za to. Vse je od-
visno od tega, kakSen interes bo
pokazala mladina za delo in ziv-
ljenje v klubu, Organizatorji bo-
do storili vse, kar bo v njihovi
mo¢i, da bi nudili ‘mladini éim
ve¢ kulturne, koristne zabave;
pritegniti Zelijo ¢im veé mladine.
V klubskih prostorih bo na raz-
polago kava in brezalkoholne
pijace ter pivo. Upamo, da bo-
do wvsi merodajni dejavniki v
Storah in Celju podprli $torsko
mladino v teh prizadevanjih;
tako bi jim dali. vzpodbudo, da
bi se klubsko zivljenje ¢im ko-
ristneje razzivelo in razmahnilo.
B..U.
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Miha bej! Sedaj bos Sele videl ucinek stimulacije!
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Zelezarna Jesenice — nova

valjarna Zice



St. 11 — november 1969

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 13

NEZGODE PRI DELU

NEZGODE V OKTOBRU

V mesecu oktobru je bilo po

obratih in oddelkih naslednje

Stevilo nezgod pri delu:
Jeklarna 4
Valjarna 10
Livarna valjev 7.
Livarna sive litine 4
Samotarna =0
Obdelovalnica valjev 3
Mehani¢na delavnieca 1
Skupaj 31

Brez nezgode pri delu so bili
naslednji obrati oziroma oddel-
ki:

Elektroplavz

Modelna mizarna

Energetski obrat

Elektroobrat

Promet

Ekspedit

Gradbeni oddelek

Razvojni oddelek

OTK

Komunalni oddelek

Ostalo

Na poti na delo in iz dela je
bilo prijavljenih T nezgod; 1 iz
jeklarne, 1 iz livarne valjev, 1 iz
mehaniéne delavnice, 1 iz ener-
getskega obrata, 1 iz prometa, 1
iz OTK in 1 iz Samotarne.

Pri delu so se poSkodovali:

JEKLARNA : i

ZAVSKI Ivan., Pri izbijanju
ingotov je s kladivom zadel ob
rob ponovee, kjer se je kladivo
odbilo in ga udarilo po levi nogi.

VIZJAK Joze. Pri nastavljanju
kokil za izbijanje ingotov se je
kokila prevrnila ter mu padla

“na levo nogo.

[l

GRACNER Peter. Pri odbija-
nju korenin od ingotov s kladi-
vom, ga je korenina ranila v pa-
lec leve roke.

TRZAN Franc. Pri izvleki in-
gotov iz kokil so mu zdrsnile
kleice ter je padel na vroc¢ ingot
in se opekel.

VALJARNA:

GROBIN Karl, Ko je Sel na
delovno mésto mimo I. ogrodja
predproge, ga je zadela valjana
palica, pri tem’ je padel in se
opekel po zadnjici.

LEMUT Slavko. Pri zlaganju
gredic v plameni¢no pec je sto-
pil zadenjsko predale¢ tako, da
je stopil na valjénico, kjer se je
spotaknil in padel. Poskodoval si
je desno stran podreberja.

MARKUS Milan. Pri adjusti-
ranju valjanih palic je z desno
roko udaril v oster konec palice
ter se urezal na prvi in drugi
prst.

ARZENSEK Silvo. Ko se je
pripravljal, da bo vtaknil valja-
no palico v VI. ogrodje fine pro-
ge, je sodelavec na V. ogrodju
prehitro viaknil naslednjo pali-
co, ki je imenovanega opekla po
paleu leve roke.

JEREB Ivan. Pri podlaganju

odvodke za vodilo na I ogrodju
grobe proge, ga je stisnilo za

tretji prst leve roke.

FLORJANC Vinko. Pri viika-
nju valjane palice na VI. ogrod-
ju so mu zdrsnile kKlesée, pri tém
je omahnil proti wvaljarskemu
ogrodju, udaril z glavo ob stoja-
lo ter si presekal uho.

COKL Anton. Pri vlaéenju
gredic od grobe proge do skarij,
je stopil na valjénico in pad®sl
na vro¢o gredico, ter se opekel
po hrbtu.

PUSNIK Ivan. Pri zabijanju
zagozde ga je sodelavec Zemljak
nehote udaril s kladivom po ka-
zalcu desne roke, ko je ta drzal
zagozdo.

VEBER Jakob. Pri zagonu
motorja za predprogo in fino
progo je prislo do kratkega stika
v kabeljski glavi. Pri tem se je
tako ustra$il, da je odskoéil in
se zaletel v steno strojnice, kfer
si je poskodoval rebra.

STARKL Franc. Pri vtikanju
ingota v I. ogrodje grobe proge,
so valji ingot odbili. ker je bil
enostransko zabrusen. Ingot je
dvignilo, nato pa je padel ime-
novanemu na nart leve noge.

LIVARNA VALJEV:

KOLSEK JoZe. Z Zerjavom je
dvignil susilni voz na eni strani
ter z drogom naravnaval valjé-
ke. Pri spuséanju voza ga Jje
drog udaril po bradi.

LUBSE Stanko. Pri naklada-
nju plo¢evinaste cevi na voz, mu
je ta zdrsnila iz rok, ter mu po-
$kodovala levo nogo nad kole-
nom. 3 :

VORJACIC Zvonko. Pri na-
kladanju grodlja se je kos grod-
lja prevrnil ter ga udaril na
hrbtno stran desne roke.

KUNDIH Marjan. Pri kotalj-
kanju plodevinastega soda se je
urezal na zapestju leve roke.

HAZIC Franc. Med naklada-

njem kokilne zlomnine v vozi-

¢ek mu je sodelavec nehote vr-
gel kos Zeleza na kazalec desne
roke.

INKRET Zlatko, Stopil je na
kalup kokile in snemal uteZi fez-
ke priblizno 20 kg. Pri tem je iz-
gubil ravnotezje in padel v ja-
mo. PoSkodoval si je glezenj in
koleno desne noge.

RATAJC Ivan. Z zerjavom je
ohratal litozelezno plosco. Pri
tem ga je ploi¢a stisnila za levo
Nogo.

LIVARNA SIVE LITINE:

MATUS Ludvik. Pri brugenju
na stabilnem brusilnem  stroju
mu je zaradi netesnosti ocal pa-
del odbrusek v desno oko.

PUNGARSEK Daniel. Pri bru-
fenju na brusilnem stroju se je
s prstancem desne roke dotaknil
brusnega koluta ter se poskodo-
val. !

FRECE Vinko. Pri bruSenju
na stabilnem brusilnem stroju
mu je padel odbrusek v levo

oko zaradi netesnih zaScitnih
ocal.

MATUS Ludvik. Pri ulivanju
na monorelu mu je brizgnilo te-
koce Zelezo iz kalupnega okwvir-
ja ter ga opeklo po levem kole-
nu. To je njegova druga nezgo-
da v mesecu oktobru.

SAMOTARNA:

GAJSEK Marija je odlagala
opeko na police v suSilnici. Pri
tem se je na deski zaskalila v
palec leve noke. g

KLADNIK Franc. Po izpraz-
njevanju prekucnika je s sode-
laveem dvigal posodo prekucni-
ka, ta pa se je prevrnila nazaj
ter ga udarila na nart leve noge.

OBDELOVALNICA VALJEV:

SORCAN Anton. Sodelaveu. je
pomagal centrirati valj na struz-
nici. Pri sestopu s stroja je ne-

rodno stopil in si zvil levo nogo

v gleznju.

SUNC Andjelko. Pri vpenja-

nju kokile na stroj je cev zdrs-
nila z nastavka na zvezdi in ga
udarila na palec leve roke.
TREBOVC Ivan. Pri names¢a-
nju zvezde v kokilo OK 650 mu
je zdrsnila cev iz konjice in ga
udarila na sredinec leve roke,

MEHANICNA DELAVNICA:

JAZBEC Mirko. Pri povrtava-
nju se je slabo vpeti odlitek iz-
muznil iz primeza in mu padel
na nart leve noge.

NA POTI NA DELO IN Z
DELA SO SE POSKODOVALI:

MLINARIC Mihael iz jeklarne
je na poti na delo padel s kole-
som na slabi cesti in se udaril
na levo koleno.

JAGODIC Franc iz livarne va-
ljev je padel z mopedom, ker
mu je pred moped skoéil pes.
Poskodoval si je levo oko in obe
nogi.

TRATNIK Albin iz Samotarns
je na poti na delo s kolesom za-
peljal na kamen in padel. Po-

# 8kodoval si je zapestje leve roke.

ARZENSEK Anton iz meha-
niéne delavnice. Na poti z dela
ga je podrl mopedist ter mu zlo-
mil desno nogo v gleznju.

OZIR Ladislav iz energetskega
obrata. Pri zaganjanju motorja
ga je udaril zaganjaé po desni
nogi. -

KORES Maks iz prometa. Na
poti na delo je padel z mopedom
in si poskodoval prsni kos.

ROMIH Joze iz OTK. Na poti
na delo je padel z motorjem in
se udaril v obcestni kamen, Po-
s$kodoval si je levo ramo.

Primerjava §tevila nezgod v
mesecu oktobru v zadnjih petih
letih:

Leto

1965 1966 1967 1968 1969

Nezgod pri delu
Nezgod na poti

1

12 9 16 14 31
3 1 3 3 7

Stevilo nezgod v 10 mesecih leta
obratih:

v primerjavi z letom 1968 po

Obrat Nezgod pri delu Indeks
1968 1969
Elektroplavz 6 11 183
Jeklarna 14 21 150
Valjarna 38 <46 121
Livarna valjev 12 > 54 450
Livarna sive litine 13 29 223
Modelna mizarna - 1 -
Samotarna L5 10 200
Obdelovalnica wis 6 200
Mehaniéna 11 15 136
Energetski obrat 2 3 150
Elektroobrat 3 1 33
Promet 4 10 250
Ekspedit 8 8 100
Gradbeni oddelek 1 3 300
Razvojni oddelek 2 1 50
OTK —- — -
Komunalni oddelek 6 1 17
Ostalo — - =
Skupaj 128 220 172

NOVOST V METALURGIJI

" NOVA METODA VALJANJA

JEKLA

To je sistem F, primeren za
izdelavo vseh vrst palic in trag¢-
nega 7eleza v-tovarnah. Lahko
se adaptira in vkljuéi v wvsak
avtomatski proces. . Osnovno
komponento sistema predstav-
lja podnoZje ali okvir (Sasija)

‘brez ohi§ja, ki se lahko dobavi

v raznih velikostih, Visoke ka-

kovosti povrsine in male fole-
rance valjanih proizvodov, ki
jih dobijo pri sistemu F, omo-
gotajo sistem, ki specialno S¢iti
pred grebenjem in okvarami, te
je vodilni sistem, kontrolirani
sistem montaZze ter zelo &vrsti
in stabilni nosileci, Pri sistemu
F so prvikrat doseZeni kako-
vostni proizvedi valjanega jekla
z avtomatsko obdelavo in ne §
sodelovanjem cloveka.
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"KADROVSKE VESTI

V mesecu oktobru 1969 so bile
naslednje kadrovske spremembe
v nasi delovni skupnosti:

-

IZ JLA SO SE VRNILI:

FIDLER JOZE, strojni klju-
éawni¢ar in GRADIC  VLADI-
-MIR, strugar — oba sta se zapo-
slila. v ebdelovalnici « valjev;
ARBAJTER MARINKO, dela-
vec — valjarna; MACUH AN-
TON, dipl. ekonomist, direkecija
— Lorganizacijski bito; SKORC
MIRKO, instal, eentr, kurjave —
meh, del,

NOVI CLANI DELOVNE

SKUPNOSTI:

HAJNSEK STANKO,. strojni
kljucavnigar; JOST AVGUST,
delavec; VRECKO STANISLAV,
z.etjdvovodja PAVIC BRA‘IRO
delavec — vsi so se zaposlili v li-
varni_valjev. Na elektroplaviu:
UMEK. MILAN, delavec; SEK-
L1C LEOPOLD in VBES AN-
TON, oba delavea. V. mehaniéni
delavnici; KUKOVIC ADOLF,
varilee. ¥ jeklarni so se 7apobll—
li: VOGA STANISLAV, KISE-

LJAK VINKO, TRZAN FRANC

in. CERNOSA FRANC, vsi_de-
lavei, V.. valjarni:. KOCMAN
VINKO, MARKUS JOSIP, VO-
DEB ANTON, POSPEH = MI-

"HAEL in SVEDRUZIC IVAN,

v<;1 NK delavci, V Stanovanjsko-

gradbeno  enoto: POLUTNIK
IVAN in GOVC FRANC, oba
NK delavea. V energetski obrat:
STABUS. AVGUST, delavec. H

gasilcem je bil sprejet OBER-
ZAN ALOJZ, NK delavec.

PO LASTNI ZELJI JE
ODSEL:

KLINAR DANILO, delavec iz
ekspedita.
- V. P@SKUSNI DPOBI SO BILL
ODPUSCENI OZ. SO ODSLI:

MRZLECKI JOSIP, delavee —
jeklarna; MAJCEN IVAN, dela-
vec — livarna I; VODUSEK AN-
TON., delavec — energetski obrat;
SEKLIC LEOPOLD, delavee —
elektroplavz.

SAMOVOLINO SO
ZAPUSTILI FODJETJIE:

RUCIC DRAGUTIN, delavec
iz, ekspedita; ZUPANC . JOZE,
delaveec iz wvaliarne; MOMIC
BRANKO, zerjavovodja iz elek-
troplavza; SAVIC VJEKOSLAYV,
livar: iz livarne wvaljev: SIMIC
MILOS, delavec iz jeklarne: JE-
LENC ALOJZ, delavec iz valjar
ne; ZUMER LEOPOLD, delavec
iz livarne sive litine; PREVOR-
SEK JOZE, livar.PK iz elektro-
plavza; TOVORNIK IVAN, de-
lavee iz livarne valjev.

Na Vi§ji ekonomsko komer-
cialni Soli v Mariboru je uspes-
no zakljuéila Studij kot izredna
sludateljica tov.” VIDA GRAC-
NER, referentka v komercial-

+ nem sektorju.

K uspesno.opravljeni diplomi
il iskreno cestitamo in Zelimo,
da bi pridebljeno znanje v polni
meriJcoristila. na delovnem me-
stu. -

7ZELEZARSKI GLOBUS

SERANJE JEKLENIH PALIC

Nova metoda sekanja jeklenih
palic bazira na principu odvze-
manja. materiala v taksnikh hi-
trostih, da ni &asa za formira-
nje kapljic. na odsekanih povr-
Sinah. Za deseganje tako velike
hitrosti ~uporabliaje. impakt-ci-
linder s, specialno, razporveditvi-
jo ventilov, kar omogoca veliko
brzino battw ,Ta, metoda se je
pokazala. zelo primerna pri. se-
kanju  strukturnega jekla,. krh-
kih kovin, kot je npr. medenina,
kakor tudi za perforiranje in
druge podobne,ppemcl:;e na ko-
vini., Izpopoln]eva.n,}e te metode
je primer uspe$ne, kooperacije
med Svedsko indusfrijo in zna-
nostjo. .

. PRECISCEVANJE JEKLA

Pred nedavnim je koncano 12-
popoInlevanle sistema pre::lsée-

- vanja_jekla,” po katerem je za-

goto\«IJen velik priliranek v ¢a-
su, Jeklo proizvajajo v dveh
tazah, s kombiniranjem peéi za
topIJenJe in pe¢i za meSanje,
Druga faza, v kateri pride do
redukcije vsebine plinov, je u-
vedena leta. 1965 kot Asea-SKF

proces, medtem ko je faza pred-
hodnega zagrevanja izpopolnje-
na z uvedbe SKF peéi za toplje-
nje.

. Ta peé z elektri¢nim lokem se-
stoji iz dveh teles, vsako od teh
sprejme 60 ton, Medtem ko se
Vv enem vrsi topllenje in izliva-
nje, se v drugem vrsi polnjenje
in gretje. Ocenjujejo, da pove-
¢uje’ tak naéin proizvodnjo za
kakih 40%, v primerjavi z do-
slej uporabljenimi peémi 2z
elektri¢nim lokom iste velikosti
in kapacitete.

‘Malo:Sale

Utitelj:

_ — V katemer <asu. je_ to:
Jaz_ se umlyam ti se umnaé
on se umiva...?

. Milan;

— Sobota zveder,

-— Poslusaj, draga, stanova-
nje bo treba malo natmcnc;e
Cistiti, Zjutraj. sem naSel na
nablonjagu v spalnici pajcevi-
DG,

Ti si v zmou, dragi. To. je
moja nova spalna bI'aija



&t. 11 — november 1969 °

»STORSKY ZELEZAR«

STRAN 15

Delovno dolznost so prekrsili

Kemisija za varstvo delovnih
dolznosti pri delavskem svetu
padjetja se je v mesecu oktobru
1969 &tirikrat sestala in obrav-
navala 27 primerov kréitev de-
lovnih dolznosti. V Sestih prime-
rih je izrekla najmilej§i ukrep
opomin, v Stirith primerih pa je
prijavljene oprostila ‘krivde in
kazni, ker niso bili podani zna-
ki krsitve delovne dolZnosti.

Delovno dolznost so prekrsili
in bili kaznovani:

Z JAVNIM OPOMINOM:

1. TRZAN Jernej, iz elektro-
obrata, je v dneh od 16. do 19.
Jjulija_ 1969 neopl‘aviéeno jzostal
z dela — javni opomin.

2. ROMIH Stefan, iz livarne
valjev, se je’ dne 1. septembra
1969 med delovnim ¢asom opija-
nil — javni opmin.

3. JOST Rudolf, iz premeta, je
v svojstvu nadpremikaca "proti
koncu noc¢ne izmene dne 2. sep-
tembra 1969 ob priliki dostave
dveh voz ped Zerjavno progo
ravnal proti’ obiéajnim Zelezni-
gkim pravilom, pri ¢emer je bil
ob priliki premika osebno na-
vzoe v strojevodski hisici in dal
dovoljenje za premik, deprav
premik ni bil varen ter je dopu-
stil, da se je premik izvrsil, ko
se je premika¢ nahajal na sami
lokomotivi = javni opomin. *

4, GRACNER Milan, iz pro-
meta, pa je v svojstvu prenmiika-
¢a proti koncu nocne izmene dne
2. septembra 1969 ob priliki do-
stave dveh voz pod Zerjavno

progo ravnal proti obi¢ajnim Zze-

lezniskim pravilom in je kot
premikaé¢ stal na lokomotivi ob
priliki premika, namesto da bi
bil na ¢elni strani vagona in ta-
ko skrbel za varnost promefa,
zaradi ¢esar je priflo do naleta
pod zer}avno progo stoje¢ih va-
gonov in do'nastale $kode, dne
19. 6. 1969 pa se ob p1111k1 pre-
mika“vagohov izpred hale nove
valjarne ni predhodno preprical
v svojstvu nadpremikaéa; e’ so
vageoni speti in je ob priliki pri-
penjanja zadnji vagon utekel po
tiru ter se zaletel v vrata va-
ljarne in jih pnékodoval
opomin.

5. PRAH Alojz, iz energetske-
ga obrata, je v nodi od 6. na 7.
september 1969 opustil nadzor,
potieben za kKontrolo nivoja vo-
de v rezervoarjih in je imelo to
za posledico, da je krajsi ¢as bi-
lo obratovanje na plaviu ustav-
ljeno; dne 3. oktobra 1969 pa je
v nho¢ni izmeni prav’ tako opu-
stil potrebno’ skrb za kontrolo
vodostaja v rezervoarjih in je
imelo to za posledico, da'je pri-
§lo do ustavitve obratovanja
elektroplavza 'za Krajsi ¢as —
javni opomin,

6. CATER Rado, iz livarne va-
Ijev, 'se je dne 15. “septembra
1969 med malico mo¢no opil in
nato zaradi vinjenosti ni bil' spo-
soben za delo — javni spomin.

7: SPRAJCER Iinko, iz livars
ne valjev, je dne 8. sepfembra

e

javni’

1969 ‘neopravicéeno izostal z dela
— javni opomin, *

8. BRECKO Vili, iz mehaniéne
delavnice, je v dneh 6. in 7. sep-
tembra 1969 neopravié¢eno izostal
z dela — javni opomin.

9. ULAGA Edvard, iz meha-
niéne delavnice, je v ¢asu od 1%,

do 16. septembra 1969 neopravi-
¢eno izostal z dela — javni opo-

min,

10. MOSKOTEVC Joze, iz pro-
meta, je v dneh 16. in 17. sep-
tembra 1969 neopraviéeno @ iz-
ostal z dela — javni opomin.

11. RABUZA Ivan, iz livarne -

valjev, je dne 19. septembra 1969
med delovnim ¢asom v dopol-
danski izmeni med prevozom
praznega magneta vklapljal pra-
zen magnet tako da je ¢éistilcu

dvignil roéni brusilni stroj, med -

prevozom pa je zopet vklopil
magnet in zidarju, ki je nesel
betonsko Zelezo na rami, to Ze-
lezo z magnetom odvzel in ga
spustil na tla, kar je imelo za
posledico, da se, je zelezo zvilo
— javni opomin.

12.. FIRANT Frang, iz livarne
valjev, je dne 26. septembra 1969
neopraviceno izostal z dela —
javni opomin.

13. PODKRAJSEK 'Stariko, iz

ekspedita, je dne 27. septembra
1969 neopraviceno izostal z dela
— javni opomin,

Z ZADNJIM JAVNIM OPO-

. MINOM PA:

15. ARH Martin, iz prometa, je
v ¢asu od 5. do 12. avgusta 1969
neopravi¢eno izostal z dela —
zadnji javni ‘opomin,

16. BUKOVSEK Frane, iz eks- -

pedita, je dne 15. septembra po-
novno neopravideno izostal -z

dela = zadnji javni opomin,

17. SKET Jakob, iz livarne va-
1jev, je dne 23. septembra 1969
ponovno neopraviéeno izostal z
dela — zadnji javni ‘opomin.

1z pisarne pravne sluzbe

PO IZTEKU DELOVNE PO-
GODBE STA ODSLI:

GUCEK PAVLA in JAGER
MARIJA, delavki v komunal-
nem oddelku. :

NARASCAJ V DRUZINI SO
DOBILI:

STURBEJ ALOJZ, mag. iz ke-
mij. laboratorija in STURBEJ
MILENA iz finanénega sektor-
ja; KANTUZER FRANC iz je-
klarne, GRACNER IVAN iz va-
ljarne, DEBELJAK STANKO iz
prometa, KRIVEC ALOJZ iz li-
varne valjev, MUHOVEC KON-
RAD iz direkcije, VOGA VAL-
TER iz ' valjarne, PRIVSEK
JOZE iz jeklarne, CUJES STE-
FAN iz varnostne sluZbe.

Cestitamo!

Storami.
. bil Ze od leta 1937, najprej v jek-

jen sloves in darilo.

o pokojeni

ZOLGER roj. Lokosek Moni-

ka, rojena 17. aprila 1920 v Dob-
ju pri Planini, stanuje v Storah.
V' Zelezarno Store je prisla na
delo julija 1945, bila je razpore-
jena v obrat S8amotarno, kjer je
delala kot »susilka opeke« do

1961. leta, nakar je bila
slabega zdravstvenega
prerazporejena na delo v komu-
nalni oddelek splosSnega sektor-
ja podjetja kot delavka za lazja
dela. Na tem delovnem-mestu je
bila do invalidske upokont\«e
dne 7. okt. letos.

‘zaradi

OBERZAN JAKOB, rojen 26.
aprila 1917 v Hambornu — Nem-
¢ija, stanuje v LaSki vasi nad
V Zelezarni Store je

larni in nato v livarni,

kjer je
delal do julija 1944. Tega leta je
odsel v narodnoosvobodilno voj-
sko, kjer je bil do osvoboditve.
V nase podjetje se je vrnil juli=

[

Poroéili so se:

POTOCNIK KARL iz meha-
ni¢ne delavnice, SELIC ANTON
iz jeklarne in IVACIC ZDRAV-
KO iz elektroobrata.

Na novi zivljenjski poti jim
zelimo obilo srece!

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se iskreno

zahvaljujem vsem sodelaveem
Komunalnega oddelka za prire-

Vsem #Zelim wveliko zadovolj-
stva pri nadaljnem delu in vas
lepo; pozdyavljam..,

Srecno!

stanja

Anton Kreuh ;

v oktobru

- ja 1945 in delal v livarni vse do

invalidske , upokojitve,’

dne . 11,
okt. t. L.

'KRAJNC FRANC, rojen 6. okt.
1919 v Zavrsah pri Dravogradua,
sedaj stanuje v Kompolah. Od

- otrogkih let pa do leta 1941 si je

sluzil kruh pri privatnikih. Leta
1941 je bil zajet v vojno ujetni-
Stvo, kjer je bil do leta 1945. V
Zelezarni Store se je zaposlil
dne 12. okt. 1945. Najprej je bil
razporejen v obrat valjarno, na-
to pa v.livarno, kjer je delal
najveé €asa. Delal je tudi v dru-
gih obratih ma raznih delovnih
mestih, nazadnje pa v delovni
enoti’ ' promet. Zaradi slabega
zdravstvenega stanja je bil 12.
10. 1969 invalidsko upokojen.

NISHO

SE POZABLJENI...

Dne 11. oktobra tega leta je bil
za upokojence obrata obdeloval-

i nieei valjev “in ! stare'sodelavce

zopet lep dan, ki je posijal v na-
so vsakdanjost kot topel zarek,
poln veselja in zadovoljstva. Kot
7@ prejénja leta, so se nas spom-
nili tudi letos. Organizirali so za
nas ogled steklarne »Boris Ki-
dri¢« v Regaski Slatini, kjer smo
videli mnogo zanimivega in le-
pega. Po koncanem ogledu pa
smo bili povabljeni na kosilo v
dom Zelezarjev na Teharjih, kjer
smo bili odli¢no postrezeni. Po
kosilu smo se s fovarisi in nek-
danjimi sodelavei ob prijetsi

- godbi veselo zabavali ‘in tudi

zavrieli. Se dolgo se bome z ve-
selim srcem spominjali lepih
urie, ki smo jih skipaj preziveli.

Za VS0 pozornast se upoko-
jenei prav iskreno zahvaljujemo,
predvsem tov. obratovedji dipl.
ing. Cernaku, ter organizator-
jema fov. Legvartu Francu in
Potodniku Viktorju, ki na svoje
nekdanje sodelavee &e niso poza-
bili.

Vsem Zelimo mnogo uspehov

v njihovem nadalinjem prizade- -

vanju za ¢&im boliSe poslovne
rezultate pa tudi v prizadevanju

“za &im bolj tople ¢loveike med-

sebojne odnose.

. Za upokojence:
{ Strasek Franc
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Humor

TEZKO JE BITI KAVALIR

Dve Zeni namenoma zbadljivo
glasno razpravljata v natrpa-
nem avtobusu:

»Oh, kjé so &asi, ko so bili
moski Se kavalirji. Nié¢ veé niso
galantni. Kavalirji so pa res Ze
izumrli.«

Pa se oglasi z nekega sedeza-

mozZakar: »Niso izumrli, ne, ka-
valirji so Se, le prostora za se-
deti primanjkuje,«

RAZLIKA

»Zakaj pa sedis?«

»Zaradi prehitre voinje z avto-
mobilom. In tiZ«

s»Zaradi prepocasne vozinje s
kolesom.«

»S kolesom?«

»Seveda, z ukradenim!«

A, Frantek, e bo Slo tako naprej, bo kmalu na nasih konferencah
veé tujih predstavnikov, kot pa domadih :

== So ta jajca sveza?

— So, so.

— Kaj pa, ¢e v katerem naj-
dem piscancka?

— Ja, potem Iiaé pridite do-
placat]

SKOTSKA

Skot je obiskal znamenitega
zdravnika in opazil na vratih
ordinacije list, na katerem je
pisalo, da plaéa vsak bolnik pri
ponovnem pregledu le poloviéno
ceno. Ko je vstopil, je nagovo-
ril zdravnika: '

»Dober dan,
sem tukajl«

doktor, Ze spet

Zdragnik ga je natanko pre-
iskal in ga potem potrepljal po
rami: »Zdravila pa jemljite Ze
vedno ista, kot doslej!« 3

Ga vidis, dedca, Se gol bi se rad tehtal. Nas, reve, pa dajo v »eaj~ i

‘tenige«. e si kontroliramo obline

’

ON ZE VE

Ciriléek je poslusal radio. Na
sporedu so bile popevke in ne-
ki pevec je pel: Lu, la, lu, la,
lajn...« »Pa potegne Ciriléek
svojo mamico in jo vprasa:

»Mama, a tistega lulat tiSi2«

MED TAJNICAMI

— Moj Sef je tako delaven,
da mi od ponedeljka do sobote
vsak dan po ve¢ ur narekuje.

— To ni ni¢! Moj je tako de-
laven, da me Se ob nedeljah
vsame z seboj na izlet!

»Milan, zdaj mi je pa Ze dosti
tega tvojega zabavljanja cez ta-
S¢o,« pravi mlada Zena energic-
no svojemu mozu, »Vsak drugi
bi bil srefen, ¢e bi imel tako
taséo.

»Imas ' prav, »pritrdi
moz«, »toda jaz nima ni¢ pro-
ti tvoji taséi. Le moja lastna
taséa mi greni Zivljenje.

FRANG KLANJSEK

V cetrtek, 13. novembra je-na
svojem domu v Hruseveu pri
Sentjurju preminil po dolgi in
tezki bolezni Franc Klanjsek,
star 65 let, dolgoletni vratar v
nasem podjetju. Sréna astma ga
je muéila Ze vrsto let. Ceprav bi
se rad opravljal sluzbo, je moral
vedno pogosteje iskati zdravni-
sko pomoé¢ in mir, predvsem
mir, Vzorno je skrbel za Zeno in
tri otroke, jih spravil k pokli-
cu, da se lazje znajdejo v zZivlje-
nju in imajo dosti lepse case, kot

Zena,

sta jih imela star$a, posebno Se,
ko sta skrbela za primerno do-
macéijo in Solanje otrok, za ure-
ditev doma, kjer naj bi na stara
leta mirno uzivala sadove svoje-
ga truda. Toda bolezen je pre-
krizala vse naérte in konéno zlo-
mila Ze itak slabo odporno, iz-
mudeno telo nasega sodelavea,
ki je bil v naSem podjetju od 4.
januarja 1949 pa vse do invalid-
ske upokojitve 20. 6. 1963. Kot
vestnega delavca in dobrega fo-
variSa ga bomo ohranili v naj-
lepSem spominu,

Pred roditeljskim sestankom
vprasuje mamica:

— Kako stoji§ v -Soli?

— Hm, vsak dan v drugem
kotu, mama, ves.

Spoznavanje narave

in druZbe

. — Zdaj torej veste, kaj je
volna. Tinéek, iz ¢esa je nare-
jen tvoj suknjié?

— Iz atovega rekelca.

s

Raziskovaléev vodié¢ je preki-
nil dva ljudozerca, ki sta se
ravno pripravljala, da vtakneta

v velik kotel zapeljivo blondin-

ko, s temile besedami:

»Trenutek prosim, ta gospod
zeli svoj zajtrk v posteljo.

DOPISUJTE
V. NAS LIST

s e o o o

ZAHVALA

Ob prerani in tezki izgubi

dragega moZa ter ofeta
MIHAELA LONCARJA

se iskreno zahvaljujem vsem, ki
so mi nudili in tudi vsem tistim,
ki so mi bili pripravljeni nuditi
pomoé. Toplo zahvalo izrekam

tudi vsem prijateljem in znan-
cem, ki so v €asu dolgotrajne in
tezke bolezni mojega moZa obi-
skovali in obdarili in mu tako
krajsali in lajsali tezke ure. Za-
hvaljujem se tudi vsem, ki so ga
spremili na njegovi zadnji poti,
posebno pa $e onim, ki so mu
darovali cvetje. Prisréna hvala
govornikoma tov., Misku Verbi-
¢u in Francu Rozmanu za gan-
ljive besede ter pevskemu zbo-
ru. .

Zena Angelca s sinom

STORSKI ZELEZAR. Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni urednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Urdi¢ — Ured-
niski odbor: dipl, ing. Janez Bar-
bori¢, Friderik Jernejfek, Anton
Mackosek, Rajko Markovi¢, Stane
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
§i¢, dipl. ing, Niko Zakonjdek in
Ivan Zmahar — Tiska GP »Celjski
tiske Celje.




