glasilo organizacije zdruzenega dela Iskra - industrija IEZE
tovarna baterij Zmaj Ljubljana
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V tej ftevilki objavljamo:

ZGRADILI SMO NOVO SKLADIECE
- KAJ SEDAJ 7

VBEBINGKA ZASNOVA GLASILA
BREDNJEROCNI PLAN RAZVOJA
FORMIRANJE TOZD V ZMAJU

NOVO O SISTEMIZACIJI DELOV-
NIH MEST

OSEBNI DOHODKI

ZHAJ-CSgATIA-TESLA, BKUPNA
IZHODIBCA ?

KAKO £MO POSLOVALI
IZOSTANKI Z DELA
FLUKTUACIJA

POSOJILO ZA CESTE
SAMOPRISPEVEK 1I
PROTESTIRAMO

NAEA COLIDARNOLT
JUBILEJ DELA MLADINE
LJUBITELJI PLANIN
BILI SMO V SAN MARINU

NOVOUTI 17 KNJIZNICE

Stroji, ki so zaradi letnih dopustov v juliju in avpustu vel ali
manj delali s poloviéno zmogljivoutjo, se zdaj vrtijo s polno
kapaciteto., Na sliki: doma izdelan stroj za formirsnje celic R 10.




zgradili smo novo skladiéée - kaj sedaj ?

Gradnja novih skladiiénih pro-
atorov v Gtegnah Je konéana.
Ceprav smo na delavskem svetu
in drugod obravnavali investi-
cijako politiko in me konkret-
no odlodali za ponovne inve-
sticijske odloditve, ne bo
odved, da na kratko ponovimo
kakfini so nadi glavni cilji,
kako in kdaj jih mislimo reali-
zirati, ter kaj bodo za kolek-
tiv pomenili.

NaBa zadnja vedja investicija
Je bila kondana leta 1973 z
nabavo strojev za stiskanje
daBic. Vme do leta 1975 pa
nismo vlagali vedJjih sredstev

v stroje niti v zgradbe. To

je bilo nadrtno, saj smo Zfe v
aprilu 1973 leta sprejeli iz~
hodi#féa za bododa vlaganja, ki
naj bodo usmerjena pravsem v
refievanje problema novih pro=-
izvodnih prostorov za nove si-
oteme baterij., V rzadetku 1975
leta je bil dokondan "inve-
sticijski program za postavitev
proievodnje novega sistema pri-

marnih baterij na novi lokaciji
in modernizacijo dstojedega si-
gtema primarnih baterij".

Po tem programu naj bi zgradili
na zemljid&u v Stegnah v I. fa-
¢i pribliZno 5.200 m2 novih
povriin, nabavili stroje za

proizvodnjo alkalnih baterij,
modernizirali linijo za izde-
lavo baterij 3R 12 in izvedli
odpraSevanje pri proizvodnji
mangana Vv Sentvidu.

Skupna vrednost naloZb naj bi
znadala okoli 960 milijonov

din (9,6 milijard starih dinar-
jev). Tega seveda niemo bili

v stanju sami investirati in
smo radunali na bandna sred-
stva ter na kredite dobavi-
teljev opreme.

Tik pred pridetkom izvajanja
projekta so nastale bistvene
druZbene spremembe na podroéju
investiranja, zaradi &esar
nismo bili v stanju zagotoviti
potrebnih sredstev.
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Gotovo smo se pravilno odlo-
&ili, ko nismo hoteli vredi
pufike v koruzo, temved smo
prideli graditi toliko, koli-
kor smo sami rzmogli. OStari
pregovor: "kuj Zelero dokler
je vrode" prav gotovo drii
tudi v nafem primeru. Koliko
truda je bilo vloZenega, da smo
priféli do tegn, da je bilo vae
pripravljeno za gradnjo!l In
naj bi vee zopet odloZili :za
nedoloden ¢as?

Z lastnimi sredstvi smo se lo-
tili gradnje skladiféne hale

v skupni povriiini 2.05 =@

in jo v teh dneh kontali.
Skladidde nas Je stalo pribliZ-
no 12.c000.000 din. Zgrajeno Je
tako, da ga bomo enostavno lahko
vkljuéili v celoto nove tovar-
ne. V prehodnem obdobju pa bo
slufilo namenu ra katerega Jje
bilo zgrajeno, to je skla-
didlenju.

Veakemu je Jjasno, da smo skla-
difde gradili izklju&no kot
gsestavni del nove tovarne,

ne pa kot samostojen objekt.
Bil je le etapa celotne grad-
nje.

Caprav je &e precej problemov
(predveem finan&nih), ki za-
enkrat ne dovoljujejo, da bi
lnhko predlo#ili kon&no rediitev,
imamo vendarle dokaj jasno
podobo kako naj bi se stvari
razvijnle- vnaprej.

fiedaj pripravl jamo novo inve-

aticijrko dokumentacijo s sle-

dedimi izhodis&i:

1.

- v eni etapi zpraditi novo
tovarno s tako povrdino, da
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bomo vanjo preselili:

. vee, kar je sedaj locirano
v prostorih na Bmartinski
cesti,

. namestili nove linije za
proizvodnjo alkalnih bate-

rij LR 6 in LR 14.
2.
Doma bomo nabavili po eno lini-
Jo ra proizvodnjo alkalnih ba-
terij LR 6 in LR 14.
L1
V laetni konstrukciji in izved-
bi nameravamo modernizirati
proigvodnjo baterij 3R 12 (od
avtomagregata do etiketiranja).
4,
V Bentvidu uvesti polindustrij-
8ki naldin proizvodnje mangano-
vih soli in & tem v zveri
urediti odprasevanje pri mlinu
za manganovo rudo.

Z gradnjo bomo nadaljevali ko-
nec tega all v zadetku nasle-
dnjsga leta. Preselitev pa

bi bila opravljena v najboljdenm
primeru &ez dve leti.

Z realiziranjem teh glavnih
investicijskih ciljev, bodo
ustvarjeni pogoJji za boljfe po-
slovanje v bodo&nosti. Slej ko
prej bi nastopil &das, ko zara-
di utesnjenosti ne bi mogli do-
hajati potreb triiffa in sledi-
1 razvoju. Ceprav smo ¥e se-
daj delovni pogoji te¥ki, bi

vV teh prostorih zaradi vedjega
obzega dela postajali e te%-

Ji. Tako na¥ kolektiv nima
izbire.

Zgraditi moremo to tovarmo rdaj,
v kratkem obdobju, kajti vsako

odlafanje bo drafje in cily bo
manj dosegljiv kot je sedaj,
ko Je "¥elezo He vrode".

M.E.

vsebinska zasnova glasila

V skladu z dolodbami Zakona o
javnem obve#fanju (Uradni list
8RS, &tev. 7/73) je nafie inter-
no glasilo NAS GLAS prijavljeno
pri Republifkem sekretariatu

za informacije. Hkrati Jje bila
posredovana tudi vsebinska
zasnova glasila, ki jo Je po-
trdil delavski svet na lo. se-
Ji dne 7. Julija 1976.

Generali je:
Ime &asopisa: NAS GLAS

Zvret ¢asopiea: interno glasilo
Izhaja: meseéno

Tovarna baterij ZMAJ Ljubl jana,
fmartinska 28

Izhaja v slovenskem jeziku
Odgovorni urednik: Franc Smolié&,
vodja splofno kadrovekega Bek-
torja Zmaj Ljubljeana

Btrofiki dasopisa se pladajo iz
materialnih strofkov na osnovi
letnega plana.

Tisk: Tiskarna KRESIJA Ljublja-
na, Adami& Lundrovo nabreije 2.

Vsebinska zasnova:

- Casopia seznanja zaposlene
s politiénimi, druZbenimi im
proizvodnimi dogajanji v
tovarni,

- drufbeno politidne ekcije
usmerja k uspefini izvedbi

- gradi in utrjuje samoupravne
drufbene odnose

~ Beznanja z delom samouprav-
nih organov

- seznanja o finan&nem in ko-
mercialnem poslovanju

- seznanja o kadrovski proble-
matiki, delu komisi] za
druZbeni standard

- seznanja o tehnolodkih aspre-
membah, dopolnitvah, inova-

cijah v proizvodnji in osta=-
lih sektorjih

- seznanja z delom in dogaja-
njih v druZfbeno politi&nih
organizaci jah

- ponatis &lankov iz revij in
drugih publikacij, ki so
interesantni za nafe delav-
ce.,

Casopis mora zajemati celotno
problematiko podjetje in nje-
gove okolice,.

V bistvu je glasilo NAS GLAS
odraz nafiega Zivljenja v tovarai
pogojeno z naporl in prizadeva-
njem za nsdaljnji razvo] nafe-
ga samoupravnega, drulbeno
politidnega ZivljenJja vzporedno
z ragvojem in prosperiteto to-
varne, z razvojem novih tehno-
logij za sodobno izdelavo kon-
¢nih izdelkov.

Poleg tega glasilo NAE GLAS
prinafa lahkotneJfe prispevke

8 potovanj (sluZbenih), o po-
teku Sportnih im drugih pri-
reditev, srefan] z upokojenci
in sli&no, kar se vsaj nekoliko
nana8a na tovarno Zmaj.

Interno glasilo NAL GLAB kot
mesecénik v nakladi 5%o0 izvodov
prejenajo vsi zaposleni inm upo-
kojenci tovaime Zmaj.
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zmaj, croatia, tesla - skupna izhodiséa ?

Kl1jub letnim dopustom razmifi-
ljanja o ustreznem trdnejfiem
povezovanju bateri jakih proiz-
vajalcev v Jugoslaviji niso
zamrla.

Na nivoju "grupacije" Jje bilo
organizirano dvoJe intenzivnih
sredan] na katerih amo se dogo~-
vorili o izhodif&ih, ki bodo
lahko slufila komisiji kot re-
alna in trdna osnova za njeno
pospefieno delo.

V te] informaciji nimam namena
podrobneje analizirati posamez-
nih stalil&, ampak zgolJ opo-
zoriti na biatveno spremembo

v nafih ragmiBljanjih o pove=~
rovanju baterijskih proizvajal-
cev,

Dokonéno smo se odlo&ili, da sme
vee tri delovne organizacije
povelemo v Sestavljeno orgnni—

zacljo zdruZenega dela: "SOZD -
Induatrija ze kemijeke izvore
energije". Takfno obliko pove-
sovanja so nadelne potrdili
tudi delavaki eveti tovarn,

Takfino moZnost je predvidel
osnutek Zakona o zdrufenem de-
lu, ko pravi, da se delovna
organizacija lahko zdru¥i v
dve ali ved sertavljenih or-
ganizaclij v skladu m spora-
zumom o gzdruZitvi temeljnih

organizeci) v delovno organize-
cijJo oziroma v skladu s samo-
upravnim aporazumom o zdrufit-
vi delovne organizacije v me-
stavl jeno orpanizacijo ter v
skladu 8 sporazumom o zdru¥it-
vi v sestavljeno organizacijo

v katerc se nameravajo zdruZiti.

ZdruZevanje delovnih organiza-
cij, ki delajo in izdelujejo
v bistvu enake vrate proizvodov,

je mmotimo, maj zdrufitev za-
gotavlja uvedbo bolj razvite
tehniéno-tehnolofike osnove
dela v zdruZenih organizacijah
ter takfno delitev dela, ki bo
omopodila njihovo mpecializaci-
Jo, a tem pa tudi vedjo druibe-
no preduktivnost drufbenega
dela.

V prejfinji informeciji swo
podrobneje razélenili prednosti
takinega povezovanja. Tokrat
moramo poudariti, da stoji pred
komisijo in strokovnimi sluf-
bami reena in zahtevna naloga,
ki Jjo bo treba opraviti v &im-
krajfem &asu. Do 15. oktobra
1976 je potrebmo iwdelatl eko-
nomski elaborat,ki bo potrdil
upravidenost nalega povezova-
nja in pripraviti osnutek sa-
Roupravnega sporasuma 0 zdru-
gitvi, ki bo natandno opredelil -
pravice in obvegnostl posameznih
tovain v sestavljeni organiza-
ciji zdrufenega dela. Najtefji
problemi &akajo komisijo pri
delitvi poslovnega programa,
trinih delefev posameznih to-

varn, eventuelni delitvi ob-
stojedega proizvodnega progra-
ma, natanini opredelitvi pos-
topka fakturiranja, &eprav smo
se 0 tem v grobem ¥e opredelili.

Naslednji sestanek komisi je
Je sklican za ©£.10.1976 v

Ljubl jani.
8.7,

Sestanek predstavnikov baterij-
skih tovurn Jugoslavije o moZ-
nostih trdnejiega povezovanja.




srednjerocni

SREDNJEROCNI PLAN HAZVOJA NASE
TOVARNE ZA RAZDOBJE 1976-1980

Znano Jje, da je izfiel zakon o
temeljih sistema druZbenega
Planiranja, ki nalaga vsem or-
ganigacijam zdrufenega dela,
da sprejmejo srednjeroini plan
razvoja ra rardobje 1976-8o.

Tako smo tudi v nasi organiza-
ciji zdrufenega dela pristopi-
1i k realizaciji obvere po zgo-
raj citiranem zakonu. Vendar

8 tem ni bila pred nas postav-
ljena poveem nova naloga, saj
8mo ge pred dobrimi dvemi le-
ti odlo&ili, dea bomo zgradili
nove tovarniike prostore in to
Prav v tem rardobju za katere-
£a smo dolZni eprejeti srednje-
rodni plan razvoja nafe tovarme.

Lani smo sprejeli investicijski
elaborat, kjer so zalrtane smer-
nice rarvoja nale tovarne z
irgradnjo novih tovarniskih
prostorov, ki nam je sluZil

kot osnova za irdelavo srednje-
rofnega plana razvoja nafe to-
varne. Predhodno pa 8mo mo-
rali sprejeti Ze samoupravni
Bporazum o temeljih srednjero-
Enega plana, s katerim smo
doloZili grobe smernice razvo-
Ja v petletnem obdobju. Ta

Bporarum smo sprejeli na zborih
delavcev %e spomladi. V mesecu
Juniju pa je delavski ovet
sprejel srednjerodni plan raz-
voJja nade tovarne.

V srednjerodnem planu je pred-
videno, da bomo v petih letih
tgradili nove tovarnikke pro-
store, uvedli avtomatirirano
proizvodnjo alkalnih baterij

plan razvoja

ter skudali raz8iriti proizvod-
ni program se s proizvodnjo
manganovih soli. Tako je pred-
videno, da bo vrednost proiz-
vodnje leto 1980 din 266.454.000,
za letofnje leto pa je planira-
na v vifini din 128.337.000

in se bo torej obaseg proizvod-
nje povedal za cca loo %. Po-
vetanje proizvodnje je pleani-
rano predveem pri alkalnih
baterijah in pri 6AF 22, pri
ostalih baterijah pa Je pred-
videno le minimalnoc povedanje
proizvodnje.

Celotni dohodek je za 1980 le~
to planiran v vi&ini din
201,978,000, za letofnje leto
pa 112.775.000 din. Pri celot-
nem dohodku je predviden manj-
8i porast, kot pa pri proiz-
vodnji, ki se bo povedala pred-
vsem na radun predvidenega ve-
&jega izvoza baterij, kJer pa
ge doseZejo niZje prodajne
cene, kot pa na domafem trgu.

1976 -80

Ved ji obseg proizvodnje bo
doceZen predvsem z moderni-

tacijo proievodnje in bolJjsimi
delovnimi pogoJi v novih tovar-
niskih prostorih, delno pa se
bo povedalo tudi Ktevilo rzapo-~
slenih od letos planiranih

427 delavcev na 456 delavcev

v letu 1980,

Srednjeroéni plan ragvoja na-
Be tovarne Je torej zalrtan,
vendar pa ga ne smemo Jemati
kot neka] dokondnega, saj ga
bomo morali stalno dopolnjeva-
ti v kolikor se bodo bistveno
spreminjale osnovne smernice.

2 letnimi plani pa bo Ee vna-
prej podrobneje opredeljen
proizvodni program za ragdob-
Je enega leta in veporedno s
tem tudi ostali elementi poslo-

vanja. :
J. GlaZar

Kristan JoZics parafinira mofinjike R 10 v obratu fentvid
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formiranje

tozd v zmaju

Delavski nvet Je na svoji

seji 23. septembra obravnaval
porodilo komisije, ki Jje zadol-
fena, da proudi moZnosti za or-
ganiziranje TOZD v tovarni “maj].
Predsednik komisi je ldravko

Je?, Je na delavskem rvetu po-
dal obfiirmo porodilo o dore-
danjem delu komisije.

Komisija ugotavlja, da so dane
vee mo¥nonti za formiranje TOZD
v tovarni Zmaj. Uradno obsto-
Jata dva proizvodna obrata -
Ljubljana in fentvid, ki imata
svoj proizvodni program, ki ae
aicer med seboJ prepleta, obato-
ja lo&en obradun med obema ob-
ratoma, razen tega je bila
izra¥ena tudi Zelja Skupfidine
ob&ine Gromsuplje, da se Vv
Bentvidu formira temeljna
organizacija zdrufenega dela.
Komisija Jje pripravila v
sodelovanju 8 atrokovnimi
slufbami izhodifida o nadinu
takeya organiziranja temeljnih
organizacij in sicer:

- proizvodni program obeh
obratov in program delovne
organizaci je,

~ amernice za delitev premo-
3enja in obveznosti, ki
iz tega izhajajo,

- formiranje internih cen,

- predlog delitve dela med
temel jne organizacije in
skupne slulbe delovne or-
panizaci je,

- samoupravno organizirnnost,

itd,

Poleg zgoraj naftetih dej-
stev se predvideva, da bi
organizacijn v obeh obratih
ostala enaka, fe posecbe] pa

Je poudarjeno, da re #tevilo
delovnih mest v novi orpanizi-

ranonti ne bi povedevalo,
i:erveda pn bo potrebno, da an
dolodene funkcije prenesejo
iz Ljubljane v {entvid. loleg
obeh temeljnih orgnnizacij
(proizvodnja Ljubljann in
proizvodnja Lentvid) bi v
delovni orpanizaeciji tovarne
Zmaj, ki bo ontala v aklopu
1skre, formirali tudi delovno
skupnost skupnih sluZb.

Zelo pomembno vprafanje pri
novem organiziranju Jje nacin
formiranja internih cen, ki
bodo formirane na osnovi re-
alnih ekonomekih pokazuteljev.
Zaradi soodvisnosti obeh
TOZD-ov in & .
skupnih slu#b bo potrebno
urediti tudi delitev ustvarje-
negn dohodka, Nekatere zadeve

ckupnonti

bo verjetno potrebno centrali-
zirati (npr. invesaticije,
vprafanje obratnih aredstev,
aklad skupne porabe) aevedn

na ornovi planov in samouprav-
nih dopovorov.

Nadaljnjn naloga kominije pa
Je, da v sodelovanju r atro-
kovnimi aluZfbami pripravi kon-
kretne refitve glede organizi-
ranja temeljnih organizaciy, ki
bodo zapisane v Samoupravnem

sporazumu o zdrufevanju v
delovno organizecijo "/mnj".
Yavarna Zmaj bi se kot de-
lovna orgnnizacija v aklopu
Iakre (z dvema T0OLD in de-
lovno rkupnonat o nkupnih
alu®b) organizirala in repi-
atrirala.s 1,1.1977.

Delavaki nvet Je 3e aprejsl
urtrezne sklepe o nadnl jevanju
portopkn zn orpaniziranje T07D
v sklndu z dolo&ili zakonn.

Cklep delnvekeprn rveta na
podlagi porofila komisije pa
f*laai: "Delnveki rvet upotavlgn,
In obrtojijo vei zakoneki pogo-
31 pod knterimi imajo delavel
nbratn Liublirma in obrata
fentvid pravico in dolfnoat or-
ganizirati del delovne orpgani-
znelje kot trmeldno arganiznct jo.
Tn dva deln predatavl jnta de-
1nvno crloto, ker pe dn

rezultnt njihovepsa rkupnepga de-
1a v delovni celoti, ki do

boda organizirall kot temel jno
orpanizacijo, ramomtojdno irra-
7ziti kot vrednort v delovni
nrganizaci ji oziroma.na tipu

in Xer 1abko delnvel kot teme-
1jna namouprnavna skupnosat v

tej delovni celnti urernidu-
jejo ervoje drufbeno ekonumrke

in drupge ramoupravne pravice,"

Delo na organiziranju 10U v
tovarni Zmaj nre nadal juje., V
nnaledniih Stevilkah nafiepa

glasiln vau bomu o tem aproti

informirnli.

T — __ oy o T =

Jesen v tentvidu. V letodnji
ae bo objrekt oblekel v dolgo
prid¢akovano fasado.
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kako

SMO

KAKO SMO POSLOVALI V PRVEM
POLLETJU?

V letosnjem prvem polletju je
bilo v na%i tovarni zaposlenih
povpre&no 417 delavcev, od
tega v obratu Ljubljana 176 in
v obratu Sentvid llldelavcev.

V Ljubljani smo proirvdeli
17,163,000 komadov bateri]

ali 91 % planiranih koli&in, v
Bentvidu pa 642.000 komadov

ali 83 % planiranih koliéin,
kjer je nizek % doeeganja plana
na rafun proirvodnje bateri]
tipa 2R lo, za katere Je na
trgu manjle povpraSevanje kot
ra Je bilo predvideno.

Ce pa primerjamo leto#njo
proizvodnjo z lanskim prvim
polletjem, pa vidimo, da smo
letos proizvedli 22 % ved ba-
terij kot lani.

Prodali smo 15,292.000 bateri]
in smo dosegli planiremo pro-
ievodnjo 93 %. Nedoseganje pla-
na gre na radun nizke prodaje
V mesecu aprilu, ko so zadeli
veljati novi predpisi o zava-
rovanju pladil in so povzrodi-
11 delno zastoj na trZisdu. V
ostalih mesecih pa je bila do-
sefena, oriroma presefenapla-
nirana prodaja. Lani smo v

Prvem polletju prodali 14.415.000

komadov baterij ali 6 % manj
kot letos.

Celotni dohodek je bil dose-
fen v vi¥ini 50,%19.000 din
ali 3 % manj¥i od planiranega.
Eo emo pokrili vse stro&ke
poslovanja, nam je ostal doho-
dek v vi¥ini din 17,856.000,

poslovali

iz katerega smo morali pokriti
e pogodbene in zakonske ob-
veznosti ter izplalane osebne
dohodke. Tako nam Je ostal os-
tanek dohodka v vifini din
3,942,000 din, kar Je vel kot
pa je bilo s planom predvideno.
Vedji ostanek dohodka smo do-~
gegli delno na radun ekonomi-
&nejiega poslovanja (niZjih
proizvodnih stroskov), delno
na radun viZje produktivnosti
(za 18 %) delno pa na rafun
ni%Zjih zakonskih obveznosti,

ki se obradunavajo na osnovi
dohodka po pladani realizaciji.
Gornji podatki so namred iz-
rafunani na osnovi fakturi-
rane realiracije, kar pomeni,
da Je v celotnem dohodku zaje-
to vse prodano blago, ne glede
na to, ali je bilo v prvem
polletju pladano ali ne.

Znano pa je, da smo v letofnjem
letu dolZni obrafunavati celo-
tni dohodek po pladani realiza-
ciji, kar pomeni, da smemo
upostevati v celotnem dohod-
ku le prodano blago, ki je bilo
tudi plafano v prvem polletju.
S tem pa se podatki bistveno
spremenijo, ker zakon o zava-
rovanju pladil dopuf&a skrajni

rok za poravnavo dolga ra
kupljeno blago 15 dni. Tako ra
vedino prodanega blaga v drugil
polovici meseca Ze nismo preje-
1i pladil celo koncem Jjunija

in te prodaje v vi#ini din
4,365,000 niemo smeli upodteva-
ti v polletnem periodidnem ob-
radunu. In tako nam Je ostal
negativni ostanek dohodka, ugo-
tovljen na osnovi pladane re-
alizacije, v visini din
423,000, Predvidevamo pa, da
bomo ob tridetrtletnem ob-

radunu izboljZali rezultat po-
slovanja tudi po plafani re-
alizaciji, saj so v ta namen
e bili sprejeti ukrepi, s
katerimi bomo skufali dosedi,
da bo ostanck nevnovéeme pro-
daje &imniZji.

V prvem polletju so se povprel-
no izplafani osebni dohodki po-
vedali za 21 % v primerjavi ¢
lanckim prvim polletjem. Tako
znadajo skupni mesedni povpre-
ni osebni dohodki dim 3.523,

v obratu Ljubljana din 2.990,

v obratu fentvid 2.978 in v
skupnih sluZbah ter delavnici
din 4.483.

Z rezultati poslovanja v prvem
polletju smo lahko zadovoljni,
saj je ¢ uveljavitvijo movih
predpisov vrsta tovarn v zelo

" tefkem poloZaju in temu pri-

merno so tudi neugodni polletni
rezultati poslovanja. Na poslo-
vanje nafe tovarne nova rzakon-

ska dolodila niso vplivala
negativno, saj ugotavljamo, da
je bila dosefena ugodna proda-
Ja baterij tudi v prvih dveh
mesecih drugega polletja. Od
vseh nas pa Jje odvisno, kaksni
bodo rezultati poslovanja ob
koncu leta. Saj lahko bistveno
pripomoremo k ugodnejfemu
rezultatu z boljdim izkoris-
tkom delovnega dasa, dvigom
produktivnosti in &im niZjimi
strofki poslovanja, kar lahko
doseZemo z varievanjem pri vseh
materialih: od izdelavnih do
reiijskih.

Is Gl+2ar
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novo o sistemizaciji delovnih mest

VIOGA SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V ORGANIZACIJI IN KADROVSKI FUNKCIJI

Naloga ravnokar sprejetega sa-
moupravnega sporazuma o siste-
mizaciji delovnih mest v naSi
delovni organizaciji Je vsebin-
sko urejanje delitve dela naj-
manjZih organizacijskih enot

tj. delovnih mest, dololanje
vloge &loveka v strukturi zdru-
fenega dela, ter dolodanje
kadrovskih zahtev do zaposlenih,
ki uresnilujejo funkcioniranje
organizacije. Sistemizacijo
smatramo lahko kot organiza-
cijsko - kadrovseki normativ

in ga moramo obravnavati s prav-
nega, samoupravnega, organiza-
cijskega in kadrovskega vidika.

Pravni vidik, kot izhodi&de za
sistemizacijo

Bistemizacija Je sploZna ob-
veznost, ki izhaja iz zakonov

o medsebojnih razmerjih, o zapo-
slovanju in o varstvu pri delu,
ter je za nadrtno kadrovsko

delo nepogrefljiva. Sistemiza-
cija konkretizira ustavno in
zakonsko urejene neodtujljive
pravice in dolZnosti delavcev
pri delu z drufbenimi sredstvi,
ter 8 tem povezanimi obveznostmi
in sankcijami.

Ustavne pravice nas delavcev

o odlofanju glede urejanja
dela, prav tako pa zakonska
zahteva po socialni varnosti
delavcev, kakor tudi samo-
upravna ureditev zdrufenega
dela narekujejo, da sistemiza-
cijo pripravimo in eprejemamo
kot samoupravni sporazum.

Pri tem pa Je bilo potrebno

upoStevati dinamidno spremenlji-

vost in razvo]j organizacije,

upostevati je bilo treba tudi,

da je postopek izdelave riste-

mizacije racionalen, zato ne

morejo vai zaposleni odloda-

ti o podrobnostih zunaj svo-

jega podrodja dela. Zato je nal

samoupravni sporazum izdelan

iz

a) dolo&il o delovnih mestih
sprejetih kot samoupravni
sporazum na zborih

b) dinami&nega dela - priloge,
to Je iz podatkov, ki so po-
gonsto spremenljivi.

Sistemizaciji pripadajoda do-
kumentacija s podrobnimi po-
datki naj bi se tekofe spremi-
njala, &e razmere to nareku-
Jejo, zato je treba ta del
sistemizacije afurno dopolnje-
vati. Vedje spremembe programa
dela gpreminjajo obliko dela,
kar lahko povzroéi tudi korenito

spremembo v temeljni strukturi,
predveem pri podatkih o delovnih
meatih, V tem primeru pa fo po-
treba po spremembi samoupravnega
sporazuma o sintemizaciji de-
lovnih mest.

Camoupravni vidik kot izhodi&le
za sistemiznci jo

NaSa nova urtava narekuje nov
poloZaj in vlogo delavca pri
organiziranju zdruZenega dela
v namoupravnih razmerah.

Delavec ima pravico, da "svo-
bodno in enakopravno z drugi-
mi delavei v zdrufenemdelu od-

lo&a o svojem delu in o pogojih
in rezultatih svojega dela"(15.
&len). Vsakemu delavcu je za-
Jamdeno, da skupno in enako-
pravno z drugimi delavci odlo~
da o delu in poslovanju orga-
nizaci je zdruZenega dela, ter
o zadevah in sredstvih v veeh
odnosih druZbene reprodukcije
da ureja medsebojna razmerja
pri delu, odloda o dohodku,

ki ga doseie v razliénih
oblikah zdruZenega dela in
sredstev, ter si pridobi do-
hodek (16. &len). Delavei v
zdruZenem delu so vzajemno
odgovorni, da drufbena sred-
stva drufbeno in ekonomsko
emotrno uporabljajo in jih

kot materialno osnovo svojega
in celotnega druZbenega dela
nenehno obnavljajo, poveduje-
Jo in izboljfiujejo, ter mvoje
delovne obveznosti vestno iz-
polnjujejo (17. &len).

Ustava zahteva, da delavci sami
urejamo razmerja na delovnem
mestu in med delownimi mesti,
seveda ob upofitevanju tehno-
losko-tehni&nih pogojev in
moZnosti. Dela na delovnem me=~
stu pa so v veliki meri %e vna-
preJ dolofena z delitvijo de-
la, s tehni&no opremljenostjo
delovnega mesta, z vnaprej
postavljeno organizacijo, =
programom dela, s planom itd.
Le del je takih nalog na
posameznih delovnih mestih, o
katerih se je mogole dogovar=-
Jati. NekaJ pa je tudi takih
delovnih mest, na katerih de-
lo ni vnaprej yrogramirano in
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ki dopukfa veljo kreativnost,
odprtoet in spremenjljivont.
Ceprav ¥e tehni&no-tehnolofki
pogoJi omejujejo ve&je dopova-
rjanje delavcev, imamo vsi
delavei, ki smo zdrufili are-
dstva. in delo popolno in ena-
kopravno pravico odlodati o
vseh vprafanjih svonjega dela,
8 tem, da pa prevzamemo Vao
tveganje in odgovornorti dose-
fene in poverodene rerzultate
svojepga dela in dela drugih
delavcev.

Neodtujljiva pravica delavcev
da odlo&amo o svojem delu in
0 rezultatih dela narekuje

Lahtevo, da delavci modeluje-
Jemo pri odlo&anju v celotnem
Postopku pripravljanjas siastemi-
zacije, se medmebojno sporazu-
mevati o razmerah na delovnih
mestih in med delovnimi mesti,
O prevzemanju delovnih nalog,
pristojnoatih in odgovornostih
delovnega mesta.

Organizacijski vidik, kot

izhodifde ya sistemizacijo

Bintemizacija delovnih meat

Je nelofljivo povezana r orga-
nizacijo zdrufenega dela. Ob
siatemizaciji delovnih mest na-
letimo skoraj vedno na problem
pravilne organiziranosti delo-
Vne organizacije, to je, na
Problem opredelitve organiza-
€ije z vidika njenepga razvoja,
urejenoati procesrov dela in
delitve dela, problem racio-

Nalne oblikovanosti delovnih
mest,

Z {zdelavo siatemizacije na-
lotimo na nanlednje probleme:

2) v mikroorganizaci i

= neuatrezna delitw dela
neustrezno oblikovana delov-
na mesta

nedefinirane naloge
neurejene organizacijske
relacije in komunikaci je
neustrezno definirane in

pomanjkljive kadroveke
zahteve,

-

L) v makroorgpanizaciji

- neoblikovani programrki
razvoj delovne enote

- neoblikovano eplofno oryani-
zacijo (delitev temeldnih
funkcij in oblikovanje
orpanizacijekih enot)

- neracionalna organizacija
stiukture dela

- neurrjene in problematicne
poetopke dela,

Havedeni problemi se obvezno
pojavlijajo pri izdelavli aiate-
mizacije, so pa za njeno kva-
liteto in vrednosat kljudnega
pomena, Brez ureditve teh
problemov nl mopode izdelati
dobre, zanesljive in trdne ai-
ntemizacije delovnih mest.
Refitev zgornJih problemov

pa se najbolj neupodno odraia
na ljudeh, ki se te#ko sprija-
znijo z mislijo, da Je trecba
spremeniti navade, stali&da
ali celo spremeniti svojo vlo-
go 8 tem pa tudi nadine in me-
tode dela.

Oblikovanost organizacije, ki
nanjo naletimo ob novi eisteml-
zaciji, pa je lahko na razliéni
atopnji organizacijske dogna-
nosti in razvitoszti. Ta je lah-

ko slaba ali dobra, verjetno pa
nekje med eno ali drugo skraj-
nostjo. Tudi cel splet razli&-
nih organizaci jskih ukrepov
za izboljfanje obatojele or-
ganizaci je ne more le te teme-

1jito izpopolniti v relativno

kratkem ¢asu., Radunati je

le ¢ pontopnim izpopolnjeva-
njem in spreminjanjem organiza-
c¢ije. To je proces, ki lahko
traja nekaj mesecev ali pa celo
vod let, 5 tem dejstvom pa se
mora realno radunati ob izdela-
vi sistemizacije.

Kadroveki vidik kot izhodid&e
za nietemizacijo

V zvezi ¢ maposlenimi mora
delovna orgenizacija vask dan
razrefievatl razlidne kadroveke
probleme. Delovna organiracija
lahkc uspeBno refuje kadrov-
ske probleme, &o ima dobro
zasnovane temelje kadrovske
politike, oblikovenje kadrov-
gke politike pa Je odviano
predvrem od aintemizaclje de-
lovnih meat, od pokazalcev de-
Janake atrukture zaposlenih

/neslednja stran/

lz oddelkn zn izdelavo batorij 2R 10. Na sliki: formiranje &lenov
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/8 prej&nje strani/
sistemizacija

kadrov in od upotovitve o te-
kodi in perapektivni kadrovski
potrebi.

Na izhodi3&ih osnovnih pravil
kadrovske politike, ki dolola-
jo, da mora biti ta naelna,
usklajena s cilji poslovne
politike, dolgorodna, elastid-
na, jasno formulirana, javna
in napisana, postavlja delovna
organizaci ja na podlagi siste-
mizacije delovnih mest.

Oblikovanjo temeljnih princi-
pov lastne kadrovske politike
po kate »l ny; se lzvaja kadrov-
ska funkcija Je predveem defi-
niranje dejavnosti na podro&ju
planiranja, pridobivanja, zapo-

slovanja, izobraZevanja, razvo-
Ja in napredovanjn, ter moti-
viranja in naprajevanja kadrov,
zatem varstva pri delu, soci-
alno zdravatvenega varstva,
razvi janja samoupravnih delov-

nih odnosov itd.

Za oblikovanje kadrovske po-
litike v dolodeni organizaciji
pa s0 pomembni trije temelji:
a)

Gistemizacija delovnih mest,
ki doloda kadrovske zahteve
glede na stopnjo organizacij-
ske razvitosti delovne enote,
glede na vlogo &loveka v
samoupravno organiziranem
zdrufenem delu.

b)

Analiza kadrovske strukture
zaposlenih, ki ugotavlja de-
jansko stanje zaposlenih ka-
drov v primerjavi z zahtevami
sistemizacije, to je situacija
kadrov v pogledu njihove de-
janske strukture, uspefnoati,
primernosti in novih moZnosti.
c)

Analiza splo&ne kadrovske situ-
acije v okolju, to je splodna
in strokovna izobrazbena ra-
ven kadrov v lokalni sredini,
ponudba in povpra3evanje po
kadrih, ob&inska kadroveka

politika,obstojele omre#je
strokovnih Jo0ol, ukoreninjene
tradicije prebivalstva, naci-
onalne znadilnosti in ne na-
zadnje mednarodnega okvira, ki

Namen in uporabnost sistemiza-
cije delovnih mest

a) v 0ZD

- informiranje o atrukturi de-
lovnih mest

- planiranje kadrov

- planiranje izobrafevanja

- gapoalovanje (razpis, sprejem-
ni péntopek)

- izobrafevanje (profili pokli-
cev, programiranje izobrale-
vanja)

- napredovanje

- delitev dohodka (vrednotenje
dola in delovnih mest)

- zdravatveno in socialnovar-
stvo (normativi za invalide
itd.)

- varstvo pri delu (varstveni
profil delovnih meat)

- ragzvijanje samoupravnih odno-
ROV

- pravac urejanje medsebojnih
delovnih ragmeriJ

- kadrovske analize

b) zunaj O0ZD

- nomenklatura poklicev

- plenireanje kadrov v ob&ini,
republiki

- poklicne slike za usmerjanje
v poklice

- razne raziskave, Studije, na-
grti (npr. zahteve po kadrih
po regijah in panogah, #tudi-
je poklicev,omrefje Hol, uas~
merjanje, Ktipendiranje kad-
rovsitd; )=

Dolo&anje kadrovekih elementov
ginrtemizacije Je ena najbol]
ko&ljivih faz pri izdelavi
alntomizacije, pri tem pa mo-
ra biti dovelj strokovnosti,
dn se lahko upremo morebitnim
nubjektivnim ali onebnim gle-
danjem in zakoreninjenim rta-

a socialnega vidika vpliva na
delovne mnote zlasti preko mi-
gracije prebivalstva in zapo-
slovanja v tujini.

Sistemizncija delovnih mest
Je torej ena od glavnih osnov

kadrovske politike, na podlagi .
: 1i#%¥em o posamrznih delovnih
nje pa moramo graditi kadrov- T potraclEE s i
meetih. 1ri dolodanju te red-
gke normative in izvajati kad- J ! .
logov o delovnih mestih Je
rovake postopke.
potrebno, da delaveci sodeluje-

te naj bi bila sistemizacija mo, vendn: # primerno stopnjo

o J » zZre ki pre-
trdna podlapga kadrovaki funkci- rm:uprnv2¢ L?‘l?:tié A P
Ji, potem mora biti uporabna pieclsiageinsuh i ascu grne
meata "osebno pobarvans".

zlneti za kadrovske namene,
ki Jjih prikazuje shema.

"Etancanje" polizdelkov v fentvidu
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Stalno izpopolnjevande siste-

mizaci je

Yri oblikovanju sc ntremi za
tem, da bi bila trden normativ
za kadrovsko ukrepanje, hkuti
pa dinamiéna tvorba, ki ee pri-
lagaja utripu orpanizacije

dela in razvoja. Zato Jje vaz-
deljena na dva dela: temeldni
del ali samoupravni aporazum

in dokumentacijo (dinamiédni
del) sistemizacije, ki naj se
atalno aZurira glede na spre-
membe (dopolnjevanje opinov,
flede na spremembe na delovnih
meastih itd.).

Vse to spremljanje in dopol-
njevanje podatkov se nanafa
le na manjfe spremembe, prav-
zaprav na manj pomembne dopol-
nitve v dokumentaciji ki Ze
ne zahteva spreminjanje sa-

moupravnega sporazuma o siste-
mizaciji delovnih mest. Ob

veeh spremembah, ki se nanafiajo
na drugadno prerazporeditev
delovnih podro&ij, preoblikova-
nje delovnih mest, vedje orga-
nizacijske spremembe, bistveno
spreminjanje organigrama de-
lovnih mest, pa je treba siste-
mizacijo korigirati v njenem
Jédru, To pa narekuje tudi
njeno ponovno seatavljanje in
obnovitev postopka za spreje-
manje.,

Aled Umrdel

osebni

ok 15.6,197C doloden s mpo-
razumom za opremembo metode
vrednotenja delovnih mest
je potekel. Samoupravna
strokovna komisija imenova-
na od delavskega sveta se-
atavljena iz osemnajstih
¢lanov iz posameznih delov-
nih skupin se je sestajala tu-
di med dopusti, delo je od zn-
tetka bilo predvsem seznanjal-
nega znadaja z dolodili
samoupravnega sporazuma ele-
ktrokovinske industrije Slo-
venije in delom, ki ga Je opra-
vila prva komisija. Delo Jje
veled neseznanjenosti voeh
¢lanov komisije z ekaterni-
mi dolodili o delitvi osebne-
ga dohodka velkrat potekalo
v jalovo smer. Veled teZkega
dogovarjanja se je formirala
delovna skupina komiaije,
ki je pripravljala predloge
po nadelnih zakljudkih komi-
sije. Bilo Jo izdelanih vel
variant:
- loo % upo¥tevanje Zelja de-
lovnih skupin
- loo % upofitevanje samouprav-
nega sporazuma elektrokovi-
nske industrije Slovenije.
Veled prevelikih odstopanj v
negntivno ali pozitivno, tako
pri masi za osebne dohodke,
kot pri samih osebnih dohod-
kih delavcev po eni nli drugi
varianti, se je oba predlogn
delno opustilo.
In kje smo daner” Komigija Je
pripravila nov predloy, ki naj
bi bil sprejemljiv za vae
dlane kolektiva s tem, dn
se zn vea delovna mesta upo-

- fitevn samoupravni spornzum

clektrokovinske induetrije
in zanveptno korigira nekn-

tern delovnn mesta od samo=-

dohodki

upravnegn aporaguma elektro-
kovinske industrije vealed
doredn]j vifjega oaebnega
dohodka nn 1+ .cterih delov-
nih mestih.

Torej do konca mesecn nep-
tembra upajmo, da bo pri-
pravljen predlog sprejeml jiv
za vee nag in vpeljan v
#ivljenje s 1, oktobrom.

Ale’ Smrdel

Tik pred zakljudkom redak-
cije pa smo sprejeli vest,

da no 2%. meptembra razprav-
1jali na gornjo temo izvrini
odbor osnovne organigacije
nindikatn, za tem raz8irje-

na samoupravno-strokovna ko-
mirija in kondno Ke delavaski
svet, knterega konéni sklep Je,

da pe predlop, ki ga je pripra-
vila komisija porreduje v jav-
no obravnavo delovnim skupinam.
Javna obravnava in aprejem
morata biti izvedena do 1l.l0.76.
Strokovna slufba pripravi za
Javno obravnavo pregled omeb-
nih dohodkov po prejénji meto-
di v primerjavi z vrednotenjem
po novi metodi (predlog novih
oncbnih dohodkov) brer dodatkov.

K.M,

NAJINIZJ OD

T'o predlogu novega vrednotenja
delovnih mest naj bi bil naj-
niZji osebni dohodek v Zmaju
/brez dodatkov/ 2,380,00 din.
Zdoj Jje 2,076,90 din /brez
dodatkov/ pri normalnem paslo-
vanju podjetja,
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"Jutri bo prepozno za pomo& otro-
kom sedanjosti. Kajti otroci da-
nainjega dne so Jutri odrasli
ljudje." Tako Je dejal pred le-
ti zdaj %e pokoJjni takratni ge-
neralni sekretar Organizacije
Zdrufenih narodov U Tant. Ta
njegovo misel smo vpletali v
razprave o samoprispevku obda-
nov za izgradnjo 8ol in vzgoJjno
varstvenih ustanov, katerih
rezultat je bil nadvse uspeZen
na referendumu 21. novembra

1971.

Pred petimi leti, 5. novembra
je bil v Zmajevih proizvodnih
prostorih zbor delovme skupno-
sti zaradi razprave o samopri-
spevku., Tudli letos bo nekako
ob tem ¢asu. Le da smo takrat
govorili le o nadrtih, letos
pa k novim nairtom lahko doda-
mo %e rezultate takratnega
referenduma, ki se bo letos
ponovil 21. novembra, natanko
po 5 letih.

Vedeti je namred treba, da

med vsemi mesti v Sloveniji na-
rai&a prebivalstvo v Ljubljani
najhitreje, saj se je od leta
1948 ve kot podvojilo, s tem
pa so se povedale potrebe po
objektih drufbenega standarda.
Vedno ved Rjubljanlanov Je
gaposlenih in med njimi je sko-
raj polovica Zensk. Pri tem

pa se upofitevamo, da se stano-
vanjske soseske v posameznih
ob&inah irredno naglo #irijo.

Do sedaj doseZfeni uspehi so
tolikni, da si teZko zamil-
ljamo, & kakinimi teZXavami

bi se denes ukvarjali na podro-

L i i | i e e o

&ju vzgoje in varstva otrok,
&e se pred petimi leti ne bi
odlodili za samoprispevek.

Zivljenje pa nezadrino tede
dalje in pred nas postavlja no-
ve probleme, katerim emo nadeli
znaéaj. To pomeni, da poleg
varstva in vzgoje mislimo tudi
na zdravetvo in skrb za sta-
rejse obéane. Saj predlog pro-
grama za ODJekte 1B puualjsu-
nega samoprispevka v Ljubljani
gajema gradnjo 49 objektov.

To pomeni 19 vrtcev za 2.400
otrok, 19 osnovnih 30l s 180
uéilnicami za 4.500 otrok, 5
zdravstvenih domov oziroma am-
bulant ter 4 domove za upoko-
Jence.

Z 1,5 odetotnim samoprispevkom
bi zbrali 62 odatotkov vseh sred-
stev za uresniditev programa,
drugo naJ bi prispevale
Bamoupravne interesne skupno-

sti otrofkega varatva, zdravstve-
nega varstva, pokoJninskega in
invalidskega zavarovanja ter
stanovanjske skupnosti.

Kot Jje %e navedeno, Je novi
program dovol] raznovrsten, da
naSa odloditev na referendumu
ne bo tefka, saj bo sleherni
izmed nas naZel korist v rezul-
tatih, %e se bo 8 svo]im glasom
DA vklju&il v solidarnostno
akcijo 21. novembra letos. S
tem mu bo dana vedja moZnost
vkljudevanja svojih otrok ali
vnukov v vrtce, Sole, obdutil
bo izboljZanje zdravetvenih
storitev osnovne zdravetvene
slufbe, ki Je v Ljubljani skraj-
no nezadovoljiva. Prav tako bi

se povelale kapacitete v domo-

vih za ostarele oblane. Zna-
no je, da danes biva v domovih
le 3 odstotke oblanov medtem,
ko jih v razvitem svetu biva

7 odstotkov.

Nedvomno bo in mora tudi le-
todnji referendum uspeti v
celoti, kajti naSa solidarmost
se Je Ze izkazala takrat, ko
nismo imeli Ze nikakrdnih re-
zultatov. Danes pa lahko Ze
trdimo, na osnovi znanih podat-
kov, da Je bilo leta 1971 vklju-
denih v otrodko varstvo 6.391
otrok, danes pa jih Je Ze
11.741 ali 43 odstotkov vseh
otrok v Ljubljani.

Zato bomo glasovali ZA in zato
&ez pet let ne bo le 43 odstot=-
kov ampak 55 - 58 odstotkov
veeh otrok v Ljubljani vklju-
&enih v vzgojno varstvene

ustanove.

Nafa skrb za prihodnji rod =me
bo manifestirala 21. novembra
na referendumu.

Dolini emo re&i DA,
My
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Veak delavec in upokojenec bo
Ob igpladilu osebnega dohodka
Red lo, oktobrom im lo. novem-
brom dobil pismo, v katerem

bo zahvala, ker je prispeval
Bredstve iz svojega OD za gra-
dnjo 50 objektov iz samopri-
8pevka (25 ol in 25 vrtcev).
Dobil bo tudi znedko prvega
Samoprispevka.

Prebivalstvo v Ljubljani vsako
leto naraste za 5.000 do 5.500
1judi. Zaposlenost pa se letno
dviguje za 3,5 odstotka.

Iz samoprispevka II. so predvi-
deni Etirje domovi za ostarele
Obdane in sicer dom upokojencev
V krajevni skupnosti Posavje 2
212 1e¥1¥&i, dom upokojencev

vV Mosteh gz 200 lefi¥&i, dom
Upokojencev v Bikki z 228 le¥i-
881 in dom upokojencev v kra-
Jevni skupnosti Kolezija z 200
loiday,

V Ljubljani je kar 12 odsto-
tkov prebivalcev starih ved kot
60 let,

Obdanl z niZjimi osebnimi doho-
dki bodo kot tudi doslej opro-
8¢eni plafevanja samoprispevka.
Zevezancem pa se prispevani zne-
sek ne upofteva pri odmeri davka
na osebni dohodek.

Letno zapustli vzgojno varstve-
ne organizacije priblifno 2.000
otrok zaradi vetopa v osnovno
folo.

Stevilo odklonjenih otrok v
vrtce raste iz leta v leto.
Lani je bilo odklonjenih 4.709
otrok.

Zbral in priredil
My

AKCIJSKI ODBOR

Na sestanku izvrinega odbora
oenovne organizacije sindikata

v Zmaju je bil 14, septembra 1976
imenovan osem&lanski akeijski
odbor za vodenje priprav na re-
ferendum o samoprispevku II,

v Ljubljani, ki bo 21. novembra
letos.

Beatav odbora Je:

predsednik: Jakomin Milen
predsednik 00 sin-
dikate

Alibegovid Fadil
sekretar 00ZK

Kocman Marijas
namestnik sekretar-
ja O0ZK

Petave Makeimiljan
predesednik mladinske
organizaci je

Kranjec Zdenko
predsednik delavake-
ga svata

Lendero Franc
predsednik konferen=-
ce delegaci]

JeZ Zdravko
vodgl splofne dele-
gaclje

Mayer Marijen
urednik internega
glasile,

namestnik:

tajnik:

dlant

&lan:

élani

élant

¢lans

ZA

IDRAV
RAZVOJ

IN
SRECNO
oTROETVO

Mamica in ocka delata v tovalni, mi pa se lepo _glamo v vltcu
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Posojilo

Za ceste

— varnejSa
voZnja

V Zmaju smo z vpisovanjem poso-
Jila za ceste zadeli s 15. Jju-
nijem letoas. Pred tem je stekla
ob¥irna razprava in akeija o
namenu s posojilom zbranih sred-
atev, o femer smo obdirneje
pisali v junijski Btevilki
glasila.

Vendar pa akcija e ni zaklju-
dena. Danes lahko ugotavljamo,
da Je bila solidno uspeZna,
vendar rezultat ni zadovoljiv.
O vesem tem 8o v Zmaju razprav-
1jali na razdirjenem sestanku
izvrB8nega odbora sindikalne
organizacije dne 14, meptem-
bra in ugotovili, da je bilo
do tega dne od skupno 308
zaposlenih v Ljubljani 257 vpi-
snikov, kar je v tem dasu
predstavljalo 83,44 odatot-
kov udeleZencev - vpisnikov za
posoJilo za ceste. Res je, da
Je odstotek v znesku vedji in
predstavlja 92,10 % oziroma
451,900 dinarjev, &e vzamemo
povpredni osebni dohodek iz
leta 1975, ki je bil 3.186 di-
narjev oziroma 50 % od tega
zneska, Se vedno ne moremo
biti zadovoljni. Na tem sestan-
ku je bil posredovan seznam

51 delavcev, ki niso vpisali
posojila in od katerih so
trije delavei bili opro#&eni.
Vsi ostali, tako je bilo

TI DRUZBI
DRUZBA TEBI ...

NE IZOGNI SE !

slifiati, imajo Zas vpisati
posojilo do 15, oktobra
letos.

Razprava o posojilu in "nevpi-
sanih" je potekala zelo aktiv-
no in sliSati je bilo precej]
kritiénih pripomb, iz katere
bi opazovalec lahko izlus&il
osnovno temo: koliko je posa-
meznik pripravljen nuditi
drufbi (Seprav gre¢ sumo za po-
soJilo) in kelike «d dru¥be
pridakuje ali celo zahteva.

Res Je, da za primere tak&nih
odstopanj od drufbenih akeij
sankcij ni in jih tudi nihde
brez meril ne more izvajati.
Vendar pa - kot Jje menila
vedina prisotnih - nastaja
veliko vprafanje o zrelosti
naSih samoupravljalcev, poseb-
no fie zelo aktivnih, ki so v
tem primeru odstopili & pro-
gramirane poti.

Kljub gornji, dokaj kriti¥ni
ugotovitvi pa je treba upo-
ftevati ¥e to, da je zadnji
rok za vpis posojila za ceste
15. oktober, kar je %e vedno
Zas, da se nas &im vedje
Stevilo zaposlenih v Zmaju
vkljuéi v to izredno pomembno
druZbeno akcijo, katere rezul-

15,
oktober

tate bomo uZivali vai - do
slehernega posameznika.

Zato: Se je &as, da se vklju&is
v akcijo veine. - NAJ BE
NIHCE NE IZOGNE ..,!

O konZnih rezultatih, to je o
Btevilu vpisnikov, znesku in
S8e marsifem v zveri g vpi-
sovanjem posojila za ceste

bomo poro¥ali v naslednjem gla-
8ilu, ko bo akcija zakljudena
in bodo znani to&ni podatki,

prispevajmo za bolje ceste, za vedjo varnost na
nasih cestah, za hitrejsi razvoj vsakega kraja

14 NAS GLAS



protestiramo

Protestno zborovanje mladih
IBKRE in Ljubljanske banke

Okrog 2.000 mladih 1judi v
Organizaciji koordinacijskih
8vetov Zveze socialistiéne mla-
dine Blovenije ZP Iskra in Lju-
bljanske banke, se je zbralo na
Trgu revolucije na protestnem
tborovanju za pravice Korodkih
Blovencev in Gradi&anskih
Hrvatov. Na tem protestnem zbo-
Tovanju so sodelovall tudi mla-
dinci na¥e tovarne. Z gborova-
nja so poelali protestno piemo
&vetri jekemu generalnemu kon-
tulu v Jugoslaviji.

Brutalna gesta avstrijske
Policije proti.slovensko
Bovoredi narodnostni manjSini
D& Korofkem, dogodki v Bkoc~
Janu in podobni, so logi¥na
Posledica novih avetrijskih
takonov o nacionalnih manj&i-
hah in posebnem preftevanju
le~teh, To dokazuje, da je
8vstri jeka vlada kapitulirala
Pred silemi, ki predstavljajo
Rajmrainejfo ideologlijo zgo-
dovine dlovedtva.

AL go ge ti ljudje v pretek-
losti tako malo naudili? Zaka]
ta KoroXke Slovence veljajo
Pravila, ki so v nasprotju s
7. &lenom avetrijske driavne
Pogodbe ?

"Ne moremo mirno gledati podet-
Ja avetrijskih oblasti, ki ne
UpoEtevajo osnovanih &lovedkih
Pravic, hkrati pa dopu#éajo
Ponovno o%ivljanje nacizma.
Nadi gosedje %al pozabljajo,

da zatirajo nafe manjfine na
temlji na%ih narodov in na
zemlji, kjer je bilo prelite
———

veliko nafie krvi tudi za osvo-
boditev sedanje Avstrije izpod
nacizma," Jje med drugim
poudarila v svojem govoru orga-~
nizacijska sekretarka KK ZSMS
ZP Iskra Glaven Marina.

"Omenjena ravnanja in zakoni

80 poskus enostranske revizije
drfavne pogodbe in Jje njihova
veebina nezadovoljiva v primer-
Javi z jJasnimi dolo&ili &lena 7.
Ozradje v katerem se to dogaja
Je ¢edelje manj naklonjeno ure-
Jevanju manjiinskega vpra¥anja,
pri vplivanju na ta nsugoden
razvoj pa Jje mogole zaznati
celo udelefbo vrhnjih dr¥avnih
uradnih osebnoati, Jje vae bol}J

neprijazno Koro#kim Blovencem
in Gradisdanskim Hrvatom, V
samem poteku nastopajo avatrij-
ske uradne osebnosti celo z
zagovorom denacionalizacije, &
raznimi teorijami, ki vee
pomenijo %e neposredno podporo
tistim grupem in ideologiji, ki
odkrito nastopa z narodno ne-
strpnostjo. Vese to te%i neposre-
dno h kulturmemu genocidu ali

etnocitu obeh drugonarodnih
skupnosti - Korodkih Blovencev
in Gradi&Zanskih Hrvatov", Je

v svojem govoru poudaril sekre-
tar KK Z8MS Ljubljenske banke.

Delovni 1judje, ¥e posebno
pa mladi, ZP Iskra in Ljublja-
nske banke najodlodneje prote-
setiramo proti nasilnemu in
nedopustnemu ravnanju avstrij-
ske vlade, ki dopul&a brutalno
ravnanje 8 pripadniki sloven-
ske in hrvatske manjEine na
Koro#kem.

Make Potavs

Preitevanje Korofkih Slovencev, BovinistiZni in nacistilni iz-
gredi, zatiranje nafte narodnostne skupnosti na Korodkem, vee
to je povod za naSe Jugposlovanske proteste, ki so izredno ak-
tivni in mno%iéni v zadnjem obdobju. Gornja slika predstavlja
e vedno aktuslno temo, &deprav je bila porneta 24. oktobra le-
ta 1972, ko smo se zbirali na Zmajevem dvorisdu, od koder smo
krenili na tedanji Trg revolucije, na katerem smo prisostvova-
11 mno#i&nemu protestnemu zborovanju (Arhiv NAS GLAS).
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jubilej dela mladine

30 LET MLADINSKIH DELOVNIH AKCIJ

Mladinske delovne akcije in bri-
gade imajo svo] zafetek v naro-
dnoosvobodilni borbi. Mladi,

ki se niso mogli vkljuditi v
borbene enote, so se organizi-
rali v delovne enote, brigade

in tako poleg enote boja od-
prli Se fronto dela.

Prve delovne skcije so bile v
U#i&ki republiki, prvi repu-
bliki v zasu¥?njeni Evropi.
Ljudje so bili ladni, zato so
se mladi odlodili za obiranje
koruze. Dne 4. oktobra 1941.
leta je 150 fantov in deklet
14 dni obiralo koruzo in tako
pomagalo pri premagovanju te-
fav mlade republike.

Domovina Je bila po vojni popol-
noma unifena. Treba Jo Je bilo
obnoviti. Mladi, polni poleta,
veztrajnosti in socialistilne
zavesti, 80 hoteli dokazati,

da zmorejo tudi to. "Dajte nam
delo!" so zahtevali. 0dlo&ili

80 se za akcijo Br&ko -~ Banovié&i.
Akcija se je zalela 1. maja

in do 7. novembra 1946 je ved
kot 6.200 brigadirjev zgradi-

lo 90 km proge. Plan so izpol-
nili 22 dni pred rokom. To Je
bil za mladino in za celo Jugo-
slavijo velik uspeh.

Nato so se akcije vrstile dru-
ga za drugo po celi domovini.

Tovarid Tito Je na VI. kongresu
Narodne mladine Jugoslavije dal
mladim nalogo, da zgradijo mla~
dinsko cesto Bratstva in
Enotnosti od Ljubljane do
Djevdjelije. Cesta je bila sve-
&ano odprta 2o. novembra 1963,
gradilo jo Jje pol milijona mla-

dih in jo zgradili v dobrih
osmih letih.

Akci je 80 se nadaljevale:
Jadranska magistrala, zvezne,
republifke in lokalne akeije.

V teh akcijah so mladi pridobi-
1i veliko, najve&, kar se sploh
da pridobiti.

Nekaj zadnjih let je vladalo
zatidje, prevladalo je mnenje
da med mladimi ni zanimanja za
akcije, da niso rentabilne...

Mladi pa nismo odnehali. Tako
se Je zafelo novo obdobje ak-
cij: Bava, Banja Luka, Djerdap,
SutJeska, Morava, Beograd-Bor,
Ni%, KozJjansko in e in He.
Nekaterih imen pozneje ni veé,
prihajajo nova.

In mladi? Vedno ve& se jih ude-
lefuje akeij. Privladi Jih: to-
variftvo, solidarnost, bratastvo
in enotnost, epoznanje novih
krajev in ljudi... To niso le

besede, v akcijah postajajo
resnifnost.

Za nami je danes veliko Btevilo
prog, cest, mostov, predorov
in tovarn, ki ego rezultat dela,

velikega odrekanja in nepre-
spanih nodi mnogih generaci]
mladih,

Mladinske delovne akcije so bi-
le in so0 ¥s vedno pomembne za
drufbeni in ekonomski razvoj
nafe driave, e posebno za
mlade generacije. Na njih se
Je udilo in delalo od abecede
do diplom in kvalifikacij.
Kuje se bratatvo in edinstvo,
negujejo se tradicije NOB,
vzgajajo se generacije v duhu
idej socialistidne samoupravne
druZbe,

Mladinske delovne akcije so
bile in bodo ostale velika Eola
bodo&ih samoupravljalcev, &vr-
sto preprifanih v pravilno
politiko Zveze komunistov
Jugoslavije in tovarifa TITA,

Mi, danalinja mlada generacija
ne Zelimo prekiniti trideset-
letne svojevratne borbe gra-
ditve socialistiine samoupravne
Jugoslavi je.

Maks Petavs

Prihod v fentJjernej ob dnevu ICKRE in dnevu borca 4.Jjulijs letos.

—
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fluktuacija

GIBANJE DELOVNE SILE V_I. POLLETJU 1976

V I. polletju letofnjega leta
Je pri%lo 31 novih delavcev ali
7,43 % od skupnega 5tevila zapo-

ali 6,95 %.

Primerjava z lanskim letonm:
1975 1976
19 delavcev - 4,69 % 29 delavcev - 6,95 %
19 delavcev - 4,69 % 31 delavcev - 7,43 %
4,69 % 6,95 %

odhodi
Prihodi
fluktuaci ja

Vzroki odhodov v letu 1976

———

slenih, odflo pa je 29 delavcev
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Pregled fluktuacije v I. polletju 1976 po kvalifikacijskih
8trukturah

Povpredno #tevilo zaposmle-

nih v I. polletju 1975 je

405 delavcev, v 1976 pa

417 delavcev. Stevilo zapo-
slenih se je pove&alo za 2,96%,
8 tem seveda vzporedno tudi
stopnja fluktuacije. Glede na
intenzivnost fluktuacije v
letu 1975 se je .le-ta pavefala
v letosnjem letu za 2,26 %.
Stevilke so Be vedno v okvirih
ki veljajo za zmerne, vendar se
Je fluktuacija le nekoliko
dvignila. Ker pa Je najvig-

Ja stopnja fluktuacije v me-
eecu septembru (po izkuinjah

v veeh letih domedaj),lahko
pridakujemo, da bo v letofnjem
letu e porasla (na primer za
celo leto 1975 Jje bila stop-
nja fluktuacije 12,92 %).

Ce od skupnega #itevila odhodov
oditejemo prenehanja, na kate-
ra ne moremo vplivati (v leto-

Enjem letu 5) Je fluktuacija
5,75 % (lansko leto 3,70 %).

Letos se Je kvalifikacijska
etruktura po odhodih dvignila
v primerjavi z lanskim letom,
kljub temu je 8e vedno najved
odhodov delavcev iz neposredne
proizvodnje, to je polkvali-
ficiranih delavcev, kar Je
glede na zna¥aj dela razum-
1jivo.

Mea,
1976
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KAKO SE RAZSRITI

Na vseh krajih nam Ze primanj-
kuje prostora. To je vsem nam
znano Ze dolga leta. V zadnjem
dasu se s tem problemom ukvarja
sluiba vzdrZevanja, ki bl si
rada pridobila dva prostora

in sicer za orodjarno in bru-
silne stroje. Toda, kam prese-
1iti mizamsko delavnico in elek-
triéarsko delavnico?

V tem trenutku fe nismo zvedeli
za resitev. Ur.
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izostanki z dela

EKARAKTERISTIKE IZOBTAJANJA Z DELA ZARADI BOLEZNI, PORODNISKIH
DOPUSTOV IN NESREC V TOVARNI ZMAJ ZA APRIL, MAJ IN JUNIJ 1976

Odstotek izgubljenih delovnih dni za obrat Sentvid pri 8ti&ni
gegrgga V breme socialnega zavarovanja kupaj |Bkupa]
mﬂ-‘ . P+3+44+ | 14243+

.do |Nesr. |Nega in|Bol.in [ %4 urni|4 urnl ;3 +44546
30 dni sprem. |(nes.nad| delav.|delav, i +5H
30 dni [ nose&.|bolez,

[V 4,44 - 0,29 3,01 | 0,46 182 et 6 AR IR 017

Fe | 15908 2725 0,51 0,99 | 0,49 - 4,24 6,14

FI 1,26 | 3,04 1,02 1,50 - - 5,56 | 6,82

Odstotek izgubljenih delovnih dni za obrat Ljubljana
V breme

V breme socialnega zavarovanja Skupaj | kupa]
del.org| J 2+340+] 14243+
Bol.do |Nesr. |Nega in|Bol.in |4urni |4urni | g +44536
30 dni sprem. |nes.nad] delav.|delav.

30 _dni | nosed.|bolez.

IV 7,19/]: 3,98 0,65| 4,68 0,29| o0,06 | 9,66 | 16,85

v 5,67 | 3,37 0,32 5,32 0,30 | o,41 | 9,72 | 15,39

YOS 4 27 1270 o,44 | 4,49 0,27 1i0,271 By 17001244

V opazovanem obdobju je bil naj~
vedjl odstotek izostankov zara-
di bolezni v mesecu aprilu im
to 4,44 % v breme delovne or-
genizacije, kar pa je za 0,65 %
manj kot v letu 1975. Znatno

pa 2e je gmanjial izostanek v
mesecu maju in Juniju, ko Je
bila v éfntvidu pri Btidni us-
tanovljeha laidna kontrola
bolnidkega staleZa, v maju se
Je zmanjdal za 1,33 % iz leta
1975 in v jJuniju ze 4,48 %.
Ravno tako tudi bolnidki sta-
lef v breme zdravstvenega ca-
varovanja ni visok, saj is-
stopa 3,04 % v mesecu. Juniju
edinole porodniski dopust,

kar pa je normalno. Tako se

Je zmanj¥al stalef 1is leta

1975 v breme organizacije in v
breme socialnega savarovanja

v aprilu 1975 je bil 14,16 %
na 10,07 % v letu 1975, kar je

za 4,09 % manj. V meju iz 12,lo%
v 1975 na 6,14 % v 1376, kar

je za 5,96 % in v juniju iz
13,00 % v letu 1975 na 6,82 %
v letu 1976, kar je za 6,18 %
manj. Ravno tako je dogovorje=-
no ¢ rgdravstveno sluiboc v Iven=-
¥ni gorici da stalef e nekaj
dni ni zafeljen ter Je podan
segnam tistih, ki so vsak me-
sec po nekej dni v btolnidkem
stalefu., Lahko refemo, de je

to velik uspeh zéravstvene slu-
¥be, kot tudi laidne kontrole
bolnidkega stalefa.

Odstotek iggubljenih dni v
breme organizacije je v opaso-
vanem obdobju narasel iz leta
1975 iz 2,54 % na 7,19 % v
letu 1976 kar jefa 4,65 % ved.
Vzrok za to so prehladna obo-

Uskovnica, planinski kraj let
nega oddiha tudi letos za delav~-
ce Zmaja.

18
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lenja, saj vemo, da je cels
Blovenija zaradi prehladnih obo-
lﬁnd ostajala doma. V mesecu
Baju je % izostanka tudi za 2,97
% vedji kot v lanskem letu. V
Juniju pa je odstotek izostan-
kov padel iz 7,88 % v letu

1975 na 4,27 % v letu 1976,

kar je.za 3,61 ¥ manj kot v
langkem letu. Zelo velik in
taskrbljujod odstotek irostan-
kov pa je v breme socialnega
Zavarovanja in to boleznin

nad 30 4ni, april 4,68 %, v
maju 5,32 % in v Juniju 4,96 %.
Vemo, da je v proitvodnem
Sektorju veliko delavcev odso-
tnih garadi kroni&nih obolen],
8aj smo imeli v letofnjem le-
tu kar 16 delavcev, ki Jih ni
na delo fe celo pollatje.

V skupnih sluibah se cdstotek
izostankov zaradi bolezni rma-
njéuje, saj se Je v aprilu
manjdal za 3,89 %, v maju za
$:90 % in v Juniju za 1,9 %
Raprem lanskemu letu. Prognoza
Je ugodna.

V aprilu Je odstotek izostanka
veddi za 0,86 % kot v lanskem
letu, 7o jJe zaradi kroni¥nih
%%olenj v proizvodnem sektorju.
Baju je odstotek izostankov
RangEi ga 1,13 % in v juniju za
2,29 % kot v letu 1975. Vsekakor
Jo v Ljubljani Be vedno potrebna
lai¥na kontrola bolni¥kega sta-
leta, da se stale’ v breme or-
Banizacijefe bolj rmanjka.

B.0.B.

Odstotek izgubljenih delovmih dni v skupnih duZbah in vzdrievanju

"e?rggg V breme socialnega zavarovanja Bkupld\ﬂkupaj
- . 243444+ [142+3+
Bol.do [Nesr. Nega in [Bol.in |4 urni | 4 urni +5- +44536
Bo dni Bprem. nes.ngd delayv. | delav.
Zn dn noss log
v Ul | ks sudat b Al o,40] 0,00} 5,01 ] 9,18
v 1957 BRG] o,40| 1,73 - 0,051 3,79 | 4,86
fr| 2.65] 146] o253 o73| - | ou36| 272] 5.3
Odstotek izgubljenih delovnih dni za podjetje skupaj
V breme cialnega zavarovanja Bkupaj| Bkupaj
Mt V breme socialneg J Sy 1+2+g+
Bol.do Nesr. [Nega in|Bol.in {4 urnil4 urni |45 +4+5+6
30 dni sprem. |nes.nad]delav,.|delav. |
30 dpi lnoped.iboler,
IVl 6,03 ]| 2,0l 0,61 2,62 0,270,658 100 o 181589
v e | S 2y 5o 0,68} 3,07 0,26 | 0,19 | 6,72 9,97
VI 2,97 2,40 0455 2,52 0,11 0,28 5,84 8,81

PROBLEM
SOFERJEV

Malico v nasi jedilnici zadnejo
deliti ob 9. uri. Dolodene iz-

mene se vrstijo v polurnem

dasovnem presledku. To pa ne
more veljati za nafs Soferje,
ki imajo specififen razpored
dela oziroma voZfenj in se po-
gosto dogaja, da z najvedjo
teZavo "ulovijo" malico. Zato,
kot je bilo sli¥ati, se zavze-
mejo za bone, da bi se lahko

hranili po lastni moZnosti
prostega &asa kjerkoli na

terenu, Ur,.

PriloZnostni

nagovor Bojana
Primofida nafim

Soferjem ob
njihovem
prazniku

Stevilo
zaposlenih

Proizvodni sektor Ljubljana

moEkih 67
$ensk 132
Blupaj 199

Obrat Sentvid

moikih 32
Zensk 83
Bkupa] s

Bkupne sluZbe

mogkih b5
Zensk 54
Skupaj 109

Dne 31. avgusta 1976 Jje bilo

v tovarni ZMAJ zaposlenih 423
delavcev, od tega 154 mo¥kih

in 269 Zensk.
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OZMOZAa

Morda ni vsem poznano, kako
temelJito so se strokovnjaki

iz Japonskega baterijskega gi-
ganta "Matsushita" v Osaki
dolgo vrsto let s sistematidni-
mi raziskavami in razvojnim
delom trudili, da bi izboljsali
sestavo nanosov na elektroli-
tski papir. £tevilne reference
tudi drugih Jjaponskih tovarn
(Hitachi Maxell, Toshiba,

Fuji Denka, Toyo-Mitsubishi,
Yuasa, Tekasago, Yai) in ne-
katerih proizvajalcev.osnovnih
surovin za primarne baterije
(Miwui, Tekkosha, Toyo Soda),
ki Jih najdemo v strokovmih
redijeh in zbornikih razmih
mednarodnih posvetovanj iz

te problematike, kaZejo da so
se raziskave zadele Ze pred
letom 1957. V delo so se vklju=-
¢1li poleg baterijadev tudi
strokovnjaki za modificireane
celuloze,proteine, kemijo
Skroba, polimere in plastilne
mase. Preverili so obstojno-
sti zlasti Skroba in polimeni-
ziranih oblik z epiklorhidrinom
ali formalinom v razlidnih kon-
centracijah raztopin cinkovega
klorida, pri razli&nih stop-
njah pH, ki se javljajo v
iztroSenih Leclanche baterijah
ali pri razlidnih vrstah
elektri¥nih obremenitev. Tako
se je med Japonci T.Shimizu
specializiral za kemijsko ob-

delavo Bkroba z zamreZfenjem

oz. polimerizacijo, kar daje
vedjo obstojnost v razmeroma
kislih ZnCl2 raztopinah in omo-
goa daljle skladiifenje baterij.
Drugi strokovnjaki,npr. T.
Takahashi, K. Sasaki so dolo&i-
11 temperature geliranja teh
produktov. Nato so nastopile

moéne skupine baterijskih stro-
kovnjakov, pri Matsushita so

to dr. Jun Watanabe s sodelavci
Akira Ohta, Ryohei Furumi, I.
Kubo, S. Yamamoto itd. Primer-
jali so rezultate Ztevilnih
testov izdelanih vzorcev ba-
terij iz nejrazlidnejsih
nanosov na papirje in po ved

letih dela pri&li do vedno bolj-

8ih rezultatov. Kaskor Je na-
vada, se tek3ni doseZki oz.
spoznanja zas&fitijo v lastni
pa tudi v drugih drZavah s
patenti., Tako najdemo med
Stevilnimi patenti firme
Matsushita npr. v Veliki
BritaniJi naslednje, ki se
nana¥fajo predvsem na izboljBa-
ve pri separatorjih oz. nam
balj znanim elektrolitskim
papirjem. Patentne specifi-
kacijo nosijo naslove "Suhi
&leni" oz. "IzboljSave pri
in v zvezi s suhimi &leni".

Stev. patenta

AG (Brit.Pat. 1221%92) in sicer
eni z uporabo modificirenih
Skrobov, drugi pa z izbirami
Stevilnih kombinacij raznih
polimerov in plastiénih mas za
premaze natronskega papirja.
Poudariti pa moramo, da imajo
Japonci glede temeljitosti
raziskav prvo mesto pa tudi
&asovno je skora] desetletje
prednosti. Danes nudijo svetov-
nemu trgu 7 razliénih vrst ele-
ktrolitskih papirjev za bateri-
Je Leclanche v skoraj neomeje-
nih mnoZinsh dobav v standar-
dnih kolutih. Seveda so se Jjim
vloZeni strodki v raziskave in
razvo] Ze velkratno povrnili.

Omeniti pa moramo Se neki na-
ravnil pojav, ki mu menda ne
najdemo domalega izraza, zato
Je v rabl kar mednarodno ime
"ozmoza"., To Je pojav, da se v
raztopinah z razlidnimi koncen-
tracijami topljenca vrii skozi
polpropustne membrane transport
topila, ki naj poskufa &imbolj]
izravnati koncentraciji. Znan
pojav iz narave je npr.: &rpa-
nje vode iz tal pri drevju tu-
di do najvidjih drevesnih kro-
Senj. Ozmotski tlak lahko

tudi merimo, da mu v ravnoves-

.Je prilagodimo ustrezno visok

Datum prijave

Datum objave

1289340 28.10.1969 13.9.1972
1275825 24.7.1969 24.5.1972
127410l 5.8.1969 10.5.1972

Dober elektrolitski papir mora
namred dobro nalegati na sloj
cinka, omogodati mora dobro pre-
vodnost cinkovih ionov tudi ped
velikimi obremenitvami baterije,
zmanjSati mora samopraznitve

in korozijo cinka, preprede-
vati mora iztok elektrolita,
ustrezati mora zeshtevam avto-
matizacije proizvodnje bateri]
itd. Do sli&nih rezultatov so
prifli tudi drugi proizvajalci
baterij, v Evropi npr. S.A.F.T.
(Brit.Pat. 127603%6) o0z. Varta

hidrostatski tlak. Tu gre za
nekak&no posredno reSitev.
Ozmotski tlaki lahko doseZeJo
zelo visoke vrednosti, neka]
atmosfer in 3e preko desetice.
Na podoben princip delujejo
umetne ledvice, to je stroj,
kamor priklju€imo bolnika z
zastrupljeno krvp in s skrbno
uravnanimi pretoki in tempe-
raturo, se skozi umetno membra-
no strupene snovi odstranijo

8 krogotokom vode ali raznih
zelo razredéenih raztopin.
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Membrana Je mikroporozni poli-
Propilenski film, ki ga recimo
12deluje v ZDA firma "Celanese
Corp.", Greer v Ju¥ni Kalifor-
Biji, Ista firma ponuja tudi
8eparatorje za najnovejle ba-
terije z litijem in anorgan-
Skimi brezvodnimi elektroliti.
To geveda ni sludaj in tako

81 pedaj oglejmo Be, kaj imajo
O2mozni pojavi opraviti pri

RaZih Leclanche baterijah, ki
tako pri nas, kot tudi marsikje
drugod predstavljajo Ze vedno
bajmasovnej¥o proizvodnjo.

Obnovimo ei v naglici zgradbo
€ilindri¥ne celice Leclanche:
cinkova ¥ala, elektrolitski
8loj (separator), depolarizator
(moénjiéek). Separator omogo-
e transport iomov Zn2*, Cl-,
"Hg+ itd. Brez potovenja ionov
Je potek kemi jske reakcije, ki
omogoéa pretvorbo v elektridno
delo, onemogoden. Pri hudih
elektri&nih obremenitvah ba-
terije se v sloju eeparatorja
%elo nakopidijo zlasti cinkovi
foni, ki nimajo &asea z difuzijo
vV 8loj depolarizatorja. Koncen-
tracija elektrolita je torej
®ik ob cinku znatno viZja kot

V mo¥njidku. V bateriji je vo-
dna raztopina, zato so ustvar-
Jeni vsi pogoji za spontano
OZmozo. Mosnjifek se "su¥i",
®lektrolit se kopidi ob cinku.
To kopidenje ni "neznatno",
temves poteka zelo silovito,
8koraj ga lahko ponazorimo s
811no mo&no &rpalko. Pritisk
*1k ob zunanjem pla&¥u zelo
Baraste in elektrolit ifi¥e moZne
Poti za iztok, ter vea Hibkejda
Besta: sloj bitumna, pokrovke
1td. Iztok elektrolita je
8koraj normalna posledica. Her-
Retidno ohi¥je lahko to do

Beke mere, ali za nekaj Sasa,
tud{ prepre&i. Vzrok pa

8eveda ostene. To je ozmozal

Znaty Je treba preprefevati oz.
i bolj omiliti nastanek ozmo-
Xe. Ali je mo¥no izdelati tak-
Sen elektrolitski papir, ki

OMogoZa ionom hiter transport?
e ————

Katere snovi je treba izbrati

za premaze takinih separatorjev?

Tako so se tega problema lotili
Japonci v firmi "Matsushita",
morda bolj temeljito kot pa
AmeriZani ali Nemci. Gledano

iz sedanjega trenutka na njiho-
vo dolgoletno in naporno zelo
razvejano raziskovalno delo,
moramo to opredeliti kot us-
merjeni znanstveni pristop k
temu cilju. Seveda so bili pri
delu uspedni. Recepture niso
objavljene in Jjih tudi ne mis-
lijo prodati. Prodajajo pa pro-
dukt: baterijski separator,
verjetno ga ponujajo celemu
svetu.

Tu je %¥e na¥ ZMAJ. K problemu
separatorja smo pristopili po
drugi poti, saj nimamo niti
¢asa niti denarja za drage apa-
rature in dolgotrajne raziska-
ve. Izbrali smo ved razli&nih
naravnih in umetnih snovi pre-
tefno domade proizvodnje, kjer
kot baterija3i lahko priakuje-
mo tiste ugodne lastnosti:
prepredevanje ozmoznih efek-
tov, nabrekanje v dektrolitu,
elastinost filmov, prevodnost
ionov, obstojnost v prisotnosti

ZnCl, in HgCl,, moZnost skla-
dii&enja itd., nato pa so
sledili razni poskusi nanosov.
Bilo je podobno kot pri umetni-
kih: s &opifem v roki in bis~
trim opazovanjem. Z levo roko
je nana®al premaze nal tehnik
Iztok Perkon iz razvojnega
laboratorija. Sludajno Je nam-
red levidar. Neka] kasneje smo
iz nekaterih trakov %e izde-
lali nekaj deset vzorcev &le-
nov R 14 in z magnetofonskimi
in drugimi testi primerjali
karakteristike bateri] glede
na razne recepture nancsov in
naredili selekecijo. Potrebno
je Be veliko dela, preteZno

na strojih za nanafianje pre-
mazov in dobri izgledi so, da
pridemo S& do ved novih recep-
tur. Kot je znano, so bile
prve recepture za elektrolitski
papir Léclanche v Jugoslavijl
oz.licenca in know how kuplje-
na od angledke firme Hawker
Siddeley Export leta 1969.

Ved novih rezultatih ter o
drugih novostih pa kda]

kasne je,
! P.Z.

Turk Jozi¢a na delovnl operaciji vezanja moXnjikov R 10 v Eentvidu
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PREVENTIVNO
LETOVANJE

Kot vsako leto so se preventiv-
nega letovanja tudi letos ude-
le?ili delavci, ki delajo na
zdravju Skodljivih delovnih
mestih ter zdravetveno in soci-
alno ogrofeni. Delavei so vedi-
noma letovali v domu naSe po-
¥itniZke skupnosti Zatije v
Bafianiji. Od 48 predlaganih
delavcev se Je preventivnega
letovanja udeleZilo 36 delav-
cev, kar predstavlja 75 odsto-
tno udelefbo. Delavci, ki se
letovanja niso udeleZili, so
za to navedli razno razne vVzro-
ke kot so: zdravstveni razlogi,
neurejeno varstvo otrok, delo
na polju, slabo vreme, nekaj
pa Je bilo tudi takih, ki na
letovanje niso 31i zato, ker
je bila kritika zelo velika

na nade kapacitete v BaSaniji,
&e#, da so bili prepiéli ob-
roki, da so zavese v na3ih
sobah dotrajane, ravno tako
Jogiji, da ni nobenega vzdrie-
vanja. V prihodnjem letu na-
meravamo zamenjati zavese,
preobledi jogije ter opraviti
ostalo delo tako, da se bo na¥
delavec v naZih poditni3kih
sobah lahko res sprostil.
Ravno tako nameravamo kupiti
nekaj pomoZnih leZis&.

Naj %5e omenimo, da je ena
delavka letovala preventivno
na Uskovnici, tri pa so leto-

vale v lastni reZiji.

Naj ob zakljudku poletnih do-
pustov omenimo Xe to, da je bi-
la zasedenost v BaZaniji - kljub
kritiki - sto odstotna z naSimi
delavei.

5,0.B.

novice z

Skozi vee leto letoBnjega leta
smo vee v naSem glasilu sproti
obvesfali o posameznih eta-
pah novogradnje nafega skladi-
8¢a v Stegnah. Zdaj pa lahko
dodamo le sklepno ugotovitev,
da Je bil objekt v celoti zgra-
Jen do roka in so zadnji delav-
ci zapustili gradbisde Ze

pred 2o. julijem. Ko smo

lani v mrzlem in meglenem do-
poldnevu 9. decembra zabeto-
nirali temeljni kamen, sl neka-
teri niso mogli predstavljafi,
da bo Julija meseca objekt

z 2.000 kvadratnimi metri v
celoti nared za prevzem.

No, in pri prevzemu me Jje ne-
koliko zateknilo. Osnova za
pridobitev uporabnega dovolje-
nja je tehni&ni prevzem komi-
sije v sestavi indpektorjev in
nadzornih organov, katerih pa
ni bilo mo& v celoti sklicati
zaradi letnih dopustov in
odsotnosti posemegznikov na te-
renih razli¥nih lékacij.

Vendar pridakujemo in teksni
80 tudi izgledi, da bo prevzem
opravljen v kratkem, morda Ze
do takrat, ko boste prejeli to
gtevilko glasila ali neka]

dni za tem.

Naj Se omenimo, da Je bil
pred dnevi poloZen asfalt do

vrat skladiida, ker se na tem
meatu ne bodo opravljali nika-
krini izkopi ter zakrpan asfalt
na tistih mestih, kjer se Je
kopalo oziroma polagalo cevi

za samostojni vodovodni pri~
kljudek. Cim bomo prejeli
uporabno dovoljenje, pa bo
stekel tovorni promet na re-

gradbiséa

laciji Smartinska cesta -
Btegne.

Kdaj, kaj in kako, o vasem tem
vas bomo seznanili v naSem
glasilu in brez dvoma, Ze v
naslednji oktobrski BStevilki,

My

OTROCI NA MORJU

NASI OTROCI NA LETOVANJU

V leto&njem letu se je organizi-
ranega letovanja udeleZilo kar
17 otrok nasih delavcev od
predvidenih 2o0. Organizirano

so letovali tisti otroci, ka-
terih starii prejemajo otrofki
dodatek. Delavcem smo povrmili
za organizirano letovanje otrok
do 600 din na posameznega otro-
ka in sicer po radunu, ki ga

je izstavila institucija za
organizirano letovanje.

Z zedovoljstvom ugotavljamo
torej, da se je letcEnjega
organiziranega letovanja ude-
le¥ilo veliko Stevilo otrok.

8.0.B.
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ali veste ?

*«s da stelno komisijo za odpro-
dajo nekurantnege blaga, os-
novaih sredstev in odpis
drobnega inventarja sestav-
ljajo
dzinovid Btojan
Cerar Alojz
Brebotnik Franc
Butkovid Martin

**+ da se komisija za odlikova-
Bja delaveev v sestavi
Miklavec Btanka
Barbori Marta
Jovanovid Milivoj
Lendero Franc
ki je bila imenovana na
delavekem svetu 15. junija
letos - Be ni sestale.

D —

**s da je delavski svet ¥e 7.
Julija letos odobril narodi-
lo stenskih koledarjev pri
Zalofbi Borec za leto 1977.

* da bo obnovljena fasada
obrata Zmaj v Sentvidu pri
Bti¥ni. Delavski svet je Ze
odobril sklenitev pogodbe
8 Bplolnim gradbenim podje-
tjem Grosuplje.

S——

**s da ima novi prospekt neka]
12razitih pomanjkljivosti, o
Katerin so govorili tudi na ses-

anku gperativne skupine za
Kakovoat.

nasa solidarnost

POMOC POBOCJU

O Zmajevi pomo&i Posodju saradi
pomladanakega potresa smo v na-
Sem glasilu #e pieali, O ponov-
ni naravni katastrofi na isten
podrodju v septembru smo bili
na televiriji in dnevnem Zaso-~
pisju Ze temeljito informirani
kakor tudi o wvseh akcijah po-
modi prebivaloem, ki z0 jih
gadelil novi modni potrssni sun-
ki.

O novih dogodkih in pomodi Zmaja
Je ragpravljal tudi delevski
svet na seJil 23. septembra la
aprejel sklepg

1.

Delaveci tovarne Zma] prispevamo
fe eno delovno soboto (drugo)
kot pomo¥ za hitrejéio normali-
zacijo stanja na potresnem
podrodju v Ponodju. Delavoi
obrata Bentvid pri BtiSni bodo
delali dne 25.9.1976, delavci
refijekih slu¥b in obrata
Ljubljena pa dne 9.10.1976.

2

RepubliBikemu odboru za pomod
pricadetim na potresnem podroe
dju v PosoZju se nakale is
eredastev sklada skupne pora=-
be denerna pomod v visini

%0.,000 din,
My

Hifa na Tolmin-
skem po potresu
6.maja letos,

S0 jo septembr-
ski sunki #e i
bolj razrahljali.
Alli je dokoncno
zrusena 7

NAaSA PoMQC JE
NASA DOLZNOST

/foto: Petavs ; E
11. maja 1976/ KT
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Dr.Zdenka Podgornik-Runove,
specialist radio-terapett

bolezen nasega ¢asa

PLJUCNI RAK

Med
biotlietrin 18 ite

VRESTTORKEl S tdte 1 e gia intairia A duatn falt e
Vviete kia-k'or kisijieinsiie

clguaret.

Obolevanje za pljudnim rakom Je v zadnjih d@setletjih mo&no na-
raslo. Naj navedem le nekaj statistidnih podatkov. Pred So
leti je bil plju¥ni rak prava redkost. Kratek podatek iz ZDA:
leta 1930 je umrlo v tej deZeli za pljudnim rakom 2.837, leta
1950, torej 20 let pozneje pa fe 18.313 ljudi. Te &tevilke nam
povedo, da je smrtnost zaradi tega obolenja narasla v 20 letih
za 500 odstotkov. V Sloveniji Je leta 1966 zbolelo za pljuénim
rakom 4lo 1ljudi, to je 11 % od vseh obolelih za rekom. Od tega
Je bilo 17 % Zensk, to Je slaba ¥estina. Za nobeno drugo vrsto
reka ni obolevanje tako naraslo kot prav za pljudnim rakom.
O&itno je, da za pljudnim rakom mnogo pogosteje cbolevajo mo¥ki
kot pa Zenske. Po statistikah Je razmerje méd spoloma 7:1 v

korist Zensk.

Kje so vzroki tako naglega
naraianja te bolezni? Vse sta-
tistike dolZijo za ta porast
vee vedje Xtevilo kadilcev ci-
garet. Pri izgorevanju le-teh
namred nastajajo smovi, kot sta
bencipren in bencantracen; ki
pri laboratorijskih poskusih
povzrofijo raka na poskusnih
¥ivalih. Pri posameznem kadilcu
ni mogode napovedati, ali bo
sploh kdaj in kdaj bo obolel

za pljudnim rakom. Raziskoval=~
ci pa so sl edini v tem: &im
dalj traja kajenje in &im vel&-
Ja dnevna kolidina pokajenih
cigaret, tem vedja je moZnost
obolenja za pljudnim rakom.

Pregledi kadilcev so pokazali,
da imajo ti na sluznicah dihal-
nih organov spremembe, ki jih
pri nekadilcih ni. Te spremembe
Stejemo za predrakave, to se
pravi, da se iz njih lshko raz-
vije rak. Po mnenju strokov-
njakov kajenje cigar in pipe ni

tako nevarno, ker taki kadilci
ne vdihavajo tako globoko dima
kot kadilci cigaret. Napotek
Je tak: tudi dolgoletni kadilec
zmanj&a moZnost, da bi zbolel
za pljuénim raekom, &e preneha
kaditi. Najbolje pa Je, da
sploh ne zalnemo kaditi, kajti
kajenje pospeSuje nastanek
plju¥nega raka, kakor tudi
drugih obolenj, predvsem obo-
lenj srca in oZiljal

Povzroditelje pljunega raka
i%%emo tudi drugod. Vemo, da

Je obolevanje dva do Btirikrat
pogostnejSe v mestih kakor

na deZeli. To pripisujemo zra-
ku v mestih, ki ga onesnaZuje
industrija invelik promet.

Pred nekaj desetletji so misli-
1i, da je tuberkuloza marsi-
kdaj predhodnik pljuénega raka.
Ne moremo redi, da so nepomem-
bna razna kroniéna, tj. dolgo-
trajna vnetja v samih pljuéih
in sapnikovih vejah ter veJji-

cah. Ta obolenja stalno drafi-
Jo sluznico,ki je tako bolj
dovzetna za razvo] raka.

Pljudnega raka se da hitro
spoznati ali pa tudi zelo

te¥ko. Zelimo si, da bi ga spo-
znali &imprej. V zgodnjem stanju

80 znamenja neznatna. Najpome-

mbnejSe znamenje je kadelj. Ta
se pojavlja tudi pri kroniénih
obolenjih pljué in sapnikovih
veJ npr. pri bronhitisu. Znan
Je dolgoletni kaZelj kadilcev,
zlasti Jjutranjil V tem primeru
nam postane sumljiva vrsta kas-
lja. Ce se ta spremeni, bodimo
pozorni. Ce opazimo krvav izme-
ek je to resno opozorile, da
moramo k zdravniku, &eprav
krvavkast izplJunek lahko pov~-
zroéijo tudi druga obolenja.
Drugo pomembno znamenje je tef-
ko dihanje, ki se pojavlija tu=-
di, ¢e bolnik miruje, ter je
fvi¥gajode in ostro. Fomembno
znamenje Jje tudi boledina v
prsih, ki je podobna zbadanju
in se pri kadlju povela. Ne-
redko se pridruZi pljuénemu ra-
ku pljuénice. Vea znamenja, kot
80 npr,. temperatura, znojenje,
spremembe v kvri, govorijo v
prid vnetju. Rentgenski pregled
po preboleli pljuénici pa nam
odkrije rakavo obolenje. Ne
trdimo, da je vsake pljuénica
posledica ell znanilec raka.

Se zdaleZ nel Vendar ni nikdar
odved temeljit pregled po pm -
stani pljudnici. Vidimo, da
znamenja zadetnega pljudnega
raka niso zelo znadilna. Zato
naj nas nekaj tednov trajajodi
kaSelj opozori, da gremo k
zdravniku. Najpametneje je, da

8l damo po 45. letu starosti
veaj vsako leto enkrat pregle-
dati pljua.

Moderna medicina ima na voljo
%e dokaj zanesljive metode,
da lahko ugotovi to bolezen.
Najpreprostejsi Jje rentgenski
pregled in slikanje pljud. Na
8liki vidimo dostikrat zasen-
genje, ki ga povzroda tumor,
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ko bolnik nims Ze nobenih te-
v, e nam rentgenske slike
b“dido sum, da gre za rakavo
°b°leujty izberemo Xe druge
dl‘snostiéno postopke. NajvaZ-
Qe 3¥a Je bronho-skopija. Pri
Ye) preiskavi s posebno napra-
Vo pogledamo v sapnico (bron-
Chug) in njene blifnje veje.
Tako neposrednd vidimo tumor
la ga tudi kokfek odrefemo za
Mkroskopski pregled. Rezultat
Pregleda izrezanega tkiva pod
Blkroskopom je zelo zanesljiv.
Velkrat pa le¥i tumor globoko
V pljudih in ga z omenjeno
Dapravo ne moremo videti. V tem
Primeru nam pogosto pomaga
bronhogrlfija. sapnico in nje-
Be veje napolnimo s kontrastnim
Bredstvom, da postanejo pri
Tentgenskem slikanju vidne.
Tako lahko ~vidimo mesto, kjer
Takavo tkivo zapira sapnico.
Zelo nam pomaga tudi pregled
Celic v igpljunku ali v brisu
8luznice, ki ga nepravimo pri
bronhoakopidi. 8 povriine tumor-
Ja se namre¥ lukdijo rekave

Selice, ki Jih pod mikroskopom
lahko BpPOZNAMO.,.

Pljudnege rake najbolj zaneslji-
Vo pordravimo z operacijo. Zal,
Sesto to ni mogode, ker pride
bolnik prepozno na zdravljenje
2li pa nam druge okoli¥&ine

ali obolenja preprefijo, da bi
bolnika operirali. Drug na¥in
zdravljenja pa je obsevanje z
Tentgenskimi 2li gama Zarki,

8 katerim doseZeno mnogokrat
Tadovoljivo izboljSanje, via-
8ih pa tudi dokon¥no ozdravlje-
nje.

Prihodnjié&:
Rak na Zelodcu.

novosti iz knjiZnice

Da imamo v Zmaju knjiZnico,
smo pisali %¥e lani. Enjige, pre-
dvsem s strokovno, samoupravno
in dru¥beno politidno temati-
ko, lepo zloZfene na policah in
kartote&no urejene si lahko
sposojamo pri Anici Novak, ki
je za to podroije dela zadasno
zadol#ena in Jje uredila kmji-
¥nico. Posredovala nam Je
seznam novih knjig, ki jih

na tem mestu objavljamo:

- Mijo Novak - Zarko Popovié
RAZVOJNA POLITIKA
- IZGRADNJA INFORMACIJSKIH
SIBTEMA uz primjenu elektro-
nigkih rafunala
Redakeija: Mr.S5tanislav Kli-
ment
- Adalbert Dobrié
INDUSTRIJA U OBLASTI
PRIVREDNE STATISTIKE
- Dr. Dufan Calid
MARKSIZEM IN SAMOUPRAVLJANJE
- Franc Setinc
KAJ JE IN ZA KAJ BE BOJUJE
ZVEZA KOMUNISTOV
- Dr. Dufan Biland%#ié - Stipe
Tonkovié
SAMOUPRAVLJANJE 1950 - 1974
~ Roman Albreht
NA POTI OD VIZIJE DO
STVARNOSTI

- Mile Babié - Dragutin Desput
- Cedo Grbié
KAJ JE DELEGATSKI SAMOUPRAVNI
BISTEM

Detajl iz nafe knjiZnice

- Juraj Hrienjak
KRAJEVNA BKUPNOST

- Drago Bo%ié - Bavin Jogan
SAMOUPRAVLJANJE V KOMUNI

- Dr, Lazo Antié
INTERESNE SKUPNOSTI

- Dr. Josip Stahan
ZIVLJENSKI STANDARD V
JUGOSLAVIJI

- Dr, Jovo Brekié
DIREKTOR V ZDRUZENEM DELU

- Marko Rant
OPERATIVNA PRIPRAVA PRIPRAYA
PROIZVODNJE

- Bavo Kriavac - Dragan Markovil
INFORMBIRO - KAJ JE TO?

Zadnja, priliéno obseine ImJji-
ga, ki je obogatila nado knji-
¥nico je: Narodno-osvobodilna
vojna na Blovenskem 1941 - 1945,
Izredno ranimiva knjiga je is-
la v zalo¥bi "Partizenska kmji~
ga®™ v nakladi 6.000 izvodov.

My
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tudi vi morate vedeti

Baterije za elektri¥ne apa-

rate, transistorje in za raz-

svetl javo

Z uporebo posebnih dodatkov za
depolarizacijsko maso in z novo
tehnologijo nem je uspelo izde-
lati univerzalno baterijo, ki

Je namenjena uporabl v elektri-
&nih aparatih. V tramsistorjih
in za razevetljavo. Kapacitete
teh baterij moéno presegajo
vrednosti, ki jih dolodajo stan-
dardi JUB in mednarodni stan-
dardi IEC. Cas delovanja bate-
rij po posameznih testih je pri-
kazan v tabeli. ﬁeprav nekateri
proizvejalci baterij v svetu
uporabljajo za zaddito pred
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Pred kratkim smo v Zmaju videli nov prospekt nasih proizvodov,
v katerem je poleg slikovnega prikaza priobden tudi ustrezen
tekst za baterije v razliéne namene.

Z objavo teksta iz prospekta v nafem glasilu bomo nedvomno
ustregll ne samo sedanjim delavcem, predvsem mlajfim, temved
tudi drugim brelcem, med katere sodi doka] obiren krog nasih
nekdanjih sodelavcev = upokojencev in drugih.

iztokom elektrolita kovinska
ohi¥ja, smo se mi odlodili za
plastiko, saj je ta znatno od-
pornejsa proti delovanju agre-
sivnega elektrolita. Opozarja-
mo pa, da Je treba iz aparatov,
ki jih ne nemeravemo uporablja-
ti dalj &asa, baterije od-
straniti.

Baterije 6AF 22
Buper Vv

Baterije 6AF 22 (cinkvalkal-

ni elektrolit-zrak) imajo veli-
ko vesebnoet energije in s tem
veliko kapaciteto (looo mAh).
Elektriéne napetosti so med
troSenjem baterij precej izrav-

nane. Najved elektriine vseb-
noeti je v sestavi in konstruk-
ciji pozitivne elektrode, kjer
se absorbira kisik iz zraka
(zraéno depolarizecijska ba-
terija) in nato reducira prek
kompliciranih mehanizmov, Te
baterije niso univerzalne.
Prednost imajo le v aparatih,
kjer se trofi razmeroma majhna
po& (pod loo mW). Zato je po-
trebno te baterije preiszku-
Sati 8 primernimi preizkuie-
valci, nikakor pa ne z farni-
co (tok naj ne bo vedji od

lo mA).

Opomba:

Baterije 6AF 22 niso namen-
jene za razsvetljavo, ampak sa-
mo za transistorske sprejem-
nike. Baterije 6AF 22 #e ni-

so standardizirane. Dosegejo

pa odlifen &as trajanja 8o ur
in so nov proizvod tovarme
Zmaj.

Baterija Zmaj Super

V sodobnem tehniénem napredku

na podrodju elektronike 36 naéla
svoje mesto tudi baterija.
Naprave na baterijski pogon so
dragocene, zato vsaka baterija,
ki ni poveem zaprta lahko v
razliénih pogoJih prepuida vse-
bino, ta pe kvari elektriéne
spoje in elektronske elemente.

Baterija Zmaj Buper ime poleg
specialne klasidne seatavine
tudi to posebnost, da je zgra-
Jena po novem konstrukcijskem
principu. Plasti&ni plafd bate-
rije je zavarjen po ultra gzvod-
nem postopku in je tako vsebi-
na hermetidno zaprta.

Prav v tem je vrednost bateri~
Je Zmaj Super. Priporodamo Jo
predveem tam kjer navadne ba-
terije zaradi starmnjea odpo-
vedo (ure, svetilke in apara-
ti, ki Jih manj uporabljamo).

Alkalna mangsndioksidna baterija

Raznolikost potreb, ki so se
pojavila v zvezi z najrazliénej-
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8imi eparaturami, ne more za-
dovoljiti samo obilajna baterija
(otrofke igraike z vgrajenimi
elektrifnimi motordki, filmske
kamere, prenosni magnetofoni,

gramofoni, kasetni radijski
aparati itd.). Vei ti aparati
Potrebujejo za svoje delovan-
Je kontinuirano velike tokove.
V takinih napravah moramo za-
to uporabljati alkalne mangan-
dioksidne baterije.

Dimenzije baterij ustrezajo
Dednerodnim standardom in so
oznadene po tipih: LR 6, LR 14,
LR 20 itd. Nazivne napetost

Je kot obidajna: 1,5 V po celi-
ci,

Baterija je v modri embala®i,
oznalena z veliko rdefo &rko

4 - kar pomeni slkalna baterija.

Posebnosti alkalnih baterij so:

- moZnost obremenitve z veliki-
‘mi tokovi,

~ enaka moé ne glede na lkonti-
nuirano obremenitev ali na
obremenitve s prekinitvemi,

~ dobro delovanje tudi pri
nizkih temperaturah,

- ne iztede in zato ne vpli-
ve kvarno na naprave, v ka-
terih se uporeblja,

- dopusia usklediffenje do
dveh let.

GASILI SMO

V eredo 22. septembra smo
gasili poZfar. Brez panike. -
Bile so le vaje im poZarno
varnostne preventive pod stro-
kovnim vodatvom poklicnega ga-
silca tovarifas Oresnika, ki

Je v ZmeJu pogodbeno vezan za
preskrbovanje in nadziranje
podarno varnostnih pripomedkov
v skladu s predpisi.

Ta dan smo vei zaposlenl naen-
krat - in to prvi& - ob 13. uri
prisostvovali strokovmemu pre-
davenju o sestavi in uporabi
gesilnih sredstev in aparatov,
ki 8o name3&eni na dolodsnih
mestih. Zbrali smo se ob
Grabljevidevi cesti za Zmajem
in na zapui&eni parceli prakti-
&no preizkueili gadenje ognja,
ki smo ga umetno zanetili.

"Takfne vaje se opravijo enkrat
letno, po planu, v cbratu Sen-
tvid so bile izvedene Ze v
zaletku septembra", nam je
povedal tovari Ore#nik in ne
vpraSanje ZAKAJ odgovoril, da
je poleg rednega vzdrievanja
teh sredstev nujno, da v danem
trenutku znamo vsi manipulirati
vz gasilnimi pripomodki.

Ni dvoma, da takdna vaja vpliva
v primeru resnidnega poZara

na zmanjfanje panike in atrahu
ter uéinkovit pristop h ga-
Senju goredih povriin.

7al, da nekateri takZni vaji
prisostvujejo preved brezbri-

Zno.
My

PRAKSA JE MIMO

V letodnjem Jjuliju in avguetu
smo prece] na #iroko odprli
vrata tovarne udencem in Etuden-
tom, ki soc Zeleli opraviti po-
¢itnifko prekso. Fo informaci-
Jah kadrovskega sektorja pov-
zemamo, da je bilo 46 prakti-
kantov. 04 tega skupnega Ete-
vila Jih Je bilo v neposredni
proigvodnlji 20 im 26 v raeanih
slu¥bah, Obrat Sentvid je imel
lo praktiksntov. Med njimi Je
bilo na praksi tudi 8 nadih
Stipendigtov.

Preko zdrufenja za mednarodno
izmenjavo &tudentskih praks pa
Jje bila v nadi tovarni ma
praksi tudi Studentka is
Gréije.

In osebni dohodek? - Veem di-
Jekom in Studentom Je bila

ob zakljuiku prekse izplalana
nagrada in sicer v proiszvodnji
po delovnem meastu, v sluZbah
pa v povpredju l.7co0 dinarjev.

M.Vardjan

pisite v
nas glas

CRNO JUTRO

O tregiéni katastrofi 20. se~
ptembra ob 5. uri in 51 ainut,
ko sta pri Preserju triila
delaveki vlak, ki je vogil pro-
ti Ljubljeni in ekspresni vlak
Beograd -~ Trst smo Ze v dnev-
nem dasopisju brali ob#irna
porodila. Mi pa v nafem glasilu
omenjamo to stradno katastrofo
veled tega, ker se Je v delav-
skem vlaku peljala na delo v
nedo tovarno tudi GRCA MARIJA
iz Preserja.

Njeno mesto v proizvodnji Je
ostalo prazno. Zna#la se Je v
Klini&nem centru in na spisku
huje renjenih potmikov.
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turisti¢c¢na balada

Voda, sol, sonce, Vesenol,

Menu in pet minut in Juha in
getrt ure in prikuha in petin-
dvajset minut in pecivo in

deset minut in dva deci radenske
in pet minut in kon&no radun

in glavobol.

Tako je torej. Dopustniska mr-
zlica, razsaja kot madek po
Bilvestru, mnoZice se valijo
proti slani luZi in skakalnimi
krtinami, avtobusi in vlaki

se spreminjajo v mudinle kletke,
natakarji drvijo med mizami in
zapisujejo, posludajo, sedteva-
Jo, kasirajo, prinasajo, od-
nadajo, razbijasjo, tulijo,
prosijo, molijo, obupavajo,
polivajo, se plazijo, ciganijo.
Ni& &udnega tore], &e Je neke-
ga dne prijelo tudi mene, da
sem zasovraZil Be barvo vezalk
svojJega Sefa in se mi Jje zdelo,
da ima hrana zjutraj, opoldne
in zveder okus po telefonu,
#igih in sponkah za papir.
Zbasal sem v kovéek vse potreb-
ne stvari, sl ves &as zabide-
val, da ne smem pozabiti briv-
skega pribora in krtadke za
zobe, zaklenil vrata ter odSel
na postajo. Za ceno petih
hla&nih gumbov in dveh poho-
Jenih kurjih ofes sem si pri-
boril prostor na predzadnji
stopnici avtobusa, skréil noge

VvV kolenih ter voinjo zagozden
med &loveika telesa sijajno pre-
stal, saj mi ni mogel nih&e
stopiti na noge. "Kon&nol" sem
vzdihnil z olajSanjem. Savna

na koleeih jJe odpeljala in Jjaz
sem z zadudenjem ugotovil, da
sem edini potnik, ki je izsto-
pil v tem kraju. "Ni& nenavad-
nega, k nam turisti bdj poredko

zaidejo," mi je pojasnil gostil-
niédar "Pri otoZnem morskem psu".
"Tepci" sem si mislil ob pog-
ledu skozi okno. "Pehajo se v
Opatijo in na Bled, kot da
drugje ne bi bilo lepo". Zado-
voljen nad izbiro letovidda

sem oprostil dru3&ini Edurkov
njihovo navzo&nost ter od3el

v todilnico na vrdek podrodne-
ga piva.

Pivo pri "OtoZnem morskem psu”
Je bilo prijetno hladno. Sonce
nad "OtoZnim morskim psom" Je
bilo vrode. Zrak okoli "OtoZne-
ga morskega psa" Je bil opoJen.
Sprehodi v bli%ini so bili ro-
mantidni. In pri vsem tem nié&
ljudi. Nisem se mogel naduditi.
"Tudl Jaz tega ne razumem", Jje
priznal gostilnidar. "V so-
sednji vasi ni nié lepsBe, pa
imajo vedno goste".

Peti dan sem se piva, sonca,
zraka in sprehodov Ze malce
preobjedel. "Rad bi v kino",

sem nagovoril svojega gostitelja.
"KaJ pa igra?" "Mislite v so-
sednji vasi? Zdi se mi, da

postani
¢lan

samopomoci

W e g o e
prehitel, "tako dale¢ me pa
res ne mika. Ali tu nimate
kina?" "Nimamo, Se tega se ma-
njka. Saj imamo dovolJj narav-
nih lepot". Slabe volje sem
odSel delat &&urkom druZbo.

"Ne, ne", sem ga

Naslednji dan Je bilo. "Ali
imate v vasi kako knjiZnico?"
sem spet napadel gostilniZarja,
ki Je lovil pod kapjo deZevni-
co in Jjo nosil v klet. "Knji-
Znico? Seveda jo imamo, a Je
zaprta. KnjiZnidarka gre vsako
poletje za dva meseca na podit-
nice." Obupan sem se vrail v
sobo ter zalgral sam s seboj
partijo kart. Pa sem ‘moral
kmalu prenehati, ker sem zasa-
il eno stran, da skriva ase

v rokavu. Spet sem prisitnaril
v klet. "Sli nimate v tej

vasl nobene kulturne priredit-
ve? Nobenega gledali&da, no-
benega nastopa?" Gostilnidar
Je bil zdaj trdno prepridan,
da z moJo glavo nekaj ni v
redu. "Nimamo," je potrpe-
£1Jjivo odgovoril. "Saj vsega
tega ne rabimo, ko pa imamo
toliko naravnih lepot." Vdan

v usodo sem se zaklenil v
svoJo sobo in se do vedera
petnajstkrat matiral.

Zjutraj Je sonce zopet sijalo.
Pospravil sem svoje redi in
zahteval radun. "Ali Ze odhaja-
te?" se je zafudil gostilnidar.

"To mi pa res ne gre v glavo,
zakaj nofe nih¥e nole ostati
pri nas dalj €asa. In vendar
imamo toliko naravnih lepot.”

"Imamo, imamo," sem zabrundal,
zato pa grem, da si jih ogledam.
In res sem Sel ...

Osat
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bili smo v san marinu

Kaxor za vsak izlet, Jje bil tu-
4 2a ta napisan velik plakat,
Dripat v menzi na steni mesec
dni, in vabil vse delavce

Znaja za majhen denar v mini-
8turno republiko San Marino.
Vendar, veliko govorjenja, malo
Prijav. Izlet je bil najavljen
Za 11. peptember za dva dni.
EonZno je bilo 37 prijavljencev.

Prikel je na# dan, in 11. sep-
tembra ob 5.45 uri zjutraj so
prifli pred tovarno trije
Viatorjevci - avtobus Merce-
dea, ¥ofer Pavle in vodid
Btjenka. Prisréno so nas spre-
Jeli, sledila je predstavitev
in odpeljali smo se na telko
vridakovani izlet. Pot nas
Je peljala mimo Postojne in
na mejni prehod Ro¥na dolina.
Na meji ni bilo zastoja, zato
%m0 hitro opravili vae for-
Balnosti in odbrzeli v Itali-
J0. Vozili smo se po Eiroki
8Vtocesti do mesta Mestre
Ylizu Benetk. Na# vodiZ
P& nam je vseskozi pripove-
doval o raznih znamenitostih
krajev mimo katerih smo hite-
U, Prigiy smo v mesto Ravena.
5 Bmo ge ustavili za 2 uri.
Bledali smo si cerkev S.

vltlle. B. Apollinare in Classe
ln Gaye Placidie. Moram prizna-
t, da je na¥ vodja o zgodovi-
2 teh cerkva zelo dobro pod-
Xovan, zna1 Jje tako prijetno
Pripovedovati, da smo ga 2z
Veseljem posludali. Po ogledu
*0amenitosti pa je bilo veliko
n‘k“POVane spominkov.

N‘dﬂldavali smo pot in po eno
Urny vo¥nji prispeli %¥e po malem
Bty voinje v Riccone, kjer

Nes 3o sprejel pod streho hotel
b, S

Taurnus. Po veferji pa smo val
hiteli z nakupi saj so bile
trgovine odprte do 1ll. ure
zveder.

Naslednji dan pa smo se odpe-
1jali nafemu cilju nasproti -
Republika di Sen Marino. Ceo-
prav je to drZfavica za sebe
na njihovi meji ni bilo ramp
niti carinikov.

Povem naj fe to, da Ban Marino
meri 6o kvadratnih kilometrov,
ima 18.000 prebivalcev in
120 policajev - Euvarjev te
dr¥avice. Ban Marino je naj-
starejéa republika v Evropl
in po pripovedovanju vodida je
atara pribliZ¥no l.loo let.
Njen duhovni oce Je bil Marino
po rodu Dalmatinec in doma
ctoka Rab,

He da se opisati, kaj vee smo
tu videli. Cudovite bazilike,
palade in njihovo notranjost

lahko samo gledad in gledad,
zraven pa dudi¥, kako je mogode
vel sto let stare stavbe ohra-
niti v tako lepem sijaju im
sveZih barvah,

VodJja Stjenka nem je zelo lepo
opissl zgovorino San Marina.
Toda tega jJe bilo toliko,

da 81 ne mored vsega mapomniti,
Povedal nam je tudi, da se v
San Marinu njihova vlada menje
veakih Zeat mesecev, tJ. 1.
aprila in 1. oktobra. To pa
zato, da ne bi vladarji wma-
Bali preved samovolje.

Domov smo se vrafali po isti
poti,zadovoljni in sredni,

s polnimi glavami zgodovine
San Marine iz polnimi vredami
spominkov. Menili smo, & bi
ka] tekega morali videti tudi
tleti, ki se niso mogli pri-
Javiti ze ta izlet iz razlidnih
zadrikov, kajti Ben Marino
videti s avojimi omi je &isto
nekaJ drugege kalor kup rez-
glednic,

Vel udelefenci tega izleta se
zaehval jujeme sindikatu za dva
&udovite dneva, ki nam bosta
ostala v lepem mpominu.

Brigita

Za spomin pa #e skupinski posnetek udelefencev izleta v San Marino
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6. zmajev pohod

Bilo nas Je 8estnajst. V lepem
in soninem vremenu smo se 21.
avgusta zjutraj odpeljali ez
Trojane (brez krofov) do Benpe-
tra. Sonce je sijalo in vei smo
se veselili lepega izleta. To-
da nafega veselja je bilo kmalu
konec. Be predno smo se pripel-
Jali v Logarsko dolino do Rogo-
vilca je %Ze defevalo. Pri Rogo-
vilcu smo pozajtrkovali in se
nato kljub deZju odpravili na-
prej proti Robanovi kmetiji.

Nafa pot je Bla skozi gozdnmi
pas, ki ga omejuje gruié izpod
Bxrbinskega grabna. Skozi nizko
girmovje nas Je pot pripeljala
do slapu. Tu smo krenili v
desno in po lesenih stopnicah
naprej v travnate in z bukovi-
no zarasle Jeruzale, Po viju-
gasti stezi smo prisli do
skalovja, in nato naprej po
skalah, ki so bile dobro zava-
rovane 8 klini in Zi&no vrvjo.
Teko smo prilezli na vrh
ZviZgovca. Eakih 50 m od vrha
Zviigovca je v desno stegica,
ki te v nekaj minutah pripelje
k stari Kocbekovi koéi v Moli-
&ki pedi. To je bila prva po-
stojanka Savinjske podruinice,
zgrajena Ze leta 1893 kot
"navkljubna kodu" (Trutzhiitte),
1/2 ure od danasnje, tedaj nem-
fke kofe na Korokici, Ker pa

Je zafelo moéno deZevati si mi
te kode nismo ogledali od bli-
zu ampak le od daleé.

Po petih urah hoje smo prispe-
1i na Korofico 1808 m., Koro¥ica
Je videti kot ogromen stadion,
ker se s treh strani spusdajo
vanjo gorska pobodja.

Prijazna dekleta so nam postre-
gla z vrodim Zajem. Zakurili

80 tudi pe&, da smo se lahko
posufili., Na8 prvi sudilec Je
bil Janez, ki je imel pri pedi
poine roke dela, da je obradal
srajce, hlade in nogavice.
Njegova namestnica pa je bila
Majda. Bila sta pridna in mar-
1jiva pri delu, kajti zjutraj
smo imeli vsi suha oblaila.
Ker pa je deZ ponehal smo se
odlo&ili, dacwevojimo vrh Ojstri-
ce %e kar prvi den. Na vrh ni-
emo od&li vsi, ker nekateri so
e bili, nekaj pa Je bilo
utrujenih.

Na vrh se nas Je odpravilo enaj-
st, Malo pod njim pa nas je za-
Jel eneZni meteZ in megla, za-
delo je grmeti in premiXljevali
smo ali bi 51i naprej ali ne.
Kot po stari navadi pa je bil
spredaj Dolgonogi Francelj.
Medtem, ko smo se mi poavetova-
1i je prifel do nas glas: "Jaz

kov smo jo ubrali naprej inm

po 5 minutah smo bili #e vsi

na vrhu Ojstrice 2349 m, ki nas
Je svi2jela s snegom in meglo
tel tpolajodo sloveasko zas-
tavo. Na hitro smo po¥templali

knjiZice, se vpisali v kmjigo
in jo najhitreje varno mahnili
nazaj na Korodico. Dolgonogi
Je pridel v obe smeri v eni
uri in 19 minut. Ce me bi imel
Ziga za dokaz mu e verjel me
bi nih&e.

Drugi dan nas je pot peljala
pod Planjavo (nekatere na
Planjavo) do kode na KamniXkem
sedlu. Tudi ta pot je bila ze-
lo zanimiva in pestra. Bile je
tudi nekaj klinov in Zi&nme vrvi,
tako da je bila pot dobro za-
varovana in ni bila potrebna
naveza, deprav je na¥ Prvi Bu-
#ilec modroval, da bi bilo bol-
Je, ¢e bl ga kdo peljal na
povodcu.

5 Kamni¥kega sedla smo me po
strmi poti spustili v dolimo
Kamnifke Bistrice. Tu ge je na-
8a ped pot konéala,

Vradali smo Be zadovoljni, na-
biti s kondicijo im z upanjem,
da nas bo &lo drugo leto He

ved,
sem %o na vrhul" Brez pomisle- Brigita
a - N ;..' o - e ,-- % e - : ’ = - ,( : B
o ", o L - s ._"."'—..'u‘"’ ,_'. ‘..' I‘ M T ,_. :_b, ' ?:L‘r. £ ;
YR e A R g e TR, s i ¥ R T IR g e ~e
¥ " ot 3 : By - 4 hxﬁ'.,*u{ - s . -
g el W ety TSN Y s R
- ‘I.)h. - 3% .

<Bk

Z letoinjega Sestega Zmajevegn pohoda. Fosnetek s Korodice 1808 m.
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ha jalovcu

Na to pot smo se odpravili v
telo nestanovitnem vremenu. Bil
Je petek, 13. avgust in bilo
Rag je 13, zraven pa je e de-
fevalo. Ker pa nismo vraije-
Verni emo se vsedli na avto-
bus in se odpeljali proti Vrdi-
u, kjer nas Je &ekalo preno-
8i§%e, Toda Btevilka 13 se nam
Je malo ponordevala. Nekaj
kilometrov pred Kranjsko goro
8mo imeli majhen karambol,

ki pa ni zahteval nobene
Praske na sopotnikih v avto-
busu, Malo ranjen je bil le
avtobus in nasproti vozedi
avto nemske registracije, ki
Je verjetno pozabil, da ne
vozi ved po Biroki avtocesti.
Seveda smo imeli takoJ eno in
polurno zamudo, tako da smo se
na Vr#ié& pripeljali Ze v po-
polni temi.

Kljub burnim doZivljajem med
voZnjo smo vsi dobro zaspali
in se zgodaj zjutraj odpravi-

1i na Jalovec. Pot nas je pe-
ljala po juZnem pobodju Veli-
ke in Male Mojstrovke, pod
nami pa se je vila dolina
Sofe. Pri lovski ko¥i se Je
nafa pot odcepila in 5li smo
proti Malemu kotu, kJjer smo

preizkusili naZe mo&i v nav-
piéni steni z gosto naseja-
nimi klini. Na vrhu Goli&ice
smo se sredali s plaminci

iz Stajerske, ki so pri#li
skozi Ozebnikovo Bkrbino ali
koloar. Tu pa se nam Jje
pridruZil e de%f in mrzli sneg.
Ker pa smo bili mi hitrej&i
smo ga kmalu pustili za sebo]
in na vrhu nas Je prifakalo
sonce. Imeli smo lep razgled
na Mangart, Triglav, Visoke
Ponce in Boviki Grintovec.
Nazaj smo se vrafali po isti
poti, naBe &evlje pa je na-
makal de¥, suiilo sonce pa zo-
pet def in sonce vee dokler
nismo pri&li na Vrsié&.

Kljub temu pa je bila nasa

pot lepa, kajti oprema, ki smo
Jo imeli nas Je varovala &e pro-
ti slabdemu vremenu.

Brigita

13. avgust, 13 udeleZencev
/trinajsti fotografira/ in
nestanovitno vreme in uspela
Blika z vrha Jalovca.

ljubitelji planin

Medtem, ko si je na8 &asopis
privo&&il dolge poditnice,
planinci nismo mirovali.

Oglejmo ei na¥, Ze izvedeni
program:

3., 4, Julij - Triglav (2863 m)
9.,10. jJulij - Stor#i& (2132 m)
205007 R0l i oote NI e

Po mednarodni poti prijatelj-
6tva - Avstrija

1

22. julij - Somblich (3106 m)
23, Julij - Petzcek (3283 m)
24. julij - Hochstadel (2680 m)
25. Julij - Velika planina

13., 14, avgust - Jalovec

(2643 m)

2l., 22. avgust - Ojstrica
(2249 m)

28.,29. avgust - Vogel -

taz. planina - Crna prst
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PO GORSKH
POTEH

VOGEL - RAZOR PLANINA -
- RODICA - CRNA PRST

To Je bil skupni izlet s &lani
planinskega drudtva Saturnus.
Prvi dan smo odsli na Vogel
1923 m in Razor planino kjer
smo prespali. Po malem nas Je
fkropil def, zato pa smo imeli
drugi dan &udovito vreme.
PeBadili smo po Eirokem trav-
natem hrbtu proti Rodici 1962 m.
Imeli smo lep razgled na globo-
ke doline pod seboJ na vasico
Grant, NemsZki rut in BaSko
grapo. Z vrha Rodice smo #1i
po ozkem grebenu navzdol in po
stezi &ez zelo strme zelene
rebri, porasle s &udovito
planinsko floro, najved pa Je
bilo planik. Ze malce utrujeni
smo od daled zagledali vrh in
Dom Zorka Jelin¥i¥a na Crni
preti 1844 m, 04 Razor plani-
ne pa do Crne preti smo hodi-
1i 7 ur. Pred nami pa je bila
e strma pot navzdol v

Bohinjsko Biestrico.
Brigita

Na Storiidu 10. julija letos.

Novinec Zmajevec kot gornik je
doZivel svoj prvi visinski krst.

stanetov krst na storziéu

Tisti dan, ko smo se odprav-
1jali na pot Jje bil slu&ajno
malce kisel dan, pa tudi deZe-
vati je zalelo. Zato smo se z
negotovostjo ozirali v nebo in
premisljevali, ali misli deZ
resno nadaljevati, ali pa nas
samo preizkuda. Pa se Je deZ
kaj kmalu navelidal, in &e
predno je bila ura 14 je zopet
s8ijalo sonce.

Na to pot nas Je odElo Sest

in med nami smo imeli novinca
Btaneta, ki je Sel z nami prvié
v hribe.

Iz Ljubljane smo se odpeljali
toéno po predvidenem &asu, se

v Kranju presedli na drugi av-
tobus in izstopili v Preddvoru.
Na¥e voinje je bilo konec in
naprej smo jo mahnili ped skozi
vas Mode in kmalu zavili v gozd.

Pot smo nadaljevali v serpen-
tinah in po treh urah hoda
pri&li do Kode na Kalis&u.

Drugi dan zjutraj smo od&li
nafemu cilju naproti. Kljub vro-
&emu soncu smo vsl skupaj dose-
gli vrh v dveh urah. Tudi na¥
Stane Je pripihal na vrh ves
sreden, saj i ni mogel misliti,
da Je Ze konec vzpona.

Nato je sledil planinski krst
za nafega novinca in Btaneta
smo prekratili. Dobil Jje novo
planinsko ime MroZ, za kar pa
80 bile krive njegove brke.

PoZigosall smo knjifice in
kartice, nato pa smo se predali
dolgemu pod&itku.

V dolino emo se vrafali po
strmi severni poti proti Domu
pod Storiidem. Ves &as pa smo
e ozirasli nazsj na na# vrh, ki
se je blesdal v soncu., To je
bilo lo. Julija letos.

Brigita Krisper
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\
bili smo na triglavu

Na vrhu Trigleva smo imeli toplo
in son&no vreme, zato smo si
Vzeli &as in si nabirali barvo.
Po temeljitem son¥enju in po-
&itku smo se odpravili naza}

Po isti poti v Planiko, kjer
das je &akal &aj in nasi sprem-
ljevalci brez nog, vendar vedno
dobrodo¥li, posebno &e niso
Prazni., Pot smo nadaljevali pro-
ti Tr¥akki ko&i na Dolidu, kjer
880 das potepanja za tisti dan
Ustavili, saj Je bil ze nami

s 9 urni delavnik in se od-
lo¥114, da tu prespimo. KoZo na
Dolidu so pred dvemi leti zelo
Taz¥irili, tako da ni problema
ta spanje. Naslednji dan pa smo
04511 preko zloglasnih Hribaric,
katere pa nam nieo delale teZfav,
8aj smo pot od Dolida pa do vrha
Hribaric prehodili v pol ure.

V glavnem nadaljujejo pot pre-
ko Bedmerih Jjezer in &ez Ko-
Bardo v dolino. Mi pa smo si
i2brali nam %e disto nernano
Pot, £1i smo mimo Velike in
Male Zelmarice na Dedno polje

in naprej proti Planini jeze-
To, po dolini Suhe v Voje in
Staro Fufino. Pot je bila Zu-
dovita, vea v cvetju od pla-
bike, ki me Bele razcveta, do
Velikega encijana.

Vee kar smo videli in doZiveli
88 ne da napisati. Besede so
Zato premalo. Clovek mora to
Videti in doZiveti.

Zopat je priZel tisti &as, ko

80 ge odprla vrata v planinskih
koZan. Tudi bo&e okoli Triglava
80 dobile prijetne oskrbnike

in pridne kuharice.

M emo se tudi letos dogovorili,
da gremo na na® najvisji vrh

V Jugoslaviji - Triglav.

e

0dlo&ili smo se, da gremo ta-
krat, ko bo na Triglavu otvori-
tev nove jugoslovanske trans-
verzale. To Je bilo 4, Julija
na praznik Dan borca ob lo. uri
dopoldan na viZini 2.863 m.
Povem naj #&e to, da sta v Jugo-
slovanski transverzali dva vr-
hova Slovenije - Triglav in
Raduha.

Ponavadi smo startali v Vratih
in naprej po Tomindkovi poti,
letos pa smo imeli drugaden
naért. Prespali smo v prijetni
Kovinarski koéi v Krmi in

drugi dan zgodaj zjutraj nadal-
Jevali pot proti Planiki. Do

Planike smo rabili pribliZno

5 ur hoda z veemi poditki vred.
Tu smo pustili nafe'nahrbtnike
in z lahkimi koraki od&li na
vrh. Miglili smo, da ne bo ve-
liko 1judi, pa je bilo treba
kar v vrsto stopiti za #ig.

Vralali emo se domov zadovoljni,
8 polnimi pljuéi sveZega in
¢istega zraka, katerega v mestu

nikdar ne najdes.
Brigita

Zaradi vrtogla-
vice so se Zma-
Jevi planinci
skrili v AljaZev
stolp, /razen
Brigite/.
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prejeli

Zdi se mi, da se Ze dolgo nisem
oglasil v NASEM GLASU, pa ne
mislite, da sem nanj pozabil.

Ceprav imam Ze kar dober spo-
min, pa mi ni 8lo v glavo, da
bi se spomnil tistih osmih de-
lavcev, ki so prvi prideli izde-
lovati baterije. Sedaj pa se
mi je povsem nehote posvetilo,
da sem na¥el imena Sestih, ki
emo zadeli na sedanjem Mestnem
trgu, v hi#i prvega slovenske-
ga fupana Grasselija izdelova-
ti baterije.

Poleg obratovodje Avgusta
Cerneta so bile to Pepca in
Rogka Hvastja ter Ze pokoJna
Minka Oblak iz Bentvida ter
Marija Gosar iz Male vasi. fe
vedno pa ne morem ugotoviti
B¢ ostalih dveh deklet.

Kar pa zadeva samo glasilo,

SIMO o ¢ »

pa moram priznati, da je od
8tevilke do Etevilke bolje
urejeno ter da so prispevki
tehtni ter kaZejo velik napre-
dek pri sami tehnologiji kot
tudi ostali prikaz dela v

tovarni. Ker sem sam v gradbe-
nem odboru grednje Doma ostare-
lih za BeZigradom, me seveda
precej zanima tudi gradnja no-
vih tovarnifkih objektov. Ce

bi bil #e aktiven &lan, vem, da
bl komaj dakal preselitve v
novo, evetlo im zradno tovarmo
in bi pri tem mislil na lokale,
v katerih smo tako na Mestnem
trgu, kot pozneje na Miklo#i-
¢evi cestil izdelovali baterije
in druge elemente. V sedanjih
prostorih se je razvila tovar-
na do svetovnega slovesa, Vv no-
vih pa bo potrdila, da se da

e vedno napraviti kaJj boljSe-

ga.

”

e

'eom
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Notranji transport zua &lene v &asu trodnevnega obveznega staranja.

Da bi bilo &impreje, feli iz
vsega srca vdani
Franjo Kristan

Tovaris Kristanli

Hvela za ve3 prispefak v naden
glasilu kekor tudi za dodatne
drobne in pomembne informacije
iz pionirskih ¢asov made to-
varne in proizvodnje baterij.

Veseli pa smo slifati kakrine-
koli pripombe na vsebino im ure-~
jenost nafege glasila, sploh

pa, &e imajo priszvok pochvale.

Zavedamo se v okviru nafega

uredniskega odbora, da Je pri-
vlednost glaeila tako v vae-
bini in pestrosti &lankov kot
tudi v splofnem videzu vasakega
izvoda pomemben &initelj, ki
pritegne slehernega sedanje-
ge in nekdanjega bralca =
sodelavca v nadi tovarni. Po
dal jéem premoru garadi letnih
dopustov emo se g veliko mero
odgovornosti do bralcev ponov=-
no lotili neértov za madaljnje
izhajanje nadega glasila.

Lep pozdrav in oglasite se ie
kda]!
Urednilk

NAS GLAS

Delavski svet je na meji 23.
peptembra sprejel sklep, da
se pri podjetju za ekonomsko
propagando in zaloZniltvo
JUGOREKLAM naroéi vezava inter-
nega glasila tovarne "Na¥
glas". Glasilo bo vezano Vv
celo platno, s tiskom na
platnici spredaj in na hrbt-
{%%u. Vezalo se bo kompletne
letnike - od leta 1968 do
1975 - skupno 63 izvodov.
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drobne novice

Zaradi boljSega in laZjega ter
vedno obseZnejfega notranjega
transporta smo pred krtkim
nabavili dva nova vilidarja

na skumulatorski pogon. Enega
omo obdrfali v Ljubljanskem
obratu, dodim Jje drugi na-
menjen za transport v novo-
tgrajenem skladiféu v Btegnah.

V radetku septembra. je pri-
1o na na¥em kompresorju do
tefje okvare. Morali smo naba-
¥iti novega, starega pa poslali
Da generalni remont, ki nam

bo potem le za rezervo. Med-
tem dasom smo si za nekaj dni,
da proizvodnja ni bila motena,
sposodili od gradbenega podje-
tja "Gradis" pomiéni kompre-
sor, ki nam je z modnim hru-
Pom polnil udesa pod okni ob
Grabljevi&evi ulici.

Po zadnjih informacijah vodje
vVedr¥evanja Franca Mrharja de-
la na novem montafnem stroju
ta baterije R 20 trenutno us-
Pefno potekajo. Ce ne bo kak-
Snih vedjih moteny zaradi te-
kodega vzdrievanja, bodo posa-
Dezni elementi gotovi do konca
tega leta. V tem primeru bi la-
hko ¥e v jenuarju zadeli z
Bontirenjem oziroma sestavlja-
Qjem stroja.

V nadi hiki smo tudi letos

Yidevali pleskarje. Opravljali
80 pleskanje prostorov z naj-
%014 kritidnim izgledom in to

Tazen prodaje celotne upravne
el

zgradbe ter prostore v finan-
&no radunovodskem sektorju.

Letosnja preskrba ozimnice v
okviru sindikata Je stekla.
Kupili emo lo ton krompirja
po 3,70 dinarjev za kilogram.
Pred zakljudkom redakcije smo
zvedeli, da nae Je ¥e za 4
tone Jjabolk prijavljenih.

Tudi letos v jesenskem obdo-
bju emo razstavljali nafe
izdelke in sicer od lo. -

19. septembra na Zagrebskem
Jesenskem velesejmu in od

22. - 27. septembra na ko-
mercialni izloZbi bele tehni-
ke "Robne kude" v Beogradu.

V okviru 4. julija je bilo v
Jedilnici Zmaja tradicionalno
sredanje nasih borcev.

Kot vsako leto, so se tudi 13,
Julija sestali ne#i Eoferji obd
njihovem prazniku. Ob tej pri-
1iki Je imel prilofnostni na-
govor vodja proizvodnega sektor-
Ja Bojan Primo%il.

Letosnji 4. julij - dan boreca
in dan IBKRE je bil v znamenJju
praznovanja v Sentjerneju na
Dolenjskem. Breédanja Iskradev
smo se udeleZili tudi Zmajevei.
Opaziti je bilo precej praznih
sedeZev v avtobusu.

Iz AERO Celje smo pripeljali
stroj za rezanje elektrolit-
skega papirja. Zaenkrat - kot
smo zvedell - je devet ton
papirja pripravljenega za ro=-
zanje na dolodene firine za
stroje paperlinad. Vel o tem
v prihodnjem glasilu, Ur,

il
ik

Svedano slovo sodelavea pred odhodom v pokoj je postalo tradicija
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gibanje

JUNIUJ

Sprejeti v delovno razmerije

PETROVIC Mirjana, spajanje ba-
terij 3R 12, za doloden
&as dne 15.6.1976

RUDOLF Franc, vodja prototipne

delavnice, za doloden &as
dne 23%.6.1976.

Prenehalo delovno razmerje

CMRECNJAK Katarina, spajanje
baterij 3R 12 za nedolo-
den &as dne 14.6.1976

MARUCELJ Marjetka, delavka na
refijekih delih za doloden
&as dne l0.6.1976.

J UL 1T.J

Bprejeti v delovno razmerje

BESIC Vasva, spajanje baterij
3R 12 za doloden &as dne

19.7.1976

BAVDEZ Matja¥, obratni klju-
Zavnidar obrata Sentvid
za nedoloden &as dne 20.7.
1976.

Prenehalo delovno razmerje

PETROVI Mirjana, spajanje ba-
terij 3R 12 za doloden
&as dne 2.7.1976

EOLESA JoZefa, vezanje bateri]
6AF 22 za nedololen &as
dne 14,7.1976

Cclanstva

GUSKIC Rosm, snaZilka pisarni-
Bkih prostorov za doloden
das dne 22.7.1976

PERS1C Bogomir, vodja vzdrie-
vanja za nedoloden &as
dne 31.7.1976 (upokojitev)
ROS Hilarija, 3. posluZevalka
na stroju R 6 za nedoloden
cas z dne 27.7.1976.
AvVvGeusnT

Sprejeti v delovno razmerje

KIRER Djuro, skladi¥&nik v Pan-
devu za nedoloden &as
dne 21.7.1976

MATESA Jelena, snafilka pisar-
niskih prostorov za dolo-
den &as dne 9.8.1976

ROZINA Marija, vstavljanje
#idk 6AF 22 za nedoloden
&as dne 5.8.1976

KLEMENCIC Alojzija, vstavlja-
nje %¥i8k 6AF 22 za nedo-
loden &as dne 5.8.1976

KRALJ Darinka, vstavljanje
#i¥k 6AF 22 za nedoloden
gas dne 5.8.1976

TISU Mirko, strojevodja za
nedoloden ¢as dne lo.8.
1976

STRAJNAR Ivanka, vatavljanje
2i&k 6AF 22 za nedoloden
das dne.7.8.1976

MIKLAVCIC Sonja, vstavljanje
31k 6AF 22 za nedoloden
¢as dne 9.8.1976

OGRIN Toma%, tehnolog I za
nedoloden &as dne 16.8.
1976

GORISEK Fran&ifka, vstavljanje
218k 6AF 22 za doloden
¢as dne 12.8.1976

MARKEL Ana, vstavljanje Zidk
6AF 22 za doloden &as
dne 19.8.1976

7051¢ Risto,delavec v skladi-
8&u gotovih izdelkov za
doloden &as dne 26.8.1976

LIVADIC Suada, izdelovanje al-
kalnih baterij za nedo-
loden &as dne 30.8.1976

TESIE Mara, delavka na refijskih
delih za nedoloden &as dne
20.8.1976.

Prenehalo delovno razmerje

BSUBELJ Ludvik, kljulavnidar II
za nedoloden &as dne 3.8.
1976 (upokojitev)

RUDOLF Franc, vodja prototipne
delavnice za doloden &as
dne 19.8.1976

KEPA Jofefa, etiketiranje ba-
terij 6AF 22 za nedoloden
&as dne 24,8,1976

vozLié Marija, pobiranje &le-
nov PL R 12 za nedoloden
¢as dne 18.8.1976

STOK Zarko, pomo&nik direktorja
za nedoloden das dne
31.8.1976

ZLEBNIK Majda, obladenje tablet
6AF 22 za nedoloden &as
dne 31.8.1976.
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upokojitev

V zadnjem obdobju smo se raradi
odhoda v pokoJ poslovili od
dveh nadih sodelavcev, obeh iz
sluibe vzdrievanja.

vy of

PERBIC Bogomir

PERBI ¢ Bogomir, se Je
upokojil starostno in je bil

v Zmaju zaposlen 8 let, Dal}
dapa Je bil na delovnem mestu
vodja plansko preventivnega
vzdrievanja, v zadnjem obdob-
Ju pa vodja slufbe vzdrievanja.
Axtiv Zveze borcev pa p z
odhodom Per&ida izgubil tudi
svojega &lana. Njegovi oZji
sodelavci so mu za slovo
pripravili praktiéno darilo
in mu ga sloveesno izro&ili

na prilofnostnem poslovilnem
gestanku v nadi jedilnici.

B8UBELJ Iudvik, se je
upokojil invalideko. Bil

Je 14 let v Zmaju na dlovnem
mestu remontnega kljudavni-
Zarja II, Tudi njemu so oZJi
sodelavel v nadi jedilnici
pripravili svelano slovo in mu
izro&ili praktilna darila. Z
odhodom Iudvika smo izgubili
tudi harmonikarja, ki je rad
potegnil meh ob razlidnih
priloZnostih. DruZaben vesel-
jak, kakrfen je bil, Jje red-
kokdaj izostal tudi od poko-
pavanja puseta in Je ob tak#ni
priloZnoeti nezmotljivo ze-
igral vesele Zalostinke.

Sicer pa obema novima upoko-
jencema Zelimo Be mnogo
zdravih in trdnih let ter da
se udelefujeta nadih tradici-
onalnih sredan] z nekdanjimi

sodelavel.
My

EUBELJ Ludvik

rojstni dan

ROJENI V OKTOBRU
Franc LENDERO
Marija VOZLIC
Marija KOCIS
Fran¥ifka EELVISAR
Mirko GRGUBSIC
Zorka OZEGOVIC
Maksimil jan PETAVS
Marija ZEROVNIK
Leon KERSIC

Marija VALENTAK
Nasuf BALJA

Jo¥ica PLANINSEK
Tatjana ZELEZNIK
Marija STRUB

Anka DJURIC

Mara SLADOJEVIC
Alojzije AMBROZ
Draga BABIC

Urfule PETEKRLIN

Marija REGVAR
Alojzija KRISTAN
Anton GERDINA
Peter ZALETEL
Anica GAMZE
Frandiska HRIBAR
Katarina VARGEK
Amalija RUS

Olga 1KIC
Marija SERJAK
Iudolf KAMIN
Anton GAMZE

¢estitamo
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21. november .- ne

STANJE OBJEKTOV IZ SAMOPRISPEVKA I na dan 23/8+1976

QSNOVNE 30LE

Zgrajeni objekti

1. 0% poL

2. 08 zZAaLOG

3, 083 VALENTIN VODNIK
4. O3 DOBROVA

S. O3 BREZOVICA

6. 05 CRTOMIROVA

7. OB NOVO POLJE

8. O8 PRESKA

9, 0B BROD

lo. VZGOJNA POSVETOVALNICA
11, 08 SOSTRO

12, 08 PIRNICE

13, 03 HORJUL

14, 03 vId

15, 08 ROVO KODELJEVO

Objekti v gradmii

16, 08 BS+7

17. 08 PREYIHOV VORANC
18, 083 VRHOVCI

19. 0¥ ZVONKA RUNKA

Objekti v oddaji
20. 03 KOSEZE

(analiza ponudb
gotova)

Objekti v pripravi

21, O3 PRULE

22, 08 TONE ToME1l
23, VZ JANEZ LEVEC
24, 03 DR, J, POTR®
25, 08 VODICE

VZIGOJNO VARSTVENI ZRVODI

Zgrajeni objekti

1. VVZ SOSESKA 7

2, VvZ 3ENTJAKOB

3, VVZ ANA ZIHERL
4. VVZ VEVCE

5. VWWZ ZADVOR

6. VVZ BROD

7. VWZ SKOFLJICA

8, VVZ SAVSKO NASELJE
9. VVZ NOVE JARSE
lo. VVZ ANDERSEN
11, VvZ MALET BELIC
12, vz vil s-6

13, vvz SENTVID

Objekti v gradnji

14, VVZ NOVO KODELJEVO
15, VVZ VRHOVCI

16, VVZ SELO-MOSTE

17, VVZ LITOSTROJ

" Tu emo - vasi smo ", to Je
bilo geslo za samoprispevek
Ljubljandanov, izglasovan na
referendumu 21. novembra 1971.
Isto geslo bo veljalo tudi sa
nadaljevanje samoprispevka, o
katerem bodo delowvni 1ljudje

in obZani vseh petih 1jubljan-
skih ob&in glasovali ne referen-
dumu, ki bo tudi letos 21. no-
vembra v Ljubljani.

Objekti v oddaii

18, VVZ BS-3 (zbiramo
ponudbe)

19, VVZ MURGLE (pripravlije-
na analiza ponudb)

Objekti v pripravi

20, VVZ POLJANSKA CESTA
21, VVZ AJDOVEZINA

22, VVZ SENTJAKOB II
23, VVZ POLJE

24, VVZ KOSEZE

25, VVZ MEDVODE

"NAS GLAS" izdaja mese&no v na=
kladi 550 izvodov delovna skup=
nost tovarne "ZMA J" Ljubljana.
Glasllo ureja uredniiki odbor.
Odgovornl urednlk: SMOLIC Franc,
urednlk: Marfjan MAYER. Tisk:
Thkarna KRESIJA, Ljubljana,
Adami&-Lundrovo nabrezje 2. Po
pelstojnem mnenju ¥t, 421-1/73
oproiéeno plagila temel|nega
davka od prometa proizvedov.

Btridek, slikaj nas |

Mamica in odka bosta videla, koliko imam
prijateljev v mojem vrtcu.
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