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Ta štev ilka  glasila je  pre­
cej prosvetno  pedagoško ori­
entirana. Tem u pa ni botroval 
slučaj. Zaključu je  se šolsko le­
to, ko dokončno » p okopu je­
m o« stari sistem  izobraževa­
nja, poleg tega pa je šolanje  
zaključ ila  tud i generacija »us­
m erjen ih «. Tudi pom em bni 
k u ltu rn i m e jn ik  beležimo v  
V erig i, saj naš pevsk i zbor le­
tos praznuje  deseto obletnico  
ustanovitve .

R ek li bi, da sta  to pač do­
godka, k i je  zan ju  prav, da 
jih  glasilo zabeleži, ker se to  
spodobi, ka j več pa na tem u  
ni.

Toda ali je  res tako?
Z e u vo d n ik  prejšn je  š tev il­

ke  se je  bežno dotaknil » ku lta  
neznanja«, k i m orda največ  
pripom ore k  sedanji krizi. S re­
ču jem o se tud i z  odsto tnostjo  
ku ltu re , ne ku ltu re  v tis tem  
vrh u n sk e m  pom enu u stvarja ­
n ja  ali poustvarjanja, pač pa  
k u ltu re  v  m edsebojnih odno­
sih, v  odkrivanju  hinavščine, 
fa rize js tva  in  predvsem  lažne 
sociale, k i je  m orebiti ku lm i-  
nacija  naše nekulture.

Poskusim o stvari razčistiti 
postopno, da bodo jasne in  d o ­
kazane in  ne bodo zvenele  ko t 
aktiv is tičn e  fraze in  »opozo­
rila«.

V  ka kšn i povezavi sta  zna­
n je  in  gospodarstvo? P red en se  
lo tim o  tega vprašanja, m ora­
m o povedati, da izobrazba, to ­
rej form alno  zaključena  šola, 
še n i porok znanju . Z  druge  
stran i je  treba reči, da je  vsa ­
kršno  nenačrtno pridobivanje  
znan ja  drago, neracionalno, 
predvsem  pa počasno in  nepo­
polno. Zato so si ljud je  nekoč  
v  zgodovin i pač izm islili šole. 
Seved a  se po javlja  tud i vpra­
šan je  večje ali m anjše učin ­
ko v ito s ti izobraževanja, k i re- 
zu ltira  v  boljšem , večjem  in  
ustrezn e jšem  znanju , ali ob­
ratno. Tu pa se pojavi stična  
točka  m ed gospodarsko uspeš­
nostjo  in  izobraževanjem . S t i­
čnost te  točke pom eni, da bolj­
ša ali slabša izobrazba vseh  
zaposlenih  v  splošnem  pom eni 
boljše ali slabše gospodarstvo. 
Iz  tega bi preprosto  — pra v­
zaprav  naivno  — lahko sk le ­
pali, da naše gospodarstvo še­
pa  zaradi pren izke  izobrazbe  
zaposlenih . V endar je m ožn ih  
še n eka j drugačnih za k lju č ­
ko v : poglejm o si jih. Ena od 
m o žn ih  razlag je  n ekva lite tno  
izobraževanje, k i ne daje zna ­
nja. D ruga m ožna razlaga je  v  
tem , da tis ti z  izobrazbo v  
gospodarstvu  niso dovolj v p liv ­
ni, nasledn ji razlog bi bil v  
tem , da gospodarstvo naleti na  
to liko  ovir izven  sebe, da si 
z  la stn im  zn an jem  ne m ore  
pom agati.

K a teriko li teh  pojasnil člo­
v e k  »vzam e v  roke«, se m u  
zd i verje tno . In  če se n a m  zd i­

jo verje tna  vsa  našteta  pojas­
nila, po tlej lahko vzroke go­
spodarske krize  iščemo v  sple­
tu  vseh  naštetih  vzrokov. Pa 
vendar je  tu d i vse  našteto po­
m a n jk ljivo , te žko  dokazljivo, 
saj je šolanih ljud i dovolj, pra­
v ijo  preveč, to liko  preveč, da 
je  izobrazbena s tru k tu ra  neza­
poslenih boljša od te s tru k tu ­
re zaposlenih.

»Kdo bo pa  delal, če bo vse  
izobraženo? je  m odno vpra­
šanje m o jstrsko  mislečih.

Ce stvari le pogledam o od 
blizu, dà vsako  našte tih  po­
jasnil svoj delež k  tem u, da  
se znanje  ni uve ljav ilo  v  zdru ­
ženem  delu. N ivo ja  izobrazbe  
ne pom eni le štev ilo  tehn ikov  
in  inžen irjev , pač pa norm al­
na izobrazbena piram ida, k i 
je  v  našem  gospodarstvu po­
šastno vodenoglava. To pom e­
ni, da znotra j večine pod jetij 
ni »odjem alcev znanja«, da je  
torej snovalcev dovolj, tisti, k i 
bi snovanja, ideje  in  načrte  
razum eli, pa im ajo  za to p re­
malo znanja. S p e t pa je  m no­
go tis tih , k i zaradi svojega  
neznanja vse ideje, novosti za ­
vračajo. To so kadri brez fo r ­
m alne, toda z  dejansko  m očjo  
odločanja (delovodje, skupino-  
vodje), ka tegorija  zaposlenih  
torej, k i  odklanjajo  vse, česar 
ne zna in  ne razum e, tega pa  
je  žal zelo, zelo  veliko . N jiho­
va m oč je prevladujoča  pred­
vsem  zaradi tega, ker se zelo  
dobro u jem ajo  s podrejen im i 
in  načrtno negu je jo  situaci­
jo neznanja  svo jih  vazalov, saj 
bi jih  ti  sicer lahko prerasli, 
to pa jim  uspeva  zaradi zna­
ne duševne »lenobe« večine  
zaposlenih.

Takšna  d in a m ika  povsem  
onemogoča prodornost tistih , 
k i znan je  im ajo , da postanejo  
zgolj rep ro d u k tivc i in  snoval- 
sko jalovi. To je  torej grob in  
m orda poenostavljen  vzročni 
m odel našega ku lta  neznanja, 
k i bom o za n jim  želi še de­
setletja , tud i če ga tako j od­
pravim o, v  kar d vom im , saj se 
v n jem  prav udobno živi.

T ud i ku ltu ra  n i povsem  iz­
ven  tega ko n teks ta . Opisana 
dinam ika  nam reč pospešuje

specifične m edsebojne odnose, 
k i rezu ltira jo  v  n e -ku ltu r i ob­
toževanj, obračunov in  negira­
n ju  vsega pozitivnega. Iz  svo­
bodne m en jave  uprizarjam o  
m nožične procese obtožb in  
obram b brez dokazov, ka jti  
dokazi v  ku ltu ri neznanja  ne

Sedmo okroglo mizo smo or­
ganizirali ob koncu šolskega le­
ta, ki je pravzaprav prelomno. 
Priče smo zadnji generaciji m a­
turantov, torej absolventov sta­
rega srednjega šolstva, obenem  
pa bodo začeli z delom prvi ab­
solventi triletnih programov 
novega usmerjenega izobraže­
vanja. To je prilika, da se kri­
tično ozremo na triletno prakso 
novega sistema izobraževan'a in  
na vse spremembe, ki jih je pri­
nesel.

K  okrogli mizi smo povabili 
P av la  Noča, d irek to rja  DO, Ci­
rila  A žm ana in  D raga Š if ta rja  
ko t »porabnika izobraževanja«, 
S tan e ta  Mihelčiča, p redsednika 
C en tra  usm erjenega izobraže­
vanja , M ilana K rivca in  Jože ta  
P fa jfa r ja  kot izvajalca p rakse  v  
V erigi in  M arjanco G olm ajer, 
K onstan tina  K rebsa, B oštjana 
Tom ana, Aleša Ježka, Jan eza  
G aborja  te r  Tom aža A nkersta, 
ki so naši štipendisti. S s tran i 
u redn ištva  smo sodelovali M iloš 
Janša , Ivanka K orošec in  F ra n ­
ci Con.

štejejo. Se celo ku ltu ro  samo 
postavim o pred tribunal in ji 
evidentiram o kn jige  (ne pre­
brane), proslave in  druge pri­
reditve. Prešernova Nova pi­
sarija je  dobila časovno, n je­
gove R ovtarske A ten e  pa kra­
jevno opredelitev.

Uredništvo:
Mogoče je najbolje, da se za 

začetek naredi primerjava med 
starim sistemom izobraževanja 
na srednji stopnji in novim, 
usmerjenim izobraževanjem.

Mihelčič:
Razlika m ed program i v 

obeh sistem ih je  precejšnja, 
predvsem  v p rak tičnem  delu. 
Za ilustracijo  naj navedem , da 
je  bilo po starem  sistem u teden­
sko v vseh tre h  le tn ik ih  45 u r  
prakse, sedaj pa je  le 27,5 ure. 
Tudi v  sam ih delovnih  organi­
zacijah opozarjajo, da je  p rak ­
tični pouk preveč zanem arjen. 
Za stopnjo zah tevnosti V, to  
so p re jšn ji tehn ik i, ocenjujem , 
da je  novi program  zahtevnejši. 
P rak tičnega usposab ljan ja  je  v 
trile tn em  p rog ram u  dejansko 
prem alo, to pa predvsem  na ra ­
čun fonda u r v  prvem  letniku, 
ko im ajo predm ete, k a te rih  zna­
n je  kasneje ne rab ijo .

Uredništvo:
Na vsem svetu se pojavlja 

di’ema ali usposabljati široko —

D esetletnica našega m eša­
nega zbora je  izjem a opisanih 
razm er, saj gre za kva lite to  
poustvarjanja , k i ni le p o v­
prečje. Le da petje  ne bo prav  
zaradi izjem nosti propadlo, 
kar je  usoda m nogih in m no­
goterih izjem .

nuditi široko teoretično izobraz­
bo in  s tem  dati možnost pre­
razporejanja znotraj proizvod­
nje, ali delavce ozko specializi­
rati. Glede na opremljenost na­
ših šol je specializacija dokaj 
vprašljiva?

M ihelčič :
Težave nastopijo že v prvem  

letn iku, ko so v istem  oddelku 
učenci z različnim i predznanji, 
ko se selekcionira na osnovi m a­
tem atike, fizike in  tu jega je ­
zika za tr i  ali š tirile tn i p ro ­
gram .

Uredništvo:
Kaj šolniki pričakujete od 

prvih absolventov usmerjene­
ga izobraževanja?

M ihelčič :
M enim , da se bo dalo neka­

te re  pom anjk ljivosti sistem a 
odpraviti v  času p ripravništva.

Uredništvo:
Kako pa učenci, ki končuje­

te šolanje, računate, da boste 
kos nalogam v  proizvodnji?

Okrogla miza



Ankerst:
Im am o m alo prakse. Us­

m erjeno izobraževanje je  p re­
več široko. Iz šole bi m orali 
p rinesti več znan ja  za posamez­
ne operacije dela. K ar zadeva 
prakso, smo jo več odnesli iz de­
lovne organizacije.

Mihelčič:
Za posam ezne operacije je 

predvideno v  p rogram u tako 
m alo ur, da  je  po delavnici ne­
p restana  h a jka .

Uredništvo:
Kaj pa o tem  mislite tisti, ki 

ste šli skozi stari sistem izobra­
ževanja?

Golmajer:
Sam a sem  obiskovala gim ­

nazijo, ki m i je  omogočila ši­
roko splošno izobrazbo in  oce­
njujem , da to  izobraževanje ni 
bilo s tran  vržen  čas.

Krebs:
Moje m nen je  je, da je  sistem 

usm erjenega izobraževanja slab. 
To dokazuje tud i p raksa  na  H r­
vaškem , ki je  daljša in  oni se 
poskušajo  v rn iti na stari sistem.

Šiftar:
Na H rvaškem  uvaja jo  2-let- 

no srednjo šolo (desetletko). V 
začetku re fo rm e so bile tudi 
p ri nas tak e  ideje. N aša šola 
je  usm erjena, v  prvem  letn iku  
so skupaj, da lje  so usm erjeni. 
Z avedati se m oram o, da šolanje 
n i samo tr i  leta, am pak m oram o 
zraven  raču n a ti še šest mese­
cev p rip ravn iške  dobe. Odgo­
vornost DO je, da pripravniško 
prakso  organiziram o kvalitetno. 
P re j je  po tre h  le tih  šolanja 
učenec p riše l za stroj in  samo­
stojno delal. Sedaj pa vseh  šest 
m esecev p o treb u je  m en to rja  
in  šele potem  bo lahko naredil 
izp it in bo usposobljen za sa­
m ostojno delo. Ta del reform e 
p rih a ja  zdaj n a  nas. Zelo do­
bro  se bom o m orali p rip rav iti. 
Splošno izobrazbeno osnovo 
im ajo zdaj boljšo kot prej. Ce 
dodamo še kvalite tno  prakso, 
bomo lahko  dobili boljše, kva­
lite tne jše  delavce za naše  po­
trebe.

Noč:
Š tipend isti veste, da smo se 

odločili za širok  krog izobraže­
vanja, k e r želimo zagotoviti do­
m ače kadre. Im am o okrog 150 
štipendistov, to  je  11 odst. na 
število zaposlenih. V občini smo 
po številu  štipendistov  prvi. Za 
ta k  širok krog smo se odločili 
z določenim  nam enom . Ta ka­
der bo z nam i in  za nam i vlekel 
voz Verige nap re j. Ta način iz­
o b raževan ja  dà  širše znanje  na 
določenih področjih , o tem  ni 
dvoma. Tisti, k i ostane n a  stop­
n ji IV in  p rid e  v  DO, se šele 
začne specializirano izobraževa­
ti. Učenci so združeni v prvem  
letn iku  in  za tistega, ki misli 
dokončati sam o trile tn i pro­
gram  je zanesljivo nesm iselno

izgubljati u re  s p redm eti ko t so 
tu ji jeziki in  podobno, za tiste, 
ki nam eravajo  študij nada ljeva­
ti, pa je  to nekaj drugega. Da­
nes noben diplom irani inžen ir s 
kateregakoli področja ne m ore 
sha ja ti brez znanja tu jih  jezi­
kov. Im am o veliko opravka s 
tu jim i ljudm i, tu  je področje in­
vesticij, nabava strojev, zasle­
dovanje napredka tehnologije, 
za to  je  po trebna tu ja  l ite ra tu ­
ra. Znanje jezika pa zdaj še 
zdaleč ni tako ko t prej.

Uredništvo:
Kljub temu pa nekatere iz­

kušnje usmerjenega izobraževa­
nja vendarle imamo. Te so pozi­
tivne. Fantje, ki so lani prišli 
iz skrajšanega programa, so se 
odlično obnesli. Kako jih oce­
njuje proizvodnja?

Ažman:
Če prim erjam o, so učenci, 

ki so prišli iz dvoletnega p ro ­
g ram a sigurno kva lite tne jši de­
lavci kot tisti, ki smo jih  po­
bra li s ceste. P ri p rak tičnem  
delu  ni kakšn ih  posebnih odsto­
panj med n jim i. V p rim erjav i 
s starim  program om  opažamo, 
da im ajo m anj tehničnega zna­
nja, npr. risan je. V proizvod­
n ji sicer tega ne rabi, rab i pa 
č itan je  delavniških risb. M en­
to rji in  in š tru k to rji so se po­
trud ili, da so tem  m ladim  lju ­
dem  predstav ili tehnološki p ro­
ces. V prvem  le tu  se učenec se­
znani z dvem a tehnološkim a 
operacijam a, drugo leto  pa z na­
slednjim a dvem a, tre tje  leto  pa 
je  že usm erjen  v  tis ti poklic, ki 
na j bi ga opravljal. Obvezna 
p rak sa  tra ja  360 u r  in  veliko 
pripom ore k usposobljenosti. 
Odvisno pa je  od posam eznika, 
nek a te ri so izredno prizadev­
ni, vm es pa  so tud i » lu fta rji«  
ko t povsod. Če ocenjujem o t i­
ste s ceste in  tiste  iz šole, je 
b istvena razlika med n jim i.

Uredništvo:
Še vedno se pogovarjamo v  

stilu klasičnega odnosa izvaja­
lec—porabnik. V usmerjenem  
izobraževanju je tudi proizvod­
nja izvajalec. Vsega od šol ne 
moremo pričakovati, konec 
koncev je večina prakse na ple­
čih združenega dela. Za praktič­
no usposabljanje smo od šole 
prevzeli štafetno palico v  tovar­
nah.

Pfajfar:
N ajveč brem en je n a  m eni. 

N aša p raksa  je  taka, da vedno, 
ko se pojavi nekaj novega, že 
vpijem o, da je  slabo. To so vpi­
li tisti, ki s tvari niti poznali ni­
so in  tu d i tisti, ki so bili odgo­
vorn i za novost. Vsi v  DO se 
m oram o zavedati, da je  učenec 
naš štipendist t r i  leta, ne pa  da 
se nanj spom nim o šele tedaj, 
ko ga sprejem am o v  delovno 
razm erje. G rad iti m oram o za­
četi že v  prvem  le tn iku  na pro­
izvodnem  delu. Že ta k ra t  bi se

m orali zavedati, da bodo to  na­
ši delavci. Če smo proizvodno 
delo tr ik ra t zanem arili, je  kas­
neje  to težko nadoknaditi. T r­
dim, da n i toliko razlik  med 
starim  in  novim  sistemom, koli­
kor jih  napihujem o, Če je  uče­
nec stvar vzel resno in  če je 
bila p raksa v DO dobra, n i bi­
stvenih razlik  v  usposobljenosti. 
Po starem  načinu  so se učenci 
specializirali. Fante, ki so bili 
specializirani za o rod jarja , je 
bilo težko p reusm eriti np r. za 
rezkalce. Zdaj pa imamo tr i  leta 
časa in  postopek dopolnjujem o. 
Ogromno brem e je  na m en to r­
jih. Sami vidim o, kako po­
m em bno je, kakšnega m entorja  
učenec dobi, od tega zavisi, ka­
ko se usposobi. Na začetku je 
bilo zelo težko, sedaj pa je  iz 
meseca v m esec boljše, kvalite­
ta  raste. F an tje  naj sami pove­
do, kakšna razlika je  bila v  p r­
vem  le tn iku  in  zdaj.

Uredništvo:
Ali bo Veriga in gospodar­

stvo tem nalogam kos?

Čop:
Imamo 30 m entorjev , k i so 

form alno usposobljeni. Znanje 
so si pridobili in  ga pokazali na 
izpitu. V endar je treb a  za to 
im eti ta le n t in  voljo. M entorji 
pokrivajo posam ezna področja, 
vendar ugotavljam o, da neka­
te ri niso dobri. P roblem  so tudi 
kom petence m ed delovodji, 
m en to rji in  skupinovodji.

Pfajfar:
To bomo pelja li nap re j, o 

tem  ni vp rašan j, vp rašan je  je 
le, kako kvalite tno . K ako bo­
mo vodilno stru k tu ro  lahko 
sprem injali. D ostik ra t je  težava 
v  tem , k e r smo zanem arili ka­
drovanje. Ni vse diplom a in  de­
lovno mesto.

Mihelčič:
ŽIC sodeluje z 28 delovnim i 

organizacijam i, vendar je  so­
delovanje z Verigo najboljše 
glede o rgan iz iran ja  proizvodne­
ga dela in  izpeljave delovne 
prakse.

Ankerst :
V V ijakarn i, k je r  sediš pri 

stroju, se ne naučiš dosti. Ko 
sem bil n a  p raksi pri P rezlju  
in v  TIO, so se zame dosti za­
vzeli in  sem pridobil dosti zna­
nja.

Melink :
Od vsakega m ladega človeka 

ki p rih a ja  v  našo DO, veliko 
pričakujem o. Tendenca našega 
razvoja  v  industriji, ki u po rab ­
lja  m alo surovin in  im a  večjo 
zahtevnost dela. To bo treb a  
h itre je  uresničevati, p raksa  pa 
je  pokazala, da je ov ira  m ate­
ria ln a  plat, d ruga zadeva pa je 
naša trad ic ija  in  naše razvade. 
Ko se odločimo, da bomo stvar 
izpeljali, gre v  praksi vedno 
težko. Ko kasneje te  procese 
analiziram o, ugotovimo, da je 
ov ira  v  tem, k e r je  vsak p ri­
p rav ljen  nared iti le toliko kot 
doslej, nihče ni p rio ra  vi j en sto­
p iti izven svojih okvirov. Nove 
generaciie, ki p riha ja jo  na delo, 
im ajo  veliko odgovornost. Im e­
ti m orajo  širino in  drugačne po­
glede. M ladem u človeku je tre ­
ba zato dati dobre m entorje . 
Bojim  se, da bi takem u človeku, 
ki im a sicer dosti splošnega 
znanja, privzgojili slabe delov­
ne navade. Delavec potem  ne 
m ore doseči naših pričakovanj 
in  postane »cokla«. P rem alo  po­
udarjam o  stalnost in  neo rek i- 
n jenost izobraževanja. Sledimo 
novim  tehnologijam  in  postop­
kom  in  p rav  v tehnik i smo p ri­
če naglem u razvoju, ki se doga­
ja  v  razvitem  svetu, p ri nas na 
g re  bolj nočasi. Ta p reobrazba 
je  prepuščena delovnim  sred i­
nam  za posam ezna področja. 
G lede sprem em b v šolskem  si­
stem u mislim, da m orajo  izha­
ja ti  iz  tega, k a r  d ružba p o tre ­
buje. Združeno delo bi m oralo 
im eti veliko vpliva, do zdaj pa 
je  bilo preveč pasivno. Vsa 
s tv a r je  bila n a  strokovnjakih , 
ki so to  zadevo p rip rav ili. S 
svojega stahšča so dobro p r ip ra ­
vili, n i pa bilo sodelovanja po­
rabnikov. Osebno sem za to, da 
bi bolj počasi šli s tem i sp re­
m em bam i. Pozitiven p ri tem  je 
in te res  posam eznika, k i močno 
spodbuja zadevo. N ajsvetlejša 
točka je, da ni priv ilegijev  šo­
lan ja  in  štipendiranja. T reba  je 
da ti m ožnost vsem, selekcija v 
celotnem  procesu se že naredi. 
T isti, ki so nadpovprečni, naj 
bi šli naprej.

Uredništvo:
Združeno delo je pri ustvar­

janju pogoiev in formuliranju 
zahtev zataülo na celi črti. Ta­
ko se pogosto lovimo pri osnov­
nih rečeh prakse in proizvodne­
ga dela in če ni še dobrega m en­
torja, stvar kaj lahko postane 
kritična.

Krivec :
Ob nastopu  prakse učenci 

začno spraševati reči, k i bi jih  
m orali vedeti. Začnejo z v p ra ­
šanjem , kaj bodo delali, ne ve­
do, za kaj se bodo usposobili. 
Z anim a jih, ka te ri tozd jih  šti­
pend ira . Zanim a jih  končna 
ocena p rak tičnega pouka, kako 
je  z dnevnikom , kako se piše in  
kdaj ga m ora prinesti. Na m en­

to rje  pridejo običajno več kot 
tr ije  učenci, k a r  je  preveč. Ko 
začnem učenca u v a ja ti v delo, 
m u najp rej razložim  tehnologijo 
dela, potem  pa preizkusim , k ak ­
šno je  njegovo teoretično zna­
nje. Večina n im a zadosti teo re­
tičnega znanja. Ta pade na 
m entorje. Učenci nikoli niso bi­
li problem  glede discipline. 
Takoj jim  je  treb a  povedati, 
kakšna so p rav ila  igre. 80 u r  je 
prem alo, da bi jim  lahko nudili 
osnovne stvari. S tem  je  izredno 
veliko dela. Poskušam  učence 
razporediti na  delo, ki ga oprav­
ljajo  boljši delavci, vendar se 
jih  navadno delavci b ranijo  (za­
radi norm  ali pa je  po sredi 
stim ulacija). G lede dnevnika pa 
— vsaj osnove bi m orali vedeti. 
V dnevniku  opisuje delovne 
naloge, a o n jih  nim a niti poj­
ma.

Ježek:
To je težko nared iti, če še 

nisi nikoli pisal dnevnika. Tudi 
glede znanja je  za nas težko; 
v drugem  le tn ik u  im am o 2 u ri 
risanja, to je  res prem alo.

Mihelčič:
Veliko m anj je  u r  za risan je  

kot v  starem  program u. Zdaj 
dobivajo o tem  le splošno zna­
nje.

Pfajfar:
Glede dnevnikov; n ikar ne 

zganjajm o adm inistracije , le 
k ra tk a  vsebina je  važna.

Melink:
Vsi tehn ičn i ljud je  m o­

ram o znati dati tehnično po­
ročilo, zato da inform acijo  lah ­
ko posredujem o tu d i drugim , 
m oraš se znati izraziti. Vidimo, 
da naši d ip lom iran i inženirji v 
nalogi čudovito napišejo, pove­
dati pa ne znajo. Važno je, da 
stvar zna p ro p ag ira ti in  jo n a ­
red iti zanimivo.

Šiftar:
V TIO smo im eli organizira­

no prakso za 26 učencev I. le t­
nika. D elali so v  m ontaži eno­
stavna opravila, pak ira li so p r i­
ključke, filtre , glušnike. Del 
učencev (9) je  bil vk ljučen v 
prototipno delavnico, a tam  so 
izgubljali čas. Boljše bi bilo, 
če bi jih  u sm erili v  m ontažna 
dela, k je r bi ga seznanili s p ro ­
izvodnjo in  šele nato, ko bi im e­
li nekaj kov inarske  prakse, lah ­
ko delajo v  zahtevnem  delov­
nem  procesu. Isto velja za Oro­
djarno , po p rvem  le tn iku  tu  ne 
m ore delati, po drugem  in tr e t ­
jem  pa že. G lede na razliko v 
zahtevnosti dela je  lahko im ela 
velika večina najv išjo  oceno, v 
pro to tipn i delavnici pa ne, tam  
smo od n jih  preveč pričakovali, 
ocena je  b ila  nižja. V trile tn i 
p raksi bi jih  m orali tako  usm er­
ja ti:

I. letn ik  — m ontaža,
II. le tn ik  —- ročna delavnica,
III. letn ik  — stro jn a  in  p ro ­

to tipna  delavnica.



Učenec se tako j seznanja z 
delovnim  procesom  od najeno­
stavnejših  do kom pliciranih 
del.

Čop:
V  šestih m esecih se lahko 

usposobi za enostavna dela, di­
plom irani in žen ir se bo v  tem 
času težko usposobil. Zdaj ne 
bodo več vstopali direktno v 
risalnico, konstrukc ije  so polne. 
T reba bo o rgan iz ira ti način, da 
bo zam enjava kadrov  boljša in 
kvalite tna. R eševati bomo sku­
šali problem e, da so ljud je  po 
b iro jih  p rem alo  povezani s pro­
cesi, tehnologi ne vedo, kako se 
dejansko dela. Nam en je tak, 
da bo skozi proizvodnjo šel 
vsak  od d ip lom iran ih  inženir­
jev, da spozna ves potek. To ni 
nujno  zaradi zap iran ja  možnosti 
zaposlovanja, am pak tud i zato, 
da se lahko ta  počasna ladja 
prem akne. Z nan je  se p ri nas ne 
ceni. M alikuje se neznanje. P re­
m ik je izredno počasen. Od vas 
bodočih k ad rov  pričakujem o, da 
bo prem ik. To pom eni, da bo ti­
sti, k i bo u re jevalec  v V erigar- 
ni, šel de la t n a jp re j na te  stro­
je, šele potem  jih  bo lahko po­
prav lja l. To vas čaka. K ako se 
boste s tem  sprijazn ili?  S tro jn i 
inženir bi m oral iti skozi vse 
faze v tozdu. V rstn i red  inženir­
jev, ki bodo šli iz proizvodnje v 
p isarne bo d efin iran  z uspešno­
stjo  dela.

Šiftar:
Izdelati m oram o zelo n a tan ­

čen program  — če govorim o o 
stro jnem  inžen irju , ki bo šel v  
pro jek tivo  — do sedaj je  šel di­
rek tno  na tablo , tega d rug je  ni­
k je r  ne delajo  in  tud i p ri nas 
smo spoznali, da to  ni dobro. 
Pot ga m ora  voditi preko m on­
taže, kontrole, spoznal se bo s 
celotnim  procesom  proizvodnje 
in  z vsemi napakam i. D alje bi 
m oral v  p roda jo  in  šele tako 
fo rm iran  p rid e  v projektivo.

Pfajfar:
P rv i p rip rav n ik i bodo pri­

šli, za te fan te  je  program  nare­
jen. Vsak je  seznanjen  z njim  
pred  sam im  začetkom  dela. Na­
kazali ste, skozi koliko procesov 
bi m orali in  tu d i koliko m en­
to rjev  bi m orali im eti. Dogaja 
pa se naspro tno . Hočemo pri­
red iti določena delovna m esta. 
In teresi tozdov so tak i, da bi ga 
n a jra je  zap lom birali na določe­
nem  delovnem  m estu.

Čop:
Naša naloga  je, da naredim o 

p rip rav n išk e  program e, po trd i­
ti j ih  m ora gospodarska zborni­
ca. U vajan je  v  delo je  več kot 
šest m esecev p rip ravn ištva , to 
lahko  tra ja  dve ali tr i  leta. Tež­
ko pa  je  n a red iti k rite rije , kdaj 
je  kdo sposoben nekaj sprojek- 
tira ti.

Golmajer:
V  delovno organizacijo bom 

p riš la  prib ližno  čez eno leto. Na 
fak u lte ti dobivam o samo teo ri­
jo, zato se m i pred lagani način 
ne zdi slab. N ajp re j m oraš ve­
deti, kaj boš delal, nekaj n ari­
sa ti k a r tak o  je  nekaj drugega 
ko t vedeti, k am  to spada in  ka­
ko se to  upo rab lja . Če delaš 
tam , pa o tem  veš in  spoznaš 
tu d i problem e, č e tu d i sem žen­
ska, sem že delala  za strojem . 
V edno več žensk  se odloča tudi 
za stro jn ištvo .

Uredništvo:
Problem je menjati m isel­

nost in stališče, gre za menjavo 
statusa. Kako boste štipendisti 
ob začetku dela na to reagirali?

Krebs:
Tak način je  v  redu. K oristi 

ti  p ri delu. Če hočeš kaj spro- 
je k tira ti, m oraš vedeti, kaj 
sploh dela proizvodnja. P ri delu 
se je  treb a  izkazati. Če se izka­
žeš, napreduješ, sicer ostaneš 
tam .

Pfajfar:
P rim er z e lek trik a rji je  bil 

tak , da so bili fan tje  užaljeni 
in  se jim  je zdelo za m alo in  so 
šli iz DO. P ri tem  je  p riso tna  
tud i m iselnost staršev.

Čop:
Če vzamemo e lek trik arje , ki 

so šli na stro jno varjen je , lahko 
ugotovim o, da je  k rm iljen je  
bolj zanim ivo ko t pa g ipsanje 
v elek tro  delavnici, d rugega pa 
v  prvem  le tu  dela tako  ne bo 
delal. P rej nism o m ogli im eti 
s trokovnjakov  na  stro jih , sedaj 
pa jih  bo zadosti. S tro j je  v re ­
den 5 m ilija rd  d in  in  je  prav, 
da ga up rav lja  strokovnjak.

Melink
P riso tna je  vedno večja m o­

dern izacija  proizvodnje in  av to­
m atizacija  sistemov, dobivam o 
kom pleksne naprave, ki nado­
m eščajo človeka. Z n jim i je  tre ­
ba znati ravnati. O bčudujem  
ljudi, ki so se priučili b rez p re ­
hodnih  osnovnih znanj. A m pak 
to  je  tra ja lo  10— 15 let in  bili so 
zelo angažirani p ri delu. Zdaj 
pa ne bo treb a  več čakati 10 do 
15 let, am pak bo tre b a  h itro  
im eti ustreznega delavca. T re­
ba je  sprem eniti odnos do de­
la. Če vzam em o našo toplotno 
obdelavo — m ojstri bodo inže­
n irji, ravno tako  na av to m at­
sk ih  postro jenjih . P ro jek tan t ne 
m ore delati b rez tis tih  v  proiz­
vodn ji — potrebno  je sodelova­
n je  na  vseh ravneh . D obil sem 
v  roke neko analizo glede n a ­
p redovan ja  in  glede n a  vedno 
v išje  zahtevnostne stopn je  se 
p ro fil strokovnjakov  močno 
sprem inja . K jer je  pro izvodnja 
popolnom a av tom atiz irana, je 
po trebno  60 odsto tkov visoko­
kvalific iranega kadra, da to 
proizvodnjo lahko obvladuje. 
To je  povezano tud i s sprem em ­
bam i v nag ra jevan ju . M lade 
lju d i skrbi težka  gospodarska 
situacija . M oram o jim  v liti ne­
kaj optim izm a, saj vse tud i ni 
tak o  slabo in  smo p rev ečk ra t do 
vsake zadeve preveč kritični. 
P ovedati jim  je  treba, da jih  
bom o zelo potrebovali. Če bomo 
hoteli im eti novo proizvodnjo, 
bom o m orali im eti nove ljudi. 
To pomeni, da jim  veliko  za­
upam o. K ar se obsto ja in  raz­
voja  tiče, se po ta  odpirajo . V 
te j fazi, ko smo se povezali v 
DO, ko so se postavili ob s tran  
in te resi tozdov, smo se odločili 
za nove poti, za boljše perspek ­
tive. To je  povezano s finančn i­
m i sredstvi, op re ti se bom o m o­
ra li na lastne zmožnosti.

Uredništvo:
Ali smo kadre in štipendi­

ranje ustrezno planirali?

Pfajfar:
V eriga je  im ela p rakso  p re ­

ko svojih  možnosti. Z druženo 
delo radovljiške občine je  do 
p rakse  gluho. K er sm o im eli 
dva do tr ik ra t  več p ra k tik a n ­

tov, taka  p raksa  ne m ore biti 
kvalitetna. N aval iz šol je  ve­
lik. N ekateri m en to rji so do­
bri, na  vseh področjih  pa m en­
torstvo ni kvalite tno  pokrito. 
T reba je razum eti tud i šolnike, 
ki učencev nim ajo  kam  dati. Če 
bi Veriga organizirala prakso 
le za štipendiste, bi svoj delež 
že pokrili.

Šiftar:
Veriga je  p ri u v a jan ju  us­

m erjenega izobraževanja n a j­
več naredila.

Ažm an:
Združeno delo, ki določena 

sredstva v laga v  izobraževanje, 
računa, da bo iz tega črpalo 
kadre. D ogaja pa  se tud i ob ra t­
no — delovne organizacije, 
predvsem  pa m anjši obrati, de­
lavnice in  p riv a tn ik i — iščejo 
samo že fo rm irane  kadre, van je  
pa nič ne vlagajo. S tem , da

jim  nudijo  boljše OD, jih  zvabi­
jo iz DO. Tako vse brem e izo­
b raževan ja  nosijo delovne o r­
ganizacije.

Čop:
To se jim  splača — štipend i­

ja  za štiri le ta  znaša 200.000 
d in  in  če m u nekdo ponudi ta  
denar, da pride delat k n jem u, 
bo vsak, kdor ni neum en, šel. 
D družbeni m ehanizm i so tak i, 
da tega ne regulirajo.

Pfajfar:
Zelo pom em bno je, da se vsi 

vključim o pri tem , ne pa da 
iščemo, kaj bi kdo m oral delati. 
M entor m ora zahtevati discipli­
no, te  pa ne m ore, če sam  ni di­
scipliniran. D ostikrat so bili p r i­
m eri, da so bili m entorji ne­
ustrezn i, odnosi pa zanem arje­
ni. Učenec m ora pravočasno to 
povedati. M edsebojni stik  je  ze­
lo šibka točka povezave m ed

štipendisti, m entorji, DO in šo­
lo. P rav ilne in  pravočasne in ­
form acije so zelo pomembne.

Takšno je torej stanje ob 
prelomnici izobraževanja. Pred­
vsem drži nesporna resnica, da 
novinca, ne glede iz katere šole 
in stopnje prihaja, morajo v  pr­
vih mesecih dela boleti noge od 
dela v proizvodnji in ne glava od 
silne teorije. Druga pomembna 
stvar, ki se kaže, pa je v tem, 
da je del rednega usmerjenega 
izobraževanja prenešen v to­
varne, te pa tega izvajajo ali ne 
— kakor se jim zdi. Od tako za­
stavljenega sistema resnično ne 
moremo pričakovati čudeža, še 
posebej pa ne, ker, kot so po­
vedali udeleženci okrogle mize, 
ne gre toliko za široko us­
posobljenost absolventa, pač 
pa za ekstenzivnost predmet­
nikov brez vsakršne pogloblje­
nosti.

Proizvodnja v maju
V m aju  smo proizvedli 

skupno 1.892 to n  izdelkov, k ar 
je  za 1 odst. več kot je  bilo 
planirano. E k ste rna  proizvod­
n ja  p redstav lja  59 odst. skup­
ne proizvodnje, dosežena pa  je 
v višini p lan irane . In te rn a  
proizvodnja je  količinsko za 3 
odst. višja od p lan irane. P lan 
eksterne količinske proizvod­
n je  sta presegli V ijakarna  in 
V erigam a, p lan irano  in terno  
proizvodnjo pa  S idrne verige. 
P lan irane skupne proizvodnje 
količinsko n i dosegla K ovačni­
ca. V rednostno je  na nivoju 
delovne organizacije presežen 
plan  eksterne in  skupne proiz­
vodnje, in te rn a  proizvodnja pa 
je  6 odst. pod plan irano . P la­
n irana  skupna v rednostna pro­
izvodnja je  presežena v  V ija- 
karn i, S id rn ih  verigah  in  v 
TIO. V V ijakarn i, S idrn ih  ve­
rigah, O rod jarn i in  v  TIO je 
presežen tu d i p lan  eksterne 
proizvodnje, m edtem  ko je 
vrednostna in te rn a  proizvod­
n ja  višja od p lan irane  le  v 
S idrn ih  verigah  in  v  Kovač­
nici.

V V ijak arn i je  proizvodni 
p lan  dosežen v  kg 106 odst., v 
kosih pa 107 odst. V s tru k ­
tu r i plan n i dosežen zaradi 
okvare valjčn ih  avtom atov pri 
lesnih v ijak ih  0  3,1 — 3,5 mm,

zarad i cinkanja  pri k rovn ih  
v ijak ih  te r  zaradi p om an jka­
n ja  delovne sile p ri hanger 
v ijak ih . O dprem a je  dosežena 
v višini 94 odst.

V erig am a  vrednostno p lana 
n i dosegla, presežen pa je  p lan  
količinske proizvodnje. V s tru ­
k tu r i  p lan  ni dosežen zaradi 
velik ih  popravil stro jev  p ri 
ročno varjen ih  verigah do 0
4,5 mm, pri snežnih verigah  
za osebna in tovorna vozila za­
rad i cinkanja, p ri snežnih ve­
rigah  za tra k to rje  in  p ri za­
ščitn ih  verigah  pa zarad i po­
m an jk an ja  naročil. O dprem a 
je  za 1 odst. nižja od p lan i­
rane.

S idrne verige so presegle 
p lan irano  vrednostno proiz­
vodnjo, količinsko pa p lan  ni 
dosežen samo pri ekstern i 
proizvodnji, k i je  za 7 odst. 
n iž ja  od planirane. P lan  ni 
dosežen zarad i pom anjkan ja  
k apac ite t p ri odgorevno v a rje ­
n ih  verigah  0  13— 20 mm, 
zarad i pom anjkan ja  oprem e 
pa  p ri odgorevno v a rjen ih  ve­
rigah  nad  37 mm. O dprem a je 
za 11 odst. v išja  od p lan irane.

K ovačnica v  m aju količin­
sko n i dosegla p lan irane  p ro ­
izvodnje, vrednostno pa  je 
presežen p lan  in terne proizvo­
dnje. P lan  ni dosežen p ri od­

kovkih serijske izdelave za­
radi p om an jkan ja  m ateria la  
pa tu d i naročil. N ekoliko niž­
ja  od p lan irane  je  tu d i p ro­
izvodnja dvoverižnih tran sp o r­
te rjev  zaradi pom anjkan ja  ve­
rig. O dprem a je  dosežena v  
višini 94 odstotkov.

TIO je  v  m aju  presegel 
vrednostn i p lan  eksterne  p ro ­
izvodnje za 24 odst. V s tru k ­
tu ri p lan  ni dosežen p ri pnev­
m atsk ih  razvodnik ih  zaradi 
pom anjkan ja  k apac ite t in  del­
no m ateria la . O dprem a je do­
sežena 72 odst.

V orod jarn i je  p lan  skupne 
proizvodnje vrednostno  dose­
žen v  višini 59 odst. P lan  ni 
dosežen p ri orodjih  iz jek la  
zaradi p rip rave  polproizvodnje 
in pom anjkan je  kapacite t te r ­
m ične obdelave. Predvsem  p ri 
orodjih  iz trd e  kovine pa p lan  
ni dosežen zarad i pom anjkan ja  
naročil. O dprem a je dosežena 
61-odstotno.

T udi v  V zdrževanju  v red ­
nostn i p lan  ni dosežen. P lan  
ni dosežen prevsem  p ri izde­
lavi osnovnih sredstev . O dpre­
m a je  dosežena 88 odst.

V rednostn i in  količinski 
podatk i o pro izvodnji po toz­
dih za mesec m aj so razvidni 
iz naslednjih  tabe l:

K oličinska pro izvodnja  za m aj v  to n ah

E k ste rn a  proizvodnja In te rn a  proizvodnja S kupna proizvodnja
TOZD p la n  'dosež. ind. p la n  dosež. ind. p lan dosež. ind.

V ijakarna 252 267 106 — — — 252 267 106
V erigam a 386 401 104 11 1 9 397 402 101
Sidr. verige 318 296 93 704 743 106 1022 1039 102
Kovačnica 164 152 93 39 32 82 203 184 91

DO V eriga 1.120 1.116 100 754 776 103 1874 1892 101

V rednostna proizvodnja za maj v  000 din

E ksterna  pro izvodnja In te rn a  proizvodnja S kupna proizvodnja
TOZD dose- in- dose- in- dose- in-

Plan  ženo deks Plan  ženo deks plan ženo deks

V ijakarna 42.880 46.883 109 1.160 1.100 86 44.040 47.883 109
V erigam a 63.420 60.413 95 4.179 2.053 49 67.599 62.466 92
S idrne verige 45.840 62.579 137 56.432 56.761 101 102.272 119.340 117
Kovačnica 42.021 36.849 88 8.950 12.960 145 50.971 49.809 98
O rodjarna 1.115 1.339 120 12.739 6.772 53 13.854 8.111 59
V zdrževanje 294 46 16 16.783 14.953 89 17.077 14.999 88
TIO 29.511 36.588 124 1.161 496 43 30.672 37.084 121

DO V eriga 225.081 244.697 109 101.404 94.995 94 326.485 339.692 104



Uvoz opreme za proizvodnjo 
rudarskih verig

Pričujoči prispevek je prire­
jena naloga, ki jo je direktor 
zagovarjal v šoli za zunanjetr­
govinske delavce GZ v Raden­
cih. Zaradi aktualnosti in po­
membnosti smo ga zaprosili za 
objavo v našem glasilu.

1. UVOD — PREDSTAVITEV
DO VERIGA LESCE

1.1. Razvoj V erige Lesce
SŽ V eriga Lesce je  bila u sta ­

novljena ko t T ovarna verig Le­
sce že v le tu  1922, in  sicer kot 
deln iška družba. Proizvodni 
program  so sestavljale v začet­
k u  verige, kasneje  pa tud i razni 
kovinski izdelki te r  oprem a za 
poljedelstvo. P roizvodnja V eri­
ge je  bila v  predvojnem  obdob­
ju  odvisna od svetovnih  gibanj, 
p ri čem er je  bil posebno opazen 
vpliv  svetovne k rize  v  le tu  1931. 
Delovni lju d je  so se tud i v  tej

roko prip rav lja lno  dejavnost. V 
slovenski kovinskopredelovalni 
in d u striji je  oprem a stara , od- 
p isanost znaša k a r 86 odst., po­
dobni podatki veljajo tu d i za 
DO V eriga.

Bodoča usm eritev  DO je  v 
proizvodih, ki bodo zahtevali 
m anj vloženega m ateria la , v 
n jih  bo vloženega več dela, do­
hodkovna uspešnost pa boljša. 
To zagotavljajo  proizvodi in d u ­
s trijsk e  pnevm atike in h id rav li­
ke, proizvodi za in d u strije  in  
energetike te r  proizvodi orod­
ja rs tv a  in  stro jegradnje.

1.3. Izvozna usmeritev
DO Veriga se je pričela 

vk ljučevati v m ednarodno deli­
te v  dela prvič v le tu  1960, o r­
gan iz iran  pristop  pa beležim o 
od le ta  1965 naprej. R ealizacija 
izvoza po posam eznih obdobjih  
pa je  naslednja:

tovarn i ubadali s podobnim i 
problem i ko t po vsej Jugoslaviji 
in  ni slučaj o rgan iz iran je  sploš-

Leto (v 000 $)

1965 810
ne stavke v le tu  1936. 1970 1.506

T ovarna je  b ila  ob koncu 1975 4.472
druge svetovne vojne skoraj po- 1980 5.900
polnom a po rušena  in  je  bilo v 1984 6.000 p lan
le tu  1945 po trebno  pričeti zno-
va. Že v le tu  1949 je proizvod­
n ja  presegla najv išjo  predvoj­
no raven. V k asne jših  povojnih 
le tih  je  bil p rog ram  razširjen  z 
vijaki, s id rn im i verigam i in  v 
le tu  1976 z elem enti in  sistemi 
industrijske  pnevm atike in  hi­
dravlike.

1.2. Samoupravna 
organiziranost

Danes je  v  DO združenih  se­
dem  tozdov z naslednjim  proiz­
vodnih  p rogram om  :

TOZD V ijak a rn a : 
p ro izvodnja  v ijakov  za po­

treb e  lesne indu strije ,
TOZD V erig am a: 
p ro izvodnja  vseh v rs t verig 

do 0  13 m m  te r  vseh v rs t op­
rem ljen ih  verig ,

TOZD S id rn e  verige : 
p ro izvodnja  sid rn ih  verig 

do 0  100 m m  te r  tehn ičn ih  ve­
rig nad 0  13 m m ,

TOZD K ovačnica: 
p ro izvodnja odkovkov za po­

treb e  pro izvodnje vseh verig, 
izdelava pom orske oprem e ter 
odkovkov za trak to rsk o  indu­
strijo ,

TOZD TIO :
pro izvodnja elem entov in  si­

stem ov in d u strijsk e  pnevm atike 
in  h idravlike,

TOZD O ro d ja rn a : 
izdelava orodij za lastne  po­

treb e  in  za prosto  prodajo, 
TOZD V zdrževanje: 
vzdrževanje  oprem e in  ob­

jek to v  te r  osnovna stro jeg rad ­
nja,

DSSS:
oprav lja jo  naloge skupnega 

pom ena.

DO V eriga Lesce je  tip ičen 
p redstavn ik  kovinskopredelo­
valne in d u strije , ki v njem  
združuje  delo 1380 delavcev. 
D okaj hom ogena proizvodnja 
zagotav lja  sigurnost zaposle­
nim , zah teva pa  obsežno in  si­

je  razviden iz tabele, in  sicer za 
obdobje od 1977 do 1983 (v 000 
kilogramov) :

Leto domači
trg izvoz skupaj

1977 360 229 589
1978 431 62' 493
1979 47? 23 502
1980 616 74 690
1981 828 28 856
1982 628 33 661
1983 754 — 754

Tako proizvode V erige da­
nes srečujem o na  vseh koncih 
sveta, najpom em bnejša tržišča 
pa so: Zahodna Nem čija, Nizo­
zem ska, Švedska, V zhodna 
Nem čija, Poljska, ČSSR, Bolga­
rija , R om unija, ZSSR, Iran , 
Irak  itd. Zastopanost naše DO 
ni slučajna, saj po velikosti spa­
da m ed deset naj večjih pro izva­
jalcev  verig v  Evropi.

2. ANALIZA STANJA
RUDARSKIH VERIG

2.1. Predstavitev problema
V prem ogovnikih se za t r a n ­

spo rt prem oga uporab lja jo  po­
sebni tran sp o rte rji, v  k a te rih  
so na jv ita lne jši del tran sp o rtn e  
verige, ki jih  p redpisu jejo  s tan ­
dard i JU S C.H4. 200 in  DIN 22 
252. Z aradi izrednih  zah tev  so 
te  verige izdelane iz visokokva- 
lite tn ih  m ikro leg iran ih  jekel, 
izdelujejo pa se na specialnih 
upogibalnih  in  variln ih  stro jih . 
To zah teva proizvodnjo v  J u ­
goslaviji obvladuje le SŽ V eri­
ga Lesce, tako  je  pro izvodnja 
prem oga in  v celoti jugoslovan­
ska energetika v pom em bni m e­
ri odvisna od uspešnosti proiz­
vodnje p ri nas.

V osnovi v ta  proizvodni 
program  spadajo ru d arsk e  veri­
ge od 0  14 m m  do 0  30 m m , ki 
se uporablja jo , kot je  bilo že 
om enjeno, za proizvodnjo tr a n s ­
p o rte rjev  in  del za vzdrževanje  
tran sp o rtn ih  naprav.

2.2. Analiza stanja
Do današnjega obdobja  so 

obseg p rodaje  ru d a rsk ih  verig  
določale proizvodne kapac ite te  
ne pa  odraz po treb  trg a  po teh  
proizvodih. Odnos in  obnašan je  
do porabe trd ih  goriv  kot 
energetsk ih  m edijev  pa  je  šele 
v današn jem  času dobil pravo 
vrednost.

P reg led  prodaje  ru d a rsk ih  
verig  od 0  14 m m  do 0  30 m m

N ihanje p roda je  v posam ez­
nih  letih  je  odraz nestabilne 
proizvodnje, ki je  posledica iz- 
trošenosti stro jev  in  razm erom a 
zahtevnih  velik ih  popravil. V 
preteklem  obdobju  so naši po­
rabn ik i tekoče p rim an jk lja je  
pokrivali z uvozom  verig iz Za­
hodne Nemčije, Poljske in  I ta ­
lije.

2.3. Obstoječa strojna oprema 
in kapaciteta

Za proizvodnjo rudarsk ih  
verig so odločujoči variln i s tro ­
ji, k e r tren u tn o  niso kritične 
kapacitete na  upogibanju . P ri 
tem  pa velja om eniti, da dom a­
čih proizvajalcev tov rstne  opre­
me ni in smo vezani izključno 
na uvoz iz Z ahodne Nemčije in  
Švedske.

Obstoječi v ariln i stro ji so 
naslednji:

To je bilo nekoč

leto domači trg

1984 1.156
1985 1.215
1986 1.262
1987 1.313
1988 1.354
1989 1.404
1990 1.455

P ri teh  potrebah  pa niso 
upoštevane izvozne m ožnosti, 
saj znaša količina vsakoletn ih

nabavi novih strojev, ki pa jih  
lahko uvozimo le iz nekaterih  
zahodnih držav.

P ri izbiri tehnologije smo se 
odločili za novo stro jno  opre­
mo, ki ne pom eni sprem em b v 
tehnologiji izdelave, konstru k ­
cijska zasnova pa teži k višji 
p roduktivnosti dela, sposobnosti 
va rjen ja  zah tevnejših  legiranih  
jekel in  zanesljivosti p ri obra­
tovanju . Izbrana stro jna  opre­
ma pa je  naslednja  (zaradi po­
slovne ta jnosti ni naveden pro­

v rs ta
stro ja

leto
nabave

povpraševanj s samo k o nverti­
b ilnega področja do 500.000 kg.

izvajalec stro ja  
ja):

in  ne tip  stro-

M RP I 1960 D im enzijsko P rik ljučna
M RP II 1969 S tro j območje moč

M RP III 1973 ( 0  mm) (KVA)

M iebach I 1975 1. V ariln i stroj 10—16 90
M iebach II 1975 2. U pogibalni stroj 13—20 15
M RP IV 1979 3. V ariln i stroj 13—26 250

4. U pogibalni in  variln i kom plet 10—16 215
K ot je  razvidno iz tabele, se 5. Vlečni stroj —28 90

na 6 variln ih  stro jih , od k a te rih  
je  eden s ta r že 24 let, drugi pa 
5 let. S igurnost proizvodnje na 
tako zastarelem  stro jnem  park u  
je problem atična in  se bo z leti 
še zm anjševala z izločanjem  po­
polnom a d o tra jan ih  stro jev  po 
naslednji p redv iden i dinam iki 
(v 000 kg) :

4. REŠITEV PROBLEMA

4.1. Izbrana oprema 
in kapaciteta

Po analizi stan ja  stro jne  
oprem e je popolnom a jasno, da 
leži rešitev  problem a povečane 
proizvodnje rudarsk ih  verig  v

leto 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990

000 kg 852 660 660 420 240 240 240

S predpostavko, da bi u re ­
dili vse form alnosti p ri uvozu 
oprem e pravočasno in  z upošte­
vanjem  dobavnih  rokov proiz­
vajalcev, bi bil zagon vseh stro ­
jev mogoč n a jkasneje  v drugem  
polletju  le ta  1985.

4.2. Uskladitev zmogljivosti 
s potrebami po realizaciji 
investicije

P ri količinskih pokazateljih  
je upoštevano u v a jan je  noyih

3. OCENA POTREB 
DOMAČEGA TRGA 
DO LETA 1990

S pomočjo anke te  je  b ila  iz­
delana na tančna  analiza potreb  
jugoslovanske energetike po ru ­
darsk ih  verigah. S časovno za­
m aknjenostjo  se zvišuje tu d i di­
m enzijsko obm očje, saj naj bi 
tud i naše ru d arstv o  postopom a 
prehajalo  na  m odernejšo tehno­
logijo z enoverižnim i tran sp o r­
terji, ki pa  zah tevajo  debelej­
še verige.

Potrebe so za področja 0  14 
m m  do 0  18 m m  naslednje  (v 
000 kg): Danes je tako



Območje V rednost
( 0  mm) ($)

stro jev  in  k apac ite t novih stro­
jev  s te rm insk im  izločanjem  do­
tra ja n ih  stro jev . Osnovno vodi­
lo pri izbiri novih  kapacitet je 
oskrba dom ače energetike in s 
tem  nadom eščanje potrebnega 
uvoza ru d arsk ih  verig. Odvečne 
kapacitete, ki so sicer potrebne 
zarad i dim enzijskega območja, 
pa bi lahko nudili v  izvoz, pri 
tem  pa je  obratovan je  novih 
stro jev  predvideno dvoizmensko 
do leta 1986, dalje  pa troizm en- 
sko. Tabela nam  po letih  nudi 
naslednje podatke (v 000 kg) :

Novi stro ji — 560
Skupne k apac ite te  852 1220
Potrebe iz tč. 3 1156 1275
Možen izvoz

1. V arilni stroj
2. Upogibalni stroj
3. V ariln i stroj
4. U pogibalni in  variln i kom plet
5. Vlečni stroj

Obveznosti po posam eznih 
le tih  z upoštevanjem  pogojev

660 420 240 240 240
1100 1350 1650 1650 1650
1760 1770 1890 1890 1890
1262 1313 1354 1455 1455
498 457 536 435 435

10—16 341.993
13—20 219.619
13—26 428.087
10—16 471.723

—28 181.703

— vedno večji del jugoslo­
vanske energetike tem elji na t r ­
dih gorivih — prem ogu,

— pri jam sk ih  kopih p re ­
moga so nepogrešljivi rudarsk i 
transpo rte rji z najv italnejšim  
delom — veriga ;

— DO V eriga Lesce je  edini 
proizvajalec ru d arsk ih  verig v 
SFRJ in proizvodnja teh  verig 
teče na šestih  s ta rih  strojih,

—z nakupom  predvidenih  
stro jev  v  celoti rešimo problem  
ru d arsk ih  verig, za naslednje 
desetletno obdobje ni potreben  
n ikakršen  uvoz, del celo lahko 
nam enim o izvozu,

— DO Veriga že razpolaga s 
postro jen ji p riprave m ateria la  
za verige in postro jenji za to p ­
lotno obdelavo in  je naložba iz­
k ljučno v čisto proizvodnjo ve­
rig,

— surovina je  zagotovljena 
iz dom ačih virov,

— DO pokriva nastale  de­
vizne obveznosti iz lastn ih  v i­
rov,

— proizvodnja, ki nadom e­
šča uvoz rudarsk ih  verig  p red ­
stav lja  čisti devizni p rih ran ek  
jugoslovanske energetike in  je 
dolgoročnega značaja,

1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990

S tari stro ji 852 660

Skupno 1,643.125

Zahtevne naloge 
na področju izvoza

Iz tabele je  razvidno, da bo­
sta  leto 1984 in  1985 še kritični, 
nadalje  pa bi in sta lirane  kapa­
citete omogočale tud i izvoz.
I

5. NADOM EŠČANJE
UVOZA IN  MOŽNI IZVOZ

Podatke iz predhodne točke 
z upoštevanjem  kvalitete, ki jo 
bomo dosegli le na novih stro­
jih, nam  dajo  količine, s k a te ri­
mi nadom eščam o uvoz, p rav  ta ­
ko pa m ožne izvozne količine. 
Cena teh  verig  po podatk ih  iz 
m arca le ta  1984 znaša v Zahod­
ni Nemčiji 2 S/kg. P ri tem  pa 
m oram o upoštevati, da so žele­
zarne v SOZD SŽ v stan ju  oskr­
beti surovine v  zadostni koli­
čini in  p o treb n i kvaliteti, kar 
dokazuje dosedanjo delo in  že 
vodeni razgovori.

Nadom eščeni uvoz in  možen 
izvoz sta količinsko in  vred­
nostno p rik azan a  v  spodnji ta ­
beli :

Sam a tab e la  po letih  p rika­
zuje devizne p rih ran k e  jugoslo­
vanske energetike, k i jih  omo­
gočajo n am erav an e  investicij­
ske naložbe v DO Veriga Lesce. 
Za sam ofinanciran je  stro jne 
oprem e pa  je  pom em bna tudi 
izvozna usm eritev , ki bo ustrez­
ni finančni konstrukciji omogo­
ča pokrivan je  deviznih sredstev 
iz lastn ih  virov.

NALOŽBE V PROTZVODNJI
RUDARSKIH VERIG

Za stro jno  oprem o so bile že 
sklenjene predpogodbe in  je  bi­
la s tem  dogovorjena že fiksna 
cena z določenim  opcjjskim  ro­
kom. P rav  tako  je  bila že skle­
n jen a  okv irna  pogodba s tu jim  
p artn e rjem  o pogojih  petletnega 
financiran ja , ki določa 15 odst. 
predplačila, 85 odst. vrednosti 
pa se k re d itira  na 5 le t in  ob­
restu je  z obrestm i 8 odst.

F iksne v rednosti za posa­
m ezne s tro je  so:

petle tnega financ iran ja  pa so 
naslednje (v $) :

Leto A nuitete

1984 246.496 (avans)
1985 349.802
1986 349.802
1987 349.802
1988 349.802
1989 349.802

Po p rim erjav i obveznosti iz 
gorn je  tabele in  izvoza iz tabe­
le v  poglavju 5 je  razvidno, da 
se .investicija devizno pokriva 
v le tih  1985 do 1989, iz d rugih  
v irov  je  treb a  izvesti le plačilo 
15-odst. avansa v  le tu  1984, k a r 
pa ni problem atično s stališča 
obsega dosedanjega izvoza in  že 
sp re je tih  deviznih obveznosti.

7. ZAKLJUČEK

N am en te  naloge n i b il ugo­
tav ljan je  dohodkovne uspešno­

sti proizvodnje ru d arsk ih  verig, 
am pak smo izhajali iz po treb  in 
m ožnosti deviznega fin an c ira ­
nja. P ri obravnavani investic ij­
ski nam eri smo izhajali le iz ne­
k a te rih  dejstev, ki so predvsem  
pom em bna za celotno jugoslo­
vansko energetiko, in  sicer:

Ko smo lansko leto prodali 
za 5 mio S izdelkov na  tu ji 
trg, smo ugotovili, da je  bil 
izvoz k ljub 6 odst. povečanju 
v p rim erjav i z letom  1982 
povprečen, da p a  se je  nega­
tivni trend  p ad an ja  izvoza po 
letu 1981 končno ustavil. Zato 
smo smelo zastav ili izvozni 
načrt, ki p redv ideva 5,88 mio 
$ izvoza, od tega  je  3,38 mio 
S na konvertib iln i in 1,5 mio 
$ na  k lirinšk i trg . P lan iran i 
izvoz p red stav lja  skoraj t re tj i­
no celotne eksterne  prodaje.

O ptim ističen n ačrt po trju je  
izvoz v p rv ih  petih  mesecih, 
ki je  k ljub  25 odst. zaostaja­
n ju  za lin earn im  planom , kar 
je  predvsem  posledica ciklič­
nega in  sezonskega n ih an ja  iz­
voza, 25 odst. večji od lansko­
letnega izvoza v  enakem  ob­
dobju. Č eprav za pok ritje  p la­
na konvertib ilnega izvoza 
m anjka  okrog pol mio $ naro ­
čil, je  zarad i večjih  k lirinšk ih  
naročil skupn i p lan  že pokrit. 
Računam o pa  še na  dodatna 
konvertib ilna naročila  — pred ­
vsem  snežnih verig.

Poleg osnovne naloge, kako 
uresničiti začrtan i obseg izvo­
za, bo v  bodoče treb a  nujno  
rešiti problem  regionalne us­
m eritve izvoza in  nizke kvali­
te tne  stopnje izdelkov, ki jih 
izvažamo.

A naliza izvoza V erige v 
zadnjih  20 le tih  kaže na moč­
no navezanost n a  trg  sociali­
stičnih  držav, kam or smo le t­
no p lasirali od 70 odst. do 79

odst. izvoženega blaga. Osnov­
ni razlogi za to  so:

—• pom anjkanje  naših  iz­
delkov na tem  tržišču,

— m anjša zahtevnost glede 
kvalitete,

— visoke prodajne cene,
— ne preveč zahtevni do­

bavni roki.
Tolikšna odvisnost je  ne­

varna, k er se pogoji zunan je­
trgovinskega poslovanja z d r­
žavam i SEV kaj lahko h itro  
sprem enijo. Povečanje izvoza 
v zahodne razvite države in 
DVR, ki bi uravnotežilo  izvoz 
po področjih , je  zato nu jen . To 
pa ne bo lah k a  naloga, Za­
hodni trg  je  zasičen z izdelki 
iz našega proizvodnega p ro ­
gram a, povpraševanje v  DVR 
pa je  zaradi prezadolženosti, 
k ljub  deficitarnosti naših  iz­
delkov v  teh  državah, m anjše 
kot je  bilo v  preteklosti. Edina 
m ožnost je  p rodor s kvaliteto , 
zm ernim i cenam i in solidnim  
poslovanjem . To pa pom eni, 
da je  za tu jega  kupca v eljav ­
na  le  svetovna cena in  ga ne 
zanim ajo  naše težave ob pod­
raž itv i reprom aterialov, da bo 
ponudbo dobil v nekaj dneh 
in  ne v dveh tednih  ko t je 
običajno pri nas, da bo odpre­
m a blaga v dogovorjenih ro ­
kih, da bo kvalite ta  blaga 
b rezh ibna . .  . M arsikaj bo še 
treb a  sprem eniti v V erigi, da 
bomo dosegli samo to, k a r  za­
hodni razv iti svet sm atra  za 
osnovne poslovne navade.

D rugi nič m anjši problem  
je  v  tem , da izvažam o veči­
nom a izdelke navadne k v a lite ­
te, za k a te re  je  zunan ji trg  
p rip rav ljen  p lačati razm erom a 
nizko ceno na  enoto teže. Za­
sk rb lju joč  je  podatek, da več 
ko t tr i  četrtine prodaje na  tu ­
ji trg  p redstav lja  izvoz s tan ­
d a rd n ih  lesnih vijakov in  n a ­
vadn ih  m etrsk ih  verig. K er 
im a konkurenca zaradi n ižjih  
cen vhodnih  surovin prednost, 
m ora b iti v  p rihodnje  v  izvozu 
več kvalite tn ih , zah tevnejših  
izdelkov, k je r bomo poleg m a­
te ria la  in  dela, izvažali tud i 
znanje. Res je  velika cokla 
razvoju  kvalite tn ih  izdelkov 
zastare l s tro jn i park, resnica 
pa je  tud i, da smo prem alo  
nared ili na tem  področju.

1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990

Nadom eščeni (000 kg) 852 1120 1262 1313 1354 1455 1455
Uvoz (000 $) 1704 2440 2324 2626 2708 2910 2910
Izvoz (000 kg) — — 498 457 536 435 435
Izvoz (000 $) — — 996 914 1072 870 870
skupaj
vsi ( 000 kg) 852 1220 1760 1770 1890 1890 1890
stro ji (000 $) 1704 2440 3520 3540 3780 3780 3780
Skupaj
le novi (000 kg) 560 1100 1350 1650 1650 1650
stro ji (000 $) — 1120 2200 2700 3500 3500 3500

— naložba je  v skladu z dol­
goročnim i usm eritvam i DO Ve­
riga Lesce.

Na podlagi tak ih  zaključkov 
so dali svoja pozitivna m išlje­
n ja:

— Republiški kom ite za
energetiko,

— Splošno združenje za 
energetiko,

— Opšte udružen je  rudnika 
uglja SFRJ,

— IS skupščine občine Ra­
dovljica,

— M edobčinska gospodar­
ska zbornica za G orenjsko.

Iz vsega gorn jega upraviče­
no pričakujem o pozitivna m iš­
ljen ja  vseh ostalih  odločujočih 
fak to rjev  in  realizacijo  naložbe 
po predvidenem  term inskem  
planu.

V elike m ožnosti izvoza so 
še v  dvigu produktivnosti, 
boljši kva lite ti proizvodov, in ­
tenzivnejši in  k v alite tne jši ob­
ravnavi tu jih  partn erjev , rek ­
lami, itd. Č eprav bo potrebno 
še mnogo s to riti na  področju 
izvoza, pa ne smemo pozabiti 
na uspehe, ki so bili doseženi.

— Lani smo 28 odst. blaga 
prodali v 24 različnih držav.

— SZ, R om unija, M adžar­
ska so bile še p red  dvem a le­
tom a sta ln i kupci naših  verig, 
ki so povprečno kupili letno 
okrog 1,5 mio $ naših  izdelkov. 
Z aradi re s trik tiv n e  uvozne po­
litike so se nam  v ra ta  na ta  
tržišča tren u tn o  zaprla. K ljub 
tem u smo uspeli p ridob iti b i­
stveno večja naročila  na Polj­
skem in DDR, ki so ta  izpad 
kom penzirala.

— Slabo prodajo  snežnih 
verig v  ZRN in dom a zaradi 
dveh zaporednih  slabih  zim je 
skoraj v celoti nadom estil iz­
voz v Iran  in  Nizozemsko, k je r 
se tu d i v  prihodnosti kažejo 
velike m ožnosti prodaje.

— V dveh le tih  se je izvoz 
pnevm atike povečal za pet­
k rat.

P ri izvrševanju  prevzetih  
izvoznih obveznosti se m ora­
mo vsi delavci V erige zaveda­
ti, da Izvoz za V erigo ni al­
te rn a tiv a , am pak  nu jnost, k a j­
ti:

1. zaradi p o m an jkan ja  jek ­
la na dom ačem  trgu , več kot 
četrtino  potreb , p redvsem  žice 
nižje kvalite te , k rijem o z uvo­
zom iz Poljske in  CSSR;

2. za razvoj in  obstoj DO 
je n u jn a  nabava oprem e in  re­
zervnih  delov, ki je  m ožna le 
z zahodnega konvertib ilnega 
področja;

3. kapacite te  DO skoraj na 
vseh področjih  so večje od 
potreb  dom ačega trg a  in  je  
p ro d a ja  n a  tu je  tržišče n u j­
nost;

4. izvoz in srečanje  s tu jo  
konkurenco pospešuje dvig 
kvalitete.

Z angažiran jem  celotnega 
kolektiva in  ob in tenzivni pod­
pori d ružbe bodo zahtevne iz­
vozne naloge lahko  uresniče­
ne.



Voda
y Lescah bo

Že nekaj le t je  v  Lescah 
problem atična oskrba z vodo. 
To najbolj občutijo  k ra jan i v 
okolici O snovne šole in  pa  sta­
novalci v v išjih  nadstrop jih  
stanovan jsk ih  blokov. V zvezi 
s tem  problem om  je  bilo že 
dosti povedanega in napisane­
ga. Še zlasti v  lanskem  po­
letju , ko sm o preživljali hudo 
sušno obdobje, je  bilo stanje 
izredno kritično. Številne 
uprav ičene pritožbe krajanov  
že v  p re tek lih  le tih  in tu d i le­
tos so bile naslovljene na K ra­
jevno skupnost Lesce, k i naj 
bi sodelovala p ri reševanju  
problem a. Tako je  skupščina 
K rajevne skupnosti že lani 
sprejela  sklepe, da se m ora 
vprašan je  oskrbe z vodo v  Le­
scah rešiti.

Voda na j bi p ritek la  v  Le­
sce iz R adovne. To varian to  je  
po trd ila  skupščina Sam ouprav­
ne in teresne  skupnosti. Že v 
letošnjem  le tu  naj bi se zače­
lo z izgradnjo . Dela bodo po­
tekala  v  dveh fazah. N ajprej 
bo zgra jena  p rva  faza, to je  
od Radovne do Bleda (do Je r- 
m anke), n a to  pa druga faza 
— od Je rm an k e  do hipodrom a 
v Lescah. Seveda s tem  pro- 
brem  p o m an jkan ja  vode v Le­
scah še ne  bi bil dokončno re­
šen. Nov vodovod bi m orali v 
končni fazi p rip e lja ti od h i­
podrom a do za je tja  v  H rašah. 
G radbena dokum entacija  se že 
p rip rav lja . Tako je  za izvedbo 
gradbenih  del v  p rv i fazi iz­
dano g radbeno  dovoljenje, za 
drugo pa  še ne. V rednost ce­
lo tne investic ije  je  160 — 180 
m ilijonov din. Za te  nam ene 
bodo k o ris tili sredstva, ki se 
že tre tje  le to  zb irajo  v  obliki 
prispevkov za kom unalo, ven­
d ar se ne  koristijo , k er inve­
sticije n iso  b ile  dokončno p ri­
pravljene.

O p rob lem ih  oskrbe z vodo 
v Lescah je  bilo že dosti raz­
p rav  na  vseh  nivojih. Tako je
3. m aja  1984 p redsednik  K ra­
jevne skupnosti sklical širši 
sestanek, n a  k aterem  je  bila 
osrednja točka oskrba z vodo. 
Poleg p red stav n ik o v  k rajevne 
sauouprave so sodelovali tud i 
poslovodni organi delovnih or­
ganizacij, k i delu jejo  na  ob­
močju Lesce, d irek to r Kom u­

nalnega gospodarstva Radov­
ljica, p redstavnik i sam ouprav­
ne in teresne kom unalne skup­
nosti, d irek to r A lpdom a, p red ­
sednik  Izvršnega S veta  Obči­
ne Radovljica, predsednik  ko­
m ite ja  za gradbeništvo  in 
u p rav a  vodovoda R adovljica. 
Sestali so se torej vsi tisti, ki 
im ajo kaj besede p ri u re ja ­
n ju  tak ih  stvari, ko t je  oskr­
ba z vodo. Z aradi slabe oskrbe 
z vodo niso prizadeti le  seda­
n ji prebivalci Lesc, ogrožena 
je  tud i novogradnja. Začetek 
izgradnje stanovanjske soseske 
C enter je  pogojen s kom unal­
no u re jen im  zem ljiščem , pri 
tem  pa je  voda eden od glav­
n ih  fak torjev . S redstva za iz­
g radn jo  stanovanj so zb ran a  v 
okviru  S tanovanjske skupno­
sti in  izgubljajo  svojo v red ­
nost zaradi visokih podražitev , 
nam esto, da bi se po rab ila  za 
nam ene, v  k a te re  so zbrana. 
Da bi se pa z izgradnjo  p ri­
čelo preden se reši vp rašan je  
vode, n i sprejem ljivo, saj bo 
poraba vode zaradi novih  sta ­
novalcev bistveno večja. P ri 
uporab i vode je  naša delovna 
organizacija eden od največjih  
potrošnikov. Že več le t se za­
vedam o tega problem a in  ga 
skušam o reševati.

U činkovita rešitev  b i bila  
izgradn ja  krogotoka. Tako bi 
p rivarčevali p itno  vodo, saj bi 
indu strijsk a  voda krožila . Se 
zlasti se je  po trošn ja  vode po­
večala, ko smo ak tiv ira li kom - 
presorsko postajo. K er nam  
sredstev  za investic ije  stalno 
p rim an jku je , še nism o začeli z 
izgradnjo  te  investicije. Zanjo 
bi potrebovali po sedan jih  ce­
n ah  od 35 — 40 m ilijonov din. 
Zaželjena bi bila soudeležba 
zunan jih  udeležencev, p red ­
vsem  kom unalnega gospodar­
stva, vendar zaenkra t nism o 
naleteli na razum evanje. Z 
m anjšo  porabo vode v  V erig i 
bi se oskrba b istveno izboljša­
la, saj je  v času, ko ne obra­
tu jem o, v Lescah vode dovolj. 
G lede na  razpoložljiva sred­
stva  predvidevam o začetek 
g rad n je  krogotoka v  1. 1985. 
K ljub  tem u pa  smo se ak tivno  
vključili v  akcijo v arčevan ja  
z vodo, saj smo od 1, 1982, ko 
smo porabili 578.000 m 3, zm anj­
šali porabo na  485.500 m 3 v

Deložacija

1. 1984 (ocena glede na dose­
danjo  porabo).

Poraba vode se je  povečala 
med drugim  tu d i zaradi vselit­
ve novih stanovalcev v Can­
karjevem  naselju  v Radovljici. 
Tako tud i v  Radovljici v suš­
nih obdobjih občutijo  pom anj­
kan je  vode, čeprav ne v tak i 
m eri kot v  Lescah. Da b i se 
za letošnje vroče dni bolje or­
ganizirali, m ora  Vodovod Ra­
dovljica p rip rav iti program  
zapiranja. Tako bi ob določe­
nem  času zaprli vodo v  Les­
cah, nato  v  Radovljici.

O času zapore naj bi bili 
prebivalci obveščeni, k a r  bo 
sigurno povzročilo m anj neje­
volje kot v  p re tek lih  letih . Ta­
ko naj bi p resta li še leto 1984, 
v  p rihodnjem  le tu  pa na j bi 
se razm ere izboljšale. Po zad­
n jih  in form acijah  je  za prvo 
fazo izg radn je  vodovoda iz 
Radovne že p rijav ljen a  inve­
sticija, dokončana naj bi bila 
do m aja 1985, še letos pa naj 
bi začeli tu d i z drugo fazo, to

je  izgradnjo od Bleda do h i­
podrom a pod Lescami. P ri tem  
m oram o dati p riznanje  naši 
k ra jev n i sam oupravi, k i je  v 
velik i m eri pripom ogla k te ­

mu, da so se dela v  zvezi z 
izgradnjo vodovoda začela iz­
vajati.

M arjana  K ozam ernik

Za sindikat ni počitka!
O dm rznitev  cen, uk rep i za 

razbrem enitev  gospodarstva in 
vse druge novosti v  pogojih 
gospodarjen ja v  osnovi ne zah­
tevajo sprem em b ali dopolni­
tev  stališč zveze sind ikatov  o 
uresn ičevanju  dolgoročnega 
program a gospodarske stab ili­
zacije (6. se ja  RS ZSS). Zah­
tevajo pa večjo doslednost in 
udarnost p ri rav n an ju  števil­
n ih  sind ikaln ih  organizacij in 
organov.

N ekateri ofenzivni gospo­
darski n a č rti v  ozdih predvi­
devajo o h ran itev  ali pa pove­
čanje rea ln ih  osebnih dohod­
kov in  rav n i živ ljenjskega 
standarda . To bi po n eka te rih  
rezu lta tih  gospodarjen ja  v  p r­
v ih  treh  m esecih opogum ljalo. 
Seveda le, če bomo enako in 
še bolj uspešno nadaljevali, in  
pa predvsem , če bomo uspeli 
uk ro titi inflacijo . Zato bo tre ­
ba tudi v  sind ik a tu  sp rem lja­
n ju  rezu lta to v  gospodarjen ja 
letos nam enili še več pozorno­
sti, saj bodo novi uk rep i m ar­
sikatero organizacijo  združene­
ga dela postavili v  težak  po­
ložaj. M ed tem eljn im i pogoji 
za doseganje realno višjega 
dohodka bo letos obvladovanje 
stroškovne inflacije. Podraži­
tev  energ ije  in tra n sp o rta  se­
veda ob jek tivno  povzroča višji 
strošek. V endarle  g re  za to, da 
ob tem  povečanju  stroškov (in 
cen) v  ozdih na cene ne p re­
valijo vseh  opravičljiv ih  in  
neopravičljiv ih  stroškov. Mož­
nosti za razbrem enitev  gospo­
darstva niso sam o zunaj go­
spodarstva! N atančne analize 
stroškov bi kaj h itro  razkrile  
številne slabosti v nesm otr­

nem  poslovanju, gospodarje­
n ju  in  organiziranosti. Tu lah ­
ko sind ikat še bolj ko t doslej 
v z tra ja  pri zm anjševanju  s tro ­
škov.

K ako bodo ukrep i vplivali 
na  položaj posam ezne organi­
zacije združenega dela in  na 
družbenoekonom ski položaj de­
lavcev v n je j?  Delavci v  ozdih 
lahko  po več letih  ponovno 
re la tivno  sam ostojno obliku je­
jo  cene svojih  izdelkov in  s 
tem  tu d i dohodek. V en d ar pa 
je  ta  »osvoboditev« p riš la  v 
neugodnem  tren u tk u , ko lah ­
ko lahko  nenadzorovana rast 
cen in  inflacije razv redno ti 
vsa družbena stabilizacijska 
prizadevanja. Zato je  tu d i v 
sedanjem  sistem u p rim arn e  
delitve in oblikovanja cen še 
m nogo starega, adm in is tra tiv ­
nega, so kom prom isi.

V endarle m ora s in d ik a t v 
vsakem  ozdu takoj p red lagati, 
da ugotovim o, kaj u k rep i p ri­
našajo  naši organizaciji, in  da 
presodim o, ali naš gospodarski 
n ač rt vsebuje take uk repe , ki 
bodo zagotavljali u strezne  pro­
izvodne in poslovne rezu lta te , 
da bi omogočili zaustav itev  
padca osebnih dohodkov. Dru­
ge poti preprosto ni! N ekateri 
ozdi v  sam oupravnih  ak tih  še 
niso razdelali določila dogovo­
ra  o uresn ičevanju  družbene 
usm eritve razpo re jan ja  do­
hodka za letos tako, da bodo 
sredstva  za osebne dohodke in 
skupno porabo odvisna od re ­
alno ustvarjenega dohodka in 
v  ustreznem  razm erju  do 
sredstev  za akum ulacijo . Tudi 
to  je  ak tu a ln a  naloga.

Del cen se bo oblikoval s 
sam oupravnim i sporazum i. 
S indikat tu  lahko  da pobude 
za sporazum evanje v  vseh ob­
likah  reprodukcijsk ih  in pos­
lovnih  povezav, s tem  da naj 
sam oupravni sporazum i tem e­
ljijo  na skupnem  prihodku 
ali dohodku iz skupnega pos­
lovanja. Precej ozdov vsak 
mesec najem a posojila za iz­
plačevanje osebnih dohodkov. 
To je  na jb rž  že k a r  resna mo­
tn ja  v poslovanju  in  bi m oral 
tak  ozd p rip rav iti program  za 
odprav ljan je  m otenj, kot to 
zahteva 152. člen zakona o 
združenem  delu. Nasploh je 
program  za zm anjševanje k re ­
d itne  odvisnosti ozirom a za 
izboljšanje likvidnostnega po­
ložaja v dosti ozdih danes nu­
ja. H itrejše  poravnavanje  
m edsebojnih obveznosti in 
učinkovitejše dohodkovno po­
vezovanje zno traj reprodukcij­
skih celot in  k a r  najbolj smo­
trn a  količina zalog, reproduk­
cijskih m ateria lov , surovin in 
gotovih izdelkov lahko pripo­
m orejo k  zm anjševanju  k re ­
d itne odvisnosti ozirom a k  iz­
boljšanju  likvidnosti.

Izgube so naslednji velik 
problem . Delavci ozdov, ki 
finančno ne bodo pokrili iz­
gube ne bodo poravnavali svo­
jih  obveznosti do dobavite­
ljev, bodo im eli nižje osebne 
dohodke. E dina m ožna pot za 
k ritje  izgub pa je  zagotovitev 
čimveč sredstev  z večjim  zdru­
ževanjem  v  reprodukcijsk i ozi­
rom a v  vseh oblikah dohod­
kovnih povezav.

O razb rem en jevan ju  go­
spodarstva je  bilo že dosti go-



Konec
ali začetek samoupravljanja

N aslov sicer p re tirava , 
vendar m islim , da karak teriz i- 
ra  stan je  tega področja v  na­
šem  podjetju , m orda pa še kje. 
G ledam  seveda nu jno  z aspek­
ta  svojega delovnega m esta, 
saj mi še ni bilo dano, da bi 
bil delegat ali član ne­
kega sam oupravnega organa. 
Moje izkušn je  so to rej brez 
dvom a nekoliko pom anjkljive. 
V endar pa  trd im , da so danes 
stališča o sam oupravljanju , 
njegovih m ožnih uspehih ali 
neuspehih  celo m anj razčišče­
na  ko t p red  leti, p ri čemer 
bom  za začetek jem al izdajo 
zakona o združenem  delu. Po­
legla se je  ev fo rija  okrog pro­
cedur sam oupravnega odloča­
nja, dohodkovnih  odnosov, si­
stem ov delitve po delu itd. 
V endar ne  zato, k er bi bilo 
delo oprav ljeno , pač pa se je

vora. Jasno  je, da neselektiv- 
no zm anjševan je  skupne po­
rabe ozirom a družbenih  de­
javnosti ni p rav a  pot. Zlasti 
zdravstva, šolstva in znanosti 
pa  tu d i tis te  gospodarske in ­
fra s tru k tu re , ki je  n u jn a  za 
h itre jši gospodarski razvoj, ne 
bi sm eli neselektivno krčiti.

Tudi iz sredstev  sklada 
skupne po rabe  je  treb a  pokri­
vati štev ilne  po trebe selektiv­
no. Ta sk lad  m ora im eti p red­
vsem  socialno funkcijo. Se 
pravi, da  je  treb a  zagotoviti 
sredstva  predvsem  za regre­
siran je  p reh ran e  med delom, 
regres za le tn i dopust in  soli­
darnostne  pomoči. Izločiti pa 
je  treb a  vse izdatke, k i niso 
nujni. T am  pa, k je r  tozdi sk la­
da skupne porabe ne m orejo 
oblikovati iz ob jek tivn ih  vzro­
kov, je  treb a  uveljav lja ti 
so lidarnostno  združevanje teh  
sredstev  v  delovni ali sestav­
ljeni organizaciji. Delavci, ki 
so v  težkem  gm otnem  položa­
ju , pa naj bodo oproščeni p r i­
spevkov za topli obrok. Re­
gres za le tn i dopust naj dobijo 
predvsem  tis ti delavci, ki ga 
zarad i gm otnega položaja 
(vendar ne  po svoji krivdi), 
slabega zd rav ja  ali pa  več 
otrok n u jn o  potrebujejo . Del 
sredstev  za reg res za le tn i od­
dih pa naj bi delavci nam enili 
za vzdrževan je  in  širitev  last­
n ih  počitn išk ih  zm ogljivosti. 
S redstva za so lidarnostne po­
moči n a j bodo v  funkcionalni 
obliki (nakup  kurjave , ozim­
nice, šo lskih  potrebščin  itd.). 
Tam, k je r  so skladi skupne 
porabe m anjši, je  za te  nam e­
ne mogoče u p o rab lja ti tu d i 
sredstva iz sind ikalne članari­
ne. Z aostrene  socialne razm e­
re  pa še bolj ko t doslej te r ja ­
jo  vzpostav itev  sm otrne skup­
ne  evidence prejem nikov  so­
cialnovarstven ih  pomoči v vseh 
občinah, p ra v  tako  pa  tu d i 
č im prejšn je  sp re je tje  in  uvelja­
v itev  sam oupravnega sporazu­
m a o u resn ičev an ju  socialno­
v a rstv en ih  pravic.

Iz In fo rm acije  RS ZSS

nekdo izčrpal, drugi naveličal 
ali pa so se stvari sam e po 
sebi izkazale kot p rob lem atič­
ne. M orda je  čudno, da o tem  
govorim  ravno  zdaj in  ne  ob 
zaključku koledarskega leta, 
toda dejansk i zaključki večine 
dogajanj, pa tud i sam ouprave 
(če je  to  sploh nekaj posebne­
ga) so jun ija , začetki pa  sep­
tem bra.

Zanim iva je  p rim erjav a  le­
ta  1976 in zadnjih  nekaj let. 
Po u rah  govorjenja sodeč se 
je  ta k ra t sam oupravlja lo  t r i ­
k ra t  toliko ko t danes. Zakon 
o združenem  delu je  iz po liti­
ke, ekonom ije in organizacij­
sk ih  ved nared il pravo. Seve­
da ne zares, toda p rak sa  je  
pač šla neko svojo pot. K ar 
n aen k ra t smo po trebovali v  
pod je tju  najm anj p e t p rav n i­
kov, za to lm ačenje božje ali 
pa  svoje volje. Dela je  bilo 
res veliko, toda koliko  zares 
po trebnega? O tem  je  navse­
zadnje težko kaj določenega 
trd iti. Ce so ljud je  ali po litik i 
hoteli, da m ora b iti vse za­
pisano, da n i mogoče n ap ra ­
v iti ko raka  brez splošnega ak ­
ta, nujno  seveda v  sk ladu  z 
zakonom  in ustavo, če smo se 
m ed seboj rad i p rep ira li in  si 
izm ikali stolčke, po tem  je  pov­
sem  očitno, da je  b ila  p rav ­
niška pomoč po trebna. V tak i 
s ituaciji pa  je  bilo gotovo 
vprašljivo, koliko je  to  p rine­
slo »nove vrednosti« . Dohod­
kovni odnosi niso b ili dom ena 
ekonom istov oz. poslovodnih 
organov, pač pa pravn ikov , ki 
v p rincipu  n im ajo  kaj početi 
s to  stvarjo . Danes na  žalost 
niso n ikogaršn ja  dom ena. O 
nekem  in teresnem  združeva­
n ju  dela in  d enarja  ni bilo ne 
duha ne sluha, p ri čem er m is­
lim  seveda n a  posplošene in ­
terese tozdov oz. DO ko t nor­
m aln ih  gospodarskih  sub jek­
tov. Vse je  potekalo  bolj ali 
m anj slučajno, v resnici pa  smo 
se srečevali s s to tinam i parc ia l­
n ih  in teresov, ki z nek im  po­
slovanjem  nim ajo  nobene zve­
ze. Prevladovala je  to re j neka 
brezosebna form a v  obliki 
predpisov, sporazum ov, p rav il­
n ikov  in sklepov in  težn ja  tej 
form i navidezno služiti. S trah  
p red  tem , da  se ne b i kaj 
zgodilo, če p rekršim o to  for­
m o (ne istočasno tu d i zakoni­
tost), je  bil in  je  še dokaj so­
razm erno  porazdeljen  m ed n a j­
bolj in  najm anj vodilne. Vse­
stransko  oziranje n a  nevarno ­
sti v  svoji okolici pa zah teva 
veliko napora  in  da je  m alo 
rezultatov. N a k ra tk o  poveda­
no : zaprav lja li smo čas.

Ni rečeno, da bi se dalo 
tem u izogniti. M orda bodo tu ­
di izkušnje koristne. D anašnji 
čas v  V erigi kaže, da  p re tira ­
van je  z obliko, postopki, nav i­
dezno zaščito sam oupravn ih  
p rav ic  itd., res n im a n ik ak rš­
nega sm isla. Tudi zun an je  oko­
liščine so take, da  nas silijo 
v  zm eraj bolj racionalno  rav ­
nanje . Z ravnan jem  m islim  na 
odločanju o delu in  gospodar­
jen ju  bodisi sam oupravn ih  or­
ganov ali poslovodnih in  d ru ­

gih delavcev. Sam oupravni or­
gani v V erigi funkcionirajo  da­
nes res že dokaj racionalno ven­
d ar še vedno le navzven, vse­
binsko pa n a  določenih področ­
jih  precej nezain teresirano . Ko­
liko je na  tem  dobrega a li sla­
bega je zahtevno vprašanje, vse­
kakor pa n i daleč od resnice, da 
sam ouprava ni več tako opeva­
na ovira za dobro poslovanje, 
kakor se rado govori. V pra­
šanje je  tud i, če je  kdaj sploh 
bilo tako  (uradno seveda ni­
koli). Trdim , da  je  bila sam o­
uprava  v  pretek losti mnogo­
k ra t le izgovor za našo ne­
sposobnost, čeprav istočasno 
referendum u, k i je  predpisan  
za določen del odločitev pri 
gospodarjenju, ni mogoče p ri­
p isati kaj posebno koristnega. 
Ravno referendum i so m orda 
tis ta  cokla, ki je  pojm u sa­
m ouprave povzročila dosti ško­
de. N jegov osnovni nam en de­
m okratičnega odločanja se je  
iz tak ih  ali d rugačnih  razlogov 
sprem enil v  sredstvo za pre­
prečevanje vsakršn ih  spre­
memb in s tem  tud i razvoja. 
Z aradi težavnosti referendum a 
se ga povsod, in tu d i p r i nas, 
izogibajo, saj p ravilom a so­
glasno, v  organizacijah z več 
tozdi, ne uspeva več. In  tako 
je  skoraj vseeno ali se posku­
ša odločati na  ta  način ali se 
sploh ne odloča. V nobenem  
prim eru  n i nič.

Ce re fe ren d u m  dam o ne­
koliko ob s tran , pa  se nam  da­
nes pokaže nova slika: dokajš­
n ja  nep rip rav ljenost na gospo­
darjen je  z V erigo. Cas kaže na 
konec nekega obdobja, polne­
ga nesm otrnega trošen ja  ener­
gije in  m orda  na  začetek faze 
sam oupravnega odločanja, ki 
je  skoncentrirano  na odločilne 
poslovne in  razvojne proble­
me. P ri tem  odločanju pa je 
glavna teža in  odgovornost na 
strokovnosti. Z drugim i bese­
dam i: toliko, kolikor smo pos­
lovodne, strokovne in  druge 
vodilne » struk tu re«  v V erigi 
sposobne, to liko  približno im a­
mo. Redko se zgodi, da bi 
kakšen delavsk i svet ali d rug  
sam oupravni organ zavrn il 
strokovno dober predlog, na  
drugi s tra n i pa na  žalost tud i 
slabega ne. D elegati so se od 
p a rlam en tiran ja  že u trud ili, 
p rav  tak o  m orda pred lagatelji 
od ov inkarjen ja , zato ne obsta­
ja jo  resne ovire, da se sm otrno 
in  strokovno odloča. V tak i si­
tuaciji se n aša  stroka  in  naše 
znanje nenadom a pokažeta ta ­
ka, kot v  resnici sta. N a izpi­
tu  je tu d i naša zm ožnost tim ­
skega dela in  dogovarjan ja  na  
poslovodnem  nivoju. O pera­
tivn ih  problem ov je res veliko, 
od k a te rih  so tisti, k i izhaja­
jo  iz našega okolja, m anj od­
visni od nas, vse ostalo (or­
ganizacija dela, delno p roduk­
tivnost, inovativnost) pa je za­
nesljivo odvisno od nas sam ih.

Trditev , da je  vse odvisno 
od nas sam ih, se običajno n a ­
h a ja  na koncu govorov, analiz, 
razm išljan j ko t dokončni od­
rešilni odgovor. N avsezadnje 
je  izrečena tu d i v  tem  članku,

s poudarkom  na odgovornosti 
vodilnih. Toda pobliže pogle- 
dano, v  n jem  ni nič o tip ljive­
ga. Kdo smo nam reč m i? Ali 
se ob sklenitv i delovnega raz­
m erja  z drugim i delavci v 
združenem  delu — V erigi de­
jansko  poistovetim o s pod je t­
jem ? Nekdo m orda se, večina 
pa najb rž  ne. Prenizki osebni 
dohodki naprim er v  p rim erja ­
vi z drugim i podjetji ali za­
sebnim i obrtniki, slabše delov­
ne razm ere itd . zanesljivo pov­
zročijo odhajanje delavcev. V 
principu  tako  lahko ravna 
vsakdo, tud i d irektor, čeprav 
je  ta  še najbliže »nam«. De­
janska  odtujenost, form alno je

Ob deseti obletnici je  imel 
M ešani pevski zbor KPD  V eri­
ga v  petek, 8. jun ija  slavnostni 
koncert v  avli leske osnovne 
šole. O težavah in uspeh ih  de­
setle tne prehojene poti je  be­
seda na  drugem  m estu  glasila.

Ta prispevek nim a am bici­
je  glasbene kritike, k e r av to r 
zato tud i ni usposobljen, pač 
pa gre za vtise poprečnega 
lju b ite lja  petja , s koncerta , k i 
je  plod desetletnega dela p e t­
n a js tih  fan tov  in  deklet, k i 
pojejo od enega do deset let.

Zbor je v  enournem  kon­
certu  p rikazal svojo razvojno 
pot, od dekliškega do m ešane­
ga zbora. Zato se je  tu d i kon­
cert začel v ženskem  sestavu. 
P rv a  trem a je  dekletom  neko­
liko stisn ila grla, zatem  pa  je 
pe tje  postalo ubrano in  p rije t­
no za uho, pa najsi so peli p ri­
redbe narodn ih  pesm i, renesan­
so, črnsko duhovno pesem  ali 
um etne  pesm i. Se z lasti je  bil 
k v a lite tn i preskok m ed kon­
certom  opazen ob p rihodu  
m oškega dela zbora, ko je  pe­
sem res lepo zvenela. Odlika 
zbora so m ladostni glasovi in 
ub ran o st brez vsakršnega iz­
stopan ja  in fo rsiran ja  posa­
meznikov. Seveda je  treb a  
upoštevati, da gre za ansam bel 
p e tna jstih  pevcev in  pevk, ki 
je  delom a program sko om ejen 
zarad i številčno prešibkega 
m oškega dela zbora.

V sekakor je zbor s svojim  
jub ile jn im  koncertom  dokazal, 
da je  krepko  presegel raven  
čitalniškega p e tja  in  da se bo, 
še posebej, če bo številčno ok­
rep ljen  z m oškim i glasovi, 
u v rstil m ed n a jk v a lite tne jše  
am aterske  zbore tega območja.

Š tevilčnost je zborova uso­
da, s ka tero  se u bada  že vseh 
deset let. Res škoda, da Lesce 
z okolico niso sposobni zagoto­
v iti večje številčnosti. To bi si 
leški pevci resnično zaslužili, 
saj gre za kvalite tn i ansam bel, 
k je r  ne štejejo  le nastopi, pač 
pa kvalite tno  petje, k i je  nad 
poprečjem  drugih lju b ite ljsk ih  
dejavnosti, k a r  konec koncev 
izpričujejo  tud i G allusova p ri­
znanja.

Se beseda o p ro toko lu  ju ­
b ile jne  prireditve. Ta je  bil 
obširen in na  m om ente neoku­
sen, upajm o pa, da  bo h itro

ravno  narobe, je  še večja ob 
dejstvu, da osebni dohodek iz 
delovnega razm erja  za mnoge 
sploh ni več pom em ben vir 
dohodkov.

Ce se ponovno vrnem  na 
začetno vp rašan je , k je  je da­
nes naša sam ouprava, je  očit­
no, da je  vsebinsko še vedno 
na začetku. Za n jen  razvoj je 
gotovo pom em bno, da se po­
časi o tresa nekoristnega for­
m alizm a in  sam oupravljan ja  
zaradi sam ouprav ljan ja . Bilo 
bi pa  zelo žalostno,, če je  sled­
n je  tud i v resnici n jena sk rajna 
možnost.

M. Janša

pozabljen, h k ra ti z vsemi p ra ­
vopisnim i napakam i na vabilu 
za jub ile jno  prired itev .

Ob jubilejnem koncertu zbora 
so rekli :

Miloš Ster, Murka:
Ponosni smo, da ste nam  

zaupali pokrov ite ljstvo  nad 
slavnostnim  koncertom , saj 
čutimo, da smo n ek je  vendarle 
povezani s p rv im i korak i vaše 
poti.

V ečina članov zbora, k i je 
bil ustanov ljen  ob 20-letnici 
našega pod je tja , je  vztrajalo  
vrsto  le t in  lahko  ste ponosni, 
da ste  10 le t p ridno  prepevali, 
se razv ija li in  dosegli kvali­
te tno  raven, k i jo  danes pred­
stav lja  vaš zbor. P repričani 
smo, da ste  v  svoje delo vlo­
žili veliko tru d a , posvetili delu 
v zboru štev ilne proste ure. 
Vsega tega  pa ne bi mogli 
brez obilo dobre volje. L jube­
zen do p e tja  vas je  povezova­
la, v  tej ljubezn i ste rasli in 
jo razdaja li na  številn ih  na­
stopih. O greli s te  dlani in  srca 
m nogih lju b ite ljev  zborovske 
pesmi, s svojim  petjem  pa 
močno popestrili ku ltu rno  živ­
ljen je  Lesc.

Š tev iln im  čestitkam  se pri­
družuje ves naš kolektiv. Že­
lim o vam , da bi tud i v  pri­
hodnje dobro delali, nas raz­
veseljevali s p rije tn im  petjem  
in oh ran ja li k u ltu rn o  življenje 
našega k ra ja . Upamo, da  se 
bom o ponovno srečali ob p ra ­
znovanju vaše 20-letnice !

Pavel Noč, Veriga:
O rganiziran je  k u ltu rn e  de­

javnosti v  p re jšn jem  desetlet­
ju  v  okviru  V erige iz Lesc, je 
pom enilo še en  dodaten  člen 
v n jen i široki razvejanosti. V 
okviru te  akcije  je  pod okri­
ljem  V erige v  le tu  1979 zaži­
vel tud i m lad insk i pevski zbor, 
ki s svojo visoko um etniško 
ravnijo  p ri izva jan ju  narodnih  
in  um etn ih  pesm i nadalju je  
izročilo slovenske ku ltu re . 
V sak nastop  p redstav lja  za ta  
m ali ko lek tiv  zadovoljstvo ob 
ponovnem  p riznavan ju  lepote 
slovenske pete  besede. Tako 
ko t v n a jtež jih  časih druge

(N adaljevanje  na 8. str.)

Jubilejni koncert 
našega Mešanega 
pevskega zbora



Plodnih deset let Mešanega 
pevskega zbora Veriga Lesce

M PZ na srečanju pevskih  zborov radovljiške občine

Razporeditvam ob rob. . .

P red  dnevi so članice in 
člani M ešanega pevskega zbo­
ra  V eriga Lesce proslavili po­
m em ben jub ile j — 10-letnico 
uspešnega delovanja. Ob te j 
priložnosti so prip rav ili tro je  
koncertov: v  graščini Grimišče 
na Rečici p ri Bledu, v  radov­
ljiški g raščin i in nazadnje 8. 
jun ija  še osrednji slavnostni 
koncert v  avli OS v  Lescah.

Z izborom  narodnih , um et­
nih, la tin sk ih  in  črnskih du­
hovnih pesm i so zaobsegli vso 
širino rep e rto a rja , ki so ga 
p repevali v  desetih letih  ob­
stoja. N a vseh treh  nastopih 
so bili p ri občinstvu, glede na 
številen obisk, deležni precej­
šnje pozornosti, p rav  povsod 
pa poželi p risrčen  in dolgotra­
jen aplavz.

(N adaljevanje s 7. str.)

svetovne vojne, pom enijo pes­
mi sp rostitev  in  združevanje 
vseh tis tih , k i oznanjajo in n a ­
znan jajo  našo preteklost, našo 
prihodnost. Vsega tega  pa je  
delaven človek p rav  tako po­
treben  ko t ostalih dobrin te ­
ga sveta.

K ot m atičn i kolektiv  se ob 
10-letnici obstoja pevskem u 
zboru n a jtop le je  zahvalju jem  
za izredno plodno in  uspešno 
sodelovanje, istočasno pa želi­
mo, da  bi m u dosedanji uspe­
hi pom enil spodbudo za n a ­
daljn je  delo in  da bi naša slo­
venska p e ta  beseda zaživela v 
še m očnejši in  kvalite tne jši 
zasedbi.

Zlato K avčič,
T uristično d ruštvo  Lesce:

Za naše počutje v okolju, 
v ka te rem  živimo, so odločil­
ni odnosi m ed ljudm i, ki jih  
lepa slovenska pesem  lahko iz­
graju je. T urističn i delavci ve­
mo, da je  k u ltu ra  eden tis tih  
dejavnikov, ki pogojujejo tu ­
di in te res  d rugih  narodov in 
narodnosti, da p riha ja jo  k 
nam, k je r  jim  lahko ponudim o 
lepote našega okolja. V k ra ju  
k je r živim o, na  žalost preveč 
pozabljam o, da naš slovenska 
pesem, zapeta  iz lastn ih  grl, 
nem alokra t odreši tegob vsak­
danjega živ ljen ja  in  nam  da 
novih moči. Vsi pa nism o ena­
ki.

Leški pevski zbor je  skupi­
na, ki z veliko  zavzetostjo sk r­
bi že d ese tle tje  za to, da so v  
ožjem živ ljenjskem  okolju 
vzpostavljeni pogoji, ki omo­
gočajo p redvsem  m ladim  spoz­
nati pevsko kulturo .

P rep ričan i smo, da bo ju ­
bilej, k i ga p raznu je  leški pev­
ski zbor, nova spodbuda za 
bodočnost.

Č lani T urističnega d ruštva  
Lesce izrekam o čestitke in  
zahvalo članom  zbora za dose­
dan je  p e tje  te r  obenem  želi­
mo, d a  bodo tako  ko t vedno 
doslej, tu d i v  bodoče sodelo­
vali z nam i.

Rojstno leto m ladega veri- 
garskega zbora, k a te reg a  pov­
prečna starost je 24 let, sega v 
leto 1974. Tedaj je  v  leški 
M urki, k je r so se p rip rav lja li 
na praznovanje 20-letnice ob­
stoja, vzklila ideja, da b i ju b i­
lej počastili tud i s priložnost­
nim  nastopom  dekliškega pev­
skega zbora, ki b i ga sestav­
lja la  zaposlena m u rk in a  dek­
leta. Tako je  znani zborovodja 
prof. K arel B oštjančič zbral 34 
pevke in na svečanem  nastopu 
je  ubrano  zazvenela tis ta  zna­
na »tam  k je r  m urke cveto . . .«

N avdušenje deklet nad zbo­
rovsko pesm ijo je  bilo  to likš­
no, da so z d irigen tom  skle­
nile v z tra ja ti nap re j. Se več: 
m edse so p ritegn ile  še fan te  
in tedaj se začenja po t Meša­
nega pevskega zbora. P riza­
devno so vadili in  zvrstili so 
se p rv i nastopi, k i so jim  vli­
li še več volje za delo. Leta 
1976 jih  je  pod svojo streho 
sprejelo DPD Svoboda Lesce, 
v katerem  je  že delovala god­
ba na  pihala.

Svoj p rv i p rav i um etn išk i 
v rhunec je  leški zbor dosegel 
na prvem  sam ostojnem  kon­
certu  31. m arca 1978 v  Lescah. 
26 pevk in pevcev je  pod ne­
u tru d n o  d irigentsko roko prof. 
K arla  Boštjančiča, k i je  zbor 
vseskozi vodil brezplačno, do­
živeto odpelo svoj p rog ram  in 
za m arsikoga je  b il nastop 
m ladinskega zbora prije tno  
presenečenje.

Med težavam i, k i so »zve­
sto« sprem ljale leške pevce, je 
n a jtrš i oreh vsekakor p red ­
stav lja l finančni problem . Za­
to so z veseljem  le ta  1979 p ri­
stopili h K ultu rno  p rosvetnem u 
d ruštvu  V eriga Lesce, v k a te ­
rem  je  še delovala fo lk lorna 
sekcija.

Z vstopom  v  verigarsko  
ku ltu rno  društvo  so postali 
tud i člani družine pevskih 
zborov S2 in  na ta  način p ri­
šli v  stik  s k v a lite tn im i zbori 
z Raven, P revalj, Š tor, K rope 
in  Jesenic. V tem  obdobju, 
točneje spom ladi 1980, je  na 
krm ilo  zbora stopil do tedanji 
pevec Jože Kocjančič. S priza­
devnostjo  na  š tev iln ih  v ajah  
so pevci dvigovali kvalite tno  
raven  svojega p e tja  in  zlasti 
v sezoni 1980/81 so si nastopi 
k a r podajali roke. Se zlasti ži­
va v spom inu so ostala  gosto­
van ja  v  S lavonskem  B rodu pri 
KUD Duro Đaković, s k a te ri­
m i smo sklenili p o b ra ten je  na 
ku ltu rnem  področju, v  V araž­
d inu v  okviru k u ltu rn e  izme­
n jave m ed p obra ten im a obči­
nam a V araždinom  in  Radov­
ljico, na S rečan jih  pevskih 
zborov S2 in  še in  še bi lahko 
naštevali.

V zadn jih  dveh le tih  zbor 
trp i za že k a r k ron ičn im  po­
m an jkan jem  pevcev. N a razne 
načine so že poskušali okre­
p iti svoje v rste  — p rek  rad ia , 
časopisa, z osebnim i stik i, a 
p ravega odziva n i bilo, Zdaj

skušajo opozoriti nase n a  nov 
način — s čim  kvalitetnejšo  
izvedbo svojih  pesmi. V svo­
jem  rep erto a rju , ki ga stalno 
širijo, im ajo  narodne, um etne, 
latinske in  črnske duhovne 
pesmi, v  prihodn je  pa m islijo 
vanj vk ljuč ili še nove pesmi 
in tako še obogatili svoj p ro­
gram . Jože K ocjančič , aka­
demski glasbenik, ki zbor vodi 
brezplačno, se z vsem i člani 
M ešanega pevskega zbora 
KPD V eriga Lesce tru d i po 
svojih najbo ljših  močeh. Dober 
znak, da so m ladi Leščani na 
dobri poti, pa je  po trd il tu d i 
dolgotrajen  aplavz na nedav­
nem srečan ju  pevskih zborov 
G orenjske v  K am niku. »Zato 
naj že sedaj ve lja  iskreno po­
vabilo vsem , da s svojim i gla­
sovi v p rihodn ji sezoni okrepe 
naše vrste!«, vabijo leški pev­
ci.

Vsi, ki bi se rad i vključili 
v  delo leškega pevskega zbora, 
poiščite B raneta  R uparja , zapo­
slenega v  V erigi, v V zdrževanju 
in  on vam  bo postregel z n a ­
daljn jim i inform acijam i.

Ob koncu se najtop le je  zah­
valjujem o K onferenci osnovnih 
organizacij sind ikata  Verige 
Lesce za pomoč pri izvedbi na­
še 10. obletnice, članom  KPD 
Veriga in  posebej n jenem u 
predsedniku  Jožetu  H ozjanu za 
uspešno sodelovanje, p rav  tako  
čutim o m oralno dolžnost, da 
se zahvalim o celotnem u kolek­
tivu  V erige za razum evanje in 
pomoč v  p e tih  letih , odkar 
smo postali člani KPD V eriga 
Lesce. N advse veseli bomo n a ­
daljn jega uspešnega sodelova­
nja, člani zbora pa ob te j p r i­
ložnosti obljubljam o, da bomo 
raven našega p e tja  nenehno 
dvigovali in  da bomo tako  
povsod, k jerko li bomo nasto­
pili, resnično lahko ponos le ­
ške V erige«, so sklenili svoje 
misli m lad i leški pevski ju ­
bilanti.

Bojan Rauh

Zahvale
Ob sm rti drage m am e A loj­

zije T ram te  se toplo zahvalju ­
jem  vsem  sodelavcem  in sode­
lavkam  K ovačnice in V erigar- 
ne za p o darjen i venec, denar­
no pomoč, izrečena sožalja in  
sprem stvo n a  n jeni zadnji po­
ti. N ajlepše se zahvalju jem o 
vsem p rija te ljem , znancem , so­
sedom, sostanovalcem  iz Sav­
ske 4 a, ki ste  nam  kakorkoli 
pom agali v  teh  težkih  tre n u t­
kih, posebno pa  Bizjakovim , 
Pajičevim  in  B obnarjevim .

V sem  isk rena  hvala!
sin Tone in  hčerka M ihaela 

z družinam a

V zadnjem  času lahko v 
sredstvih javnega obveščanja 
vedno več berem o in  slišimo o 
razpore jan ju  delavcev iz t. im. 
»režije« v  »proizvodnjo«. Go­
spodarske razm ere nedvom no 
nareku je jo  čimbolj sm otrno  iz­
rabo delovnih sredstev ko t tu ­
di čim racionalnejšo in  čim 
ustreznejšo razporeditev  delav­
cev, da bi bilo delo učinkovitej­
še. V endar nas lahko, vsaj p rav­
nike, nekateri postopki in  ko­
m en tarji te r  ocene in  presoje, 
ki te  razporeditve delavcev 
sprem ljajo, spodbujajo k raz­
m išljanju.

2  ustavo je vsakem u obča­
n u  zagotovljena svoboda izbire 
poklica in  zaposlitve. Ko se de­
lavec, ki si je  pridobil določen 
poklic, svobodno odloči in  za­
posli v  neki organizaciji zdru­
ženega dela in  začne oprav lja ti 
določena dela ozirom a naloge, 
je  med opravljanjem  teh  del 
ozirom a nalog sicer lahko  raz­
porejen  tud i na druga dela ozi­
rom a k drugim  nalogam . Ven­
d a r v  prim erih  in pod pogoji, 
ki jih  določata zakon in  ustrez­
ni sam oupravni splošni ak t!

P rav  zaradi varstva delav­
čeve zaposlitve, za k a te ro  se je 
svobodno odločil, in  zaradi po­
treb  delovnega procesa in  d ru ­
gih zahtev, ki nastopajo  na 
s tran i organizacije združenega 
dela, določata zakon o združe-

Ob boleči izgubi našega 
moža in očeta Ivana  G orjanca, 
upokojenca V erigarne, se n a j­
lepše zahvalju jem  vsem  za iz­
rečena sožalja, podarjeno  cve­
tje  in  številno sprem stvo  na 
njegovi zadnji poti.

G orjančevi

Ob sm rti d rage m am e se 
zahvalju jem  sodelavcem  v 
DSSS in EOS za izrečeno so­
žalje  in  sprem stvo na  njeni 
zadn ji poti.

A nka Novak

nem  delu in  zakon o delovnih 
razm erjih , v  k a te rih  prim erih  
in  pod katerim i pogoji je  de­
lavca mogoče razporediti na 
druga dela ozirom a k drugim  
nalogam. Poleg zakonskih do­
ločb pa je  po trebno prim ere in 
pogoje konkre tiz ira ti in  jih  pri­
lagoditi razm eram  v posamez­
nih  oblikah združevanja dela s 
sam oupravnim i splošnimi akti.

Med najpom em bnejšim i in 
lahko rečem o tud i tem eljnim i 
zakonskim i določbami na po­
dročju razpo re jan ja  delavcev je 
vsekakor določba, da je  med 
tra jan jem  delovnega razm erja 
delavec pravilom a lahko razpo­
re jen  na vsako delo oziroma k 
vsaki nalogi, ki ustreza njegovi 
strokovni izobrazbi oziroma z 
delom pridobljen i delovni 
zmožnosti.

Vse izjem e od tega načela so 
določene le  za prim ere, ko gre 
za začasno razpor ej an  j e dela v ce v 
zaradi višje sile, izjem nih oko­
liščin in  pom anjkan ja  dela v 
lastn i organizaciji ali k ad ar gre 
za razporeditev  s privolitvijo 
delavca ozirom a kad ar gre za 
delavčevo neuspešno delo.

U pravičeno se lahko sprašu­
jemo, ali so bile vse zakonske 
določbe, pa tu d i ustrezne določ­
be sam oupravnih  splošnih ak­
tov v dosedanjih  postopkih raz­
pore jan ja  spoštovane tako v 
smislu m ateria lnega kot proces­
nega prava, ali so bili p red  tem 
sprem enjeni tud i letn i kadrov­
ski plani ozirom a, ali se v  or­
ganizacijah združenega dela na­
m enja dovolj pozornosti že pri­
prav i teh  planov.

2avedam o se, da so določene 
kadrovske sprem em be nujno 
potrebne, pa tud i, da se nam  
prav  zdaj začenja m aščevati do­
sedanje širokogrudno priznava­
n je  z delom  pridobljene delov­
ne zmožnosti kot tud i neustrez­
no v redno ten je  proizvodnega 
dela v razm erju  do m anj za­
h tevnih  opravil v adm inistraci­
ji. V endar m enim o, da je  treba 
spoštovati zakonske in samo­
upravne norm e o razporejanju, 
ki smo jih  sprejeli.

Če ugotavljam o, da so po­
trebne določene sprem em be teh 
norm , pa o n jih  razum no raz­
mislimo.

Iz P rav n e  prakse 18/83



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci
tozd V ijakarna

Brane Nuždič, Vojko Frelih, 
B oštjan T urk , M aja Tomažin

tozd TIO
Boštjan R esm an

tozd  S idrne verige
Rom an Sodja, F ranc Gom- 
boc

Tehnični sek to r 
Janez R opret

Prišli iz JLA
tozd V erigam a 

Rade Sašo

Prenehali z delom
tozd V zdrževanje 

Ivan Z upan
tozd V erigam a

F ran jo  Mičič, S tanislav  Ja ­
len

tozd O rodjarna 
K arol Prim ožič

toz TIO
Iztok Golob, F ranc  Oštir,

Perica Samac 
Tehnični sektor

Alojz Cilenšek, Jan ez  Ko­
kalj

Splošni sektor
Elizabeta Tuksar

Poročili so se
D ušan Železnjak iz tozda V zdr­
ževanje in Terezija G rebenar iz 
tozda V erigam a 
S tan islav  Ja len  iz tozda V eri­
g a m ^
L jubom ir Vila iz tozda V eri­
g am a

Rodili so se
A ntonu Kavčiču iz tozda O rod­
ja rn a  hči D arja
A deam u Porčiču iz tozda V eri­
g a m a  hči A ndira 
S tan e tu  G ašperšiču iz Tehnič­
nega sek to rja  hči A lenka 
Sem su M ujezinoviču iz tozda 
Kovačnica hči A ida

kadrovska služba

Ob
upokojitvi

Maja Gajsar se je zaposlila 
v DO Veriga leta 1952. Njeno 
prvo delo je bilo v  Kovačnici na 
stiskalnicah pri izdelavi delov 
za pluge in  brane. Naslednje 
delo je dobila v  Vijakarni, kjer 
je delala na avtomatih. Kasneje 
pa jo je pot vodila na delo v 
samsko menzo, kjer je delala do 
ustanovitve obrata družbene 
prehrane Veriga, v  njem pa 
ostala do upokojitve.

Težko delo ji je načelo sicer 
trdno zdravje, zato se je pred­
časno upokojila.

V svojem delovnem okolju 
se je ponašala z vestnostjo in 
vedrino, ki jo je znala prenesti 
tudi na sodelavke.

Za dolgoletni trud se ji 
iskreno zahvaljujemo in ji želi­
mo v  pokoju veliko zdravih, ve­
drih let .

Sodelavke okrepčevalnice

Zahvali se pridružujemo tu­
di drugi delavci splošnokadrov- 
skega sektorja.

Utrinka
Ko zapuščam  dom, se zem lja 

tem na zdi,
nebo je sivo,
krošnje h rasta , sm reke, b resta 
m aje veter neu trud ljivo .
Daleč vodi cesta m račna, dolga 

in  brez sonca, 
polna steklovine, t rn ja  bode 

m e brez konca, 
še včeraj cvetje in  potoka

žuborenje,
a zdaj? K je je  dom in k je

življenje?
Le m rtve gore in  g ran itne

skale v  sivini, 
otožna pesem  sliši se v  tišini, 
v daljavo, k je r  je  dom, pogled 

moj odhiti, 
tedaj v srcu ko t potok zaigra, 

ko m ed kam enjem  valovi.

Le zakaj danes ni dežja . .. 
da bi opralo um azane ulice in 
odgnalo dolgčas . . .  da bi voda 
napolnila razpoke v  u tru jen i 
zemlji, da bi bile  kot tanke 
črte  . . .  tak o  ko t živ ljenje . . .  
brez zveze in brez smisla.

Le zakaj danes ni v e tra  . . .  
da bi odpihnil laži, k i so bo­
leče, in p rip ih a l resnico . . .  da 
bi ohladil vročo dušo in  po­
m etel zlo iz sveta  v  divjem  
ritm u  in z neugnano silo . . .

Le zakaj danes ni življe­
n ja  . . .  svetlega, polnega upov 
in skrivnostn ih  želja . . .  živ­
ljen ja, ko t potok  razigranega 
brez čudnih fo rm ul in atomov, 
ki ub ija jo  . . .  le  zakaj . . .

Saša Meško

Vezje — izdelek našega štipendista — elektrikarja ob zaključnem  
izpitu

M A T I  — D E L A V K A

Vsako ju tro  ob isti uri 
hiti,
hiti, m a ti de lavka  
v tovarno.

Vsako ju tro  ob isti uri 
n je n  m alček m ali 
še spi,
a m a ti ga zbud i 
in v  jasli hiti.
Vsako ju tro  ob isti uri

se m a ti trudi, 
za kruh, 
za družino.

Vsa zgarana ob isti u ri 
dom ov hiti, 
da m alčka in  sebe 
preživi.

Olga M lakar 
Iz srečanja literatov  
in  pesn ikov SO ZD  SZ

Ž elezarna R avne 
Iz srečan ja  lite ra to v  SZ

Starega počitniškega doma 
ni več

»Mi grem o pa  letos na  po­
čitnice v  novi dom, vi pa  ne!«

»P rava  reč, če se bahaš z 
novim  domom. Je  pa zato bolj 
veselo v  starem , ker nas je  
več skupaj !«

»N im ate pa zato m iru , pa 
na stran išče m orate čakati, pa 
tu š ira ti se ne m orete in, in, 
nobenega šefa n i med vam i!«

Tako nekako so se ba je  od­
vija li dialogi m ed našim i n a ­
debudneži pred odhodom na 
le tn i dopust v počitniški dom. 
R adi ali neradi, p riznati m o­
ram o, da tu d i nam  n i bilo 
vseeno, v katerem  dom u smo 
dobili prostor. Res je, da  se je 
raz lika  v  udobnosti domov 
skušala  rešiti s ceno penziona, 
vendar je  k ljub  tem u še ved­
no ostal občutek m anjv redno­
sti ob b ivanju  v  starem  do­
mu. O tem  so nas obvestili ob 
prevzem u učite lji radovljišKe 
osnovne šole, k i im ajo v n a ­
šem dom u šolo v  narav i. Ne­
verje tno  je, da že otroci to 
tako  ocenjujejo, po izjavah  
n jihov ih  učiteljev  so tu d i ne­
k a te ri starši po telefonu zah­
tevali, da naj njihove o tro ­
ke nam este v  novi dom. Torej 
smo v  dobri veri, da otrokom  
nudim o čimveč, dosegli na 
razne in tervencije  staršev  p rav  
nasprotno.

K akorkoli že, dom je  sedaj 
p reu re jen  tako, da razlike v 
b istvu  ni več. Vse sobe v s ta ­
rem  dom u so oprem ljene s sa­
n ita rijam i. P rav  tako  im ajo 
sobe okna, ki jih  prej n i bilo 
in  so se prezračevale skozi 
v ra ta . Tudi vhodna v ra ta  so 
zam enjana, nam esto p a rk e ta  
je  topli pod.

Poleg p reured itve sob smo 
obenem  odpravili še n ek a te re  
pom anjk ljivosti v k uh in ji, 
sk ladiščnih  prostorih , b ife ju  in 
zunan ji jedilnici. V k u h in ji je 
m o n tiran a  prim erna n ap a  z 
odzračevalnim  sistemom. P ri 
vhodu s park irnega p ro sto ra  v 
k u h in jo  je u rejeno  skladišče 
za zelenjavo in  krom pir, tako  
da je  ta  v rs ta  živil ločena od 
prosto ra , v katerem  so ostala 
živila. V vseh k letn ih  p rosto ­
r ih  m ed kuh in jo  in b ifejem  je 
m ontirano  prezračevalno om­
režje  z ventilatorjem . V b ife­
ju  je  zam enjana točilna m iza 
(oprem ljena je s hladilnikom ). 
D okončane so stranske zaščite 
v  ostrešju  zunanje jedilnice, 
tako  da med nalivom  voda ne

vdira v  ta  prostor. Zam enjano 
je om režje odtočnih žlebov, 
ker so bili p rv o tn i žlebovi p re­
m ajhni. H k ra ti so b ila  poprav­
ljena vhodna v ra ta  na p a rk ir­
ni p rostor (polom ljeni nosilni 
betonski stebri).

Izvajalec g radben ih  del je  
bilo gradbeno pod je tje  Radov­
ljica. Vsa kovinska oprem a pa 
je bila izdelana v  naši vodo­
vodni delavnici. Za razliko od 
lanskega le ta  m oram o našim  
in zunanjim  izvajalcem  dati 
priznanje, k e r so bila dela 
končana pred  rokom  in  ni p ri­
šlo do presega predvidenih  
stroškov, k a r  je  p ri nas že 
usta ljena  p raksa. Po p red ra­
čunu je  rek o nstrukc ija  starega 
doma znašala: 
g radbena dela

rušitvena  dela 
zem eljska dela 
betonska dela 
zidarska dela 
opaži in  odri 
obrtn iška dela 
tlaki
keram ična dela 
vodovodna 
instalacija 
m izarska dela 
5 odst. m anipul. 
stroški 
skupaj

din
267.378.00

19.327.00
30.034.00

588.893.00
138.436.00

86.400.000
318.750.00

544.752.00 
305.000,00

62.745.00 
2,361.715,00

Z deli se je  pričelo 26. 
m arca, zunan ji izvajalci so za­
ključili 12. m aja. Tako zuna­
njim  ko t našim  izvajalcem  še 
enk ra t vse p rizan je  za solidno 
in točno delo, vsem  koristn i­
kom pa  obilo užitkov  v času 
počitnic.

F. B regar

Razpored dežurnih 
trgovin ob sobotah 
v juliju in avgustu

7. 7. — M urka III 
14. 7. —• Š pecerija  — Moskva 
21. 7 .— M urka I 
28. 7. — M urka II

4. 8. — M urka III 
11. 8. •— Š pecerija  M oskva
18. 8. — M urka I 
25. 8. — M urka II

1. 9. — M urka III 
M urka I — Jeglič 
M urka II — P rešeren  
M urka III — Z adruga
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Izžrebani reševalci k rižanke 
iz p re jšn je  številke: 
p rva  n ag rad a  — Ciril Jem c 
druga n ag rad a  — Božo Zadra­

vec, M artina  K ralj 
tre tja  n ag rad a  — D arinka

H orvat, Jože V ahtar.

Mali
oglasi

Zaposlim o delavca z večlet­
nim i izkušn jam i in dobrim  
poznavanjem  sodelavcev na 
delih in  nalogah  »inform acije 
o sprem enjen ih  in te rn ih  te le­
fonskih številkah«. Ponudbe 
sprejem am o pod šifro »živi te ­
lefonski im enik«.

R azpisujem o natečaj za 
idejno rešitev  zb iran ja  inova­
cijskih pobud v  skrin jic i pred  
menzo. S k rin jica  m ora ostati 
pokrita . P onudbe oddajte pod 
šifro »ni ovir za kreativnost«.

Sodelavec z odgovornega 
položaja je  n a  poti od dom a 
do to v arn e  izgubil logiko. K er 
n i bila  veliko  rab ljen a  in m u 
je  drag spom in, naproša pošte­
nega n a jd ite lja , naj je  ne vrže 
proč, pač pa  v rn e  p ro ti na­
gradi.

D ruštvo lju b ite ljev  nizkih 
plač p r ire ja  sem inar »Kako 
skozi mesec«. In teresen ti, po­
h itite  s p rijavam i, k a jti zani­
m an je  narašča.

Izgubila so se naročila  za 
snežne, kam ionske in tra k to r­
ske verige. N ajditelj naj jih  
v rne  v  V erigarno.

Program kina Radovljica
od 5. julija do 29. avgusta 1984

Hongkonški barvni pustolovski 
film
»LETEČA TOLPA« 
četrtek  5. 7. ob 20. u ri 
sobota 7. 7. ob 18. u ri 
sreda  11. 7. ob 20. u ri

Ita lijansk i barvni film  
»PA CIFIK  BANANA« 
ponedeljek 9. 7. ob 20. u ri

A m eriški barvn i pustolovski 
film
»PSI VOJNE« 
sobota 7. 7. ob 20. u ri 
nedelja  8. 7. ob 18. u ri 
to rek  10. 7. ob 20. u r i

A m eriški barvni film  
»CIMERKE«
četrtek  12. 7. ob 20. u ri 
sobota 14. 7. ob 20. u ri 
to rek  17. 7. ob 20. u ri

Hongkonški barvn i film  
»LETEČA GILJOTINA« 
sobota 14. 7. ob 18. u ri 
nedelja  15. 7. ob 20. u r i

A m eriški barvni pustolovski 
film
»KAMION SMRTI« 
nedelja 15. 7. ob 18. u ri 
ponedeljek 16. 7. ob 20. u ri 
sreda 18. 7. ob 20. u ri

Jugoslovanski barvni vojni 
film
»VELIKI TRANSPORT« 
če trtek  19. 7. ob 20. u ri 
nedelja  22. 7. ob 18. u ri

A m eriški barvni pustolovski 
film
»BELI PES«
petek  20. 7. ob 20. u ri
nedelja  22. 7. ob 20. u ri

A m eriški barvni film  
»IZGINIL«
sobota 21. 7. ob 18. in  20. u ri

Od 23. 7. do vključno 27. 7. 
1984 kino p redstave odpadejo

A m eriški barvn i pustolovski 
film
»SAMO DVAKRAT SE ŽIVI« 
sobota 28. 7. ob 18. u ri 
nedelja  29. 7. ob 20. u ri

Zahodnonem ški b a rv n i film  
»RESNIČNE ZGODBE 8. del« 
sobota 28. 7. ob 20. u ri 
nedelja  29. 7. ob 18. u ri 
to rek  31. 7. ob 20. u ri

F rancoski barvn i film  
»BOJEVNIKI PODZEM LJA« 
ponedeljek 30. 7. ob 20. u ri 
sreda  1. 8. ob 20. u r i

A m eriški barv n i k rim inaln i 
film
»VIGILANTE« 
četrtek  2. 8. ob 20. u ri 
sobota 4. 8. ob 18. u ri 
nedelja  5. 8. ob 20. u ri

Angleški barv n i pustolovski 
film
»DETEKTIV HARIJETA 
ZAPER«
sobota 4. 8. ob 20. u ri 
nedelja  5. 8. ob 18. u ri 
to rek  7. 8. ob 20. u ri

Ita lijansk i b a rv n i film  
»DEKLE IZ TRSTA« 
ponedeljek 6. 8. ob 20. u ri 
sreda 8. 8. ob 20. u ri

Ita lijansko-španski barvni 
pustolovski film  
»OMAR MAŠČEVALEC« 
četrtek  9. 8. ob 20. u ri 
sobota 11. 8. ob 18. u ri 
nedelja 12. 7. ob 20. u ri

Jugoslovanski barv n i film 
»HALO TAXI« 
sobota 11. 8. ob 20. u ri 
ponedeljek 13. 8. ob 20. u ri 
sreda 15. 8. ob 20. u ri

H ongkonški barv n i film  
»DVOBOJ MOČNIH« 
nedelja 12. 8. ob 18. u ri 
to rek  14. 8. ob 20. u ri

A m eriški b a rv n i film  
»PODGANE« 
četrtek  16. 8. ob 20. u ri 
sobota 18. 8. ob 18. u ri 
nedelja  19. 8. ob 20. u ri

H ongkonški b a rv n i film 
»GVERILCI« 
sobota 18. 8. ob 20. u ri 
to rek  21. 8. ob 20. u ri

Francoski b a rv n i film  
»EMANUELA II. 
ANTIDEVICA« 
nedelja 19. 8. ob 18. u ri 
ponedeljek 20. 8. ob 20. u ri 
sreda 22. 8. ob 20. u ri

A m eriški b a rv n i film  
»JAZ SEM POROTA« 
četrtek  23. 8. ob 20. u ri 
nedelja  26. 8. ob 20. u ri

Nem ški b a rv n i w estern  film 
»KRVNI BRATJE« 
sobota 25. 8. ob 18. u ri 
ponedeljek  27. ob 20. u ri 
sobota 25. 8. ob 20. u ri 
nedelja  26. 8. ob 18. u ri 
film  še n i določen

Jugoslovanski barv n i film  
»SRAM«
to rek  28. 7. ob 20. u ri 
sreda 29. 8. ob 20. u ri

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske žele­
zarne — V eriga Lesce, n. sol. o. Izhaja  e n k ra t mesečno. 
U reja ga uredniški odbor: Pavel B izjak, M arjan  S tiper- 
ski, Ivanka Korošec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo­
vorna u rednika sta  F ranc Cop in M iloš Janša . Glasilo 
je  po 7. točki 36. člena Zakona o  obdavčenju proizvodov 
in  storitev v p rom etu  in  m nen ju  republiškega kom iteja 
za in fo rm iran je  prosto  plačila prom etnega davka. — 
Tiska T iskarna L jubljana.


