Ravne na Koroskem, 15. aprila 1977

Skupni samoupravni organi
Upravljanja Zelezarne Ravne

Delavei Zelezarne Ravne smo
1 mﬂlrca 1977 na 23 voli&¢ih vo-

& ¢legate za delavski svet de-
negae organizacije, ¢lane skup-
sk kodbt)ra samoupravne delav-
nik iﬂn‘tro_lc, tlane S§tirih skup-
lepas, SCiPlinskih komisij ter de-

Eat svet SOZD

€ za delavski
Slovensia Zelezarne.
Zar:?md 4615 zaposlenih v Zele-
d Ravne jih je glasovalo 4160

da :br{h 90 odst., kar pomeni,
Zelg bila udelerba glasovalcev
Yamo Visoka, Upostevati pa mo-
°Dra\;'ida je veliko delaveev tudi
Me; iteno odsotnih. Po posa-
;tigst'_l‘hOZD oziroma delovnig

th pa je bil odstote
uzdgg?lbe naslednji: jeklarna
QGIStotkodSt" _jeklolivarna 94,47
Vagnj a, valjarna 82 odst, ko-
seﬂ 9533 odst, jeklovlek
sh:ﬁji odst, kalilnica 97 odst,
Matjg In de!l 93,09 odst., pnev-
al‘nam stroji 89,10 odst., vzme-
gp 2 953 odst., industrijski noZi
0dstoy 5t, rezalno orodje 94,43
Ka, energija 100 odst., elek-
Nitne storitve 92,85 odst.,
37‘Bjn° gradbeno  vzdrZevanje
pri odst., transport 91,7 odst,,

Prav; ' ; 2
k“"trol; proizvodnje 86,6 odst.,

razi kakovosti 89,7 odst.,
Jfka?“ in razvoj 9556 odst,
sty grc“‘lﬂ 97,9 odst, druZbeni

nnsn ard 100 odst., deloyna skup=-
91,83 adrovsko splo&nih zadev

0dst., delovna skupnost za
arjenje 96,5 odst.,, delovna

‘.""""w\uﬂpMMs‘
IZ VSEBINE

?Gizuodnjn slovenskih Zele-
™ v februarju
Stpendiranje — dolgoroéna
HoZba v kadre
vleﬂi zadnje seje delavskega
M‘-'fa felezarne
"enja del : Na§
egatov: Nase bodo-
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sd?m:stveno in tehniéno var-
0 delaycep
adalin i S
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Posio

vanje regionalne zdrav-
8ty 44 zdrav
3972.“9 skupnosti Ravne v letu
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skupnost za finance in rafuno-
vodstvo 88,3 odst.

S potrebno nad polovitno ve-
¢ino glasov vseh delavcev so bili
za delavski svet Zelezarne Ravne
izvoljeni naslednji delegati:
jeklarna:

ParadiZz Franc

Pusnik Vincenc

Bozikov Milovan
jeklolivarna:

Sedelfak Franc

Orter Franc

Perovnik Franc

Trstenjak Janko
valjarna:

Jelen Jakob

Radovi¢ Radivoje

Pur Oto
kovacnica:

Jamer Peter

Oslak Miha
jeklovlek:

Zordic Joze

Slani¢ Ivan
kalilnica:

Videti¢ Franc

Oblak Blaz
stroji in deli:

Rebernik Rado

Kritej Edvard

Toplak Vili

Bozi¢ Irena
pnevmatiéni stroji:

Pepevnik Henrik

Zorman Ivan
industrijski nozi:

Kaker Branko

Tratnik Ivan
vzmelarna:

Sonjak Peter

Cas Joze
rezalno orodje:

Golob Joze

Cokan Miran
priprave, proizvodnje:

Tusek Franc

Oder Viktor

Jamer Olga
kontrola kakovosti:

Sirk Erik

Polajner Berta
cnergija:

JaneZi¢ Alojz

Gostentnik Vinko
elektrotehniéne storitve:

Bertalani¢ Anton

L.ed Milan
strojno gradbeno vzdrZevanje:

Hrastnik Alojz

[vandié Josip

Vrabi¢ Ivan

Kovat Anton
transport:

Krivograd Avgust

Strigl Viktor
komerciala:

Klanénik Ivica

Marin Filip

St. 8

raziskave in razvoj:
Pieniénik JoZe
Voler Vida
druzbeni standard:
Verhnjak Angela
Petaver Alojz
delovna skupnost
za gospodarjenje:
Peil Maksimiljan

Izdaja odbor za informira-
| nje in kulturno dejavnost
Zelezarne Ravne

Ureja urednifki odbor:
JoZe Delalut, Alojz Janelid,
Marjan Kolar, Frantika
Korofec, Ivanka Prislan,

JoZe Sater

Odgovornl urednik:
Marjan Kolar
Telefon 88 031, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk
Maribor

Glasilo je po 7. tofki prve-
ga odstavka 38. ¢lena zako-
na o obdavienju proizvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, &t 33/72) in
mnenju sekretariata za in-
formacije SRS, &t. 421-1/72
prosto platila prometnega
davka

delovna skupnost kadrovsko
sploinih zadev:

Lipovsek Ivan
delovna skupnost za finance
in racunovodstvo:

Vidrih Alenka

Za skupni odbor samoupravne
delavske kontrole so bili iz po-
sameznih TOZD (iz vsake TOZD

(Nadaljevanje na 7. strant)

Cebine — kraj ustanovnega
kongresa ZKS

Cebine — majhna gorska vasi-
ca nad Zagorjem in Trbovljami,
bo 16.
manifestacije —
prvega

aprila prizoriife velike
proslave ob
ustanovnega

1

40-letnici

fj]f

kongresa KPS, ki je bil tu, na
Barlicevi domadiji, v mnodi od
r? na 18. april 1937. leta. Orga-
nizatorji te proslave so prav za-
(Nadaljevanje na 2. strani)

Voiéila mladih
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Miha Marinko — prvoborec KPS

(Nadaljevanje s 1. strani)

radi pomembnosti tega dogodka
povabili §tevilne informatorje
0z. novinarje iz vse Slovenije, da
jih podrobneje seznanijo z dogod-
ki, ki so potekali tu v zaletku
1937 leta.

Vabilu, da sodeluje na tem sre-
¢anju, se je odzval tov. Miha Ma-
rinko, eden izmed ustanoviteljev
tega ustanovnega kongresa KPS,
Pred Barli¢evo domadéijo, ki lezi
precej na samem, nam je tova-
ri§ Marinko orisal takratne raz-
mere v revirjih pred kongresom
in po njem.

Kongres bi moral biti v cerkvi-
ci, nedale¢ od Barliteve domadi-
je, vendar so organizatorji pred-
vsem zaradi varnosti zadnji tre-
nutek spremenili svojo odloditev
ter se prestavili v prostore te
kmetije. Tako je postala Barlife-
va domadija kraj, kjer se je sko-
valo precej sklepov, ki so kmalu
postali resniénost. Priprave in iz-
vedba je bila v rokah tov. Ed-
varda Kardelja. Delegati so pri-
hajali iz vseh krajev Slovenije:iz
Ljubljane, s Stajerske, Gorenjske.
Med njimi so bili najzasluZnejsi
tov. Edvard Kardelj, Miha Ma-
rinko, Franc Farénik, Franc Sa-
lamon, Lojze Hohkraut in drugi.
Pot na Cebine takrat ni bila lah-
ka, saj so morali potovati neopaz-
no po skrivnih poteh, vefina med
njimi je bila pod policijsko kon-
trolo in prav zaradi tega je lahko
trajal kongres le eno noé, pred-
vsem zaradi alibijev.

Na kongresu so delegati raz-

pravijali o politini aktivnosti
slovenskih komunistov, analizira-
li so poloZaj slovenskega naroda
v mednarodnem gibanju in pred-
videli fadistifno nevarnost, ki je
nam, jugoslovanskim narodom
pretila., Za delo komunistov in
demokratiénih sil so sprejeli dosti
sklepov in odlokov, kajti zavedali
so se odgovornosti za usodo slo-
venskega naroda.

Vedino teh sklepov so podali
delovnim ljudem v manifestu.
Poudarek je bil na opozorilih, da
slovenski narod e nikoli doslej
ni bil v taki nevarnosti, saj mu
je sovraZnik grozil z unidenjem
in razkosanjem. Prav zaradi tega
je bila potrebna skupna obram-
ba wvseh jugoslovanskih narodov
in Jugoslavija mora postati de-
mokrati¢na driava, urejena kot
drZava bratskih narodov. Zeleli
so svoj parlament in da Ze pre-
cej stari cilj o zedinjenju Sloven-
cev v svobodni Sloveniji ter slogi
slovenskega naroda, ne sme za-
mreti.

Na kraju svojega pripovedova-
nja, ki je bilo vseskozi prepleteno
z imeni Tito, Kardelj, Salomon,
Farénilk, Hohkraut in drugimi, je
tov. Marinko ponovil Cankarjeve
besede: »Na meni, na mojih pledih
delavea — proletarca — leZi bo-
dolnost slovenskega naroda —
proletarcal«

Izrazil je tudi Zeljo, da se 16.
aprila ponovno sreéamo na Cebi-
nah v §e vedjem Stevilu.

Vida Gregor

Proizvodnja slovenskih
Zelezarn v februarju

Vsak dan v mesecu pomeni
3,339/ koledarskega ¢asa, fe upo-
Stevamo, da ima mesec 30 dni.
Februar je imel torej 6,67%
manj razpolozljivega ¢asa, in ¢e
pri oceni dela v preteklem me-
secu jemljemo to kot izhodidce,
so bili rezultati dela sprejemljivo
dobri. Tudi v primerjavi z me-
secem februarjem 1. 1976 je letos
dosezena proizvodnja ugodna,
saj je imel lanski februar 29 dni,
torej en dan ve¢. Proizvodnja
surovega Zeleza je znaSala le
889 linearnega plana, ob tem
da so v Zelezarni Jesenice in v
Zelezarni Store celo presegli me-
seténi operativni plan in doseZeni
rezultat lahko smatramo za uspe-

Sen. Elektroplavi v Zelezarni
Store je imel nafrtovano
12-dnevno popravilo, ki je bilo
tudi uspefno izvrieno.
Proizvodnja jekla bi bila v
normalnem mesecu nad popreéno
meseino proizvodnjo, saj je zna-
Sala 98 % linearnega nadlrta. Lani
je bila v februarju izredno dobra,
saj je bilo doseZeno kljub kraj-
Semu mesecu 1019 linearnega
nalrta. V letofnjem februarju je
bila proizvodnja elektro jekla
dobra in so dosegli: Zelezarna
Jesenice 98°a nadrta, Zelezarna
Ravne 98°% in Zelezarna Store
118 % oziroma skupno 101 %, Za-
radi remonta obeh vetjih SM
pedi in potrebe prilagoditve pro-

izvodnje potrebam vlozka v
valjarni so v SM jeklarni na
Jesenicah dosegli le 909 nafrta,
v Zelezarni Store pa je bil pre-
cejden presezek, zaradi tega je
tudi skupna izvrditev meseénega
na¢rta proizvodnje 94 %o,
Blagovna proizvodnja je bila v
7elezarnah nekaj boljSa kot lani
v februarju, pri predelovalcih
pa kolitinsko pribliZzno na isti
ravni, torej glede na kraj$i me-
sec letos tudi bolj%a. V Zelezarni
Jesenice so izvrSili mesefni na-
¢rt blagovne proizvodnje 92%, v
Zelezarni Ravne 107% in v Ze-
lezarni Store 104 %, Pri ocenje-
vanju rezultatov dela je nasto-
pila poleg najkrajSega meseca v
letu Se teZava upoitevanja line-
arnega plana, pri katerem je
letna proizvodnja razdeljena
enakomerno na vse mesece obra-
tovanja, brez upoitevanja dina-
mike uvajanja proizvodnje na
novih napravah in letnih remon-
tov. To velja predvsem za novo
hladno wvaljarne na Jesenicah,
kjer linearni naért in operativni
naért bistveno odstopata, vendar
zaradi teZzav uvajanja proizvod-
nje na novih napravah tudi ope-
rativnega nacrta niso dosegli.

Znatilne za blagovno proizvod-
njo v februarju so dobro izvrse-
vanje naérta in visoke prekora-
titve pri predelavi v vroem,
medtem ko je bila slab%a proiz-
vodnja pri hladni predelavi in
pri nekaterih proizvodih konénih
izdelkov. V Zelezarni Store so

izdelali prvih 5 traktorjev za
prodajo.
Pri predelovalcih Zice sta

Veriga in Tovil presegla meseéni
naért, Plamen in Zi¢na sta pa

Stipendiranje
nalozba

Povréno spremljanje javnih —
tudi polemiénih — razprav o ob-
stojetem sistemu Stipendiranja
ustvarja vtis o krizi na tem po-
drotju. Ali: druzba, ki v okviru
moznosti nikeli doslej po vojni ni
tako dosledno uredila materialne
plati Studirajoe mladine kot s
samoupravnimi sporazumi pred
tremi leti, je postavljena na za-
tozno klop. Kdo pa je v tem pri-
meru ta druzba in kdo jo obto-
zuje?

Prvo, druzba je v tem primeru
zdruzeno delo in druge oblike de-
la, ki zdruZujejo denar in nadrtu-
jeio kadre ter izvajalei izobra-
2evania. Druzba =o tudi ufenci in
studentje kot bodota kadrovska
osnova zdruZenega dela. Kralek
atik, ki je povzrocil sedanje res-
nitno nekoliko neprijetne zaplete,

je torej v smeri — potrebe zdru-
senega dela, zmogljivosti %ol in
njihova mreza — poklicne odlo-

titve mladine. Tu pa je krivda na
obeh straneh. ZdruZeno delo ni
zadosti  dolgorotno  nacrtovalo
svojih kadrovskih potreb dolote-
nih strok in smeri; mladina, Sole
in vsi, ki so dolZni usmerjati mla-
dino v naértovane stroke in sme-
ri, zahtevam niso v zadostni meri
sledili. Posledica je obfuino po-
manjkanje kadrov dolotenih strok
na eni ter presezek kadrov (pred-
vsem  druzboslovnih  poklienih
usmeritev) na drugi strani.

zaostala pod 90 9% izvr§itve, tako
da je skupna izvrsitev 92 %,
Leto$nji izvoz je bil v Zele
zarni Ravne in v Plamenu ¥
prvih dveh mesecih precej velil
od lanskega, kar prispeva
temu, da je tudi skupni izvoz #*
6% vedji, Mesetno popretje P
Ze daled ni doseZeno in znasd
vrednostni zaostanek Ze ne
nad 3 milijone dolarjev, kar

sedaj opozarja, da si bo tre
precej prizadevati za njegoV
pokritje.

Letoinja realizacija v febr
arju zaostaja bolj, kot dop
krajsi mesec in je zbirna
nost prodaje 15% pod nat‘.rl:"
vano. Ta vrednost je sicer g
vi§ia od doseZene v prvih dv
mesecih lani, kar pa nas ne 8
zadovoljiti in bi morala biti i
datno vi%ja. Zanimivo je, da so ¥
dveh mesecih v wvseh delo
organizacijah dosegli vigjo
nost od lanske realizacije kon
februarja, razen v Verigi, kjer
dosegli praktitno isto vredn
Vi%jo blagovno proizvodnjo so P?
dosegli v Zelezarni Ravne
istem odnosu kot vrednost, !
Verigi je celo 9% visja kot vred
nost, v Tovilu pa 3%, kar je P
16% manj, kot je prekoragen?
lanska vrednost.

Stanje narotil se je normall-
ziralo za pretezni del osno
proizvodnje, Problematika oskl®
bovanja sgicer ob&asno naka
krititcna stanja, ki pa 8e n
vplivala na proizvodnjo. Trenut
no je kritiéno oskrbovanje z mé”
zutom. Sedanji znaki, da bi b
lahko letodnje leto za proi
njo boljfe od preteklega, 50
ugodni.

Milan Marolt, dipl. inZ

|«

— dolgorocna
v kadre

Razmere torej niso nereﬁlji""
le reditev ni mogofa v kratk
¢asu. ZatoZna klop zato ne moh
biti prostor razrefevanja nasta
razmer, temved je to lahko
konstruktiven  razgovor O™
strani o nastalih razmerah ter 2
tem dogovor. Tak pa je smisd
samoupravnega dogovarjanja ]ﬁ
sporazumevanja od vsega za
ka. Ker povezovanje interes?
otitno ni enkratno in s saﬂ"ej
upravnim sporazumom za vsel
dano, je ob¢asno porajanje pr
blemov ¢loveiko, da ne rcéem‘:
nujno. Kajti zdruzeno delo, ki ¥
dvaja denar za izenatevanje M
terialnih pogojev za Solanje, ot
more kar tako prevzeti novih b
men, ko na drugi strani ugotd
lja, da letno ne podeli niti pol
vice razpisanih Stipendij za P°
ravoslovno tehnitne stroke. Ra%
merje med poklici druzboslo g
in naravoslovno-tehni¢nih sm
pa se iz leta v leto Se sprcmi_nj"
tuko da je danes med Studiral
mladino #e okoli 67% dru?
sloveev. 4

Neskladje $e vedno narasca, 2
to bi bilo s strani ?.druicniﬁ
dela nerazumno zatiskati o¢i P ”
dejstvi. Do ukrepov je torej l‘:"L
ralo priti, kakorkoli so neprijéti
Druge poti tudi ni moglo biti,
naj izobraZevanje organsko
ste v zdruZzeno delo kot mneF
sredna menjava dela. Zato je ™
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i?{“}}wﬂ, da sta tik pred ustano-
sku“JO _posebni  izobraZevalni
“Ubnosti za metalurgijo in ko-
Vinsko predelovalno  industrijo
nj prostor za neposredno me-
gaa\_’o dela in izobraZevalnih or-
Nizacij., Pomembna funkeija teh

Pnosti pa je prav naértovanje
DOt?El?mh kadrov za mreZe 3ol
zﬂto Je v prihodnje radunati tudi

ukinitvijo kakdne &tudijske
Smeri ali gole oziroma z njihovo
Preusmeritvijo.

Zelezarna Ravne je pred po-
membno nalogo naértovanja ka-
drov za daljSe obhdobje, poklici,
ki jih najbolj potrebuje, pa so Ze
sedaj med prednostnimi. O tem
je Ze obvedtena skupnost zapo-
slovanja, ki bo med mladino prek
Zol za Solsko leto 1977/78 izvedla
vedjo akeijo za izbiro prednostnih
poklicev.

Zelezarna bo v zafetku maja
tudi razpisala potrebne Stipendije.

Milan Zafosnik

Proslave v prvem polletju °77

Ci}s{lginec februarja je koordina-
ikt odbor za proslave pri ob-
ra konferenci SZDL Ravne
ilg?{'a\'l}al o pomembnejdih ju-
nju'uh v letu 1977 in organizira-
poll Proslav v nasi obéini za prvo
ni €lje letoinjega leta. Praznova-
18 si sledijo takole:

Pﬂ'-‘iihovlna 77 — 17. aprila

.El‘adiciunalna akecija »PreZiho-
212« bo tudi v tem letu na Pre-
Ovem yrhu nad Kotljami. To
Akci_osrednja. proslava ZSMS.
o Ja se deli na dva dela, in si-
35 Na pohod mladih in na osred-
ik Prireditev, Predvideva se ve-
% udelezba tabornikov in dru-
. Mladine iz vseh obdin Slove-
vs]e?‘- ki se bo tako vkljudila v
KPJ‘-IdSkO praznovanje 40-letnice
Tita" 85. rojstnega dne tovarida
h in 40-letnice njegovega pri-
Ves na telo partije. Na tej slo-
vﬂil::)stl bo tudi odkrit spomenik
tel; €Inu revolucionarju in pisa-
U — Prezihovemu Vorancu.
ifetek osrednje proslave se
tred\fideva okrog 12. ure, ko bo
brihod in sprejem zvezne
semtﬁ mladosti, ki prispe prek
in wvida, Crne, Mezice, Prevalj
o aven na Prezihovino.
il‘neK ZSMS Ravne na Koroikem
ri““JE pripravljalni odbor za
ap?a‘fo in izvedbo te proslave.
P Nj je treba vklju¢iti najbolj
nike P0€ Organizatorje, predstav-
stayn, cPUbliske zveze in pred-
ke iz Maribora.

Uﬂmovitev OF v Sloveniji —
27. april
- E;'Oslave naj se bi organizirale
nikaeh krajih na predveler praz-
o S 26. aprila. OZKPO naj
dln:ira programe za proslave
Kg Srallfﬁ. Proslave organizirajo

ol aprila bo ob 16. uri v Domu

n hzarJeV — kavarna — na Rav-

nodelsi!a‘_’nﬂslna seja OK SZDL s
tvijo priznanj OF.

Praznik dela — 1. maj

nb}é‘l’f_“dinacmki odbor predlaga

or& emu  sindikalnemu svetu,
fja . banizira skupno proslavlja-
]judima?-nlka dela za vse delovne
izveq D Obtane obtine Ravne. Za
Kalp; 0. Proslave obginski sindi-
Odhy,,, SVl imenuje pripravljalni

“Dn' 1 skupno s kuvlturno
g [C'St.lu in drugimi pripravi
nrosla'i"‘ program ter doluéi kraj
na p lianja (predlog je stadion
Tevaljah)

l'l‘mmilt obéine Ravne
orofkem — 15. muja

8 -
In;ek"l-‘ll_)ﬁéma obtine oz IS SO
J® pripravljalni odbor, ki

izdela celotedenski program pra-
znovanja in program za slavnost-
no sejo obginske skupidine, na
katero so vabljeni tudi predstav-
niki pobratenih ob¢in iz Srbije in
Hrvatske. Letofnja slavnosina
seja naj bi bila v Crni.

Dan mladosti — 25, maja

Za ta dan je predviden shod
mladine dne 21. maja 1977 v
Mezici. Koordinacijski  odbor
predlaga OK ZSMS Ravne, da

razmisli o namembnosti shoda in
izdela enoten natrt z vkljutitvijo
programa Solske mladine. Na os-
novi tega je potrebno doloditi
najprimernejsi kraj za mladince
iz nade obcine, dan shoda oz. pro-
slavljanja, kulturni in Sportni
program.

Nekatere druge prireditve
in proslavljanja

Koordinacijski odbor je hil se-
znanjen tudi s programom OK
ZSMS Ravne, ki ga bodo izvajali
v dneh od 15. do 24. aprila letos
in bo deloven (Sporine igre,
okrogle mize, Lliskovna konfe-
renca itd.).

Slavnostna seja OK ZKS je
predvidena med 18. in 23. apri-
lom s kratkim kulturnim pro-
gramom, ki ga dolodita OK ZKS
Ravne in OZKPO Ravne, Koor-
dinacijski odbor je zaradi po-
membnih praznovanj v aprilu
predlagal OK ZKS, da slavnost-
no sejo izvede v maju.

Koordinacijski odbor predlaga
vsemn krajevnim skupnostim, da
svoje krajevne praznike obeleiijo
z vsemi v tem letu pomembnimi
obletnicami.

F. R.

Sklepi zadnje seje delavskega

sveta zelezarne Ravne

Delavski svet delovne organi-
zacije se je na zadnji, 20. seji,
sestal 7. marca 1977. Po treh urah
in pol je bila seja prekinjena
zaradi obilice gradiva, nadalje-
vala se je 10. marca. Na tej seji
je delavski svet sprejel naslednje
sklepe:

1. Sprejme se predlog samo-
upravnega sporazuma o zdru-
7itvi v delovno organizacijo Ze-
lezarno Ravne.

2. Spreime se predlog statuta
delovne organizacije Zelezarne
Ravne.

3. Predlog samoupravnih sploi-
nih aktov iz totke 1 in 2 tega
sklepa se daje na referendum
TOZD in delovnim skupnostim,
ki bo 9. marca 1977.

4. Za izvedbo referenduma se
imenuje komisija v sestavu:
Anton Polanc, predsednik, JoZe
Dornik, namestnik; Janko DeZ-
man, tajnik, Franc Leskosek,
namestnik; Rudi Lenassi, ¢lan,
Sonja Slemnik, namestnik; Kon-
rad Bezjak, ¢lan, Lojze JaneZzig,

namestnik; Rudi Lepej, ¢&lan,
Milan Zafo$nik, namestnik.
5. Za sestavo volilnega ime-

nika se imenuje komisija v se-
stavi: Peter Gregl, predsednik,
Anica TomaZ?, ¢lan, Rajko Je-
lenko, ¢lan.

6. Za 22. marec 1977 se razpi-
sujejo volitve za ¢lane delavske-
ga sveta delovne organizacije,
delavskega sveta SOZD Sloven-
ske Zelezarne, skupni odbor de-
lavske kontrole in skupne disci-
plinske komisije.

Sklep stopi v veljavo, kolikor
se ugotovi, da so bili na refe-
rendumu s potrebno vecino gla-:
sov vseh delavcev sprejeti vsi
samoupravni sploni akti.

7. Izvedbo volitev opravi v tem

primeru ista komisija, kot je
imenovana za izvedbo referen-
duma.

8. Volivna komisija imenuje
za izvedbo volitev po posameznih
TOZD oziroma delovnih skupno-
stih volivne odbore, ki opravijo
volitve po predpisanem postopku.

9. Sprejme se zakljuéni radun
za Zelezarno Ravne za leto 1976.

10. V predlaganem besedilu se
sprejema samoupravni sporazum
o temeljih srednjero¢nega plana
Jugobanke s sedeZem v Ljubljani
za obdobje 1976—1980. Za podpis
sporazuma se pooblaié¢a direktor
finantno-ratunovodskega sektor-
ja Edo Javornik, dipl. oec.

11. Sprejema se informacija o
zakljuénem radunu interne banke
in delovne skupnosti Slovenskih
zelezarn.

12. Sprejme se sklep o uporabi
sredstev sklada skupne porabe
po zakljunem ratunu Zelezarne
Ravne za leto 1976 v znesku
13,653.109,45 din za obratna sred-
stva do ¢asa, ko jih bo dejansko
treba izloditi za druge namene.

13. Sprejme se sklep o uporabi
sredstev rezervnega sklada v
znesku 47,409.609,41 din v prime-
ru potreb za izpladilo osebnih
dohodkov in eventualna plaéila
nabavljenega materiala.

14. Sredstva, ki so bila na pod-
lagi samoupravnega sporazuma o

zdruZevanju sredstev za razvoj
druzbenega standarda na nivoju
obéine Ravne in na podlagi skle-
pov delavskih svetov TOZD iz-
dvojena po zakljuénem ratunu za
leto 1976 za izgradnjo Sole na
Javorniku, in ostanek sredstev
od izgradnje telovadnice v skup-
nem znesku 13,967.208,63 din, se
vrotijo pri Ljubljanski banki,
podruznici Slovenj Gradec, Vv
vigini 13,950.000 din za dobo 21
let po 2-odstotni obrestni meri,
Obenem se na podlagi te vrotitve
najame kredit v vidini glavnice,
povetane za 75 odst., za dobo 20
let po 4-odstotni obrestni meri za
prvih 10 let in 6-odstoini obrestni
meri za naslednjih 10 let. Kre-
dit bo odplatevala Zelezarna
Ravne iz sklada skupne porabe.
Sklep o vro¢itvi in najetju kre-
dita izvrsi finantno ratunovodski
scklor.

15. Spremeni se sklep z dne
23. 6. 1976 o pogojih vrotanja
sredstev pri Ljubljanski banki,
podruznici Slovenj Gradec, po
pogodbi 36/76 v vi&ini 10.000 din
iz sklada skupne porabe iz se-
danje dobe vrocanja 6,5 let in po
2-odstotni obrestni meri na dobo

21 let po 2-odstotni obrestni
meri. TIstofasno se spremenijo
tudi pogoji kredita v znesku

17,500.000 din od sedanjih 4 odst.
obrestne mere na 4 odst. obrestne
mere za prvih 10 let in 6 odst.
obrestne mere za naslednjih 10
let. Spremembo o pogojih vrote-
nih sredstev po pogodbi 36/76 in
spremembo pogojev kredita za
navedeni znesek izvrii finantno
racunovodski sektor.

16. Odobri se, da Zelezarna
Ravne vrofa v letu 1977 pri
Ljubljanski banki, podruZnici
Slovenj Gradec, vsa prosta sred-
stva sklada skupne porabe, for-
miranega iz stanovanjskega pri-
spevka. Tako vrofena sredstva,
oplemenitena za 75 odst. ban&nih
sredstev, se najamejo nato pri
banki kot kredit za druZbeno
gradnjo stanovanj, po obrestni
meri in z rokom vradila, ki je do-
loten za tovrstne kredite. Krediti
se bodo odpladevali iz sklada
skupne porabe, formiranega iz
stanovanjskega prispevka. Za
premostitev ~¢asovnih intervalov
priliva sredstev in obveznosti za
platilo se dovoljuje najeti pre-
mostitvene kredite.

17. Sredstva v znesku 472.516 80
dinarjev, ki so bila na podlagi
sprejetega samoupravnega Spo-
razuma o zdruZevanju sredstev
za razvoj luskih zmogljivosti za
obdobje od 1976—1980 obratu-
nana po zakljuénem ractunu za
leto 1975, se preknjizijo v po-
slovni sklad za obratna sredstva.
Obratunani znesek se je po za-
kljutnem ratunu za leto 1976
upoéteval kot platilo akontacije
za leto 1076.

Pri nas
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18. Sredstva v znesku 789.737,65
dinarjev, ki so bila na podlagi
sprejetega samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju sredstev
za razvoj kmetijske dejavnosti za
obdobje 1976—1980 obradunana
po =zakljuénem ratunu za leto
1975, se preknjiZzijo v poslovni
sklad za obratna sredstva. Pla-
¢ani znesek v navedeni viSini v
letu 1976 se upoiteva kot pladilo
akontacije za obrafun obveznosti
po zakljuénem ralunu za leto
1976.

19. Do sprejema sporazuma o
uveljavitvi sindikalne liste 77 v
Zzelezarni velja zacasen sklep o
vidini posameznih izpla¢il. Neka-
tera veljajo od 1. marca 1977,
druga pa Ze od 1. januarja 1977
dalje. Sporazum o uveljavitvi
sindikalne liste je potrebno ¢&im-
prej obravnavati in sprejeti na
zborih delovnih ljudi.

20. Potrdi se gospodarski nadrt
za delovno organizacijo Zele-
zarno Ravne za leto 1977.

21. Narota se poslovodnemu
organu, da skupaj s poslovod-
nimi organi TOZD skupnih de-
javnosti in DSSS v roku enega
meseca izdela predlog plana
ukrepov za izvrSitev oziroma
preseganje gospodarskega natrta
in ga predlozi v potrditev izvr-
Silnim organom delavskih svetov
TOZD, delovnim skupnostim
skupnih sluzb oziroma delovne
organizacije (komisijam oziroma
odboru za gospodarjenje).

22. V predlozenem besedilu se
sprejema samoupravni sporazum
o temeljih naérta razvoja poslov-
ne skupnosti izdelave in prede-

MNENJA DELEGATOV:

lave jekla za obdobje 1976—1980.
Za podpis sporazuma se po-
oblaita glavni direktor Zelezarne
Ravne.

23. V predlozenem besedilu se
sprejema samoupravni sporazum
0 programu izvajanja pospescne
racionalizacije pretoka blaga. Za
podpis sporazuma se poobla&ta
Mihael Lotric.

24. V predloZenem besedilu se
sprejema samoupravni sporazum
o ustanovitvi samoupravne inte-
resne skupnosti za varstvo pred
poZzarom ob¢ine Ravne na Ko-
rodkem. Za podpis sporazuma se
pooblasta glavni direktor Zele-
zarne Ravne.

Za delegate v skupstini skup-
nosti za varstvo pred poZarom se
imenujejo: Franc Rotar iz delov-
ne skupnosti skupnih sluZb,
Zvonko Skegro iz TOZD mehan-
ske obdelave in Jakob Paradiz iz
TOZD tovarne rezalnega orodja
Prevalje.

25. Zavarovanje civilne odgo-
vornosti se povisa za leto 1977 do
zneska 600.000din za osebe in
180.000 din za stvari. Pooblaséa se
direktor kadrovsko sploSnega
sektorja, da v bodofe usklajuje
vidino zavarovanj s porastom cen
v posameznem letu,

26. Zelezarna Ravne pristopa
k zavarovalni skupnosti Triglav.
Za delegate v konferenci dele-
gatov se imenujejo: za industrij-
sko rizitno skupnost Peter
Oro%en, Vid Ratej, Darinka
Kranjc in Ignac Plevnik, za ri-
zitno skupnost osebnih zavaro-
vanj pa Koloman Vret¢ic.

Janko DeZman

NasSe bodoce delo

Pred kratkim smo v nadi de-
lovni organizaciji na referendu-
mu potrdili &tiri samoupravne
akte, s tem pa tudi, da se stri-
njamo z reorganizacijo podjetja
na 20 TOZD in tri delovne skup-
nosti. Nekaj mesecev poprej smo
izvolili samoupravne organe
TOZD ter njihove predsednike.
Zato nas je tokrat zanimalo, kako
so se nadi delegati vziveli v svo-
je delo. Vprasali smo torej ne-
katere predsednike in namestni-
ke DS, kaj menijo o samouprav-
ljanju na novih osnovah.

Pavel Goltnik, TOZD jekloli-
varna:

Po izvolitvi organov samo-
upravljanja, ki je bila Ze pred
nekaj meseci, so ti zaziveli Sele
zgodaj letos. Casa, ko Se ni bilo
polnih rok dela, nismo izkoristili
za obisk Sole za delegate, katero
je organizirala delavska univer-
za Ravne. Cakali smo na skupno
akcijo, da to opravimo znotraj Ze-
lezarne, pa, kot je znano, letoinjo
zimo prespali. Na drugem zase-
danju delavskega sveta TOZD je-
klarna je bilo od 30 delegatov
prisoinih na zasedanju 26 Clanov.
To dovolj kaZe zavzetost in od-
govornost nasih delegatov. Poleg
odlo¢itve samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju dela delav-
cev v TOZD jeklolivarna in sta-
tuta nafe TOZD je bila osrednja
totka razprave gospodarski naért
TOZD jeklolivarne za leto 1977,
ki ga je prediem obravnavala ko-
misija za gospodarjenje. Moram

redi, da je zasedenost z naroéili v
nafem obratu zelo slaba. Pesko-
met dela samo na dve izmeni. Na§
delavski svet zaradi tega izraZa
zaskrbljenost, saj bomo teZko do-
segli planirane in vrednostne re-
zultate dela, zlasti pa ostanek do-
hodka., Ukrepi za boljfe poslo-
vanje morajo biti usmerjeni na
zniZanje proizvodnih stroikov,
na izboljsanje kakovosti in na
znizanje odstotka izmeCka. Na
podrod¢ju nagrajevanja pa bo tre-
ba uvesti stimulacijo za kakovost-
no delo.

i N5

Pavel Goltnik

Informiranost o rezultatih dela
TOZD mora biti sprotna in celo-
vita. Cas vroditve gradiva dele-
gatom za seje delavskega sveta
mora omogodfati obravnavo v de-
lovni skupini, kjer delegat obliku-
je staliS¢a in pripombe. Sklepi de-
lavskega sveta pa morajo biti po-
sredovani delovnim skupinam o
pravem c¢asu. S sprejetjem samo-
upravnih aktov na referendumu
smo storili pomemben korak na-
prej v hotenjih, da postanejo te-
meljna dolo¢ila zakona o zdruze-
nem delu norme ravnanja samo-
upravljalcev in vseh druZbenih
dejavnikov.«

Stefan Steharnik, TOZD ko-
merciala:

»Socialistitno samoupravljanje
na novih osnovah je globoko pro-
drlo v zavest naSega delavea in
je postalo materialna sila nase
socialistiéne druzbe. O tem prica
hiter druZbeno gospodarski, so-
cialni in kulturni razvoj, kakor
tudi prodor samoupravnih odno-
sov na vsa podrod¢ja druZbenega
Zivljenja in dela. Zavedati pa se
moramo, da je stabilnost odnosov
v proizvodnji edino zagotovilo za
praktitno uveljavitev druZbeno-
ekonomskega sistema, dolofenega

z novo ustavo, katerega smoter je
neposredno odlotanje delaveev o
vseh pogojih in rezultatih dela.
Kljub delegatski funkeiji, kot smo
si jo Ze pred leti zamislili, de-
legati %e naprej ostanejo delavei
v zdruZenem delu z vsemi pravi-
cami iz medsebojnih razmerij v
zdruZzenem delu. Da delegati Se
nadalje opravljajo svoje delovne
dolZnosti, je bistvenega pomena
za delovanje samoupravljanja, za-
to so delegati — delavci, ki so v
stalnem delovnem kontaktu z ba-
zo, vselej sposobni v organu od-
lo¢anja zastopati resni¢ne intere-
se svoje baze. Sicer pa sem mne-
nja, da nasploh mora biti stalna
in obvezna povezanost med de-
legati in bazo.

Organi samoupravljanja v na#i
TOZD so bili pred kratkim for-
mirani. Tako je delavski svet Ze
na prvem rednem sestanku spre-
jel in potrdil vse Sliri samouprav-
ne akte, potrdil gospodarski na-
¢rt za leto 1977 in izvolil tri¢lan-
ske komisije za izvedbo referen-
duma, ki je Ze za nami, ter po-
trdil tri¢lanske centralne komi-
sije.

Kakine so znadilnosti novega
samoupravljanja? Tu moram re-

JoZe Kret

Ci, da smo Ze dalj Casa vkljuw"i
v dosledno prizadevanje za S
bilizacijo gospodarstva {lnﬂadi"
negalivna zunanjetrgovinska bi-
lanca, porast cen, stagnacija P
duktivnosti itn.). § skupnimi
teresi premagati vse te nezdra
pojave v druzbi in gospodarst
pomeni zmago. Popoln razvoj
moupravljanja naSe skupnosti j
perspektiva, za katero se
bojevati. Kar pa se tite slufat®
ljev Sole za delegate iz n
TOZD, o tem vodi evidenco n
delovna organizacija. Jaz sem
Solo obiskoval in jo zelo ugod?’
ocenjujem.«

Joze Kret, TOZD vzmetarna:

»Z reorganizacijo podjetja o
ve¢ TOZD in delavskih svel
ter drugih organov samoupra’,
ljanja imamo sedaj delavci do
8irSi pogled v poslovanje obr#
in delovne organizacije v celot
Mislim, da tudi tokrat ne bo 4¢
volj samo ustno in pismeno
veitanje znotraj nase TOZD,
ni vselej najbolj ucinkovit®
temveé se bomo morali v bod?®
le vetkrat sestajati tudi v delo®
nih skupinah. Sicer pa je p{’"‘;
zava z bazo in delegati dokaj
redu, saj smo Ze v preteklem
tu, ko smo izbirali nove deleg®
za delavske svete, gledali, da ¥
z vsakega delovnega mesta po
delegat v DS ali v kakem
gem samoupravnem nrg:-mu-vd
tem obdobju je nag delavski § o
imel Ze dve seji. Prav na za
seji pa smo sprejeli nasl 1
sklepe in stali$¢éa: potrdili 5";;
gospodarski naért za leto 1'_
sprejeli smo predlog samoupr®
nega sporazuma o zdruicvﬂnp
dela delavecev v TOZD in St:di’
TOZD. Komisije pa se do §
%e niso sestale. Pri spreieﬂ
nju gospodarskega na¢rta TO
vzmetarna smo se seznanili Sﬁ
blematiko pomanjkanja na of
Vendar upamo, da se bo probl
z intervencijo vodstva TOZDﬁ
merciale izboljsal. Sicer pa P
iz naje TOZD obiskuje 3%olo
delegate samo en delegat. Tu ‘;ﬁ
nim, da bi le morali storiti !
saj bi bilo potrebno, da se te

.t ( A : 3
udelezi vetje Stevilo nadih de!
gatov,«

Silve Plazl, TOZD rc?ﬁlﬁ
orodje: ;
»Samoupravljanje na l'l‘;n,:
osnovah se kaze v tem, da o
pred kratkim sprejeli zakol y
zdruZzenem delu kot tem



Silvo Plazl

so';ﬁ‘zhstlﬁnf-‘ﬁa samoupravnega
tom cnega dela. Vzporedno s
TOzga Je priflo do delitve na
ey . ki bodo imele velik po-
nja Tpl‘l gradl_tvx samoupravlja-
Zak. 0 pa Se ni vse. S sprejetjem

%ha smo si zadali nalogo, da
in Mora la dosledno upostevati
(Togglkhﬁno izvrievati v bazi
Praktig, DO, DSSS), ker le s
ali €no izvrsitvijo bomo oprav-
ljani zadane naloge. Samouprav-

1€ v TOZD pa bo moralo fe
d Zaziveti, tako da bo pritlo

Vidnega premika delavskega

0 .

dlgéa“.la. reSevanja sprejetih
Zadar;?v r';n nalog, ki smo si jih
Smf‘l‘,‘k elegati smo si zagrtali

4 ako naj bi bila povezava
jo goy o0liSa, bolj utinkovita, kot
Kalne aj. ?f'azlveh morajo sindi-
bilj g Skupine, odkoder bodo do-
n F‘-‘li’gatl predloge za sprejem
jskat{ar_noum_".!ynih organih. Po-
D‘JVrm“-l najti pa moramo nacin
sle nih informacij, ki jih do=-
0

braktitno ni bilo. Delegati
morali zastopati mnenje
ba?,e: ajti zavedati se morajo, da
up j:)h izvolili tisti, ki jim za-
Vsegty. Potrebno bo nedvomno
fansko povezati sodelovanje
Rogy bazo, ki je nosilec druZbe-
ga Samoupravljanja, in dele-
t‘uj M, prek katerega se uresni-
Samoupravljanje.

TBanj samoupravljanja e ni-
bi ;ﬁzw‘-‘ll v takem obsegu, kot
Edeng Potrebno. Vzrokov je vet.

Je tudi ta, da zelo dolgo ni

Ivan Tratnik
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priglo do pravega predloga, ali se
bomo v bivii TRO organizirali v
eno ali dve TOZD. Sedaj, ko je
to urejeno, upam, da je potrebna
le %e volje, povezanost, odlotanje
vseh zaposlenih, pa bodo tudi
organi samoupravljanja dobro
in uspeino zaZiveli.

Tudi iz nafe TOZD so delegati
obiskovali %olo za delegate. Iz
evidence prisotnosti je razvidno,
da je bil obisk na predavanjih
kar dober. Z znanjem, ki so si ga
pridobili. bodo nedvomno pripo-
mogli k boljfemu samoupravlja-
nju. Ena izmed znatilnosti no-
vega samoupravljanja se kaze
tudi v tem, da smo se na Preva-
ljah v bivsi TRO zdruzili v eno
TOZD. V novo izvoljenih samo-
upravnih organih so zastopani
delavei vseh starosti, najved pa
je mladih in iz neposredne pro-
izvadnje. Vsekakor je taka sesta-
va novih samoupravnih organov
pogoj za dobro delo, kajti v slogi
je modl.«

Ivan Tratnik, TOZD industrij-
ski nozi:

»V nasi delovni skupnesti pro-
ces samoupravnega organizira-

nja v skladu z zakonom o zdru-
zenem delu Se tefe. TeZzko je ze

en?

Alojz Janekié

sedaj oceniti samoupravljanje na
novih osnovah, pricakujem pa od
tega veliko. Smatram, da je nova
samoupravna organiziranost Ze-
lezarne taka, da spodbuja in
omogota vedno vedjemu Stevilu
delaveev dejanski vpliv na go-
spodarjenje ter odloanje o raz-
poreditvi dohodka. Vedno vetjo
pozornost bomo morali zato po-
svetiti dobremu delu v vseh sre-
dinah, da bodo nove TOZD imele
tudi solidno materialno bazo. V
nadi TOZD so izvoljeni Ze vsi sa-
moupravni organi, V tem pred-
hodnem obdobju se je sestal de-
lavski svet Ze dvakrat. No dru-
gem zasedanju smo obravnavali
in sprejeli gospodarski nafrt za
letoinje leto za Zelezarno v celoti
in posebno za na$ obrat. Danes
lahko retem, da so se delegati
aktivno vkljugili v obravnavo
tega, za nas zelo pomembnega
dokumenta, dali tehtne pripombe,
ki smo jih posredovali naprej. O
obisku #ole za delegate za mnaSo
TOZD nimamo evidence. Sicer
pa moram reti, da smo zaintere-
sirani, da bi nadi delegati le mo-
rali v prostem &asu obiskovati to
%olo. Namreé, zavedamo se, da le
vsestransko razgledan delegat

lahko pomaga sredini, iz katere
prihaja. Sicer pa moram pove-
dati, da do sedaj delegatski si-
stem fe ni v popolnosti zazivel iz
najrazli¢nej§ih vzrokov, ne na-
zadnje tudi zaradi slabe organi-
ziranosti. Z novo samoupravno
organiziranostjo smo te pomanj-
kljivosti delno odpravili in so se-
daj delegati bolje povezani s
svojimi sodelavei, katerih inte-
rese in hotenja so dolZni zasto-
pati v samoupravnih organih na
nivoju TOZD, OZD in samo-
upravnih interesnih skupnosti.

V novih TOZD se bomo mo-
rali bolj zavedati svojih obvez-
nosti in odgovornosti kot samo-
upravljalci in upravljalei druz-
benih sredstev. V zavest nam
mora priti lastnost delavecev v
sleherni TOZD za boljSe izko-
rid¢anje kapacitet in ne nazadnje
boljso organizacijo dela, uvaja-
nje sodobne tehnologije in v vse
to vkljuéiti slehernega sode-
lavea.«

Alojz JaneZi¢, TOZD energija:

=S sprejetjiem nove ustave,
predvsem pa s sprejetjem zakona
o zdruzenem delu nastajajo v
samoupravljanju novi odnosi.
Samoupravljanje postaja last
delovnega ¢loveka, je pa pogojena
z osveifenostjo in zavestjo. Veli-
¢ina je v zakonu o zdruZenem
delu napisana in opredeljena, in
se moramo za njeno resniéno
predstavo v Zivljenju vsi potru-
diti, tako da bomo ¢&im hitreje
in ¢im popolneje odpravljali po-
manjkljivosti, ki se kaZejo npr.
v premajhni prizadevnosti za ne-
posredno informiranje prek de-
lovodij in vodij delovnih skupin.
To je nekaj problemov, ki jih
bome morali refevati, fe bomo
hoteli ustvariti pogoje za dogo-
varjanje, ki je osnovno pravilo
samoupravnega odlotanja na
novi podlagi.

Danasnja vloga delegata, ko je
celoten delegatski sistem Sele v
zametkih, ni niti najmanj pri-
jetna dolZnost delaveca. Delegati,
ki naj bi delovali v samouprav-
nih interesnih in druZbenopo-

litiénih skupnostih, bi naj po se-
danjem na¢inu delovanja bili
pravi eksponenti druzbenoeko-
nomskih odnosov. Zato tudi mi-
slim, da je na tej pionirski poti
potrebna vsem nasim delegatom
vsestranska pomoé¢ (Sola za de-
legate itn.) Na vprasanje, kako
s0 v nafli TOZD zaZiveli organi
samoupravljanja, bi danes tezko
objektivno ocenil aktivnost sa-
moupravnih organov, da ne bi
dejal: »Vsak bera¢ svojo malho
hvali.« Do pravega samouprav-
ljanja na nivoju TOZD e niti ni
moglo priti, saj smo #ele pred
kratkim sprejeli dva temeljna.
akta. Sicer pa se je na¥ delavski
svet po izvolitvi sestal Stirikrat
in obravnal probleme, ki so bili
predmet razprave na delovnih
skupinah. Tudi komisija za kad-
rovske in sploine zadeve pri DS
TOZD se je sestala in obravna-
vala kadrovske probleme. Sicer
pa ob tako &iroki aktivnosti,
kakrina je bila v obdobju enega
leta, je nujno, da je v samo-
upravnih odnosih prislo do spre-
memb.

Vendar pri tem ne moremo
pricakovati veéjih sprememb v
tako kratkem ¢&asu. Samouprav-
ljanje smo priceli uvajati pred
27 leti in smo za prejdnjo po-
sredno obliko potrebovali skoraj
tri desetletja. To pomeni, da ta
proces ni enodnevna sprememba,
ki naj pokaZe rezultate Ze takoj
po sprejetju zakona o zdruZenem
delu. Rezultati bodo odvisni od
nasega splofnega in polititnega
dela, kar naj v prenesenem smi-
slu pomeni, kar bomo sejali, bo-
mo tudi zeli. Sejati pa moramo
ze sedaj tudi tam, kjer je gene-
racija, ki prihaja, to je v vseh
oblikah obveznega in neobvez-
nega Solanja in izobraZevanja.
Ljudem moramo dati to, kar se-
danji generaciji delovnih ljudi
manjka. Tu predvsem mislim na
predznanje na podrodju samo-
upravljanja. Le na tak nadin
bomo lahko izpolnili vrzeli, ki so
sedaj ob uveljavljanju novih sa-
moupravnih odnosov vidne.«

F. Rotar

Zdravstveno in tehnicno
varstvo delavcey

I. DEL — MEDICINA DELA

Ne nameravam seveda pisati
o medicini dela po dolgem in po-
¢ez; to je obseZen del medicinske
vede. Ze danes bi jo morali deliti
v fiziologijo dela, medicino po-
klicnih bolezni in higieno dela,
da ne govorim o ekologiji in psi-
hologiji dela, brez katerih medi-
cina dela ne more. Na poseben
natin pa se medicina dela vklju-
¢uje v interdisciplinarno ergono-
mijo, to je biolodki aspekt zna-
nosti o delu. Upam, da se bralec
tega kompliciranega uvoda ni
ustrasil; pisal bi res rad le o tisti
medicini dela, ki jo delavee
pozna iz lastne izkudnje in ki naj
bi jo doumel, da bi jo pomagal

razvijati in obradati v svoje
dobro.
Medicina dela — kaj je to?

Delavee jo doZivlja predvsem
skozi obratno ambulanto. Kadar
je bolan — ali pa tudi takrat, ko
bi le rad bolnidki stale? — se
oglasi pri svojem obratnem
zdravniku. Obravnava je taka,
kot smo je vajeni v zdravnidkih

ordinacijah; najprej gneta v ¢a-
kalnici, potem pri zdravniku,
marsjkdaj napotnice za rentgen,
laboratorije in razne specialisti¢-
ne posvete, nato recepti za zdra-
vila, kake injekcije in sklep o
delazmoznosti. Za veliko pogo-
varjanja ni Casa.

Ljudje se potem vprasajo: v
¢em pa je ta medicina dela? Saj
je ordinacija prav takina kot
kakina splosna ambulanta.

Ali res ni razlike?

Kadar pride delavec na zdrav-
niski pregled, je treba vendarle
vselej odgovoriti tudi na vpra-
Sanje o delazmoZnosti. Na to
vpraSanje zdravnik v splodni
ambulanti — ki naj praviloma ne
bi obravnaval delavecev — le
redko odgovarja. Ocenjevanje
delazmoznosti je teZavno in kot
bomo %e videli, marsikdaj prob-
lemati¢no, ker zdravnik nima
dovolj informacij, da bi zaneslji-
vo odlo¢al.
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Ustrezno zascéiten delavec

Ocenjevanje zacasne dela-
nezmoznosti ni zgolj zdravstveni
problem — da bi namre¢ bolniku
zagotovili potitek v ¢asu bolezni.
To je tudi motan ekonomski
problem. V poslovnem porotilu
regionalne zdravstvene skupnosti
Ravne za leto 1976 beremo, da je
bilo lani toliko izostankov z dela,
kot ¢e ne bi kolektiv z 2231 de-
lavei opravil niti enega delov-
nega dne (aktivnih zavarovancev
v regiji 52.203).

Delavei lahko postanejo tudi
trajno nezmoZni za delo; v letu
1976 je v ravenski regiji bilo
ocenjenih za invalide 1. katego-
rije 67 oseb, za invalide II. kate-
gorije 30 oseb ter za invalide III,
kategorije 97 oseb. ZaCasna in
trajna delanezmoznost predstav-
lja hudo breme za sklade zdrav-
stvenega in invalidskega zavaro-
vanja.

O zacasni delanezmoZnosti naj-
prej odlota obratni zdravnik, na
naslednjih dveh stopnjah pa
zdravniSke komisije. O tirajni
delanezmoZnosti odlotata na
predlog obratnega zdravnika
prvo, oziroma drugostopenjska
invalidska komisija.

Medicinec dela naj bi imel
klju¢ni polozaj v vsem tem pro-
cesu odlotanja; v tem je njegova
pomembna in specifitna vloga.
Toda zakaj prav on? Zakaj ne,
recimo, internist ali kirurg?

Ce hotemo odlotati o dela-
zmoiznosti, moramo natanéno po-
znati dve stvari: na eni strani
zmoznosti ¢loveka za delo, na
drugi strani pa zahteve, ki jih
tem zmoznostim postavlja delov-
no mesto. Medicinec dela naj bi
od wvseh zdravnikov najbolj po-
znal oboje.

Vrnimo se k nafemu prvotnemu
vpradanju: v ¢em naj bi bilo
kurativno delo v obratni ambu-
lanti posebno? Sedaj lahko odgo-
vorimo: obratni zdravnik pravi-
loma odlo¢a tudi o delazmoZnosti.
Za ta postopek pa naj bi razpo-
lagal z informacijami o zmoi-
nosti ¢loveka in o zahtevah na
delovnem mestu.

Obratna ambulanta, predvsem
pa dispanzer za medicino dela,
opravljata nadalje preventivne
zdravstvene preglede delavcev.
To je druga oblika dejavnosti
medicine dela, ki jo delavei naj-
boli poznajo. Predpisujejo pa jo
zakonski predpisi.

Ko delavee nastopi
delovna organizacija

delo, ga
poslje na

zdravstveni  pregled. Ugotovilo
naj bi se, ali so delavéeve telesne
in duSevne zmozZnosti v skladu =z
zahtevami na delovnem mestu, za
katerega je predviden, Pozneje,
ko je delavec ze v delovnem raz-
merju, je pri delu najveckrat
izpostavljen obremenitvam, ki bi
utegnile Skoditi zdravju. Pravil-
nik o preventivnih zdravstvenih
pregledih jih nasteva ter hkrati
predpisuje, kako pogosto je treba
te preglede ponavljati. Njih smi-
sel je v pravoctasnem odkrivanju
zacetnih okvar zdravia ter pri-
mernem ukrepanju, da se te ok-
vare ne bi povetale.

Delavec se na delovnem mestu
seveda stara, s staranjem in bo-
leznimi, ki jih je prestal, se spre-
minja tudi njegova delazmoZnost.
Spreminja pa se tudi delovno
mesto.

To, kar je potrdil nekoé¢ prvi
pregled, #e davno ni ved res.
Zato je treba znova in znova
raziskati skladnost med delav-
¢evimi zmoZnostmi ter zahtevami
delovnega mesta.

Preventivni zdravstveni pre-
gled ne sme biti formalistiéen; to
pomeni, opravljen na neki splo-
fen nadin, ne da bi raziskal po-
sledice Zkodljivosti, ki jim je de-
lavec izpostavljen, zgolj zato, da
je gospodarska delovna organi-
zacija krita pred in&pekcijo dela,
zdravstvena delovna organizacija
pa prodala svoje storitve. Ce je,
recimo, delo fizi¢no tezko, je pri
pregledu treba preizkusiti fiziéno
zmogljivost na bicikel ergo-
metru. Ce je na delovnem mestu
ropot, je treba preizkusiti sluh =z
audiometriranjem, ¢e delo zahte-
va dober vid, le-tega raziskati z
orthoratorjem — da nam le nekaj
primerov za ilustracijo.

Toda ne le pregled naj bo smi-
seln, temveé¢ tudi ukrep, ki mu
sledi. Ti ukrepi so mnogovrstni:
od informiranja delavca o zdrav-
stvenih ugotovitvah, do nasvetov
delovni organizaciji.

Pravilnik 0 preventivnih
zdravstvenih pregledih delaveev
je zastarel, v zasnovi je Ze nov.
Ta naj bi zlasti ovrednotil sodob-
nejSe obremenitve pri delu, ki
jih stari ni dovolj; naj bi uvedel
daljse roke za celostne preglede
ter znova uvedel ciljane pre-
glede, s katerimi se raziite po-
sledico ene same Skodljivosti —
na primer okvaro sluha z avdio-
metrijo ali zastrupitev s svincem

v proizvodnji oziroma predelavi
te kovine.

Na tak na¢in bi pregledi po-
stali bolj smiselni in tudi denar
zanje bl se bolj pravilno preraz-
delil,

Nekateri delavei, ki v skladu s
sedanjim pravilnikom pridno
hodijo leto za letom na celostne
preglede, si kdaj pa kdaj mislijo,
da to wsakoletno preverjanje
zdravja na neki stereotipen nacin
nima pravega smisla. Zdijo se
jim odved.

Tako pogosto
lostnega zdravija je res
krat odveé, zlasti kadar
sko ni dovolj popolno.

Meni se zdi, da bi tiko — vse-
binsko poglobljeno — preverja-
nje zdravja ter skladnosti med
zmoznostmi delavea ter zahteva-
mi na delovnem mestu moglo
slediti v 3 do H-letnih razmakih;
pri mlajsih ter manj eksponira-
nih osebah redkeje, pri starejsih
in bolj eksponiranih osebah po-
gosteje. Ciljano raziskovanje po-
sledic posameznih Skodljivosti pa
bi bilo ustrezno pogosto — od 1
meseca (pri  ekspoziciji svincu
naprimer) do 1 leta,

Delavec se torej sre¢a z medi-
cino dela kot bolnik v obratni
ambulanti, ¢e gre za poklicno
bolezen, tudi v dispanzerju za
medicino dela, na drugi strani pa
v okviru preventivnih zdravstve-
nih pregledov. V obeh primerih
je treba odgovoriti med drugim
na osrednje vpraSanje o dela-
zmoZnosti; vpraSanje, ki wvsebuje
medicinski, humani in ekonomski
aspekt.

Delavea v stiku z medicincem

preverjanje ce-
mnogo-
vsebin-

dela, v katerem vidi predvsem
zdravnika, zanima v prvi vrsti
zdravije ter morda riziko za

zdravje, ki mu je pri delu izpo-
stavljen. To ga predvsem vprasa,
Delovno organizacijo na drugi
strani zanimajo v prvi vrsti za-
¢asna in trajna nezmoZnost za
delo ter analiza Skodljivosti na
delovnem mestu. Gre za soraz-
merno ozek krog vpraSanj, mno-
go o#ji, na kakr$nega naj medi-
cina dela odgovarja. Tako tudi
odgovori ostajajo le na povriju
in ne reSujejo stvari.

Pogost je dialog o absentizmu,
0 odsotnosti z dela. Res konec
koncev zdravnik opravi¢i odsot-

nost z dela zaradi zdravstvenih
indikacij ter zato — sicer neizre-
teno — stoji tam kot nekakSen

skrivece za stanje. Toda wvzroki,
ki so zavarovanca pripeljali do
tega, so izredno raznovrsini. Se-
gajo od gospodarske recesije, ne-
urejenega otroSkega wvarstva, al-
koholizma do epidemije gripe in
resne bolezni.

Drug tak pogost razgovor med
gospodarstvom, zdravstvom in
invalidskim zavarovanjem teée
okrog iskania delovnih mest za
invalide 1III. kategorije, tiste
torej, ki za svoje dosedanje delo
niso ve¢ zmozni, bi pa lahko de-
lali kaj drugega, Delovna mesta
zanje je praviloma tezko najti.

Ne glede na wvso zapletenost
teh dveh problemov Zelim bralea
opozoriti, da je za njuno refeva-
nje prvi pogoj, ¢e poleg diagnoze
bolezni prizadetega delavea po-
znamo tudi dobro diagnozo zah-
tev na delovnem mestu.

Seveda imamo delovna mesta
opisana. Deloma imamo tudi po-

datke, kak$na je tam klima,
kakfen ropot, kakSna razsvel-

ljava, kakfen prah, da, opisane
so celo psihofizioloske zahteve.
Kljub temu pa so podatki obi-

¢ajno nepopolni in marsikdaj za=
stareli.

Clovek se mora vpragati, kako
je mogote uskladiti dve stvar
med seboj, ne da bi ju poznal
dovolj ali poznali s prave strank
Prav tako pa se nam godi pri
ocenjevanju  delazmoznosti, ko
ne poznamo dovolj delovneg®
mesta, a tudi delavea le preVv
enostransko — recimo z vidikd
nekaterih  medicinskih speciﬂi‘
nosti.

In tako smo pri pomembnem
vzroku za tezave pri oceni 2
¢asne in trajne delanezmoznost
oziroma pri problemu absentizmé
in invalidskih postopkov.

Upam, da sem bralca #e pre

prital o naslednji izredno po”
membni nalogi medicine del#
analizi in zdravstveni oceni dé

lovnega mesta. Naloga kajpad®
ni le medicinska, temved torisce
za teamsko delo. Pri tem ne gr¢
zgolj za ogledovanje in opisovad®
nje delovnega mesta, temvet 2
objektivne meritve. Sele podatek
izrazen v primernih  merskl
cnotah, daje dobro podlago ##
oceno delazmoznosti.

Ta dejavnost je pri nas Se Vst
premalo uveljavljena, njen po
men &e nezadostno spoznan. Tud!
tehnike za analizo delovneg®
mesta, kot metode so nepopol?
in potrebne izboljsav. Te tehniké
in metode zlasti zaostajajo z
tehnikami in metodami, s katé
rimi v medicini preiskujemo ¢10°
veka in merimo njegove zmog]j_"
vosti. Tako se ni mogote ognit
nesorazmerju med inf ormacijam
o zmogljivosti ¢loveka in zahte”
vami na delovnem mestu, pa &€
tudi smo ga analizirali.

Na konecu naj omenim &e en?
nalogo medicine dela — nam
tehnike za hitro odkrivani®
zdravsivenih okvar pri mnoZ!
ljudi (populaciji). Medicina del®
predstavlja v tem pogledu _ﬂe'
kaksno prvo fronto. Tako recim?
testira s posebnim instrumento
vetino vidnih funkcij ter ta
odkrite paciente z defekti p{,glje
v obravnavo k okulistu. Ali r¢
cimo pri riziéni skupini starei
od 45 let i&¢e rizi¢éne faklorje
obolenje srénih Zil (koronaropd’
tije) ter ljudi s pozitivnimi i:f,\{i'jL
napoti h kardiologu. Medicin®
dela naj bi izvajala te preiskav®
naj pa bi tudi iskala nove meto
in tehnike zanje.

Medicina dela ima dispanzel”
sko metodo dela. To pomeni,
aktivno varuje zdravje delaveet
— da zanje skrbi, tudi e ga d¢
lavei sami ne bi iskali. Medici?
dela ukrepa sicer individualn%
hkrati pa tudi epidemiolosko; tl}
pomeni, da ne obravnava z#0’
posameznika, temved iz posame?
nih dogodkov sklepa na pojav
se loti tudi pojava. Tako rectm‘g
pri bolniku s silikozo ne npl“n’-s|
zpgolj  diagnostiénega pnstopl‘
ter bolnika zdravi (kolikor se &)
temved hkrati i&ée e druge ta¥
bolnike; &e ugotovi mnoZién0®
obolenja v neki proizvodni d\"’{
rani, si prizadeva za ukrepe,
naj ta pojav eliminirajo.

Braleu sem tako skusal pred”
staviti nekaj pojavnih oblik ml’;
dicine dela, nekaj, ki so mu !

1 s 5 (4]
oschnih  izkufenj dovolj :r.nﬂ“ﬂ
ter nekaj, ki bi jih moral k
delavee — torej wvarovanec,

mu gre skrb medicine dela — P"é
znati. Na tem predznanju bi %
gradil predlog za gradnjo ,Odn
delka za zdravstveno in tehni®
varstvo delavecev v Zelezal”
Ravne. Pri tem naj bi $lo za di
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Skupni samoupravni organi
upravljanja Zelezarne Ravne

(Nadaljevanje s 1. strani)

ggst;*dgn) in iz delovnih skup-
ik 1zvoljeni naslednji delavei:
Boia JoZe, Topalovi¢ Ljubisa,
Bre:}' Iv:m,_ Miklave Franjo,
ih;{p}lk Milan, Krol Karel,
Inzl JoZze, Knez ~ Ferdinand,
l'adi:w]r-uk Vlado, Pori Emil, Pa-
ni fl"dkOb' Sedelsak Joze, Pred-
nik l".’?‘m' Br;ml-:ow:i' Dusan, Leg-
n Jliku’ Vrhovnik Ivan, Zleb-
Teod o0ze, Mikic Stanko, Dover
Fre [3'1" Tome  Marija, Uleej
4nja, Gorensek Janez, Smolak
Tisting,
ngik[lpno discip]insku komisijo
larng Jcklarr:nu: jeklolivarna, va-
kﬂl]i]d'. .kuvacm(-:l, jeklovlek in
Sencmc& so bili izvoljeni: Pro-
Eernik["nq”? za predsednika, Na-
St'dnjk.F'hp za namestnika pred-
Mest ‘4 ter za ¢lane oziroma na-
nike: Kos Ivan, Razdeviek
Mesarec  Alojzija, Trup
ijo' Ru._q ; K:'i:ftij:m. Eremut
Aloj, Matjaz Mirko, Klanénik
Antu' Ahmh;lm Marjan, Ugrp‘.
Joze n, and_lz Maks, I_{uprwmk
% f)d Gradisa Ravne in Svetec
Vm od Gradisa Ravne.
TOZBkupm-’- disciplinsko komisijo
stross stroji in deli, pnevmatitni
L, industrijski nozi, vzmetar-
VDIj?_}'em]np orodje so bili iz-
e ni: Slavi¢ Alojz za predsed-
4, Korde? Ivan za namestnika
am*‘fﬂn_ika ter za ¢lane oziroma
nik ';?i’ll_uk(-.: Kokol Stefan, Kres-
Adj ajko, Franc Marija, Pavse
Ivan Sl;‘hilrmk Silva, Erjavec
rijg " Mlingek Joze, Skudnik Ma-
an_ler Arl Ferdo in Gregor
In od Viatorja Prevalje.
T 5kupnoldisciplinsko komisijo
priprava proizvodnje,
kakovosti, energija,
storitve, strojno
tno vzdrZevanje in trans-
80 bili izvoljeni: Smrtnik
_Zza predsednika, Rotovnik
za namestnika predsed-
aa ter za ¢lane oziroma na-
Nike: Pavie-Golob Marija,
Ceplak  Marija,
Kranjc Anton,
Zagernik  Rok,

Metod,
Zdenka,

‘\"“-ﬁv““way“

MODROSTI
er_:n-..: 24 ¥ Eolis ¥o
e !f?lijg_ oZa hodijo pes, Zelje Ze-
&

Z .
voar ERO roko mi mogofe narediti
21,

*

Na; : 3
f-' bo puldica e tako ravna,
sr,‘i_f'(’rt:sa in zareze se ne da
hati 2 njo.
*

Zq -
80jq ba, ki Fvi v vodnjaku, pre-

ka. Obseg neba po robu vodnja-

\\\'\'\“mtmﬂw

Namis
\'@ﬁ?itno refevanje »pravega &lo-
Dr”“g:‘_“ prave delovno mestog,
Rign Wanje dela &loveku, teh-
in izh Varstvo, a tudi priblizanje
boln'ik[_}]-‘-"-"njc skrbi za delavea —
“a!iluﬂd'--o tem bom porodal v

nji Stevilki.

Dr. Janko Susnik

Mlinar Zoran, Funda Ivan, Gna-
mué Franc ter Foriner Karel in
Svetec Heda od Stavbenika
Prevalje.

V skupno disciplinsko komisijo

TOZD raziskave in razvoj, ko-
merciala, druZzbeni standard in
delovne  skupnosti  kadrovsko

splognih zadev, za gospodarjenje
ter finance in ractunovodstvo so

bili izvoljeni: Gerdej Stefan za
predsednika, Kolar Alojzija za
namestnika predsednika ter za

¢lane oziroma namestnike: Petrad
Janko, Topler Ludvik, Biviek
Franc, Debenjak Drago, Slatin-
Sek Zora, Kavsak Terezija, Bur-
jak Helena, Micovi¢ Alenka, Pe-
pevnik Frane, Paénik Janez ter
Sumah Marijan in Vavée Draga
od rudnika Mezica.

Za delegate v delavski svet
SO0ZD Slovenske zelezarne so bili
izvoljeni: KoSak Franc iz jeklo-
livarne, Bezjak Konrad iz delov-
ne skupnosti kadrovsko splosnih
zadev, Peénik Drago iz rezalnega
orodja, Kramer Ivan iz industrij-
skih noZzev, Grubelnik Ljuba iz
priprave proizvodnje in Kristan
Mirko iz delovne skupnosti za
gospodarjenje.

Janko DeZman

Nadaljnje urejanje samoupravnih
odnosov v Zelezarni Ravne

Ko govorimo o urejanju samo-
upravnih odnosov v Zelezarni,
izhajamo iz dolo¢il zakona o
zdruzenem delu in iz samouprav-
nega polozaja temeljnih organi-
zacij in delovnih skupnosti, zdru-
#enih v Zelezarno Ravne. Uresni-
¢evati zakon o zdruzenem delu
pomeni vzpostavljati in utrjevati
samoupravne odnose, ki so dolo-
¢eni s temeljnimi naceli ustave
in dolotili zakona o zdruZenem
delu: konkretno pa morajo biti
ti odnosi vzpostavljeni v proces
zdruzenega dela v vseh organiza-
cijskih oblikah zdruZenega dela,
samoupravnih odnosov v zdru-
senem delu in druzbeni skup-
nosti. Predvsem samoupravni od-
nosi v zdruZzenem delu morajo
prispevati k takinemu gospodar-
jenju in poslovanju temeljnih or-
ganizacij, da se optimalno izkori-
stijo vsi moZni ustvarjalni pogoji
proizvodnje in optimalni rezul-
tati dela. Samoupravni odnosi v
temeljnih organizacijah, zdruZe-
nih v Zelezarni, morajo prispe-
vati najboljse rezultate dela v
danih pogojih, obenem pa zago-
toviti tak druzbenoekonomski in
samoupravni poloZzaj delavea v
zdruzenem delu, kakor je to z
ustavo dololeno.

S samoupravnim sporazumom
o zdruzitvi v delovno organiza-
cijo, ki smo ga nedavno sprejeli
z referendumom, so doloéeni do-
hodkovni odnosi v zdruZenem
delu, izhajajo¢ iz nadela, da je
dohodek druzbena kategorija, in
upoitevajo¢ natelo neodtujlji-
vosti dohodka, ki mora biti pri-
sotno v celotnem procesu zdru-
zenega  dela in  samoupravnega
urejanja odnosov, pa naj gre za
razdiritev materialne baze dela
ali za sredstva splofne porabe.

Za dosedanje obdobje uveljav-
ljanja zakona o zdruzenem delu
lahko trdimo, da smo priceli 2
uveljavljanjem novih samo=
upravnih odnosov in Ze prisli do
stopnje, ki zahteva dejansko iz-
vajanje Ze sprejetih  odlotitev.
Sprejem temeljnih  samouprav-
nih sploénih aktov v temeljnih
organizacijah, delovnih  skup-
nostih in na ravni delovne orga-
nizacije  ter izvolitev  samo-
upravnih organov ob Ze wvpelja-
nih  zborih delaveev in  samo-
upravnih delovnih skupinah vse-
kakor pomeni pritetek vzpostav-
ljanja vsebinsko bogatejSega de-

lovanja v zac¢elem procesu samo-
upravnega urejanja odnosov.
Tega pritetka pa ne smemo pu-
stiti »poc¢ivatie, ker obstaja moZ-
nost, da tudi »zaspimo« pri na-
dalinjem vsebinskem delu. Do
resnicnega vsehinskega uveljav-
ljanja samoupravnih odnosov pa
manjka $e precej. Omenil bi le
del tega, in sicer konkretno ure-
janje pravic, dolznosti in obvez-
nosti s splodnimi samoupravnimi
akti, tj. predvsem s pravilniki in
drugimi izvribenimi akti.

Tudi ¢e ob strani pustimo novo
vsebino samoupravnih odnosov
skladno z zakonom o zdruzenem
delu, pa Ze dalj ¢asa ugotavlja-
mo, da dejansko uresnifevanje
pravic, dolznosti in obveznosti
delaveev, predvsem pa nadin ure-
snitevanja le-teh, boluje na hi-
bah, ki jih je nujno odpraviti. Ta
neskladja se niso pojavila Ccez
nod in tudi niso prisoina v ena-
kem obsegu in obliki, ampak so
se pojavila skozi proces uresni-
Cevanja pravic v daljsem ob-
dobju. Jasno je, da ob sprejemu
splo&nih samoupravnih aktov
(predvsem v letu 1973 in 1974) to
ni bilo prisotno, saj smo pred-
VSem  samoupravne —sporazume

-3

(skladno s takrat wveljavnim za-
konom o konstituiranju organi-
zacij zdruzZenega dela, zakonom
o medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruZenem delu — 4. ¢le-
nom) sklepali z zdravim hote-
njem, da doloCena razmerja sa=
moupravno reSujemo v danem
polozaju na najbolj primeren
na¢in. Do konkretnih razmerij
pa smo postali bolj pozorni Sele
v tasu, ko smo obravnavali pred-
log osnutka zakona o zdruzenem
delu. Ze takrat smo priceli z ana-
liziranjem vsebine odnosov in re-
zultati niso izostali. Naj nave-
dem le dva primera: disciplinski
postopek ni ne v samoupravnem
in ne v strokovnem pomenu do-
loten in speljan tako, da bi na
eni strani zagotavljal varnost
delavea, na drugi strani pa pre-
pretil samovoljo nedisciplinira-
nih delaveev. Procesni akti nam
niso simpati¢ni, vendar v takih
primerih nujni, ker tako varnost
delavea kot odprava samovolje
zahteva natanéno  postopanje,
kar je toliko tezje, ker v disci-
plinskih postopkih lahko delamo
le po dolotenih natelih. V praksi
pa se je Ze dogajalo, da je bila
pravica na strani delavca, ki se
ni zavedal odgovornosti pri delu,
ni vestno delal, zavestno pa kr-
il delovno disciplino.

Drugi primer je s podrotja
uveljavljanja stanovanjske pra-
vice. Z najbolj§im namenom je
bil sprejet samoupravni spora-
zum, po katerem lahko pridobi
primerno stanovanje delavec, ki
ga potrebuje. Te »potrebe« smo
toékovali — kasneje pa ugotovili,
da te tofke niso dejanski odraz

potreb. Do anomalij pa ne bi
priflo, ako bi =znali sporazum
logitno razlagati in uporabljati,

saj je jasno, da ima prednost pri
dodelitvi stanovanja le tisti dela-
vee, ki stanovanja ali nima ali
pa zivi v teZjih razmerah. Tako
pa so »prednjagile« izratunane
totke in veliko hude krvi je bilo,
ko so nekateri sodelavei dokazo-
vali svojo pravico s totkami,
sicer ob primernem stanovanju,
drugi pa le golo poirebo — brez
totk in stanovanja. Gornje ne-
pravilnosti so nam vsem znane
in sigurno smo Zze prisli do za-
klju¢ka, da so nujno potrebna
nova samoupravna pravila, ki naj
bodo odraz dejanskih razmerij

Jeklovlek



INFORMATIVNI FUZINAR

pri uveljavljanju pravic delavcea.
Z vedjim zadovoljstvom lahko
ugotavljamo, da na drugih po-
dro¢jih stanje ni kritiéno, kot v
zgoraj opisanih primerih in pri-
gli smo Ze pred uveljavitvijo no-
vega zakona o zdruZenem delu
ze tako dale&, da smo dolofene
pravice urejevali skladno z na-
¢eli zakona (osnove in merila za
pridobivanje OD). Na takih po-
dro¢jih bomo lahko hitreje us-
klajevali samoupravne splofne
akte, ker je vsebina pravic, dol-
Znosti in obveznosti, kakor tudi
naéin, skladna 2z veljavnimi
naceli.

Odnose v zdruzenem delu tako
dohodkovno, pri medsebojnih de-
lovnih razmerjih in druge bomo
kontinuirane urejevali in uve-
ljavljali skozi naslednje ohbdobje.
Ob ugotovitvi, da smo v roku
manj kot 3Atiri mesece po uve-
ljavitvi zakona o zdruZenem delu
tik pred wvpisom konstituiranja
delovne organizacije, nam daje
zagotovilo, da rokov po zakonu o
zdruzenem delu ne bomo kasnili
ob pogoju, da z delom nadalju-
jemo. Nekaj nalog pa je nujnih
in reSitve se Ze sedaj priprav-
ljajo. Gre za dokonten sprejem
samoupravnega sporazuma o raz-
poreditvi sredstev, pravic in ob-
veznosti med temeljnimi organi-
zacijami (govorimo tudi o razde-
litvi premoZenja). Postopek se
nadaljuje in bo v kratkem kon-
Can. O razporeditvi sredslev,
pravic in obveznosti je Ze nekaj
znanega, saj so sploina natela o

tem zapisana in dolofena s samo-
upravnim sporazumom o zdru-
zitvi. S posebnim samoupravnim
sporazumom pa moramo kon-
kretno doloéiti razporeditev os-
novnih sredstev, obratnih sred-
stev, druge pravice in obveznosti
ter sredstva skupne porabe. Mor-
da je najvedja novost ta, da je
potrebno s tem sporazumom do-
lo¢iti razporeditev pravic in ob-
veznosti iz  naslova minulega
dela. O tem bo vel govora v Casu
javne razprave o predmetnem
sporazumu.

Zakon o zdruzenem delu tudi
natanéneje dolo¢a razmerja in
polozaj delovnih skupnosti, ki
opravljajo skupna dela in naloge
za temeljne organizacije. Da
lahko dokonéno uredimo ta od-
nos, je potrebno ze v sedanji fazi
skleniti samoupravni sporazum o
pravicah in obveznostih ter od-
govornosti delovnih skupnosti do
temeljnih organizacij. Z navede-
nim sporazumom moramo dolo-
¢ati »medsebojna razmerja glede
pogojev svobodne menjave dela
in ustvarjanja dohodka, kakor
tudi druga medsebojna razmerja
pri uresnitevanju skupnih ciljev
delaveev, ki opravljajo skupna
dela, in delavcev zdruZenih te-
meljnih organizacij«. Ko bo skle-
njen ta sporazum, bo tako ust-
varjena dejanska podlaga za
vzpostavitev samoupravnih od-
nosov, ki so neposredno prisotni
pri skupnem delu in poslovanju.

R. L.

Program dela predsedstva in
obéinske konfierence SZDL v L. 1977

Ob¢inska konferenca SZDL je
na prvi redni seji v letu 1977 ob-
ravnavala v poroéilu izvriitev lan-
skega programa dela in sprejela
program dejavnosti za leto 1977.
V njem moramo zaértati temeljne
naloge celoine obtinske organiza-
cije, s tem bomo poenotili in us-
kladili delovanje SZDL v obéini.
Program dela OK SZDL pa mo-
ra zajemati tudi vse tiste akcije,
ki jih zastavljajo druge DPO in
SO, ki so takega pomena, da jih
v SZDL moramo obravnavati, ¢e
hotemo delovati po natelu najsir-
Se fronte organiziranih sociali-
sti¢nih sil.

Tudi v tem letu moramo izha-
jati pri programu SZDL iz nasih
osnovnih dokumentov statuta
SZDL. Jugoslavije in statuta
SZDL Slovenije, ki nam nalagata
nekatere specifiéne naloge, ki so
stalne, obvezujoce pri naSem delu,

1. Osnovna naloga krajevnih in
obéinske organizacije je politi¢no
organiziranje delovnih ljudi in
obtanov, Krajevne organizacije
SZDL morajo organizirati take
oblike in metode dela, ki bodo v
SZDL vkljuéile ¢im wvel samo-
upravno socialisti¢no usmerjenih
ljudi. Krajevne organizacije mo-
rajo organizirati politiéno Zivlje-
nje v vseh sredinah (po zaselkih,
ulicah, hiSnih svetih itd.).

V polititcnem delu na terenu
morajo sile okrepiti z vsemi ¢la-
ni ZK, da bi le-ti kot aktivisti
SZDL &irili svoj idejni vpliv na
naj8ir§i krog delovnih ljudi in
obéanov.

2. Uresnitevanje in realno utr-
jevanje frontnega znadaja SZDL
je dolgorofna, stalna naloga
SZDL. Vkljufevanje vseh DPO v
delovanje KK SZDL in OK SZDL
mora postati vsakodnevna praksa.
Le politiéni dogovor vseh v SZDL
zavezuje vse organizirane sociali-
sti¢ne sile k enotni skupni akciji.
V KK SZDL pa je delo treba te-
meljito usklajevati tudi s samo-
upravnimi organi krajevne skup-
nosti in skupaj organizirati ne-
katere politi¢tno ekonomske na-
loge.

3. Poglavitna naloga SZDL pa
je tudi politi¢no zadrtovanje vseh
vprasanj, ki zadevajo posamezne
interese delovnih ljudi. V SZDL
bomo oblikovali politiko pri us-
meritvi interesov na posameznih
podroc¢jih, kot so sociala, kultura,
telesna kultura, vzgoja in izobra-
Zevanje, zdravstvo in drugo.

4, Za izvrSitev naStetih stalnih
nalog v SZDL je ena od primar-
nih nalog v SZDL idejno-politi¢-
no usposabljanje Sirokega kroga
aktivistov SZDL. Zagotoviti pa
moramo tudi &vrsto povezanost
med KK SZDL in CK SZDL, pro-
storske in finan¢ne pogoje za de-
lo SZDL v obéini.

5. Ceprav SZDL zadnja prido-
biva kadre, je potrebno kadrov-
sko politiko zastaviti tako, da bo-
do vodili SZDL najboljdi komu-
nisti. Z dobrimi kadri in uskla-
ditvijo programov druZbenopo-
litiénega delovanja bo SZDL so-
razmerno hitro odigrala svojo us-
tavno vlogo.

PROGRAM DELA
KONFERENCE SZDL

Obtinska konferenca SZDL na-
¢rtuje za leto 1977 Sest sej. Od
teh bo ena problemska in temu
primerno razirjena, druga pa bo
sveCana, na kateri bomo podelili
priznanja OF.

Terminska in vsebinska usme-
ritev sej pa je naslednja:

Februar 1977

— Uresnictevanje ustavne vloge
krajevne skupnosti

— Ocena uresniCevanja spreje-
tega programa dela OK SZDL in
sprejem zakljuénega ratuna OK
SZDL

— Sprejem programa dela OK
SZDL za leto 1977 in sprejem fi-
nancénega nacrta

— Dopolnitev  organov 0K
SZDL, ustanovitev novih svetov
in koordinacijskih odborov

Sejo pripravita 10 OK SZDL in
koordinacijski odbor za uresnice-
vanje ustave (podkomisija za KS).

Marec 1977

— Ocena dosedanjega stanja in
uresni¢evanje novega zakona o
ljudski obrambi

Sejo v obliki problemske kon-
ference pripravi koordinacijski
odbor za SLO in druzbeno samo-
zastito.

April 1977

— Svelana seja OK SZDI, s
kratkim kulturnim programom in
podelitvijo priznanj OTF

Sejo pripravi 10 OK SZDL v

sodelovanju s kulturno skup-
nostjo.

Maj 1977

— Obravnava srednjeroénih

programov SIS v druZbenih de-
javnostih

— Problematika organizirano-
sti mladih v na$i obéini

Seje pripravi I0 OK SZDL in
operativno  politiéni  Stab  pri
skupééini obéine. Drugo tocko pri-
pravi OK ZSMS.

September 1977

— Gospodarski razvoj v ohéini
Ravne

) (Posebni poudarek je treba da-
ti  izvrSevanju srednjerofnega
programa razvoja obine v ob-
dobju 1976—1980 ter zaposlovanju
Zzenske delovne sile in invalidov).

Sejo pripravi svet za druZbeno-
ckonomske odnose in IS SO.

November 1977
— Obravnava problematike
varstva tlovekovega okolja.

Sejo pripravi I0 OK SZDL in
1S SO.

Konferenca pa bo obravnavala
tudi druga aktualna vprasanja, ki
bi jih narekoval program repub-
liske konference SZDL v posa-
meznih todkah na #e zaértanih
sej-ah ali pa s sklicem posebne
seje, ¢e bo to potrebno.

PROGRAM DELA PREDSED-
STVA

Za predsedstvo OK SZDI. bi
sprejeli program terminsko samo
za prvo polletje, za preostali ¢as
pa bi samo zaértali teme, ki bi
jih morali obravnavati. S takim

programom zagotavljamo nepo-
sreden pristop k problematiki ob-
ravnavanih problemov, V pro-
gram predsedsiva OK SZDL n¢
bomo zapisali tiste aktivnosti, ko
se bomo dogovarjali v tem orga-
nu za pripravo sej OK SZDL. Do-
datne tofke na sejah predsedstvd
bodo zajemale tudi problematiko
drugih DPO, ko bodo potrebnl
skupni in $ir&i dogovori ob njl
hovih akeijah. V programu pred-
sedstva ne bo zajeta problemati-
ka RK SZDL, ker njihovega pro®
grama Se nismo prejeli,

Program predsedstva za prvo
polletje 1977:

Januar

— Razprava o organiziranjd
potroiniskih svetov v nasi obin

— Razprava o druzbenem do-
govoru o varstvu spomenikoV
NOV

~— Obravnava programa deld
OK SZDL in finanénega poslova-
nja

Februar

— Ocena o informiranju v ob-
Cini Ravne na Koroskem

— Razprava o sploéni in skup”
ni potrodnji glede na zagasno fi*
nanciranje

— Ocena uresni¢evanja dele”
gatskih odnosov

— Poroéilo druZbenega pravo”
branilea samoupravljanja

Marec

— Obravnava postopkov in ro”
kovnika za pripravo volitev 197

— Teden Komunista z geslom
DELU CAST IN OBLAST

— Stipendijska politika v ob”
¢ini Ravne

April

— Analiza gospodarskih rezul
tatov v letu 1976

— Obravnava komunalne pro”
blematike in ustanovitev podjeti®
za to dejavnost

Maj

— Dogovor o gospodarsken®
druzbenopolititnem in kulturne®
sodelovanju s pobratenimi obti®
nami: Varvarin, Catak in Gared
nica

— Obravnava preskrbe ob8”
nov v nasi obdéini

Junij

— Dogovor o realizaciji sam0”
upravnih sporazumov in druZb€
nih dogovorov

V drugi polovici leta 1977 pa bl
predsedstvo obravnavale e né”
slednje teme:

— Polletni uspehi gospodarstv?
v nasi obdini

— Razprava o dopolnitvah st8’
tuta in poslovnika skupitine ©
¢ine

— Razprava o
problematiki

— Ocena uresnitevanja izvedr'l
be referenduma po krajevl'll
skupnostih

— Resolucija za leto 1978

—~ Obravnava polletne realiz®’
cije dogovorov OK SZDL in nj¢
nih organov

— Obravnava polletnega £
nanénega poslovanja OK SzZDL

stanovanjs¥
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br;z Obravnava programa izo-

evVanja funkcionarjev OK
SZpp, ?

da- Obravnava in verifikacija
b Bovorov v koordinacijskih od-
orih OK S7D1L,

iz—-‘ObFavnav“ analize instituta
m Ljubljane o vpraganju alkoho-
Zma v nagi obéini

?a; botek akcije pri realizaciji

ona o zdruzenem delu

Izvrini odbor obtinske konfe-
fence SZDI, bo svoje delo prila-
igr?d” Programu dela konference
r Predsedstva. Njegovo delo bo
obed\fsem pri realizaciji sklepov

¢h organov in pri pripravljanju
Bradjy zanje.
ja}llzvrgm odbor bo na svojih se-
tist obravnaval tudi samostojno

4 podro¢ja, za katera je po
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statutu in drugih zadolzitvah od-
govoren.

Zato za izvrini odbor predsed-
stva posebnega programa ne bi
sprejemali, svoje operativne pro-
grame pa bo izvrini odbor spre-
jemal ¢Cetriletno. O svojem delu
bo porocal predsedsivu OK SZDL
vsaj dvakrat letno v poroéilih se-
kretarja OK SZDL.

Vsi sveti in koordinacijski od-
bori bodo za to leto sprejeli svo-
je letne programe dela. Ti orga-
ni pa bodo sprejeta staliSta in
predloge pismeno posredovali
predsedstvu OK SZDL v razpra-
vo in verifikacijo. Svete obéinske
konference SZDL pa bomo bolj
aktivno vkljuéili v pripravo gra-
div za seje konference in pred-
sedstva OK SZDL.

DEJAVNOST KOMUNALNEGA
SKLADA V LETU 1976

Skupitina ob¢ine Ravne je dne 27. 12. 1976 sprejela
odlok o prenehanju delovanja komunalnega sklada. Sklad
Je bil ustanovljen z namenom, da zagotovi smotrno re-
Sevanje in financiranje komunalnih potreb ter objektov,
ki sluzijo za potrebe obanov ob¢ine Ravne. Nasledila ga
Jeé samoupravna komunalna interesna skupnost, ustanov-
liena 20. 12. 1976.

Komunalni sklad je v letu 1976 zbiral sredstva iz na-
slova industrijske vodarine, komunalnega prispevka, so-
financiranja za gradnjo toplovoda, inkasa za ogrevanje s
toplovodom, od porabljene pitne vode, prispevka za upo-
rabo mestnega zemljidta, od kredita za gradnjo toplovoda
ha Dobjem dvoru in kanalizacije Pod Gonjami ter drugih
dohodkov, Najvedji dohodek komunalnega sklada pred-
stavljajo sredstva industrijske vodarine, ki jo Zelezarna
Ravne platuje meseéno od porabliene koli¢ine vode, ter
komunalni prispevek, katerega platujejo vsi individualni
graditelji in podjetja, ki gradijo poslovne ali stanovanjske
objekte.

Od lani predvidenih dohodkov so realizirali 97 od-
stotkov plana. Malenkostni izpad je nastal pri postavki
Sofinanciranja za gradnjo toplovoda, ker lastniki indivi-
dualnih stanovanjskih hi$ neredno poravnavajo meselne
obveznosti po pogodbah za prikljutke.

. Dohodek komunalnega prispevka v letu 1976 je bil pla-
Niran 12,395.000din realizacija pa je bila 14,430.101 din.
Takino povetanje sredstev so dosegli s sprejetjem odloka
0 obveznosti platila komunalnega prispevka tudi za blo-
kovno gradnjo na Javorniku, na Prevaljah, v MeZici in

rni.

Dohodek, ki je bil zbran v preteklem letu, so porabili
Za urejanje in asfaltiranje cest, poti, plo¢nikov, parkirisg,
Obnavljanje cestne razsvetljave, za popravilo in vzdrieva-
nje kanalizacije, vodovoda ter komunalno urejanje po-
sameznih naselij.

Iz realizacije finanénega nadrta sklada, ki je sestavni
del zakljudnega racuna, je razvidno, da so bili celotni do-
hodki sklada dosefeni 97 %, izdatki pa 93 % v primerjavi
S planom.

Komunalni sklad ob¢ine Ravne je svojo dejavnost v
Poslovnem letu 1976 usmerjal v re$evanje komunalnih
Problemov celotnega obmod¢ja obéine, predvsem urbani-
stitnih naselij, in to direktno ali pa prek krajevnih skup-
nosti v Crni, MeZici, Prevaljah in Ravnah.

3 R

l)ﬁslovanje regionalne zdravsivene

Skupnosti Ravne v letu 1976

Porotilo o finanénem poslova-
ntmiregionalne zdravstivene skup-
V letu 1976 je skupno za
obenub"—‘inske skupnosti v regiji,
ananerih pa s podatki v njem
eznzgramo problematiko posa-
0 gqilh OZS, Sploini del porota
qelomoupravnl organiziranosti in
Vanju skupnosti ter o pre-

bivalcih, gibanju aktivnih zava-
rovancev in zavarovanih oseb
zdravstvenih skupnosti, o prob-
lematiki zatasne nezmoZnosti za
delo in delovanju zdravniskih
komisij. Finanéni del pa povzema
osnove financiranja dejavnosti
zdravstvenih skupnosti, analizira
posamezne vire dohodkov in pri-

kazuje potrodnjo sredstev za ne-
posredno zdravstveno varstvo,
denarne dajatve kot obliko so-
cialne varnosti in druge izdatke.

SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI

1. 1. 1976 se je ravenski regio-
nalni zdravstveni skupnosti, usta-
novljeni koncem leta 1974, pri-
kljuc¢ila Se OZS Mozirje, ki je
bila do takrat vkljutena v RZS
Celje.

Za leto 1975 je bilo na podrogju
samoupravne organiziranosti zna-
¢ilno nadaljnje poglablianje in
izpopolnjevanje delegatskega si-
stema v zdravstvenih skupnostih,
nadalje pa bo potrebno posvetiti
vso pozornost delovanju temelj-
nih ob¢inskih zdravstvenih skup-
nosti.

Skupitine vseh OZS so v letu
1976 imele 4 skupne seje zbora
uporabnikov in zbora izvajalcev,
kjer so po dnevnih redih obrav-
navali v glavnem iste zadeve s
podro¢ja financiranja in izvaja-
nja zdravstvenega varstva. Po-
pre¢na udelezba delegatov na se-
jah skupd€in ni bila preveé¢ za-
dovoljiva, predvsem velja to za
zbore uporabnikov, kjer je bila
sklepénost komaj dosezena.

Skupsc¢ina RZS, ki ima s pri-
kljucitvijo OZS Mozirje 60 de-
legatskih mest, se je sestala tri-
krat s popre¢no udelezbo 73 % (v
zboru uporabnikov 69 %, v zboru
izvajalcev T99%). Poleg skupnih
sej so obtinski zbori uporabnikov

in regionalni zbor izvajalcev
imeli tudi po eno samostoino
sejo. PreteZni del izvrsilnih oz
pripravljalnih  nalog je bilo

opravljeno v okviru izvrsilnega
odbora RZS, ki se je sestal
15-krat.

ZDRAVSTVENO
ZAVAROVANJE

V tem poglavju Zelimo na krat-
ko opozoriti na glavne statistitne
evidence in nakazati problema-
tiko zatasne nezmoZnosti za delo
ter dela zdravnitkih komisij L
in II. stopnje,

Evidenca zavezancev prispevka

Po stanju na dan 31. 12. 1976
je bilo v skupnosti Ravne skupno
5124 zavezancev za placilo pri-
spevka za zdravstveno zavarova-
nje, od tega v socialisti®nem sek-
torju 492, zasebnem 963 in kme-
tov 3669.

Gibanje Stevila aktivnih zava-
rovancev

S prikljugitvijo OZS Mozirje se
je Stevilo aktivnih zavarovancev
nafe regije po stanju 1. 1. 1976
povectalo za 3849 =zavarovancev.
Konec leta 1976 pa se je stanje
povecalo za 3,5 %.

Poprecno pa je hilo v regiji
Ravne v preteklem letu 52.203
aktivnih zavarovancev, kar po-
meni 2,849, povetanje glede na
popredje leta 1975. Pri tem pa
smo po oblinah zabelezili ekstre-
ma — padee v OZS Dravograd
za 5,4 % in najvisji porast v OZS
Mozirje za 5,5%, kar je pred-
vsem posledica organizacijskih
sprememb OZD in sprememb v
zavarovanju, ki jih je narekoval
kolizijski zakon. Stopnja rasti v
letu 1976 je bila ena najniZjih v
SR Sloveniji (popretje SRS
3,3%) in najnizja za zadnjih
nekaj let, ko je zna%ala v po-
pre¢ju letno 6 %,

Evidenca zavarovanih oseb

Po stanju 1. 1. 1976 smo v re-
giii Ravne zabelezili skupno
148.311 zavarovanih oseb, to je
upravitencev uporabe zdravsive-
nega varstva. Od tega jih je bilo
evidentiranih za OZS Mozirje
13.490 oseb oz. 9,1%. S priklju-
titvijo OZS Mozirje s sorazmerno
visokim odstotkom zavarovanih
oseb upokojencev in kmetov se
je spremenila struktura katego-
rij, in sicer kot znizanje odstotka
zavarovanih oseb delaveev za
24 totke in povefanje odstotka
upokojencev za 1 in kmetov za
1,4 totke. Iz statistitnih porocil
opazamo konstantno 1—29% pa-
dec Stevila zavarovanih oseb
kmetov, v letu 1976 kar 2,9 %.
Skupno S$tevilo zavarovanih oseb
je v letu 1976 v popreéju porastlo
le za 1,35%, kar je skladno z
nizko rastjo zavarovancev.

Problematika zafasne nezmoi-
nesti za delo in nesreée pri delu

Zaradi nesre¢ pri delu, bolezni
in nege druZinskega ¢&lana je
bilo na podroéju RZS Ravne v
letu 1976 izgubljeno skupno
696.216 delovnih dni ali 2231 de-
laveev je bilo celo leto v »bol-
nifki«. V popre¢ju se je dolzina
izostankov, ki bremene skupnost,
znizala od 24,1 dan na 209
dneva.

Intenzivnost izostankov, ki jo
kaZe odstotek bolniSkega staleza,
se je v skupnih izostankih zni-
Zzala od 4,30 % (vkljuéno Mozirje)
na 4,25% (v breme delovnih or-
ganizaclj vi$ji za 05 tolk, v

Nakodrane vode
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prnmp. skupnosti nespremenjen)
in je najnizji v SR Sloveniji.

Nesre¢ pri delu in poklicnih
obolenj se je v regiji pripetilo
4204, kar je za 191 primerov vecé
kot leta 1975, vendar se je Ste-
vilo izostankov z dela zaradi ne-
sre¢ zmanjSalo za 4,7% (skraj-
Sanje izostanka =za 1,5 dneva).
NesreCo je utrpel vsak 12 zava-
rovancc.

Zdravniska komisija

Zdravniska komisija I. stopnje
se je skupno sestala 348-krat in
je obravnavala 26410 primerov.
Zuahtevek je bil 82,3% potrjen in
v 17,7 % zavrnjen. Od zavrnjenih
primerov se jih je 6,4%. pritozilo
na zdravnigko komisijo II. stop-
nje. Le-ta je obravnavala 301
primer in le v 76 primerih ugo-
vorom ugodila v celoti, v 53 pri-
merih pa delno.

DOHODKI ZA IZVAJANJE
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
V 0ZS V OKVIRU RZS
RAVNE NA KOROSKEM
ZA LETO 1976

Osnove financiranja in pri-
spevne stopnje

S sprejetjem okvirnih delovnih
programov zdravstvenega varstva
za posamezno OZS za leto 1976 in
temeljnimi kazalei razvoja SR
Slovenije ter nateli politike raz-
porejanja dohodka in oblikova-
nja sredstev za osebno, skupno in
splodno potroSnjo, kot jih je za-
stavila resolucija o druzbeno-
ckonomski politiki v Sloveniji, so
bile postavljene osnove financi-
ranja regionalnih zdravstvenih
skupnosti. Te osnove so za sklade
zdravstvenih skupnosti pomenile
11,1%% povedanje globala dogo-
vorjenih sredstev iz leta 1975.

Za RZS so na omenjenih osno-
vah financiranja skupne potros-
nje znasala dogovorjena sredstva
303,765.000 din ali 89,8 wvseh do-
hodkov. Konec leta smo na pod-
lagi vedjega porasta cen od reso-
lucijskih predvidevanj in dalet
presezenih dogovorjenih progra-
mov dejavnosti vriili postopek
valorizacije dogovorjenih sred-
stev do vidine vseh natetenih
dohodkov RZS.

Prispevne osnove kot instru-
ment zbiranja prispevkov so bile
v letu 1976 za ¢as od 1. 1. do
31. 3. enake onim iz leta 1975, od
1. 4. 1976 dalje pa so veljale nove,
kakor so bile predloZene na 8.
sejo skupiéin OZS naSe regije.
Skupna poprefna letna stopnja
za platevanje prispevkov za
zdravstveno  varstvo  delaveev
(9,529 = 7,49% + 2,3%) je bila
visia od korigirane za refunda-
cije v letu 1975 le za 0,20 totk,
kar gre vse na ratun visje stop-
nje za investicije (za 0,24 tock).

Finanéni naért in njegova re-
alizacija

RZS je sprejela plan sredstev
in njihovo potroinjo v letu 1976
kot zbir planiranih dohodkov in
izdatkov vseh OZS v regiji. Vsech
dohodkov smo planirali v visini
338.264 tiso¢ din, dohodkov za
kritje izdatkov izvajanja zdrav-
stvenega varstva pa 302.808 tisoC
din, kar je pomenilo 6% vef, kot
smo potroSili v letu 1975.

Do 31. 12, 1976 se je na ziro ra-
dun regije doteklo skupno vseh
dohodkov 359.697 tiso¢ din, kar
pomeni  prekoraten plan za
6,349 oz 21.433 tiso¢ din. Od-

stotki realizacije po OZS so: Dra-
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vograd 100,05%e (najnizje!), Rad-
lje 107,26 “/s, Ravne 105,90 %o, Slo-
venj Gradec 110,53 % (najvisje),
Velenje 106,53% in Mozirje
104,36 “/o.

Global dogovorjenih dohodkov
(druzbeni dogovor SRS o razpo-
rejanju dohodka), ki smo ga po-
vetali za nedosezene dohodke v
letu 1975 (OZS Mozirje 62.000 in
izvenbilan¢ni dohodki 13.000 din),
je bil realiziran v visini 106,99 %,
Presezek plana je rezultat pora-
sta sklada bruto OD za 18,7% na
leto 1975, medtem ko smo plani-
rali 10,8°w stopnjo rasti. ¥ po-
stopku za valorizacijo dogovor-
jenih sredstev so zbori zdruzene-
ga dela vseh ob&in (v Sloven)
Gradcu bodo sklepali 3e v marcu)
sklenili, da se dogovorjena sred-
siva valorizirajo do viSine reali-
ziranih dohodkov.

1z skupnega dohodka smo izlo-
¢ili v rezervni sklad, za investici-
je v zdravstvo, anuitete in repub-
lisko solidarnostno in vzajemno
zdruzevanje 42.696 tiso¢ din, tako
da so znaSali ¢isti dohodki, na-
menjeni pokrivanju stroikov iz-
vajanja zdravstvenega varstva
317.001 tiso¢ din. Plan je bil pre-
sezen za 4,7% ali 14.193 tiso¢ din.

Ce pogledamo &e realizacijo iz-
datkovne strani regijske bilance,
ugotovimo, da smo v regiji po-
trosili za 6,4 % ved, kot smo pla-
nirali. Skupni izdatki so znaSali
322.254 tisoé dinarjev ali skoraj
19.500 tisod veé, kot je predvide-
val plan. Pri tem so izdatki za
neposredno zdravstveno varstvo
dosegli 111,6 %/ plana, denarna
nadomestila le 83,45% (zaradi
prenosa izplaCevanja nadomestila
OD za podaljSan porodniski do-
pust na skupnost otroskega var-
stva SRS), drugi izdatki pa so
ostali na planirani ravni.

Odstotki realizacije planiranih
izdatkov po OZS so znaSali: Dra-
vograd 103,29, Radlje 102,83 "o,
Ravne 106,78, Slovenj Gradec
104,5 "%, Velenje 106,7 % in Mo-
zirje 112,95 %o,

PRISPEVKI NA OSEBNE
DOHODKE DELAVCEV
DRUZBENEGA IN ZASEBNEGA
SEKTORJA

T.i. izvirnih dohodkov, ki tvo-
rijo 86,39 vseh dohodkov, je bi-
lo v RZS Ravne v letu 1976 reali-
ziranih za 21,47% veC kot leta
1975. Indeksna povelanja so na
posameznih postavkah zelo raz-
litcna zaradi razli¢ne prispevne
stopnje (leta 1975 ¢/ stopnja za
prispevek iz dohodka 1,00 %%, leta
1976 2,03%., ker so vkljucena
sredstva za investicije), ter pre-
nosa preve¢ zbranih prispevkov
iz dohodka leta 1975.

Prispevki za zdravstveno varstvo
upokojencev in kmetov

Prispevkov za zdravstveno var-
stvo upokojencev, ki v strukturi
vseh dohodkov znaSajo 9,6 %,
smo realizirali za 23,4% vel kot
leta 1975. Vendar so tudi izdatki
za to kategorijo zavarovanih oseb
porastli v popredju za 164°%,
tako da dohodki pokrivajo 58,2%
vseh izdatkov (v Velenju le
51,3 %/a).

Prispevka od kmetijske dejav-
nosti zmo zbrali za 15,4 % veé kot
leta 1975, plan pa je bil realiziran
5 113,99 (OZS Mozirje le 100,95 /o
plana.). Izterjava prispevka je bi-
la v popretju regije slab%a —
82,7% tekole obremenitve in za-
ostankov, saj je bila v Mozirju
le 72,7%, v koroSkih obginah pa

od 81,5% do 924"/ Odstotek po-
krivanja izdatkov oseb kmetkega
zavarovanja se je zaradi soraz-
merno visoke potroinje v OZS
Mozirje povetal le za 6 odstotnih
tock.

IZDATKI ZA IZVAJANJE
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
V OZS V OKVIRU RZS RAVNE
NA KOROSKEM V LETU 1976

Skupni izdatki in njihova
strukiura

Vv RZS Ravne je bilo v poslov-
nem letu 1976 potroseno skupno

Izdatki zdrav. varstva

111,62
Denarna nadomestila 83,45
Drugi izdatki 100,71
SKUPAJ 106,42

* po zgoraj omenjeni korekturi

stil 123,23 in skupnih izdatkov

Po kategorijah  zavarovanih
oseb so najmotneje porastli iz-
datki za zdravstveno varstvo upo-
kojencev — 16,4 %, za delavee
12,49 in za kmete le 7,85 %/u.

Skupni izdatki na eno zavaro-
vano osebo so porasli od 1.952,26
din v letu 1975 na 2.172,30 din v
letu 1976 ali za 11,3%/6 (v letu 1975
na 2.172.30 din v letu 1976 ali za
11,3 % (v letu 1975 glede na leto
1974 so porastli za 31,7 O/u). Naj-
moéneje so porastli v OZS Mo-
zirje za 16,3%, v OZS Dravogra-
du — 15,6 %, sledita OZS Ravne
in Velenje z 11%, OZS Slovenj
Gradec 93% in v OZS Radlje
7.1 %0

Izdatki za neposredno zdrav-
stveno varstvo

Strogkov =za izvajanje
srednega zdravsivenega varstva
zavarovanih oseb regije Ravne
smo v letu 1976 pokrili v viSini
268.542 tiso¢ din ali na eno za-
varovano osebo 1.810,23 din (de-
lavei  1.678,80 din, upokojenci
9.662,86 din in kmetje 1.58746
din) kar pomeni 8,9 % povetanje
na osebo (ali delavei 13%a, upo-
kojenci 14,1 in kmetje 8,9%).

Nad regijskim popretjem S0
znasali strofki v OZS Mozirje
(11,8 %) in v OZS Velenje (9,5 %),
v koroikih obéinah pa so bili pod
poprecjem.

Od skupnih strofkov za nepo-
sredno zdravstveno varstvo smo
izvajalcem na obmoéju regije, s
katerimi sklepamo samoupravne
sporazume o menjavi dela, priz-
nali 62,1% oz 27,35% vel kot
leto poprej (pri tem odpade na
prikljucitev 0OZS Mozirje 8 9/o).
Ostalih 37,9%s vseh izdatkov se
torej prelije izvajalcem v druge
regije oz. gre za nabavo zdravil,
ortopedskih pripomockov in po-
vratilo potnih stroskov. Ta t.i. od-
liv sredstev se je v globalu po-
vedal za 7,3% in je presegel pla-
niranega za 12,8 %.

V poslovnem porotilu je po-
dana struktura (v %) izdatkov za
zdravstveno varstvo po vrstah
varstva za veako posamezno OZS.
Najveijl izdatki so za zdravljenje
v bolniSnicah — regija 428%
(najve¢ OZS Slovenj Gradec
46,9 %%, mnajmanj OZS Mozirje
40,6 "/v). Za bolniinitno zdravlje-
nje smo na zavarovano osebo re-

nepo-

322254 tiso¢ din ali 36.511 tisot
din oz 12,8 vet kot leto popre
skupno z OZS Mozirje (povetani®
1975 : 1974 je znasalo 40,1%!)
Ker smo del nadomestil OD (#
podaljgan porodnigki dopust) pre
nesli na skupnost otrofkega var
stva, so se strofki v letu 1976 de
jansko povecali za 15,2 %.

Indeks realizacije finan&neg
nuérta, indeks porasta glede M
leto 1975 in strukiura po pos#
meznih vrstah stroskov so nd
slednji:

- = I
Indcksio struktura v %
I'N 10
Leal. real. real. I
al. 15 7 1915 1976
(R e
11448 8209 8333 1%
10540* 14,37 1343 —0¥
10323 354 324 —08
B
112,78* 100,00 100,00 g

znada indeks denarnih nadomé
115,17.

rije popreéno potrosili 774,44 ﬂm
(upokojenci 86" in kmetje 44
rad popreéjem, delavei 6,3 “fo i’:
pod popreéja). V poprecju so Znd
“ali strofki za en oskrbni
400,12 din (10%/o povisanje). Ste
polniskih oskrbnih dni se je P¥
veéalo v obéinah bivie regije ’
4.3 %, Stevilo sprejetih pacient?
pa za 7", tako da je znaéals({s
#alna doba enega bolnika 15,0
(izstopata OZS Slovenj Gradet
17,0 dni in Velenje s 14,1 dneval

Strogki splosnega ambulanin®
ga in specialisticnega zdravlje 0
so v strukturi znasali 2537
(1075: 26,1 %), glede na realizd
cijo v letu 1975 pa so se pove
éali za 109 %. Te oblike zdra¥
stvenega varstva se najbolj
slufujejo osebe delavskega zavy
rovanja, saj znasajo stroSki zan
5,4 % kot je regijsko
precje.

Zaradi sprememb v participt;
ciji zavarovancev S0 Se znsn“
poveéali  stroski zdravsive
skupnosti predvsem za zobno "
go in tudi zobno protetiko. Skuf”
no so znafali strofki z0bozdra¥
stvenih storitev 6,9 % vseh sl'f
ikov in so se povetali za 32,4 &

Izdatki za zdravila na receph
injekeije so v letu 1976 sorazm®
no manj porastli kot vedina | jo
gih izdatkov — le za 6,1 Ofp 10 4
strukturni delez padel od 13.95“f
na 12,93 %. Skupni izdatki SO
regiji znadali 34.713 tiso¢ din. P
vetanja med OZS pa so zelo I""m
litna: v OZS Velenje so potrogad
za 18, 4% ved, v OZS Dravogl
13,4 %0, v OZS Slovenj Gradec¢
3,19, v OZS Ravne in Radlje o
je bilo potroeno manj kot 1‘”
1975 za 7,6% oz 5,2%. zar%e,
vikje participacije se je tudi 5r
vilo zdravil na recept, ki brql"aw
ne zdravstveno skupnost, 'f.nl':;‘;
za 18 % v regijskem merilu. i
ka zavarovana oseba regije
prejela 5 zdravil na recepl.

vel,

Denarna nadomestila

Denarnih nadomestil za oD #:
¢asu bolezni oz, poroda in pam.ld
cialnih pomo¢i v primeru S i
smo v letu 1976 v regiji Ravneé o
pla¢ali skupno 43,268.50 din.
izvzamemo iz realizacije 1975d’;‘1,
domestila za podaljSan poro
ski dopust, je bilo izplaénﬂooa.
23,29 ved nadomestil. Najmig
neje so porasila nadomestila 0
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Zaradi bolezni — za 29 %, zaradi
Noselnosti in poroda za 24,9 %,
“aradi nesre¢ le 5.3 9/,

Na izplatana nadomestila OD
VPlivajo poleg visine OD de Ste-
Vilo izostalih dni z dela oz % za
Ieo nezmoznih zavarovancev.
dm_St:-\nki z dela bremenc do 30
0l delovno organizacijo, nad 30
Al pa neposredno sredstva zdrav-
Stvene skupnosti. Zato je odstot-
Sl‘:rbstal_ein posvecena posebna
1976 kl:]ul:l temu, da je bil v letu
stat najnizji v SR Sloveniji. Od-
lsk ek izostankov, ki bremene
nsllhr;nost. je za regijo kot celoto
- glede na leto poprej ne-
Prémenjen in je znaSal 1,38 %.
dimotneje pa je porasel v OZS

OZirje zg 0,14 tock, najvedji pa-

0zs

DRAVOGRAD
R&DLJE

RAVNE

SLOVENJ GRADEC
VELENy

MOZIRJE

REGI JA
'M\-__\____

dec pa je bil v OZS Slovenj Gra-
dec — za 0,23 totk.

FINANCNI REZULTAT

Ce na koncu povzamemo s po-
rot¢ilom nakazano finan¢no po-
slovanje RZS Ravne in OZS zno-
traj nje v letu 1976, lahko zaklju-
¢imo, da je financni rezultat ob
koncu poslovnega leta negativen
v visini 5,253.320,55 din. Pokritje
nastalega primanjkljaja je zago-
tovljeno s sredstvi skupne rezer-
ve, Seveda pa so [inanéni rezul-
tati poslovanja posameznih OZS
zelo zaskrbljujodi.

Rezultati poslovanja OZS in %
pokrivanja izdatkov s Cistimi do-
hodki so:

znesek 9/» pokritja
+1,139.328,55 106,63
— 4,251.616,70 86,88
+ 3,890.163,50 105,47
— 2,764.061,30 93,16
+ 2,688.411,60 101,98
— 5,825.546,20 81,82
— 5,253,320,55 98,37

le nekaj m, vendar svojih

Zasanjani pogledi mladih ma-
I in ofkoy se iz dneva v dan
e\"el:kim upanjem napotijo tja
ez? do novega naselja, (Da bi na-

1€ lahko opazovali kar od do-
% prilagam fotografijo.) Pravi-
ha; da bo leta 1980 tam Zivelo
ImJeTa“J pet tisot sretnih ljudi.
svo;. Dodo svoj asfalt na cesti,
lrg{,m- uliéno razsvetljavo, svojo
in>0Vino, hotel, Solo, otroski vrtec
Morda tudi svoj kino. Imeli
kad: Svoje sonce ves dan, razen
2 rr bo skrito za oblaki. Takrat
42 32‘1‘_""}131\’0~ tudi drugi ne bo-
za\r‘ist‘m in s tem seveda odpade

igl?(;- ulicah se bodo brezskrbno
tal':l Vsi tisti otroci, ki se bodo

ik bf’ij:‘ potutili kot na otro-
g 1gris¢u, Brezskrbno seveda
§o . Ker bo v tem naselju takrat
Tejz:ﬂn‘matu aviomobilov in to-
1 prometne gnede ne bo.

by > a8, morda nekot... ko se
Ureg ogim mladim druzinam

Nitila ge ta velika Zelja, da

se bodo v manjsih ali ve¢jih plo-
Gevinastih Skatlah na Stiri kolesa
lahko izdivjali po naselju. Morda
bodo takrat postavili Se hiSice, v
katerih bodo skrbno zaklenjene
te velike igratke in skrite pred
zvedavimi pogledi zavistnih sose-
dov od onstran, se pravi iz dru-
gih naselij.

Mesto bo takrat ze staro, le tu
in tam se bodo pod nebo vzpenja-
le Se mogodne stavbe, sicer Ze ra-
hlo osivele od ozratja. Pcriip.
razstavljeno po balkonih, bo pri-
dalo, da je tu zakoreninjen tlovek
s svojim rodom.

Pravzaprav se ob tem razmis-
ljanju spominjam Zivo zelenega
hmelja, ki se je e pred n_cdav—
nim bohotno Zopiril po vse] p!o-
icadi. Spominjam se rahlo ukriv-
ljenih stebrov, ki so to mogotno
rastlino povzdigovali kvisku, pa
v vetru trepetajotih koruznih
stebel, ki so se stiskala ob robu
plos¢adi in smo si koruzo, ko je

Sen o stanovanjih

napol dozorela, mulci
majhnem ognjis¢u.

A danes? Vznemirljiv obéutek
me obdaja. Kot da so hife zrasle
med hmeljevkami, kot da bo ta
trenutek bliskovito Sinilo kvitku
vse zelenje in pogoltnilo zidove
med seboj,

Ne, to ni ved mogoce. Naselje
je poteptalo pod seboj zgodovino,
spomine, poteptalo je kojtek zem-
lie, kamor smo se v dolgotasnih
dneh zatekali mulci s preprica-
njem, da bo vsa ta zelenjava za
vedno naSa.

Tri ploiadi se pohotno svetijo
skozi meglo. Jutri ali morda kdaj
pozneje bo te pozidane ravnine
povezoval lep bel mostitek in po
njem se bodo sprehajali meséani,
da se ne bi popolnoma pozabili.
Tu in tam se bo morda kakéna
zatrepana frklja naslonila na
ograjo in v svoji razoarani no-
tranjosti pretehtavala odlogitev
— naj preskoti ali ne? Ne, seve-
da nima smisla, Spodaj bodo os-
tale le podrtije in morda smetisée.

Nekot bomo morda skreili Se
malo gozda in zgradili Se nekaj
stanovanj. Ampak kdaj?

Vidite, spoznati bomo morali,
da so prav mladi ljudje tisti, ki
imajo na vseh podro¢jih skréene
moznosti, da bi si zagotovili
normalno bivanje. Porocijo se,
potem pa teZko pridejo do stano-
vanja in v vetini se stiskajo v
pretesnih stanovanjih svojih star-
Sev ali Zivotarijo kot podnajem-
niki pri tujcih. Vendar pa so to
ljudje, ki nas bodo &ez kak dan
zamenjali na delovnem mestu,
prevzeli od nas cel kup druZbe-
nih aktivnosti in naloZeno jim bo,
da bodo vzgajali naslednjo gene-
racijo po pravih poteh.

Rad bi, da bi bili vsi sre¢ni, da
bi se kot v praskupnosti stari po-
tegovali za mlade, jim priskrbeli
zatoCiste, ko si ustvarijo druzino
in se tako izognili mnogim pre-
pir¢kom in histeriénim izpadom,
ki se dandanes porajajo med
ljudmi, zlasti tistimi, ki se v go-
spodinjski skupnosti v treh ali
celo Stirih generacijah vsak dan
gledajo, povedati pa si nimajo
ved kaj.

pekli na

V sadovnjaku

PRV T T TSRS

Ljudje smo pa¢ tak$ni, da se
mnogo raje pogovarjamo, kadar
se sretujemo le obéasno. Ce smo
nepretrgoma skupaj, stasoma iz-
¢rpamo vse teme za pogovor in
postanemo si nezanimivi, v&asih
si kar presedamo, pa si ne more-
mo kaj.

Kako motno se lahko ¢uti tudi
nemocdc,

Ne bi mogel pisati tako, ¢e na
svoji koZzi vsega tega ne bi obéu-
til, tako pa... vztrajam, vztra-
jam, ko hodijo mimo mene —
— naprej in poln upanja zrem v
skelet nove stavbe, kamor se bo-
do nemara zZe julri vselili drugi.

Castno je vzirajati, takati in
izgubljati Zivee ob neftetih drob-
nih problemih, ki te obkroZujejo,
se spoprijemati z njimi in se iz
borbe skoraj vedno wvrniti pora-
#en v okrilje nekaj kvadratnih
metrov, ki so ti jih posodili za
doloten Cas,

In kaj potem?...

_er..

NASE KRAJEVNE SKUPNOSTI:

Reorganizacija KS Prevalje

Krajevna skupnost Prevalje je
ena tistih, ki v svojem sklopu
opravlja vsa komunalna in obrt-
nitka dela. Ker pa je po velikosti
podobna marsikateri ob¢ini, so v
zaltetku letodnjega leta na Preva-
ljah opravili reorganizacijo, tako
da sta sedaj lo¢eni dejavnosti ko-
munalna in obrtniska dela ter sa-
mouprava in druzbeno zivljenje.
Na Prevaljah smo pred dnevi obi-
skali sedeZ krajevne skupnosti in
se o sedanjem delu KS pogovar-
Jali z novim tajnikom Jozetom
BoStjanom.

»V letoinjem letu smo na Pre-
valjah  opravili reorganizacijo
krajevne skupnosti z namenom,
da bi ¢im bolj lahko slehernemu
krajanu priblizali krajevno samo-
upravo in wvsa razpolozljiva ko-
munalna in obrtniska dela. Z re-
organizacijo smo lo¢ili delovno
skupino od sploinega druZzbeno-
polititnega Zivljenja. Sicer pa je
nasa reorganizacija Zze nekak za-
¢etek priprav za ustanovitev ob-
Cinskega komunalnega podjetja.«

»S katerimi problemi se sedaj
na Prevaljah najbolj ukvarjate?

»Vse krajevne skupnosti v Me-
7i&ki dolini tare isti problem, to
je financiranje. 1z ob¢inskega pro-
ratuna dobi KS Prevalje tako
malo sredstev, da z njimi ne mo-
remo pokriti niti osebnih dohod-
kov =zaposlenih. Od organizacij
zdruzenega dela bomo dobili v
tem letu 0,5 odstotka ostanka do-
hodka, kar znaSa 580.000,00 di-
narjev, od cestnega sklada pa
predvidevamo 480.000,00 din. Se-
veda gredo vsa ta sredstva za re-
dno vzdrievanje lokalnih cest, ka-
terih je 42.600 metrov.

Nadalje dobi na$a krajevna
skupnost prispevek od zemljis&a,
ki zna%a 280.000,00 din. Tako
skupno nafa krajevna skupnost
dobi na leto priblizno 1,570.000,00
dinarjev, kar je znatno premalo
za pokrivanje vseh potreb nasega
kraja.«

»Kakine akcije natrtujete za
letos poleg tedna Cistote?«
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»Prva nasa akcija v tem letu bo
priprava za preventivno fluoro-
grafiranje krajanov. Bomo pa op-
ravili tudi dopolnitve pri hisnih
stevilkah. Sicer pa se Ze tudi pri-
pravljamo na volitve, ki bodo le-
ta 1978. Kot vsa prejinja leta, se
bomo tudi letos potrudili, da bo
nad kraj zares &ist vse leto, ne sa-
mo v tednu Cistole.«

Na koncu nam je JoZe Boé&tjan
Se povedal, da ga precej moti, ka-
ko lahko krajevna skupnost Rav-
ne vodi v svojem obmoéju na-

selji Dobji dvor in Dobja vas, saj
obe spadata pod krajevno skup-
nost Prevalje. Povedal je Ze, da
kolikor si Ravencani oziroma ob-
¢ani obeh naselij zelijo, da bi se
zdruzili v samostojno krajevno
skupnost, ta korak pozdravljajo.
Dokler pa do tega ne bo prislo,
si zelijo, naj krajani obeh naselij
pomagajo svoji krajevni skupno=-
sti v politiétnem kakor tudi dru-
gem delu.

F. Rotar

Veliko besed — malo dejanj

Zakljuéki na letnih konferencah QO sindikata o varstvu pri delu in
delovnih razmerah ter varsivu okolja v nasi obéini

Ugotovitve, opozorila in zaklju-
¢ki o varstvu ¢loveka na delovnem
mestu in izven njega se nizajo iz
leta v leto na Stevilnih sestankih
in konferencah ¢lanov sindikata.
Letos so jim nekateri razprav-
ljalei dodali Se povezavo med po-
goji dela in dodatka za tezko fi-
zitno delo ali stimulacijo.

Pogleimo le nekatere ugotovit-
ve in zakljucke ne glede na to, iz
katere delovne organizacije izha-
jajo, kajti wsi zakljudki tvorijo
neko zakljuteno celoto, iz katere
je mot¢ razbrati, da se vse preved
govori in vse premalo naredi, pri
¢emer naj bi letos naredili vidno
prelomnico.

1. Konference OO sindikata
ugotavljajo, da so v zadnjih letih
na podro¢ju varstva bile ustvar-
jene boljSe delovne razmere in
tudi v ta namen vloZena ogrom-
na finanéna sredstva, vendar za
popolnejSe varstvo in s tem tudi
za znizanje poSkodb in odsotnosti
z dela Se vedno premalo,

2. Varstvo pri delu je kot kad-
rovsko proizvodna funkcija se-
stavina vsakega dobro organizi-
ranega proizvodnega procesa, kar
pomeni, da so za varstvo delav-
cev pri delu odgovorni vsi, ki de-
la organizirajo, vodijo in nadzi-
rajo.

3. Osnovne organizacije sindi-
kata v TOZD morajo vsaj enkrat
letno obravnavati vprasanja var-
stva pri delu v TOZD in oceniti
vzroke in posledice vsake hujde
poSkodbe ali morebitne smrine
nesrete,

4, Samoupravne delovne skupi-
ne naj na svojih sestankih bolj
obravnavajo vprasanja delovnih
in Zivljenjskih razmer v delovnih
prostorih, saj je z ustavo, zako-
nom o zdruzenem delu in predpi-
si o varstvu pri delu to postala
pravica in dolZnost vsakega de-
lavea v TOZD,

5. Delovne skupine morajo na
svojih sestankih reSevati vprada-
nja glede teZkega, nevarnega in
zdravju Skodljivega dela in uva-
janja sodobne mehanizacije. Od-
govorne osebe v oddelkih iin
TOZD kot tudi skupne sluzbe so
doline skrbeti za uveljavljanje
teh potreb z enakim prizadeva-
njem kot za doseganje vetjega
obsega proizvodnje, Vsaka ustrez-
na investicija za varstvo pri delu
ter varstvo Zivljenjskega okolja
ima dolgorofen pomen in se bo-
gato obrestuje v izbolj%anju pro-
duktivnosti, kvaliteti dela in Ziv-
ljenjski ravni.

6. Organizacijo in kvaliteto izo-
braZevanja pri delu je treba na-

daljevati in razvijati, kar posebej
velja za delovne novince.

7. Urediti je treba nekontroli-
rano in neodgovorno uporabo
sredstev za osebno varstvo, ki ne-
katerim ne sluZi kot zastita, tem-
vel kot oblatenje in obuvanje, po
drugi strani pa se ponekod de-
laveem ne nudijo niti osnovna za-
§¢itna sredstva.

8. Za vedno je treba odpraviti
tezka fizitna dela za Zene in delo
na noéni izmeni, s ¢imer je moc-
no ogroZzeno njihovo materinstvo
in varstvo nedoraslih otrok.

delavee v zivilski stroki.

nih dohodkih.

Torej bo v PortoroZzu sezonsko zaposlenih 10 delavcev,
ki bodo v ¢éasu sezone od 1. junija do 15. septembra prido-
bili lastnost delavea za doloden ¢as.

Kandidati morajo izpolnjevati starostne in zdravstvene
pogoje, priporota pa se tudi dolotena praksa. Zdravstveni
pogoj se ugotovi s posebnim zdravniskim pregledom za

Pismene proinje sprejema kadrovska sluzba, ki daje
tudi vse nadaljnje informacije o delovnih pogojih in oseb-

9. Dokonéno je treba urediti
delovna mesta, kjer se po veljav-
nih predpisih 3teje skrajiana de-
lovna doba, istofasno pa, &e raz-
mer ni moZno izbolj3evati, je tre-
ba zaposlenim urediti pravico do
skrajsanja.

10, Dodatek za teZzko fizi¢no de-
lo, ki je Ze pred leti pomenil do-
datno moZnost za nadoknado iz-
gubljenih kalorij, ni povsod ure-
jen, Samoupravni sporazumi o
delitvi OD, ki jih v nekaterih de-
lovnih organizacijah imajo na vi-
dez urejene, ne dajejo pravilne
stimulacije za tezko fizi¢éno delo.
Zato je prevladovalo splo3no
mnenje, da je letos to treba ure-
diti, sicer se obstojeti fluktuaciji
delovne sile ne bo ved moé iz-
ogniti.

11. Ureditev varstva okolja v
na3l ob&ini je neznosna. To pred-
vsem velja za zgornji del MeZi-
Ske doline. O tem je bilo foliko
napisanega in izrefenega, da je
vsaka dodatna obrazlaga odved.
Zato je sledil predlog in poziv
vsem osnovnim organizacijam, da
v tem letu, ki ga imenujemo za
leto varstva okolja, pomagajo pri
uresnititvi nadértovane akeije me-
#i8kih sindikatov, s katero bodo
zateli zbirati sredstva za oCiSte-
nje MeZe in ozracja nad »Dolino
smrtie«.

-ca

OBVESTILO

Kakor vsa leta doslej bomo tudi letos organizirali le-
tovanje na8ih delavcev v pofitnitkem domu Portoroz. Za
zagotovitev normalnega dela in poslovanja doma bomo
potrebovali vet delavcev (predvsem Zensk), ki naj bi de-
lali v kuhinji, pri pospravljanju in strezbi. Zaradi tega
smo se odloéili, da Ze sedaj priénemo zbirati proinje kan-
didatov, ki bi delali na naslednjih delovnih mestih:

— referent potitniskega doma (eno delovno mesto —

zahteva se izobrazba SS),

— kuharica (dve delovni mesti),

— kuhinjska pomoénica (dve delovni mesti),

— sobarica — ¢istilka (tri delovna mesta),

— natakarica — servirka (dve delovni mesti).

PRIPRAVLJAMO SE NA VOLITVE LETA 1978

V prihodnjem letu, to je v
letu 1978, bomo zopet volili dele-
gacije za skupiCinski sistem in
za samoupravne interesne skup-
nosti. Doloeno obdobje uveljav-
lIjanja in funkcioniranja delegat-
skega sistema bo torej za nami.
Prav je, da se Se pred tem wvsi
skupaj ozremo po prehojeni poti,
da kriti¢no ocenimo in analizira-
mo lastno delo ter v bodoée na-
pravimo ved naporov, da bo de-
legatski sistem v na$i obéini res
zazivel v svojem bistvu in svoji
vsebini. Zakaj? Zato, ker smo da-
nes po krajSem ¢asovnem razdob-

ju %e vedno na zaCetku poti. Na
zatetku poti smo zato, ker je v
nas $e zakoreninjen stari nacin
dela in ker smo zaceli razvijati
delegatski sistem v nekem smi-
slu Se nepripravljeni. V mislih
imam neizostren ¢ut odgovornosti
in ¢ vedno nizko stopnjo zavesti
posameznih delegatov po eni stra-
ni, po drugi pa vse ostale pogoje,
ki vsak po svoje zavirajo razvoj
delegatskih odnosov. V glavnem
so to: slabo obveStanje, delo stro-
kovnih sluzb, Sibka materialna
baza in Se nedokon¢ani procesi
samoupravnega organiziranja v

krajevnih skupnostih ter organt
zacijah zdruZenega dela. Po
tega Sepajo %e metode dela. S¢
stanki so velkrat slabo pripra¥
ljeni in slabo vodeni, gradiva ob
Sirna in seje dolgoc¢asne. Pos&
mezne seje nekaterih delegacij 8
bile veékrat na robu sklepén
Sedaj, ko smo se zaceli
pravljati na nove volitve, Mm%
ramo imeti pred ofmi vse nast
in druge slabosti. Veliko jih la
odpravimo. Vsekakor pa bo
morali biti bolj dosledni Ze
samem zaCetku. Dosti bolj kot
sodaj bo potrebno uveljaviti
jo osebno odgovornost. Delegatt
1i se bodo neodgovorno obnasl
in neopraviteno izostajali od ﬁ
stankov, je treba takoj zamenj
in zatem oceniti njihove mo
in polititne kvalitete. Ce s0 :
¢lani ZK, je jasno, da jim tudi
teh vrstah ne bi smelo biti vet
mesta. g
Nosilca priprav za volitve 191
bosta po krajih krajevna ko
renca SZDL in krajevna
nost, ki bosta sestavili volilno
misijo. Le-ta bo pripravljala
vodila vsa predkandidacijska *
kandidacijska opravila. Pripr
vila bo tudi toten rokovnik %
izvedbo posameznih nalog. sab
evidentiran kandidat bo mo
podpisom jaméiti, da privoli
doloteno funkeijo ter da se,
veda svojih dolZznosti in pravit
Vse druzbenopolitiéne organi?®
cije, drudtva in druge druz o
organizacije bodo morale v €
priprav na volitve povetati sv0
aktivnost, saj mora potekati
stopek evidentiranja usklajen©
v vseh teh organizacijah. Prek
tanje istih predlogov se bo Sl
veCkrat pojavilo, vendar bo St;;
kovni popis vseh evidentird
kandidatov potekal na enem “‘r
stu in bo tako vsakdo poplsa’
samo na eno popisnico.
Evidentiranje novih moﬂ";
kandidatov za delegate bo P9
kalo do 1. decembra 1977 o
tem pa tole: delegatska funk
je pravica, dolinost in &ast o
kega delovnega Cloveka in b
¢ana, ki ga zavezuje za akﬁd,
delo v nasem sistemu druzben f
samoupravljanja. Zato namt:v
bo vsaka sprejeta delegd
funkecija v ¢ast in ponos! A B

mm“"""‘

ODLIKOVANJA
BORCEM

Na zadnjem letnem ob&f
zboru krajevnega zdruZenja n’y
Ravne je predsednik obtl
skups¢ine Rudi Vrekovnik pﬁ
1il ¢lanom ZB NOV odliko\’oﬁ

AT

za zasluge med NOB in v pove.
graditvi, s katerimi jih lje .
koval marsal Tito. Prejeli s0-

Red zasluge za narod s sre
zvezdo

Bornekar Ivan, ﬂ
Dugan, Cuk Anton, Kerbev I %o
Kotnik JoZe, Kotnik Simon, v‘t
nik Zorko, Kova¢ Ivan, Ko

Sepec Minka, Kritej Anton, *o
Franc, Mokina Elizabeta, l\g;d
ljak Ivan, Petri¢ Franc, K’-
Alojz, Plesivenik Karel, Priw,
snik-Ranc Zofka, Rezar- 0#
Ljudmila, Roncelli Djino, Bly
Ivan, Srdi¢ Franc, Strikar [

in Suler Ernest (Cefovje).

Red dela s srebrnim venﬁﬁ‘;;r
Hancman Frane, Tompa St€

Branlf‘;‘;.
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REKREACIJA IN SPORT

szsnovna organizacija sindikata
iz‘:neg}arpe je v Slovenj Gradcu
n 4 interno prvenstvo v keg-
5-“'“111- Tekmovanja v disciplini
0 lutajev megano se je udele-
N’o' vel kot 20 posameznikov.
ajbolj%i so bili: Brajnik 196,
Udja 192 in Horvat 191 podrtih
egljev,
zav Prvem kolu prvenstva Zele-
'Me Ravne v kosarki je ekipa
Metalurike proizvodnje prema-
%glf"‘ ekipo mehanske obdelave z
‘33 (20 :11). V drugi tekmi je
Premagala TRO s 50:33

ﬁi"’:lﬁ)- Po prvem kolu vodijo
209(18 strelei: Petri¢ 21, Krenker

Slatingek 19, Spanzel 14 in Fe-
farit 12 kosev.

ODBOJKA

liV 12. in 13. kolu druge zvezne
8¢ 50 bili dosezeni presenetljivo
Nar 1 rezultati za ekipo Fuzi-
osel2 Od petih kandidatov za
Vojitev prvega mesta so bili po
tekmat‘ PoraZzeni vsi neposredni
ska 1€ci Fuzinarja: Metalac iz Si-
je h]'e izgubil na Bledu, Karlovac
ieiﬂ Porazen v Mariboru, Bled

ZBubil s Salonitom in FuZinar

ie do; : S :
Marjg‘;?a‘premagal borbeno ekipo

teE::liipa Fuiinarja je igrala dve

ren Zzapored na domacem te-
od UV pryvi tekmi je brez tezav
rg;av:la_Kan;aI:tn s 3:0. Tekma
le Mariboru je bila tipi¢no pr-
imStvena, kajti obe ekipi sta
eli jstj cilj: zmago in utrditev
VThu lestvice. Gledalci, ki so
nili novo §portno dvorano,
l‘lomz uénim navijanjem bpdrili
Sele ate odbojkarje, ki so zaigrali
ejo, ob koncu tekme, kot zmo-
nizi, Po vodstvu gostov z 2:1 v
dva je Fuzinar osvojil naslednja
N zasluZeno zmagal s 3:2.
Tepublidki ¢lanski ligi zma-
%-iketa tako Mezica kot Mislinja
Ola v kolo. MeZicani so doma
ari 4gali Novo mesto s 3:1 in v
Mig); Oru ekipo Branika s 3:0.
0jtani so v Slovenj Gradcu
zm;nf‘g_ﬂli Sempeter s 3:0 in
ekip%dh v Polskavi s 3:1. Obe
Eoto, Sta si Fe tudi teoretiéno za-
v"‘“ Prvo oz drugo mesto.
rall, Zenski republiski ligi so ig-
mg Fuzinarja slavile dvojno
Slinjgo S 3:0, premagale so Mi-
"‘Wij In Jesenice. Nade igralke
ko O brez poraza in brez prave
Mkurenr:u.
de]ol\?dmke obtine Ravne so so-
n.ir]ua!" na mednarodnem tur-
Prop, V Innsbrucku in po dvakrat
tke ?‘galt“l‘nprezuntanci Bavar-
'}Wojilln Tirolske ter premoéno
Py © Prvo mesto ob ugodni
nizih 12 : 1,

N
\,‘_““‘ N &

M
:d‘“iﬂ za hrabrost
hap2F Alojz, i o -
e Ad:]!g' Sréi¢ Frane, Ste

M:"”io zasluge za narod
Maﬁvgak Ivan, Franc Levitar,
Sule, Avgust, Steharnik Adolf,
Ubangis nest (Kor. Selovec) in
or AC-Rotar Hedvika.
S0de) J& med odlikovanci precej
Nogy; “VCeV  nade delovne skup-
lum'l 5S¢ Festitkam  pridruZuje

Mormativni fuzinar.

S. F.

NAMIZNI TENIS

V Kranju je bilo ekipno prven-
stvo za mladinke, ki se ga je
udelezilo sedem ekip. Ceprav so
za Fuzinar nastopile same pionir-
ke (At¢ko, Logar, Horvat in Savc)
jim je uspelo osvojiti prvo mesto
potem, ko so v odlo¢ilnem dvo-
boju premagale Olimpijo s 6 :4.

V Mariboru je bilo podobno
tekmovanje za mladince, na ka-
terem je nastopilo 12 ekip. Zma-
gala je Murska Sobota. Fuiim:n'
je v postavi Sater, Pavi¢, LeS in
Giinter osvojil Sesto mesto.

PLAVANJE

Na Reki je bilo ¢lansko drzav-
no prvensivo za posameznike in
ckipe, na katerem je nastopilo
ved kot 300 plavalcev iz 22 klu-
bov. Ekipni naslov je osvojila Cr-
vena zvezda pred Mladostjo, Par-
tizanom in FuZinarjem, ki je iz_—
gubil tretje mesto le za dve toCki.

Med posameznicami je bila po-
novno odlitcna Maja Rodié, ki je
postala drzavna ¢lanska pwukij
nja na 100 in 200 m prsno, drugi
mesti pa je osvojila na 400m
kravl in 400 m me3ano, kjer je
izbolj§ala drZzavni rekord za mla-
dinke in dosegla absolutni slo-
venski rekord.

Maja Rodié, veékratna driavna
prvakinja in rekorderka

Pri nasih modkih je bil naj-
boljé Miran Balant, ki je hll'fj!'u-
gi na 100 m hrbtno in tretji na
200 m hrbtno in 400 m mesano.
Med finaliste so se Se uvrstili:
Drago Kos, TomaZ Rodi¢, Zora
Pienitnik in Polona Levar.

V Trentu v Italiji je bil 10._ ;:lu-
bilejni najvetji plavalni miting
za pionirje v E\-'rup_i. Organiza-
cija in udelezba je bila enkratna,
nastopilo je ved kot 1200 mlad!h
plavalcev iz dvanajstih evropskih
driav, ki so predstavljali kar 173
ckip. Med to mlado pln\l'alng elito
so dosegli plavalei FuZinarja re-
zultate, ki jih uvritajo v sam ev-
ropski pionirski vrh. Med svojimi
letniki sta osvojila zlati kolajni
Miran Kos na 100m hrbtno in
Maja Rodi¢ na 100 m prsno. D‘ru-
gi mesti sta si priplavala _Dmnu.‘r
Voitko na 200 m medano in Maja

Rodi¢, prav tako na 200 m mesa-
no. Ceirto mesto na 400 m kravl
z absolutnim slovenskim rekor-
dom je osvojila Maja Rodi¢. Tudi
Dimiter Votko je bil &etrti na
100 m delfin, s tem da je imel
med plavanjem smolo, ker so se
mu snela zas¢itna ocala. Prav ta-
ko je pomembna osvojitev Sestega
mesta TomaZa Rodi¢a v disciplini
100 m prsno.

SPORT INVALIDOV

V  potastitev mednarodnega
dneva invalidov je bilo v Zaleu
tekmovanje v borbenih partijah.
Med 22 ekipami so osvojili ko-
roski kegljavei prvo mesto v po-
stavi: Setina, Trefalt, Ozmeec,
E\T?rber, Rebernik, Igerc in Prin-
1C.

Na obtCinskem finvalidskem pr-
venstvu v Sahu je zmagal Momir
Mrak pred Jozetom Jesenkom in
Mirkom Zadraveem,

V streljanju je bil prvi Franjo
Paradiz s 154 krogi, drugo mesto
je osvojil Franc Jurhar 147, tret-
je pa delita Janko Kokalj in Ivan
Hocevar s 143 krogi.

SMUCANIJE

Na koroSkem maratonu je na-
stopilo 160 tekmovalcev. Zmagal
je Filip Kalan. Tekmovalcei, ki so
nastopili za Zelezarno Ravne, so
osvojili naslednja boljda mesta:
Dretnik 9., Vidovsi¢ 17., Kranj-
¢tan 42. Gregor Klan¢énik je bil
med prvo tretjino tekmovalcev in
je osvojil 45. mesto,

Na Soriski planini je bilo slo-
vensko prvenstve v alpskih di-
sciplinah. Ve¢ uspeha so imeli
tekmovalei FuZinarja. Pri ¢€lanih
je bil v slalomu Roman Holel ¢e-
trti, sedmi je bil Poto&nik, osmi

V skali

pa Kolar. Pri mladincih se je Ste-
fanovi¢ uvrstil na ¢Cetrto mesto.
V veleslalomu je bil Roman Holel
tretji, Kolar pa sedmi, mladinec
Stefanovié je osvojil Sesto mesto.

NOGOMET

Ekipe korogke regije se priprav-
liajo na nadaljevanje &tirikro-
nega prvenstva. V zadnjem tednu
so igrali nekaj medsebojnih pri-
jateljskih tekem: Korotan je ig-
ral neodlofeno z Akumulatorjem
2:2 in premagal FuZinarja z 2:0,
¢lani Pece so premagali Sodtanj
s 4:1. Po kontanih dveh &etrti-
nah prvenstva vodijo Radlje s 13
totkami pred Peco 12 totk, tretji
je Akumulator z 10 totkami, e-
trto mesto si delita FuZinar in
Ojstrica z 9 tofkami, zadnji je
Korotan, ki ima le 6 to¢k.
S. F.

NESRECE PRI DELU V MARCU 1977

Vincene Zelner IL, centralna
delavnica — pri privezovanju pri-
meZa z Zerjavno verigo mu je za-
radi nepravilnega privezovaja
primeZ zdrsnil z verige in mu pa-
del na palec leve noge.

DuSan Pecovnik, TOZD pripra-
va proizvodnje — pri roénem dvi-
ganju posode z materialom mu je
ta zdrsnila iz rok in mu poskodo-
vala desno nogo.

Kristijan Krajne, vzmetarna —
pri obratanju vzmetnega lista pri
brufenju mu je ta padel na nart
leve noge.

JoZe Porofénik, DSSS kadr. spl.
zadeve — pri nofnem obhodu Ze-
lezarne je stopil na Zebelj in si
poskodoval desno nogo.

Zlatke Dobrun, jeklolivarna —
pri kontroliranju ulitkov se mu
je eden skotalil na nart leve no-
ge.
Mihael Modénik, jeklarna — pri
vzpenjanju na lestev mu je spo-
drsnilo ter si je pri padeu posko-
doval ramo.

Edvard Fortin, jeklarna — pri
refevanju taline v ponovei, mu
je Zlindra brizgnila po desni roki.

Vineene Capl, valjarna — pri
preckanju prostora med ravnal-
nim strojem in SarZzirno napravo
je pri vstavljanju palice v vodila

valjev to prijelo, pri temer mu je
odtrgalo palec na levi roki.

Pavel Cuéek, valjarna — pri
mazanju odlagalnih loput pri
strojnih Skarjah si je porezal pa-
lee leve roke.

Stanke Krebl, jeklarna — pri
tis¢enju praga peéi ga je sodela-
vec z rofnim kladivom udaril po
desni nogi.

Anton Potoénik, jeklolivarna —
pri obratanju palete na transpor-
terju mu je ta stisnila palec des-
ne roke.

JoZe PenSek, jeklarna — pri za-
penjanju kolare se je Skripec za-
pel ter mu je pri tem poikodoval
sredinec desne roke.

Martin  Krajéié, valjarna
med wvaljanjem na drugi dviini
mizi je valjanec ukrivilo, pri ura-
vnavanju istega s kleS¢ami v ka-
liber so mu obracalne lopute sti-
snile nart leve in desne noge.

Vinko Skralovnik, jeklarna —
pri vstavljanju zadnje elektrode
v elektro obloéno pet ga je Ze-
lezni nipelj stisnil za palec leve
roke.

Mirke Brajnik, valjarna — pri
nakladanju na kamion mu je le-
sena podlora poikodovala kaza-
lec leve roke.
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MIRKO CEGOVNIK

Zopet se poslavljamo od borca
NOV, od tovarisa Mirka Cegov-
nika. Ko smo izvedeli za njegovo
smrt, nam je srce za hip zastalo,
toda Mirku je zastalo za vedno.
Mirko Cegovnik se je rodil na
Leah 18. novembra 1920. Izhaja
iz delavske druZine, ofe je hil
rudar v Rudniku MezZica. V dru-
#ini se je rodilo 18 otrok. Vemo,
v kaks$nih pogojih se je morala
tako velika druZina prezivljati v
tasu, ko je bil delavski rod zati-
ran in zapostavljen. Kljub temu
se je Mirko izu&il za kovinorez-
kalca. Prisel je do svoje stroke
in se nadalje izpopolnjeval, tako
da je prifel do mojstra svojega
poklica.

Ko je leta 1941 okupator zase-
del naSo domovino, je Mirko
vedel, da je pri$la mora nad na$
narod in je tezko prenasal oku-
patorjeva nemoralna dejanja.
Konec leta 1942 ga je okupator
nasilno mobiliziral v neméko
vojsko kakor mnogo nasih mla-
denitev, ki so jih odpeljali na
razne fronte. Tako se je Mirko
znasel na zahodni fronti. Tu ni
bil dolgo, ker je bil ujet. Tudi v
ujetniStvu ni bil dolgo, ker je Ze
bila postavljena nafa partizanska
misija v Bariju. In Mirko se je
odlotil, da se vkljudi v NOV
Jugoslavije. Vanjo je vstopil 21.
oktobra 1943 in se vkljuéil v le-
gendarno prekomorsko brigado,
ki se je borila na sremski fronti.
V tej brigadi je imel odgovorno
nalogo, saj je bil namestnik teh-
ni¢ne sluzbe vojne aviacije Jugo-
slavije. Da je bil strokovnjak, se
vidi po tem, da je bil demobili-
ziran 7. novembra 1946. Za zaslu-
ge je bil odlikovan z medaljo za
hrabrost in redom zaslug za
narod s srebrnim vencem.

Ko se je vrnil iz vojske, se je
takoj zaposlil v Zelezarni Ravne
in je bil na raznih odgovornih
delovnih mestih v mehani¢ni de-
lavnici. Za Mirka ni bilo vpra-
Sanje, koliko ur je moral delati.
Zgodilo se je, da je delal tudi po
24 ur, ker se je zavedal, da je
domovina porudena in ji je treba
zaceliti rane. Tovarid Mirko je
tudi pomagal na kmetijskem po-
drodju. Tako je v svojem pro-
stem Casu, Ce je le mogel, Sel po-
magat na Lubasovo posestvo,
prav tako je njegova Zena sode-
lovala pri obnovi domovine.

Skratka, Mirko je bil &lovek
skromnega znacaja. Govoril je
malo, naredil pa veliko. Zato se
tudi jaz s skromnimi besedami
poslavljam od tebe v imenu kra-
jevne organizacije ZB NOV, ob-

¢inskega odbora ZZB NOV ter
aktiva ZZB NOV  Zelezarne
Ravne in ti klitem, naj ti bo

lahka slovenska koroska zemlja,
katero si iz srca ljubil!

Tvoji druzini in sorodnikom pa
Zelim v imenu zdruZenja ZB
NOV globoko, iskreno sozalje.

Slava tvojemu spominu!

Ivan Moénik

JOZE HRIBERNIK

Kruta usoda je iztrgala iz vrst
delovnega kolektiva Zelezarne
Ravne marljivega in wvestnega
sodelavea. JoZe je postal Zrtev
prometne nesrece. Umrl je zelo
mlad, poln naértov. JoZe Hriber-
nik se je rodil 17. III. 1959 kot
sin Stevilne druZine. Nesrela se
je zgodila ma predvecer njegove-
ga 18. rojsinega dne na cesti v
Velki pri Dravogradu. Ceprav je
bil takoj prepeljan v bolnico Slo-
venj Gradec in kljub zdravniike-
mu prizadevanju, da bi redili Ziv-
ljenje mlademu JoZetu, je bilo
vse zaman. Boj za Zivljenje je
trajal 5 dni; smrt pa je bila moé-
nejfa od wvolje mladega JoZeta.
Poskodbam je podlegel na prvi
dan pomladi 21. marca ob 16. uri.

Hudo je, ¢e umre ¢lovek zaradi
starosti, $e huje je, ko umira
mlad ¢&lovek, zdrav in poln de-
lovne energije. Krivda za smrt je

morilska motorizacija: wmirajo
ljudje za davek nafemu stan-
dardu.

Pred 22 meseci je prisel na de-
lo med nas Zelezarje z veliko vo-
ljo, da si ustvari eksistenco za
svoje Zivljenje. Opravijal je de-
lo z veseljem, bil vdan, discipli-
niran in vedno dobrodufen. Po
svojem rednem Sihtu v Zelezarni
je dela nadaljeval na domaédi
kmetiji. Zanj ni veljal le 8-urni
delovni ¢as, temveé precej ved,
saj strme frate in rebra rabijo

pridne roke, da se pridelajo pre-
potrebne polji¢ine. Iz mjegovih
ust nismo niti v Zelezarni niti
mati in oée sliSali besede »nee,
ker se je JoZe zavedal, da z de-
lom jekleni sebe, druzbo ter dru-
Zino Hribernik.

JoZe, tvoja smrt je prifla pre-
hitro. Sklonjenih glav stojimo
pred tvojim grobom wsi, ki smo
te imeli radi, tvoji sodelavei iz
Zelezarne, sosedi, prijatelji in
drugi pogrebei. TeZko je slovo od
tovarifa, sodelavea, ki ga bomo
pogreSali, v nadih srcih pa bo
ostal v trajnem spominu,

Zalujoéim starfem, sestri, bra-
tom in drugim sorodnikom izre-
kam v imenu kolektiva Zelezarne
Ravne iskreno soZalje. Naj ti bo
lahka koroika zemlja!

S KNJIZNE POLICE

Domada dela

Ivan Cankar, Zbrano delo, 30.
knjiga, Lj. DZS 1976. 486 str. 300
din.

S to knjigo je zakljufena izda-
ja temeljito komentiranih Can-
karjevih del, Vsebuje pisma in
dopise vet¢ kot 40 prejemnikom.
Te vrste izdaj so namenjene bolj
poznavalcem (Studentom sloveni-
stike, profesorjem) kot Sirokemu
ob¢instvu. Ker pa so seveda do-
stopne vsakomur, je iz njih moz-
no razbrati pristope do literarnih
del, njihovo obdelavo ter po tej
poti doseti globlje razumevanje
besedne umetnosti.

Slavko Grum, Zbrano delo, 1.
knjiga. Lj. DZS 1977. 498 str.

Grum v svojem zivljenju ni iz-
dal nobene knjige. »Odkrilic smo
ga po smrti in ga Stejemo za ene-
ga glavnih predstavnikov sloven-
skega ckspresionizma; njegova
drama »Dogodek v mestu Gogi«
spada %e v klasiko. Zbrana dela
bodo v celoti predstavila tega pi-
satelja.

Tone Pavéek, Poganske hval-
nice. Pesmi. Lj. MK 1976. 106 str.
98 din.

46 pesmi v zbirki predstavlja
najboljée, kar je avtor napisal v
zadnjih letih. Vsebinsko — spo-
rotilno povedo, da je grenko-lepo
biti, misliti, ljubiti, Ziveti. Obli-
kovno spada Pavéek med tiste
pesnike, ki sicer ne zavratajo
stilnih novosti, a kljub temu te-
zijo h klasi¢ni pesniSki obliki.

Edo Torkar, Vzhodna linija.
Dve noveli. Lj. MK 1976. 120 str.
75 din.

Prvenec mladega pisatelja go-
vorli o svetu mornarjev: ladij in
pristanii¢, o wvsakdanjih ljudeh
pa o iskanju smisla in vsebine
zivljenja med njimi.

Prevodi

Carmina Burana. Pesmi, izbor.
Lj. DZS. 1977. 100 str. 40 din.

Pesmi s tem imenom datirajo
iz srednjega veka. So ljubezen-
ske, pivske in sploh veseljaike pe-
smi potujoéih klerikov in sholar-
jev. So nasprotje sotasne truba-
durske lirike, ki slavi poduhov-
ljeno ljubezen. Slovenski prevod
je delo slovenjegrajskega rojaka
Primoza Simonitija.

Wulf Schwarzwiiller, Fiihrerjev
namestnik. Biografija. Lj. Borec
1976. 230 str. 157 din.

Svojevrsten paradoks nafega
¢asa je, da Ze ni pomembnejsega
nacistiénega lopova, o katerem ne
bi imeli prevedene vsaj ene bio-
grafije, medtem ko so o domadih
drzavnikih, revolucionarjih in he-
rojih zal zvetine na voljo le sko-
pi leksikonski podatki. Tako je
zdaj za Hitlerjem, Himmlerjem,
Giringom in Goebbelsom na vr-
sti Rudolf Hess, zadnji Se Zivi na-
cisti¢ni veljak, zaprt v Spandauu.
Znan je njegov pustolovski pobeg
med vojno z letalom v Anglijo.
Hitler se ga je takrat odpovedal,
avtor pa dokazuje, da je Hess to
storil s Hitlerjevo vednostjo.

Charles Douglas Home, Rom-
mel. Biografija. Lj. Borec 1976.
140 str. 138 din.

Na vrsti so torej tudi Hitler
jevi generali, ki jih ni bilo malo
Afriski »junak« Rommel je
med njimi. Uzival je poleg tegd
sloves »upornika« proti Hitlerju
vendar knjiga te in druge mite ¥
zvezi z Rommlom dokumentiran
ovrze.

Hans Helmut Kirst, Od usodf
prekleti. Roman. Maribor, Obzor
ja 1976. 338 str, 180 din.

S Kirstom je tako kot z vrsi0
pisateljev: napife uspegnico
tem primeru vejni roman 08-1
potem pa izkoristi konjunkt
ter na isti nacin (vsebina, 508
nadaljuje. Vse naslednje knj
so obitajno slabse, vendar se do-
bro berejo in gredo v denar. S1o®
venci imamo prevedenih vsaj
10 njegovih del pa $e obljubli®”
mo nova. Posebnost te detektivke
je, da se umor (za spremembd
zgodi na koncu.

Charles Dickens, Dombey in sif
I in IL Roman. Lj. MK 197
1092 str. 380 din.

Roman je prvi v vrsti Dicket”
sovih druzbeno kritienih del. S€
ga v svet trgoveev. Glavni junﬂ’
je trd, hladen dobitkar, pretre¥
ljiv samo tedaj, ko mu umre edl
ni sin in kopigenje premozeﬂj'
izgubi smisel.

Trygve Gulbranssen, In ved®’
pojo  gozdovi, Dedis¢ina gozd®
Romana. Lj. CZ 1977. 529 str. 108
din.

Romana sta povest o norvesd
druzini Bijdrndalcev, ki zivi
samotni kmetiji sredi gozdo¥
Zmeraj so se morali bojevatl »
svoj obstoj, zato so sami [.‘ocr-‘-“‘Il
pretirano irdi. Kljub temu 1:1::!10"l
v njih spoznanje, da ima ¢lo
ne samo dolZnosti do sebe, am
do ¢loveka sploh.

Po knjigi 7T7/1—%

mm“"d.

POPRAVEK

Na konferenci ZK Zelezart
Ravne smo obravnavali pro
vodne rezultate vseh treh temel
nih organizacij. V prikazu re .
tatov TOZD TRO Prevalje se
vrinila neljuba napaka. Glede m
skupno proizvodnjo v vredﬂo'ﬂ
76,211.728,05 din so v obratu
zalnega orodja proizvedli
56,237.767,75din ali 73,79 %, 5
obratu pilarna pa za 19,973.960:
dinarjev ali 26,21°s. Brez vsta¥,
ljenih Stevilk je bilo videti, ¥
da so postavljeni plan proizW‘d’
nje dosegli v takem procen
kar pa ni res.

Konrad Bezjak

—

il

Ob bole¢i izgubi nade dl”g
mame in babice Ivanke Kefer
najtopleje  zahvaljujemo V
sorodnikom in sosedom za da
vano cvetje. Posebej se znhvaﬁu’
jemo dr. Kraini za skrbno zdré
lienje in nego, Castitemu g. i‘:’?
niku za tolaZilne besede in MY,
kemu pevskemu zboru »FuZin?”

Zalujo¢i hterki Antka in Ci
z druzino in drugo sorodstvo.

ZAHVALA
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Gibanje ZﬂpOSlenih V tOVal‘l‘li v €asu od 21. februarja 1977 do 20. marca 1977

Tek.

& Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je pridel

SPREmn DELAVCI

2 Bozi¢ Branko 24, 12. 1955 KV valjavec o.p. valjarna iz JLA

x Casar Stanko 29. 4. 1957 NK delavec livarna iz JLA

i Duler Frane IV. 14. 12. 1955 KV strojni kljutavnicar strojni obrat iz JLA

5 Feraéi¢ Bojan 9. 7. 1956 KV strojni kljutavnicar centralna delavnica iz JLA

8 Ferk Branko 1. 4. 1955 SS strojni tehnik sluzba za razvoj MP iz JLA

T Grobelnik Joze 16. 2. 1957 KV strojni kljutavniéar centralna delavnica iz JLA

L B Zak Franc 17. 4. 1956 NK delavec valjarna : iz JLA

'Y ep Franjo 14. 7. 1957 KV elektrikar elektro obrat j. t. iz JLA

T Kotnik JoZe X, 5. 3. 1957 NK delavec ’ valjarna iz JLA

n Kralj Rajko 21. 1. 1956 KV strojni kljutavnitar obrat strojev in delov iz JLA

15 akar Zdravko 19. 6. 1956 SS metalurski tehnik kovatnica iz JLA

15 Nabernik Sretko 25. 12. 1956 SS metalurski tehnik sluzba za razvoj MO iz JLA

14 Petoler Janko 9. 2. 1956 KV rezkalec centralna delavnica iz JLA

15 Pesiter Marija 28. 8. 1958 KV strugar obrat pnevmatskih strojev iz ole

16 Eosedi Dusan 30. 7. 1956 SS metalurski tehnik valjarna iz JLA

It Sajevec Alojz 21. 11. 1955 KV rezkalec centralna delavnica iz JLA

1 Sagonitnik Ivan 13. 6. 1955 KV kovad o.p. kovaégnica iz JLA

19 Sekplovmk_ Ferdo 3. 5. 1957 KV rezkalec centralna delqvnica iz JLA

%, SOvu':_DnmIo 8. 10. 1956 KV strojni kljutavniéar obrat strojev in delov iz JLA

21, Tra!nlk Slavko 4. 11. 1958 NK delavec i valjarna iz JLA

29 Turjak Franc 4, 10. 1956 KV strojni kljutavniar obrat strojev in delov iz JLA

2 Turku§ Davorin 5. 1. 1957 KV strojni kljuavnitar obrat strojev in delov iz JLA

% Vetko Milan 2. 5. 1056 NK delavec materialno gospodarstvo MO iz JLA

o5 Voler Filip 2. 4. 1957 KV rezkalec obrat industrijskih noZev iz JLA

25: Zlof Vido 14. 6. 1956 KV strojni kljutavniar obrat pnevmatskih strojev iz Sole

;\Z_‘_'_ii Silvo 28. 8. 1956 KV Zzarilec 0. p. tistilnica iz JLA

ek,

§t. Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Kam je odSel

;;EJ\—-.___

1 TAVLIENT DELAVCI

» Bandalo Mato 8. 4. 1958 KV strojni kovaé o.p. kovatnica v JLA

3  Barl Stanko 23. 4. 1957 NK delavec obrat strojev in delov v JLA

¢ Boinik Friderik 6. 3. 1954 PK livar livarna dana odpoved

5 Burjak Ivan 14. 2. 1958 NK delavec obrat strojev in delov v JLA

g Dobeliek Dusan 10. 11. 1958 NK delavec obrat pnevmatskih strojev v JLA

vt Erjavec Janez 28, 7. 1956 PK delavec obrat industrijskih nozev v JLA

8. Fe¢ur Tomo 18. 4. 1948 KV PTT mehanik el. obrat &.t. samovoljna zap. dela

9. I“l‘\?’ic!_l Stanislav 16. 4. 1954 KV kljutavnicar strojni obrat dana odpoved

10, Gornik Sretko 24. 5. 1958 NK delavec ) Cistilnica samovoljna zap. dela

1. Grobelnik Jernej 22. 8. 1958 KV strojni kljuavnifar energetski obrat v JLA

12 ac Ivan 3. 11. 1951 VS dipl. inZz. metalurgije kadrovsko sploini sektor v JLA

13, Kavtienik Frane 20. 10. 1958 KV Zarilec 0. p. kalilnica v JLA

14, Kosmag Matjaz 15. 9. 1958 NK delavec obrat pnevmatiénih strojev v JLA

15, Krajne Marjan 17. 11. 1958 KV strojni kljutavnicar obrat strojev in delov v JLA

16 Kramolc Peter 26. 8. 1958 KV obratni elektrikar elektro obrat j.t. v JLA

17, Krejan Anton 13. 6. 1958 KV obratni elektrikar elekiro obrat 8. t. v JLA

18, Kritej Milan 16. 8. 1958 NK delavec obrat pnevmatskih strojev = v JLA

1y, Kupljen Mirko 1. 2. 1958 KV obratni elektrikar elektro obrat j. t. v JLA

3%  Marin Miroslav 19. 4. 1956 SS metalurski tehnik jeklarna v JLA

31 Meznare Stanko 26. 4. 1958 KV strojni klju¢avnitar livarna v JLA

29 Mlatnik Milan 23. 1. 1958 KV strugar obrat strojev in delov v JLA

23, Novak Franjo 10. 3. 1957 NK delavec jeklarna v JLA

% Oder Oto 5. 11. 1958 KV obratni elektrikar elektro obrat j.t. v JLA

%5 Petnik Jogko 11. 9. 1950 VSS obs. strojn. PD MO v JLA

% Petruit Marko 3. 0. 1032 NK delavec materialno gospodarstvo MO potek pogodbe

9 Pileti¢ Cvetka 2. 5. 1953 NK delavka ambulanta potek pogodbe

% osel Sretko 0. 11. 1949 NK delavec valjarna dana odpoved

% Pototnik Joze IV. 24, 10, 1950 SS strojni tehnik priprava dela MO v JLA

30, raznik Danilo 16. 2. 1958 KV strugar obrat strojev in delov v JLA

3, Primozie Darko 6. 2. 1958 KV RTV mehanik elektro obrat & t. v JLA

3y Pr‘mc Jakob 17. 4. 1958 NK delavec kalilnica v JLA

33, Plenitnik Bosko 1. 4. 1957 KV strojni klju¢avnitar strojni obrat v JLA

8¢, Ravnjak Stanko 10. 11. 1920 KV kovat kovatnica starostna upokojitev

3. Repnik Branko 28. 7. 1954 KV valjavec valjarna v JLA

38, Rofer Zlatko 30. 8. 1957 KV obratni elektrikar elektro obrat j.t. v JLA

k) Suinik Jozef 25. 7. 1928 KV delavec materialno gospodarstvo MO invalidska upokojitev

3p, tavdeker Milan 3. 8. 1957 KV strugar obrat strojev in delov v JLA

dg teharnik Florjan 2 5 1075 PK delavee transport invalidska upokojitev

4n, trigl Anton 27. 11. 1958 KV strojni kljudavnitar valjarna v JLA

41, Tuler Marjan 15. 10. 1955 KV RTV mehanik elektro obrat §. t. v JLA

42, Turjak Rado 6. 5. 1058 KV strojni kljutavnicar centralna delavnica v JLA

43, ahiri Vehbi 27. 6. 1955 NK delavec jeklarna v JLA

44, aute Ivan 11. 12. 1958 KV Zarilec o. p. kalilnica v JLA

45 Vezovnik Marko 21. 8. 1958 KV obratni elektrikar elektro obrat jaki tok v JLA

‘Ia_ aberénik Vojko 5. 3. 1958 KV strojni kljutavnitar obrat strojev in delov v JLA
lavor Ludvik 13. 5. 1958 KV kovat o. p. kovatnica v JLA

‘wt Janez 25. 1. 1958 KV strojni kljudavnicar obrat strojev in delov v JLA

Izobrazba — kvalifikacija

Spr,
3 tletj delavei

1 g Metalurski tehniki
S Stroj
ﬂ K Ini tehnik

Kvs

~Lstrugar

Strojnih kljudavnitarjev

4 KV rezkalci
1 KV elektrikar

1 KV valjavec o. p.

1 KV kovat o. p.
1 KV zarilec o. p.
5 NK delavcev

Odjavljeni delavel

VSS abs. strojnistva
SS metalurdki tehnik
SS strojni tehnik

D 1k et

VS dipl. inZz. metalurgije

KV stroj. kljutavnitarjev

3 KV strugarji

6 KV obrat. elektrikarjev
1 KV PTT mehanik

1 KV valjavec

2 KV RTV mehanika

1 KV kovad

1

2
2
1
2
1
2

KV Zarilea o.p.
KV kovata o. p.
KV delavee

PK delavea

PK livar

NK delaveev
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kemu revolucionarju.
Zaradi pomembnosti

letos praznujemo!

PREZIHOVO ‘77

je osrednja prireditev Zveze socialistitlne mladine
Slovenije ob 40-letnici ustanovnega kongresa Komu-
nisti¢ne partije Slovenije, 85-letnici tovariSa Tita in
40-letnici prihoda tovariSa Tita na ¢elo KPJ. Prire-
ditev bo 17. aprila 1977 na Preskem vrhu in v okolici
Raven, Kotelj in Slovenj Gradca ter se bo delila na
dva dela. Prvi del zajema pohode iz smeri:

— Duler — Rimski vrelec — Preski vrh,

— Malgajev spomenik — Sv. Neza — Kefrov
mlin — Preski vrh,

— Ravne — Preski vrh in

— Branéurnik — Lubas — Preski vrh.

Prireditve se bodo udelezili mladi iz vse Slovenije
in zamejski Slovenci iz avstrijske Koroske.

Drugi del prireditve se bo pricel ob 12. uri na
Preskem vrhu s kulturnim programom,
zvezne Stafete mladosti in odkritjem skulpture, po-
svetene Prezihovemu Vorancu — pisatelju in veli-

akcije Zveze
mladine Slovenije vabimo vse obéane
ljudi, da se prireditve udelezijo.

Skupno proslavime pomembne obletnice, ki jih

Na svidenje na Preskem vrhu!
RK ZSM Slovenije,
OK ZSMS in vse druge druZzbeno-
politiéne organizacije ob¢ine Rav-
ne na Korofkem

prihodom

socialisticne
in delovne

KOROSKI KINO KLUB V NOVIH PROSTORIH

Amaterski filmarji Koroskega
kino kluba na Prevaljah so vrsto
let stremeli za tem, da bi dobili
nove, bolj funkcionalne prostore,
saj je bil stari prostor za Zivahno
dejavnost Stevilnega ¢lanstva pre-
majhen. V letodnjem februarju
so dobili nove prostore v kleti ki-
nodvorane na Prevaljah, kjer je
prej bila tiskarna Kinegrafa.

Pred dnevi smo se na Prevaljah
pogovarjali s predsednikom klu-
ba Ludvikom Ciglerjem, ki je po-
vedal takole:

»Skrajni &as je Ze bil, da smo
dobili nove prostore, saj nas je
sedaj Ze 87 Clanov Kluba. To Ste-
vilo pa se veda, kar golovo pove,
da ima naf klub simpatizerje po
vsej Meziski dolini. Sicer pa smo
kmalu po vselitvi v nove prostore
priceli 2z rednimi predavanii za
vse ¢lane naSega kluba, in sicer

o spoznavanju filmske tehnike in
tehnike snemanja.«

Tov. Cigler nam je $e povedal,
da bodo v tem letu imeli svoj 5.
klubski filmski festival. Prav ta-
ko pa se ze tudi intenzivno pri-
pravljajo za snemanje strokov-
nega filma o SLO v sodelovanju
z ob&inskim odsekom za narodno
obrambo. Sicer pa prevaljski fil-
marji sedaj snemajo v zgornji
Mezigki dolini film o vplivu svin-
¢evega prahu in Zveplovega dio-
ksida na gozdove. Ta film je na-

rotila Lesna Slovenj Gradec,
TOZD gozdarstvo Crna.
Ob koncu razgovora nam je

predsednik kluba zaupal skrivnost
prevaljskih filmarjev, in sicer si
7elijo, da bi & v tem letu na
filmski trak posneli delo in Ziv-
ljenje korofkega ljudskega pesni-
ka Blaza Mavrela. F. Rotar

99. obéni zbor gasilskega druftva mesta Ravne 26, februarja 1977

LN >
Lwe e vl

o
FILATELUA FILATELUA FILATELUA FILATELUA FILA

DELO KOROSKEGA
FILATELISTICNEGA DRUSTA
V PRETEKLEM LETU

15. 3. 1977 je bil redm obéni
zbor  koroskega filatelistiCnega
drustva. Udelezilo se ga je 30
¢lanov., Trenutno je v drustvo
vkijutenih 109 ¢lanov in mladin-
cev. Na osnovni $Soli Ravne pa
deluje pionirski krozek, ki 3Steje
16 ¢lanov, Med naSe ¢lane se raz-
deli 280 serij jugoslovanskin
znamk ter 6 FDC ovitkov.

V letu 1975 nam je bilo dode-
ljeno za delo 6. mesto med slo-
venskimi filatelistiénimi drustvi.
Kako visoko smo se povzpeli v
letu 1976, Se ni znano. Delo dru-
itva v minulem letu je potekalo
predvsem v nabavi raznih filate-
listiénih materialov in pripomedé-
kov. V tem: obdobju pa se je tudi
precej razmahnilo tematsko zbi-
ranje znamk med naSimi ¢lani,
tako da bi se stasoma morda Ze
dalo organizirati kaksno raz-
stavo, kar naj bi tudi bila naloga
novega upravnega odbora. Tudi
za vetjo aktivnost ¢lanstva naj
bi v letoinjem letu poskrhbel novi
odbor drustva.

V novi odbor druitva so bili
izvoljeni naslednji ¢lani: Joze

Samec, Marjan Berti¢, Miro Ko-
stanjevec, Peter Mihelaé, Miro-
slav Padkvan, Marjan Merka¢,
Andrej Logar, Franc Urbancl in
Kristina Sprah. V novi nadzorni
odbor drustva pa: Edita Samec,
Stanko Zivec in Drago Brodnik.

Nadalje predlagamo naSim &la-
nom, da povetajo svojo zbirko
jugoslovanskih znamk in naro-
tajo vet¢ serij, kar jim bo lahko
sluzilo za boljso menjavo in za
morebitne razstave.

Vabimo tudi vse ¢lane drujtva,
da se redno udelezujejo nadih
meseénih sre¢anj vsak prvi torek
po 15. v mesecu.

f. u.
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KITAJSKA MODROST

Kdor ima denar, je zmaj, kdor

ga nima, ¢érv.
¥

Spremeni velike tefave v majh-

ne, majhne v nobene.
*®

Pri prednjih vratih se obrani-
mo tigra, skozi zadnja pa se spla-
zi volk v hifo.

*

Ceprav redko dodakajo sto let,
si ljudje naberejo skrbi za tiso€
let.

*®

Jeza je zmeraj bolj Skodljiva

kot Zalitev, ki jo je izzvala.
*

Vsak dan ena kletev poveluje

sreco in podaljda Zivljenje.
L]

Potrplienje je drevo, &igar ko-
renine so grenke, sadefi pa slad-
ki.

]
Najmehkej$e premaga najtrie.
*

Izkoplji studenec, preden si Ze-

jen.

JoZef Susnik, roj. 25. julija 192
zaposlen v Zelezarni od 2. decem
bra 1963 dalje, nazadnje v maté
rialnem gospodarstou mehanské
obdelave kot zarisovalec. Invalid’
sko upokojen 31. januarja 19

Florijan Steharnik, roj. 2. mak
1925, zaposlen v Zelezarni ®
17. oktobra 1946 dalje s prekin®
vami, nazadnje v transportu
mazalec tirnih naprav. Invalids
upokojen 28. februarja 1977

Stanko Ravnjak, roj. 10. nov_t":d

bra 1920, zaposlen v Zelezarni

17. novembra 1947 dalje v kov®,

nici, nazadnje kot kurjaé 09"?

nih pedi. Star. upok. 23. februd"
1977

=

Fotografije za to §leuilk0§
prispevali: S. Jelen, F. Kum:d;
F. Rotar, oddelek za propagd
in informacijska sluZba.

B i
Bogati misli na naslednje Ig
reve? na to, kar ima pred ofm*

gﬂj‘

Vsakdo privzame barvo §
okolice,
‘ ]
il

Skleni prijateljstvo s c}ful.!e’{;"';.
dobroto, ne z njegovimi dobf
mi.

*

Ali je v morju val, ki bi bib v
¢en od drugih?



