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GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA OBCINE DOMZALE

Osebno delo 7 zasebnimi sredstvi za delo

Na sedanji stopnji druzbenega samo-
upravljanja in uresnifevanja nacela »ra-
Bra evanja po delu« kot glavne poti za 1z-
gradnjo doslednih socialisti¢nih druZbenih
odnosov postavljata ti dve naceli v poseb-
no lu¢ mesto in vlogo osebnega dela v na-
fem samoupravnem sistemu,

Mnoga vprafanja o zasebnem delu niso
popolneje osvetljena ne s teoretitne in
ne s prakti¢ne strani. Podanih je le neka)
stali§¢ v programu ZKJ in v ustavi SFRJ.
Toda o¢itno je, da je treba spri¢o naglih
in dinamiénih sprememb — posebej pogo-
jenih z gospodarsko in druZbeno reformo
— &irge in bolj vsestransko prouciti mesto
osebnega dela z zasebnimi sredstvi v nasi
druzbi.

Zato je republitka konferenca SZDL na
svoji seji dne 21. decembra razpravljala o
teh problemih. Na osnovi tez, ki jih je
objavilo predsedstvo zvezne konference
SZDLJ, uvodnega referata in razprave na
konferenci, so bili sprejeti naslednji sklepi:

L

Uspeino uresnitevanje nalog druZbene
in gospodarske reforme povzroca, zahteva
in spodbuja nenehno nove iniciative vseh
druzbenih sil za polno izkoristanje vsgh
razpolozljivih gospodarskih moznosti  in
rezerv, Zato je skupnost zainteresirana, da
se poleg naprav in ukrepov za boljie re-
zultate v drufbenem sektorju gospodarstva
angaZirajo in okrepijo tudi vse moZznosti
osebnega dela na zacebunih e<redstv:h za
delo, Razne oblike zasebne dejavnosti je

w Potrebno je hitreje razviiati kot donolnilno
.‘3_@10 za, dopolri2vanje standarda delovnih
ljudi 'in ¢edalle vecjih potreb indvstriie
ter prepreziti vse, kar bi ta razvoj dugilo,

Tudi johéinska konferenes SZDI. Dom-
Zale poziva'vse, ki so zainteresirani za to
Problematiko. da se vkliv¢iio v razpravo.
Kaiti \prederdstva SZDL S'ovenite bo na
podlagi gradiva republifke konference in
zbranih | materialov ' s posveiov, obéinskih
k})nferenc. konferenc krajevnih organiza-
€ij in sekeij sprejelo dolo¢nei*n opredeli-
tev glede zasehne deiavnosti, pripravilo
Predloge za denolrifev tez in za spremem-
bo predpisov ter dostavilo te predloge re-
Publiiki in zvezni lronferenci SZDL, ki bo-
Sta o njih razpravljali.

iL

Republitka konferenca SZDL meni, da
ora yse organizirane razprave in pred-
loge 0 ogebnem delu na zasebnih sredstyih
| %a.delo prevevati skrb. da se tvdi nadalj-
Nii razvoj zasebnih dejavnosti uspeino
"'l_{ljuéuje v skupne napore za vveljavlia-
EJoet.socialistiénih natel pri graditvi skup-
st1.

Osebno delo na zasebnih sredstvih za
delo je sestavni del druZbenega delovnega
procesa, v katerem naj delovni ljudje, ki se
ukvarjajo s tem delom, Zive od sadov svo-
jega dela in naj izpolnjujejo enake obvez-
nosti kakor delavei, ki delajo s proizvajal-
nimi sredstvi v druzbeni lastnini,

" Odnos do osebnega dela na zasebnih alj
druzbenih sredstvih za delo v obrtnih sto-
ritvenih in drugih dejavnostih mora glede
predpisov, obremenitev z druzbenimi dajat-
vami, v kreditnih in drugih razmerjih
takSen, da omogocéa njegov skladen razvoj
in da ni nobena od navedenih oblik z ad-
ministrativnimi ukrepi v svojem razvoju v
zapostavljenem polozaju, Udelezba na do-
hodku v skladu z vloZzenim delom, samo-
upravljanje in za&¢ita na delu so tista na-
¢ela, ki morajo biti zagotovljena vsakemu
delovnemu ¢loveku. tudi tistemu, ki se
vkljuéuje v dopolnilno delo pri zasebnem
lastniku sredstev za delo.

Republiska konferenca meni, da je treba
v okviru strokovnih in znanstvenih analiz
o stanju in razvoju gospodarstva in druz-
bene skupnosti sploh posvetiti dosti napo-
rov problemom =zasebne dejavnosti tako
glede njenega polozaja in nadaljnjega raz-
voja samoorganiziranja in povezovanja z
druzbeno dejavnostjo, ter glede osebne po-
bude in samoupravnih oblik ob vkljuc¢eva-
nju dopolnilnega dela. Ukrepi, ki bodo na
tem podro¢ju polrebni, morajo temeljiti na

RazmiSlianja ob
do'otenih dejstvih

Ni se samo enkrat v nasi bliZnji pre-
teklosti zgodilo, da se je proslav, ki jih
v spomin na razne pomembne dogodke
in v ¢ast razliénih praznikov vsakoletno
prirede nasSe kulturno-prosvetne organi-
zacije, udeleZi le malo posluSalcev oz.
gledalcev. Ob takem odnosu naih ljudi
do teh prireditev se postavljajo kar sa-
ma od sebe vprasanja, pri katerih bi se
veljalo ustaviti malo dlje. Omenjena in-
diferentnost ni tako nepogost in ne tako
izjemen primer, zatorej bi ji bilo vseka-
kor potrebno najti vzroke.

Ce Ze ni glavni, pa je prav gotovo
eden izmed odlotujo¢ih ¢initeljev tista
neprizadetost, ki temelji na vse bolj raz-
Sirjeni — prostovoljne, nepla¢ane druz-
bene dejavnosti ugonabljajofi — komod-
nosti. Ta komodnost, pojavljajota se v
nasi danasnjici v vse ve¢ji meri, je prav
gotovo eden izmed bistvenih vzrokov,
ne samo za propad ali nazadovanje vseh
nekomercialnih oz. nepladanih dejav-
nosti (torej tistih, pri katerih se %e ne
da okorii¢ati na tak ali drugacen naéin)

Domizale iz nove perspektive (s strehe novega trgovsko slanovanjslega bloka)



izsledkih strokovnih in znanstvenih usta-
nov,

Zakonodaja, ki naj podrobneje ureja raz-
merja na podro¢ju zasebnih dejavnosti, se
ne posluzuje usiavnih nacel in moznosti, ki
omogocajo skiadnost njenega delovanja v
okvirih in v povezavi s procesom druZbene
proizvodnje. Zato jo je treba ustrezno do-
polnjevati.

Predpise, ki te odnose urejajo, je treba
¢impre) uskladiti tudi s stvarnimi potreba-
mi nadega razvoja, tako, da se bodo lahko
zasebne dejavnosti najaktivneje vkljucile v
boj za izpopolnjevanje reformnih in s tem
razvojnin nalog skupnosti, da bodo vse-
stransko druzbeno kotrolo, s ¢imer bodo
onemogodeni kakrinikoli pojavi neupravi-
Zenih ali §pekulativnih obogatitev na ratun
skupnosti ali potrosnika.

Zakonodaja na podrodju zasebnih dejav-
nosti mora biti republiska, dopolnjena z
obé¢inskimi predpisi in avionomnimi akti
delovnih organizacij s tega podroéja, ker
sicer ne bi bilo mogoc¢e dovolj upostevati
razlik v razvoju, ki jih predvsem povzro-
¢ajo raven proizvodnje, razvitost trga,
stanje splodnega standarda in podobno.

Ker se zasebne dejavnosti razliéno vklju-
¢ujejo v druzbeni proces dela glede na ob-
modéje, na katerem se razvijajo in glede
ha panogo, v kateri so prisotne, je sicer
potrebno povsod uveljavljati enotna nace-
la glede dela, zdruZevanja dela, glede
vkljucéevanja teh dejavnosti v dolgoroéni
program razvoja, v kreditni sistem, v bané¢-
ni" mehanizem in podobno. toda neogibno
je tudi upostevati’ tiste posebnosti, ki jih
vsako podro¢je zahteva zaradi razlié¢nega
natina vkljudevanja te dejavnosti v skup-
ni proces dela.

Republidka konferenca SZDL meni, da
je pogodbeni odnos med nosilcem zasebne
dejavnosti in dopolnilno delovno silo v se-

danji fazi naSega razvoja tista oblika, ki jo
je potrebno prilagoditi v delovnem proce-
su nastalim okolis¢inam in s tem zagotovi-
ti, da se tudi na podrodju zasebnih dejav-
nosti uveljavljajo nadela, ki pomenijo vse
bolj intenzivno zas¢ito dela na tem pod-
roc¢ju, pravilna delitev razmerja in vklju-
¢evanje tega dela v enoten druZbeni pro-
ces dela.

III.

Republitka konferenca SZDI. meni, da
je ne glede na potek razprav neogibno ta-
koj storiti tiste ukrepe, s katerimi se bodo
odgovorni upravni organi, predvsem v ob-
¢inskih skupi¢inah, usposobili, da bodo
zmoZni izvajati jasno in nac¢elom pravic-
nosti ustrezno davéno politiko na podrod-
jih, kjer se uveljavlja zasebna iniciativa,

Prav tako je treba s temi ukrepi povsem
jasno opredeliti metode za ugotavljanje
davénih osnov in viino dajatev, ki naj jih
te dejavnosti vlagajo za skupne druZbene
potrebe,

Najostreje je treba v zasebnih dejavno-
stih preganjati vsako izkoris¢anje tujega
dela, $pekulacije in druge oblike neupra-
vi¢ene bogatitve na racun potrosnika,

Posebno skrp je treba posvetiti v okvi-
rih ban¢énega mehanizma mobilizaciji
sredstev zasebnih dejavnosti, zdruZevanju
teh sredstev in njihovem vlaganju v raz-
voj raznih storitvenih, obrtnih in pogodbe-
nih dejavnosti, Z razvojem osebnega dela
na zasebnih sredstvih za delo bo moZno
refevati tudi probleme zaposlovanja mla-
dih strokovnih moéi.

Ob¢inska konferenca SZDI. DomZale bo
o tej problematiki zavzela svoje staliSée,
ki bo objavljeno v eni naslednjih &itevilk
»Ob¢inskega porocevalca«,

Milan Deisinger

Na vrata reforme trkata

in je ne nazadnje tako tudi eden izmed
vzrokov za (ne)obisk razli¢nih, s trudom
in teZavo na$tudiranih proslav in aka-
demij.

Drugi razlog, tudi ne manj pomem-
ben, je (druzbeno nehoteno in vsekakor
nezazeleno) izlo¢anje skoraj vsakrinih
pomembnih tradicij iz nade vednosti. To
dejstvo, kljub naporom druZbe, da bi do
tega ne prislo, lahko ugotavljamo v vse
vedji meri. Ugotavljamo lahko tudi, da
te vrednosti v spoznavnem in spomin-
skem svetu nasih obéanov zamenjujejo
druga, osnovna izhodi%da, vsekakor
manj primerna ter tradicijam in spo=
minskim vrednotam — neadekvatna.

Tretji razlog za tako ravnanje pa je
(ne recite mi, da me prevzema nestrp-
nost!) narodnostna mlac¢nost, tista, V
udobnosti in lagodju sedanjosti ¢edalje
bolj amorfna narodnostna zavest,

Prav res je &koda in kaj slabo spri-
¢tevalo nasih narodnjaskih in drzavljan-
skih kvalitet, da nam morejo in morajo
Sele hude zivljeniske in druZbene preiz-
lkkuinje vliti nekolikanj narodnostne za-
vesti »da se svojih korenin zavemo«.

Zdi se mi, da je to tisto hudo in da j
to tista rana, ki bi jo bilo treba ¢impre;
ozdraviti. Vsi navedeni razlogi me kre-
pijo v prepri¢anju (vse bolj in bolj), da
je vsaka Zelja o druganem ravnanju —
kot je danadnje, Se vedno samo #elja in
bo Se dolgo samo — iluzija.

Ni, da bi o takem spoznanju, ki je re-
zultanta premisleka ob praznih dvora-
nah, kogarkoli obsojali. Hotel sem samos
da bi spoznali, kaj nam kljub vsemu
(priznati si bomo morali, da je tega 1€
precej), SPET in SE manjka v nal
druZbeni zavesti in ravnanju.

M. Brojan

modernizacija in integracija

Iz poroéila na letni konfe-
renci ZK

To poro¢ilo vas seznanja
s stanjem, ki smo ga v pri-
zadevanjih za cilje gospodarske
reforme dosegli v na&i obéini.

” Bami vidite, da vsebuje do-
kajsnje gevilo dobrih, a tudi
nemalo stevilo nezadovoljivo re-
$enih elementov in pokazoval-
cev.

Glede perspektivnega ocenje-
vanja nasih sposobnosti za so-
delovanje in uspesno vkljuteva-
nje v na~'»4nji dve fazi gospo-
darske in druZbene reforme
razpolagamo potemtakem z ele-
‘menti, ki nas na eni strani hra-
bre. na drugi pa tudi nekoliko
plase.

S tega vidika ‘e nujno po-
trebno, da se seznanimo s prvi-
mi, predvsem pa seveda z dru-
#imi, da e pogovorimo o vseh
bistveno nujnih spremembah,
ki naj bl omogoéile nas, dom-
"alski, uspeini prehod v tisti
dve obdobji gospodarske in
dru’bene reforme. ki #e dobi-
vata bolj ali manj jasno mesto
v nali reformni dejavnosti.

REFORMNI POSKUSI
V LETU 1961 IN
EKSTENZIVNOST

Pred meseci nas je dnevni in
periodi¢ni tisk zelo obsirno se-
znanjal s komentarji, ki so opo-
zarjali na neuspeh reforme iz
leta 1961.

Vemo, da so ta reformna pri-
zadevanja slonela tudi na de-
narni reformi, ki naj bi kot
neke vrste »¢arobna palica« re-
Sila wvsa nasprotja tedanjega
ekstenzivnega gospodarstva. Te-
danji reformi smo se odpove-
dali v glavnem zaradi odpora
gospodarstva, ki je nadaljujot
desetletje in pol utrjeno eksten-
;iavno politiko, zaslo v resne te-

ve,

DELOVNI LIUDJE SO ZA
REFORMO

Danes, ko smo na vrhu prve
tretjine nase nove gospodarske,
sedaj Ze tudi druZbene reforme,
ki sloni na dokaj kompleksnej-
§ih in wsestranskih ekonomskih
zakonitostih, so se pojavile po-
dobne tendence o opuifanju re-
formne poti. In vendar je ve#
kot jasno, da je velika velina

nasih delovnih ljudi silovito

odbila te tendence in se dosled-
no zavzela za nadaljevanje te
poti, ki je danes edino moZna,
da postavi nafe gospodarstvo
v vrsto ostalih razvitih dezel.
Pojav te nove kvalitete, imenu-

jem jo zantevo delovnih ljudi
da vztrajajo v ciljih reformnib
sprememb, kaZejo, da se je ob
sami reformi, vzporedno z vse-
mi nastalimi teZavami pa tudl
doseZenimi uspehi, spreminjala
predvsem nasa druZbena zave!"ﬂ

Na domZalskem fovornem kolodvoru je iz leta v leto veil!

promet, tako da so skoro vedno polno zasedeni vsi stranski fir

Kljub temu pa je vedno veé govora o ukinitvi te lokalne prog®
ker da je nerentabilna

=

i



PREMIKI V DRUZBENI
ZAVESTI PROIZVAJALCEV
S0 PRVI GARANT
USPESNOSTI REFORME

In nedvomno je prav ta kva-
lilteta, ki je s statisti¢nimi po-
kazovalei ni mo¢ meriti, kvali=-
teta, ki je med naprednimi pro-
izvajalei povzrotila obéutne
premike v logiki in natinu mis-
ljenja, najvecja vrednota, ki
nam daje ogromno moralno
mo¢ in imenitno orodje. s ka-
terim bomo uspevali tudi v pre-
maganju naslednjih dveh obdo-

ij naie reforme. Ali je mot
trditi, da se je to nase najpo-
membnejse akcijsko orozje od-
razalo tudi v nadi obgini?

Nedvomno lahko trdimo, da
50 ge taksne spremembe doga-
jale v midljenju, v zavesti in v
nNaprednejsi usmeritvi vetine
Proizvajacev nasih delovnih or-
8anizacij.

Ceprav jih ne moremo meriti,
ba vendarle z zadovoljstvom
Ugotavlijamo, da so prisotne ne
samo vy organizacijah ZK, pac
Pa, in to predvsem v samou-
Pravnih telesih deloviih orga-
nizacij,

Delo ¢lanov ZK v tej preo-
“ brazhi je sicer pomzmbno, ne
ba absolutno, saj se je vrsta
teh pozitivnih sprememb doga-
Jala tudi izven obsega delova-
Nja organizacij ZK. To pa Ze
Pomeni, da postaja reforma last
Vseh, tako posredno kot nepo-
Sredno tangiranih proizvajalcev.

Idejno-politi¢no delo nase ZK
Je torej kljub vsem pomanjklji-
Vostim v tem, da je znala ne
Samo zainteresirati in priblizati,
pa¢ pa postopoma tudi prenesti
V zavest nasih delovnih ljudi
intencije, wvzroke in nujnost
Procesa gospodarske in druZbe-
ne reforme, ki jo upraviteno
Smatramo za revolucionarno in
dolgotrajno  preobrazbo nafe
dru?be v povojnih letih.

Lahko torej trdim. da je ta
zavestni premik nagih delovnih
ljudi najplemenitejsi element,

i nam daje polno zaupanje in
Barancijo, da bomo ob polni
0sebni in druzbeni cdgovornosti
p{}pﬂsobnf stopiti v naslednji dve
‘bdobji tega nadvse tezavnega
‘In zapletenega reformnega pro-

W

NASLEDNJI CILJ NASE
REFORME JE
MODERNIZACIJA

Obdobje, v katero stopamo,
morelmo imenovati obdobje mo-
dernizacije natega gospodarstva.

eprav ta pojem ni popolnoma
Nov, saj se je javijal Ze v obeh
jo'edaﬂﬂh reformnih letih, pa
® videti, da ho prav v letih, ki
;eﬂe. imel poleg integracije
va' membnejio vlogo v raz-

0ju nagega gospodarsva,
derPostevaje potemtakem mo-
ETnizacijo kot element oziroma
rogid0, ki jo moramo v natih
m°l'mnih procesov doseti, se

OTamo ustaviti pri vseh tistih
Pojavih, ki tudi v nadi obtini

’i‘ﬁfs‘;‘!a]no ali pa zaviralno

ajo na dosegan menje-
nega cilja. ganje omen]

Ni moe trditi, da so vsi ti po-
javi lastni samo na& obdéini.
Nedvomno je namre¢, da so se
leta in leta zbirali in ostrili in
da jih je v sedanji pravi luc
pokazala $ele dosewena stopnja
gospodarske reforme.

ZDRAVA DINAMIKA
GOSPODAKRSKRGA KAZVOJA
JE OSNOVNI POGOJ
USPESNEGA NADALJEVANJA
REFORME

Med prve pozitivne, bi
najprej postavil dinamiko go-
spodarskega razvoja.

Ob¢utno zmanjsanje gospo-
darske, predvsem industrijske
dinamike, je vsekakor najbolj
vznemirjajoé pojav, saj je vel
kot evidentno, da nobena druz-
ba ne more napredovati ob isti
ali celo zmanjsani proizvodni
aktivnosti. V nasi ob¢ini smo
belezili ob¢utno zmanjanje
predvsem v preteklem letu, ko
smo ugotovili komaj eno-odslo-
ten porast nase proizvodnje, kar
je v primerjavi z razvitimi de-
Zelami, ki belezijo v pogojih
kapitalisti¢ne aktivnosti celo 6
ali 7 odstotno rast, nedvomno
zeo slabo.

Vemo, da je to sploino naza-
dovanje dinamike rasti pogoje-
vala likvidacija tistih negativnih
impuizov, ki so v pogojih eks-
tenzivnih metod in infiacijskih
pojavov omogodiali izredno buj-
no piadreformsko rast nasega
gospodarstva,

Ceprav je skoro nemogole
pri¢akovati, da ki se rast pro-
izvodnje povelala in spremeni-
la preko not¢i, moremo z zado-
voljstvom ugotavljali, da je ta
proces v domzalski ob¢ini Ze
letos dokaj spodbudnejsi, saj
nam s svojimi petimi odstotki
daje trdna zagotovila, da bomo
v novih poreformnih pogojih
doseZene stabilizacije odnosov
lahko dosegali realno stopnjo
7- ali celo 8-cdstotnega povecla-
nja nase gospodarske alktivnosti
in tako posiavili nove temelje
dinamié¢ne stabilizacije.

Drugi element, ki kaZe na
spodbudnost v aktivnosti nade-
ga gospodarsiva, i%¢em v pro-
duktivnosti, ki se je wvetala
skladno z gospodarsko rastjo,
pa ¢eprav v letu 1966 predvsem
na rafun zmanjsevanja zapo-
slenosti oz. povelanja fiziénega
dela.

Ceprav takien natin vefanja
produktivnosti, ki se je Ze Vv
letu 1967 bistveno menjal, ne
more biti osnovno in trajno
merilo, pa vendarle kaZe na ti-
sto osebno in kolektivno zavze-
tost vseh proizvajalcev in potr-
juje %e omenjene premike V
zavesti delovnih ljudi.

NOVE MOZNOSTi UTRIVJEJO
ZAUPANJE V RAST
GOSPODARSKE AKTIVNOSTI

Ce upoitevamo, da bomo V
naslednjih letih modificirali ne-
katere elemente nase ekonomske
politike, da bomo nekoliko bolj
odprli kreditne ventile za izvoz,
da bomo ob vzdrfevanju seda-
nje stabilizacije tudi normali-

zirali odnose v delitvi in s tem
odprli nekoliko 8irsi prostor in-
vesticijskim manevrom v no-
tranji intenzifikaciji proizvod-
nje, da bomo s pelitiko potros-
niskih kreditov, ki bodo vseka-
kor bazirali na poudarjeni trzni
zakonitosti, povecali tudi popra-
Sevanje, da bomo s smotrno
za8¢ito in racionainejsim uvo-
zom dali veéji manevrski pro-
stor nadi domati proizvodnji,
potem nam gornja dva elemen-
ta, ki so jima v reformnih pri-
zadevanjih v nasi ob¢ini dali
prvenstveni poudarek, dajela
polno zaupanje v moZnosti ome-
njenega povetanja gospodarske
aktivnosti.

Taksna kvalitativno nova rast
proizvodnje, ki ne pozna nobe-
nih elementov inflatornosti in
ekstenzivnosti na radéun novih
in neupravitenih emisij denar-
ja, pa seveda %e sama po sebi
zahteva nenehno spreminjanje
tehnologije in uvajanje vse mo-
dernejsih postopkov v proizvod-
ni proces; zahteva torej moder-
nizacijo, ki jo omenjam kot
naslednji wveliki cilj nadih re-
formnih prizadevanj.

NASO KADROVSKO
STRUXTURO MORAMO
SPREMENITI

Iluzorno pa je seveda misliti,
da bomo ta cilj lahko dosegali
s sedanjo kadrovsko strukturo.
Moremo tudi trditi, da v tem
pogledu nismo dosegli pomemb-
nejsih premikov in da potem-
takem s tlega staliiCa vzeto, ne
moremo optimisti¢no gledati na
nadaljnje procese, ki nas taka-
jo. Nevzdrino je staliste, da je
nasa kadrovska struktura slab-
ta od slovenskega popretja in
da kljub jasno izrazenim in ne-
dtetokrat deklariranim tenden-
cam $e vedno v dobrinem delu
prevladuje prepritanje, da prak-
sa normalno v popolnosti na-
domesti ali pa celo presega zna-
nje in sposcbnosti, pridobljeno
v solah in institutih. V tem po-
gledu smo nedvomno na zasia-
relih pozicijah, Zalostno je pred-
vsem dejstvo, da tovrstne izje-
me proglatamo za pravila, pra-
vila pa seveda za izjeme..

Proces modernizacije, ki je
nujna posledica nadaljevanja
nase reforme, govori namrel
prav nasproino. Tudi izkuénje
razvitih deZel, kjer bi morali
iskati tudi tovrstne primerjave,
nas prepri¢ujejo v tej smeri.
Zavedati se moramo, da se mo-
derna delovna organizacija bolj
in bolj pribliZuje taksni skup-
nosti, v kateri imajo glavno be-
sedo predvsem sposobnost, stro-
kovnost in znanje, skupnosti, iz
katere je pregnana vsaka ne-
natrtnost in stihijnost, skupno-
sti, ki posluje po natrtih skraj-
ne in dodelane racionalizacije,
skupnosti, ki se vedno ravna po
ekonomskih zakonitostih pro-
duktivnosti, rentabilnosti in
ekonomiZnosti.

Razumljivo je potemtakem, da
bodo nase delovne organizacije
prav temu problemu morale po-
svetiti kar najve¢jo in tudi ta-
kojinjo pozornost, kajti v po-

gojih modernizacije bo wvsako
napredovanje Ze doseZnega ilu
zorno, ¢e bomo ta element #v
nadalje tako vneto zapostavljal
in zanemarjali.

KDO SODI NA VODILNA
MESTA?

Da smo si popolnoma na jes
nem:

Trdim, da bo potrebno na vo
dilna mesta postavljati ljudi. k
imajo potrebno izobrazbo
prakso, tovarise, ki so poln
zdravih in ekonomsko ter teh
nolotko utemeljenih delovnib in
poslovnih ambicij, tovarise, k.
imajo izostren €ut in sposobnor
za urejanje odnosov med ljud
mi. da ne govorim o bogatem
organizacijskem znanju, ki j
prav tako eden primarnih po-
gojev za ta delovna mesta.

S tem, da urejamo vodilna
delovna mesta, pa seveda &
nismo vsega uredili. kajti taks-
ne funkcije se nemalokrat spre-
mene v monopol, ¢ n'mamec
mlajéih strokovnjakov. ki se€
dopolnjujejo v teku proizvodaje
in samoupravnih odnosov in s¢
tako popolnoma naravno vklju-
tujejo v Siroko osnovo. ki je
potrebna za reelekcijo vodilnih
ljudi.

AMORTIZACIII JE TREBA
POSVETITI VECJO
POMEMBNOST

V proces modernizacije seveda
ne bomo mogli odlotujote sto-
piti, ¢e ne bomo popravili od-
nosa do dveh kategorij. ki jih
v zadnjem obdobju dokaj naért-
no ali pa tudi nezavestno zane-
marjamo.

Tu mislim najprej na amor-
tizacijo, ki je kljub revaloriza-
ciji osnovnih sredstev in kljub
moznosti povetanja %e vedno ne
znamo pravilno vrednotiti.

Ceprav so tudi v razvitih de-
7elah  amortizacijeke stopnje
dokaj razlitne, pa nikjer ne za-
sledimo, da bi se ta siopnja,v
popretju spusiila na 29", kot
je to primer v naédi obZini.” Pri
tem seveda ne gre porzabiti, da
ie bila stopnja v preteklem oh
dobju celo obutno manj’a.’ Ali
se zavedamo, da s tem. ko vred-
notimo osnovna sredstva na de-
lovno dobo skoro 40 let, avio-
matiéno Ze korakamo za proce-
som modernizacije? Ali , s
zavedamo. da zahtevajo nroresi
modernizacije v naoredneitih
dezelah. da delovna doba neka-
terih strojev ne prese’e niti ‘pe’
let? 4

Razumljivo je, da pozitivni
zakoni in uredbe v vsem svo-
jem delovanju $e ne dopuitajo
in niti ne omogotajo korenitih
sprememb v smeri velanja
amortizacije, nedvomno pa je,
da takSen, pa ¢eprav omejen
manevrski prostor obstaja in'da
ga bo treba vsaj v bodote znati
tudi pravilneje vrednotiti.

NASA POLITIKA DELITVE
DOHODKA JE KRATKOVID-
NA IN NEPREMISLJENA

Modernizacije pa ne pogojuje
samo enostavna reprodukeija,



{1 je odsev amortizacijske spo-
iobnosti, pa¢ pa predvsem raz-
sirjena reprodukcija, ki je od-
raz akumulativnosti gospodar-
skih celic.

Da bi prenesli tudi preteini
del raziirjene reprodukcije v
domeno samih gocpadarskih or-
ranizaci), so pozitivni zakoni
spremenili razmerje v delitvi
nacionalnega dohodka v oéitno
korist delovnih organizacij. V
nasi obcCini je ta delez poskodil
na 66 "s, kar pomeni, da je de-
lovnim organizacijam 2Ze dano
moéno orozje, s katerim lahko
postopoma obtutno vplivajo na
razsirjeno reprodukeijsko in
na modernizacijo svojih obra-
tov.

Tendenca, da bi nova delitev
omogoéala hitrejso rast skladov,
se je po kratkovidni logiki mno-
gih organizacij spreminjala v
svoje popolno nasprotje. Tudi
v nasi ob¢ini se je delez delitve
med OD in skladi spreminjal
v korist OD. In ¢e je v letu
1966 ta odnos Se vedno dokaj
korekten in se ustavlja na raz-
merju 63 :37, pa postaja v letu
1967 zelo kratkoviden in nepre-
misljen, saj pade na razmerje
76 :24. Ta obfuten padec aku-
mulacijske stopnje je &e bolj
zaskrbljujoé, ¢ée pomislimo, da
se je odnos omenjene delitve
bolj ali manj poslabsal prav pri
vseh ekonomskih celicah nade
obéine. Ali je torej to Ze zako-
nitost, ki grozi, da bo ta kate-
gorija, ki je najpomembnejsi
vzvod modernizacije postala Zr-
tev nepremisljenosti? Moderni-
zacija zahteva obseZne in trajne
investicijske tokove, ki nikakor
ne morejo pritekati iz pozieij
neuravnoveienega gospodarje-
nja, se pravi iz inflacijskih vi-
rov. ki so v nasem obdobju ne
samo rusilni, pa¢ pa tudi kapi-
talno g&kodljivi. Viri teh inve-
sticijskih tokov pritekajo lahko
le iz amortizacije in akumula-
cije, se pravi iz realno ustvar-
jene proizvodnje. Ni torei mi-
sliti, da bi teZnjo po moderni-
zaciji lahko dosegali z viri, ki
prihajajo izven gospodarske
sfere.

PRIMERJATI SE JE
S TISTIMI, KI SO BOLJSI OD
NAS: CAKANJE JE
SKODLJIVO

Prav tako ne nasedaimo go-
voricam, ki poizkugajo dos=Zene
odnose v delitvi primerjati s
pokrajinami in obé&inami, ki se
bore s &e slab%imi odnosi v tei
delitvi, kajti namerni ali pa
nenamerni cilj takih govoric je
vedno v ustvarjaniju neke sa-
mozadovoljive psihoze in Vv
gkodljivem prepri¢anju, da se
lahko malo odnoéijemo in po-
takamo tiste, ki so za nami.

Resnica je na nasprotni stra-
ni, primerjati se je s tistimi, ki

so bolj$i od nas, kjer je ta od--

nos pravilneje postavlijen in
kjer takinih samozadovoliivib
elementov prav gotovo ni. To je
edino pravilni naéin, ki stimu-
lira ne samo naprednejie; v
razmerah socializacije in samo-

upravmh odnosov tuai tisie, Ki
80 za naSe pojme nerazviti.
Ne bo nam tudi $kodovalo, ¢e
pogledamo, kako je s temi
stvarmi v drugih razvitejsin
dezelah, kjer se enakopravno
ali pa trenutuo tudi ne, srefu-
jemo s proizvedi drugih sve-
tovnih proizvajalcev in kjer v
jeku neizprosne trizne zakoni-
tosti lahko primerjamo nase
delo in nase proizvodne sposob-
nosti s tujimi — naprednejsimi.

NEZAPOSLENOST
POD DROBNOGLEDOM

Ekonomsko vzeto je treba
problem nezaposienosti gledati
v dvojni lu¢i. Najprej je tu dej-
stvo, da kljub povecani proiz-
vodnosti in ustrezni rasti OD
zaposlenih se vedno obstoji do-
kajsnja notranja rezerva, ki jo
tako ali drugace pokrivajo le
navidenzo zaposleni. Intenziteta
nase zaposlenosti je potemta-
kem niZja od intenzitete zapo-
slenosti v drugih razvitih deZe-
lah. Isto stopnjo bomo dosegli
$ele, ko bodo tudi osebni do-
hodki nasih proizvajalcev re-
alno primerljivi z osebnimi do-
hodki proizvajalcev v teh de-
zelah., To torej pomeni, da je
pravi odstotek nezaposlenih v
resnici za nekaj stopenj vedji
od tistih, ki jih prikazujejo ura-
di za nezaposlene.

Ker je stopnja zaposlovanja v
tem letu le 2%, stopnja veéa-
nja produktivnosti pa 5%, po-
meni to, da se nafe delovne or-
ganizacije tega pojava zavedajo
in da hite zmanj%evati omenje-
ni mnevrski prostor, ki ga
oznac¢ujem kot snotranje rezer-
ve«. S tega vidika, pa tudi z
vidika modernizacije potemta-
kem ni misliti, da bi zaposle-
nost korakala hitreje ali pa vsaj
enako hitro kot ekonomska rast.
Logika naSega proizvodnega
pwocesa bo neprestano taksna,
da bo stopnja zaposlovanja pod
stopnjo dinamike v proizvod-
nji. Refevanje tega pojava je
iskati samo v veéjem tempu
rasti proizvodnje in pa produk-
tivnosti. To pa sta navsezadnje
kategoriji, ki kaZeta wvsaj pri
nas, dokaj spodbudne tokove.

Drugi vidik zaposlovanja
predstavljajo terciarne dejav-
nosti, ki kljub navidezni razvi-
tosti $e vedno niso dovolj &iro-
ke, ki e vedno manjkajo tako
na podroéju raznih storitev, na
podro¢ju trgovine in zadovolje-
vanja potroinika s konzumnim
blagom, da ne govorim o tu-
rizmu, ki Se precej nebogljeno,
komaj z levim oéesom, potasi,
a videti je, da tudi zanesljivo
poizkusa najti svoje mesto v
nasi ob@ini.

Mislim, da je tudi tod iskati
in smotrno odpirati nova de-
lovna mesta.

Ce upoitevamo, da zaposluje-
jo terciarne dejavnosti v razvi-
tih deZelah tudi 409/, vseh za-
poslenih, potem smo v nadi ob-
¢ini s svojimi 119% &e wvedno
zelo dale¢ pod tem popreéjem.

Poznano je, da se zavzemam
za uvajanje kompenzacijskih
del, s katerimi raj bi naértno

in daljnorocno urcjevall ilcea=
poslenost, kar bi v nase gospo-
darstvo lahko vneslo pomembne
in nove stabilizacijske momente
tudi na tem podrocju. Ker pa
je ta 1deja komaj v zacetnem
stadiju svojega refevanja, je
nedvomno $e ne gre omenjatl

KAJ JE V REDU IN KAJ JE
TREBA SPRAVITI NA PRAVI
TIR?

Zavedam se, da nisem uspel
nanizati in razviti vseh pogle-
dov na to, kar nas ¢aka in s
¢imer bomo imeli opravka v
procesu inodernizacije. Ko n
kje stojimo v gospoduarski .e-
formi, lahko preberete v poro-
¢ilu, ki smo ga dostavili vsem
delegatom. Prav zaradi tega teh
uspehov in tudi neuspehov k
smo jih dosegli, ne ponavljain

Moj cilj je bil le v tem, da
poizkusim opozoriti na tiste ele
mente, ki bodo za doseganje
druge faze naSe reforme med
temeljnimi. S tega vidika sem
izkljué&il tudi vse tiste pojave.
ki so danes zelo pomembni, vec-
krat tudi zelo bole¢i; izhajajo
pa v konéni konsekvenci iz ka-
tegorij, ki jih tu omenjam. Dis-
kusija jih bo navrgla, osvetlila
in s tem tudi dopolnila ta moj
prispevek.

Naj konéam!

Dosegli smo doloéeno stopnjo
stabilizacije in normalizacije v
procesu nafe reforme.

Vrsta pozitivnih elementov,
kot ugodna sprememba zavesti,
naérten dvig proizvodnje in rast
produktivnosti nas popolnoma
upravi¢eno hrabre ob vstopu v
drugo fazo nafe reforme.

T T B T T ol T T T s T

Obvestilo

S spremembo temeljnega zakona o upravnih taksah
so s 1/1-1968 poveéane takse za izdajo in podaljSanje pot-
nih listin. Taksa za izdlajo in podaljSanje potnega lista j¢
zviSana od 15 na 150 novih dinarjev, taksa za izdajo vizu-
ma za neomejeno Stevilo potovanj pa od 10 na 50 novil ‘
dinarjev. Samo potni list (knjiZica) stane 25 novih dinarj
Tako stane sedaj nov potni list z vlogo in vizumom vred

226 novih dinarjev.

Jugoslovanski drzavljan, ki se je s posredovanjem zavod?s
za zaposlovanje zaposlil v tujini ali je s posredovanjem takeg? 1
zaveda 7e zaposlen v tujini, plaéa takso kot do sedaj po star!

tarifi.

8 1/1-1968 so tudi ukinjeni vizumi za tujce. Z veljavnim
potnim listom (oscbnim, druZinskim, skupinskim, sluZbenim all
diplomatskim) lahko tujci od 1. januarja do 1. novembra 1968
prihajajo v Jugoslavijo in ob vsakem prihodu do treh mesece’
zadasno tu prebivajo. Ce pa nameravajo prebivati dalj kot
mesece, so doléni zaprositi pred iztekom tega roka za dovolie’
nje za bivanje pri pristojnem ohéinskem organu.

Pripominjamo, da se ukinja samo obveznost por.edoval‘l’
vizuma, drugih doloéil zakona o gibanju in prebivanju tujee¥
v Jugoslaviji pa se morajo tujei sirogo driati.

Lruga vrsta negativnih ele=-
mentov, kot slaba kadrovska
struktura, zanemarjena in neu-
postevana pomembnost amorti-
wacije, padajota stopnja aku-
mulativnosti, delno pa tudi
problemi nezaposlenosti zahte-
vajo, da jih spravimo na tako
zadovoljivo stopnjo, da bo tudi
zaradi njih izvajanje moderni-
zacije lahko kar se da nemote-
no potekalo.

ODGOVORNOST
KOMUNISTOV NI PRAV NIU
MANJSA

NOB in druZbena revolucija
sta postali prav zaradi ciljev.
ki so bili leta in leta zapisani
v srca in zavest vseh naprednib
drzavljanov, last celotne druz-
be. Ker je sodeloval celcten
narod in ker smo imeli v KP
tal:o dalinovidnega, revolucio-
narnega in sporobnega vodite-
lja, smo kljub nepremostijivim
tezavam tudi zmagali,

Tudi gospodarska in druZbena
reforma v okviru druZbenega
samoupravljanja je postala ne-
odtujljiva last wvseh delovnih
ljudi. Postala je druga. sicer
nekrvava, a zato tembolj kom-
plicirana in dolgotrajna revo
lucija.

Tovarisi kemunisti!

Sposobnost, strokovnost in
znanost, to so oroZja, s kateri-
mi se je treba tudi v tej re-
voluciji postaviti na prvo me-
sto.

Naga odgovornost ni prav nit
manjsa.

C. Matiéié

1z pisarne
Oddelka za notranje zadev’

i



Ob sindikalnem obcnem zboru

Obéni zbor je bil v dobi priprav na
VI. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije,
Ze od prejénjega oh¢nega zbora so bili na-
pori delovnih ljudi in ¢lanstva sindikalnih
organizacij usmerjeni v uresnicevanje te-
meljnih zahtev gospodarske reforme, Le-ta
Zz vso tezo ekonomskih odloéitev nepresta-
no vnasa take spremembe v naSe gospo-
darsko in druzbeno zivljenje, ki jih doslej
nismo bili vajeni, To tefo v pomenu pre-
naSanja velje odgovornosti na vse pro-
izvajalce vsi in vedno bolj obéutimo; v po-
gojih gospodarske in druZbene reforme so
delovne organizacije postale nosilec raz-
Sirjene reprodukcije ter so s tem prevzele
Pomemben delez odgovornosti za lepdi in
bogatejsi jutrisnji dan vseh delovnih ljudi.

Sindikalna podruZnica kot temelj nase
Organizacije postaja odpgovoren forum ¢lan-
stva, ki na vseh nivojih zagotavlja vklju-
Cevanje sindikalnih gibanj v procesu re-
formnega prizadevanja. Nekatere slabosti,
ki so se pojavile v sindikalnem gibanju za-

I radi izrazito forumskega delovania ter na-
Sprotja, ki so se pojavila pa niso bila od-
Stranjena, predstavljajo element. da sindi-

alna podruZnica danes fe ne predstavija
bovsod moénega sub’cklivnega dejaviika,
ki bi v delovni organizaciji bil vedno spo-
Soben ustvarjalno delovati. konsiruklivne

\ Sodelovati in tudi prevzemati nase del od-

* Bovornosti za staliséa in konéne rezulta-
te dela,

Potreba po mo¢ni aktivnosti sindikata v
delovni organizaciji in izven nje je uteme-
liena s tem, da je sindikat organizacija, ki
sluzi zdruZenim interesom ljudi. Veckrat
Pa so interesi posameznika ali dolo¢ene
Skupine | v odloénem nasprotju z interesi
kolektiva.

Aktivnosti za usklajevanje in zdruZeva-
hje interesov je bilo v nafem dosedanjem
delu do neke mere premalo. To doseZzemo
lahko verjetno samo z aktivnejo vlogo
sindikalne podruZnice. preko katere naj bi
V bodote prihajali do stali§¢ in v kateri
naj bi sprejeta stalis¢a preverjali in tudi
uresnicevali.

Cianstvo preko svojih organov zahteva
vetjo akeljsko enotnost in u¢inkovitost de-
lovanja sindikata, kar pomeni, da moramo
temu probiemu resno prisluhniti., Pred-
Vvsem se morajo spremeniti nasi organiza-
cijski prijemi, ki so v metodah in nac¢inih
delovanja 8ibki in kaZejo, da ni vse v naj-
boljsem redu. Naj konkretiziramo to s pri-
merom:

Prosvetni delavei so imeli prej enotnc
oziroma eno sindikalno organizacijo za
vse Solstvo v obéini. Le-ta je bila po letu
1964 razformirana in je sleherna $ola usta-
novila svojo podruznico. S tem je bilo tudi
razbito enotno sindikalno delo in enotna
stalid¢a prosvetnih delavcev, ki so bila
kot celota moéna. Ko to ugotavljamo, nam
je jasno, da ne smemo $tediti z oblikami
sindikalnega delovanja, ker le z najpri-
mernejiimi oblikami lahko zagotovimo na-
daljnjo krepitev zavesti sindikalnéga ¢lan-
stva,

Osnovni pomislek, ki je bil izrazen na
obénem zboru, je tudi pomislek ¢lanstva o
zad¢itni vlogi sindikata, O tem sliSimo raz-
na mnenja, ¢e§ da ta funkcija slabi, oz.
da sindikati ne &¢itijo dovolj posameznih
delaveev in pravie delovnih ljudi v ce-
loti. To je brez dvoma izredno pomembno
vpradanje, Z razvojem samoupravnih od-
nosov vsekakor klasi¢na zadc¢itna funkcija
slabi, vendar pa se istofasno krepi tako
imenovana politi¢na funkcija, ki je uteme-
ljena v Ustavi in drugl delovni zakonodaji.
Samoupravni mehanizem tudi po drugi
strani omogota ¢lanstvu dosledno izvajanje
dogovorov v interni zakonodaji in se sma-
tra, da je najboljda zadéitna vloga taksna,
ki preko dejavnosti sindikata in njegove
aktivnosti odpravlja pomanjkljivosti in de-
formacije, ki nastajajo med samouprav-
ljaveem na eni strani ter samoupravnim
mehanizmom na drugi strani.

Ob tem se pravzaprav poraja nov prob-
lem, kako to vlogo v interesu ¢lanstva in v
interesu druzbe zagotoviti. Po sredi je »ka-
drovsko vpraganje«. To je mogole zago-
toviti samo s sposobnimi in razgledanimi

kadri, ki so pripravljeni aktivno spoprije-
mati se z nelahkimi problemi danasnjega
¢asa. Pa tudi informiranost ¢lanstva naj
bo taka, da bo ¢lanstvo seznanjeno s skup-
nimi in parcialnimi stali$¢i in da bo ob

njih lahko sprejemalo nova ustreznejsa
stalisca,
Kakrinakoli delitev pristojnosti med

sindikatom in drugimi organi upravljanja
bi bila nefunkcionalna in bi pomenila
umetno ustvarjanje nasprotij v delovnih
organizacijah, ne pa odpravljanje slabosti.
Vemo. da sindikalna podruZnica ne uziva
nekega izjemnega statusa v podjetju, je pa
mocan subjektiven element, ki ga v koné-
ni fazi vedno upoitevamo. V samoupravnih
aktih delovnih organizacij bi bilo potrebne
precizirati tudi moZnosti za delo in izobra-
zevanje ¢lanov izvrinih odborov sindikal-
nih podruznic, ter se dogovoriti za enako
imuniteto ¢lanov sindikalne podruZnice,
kot jo uzivajo ¢lani samoupravnih organov.
Obéni zbor meni, naj bodo ¢lani izvrénih
odborov sindikata pri mozZnostih za izo-
braZevanje izenaceni s tistimi, ki jim vod-
stva podjetij omogoc¢ajo navzofnost na
strokovnih seminarjih in drugih oblikah
strokovnega izobraZevanja, kajti druZbeno-
politi¢no izobraZevanje v nadem samo-
upravnem sistemu ni ni¢ manj pomembno,

Sistemati¢na kadrovska politika je eden
od temeljnih pogojev dela tudi sindikalne
organizacije, ¢eravno ugotavljamo, da na
nasem podrodju Se nismo v celoti doumeli
njenega pomena. V tesni zvezi s celotnim
delom sindikalnih organizacij se posebej
poudarja kadrovsko vpraSanje in problem
izpopolnitve volilnega sistema v sindikatih,
da se doseZe boljgi izbor voljenih kadrov,

Dokoné¢no se moramo otresti ob¢utka, da
je nada razprava manj pomembna in da se
nadih stali§¢ ne upo$teva dovolj. Morali si
bomo izboriti mesto, ki sindikalni organiza.
ciji v kolektivu pripada, kajti kolektivi,
kot SirSa druZbena skupnost in Zivljenjski
standard delovnega ¢loveka, uspeino go-
spodarjenje in dobri medsebojni odnosi so
cilji, ki jih skusamo vsak dan v veéji in
kvalitetnej8i meri dosegati.

Ivan Mrak

evropske druZbene in polititne
procese,

Kratkoro&ni program dela izvrsnega
odbora obclinske konference SZDL

i Izvréni odbor obtinske kon-

ference SZDL je na zadnji seji

T sprejel predlog programa dela
- %8 obtinsko konlerenco SZDL,
8 timer je podan Ze tudi krat-
korogni program jzvrinega od-
bora,
Izvréni odbor je izhajal iz na-
slednjega:
~— udinkovitost Socialisti¢ne
Zveze je v tem, da v raznih obli-
h delovanja natenja konkret-
Na in aktualna vprafanja ter
da j3se odgovore, kako in v ka-
smeri je potrebno razvijati
cijo za redevanje teh vpra-
bl_- praktiéno je nemogote, da
konferenca Socialistitne zve-
Ze ter njen izvréni odbor sama
zase, hrez naslonitve na pobude
Polititnih organizacij in obéa-
MoV, razpravljala in zavzemala
staligeq,
Na podlagi tega je izvrini
%dbor ‘sklenil, da se formirajo
S¢kcije, ki bodo organizirale
ni ane v razprave po posamez-
h specializiranih podro¢jih 8§

takim nad¢inom organiziranja
dela bo doseZeno naslednje:

— izvrien bo sklep konferen-
ce o posameznih konkretnih za-
dolzitvah po podrotjih dela,

— specializacija razprav bo
imela za posledico veéjo stro-
kovnost stalif¢ in s tem veljo
avtoriteto,

— v delo sekcij bo vkljutenih
veliko vetje &tevilo obtanov, ki
problem poznajo,

— in kot najpomembnejde.
Socialistitna zveza bo s tem
resniéno postala tribuna obta-
nov in ustvarjalec pogojev za
demokratitno resevanje dru’be-
nih protislovij, tam in takrat,
ko se bodo le-ta pojavijala.

Za to izvrini odbor predlaga,
da se formirajo naslednje sek-
cije:

1. Sekcija za mednarodne od-
nose.

2. Sekcija za druZbeno-eko-
nomska vpraganja kmetijstva in
vasi.

3. Sekcija za razvoj druZbe-

nih odnosov na podrotju vzgoje
in izobraZevanja,

4. Sekcija za razvoj samo-
uprave,

5. Sekcija za vprasanja za-
poslovanja,

6. Sekcija za poZivitev dru-
$§tvenih dejavnosti.

7. Sekcija za raztlenjevanje
odnosov med skupitino obtine
in krajevno skupnostjo.

8. Sekcija za organizacijsko
politiéne skupine,

Naloga Izvriénega odbora in
volilne komisije je, da v naj-
krajsem ¢asu predlaga sekre-
tariate sekcij, ki »odo nadalje-
vali izvajanje naslednjega pro-
grama:

1. V sekeiji za mednaredne
odnose

Ta sekcija naj bi po predlogu
programa organizirala informa-
tivna predavanja in razgovo-
re o:

— krizi na BliZnjem vzhodu.
vkljuéno Ciper,

— vkljutevanje Jugoslavije in
posebej Sloveniie v aktuslne

— druZbeno-politi¢ni premiki
v sosednih deZelah in medseboj-
nih odnosih med njimi,

— Jugoslavija in svetovna
konferenca o trgovini in razvo-
ju,

— moznosti za sodelovanie
obtanov pri formiranju zunanje
politike.

— aktualna mednarodna do-
gajanja, informiranost obZanov
in razCiitevanje ideino politic-
nih nejasnosti 0 mednarodni gi-
tuaciji.

2. Vsekeiji za vprafanja kme-
tijstva in vasi

Ta sekcija naj bi z vsemi za-
interesiranimi pripravila kon-
kretne razgovore o:

— poloZaju zasebnega kme-
tilskega proizvajalea v refor-
mnih pogojih,

— poloZaju zasebnega kme-
tijskega proizvajalea nasproti
druZzbeno kmetijskim obratom,

— polozaj zasebnega kmetii-
skega proizvajalea nasproti pri-
vatnemu sektoriu v obrti,

— oblikah dela in dosezenih
}lspehih ter pomanjkljivostih v
tooperacijekih odnorih,



— socialnozdravstvenih vpra-
fanjih zasebnega kmeta,

— viogi skupstine owéine in
ostalih druzbznih faktorjev pri
kreiranju kmetijske politike v
obéini,

— vlogi skupictine obéine in
krajevne skupnosti pri obliko-
vanju kulturne politike na vasi,

— vlogi skupdcine obéine in
krajevne skupnosti pri razvija-
nju kmeckega turizma

— vlogi druzbeno-politi¢nih
organizacij pri razéiséevanju
druzbeno-ekonomske problema-
tike kmetijstva in vasi ter raz-
¢iséevanju idejno politiénih gle-
danj na to podrotje.

3. V sekeiji za razvoj druibe-
nih odnosov na podroéju vzgoje
in izobraZevanja

Ta sekcija naj bi z vsem| za-
interesiranimi pripravila razgo-
vore o;

~= problemih razvoja, dela in
odnosov druibe — izobraZeval-
na skupnost,

— delovna organizacija
prosvetni delavec,

— problemih izobraZevalne
skupnosti kot organa druZbene
samouprave,

— izobraZevalnih institucijah
kot samoupravnih organizacijah

— problemih druZbeno-eko-
nomskega poloZaja prosvetnega
delavea, kot ustvarjalne oseb-
nosti,

— problematiki meril in kri-
terijev za delitev dohodka in
osebnega dohodka.

4. V sekciji za razvoj samo-
uprave

Ta sekcija naj bi pripravila z
vsemi zainteresiranimi konkret-
ne razgovore,

Zaradi 8irine nalog in svojega
namena bi morala sekcija bud-
no spremljati razvoj samoupra-
ve na:

— podrodju
zdravstvu,

— podroé¢ju samoupravljanja
v stanovanjskem gospodarstvu,

— podrodju socialnega var-
stva in socialne politike,

— podroéju komunalnega go-
spodarstva in zemljiske politike,

— podroéju samouprave Vv
gospodarstvu itd,

Posebna naloga sekcije je, da
sodeluje z ustreznimi komisija-
mi pri drugih druZbeno-politi¢-
nih organizacijah, posebno z
obtinskim sindikalnim svetom.

5. V sekeiji za vprafanja za-
poslovanja

Ta sekcija naj bi glede na to.
da se v zadnjem ¢asu in v ved-
no ostrejsi obliki kaZejo proble-
mi zaposlovanja, sama izdelala
program.

To predlaga izvréni odbor za-
radi tega. ker je tak program
brez predhodnih temeljitih ana-
liz te*ko postaviti. i

Sekretariat sekeije ima nalo-
go,.. da se poveZe z vsemi fak-
torji, ki v tej smeri de=lujejo,
pripavi material (analize) ter
na podlagi le-teh organizira
~vnjo dejavnost.

6. V sekeiji za nozivitev dru-
Stvenih dejavnosii

Ta sekcija naj bi v svoijem
rrogramu razpravljala o nasled-
njem:

samouprave V

— proudila naj bi poloZaj
druitvenih dejavnikov glede na
njihove odnose 2z druZbeno
skupnostjo (predvsem material-
ne in kadrovske),

— ocenila naj bi dosedanje
delo drustvenih dejavnikov v
oblZini (ZKPO, Zveze za telesno
kulturo, telovadnih  drustev
Partizan, Ljudske tehnike, ta-
bornikov, drustva inZenirjev in
tehnikov itd.).

Sekcija naj bi v osnovnih
smereh za ta podrogja ugotovi-
la, kakino je sedanje stanje.
Izhodis¢e proucevanj naj bi bil
predvsem ¢lovek kot subjekt
odnosov na kateremkoli pod-
ro¢ju. V stalidta do teh odno-
sov bi sekcija morala zajeti ta-
ko materialne vidike kot vidike
oblikovanja programske politi-
ke.

S teh izhodi3¢ naj bi sekre-
tariat sekcije izvriil osnovne
raziskave, nato pa na razli¢nih
posvetih oblikoval posamezna
konkretna stalii¢a, ter jih po-
sredoval ustanovam, organizaci-
jam, skupiéini obline ter dru-
gim,

7. V sekeiji za raziélenjevanje
cdnosov med skupiéino obéine
in krajevno skupnoestjo.

Ta sekcija naj bi proutila po-
zitivne izkuinje pri organizira-
nju in programiranju zivljenja
in dela obtanov glede na da-
nasnjo stopnjo druzZbenega raz-
voja. Predvsem, pa bi morala
pripraviti razgovore o;

— krajevni skupnosti in o
njenih nalogah v samouprav-
nem sistemu,

— prenajanju samoupravnih
pravic na krajevno skupnost,

— Krajevni skupnosti kot po-
sredovalki interesov med skup-
§¢ino in obfani,

— temeljnih odnosih med
krajevno skupnostjo, skupdcino
obéine in ostalimi organizaci-
jami,

— programih Krajevnih skup-
nosti kot sestavnem delu pro-
grama druzbenega razvoja ko-
mune,

— izkusnjah in pobudah za
organizacijo gospodarskega in
kulturnega Zivljenja v krajev-
ni skupnosti,

— virih in nac¢inih financira-
naj dela v krajevnih skupno-
stih.

8. Organijzacijsko politiéna
skupina naj bi proudevala:

— pravilg ob¢inske organiza-
cije SZDL glede na razli¢ne
dolo¢be o organizaciji obéinske
konference, nacinih delovanja
itd.

- metode delovanja obcinske
organizacije, kolilzo le-ta omo-
gota obfanom sodelovanje in
njihov vpliv na kreiranje poli-
tike in jith hkrati usposablja V
funkcijo samoupravljavcev,

— in usklajevala oblike de*

lovanja z o+ alimi druZbeno-
politicnimi [aktorji v obtini.
Izvrini odbor daje s tem

okvirni program dela kon{eren-
ce izvrinega odbora in njenih
sekelj v javno razpravo. Po-
sebno dolnost morajo pri tem
¢utiti kraj-vne organizaciie. ki
naj o predlogu razpravljcjo 2
obcani.
Izvrini odbor
Obtinske konference SZDL

»wClovke proti naravi« je bil
naslovy prvega v seriji preda-
vanj, ki jih bo v tej sezoni or-
ganiziralo P, D, DomZale z na-
menom, da pridobi éimveé ob-
¢anov za obisk gora, kjer bodo
nasli mir, sprostitev in zdravje.

Priznani predavatelj prof. dr.
ing. France Avéin je obravnaval
vedno pogubnejsi vpliv indu-
strijskih odpadkov in izpusnih
plinov na ¢istost narave in zra-
ka, kar vpliva tudi Ze na zdrav-
je ¢&loveka,

Vedno gostejéi promet, tako
cestni kot Zelezniski in vedno
razviteja industrija ustvarjajo
pline, ki so zdravju §kodljivi in
nevarni. V. Ameriki, tam kjer
je ob cestah gostejsi promet, za-
mira rastlinstvo in vse Zivo,
Puécave po svetu se Sirijo. Mno-
go zastrupitev je Ze bilo tudi
pri nas. Ce pozimi leZi sneg sa-
mo nekaj dni, je 2e ves umazan
od saj iz dimnikov. Te seje in
pline, ki se povsod vsedajo na
tla kakor megla, vdihava seve-
da tudi ¢lovek,

Vsi ti plini, saje idr., ki jih
¢lovek vdihava, slabijo njegovo
odpornost proti boleznim in
spodkopavajo njegovo zdravje.
Ta nevarnost je %e toliko veéja
tam, Kkjer <¢lovek prekomerno
uni¢uje gozd, ki je najboljsi oéi-
§¢evalec zraka, Gozdovi pa S0
ponekod Ze skoraj iztrebljeni,
pa tudi v Sloveniji se preko-
merno kréijo,

Industrializirani élovek si to-
rej sam sebi koglje grob. Po eni
strani z velikimi skoki razvija
industrijo, dosega vedno vetje
modi in hitrosti, po drugi stra-
ni pa uni¢uje naravo. ki je glav-
ni pogoj za njegovo Zivljenje na
zemlji. A

Clovek rabi torej veé tistega
zraka in miru, ¢e hoée ostati
zdrav, to se pravi res zdrav, od-
poren proti boleznim in kvar-

nim vplivom okolja, v katerem
mora Ziveti.

In reSitev se ponuja od sebe;
gozdovi, planine, gore so naj-
boljsa okrevali¢a in rekreacij-
ski centri. Boriti bi se morali
zato proti vsaki zastrupljajoéi
mehanizaciji v planinah. Hodi-
mo v hribe, hodimo pef, to je
bil osnovni poziv predavatelja
vsem, ki se Zele aktivnega po-
¢itka in miru, Ta poziv je bil
namenjen nam vsem! Premisli-
mo o njem!

Opomba uredniitva:

Odli¢éni predavatelj, zanimiva
in aktualna tema ter mnoZica
edinstveno lepih barvnih po-
snetkov, projeciranih na platno,
bi morali privabiti v Kino dvo-
rano mnoZico mladine in vse

tiste, ki so ali ki e ljubijo in
spoitujejo lepoto nasih gora, saj
bi uzivali v izbranosti besed in
v odkritem nizanju problemoVv,
ki naj bi jih poznali mi wvsk
Vendar — dvorana je bila sko-
ro prazna in ¢loveku je bilo ne-
prijetno ob razpravi, ali n
predavatelj s predavanjem za“
¢ne, ali naj organizator redkim
navzo¢im vrne plag¢ano vstop-
nino.

HvaleZni smo predavatelju, da
se je kljub vsemu odlo¢il, da
bo predaval, saj smo bili take
delezni uZitka, ki se ne nu
tako pogosto. Za »kulturne
DomZale pa to predavanje ni bil
ravno najboljdi vstop v sezon?
povetane kulturne dejavnostl,
kakor radi nazivamo zimsko ob-
dobje.
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Obvestilo

Z odlokom o javnem redu in miru, katerega je sprejeld
Skupiéina obéine DomiZale in je bil objavljen v Uradnem vest
niku st. 9 dne 15/12-1966, je v VIII. poglavju urejena tudi zim*

ska sluZzba v obéini.

Tako 15. €len zahteva, da morajo lastniki, upravitelji, na”
jemniki nepremiénin ob javnih poteh takoj — oziroma ée snef
pade ponoéi — do 7. ure zjutraj ploénike ocistiti snega.

To zimo je zapadlo precej snega, ugotavljamo pa, da ne”
kateri lastniki ne odstranjujejo snega s ploénikov niti ne po”
sipajo poledenelih ploénikov s peskom ali Zaganjem, da bi 8¢
obéani na hodnikih potutili varne. Do sedaj ni bilo tezjih ne:
sreé¢, vsak dan pa vidimo padce otrok in starejiih oseb, ki bl
utegnili imeti tudi teZke posledice,

Organi javne varnosti Ze nekaj ¢asa opozarjajo tiste last
nike, upravitelje stavb in hiine svete, ki ne vzdriujejo ploé
nikov tako, kot je z odlokom predvideno. Obveiéamo te obéan®
da bomo kriitelje tega odloka predlagali v upravno kaznovanif
sodniku za vrekrike po 20. élenu 2. odstavka, ki predvideva 7%
tovrstne kriitve kazni od 30 do 200 novih dinarjev.

Iz pisarne
oddelka za notranje zadeve

¢

1
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Iz razprave mladih na obdcinski
konferenci Zveze komunistov

Mladi v domzalski ob¢ini do-
ctikrat povedo, kako grenko na
ratun razmer na nekaterih pod-
ro¢jih svojega Zzivljenja in ob
tem navadno tudi pravijo: »Kaj
neki delajo komunisti, ali sploh
kaj delajo?«

V oktobru 1967 je bila obé&in-
ska konferenca Zveze komuni-
stov in gotovo je, da mlade in
tudi druge zanima, ¢e so »urad-
ni predstavniki« miladih, élani
vodstva Zveze mladine, na tej
konferenei izrazili mnenje in
stalis¢a svojih tovarifev. Kot
predstavniki obé¢inskega komi-
teja ZMS so na tej konferenci
razpravljali Franci Kovaé, Viki
Pogatar, Milan Vodopivec in
Vida Dime.

Na omenjeni konferenci se je
precej razpravljalo o mladini in
to z dveh vidikov: v zaskrblje-
nosti zaradi malostevilnega
vkljutevanja mladih v ZK in
zaradi zelo medlega vkljuceva-
nja mladih v druzbeno in druz-
beno-politiéno Zivljenje sploh.

Milan Vodopivec je v svoji
razpravi opozoril, da v osnov-
nih Solah zelo skrbijo za drui-
beno vzgojo mladih. Za to so
posebej wure moralne vzgoje,
vendar  ponekod predavatelji
komaj vedo za namen teh ur,
véasih pa jih izkoristijo za dru-
ge Solske predmete. Ko mladi
pridejo iz osnovne Sole, vedo, da
se nasemu druZbenemu redu
pravi socializem, beseda »samo-
upravljanje« jih tudi zveni pre-
cej domace, toda redkokdo bi
znal ti dve besedi kaj bolj do-
lo¢eno opredeliti. Dosti dalj pa
njihovo znanje ne sere, To je
posebno slai.o zaradi tistih fan-
tov in deklet, ki ne nadaljujejo
folanja, ampak se zaposlijo v
tovarnah. Tam delajo osem ur
na dan, za ostalo Zivljenje v to-
varni se ne zanimajo, saj se ne
tutijo sposobne, da bi kaj ra-

"~ Zumeli, Tudi mladinskim orga-

nizacijam se redko odzovejo, saj
Jih iz osnovnih %ol bolj slabo
poznajo, Za to so v dobrini me-
ri krivi mentorji, ker osnovno-
Solskim mladinskim aktivom
premalo pomagajo pri delu.

Tudi Franci Kova¢ je govoril
0 mladih v proizvodnji in o
samoupravljanju, V  zadnjih
dveh letih opazamo, da so v de-
lavske svete in upravne odbore
izvoljeni tudi mladinei in mla-
dinke. Zal pa ne moremo trditi,
da v njih resni¢no delajo, raz-
pravljajo o vaZnih wvpraSanjih
in izrazajo svoja stalis¢a. Zara-
di neznanja, neizkufenosti in
Strahu mnogi vso mandatno do-
bo moléijo in tako res ne pome-
hijo veéd kot dtevilke, Mladinska
Organizacija bo morala vet
Storiti za izobraZevanje teh lju-
i in pri tem ji bodo potrebna
finanéna sredstva. Ali bodo ko-
Munisti dopustili, da tudi lefos
ne bo dovolj denarja za vse ak-
tije, ki jih bo obravnaval ob-
tinski komite ZMS? Franci Ko-
vaé, sedanji predsednik Zveze

mladine v obé¢ini
tudi govoril o brezposelnosti
mladih in o kvarnem vplivu
tega pojava, ki bi mu lahko re-
kli Ze w»proces nezaposlovanja
mladih«, saj Ze dolgo traja in je
skoraj popolnoma zavesten in
se vecdine njegovih uéinkov vsi
zavedamo.

Vsi predstavniki mladine so
poudarili, da komunisti niso ni-
¢esar storili na podroé¢ju kultu-
re in Sporta. Mladi se dosti raje
zbirajo na teh dveh podroéjih
kot na sestankih, poleg tega pa
zdrav razvoj tloveka zahteva, da
je Sportno in kulturno aktiven.
»Vrhunski 8&port ima idealno
materialno osnovo — kdo pa je
odgovoren za primerno Sportno
aktivnost vse druge mladine?«
je povedal Franci Kovaé, In Vi-
ki Pogacar: »Kdo podpira no-
gomet v Domzalah in kdo je bil
za to, da sta na razdalji 5km
dve kegljidci?«

Ob¢einski komite je imel v
lanskem letu dva programa za
udejstvovanje mladih na kul-
turnem in Sportnem podrocju,
a nista bila izvrSena, ker je bilo
premalo denarja in e manj ka-
drov (vaditeljev, reziserjev). Tu-
di mladinska kluba v Domzalah
in Mengiu ne delata, ker ni
kadrov, da bi vodili delo v njih.
Konferenca je na podlagi te raz-
prave sprejela sklep, da bo pre-
ko svojih organov proutila, alj
Obédinska zveza za telesno kul-
turo in Ob¢inska zveza kulturno
prosvetnih organizacij zadovo-
ljivo skrbita za mnoZi¢nost mla-
dine na 8portnem in kulturnem
podrodju in ¢e namenjata do-
volj finanénih sredstev v ta na-
men; poleg tega bodo v DomzZa-
lah in Meng8u zadolZili posame-
zne komuniste za pomoé¢ pri de-
lu mladinskih klubov,

Viki Pogacar je govoril tudi
o pokojninah. Poudaril je, da se
o tem, kako so se priznavala
partizanska leta in kak#ni so
razponi pokojnin (od 20 do 600
tisotakov) toliko govori, da bi
morali tudi komunisti malo
bolj prisluhniti. Tudi sicer so Se
precejinje materialne razlike v
na&i druzbi: »Vsaka druga hiSa
ima delavnico.« je dejal, »davki
so smeéno nizki, mnogi obrtniki
in »fuarji« pa uZivajo kapita-
lizem v socializmu« Po eni
strani beremo v d{asopisu po-
hvalo miladincu, tekmovalcu V
go-cartu, ki se sam financira,
na drugi strani pa je neprimer-
no veliko &tevilo mladih, ki de-
lajo osem ur dnevno ali
pa %e popoldne — za hrano in
in neredko moraio dobro paziti,
kaj govorijo. Viki Pogadar je
opozoril, da take stvari zelo bo-
dejo v o#i in komunisti bi jim
morali posvetati ve¢ pozornosti.

Vse razprave mladih so iz-
zvenele v tem smislu, da bi mo-
rali komunisti ve¢ storiti za to.
da bo mladina sama zadovoljna
in z njo tudi starejsi.

Vida Dime

Domzale, je

Obrtno podjetje

»NOVOprem«
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proizvaja v svojih obratih:

- sta;fbeno pohidtvo za opremo stanovanj ter drugih
objektov in notranjo pohiitveno opremo po indivi-
dualnih naértih,

— raznovrstno leseno embalaZo, modele po posebnih

narotilih ter industrijsko leseno opremo.

Na zalogi imamo za takojSnjo dobavo:
— tapetniSke izdelke (kavie, divane, vzmetnice, Zim-
nice),

— nahrbtnike in potovalne torbe raznih vrst,

— za opremo jedilnih kotov in jedilnic dobavljamo kot-
ne klopi, tapecirane v skaju in furnirane v furnirju
ohreha, bresta, mahagonija in jesena ter jedilne mize,

fiksne in raztegljive. Mize so obloZene z ultrapasom.

Sprejemamo naroéila:

— za opremo zasebnih stanovanj, za izdelavo oken,
vrat, predelnih sten, stenskih omar in podobno.

— Cene naSih izdelkov serijske proizvodnje in indivi-

dualnih naro@il so konkurenéne, roki dobave kratki.

»NOVOPREM« DomZale




PRERL REELEACIJO

Temeljni zakon ¢ volitvah
delavskih svetov in ' drugih
organov upravljanja v delov-
nih organizacijah v letoénjem
letu kljub precej$njemu in za-
vzetemu prizadevanju sindika-
tov ni dozivel tolikih sprememb,
kot so bile pri¢akovane. Sindi-
kati, predvsem pa komisija 2za
samoupravijanje pri republi-
Skem svetu ZSJ so se zavzemali
tudi v zveznem merilu za teme-
ljitejSe spremmebe navedenega
zakona z namenom, da reelek-
cija izgubi svoj administrativni
pomen ter da dejansko postane
gibalo napredka.

No, razprave na nivoju repu-
blike in na nivoju zveze pa so
pokazale vse boli na to, da ma-
teriali niso dovolj tehtni in pre-
diskutirani in se je celotna pro-
blematika zreducirala na dolo-
¢itev reelekeijskih rokov v raz-
pone, tako da se izogne osnovni
pomanjkljivosti do sedaj predpi-
sane reelekcije. to je »kampanj-
skim razpisome«, tako da se re-
elekcija praktiéno lahko izvaja
prek vsega leta. Da bi bila po-
polnoma razumljiva, podajamo
celotni zakon o spremembi te-
meljnega zakona o volitvah de-
lavskih svetov in drugih orga-
nov upravljanja v delovnih
organizacijah, in sicer zato, ker
posameznih to¢k ni mogoce obli-
kovati v poljudni obliki.

»Pri delovnih organizacijah,
pri katerih so bili sedanji di-
rektorji na tem mestu na dan
uveljavitve temeljnega =zakona
o volitvah delavskih svetov (Ur.
list SFRJ 15/64) bo ponovno
imenovanje direktorja opravlje-
no v letu 1968 in sicer:

1. pri delovnih organizacijah,
pri katerih so bili direktorji
imenovani v sedanjo funkcijo v
¢asu od 1. januarja do konca
aprila zadevnega leta — najkas-
neje do 30. junija 1968;

2. pri delovnih organizacijah,
pri katerih so bili direktorji
imenovani v sedanjo funkcijo
od 1. maja do 31. decembra za-
devnega leta — najkasneje do
konea tistega meseca Vv letu
1968, v katerem so bili imeno-
vani v sedanjo funkcijo.

Pri zavodih, ki opravljajo de-
javnosti s podrod¢ja izobraZe-
vanja in vzgoje, pri katerih so
bili sedanji direktorji na tem
mestu na dan uveljavitve te-
meljnega zakona o volitvah de-
lavskih svetov, mora biti ponov-
no imenovanje opravljeno naj-
kasneje do konca junija 1968.

Cas. po katerem mora biti
opravljeno ponovno imenovanje
direktorjev pri delovnih organi-
zacijah iz prvega odstavka ozi-
roma pri zavodih iz drugega
odstavka tega ¢lena, ne more
izte¢i pred potekom &tirih let
od dneva, ko je zadel veljati
zadevni zakon.

Delovne organizacije iz prve-
ga odstavka, oz. zavodi iz dru-
gega odstavka tega ¢lena mora-
jo najkasneje tri mesece pred
potekom ¢asa za ponovno ime-

novanje direktorja razpisati to
mesto.

Direktorji delovnih organiza-
cij iz prvega odstavka tega éle-
na in direktorji zavodov iz
drugega odstavka tega ¢lena
in direktorji zavodov iz drugega
odstavka tega élena ostanejo na
svojih mestih do dneva, ko iz-
ro¢ijo dolznost novemu direk-
torju, vendar najdalj do preteka
roka iz prvega oz. drugega od-
stavka tega ¢lena.

Ta zakon velja od 7. januarja
1968 dalje.«

V' druzbeno-politiénem oziru
pa ostane ocena za delovne
organizacije, Ki bodo izvajale

reelekcijo in tudi za tiste, ki je
ne bodo izvajale, politiéna ob-
veznost, kajti ocenjevanja brez
poglabljanja v zakljuéni racun
in druga dela vodilnih tovariSev
si skoraj ne moremo zamisliti.
Suhoparna administrativna za-
poved, ki jo citira sam zakon, je
premalo, da bi delo dosedanjih
direktorjev, ki zapadejo v re-
elekeijo, ustrezno ocenili. Pomen
in smisel reelekcije je, da na
odgovorna delovna mesta pri-
dejo tovarisi, ki so sposobni
uspesno voditi delovno organi-
zacijo, da bodo uzivali zaupa-
nje celotnih delovnih kolekti-
vov, to pa so kadri, ki jih
izberemo na osnovah, ki smo si
jih sami ustvarili in na osno-
vah, ki jih imamo podane v in-
terni zakonodaji ter finanéni
dokumentaciji delovnih organi-
zacij.

V letu 1968 po $e nepopolnih
podatkih zapade 27 delovnih
mest direktorjev v reelekeijo, in
sicer direktorska delovna mesta
v naslednjih delovnih organiza-
cijah:

Toko DomZale, Trak Menges,
Termit Domzale, STUGS Dom-
zale., Universale Domzale, Filc

Menges, Veterinarski zavod
Domzale, Osnovna $ola Dob,
Osnovna $ola I Domizale, ZGI
DomZale, Delavska univerza

Domzale, Gostisée pri Koniku
Trojane, KnjiZnica Domzale, Se-
mesadika Menges, Kmetijski
poskusni center Jable, Tamiz
Menges, Komunalno gospodar-
stvo Menge$, Napredek DomiZa-
le, Remont Domzale, Zavod za
gospodarsko propagando DomZa-
le, Menza Induplati Jarse, Mi-
zarska delavnica Moravée, Cev-
ljarska delavnica Lukovica,
Kme¢ki mlin Srednje Jarse,
Pekarija Domzale, Gostis¢e pri
Loveu Menges ter LIP Radom-
lie, kolikor ne bo izvrSena inte-
gracija s Slovenijalesom.

Kakor vidimo, je precej de-
lovnih organizacij s podroéja
gospodarstva in negospodarstva,
ki jih v letodnjem letu po za-
konskih dolo¢ilih zadene re-
elekcija, to pa pomeni, da mo-
rajo ti delovni kolektivi ob naj-
veé¢jem sodelovanju z obéinsko
skups¢ino ter z druZbeno-poli-
tiénimi organizacijami v podjet-
ju in obéini razviti tako druZ-
beno-politi¢no dejavnost in

aktivnost, ki bo pogojevala naj-
bolj zdrave odnose v Kkolektivih
ter podala tako oceno dela di-
rektorjev delovnih organizacij,
ki jim po sedanjem delu pripa-
da. Kakor vidimo, zadevani ta-
ko lahka, kakor na prvi pogled
izgleda, kajti subjektivni ele-

menti se z objektivnimi pogoji
ne morejo med seboj kompenzi-
rati, ker so za dobro reelekefjo
potrebni tako finanéni kot drugi
pokazatelji, kakor tudi realna
subjektivna ocena kolektiva, v
enothem in praviénem izrazu.
Ivan Mrak

Novi delovni cas

Okrog tega pojma se nizajo
najrazlicnejsi naslovi od »de-
Ijen delovni ¢as, premaknjeni
delovni éas, prestavljeni delov-
ni ¢as, evropski delovni éas in
nazadnje, nov delovni' fas«, Vsi
ti pa tako ali drugaée prizade-
nejo odnose do delovne organi-
zacije, do dela, do standarda,
do popoldanskega dela in Se bi
lahko naStevali.

Uvedba novega delovnega ¢a-
sa, v karSnikoli obliki se ta Ze
pojavi, postaja v zadnjem ¢asu
aktualna tudi na podroéju naSe
obéine in predstavlja pa tudi ne
predstavlja problema.

Da je problem, o tem govore
najbolj sploSni pogoji neureje-
nih razmer druZbenega standar-
da:

— neustrezna mreza olroske-
ga varstiva;

— neurejena druZzbena pre-
hrana;

— neurejene komunikacijske
zveze, glede na razliéne zacetke
in zakljuéke delovnega ¢asa;

— neprilagodljivost ljudi na
deljen delovni ¢as, glede na
zasebne razmere;

— nekatere delovne organiza-
cije bi z ozirom na nacin dela
lahko v celoti preSle na nov de-
lovni ¢as (Toko).

So pa tudi razlogi, ki govore
za to, da nov delovni ¢as ne
predstavlja posebnega problema
in da mu ni posvecali tako ve-
like pozornosti, kot na prvi po-
gled izgleda, na primer:

— na deljen delovni ¢as pre-
haja manjse Stevilo ljudi in to
iz upravnih in reZijskih sluzb:

— deljen delovni ¢as je #e
moéno uveljavljen v {irgovini,
zdravsivu, prometu — pa tam
za to ni nobenih posebnih pro-
blemov;

— delavei, ki jih prizadeva
sprememba delovnega ¢asa, so
po kategoriji osebnih dohodkov
v pretezni meri iznad popredja
in zato drugi dodatni izdatki v
tem pogledu ne ogroZajo Ziv-
ijenjskega standarda.

Plenum ObSS meni, da je de-
ljen delovni ¢as, pa v kakréni-
koli obliki se pojavi, kar je do-
kazano tudi statisti¢no, poziti-
ven v pogledu produktivnosti,
da pa bi s takojSnjo uvedbo,
vsaj v zaCetni fazi povzrodil
nekatere tezave. Te fezave bi s
v zacetku zaradi neprilagojeno-
sti pokazale v padcu produk-
tivnosti, morda trenuinemu po-
slabianju zdravsivenega stanja,
kar izvira iz drugacnega nadina
prehrane itd. Delovni ljudje si

standard zviSujejo v prvi vrsti
na rafun prehranc in bi ga ob
uvedbi novega delovnega casa
na isti racun skusali obdrZati
na doseZzenem nivoju. Delovne
organizacije pristopajo k indivi-
dualnemu  refevanju vpra‘anj
toplega obroka v opoldanskem
odmoru, morda celo individual-
no resevanje otroSkega varstva,
kar pa brez zdruZzenih, v ob&in-
ske okvire vkljuéenih resitey
nikakor ne gre. Ta moment bo
povzrocil precejSnje razlike v
organizaciji druZbene prehrane,
Z uvedbo novega deloynega &a-

sa bo v preteini meri odprav-d

4

ljena probliematika popoldan-
skega dela, ki v davinem po-
gledu ni evidentiran in ki Vv
sedanji fazi precej doprinasa k
visgjemu standardu, v nasprotjn
s tem pa so podane mnogo ved-
je moznosii za dvig produktiv-
nosti v delovnih organizacijah
in s tem za visji oscbni doho-
dek, ki bi v nekih realnih me-
jah nadomestili prejemke iz po-
poldanskega dopolnilnega dela.

Plenum meni, ob vseh nave-
denih ugotovitvah, da je uved-
ba deljenega delovnega Casa
pozitivna, da pa ne sme biti
kampanjska, niti nepremisljena.

Zato priperoca, da vse sindi-
kalne podruZnice in samouprav-
ni organi o tem problemu res-
neje razpravljajo ter da se
lotijo najprej preucevanja 2
vzemi nakazanimi posledicami,
ki iz tega izvirajo, ter da posto-
poma (ne vsi naenkrat), ée po-
treba to nakazuje, preidejo na
novi delovni ¢as. Seveda bod0g
morale delovne
skupno 2 obéinsko skupséino
naéelno in v materialnem po-
gledu rediti nekatere generalne
probleme, ki iz tega izvirajo.

Plenum osvaja predlog, naj
ge formira strokovna komisija,
sestavljena iz gospodarstveni-
kov, eckonomistov, pravnikov,
sociologov, psihologov, social-
nih delavcev, zdravnikov ter
druzbeno-politiénih delavcey,
da izdela analizo o realnih moZ-
nostih uvedbe novega delovne-
ga ¢asa, katere zakljutke bodo
lahko delovne organizacije in
obéinska skupééina pri sklepa-
nju in ukrepanju o uvedbi no*
vega delovnega fasa upostevale.

Ivan Mrak

Dopisujte

v Ob¢éinski poroéevalec!

organizacijq’/

”



Priimek, ime In bivaliiée

Bergant Marjan, irascée 1
Cerar Franc, Susa 3
Cokan Joze, Lukovica 19

Dolinsek Alojz, Vir,
Cojzova 10

Gregorc Frane, Menges
Hrovat Frane, Domzale
Hab,ian Franc, DomzZale
Kocjandié¢ Silvo, Negastirn
Kunaver Peter, Vir
Leonardi Ludvik, Vir
Lavri¢ Joze, Trzin 24
Ocepek Franc, Zaborst
Prasnikar Vinko, Vransko
Prislan France, DomiZale
Pestotnii Jancz, Domzale
Pirnat JoZe, Trzin 104
Rozman ivan, Menges
Rode Frane, Trnjava 2
Sasek JoZe, Domzale
Skok Lovro, Loka 2
Zavrl Pavel, Vir, Cojzova
flevec Janez ml., Preserje

SXupaj

Promet
2

40.000
30.000
5.500

13.283
55.000
14.701
35.792

4.736
36.442
24.208
20.000
19.975
20.000
40.000
61.000
24.906
14.000
54.292
36.555
79.118
69.920
49.572

1,206.846

Cisti
dohodek

11.000
14.000
3.000

4.202
18.000
3.341
14.000
2.000
9.000
4.000
10.000
8.000
8.000
14.000
14.000
13.000
4.000
14.000
8.000
18.000
14.000
13.000

331,952

Cisti  pavek na TDS

predpis.

prisp. osnova davek

4
1.980
2.640
540

756
5.040

599
2.640

360
1.620

720
1.800
1.440
1.440
2.640
2.640
2.600

720
2.640
1.440
5.040
3.080
2.240

82.160

5 L}

2096

209

Osnova

zvezni
1

' 433

490
65

200
543
544

608

za pr. dav. Prom. davek
ob¢inski Zvez. obé.
b ia RBa

-— 40.000 — 8.000
— 30,000 — 6.000
- 5500 - 550
— 13.283 — 2.657
_ 55.000 ~— 11.000
-—_— 14701 — 2.377
— 35792 — 7.158
— 4736 — 947
—_ 36.442 — 9.286
_— 24208 — 4.841
w— 20.000 — 4.000
_ 19.975 — 3.995
— 20.000 — 4.000
—_— 40.000 — 8.000
e 61.000 — 12.200
—_ 24.906 — 4.981
_— 14.000 — 2.800
-—_ 54.202 — 10.858
—_ 36.755 — 7.351
— 79.118 - 15.824
-— 69.920 — 13.984
—_ 49.572 — 9914
—  1,206846 — 242352

Clan,
zbor.

16
20

26

20

13

14
12
12
20
20
19

20
12
26
20
19

482

Seznam odmere prispevka gostilni¢arjem za leto 1967

Cisti  pavek na TDS

Prilmek, ime in bivalii¢e
1

Adami¢ Pavla, Lukovica

Bernik Dana, Vir
Cojzova 7

Burica Stane, Dragomelj
Bergant Marija, Kradte 1

Baloh Ivan, Uc¢ak, Doline

Benkovi¢ Mirko,
Blagovica

Barli¢ Pavla, Blagovica

Boritnar Anton, JarSe

Promet
2
106.430

02,800

112.960

25.600

16.000

155.500

53.200

64.600

Cisti
dohodek

3
10.000

12.000

20.000

5.000

2.000

22,000

5.000

10.000

predpis.

prisp. osnova davek

1
1.290

1.548

2.580

645

258

2.838

645

1.290

5 6

2 1460
2 1460
1 730
1 730

Osnova

zvezni
7

14.000
40.000

19.200
39.600

6.300
20.580

4.000
7.400

1.000
5.500

29.900
46.200

12.400
14.800

4.000
22.800

za pr. dav. Prom. davek
obéinski zvez. obé,
8 7a Ba

14.000 2.799 1.867
6.800 7.999 1.134
40.000 5.333
45.630 7.606
6.000 3.837 1.000
19.200 7.919 2.558
39.600 5.279
28.000 4.668
2.080 1.259 348
6.300 4.115 840
20,580 2.744
84.000 14.003
4.000 800 467
1.200 1.480 200
7.400 986
13.000 2.1687
400 200 67
1.000 1.100 133
5.500 733
9.100 1.627
29.900 5.979 3.986
14.400 9.237 2.400
46.200 6.158
£5.000 10.835
3.200 2.478 533
12.400 2.958 1.652
14.800 1.972
22.800 3.800
10.800 800 1.800
4.000 4.560 533
22.800 3.040
27.000 4.501

Clan,
zbor.

9
85

102

170

43

17

187

43

85

Sku-
paj

10
9.996
9.093
1.094

3.419
16.066
2.981
10.308
1.375
10.921
5.776
6.104
5.990
5.996
10.660
14.860
7.600
3.526
13.518
0.243
20.890
17.084
12,781

328.517

Sku-
paj

10
28.113

28.371

27.519

6.788

4.135

42.350

14.081

17.339



Prilmek, ime in bivaliide
i
Colnar Marija, Trzin 33

Colnar Amalija, Trzin

Cerar Alojz, Moravée 15

Cerar Ciril, Radomlje 19
Dec¢eko Leopold,

Sp. Jare 5

Fridkovee Tinca, Menges

Flerin Franc, Menge§,
Trdinov trg

Gumilar Milan, Menges,
ZadruZna

Igrec Frandiska, lhan 69

JaneZi¢ Vida, PSata 31

Janu$ Vinko, DomZale

Jwhant Majda, DomzZale

Jerman Ivana, Koli¢evo

KrZignik Vera, Radomlje

Kralj Frane, Prelog 1

Klopéi¢ Frane, Moravde

Kowva¢ Stane, DomiZale

Keolkalj Angela, Lukovica

Promet

24.250

62.400

56.600

41.970

109.300

158.500

- 129.900

64.400

107.070

102.600

156.680

90.240

99.700

61.300

111.000

48.100

211.400

20.500

Cisti

dohodek »

?

5.000 -

10.000

15.000

15.000

16.000

20.000

13.000

10.000

15.000

18.000

15.000

15.000

15.000

15.000

18.000

10.000

22.000

2.000

Cistd
redpis.

prisp.
1

645

1.290

1.935

1.935

2.064

2.580

1.677

1.290

1.935

2.322

1.935

1.935

1.935

- 1.935
2.302

1.290

2.838

258

Davek na TDS
osnova davek

.460

730

730

730

730

730

a)
b)
c)
d)

Osnova za pr. dav.

zvezni

2.850
8.000

3.200
-16.400

5.400

12.200

4.400

11.970°

8.000

'25.200

. 32.000
" 63.200

10.000
34.000

6.600
24.200

4.000

'39,060 -

2.000

17.600 """ °

58.000
33.600

25.000
31.240

8.000 <"

35.700

1.700
20.000

4.000

44.000

6.000

14.000

14.000

108.000

1.000
6.000

obéinski
B

- 2,400
2.850
8.000

11.000

2.800
3.200
16.400
40.000

5.400

3.000:
12,200
36.000

3.600
4.400
11.970
22,000

12.100.
8.000

25.200

64.000

~ 4.800
32.000
63.200
58.500

32.500

10.000
34,000
53.400

8.000

6.600
24.200
25.600

15.000

4.000
39.060
49.000

27.000

2.000
17.600
56.000

2.080
58.000-
33.600
63.000

~EEiiE 4000
25.000
31.240
30,000

18.000°"
8.000
35.700

ey

12.600
1.700
20.000

27.000

15.000
4.000

44,000

48.000

5.600
6.000
14.000
22,500

27.000
14.000
108.000
62.400

2.100
1.000
6.000

. 11.400

Prom. davek

zvez.
ia

570
1.599

639
3.297

1.080
2.440

. 880
© 2393

1599
5.838

6.399
‘11.238

1.998
© 6.798

. 1.320
4.839

798
" 7809

399
3.519

11.598
' 80T

4.998
6.246

1.599
7.137

3 48'000 ’

339
3.999

798
8.799

1.197
2.799

o ewer

2,799
21.597

198
1.200

obé.
8a

400
380
1.066
1.834

467
426
2.186
6.668

720
500
1.626
6.001

600
586
1.506
3.867

2.016
1.066
3.802
10.668

800
4.266
7.492
9.752

5.418
1.332
4.532
8.902

1334

880
3.226
4.268

2.501

532
5.206
8.168

4.500

266
2.346
9.335

347
7.132
4.478

10.502

667
3.332
4.164
5.001

3.001
1.066
4.758

8.002

2.000

226
2.666
4.500

2.501

532
5.866
8.001

933
798
1.866
3.750

4.501
1.866
14.398
10.402
350
132
800
1.900

Clan.
zbor.

8
43

85

128

128

136

170

110

85

128

153

128

128

128

128

153

85

187

17

Sku-
paj
10

6.537
15.040
_14.43,0
.11.'785

21,270

42,697

30.767

17.242

27.077

24.300

44.167

27.201

27.626

16.523

29.682
12.718
59.316

4.866



Prilmek, ime in bivaliste
p

Kokalj Peter, Katarija
Kopina Antonija, Loka 5
Kralj Makarij, Menges
Lentek Dominik,

Vrhpolje

Lozar Marija, Ihan 59

Medved Franc,
Dragomelj

Matecko Veronika,
Moravée 43

Majdi¢ Dominik, Moravée

Nakrst Ivanka, Kra&nja

Petri¢ Terezija, Krtina 11

Peterka Ivana, Zalog 1

Pavli¢ Majda, Sentvid 17

PoZar Zdravko, Hrastnik

Pogacar Joze, Radomlje
Repansek Vid, Homec
Rode Stane, Rova 16
Ruéigaj Stane, Dobeno

Svetlii, Rozina, Trzin

Solje Rok, Vir

Promet

3.040

78.800

71.600

26.700

103.950

18,001

98.500

38.850

35.400

21.340

36.600

63.600

5.620

33.000

103.400

75.140

44.500

80.800

51.200

Cisti

dohodek

1.000

18.000

15.000

4.000

18.000

10.000

15.000

10.000

5.000

3.000

5.000

13.000

2.000

3.000

17.000

16.000

10.000

10.000

10.000

Cisti

predpis.

prisp.
4

129

2,322

1.835

516

2.302

1.290

1.935

1.290

645

387

645

1.677

258

645

2,193

2.064

1.280

1.290

1.290

Davek na TDS
osnove davek

5

€

—_—

730

730

730

Osnova za pr. dav.

zvezni
i

14.000
26.800

10.000
11.200

900
8.000

10.000
37.200

800
3.500

10.000
22.000

2.000
14.000

2.000
15.400

540
8.000

24.000

2.000
28.000

2.520

2.000
14.800

2.000
30.800

4.000
19.740

2.000
10.000

4.000
32.000

2.000
24.000

obeinski
t

640
2.400

2.800
14.000
26.800
35.200

14.000
10.000
11.200
36.400

2.800
900
8.000
15.000

10.000
10.000
37.200
48.750

7.200

800
3.500
6.500

28.000
10.000
22.000
38.500

3.600
2.000
22.000
38.500

3.200
2.000
15.000
15.000

2.800
540
8.000
10.000

3.600
24.000
9.000

3.600
2.000
28.000
30.000

700
2.520
2.400

3.200
2.000
14.800
13.000

21.600

2.000
30.800
49.000

6.400
4.000
19.740
45.000

4.500
2.000
10.000
28.000

8.800
4.000
32.000
36.000

7.200
2.000
24.000
18.000

Prom, davek

ZveL.
ia

o p
[ |
)0

(=]

1.998
2.250

177
1.599

1.998
7.437

159
699

1.998
4.398

399
2.799

399
378

105
1.599

4.800

399
5.508

501

399
2.958

399
6.153

798
3.945

399
1.998

798
6.399

399
4.797

obé,
Ba

106
400

467
1.866
3.572
5.867

2.334
1.332
1.500
6.067

466
118
1.066
2.500

1.667
1.332
4.958
R.118

1.200
106
466

1.083

4.668
1.332
2,932
6.417

600
266
1.866
3.208

533
266
2.052
2,500

466
70
1.066
1.667

600
3.200
1.500

600
266
3.730
5.001

116
334
400

533
266
1.972
2.167

3.601

266
4.102
8.168

1.067

532
2.630
7.502

750
266
1.332
4.668

1.466

532
4.266
6.000

1.200

266
3.198
3.000

Clan.
zbor.

153

128

32

153

85

128

43

26

111

17

43

144

136

85

85

sku-
pa)

10
643

22.404

17.444

6.474

27.965

23.808

10.513

6.816

5.386

5.945

18.113

1.626

8.983

25.756

18.674

10.788

20.836

14.965



Cisti

Davek na TDS

Osnova za pr. dav.

Prom., davek

Cisti Clan. Sku-
Priimek, ime in bivaliie Promet o ek p;‘:_?si:!- i e e g e e b b sy paj
1 2 2 q 5 6 1 g Ta ga 8 10
Smerkolj Marija, OZbolt 26.600 5.000 645 ~— — a) 1.600 2.800 220 467 43 7.283
b) 12,000 1.600 2.577 113
c) 12.600 1.678
d) 9.600 1.600
Sinkovec Janez, Cesnjice 10.260 1.000 120 — — a) 400 560 78 93 8 2.955
b) 8.400 400 1.257 52
c) 6.300 838
d) 3.000 500
Strukelj Tilka, 48.800 10,000 1.290 = _ a) 2.200 3.200 438 533 85 12.667
Krasnja 31 b) 16.800 2.200 3.357 292
c) 16.800 2.238
d) 26.600 4,434
Sedek Jakob, Homec 46.100 5.000 645 — —_ a) 900 3.200 : by 533 43 11.180
b) 16.000 900 3.198 118
c) 16.000 2.132
d) 26.000 4.334
Skarja Marija, Prevoje 70.800 10.000 1200 — —_ a) 2.000 2.800 399 467 85 19.502
b) 36.000 2.000 7.197 266
c) 36.000 4.798
d) 30.000 5.000
Testen Terezija, 35.100 10.000 1200 — - a) 1.800 3.500 357 583 85 0.723
Trzin 166 b) 13.300 1.800 2.628 238
c) 13.300 1.772
d) 16.500 2,740
Tavéar Jelka, Loka 53 63.200 5.000 645 1 730 a) 2.000 4.200 399 T00 43 16.781
b) 28.000 2,000 5.598 266
c) 0.000 3.732
d) 28.000 4.668
Vesel Pavel, Moravie 67.800 10.000 1200 — —_— a) 2.000 4.800 399 800 85 17.340
b) 26.000 2.000 5.199 266
c) 26.000 3.466
d) 35.000 5.8356
Vrenjak Viktor, Vir 55400  10.000 1.290 2 1460 a) 5.400 9.000 1.080 1.500 85 16.285
b) 20.000 5.400 3.990 720
) 20.000 2.660 ’
d) 21.000 3.500
Videmsek Marija, Dob 158.900 15.000 1935 — —_ a) 10.500 32.000 2.097 5.334 128 38.687
b) 50.400 10.500 10.077 1,398
c) 50.400 6.718
d) 66.000 11.000
Zutko Majda, Preserje 67 64.000  10.000 1200 — — a) 4.000 16.000 798 & 2667 85 16.027
b) 20.000 4.000 3.999 532
c) 20.000 2.666
d) 24.000 4,000
Skupaj: 3,907.670 613.153 78937 19 13.870 1,707.700 3,907.670 337.753 597.673 5217 1,033.450
a) = druge Zgane pijace b) = naravne Zgane pijace c) = pivo d) = vino

Se tretiic o dramatiki v Domzalah

Na ¢lanek tovarifa A. Zajca,
ki je zelo kratko in jedernato
odgovoril, kako je v resnici z
dramatiko v DomZalah, je od-
govoril tovari§ Gerbec zelo ob-
dirno in temeljito. V njem nam
zelo nedvoumno razlaga, kaj on
misli o kulturi v Domzalah in
kaj bi moralo in kako bi mo-
ralo biti, posebno Se na podro¢-
ju dramatike. Imam obdéutek,
da ga je ostra in na kratko po-
vedana resnica prav posebno
spodbudila, da bi dal vsem, ki
se kakorkoli ukvarjajo s tem po-
slom, posebno pa Se tov. Zajcu,
ZKPO in vodstvu Svobode v
DomZalah cel ko¥ nasvetov, kaj
bi morali delati, kaj bi morali
organizirati in kaj bi bilo po-
trebno.

Dragi tov.Gerbec! To, kaj bi
bilo potrebno v Domzalah, to
vemo Ze leta in leta, to smo Ze
takrat vedeli, ko je Ze reZiral
tov. Lazar. Ze takrat smo mo-

rali igralei, z reZiserjem na ¢e-
lu, sami vse organizirati od ku-
lis, do premikanja kulis in vse-
ga drugega tehni¢nega dela, ki
je mnogo bolj zoprno, kot pa
igranje samo. Ze takrat smo po-
skusali na vse nadine pritegniti
koga, ki bi »zastonj« igral
odrskega mojstra, garderoberja
itd., a se nam kljub vsemu pri-
zadevanju ni posrec¢ilo. Tudi
tov. Zajc se je prizadeval v tem
smislu, lahko mi verjamete, a
mu ni uspelo, zato je ta pro-
blem reSeval po prastarem na-
¢inu, namreé¢, da je sam delal.
Drugade bi seveda bilo, ¢e bi
bila na razpolago sredstva, a teh
pa Zal ni, kar je tudi tov. Gerb-
cu dobro znano, Tov, Gerbec
prav gotovo ne bi delil tako 8i-
rokogrudno nasvetov, é¢e bi sam
kdaj konkretno reseval sli¢ne
probleme pri dramatiki in sploh
na podro¢ju kulturne dejavno-
sti. Tu ne pomaga ni¢ drugega

kot priklju¢iti se in delati in
zopet delati ter »konkretno« in
ne »nacelno« redevati probleme.
Naj mi tov. Gerbec ne zameri,
ker omenjam njega osebno. To
ni namenjeno toliko njemu sa-
memu, kot bolj »generaciji«
miladih intelektualcev v Dom-
zalah, ki jih on tako reko¢ pred-
stavlja. Morda bi se med njimi
le nasla skupina; ki bi hotela
prevzeti v roke vodstvo npr.
Svobode, ki je dejansko brez
pravega vodstva in poskrbeti za
vse tisto, kar omenja v ¢lanku,
seveda brezplaé¢no. Za plaéilo
jih dobimo takoj, ¢e pa je tre-
ba delati zastonj, pa se vsak
takoj odmakne in re$uje prob-
leme samo »nadelno« in se skli-
cuje na neko imaginarno vod-
stvo, ki pa ga najvetkrat pred-
stvalja ena sama ali pa dve ose-
bi, ki pa se seveda lahko raz-
trgata, a uspeha ni in ga ne
more biti, ker posameznik le ne

zmore vsega in se tudi kmalu
naveli¢a. Delo je prijetno le Vv
delovnem kolektivu, kjer drug
drugega spodbujajo in drug
drugemu pomagajo. Ce pa le
¢lovek ostane sam, se podasi
naveli¢a, posebno Se ¢e mu ne-
prestano drugi delijo samo na-
uke, kaj bi bilo treba. V Dom-
zalah je to menda Ze kar tradi-
cija, kar je omenil Ze tudi tov.
Zajc. Kako bi le bilo, ¢e bi se
kdo na8el, morda med mladino,
ki bi prisel k tov. Zajcu, ali ko-
mu drugemu in bi rekel: »Dajte
mi neko delo, ki ga bom opra-
vil zastonj in niti ne bom uZa-
ljen, ¢e ne bom dobil niti mo-
ralnega priznanja.« Ali je &e kaj
takih idealistov med nafo mla-
dino? Delati za honorar ni veli-
ka zasluga. Zal se je ta menta-
liteta %e tako razpasla med ljud-
mi, §e posebno mladimi, da za-
stonj nih¢e ve¢ no¢e nitesar
narediti. To je po mojem mne-
nju eden glavnih vzrokov, da
kulturna dejavnost stagnira, ker
sloni na ramah posameznikov,



Ukinitev Zelezn$kega prometa
na kamniski progi?

republifkega

Na zadnji
Izvrinega sveta je ta s'12nil, da
v bodole ne bo veé¢ do iral sred-
stev za kritje izgube na Zelezni-
8ki progi Ljubljana—Kamnik in
s tem dal dovoljenje Zelezniske-

seji

mu transportnemu podjetju
Ljubljana. da lahko ukine jav-
ni premet na tej progi.
Zeleznigko transportno pod-
jetje je sklenilo, da s 1. 2. 1968
preneha z opravljanjem javne-
ga prometa, to je osebnega in
tovornega, na tej progi.

Skupééine obé¢ine Domzale,
Kamnik in BezZigrad so #le v

intenzivno dejavnost, da bi vsaj
preprecile fiziéno ukinitev pro-
ge, to je, da se Zelezniski tiri ne
odstranijo. V ta namen je bilo
doseZeno soglasje, da postavi
ZTP Ljubljana pogoje, pod ka-
terimi bi proga #e ostala. Ti
pogoil so:

1. Ce prevzamejo obégine in
koristniki progo kot industrijski
tir in jo sami vzdrZujejo, za po-

samezne prevoze pa placajo
stroske uslug Zeleznici. .
2. Ce pristanejo koristniki

proge, da se uvede poseben re-
#im, to je, da sklenejo koristni-
ki proge z Zeleznico letne po-
godbe o prevozih, do¢im bo ce-
na za prevoZeni kilogram izra-
funala Zeleznica po stvarnih
strogkih,

3. Kolikor obé¢ine Zele, da bi
ostal osebni promet, potem bi
morale zagotovtii ustrezna kre-

(Nadaljevanje s 14. str.}

ki so fe toliko neumni, da de-
lajo zastonj. Ce kdo ni tega
mnenja, naj mi dokaZe, a ne
»natelno«, ampak vkokretno«,
da se motim in da to ni res.

Morda se bo kdo le ¢util ma-
lo prizadetega in bo odgovoril,
ker diskusija véasih le rodi
kakfen sad, celo konkreten, ne
Samo nadelen.

Zakljudujem ta &lanek v upa- -

nju, da se bo morda le nalel
kdo, ki bo napisal e fetrtega o
dramatiki v DomZalah.

Janez Uléar

Dobri stari kamniéan, ki
si preko 70 let zvesto slu-
Zil potrebam ljudi in go-
spodarstva naSe doline, teZ-
ko si bil spoéet, nemir, a
tudi napredek si prinesel
med nas, zvesto si nam slu-
#il in marsikomu si pripo-
mogel do boljSega kosa
kruha, Sedaj pa so ti, vsaj
tako pravijo, dnevi Stefi.
Odsluzil si, tvoje pomaodéi
ne potrebujemo veé, ALI
JE RES TAKO?

ditna sredstva za modernizacijo
proge in nabaviti &inobuse (en
sionbus stane¢ 90 milijonov sta-
rih dinarjev).

4. Kolikor na progi ne bo s
pogodbami sklenjen minimalni
promet, ali ¢e se ne bo proga
prevzela kot industrijski tir. bo
Zeleznica progo fiziéno ods.ra-
nila.

Do vseh teh pogojev je pri-
8lo, ker je Zeleznica izracunala
da ima na kamnigki progi letno
120 milijonov izgube, Vsekakor,
da del krivde za to izgubo za-
dene Zeleznico. ker je dolgo &a-
sa v poslovni politiki ncelasti¢-
na in je 8ele v zadnjem é&asu
svojo komercialno aktivnost za
pridobivanje strank zadela uve-
ljavljati, Delna krivda pa zade-
ne tudi gospodarske organizaci-
je, ki se iz takih ali drugaénih
razlogov raje posluZujejo avto-
mobilskega prometa, Le-ta je
seveda Zeleznici konkurenéen,
ker ceste vzdrZuje &irda drvzhe-
na skupnost, do¢im mora, Zelez-
nisko progo sama Zeleznica.

V soboto, dne 13. januarja je
bil na skup#éini obéine Domzale
razSirjeni sestanek direktorjev
delovnih organizaeij s podro¢ja
obéin DomZale, Kamnik in Be-
zigrad ter predstavnikov obéin
in ZTP. Na tem sestanku so Vsi
odgovorni pretehtali najugod-
nejfo dolgorotno reditev nastale
situacije.

Ker je bil sestanek Ze po za-
kljutku redakecije, nas bodo ©
sklepih tega sestanka obvestili

v prihodnji 3tevilki. Vsem pa je
7e sedaj jasno, da bodo morali
ti, ki se jih to tite, na sestanku
zavzeti dolgorotna stalid¢a, ki
bodo morda trenutno tudi fi-
nanéno bole¢a, bodo pa vplivala
na to, da ne bodo bodote gene-
racije prikrajsane za tako pro-
metno povezavo kot jo danes
pomeni Zeleznica v svetu.

Dodatek:

Kamnié¢an je za celotno dom-

Se pred leti smo si dejali:
»Kamni¢anu je potrebna
modernizacija, Stare parne
in sopihajoée lokomotive, v
glavnem tiste, ki miso bile
kos zahtevnejSim mnalogam
in ,rentabilnej$im’ progam,
naj tudi na tej progi nado-
meste moderni motorni via-
ki, moderno imenovani tudi
Sinobusi’.« In res se je tudi
to zgodilo, Vendar, to je
bil le labodji spev umirajo-
¢ega veterana, ki je vse
svoje sile Zrtvoval za svoje
mod¢nejie brate, na stara
leta pa je ostal sam in mu
nihée ni voljan dati podpo-
re (dotacije)!

zalsko-kamnisko podroéje tudi
de danes prometna Zzila odlo¢il-
nega pomena. MnoZina prevozZe-
nega blaga to dokazuje. Preden
bi stekla razprava o njegovi
ukinitvi tudi na ob¢inskem ni-

voju, bi obc¢ani le radi slisali
tudi podrobnejie ekonomske
utemeljitve in obratune, Do

takrat pa le neradi verjamemo
0 120-milijonski izgubi.

Uspela akademija domZalskeg..
Partizana

Domzalski Partizan je tudi le-
tos organiziral vsakoletno aka-
demijo v éast praznika JLA —
22, decembra. V skoraj dveur-
nem nastopu se je v §tirinajstih
to¢kah zvrstilo kar stodvainde-
vetdeset tekmovalcev. Akademi-
ji je prisostvovalo vet sto gle-

dalcev. ki so nastope mladih
telovadcev  burno pozdravili.
Zlasti so za uspesnost akade-

mije zasluzni vodniki in vodni-
ce oddelkov; pri vzgoji teh vod-
nikov je v prelekosti imel naj-

ve¢ zaslug Vinko Vidmar,
dolgoletni delavec na tem pod-
ro¢ju,

Kljub temu, da se marsikomu
zdi, da sploina telesna vadba
po drustvih Partizan propada,
temu le ni tako: nekatera, 3e
dejavna telesno-vzgojna drustva
— eno izmed njih je tudi dom-
#alski Partizan, so imela pred
zaklju¢kom leta samostojne aka-
demije. Na teh akademijah se
je pokazalo, da je del madine
e delaven tudi na tem pod-
roéju.

»Savske elektrarne« obvesc¢ajo

Daljnoved Kleie—Podlog, napetosti 220 kV, ki poteka po

teritoriju obéine Dom#ale, je od 1. I. 1968 pod napetostjo.
Plezanje na jambore, pribliZevanje in dotikanje vodnikev

je smrtno nevarno!

Posek visokih dreves ob daljnovedu je dovoljen le v pri-

sotnosti nasega delavea.

Poikodbe na daljnovedu, kot so pretrgane vrvi, porusitev
jamborov, ogenj na izolatorjih je treba takej javiti ma mnaj-
bliZjo postajo milice ali pa Savskim elektrarnam, Obrat Klece,

telefon Ljubljana &t. 316 472.

SAVSKE ELEKTRARNE LJUBLJANA

V DomzZalah, pa tudi v Jar-
Sah in Mengsu, so akademije,
zahvaljujo¢ predvsem volonter-
skim telesno-vzgojnim delav-
cem, lepo uspele. V Domzalah
je. zahvaljujo¢ primernemu
vodstvu in poZrtvovalnim wvod-
nikom in vodnicam, uspelo ob-
drzati kolektiv v nezmanjianem
stevilu (dejavni so Be vsi oddel-
ki).

Na akademiji, ki je rezultat
polletnega dela. se je tudi po-
kazalo, da je zanimanje za to
nekomercialno zvrst &porta 8e
vedno precejinje. To zanimanje
pa je druitvu nova spodbuda v
njegovem, Ze doslej uspeinem
delu. M. B.

PROSLAVI V POCASTITEV
DNEVA JLA

Ob dnevu JLA sta letoSnje
leto priredila proslavi na Viru
in v Zagorju veliki orkester
Zavoda za glasbeno izobraZeva-
nje DomZale in 110-&lanski
pevski zbor »Vesna« iz Zagor-
ja, ki sta pod vodstvom diri-
genta Riharda Beuermana iz-
vedla kantato Radovana Gobea
»Dobro sre¢o domovina«,

Obe prireditvi, take v delav-
skem domu na Viru, kakor v
delavskem domu v Zagorju sta
odli¢no uspeli. Po nastopy v
Zagorju sta predsednik mladin-
skega zbora »Vesna« in njihov
dirigent povabila orkester za-
voda, da spremlja niithov zbor
na gostovanju po CeSkem in
MadZarskem. Vsekakor je to
epo priznanie,
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Vozne olajSave za dijake
in Studente v tekocem letu

Obeinska skupi¢ina je v skrbi
za mlade, ki nimajo. dovolj
sredstev, so pa oddaljeni od $ol,
sklenila, da bo dala sredstva,
da se tem povrnejo stroski pre-
voza v %olo. Soloobvezni otroci
ne platujejo prevoznih stro-
ikov, dijakom in $tudentom pa
skupstina delno povrne strodke
in sicer do najve¢ 70 odstotkov
celotnih stroskov. MoZnost, do-
biti regres, je v veljavi od 1961
leta, ko je bil sprejet ustrezen
odlok. Vendar se je $tevilo pro-
silcev povetalo zlasti zadnji
dve leti.

Namen odloka je bil poma-
gati utencem, ki so v slabem
gmotnem poloZaju, ki so precej
oddaljeni od kraja %olanja in se
odlikujejo po ufnem uspehu.
Vendar prosijo za podporo tudi
dijaki in &tudenti, ki imajo do-
bro situirane starie (oba zapo-
slena). Komisija, ki rejuje te
vloge, teZko to¢no razmeji, kdo
je 8e upraviten in kdo ne vec,
in v kakéni vi%ini. Komisija je
sklenila in je bil zato tudi
ustrezno dopolnjen odlok, da
naj pri redevanju teh profenj
sodelujejo tudi krajevne skup-
nosti. Vsako proénjo komisija
posreduje pristojni krajevni
skupnosti, ki o upravi¢enosti
da svoje mnenje. Vendar ne-
katere krajevne skupnosti vlog
ne obravnavajo aZurno. poleg
tega pa tudi premalo objektiv-
no. Zavedati se morajo, da tro-
Senje druzbenih sredstev pome-
ni vetjo obremenitev za obtane,
ki morajo preko prispevkov in
davkov ta sredstva zbrati. Ko-
misija zahteva tudi potrdilo o
premoZeniskem stanju in potr-
dilo o osebnih dohodkih starsev.

Pri spisku upravitencev se
lahko zamislimo nad prizadeva-
njem nekaterih starsev, ki niso
v slabem gmotnem poloZaju, da
bi izkoristili &¢imve¢ druzbenih
sredstev. Pri tem pa moramo
upostevati, da otroci iz oddalje-
nikh krajev platujejo tudi dva-
krat visjo prevozno ceno do
kraja Solanja, kot otroci iz
Domzal in okoliskih krajev.

SPISEK

uéencev, dijakov in &tudentov,
ki prejemajo regres za voZnjo
od bivali¥¢a do kraja %olanja

1. Burkeljca Janez, Prilesje 3,
p- Blagovica do Ljubljane

2. Brodar Marija. Krasce 3, p.
Moravée do Ljubljane

3. Barlié Mihaela, Krajnobrdo
2, p. Kradnja do Ljubljane

4. Bajde Franc, Blagovica 5
do Ljubljane

6. Brumen Vladimira, DomzZa-
le, Predernova 34 do Ljub-
ljane

6. Domitrovi¢ Marija. Gorjusa
11, p. Rob do Ljubljane

7. Dodié jda, Menges, Par-
tizanska 26 do Ljubljane

8.
9.
10.
11,

12,

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.
28.
29,
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,

45.

Grilj Jozica, Moravte 59 do
Ljubljane

Gréar Angela, Dob 88 do
Ljubljane

Gréar Marija, Dob 88 do
Ljubljane

Gréar Ana, Dob 88 do Ljub-
ljane

Gosti¢ Marinka, Prevoje 10
do Ljubljane

Jerié Leo, Menge§, Partizan-
ska 14 do Ljubljane
Janéigar Jelka, DomiZaie,
Kidriteva 28 do Ljubljane
Keré Helena, DomzZale, Tom-
jiceva 1 do Ljubljane
Keré Francka, Domzale,
Tomsiceva 1 do Ljubljane
Logar Marta, DomZale, Slan-
drova 7 do Ljubljane
Miheléi¢ Matija, Menges.
Kamniska 36 do Ljubljane
Marolt Frane, Zg. Dobrava
5, p. Moravée do Ljubljane

Mazora Dragica, Dob 23 do
Ljubljane
Mazora Jozica, Dob 23 do
Ljubljane
Mav Ana, Rafolte 16 do
Ljubljane

Pirec Branka, Domzale, Ti-
tov trg 7 do Ljubljane
Podbeliek Slavka, Kolicevo
56 do Ljubljane

Stopar Vida, Loka 26, Men-
ged do Ljubljane

Stajner Janez, Domzale,
Ljubljanska 19 do Ljublja-
ne

Svetlin Katarina, Sentpavel
9, Domzale do Ljubljane
Smolnikar Marta, Domzale,
Kettejeva 8 do Ljubljane
Strukelj Maks, Kompolje 4
— Krasnja do Ljubljane
Strukelj Ciril, Kompolje 4
— Krasnja do Ljubljane
Strukelj Marija, Sp. Loke 6,
Krajsnja do Ljubljane
Simene Milena, Pristava 2
— Menges do Ljubljane
Vidmar Anica, DomZale,
Ljubljanska 54 do Ljubljane
Vehovee Franci, Drtija 3 do
Ljubljane

Vidic Frane, Hrastnik 4 —
Moravie do Ljubljane
Zore Marija, Sp. Praprete 3,
Lukoviea do Ljubljane
Zupan Tadeja, Moravée 41
do Ljubljane

Pestotnik Frane, Jelfa 2 —
Blagovica do Ljubljane
Kovaé Bernarda, Vir, Litij-
ska 1 do Ljubljane
Brenéié Anica, Dob do Ljub-
ljane

Ravnikar Frane, DomzZale,
Kamniska-blok do Ljublja-

ne
Debeljak Vito, Kra3nja 24
do 'Ljubljane

Groselj Vera, Cegenik 7 do
Ljubljane

Trampuz Mirjan, Menges,
Trdinov trg 6 do Ljubljane
Jemec Bernard, Katarija 4
Moravée do Domzal

e

Nova stanovanja v stolpic¢ih

Obve3tamo vse obéane, ki se zanimajo za nakup sla-
novanja, da

ima STANOVANJSKO PODJETJE DOMZALE

naprodaj stanovanja vseh velikosti v novih stanovanj-
skih stolpi¢ih, ki jih gradi GP »OBNOVA« v centru
Domzal, tj. med Ljubljansko in Kidri¢evo ulico, Prav

tam ima na razpolago tudi avtomobilske garaZe.
Interesenti lahko dobe vse potrebne informacije pri
Stanovanjskem podjetju Domizale,
nasprti Zelezniske postaje

Kolodvorska 6/1,

46. Mikli¢ Joze, Negastrn 9 do
Domzal

Strukelj Frane, Kompolje 4
do Domzal

Slibar Marija, Moravée 58
do Domzal

Majdié Olga, Moravée 50 do
Domzal

Pirc BoZena, Podgorica 1 —
Pete do Trbovelj

47.
48.
49,
50.

51. Maligoj Zvonimira, Menges,
{idriceva 47 do Kamnika

52. Mihelci¢  Miha, Menges,
Kamniska 36 do Kamnika

53. Mihel¢ic Meta, Menges,
Kamnifka 36 do Kamnika

54. Jauh Nada, Menges, Zajte-

va do Kamnika
Strmljan Joze, Gora pri Pe-
¢ah 6 do Zagorja

55.

Miadoletno prestopniSivo narasca

Mladinsko prestopnidtvo tudi
v nadi ob¢ini ni nepoznano, zla-
sti v zadnjih dveh letih je moc-
no poraslo., Kaj je temu vzrok,
je tezko povedati v enem stav-
ku. Najveckrat je to.nepravilna
in pomanjkljiva vzgoja stariev
in premalo vzgojnih naporov v
¢asu, ko je otrok za to %e dovze-
ten, le redko pa tezak socialni
polozaj druzZine.

Kot pri vseh kaznivih deja-

njih bi morali $e zlasti pri kaz-
nivih dejanjih mladoletniKov
ukrepati preventivno; to je z
bolj§o vzgojo, pravilnim usmer-
janjem mladine in zaposlitvijo
v rednem in prostem ¢asu. Ce-
prav se velina obéanov zaveda,
da dejanja nekaterih mladincev
niso pravilna, da so nagi druz-
bi Zkodljiva in da slabo vplivajo
na druge, pa zelo redko sodelu-
jejo pri odpravljanju in prepre-

Obvestilo

Obvedéamo vse imetnike potrdil o znanju cestno prometnih
predpisov, ki Se¢ niso zamenjali potrdil za vozniska dovoljenja
kalegorije »A«, da je Republiski sekretariat za notranje zadeve
podaljial rok za zamenjavo do 30. aprila 1968. Kdor teh potrdil
de ni zamenjal, lahko do navedenega roka to Se opravi.

Obenem tudi obvedtamo vse voznike motornih vozil, kate-
rim je veljavnost vozniikih dovoljenj %e zapadla, da je zadnji
rok za podaljSanje 20. julii 1968. Do tega roka bo oddelek za
notranje zadeve podaljSeval vsa vozniSka dovoljenja.

Iz pisarne
Oddelka za notranje zadeve

0




cevanju-takih dejanj. Mnogokrat
so taki prestopniki ne samo ju-
naki med sebi enakimi, ampak
tudi pred sirsim okoljem. Ce pa
naj ze kdo ukrepa, naj po mne-
nju obeéanov to store organi mi-
lice. S takim staliS¢éem pa za-
deve ne bomo odpravili ali vsaj
omejili, kajti organi milice sme-
jo storilee le odkrivati, ukrepa-
ti pa morajo sodis¢a, skrbstveni
grgani, stardi, druzbeno-politic¢-
ne organizacije in obcéani.

Pri kaznivih dejanjih je naj-
veé tatvin, pri cemer se kaze ne-
pravilen odnos nekaterih obéa
nov do tujega, zlasti druzbenego
premozZenja,. ki se prekn mladib
pokaZze v konkretnih dejanjih

Svet za zdravstvo in socialno
varstvo je pri obravnavanju tle
problematike ugotovil:

— vsi organi, ki sodelujejo v
postopku zoper mladoletne pre-
stopnike, morajo tesneje sodelo-
vati; v prizadevanje za poholj-
Sanje mladoletnih storilcev je
treba vkljuéiti gole in mladin-
ske organizacije;

— sluzba pri ob¢inski skup-
8¢ini mora biti strokovno in or-
ganizacijsko usposobljena za de-
lo na tem podrodju;

— pri odpravi vzrokov za na-
stanek kaznivih dejanj mlado-
letnih prestopnikov je treba po-

kazati na neaktivnost politi¢énih
organizacij, neprosvetljenost in
nevzgojnosl nekaterih star3ov,
neurejenost varstva olrok in po-
manjkanje ustreznih oblik za-
bave mladine;

— pri zaposlovanju mladih
naj bi sprejemali na delo tu-
di problematiéne mladoletnike,
ravnanje z njimi pa naj bo ko-
rektno, vendar brez popustanja.

Ob¢inska skup&fina je na
zadnjl seji precej Casa posvetila
temu vpraganju in zadolzila pri-
slojne organe, da bolj energié¢-
no in udinkovito posezejo v ta
dogajanja. Predvsem proti mia-
doletnikom, ki z veé¢ kaznivim
dejanji kriijo druzbene normec
in ne kazejo znakov poboljsa-
nja, je treba strogo ukrepati in
jilh izlo¢iti iz okolja ter name-
stiti v ustrezne zavode. Obsoditi
je trebp tiste starse, ki tako po-
nasanie svojih otrok dopu$éajo.
ga prikrivajo ali celo odobrava
jo. Pomagati je treba stariem, ki
takih otrok ne obvladajo veé
Zlasti u¢inkovilto je treba pose-
¢i med zdruzbe mladoletnikov.

Ne smemo dopustiti — in tega
tudi ne bomo — da bi objestni
in nevzgojeni mladoletniki stra-
hovali mirne obtane in da bi
ogroZzali njihovo imetje, pridch-
ljeno z delom in trudom,

Nekai misli o predv:denth
spremembah temelinega
zakona o delovnih razmerjih

Naj navedemo nekaj bistve-
nih  sprememb in dopolnil
TZDR, ki se pospeieno priprav-
lja pri zveznem sekretariatu za
delo,

V zadnjih mesecih lanskega
leta so se na razne prifovore,
resna opozorila ter druge argu-
mente tudi v skupéicdinskih kro-
gih resno zavzeli za to, da se
pregleda in odstrani pomanjk-
liivosti TZDR, ter da se dolo¢i-
la zakona ustrezno dopolnijo in
Spremenijo, Ve¢ stvari je, ki
‘zahtevajo wvet¢jo elasti¢nost in
prilagodl,}ivnst.‘tla se zakonodaja

ustrezno izpopolni, Na primer:

— novo dolo¢ilo pozna poleg
tezjih in lazjih disciplinskih
prekrikov tudi =»najbolj grobe
kriitve delovne dolznosti, 0Ob
kateri je po sklepu najvisjega
samoupravnega organa delavec
avtomatsko izkljucen iz dclov-
ne organizacije«,

— v razpravi je tudi zahteva,
ki izvira iz gospodarske in sod-
ne prakse o poenostavijanju
ukrepanja obh samovoljni zapu-
stitvi dela in sicer:
delaveu, ki samovoljno zapusti
delo v delovni organizaciji za

PRAZMNOVANJE NOVOLETNE
JELKE V DOMU POCITKA V
k.4 MENGSU

Tudi za letoinje praznovanje
novoletne jelke so nas obiskali
mladinei in pjonirji Glasbene in
Osnovne %ole’ Menge$, nam pri-
redili*pester prégfam in nas ob-
darilii Obiskal ‘pa nas je tudi
‘Dedek Mraz z darili in, kakor
Vvsako leto, ansambel prof. Pav-
la Kosca. Vsi skupaj in vsak
zase so nas rezveselili in raz-
vedrili,

Ob zakljuéku starega leta Ze-
limg vsem, ki so nas med letom
obiskovali in zabavali, sre¢no
hovo leto 1968 z #eljo, da bi to
€po navado obdrzali tudi v bo-
oge, Vsi oskrbovaneci pa se za-
hvaljujemo tudi ravnatelju do-

ma Francu Sinku in drugim
ugluzbencem in jim Zelimo sre-
¢no novo leto 1260

Anica Pavli¢

DVE RADIJSKI ODDAJI
GOJENCEV ZAVODA
ZA GLASBENO
IZOBRAZEVANJE DOMZALE

Med mnogimi nproslavami za
50-letnico oktobrske revolucije
in 30-letnico KPS je Zavod za
glasbeno izobraZevanjc DomZzale
pripravil dve radijski oddaji in
sicer: 20. oktobra oddajo pod
naslovom »Ruska« in 8. decem-
bra oddaio pod naslovom »Prid-
no na delo«. ]

Obe oddaji sta lepc uspeli,
saj so instrumentalni solisti
svoje tofke dovrieno odigrali.

Cornja slika nam kaZe, kako so se Dedka Mraza razveselili

Kljnb velikim teZavam je fudi letos Dedek Mraz prisel v nas
oblino In obdaril prediolske olroke. Da smo tudi letos mogl
pripraviti otrokom to veselje, se moramo v prvi vrsti zahvaliti
Zvezi prijateljev mladine in pa prizadevnim odbornikom in od-
Bornicam domizZalskega drustva prij. mladine, ki so neulrudno
zbirali sredstva in se niso pustili prepric¢ati, da je prihod Dedlka
Mraza izklju¢no domac¢ praznik. Vsi nasi mladi ob¢ani so jim
za njihov trud in poirtvovalnest hvalezni

otroci v otroSkem vrileu na Savski cesti v Domzalah, spodnja
pa, kako so ga pricakali v vricu v Mengsu, Obiskal pa je seveda
tudi ostale otroke v domzalskem vricu na KamniSki cesti in pa
v novem vricu na Viru. Za otroke, ki niso v vricih, pa je na-
pravil sprejem v Kino dvorani v DomZalah in to dvakrat, ker
je bilo za enkrat otrok, ki so ga Zcleli videtl, preved

Sneg je letos Ze zgodaj prvidé pobelil DomZale, ko pa je np;de!
drugi¢ se ga je naletelo tolike kot ¥e dolgo ne. Z njim vred

pa so prisle tudi izjemnoe nizke {emeperature. Na nekaj
pa so DomZaléani popolnoma pozabili in sicer na &iséenje ploé-
nikov in posipanje, feprav je bilo to z obdinskim odlokom #e
pred leti urcjeno, Prav bi bilo, da si to dolZnost priklicemo
v spomin, Menda pa tudi v drugih krajih ni dosti bolje!



— zaradi izboljSanja kadrov-
ske strukture naj bi se uvedla
nova zahteva po splosnem aktu
o sistematizaciji delovnih mest
in strokovne usposobljenosti za
vsako delovno mesto v skladu z
zahtevami sodobne organizacije
dela in tehni¢no-tehnoloskega
razvoja delovnec erganizacije, S
tem se zeli dosec¢i izboljsanje
kvalifikacijske strukture v de-
lovnih organizacijah. To je po-
sebno vazno zato, ker se ob tem
lahko predpise obvezna stopnja
strokovne usposobljenosti kot
poseben pogoj za sklenitev de-
lovnega razmerja, Ob tem  pa
bodo morale delovne organiza-
cije po Ze znanih metodah te-

meljito preanalizirati sedanjo
strukturo in zahteve delovnih
mest;

— kot odprto in Se nerefeno
je vprasande povratka oseb na
dolo¢eno delovno mesto po re-
elekeiji, funkcionarjem po izte-
ku funkecije in mladini po po-
vratku iz JLA. Obstaja mislje-
nje, naj se delovno razmerje v
tem primeru zagotovi le, ¢e ima
organizacija prosto delovno me-
sto;

— predvideno je tudi doloéilo
o uvedbi staZiranja, to je zapo-
slitvi zadetnikov, ki imajo dolo-
&¢en poklic in dolodeno stopnjo
izobrazbe za vrsto delovnih
mest. Naéin opravljanja pri-
pravniikega sta’a, ¢as trajanja,
nad¢in udelezbe v delitvi in na-
&in preverjanja strokovne uspo-
sobljenosti bo potrebno doloéati
v splosnem aktu delovne orga-
nizacije.

V zadnjem Uradnem listu za-

sledimo, da je pojem staziranja
uokvirjen v temeljnem =zakonu
o obveznem sprejemanju pri-
pravnikov pri delovnih organi-
zacijah.

Osnovne dolo¢be
delovne organizacije
njem:

— delovne organizacije bodo
dol?ne sprejemati na delo pri-
pravnike;

— pripravniSka doba sme {ra-
jati najveé¢ eno leto, ¢e ni z za-
konom drugace dolodeno;

— v sploSnem aktu se doloca
Stevilo pripravnikov za posame-
zna delovna mesta, potek pri-
pravniéke dobe ter naéin preiz-
kuganja usposobljenosti;

— podrobnejie dolo¢he v zve-
zi s tem lahko predpife tudi re-
publiska skup&éina;

— po konéanem staZu se de-
lavec lahko zaposli redno na de-
lovnem mestu, za katerega s
svojo usposobljenostjo ustreza;

— ¢&e tako delovno mesto de-
lavec odkloni, delovna organiza-
cija pa nima na razpolago dru-
gega ustreznega delovnega me-
sta, delovno razmerje prencha;

— delovne organizacije mora-
jo tozadevne splodne akte spre-
jeti najkasneje do 7.aprila 1968,
¢e republika ne bo predpisala
drugace.

Nanizane so nekatere misli in
zahteve, ki bodo nedvomno za-
nimale slehernega obc¢ana, ki je
v delovnem razmerju, sindikal-
ne podruZnice pa naj v zvezi s
tem razvijejo ustrezno aktivnost,

Ivan Mrak

zavezujejo
v nasled-

Davek na dohodek nad
20.000 N din obvezna prijava
vV mesecu januariju

Kakor prejinje leto, morajo
tudi letos vsi tisti obfani, kate-
rih skupni dohodek je vedji od
20.000 N din, predioziti oddelku
za finance SOb Domiale davéno
prijavo z navedbo vseh dohod-
kov v letu 1967, Zavezanci za
prijavo so vsi oblani, ki so Vv
letu 1967 v delovnem razmerju.
s honorarji ali iz kakrinega koli
drugega vira ustvarili ve¢ kot
20.000 N din ¢istega dohodka, ra-
zen z aviorskimi honeorarji, za
katere veljajo posebni predpisi

Obrazei za davéno prijavo se
dobe v knjigarni Miladinske
knjige v Domzalah in v vseh
drugih knjigarnah.

ViSino ¢istega dohodka morajo
prijaviti tudi tisti obéani, ki so
zaposleni fizven naSe obéine,
kraj stalnega bivali§éa pa je v
domiZalski obéini,

Opustitev prijave se smatra
kot finan¢ni prekriek. Kakden
pa je davek na osebni dohodek
preko 20.000 N din? Cisti doho-
dek do 20.000 N din ni obdavden.
Preseiek nad tem dohodkom je
obdavéen s 3", &e ta ne pre-
sega 10.000 N din ali &e celoini

Cisli dohodek ne presega 30.000
N din.

Ce pa znaSa preseZek nad ob-

davienim ¢istim osebnim do-
hodkom od 10.000 N din do
15.000 N din, znasa davek 300

N din in 6% od vsepa presezka
nad 10,000 N din, ¢e pa znaSa
presezek nad obdavéenim é&istim
osebnim dohodkom 15.000 N din
do 20,000 N din, pa znasa davek

(00N din in 9%, na preseiek
preko 15.000 N din itd.
Lestvica cbdavéilve ¢istega

osecbnega dohodka je progresiv-
na, kar pomeni, ¢éim veéji je
preseiek OD nad neobdavieni
znesek 20.000 N din, tem vidja
je tudi obdavditev,

Zavezanci za davéne prijave
morajo v tej prijavi navesti ves
¢isti osebni dohodek v letu 1967,
uprava za dohodke pa bo na
podlagi te prijave izdala odloé-
bo o vidini prispevka davénega
zavezanca iz naslova d¢isltega
osebnega dohodka,

Zadnji rok za prijavo &istega
osebnega dohodka je 31. januar
1968.

Nov gostinski objekt v Domzalah

Spet smo v DomiZalah dobili nov gostinel:i objekt, ki tako
po svoji arhitektonski, pa tudi estetski podobi zasiuZi nade
zanimanje. Lokal — gostiid¢e in kegljiste v fporinem parku —
ki ga je Krajevna skupnost Dom#ale pogodbeno oddala v uprav-
ljanje Ivanki RepovZ, si je s svojo funkcionalno ureditvijo,
zlasti pa s solidno postrezbo pridobil Ze precej stalnih gostov.
Prav gotove je, da najbolj navdusSuje njegova noiranja uredi-
tev; lepi folklorni elementi (kovano Zelezo, cepei in drugo po-
ljedelsko orodje) se lepo vkljucujejo v removirani ambient, kar
vse pripomore k dobremu podéutju gostov.

V prihodnosti nameravajo objekt Se razsiriti; urediti otro-
fko igrisce, kamping, ki v pretekli sezoni ni bil polno zaseden
in avtomatizirati kegljisce. Z- aviomatizacijo kegljiféa — in
obeti kaZzejo v to smer — bi se lahko v objekin, kjer so bile
pred kratkim prizidane tudi garderobe in sanitarije, razvila de
bogatejsa tekmovalna pa tudi rekreativna Sportna aktivnost.

S kvalitetnimi gostinskimi wuslugami in z ureditvijo vseh
sportnih terenov v okolici kegljiscéa, zlasti pa seveda z avio-
matizacijo kegljis€a samega utegnejo DomZale postati tudi
kegljaski center, kjer bi se lahko dalo organizirati tudi kvali-
tetne kegljaske prireditve,

Z izpolnitvijo vseh teh pogojev — o katerih smo govorili,
bo lokal postal — kljub obilici gostinskih objektov v DomzZalah
in okolici, priljubljen kotitek, kamor se bodo DomiZaltani radi
zatekali. M. Brojan

“

Republisko srecanie miadih glasbenikov:

Drustvo glasbenih pedagogov Slovenije je 22. novembra
ter 6. in 13. decembra priredilo v dvorani Zavoda za glasbeno
in baletno izobraZevanje v Ljubljani revijo solistov in ansam-
blov glasbenih Sol Slovenije. Dne 13. decembra je nastopil tudi
godalni orkester Zavoda za glasbeno izobraZevanje Domiale,
ki je pod vodstvom Jakoba Cerneta izvajal otroiko suito »Po-
mlad« za klavir in godalni orkester mladega skladatelja To-
maza Habeta. Selisti na klavirju so bili: Janez Gabrié, Breda
Jeraj in Ksenija Roglic.

Orkester se je uvrstil med najboljSe orkestralne skupine
glasbenih Sol Slovenije in je ob tej prilainosti za kvalitetno iz-
vajanje prejel diplomo, ki jo je podelil predsednik Drusiva
glasbenih pedagogov Slovenije.

Kot selist je uspeino nastopil tudi klarinetist Miran Zu-
panéié, Tudi on je bil od Stevilnih poslusalcev nagrajen z dolgo-
trajnim aplavzom.




Sestanek privatnih
gostilniCarjev

Dne 20. novembra je bil sesta-
nek vseh zasebnih gostilni¢arjev
nage obtine. Od 67 pozvanih se
iih je odzvalo 52. Referent za
gostinstvo je za uvod podal po-
rotilo o stanju gostis¢ in sicer:
1. novembra letos je bilo v ob-
¢ini Domzale 54 zasebnih go-
stiln. 8 bifejev, 2 penziona 4 go-
stinska podjetja s §e dvema ob-
ratoma in 218 zasehnikov, ki nu-
dijo turistom privatne sobe.
Skupai 1e bilo vseh enot 299. V
letn 1966 je na novo prijavilo
svoje obrate devet gostilnicar-
jev, v ¢asu od 1. 1. 1967 do sedaj
pa dvanajst, V lanskem letu sta
bili odjavljeni dve gostilni, a le-
tos tri in to, ne da hi te gostilne
prenchale 2z delom, temved zara-
di prennsa doveljenja na otroke
ali sorodnike. To je dokaz. da je
odnos ob&ine do gostilnicarjev
pravilen, ker bi se drugade uki-
nilo marsikatero gostiice,

Zasebni gostilnicaryi so placali
v letn 1967 24,7 milijona Sdin
prometnega davka od alkohol-
nih pijaé in 9,6 milijona Sdin
dohodnine. Poprecéno je platal
vsak gostilnicar 536 tiso¢ S din
dajatev. Vsi goslilnitarji so skle-
nili z odsekom za dohodke pav-
Salne pogodbe o placevanju teh
obvez.

Privatni gostilni¢arji so do-
segli prometa z alkoholnimi pi-
jacami za 2907 milijona Sdin,
stiri gostinska podjetja pa za
224,9 milijona Sdin. Zasebniki
so placali 24,7 milijona S din
prometnega davka od alkohol-
nih pijaé, podjetjn pa so plata-
la 24,9 milijona S din promet-
nega davka, Zasebniki so placa-
li 9.6 milijona dohodnine, a
podjetja 13,8 milijona (kot pri-
spevek od osebnega dohodka),
Iz tega se lahko vidi. kdor je
v boljSem poloZaju. Gostinska
podjetja so dolZna voditi knji-
govodstvo, medftem ko so tega
gl;iutni gostilni¢arji oproiceni,

ivatniki lahko nabaVljajo
blago z gotovino, a podjetja sa-
mo preko Ziro ra¢una. To so sa-
:l? nekateri podatki za ilustra-

o0,

Turistifne sobe so se oddajale
Vv tem letu samo preko recepeij-
ske sluzbe. Te so delovale v go-
stis¢u >Podtac DomZale, bifeju
’T_uriatc Domzale, pri Loven in
pri Spornu v Radomljah, Tudi
zasebniki sami so prevzemali go-
ste na prenodis¢a, kljub temu,
da bi morali te sprejemati samo
breko recepcije. Turistov in pot-
nikov je bilo letos registriranih
e preko 7000. Od noénin je bilo
pladano in odvedeno v obdin-
Skl.prnrm':tm letos 661.600 S din
turisticne takse, kajti ta znada

S din od no¢nine. Promet je
borasel napram lanskemu letu za
200 %%, e bi se recepeijska sluz-

a vodila v redu kot je to pred-
Pisano, bi znesek ple“~nih not-
Nin Se mo&no narasel. V prihod-
jem letu bo treba to sluzbo
Urediti tako, da bo v DomZalah,

kakor tudi v Mengiu vedno na
razpolago nekdo, ki bo sprejel
gosta, in ga dovedel tja, kjer so
zasebne sobe na razpolago. Ta
pisarna mora biti v centru me-
sta, da je gostom vsak Cas na
razpolago.

V letu 1967 je mnogo gostilni-
carjev obnovilo svoje lokale. De-
vet gostilnicarjev je vlozilo v le-
tu 1966 in 1967 nad 22 milijonov
Sdin lastnih sredstev za te na-
mene. To je vsekakor vredno po-
hvale. Nekateri gostilnicarji so
si Zze do sezone tudi uredili svoje
vrtove in parkirii¢a. Te naprave
so 7e s pridom koristili gostje v
toplih poletnih vecerih. ]ger se je
mentaliteta gostov mofno spre-
menila in so gostje zahtevnejsi,
saj narocajo poleg pijace tudi
jedila, so temu prisluhnili mar-
sikateri gostilni¢arji in so pri-
stopili k modernizaciji kuhinj
kot npr. Janus Domzale, »Ke-
bere Domzale, Majdi¢ Moravdce,
Rus Prevoje, Benkovié¢ Blagovi-
ca, Janezi¢ PSata in drugi. So pa
tudi gostilni¢arji, ki posvecajo
malo ali ni¢ paznje kuhinjam.
Ker nimajo redno gostov na hra-
ni, se jim tudi ne izplata pri-

ravljati redno topla jedila. Vse-
Eakor morajo biti tudi ti pri-
pravljeni vsak ¢as, da postrezejo
gostom s toplimi jedili, vendar
se tega nekateri celo branijo in
ponujajo samo mrzla jedila. To
spada v dejavnost bifejev in ne
gostilnic¢arjev.

V zadnjih letih se je gostin-
stvo v nasi ob¢ini zelo 1zboljsalo.
Gostilni¢arji si Zze sami prizade-
vajo, da bi pridobili ¢imved go-
stov s tem da skrbijo za dobro
l:iju('_'n. ki jo najveckrat sami na-
ravljajo direkino od vinograd-
nikov. Treba bo tudi zacteti pri-
pravljati razne specialitete, ki
privlaéijo goste, saj je sedaj vse-
ra dovolj na trzi&éu. Tudi kon-
kurence v cenah  gostinskih
uslug bi bilo lahko ved. 7 zako-
nom o druzbeni kontroli cen v
casu reforme leta 1965 dologajo
cene gostilniﬁarji sami. Cene pa
najveckrat dosegajo zgornje me-
je. Najveckrat so boljse male in
roste ribice, kot pa redke in ve-
ike. Novi zakon o gostinstvu je
sprostil prijave za prireditve.
Cemu se tega ne posluzujemo
pri nas v vedjem #tevilu. Neka-
teri gostilniarji izven nase obéi-
ne so silno iznajdljivi in veckrat
na leto prirejajo razne zabave,
ki jim privabljnjo goste. Ali ne
bi to kazalo tudi nadim gostilni-
carjem, kajti delovni ljudje si
véasih take zabave zaZele. Pri-
vla¢ne bi bile npr. zabave s spo-
redom oziroma programom. kjer
bi prikazali stare obitaje ali kaj
tipifnega za posamezni kraj.
Gostilni¢arji si morajo obdrzati
tudi tradicijo in renome. Dober
glas gre v deveto vas, pravi pre-
govor. Dostojanstvo, ki gre temu
poklien, je freba ohraniti.

Na sestanku so gostilnicarji

sﬁreje!i tudi sklep, da bodo obi-
skovali tecai za Zzivilsko higieno,

ki ga bo organizirala Delavska
univerza v Domzalah,

Mnogo jé bilo razburjenja med
gostilnicarji zaradi odpiranja tr-
govin z alkoho!nimi pijacami od
litra dalje. Ugotovili so, da v
teh trgovinah gostje tudi pijejo,
kar je v nasprotju z zakonskimi
L)rmlpisi. Trzni inipektorji bodo
controlirali te trgovine in proti
prekrikom ostro ukrepali. Go-
stilnicarji so tudi grajali poslo-
vanje v trgovinah, kjer se lahko
totijo pijace. Zahtevali so, da se
zahteva za te poslovalnice isti
rezim, kot za privatne gostilni-
carje, to je, da uredijo sanitari-
je, da tocijo pijace v lofenih
prostorih itd.

Zastopnik gospodarske zborni-
ce je obrazloZil gostincem pred-
loge za spremembo obstojecih
predpisov, ki jih je predlozila
ta zbornica in to, da bi gostil-
tarji pladevali prometni davek
od nabavnih cen alkoholnih pi-
ja¢ in ne od prodajnih, s ¢imer
bi dosegli to, da bi gostinei po-
skrbeli za bolje pijace. Tudinaj
bi gostinei lahko zaposlili vec
kot tri tuje mod¢i. To pride v
poitev posebno pri onih gostil-
ni¢arjih, ki pripravljajo tudi
hrano in imajo abonente,

Komandir milice je ponovno
opozoril gostilni¢arje na nesre-
¢e na cestah, ki jih v mnogih
primerih povzrocajo vinjeni

ljudje, Gostilni¢arji naj obve-
S¢ajo milico predhodno, kadar
¢utijo. da se pripravlja pretep
po gostilnah, kajti mnogokrat
so gostilnicarji brez mo¢i, Go-
stilni¢arji so dolini, da se drzi-
io odloka o javiem redu in mi-
ru ter o obratovalnem éasn za
gostince, ki predpisuje ¢as od-
piranja in zapirania. 22, ura je
dovolj primerna, da se gostiiée
zapre, kar je v korist gostom,
da gredo zjutraj laZje na delo
in gostincu. ki je tudi potreben
pofitka. S tem ne bo moten mir
ponoti, ko je ¢as poditka. Tudj
prijavna in odjavna sluZzba za
goste, ki prenofujejo, je vaZna
zadeva, kajti moino je, da ne-
pridipravi lahko povzroée last-
nti_kom sob ve¢ Skode kot kori.
sti.

V razpravi o moZnostih raz-
voja turizma je bilo tudi govo-
ra_o rekonstrukeiji ceste Zelod-
nik-Moravée, ker bi se z moder-
nizacijo te ceste odprlo novo
podrocje za turizem. Moravika
dolina ima mnogo naravnih le-
pot. posebno lepe pa so izletne
tocke okrog Moravé (Limbarska
gora, Mohor, Miklavz, itd.) Ker
s0 dani vsi pogoji za razvoj tu-
rizma, bi se ta lahko hitro raz-
vil, samo ¢e bi bile Moravée po-
vezane z dobro cesto. Ta velika
naloga pa je $e pred nami.

G.L.

Delo sveta in tajnistva
krajevne skupnosti Menge$

Na sejah sveta krajevne skup-
nosti Menges v zadnjih me-
secih preteklega leta smo opa-
zili dve znadlilnosti, ki dokazu-
jeta, da se je v delu sveta po-
javila nova kvaliteta. Za raz-
liko od prejénjih sej, ki so bile
natrpane z aklualnimi problemi
in odlotanjem o predlaganih
sklepih, je bila zadnja seja po
delovni strani usmerjena pro-
gramsko Poleg tega so ¢lani
sveta pravocCasno prejeli gradi-
vo in poslugali obsirno porotilo
o delu tajnistva med seiama.
Zato je bilo porodilo tajnistva
o delu, o izvajanju proracuna,
o sodelovanju z odborniki, z
nekaterimi pripombami spreje-
to. Vetji del seje pa je bil po-
sveten programu dela, metodi
delovanja tajnistva, oblikam
dela sveta in sodelovanja z ob-
¢insko skuné&¢ino. Imenovane so
bile komisije za dolodena dela.
To pa zato, ker dosedanje ko-
misije niso zaZivele zaradi pre-
vel sploinega okvira, v kalérem
naj bi opravljale svoje naloge.
Po krajsi razpravi so bile spre-
jete smernice za izdelavo sred-
njerotnega programa razvoja
krajevne skupnosti in posamez-
nih naselij. Sprejeti sklepi so
bili naslednji:

1. 72 potrebe krajevne skup-
nosti je {reba pripraviti spisek
fiksnih strofkov, za katere se
morajo brezpogojno zagotoviti
sredstva (javna razsvetljava,
socialne podpore itd.);

2. povetati je treba wpliv
krajevne skupnosti na uporabo
cestnega sklada;

3. skupno z odborom sklada
za otrosko varstvo je treba po-
spediti gradnjo vrtca v Mengsu;

4. narotiti zazidalni naért za
Trzin;

5. primerjati postopek za pri-
dobitev gradbene dokumentaci-
je v Kamniku, Mengésu in Dom-
zalah:

6. predlagati skupséini obtine
Domzale ustanovitev stalne kon-
ference krajevnih skupnosti, ki
bi obravnavala vse teZave kra-
jevnih skupnosti in jim poma-
gala v razvoju;

7. imenovanje komisij:
— za kanalizacijo in vodovod,

— za urbanistitne in zazidal-
ne nalrte,

— za olepfavo in snago,
za javno razsvetljavo,
za rekreacijski center,
za socialno varstvo,

— za prometno varnost,

8. pospediti priprave za ime-
novanje sveta kraja;

9. napraviti izratun porabe
toka na uro, na dan in meseéno.

Sp_rejeli so bili %e nekateri
manj pomembni sklepi, o izva-
Janju teh sklepov homo bralce
obvestili v naslednji &tevilki
Obtinskega ‘porotevalea,



1ZGRADNJA DVORANE

GRE H

Menda res malokatera stvar
tako zanima ob¢ane nase obéine,
kot jih zanima — kaj je z dvo-
rano komunalnega centra, o kKa-
teri je bilo doslej izrec¢enih Ze
precej besed,

Uredni$tvo Ob¢inskega poro-
¢evalca je zato sklenilo, da po-
vabi na razgovor predsednika
gradbenega odbora za dogradi-
tev dvorane Komunalnega cen-
tra — tovarisa ALBINA PAVLI-
NA; rad se je povabilu odzval
in je na nasa vpraSanja takole
odgovarial-

Vprasanje: »Obéane, tov. Pav-
lin, verjetno najbolj zanima, ka-
ko poteka zakljuéni del izgrad-
nje dvorane. Kdaj bo dvorana
lahko zacela sluZiti svojemu na-
menu?«

Odgovor: »Dvoranski objekt,
ki je bil v preteklosti le delno
usposobljen za &portne in lkul-
turne namene, je tik pred do-
graditvijo. Resda se je izgradnja
— kljub Ze postavljenim rokom
(1. I. 1968), spet nekoliko zavle-
kla zaradi neizpolnjevanja do-
bavnih rokov, vendar je upati.
da je sedaj na tisti poti. ki bo v

kratkem ¢asu privedia do do-
graditve, Gradbeni odbor upa,
da bodo teZave premoséene
kmalu.«

Vpraianje: »Kdo bi vse lahko
uporabljal in kako naj bi po va-
Sem bil ta objekt uporabljen?«

Odgovor: »Dotaknili smo se
najpomembnejiega vpraSanja.

Objekt je namenjen za Sportne,
kulturne, gospodarske, politi¢ne
in ne nazadnje za komercialno-
druzbene prireditve. Zelja nas
vseh je. da bi bil objekt éimbolj
izkori®¢en. kaijti le na ta nadin
se bodo visoki strogki vzdrzeva-
nja na videz nekoliko zniZali.

KONCU

Cim bolj bo dvorana zasedena,
manjsi bodo stro$ki na priredi-
tev.

Vpradanje vzdrievanja hale je
Se vedno odprto. Obstaiata dve
mozZnosti. Po prvi naj bi druz-
ba (ob¢ina) neposredno dotirala
objekt., po drugi pa naj bi po-
magala v obliki dotacij posame-
znim uporabnikom. Zdi se, da
Je druga varianta sprejemljivej-
Sd.«

Vprasanje: »Koliko bo pred-
vidoma stala dogradiley?«

Odgovor: »Po 7e podpisanih
pogodbah z izvajalei del izgrad-
nja ne bo stala ve¢, kot je Sob
Domzale zagotovila sredstev.
Obstajata dva programa dogra-
ditve oz. opremljenosti dvorane:
maksimalni in minimalni naért.
ki ju je izdelal Ljubljanskiinve-
sticijski zavod., Kateri bo spre-
jet je odvisno od sredstev ., .«

Vprasanje: »Kaj je biio slor-
jenega za funkecionalno uporab-
ljivost 7«

Odgovor: »Ne samo, da je Ze
od vsega zacetka bila postavlje-
na zahteva po univerzalni upo-
rabljivosti, tudi ves potek seda-
njega dograjevanja poteka v tej
smeri. Ce bo — in upam iskre-
no, da bo — ta namen doseZen,
potem je hil eden izmed osnov-
nih ciljev realiziran. Pravico in
moZnost uporabe dvorane naj
imajo vsi, ne glede na pridobit-

nost oz. komercialnost panoge,
ki jo zastopajo.
Programski svet objekta bo

moral vsekakor pri sestavljanju
koledarja prireditev teziti za
tem, da bo uvrstil v koledar ne
samo izrazito komercialne, tem-
veé¢ tudi t.i. ekonomsko pasiv-
ne dejavnosti.«

hod e
SPORTNI DROBIZ

Z obilico snega, ki je okrog
novega leta zapadel. so’v nasi
ob¢ini zazivela tudi smudciscéa.
SK i{lhan je v nedeljo 7. t.m.
organiziral ob¢insko prvenstvo
v tekih in skokih za mladince:

Rezultati:

TEKI: mlajsi pionirji:
1. Rak

2. MezZnar

3. Gregorié¢

starejsi pionirji:
1. AnZin

2. Grad

3. Hozjan

mlajSe pionirke:
1. Kokalj

starejSe pionirke:
1. MeZnar
2. Koporec

mladinei:
1. Kovié¢
2. Gregorié
3. Sorn

madinke:
1. Rode
2. Sedelsek

SKOKI — pionirji:

1. Urbanija 157 (14,5; 15; 15)
2. AnZin 140 (12; 14; 14)

3. Rape 98 (10; 11; 10.,5)

mladinci:

1. Sorn 205 (18; 18; 17.5)
2. Topolovee 164 (17; 16; 16)
3. Sodnik 128 (13; 15; 13,5)

V prihodnje namerava SK
Than organizirati §e veé tekmo-
vanj v tekih in skokih, Med te-
mi tekmovanji bo vsekakor naj-
pomembnejde republigko pionir-
sko prvenstvo v tekih februaric.

S prvepa letofnjega smudarskega ftekaovanja v Thanu

Tudi keglaci so aktivni

V prvih dneh januarja so bile
v DomiZalah in Ljubljani
lifikacije 1ljubljanske kegljaske
tekmovalne skupnosti. Ker tek-
movanje pred zaklju¢kom re-
dakcije ge ni bilo zakljuceno, Se
ne moremo reéi, ¢e se je pred-
stavnik domzalske obd¢ine PA-
PIRNICAR s Kolitevega —
uvrstil na kvalifikaciji za re-
publigko ligo.

kva-

Rezultati so nepopolni:

B.ite pri novem kegljiséu v DomzZalah je dobil novega uprav-
nika, s tem pa tudi Stiristezno kegljiiée, ki je sedaj spet nrejeno |
tako, da je v vsakem oziru uperabno, Kegliatev je veak dan veds |

Slovenija ceste Papirni¢ar
Koli¢evo 6481 : 6472;
SAP — Ljubljana : Litostroj

G389 : 6442 ;
Papirni¢ar ifolitevo
Ljubljana 6380 : 6334.

1 SAP -

Manjkajo 8e rezutati:

Slovenija ceste : Litostroj;

Slovenija ceste : SAP - Ljub-
ljana;

Papirni¢ar Koli¢evo Lito-
stroj.

tako tekmovalcev kakor tudi tistib, ki kegljajo za zabavo

il

SK DomiZale, v preteklih ne-
lzaj sezonah eno izmed najbolj
delavnih smuéarskih kolektivoy
v obéini, prezivlja krizo. Morda
bo ob obilici snega volie do de-
la le malo veé. V nedeijo, 7. ja-
nuarja je klub organiziral na
svoji »8« progi na Gorjudi in-
terno tekmovanje, ki so se ga
ndelezili’ skoraj . vsi smucarji
Domzal in okolice.

PR o W Sy

Smucarski tefaj

Smué¢arsko drustvo Domzalé
bo v ¢asu zimskih po¢itnic or”
Domzal
smudarski te¢aj za novince in 28
Ze izkufene smugarje. ['l'lsp'-“v'ek
za tridnevni teéaj je 15,00 N din-

ganiziralo v. okolici




