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Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidrié« Kidricevo
e .

~Izparilniki

V teku je projekt za izgrad-
njo in vzpostavitev proizvod-
nje izparilnikov. lzparilniki, ki
jih bomo izdelovali v tem ob-
ratu so namenjeni za vgrad-
njo v hladilnike in zamrzoval-
ne omare. Sedaj izparilnike
za celotno jugoslovansko hla-
dilnisko industrijo uvazamo.

Obrat za proizvodnjo izpa-
rilnikov bo imel proizvodno
kapaciteto 1600 ton na leto.
Lokacija obrata pa bo nova
hala, prizidana k novi livarni.

Se nekaj besed o opremi in
tehnologiji. Opremo za samo
linijo, ki se imenuje Expandal,
bo dobavila francoska firma
Forges de Crans, ravno tako
pa smo od te firme kupili teh-
nologijo. Ostala oprema, ki je
izven same linije, pa bo veci-
noma izdelana v Jugoslaviji.
Bolj zanimivo bo verjetno po-
vedati v kaksni fazi je ta pro-
jekt in kdaj predvidevamo za-
getek proizvodnje. Do sedaj
so bila opravljena Ze skoraj
vsa pripravljalna dela od raz-
vojnega elaborata, investicij-
skega elaborata, registracija
licenéne pogodbe, podpis po-
godb za tujo opremo in tehno-
logijo, najet je bil francoski
kredit za opremo in vsa osta-
la dela v zvezi s pridobiva-
njem najrazlicnejsih dovo-
ljenenj.

lzdelani so projekti za halo
in plinsko postajo, te dni pa
smo podpisali pogodbo za iz-
delavo projektov, ki obravna-




Izparilniki

(Nadaljevanje s 1. strani)

vajo tehnoloski del proizvod-
nje in bodo gotovi do konca
junija.

V mesecu maju bomo tudi
izbrali gradbenega izvajalca in
priceli z izgradnjo hale in
plinske postaje.

Glede na tezave okrog uvo-
za bomo opremo za linijo Ex-
pandal uvozili Sele v mesecu
oktobru, takrat predvidevamo
tudi zacetek montaze.

Od domace opreme so naj-
vaznejsi stroji Ze naroceni in
so v izdelavi. Litostroj dela
630 tonsko stiskalnico, do-
bavni rok je december 1981.
Mostovna dela mostni Zerjav
nosilnosti 5 ton, ki bo monti-
ran v haio do 15. 1. 1982. Na-
rocene so tudi 4 giljotinske
Skarje pri »JelSingradu«. Ene
Skarje so Ze prispele in so v
skladiscu.

Razen teh glavnih strojev
pa bo potrebno nabaviti Se
vso transportno in skladi§éno
opremo. Odprto je tudi vpra-
Sanje okrog opreme za labora-
torij.

NereSenih je Se tudi nekaj
problemov okrog tako imeno-
vanega sitotiska.

Zagon in poizkusno proiz-
vodnjo smo planirali za prve
mesece leta 1982.

Trenutno znaSa zamuda
proti terminskemu planu, ki
smo si ga postavili v investi-
cejskem programu nekaj veé
kot mesec dni, to pa pred-
vsem zaradi podatkov, ki smo
jih precej pozno dobili od
francoskega partnerja. Razen
teh pa se tudi domace projek-
tantske organizacije ne drzijo
dogovorjenih rokov, nazadnje
pa predstavljajo zamudo tudi
vsa administrativna pota, ki
jih je bilo treba opraviti, da
smo dobili ve&ino dovoljenj.

Ob koncu lahko reéemo, da
pricakujemo zacetek redne
proizvodnje v sredini leta
1982.

Branko HOLC

Prehitevanje

Kako smo gospodarili v TOZD
LL BK Trbovlje v |.tromesecju

Delavci TOZD Livarne lahkih
barvnih kovin Trbovlje, smo na
zboru, dne 29. 4. 1981, obravna-
vali rezuitate poslovanja v prvem
tromesedju letoSnjega leta. Na
podlagi sporocil in izkazanega
finanénega rezultata, smo spre-
jeli sklep o razdelitvi dohodka in
distega dohodka.

Pred podrobnejS$im prikazom
dela in rezultatov dela v letos$njih
treh mesecih bi osvetlila uspeiue
gospodarjenja v letu 1980.

Poslovanje v letu 1980 je si-
cer bilo uspesno zakljuéeno, ven-
dar pa so bile z rezultati lansko-
letnega dela pokrite tekoge ob-
veznosti, oblikovan je bil rezervni

sklad, manjsi znesek pa je ostai -

tudi za vnos v poslovni sklad. S
tem, ¢eprav minimalnim pozitiv-
nim poslovnim rezultatom, je li-
varna prvié odkar obstaja, zaklju-
¢ila poslovanje enega leta pozi-
tivno. Nedvomno smo v primer-
javi s preteklimi leti dosegli
velik napredek: Z vidika krepitve
poslovne sposaobnosti je bil izka-
zan rezultat razmeroma skromen.
Vendar pa lahko trdimo, da je ta
rezultat predstavljal solidnejso
osnovo za nadaljnje delo ter da-
jal delavcem livarne elan za re-
alizacijo precej ambiciozno zasta-
vljenega gospodarskega nacrta
za leto 1981.

O problematiki poslovanja v
letu 1980 so bile izdelane po-
drobne analize. Te so pokazale,
da sicer $e obstajajo notranje
slabosti in pa tudi rezerve, ven-
dar pa so bili v poslovanju v
letu 1980 v veliki meri prisotni
vplivi, zoper katere je bil kolektiv
prakticno nemocen. Ti vplivi so
se odrazali predvsem v precej-
Snjem zviSanju vseh vrst poslov-

nih stroskov, ki jih razen za livar-
ske zlitine ni 'bilo mogoée pre-
nesti v poviSane prodajne cene.
Analize so pokazale tudi, da de-
lavei v livarni pridobivamo doho-
dek v bistveno drugagnih, tezjih
pogojih, kot pa delavci v ostalih
temeljnih organizacijah v delovni
organizaciji TGA. Sprico tega
spoznanja je celotna poslovna in
socialna problematika obravnava-
la v krogu strokovnih delavcev
DO TGA in samoupravnih or-
ganih in druzbenopolitiénih orga-
nizacijah. Po temeljiti prougitvi
razmer v LLBK, je bila nagi TOZD
s strani delovne organizacije nu-
dena pomo¢ v obliki kratkoro€nih
ukrepov, obenem pa je bil izdelan
skupen koncept za izdelavo os-
nov, ki naj bi sluZile za vkljuce-
vanje LLBK v prihodkovni krog
v DO TGA.

Celotno problematiko smo ob-
ravnavali na skupnem sestanku
v mesecu januarju v Trbovljah.
Na sestanku so se zbrali predsta-
vniki strokovnih vodstev, samo-
upravnih organov in DPO iz vseh
TOZD. Skupen zakljutek obravna-
ve je bil, da bodo predstavniki,
zbrani na tem razgovoru, podprli
éim popolnejSe vkljuéevanje te-
meljno organizacijo LLBK v po-
slovni in socialni organizem DO
TGA »Boris Kidric« Kidricevo.

Delaveci TOZD Livarne Trbovlje
smo se obvezali, da bomo izdelali
program ukrepov, ki bodo e na-
prej zboljSevali notranje poslo-
vanje in da bomo storili vse, da
bo gospodarski naért za leto 1981
doseZen in presezen.

Pozitiven rezultat poslovanja v
letu 1980, konkretno izkazana po-
mo¢ DO, zasnova za nadaljnje
integriranje v prihodkovni krog

ter mocna zavest, da si svojo
prihodnost ustvarjamo sami s
svojim delom, vse to nas v livar-
ni motivira za intenzivno delo v
prvih treh mesecih letoSnjega le-
ta. Rrezultati teh prizadevanj so
razvidni v periodiénem obratunu
za prvo tromesecje 1981.

Glavne ugotovitve so nasled-
nje:

V livarni je bilo odlitih 399 t
izdelkov, kar je za dvajset pro-
centov nad plansko koli€ino in
za 32 procentov veé, kot smo
odlili v istem obdobju lani. Od
te kolgi¢ine smo prodali 368 ton
izdelkov, to pa je za 36 % veg,
kot v prvem tromesecju 1980.
Fakturirane realizacije (kar pa ni
celotno finanéno izkazan celotni
prihodek) je bilo za 26 % vec,
kot je bilo predvideno po planu,
oz. za 72 % veé, kot je bilo re-
alizirano v istem obdobju prete-
klega leta.

Pomemben napredek smo do-
segli na podrogju kvalitete pro-
izvodov. V procesu proizvodnje
smo stopnjo izmeta od lanskolet-
nih 5 % znizali na 3 %, stopnjo
reklamacij izdelkov pa smo zni-
zali iz 4 % na 3 %. Ogitno je, da
se stopnja kvalitete pocasi, ven-
dar vztrajno dviga in se pribliZuje
stopnji drugim, starejSim utece-
nim tovrstnim livarnam.

LLBK je v prvem tromeseéju
letoSnjega leta plan presegla po
koli¢ini in po dinarskih vredno-
stih. Izjema je le izvoz, ki je bil
vrednostno 18 % veéji kot v is-
tem obdobju lani, vendar pa za
35 % manjsi, kot smo naértovali.

Plana izvoza nismo dosegli
predvsem zato, ker izvozne cene
ne pokrivajo hitro naraséajogih
poslovnih stroskov.
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Kdo je kriv —in zakaj?

O sestavljeni organizaciji zdru-
zenega dela UNIAL je bilo Ze
mnogo povedanega, napisanega
in izrecenega, pa kljub vsemu
ge mnogi nasi delavci niso do-
volj seznanjeni o delovanju
SOZD UNIAL, mnogokrat tudi na
racun slabega obveSCanja tis-
tih élanov DS UNIAL, ki bi mo-
rali imeti mnogo veé kontaktov
z bazo iz katere izhajajo. Tudi
informiranje prek nasega glasila
je zelo skromno.

Ko smo se pred Sestimi leti
odlogili, da se zdruzimo v se-
stavljeno organizacijo zdruZene-
ga dela UNIAL, smo se za to od-
locali povsem zavestno in trdno
prepricani, da se naj naSa zdru-
Zitev obrestuje predvsem v
smeri take poslovne politike, ki
bi naj zagotovila mnogo hitrejsi
in uspesnejsi razvoj obeh delov-
nih organizacij TGA Kidricevo in
IMPOL Slovenska Bistrica. Cilji
in #elje so eno, dejansko delo in
izvrievanje zadanih nalog pa
drugo, zato ni €udno, ¢e zapos-
leni nismo informirani o raznih
aktivnostih (ali neaktivnostih) v

okviru SOZD UNIAL, kar je ra-
zumljivo za naSe akcije Skodlji-
vo. Zakaj torej gre?

V tretji Stevilki glasila delov-
ne organizacije IMPOL sem nam-
re¢ prebral sestavek pod naslo-
vom »KDO JE KRIV«? in menim,
da o tem problemu morajo izve-
deti tudi delavei v TGA prek
naSega internega glasila. Pisec
sestavka tovari§ Lado Steinbac-
her v svojem sestavku namreé
govori o teZavah pri pripravi
planskih dokumentov v SOZD
UNIAL, pa je zato to podrogje
se kako zanimivo, Geprav bo o
tem porocéal kaj vet v 4. Stevilki
METALURGA in se bomo s tem
seznanili takrat tudi pri nas. Ce
samo le mimogrede omenim to,
kar vemo Ze vsi, da se trudimo,
da bi tako mi v TGA kot nasi
sotovarisi iz DO IMPOL — se-
veda v okviru SOZD UNIAL —
dobivali skupno glasilo, ki bi ta-
ko najbolj uspesno informirali
vse.

Upajmo pa, da bo morda vsaj
v casu, ko boste brali ta sesta-
vek zadeva okrog teh planskih

Finanéni rezultat poslovanja za
tri mesece letos je zelo ugoden.
To je razvidno iz naslednjih po-
datkov:

Celotni prihodek po placani re-
alizaciji je bil dosezen v viSini
49,155.000 din, kar je 30 % od
letnega plana ali 80 % veg, kot
smo ustvarili v istem obdobju
lani.

Dohodek je ustvarjen v viini
7.380.000 din, kar predstavlja
37 %-ni delez letnega plana. V
primerjavi z istim obdobjem pre-
tekiega leta pa je vidji za 242 %.

Cisti dohodek je izkazan v
vrednosti 4,550.000 din, ali 40 %
od letnega plana. Tudi &isti doho-
dek je za 274 % visji, kot v
istem obdobju 1980.

Izkazani dohodek in ¢isti doho-
dek sta omogocila pokritje vseh
zakonskih in pogodbenih obvez-
nosti, pokritje izplagila osebnih
dohodkov, oblikovana so bila
sredstva sklada skupne porabe
— stanovanjski del in sredstva
sklada skupne porabe — splosni
del. Prav tako smo oblikovali tu-
di sredstva za zakonsko predpi-
san rezervni sklad. Najbolj po-
membno pa je to, da nam je vi-
Sina cistega dohodka omogoéila
oblikovanje sredstev v znesku
5,197.000 din, ki smo jih vnesli v
poslovni sklad.

Delavci se zavedamo, da mora-
mo Se naprej vsestransko kre-
piti poslovno sposobnost nase
temeljne organizacije, zato smo
na zboru delavcev sprejeli pred-
lagano razdelitev dohodka. Mi-
slim, da je to dokaz samoupra-
vne, druzbenopolititne in poslov-
ne zrelosti kolektiva, ki se zave-
da, da je bodoénost odvisna od
uéinkovitega samoupravljanja in
smotrnega gospodarjenja z druz-
benimi sredstvi.

Pri obravnavanju obratuna za
prvo tromesecje letos, je bila po-
dana tudi ocena ter prognoza za
delo v naslednjih devetih mese-
cih letosnjega leta.

V naslednjih mesecih, do sep-
tembra 1981, lahko mnastopijo
doloéene tezave v poslovanju. Ta
ocena je pogojena s tem, da ne-
kateri kupci nasih izdelkov zmanj-
Sujejo obseg svojih naroéil, kar
je posledica dologenih teZav na
jugoslovanskem trzis¢u. Imamo
pa tudi kupce, ki svoje potrebe
oz. narotila po nagih izdelkih po-
vetujejo. V preteklih mesecih
smo pridobili nekaj novih kup-
cev z novimi odlitki. Ta nov asor-
tima izdelkov bomo v nasled-
njem obdobju vklju€ili v norma-
len proizvodni proces. Stanje na-
roéil je, gledano v celoti ugodno,
ker nova naroila presegajo
zmanj8anje narocil — po koligini
in vrednosti. OGitno je, da je
LLBK Trbovlje za leto 1981 pre-
skrbljena z narocili. Obenem pa
bomo morali prestrukturirati
proizvodnjo, kar bo povzrocilo
prehodne, uvajalne tezave. Po-
sledica tega bi lahko bilo zmanj-
Sanje obsega poslovanja v sredi-
ni leto$njega leta. Ob tej oceni
je upostevan tudi vpliv rednih
letnih dopustov v juliju in avgu-
stu letos.

Ob vsem tem, lahko zakljugi-
mo, da verjetno v drugem in tret-
jem tromeseéju letos, ne bomo
mogli doseéi' tako ugodnega re-
zultata, kot smo ga sedaj. Obsta-
jajo pa realne moznosti, da bo-
mo morebitne manjSe primanj-
kljaje v sredini leti, nadoknadi-
mo v zadnjem tromeseéju in do-
sezemo dober poslovni rezultat
za leto 1981.

Rezultati poslovanja za prvo
tromesecje letos, poslovne moz-
nosti za naprej in prizadevanja
delavcev TOZD LLBK, sluzijo za
samoupravno in druzbenopolitic-
no oz. poslovno zrelost, kar je
osnova za nadaljnje vra§éanje
TOZD LLBK v celotno DO TGA,
ki je jamstvo za nadaljnji poslov-
ni in socialni razvoj vseh zapo-
slenih.

Viktorija PETAUER

dokumentov nekoliko jasnejsa
ter tudi bolj ohrabrujoéa glede
na nadaljnje postavljene naloge,
ki so pred nami. Zato seveda ni-
kakor ne bi smelo prihajati do
zaostrenih odnosov med stro-
kovnimi delavei, ki so odgovorni
na obeh straneh za izvrSitev te
naloge, saj so nadi skupni inte-
resi v danasnjih pogojih gospo-
darjenja v tem, da poslujemo
¢imuspesneje in &imbolj renta-
bilno, saj bomo le z zdruZenimi
motmi brez dvoma kos tezkim
nalogam in €asu, pred katerim
smo. Delavci v obeh delovnih
organizacijah z  optimizmom
gledajo na na3e strokovne sluz-
be, ki so odgovorni nosilci za
izdelavo oziroma pripravo takih
dokumentov, ki bodo v nasi pri-
hodnosti tudi obetajoci in kar je
najbolj pomembno z nadim
skupnim delom tudi izvedljivi.
Lahko trdim, da je med mnogi-
mi nasimi delavci 8e dologen
dvom o uspes$nosti delovanja
SOZD UNIAL, ker kot mnogi tr-
dijo, razprtije in nesoglasja ter
mnoga nepotrebna trenja znot-
raj SOZD UNIAL ne vodijo prav
nikamor, dobri odnosi pa so ti-
sti osnovni garant med TGA—
—IMPOL—UNIAL, ki bi nas naj
spodbujali k nasi veéji aktivno-
sti v vseh smereh gospodarje-
nja in tudi na podrocju delova-
nja druzbenopolitiénih organiza-
cij, katerih odgovornost pri
vsem tem ni majhna, ampak za-
htevna ter odgovorna in s spre-
jemljivimi ukrepi tudi obvezna
za vse, da delamo tako kot smo
se pred Sestimi leti odloéili, ko
smo se zdruzili v SOZD UNIAL.
Ce bomo nasli tudi pravo in
ustrezno formulo, kako priti do
konca tistemu, ¢emur radi pra-
vimo »8e« — »zakaj« — in »kdo«
ter »kaj« (ali bolje na8i resnié-
ni odgovornosti slehernega po-
sameznika), potem smo morda
le ze nasli sami sebe, in da bo-
do tisti, ki bi radi Ze kalili Ze
tako majave medsebojne odno-
se, sprevideli, da tu ne
uspeha in da je njihovo mesto
in delo na drugem mestu, ki vo-
di v skupno in bolj plodno pro-
blematiko obeh deljo\mih organi-
zacij v SOZD UNIAL tako v pro-
izvodnih kot tudi v druzbenopo-
liticnih dogodkih in problemih
ter uspehih.

Pa se vsaj malce, za bralce
Aluminija, ki te problematike ni-
so poznali (ali 8e je vedno ne
poznajo) za kaj sploh gre pri
pripravah planskih dokumentov
tako za leto 1981 kot seveda za
plansko obdobje 1981—1985, wr-
nimo k sestavku. Tov. Steinba-
cher ugotavlja, da ¢as v kate-
rem Zivimo, oblikujejo problemi
in tezave v gospodarstvu in se-
veda zato tudi boj za reSevanje
teh problemov. Popolnoma pra-
vilna je njegova trditev, ko v na-
daljevanju meni, da bi taksne te-
zave lahko bolj uspeSno in or-
ganizirano premagovali s skup-
nimi moémi, pa je zato pred Se-
stimi leti prislo do tega, da so
se zaposleni v TGA in IMPOLU
odloéili za zdruzitev v sestavlje-
no organizacijo zdruzenega dela
UNIAL, katere poslovna politika
bi razumljivo naj zagotovila hit-
rejsi razvoj obeh delovnih orga-

nizacij in s tem tudi dolgoroéno
socialno in ekonomsko varnost
zaposlenih v obeh delovnih org-
ganizacijah. Vsi dobro vemo, da
smo na nasih DS potrdili tudi
program aktivnosti za &as janu-
ar—marec 1981 in s tem Zeleli,
da bi se celotna zadeva okrog
izdelave osnutka oz. predloga
plana SOZD UNIAL g&imhitreje
stekla v pozitivni in ugodni sme-
ri za obe DO — glede na izde-
lavo plana SOZD UNIAL. Zal pa
smo morali ugotoviti, da vse ni
teklo po za&rtani poti, ker paé
medsebojni odnosi med posa-
meznimi strokovnimi delavci, ki
morajo predlagati odlogitve po-
slovne politike niso bili na me-
stu in so se toliko poruili, da
so bili potrebni tudi drugi uk-
repi, kot na primer poroéilo os-
novne organizacije Zveze komu-
nistov delovne skupnosti UNIAL
o motnjah pri pripravi planskih
dokumentov o katerih so se se-
znanili tudi élani OO ZK v obeh
DO, oziroma vsi zaposleni v
TGA in IMPOLU.

Zal nekateri e ne morejo do-
jeti tega, da so nekdanji tako-
imenovani »zlati ¢asi« za nami,
in da je v naSsem bodocem delu
odvisno predvsem vse od nas
samih in naSe obna3anje do de-
la in discipline ter odgovorno-
sti, ¢e seveda pustimo ob stra-
ni tiste zadeve na katere nas de-
lavec-proizvajalec nima nobene-
ga vpliva in zato tudi mnogokrat
paé ni kriv za stanje, ki ni kaj
prida obetajote, vendar pa se-
veda tudi ne obupajoce.

Ce ob koncu le analiziramo
nase dosedanje delo tudi na
podro&ju planiranja smo lahko
bili zadovoljni, ée pa mnogokrat
ni bilo tako, kot si Zelimo in kot
bi naj bilo, pa moramo razumeti,
da so tu vmes bile veckrat tudi
objektivne razmere, katerim nis-
mo bili kos. Tako se godi tudi
drugje in ne le pri nas, Tezko
je iskati krivca za neko nalogo,
ki ni bila opravljena v doloce-
nem &asu, ¢e je za izvajanje do-
loenih nalog potrebnih veé
strokovnih sluzb, ki pa morajo
zaradi kontinuiranega dela delati
skupaj in z vso odgovornostjo
ter medsebojno pomocjo in tudi
razumevajoé nekatere nepredvi-
dene ovire, ki bi se morale re-
Sevati samo in edino s skupno
aktivnostjo in pomo¢jo. Tezko je
namre¢ govoriti o neem za kar
ni tudi prave osnove za pripra-
vo in, e se Se vmes pojavljajo
tudi zunanji wvplivi, ki pa¢ tako
mnogokrat onemogocajo vecjo
efikasnost pri dologenih nalo-
gah tako v delovni organizaciji,
kot tudi izven nje. Glede na vse
dosedanje dosezke iz vseh pre-
teklih let (Eeprav seveda v dru-
gacnih pogojih gospodarjenja),
pa smo lahko tudi tokrat prepri-
¢ani, da bomo tezave prebrodili,
da pa je osnovni faktor odprava
kakrinegakoli nezaupanja ali pa
zlonamernega podtikovanja od
katerekoli strani. TeZave in pri-
sotni problemi pa nam naj bodo
le naloga za vecje skupno priza-
devanje na vseh podroéjih naSe-
ga dela in tudi planiranja.

France MESKO
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Dragi Tito.

vmesaval.

vsi, da Zivi§ v nas in z nami!

ZIivis v nas in z nami!

Leto dni je minilo, odkar te, ljubljeni mar3al, ni ve med
nami. Leto dni je minilo, odkar so srca vseh drzavljanov Jugo-
slavije zastala v neizmerni boleéini ob vesti, da tvoje neizmer-
no plemenito in nesebiéno srce ne bije vec.

Dragi mar3al, drZavljan sveta, mirno poéivaj med tisoéeri-
mi cvetlicami, pocivaj pod belo marmorno ploSco. Dragi Tito,
vedi, da tvoja Jugoslavija Zivi, dela in hodi dalje po poti, ki si
jo utrl in utiral vse svoje plodno Zivljenje. Ve$, ne bomo skre-
nili s te tvoje poti! Ne bomo, tako smo ti obljubili, pred enim
letom. Ne bomo se izneverili tistemu, za kar si se ti bojeval
vse zivljenje, ko si nam vsem hotel in uspel omogoéiti, da Zi-
vimo tako lepo, svobodno, enakopravno, zdruZeni v federativ-
no drzavo. Vsemu svetu hoemo povedati, da nas je malo, da
pa smo mocni, enotni, trdno odloceni stopati z roko v roki po
tvoji poti, in da ne bomo dovolili, da bi se med nas kdo

Tudi odi vsega sveta so uprte v nas, ki z Zalostjo v srcu,
ker te ni veé, jekleno trdno in s ponosom, ker si nas ljubil,
nas uéil in vedil, stopamo po TVOJI POTI v lepSo prihodnost.

Dragi Tito, danes ni Jugoslovana, ki ne bi mislil nate,
ki se ne bi spomnil boleéin in solza, ob vesti, da si izqubil
edino bitko — bitko z Zivljenjem. Komaj leto dni je od tega.
Leto dni, odkar te fiziéno ni ve¢ pri nas, a vedi ti in vedo naj

Viktorija PETAUER

Porocilo predsednika o delu mladine

Koordinacijski svet ZSMS TGA
»Boris Kidrice Kidriéevo je imel
v petek, 8. maja 1981, volilno
konferenco, na kateri so raz-
pravijali o delu mladine v dose-
danjem obdobju, o programu de-
la za leto 1981.

Izvolili pa so tudi novo vod-
stvo KS ZSMS TGA, in sicer:

Za predsednika Jankovié Mili-
sava iz TOZD Glinica

Za namestnika predsednika Ki-
seljak Janeza iz Proizvodnje alu-
minija

Za tajnico Leskovar Dragico
iz DSSS

Za blagajniéarko pa Fuks Ma-
rijo iz DSSS.

Da bi bili delavci nase delov-
ne organizacije bolje seznanjeni
s problemi mladih in naérti za
leto 1981 vas seznanjamo s po-
roéilom predsednika in progra-
mom dela za leto 1981.

V tem poroéilu bi Zelela nave-
sti le nekaj razmisljanj o delu
mladine v TGA. =k

Ze nekaj let se vnasi delovni
organizaciji dogaja, da je v ZSMS
aktivna le pescica ljudi, ki dokaj
neorganizirano izvajajo posamez-
ne akcije. Te akcije so bolj ali
manj uspesne, vendar ne morejo
in ne smejo predstavljati celot-
nega delovanja mladinske organi-
zacije v TGA. Lepo je sicer, da
mladina pomaga pri organiziranju
referendumov, ko krasi dvorane
in.lepi plakate. Lepo je tudi, da
sodeluje pri pripravi proslav ob

praznikih, toda vse to je deléek
njene aktivnosti. S tako dejav-
nostjo mladinska organizacija ne
more vzgajati mladih za vstop v
ZK, kar je pravzaprav ena od
njenih osnovnih nalog. Prav zato
se tudi dogaja, da sprejemamo
v clanstvo ZK take ljudi, ki med
komuniste sploh ne sodijo.

ZSMS je ena od druzbenopo-
litiénih organizacij, ki bi v TGA
morala imeti bistveno drugacno
vlogo, kot jo ima sedaj. Njena
stali$éa bi se morala slisati ved-
no in povsod. Dogaja pa se prav
nasprotno. Mladina zaradi nepo-
vezanosti nima svojih enotnih
stali¢ in zato tudi ne nastopa z
njimina raznih sestnkih in razgo-
vorih. Stali8€a, ki se na sestan-
kih sligijo s strani mladincev, so
stalis€a posameznikov in ne or-
ganizacije.

Ob vsem tem pa seveda ne
gre zanemarjati akcij, ki so bile
izvedene, pa Geprav so jih izva-
jali le posamezniki. Nekaj mla-
dincev pa je le vlagalo svoj trud
v neko delo in marsikaj je eden
delal namesto drugih. Prav tako
pa ne smemo pozabiti, da so
mladinci sami in prav tako so to
funkcije v drugih druzbenopoliti-
¢nih organizacijah in samouprav-
nih organih ter kot delegati oz.
¢lani tud v njih sodelovali.

Ugotavljamo, da mladinska or-
ganizacija v TGA ne dela tako,
kot bi morala, Ta ugotovitev pa
ni nova. To smo ugotavljali Ze

mladinci sami in prav tako so fo
ugotavljale tudi ostale druzbeno-
politiéne organizacije, predvsem
ZK.

Velikokrat smo Ze iskali vzroke
za tako stanje. Zakljucki teh is-
kanj so bili veé ali manj vedno
enaki. Za temeljne organizacije
je vedno veljalo, da imajo mladin-
ci izmensko delo in jih je zaradi
tega tezko pridobiti za delo v
mladinski organizaciji. Prav tako
smo ugotavljali, da imamo po
TOZD izredno nizko izobrazbeno
strukturo, ki vpliva na neaktiv-
nost mladih. Omenjali smo tudi
polproletariat in da marsikdo Ze
v tovarni misli na zemljo in na to,
kaj bo delal doma.

O neaktivnosti mladih prav ta-
ko govorimo v DSSS, kjer pa je
situacija glede na izmene in izo-
brazbo popolnoma drugacna, Iz
tega sledi, da izobrazba in delo
v izmeni nista vzrok za neaktiv-
nost mladih. Podobno je s pol-
proletariatom. Vzroki so torej
drugje. Potrebno jih je najti in
resiti.

Zelo radi re¢emo, da je nezain-
teresiranost mladih tisto, ki hro-
mi delo mladinske organizacije.
Mladinci pa ne morejo biti neza-
interesirani. Povsod po svetu
imajo mladi svoje interese in ta-
ko je tudi v TGA. Te interese je
treba samo poiskati in jih primer-
no oblikovati v program dela.

Nekaj poizkusov, da bi mladin-
ci z osebnim izjavljanjem pove-

dali ali so pripravljeni sodelovati
pri delu mladinske organizacije,
je padlo v vodo. Skoraj nihée ni
pokazal te pripravljenosti. Tak-
sen rezultat je do neke mere ra-
zumljiv, saj brez zanimivega pri-
vlaénega in konkretnega progra-
ma dela ni mogoce pritegniti k
sodelovanju vetjega Stevila mla
dih delavcev. Mladinec ne bi
smel &utiti, da nekaj mora nare-
diti zaradi tega, ker je pat clan
ZSMS, temvec bi se moral zave-
dati, da je vse kar dela, njemu
v korist in nenazadnje tudi v ve-
selje. Delo v ZSMS bi ga moralo
privlaéevati. Seveda pa je za tako
delo potrebna tudi velika mera
odgovornosti.

Na slabo delo mladine pa brez
dvoma vpliva tudi nepovezanost
ZSMS z ostalimi DPO oziroma
premala skrb partije in sindikata
za delo z mladimi. ZK predvsem
pa sindikat sta tudi odgovorna
za delo z mladimi in ne bi jim
smelo biti vseeno, kako je z mla-
dinsko organizavijo.

Na sejah in sestankih veliko-
krat reéemo, preden odlotamo o
neki stvari, da bomo pocakali na
mnenje DPO. Pri tem na mnenje
mladine ne ¢akamo, kar pomeni,
da je vsako mnenje DPO, nepo-
polno. Zgodi se tudi, da neka OO
ZSMS v TOZD enostavno raz-
pade. Nekaj takega nikogar ne
bode v o&i. Navadno sekretar
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ZK in predsednik sindikata se
vesta ne, da se je to zgodilo:
Vprasujem se, kaj bi se zgodilo,
ée bi razpadla naprimer OO ZKS
ali OO sindikata.

Mladino v TGA je treba zainte-
resirati. Interesi mladih pa se
delijo na dva dela. V okviru de-
lovne organizacije so interesi
drugacni kot izven DO, Krajevne
skupnosti ali drugje. Seveda
ZSMS TGA ne more ali pa zelo
tezko sledi tem interesom izven
ograje. Prvenstvena naloga torej
je, da resujemo interese znotraj
DO. Problemi in interesi mladih
v TGA pa se bistveno ne razliku-
jejo od problemov ostalih zapo-
slenih. 1z tega sledi, da je nujno
take probleme reSevati z ostali-
mi DPO. Le tiste probleme, ki
so samo mladinski, mora reSe-
vati ZSMS sama.

Mladinska organizacija v TGA
je nujno potrebna reorganizacije.
Novo predsedstvo bo moralo v
svojem nadaljnjem delu pred-
vsem zagotoviti ustrezen polozaj
mladine v TGA in sodelovanje
z ostalimi DPO. V TGA se bo
moralo ustvariti jedro, okoli ka-
terega bi se odvijala celotna de-
javnost mladine. To jedro bi naj
predstavljali zares dobri, delovni
in aktivni mladinci, ki bi s svojim
zgledom pritegnili k delu 3e dru-
ge. Predvsem pa bi si morali za-
gotoviti zaupanje.

Novo vodstvo &aka torej se
veliko dela, ki bo uspesno le,
e bo vecje Stevilo mladih vklju-
ceno v aktivnost ZSMS in ¢e
bodo pri delu mladine sodelovale
in pomagale tudi ostale DPO,
samoupravni organi in vodstvo
TOZD in DO.

Program dela za leto 1981

1. Vspodbudili bomo aktivnost
00 ZSMS po TOZD. Njihovo de-
lovanje mora postati odraz dela
vsega ali vsaj veéine ¢élanstva,
ne samo vodstev. Kritiéno je po-
trebno oceniti vodstva 00 ZSMS
po TOZD in jih tudi zamenjati v
kolikor nosijo krivdo za neaktiv-
nost OO (delovni sestanki po
TOZD, oz. 00).

2. Potrebna je ugotovitev Ste-
viltnega stanja mladincev in tudi
zastopanosti mladih v organih
upravljanja v TOZD, DSSS, oz.
TGA (ker bomo na ta nadin lahko
lazje uveljavljali svoje interese
le z vkljutevanjem v delegatski
sistem, torej v samoupravne or-
gane).

3. Narediti moramo veéje ne-
posredne stike z drugimi druzbe-
nopolitiénimi  organizacijami in
subjekti v TOZD. Prvotno mislim
z 00 ZK, sindikati, poslovodnim
in drugimi vodilnimi organi. Zlas-
tis sindikatom si bomo prizade-
vali za izboljSanje poloZaja de-
lavcev (pogojev dela, zascite, iz-
delave pravilnika za nagrajeva-
nje pri delu, dosledno izvajanje
72D, za razvoj dohodkovnih od-
nosov, da se veé ceni in vrednoti
proizvodno delo, polozaju delavk
idr.) To se pravi, da se je potreb-
no vkljuéevati v enotno fronto
socialistiénih sil, v boj za lepso
prihodnost. Tudi raz8iriti stike z
drugimi OO mladih v drugih de-
lovnih organizacijah.

4. Naloge pri uresnievanju po-
liteke gospodarske stabilizacije
potrebujejo polno mobilnost or-
ganov in organizacij mladine.
Mladi delaveci morajo biti pobud-
niki in izvajalci gospodarske sta-
bilizacije in mora postati stalna
naloga mladih. (Povecanje pro-
duktivnosti dela, zmanj$anje stro-
gkov, varéevanje na vseh podro-

g¢jih). Akcijo voditi skupaj z ZK!

in sindikatom.

5. Pravocasno in redno anali-
zirati rezultate poslovanja (po
kvartalih) v TOZD, TGA. Zagoto-
viti tudi, da mladi sodelujejo ak-
tivno v spremembah in dopolni-
tvah vseh pravilnikov, statutov
in aneksov. Hkrati vplivati na
problematiko zaposlovanja, stano-
vanja in izobrazevanja mladih v
skladu z resolucijo in politiko
gospodarske stabilizacije.

6. Vedno idejno politicno us-
posabljati mlade za delo na novih
funkcijah in ogovornosti v razvo-
ju nase druzbe. Potrebno je mar-

ksisti€no izobraZevati in politic-
no usposabljati mlade.

— idejno politicno pomeni, da
se mladi usposabljajo v boju pro-
ti vseh oblikah antisocialistiénih
in antisamoupravnih tendenc in
iniciatorja taksnih tendenc, mar-
ksistiéno izobrazevanje pomeni,
da mladi bolj spoznajo vprasanja
iz naSega druzbenoekonomskega
in politiénega razvoja, samoupra-
vljanja, kolektivnega dela in po-
dobno. Zato bomo organizirali
skupno oz. na nivoju TGA pre-
davanja za mladino kot eden od
nacina izobrazevanja in usposa-
bljanja celotnega Glanstva. (Lah-
ko vsak mladinec — delavec upo-
rablja knjige in bere literaturo
iz tovarniske knjiznice).

7. Po moznosti bomo organizi-
rali delovno akcijo na nivoju DO
ali po TOZD. Iz vsake OO bomo
evidentirali brigadirje, ki se bo-
do udelezili na republidkih in
zveznih delovnih akcijah, ker mo-
ramo razvijati tradicijo MDB in
krepiti bratstvo in enotnost nasih
narodov in narodnosti.

8. Moramo vplivati na vecjo
usmeritev na animaciji revoluci-
onarnih in delovnih tradicijah in
jih seveda ohraniti in med mla-
dino poglabljati. Sodelovali bomo
na osrednjih manifestacijah, zgo-
dovinskega in delovnega sreca-
nja.

— 40. obletnica revolucije

— dan borca

— dan vstaje

— po partizanskih poteh

— obisk partizanskih grobov

— spomini na revolucionarje

— dan Zena

— komemoracije

— dan mladosti

— dan republike

— karavana miadih, itd.

9. Organizirali bomo in se
udelezili -~ razlignih  kulturnih,
Sportnih in drugih prireditev
skupaj s &lani sekcije za Sport
in rekreacijo in sindikatom.

10. Pomagali bomo otrokom v
osnovni Soli nad katerimi imamo
patronat. Sodelovali bomo tudi s
Krajevno skupnostjo Kidri¢evo.

11. Zlasti mladinske organiza-
cije, skupaj z drugimi druzbeno-
politiénimi organizacijami in no-
silci SLO se morajo vkljuéiti v
sistem SLO, krepiti obrambno
pripravljenost in druzbeno samo-
z5¢ito.

12. lzvajali bomo tekoce nalo-
ge. Hkrati je potrebno zagoto-

Sprejet je druzbeni
plan ob¢ine Ptuj za
obdobje 1981-1985

Na seji zbora zdruZenega de-
la skupséine obéine Ptuj, 31. 3.
1981, je bil sprejet druzbeni
plan ob&ine Ptuj za obdobje 1981
—1985.

Druzbeni plan ob&ine v skladu
z zakonom prikazuje celoto raz-
voja obéine. Vsebuje osnovna
razmerja v razporejanju druzbe-
nega proizvoda oziroma dohodka,
bilanéne izkaze, ki izhajajo iz
sprejetih usmeritev in konkretnih
obveznosti v dogovoru o teme-
liih druzbenega plana obgine. V
sistemskem smislu plan temelji
v pretezni meri na sprejetih
planskih aktih, temeljnih nosil-
cev planiranja.

Druzbeni plan ob&ine se je
oslikoval v razmerah, ko smo v
nadi druzbi odloéneje usmerili k
stabilizaciji. Zato je bistvena
znacilnost tega dokumenta opre-
delitev za uresnievanje gospo-
darske stabilizacije, kar se iz-
raza s politiko in usmeritvami na
podrotju investicijske porabe, ki
bo morala temeljiti bolj kot do-
sle] na lastnih moZznostih in re-
alni domaéi akumulaciji, ker bo-
do tuja sredstva manjsa. S tem
smo se zavestno odlo&ili tudi
za niZji oziroma pocasnejsi ma-
terialni razvoj kot smo ga do-
segli v preteklem planskem ob-
dobju. Opredelili smo se nadalje
za politiko pocasneje rasti ose-
bne, skupne in sploSne porabe
glede na rast druzbenega pro-
izvoda in dosledno uveljavitev
ustavnih nagel delitve po delu.
Moéneje kot doslej se bo ptuj-
sko gospodarstvo usmerjalo; v
izvoz. Tem ciljem ustrezno je
naravnan druzbeni plan ob&ine.

Upostevaje temeljne skupne
cilje in interese, ki so vsebovani
v druzbenih planih republike in
federacije, so z druzbenim pla-
nom obéine dologeni skupni in-
teresi in cilji, ki jih bomo ure-
snicevali na podro&ju gospodar-
skega, socialnega in prostorske-
ga razvoja, varnosti in skladnej-
Sega razvoja vseh obmoé&ij v ob-
gini. Smiselno so ti cilji prede-
lieni Ze v smernicah za pripravo
(gruibenega plana ob&ine za to
srednjerocno obdobje.

Rast druzbenega proizvoda bo
v najvedji meri odvisna in po-
gojena z rastjo industrijske in
kmetijske proizvodnje. Predvide-
na visoka rast izvoza je odraz
zahtev po uresniéitvi gospodar-
ske stabilizacije. Gre za ambici-
ozne naloge na tem podroju v
nasi obgini, ki jih predvidevajo
organizacije zdruZenega dela. To
tem bolj, ker se bodo neugodne
tendence v mednarodnih gospo-
darskih odnosih izrazale tudi v

viti &im boljSo informiranost mla-
dih o gospodarskih in politiénih
situacij in podobno v TOZD, DO,
republiki in federaciji. Dolznost
slehernega mladinca je, da se
med sabo obveiéajo in informi-
rajo. KS ZSMS TGA

tem srednjero&nem obdobju. Za-
to bo z ukrepi tekoée ekonom-
ske politike treba ustvariti moz-
nosti zato, da bi bila rast izvoza,
na kateri temelji tudi nas cslo-
kupni razvoj, realizirana. Ob teh
prizadevanjih je nujno, da smo
si proizvod, v vsakem delu zdru-
Zenega dela na jasnem, da brez
uresniéevanja zaértane politike
izvoza ni mogoce zagotoviti
obeh pomembnih nalog:

— bistveno zmanj3ati primanj-
kljaj v plagilni bilanci in

— zagotoviti ustrezne stopnje
industrijske proizvodnje.

Le ¢e bomo realizirali pred-
videni izvoz bomo ustvarili mo-
Znosti za uvoz nujno potreben
za predvideno rast proizvodnje
in za boljSo preskrbo industrije
s surovinami in reprodukcijskim
materialom, nujni izvoz sodobne
tehnike in tehnologije ter bolj-
S0 oskrbo domagega trga na-
sploh, Bilanca razpolozljivih sre-
dstev za investicije v ob&ini ka-
7e sorazmerno visoko rast sred-
stev za investicije v tem sred-
njeroénem obdobju in s tem
rast deleza investicij v druzbe-
nem proizvodu. Na visoko rast
investicijskih sredstev wvplivajo
predvsem nacrtovana investicija
v TGA in izdatnejSa vlaganja v
kmetijstvu.

Opisovanje na vecjo lastno
akumulacijo in veliko bolj ugin-
kovito investiranje teh krepitev
kakovostnih dejavnikov gospo-
darjenja bo pocasnejsi splosni
rasti gospodarskih in zmanj3anju
negospodarskih investicij naj bi
bili med bistvenimi sestavinami
politike razvoja v tem srednje-
roénem obdobju.

Pri virih za nalozbe v mate-
rialni proizvodnji bodo nastale
precejdnje spremembe v primer-
javi z dosedanjim obdobjem, za-
radi vpliva investicije v TGA,
kier se rafuna na inozemske
kredite in izdatnejSa sovlaganja
poslovnih partnerjev. Povecana
bodo tudi vlaganja v sodobne
tehnolo8ke razickave in urejanje
prostora — opremljanje  indu-
strijskih in stanovanjskih con, v
boljso prometno povezanost in
gradnjo vodovodnega omreZja.

Zaposlenost in zaposlovanje
je 8e naprej ena od poglavitnih
nalog naSega celotnega druzbe-
noekonomskega razvoja, zaradi
prirastka aktivnega prebivalstva,
nadaljuje ga spreminjanje eko-
nomske strukture prebivalstva,
dotoka mladih Solanih ljudi in
vracanja nasih ob&anov z zafas-
nega dela v tujini, bodo proble-
mi v zvezi z zaposlovanjem 3e
naprei moéno aktualni. Toliko
bolj, ker razvojne moZnosti ob-
gine dopustajo relativno zmer-
nejSo rast zaposlenosti kot je
znadala le-ta v preteklem sred-
njeroénem obdobju. Spremenila
naj bi se tudi kvalifikacijska
struktura zaposlenih v korist de-
lavcev &irokega profila. Poleg
industrijske proizvodnje in kme-

(Madaljevanje na 6. strani)
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Dostojno prazniku

Prvi maj je. kot vsi dobro ve-
mo, mednarodni praznik dela, ki
ga praznujejo vsi napredni naro-
di sveta. Se vedno pa je veliko
ljudi, ki take radosti mednarod-
nega praznovanja ne poznajo.

Ob delavskem prazniku se vr-
stijo razne proslave in manife-
stacije ob mnogih delovnih
zmagah in podobno. Novi obrati
pomenijo novo zaposlitev, novo
radost, nove delovne uspehe na
podroéju naSega gospodarstva.
Tako kot vsepovsod v na$i do-
movini, smo proslavili medna-
rodni praznik tudi krajani kra-
jevne skupnosti Kidri€evo. Do-

(Nadaljevinje s 5. strani)

tijstva je v tem srednjeroénem
obdobju prednostno mesto v raz-
voju namenjeno tudi drobnemu
gospodarstvu,

Predvideni razvoj prednostnih
podroc¢ij mora v prihodnje zago-
toviti kakovostno nadpovprecno
rast teh podroéij in hitrej$i raz-
voj celotnega gospodarstva ob-
gine. Uginki investicijskih vla-
ganj na teh podroé&jih ne bodo v
tem srednjem-roénem obdobju v
celoti izrazeni, ker se bodo ne-
katere pomembnejSe investicije
zatele izvajati Sele sredi tega
srednjeroénega obdobja, nijih
udinki pa bodo, v celoti vidni Se-
le po letu 1985.

Razvoj na podrog&ju gospodar-
ske in komunalne infrastrukture,
druzbenih dejavnosti in na neka-
terih drugih pomembnejsih. po-
drogjih za skladen in hitrejsi ra-
zvoj ob&ine je v planu oprede-
lijen v skladu s sprejetimi samo-
upravnimi sporazumi o temeljih
plana samoupravrth interesnih
skupnosti oziroma v skladu z
dogovorom o temeljih druzbene-
ga plana ob&ine za obdobje 1981

Ivana BRANIC-KRANJCEVIC

ro proravljeno in e bolj
uspesno izvedeno praznovanje
tega praznika v organizaciji kra-
jevne konference SZDL je bila
resniéna manifestacija delavske-
ga razreda, saj se je proslave
udelezilo zares weliko Stevilo
krajanov (kar je razvidno tudi iz
samih posnetom s te proslave),
ki so s tem dokazali svojo pri-
vrZenost mednarodnemu prazni-
ku dela in Se bolj dostojno do-
kazali, da smo vsi trdno odlo-
¢eni tudi v bodoge nadaljevati
TITOVO pot. Boletina v srcih
vseh nas ob mislih na tisti Ze-
lostne majske dni lanskega leta,
ko smo za vedno izgubili nage-
ga najvetjega in najdraZjega si-

e
o i
e

na Jugoslavije, ljubljenega tova-
ria TITA, je bila tudi tokrat pri-
sotna, vendar smo jo prenesli s
trdno voljo, da ne bomo skre-
nili s TITOVE poti. Tako je med
drugim poudaril tudi slavnostni
govornik na prvomajski proslavi
v Kidricevem, tovari§ Branko
TONEJC, ki je prisotnim obga-
nom govoril o pomenu medna-
rodnega praznika dela, o nasih
doseZenih uspehih ter bodo&ih
nalogah, ki nas &akajo v bliznji
prihodnosti. Sama udelezba na
tej proslavi pa je tudi dokazala,
da na$i krajani s svojo udelez-
bo znajo dokazati privrZzenost
nasi notranji in zunanji politiki
in s tem Se vecjo podporo naSe-

e

e

o
i

mu mednarodnemu ugledu v
svetu.

Stevilni prisotni krajani so se
po slavnostnem govoru pridru-
zili mladincem in tabornikom, ki
so pripravili kresovanje na po-
seki, kjer bo ¢ez leta zrastel no-
vi dom Dru8tva upckojencev Ki-
dritevo. Seveda ne gre pri
vsern tem prezreti tudi raznih
prireditev ob tem praznovanju,
saj so se mnogi prisotni pome-
rili v raznih panogah tovariske-
ga Sporta, kot je vleCenje vrvi,
metanje kamenja (namesto
krogle) v daljavo, v teku in Se
kaj. Lahko reéemo le to, da ta-
kega prvomajskega praznovanja
v Kidricevem Ze vrsto let ni bi-
lo. Prav ta mnoZiéna udelezba
na tem praznovanju pa je doka-
zala, da krajani KS Kidridevo
znajo in zelijo biti prisotni, ce
je seveda vse dobro organizira-
no in pozneje tudi izpeljano.
Program v katerem je sodelo-
valo veliko Stevilo uGencev os-
novne &ole »Boris Kidrié« Ki-
dri¢evo je bil odli¢no pripravljen
in 8e bolj uspesno izveden. Tu
seveda mislim prav na ves po-
tek praznovanja.

Malce je skalila prvomajsko
praznovanje nesreca pri pleza-
nju na majsko drevo, na sreco
pa je pogumni plezalec dobil le
nekaj odrgnin. Darilo na maj-
skem drevesu je bilo za mnoge
vabljivo, wvendar nedosegljivo,
kar so &utili vsi, ki so plezali
ponj, eden celo zelo bolece.

Toda, ¢e sklenem ta sestavek
o prijetnem praznovanju medna-
rodnega praznika dela, Zal ne
morem mimo tega, da je bila tu-
di letos restavracija zaprta, Ve-
liko je bilo takih, ki bi si po pri-
reditvi radi malce ohladili Zejno
grlo, ki so ga dobili ob velikem
kresul Mnenja, da je to menza
TGA Kidricevo so bila povsem
upraviéena, vendar Zal nikoli ni
razumevanja tudi za take mani-
festacije, kot je praznovanje pr-
vomajskega praznika. Morda bo
le enkrat drugace?

France MESKO
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Pihalni orkester TGA na tekmovanju

Nas pihalni orkester je sode-
loval na 6. tekmovanju pihalnih
orkestrov Slovenije. lzbirno tek-
movanje za prekmursko in del
itajerskega podrogja je bilo
27. aprila 1981 v Lendavi. Tek-
movanje organizira vsaka &tiri
leta Zveza kulturnih organizacij
Slovenije. Predhodnih tekmovanj
smo se, razen enega, vselej
udelezili. Praksa je, da je tek-
movanje vsako leto v drugem
kraju. V Lendavi se je sestalo
7 pihalnih orkestrov treh jakost-
nih skupin. Vsak orkester je od-
igral tri skladbe, ki jih je po
tockovnem sistemu ocenjevala
strokovna komisija ZKOS. Nas
orkester je bil po 3tevilu god-
benikov najmanjsi, kljub temu,
da 3teje 32 godbenikov in smo
pod vodstvom prof. Marjana Ru-
sa zasedli 3. mesto v nasi ja-
kostni skupini. Mimogrede po-
vedano, da je ocenjevalna komi-
sija imela zelo stroge kriterije,
saj ni podelila nobenegal. me-
sta, temve¢ le dve 2. mesti in
dve 3. mesti, tako da so ostale
godbe obéin Ljutomer, Gornja
HRadgona in OrmoZ brez uvrstit-
ve oziroma so dobile le prizna-
nje za sodelovanje. Skupna oce-
na naSe godbe je bila 735 %
noznih tock, kar je bilo za 3.
mesto dovolj kljub temu, da so
nam pred razglasitvijo napove-
dovali nekateri boljSo uvrstitev.

Zirija je pri ocenjevanju upo-
stevala naslednje elemente:

— ‘intonacija, kvaliteta zvoka

— tehnika igre, tonska artiku-
lacija

— ritem, doslednost v tempu

— dinamika in fraziranje

— sploséni umetniski vtis.

Nasa godba je odigrala na-
slednje skladbe:

Kaempfert/Hautuast:

— Spanski ples

Drago Lorbek:

— Ples v ritmu mazurke

Hans Kolditz:

— Kjer Volga tece.

Ves nas$ program je trajal
okrog 25 minut in smo za izva-
janje dobili velik aplavz poslu-
Salcev, predvsem za zadnjo
skladbo.

Ob tej priliki naj zapiSemo,
da je ob tekmovanju in za tek-
movanje potrebno veliko dela in
to trdega dela ter vloZiti mnogo
prostega €asa in volje do igra-
nja.

Na tekmovanje se je prijavila
le polovica od 110 pihalnih or-
kestrov, kolikor jih imamo v Slo-
veniji. Leto za letom jih je manj,
vedno teZji pogoji so za njihov
obstoj. Skoraj 3000 godbenikov
po vsej Sloveniji se pripravlja na
tekmovanje. Koliko ur je to?
Koliko samoodpovedovanja? Te-
ga ni mogoCe oceniti, saj
konéno ne igramo za to, ampak
ker ljubimo glasbo, ker smo se
ji Ze v mladosti zapisali.

Cilj naSega sodelovanja na
tekmovanju ni bil uvrstitev v
vrh, saj trenutno za to nimamo
pogojev, saj wvsako tekmovanje
prinasa zmage in nekdo je tudi
zadnji. Namen je splodni dvig
kvalitete igranja, spoznavanje
novih dosezkov pihalnih orkest-
rov in izmenjava izku3enj.

Ob tej priloznosti bi radi 3e
povedali, kako deluje nas pihal-
ni orkester. Ko nas skoraj vsak
teden sretujete na poti v tovar-
no ali kje drugje v uniformi kaj
radi vpraSati: »Kdo je pa spet
umrl?« Res je, da je na3a god-
ba nekako univerzalna, vendar
poleg igranja na  pogrebih
¢lanov kolektiva ali njihovih
najblizZjih igramo za razne potre-
be v krajevni skupnosti Kidrice-
vo, v drugih krajih obgine in tu-
di izven obé&inskih meja. Za pri-
zadevanja na kulturnem podrog-
ju smo ob krajevnem prazniku
prejeli od Krajevne konference
SZDL Kidricevo priznanje —
bronasti znak OF, kar nas obve-
zuje, da bomo tudi v bodoge
delali za kulturne potrebe in raz-
vedrilo nagih delavcev z Zeljo,
da nas tudi v bodo&e moralno in
materialno podprejo ob na$ih
prizadevanjih za odstoj in delo
nase godbe.

Nastejmo Se nekaj tezav, s
katerimi se srecujemo pri svo-
jem vsakdanjem delu. Najvecje
probleme nam delajo neprimer-
ni prostori. Ze leta in leta se
stiskamo v tesnem prizidku ki-
nodvorane za gradom. Prevet
nas je za tako majhen prostor
in velike tezave nam dela kurje-
nje v zimskem &asu, saj mora-
mo v hujsi zimi Ze dan prej za-
kuriti, kajti prostor je pokrit le
z betonsko plos&o. Iskali smo Ze
drug prostor, vendar ni v TGA
nikogar, ki bi nam lahko poma-
gal ali pa bi bil pripravijen po-
iskati ve&ji in primerneji pro-
stor za vaje.

Nasa dotacija se je letos pre-
cej skréila, vendar sami proble-
ma ne bomo mogli reSiti. Ne bi
nastevali, kako dragi so prevozi
z avtobusi, ki jih placujemo iz
dotacije naSih sredstev. Tudi
instrumenti se kdaj pa kdaj po-
kvarijo in mojstri za popravilo
instrumentov so zelo dragi. Za
primer naj navedemo, da basa
nihe noée popravljati za manj
kot 8000.— din. Razumljivo je,
da se instrumenti kvarijo, saj
smo na cesti v vsakem vreme-
nu in mrazu. Ob vsem tem si
ne moremo kupiti potrebnih tro-
bent, saj vsaka stane ve& starih
milijonov, tako da uporabljajo
za potrebe naSe gobe godbeniki
svoje lastne trobente. Se bi lah-
ko nastevali, vendar se da ob
dobri volji nas vseh in tistih, ki
v TGA skrbijo za to, da bo ko-
lektiv imel dobro godbo, vse pre-
magati. i

Kar polovica godbenikov ni
¢lanov nase delovne organiza-
cije. Tudi v tem so teZave. Do-
bro sodelujemo z Osnovno $Solo
v Kidricevem. ki nam omogoca
ob vsaki priliki udelezbo njiho-
vih ufencev — nasih mladih
godbenikov — na nastopih med
rednim poukom. Ve& problemov
je pri godbenikih, ki so zaposle-
ni v drugih delovnih organizaci-
jah. Tako bi morali vsi skrbeti
za zaposlitev teh v naSo sredi-
no, da bi bili na razpolago vse-
lej, ko bi bilo to potrebno.

Za dobro delovanje in uspes$-
no rast naSega orkestra je po-
trebno vzgajati mladi kader.

Na tekmovalnem odru

Zelo tezko je pridobiti mlade-
ga c¢loveka k igranju. Malo je
tistih, ki vztrajajo, vendar smo
veseli, da jih imamo vsaj nekaj.
Za podmladek vlagamo velike
napore, saj jim plaéujemo 3ol-
nino za ucenje v glasbeni $oli
na oddelku v OS§ Kidricevo ali
pa na nizji glasbeni 8oli v Ptuju.
Vabimo vse, ki imajo veselje do

glasbe, naj se vkljugijo v Solo in
pozneje v nase vrste.

Nekaj tega, kar doZivljamo,
smo opisali, veliko veé pa je Se
tistega, za kar mnogi ne vedo.
Radi bi, da bi se ob nas kdaj
pa kdaj ustavili in nam namenili
kaksno dobro besedo, saj smo
vadi in nosimo znak TGA Kidri-
¢evo, ki naj bo tudi vam v ponos.

1.O.

(julij oz. avgust)

brazevalni center TGA.

OBVESTILO

Obves¢amo Stipendiste TGA, da bomo sprejemali pro-
énje za pocitnisko prakso do 10. 6. 1981.

Ucenci poklicno administrativne, upravno administra-
tivne in ekonomske gole naj se za opravljanje po¢itni-
$ke prakse prijavijo v $oli, saj bo Sola za te poklice
napravila razpored prakse.

V prodnji navedite ¢as opravljanja pocitniske prakse

Prosénje sprejema Kadrovsko socialna sluzba — Izo-
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Kako bomo prenasalitemperaturo 300°?

(Naslov nima nobene zveze scenami)

~ Menda nas ja ne mislijo se-
Zgati, saj ze pri 40 stopinjah umi-
ramo, bi se kdo ustrasil. Drugi
bo spet vesel taksne vrocine,
vsaj v Gasu letnega dopusta. Nek-
do tretji pa bi lahko trdil, da je
najbolj primerna temperatura v
¢asu dopusta vsaj 80 stopinj. Ce
bi bili obe predhodni trditvi toé-
ni, potem pa se sploh ne bi vzne-
mirjali, ¢e nam zraste tempera-
tura za 5 ali 10 stopinj, saj bi
nas potemtakem lahko prazili ali
kuhali, pa se nam ne bi nié¢ zgo-
dilo. Pa vendarle je res. In kaj
je res? Res je, da lahko zdrZzimo
vrogino 30, 80 ali 300 stopinj.
In kaj ni res? Ni res, da bi nas
lahko kuhali in pekli. Zakaj pa
ne? Ce velja prvo, potem velja
tudi drugo. To pa ne, prvo velja,
drugo pa ne. Potem pa je vse
skupaj s to temperaturo, vrocino
in cenami totalna zmesnjava.
Hopla, s cenami ni zmes$njave,
zames$njava je le okrog vrocine,
temperature in marsicesa druge-
ga.

Tako dragi bralei (in bralke)
vidite, da je okrog temperature
res zmesnjava, bila in je Se se-
daj. V €em je torej problem?
Problem je le v razliénih enotah,
ki se po svetu uporabljajo za tem-
peraturo in za druge koli¢ine oz.
veliéine. Morda bo kdo rekel, kaj
nas briga svet, za nas so dobre
te, ki jih imamo in ki jih upo-
rabljamo. Pa ni res. Svet je Ce-
dalje »bliZji« in Gedalje imamo
vet opravka z daljnim, véasih ne-

dostopnim svetom, za katerega
smo komaj kaj slidali ali celo to
ne. Danes ni nobena posebnost,
da ne le znanstvene ustanove,
ampak tudi delovne organizacije
pogosto sklepajo posle in izme-
njujejo informacije s partnerji z
druge strani morij in oceanov.
Za take posle se je potrebno
pogovarjati v istem jeziku in v
istih enotah, kajti drugac¢e lahko
pride do problemov in skode.

Iz ostanka zgodbe, ki ga boste
prebrali, pa lahko vidite, da ta
problem niti ni tako majhen.

V neki manj§i tovarni so se
pripravljali za poskusni zagon
uvozene linije za proizvodnjo ne-
kega zas¢itnega premaza po uvo-
Feni tehnologiji. Medtem, ko so
vsi nestrpno pri¢akovali prvo do-
zo premaza, pa se je iz odprtine,
kjer bi mogla priteCi pasta, za-
cel valiti bel dim, ki se je na
zraku 3e vZgal, nakar je prislo
do pozara, kmalu zatem pa 8e
do eksplozije reakcijske posode.

Tako je bila prva doza, namesto
s premazom, napolnjena z gasil-
sko peno. Posledica pa trije de-
lavei mo&no popedeni ter velika
materialna $koda.

Kot vedno v taksnih primerih,
je na kraj nesrece hitro prispel
preiskovalni sodnik, indpektor,
strokovni izvedenec in organi
UJV. Zacela se je mucna preis-
kava in zasliSanje. Najprej so
bile pregledane naprave in in-
stalacije, nato tehni¢na dokumen-
tacija, tehnoloska navodila in na-
zadnje analiza surovin. Vse je
bilo videti brez napake. Nazadnje
je izvedenec zahteval originalna
tehnoloska navodila. Pri skrbni
primerjavi s prevodom je ugoto-
vil, da je pri prevodu nastala na-
paka. V originalu je namreé pi-
salo, da mora reakcijska tempe-
ratura v reaktorju biti v mejah
310—320° F. Prevajalka navodil pa
je napisala, da je reakcijska tem-
peratura 310—320 stopinj.

Zakljuéek sodista: Vzrok za
nesreto so napaéno prevedena
tehnoloska navodila.

Krivci: prevajalka, zaradi na-
patnega prevoda, direktor kot
odgovorna oseba, ki pri sklepanju
pogodbe ni poskrbel, da bi bila
navodila v enotah internacional-
nega merskega sistema.

Ni pomembno, kdaj se je to
zgodilo, pomembno pa je, da za-
radi takih nesporazumov lahko
pride do nev3ecnosti in nazadnje
do materialne Skode.

Zaradi navedenih problemov in
nesporazumov so si Ze zdavnaj
prizadevali, da bi svet dobil enot-
ni merski sistem. Tako so na
prvi generalni konferenci za ute-
Zi in mere (Conference Generale
des Poids et Mesures) ze leta
1889 v Parizu potrdili mednarod-
ni etalon kot kilogram mase. To-
da eno so prizadevanja in zelje,
drugo pa je stvarnost. Kljub te-
mu, da je kilogram kot enota ma-
se uzakonjen pred skoraj sto
leti, pa danes ponekod Se vedno
sretamo funts, unée itd., podob-
no kot nasi novi dinarji, ki so uza-
konjeni pred ve¢ kot petnajstimi
leti, pa danes e desetletni otro-
ci racunajo v starih dinarjih.

Kljub »obupni« prepocasnosti
okrog uveljavljanja internacional-
nega sistema enot in mer, pa je
v primerjavi s stanjem v prej-
3njem stoletju dosezen velik na-
predek na tem podro¢ju. Med-
tem, ko je v preteklem stoletju
imela vsaka celina ali celo vsa-
ka drzava svoj sistem enot in
mer, pa danes veé kot pol sveta
uporablja internacionalni sistem.
Nasa drzava je leta 1976 sprejela
Zakon o merskih enotah in meri-
lih s katerimi je v bistvu tudi pri

nas uzakonjen mednarodni si-
stem merskih enot oznacen s
kratico Sl, v katerem je iz 7 os-
novnih enot izpeljano $e nad 100
razliénih fizikalnih enot in veli-
¢in, kot tudi naéin obveznega
oznacevanja le-teh. Kljub temu,
da zakon velja skoraj pet let, pa
se zan jnismo dosti menili, do-
kler ni prisel ¢as obvezne upo-
rabe z groznjo precej visokih
kazni tudi do 500000 din za tis-
tega, ki ga ne bi uporabljal.
Tako je tudi v nasi DO — DS
lansko jesen sprejel organizacij-
ski predpis &t. 13, ki nas obve-
zuje oz. nam nalaga uporabo SI
enot pri vsakdanjem delu in po-
slovanju. Zakaj je zakonodajalec
predvidel tako ostre kazni za tis-
tega, ki ne bi uporabljal enot Si
sistema je delno razvidno iz uvo-
da tega sestavka. Namen tega
sestavka in nekaj sledeéih nada-
ljevanj je n aenostaven in koli-
kor se da razumljiv nagin, tudi
manj tehniéno izobraZenim bral-
cem, prikazati problematiko mer-
jenja nekaterih koligin, s kateri-
mi se sredujemo v -vsakdanjem
delu in Zzivljenju. pa

Malomarnost

O malomarnosti ne mislim raz-
glabljati strokovno. To kaj je in
zakaj je prisotna na delovnem
mestu prepuséam za to poklica-
nim. V tem sestavku Zelim sa-
mo opozoriti na primer iz TOZD
Predelava aluminija, ki je le
eden od veliko primerov malo-
marnosti na delovnem mestu —
in sicer: prevoz kovinskega sili-
cija iz pokritega skladiséa sili-
cija v livarno.

Kovinski silicij je skladigen
v pokritem skladiéu. Tam pol-
nijo posode (posebej pripravije-
ne zelezne posode, po domace
kible) za prevoz silicija. Napol-
njene posode z vili¢arji prepelje-
jo v flivarno. Sligi se, kot da je
vse v redu in prav, vendar ni,
ker leZi na cesti od pokritega

skladidga silicija do livarne sko-
raj vsak dan za samokolnico ali
dve kovinskega silicija. Zakaj,
se sprasujem? Po mojem globo-
kem prepri€anju, iz &iste malo-
marnosti. Ni res, da se pri pol-
njenju posod ne bi moglo skrb-
no delati. Veéina posod je na-
polnjenih prek mere, bolje re-
c¢eno prav do vrha. Ni res, da
se viliGarist Ze v skladis¢u ne
bi mogel potruditi in odstraniti
odveéni silicij s posod ter tako
voziti primerno naloZene poso-
de v livarno. Z malo dobre volje
bi vse to lahko opravil. Prvié
pri polnjenju, drugi¢ pa pri pre-
vozu posod v livarno. Seveda,
¢e ne bi bilo malomarnosti!

Mislim, da je to res maloma-
ren odnos do dela in sredstev.

Glavno je, da je naloga oprav-
ljena. Kako, to ni pomembno.
Imam obéutek, da je pomembno
le to, da je kovinski silicij na-
loZzen v posode in da ga pripe-
ljejo v livarno. Vilicarist, ki vozi
posode v livarno si prav gotovo
misli »Nisem jaz kriv, da je po-
soda do vrha naloZena« (&e ne bi
misli tako, bi drugace delal). Po-
tem brezskrbno vozi posodo s
siliciiem v livarno, seveda pre-
cej hitro ter trosi za seboj si-
licij. Niti najmanj se ne potrudi,
da bi pobral kose silicija takoj,
ali vsaj takrat, ko pride s praz-
no posodo po isti poti nazaj.
Prepritan sem, da #i ljudje de-
lajo doma ¢isto drugae, da ne
reCem vestno ter za seboj po
konganem delu tudi pospravijo.

Res pa je, da je cesta od po-
kritega skladiséa do livarne pre-
cej slaba. Obnova te ceste je
naroGena pri zunanjem izvajal-
cu. Strinjam se s tistimi, ki bo-
do trdili, da so za normalno
opravljanje dela potrebni odgo-
varjajoéi pogoji. Nikakor pa se
ne strinjam z malomarnostjo.

Zavedam se, da bo ta moj se-
stavek sproZil kopico vprasanj,
protislovij obsodb in kdo wve
kaksne reakcije Se. Nihée mi ne
more ofcitati, da nisem pisal
resnice. Vsi smo poklicani, da
odpravljamo napake, saj se ta-
ko radi sklicujemo na pravice,
dolZnosti pa wvelikokrat preslisi-
mo ali celo pozabimo.

Imre Varju
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Enota izobrazevalne skupnosti

za metalurgijo in kovinsko
predelovalno industrijo

Sistem izobraZevanja je doZi-
vel korenite spremembe v svo-
jem delovanju in se vedno bolj
priblizuje uporabnikom, t.j. zdru-
Zenemu delu. Vrsto zakonov in
ostalih predpisov je bilo potre-
bno sprejeti, da smo se uporab-
niki in izvajalci dogovorili o ne-
katerih nacelnih zadevah kot
npr.:

Usmerjeno izobrazevanje, mre-
7a 3ol, Stipendijska in kadrovska
politika, programi v usmerjenem
izobraZevanju, proizvodna prak-
sa, zdruZevanje sredstev za iz
boljsanje materialne osnove itd.

Vse svoje interese, potrebe in
7elje bomo uporabniki in izvajal-
ci uresnicevali zdruZeni v poseb-

nih izobrazevalnih skupnostih.
Tudi v TGA smo vestno spre-
mljali spremembe na podrocju

izobraZzevanja in se vkljuéevali v
republiske organe pristojne za
naso kovinarsko in metalursko
usmeritev. Bili smo soustanovi-
telji posebne izobrazevalne skup-
nosti za metalurgijo, pobudniki
za metalursko Solo v Ptuju, nasi
delavei so €élani raznih republis-
kih in obé&inskih organov.

S samoupravnim sporazumom
o temeljih planov PIS za meta-
lurgijo in kovinarstvo smo opre-
delili izobrazevanje za srednje-
rotno obdobje 81/85. Clanice
PIS za metalurgijo in kovinarstvo

so vse nase TOZD, ki so tudi sa-
moupravni sporazum sprejele in
imajo vse pravice in obveznosti
do kreiranja politike izobrazeva-
nja v omenjenih usmeritvah.

Vedno bolj se priblizuje novo
Solsko leto, ko bomo priceli z
usmerjenim izobrazevanjem v
posameznih usmeritvah in pro-
gramih.

Nosilci usmerjenega izobraze-
vanja bodo matiéne Sole in zdru-
Zeno delo.

Za kovinarsko in metalursko
predelovalno usmeritev je mati-
¢éna Sola v Ptuju, zato bomo ve-
¢ino kadrov dobili iz te Sole. Da
bi si Sole in zdruzeno delo zago-
tovile vse pogoje za izvajanje
usmerjenega izobraZevanja, po-
sebaj proizvodne prakse, se mo-
rajo uporabniki kadrov (TOZD) in
izvajalci (Sole) zdruZiti v enote
izobrazevalnih skupnosti posa-
meznih usmeritev.

V Ptuju smo ustanovili izobra-
Zevalne skupnosti metalursko in
kovinarsko predelovalne usmeri-
tve za cbmocje obéin Ptuj in
Ormoz.

Skupnost 3teje v tem trenutku
skupaj 25 TOZD od uporabnikov
in dva izvajalca (CSUl — TOZD
Kovinarsko metalurska in kme-
tijska Sola in DU Ormoz). Enota
skupnosti je v ustanavljanju in
bo skupséina ob koncu maja

1981, ko bo uradno verificirana.

V enoti izobrazevalne skupno-
sti bomo uporabniki in izvajalci
zadovoljevali svoje potrebe po
usmerjenem izobrazevanju v ko-
vinarsko predelovalni usmeritvi
in sicer:

— usklajujemo elemente za
pripravo samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana,

— usklajujemo predloge pro-
gramov storitev o0z. posamicnih
vzgojnoizobrazevalnih storitev s
podroéja enote 1S MKPU,

— usklajujemo predloge meril
za vrednotenje programov stori-
tev o0z. posamiénih vzgojnoizo-
brazevalnih storitev,

— ugotavljamo obseg sredstev
za izvedbo programov storitev
oz. posamiénih storitev v posa-
meznih planskih obdobjih in
sprejemamo ukrepe za zagotav-
lianje teh sredstev,

— zagotavljamo sredstva za
razsiritev zmogljivosti Sol in
drugih izobrazevalnih organizacij,
¢e niso ta sredstva vsebovana v
ceni storitev,

— doloéamo predlog mreze
Sol in drugih izobrazevalnih or-
ganizacij na obmocju enote IS,

— delegiramo delegate v skup-
3¢ino ISMKPU v svete $Sol ali
zbore delavcev in predlagamo
¢lane za strokovni svet ISMPKU,

— sprejemamo plan enote IS

in sodelujemo pri planiranju us-
merjenega izobrazevanja,

— se sporazumevamo z drugi-
mi izobrazevalnimi skupnostmi
oz. njihovimi enotami o zagotav-
lianju tistega dela svojih potreb
po usmerjenem izobrazevanju, ki
se uresniuje v drugih izobraze-
valnih skupnostih ter o medse-
bojnih obveznostih v zvezi s tem,

— opredeljujemo skupne nalo-
ge, ki jih v skladu s samouprav-
nim sporazumom uresni¢ujemo v
drugih izobrazevalnih skupnostih
oz. njihovih enotah in zagotavlja-
mo sredstva za te namene,

— se samostojno in v okviru
IS sporazumevamo o ustanavlja-
nju izobraZevalnih organizacij in
o uvajanju novih vzgojno izobra-
zevalnih programov,

— se sporazumevamo o dru-
gih zadevah doloéenih z zakonom
samoupravnimi  splosnimi  akti
enote IS ter samoupravnimi
splosnimi akti PIS za metalurgijo
in kovinarstvo SRS.

Svoje interese bomo uresni-
tevali v enoti preko delegatov,
ki so jih imenovali DS TOZD.
Kako plodno bo delo v enoti in
koliko interesov bomo lahko
uresnicili je odvisno od sporazu-
mevanja in dogovarjanja med
uporabniki in izvajalci v enoti in
PIS.
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Novinar ali pisun!

Preseren: »Le &evlje sodi naj

kopitar«!

Kljub temu se spuS¢am na po-
droéje, za katerega ne vem, kak-
ino je za kulisami, dobro pa po-
znam tisto, kar se kaze navzven.
Ze od otroka spremljam na$ tisk
v vseh oblikah od dnevnih &aso-
pisov de revij, zato sem si ustva-
rila Ze zgodaj mnenje o pisanju
na raznih podrocjih in lahko re-
¢em, da so naSi slovenski novi-
narji dobri samo tam, kjer jim
ni treba raziskovati, se potruditi,
da dobijo pravilne podatke. Upo-
rabljajo veliko lepih besed, tuja
pa jim je kratka, a stvarna novi-
ca, ki nekaj pove, pa kljub temu
ne rabi filozofije.

Mnenja sem, pa ne edina, da
je to podroéje zelo ob&utljivo in
lahko naredi veliko Skode, zato
bi morali novinarji delati v skla-
du ne samo z moralnimi naéeli,
ampak tudi s kazensko oziroma
materialno odgovornostjo.

Vsi vemo, da veliko nadih zna-
nih novinarjev nima ustrezne izo-
brazbe, koristijo le naravni dar
pisanja — lepo in dobro. Osebno
sem poznala dobrega novinarja,
ki se je trudil in bil uspegen s
svojimi prispevki — kot &lovek
pa ni veljal veliko, toda njegova
sreca je bila, da je pokrival po-

droéje, ki ni moglo Skodovati,
ampak je imelo namen ljudi za-
bavati. SpraSujem se, kak3ni so
pa ljudje, ki morajo porocati o
nasi druzbi, delovnih uspehih ali
neuspehih v DO, saj vemo, da
so podrocja, ki so tudi za njih
tabu in zato imam obéutek, da
bi nekateri od njih Zeleli biti

amerikanski in i5Cejo senzacije’

tam, kjer jih paé lahko dobijo in
iz njih naredijo zaokroZene §to-
rije po svojem okusu, Zal pa je
to velikokrat delovna organizaci-
ja, ki se tako ali drugaée bori za
svoj obstanek. Poznamo naSe
gospodarstvo in vse krize v sve-
tu, tudi v velikih razvitih dria-
vah, zato ¢lovek toliko bolj zame-
ri novinarju, ki sku3a prikazati
tezavo kot senzacijo in iz nje na-
redi zgodbo, da bi se élovek na
prvi pogled razjokal, Sele ko se
zatne polemika okrog zgodbe,
pridemo pogosto do zakljucka,
da je bil novinar povrsen, eno-
stranski, izkoristil je slabosti lju-
di, ki ne reagirajo pravoéasno na
novinarjevo pisanje in rajsi trpi-
jo Skodo, kot da bi se borili za
resnico. Resnica bi morala biti
glavni moto nasih novinarjev, za-
to pa je potrebno delo, ne pa tr-
masta samovolja, ker mislijo, da
so poklicani kot misije, ki lahko
razsojajo kaj je prav in kaj ne,

ne briga pa jih ali bo imelo to kaj
posledic. Vsak dan mora biti ¢a-
sopis izpopolnjen s Stevilom pri-
spevkom, da lahko izide in tako
se nabira gradivo tudi od ljudi,
ki jim je morala tuja. V nasi DO
Ze nekaj ¢asa Gutimo pritisk ne-
katerih novinarjev, ki pa niso

pripravljeni sodelovati ampak
brskajo in iSCejo senzacije na-
mesto da bi s svojim vplivom
realno poroéali in pomagali de-
lavcem in tezavam naredili ko-
nec na pravilen nagin, ne pa kot
vsevedi, ki ni¢ ne vedo.

ANA
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Kaj moramo vedeti o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju s sesese

5. INVALIDSKA POKOJNINA

Zavarovanec, ki jpostane ne-
zmozen za delo, preden je iz-
polnil pogoje za starostno po-
kojnino, lahko uveljavi pravico
do invalidske pokojnine. To pra-
vico pridobi zavarovanec, ki po-
stane:

— delovni invalid 1. kategori-
je invalidnosti, kjer je popolno-
ma nezmozZen za svoje in drugo
ustrezno delo in se niti s po-
klicno rehabilitacijo ne more
usposobiti za takdno delo;

— delovni invalid lIl. katego-
rije invalidnosti, nezmoZen za
svoje delo in brez poprejsnje
poklicne rehabilitacije, nezmo-
zen tudi za drugo ustrezno delo,
¢e mu ni zagotovljena poklicna
rehabilitacija,

— delovni invalid 1. in 1ll. ka-
tegorije  invalidnosti, zmoZen
brez poprejsnje poklicne rehabi-
litacije za drugo ustrezno {mo-
ki) delo, €&e mu ni zagotovljena
ustrezna zaposlitev, ker je star
60 let (moski), oziroma veé kot
55 let (Zenska),

.— vojaski vojni invalidi od I.
do VI. skupine, ki ne more veé
opravljati svojega dela nad polo-
vico delovnega &asa ne glede
na to ali izpolnjuje pogoje za
poklicno reabilitacijo  oziroma
zaposlitev.

Pogoji za priznanje pravice do
invalidske pokojnine so razliéni
glede na vzrok nastanka invalid-
nosti zavarovanca posledica ne-
srete pri delu ali poklicne bo-
lezni oziroma bolezni ali poskod-
be mimo dela.

Za nesreto pri delu Stejemo
v glavnem poskodbo zavarovan-
ca, ki je nastala pri delu ali v
zvezi z delom, je pa posledica

Hladilnik

neposrednega in kratkotrajnega
mehani¢nega, fizikalnega ali ke-
miénega ucinka, prav tako pa tu-
di poskodba, ki je posledica hit-
re spremembe poloZaja telesa,
te je nastala v vzro€ni zvezi z

opravljanjem dela na dolo&enem -

delovnem mestu oziroma z de-
javnostjo =zavarovanca. Za ne-
sreo pri delu se Steje tudi po-
8kodba, povzrofena na omenje-
ni naéin, ¢e je nastala na redni
poti od stanovanja do delovnega
mesta in nazaj.

Za poklicno bolezen je po-
membno dejstvo, da je nastala
z daljs$im wvplivom delovnega
procesa in delovnih razmer na
dologenih delovnih mestih ali
delih oziroma dejavnostih. Kot
poseben pogoj pri uveljavljanju
pravic pa se upoSteva samo ti-
sta poklicna bolezen, vpisana v
poseben seznam, ki je sestavni
del medrepubliskega druzbene-
ga dogovora.

Pogoji za priznanje pravice do
druzinske pokojnine v primeru
nesrece pri delu ali poklicni bo-
lezni niso odvisni od pokojnin-
ske dobe.

Ce je invalidnost posledica
bolezni ali poskodbe zunaj dela,
mora zavarovanec izpolnjevati
za pridobitev pravice do invalid-
ske pokojnine naslednje pogoje:

— da ima od odobja med 20.
letom starosti do nastanka inva-
lidnosti (to obdobje imenujemo
delovna leta) pokrito s pokojnin-
sko dobo najmanj tri &etrtine
let;

— da ima od navedenega ob-
dobja pokrito s pokojninsko do-
bo vsaj tretjino let, hkrati pa da
izpolnjuje tudi pogoj gostote za-
varovalne dobe (v zadnjih petih

letih pred invalidnostjo 40 me-
secev zavarovalne dobe oziroma
v zadnjih desetih letih 80 mese-
cev zavarovalne dobe).

Zavarovanci, ki zavoljo svoje
mladosti ne bi mogli izpolniti na-
vedenih pogojev, pridobijo pra-
vico do invalidnosti pokojnine
pod naslednjimi pogoji:

— zavarovanec, ki je postal
delovni invalid pred dopolnjeni-
mi 20 leti starosti, ée je bil na
dan, ko je postal invalid inva-
lidsko zavarovan in je imel vsaj
eno leto zavarovalne dobe;

— zavarovanec, ki je postal
delovni invalid pred dopolnjeni-
mi 30 leti starosti in si je s So-
lanjem po dopolnjenem 20 letu
starosti pridobil strokovno izo-
brazbo kvalificiranega delavca
oziroma srednjo ali od nje visjo
strokovno izobrazbo in je delal
na delovnem mestu ustreznem
pridobljeni strokovni izobrazbi,
¢e je bil zavarovan najmanj eno
leti in bil na dan, ko je postal
invalid, v delovnem razmernju ozi-
roma je bil zavarovan na kaksni
drugi podlagi.

Delovna leta, to je obdobje
med 20 letom starosti in dnem
nastanka invalidnosti, se Stejejo
zavarovancu, ki je bil po 20. letu
starosti na Solanju in si je pri-
dobil vi$jo strokovno izobrazbo
od 23. leta dalje, zavarovancu, ki
si je |pridobil visoko strokovno
izobrazbo, pa od 25. leta starosti
do nastanka invalidnosti.

Navedeni pogoji za priznanje
pravice do invalidske pokojnine
veljajo za osebe, ki so imele po
1. januarju 1965. leta status za-
varovanca. Osebe, ki po nave-
denem datumu niso imele sta-
tusa zavarovanca, pridobijo pra-

vico do invalidske pokojnine si-
cer pod enakimi pogoji, vendar
le v primeru, ¢e so postale de-
lovni invalid po 1. januarju 1972,
leta.

Tako ko starostno pokojnino
tudi invalidsko odmerjamo po
pokojninski osnovi in Stevilu let
pokojninske dobe, vendar z do-
logenimi posebnostmi.

Ce je vzrok invalidnosti ne-
sreta pri delu ali poklicna bole-
zen se Steje, kot da bi imel za-
varovanec polno  pokojninsko
dobo, to je 40 oziroma 35 let
pokojninske dobe, tako da znaSa
pokojnina 85 odstotkov pokoj-
ninske osnove.

Ce je vzrok invalidnosti bo-
lezen ali poskodba zunaj dela
odmerjamo pokojnino po enaki
lestvici, kot velja to za starostno
pokojnino, le pri zavarovancu, ki
je mlaji od 60 let, pokojnina ne
more biti manj$a od 45 % in pri
zavarovanki, mlajsi od 55 let, pa
ne manjSa od 55 % od pokoj-
ninske osnove. Pri zavarovancih
in zavarovankah, ki so Ze dopol-
nili navedeno starost invalidska
pokojnina ne more biti manjsa
od 359% oziroma 40 % pokoj-
ninske osnove.

Zavarovanec, ki je pridobil
pravico do invalidske pokojnine
pred 60. letom, zavarovanca pa
pred 55. letom starosti, nimata
pa polne pokojninske dobe, ima-
ta poleg invalidske pokojnine e
pravico do dodatka na invalid-
nost, ki je sestavni del invalid-
ske pokojnine. Ta dodatek gre
zavarovancu, ki e ni izpolnil 55.
leto starosti in zavarovanki, ki
Se ni izpolnila 50. leto starosti v
visini:

— 20 %, ¢e skupna pokojnin-
ska doba doseie triéetrtine de-
lovnih let in veg,

— 15 %, €e skupna pokojnin-
ska doba dosega polovico de-
lovnih let ali veg,

— 10 %, ¢e skupna pokojnin-
ska doba ne dosega polovice de-
lovnih let.

Zavarovancu oOziroma zavaro-
vanki, ki sta Ze izpolnila 55 ozi-
roma 50 let starosti, gre doda-
tek za invalidnost v viSini:

— 10 %, ¢e skupna pokojnin-
ska doba dosega triGetrtine de-
lovnih let ali veg,

— 5%, ¢e skupna pokojnin-
ska doba ne dosega treh é&etr-
tin delovnih let.

Invalidska pokojnina skupaj z
dodatkom na invalidnost sme
presegati 85 % pokojninske os-
nove.

6. DruZinska pokojnina

Tako kot invalidska pokojnina
temelji tudi druZinska pokojnina
predvsem na naéelu vzajemnosti
in solidarnosti ter omogota so-
cialno varnost druZinskim &la-
nom zavarovanca oziroma upo-
kojenca.

Pri uveljavljanju pravice do
druzinske pokojnine morajo biti
izpolnjeni dolo¢eni pogoji, tako
za umrlega zavarovanca kot za
druzinskega &lana, ki uveljavlja
to pravico.

Druzinski ¢&lan, ki uveljavlja
pravico do druZinske pokojnine,
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bo moral dokazati, da je zavaro-
vanec izpolnjeval vsaj enega od
naslednjih pogojev:

— zavarovanec je imel naj-
manj 5 let zavarovalne dobe;

— zavarovanec je imel naj-
manj 10 let pokojninske dobe, od
tega 40 mesecev v zadnjih pe-
tih letih oziroma 80 mesecev v
zadnjih 10 letih;

— zavarovanec je imel 20 let
ali ve¢ pokojninske dobe;

— zavarovanec je izpolnjeval
pogoje za pridobitev starostne
ali invalidske pokojnine tako
glede starosti kot glede let po-
kojninske dobe;

— zavarovanec je bil starostni
ali invalidski upokojenec ali pa
je dobival denarno nadomestilo
iz naslova poklicne rehabilitacije
ali zaposlitve;

— zavarovanec je umrl za po-
sledicami nesrece pri delu ali
poklicne bolezni, ne da bi imel
izpolnjene pogoje glede pokoj-
ninske dobe.

Pri ugotavljanju vseh naStetih
primerov je pogoj, da je bila o-
seba, po kateri uveljavljajo svoj-
ci pravico do druZinske pokoj-

nine, zavarovanec, oOziroma je
imela to lastnost vsaj po 1. ja-
nuarju 1965.

Ce oseba, po kateri uveljavlja
druzinski &lan pravico do dru-
?inske pokojnine, po 1. januarju
1965 ni imela lastnosti zavaro-
a, je mogote priznati dru-
Zinsko pokojnino samo tedaj, ¢e
bi le-ta izpolnjevala pogoje za
starostno oziroma  invalidsko
pokojnino.

Pogoji, ki jih mora izpolnjevati
druzinski ¢lan, ki uveljavlja pra-
vico do druzinske pokojnine, so
razliéni glede na to, v kakSnem
sorodstvenem razmerju je bil
le-ta z zavarovancem, ter glede
na njegovo starost in moznost
prezivljanja.

Vdova pridobi pravico do dru-
Zinske pokojnine:

— e je do mozeve smrti do-
polnila 45 let starosti, ali;

— &e je bila do moZeve smrti
popolnoma nezmozna za prido-
bivanje dohodka ali pa je posta-
la taka v enem letu od mozeve
smrti, ali;

— &e je po moZevi smrti ostal
vsaj en otrok, ki ima pravico do
druzinske pokojnine in je vdova
izpolnjevala  starS8evske dolz
nosti.

Vdova, ki do moZeve smrti ni
dopolnila 45 let starosti, pridobi
pravico do druzinske pokojnine,
ko dopolni 45. leto. Pravico do
druzinske pokojnine ima tudi
vdova, ki se ji je rodil otrok po
zavarovancevi smrti.

Vdova, ki ob moZevi smrti ni
pridobila pravice do druzinske
pokojnine, ker ni izpolnjevala po-
sebnih pogojev za
pravice do te pokojnine, pridobi
pravico do odpravnine, &e ni v
delovnem razmerju in ne oprav-
lja samostojne dejavnosti. Od-
pravnina se odmeri v vidini 3est-
mesetnega zneska druZinske po-
kojnine, e bi ji lesta bila priz-
nana, ne sme pa presegati Stiri-
kratnega poprecénega meseénega
osebnega dohodka, ki je na ob-
moéju skupnosti v koledarskem
letu pred moZevo smrtjo. Od-
pravnina se izplaéa v Sestih me-
setnih obrokih. Vdova, ki ji je
bila priznana odpravnina, ima
pravico do oskrbnine pod pogo-
jem, da se je v 90 dneh po mo-

priznanje |

Zevi smrti prijavila skupnosti za
zaposlovanje in da hkrati izpol-
njuje pogoje za priznanje varst-
venega dodatka, Oskrbnina zna-
Sa toliko, kolikor bi zna3ala po-
kojnina po umrlem moZu, najveé
pa 40 odstotkov popreénega me-
setnega osebnega dohodka v
koledarskem letu pred moZevo

smrféjo.
Vdovec pridobi pravico do dru-
Zinske pokojnine:

— ¢&e je do Zenine smrti do-
polnil 60 let starosti ali;

— ¢e je mlajsi, pod pogojem,
da je bil do Zenine smrti popol-
noma nezmozen za pridobivanje
dohodka,al i je postal tak v
enem letu od' Zenine smrti ali;

— ¢e mu je po Zenini smrti
ostal vsaj en otrok, ki ima po
njej pravico do druZinske po-
kojnine.

Tako vdova kot vdovec imata
pravico do pokojnine tudi tedaj,
¢e je bil zakon razvezan, pod
pogojem, da je bila enemu ali
drugemu s sodno odlogbo priso-
jena prezivnina. Ce ima zakonec
iz poznenjSega zakona pravico
do druzinske pokojnine, si deli-
ta pokojnino na polovico.

Otrok pridobi pravico do dru-
Zinske pokojnine:

— ¢&e Se ni dopolnil 15 let
starosti ali;

— &e postane popolnoma ali
trajno nezmozen za delo, pred
petnajstim letom starosti, pa
tudi ée postane to kasneje, ven-
dar pred zavarovantevo oziroma
uzivaléevo smrtjo, pod pogojem,
da ga je le-ta do svoje smrti pre-
Zivljal ali;

— &e se redno Sola, vendar
najdalj do dopolnjenega 26. leta
starosti, razen e 3olanje ni pre-
kinil zaradi bolezni.

Ob enakih pogojih pridobijo
pravico do druzinske pokojnine
tudi pastorki, vnuki, bratje in
sestre ter otroci brez starSev.
Vendar morajo le-ti izpolnjevati
Se posebne pogoje, in sicer:

— pastorek, ¢e ga je zavaro-
vanec oziroma uZivalec pravice
preZivljal sam ali skupaj z za-
koncem;

— vnuk, brat ali sestra, ée ni-
majo svojih dohodkov, ki bi za-
doséali za prezivljanje, ¢e jih je
zavarovanec ali uZivalec pravice
prezivljal;

— drug otrok brez starSev, ¢e
nima svojih dohodkov, ki bi za-
doscali za prezivljanje, zavarova-
nec oziroma uZivalec pa ga je
prezivlijal v svojem gospodinj-
stvu najmanj eno leto pred svo-
jo smrtjo ali pa tudi krajsi €as,
¢e je bila smrt posledica nesre-
te pri delu ali zunaj dela.

Otrok, ki je sklenil zakon pred
zavarovanevo smrtjo ali po
njej, ne more pridobiti pravice
do druzinske pokojnine, tudi, &e
bi bil do nje upraviéen. lzjema
so otroci, ki so trajno in popol-
noma nezmozni za delo, ali pa
so kot Studenti sklenili zakon z
zakoncem, ki je tudi Student.

Starsi pridobijo pravico do
druzinske pokojnine, &e jih je
zavarovanec oziroma uZivalec
pravico do svoje smrti prezivljal
pod pogojem, da so:

— do smrti zavarovanca ozi-
roma uZivalca pravice dopolnili:
mati 45 let, ofe pa 60 let ali;

— pred to starostjo, Ce sta
bila do smrti zavarovanca oziro-
ma uzivalca pravice popolnoma
nezmozna za delo.

Rondice

Druzinska pokojnina se odmeri
od starosti ali invalidske pokoj-
nine upokojenca oziroma starost-
ne ali invalidske pokojnine, ki bi
pripadala zavarovancu, in ki je
ugodnejsa. Ce umrli upokojenec
ali zavarovanec ni imel vsaj
dvajset let pokojninske dobe, se
odmeri pokojnina tako kot da bi
tolikéno dobo v resnici imel. Po-
kojnina umrlega upokojenca ozi-
roma zavarovanca je osnova za
odmero  druzinske pokojnine.
Leta se odmeri glede na 3tevilo
druzinskih élanov v vidini 70 od-
stotkov za enega druZinskega
tlana, 80 odstotkov za dva dru-
zinska &lana, 90 odstotkov za tri
druzinske é&lane in 100 odstot-
kov za &tiri ali ve€é druZinskih
¢lanov. To velja le za primere,
ko uveljavljajo pravico do dru-
zinske pokojnine samo &lani oz-
je druzine ali pa samo SirSe
druzine (star3i, bratje, sestre ter
otroci brez starSev). Ce imajo
pravico do pokojnine tako €lani
ozje druzine kot SirSe druZine,
gre druZinskim ¢&lanom SirSe
druzine ostanek do polnega
zneska druZinske pokojnine. Ka-
dar imata pravico do pokojnine
razvezani zakonec in zakonec za-
varovanca, se odmeri pokojnina
kot za enega druZinskega Clana
in se deli na dva enaka dela.

7. Varstveni dodatek

V tem ko prihaja pri uveljav-
ljanju pravic iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja poleg
naéela vzajemnosti in solidarno-
sti v postev tudi nacelo delitve
po delu, ki se izraza v minulem
delu zavarovanca, predvsem pa
v prispevku, ki ga je dal temu
zavarovanju, predstavlja varstve-
ni dodatek k pokojnini prejemek
upokojenca, ki ju Iga prispeva
skupnost k njigovemu vzdrzeva-
nju iz socialnih- razlogov glede
na to, da mu pokojnina ne za-
dosca za preZivljanje.

Pravica do varstvenega dodat-
ka ni izvirna pravica, temve¢ se
lahko priznava samo zavarovan-
cu, ki mu je priznana starostna,
invalidska ali druZinska pokojni-
na.

Pravica se priznava upokojen-
cu, cigar pokojnina ne dosega
mejnega zneska najniZjih pokoj-
ninskih prejemkov, ki ga doloca
vsako leto skups€ina Skupnosti
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. Upokojencu s pokoj-
ninsko dobo 40 let in upokojenki
s pokojninsko dobo 35 let se pri-

zna pravica do varstvenega do-
datka ne glede na druge pogoje.

Kdor nima polne pokojninske
dobe, pa lahko pridobi pravico
do varstvenega dodatka le te-
daj, &e izpolnjuje doloéene po-
goje glede premozenjskega sta-
nja.

To welja tudi za invalidske
upokojence, ki jim je priznana
pravica do invalidske pokojnine
zaradi nesrece pri delu ali po-
klicne bolezni prav tako pa tudi
za druzinske ¢lane, ki uveljavijo
pravico do druzinske pokojnine
po smrti zavarovanca, ki se je
ponesrecil pri delu ali je umrl
zaradi poklicne bolezni.

Varstveni dodatek se odmeri
v doloéenem odstotku od osno-
ve, to je od razlike med pokoj-
nino in mejnim zneskom najniz-
jih pokojninskih prejemkov, in
sicer razliéno glede na vrsto po-

kojnine.

Starostnemu upokojencu se
odmeri varstveni dodatek, ¢&e
ima 15 let pokojninske dobe, v

vi§ini 60 odstotkov od osnove,
upokojenki pa v visini 70 odstot-
kov. Za wvsako nadaljnje dopol-
njeno leto se poveéuje varstveni
dodatek za 2 odstotka, tako da
se dodatek odmeri upokojencu
s 35 leti in upokojenki s 30 leti
pokojninske dobe v vigini 100
odstotkov med -pokojnino in
mejnim zneskom najniZjih pokoj-
ninskih prejemkov.

Invalidskemu upokojencu, ki
mu je bila priznana pokojnina
zaradi bolezni ali podkodbe zu-

naj dela znasa varstveni dodatek

najmanj 70 odstotkov, upokojen-
ki pa najmanj 80 odstotkov. In-
validski pokojnini, ki je bila priz-
nana zaradi nesrece pri delu ali
poklicne bolezni, se prizna ta
dodatek v viSini. 100 odstotkov
od osnove.

Varstveni dodatek k druzinski
pokojnini se odmeri v visini 70
odstotkov od razlike, ¢e uZiva
druzinsko pokojnino en é&lan, v
viSini 75 odstotkov pri dveh in
v vigini 85 odstotkov pri treh ali
ve¢ druzinskih é&lanih. Ce Zivijo
druzinski €lani loeno, se raz-
deli varstveni dodatek enako ka-
kor pokojnina.

Varstveni dodatek se izpladuje
upokojencu, dokler se mu izpla-
¢uje pokojnina, ¢e so tudi Se
vnaprej izpolnjeni pogoji glede
premozenjskega stanja, kadar le
le-ti zahtevajo.

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Odgovor na delegatsko vprasanje

Na seji DS TGA 10. 4. 1981
je bilo postavljene naslednje
vprasanje:

»Kalkdna je dinamika in kako
se drzimo rokov za investicije in
kdaj bomo zadeli s fiziénimi deli
za novo elektrolizo?«

Vpradanje je razumeti v dveh
delih in sicer:

— realizacija investicij v teku
oziroma v pripravi in odstopanje
od v programih zagrtanih rokov

— stanje del in predviden po-
tek do zaGetka fizicne realizacije
modernizacije proizvodnje pri-
marnega Al v TGA.

Glede na tak3no delitev je pri-
pravljen tudi odgovor na vpra-
Sanje.

1. Realizacija investicij v teku
oziroma v pripravi
1.1. lzgradnja nove livarne

Investicijski program je bil iz-
delan konec leta 1977, sprejet
na DS TOZD Predelava v maiju
1978 in popravlijen v drugi po-
lovici leta 1978. Po popravljenem
programu je bilo predvideno:

— predracunska vrednost
257,699.400 din

— prigetek poskusnega obra-
tovanja maj 1980

— tehniéni pregled in upora-
bno dovoljenje december 1980

Dejansko stanje v aprilu 1981
daje naslednjo sliko:

— pricetek poskusnega obra-
tovanja junij 1981

— tehniéni pregled in uporab-
no dovoljenje december 1981

— dejanska poraba sredstev
304,990.000 din

Vzroki za zamude so:

— spremembe in dopolnitve
1P

— kasnitve pri izdelavi proje-
ktov in izvajalcev pri izvedbenih
delih, (razvod pare in mazuta,
dimnik)

— spremembe projektov in
napake (sanacija temeljev, sana-
cija peti)

— teZave pri nabavi materiala
in opreme

— organizacijski problemi.

1.2. Proizvodnja izparilnikov

Investicija je v teku, po inve-

sticijskem programu je predvi-.

deno:

— pritetek poskusne proizvo-
dnje januar 1982

— prigetek redne proizvodnje
april 1982 |

— predracunska vrednost
231,620.000 din

Po izdelanem terminskem.pla-
nu in predvidenem poteku del v
naprej je pricakovati do trimese-
éno zamudo dokonéanja investi-
cije. Zamuda je nastala pred-
vsem zaradi pozne dostave po-
datkov od firme FORGES DE
CRANS, kar povzrota zamude
pri izdelavi projektov in s tem
izvedbenih del.

Stanje v aprilu 1981 daje na-
slednjo sliko:

— pricéetek poskusne proizvo-
dnje april 1982

— priéetek redne proizvodnje
julij 1982

Eventualne prekoragitve pred-
raéuncke vrednosti danes Se ne
moremo napovedati.

1. 3. Flotacija kriolitnih pen

V investicijskem programu, ki
je bil izdelan v juniju 1978, je
bilo predvideno:

— pricetek poskusne proizvo-
dnje v Il. kvartalu 1980

— pricetek redne proizvodnje
v 1. kvartalu 1980

— predratunska vrednost
13,304.770 din

Zaradi prekoracitve dobavnega
roka za opremo (od 12 mesecev
na 20 mesecev) in izvedbe grad-

(Nadaljevanje z 11. strani)

Do wvarstvenega dodatka niso
upravigeni upokojenci, ki so pri-
dobili pravico do pokojnine kot
osebe, kiopravijajo samostojno
dejavnost in pa uZivali predCas-
ne pokojnine. Pravice do varst-
venega dodatka tudi ne morejo
pridobiti — &e ni v mednarod-
nih pogodbah drugage dologeno,
upokojenci, katerim se izplauje
pokojnina v tujini, in pa upoko-
jenci, ki se jim pokojnina ne iz-
plaguje v tujini, tedaj ko prebi-
vajo v tujini, &e so v tujini dalj
kot Sest mesecev.

Upokojenec mora dokazati, da
njegovi prispevki davku zavezani
osebni dohodki skupaj z dohodki
¢lanov gospodinjstva ne prese-
gajo zneska, ki ga doloéi skup-
nost s posebnim sklepom. Med
dohodke upokojenca in &lanov
njegovega gospodinjstva se Ste-
jejo vsi wohodki jiz delovnega
razmerja, nadomestila zaradi za-
¢asne zadrzanosti z dela, doho-
dek iz samostojne in kmetijske
dejavnosti, obdavéeni dohodek iz
premozenja in drugi dohodki, od
katerih sep latuje davek, pokoj-
nine in dodatki k pokojnini, pre-
jemki iz invalidskega zavarova-
nja, invalidski dodatek po pred-

pisih o wvojaskih invalidih ter
vojadka invalidnina iz tujine.

Med skupne dohodke upoko-
jenca in €lanov gospodinjstva se
ne viteva pokojnina upokojenca,
ki uveljavlja pravico do varstve-
nega dodatka, pokojnina in oseb-
ni dohodek upokojencevega za-
konca, ki ne presega dve tretji-
ni mejnega zneska najnizjih po-
kojninskih prejemkov, invalidni-
na za telesno okvaro in dodatek
za pomoé& in postrezbo, otroski
dodatek, vajenska nagrada, wo-
jaska invalidnina z njej pripada-
jotimi dodatki, ter Se nekateri
drugi prejemki, dologeni s po-
sebnimi predpisi.

Za c¢lane gospodinjstva, kate-
rih dohodki vplivajo na uvelja-
vitev pravice do varstvenega do-
datka, se Stejejo:

— &e gre za starostno ali in-
validsko pokojnino, upokojenec,
njegov zakonec in drugi &lani
ozje druzine, ki jih upokojenec
prezZivlja, in tisti ¢lani SirSe dru-
Zine, za katere se Steje, da jih
zakonec preZivlja;

— &e gre za druZinsko pokoj-
nino, pa razen pri navedenih
tudi vsi uZivalci druZinske po-
kojnine, &e se jim druzinska po-
kojnina ne izplatuje loEeno.

(Nadaljevanjé prihodnjig)

benih del smo komaj v aprilu
1981 pri¢eli z montazo opreme.

Stanje v aprilu 1981 kaZe na-
slednjo sliko:

— priéetek poskusnega obra-
tovanja v juliju 1981

— prigetek redne proizvodnje
v septembru 1981

— dejanska predvidena pora-
ba sredstev 19,438.394 din.

1. 4. Ostali manjsi projekti
Garaze z mehaniéno delavnico

lzdelani so izvedbeni projekti
za garaZe, izdelan je investicijski
program, pred pricetkom del je
potrebno skleniti finanéno kon-
strukeijo. Po izvebenih projektih
znasa predracunska vrednost
15,855.889 din.

Ventilska delavnica

lzdelani so projekti za pridobi-
tev gradbenega dovoljenja in de-
loma projekti za izvedbo. Na po-
dlagi teh projektov se bo do-
konéal investicijski program in
dal v sprejem v TOZD Vzdrzeva-
nje. Predracunska vrednost znada
19,051.323 din.

Skladisée goriv in maziv

lzdelani so projekti za pridobi-
tev gradbenega dovoljenja in
projekti za izvedbo, ki se dopol-
njujejo zaradi novih predpisov in
novega predraduna stroSkov.

Na podlagi tako dopolnjenih
projektov bo izdelan investicij-
ski program za dokonéno odlo-
gitev o investiciji. Po Ze lizdela-
nih projektih znasa predragunska
vrednost 10,009.465 din.

Orodjarna

lzdelan je investicijski pro-
gram za adaptacijo orodjarne v
TOZD Vzdrzevanje v strojni de-
lavnici glinice. Orodjarna bi slu-
zila za vzdrZevanje in popravila
izsekovalnih orodij za rondelice
in bi predstavijala zametek za
Sirjenje orodjarskih zmogljivosti
v TGA. Predracunska vrednost je
14,261.914 din.

Pred realizacijo je potrebno za-
kljugiti finanéno konstrukecijo in
sprejeti odloéitev o eventualnem
sovlaganju v orodjarno v AGIS-u.

1.5. Kotel v TOZD Glinica

Narogen je kotel za proizvod-
njo 40 t (max. 50 t) pare na uro
za nadomestitev starega dotraja-
nega. Predradunska vrednost je
cca 120,000.000 din, investicijski
program Se ni izdelan. Odobrena
so sredstva za izdelavo projek-
tov za vgradnjo kotla, investicija
bo zakljuéena v letu 1983.

2. Stanje in predviden potek
del pri modernizaciji elektroliz

VpraSanje se navezuje na ter-
min fiziénega zacetka del pri no-
vi elektrolizi. Odgovor zato ne
posega v preteklo obdobje, am-
pak samo na dela, ki jih je do
zacetka fiziéne izgradnje potreb-
no opraviti.

Osnove za sedanje delo na
projektu modernizacije proizvod-
nje aluminija v TGA so podane v
temeljih plana TOZD in srednje-

roénem planu TGA za obdobje
1981 — 1985 in sicer je predvi-
dena:

— izgradnja nove elektrolize
za 27.000 t primarnega Al

— rekonstrukcija elektrolize B
na predpeéene anodne bloke in
z vgradnjo 8 dodatnih celic, pro-
izvodnja 33.000 t primarnega Al

— fizgradnjo tovarne anod

— izgradnja potrebnih vzdrze-
valnih objektov

— vlaganje v spremembo teh-
nologije v TOZD Glinica za pro-
izvodnjo aktivne glinice
_— iizgradnja novega laborato-
rija

V skladu z dosedaj opravlje-
nim delom, zakonom o investi-
cijski dokumentaciji, zahtevami
banke in zdruZevalcev sredstev
moramo izdelati:

— elaborat pripravljalnih del
(preliminarno $tudijo) za podani
obseg modernizacije

— dobiti pozitivno mnenje o
elaboratu od in&tituta banke

— izdelati investicijski prog-
ram v skladu z minimalno meto-
dologijo in po zahtevah banke

— dobiti pozitivno mnenje o
investicijskem programu od in-
Stituta banke in sprejeti investi-
cijski program na DS TOZD Pro-
izvodnja

— zakljuciti finanéno konstru-
kcijo (lastna sredstva, zdruzeval-
ni krediti)

Sledi sklepanje pogodb in fi-
ziéni prietek izgradnje objektov.

Sedaj izdelujemo elaborat pri-
pravljalnih del, ki bo po izdela-
nem programu kongan v juniju, v
juliju pa sprejet na samouprav-
nih organih TOZD Proizvodnja
aluminija.

Potek del v naprej je predvi-
den po naslednji dinamiki:

— lzdelava investicijskega
programa z mnenjem instituta
banke in njegov sprejem na DS
TOZD Proizvodnja

— december 1981 oziroma do
konca tega leta, 8e ne bo po-
treben nakup tehnologije in
KNOW — HOW

— junij 1982, ée bo za izde-
lavo potreben nakup tehnologije
in KNOW — HOW (vir podatkov
za ‘investicijski program)

— sklenitev finanéne konstru-
kcije 1. kvartal 1982 oziroma po
alternativi Ill. kvartal 1982.

— sklepanje pogodb (projekti,
oprema, gradbeni del) Il. kvartal
1982 oziroma po alternativi IV.
kvartal 1982.

— pricetek fizicne izgradnje
I. kvartal 1983, oziroma po alter-
nativi I1I. kvartal 1983.

Navedena dinamika je rezul-
tat grobe, vendar optimistiéne
ocene o moznem fiziCnem pri-
tetku del pri modernizaciji ele-
ktroliz, podrobnejSega plana Se
nimamo izdelanega.

Doseganje podanih terminov
je odvisno od naSe organizirano-
sti in pravodasne fizdelave inve-
sticijske dokumentacije, v veliki
meri pa od $ir§ih pogojev za in-
vesticijo takega obsega (surovi-
ne, energija, finance).

Alojz Gorgenko, dipl. ing.
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Psihologija Salterja

Ali je denar motiv v samoup-
ravljanju?

Zakaj ne zelimo biti predsed-
niki hisnih svetov, a veseli nas,
te smo izvoljeni v skup3&ino?
Zakaj vstopamo v zvezo komuni-
stov? Zakaj vratamo partijske
knjizice?

Psihologija pozna pozitivne in
negativne motive. To se pravi
tiste, ki vle€ejo naprej in tiste,
ki vle€ejo nazaj. Psihologija ra-
vno tako natanéno opisuje, da
ima za &loveka vsaka aktivnost,
stvar ali druzbeno stanje soci-
alno, psiholosko in materialno
vrednost. Ce prevedemo vsa ta
spoznanja v vsakdanjo samou-

pravno prakso, pridemo do zelo |

zanimivih razlag nekaterih nasih
norm — obna$anja, postopkov in
aktivnosti. To je bila tema raz-
govora z univerzitetnim profe-
sonjem Dr. Mladenom Zvonare-
vicem, ki je bila objavljena v
Vjesniku.

Zaénimo pri denarju. Koliko je
denar motiv?

Tudi denar ima tri motivacij-
ske vrednosti. Prva je &isto ma-
terialna, to se pravi koliéina de-
narja, ki jo dobimo v obliki ose-
bnega dohodka, toda tudi »pri-
kritihe« prihodkov (sluzbeni avto,
strogki reprezentance). Socialna
vrednost zajema prepriéanje o
tem koliko nam delo ali funkcija,
ki jo opravljamo prispeva k ugle-
du, ki ga uzivamo v oéeh drugih
ljudi. In nazadnje po svoje naj-
bolj vaZzna vrednost, koliko nam
delo ali funkcija pomeni v last-
nih ogeh. Lahko je nekdo pred-
sednik vlade najbolj bogate drza-
ve v svetu, toda €e ni privlaéne
zunanjosti in ima e kaksno fi-

ziéno napako, bo imel eno psi-
holosko vrednost manj, neglede
na to kakSne so prireditve in
slavnostni govori s katerimi ga
vsepovsod spremljajo.

Prevedimo te tri grupe v sa-
moupravljanje.

— Zakaj ljudje neradi spreje-
majo funkcije predsednika his-
nega sveta ali delegata kaksne
SIS, nihée pa ne odkloni &lan-
stva v zveznem izvrSnem svetu,
ali predsednika skup3gine druz-
benopolitiéne skupnosti kljub te-
mu, da so to vse samoupravne
funkcije? Problem ni v tem, ker
so materialni prihodki znatno ve-
¢ji v drugem kot v prvem pri-
meru, glavno je to, da je soci-
alni status neprimerno visji v
drugem primeru.

— Ali je boj za dohodek boj
za samoupravljanje?

Ni dilema, da je dohodek po-
memben za dviganje materialne
proizvodnje v nasem. sistemu,
kajti kot motiv za samoupravlja-
nje »domete mu je zelo omejen.

Ce bi zaéeli motivirati samou-
pravljalce z materialno stimula-
cijo, se bojim, da bi bil to konec
samoupravljanja kot politiéne ob-
like socializma, ker so samoup-
ravljanje in denarna nadomestila
popolna nasprotja.

Marx bi temu rekel, da so na-
ravne potrebe osnovno gonilo
politicne aktivnosti pa tudi sa-
moupravljanja.

To je verjetno znano. O tem
so %e zdavnaj govorili zgodnji
socialisti, ko so rekli, da ni po-
trebno pridakovati kosila od me-
sarjeve ali pekove usmiljenosti,
toda od njihovega varovanja la-

stnih interesov, Zato se ne sme-
mo obraéati k njuni »humanosti«,
ampak njuni sebiénosti in ni tre-
ba govoriti o svojih potrebah,
temveé o njuni koristi. Rekli so
tudi to, da se samo beraéi na-
slanjajo na usmiljenost in soli-
darnost swvojih soobganov, toda
vsi ostali morajo to usmiljenost
kupiti, placati z denarjem ali ka-
terim drugim plagilnim sred-
stvom. Tisti, ki Spekulira in zeli
uspeh sebi, vedno Zzeli ustvariti
v drugih nove potrebe, kako bi
ga prisilil na novo Zrtev ter ka-
ko bi ga navadil na nove uzitke
in tako nad njim vzpodstaviti
svojo oblast. Zato je tudi Marx
govoril o naravnih in nenaravnih
potrebah od katerih je prva del
tloveske eksistence, a druga vir
manipulacije z njim.

Samoupravljanje izkljuuje ma-
nipuliranje z ljudskimi potreba-
mi.

Ce govorimo o samoupravlja-
nju moramo vedno imeti v mi-
slih dejstvo, da smo kot druzba
in kot posameznik na njegovem
zaGetku ter, da ni moZno dolo-
iti njegovega konca. Zaenkrat
se je za njegove mozne dosezke
0z. moznosti treba boriti.

Kako kupiti rudarja?

1z tega kar je bilo povedano,
se wzbujajo dologeni dvomi v
zmoznosti samoupravljanja.

Samoupravljanje ni samo sebi
bilj, temvet je sredstvo za ust-
varjanje boljSega socialistiGnega
sveta. Ce prebiramo nase pred-
pise in zakone, se mi zdi, da
véasih zamenjujemo sredstvo s
citiem. Naprimer v zakonu o wi-
sokem 3Solstvu se okrog 90 %
vsebine nanaSa na principe sa-
moupravljanja, torej na organi-

zacijske metode, a samo 10 %
na druzbene cilje, v namene te-
ga Solstva. Zdi se mi, da ni Sola
zaradi samoupravljanja, temveé
je samoupravljanje eden od mo-
7nih oblik organiziranja Solstva,
resda najbolj humana in najbolj
socialisticna oblika, a ne tudi
edino moZna.

Predpostavimo: popregen &lo-
vek, imenujmo ga tovari$ Primer,
se mora v ¢asu Solanja odlogiti
za bodoéi poklic. Zakaj se ne
odlogajo za proizvodne poklice?

Qdgovoril bom ravno tako s
primerom. Kako visok je druzbe-
ni prestiz zdravnika v bolniSnici?
Ogromen. Kako visok je prestiz
bolnigarja? Ali je lahko =zdrav-
nik brez bolni¢arja? Verjetno ne.
Zakaj se otroci raje odlocajo za
poklic zdravnika?

Drugi primer: pomanjkanje
druzbenega statusa rudarja se
poskuSa nadomestiti s popreé-
nim osebnim dohodkom tudi do
stara dva milijoncka. Zakaj pri-
manjkuje rudarjev?

Od ¢cesa je odvisna vrednost
dela oz. poklica?

Delno od stopnje izobrazbe,
ki je za njegovo opravljanje
potrebna, od dolZine $olanja (za
to so bolj privlagna fakultetna
izobraZevanja) od materialnih
prednosti, od druzbene cenjeno-
sti dela. Zato, ker nima vseh na-
Stetih prednosti avtomehanik bo
kljub dvakrat vegjemu zashluzku
od zasluzka zdrawvnika, inZenirja,
profesorja vedno ostal avtome-
hanik, h kateremu se bodo vse
stranke obracale s »ti« in se ro-
kovali z njegovo podlahtnico, ker
ima dlani umazane od olja.

Ljubitelji sedenja in sestankov.

Nas tovarid Primer je medtem
kontal Solanje in se zaposlil.
Predpostavimo, da je njegovim
statusnim interesom zado&ceno.
Zakaj na izbiro v samoupravna
telesa odgovarja z »mene ne«?

Ljudje vse svoje motive reali-
zirajo v okviru referenénih sku-
pin, doloéenih ljudi, ki imajo svo-
je misljenje. Ce nasa referenéna
skupina sklene, da biti delegat v
obéinski ali republiski SIS ni
nevem kaj, se bomo tudi mi do
mozZne izbire obnasali negativno.
Vsa srefa, da ljudje pripadamo
razlicnim referenénim skupinam
z razliénimi nivoji zado3&enj. Ce
ne bi bilo tega, bi vsi merili na
najvije pozicije in bi bilo pre-
vet nezadovoljnih,

Samoupravna telesa delajo po-
nekod dobro, drugod slabo. Ka-
kini motivi se skrivajo za eno
oziroma drugo pojavo?

Vzrok za dobro oziroma slabo
samoupravljanje vsebuje odgo-
vor na vprasanje? Koliko €lovek
Euti, da je o neki zadevi resni-
¢éno odloéil, in €e je njegov na-
por prinesel Zeljeni rezultat. Naj-
bolj8i primer za to so volitve.
Veckrat smo na volis€ih zaradi
navad in véasih tudi zaradi po-
litiénega pritiska. Toda o ¢em ta-
krat odloéamo? O ljudeh, ki jih
v resnici niti ne poznamo, a to
delamo z predpostavko oziroma
z obéutkom, da fje (teoretitno
gledano) vpliv nase odlogitve na
izid volitev samo domisljija. Psi-
hologko gledano je zelo vazno
prepridanje »jaz lahko nekaj na-
redime«, In tukaj se opaZa feno-

(Nadaljevanje na 14. strani)
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(Nadaljevanje s 13. strani)

men: dosti je ljudi, ki so radi
izvoljeni, zato da sedijo na se-
stankih.

Kaksni so njihovi motivi?

Njim samim sedenje po se-
stankih ustvarja ob&utek veéje
vrednosti ter véasih tudi naklo-
njenosti k oblasti. Mogo€e bi
bolje odgovarjale besede »moé«
in  »vplive namesto »oblaste.
Moé je vpliv na pomembne za-
deve. Ce imate moé&, da vriete
studenta na fzpitu, je to velika
moé z ozirom na Studenta, toda
povsem nepomembna z vidika
Sirsega druzbenega aspekta.

Tovaris Primer stopa v partijo.

Ali je potrebno »ljubitelje ob-
lasti« razumeti kot del razvoja
samoupravljanja?

To je verjetno res, toda temu
se zoperstavija dejstvo, da zelo
tezko najdemo ljudi za samou-
pravljanje. To je ravno vpraSanje
stalne nesklepénosti.

Zakaj ni sklepénosti?

Zato ker ljudje mislijo, da so
odlo¢itve nepomembne ali za to
ker so formalne. Recimo na pri-
mer zakaj SIS za ceste nima
sklep€nosti. Ali gre za resne za-
deve? Gre ker so ceste vsem
enako pristopne in potrebne. To-
da ljudje ne prihajajo, ker ver-
jamejo »Ce pride ali ne pride,
naredi kaj ali ne, vedno se bo
koncala enako«. Kaj se bo kon-
calo enako? To da bodo ceste
Se naprej v slabem stanju. Za-
kaj, ¢e je SIS odlo&il tako in

tako? SIS je odloéil, toda dobre
ceste niso odvisne od SIS, tem-
veé od gradbenega podjetja. To
pa je realizacija odlogitve, ki z

delegati nima dosti skupnega.
Delegati to vedo in zato tudi ne
prihajajo na sestanke. Tu je na-
paka. Mi vedno govorimo o od-
loéanju kot najpomembnejSem za
samoupravljanje. Toda odlcoéanje
to ni, najbolj vaZna je realizacija.
V njej je stvarna moc.

Vrnimo se k tovariSu Primeru.
On se je zasidral na svojem de-
lovnem mestu in odloéa, &e Ze
tega ni naredil, bo stopil v par-
tijo. Iz kakSnih motivov?

Ko vstopate v neko organiza-
cijo, Zelite nekaj realizirati: se-
be, svoj polozaj ali kaj tretjega.
Tisti, ki mislijo, da prek partije
lahko nekaj ustvarijo se bodo
vélanili. Tukaj se e javlja zra-
ven iskrenih pobud karierizem.
Veéina je tistih, ki se zdelom v
partiji Zelijo resniéno bojevati
za koncepcijo in principe socia-
lizma in komunizma. Toda o mo-
tivih vélanstvo ZKJ najvet zve-
mo z vpradanjem tistih, ki €lan-
stvo zapuScCajo oziroma izstopa-
jo iz vrst ZKJ. Analize kaZejo,
da je vratanje knjizice pogosto-
krat pogojeno s prepriéanjem, da
partija ne more izvesti nekatere
stvari do konca.

- Povedali smo, da se veéina
élanov ZKJ Zeli bojevati za do-
loéene principe. Toda sestanki
osnovnih organizacij so mlaéni,
formalni, pogostokrat nesklep-
éni.

Eden od glavnih demotivnih
faktorjev so tudi redki sestanki
osnovnih organizacij. Najbolj pri-
dne in najbolj redke so osnovne
organizacije, ki se sestajajo tudi
po 10-+krat na leto.

Vpradanje je, kakSen vpliv la-
hko ustvari osnovna organizaci-
ja ZK v svoji sredini, &e se ne
sestaja. Zraven tega bi zZeleli, da
so vsi za vse zainteresirani. To
pa ne gre. Recimo, najbolj obi-
skani so sestanki, ki se razpra-
vlja o osebnih dohodkih. To vsa-
kega Zivljensko zanima. Ko se

gre za »pingpong« SO Ze manj
obiskani sestanki.

Na§ tovaris Primer je med
tem Ze dobil manjSo funkcijo. S
to funkeijo, recimo, da je tak3en,
zacenja neko ¢udno igro prila-
S¢anja privilegijev materialne
koristi. Zakaj?

Nekdo je neko¢ dobro pove-
dal, da ljudje napaéno ocenju-
jejo diktatorje, misleé, da je
njim glavna naloga priti do dobre
hrane, starih vin, lepih deklet,
zlata in podobno. Vse to je po-
membno, toda oni Zelijo priti do
neéesa bolj pomembnega. To je
resniéno dosti teZje doseéi, to-
da ko se doseie se ved ne spu-
5¢a tako lahko iz rok. To je tista
velika oblast nad ljudmi, oblast,
ki razpolaga z duSami in telesom
svojih ljubljencev. Nekaj je tudi
v tistem znanem Saint-Justovem
izreku, da vsaka oblast kvari, a
Jahu Acton je dodal: »Absolutna
oblast, absolutno kvari«. Prav
zaradi tega je samoupravljanje
izredno humana zadeva, ki ome-
juje iin onemogoca taksSne »kra-
tomanike« in »kratofemike« (ti-
sti, ki uZivajo in tisti, ki so na-
klonjeni oblasti).

Kateri premiki v druzbi so ti,
ki bi lahko pripeljali do manjSe-
ga vpliva negativnih motivov?

ZmanjSanje razkoraka med za-
pisanim fin realiziranim. Zaradi
tega bodo trpeli normativno, ker
je vedina reditev idealna, naiv-
na, brez skrbi o ljudski psiholo-
giji. Spomnimo se tudi na Kar-
delja, ki pravi, da ljudje niso an-
geli brez peruti. Clovek je zmo-
Zen tudi najmanjSo moé zlora-
biti. Ravno to je ustvarilo psiho-
logijo 8alterja. Toda spreminjala
se bo tudi ideologija. Ni samo
slutaj, da se tudi program nase
partije spreminja. Vse to je do-
kaz, da se z motivi vsi ukvarja-
mo. S svojimi in tujimi.

Vlado Raji¢ — Vjesnik
(prevedel Rajko M.)
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Kako smo poslovali?

1z tabele | in Il je razvidno, kake smo
poslovali v mesecu aprilu. Kolena in-
deks v tabeli | prikazuje odnos dose?
ene proizvodnje teko€ega leta v primer-

javi s proizvodnjo v istem obdobju pre
teklega leta in odnos doseZene proiz-
vodnje v primerjavi z letnim planom p
oslovanja 1981.

I. Dinamika proizvodnje — indeksi fiziénega obsega
PLAN 1981 DOSEZENO INDEKS
TOZD/PROIZVOD Enota 1980 1981 1981/1980 1981
e iy St V. 1—IV. V. I—IV. 75 8:6 7:3 8:4
1 2 3 4 5 6 o 8 9 10 11 12
TOZD TOVARNA GLINICE
— Al hidrat Al 203 T 9.169 35.009 10.017 39.312 11 600 36.816 116 94 126 105
— Kalcinirana glinica t 8.700 34.600 8.045 34.694 8.735 34.195 109 99 100 99
— Prodani hidrat t 300 1.920 585 4.846 532 2.545 91 53 177 133
— Skupaj (kalc. gl. + prod. hidr) t 9.000 36.520 8.630 39.540 9.268 36.740 107 93 103 101
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
— Elektrolit. Al — hala A t 1.656 6.623 1.637 6.628 1.693 6.731 103 102 102 102
— Elektrolit. Al — hala B t 2.046 8.184 2.068 8.274 2.089 8.339 101 101 102 102
— Anodna masa t 2.312 9.246 2.541 9.528 2.294 7.975 90 84 99 86
TOZD PREDELAVA ALUMINLJA
— E aluminij t 190 1.030 384 1.115 226 1.063 59 95 119 103
— Al formati t 1.769 6.864 1.488 7.916 1.572 7.196 106 . 91 89 105
Zlitine: gnetne t 500 2.015 504 1.918 550 2.144 109 112 110 106
livarske ; t 1.350 5.160 1.476 4.595 1.541 5.072 104 110 114 98
Predzlitine: — dom. poraba t 88 354 85 302 84 321 99 106 95 91
— prodaja t - 10 5 67 — 17 — 25 - 170
Drogi za kline t 10 38 24 95 7 52 29 55 70 137
Livarna skupaj t 3.907 15.471 3.966 16.008 3.980 15.865 100 99 102 103
— Pretapljanje t 50 297 87 330 76 118 87 36 152 40
TOZD TOVARNA GLINICE 2 %. Proizvodni rezultat obeh Il. Pregled porablienih najvaZnejsih surovin na enoto proizvoda
elektroliz v mesecu aprilu je vi-
-V mesecu aprilu smo proizve-  gji za 80 ton oz. 2% od jpred- D OO0 Enota  PLAN DOSEZENO INREKS
dli 11.600 ton Al hidrata — Al yidenega v letnem planu poslo- ! mere 1981 v, L—Iv. 43 5:3
203, kar je 2431 ton veC kot yanja. Kumulativna proizvodnja
sMo nredwfleié . letnem planu  glektrolize A in B je 15.070 ton 1 2 2 2 = J !
poslovanja (indeks 126) in 1.583 i presega plan za 263 ton (in-
’Eon veé kot isti mesec pretekle- deke.s 1029} F 102D TOVARNA GLINICE
ga leta (indeks 116). . L : { Al hidrat — Al 203
Proizvodnja kalcinirane glinice Poraba surovin v hali A je v. — Boksit t 2,430 2,284 2,474 94 102
J g ; ¢ :
je v primerjavi z nadrtovano ve- ©bdobju 1—IV veZja od planira-  — NaOH — 100% t * 008473 006157 009118 73 108
&ja za 35 ton (indeks 100). Sku- nih pri kriolitju (indeks 102) in  — Para t 4,450 361810 443174 81 100
izvodnja (kalcini li- Al fluoridu (indeks 110). Odsto- — El. energija kWh 340673 274,886 325,580 81 96
pna proizvodnja (kalcinirana g J N 4 gij
nica in prodani hidrat) je v tej Panja oz. _-prekor_'acltve so tudi v — Apno t 0,0488 0.02074 0,02609 42 53
TOZD odvisna od trenutnih mo- hali B pri kriolitu (indeks 114), . .. glinica
¥nosti prodaje in tako smo v pr- -poraha gl!]ln'lce je e"aka rp'IarII!ra- |
vih mesecih tega leta proizvedli Ni, anodne mase je porabljeno — Tekote gorivo t 012116 0112263 0,12182 101 101
339 wveé hidrata in 1% manj 95 %, Al fluorida 90% in el. — Para t 0,04363 0,04579 0,04679 105 107
kaldini ini : i energije 99 %. — Al fluorid t 000026 0000126 0000111 48 43
kalcinirane glinice kot je predvi gij El KWh 40,800 30'931 30799 76 75
deno v letnem planu poslovanja. Proizvodnja anodne mase je v __ - °nergla : , '
iz tabele Il. je razvidno, da je  aprily 2.294 ton in je za 18 ton TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Er;)fwrohlzggﬂ?ll'mﬁgsglctiiaatva Al 203 manjga od planirane (indeks 99). Elektrolit. Al — hala A
i ' ecja po-  Kumulativna proizvodnja je 7.975 i
raba boksita (indeks 102) in  ton i o aray tako alniga sa — Glinica t 1920 192008 1,91995 100 100
o (i 2 Iy 2 — Anodna masa t 0,580 0,57625 0,56633 99 98
NaOH 100 % (indeks 108). Pora- 1271 ton oz. 14 % od predvidene bt
bz | RS ; H 2 A — Kriolit t 0,035 0,03447 0,03581 98 .102
d pare, el. energije In zganeéga v |etnem planu poslovanja, Do- i :
- Ba o pland : : O — Al fluorid t 0035 004336 003868 124 110
A P avodnt Kaldlrirane oy seZeni normativi porabe surovin  __ Ej gnergj KWh 17929  17.905 18007 100 100
Pri proizvodnji kalcinirane gli- s v obdobju I—IV vigji samo pri - energlja x ! :
nice smo presegli porabo teko- el energiji (indeks 112), poraba Elektrolit Al — hala B
Céga goriva > mazuta za 1 % petrolkoksa in katranske smole — Glinica t 1,920 1,91975 191985 100 100
in pare za 7%, poraba ostalih je enaka 100 %, poraba mazuta — Anodna masa  t 0570 056287 054252 99 95
SUfOWG E 10 Mok PN Al flu- pa je manjsa za 28 %. — Kriolit t 0035 003471 003987 99 114
oridu za 57 % in el. energifi za — Al fluorid t 0035 003447 003149 98 90
25 %. TOZD PREDELAVA ALUMINUA — E| energija kwh 17.357 17.146 17.261 99 99
NIL?ZD PROIZVODNJA ALUMI- V livarni smo v mesecu aprilu Anodna masa
proizvedli 3.980 ton razliénih li- — Petrolkoks t 067165 0,67240 0,66998 100 100
V elektrolizi A smo v aprilu varniskih proizvodov, kar je za — Katra:nska}_sm'ola t 0,338015 0,33758 0,33745 100 100
proizvedli 1.693 ton el. aluminija, 73 ton veé kot smo planirali 0z. — El. energija kwh 145 148 162 102 112
kar je za 37 ton o0z. 2 % wveé kot 2 %. V primerjavi z iistim mese- — Mazut et 0,0048 0,00376 0,00344 78 72
smo predvideli v letnem planu cem preteklega leta smo prav programiran normativ
poslovanja in za 56 ton veé kot tako proizvedli 14 ton vet livar-
isti mesec preteklega leta (in- niSkih proizvodov (indeks 100).
deks 103). Proizvodni program odstopa od  Proizvodnja Al formatov je do- presega planirano za 394 ton oz.

V elektrolizi B smo prooizve-
dli 2.089 ton elektrolitskega alu-
minija in s tem presegli plani-
rano proizvodnjo za 43 ton oz.

planiranega v aprilu pri.proizvo-
dnji E aluminija (indeks 119),
gnetnih zlitinah (indeks 110) in
livarskih zlitinah (indeks 114).

seZena 89 %, predzlitin za do-

maco porabo pa 95 %.
Dosezena proizvodnja v prvih

Stirih mesecih je 15.865 ton in

3 %. V primerjavi z istim obdob-
jem lanskega leta pa je manjSa
za 143 ton (indeks 99).

Dragica LESKOVAR
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Zakaj Se ne ugotavljamo z delom
pridobljenih zmoznosti ?

DS TOZD in DSSS so na svo-
jih sejah sprejeli spremembe
Pravilnika o delovnih razmerjih, s
katerimi so uvedli moznost ugo-
tavljanja z delom pridobljenih
zmoznosti. »Ce se na objavljena
dela, za katera je mogoce ugo-
tavljati z delom pridobljene zmo-
Znosti prijavijo kandidati, ki ne
izpolnjujejo  zahtev strokovne
izobrazbe, izpolnjujejo pa pogoje
za ugotavljanje z delom prido-
bljenih zmoznosti, organizira Ka-
drovsko socialna sluzba ugotav-
ljanje z delom pridobljenih zmoz-
nostie«.

1. Kaj je »z delom pridobljena
Zmoznost«?

Z delom pridobljena zmoZnost
je tista pridobljena strokovnost
ter razvite spretnosti in psiho-
fizitne sposobnosti, ki si jih je
delavec pridobil oziroma razvil
zlasti z uspeSnim opravljanjem
del oziroma nalog in s trajnim
izobrazevanjem ob delu ter je z
dosezenimi delovnimi uspehi do-
kazal, da je usposobljen za oprav-
ljanje teh del oz. nalog« (glej
Zakon o zdruzenem delu — 2 ali-
neja 20. ¢lena, élen Pravilnika o
razvidu del oz. nalog v TOZD oz.
DSSS). Medtem, ko si delavec
lahko pridobi strokovno izobraz-
bo le s Solanjem na ustrezni izo-
braZevalni organizaciji, ki izobra-
Zuje za doloéeno stroko, dela,
poklic, pa se lahko delovna
zmoznost pridobi z vecletno prak-
so opravljanja doloéenih del oz.
nalog. Tako pridobljeno znanje pa
mora seveda dopolnjevati v ra-
znih oblikah izobrazevanja ob de-
lu, to je ob delu, ki ga prakti€no
opravlja. Taka pridobljena uspo-
sobljenost pa mora biti tudi do-
kazana z delovnimi uspehi, dose-

Zzenimi pri opravljanju taksnega
dela v TOZD oz. DSSS. V TOZD
lahko ugotavljajo delavéevo z
delom pridobljeno zmoznost, mu
izdajo pismeno potrdilo, ki v tem
primeru nadgmesti Solsko spri-
¢evalo. To potrdilo pa velja le
za toéno doloena dela oz. nalo-
ge in le v tisti TOZD, ki je preiz-
kusila delavéeve z delom prido-
bljene zmoZnosti.

»Odbor za kadrovsko splodne
zadeve izbere za opravljanje ob-
javljenih del kandidata izmed de-
lavcev, ki izpolnjujejo zahteve po
strokovni izobrazbi ali so z de-
lom pridobili zmoznost opravljati
tako delo« (3. &len sprememb oz.
novi 27/1 &len Pravilnika o de-
lovnih razmerjih).

2. Delavei, ki so si z delom
pridobili zmoznost opravljati do-
loéena dela, lahko opravljajo le
tista dela oz. naloge, ki so po-
sebej dolo€ena v razvidu

Da bi lahko zaceli izvajati
spremembe Pravilnika o delovnih
razmerjih, je potrebno dologiti
dela oz. naloge v TGA, ki jih lah-
ko opravljajo delavci, ki ne iz
polnjujejo pogojev strokovne izo-
brazbe, vendar pa jim po dolo-
¢enem postopku priznavamo, da
so si z delom pridobili sposob-
nost opravljati ta dela.

Ker gre pri doloéanju teh del
oz. nalog za spreminjanje razvida
del oz. nalog, je potrebno celo-
ten postopek izvesti v skladu s
Pravilnikom o razvidu del oz. na-
log (7., 8., 9. in 10. &len).

Postopek za dologitev del oz.
nalog, ki jih lahko opravljajo de-
lavei, ki so si z delom pridobili
zmoznost opravljati ta dela, mo-
ra potekati v vseh TOZD enako.

V KSS smo predlagali nasledniji
postopek:

1. Osnutek kriterijev, ki bi jih
morali upoStevati pri dolocanju
del oz. nalog, obravnava kolegij
ter usklajen predlog posreduje
Odboru za gospodarjenje TGA.
Odbor predlog potrdi.

2. Direktor TOZD oz. sektorja
pripravi skupaj s Kadrovsko so-
cialno sluzbo in Sektorjem za
plan, organizacijo in AOP pred-
log dopolnitve razvida del oz.
nalog.

3. Direktor TOZD predlaga Od-
boru za gospoadrjenje TOZD, da
izvede postopek za dopolnitev
razvida del oz. nalog TOZD oz.
DSSS v skladu s Pravilnikom o
razvidu del oz. nalog. V javni ob-
ravnavi obravnava in vskladi pre-

dlog Odbor za gospodarjenje
TGA.
4, Po  konéanem  postopku

sprejme DS TOZD usklajen pre-
dlog dopolnitve razvida del oz.
nalog.

3. Predlog kriterijev, ki bi jih
moarli upostevati pri doloéanju
omenjenih del oz, nalog

1. Dela oz. naloge, kjer se
zahteva z zakonom ali drugimi
predpisi dolocena strokovna ali
posebna usposobljenost, lahko
opravljajo le delavci, ki izpolnju-
jejo pogoj strokovne izobrazbe.

2. Dela oz. naloge z visoko,
vi§jo in srednjo strokovno uspo-
sobljenostjo, kjer lahko pridobi-
mo dovolj strokovno usposoblje-
nega kadra.

3. Dela oz. naloge individual-
nih poslovodnih delavcev in dela
s posebnimi pooblastili.

4. Strokovna dela oz. naloge,
ki zahtevajo specificen poklic.

5. Dela, kjer je alternativno
dologena zahtevana strokovna
izobrazba (velja le za TOZD Pro-
izvodnjo v primeru, da ne bodo
odpravljene alternative).

4. Predlog, da se naj uvedejo
alternative zahtevane izobrazbe
za vsa dela v TGA, je v nasprot-
ju s sprejetimi spremembami
Pravilnika o delovnih razmerjih

Alternative reSujejo enako pro-
blematiko kot z delom pridoblje-
ne zmoznosti. Redevanje kadrov-
ske problematike z alternativami
ni predvideno niti v Zakonu o de-
lovnih razmerjih niti v nasih sa-
moupravnih aktih. V primeru, da
bi predlog o alternativah spreje-
li, pa moramo sprejeti dopolnitve
Pravilnika o delovnih razmerjih
ter doloéiti, da spremembe ve-
ljajo le za tista dela oz. naloge,
kjer ni alternativ, saj bo drugace
prislo do prevelikih negativnih
posledic za TOZD: padec stro-
kovnosti, zmanjSevanje Ze sedaj
minimalnega interesa za izobra-
zevanje, zmanjSevanje kvalitete
dela, zmanjSevanje Ze sedaj mini-
malnega poznavanja predpisov iz
varstva pri delu.

Potrebno bi bilo tudi togno do-
lo&iti, za katera dela pridejo v
postev alternative (€eprav je, za-
radi ogromnega Stevila delavcev,
ki ne izpolnjujejo pogojev zahte-
vane strokovne izobrazbe, pri-
tisk, d se alternative uvedejo za
praktiéno vsa dela oz. naloge v
TGA).

5. Negativho mnenje ¢&lanov
poslovodnega sestanka

V KSS smo pripravili osnutek
kriterijev, ki bi jih morali uposte-
vati pri dolotanju omenjenih del
oz. nalog ter jih posredovati &la-
nom poslovodnega sestanka 16.
3. 1981. Clani poslovodnega se-
stanka bi naj na kriterije posre-
dovali svoje pripombe, predlog
pa bi potem posredovali v ob-
ravnavo samoupravnim organom
TOZD in DSSS.

Clani poslovodnega sestanka
so predlog obravnavali 6. 4. 1981,
18. 4. 1981 in 20. 4. 1981. Ker ni
bilo doseZeno enotno mnenje
vseh ¢lanov poslovodnega se-
stanka (direktor TOZD Proizvod-
nja se ni strinjal z razporejanjem
delavcev na osnovi ugotavljanja
z delom pridobljenih zmoZnosti,
temveé je vztrajal na alternativni
strokovni izobrazbi) je bila ime-
novana arbitazna komisija v se-
stavi: Vuk Janko, Resnik Branko
in Cas lIvica. Naloga arbitrazne
komisije je, da pripravi predlog
reditve, ki je notem obvezna za
vse &lane poslovodnega sestan-
ka. Rok do kdaj mora arbitrazna
komisija kongati svoje delo, ni
dolocen.

Kadrovsko socialna sluzba bo
posredovala predlog v obravnavo
samoupravnim organom takoj, ko
bo znano stalisée &lanov poslo-
vodnega sestanka.

B. GLAZER
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Ce pla¢am, ho¢em tudi vedeti, kaj za

to dobim

Sem oseba, ki hitro kaj vprasa
in tudi pri¢akuje odgovor, zato
se mi zdi, da bo naslednji sesta-
vek spodbuda vsem, ki so dolzni
odgovor na kakrsno koli vprasa-
nje.

DO Zelim seznaniti s podrogji
dela DPO, ker je ravno na racun
teh del postavljeno veliko vpra-
Sanj.

Prvo podro€j dela — admini-
stratorja in tajnika DPO je pla-
¢ano; drugo podrogje dela —
predsednik 10 KOOS pa je volje-
na funkcija, katera pa terja veli-
ko Zasa in ga morajo delavci v
njegovi sredini nadomestiti.

Najprej bi kolektiv nasplo3no
seznanila, kaj je DPO v TGA, saj
imam obcutek, da nekateri vo-
dilni delavci in biv§i funkcionarji
tudi ne poznajo teh del, kaj Sele
delavec, ki je za8el v te prosto-
re, kjer se odvija ta dejavnost, le
po nakljué&ju.

1. KOOS v TGA je sestavljena
iz 8 O0S po TOZD in DSSS, ta
ima 10 KOOS pri katerem je 8
komisij, 2 aktiva in 2 sekeiji. Vsi
delavci DO so €lani OOS in so
tudi vetina ¢lani obeh oblik sa-
mopomodi pri KOOS TGA.

2. ZKS TGA je sestavljena iz 8
OO0ZKS po TOZD in DSSS, katere
imajo po poslovniku o delu tudi
koordinacijo, ki je sestavljena iz
sekretarjev in ¢lanov OK ZKS
Ptuj, udelezijo pa se je tudi pred-
sedniki ostalih druzbeno politié-
nih organizacij — 188 &lanov.

3. ZSMS TGA je sestavljena
enako kot OOZKS in ima pribli-
zno 500 clanov.

4. ZB NOV TGA pa ima 33
clanov.

Vse S§tiri organizacije imajo
svoje programe dela, ki so
ovrednoteni za leto 1981 z 295
milijoni od katerih bodo dobile
priblizno 200 milijonov za svoje
dejavnosti v tem letu. Vsi ti pro-

grami pa imajo poleg akcijskih
nalog tudi politiéne, humane, za-
jemajo Zivljenjski stanadard de-
lavca (OD, rekreacija, socialne
pomoCi itd). Vsak ¢lan nase
druzbe naj bi poznal te naloge in
programe ter jih tudi pomagal iz-
polnjevati.

Iz vsega zgornjega logi¢no sle-
di tudi delo, zato bom na kratko
opisala nekatere naloge treh de-
lavcev kot sem jih Ze nastela:

Tajnik DPO

— Zbiranje materiala in pripra-
va za sestanke, pisanje zapisni-
kov pri 10 KOOS, koordinaciji
sekretarjev O0ZK, po potrebi pri
komisijah in drustvih;

— Sestavljanje in tipkanje —
vabil, zapisnikov, dopisov v zvezi
z nalogami iz zapisnikov, odgovo-
ri na razne prosnje in dopise;

— Koordinacija med DPO, na
raznih proslavah in prireditvah,
organizacija (vabila, ¢estitke,
priprava cvetja, srecanja);

— Pomoé& pri pripravi finan-
énih planov, akcijah, razgovori z
zunanjimi sodelavci (v glavnem
po telefonu), sprejem gostov;

— Fotokopiranje raznih mate-
rialov in arhiviranje za celotne
DPO.

Administrator DPO

— Pisanje naro&ilnic, potnih
nalogov, prinaSanje po$te, opre-
ma racunov z nalogi za izplaéilo,
pisanje nalogov za izpladilo iz
sklada tovariske samopomogéi,
spominska darila upokojencev,
vse zgoraj nasSteto se vpisuje v
knjige in delovodnik — vodi se
evidenca porabljenih sredstev;

— Vodenje seznamov zadolzi-
tev in podpisovanje razdolZitve-
nih izjav pri odhodu delavcev iz
DO, fotokopiranje seznamov, lep-
lienje plakatov na oglasne deske;

— Frankiranje poste in eviden-
ca prispele in odposlane poste
(delovodnik);

— Prodaja izkaznic, kart,
naroCanje avtobusov pri Certusu
za pevce, godbo, izlete, pisanje
obracéunov sekcij in sezname ko-
misij;

— tipkanje za potrebe komisij
in sekcij (najvet Sportne komi-
sije).

Predsednik 10 KOOS TGA

— Pregled in seznanitev z ma-
teriali za seje 10 KOOS ter vo-
denje sej;

— Udelezba na sejah 0SS
Ptuj, koordinaciji SOZD UNIAL,
koordinaciji sekretarjev, pomem-
bnejsi sestanki DPO v DO IM-
POL, republiskih in zveznih se-
stankov in posvetov DPO TGA,
strokovni kolegiji ter delavsko
samoupravljanje;

— Koordinacija del s predsed-
niki komisij in sekcij o porabi
sredstev in zadolzitev okrog ak-
cij in sklepov KOOS;

— Udelezba na proslavah, pri-
reditvah ob jubilejih (ob€inskih),
pomembnejsih  3portnih  igrah

(medobginskih in Aluminiadi);
— Politiéne akcije — kontakti-
ranje s strokovnimi

sluzbami

(FRS, Plan, KSS) v zvezi s pripra-
vo materialov za KOOS;

— Priprava sej KOOS TGA in
izvajanje njenih sklepov skupaj
s predsedniki komisij in aktivov
(odgovarja za izvrsitev);

— Kontaktiranje z delavci DO
v zvezi z raznimi problemi, kon-
taktiranje s strokovnjaki raznih
podroéij v zvezi z nalogami sin-
dikata in tudi navzven z novi-
narji.

Vse te naloge in Se druge, ki
se ne dajo opisati, se pa pojav-
ljajo sproti od akcije do akcije,
povzrocajo veliko angaziranosti
in odgovornosti ne samo teh
treh delavcev, temveé Se vseh
voljenih v razne organe DPO, ce
zelijo, da se programi, ki so za-
stavljeni redno izpeljujejo, da o
politiénih akcijah ne govorim, ko-
liko dobre volje in Zivcev je po-
trebno, da ideje postanejo res-
niénost.

Dobrega gospodarja pa tudi
obI velikem kupu denarja glava
boli.

ANA

Disciplinski ukrepi

1. FiSer Franc, mat. §t. 2373,
ni prisel na delo, oz. na delih oz.
nalogah v vinjenem stanju, izre-
&en ukrep — javni opomin, pla-
¢ilo pavsala v znesku 10 % neto
oD,

2. Jernejdek Zdravko, mat. §t.
4478, zapustil dela oz. naloge in
odsel domov, izreGen ukrep —
opomin,

3. Loncari¢ Vlado, mat. 3t.
4724, neopraviceno izostal z de-
la, izre€éen ukrep — javni opo-
min, platilo pavdala v znesku
30 % neto OD,

4, Fekonja Ivan, mat. §t. 4982,
neopraviéeno izostajal z dela, iz-
recen ukrep — prenehanje de-
lovnega razmerja, pladilo pav3al-
ne odskodnine v znesku 2.000
din,

5. Milorad Urukalo, mat, St.
5609, neopravieno fzostajal z
dela, izre€en ukrep — preneha-
nje delovnega razmerja, placilo
pavSala v znesku 2.000 din,

6. ZajSek Rudolf, mat. 5t
5648, neopraviteno izostajal z
dela, izre€en ukrep — preneha-
nje delovnega razmerja, pla&ilo
pavsalne odskodnine v znesku
40 % neto OD,

7. Taciga Milan, mat. §t. 4900,
neopraviéeno prihajal in odha-
jal z dela v premakljivem delov-
nem &asu in si nabral manjko ur,
izre€en ukrep — javni opomin,
plagilo pavsalne odskodnine v
znesku 16 % neto OD,

8. Fajfari¢ Franc, mat. $t.
5422, neopraviteno izostajal z
dela, izreéen ukrep — javni opo-

min, plaéilo 40 % pavSalne od-
Skodnine od netg OD,

9. Dusko Sarki¢evié, mat. 5t.
5348, neopraviteno izostal z de-
la, izreGen ukrep — prenehanje
delovnega razmerja, plaéilo pav-
Salne odskodnine v znesku 10 %
neto OD,

10. Krizanec Franc, mat. &t.
5642, meopraviceno izostajal z
dela, izreGen ukrep — javni opo-
min, plagilo pav8alne odSkodnine
v znesku 24 % neto OD,

11. Jazbec Slavko mat. St
5229, neopraviéeno izostal z de-
la, izreGen ukrep — opomin, pla-
gilo pav3alne odskodnine v zne-
sku 5 % neto OD,

12. Sori Alojz, mat. $t. 4230,
hotel odnesti iz delovne organi-

zacije 4 kg aluminija, izre€en
ukrep — javni opomin,

13. Martin Breg, mat. 5t. 3036
in Avgust Bauman mat. §t. 4903,
povzrotila nered in pretep v de-
lovni organizaciji, izreCen ukrep
— Breg Martinu javni opomin,
Avgustu Baumanu, mat. §t. 4903,
denarna kazen, in sicer 10 %
neto OD,

14. Kresimir Gabaj, mat. 3t.
5317, ni uposteval navodil zdrav-
nika, izreGen ukrep — javni opo-
min,

15. JoZze SakelSek, mat. St.
5646, neopravicéeno izostajal z
dela, izreten ukrep — preneha-
nje delovnega razmerja, plagilo
pavialne odSkodnine v znesku
40 % neto OD,

A. S,
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Nesrece pri delu
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TOZD VZDRZEVANJE 4 1 5
TOZD PROMET 1—A
DS SKUPNI SLUZB 1— 1
SKUPAJ: 19 4 23
VZROKI:
veja, zel. konstrukcija, pokrov

avtoklavov, lomilec skorje, izo-
lacijska opeka, jeklena spona,
kolo, al. odlitki, &pralni lonec,
el. celica, orodje — kladivo, od-
litek sive litine, stopnisée, kolo
s pomoznim motorjem in osebni
avtomobil.

TOZD GLINICA

1. Dobnik Anton, mat. §t. 2817,
iz TOZD Glinica — beli del, se
je poskodoval 8. aprila. Pone-
sreéenec se je peljal z osebnim
avtomobilom iz sluzbe. Na cesti
Ptuj—Kidricevo pred krizis€em
s cesto Njiverce — Gerecja vas
je z nasprotne strani pripeljal
osebni avto, ki je prehiteval ne-
ko vozilo. Prislo je do &elnega
tréenja osebnih avtomobilov, Po-
nesrecenec je utrpel hude te-
lesne poskodbe. Odpeljan je bil
v bolnico Ptuj.

2. Simi¢ Danko, mat 5t. 5468,
iz TOZD Glinica — rdedi del, se
je poskodoval 3. aprila. Pone-
sretenec se je s kolesom s po-
moznim motorjem peljal iz sluz-
be. V vasi Kungota se mu je v

zadnje kolo zapletla jeklena wrv
in padel je po cestis¢u. Utrpel
je moéne odrgnine po levi strani
obraza, kolena leve noge ter o-
beh rok.

3. Awvgustin Anton, mat. 5t
3153, iz TOZD Glinica — beli del,
se je poSkodoval 11. aprila. Po-
nesreéenec se je peljal s kole-
som s pomoZnim motorjem iz
sluzbe. Na makadamski cesti
Ptujska gora— Slape je s pred-
njim kolesom zapeljal v vreznino
od tovornjaka, zgubil oblast nad
vozilom ter padel. Pri padcu si
je poskodoval =zapestje leve
roke.

TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA

1. Sluga Marjan, mat. &t. 4703
iz TOZD Proizvodnja aluminija,
se je poskodoval 1. aprila. Pone-
sreenec je prebijal el. celico s
pnevmatskim prebijalcem. Ko je
kongal z delom si je na posko-
dovanem tlaku zvil levo nogo v
gleznju.

2. Sagadin Anton, mat. &t
2728, iz TOZD Proizvodnja alumi-
nija — pralci plinov, se je po-
gkodoval 1. aprila. Ponesreéenec
je Zel po stopnicah do &rpalke
za vodo, da bi dolil olje, na stop-
nicah pa mu je spodrsnilo in je
padel ter si zvil levo nogo v
gleznju.

3. Moravec Franc, mat. S§t.
4214, iz TOZD Proizvodnja alu-
minija, hala A, se je poskodoval
11. aprila. Ponesretenec je na
el. celici 5t. 207 vstavljal &rpalno
cev, ko jo je hotel spojiti z lon-
cem, se je opekel na vrogem
loncu v zapestju desne roke.

4. Murko Miroslav, mat. §t.
3801, iz TOZD Proizvodnja alu-
minija, Hala B, se je poskodoval
13. aprila. Ponsrecenec je pri
sestopu s pnevmatskega prebi-
jalca skonje z nogo zadel v pri-

kljuéne cevi ter padel in si po-
skodoval zapestje leve roke.

9. Ranfl Peter, mat. t. 2775,
iz TOZD Proizvodnja aluminija,
Hala A, se je poskodoval 21.
aprila. Ponesredenec je dodajal
sodo na 309 celici. Pri tem je
pridlo do reakcije z vleZzno sodo
in talino tako, da je ponesrece-
nec dobil poskodbo po oteh in
obrazu.

TOZD PREDELAVA ALUMINIJA

z 1. Princl Janez, mat. §t. 2030,
iz TOZD Predelava aluminija —
livarna, se je po8kodoval 6. ap-
rila. Ponesreéenec je na paleto
zlagal al. odlitke ¢ 120 x 1300.
Med delom mu je eden od ko-
sov zdrsnil ter mu poskodoval
dva prsta desne roke-kazalec 'in
sredinec.

2. Petrovi¢ Ilvan, mat. &t. 5721,
iz TOZD Predelava aluminija, se
je poskodoval 12, aprila, Pone-
sreéenec je zlagal 5 kg hlebcke
na paleto pri livnem stroju, ki
je bila na viliarju, ko pa je so-
delavec spustil paleto na tla, mu
je ta stisnila prste desne roke.

3. Vinko lvan, mat. §t. 4406,
iz TOZD Predelava aluminija, se
je posSkodoval 14. aprila. Pone-
srecenec je pokril 1 A mesalnik
z el. aluminijem iz loncev za
prevoz. Ker je priSlo do zama$i-
tve iztoéne odprtine je pri vec-
jem nagibu lonca izbruhnila vegja
koligina tekotega aluminijd in
brizgnila na okrog, obenem po-
nesretencu za ¢evelj desne no-

ge.

4. Brglez Ivan, mat. §t. 4094,
iz TOZD Predelava aluminija —
livarna, se je poskodoval 24, ap-
rila. Ponesreenec je pri livnem
stroju odmetaval al, hlebéke na
paleto. Med delom mu je kos
zdrsnil in ga udaril po palcu des-
ne roke.

TOZD VZDRZEVANJE

1673, iz TOZD VzdrZzevanje —
strojno, se je poskodoval 6. apri-
la. Ponesrecenec se je peljal na
delo s kolesom. V naselju Velika
Nedelja je na makedamskem ce-
stis¢u padel ter si poSkodoval
prste desne roke.

2. Sakel$ek Marjan, mat. Sa.
5544, iz TOZD Vzdrzevanije, stroj-
no, se je poskodoval 2. aprila.
Pri zlaganju jeklenih spon mu je
ena padla na levo roko ter mu
poskodovala kazalec leve roke.

3. Arnu$ Franc, mat. §t. 4661,
iz TOZD Vzdrievanje — gradbe-
no, se je poskodoval 17. aprila.
Ponesrecenec je odstranjeval ob-
logo v kalc. pedi. Med delom se
je nad njim vsula obloga izola-
cijske opeke, ponesretenec je
sunkovito odsko&il pri tem mu je
padla éelada z glave, kos obloge
pa ga je udaril po temenu in mu
presekal kozo.

4. Posedi Srecko, mat. 8t. 5540,
iz TOZD Vzdrzevanje — strojno,
se je poskodoval 28. aprila. Po-
nesreéenec je podlagal podvozje
lomilca skorje, ki ga je pred-
hodno dwvignil z dvigalko. Med
podlaganjem je podvozje zdrsni-
lo po nastavku dvigalke in po-
nesrecenca stisnilo za palec le-
ve roke med podlago in podvoz
je.

5. Lon&ari¢ Drago, mat. St
3067, iz TOZD Vzdrievanje —
strojno, se je poskodoval 24, ap-
rila. Pri prestavljanju avtoklavnih
pokrovov je nerodno stopil, pri
cemer je zgubil ravnoteZje. Pri
padcu mu je padel pokrov po
kolenu desne noge. Utrpel je
moéan udarec in odrgnine.

TOZD PROMET

1. Koderman Jakob, mat. 3t.
3420, iz TOZD Prometa — cest-
nega, se je poSkodoval 14. apri-
la. Ponesrecenec je popravljal
zavorni sistem na tovornem av-
tomobilu TAM 6500. Po konéa-
nem opravilu se je nenadoma
zravnal in se z glavo udaril v
pretko nosilca Zelez. konstruk-
cije. Dobil je poskodbe na glavi
in bil poslan v ptujsko bolnico.

DS SKUPNIH SLUZB

1. HudZar Franc, mat. §t. 2416,
iz DS Skupnih sluzb — gozdna
skupina, se je poskodova! 9. ap-
nodenju vej ga ta oplazila po ob-
razu. Ponesrefenec je utrpel la-
Zje poskodbe ob desnem ogesu.

Frantka Zajsek

ZAHVALI

0Ob odhodu iz delovnega kolektiva TOZD
LLBK TRBOVLIE, se vsem sodelavcem
zahvaljujem za sodelovanje in pomoé& pri
delu.
Vsem skupaj Zelim mnogo delovnih us-
pehov in Isebojneg i
Vsem 3e enkrat iskrena hvala.

Alojz Vajdié

Ob odhodu v pokoj se lepo zahvalju-
jem vsem sodelavcem cestnega prometa,
osnovni organizaciji sindikata, vodstvu
TOZD Promet ter vsem, ki ste sodelo-
vali pri izroéenem mi darilu.

Zelim vam mnogo nadaljnjih uspehov.
Hvala,

Ludvik MESARIC
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Desete jubilejne igre v Titogradu

Desete jubilejne igre aluminijaSev so za nami. Delovni or-
ganizaciji Impol in TGA sta nastopili skupaj kot ekipa SOZD
Unial in nas razveselili s prvim mestom. Nastopilo je okrog
350 tekkmovalcev iz vseh republik. Namesto daljSega ¢lanka,
objavljamo rezultate vseh panog in konéno razvrstitev.

TEKMOVALNI REZULTATI
1. maj 1981. leta

MALI NOGOMET

| skupina
Sevojno — Sibenik
UNIAL — Titograd
Titograd — Sevojno
Sibenik — UNIAL
Sibenik — Titograd
Sevojno — UNIAL

Il skupina

conmkomN
o=wWwhanN

Skopje — Nis are
Mostar — Ni$ T s2
Skopje — Mostar 250
ROKOMET

| skupina
Nis — Sevojno 27 AT
Skopje — Sevojno 9:19
Ni§ — Skopje 22 : 14
Il skupina
Sibenik — Mostar 22 : 19
Titograd — UNIAL 14 : 14
Mostar — Titograd 17 : 20
UNIAL — Sibenik 125 15
Sibenik — Titograd 10 : 10
UNIAL — Mostar 25 1T
ODBOJKA

I skupina
Sevojno — Mostar 210
Sibenik — UNIAL 0.z 2
Maostar — Sibenik (et ]
UNIAL — Sevojno 02
Sevojno — Sibenik 2:0
UNIAL — Mostar 2210
Il skupina
Skopje — Titograd I |
Ni§ — Titograd 0:2
Skopje — Nis 2:0

NAMIZNI TENIS
| kolo
Titograd — Mostar 0585
Nis — UNIAL G
Skopje — Sevojno 4::0h
1l kolo
UNIAL — Skopje i
Mostar — Ni§ x 1D
Sibenik — Titograd 5= 0
1l kolo
Ni§ — Sibenik 15
Skopje — Mostar Biai3
Sevojno — UNIAL 5 :2
IV kolo
Mostar — Sevojno (prek.)
Sibenik — Skopje (prek.)
Titograd — Nis RN
SAH
1 kolo
Titograd — Mostar 35:05
Nis — UNIAL ; 5 235
Skopje — Sevojno o S
1l kolo
UNIAL — Skopje i1
Mostar — Ni§ ] FLLTh,
Sibenik — Titograd (i NS |
111 kolo .
Ni§ — Sibenik 4. 30
Skopje — Mostar 185
Sevojno — UNIAL 25 1+ 15
IV kolo
Mostar — Sevojno I
Sibenik — Skopje a0
Titograd — Nis 4 :0
V kolo
Skopje — Titograd 0 :4
Sevojno — Sibenik 4 :0
UNIAL — Mostar 2. 2

Poravnava

Pri Temeljnem sodi$éu v Ma-
riboru, enoti v Ptuju sta na jav-
ni glavni obravnavi, opravljeni in
zakljuéeni dne 12. 5. 1981 v ka-
zenski zadevi pod lopr. §t. K
191/81 v navzoénosti odvetnika
Malek Franca iz Ptuja in pri¢
Spolarja Janeza in Pe$l Mirana
iz Kidricevega, obdolZzenec Pet-
rovié Franc in zasebni toZilec
Horvat Vinko sklenila slede&o
izvr§ljivo sodno

poravnavo:

obdolzenec Petrovié Franc delo-
ma priznava dejanje in krivdo,
preklicuje inkriminirane besede,
opraviéuje se zasebnemu tozilcu

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva-
" Anl m iz polnilnice TOZD

VzdrZzevanje za darilo, ki me bo vedno
spominjalo na iskreno tovaristvo v de-
lovni skupini.

Prav tako se zahvaljujem osnovni or-
ganizaciji sindikata TOZD VzdrZevanje
za darilo in pogostitev ob upokojitvi.

Se nadalje vam Zelim mnogo delovnih

5 dseboj : ja in

tcvariéh;a.
Se enkrat iskrena hvala.
Ernest Vreger

Horvat Vinku za te besede, ob-
ljublja da tega ve¢ ne bo pono-
vil, zahvaljuje se mu, da je od-
stopil od kazenskega pregona
ter se obvezuje, da bo za stros-
ke pooblaséenca zasebnega to-
Zilca plagal do 1. 7. 1981 odvet-
niski pisarni AFMA iz Ptuja, stro-
ske '| poobladéenca' v  znesku
1.475,50 din, v kar sta vsteta tu-
di sodna taksa za sodbo in tozbo
ter popreénina; prav tako bo do
1. 8. 1981 obdolzenec plagal kra-
jevni organizaciji rdetega kriza
Kidridevo 500.— din za ¢loveko-
ljubne namene. Ta poravnava je
lahko objavijena v internem &a-
sopisu Aluminij v TGA Kidrievo.

Glede na to, da je obdolZenec
pristal na poravnavo in preklical
inkriminirane besede ter se ob-
vezal poravnati stroske, zasebni
tozilec Horvat Vinko ne zahteva
veé kazenskega pregona in kaz-
novanja obdolzenca, ne toliko
zaradi njega, kot zaradi druZine
da ne bo prizadeta, pat pa pred-
laga zavrnitev toZbe in svojo za-
sebno tozbo z dne 14. 4. 1981 v
celoti umika.

Rokometasi Uniala in Sﬁpe tekmo

Posvet pred tekmo

Navija€i Uniala

Mnogoboj — start teka na 200 m

aluminij 19



ATLETSKI MNOGOBOJ

1. UNIAL 47 totk
2. Sevojno . 35 totk
3. Titograd 34 totk
4. Mostar 33 tock
5. Sibenik 28 tock
6. Nis 23 tock
7. Skopje 17 totk
KEGLJANJE

1. UNIAL 397 kegljev
2. Sibenik 369 kegljev
3. Mostar 347 kegljev
4. Titograd 340 kegljev
5. Skopje 334 kegljev
6. Sevojno 307 kegljev
7. Nig 197 kegliev
STRELJANJE

1. UNIAL 1715 krogov
2. Sibenik 1668 krogov
3. Titograd 1556 krogov
4. Nis 1543 krogov
5. Sevojno 1439 krogov
6. Mostar 1364 krogov
7. Skopje 825 krogov

TEKMOVALNI REZULTATI
2. maja 1981. leta

MALI NOGOMET
Tekma za 5. in 6. mesto

Sevojno — Nis A
Tekma za 3. in 4, mesto

UNIAL — Mostar §2 3
Finale

Titograd — Skopje 132
ROKOMET

Tekma za 5. in 6. mesto
UNIAL — Skopje

Tekma za 3. in 4. mesto
Titograd — Sevojno 18 : 12
Finale

20 : 15

Sibenik — Nis 20 : 22
ODBOJKA

Tekma za 5. in 6. mesto

Sibenik — Nig D
Tekma za 3. in 4. mesto
Titograd — UNIAL Gz 2
Finale

Sevojno — Skopje 250

PIKADO

. Sibenik

. Sevojno

. Mostar
UNIAL

. Titograd
Skopje

Nis

NAMIZNI TENIS

Prekinjene tekme
Titograd — Sevojno
Mostar — Sevojno

Nouswp

2. maj 1981. leta

V kolo
Skopje — Titograd
Sevojno — Sibenik
UNIAL — Mostar

385 krogov
317 krogov
312 krogov
298 krogov
295 krogov
251 krogov
200 krogov
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V kolo

Sibenik — UNIAL
Titograd — Sevojno

Ni§ — Skopje

VIl kolo
Sevojno — Nis

UNIAL — Titograd
Mostar — Sibenik

SAH
VI kolo

Sibenik — UNIAL
Titograd — Sevojno

Nis — Skopje
VIl kolo
Sevojno — Ni§

UNIAL — Titograd
Mostar — Sibenik

=M

(S04 4]
BN =

oo

MALI NOGOMET

Titograd
Skopje
Mostar
UNIAL
Sevojno
Nig
Sibenik
ROKOMET
Nis
Sibenik
Titograd
Sevojno
UNIAL
Skopje
Mostar

ODBOJKA

Sevojno
Skopje
UNIAL
Titograd
Sibenik
Nis
Mostar

NAMIZNI TENIS

Sevojno
Skopje
Sibenik
Mostar
UNIAL
Nig
Titograd
SAH

Titograd
Sevojno
UNIAL
Mostar
Ni§
Skopje
Sibenik

KEGLJANJE

UNIAL
Sibenik
Mostar
Titograd
Skopje
Sevojno
Nis

STRELJANJE

UNIAL
Sibenik
Titograd
Nis
Sevojno
Mostar
Skopje

ATLETSKI MNOGOBOJ

UNIAL
Sevojno
Titograd
Mostar
Sibenik
Nis
Skopje

PIKADO
Sibenik
Sevojno
Mostar
UNIAL
Titograd
Skopje
Nis

EKIPNI REZULTATI

UNIAL

. Sevojno
Titograd
Sibenik
Skopje

. Mostar
Nis

NoumwN

9 tock
7 tock
5 tock
4 tocke
3 tocke
2 toéki
1 tocka

tock
tock
tock
tocke
tocke
tocki
tocka

e LR 4 B s ]

tock
tock
tock
totke
tocke
tocki
tocka

= P LIl ~] WD

tock
tock
tock
tocke
tocke
tocki
tocka

=MW ~w

tock
tock
tock
totke
tocke
toéki
tocka

= MNwWws~w

tock
tock
tock
tocke
tocke
tocki
tocka

SN WG~ ©

tock
tock
tock
tocke
tocke
tock
tocka

=MWk~

totk
tock
tock
tocke
tocke
tocki
tocka

O WRO~©

9 tock
7 tock
5 tock
4 tocke
3 totke
2 tocki
1 totka

51 tock
51 tock
45 tock
43 tock
32 tock
31 tock
26 tock

aluminij

lzdaja delavski svet tovarne glinice in aluminija »Boris Kidri&« KidriGevo — Uredniski odbor sestwlé:]]o: Janez Bedrad — pred-
sednik, Franc VreZe, Lili Hojnik, Pavla Metlicar, Viktorija Petauer, Ivan Obran, Anton Zadravec, Franc

govorna urednica — Fotografije: Stojan Kerbler, dipl. ing. — Tiska In tehniéno urejuje: Ptujska tiskama, Ptu] — Clanl kolektiva
in upokojenci dobivajo list brezplaéno — Rokopisov In sllk ne vraéamo — Naklada 3.000 izvodov — Oproséeno temeljnega pro-
metnega davka po mnenju Sekretariata za Informacije pri 1S Slovenije &t. 421-1/72 z dne 24. oktobra 1975.

Insek, Vera Peklar — od-



