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Vztrajati na trziséu

¥ vecini podjetij v Sloveniji, in
Seveda tudi v Gorenjevih, se
_hekaj casa poskusajo kar
Najlaze in najhitreje prilagajati
YSe prej kot ugodnim razme-
'am na trgu. Ceprav so podjet-
4 Gorenja ze nekaj let svoje
sto uspesno iskala tudi na
Wjem, niso nikjer zanemarjali
Niti siovenskih ter jugoslovan-
Kih kupcev.
€ drugage ni tudi v Gorenju
ali gospodinjski aparati, kjer so
YZadnjih letih priblizno tretjino iz-
elkov namenijali prav tema dve-
4 trgoma. Po letosniji zaostritvi
drugi polovici leta pa je za ohr-
Nitev trga in zaupanja kupcev
Prebnega $e vet prizadevanja
! prilagajanja.
 "akorkoli ze, kot pravi Bojan Go-
}sac v prodaji Gorenja Mali go-
;UDPdlnjsk'r aparati, e vedno naj-
| %0 poti, da lahko svoje izdelke,
|\~ katerih je precejsnje poprase-
| Anje $e tudi v juznejsih republi-
» Ceprav po ovinkih, pa ven-
ta”B. pripeliejo na pravi naslov.
Sprav ugotavljajo, da kupna
¢ spet vse bolj pada, ne misli-
Obupati. Na trge Slovenije in
Bkdanje Jugoslaviie bodo Se
rej posiljali kavne mlintke,
SSainike, rezalnike in e marsi-
teri drug izdelek. D.R.
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JE NOTRANJA OPREMA

14. november
— svetovni dan
kakovosti

Kakovost! Magi¢na beseda da-
nasnjega casa! Pojavija se v
podjetju, na televiziji, v casopi-
sih, v domac¢em okolju. Govo-
rimo o kakovosti nasih apara-
tov, o kakovosti na delovnem
mestu, o kakovosti podjetja, o
kakovosti Zivijenja. Kakovost
ustvarja nase delo, pa naj bo
to prijazno komuniciranje tele-
fonista, natancno delo sestavi-
jalca v proizvodnji, dober pre-
vod prevajalca, uspesno vo-
denje podjetja, ali pa kuhanje
kosila doma, delo na vrtu, po-
spravljanje stanovanja. Kakov-
ost ni ve¢ nekaj, kar je poleg
ostalega, KAKOVOST JE VSE.
V svetu, katerega del smo tudi
mi, velja, da bodo 90. leta ob-
dobje kakovosti. Da bi kakovost
prodrla do wvseh, podjetja ali
drzave organizirajo razne propa-
gandne aktivnosti, med katere
spada tudi proglasanje dnevov,
mesecev ali kar let kot obdobij
poveéane skrbi za kakovost
(spomnimo se: v Gorenju je bilo
leto 1984 leto kakovosti). Za Ev-
ropo pa poleg vseh ostalih aktiv-
nosti Evropska organizacija za
kakovost proglasi kot DAN KA-
KOVOSTI en dan v novembru.
Letos je bil to 14. november. Naj
bo objava poslanice njenega
predsednika $e en drobec v mo-
zaiku prizadevanj za evropsko
kakovost nasega podietja.
Matjaz Marowt,

vodja Zagotavljanja kakovosti
Gorenja Gospodinjski aparati

Kakovost za
boljse zZivljenje

14. novembra 1991 ljudje po
svetu Ze tretji¢ praznujejo Sve-

tovni dan kakovosti. Kaksen je
namen, ozadje tega dogodka?

Svetovni dan kakovosti je bil pro-
glasen na predlog Evropske or-
ganizacije za kakovost (Europe-
an Organisation for Quality —
EQOQ) v sodelovanju z njenimi
prekomorskimi sestrskimi organi-
zacijami.

Namen je vpeljati in gojiti oziro-
ma vzdrZzevati obveze glede ka-
kovosti v proizvodnih in storitve-
nih dejavnostih ter razvijati njiho-
vo zavest kar zadeva povprase-
vanje in zahteve njihovih kupcev
— da bi popolnoma zadovoljili nji-
hove potrebe.

Svetovni dan kakovosti tezi k te-
mu, da bi postal katalizator med
dobavitelji, trgovino, transpor-
tom, strankmi in porabniki.
Svetovni dan kakovosti je namig,
naj opravimo delo dobro ne sa-
mo prvi¢, ampak vedno, in naj o
kakovosti ne razmisljamo samo
na ta dan, pa¢ pa vsak dan.
Svetovni dan kakovosti ponuja
tudi dobro priloznost tistim, ki se
s problemi kakovosti $e niso za-
vestno soocili: uéencem in Stu-
dentom, dijakom in vajencem, v
Solah in srednjih Solah, poslovnih
in strokovnih Solah, na akademi-
jah in univerzah.

Uciteliem, vzgojiteliem in profe-
sorjem se ponuja priloznost in so
$e posebej vabljeni, da jo izkori-
stijo ter vzgojijo mlade ljudi kot
kakovosti  naklonjene  ¢&lane

Zbe. : ;
(Nadaljevanje na 2. strani)

Znanje za evropsko
zdruZitev

Pot podjetja v Evropo s pou-
darkom na konsolidaciji fi-
nanénih tokov doma in v tujini
sta bili osrednji temi tridnev-
nega seminarja v Gorenju Na-
ravno zdravilis¢e Topolsica od
cetrtka, 14., do sobote, 16. no-
vembra 1991.

Na seminarju je 26 delavcev zu-
nanje in notranje trgovine ter fi-
nanc in racunovodstva Gorenja
Commerce prisluhnilo predava-
tellem Ekonomsko-poslovne fa-
kultete iz Maribora. Udelezenci
seminarja so bili izérpno seznan-
jeni z novostmi na zunanjetrgo-
vinskem podro¢ju predvsem s fi-
nanéno plaéilnim vidikom izvoza
in uvoza, z evropskimi integra-
cijskimi procesi, s sodobno
trZenjsko organizacijo v zunaniji
trgovini, pravnimi vidiki obrav-
navanja zunanjetrgovinskih pos-
lov, o oblikah povezovanja pod-
jetij za izboljsanje poloZaja na
trzis¢u, ovirah in spodbudah pri
tem, o oblikah placgil s tujino,
zas¢iti in varovanju poslov, tve-
ganjih, garancijah in priporogilih
zunanjetrgovinskim delavcem pri
povezovanju z bankami.

Vse nastete novosti so predava-
telji podkrepili s strokovnimi resit-
vami, napotki in priporocili, ki so
lahko dragoceni pri vsakdanjem
delu udelezencev, saj stapljanje
gospodarstev v enotno eko-
nomsko celoto v Evropi narekuje
sodobno trzno znanje in pravo-
¢asno pripravijenost posameznih
gospodarstev na evropsko inte-
gracijo.

ENZ:




Kakovost za boljse Zivijenje

(Nadaljevanje s 1. strani)

V vet kot dveh letih, ki sta minili
od prvega Svetovnega dneva ka-
kovosti, se je zgodilo veliko reci
— dobrih in slabih, obetavnih in
takih, ki so prinesle razo¢aranje.

Kar zadeva kakovost je moc
ugotoviti, da se je polozaj izred-
no izboljsal in je ohrabrujo¢.

Zahvaljujo¢ seriji mednarodnih
standardov ISO 9000 je potreba
po sistematiénem zagotavljanju
kakovosti oziroma po kakovost-
nih sistemih dobro poznana po
vsem svetu in sicer ne samo s
strani industrije, ampak tudi s
strani komercialnih strank.

S certifikacijami sistemov kakov-
osti se ukvarjajo na nacionalni
ravni, dogovori o medsebojnem
priznanju pa so si utrli pot k med-
narodni certifikaciji. Razumljivo
je, da je taka certifikacija prisotna
na Skupnem evropskem trzis¢u.
Filozofija kakovosti se je gojila in
Sirilla, metode in postopki kakov-
osti so se izboljsali, nekateri so
se razvili ali so bili na novo odkri-
ti, deloma z novimi, eksoti¢nimi
imeni.

Razvite in uporabliene so bile
nove metode izobrazevanja.
EOAQ je izvedla potrebne korake
Za harmonizacijo izobrazevalnih
shem za svoje Full Member or-
ganizacije z namenom, da bi
usposobila inZenirje kakovosti,
menedZerje sistemov kakovosti
in avditorje kakovosti, ki bi bili
evropsko priznani. Univerze in
poslovne Sole so pricele uvajati
izobrazevalne programe, katerih
predmet je kakovost. Po drugi
strani pa je postalo vse bolj ocit-
no, da so stranke in potrosniki
postali in postajajo bolj samoza-
vestni kar zadeva kakovost.

Ce se povrnemo k samemu dne-
vu kakovosti: kaks$no viogo je
Svetovni dan kakovosti odigral v
preteklosti in kaksen je bil njegov

prispevek h gibanju za kakovost?
Seveda, bili so dogodki, ki so jih
pripravile EOQ-jeve Full Member
Organizacije: kongresi, konferen-
ce, seminarji, sprejemi in zaba-
ve. Toda, kaj so dosegli? Bili so
le dogodki kot vsi drugi, ki jih nu-
dijo. No, nekaj industrijskih pod-
jetij je ignoriralo kampanje ka-
kovosti, vendar, ali bi se te lahko
zacele brez Svetovnega dneva
kakovosti?

Nekateri profesorji in uéitelji so
morda omenili Svetovni dan ka-
kovosti svojim Studentom. Toda,
ali ne bi bilo prav tako dobro, ¢e
bi jim o kakovosti in njenemu po-
menu govorili na katerikoli drugi
dan?

Kaksna je lahko vioga Svetovne-
ga dneva kakovosti, e vse vecje
Stevilo drzav izven Evrope raz-
glasa ''Mesece kakovosti'' ali
ima svoj lastni Drzavni dan ka-
kovosti, ki ne sovpada s Svetov-
nim dnevom kakovosti?

V Svetovni dan kakovosti ne bi
smeli podvomiti. Imejmo v mislih
podnaslov Kakovost za boljse
Zivlienje in raje ta pomembni
Dan vzemimo kot simbol, ki bi
pritegnil pozornost vsega sveta k
taki stopnji kakovosti, ki bi jo vsi
kontinenti in vse rase enakovred-
no uZivale: kakovost Zivijenja —
fiziknga zivlienja, s posebnim
poudarkom na zas¢iti okolja, za-
gotavljanju hrane in zdravstvene-
ga varstva kakor tudi civilnega in
humanega Zivijenja.

Te vrednote postajajo za clovest-
vo, vse bolj pomembne, so cilj, ki
ga moramo doseci z vsemi nasi-
mi napori.

Imejmo torej Svetovni dan ka-
kovosti za simbol poti in za cilj,
po katerem moramo stremeti in v
tem smislu praznujmo Svetovni
dan kakovosti 1991.

Horst Fuhr
Predsednik EOQ

Borzne novice

V zadnjih borznih novicah smo
govorili predvsem o zaznav-
nem oziroma kar obéutnem
porastu vrednosti skoraj vseh
"pomembnejsih vrednostnih
papirjev”. Za pretekli teden pa
je znacilno, da so se te cene
nekoliko umirile oziroma so se
zadrZale na nivoju, ki je bil ob-
javijen v prejsnjem prispevku,
kar je razvidno tudi iz danes
objavijene tecajnice Ljub-
ljanske borze.

Mimogrede naj takoj na zacetku
omenim, da bomo od sedaj na-
prej objavljali nekoliko skrajsano
tecajnico, ker smo mnenja, da so
Sirsemu krogu bralcev celotni
pregledi vseh cen vrednostnih
papirjev najbrz preve¢ utrujajoci.
Zato, kot Ze re¢eno, samo cene
tistih, ki so za eventualne investi-
torje najbolj zanimive.

Ce se vrnem na zgoraj umirjeni
nivo cen vrednostnih papirjev, je
vsekakor logitno vprasanje, za-
kaj se je to nenadoma zgodilo.

Odgovor je iskati predvsem v
tem, da se s tecajem tolarja ni
zgodilo ni¢ oziroma ni devalviral
v odnosu na DEM, kar je pri¢a-
kovalo veliko investitorjev, saj se
je o tem veliko govorilo. Ob vsaki
pricakovani spremembi tecaja
domace valute v odnosu na tujo
je namreé¢ na borzi zaznati veliko
povprasevanje po vrednostnih
papirjih (nominirani so v DEM), ki
je v odnosu na njihovo ponudbo
najveckrat vecje, kar povzrodi
dvig cen.

To zadnje ugibanje o spremembi
tecaja SLT v odnosu na DEM je
povzro€ilo tudi veliko nejasnosti
okrog samega nacina in mesta
dolo¢anja te¢aja domace valute.
Ob uvedbi SLT in postavitvi nje-
gove vrednosti na 1 SLT = 32
DEM je Banka Slovenije namera-
vala to zelo pomembno vpragan-
je, ki ima v narodnogospodar-
skem vidiku veliko $irsi pomen
kot le vpliv na ceno papirjev na
borzi, reSevati na deviznem trgu,
ki naj bi bil organiziran v obliki
medbanénih sestankov. Nekaj

(Nadaljevanje na 3. strani)

Interno oglasevanje prostih delovnih mest

V Informatorju v krajsem céasu
objavijamo Ze tretji oglas, s ka-
terim v Gorenju Gospodinjski
aparati iSc¢ejo nove sodelavce
za posamezna delovna mesta.
Gre za oglase, ki veljajo predv-
sem interno, znotraj Gorenja
Gospodinjski aparati.

V Gorenju smo sicer Ze veckrat
kaj sliali o internem trgu delov-
ne sile (kot se to nekoliko nepos-
receno oznacuje), a pravih kora-
kov v tej smeri je bilo malo. V
Gorenju Gospodinjski aparati pa
so se odloéili, da bodo naéeloma
vsako prosto delovno mesto raz-
pisali najprej znotraj podijetja.
Doslej smo bili navajeni bolj ali
manj le na prestavitve znotraj po-

samezne organizacijske enote
na podlagi predioga predpoﬁiav"
jenega. Z internimi objavami pPro:
stih delovnih mest pa se daje V&é“
moznosti delavcem, ki bi zelel
opravljati drugo delo, ki bi zeleli
.napredovati v stroki, ki so P
pravljeni razsiriti svoja znanja in
izkusnje, delavcem, ki so P™
pravljeni sprejeti nove izzive.
Oglasi, s katerimi v Gorenju G2
spodinjski aparati iscejo delavee
za posamezna prosta delovnd
mesta, so namenjeni predvsem
delavcem Gorenja Gospodinjst!
aparati. Ce pa tu ni zanimanja '
pa ni primernega kandidata, $€
podjetju obi¢ajno odlogijo,
upostevajo tudi druge kandida®
BEES

ke.

Sen;.

dneh po objavi na naslov:
nost, Partizanska 12, Velenje.

853-321, interna 445.

Gorenje Gospodinjski aparati
Kadrovska in izobrazevalna dejavnost

Objavlja prosto delovno mesto Tehnika — modelarja v
Prototipni delavnici podroc¢ja Raziskave in razvoj.

I53¢emo mlajSega lesarskega tehnika oz. delavca s IV. stopnjo le-
sarske usmeritve, ki bi delal na izdelavi modelov iz lesa in plasti®

Sprejeti Zelimo delavca, ki ima vsaj 2 leti ustreznih delovnih izku-
pelo zahteva dobre roéne spretnosti, samostojnost, uslvarjalﬂf’s'
in daje dobre moznosti strokovnega izpopolnjevanja.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v osmih (8)

Gorenje Gospodinjski aparati, Kadrovska in izobrazevalna dejav-

Dodatne informacije lahko dobite po telefonu 854-473 ali

o

e P
LJUBLJANSKA

Uradna teajnica Ljubljanske borze
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UVRSCENA KOTACWA | - Obveznice
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UVRSCENA KOTACKA Il - Obveznice

Mesol' | 100 [1.(1.4) 95 %0 111, | 850 %

PROSTI TRG - Obveznice

Yulon* 120 [3.0.6) | 1000 1000 1211, | 1080 1%

Juteks* 10 [21.10) %0 00 1411 o0 ¥

Lasko’ 120 [3.0.8) 1100 1150 [ 1090 14.11, -

Gorenje* 100 |2 (15.7) 1010 1020 111, | 1005 0%

PITL 120 1200 1210 1411 | 1190 14
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PROST TRG - Delnice
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PROSTI TRG - Komerciain| zapisi ]

Kompas' | 90 ] 100,0 1460 12. 9. -

OPCIE Izvrilina cena Premija (v dem)

nakupna RSL2 80 (feb) 161,0 5. 11, Y

prodajna RSL 2 102 (dec) 15004 12,11, e
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lzobrazevanje
delavcev v zunanji
trgovini

8l"’ne spremembe, ki so jih
2adnjem letu doziveli na vseh
rocjih pri osamosvajanju
lovenije, so prinesle bistvene
Novosti tudi v poslovanju pod-
tij tako na domacem kot tu-
fem trgu. 'Orientacija podjetij
"a tuja trziséa zahteva veé in
lie usposobljene kadre. Zato
Smo se v Izobrazevalnem cen-
U Gorenja Koncern odloéili
| Ponuditi vsem, ki se prvi¢ sre-
Ujejo z zahtevnim zunanjim
i$¢éem, temeljna znanja o
?Unanjetrgovinskem poslov-
anju,

v Sodelovanju s Centrom zunan-
Rlrgovinskega poslovanja iz Ra-
enc in Ekonomsko poslovno fa-
Ulteto iz Maribora smo v dneh

114. novembra do 7. decembra
Pripravili seminar v hatelu Vesna
¥ Topolsici.

Namen 96-urnega  seminarja
Dfet:iawanj. vaj in razgovorov je,
Seznaniti udelezence z osnovni-
Mi znanji in ves&inami, potrebni-

mi za ucinkovito delo v zunaniji
trgovini. Kako spoznati kljucne
dejavnike, metode in orodja za
hitro prilagajanje nenehno se
spreminjajo¢im trznim razmeram
na zahtevanem zunanjem trgu?

Z aktivnim sodelovanjem udele-
Zencev ter simulacijo prakti¢nih
primerov bodo predavatelji, priz-
nani profesorji Ekonomsko pos-
lovne fakultete iz Maribora in
strokovnjaki iz prakse, v stirih za-
porednih vikendih posredovali
znanja s podroc¢ij mednarodnega
poslovanja, banc¢nistva in placil-
nega prometa s tujino, prava v
ZT poslovanju, carin in carinske-
ga poslovanja ter mednarodnega
transporta in zavarovanja. Nosi-
lec programa je dr. Dusan Bas-
nik, prof. EPF iz Maribora.

Seminar obiskuje 32 slusateljev
razliénih podjetij Gorenja in dru-
gih podjetij.
Znanje pomeni strokovnost, ka-
kovost in obvladovanje konku-
ren¢nih trendov na mednarod-
nem trgu, ki v teh ¢asih edini za-
gotavlja napredek malim in veli-
kim podjetiem v neusmiljenem
boju za obstanek. Zato menimo,
da je tovrstno izobrazevanje dra-
goceno za vse udelezence.
V.R.

Borzne novice

(Nadaljevanie z 2. strani)
Podobnega je bilo v preteklosti
€ znano na nivoju ZdruZenja
nk Jugoslavije, potem pa je le
Previadalo spoznanje, da se pra-
Yi odnos domage valute lahko
%likuje le na pravem trgu, kjer
S0 zagotovljeni vsi trzni pogoiji in
$e neposredno sreéujeta ponud-
d in povprasevanje.
ako je Banka Slovenije prepu-
Stila “organizacijo oziroma iz-
Vedbo'', takoimenovanega deviz-
Nega trga Ljubljanski Borzi, kjer
le mogote vsaj neuradno izvedeti
Vrednost. Borza sedaj pripravija
Projekt trgovanja z devizami, ki
Pa naj bi potekal loéeno od trga
Vrednostnih papirjev in na kate-
' 'ega bi vsaj v zadetku imele pri-
- Stop samo banke z velikim poo-
blastilom ali drugage povedano,
le tiste, ki so pooblastene za
Opravljanje plagilnega prometa s
Ujino.
Ce bo ta sistem deloval dobro,
seveda pokazal ¢as. Vseka-

—

kor pa medtem prodaja in nakup
deviz med podjetji poteka veé
¢as bolj ali manj nemote-
no, vendar pa po tecaju, ki je
bistveno drugacen od tistega, ki
ga objavlja Banka Slovenije. Ta-
ko dosega cena DEM ze tudi
vrednosti od 43 SLT do 45 SLT.

Cena je namre¢ zelo odvisna od
trenutka oziroma dneva v mese-
cu in tudi od podrocja, kjer se ku-
puje oziroma prodaja. V viini ta-
ko imenovane "sticunge’” ali pre-
placila za valuto pa je vsekakor
treba iskati odgovor v tem, da je
deviza zelo iskano blago. Vsaj v
tem ftrenutku pa je Republika
Slovenija neto uvoznik in bo to
tudi ostala vse do trenutka, ko se
izvoz domacega blaga ne bo
bistveno povecal, kar bo imelo
za posledico vedji priliv deviz.
Takrat se bo tudi njihova cena
lahko oblikovala bolj ''realno’.

Mirko Semoli¢
Borzni posrednik

Srecanje na delovnem mestu

Drago Jug

Pomembna postaja na poti os-
vajanja novega izdelka za red-
no proizvodnjo ali pa tudi sa-
mo doloc¢ena sprememba po-
sameznega tipa aparata je
vzoréna delavnica v Kuhalnih
aparatih Gorenja Gospodinjski
aparati. Eden od dveh stalno
zaposlenih v tem oddelku je
samostojni  obratni  tehnik
Drago Jug.

Svojo delovno pot v Gorenju je Drago
Jug pri¢el pred dobrimi dvajsetimi leti,
ko se je kot avtoelektricar Ze z nekaj-
letnimi delovnimi izkusnjami iz Sem-
petrskega SIP-a zaposlil v proizvodniji
Stedilnikov. Poleti 1971 so del proiz-
vodnije Stedilnikov Ze preselili v novo
halo in Drago Jug je postal kontrolor
na petem tekotem traku, po dveh ali
treh letih pa Ze mojster. "Ne vem,
kdaj natanéno je to bilo, zagotovo pa
vem, da je delo mojstra v proizvodnji
Stedilnikov precej zahtevno. Ob traku
dela precej ljudi, tudi do 70, delovnih
operacij je veliko in so zahtevne, ob
tem pa moras poznati $e kopico tipov
izdelkov," je povedal in dodal, da je to
delo opravljal do leta 1979. Bolezen
ga je nato za dalj ¢asa odvrnila od
dela in Sele leta 1981 se je vrnil v to-
varno. Tu ga je ¢akalo delo v vzoréni
delavnici. f

"Vsak tip novega aparata ali njegovo
izpeljanko najprej sestavimo po doku-
mentaciji v vzoréni delavnici in pre-
verimo brezhibnost sestavnice. Ob-
staja obrazec in ko so zbrani vsi pod-
pisi, se lahko pri¢ne proizvodnja red-
nih serij," je del svojega dela opisal
Drago Jug. Zato mora poznati vse
postopke dela, ves material in sesta-
viti vsak izdelek ali tudi samo polizde-
lek. Pri tem v tej delavnici pomagajo
pripravniki, bodoci kontrolorji ali moj-
stri, ki nato tu opravijo $e prakti¢ne
preizkuse znanja ali strokovne in dru-
ge izpite. In kak3na je njegova vioga
ali naloga pri tem? Predvsem mora
odli¢no poznati dokumentacijo in se-
veda brez prakti¢nega znanja mu tudi

to ne bi koristilo. Poleg tega je Drago,

Jug pogosto mentor marsikateremu
bodotemu kontrolorju ali mojstru, e
veckrat pa je tudi ¢lan izpitne komisi-
je.

Da je dela veliko in morda za dva
stalna delavca v¢asih preve¢, pove
podatek, da so lani sestavili okrog
600 vzorcev. Ob novih aparatih mora-
jo preizkusiti tudi vse konstrukcijske
izboljSave, poleg tega pa so v stalnih
stikih z redno proizvodnjo in sproti re-
Sujejo nastale probleme. Tudi brez
tesnega sodelovanja z vsemi strokov-
nimi sluzbami jim delo ne bi $lo tako
gladko od rok.

"Vzoréna delavnica v Kuhalnih apara-
tih je nasa interna uéna delavnica in v
programu pripravnistva je predvide-
nega kar precej ¢asa za usposabljan-
je v tem prostoru. Tu se lahko vsakdo
najprej seznani s sestavljanjem apa-
ratov, nato se nauci pravilne uporabe
tehni¢ne dokumentacije. Nadalje se
lahko seznani z vsemi standardi in
tehni¢nimi predpisi, ki jih potrebujejo
za pravilen preizkus elektricnega in
plinskega dela aparata. Tukaj na-
zadnje bodoti kontrolor ali mojster
Zagovarja svoje pripravnistvo in opra-
vi prakticni izpit,” je povedal Drago
Jug.

Za Siritev prodaje izdelkov kuhalne
tehnike na svetovno trzis¢e so po-
membni vzorci, tako sejemski, komer-
cialni kot tudi testni. Tudi te vzorce
sestavljajo v vzoréni delavnici. Veliko
znanja, izkusenj, ro¢nih spretnosti in
kakovostno opravljanjega dela je vio-
Zenega vanje prav v tej delavnici, v
kateri je Drago Jug navsezadnje le
nasel nekaj minut ¢asa za ta nas po-
govor, ceprav si tega sam nikoli ne bi
zazelel.

Hinko Jeréié

Upostevati
dogovorjeno

Sindikalne vrste posameznih
pddjetij koncerna Gorenje so
vse bolj vpete v uresnicevanje
kolektivne pogodbe. Skupaj s
predstavniki Konference Zve-
ze svobodnih sindikatov in
vodstvi posameznih podjetij
se dogovarjajo za kar naju-
streznejée odpravijanje po-
manjkljivosti pri uresni¢evanju
kolektivne pogodbe.

Kolektivna pogodba namre¢ do-
lo¢a, da osebni dohodek delavca
za polni delovni ¢as, predvidene
delovne rezultate in normalne
delovne pogoje ne sme biti nizji
od izhodis¢nega osebnega do-
hodka. Izhodiséni osebni doho-
dek predstavlja najnizjo ceno de-
la za posamezni tarifni razred.
Cena se revalorizira z odstotkom
rasti Zivljenjskih stro$kov in v njej
ni nikakrénih dodatkov. Plagilo te
cene dela pa ne sme biti odvisno
od poslovnega rezultata.

V sindikatih se prizadevajo, da bi
podpisano kolektivno pogodbo v
celoti spostovali, saj prihaja do
avtomati¢nega zniZzevanja izho-
disénih osebnih dohodkov delav-
cev, kar je v nasprotju s podpisa-
no pogodbo. V sindikatih Zelijo,
po besedah Ivana Sotoska, z
enakopravnim, ustvarjalnim do-
govorom z delodajalci odpraviti
odstopanja in na ustrezen nagin
obvladovati tezave, ki izvirajo iz
tezke gospodarske situacije in
slabe likvidnosti podietij. Teh te-
Zav se v sindikatih zelo zavedajo
in ne bezijo pred realnostjo, ki bo
najbrz narekovala tudi kompro-
mise. Pri tem mora biti jasen cilj,

ki narekuje kompromis in za koli-

ko ¢asa bo veljal tak kompromis.
V svobodnih sindikatih koncerna
Gorenje so pripravljeni vse more-
bitne tezave resevati in odlogitve
uresni¢evati skupaj in v obojes-
transkem interesu. V ta namen
bodo izkoristili lastno znanje in
e bo treba, ga bodo pritegnili tu-
di od drugod.

D.Z.
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Na maratonu v New Yorku

@0

Ena najvecjih prireditev v ma-
ratonskem teku na svelu je
nedvomno maraton v New
Yorku, na katerem je 3. novem-
bra letos sodelovalo vec¢ kot
25.600 tekacev z vsega svela.

Tek si je neposrednoc ogledalo ve¢
milijonov ljudi, po televiziji pa lahko ta
sloviti maraton spremljajo e milijoni
gledalcev po vsem svetu.

Posebej slovesna je bila otvoritev
maratona pred palato OZN, kjer je
mala slovenska odprava razvila slo-
vensko zastavo in napisno tablo Slo-
venija — Independent. Bili smo lepo
sprejeti med maratonci z vseh kontin-
entov sveta in prejemali najrazli¢nej-
Se Cestitke!

Pomembno je, da sodelujes. Vesel si,
te doseZes$ uspeh. Na tem maratonu
sem nosil oznake Gorenja in Republi-
ke Slovenije. S ¢asom 3 ure 35 minut
in 56 sekund sem na 42.195 m dolgi
progi skozi vseh pet okroZij New Yor-
ka dosegel 1.500. mesto med 6.060
tekati svoje kategorije in 5.958. me-
sto med vsemi 25.628 udelezenci, ki
so pritekli na cilj tega slovitega mara-
tona.

Ob tej priloznosti sem na sedezu
OZN v New Yorku predal peticijo s
podpisi slovenskih tekatev 2. malega
maratona za pokal Gorenja v Topolsi-
ci za priznanje Republike Slovenije,
prav tako pa sem peticijo predal tudi
organizatorju maratona.

V New Yorku sem bil v stalnem stiku
s tamkaj Zive€imi Slovenci in Ze nas-
lednje leto so pripravijeni sprejeti
vetjo skupino maratoncev iz Sloveni-
je. Prav tako si Slovenci v New Yorku

Slovensko zastopstvo pred ot-
voritvijo 22. newyorskega ma-
ratona v parku pred palaéo
OZN

prizadevajo za osamosvajanje Slove-
nije in to tudi denarno podpirajo.
Ocenijujejo, da ima Slovenija mozno-
sti za prodor na ameriski trg in pripo-
ro¢ajo odprije predstavnistva v New
Yorku. Zanimal jih je tudi obseg do-
sedanjega poslovanja Gorenja z
ZDA, pri ¢éemer so pripravljeni tudi po-
magati.

New York in verjetno tudi ZDA je
odprt prostor za marsikoga, toda
uspejo le tisti, ki trdo delajo.

Vsem, ki so mi kakorkoli pomagali in
podprli sodelovanje na maratonu v
New Yorku, se iskreno zahvaljujem!

Hinko Jerci¢

Upokoijili so se

Tudi oktobra je Gorenjeva
podjetja zapustilo nekaj delav-
cev; nekatere med njimi smo v
proizvodnih halah srecevali tu-
di desetletje, dve ali tri.

V Gorenju Gospodinjski aparati
se je v Kuhalnih aparatih po 22 le-
tih dela v Gorenju invalidsko
upokojil mojster Ivan Tisler, v
Hladilnikih in zamrzovalnih apa-
ratih so se po dveh desetletjih
skupnega dela in dela v Gorenju
poslovili od stiskalke Marije Stra-
hovnik, ki se je prav tako upokoji-
la invalidsko. Cistilki Ivanki Tan-
Sek v strokovnih sluzbah so do
upokojitve pomagali z dokupom
manjkajocih let, pomoénik stroj-
nika Nikolaj Sim¢i¢ v Kompresor-
jih pa se je po nekaj vec kot treh
desetletjih skupnega dela upoko-
jil invalidsko.

V Keramiki Gorenja Notranja
oprema se je invalidsko po nekaj
manj kot Cetrt stoletja skupnega
dela, polovico od tega v Gorenju,
upokojil keramik Janez Kaker.

V Gorenju Procesna oprema se
je konec .oktobra po 21 letih dela

v Gorenju s 35 leti skupne delov-
ne dobe upokojila skladiscnica
Hilda Cestnik.

Kontrolorka Betka Onuk se je v
Gorenju  Elektronika upokojila
predéasno po dveh desetletjih
dela v Gorenju, skupaj pa je de-
lala 30 let.

V Gorenju Servis se je po 38 le-
tih skupnega in 21 letih dela v
Gorenju starostno upokojil vodja
servisne mreze Makedonije Jan-
ko Jankov. Pred¢asno sta se
upokoijila pripravijalka dokumen-
tacije v Velenju Katarina Rihter
po treh desetletjih dela, skoraj
ves ¢as v Gorenju, in serviser v
servisni enoti v Zagrebu Sead
Rasidagi¢ po 39 letih skupnega
dela in skoraj dveh desetletjih
dela v Gorenju. Invalidsko pa se
je po 30 letih skupnega dela v
Gorenju upokojil skladi$énik v
servisni enoti v Titovem Uzicu
Nikola Petronijevic.

Oktobra se je ena delavka upo-
kojila tudi v Gorenju Naravno
zdravilis¢e v Topolsici. Po skoraj
Cetrt stoletja dela se je invalidsko
upokojila streznica Marija Kotnik.

D.R.

Zanimivo
v Rdeci dvorani

Saleski alpinistiéni odsek vabi na
ogled tekme za slovenski pokal v
dportnem plezanju.

Ker je to nov in zanimiv Sport, si velja
ogledati to atraktivno prireditev, ki se
bo pricela v nedeljo, 24. novembra
1991, ob 10. uri.

Zahvala

Ob bole¢i izgubi ljubega oceta se
iskreno zahvaljujem sodelavcem
v posebni finanéni sluzbi Gorenja
Gospodinjski aparati za izre¢eno
sozalje, podarjeno cvetje in izka-
zano pozornost v tezkih trenut-
ih!
sl Natasa Pisanec

lzobrazZevanje

Program Kdaj Kje lzvajalec Cena
Osnove za delo z ratunalnikom
- Spoznavanje ratunalnika
- Spoznavanje operacijskega
sistema MS DOS 2.in3.12. 1991 Utilnica  Copis
(8. — 14. ure) Copis
— Delo z urejevalnikom
besedila Wordstar 4.in5. 12, Uéilnica  Copis
1991 Copisa 6,000 sit

Za delo, ki ga opravljate, ste dobili
spretnega pomocnika in prijatelia —
Racunalnik. Ali ga poznate dovolj, da
bi kar najbolje izkoristili njegove Ste-
vilne prednosti in sposobnosti? Kdo
vas o tem najbolje nauti? Seveda ti-
sti, ki ra¢unalnik poznajo v duso.

Strokovnjaki v Copisu Gorenja Com-
merce so vam pripravljeni pomagati,
da od va$ega ratunalnika dobite res-
niéno pomoc,

Pripravili so in vabijo vas na Stiridnev-
ni te¢aj Osnove za delo z ratunalni-
kom. V prvih dveh dneh vas bodo
seznanili s principi delovanja racunal-
nika, s strojno opremo in z operacijs-

kim sistemom MS DOS. Nasled"l;
dva dneva vas bodo naudili ureje¥d
besedila z urejevalnikom Wordsta"
Pridoblieno znanje boste lahko UPC”
rabili pri delu s katerimkoli racunal
kom, tako zagetniki kot tisti, ki 26 9
lajo z ratunalnikom.

Na te¢aj se lahko prijavite Heleni 5&°
li¢ v Copisu, telefon 854-917 ali inte”
no 440 ATC II, do 29. novemd™@
1991. Stevilo teéajnikov je omelegg‘
Ceno teéaja 6.000 slt nakazite o 2
novembra 1991 na ZR 52300-60|e
21478. Pred zacetkom tecaja boS

prejeli ustrezno strokovno |iteraturo:

Copis

Vrnite zascitne maske

Vse, ki se niste vrnili osebnih
zascitnih kompletov (zascitne
maske), ki ste si jih izposodili
meseca junija ali julija 1991 v
vratarnicah in v gasilskem do-
mu Gorenja pozivamo, da jih
vrnete najkasneje do 29. no-
vembra 1991 v Gasilski dom
Gorenje.

Odbojka

Tekmovanje za pokal Gorenja
v odbojki se bo zacelo pri-
hodnji torek, 26. novembra, ob
17. uri v telovadnici osnovne
Sole Anton Askerc.

Tekmovali boste lahko v S$tirih
starostnih kategorijah v moski in
Zenski konkurenci. Prijavnina za
posamezno ekipo je 400 tolarjev,
prijave v Sektorju rekreacije Go-
renja Druzbeni standard pa spre-
jemajo do cetrtka, 21. novembra,
ko bo tudi Zzrebanje ekip.

Tistim, ki za&éitnih mask ne bo
ste vrnili do tega datuma, bo™
zaraéunali 1.500 slt za komplet

Stab Civilne zad¢ite
Gorenje

Tudi to se zgodi

V urednistvu Informatorja € /¢
oglasil R.K. iz Gorenja GosPY"
dinjski aparati. Povedal jé i
je pred priblizno meseceim
izgubil denarnico z vedjo V5%,
to slovenskih tolarjev in VS
dokumenti, vkljuéno z banén®
kartico.

Denarnico je izqubil potem, ko
prisel nazaj na delovno mest?
Po tednu ga je doma cakalo Pré.
senedenje. Po posti je najdite!
poslal vse listine, za kar se M
R.K. tudi lepo zahvaljuje- Nag_fal.
do 6.200 SLT pa si je najdite!

D.R.  zadrzal, z denarnico vred.
Malica
Redna Dietna
Petek Segedin golaz, krompir Krompirjeva musaka, solatd
v kosih
Ponedeljek Kisla repa, zabeljen Kisla repa, krompirjev
fizol, krvavice pire, krvavice
Torek Ocuvrti pis¢anciji zrezki, Dusen pistanec, riz,
rizi-bizi, solata  ° solata
Sreda Goveji golaz, polenta, Petena jaj¢ka, Spinaca,
sadje, sadje e
Cetrtek Peéenice s kislim zeljem Hrenovke, duseno sladko Z€!

Zaradi morebitnih tezav pri nabavi Zivil si pridrzujemo pravico do spremembeé 1%

dilnika.

Nedeljsko druzinsko kosilo

Za druzinsko kosilo v hotelu Vesna Gorenja Naravno zdravilis¢e Topolsica Vaﬂj
bodo pripravili in postregli: govejo juho, mrezno peé¢enko, Sunkine ocvrtke, P

naéno pito, solatni bife in sladico po izbiri. Cena je nespremenjena, gostje n

a ko'

silu pa imajo 50 odstotkov cenejSe kopanje in savno

INFORMATOR, list za obvestanje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenja Ma‘!
gospodinjski aparati Nazarje. Druzbeni organi: lzdajateljski svet. Ureja Urednis!
odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréié. Izhaja tedensko. Nakla

7270 izvodov. Grafiéna priprava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. Opfoééeno
prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Postnina pri posti V&

lenje.

"
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|gorenjegospodinjski aparati

Delo v decembru, malice, prevozi na delo

V Gorenju Gospodinjski aparati smo zaradi raz-
Mmer na trgu primorani precej spremeniti ter-
Minski koledar za mesec december 1991. To pa
Pomeni dolocéene spremembe tudi na drugih
Podrocjih. V decembru spreminjamo nekoliko
tudi sistem pri malicah in zato podajamo o tem
Nekaj informacij.

Delo v decembru _
~ sprememba terminskega koledarja

Zaradi zmanj$anega povprasevanja po nasin izdelkih se
V Gorenju Gospodinjski aparati na podlagi sklepa poslo-

| Vodnega odbora spreminja terminski koledar. Dodatna

Sprememba terminskega koledarja pa je bila pptrebna
tudi zaradi pravkar sprejetega Zakona o praznikih, ki je
Uvedel nov praznik: Dan samostojnosti (26. december).

|V Gorenju Gospodinjski aparati bomo tako zadnji dan

delali v ponedeljek, 16. decembra 1991, delali pa ne bo-
Mo tudi v soboto, 7. in v soboto, 14. decembra, ¢eprav
Sta bili ti soboti prej planirani kot delovni. Izpadli delovni
dnevi (7. decembra in od 17. do 20. decembra) se pokri-
18jo z rednim dopustom in urami "v dobro”. Delavcem, ki
SVojega dopusta nimajo vec, se bo za te dneve obracu-
Nala 80 % akontacija OD. Seveda se poleg tega za vse
delavce evidentira in obracuna tri dni kolektivnega do-
Pusta, ki je bil za konec leta ze prej planiran v termins-
kem koledarju.

lzpadie delovne dneve bo treba nadomestiti v prvi polo-
Vici leta 1992. To velja tudi za to soboto, 30. novembra
1991, ko prav tako ne bomo delali. Delavci, ki bodo zdaj
lzpadie dneve lahko "pokrili” z dopustom, bodo takrat,
ko se bodo ti delovni dnevi v letu 1992 nadomeséali,
'meli obracunane nadure ali pa bodo prosti, ¢e njihova
Prisotnost za nemoten potek proizvodnje takrat ne bo
Nujno potrebna.

Zgornje spremembe terminskega koledarja pa ne veljajo
2a proizvodnjo v programu KUHALNI APARATI in tiste
Strokovne sluzbe, ki so za nemoten potek te proizvodnije
Nujno potrebne. Zaradi velikega povprasevanja po Ste-
dilnikih bodo tu delali po prvotnem terminskem koledarju
do petka, 20. decembra 1991.

p(_)novno bomo na delo v Gorenju Gospodinjski aparati
Prisli v ponedeljek, 6. januarja 1992.

Prevozi na delo — mesecne vozovnice

Zaradi spremembe terminskega koledarja in manjSega Stevila
delovnih dni, smo se s prevozniki za mesec december pose-
bej dogovorili glede cen meseéne vozovnice. Meseéna vozov-
nica bo tako za december obrac¢unana in veljavna le do
vkljuéno 16. decembra 1991. Cena mesecne vozovnice bo to-
rej ustrezno nizja, preracunana na delovne dni po spremenje-
nem terminskem koledarju.

Mesecna vozovnica bo torej za delavce Gorenja veljala le do
ponedeljka, 16. decembra. Zato bodo morali delavci, ki bodo
delali $e po tem datumu, za tiste dni kupovati vozovnice kar
sproti na avtobusu (torej od 17. decembra naprej). Seveda pa
se bodo glede na opravljene delovne dneve obra¢unala tudi
nadomestila za voznjo.

Prevozniki so tudi zagotovili, da bodo na vseh linijah avtobusi
vozili vse do 20. decembra 1991 in tudi v sobotah, 7. in 14. de-
cembra 1991. Tudi po 20. decembru bodo avtobusi vozili na
vseh rednih linijah.

Malice

V decembru bomo v Gorenju Gospodinjski aparati uvedli ne-
katere spremembe pri sistemu malic oziroma aboniranja na
topli obrok. Podrobneje o tem pise v zadnji stevilki Informator-
ja.

Pri pla¢i za november, ki bo oracunana v decembru, bomo vsi
delavci dobili obracunano nadomestilo za prehrano med de-
lom. Nadomestilo se bo obracunalo glede na stevilo delovnih
dni, ki jih je delavec opravil v novembru. Glede na S$tevilo
opravijenih delovnih dni bomo prejeli tudi bloke za malico za
mesec januar. Hkrati se bodo ti bloki tudi obracunali, denar pa
nakazal na Gorenje Druzbeni standard. Cena bloka bo prak-
ticno oblikovana enako kot dosedaj, vkljucevala bo 10 % lastni
prispevek delavca.

Za delavce, ki niso abonirani na malico (ne prejemajo blokov),
se bo nadomestilo obracunavalo v visini 80 % vrednosti, ki jo
doloca Kolektivna pogodba. Moznost tople malice je zagotovl-
jena vsem delavcem, to pa pomeni dolocene fiksne stroske, Ki
jih je treba porazdeliti na vse delavce. Pri delavcih, ki so abo-
nirani na topli obrok, je to ze vkljuceno v ceno malice.

Bloki za malico veljajo poslej dva meseca. V primerih daljsega
bolniskega dopusta (nad en mesec), ko delavec ne bo mogel
uporabljati blokov v tem roku, bo na osnovi potrdila, ki ga bo
dobil v Kadrovski sluzbi, lahko zapadle bloke na blagajni Go-
renja Druzbeni standard zamenjal za nove, za veljavne bloke.
S prehodom na novi sistem bodo ukinili dietne bloke. Toda
dietna malica bo Se vedno ostala in obi¢ajne bloke bo mogoce
uporabiti tudi na dietni liniji.

Bistvenih sprememb torej pri sistemu malic pravzaprav ne bo:
to velja tako za Stevilo blokov, ki jih delavec prejme, kot tudi za
delez, ki ga mora sam prispevati, enak ostaja tudi sistem skle-
nitve ali prekinitve abonentskega razmerja. Vsekakor pa bo
zdaj lahko vsakdo na kuverti neposredno videl, koliko podietje
dejansko prispeva za malice in koliko ta malica stane.

AKTUALNA OBVESTILA — posebna izdaja Informatorja za delavce Gorenja Gospodinjski aparati. Velenje, 28. novembra 1991
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