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STEKLAR

Porocilo o izvajanju nekaterih nalog

Sprejeti ukrepi za izboljSanije
razmer v poslovanju podijetja

Ukrepe, ki jih je sprejel delavski svet
podjetja izvajamo nekoliko neusklajeno, od
sprejetega pa tece Ze 6. mesec in menim, da bi
Kazalo 'posvetiti temu vprasanju eno sejo
delavskega sveta, morda v razsirjeni sestavi.

Glede na to, da sem bil zadol-
zen za dolocena podroéja bom
v tem porocilu na kratko povzel
del reh nalog in rudi nakazal na
dolocene probleme.

Pregled dela po
podrocjih in odprta
problematika

1. Oprimalizacija proizvod-
nega toka in organizacija ope-
rativne priprave dela

— lzdelan je Poslovnik o po-
stopkih pri naértovanju proiz-
vodnje

— nadin naértovanja mesec-
nega plana po predhodnem pre-
verjanju pogojev za izvedbo se
izvaja v vseh enotah,

— izvaja se kontrola plana in
izdelujejo se podrobnejse anali-
ze odstopanija,

— za vzoréno proizvodnjo se
nezadovoljivo  koristi  model
tehniéne obdelave in §tudija de-
la in Casa,

— z rednimi proizvodnimi se-
stanki se zagotavlja boljsa ko-
ordinacija med deli procesa

— sodelovanje med prodajno
sluzbo in proizvodnijo je ob da-
nih pogojih skladno s Poslov-
nikom,

2. Kontrola kakovosti in kva-
liteta dela

— dogovorjene so pristojno-
sti in odgovornosti med sluzbo
kontrole in pdslovodstvom,

— spremenjeni so kriteriji za
kvaliteto, priznavajo se razli¢ne
napake, po oddelkih se zaostru-
je odnos do izdelka za ohrani-
tev njegove vrednosti,

— sluzba kontrole kakovosti
je organizirana Se vedno v oi-
jem proizvodnem sektorju

3. Informacijski tokovi in
obracunski sistem

~ dell ‘sistethd! racunilniske
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obdelave se Ze izvaja, skladisce,
kadrovska evidenca, kalkulaci-
Je, osnovna sredstva,

— v pripravi so podlage za
prehod na radunalnidko obdela-
vo obracuna proizvodnje in
osebnih dohodkov po norma-
tivih

— pripravlja oziroma delno
se ze izvaja nov Siferni sistem,
ki bo omogoéal bolj§o proiz-
vodno komunikacijo.

4. Planiranje proizvodnih
ucinkov po poslovnih enotah

— izdelan je poslovnik o pla-
niranju po poslovnih enotah in
nac¢inu obrac¢unavanja vredno-
sti realizacije,

— mesecno se izvajajo izracu-
ni fizicnih planov po poslovnih
enotah in podjetja

— izdelujejo se redne mesec-
ne, primerjalne analize uspes-
nosti dela poslovnih enot,

— pri uresnievanju plana in
analiziranju uspesnosti sprotno
ocenjujemo  profitne  stopnje
posameznih poslovnih enot,

— v pripravi so strodkovni
plani po stroskovnih mestih, ki
bi se v naslednji fazi vkljuéili
v plan kot element gospodar-
nosti

5. Normativi in osebni do-

hodki

— normativi  so  skladno
s sprejetimi ukrepi usklajeni na
100% kot »prehodne norme«

— v izvajanju je revizija norm
in preverjanje sestavin norma-
tivov,

— izdelan je nov Poslovnik
— pravilnik o obracunavanju
delovnih rezultatov,

— izracunani so ceniki del za
tekodi asortiman, ter postavljen
nacin sprotnega  preracuna-
van[a,

—- v\ osnovni “pFsizvodnji je

po poizkusnem obraéanu v iz 8teklarfemysg kmalu obetajo

vajanju nov obraéun po »do-
brih komadih«.

— masa za izracun OD se
ugotavlja po izmerjeni proiz-
vodni vrednosti po ceniku del
v tockah,

— postavljeni so normativni
pavsali za »rezijo« v odvisnosti
od obsega proizvodnje

— s poslovnikom je reguliran
sistem merjenja uspesnosti dela
in obra¢unavanje tarifnih raz-
redov

— iz objektivnih razlogov se
ni dosezen osebni dohodek
v korelaciji z dejansko trzno
vrednostjo.

— tekoéi  osebni  dohodek
presega zastavljeni cil] 92% re-
publ. povpredja in nima realne-
ga kritja v dosezenem rezultaru

6. Donosnost, rezultati v ob-
dobju

— derajlna analiza donosno-
sti ni opravljena, ker je potreb-
na tudi socasna analiza norm.

— vrednostno  gledano  je
v obdobju september-februar
mMozno ugotoviti verizni index
rasti proizvodnje 102,9.

— nominalna razlika v proiz-
vodni vrednosti med povpred)
na dan (december + januar
+ februar) : (september + ok-
tober + november) je + 11,4%
v korist zadnjih treh mesecev,
V tem podatku je upostevana
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skupna vrednost proizvodnje
v izvozu in domacem trgu.,

— skupni rezultat kljubtemu
Se: dale¢ zaostaja za stroskov-
nim planom in je na‘ ravni
84,2%.

Nujne naloge

1. Normativi dela /in' sluzba
normiranja 1"

— izdelarti katalog tipskih iz-
delkov s standardizacijo nor-
mativnih ¢asov izdelave in teh-
noloskim opisom standardov,
ter opremo z doseZenimi pri-
merjalnimi rezultati {umovna
proizvodnja)

- izdelati katalog standard-
nih ¢asov izdelave za elemente
dela ali faze dela (dodcl:wi in
brusenje)

— zagotoviti strokovho teh-
nolosko obdelavo postopkov
izdelave vkljuéno z zagotavlja-
njem vseh podlag za ‘tehniéno
tzracunavanje normativov dela

— v okviru vzoréne prototip-
ne proizvodnije zagotoviti osno-
ve za dolocanje norm, ko gre za
nove proizvode (brusenje, do-
delava)

— obvezna izdelava predkal-
kulacij za novi izdelek in izvaja-
nje revizije norm il jprimerjav
z trzno ceno po elementih cene

— normirski sluzbi perspek-
tivno omogociti bdljse pogoje

»Japhj&i« dnevi 0" o,f.qs d ’\’)



dela, ki vkljucupe ustrezne povr-
sine za izlozbo primerjalnih
vzorcey, izbor skic (najustrez-
nepsa lokacia b bilay zdruzin
oddelkoy designa, tehmene pri-
prave in normirshe sluzbe)

— normirska sluzba ali weh-
nologi predpisujejo po normati-
vih na delovih nalogih zahte-
vane podatke za obracun po ce-
niku.

Podrociu normatvoy m teh-
miene obdelave e nuna potreb-
no dat vsor pozoriosty sap e
prisotna vehika neurejenost in
raedroblienost, ki zamegljuge
dejanske rezulrate,

Skozt dosedanp sistem iz7ka-
covanga in ohracunavang norm
ni mozno prite do stvarne zapo-
shivene in organizaciske shike,
Ker razna wimterna  priznava-
nja« .1|m|.,||uu:m polIve neor-
RANIZITANOSH 1N Zven normatiy-
ne .]l‘ll\l{llll‘-fl

Novi nacin, pryur; imja rezul-
tatov skozi normatyno pokritje
dokazuje obsezno «prezaposle-
nost=. ki je posledica objekimh
pogojey dela m se kaze na ravni
l“ld]l.” 1, kot |\ o rezerva, kije
v praksi izkazovana kot srezi-
s, spovprecjes ipd.

S tem i recena, da obeasno
alt redno weh 157 nekay ne de-
|.I. \II.'I.I jrl Il('LllliNlllll d\'lu_

Zastavlen sistem nay b sihil,
Jda 1 rezerva postane organiza
apsko produkoyna ah pase po-
vt kot orgamzacishe — chno-
loski visek. V zacetn taz je pri-
sk v cpriznavanjes obpekoy
nth razlogoy premocan moni
v skladu 2 zapisanim v sukre
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pthe, da ne bomo priznavali
lazne solidarnosti.

2. Planiranje in organizacija
obracuna

—~ meseéni plan i anabiza
plana vkljuéno z obracunskimi
podalgami za delitev osebnih
dohodkov mora postati redno
delo ustrezne sluzbe v podjerju.

potrebno e sistemiziran
mesto «organizator plana in
obracuna« (naziv ni doreden).
Ta delokrog nap bi zagotavhal
uresmicevanje  zlasti sledecih
nalog:

a) kvaliterne meseéne norma-
Livig pl&“ll.' Za rll)\'lll\- ne enote 1
ptld}ﬂ]c‘,

b) orgamzacijo
obracuna s kontrolo
podatkov,

<) detalino meseéno analizo
normativie realizacije plana,

d) analitske podlage za vred-
nost normirane proizvodnje in
I,\r()d;llfl_'

¢) koordinacyo sluzb (nor-
mativi, obracun, teh. podlage)

Navedeno mesto bi ustrezalo
profilu: organmizator dela s pri-
mernun tehnoloskim  znanjem
v steklarstva ali - ekononust
s poznavanjem  poscbnosu
v stekbrstva.

del obracuna, ko gre za
rocni obracun, bi kazalo prene-
st v prozvodnjo zaradi mozne
sprotne sprembave. Ko gre za
avtomatsko obdelavo p(ld.lll-i(l\'
morajo v poslovnih enotah za
katero delamo donevim ali me-
seém obracun zagotavljat -
kopsnje mtarmaciye.

tekocega
YNOsOY

hako smo delali prejsnji mesec

3. Razvoj in tehnologija

— odprava ozkih grl (dodela-
va, vribanje, zganje shkanega)

— posodobitey del z veliko
«2ivega dela« (Ciséenje stekla,
grobo brusenje, transport, itd)

— transformacija — preobli-
kovanje podjetja (izlocitve del,
ki niso dircktno v zvezi s proiz-
vodnjo ali pa posredno npr.:
kuhinja,  vzdrzevanje,  tran-
sport,  kartonaza,
poslovne enote, discenje prosto-
rov, varovanje, prodajalne ipd.)

Ocena dela
po ukrepih
a) Sploino
Velikost podjetia ne omogo-

¢a kvalitetnejsih premikoy brez -

spremembe  sestave.  Velikost
problemov, ki so pac danes
v druzbi se bolj prisotni, ne da-
iejo dovol) moznosti, da by se
upali temeljiteje sprotno po-
glabljat v vsak detal) posebe.
Prisoma je velika mera konser-
vativizma in - zascite  stanja,
takino kot je, vsak pri sebi.
Tako memim, da je mozen
vegji precbrat s preoblikova-
njem v mangsa podierja s polno
marterialno odvisnostyo od last-
nega dobodka. Kazalo b anah-
zirati moznosti za oblikovanje
podjeu): «Osnovina proizsad-
nja = rocna« s dodelavo,
sElektropeés, »Krstale, «De-
kor«, «kEstet-embalaza«, «Ser-
vise, #Prehranas, «RCD-Dal-
macijas, = Varnoste, »Snagas
Del navedemh izolocites b
kazalo povezovan z ostalinn
podiet v Rogaskn i moznosyo

Porocilo o normativni proizvo

Fizicni plani

Posloving enotd

[. Osnovig prowvodoga
2. Dodelava
)
]

. ksl
4. Dk
5. Vrgorae
b, Hl)u

i'rulnndllt ;mx'u\ ne enote

t)pnmlm: \ .unlm Horin-
tvne prozvodije so zajeta

dosezena ..

kolicina | % premija
Vrednostig
1. ¢,
04356 L0139 9.6%
20944 102.20% 1Y
ShNTH J A" L1
R T TR [T 91
13,53 0 T AR Kl
.83+ 9.3%

101.54" |ll‘_’h o

tudic dolocena  »prizadeva-

maky ok se  niso pupolnot

v skladna s Poslovnikom in
sicer na tistih podrogjih, ko
le ta Se'ni usklajen. Z upo-

Skupni plani

— skupna netto produkuvnost do plana
= netto skladiséena prozvodnja

— skupna prodajna realizacija

= bruto normativi prozvodnje

~ poyprecia premija za kakovost

dislocirane

oblikovanja privainih — zaseb-
nih podjen).
b) Lastno delo

Kljub temu; da sem se skusal
polno angazirati, je obseg dela,
ki ga vidim preobsezen. Zaradi
zelie, da se v najkrajsem moz-
nem Casu naredi najpved se uja-
mem v past ¢asa in sposobnosti.

Predloge o nunem teamskem
delu sem uposteval boly v po-
svetovalnem smiuslu, V casu od
oktobra do danes sem izdelal
veliko primerjalnth analiz zara-
di uveljavhana nalog, naredil
nekaj predlogov s podrodja na-
vodil, poslovnikov, hodogra-
mov in vsalditey norm, opravil
nekay poskusoy mesecnih ana-
liz, obrac¢unoy i imel nekaj se-
stankoy z vodilnum v poslovnih
enotah oz, mojstri zaradi novo-
st uveljavljanya sistema.

Po okvirnem dogovoru za de-
lo na tem podrodju, sem Zelel
socasnost takojsnjih rezultatov
in sistematicne obdelave podlag
za delo v organizaciji.

Glede na o, da so nekatere
zadeve spremenile prvotni si-
stem, predlagam, da se ugotovi
ali s¢ te upostevajo v napre in
da se v primeru pozitivae ocene
tudi dolocijo odgovarm za 1zva-
Janje.

Oscbno bi se zavezal, da bom
v roku 6 meseeey izdelal ze za-
cen katalog standardoy za nor-
miranje brusenja, ki bo omogo-
cal kvalitemepse in hitrejse 1zra-
cunavanje zdelavnih casov kot
podlaga za kalkulacijo in obra-
cun osebnih dohodkoy.,

JOZE BOZICEK

n.l

srevanjem vseh doloch Po-
slovnika je rezultat vseh po-
slovnih enot 97,41 %.

97.41%
Y7.46%
98,53 %
103,15%
10,26%

Po realizacyi skupnih planoy so 1zracunani gibljivi deli za

sluzbe  skupnega  pomena,

tako Jda so wsi o zaposleni

v podjetju, relativno v enakem polozaju gledano z vidika
advisnostiy mghmg,;..sluhmik..n od L~. alitere in uspesnosn

'np,r.w_hcnlh uslul__.

oq sdanJOZE BOZICEK
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Spremembe v sistemu nagrajevanja

Glede na to, da do sedaj ni bilo dovolj pojas-
njeno, kako obrac¢unamo ucinke za osebne
dohodke ter da je zadnji mesec »kuverta«
malo drugace pisana, Zelim na kratko pojas-
niti nekatere bistvene novosti.

Gibljivost osnove tock
— po odlocbi:

Z uvedbo cenika dela (ta
je danes v tockah) za posa-
micna dela ali skupinska de-
la, ter plansko vezavo na
skupni rezultat za nekatere
sluzbe, govorimo:

1. o startni vrednosti za
proizvodno tocko ali pro-
duktivno tocko

2. o dosezenem 3tevilu
tock po ceniku del v odnosu
na analitsko osnovo tock po
odlo¢bi

Izkazovanje
produktivnega
obra¢una na
obracunski listi

1. Osebni dohodek je iz-
racunan po startni vrednosti
tocke in analitski osnovi,
pomeni to je izratun za
100% ucinek po norma-
tivih.

2. Gibljivi del je izracuna-
na razlika v merjenem uéin-
ku (produktivne tocke oz.
dinarji po ceniku) in je lah-
ko nad 100 ali 100% in se
tako tudi izkazuje.

3. Premija je dosezena po
kriterijih za kakovost (od-
padki, grupa, ocena uspes-
nosti) in je za produktivno
delo lahko maksimalno do-

' seZena v visini 15% na oseb-

ni dohodek (02 in 03)

Po teh osnovah bi si lahko
vsak izracunal koliko je
vrednost analitske tocke. To
je tock po odlocbi. Tu je
potrebno poudariti, da go-
vorimo o obradunu ur za
prisotnost na delu, h kate-
rim se pobkljucu racunajo
razni dodatki npr. izmensko

delo, nocéno delo, delovna
doba, itd.
Vpliv na visino
gibljivega dela

— Gibljivi del pomeni
v bistvu to, koliko rock ali
dinarjev je posameznik ali
skupina naredila v primerja-
vi s startno osnovo. Drugace
povedano to je odstotek po-
stavljenih norm ali planov.

— V enotah, ki imajo se
posebej individualni — fazni
normativ ali cenik pa pride
Se do mozne korekture, ker
se individualni rezultati v se-
stevku  morajo  uskladiti

s stvarnim skupnim rezulta-
tom za enoto.

Se izvoznikom vendarle obetajo boljsi ¢asi? Uo ZN)

Novost v primerjavi
s prejSnjim nac¢inom

— po starem, ko norma-
tivi med enotami niso bili
doloceni na 100% je vsaka
enota imela svojo maso tock
in Ce je dosegla npr. 80% ali
120% je prejela v povpreéju
vedno enak osebni doho-
dek. Znotraj enote, pa je
skupina ali posameznik, ki
je naredil npr. vedji rezultat
jemal ostalim. Tako npr. &e
smo imeli 4 brigade in ¢e sta
dve naredili 120%, dve pa
100%, sta dobili prvi dve
placano 110%, drugi pa
90%.

— po novem govorimo
stabilnih (usklajenih) meri-
lih, ko se vsak rezultat izpla-
¢a v viSini dosezenega in bi
pri gornjem primeru dobile
skupine izplacilo 120% in
100%.

Novosti, ki Se niso
razumljene ali dobro
pojasnjene

Vrednost tocke — objava
startne tocke .

Na primer v Steklarni da-
nes vemo, da bi lahko neka-
ko »preziveli« pri 45% dele-
#u OD v finanéni realizaciji.
Vemo tudi, da danes prinese
podjetju 870.000 'produk-
tivnih tock finanéno realiza-
cijo okrog 60 mio ‘din, to
pomeni, da takSen rezultat
dovoljuje 27 mio din sred-
stev za osebne dohodke.

— iz tega izracuna lahko
postavimo startho tocko
brez premije bruto 16 din,
(napoved) kar pomeni, da je

pri  povprecni premiji
10,5% resni¢na vrednost
17,68 din.

— Ker govorimo o pro-
dukrivni to&ki in uskljajenih
normativih in je strukturni
deleZ plaé v realizaciji pod
50% pomeni, da bi pri 10%
vis§jem uéinku podjetja raz-
delili tudi za toliko veé¢ tock
po ceniku in bi tako analit-
ska tocka avtomatsko imela
novo vrednost. Torej pri
boljsi realizaciji ne govori-
mo o novi vrednosti o kateri
moramo sklepati, temvec je
ta avtomatsko dosezena in
jo le ugotovimo.

Vsekakor pa mora po-
djetje voditi celotno sprem-
ljavo stroskov * poslovanja
kar pomeni, da je zgoraj na-
vedeni avtomatizem mozen
le, v obdobju npr. 3 mese-
cev, ko se preverjajo po-
drobnejse vsi elementi po-
slovanja.

Tako bi se morali odlo¢iti

o stabilni napovedi osebnih

dohodkov z dohodkovno

rezervo podjetja, periodiéno

pa odlo¢ati o morebitni
mozni delitvi dobicka.,

JOZE BOZICEK
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Kako do vpliva delavcev

Pri upravljanju podjetij in ustanov
po odpravi delavskega samoupravljanja

Kot verjetno veste, je samoupravljanje kot
sistem, po katerih pa tudi velika zabloda
odpravljeno in tudi v naSem podjetju so Steti
dnevi delavskemu svetu, ki sedaj Se deluje
sicer Ze v poslednjih kréih. Seveda pa je pred-
videno, da bi kot v vseh sodobnih demokraci-
jah, tudi pri nas uvedli oziroma sprejeli zakon
o sodelovanju zaposlenih pri upravljanju
podjetij in ustanov o tako imenovani partici-

paciji pri upravljanju.

Zaradi zapletenih eko-
nomskih in socialnih razmer
ter $kodljivih posledicah, ki
jih povzrocajo nejasnosti in
pravne praznine na tem po-
droéju, je nujno, da se zacne
postopek za izdajo zakona
o sodelovanju zaposlenih in
upravljanju podjetij in usta-
nov in ki bi moral biti v raz-
pravi skupaj z Ustavo in
z Ustavo Republike Sloveni-
je tudi sprejet.

Potreba za sprejem taksne
zakonodaje je v Republiki
Sloveniji: ' pogojena  tudi
z dejstvom, da bo prehodno

obdobje in uveljavljanje na-
Cel trznega gospodarstva
prineslo 3tevilne socialne
pretrese, ki bodo zlasti pri-
zadeli zaposlene — tako
v privatnem (zasebnem), kot
v javnem sektorju (drZavna,
druzbena, samoupravna po-
djetja in ustanove). Pri tem
kaze upostevati tudi dejstvo,
da se sindikalno gibanje
v Sloveniji Sele pocasi po-
novno oblikuje ter da se le
pocasi uveljavlja njegova
druzbena vloga, kakrsno
ima sindikalno gibanje sicer
v razvitih demokrati¢nih dr-

zavah. V tem prehodnem
obdobju, je zato obstoj to-
vrstne zakonodaje, ki tudi
sicer v razvitih demokratic-
nih driavah pomeni enega
od pomembnih dejavnikov
ohranjanja druzbenega miru
ter blazenja socialnih pretre-
sov in udarov, za nadaljnji
razvoj slovenske druzbe se
posebnega pomena.

V novi ustavi je potrebno
— podobno kot v nekaterih
sodobnej$ih ustavah v za-
hodni Evropi — pravico do
sodelovanja in soodlocanja
zaposlenth v podjetjih in
javnih ustanovah opredeliti
kot ustavno varovano soci-
alno ekonomsko pravico.
Ta pravica mora zagotavlja-
ti naslednjo vsebino:

Pri upravljanju (javnib
zadev) javnih podjetij in za-
vodov sodelujejo uporabni-
ki njibovib storitev.

Vsi zaposleni imajo pravi-
co sodelovati pri upravlja-

nju podjetij in javnib usta-
nov, v katerih so zaposleni.
Uresnicevanje te pravice
ureja zakon. Zakon oprede-
ljuje tudi pravico participa-
cije zaposlenih v organib dr-
Zavne uprave.

Sodelovanje  zaposlenih
(soupravljanje oz. participa-
cija. in samoupravljanje) pri
upravljanju podjetij in jav-
nih ustanov, pa tudi SirSe
participacija ljudi pri uprav-
ljanju javnih zadev, so po-
membne civilizacijske vred-
note in pridobitve zgodovin-
skega razvoja (zlasti v »za-
hodni civilizaciji«). Stevilni
zahodni teoretiki in tudi po-
litiki jih stejejo za eno od
pomembnih sestavin ali celo
za enega od temeljev sodob-
ne socialne drzave in nadalj-
njega razvoja demokracije.

Tak$nemu  razmigljanju
sledi tudi mednarodna
skupnost, kar se odraza tudi
v delovanju zdruzenih naro-
dov. Tako je generalna
skupscina Organizacije
Zdruzenih narodov v svoji
resoluciji 8t. 37/55, ki jo je
sprejela 3. decembra 1982,
poudarila velik pomen par-
ticipacije in jo je opredelila
kot pomemben dejavnik
druzbenoekonomskega na-
predka in razvoja ter spo-
stovanja clovekovih pravic
in dostojanstva cloveka.
Pravica do sodelovanja za-
poslenih pri upravljanju po-
djetij in javnih ustanov po-
staja pomemben element
ekonomskih pravic ¢loveka
in sestavni del nedeljivega
korpusa temeljnih ¢loveko-
vih pravic in svoboscin,
v prihodnosti pa je iz razli¢-
nih razlogov mogoce prica-

i1 kovati njen nadaljnji razvoj.



6

STEKLAR

Opredelitev celotnega
sklopa teh pravic je zlasti
razdelana v zakonodajah
posameznih drzav ter se na-
nasa na sirsi sklop vprasani,
ki so povezana s sindikal-
nim organiziranjem zaposle-
nih, z varovanjem in zaicito
sindikalnih aktivistov — po-
verjenikov  in  delavskih
predstavnikov, z voljenjem
delavskih . predstavnikoy,
z oblikovanjem in delova-
njem delavskih svetov in
predstavnistey ter njihovim
sodelovanjem v upravnih
organih podjetja ali javne
ustanove, itd. Med stevilni-
mi zakonodajami, ki urejajo
ta vprasanja, kaze omeniti
zlasti zakonodajo npr. v Ita-
liji, Veliki Britaniji in Zvezni
republiki Neméiji, na Nizo-
zemskem ter v skandinay-
skih drzavah, nenazadnje pa
kaze upostevati tudi pozitiv-
ne in negativne izkusnje na-
$e dosedanje prakse.

Ko govorimo o nasi dose-
danji praksi, ne mislimo le
na obdobje povojnega raz-
voja delavskega in kasneje
druzbenega samoupravlja-
nja, ampak tudi na zgodo-
vinski razvoj sindikalnega in
delavskega gibanja pri nas
ter na izkuinje oblikovanja
obratnith in drugih svetov
v podijetjih ob koncu 19, in
na zacetku 20. stoletja v Av-
stro-ogrski. Prav tako je po-
trebno upostevati izkusnje,
ki kazejo, da je soodlocanje
zaposlenih potrebno urediti
tako v zasebnih podjetjih
(privatnih podjetjih, drui-
bah z omejenim jamstvom,
delniskih druzbah, itd.) kot
tudi v samoupravnih, za-

druznih in druibenih po-,

djetjih, pa tudi v javnih
ustanovah in wstih javnih
podjetjih, ki (na podlagi po-
oblastila ali posebne pogod-
be) opravljajo dolocene jav-
ne funkcije in sluzbe, ter tu-
di v upravnih organih in or-
ganizacijah.

Pri oblikovanju zakono-
daje o participaciji‘zaposle-

nih je potrebno upostevati
specificnosti posamezne de-
javnosti in oblike organizi-
ranja, zlasti pa je potrebno
zagotoviti, da bodo vsem
zaposlenim zagotovljene
vsaj minimalne — zakonsko
zasCitene in sankcionirane
— pravice, ki naj bi bile ute-
meljene Ze v sami ustavi Re-
publike Slovenije.

Posebej je potrebno opre-
deliti tudi mehanizme in na-
¢ine, ki naj zagotovijo sood-
lo¢anje ljudi v upravljanju
javnih zadev ter njihov vpliv
na delovanje teh podrodij.

Kaj naj bi bile bistvene
vsebine in elementi
nove zakonodaje?

V zakonu o sodelovanju
zaposlenih v upravljanju po-
djetij in javnih ustanov bi
bilo potrebno opredeliti zla-
sti naslednje vsebine in ele-
mente:

— organiziranje in obli-
kovanje (sestav) svetov za-
poslenib v obratih (oddel-
kih) in podjetjib (ustanov);

— volitve clanov svetov
in predstavnikov zaposlenib
ter njihov mandat; zagotav-
ljanje in varovanje njihove-
ga dela in njthove socialne

(foto ZN) \ AN

Smnlm Podhraski s sro;o bngado vel}a za eno mubu;'}sm

varnosti; uveliavljanje nji-
hove odgovornosti;

— pristojnosti — pravice
in naloge (dolznosti) — sve-
tov zaposlenih in delavskih
predstavnikov ter opredeli-
tev nacina njihovega dela;
zagotovitev in varovanje po-
gojev za njibovo delo;

~ temelina pravica o de-
lovanju sindikata v podjet-
jth in jaunih ustanovab ter
dolocila o varovanju in zas-
citt sindikalnih aktivistov in
poverjenikov;  opredelitev
sodelovanja le-teb s sveti za-
poslenih in delavskimi pred-
stavniki ter z delodajalci;

— nacin sodelovanja in
soodlocanja svetov in pred-
stavnikov zaposlenth v or-
ganih upravljanja obratov
(oddelkov)  ter  podjetif
(ustanov); opredelitev za-
dev, o katerib organi uprav-
ljanja ne morejo odlocati
brez sodelovanja in mnenja
svetov zaposlenih oz. pred-
stavnikov zaposlenih, ter ti-
stih zadev, o katerib brez
soglasja svetov zaposlenibh
ali njthovih predstavnikov
organi upravljanja splobh ne
morejo  odlocati;  zlasti
kljucna je vloga svetov za-
poslenib pri odloéanju o de-
lovni (varstvo pri delu in iz-
boljsanje delovnib pogojev)

iy O T odng

in socialni varnosti zaposle-
nih ter pri odlocanju o ka-
drovskib zadevab;

— sestavo organov
upravljanja obrata (oddel-
ka) in podjetia (ustanove)
ter nacin odlocanja v njih;

— kazni (sankcije) za ne-
upostevanje doloch zakono-
daje o soodlocanju zaposle-
nih ter opredelitev sodnih
ali posebnih postopkov za
varovanje opredeljenih
pravic.

V okviru zakonodaje ali
dela zakona, ki se nanasa na
sodelovanje zaposlenih pri
upravljanju v javnih ustano-
vah in v drzavnih organih,
bi bilo potrebno opredeliti
poleg ze omenjenih splosnih
dolo¢b 3e tiste specifi¢nosti,
ki so povezane z naravo,
vsebino in na¢inom njihove-
ga dela ter organiziranja:

— specificné pogoje or-
ganiziranja svetov zaposle-

mih oz. wvolitve njihovih
predstavnikov v oddelku
oziroma organizacijski
enoti;

— specificne omejitve nji-
hovib pristojnosti in pravic
glede sodelovanja pri uprav-
lianju, ki so vezane na speci-
fiéno naravo, organiziranost
in dejavnost teh ustanov in
organov;

— konkretna  opredelitev
vloge svetov in predstavni-
kov zaposlemih pri odloéa-
nju o posameznih zadevah,
ki so povezame s socialno
varnostjo in pogoji dela za-
poslenib;

— kazni (sankcije) za ne-
upostevanje doloch zakono-
daje o soodlocanju zaposle-
nih v javnih ustanovah in
drzavnih organov ter opre-
delitev specificnib sodnib ali
posebnib postopkov za va-
rovanje opredeljenih pravic.

V okviru sirse problema-
tike wurejanja sodelovanja
ljudi v upravljanju javnih
zadev, bi kazalo razviti po-
sebne oblike funkcionalne
oziroma (neo)korporativi-
sticne demokracije, ki bi
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imele pomembno vlogo pri
dolo¢anju programov dela
in nacinu delovanja javnih
ustanov in sluzb. V teh obli-
kah' organiziranja bi bilo
nujno potrebno — tako kot
kazéjo tudi praksa in izkus-
nje v 'svetu (Belgija, Nizo-
zemska, itd.) — vkljuéit ta-
ko' ‘predstavnike druzbene
skupnosti  (skupscina oz.
ustrézne oblike na razliénih
ravieh), strokovne in znan-
stvene organizacije in zdru-
Zm’m na dolocenem podroc-
ju, ‘predstavnike zaposlenih
v organizacijah, ustanovah
ali 'podjetjih, ki doloceno
dejdvrost opravljajo, ter
predstavnike njihovih profe-
siodalhih organizacy) (zlasti
sindikatov), pa tudi pred-
stavrlike zainteresirane jav-

nosti (porabnikov storitev).
Zakonodaja o sodelovanju
zaposlenih pri upravljanju
podjetij in ustanov ter o za-
gotavljanju participacije lju-
di pri javnih zadevah bi mo-
rala tako urediti:

— nacela oblikovanja orga-
nov javnega upravljanja
(svetov, odborov, konfe-
renc, ipd.) na posameznih
podrogjih javnih zadev; pri
tem naj bi se kot kriterij za
oblikovanje teh organov
upravljanja uveljavili zlasti
specifi¢en interes ali speci-
ficno podrodje delovanja
¢lanov, ki predstavljajo do-
locene subjekte posebej pa
je potrebno opredeliti in za-
gotoviti vlogo sindikatov ter
profesionalnih in strokov-
nih organizacij in zdruzenj.

Prédlog za zacelek
reorganiziranja podjetja

S 111, 1990 smo v Steklarni prilagodili svojo
organiziranost z zakonom o podjetjih. Bivso
delovno organizacijo s temeljnimi organizaci-

]am1 zdruzenega dela in delovno skupnostjo
skupnih sluzb smo preoblikovali v enovito

Pripravijeni pal-boxi in zaboji za odpremo preko »luZe« (foto ZN)

— pravila: za njihovo
oblikovanje in nacin volitev
ali izbira élanov teh organov
ter njthov mandat; postopek
za ugotavljanje njihove od-
govornosti;

— pristojnosti in naloge or-
ganov javnega upravljanja;
—~ nacin dela teb organov
ter njihovo odlocanje;

— sodelovanje predstavni-
kov organov  upravljanja
posameznih ustanov in ot-
ganizacij, ki opravljajo jav-
ne zadeve v delu organov
javnega upravljanja ter so-
delovanje predstavnikov or-
ganov javnega upravljanja
v delu organov upravljanja
posameznih ustanov in or-
ganizacij.

Taksni sveti ali podobni
organi upravljanja naj bi se

lahko ‘oblikovali tako pri
posameznih  organizacijah
in ustanovah na ravni obdi-
ne ali regije pa tudi na ravni
republike — pac¢ v skladu
s potrebami in naravo orga-
niziranja in dela na posa-
meznih podrogjih. Pri tem bi
vsaj za republisko raven ka-
zalo dolociti, da potrdi se-
stavo ¢ organov  javnega
upravljanja, ki se oblikujejo
na podlagi sploinega zako-
na in na podlagi specifi¢nih
zakonov na posameznih po-
dro¢jih (ki pa splosno opre-
deljenih pravic ne smejo
omejevati, ampak jih lahko
le razélenijo in prilagodijo
specificnim potrebam) na
posameznih podrocjih jay-
nih zadev — tudi republiski
parlament. :

druzbeno podjetje s poslovnimi enotami in

strokovnimi

sluzbami.

Poslovne enote so

v celoti identi¢ne z bivdimi temeljnimi organi-
zacijami, ravno tako strokovné'sluzbe bivsi

DSSS.

(X o)

S tem je bila izvedena cen-
tralizacijajvodenja in uprav-
ljanja, saj obstojece poslov-
ne enote nimajo nobenth or-
ganov upravljanja, niti poo-
blastil za nastopanje v prav-
nem prometu s tretjimi.
V 13. &lenu veljavnega sta-
tuta podjetja je sicer zapisa-
no, da so poslovne enote sa-
mostojne obraunske enote,
ki so v celoti odgovorne za
svoje poslovanje, vendar pa
se je v praksi ta odgovornost
skoraj v celoti vtopila v po-
djetju kot celoti.

Po poslovnih enotah se si-
cer spremljajo posamezni,
predvsem fizi¢ni pokazate-
lji, ki pa ne dajejo zadostne
0Snove za oceno in izracun

_uspcsnosu ah ncuspcanostl
- ,|,“ (nPpsjmezne, Qq;!qvne enote.
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Pri tem je Se vedno prisotna
dolocena mera nezaupanija
in prepri¢anja, da se rezultat
preliva iz poslovne enote
v poslovno enoto ter da nek-
do uZiva rezultate dela dru-
gega.

S taksno reorganizacijo
smo torej le formalno zado-
stili zahtevam veljavne za-
konodaje, notranji odnosi,
organizacija in delitey dela
ter odgovornost za rezultat
pa so ostali na prej$njem ni-
voju. Tudi v takéni organizi-
ranosti bi bilo mozno na po-
slovne enote prenesti vedje
pristojnosti in odgovorno-
sti, zlasti §e za ustvarjanje
ustreznega dobicka, vendar
pa se tudi v tem primeru
lahko neuspesne odlocitve
reflektirajo v drugih poslov-
nih enotah ali v podjetju kot
celoti.

Navedeni razlogi, vedno
huj$a konkurenca na trgu in
vedno vedje tezave, v katere
je zaslo celotno gospodar-
stvo, narekujejo nadaljnje
organizacijske spremembe.
Vse bodoce spremembe mo-
rajo biti naravnane na raci-
onalnejso organizacijo dela,
vecjo in hitrejSo prilagodlji-
vost zahtevam trga in vecjo

P

Mojste

r Kiktor Krkleg privsak

ucinkovitost v poslovanju.
Prav tako morajo prispevati
k vzpostavitvi Cistih medse-
bojnih racunov.

Bodoca organizacija
podjetja

Za bodo¢o organiziranost

podjetja je na razpolago veé
varijant, pri tem pa bo v bo-
doée razen obstojede zako-
nodaje nujno upostevati Se
nastajajoci zakon o privati-
zaciji in denacionalizaciji,
katera bosta na podrodju
obstoje¢e druzbene lastnine
povzrocila velike spremem-
be. Z ozirom na obstojeco
delitev dela in decentralizi-
rano lokacijo posameznih
poslovnih enot bi bila naj-
primernejsa prva faza in va-
rianta, da se Dekor Kozje,
Dalmacijakristal Vrgorac in
Tehnokristal Ploce organizi-
rajo kot druzbe z omejeno
odgovornostjo. Pri tem je
nujno prouciti §e moznost,
da se zaradi zaokrozitve
proizvodnega procesa (poli-
ranje), Dalmacijakristal in
Tehnokristal  organizirata

kot eno podjetje oziroma
druzba. Ves ostali del po-
djetja z lokacijo v Rogaski
bi 3e nadalje tvoril celoto
oziroma bi posloval kot ma-

danjem

ticno podjetje.

Ostaja e odprto vprasa-
nje Delavske restavracije,
katerega pa do spremembe
nadina financiranja toplega
obroka po vsej verjetnosti ni
smiselno odpirati.

Sklep o ustanovitvi novih
druzb sprejme delavski svet
podjetja, ki mora isto¢asno
sprejeti tudi akt o ustanovi-
tvi in imenovati vriilce dolz-
nosti direktorjev. Vsebino
ustanovitvenega aketa dolo-
¢a 82. clen zakona o podjet-
jih, vsebovati pa mora: fir-
mo in sedeZ, dejavnost; zne-
sek sredstev potrebnih za
delo ter pogoje in nacin zbi-
ranja teh sredstev, pravice in
obveznosti  ustanovitelja,
pogoje in nacin ugotavljanja
in razporejanja dobicka ter
druga vprasanja, ki so po-
membna za ustanovitev
druzbe z omejeno odgovor-
nostjo. Po sprejetju akta
0 ustanovitvi se izvrsi regi-
stracija novo ustanovljenih
druzb pri pristojnem so-
diséu,

Tako ustanovljene druzbe
postanejo samostojna po-
djetja, samostojne pravne
osebe s svojimi organi, kate-
re imenuje mati¢no podjetje

kot njihov ustanovitelj in
lastnik. Te druzbe ne odgo-
varjajo za obveznosti matic-
nega podijetja, ampak odgo-
varjajo le za svoje obvezno-
sti in to z vsem svojim pre-
moZenjem, katero je na njih
preneseno oziroma, ki ga
pridobijo s svojim poslova-
njem. :

Vsa vprasanja, od prevze-
ma delavcev, razdelitve ozi-
roma prenosa premozenja,
nadaljnjega poslavno teh-
ni¢nega in vsch drugih oblik
vodenja bi bilo : potrebno
urediti s posebno pogodbo
oziroma sporazumom.

Kot je ze navedeno, osta-
lega dela podjetja v tej fazi
organizacijsko ne bi spremi-
njali, mozno pa se je dogo-
voriti za ve¢jo samostojnost
in odgovornost posameznih
poslovnih enot.

Razen navedenega, v tem
éasu poteka registracijski
postopek ustanovitve nove-
ga podjetja za trgovino na
domacem in tujem trgu Ro-
gaska Comerce d. o. 0. s se-
dezem v Ljubljani, zraven
tega pa dobrien del izvoza
poteka ze preko lastnega iz-
voznega oddelka.

ALOJZ JUHART

Slab odziv na vprasanja

Vsebina in podoba
»Steklarjac

V prejsnji Stevilki Steklarja smo objavili tudi
kratek vpraSalnik o tem, kako si vi zamiSljate
Steklarja in kako pogosto naj izhaja. Odziv na
to mini anketo je bil zares minimalen, tako da
rezultatov ne moremo objaviti.

Nekaj mnenj pa je le pri-
$lo in sicer sila razli¢nih.
Nekaj jih meni, da se Steklar
ukine, ter povecajo place
' i Steklarja so 30.000

mora biti Steklar bolj zani-
miv, aktualen, da bi ve¢ pi-
sali delavci in tako naprej.
Mi smo seveda za taksen ¢a-
sopis, vendar pa je problem

mn, m‘aﬁ%ﬁb) nckaj pa. da, dopisovanja zelo izrazit,
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meseénik pa tudi ne more
biti tako aktualen kot kak-
Sen dnevnik.

Vendar pa vas vse poziva-
mo, da bi ¢imveé dopisovali
v to nase glasilo, dogovorili
smo se, da odpremo rubriko
pisma bralcev, kjer bi objav-
ljali pisma in dopise vas
bralcev, v katerih bi lahko
izrazali svoja mnenja, stalis-
¢a in predloge o vsej pestro-
sti problemov, ki tarejo nase
podjetje in naSo druZbo.
V teh pismih bi lahko opo-
zorili tudi na morebitne kri-

vice, ki so se vam zgodile, ali
na razne nepravilnosti in
poiskali tudi odgovore ali
strokovna mnenja, ce bi to
bilo potrebno.

Veliko je moZnosti in na-
&inov, da Steklar postane
zanimiv in bran casopis,
vendar pa v tem primeru ne
more vso dopisovanje slone-
ti na le nekaj dopisnikih,
pac pa bi bilo resni¢no po-
trebno krog dopisnikov bi-
stveno razsiriti. Torej koraj-
zo v roke in zacnite dopiso-
vati.

Po drugi strani pa je ofit-
no, da imamo na razpolago
vse manj informacij o vsem
kar se dogaja v podjetju in
ni¢ ¢udnega ni, da krozi kup
nepreverjenih govoric, in-
formacij in natolcevanj, ki
vsekakor skodijo ze tako
slabemu razpoloZenju de-
lavcev sprico slabe ekonom-
ske in politiéne situacije.

Resda se je situacija — mi-
slim politicna moc¢no spre-
menila, spremenili so se ne-
kateri odnosi, prerazdelila
se teza odgovornosti in tudi

Sindikalne informacije

V prejdnji izdaji Steklarja je bila podana
obljuba s strani sindikata, da bodo v vsaki
Stevilki Steklarja sindikalne informacije za
¢lane sindikata in tudi ostale, ki jih delo sindi-
kata zanima, pa se Se niso odlo¢ili pristopiti

v ¢lanstvo sindikata.

Vsekakor je potrebno po-
novno povedati nekaj besed
o clanstvu v sindikatu. Clan
sindikata je vsak prostovolj-
no, kar pomeni, da lahko
izstopi iz ¢lanstva vsak tre-
nutek oziroma takrat, ko
poda pisno zahtevo, da iz-

stopa iz ¢lanstva. § tem mu
vsekakor prenchajo tudi vse
ugodnosti, ki jih ¢lani sindi-
kata uzivajo. Prav tako pa
se e vedno lahko vélanijo
v sindikat vsi tisti, ki se do
sedaj niso, pa bi to Zeleli. To
je odgovor tistim, ki napac-

no razumejo pripadnost or-
ganizacijiter tistim, ki si po
svoje tolmacdijo ¢lanstvo in
napa¢no razlagajo statutar-
ne sklepe Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije.

V mesecu marcu je sindi-
kat imel eno sejo izvrSnega
odbora, na kateri je razpra-
va potekala o pocitniskih
kapacitetah ter o razpisu le-
tosnjega in organiziranju
dodatnih kapacitet za leto-
vanje. Podana je bila infor-
macija o finanénem poslo-

&

So tezave pri oskrbi z digma¥itnbii brusnim plaséami le zadasne? (folo ZN) .

»moci«, vendar pa so neka-
tere informacije podane sa-
mo na delavskem svetu, ki
so mu prav tako $teti dnevi,
le preozek okvir. Smatramo,
da morajo informacije bolj
sprotno prihajati do ¢im
vedjega kroga dclavcey,
predvsem v izogib nepotreb-
nemu razburjanju, dezinfor-
macijam in celo kak$nim ne-
ljubim zapletom.

Mislimo, da je Steklar
prav temu namenjen in pri-
¢akujemo, da ga bomo v ta
namen tudi izkoristili.

vanju, v kateri so bile poda-
ne naslednje finanéne po-
stavke:

— 250 kart za kopanje
v poletnem in zimskem ba-
zenu

— sredstva za Sport in re-
kreacijo

— srecanje s
Hrastnik .

— srecanje z ZG Celje

— tradicionalni $ahovski
turnir

— srecanje z Dekor Kozje

— interne Sportne igre

— tradicionalno srecanje
upokojencev Steklarne

— sofinanciranje zdrav-
ljenja 7 élanom sindikata

— obisk bolnikov v bol-
nicah in na domu v letu
1900

— nakup vencev za nase
sodelavce in upokojence

— socialna pomoé¢ 14
¢lanom sindikata v nepo-
vratnih sredstvih v primeru
nesred, bolezni in ostalo

— nakup dodatnih kapa-
citet za letovanje na morju
v letu 1990, ker je dodatno
letovalo 30 druzin ¢lanov
sindikata (Krk, Kukljica)

— sre¢anje jubilantov za
20—-30 let dela v Steklarni

— ostalo (pisarniski ma-
terial, SDK, PTT, Casopisi,
kilometrine).

Odhodki, ki so navedeni

zgoraj, predstavljajo
222.666,40 din, prihodki

steklarno

2'325.879.80 din od &anari-
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ne, provizije od prodaje teh
dveh srecelovov v letu.
Ostanek prihodka tako zna-
3a 103.213,40 din, kar se je
uporabljajo za plagevanje
avansa pri sindikalni proda-
ji ali placilo v naprej, ¢lani
sindikata pa so dobili moz-
nost odpladila na veé
obrokov.

Na seji je dosedanja bla-
gajnicarka, ki je to dolznost
opravljala osem let, zaprosi-
la za razresitev, kar je izvr$-
ni odbor sindikata tudi spre-
jel in se ji ob tej priloznosti
zahvaljujemo za njeno
uspesno delo. Na osnovni
razprave je bil sprejet sklep,
da se za novo blagajnicarko
sindikata imenuje Metka
Stiploviek, ki je v sindikatu
v preteklosti ze delovala.

Na seji je bil sprejet tudi
program dela komisije za
$port in rekreacijo, katerega
bo sindikat financiral 30%,
ostala sredstva pa bo komi-
sija pridobila sama z srece-
lovi in ostalimi akcijami.

Program zajema naslednje
postavke:

Rekreacija izven delovnega
casa:

— od oktobra do aprila
kegljanje 1-krat tedensko

— od oktobra do aprila
rekreacija v telovadnici 1-
krat tedensko

— kopanje v pokritem
bazenu

— sezonsko kopanje
v letnem bazenu
— celoletno kopanje

v Atomskih toplicah

— od oktobra do aprila
balinanje 1-krat tedensko

— pohod na Bo¢ pod ge-
slom »100 druzin na Boé«

— ribisko tekmovanje

— letna in zimska liga
malega nogometa
Nastopi in sre¢anja nasih
ekip z drugimi:

— tradicionalni prvomaj-
ski Sahovski turnir

— Sportno sre¢anje s ste-
klarno Hrastnik v Hrast-
nika 1

— 3portno srecanje z ZG
Celje v Celju

— §portno sre¢anje z De-
kor Kozje v Rogaski Slarini

— sodelovanje na repu-
bliskem sindikalnem 3ahov-
skem prvenstvu

Informacije in
razmisljanje
o sindikalni
posojilnici

Delovanje sindikalne po-
sojilnice se je zelo razmahni-
lo, saj jo vedno ve¢ ¢lanov
zeli koristiti, kar pa je v tej
za&etni fazi skoraj nemogo-
ce, da bi lahko ustregli vsem
prosilcem, ki jih je trenutno
115, od tega je bilo ze 32
¢lanom omogoéeno in dode-
lieno posojilo — vsem skupaj
v vrednosti 230.000 din. Po-
trebno je povedati, da je
prosilcev iz dneva v dan veg,
zal pa sredstev ni dovolj, ob
tem pa se Se pojavljajo posa-
mezniki, ki z posojilnico ni-
so zadovoljni, ¢e$, da smo
delaveem, oziroma clanom
sindikata ukradli denar in
ga sedaj posojamo. Poudar-
jam, da bo ta denar ostal
v posojilnici in ga imajo
moznost koristiti vsi &lani
sindikata oziroma posojilni-
ce, ker so se nekateri Ze izpi-
sali z neumestnimi pripom-
bami in ugovori »da smo
lopovi« in podobno, pouda-
riti, da se $e lahko vsakdo
v mesecu aprilu izpise in do-
bi Zelim dosedaj vloZena
sredstva v posojilnico vrnje-
na. Vendar je vsakomur, ki
se je izpisal iz posojilnice,
onemogocena ponovna
vélanitev. V izvrénem odbo-
ru sindikata smo zaceli raz-
misljati, da bi nadaljnje
4 obroke &anarine za poso-
jilnico dvignili na 100 din.
To je vsekakor le razmislja-
nje in predlog, ki ga bodo
¢lani sindikata dobili v raz-
pravo in na osnovi odziva se
bo izvrini odbor odlodil za
povianje le-te. Zbrani de-
nar od povecane ¢&lanarine

bi vsekakor prispeval k hi-
trejSemu resevanju vlog in
s tem bi bila tudi komisija
sindikalne posojilnice raz-
bremenjena precejsnjega de-
la. Zato bi bilo potrebno
o predlogu o povisanju ¢la-
narine vsekakor temeljito
razmisliti in pretehtati vse
argumente, ki  govorijo
v prid tak$nega delovanja
posojilnice v teh casih, ko si
ni mozno sposoditi denarja
nikjer, ¢e pa Ze obstaja moz-
nost pa nas od tega odbijejo
oderuske obresti.

Informacije
o letovanju in
dodatnih poditniskih
kapacitetah

Na osnovi razpisa o leto-
vanju, ki je bil v prejsnji Ste-
vilki Steklarja so se na ta
razpis prijavili 203 zaposle-
ni v Steklarni. Od tega se je
za nasSe kapacitete prijavilo
159 zaposlenih, 32 zaposle-
nih s svojimi druZinami se je
prijavilo za prezivljanje do-
pusta v Catezkih Toplicah
ter 12 zaposlenih za letov-
naje na Krku. Letos ponov-
no omogocamo naéin od-
placila na vec obrokov, kar
se je v lanskem letu pokaza-
lo kot zelo uspedno in so bili
vsi s takinim nacinom zado-
voljni. Zaradi vsakoletnega
povecanega zanimanja za le-
tovanje in omejenosti nasih
kapacitet smo se ponovno
v sindikatu odlodili, da za-
kupimo dodatne kapacitete
in sicer na Krku v kraju Pu-
nat, to je v istem kraju in
objektih kot lani, saj so bili
lani v tem kraju z letova-
njem vsi zelo zadovoljni.
Dodatno smo se odloéili za
prezivljanje dopusta v topli-
cah ker je za tem vedno veé
zanimanja, kar so pokazale
tudi letodnje prijave, saj se je
prijavilo 32 zaposlenih
s svojimi druzinami.

Na osnovi predlaganega
razporeda letovanja, ki je te-
meljil striktno na osnovi Ste-

vila tock vsakega prijavljen-
ca smo prejeli le nekaj pri-
tozb glede razporeda. Ker je
bilo nekaj pritozb vezanih
na doloéitev termina letova-
nja moram povdariti, da pa¢
je preveé tistih, ki bi zeleli
letovati od 20. 7. do 30. 7.
teh je bilo letos 40% vseh
prijavljenih, kar predstavlja
63 druZin v eni izmeni pa
lahko letuje le 18 'druzin.
Zato menimo, da je negodo-
vanje posmeznikov neupra-
viceno saj se je letovanje
razporejalo izkljucno po Ste-
vilu tock, tako da, ni bilo
nikakrinih manipulacij in to
zagotavljamo z wvso odgo-
VOrnostjo.

Dolznosti oseb na
letovanju |

Upravicenec dp letovanja
lahko brez stroskov odpove
letovanje v primeru, ¢e ne
more iti na letovanje zaradi
nujne zadrzanosti na delov-
nem mestu, bolezni, tezje
nesrece, smrti ozjih druzin-
skih dlanov.

Neopravicena odpoved se
kaznuje:

140 din nad 30 dni

7% od 20 do 30 dni

12% od 10 do 20 dni

20% od 1 do 10 dni

Ob prihodu na kraj leto-
vanja morate v knjigo prev-
zema vpisati vse upravicen-
ce letovanja ter vse napake
in pomanjkljivosti, ki jih
najdete. Ce vpisa ne izvrsite
velja, da je ugotovljena sko-
da nastala v ¢asu vasega bi-
vanja v pocitniskih hisicah.

Upravicenec NE MORE
svoje pravice do uporabe
pocitniskih kapaciter prene-
sti na drugega delavca.

Ce z delavcem letujejo
osebe, ki v potrdilu niso na-
vedene, izgubi pravico do le-
tovanja za dobo 3 let, kar
velja tudi za ostale prekrike.

Sindikalne  informacije
pripravil predsednik sindi-
kata

ALBIN SRIMPF
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Razpis

Kadrovske stipendij

$olsko leto 1991/92

Steklarna »Boris  Kidrice RogaSka Slatina

objavlja razpis naslednjih Kadrovskih Stipendij:

st. zahtev. pnklm

o —
1

Zap.§t.  Naziv poklica

: St Stip,
1. STEKLOPIHAC IV.stopnja 10
2. BRUSILEC KRI. STEKLA [V. stopnja 5
3. STEKLARSKI TEHNIK V. stopnja 2
4. DIPL. ING. KEM. TEHNOLOGIJE VIL. stopnja |
5. DIPL. INDUS. OBLIKOVALEC VIL. stopnja 1
|
Zh’ poslovno enoto KOZJE
. BRUSILEC KRI. STEKLA IV, stopnja 3
P:\I’lRNISKl TEHNIK V. smpnja 2

€ Zd

Visina kadrovskih Stipen-
dij je dolocena s Samou-
pravoum sporazumaom o Sti-
pendiranju uéencey in Stu-
dentov v R Sloveniji. Ka-
drovska Stipendija za ucen-
¢a ne sme biti nizja od 20%
za Studenta pa ne nizja od
30% zajamdcenega oschnega
dohodka po zakonu, zmanj-
Sanega za prispevke in dav-
ke od zajamcenega osebne-
ga dohodka.

Kandidati morajo k prija-
vi za Stipendiranje na obraz-

11

cu SPN-1 (DZS 8,40) prilo-

FALES

1. Ovérjeni prepis dokazila
o0 ucnem uspehu

2. Uradno potrdilo o oseb-
nih dohodkih starsev za ko-
ledarsko leto 1990 oziroma
odrezek pokojninske nakaz-
nice ‘za december 1990 3.
Potrdilo  Skupséine obéine
0 premoZenjskem stanju in
potrdilo o Stevilu clanov go-
spodinjstva

Pri izbiri bodo imeli pred-
nost kandidati, ki imajo
boljsi  uéni uspeh in so
v slabsem materialnem po-
lozaju.

Kot vsako leto tako tudi
letos  priporocamo  vsem
kandidatom kot tudi njiho-
vim starSem, da proudijo
razpis Stipendij in potem iz-
berejo ‘ustrezno  smer  So-

lanja. MARTA KAUCIC

leovna ustvarjalnost na steklarski Soli

'V mesecu marcu sta na Steklarski Soli
opravljala obvezno pedagosko prakso Milojka
Drobne in Samo Omi¢, Studenta 4. letnika
Pedagoske fakultete Maribor.

Poleg dela v razredu, sta
Studenta zelo uspesno izpe-
liala likovno kolonijo z hi-
kovno nadarjenimi ucencr.
Kolonije se je udelezilo 24

{4 i3l 6DS10Q3E1 -3

UL TR

ing1dX
=913 wvoneo co onpdinte liflam  spivcacly sngdsvoqg bo asa ———

31-91 9n! ~Jeh1y

"

1

ucencev, predvsem iz 1. in 2.
letnika. Pri prvem srecanju
s0 se ucenci preizkusili s tr-
stiko I tusem ob motiva ti-
hozitja. Prece) vec preglavic
in smeha je bilo naslednji¢
ob Studijskem portretu so-
solca. Tudi plastike so se lo-
tili in iz gline je nastala vrsta
majhnih figuric z bolj ali
manj realisticnim poudar-
kom. Se najbolj zanimivo je
bilo ob graficnem stroju, ko
so iz navideznih barynih
packarij na kovinskih matri-
cah natale zelo lepe barvne
kompozicije in véasih nepri-
cakovani ucinki.

Poleg teh neobveznih sre-
¢anj v popoldanskih urah je
v teh dveh tednih pouk
umetnostne vzgoje bil precej
bolj pester kot sicer. Studen-

ta praktikanta sta opravila
obvezne ure nastope
v razredu in pri eni takih ur
so bii prisotni tudi trije pro-
fesorji s Pedagoske fakultete
< akademski slikagi Anka
Krasnja, Bogdan Cobal ter
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Albin Kramberger. Dogovo-
rili smo se da bi naj v bodo-
¢e pedagoska praksa Stu-
dentov likovne vzgoje na
nasi Soli potekala vsako le-
to. Omenjena pedagoska

praksa je nadaljevanje sode-
lovanja Pedagoske fakultete
Maribor in Steklarske $ole
v preteklih letih.

Na Steklarsko 3olo se vpi-
suje vedno veé likovno na-

darjenih ucencev. Mi, kot
izobrazevalna ustanova mo-
ramo tem ucencem nuditi
¢im ve¢ moZnosti za razvoj
teh njihovih nagnjenj in spo-
sobnosti.

Rezultati letosnje likovne
kolonije ucencev Steklarske
Sole so zelo lepi in Ze zdaj
krasijo prostore nase Sole.

Mentor:
JOSIPA HREPEVNIK prof.

Kaj bo prineslo novo solsko leto

V prvih spomladanskih mesecih dobimo
vsako leto razpis za vpis v srednje Sole. Letos
je izSel razpis 19. marca v Objavah Republi-
Skega sekretariata za vzgojo in izobraZevanje

ter telesno kulturo.

V Solskem letu 1991/92
se bodo uéenci lahko vpisali
v naslednje vzgojnoizobra-
Zevalne programe:

1. dveletni programi po-
klicnega izobrazevanja

2. triletni programi po-
klicnega izobrazevanja

3. stirilerni programi
strokovnega izobraZevanja

V Steklarski Soli smo raz-
pisali:

— v dvoletnem programu
poklicnega  izobraZevanja

30 prostih mest za mladino;

— v triletnem programu
poklicnega  izobraZevanja
60 prostih mest za mladino;

— v Striletnem progra-
mu strokovnega izobrazeva-
nja 30 prostih mest za mla-
dino:

Pogoji za vpis:

Pogoj za vpis v dveletni-

program poklicnega izobra-
Zevanja je izpolnjena osnov-
nosolska obveznost. Uéenec
mora pri vpisu predloziti
zdravnisko potrdilo, s kate-
rim dokaze ustrezne psihofi-

zi¢ne sposobnosti in uspes-
no opravljen test roénih
spretnosti.

V triletno poklicno izo-
brazevanje se lahko vpise
ucenec, ki je uspe$no konéal
osnovno  $olo, uspe$no
opravil test roénih spretno-
sti in pridobil zdravnisko
potrdilo, s katerim dokazuje
ustrezne psihofizi¢ne spo-
sobnosti.

V stiriletno poklicno izobra-
zevanje se lahko vpise uce-
nec, ki je uspesno konéal os-
novno $olo.

Znadilni poklici oziroma de-
la in naloge po smereh:

1. PomoZni steklar:
— steklopiha¢ —
glicar

kro-

Se fe spominjale te slike - grafike v gipsu - delo M. Presicka? (foto ZN) - mof

i
— pomozni brusilec kri-
stalnega stekla :
— pomozni stekloslikar

2. Steklar:

— steklopiha¢ ;

— steklopihaé nad 'odpr-
tim plamenom &

— brusilec  kristalnega
stekla i

— stekloslikar

— optik '

= stavbni steklar

bl
3. Steklarski - tehnik:
— steklarski tehnik ;|

Informativni dnevi

V petek, 22. in v soboto
23, marca smo na $oli orga-
nizirali informativne'dneve.

|
Udelezba na informativ-
nih dnevih je bila manjsa
kot prejsnja leta.

To povezujemo tudi
z manjsim §tevilom razpisa-
nih Stipendij.

Informativnega dneva se
je udelezilo 70 ucencev os-
novnih $ol in njihovih star-
Sev. Ucenci in njihovi starsi
so si ogledali nekaj filmov
o steklarskih poklicih, delu
steklarjev in interesnih de-,
javnosti ucencev Steklarske
Sole. Vsak uéenec je dobil
informativno brosuro o raz-
pisu za vpis v naslednje Sol-
sko leto in poteku vpisa,
gradivo o steklarskih pokli-
cih ter pisno informacijo
o delu v domu uéencev in
pogojih za sprejem v dom
ucencey.
112 Nato so si ogledali proiz-

T un
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vodnjo, kjer so lahko opa-
zovali pri delu tudi svoje
vrstnike, ki so se wvpisali
v Steklarske sole v preteklih
letih:

Informativni dan  je
spremljala tudi priloznostna
razstava izdelkov ucencev in
razstava likovnih del.

Prijava na razpis

Prijave za vpis bomo spre-

jemali do 12. 4. 1991.

Po konéanem prijavnem
roku bodo objavljeni podat-
ki o prijavah za vpis.

Ucenci, ki so se v predvi-
denem roku prijavili za vpis
in se bado zeleli preusmeriti
na drugo srednjo Solo, bodo
do 10. 5. 1991 lahko prene-
sli prijavo na drugo $olo. Do
10. 5. 1991 bodo vse sole
(ne glede na 3tevilo prijay)
sprejemale take prijave. Po
tem roku bodo lahko uéenci
prenesli prijave le na tiste
Sole, ki bodo Se imele proste
mesta.

Sole, ki ne bodo imele do-
volj prijav za vpis, bodo lah-
ko podaljsale rok za spreje-
manje prijav in o tem obve-
stile javnost. Prijave bodo
do 31! 8. 1991.

Dom ucencev

Dom: ucencev Steklarske
Sole ima v naslednjem 3ol-

skem letu na voljo 30 pro-
stih mest:

— 10 za dekleta

— 20 za fante

Pogoji so za vpis v dom:

V dom bomo sprejeli
ucence, ki se izobraZujejo po
programih Steklarske 3ole.
Za sprejem v dom mora
ucenec oddati vlogo na
obrazcu DZS 1.714. Vloge
bomo sprejemali do 1. 7.
1991. Komisija za sprejem
ucencev v dom bo do 15. 7.
1991 pisno obvestila vse
uence o resitvi njihovih
vlog.

Kaj uéencem zagotavlja
dom ucencev?

1. Stanovanje in redna
prebrana

Ulenec ima stanovanje
v estetsko in higiensko zelo
dobro urejenih prostorih.
Zagotovljeno ima redno in
kvalitetno dnevno prehrano
s tremi ali Stirimi obroki,

2. Pogoji  za
ucenje

Pedagoski delavci vsako-
dnevno organizirajo ucenje
in priprave za Solo, ki zago-
tavljajo uspesno napredova-
nje. Tekoée spremljajo ucni
uspeh ter napredek vsakega
ucenca.

Ucencem, ki imajo v 3oli
slabsi ucni uspeh in tezave,

uspesno

Za tri pozirke

Po izgonu iz firm se je politika preselila
v nasa srca. Ukinjeni partijski referati, pro-
slave in kongresi so preobleceni odsli na priz-
nice in na TV ekrane. Kmetijski nasveti in

cestitke so na dnu lestvice, v Spicah top list
medijske estrade so amaterski goflarji.

Politiki  govore o veri,
zupniki o politiki, navadni
ljudje o vojni. Generali
o ekonomiji, pretepadi o mi-
ru, filozofi o koloradskem
hro$¢u, penzionisti o brez-
poselnosti, ekonomisti

0 vremenu. Jaz prepevam,

pa vem, da bi moral jokati.
Balkan je izraz turskega iz-
vora.

Pogovarjal sem se z bru-
silcem. Jaz se bom ze vstre-
lo, mi je odgovoril na pri-
pombo, da je vse skupaj ne-
kam ¢udno. Mlad je 3¢ in

nudijo ustrezno pomo¢ pri
ucenju.

Pri pripravah za Solo je
uc¢encem na voljo knjiznica
s strokovno in leposlovno li-
teraturo, ki je nepogresliv

pripomocek za uspesno
delo.
3. Moz#nost udejstvova-

nje v Sportnih aktivnostib in
interesnib dejavnostib

Dom daje u¢encem moz-
nosti za igranje §aha, namiz-
nage tenisa... V okviru
Sportnega drustva se lahko
ukvarjajo tudi z drugimi
$porti kot so: nogomet, ro-
komet, kosarka, odbojka...

V klubih v Rogaski Slatini
lahko trenirajo: nogomet,
balinanje, karate, tenis...

Razen v navedene $portne
dejavnosti, se uéenci lahko
vkljuéijo tudi v krozke in
tecaje, kot so: plesni, recita-
torski, oblikovalni, racunal-
niski, druzboslovni in akva-
ristiéni krozek, ter plesni te-
¢aj in tecaj prve pomodi.

4. Druzabno  Zivljenje,
kultura in razvedrilo

V domu so redno organi-
zirane filmske videopredsta-
ve, plesi, druzabne priredi-
tve, kviz tekmovanja, raz-
stave...

5. Dodatno izobraze-
vanje za Sirjenje splosne izo-
brabe ucencev ter prehod
v samostojno Zivljenje

dovolj pogumen, noéem
verjeti. Ljudje, kdo hrepeni
po obupu, kdo si zeli nasi-
lja? Mazohisti in nevoscljiv-
ct. V katerem sistemu poste-
njak ni revez? Kje ni napro-
daj beseda in cast? Kje je
rezim, ki ne tlaéi?

Imeli smo dozirano de-
mokracijo, sedaj nam je za-
bicana. Prej smo prisegali,
sedaj kolnemo. Jokal bi,
a ne za preteklostjo, jokal pi\

za prihodnost. Mozje ne jo- |

Ucenci skupaj z vzgojitelji
pripravljajo razgovorne ure
in predavanja z vsebinami,
ki so odras¢ajo¢emu potreb-
ne in zanimive.

Stipendije:

V skupnem razpisu ka-
drovskih stipendij za Solsko
leto 1991/92 so bile razpisa-
ne naslednje $tipendije:

steklopihac IV, 10 Stipen-
dij, Steklarna Boris Kidrié¢

steklopiha¢ 1V, § Stipen-
dij, Steklarska 3ola

brusilec kristalnega stekla
IV, § 3tipendij, Steklarna
Boris Kidri¢

brusilec kristalnega stekla
IV, 3 stipendije, DEKOR
Kozje

steklarski tehnik V, 2 §ti-
pendiji, Steklarna Boris Ki-
dri¢

steklopiha¢ — kroglicar
I, 3 stipendije Steklarna Hr-
pelje

Proinje morajo prosilc
posredovati kadrovski sluz-
bi stipenditorja. Prosnji je
treba  priloziti  portrdilo
o vpisu in fotokopijo zad-
njega Solskega spricevala.
Kandidati za razpisane §ti-
pendije naj se ¢im prej zgla-
sijo v kadrovskih sluzbah,
kjer bodo dobili nadaljnje
informacije.

Pedagoski vodja:
prof. MARJANA BRADIC

kajo. Hrast se ne upogne.
Zalujka ima veje do tal, po-
drast se prepleta preko stez
in pod ograjami. Hrast je
visok in raven. Hrast ni
uziten.

Ponujali so knjizice, zdaj
jih delijo. Prej partijske, se-
daj delovne. Delo se proda-
ja, ne placuje. Dela ni. De-
nar je papir. Petje nikomur
ne Skoduje.

Prinesi $e dva deci!

FRANC CERNELC



14
Kozje

. STEKLARY

Zlata plaketa za gravirnico

Vescela novica za kozjanski kolektiv in s tem

za vso Steklarno

sBoris Nidri¢.«

Lelos smo

sodelovali na.celjskem sejmua »IDEJA« drugic
in tudi drugic¢ smo bili delezni tega visokega

priznanja.  Obakral

predstavili

hrealivine

izdelke gravirnice ali kot jo tudi imenujemo

sdesiegn studio GRY .«

Ob te) priloznost pa mo-
ramo redi S¢ nekaj besed
o Irent Romih, akademski
shikarki, clamici ekipe gravir-
nice. Predvsem je treba ome-
nit njeno hitro prilagoditey
steklu, kristalu, objektu,

samemu nacinu dela, tdi

veliko podjetnost. Vse to je

v nekakem
s splosnimi
o umetnikih kot sanjacih in
Upam, da mi

nasprorju
predstavami

poscbnezih,

teh besed kot sodelaveu ne

bo zamerila.

Zda) prepuscam  besedo
nje) sami.

Sicer slikarko, me je ma-
terija stekla prisilila v viogo
oblikovalca.  Gravura, za
katero je oddelek specializi-
ran, je v glaviiem postavlje-
na v funkcijo dekoracije ste-
klenih posod najrazlicnejsih
namembnost, Struktura
stekla pa ponuja Se prece)
ved moznosti. Njegova tran-
sparentna - pojavnost,
svetlobe v tocki  prevoja
oblike, provocira. lzziva nas
(steklo, jaz, brusilec) da bi
zmanipulirala pogled, opric-
no  provocirali.  Opticni
cfekt je mogoce predvideti
in drzati okvir intence v me-
jah tehnoloskih zmoznosti.
Nakljucja so dopustna le, ¢e
podpirajo  idejno  teznjo.
Meje objekta = njega zuna-
nja oblika, morajo bin kon-

lom

struktivni  del  ustvarjene
oschnosti.

S to zavestjo s cutnim
dojemanjem mareriala,

z manijo kopicema i (ob

pravi priloznosti) izrablja-
nja creping, z domiselnosto,
poskusam razviti idejo v ste-
kleno podobo mojega odno-
sa do OBLIKE.

Po lanskem dobrem odzi-
vu in priznanju na celjskem
sepmu IDEJA, smo se GRY-
evel na istem prostoru pred-
stavihi tudi letos. Razstavih

e ;
Brusenje robov v u\.JJI ,.,r'f bt brusilnici (foto KA

sio nekay ostvarjenih adey
obeh  oblikovaleev  studia.
Dela so vzbudila prece po-
zornosti, usta iz serije OB-
JEKTL, pa so bila celo na-
grajena z zlaum zonakom Ce-
lera, maenju zZirije za
sinovativii in izvirni design
kolekeije poslovnih daril«

p( ]

Gre za moje miniaturne
kolaze cistih oblik, ki jih

lahko tudi  funkcionalno
uporabite kot pepelnike
(»Spiralas, »Karta«, »Pe-

pelnike za kadilee in neka-
wPuscica«), sveénike
»Znake«, »Kljun«,

»Ta svecnik ima

dilcee,
(»Cvers,
»Mrezae,

P
A

Ospices) an nhlullmi\t
(»Penkala«, »Pivnik«).

Za nase ustaljene poglede
na steklo in predstaye
o njem pomeni Irenin pri-
spevek  zlast - presenctljivo
zaobrnitev v neodkrite an
prezete moznosti obdelave
in efckra. Veasih wdi pouk.
V nase stereotipe je zavital
nek novi preblisk in mogoce
bo vplival na del du},amn]
v steklarni.

Ne bi smeli zanemarin za-
radi asa in trga tudi domb-
cega. :

: - ~ P A1s

FRANC CERNELC

. Qﬁ R o0 i, Wated e

nibioh
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Marec in april 1991

Kadrovske zanimivosti

Stanje zaposlenih na dan 31.
32. 1991

PE Osnovna proizvodnja 598

PE Dodelava 174
PE Kristal 654
PE Dekor Kozje 249
PE Servisne dejavnosti 90

PE Delavska restavractja 37
PE Dalmacijakristal 122
PE Tebnokristal 94
Strokovne sluzbe 265

Skupaj Steklarna »BK« 2.283

Prisli so:

V PE Osnovna proizvodnja
iz JLA so se vrnili Martin
Polajzer, lvan Jereb, Stani-
slav Vodusek in Ivan Dra-
skovic vsi kroglicarji 1.

V Strokovne sluzbe

Jozef Znidarec — direktor
proizvodno tehni¢nega sek-
torja in Alen Strasek — pro-
dajalec stekla.

V PE Dalmacijakristal
Milena Jelavi¢ — pripravnik
VI. stopnje

Odsli so:

Iz PE Osnovna proizvodnja
upokojila sta se Vili Borsic
— vodja skupine steklopi-
halcev I. in Josip Vrabié
— nabiralec stekla na krogli-
ce invalidsko se je upokojil
Stanislav Cebular — mani-
pulativni delavec, v JLA so
odsli Darko Veceric — pri-
pravnik IV. st., Darko Zni-
darec — krogli¢ar, Miroslav
Petrak — odna3alec stekla,
odpoved je dal Peter Petauer
— odnasalec stekla.

Iz PE Dodelava

upokojil se je Vojislay
Obradovi¢ — delovodja, od-
poved so dali Antun Gajsak
— izdelovalec karronske em-
balaze, Dragutin Vincel

— brusilec I. v grobi brusil-
nici, Vlado Svecak — izdelo-
valec kartonske embalaze.
Iz Pe Kristal

invalidsko se je upokojila
Katarina Kameniéak — em-
balirka stekla.

Iz Strokovnih sluzb
upokojila se je Franciska
Sinko — knjigovodja PE,
v JLA je odsel Tomislav Pa-
pes — pripravnik V. stopnje.

Iz Poslovne enote Tehnokri-
stal

upokojil se je Mato Belin
— vodja skupine v brusilni-
ci, v JLA je odsel Ljubo Par-
mac — steklobrusilec 1.

Iz PE Dalmacijakristal

izkljucen je bil Ante Vuko-
sav — steklobrusilec.

Stanje zaposlenih na dan 30.
4. 1991

PE Osnovna proizvodnja 602
PE Dodelava 173
PE Kristal 656
PE Dekor Kozje 249
PE Servisne dejavnosti 93
PE Delavska restavracija 36

PE Dalmacijakristal 122
PE Tebnokristal 93
Strokovne sluzbe 264

Skupaj Steklarna »BK« 2.288

I':dr:cva!c;l bodo kmalu
imeli precej dela, pedi so.
dolrajale? (folo ZN) ..\

Prisli so:
V PE Osnovna proizvodnja
iz JLA so se vrnili  Stanko
Hlupi¢ — kroglicar I1.; Zo-
ran -Grahovar — kroglicar
II.; Neven Vrazi¢ — krogli-
¢ar IL.; Branko Stehec — od-
nasalec; Slavko  Borsic
— kroglicar 1I.; Mario Mli-
nar — pripravnik IV. stop-
nje in Bozidar Dravinec
— pomocnik.
V PE Kristal
iz JLA so se vrnili Viekoslav
Grosi¢ — steklobrusilec 1.;
Zvonko Pildek — steklobru-
silec I. in Ivan Miksa — ste-
klobrusilec I.
V PE Servisne dejavnosti
iz [LA so se vrnili Danijel
Ljuljdjuraj — pripravnik 1L
stopnje; Franc Gotlin — pri-
ravnik I1. stopnje in Robert
gpoijar — kljucavnicar III.
V Strokovne sluzbe
Tatjana Fluher — prodajal-
ka stekla v prodajalni Linea
v Mariboru.

QOdsli so:

Iz PE Osnovna proizvodnja
potek delovnega razmerja
za DC Mitja Strasek — od-
nasalec stekla,

umrl je Ivan Sajko — odna-
Salec stekla, samovoljno

prenchanje delovnega raz-
merja Anton Sedenik — ma-
nipulativni delavec.

Iz PE Dodelava

odpoved je dala Marija
Hajnsek —  embalirka
stekla.

Iz PE Kristal

samovoljno prenehanje de-
lovnega  razmerja  Silva
Humski — embalirka stekla.
Iz strokovnih sluzb
predéasno se je upokojila
Tiléka Kolar — knjigovodja
osnovnih sredstev, odpoved
je dal Tugomer Kladnik
— referent prodaje na tujem
trgu L

Iz PE Tehnokristal
odpoved je dal Dragica Mi-
hajlovi¢ — steklobrusilec 1.

Rodili so se:

Bostjan Volf — sin Marije
Sekirnik; Andreja Balon
— héi Zvonka; Darko Gaj-
§ek — sin Majde; Polona Si-
kosek — héi Marije; Tomi-
slav Gajsek — sin Zeljka;
Joze Klaviar — sin Ksenije;
Milena Kovaci¢ - héi Ange-
le; Jasmina Alié — héi Perri-
je; Nastja Kunst — héi Vla-
dislava in Nastja Skrabl
— h¢i Borisa

Porocile so se

Jasna Kamendek porocena
Kidri¢ in Slavica Baéi¢ poro-
¢ena Bukovski.

Sestavila:
METKA STIPLOVSEK

Povprecna starost zaposlenih v Steklarni Boris

Kidri¢ Rogaska Slatina

V letu 1989 V letu 1990

PE

PE Osnovna proizvodnja 286 et 29,6 let
PE Dodelava 32,5 let 31,8 let
PE Kristal 27,5 let 28,1 let
PE Dekor Kozje 27,7 let 27,9 let
PE Servisne dejavnosti 35,6 let 37,2 let
PE Delavska restavracija 32,2 let 29,7 let
Strokovne sluzbe 36,4 let 35,8 let
Skupaj Steklarna »BK« 29.8 30,2 let

brez PE Dalmacijakristal
PE Tehnokristal |
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Nagradna krizanka st. 164

Med reSevalce nagradne krizanke §t. 164 bomo razdelili za 240,00 dinarjev nagrad. Pravilne resitve nagradne krizanke
posljite na naslov urednistva Steklar, Steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1, ali pa jih oddajte
v skrinjico za casopis Steklar pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite pripisati na pisemsko ovojnico z reSeno
krizanko: ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 164. Rok za oddajo resitve je 17. maj 1991.

Zreb je razdelil nagrade naslednjim resevalcem:

1. nagrado 100 dinarjev prejme Helena Steineker, 2. nagrado 80,00 dinarjev prejme Anton Mir, 3. nagrado 60,00
dinarjev pa prejme Mojca Kovac. .

Nagrajencem cestitamo!

Resitev nagradne krizanke: varuska, posel, atentat, llirec, denarne dajatve, ni¢, Etna, Ellen, Iza, Naklo, CT, cevka,
ajvar, amor, Nikolaj, skok, oranica, let, konga, vek, ON, Karel, etat, skarpa, ckvador, ¢ajnik, diamant.
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