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Bliza se obéni zhor
osnovne organizacije sindikata

KOLICEVO, SEPTEMBER —
Letos potec¢e dvo-letna mandatna
doba sedanjemu vodstvu sindi-
kalne organizacije. Zato je po-
trebno v skladu s statutom Zveze
sindikatov Slovenije in pravili
sindikalne organizacije izvesti ob-
¢ni zbor se pred iztekcm letosnje-
ga leta.

V Zelji, da bi pomagali sindikal-
ni organizaciji ¢imboljse pripra-
viti in izvesti obé¢ne =zbore, je
predsedstvo Obé¢inskega sindikal-
nega sveta Domzale pripravilo
smernice, ki zajemajo vsebinske,
kadrovske in organizacijsko-teh-
niéne priprave za izvedbo ob¢in-
skih zborov.

Zato najbrz ne bo odveé, da se
s staliséi in smernicami obéin-
skega sindikalnega sveta seznani
¢im s§irsi krog c¢lanov sindikata
nasega podjetja.

VSEBINSKE PRIPRAVE

Pri vsebinskih pripravah je za
obénj zbor osnovne sindikalne or-
ganizacije pomembno to, da ne
sme biti formalni ali navadni de-
lovni sestanek, temve¢ mora pred-
stavljati mejnik v delu sindikal-
ne organizacije. Predvsem mora
realno oceniti aktivnost svoje or-
ganizacije v dvoletnem mandat-
nem obdobju, njeno materialno
stanje in finanéng poslovanje ter
na osnovi »politiénih ciljev in na-
log slovenskih sindikatov«, pri-
praviti ¢imbolj konkreten pro-
gram nalog za prihodnje obdob-
je.

Izvrini odbor mora sestaviti
pismeno porocilo o delu osnovne
sindikalne organizacije in ga
hkrati z vabilom poslati izvolje-
nemy delegatu sindikalne organi-
zacije ter prek internih infor-
macij porocilo posredovati vsem
¢lanom sindikalne organizacije. V
poro¢ilu naj bo konkretno in ob-
jektivno prikazano delo izvrinega
odbora in celotna aktivnost sin-
dikalne organizacije, zlasti pa ne
bi smeli zanemarjati:

— pregled stalis¢ in sklepov
zadnjega obénega zbora, oziroma
programa dela osnovne sindikalne
organizacije;

— pregled izvedenih in neo-
pravljenih nalog s pojasnilom,
zakaj niso bile izvedene;

— prikaz konkretne aktivnosti
izvrinega odbora in obc¢asnih ko-
misij po posameznih podroéjih
dejavnosti;

— kritiéno oceno o tem, ali so
staliS¢éa osnovne sindikalne orga-
nizacije jzraZala potrebe, predlo-

ge in mnenja ¢lanstva ter koliko
in kako je sindikat vplival na
razreSevanje najbolj perec¢ih pro-
blemov delavcev v delovni orga-
nizaciji.

Poroc¢ilu o delu mora biti pri-
lozeno poroé¢ilo o finan¢nem in
materialnem poslovanju osnovne
sindikalne organizacije z ustrez-
nimi pojasnili posameznih po-
stavk. Finanéno-materialno po-
slovanje mora pregledati tudi
nadzorni odbor in o tem porodéati
na ob¢énem zboru,

Da bi se izognili nepotrebnim
in splo§nim, razpravam o vprasa-
njih, ki niso bistvenega pomena
za polozaj delavecev v organiza-
ciji, naj bo celotna razprava us-
merjena na Kkonkretni dogovor o
razresevanju tistih vprasanj, ki
neposredno vplivajo ng material-
ni in druzZbeni polozaj delavea.
Gre zlasti za uresnicitey stali§¢ in
zahtev osnovne organizacije do:

— najnizji osebni dohodek in
politika nagrajevanja;

— varstvo pri delu in delovnih
pogojev;

— kadrovske politike (Stipen-
diranje, (izboljSevanje, usposab-
ljanje in kulturna dejavnost)

— rekreacija oddiha, posebej
do politike regresiranja letnih do-
pustov;

— pospeSevanje reievanja sta-
novanjskih problemov;

— razvijanje samoupravnih od-
nosocv (samoupravna zakonodaja),
vkljuéevanje v druzbene dogo-
vore za re3evanje peret¢ih pro-
blemov v ob¢ini, izpolnjevanje
priporoc¢il skupscinskih organov,
sodelovanje sindikalne organiza-
cije s samoupravnimj organi, od-
nos odbornik — skups$¢ina — ob-
c¢ani, informiranje v delovni or-
ganizaciji itd.

Po teh vprasanjih in na osno-
vi »politi¢nih ciljev in nalog slo-
venskih sindikatov« mora obéni
zbor osnovne sindikalne organi-
zacije sprejeti konkreten pro-
gram svoje aktivnosti za prihod-
nje obdobje. Program naj vsebu-
je opis nalog ter rok za izvedbo
po moznosti tudi konkretne za-
dolZitve organa ali posameznika
za uresnicitev naloge.

KADROVSKE PRIPRAVE

Neaktivnost, neprizadetost in
neodgovornost nekaterih vodstev
osnovnih  organizacij narekuje
resnej$a prizadevanja pri kadro-

Mnozicni sestanek sindikata

vanju v nova vodstva osnovnih
organizacij.

Izhajajo¢ iz nadela, da je vod-
stvo osnovne organizacije odgo-
vorno za delo svojemu d¢lanstvu,
se mora Vv Kadrovske priprave
vkljuéiti ¢im 8irSi krog c¢lanstva,
ki naj predlaga tiste kandidate,
v katerih bodo videli jamstvo za
uspeSno vodenje osnovne organi-
zacije in za reSevanje problemov
v interesu c¢lanstva.

Polczaj in dejavnost sindikata
v delovni organizaciji sta odvisna
veéasih tudi od tega, kdo so ¢lani
izvrsilnega odbora in zlasti kdo
je predsednik (njihov status Vv
delovni organizaciji in osebni od-
nos do sindikata). Pri tem je po-
trebno upostevati:

a) osebni odnos predsednika in
¢lanov izvrSilnega odbora do sin-
dikalne organizacije — po dose-
danjih razgovorih s predsedniki
csnovnih organizacij je mod¢ raz-
brati, da je veliko takih, ki po
lastni izjavi ne vidijo smisla v

(Nadaljevanje na 5, strani)
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GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV

ZDRUZENIH PAPIRNIC LIUBLJANA

PAPIRNICE KOLICEVO

TOVARNE CELULOZE MEDVODE

O rekonstrukceiji kartonskega stroja II,

napravah za ciséenje tehno-

loSkih veda in o drugih rekonstrukcijah v Papirnici Koli¢evo, smo

Ze pisali, V petek, 15, septembra je bil storjen Se en korak naprej.

Podpisali so namreé pogodbo za dobavo opreme s predstavniki zahod-
nonemske firme Erwepa. Na sliki: ob podpisu pogodbe

O cem so razpravljali organi upravljanja
na zadnjih sejah

MEDVODE, SEPTEMBRA —
Poslovni odbor podjetja je v me-
secu avgustu in prvi polovici sep-
tembra trikrat zasedal. Na 4. red-
ni seji je obravnaval poslovanje
podictiz 22 1. polletie, vprafonie
izgube okrepcevalnice, izbiro poc-
nudb za regeneracijo in korisce-
nje sredstev investicijskega vzdr-
Zevanja. Iz poroc¢il o poslovanju
za I. polletje izhaja, da so bili
proizvodni in finanéni rezultati
zadovoljivi. Proizvodnja celuloze
se je v primerjavi z istim obdob-
Jem v lanskem letu povecéala za
7,79, Finanéni rezultati so sicer
precej ugodni, vendar je treba
pri tem pripomniti, da predstav-
lja kar 1.138.165.— din dobicka
razliko med izrednimi dohodki in
razhodki in le 664.631 din dobic-
ka je od prodaje proizvodov. V
primerjavi z letom 1971. se je do-
hodek podjetja povecal za 17,3 %/,
osebni dohodki pa za 18,5 %%. Cla-
ni poslovnega odbora so pri ob-
ravnavi proizvodnih rezultatov
ugotovili, da so vedno vedje te-
zave z delovno silo zaradi po-
vecanega dohoda dolgega lesa in
zaradi poveCanega obsega seka-
nja zamanja v letnih mesecih, ko
je za to najbolj primeren ¢as. V
zvezi s tem je poslovni odbor za-
dolzil tehniéni sektor, da pripra-
vi predlog za izboljSanje mehani-
zacije na lesnem prostoru in v
pripravi lesa. Razrezovanje dol-
gega lesa pa naj se letos izvede
z delavei na podlagi delovrsnih

pogodb.
Poslovni odbor je obravnaval
tudi vpraSanje izgube obratne

okrepdevalnice in v zvezi s tem
sprejel nekatere ukrepe za iz-
boljsanje poslovanja. Staliice po-
slovnega odbora je bilo, da bi
morali poveéati cene za malice
zaradi podrazitev materiala.

Na predlog tehni¢nega sektorja
je poslovni odbor sprejel sklep,
da se povecajo sredstva investi-
cijskega vzdrzevanja od 1.200,000
na 1.500,000, kar mora $e potrditi
delavski svet.

VprasSanje izbire ponudb za do-
bavo opreme za regeneracijo je
poslovni odbor obravnaval na
dveh sejah in se konéno odlocil
za firmo Henschel Export GMBH
in Diisseldorfa, ki je najboljsi po-
nudnik.

Glede na izredno perece vpra-
Sanje v zvezi z delovno silo sta
poslovni odbor in delavski svet o
tem problemu razpravljala na

svojih izrednih sejah., Delavski
svet je sprejel nekatere ukrepe,
da bi se v bodoce izognili tem te-
zavam. Clani kolektiva, ki bodo
koristili ves mesec kosila v men-
i »Ponita« tmajo pravico do re-
gresa v visini 5,00 N din. Na les-
nem prostoru in v pripravi lesa,

kjer dela pri manipulaciji s suro-
vinami polovica delavcev zaposle-
nih v proizvodnji celuloze, je
nujno resiti vprasanje mehani-
zacije, predvsem je treba meha-
mizitatt Tazrez dotgega lesa, raz
kladanje surovin in izboljsati na-
prave za sekanje lesa.

7. ¢len: Zadnji odstavek se
pravilno glasi: Zoper sklep
Odbora za druzbeni standard
lahko delavec vloZzi ugovor v
roku 15 dni od dneva vroditve
sklepa ali odloébe, izdane na
podlagi sklepa.

14. ¢len: Drugi odstavek se
glasi: Razpis mora biti najmanj
15 dni razglaSen na oglasnih
deskah in mora vsebovali vse
pogoje za udelezbo ter rok, do
katerega se sprejemajo prijave,

16. ¢len: 1, kriterij se glasi:

Stopnja delovnega mesta:
L, IL in III. sistematizacij-
ska grupa 10 tock
IV,, V. in VI, sistematizacij-
ska grupa 15 tock

VII. sistematizacijska

grupa 20 tock
VIII. sistematizacijska
grupa 25 tock

3. neprekinjeno delovno do-
bo v peodjetju:

do 5. let — za vsako dopol-
njeno leto 0,5 tocke

V ostalem je tretji kriterij
nespremenjen,

5. Obstojece stanovan jske
razmere po kriterijih 6. ¢lena:
delavee, ki prebiva v nepri-
mernem stanovanju (premagjh-
no, vlazno, brez

pritiklin) 15 tock

Vaznejse spremembe pravilnika
o kreditiranju
stanovanjske graditve

VEVCE, AVGUST, SEPTEMBER — Na 11. redni seji od-
bora za druzbeni standard so med drugim
pravilniku o kreditiranju stanovanjske graditve. Odbor je me-
nil, da je treba nekatere dolo¢be pravilnika spremeniti:

razpravljali tudi o

6. kriterij se dérta.
7. kriterij: Crta se to¢ka b).

17. ¢len: Prvi stavek se gla-
si: Ce dva udeleZenca doseZeta
enako Stevilo tock, ima pred-
nost tisti, ki doseze vedje Ste-
vilo tock po kriterijih 3, tocke
16. ¢lena,

20. ¢len: K tocki ¢) se doda
Se ena alinea in sicer: — ka-
dar gre za stanovanjska vpra-
Sanja aktivnih borceyv NOV.

24, ¢len: V toc¢ki d) se na-
mesto besede »doveli« vstavi
»CMOZOECi«,

28. ¢len: V prvi (oc¢ki se na-
mesto 5%, vstavi 11%o.

31. ¢len: Drugi cdstavek se
pravilno glaci: Zoper odloébo
o dodelitvi stanovanja lahko
vsak udelezenec razpisa vlozi
vgovor v roku 15 dni od dneva
jave odlocbe na oglasnj des-
ki. Ce odbor pritozbi ne ugo-
di, jo odstopi v obravnave in
adlocanje delavskemu svetu.

32. ¢len: se glasi: Delavec ne
sme zamenjati stanovanja, ki
mu ga je podjetje dodelilo v
uporabo, z drugim imeinikom
stanovanjskih pravie, niti vze-
ti v stanovanje podnajemnika,
Ce nima soglasja podjetja.




Stran 2

Zdruiene papirnice Ljubljana
GIBANJE PROIZVODNJE V MESECU AVGUSTU 1972

IzkoriS¢enje zmogljivosti

Plan Dosezeno ¢ I—VIIL 72 ¢ 1. 1971
Klasi¢ni papirji 100 922 91,3 91,7
Premazni papirji 100 1472 51,7 47,6
Skupaj: 100 105,1 — —_
Lesovina 100 130,0 — _

V mesecu avgustu smo dosegli dokaj visoko proizvodnjo in
sicer smo presegli proizvodni plan zsa 5% To smo dosegli z
rekordne proizvodnjo premazanih papirjev ter niZjimi zastoji
na PS. Kot ponavadi smo od klasi¢nih vrst izdelali najveé¢ off-
set papirjev, od ostalih vrst pa znatno ve¢ bankposta, pigmenti-
ranih papirjev ter kulerjev. Izmeta smo ugotovili za ca. 1%
veé kot znaSa poprecje 1. polletja.

Plan proizvodnje premaznih papirjev smo presegli za 47 %o,
kar smo dosegli z boljso izkoristenostjo PRS, ugodnim proizved-
nim programom ter znizanim izmetom (10?/0). Izdelovali smo
najveé¢ enostransko premazane papirje, ter papirje z obojestran-
skim, toda tanj$im namazom,

Plan proizvodnje lesovine smo presegli za 30?5, Ker smo
glede na visoko proizvodnjo kulerjev potrebovali ve¢ lesovine
in je zato brusilnica obratovala s polne zmogljivostjo.

GIBANJE PROIZVODNJE V MESECU JULLJU 1972

Izkoriséenje zmogljivosti

Plan Dosezeno ¢ IL—VIL 1972 @ 1. 1971
Klasi¢ni papirji . 100 93,3 90,7 91,7
Premazni papirji 100 122,6 52,8 47,6
SKkupaj:is i i o100 100,2 = —
Lesovina . 100 96,7 — —

Proizvodnja lesovine se je v mesecu juliju kljub drzavnim
praznikom gibala v planirani viSini. Od klasiénih vrst papirjev
smo izdelali 379, offset papirjev, v primerjavi s preteklimi
cbdobji pa znatno veé peresnolahkih in mehanografskih papir-
jev, ciklostila ter kulerjev. Zastoji na PS so bili nekaj nad
popredéjem, posebno na I. in III. PS zaradi mehanskih popravil,
izklopov ter menjav strojne vprege. Tudi izmeta smo zabelezili
za 0,59, ve¢ kot znaSa poprecéje preteklega obdobja.

Premazanih papirjev smo glede na plan izdelali za 23 %6
veé, prevladovali pa so enosiransko premazani papirji. Zastoji
na PS so bili za ca. 3% vedji, 42 29/ pa tudi veé izmeta.

Zaradi remonta brusilnice plana proizvodnje lesovine nismo
dosegli.

»NASE DELO«

St. 8- — 25. septembra 1972

Delo samoupravnih organov

KOLICEVO, SEPTEMBER ~-
Delavski svet je na svoji 26. seji
v mesecu juliju obravnaval in
sprejel periodi¢ni obracun za pr-
vo polletje letoSnjega leta.

V zvezi z bodo¢im razvojem to-
varne je c¢lane DS informiral di-
rektor podjetja tov. VarSek in de-
jal, da je sedaj aktualna prva od
treh delovskemu svetu Ze pozna-
nih variant (60 t/dan, 75 t/dan in
pa novi KS III). Trenutno so v
teku intenzivni pogovori s ponud-
niki, ki bi Zeleli delo prevzeti.
Najresnejsa kandidata sta ER-
WEPA in pa ANDRITZ.

Tov. Varsek je konéno poudaril,
da, ¢e hoéemo dose¢i predvideni
razvoj, moramo najprej urediti
notranje odnose ter nagrajevanje,
potem pa moramo seveda vse sile
vloziti v razvoj tovarne.

Na svoji 27. seji je delavski
svet izkljuéil iz delovne organiza-
cije Milana Prelovska, ki je grobo
krsil delovno disciplino. Izjemno
je odobril kredite za gradnjo sta-
novanjskih hi§ ter nakup stano-
vanja. Konéno pa je na podlagi
62. ¢l. zakona o vodah, ki ga je
izdal republi$ki sekretar za ur-
banizem, sprejel pravilnik za
obratovanje s ¢&istilnimi naprava-
mi in njihovo vzdrzevanje ter za
vodstvo obratnih dnevnikov. Ta
pravilnik ureja obratovanje teh-
nolo$kih ¢istilnih naprav in ¢i-
stilnih naprav fekalnih odplak.
Obsega pa tekstualni del ter pri-
loge tabel in nacrtov ¢istilnih na-
prav.

Poslovni odbor je na 45. seji na
podlagi rezultatov poslovanja in
g¢lede na ostanek dohodka za prvo
polletje 1972 sprejel sklep o iz-
pladilu 59y vidka za vsak mesec
prvega polletja. Dalje je PO, glede
na to, da je tov. Sonc odsel v po-
koj, bil pa je ¢lan UO Papirlesa.
na njegovo mesto imenoval seda-
njega direktorja Mira Varska, ing.

Na 45. seji je sprejel operativni
plan za julij, sprejel tudi plan
nadur za julij ter potrdil v juni-
ju izvrSene nadure.

Na predlog OOZK je PO priza-
detim pokrajinam v Prekmurju
zaradi poplav odobril pomoé v vi-
Sini 15.000 din.

Na 46. seji je PO sprejel sklep
o izplaé¢ilu 159 OD iz dohodka,
ki se bo obracunal tako, da bo 7-
procentna osnova OD iz julija,
89/y osnovg pa iz meseca junija.

Tov. Niko Bel$ak, komercialni
direktor, je povedal, da so poka-
zatelji, ki so vplivali na slabsi re-
zultat v mesecu juliju, v izbiri
asortimenta in v plasmaju blaga
za izvoz, to pa je predvsem STS
papir ter triplex PR »Bystra«, ki
smo ga precej prodali doma in na
tuj trg.

Na predlog DITP Ljubljana, ki
organizira strokovno ekskurzijo z
ogledom tovarne celuloze in pa-
pirja Borregaard Hallein, je PO
sklenil, da se bodo te ekskurzije
udelezili: Srefo Hribar, Anton
Smole, Janez Majheni¢, Pavel
Klemenc¢i¢, Franc Pancur, Andrej

NETO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA

Zaposloni %o Pr(-).izv..fzaposl..
Popreéje v letu 71 701 100,- 160,-
Julij 72 Al 693 98,9 105,5
Poprecje v letu 72 696 99,3 102,8
Pupirnicu Kolicevo GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNJE ZA
AVGUST 1972
GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNJE ZA o A
JULLJ 1972 Koli¢insko v % S P A
VIL/72 I-VIIU/72 VIT2  VIIT2 I-VII/72
Kolig¢insko v %o SR B R e S T VT W I D AT MO i e i I-VIII/71
i vII72  I-VIIT2 VILT72 vi/T2 I-VILT72 l:;z_pir' 95,7 89,6 88,6 129,- 98,-
LP VII/72 LP I-VILI/i2 OP VII/72 VIIT1 I-VII/71 Karton 102,8 102,- 102,2 1104 105,2
Papir 88,3 88,6 845 103,5 943 Lepcr_llia___ ___89,2 95,9 104,5 110,2 105,1
Karton 65,3 101,8 95,- 93,9 104,5 Skupaj 1004 99.3 99,8 116,9 104,-
Lepenka 799 964 84,1 92,88 1052 Proiz. lesov. 103,2 88,2 = 101,5 83,3
Skupaj 92,7 99,1 92,2 $5,3 102,38
5 % r Vrednostno v ¢/
Proiz. lesov. 92,7 86,1 == 84,4 80,8 Yot SRR g 3
Papir 104,- 90,4 112,5 134,3 98,6
Vrednost o Karton 109,2 106,5 107,3 1111 1127
e no_ Tl - Lepenka 92,8 103,9 103,3 110,5 117,-
Papir 6,5 88,3 79,5 97,- 4,- 2 = 3 F e
Karton 98,8 106,1 97,5 102,3 113, Skupaj 1064 1031 108, 114, ;
Lepenka 88,6 105,5 93,7 96,5 118,-
g i ‘ ; R T e 1ZVOZ
Skupaj 93,3 102,6 93,7 100,8 109,8
k) i —  Koli¢insko v "o
Papir 15,2 54,6 42,6 24,6 76,6
1ZVO0zZ Karton 22.9 46,9 106,- 53,6 120,8
Koli¢insko v % Lepenka = == == = SR e
Papir 69,9 60,6 79,5 1005 83.3 Skupaj 19,8 19,9 T3 39,4 96,6
Karton 889 50,5 228,- 95,7 132,1 Vo
Lepenka = z — o — — Vrednostno v %,
Skupaj 81,3 54,5 138,7 100,- 105,- Papin 19,4 51,8 47,6 321 81,4
TR Karton 45,- 52,3 218,7 113,9 124,8
Vrednostno v % Lepenka i Gt W i Aitee
Papir 57,6 56,8 n8,- 115,6 885 Skupaj 34,8 52,1 7 1214 7;?21 103,2
Karton 85,6 53,4 205,5 104,6 1264 LP — gsnovni leini plan
Lepenka -_ il — — e A OP — operativni plan
Skupaj 74,4 54,7 136,5 107,8 107,6 Primerjave so izvrSene z realizirano (fakturirano) proizvednjo in

LP — osnovni letni plan
OP — operativni plan

Primerjave so izvriene z realizirano (fakturirano) proizvoednjo in
ne z dejansko

CASOVNQ IZKORISCANJE PROIZVODNIH STROJEV
JULLJ 1972
3 Koled. Prazn_ikui Remont Zastoj Izk. str. Proizv. na
Stroj &as ure ure oo ure U ure U % stroju t

PS I TaA. B insa e T G S T TROR o 92,6
PS II 744 — — 56 ok 32 43 88,2 367.6
KS I 744 —_ —_— —_ — 16 2,2 97,8 592,-
KS II 744 _ — —_ —_ 29 3,9 96,1 1,213.7
LS adl Ay ety b S R 0T 2 TN 005,60
Skupaj 744 _— —_— 11 1,5 21 28 55,7 24755
Bt iien O (R 0]

ne z dejansko.

CASOVNQ IZKORISCANJE PROIZVODNIH STROJEV
AVGUST 1972

g Koled. Prazniki Remont Zastoj Izk. str.Proizv. na
Stroj ¢as ure ure 0y ure tfo ure U %y stroju t
PS I M4 — — — — 1z 16 984 90,6
PS II 744 —_ —_ -_ —_ 23 3,2 96,8 321,-
KS I 744 —_ — — — 60 8,1 91,9 634,5
KS II 744 —_ = i — 21 2,8 97,2 1.244,5
LS 744 —_ — 60 8,1 41 3,5 86,4 188,5
Skupaj 744 — — 12 1,6 32 4,3 94,1 2.485,1
Brusilnica 744 — — 19 2,5 1 0,1 97,4 444,8
NETO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA
i xSl Zaposleni % Proizv./zaposl.
Poprecje Voiletud197150 000 8 o Tt 701 100,- 100,-
AVgUSLEE Oy 2 e 695 99,- 110,4
Poprecje v letu 1972 696 99,3 103,7

Majdi¢, Janez Klopé¢ié in Anton
Tavcar.

V zvezi z rekonstrukeijo tovar-
ne bo prislo do povecanjg poto-
vanj v inozemstvo. Na predlog
tehni¢nega direktorja je PO spre-
el sklep, s katerim pooblasti tov.
direktorja, da bo cdobraval sluz-
beng potovanja v inozemstvo in
tuzemstvo ter o izvrsenih poto-
vanjih seznanjal poslovni odbor.

Na 47. seji je PO sprejel opera-
tivni plan za september, plan nad-
ur za september ter potrdil izvr-
Sene nadure v mesecu avgustu.

Na izredni seji OMO je le-ta
pod prvo tocko dnevnega reda
razpravljal o odlikovanju pred-
sednika obc¢ine tov. Albing Kle-
menca. Predlog za zvezno odliko-
vanje je podala Kemic¢na tovarna
Domzale. Clani OMO podpirajo
predlog, saj tov. Klemenca vsi
poznajo kot zelo delovnega in
aktivnega delavca. V ¢asu njego-
ve mandatne dobe je bil v obéini
narejen velik korak pri gradnji
raznih objektov (ceste, Sole).

Na svoji 42. seji je OMOQO spre-
jel sklep predlagati delavskemu
svetu podjetja, da izkljuéi iz de-
lovne organizacije Milana Prelov-
§ka, ki je grobo krsil delovno di-
sciplino. Na tej seji je obravna-
val 8e druge disciplinske pre-
krske.

Na 43. seji je odbor za medse-
bojne odnose obravnaval tekoce
kadrovske zadeve, kot premestit-
ve nekaterih delavcev ter doloci-
tev osnov za obrac¢un OD.

Po sklepu OMO bo podjetje
podpisalo pogodbo s $olskim cen-
trom tiska in papirja v Ljubljani
o medsebojnih obveznostih pri
izobrazevanju ucencev. Odobrena
je bila tudi praksa dijakom cen-
tra v lesobrusilnici podjetja. O
tem mora pravna sluzbg podjetja
pripraviti ustrezno pogodbo.

Na seji so razpravljali tudi o
predlogu za povisanje nagrad va-
jencem ter Stipendistom in koné-
no potrdili predlog kadrovske
sluzbe, da se nagrade prizadetim
povisajo.

gm

Ali veste,da je v
l. polletju 1972...

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
EER

Ali veste, da je...

— bil dosezen plan proizvodnje
papirja za 100,8 %,

— plan proizvodnje lesovine s
104,9 %/o,

— plan proizvodnje CMC ce-
luloze s 63,9 %o,

— energije s 109,5 %o,

— znaSala izkoriS¢enost papir-
nih strojev 91,4 %o,

— znasala izkoriséenost pre-
maznega stroja le 51,4%
glede na vse moZne ure in
70,4 9% v primerjavi z moz-
nimi obratnimi urami,

— bilo kar 1122 ur =zastojev
papirnih strojev, pri ¢emer
je upostevan remont II. PS,

— znaSal izmet 7,49 9/p celotne
proizvodnje,

— da so snovne izgube vlak-
nin evidentirane z 1,15 %o,
kaolina pa s 13,0 %o,

— izkoris¢enost delovnih S§irin
in brzina na strojih na rav-
ni preteklega leta,

— da so se boleznine zmanjsa-
le za 0,139/,

— da se je vrednost prodanega
papirja poveéala za 129,
medtem ko so se stroski
porabljenega materiala in
storitev povedali za 15 9%/,

— da so osebni dohodkij s pri-
spevki vred porasli za 19 /o,

— da Ze zbiramo sredstva za
uresni¢enje novega investi-
cijskega programa, ki ga je

. LB zZe potrdila,

— da znaSajo terjatve do kup-
cev doma in v tujini preko
6 milijard in 100 milijonov
starih dinarjev,

— da so naSe obveznosti do
dobaviteljev 2 milijardi 797
milijonov starih dinarjev.
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»NASE DELO«

Tokrat elektricarji - strokovno in privatno!

VEVCE, AVGUST, SEPTEMBER — Na3i sodelavei iz razliénih
cddelkov so se Ze oglasili v razgovoru z nasimi bralei. Danes prica-
kujemo nekaj besed od elektri¢arjev in Zelimo, da bi povedali, kar jim
lezi na srcu, bedisi iz vsebine dela v tovarni, ali pa kako in kaj
najraje pocenjajo v svojem privatnem Zivljenju. Veéino smo dobili
na delovnem mestu. Nekateri se na vprasanja radi odgovarjali, drugi
pa so razgovor fudi odklemili. Tako je izgledal nas sestanek z neka-

ferimi od dvajsetih

»Nace ZAJEC, najprej sem se
ustavil pri tebi, kot vodji elektro-
delavnic. Prosim, povej najzani-
mivejse o lastnem strokovnem
delu, 0 odnosih v elektrodelavnici,
kaj bi bilo za doker potek dela v

delavnici treba organizacijslfo
spremeniti ali izboljSati sedanje
stanje.«

Nace Zajec

»Pri nas je vse zanimivo, ker
je delo samo tako razli¢no, da se
le redko ponavlja. Véasih zahte-
va ve¢ umskega, vCasih pa vec
fiziénega napora. Tokrat se naj-
bolj obdutijo dobri medsebojni
ocdnosi, ko drug drugemu poma-
£a, pa naj bo to pri iskanju ne-
vidne napake pri avtomatiki, ali
pa pri fizicnem delu ob zame-
njavi elektro motorja, da je za-
stoj stroja krajsi. Organizacijsko
ni kaj spreminjati, ker smo vecji
del odvisni od naroé¢il iz proiz-
vodnje. Organizacijsko zaniha
najveckrat pri reparaturah, ko ob
napovedani uri Ze c¢akamo pri-
pravljeni za delo, stroj pa potem
Se kaki dve uri obratuje.«

»Kot dolgoletni kulturni dela-
vec zZe leta sem sodeluje§ in vo-
di§ organizacijo papirniSkega pi-
halnega orkesra. Kako si zadovo-
ljen s fanti, kvaliteto, financami
in programom?«

»Pri delu s pihalnim orkestrom
sem $e kar zadovoljen. Se kar
zato, ker imamo veéje glasbene
uspehe kot pa financ¢ne, oziroma
materialne pogoje.

Razliko pokrijemo z izrednim
veseljem do glasbe, ki ga ima
vsak €lan orkestra. Nezadostnj fi-
nan¢ni pogoji pa so zato, ker je
v Papirnici Jugoslavija v malem,
kar se tice drustev in klubov. Bo-
lje bi bilo, da bi imeli samo ene-
ga ali dva, ki bi reprezentirala
in res nekaj pomenila, ostalo pa
naj bi bilo rekreativnegy znaca-
Ja. Eno pa ne morem v Papirnicj
oziroma v Vevéah razumeti. To
je, da smo kot razmeroma veliko
podjetje z velikim S$tevilom za-
slenih brez primerne dvorane.
Vsa kultura se odvija v krimi-
nalni kino-dvorani ob filmih, ali
pa v restavraciji ob vinu. Med
letom nimamo niti ene primerne
proslave ali druge prireditve, or-
kester pa mora izvajati koncerte
v avli Sole v Polju, Veckrat se
spraSujem ali nismo ob tem stan-
dardu potrebni tudi ¢esa iz kul-
ture. Ne vem, ali imajo tisti, ki
bi lahko vplivali na to, da bi ime-
li primerno dvorano, Ze preved
ali pa premalo kulture.«

»Srecko ARKO, ob odsotnosti
vodje oddelka ga ti nadomescéas.
Pa to me ob tej priloznosti ne
zanima. Véasih si bil dober in
aktiven telovadec. Teh v naSem
okolisu ni ve¢. Ali menis, da je
tc prav in kako bi, po tvojem
mnenju, lahko to stvar spet spra-
vil v Zivljenje?«

»Res je, da orodnih telovadcev
v nasj tovarni ni, verjetno pa tu-
di okoli nje ne veliko. Vzrok za-
to je kaj preprost. Vzeli so nam
telovadnico.

Seveda je to vplivalo na Ze itak
majhno S§tevilo telovadcev nega-
tivno. Tudi jaz nisem bil tega
ravno vesel, e manj pa se mi je
zdelo to prav. No, ravno pravi ¢as
pa me sprasujes, kako bi se dalo
to ponovno spraviti v Zivljenje.
Pred kratkim je namreé¢ sola v
Polju dovolila uporabo Solske te-
lovadnice in to enkrat tedensko
za Zenske in moske in to v veder-
nih urah, ko si skoraj vsak lahko
najde kako uro prostega c¢asa.
Seveda je ta cas zelo skopo od-
merjen, vendar napredek je tu.

Za pozivitev te dejavnosti pa
bi nujno potrebovali telovadnico,
katera bi nam morala biti na vo-
ljo ve¢ dni v tednu. S tem bi ver-
jetno pridobili tudi $e kak$nega
starejSega telovadca, da ne govo-
rim o mladini, saj ta pri Solski
uri telovadbe ne miore izkoristiti
crodja tako kot bi ga moral upo-
rabljati orodnj telovadec. Saj je
tudi tu treba cgromno treninga in
dobire volje, da se. doseze kak
uspeh. Ravno med poditnicami
mi je moj biv§i trener in sedanji
upokojenec Janez Cerne, ¢eprav
je letos na morju praznoval svo-
Jjo 60-obletnico, povedal, da se v

Srecko Arko

telovadnici e vidimo. Tudi Fran-

- ¢i Hribar, konstrukter, pravi, da

bi rad napravil 3e kako sklopko
ali veleto¢ na drogu. Z veseljem
pa sprejmemo Vv naSo vrsto Se
ostale, ki so, kot jaz, do sedaj
pocivali.«

»Janez VIDERGAR, da ne bi
govorili samo o stroki, pa se ozri-
mo Se na dopustnisko zivljenje.
Kje si bil letos na dopustu, kako
si se imel in kaj v glavnem poc-
ne§ ob prostih sobotah in nede-
ljah 7«

»Vsa leta doslej sem z druzino
letoval v Pineti, letos je bilo pa
nekoliko drugace. Zena, mlajsi sin
in jaz smo bili na Krku, starejsi
sin pa taboril v Pineti. Moram
reé¢i, da je bil to moj najlepsi
dopust do sedaj. Edino, kar mi je
pokvarilo razpolozenje, je bilo
ravno v nasem domu. Namre¢ na
poti domov sem se mimogrede
oglasil Se v nasem domu, kjer me
Je presenetil nemogo¢ odnos
upravnice do gostov. Zataknilo se
je takoj pri kosilu, prosil sem za
dodatni kroznik za sina, pa sem
namesto tega dobil vse drugo,
samo kroznika ne. Bil sem prese-
ne¢en nad grobim nastopom
upravnice, kar sem pozneje iz-
vedel, da to ni bil edini primer.
Mislim, da v bodo¢e ne bi bilo
treba taksnih izpadov in da bo
potrebno ve¢ pazljivosti pri iz-
biri personale v Pineti. Proste so-

Janez Vidergar

bote in nedelje pa v glavnem
prezivim tako, da je sobota za
delo doma, nedelja pa je odmer-
jena za KkrajSe izlete v naravo.
Tudi cevapficem se tazko odre-
¢em.«

»Stane DAJCMAN, delo delav-
cev v stikaliS¢éu, ki smo jih véa-
sih imenovali tudi motorne stre-
Zaje, se v bistvu le razlikuje od
cnih v elektro delavnicah. V éem
je razlika?«

»Najvelja razlika je to, da
elektricarju v elektro delavnici
odredi delo njegov mojster, ob-

ratnemu elektriéarju, oz. stikal-
nicarju pa da delo lahko wvsak
¢lan tega kolektiva. Razlika je

tudi v izvrsitvi dela. Elektric¢ar iz
vzdrzevanja dobi naroéilnico, oz.
delovni nalog za dolo¢eno delo,
nato si preskrbi ustrezajo¢i mate-
rial in tako opravi delo, oziroma
popravilo kvalitetno. Drugace je
z naSim delom. Naroc¢ilo dela je
ustmeno in isto¢asno, ko se opazi
okvara na storju. To okvaro je
najveckrat nujno odstraniti hitro,
da ne nastane zastoj v proizvod-
nji, oziroma da je ta ¢im Kkrajsi.
Zato je to popravilo najveckrat
izvrSeno le zac¢asno. Na repara-
turni dar stroja je pa ¢as okvaro
kvalitetno odstraniti. L

Skrbeti moramo tudi za pra-
vilno delovanje visokonapetostnih
naprav, oziroma stikalis¢. Mani-
pulacija v samem komandnem
stikalis¢u je pa tem laZzja, ¢im
boljse je sodelovanje meqd stikal-
nicarjem in dobavitelji elektro
energije. V nasem primeru so to:
Kalori¢na centrala Vevée, Hidro
centrala Fuzine in Elektro Ljub-
ljana.

Razlika je tudi v delovnem c¢a-
su, saj najveckrat tudi ob praz-
nikih nismo prosti.«

Stane Dajéman

»Janko SMREKAR, komaj ce-
trti teden si v druZbi elektrikar-
jev. Zakaj si se odlocil za ta po-
klic in kako ti je v8e?«

»Ze dolgo sem si Zelel delati v
isti tovarnj kot moj ote — papir-
nic¢ar. Lepo se mi je zdelo, ko je

cdhajal od doma in se spet vra-
cal ter skrbel za nas. Moja Ze-
lja je bila, da bi se izuéil za ko-
vinostrugarja, pa sem bil prepo-
zen. Sklenil sem uéno pogodbo za
poklic obratnega elektricarja.
Menda sem s tem Se bolj zadovo-
ljen. V tem kratkem éasu mi je
poklic postal vieé. Delo fiziéno ni
tezko, zdi pa se mi, da se bo tre-
ba marsikaj nauciti in veliko
spoznati. Tudi nevarno bo zaradi
elektricnega toka. O nevarnostih
sem bil takoj ob vstopu v delav-
nico opozorjen in poucen. Vsi mo-
ji mojstri (v resnici je samo eden
op. ur.) me imajo radi in se do-
bro razumemo. Jaz jih pa tudi

spostujem, ker veliko znajo in jih

Janko Smrekar

bom tudi ubogal. V $olo grem se-
le januarja. Do tedaj se bom se
marsikaj naucil. Upam, da bo v
Soli tudi $lo.«

»Karel BONISEGNA, ob pro-
stih dnevih naprtas sebi in sinu
nahrbtnik. Zdi se, da je plani-
narstvo tvoj konjicek. Kaj vse si
letos Ze prehodil in katera tura
ti je bila nabolj vse¢ in kaj je
bilo najbolj zanimivo?«

»Kar vesel sem tvojega vprasa-
nja. Rad se odpravljam v hribe.
Ce vreme dobro kaze res naprtam
sinu in sebi nahrbtnik. Dopust
prezivim v hribih, prav pa pri-
dejo tudi krajsi prosti dnevi. Le-
tos sem bil malo bolj zaposlen
doma, pa vendar tudi dosti v na-
ravi.

Prehodil sem zZe zelo veliko.
Kar pa je Se ostalo, bom pa S3e,
¢e bom le zdrav. V Kamnigkih
planinah ni poti, ki je ne bi pre-
meril in tudi ne knjige v plani-
skih domovih, kjer ne bi bilo
vpisano moje ime. Ena od naj-
prijetnejsih leto$njih tur se mi je
zdela ta od Aljazevega domg v
Vratih, ¢ez Bukovje mimo podrte
karavle cez staro italijansko-ju-
goslovansko mejo na Kriske pode.
Od tu pa na Razor ter pod Pri-
sojnikom na Vrsi¢. V planu imam
Se Jalovec, obenem z Mojstrovko,
¢e bo le vreme dopuscalo. Pona-
vadi se podam na pot, za katero
vem, da ji bom kos. S seboj vza-

Karel Bonisegna s sinom ob Staniéevi koéi
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mem sina, za katerega me pa
glede hoje ne skrbi. Res je, da
hodi brez nahrbtnika, ker nocem,
da bi zaradi pretezkega bremena
na hrbtu zasovraZzil lepe gore, On
nosi le kamero in daljnogled.
Glede wvpraSanja, katera tura mi
je najbolj vse¢, je pa tezko odgo-
voriti. To je treba doziveti. Vsa-
ka je po svoje zanimiva. Ali za-
radi slikovitosti okolice, lepega
razgleda, zraka, druZbe in se sto
in sto faktorjev je, ki vplivajo na
doZivetja. Ko sem bil drugi¢ na
Triglavu, je bilo tako slabo vre-
me in taka megla, da nisem videl
niti deset metrov pred seboj. Dez
in mrzel severni veter sta me pri-
silila, da sem se vrnil na Kreda-
rico, drugo jutro pa zarana proti
vrhu. Ceprav malo hladno (—3'C)
je bilo vreme prelepo. Jasno, da
se je videlo prav do Ljubljane.
Spcmine s tur in izletov zapi-
sujem na 8-milimetrskem filmu.
Najbolj zanimive stvari me sicer
precej stanejo, vendar mi za ta
dragi konjicek ni zal, ker upam,
da bcm na stara leta obujal spo-
mine na mlade dni. Ne smem po-
zabiti omeniti vrvi, ki jo imam
stalno v nahrbtniku za primer, ¢2
je treba navezati sina. Zgodilo se
je, da mu je spodrsnilo na plazu.
K sreci se je po patdesetih metrih
neprijetrz voznje po zadnji plati
ves prestrasen ustavil na meli-
S¢u. Zato je od takrat vrv moj
stalni spremljevalec. Ko prihaja-
va malo utrujena domov, Ze na
tiho delava naért za naslednje
»potepanje« po gorah.«

»Jozefa BREZOVAR:, vi ste ¢i-
stilka v elektro delavnici. Kako
se s fanti razumete in kako ste
zadovoljni z delom?«

»Vsi naSi elektriéarji so dobri
delovni tovarisi. Kar vidim jih,
da drZijo skupaj. Vesela sem, da
sem tudi jaz med njiim. Delo ¢i-
stilke ni preveé¢ prijetno, vendar
zato, ker oni sami pazijo, da de-
lovnega prostora preve¢ ne zane-
marijo. Tako lahko v oddelku
vlada red. Pospravljam tudi sani-
tarije in garderobe pri kovinar-
ski delavnici. Tu pa je vcasih

malo manj obzirnosti, vendar ne
pretirano. Ce bom zdrava, bom
delala se pet let, Ce je élovek
zdrav, je delati lepo, ¢etudi vcéa-
sih, zlasti za Zenske, malo utrud-
ljivo.«

Jozefa Brezovar
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»NASE DELO«

Razgovor z novim direktorjem
Papirnice Kolicevo

KOLICEVO, SEPTEMBER —
Bralcem na$ega dela smo v zad-
nji Stevilki obljubili, da bomo o
novem direktorju nasega podje-
tja povedali nekaj ve¢ v tej Ste-
vilki, Znano vam je, da je zaradi
odhoda v pokoj prejsnjega direk-
torja, delavski svet podjetja na
svoji seji dne 22. maja 1972 izvo-
lil za novega direktorja tov. Mira

Varska, dolgoletnega direktorja
tovarne pozamenterije Trak v
Mengs$u. Komisija, ki je wvodila

zapisni postopek, je izmed prijav-
ljenih kandidatov predlagala tov.
Varska zato, ker je menila, da
poleg formalnih razpisnih pogo-
jev ima tudi druge lastnosti in
kvalitete za uspe$no vodenje pod-
jetja. Delavski svet je razloge
razpisne komisije v celoti sprejel
in zaupal vodstvo tov., Varsku.

Miro Varsek

Tov. Varsek je rojen 1929. leta,
do sedaj je konc¢al poklicno kovi-
narsko $olo, tehni¢no srednjo So-
lo — strojni oddelek, visjo Solo za
organizacijo dela in trenutno je v
zakljuéni fazj Studija na visoki
ekonomsko komercialni $oli, kKjer
bo diplomiral v zac¢etku prihod-
njega leta. Tako $iroka in razno-
vrstna izobrazba, ki je sestavljena
iz tehni¢nih, organizacijskih in
ekonomskih znanosti, mu daje
moznost, da se temeljito poglobi
v raznovrstne probleme naSe to-
varne in jih v sodelovanju z vse-
mi zaposlenimi uspeSno resSuje.
Problemov v na$i tovarnj pa ni
malo in tudi niso lahki.

Glede na to, da je do sedaj
uspe$no upravljal razliéne odgo-
vorne naloge tako v gospodarstvu
kot v politicnem zivljenju, lahko
z zaupanjem gledamo v bodoce
vodenje naSe tovarne. Jasno pa
nam mora biti vsem, da brez po-
moé¢i in sodelovanja vseh, zlasti
pa vodilnega tima, tudi direktor
ne bo mogel delati ¢udeze,

Tov. direktorja smo zaprosili, da
nam Vv zvezi z nalogami in proble-
mi, ki ga ¢akajo, odgovori na ne-
katera vpraSanja, ki bodo zanima-
la predvsem; c¢lane kolektiva. Di-
rektor se je nasi prosnji rad od-
zval in dal odgovore na naslednja
vprasSanja:

1. Tovaris direktor, kaj vas je
najbolj pritegnilo, da ste se odlo-
¢ili in se javili na razpis?

Odgovor: Papirnica Kolidevo je
poznana kot sodobna stabilna to-
varna, tako v nasi ob¢ini kot iz-
ven nje. Ob presoji poloZaja to-
varne sem priSel do spoznanja,
da ima to podjetje ob primerni
prizadevnosti zaposlenih in smo-
trnemu odlo¢anju vodenja ter de-
lavskega samoupravljanja velike
moZnosti razvoja. Sodim, da je
Papirnica ena od tistih tovarn v
nasj obc¢ini, ki mora napraviti ve-
lik korak v bodo¢ih letih in s tem
prispevati h gospodarski moc¢i na-
Sega kraja. Te moznosti razvoja
in moje zZelje po ustvarjanju no-
vih proizvodnih zmogljivosti, uva-
janju sodobnih dosezkov vodenja
podjetij so me privedle do ome-
njene odloéitve,

2. Kaks$ni so vasi prvi vtisi o
tovarni in njenem kolektivu?

Odgovor: Ceprav sem Ze dva
mesecg v podjetju, si do danes Se
nisem ustvaril lastnega misSljenja

o problemih podjetja. Ze prve dni
so bila na dnevnem redu tako
vazna vprasanja, da sem imel le
malo ¢asa spoznati se s kolekti-
vom in s samo tovarno. Moji vii-
si o kolektivu so prijetni, saj na
vsakem koraku srecujem ljudi z
7eljo po napredku. Odkrito pa
moram priznati, da me nekateri
oddelki z zastarelimj tehnoloski-
mi napravami in neprimernimi
pogoji dela delno presenecajo.

3. Kateri so po vasem miSljenju
sedaj najbolj pere¢i problemi v
podjetju in kako jih mislite reSe-
vati?

Odgovor: V vsakem Kkolektivu
obstajajo dolo¢eni problemi, tako
seveda tudi v nasem. Bistveni
problem je ureditev odgovornosti
na vseh ravneh, tako samouprav-
nih organov kot posameznih sluzb
in slehernega zposlenega. Proble-
me povzrotamo ljudje, zato jih
moramo logi¢no tudi sami reseva-
ti.

Sistem nagrajevanja v podjetju
je neurejen in menim, da mora
biti analiti¢cna ocena delovnih
mest ¢imprej koncana, nakar mo-
ramo pristopiti k izdelavi novega
pravilnika o delitvi OD. Da bi
uspesno resili ta problem, bi bilo
prav, da bi Zze pred izdelavo ana-
litiéne ocene wvpeljali funkcional-
no organizacijo dela v podjetju.
Bistven problem je tudi, kako
¢imprej povecati zmogljivost pro-
izvodnje in nuditi kupcem koli-
¢insko in kakovostno veé¢ nasih
proizvodov.

Naértovanje optimalnega proiz-
vodnega programa, prilagojenega
zahtevam trga, njegova izvedba in
kontrola, nudenje potrebnih in-
formacij vsem Kkoristnikom, pred-
stavlja osnovno nalogo industrij-
skega podjetja. Zagotovitev vode-
¢ega polozaja v svoji stroki glede
kvalitete izdelkov, ni majhen pro-
blem, ki ga Ze skuSamo resevati
z rekonstrukcijo KS II in Se z ne-
katerimi drugimi tehnoloskimi
napravami. Se bi lahko nasteval
probleme, kar pa nima pomena,
saj ze nasteti predstavljajo anga-
Ziranje zaposlenih v prvem ob-
dobju, s predpostavko, da je bist-
vend resevati probleme in ne sa-
mo odkrivati.

4. Kaj menite o timskem delu
in kaj o timu, ki ga imate sedaj
v podjetju?

Odgovor: Sodobna organizacija
vodenja podjetja ne pozna indi-
vidualnih regitev. Danes je delitev
dela urejena tako, da so potrebne
tehniéne, ekonomske, pravne, so-
ciolo§ke in druge vede pri sleher-
ni poslovni odloéitvi.

Nemogoce je v enem c¢loveku
zdruziti tako siroko podroc¢je zna-
nja. Iz tega razloga pa sodim, da
je timsko delo tisto, ki zagotavlja
uspeino odloéanje in vodenje ko-
lektiva. Tim, ki je v podjetju, je
po mojem mnenju v redu, od nje-
ga pa pricakujem in hkrati za-
htevam kar najve¢jo angaziranost
pri re§evanju obstoje¢ih in bodo-
¢ih nalog.

5. Nas kolektiv najbolj pestijo
medsebojni odnosi in neurejeni
problemi nagrajevanja. Kaj meni-
te o tem in kako to urediti?

Odgovor: Materialna stimulaci-
ja je osnovni pogoj in upravicena
zahteva vsakega zaposlenega. Za
cptimalni uc¢inek podjetja kot ce-
lote so medsebojni odncsi zapo-
slenih seveda temeljnega pomena.
Clovek mora poleg materialnega
povracila za vlozeno delo imeti
tudi moralno zadovoljstvo pri
uspesno opravljeni nalogi. Odnosi
in stremljenja posameznika mo-
rajo biti taki, da vsak zaposleni
rad prihaja na delo in z veseljem
cpravlja naloge, ki jih zahteva po-
samezno delovno mesto. Prepri-
¢an sem, da skaljene odnose po-
vzroéa neizpolnjevanje postavlje-
nih ciljev podjetja. Nekateri vidi-
jo vse napake v sosednem oddel-
ku, svoje pa prepuscajo zgolj slu-
¢ajnim reSitvam. Obvelja naj na-
¢elo, da smo ljudje prizadevni in
posteni, da pa se v to preprica-
mo, moramo v¢asih uvajati dolo-
¢ene ukrepe in se kontrolirati, pri
tem pa spoznamo, da to nacelo
velja tudi za nas same.

Politika nagrajevanja ni pod-
rejenag samo interesom enega pod-
jetja, temve¢ SirSemu okolju. Za-
radi tega ne more biti uveljav-
ljeno nekaj povsem lastnega za
naso tovarno. Druzbenj dogovori
o delitvi osebnega dohodka uskla-
jujejo te interese v okviru posa-
meznih vej industrije. Tega do-
govora smo se dolzni drzati in ga
spostovati, ker smo ga tudi sami
sprejeli. Pri izdelavi novega pra-
vilnika o delitvi osebnega dohod-
ka bodo morala biti upostevana
racela o uc¢inkovitosti posamezni-
ka. Za veéjo odgovornost, vecje
in bolj$e opravljeno delo naj bo
posameznik bolje nagrajen. Stro-
ji in tehnoloske naprave so brez
prisotnosti ¢loveka mrtva materi-
ja. Osebni dohodki bodo odvisni
samo od uspeha nasSega dela. Zato
smatrajmo sleherno lastnino pod-
jetja kot svojo, ki predstavlja
sredstvo za pridobivanje osebnih
dohodkov. Najmanj$e uni¢enje to-
varniske imovine ali slabo izko-
ris¢anje delovnega casa, slabe od-
lo¢itve v tovarni predstavljajo
odbitno postavko v skupnem re-
zultatu.

6. Tovarna je tehni¢éno in teh-
nolosko zelo zaostala, kaksSne pa
so po vasem misljenju mozZnosti,
da se res$i iz te zaostalosti?

Odgovor: Resnica je, da imamo
nekatere naprave zastarele. Izhod
iz tega stanja bi bil:

— proizvajati veé,

— bolje,

— ceneje,

— ustvariti ve¢ji dohodek in ga
premisljeno vlagati v nova proiz-
vodna sredstva.

V tem tednu bo delavski svet
razpravljal o rekonstrukciji tovar-
ne, v katero bomo vlozili pribliz-
no 4 milijarde S dinarjev in spre-
jel ustrezne sklepe za delno mo-
dernizacijo podjetja. Manjkajoca
finanéna sredstva nam je odobri-
la kot kredit Ljubljansky banka.
Doloc¢ena je tudi komisija za ugo-
tovitev najboljSega ponudnika
uvozene opreme. V casu izidg ca-
sopisa upam, da bodo vse potreb-
ne pogodbe Ze polnomocne.

Konc¢ni izid iz tehnoloske zasta-
relosti pa vidim v novem karton-
skem stroju III. Osnovni tehnolo-
§ki in ekonomski podatki so za ta-
ko odloc¢itev pripravljeni, vodimo
pa tudi razgovore z ustreznimi
domadéimj in zunanjimi finandcni-
mi institucijami. V podjetju bo
potrebno izdelati in osvojiti dolgo-
sezen program in ga sistematic¢no
izpolnjevati.

P

7. Papirnica Kolicevo je bila
dosedaj znana po plodnem sode-
lovanju tako v okviru ob¢ine kot
tudi v okviru panoge in drugih
organizacij. Kaksna bo vasa poli-
tika v prihodnje?

Odgovor: Druzbenopoliti¢ne
skupnosti predstavljajo tudi de-
lovne organizacije, ena od njenih
celic je tudi nasa tovarna. Gospo-
darsko mo¢ — novo ustvarjeno
vrednost — skupnosti se pa kaze
v dobro organiziranih in ekonom-
sko uspesnih delovnih organizaci-
jah. Primarna naloga je krepiti
csnovno celico druzbe — tovarno,
ki pa mora prispevati k razvoju
kraja v oZjem in &ir§em smislu,
saj so vsi zaposleni ¢lani te skup-
nosti in koristijo sleherno druzbe-
no pridobitev, ki se konc¢no spet
odraza v produktivnosti in zado-
voljstvu ljudi v podjetju.

Tovarisu direktorju se za odgo-
vore lepo zahvaljujemo in mu Zze-
limo obilo uspeha pri nadaljnjem
delu.

Mili¢ L.

Francoska oprema za sovjetsko
tovarno celuloze

Francija bo dobavila opremo za
tovarno sulfatne celuloze v Ust
Ilimsku v Sibiriji. Letna kapaci-
teta bo 500.000 ton. SZ bo placala
s kompenzacijo in sicer s celulo-
zo. (MD)

Vir: Nachrichten flir Aussenhan-
del 134, 13. 7. 1972.
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Dolgoletni direktor
je odsel v pokoj

KOLICEVO, SEPTEMBER —
S 1. avgustom 1972 je odSel v
pokoj direktor Papirnice Kolice-
vo tov. Ivo Sonc. Rodil se je leta
1920 kot sin revnih starSev. Takn
kot mnogi iz njegove generacije,
tudi njegova mladost ni bila roz-
nata. Nadarjen in marljiv dijak
je moral prekiniti $tudij v gim-
naziji zaradi gmotnega stanja svo-
jih starSev in se je izucil obrti.
Kot vsi zavedni delavci je tudi
sam obc¢util krivice delodajalcev
in tedanjega rezima. Kmalu po
okupaciji nase domovine se je
aktivno vklju¢il v narodnoosvobo-
dilno gibanje in julija 1943 vsto-
pil kot borec v partizane. Tu je
pokazal svoje sposobnosti, oprav-
ljal funkecije na raznih polozajih,
med drugim je bil komisar bri-
gade. Zaradi tezke bolezni se je v
letu 1946 demobiliziral in se v
naslednjem letu zaposlil v Papir-
nici Vevcée. Leta 1948 se je zapo-
slil v Papirnici Kolicevo kot se-
kretar. To dolznost je kasneje
cpravljal na generalni direkeiji
industrije papirja in se leta 1950
ponovno vrnil na Koli¢evo. Leta
1954 ga je kolektiv zaradi sposob-
nosti, marljivosti in priljubljeno-
sti imenoval za direktorja podje-
tja. To funkcijo je v podjetju
cpravljal nepretrgoma vse do upo-
kojitve. Pod njegovim vodstvom
se je v podjetju marsikaj spreme-
nilo. Spri¢o moznosti, ki so bile
na voljo, je bil v podjetju naprav-
ljen korak naprej. NajvaznejSe
investicije iz tega obdobja so do-
graditev lepenkovega oddelka, po-
stavitev obratnih kopalnic in ga-
raznega poslopja, postavitev par-
nega kotla in parne turbine, po-
stavitev novega kartonskega stro-
ja, nove trafo postaje, lesobrusil-
nice, novega skladisca za papirne
odpadke, novega upravnega po-
slopja, vgraditev premaznih na-

Ivo Scne

prav v Kkartonski stroj, opravlje-
nih je bilo nekaj uspes$nih rekon-
strukeij, uveden skrajsani delovni
¢as in drugo. To je nekaj uspe-
hov, ki jih je podjetje doseglo pod
njegovim vodstvom, sicer pa so
uspehi vsem dobro znani.

Tov. Sonca poznamo tudi kot
zavednega komunista in aktivne-
ga druzbenopolitiénega delavea.
V druZbenopolitiénih organizaci-
jah in drugih organih je oprav-
ljal razliéne funkeije. Svoja sta-
lis¢a in miSljenja je vedno jasno
in javno povedal in po svojih mo-
¢eh prispeval h gospodarskemu in
druzbenemu napredku. Aktivno
je sodeloval v §portu, predvsem
v Sahu in kegljanju. Udelezeval
se je vseh tekmovanj za obéinsko
prvenstvo, §portnih iger papirni-
¢arjev, meddrustvenih in sodelo-
val na raznih drugih tekmovanjih.

Zelimo mu §e mnogo prijetnih
in zdravih ter zadovoljnih let,
obenem pa mu gre zahvala za vse,
kar je prispeval k napredku in
razvoju nase tovarne.

-M-

Nadaljujemo s teéaji
o varnosti pri delu

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
BER — Prniblizno 200 ¢lanov ko-
lektiva, ki so zaposlenj na raznih
delovnih mestih v tovarni, je 7Ze
opravilo teéaje in izpit iz varno-
sti pri delu. Ta izpit je po za-
konu o varstvu pri delu predpi-
san in ga mora ze iz tega razloga
vsakdo opraviti. Ne gre pa toliko
za zadostitev predpisa, kot za to,
da zavarujemo delaveca in delov-
na sredstva pred obratnimj ne-
zgodami in nesreCami pri delu in
da ohranimo nasa delovna sred-
stva sposobna Se za nadaljnje
obratovanje taka ket so. Izpad
delovnega ¢asa zaradi nezgod je
obéuten in se vsem nam tudi ne-
posredno pozna. Tehnoloski pro-
ces ni odvisen samo od strokov-
nega znanja, ampak tudi od po-
znavanja okolnosti. Ena od teh
je varno delo.

Vsebina programa, s katerim se
bomo na teh seminarjih spoznali,

S0 osnovna nacela varnosti pri de-
lu, za$éita strojev in naprav,
vzdrzevanje okolja, delovna in
osebna higiena, zaSc¢ita pred ne-
zgodami in zunanjimi wvplivi pri
delu, nevarnosti elektrike in po-
dobno.

Ze prve dni oktobra meseca bo-
mo zaceli. Ker so teaje opravili
delavci iz pomoznih obratov, bodo
sedaj prisli na vrsto proizvodni
oddelki. Predavanja bocdo ob po-
nedeljkih in petkih popoldne gle-
de na to, da je uéilnica (sejna so-
ba) ostale dni zasedena s slusa-
telji poklicne Sole za odrasle. Ob
zakljué¢ku vsakega tecaja bo pre-
verjanje pridcbljenega znanja s
kratkimi izpiti iz glavnih predme-
tov.

UdeleZenci tecajev bodo z raz-
poredi predavanj posebej obve-
sc¢eni, da bodo delovni cas lahko
prilagodili ¢asu predavanj.

S. R.

Vzrok nesrece je...
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Ustavna dopolnilain ustanavljanje temeljnih organizacij zdruzenega dela TOZD

KOLICEVO, SEPTEMBER —
Jugoslovanska skupnost si ze vec
kot 20 let prizadeva ustvariti si-
stem, v katerem naj bi delovni
clovek, neposredni proizvajalec,
imel odlocujoco vlogo pri ureja-
nju druzbenih in drugih zadev.
Ta prizadevanja so sla skozi raz-
licne razvojne faze od ustanav-
ljanja delavskih svetov podjetij,
delavskih svetov ekonomskih in
delovnih enot prek samostojnih

organizacij zdruzenega dela =z
znacajem pravne osebe in brez
tega do temeljnih organizacij

zdruzenega dela, kakor jih opre-
deljujejo letos sprejeta ustavna
dopolnila. Osnovni namen vseh
teh prizadevanj pa je bil, kako
priblizati samoupravljanje delov-
nemu c¢loveku in kako ga zain-
teresirati zanj.

Cepray je bila politika in smar
akcije jasna, pa rezultati doseda-
njih prizadevanj niso bili zado-
voljivi. V samoupravnih odnosih
se je vedno nekaj zataknilo, odno-
si med podjetjem kot celoto in
njegovimi deli nikoli niso bili ¢i-
sti, zaradi éesar je prihajalo do
sporov in nesporazumov. Zlasti
pri dosedanjih resitvah ni biia
jasno opredeljena vloga in mesto
posameznih delov podjetja, ki so
predstavljali zaokroZeno tehnic-
no-tehnolos§ko in krajevno celoto.

Do sprejetja ustavnih amand-
majev je bilo samoupravljanje
urejeno tako, da je bilo podjetje,
ne glede na njegovo velikost,
glavni nosilec samoupravnih pra-
vic in dolznosti in je nasproti
druzbeni  skupnosti nastopalo

podjetje kot celota. Taka uredi-
tev je imela negativne posledice
na odnose zlasti v tistih podjet-
jih, ki so imela veé¢ razliénih ob-
ratov, razporejenih na ve¢ raz-
licnih ob¢inskih ali republiskih
teritorijev. Ker je podjetje bilo
nosilec samoupravnih pravic, je
bilo pooblai¢eno, da svojim de-
lom (obratom, ekonomskim eno-
tam, delovnim enotam in podob-
rno) prepusti ali »podeli« del sa-
moupravnih pravie. Koliksne in
kaksne so bile te pravice, je bilo
odvisno od volje centralnih or-
ganov upravljanja in nemalokrat
od volje centralne uprave.

Ker prenos pravic na delo pod-
jetia ni bil pravno urejen, so
potekale politiéne akecije o pre-
nosu teh pravic na nizje enote,
pri ¢emer so bila v teh akecijah
tudi velika pretiravanja in akti-
visti¢na dejavnost. Spomnimo se
samo akcij in pritiskov okrog
ustanavljanja ekonomskih enot.
Politi¢énj pritiski so véasih bili ta-
ko mo¢ni, da smo po podjetjih
razbijali tudi take celote na eko-
nomske enote, ki po svoji naravi
niso mogle biti lo¢ene. Take eko-
nomske enote niso nikoli polno
zazivele niti delovale. Moc¢nejsi
korak pri utrjevanju in uveljav-
ljanju poslovne in pravne samo-
stojnosti ekonomskih enot je bil
narejen 1968. leta, ko so bile z
zakonom dolo¢ene oblike ekonom-
skih enot, ki so se imenovale:

1. Samostojna organizacija
zdruzenega dela z znacajem prav-
ne osebe,

Bliza se obéni zhor osnovne organizacije sindikata

(Nadaljevanje s 1. strani)

obstoju sindikata. Med njimi tu-
di taki, ki so postali predsedniki
mimo svoje volje.

b) Osebne lastnosti predsednika
in ¢lanoy izvrSilnega odbora, zla-
sti take kot so npr.: iniciativnost,
ambicioznost, »pogum«, delavnost
itd.

¢) polozaj predsednika v hiear-
hiji delovne organizacije — ali de-
la predsednik na takem delovnem
mestu, da »lahko« tvega oziroma
poda kritiéno svoje mnenje. Ali
mu delovno mesto omogoc¢a, da
delag za sindikat tudi v rednem
delovnem ¢asu, ne da bi mu bilo
treba posebej naprositi za dovo-
ljenje neposredno ali posredno
predstojniku ipd. To je zlasti po-
membno v konfliktnih situacijah
in odloé¢ilno za to, ali se predsed-
niku nalagajo neprijetna dela.
Ponekod je namreé¢ obi¢aj, da sin-
dikatu nalozijo, naj pojasni delav-
cem, zakaj bo na primer vedja
skupina delavcev odpuscena, za-
kaj so osebni dohodki nizji ipd.
Morda bi v to skupino lahko pri-
Steli tudi odnose med vodstvom

sindikata in drugimi organizaci--

jami ter organi v delovni organi-
zaciji;

&) funkeija tajnika je politiéna
in ne administrativna, zato prav
tako zahteva izbiro ustreznega
kandidata;

d) ¢lani izvrsilnega odbora mo-
rajo biti dobri poznavalci posa-
meznih podroé¢ij sindikalne de-
javnosti, da bodo lahko prevze-
mali konkretne zadolzitve in da
bodo lahko tudi sicer aktivni v
kolektivnem delu izvrSilnega od-
bora.

IZHODISCE PRI PREDLAGA-
NJU KANDIDATOV mora biti
njihova druzbenopoliticna aktiv-
nost, sposobnost in pripravljenost
posameznikov za delo v sindika-
tu. Pri predlaganju kandidatov je
potrebno upostevati zlasti tiste, ki
so se s svojimi staliS¢i in delom
v (drugih) druzbenopolitiénih or-
ganizacijah in samoupravnih or-
ganih smelo zavzemali za demo-
kraticne odnose v kolektivu in za
interese delavcev.

Za doseganje vecje ucéinkovito-
sti dela posameznih podrocij bi
kazalo pri izvrsilnih odborih sin-
dikata v vec¢jih delovnih organi-
zacijah ustanoviti komisije, ter
konkretno zadolziti ¢lane za na-
slednja podrocja:

— samoupravljanje,

— rekreacija in oddih,

— druzbeni standard,

— kultura in izobrazevanje,

— socialno varstvena vprasa-
nja in delovni pogoiji,

— organizacijsko kadrovske za-
deve (tajnik osnovne sindikalne
organizacije),

—« obvesfanje itd.

O moznih kandidatih naj se
vodstva csnovne sindikalng orga-
nizacije obvezno pogovorijo =z
vodstvi druZbenopolitiénih orga-
nizacij in samoupravnih organov
v delovni organizaciji, predlog
kandidatov posredujejo v razpra-
vo c¢lanstvu.

ORGANIZACIJISKO
TEHNICNE PRIPRAVE IN
IZVEDBE

— Sklep o sklicu obénega zbo-
ra sprejme izvrsni organ osnovne
crganizacije in to najmanj mesec
dni pred obénim zborom.

O sklepu je treba na obicajen
na¢in seznaniti ¢lanstvo in ob-
c¢inski sindikalnj svet,

— Ob¢énega zbora se lahko ude-
lezijo vsi ¢lani sindikata oz. de-
legati.

— Udelezencem obgnega zbora
mera dosedanje vodstvo posre-
dovati gradive najmanj teden dni
rred cbénim zborom:

— vabilo

— poroc¢ilo o delu

— poroc¢ilo o finanéno-materi-
alnem poslovanju

— predlog kandidatov za novo
vodstvo

— program nalog (vsaj za ob-
dobje enega leta)

— predlcg zakljuckov.

V celotne priprave na obcéni
zbor je treba vkljuciti tudi ¢lana
obtinskega sindikalnega sveta, ki
ga je dolod¢ilo predsedstvo obéin-
skega sindikalnega sveta.

Taki nac¢in ocbvescéanja naj bi
predstavljal skromen delez na po-
ti uresni¢evanja pricakovanj, po
katerih naj bi sindikat postal res-
ni¢éna in taka organizacija delav-
skega razreda ter delovnih ljudi,
ki bi pomembno oblikovala po-
litiko in ustvarjalno sodelovala v
konkretnem razreSevanju odprtih
vprasanj v delovni organizaciji.
To pomeni, da ne bo glasna le
takrat, kadar se z dolo¢enim
ukrepom in z dolo¢eno politiko
ne strinja, temveé¢ tudi takrat, ko
oblikuje lastno. pelitiko dela s
svojim delovnim programom.

Milan Deisinger

2, Samostojna
zdruzenega delg
pravne osebe.

3. Druge organizacije zdruzZene-
ga dela.

Te oblike se niso posebno uve-
ljavile, niti za njihovo uveljavi-
tev ni bilo posebnega prizadeva-
nja, ker so se isto¢asno zacele
priprave za spremembo ustave,
oziroma za sprejem ustavnih do-
polnil, po drugi strani pa so Vv
tem ¢asu bila zelo moc¢na priza-
devanja za integracijo ali zdru-
Zevanjem podjetij, pa bi poudar-
janje ekonomskih enot oviralo
taka prizadevanja.

Ce pogledamo dosedanji raz-
vo] samoupravljanja in njegove
oblike, v katerih se je izrazala,
ugotovimo neko razvojno zakoni-
tost, ki je privedla do temeljnih
organizacij zdruzenega dela.

Ustavna dopolnila (amandmaji),
ki so bila sprejeta leta 1971, so
precej globoko posegla v samou-
pravni sistem in ga postavila na
novih osnovah. Kot temeljno ob-
liko zdruzenega dela ustavag pri-
zna temeljno organizacijo zdruze-
nega dela, ki je nosilec vseh sa-
moupravnih praviec in dolznosti
in v kateri delavci neposredno in
enakopravno odlo¢ajo o vseh za-
devah druzbene reprodukeije v
pogojih in odnosih medsebojne
odvisnosti, odgovornosti in soli-
darnosti, pri ¢emer zadovoljujejo
svoje osebne, moralne in materi-
alne interese in zadovoljujejo
osebne in druZbene potrebe. Pri
tem je neodtujljiva pravica de-
lavcev, da na podlagi lastnega da-
la v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela, v katerih se zdruzu-
jejo in v njih delajo, ustvarjajo
dohodek in odlotajo o njegovi de-
litvi.

Pogoji za ustanovitev temeljne
organizacije zdruZenega dela so
dolo¢eni v 2. to¢ki XXI. amand-
maja in se glasijo:

Temeljna organizacija zdruze-
nega dela je temeljng oblika
zdruzenega dela, v Kateri delavci
na podlagi svojega dela neposred-
no in enakopravno urejajo med-
sebojna razmerja pri delu, uprav-
ljajo zadeve in sredstva repro-
dukcije, odlo¢ajo o dohodku in o
drugih vpraSanjih svojega druz-
benoekonomskega polozaja.

Vsak del delovne organizacije
(podjetja, zavoda), ki pomeni de-
lovno celoto, v kateri se uspeh
skupnega dela delavcev lahko po-
trdi kot vrednost na trgu ali de-
lovni organizaciji in je lahko na
tej podlagi samostojno izrazen,
imajo delavei pravico organizira-
ti kot temeljno organizacijo zdru-
zenega dela.

Delavei TOZD v sestavi delov-
ne organizacije imajo pravico
svojo TOZD izloé¢iti in jo konsti-
tuirati kot samostojno organiza-
cijo na nacin, ki ga dolo¢a zakon.

Z organiziranjem TOZD v se-
stavi delovne organizacije ali s
njeno izlocitvijo iz sestava delov-
ne organizacije se ne smejo krsiti
pravice delovnih ljudi v drugih
delih omenjene organizacije kot
celote, ki izhajajo iz medsebojne
cdvisnosti pri delu ali iz skupne-
ga dela z druzbenimi sredstvi in
ne enostransko spreminjati med-
sebojne obveznosti.

Ce na kratko povzamemo pogo-
je za ustanovitev TOZD, so le-ti
naslednji:

organizacija
brez znacaja

1. da dela s sredstvi druzbene
reprodukcije, ;

2. da pomeni delovno celoto,

3. da se uspeh skupnega dela
lahko potrdi kot vrednost na trgu
ali v delovni organizaciji,

4, da se z crganiziranjem TOZD
ne smejo krsiti pravice drugih
delov delovne organizacije in de-
lavcev v njih,

5. da se ne kr§ijo interesi in
pravice delovne organizacije kot
celote,

6. da se enostransko ne spre-
minjajo medsebojne obveznosti.

Iz ustave izhaja, da delaveci
imajo pravico, da ustanovijo
TOZD, ¢e menijo, da za to ob-
stajajo pogoji, kar ne pomeni, da
morajo tudi v vsakem primeru to
pravico izKoristiti. Ustavnim cic_}-
polnilom ne gre toliko za organi-
zacijske oblike samoupravljanja,
ampak za njegovo vsebino. Zato

je mozno organizirati kot TOZD
celotno podjetje, ¢e so v njem
zagotovljene ustavne samouprav-
ne pravice.

Ceprav ustavni amandmaji do-
voljujejo posameznim delom pod-
jetja, ki so zaokroZena celota, da
se lahko ustanovijo kot TOZD in
izloc¢ijo iz sestava DO, je nujno v
vsakem primeru dobro premisliti
0 smislu in koristnosti delitve
podjetja na ve¢ TOZD. To zlasti
morajo narediti podjetja, ki so na
enem kraju in pri katerih se de-
lovni proces prepleta do take mere,
da bi ugotavljanje dohodka bilo
otezkoc¢eno in bi zaradi tega pri-
S5lo do sporov in nesporazumov.
Eno takih je tudi nase podjetje.

Bolj pomembno od uveljavlja-
nja formalnih samoupravnih pra-
vic je obstoj podjetja in zagoto-
vitev socialne varnosti zaposlenih
na daljs$i rok. Nespametna delitev
podjetja lahko ogrozi obstoj po-
sameznih delov in varnosti za-
poslenih v njih ali pa povzroéi
teZave, zaradi katerih je lahko
ogrozeno celo podjetje.

Do sedaj smo navedli samo po-
goje za formiranje TOZD. Ali ti
pogoji obstojajo tudi v nasem
podjetju in ali naj tudi pri nas

ustanovimo iz posameznih delov
podjetja TOZD, naj povedo delav-
ci po oddelkih in se naj o tem
odlotijo.

Ce bi se odlo¢ili za ustanovitev
ve¢ TOZD, potem bi bilo nujno
napraviti temeljito $tudijo o raz-
mejitvi pristojnosti in odgovor-
nosti, o organizaciji podjetja in
o medsebojnih  odnosih med
enotami.

Ceprav v nasem podjetju ob-
stajajo do neke mere zaokroZene
celote, ki bi lahko bile TOZD, pa
po drugi strani so odnosi tako
prepleteni, da jih bo zelo tezko
razmejiti. Zlasti bi se pojavile
velike tezave pri transportu, pri
porabi surovin, pri vzdrZevanju
cbratov in pa pri finansiranju
skupnih sluzb. Posebne ekonom-
ske prednosti pa =z razdelitvijo
podjetja na TOZD ne bi pridobili,
saj lahko uspssno reiujemo tudi
v okviru celotnega podjetja tiste
probleme, ki =zmanjsujejo eko-
nomski uéinek podjetja.

Razen tega je naSe podjetje
pred velikimi nalogami v zvezi z
razvojem in investiranjem, pa bi
vsako drobljenje sil, tako ma-
terialnih kot ¢loveskih, samo za-
viralo izvedbo naloge.

Mili¢

ZapusScéen janezijski vrt ¢aka, da bo dobil novo podobo. Predvidene
s0 nove gradnje

Obletnica nasega
samostojnega uvoza in izvoza

KOLICEVO, SEPTEMBRA —
Pred dobrim letom se je vodstvo
podjetja odloé¢ilo, da se registraci-
ja razsli tudi na samostojno
opravljanje zunanjetrgovinske de-
javnosti. Znotraj podjetja je bilo
zato odprto delovno mesto refe-
renta za uvoz in izvoz, na kate-
rem delovnem podroc¢ju naj bi se
ta dejavnost odvijala.

Ob prvi obletnici moramo pre-
gledati delovanje tega referata.
Kot je vsem ¢lanom kolektiva
znano, moramo nabaviti iz uvoza
preteZno vse kemikalije za pre-
mazovanje kartona, veéji odsto-
tek celuloze ter ve¢ino rezervnih
delov, sit in klobucevin. Pretekla
leta so nam uvazali tuji uvozni-
ki, katerim smo placevali 3—5 %o
uvozno marzo.

Po registraciji pa smo posle za-

- celi zakljuc¢evati direktno in tako

v letu dni imeli za 2.671.000.—
ND uvoza. S tem smo prihranili
ca. 100.000.— ND, katere bi mo-
rali placati tujemu uvozniku. Na
referatu dela ena sama oseba z
letnimi osebnimi dohodki ca.
24,000— Torej je bila ta odlo-
¢itev vodstva velika pridobitev za
podjetje. V naslednjih letih se bo
ta odstotek prihranka Se povedéal,
ker bomo v celoti skusali uvazati
v lastni reziji,

Zacetne tezave niso bile majh-
ne, bilo je veliko raznih proble-
mov, a uspeh vse to premosti.

Ob tej priloZznosti se ne smemo
pozabiti zahvaliti Papirnici Vevée,
ki nam je pomagala prebroditi
tezave prvih zakljuckov.

Tezko je bilo to prvo leto, bili
smo novinei brez zunanjetrgovin-
skega strokovnjaka, ki bi nam na-
kazoval pot. Poleg tega pa je bilo
leto 1971, leto nenehnih spre-

memb na denarnem trgu. Veljav-
ni tecaji tujih valut so se spre-
minjali kar ¢ez noé in tako po-
stavljali vse delo na glavo. Vr-
stile so se spremembe deviznih
rezimov, komaj smo se seznanili
s prvim, je Ze stopil drugi v ve-
ljavo. Tudi znotraj podjetja je bi-
lo treba premostiti mnogo ovir.
Delovanje referata je bilo novo,
tuje in nekateri tega nikakor ni-
so mogli sprejeti. Vendar se je
vse dalo premostiti in iz dneva v
dan so manjse teZave.

Ta referat se ne ukvarja samo
Z uvozom, ampak se preko njega
odvija tudi direktni izvoz. Tu se
ne smemo pohvaliti z ne vem
kaksnimi rezultati, a prvi zamet-
ki so storjeni. Direktnega izvoza
smo imeli za § 22.000.—. Upamo,
da bomo ob drugi obletnici lahko
ravno tako pozitivno pisali o iz-
vozu kot danes o uvozu. Pri izvo-
zu naletimo ne samo na devizne
tezave, ampak tudi na tezave pla-
siranja na$ih izdelkov na tujem
trziséu, ki je moéno preplavljeno
s kvalitetnimi cenenimi izdelki
nade panoge. Nase cene, kljub te-
mu, da komaj krijejo proizvodne
stroske, mo¢no po visinj izstopa-
jo pred cenami drugih drzav iz-
voznic, Cene izdelkov so visoke
zaradi dragega vnosa vlaknin ter
zastarelosti strojev. Druga tezava
pri tem pa je konjunktura na do-
macem trzis¢u in se v proizvodnji
ne pazi toliko na kvaliteto, kakr-
Sno zahteva zunanji trg. Izvozne
probleme bi morale obravnavati
poleg strokovnih sluZzb tudi ostale
organizacije v podjetju, ker brez
povecanega izvoza kvalitetnih iz-
delkov ne bomo mogli odpladeva-
ti anuitet predvidene rekonstrulk-
cije kartonskega stroja II.

-m-
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Kalcijev karbonat v proizvodniji papirja

VEVCE, AVGUST, SEPTEMBER 1972, V prostoru pred klejsko
kuhinjo, v 2, nadstropju ob tovornem dvigalu za surovine stoji in z¢
chratuje nova naprava za razpuSéanje in priprave kalcijevega kar-
bonata. Marsikdo, ki gre mimo, stroja ne pozna, posebno pa ne laik,
ki s preizvodnjo papirja ni neposredno seznanjen. Naprava je nov do-
sezek pri napredku domace tehnologije. Je plod daljSega strokovnega
dela, preizkusov, naértov, dogovarjanj in stremljenja za ¢im boljSo
kvaliteto papirja in cenejSo proizvodnjo. Montazo so izvedle domade
delavnice, s predhodnim sodelovanjem Kkonstrukcijskega in energij-
skega oddelka pod vodstvom laboratoerija.

Da bi ¢lane kolekiiva s tem dosezkom seznanili, smo naprosili
avtorja celotnega dela, diplomiranega inZenirja DuSana KOGEJA, da
nam bi na kratko opisal celotni postopek. Njemu in pa vsem sodelav-
cem pa tudi s tega mesta cestitamo Kk uspehu.

V Papirnici Vevée se zadnje le-
to vse bolj pogosto proizvajajo
papirji polnjeni s kalcijevim kar-
bonatom domacega izvora. Ni od-
ve¢, ¢e si na kratko ogledamo, ka-
tere prednosti prinasa to polnilo,
s kaksnimi novostmi je povezana
njegova uporaba in koliko je v
zvezi z vsem tem pri nas Ze na-
rejenega.

Ko govorimo o polnilu, papirni-
¢arji navadno pomislimo na kao-
lin. Slednji je mnoZi¢no v raki in
dokaj dobro ustreza zahtevam teh-
nologije papirja. Poglavitna sla-
bost kaolina je v tem, da ga v Ze-
leni kvaliteti ni na razpolago
povsod tam, kjer se producira pa-
pir. (Kvalitetna lezis¢a »kaolina«
¢o tista, ki vsebujejo ¢isti mine-
ral kaolinit s ¢im manj kremena
in drugih primesi. Taka leziséa se
eksploatirajo samo v Angliji in
Ameriki.) NahajaliS¢a manj kva-
litetnega kaolina so sicer pogosta,
vendar je uporaba takega polnila
v papirnicah povezana z nekateri-
mi neizogibnimi slabostmi, ki ob-
remenjujejo tudi nasSo proizvod-
njo. Spri¢o redkosti nahajalisé¢
ima kvalitetni kaolin razmeroma
visoko ceno, zato ni ¢udno, da so-
dobna tehnologija proizvodnje pa-
pirja intenzivno iSc¢e ustrezen na-
domestek. Razpolozljivost kalci-
jevega karbonata v te namene ni
nikakr$na novost, saj se za neka-
tere specialne papirje uporablja
7e desetletja. Posebnosti karbona-
ta kot polnila v specialnih papir-
jih so izredna belina in prakti¢no
zanemarljiva abrazivnost, ki Je
priblizno 10-krat manjsa od naj-
boljSe vrste kaolina, kar pomeni,
da je obraba nekaterih delov na
papirnih, grafi¢nih in ostalih stro-
jih za predelavo papirja 10-krat
manjsa. Nadalje je papir, polnjen
s karbonatom, bolj opaciteten, po-
rozen in voluminozen, ima pa
nizji sijaj ob enaki stopnji glad-
kosti. Poleg tega uporaba karbo-
nata ne dovoljuje kislosti papirne
suspenzije, ki je za klasi¢ni nacin
proizvodnje Kklejenih  papirjev
nujno potrebna. To je bil ob vi-
soki ceni kvalitetnega karbonata
tudi poglaviten razlog, da Ze
splo3no znana uporabnost ni pro-
drla v irdustrijo bolj mnoZi¢no.
Prizadevanja za neprestano iz-
boljsevanje kvalitete in uporab-
nosti papirja so v zadnjem c¢asu

privedla do spoznanja, da je
klasi¢no klejenje s smolno emul-
zijo in aluminijevim sulfatom
neposredno ali posredno razlog
za mnoge pomanjkljivosti papir-
ja. Pojavila so se sintetitna
klejra sredstva, ki omogocajo do-
seganje klejenosti papirja iz nev-
tralnih ali celo alkalnih suspen-
zij. Posebnosti, ki jih omogoca
tako klejenje, so bile v naSem
¢asopisu ze obravnavane, Najbolj
izrazite med njimi so visje me-
hanske lastnosti tako izdelanih
papirjev, s ¢imer so tehnolo-
giji, ob niZjem vnosu vlaknin,
na razpolago izredne pocenitve.
Dejstvo, da se opisane moZnosti,
ki jih nudita uporaba kalcijevega
karbonata in nevtralnega klejenja
sedtevajo, je privedlo do smisel-
nosti prehoda s podrocja special-
nih na podro¢je mnozi¢énih papir-
jev. Danes je pri tem prehodu od-

loc¢ilna sposobnost osvojitve neka-
terih tehnoloskih podrobnosti in
likvdaicija konservativne misel-
nosti v papirnistvu, ki se tezko
poslovi od starih, dobro preizku-
$enih metod.

Papirnicg Vevée je v tem po-
gledu ze storila nekaj pomembnih
korakov. V zadnjih letih je osvo-
jila vse odloéilne podrobnosti po-
vezane z nevtralnim klejenjem in
razvila lastno tehnologijo proiz-
vodnje kalcijevega karbonata.

Tehnologija, ki je zaséitena pri
patentnem uradu, omogoca izdela-
vo izredno kvalitetnega in v ceni
mocéno konkuren¢énega karbonata
iz izkljuéno domacih surovin. In-
dustrijska naprava, namenjena za
oskrbovanje PS III, je Ze nekaj
tednov v poskusni proizvodnji in
zaenkrat v celoti izpolnjuje prica-
kovanja. Razvoj nove tehnologije
je rezultat skupnega dela labora-
torija, energetskega oddelka, kon-
strukecije in delavnic. Popolng 1z-
kori§¢anje vseh moZnosti, ki se
nudijo, ne samo za papirne stroje,
ampak tudi za premazni stroj in
so pri nas vsekakor izvedljive,
lahko zniZajo sedanje proizvodnje
stroske za vet 100 milijonov na
leto, kar spodbuja in opozarja
pred oklevanjem. Cas je namreé
tisti, ki vse povsod nezadrzno
spreminja.
ing., Dusan Kogej
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Kako smo oskrbljeni z lesom

MEDVGDE, AVGUST — Brez
lesa si ne moremo zamisliti
papirne industrije, vsaj ne v ta-
kem obsegu kot jo poznamo. Mor-
da bo kdo takoj pripomnil, saj je
naravno celulozno vlakno tvorna
sestavina tudi nedrevesnega rast-
linstva! Res je tako. Pa vendar
Se vedno pridobivanje celuloznih
vlaken za papirno industrijo slo-
ni v preteznem delu na lesu, med-
tem ko je vse ostalo le dopolnilo,
ki sluZi zahtevam posebnih last-
nostih vlaknin za manj ceste pa-
pirje in v druge namene.

Vsak dan imamo opravka s
papirjem. Spremlja nas vsepovsod
pa vendar tako malokrat pomisli-
mo, da je v glavnem narejen iz
lesa oziroma iz njegove sestavine.
To tudi ni pomembno za vecino
tistih, ki ga samo uporabljajo,
zavest v nas, ki ga izdelujemo
oziroma pripravljamo surovine
in proces do njegovega nastanka,
pa je vendar drugac¢na. To Se po-
sebno dobro vemo takrat, ko lesa
primanjkuje ali ko zaradi slabe
kvalitete naredimo manj lesovine
oziroma celuloze in $e to slabse
kakovosti. Naj mi bo oproscéeno,
¢e recem, da se na slabo kvaliteto
lesa kar pogosto izgovarjamo,

kadar zaSkriplje v proizvodnji.
Treba se bo pa¢ navaditi tudi iz
slabega lesa narediti dobro leso-
vino in celulozo, sicer bomo mo-
rali zaustavljati papirne stroje.
Naj zato nas sloves dobrih papir-
ni¢arjev izhaja tudi iz izreka, da
je dobra kuharica Sele tista go-
spodinja, ki iz »ni¢« skuha dobro
kosilo.

Nekaj nas, ki se ukvarjamo z
nabavo lesa in do tistega trenut-
ka, ko v sekalnih in brusilnih
strojih izgublja svoje obli¢je, se
¢esto ne zavedamo, da bi morda
tudi kdo drug rad vedel veé¢ o
problemih, s katerimi se srecuje-
mo pri vsakodnevnem delu. Za
nas so to delovne zadolZitve in
niti ne pomislimo, da bi sem in
tja lahko ostalim koristno pred-
stavili problematiko, saj bi tako
lazje razumeli véasih nerazumlji-
ve odloé¢itve in dogodke, tako pri
nabavi kot v celotnem procesu
nadaljnje obdelave in predelave
lesa v lesovino ali celulozo. Da
bi postopoma zapolnjevali to praz-
nino, je tokrat nas$ namen pred-
staviti polletno realizacijo nabave
lesa, ki jo je ustvarila »Gorjana<«.
Od planiranih 110.000 m? kolikor
smo jih ocenili nabaviti za leto

Prva

industrijska naprava

za proizvodnjo

karbonata po

lastni tehnologiji

1972 v gospodarskem nacrtu od
skupnih izkazanih potreb vseh 4
tovarn, t.j. 120.000 m?, je bilo re-
alizirano v 6 mesecih nekaj vec
kot 45.000 m3 ali 41 9%. V tej reali-
zaciji zavzema Zamanje 359/ vse
nabavljene lesne surovine. Glede
na to, da smo pri sklepanju po-
godb z dobavitelji lesa na doma-
¢cem trzis¢u zagotovili le 3.000 m?
lesa manj kot smo predvidevali,
zahvaljujoé¢ okoliséini, da smo za
5.000 m? povecali koli¢ino kvali-
tetnega topolovega celuloznega
lesa, je torej evidentiran pri-
manjkljaj v koli¢ini 13.000 m3, ki
naj bi se pokril z uvozom iglav-
cev iz Avstrije in SZ. Ko te po-
datke primerjamo z enakim ob-
dobjem leta 1971, smo nekaj na
slabsem, saj smo prejeli v celoti
7.000 m3 lesne mase manj, med-
tem ko pa je %o realizacije na-
sproti pogodbam letos ugodnejsi.
Primerjava zalog v obeh letih na
dan 1. julija pa kaZe v tem tre-
rnutku na manj zadovoljivo stanje
saj so bile le-te za 5.500 m* manj-
e, vzeto v vseh tovarnah in so
znasale letos 1. julija 25.600 m?
kaj je priblizno dvainpolkraina
mesetna poraba. Da bi lahko re-
alneje ocenili letosnjo polletno
realizacijo, smo primorani raz-
¢leniti okoliséine, ki so vplivale
na dobavo, Z dolo¢enimi dejstvi
pa smo ze tudi v naprej rac¢unali.

V preteklem letu se je ugodni
konjunkturi na domacem lesnem
trzis¢u pridruzila §e moznost iz-
voza, ki so ga gozdna gospodar-
stva dobro izkoristila in Se traja.
Pod nazivem gozdnih sortimentov,
za katere veljag prost izvoz, so
gozdna gospodarstva povetala iz-
voz lesa za 3 X nasprotiletu 1971,
To se je cdrazilo tudi na razpo-

lozljivih koli¢inah tanjSega lesa
za papirno industrijo.
Neugecdne vremenske razmere

so onemogoc¢ile normalno proiz-
vodnjo prci eksploataciji gozdov,
Se posebno pri spravilu lesa. Po-
manjkanje kamionov skoraj pri
vseh dobaviteljih v ¢asu pospese-
ne odpreme bukovine je imelo
za posledico zaostajanje v dina-
miki dobav celuloznega lesa.
Visoka in dolgotrajna dolgova-
nja dobaviteljem lesa in zamanja
prav tako niso spodbujala do-
have Gorjani, §e vec, trdimo celo,
da smo prav zato ponekod zaklju-
¢ili manjse koli¢ine kot bi jih
sicer ob boljsem placevanju.
ObZutno zmanj$anje smo pred-
videli pri dobavah Zamanja in to:
— zaradi pricetka proizvodnje
ivernih plod¢ v GLIN Nazarje, ki
je bil eden nasih pomembnejsih
dobaviteljev tako lesnih odpad-

kov, kot manjsih koli¢in celuloz-
nega lesa.

Poleg tega so postali njihovi
dobavitelji nekatera podjetja, ki
so do tedaj dobavljala zamanje
Gorjani.

— Podobno konkurenco smo
doZiveli s pricetkom proizvodnje
ISO SPAN =zidakov v LIP Bled
in »Hoja« Ljubljana, medtem ko
se dobava od LIP Slovenj Gradec
se nadaljuje, ker so se montazna
dela na novi iverki v Otiskem
vrhu zavlekla.

In kaksni so izgledi za dobavo
v drugem polletju? Kljub temu,
da so bile dobave lesa v prvem
polletju pod dinamiko in bi mor-
da lahko na tej osnovi sklepali
za znaten izpad ob koncu leta,
praksa zadnjih let vendar kaZze,
da je dobava v drugi polovici leta
redno vedja. Dovolj optimizma pa
nam daje tudi dejstvo, da smo od
najslabsih plac¢nikov postali eden
med prvimi. To pa v dana$njih
razmerah zelo veliko pomeni, ¢e-
prav smo bili primorani tudi pri
cenah sprejeti dolo¢ena odstopanja
navzgor oz, sprejeti ostale drazje
gozdne sortimente.

Tudi pri odkupu lesnoindustrij-
ckih odpadkov uspevamo bolj kot
smo predvidevali. V tem pogledu
se bo stanje Se izboljsalo, saj To-
varna celuloze Medvode zakljuc¢u-
je z izgradnjo skladisca za seka-
nice, ki bo mnogo pripomoglo k
temu, da se izpad v Zamanju sko-
raj v celoti kompenzira z razpo-
lozljivimi sekanicami.

Lahko zaklju¢imo, da ob kolikor
toliko normalni zimi in seveda
ob nespremenjenih trznih razme-
rah, ne bo prislo do kriticne
oskrbe z lesom do prihcdnje po-
mladi.

ing. Matevz Barle

POTROSNJA PAPIRJA
IN LEPENKE V VELIKI
BRITANIJI ZA 5° VISJA

V prvih 6 mesecih leta 1972 se
je potro$nja papirja in lepenke
povecala za 5,29, medtem ko je
bila proizvodnja zaradi zmanjsa-
nja kapacitet (predvsem nerenta-
bilnih) v 1. 1971 manjsa za 2,9 %o.
Izvoz britanske papirne indu-
strije se je povecal za 16%/¢ in je
dosegel prvié¢ v zgodovini 5,8 %0
proizvodnje. Uvoz papirja in le-
panke v Veliko Britanijo je v pr-
vih 6 mesecih t. 1. dosegel 42,6 %o
celotne potroSnje. (TA)

Vir: Financial Times 25834, 18.
8. 1972,
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Novo Solsko leto 1972/73

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
BER — Prav ni¢ spodbudno ni
dejstvo, da se v novem Solskem
letu ni vpisal v poklicno papirni-
§ko Solo niti en kandidat. Prav v
vseh poklicih je ¢utiti pomanjka-
nje mladine. Tako malo interesa,
kot ga je za papirni¢arstvo pa
menda ni nikjer. Kljub §tevilnim
in veCkratnim oglasom v dnev-
nem ¢asopisju in v rekaterih lo-
kalnih ni bilo odziva ucencev
osemletk. Pomagala tudi ni oseb-
na in druga propaganda. Ucence
vetinoma moti izmensko delo, da-
lje zakon o prepovedi notnega
dela in neprimernost dela za Zen-
ske, zlasti pa to, da v tem pokli-
cu ne obstoja moznost popoldan-
skega postranskega zasluzka.

Kljub temu pa je pohvaliti pri-
zadevnost zaposlenih papirni¢ar-
jev, ki hocéejo dose¢i v poklicu
vecjo stopnjo izobrazbe. Letos bo
prve dni oktobra pricel s poukom
2. letnik poklicne papirnicéarske
Sole, kjer obiskuje predavanja 15
kandidatov. V tehnié¢no 3Sclo pa-
pirnicarjev so se vpisali 4 delav-
ci, ki Ze imajo poklicno papirni-
Sko solo, medtem ko trije obisku-
jejo ze drugi letnik. Nekaj ¢lanov
kolektiva pridno Studira na visji
%oli za organizacijo dela ali na
visji komercialni Soli. Ugotovljeno

pa je, da tudi taki, ki se na po-
dobne sole vpisejo in zacenjajo z
velikim elanom in dobro wvoljo,
potem pa odnehajo z razli¢nimi
motivacijami o brezposelnosti,
objektivnih ovirah in podobno.
Mnenja pa smo, da pri tem botru-
je tudi lagednost in da prekmalu
kapitulirajo pred naporom, ki je
za izrednj §tudij potreben vsako-
mur.

Razpisanih je bilp tudi sest pro-
stih mest za vajenska mesta v
kovinarski in elektrikarski stroki.
Na ta razpis se jih je veé¢ javilo,
vajensko pogodbo pa sta s pod-
jetjem sklenila le dva, ki sta za-
cela s prakti¢cnim poukom. Eden
za kovinostrugarja, drugi pa za
obratnega elektrikarja.

Kako najti v bodote dovolj
mladih kadrov za papirni¢arske
in druge potrebne poklice, ki naj
bi zasedli ustrezna delovna mesta
v proizvodnji papirja, je veliko in
perece vprasanje. Morda bo treba
spremeniti politiko nagrajevanja,
pospesiti stanovanjsko izgradnjo
in jo wurediti, da bi stanovanja
ostajala pod nadzorstvom tovarne
in ne nazadnje, pobrigati se bo
tfreba tudi za izvenpoklicno Ziv-
lienje in dejavnost mladine okoli
tovarne in njene okolice.

S. R.

Vrednost uvoza surovin
in papirja

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-

BER — Zadnja leta opozarjajo
jugoslovanski strokovnjakj na
moznost preorientacije velikega

uvoza s konvertabilnega podroé-
ja, Zaradi deficitarne preskrbe s
celuloznim lesom iglavcev so pre-
delovalei pripravljeni na uvoz.
Najveckrat se obra¢ajo k dobav-
ljaveem na zahod. Prednosti pa,
ki jih v tem pogledu nudi npr.
Sovjetska zveza, so bile do sedaj
zanemarjene,

Poleg 70 tiso¢ ton celuloze ig-
lavecev je med uvoznimi artikli
tudj visokokvaliteten papir, ki je
potreben v elektrotehniki, razni
papirji za embalazo itd. Nasa in-
dustrija bi lahko prevzela speci-
alizacijo in izvoz viskozne celulo-
ze iz bukovega lesa v vzhodno
evropske dezele. Tako bi vsaj pri-
blizno dosegli ravnoteZje v aranz-
majih med domaco proizvodnjo
in porabo na eni strani in uvo-
zom ir izvozom na drugi. Po ana-
lizah gospodarske zbornice nam-
re¢ uvoza papirja in kartona res-
no ogroza domado proizvodnjo,
c¢eprav je res, da doloCene proiz-
vode moramo uvazati.

Vrednost papirja, kartona, le-
penke in iz tega predelanih artik-
lov se je leta 1965 do predlanske-
ga povzpela do 10,8 milijona do-
larjev na 52,4 milijona dolarjev.
Tako po vrednosti kot po koli¢ini
se je te vrste uvoz pocetveril in
leta 1970 dosegel 178 tiso¢ ton.
Istega leta je znasSal kar 335.206
ton, vstevsi Se uvozen star papir
in celulozo iglavcev. Vrednost te-
ga je znasala eno milijardo in 129
milijonov dinarjev.

Med miinulim letom je zabele-
Zen zacetni uspeh v zmanjsanju
uvoza celuloze za 50 tiso¢ ton sta-
rega papirja za 31 tiso¢ ton. S
tem se je tudi vrednost uvoza
zmanjsala za priblizno 125 mili-
jonov dinarjev. Ta premik pripi-
sujejo povecanju domace proiz-
vodnje papirja za 5% in poveca-
nju celuloze, polceluloze in leso-
vine za T79%. V primerjavi z letom
prej je viden napredek v proiz-
vodnji bukovega celuloznega lesa.

Vrednost izvoza papirja je v
preteklem letu padla za 25 mili-
jonov dolarjev od 36 milijonov
pred dvema letoma.

Iz Ekcenom, politike

ZASLUZKI DELAVCEV
V SVETU

Iz uradnih statistiécnih podat-
kov je razvidno, da so v letu 1970
znaSali povprecni bruto mesecni
zasluzki industrijskih delaveev,
izracunano po kupni mo¢i, v po-
sameznih drzavah kot sledj (v
DM): Portugalska in Romunija

- 260, Bolgarija 330, Spanija 400,

Madzarska 405, Poljska 450, SZ
460, Jugoslavija 515, CSSR 560,
Japonska 640, Italija 690, NDR
692, NorvesSka 760, Francija 870,
Belgija 1000, Svica 1.050, Velika
Britanija 1.060, Nizozemska 1.110,
ZRN 1.165, Svedska 1.520, Danska
1.540, ZDA 1.760. (MH)

Vir: Handelsblatt 158, 17. 8. 1972.

Vodja IV. rezalnega stroja Anton Jakac je ugotovil napako pri sti-
skalnici stroja. S kljucavnifarjem Antonom Perkom bosta napako
odstranila
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Mlajsi clani kolektiva
sedaj je <as

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
BER — Podjetje je tik pred
izgradnjo novega oddelka za
oplemenitenje papirja. Ta od-
delek bo potreboval priblizno
45 1judi s kvalifikacijsko struk-
turo priucenih, kvalificiranih
delavcev s poklicno Solo, do
tehnikov itd.

V zadnjih mesecih je prislo
med kolektiv precej novih
mlajsih delavcev in 8§e bodo
prihajali. V Solskem letu 1973/
1974 bomo spet pric¢eli z novo
grupo poklicne papirniske Sole
za odrasle, kjer se uéeneci me-
njajo vsaki dve leti, kolikor
Sola traja. Pogoji za vpis v to
folo so nekaj prakse na delov-
nem mestuin dokon¢ana osem-
letka, v izjemnih primerih tudi
nepopolna, tedaj je potreben
sprejemni izpit. Ker nekateri
novinei nimajo te izobrazbe,
gotovo pa si bodo Zeleli prido-
biti poklic in uspeti pri nate-
¢aju za nova delovna mesta,
priporo¢amo, da si v Solskem
letu 1972/73 pridobijo manjka-
joco osnovna Solsko izobrazbo.
Pri delavskih univerzah, bo-
disi z veCernim obiskom S3ole
ali pa dopisno, se da v enem
Solskem letu =z marljivostjo
napraviti tudi po dva letnika.
Torej ravno prav do zacetka
nove grupe poklicne papirni-
ske Sole za odrasle.

Po pravilniku o izobraze-
vanju in $tipendiranju podjetie
kandidatom nudi materialno
pomo¢, kadrovska sluzba pa
lahko organizira tudi instruk-
torsko podporo tistim obisko-
valcem osemletk, ki bi jim
katerikoli predmet delal teZave,

- -
Domaca prodaja
In IZVOZ

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
BER — V prvem polletju letos-
njega leta je bila prodaja na do-
macem trgu kar za 119 manjsa
od lanske v istem obdobju. Vzrok
temu je bilo povetanje izvoza
novih asortimentov in premazne-
ga papirja. Ta nac¢in komercial-
nega poslovanja je narekovalo
veC razlogov. Eden glavnih pa so
devizne obveze, ki jih imamo za-
radj zunanjih kreditov za odpla-
¢ilo dolgov za premazni stroj.
Obveze za povecani izvoz pa smo

morali sprejeti tudi za Kkritje
uvoza nekaterih kemikalij in
drugih surovin, ki jih domaca

proizvodnja ali ne nudi oz. v pre-
majhnih kolicinah. Prav tako
pa skuSamo z uvozom popravljati
pladilno sposobnost, ki jo zavira
nelikvidnost domacih kupcev.

Vrednost izvoza v prvem pol-
letju 1972 je zna$ala 1,273.358 do-
larjev. Pri tem je konvertibilno
tezis¢e udelezeno z 68,48 %/, kli-
rinSko pa z 31,52%. Najveé je
bilo izvozenih brezlesnih papir-
j‘ev, nekaj manj pa srednjefinih
in premaznih.

Nadaljnje obveze placila deviz-
nih dolgov bodo terjale 3e pove-
¢anje izvoza v drugem polletju,
kar pa bo zelo tezko, ée bo pod-
jetje hotelo in moglo vsaj delno
kriti zahteve domadih kupcev. Na
splosno pa je opaziti, da se situa-
cija na zunanjem trziSéu poprav-
lja, zlasti kar se ti¢e povecanega
povprasevanja, medtem ko se ce-
ne le neznatno popravljajo. Na
vsak nacin pa bo treba povecati
koli¢ine premaznih papirjev.

IZRFKI IN MISLI

Ljubim tvoj glas, ljubim tvoj
smeh, tisti cudoviti izraz obraza,
s katerim si me prevzel.

Ljubezen brez poljubov je kot
vrt brez 10z,

Ljubezen je kakor tir, po kate-
rem vlak ne more wveé peljati
naprej, ¢e je bil tir enkrat sam-
krat pretrgan mna najkrajsi raz-
dalji.

Véasih smo bolj sreéni, ¢e nas
ljubljeno bitje pusti v slepoti, kot,
¢e nam odpre oci.

Bolje je imeti vprabca v roki,
kot pa goloba na strehi.

Lepo je pogledati, ¢ce je stroj cist. Tudi kvaliteta jzdelka to zahteva.
Kadar stroj stoji, je treba vzeti krpo in druga é¢istilna sredstva. Na
sliki: pomoc¢nik 1V. rezalnega stroja Francka Bricelj pri delu

Nova metoda za izdelovanje papirja

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
BER — Na letni konferenci Zdru-
zenja Svedskih inZenirjev papir-
ne in celulozne industrije (SZPI)
je profesor Douglas Wahren pr-
vi¢ opisal novo metodo za izde-
lovanje papirja, ki so jo odkrili v
Svedskem institutu za raziskova-
nje lesa (STFI). Po tej metodi
bodo proizvajali papir iz suspen-
zije vlaken, ki ima 10-krat vecjo
koncentracijo kot sedaj, ko se
normalno dela z 2,5—4°% kon-
centracijo. To pomeni, da se
zmanjSa koli¢ina vode, ki jo je
potrebno odstraniti, 2za okoli
90 %o.

Nova enota za tvorbo lista mora
biti kompaktno grajena, vstavlje-
na pa je v mokri skupini. S tem
se gradbeni volumen celotnega
stroja obéutno zmanjsa. Razen te-
ga odpade potreba po dodatnih
pomoZnih aparatih in cevnih vo-
dih in so tako strogki znatno
manjsi. Skupaj z zmanjSanimi
stroSki za mokro skupino doseie
prihranek  vsote investicijskih
stroskov za nov papirni stroj. Pa-
tent je prijavila firma A. Ahle-
strom OY iz Finske, ki bo v krat-
kem dala na trg napravo za tvor-
bo lista za celulozne stroje. Me-
toda za tvorbo lista na papirnih
strojih je Se v razvoju, po racu-
nih bo prisla naprava na trg naj-
kasneje po enem letu. Glavni del
poskusnih del bodo izvedli v la-
boratorijih instituta STFI. Papir-
ne vzorce bodo prav tako naredili
na eksperimentalnem stroju na
inStitutu STFI. Hitrost stroja bo
predvsem odvisna od izvedbe po-

gona — oziroma od gramske teze
in kvalitete, ter se bo verjetno
gibala v mejah 250—400 m/min.
Kvalitetne lastnosti papirja pa se
povecajo pri zvecani hitrosti stro-
ja. Najprej bodo poskusili izdelati
moc¢no leseni papir, kot tudi papir
s polnili oz. dvoplastni papir.
Spodnjo plast tega papirja bodo
izdelali po starem nac¢inu, medtem
ko bodo zgornji sloj izdelali s po-
mo¢jo nove metode v gramaturi
100 g/m? in jo nanesli v fazi su-
Senja v sesalnih omarah.

Tako izdelan papir bo imel zelo
veliko  voluminoznost, odli¢no
lastnost proti raztrganju in odli¢-
no povrsinsko trdnost, tako ime-
novano trdnost, medtem ko pa
bo utezna dolzina nekoliko manj-
$a od normalne vrednosti. Razvoj
poteka za sedaj ve¢inoma na pod-
ro¢ju kartona in tiskovnih papir-
jev.

Razvojno delo za proizvodnjo
papirja in kartona bodo opravili
na papirnem stroju na inétitutu
STFI, dela na celulozj pa v Hans-
Ahlstrom laboratoriju v Karhulu.

1z revije Allgemeine Papier-
Rundschau

Skopuha sovraZijo ljudje le za-
to, ker me morejo iz njega nicesar
iztisniti.

Ljudje so kot psi: lajati zadéno
brz, ko iz daljave zaslifijo lajez.

Voltaire

Tuji kamioni (pre)pogosto pred tovarno

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
BER — Domaci proizvajalci celu-
loze ne morejo zadostiti potre-
bam papirne industrije. Najvecji
problem domacde nabave je bila
tudi v prvem polletju letosnjega
leta s preskrbo celuloze iglavcev.
Cd 4000 ton na kolikor se je gla-
sila pogodba, so namj Medvode
dobavile le 2.903 tone. To je se-
veda delro razumljivo. Tu spet
botruje slaba likvidnost., Ker smo

o ¥ i

Pripeljali so celulozo

pri domacih dobaviteljih le delno
uspevali, je bil v tem razdobju
potreben uvoz kar 4.197 ton celu-
loze. Zanimive so pa Se podra-
zitve, ki so za 47 vedje od cen
ob koncu leta 1970. Ogrozena je
rentabiliteta proizvodnje glede na
to, da so bila odobrena Sstevilna
zvisanja cen surovin z admini-
strativnimi ukrepi, medtem ko
so cene nasih jzdelkoy ostale ne-
spremenjene.

iz bliznje Avstrije
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V mesecv juliju in avgustu so bili upokojeni

VEVCE, SEPTEMBER 1972 —
Trideset let in 5tiri mesece je de-
lal pri nas v pripravi snovi An-
drej KACAR. Zacel je kot nano-
silec, kaj kmalu pa napredoval do
mlinarja papirne snovi in nazad-
nje do vodje priprave snovi pri
II. in III. papirnem stroju. Izucen
za zidarja je nekaj let pred vsto-
pom v Papirnico delal pri grad-
benih podjetjih in v kemiéni to-
varni Moste. Od svojih sodelav-
cev se je lepo poslovil, kot stro-

Andrej Kacar

kovnjak in delovni tovaris. Inva-
lidnost ga bo sicer ovirala pri
pestrem zivljenju v pokoju, ven-
dar pravi, da bo $e malo popoto-
val po Sloveniji. Dolenjska, Prek-
murje in drugi kraji bodo cilj
njegovih obiskov. Pa tudi ¢ez me-
jo se bo napotil h héerki in zetu,
ki delata onstran nase dezele.

Ko smo ga vprasali za dogodek
iz njegovega Zivljenja, ki bi bil
posebno zanimiv, je pripovedoval,
da se je najbolj ¢udil, kako je
ostal pri zivljenju, ko je padel s
36-metrskega stolpa pri popravi-
lu nekega gradu v bliZini Maribo-
ra. Po $tirih urah nezavesti je
vstal in delal naprej. No, smo si
mislili, ¢e je takrat tako dobro
§lo, bo tudi sedaj, ko je sicer
zdrav, $e dolgo uzival sadove svo-
jega dela, kar mu tudi iz sreca Ze-
limo.

Justina PERCIC je pricela kot
16-letna deklica 5. 4. 1937 kot de-
lavka v roé¢ni dodelavi papirja.
Priudila se je pri starej§ih sode-

Justina Peréié

lavkah in ogpravljala veé vrst de-
la — zavijalka, prebiralka itd. Le-
ta 1963 je prevzela delovno mesto
kurirja. Tako smo jo vsako jutro
sre¢avali na avtobusu, ko se je
vozila v mesto in urejala kurir-
ske dolznosti po bankah, zdruze-
njih in podobno. V vseh teh letih
je svoje delo opravljala to¢no in
natanéno. Z zaupanjem je prena-
Sala poSto, vrednostne papirje in
denar, da vs2 je vedno prislo v
prave roke.

Ob odhodu v pokoj smo jo po-
vprasali o njenih naértih za bo-
doc¢nost. Ni¢ kaj radodarna ni bi-
la z odgovori. Zato je tudi nismo
nadlegovali. Upamo, da bo kot
blizna soseda tovarne S$e rada po-

gledala, kako kolektivu gre, saj je
bila z njim kar celih 35 let in je
poleg sluzbenega prenasanja po-
Ste in ostalih posiljk rada tudi
privatno ustregla, ¢e jo je le
kdorkoli naprosil za uslugo. Za
to in za dolgoletno delo sodelo-
vanja iskrena hvala z zeljo, da
bi po delovni dobi Se ostala ved-
ra ko doslej.

Jakob KEBER se je v papirni-
¢arstvu priudil. Ze od leta 1945 je
bil vseskozi zaposlen na Vevéah,
vetinoma v oddelkih za pripravo
papirne snovi. Vojna tudi njemu
ni prizanesla. Od marca 1941 pa
do maja 1945 je bil za zico v ta-
boris¢ih vojnih ujetnikov, kjer je
okusil vse strahote tedanjega ¢a-
sa. Kljub vsemu pa je bil vedno
veder in za delo pripravljen. Od
svojih oZjih sodelaveev s= je ob
lepem sobotnem veéeru v prijetni
druzbi poslovil dovolj prisréno,
kar je znak, da so bili odnosi
med njim in delovnimi tovarisi
vedno v redu.

Ob stisku rok se je prisel poslo-
vit in ko je prejel »dobrodoslo
odhodnico« je povedal, da Kkljub
dolgoletnemu delu $2 ne bo miro-

Jakob Keber

val. Seveda bo njegovo delo dru-
gacéno. Vrt, priloznostno delo in
vnuki, to bodo njegova zabava in
razvedrilo. — Da bi le §e dolgo
trajalo.

Stjepan VIDOVIC je prisel v
tovarno junija 1960. Ze takoj ob
prihcdu je zacel z delom v pri-
pravi papirne snovi, v glavnem
pri pripravi lepil in polnil. Doma
je iz Podturna pri Cakovcu. Pot
ga je zanesla v Sloverijo. Pred
vstopom Vv Papirnico Vevée je
opravljal tudi gozdarska dela, Ima
tu kupljenc stanovanje, v katerem
prijetno prebiva s svojo Zeno in
héerko. Ko mu ni treba veé¢ drza-
ti se delovnega reda, bo obdeloval
svoj vrticek, kdaj obiskal rojstni
kraj in opazoval Zivljenje okoli
gebe. »V tovarni sem se dobro

pocutil in bil zadovoljen, sicer ne
bi ostal tako dolgo tu. Ljudje smo
skupaj drzali in dobri sa bili,« je
dejal ob slovesu. Vse dobro mu
zelimo.

Stjepan Vidovic

Marija RADAKOVIC je zadela
z delom 3. 2. 1943. Poleg tega, da
se je hitrc seznanila z delom na
vectinj delovnih mest v rotni do-
delavi papirja, je kmalu prevze-
la tudi dolznosti cbracunovalke
norm, oziroma evidenti¢arja pro-
izvodnje in odpreme. Nismo pa je
poznali samo kot dobro delavko.

Priznanje ji gre tudi kot zavedni
aktivistki med NOB, po osvobo-
ditvi pa kot pridni nadarjeni in
prijetni kulturni delavki, zlasti na
cdrskih deskah v c¢asu aktivnosti
tedanjih sindikalnih — kulturno-
umetniskih drustev. Za aktivnost
pri delu, pri druzbenopolitiénem
udejstvovanju, za tovariSke odno-
ce ce tovariSici Mariji tudi s tega
mesta lepo zahvaljujemo in Zzeli-
mo prijetna leta v pokoju.

KRIZA V ITALIJANSKI
PAPIRNI INDUSTRIJI

Ze v letu 1970 neugoden razvoj
italijanske papirne industrije se
je v preteklem letu Se bolj po-
slabsal. Koris¢enje proizvoednih
kapacitet se je zniZalo od 75% Vv
letu 1970 na 70 % Poraba papirja
in lepenke, ki se je v razdobju
1951 do 1960 poveéala za 12,75 %
letno in v razdobju 1961 do 1969
za 8,87 % letno, se je v letu 1970
zniZala za 0,39%, v letu 1971 pa
za 3,68 %o. Izgledi za tekote leto
niso ugedni, ker se je obseg naro-
¢il v letu 1971 znizal in ni tudi
v tem letu nikakrs$nih izgledov za
izboljsanje. Proizvodnja pap.rja
in lepenke se je zniZalg od
3,448.790 ton na 3,288.341 ton (4,6
odstotka), izvoz se je povedal od
462.522 ton na 505.589 ton. (MH)

Vir: Neue Ziircher Zeitung 206,
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V zacetku septembra je radio-klub Vevée obiskala delegacija iz ZSSR.
Z naSimi ¢lani, radioamaterji, so se pogovarjali o organizaciji klubov
pri nas in povedali, kako je pri njih. Delegacijo je sprejel predsednik

vevskih radicamaterjev tov,

Joze Zibert

Oblikovanje
pokojninskega in

invalidskega

(NEKATERA MNENJA
SINDIKATOY)

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
BER — Da bi kot prispevek k
javni razpravi preuéili nekatera
vprasanja novega pokojninskega
in invalidskega sistema, je za 5.
september sklical predsednik re-
publiSkega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije razgovor, ki so se
ga udelezili Se predsednik skup-
Sc¢inske komisije Vinko Hafner,
predsednik sekretariata za delo,
skupnosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja in drugi.

V razpravi so se oblikovala
mnenja do predlaganih resitev, ki
so zajete v osnutku republiskega
zakona o pokojninskem in inva-
lidskem =zavarovanju.

Pozornost so pritegnilyg pred-
vsem naslednja vprasanja:

POKOJNINSKA OSNOVA

V prizadevanju najti ustrezno
resitev, kako naj se osebni doho-
dek uposteva pri oblikovanju po-
kojninske osnove, nakazuje osnu-
tek republiskega zakona tri moz-
ne resitve:

1. da se vzame za pokojninsko
csnovo poprecéni in dogovorjeni
osebni dohodek zavarovanca. Od
tega koliko procentov naj se upo-
Steva enega in koliko drugega, je
odvisna tudi ostring tega korek-
tiva (popravka);

2. da se vzame v vsaki kvali-
fikacijski skupini najvi§jo in naj-
nizjo pokojnino in se potem Vv
razmerju obeh upositevaje pri
tem poprecéni meseéni oszbni do-
hodek posamezne kvalifikacijske
skupine, doloé¢i individualna po-
kojnina;

3. da se pri odmeri pokojnine
vzame degresivna lestvica s tem,
da bo odstotek pokojnine manjsi
pri visji pokojninski osnovi, ozi-
roma vi§ji pri nizji pokojninski

sistema v SRS

osnovi s tem, da ta razlika ne
sme iti pod 59 in nad 10 %b.

V sindikatih soglaSajo s takSno
politiko, da se pri doloc¢anju po-
kojninske osnove vnaSajo korek-
tivi. S tem se bodo vsaj nekoli-
ko ublazile pretirane razlike, ki
imajo svoj izvor v pomanjkljivi
delitvi osebnih dohodkov, poleg
tega pa se bo okrepila socialna
varnost upokojencev. Kaksni naj
bodo ti konkretni instrumenti pa
bo pokazala 3e nadaljnja javna
razprava mad konkretizacijo re-
publiskega zakona in aktov sa-
moupravljanja.

UZIVANJE POKOJNINE
MED PONOVNO
ZAPOSLITVIJO

Osnutek republiskega zakona
predlaga razne variante, kako naj
se pokojning zniZa oziroma po-
polnoma ukine, ¢e se upokojenec
ponovno zaposli. V celoti naj bi
se pokojnina izpladevala le v pri-
merih, kjer osebni dohodek iz
ponovnega delovnega razmerja
skupaj s pokojnino ne bi prese-
gal poprecnega osebnega dohodka
v republiki, pove¢anega za 50 %.

V sindikatih se bomo zavzema-
li za takSne resitve, ki bodo omo-
gocale medsebojno odvisnost pra-
vice do wuzivanja pokojnine in
osebnega dohodka iz ponovne za-
poslitve upokojenca. Pri tem je
bilo izrazeno mnenje, da bi oba
vira dohodkov morali emejiti, vse
do moznosti, da pravica do po-
kojnine pociva (npr. ¢ée bi pre-
jemki presegali najviSji osebni
dohodek po samoupravnem Spo-
razumu),

VALORIZACIJA POKOJNIN

Mnenja so bili, da se pskojnine
Se vnaprej usklajujejo z rastjo
osebinih dohodkov aktivnega pre-
bivalstva in rastjo zivljenjskih
siroSkov.

Stevilo prebivalcev Veve v 100 letih
za 6,7-krat vetje

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
BER — Od leta 1869 je bilo v na-
S§ih krajih ljudsko Stetje na vsa-
kih 10 let, razen, kadar so to ovi-
Tale vojne.

V krajevnem leksikonu Slove-
nije smo pobrskali za nekaterimi
podatki, ki bodo za bralce prav
zanimivi.

O¢itno je, da se je prebivalstvo
na vzhodni strani Ljubljane, tj.
na obmoé¢ju sedanje obdéine Mo~
ste-Polje, brez upostevanja dela,
ki spada k mestu, podvojilo. Ven-
dar pa je narastlo le v 36, naza-
dovalo pa v 25 krajih. Prebival-
stva se je najbolj poveéalo v na-
seljih v pasu ob Ljubljanici do
Savskih bregov, nazadovalo pa v
hribovjih in obrobju, ki je naj-
bolj oddaljeno od Ljubljane.

Poglejmo porast v zadnjih 100
letih. Poseben porast belezimo v
devetih krajih. Ve¢ kot podvojilo
se je prebivalstvo v Hrastju,
Kamnici, Sneberju, Sostrem, Spod-
nji Zadobrovi, Zadvoru, Zgornji
Hrusici in Zgornjem Kaslju. Vec
kot za S&tirikrat je naraslo prebi-
valstvo na Fuzinah in v Zalogu,
devetkrat v JarS$ah, enajstkrat v
Zgornji Zadobravi, v Polju pa kar
triinsStiridesetkrat. Vevée belezZijo
porast za 6,7-krat. Leta 1869 je
bilo v Polju samo 50 prebivalcev,
na Vevcah pa 287. Sedaj jih je v
Polju Zze okoli 300, na Vevéah pa
ckoli 2000.

Zlasti Vevce so »pobrale« precej
prebivalcev iz okoliskih hribov-
skih vasi, nekateri pa so se odse-
lili drugam, tako da imajo ta na-
selja manj prebivalcev kot pred
sto leti. Taki primeri so: Besnica
pred 10) leti 139 prebivalcev, po
sto letih 103, Gabrje pri Jancah
122 — 101, Javor 260 — 168, Malo
Trebeljevo 67 — 35, Pance 104 —
51, Sentpavel 95 — 54, Tuji grm
76 — 51, Vnajnarje 265 — 1(4 itd.

Kot je iz teh podatkov razvid-
no, gre industrializacija obmoc¢ja

nezadrzno svojo pot naprej, kme-
tijstvo, sadjarstvo, Zivinoreja v
kmeckih vaseh pa zalostno zaosta-
jajo. Kaj je razveseljivo in Kkaj
ni, se ze pocasi kaze ob sprehodih
skozi kraje.

S. R,

PAPIRNA INDUSTRIJA
V ZAHODNOEVROPSKIH
DRZAVAH

Najvelji zahodnonemski proiz-
vajalec papirja Feldmiihle (skupi-
na Flick) je objavil analizo o po-
rabi in proizvodnji papirja in le-
penke v zahcdnoevropskih drza-
vah. Iz analize je razvidno, da se
Je potrosnja papirja v zahodno-
evropskih drzavah v letu 1970 po-
vecala le Se za 3%, v letu 1971
pa se je prvikrat od leta 1952 da-
lje zniZala. Zlasti se je zniZala
proizvodnja v Veliki Britaniji in
Italiji in to za 690 oz. 5% Vzpo-
redno s potros$njo se je znizala tu-
di proizvodnja papirja in lepenke
in to za povprecéno 2% na 33,6
milij. ton. Mo¢no zniZzanje proiz-
vodnje soc zabelezili v Veliki Bri-
taniji in to za 119, ter se je na
tem podro¢ju Velika Britanija
uvrstila s 4,35 milij. ton za Fin-
sko s 4,39 milij. ten (plus 3 %b0).

Nato slede Svedska (4,24 milij.
ton, —39%¢), Francija (4,23 milij.
ton, plus 29 in Italija (3,25 mi-
lij. ton, —6%0v). Najvecji zahod-
nonemski proizvajalec papirja in
lepenke je ZRN s proizvodnjo 5,58
milij. ton (plus 19/¢). Najpomemb-
nejsi zahodnonemski proizvajalec
(v celoti 200) je Feldmiihle z de-

lezem v celotni zahodronemski
industriji papirja 13°%,, Wald-
horf-Anschaffenburg in Hindl.
(MH)

Vir: Neue Ziircher Zeitung 213,
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»NASE DELO«

Zima v poletju

VEVCE, AVGUST, SEPTEMBER 1972, — Na Alpiniado v ZSSR
so bili povabljeni tudi jugoslovanski alpinisti. Tovaris Albin Vengust,
direktor papirnice Vevce, ki je tudi nacelnik Gorske resevalne sluzbe,
je prevzel dolznosti vodje odprave jugoslovanskih alpinistov.

Prosili smo ga, da bi za NASE DELO opisal na kratke svojc
viise in dozivetja s te odprave. Vabilu se je rad odzval.

Na Vrsicu smo poskusali novo
iznajdbo. Prof. Avéin je razkazo-
val elektronsko napravo, ki naj
bi pcmagala ponesrefenim v pla-
zovih. Zadnje krpe snega so je-
male slovo. »Bi 8el v Pamir?« me
vprada dr. Poto¢nik. »Na zlatem
krozniku ti je prinesen Pamir.«
»To je enkratna prilika,« pravi
ing. Segula. Tudi Zena Nada Jje
rekla: »Pojdi.«

Na ljubljanski postaji smo Vv
nedeljo 2. 7. jemali slovo od svo]-
cev in prijateljev. Vlaka, ki naj
bi nas odpeljal do Moskve, ni bi-
lo, je paé imel 6 ur zamude. Do
Moskve smo lenarili in pili ¢aj.
In glej ¢udez, v Moskvo smo se
pripeljali dot minute to¢no in sa-
mo nekaj ur Kkasneje smo se s
preobilno prtljago na letalis¢u
Dcmodelovo basali v avion. Toda
bili smo petélanska jugoslovan-
ska alpinisti¢na delegacija in be-
seda delegacija ima v Sovjetski
zvezi nepopisno mo¢. Jutro me je
zbudilo nekje za Aralskim mor-
jem. Gledal sem za¢udeno skozi
okno. Pod nami se nisp raztezale
neskon¢éne zelene povrsine, kot
smo jih vajeni iz zemljevidov,
ampak rjavo rumeni valovi pu-
scéavskega peska. Povprasam za-
jetno stevardeso, ¢e je res pod
nami puscavski svet. »Da, Kisil-
Kum je poleg Kara-Kuma naj-
vedja puséava v ZSSR.« Na le-
taliséu v DuSanbeju, glavnem me-
stu Tadzikistana, so nas pricakali
sovjetski alpinisti. Na letaliséu je
bil velik Zivzav. Ljubljanska av-
tobusna postaja najbrz ni toliko
#ivahna kot letalis¢e v DuSanbe-
ju. Pastirji z gora in pisano ob-
le¢ene zenske z otroki so se dre-
njali v letalis¢énem poslopju. Tu
spoznavam  veli¢ino Aero[_lota_,
sovijetske letalske organizacije, ki
letno prevozi okoli 50 milijonov
potnikov.

Za pet ur smo premaknili nase
ure nazaj. Dusanbej je mlado
mesto — saj nima nitj petdeset
let in Ze Steje kar 340 tiso¢ pre-
bivalcev. V vsem javnem Zzivlje-
nju imajo Rusi prvo besedo: na
posti, policiji, javnem prometu,
Soli in povsod, kjer se kaj odloca.
Zato se ni cuditi enotnosti sov-

jetske drZave.
Po enodnevnem poc¢itku med
alpinisti

zbranimi 15 sovjetskih

drzav in osem drugih socialisti¢-
nih dezel smo se odpeljali z ma-
lim dvokrilcem goram nasproti.
Po dobri uri voZnje proti kitaj-
ski meji vidimo levo in desno vse
vi§je vrhove z velikimi sneznimi
kapami. Letalo se je spustilo na
travnato letalis¢e wvasi Dzirgital.
Ob robu letaliség je ze postavlje-
na dolga vrsta Sotorov, ki c¢akajo
na alpiniste. V wvasi sreéujemo
azijske kmete, ki pridno delajo v
kolhozu. Vas je kot oaza. Le Vv
vasi raste drevje. Visoki topoli in
vrbe srkajo vodo iz mnozice jar-
kov in kanalov. Glavni kanal do-
biva vodo iz ledeniske reke Mu-
sku. Na podro¢ju Pamira je tako
malo padavin, da samorastno
drevje sploh ne raste. Komaj 20%
—250 milimetorv je dezja na le-
to. Toliko ga pade pri nas v
enem mesecu. Reka Musku je
kalna. Obilna je z mivko in bla-
tom, zato ni ¢udno, da se je lju-
dje spodaj ob reki tako vesele.
Tudi dez polja so speljani jarki.
Bujno raste krompir, zita in dru-
gi pridelki.

Iz vasi Dzirgital, ki lezi na vi-
§ini 1750 metrov, smo napravili
prvi aklimatizacijski pohod na
bliznjo 2900 metrov visoko goro.
Na vrhu gore so krave mulile
bujno travo. Flora je tod izredno
bogata in posuta z rumenimi cve-
tovi. Oranzno pobarvani pti¢i se
spreletavajo po orjasSkih steblih
rastlin. JuZna poboc¢ja so bolj
strma in skoro gola. Z vrha smo
imeli edinstven razgled na ne-
$teto snezenih vrhov z visinami
nad Sest tiso¢ metrov. Med njimi
kraljuje Pik Komunizma. Do tja
je Se dobrih 80 kilometrov.

Naslednji dan sta kot za stavo
vozila dva helikopterja opremo
in alpiniste na morono ledenika
Fortambek. Se enkrat sem Sel po
vasi. HiSe so grajene iz blata in
otroci radovedno opazujejo tujece.
Dvori$¢a in ulice so skrbno po-
spravljene in ¢iste. Vsakay ulica
ima razpete parole o socializmu,
komunizmu in o sovjetskih lju-
deh. Vsaj tri spomenike Leninu
sem srecal. Pred centralno obrt-
no delavnico sem si ogledal veli-
ko tablo o stvarnih in planskih
podatkih za pretekli mesec. Koli-
ko ¢evljev so potemplali, obnovili
pet, popravili stedilnikov, ur in §=

drugih opravil pa kako skrbno so
izracunali vse odstotke. Kmetje
in delavei delajo od devetih do
Stirih popoldan.

Pod vecer smo tudi mi vkreali
prtljago in sebe v »vertaljot«, ta-
ko Rusi pravijo helikopterju. V
slabi uri nas je potegnil do ba-
znega taboris¢éa., Na 3900 metrov
smo se izkreall, Zgrabili smo na-
hrbtnike in se zagnali v strmino.

Po nekaj minutah nam je
zmanjkalo saps. Ni bilo moc¢i pa
nismo hlastali za zrakom. Podi-
tek in globoko dihanje nam je
pomagalo, da smo postavili Sotor.
Pono¢i mi je nagajal glavobol. Se
dva dni sem se malo cunjasto po-
¢util. Cim veé sem se gibal, bolje
mi je storilo. Aklimatizacijski po-
hod na kakih 4800 metrov je bil
Ze brez tezav.

Mnogo sem fotografiral na
barvni film. Pozornost so vzbujale
drobne cvetke. Vse rastlinstvo je
bilo miniaturno. Na tiso¢e je bi-
lo planik., Pa kako so diSale po
medu! Od c¢asa do ¢asa so svizci
pretrgali tisino z rezkimi Zvizgi.
To so nekaks$ni mali medvedki z
lepim rdec¢kasto rjavim kozuhom.
Pogosto so stali na zadnjih nogah
in motrili okolico; ¢im so zacutili
nevarnost, so s trojnim Zvizgom
opozorili svoje vrstnike in se
hitro skrili v globoke rove.

V lepem vremenu so Rusi sve-
¢ano odprli Mednarodno alpinia-
do v cast 50 let ZSSR. Pisane za-
stave 23 sodelujo¢ih narodov so
zivahno plapolale v vetru. Skoro
160 udelezencev je strumno po-
zdravilo dviganje osrednje ruske
zastave. To je bilo najveéje sre-
¢anje alpinistov wvseh c¢asov na
sovjetskih tleh. Vodja ¢eskih al-
pinistov se je v imenu ostalih so-
cialisticnih drzav zahvalil za po-
vabilo.

Pono¢i je zapadlo kakih 15cm
suhega snega. Toplemer je kazal
6 stopinj pod niclo, kar dobra zi-
ma za zacetek.

Ta dan smo se veéinoma pri-
pravijali za dvodnevni pohod. Za
kratek ¢as sem Sel po ledeniku
navzdol. Videl sem svizce, drobne
ptice, spreletajoce kavke in mo-
goc¢ne ¢rne krokarje. Kdo bi si
mislil, da je na viSini Stiri tisoé
metrov na ledenikih in ledeniskih
morenah toliko zivljenja. Z vr-
hov pa s silnim grmenjem padajo
v dolino orjaski ledeni seraki, ki
se na trdnih skalnih stenah raz-
bijejo v snezne Kkristale.

Nekaj manj kot pest ur smo
grizli v strmino. V visini pet ti-

Dva tisoé metrov in veé so globoke stene Pamirskega platoja. V sredini v ozadju Pik Komunizma 7495 m
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Spet sneg v baznem taboriscu. V ozadju Pik KorZenevskaja 7105 m,

Pik Traube 5203 m in Pik Kirova 6372 m

so¢ in ve¢ metrov sem hodil v
ritmu na en korak en vdih in iz-
dih. Pod vrhom smo postavili So-
tore na sneg pod skalnim grebe-
nom, da smo bili vsaj malo za-
S¢iteni pred hudim vetrom. Po-
no¢i sem zopet imel malo glavo-
bola, ki ni mogel pregnati dobre-
ga spanja v puhasti spalni vredi.
Zjutraj sem bil la¢en, da nisem
mogel dovolj nakuhati jedi in pi-
jac¢e. Po okrepcilih smo 8li na vrh
Pik Suloev, 5244 m. Za jugoslo-
vanske udeleZence je bil ta vri
nov vidinski rekord. Na vrhu smo
lenarili in wuzivali v c¢udovitem
razgledu po Sirnem Pamiru. V do-
lino smo se vracali po juznem
grebenu, ki je bil zelo visoko ko-
pen. Za kopnino je lezlo drobno
rastlinje vse do 4800 metrov.

Dnevi so se mi pomesali, torek
je podoben nedelji, vem le, da
smo bili Jugoslovani dezurni. Lu-
pili smo krompir in ¢istili kore-
nje, pomivali posodo in pomagali
stre¢i helikopterju, ki je prinesel
hrano.

17. 7. smo §li na zadnji aklima-
tizacijski pohod. Tokrat na Veliki
Pamirski plato. Smer je najprej
vodila prek ledenika Yortampex.
Vzpon po rebru »Burevestnikow«
ni bil ni¢ kaj prijeten, ker. je
smer vodila po osipnem terenu.
Visje v rebru v snegu je bilo bolj
varno pa tudi nekaj fiksnih vrvi
je bilo napetih. Pod samo »Ka-
melo« so bili precej =zahtevni
skalni prehodi, nekateri pokriti z
ledom. Na nekaks$ni grbini ime-
novani »Kamela« smo postavili
Sotore. No¢ je bila prijetnejsa, kot
pri prvem pohodu na pet tisoc
metrov visine. Zjutraj smo se
zbudili zopet v novem snegu. Kaj
storiti? Po obotavljanju se odlo-
¢imo za nadaljevanje poti. Zaradi
nevarnosti smo hodili v navezah.
Sreca, da so pred nami Nemci ga-
zili kakih 30 centimetrov globok
sneg.

V zgornjem delu rebra sre¢amo
dva Ceha, ki sta se vracala s Pla-
toja. Poizvedovali smo za razme-
rami na vrhu. Zazelimo si srec¢no
pot. Nenadoma ju ni bilo ve¢ vi-
deti. Kje sta? Sele po nekaj tre-
nutkih dojamemo, da sta padla v
ledeno razpoko. Zaradi novega
snega je bila razpoka prekrita in
nevidna. Ceha sta hodila nenave-
zana in skupaj. No, Se preden
smo zaceli z refevanjem, je prvi
alpinist bil Ze zunaj, kmalu zatem
pa Se drugi. Sre¢a, da je razpoka
bila le dobre tri metre globoka.
Smeha in 8al na raé¢un Cehov je
bilo obilo. Kar laZje smo nadalje-
vali vzpon.

Pod vecer smo pri$li na Pamir-
ki plato. Namesto Sotorov smo
hoteli napraviti snezno luknjo.
Hitro smo zadeli na led. Odnehali
smo in hiteli postavljati Sotore.
No¢ je bila zelo mrzla. Sosedje so
zjutraj namerili 18 stopinj pod
ni¢lo. Jaz sem bil posebno razo-
caran nad fotoaparatom, ker je
enostavno zamrznil. V posmeh se
je rodilo cudovito jutro.

Sotore smo pustili postavljene
za povratek. Pot ¢éez Plato se je
nepopisno vlekla. Cetudi je bila
skoro ravnina, smo napredovali
zelo potasi. Globok sneg in visi-
na nad 5500 metrov sta zahtevala
hude napore. Sre¢a, da smo se
opirali na smuc¢arske palice. Stiri
ure in $e malo smo rabili za bo-

rih nekaj kilometrov ravnine,
Sredj Platoja smo se ustavili pri
visoki snezni barieri. Zaceli smo
vrtati sneg in rezati snezne kvad-
re. Po nekaj urah smo imeli kom-
fortno sneZzno luknjo. Dolga je bi-
la kakih sedem metrov, Siroka
dobra dva in visoka meter sedem-
deset. Snezna luknja je bila topla,
varna in prijetna kot mati. Hrana
nam je res teknila in spali smo
kot bogovi. Pred nami je bil Se
drugi del Platoja.

Lepo son¢no vreme in dober
no¢ni pocitek sta olajsala zacetek
poti proti Prevalu. Se se je vlek-
la ravnina in tudi rezervna hrana
v nahrbtnikih nas je tezila. Kma-
lu smo imeli sonca prevec¢. Radi
bi videli kak obla¢ek, Soné¢ni zar-
ki so se usmerjali v nas od vse-
povsod. Zadnje metre proti Pre-
valu sem ze dvakrat vdihni] in iz-
dihnil za en korak. ViSina na pre-
valu je Ze okoli 6000 metrov. Od
tod poteka smer na Pik Komu-
nizma samo $e navzgor po snez-
nem rebru.

Pri povratku sem Se enkrat uzi-
val udobje snezne luknje. No¢ nas
preseneti z novim obilnim sne-
gom. Spet nam zagreni pot pre-
ko Platoja. Belorusi, Jugoslovani,
Moldavei in Armenci smo bili do-
lo¢eni, da gazimo naprej. Jugo-
slovani smo se dobro izkazali. Zo-
pet smo rabili stiri ure do zacet-
ka Platoja. Nato pa ¢imprej v do-
lino. Bil sem med zadnjimi, nekaj
mi je nagajala noga. Pa $e sneg
je zacel naletavati. Pozno zvecer
sem kolovratil prek ledenika. V
bazi smo France, Janez, Ludvik,
Marjan in jaz odprli steklenico
terana.

Na dan vstaje je tabor priredil
miting. Vsaka republika naj bi
dalg kako to¢ko. Nam so predla-
gali, naj bi zapeli dve partizanski
pesmi. To smo bili v §kripcih. Na-
to smo zaceli vaditi. Miting je bil
v prijetnem sonénem popoldnevu.
Nekatere delegacije so s svojimi
nastopi presenetile. Nas nastop
ni posebno briljiral s pesmima.
»Na oknu glej« in »Slovenci kre-
meniti«, PoZeli smo vseeno lep
aplavz.

Zopet smo imeli nekaj dni po-
¢itka. Pogosto se z Rusi zaplete-
mo v politicne debate. V glavnem
smo dale¢ narazen. Izolacija in
birokracija sta dejansko ovira za
svobodnej$o misel. Rusi e vedno
zelo cenijo Stalina, nas pa po par-
tizanski borbi. Vse kar delamo
danes, ni sprejemljivo in pravo-
verno. Alpinisti drugih narodno-
sti, ki zive z Rusi v isti drzavi,
so mnogi kritizirali vsak po svo-
je. Tudi Cehi in drugi niso zac-
stajali, celo beseda okupacija je
padla.

QOdlo¢il sem se, da ne grem nha
glavni pohod. Dve navezi po dva
alpinista bosta bolj gib¢éni in la-
Zje premagovali vse napore. S se-
boj sta nesli jugoslovansko zasta-
VO.

Vreme je bilo vseskozi slabo,
Skoro vsako drugo noé nov
sneg. Nadi slabo napredujejo.
Marjan ne more naprej in se vrne
v bazo. Gorska bolezen ga je tako
popadla, da niti ¢aja ni drzal v
gebi, Tudi ve¢ drugih alpinistov
se je vrnilo., Nekatere so miorali
odpeljati celo v bolnisnico v Du-
Sanbej.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Izlet na Grossglockner

KOLICEVO, SEPTEMBRA —
Proti konecu julija smo zacéeli zbi-
rati prijave za izlet na Gross-
glockner. Ker je bila cena zelo
ugodna (delno je kril stroske sin-
dikat), je bilo predvideno stevilo
udeleZzencev zbrano Ze v treh
dneh. Za izlet je bil na Zeljo ve-
¢ine dolocen enajsti avgust.

S strahom smo pri¢akovali,
kaksno bo vreme, saj je prve dni
v avgustu Kkar naprej dezevalo.
Pa smo imeli sreéo...

Tisti petek smo se zgodaj zbra-
li pred tovarno. Toéno ob 4. uri
je pripeljal Viatorjev avtobus.
Hitro smo se razporedili in Ze je
avtobus brzel mimo Brnikov, ¢ez
Kranj proti Jesenicam. Med potjo
se je zdanilo in vsi veseli smo
cpazovali jasno vreme. Obdéudo-
vali smo vrhove Julijcev, vse rde-
¢e od jutranjega sonca.

Cez Korensko sedlo smo prisli
kar mimogrede. Carinik je vodni-
Ka samo vprasal, kam gremo in ze
smo, ne da bi pogledal vsaj potne
liste, odsli naprej. Po lepi, a stras-
no strmi cesti smo se spuscali
proti Ziljski dolini, preckali Ziljo
in se skozi Beljaska vrata, mimo
Beljaskih toplic pripeljali v Be-
ljak. Med voznjo smo ob¢udovali
cvetlice, ki so jih bila polna vsa
okna korogkih hi§, visoke kmeti-
je na Dobracu pred seboj in vr-
hove Karavank za nami.

Ob Dravi smo krenili navzgor
skozi Bistrico, Paternion, do Spit-
tal. Tu zivi menda precej zagri-
zenih Nemcev, ki so se po vojni
umaknili iz Jugoslavije. Pri Moll-
briicku smo zapustili Dravsko do-
lino in ob ledeniski rec¢ici Mol
(Bela) nadaljevali pot. Pot je hi-
tro minevala, saj nam je vodic
med opise krajev in njihovih zna-
menitosti vpletal tudi sale in tako
je bil dobre volje ves avtobus.

Po dolini, stisnjeni med s smre-
kovimi in macesnovimi gozdovi
pokritimj hribi, smo se blizali
Winklernu, prijazni vasi s starim
stolpom ng sredi. Ze med potjo
smo videli cevi, ki so z vrhov vo-
dile vodo v dolino, kjer je bila
elektrarna z najveéjim padcem
vode. Zraven cevi je na vrh, mi-

Dopisujte
\"

Nase delo

Zima v

(Nadaljevanje z 9. strani)

Na nedeljo 30. 7. sem z dobrim
daljnogledom gledal, kako se je
dolga kolona alpinistov vzpenja-
la proti vrhu Pika Komunizma.
Popoldne so na vrhu zavihrale za-
stave vseh udelezenk alpiniade.
Uspeli smo. Po dveh dneh so se
vracali alpinisti. Res so bili zde-
lani. Slabo vreme je najveé ote-
Zilo pot. Le vsak drugi je prisel
na vrh. V ¢asu, ko smo v Pamiru,
je Stirinajstkrat sneZilo. Towvaris
Abalakov, najslavnejsi sovjetski
alpinist, je dejal: »Trideset let Ze
hodim v Pamir pa e ni bilo tako
slabega vremena.«

Za Zakljucek alpiniade sem ge
pomagal re§evati mongolskega al-
pinista, ki je bil zdrsnil po snegu
nekaj sto metrov. Skoro bi se za
vse reSevalce tragiéno konéalo.
Tik pred sestopom na ledenik se
je v steni utrgala ogromna skala.
Naravnost na nas je letela. Za las
smo ji usli.

Zatela se je evakuacija. Prvi
dan je $e kar §lo. Drugi dan je
zmanjkalo bencina za helikopter.
Sele tretji dan smo se odpeljali v
Dzirgital. Cez nekaj ur smo zZe
bili v DuSanbeju. Zelo smo po-
gresali hlad ledenika Fortambek.
V DuSanbeju so tiste dni namerili
42 stopinj vroc¢ine. Na ledeniku je

slim, da se je imenoval Reisseck,
peljala zobata Zeleznica.

Kaj hitro smo prisli v Heiligen-
blut (Sveta kri), odkoder smo ze
lahko obéudovali veliéastno $pico
Grossglocknerja (Veliki klek). V
vasici smo zamenjali denar, saj je
vefina imela s seboj le dinarje.
Nekateri so si ogledovali kraj,
drugi so odsli na kavico.

Po polurnem postanku smo na-
daljevali pot proti cilju — Gross-
glocknerju. Pri Franz Joseph
Haus smo izstopili in §li naprej
pes. Vecéina se je z zobato Zelez-
nico spustila na ledenik Pastirico.
Po stopnicah, zasekanih v led, smo
se spu$éali do razpok, po katerih
je tekla voda. Ta se zbira ob kon-
cu ledenika in jo potem po ceveh
vodijo na drugo, salzburiko stran,
kjer so elektrarne. Voda, ki pri-
teka iz ledenika, je siva in gosta.

Po vrnitvi z ledenika smo $li
vsi v trgovino, malo vi$je ob ce-
sti. Nekateri so kupili spominke,
drugi znacke, tretji samo razgled -
nice. Ceprav smo bili precej viso-
ko (Franz Joseph Haus 2422 m), je
bilo tako toplo, da so mnogi tu-
nisti, ki jih je bilo tisti dan res
veliko, hodili kar v kopalkah.

Posebna znamenitost so tudi
svizci, prijazne rdeée rjave zivali-
ce, ki z dvignjenimi prednjimi
tackami éakajo ng sladkarije. In
koliko jih je!

Sam vrh Grossglocknerja je bil
cudovit. Nebo je bilo brez oblac-
ka. NasSa spremljevalca, Sofer in
vodié, sta dejala, da sta imela ta-
ko vreme le enkrat, ¢éeprav sta
bila letos gori Ze najmanj tride-
setkrat.

Malo pred dvanajsto smo se
vrnili k avtobusu in se spustili

nazaj do Heiligenbluta. Vso pot
smo se ozirali in se poslavljali od
mogocénega vrha Velikega kleka.
V vasici smo si ogledali cerkev,
sarkofag s svetimy Bricijem, na
pokepalis¢éu pa knjigo s kovinski-
mi listi, Kjer so vtisnjena imena
v okolici ponesretenih planincev,
Med mnogimi je bilo tudi nekaj
nasih rojakov... V Heiligenblutu
smo Se kosili in se po dolini Bele
spet vrnili do Winklerna. Tu smo
zapustili znano pot in se prek
1200 m visokega prelaza Iselsberg
spustili v Dravsko dolino. Na za-
hodu smo lahko videli mestece
Lienz. Ob Dravi, ki tu ni bila ves-
ja od Kamniske Bistrice, smp se
vracali do Mollbriicka in prisli na
naso jutranjo pot.

Pri Spittalu smo zavili do Mill-
stattskega jezera, ki je znano po
svoji bistri vodi. Tokrat pa je bilo
strasno umazano. Vsa vodg ob
obali je pokrita z nekakinim
rdeckastim sluzom. Kljub temu
pa je bilo vse polno kopalcev in
izgleda, da jih onecisc¢ena voda ni
prav nié¢ motila.

Spet smo se blizali Beljaku, to-
krat s severne strani. V mestu
smo s= ustavili in vsak je odsel
po svoje. Beljak je prijazno me-
sto, skoraj s treh strani ga obli-
va Drava, je pomembno cestno in

Mrak se je Ze spuscal, ko smo
se ¢ez Korensko sedlo vracali do-
mov, Bili smo utrujeni, a polni
vtisov in lepih slik z izleta.

Tudi nazaj grede nas je neu-
trudni vodié prijetno zabaval. Ob
devetih zvefer smo prisli pred to-
varno in vsi smo si zazZeleli, dg bi
pilo Se veé¢ takih izletov.

ZK

Planinsko drustvo in

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
BER — Letovanje ¢lanov kolekti-
va in planinskega drustva Vevce
v letni sezoni od maja do sep-
tembra 1972:

Mesec Oseb Noénin
maj 28 45
junij 20 67
iulij 25 96
avgust 46 216
september 23 96

Tudi v letoSnjem poletju je bilo
za letovanje v planinski ko¢i na
Veliki planini veliko zanimanje.
Vsi, ki so si zaZeleli oddiha na
¢istem planinskem zraku, skoraj
niso prisli na vrsto. Vedéina prve
dni po razpisu zanemari prijavo,

poletju

ostala 3tevilna znanstvena ekipa
in na$i spomini. Vle¢e me nazaj
v kraje, kjer sem preizkusal sebe,
koliko veljam in kaj Se zmorem.
V Dusanbeju so se zacele tegobe
modernega sveta. Dober mesec se
nisem bril. Pa vsako besedo je
treba pretehtati, preden jo izu-
stis. Vsepovsod nas civilizacija
omejuje. Cez cesto smes le na do-
lo¢enem mestu in ob pravem c¢a-
su. Na ledeniku Fortambek smo
bili omenjeni s svojimi zmozlji-
vostmi. Le ¢as in prostor sta bila
neomejena gospodarja.

V Dusanbeju smo imeli e dva
sprejema in odklonjeno prosnjo,
ko smo si zazeleli obiskati Samar-
kand. Ni bil v planu. V planu pa
je bil obisk velikega gradbisca
za hidroelektrarno. No, bilo je kaj
videti, saj bo c¢etrta po velikosti
v ZSSR.

Za konec obiska v ZSSR sem bil
razoaran nad izbiro v trgovinah,
neprijaznimi trgovkami in zave-
rovanostjo sovjetskih funkcionar-
jev o neskon¢ni vrednosti njiho-
vega sistema.

Sreca, da vsi slabi vtisi bledijo,
lepi pa ostanejo in so vse lepsi in
mocé¢nejsi. Pamir ostaja enkraten
in vabi na ponoven obisk v po-
letno zimo.

Albin Vengust

kasneje, ko pa je ¢as za letovanje,
pa so teZave s termini, kajti tistih,
ki ne »zamudijo« je vedno veé.
V nasprotju s prej$njimi leto-
vanji, ko smo v »knjigi pohval
in Kkritik« ¢&itali veé pohval na
racun c¢istoce in ureditve znotraj
in zunaj koce, pa v leto$njih za-
pisih Zal opazimo nasprotno, nam-
re¢ skoraj dosledno se pojavlja
refren — moj predhodnik ni po-
skrbel za to in ono, kot npr.
ostanki jedi se nabirajo oziroma
puséajo v shrambi, v kleti, pa
celo v kuhinji v posodah, zabojih
itd. Podi, okna, sanitarije sem do-
bil-a le povrino oc¢iséeno. Kuhinj-
ska posoda, Stedilnik oz. elektri¢-
na pecéicg je bila e mocéno za-
mascéena. Smeti — kot npr. razna
embalaZza od hrane in pijace,
razmetane okoli ko¢e, kaZejo na
povrinega obiskovalca itd. itd.
TeZzko je razsojati v takih pri-
merih in iskati»gre$nega kozla«??
V mesecu septembru je bila
izvedena ze vpeljana dvodnevna
delovna akeija. Prvi dan je bil
pod vodstvom tov. Jerihe, oprav-
ljen prevoz gradbenega materi-
ala iz Vevé na Veliko planino, ki
se je rabil za namestitey stirih
garnitur miz ob koéi. Mize sta v
prostem c¢asu izdelala tesarja
Anton Marolt in Franc Grum.
Drugi dan pa je bilo generalno

St. 8- — 25, septembra 1972

Grossglockner

Velika planina letos

¢iSéenje v notranjosti koée in po-
stavitev Ze omenjenih miz okoli
koce, ki smo jih izdelali po naértu
generalnega plana ureditve doma
na Veliki planini in bodo gotovo
koristno sluzile svojemu namenu.
Prostovoljne delovne akcije so se
udelezili naslednji planinci: Ma-
tija Lampelj s sinom Matjazem,

Sportne igre
papirnicarjev
Slovenije

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
BER — Pravkar so se kondéale
Sportne igre papirnicarjev Slove-
nije. Vevée so bile letos v dneh
23. in 24. septembra gostitelj ekip
iz vseh tovarn slovenske papirne
industrije, kjer so sindikalna mo-
Stva pokazala svoje mo¢i v ma-
lem nogometu, odbojki, keglja-
nju, plavanju itd. Ve¢ kot 150
sportnikov je sodelovalo, kar je
za 7 kolektivov — papirniéarjev
zares lepo Stevilo.

V naslednji stevilki »Nasega de-
la« bomo bralcem postregli s po-
drobnostmi, izvidi tekmovanj in
fotoreportazo celotne prireditve.

Z lanskoletnih Sportnih iger papirnicarjev v Krskem

Franc Jeriha, Drago Delibegovié,
Franc Pavlin, Janez Gregori¢,
Joze Hribar, Anton Marolt, Franc
Grum, Babnik Janez, Dane Za-
pusek, Joze Bezlaj in druZine:
ing. Franc Jozelj, Angelca Avssze,
Ivo Avbelj, Albin Vengust, Pavla
Ulc¢ar, Janez Krese, Joze Volc¢an-
sek, poleg omenjenih pa je bilo
Se precej mladih planincev. Ob
delovni akeciji smo zdruzili ko-
ristno s prijetnim in po delu za-
kurili taborni ogenj ter organizi-
rali prijeten piknik, ki smo mu
dodali prav prijetno petje in sale.

Kot poleti, bo imela ko¢a tudi
pozimi dovolj obiskovalcev. Pri-
poro¢amo interesentom, da ne
zamujajo s prijavami, ko bo cas
za to!

J. B.

| Pravilna reSitev uganke iz 7.
st. NaSega dela je
PAPIRNICAR — KARTOTE-
KAR

Tokrat se iz Medvod in Kolite-
vega ni oglasil noben resSevalec
naSih ugank. Iz Vevé pa so
pravilno resili in bili izZrebani
naslednji ugankarji, ki prej-
mejo

po 10.—din Nadj Tinka, Kogej
Cirila in Jozelj Anton

30.— din Loé¢niskar Karlina
60.— din Babnik Ada

Dejstvo, da imamo sovraznika,
dovolj jasno dokazuje, da imamo

tudi zasluge. BEEa

Denarja in ugleda si nikdar ne
pridobimo, ¢e ju neposredno isée-
mo. Denar in ugled padeta v na-
ro¢je kot stranske posledice, ¢e
dosezemo neki cilj ali rezultat, ki
se ga splada doseli samega po

sebi. Robert Townsend

Pozabiti na delovnega &loveka,

pomeni pozabiti ma bistvo socia-
lizma. :
Tito
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Crevesni zajedalci

Crevesnih glist je ve¢ vrst —
pri nas so najbolj razsirjene tako
imenovane valjaste gliste. Raz-
1skave so pokazale, da dandanes
trpita za crevesnimi paraziti dve
tretjini Clovestva. Crevesni zaje-
dalct ali gliste, kakor jih obi¢ajno
imenujemo, Zive v crevesju svoje-
ga gostitelja — c¢loveka. So ena
najbolj razsirjenih nadlog §irokin
ljudskih mnozic, Se posebno pil
nas, Fraviloma jih najdemo pri
ljudeh vsenh starosti, zato si upra-
viceno zastavljamo vprasanje, ka-
ko naj reSujemo ta socialno-me-
dicinski problem, kako naj po-
znamo nosilce Crevesnih zajeaal-
cev in kako naj preprec¢ujemo,
oziroma zdravimo to obolenje.

Gliste se pogosto naselijo v
prebavilih ¢loveka. Znamenja gli-
stavosti so nasploh neopredelje-
na. Pri hujsih okuzbah prevladu-
jejo bole¢ine v trebuhu, motnje
v prebavi, utrujenost, nemirno
spanje in zivéna razdrazljivost.
Crevesne gliste povzrocéajo v pre-
bavilih ¢loveka tezave, ki se iz-
razajo kot preobcutljivost, napa-
di, podobni padavici ali histeriji,
kréi, znamenja, podobna vnetjem
mozganskih open itd. Kot tujki
v telesu lahko gliste povzroce se
vrsto drugih tezav. Bolnik posta-
ne nemiren, razdrazen, pogosto
celo pobit, izgubi sposobnost za
koncentracijo na delovnem mestu,
zaradi ¢esar lahko pride do nesrec
pri delu.

Nasteli smo nekaj splosnih zna-
kov, ki nam lahko povedo, da so
se v prebavilih naselile gliste, Za-
nimivo pa je to, da vec¢ina bolni-
kov sploh ne ve, da se je oku-
zila z glistami. Zato se pogosto
dogaja, da cele druZine dolga leta
ali celo desetletje gostijo te ne-
prijetne parazite. Se posebno so
ogrozeni kolektivi, v katerih Zive
nosilei teh zajedalcev: otroski
vrtei, internati, tovarne, Sole. Naj-
bolj so glistam izpostavljeni otro-
ci, ki se okuZijo pri dnevnih ak-
tivnostih — pri igri, pri sesanju
prstov itd.

Do okuzbe pride pretezno skozi
usta. Nalezljive oblike glist pride-
Jo v usta s hrano, z umazanimi
rokami, s pijaéo in z drugimi
predmeti, ki pridejo v stik z usti.
Se zlasti tezko je prepreciti okuz-
bo z jajéeci in li¢inkami, ki so
zaradi ¢vrste ovojnice zavarovane
pred vplivi okolja. Omenjeni
obliki najceSte najdemo v blatu
¢loveka in nekaterih zivali.

Civilizirani narodi nasploh mi-
slijo, da zivil ni tezko zavarovati
pred okuzbo s ¢loveskimi fekali-
jami. Res je, da sodobne sanita-
rije in odstranjevanje ¢loveskih
fekalij v precej$nji meri pomaga-
jo pri prepretevanju okuzbe s
érevesnimi glistami. Kljub temu
pa je znana dolga vrsta primerov,
ko so higienski ukrepi odpovedali
in je pri§lo do mnoZi¢ne okuzbe.
Dejstvo je, da marsikje vrtove Se
vedno gnojijo s c¢loveskimi feka-
lijami. Solata je eden najpogo-
stejsih virov okuzbe, Se posebno
pri nas. Poglejmo si nekoliko na-
tan¢neje dve vrsti ¢revesnih glist,
ki sta v nasi drzavi najbolj raz-
Sirjeni.

1. PODANCICA naj¢eS¢e napa-
da otroke, ker pa je zelo nalez-
ljiva, se okuzba hitro razSiri tudi
na odrasle v druzini. Samica po-
dancice, ki potuje skozi debelo
¢érevo in danko, okrog katere iz-
lo¢a veliko 3tevilo jajcéec (okrog
11.000), povazroc¢a okrog danke sr-
benje, kar je eden najpomemb-
nejsih simptomov. Ce jajCeca =z
umazanimi rokami ali hrano pri-
dejo v usta drugih ¢élanov druzi-
ne, se okuzba naglo razsiri. Otro-
ci, ki se igrajo po dvoriscih, ima-
jo pod nohti veliko teh jajcec; s
sesanjem prstov in dotikanjem
ust se tako vedno znova okuzuje-
jo. Jajéeca podantice najdemo v
hisnem prahu (okuzba z diha-
njem) po omarah, mizah in oknih.
v strani§énih Skoljkah, v postelj-
nem perilu. Nasploh jih je najveé
po spalnicah, tako da je okuzbi
izpostavljena vsa druzina. Iz dru-
zine se okuzba razsiri v otroske
vrtce, v tovarne, kasarne in dru-
ge kolektive. V takih primerih je
neobhodno potrebno zdravljenje
vse druzine, oziroma kolektiva.

Najpogostejsi znaki okuzbe s
podanéicami so izguba teka, huj-

Sanje, mocenje postelje, nespec-
nost, Sklepetanje z zobmi, boleci-
ne v trepuhu, slabost, brunhanje
in alergi¢ne reakeije organizma.

Da bi se obvarovali pred okuz-
bo, si moramo redno umivati roke
po opravljanju potrebe 1n pred
jedjo. Med zdravijenjem in Se te-
den dni po njem mora bolnik no-
siti tesno oprijeto perilo, ki pre-
precuje, da bi jajteca poaancice
prisla v stik z rokami in se tako
raznesla. Telesno perilo je treba
prekuhati vsak dan, posteljnino,
spalne srajce in pizame pa dva-
ao trikrat na teden.

2. NAVADNA ALI VELIKA
GLISTA je prav tako zelo raz-
sirjen zajedalec ¢loveskega cre-
vesja. Z njo je okuzenih priblizno
650 milijonov ljudi. Navadna ali
velika glista je dolga 15 do 35
centimetrov. Zivi v tankem C¢Cre-
vesu in se hrani z njegovo vsebi-
no. Samica izleze priblizno
200.000 jajcec na dan; moznost
okuZba je zaradi tega zelo velika.
Jajcéeca se izlo¢ijo iz organizma z
blatom, se zunaj njega razvijejo
v licinke, pridejo ob ponovni
okuZbi spet v tanko érevo, prodro
skozi njegove stene in potujejo po
limfnih zilah in venah v jetra, v
spodnjo zbiralno veno, v desno
srce in v pljuéne arterije. lz
pljué pridejo v usta in od tam v
tanko ¢revo, kjer se 75 dni raz-
vijajo v odrasle gliste. Ni nujno,
da bi bolnik v tej fazi razvoja
navadne gliste imel tezave. Tisti,
ki pa jih vendarle imajo, obicaj-
no tozijo o kr¢ih in neopredelje-
nih bole¢inah v Zelodcu.

Do hudih tezav, ki se lahko kon-
¢ajo celo s smrtjo, pride zaradi
preseljevanja odraslih glist, Naj-
demo jih lahko v izbruhani hrani.
Zaidejo lahko v nosno votlino in
od tam v pljuc¢a bolnika, v ZolCe-
vod, v zolenik ali slepo érevo. Pri
preobéutljivih bolnikih se lahko
pokazejo znamenja zastrupitve, ki
ga povzrodi razpadanje poginulih
glist. Najpogostejsi simptomi so
nespecnost, izguba apetita, hujsa-
nje, huda zivéna razdrazljivost;
pri otrocih pa lahko pride celo do
zastoja v telesnem in duSevnem
razvoju.

Ogledali smo si dve najbolj raz-
Sirjeni vrsti iz mnozice glist, o
katerih pa tu ne moremo podrob-
neje razpravljati. Omenimo le Sa
to, da so pri nas precej razSirjene
tudi tako imenovane rudarske
gliste, bicaste in tako imenovani
strongiloides (glista, ki Zivi v tan-
kem ¢revesu ¢loveka). Te tri vrste
so nekoliko manj pogostne od pr-
vih dveh, vendar pa zato ni¢ manj
nevarne.

Omeniti velja 8e to, da gre v
90 %/ primerov glistavosti za me-
sano okuzbo, kar z drugimi bese-
dami pomeni, da se v 909 pri-
merov v Eloveskih prebavilih za-
redita najmanj dve, lahko pa tudi
pet vrst glist. Povedali smo Ze, da
sta nalezljivi obliki gliste jajcece
in li¢inka. Pri zdravljenju C¢&re-
vesnih parazitov moramo torej
vplivati na ta dva faktorja, ce Ze-
limo dosedéi dobre rezultate,

V minulih stoletjih je bila v
rabi dolga vrsta zdravil zoper
¢érevesne gliste, bolj uspesnih in
manj uspesnih. Zdravila, ki bi de-
lovala na veC¢ vrst glist oziroma
na odrasle gliste, jajceca in li-
¢inke hkrati pa ni bilo. Sele od
leta 1967 dalje, ko so Americ¢ani
odkrili in poslali na trzis¢e tia-
bendazol (Mintezol), je zdravljenje
¢revesnih okuzb meSanega tipa
uspesnejSe. Omenjeni preparat
namre¢ deluje na vseh pet vrst
glist, ki smo jih v ¢lanku omenili
ter na njihova jajceca in li¢inke,
kar je nadvse pomembno. Zdravi-
lo lahko dobimo tudi v nasih le-
karnah, seveda pa se moramo o
zdravljenju glist posvetovati s svo-
jim zdravnikom, ki nam bo dal po-
drobne napotke. Velikega pomena
je, da se angaZiramo vsi in tako
podpremo akcijo za zatiranje ¢re-
vesnih parazitov pri nas, Se po-
sebno pa pri nasih otrocih in
mladini ter v delovnih kolektivih.
In ne pozabimo: Ce se s ¢revesni-
mi paraziti okuzi en ¢lan druzine
ali kolektiva, je treba zdraviti vso
druzino oziroma kolektiv.

dr. med. Ljubo Dorem

POVEZANI MAGICN/ LIKI
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Opisi za vsak lik veljajo vodoravno in navpi¢no, Besede v sredini vseh likov so pojmi v zvezi s pa-

pirno industrijo.

i

PRVI LIK: 1. Zarni venec okrog meseca, svetniski sij, 2. zadeva, stvar, reé¢, 3. kraj na Gorenjskem
znan po tovarni celuloze, 4. sladki janez, 5. ¢utilo za vid,

DRUGI LIK: 1. prebivalec znamenitega italijanskega mesta, Kjer se vozijo z gondolami, 2, trizloina

pesniSka stopica z dvema nepoudarjenima in tretjim poudarjenim
strije, izdelan iz veé plasti, 4. izredno razgledan ¢lovek, znanstvenik,

TRETJI LIK: 1. pozigalec iz strasti, 2. slovenski pisatelj, kritik
man Tolminei), 3. kraj na Notranjskem s tovarno valovite lepenke,

FProdana nevesta), 5. prvi dan meseca pri starih Rimljanih,

zlogom, 3, proizvod papirne indu-
5. stopmnic¢ast slap.

in literarni zgodovinar (Ivan — ro-
4. ceSki skladatelj (Bedrich — opera

CETRTI LIK: 1, prebivalec v ravninskem svetu, 2. mesto ob jezeru Mead v ameriski drzavi Neva-

di, 3. skupno ime za vrsto izdelkov papirne industrije, 4. ime deSkega skladatelja

utrinki.

Dvoraka, 5. zvezdni

MAGICNI KVADRAT 5 X 5: a) organ hobotnice, b) dvorana za glasbene prireditve, poslopje za kon-
certe, ¢) kraj pri Ljubljani z veliko papirnico, d) bajtar, barakar, e¢) dalmatinsko Zensko ime

0 sladkorju, medu, tortah ...

VEVCE, MAJA — Sladkor
predstavlja lahko prebavljivo,
visoko kaloriéno hrano. Clovek
ga rabi predvsem za tvorbo gli-
kogena — snovi, ki hrani srce in
misice, Sladkor mora stalno nor-
malno nihati v krvi v dolotenem
nivoju (80—120 mg ). Predstav-
lja tudi osnovno energijo moz-
ganskim celicam.

Ne glede na to, moramo vec-
krat omejevati sladkor. To velja
predvsem za sladkorne bolnike in
za ljudi, ki so nagnjeni k debe-
losti ne glede na starost in spol.
V manjs$ih koli¢inah morajo upo-
rabljati sladkor tudi umski de-
lavei, nadalje ljudje, »ki ne po-
znajo fiziénega delac, in clovek v
zrelem in starostnem obdobju. Vsi
ti morajo obvezno =zmanjSevati
dnevno normo in pojesti manj
sladkorja v primerjavi z mladimi
Ijudmi, ki lahko pojedo tudi 100
gramov sladkorja dnevno.

Ze dolgo je znano, da prevelika
uporaba sladkorja povzrota Kko-
pi¢enje masc¢obe v telesu. Poseb-
no zivahno se tvori maséoba pri
nekontroliranem troSenju tort,
slascic itd.

Velika uporaba sladkorja po-
vzroca zgodnje razvijanje arterio-

skleroze (poapnenja ozilja). Tudi
prevelika uporaba sladkorja po-
vzroca povisanje holesterina v
krvi (normalno do 240 mg %).
Vsak povecan sladkor v krvi po-
vzrota zgodnjo arteriosklerozo.
Vse to narekuje, da morajo sta-
rejsi ljudje znizati sladkor v pre-
hrani. Za starejSe ljudi velja
pravilo: bati se je posebno: slad-
korja, alkohola in pretiranega
sedenja.

S tem v zvezi je potrebno ome-
niti sadje in jagode. Tudi tu je
sladkor. Vendar ta sladkor v ve-
¢ini sadja in jagod ni saharoza,
temve¢ ta sladkor predstavlja
fruktozo. Posebno dosti frukto-
ze je v grozdju in jabolkah.

Fruktoza je pribliZzno dvakrat
bolj sladka kot saharoza in hitro
dospe v kri in se aktivno vklju-
¢uje v Stevilne biokemi¢ne pro-
cese v raznih tkivih. Opazovanja
govore, da fruktoza ne kopiéi
mascéob v telesu in ne dviga hole-
sterina v krvi.

Zelo bogat na fruktozi je tudi
naravni med, ki ima prednosti
pred sladkorjem. Med ugodno
deluje na funkcije $tevilnih orga-
nov, posebno na jetra in presnovo
masdéob.

Ker je med zelo kalori¢en in
vsebuje ca. 2% saharoze ga ni
priporo¢ljivo uporabljati ve¢ kot
50—60 gramov dnevno na osebo.

V borbi proti preveliki uporabi
sladkorja se lahko posluzujemo
zamenjav s ksilitom, sorbitom in
seveda s saharinom. Saharin ni
redilen in je brez kalori¢ne vred-
nosti. Stevilne preiskave po svetu
so pokazale, da je neskodljiv in
se izloCi v urinu neizpremenjen. S
saharinom so Ze od nekdaj gospo-
dinje sladkale jedi, predvsem za-
radi Stednje — ker je poceni.

Saharina naj se posluzujejo
ljudje, ki so nagnjeni k debelosti
in sladkorni bolniki.

Na koncu: Sladkor iz Kkruha,
krompirja, riza, testenin — lije v
kri, iz sadja — curlja in iz ze-
lenjave — kaplja v kri.

dr. Boris Moskon

RESITEV UGANKE
»Dodajanje érk«

L lik: 1. pastor, Anadir, 3. per-
kal, 4. Irmino, 5. rignja, 6. nosi-
la, 7. Istran, 8. ¢lanek, 9. Andora,
10, rakli¢ — PAPIRNICAR

II. lik: 1, prostak, 2. Ariadna,
3. preklar, 4. minorit, 5, Janigro,
6. salonit, 7. starine, 8. klandelk,
9. Adonara, 10, rilckar — KAR-
TOTEKAR
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Nove knjige
v strokovni knjiznici

VEVCE, AVGUST-SEPTEMBER

Od aprila do avgusta smo v stro-
kovni knjiZznici nabavili naslednje
knjige:

— Internal Sizing of Paper and
Paperboard. Tappi Monograph Ser.
No. 33 New York, Tappi 1971. Sg..:
CP-00239

— Erich Kosiol: Temelji i metode

istrazivanja organizacije. Zbirka OEP-

2/72. Zagreb, Informator 1972, Sg.:
IPK/OEK-0015
— M. D. Mesarowié: Teorija hijer-

arhijskih sistema sa wviSe nivoa. Zbir-
ka OEP: 14—15/71. Zagreb, Informator
1972. Sg.: IPK/OEP-00153

— Razvojni programi gozdarstva in
predelava lesa v SR Sloveniji. Ljub-
ljana, Zveza i(inZ. tehnikov gozdar-
stva in industr. za predelavo lesa
SES 1972. Sg.: RA-00069 in RA-00070

— Zelena knjiga o ogroZenosti oko-
lja v Sloveniji. Ljubljana, Prirodo-
slovno drustve Slovenije 1972. Bg.: RA-
00071 in RA-00072

— Cokl Martin: Tablice za kubici-
ranje okroglega lesa z mnogoKkrataiki.
Ljubljana, Institut za gozdno in lesno

gospodarstvo 1972. Sg.: TPPR-00098 do
PR-00101

— Mijo Novak: Razvojna politika
poduzeéa. Zbirka OEK-1/72 Zagreb.
Informator 1972, Sg.: IPK/OEP-0015

— Boris Petz: Osnovne statistitke

metode. Zagreb, Izd. zavod Jug. aka-
demije znanosti i umjetnosti 1970. Sg.:
PE-00349

— Vibracije na proizvodstve. Red. A.
A. Letavet. Moskva, Medicina 1971.
Sg.: ME-0070

— DMessen, Regeln und Automati-
sieren in der Papierindustrie. Fort-
druck als dem Wochenblatt fiir Papier-
fabrikation 1671/72 Biberach/Riss,
Glinter-Staib Verlag 1971-72. Sg.: CP-
00240

— V. Jevtovié¢, M. MikaSinovié: Pri-
ruénik o transportu fluida — sa Kala-
logom. Beograd, Privredni pregled

1971

— Tumin Vsevolod: Ruski, I-II-TII
Beograd, Kolari¢ev nar. univerzitet in
Produke. gramof. ploéa RTV Beograd
1964—1968. Sg.: RA-00073

— Janko Juranéié: Srbskohrvatsko-
slovenski in slovensko-hrvatskosrbski
slovar. Ljubljana, Cankarjeva zaloZ-
ba 1970. Sg.: SL-00150

— Stojan Cigoj: Od3kodninsko pravo
Jugoslavije. Ljubljana, €CZ Uradni list
SRS 1572 Sg.: PE-00355

— Veljko Rus: Odgovornost in mod
v delovnih organizacijah. Kranj, Mo-
derna organizacija 1972. Sg.: PE-00354

— Osnove za izrazu programa una-
predenja kvaliteta. Beograd, Privredni
pregled 1972. Sg.: PE-00350

— TroSkovi kvalitete — 5to i kako.
ASOC, Millwaukee 1967. Prevod. Sg.:
PE-00352 in PE-00353

— Krajevni leksikon Slovenije. I-II.
Drzavna zaloZba Slovenije 1968—1971.
Sg.: LE-00030/1,2

— Slavko Suvajdzi¢, Radomir Popo-
vié: Organizacija i racionalizacija
unutrasnjeg transporta. Beograd, Pri-
vredni pregled 1969. Sg.: PE-00356

— V. I. Klimov: Hidrotransport vo-
oknistih maerialov v celjuloznobuz-
maznom proizvodstve. Moskva, Izd.

Teh. Prom. 1971 Sg.: CP-00241.
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LetoSnja gobarska letina je pri-

vabila v gozdove tudi Stevilne

¢lane kolektiva. Zavijalec papir-

Jja Lojze RomsSek je med mnogi-

mi gobami na3el tudi druZino de-
vetih jurékov

»NASE DELO«

Papirnica

Koli¢evo

V mesecu juniju so se zaposlili:

Merkuzi¢ Joze, pomoénik pri preé-
nem rezilcu KS II

Bati¢ Janez, snemalec lepenke

Osmanagi¢ Muhamed, snemalec le-
penke

Mladenovié Milivoje, pomocé¢nik vna-
Salca v Hy

Omejc - Bokal
previjalca KS I

Savi¢ Petronije,
v Hy

Mav Viktor, vodovodni instalater

Doganci¢ Milivoje, kolodrobec KS I

Stanko, pomocénik

pomoénik wvnasalca

V mesecu juniju odSli iz podjetja:

Rihtar Aleksander, glavni radéuno-
vodja — sporazumno

Osolnik Alojz, kovinostrugar — spo-
razumno

Skornik Silvo, vnaSalec v turbopul-
per — samovoljno

Narobe Franjo, pomoc¢nik stiskaleca
— samovoljno

Pirc Marjan, transportni delavec —
sporazumno

Marenk Nino, snemalec lepenke —
samovoljno

Lajovic Frane, vnaSalec papir. odp.
v Hy — samovoljno

Keré Joze, vodovodni instalater —
sporazumno

Hanc¢i¢ JoZe, snemalec lepenke —

samovoljno
Zabret Janez, vnastlec cel. v Ily —

samovoljno

Cerar Milan, delavec v kaloriéni
centrali — samovoljno

Burja Franc, maza¢ KS I — samo-
voljno

Tomazin Marjan, delavec na holand-
cih — samovoljno

Bati¢ Janez, snemalec
samovoljno

lepenke —

V mesecu juliju 1972 so se zaposlili:

Cerar Andrej, obratni elektricar

Var$ek Miroslav, direktor

Mréun Franc, pomoénik previjalca
KS I

Macedoni Alojz, snemalec lepenke

Repnik Matjaz, strojni kljuéavniéar

Markovié Dragoljub, snemalec le-
penke

Kos JoZe, pazilec sita

Zajec Pavel, delavec na holandcih
Drole Frane, pomoc¢nik previjalca
KSI

Petkiéié Veli¢ko, kolodrobec v le-
penkovem oddelku
Groselj DuSan, pazilec sita KS 1I
Selinsek Anton, vnaSalec v Hy
Lapajne Franc, glavni ra¢unocvodja
Moé¢nik Mirko, pazilec sita PS I
Razpotnik Franc, delavec na holand-
c¢ih

Bostaj Frane, pomoénik vnasSalca v

“Hy

Podbel3ek Mirko, delavec na lesnem
prostoru
Barle Janko, pazilec sita

Zupan Marjan, strojni kljuéavnicar
Muslin Smail, delavec na lesnem
prostoru

Gri¢éar Anton, delavec na lesnem
prostoru

Hrva¢ Puro, pomoénik vnaSalca v
Hy

LipovSek Branko, kolodrobec v le-
penkovem oddelku

Osolnik Miran, pazilec sita

Jeraj Janko, pazilec sita KS I

Cerar Peter, strojni kljucéavnicar

Hanc¢i¢ Valentin, delavec na lesnem
prostoru

V mesecu juliju 1972 so odSli iz pod-
jetja

Burja Janko, delavec na holandcih
— samovoljno

Sarc Karl, pripravljalec
lepil — upokojen

KoroSec Boris, delavec na holandcih
— samovoljno

Gorta Martin, vnasalec
Hy — samovoljno

Strukelj Franc, kolodrobec v lepen-
kevem oddelku

Moénik Mirko,
— samovoljno

Macedoni Alojz, delavec v lepenki —
odSel v poskusni dobi

SelinSek Anton, vnaSalee v Hy —
samovoljno

Osolnik Branko,
samovoljno

polnil in

lesovine v

pazilec sita v PS I

delavec v KC —

V mesecu juliju 1972 so se rodili:

Dolencu Zvonimiru héerka Renata
Koren Majdi héerka Urska
SrSa Stanku sin Stanislav

Cestitamo!
Porocili so se:

FPeterka Franc III se je
Lenéek FrandiSko

porocil z

Cestitaino!

V mesecu avgustu so se zaposlili:

Majdié JoZe, pazilec sita
Potokar Matija, pravnik podjetja
Cerar Stane V., strojni kljudavniZar
Peterka Branko, pazilec sita
Zajc Janez,
penke
Petek Franc,

pomoénik susilca le-

pazilec sita

Toman Branko, delavec na lesnem

prostoru

V mesecu avgustu 1972 so odsti iz
podjetja:

Krasevece Martin, pomodénik susilea
lepenke — upokojen

Fodborsek Janez, zidar -— upoikocjen
Sonc Ivo, direktor — upokojen

Trifunovié¢ Dragotin, delavec v KC

— Ssporazumno
Nakrst Ciril, pazilec sita — spora-
Zumno
Barle Janko — pazilec sita — odgel

na odsluzenje voj. roka

Peve Igor, delavec na lesnem pro-
storu — ods$el na odsluZenje voj. roka
Hanc¢ié Anton, KkKolodrobec KS I —
samovoljno

Gerc¢ar Marcel, strojni kljuc¢avnigar
— odSel na odsluZenje voj. roka
Cerar Janez, stroj. kljufavniéar —
— odSel na odsluZenje voj. roka

Mali Vinko, susilec lepenke v avi.
susil. kanalu — upokojen

Preloviek Milan,
— izkljucéen

strojevodja KS I
iz podjetja

V mesecu avgustu 1972 so se rodili:

Vidergarju Srecku sta se rodila <i-
nova Ciril in Metod
Burji Slavku héerka Sonja
Dorniku Karlu sin Karl
Peterki Francu III héerka Karmen
Preloviku Francu II héerka Ilelena
Sempnimozniku Cirilu héerka Mojca
Preloviku Srec¢ku héerka Sabina
Cestitamo!
Porocili so se:

Potoénik Martina se je porocila z
Osolinom Antonom
Cestitamo!

Tovarna celuloze

Medvode

V mesecu juniju so se zaposlili:

Cehié Smaii, nakladalec lesa in Za-
manja

Narobe Franc, kurjaé-kljuc¢avnicar

Abdié Ibrahim, nakladalec lesa in
Zamanja

Guéanin Zarko, IL. pomoén. stroje-
vodje izZemal. stroja

Vidovi¢ Srecéko, nakladalec lesa in

Zamanja

(Vi mesecu
podjetja

juniju so odsli iz

Velagi¢ Ramo, izkljuéen
Kurrumeli Halit, samovoljno
Makolli Nezir, samovoljno
Gaher Marija, delavéeva odpove:d

Tehoviik Ivan, samovoljno

V mesecu juliju so se zaposlili:

Turk DuSan, pomod¢nik belilca
Jamnik Franc, pomoc¢nik belilea

Markovi¢ Milislav, razkladalec su-
rovin

Mazreku Kadri, nakladalec losa in
Zamanja

Mazroku Musl, razkladalec surovin

Stojanovi¢ Rade, nakladalec lesa in
Zamanja

Dusi¢ Slavica — pripravnik-admini-
strator sploSne sluzbe

V mesecu juliju so odsSli iz podjetja:

Omejc Slavko, v JLA
Osmicevi¢ Salih, samovoljno
Cehié Muradif, samovoljno

Mazreku Kadri, samovoljno — Vv
poskusni dobi
Mazreku Musli, samovoljno — Vv

poskusni dobi
Avdié Esad, samovoljno

Vukaécié Petar, samovoljno
Straka Djuro, samovoljno
Avdié Ismet, samovoljno
PleSec Anton, upokojen

Stojanovié¢ Rade, samovoljno

Rojstva:

Coli¢ Danica je rodila héerko

Avdiéu Mustafi se je rodil sin
Remzo

Cestitamo!
Poroki:

Dipl. ing. PoZenel Riko se je poro-
¢il z dipl. pravn. Bati¢ Tatjano
Ref. za toplot. tehn. Skulj Drago se
je poro¢il z Angelco Susnik
Cestitamo!

V mesecu avgustu so se zaposlili:

Smolec Slavko — kljudavailar
DeZelak Janez, dipl. ing. stroja. —
vodja vzdrZevanja . in energetilke
Simié Ivan, nakladalec lesa in Za-
nanja

Poljanec Frane, razkladalec surovin
Imoc¢anin Serif, nakladalec lesa in
Zamanja

Radman Tode, nakladalec leza in

Zamanja

Jelica Dragan, nakladalec lesa in
Zamanja

Hadié Asim, nakladalec lesa in Za-
manja

Pani¢ Simo, nakladalec lesa in Za-

manja

V mesecu avgustu so od3ili iz pod-
jetja:

Novak Stanko — v JLA
Zuravlev Stanko — samovoljno
Abdi¢é Husnija — samovoljno
Abdié Serif — samovoljno
Fertin Karel — upokojen
Rojstvo:

Skvaréi Bogdanu, avtomehaniku, se
je rodila héerka Barbara
Cestitamao!
Poroka:
Porodil se je Jenko Franc, kljuéav-

ni¢ar
Cestitamo!

Papirnica Vevé_e

PrisSli v juliju:

Skubic Sreéko,
Zlatkovié Zoran, vnasalec

kljudavni¢ar V.

Dzimril Obrad, pospravljalec izmeta
Dzaferovi¢ Nurija, razkladalec
Vrbine Anton, II. pom, PS

Fajdiga JoZe, II. pom.
stroja

vodje dodel.

Ili¢ Peter, vnasalec
DzZimri¢ Dragan, vnasalec

St. 8-9 — 25, septembra 1072

0dsli v juliju:

Grum Francka,
Habi¢ Ivan,
Rojsek Alojz,

upokojena
upokojen
upokojen
Zupanc¢i¢ Frane, upokojcn

Pirnat BlaZ, upokojen

Radulovié Andjelo, odsel v poskusai
debi

Sedmak Anton, samovoijno zapustil
delo

Stojanovié Aleksander, odsel v po-
skusni dobi

Zlatkovi¢ Zoran, samovoljno zapu-
stil delo v poskusni dobi

Kvrgié Hamdija, lastna
poskusni dobi

odpoved v

KraSovec MatevZ, samovoljno
stil delo

zapu-
Vidovié Stjepan, upokojen
Poto¢nik Martin, umrl
Janéar Anton, lastna odpoved

Prisli v avgustu

Stanojevié Jovan, razkladalec
Milosavljevié Branko, snemalec iceco-
vine

Radulovié Milorad, razklacalce

Radulovié Krsta, razkladalec

Siani¢ Vojislav, razkladalce

Bracanovié Slobodan, vnasalec
Kiridzi¢ Dimitrije, wvnaSalec

Srasojevié Mile, razkladalec

Glashi Murtez, razkladalec

Kudra BoSko, razkladalec

Lovri¢ Dragan, II. pom, dodel. stroja
VvV rrem. odd.

Kotar Albina, snaZilka

Djuri¢ Dragan, pospravljalec izmeta

Lorbek Drago, pom. zavijata uram.
papirja

Kumar Peter, vnaSalec

Zulfaj Ramiz, pospravljalec izmeta

Odsii v avgustu:

Kocjanti¢ Anica, lastna odpoved

Percié Justina, upokojena

Keber Jakob, upokojen

Prsi¢ Eniz, odS$el v poskusni dobi

Katan Ivan, lastna odpoved

Kacar Andrej, upokojen

Rakié Stevan, odsel v JLA

Perec Mirko, samovoljno
delo

Dzimri¢ Obrad, odpus$éen v poskusni
dobi

zapustil

S0 se:

Porotili

Lokar Sre¢ko z Ivanko Hrastovez
Anzele Peter z Menéi Oman
Jalovec Stane, ing. z Jelko Stoja-
novié
Skrjanc Slavko z Ano Markiseti
Gorsi¢ Marko z Marijo Madek
Cestitamo!

Rodili so se:

Ali¢ Francu, sin Tonéek

Perko Antonu, hé&i Petra

Zdravkovi¢ Tomislavu, sin Milan

Cuculovié Borivoju, sin Marko

Zavrl Francu, héi Stefka

Jager Milanu in Berti, sin Marko

Mezek Bonisu,

Mikelj Andreju, dipl ing. héi Urs
Cestitamo!

sin Jurij

a

vevce, 8. 9. 1972

— MASE DELO—

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koli¢evo in Tovarne celu-
loze Medvode — Izdajajo ga njihovi

delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida — Uredniski odbor:

Marjan Cerne, Janez GaSperin,
ing. Janez Hribar, Joze LejKo, Lju-

bo DMIilié, Tone Novak, Andrej
Pirkmaier in Stane Skok. — Teh-
niéni urednik Danilo Domanjko
(Delavska enntnost) — Tiska

tiskarna »Toneta TomS§ica«
v Ljubljani.




