»Cudovito se je razgovarjati z Iskra-

; SVOje delo in nacrte imate konkret-
definirane in toéno veste, kaj
;ée_w,“ je dejal na razgovorih pred-
Mad{llk skupscine mesta Ljubljana
Cer]an Rozi¢. Pogovor je bil v Iskri —
Ntru za elektrooptiko v petek, 23.
Ja. Pogovora so se udelezili pred-
"‘Jgdmk KPO Iskre Anton Stipanié,
e Gantar, Milos Kobe, direktor
~|Ip°tra za elektrooptiko Marko Stular,
kaveic in M. Kovacié. Pogovarjali

IfgnsF'o bodocem razvoju Iskre v Ljub-
% Lin usklajenem programu ljubljan-
82 mesta.
A 3jprej je direktor Centra za elek-
ﬁrﬁoptiko Marko Stular po ogledu
Ima o elektrooptiki predstavil to
Eispektivno TOZD. Povedal je, da so
Taziskovalno dejavnost, razvoj in
Olzvodnjo povsem osamosvojili od
]}'th partnerjev. Tako so neodvisni od
610 v proizvodnji, razvoju in na-
tovanju za domade trzisce in izvoz.
Marjan Rozig je zZe v uvodu pouda-
U, da je Iskrin program kot nalasc za
UWbljano. Elektronika je namre¢

koncentracijo strokovnega kadra, ki
pride do izraza v raziskavah, razvoju
in proizvodnji. Poleg tega so v Ljublja-
ni tudi- znanstvene in raziskovalne
indtitucije: instituti in univerza, kar
daje velike mozZnosti sodelovanja z
elektronsko industrijo.

Predsednik KPO SOZD Iskra Anton
Stipani¢ je na kratko nanizal nekaj
§tevilk o trenutnem gospodarskem
polozaju Iskre. V Iskri nas je zaposle-
nih 29.575. Osebni dohodki so sicer v
bruto masi od lani narasli za 28,3 %,
vendar je to Se zdale¢ manj kot dru-
god. » Tudi zaposlovanje je majhno.

Dohodek je narasel v prvih §tirih
mesecih za 29 %, v tem obdobju pa
smo izvozili za 39 milijonov dolarjev,
kar je 20% ve¢ kot lani v istem
obdobju. Pokazatelji kazejo, da bo
Iskra proizvodni in izvozni progran:
izvrsila v celoti, ¢e ne bo prislo do
dodatnih administrativnih omejitev
uvoza.

Zlasti zaskrbljujoca je dobava suro-
vin domacih dobaviteljev, ki dobavlja-
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@ proizvodnje, ki ne potrebuje
meﬁlranega Stevila delavcev, pri njej so
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tSnazuje okolja. Za mesto Ljubljana

1¢ zlasti pomembno, -da ima veliko

Pfﬁdsednik Skupscine
@ ktrooptike.

.

jo surovine in polizdelke pod vse
tezjimi pogoji in bolj neredno.

Zne vse oblike avtomatizacije in ne V nadaljnjih pogovorih so predsed-
nika mestne skups¢ine Marjana

RoZica seznanili s srednjeroénim

; ; 5
Ce je volja...

Ce je volja po sodelovanju, skupnemn vlaganju, skupnem hotenju z
lastnimi moémi in znanjem dose¢i skupen cilj, potem na tej poti ni
nikakrsnih problemov in rezultat je preprosto — uspeh.

Te ugotovitve in spoznanja je bilo mo¢ slisati na nedavnem posveto-
Vanju o obnovi in avtomatizaciji hidroelektrarne Doblar, ki je bilo v Novi
Gorici. Prijetno je bilo poslusati predstavnike sodelujo¢ih delovnih orga-
Nizacij pri tej obnovi, od investitorja Soskih elektramn pa prek Litostroja
do Iskre, ki so prav pri obnovi in avtomatizaciji soske HE Doblar nasli ne
Samo skupnega jezika, temve¢ tudi skupno ustvarjalnost.

V dobrem letu dni je namre¢ delavcem Soskih elektram, Litostroja in
Iskre uspelo popolnoma obnoviti in avtomatizirati agregat B hidroelek-
trarne Doblar na So¢i, ki je bila tako po tiridesetih letih prvi¢ temeljito
Enovirana in obnovljena. Na posvetu je bilo tudi slidati, da so pri tem
tezavnem in zapletenem delu, ki pa bo izredno koristno za nadaljnjo
obnovo ostalih agregatov, sproti vsi izvajalci resevali vse probleme brez
ovir, tezav. in komplikacij, ker so bili enotni v tem, da je treba Doblar
obnoviti in usposobiti tako, da bo ustrezala vsem najnovejsim tehni¢nim

_ dosezkom, hkrati pa je tako avtomatizirati in pripraviti na daljinsko

Upravljanje, da bo pri tem doseZena najvi§ja stopnja zanesljivosti in
varnosti obratovanja, hkrati pa se bo pri tem sprostilo tudi precej delov-
nih mest, saj bo zdaj z avtomatizacijo obratovanja potrebno za upravlja-
Nje, vodenje in nadzor hidroelektrarne mnogo manj ljudi.

Ce pogledamo na kratko, kaj so storili skupnega pri tej obnovi, potem
Zapisimo, da je bila v prvi fazi rekonstrukcije na agregatu B HE Doblar
obnovljena osnovna hidromehanska oprema in vgrajena nova oprema
Zaicite, signalizacije, regulacije in avtomatike.

Organizacija obnove in avtomatizacija je bila v rokah investitorja, ki je
§ pomocjo strokovnjakov skupnih sluzb Soskih elektramiz Nove Gorice
1zvedel veCino obseznih del demontaze, montaZe in uvedel opremo v
Obratovanje. Iskra Avtomatika je projektirala in dobavila opremo za avto-
Matsko vodenje agregata in komandni pult s ploico, medtem ko je Lito-
Stroj izvedel obnovo turbinske opreme. Na agregatu B sta Iskra in Lito-
Stroj vgradila svoj prvi elektrohidravli¢ni turbinski regulator, katerega so
Poprej z uspehom preiskusili na HE Obrovac. Razen navedenih so pri HE
Doblar sodelovali tudi Rade Kon¢ar, Institut Nikola Tesla, Elektrovod in
Elektroprojekt.

Tako so agregat B avtomatizirali in spustili Ze novembra lani ter od
takrat brezhibno obratuje. V letosnjem in prihodnjem letu pa bodo
obnovili in avtomatizirali $e agregata A'in C.

Da bo tudi ta podvig uspesen ni nobenega dvoma, saj sta Ze dosedanja
Volja in hotenje po sodelovanju pokazali, kaj se da storiti dobro in

mesta Ljubljana Marjan RoZi¢ si je ogledal proizvodnjo

Uspesno, Ce je le volja . . . D.Z
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PREDSEDNIK LJUBLJANSKE MESTNE SKUPSCINE MARJAN ROZIC V ISKRI

Iskra ima konkretne programe

programom Iskre na ljubljanskem
podro¢ju. Prednostne naloge v Ljub-
liani so gotovo investicije v perspek-
tivne kljucne programe, kot so npr.
Elektrooptika,

Mr]an Rozic.

Poleg teh bomo v prihodnjem srednje-
ro¢nem obdobju zgradili Tovarno
specialnih elementov, razsirili tovarno
feritov, zgadradili servisni center za
Iskrine izdelke, prostore za montazno
servisno organizacijo Elektromehani-
ke, zgradili naj bi ,,Poslovni center 2%,
dograjujejo se prostori za sisteme za
avtomatizacijo, poleg tega pa bomo
skugali posodobiti in poziviti delo
Optike (Vega). Y :

Predsednik MS Marjan Rozi¢ je
nacrte pohvalil in zagotovil vso
podporo mestne skupscine, ki je zelo
zainteresirana za §irjenje proizvodnih
zmogljivosti elektronike v Ljubljani.

V pogovoru so se dotaknili tudi
proizvodnje  racunalnikov. Marjan
Rozi¢ je dejal, da je tapomembna za
Slovenijo in Jugoslavijo zlasti ob se-
danjem varCevanju z devizami, ker
smo bili na tem podrodju doslej
izkljuéno vezani na uvoz.

Anton Stipani¢ je dejal, da se Ze
pogovarjajo tudi z drugimi interesenti
na podroCju proizvodnje racunalni-
kov. Iskra pa ima Ze v proizvodnji dva
lastna mikroraéunalnka in drugo leto
bodo ponudili ze dva tisoé racunalni-
kov na domacem trgu. Iskrin racunal-
nik smo predstavili tudi na hannovr-
skem sejmu, kije je bil zelo dobro
sprejet in pokazale so se moZnosti za
izvoz racunalnikov.

Ob zakljucku si je Marjan RoZié
ogledal proizvodnjo optoelektronike
in izjavil, da so bili pogovori zelo
plodni in koristni, tako za mesto
Ljubljana kakor tudi za Iskro. g vy,

ISKRA ZA J.C.
KRSKO

V Iskri se nam, zal, pogosto dogaja,
da S§tevilnih proizvodnih in trznih
uspehov ne znamo izkoristiti, medtem
ko po drugi strani porabimo za rekia-
mo velikanske vsote tezko prisluze-
nega denarja. Pri vsem tem pa sploh
nismo skromni.

Eden taksnih, za jugoslovansko
javnost povsem neznanih Iskrinih
uspehov je vsekakor ta, da so pri
g radnji prve jederske centrale v
Krikem uporabljali za najzahtevnejsa
varjenja prav Iskrino varilno opremo.

V natecaju za varilno opremo so
sodelovale Stevilne svetovno znane
firme iz ZDA in zahodne Evrope,
kljub temu pa se je Westinghouse po
atestiranju naSih varilnih naprav v
specializiranih organizacijah v ZDA
odlo¢il za Iskro. Z gotovostjo, pa tudi
ponosom, lahko zapifemo, da je to
vsekakor eden nasih najveéjih uspehov
doslej na podroé&ju varilne tehnike.

Iskrin uspeh pri gradnji jedrske
centrale v Krskem pa le ni bil tako
neopazen. TOZD Varilni in mehanski
sistemi v DO Avtomatika se prav zdaj
dogovarja z graditelji jedrskih central
v Romuniji. V tej nasi sosedi bodo do
leta 2000 izdelali okoli 15 podobnih
jedrskih central kot je krska, po prvih
pogovorih sode¢ pa bodo tudi tam
uporabljaliIskrine varilne naprave za
dela pri najzahtevnejsih varjenjih. L. D.

Roman Albreht med pogovorom z Iskrinimi vodilnimi delavei.

e < ROMAN ALBREHT
in kroelektromka.'z VO DSTVOM ISKRE

Iskrino vodstvo je minuli teden povabilo v poslovno stavbo v Ljubljani

« na pogovor ¢lana predsedstva CK ZK Slovenije in predsednika republiske
komisije sveta za vprasanja druZbene ureditve Romana Albrehta. Ugled-
nega gosta so zaprosili za oceno dveh Iskrinih samoupravnih sporazumov
— sporazuma o zdruZevanju dela in sredstev za uresniéitev razvojnih pro-
gramov delovnih organizacij v Iskri ter sporazuma o povezovanju delov-

nih organizacij za proizvodnjo opreme za obdelavo informacij v skupnost
za medsebojno plansko in poslovno sodelovanje.

V zvezi s prvim'samoupravnim spo-
razumom se je Roman Albreht v oceni
dotaknil predvsem sedanjega banéne-
Ei sistema ter ob tem opozoril na ste-
vlilne probleme pri samoupravni pre-
obrazbi bank in gospodarjenja z de-
narjem. Predvsem je opozoril na vlogo
temeljnih bank in konzorcijev, kot
tudi kreditnih odnosov, ki jih morajo
zamenjati dohodkovni odnosi. Pouda-
ril je, da sedanji ban¢ni sistem ne
omogoca, da bi delavec dejansko
postal ,,ekonomski kontrolor* — nima
ne ekonomskega ne politicnega vpliva
na banéni kapital, temeljni odnos pa
so §e vedno obresti in obrestna mera,
ne pa dohodkovni odnosi,

V nadaljevanju so po pogovoru o
vlogi temeljnih in internih bank Iskri-
ni vodilni delavei — Anton Stipanié,

Anton Bukinis, Ivo Klesnik in drugi,
seznanili Romana Albrehta z Iskrinimi
razvojnimi cilji in nujnostjo skupnega
investiranja na perspektivnejfa po-
drod&ja Iskrine usmeritve — racunalni-
§tvo, mikroelektroniko, avtomatiko in
e nekatera druga.

Roman Albreht je ugodno ocenil
Iskrin samoupravni sporazum o zdru-
zevanju dela in sredstev za uresnicitev
razvojnih programov Iskrinih delovnih
organizacij ter poudaril, da predstavlja
velik napredek na podroc¢ju zdruze-
vanja, zlasti pa je dokaz enotnosti
Iskrine skoraj 30 tiso¢ ¢lanske druzi-
ne. -

Glede drugega samoupravnega spo-
razuma je Roman Albreht dal nekaj
pobud in mnenj za njegovo dopolni-
tev. Lado Drobez

Novi delavski svet SOZD Iskra

zastavil delo

V sredo, 28. maja, se je na svoje
prvo zasedanje zbral novo izvoljeni DS
SOZD Iskra, Zasedanje je odprl dose-
danji predsednik DS Otmar Zom in
pozdravil vse navzoce novo izvoljene
delegate.

Zacetek zasedanja je potekal v
konstituiranju delavskega sveta,ki je na

predlog predsednika KOS SOZD Iska

Janeza Kerna izvolil za novega pred-
sednika DS SOZD Iskra Jozeta Ce-
belo, za namestnika predsednika pa
Majdo Drzaj. Hkrati so imenovali
za sekretarja  delavskega sveta Boga
Mohorja.

Po konstituiranju je doseddnji
predsednik DS Otmar Zorn podal po-
ro¢ilo DS o delu delavskega sveta
SOZD in njegovih izvrsilnih organov ter
odbora za samoupravn-nadzor v pre-
teklem dveletnem mandatnem ob-
dobju. o porocilo se je v imenu DPO
in delavcev Iskre zahvalil Otmarju
Zornu za pozrtvovalno in ustvarjalno
samoupravno delo predsednik KOS

Janez Kern, ki mu je v znamenje hva-
leznosti izro¢il skromo darilo.

Potem, ko je delavski svet izvolil
svoje izvriilne organe, se je dnevni red
prevesil v svoj drugi del, na katerem je
najprej predsednik razpisne komisije
Janez Kern predlagal delavskemu
svetu SOZD Iskra, naj imenuje na
podlagi opravljenega postopka tri
nove ¢lane kolegijskega poslovodnega
organa SOZD Iskra. Takoje delavski
svet imenoval za nove ¢&lane KPO
SOZD Iskra Milosa Kobeta, Gojmira
Blenkusa in Ivana Cvara. V nada-
lievanju seje so delegati poslusali po-
rocilo o poslovanju SOZD Iskra od 1.
I. do 31. 3. 1980, sklepali so o pred-
logu uresnic¢evanja investicijskih raz-
vojnih programov SOZD Iskra za le-
tosnje leto, o zacetku javne razprave
zay,  vrsio samoupravnih sporazumov
ter poslusali porocilo o delu kogar-
karskega kluba Iskra—Olimpija.

Podrobneje bomo o prvem zase-
danju novega DS SOZD Iskra poro¢ali v
prihodnji stevilki. D. Z.

Kranjéani so v pocastitev dneva mladosti pripravili stevilne prireditve,
osrednja med njimi pa je bila v nedeljo, 25. maja na Trgu revolucije. Ob tej
priliki so slavnostno poimenovali enoto teritorialne obrambe obcine Kranj,
katere pripadniki so tudi ¢lani nase delovne organizacije, po narodnem heroju
Lojzetu Kebetu — Stefanu. Slovesnosti so se poleg slavnostnega govornika
Vinka Hafnerja udelezili tudi predstavniki republiskega in obcinskega vodstva.

E. Kriznar



DO AVTOMATIKA

Elektronski turbinski regulator v HE Doblar

Nova gorica — 20. 5. 1980: v torek je v prostorih Park hotela potekalo
strokovno posvetovanje o obnovi in avtomatizaciji hidroelektrame
Doblar. Organizator posvetovanja je bila studijska komisija za zasgito in
avtomatiko v okviru jugoslovanskega komiteja CIGGRE (mednarodna
konferenca za velike elektri¢ne mreze).

Skoraj osemdeset predstavnikov

_ domacih proizvajalcev in porabnikov
elektroenergije ter iz strokovnih insti-

tucij, med njimi iz: Litostroja, Elek-

troprojekta in Elektronabave iz Ljub-

ljane, Rade Koncarja, Elektrogospo-

darstva Slovenije, Elektroprivieda —

Zagreb, Hidroelektrarne Varazdin,

Delovno predsedstvo na strokovnem
posvetu v Novi Gorici.

INGRE—Zagreb, Instituta Nikola
Tesla Beograd, Hidroelektrarne na
Neretvi iz Mostarja, Elektro—Gorenj-
ske iz Kranja, Zagrebske in ljubljanske
elektrofakultete, Hidroelektroprojekt
iz Skopja, iz Iskre in drugod je v okvi-
ru  programa poslufalo izvajanja
Bostjana Skorjaka, dipl. ing. iz Iskre—
Avtomatike in Dusana Mirjanica dipl,
ing. iz Titovih zavodov Litostroj.

V okviru povzetka skupnega refe-
rata sta prisotne seznanila z osnovnimi
razlogi, ki so narekovali obnovo in
avtomatizacijo = Hidroelektrarne
Doblar in v nadaljevanju opisala obseg
in potek rekonstrukcijskih del in kon-
cept avtomatizacije.

Udelezence je poédmvil Lucijan Vuga
— predsednik IS SO Nova Gorica.

HIDROELEKTRARNA DOBLAR

je bila zgrajena v obdobju
193639, ko je pricela obratovati s
tremi agregati moci po 15 MW, Elek-
trarna na Soci je tako ves Cas do
obnove in avtomatizacije, to je 40 let,
obratovala brez veéjih okvar in popra-
vil. Njena letna moZna prakti¢na pro-
izvodnja je ca 141.000.000 kWh.

Da bi zagotovili nadaljnje vamo
obratovanje, so Soske elektrame iz
Nove gorice v letu 1974 kot investitor
prstopile k njeni modernizaciji.
Obnovo Francisovih vertikalnih turbin
katere so bile narejene v RIVA Mi-
lano, je opravil Litostroj. Pri eno leto

Udelezenci posveta si ogledujejo staro

komandno ploséo HE Doblar. tivno.” dati pobude in napotke v tej smeri, sami pa  !Skri. il St (B.C)

trajajocem popravilu agregata pa so
sodelovali tudi drugi jugoslovanski
proizvajalci, V tem obdobju obnove
so si v hidroelektrami Doblar pridobili
precej dragocenih izkusenj.

Popravila so morali opraviti brez
kakr$nekoli dokumentacije, saj so vso
Zze pred drugo svetovno vojno odnesli
Italijani.

Po obnovi turbine in turhinske re-
gulacije ter popravilu prvega agregata
so priCeli z deli na avtomatizaciji ome-
njenega agregata.

ISKRA — HE DOBLAR

Avtomatizacijo obnovljenega agre-
gata je investitor zaupal Iskri-Indu-
striji za avtomatiko. Iskra Ze 10 let
uspesno sodeluje pri obnovi in avto-
matizadiji jugoslovanskih hidroelek-
tram. V tem &asu je samostojno raz-
vila in proizvedla naprave za zaigito,
signalizacijo, in avtomatiko agregatov
ter naprave za krmiljenje zapomic. So-

Rafael
organizaciji avtomatizacije HE Doblar

Manfreda je govoril o

delovala je predvsem pri obnovi hidro-
elektrarn na Dravi in pri avtomati-
zaciji nove hidroelektrarne Formin.,
Zadnje vecje delo pa predstavlja
uspesna avtomatizacija hidroelektarne
Sjenica v Srbiji, ki je daljinsko uprav-
ljana in kot prva jugoslovanska hidro-
elektrarna obratuje brez posadke.
Elektronski turbinski regulatov,
katerega je Iskra vgradila v hidroelek-
trarni Doblar, je plod domacega
znanja ter skupnega razvoja Iskre in
Litostroja. Zanj so njuni razvijalci v
letu 1977 iz sklada Borisa Kidri¢a pre-
jeli nagrado za izume in izpolnitve.

Skoraj osemdeset je bilo udelezencev
pomembnega posvetovanja.

Predhodno je regulator uspesno pre-
stal zahtevne preizkuse na hidroelek-
trami Orlovac. Pri tem ne smemo po-
zabiti da je popravilo zastarele opreme
precej zamudno in da zahteva obsez-
nejSa pripravljalna dela kot opremlja-
nje, avtomatiziranje nove hidro-
elektrarne, (prilagoditev in uposte-
vanje obstoje¢ih karakteristik,). Iz
omenjenega razloga so se tako investi-
tor kot izvajalec odlo¢ili, da bodo tri
agregate popravljali in avtomatizirali
postopno. Prvega so obnovili lansko
jesen, drugega bodo letos, tretjega pa
naslednje leto. Na ta nacin bodo
bistveno povecali zanesljivost delo-
vanja hidroelektrarne, saj Iskrina
naprava omogoca, da se ob vsaki
okvari turbina ustavi in opozori
vzdrZevalca, kje je napaka.

Elektronski turbinski regulator
Iskra—Industrija za avtomatiko redno
proizvaja v svoji temeljni organizaciji
~Naprave za energetiko®. Z uveljavit-
vijo, s pomo¢jo Litostroja, ne samo na
domacih temve¢ tudi na zahtevnih
tujih trziscih, bi Iskra aktivno sodelo-
vala pri izboljSanju skupne devizne bi-
lance; predvsem zato, ker bi v doma-
¢ih hidroelektrarnah tako uspesno
zamenjali dosedaj uvoZene elektron-
ske regulatorje.

Ko bodo dokoné&ana vsa dela na
avtomatizaciji, bo elektrarna na-
mesto dosedanjih 45 delavcev, imela
zaposlenih 6 do 7 vzdrZevalcev in bo

- pripravljena za daljinsko vodenje iz
dispecerskega centra v Novi Gorici.

In kakSna so mnenja nekaterih
udeleZencev torkovega posvetovanja v
Novi gorici: ‘

Prof. Novak Ivan — vodja $tudij-
skega podkomiteja za hidroelektrarne:
Menim, da so tak$na sre¢anja oziroma

Kot je znano, smo zaceli v Iskri na temelju samoupravnega sporazuma " 0va

druzbeni samozaiciti in ljudski obrambi uvajati posebne delovne izkazm'“ pe
Nadzor nad spostovanjem tega sklepa so v PPC, kje so to dolocilo tudi P

uvedli, zaupali etaZnim receptorkam.

Delovne izkaznice — del

samozascite

Delovne izkaznice, ki smo jih v
PPC uvedli, temeljijo na organizacij-
skem predpisu, ki je oblikovan na
temelju ‘samoupravnega sporazuma o
druzbeni samozas¢iti in ljudski
obrambi, .

Te izkaznice so v skladu s podruz-
bljanjem vloge in odgovornosti vseh
delavcev pri izvajanju nalog, ki izha-
jajo iz pravilnika o ljudski obrambi in
druzbeni samozas¢iti in na osnovi tega
pravilnika sprejetih drugih dokumen-
tov.

S sprejetimi dokumenti smo spre-
jeli tudi obveznosti in odgovornosti za
varovanje druzbenega premoZenja, za-
§¢ite delovnih in druzbenih interesov,
odnose do dela, discipline in drugih
vamostnih ukrepov,

L] nP:

Delovne ligitimacije so samo ed
od ukrepov pri izvajanju omenjent v

. C¢

obveznosti, b

Celoten postopek in navodila %5 ™

opisana v organizacijskem predpisu, "'.
ga je na podlagi koordinacijskeglf .
odbora za ljudsko obrambo in druZbé) ge
no samoza$Cito Iskra PPC izde g
strokovna sluzba DO Invest servis. s
Delovne izkaznice se uvajajo v ¢l
lotni Iskri. TOZD in DO bodo spreje!
lastne organizacijske predpise glede M :
pogoje, lokacijo in posebnosti. Dé or,
lovno zaokroZene TOZD, ki so na iSY
lokaciji ali isti stavbi sprejmejo enotéfiyr,
predpis o delovnih izkaznicah, i ,
Z uvedbo in nofenjem delovntly, ]
izkaznic niso kratene pravice in osel
na svoboda, nasprotno, s tem izkEly,
zujemo urejenost nase sestavljeMlycy
organizacije zdruZenega dela. oky
Alojz IvanéiCohy

2

Komandna ploséa v HE Doblar na
Soci.

Vso skrb razvojno-raziskovalni dejavnosti

Tretje interno posvetovanje o razvojno-inovacijski dejavnosti v Iskri je za nami.
Tega pomembnega sredanja so se, kot smo Ze porodali, udeleZili $tevilni vodilni
strokovnjaki iz Iskre, poleg njih pa tudi mnogi ugledni gostje, oboji pa so s tvornimi
prispevki omogoéili, da je posvetovanje izredno uspelo, da je pokazalo na uspehe,
pa tudi probleme, ter tako nakazalo pot, po kateri moramo v prihodnje na podroéju
razvoja in inovacij. V naSem tedniku bomo namenili posvetovanju vso pozornost ter
v nekaj prihodnijih 3tevilkah objavili povzetke vidnejsih referatov.

~MLADE V RAZVOINO DEJAVNOST“

Posvetovanja se je udeleZil tudi predsed-
nik KPO SOZD Iskra Anton Stipani& V
zacetku je spregovoril o izrednem pomenu
razvojno-inovacijske dejavnosti, hkrati pa
poudaril, da kljub dokajénjim naporom v
Iskri ne moremo biti zadovoljni z doseda-
njimi rezultati. Pri tem je opozoril zlasti na
prevelik &asovni razmak med odkritjem
novosti in zatetkom proizvodnje dologe-
nega izdelka,

~Reorganizacija v Iskri pred petimi leti
je postavila razvojno-raziskovalno delo v
dugaéno organizacijsko strukturo od prej-
3nje,” je poudaril Anton Stipanié. ,,Razvoj-
no delo smo presadili v proizvodnjo — v
temeljne organizacije zdruZenega dela,”
ohrabrilno pa je tudi to, da smo poveéali-
finanéna vlaganja v razvojno-raziskovano
dejavnost v Iskri. Po tej reorganizaciji mo-
ramo zdaj napraviti naslednji korak in na
ravni delovnih organizacij ustanoviti za po-
Samezne programe ustrezne razvojne sku-
pine. Le-te bi morale skrbeti za zahtevnejie
razvojno delo ter hitreje prena3ati zasno-
vane zamisli na proizvodne trakove, Zal pa
se nadi strokovnjaki vse preveé ubadajo z
vsakodnevnimi tehnolodkimi in proizvod-
nimi problemi,

»Premalo se ti nadi kadri posvedajo ino-
vacijskim dejavnostim, torej novim, oziro-
ma izpopolnjenim izdelkom. V. nekaterih
nasdih delovnih organizacijah so to zmoto Ze
uvideli in so za&eli ustanavljati svoje raz-
vojne organizacije, kar je vsekakor pozi-

Moje osebno mnenje je,” je dejal pred-
sednik KPO SOZD Iskra, ,,da ne bi bilo
prav, ¢e bi iz teh razvojnih skupin ustanav-
ljali temeljne organizacije, katerih program
je izkljuéno inovacijsko, oziroma razvojno
delo, S tem bi se vrili na poloZaj, kakrine-
ga smo imeli pred leti, Takine TOZD bi
najverjetneje spet videle le svoj lasten do-
hodkovni interes, ne pa interesa in poveza
nosti ter soodvisnosti od Iskrine proizvod-
nie."

Anton Stipani¢ se je dotaknil tudi gmot-
nega polozaja delavcev v raziskovalno-ino-
vacijski dejavnosti. V zvezi s tem je pouda-
ril, da je treba poskrbeti za ustrezne osebne
dohodke teh ljudi, pa tudi opremljenost nji-
hovih delovnih prostorov.

Dotaknil se je tudi Iskrinega sodelovanja
z zunanjimi ustanovami — razli&nimi viso-
ko3olskimi, razvojnimi in znanstvenimi
organizacijami, Poudaril je, da nikakor ne
smemo biti zadovoljni s sedanjim obsegom
tega sodelovanija, niti z univerzo niti z nje-
nimi fakultetami niti instituti, pa naj bo to
v Sloveniji ali v drugih republikah, Zanima-
nje za sodelovanje z Iskro je veliko in tudi
dolgoroéno,’,, kljub nekaj svetlim to&kam v
nalem dosedanjem sodelovanju, na primer s
fakulteto zaeleKtrotehnikoy Ljubljani in insti-
tutom JoZefa Stefana ter nekaj dobrim re-
zultatom — mikroelektronika kon&no le
prihaja v industrijsko proizvodnjo — so to
le bolj izjeme kot pravila. Menim, da gre tu
za zaprtost v lastne tovarniske probleme,
med lastne zidove, To posvetovanje mora

moramo na tem podroéju storiti mnogo
ve, kot smo v petletnem obdobju, ki se
zdaj izteka,"

Spregovoril je tudi o Hroblemu sodelo-
vanja med samimi Iskrinimi razvojnimi de-
lavci, Temu problemu je vzrok zlasti raz-
drobljenost Iskrinih temeljnih organizacij,

omilili pa bi ga lahko s tem, da bi razvoj

prenesli na raven delovnih organizacij, je
menil Anton Stipanié,

Ob3imno se je dotaknil tudi nujnosti, da
nadi strokovnjaki zasledujejo razvoj in delo
uglednih svetovnih firm, opozoril pa je na
pogostoma negativno stran licenénih po-
godb, ki nam velikokrat, zavirajo lastno raz-
vojno-raziskovalno delo, hkrati pa vplivajo
tudi na tako imenovani hidni stil, ,Po-
enotiti moramo izgled nasih izdelkov, saj
ima to doloéene trne prednosti, da ne go-
vorim o ekonomskih,” je poudaril Anton
Stipanié&.

Ob zakljuku je Iskrin vodilni delavec
ponovil nujne naloge, ki se jih moramo v
Iskri lotiti v prihodnjem obdobju, predvsem
pa v bliznjem srednjero&nem naé&rtu, Zlasti
moramo posvetiti vejo pozornost pove-
zanosti med razvojnim delom in proizvod-
njo, gmotnemu poloZaju delavcev v razvoj-
nem delu in zagotoviti financiranje tega
dela. ,Prav ureditev ekonomskega polo-
Zaja," je dejal, ,,bo potegnila med razisko-
valce tudi mlajse strokovnjake, za katere je
nujno, da vzpostavijo stik s proizvodnjo
prek razvojnega dela. Spremeniti bo treba
tudi na$ odnos do novosti, ki je zdaj dosti
preve¢ nazadnjaiki. Zlasti se nam izgublja
pri¢akovani ekonomski u&inek, predvsem
zaradi pomanjkljivosti v 2e omenjenem &a-
sovnem razmaku med odkritjem novosti in
zatetkom proizvodnje,” je med drugim
poudaril predsednik KPQO SOZD Iskra
Anton Stipani¢ na tretjem internem posve-
tovanju o razvojno inovacijski dejavnosti v

posvetovanja ve¢ kot koristna, saj s e
takSnem trenutku najlazje izmenjaj%fieq
izkusnje, pridobljene pri konkretnef
delu na hidroelektrarnah.

Manfreda Rafael — prej vodjfl’
TOZD Hidroelektrarne Doblar, sedd 3
vodja skupnih strokovnih sluzb SIS ¥ i
ob¢ini Nova gorica: b

Taksno sreéanje je izredno korist 1
no. Morda se njegova vrednostse né
more pokazati v tem trenutku, ko 50,
preostale hidroelektrame $e relativnofs
nove in niso potrebne popravila MER
modernizacije. Menim pa, da bodo iz '
kusnje, pridobljene pri obnovi Dobla®
ja koristile $e pr drugih primerih. a

Dr. Ogorelec Anton, prof. na elek |}
trofakulteti v Ljubljani: .

Ceprav je bilo to v bistvu srecanj¢
strokovnjakov iz vse Jugoslavije, sem ¢
pogreSal aktivneje vkljucevanje pf*
sotnih tovariSev iz sosednjih repub
v razgovorih. R

Morda ne bo odve¢ omeniti 3e t0s
da je hidroelektrarna Doblar pricelaZ
rednim obratovanjem takoj po obnov!
ravno zato, ker so tako pri popravill,
in avtomatizaciji kot preizkusanju
vso resnostjo in odgovomostjo sodelo
vali vsi delavci hidroelektrame. 3D

i

i

Med 21. in 23. 5. so nas obiskali pred- 3§
stavniki tehniénih vzdrievalcev Zvez-

nega sekretariata za notranje zadeve,
da bi si pridobili znanje, ki je potreb-
no za vzdrievanje telegrafskih kanak
nih naprav VTG. Vzporedno s tem
smo jim prikazali tudi izbor merilnih
naprav potrebnih za vzdrievanje tele-
grafskih zvez in zvez za prenos podat-
kov. Izkoristili smo priloZnost in jim
prikazali tudi telefonske multipleksne
naprave in druge proizvode, ki sO
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ANEZOM KERNOM

Pogovor z novim predsedni-

om casopisnega sveta naSega
glasila |, Iskra* Janezom Ker-
nom je potekal sprosceno in to-
varisko, tako da bi skoraj lahko
rekli: #lo je za informativno,
Koristno in nasvetov bogato
redakcijsko sejo.
hlkgko gledate kot novi predsednik
" Opisnega sveta na dosedanje delo in

kollcept nasega glasila?

Nujnost, da bi organizirali in obli-
Vali ‘neki medij, ki bi predstavljal
" Posteden vir ‘informiranosti delav-

V Iskri, se je pokazala Ze pred
110gimij leti, Sodim, da je glasilo (v
- SVoji razvojni dobi) doseglo danes
Yidljivo raven, i, vsekakor predstav-
.. Osrednji  informativni  medij.
- 8lim, da ¢asopis danes povsem
iy *1€2a potrebam, Zeljam in volji de-
"Veev, zato obenem menim tudi, da je
a njegovo vlogo, poloZaj in vsebi-
O S bolj priblizati neposrednemu
gt VZvajalcu, tako da se bo v glasilu se

J izrazalo in odrazalo hotenje de-
; ‘c_eV.Posebna naloga glasila pa je

Ui v tem, da opravlja funkcijo kre-

€ naSe samoupravljalske zavesti in
legatskega sistema. Mislim, da je to
0 najpomembnejsih poslanstev, ki
et ' J€ glasilo opravljalo Ze doslej in jih
sfi| "°ra opravljati tudi v bodoge.
ety Glasilo mora biti odraz nasih no-
A0jih dogajanj, hkrati mora prenasati
druzbeno-politicne in gospo-
b i"‘ke pojave in dogodke v nafo sre-
@h' - Ne smemo pa pozabiti, da je
pth 40 vzpodbujati v nasih delovnih
A®dinah, v nasih TOZD in DO tudi
kf’lne informativne liste in druge
ike obvescania.
Ni treba posebej poudarjati, da je
fa velik poslovni kompleks, v ka-
M je vloga glasila tudi v tem, da se
tdsebojno spoznavamo in Eutimo, V
! J€ vgrajena tudi integrativna kom-
Onenta glasila. Ena izmed nasih bo-
0cih, najbolj perecih nalog je zato
Osobitev, oziroma okrepitev delo-
Ja Casopisnih sosvetov. To je prvi
0j, za vsebinsko obogatitev glasila
neposredno priblizanje vsebine
lankoy delavcem,

ic

.

=4

» ¥

10 (4] pa konkretno mislite o delu &aso-
infSnih sosvetov in moznosti za prido-
- ['tev delavcev v krog sodelavcev lista?
L Ena izmed poglavitnih nalog na-

152 Casopisnega sveta je gotovo, da se
¢ Plimo nase gospodarske in druzbeno-
~ponomske problematike v smislu
¢ Mentiranja, ne le evidentiranja do-
1 8kov, na drugi strani pa morajo biti
| Casopisu priobéena mnenja in
k' Meritve delavcev. To seveda terja od

RAZGOVOR S PREDSEDNIKOM CASOPISNEGA SVETA

Glasilo — odraz Iskre

‘vseh nas veliko angaZiranosti, pred-
vsem v smislu vzpodbujanja. Ti pri-
spevki delavcev so lahko kratki zapisi
in tudi osebna mnenja, ki bodo prispe-
vali, da bo Ccasopis poleg tega, da
uspe$no sledi druzbeno-politi¢nemu
dogajanju tudi bolj bralen. V glasilo
pa bi morali vkljucevati Se ve¢ tema-
tike, ki neposredno zadeva Zivljenje in
delo v TOZD.

Kaj vse mislite pod ,,bralnostjo*‘?

V naSem glasilu bi bilo treba, Ce
Ze ne nenehno, pa vsaj ob&asno objav-
ljati stvaritve, zapise, mnenj., poto-
pise nafih delavcev, ne samo o doga-
janjih znotraj, ampak tudi njihovo
vkljugevanje v §irSem pomenu besede.
O rekreaciji, kultumem izzivljanju,
§portu — tako da bi bilo glasilo celo-
viteja podoba Zivljenja Iskrasev. Pa
tudi krizanka ali Sala bi lahko dobili
‘mesto na straneh Iskre. V glasilu po-
greSamo kratkih opisov v poljudno-
znanstveni in razumljivi obliki o nasih
izdelkih, predvsem tistih, s podroéja
Siroke potrosnje, zavedajo¢ se pri tem
tudi tega, da je glasilo Siroko brano in
§irfe aktualno — ne le znotraj Iskre.
Preprican sem namre¢, da precejien
del delavcev ne pozna niti naSih
osnovnih programov in, da 3ele v izlo-
zbah Iskrasi vidijo, kaj vse Iskra pro-
izvaja. V tem smislu bi bil na§ ¢asopis
lahko tudi reklamni medij.

Kako bi lahko sindikalna organizacija
aktivno vplivala, da bi se krog nasih
sodelavcev zvecal?

Vsi se zavedamo, da je danes
izredno izpostavljena vloga druzbeno-
politiénih organizacij, $e posebej sin-
dikata — in ker je Iskra glasilo sindi-
kata, razumljivo vzpodbuja vse nase
delovne sredine za vecje angaZiranje
pri Casopisu. Tudi vnaprej bomo na
nasih sindikalnih dogovarjanjih iskali
za nae sodelovanje nova pota,

Seveda pa je vzporedno treba iska-
ti nove oblike in moZnosti za pristop

- nas§ih neposr-ino odgovornih de-

lavcev, to je nuvinarjev do vseh virov
informacij. Pozabiti pa tudi ne smemo
na vkljucevanje mladih v ¢asopisu.

V zvezi z naSo osnovno organi-
zacijo sindikata pa naj e dodam, da bi
skupaj z drugimi druzbenopolitiénimi
organizacijami v svojih delovnih sredi-
nah morali najti ljudi, ki imajo voljo
pa tudi ustrezne intelektualne sposob-
nosti, nagnjenja in posluh slediti do-
gajanjem v svoji delovni sredini in to v
primerni obliki pisati za glasilo; pri
tem pa se ti aktivisti vsekakor tega
dela ne bi smeli sramovati in se bati,
da bi bil njihov prispevek preveé ne-

)y
; VZD ELEKTROLITI MOKRONOG

Naponski
‘Strokovnjaki
hovi tovarni

. Gradnja novih poslovnih prosto-
b V mokronoski Iskri gre h koncu.
“Celi 50 ze s selitvijo nekatere nove
"fme iz provizoriénih prostorov.
Stayliajo tudi najsodobnejso visoko
3 uktivno avtomatsko proizvodnjo
ammo, ki so jo uvozili z Japonske.
. POnski ‘strokovnjaki, ki sami sebi
ijo koordinatorji, so trije inZenii
L Podrocje mehanike, elektromeha-

£ In elektronike.

Sl‘eéanje z japonskimi strokovnja-

U
h

R e

Cej strojev v mokro

T,

S

noski Iskri je Ze postavijenih.

posreden. Taka organiziranost bi tudi
z drugega vidika krepila naSo notranjo
samoupravljalsko zavest v smislu uspo-
sabljanja SirSega kroga delavcev za
javno nastopanje.

Kako bi lahko povecali odgovomost
in neodvisnost novinarjev Iskre pri

- obravnavanju problemov? V kaksnem

jeziku naj novinarji pisejo?
Nadi novinarji so najbolj odgo-
vorno jedro piscev v glasilu, vendar se

dostikrat zaradi nerazumevanja znaj-

dejo v tezkih situacijah, bodisi, da ni-
majo moznosti dobiti doloéenih infor-
macij, bodisi, da njihova vloga ni
ustrezno cenjena.

Tudi njihov polozaj v smislu po-
loZaja druzbenega delavca ni dovolj
jasno opredeljen. S podroéja statusne
opredelitve in ureditve odnosov ter
moznosti za delovanje novinarjev bo
zato treba Se marsikaj storiti, Tudi po-
goji dela znotraj Iskre so zelo hetero-
geni. Te stvari moramo poenotiti in
pogledati tudi sisteme nagrajevanja
novinarjev,

V samoupravni socialisti¢ni druzbi
poslovnih skrivnosti ni in jih ne more
biti. Ze z vidika glasila, ki naj med
drugim krepi samoupravljalsko zavest
nadih delavcev, da bi lahko suvereno
in jasno odlogali na podroéju druZbe-
no-ekonomskih in delitvenih odnosov,
morajo biti informacije celovite, ne-
posredne, korektne, zapisane v poljud-
ni in razumljivi obliki, ne pa v viso-
kem strokovnem in tehni¢nem jeziku.

Novinar s¢ mora vselej zavedati,
komu namenja ¢lanek. Ce ga namenja
strokovnjakom, —kar v principu ne bi
smelo biti slucaj, saj mora biti na-
menjen predvsem §irsemu krogu bral-
cev — mora biti, seveda, strokovno
podprt. Na sploh pa bi se bilo treba
izogibati tujk ali pretezkih strokovnih
izrazov. Tukaj je naloga novinarjev
izredno tezka, mislim pa, da so nasi
novinarji za to usposobljeni in da
bodo to tudi poslej s svojim delom

dokazovali. Mara Ovsenik

Vodja skupine Ikuo Ono se je prijazno ,

odzval in nam rade volje odgovarjal.
,»Nada firma CKD Corporation iz Ja-
ponske je dobavitelj najsodobnejse
tehnoloske opreme. Precejsen del pro-
izvodnje v mokronodki Iskri bodo
opremili z naSo tehnologijo. Stroji
omogoéajo visoko produktivnost, saj
so skoraj v celoti avtomatizirani.
Vazno pa je, da omogocajo najvisjo
kvaliteto, se pravi profesionalno raven
izdelkov. Vsi trije inZenirji smo spe-
cialisti za proizvodno opremo za elek-
trolitske kondenzatorje in nasa naloga
je, da pomagamo pri montazi strojev
in pokazemo domacim strokovnja-

1 $mo izkoristili za kratek pogovor. Japonski in domadi strokovnjaki pri delu.

kom principe ter moZnosti vzdrie-
vanja.

V Iskri sem zelo zadovoljen. Spre-
jeli so nas zelo odprto in naletel sem
na veliko zanimanje za tehnologijo in
sodobno proizvodnjo. Prepri¢al sem
se o visoki ravni strokovne pripravlje-
nosti Iskrinih strokovnjakov.

Mi vsi trije Ikuo Ono, Masami
Ogawa in Kenzo Hosono smo bili tudi
sicer pri vas v Mokronogu zelo lepo
sprejeti. Syecali smo se z vrsto simpa-
ti¢nih in zanimivih ljudi, ki nam sku-
Sajo ¢im bolj ustre¢i. Tudi s hrano
smo zadovoljni, éeprav smo morali 7
naSega domacega riza presedlati na vas
krompir. Ker pa pii tem ne manjka
mesa, se ob tolikih dobrotah res ne
moremo pritoZevati.*

F. Kotar

S PRVE SEJE DELAVSKEGA SVETA IEZE

Mandatno obdobje v znamenju

ekonomske rasti

~V preteklem mandatnem obdobju 1978 — 80. smo v DS IEZE sprejeli najveé
odlotitev s podroéja gospodarjenja v nasi DO. Prizadevali smo si za &imbolj eko-
nomiéno poslovanje, v ta namen potrdili in pripravili ve& investicij. Hoteli smo
moéno, akumulativno in napredno delovno organizacijo. Pred vami, novi delegati
Delavskega sveta so 32 mnoge neizpolnjene naloge. Zelim, da bi jih samoupravno

redevali, uspe$no, v interesu delovnega kolektiva nase delovne
ie na prvi seji DS v sredo 21. maja poslovil dosedanji predsednik

KONSTITUIRANJE DELAVSKEGA
SVETA

Volilna komisija je ugotovila, da so
volitve v TOZD in Delovni skupnosti
skupnih strokovnih sluzb potekale v
mejah predpisov in da so delegati v
samoupravna télesa pravilno izvoljeni.
Rezul*ati volitev pa so tile:

Delavski svet DO IEZE: Ignac
Gjerke§ Magneti, Janez Gruden Ma-
gneti, Franjo Skol Keramika, Franc
Becan Keramika, Rajko Hren Polpre-
vodniki, Gro%elj Roman Polprevodni-
ki, Janez Levi¢ar Polprevodniki, Stane
Skubic Polprevodniki, Pavel Debeljak
Orodjarna, Alojz Gorenjc Orodjarna,
Vesna Fajdiga DSSS, Alojzija Potokar
DSSS, Franc Korodin SEM, Mitja
Zura SEM, Vojin Gardasevi¢ Feriti,
Joze Grudnik Feriti, Dimitrij Hari§
Feriti, Ivan Gimpelj KEKO, Vlasto
Kodre KEKO, Angela Kuhelj KEKO,
Janez Drmaz HIPOT, Stane Grubar
HIPOT, Peter Lustek HIPOT, Darko
Pavlin HIPOT, Slavko Pirc Upori,
Drago Plaper Upori, Franc Sisko
Upori, Cirila Divjak IE, Ratko Stem-
berger IE,. Franc Sunta Elektroliti,
Leopold Vuksini¢ Elektroliti. Samo-
upravna delavska kontrola: Marjan
Blazi¢, Zdenka Kopaé, Stane Her-
naus, Marjan Sesek, Saso Sedmak,
Dusan Gabrijel¢ic, JozZe Sadar, Albina
Pecar, Slavko Homan, Franc BoZig,
Ivan Boz¢, Marija Glusid.

Odbor za finance: Joie Zerjav,
Danica Cemi&, Slavka ZupanGig,
Zvone Dedman, Darinka Plevel, Breda

Med glasovanjem na prvi seji DS,

Miklav¢i¢, Alojz Pajk, BoZo Verbié,
Mimica Skrinjar, Marjan Sustar, Ruza
Jereb in Slavka Sinigoj.

Odbor za samoupravni nadzor
SOZD Iskra: Vili Punduh in Bostjan
Smrke.

Delavski svet SOZD Iskra: Josipina
‘Cemeti¢, Majda Derzaj, Vojin Garda-
Sevi¢, Albin Mak in Joze Pirkovié.

Delavski svet je nato soglasno izvo-
lil za svojega predsednika Franca
Sunto in za podpredsednika Ignaca
Gijerkesa. Franc Sunta je 37-letni elek-
trotehnik iz mokronoskih Elektro-
litov. V Iskri je zaposlen Ze 16 let in je
opravljal Ze ve¢ vodilnih in vodstvenih
funkcij v samoupravnih organih, druz-
benopoliti¢nih  organizacijah in v
strokovnih sluzbah domace TOZD.

Nato je Delavski svet imenoval svoj
izvrdni organ: Odbor za gospodarjenje
v tejle sestavi: Majda Drnovsek, Marija
Rangus, Franc Kovacié, Joze Kerin,
Lojze Pajk, Polde Vuksini¢, Mensur
Ali¢, Franc Campa, Marjan Trtnik,
Rudi Lepsa, Peter Siler in Milan Pete-
lin.

Poleg tega je DS izvolil novega dele- -

gata v SIS SRS za ekonomske odnose
s tujino Avgusta Bregara iz komercial-
nega podrodja.

POSLOVANJE V
LETU

O poslovanjo v letodnjem ‘letu sta
porocala v glavnem s podatki iz prve-
g a tromeseCja Otmar Zorn in predsed-
nik KPO Stane Kovaéi¢. Poslovanje je
bilo v prvem tromesecju uspesno,
Ceprav z nekaterimi postavkami niso
zadovoljni. Dohodek je bil 43 % vedji
kot v istem obdobju lani, OD so se v
masi dvignili za 24 %, kar je v skladu z
resolucijo o stabilizaciji gospodarstva.

LETOSNJEM

nizacije!" Tako se
arko Kranjc.

Novi predsednik DS IEZE Frane Sunta.

Razveseljivo je tudi, da so v IEZE
strodki rasli pocasneje od lanskega
enakega obdobja. Tudi zaposlenih je
le toliko, kolikor so predvideli v pro-
gramu za letodnje leto. Najbolj pa je
razveseljivo dejstvo, da akumulacija
raste z zelo poztivnim trendom, kar
kaze na visjo ekonomiénost poslo-
vanja.

Vse to je sad stabilizacijskih priza-
devanj, ki so jih vtkali v letosnje go-
spodarske nacrte. Torej se v ekono-
miki gospodarjenja Ze kaZejo pozitivni
rezultati.

Porocevalca sta opozorila tudi na

negativne postavke, ki jih je treba
popraviti, po moZnosti pa odpraviti v
celoti. Tako niso zadovoljni z dosezki
fiziCnega obsega proizvodnje, ki je bil
v prvem Cetrtletjo doseZen le z 19 %
namesto z na&rtovanimi 25 %. Tudi z
izvozom niso dosegli predvidevanj,
Ceprav so izvozili 3 % veC kot lani v
istem obdobju. Dosegli so le 18%
predvidenega izvoz. za letos.

Zal pa je vezava obratnih sredstev v
zaloge porasla nad vsa pri¢akovanja.
Zato manjka obratnih sredstev in
prihaja do obcasnih nelikvidnosti.
Kopicenje zalog je ekonomsko gle-
dano zelo negativno. Prakti¢no pa je
to razumljivo. Zaradi pomanjkanja
surovin in polizdelkov na domadem
trgu in pri teZavah z uvozom repro-
materiala, so v TOZD ,za vsak
primer nakopiéili vsega tistega, za
kar se bojijo, da ne bodo dobil sproti
od dobaviteliev. Vsekakor bo treba
zmanjdati zaloge, sicer bo' preveliko
agaZiranje sredstev vplivalo na gospo-
darjenje in ekonomske rezultate.

Nekateri delegati, tako iz trbovelj-
skih Polprevodnikov, iz mokronoskih
Elektrolitov in vizmarske keramike so
porocali o analizah in javni Tazpravi
ob trimeseénih poroéilih v svojih
TOZD. Razprava je pokazala, da so
bili delovni in ekonomski rezultati v
11 TOZD IEZE kaj razliéni.

Najdalj so se razpravljalci zadrzali
ob negativnih rezultatih v TOZD
Keramika. Ta je namre¢ sredi sanacije
zaradi negativnih rezultatov v lanskem
letu. Sanacijski program pa se izvaja
zelo mlaéno, z malo prizadevnosti in
zato brez vidnih uspehov. Ponavljajo
se nizki dosezki v proizvodnji, slaba
kvaliteta, izmet presega normalne

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Mandatno obdobje v znamenju

ekonomske rasti

(Nadaljevanje s 3. strani)

norme in najteZje je, da so nesoglasja v
kolektivu Se kako ziva. Zato je Delav-
ski svet naro€il Kolegijskemu poslo-
vodnemu organu, naj tesno sodeluje s
komisijo za izvajanje sanacijskega
nacrta v tej TOZD. Sodelujejo pa naj
tudi vse strokovne sluzbe DO in
TOZD, da se stanje popravi. To je
pomembno-tudi zato, kerje od proiz-
vodnje v Keramiki odvisno tudi delo v
tovarnah v Zuzemberku in Sentjer-
neju, ki uporabljajo tehniéno kerami-
_ ko za svoje izdelke.

Zlasti pa je Delavski svet pozval
druzbenopoliti¢éne  organizacije v
TOZD Keramik, naj naredijo vse, da
se uredijo notranja nasprotja in trenja.

Na tej seji je DS sprejel in potrdil
ve¢ gredlogov samoupravnih aktov.
Tako Samoupravni sporazum o zago-
tavljanju kakovosti .izdelkov in stori-
tev v SOZD Iskra in Samoupravni spo-
razum o nagrajevanju dosezkov v
SOZD Iskra in podeljevanjem ,,Nagra-
de Iskre* in ,,Priznanj Iskre. Sprejel je
tudi informacijo o napredovanju pri-
prav za lastni raunski center.F, Kotar

TOZD POLPREVODNIKI TRBOVLJE

Prvomajska listina ZSJ

Prej$nji ponedeljek je predsednica sindikata (iz trboveljske Iskre sprejela iz rok

predsednika ZSJ Mike

ilika prvomajsko listino v priznanje za plodno delo sindi-

kalne organizacije. To priznanje vsako leto podeljuje zveza sindikatov Jugoslavije po
trem TOZD in eni obcinski sindikalni organizaciji iz vsake republike in pokrajine.
Priznanje je nagrada za plodno druZbenopolitiéno delo in dobre ekonomske re-
zultate TOZD. Ob tej priloZnosti smo prosili za razgovor predsednico OO sindikata
Iskre v Trbovljah Stano StrniSa in direktorja TOZD Polprevodniki Staneta Kova-

Cica.

Stana Strnisa, predsednica 0O
TOZD Polprevodniki: delavci kolekti-
va Polprevodnikov so vlozili zadnja
leta mnogo naporov, da smo postali
kolektiv, ki druzbi prinasa pozitivne
ekonomske rezultate in sebi zasluzi
poiten kos kruha. Pred leti smo bili
ve¢ let stalni ,zgubarji*. Ta polozaj
nas je pripeljal do notranjih trenj, ne-
soglasij in kar je bilo najtezje, do ne-
gativnih poslovnih rezultatov. Mislim,
da smo Prvomajsko listino zasluzili s
tem, ker smo poiskali vse notranje re-
zerve, uredili notranjo disciplino, ali
bolje reCeno samodisciplino in ker
smo izboljsali planiranje ter na vseh
moznih pozicijah zamenjali uvoZene z
domaéimi surovinami. Visoko smo

povecali produktivnost, izboljsali teh-
nologijo in predvsem uredili notranje
odnose. Proizvodnjo smo gradili pred-
vsem na lastnem znanju in ne ve¢ na
dragih uvoZenih licencah. Povedali

Stane Kovacic.

ekonomsko raven in lahko naredili
tudi ve¢ za druzbeni in osebni stan-

E

Predsednik ZSJ Mika Spiljak in predsednica sindikata Iskre v Trbovijah
Stana Strnisa sta nazdravila uspehom in bodocemu delu,

smo izvoz in visoko zvisali produktiv-
nost ter ekonomicnost poslovanja.

Ob vsem tem smo pozivili druz-
beno-politicno delo, poglobili samo-
upravne odnose in pozivili delo sindi-
kalnih skupin, kar je porok za resni¢-
no samoupravljanje in dejanski dele-
gatski sistem. Dosegli smo solidno

stalnem spisku ,,zgubarjev®. Manjkalo
nam je sposobnega strokovnega kadra,
kar se je odrazilo v nerentabilnem pro-
izvodnem programu,

Kako smo stanje normalizirali?
Osnovna organizacija ZK je na enem
od sestankov sprozila vprasanje stro-
kovnemu teamu, koliko je izgledov,

IZVRSILN] ODBOR SINDIKALNE KONFERENCE DQ Industrije elementov je imel v
petek 23. maja sejo, na kateri so- obravnavali letoSnje poslovanje, sanacijo v TOZD Ke-
ramika in Se nekatera organizacijska vprasanja. Ugotovili so, da bo treba v kolektivih TOZD
resneje in globlje pretresti vprasanje proizvodnje in izvoza, ki zaostajata za predvidevanji.
E konomski rezultati poslovanja pa so dobri, celo nad predvidevanji. Sanacija v Keramiki pa
je Se vse preved stihifska in se premalo drZi sanacijskega programa. Odbor je naloZil druZbe-
nopoliti¢nim organizacijam Keramike nalogo, naj se polna aganZirajo pri izvrsevanju sana-

-cifskega nacrta.
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dard nadega kolektiva, Uredili smo
druzbeno prehrano v tovarni in delo
Komisije za §port se je razmahnilo. Ob
sodelovanju mladine pa smo razgibali
tudi rekreacijo, $port in poskrbeli za
zdravo letovanje v nafem delu pogcit-
niSkega doma na LoSinju. Sindikat
podpira redevanje stanovanjskih vpra-
§anj, ¢eprav je tu Se marsikaj odprte-
ga.ii .

Stane Kovaci¢: , Tezko bi po-
vedal, kaj nam pomeni Prvomajska
listina. Mislim, da moram najprej ure-
diti vtise, da bom ¢util, kaj pomeni to
visoko priznanje zvezi sindikatov Ju-
goslavije. Ceprav se v kolektivu za-
vedamo, da smo naredili-le vse tisto,
kar v nadi druzbi mora narediti delov-
ni kolektiv neke tovarne. Seveda pa
to, kar se narediti ,,mora®“, zahteva
mnogo truda. Pred leti smo bili na
da se preneha z zgubaStvom. Dolgo-
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IZ TOZD TEA

letne obljube, da se bo ekonomsko in
proizvodno stanje spremenilo, so se
ponavljale iz leta v leto, uéinka pa ni
bilo. Vodilne ljudi smo postavili pred
dejstvo, da je treba narediti revolu-
cionaren korak v rentabilen proiz-
vodni program in tako zagotoviti so-
cialno varnost kolektivu in boﬂoénost
tovami.

Seveda je ta ostra zahteva naletela
na odpor pri nekaterih. ZK pa je po-
vezana s sindikatom in mladinsko
organizacijo, vztrajala na spremem-
bah. Sindikat je angaZiral celoten
kolektiv in strnjeno s komunisti in
mladinci uspel. Po spremembah v
»generalni liniji smo prek sindikata
zainteresirali vsakega posameznika za
vestno in gospodarno delo. Ljudje so
sodelovali. Opustili smo slabe pro-
grame, lotili smo se posodabljanja
tehnologije in v kratkem je postalo

Uspesno v |. trimesecju

Poslovanje v prvem trimesecju v
Tovarni telefonskih elementov -in
aparatov je bilo relativno uspesno. Z
letnim planom za letosnje leto smo si
zadali nalogo, izdelati za 289.291.000
din izdelkov, od tega 157.486.000 din
v eksterni proizvodnji in za
131.805.000 din v interni proizvodnji,
dosezeno pa je bilo skupno za
288.906.560 din izdelkov, oz. 99,9 %
plana, ali 31% ve¢ kot v enakem
obdobju lani. Eksterna proizvodnja pa
je bila doseZzena s 104 % ali 41 % ve&
kot v predhodnem obdobju. Iz tega se
da ugotoviti, da je TOZD TEA sora-
zmemo dobro izpolnjevala plan
eksterne proizvodnje. Delno gre to
ugodno doseganje tudi na radun ne-
koliko slabsega doseganja interne pro-
izvodnje.

Doseganje plana eksterne proizvod-
nje bi bilo lahko se veje, &e bi uspeli
odpraviti ¢akalne ure, ki jih je bilo v
prvih treh mesecih letosnjega leta kar
18.500, ali 30% ve¢ kot v istem
obdobju preteklega leta. Najvedji
problem cakalnih ur je bil v pomanj-
kanju materiala iz uvoza. Te rezultate
je TOZD dosegla s 1621 zaposlenimi,
ali za 0,2% ve¢ kot v preteklem
obdobju lanskega leta, kar pomeni, da
bo potrebno s bolj racionalno zapo-
slovati nove delavce.

Ce iz proizvodnje letosnjega tri-
meseCja izloC¢imo vpliv cen, to je da
letodnjo proizvodnjo vrednotimo po
cenah leta 1979, dobimo poveéanje
fizicnega obsega proizvodnje za
13,6 %, od tega odpade 0,2 % pove-
Canja na veCjo zaposlenost, preostali
del 13,4 % pa predstavlja dvig fizicne
produktivnosti.

Izvoza je bilo 8 % celotnega pri-
hodka (21.230.434 din), ali za 5%
veC kot je bilo planirano ter priblizno

Dan borca —
dan Iskre 1980

Po sklepu predsedstva sindikalne
konference bomo skupno pristopili k
organizaciji udelezbe na proslavi
DNEVA ISKRE — DNEVA BORCA,
ki bo 4. julija 1980 v ZuZzemberku.

Prijave udeleZencev se zbirajo do
vkljuéno 2. junija. Stroske za udelez-
bo na proslavi bomo razdelili v sledeci
obliki:

— samoprispevek
k paketu 100,00 din
- 00ZS 20,00
cena paketa 120,00 din

Za udeleZence proslave, ki ne bodo
mogli organizirati prevoza v lastni
reZiji, bomo pripravili prevoz z avto-
busi. Za TOZD, locirane v Kranju, bo
odhod avtobusov s parkirnega prosto-
ra pred tovarno, za ostale TOZD po
dogovoru. Udelezenci, ki bodo kori-
stili organiziran prevoz, krijejo del
prevoznih stroskov, in sicer v viini
40,00 din. Razliko do polne cene
prevoza: krije delovna organizacija iz
sredstev SSP.

O sami organizaciji prevoza se
bomo dogovorili kasneje, ko bo znana
udelezba. Predvidevamo za vsako OO
ZS svoj avtobus oziroma ve¢ glede na
Stevilo udeleZencev.

Denar od prijavljenih udeleZencev
lahko oddaste vsak dan do 8. ure
zjutraj v racunovodstvu druzbenopoli-
tiénih organizacij (tajnistvo sindika-
ta).

Vse potrebne informacije v zvezi z
udelezbo dobite na sindikatu, tel.
23-95.
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trikrat ve¢ kot v istem obdobju lan-
skega leta. Porabljena sredstva za
dosego celotnega prihodka so zna3ala
171.386.910 din materialnih sredstev
in amortizacije, kar je 7 % vec kot je
bilo planirano in 42 % ve¢ od prete-
klega leta. Ko primerjamo rast proiz-
vodnje in rast stroskov, ugotovimo da
rastejo stroski kar za 28 % hitreje od
rasti proizvodnje.

poslovanje rentabilno. Dvignili s0
osebni dohodki in nekaj je ostaloﬁ".
za dvig druzbenega standarda koleK
va.

Mislim, da smo uspeli sebi in @
gim dokazati, kaj lahko naredi plod“q
sodelovanje sindikata, zveze ko
nistov in mladine s samoupravi¥ -
organi ter strokovnimi ljudmi. v
strukture so se angaZirale za en
cilj: uspeino poslovanje na p
odprtih radunov in zdravega sam
upravljanja. Mislim, da smo ravno
radi tega dobili visoko priznanje jU
slovanskih sindikatov. Gotovo
dejstvo, da so nasa prizadevanja
zili tudi v $irsi skupnosti zato je 10
kolektiv Polprevodnikov v Trbovlj
veliko priznanje in tudi obveznost,
bomo plodno delo nadaljevali.*

Osebni dohodki so znasali v prvef
trimese&ju letosnjega leta 99 % pl
ranih izplaéil, ali v povpreéju 7.7
din in za 20 % vi§i od povpreéné
OD v enakem obdobju lanskega le?
O poroéilu poslovanja v prvem Y
mese¢ju je 17. maja letos razpravif
tudi DS TOZD TEA in ugotovil, daf
bilo poslovanje v prvem &etrtlef)
uspesno. V prihodnje bo pa potreb®
stroskom posvetiti vso pozorn®
hkrati pa bo potrebno pristopit!
vzklajevanju prodajnih cen z naras’
jocimi stroski materialov. Janez Kubf

V petek, 23. maja 1980 je naso delovno organizacijo obiskala delovna skuph
CK ZKJ. Ogledala si je temeljni organizaciji ATC in TEA, nato pa so se gos
pogovarjali s predstavniki druzbenopoliticnega Zivijenja in vodstva Elektr!,
mehanike o uveljavljanju Zakona o zdruZenem delu s poudarkom na doh
kovnih odnosih in delovanju organizacije ZK v Iskri Elektromehaniki,

Dopolnitev sistema solidarnosti

V lanskih stalid¢ih slovenskih sindikatov
o' pridobivanju in razporejanju dohodka in
uveljavljanju nacela delitve po delu, je
posebej poudarjen tudi del osebnega do-
hodka za'socialno in materjalno. varnost
delavcev. Ta je zelo pomemben za izvajanje
praktiéne socialne politike, saj je v organi-
zacijah zdruzenega dela pomembno 3tevilo
delavcev, za katere je poleg naela delitve
po delu treba uporabiti tudi naéelo solidar-
nosti. Naéelo solidarnosti pa izhaja — kot
vemo — iz druzbene narave dohodka in iz
skupnih interesov — da si dohodkovno
povezani delavci solidarnostno zagotavljajo
dolo&eno raven sredstev osebne do-
hodke.

V Elektrmehaniki se Ze nekaj let ob
razpravah o socialni politiki pojavlja pro-
blem ,starejsih, invalidnih in zdravstveno
manj sposobnih delavcev” (tako so jih opre-
delili v eni izmed temeljnih organizacij), ki
nujno terja dopolnitev nadega internega
sistema solidarnosti. To kategorijo zaposle-
nih pogosto gledamo Sirfe, kot delavce s
tako imenovano zoZeno delovno sposobno-
stjo.

Za kaj v bistvu gre? :

Ze dolga leta precej uspeino resujemo
probleme delavceyv, ki iz razliénih vzrokov,
najpogosteje povezanih z zdravstvenim
stanjem, ne morejo ve¢ opravljati svojega
dela, Navadno najprej zdravnik predlaga
spremembo dela. Nato socialni delavec in
vodja dela pois¢eta ustreznejse delo. Seveda
se je pri tem treba ozirati na osebni doho-
dek, ki ga delavec dosega z opravljanjem
novega dela.

Tako poenostavljeno opisani postopek
lahko uvri¢amo med oblike tako imeno-
vane zgodnje rehabilitacije, ki ima wvelik
pomen v tem, da se zadenja ukrepati
zgodaj, Ze tedaj, ko so vidni Sele prvi znaki
nekega spremenjenega telesnega ali psihi-
énega stanja. Ce sotake razporeditve delav-
cev na druga dela in naloge uspesine, se zelo
zmanjsa investicija. Nasi dokaj uspesni
praksi na tem podroéju gre zasluga da
imamo sorazmerno nizko stopnjo invali-
dizacije.

Seveda pa s postopkom razporejanja na
druga dela in naloge ne moremo vedno
uspesno resiti posameznih primerov. Veli-
kokrat se zatakne pri osebnem dohodku,
pri ¢éemer starej3i delavci (2enske nad 45 let
in moski nad 50 let, pri izpolnjenih drugih
pogojih) po dosedanjem sistemu niso pri-
krajSani. Nadalje se oZijo moZnosti za pre-
razporeditve na druga dela in naloge. V
nekaterih temeljnih organizacijah so seda-
nje moznosti ze skoraj v celoti izérpane. To
in pa spontano iskanje delnih izhodov iz
zadrege, ko po dosedanjem naéinu ni veé
mozZnosti za uspesne reSitve, je privedlo
strokovno sluzbo, da je zaCela ponovno
iskati celovitejso resitev.

Strokovna sluzba je pripravila m
aktivnosti, ki po eni strani nakazuje post
pek do konkretne reditve posamez
primera, po drugi strani pa do potre
formalne odlocitve za dopolnitev do:
njega sistema solidarnosti.

Glavni elementi modela so naslednji:

1. V posamezni temeljni organizaciji
treba problematiko delavcev z zoZe!
sposobnostjo opredeliti s tehnolotko teh!
€nih, organizacijskih, kadrovskih in dr
vidikov. P

2. V posamezni temeljni organizacijl
treba-opredeliti delavce, ki jih bodo uvrs

L

{
ti
St
n

v kategorijo delavcev z zoZeno sposob’| "

stjo. Pri tem pa morajo upo3tevati strok
no opredelitev, da so to vsi tisti delavch
zaradi telesnih in psihiénih, dalj ¢asa tr
jo¢ih stanj ne morejo opravljati 3i
oziroma za neko delovno okolje povpré
nega razpona del in nalog, temveé le ind!
dualnim znagilnostim izbran o%ji obseg
in nalog. 3. Delavce z zoZeno sposobn
razvrstiti v dve skupini: ki ne morejo v
zadovoljivo izpolnjevati delovne obv¥
nosti, vendar jim delo po zahtevnosti '
raznovrstnosti ustreza in jih zadovoljujé:
ki jim delo ustreza za zadovoljivo izpolnlf
vanje delovnih obveznosti, pa je neka psi
fiziéna ali socialna znaéilnost taka, ¢
moéno moti ali celo onemogoéa njihﬂ“‘
delo. e

4. Ugotovili je treba razloge, 2™
katerih je pri delavcih pri3lo do problem®

5. Oblikovati je treba poseben solidam?®
stni sklad, iz katerega bi se krila razlika®
primernega (!) osebnega dohodka v tist
primerih, ko delavci ne morejo veé za
liivo izpolnjevati splognih delovnih obvé*
nosti. ;
6. Po predpisanem postopku sprej!
dopolnitve ustreznih samoupravni sploﬁ"'"
aktov. i
7. Delavski svet temeljne organizacijé F';
mora najprej model aktivnosti sprejeti, ol
pomeni, da pristaja na tak (predlagan
nacin redevanja in na aktivnosti, ki bi
peljale tudi do formalne dopolnitve siste
solidarnosti.

Kot vsak poskus stvari urediti boljée, jt
tudi ta v grobih obrisih podan model nal
tel na razliéna nasprotovanja. Predvsem
ocenitev, da ni v skladu s pozitivnimi pre¢ |
pisi. Pravniki in drugi razlagalci zakonoV ’

bodo morali sporazumeti. Problem obsta®
treba ga je razreSevati. Slovenski sindikd!
so se lani jasno opredelili: ,,Samouprav’
splosni akt naj za delavce, ki zaradi zman!
Sane sposobnosti trajnejé ne morejo
dosegati predvidenih rezultatov dela, op'
deliti tudi pogoje in naéin zagotavljﬂ“?
osebnih dohodkov, kot bi jih v povpreél
dosegali, &e se ne bi zmanjsala njiho¥
delovna skosobnost.”*

p. Polak

—
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lzraz svobodna menjava dela v svojem
Strogo pojmovnem smislu ne more oznace-
Vati drugaénih druzbenoekonomskih od-
Nosov kot tistih, ki se vzpostavijajo med
ludmi z menjavo dela, V. tem smislu je
lZraz kategori¢en in ne vzbuja dvomov.
Liudje torej ne menijujejo rezultatov dela —
Mt proizvodov kot uporavnih vrednosti in
Niti proizvodov transformiranih v blago,
ampak neposredno samo delo,
f Po koli¢ini dela, ki ga je posameznik
Il Opravil v druibi oz. po njegovem delezu'v
,# fondu porabljenega dela v druzbi, bi. dobil

12 skupnega druZbenega proizvoda dolo&e-
J‘!

bi po koligini dela, ki je bila porabljena za

Njihovo proizvodnjo, ustrezala njegovemu

Prispevku oz. bi.bila po koli&ini dela enaka

géelgcwi porabljeni individualni koli&ini
a,

Marx pravi: ,,Isto koli¢ino dela, ki jo je
dal druzbi v eni obliki, dobi vrnjeno v drugi
obliki , .. .

Podlaga druzbenoekonomskih odnosov,
10" v katerih proizvajalci ne menjujejo blaga,
¢f) ampak koligino dela v eni obliki a enako
3 kolitino dela v drugi obliki, je poleg kolek-

livistidne, na skupni lastnini proizvajalnih
'j’ Sredstev temeljeéi druzbi, tudi neblagoven
| nagin proizvodnje v celotni druZbeni pro-
g dukeiji,
11 V natem samoupravnem zdruZenem
| delu, ki smo ga zasnovali z ustavo in ga
gradimo na podlagi izpeljav iz nje in iz
22D, pa je v izhodis&u inplicirano, da se

agovni proizvodnji ne odrekamo in se s

tem tudi moremo odreci delovanju s tak3no
Proizvodnjo povezanih in iz nje izvirajocih
ekonomskih zakonitosti, Blagovna proiz-
Vodnja, pravi Kardelj, na danasnji stopniji
fazvoja in z njo povezana svobodna trZzna
Menjava proizvodov, $e daje moZnost za
Mzmah svobode delavca in delovnega ko-
. lektiva pri njunem delu.
. Seveda pa trg funkcionalno ne pogojuje
“SOcialistiéne druZbene ureditve v tem
- Smislu, nasprotno — v socializmu je treba
~ fazvijati dejavnike, ki dolgoro¢no gledano,
Vodijo k odmiranju tega trga. Trga in njego-
~ Vega vpliva pa ne odpravljamo z drzavnimi
- dekreti. Odmiranje trga je lahko le posle-
- dica in rezultat v daljnji bodoé&nosti nada-
} jevanega procesa samoupravne integracije
. 2druZenega dela,

Mo koligino dobrin. Ta koligina dobrin pa
(7

Y
E

-
o
o

Vendar pa smo kljub temu, da ohranja-
~ Mo blagovno proizvodnjo in blagovno-trzno

. Mmenjavo, uvedli na doloéenih podrog&ijih

odnosov med proizvajalci druzbenoeko-

Nomsko kategorijo svobodne menjave dela,

To pa pomeni, &eprav globalno, da na ne-

katerih segmentih odnosov vendarle Ze

uresni¢ujemo Marxovo vizijo neblagovne

Proizvodnje o0z. menjave dela, Uresniéu-

iemo jo, toda z omejitvijo. V &em so ome-

Itve:

1. Ne gre za splodno uvaljavljeno menjavo
dela, ampak le za dolocene segmente
menjave, ker nastopajo kot proizvajalci
storitev delavci v delovnih skupnostih.

2, Da so delavci v TOZD udelezeni v od-
nosih blagovne menjave,

3. Da proizvajalci storitev v delovnih skup-
nostih 3¢ ne menjujejo dela v Marxovem

o

fri
I

\UrEjanje druzbenoekonomskih
‘odnosov med DSSS in TOZD

smislu. Ti proizvajalci menjujejo koli-

&ino dela v obliki storitev za koli¢ino

dela, izrazenega z dohodkom, ki ga jim

odstopi druga stran menjave — TOZD,

Delavci — proizvajalci v materialni pro-
izvodnji neposredno ali posredno poveéu-
jejo proizvodno moé svojega dela in s tem
svojo moZnost za ve¢jo produkcijo dohod-
ka, To pa seveda pomeni, da delavci v de-
lovnih skupnostih dejansko soustvarjajo
dohodek, ki ga konéno pridobijo delavci v
materialni proizvodnji z blagovno-denarno
menjavo na trgu. Vendar pa so tehtni razlo-
gi, da o teh odnosih govorimo kot odnosih
svobodne menjave dela, Z izrazoi.1 svobod-
na menjava dela smo opredelili pojav in
odnose, ki jih dejansko 3e ni, Delamo pa to
zavestno in hote, ker so tak3ni odnosi na
relaciji materialna proizvodnja — delovne
skulEnosti odnosi svobodne menjave.

Ce danes govorimo o svobodni menjavi
dela pomeni, da s tem odpravljamo prora-
¢unski ali temu podoben nagin podjetni-
skega in drzavnega financiranja teh dejav-
nosti, V .zakonu o zdruZenem delu so obde-
lani temelji sistemski elementi svobodne
menjave dela, vendar ne v tolik3ni meri, kot
sta obdelani drugi dve kategoriji, V .ustvar-
janju dohodka — skupni dohodek in skupni
prihodek., Kot reéeno je element dohod-
kovnih odnosov — svobodne menjave dela
manj obdelan, vendar pa je v njem podana
temeljna koncepcija, zlasti 13, &len z opre-
delitvijo pravic dela z druzbenimi sredstvi,
potem 64, ¢len, ki daje osnove, pomembne
pri’ vzpostavijanju slehernega druZzbeno-
ekonomskega odnosa, nato 3e vrsta drugih
&lenov in 4, del Zakona o zdruZzenem delu.

Vzpostavljanje svobodne menjave dela
praktiéno pomeni, da udelezenci skupaj
opredelijo predmet menjave, da skupaj pla-
nirajo obseg, kakovostne aspekte, pogoje in
na&in poteka menjave, da si zagotovijo
vsklajevanje stali¢ o skupnih zadevah, da
zagotovijo nemoteno opravljanje tekocega
dela z ustreznim prilivom sredstev, da opre-
delijo kriterije za dolo¢anje velikosti povra-
&il oz, cen, da opredelijo medsebojno odgo-
vornost, jamstvo in riziko, da predvidijo
nadin sporazumevanja in resevanja sporov
itd.

Vsebinsko jedro svobodne menjave dela
je v tem, da so v teh odnosih tudi proizva-
jalci storitev zainteresirani in se morajo
boriti, da bodo imeli porabniki njihovih
storitev — delavci v materialni proizvodnji
velik dohodek, kajti edinole veéji dohodek
teh proizvajalcev omogoé¢a tudi njim, da
pridejo do veéjega.

Izhodi3&na je opredelitev, da so v svo-
bodni menjavi dela vsi, ki s0 v njej udele-
Zeni, zainteresirani na vecjem dohodku, ki
pa se ustvarja le v materialni proizvodniji,

V razpravah, ko se je ugotavljala potreba
po zakonu, ki coloéi skupne osnove svo-
bodne menjave dela, je bilo sprejeto, da naj
bi bili v tem zakonu obdelani temeljni si-
stemski elementi svobodne menjave dela.
Te elemente pa Zakon o zdruZenem delu
reSuje le na ravni konceptov — ,,Osnutek
tega zakona o skupnih osnovah svobodne
menjave dela,” 1z uvodnih splodnih doloéb
velja omeniti 5, ¢len, ki opredeljuje, kaj je
neposreden rezultat vlioZenega dela izva-

OB DNEVU MLADOSTI

V nedeljo, 18. maja je bilo v’ Cerkljah
letosnje tradicionalno patrolno—orientacij-
. 5ko tekmovanje ekip OO ZSMS in ZRVS
., Obé¢ine Kranj, ki ga vsako leto v pocastitev
dneva mladosti organizira obé&inska konfe-
_renca ZRVS obéine Kranj v sodelovanju s
krajevno organizacijo ZRVS. Letos je bila
to krajevna organizacija iz Cerkelj. Leto-
3njega tekmovanja, ki je bilo zelo uspe3no
Organizirano, se je udelezilo 13 ekip OO
ZSMS in 14 ekip ZRVS. Skoda je, da se
letos ni udelezila tekmovanja nobena mla-
dinska ekipa iz kranjskih delovnih organi-
zacij. Za posamezne ekipe krajevnih organi-
zacij ZRVS pa so tekmovali tudi 3tevilni
Iskra3i, katerih ekipe so dosegle pomembne
rezultate, ;

Vsi navzoci so z enominutnim molkom
Pocastili spomin na tovaria Tita. V po-
zdrav govoru je Borut Kobi, predsednik
Obginske konference ZRVS obéine Kranj,
med drugim dejal, da se to tekmovanje
Organizira v pocastitev dneva mladosti in

00 ZSMS

rojstnega dneva tovarida Tita. Letos je to
tekmovanje dobilo $e posebno mesto in ga
bodo tudi v prihodnje organizirali v njegov
spomin. Najveé uspeha med mladinskimi
ekipami je imela druga ekipa Gimnazije
Kranj in ZRVS iz Cerkelj, ki je tudi lani
zmagala na tekmovanju v Dupljah. Ekipe so
morale odgovarjati na vprasanja iz zgodo-
vine NOB na temo Kokrika &eta v okolici
Cerkelj, hoditi po azimutu, odgovarjati na
vprasanja o nudenju prve pomo¢i, metati so
morale roéno bombo v cilj ter streljati z
vojasko pusko,

Rezultati: 00 ZSMS — Zmagala je druga
ekipa Gimnazije Kranj s 234 tockami in
dosegla tudi najboljsi rezultat tekmovanja,
drugo mesto si delita s 218 to&kami tretja
in enajsta ekipa Gimnazije, ¢etrta je peta
ekipa Gimnazije, peta pa mladinska ekipa iz
Cerkelj.

Med ekipami ZRVS je zmagala prva
ekipa Cerkelj z 230 totkami pred drugo
ekipo Cerkelj s 229 totkami in ekipo
Gorié&, ki je zbrala 227 to&k. Cetrta i€ bila
ekipa Kokrice s 217 in peta tretja ekipa
Planine s 214 to¢kami.

: Janez Kuhar

Janko Kokalj, sicer zaposlen v TOZD TEA, je tekmoval za krajevno organizacijo
ZRVS Gorice, ki je osvojila odliéno tretje mesto. Iz rok predsednika obcéinske
&l konference ZRVS Kranj Boruta Kobija prejema posebno priznanje ZR Vs.
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jalcev storitev, Za tak rezultat se $teje izvr-
seni program storitev ir opravijanje do-
loéenih dejavnosti.

V zvezi s planiranjem so v tem delu
osnutka doloébe, ki se nana3ajo na vsa po-
droéja svobodne menjave dela. Pri tem je
zlasti pomemben 6. ¢len, ki pravi, da
uresni¢evanje svobodne menjave dela te-
melji na skupnem planiranju potreb in
zmogljivosti, V.8, ¢lenu osnutka je re¢eno,
da delavci delovnih skupnostih za opravlja-
nje del skupnega pomena vsklajujejo svoje
plane s skupnim planom v DO oz SOZD'

V zasnovi odnosov svobodne menjave
dela pa je najveéji problem opredelitev
osnov in meril, po katerih poteka svobodna
menjava dela. Osnutek zakona v 36. clenu
navaja, kaj je treba zlasti opredeliti v osno-
vah in merilih za ustvarjanje prihodka oz
pridobivanja dohodka delovnih skupnostih,

V 37. &lenu so merila, ki naj jih udele-
Zenci opredele zato, da bodo lahko ugotav-
ljali prispevek delavcev v DSSS k skupnim
poslovnim rezultatom delavcev v TOZD.
Predlagatelji osnutka so navedli tale merila:
— merila za koli¢ino in kakovost opravlje-

nih storitey,

— merila za zahtevnost dela glede na stro-
kovno usposobljenost, pogoje dela in
odgovornost, :

— merila za gospodarsko ravnanje s sred-
stvi,

— merila za dohodkovni ucinek investicij-
skih in drugih poslovnih odloéitev.
Merila, ki jih bomo uveljavijali v teh

odnosih, razumljivo ne morejo biti dokon-
¢na in jih bo treha nadomescati z drugimi
boljsami ali pa jih revidirati in brusiti, da
bodo v ¢im vedji meri zadostila potrebi po
ugotavljanju dejanskih prispevkov.

V zacetni fazi bodo 3e tako nepopolna in
neizdelana vendarle bolj3a kot pa fiksirana
— doloéena relativna udelezba delovne
skupnosti v dohodku — kar pa je v praksi
Zal e pogost pojav.

A. Jug

EKIPA ISKRE DRUGA

Kon&ana je obéinska liga v kegljanju.
Ekipa Iskre v postavi Peéar, KordeZ,
Zevnik, Bregar, Grmi¢&, Sajovic, Hkavc ter
Piéulin je zasedia odli¢no drugo mesto. V
obé&inski keglja3ki ligi je nastopalo 8 klubov
oziroma sekcij. Tekmovanje se je odvijalo
po dvokroZnem sistemu 6 x 100 lutajev. V
obginski kegljadki ligi so igrali vsi igralci
kranjskega Triglava, Tako sta za ekipo Elek-
tro nastopala bivia_drZavna reprezentanta
Joze Turk in Tone Cesen. Za kegljaski klub
Sava pa sta igrala prvo in drugo plasirani iz
lanskoletnega prvenstva Iskre Anton Semerl
ter Cveto Zalokar.

Rezultati tekmovanja:

1. Sava 1412 2024 +2176
2. Iskra 1411 3022+ 561
3. Simon J. 1410 4020+ 868
4, Elektro 14 9 5018+ 1043
5. Krvavec 14 4100 8- 850
6. Borec 14 4100 8— 1053
7. Gumar 14 4100 8—, 947
8. Jelovica 14 2120 4-1798

Marjan Pi¢ulin

POPRAVEK

V prejsnji Stevilki glasila se je v
¢lanku tov. Pavlina v prvih treh
mesecih vrinila napaka. Pravilen
napis nad predzadnjim razpre-
delkom v tabeli se glasi ,,Izpla-
¢ani OD v L. trim. 80 — NOD®.

~N

(

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se pri-
sréno zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem ter sindikatu
TOZD MN za lepa darila, ki me
bodo vedno spominjala na leta,
katera smo preZiveli skupaj.

Se enkrat iskrena hvala!

Tonéka Podmenik

MOZIRSKA KOCA —
SMREKOVEC — SLEME

Planinska sekcija ISKRA Elektro-
mehanika bo priredila v soboto, 14.

junija izlet na obronke Mozirskih
hribov. Odhod avtobusa izpred
kranjskega hotela Creina bo ob 6.
uri, peljal pa bo do Zi¢nice za Golte.
Od tu se bomo povzpeli do Mozir-
ske koée, nadaljevali pa po grebenih
do doma na Smrekovcu. Po krajsem
poditku bomo sledili Slovenski pla-
ninski transverzali do Slemena.
Skupaj bo hoje 5 — 6 ur, tako da
predvidevamo povratek v Kranj med
17. in 18. uro. Cena prevoza je 60.—
din.

Prijave in vplacila sprejema tov.
Pajk Olga, tel. 2822 do srede, 11.
junija.

-

TRIM POHOD NA VELIKO
POLJANO

00S ISKRA Elektromehanika in
8D Kokrica prirejata v nedeljo 1.
junija 1V. TRIM POHOD NA
VELIKO POLJANO, z izhodiscem v
Trsteniku, do koder bosta ob 6.30
in 7.30 peljala posebna avtobusa iz
Kranja. Hoje bo priblizno za dve uri,
poskrblieno bo za okrepcilo tako

med potjo kot na cilju.
Vabljeni!

Razglas izida volitev
v DS SOZD Iskra

o ugotovitvi izida volitev delegatov delovnih organizacij in delovne skupnosti
skupnostih sluzb SOZD v delavski svet SOZD in odbor za samoupravni delavski
nadzor SOZD, ki jih je razpisal delavski svet SOZD Iskra na svojem 10. zasedanju
dne 27. 2. 1980. !

Navzodéi ¢lani volilne komisije SOZD:

1. OBLAK JoZe, predsednik komisije

2. ANCIK Mitja, tajnik komisije

3. KOMPARA Zvezdana, namestnik ¢lana komisije.

Komisija pri¢ne z delom 20. 5. 1980 ob 12.
Ugotovitve:

ik

Komisija ugotovi, da je prejela zapisnike o izidu volitev od vseh volilnih enot t.j.
delovnih organizacij in delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD, razen od delovne
organizacije Iskra Industrija sistemov elektronike in zvez Ljubljana, kjer volitve niso
bile opravljene. '~

Delavci te novoorganizirane delovne organizacije so sicer po konstituiranju v
lanskem letu izvedli volitve 3 delegatov v delavski svet SOZD in izvolili:

1. CVELBAR Vido — delovna skupnost skupnih sluzb DO Ljubljana

2. DULAR Predraga — TOZD Telefonski in telegrafski sistemi Ljubljana

3. ZNIDAR Alojza — TOZD Tovarna elektronskih elementov Horjul,

katerih mandate je delavski svet SOZD potrdil na svojem 8. zasedanju dne 29. 10.
1979. .

Niso pa tudi bile v tej delovni organizaciji, kljub urgencam, opravljene volitve 2
delegatov v odbor za samoupravni delavski nadzor SOZD ter sta ostali obe dele-
gatski mesti delavcev te delovne organizacije v odboru nezasedeni.

Po pismenem sporoéilu delovne organizacije bodo volitve v odbor opravijene v
juniju 1980.

2,

Kar zadeva &asovno izvedbo volitev po sklepu 10. zasedanja delavskega sveta
SOZD, t.j. da morajo biti volitve opravijene do 10. 4. 1980, volilni izidi pa dostav-
lijeni tajniku volilne komisije SOZD do 15. 4. 1980, ugotavlja komisija, da je pri
nekaterih delovnih organizacijah prislo do veéjega &asovnega odstopanja, tako pri
izvedbi volitev, zlasti pa pri dostavi volilnih izidov.

Zato je volilna komisija lahko ugotovila izid volitev 3ele danes, ko je zbrala vse
potrebno gradivo.

3.

Kar zadeva udelezbo na volitvah, je komisija po pregledu zapisnikov volilnih enot
ugotovila, da se je po posameznih volilnih enotah glasovalo:

1. Elektromehanika od skupno 10.060 volilcev — 8.826
2 EZE : od skupno 3.298 volilcev — 2.478
3. ZMAJ od skupno 426 volilcev — 387
4. SIPO od skupno 3.460 volilcev — 2.966
5. Avtoelektrika od skupno 3.227 volilcev — 2.834
6. Avtomatika od skupno 3.608 volilcev — 3.008
7. Kondenzatorji o d skupno 1.523 volilcev — 1.355
8. ISEZ (niso volili)

9. IC od skupno 2.069 volilcev — 1.652
10. ZORIN od skupno 139 volilcev — 123
11. IKM od skupno 51 volilcev — 47
12. ISE od skupno 347 volilcev — 302
13. SC ‘od skupno 55 volilcev — 50
14. DS SS od sku'pno 64 volilcev — 59

VSOZD kot celoti, je torej od skupnega 3tevila 28.327 volilnih upravitencev,
glasovalo 24.357, ter se volitev ni udelezilo 3.970 volilnih upraviéencev in cela DO
ISEZ (8. wolilna enota), ki 3teje 1.333 volilnih upraviéencev.

Vsi kandidati so dali na kandidaturo svoj pismeni pristanek, tako da se izvoljenim
kandidatom lahko izda potrdilo o izvolitvi.

4.

Glede volilnega postopka je komisija ugotovila %e to, da so v 9. volilni enoti Iskra
Commerce Ljubljana poleg delegatov kandidirali in volili tudi njihove namestnike.
Pri tem volilna komisija ne more potrditi izvolitve namestnikov delegatov, kajti po
samoupravnem sporazumu o zdruZitvi DO v SOZD Iskra (&l. 65/1 in &l. 83/2),
sistem namestnikov ni predviden, kajti omenjena ¢lena dolocata le delegate v
delavski svet SOZD po kljugu 3tevila zaposlenih v delovni organizaciji in delegate v
odbor za samoupravni delavski nadzor SOZD g lede na to ali je delovna organizacija
enovita ali ne.

O tem stali3¢u je bil tudi Ze obvest¢en predsednik volilne komisije Iskre
Commerce s strani tajnika volilne komisije SOZD neposredno po prejemu in
pregledu volilnega gradiva.

Zato volilna komisija ne more potrditi izvolitve:

a) namestriikov delegatov Iskre Commerce v DS SOZD:

1. BARBORIC Antona

2. KAPELJ Jozeta '

3. TRUDEN Klare .

4. VIDMAR Boza

b) namestnikov delegatov Iskre Commerce v odbor za samoupravni delavski nadzor
S0ZD:

1. LUCKMAN Edite

2. RESNIK Milo3a

in bo izdala potrdilo o izvolitvi sama izvoljenim delegatom.

B3
Komisija ugotovi naslednji

1ZID VOLITEV:

A) v delavski svet SOZD
1. volilna enota: Iskra—Industrija za telekomunikacije in elektromehaniko Kranj

1) ABERSEK Alojz, TOZD Merilne naprave Kranj
2) BRAJNIK Cveto, TOZD CEO Ljubljana

3) GOLOB Pavel, TOZD TEA Kranj

4) JUG Alojz, TOZD TEL Blejska Dobrava

5) KOSIR Peter, TOZD Stevci Kranj

6) KRIZNAR Franc, TOZD Nabava Kranj

7) LAMPIC Lado, TOZD TSD Kranj

8) LAVRENCIC Franc, TOZD Instrumenti Otoce
9) MRAK Miha, TOZD MSO Ljubljana

10) SERAZIN Silvo, TOZD ATC Kranj

11) SUHADOLNIK Brane, TOZD Prodaja Ljubljana

2. volilna enota:

Iskra—Industrija elementov za elektroniko Ljubljana

1) CERNETI& Josipina, TOZD Elektroliti Mokronog—razvoj Lj.
2) DERZAJ Majda, TOZD SEM Ljubljana

3) GARDASEVIC Vojin, TOZD Feriti Ljubljana

4) MAK Albin, TOZD Polprevodniki Trbovlie

5). PIRKOVIC Joze, TOZD Upori Sentjerne.

3. volilna enota:

Iskra — Industrija baterij ZMAJ, Ljubljana
1) MRHAR Franc, TOZD Baterije Ljubljana
2) STRMOLE Ig nac, TOZD Specialne baterije Se 1tvid pri Sti¢ni

4. volilna enota:

Iskra — Industrija Sirokopotro3nih izdelkov é!cofja Loka
1) BERGANT Franc, TOZD Elektromotorji Zelezniki
2) GLUSIC Peter, TOZD TV Przan Ljubljana

3) JESENOVEC Janez, TOZD Antene Vrhnika

4) MORE Jaka, TOZD Gospodinjski aparati Retece

5) PENKO Silvo, TOZD Sprejemniki Sezana (PPC Lj.)

5. volilna enota:

Iskra — Industrija avtoelektriénih izdelkov Nova Gorica
1) COPI Miran, TOZD Delovna sredstva Sempeter

2) GROBISA Emil, TOZD Mali zaganjalniki Sempeter

3) PLATISE Andrej, TOZD Zarnice Ljubljana _

4) PRINCICvAIfonz, TOZD Veliki zaganjalniki Sempeter
5) TRAMPUS Robert, TOZD Vzigalne tuljave Bovec

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Razglas izida volitev
v DS SOZD Iskra

6. volilna enota:

Iskra — Industrija za avtomatiko, Ljubljana

1) GIMPELJ Albert, TOZD ELA Novo mesto

2) PRESKER Vinko, TOZD Orodja Ljubljana

3) STERLE Marjan, TOZD Sestavni deli Ljubljana
4) STEMBERGER Joze, DS 1, Ljubljana

5) VERBIC Tatjana, TOZD TrZenje Ljubljana

(Nadaljevanije s 5. strani)

7. volilna enota:

Iskra — Industrija kondenzatorjev Semié&

1) MAKOVEC Franc, TOZD Elektronski kondenzatorji Semié&
2) POC Anton, TOZD Mehanski deli in naprave Semi&

3) SAJE Brane, TOZD Energetski kondenzatorji Semié&

8. volilna enota:

Iskra — Industrija sistemov elektronike in zvez, Ljubljana
1) CVELBAR Vida, DS SS Ljubljana
2) DULAR Predrag, TOZD Telefonski in telegrafski sistemi, Lj.
3) ZNIDAR Alojz, TOZD Tovarna elektronskih elementov Horjul
Ti delegati sc bili izvolje~i po konstituiranju DO, njihov mandat pa je DS SOZD
potrdil na 8 zasedanju 29. 10. 1979.

9. volilna enota:

Iskra — Commerce Ljubljana

1) CEBELA JoZe, TOZD Servis Ljubljana

2) KLEMENCIC Milos, TOZD Zunanji trg Ljubljana
3) ZORC Zvonka, TOZD Marketing Ljubljana

4) ZORKO Vili, TOZD Domati trg Ljubljana

10. volilna enota:

Iskra — ZORIN Ljubljana
“1) MOCNIK Franc, TOZD CAOP Ljubljana
2) STRMOLE Savo, TOZD BIl Ljubljana

11. volilna enota:

Iskra — Institut za kakovost in metrologijo Ljubljana (enovita DO)
1) ADILI Mitja, dipl. oec.

2) FRANJIC Jaka

12. volilna enota:

Iskra — Invest servis Ljubljana (enovita DO)
1) PAVCEK Vlado

2) ROZMAN Rudi

13. vplilna enota:

Iskra — Solski center Kranj (enovita DO)

1) ALES Milan

2) VOLARIC Joze

14. volilna enota:

Iskra — Delovna skupnost skupnih sluzb SOZD Ljubljana
1) HOMAR Olga
2) PAVLICA Milo$

vsi za mandatno dobo 2 let.
B) v odbor za samouprawni delavski nadzor SOZD ISKRA:

1. volilna enota:

Iskra — Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko Kranj
1) HAJDINJAK Stefan, TOZD Instrumenti Otoce

2) KEPIC Mirko, TOZD MSO Ljubljana

2. volilna enota:

Iskra — Industrija elementov za elektroniko Ljubljana
1) PUNCUH Viljem, TOZD Industrijska elektronika Kostanjevica
2) SMRKE Boitjan, TOZD KEKO Zuzemberk :

3. volilna enota:
Iskra — Industrija baterij ZMAJ Ljubljana
1) ERBEZNIK Lado, TOZD Baterije Ljubljana
2) MAYER Marijan, TOZD Baterije Ljubljana
4. volilna enota:
Iskra — Industrija &irokopotrodnih izdelkov Skofja Loka
1) JURJAVCIC Mira, TOZD Montaza Idrija
2) ZALAR Sretko, TOZD Prodaja Ljubljana
5. volilna enota:
Iskra — Industrija avtoelektri&nih izdelkov Nova Gorica
1) PAVLETIC Branko, TOZD AET Tolmin
2) VOLK Evgen, TOZD Generatorji Sempeter
6. volilna enota:
Iskra — Industrija za avtomatiko Ljubljana
_ 1) BOGDANOVIC Radivoje, TOZD Razvojni intitut Ljubljana
2) CERMAN Stane, TOZD TrZenje Ljubljana
7. volilna enota:

Iskra — Industrija kondenzatorjev Semi&
1) TOMAZEVIC Marjan, TOZD Energetski kondenzatorji Semi&
2) SIMONIC Peter, TOZD Elektronski kondenzatorji Semié

8. volilna enota:

Iskra — Industrija sistemov elektronike in zvez Ljubljana

Volitve niso bile opravijene. Po dopisu 3t. 100/83 CM—2ZM od 6. 5. 1980 bodo
opravljene v juniju 1980.

9. volilna enota:

Iskra — Commerce Ljubljana
1) SEBENIK Elizabeta, DS SS Ljubljana
2) VIRANT Peter, TOZD Servis Ljubljana

10. volilna enota:
Iskra — ZORIN Ljubljana
1) CRCEK Fani, TOZD CAOP Ljubljana
2) ZITKO Berto, TOZD BIl Ljubljana
11. voliina enota:
Iskra — Indtitut za kakovost in metrologijo Ljubljana
1) KRAMER 8Boris, dipl. ing.
12. volilna enota: 4
Iskra — Invest servis Ljubljana
1) MURAUS Boitjan
13. voliina enota:
Iskra — Solski center Kranj
1} KORDEZ Alojz
14. volilna enota:
Iskra — Delovna skupnost skupnih sluzb SOZD Ljubljana
1) CGEHOVIN Mirjam
vsi za mandatno dobo 2 let.
6.

Volilna komisija izda vsem delegatom, ki so bili izvoljeni na teh volitvah potrdila
o izvolitvi.

Ljubljana, 20. 5. 1980.

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

TOZD TGA, RETECE

Namesto uvozenih domaci

materiali

Stabilizacijsko leto med drugim po-
meni precejSnje spremembe v nacinu
proizvodnje, saj je nadome3c¢anje uvo-
Zenega z domac¢im materialom postalo
nuja. Zaradi pomanjkanja uvoznih
pravic pa so Se zlasti prizadete OZD,
ki imajo proizvodni program, vezan na
dobrino mero uvoZenih reproma-
terialov. Med njimi so na visokem
mestu tako imenovani finalisti,

Tokrat bomo poblize pogledali
kako so se procesa uvajanja doma-
Cega, kjer je Se vceraj bilo uvoZeno,
lotili v Tovamni gospodinjskih aparatov
v Retec¢ah. Ta TOZD ima vse tiste
znacilnosti, o katerih smo spregovorili
v zacetku, povrhu pa je znadaj nje-
nega proizvodnega programa Vv SrZi
finalisticni — mnozica kooperantov in
dobaviteljev na eni strani, pa tudi -
roka paleta izdelkov na drugi. TezZave
se pravzaprav zacenjajo Ze pi zaca-
ranem krogu, ki ga vzpodbuja éez vse
razumne mere aktiven proces draZenja
surovne nafte, koncujejo pa se pri
prodajnih cenah izdelkov, ki prihajajo
z montaznih trakov. Cene materialov
se vztrajno dvigujejo, cene koné&nih
izdelkov pa ostajajo na ravni zacetka
preteklega leta.

Proizvajalec je prav zato poleg po-
speSenega dvigovanja produktivnosti
— prisiljen v vse mogoce in nemogode
prijeme, da bi vsaj za silo §e obvla-
doval polozaj. Zaradi pomanjkanja
uvoznih pravic — ki so vsaj v nafem
primeru administrativne, saj je Tovar-
na mocan izvoznik — je na visokem
mestu iskanje domacih proizvajalcev
do sedaj uvazanih repromaterialov.
Kaj so v Rete¢ah na tem podro&ju Ze

dosegli?

A

TOZD SPREJEMNIKI, SEZANA

Novo mladinsko
vodstvo

V seZanski Tovarni sprejemnikov so mla-
dinci 21. maja pripravili volilno konferenco
00 ZSMS, Poleg razprave o delu v pretek-
lem obdobju in definiranju zahtev za delo v
bodoce, so izvolili tudi novo predsedstvo in
vodstvo. Dosedanji predsednik Miro Zorec
je predal dolZnost Borisu Valen&i&u, novi
predsednik je Goran Skamperle,tajnik
Nadja Zadnik.

Hkrati z volitvami so mladi ocenili delo
v preteklem mandatnem obdobju in ugo-
tovili vrsto pomanjkljivosti v delu. Na
prvem mestu je prav gotovo preozek krog
miadih, ki se aktivno vkljuujejo v delo
00, v okviru diskusije pa so kriti€no oce-
nili tudi miselnost precejinjega dela mladih,
da vsa aktivnost zamre hkrati z zaklju¢kom
delovnega dne, Kritié¢no so ocenili tudi pri-
sotnost na volilni konferenci, saj je od 112
miadih, ki zdruZujejo delo v tej TOZD seji
prisostvovalo le 30 &lanov.

V zvezi z ugotavijanjem uspesnosti dela
v preteklem obdobju, so mladi ugotovili, da
morajo prav na osnovi spoznanj graditi
aktivnost v sedanjem mandatu. Osrednja
pozornost ¢lanov ZSMS v sezanski TOZD
je bila .usmerjena ziasti v Siritev &lanstva
ZSMS in v pospesditev aktivnosti hkrati z
vedanjem 3tevila aktivnih v 00, Ugotovili
so, da jim to ni uspelo, saj je od 112 &lanov
ZSMS v Tovarni sprejemnikov aktivnih le
slaba desetina. 1z tega pa seveda izvira
osnovna dolZnost novega vodstva, da tako
neugodno strukturo spremeni.

Predsednik ZSMS TOZD Sprejemniki
— Boris Valenéic.

Ob pregledu dela so mladi ugotovili tudi
maloitevilnost mladih komunistov in temu
primerno prisotnost najbolj osvei&enih &la-
nov v svojih vrstah, Zaradi tega, kakor sami
pravijo, tudi ni zaZivelo evidentiranje kandi-
datov za sprejem v ZK, preSibko pa je tudi
idejno politiéno delo.

Uspehi, éeprav*je ves proces prav-
zaprav §e v povojih, so Ze omembe
vredni. Plinski kuhalnik P—3A, npr.,
izdelujejo v letnih serijah, ki se giblje-
jo okrog Stevilke 80.000. To je pre-
cejSnja serija, zato so tudi na videz
najdrobnejSe zamenjave §e kako
pomembne — &e ne prej, ob zakljucku
leta zagotovo. Vse do nedavnega so za
ta izdelek uvazali celotne plinske re-
gulacije, dobrSen del tega pa so Ze
nadli pri domacih proizvajalcih. Ne Se
v celoti, vendar Ze toliko, da pred-
stavlja ta delez kar 50 % fizi¢nega
obsega izdelka. Se svetlejsa pa je per-
spektiva, saj izgleda, da bo izdelek
kmalu lahko v celoti izdelan iz do-
macega materiala,

Zanimiv je tudi Stedilnik Corona.
Zanj so $e do nedavnega uvazali teCaje
vrat, zdaj pa so Ze nalli domacega
dobavitelja (RSC Velenje). Pri istem
Stedilniku so Ze lani uspeli zamenjati
Venturijevo cev francoskega proizva-
jalca z enakovrednim domacim izdel-
kom — sedaj jih izdeluje LTH iz
Skofje Loke. Se vrsta sestavnih delov,
ki so bili Se ne tako dolgo tega vezani
na uvoz, je sedaj prav v tem 3tedilniku
domadih — pokrov gorilca, plinske
Sobe, termoelemente Ze veé kot 1 leto
izdeluje domadci proizvajalec. Ne-
koliko odmaknijena je le 3e prihodnost
domacega proizvajalca tehnolosko
precej zahtevnega regulacijskega venti-
la. Izgleda pa, da bo uspelo tudi to.
Pri istih tedilnikih tudi signalne ure
ne bodo ve¢ uvozene. Od maja jih
namre¢ Ze izdeluje Insa iz Zemuna,
tedejo pa Ze dogovori za programske
ure, ;

Precejinja postavka v proizvodnji
in v kon¢ni ceni tedilnikov je nerjave-
¢a plocevina. Prakti¢no 3e do pred-
vCeraj$njim je bila dobava le-te vezana
izkljuéno na uvoz, prav zdaj pa Ze
dotekajo prve koligine iz Slovenskih
zelezarn. Podobno kot pri ploéevini
so se za proizvodnjo plastiénih ohigj
priceli dogovori z domacim proizva-
jalcem plastiéne surovine za prede-
lavo. Izgleda, da je zaradi nespo-
sobnosti dobavitelja (OKI Zagreb), da
bi dobavil zadostne koli¢ine granu-
lata, zadeva e vpraSljiva. Vsaj dokler
se ne bodo izkristalizirale uvozne pra-
vice tega proizvajalca.

Prepri¢ljivim podatkom, ki govo-
rijo, da je v Jugoslaviji Se precej moz-

Franc Jenko — vodja nabave v TOZD
TGA.

nosti, pa je potrebno na rob pristaviti
tudi neugodnosti, ki iZ tega izvirajo. V
Retecah pravijo, da je najvecja ovira
nadomes$canja tujih z domagimi ma-
teriali cena slednjih. V povpreéju je
menda enkrat do dvakrat drazja od
enakovrednih  uvoZenih, proble-
matiéne pa so dostikrat tudi zahie-
vane koli¢ine. Proti pri¢akovanju s
kvaliteto ni tezav!

V preteklih 2 letih, odkar te¢e pro-
ces nadome$canja uvozenih z doma-
¢imi materiali, belezijo v Retecah Ze
solidne uspehe. Precejinje so seveda
tudi moZnosti v bodoce, saj se pri do-
lo¢enih izdelkih v kratkem ¢asu lahko
zamenja en material z drugim, pr
drugi vrsti proizvodov pa je zamenjava
pocasnejfa in zahteva veje spre-
membe v  proizvodnji. Osnova
uspesnejega dela pa je seveda v 3e bolj
razvejanem sodelovanju in dogovarja-
nju z dobavitelji, precej pa bo ne-
dvomno prispevala tudi vzpostavitev
— Ceprav postopna dohodkovnih od-
nosov.

Se nekaj na tem podro¢ju — novi
izdelki, ki jih v Retecah Ze vpeljujejo
v redno proizvodnjo, bodo domala v
celoti sestavljeni iz domaédih mate-
rialov. Naj na prvem mestu omenimo
novi pomivalni stroj, ki je z izjemo
programatorja, ki ga v Jugoslaviji
nih¢ée ne izdeluje, v celoti domac pro-
izvod. To pa bo poleg Ze popisanega
nadomescanja, obrodilo bogate sa-
dove v bodoéem srednjeroénem ob-
dobju. V letu 1978 je bil v ceiotnem
delezu vrednosti proizvodnje kar_s
23 % zastopan uvozni material. Ze
lani je ta delez padel na 21 %, leto3nji
plan, ki kaze, da bo brez vecjih tezav
realiziran, navaja podatek 18 %, re-
zultat srednjerocnega plana pa za leto
1985 navaja le e skromnih 15 %.

Stane Fleischman

Miadi so z enominutnim molkom poéastili spomin na predsednika Tita.

Temelj nadaljnje aktivnosti, poleg 3irje-
nja kroga aktivnih, bo zlasti v prizadevanjih
za dvig produktivnosti., To nameravajo po-
spesiti z racionalizacijami in inovacijami, pa
tudi z moralnim nagrajevanjem najboljsih
delavcev. Vet pozornosti bodo namenjali
izobrazevanju ob delu, saj ugotavljajo, da je
prav med miladimi 3e precejien odstotek
tistih, ki nimajo dokonéane osnovne 3ole
ali strokovne izpopolnitve na delovem
mestu. Problematika, ki se ji ne bodo mogli

izogniti, je reSevanje stanovanjskih vprasanj.
Gre zlasti za vplivanje pri oblikovanju te
politike, saj je le na ta natin moZno sistem-
sko resevanje problema, s katerim se sooca
vrsta mladih, zaposlenih v tej TOZD.

Vseh teh problemov pa samostojno
seveda ne bodo mogli refevati, zato bo ve-
likega pomena sodelovanje z ostalimi druz-
beno politiénimi organizacijami, ki tam de-
lujejo. SF

TOZD ELEKTROMOTORIJI

Miadinci spet
zasukali rokave

V stabilizacijskem letu, ko si vsi po
svojih najboljsih moceh prizadevamo
za krepitev gospodarske trdnosti, pri-
spevajo svoj delez tudi mladi. Naj po-
udadmo zlasti mlade iz Zeleznikov, ki
v zadnjem ¢asu domala vsako prosto
soboto izkoristijo za razli¢ne delovne
akcije — od dela v proizvodnji pa do

sortiranja odpadkov in odpadnih su-
rovin v tovarni,

Taksna akcija, ki se je je udelezilo
11 prostovoljcev, je bila v Tovarni
elektromotorjev v soboto, 26. aprila.
Mladi so se odlogili, da bodo uredili
tisto, za kar med rednim delom obi-
¢ajno ni ¢asa. Pospravili in sortirali so
odpadne surovine, ki jih bodo v livarni

zopet uporabili. Korist je na ta nain

pravzaprav dvojna — v proizvodnjo s0O
vmili prepotrebne surovine, obenem
pa $e uredili okolico in zmanj3ali 3te-
vilo nepotrebnih kupov, ki so marsikje

Ze ovirali tovarniski ,,promet*!
SF
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_ Pripadniki vojnega letalstva in pro-
tiletalske obrambe so v sredo 21. maja
Praznovali svoj praznik. Ob tej priliki
S0 se pridruzili ¢estitkam nasim uni-
Ormiranim fantom tudi mladi iz no-
Yogoriske Avtoelektrike; saj so ta dan
Obiskali vojasko karavlo Lokvica na

asu, kjer sluzijo vojaski rok pri-
Padniki vojnega letalstva. Letosnje

i % ik

Mi;

Praznovanje tega dne je bilo” z bo-
e¢ino in zalostjo v srcih zaradi nena-
domestljive izgube nasega najdrazjega
tovariga in ucitelja, nasega vrhovnega
kOmandanta, mar§ala Jugoslavije —
Josipa Broza Tita.

Mladim pripadnikom vojnega letal-
Stva so izrocili spominsko darilo v
Imenu celega kolektiva Avtoelektrike,
"V ve¢ kot dvoumih prisrénih razgo-
Vorih pa so prikazali pomen praznika
ter se dogovorili za realizacijo neka-
terih akcij skupnega pomena med mla-
dimi iz Avtoelektrike in karavlo.

Med ¢uvarji nasega svobodnega neba.

—

voj Raletic — Alaga Ajdinovi¢ — Blaze Zapatovski — Simo KneZic.

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Pri éuvarjih naSega neba

Ob naSem obisku smo zabeleziii
tudi nekaj izjav teh vojakov, ki pra-
vijo: ;

SIMO KNEZIC: Iz Sombora, kjer
sem prej sluZil vojaski rok, so me do-
delili v ta sloZen in homogen kolektiv.
To Se najbolje obCutim prav jaz, saj
sem predsednik mladinske organi-
zacije in sem toliko bolj seznanjen z

vsem, kar se vsakodnevno dogaja.
Moram pa priznati, da je nase sode-
lovanje odli¢no, tako med vojaki in
stareSinami, kot med osnovnimi orga-
nizacijami ZSM tu v Opatjem selu, v
Iskri, Park hotelu in Velah na Krasu,
Vsekakor si prizadevamo vsi, ne samo
jaz kot predsednik, da bi na3e stike e
bolj poglobili in da bi bili res $e bolj
¢vrsta celota, sposobni se spoprijeti z
vsemi problemi in tezavami, ki bi nas
morda priceli nekega dne pestiti.
BLAZE ZAPATOVSKI: Doma
sem iz glavnega mesta Makedonije, tu

pa sem Ze pet mesecev. Najglobji vtis
name je napravil prisréen sprejem, ko
sem priel sem. Hitro sem spoznal, da
je to enota, kjer cveti bratstvo in enot-
nost, kjer je razumevanje med vsemi
reCemo ,Jugoslavija v malem®, saj
smo prijatelji in tovari§i iz vseh re-
publik nase domovine.

In Se necesa ne bom nikoli pozabil.
Dan pred prvim majem je bilo, ko smo
skupaj z mladinsko organizacijo iz

bliznje vasi pripravili veli¢asten kres,

ob katerem smo se pogovarjali, na-
vezovali nova poznanstva in utrjevali
vezi naSega prjateljstva. Te navade,
priZiganje kresov, pri nas ni, zato me
je prav to mo&no impresioniralo, da
mi bo ostalo do konca Zivljenja v ne-
pozabnem spominu.

ALAGA AJDINOVIC: Ceprav sem
doma iz Bihaca se mi zdi, kot da je to
moj novi dom kar samo potrjuje za-
dovoljstvo, da tudi sam pomagam
utrjevati bratstvo in enotnost, ki je tu
v nadi enoti res na visokem nivoju.
Tudi s prebivalci teh krajev se odliéno
razumemo, izredno so prijazni in po-
gosto skupaj tudi kaj popijemo.
Pohvaliti moram fudi sodelovanje z
vafo delovno organizacijo in njeno
samoorganiziranost. Velikokrat sem
Ze sliSal pripovedovati o Iskri, zato
sem si res Zelel, da bi neko¢ videl tudi
potek proizvodnje v eni izmed de-
lovnih organizacij. Ta Zelja se mi je
uresnicila, zato sem toliko bolj vesel,
da sem pred nedavnim videl prav vaso
proizvodnjo. Prav zato si bom po
svojih najbolj§ih moceh 3e naprej pri-
zadeval, da bo postalo nase sodelo-
vanje $e bolj poglobljeno.

MILIVOJ RALETIC: Pred enim
mesecem sem prifel sem iz Sombora,
doma sem iz Zadra, Zivim pa v BreZi-
cah.Tu je veliko lepse kot v Somboru,
saj sem Ze v tem kratkem ¢asu spoznal
prav vse-tovariSe, ki so mi pripravili ob
prihodu prijateljski sprejem. Malo sem
bil v skrbeh, kako bo v novem kraju,
sedaj pa vidim, da smo kot ena velika
druzina, kjer vlada spostovanje, kjer
prevladuje bratstvo in enotnost, kjer
smo vsi kot eden. Tudi dnevi gredo
prav zato hitreje naprej. Sedaj ne-
strpno pric¢akujem, kdaj bomo prisli
na obisk v vaso delovno organizacijo,
saj bi prav rad videl, kje delajo mladi s
katerimi imamo navezene tako tesne
vezi prijateljstva, ki jih bomo, v ¢asu
dokler bom tu, §e bolj poglobili.

Marko Rakuiéek

Miadi so
prizgali kres

Prijetna izletnidka tocka Kekec nad
Novo Gorico je bil 24. maja razsvet-
lien, Podnevi in ponoéi. Mladi iz no-
Vogoriske Iskre Avto—elektrike so
Namre¢ zvecer priZgali veliGasten kres
V pocastitev 25. maja — dneva mla-
dosti, Njegov odsev je bil mogocen.
Segal je prav do bliznjega Sabotina,
jer je iz snezno belih kamnov po-
stavljen napis NAS TITO.

Tokrat je bilo praznovanje z bole-
¢ino in Zzalostjo v srcih, saj ni ve¢ med
nami nadega najdraZjega tovarifa in
U&itelja, tovarida Tita., Praznovali pa
Smo ponosno, trdno odloc¢eni hoditi
po Titovi poti, po njegovih naukih in
nacelih, po poti miru in prijateljstva.

M.R.

S ———

ISKRA COMMERCE, LIJUBLJANA

V temeljni organizaciji domadi trg v Iskra Commerce so minuli teden sprejeli v
zvezo komunistov sedem novih élanov — Toneta Klenovska, Marina Merela,
Janeza Korena, Franeta Kuzmanica, Marka Vovka, Marjana Kunila in Franciska

Zaloznika.

Uspesno na sejmu varilne |
tehnike v Zagrebu

Minuli teden je bil v Zagrebu tradi-
cionalni sejem varilne tehnike —
ugledna mednarodna prireditev, ka-

. tere se vsaki dve leti udeleZijo najvid-

neje svetovne proizvajalke teh
naprav. Podobno kot minula leta, je
iinela tuditokratna njem vidno vlogo
Iskrina predstavitev  proizvodnega
programa TOZD Rarilni in mehanski
sistemi v delovni organizaciji Avto-
matika. Stojnico je izredno domiselno
in namensko dovrieno postavila te-
meljna organizacija Marketing iz Iskre
Commerce, snovalec pa je bil Milan
Zornik..

Iskra se je tokrat odlo¢ila predvsem
za predstavitev sistema sestavljivih
mehaniziranih varilnih naprav na
osnovi t.i. stavnice. Ta sistem je zavzel
priblizno 70 % vsega razstavnega pro-
stora, preostalo pa so bile varilne
naprave iz standardnega programa,
kateremu pa smo v minulih letih po-
sveCali na tej sejemski prireditvi vso
pozornost. Omenjen sestavljiv pro-
g ram je precej cenejsi jod standardne-
ga, to pa zlasti zaradi moZnosti dogra-
jevanja. Seveda sta oba programa plod
plod prizadevanj, za avtomatizacijo in

DELOVNA ORGANIZACIJA ELEKTROZVEZE

0 poslovanju TOZD AIN '

V nasi temeljni organizaciji AIN
tezijo, da bi ob doslej predvsem raz-
vojno raziskovalno usmerjenem pro-
g ramu, osvojili Se proizvodnega,
omejene investicijske moZnosti pa jih
pri tem krepko zavirajo. Dodatno se
sreCujejo $e z zagotavljanjem zadost-
nega dotoka sredstev. Ustvarjeni
dohodek jim je $e zmeraj vezan pred-
vsem na njihov razvojno raziskovalni
program, na tem podroéju pa je tezko
natanéno predvideti vse teZave in
zastoje in zato tudi ¢asovno in strod
kovno ovrednotiti prevzete naloge.
Vsaj dogovor z naro¢nikom je zaradi
tega marsikdaj precej oteskoCen, e
posebej ker so to vecletni projekti,
prisotni pa so 3e $irdi interesi Iskre.

Obiskali smo jih in se pozanimali
kako uresni¢ujejo svoj prgizvodno

SRECANJE MLADIH DELAVCEV GORISKE

S svedano razglasitvijo rezultatov $port-
Nih tekmovanj, se je v soboto 24, maja
Pozno popoldne konéalo osmo sredanje
Mladih delavcev Goriske, Letoinji pokrovi-
telj sreanija so bili mladi iz delovne organi-
2acije , Ideal”’ iz Nove Gorice,

Ze v petek popoldne so se zbrali mladi
Na javni tribuni, ki je potekala na temo o
Stanovanjski problematiki mladih v delov-
Nih organizacijah Goriske, Naslednji dan pa
50 potekala 3portna tekmovania, kjer je na-

“ stoptio prek 400 udelezencev v raznih

Sportnih panogah, od tega tudi 3 ekipe iz
novogoriske Avtoelektrike. UdeleZba iz te
delovne organizacije bi bila vsekakor vecja,
vendar smo prav na ta dan redno delali,
zato je razumljivo, da nismo mogli sodelo-
vati Steviléneje na sre¢anju.

Kljub skromni udelezbi pa so $portnice
in 3portniki iz avtoelektrike presenetljivo
osvojili ekipno 1, mesto. M. R

- Zotvoritve 8. srecanja mladih delavcev Goriske.

Andrej Zontar.
razvojni program, kakini so njihovi
nacrti za bliznjo prihodnost in kaksne
so moZnosti uresniCitve le-teh. Odgo-
varjal nam je dipl. inZ. Andrej Zontar,
vodja proizvodnje.

Kako uresni¢ujete va$ razvojno—
proizvodni plan? :

Plansko sledimo zastavljeni realiza-
ciji. Casovna odstopanja so med
dvemi in Stirimi tedni. Zastoji nasta-
jajo v glanvem zaradi neizpolnjenih
obveznosti nasih klju¢nih kooperan-
tov, prezusedenega antenskega mate-
rialnega mesta in instrumentov ter
zastojev pri uvozu repromateriala. Iz
slednjih vzrokov smo prisiljeni premi-
kati meseCne plane realizacij in s tem
tudi dotok sredstev. Pri tem moramo
povedati, da so vsi nasi proizvodi
prodani §¢ preden jih zacnemo delati,

vendar pa dobimo denar jele po za- -

klju€eni predaji dokoncanega izdelka.
Zaradi izredno dolgega izdelavnega
¢asa obseznih nalog, ki je lahko tudi
nekajleten, je postalo to za nas pre-
obremenjujoce in zato prehajamo na
fazno zaracunavanje.

Kaksna'so vaSa predvidevanja za
drugo cetrtletje?

V drugeny cetrtletju bomo dokon-
¢ali nekaj obseznih razvojnih in proiz-
vodnih nalog, s ¢imer si bomo zagoto-
vili dotok sredstev, ki jih potrebujemo
za sprotno poslovanje in morda Se za
del zastavljenih ter nujno potrebnih
invasticij.

Ob novi organiziranosti ste sprejeli
tudi nekaj novih nalog. Katera je za
vas najpomembnejsa, oz. postavlja
pred vas najvecje obveznosti?

Razvoj je v novi organiziranosti
prevzel nalogo, da doloCene antene,
antenske sisteme in navigacijske na-
prave, ki jih sam razvija tudi zacne
sam proizvajati. S tem se obcutno
zmanjsa Cas prenosa iz razvoja v proiz-
vodnjo, kar je bil tudi eden od ciljev
te reorganizacije. To je velika pred-
nost, vendar so za izvedbo tako zasta-
vlienih naértov potrebna investicijska
vlaganja v doloceno strojno, tehno-
losko in instrumentalno opremo, ki je
nujno potrébna, da proizvodnja nemo-
teno steCe — se pravi, da lahko sledi
razvoju.

Kaksna je prihodnjost vasega raz-
vojnega in proizvodnega programa?

Dela imamo dovolj in, kot kaZe
nam ga v bliznji prihodnjosti ne bo
zmanjkalo. Tendenca je v porastu,
vendar bomo imeli tudi tezave.
Omenil bi predvsem prostorsko ute-
snjenost in uvajanje novih kadrov. Za
realizacijo vseh nalog bomo namrec

morali zaposliti nove ljudi v proizvod-

nji, kamor bomo prerasporedili tudi
del dosedanjih razvijalcev. Ostali del
manjkajocega kadra pa bomo v glav-

nem zapolnili z nasimi §tipendisti. B_ .

ZAHVALI

~ Ob bolegi izgubi moje drage mame
NEZEPINTAR

se iskreno zahvaljujem sodelavcem TOZD
VzdrZzevanje za izraze soZalja, darovano
cvetje in spremstvo na njeni zadni poti

Franc Pintar
R T R S TN T T O Q T A
ob boleé&i izgubi drage mame
PAVLE JESE

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavcem v
TOZD TEA — orodjarna in TOZD TSD —
livarna za izreceno soZalje, podarjene
vence, spremstvo na njeni zadnji poti in
denarno pomo¢é

sinova Vinko in Franc

mehanizacijo varilnih postopkov, to je
skrbi za povecanje - produktivnosti
delovnega mesta, ekonomike varjenja,
kakovosti dela, ekoloske zaicite de-
lovnega mesta in okolja na sploh,
skrbi za zmanj3anje elektri¢ne ener-
g ije, zlasti pa omogocata oba pro-
grama varilcu, da ni ve¢ tako obreme-
njen kot je bil pri delu s klasiénimi
varilnimi napravami.

Na sejmu se je Iskra predstavila
delno tudi skupaj z mariborsko Me-
talno. Razstavili sta varilno opremo za
varjenje tezke mehanizacije, to je naj-
zahtevnej§ih in gabaritno najvecjih
predmetov — cistern, raznih konstruk-
cij itd.

O oceni sejma je $e, verjetno, pre-
zgodaj govoriti. Kljub temu velja
omeniti splodno mnenje obiskovalcev,
ki so ga izrazili v posebni Iskrini anke-
ti: domala vsi so izredno ugodno
ocenili predstavitev Iskrinih varilnih
naprav. Anketa je seveda imela Se
predvsem drug namen — pokazala naj
bi, kaksno je Iskrino mesto na trZiscu,
mozZnosti prodaje, potrebe kupcev,
skratka ugotoviti tako imenovani
image podjetja.

L D.

ZAHVALE

Ob boleé&i in prerani
izgubi ljubljenega sina

SIMONA TRAVNA

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in sode-

lavcem TOZD TEA in TOZD ERO—mala

strugarna za izraZena soZalja, darovano
cvetje in denarno pomodé

Zalujoca

Ivanka in Zlatko Traven

Ob boleéi izgubi najinega dragega oceta
ANTONA NOVAKA

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in sode-

lavcem TOZD Stevci — GPP in podsestavi

za izretena soZalja, podarjena venca in

denarno pomo¢, Hvala tudi vsem, ki ste ga
spremili na njegovo zadnjo pot.

Zalujodi heerki

Ljubica Pompe in

Tonéka Pfajfer.

Ob izgubi nase drage mame in babice
ROZALIJE GOLMAJER

se iskreno zahvaljujemo sodelavkam in
sodelavcem TOZD Prodaja — skladi3éa in
skladis¢a Iskrecommerce za podarjena
venca ter vsem za izreCena sozalja in sprem-
stvo na njeni zadnji poti

ialujotg druzina Poklukar.
T S B AT sl A W A NS 1)
Ob boleéi izgubi
nasega moza in oceta
MOMIRA GOSEVCA

se iskreno zahvaljujem sindikalni organi-

zaciji in sodelavcem TOZD SEM za denarno
pomocg

Zena Vladimirka Gosevac

z otrokoma.

Vsem sodelavcem DO ISKRA AVTO-
MATIKA TOZD DELA in TOZD RAZ-
VOJINI INSTITUT se ob smrti najine mame
iskreno zahvaljujeva, da so jo spremili na
njeni zadnji poti, darovali cvetje in izrekli
sozalje ter nama v tezkih trenutkih izkazali
vso pomog,

Gindiciosi Qlga
Gindiciosi Franci
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SLOVENSKE ZALOZBE V LETU 1980

Slovenske knjige iz Trsta

Leto3nji program zaloZnidke dejavnosti
ZaloZnistva trzaskega tiska je sorazmerno
bogat in pester. V zbirki Leposlovje bomo
dobili vrsto izvirnih in prevedenih del, ki ne
bodo obogatila samo zaloZniske dejavnosti
Slovencev v zamejstvu, temveé celoten slo-
venski knjizni trg. s

Tako moramo na prvem mestu omeniti
delo Miroslava Kosute ,, Tri igre za glas”, v
kateri je pesnik Ko3uta zbral svoje tri uspes-

ne radijske igre. Pomembna knjiga bo vse-

kakor tudi izbor pesmi Alojza Budals,
medtem ko bo delo Rafka Dolharja ,,Moji
kraski sprehodi’” wneslo zagotovo svoje-
vrstno novost, saj gre za esejisticno pisanje,
ki razmislja na zelo zanimiv, kar duhovit
nadin o nasem Krasu, njegovih ljudeh in
vaseh, o tistem Krasu, ki je danes postal %
kako politiéno aktualen.

Zanimivo dejstvo je, da doslej ni iz3lo v
italijan3éini e nobeno delo nasega pisatelja
Cirila Kosmacéa. Zato je v tem bolj razvese-
ljivo, da bo ZTT izdal v ital’janskem pre-
vodu Patrizie Raveggi Kosmacevega ,, Tan-
tadruja.”’ Prevajalka je lektorica italijanici-
ne na filozofski fakulteti ljubjanske uni-
verze.

Nekaksno odkritje bo vsekakor izbor
pesmi Janka Samca pod naslovom ,,Sen
morja”. Knjiga bo izila v sodelovanju s Can-
karjevo zaloZzbo. Janko Samec je bil v
obdobju po prvi svetovni vojni dokaj znano
pesniSko ime, vendar pa zal doslej 3 ni bilo
tako ovrednoteno, kot bi zasluzilo. Kajti
njegove pesmi O morju so zagotovo -na isti
pesniski vidini kot Grudnove pesmi na isto
temo. Sicer pa je tematika morja bolj redko
prisotna v slovenski poeziji in zato pesmi
Janka Samca vsekakor zasluZijo, da jih
izdamo in tako tega pozabljenega trzaskega
pesnika odkrivamo na novo. V smislu se-
znanjanja in sodelovanja s sodobno litera-
turo vecéinskega naroda pa bo iz3el prevod
najnovejsega romana Fulvia Tomizze ,,Prija-
teljstvo”, ki prav te dni beleZ v italijan-
skem kulturnem Zivljenju izreden uspeh in
sodi v sam vrh bestselerjev na italijanskem
knjiznem trqu.

Naslednji sklop izdaj sodi v zbirko pod
naslovom Priroéniki, monografije, muzi-
kalije in priloznostne publikacije. O vsako-
letnem almanahu Jadranski koledar smo Ze
govorili, zato najprej s tega tematskega
podrocja omenimo priro¢nik Karla Sisko-
vi¢éa ,,Vodnik med Slovenci v Italiji*’. S tem
vodnikom bi zaloZnica rada seznanila Sirsi
krog ljudi s problematiko Slovencev v
Italiji, z njihovo kulturo, zgodovino in
sploh z vsem, kar Slovenci v ltaliji imajo in
je zato vodnik zasnovan zelo moderno in
pregledno. Da pa bi knjiga v celoti dosegla
svoj cilj, jo bodo izdali v ve¢ jezikih, tako
poleg slovenskega izvirnika 3e v srbohrvaséi-
ni, italijan$&ini, in anglei¢ini, razmisljajo pa
tudi, da bi ne bilo slabo, ¢e bi vodnik iz3el
tudi v nem3cini, francoscini in ruséini.

Znani umetnostni zgodovinar in strokov-
njak Nace Sumi pa je napisal delo ,,Mono-
grafija. o zahodni slovenski vertikali’, ki
pomeni v bistvu revitalizacijo in ovredno-
tenje umetniskih in zgodovinskih zakladov
slovenskega zamejskega prostora in tako
predstavlja resnicne ,,zaklade Slovenije za
obmocgje Slovencev v ltaliji.

Z jezikovnega pa tudi SirSega vidika .bo
vsekakor pomembno delo Viadimirja
Turine ,,ltalijansko slovenski gospodarski
slovar”. Znano je, da Slovenci nimamo
preve¢ na voljo tako imenovanih specializi-
ranih slovarjev in pogloblieno delo Vladi-
mirja Turina bo vsekakor pomembno
poseglo na to podrodje, saj nam znanstveno
in z vso raziskovalno vnemo obdeluje ni¢
manj kot 16.800 gesel na temo gospodarst-
va. Sicer pa je tak3en slovar nujen in potre-
ben tudi ob vse veéji trgovinski in gospo-
darski menjavi ter sodelovanju med ltalijo
in Jugoslavijo.

Prav tako zasluZi pozornost knjiga Zvoni-
mirja Siméica ,,Knjiga o vinu". Knjiga o
vinu obravnava svojo problematiko s pro-
storskega vidika tervalorizirana3o vinograd-
nisko kulturo in kletarjenje, ki sta pomem-
bna ne samo gospodarsko temveé v nekem
smislu kulturno. Gre namreé za posebnosti,
obicaje in razvoj tega, éemur bi lahko rekli
specificna kultura znotraj nas, saj vino na
tem obmoéju predstavija tudi pomemben
prehrambeni artikel in imajo Slovenci v
zvezi z njim tudi celo vrsto obidajev in
nacinov vinogradnistva in kletarjenja. Sicer
paZe ime Zvonimirja Siméiéa, nalega
znanega enologa, dovolj pri¢a o kvaliteti in
zanimivosti njegove knjige.

Aldo Rupel je napisal delo ,Knjiga o
zamejskem 3portu’, medtem ko je za po-
trebe trzadke glasbene matice lliana Zajec
pripravila ,,Vaje za harmoniko”. Sem sodi
tudi Letopis 3portnega zdruZenja Bor,
medtem ko predstavija zopet zelo zanimiv
specifikum delo ,,Slovenci pri sv. Jakobu v
Trstu”. Kljub temu, da gre tu za delovni
naslov monografije o Slovencih v trzaskem
okraju Sv. Jakob, je treba poudariti, da so
pobudo za tak3en zbornik dali poleg ustrez-
nih slovenskih institucij tudi prebivalci tega
okraja sami. In tako bo to delo podobno e
iziSlemu delu o Slovencih na Opé&inah.
Tako bomo v zborniku nasli najprej zgodo-
vinske razglede po Zvljenju Slovencev v
tem izrazitem trzaskem delavskem okraju,
izhodis¢ée vsega pa‘ bo vsekakor
poimenovanje slovenske Sole v tem okraju
po miadinskem pisatelju in edagogu
Josipu Ribi¢i¢u. Nadalje bomo v zborniku
nasli tudi zgodovino slovenskega Solstva v
tem okraju nekdaj in danes, saj je, na
primer, po prvi svetovni vojni-tod obisko-
valo slovenske Sole kar 1800 uéencev. In
konéno bomo nasli v tej knjigi tudi zapise
in prievanju o antifasistiénemu boju Slo-
vencev in njihovi udelezbi v NOB.

V tem smislu moramo omeniti tukaj tudi
zgodovinsko delo Borisa Gombadéa ,,Sociali-
stiéno gibanje v Trstu 1880—1902".

V zbirki Jezikoslovje, etnologija in
geografija bodo izila tri dela. Ker je tudi
med ltalijani cedalje veéje zanimanje za
uéenja slovenskega jezika in nimamo na
tem podroéju ustreznih modernih uébeni-
kov, bo vsekakor vsem tak3nim prisel prav
priroénik JoZetaToporidi¢a ,,Zakaj ne po
slovensko”, kibo namenjen izrecno ltalija-
nom in bo imel tudi ustrezne kasete za
uéenje pravilne izreke, kar je danes priznan
in uspesen nagin ucenja tujih jezikov sploh.
Dalje je tu znanstveno delo Zive Grudnove
»Govorni signali’’, ki znanstveno nafenja
nrobleme stikov med dvema jezikoma in
_90vori o vplivnih medklicev in drugih vpli-
vov na pogovorni jezik trzadkih Slovencev.
Tretje delo je knjiga nadega znanega etno-
loga, specialista za Rezijo in Benesko Slo-
venijo Milka Mati¢etova ,Slovensko ljud-
sko gradivo iz Tera". To je zanimiva in
enkratnz zbirka, ki iteje preko sto enot, ki
jih je zapisal pred vojno, okrog leta 1240,
Maticetov v Terski dolini. In minilo je 40
let od teh zapisov, tako da zdaj publikacija
omogoc&a primerjavo, koliko tega gradiva je
Se danes ohranjenega med nadimi ljudmi ob
Teru in kako se je v 3tirih desetletjih to
gradivo spreminjalo in dobilo drugaéne
oblike.

NajobseZnejse je wvsekakor cetrto pro-
gramsko podro¢je ZTT, ki nosi naslov
Druzboslovje, zgodovina in spominska lite-
ratura. V tej zbirki je tudi najvec italijan-

“skih prevodov, saj je tudi namen te zbirke

seznanjati italijansko javnost znanstveno in
neopore¢no s problematiko Slovencev v
Italiji. Tako bo izslo v italijanskem prevodu
mednarodno priznano znanstveno delo
Ernesta Petrica ,,Mednarodno pravno
varstvo narodnih manjdin”. To delo je avtor
za italijansko izdajo dopolnil in popravil. V
italijan3¢ini bo izslo tudi delo Darka Bra-
tine ,Sociologija®, saj sodi avtor med
mlajse in priznane sociologe pri nas. V itali-
jan3¢ini bo izslo tudi delo mlajsega furlan-
skega duhovnika Faustina Nazzija ,,Cerkev
v Slovenski Beneciji v fasisticnem dvajset-
letju”. Knjiga je nastala iz osebne pobude
tega furlanskega duhovnika, ki je med
preu¢evanjem arhivov videmske Skofije
odkril vrsto neznanskih krivic, ki so bile
storjene v ¢&asu fasizma beneskim Sloven-
cem. S sodobnimi problemi pa se ukvarja
delo Alenke Rebula ,Slovenski delavec v
nacionalno tujem okolju”, ki bo tudi izilo v
italijan3¢ini. Gre za obseZno in dolgotrajno
sociopsiholosko raziskavo med prebivalci
Boljunca pri Trstu. Avtorica je s pomocjo
ankete raziskala in intervjuvala vse zaposle-
ne v tej vasi na robu Trsta ter se pri tem
pozanimala za njihovo problematiko, kako
funkcionira zavest in podzavest v nacional-
ni problematiki. Pri tem je pridla do zelo
zanimivih podatkov o odgovornosti sindika-
tov in politiénih strank do tega vprasanja in
ji je zato delo naraslo kar na 750 strani.
Dvojezi¢no, slovensko—italijanska izdaja
pa e delo Renata Quaglie , Rezija”, ki
predstavlja oris ekonomskih, socialnih in
kulturnih problemov Rezije. Beneske Slo-
vence obravnava tudi znanstveno delo
ruskega znanstvenika prejSnjega stoletja
lzmaila Sreznevskega ,,Beneski Slovenci”.

Prebrali smo za vas

Najnovejse delo Pavla Zidarja pod naslovom ,Njene o&i’ vsebuje v bistvu dve
avtorjevi noveli in sicer ,Njene o&i”, po kateri nosi knjiga tudi naslov in novelo pod
naslovom ,,Brat in sestra’’.

Tudi v teh svojih novelah nadaljuje Pavie Zidar tisto vrsto pripovedi, ki jih zadnja
leta snuje kot izrecne pogovore med pisateljem in to ali ono nenavadno, izjemno
osebo, pravzaprav z njeno posebno usodo. Ponavadi gre pri tem za &loveka, ki je Ze
na koncu Zivljenjske poti, v senci smrti, pa se zdaj, med besedami in intimnimi
vzdugji, luiéi v doslej domala neopazno, celo skrito resniénost: zrtve so kot pooseb-
lienje humanisti¢nega idealizma Zrtvovane surovemu, nasilnemu svetu — ali vojnemu
ali birokratsko potrosnemu ali preprosto tistemu, v katerem velja pravica moénej-
Sega. Pisatelj ob postopnem odgrinjanju preteklosti, usode, Zivljenja svojega sogovor-
nika ves &as is¢e in izkorid¢a moZnosti za komentarje filozofskega, najveckrat
moralnega znacaja; in ti komentarji pokaZejo, da so navidezni porazenci na tragi&-
nem pragu smrti vendarle zmeraj nevidni, tihi zmagovalci — bralec se ne more
enaliti z nikomer.in z ni¢emer drugim, samo z njimi, z njihovimi dejanji, z njiho-
vimi vrednotami, pa naj je njihova zivljenjska usoda e tako bedna in nespektakular-
na.

Treba je pri tem tudi poudariti ogenj zanosa, ki vzplameneva v Zidarju, ko govori
o morali in filozofiji izbranih usod in odlogitev, prav ta zanos je ,kriv’, da so
besedila, med njimi tudi nadi dve noveli, zanimivo in napeto branje, pa éeprav se v
veliki meri oddaljujejo v esej, torej iz sveta neposrednega Zivljenja v svet misljenja o
njem.

Tako je torej Zidar v tej svoji Ze trinitirideseti knjigi nadaljeval s tradicijo svojega
pisanja, ki vznemirljivo in prizadeto pripoveduje o nasih ljudeh, zlasti pa se kot
nenehna nota oglasa v teh dveh novelah prav vojna, pa naj gre za novelo ,Njene
o&i", v kateri pripoveduje glavna junakinja nasemu pisatelju svojo nenavadno,
tragi¢no usodo, ko jo je gestapo za kazen zavoljo sodelovanja z narodnoosvobodil-
nim bojem, namerno oslepil, hkrati pa to tudi simboliéno kaZe na vso tragiko in
veli¢ino naSega boja. Druga novela ,,Brat in sestra” pa prav tako naéenja.izredno
moralno vprasanje oblasti in odtujitve, ki jo izvaja sleherna oblast, tudi na3a, nad
dvema nadima borcema, bratom in sestro, s ¢emer posega pisatelj prizadeto in
aktivno tudi v probleme nasih sedanjih med&loveskih odnosov in birokratske,
oblastniske odtujenosti, ki je Zal prisotna tudi dandanes med nami.

Te in podobne moralne probleme obdeluje Zidar v svojem 2e preizkuienem in
dognanem stilu, osebno prizadetostjo in silovitostjo, z vsem tistim, kar daje njego-
vemu delu ,, Zidarjev" pecat in privla¢nosti.

~Njene ogi" je izdala zalozba Borec v opremi Nadje Furlan. D

V to problematiko sodi prav tako knjiga
Karla Siskoviéa ,Problemi narodnih
manjsin*’, zbornik razprav ,,Sociogospodar-
ski in prostorski problemi Slovencev v
1aliji*, delo Alesa Lokarja , Ekonomski
odnosi med Furlanijo Julijsko krajino in SR
Slovenijo”, ,,Psiholo3ki aspekti asimilacije’
Susi¢a in Sedmaka, ,,Monografska obdelava
sociogkonomskih in prostorskih problemov

_vasi Steverjan” (prispevek k problematiki

goriskih Slovencev) in fotografski zlbum
spomenikov slovenskega antifasizma v
Italiji pod naslovom ,,Znamenja bojev,
znamenja Zrtev', ki predstavlja ovredno-
tenja teh spomenikov z umetnostnozgodo-
vinskega vidika.

Za konec omenimo 3 3tiri dela in sicer
s.1zbrano delo" Vladimirja Martelanca, ki je
bil izredno luciden medvojni slovenski
marksist in predstavlja izbor zagotovo
dolgoroénejso znanstvenoraziskovalno
nalogo. Prav tako pomembno bo tudi
nlzbrano delo” Ivana Trinka ter monograf-
ska publikacija ,,Pinko Tomazi&"”, ki jo bo
ZTT izdala na pobudo odseka za zgodovino
pri Narodni in $tudijski knjiznici v Trstu.
Pinko Tomazié je nedvomno zgodovinska
figura, ki terja podrobnejio obdelavo, saj
bo tako izila na tem obmoéju prvié¢ knjiga
o narodnem heroju s TrZaskega. :

Konéno je tukaj % delo ,,Aula I\, delo,
ki govori o trzadkih procesih. Prva izdaja
tega dela je posla, druga pa bo, dopolnjena
z novimi italijanskimi in slovenskimi do-
kumenti, tako predstavljala izredno delo o
delezu Slovencev tudi v italijanskem proti-
fasistiénen: boju DY
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JUBILEJNI XX. SUSE!

Besedi STEJ in SUSEJ sta precej znani
pri Studentih elektrotehnike Jugoslavije, ne
pa tudi SirSe. Za tiste, ki ne vedo, za kaj gre
naj pojasnimo:

STEJ — 3Studenti elektrotehnike Jugosla-
vije — je koordinacijski biro osnovnih orga-
nizacij Zveze socialistitne mladine na
elektrotehniskih fakultetah in visjih Elek-
trotehniskih $olah v Jugoslaviji. Po neurad-
nih podatkih-v nasi drzavi Studira elektro-
tehniko okrog 1700 Studentov. STEJ pa
ima 19 ¢&lanic.

‘Vse ¢lanice imajo enkrat letno skupna
sreCanja, tj. SUSEJ, popularneje Elektri-
jada.

SUSEJ (susreti elej studenata elektro-
tehnike Jugoslavije) niso le 3portna sre-
¢anja, kot si mnogi predstavljajo, temvec
imajo prvi¢ pedagosko-znanstveni, organi-
zacijski, kulturni in 3portni znacaj.

Iz pedago$ko-znanstvenega podro&ja naj
izlo€imo:

— tekmovanja v znanju: Matematika | in 11;
Osnove elektrotehnike, Fizika | in II,
Elektronika.

— popularna predavanja

— seminarji znanstvenih del studentov

— tekmovanje v radioamaterstvu (QRQ in
ARG) :

Kulturne prireditve — so na SUSEJ vsa-
kodnevne, vendar nimajo tekmovalnega
karakterja. V okviru teh prireditev se lahko
vidijo odli¢no pripravijena dramska dela,
razni recitali, humoreske itn. i

port je seveda najbolj mnozi¢en, venda
nespredstavlja ogrodja SUSEJ.
teviléno pa tudi organizacijsko je

SUSEJ vodilna med vsemi tovrstnimi

tekmovanji v nadi drZavi. Stevilo udelezen-

cev dosega okrog 2000, zaradi tega priprave
potekajo skozi vse leto in se odvijajo na
rednih sestankih STEJ in njegovih komisij.

Vzporedno s koordinacijskim birojem
kot najvisjim telesom v organizaciji delujejo
naslednje komisije:

Komisija za pedagosko in znanstveno
dejavnost organizira tekmovanja v znanju iz
zgoraj navedenih panog. V njeni pristojno-
sti je organizacija seminarja strokovnih del,
popularnih predavanj, kot tudi izdajanje
~ZBORNIKA RADOVA" (zbornik najbolj
uspesnih del 3$tudentov na strokovnem
podroéju).

Informativna komisija — skrbi za bolj3e
informiranje ne le na SUSEJ, temveé tudi
¢ez leto. Na SUSEJ vsak dan izdaja Infor-
mator, vodi in ureja delo razglasne postaje.

CASOPISNE NOVICE

Ljubljansko Delo je objavilo na dan pogreba mar3ala Tita spomine na velikega
drzavnika, ko je le-ta obiskoval slovenska podjetja. O obisku v Iskri na Laborah je
ob$irno porocal vodja delovne skupnosti sluzb Nace Pavlin.

..Surovine so pomembna podlaga za na$ nadaljnji razvoj. Prav tako so pomembni
ustrezni strokovni kadri. Ali bomo uresniCitev teh nalog imeli v prihodnjem
obdobju dovolj ustreznih kadrov, ali je zagotovljena ustrezna povezanost ustvarjal-
nih zmogljivosti v raziskovalnik organizacijah materialne proizvodnje? *“ To vpra-
3anje je pred kratkim zastavil dr. Iztok Winkler, predsednik republiskega komiteja
za kulturo, raziskovalno dejavnost in tehnologijo Milofu Kobetu, &lanu poslovod-
nega organa SOZD Iskra. -

Tovari§ Milo3 Kobe je odgovoril takole (v izvle&ku):

~Tudi v Iskri menimo, da je najvecji problem pri uresnievanju razvojnih ciljev
pomanjkanje ustreznih strokovnih, zlasti inovacijskih kadrov. Usmeritev na profe-
sionalno elektroniko in kompleksne ragunalniske, telekomunikacijske in avtoma-
tizacijske sisteme ter na visokozahtevne elemente Ze vrsto let terja, da veliko
vlagamo v raziskovalno—razvojno dejavnost. Ta vlaganja so v Iskri lani dosegla
skoraj 7 % od vrednosti proizvodnje. Ob tem pa ugotavljamo, da so Stevilni nasi
pomembni razvojni projekti 3e pre3ibko kadrovsko zasedeni in se zato v proizvodnji
vse prepocasi uresnicujejo, Geprav je res, da zakasnitvam v veliki meri botrujejo tudi
zunanji vzroki, zlasti splo3na investicijska su3a in restrikcije pri uvozu ustrezne |
opreme.” Objava v ljubljanskem Dnevniku. ; z

Mariborski Vecer je objavil krajsi sestavek na temo industrijskega oblikovanja,
oziroma uspedne prodaje industrijskih izdelkov na tujih trZis¢ih. Pri tem daje za
zgled Iskro, ki je zaradi sodobnih in posebej oblikovanih telefonov v zadnjih tieh
letih povecala izvoz tega proizvoda kar za 4,5 krat. Iskri ni bilo Zal, da je investirala
v lasten kader industrijskih oblikovalcev — zakljuéuje Vecer.

Iskra je pricela v Kumanovem z montaZo nove avtomatske telefonske centrale z
zacetno zmogljivostjo 8.000 priklju¢kov, ki jih bo kasneje lahko poveéala za 2,5
krat tako, da bc centrala v zakljuéni stopnji imela zmogljivost 20.000 3tevilk.

80 dijakov Iskrinega 3olskega centra v Kranju, to je vsi, ki so dopolnili 18 let, so
darovali kri. Denar za pogostitev krvodajalcev je prejela mladinska organizacija, ki
ga bo namenila socialno $ibkim dijakom, je zapisala ljubljanska Mladina.

Sarajevsko Oslobodjenje je priobéilo élanek o montazi dvotarifnih Stevcev, pri
tem posreduje nasvete predstavnika distribucije elektriéne energije Esada Dizdare-
vi¢a. |z ¢lanka je razvidno, da distribucija na prosnjo porabnikov elektri¢ne energije
zamenja v 15-tih dneh enofazni 3tevec s trifaznim in hkrati vgradi tudi sodobni
MTK sprejemnik proti plaéilu 5.000 dinarjev. E. Dizdarevié svari porabnike, naj ne
kupujejo v tujini trifaznih Stevcev in stikalnih ur, ker jih domaca industrija, to je
Iskra, poiilja v zadostnih koli&inah.

Beograjske Vecernje novosti so objavile na dveh straneh slikovno in tekstualno
reportazo o delu delavk v tovarni telekomunikacij na Laborah. Pri tem omenja
delavki Nado Vodnik in Minko Cerin ter kontrolorja Zlatka Lukmana. Mimo dose-
danjih proizvodnih uspehov tovarne omenja reporter Vecernjih novosti tudi naj-
novej3o narocilo — avtomatsko centralo za Graéanico v Bosni.

V novi postni zgradbi v Prilepu so strokovnjaki Iskre dokon&ali montaZo nove
avtomatske telefonske centrale z zaetno zmogljivostjo 8.000 in koné&no zmoglji-
vostjo 20.C00 telefonskih prikljuékov. Sedaj to centralo Ze preizku3ajo, v javni
promet pa jo bodo vklju€ili na dan osvoboditve Prilepa 10. septembra.

Ljubljanska Delavska enotnost je objavila obsiren klepet z likovniki iz kranjske
Iskre. Novinar Igor Tratnik se je pogovarjal z Martinom Goritancem, referentom za
rezervne dele v tovarni Stevcev, lzidorjem Jalovcem, terminarjem in Jozetom Volari-
€em, pomoénikom ravnatelja Iskrinega 3olskega centra.

V Lizboni na Portugalskem so odprli mednarodni sejem tehnike, kjer razstavljajo
tudi najpomembnejsi jugoslovanski proizvajalci elektroindustrije, med njimi seveda
tudi nasa Iskra. Oddelek Z eksponati jugoslovanske proizvodnje je obiskal tudi
predsednik republike Portugalske Ramalho Eanes.

V slovenskih delovnih podjetjih so se zadnje dni usmerili k doslednemu uresnice-
vanju vseh delovnih in samoupravnih obveznasti. Tako delajo vsako soboto,
ponekod pa celo tudi ob nedeljah. V luki Koper so delavci sklenili, da bo vse leto
udarni$ko, s tem pa bodo znatno povecali promet pri natovarjanju in iztovarjanju
blaga. Podobne vesti prihajajo tudi iz drugih kolektivov, kot iz Iskre v Kranju itd. —
pise beograjska Borba.

Beograjski Privredni pregled je objavil na dveh straneh e nekoliko zastarelo temo
o zaklju€kih 9. zunanjetrgovinske konference sozda Iskra. Zakljucke sta pripravila
Remigij No¢ in Aleksander Jovanovié.

Tim strokovnjakov iz laboratorija za fiziko v indtitutu za nuklearno znanost Boris
Kidri¢ v Vingi je skoraj dokon&al prvi domaéi ragunalnik za zgodnje odkrivanje
pozara, ki ima mimo naprave za kontrolo in signalizacijo veé elektronskih oéi, tako
imenovanih detektorjev, sposobnih, da odkrijejo poZar v najzgodnejsi stopniji, Elek-
tronski sistem je tako obcutljiv, da zazna pozar prej, kot ga zmore odkriti &love-
kovo oko, pise beograjska Politika.

Ceprav slovenska industrijska podjetja 3 naprej poroéajo o vse slabgi preskrblje-
nosti tako z domacimi, 3 bolj pa z uvoZenimi surovinami in polizdelki, o slabsih
narocilih doma in v tujini ter- o slab3i plagilni sposobnosti, pa je aprila letos sloven-
ska industrija napredovala pri proizvodniji. Izaelala je v primerjavi z lanskim aprilom
za 7,5 % ve¢ tako, da se je Stirimeseéna letodnja proizvodnja dvignila za 5,1 % v
primerjavi z lansko.

V primerjavi z lanskim aprilom je najbolj napredoval s 17,3 % izkop premoga,
nato s 14,8 % papirna industrija, s 13,7 % tekstilna industrija, pohiitvena z 11,5 %
in elektroindustrija z 8,6 %. Relativno najvecji porast je zabeleZilo elektrogospodar-
stvo s 30,5 % (zato se bo skoraj za isti odstotek povisala v juniju cena elektriéne

energije). Zbral in uredil Marjan Kralj

streljanje, risanje krokijev itd.) — 3. mesto:
kosarka (mo3ki) — 2. mesto, lanskoletn! j
prvaki v namiznem tenisu, so zasedli letos g°
tretje mesto. =on,

Kot vsa leta do sedaj nam je tudi leto$
finanéno omogocila udelezbo na Elektri
jadi SOZD Iskra, ki je pokazala velikos
razumevanje za nase aktivnosti in Zelje 23
sodelovanje na tradicionalnem, letosnjem §
jubilejnem SUSEJ. Letos nam je Iskrd
marketing omogo¢il nakup enotnih dresoV
in trenerk, s katerimi smo zastopali barve
nase fakultete. Na vseh dresih in trenerkah
je bil napis in znak Iskre.

Ena zelo pomembnih nalog te komisije je
izdajanje lista ,,STEJ", lista $tudentov elek-
trotehnike Jugoslavije. FE Ljubljana v
STEJ in SUSEJ.

Fakulteta za elektrotehniko v Ljubljani
je Ze od ustanovitve STEJ bila ena od
najbolj aktivnih élanic STEJ. Ne samo na
organizacijskem podro&ju, temveé tudi na
samem tekmovanju barve nase fakultete
odliéno zastopamo.

Rezultati letos so bili nasledniji:

ekipno: posamicno:
matematika* dve prvi mesti
— 1. mesto, eno drugo

matematika Il — eno tretje
1. mesto prvo in tretje mesto
Fizika | — 2. mesto drugo mesto
Fizika Il — 4. mesto drugo mesto

Nasi studentje so tudi na tem XXSUSEJ
pokazali, da so res mojstri za fotografijo.
Vsi_udelezenci natecaja so bili nagrejevani.

Zenske radioamaterke ekipno so bile
prve, moski ekipno pa drugi, posamezno pa
obratno: moski prvi, zenske pa druge.
Drugi rezultati, ki bi jih 3e 3teli so nasled-
nji: — Orientacijski mnogoboj (orientacija,

LETOSNJE XVI. LETNE SPORTNE IGRE ISKRE, OB DOSLEJ
NAJSTEVILNEJSI UDELEZBI SPORTNIKOV BODO
V SOBOTO, 28.'IN V NEDELJO, 29.JUNIJA 1980

V NOVI GORICi

Predsednik Informativne komisijé
STEJ
Berishaj Nikolla

s
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(ISKRA — glasilo delovnega kolek-
tiva SOZD Iskra — Industrija za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in elemen-
te — Ljubljana.

—V.d. glavni urednik Otmar Zom,
odgovomni urednik: Dusan Zeljez-
nov, tehniéni urednik: Janko
Colnar, novinar — komentator Mara
Ovsenik.

— Ureja uredniski odbor: Alojz Boc
(Elektiromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobe: (IsKra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potrodnja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Raku3éek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektro-
zveze) — lIzhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vraéamo — Naslov: Ljublja-
na, Trg revolucije 3, tel.: 324061,
324-261. — Tisk: — Casopisno ti-
skarsko podjetje PRAVICA—-DNEV-
NIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3éeno plaéila
temeljnega davka od prometa proiz-

Cov. )




