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GLASILO KOLEKTIVA PODJEIJA »GRAD1S«

RIZNANJE
ENISTVU

Prvi¢é v zgodovini slovenskega gradbenistva smo tudi gradbinci

V spomin na vsesplosno stavko leta 1936 prvié praznovali svoj praz-
nik — dan gradbincev, ¢eprav marsikje bolj skromno, vendar do-
Volj svecano za ta veliki dan. Osredanja slovesnost je bila v festi-
Valni dvorani v Ljubljani. Svecane proslave so se udelezZili tudi
Predsednik centralnega komiteja Zveze komunistov Slovenije Franc
Popit, élana sveta federacije Viktor Avbeli-Rudi in Franc Leskov-
Sek-Luka, predsednik zveznega odbora zveze sindkatov Jugostavije
Vladimir Stijepovié, predsedniki odborov sindikata gradhincev Crne

% nempnel pokrajne Kosova in Se Stevilni drugi gostje.

b Na slovesnosti, na kateri‘je bil tudi
VOQ?I kulturni program, sta sprego-
Orila predsednik republiskega od-
S‘?ra gradbincev Lojze Cepus in ¢lan
Veta federacije Viktor Avbelj, Loj-
vze Cepus je najprej orisal razmere,
\ .katerih so ziveli gradbeni delavci
5"‘“‘3‘ vojno, nato pa presel na njiho-
*C sindikalno organiziranost, Delav.
lilt'Y Sloveniji so bili pred vojno po-
I®ng razbhiti na tri sindikate, po-
me-‘e_ ce'o na tiri Mnogo pa jih sploh
takEmﬂ organiziranih, ker se zaradi
= She zmesnjave in strankarsko
ZHZ(éeleeneg_a politiénega dela niso
niza;ll-_Partua je hotela tedaj orga-
’{rgatr vse delavce, ne glede na njih
P ltl_énn prepri¢anje v eno organiza-
r;m In hkrati utrjevati ter razvijati
9tnost vsega delavstva predvsem
Drabo-ju za gospodarske in politicne
P Vi= To je partiji med gradbeni-
delavei v celoti uspelo

EO €0 sindikat prevzeli
OMmunisti

grgg tazpustu neodvisnih sindikatov,
5 b(-p_l_ delave; v Ljubljani in v

b ‘fE'll.ll do leta 1933 niso imeli svo.
a"er@dne sindikalne organizacije

ni rat ustanovljeni sindikat pa :udi
ianuost'] pomenil vse dotiej, dokler
komam-a 1936 vodstva niso prevzeli
' Unisti, je dejal Cepus. Med prvi-

dep. JT3nizatorji — komunisti naj-
a2 tudi nasega Rudija Ganzitija,

iet(])e Skupa_j s Tomom Brejcem, Jo-
netom Kopltgr;em in Francem Prh-
zrg éﬂ orgamzlral' za takratne Case
ie paﬂo borbeni sindikat. Iz Franci-
deloe od koder so jih izgnali zaradi
hovanja v naprednem delavskem

Tl'atgm'- S0 se jim pridruZili $e Ignac
T in Franc Berdajs. Vsi ti so

skupaj s poklicnimi gradbenimi de-
lavei mnogo pripomogli k razvoju
naSega sindikata. je poudaril Cepus.
Komunisti, ki so bili januarja 1936
izvoljeni v vodstvo gradbenega sin-
dikata, so se znasli spri¢o takih caz-
mer v gradbeni$tvu pred odsovorno
in tezavno nalogo S pravilnim de-
lom in z izdatno pomofjo partijz in
njenih posameznibh ¢lanov, posebno
Franca Leskovska-Luke, je uspelo
v pi¢lih Sestih mesecih sindikalno
organizirati preko $est tiso¢ novih
¢lanov, ustanoviti ve¢ novih sindi-
kalnih podruznic in pripraviti leta
1936 generalno stavko gradbenih de.
lavcev Slovenije. To je bila prva
generalna stavka po zaduseni stavki
Zeleznitarjev leta 1924. Trajala je
osem dni in se je uspe$no koncala.
Kmalu po tej stavki se je v Slove-
niji sprozil cel val delavskih gibanj
in stavk v raznih strokah. med nji-
mi tudi stavka tekstilnih delavcev.
Komunisti gradbinci so povsod in
ob vsaki priloznosti utrjevali enot-
nost delavcev in delovnih ljudi, saj
je bilo v gradbene sindikate ze ta-
krat vkljutenih kar 90 odstotkov
stavbnih delavcev. Iz tega boja je
iz§lo veliko dobrih sindikalnih akti-
vistov, ki so uzivali med delavci ve-
lik ugled in so jih na gradbis¢ih
volili za delavske zaupnike.
Govornik je nato presel na ude-
lezbo gradbenih delavecev v narodno-
osvobodilnem boju, pri ¢emer je po-
sebej poudaril njihovo vlogo kot
minerjev in 3e posebej kot gradite-
ljev bunkerjev, v katerih je osvobo-
dilna fronta organizirala ilegalne ti-
skarne, bunkerjev, v katerih so se
skrivali ilegalci itd. Ko pa je preel
na obdobje po osvoboditvi, je go-
vornik poudaril, da je bila 1945 usta-
novljena gradbena inSpekcija Slove-
nije kot vrhovni operativni organ za

gradbenistvo. Ta je zdruzila pred-
vsem osnovna sredstva operative. gi
so med okupacijo sluzila sovrazniku,
in sredstev, ki so ostala kot wvojni
plea.

Danes 54.00J zaposlenih

Takratno nuuisusivy za giadnjo
g

gore, Bosne in Hercegovine, Hrvatske, Makedonije, Srbje ter avio-" 3F vedile ncpdreialo deloaysem giad-

benim podjetjem Slovenije. Pri tem
moram omeniti nasez2a dolgoletnesa
gradbinca [vana Macka-Matijo, ki
je s svolimi $irokimi organizacijski-
mi sposcbnostmi muogo pripamaogel
k razvoju gradbenisiva, posebno v
kriticnih letih prve povojne dobe.
Nasi starejsi gradbinci, danasoj iu-
bilanti, se hodo gotovo spomnili, v
kaksnih tezavnih razmerah so ta-
krat delali, RazpoloZljiva mehaniza-
cija je bila zastarela, alj bolje receno,
je sploh ni bilo. Glavne besedo pri
cbnovi domovine so imele Kkela,
kramp in zuljave roke nasih grad-
bincev Toda kljub fezavam so grad.
beni delavci pravofasno zakljudili
vsa obnovitvena dela s tem pa tudi
prve odlo¢ilne priprave za industri-

(Nadaljevanje na 2. str.)

Z novo ustavo so nastale korenite spremembe v polititnem sistemu,
Smisel teh sprememb .je, da zagotovimo vladajo¢i polozaj delavskega
razreda in delovnih ljudi sploh v uresni¢evanju funkcij oblasti in v
upravljanju drugih druzbenih zadev, kakor tudi, da se se naprej raz-
vijajo odnosi med narodi in narodnostmi na temeljih enakopravnosti in
solidarnosti ter odgovornosti sleherne republike in avtonomne pokrajine
za lastni in skupni razvoj. Najvedja sprememba v politiénem sistemu
je vsekakor uvedba delegatskega nafela na vseh podro¢jih druzbenega
codlotanja. Temelj delegatskega sistema je delovni ¢lovek, proizvajalec
in obfan, samoupravno organiziran v organizacijah zdiruzenega dela in
drugih oblikah samoupravnega organiziranja delovnih ljudi, v krajevnih
in drugih samoupravnih skupnostih .in druzbenopoliti¢nih organizacijah.

Seveda pa ni $e tako dobro zamiSljenega sistema, ki bi Ze sam po sebi
lahko uspesno deloval, ¢e ga ljudje ne presajajo zavestno v Zivljenje.
Razvijanje velike ustvarjalne sile delovnih ljudi v razmerah delegatske-
ga sistema bo predvsem odvisno od zavzetosti subjektivnih sil. Uresni-
Ctevanje vsakodnevnih in dolgoro¢nih interesov delavskega razreda, vseh
delovnih ljudi in obcanov prek delegatskega sistema bo zahievalo kon-

ratno ndan
rreing. oago

Ave in snmpinmer

o otnli®r v smislu =socialistiénega razveia.

To ne ho vselej lahko. Potrebno bo premagovati razne tezave. Stare
navade, prakticizem, ozkosr{ni interesi kot tezZnje, da bi zadrzali dose-
danje odnose ter ohranili pridobliene polozaje in privilegije, bodo prve
ovire v uresnifevanju novega sistema. Verjetno pa se bodo poavili Se
novi problemi in protislovja. V delegatskem sistemu. zlasti $e dotle),
dokler je nerazvit, se lahko pojavijo tudi razne partikularistiéne, lokali-
sticne in podobne egoisticne teZnje, ki so prav tako skodliive za socia-
listiéni razvoj kakor tudi birokratsko-administrativno vsilievanje skup-
nega interesa. Se veé, izkljuéeni niso niti poskusi protisocialistiénih,
birokratsko-tehnokratskih in anarholiberalistiénih sil, da zlorabije dele-
gatski sistem in demagosko izkoriSCajo posamezne interese detovnih lju-
di v posameznih samoupravnih organizacijah in skupnostih. Uresnice-
vanje ustavnih nacel je v naslednjem obdobju ena izmed najpomemnb-
nejsih nalog zveze komunistov. Ko bodo komunisti neposredno sodejo-
vali v vseh organih samoupravljanja, bodo s svolimi pobudami. prediozi
in kritiko kakor tudi z mobilizacijo delovnib ljudi in obéancv za kon-
kretne akcije idejno in politiéno delovali v smeri socialistiénegas samo-
upravhega razvoja kakor tudi za zatiranje delovanja vseh nasprotnikov
socializma in samoupravljamia, Tako bo zveza komunistov v sredi&éu
politiécne aktivnosti in vsakodnevnega idejnega boja, tako bo zagutav-
lyjala svo)p vpliv na celotno samoupravno prakso. To pa je hkrati tudi
najbolj§i nacin, da zveza komunistov preverja svojo aktivnost in svojo
politiko in da s tem, ko se bojuje za dosledno uresni¢evanje neposred-
nih in dolgorocnih interesov delavskega razreda, zagotavlja svojo avant-
gardno vlogo. Z novo ustavo postaja samoupravno sporazumevanje in
druzbeno dogovarjanje ena izmed. temeljnih oblik urejanja medseboinih
odnosov delaveev v zdruzenem delu in delovnih ljudi na drugih pod-
rofjih druzbenega zivljenja. S takimi sporazumi in dogovori se nenehno
usklajujejo interesi delovnih ljudi, njihovih samoupravnih organizacij
in druzbenopolitiénih skupnosti.

Ugledni gosti med sve¢ano proslave ob dnevu gradbincev



Kadrovske
priprave -
permanentni
proces

Humbert Gacnik — Ze danes zacaimo
s kadrovskimi pripravami na prihodnje volitve

Na nedavni seji republiSke Kkonference
8ZDL, katere so se udelezili vsi izvoljeni
delegati vseh zborov skupscine SRS, so Ste-
vilni govorniki podali analizo zadnjih voli-
tev. Mnogo je bilo tudi govora o kadrovskih
pripravah na volitve.

Osnovo kadrovskih priprav je predstav-
1jal sistem stalnih kadrovskih priprav na vo-
litve, ki smo ga Ze pred leti sprejeli z name-
nom, da postane kandidiranje permanentni
proces nase vsakodnevne politi¢ne dejavnosti.

Resniéno pa je zaZivel in dobil svoj smi- i
sel Zele v trenutku, ko so ga delovni ljudje sprejeli za svojega. |
ZaZivel je takrat, ko so delovni ljudje in obéani spoznali, da prek |
stalnega evidentiranja in izbiranja kandidatov lahko uresni¢imo
usirezno resnitno zastopstvo interesov sredine, ki posameznega
delegata izbira za odgovorna mesta.

Sam sistem kadrovskih priprav na volitve, §irina evidentira-
nja ter Se zlasti veliko $tevilo novih imen, med katerimi je bilo }
veliko neposrednih proizvajalcev, mladih in Zensk, nedvomno po-
trjuje pravilnost kadrovskih priprav na volitve, To pomeni pa
tudi nafo obveznost, da v prihodnje stalnim kadrovskim pripra-
vam na volitve posvetimo vso pozornost.

Deloyni ljudje namre¢ prav v delegatskem sistemu vidijo re-
alno moZnost za svoje vkljuéevanje v odlofanje o vseh vpradanjih £
druibepe reprodukcije. Zato ni nakljutje, da so sprejeli ta sistem
Za svojega.

Kljub vsemu temu $e vedno ne moremo biti s strukturo izvo- [
ljenih delegacij povsem zadovoljni. Le-ta namreé¢ $e vedno ni &
odraz deleZa posameznih socialnih struktur v ustvarjanju druz-
benega proizvoda, To pa pomeni. da moramo v bodoée ustrezni
zastopanosti vseh socialnih strukiur in vseh delov proizvodnega
procesa Se vedno posvelati vso pozornost, evidentirati vedno nove
in nove kadre iz vseh sredin, kar nam bo omogoéilo, da bomo
ob naslednjih volitvah Se bolje pripravljeni.

Kadri so v nasem druZbenopolitiénem Zivljenju, kot na vseh
podro¢jih strokovnega dela, izredno pomembni ¢initelj, zato ka-
drom, kadrovskim programom in kadrovski politiki na vseh pod-
rotjih naSega dela Se veé pozornosti,

Zlet bratstva
In enotnosti

Novo mesto, metropola Dolenjske je bilo organizator XII. zleta
bratstva in enotnosti. Tak zlet je jubilaren, ker mineva 30 let,
odkar so se zbrali mladinci in borci NOB v mali vasici Trnovec
v partizanski Baniji. Zbrali so se Hrvati, Srbi, Muslimani, Slovenci,
da bi vsem rekli, da je sedaj nova Jugoslavija, ki nikoli veé ne
bo poligon, na katerem bodo ostrili zobe, ubijali, obesali in na
zverinski na¢in muéili naSe starfe, dede, babice in otroke.

Zlet je od tedaj postal tradicionalen, Novo mesto je Ze pred
14 leti prvié sprejelo mladino iz Hrvatske in Bosne. Davno mesto
ob zeleni reki je 8. julija odprtega srca sprejelo 6000 mladincev
iz bratskih republik. Stadion »Bratstva in enotnosti« na desnem
bregu Krke je bil zbiralisce.

Tudi mi Novomedtani — gradisovei smo bili prisotni. Neka-
teri nasi mladinei so sklenili nova poznanstva in prva pisma so
dobili iz Karlovea, Bihata in drugod,

Ne morem si, da ne bi napisal $e tole. Nedale¢ od mene je
sedela stara Zenitka, katera se je udeleZila tega sretanja in ob
tej pruoznosti g0 se ji oéi zarosile. Obéutil sem, da je ena od &te-
vilnih mater, katerim so sinovi padli za svobodno domovino.

Pokrovitelj XII. zleta je bil tovari§ Stane Dolanc, Po drZavni
himni je tovari Dolanc pozdravil vse prisotne in odprl XII. zlet
ter s svojo udelezbo dal fe vetji pomen temu zletu, Tedaj so mla-
di iz Dolenjske, Bele krajine, Like, Banije, Bosanske krajine in
drugod na zelenem stadionu z zletnimi vajami prikazali, da so
svoboda, neodvisnost, bratstvo in enotnost najveéje pridobitve na-
fe revolucije. :
. UdeleZenci zleta so

lali tudi : P
ridu Titu. Posiall: 3 .p”dmﬂo pismo nasemu.tova

o Milivoj Kuzmanovié
Nran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

(Nadaljevanje s 1. strani)
alizacijo in elektrifikacijo Slovenije,

Ob pritetku prve petlelke je bilo
v Sloveniji osem podjetij gradbene
stroke. Danes pa je to Stevilo nara-
slo na 162 podjetij s skupno 54.L00
zaposienih

Mzdiem. ko so bile v prvih povoj.
nih letih kapacitete gradbeniitva na-
menjene predvsem kapitalni izprad-
nji, 1e pozneje zatels prihajati do
reljave tudi graditev stanovani, ki
se je po letu 1956 zacels ¢ molneje
razvijati. Tako je bilo v zadniih 20
letih. tj. v ¢asu 1953 do 1972, zgraje.
nih 182.373 druzbenih starovani Da-
ije je bilo v istem obdobju ‘zgraje-
nik dve milijardi 800 milijonov kva.
dratnih metrov povrdine proizvodnih
hal, prekc 2.600 milijonov m? trgov-
skih. kmetijskih in turisticnih zgradb
preko 3.500 km cest. med katerimi
sta najpomembnej§i aviocesta Vrh-
nika—Fostojna in Ljubliana—Zagreb
z vsemj §tevilnimi viadukti, mosto-
vi, podvozi in nadvozi. Verige hidro-
elektrarn na Dravi in Savi. termo-
elektrarne Sodtanj 1., 2., 3. Trbovlie,
Litosiroi. Zelezarna Jesenice. Ravne.
Store, pa saj je konéno nemogote
nasteti vse objekte. ki so jih grad-
teni delavci zgradili v povojnem
chdobju, je poudaril govornik in na-
daljeval-

Rasitev so tudi ljudje .

»Ko govorimo o objektih, tovar-
nah, selah itd. seveda ne moremo
govoriti Te o tem. kaj smno zgradili,
koliko ton Zeleza in cemnenta 3mo
vgradili, ampak ne smemo pozabiti,
da so vzporedno s proizvodnjo rast-
li tudi ljudje. Iz navadnih delavecev
so postali kvalificirani., iz kvalifici-
ranih pa delovodje, tehniki in inZe-
nirji. Naj pri tem navedem samo po-
datek, da smo imeli v letu 1946
ckrog 870 inZenirjev in tehnikov. da-
nes pa je to $tevilo naraslo na 4.714
strokovnjakov itd. Poleg tega so se
po nasih gradbii¢ih kovali tudi novi
socialistiéni odnosi, se kovali brat-
sivo in enotnost, saj je bilo skozi vsa
obdobja po nadih deloviséih zapo-
slenih najve¢ delavcev iz bratskih.
republik. S tem pa so se tudi v prak-
si uveljavljali novi odnosi in utrje-
valo samoupravljanje

Rezultati socialistitne graditve v
zadnjih 25 letih, mislim predvsem na
vse, kar je bilo do sedaj zgrajeno,
kazejo, da je bila pot in vioga nase
partije vseskozi pravilna. saj je kot
vodilna idejno-politi¢na sila dobila
vse podporo Sirokih mnnzZic. Kon-
kretni rezultati nasega skupnega de-
la pa so dokaz. da je prav samo-
upravljanje tista magiéna moc¢, ki
dzje najvecje optimalne rezulfate.

Ena izmed posebnosti razvoja;
gradbenidtva SR Slovenije je bila
izredno skokovito narai¢anje obsega
gradbene dejavnosti. Ce primerjamo
vrednost proizvodnie in vzamemo)
leto 1960 za indeks 100, potem ima,
leto 1953 indeks 33. leto 1958 indeks
62, leto 1963 indeks 179. leto 1970 in-
deks 551 in leto 1973 indeks 1027.

Seveda je treba pri tem upo&tevati,

Relegati

Govornik je nato podrobno govoril
o prizadevanjih za uresnifevanje
nove ustave, pri Cemer je posebej
poudaril, da se tudi v TOZD pojav.
ljajo sile, ki Zele obdrzati vpliv
in mo¢ v svojih rokah, Zato je treba
odloéno nastopiti proti poskusom. da
bi se oblikovali novi centri modi,
je dejal govornik. Posebej je ome-
nil. da fez 5.590 gradbenih delavcev
sodeluje v najrazlitnej$ih organih

upravliania kot delegati TOZD v
krajevnih skupnestih cbéinskih
skupicinah in v drugih organih

druzbenega upravljanja.

Zadnie dase so v gradbenistvu
vedno bolj prisotni integracijski pro-
cesi in poslovno povezovanje. Na-
stala so Ze nova poslovna zdruZenia
kot so GIPQOS. ki zdruzuje 8 grad-

kanih podietij. IMOS. ki zdruZuje
10 delovnih organizacii Konstrustor
Maribor, ki je zdruZil 3 podjetje.

zdruzujejo se zasavska in primerska
podjetja Gradis in Sloveniia ceste
sta imela Ze ve¢ konkretnih razgo-
vorov in so pripravliene Ze vse eko_
nomske analize zdruZevanja in po-
slovnega sod2lovania. nadalie obsto-
ja PZ projektantov CONSORCIUM
in drugi.

Integracijski procesi so torej po-
gojeni z nadaljnijim razvojem druz-
bene produktivnosti dela. kajti zdru-
se, kompleksnejie organizme, je Do-
gei za trajneise izbolifevanie mate-
rialnih. socialnih in kulturnih raz-
mer d-la in Zivljenja v gradbeniftvu,
zevanje dela in sredstev v mocnej-

Nase perspektive

Razvoj proizvajalnih =il in samo-
vpravnih druibenih odnosov se bo
seveda nadaljeval, je poudaril Ce-
pus. Prepri¢an sem, da bodo vse ak.
cije in delo gradbincev in IGM v
bodoce fe bolj uskladene in celovite,
pri tem pa bomo seveda Se bolj do-
sledno upostevali marksistiéni pri-
stop k oblikovanju in uresnifevanju
nase druzbene in razvojne politike
v skladu z novo ustave in dialektié¢-
nem re$evanjem protislovij druzbe-
nega razvoja.

V celoti se bomo pridruZili akeij-
skemu programu za uresni¢itev re-
solucije o dolgoroénem razvoju, med
katerim je zelo pomembna postavka
gradnja stanovanj. V dolgoroénem
programu razvoja SFRJ do leta 1985
mcramo zgraditi 2,5 milijona stano-
vanj (na§ program do konca 1975
leta 26.000 stanovanj) torej ¢akajo
gradbince §e zelo tezke in odgovor-
ne naloge. Ve¢ pozornosti bomo V
gradbenistvu v prihodnjem obdob-
ju posvetili tudi planiranju na vseh
tori¢fih nasega dela ter pri tem kar
se da skladno vplivali na razvoj pro-
izvajainih sil in druZbeno-ekonom=
skih odnosov, s tem pa tudi na ob-
viadaniu trzne stihije.

Gradbenistvo bo v veliki meri so-
delovalo tudi pri gradnjn stratesko
pomembnih objektov. kot so ener-
getski. dalie pri nadalinii moderni-
zaciji prometa kmetijsiva itd

Obsezni progranii, ki jih v prihod-
njem obdobju postavlis pred nas
nasa druzba. zahteva nenehno uspo-
sablianie kadrov in uvalanje zna-
nesti kot izredno pomembne proiz-
vajalne sile. dozivljamo tehnolosko
revolucijo, in izredne pospesuje pro-
izvodnjo. Tudi eradbeno je poudaril
Cepu$ in takole koncai svoj govor:?

»Delavei — gradbinci so torej V
celoti zavedamo odszovornih nalog
iz programa VIl. kongresa ZKS in
¥ koneresa ZKJ V skloou teh na.
lcg pa bomo seveda vsi kot eden
nadaljevali 7 utrievaniem naSe so-
cialistiéne drurbe «

Na slovesnosti je spregovoril ‘udi
Viktor Avbelj, ki 1e opozoril zlastl
na nekatere pomembne zzodovinske
izkuinje sindikalr : uib:inja g:ad-
benih delavcev nz Slocenskem. Nji-
hov sindikat je bil eder nrvih Ki
so se organizirali ket razredna orga-
nizaciia gradbincev poprei oresni-
ziranih v razliénih strokovnih zdru-
zenith Niihove enntne te?nie pa 1-?
kemunistiéna partita 7e oh stavkil
lerta 1936 in v prihodnjih nekai le-
tih povezala v skupen boj za delav-
ske pravice. Govorimo lahko torej 0
prvih zametkih bodote Osvobodilné
fronte, toda tudi o nadvse dragoce-
nih izkufnjah. ki iib dandanes s pri-
dom uporabljamo pri dograjevanjy
samoupravne ureditve nase druZbe-

vpliv inflacije.«

SIG 74 v Ljubljani

Organizaeijski komite SGP Pionir Novoe meste, ki organizira
letosnje XXIV. Sportne igre gradbenih defaveev Slovenije nam je
pred kratkim sporeéil, da bede letesnje igie v Ljublijani in ne v
Novem mestu, kot je bilo prvoine misljeno. Do tega zakijucka je
privedio organizateria predvsem pomanjkanje nclitvenih kapacitet
v prestolnici Dolenjske. Tako bo ta najveéia Sportna manifestacifa
delaveev ponovno v Sporinem parku Hodeljevo in sicer od 22. do

24, avgusta.

Glede na velik uspeh, ki smo ga lanske leto dosegli z osvojit-
vijo prvega mesta, upamo, da nas bedo nadi Sportniki tudi na le-
tesnjih igrah dostejnoe zastopali, take da bome tudi letos ponosni
na njihove dobre rezuitate. Istoéasno je to apel za vse naSe za-
stopnike, da v tem kratkem obdobju, ki je Se pred nami. izboljsa-

jo svejo formo.

Vsem gradisovim Sportnikom pa Zelimo, da bi bili tudi na SIG
74 take uspeSni, kot zadnja leta.

¥ kulturnem sporedu na prosiavi ob dnevu gradbincev je nastopilo tudi behkrahjskv'"koh et v

e



Lojze Cepu$

Kdo je
predsednik?

repubiiSkega mi-bnra SErﬁﬁihaia
gradhincev Sloveniie

Kdo ne pozna enega najstarej$ih ¢lanov Gradisovega kolektiva,
pa ne starega po letih, marve¢ celo mladostnega po po¢utju in mla-
dega po delovni vnemi in sposobnostih?

Kdo ne pozna pomoc¢nika direktorja kadrovskosocialne sluzbe in
vodje centra za ‘izobrazevanje ter urednika Gradisovega vestnika od
brvih stevilk dalje leta 19587

Ta na$ Gradisov vestnik Steje zdaj XVII. letnikov, 194" stevilk,
prek 2000 ¢asopisnih strani ali 16 debelih knjig normalnega formata
po 500 strani za eno knjigo ali po tezi skupaj 9,75kg za en sam
izved vseh &tevilk; za nekaj ¢ez 5000 izvodov vsake stevilke pa prek
50 ton, to je za 10 vagonov Gradisovega vestnika, To so res sposto-
van)s vredne Stevilke, ki oznacujejo obseg naSega c¢asopisa, njego-
vega casopisa, Casopisa glavnega urednika — »staregae« gradisovea —
Lojzeta Cepusa, Toda sam obseg brez ocene kakovosti ne pove vsega.
Gradisov vestnik je dobil ne enkrat laskavo oceno kot enega najholj-
Sih glasil delovnih kolektivov v Slaveniii, Po strokavno opravlieni
analizi v zveznem merilu pa je dobil Gradisov vestnik in s tem
hjegov urednik posebno priznanje, ki ga Lojze Cepu$ kot urednik
ni obesil ha veliki zvon, da bi zvonil tudi samemu sebi — kot je
nekoé dejal v svoji skromnosti in nerodnosti in slikal samega sebe
brek »svojegae« Casopisa.

In prav to tezavo naj premaga pricujo¢i ¢lanek, Nas Lojze je
Namreé¢ tako dosleden, da na straneh Gradisovega vestnika ne obve-
sti élanov kolektiva niti o tistih novicah, ki so pomembhne za Gradis
samo zato, ker gre za njega — urednika Lojzeta Cepusa. Poklicno
bi ga morali osteti zaradi pomanjkljivega informiranja, in to pri
vseh priznanjih. Zakaj?

; Lani na primer je spravil v predal (v uredniski kos§) ¢lanek, ki
le Zelel obvestiti &lane kolektiva o posebnem priznanju Lojzetu Ce-
PusSu Zupan mesta Ostrava na Ceskoslovaskem {prek 350.000 prebi-
valeev) v katerem deluje eno najvedjib ¢eskih gradbenih podjetij
B_.Vmstav (prek 7000 zaposlenih} in s katerim sodelujemo na nekate-
rih podroéjib (izmenjava vajencev), je Cepudu na ¢ast priredil po-
Sebno slavnostnc vederjo, na kateri mu je izro¢il priznanje za ne-
Nehno sodelovanje in krepitev prijateljskih vezi med Ceskoslovasko
In Jugoslavijo, ki se niso pretrgale niti v ¢asu, ko so sovjetske cete
Zasecdle CSSR.

Neumorni Lojze Cepu$ ima poleg nestetih delovnih nalog ¢as
tudi za politicno delo v Gradisu, sa) je vsa ta Gradisova leta ¢lan —
formalno ali neformalno — najozjega vodstva sindikata v Gradisu,
tlan je delavskega sveta podjetja, sodeluje kot élan ali drugace tudi
V drugih samoupravnih telesih; do nedavnega je bil veéletni pred-
Sednik sveta skupnih sluzb inekaksnega DS centrale). Vodi ali je
aktiven ¢lan vodstva krajevne skupnosti Vodmat v Ljubljani, kjer
Stanuie Kdo se ne spomni televizijskega prispevka, ki je posredoval
*Njegovoes krajevno skupnost kot eno najuspesnejsih!

~Da se na$i bralci ne bodo upehali — bomo posredovali le 3e
Najvaznejse njegove zadolzitve zunaj Gradisa. Je ¢lan najoZjega vod-
Stva slovenskih sindikatov, predsedstva sveta ZSS. Pred tedni pa si
J& na svoja ramena nalozil e eno zelo odgovorno in tezavno funk-
Cljo — izvoljen je bil za predsednika republiskega odbora — naSega
ol gradhenega sindikata. in to kot volonter, kar predstavlja veliko
dfllgn()st poleg vseh nastetin in nenastetih (tudi druzinskih in drugih)
dolZnosti, Prav zadnje dni je vodil akcijo praznovanja prvega dnevs
8radbincev Slovenije — nemajhna naloga!

g In za konec ali za namecek Se dejstvo, da Lojze Cepu§ izredno
tudira drugo stopnjo visoke %ole zelo intenzivno in uspe$no!

Tezko je izbirati med besedami, toda naj mi bo oproiteno za
Morebiten ponesreten izbor, ¢e napifem. da Lojze gori v delu (in
Skoraj ni¢ ne pazi na svoje zdravje). Zato pred Lojzetom dva klo-
buka dol in da ne pozabimo: Lojzetu iskrene c¢estitke k izvolitvi zs
Predsednika republikega odbora!

Z_a sebe mu ostaja male ali ni¢ tasa. Povabite ga v soboto ali
Nedeljo na izlet! Malo upanja, da ga boste pridobili.

i Lojzetu, ki se razdaja za druge, pa smo dolzni tudi mi zahvalo
3?{ Skrb, da si ne bo naloZil e kakdnega teikega bremena ter hkrati
rb, da bo dobil zasluZeno najviije jugoslovansko druZbeno prizna-

Dje — odlikovanje, ki ga je dobil kakSen gradisovec doslej,

STANE UHAN

Pregledoval sema ¢asopise. Pa, saj to je vendar nas Mile, sem

dejal sam sebi. Ker je Mile Zrnié, predsednik Gradisove mladine, mi

tovari§ Doluniéar, ki je vodil pomenek z delegatom X, kongresa ZKJ,

prav gotovo ne bo zameril, fe ponatisnemo nekaj njegovih misli.

Mile Zrni¢ je kvalificiran tesar.
Star je sedemindvajsel let, porofen
in ote dveh deklic. Zaposlena je tudi
7ena, Dela ob tekotem traku ene od
Iskrinih tovarn. Mile zasluzi takole
250 do 300 tiso¢ starih dinarjev, ze-
na okroglih 220 tisocakov. Imajo fic-
ka.

*Na Jesenice je prisel pred devetimi
leti. Iz BIH, natan¢neje — iz vasice
Grbovei v okolici Bosanske Gradi-
ske. Mile 'je le eden od trosov, ki jih
je izpod kape devet¢lanske druZine
razneslo na vse konce Jugoslavije,
dva pa celo v ZRN.

»Navajen sem prijeti za vsakrSno

delo, zato se tudi nisem bal prihoda .

v neznani kraj. o Katerem so mi pri-
jatelji vedelj: povedati le to, da je
tam Zelezarna, starejsi brat pa me )e
popeljal v tukajsnjo Gradisovo te-
meljno organizacijo zdruzenega deia,
v kateri sem zacel delati kot nekva-
ificiran gradbeni delavee, pozneje
concal tetay; za tesarja letos pa
ypravil §e izpit za skupinovodjo,
kratka izsolal sem se potom centra
ra izobrazZevsnie v Gradisu

Mileta Zrnica je od nekdaj vleklo
med ljudi. Rad dela z njimi in med
njimi. V njegovi delovni organiza-
2iii je bilo in je veliko mladih ljudi.

Ko je odsluzil vojas¢ino in se na-
nosled zatrdno odlo¢il. da ne bo me-
ajal niti gradbenidkeza poklica, niti
Jesenic, je zaCel gledati okoli sebe.
Najbolj ga je motilo da so njegovi
vrstniki., mladi delavei, po konta-
nem 3Sihtu, ziveli kar tjavendan. do-
cela brezeiljno

naj pridejo na sestanek. Prisli so.
Zmenili smo se, da bomo ustanovili
mladinsko organizacije. In smo jo.
Nekaj mesecev pozneje. A ne le usta-
novili. Zaceli smo delati in vedno
veé¢ mladih se nam je prikljudilo.«

Mile Zrni¢ je zdaj predsednik ak-
tiva mladih delaveev v svoji temelj.
ni  organizazciji zdruZenega dela,
predsednik Konference mladih de-
laveev vseh devetnajstih Gradisovih
TOZD, predsednik jeseniske obéin-
ske konference mladih deiavcev.
Svojo druzbenopoliticno dejavnost je
vazpel na mnoge konce. Morda kar
preitevilne? »Kje pa, za take redi
mlademu &loveku ne sme biti nikeli
tkoda ¢asa, ki ga porabi. Sicer pa 'o
splech ni poraba, marve® nalozba,
dcbra nalo?ba.«

Tesar Mile je eden od 31 ¢lanov
osnovne organizacije zveze komuni-
stov delovnega kolektiva s 630 za-
poslenimi. Clan ZK je tri leta.

Ne, tega. da bj ga starejsi komu-
nisti podcenjevali zaradi starosti in
ne ravno bogatih izkusenj, ni doZi-
vel, Zgodilo pa se je da je s posa-
mezniki prigel navzkriz zato, ker se
je zavzemal za pomlajevanje njihove
osnovne organizacije ~Nekateri sta.
rejii tovarisi so nenehno ponavljaii,
da je delo v zvezi komunistov od-
govorna stvar., ki ji dana®njj dvaj-
setletniki verjetno ne bi bili kos.
Prav jezen sem bil. kot da je sedanii
rod mladih delavcev tako zelo dru-
gaten od tistih izpred 30 ali 35 let.

Casi niso isti. razumiiivo. boriti pa
se je %e zmeraj treba — in se bo
tudi %e treba. Pojasnil sein iim, 13

je navsezadnie tudi nd niih, nziroma
od organizaciie 7K ' odvisno, kako
pripravljeni — za odgovorno delo' —
bodo novi élani vstopali v to avant-
gardno organizacijo = Uspel je

Mile meni, da je glavna zavora
v razvoju samoupravljanja Se zme-
raj nepouéencst delavcev. V ustavo
in statute smo sicer jasno zapisali,
kakine so naSe pravice in dolznosti
in kako naj bi jih izvajali V praksi,
na delovnem mestu, pa je tega &e
sve premalo, Zato se mu zdi zelo

»Kakih trideset.sem jih nagovoril,

Proslave ob dnevu gradbincev so se
udelezili tudi znani druzbenopolitic-
ni delavei. Na slikah od zgoraj na-
vzdol: Viktor Avbel’ je spregovoril
o delu sindikata tudi Franc Leskov-
jek-Luka je ob vhedu dobil nagelj
in znatko gradhincev, Franc Popit je
5il vesel povabila, izmenjava mnenj
¢ enim prvih sindikalistov Francem
Berdajsom.

vazno, da se bolj razgledani in uspo-
sobljeni ljudje v delovaih organiza.
cijah, predvsem strokovnjaki in vo-
dilni delavci, posebe; pa seveda ko-
munisti, pogosteje sretujejo s ¢lani
kolektiva in jim pojasnjujejo dile-
me in nejasnosti. Obéasni sestanki in
seminarji niso zadosti. »Iz svojih iz_
kusenj vem, da so velikoc uspednejsi
osebni stiki in prijateljski pogovori:
Za take re¢i pa navadnc zmanjka
Casal« ;
Mile Zrni¢ je bil edini Gradisov
delegat na X.-kongresu ZKJ, na kar
smo $e posebno ponosni. 3
1B

Mile Zrnié

*GRADISOV

VESTNIK-

*

Siran
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Pogovor z Valterjem Mastenom, VKV strojnim klju¢avniéarjem iz mariborskih kovinskih obratov, ki je bil na VII. kongresu ZK
Slovenije izvoljen v centralni komite ZKS

Sedmi kongres ZKS, ki je bil aprila letos v Ljubljani, in X. kongres jugoslo-

vanskih komunistov v Beogradu sta Se vedno v sredi$éu pozornosti slovenske politié-

ne javnosti zaradi izredno pomembnih sklepov, sprejetih na obeh kongresih. Stali-

§c¢a sprejetih resolucij pomenijo nadaljnjo afirmacijo vloge ZK in nienega vpliva na

vsa pomembna dogajanja v nasi socialisti¢ni samoupravni druzbi. Kongresa sta po-

novne potrdila pripravljenost celotnega ¢lanstva vzirajati

sednika Tita in izvrSnega biroja ter odlocilno vplivati na

na stali§¢ih Pisma pred-

razvoj sameupravnih so-

cialisti¢nih odnosov na vseh ravneh. Na kongresu slovenskih komunistov je kot dele-

gat mariborskih komunistov sodeloval tudi élan naSega kolektiva Valter MASTEN,

ki je bil za svoje uspesno delovanje v organizaciji ZK deleZen izrednega priznanja s

tem, da je bil izvoljen za ¢lana CK ZKS. Prav gotovo pomeni ta izvolitev priznanje

tudi za komuniste »"GRADISA« in celotnega kolektiva.

Po izvolitvi za ¢lana CK ZKS smo ga po-

prosili, da za bralce »Gradisovega vestnika«
odgovori- na nekaj vprasanj.
‘Biti ,izveljen za c¢lana CK pomeni ne-
dvomnovelik dogodek v {tveji dosedanji
pelitiéni aktivnosti v vrstah ZK. Kaj oseb-
no ¢éutiS ob zaupanju tako odgovorne po-
litiéne naloge in kateri so bili po tvejem
mnenju bistveni momenti, ki so pegojevali
predlog za tvojo Kandidaturo?

Naj 0b zacetku poudarim, da sem si v vseh
1= iy svojega - politiénega in samoupravnega
cuejsivovanja prizadeval doseéi tisio slopnjo,
ki bi me neposredno povezovala z okoljem,
v katerem delam. To se je neposredno odra-
zalo tudi v mojih stali®ih, ki sem jih zastapal
in jih ob vsakem trenutku tudi bil priprav-
ljen zagovarjati. Ob vsem tem naj bi moja iz-
volitev v CK pomenila tudi konkreten rezul-
tat teh prizadevanj. Verjetno to zveni do-
volj neskromno, vendar menim, da je prav
moja dosedanja aktivnost pomenila tisti mo-
ment, verjetno odlo¢ilni, za mojo kandidira-
nje in izvolitev. Vendar velja ob tem omeniti
tudi ‘bistvene premike, ki so bili prisotni tudi
v usmeritvi° ZK v smislu utrjevanja razred-

nega odnosa do vseh vprasanj neposrednega :

udejstvovanja delovnega ¢loveka take na
podro¢ju samoupravljanja kot Sir§e druZbene
vloge delavskega razreda. Nedvomen dokaz
taks$ne usmeritve ZK pomenijo tudi zvezna
in republiske ustave, ki dokonéno postavljajo
delovnega ¢loveka v ospredije vseh druzbeno-
ekonomskih tokov nase druzbe, ki naj po tej
poti postane resnitne druzba svobodnih in
enakopravnih proizvajalcev.

Seveda postajas oh vsem: tem jasno. da ie
moja aktivhost bila <amo zaleina stopnjs v
mojih prizadevaniih 2a wuveliaviianje deiov-
nega éloveka v sz noupravnem i druzibenem
razvoju in je pred mano v tem trenutku Se
mnogo nalog. Osebno #utim za svoje najvecio
nalogo, pribliZati. ali baolie refeno vcepiti de-
lovnemu ¢&loveku samoupiavijanje v niezov
»vsakdan«, da bo edina zlternativa njegove-
ga nadaljnjega uveliavliania camo resniéno
in najsirSe samoupravns odleéanje!

Na VII. kongresu si aktivno sodeloval v
komisiji za druzbencekonomska vprasania in
pelitiéni sistem. O fem si razpravijal in kako
je bil tvoj prispevek kengresu sprejet?

Telko je ocenjevati kvaliteto mojei razprave
v Komisiji za druzbeno ekonomska vprafanja

in ‘politi¢ni sistem " Zavoljo velikega &tevila
prijavljenih razpravljalcev sem razpravo, ki

sem jo imel pripravljeno., oddal pismeno in_
tako tezko govorim o odmevih, ki bi bili oce-~

na kvalitete moje razprave v smislu nepo-
srednega vklju¢evania mnenja iz moje sre-
dine v razpravo o tako pomembni problema-
tiki' prav za sredino. kateri neposredno pri-
padam. V svoji razpravi sem namre¢ govoril
o stanovanjih za delavce ali. kot jih jaz raie
imenujem, solidarnostnih stanovanijih. V raz-
prayi sem predvsem omenial solidarnostne
sklade in uporabo le-teh Ob tem naj pou-

darim. da so prav deliena mnenja in razlaze .

o uporabi teh skladov osrednie v moji raz-
pravi. Moram re&i. da smo tudi v nasi TOZD
temu posvetili premalo.pozornosti in s povré-
nimi razlagami. tudi odvrafsli nozornost sa-
moupravnih organov _nd moZnosti -ki nam i‘h
v Mariboru solidarnoctni sklad ponuia

Mislim. naj hi konénn nceno moie raznrave
dale prav konkfetne akeife na podrodjn sta-
novaniske politike. katera hn v pa&h aktiv-
nostih morala zavzemati eno od osrednjih
mest. ;

Prispevek kongresa k uveljavlianju odlo-
¢ilnega vpliva ZK na vseli pedroéiih na-
Sega druibenopnlitiﬁnéga razveja je ne-
dvomne izrednega pomena. Zakljuéki kon-
gresa ZKS in kongresa ZKJ obvezujejo ce-
lotno Elanstvo, da se v konkretnih prime-
rih in svojih sredinah. brezkompromisno
borijo za njihovo uresniéitev. Katerim na-
logam bo potrebno posvetiii najveé pozor-

nosti in kakSna oblika akeij zagotavlja po-
polno afirmacijo stalif¢ ZK sprejetih na
obeh kongresih?

Btran 4 k »GRADISOV VESTNIK«

Res je, da je VIL kongres ZKS pokazal
veliko enotnost slovenskih komunistev ob re-
Sevanju najaktualnejsih druzbenih in eko-
nomskih vprasanj. Nedvomno lahko enako
ocenimo tudi dele X kongresa ZKJ Prav go-
tovo, so sprejeta stali§¢éa in sklepi velika ob-
veznost za vse Clanstvo. Popolnoma se stri-
njam_ z ugotovitvijo, da bo prav uveli~vija-
nje stalis¢ in sklepov obeh kongresov v kon-
kretnib ‘sredinah in situacijah osrednja in se-
veda najteZja naloga komunistov v obdobju,
ki je .pred nami. Ce refem najtezja, mislim
tako predvsem zaradi mnogih .primerov, ki so

kazali zelo jasen in odkrit cdpor staliséem in.

prizadevanjem ZK za razvoj socialisti¢nih sa-
moupravnih odnosov v nadi dru#bi. Ti so bili
in tudi ostajajo osrednja bitka. ki jo bije ZK.

Nadaljnja in ni¢ mani pomembna je nalo-.

ga komunistov. da samoupravljanje privede-
mo v vsako delovno sredino. da ga odirgamo
od tistih struktur, ki so si ga mnogokrat pri-
svajale samo zase in za zadovoljevanje inte-
resov, ki niso pomenili neposrednega interesa
delovnih ljudi, tistih v neposredni proizvod-
nji, katerim je bil samoupravni proces do-
slej najbolj odmaknjen. Za izvrievanje tako
pomembnih in odgovornih nalog pa moramo
komunisti najti taksno pot, ki ne bo vodila
mimo interesov delavskega razreda in tako
tudi ne pod vpliv tistih sil, ki so tudi doslej
predstavljale oviro razvoju samoupravljanja
kot temeljnemu odnosu v nasi druzbi.

Med zakljucéki kengresov najdemo tudi po-
membno zahteve: zagotovili popolno pri-
sotnost ediofanja nepesrednih preizvajal-
cev. Ali to pomeni, da v dosedanjem cb-
dobju ta vpliv ni kil prisoten oziroma do-
volj uéinkovit in ée je temu take. kateri
so bili po tvojem mmen®n eovlavitni vzreki
za tak3no stanjec in kakini ukrepi boda po-
trebni za zasotovitev fe ustavme pravice
vszkega neposrednega proizvajalca?

Zagotoviti prisatnost neposrednih proizva-
ja'cev v procesih odlotanja. je-eden osrednjih
poudarkov, ki so bili izrefeni na. republishem
in zveznem konzresu. Res pa je pri tem tudi,
da v preteklosti nismo wvspeli v zadostni meri
pritezniti neposredneza “roizvajalca k aktiv-
nemu: delu na tistih podroZith ki so kot de-
javnest izven proizvodnije. ¢e jo tako imenu-
jem, po mnenju mnogih meprimerna ali celo
ne dovolj zanimiva podroéja za delovnéga (lo-
veka v proizvednii. Mislim. da se j& nepo-
sredni- proizvajalec mnogokrat postavljal v
neprimerne opazicije napram ostalim struktu-
ram in druzbi. Ta opuzicija pa ga-je silila k
iskaniu drugaénih pogledov . na konkretna do-
gatania v delovni_organizaciji in druzbi kot
celoti Vse to pa ga je odtuievalo od samoup-

ravijanja, soodlodanja-in aktivnega vkljuce-

Delegati in delovno

vanja v proces podruzbljanja oblasti, ki smo
ga sedaj konkretizirali tudi v ustavah. Usta-
navljanje TOZD in vzpostavljanje novih ca-
moupravnih odnosov znotraj zdruZenega dela,
kakor tudi odnosov med tem in druzbenimi
dejavnostmi, posebej pa e uveljavljanje de-
legatskega sistema. pomenijo tiste konkretne
akeije, ki naj bi tudi delavca — neposredne-
ga proizvajalca privedla na pozicije neposred-
nega odlo¢anja. Nedvomno ima pri tem od-
lo¢ilno vlogo ZK, ki naj predvsem s svojo de-
lavsko velino zagotovi tudi v aktivnosti ZK
razredno usmeritev, v kateri delavski razred
zavzema osrednje mesto.

Kot ¢lan CEK in hkrati élan kolektiva
»GRADIS« bes verjetno v situacijah, ko
bo tekla razprava o gradbeniStvu. Za kaks-
ne odneose v panogi, ki ima precej speci-
ficen druzbeni pomen, se bos zavzemal?

Tezlkko je napovedati vzroke, ki bi terjali
obravnavo v CK, zato tudi teZko govorim o
stalis¢ih v trenutkih, ko bi beseda tekla o
odnosith v gradbenidtvu. Menim, da je grad-
benistvo napram nekaterim drugim panogam
guspodarstva v dovoli neugodnem poloZzaju.
Tu 'misiim predvseny na odlo¢ilen vpliv v
ke stopnje inflaciie na uspeS$nost poslovanja
z ozirom na to, da so dela v gradbenistvu v

' najvedji meri dolgotrajnejSega znacaja Ob tej

priliki velja omemniti primer nafega kolekti-
va. ki je na zadnji seji DSP vodil §iroko raz-
pravo v zvezi s problemi. ki izhaiajo iz zgo-
raj’ omenjenega. na avtocesti. kar najbrz
predstavija odnose, ki ne pomenijo spostova-
nja dobrih poslovnih obifaiev in pomenijo
tudi éel sistema. ki delovnim ljudem ne vli-
va zaupanja in jith sili v opozicije, o katerih
sem prej gowvaril.

Mislim, da je to samo del odgovora, ki se
nanafa predvsem na odncse kakrini ne bi
smeli vladati ne samo v gradbenistvu ampak
v gospodarstvu in druZzbi nasploh.

Ce dovoli§, bi se nekoliko pomudila pri
delovanju kemunistov v Gradisu. Za ko-

lektiv, kakrSen je nas, ki Ze vseskozi ve-
1ja za »barometer« slovenskega gradbeni-
Stva, je nedvomno organizacija ZK po-
memben nesilec prizadevanj za uresnici-
tev socialisticnih samoupravnih cdnosev.
Katere so pe tvejemm mnenju poglavitne
nalege komunistay Gradisa v tem obdob-
Ju in kakSna naj bi bila njih organizira-
nost, da bo kos vsem nalogam, posebne Ce
immamo v mislih sistem dogovarjanja?

Gre za zelo kompleksno vprasanje, pa naj
bi bil takse:. tudi cdgovor, vendar nisem pre-
prican. da ga bom v cetoti uspel datl Ocenju-
jem, da je bil prispevek komunistov Gradisa
Vv uvajanju in utrjevanju novih samouprav-

nih odngsov, ki so sledili po letu 1971 §
sprejetjem wustavnih dopolnil, odlo&ilen. V
mislih 1mam predvsem delo kemuns ov na

nivoju podjetja; to je v konferenci ZX Gra-
dis. To delo je bilo uspesno, ¢eprav vias h ne
hajprimerneje zastavljeno Zato menim. naj
bi delo komunistov na ravni podieiia poleka-
lo bolj usklajerno, ¢eprav so posamezne Orga-—
nizacije vezane svoje ob&inske komiteje,
bo potrébno izboljsati dogdvarjanje na ravni
sveta ZK Gradisa Mislim. dz bi svet moral
odigrati aktivnej3o vlogo pri tem, ceprav ve-
lja omeniti dejstvo, da smo bili- v Gradisu z
organiziranjem stalne konference ZK pred
nekaj ‘leti za korak pred ostslimi po organi-

ziranosti podobnih podijetij, pa je statutarna’

opredelitev sveta ZK na ravni podjetja ven-
darle dirugacna in zahteva. kot %e receno. nje-
govo aktivnejso vicgo. Usmeritev v tem 'smi-

predsedstvo na VII. kongresuZKS med govorom Franca Pepita

Valter Masten se je rodil 27. 6.
1944. V ZK je bil sprejet leta 1936.
Qd leta 1965 aktivne deluje v organi-
zaciji ZK saj je bil med drugim v
tem obdobju sekretar OZK v KO
Maribor. sekretar OZK Gradis Ma-
ribor, seodeloval v organih samo-
upravliania. Je nredsed=ik DS TOZD
KO Maribor, delegat DS podijetja,
¢lan mestne konference in ¢#lan ko-
miteja mestne konference, bil je de-
legat TV. konference ZKJ.

slu bi v mnogocem bila v veliko pomoé orga-
nizacijam v TOZD pri njihovem delu. Tega
bo nedvemno veliko, se pa peo posameznih
organizacijah prav gotovo ne razlikuje v ta-
ki meri, da bi lahko govorili o bistvenih spe-
cifitnostih, saj smo ¢lani ene partije, imamo
pred seboj enoten program in enotne cilje.
Naj nastejem samo nekaj nalog, ki so po
mojem mnenju za komuniste v Gradisu pri-
marnega znacaja: v sleherni TOZD se je po-
trebno angazirano, brezkopromisno zavzemati
za tak8ne samoupravre odnose, ki bode-vsem
¢lanom kolektiva omogodézli resnitne in ak-
tivne uveljavljanje v samoupravnem proce-
su. Odlodanje moramo v praksi prenesti na
delavca, nenchno utrjevati vlogo zbora de-
levnih Ijudi kot teme!ine in najsirie oblike
samoupraviianja. Posebno mesto med naio-
gami zavzema tudi zagotovitev odlofujotega
vpiiva delavskega razreda na podrotiu. ki
je zelo obéutljivo za razne negzativne pojave;
sistem -delitve dohodka in osebnega dohodka.
Prav tukaj po nepotrebnem velikokrat daie-
mo premalo poudarka osnovnim natelom de-
litve po delu in se kaj radi zatekamo k sub-
jetivnim merilom g

Ni¢ manj pomembno ni podro&je usposab-
ljania in izobrazevania komunistov. ki mora-
jo s svojim znanjem nenehna slediti dina-
miénemu razvoiu svoie organizac ker bodo
le ¢ tem priméru lahko v prvih vrstaly v bo-
ju za ureenititev ndgovornih nalog. kiso ali pa
Se bodo postavliene pred ZK in ne nazadnie;
naloga primerne organiziranasti- komunistov
v Gradisu Prav na tem podrodin naj svet
ZK Gradis kot najvisii organ ZK na ravni
podjetia odigra odlntujoéo vlogo.

Doslej je bilo veliko pripomb na poveza-
vo vodilnih funkecienarjev druzbeneopolitic-
nih organizaeij s élanstvom. Tudi neugod-
nih. Kake si zamisljag s’éi:ke s ¢lanstvem
zelo obseZnega podroiia, kateréga pred-
stavijas v CK?

Mislim, da je takS$na ocena za.obdobje ne-
kaj let nazaj objektivna. Vendar se sedaj to
vprasanje obravnava bistveno drugace Za
primer naj navedern, kaksne so moznosti po-
vezave v Mariboru. kjer je predvsem pri po-
vezovanju mestnega vodstva ZK in ¢lanstva
storjenega veliko Pri tem naj omenim, da je
v Mariboru prek sto organizacij ZX in je ne-
redno povezave mestnega vodstva z or-
ganizacijami tezko dosedi v najbolj idealnem
smislu. Moznosti povezave sk mo zagotoviti
po nekaj relacijah Te onredstavliaio v prvi
vr -ekretarji orcanizacij ki so .za delo or-
ganizacij ZK neposredno odgovorni mestne-
mu vodstvu, nadalje je ze'o dnhra povezava
prek ¢lana mestnega komiteja. ki ie za kon-
kretno organizacijo zadolZen. in vez. ki se je
pokarala za zelo vsmeéno: sestank in posve-
tovanja s sekretarii organizacii ir aktivov
ZK Objektivno ocenjujem nasdtete naéine po-
vezave, da nudijo dovnli mnSrasti sodelrva-
nja med bazo in vodstvom in takeo tudi za
neposredno povezavo med sleshernim #lanom
in vodilnimi predstavniki mestnesa komiteia
oziroma €lani CK iz na%esa ohmnéia Vseka-
kor bode moji stiki s #lanstvom petekali po
omenjenih relacijah. mh




isel je kot utrinek na avgustovskem
nebu. V hipu zasveti, malce postoji
— vsaj zdi se tako — pusti za seboj

ZareCo sled in potem
Tudi taka moZnost obstaja...
Na jubilejnem desetem kongresu jugoslo-
vanskih komunistov so bile povedane tudi
drugaéne misli — take, ki ne ugadajo, ki
ostajajo in se druzijo v zakladnici élovekove-
ga spoznanja o sebi, o druzbi, o napredku.

vse ugasne.

Socializem

lobina druzbenih preobrazb z mno-

gimi zapletenimi protistovii, ki so

znaCilna za sodobni svet, potriuje,

da je élovestvo zagotoevo na eni iz-
med najpomembnejiih prelomnie v svoji zgo-
dovini.

Na eni strani sretujemo moino prebujanje
politi¢ne zavesti in samozavesti $tevilnih na-
rodov in druZbenih gibanj, ki ne Zelije in ne
morejo vet Ziveti v starih politicnih in eko-
nomskih odnosih, po drugi strani pa sretuje-
mo nesluten razmah proizvajalnih sil v zvezi
8 sedanjo znanstveno-tehnolofko revolucijo.

Stare druZbene strukture in preZiveli druz-
beni odnosi ne ustrezajo vet dinamiénemu
razvoju proizvajalmih sil in druzbene zavesti.
Nezadrzno prodirajo v razli¢nih oblikah in na
razliéne naéine novi, v bistvu socialisti¢ni
druzbeni odnosi v mnogih drZavah sveta. Vse
to potrjuje. da se socializem prebija skozi
razne pore sodobne &loveske druzbe, celo tudi

V manj razvitih oblikah druZbenega in driav- -

Nega zivljenja... Socializem se je razvil v
svetovni proces (Tito).

Samoupravljanje

sprejetjem neve ustave, katere po-
glavitni smisel je zagotovitev odlo-
¢ilne vloge delavskega razreda in
zdru¥enega dela v vseh -druZbenih
zadevah, stopamo v nove obdobje naSega boja
Za socializem. Bistvo in poglavitni cilj tega
oja je, da se oblast v imenu delavskega raz-
reda spremeni v oblast samega razreda in
vseh delovnih ljudi, da delavci v zdruZenem
delu neposredno odletaje o sredstvih, pogejih
In sadovih svojega dela in druZbenem Fivlje-
nju spleh.

Socialistitno samoupravljanje — ki je prve
D_raktif:ne korake zacelo ze pred sto leti, v pr-
Vi proletarski revoluciji — pariski kemuni —
in ki je svojo teoreti¢no zasnovanost debilo
v delih Marxa, Engelsa in Lenina — postaja
V nasi drzavi celovit druZbeni sistem. Stopa-
mo h graditvi svebodne skupnosti proizvajal-
;-‘GV — brezrazredne komusistiéne druzbe (Ti-
0).

Neuvrséenost

olitika neuvrsicenosti se je od vsega
zacetka upirala tendenci, naj se svet
razdeli na vojaske in politi¢cne blo-
ke, oziroma naj bi se medna¥adna
Vprasanja in spori razresevali v konfrontaci-
Jah med blokoma. Vendar to ni bila poglavit-
Na in ne edina vsebina neuvricenosti. To je
ila pravzaprav bolj nujna konsekvenca te
Politike kakor pa njena prava vsebina. Toda
V resnici ta skupni interes, ki je zacel aktivi-
fati, zdruzevati, zedinjevati tedalje vetje Ste-
Vilo drzav na poti politike neuvrséenosti in
i je bil od vsega zafetka njena najgloblja,
dejal bi objektivno pogojena, prava vsebina
te politike, je bil prav njihov skupni odpor
Droti sistemu ekonomskih in politiénih odno-
80v med narodi, odpor, ki se je zatel v ob-
dobju imperializma in ki temelji na polkelo-
Nialistiénih oblikah odvisnosti, na boju za he-
Bemonijo med narodi kot tudi na raznih dru-
gih oblikah pelititne in ekonomske podreje-
Nosti narodov, zatiranju njihovih pravic in
Napadov na njihove pravice do sameodlotbe
i neodvisnosti.
_Zato za nas nikoli ni bilo sporno, ali je po-
litika neuvrstenosti protiimperialisticna  ali
hi, ker je pe sveji najglebiji vsebini usmerje-
& proti vsem oblikam polititnega in eko-
Nomskega zatiranja In podrejenosti tjudstva
N je potemtakem od vsega zaletka po svojem
istvu protiimperialisti¢na . ..

Za nas jugoslovanske komuniste je jasno,
da je boj neuvrifenih drzav samo ena oblika
®Notnega druzbeno progresivnega in revolu-
Cionarnega procesa, ki je znalilen za naso
€boho, to je beja proti vsem oblikam razred-
?Ega in nacionalnega zatiranja, izkoris¢anja
0 podrejanja. Za uspeh tega boja mora biti
Zainteresiran predvsem delavski razred...

(Edvard Kardelj)

Avantgarda

ase izhodisce in temeljno merilo mo-

Nra biti tudi vnaprej odnes Zveze ko-
munistov do delavskega razreda in

bo; njegovega druzbenega polozaja, do
I.ﬁ_}a_za‘ uresni¢evanje neposrednih in dolgo-
mcnlh interesov. Izkusnja je pokazala, da to
pOlfl}\:a(ilemsko. temve? konkretno idejno in
ucftléno vprasanje o vlogi in delovanju revo-
2 lonarne avantgarde v druzbi. Gre skratka
Sposobnost ZK, da v duhu programa ZKJ
Sedanji stopnji revolucije spozna in osvetli
asanja in zafrta poti nadaljnjega druzbe-

[esne

nockonomskega in polititnega razvoja in v
tej smeri naloge in akcije vseh organiziranih
socialisticnih sil ...

Nikakor ni nakljuéje, da so nasi delovni
ljudje v minulem obdobju odlo¢no rekli ne
nosilcem poskusov, da bi Zvezo komunistov
potisnili ob stran in tako politiéno razorozili
delavski razred Jugoslavije. Z novo mocjo so
ponovno uveljavili davno komunisti¢no na-
telo, da je osvoboditev delavskega razreda
lahko in da mora biti samo njegovo delo in
da tega dela ni mogote opraviti brez partije
kot organizirane politiéne sile delavskega raz-
reda. Zato so nasi delovni ljudje v celoti
sprejeli smer krepitve idejnopolititne, akcij-
ske in organizacijske sposobnosti in odgovor-
nosti svoje avantgarde — Zveze komunistov
Jugoslavije. — (Stane Dolanc)

Jedro

repitev delavskega jedra, oblikova-

nje delavske vetine v ZK je rezultat

revolucionarne precbrazbe druzbe in

Se posebej razredneje usmeritve sa-
me Zveze koemunistov ...

Dva sta. poglavitna vzroka za tako preus-
meritev. Prvi je v premiku druZbene in ma-
terialne moé¢i, ki definitivno prehajs v roke
delavskega razreda in delovnih ljudi. Drugi
razlog pa je v naslednji izkusnji: kjer so or-
ganizacije in vodstva izbojevale bitko ter po-
stale revolucionarni subjekt, 'tjer nise pod-
legale trenutnim previadujotim silam, se niso
zrastale s tehnekratskimi in birekratskimi se-
stavami, kjer so se borile za resni¢ne interese
delavskega razreda in delavcev posebej, tam
so se krepila delavska jedra ZK, tam se je
krepila partija... (Marinko Grujic)

Medtem ko smo prejinja leta v Sloveniji s
skrbjo opazovali pofasno naraitanje Stevila
&lanstva ZK ter slabsanje njene starestne in
socialne sestave, zdaj ugetavljamo, da je spo-
pad ZKS s tehnokratskimi, nacionalisti¢nimi,
centralisti¢nimi in anarholiberalistiénimi sila-
mi Ze pripeljali do pomembnih sprememb. V
zadnjih dveh letih je stopilo v ZK Slovenije
12.000 ¢lanov — petina Clanstva — med nji-
mi je skeraj polovica iz vrst delavcev. To-
likinega $tevila novih ¢lanev v tako kratkem
tasu nismo zabelezili v vej zgedevini ZK Slo-
venije. (Franc Popit)

Zelo jasno se je pekazale, da je nas sa-
moupravni sovialistiéni razvej v prvi vrsti
odvisen od tega, ali Zveza komunistov neneh-
no in kenkretno deluje kot organizacija revo=
lucionarne akcije. Zato je tudi nasa poglavit-
na in trajna nalega, da gradimo Zvezo ko-
munistov kot idejnopolititno erganizacijo, ki
je nenehno in oreganizirano v akeiji...

Tehnekratske, liberalisti¢ne, nacionalisti¢ne
in druge protisacialistitne sile in tendence so
se pejavliale in prehajale v napad prav tedaj
in prav tam, kier Zveza komunistov ni delo-
vala kot organizacija revolucienarne akeije

Organizacije 7veze komunistov ne smejo
takati na to. kdaj se bado &tlani sami pojav-
lja#i, in to nakljucno., komunisti se porajaje
v revolucionarnih akcijah, v njih se liudie
kale, si pridobivaje izkuinje, preprituiejo se
v vrednest idej in politike ter se potrjujeje
v nahae (Stevan Dorenjski)

Dohodek

reba je vendarle reci, da je dehodek

vsake temeljne organizacije zdruZe-

nega dela hkrati tudi druzbeni doho-

dek, saj noben delavec ne more tr-
diti, da je dohedek, ki ga ustvaria, edvisen le
od njega samega Medsebojna odvisnost zdru-
7enega dela oziroma padruZbljanja dela po-
staja iz dneva v dan Cedalje velje. Potemia-
kem postaja tudi dohodelk tedalje boli druz-
beni dohedek. V boju za samouptavne odnose
se mora gospodarnest samoupravljaveev tudi
materialne izraziti. Teda nihte delavcw do-
hodka ne sme vzeti ali razpolagati z njim brez
njegovega soglasja. V tem je realni polozai
delavca, v tem je perspektiva- polne asvabo-
ditve dela in pedruzbljanja dohodka. (Kire
Gligoerov)

Medsebojna povezanost vseh oblik preiz-
vodnega in poslovnega procesa je izredno
kompleksen organizem, v katerem delavec v
zdru¥enem delu prek svojih neposrednih od-
lo¢itev, razli¢nih oblik zdruZevanja in samo-
upravnega sporazumevanja vse bolj oblikuje,
usmerja in kontrolira tako blagovne kot de-
narne tokove in s tem prepretuje tudi odtu-
jevanje ustvarjenega dohodka. Vsi dejavniki.
ki delujejo v mehanizmih blagovnih in denar-
nih tokov, se morajo torej vkliulevati v sa-
moupravni sistem in svoje odloditve podrejati
odlo¢itvam, interesom in kontroli zdruZenega
dela. To je tudi proces, pogoijno reteno, »od-
miranjac trga in transformacije njegovih
funkeij, proces, v katerem bodo odnose prek
trga in na trgu vse bolj nadomescéali nepo-
sredno odnosi povezovania, kooperacije in in-
tesracije Zivega in minulega dela, Teh spre-
memb ni mogobte zagotoviti z dekretom. kaijti
njegova intenzivnost, globina in usmeritev so
obiektivno nogojene z razvojem proizvaijalnib
sil in produktivnosti dru?benega dela ter s
stopnjo organiziranosti in usposobljenosti za-
vestnih dejavnikov (Zvone Dragan).

Dohodek je spodbuda za ustvarjalnost, saj

se iz nje krijejo vse potrebe druZbe in pro-
izvajalcev .. mstvatja se z delom vsakega po-

Delegati na X. kongresu med govorom tovarisa Tita

sameznega proizvajalea, toda ne more biti
privatiziran, ne more postati skupinska last=
nina. Dohodek je druzben in mora spodbuja-
ti povezovanje temeljnih organizacij zdruze~
nega dela, tako integracijo gospodarstva kot
druZzbe. Potemtakem je dohodek pobudnik
medsebojnega povezovanja delaveev (Jure
Bili¢).

Demokratiéni
centralizem

e¢ina komunistov ni nikoli spodbija-
la natela demokrati¢nega centraliz-
ma, Spedbijali so ga tisti iz vedstva,
ki so takrat, ko je v ZK prihajato do
ideinega omahovanja in ke so vanjo prodirate
socinlizmu luje ideje, zaceli razglasati, da je
zastarel in nesodoben. V pojmovanju demo-
kracije so zahajali v skrainost, kar se je ka-
zalo v miselnosti. pa tudi v praksi, po kateri
je v partiji dovoljena kocksistenca najraziic-
nejsih stalis¢ pa éeprav so v nasprotju s pro-
gramom in s politiko Zveze komunistov.

Taksni bi hoteli vsak dan znova preverjati
idejne in politiéne ‘konstante Zveze komuni-
stov, celo tiste, ki so Ze postiale zive tkive v
milijonih nasih {judi in v nasi druzbi.

Zato so razumeli boj mnenj kot nekaj, kar
poteka neodvisno od interesov in prizadevanj
ljudi, Toda v boju mnenj se skriva bistvo -ne-
soglasij, ki jih je treba razéiitevati in kon-
kretizirati, da bi dosegli maksimalno enotnost.
Kder v boju mnenj sveje nacelno idejno ne-
soglasje prekriva z demokracijo in z nekaks-
no abstraktno svobodo, je prisel v partijo po
pemoti ali prezgodaj. Zato naj ne velja pra-
vica, da bi ob glasovanju ostal v manj&ini

Ne bi smeli fetisizirati tudi formalnega gla-
sovanja. Demokracije ni mogole izcrpati le s

tem. V prvi vrsti so pomembni argumenti, ne
le glasovi. Partija, ki gradi svoj program in
svojo politiko na marksizmu, bo razvijala
takino demokracijo bolje refeno taksno vse-
bino demokracije, ki bo omogoc¢ala uveljavi-
tev zares naprednih stalis¢. Torej ni treba, da
bi bila enotnost izraz trenutnega razpoloZenja
ali povrinega poznavanja stvari, ki se skriva
za formalnim glasovanjem, pa *ep. je for-
malna petrditev nujna, marve¢ mora skrbeti
za poglobljeno teoreti¢ne ‘deolosko delo in
oblikovati prepri¢anje, zasnovano ne samo na
razpoloZzenjih, temvel predvsem na peznava-
nju stvavi. (Frane Setinc)

IzebraZzevanije

orimo se za take socialistitne samo-
upravne odnose, v katerih bosta delo
in dejanski delovn prispevek clove-
ka dolofals njegov druZbenseko-
nemski polozaj in meste v druzbi, Zato se
Zveza komumistov zavzema za izobrazevalni
sistem, ki bo usmerien na usposabljanje za
delo ter da ¢ tem odledno presezemo raz-
dvojenost  izobraZevanja in dela, da se
mladi ljudje J&imboli zzodai vkljulijo v
proces proizvednje, v druzbenoekonomsko
zivlienje in samoupravne odnose v orgamniza-
cijah zdruzenega dela, da se pri detu nadalie
izobrazujejo, oziroma se spet wvrnejo na $e-
lanje, da permanentno izobraZevanje v delov-
nem procesu, in to v vsej delovni dobi, posta-
ne poglavitna znaéilnost izobraZevalnego Si-
stema. Odloéna usmeritev na to teria temehi-
to reformo celotnega izobraZevalnega sistema,
kakor tudi korenite spremembe v prosramski
usmeritvi, vsebini, organizaciii in metodah
izobraZevanja. .. (Budislav Soskic)

Viado Jarc

z zanimanjem vsi gosije spremijali

Izdelava armaturne mreze na OBI

Bozat kulturni spored se na presiavi eb dnevu gradbincey
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V Peku so zmontirali hale delavei TOZD GE Maribor v 4 dueh

Mariborska TOZD nadaljuje z uspesno montaio tipiziranih Gra-

disovih hal. Tokrat smo jih obiskali v TrZi¢u, kjer so za tovarno
obutve Peko in SGP Trzi¢ zmontirali dve hali GH-4 in sicer so za

vsako porabili le 4 dni.

Najprej smo odsli na gradbisie v
Peko, kjer je Ze stala celotna kon-

strukcija, pa tako nismo napravili
drugega kot uwekaj posnetkov je

zmontirane hale Na drugem gradhi-
§Cu v Trzicu je bilo bolj zivanno.
Gradisov  Lorain te ravng dvigoval
element za elementom tako da so
monlerji § svoiimi e pstatienimi
gibi in kretnjami se<t v hali skeleino
konstrukeiio kot etroe kife iz 2ack
Da. prav !shka bi primeriali to mon-
tazo z igro, ki pa le ni tako nedalz-

e T |

Med montazo hale za SGP Triié -

Btran 6 & ~GRADISOV VESTNIK«

na, kot daje pogled slu¢ajnemu obi-
skovaleu. Delo na visini nekaj tcn
tezki elementi spreminjajo nase mis-
ljenje:

Ko opazuiemo te »yrvihodee« na
Zze 7imootiranem dela fahko samo
neotovimo  da so  moistr  svolesa
poklica V majhni ekipi kot ie ta,
mors veak posameznik aatanko po-
znati svaoie delo In tokay je tako. 2
z'daria 3 tesarii in 1 delavee -kupaj
z delovacdiem in vodiem agredbissa
predstavliajo ekiro ki je izvedla

omenjeni montazi. Ko posnamemo
nekaj wuetajlov SKUSEMOo
navezal: poguvor z uewsvudjen Juze-
tom Janzesum, K1 ‘nam je povedal
osnouvne podatke o ze zmontirani ha-
li v Peku in o montazi za SGP Trzi¢
nasiednje: »Tako] ko so tovornjaki
vlaciler pripeljali 1z Pchreija na vbe
gradbli¢i vse elemenle za moniazo
in smo dobili od SGP. TrZi¢ sporoti-
lo da lahko zatnemd z montazo, e
naga G-¢lanska ekipa skupa) z vod-
jem gradbisca Dantlom Habulinom
in menoj edpotovala v Trzié, da zac-
nemo z montazo hale.

SGP Trzi¢ je napravilo Ze xleine
prostore ter ‘zabetonirale plogén. na
katero smo zaceli montirati. Vreme
nam je bilo zelu naklonjeno in delo
smo kontali v S§tiribh dneh! kar za
halo s tlorisno povréinog 42 »* 12m
res ni sabo Ko smo kontali v Peku.
smo za splofno gradbeno podietje
Trz1¢ zaceli z montazo druge hale,
za xatero tudi ne bome potrebuavali
ved Rot Stiri dni, pa ¢eprav ie po
tlorisni  povrs$ini . nekoliko - vestja:
36 x 13 m.~ je povedal delovodja
JoZze Janzek In v kakéne namene
bosta sluzili ti dve hali?. smo bili
nadalje radovedni:

~Hala v Petu bo sluzila kot skla+
disée medtem ko bo SGP Triié na-
pravilo v nje; delavnice.«

Kaksen pa je kaj zasiuzek pri tem?

»Za obe hali je investicijska vred-
nost oriblizno asta in sicer 350 000
,din Seveda je na%e delo pri fem le
montaza in z=alivanie elementav Vsa
ostala dela tr=ko zapirznje zunaniih
sten, rokrivanie obiekia in vse in-
stalacije 1zvaja SGP Trzi¢c za obe
hali «

Ob pisanju o montazi v Trzidu se
nam opndzavesino vsiljuje znan griki
izrek. ki ga uoorahliajn predvsem
Snortniki' pritel. videl. zmagal. Le-
teon hi morsli za mariborske mon-
terie le delno spremeniti in sicer:
prigli  zmentirali 048 Nithove de-
lnvne nsrehe pa hi lahkn nrimeriali
7 fdnenoanjem rekordnih §portnih re-
zultatov

LilUdedet,

mk
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Gradisovvestnik

»Gradisov vestnik« izdaja delavski~

svet podietia Gradis

urednidki odbor Odgovorni urednik
Lojze Cepu$é Tisk  tiskarna Tone

Toms§i¢ v Ljubljani. — Izhaja 'meg,

getno ;: ‘aast oo '

—m——”
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Ureja ga -

: mestih.

* DSP dne 6. 6. 1964. --

Osnutek pravilnika

o osebnih varovalnih sredstvih in opremi

1, ¢len

Osebe, ki so med delom izpostavljene posameznim nevarno-
stim in Skodljivostim, morajo imeti na razpolago in uporabljati
sredstva zu osebno varstvo (v nadalinjem besedilu: sredstva), ozi-
roma osebno varstveno opremo (v nadaljnjem besedilu: oprema),
da lahko zavarujejo organizem in dele telesa, ¢e nevarnosti s teh-
niénimi, zdravstvenimi in drugimi ukrepi ni mogoée odvrniti, kot
jih narekuje potek tehnoloskega procesa.

Sredstva in opremo daje delavcem na razpolago brezplatno
TOZD v kateri delavec dela.

Sredstva in oprema morajo ustrezati JUS standardom, imeti
morajo atest ali pa strokovno oceno poecblaifenega zavoda za var-
stvo pri delu.

2. ¢len

V smislu temeljnega zakona o varstvu pri delu, Pravilnika
o sredstvih za osebno varstvo pri delu in o osebni varstveni opre-
mi (UL SFRJ, 5t. 35/69) ter v skladu s pravilnikom o varstvu pri
delu podjetja Gradis. se s tem pravilnikom doloéa pri katerih de-
lih, na katerih delovnih mestih in katera sredstva ter opremo
se uporablja za preprefevanje ucinka stalnih nevarnosti in $kod-
liivosti ter odvradanje in varstvo pred njihovimi nenadnimi, ob-
Ccasnimi ali kratkotrajnimi u¢inki, odvisno od vrste in stopnje
nevarnosti in $kodljivosti,

3. ¢len

Pravico in dolinost do uporabe sredstev za osebno varstvo
imajo vsi delavei pri delih in na delovnih mestih, ki jih doloca
ta pravilnik.

4. ¢len

Delavec je dolzan uporabljati sredstva in opremo pri tistih
delih, pri katerih je upordba sredstev in opreme potrebna.

Delaves, ki se je pri opravijanju delovnih dolznosti poskodo=
val, ker ni uporabljal razpolozljivih sredstev in opreme za osebno
varstvn. odgovaria za nastale posledice. ndgovoren pa je tudi ne-
posredni vodja del, ¢e je tako ravnanje delaveu dopuséal.

5. ¢len

Sredstva in opremo se dodeljuje delaveem v stalno in obéasno
uporabo.

Z ozirom na naravo dela so stalna — osnovna sredstva na-
slednja: delovna obleka, ¢evl)i, ¢elada. rokavice in o¢ala. Ta se
dodeljujejo v ustrezni velikosti — po meri ob razporeditvi na delo.
Cbcasna sredstva se dodeljujejo pu potrebi.

6. ¢len

Delavcem je treba dodeljevati tudi druga sredstva in opremo,
ki niso navedena v tem pravilniku, ¢e so za zavarovanje pri delu
potrebna.

O tem, ¢e so za zavarovanje potrebna tudi druga sredstva in
oprema, odloca Sef gradnje -- obrata, po predhodnem posvetu z
delaveem odd za varstve pri delu. Za posebna — specifiéna dela,
kakor so dela na vodi, montazna in podobna dela je treba Ze pred
pricetkom takih del dolo¢iti sredstva in opremo za varno delo.

Podrobnosti 8t. 6 glej v dodatku, ki je sestavni del tega pra-
vilnika,

7. tlen
« . Delavci morajo uporabljati sredstva in opremo po namenu in
to tako, kot to zahteva delovni postopek ter jo redno vzdrzevati.
Za vzdrZevanje morajo biti na razpolago potrebna sredstva. Kon-
trolo nad vzdrievanjem dodeljene stalne-osnovne opreme vodi
neposredni vodja dela. Za vzdrZevanje in brezhibnost ostalih sred-
stev in opreme v uporabi in v skladiséu pa skrbi skladisénik.

8. ¢len

Sredstva in opremo, katero uporablja veé¢ oseb, je treba po
vsaki uporabi razkuziti. NerazkuZenih in neéistih sredstev se ne
sme:izdajati v uporabo,

9.7 ¢len

Poskodovano, uni¢eno ali dotrajano sredstvo in opremo je tre-
ba zamenjati takoj, ko se ugotovi njegova neuporabnost. V upo-
rabo delavcem se sme dajati le brezhibna sredstva in oprema.

Skodo na sredstvih in opremi, ki- je bila povzroéena po grobi
malomarnosti in namenom mora povrniti povzroéitelj.

10. ¢len

Delavci morajo biti poueni o namenu in naéinu uporabe sred-
stev in opreme, zlasti pa e novi delavei. O tem jih mora pouciti
neposredni vodja dela takoj ob delitvi sredstev in opreme.

oy

11. ¢len

Za hrambo stalnih-osnovnih sredstev in opreme ter obleke
mora imeti vsak delavec garderobno omarico v za to urejenem
prostoru. V obtasno uporabo dodeljena sredstva in opremo pa je
treba dnevno vracati v skladisce.

12. élen

Da se za vsako gradbite, objekt, obrat in delavnico pravo-
tasno nabavlja in:je na razpolago potrebna oprema in sredstva
za varstvo pri delu, je odgovoren direktor temeljne organizacije
zdruzenega dela.

Odgovorni vodja del (Sef gradnje, obratovodja) mora pravo-
¢tasno pismeno sporociti potrebe po opremi in sredstvih za varstvo
pri delu nabavnemu oddelku temeljne organizacije zdruZenega
dela in skrbeti, da je na objektu in v delavnici vedno na razpo-
lago dovolj sredstev in opreme.

13. ¢len

Nabavo sredstev in opreme za varstvo pri delu planirajo letno
posamezne TOZD. Plane uskladi strokovna. sluzba in jih predloZi
v obravnavo Odboru za varstvo pri delu. Odbor usklajene predlo=
ge predlaga DS v potrditev.

Zaradi enotnosti se sredstva nabavljajo centralno. Nabava
sredstev se izvr$i na osnovi predlozenih vzorcev, ki jih predhodno
odobri odd, za varstvo pri delu. Oblaéila in pokrivala morajo biti
oznacena z emblemom podjetja Gradis.

: e =3 14. ¢len :
.Prdjektant tehnoloskega postopka in priprava dela morata do-
lo¢iti tudi. potrebna sredstva in opremo za varno delo.
15, ¢len

V seznamu, ki’ je sestavni del tega pravilnika je navedena do-
ba trajanja za posamezna sredstva -in opremo v mesecih ter pri-
padajoca sredstva in _oprema pri delu na posameznih. delovnih

UL Sk IS 16. ¢len
S tem pravilnikom morajo biti na primeren naéin seznanjeni

-vsi delavei temeljnih drganizacij zdruzenega dela,

17. ¢len
" Pravilnik velja, ko_ga 'poti'd_i‘DS organizacije zdruzenega dela.

" == Z-dnem, ko zaéne veljati ta’ pravilnik preneha veljati pravilnik

o osebnih zadtitnih sredstvih podjetja Gradis, ki ga je sprejel



V gradbeniitvu je

Ze od zafetka uporabljanja cementa obstajal

problem, kako priskrbeti dovelj koli¢in tega gradbenega materiala.

Vetina gradbenih podjetij je v svej nacin dela vedno bolj vpeljavala

upsrabe cementa, posebno pa se je razdirila njegova potroinja v

zadnjib letih, saj si je v gradbenistvu zelo utrdila mesto montaina

gradnja, ki je v vecini vezana na surovino cement.

1> A ic
kot se je
1

Tako uveljavljala upo-
betona, <0 so tudi rasle to-
irne cementa, vendar vseeno ne do-
Volj hitre in tudi ne v dovolj veliko
Proizvodnjo, da bi zadostile vsem
Potrebam o je vedno obstaj
Strah med gradbinei da bodo morali
W in tam prenehati z gradanjo. Ta
Brobiem nas tudi letos ni zapustil,
Posebno pa nas je prizadel tudi za-
Yadi hudegy pomanikanja gradbene-
£a 7eleza. Saj pravijo da nesreda ne
Pride nikoli sama.

Hoteli smo videti, kako se s temi
€Zavami otepajo v nasem obratu
Bradbenih polizdelkov v Ljublijani,
am nam je ing. Boris Pecenko po-
Veds] p tezavah naslednje:

>V tem ¢asu smo morali proizvod-
Njo zelo zelo zmanjgati. ker nam pri-
Manjkuje cementa. Tudi ¢e tu in

tam dobimo kaksen kamion, nam za-
leze le kratek ¢as, saj porabimo na
leto toliko cementa kot ga. porabijo
Slovenija ceste za svojo celotno pro-
izvodnjo. To pa ni malo. Tako se bo-
jime tudi za izpolnitev letodnjes
plana. kajti proizvodnja je zmanj
na, cen pa tudi ne moremo zvisevati.
ker smo pod nadzorstvom Zavoda za
cene «

a
n

Kljub temu, da morajo vedno tre-
petati pred pomanjkanjem cementa,
zato ne zapustajo modernizacne
proizvodnje. Take so letos dobili ne-
kaj novih strojev. Eden izmed nj:h
izdeluje robnike raznih vrst. tlakov-
ce, travne plodce itd Lahko bi delal
7e & polno paro, ée bi imeli dovolj
cementa. Te dni preizkusajo stroj-za
izdelavo betonskih cevi MontaZza {e-
ga je bila precej zahtevna, zato je

N

0
VA betonarna v OGP

trajala tudi dalj Casa. Ko se bo stroj
ze dobro vtekel, boudu izdelali na
njem 750 cevi z drobnim profilom
na dan, toliko, kot so prej naredili
na vseh strojih. Ra¢unajo, da bo ta-
ko letosnja proizvodnja betonskih ce-
vi priblizno 200.000 kosov

V obratu pripravljajo tudi novo
betonarno. Z montaZzo ne hitijo,
lijo, da bo urejeno vse do zad
podrobnosti in ¢im bol saj so zelo
zahtevni lkkvalitete betona. ki
ga naj bi betonarna. mi-
Mogre nimo, da delajo Kovin-
ski obrati eno tako batonarno tudi za
SGP Gorico

Pisali smo Ze o tem da se kar le-
po uveljavlja v gradnji VELO-sistem.
V obratu gradhenih polizdelkov pri-
pravljajo novo hale za proizvednio
elementov VELO-sistema. Napenjal-
na steza naj bi bila kontana iulij
Sedaj delajo na provizoriéni progi in
proizvodnia je 7e stekla. Pri tem ni-
majo kaks$nih veéiih problemov. Ko
so proudevali kvaliteto tu nridoblie-
nih izdelkov, so ugotovili. da so
boligi. kot pa so pritakovali. Julija
bodo zaceli graditi §e eno halo.

Dobili so tudi nove avtodvigale in
stroi za krivljenje. ki pa ga na Za-
lost izkorig¢a samo obrat eradhenih
nalirdelkov ne pa tudi nstale TOZD),
V enj uri izd~la 500 stremen s toé-
nosto do Z2mm.

Hrat

Na gradbiséu Ekonomske fakulte-
te v Ljubljani smo srecali Idriza
DiZinovica, enega izmed tistih de-
laveev, ki delajo tudi popoldanski
»§ihte:

— Kako ste zadovoljni
disu?

— Zaenkrat se mi zd1 kar dobro.
Delamo veliko, zato pa je temu nri.
meren tudi zasluzek

— Od kod ste priéli k nam?

— Doma sem iz Bosn=, sedaj pa
sem ze Stiri leta v Gradisu,

— Pa mistite Se ostath?

— Tako je: ¢e bom dobil delovnoe
mesto doma. bem %el nazaj v Bosno,
drugace pa bom seveda ostal tukaj.
Nekje je lreba sluziti denar.

— Kje pa imate druzino?

— Zena in trije otroci so doma,
zato tudi Zelim zaposlitev kje v nji-
hovi blizini

— Ste kvalificiran tesar.
pri nas dobili kvalifikacijo?

v . Gra-

ali- ste

— Ne, kvalificiran sem priSel v
Liubljano

— Kako pa se vam zdi zasluzek
pri nas?

— Kar dobro se mi zdi, enkrat je
pa¢ boljse, enkrat slabde.

g

Idriz Dzinovid i 0

¥ — nosilce za hale delajo v nasem OGP

V obratu si zelijo, da bi ostale
TOZD bolj scdelovale z njimi. Ce
pogledamo samo smer prodaje, lahko
vidimo, da kupujejo vet¢ zunanja
podjetja kot nase TOZD. Tako na
primer lahko najdemo robnike, ki
jih izdeluje OGP, na gradbisiu Fio-
nirja v Zakopanih na Poljskem.

- Prejsnji mesec smo- praznovali pr-
vi¢ dan gradbincev, istega maseca
praz jo svoj dan tudi' v na-
sem OGP, To je-postals Ze kar moé-
na tradicija. Sicer ne praznujejo
vedno na isti dan (in véasih tudi ne
ravno v juniju ampak zdruzijo ta
dan z Gradisovim praznikom oktob-
ra), vendar se enkrati na leto le zbe-
rejo skupaj in si pripravijo majhno
raznovanje z interno proslavo, na
kateri podelijo priznanja najzasluz-
nejS§im. Praznovanje naj bi bilo na
dan ko so leta 1955 prevzeli kivso
tovarno gradbenih polizdelkov in je
nastal OGP. V tej hiv&i tovarni je
bilo zaposlenih prib'izno 100 ljudi.
danes pa iih je 200 Pravijo, da je
to kar konéna &tevilka saj bodo re-
ie izbolidali strukturo =zapnslenih
kot pa =zvigevali &tevilo delavecev.
Nai omenimo Se en primerijalni pe-
datek: v letnn 1053 &0 norabili 240 1on
cementa  (hivia tovarna) lani- 9500
ton. letos pa refunain na 12.000 ton,
srveda ¢e ga bo dovolj na razpola-
go.

Nov straj za izdelavo betonskih
cevi poskusno Ze obratuje

i

Vojko Reianc

V juniju ponavadi praznujejo
v ‘Obratu. gradbenih polizdelkov
svoj praznik, zato smo se ogla-
sili pri njih in ob tej priloznosti
smo se zapletli v razgovor z dve-
ma zaposlenima. ki sta nam po-
vedala naslednje:

VOJKO ROZANC
zidar:

— Koliko c¢asa ste Ze v OGP?

je priucen

su sem se tudi priudil tukaj.
— Ali ste doma v Ljubljani?
— Ne, v sluzbo se
Kresnic pri Litiji. Vstanem ob
pol petih zjutraj domov pa pri-
. dem po ftretji uri popoeldan.

vozim . iz

— Kako pa se pocutite v ko-
lektivu?

— S sodelavei se dobro razu-
memo in tudi drugade mi je vse¢
dela, ps be v redu Gradisa sem

7elel biti kje drugie v slizbi.

Drugi na$ sogovornik je bil
FRANC DUH:

— Ste -instruktor uéencev. Ali-
vam je to delo vsed?
. — InStruktor - semn -tri leta, v
OGP pa sem, Ze dvajset let. S

— Tretje leto teée in v tem ¢a’

v Gradisu. Da bi le imeli_dovolj -

se Ze toliko privadil, da  ne bi-

fela

Franc Duh

tem zadnjim delom sem zadovo-
ljen, saj je kar zanimivo., véasih
malo tezko sicer. drugace pa ni-:
mam tezav z ucenci Sedaj jih je
tu pelnajst, prej pa jih.je bilo 28

— Torej.z njimi ni teZzko de-
lati? .

— Ne, bojim se le; da se komu
ne bi kaj zgodilo. saj so tisti. ki
se Sele. zacnejo uéiti, zelo malo
poudeni o varstvu-pri ‘delu

— Pravite. da ste Ze dvajset let,
v Gradisu. Ali ste .delali tudj na,
gradbiséih? . 3
— Ne, gradbi&¢*a mi nekakao ne'
»lezijo«, raje sem 'tu’ v_delavni--
Caly S TS RIS
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Tudi ebjekt malih predavalnic dobiva konéne oblike

Zaenkrat brez zastojev

Nekaj mesecev je munile, odkar je France Popit
polozil temeljnj kamen za bodoto novo ekonemsko
fakulteto, Takrat sme lahke videli le zelo malo,
danes pa je na tlistems mestu zraslo ze precej zidu,
zalo smo povprasali tov. Janeza Kustrina, kako da-
let so pravzaprav #e z gradanjo in kaksni preblemi
jih pri tem tareje. Takole je povedal:

»Najpre] motramo poteziti, da je debava cementa

§ili z uvedbo novih opazev — po NOE sistemu. Do
konca leta morajo bili vsi objekti pod streho, zato
priblizne dve tretjini delawvcev dela tudi popeldne.
Montirali so tud; dedaini Zerjav.

Kvaliteta del je kijub vsem tezavam ob gradnji
dobra in projektant je z nadimi izvajalci zelo za-
dovoljen. Povedati moramo, da se vsa dela izvajajo
v vidnem betonu, kar je zelo zahtevno. Zato jih

Wir lermeu Deuisch
61 Lektion
Adjektiva mit dem Genitiv
Ich bin mir keiner Schuld bewusst

Es gibt einige Adjektiva, die man mit dem Genitiv verbinden
kann. Doch ist diese Anwendung in der tiglichen Sprache selien.
Hierzu gehiren: bewusst, bediirftiz, eingedenk, fihig, gewiss, kun-

dig, miide, schuldig, sicher.

Beanworten Sie folgende Fragen: 1. Wessen ist die Mutter
bediirftiz? (Ruhe und Pflege). Die Mutter ist der Ruhe und der
Pflege bediirftig. 2. Wessen ist der guie Mensch unfihig? (Verbre-
chen). 3. Wessen ist der Angeklagte verdichtig? (Diebstah! in der
Bank). 4. Wessen war der Singer gewiss? (grosser Eriolg). 5. Wes-
sen ist die Frau in dem grossen walde unkundig? (jeder Weg). 6.
Wessen ist der Seemann in allen Gefahren sicher? (treue Hilfe der
Kameraden). 7. Wessen ist der dankbare Sohn immer eingedenk?
(Miihe und Arbeit der Eliern). 8. Wessen ist sich der fleissige Stu-
dent bewusst? (Pflicht fleissig zu arbeiten). 9. Wessen ist das
Midchen sicher? (Verschwiegenheit der Freundin). 10. Wessen ist
die kranke Mutter gewiss? (Versendung in ein Erholungsheim).

Erginzen Sie nachstehende Sitze nach folgendem Muster: i
Eine arme Frau braucht Hilfe, eine arme Frau ist — Hilfe bedurf-
tig. 2. Mancher Mensch ist sich (kein Fehler) bewusst. 3. Eis
bioser Mensch ist — (jedes Verbrechen) fihig. 4. Der Bankbeamfte
ist — (Unterschiagung) verdiichtig. 5. Der Minister ist — (Landes”
verrat) schuldig. 6. Ich bin — (meine Sache) sicher. 7. Der Student
war — (Erfolg der Priiffung) nicht gewiss. 8. Der Fremde isi hier —
{Weg) nicht- kundig. 9. Die Kinder waren — (Gresseltern) einge-
denk. 10. Die Reisenden sind — (Warten) miide. !

Adjektiva mit priposilienalen Obieki

precej v zaoslanku enako je tudi z armaturo. Ceni- tudi skrbi dobava cementa, saj ne morejo bili za- 1. arm an D Deutschland ist arm an Geld und Silbef
ralna nabavna sluzba se sicer trudi, vendar se ne da dovoljnj z vsakim, ampak le z eno vesto, saj osta- 2 aufmerksam auf A Der Situdent ist aufmerksam auf
pomagati, s2j so tudi druga podjetja na islem. nejo vsi zidovi »goli« in bi se uperaba druge vrste Worie des Professors.
Konec junijs bomo spravili pod streho dva objekta cementa takoj oparila. Vezani so izkljuéno na an- 3. bekannt mit D Der Auslinder ist mit vielen Deutsche?
— male predavaluice in racunski center. Operativai hovski cement. bekannt.
plan sledimo tako s komaj apazno zamudo. Na teh Sedaj je na objektu zaposlenih 140 delavcev.” 4. blass, ret vor D Pas Midchen wurde blass (rot) vof
dveh abjektih bomo julija zaceli z obriniskim; deli, Preteinoe so to tesarji. Poleg objekta imajo tudi Furchi.
instalacijska dela pa se delno Ze izvajajo, v pelnemm maajse naselje — dve stanovanjski baraki. Malico . 5. bise auf A Die Mutter ist bose anf das unfolgsam?
zamanu pa se bado v juliju. Ce se situacija s ce- in kesilo dobivajo od druzbene prehrane. S tem je Kind.
mentom ne bo kmalu uredila. bo tako napredavanje delaveem omogoteno, da lahko delajo tudi popoldne, 6. ecifersiichtis auf A Die Schwester ist auf ihre hiibsch?
del vprasljivo in s tetn ogroiem plan. Nekoliko nas saj ‘bi drugate zamwudili precej Casa z odhodom aa Schulfrenndin eifersiichtig. d
tarejo tudi finanéne tezave, saj se je v zadnjem Casu kosilo in nato $e do naSega naselja v Tomalevem 1. fahig zu D Der kranke Student ist zur Verbereituns It
pojavila precej padrazitev.« ali samskih domov, pa $e prostora ne bi bilo za vse auf die Priifung nicht fihig. b
Teh morebitnih zamud pa upajo, da se bodo re- dovelj v Gradisovih stalnih naseljih. 8. fertig mit D Der fleissige Schiiler ist mit der Haus” ic
arbeit schuell fertig.
9. frei von D Der Kranke ist nach der Operation frel
ven seinen Schmerzen. I
19. freundlich zu D Der gute Mensch ist freundlich zu alle?

Izdelani prototipi oken, da se bo investitor laije
odlesil

Eden izmed ebjekiov EF — racunalniski center

Menschen.

Ubung: Bilden Sie Sitze: 1. Lehrer bise — Schiiler wegen d

Schiechten Arbeit (Der Lehrer ist bose auf die Schiiler wegen d
schiechten Arbeit. 2. Alle Menschen freundlich — Kinder, {i‘reund‘_}
lich zu den Kindern). 3. Wihrend des Urlaubes Arbeiter frei ;I
jede Arbeit. 4. Der Diplomat bekannt — viele Auslinder. 5. In d

Jugend mancher gresse Kiinstler arm — irdische Giiter. 6. Oft siﬂ#
viele Menschen nicht fihig — ernste Arbeit. 7. Die Sdngerin ™
eifersiichtiz — Erfolge der Konkurventin. 8. Polizisten miissen auf]

{ |

merksam sein — Diebe in grossen Warenhidusern. 9. Der Kranké
wurde bald rot und bald blass — Schmerzen. 10. Der faule Schiilef
wird lange nicht — Hausarbeit fertig.

11. froi

iiber A Der Student ist gliicklich iiber die P® v

standene Priifung.

Der Schiechte Beamie ist nachlissigs?

12. nachlissig in D
- seinem Dienst. oo
.. 13. neidisch auf A Der Arme ist neidisch auf das Gl
: : des Reichen.
a N 14. reich an D  Deutschland ist reich an Kohlen.

: : 15. stolz auf A Wir sind stolz anf unser Vaterland.
i H i H il i di Richtigk*”
Pogovor s predsednikom osncvne organ izacije sindikata TOZD GE 16. Ghernengt: . vo M LERE: COaletese ist von e ight!
Nizke gradnje Ferdom Kranerjem 17. verliebt in A Das Madchen ist in den hiibscb®
Burschen verliebt i ode?
P o1 e 18. verschiedem von D Der jiingste Bruder ist sehr versch .
Na gradbiséu v Slatini, kjer gra- desledno uveljaviti. Giede na te, da Istofasno pa smo zdruZeni tudi z von seinen Geschwistern :
dimo viadukt 60-26, imenovan Sla- Sem Clovek s terena, mi pr r:ﬂ’g ne- mariborskim b;::(’_lﬂlt-‘l za Dl;’i'e';fg;% 19. voll von D Das Theater ist voll von vielen fﬁ“’?,

. i : i umerno pomaszata padpredsednica aje. éeprav naj bi tmela vsaka T Menschen.

HBa, R S e A Awndreja Ceenivec din tajnik Ive swvojo sindikalne organizacije. Na 20. zufrieden mit D Der Professor ist mit den Antwof“"

sednikem- ene najbolj delovnih os-
nevnih orvganizacij sindikata TOZD
GE. Nizke-gradaje.

Koliko ¢asa ste Ze predsednik Q0S

in kaj ‘lahko peveste o dosedanjom

delu?

Predsednik OGS sem e leto in
pol, take da bom le Se pel leta na
tem odgevernem mestu. Nase delo
je Ze v osnovi razdeljeno. glede na
to, da smo gradbena enota, na zim-
sko in letno obdobje. V zimskem
c¢asu, ko je mrtva gradbena sezona
je cutiti veCjo zagnanost in delav-
nost vseh ¢lanov sindikata medtem
ko v letnem Casu posveamo vel po-
zornosti proizvodnji. S tem ne mi-
slim, da dela na$ sindiltat samo v
zimskem éasu, saj smo z delom do-
kazali, da zivimo skozi vse leto. Ta.
koj po prevzemu te odgovorne na-
loge sem skusal uveljaviti svoje na-
zore, ki sem si jih ustvaril oz. pri-
dobil z aktivnim delom v drugih ot-
ganizacijah. Kot aktiven delavec v
miadinski organizaciji in kasneje Vv
partijski in sindikalni sem wvseskozi
sprovajal zadane cilje. Tako smo si
tudj za ¢as mojega predsednikova-
nja zadali nekaj nalog, ki jih hofem
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Kréitine.

An kaiere koukretae akcije ste iz-
vedli?

Kot sem %e owenil, je nase delo
kolektivno, et prvo od nalog smo
si zadali, da odpravimo takoimeno-
vane sindikalne »veselicec«. Le-le
smo spremenili v oglede kulturnih
dobrin in sicer obiska gledalista.
Imeli smo %e dve gledaliski pred-
stavi. Namesto letoSnje prvomajske
proslave pa smo se odingili, da sred-
stva, ki so bila za to namenjena od-
stopimo na racun socialno 3ibkih v
nasi organizaciji. Tako bo lahko ne.
kaj otrok teh star§ev videlo morje,
saj jim bomo omogocili letovanje.
Iz tega fonda pa érpamo tudi sred-
stva za denarno pomoé socialno $ib-
kim, za obisk ponesrefenim in bol-
nim élanom nase TOZD

Kako imate organizirano delo sin-
dikata glede na telikino razdroblje-
nost?

Delo sindikalne organizacije je v
gradbenih enotah res malo tezie kot
v obratih, saj imamo gradbista DO
vsej Sloveniji in tudi izven nje.

gradbiséih imamo tudi svoje sindi-
kalne poverjenike, tako da vse akci-
je potekajo z dobrim informiranjem
vseh ¢lanov naSe TOZD Zaradi iake
razdrobljenosti ps ni mogodfe izve-
sti kake hitre akcije, zato se zate-
kamo belj k umirjenim in za delav._
ce koristnim akecijam

Kaj je napravila O0S v znanem
primeru nepriznavanja cen na via-
duktih na AC?

V zvezi z nepriznavaniem razlik
za 7e opravljeno delo s strani in-
vestitorja je nasa
organizacijo ZK in mladinsko orga-
nizacijo sprozila akcijo in poslala
zahtevo za priznavanje razlik. Za
rezultat nase akcije $e ne vem, zato
vam ne bi mogel povedati ni¢ do-
lotenega.

Kaj vas tefi pri vasem delu?

Mene kot predsednika in tudi
ostale ¢élane sindikats najbolj raz-
burja inflacija. Mislim, da bi se mo.
ral jugoslovanski sindikat s svojimi
organizacijami po republikah in na-
to v OZD balj zavzeti in se boriti

(Nadaljevanje na 12. ‘str.)

00S skupaj z _

des Studenten zufrieden.

bewusst sein — zavedati se

ich bin mir keiner Schuld be-
wusst — ne futim se krivega

e Schuld — krivda

bediirftig — potreben biti Cesa

eingedenk sein — spominjati se

fihig — sposoben

gewiss — svest si biti cesa

kundig — vest

miide — utrujen

schuldig — kriv

sicher — siguren

¢ Pflege — oskrha

unfihig — nesposoben

s Verbrechem — zlogin

verdichtig — sumljiv

r Diebstahl — tatvina

r Erfolg — uspeh

unkundig sein — nevesé, brez
znanja

¢ Miibe — trud

e Pflicht — dolZnost

e Verschwiegenheit — molded-
nost

e Versendung — posiljanje

s Erholungheim — okrevaliide

neidisch — nevo3tljiv

die irdischen Giiter — zemelj=
ske dobrine :

iiberzeugt — prepritan
verlieb in — zaljubljen v
8 Verbrechen — zlodin
unkundig — nevest 8
¢ Unterschlagung — ponever;, '
r Landesverrat — veleizdaja
daja domovine gal’ i
r Erfolg der Priifung — us?™
pri izpitu 2
r Fremde — tujec %
s Warten — Cakanje o
Pripositionales Objekt — PI° 3
met s predlogom o
aufmerksam auf — pazljiv,
zoren na
blass — bled
unfolgsam — neposiuden
bise auf — hud na
eifersiichtig — ljubosumen
¢ Vorbereitung — priprav2
fertig mit — gotov z
frei von — prost esa
freundlich — prijazen
r Auslinder — inozemec
nachlissiz — zanikrn, nem
r Bursche — fant
verschieden — razliten iy

e

o




Rat

Rajko Salehar

Te dni odhaja v pokoj Rajko
alehar, nas dolgoletni sodelavec,

Gradisu je prigel bolj toé¢no
bred desetimi fetj kot referent za
lastne investicije To delo je op-
‘avljal' do konca leta 1965, ko ‘je
Podjetje ustanovilo lastno stano-
Yanjsko enoto. To stanovanijsko
f0to je organiziral in vodil do
Sedanje upokojitve. Pa naj  sam
Malo ve¢ pove o svojem delu:

»0Od zacetka delo ni bilo lahko.
ateriala ni bilo na razpolago,

eba je bilo zbrati vso dokumen. ..

e ——

Salehar odhaja

tacijo, prestudirati vse =zakone,
vesolucije. odloke in po teh ure-
diti enoto. Takrat je S$tela oknb

270 stanovanj, danes pa jih ‘ma’

priblizno £60. Zunaj niso ravno
s simpatijami gledali aa to usta-
novitev, zlasti so temu nasproto.

vala nastajajoéa stanovanjsks
podjetja.
Na zacetku je bilo finanéno

vprasanje enote kolikor toliko za-
devoljivo, danes pa spri¢o stana.
rin iz leta 1986 in spri¢o podra-
zitev . del, materiala in uslug ni
mogoc¢e dobro poslovati in vzde-
zevati stanovanija.

Sicer pa se ez Zivljenje v Gra-
disu ne morem pritozevati. Po-
cutil sem se dobro., saj je med
nami bilo vedno pravo tovarigtvo
in medsebojno sodelovanje, Sam
sem poskufal svoje delo oprav-
Ijati v interesu podijetja. Pravza-
prav bi se sedaj ko odhajam v
pokoj, rad osebno peslovil, pa to
najbrz ne bo mogote Zato bi iz.
rabil priloznost. da to storim
preko ¢asopisa, obenem pa se za-
hvaljujem za sodelovanie vsem,
5 'katerimi sem sodeloval in jim

Zelim $e veliko uspeha pri nji--

hovem delu, zlasti pa to Zelim
podietju kot celoti.«

Tudi mi se v imenu podjetja
zahvaljujemo tovaridu ‘Saleharju
za njegovo delo in mu Zeiimo Se
precej let uZivanja zasluZenega
pokoja.

Novas
beto

Ko i
nas razvoj

planirali

Planiranje razveja in samoupravna graditev skupne razvojne politike
sta obveznost in ena poglavitnih neposrednih funkcij zdruZenega dela

Ena izmed glavnih toék dnevnega reda, na pri-
hodnjem zasedanju druzbenopoliti¢nega zbora skup-
$Cine SRS dne 2. 7. 1974 bo prav gotovo obravnava
»Osnove pristopa in naért izdelave druZbenega plana
SR Slovenije 1976—1980«, ki ga je pripravil Zavod
za planiranje SRS.

Ker je gradivo izredno pomembno tudi za Gra-
dis, objavljamo nekatere mislj in osnovne znadil-
nosti pristopa k izdelavi druzbenega natrta SR Slo-
venije za leto 1976—1980. Skladno z dolo¢ili ustave
je celoten sistem druzbenega planiranja zasnovan
na nacelu, da so temeljnj nosilci planiranja delavci
v TOZD, ki samosiojno sprejemajo svoie programe
in plane razvoja zaradi razvijanja materialne pod-
lage svojega dela. izbolj%anja delovnih in Zivljenj-
skih pogojev ter izvajanja $irsih samoupravnih in
druzbeno degovorjenih nalog. Pri tem pa so TOZD
kot temeljna oblika zdruievania dela in sredstev,
‘osnova procesa $irge integracije zdruZenega dela,
kjer sc na podlagi samoupravnih sporazumov ures-
ni¢ujejo skupm interesi. Samoupravno reSevanje
skupnega pomena. je torej po ustavi obveznost
zdruzenega dela.

Ko bomo v prihodnje planirali in usklajevali
skupne ‘interese morajo priti do izraza tako interesi
vseh subjektov planifanja, kot interesi druZbe kot
celote. zato bo moral postopek izdelave plana na
samoupravnih osnovah zagotoviti:

— opredeljevanje skupnih interesov na vseh
ravneh zdruzevanja dela in sredstev ter usklajeva-
nje .posameznih interesov temeljnih organizacij
zdruzenega dela s tako ugotovljenimi skupnimi in-
teresi.

— opredeljevanje specifiénih skupnih interesov
Vv razvojni politiki med asociacijami, sorodnimi ali
komplementarnimi ~ delovnimi organizacijamj na
podlagi poslovnega interesa ter usklajevanje planov
vseh udelezencev v procesu v tistih elementih pla-

program skupne porabe v kolektivu, program rese-
vanja stanovanjskih problemov zaposlenih na osno-
vi lastnih sredsiev in na solidarnostni osnovi v
okviru stanovanjske skupnosti, program splo$nega
izobrazevanja. kulturnega in rekreativnega udej-
stvovanja, druzbena prehrana zaposlenih, politika
uresni¢evanja skupnih potreb prek interesnih skup-
nosti za zdravsiveno varstvo in zavarovanje, pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje, otroiko varstvo
fer zaposlovanje.

Proizvodna in poslovna vsebina plana bo obse-
gala predvsem razvojno usmeritev, ki se izraza v
planirani strukturi in obsegu proizvodnje, tehnolog-
kemu razvoju in proizvodnih zmogljivostih, oceno
realizacije dohodka in program njegove delitve
(politika amortizacije, akumulacije delitve dohodka
7a osebno in skupno porabo v kolektivu), program
raziirjene’ reprodukcije (planiranie lastnih in tujih
sredstev za financiranje nalozb, dbseg in struktura
vlaganj v osncvna in obratna sredstva, moderni-
zacija zmogljivosti), inovacije, razvoine raziskave
in aplikacije, izkorisfanje obstoje¢ih in novih
zmogljivosti. ocenc potreb po surovinah in repro-
dukcijskih materialih in drugo.

Tretji del srednjerotnega plana temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela pa bo vseboval obveznosti
gospodarskesza, socialnega in prostorsko-regional-
nega znacCaja. ki jih temeljna organizacija zdruze-
nega dela zaradi uresnitevanja svoje razvojne po-
litike oblikuje in prevzema v okviru plana oziroma
skupne razvojne politike na ravni delovne orga-
nizacije, drugih asociacij in samoupravnih interes-
nih skupnosti v gospodarstvu, interesne skupnosti
za stanovanjsko gospedarstvo, za za&éito okolja ter
v okviru skupnih planov na ravni samoupravnih
interesnib skupnostj za storitve druzbenih dejav-
nosti, kultura, telesna kultura. zdravstveno varstvo
in zavarovanje. otroikn varstve zaposlovanje, po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje in konéno vse-
buje uresni¢evanje politike oziroma obveznosti, ki

izhajajo iz sporazumevanja na vseh ravneh druz-

na, ki izrazajo te skupne interese, :
benopoliti¢nih skupnosti.

| delkl.;IEkaj Stevilk nazaj ste lahko brali par novie o Obratu betonskih iz-
malov Da Pobrezju. Danes vam bomo to proizvodnjo prikazali sicer z
bog, maﬂ_] besedami pa veé s slikami. Tam se je nabralo precej novosti, ki

jo Vidzé‘mmale vetino zaposlenih, posebno §e tiste, ki te izdelke ne more=

— uveljavljanje samoupravnih sporazumov kot
metode usklajevanja planov in kot temeljnega in-

strumenta, s katerim temeljne organizacije zdruze- SPORAZUMEVANJE

U pri sami uporabi na gradhi&¢ih.

Izde] 5
]

8e

Sta

D“":rev
Milimeirska natanénoest

eh:’:f Stene za nosilne komore za tovarno elekirolili
d

Ly

b}::h.ie arraature za mentfaZne elemente je zahtevno delo, saj Jje

skih -zidakoy v

nega dela zagotavljajo spostovanje in uresnicevanje
medsebojnih skupnih interesov v razvojhi in po-
slovni politiki in

— uveljavljanje druzbenih dogovorov, ki so sku-
paj s samoupravnimi sporazumi podlaga druZbenih
planov in omogoéajo obvladovanje temeljnih pro-
porcev razvoja proizvajalnih sil druzbe.

S samoupravnimi sporazumi se torej dolo¢ajo
skupni razvojni interesi na razli¢nih ravneh in obli-
kah zdruzevanja delovhib organizacij oziroma zdru-
Zevanja njihovih sredstev.

PLAN TOZD) MORA ODRAZATI
CELOTOQ INTERESOV IN POTREB DELAVCEV

&

Koncept planiranja v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela izhaja iz nacela, da mora njihov
plan odrazati celoto interesov in potreb delaveev.
Torej ne gre za Kklasiéni podjetni$ki plan, ki se je
omejeval na proizvodno in peslovno orientacijo. tem-
veé za kompleksne planiranje proizvajalnih sil ozi-
oma  produktivnost; dela, ki mu je izhodife in
cilj izboljsanje delovnib pogojev dela in Zivljenia
delaveev. Plan mora vsebovati tudi obveznosti. ki
izhajajo iz zdruzevania dela in sredstev. samouprav-
nega povezovanja na osnovi skupnih potreb in in-
teresav ter iz smernic druzbenih dogovorov,

Plan temeljne organizacije zdruzenega dela
sprejme delavski svel oziroma drugi ustreznj samo-
upravni organi temeljne- orggnizacije ‘zdruzenega
dela po javni razpravi v delovnem kolektivu. Plan
izdela poslovodni organ s strokovnimi sluzbam; v
temeljni organizaciji zdruzenega dela oziroma s po-
motjo strokovnib sluzb v organizaciji zdruzenega

Izhodistni: del plana ‘bo tere; obsegal celovito
skrb za pogoje dela rer za zivhenijski in druzbeni
standard zaposlenih, kot so. program varstva pri
delu, politika zaposlcvanja, internega strokovnega
izobraZevanja, -politika, delitve osebnih dohodkov,

NA NIVOJU PODJETJA

V skladu s samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi TOZD v GIP Gradis ter po uspesni integraciji
Gradisa s Slovenija cestami v sestavljeno organi-
zacijo zdruzenega dela, pa bodo plani na tem nivoju
vsebovali predvsem:

skupnj koncept razvoja, skupno planiranje pro-
daje in nabave na domacem in tujem trgu, dogovor
o tehnolo$ki specializaciji proizvodnje, dogovor o
uporabi dolo¢enih tehni¢nib standardov in standar-
dov kvalitete, koordimrano naértovanje in izvajanje
investicijskih nalo7b, skupna politika glede dobiva-
nja in uporabe dodatnih domadéih in tujib finané-
nih sredstev za financiranje razvoja, zdruievanje
sredstev temelinih organizacij zdruZenega dela za
morebitne skupne naloZbe v proizvadne zmogljivo-
sti, v prodajne in servisne obrate ter v raziskave in
razvoj glede uvajanja novih tehnologij in izdelkov,
iniciranje planske funkcije v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela, ustanovljenih na podlagi zdru-
zenih sredstev, usklajevanje proizvodnje v smislu
optimalne izrabe kapacitet. dogovor o kriterijib in
odnosih cen v internem prometu. planiranje koope-
raciie z drugimi delovnimi organizacijami in tujimi
partpnerji glede delitve dela pri finalizaciji proiz-

vodnje, pri razreditvi in dopolnitvi prodajnega sorti-

menta, pri odpravijaniu ozkih ¢rl v proizvodnii. na-
dalje na tehnolofkem in finanénem podroéju in po-
dobnu, obveznostt ki izhajajo. iz sporazumov na
drugih ravneh zdruzevanja dela (asociacije, gospo-
darska zbornica). skupni preeram ustanavljanja dis-
lociranih gradbis¢ in obratov, skupno programira-
nje kadrov: in-Se-druge funkcije v okviru planira-
nja razvoja, ki so hile dogovorjene s samoupravnimi
sporazumi o zdruzitvi,

Obravnava tako pomembnega akta, kot je izde-
lava druzbendge naérta za prihodnja obdobija, pa
seveda ne bo morala -bili samo izkljuéna naloga
strokovne sluzbe v podjetju, temved naloga . vseh
subjektivnih sil, organiziranih v zvezi komunistov,
aktivih mladine in sindikatu. Cakajo nas torej e
velike in obsirne naloge.

4

Tipizirani nosilci 2a Gradisove hale — v ospredju nosilei za hale teike izvedbe z ravno streho in v ozadju
nosilei za GH-4

G i
d;]:,za Velike tabelske opaZe sistema NOE, s katerimi lahko epaiimo
Plo3¥e ali stene ;
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Zanimanje za Gradisove montazne hale je vse vedje

Kovinarij

so tudi

na Pobrezju

Kadar govorimo o Kovinsgih ob-
ratibh v Mariboru, si predstavljamo
pac¢ Liste, ki so postavijemn ob So-
kolski ulici. Tudi mi smu do sedaj
obiskovali vedno le Gradisovee na
tem mestu. Kar spresledali smu. da
imajo Kovinski obrati detavoive tudi

na Pobrezju, v katerih 1e zaposle-
nih precej ljudi. Ps so se zadnji¢
ti pritozili isicer bolj za 3salu kot
zares, pa vendars. da jib ni¢ ne ob-
istemo in ne pifemo o njih Ker je

letos tudj cesta do naiih na Pobrez

ju ze asfaltirana, res aismo imei
nobenegg - opravicila.” da ne bi pO-
gledali .v ta konec in tako d S

lahko berete, kaj poiéno v pobresiih
kovinskih obratih

Ce bi hoteli vrsto njihovega dela
bolj toéno oznaditi moramo pove-
dati, da je pravzaprav razdeljeno na
novogradnjo in remont. Prvi del
daje izdelke, ki so znani tudi izven
Gradisa in jih poleg nasih TOZD
kupujejo tud d:ruga podjetja. Tako
na primer delajo me&alce za malto
MM-150, japanarje itd Japanarje
izdelujejo v veé&jih koli¢inah, tudi

po 100 kosov, za Gradis in druge
kupce. Pred Kkratkim so koo.oab za
tovarno dusika v Russah suiwo ui-
cijo za mikrokiasaci'o in pusiaviley
strojev. V §tajerskem bazenu po-
stavljajo prevozne betonarne, v de-
iavonicah pa delajo tudi dotoce.e de-
le, tako na primer ovgrodjs zs beio
narne in stolpe za meialce PM-250
ter PM-5(0 - Na pobrezju nasta ajo
tudi vse ograre zz nadvoze in mo-
stove, ki nh Gradis gradi na avio
cestl )

Drug! del dejavoousti Je remont
druune mehanizacije, predvsem za
gradbeno envic Mar.bot

V' novogr:dnjp 1n remontu
posiennh 34 ijudi To so varilei
tri¢arji, kiructavni¢arji ip strugarn
Za nova deled 1maia na PobreZju
urejen tudi en de! konstrubkene, v
kater: delata dva konstruktor)a

V grobem smo torej ie prikazali,
kaj delajo nasi kovinarj: na Po-
brezju. Mogote so res nekolikoe od-
maknjeni od nas v svojih delavni-
cah, zato pa lahko njihov« =zdelke
srefujemo na vsakem grachbiscu.

Je Za-

PaE
ele-

Ali smo varni

v aviu pr

V spumaladanskih in poletnih ne-
vihtah se ljudje velikokrat sprasu-
jeio, ali so med nevihto v avtu var-
n: pred strelo ali ne. Ce v avto
«uaari strela, se potnikom v avtomo-
bilu ne more ni¢ zgoditi, kajti plo-
¢evinasia karoserija je zadtita pred
strelo K¢ strela udari v avio, stede
tok po zinanji strani aviomohila n
pv vlaznih gumah v zemljo Potni-
kov streis torej ne bi zadela in ‘o
tudi takrat ne, ¢e se poiniki -loti-
kajo deﬂ serije na notranji strani.
Potnik: sicer éutijo dolo¢ene poten-
cialne razlize, vendar so le-te zelo
majhne.

Pred strelo so varni tudi avtomo-
bili s premi¢ne streho in odprii av-
tomobili. Jeklene premirne strehe
su sestavni del kovinske karvoser e
in tu skoraj; ni nobene nevarn ¢
Tudi pri premiénih strehah 1z b
ali umetne mase nevarnost ni ve
ka, ker je v okvirib vedno zadosh
kovinskih delov. V avtomobilih z
odprto streho je nevarnost seveda
veéja, pa tudi tu so kovinske oprre
. ki bi-v primeru nevarnosti uiovile
strelo. Nevarnost se povedéuje z ve-
likostjo povrdine, ki je ne pokriva
kovina.

Veéja nevarnost v primeru udara
strele pa je, ¢e skozi nevihto vozi-
mo z izvleteno avtomobilsko anteno
Ce strela tres¢i v avtomobilsko an-
teno, lahko ste¢e tok do radia in
od radia k potniku. ¢e le-ta sedi bli-
zu radia. Avtomobilska antena je
torej edini vir nevarnosti ob nevih-
ti. Praviloma je treba anteno prevo-
¢asno zloziti, Dokler se wvozimo po
drevoredu, je malo moznosti, da bi
tres¢ilo v avto, kadar pa se vozimo
po odprti cesti, na primer po avto-
mobilski cesti, moramo anteno ¢im.
prej spraviti. Seveda pa antene ne
smemo zloziti, ¢e smo sredi nevihte,
ker je izstopanje ali vstopanje iz
avtomobila lahko smrtno nevarno.

Stran 10 % »GRADISOV VESTNIK«

d strelo?

Ce bi se dotaiinill aviviuuiilas v tre-
nutku, ko bt van) udarila strela, bi
utegnili umreti; celo &e strela udari
v blizini, lahko nastane nevarno vi-
soka napetost med avtom in zemljo.

[z vsega tega je razvidno, ds je

avtomobil ob nevihti naiboljse za-
klonizgce  Vsakemu, ki gs nevih'a
preceneti na poliu bi sveteval Ja
ne be*i v kak jarck, ampak naj

skusia pravolasno sesti v kak avto.

Mesec varnosti uspe

Porodilo odb:ora za varstvo pri delu o

Ze med izvajanjem programa meseca varnosti v
letu 1973 je bila vec¢ina ¢lanov kolektiva za to, da se
mesec varnosii s takim ali podobnim programom
organizira tudi naslednje leto 1974 in ifako vsa na-
daljnja leta.

Taki predlogi so bili poslani tudi pismeno.

Na osnovi tega je odbor za varstvo pri delu na
svoji 1. seji dne 7. 3. 1974 razpravljal o organizaciji
meseca varnosti. Sprejet je bil predlog, da se mesec
varnosti organizira in pri¢ne 15. aprila ter traja do
konca meseca maja 1974.

Predlog odbora je bil dne 4. 4. 1974 obravnavan
tudi na sestanku tehni¢nih pomoénikov in sprejet
s pripombo, da se program meseca varnosti ¢im veé
izvaja po rednem delovnem ¢asu.

Predvideno je bilo, da program traja 90 minut,
bil pa je nekoliko daljsi in je obsegal ve¢ predavanj
in predvajanje dveh filmov

Predavanja so zajemala naslednje teme:

— giham‘e poskodb in bolezni v GIP Gradis v
letu 1993 s primerjavo podaikov iz leta 1972 in na-
vedba pndatkov prvega trimeseéja 1974,

— gihanje poikodb in bolezni v TOZD z anali-
ziranjem nekaterih resnej$ih primerov in vzrokov
noskoadb za tisto TOZD, kjer je bil izvajan program,

— 7manij&anje vrednosti proizvodnje zaradi bo-
iezenskih 1zastankny {(poikodbe in bolezni) ir koliko
ti izostanki bremeniic osrhne dohodke delavcev

— predingj za izbnljfanje sedanjega ‘stanja glede
na pogostost in resnost poSkodb ter bolezni (med
drugim: predlogi je bila posebej poudarjena nuinost
sndelavanin posameznika in vseb ¢&lanov kolektiva
na tem oodroéju)

Tako) po predavanjih sta bila predvajana dva
filma:

— Celada na glavi (érno-beli) in

— Varnost je pol zivljenja. (v barvah)

Nato s 50 bile podeljene pohvale in znacke de-
laveem za prizadevno in uspedno dele na podrocju
varstva « lefu 1973,

Komisije za varstvo pri delu TOZD so pled]qga—
le. da se padeli 106 pohval in znatk ter 30 nagrad.

Progsram ¢ pripravili in izvedli delavei odd. za
varstve pri delu s sodelovanjem predsednika odbora
+ pri delu in centra za izobrazevanje.

Program.je bil izvajan sedemindvaisetkrat (na 27
krajihi

Pricizvajanju programa je bilo prisotnih najveé
178. ‘hpmianj pa 25 ljudi Skupaj je bilo pri izvaja-
nju programa -meseceg varnost; prisotnih 2288 ljudi
ali "40° zaposlenih . upostevajo¢ §teviléno stanje
zaposlenih v mesecu aprilu t. L. v tistih TOZD, kjer
je bil program izvajan

Med delovnim ¢asom je bil program izvajan na
5 krajih s skupno udelezbo 433 1juci, povpreéno 87
ljudi. na 15 krajih po delovnem ¢asu s skupno ude-
lezbo 1132 ljudi. pevpreéno 75 ljudi. delno med de-
lovhnim in prostim ¢asom pa na 7 krajih s skupno
udelerha 733 ljudi povpreéno 103 ljudi.

mesecu varnosti v GiIP Gradis

V posameznih TOZD je bila udelezba naslednja:

TOZD Zaposlenih Udelezilo %
Celje 569 318 56
Jesenice 645 191 30
Koper 217 25 g
Ljubljana 606 205 34
Ljubljana-okolica 445 26 6
Maribor 889 392 44
Ravne 469 192 41
Nizke gradnje 466 190 41
KO Ljubljana 218 138 63
KO Maribor 218 178 82
LIO Skofjs Loka 254 177 70
OGP Ljubljana 352 T 33
SPO Ljubljana 356 57 16
Zelezokrivnica 104 37 36
vajenci e 69 —_
instruktorji —_ 16 —

5688 2288 40

Ce pogledamo udelezbo po posameznih TOZD
vidimo, da ni bila povsod zadovoljiva, &e uposteva-
mo; da so predavanja zajemala podrobne podatke
o .poskodbah in' beleznih in da so bili podani pred-
logi, kako zmanjsati pogostost poskedb in obolenj.

Nujno je. da so s takimi podatki seznanjeni vsi
¢lani kolektiva, ¢e hofemo, da se bomo vsaj neko-
liko priblizali cilju, ki ga z organiziranjem meseca
varnosti hotemo doseéi

V mesecu varnosti bi morali pokazati veé¢ aktiv-
nosti tudi vedsiveni kadri — organizatorji dela. Sku-
paj z delavei bi morali gledati, da v podjetju ne bi
bilo toliko poskodovanih in bolnih. kar bi lahko do-
segli, ¢e bi se zavesino vkljuéili v to akcijo.

Ugotavljamo tudi, da na veéjih deloviséih delavei
niso bili pravofasnc obve&teni kdaj in kje bo za nji-
hovo delovisée izvajan program meseca varnosti,
da se lahko temu ¢asu prilagode Nekateri so bili
o tem obveséeni pol ure prej oz. pol ure pred kon-
cem delovnega ¢asa, feravno so delali v podaljfanem
delovnem éasu Na enem deloviiéu je ekipa, ki je
izvajala program meseca varnosti zato prisla na
prazno, delavei pa zaradi tega niso dobili vaznih
in potrebnih informacij.

Ce bomo tudi v bodote sledili Zeljam élanov ko-
lektiva in organizirali take akcije kot je mesec var-
nosti, bo treba ve¢ zavesinega sodelovanja tistih
delavcev, ki lahko vplivajo na vec¢jo udeleibo.

Kljub temu, da udelezba ni bilo povsed zado-
voljiva. lahko refemo, da je mesec¢ varncsti uspel,
saj so povsod po kortanem programu delavei rekli.
da je prav. da jih seznanjamo s takimi podatki in
dajemo predloge in navodila za zinanjianje pogosto-
sti nezgod, ker vedo, kaj pomenijo tezke poikodbe,
zlasti tiste, ki puséajo invalidnost.

Predsednik odbora:
Ludvik Snajder

¥ |

Ce lezemo v jarek, prezi namreé¢ ne-
varnost, da nas ubije strela, ¢e le-ta
udari v nase bliZino, Denimo, da
udari strela 30m od jarka Elekt-
rifni 10k se pe zemin ruzprsi na vse
strani in nas lahko v jarku ubije
Seyeda, ¢e nas nevihta preseneti na
nolju. pa v blizini ni nobenega avto-
mehila je &e zmeraj holje da leZe-
mo v farek kot pa, da stojimo na
prosiem ali pa pod kaksnim samot-
n'm drevesam

Gumijastt pascvi, ki jih mnogi
vozniki obesiic spodaj na avto. so
sposchni  odvesti elektriéno nape-
tost, ki nastaja zarad: trenja gum,
toda kot strelovodi ne morejo de-
lovati Slabo pocutje potnikov v av.
tomebilu ki naj bi nastalo zaradi
elektricnih polj v njem pa zavoljo
teb trakov tudi. ne bo ni¢ boljse,
kaiti morehitna staticna elektrika
na karnseriii ne vpliva na notra-
njost avtomobila. -

B. S.

Ali smo v aviu res varni, e strela udaril v na§ avto?

Zaceli smo delati
novo valjarno

Nasa TOZD na Jesenicah je spet
zacela z enim velikim gradbiséem,
ki ji bo prinesel precej denarja. V
Zelezarni na Koro3ki Beli so nam-
re¢ zaceli graditi valjarno — hladne
obrate Za ta dela so-sklenili pogod-
be v vidini 3,6 milijard S din, v njih
ps so misljeni izkopi, vsi temelji
za halo, skratka celotna hala brez
zelezne konstrukcije in brez teme-
ljev za stroje v njej. Dela potekajo
zaenkrat Se po planu, vendar je pre-
stavitev ceste Ljubljana—Jesenice
na tem mestu v zamudi. Obljubljeno
je bilo, da bhodo ta dela gotova pet-
najstega aprila, potem je bilo pre-
stavljeno na 15. maj in sedaj naj
bi bil ta datum 28. junij. Zelijo si,
da bi se ta prestavitev ceste prvega
reda ¢imprej izvrsila, saj je za to
ze zadnji ¢as. Do tega Casa bodo
nasi delavei nparedili temelje hale in
ostale izkope. Po 28. juniju pa bi
radi zaceli zadnji odsek izkopov, ki
pa segajo preko sedanje ceste in za-
tc je prestavitev tudi tako nujna.

V tem ¢asu bodo gotova tudi ze-
meljska dela za postavitev cisterne
ob akumulacijskem jezeru Elektrar-
ne Moste.

Sedaj je na gradbii¢u priblizno 40
delavcev, nameravajo pa zaposliti Se
nadaljnih 40, za kar bodo morali
pridobiti nova dela na tem obmo¢ju.
Potrebno bo skleniti pogodbo za po-
stavitev temeljev za stroje v novi
hali Zelezarne tu na Korodki Beli.
(Mimogrede naj omenimo, da bo ime-
la hala povr§ino 35.002,5 m?)

"Na gradbis¢u je v pomoé¢ ljudem
precej gradbene mehanizacije, pred.
vsem so to stroji za izkope, 6 tri-
najst kubiénih dimpatlov ter ostali
stroji in teZka wvozila za izkop in
nakladanje materiala

Priteli so tudi z gradnjo druge
polovice novogradnje cevovoda @
150 cm za 4. agregat v Mostah, To
je prvi del gradnje za postavitev
4. agregata, ki bo dograjen do
vkljuéno leta 1976.

Na Bledu pa Ze gradijo drsaiigé';'
ki bo zaenkrat odprto, kasneje >
bo dobilo tudi streho. Velikost t'el
objekta v tlorisu je 3600 m? Z “ge
bodo koncali Ze letos, pokritje drva
lit¥¢a pa bo verjetno izvrieno v ¥
1975. Ko Ze omenjamo ta nova del‘
moramo povedati, da bodo zaée]]al
Kranju z gradnjo kotlovnice, ki !
bi bila e v tem letu gotova, pi i
vrednost pa bo priblizno 1 staro
lijardo din.

o A
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KOPER — V tej TOZD so skleﬂ‘
da bodo na delavskem svetu 1€

vsak objekb .

ljite obravnavali
1a8%

dela z izgubo. Objekte bo pred
la delavska kontrola.

JESENICE — Delavski svel
sklenil, da je potrebno takoj %&- ,tﬁ
z gradmo stanovaniskega stolP},
R-16 s 16 stanovanji za potreb€ 33
laveev TOZD, ki nimajo stanovarl

i

SAMSKI DOM, KOZELJEVA gdo
— V tem domu so sklenili, da 2%
pregradili jedilnico in pridob!
tem televizijsko dvorano ‘
i

FRANKFURT — V tej nasi €%
bodo ustanovili oddelek mn(n\v’“encl\
ganizacije ZK Nadelen D”“M ey
kemunistov v Frankfurtu Ze ©
ja.

)
KOPER — Delavski svet te dzn’
je sklenil. da bodo dodelili m!a o
cem gradbeni material da si 1& :
uredili svojo sobo v samskem
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Miznoteniiki sindikalni ligi

il

zenske in del moske ekipe Nizkih gradenj, ki uspeSno nastopata v na-

Sport na upravi Nizkih
gradenj in v biroju

. Tako kot tudi pri drugih TOZD
Je tudi pri nas na upravi zelo raz-
Eibang Sportna dejavnost. Skozi vse
®lo dekleta in fantje pridno treni-
'ajo in tekmujejo v namiznem te-
Msu in odbojki. Tako Ze tri leta
lflsmujejo v mariborski sindikalni
Bl v namiznem tenisu in odbojki.
kleta so do sedaj & vedno dobi-
Vala pokale za prvo oziroma drugo
Mesto v obeh panogah.
Tudi letos smo imeli v pomladan_
Skem delu prijavijeni dve Zenski
Ipi v namiznem tenisu in dosegli
¥Mo drugo oziroma sedme mesto. v
:tdbojki pa dekleta vodijo pred kon-
Tuktorjem in Sladkogorsko. Mogki

so nekoliko slabsi v uvrstitvi, to pa
zaradi vec¢je konkurence.

Za dan mladosti 25. in 26. maja
je zdruZenje samostoinih obrtnikov
v Mariboru pripravilo namiznote-
niskj turnir. Dekleta so zasedla dru.
ge oziroma detrto mosto in dobila
dva pokala ter priznanje. mogka
ekipa pa je izpadla ze v prvem kolu
proti Zavarovalniei.

Tudi keglja¢i so zaceli z aktivnim
delom. Tako upamo. da boma za
drugzo leto lahko nastopili z mogko
in 7ensko kegliaiko ekipo na Gra-
disovih letnih Sportnih igrah

K Z

igralec
in kapetan

Svetovno nogometno prvenstvo je
ravno v zakljucni fazi, zato ne bo
ni¢ narobe, ¢e se pomudimo ob no-
gometni Zogi tudi mi.

Ne bomo pisali o uspehu nasih re_
prezentantov, temveé o skromnem
delaveu Paji Sakicu, ki je pred tre-
mi leti priSel v na$ obrat v Skofjo
Loko.

In zakaj smo izbrali njega? Kot
vsestranski Sportnik se je takoj
vkljuéil v veé Sportnih sekeij, pre-
vzel pa je tudi vodstvo nad nogo-
metno sekcijo. V zactetku je bhilo
malo tezko, ker je pa¢ hotel obno-
viti ekipo, toda priznati mu je tre-
ba, da je imel sretno roko Vse ti-
ste, ki niso imeli veselia sli volje
do giranja je izlo¢il in izbral le naj-
holj navdulene pristate nogometne
7oge. Rezultati taksnega dela so vid-
ni.

Zadnja mesta. ki so jih s$kofje-
lo$ki nogometasdi zavzemali na Sport-
nih igrah. so sedaj ostala drugim.
Tako so Ze na minulih mladinskih
igrah osvojili solidno peto mesto.

»Trenirali bomo Se bolj zavzelo«
nam je povedal sam Pajo. »in upam,
da fe nismo rekli zadnje besede.
Morda bomo Ze na letodnjih igrah
v Mariboru prekrizali ra¢une kak$
nemu favoritu. Ce ne % letos, pa
bomo v prihodnje dokazali. da vio-
zen trud res ni bil zaman.« je za-
kljué¢il nogometni zanesenjak Pajo
Sakié.

LIO Skofja Loka
Marijan Jenko

Nezgode nas opozarijajo

V mesecu apriiu 1974 se je pri delu
Potkodovalo 55 delaveev, na poti na delo
I 2 dela pa so se posSkodouali 4 delayei,

Poskodoval se je vsak 112 delavee. ka-
teri py je povpreéno ookwal 16 -dni v
M gas, je wzgublienib 7384 dni (pofkod-
Sl In bolezni) ali 651 odstotkov od iz-

enih delovnih dni v tem ‘masecu.

Tozp Celje (5 nezgod)

~ Bagi¢ Nedzib PK zelezckrivee, — pri
0?1::“?'“ betonskegu Z:zleza @ 6 je oalica
SHOCila ip wdarila imenovanega uad
Cvg oko — gelo
“;‘Cvijellmvié Stanirnir, PU zidar —
Menovani je razopazeval piramidni te-
:?::; pPri tem se je s sekiro udaril po
4 nceu desne roke 1n si ga poskodoval
Drf" Imamovié Mujo. NK delavee — pri
ENosu malte v vedru je nerodno stopil
N padel, Pri tem ga je zabolelo v glez-
Ju leve noge.
t‘a";'ﬂl‘/lurk Stefan, PK delavec — po Kon-
neuLm delu ob 14 uri se je z gradbiica
naaial z avio-kombijem. ki se je vracal
Zavrgu nieste, brt voZnil je Soter nagle
* imenovany se je drZzal v kKombiju
9 oster rob KiI mu je zaradi sunka za-
A2a] o meqv'n. Pri

T

vaoZznit je Sofer naglo

lﬂ(}( o -

ﬂe:;-” U nosilee na kK-mion s & remi

Otw“‘ je prekmalu izpustil nosilse. 18-
93 mu je pade na palee desne noge.

Tg

“D Jesenice (7 nezgod)

= Viangie Ljubs. KV strojnik -— pri
Mongy

tregimdﬂlu. mreze 2a Irskeno 16—31.5 na
uimmt‘m silu je :menovani zabijal s kla-
ity -\f'\'cn(! zagazdo ob rob mreZe in
i z,dd‘_lf:-.to pritrdi na leziste, Pri tem
zlnc?-re:«n in udaril s klaldi\mm pe me-
U leve roke,
st;-v!.(‘:-qué Slobodan. PK zidar — pri pre-
njeg;“n.lu lezetih  jeklenih stebrov so
Y1 sodelavel prehitro izpustili ra
. Sam jekla ni wmoge) ze-
tig); lako; da so prstanec in sredinec
“Valamed Ze leZece )eklo ter mu poSko-
prst leve roke,
= Muharemovie salih. PK signalist —
nerﬁ‘;‘k"‘an}u betona z vrialne pistolo je
bag n“O Stopil. tako da ga je moéno za-
o+ vV gleznju desne noge,
nj Subagie Safed, KV tesar — imencvas-

SDn[: Pri opazenju neprevidna stopil, se
nj Knil in udaril s komolcem ob opaz-
aterjal,

hl‘jalBe"? Mustafa, PU tesar — ko je za-
8 . 2ebelj v letev, pri tem ga je drzal
Yoy, °M in kazaleem leve roke, ‘e je
Zkrivik.” 1ako da  se ‘te udari s
®™ po paleu in ga poskodoval. .

— Smajy¢ Ramiz. PK Zelezokrivee —
avto, ki je pripeljal Zelezo na Jesenice,
je imel defekt. Imenovam je bil odrejen
za pomo. Ku je hilo delo opravij=no. se
je ta dvignil izpod aviemobila iz 2iave
mu pe padla celads ler se je udanl z
glavo v tabhice 28 dovoljeno hitrost avio-
mobila ter se ranil,

TOZD Koper (3 nezgode)

— Stefan¢i¢ Brunu KV zidar — pri do-
stopu z delovnega poda se je zlomila
podpora in imenovani st je poskodoval
levo roko.

— Paviek Buro. KV tesar — pri nakla-

danju oepainib elementov je¢ le-ia sdrs-
nil in zadel imenovanega v palec leve
roke.

— Andrejasi¢ Joze. NK delavee — 2
motoriem je padel zaradi spolzke reste,
ko mu je peSec preckal cestidce.

TOZD Ljubljana (13 nezgod)

— Sehi¢ Zaim., KV tesar —
je stupll 7z leve nogo
plos¢i, Rer mu je
poskodaval levoe

imano=ani
na reb ploha na
noga zdrsmla, si je
nnge nad élenkom,

— Suti¢ Jozo, PK tesar — pri grazaje-
niu samonkolnice je nepremi§ljens st pil
korak nazaj in pri terms stopil v prarno
ter omahnil v poglobitveno jamo globine
110 cm.

— Stevanovi¢ Nedeljko,
imenovani se je ob kon®ani montali
nosilcev na opaz za stene spuscal
ment iz vertikRalnega polozaja v horizon-
taipi polozaj, ker pa m pravocasno ud-
maknil ieve noge., mu je opazni element
posnel izpod knlena na nogl.

PK delavee —
YU
ele=

Rozo

— Simié Ilija. PK Zelezokrivee — ime-
novanemu je padle orooje 1z roke v ¥lo-
bino 1 m. Pri pobiranju orodja je acpaz-
liivo stapil na plob in pri tem pada],

— Pomovié Meméilo. PK delavee = pri
pritrditvi opaznih Kkljuéavn'e je <odeia-
vee Gavramovié Raumo zamahnil s Kkla-
divom po klju€avnici Kladivo mu ie spc-
drsnilo in je zato zadel po glavi nzie
stojedega sodelaveca, ki pa je bil brez
Celade.

— Pesti¢ Tomislav, PK delavee — pri
montazl cevnega fasadnega wodra se je
imenovani po neprevidnosti vdaril s plo-
hom v koleno i1eve noge.

— Perkovi¢ Marko, NK delavec — za-
radi neprevidnosti je stopil na Z%ebelj. ki
mu je skozi podplat ¢evlja ranil desno
nogo.

kamnu, Kamen se Je odbil In mu poiko=
doval levo nogo. . > .

-‘-V_I‘J_!a_h'it’.“ Zuhrija, PK strojnik — pri
‘kopanju ‘kanala je udaril s kKrampam  po

— Kajman Slavko, KV tesar — pri opi-
ranju zaopaienih nosilcev izpod slosce
se je v tesnem delovnem prostoru udaril
s kladivom po palcu leve roke.

— Dokié¢ Cedo, PK zidar — delavec je
transportiral les Iz klefi v kateri je bilo
nekaj vode zaradi ¢esar je nesil gumi
Skornje. Pri tem je stopil na Ziéaik in
se obadel v desno nogo,

— Culiberk Luka. NEK delavee — pri
Vstopanm v gradbeno jameo po lestvi mu
je spodrsnilo. take da je padel in =i zvil
levo roko.

— Banja¢ Mimitir, NK delavec - pri
pasaravlianju armature ea je Zelezo ep-
lazilo po palcu desne roke.

— Hasan Ba&i¢. NK detavee — pri raz-
opaZevanju adprtin v zidu «f ie oo re-
pazljivosti izpustil sekaé na prst leve
noge,

TOZD Lj. — okolisa (4 posksdbe)

— Dragitevi¢ Franjo, KV tesar — po-
gkodovani ie zabijal v strop strobne let-
ve. Pri tem mu je v nkoe padel drobee
Zeleza ki se mu je zapil v zeaico.

— Becirovi¢ Sabahud ru  pomn?, slekir.
— pri premikanju mesaleca le premoéno
potisnil in pri tem zacéutil baledine v

hrbtenici,

= Dedié Rasm
lavi #elevnih vrat
pade! v oko.

— Savi¢ Nedeljko. NK delavee —
mesanju malle z mefalcem mu
malta v oéi.

KV stroinik. pri prede-
mu je #elezni opilek

Fr

ie* paclla

TOZD GE Mariber (5 poSkadd)

— Polanec Franc, KV tesar — imenova-
ni je pri delu na gradbiséu stopil na ka-

men tako nerodno, da si je poskodaval
nogo v gleinju.
— Horvat Stefan KV tesar — pri na-

laganju betonskih plos§¢ s portalnim Zer-
javom je imenovanemu veriga za obeSa-
nje bremen stisnila palec desne raoke.

— Paitak Sretko. NK delavec — ko je
vezal podloZzne kocke na armataro za
balkone v opaZu. k' je bl dvignjen od
tal je pri sestopu stopil na Zelerno cev.
tako da mu je spodrsnilo, pri tem pa je
z levo nogo udaril ob opaZ in si jo po-
skodoval v gleZnju.

— Novak Branko, KV tesar — pri pri-
pravi streénih leg se je vrezal v Jasno
nogo nad kolenom z roéno kroino %ugo.

—~ Zelenjak Matija. NK delavee — med
nakladanjem moralov 7z vili¢arjem na ka-
mion je eden od moralov zdrsnil ¢« Ka«
miona in mu podkodoval desno nogo.

TOZD GE Ravne (2 poskodbi)

- B.ojh‘: Safed PK tesar — pri razopa-
Zevanju betonskega sidra, mu- je n2na-

Mali nogomet bo tudi v Mariboru

najpriviatnejsa panoga

in Sahu.
bilejnih

v Gradisu.

Sportne igre Grad
B. julija v Mariboru

Vsakoletno Sporinoe sre¢anje gradisovih Sportnikov, ki bo letos
Ze XX. po vrsti, bo tokrat v Sportnem parku v Ljudskem vrtu v
Mariboru. Tudi tokrat se bode nasi delavei zbrali, da pomerijo
svoje Sportne zmogljivesti v naslednjih disciplinah: malem nogo-
metu. odbejki, kegljanju, streljanju, balinanju, namiznem tenisu

Sindikalni odbor podjetja je poveril organizacijo letodnjih ju-
iger mariborskim TOZD, ki so sprejele organizacijo kljub
zelo kratkem roku za izvedbo te najveéje 3porine manifestacije

Takeo kot vsaky leto, bo tudi to tekmovanje sluZilo predvsem
tesnei“emu povezovanju delaveev iz raznih TOZD in pa izboru
nafib Sportnikov, ki nas bodo zastopali na letoSnjih Sportnih igrah
gradbenih delaveev Slaveniie, ki bode konee avgusta v Ljubljani.

5d

doma popustil moral, ki ga je nameraval
odtrgali o dopaza, ter mnu pogskodoval pa-
lec desne noge.

— Siankovi¢ Ljubisa, NK delavee — pri
ziaganju lesa in opazneza materisla nu
je pri dviganiu zdrknlt mo13s! iz roid€e In
ga udaril 7z robom po trebuhu,

TOZD ' Niz, gradnje Maribor @ po-
&40 tha)
— Pavlica Mirko. KV strugar — pri

ravnanju pal.c betonskega Zeleia na Ko-
vafkem nakovalun mu je drobec od kla-
diva poftkedoval oko,

TOZD KO Ljubljana (1 poskodba)

— Kos Ludvik. KV kljuéavnicar — pri
prenasanu 7elerynega podesta v delavme-
ca e enemu spudieteio, pr tem pa je
imensvanemu stisnilo mezinee desne 16+
ke.

TOZD KO Maribar (4 poskodbe)

— Satrancvié Gemal wfenec str, stroke

— imenovan: je brusit v primoz vpeti kc-

mad; Pri tem je z nugu zadel ob 2viic
plogtate zeiezo. kb je bilo prislongznoe k
zidu, “zaradr ¢esar mu je to zdrsnilo p

padla na nougo, Ne da L1 siro) astavil zli
hotel ¢z nogo odstraniti
umenjeno Zzelezo, pr1 ¢cemer se je zklonil
vz, dvignil desno nogo in si jo pri tem 2
brusilnim strojem poSkodoval,

— Sloinik Slavko. Klepar —
imenvovani je lotal na sirehi Zlebove s
plinskim gorilmikem, ko jeé nenadoma po-
¢ila cev tik pri gorilniku. Plamen Je $iril
imenovanemu v cbraz, tako da je daobil
lazje opekline po ocbrazu in desm roki.

se umaknd, je

stavbni

— Senekovié Peter, sir, kljué. — 1me-
novani je hotel pritrditi ro¢aj brusilnega
stroja. Zaradi tega je siwroj izklopi, ven-
dar je pricel ¢ popravilom prej, kot se
je ta popolnoma ustavil. Pri tem mu je
vrteta se rezilna ploéta poskodovala
desno roko,

— Senveter Bogomir, sir. kljué. — 1me-
novam je sodeloval pri nakledaniu su-
silnega bobna, Ko je istega vilitar in
hitel :zvied®i, je sugilni boben zdrknil ter

mu pri tem puskodoval mezinee leve
roke.

TOZD LI10 S K. Lok a (2 poskodbi)

— Jesenko Ciril, KV mizar - pri

usmerjanju vilicarja se je botno amikal
in nepritakovano stopi! v betonski tasek.

— Mrak Rajkeo, KPP oaelavec = pri cd-
mikanju prizem .z dvigalom je.rmehanis

zem o0z.
prst.

C¢eljust popustila in mu ranil

TOZD OGP Ljubljana (3 poskedbe)

— the Perida. NK delavee — pri tazopa-
zevanju mode€la za peronske L elemente
je imepovanemu padls stranica od mo-
dela leZe ca. 30 Kg z viSine 10 cm na sto-
falo despe noge. prl femer mu je podko-
dovala 4 prste na nogi,

— Hosticka Peter, PK betoner — ime-
novani je bil na poti od doma v sluzbo.
Pri prehodu €ez cesto je iznenada v le-
vem kolcnu  zacutil osiro bole¢ino, ki
mu tudi tekom dneva ni popustila.

— Rudi¢ Milan NK delavec — mmeno-
vani je pomaeal zameniavati model pa
stroju za SHUNT elemente. pri tem si

je pofkodoval kazalec na desni roki.

TOZD SPO Ljubljana (6 poSkodh)

— Javorn.k lvan,
prevozu malice za
motornim  kolesom.,

KV strojnik —
sodelavee

pri
j¢ padel 2z
— Bregar Joze elektroteh. — iz pisar-
ne je imenovani edhitel v delavaico, pri
tem pa na stopnicgh nesre¢no stopil na
kamentek. take da je padel in si posko-
doval noge, .

— Kasper JoZ’e, KV strojnik — pri na-

kladanju kompresorja na kamion je
imenovani sodeloval tako. da ie stal ra
kamicnu, ko so kempresor naloZili, mu

je spodrsnilo, noga mu je pridla pod
kompresor in si jo je poikodoval.

— Kaps JoZe, KV strojnik — pri pol-
njenju rezervoaria za gorive je imenova-
ni stopil na mastni del plo¢evine. pri tem
mu je spodrsnilo in si zvil levo nogo
v kolenu,

— Vinke Ivan, KV Zerjavar — pri zla-
ganju pragov za Zerjave mu je padcl
prag na prst leve roke in mu ga po3izo=-
doval.

— Predojevi¢ Vid, KV strojnik — pri
skladiS¢enju maziva je pri dviganju so-
dov zatutil ostro boledino v kriZu.

TOZD Zelezoukrivnica (2 poSkodbi)

— Rosi¢ Zivko, PK lelezokrivec — pri
montazi nosilcev manjdega prereza je
ravnal in vodil Zelezno palico v opaZu
nosilca, pr1 ¢emer si je odrgnil palee
desne roke.

— Kalajdija Spiro. NK delavec — po-
Skodovani je s sodelaver zlagal palice
Zeleza @ 32 na vozitek. pri tem mu je
stisnilo. sredinec .leve roke.

o5 Bojan.: Bambi&-
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Kako vrednotimo minulo delo

Upokejenci, bivii sodelavei TOZD GE Ravne so se sredali

Ze nekaj let zapovrstjo je bilo v proraéunu izdatkov osnovne organizacije zaslediti postavke
»Srecanje upokojenceve. Toda vse do letosnjega leta je ostalo le pri predvidevanjih v proraunu
z rezerviranimi finanénimj sredstvi za ta namen. Zakaj do organizacije sre¢anja z biviimi sode-

lavei ni prislo prej, je upostevati veé vzrokov. Sedei gradbene enote Ravne je na skrajni severni
meji Slovenije, tako tudi prometne zveze niso najbelj ugodne. Ob jubilejnih zgodovinskih doeh
pomembnih za GRADIS, kot so, ustanovitev podjetja, ki ga proslavimo ob dnevu republike 29. no-
vembra ter ob zaklju¢ku poslovnega leta — silvestrovanje smo ugotovili, da zimske vremenske

prilike iz zdravstvenih razlogov starejiih oseb niso ustrezale tako naértovanem sretanju z biviimi
sodelavei. Ko pa je nastopila pomlad in z njo oZivela gradhena sezona, pa smo Ravenéani vsak po
svoje pozabili na vse. le plan proizvodnje in njegove realizacijo smo imeli pred sebej pa ne, da
bi se hvalili ali grajali, taka je bila dosedanja ugotovitev.

Po sprejetju nove zvezne in re-
publiske ustave, kjer se omenja mi.
nulo delo ter v drugih sploinih ak-
tih o solidarnosti, so se nasi organi
upravljanja na ¢elu osnovne sindi-
kalne organizacije dogpvorili, da je
potrebno minulemu delu posvetiti
vetjo pozornost kot doslej, in ga v
bodoée” bolj negovati. zato so spre-
jeli sklep. da se vsake leto v mesecn
mladosti — maju. solidarao spomni-
mo nasih upokojencev — biviih so-
deiavcev.

Za letosnje letc smo v mesecu
aprilu vsem upokojenim biviim so-
delavecem razposlali vabila za eno-
dnevni obisk na Ravnah in hkrati
ozled vseh minulih in sedanjih grad-
bis¢ — delovid¢ v koroski regiji. do-
lo¢ili na petek dne 24 maja s pri-
hodom na Ravne na Koroskem do
9 ure

Od skupno 44 upokojencev, kolikor
jib ima kadrovska sluiba GE v evi-
denci. se je vabilu srefanja odzvalo
3% udeleZencev. Pismeno oziroma
ustmeno so se opraviéili trije od
vablienih. dva zaradi bolezni in
eden zaradi odhoda na izlet v ino
zemstvo Iz poslanega vabila ie bilo
razvidno da bo pokrovitelj sreéa-
nja povrnil vse stro§ke prevoza in
eventuelne strogke nastanitve in pre-
hrane na Ravnah za vse tiste, ki
zaradi prometnih zvez morajo priti
na Ravne dan prej Zbiraliste vseh
udelezencev je bilo doluoreno v sejni
sobi samskega doma III v Dobji
vasi, kier so naSs mlada dekleta
vsakemu pripels rdeé¢i nagelj na
prsa. Po vnapre) dolodenem proto-
kolu je bila nekaj minut po 9. uri
svefana otvoritev sredanija.

Direktor TOZD GE Ravne je vsem
udeleZencem zazele] dobrodoélico
ter nate spregovoril nekaj spod-
budnib besed v prid minulega dela.
Na kratko je orisal novo zadrtano
pot v delavskem samoupravljanju
kakor tudi nove naloge in pravice
na delovnem mestu, novo tehnologi-
jo v proizvodnji in nove naloge Vv
oskrbi za delovnega éloveka. Nemo-
goce je opisati, kako zvesto in zav.
zeto. éeprav molfe so sodelovali ude-
leZenci tega srecanja, saj skoraj ni
bilo o¢esa. da se ne bi orosilo in ne
obraza. ki bi ne kazal velikega spo-
étovania do kolektiva ki mu je slu-
Zil Po kon¢anih besedah svecéane
otvoritve direktoria TOZD. se je v
imenu vseh udelezencev srefanjs
urakoiencev za prisréen sprejem in
vahile na Ravne zahvalil tov. Leo-
pold Trdié, gradbeni delovodja v
pokaju

Pokrovitel] — osnovna sindikalna
podruZnica je za vse navzote ude-
lezence priskrbela obilen zaijtrk.
med katerim so se vsi seznanili
protokolom tega dne.
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Na3l bivii sodelavel so si ogledali tudi nekaj gradbisé

Krizem po gradbiséih

Po kon¢anem zajtrku so vsi ude-
leZzenci v spremstvu predsednika os.
novne sindikalne organizacije, se-
kretarja OOZK, najstarejsega grad-
benega delovodje in GF pomoé¢nika
direktorja TOZD vstopili v avtobus.
W je po protokolu imel dolocene
relacije Ravne—Prevalje—Mezica —
Crna in nazaj do Raven Na tej rela-
ciji so bili seznanjeni z vsemi oab-
jekti. ki jih je zgradila na&a grad-
bena ‘encta Veéina udele’ence: ie
sodelovala pr: gradnji objektov za
investitorja Rudnika svinca in to-
pilnica MeZica. zato so obujali spo-
mine na tiste ¢ase Nekaj udelezen-
cev je sodelovalo tudi pri gradnji
objektov. v Crni. zate smo v hotelu,
ki ga je zgradila nada enota napra-
vili kratek postanek Tu so po grad-
beni tradiciji sta Zejnis izpraznili
nekaj raznovrstnih gostinskih mer-
skih enot. seveda vsak na svoije stro-
Ske. ker pokrovitelj tega stroika v
protokolu ni predvide:

Ob povratku na Ravne smao si ogle-
dali posledice pustodenja gozdnega
poZaras na podrocju krajevne skup-
nostt Crna ki 1e trajal od 18 do 2%
aprila Ta pozar se krotiti tudi nadi
fantje. sa) so opravily pri gadeniu
2109 ur poleg tega pa smo KS Crna
posodili % 40 lopat in 32 kranpov
ter opravili 404 km prevozov delav-
cev. orodja in prehrane

Protokal nam je narekoval pot do
nasih zvestih graditeliev v Slove-
niem Gradcu kar je za starejse
upokojence povsem novo gradbeno
podroéje, saj smo priceli z gradnjo
Ekonomskega Solskega centra Sele v
letu 1972. V Slovenjem Gradcu smo
zatem razsirili naso gradbeno de-
javnost Se na tovarno usnja VIA-
TOR, posebne $ole za Temeljno 1zo-
braZevalno skupnost Slovenj Gradec
in na trgovsko hiso za trgovsko pod-
jetie NAMA iz Ljubljane Tu je bila
sretanje z znanci — biv§imi sode-
lavei in delovodji res prisréno, en-
kratno in nepozabno Te?ko se ie bi-
lo posloviti od vseh wvendar &as o
prizana$al in e je avtobusg odbrzel
proti mostu in na most preke Drave
v Dravogradu. katerega je tudj zgra-
dila nasa gradbena enota Most ie
na najstareise udelezence napravil
moc¢an vtis. sai pred leti Ravenéani
rismo Autili sposobnnsti zgraditi tak
ohiekt Zaradi oddaliennsti in kratko
odmerienega #asa v protokolu ni
bilo mozne predvideti ogleda novo-
zgrajenih objektov kemi¢éne indu-
strije v Cinkarni Celje. lepo zgraje.
nega objekta tovornega skladiséa za
naroénika Transportno zdrufeno Ze-
lein*&kn podjetie v Celju in trenutno

‘nafe=a naijho!i nddalienega deloviiéa

na avtoresti Hofe—[.evee kier nadi

. fantje gradiio most v Dramliah in
most v Zepini Zatn smn se ned

razgovori in vtisi Zze znasli med na-
Simi graditel)i stanovan)ske grad-
nje na Javorntku na Ravnah, od ko-
der smo si najprej ogledali dolino
pod sebo). zgrajene industrijske ob.
jekte zelezarne Ravne kot sadove
pridnih rok nash delaveav. kakgen
obseg 1n dirino so ti objekti Ze :a-
vzell-od ¢asa ki ega posamezn; ude-
leZzenci pomnijo od takrat ko so za-
puitali Ravne zaradi asdhoda v po-
ko) Tako) nato smo si ozledali sta-
novanjsko izgradnjo na Javorniku,
katere hkrati najvecii kupec Zelezar-
na Ravne in za katereza smo se
tako reko¢ zakleli da bomo spogto-
vali zahteve sprejetegs samouprav-
nega sporazuma o stanovanjski iz-
gradnji na Javorniku, predvsem pa,

da se bomo oridrievali dogovorije-
nib rokov aradnje. sicer se bomo
morali  spoprijet, s konkurenénim

izvaraleem in deliti z njim tisto kar
lah¥n zmoremo sami Stanovanjska
gradnja na Javorniku predvideva
800 s*anovaniskih enot ir je zrcal-
na slika stanovanijske gradnje na
nasprotnem pobosju to je na Cecov.
iu na katerem je nags gradbena
ennta zasadila prvo lops=!n leta 1949
in vse do leta 1970 ko 1e bila zgra-

iena zadnia V stolpnica in z njo
vred zgrajenih 800 stanovanijskih
enot

Starejsi udelezenci e dobro pom-
nijo. pod kakinimi pogon smo gra-
dili stanovania na Cecaviju takrat,
ko je bilo potrebno ves gradbeni
material iz Zelezniske postaje pre-
peljati s konjsko vpreso do obiekta.
Ves material ne sam ob-ekt pa smo
znosili pe§. saj je takratne delovne
priprave predstavliala lopata pa
kramp. transportna sredstva pa sa-
mokolnica in nosilke. nekaj let <as-
neje pa %Ze konzolno dvigalo

Ko nas seda) na Javorniku obda-
jajo pod nebo visoki Zeriavi m.mc
nas Svigajo kamioni z nalozenimi
gradbenimi materiali in tudi mesal.
nik betona na kolesih smo zz hip
ustavili d= bi si ga ogledali m se
z niim slikali Ko smo se zazrli v
lefo fotoaparata iz katere smo bili
prenritani da ne bhn zlate! zlati pti-
fek pnad¢ pa nas je v temr trenutlu
prevzela  ena in ista misel. kako
vrednatiti minnln delo

Zakljuéek za pogrnjeny mizo

Po napornem ogledu gradbenih
delovid¢ nas je avtobus zape!ial v
Kotlie na Rim:ski vrelec pr kate-

rem nas je fotegraf zaradi popolne)-
$e evidence %e enkrat skunincke sh-
kal

Poseben prostor — gostinsks soba
je bila Ze pripravljena za spreem

gostav  mize nogrniene aperitiv ie
zadisal. po protokeolu pa je takni
sledila predied z obetainéc Iahke

Ob zakljucku Se posnetek za spomin na prijetno srecanje

kapljico 1n nato Se kosilo Zakljué-
ka so se udelezili direktor TOZD.
kadrovsk) e izkoristil prosti ¢as za
izpla¢ilo potnih stroskov vsem ude-
lezencem V sosednji sobi so prepe-
vali mladinci — gimnazijci na ¢a~*
dnevu mladosti in rojstnega dneva
nesega dragega marsala Tita Vezdu-
§je je bilo vopolne Proti koncu za-
kuske pa se je pridruzila se zamud-
nica Adika Simon Ker ni bilo tasa
Za posebni intervju nag&ih gostov —
udelezencev, je po protokolu bila
predvidena za izpolnitev % kratke
ankete iz katere povzemamo nekate-
re odgovore-

— vsi upokojenci imajo Gradis-
Ravne v dobrem spominu in to v ve-
¢ini. zaradi dobre organizacije dela.
doseZenih dobrih uspehov in razvo-
ia gradbene enote

— Za pest~r dozZivljaj v ¢asu za-
poslitve na Ravnah. ki je vsem naj-
bo't astal v spominu je bilo razli¢-

n'" odgovorov najbolj znaéilni pa so:

Bilo je dosti lepih trenutkov, ved-
no je bilo veselja in zadovoljstva,
kadar je delo v redu potekalo da ni
bilo nesre¢ pri delu in da so inve-
stitorii naSe delo z zadovoljstvom
brevzemali

0b smrti
Jozeta Vogrincica
1929—1974)

Ostali smo in dolgo nismo mosg-
li verjeti, da ga ne by ve¢ med

nas. ko so v rano julro v po-
nedeljek 27 maja ostala vrata
skladiita na gradbis¢u tovarn

-Impol« v Slovenskr Bistrici za
prta ter smo zvedeli za njegovc
smrt

Ne moremo razumeti. da je pc
koncanem delu v Cetrtek tiho in
tokrat poslednji¢ odgel proti lo
mu Skromno. neopazne a s trde
voljo do dela. je vsak dan pri-
hajal med nas Le redkokdai se
nam je potozil o svojih tezavah

Stare)si gradisovei ne bodo po
cabili mladega Jozeta ki je lets
1947, star takrar 3ele osemna]st
let prisel na delo 1z rodnega
Prekmur)a na naSe gradbiste v
Kidricevemm - Po odsluzeni vojas
*inl Je na ocetovo Zeljc ostal do-
ma na kmetiji Borna zemlja oi

mnogla ouditi kruha vsem -
«rhek in poln razumevanja dc
nliznjih se je leta 1957 odloéi!
areniti na svojo lastno Zivljenj-

sko pot Zaposlil se je pri Gra-
disu in kot skladisénik vestnc
opravljal svojo sluzboe na mnogih
gradbii¢ih v Mariboru in okolics
vse do svole prezgodnje smrts
25 majs 1974 Varcen in skrben

— Kako sc¢ zadovoljni z odmerje-
no visino pokojnine, je odgovorilo,

15 z da

15 z ge

2 pokojnina je bolj mala

1 pokaojnina bi lahko bila veéja

6 ni odgovorilo

— Kako so zadovoljni z danasnjim
obiskom na Ravnah, je odgovorilo:

3l z da

1 z ne

7 ni odgovorilo

Ce Zelite $e kaj napisati — napi-
Site

Najbolj znaéilni odgovori so-

— Bil sem zelo presenecen nad
prejetim vabilom, zato zelim se vel
takih obiskov;

—. zelel bi
vestnik

~ %elim uspes$no nadalinje poslo-
vanje:

— zelel bi da to nase podjeti€
¢im bolj napreduje,

— nikali ne bom pozabil tega
Sega kolektiva

Dan srefanja z bivéimi sodelavcl
se je naglo blizal h kraju vse pa —
hitro mine UdeleZenci tega srefanjé
so se veselih in razgretih obrazo¥
poslavljali v upanju in z edino zeljos
da se bomo v prihodnje zopet sre-
*ali Zivi in zdravi, kar jim sev2dd
tudi mj iz vsega srea Zelimo!

Avtobus je odpeljal iz
Rimski vrelec za eno

Sre¢no pot in nasvidenje’

L. CIRINGER

prejemati Gradisov

1a-

postaje
leto

Konkretne
akclje

(Nadaljevanje z 8 strani)

proti njej Le-tem pa naj bi sledil®

otipljive akcije vseh politienih or

ganizacii. .
Visi Sportniki so precej uspesnic

Komu pripisujete dobre rezultate?

Sport in rekreacija sta postala 03

* vseh gradbi§éih sestavni de] delov”

nega dne Namesto v gostilne deé
lavei vse pogosteje ob prostem tasy
zahajajo na igri¥¢a in posveéajo <vO
orosti. ¢as rekreaciji Tako ze dve€
leti zapovrstio nastopamo v marl
borski sindikalni ligi v odbojk: P
namiznem tensu kjer smo dosegl
izvrstne rezultate. saj so bila dek!®
ta v obeh konkurencah na prve
mestn

In kaksSne naloge vas &akajo ',
prihodnje?

Kot prvo nalogo imamo da akt:
viramo odbor za splosn: ljudsk: od
por Sicer pa & vedno ostaja nalog?
nsnovne -organizacije sindikata
uresnituje Zelje in cilje delavee?
da se dosledno poteguie za ajih

si je s trudom in odpovedova: fim kar v naiprictopneigi ablik1 P
njem zgradil v Rogozi nedale¢ sreduje cilie in naloge v obeh smM&
od Maribora, lastno hiSo da b reh komuniciranja.
v nje} Zivel z druzino. Ja b mk
héerkici Branki nudil *opel dom
Obéudovali smo njegovo vziraj: B
nost in mo¢ volje. da doseze tz
cilj Joze je zastavlienc delo kon Zahvala
*al, vendar srefe in miruv ni uZi
val Omahnil je %e2 rob in ra Vsem sodelaveem in o sodelad
altno konéal svojo Zivlieniske kam 0a upravi =Grudise IOZV
?gt ng dr?u vodnjaka na doma Kovinski obrati Ljuhliana =t
em dvoriscu. iskreno zahval*ujem za vsc 7

Jozeta Vogrintita ni ve? meo kazano pozornost ob  oruik’
nami, vendar ga sodelavei ne St mnieps SResn P ohois
bomo pozabili Pogredslj ga ho nvale sem del¥na za izraze
mo na delovnem mestu. & boli *alia in nudeno materialno P
Pa ga bo pogrefala mala Bran mod
ka, ki morda danes % ne more
razumeti, da ofeta nikoli vel ne LiL 75 V11974
bo:- 3 A Hvale?na

M S Jelkn Skerlak

™



