Poitnina pla¢ana v gotovini |

Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in odbor
za informiranje, ki ga sestavlja-
jo: Ivan Mauser — predsednik,
Franc Koporec — podpredsednik
in €élani: Marinka Farénik, Slav-
ka Rojina, Francka Hribar, Zla-
ta Marjanéi¢ in Dusan Stiglic.
Tisk: CP »Gorenjski tisk« v Kra-
nju
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IZ VSEBINE:

— Organiziranje temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela

— OD — preko 2.200 dinarjev

— Voznikom motornih vozil

— Nesrete nas opozarjajo

— Odli¢en uspeh nasih kegljacev
— Tudi v $ahu Tekstilindus prvi
— Sklepj delavskega sveta

— Varno delo s plinom
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Samoupravni sporazum o zdruzevanju v delovno organizacijo

Organiziranje temeljnih organizacij zdruzenega dela

V nasem podjetju smo storili
pomemben korak na poti k ures-
ni¢evanju ustavnih dopolnil, kate-
ra je sprejela Zvezna skupscina
sredj leta 1971. PoloZen je bil te-
melj za novo ureditev samouprav-
ljanja v podjetju.

Na zborih delavcev, ki so se vr-
stilj v drugi polovici meseca okto-
bra t. 1., so bilj sprejetj sklepi za
organiziranje temeljnih organizacij
zdruzenenga dela.

0 temeljnih. organizacijah zdru-
Zenega dela smo v naSem giasilu
ze veckrat pisali. Kljub temu pa
verjetno ne bo odve¢, e ponovno
navedemo glavne znadilnosti, V
smislu ustavnih dopolnil je te-
meljna organizacija zdruzenega
dela tista osnovna organizacijska
oblika, v okviru katere delovni
ljudje neposredno izvajajo svojo
pravico, da na podlagi svojega de-
la upravljajo zadeve in sredstva
druzbene reprodukcije, odlocajo o
dohodku, urejajo medsebojne od-
nose in odloéajo o drugih vpra-
Sanjih svojega druzbeno-ekonom-
skega polozaja. S tem je dana
podlaga in zagotovilo, da se rezul-
tat dela ne odtujuje od delavca in
da ta ostane neposrednp nosilec
pravice, da o njem tudi odlota.

Z ozirom na navedeno lahko
ugotovimo naslednje znacilnosti
temeljne organizacije zdruZenega
dela:

— da je temeljna organizacija
zdruZenega dela osnovna organiza-
cijska oblika zdruZenega dela,

— da temeljna organizacija
zdruzenega dela zdruZuje delavce,
ki v njej delajo,

— da je delo podlaga za ureja-
nje vseh _razmerij v temeljni or-
ganizacijj zdruzZenega dela,

— da delavci neposredno in ena-
kopravno urejajo ta razmerja,

—: da delavci neposredno in ena-
kopravno urejajo medsebojna raz-
merja v zdruZenem delu (delovna
razmerja),

— da delavei upravljajo zadeve
in sredstva druibene reprodukcije
v temeljni organizaciji zdruzenega
dela,

— da delavej odloéajo o dohod-
ku, katerega je ustvarila temelj-
na organizacija zdruZenega dela.

Zaradi jasnosti naj poudarimo Se,
da je temeljna organizacija zdru-
#enega dela ena izmed pravno-or-

ganizacijskih in samoupravnih ob-
lik organizacije zdruZenega dela.
Organizacija zdruzenega dela je
namre¢ skupni pojem za celo
vrsto teh organizacijskih in samo-
upravnih oblik. Zakonski predpi-
si ne opredeljujejo organizacije
zdruZenega dela; totno pa oprede-
ljujejo temeljno organizacijo zdru-
Zenega dela. V prvem ¢&lenu Zako-
na o konstituiranju organizacij
zdruZenega dela in njihovem vpisu
v sodnj register je doloceno: »Z
organizacijo zdruzenega dela so
misljene: temeljna organizacija
zdruzenega dela, skupnost temelj-
nih organizacij zdruienega dela,
delovna organizacija in sestavlje-
na organizacija zdruZzenega dela«.
Pod pojmom organizacije zdruZe-
nega dela je torej Steti vsako or-
ganizirano skupnost, v katerj de-
lavej z druibenimi sredstvi in na
temelju samoupravljanja opravlja-
jo neko delo oziroma dejavnost
za zadovoljevanje druzbenih po-
treb. Z ozirom na navedeno ima-
mo torej v okviru naSega podjet-
ja: 4 temeljne organizacije zdru-
Zzenega dela (predilnica, tkalnica,
plemenitilnica ter prehrana in od-
dih) in pa delovno organizacijo
(Tekstilindus). Teh novih pojmov
in opredelitev se bomo morali pad
Sele navaditi.

Kot Ze refeno in kot nam je
vsem dobro znano, so bile na ne-
davnih zborih organizirane 4 te-
meljne organizacije zdruZenega
dela: Predilnica, Tkalnica, Pleme-
nitilnica ter Prehrana in oddih.
Uprava in energetsko-vzdrzevalni
obrat pa se organizirata kot De-
lovna skupnost — Skupne sluzbe.
Navedeni deli — zlasti uprava —
ne ustvarjajo nove vrednosti, izvr-
Sujejo pa dejavnost, ki je po-
membna za temeljne organizacije
zdruZenega dela. Saj je pravoclas-
no in dobro vzdrievanje strojev
in naprav predpogoj uspesne in
nemotene proizvodnje. Isto velja
tudj za ivzrievanje poslov v upra-
vi, kot npr. pravodasna in redna
nabava, prodaja, vodenje knjigo-
vodstva in drugo. Bistvena razli-
ka bi bila naslednja: temeljne
organizacije zdruZenega dela vrie
indusirijsko proizvodnjo, izdelu-
jejo novo blago, s tem ustvarjajo
novo vrednost ter dosegajo doho-
dek, katerega potem tudi delijo.

Zbori delavcev so potekali vedinoma kar v obratih

Temeljne organizacije zdruZenega
dela upravljajo sredstva, katera
jim pripadajo pe samoupravnem
sporazumu. Zanje se vodj poseb-
no knjigovodstvo ter se jim knji-
#ijo vsi strodki njihovega posiova-
nja, pa tudj dohodkj iz realizacije
proizvodov. Skupne sluibe pa ne
ustvarjajo novega proizvoda in s
tem nove vrednosti. Zato tudj ne
ustvarjajo dohodka. Sredstva za
pokrivanje osebnih dohodkov in
vseh strodkov svojega delovanja
pa dobijo od temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela na podlagi sa-
moupraviega sporazuma in po na-
telu participacije. Taka ureditev
je v skladu s splo$nim naéelom,
da morg biti materialni polozaj
vsakega delovnega ¢loveka odvi-
sen od rezultatov njegovega dela.
Bolj vestno in bolj uspesno in
azurno delo skupnih sluzb je eden
od predpogojev za uspesno dejav-
nosi temeijnib organizacij zdruze-
nega dela. Zato je prav, da se sa-
mo v sorazmerju z vecanjem do-
hodka temeljnih organizacij zdru-
Zzenega dela vecajo tudj sredstva
skupnih sluzb. Temeljne organiza-
cije zdruZenega dela bodo moraie
skrbetj tudj za obnavljanje in mo-
dernizacijo  delovnih  sredstev
skupnih sluzb, saj je razumljivo,
da brez odgovarjajofe strojne
opreme vzdrZevalcj ne bodo mogli
uspesno vzdrzevatj strojev in na-
prav v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela.

Z organiziranjem temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela pa je na-
rejeno Sele del tistega, kar je tre-
ba storiti, da se vzpostavi novi si-
stem samoupravljanja v okviru
podjetja.

Kaj bo treba storitj sedaj?

Predvsem mora od zadnjega
sklepa o organiziranju temeljne
organizacije zdruZenega dela, spre-
jetega na zboru, preteéi 30 dni. To
je rok, ki ga zahteva zakon in
katerega se ne more skrajfati. V
tem roku 30 dni pa ima vsak del
podjetja pravico vlozitj toZzbo pri
ustavnem sodiS¢éu, ¢e bj smatral,
da niso izpolnjenj pogoji za orga-
niziranje katerekoli temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela. V istem
roku lahko vsak del podjetja vloZi
tudi toZzbo pred gospodarskim so-
dis¢em, ¢e smatra, da so bile z
organiziranjem neke temeljne or-

ganizacije zdruZenega dela kriene
pravice delavcev v drugih delih
podjetja ali pa interesi podjetja
kot celote. Ce pride do vloZitve
tozbe, pa je taka temeljna organi-
zacija Ze stranka v sporu in tako
lahko dokazuje upravicenosi svo-
jega sklepa o organiziranju,

Seveda pa v tem vmesnem roku
30 dni ne bo mirovalo celotna de-
lo na tem podroéju. V tem ¢asu
bo treba izvriti potrebne pripra-
ve za izvedbo volitev v nove orga-
ne upravljanja in izdelatj predlog
samoupravnega sporazuma o zdru-
zevanju v delovno organizacijo.

Il. sklepanje samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju
v delovno organizacijo

Ta faza dela pri oblikovanju
novega sistema samoupravljanja
nj ni¢ manj pomembna od prve.
Mogoée je celo Se pomembnejsa,
saj se s sklenitvijo tega sporazu-
ma postavi osnova za bodoce
skupno delo v okviru podjetja.

Temeljna organizacija zdruZene-
ga dela je pravzaprav podjetje v
malem: ima lastno proizvodnjo,
lastne stroske, dosega lastnj doho-
dek in odlofa o njegovi delitvi. V
okviru podjetja morata biti naj-
manj dve temeljnj organizaciji
zdruZenega dela, alj pa $e celo ved.
Ni moino, da bi bila v okviru pod-
jetja le ena temeljna organizacija.

Cim pa imamo veé¢ temeljnih or-
ganizacij, je nujnp potrebnoe ure-
diti odnose med njimi, dolod&iti
nacela bodofega medsebojnega po-
slovanja, usklajevanja celotne de-
javnosti, dolo¢iti mejo odgovorno-
sti, predvsem pa doloditi nalela
za zdruZevanje sredstev.

Pri tem nam mora bitji popolno-
ma jasno predvsem dvoje:

— da cil] ustavnih dopolnil ni v
tem, da se razbije podjetje, in pa,

— da se le z zdruZzevanjem sred-
stev lahko zagotovi naérten razvoj
podjetja ter uspeSno investiranje.
V nasSem podjetju velja to $¢ prav
posebej, saj se je zaradi obstoje-
¢ih pogojev in moZnostj lahko vr-
Sila modernizacijy strojnega par-
ka le postopoma in nove organizi-
rane temeljne organizacije niso
enakomerno opremljene z mnovo
strojno opremo.

Pri tem naj navedemo izvajanje
tov. Edvarda Kardelja na skupni

seji predsedstvg Zveznega odbora
ZZE NOV in predsedstva Zveznega
odbora ZRVS v Beogradu dne 19.
9. 1973. Tov. Kardelj je rekel: »No-
va ustava terja, da temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela kot de-
janski in pravni nosilcj dohodka
zdruzujejo svoj dohodek z name-
nom, da bi zdruZevali svoje delo,
zavoljo skupnih razvojnih uspehov
in drugih ekonomskih ciljev, ki so
povezani z vkljuéevanjem organi-
zacije zdruZenega dela v druzbeno
gospodarstvo, sloneée na druzbeni
lastninj proizvodnih sredstev in
na druzbenem planu. Temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela ne mo-
rejo obstajati, ¢e se ne zdruiuje-
jo tako s svojim delom kakor tu-
di s svojim dohodkom, pri &éemer
prevzemajo ustrezne medsebojne
odgovornosti. Ko zdruZujejo svoje
delo in dohodek in ko se lotevajo
skupnih vlaganj na podlagi svoje-
ga in druZzbenega plana, se hkrati
bojujejo za veéjo produktivnost
skupnega in druZbenega dela
sploh, s tem pa tudi za skupni
vedji dohodek. Skupno ustvarjeni
dohodek se znova vraca vsaki te-
meljnj organizacijj zdruZenega de-
la glede na to, koliko svojega te-
kocega in minulega dela je vlozila,
le da se bo v tem procesu del do-
hodka vsekakor razporejal v skla-
du z medsebojnimj odgovornostmj
temeljnih organizacij zdruZenega
dela, z njihovimi vzajemnimj jam-
stvi za solidarnost in vzajemno
pomo¢ itd. Mislim, da je to naj-
mocénejsi stimulans za integracijo
(Nadaljevanje na 2. strani)

0D — preko 2.200, din

V mesecu septembru, ko so zacele delovne enote normal-
no obratovati, je popre¢no izplatani osebni dohodek na za-
poslenega v podjetju Ze presegel visino 2.200,— din ali toéne-
je 2.211,64 din za opravljenih 184 ur.

Po posameznih delovnih enotah pa je osebni dohodek in
primerjava z istim mesecem preteklega leta naslednji:

Delovna enota

september 1973

september 72

Predilnica I 1.952,38 1.562,54

| | Predilnica II 2.187,71 1.600,59
B¢ Tkalnica I 1.990,48 1.534,68
t Tkalnica II 2.021 — 1.513,30
Plemenitilnica I 2.133,37 1572151
Plemenitilnica II 2.154,70 1.636,60
Gravura 237547 1.969,45
VEO 2.482,30 2.021,24
Uprava 2.675,46 2.120,60

Izpla¢ani osebni dohodek

se je zvisal za 6,4 % oziroma

za 134,41 din v primerjavi z mesecem avgustom letoSnjega

leta.

J.S.



11. sklepanje samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v delovno organizacijo

(Nadaljevanje s 1. strani)
druibenega dela, za nastajanje
sposobnih delovnih organizacij oz.
velikih zdruzenj druZbenega dela,
ki bodo sposobnj spremljati raz-
voj sodobne tehnike in tennologije
in se bojevati za ¢edalje vecjo pro-
duktivnost druzbenega dela v celo-
ti.«

In kdo pripravi predlog samo-
upravnega Sporazuma o va-
nju v delovno organizacijo, in kdo
ta samoupravnj sporazum sklene?

Predlog samoupravnega sporazu-
ma o zdruZevanju pripravi poseb-
.ni organ, sestavljen iz delegatov
vseh temeljnih organizacij zdruZe-

' nega dela, kateri so bili izvoljeni
na zborih. Ta predlog se bo nato
da] v obravnavo delovnemu kolek-
tivu. Za tem se bodo ponovno skli-
cali zbori, na katerih bodo delovni
ljudje neposredno in enakopravno
odlo¢alj o sprejemu tega samo-
upravnega Sporazuma oziroma ©
o njegovi sklenitvi. Ce bodo na
vseh zborih z dvotretjinsko veéino
vseh delavcev sprejet] sklepi ©
sklenitvi tega samoupravnega Spo-
razuma, ga bodo posebej doloteni
pooblaséeni delavei podpisali. S
tem bo stopil ta samoupravni spo-
razum v veljavo. Dosedanja komi-
sija za uresni¢evanje ustavnih do-
polnil je pripravila osnutek samo-
upravnega sporazuma o zdruZeva-
nju s konkretnimi predlogi za ure-
ditev posameznih vprasanj. Pri
tem je treba poudariti, da gre za
neobvezen osnutek. Kot Ze receno,
bodo dokonénj predlog samo-
upravnega sporazuma izdelalj de-
legati vseh TOZD, Ta predlog se
bo mnato natisnil in razdelil vsem
delavcem, nakar se bo na zborih
sklepalo o njegovem sprejemu.
Tak postopek je v skladu s te-
" meljnim ustavnim nacéelom, da
naj o vseh najpomembnejsih vpra-
Sanjih upravljanja in gospodarje-
nja odlo¢ajo delavci neposredno in
enakopravno — praviloma na zbo-
rih.
V bodoée bo Ze ve¢ takih prime-
rov, da bodo delavei sklicani na
zbore zaradi odlo¢anja o posamez-
nih pomembnih vprasanjih. Da pa
bi bilj ti zborj uspesni in da bi
sluZili svojemu smislu in osnovne-
mu cilju, je potrebno, da se delav-
cj dobro seznanijo z zadevo, o ka-
terj se bo na zboru odlocalo, da
izoblikujejo svoja stalis¢a do po-
sameznih vpradanj in z aktivnim
sodelovanjem doprinesejo svoj de-
lez k pravilnemu odlo¢anju.

Naj 3e enkrat poudarimo; te-
meljna organizacija zdruZenega
dela je posebna gospodarska in sa-
moupravna enota z lastnimj sred-
stvi, z lastno proizvodnjo in z last-
nim gospodarjenjem in kot taka
stopa v poslovne odnose z drugi-
mj temeljnimj organizacijami. Za-
radi tega je s samoupravnim spo-
razumom o zdruZevanju v delovno
organizacijo treba urediti medse-
bojna razmerja — kot npr.: proiz-
vodnj plan, medsebojni promet,
cene, odgovornost, jamstvo, poslo-
vanje s tretjimj osebami, vodenje
knjigovodstva, zdruZevanje sred-
stev, investicijsko politiko itd.

V naslednjem naj torej navede-
mo nekaj predlogov, kako si je
ureditev posameznih vprasanj za-
mislila dosedanja komisija za ure-
snitevanje ustavnih dopolnil,

Uvodoma naj bi bilo doloceno,
da temeljne organizacije zdruZene-
ga dela prostovoljno zdruZujejo
svoje delo in sredstva v delovno
organizacijo z namenom, da sj ta-
ko zagotovijo trajni in skladn] eko-
nomski razvoj in napredek ter
ekonomsko in socialno varnost de-
lavcev.

Glede poslovanja s tretjimi ose-
bamj (drugimi delovnimj organiza-
cijami) naj bj se dolo¢ilo, da TOZD
Predilnica, TOZD Tkalnica in
TOZD Plemenitilnica ne poslujejo
samostojno, marvet naj v odnosu
do tretjih oseb zanje nastopa pod-
jetje v imenu podjetja, a za ra-
¢un posamezne TOZD. Le TOZD
Prehrana in oddih bo poslovala s
tretjimj osebamj samostojno.

Glede odgovornosti za prevzete:

obveznosti naj bi se doloéilo, da
TOZD odgovarja zanje z vsemi
svojimi sredstvi. To je dolotba
zakona in je v nobenem primeru
ne moremo spremeniti. Zaobvezno-

stl, katere bi napram tretjim ose-
bam prevzelo podjetje pod svojim
imenom, pa naj bj soudarno in
neomejeno odgovarjale vse TOZD.
To dolocilo je prepuséenc samo-
upravnemu urejanju, vendar je za-
radi pogodbene¢ sposobnostj pod-
jetja in pravne varnosti tretjih
oseb pravilno, da se v tej obliki
vnese vV samoupravini sporazum.
Seveda pa se v primeru, da se je
doloéena obveznosi ene TOZD mo-
rala poravnatj iz sredstev druge
TOZD, smatra tako angaZiranje
sredstev kot notranje posojilo, ka-
terega je treba Cimprej vrniti.

Vsaka TOZD bo imela svoj de-
lavski svet in druge organe uprav-
ljanja. Ker pa bo dolo¢ene zadeve,
ki so skupnegy interesa, potrebno
reSevatji na ravni podjetja, naj bi
s€¢ s samoupravnim sporazumom
o zdruzevanju formiralo skupne
organe upravljanja, sestavljene iz
delegatov TOZD. Tak organ bj bil
predvsem delavski svet podjetja.

Temeljne organizacije delajo na
podlagi gospodarskega plana, ka-
terega sprejemajo za vsako posa-
mezno leto. S proizvodnim planom
se morajo prvenstveno zadovoljiti
potirebe vseh ostalih TOZD v okviru
podjetja. Zaradi tega je pred spre-
jemom proizvodnega plana treba
obravnavatj in upostevatj predloge
in zahteve posameznih temeljnih
organizacij. Temeljna organizacija
naj bi smela vriitj promet s tretji-
mj osebami oziroma jim opravlja-
ti usluge le s prostimj kapaciteta-
mi, ko so Ze pokrite potrebe osta-
lih TOZD v okviru podjetja.

V pogledu medsebojnega poslo-
vanja (notranje realizacije) naj bi
se dolo¢ilo, da se medsebojnj pro-
met opravlja z uporabo internih
cen. To pa iz razloga, ker je odi-
vidno, da neenak konjunkturni po-
lozaj na trgu ne daje moZnosti
vsem TOZD, da pri uporabj trinih
cen dosegajo ustreznj dohodek ob
enakem vloZenem delu. Uporaba in-
ternih cen naj bi bila torej ena
od oblik wvzajemne solidarnosti.
Predlog internih cen se oblikuje
na podlagi kalkulacij. Dolo¢ijo pa
se te interne cene s posebnim spo-
razumom, katerega sklenejo te-
meljne organizacije.

Temeljna organizacija zdruZene-
ga dela mora imeti svoja sredstva.
S sporazumom o zdruZevanju ozi-
roma posebnim sporazumom se
razdelijo med TOZD vsa doseda-
nja sredstva podjetja. Seveda pa
se razdelijo med TOZD tudi vse
obveznosti, Za vsako TOZD se
ugotovi zafetno stanje sredstev z
zacetno bilanco.

Dohodek se ugotavlja za vsako
TOZD posebej, in to z zakljuénim
ratunom ter s periodiénimi obra-
¢und. Vsak strosek se knjizj v bre-
me tiste TOZD, na katere poslova-
nje se nanasa. Vsa sredstva vsake
temeljne organizacije se evidenéno
vodijo na posebnih internih raéu-
nih v knjigovodstvu podjetja. Za
temeljne organizacije: predilnica,
tkalnica in plemenitilnica naj bi
se vodilo skupno knjigovodstvo —

seveda z lodenimj internimj radu-
ni, iz katerih mora bitj vsak ¢as
razvidno stanje sredstev doti¢ne
TOZD. Te temeljne organizacije
tudj ne bj imele lastnega Ziro ra-
¢una pri banki, marve¢ bi obstajal
le skupni Ziro radun podjetja.
TOZD Prehrana in oddih pa bi
imel lastno knjigovodstvo in lastni
Ziro radun.

Ustvarjeni dohodek deli vsaka
temeljna organizacija zdruZenega
dela samostojno, upoStevajoé se-
veda zakonske predpise in dolodila
druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov. TOZD naj ...
bi se obvezale deliti dohodek tako, =
da se zagotovi trajno uspesno po-
slovanje temeljne organizacije,
krepitev ekonomske mo¢j podjetja
ter povefevanje osebnega in druZ-
benega standarda delavcev.

Glede zdruZevanja sredstev naj
bi se dolo¢ilo, da so temeljne or-
ganizacije samostojne prj razpola-
ganju s sredstvi, ki jim pripadajo,
Zaradi izvajanja nadel solidarnosti
in zagotovitve trajnega in sklad-
nega razvoja podjetja kot celote
pa naj bj se TOZD sporazumele za
zdruZevanje sredstev, zlastj za:
skupno opravljanje poslov v pro-
izvodnem ciklusu in v blagovnem
prometu, skupno investiranje in za
druge skupne interese, S tem zdru-
Zevanjem pa se ne morejo odtuje- \
vati sredstva od temeljnih or- °
ganizacij, ki so jih ustvarile. Vse
medsebojne odnose v zvezj s pre- !
livanjem oz. korii&enjem sredstev,
ki bi bila zdrufena v skupnih skla-
dih, naj bj se urejalo po sistemu
internih kreditov. O takem zalas-
nem koris¢enju zdruZenih sredstev
naj bj odlocal delavski svet pod-
jetja, o dokonénj uporabi sredstev
pa delavski svet tiste TOZD, ka-
terj sredstva pripadajo. Vsakrina
sprememba na sredstvih bi mora- °
la biti dokumentirana z ustrezni-
mj listinami in sklepj pristojnih :
organov.

Tudj glede investiranja naj bi
veljala podobna nacdela. Nobeno
investicijsko vlaganje se ne bi
smelo vrsiti brez soglasja tistih
TOZD, ki so ustrezna sredstva
ustvarile. Predlog dolgoroénega in-
vesticijskega programa naj bi pri-
pravil delavski svet podjetja in ga
da] v sprejem delavskim svetom
TOZD. Na podlagi sprejetega dol-
goroénega programa razvoja pa
naj bi sprejemal delavski svet pod-
jetja za vsako posamezno leto I
plan novih investicij in investicij- £
skega vzdrievanja.

Za zakljutek naj Se enkrat po-
udarimo, da je te predloge sma-
trati kot neobvezne. Delegati v
skupnem organu za pripravo do-
konénega predloga samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju bi mo-
rali vse to podvredi temeljiti kri-
ti¢ni ocenj in za tem izoblikovati
konénj predlog, ki bo dan v javno
obravnavo in nato predloZen v
sprejem na zborih delavcev, ki pa
ne bodo moglji biti pred koncem
novembra 1973,

stojna.

klopniki ali brez njih.

nesrec,

Vozniki
motornih vozil!

V ¢&asu od 30. otobra 1973 do 30. aprila 1974 se z od-
redbo o omejitvi hitrostj voZnje na javnih cestah (Uradni
list SRS 35/1973) omjejuje na javnih cestah v SR Sloveniji
hitrost voZnje za vsa motorna vozila. Na lokalnih cestah
je hitrost omejena na 80 km/uro, magistralnih pa na
100 km/uro. Omejitev ne velja za avtocesto Vrhnika—Po-

Se naprej pa ostanejo v veljavi omejitve hitrosti pri
voznji skozi naselje, ter omejitve hitrosti, ki so s posebni-
mj predpisi doloene za avtobuse in tovorna vozila s pri-

Torej, od novembra dalje bomo vozili pofasneje. Da ne
bo hude krvi, upostevajte zgornja navodila. Ni odveé, &e
vas opozorimo tudi na bliZzajofo se zimsko sezono, ki pri-
nasa s seboj meglo, sneg in poledico, zato pripravite svoja
vozila in preglejte opremo. Prvi sneg nas obi¢ajno prese-
neti nepripravljene in povzrodéi veliko nev$eénosti oziroma

Zbori
delavcev




V obdobju od junija do septem-
bra letos je bilo v nasem podjet-
ju 16 nesre pri delu (8 v obratu I
in 8 v obratu II). Podatek je do-
kaj zaskrbljujoé, saj nam dokazu-
je, da so nesrece pri delu 3e ved-
no zelo pogoste. Komisija za
obratne nezgode obrata I in II
ugotavlja, da so viri in vzroki ne-
sret¢ predvsem zaradi neuposteva-
nja varnostnih predpisov, nepre-
vidnosti pri delu, nepoudenosti na
delovnem mestu, neurejenega de-
lovnega okolja in delovnih na-
prav ter podobno.

Kljub temu, da bi vsi Zeleli od-
praviti pofkodbe, je to prakti¢no
nemogode, vsekakor pa jih lahko
z dobro organizacijo in vestnim
delom zmanj$amo. Truditi se mo-
ramo, da bo poskodb &m manj,
saj le-te prinasajo veliko material-
no 3kodo, da o ¢&loveikem zdrav-
ju sploh ne govorimo.

Doslej smo v nasem glasilu po-
roc¢alj le 3teviléne podatke o ne-
sretah pri delu in na potl, odslej
dalje pa bomo posredovali tudi
kratek opis nesre¢ pri delu (ne-
srete na poti na delo in z dela
nisp zajete).

Obrat 1

Ivan Slapar je zaposlen v VEO.
29. 6. ob 18. uri se je ponesre&il
pri nakladanju bombaZne bale.
Pri dviganju bale mu je spodlete-
lo, tako da je omahnil in z desno
roko zadel ob vilice wviliéarja, pri
¢emer si je poskodoval kazalec
na desni roki.

Ivan LuZovec in Pajasinovit
Dragan sta zaposlena kot strojna
kljuéavniéarja v VEO. 14. 9. 1973
ob 8. urj sta se ponesrecila v ka-
loriéni centrali. Po remontu napa-
jalne ¢érpalke za STEMBLOCK ko-
tel sta &érpalko montirala na od-
govarjajofe mesto in jo stavila v
pogon. Ker je ¢rpalka med stop-
njama popusfala, sta jo ustavila
in privila vijake, nato pa je dala
ponovno v pogon in opazovala, ¢e
e pusfa. Med obratovanjem je
tlaéna stran ohi$ja &rpalke podila
in je vrofa voda 105° brizgnila iz
ohifja in opekla LuZovca po
sprednji strani telesa, Pajasinovi-
¢a pa po rokah.

Dragan DiZordZevi¢ je zaposlen
v VEO pri zunanjih delih. 10. sep-
tembra 1973 ob 7. uri se je pone-
sre¢i] pri &séenju strehe nad
obratom plemenitilnice 1. Ko je
nesel smeti, se je spotaknil ob
plodevinastj rob tako, da si je pri
padcu podkodoval kazalec desne
roke.

Milisav Atanasov je zaposlen Vv
plemenitilnici I kot pomoénik ti-
skarja II. Dne 10. 9. 1973 ob 7.
uri se je ponesreéil v tiskarni. S
sodelavcem sta peljala na roénem
vozi¢ku tiskarskj valj k nabijal-
nem stroju. Pred strojem sta voz
obracala in po vsej verjetnostj za-
vozila v vdolbino na cementnem
tlaku, kar je povzroéilo, da se je
voz z valjem zvrnil. Sodelavec je
valj spustil Atanasov pa sam ni
mogel obdrzatj 150 kg teZak valj,
zato mu je padel na koleno leve
noge.

Slavoljub Stamenkovi¢ je zapo-
slen v VEO kot premogar II. Dne
8. 9. 1973 ob 13.15 se je ponesrecil
v kurilnici, Pri ¢&i$¢enju pecj se
mu je posul Zare¢ pepel in ga ope-
kel na levo roko in wvrat.

Helena Ovni¢ek je zaposlena
kot vezalka nitj v tkalnici. Dne
23. 8. 1973 ob 1945 je hotela iz
prazniti polno kaseto cevk, ker je
bila izrabljena plodevina, si je s
spodnjim robom porezala levo
nogo nad ¢lenkom.

Djuro Prada je zaposlen v. tkal-
nici I pri notranjem transportu.
Dne 30. 8. 1973 ob 10. uri se je po-
nesreéil pri nakladanju blagovnih
valjev prj Sirokih Riitti avtomatih
pri nakladanju valjev, ki so teZ-
ki priblizno 50 kg, mu je poma-
gal sodelavec. Pri dviganju valtka
je le-ta zdrsnil na drugo stran in
pri tem pritisnil Pra¢a za prst na
roki. ¢

Branimir Zava3nik je zaposlen
kot strugar bakrenih valjev v gra-
vuri. Dne 5. 10. 1973 ob 7. uri se
je ponesredil pri izbijanju vrete-
na iz ostruZzenega tiskarskega va-
lja, kjer mu je pomagal sodelavec

- Glasovali smo
za organiziranje
TOZD

Logar. Ko je sodelavec izvlekel
vreteno iz valja je na drugi stra-
ni Zavadnik prijel vreteno, le-to
pa mu je zdrsnilo iz roke in mu
padlo na levo nogo.

Obrat II

. Jovanka Janjetovié je zaposlena
kot tkalka. Dne 14. 6. 1973 se je
ob 6.15 ponesredila pri tkalskem
stroju. Pri odstranjevanju votkov-
ne nitj ji je bilo stroja stisnilo
prst med greben in raztezalke, ter
ji pri tem pogkodovalo sredinec
prsta leve roke.

Milka Snedic je zaposlena v
predilnici kot predica. Dne 25. ju-
lija 1973 se je ob 19. urj ponesre-
¢ila pri raztezalnem stroju. Ko je
menjavala svitek, je z rokamj se
gla v stroj. Le-ta jo je zgrabil za
prst desne roke.

Zoran Miti¢ in Zoran Stefanovié¢
sta zaposlena v plemenitilnici II.
Dne 27. 8. 1973 ob 13. uri sta se
ponesrecila pri transportu oziro-
ma prevozu blaga iz obrata II na
ZelezniSko postajo. Ko sta se vra-
¢ala s tovornjakom iz postaje v
podjetje, so na krizi¥¢u pred Sav-
skim mostom padle iz tovrnjaka
dere na cesto, ki so potegnile za
seboj tudi Miti¢a in Stefanovica.
Pri padcu je Miti¢ izpahnil desno
roko, Stefanovi¢ pa je zlomil des-
no roko v zapestju,

Djura Stoji¢i¢ je zaposlen v
tkalnici IT kot transporter blaga.
Dne 5. 9. 1973 se je ob 19, uri po-

Nesrece nas opozarjajo

nesrecil v Cistilnicj blaga. Pri vla-
ganju valja na stojalo striinega
stroja, mu je valj padel na tla in
ga udaril na palec leve noge.

Bosa Gruji¢ié je zaposlena v
predilnici kot posluZevalka na raz-
tezalnih strojih. Dne 21. 9. 1973 se
je ponesre¢ila pri mikalnem stro-
ju. Po nalogu mojstra bji morala
odpeljatj prazne cevke od razte
zalnih strojev v mikalnico. Imeno-
vana se je po lastni volji zadriala
v mikalnicj in opazovala potek
dela pri mikalnih strojih. Pri tem
ji je roka priSla pod penjer in
med pokrov mkalnika, ki ji je po-
$kodoval desno roko.

Stanislava Erzar je zaposlena
kot tkalka v tkalnici. Dne 20. sep-
tembra 1973 se je ponesredila pri
tkalskem stroju. Pri odvijanju
blaga je vleénj valj padel na tla
in jo udaril na palec desne no-
ge.

Slobodan Tadi¢ je zaposlen v
VEO kot strojnj kljuéavnicar.
Dne 19. 9. 1973 ob 21. uri se je
ponesreéil v mehaniéni delavnici.
Ko je vrtal oziroma prevrtal jzvr-
tino, je na koncu izvrtine zgrabil
sveder za kolo, ki ga je udaril na
sredinec prsta leve roke.

Franc Kovadi¢ je zaposlen v
plemenitilnici II. Dne 8. 10. 1973
se je ponesreéil ob 8. uri pri odpi-
ranju soda s kavsti¢no sodo. Plo-
¢eving embalaZe mu je prerezala
zapestje leve roke. i
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Vredno nase pozornosti

Take opozorilne listke so nedavno delili otroci na nasih
cestah voznikom motornih vozil. Taka akcija je vredna vse
pohvale, predvsem pa nase pozornosti do nasih najmlajsih
udeleZzencev v prometu. Skoraj ni dneva, da ne bi zasledili
v naSih dnevnih ¢asopisih porodila o tragi¢ni nesredi, pri ka-
teri izgubi Zivljenje otrok. Crna statistika cest nam izkazuje
prav Zalostne podatke, saj Stevilo Zrtev nesre¢ — otrok, ved-
no bolj nara$da. Marsikateri nesredi bi se izognili s previd-
nej$o, predvsem pa pocasnej$o voznjo skozi mesta in naselja.

M. K.
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Tekstilindus Kranj

vas vabi k sodelovanju zaradi moZnostj zaposlitve na na-
slednjih prostih delovnih mestih:

— snemalka

— mikalka

— posluZevalka raztezalk
— previjalka osnove

— natikalka votka

— tezak I

— premogar I

— razkladalec dohoda blaga
— cistilka prostorov

— transporter

Osebni dohodek na teh delovnih mestih se giblje od
1.650.— do 1.800.— din. NajniZji mese&nj osebni dohodek'v
podjetju je 1.500.— din, pqpreéni osebnj dohodek podjetja

pa znasa Ze prek 2.200.— din.

Zaposlenim nudimo:

— v &asu dopustov moZnost letovanja v nasem poditni¥kem
domu v Novigradu, Bohinju ali na Krvavcu po ugodnih

cenah,

— moZnost prehrane (malica, kosilo, vederja) v delavski

restavraciji podjetja,

— moZnost napredovanja in priuéevanja za delovna mesta:

tkalka, predica in pletilja,

— perspektive moZnostj za samska stanovanja.
Kandidati za zaposlitev se lahko javijo vsak dan od 6. do

14. ure v kadrovskem sektorju podjetja osebno ali pa pos-
L.

ljejo pismene ponudbe.
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Sklepi

17. redne seje Delavskega sveta
Tekstilne industrije »Tekstilin-
dus« Kranj z dne 18. 10. 1973.

Tehniéni sektor naj v sodelova-
nju z obratovodstvom predilnice
in tkalnice prou¢i moZnost i:ll‘ed-l-
tve pravilnega snovanja preje OZ.
navijanja na cevke, da se prepreti
medanje preje.

1. Potrditev zapisnika 16. redne
seje Delavskega sveta z dne 25. 9.
1973,

Potrdi se zapisnik 16 redne seje
Delavskega sveta z dne 25. 9. 1973
kot je bil predloZen z odstavkom,
da se .sklep pod t&. 2: predlog za
podalj$anje sporazuma O prispev-
ku za izgradnjo 3ol pravilno gla_.-
si: Delavské svet soglada s podalj-
ganjem sporazuma o p_rispevku za
izgradnjo 3ol do vkljucno leta
1976 (Dogovor o dopolnitvi pogod-
be o zdruZevanju sredstev za po-
trebe druZbenih sluib v Qbém-l
Kranj) in s povisanjem prispev-
ka za 15% v letih 1974—1976).

2. Porodilo v izvajanju investi-
cij v predilnici.

Izvajanje rekonstrukcije predil-
nice naj se nadaljuje po prvotno
predvidenem’ programu.

Poroéilo odbora za varnost pri
delu se vzame na znanje kot je
bilo predloZeno.

Obratovodstvo predi-lnice‘ .nqj
uredi problem d&isenja sanitarij
in kopalnice.

3. Odobritev dotacije sindikalni
organizaciji za leto 1973. :

Sindikalni organizaciji podjetja
se iz sredstev sklada skupne po-
rabe dodeli znesek 400.000.— din
kot dotacija za delo druZbeno po-
lititcnih organizacij in drugih or-
ganizacij v podjetju za leto 1973.

4, Sklepanje o pristopu k po-
slonemu _zdruZenju jugoslovan-
skih predilnic bombaza.

Sprejme se pogodba o poslov-
nem zdrufevanju jugoslovanskih
predilnic bombaZa.

Podjetje pristopi v poslovno
zdruZenje jugoslovanskih predil-
nic bombaZa kot &lan. S podpi-
som pogodbe o poslovnem zdruZe-
vanju prevzame podjetje vse pra-
vice in obveznosti iz pogodbe.

Za podpis pogodbe se poobla-
$¢ata Abramié¢ ing, Olga, predsed-
nica delavskega sveta in Horjak
Dusan, glavni direktor.

Za c¢lana upravnega odbora na-
vedenega zdruZenja se dimenuje
Strni$a Marjan.

5. Sprememba statuta poslovne-
ga zdruZenja proizvajalcev tek-
stila in konfekcije Modna hisa
Ljubljana.

Potrdijo se spremembe ¢&l, 47,
61, 76, 75, 80 in 87 statuta Poslov-
nega zdruZenja proizvajalcev tek-
stila in konfekcije Modna hiSa v
Ljubljani kot so bile predloZene.

6. Doloéitev novih cen za Delav-
sko restavracijo,

Podjetje regresira malico (topli
obrok) v vidini 3,00 din, 2,50 din
pa plada zaposleni. Kosila in ve-
&erje bodo po ekonomskih cenah.

Predlagane cene veljajo od 1. 11,
1973 dalje.

7. Sklepanje o dodelitvi sred-
stev za doloeno izgradnjo (vzdr-
Zevanje poditniskih domov,

Delovni enoti Prehrana in od-
dih Tekstilindus se iz sredstev
sklada skupne porabe odobri za
investicije in investicijsko vzdr-
zevanje PoditniSkega doma v No-
vigradu in Bohinju znesek
223.360.65 dn.

Do prihodnje seje Delavskega
sveta se poda tolen procentualni
odnos med domadimi in tujimi
gosti v Novigradu.

8. Sklepanje o dodelitvi kredita
za odkup stanovanjske hiSe.

Mrak Mariji, delavki v pleme-
nitilnici II se iz sredstev sklada
skupne porabe odobri posojilo za
nakup hise v visini 20.000.—din z
2% obrestno mero za dobo 314
let in to pod pogojem, da svoje
stanovanje izpraznj in preda pod-
jetju do 15. 11, 1973,

9. Predlog sprememb  samo-
upravneéga sporazuma o mnacelih
in merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkov.

Potrdijo se spremembe samo-
upravnega sporazuma o nacelih in
merilih za delitev dohodka in
oseébnih dohodkov in sicer tako,
da se: za prvo in drugo skupino
delavcev povisajo kalkulativni
osebni dohodki za 150.— din, za
tretjo skupino pa za 50.— din in
bodo odslej zna3ali kalkulativni
osebni dohodki za prvo skupino
1.050,00 din, za drugo skupino
1.150,00 din in za tretjo skupino
1.500,00 din

Regres za prehrano se prenese
iz 8. ¢l, v 6. ¢len

V éL 7 se pri izradunu faktorja
stimulacije v brutto kalkulativnih
dohodkih ne upo$teva regres za
prehrano. V istem ¢lenu se doda
odstavek, ki vsebuje dolo¢ilo, da
se izracunanj faktor stimulacije
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Zakaj

tako?

Vedkrat pozabljamo, da bi se na nasem odpadu marsikaj dalo upo-
rabiti.

pri Poslovnem zdrufenju poveda
za 15 %,

Podpisnice sporazuma se obve-
zujejo, da bodo svojim delavcem

zagotovile za polni delovni ¢as in
normalni delovni uspeh osebne
dohodke, ki ne bodo niZji od
1.150.00 din mese¢no, g

MIRO JENKOLE
gorenjski prvak
v kegljanju

Miro Jenkole, podmojster v
tkalnici II je postal letos$nji go-
renjski prvak v kegljanju med po-
samezniki, Z dobrim kegljanjem
je premagal in presenetil vse fa-
vorite. Gorenjsko prvenstvo se je
odvijalo na kegljis¢u Triglava in
na Jesenicah. V obeh nastopih je
podrl 2044 kegljev (v Kranju 1038,
na Jesenicah 1006). Tretje mesto

pa je dosegel tudj na$§ ¢lan kolek-
tiva Vlado Martelanc s 1986 podr-
timi keglji. Oba ¢lana tudi uspes-
no tekmujeta v na$j ekipi na raz-
nih keglja8kih sre¢anjih. Na slo-
venskem prvenstvu v kegljanju je
Jenkole dosegel odli¢no 11. mesto
(2030 kegljev) izmed 98 tekmoval-
cev. Ljubitelji kegljanja mu iskre-
no destitamo. A. 0.
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Varno delo s plinom

(Nadaljevanje iz 9. &t. Tekstilca)

Ventili na jeklenkah za propan
in butan oz. njuno mesanico so
manj$i in manj grobe izdelave.
Konstrukcija mora jaméiti plino-
tesnost. Varovalna kapica na ven-
tilu ima namen prepreiti dostop
prahu in nesnage. Ce se ventil na
jeklenki poskoduje, ga uporabnik
ne sme sam popravljati, ampak
mora o tem obvestiti dobavitelja.

Reducirni ventil — regulator je
velikega pomena za normalen od-
vzem plina in mora zato biti vedno
brezhiben. Morebitno napako ali
okvaro je treba dati v popravilo
strokovnjaku alj pa reducirni ven-
til zamenjati z novim.

Dovod plina [z jeklenke do go-
rilne ali kurilne naprave omogo-
¢imo po gumijasti cevi ustrezne-
ga premera. Cim opazimo dolole-
no spremembo na dovodni cevi,
je najbolje, da jo takoj zamenja-
mo z novo. Pri zamenjavi jeklen-
ke pa je treba preizkusiti z milni-
“co tudi prikljuek na $tedilnik all
pec.

Pravila previdnosti pri ravnanju
z jeklenko:

1. Plinska jeklenka z utekodi-
njenim plinom ne sme bitj nikoli
napolnjena do vrha.

2. Polnih jeklenk z utekoé&inje-
n.mi plini ne smemo v nobenem
primeru segrevati preko temp.
4+ 50 st. C. g

3.V na pol prazni jeklenki z
utekodinjenim plinom ali jeklen-
ki v kateri je 3e nekaj tekole fa-
ze, bo parnij tlak plina nad teko-
¢no bolj zmerno narascal glede
na poveéano temp.

4. Jeklenka z utekodinjenim pli-
nom mora med odvzemom plina
stati pokonci. Le-ta oddaja preko
svojega ventila vedno le plinsko

we
Paki

Drobre pike
mﬂej o pomensfo mtfhfkoﬁizo

fazo, ki se nahaja nad tekoédino.
V jeklenki se doseZe ravnoteZje
pri odvzemu plina, ker ga prav
toliko odda tekoca faza. Ce jeklen-
ka leZi vodoravno, ali je obrnjena

z ventilom navzdol, pa brizga iz
ventila tekoda faza.

5. Ce jeklenko s propanom in
butanom gibamo, tekoa faza pri
iztekanju pri¢ne takoj izparevati.
Pri tem je potrebna toplota iz
okolice, katera se zane ohlajeva-
ti. Ce pridemo pri tem v dotik s
tekoo fazo plina, lahko dobimo
zmrzline.

o tekoco

6. Podkodovanih vent.lov ne sme
popravljati sam uporabnik, ampak
jo mora vrniti dobavitelju, ¢&e-
prav je Se polna in sporoéiti okva-
ro na ventilu,

Eksplozija, npr. v kuhinj. na-
stane, ¢e iztekajodi plin prepozno
prizgemo na plinskem reSoju, Ni
nujno, da pride do rusilne eksplo-
zije, nastali plamen pa nas lahko
oplaz. po obrazu, rokah ali laseh
in s tem povzrodi opekline...

Plamen, ki nastane zaradj uha-
jamja plina pri $tedilniku, pogasi-
mo, ¢e jeklenko takoj zapremo.
MeSanica propan-butana z zrakom
se vname Ze pri najmanj$em pla-
mencéku, potem pa eksplozivno
zgori. Zracni pritisk maraste tako
sunkovito, da raznese okna, vrata,
zidovje itd.

Plin, ki gori, ni tako nevaren
kot plin, ki uhaja in je zmesan z
zrakom. S treznim ukrepom ne-
sreCo prepretimo; hladno jeklen-
ko takoj prenesemo iz ogroZenega
prostora na prosto. Plin, ki se ije
vigal, pa pogasimo takole: z mo-
kro knpo primemo ventil in ga za-
premo. Ce se je jeklenka segrela,
jo ohladimo z vodo in odnesemo
iz prostora, Gagenje je moZno tudi
s CO, gasilnimi aparatj in z apara-
ti na prah. Kaks$na je koncentra-
cija plinov, ki uhajajo iz jeklenk,
lahko ugotavljamo z detektorji,
ki jih izdeluje Zmaj Ljubljana.

Z vestnim ravnanjem se lahko
izognemo nesrecam,

Glavnj preventivni zahtevi sta:
1. Pravodasna kontrola, da plin ne
uhaja,

2. Nenehno prezradevanje pro. knﬁ’l

2, propan in

storov, kjer uporabljamo plin.
Pri vsaki menjavi je treba kon-
trolirati tesnilko pri regulatorju!
Otroci naj se ne igrajo s plinsko
opremo!
Jeklenke ne smemo postavljati
ali hraniti v prostoru, ki je niZji
od okoliskega terena!

Ne jo postavljati v bliZino peéi,
na sonce ali h kakemu drugemu
toplemu virul

[ fuklenksd
fon il ko,

Kadar prekinemo z uporabo pli-
na, zapremo ventil na jeklenki!

Plinsko napravo dajemo na pre-
gled najmanj enkrat na dve leti!

Okvaro na plinski jeklenki naj
odstrani dobavitelj!



Odligen uspeh nasih kegljacev

V1. kegljadka tekstiliada v Celju

Letosnji prireditelj VI. keglja-

$ke tekstiliade je 'bilo podjetje
»Metka« iz Celja. Organizator za-
sluZj vso pohvalo, saj je celotna
prireditev odli¢no uspela. Nasto-

pilo je 28 ekip iz mmogih tekstil-
nih podjetij Slovenije. Nasi tek-
movalcj so zmagali ekipno in v
v::é-ll ostalh katc:gorua:h tako kot
8|

Popolna zbirka s prehodnl.m pokalom za vsa prva mesta na keglja-

ski Tekstiliadi

Na3a najboljfa med posamezniki.

telanc

Marinka Farénik in Vlado Mar-

1. Borbene igre

1. mesto ekipa Tekstilindus 851
podrtih lesov, 2. mesto ekipa
MTT Maribor 819 podrtih lesov, 3.

_ mesto ekipa Almira Radovljica

813 podrtih lesov.
I1. Dvojice
1. mesto Martelanc — Jenkole

-Tekstilindus Kranj 1989 lesov, 2.

mesto Kagdi¢ — Cede Metka Celje
1914 lesov, 3. mesto Lo¢niSkar —
Justin Toper Celje 1780 lesov.
1I1. Posameznikj — Zenske:
1. mesto Marinka Farénik Tek-
stilindus Kranj 432 lesov, 2. me-
sto Eker MTT Maribor 418 lesov,

3. mesto Peta¢ RaSica Ljubljana £

407 lesov.

Ostalj dve na3i predstavnicj sta
se uvrstili takole: 9. mesto Cesno-
va s 376 lesi in Lambergarjeva s
370 lesi; vsekakor tudj lep uspeh
med 74 tekmovalkami.

IV. Posamezniki — moski:

1. mesto Vlado Martelanc Tek-
stilindus Kranj 1046 lesov, 2. me-
sto Kadi¢ Metka Celje 1036 lesov,
3. mesto Pinter Juteks Zalec 964
lesov, 4. mesto Jenkole Tekstilin-
dus 943 lesov.

V itej kategorijj je nastopilo 166
tekmovalcev. Borba za prvo me-
sto je bilo zelo zagrizena, vendar
je na$ Martelanc vseeno premagal
renomiranega tekmovalca Kadica
iz Metke Celje. Tudj ostali nasi
tekmovalci so zasedli visoke uvr-
stitve: Jenkole je pristal na 4. me-
stu, Bizjak na 16., Kert je bil 33.
in Cvirn 35.

EKIPNO ZENSKE:

Nastopilo je 22 ekip. Nase tek-
movalke v postavi Farénik, Cesen
in Lambergar so zasedle prvo me-
sto z rezultatom 1178 podrtih le-
sov. Drugo in tretje mesto sta za-
sedlj ekipi MTT I in II iz Mari-
bora.

EKIPNG MOSKI:

Nastopilo je 28 ekip. Prvo me-
sto so osvojili nas$i tekmovalci z

ofitno prednostjo 176 podrtih le-

sov. Drugo mesto je zasedla ekipa
Metke Celje, tretje pa ekipa To-
per Celje,

Nasi tekmovalci so tako postali
ekipnj prvak za leto 1973, z rezul-
tatom 135 toék, druga je bila eki-
pa MTT Maribor z rezultatom 79
toék in tretja Metka Celje, z rezul-
tatom 73 tock.

Iz naStetih rezultatov je razvid-
no, da je bila zmaga nasih popol-
noma zasluZzena. Za prva mesta
so prejeli nadi kegljadi lepe poka-
le — kristalne vaze, kot ekipni
prvak pa so osvojili tudi prehodnj
pokal.

Sportnj aktiv naSega podjetja

destita kegljatem k odliéni zma- °
- gi na VI. kegljadkj tekstiliadi 1973

v Celju.
I I

Brezdelje in tretje

Verjetno ste se zacudili naslovu,
saj nih¢e od nas ne prizna, da del
svojega Casa prebue v brezdelju,
vprasanje pa je tudi, e je beseda
sbrezdelje« ustrezna. Z besedo
»brezdelje« namreé oznaéuj_emo
nov pojav, ki je postal resni¢no
prisoten komaj v zadnjih dvajse-
tih letih, a je vse bolj pomemben.
Gre namreé za déas, katerj nam je
na razpolago vsak dan, vsak te-
den, mesec ali leto, ki izhaja iz
pravic, katere imamo iz delovnega
razmerja, oziroma ¢as, katerj nam
Se ostaja po opravljenj nujno po-
trebnj pridobitveni dejavnosti za
nase preZivljanje in obstoj.

Nekaterj za ta ¢&as uporabljajo
besedo »prosti ¢as«, nasi sosedi
z juga pravijo temu ¢asu »doko-
lica«, severnj pa »freizeitgestalt-
ung«. Toda wsem tem besedam
manjka prava vsebing in pomemb-
nost. Ce bi dobesednp prevedli
francoski in angleski besedi, bi po-
menilo tudj lenoba. Ta beseda pa
je v zavestji Slovencev 3e vedno
eden glavnih grehov. V bistvu pa
gre pri stvari za to, da bi se tako
pridobljeni &as me tratil v lenobi,
marve¢ naj bi predvsem sluZil na-
$im &isto osebnim potrebam in ho-
tenjem po zadovoljevanju potreb
po osebnem izZivljanju v svobod-
nem ustvarjalnem delu in aktivno-
stih, ki nas posebno veselijo, no-

tranje bogatijo in najbolj zadovo-
Ijujejo. Gre torej za zadovoljevanje
nadih <&isto osebnih, praviloma
»vi§jih« potreb po dusevnih alj te-
lesnih aktivnostih ali duSevni
ustvarjalnosti, kar vse skupaj, Zal
spet s tujko, imenujemo rekreaci-
ja. A tudj to besedo »rekreacija«
pomensko preve¢ ostro pojmuje-
mo in jo povezujemo zgolj s teles-
nimj aktivnostmi. V resnici pa je
rekreacija preZivljanje prostega
¢asa v -mnogostevilnih dusevnih
ali telesnih dejavnostih, ki se jih
udelezujemo posamezno ali v sku-
pini. Pomembno je le to, da te de-
javnosti . vsebujejo socialne ali
kulturne ali sploh kreativne prvi-
ne, ki jih pogrefamo v nasem
vsakdanjem poklicnem delu. Re-
kreacija mora plemeniti na$ &u-
stvenj svet in bogatiti nase osebne
izkudnje. Pomagati mora k boljSe-
mu medsebojnemu sodelovanju,
vedjemu razumevanju med ljudmi
in krepiti osebno odgovornost. Zi-
vimo v obdobju, ko je veliko pro-
stega Casa ali brezdelja in takega
¢asa bo e ved, kajti druzba bo po-
trebovala vedno manj zdruZenega
dela za proizvodnjo nujno potreb-
nih dobrin, medtem ko se sedem-
urni delovnj &as, proste sobote in
popretno tritedenski dopust Ze
vsakdanja resni¢nost. Vendar se
#al tej resniénosti nismo primerno

obdobje

prilagodili, kajti pridobljenega éa-
sa ne znamo primerno in koristno
uporabiti. Ta ¢as postaja problem,
ku, dobiva Ze teZje socialne dimen-
zije. Vedno pogostejsj so pojavi,

da se prosti ¢as trosi v raznih aso- :
cialnih ali celo antisocialnih raz-

vadah. Razen $portnih organizacij,
ki so pridobile Sir§e mnoZice k
udejstvovanju (npr.: akcija
»trime«), je veliko premale pobud
k zdravemu in ustvarjalnemu iz-
kori$¢anju prostega Casa, s kate-
rim razpolagamo.

Ljudje pogosto sami ne vedo,
kam s prostim ¢asom. V 3oli jih
na to miso dovolj pripravili, Se
manj pa je bilo priloZnosti potem,
ko so zapustili 3ole in so se tudi
v svojem prostem ¢asu popolnoma
prepustilj brezobzirnemu toku Ziv-
ljenja v potro$nidki druZbi. No,
kajtj ta druzba $e naprej vneto
skrbi, da bi ljudje imelj kam v
svojem prostem ¢asu. Gostilne, bi-
stroji im kavarnice so zrasle in $e
rastejo wvsepovsod, da je veselje.
Barske predstave so na tekolem
traku in za duhovno kulturo pri-
pravijo nekajkrat na leto kaksen
»Big showe, kmetko ohcet ali po-
pevkarskj festival. KnjiZevnost
uspe$no nadomeséajo stripi in po-
ceni romani. Industriia iz proste-
ga &asa brezobzirng kuje dobicke.
Za ¢loveka je vse poskrbljeno.

Nasa ekipa na $ahovskem turnirju

Tudi v sahu
Tekstilindus prvi

V okviru VII. letnih Sportnih
iger ObSS Kranj se je v mesecu
oktobru vrsil ekipni $ahovskj tur-
nir. Sodelovalo je 10 ekip. Igralo
se je po liga sistemu — to se pra-
vi vsaka ekipa z vsako. Premoé-
no je zmagala nasa ekipa v posta-
vi: Paunov Financo, Voji¢i¢ Rat-
ko, Podgornik Adolf in Kocev Dra-
go. Rezultati posameznih sredanj
so bili: protj Savj 3:1, Iskra 3:1,
Poklicna $Sola 3 1/2:1/2, Cestno
podjetje 4:0, Zivila 3 1/2:1/2, Zava-
rovalnica Sava 3:1, IBI 3:1, Pro-
jekt 4:0, Komunalnj servis 3:1.

Iz teh rezultatov se takoj wvidi,
da smo resni¢no najbolj$a sindi-
kalna ekipa v obéinj Kranj. Po-
sebno je treba pohvaliti Paunova
in Koceva, ki sta vse svoje na-

Kapetan nase ekipe Ado Podgornik

sprotnike premagala. Nafa ekipa
je tako dobila prehodni pokal.

19. 10, 1973 pa se je vrdil $ahov-
ski brzoturnir za posameznike.
Turnirja se je udelezilo 22 ¢lanov
iz raznih delovnih organizacij. Tu-
dj na tem turnirju so se nasj 5a-
histj dobro odrezali. Drugo mesto
je zasedel Kocev, tretji je bil Vo-
ji¢ié, peti Paunov in deseti Pod-
gornik. Paunov in Podgornik sta
imela malp smole, saj bi se po
njunih sposobnostih morala bolje
uvrstiti. Prvo mesto med posa-
mezniki je zasedel Lazar Drago
— Zivila Kranj.

Na$i Sportniki so na tem tek-
movanju osvojili Ze tri prva me-
sta in sicer: balinanju, nogometu
in Sahu. Adolf Podgornik

5

Voji¢i¢ Ratko med napetim dvobojem

Brez njegovega aktivnega in
ustvarjalnega sodelovanja. Celo
proti njemu in njegovi volji, proti
njegovemu zdravju.

Kaj zato? Samo da je denar, de-
nar, denar...

V takem vzdu$ju se postavlja
vprasanje ne samo, kako ustvar-
jalno in koristno uporabljati pro-
sti ¢as, temved, kako ta ¢as korist-
no uporabiti z moralno-eti¢nih in
socialnih vidikov. O tem .vprasa-
nju nj bilo veliko napisanega.

V takih razmerah pa je problem
prostega Casa za ljudi v tretjem
obdobju %e mnogo bolj pere¢ in
zapleten. Po upokojitvi ima ¢lovek
naenkrat na razpolago veliko ¢asa,
ki ga lahko uporablja kot ve in
zna. Naenkrat se mu uresniéijo

vse sanje, o katerih je sanjal vsa
leta napornega dela ter raznih
druzbenih obveznosti. Prosto lah-
ko razpolaga s ¢asom. Vstane ka-
dar hoée, gre kamor se mu zljubi,
ni¢ vet ga ne obvezuje ne sluzba,
ne sestanki, celo otroci in druZina
ne. Popolnoma je svoboden. Zal se
ta svoboda prav kmalu sprevrie
v breme. Cim starejsi je, tem vec
je stvari, ki jih ne potrebuje in
praznina &asa se vse bolj poglab-
lja. Clovek takega brezdelja, take
svobode, sploh ni navajen. Vse do
upokojitve je imel natanéno od-
merjene dolZnosti za vetino dne-
va, za sedem, osem . ur na dan.
Ostanek dneva pa je izpolnil s spa-
njem ali s posebej kupljeno zaba-
(Nadaljevanje na 6. strani)
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ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se najlepSe zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem predilnice I ter sindikalni organizaciji za lepa
in bogata darila. Vsem ¢lanom kolektiva Zelim Se veliko de-

lovnih uspehov.

Angela Volcic

Izvrsnemu odboru sindikalne podruznice DE uprava se
lepo zahvaljujem za denarno pomo¢, katero sem prejela za-

radi moje dolgotrajne bolezni.

Tilka Ozek

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem IO sindikata
VEO za lepo darilo, ki mi bo ostalo v trajnem spominu.
Vsem skupaj Zelim mnogo zdravja in delovnih uspehov.

Franc Cimzar

Ob prerani izgubi mojega dragega oceta

JANEZA OREHARIJA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam iz ekspedita v
obratu I za denarno pomo¢, za izreCeno sozalje in sprem-

stvo na njegovi zadnji poti.

héerka Marija Golob z druzino

Ob smrti mojega oceta -

PETRA KOSNIKA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem skladi8¢a gotovega blaga
obrata I za poklonjeni venec, izreceno sozalje in spremstvo

na zadnji poti.

sin Peter KosSnik

Brezdelje in tretje obdobie

(Nadaljevanje s 5. strani)

vo, ki mu jo je ponujala in oskr-
bela druzba, V tem &asu ¢lovek ni-
koli ne pomislj na starost. Kaj, da
bi se moral na starost Se uciti!
Vendar starost sama od sebe pri-
de. Morda sam osebno niti sub-
jektivno, niti objektivno $e ni bil
star. Star je bil samg po nekem
predpisu in zaradj tega predpisa
je moral v pokoj. Spocetka se je
celo veselil tega, vendar sama do
trenutka, ko je moral vloZiti pros-
njo za upokojitev. Po upokojitvi
je kaj kmalu spoznal, da zabava
in rekreacija, kj jo druzba fabri-
cira zanj, ni ve¢ tako privlatna
kot nekoc. Spoznal je, da je ta za-
bava samo za mlade. Na starejse
se namre¢ ne ozira, Spoznal je tu-
di, da mladina pravzaprav ne ma-
ra starosti, V najbolj$em primeru
jo komaj trpi alj $e to na primer-
ni oddaljenosti

Neupostevanje starosti s strani
mladostj se obéutj na vsakem ko-
raku, a tega skoraj ne opazimo,
niti ga ne obfutimo, ker je to po-
stalo Ze sestavnj de]l nade izkriv-
ljene moralno eti¢ne konvencije, v
kateri ima starost to¢no dolofeno
mesto nekje na robu druzbe, lah-
ko bi reklj v neke vrste getu. Kdo
se danes vpra$a, zakaj so vstopi in
izstopi v avtobusih in vlakih tako
nerodnj in visoki? Komu je Ze pa-
dlo v oéi, da v dvigalu ni nobene-
ga sedeZa, da v sanitarijah in ko-
palnicah nj oprijemal in podobno.
Casopisi izhajajo z ogromnimj na-
slovj in vednp drobnej$em tisku v
samem tekstu, ki ga starejsj tezko
berejo. Podobno je s knjigami.
Primerov je $e in $e. Vprasanje je,
kako opozoritj to naso vedno se

pomlajujoéo druzbo, da bi se re-
sni¢no zavedala, da so ljudje tret-
jega obdobja popolnoma naravni
in integralnj del naSe druzbe in
da je zato treba temu primerno
prilagoditi obstojete druZbene
strukture, da bj bili tudj starejsi
ljudje polno delezni standarda, ki
smo ga (tudi z njihovim delom) ze
dosegli, bo najbrZ ostalo neodgo-
vorjeno.

Vprasanje starosti in staranja
$e vedno vse preve¢ odlagamo na
ramena zdravstva in zdravnikov.
Znanp je dejstvo, da starost kaj
rada spremlja bolezen, ki v teh
poznih letih pogosto postane kro-
ni¢na. Zato potrebuje tudj bolj
ali manj stalen zdravni$ki nad-
zor, Zal pa ta »kroni¢na bolezen«
po nepotrebnem pridobiva vse
vedje dimenzije v glavah prizade-
tih, dokler ta bolezen ne postane
njihovo  osrednje eksistenéno
vprasanje, prava obsesija. Clovek
postane vse bolj in bolj odvisen
od zdravil, od tablet, ki mu jo nu-
di zdravnik. Vse manj pa ise v
sebi moéi, da bi v polni merj iz-
koris¢al, kar mu $e ostaja, le te-
ga je Se veliko ostalo klujb ta-
kozvanj kronié¢nj obolelosti.

Izhod iz tega labirinta je samo
in zgolj aktivnost. V ustvarjalnem
smiselnem delu, v stalnem izkori-
§¢anju vsega znanja spretnosti in
sposobnosti ter nagnenje za vse
mogodle telesne in dusevne dejav-
nosti, z naérti za jutri¥nji dan in
ne v Zalostji za izgubljenim vce-
raj, saj se nikoli ve¢ ne povrne.
Ni nujno, niti potrebno, da bi ko-
ga silili, da bj delal v svojem po-

klicu daleé tja v pozna leta. Mor-
da ga njegov poklic v resnici niti
ni veselil. Z upokojitvijo pa se
vsakemu v resnici odpirajo vse
mozZnosti za preobrazbo dela v
popolnoma svobodno dejavnost,
brez prisile nuje svojih eksistenc-
nih potreb, ¢e bi znal ¢as, ki mu
ga je prinesla upokojitev, izkori-
stiti v taki ustvarjalnj samode-
javnosti in ¢e bj ji bilo okolje
bolj naklonjeno.

Delo — aktivnost je ¢loveku po-
trebna zato, da lahko Zivi, zato da
je zdrav, zato da je ¢lovek. Delo
je pa tudj mnogokrat tudi breme.
Delo v éasu brezdelja, ko te no-
beden ne kontrolira, nobeden ne
sili, koliko in kdaj mora$ naredi-
ti. To delo bi postalo resni¢no
svobodno. Tako delo bj morala
druzba spodbujati. Gre predvsem
zato ,da bi v ¢asu, ki ga imajo
starj ljudje na razpolago, dali vec
vsebine, smisel.

Zdaj so v manjsinj tisti stari
ljudje, ki so veliko Zivljenja pre-
Ziveli v tesnem stiku z naravo in
pa tisti, ki so v Zivljenju ustvar-
jalno, miselno delali. Vsem osta-
lim pa je potrebno pomagati, jih
motivirati, da oc¢uvajo ali zopet
najdejo smisel Zivljenju, kajtj sa-
mo tisti, ki vidijo smise] v Zivlje-
nju, tudj smrt nj veé¢ tako stras-
na, ker se zavedajo, da je sestavni
del Zivljenja.

Mislim, da je potrebno, da se
vsi zamislimo nad tem, kajti da-
nes smo mladi, polnj energije, ju-
tri pa bomo stari, zapu$¢eni, od-
ve¢ in ¢aka nas ista usoda.

A. R.



