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Samoupravni
nadzor v ZP Iskra

Ko poskusam analizirati mesto in

. Vlogo samoupravne delavske kontrole

V ZP ISKRA kot nepreizkusen model
V-nasi samoupravni praksi, se mi vsilju-

| ¢ eno od pomembnejsih vprasanj,

kako v tako konkretnih in dinaminih
Samoupravnih procesih, ki smo jim
Pri¢a v ZP ISKRA, postaviti samo-
Upravno delavsko kontrolo v uéinko-
Vito samoupravno resniénost. Z novo
Samoupravno ureditvijo smo dobili
Pomembno doloébo v 143. &lenu
Samoupravnega sporazuma o zdruZe-
Vanju v sestavljeno organizacijo zdru-
z*Hlﬁga dela ISKRA, kar pomeni novo

®1apo v razvoju delavske kontrole v

ISKR1

Naj poskusam razmejiti nekatera
Podrogja dejavnosti odbora za samo-
Upravni nadzor.

1. Kontrolo izvajanja samouprav-
€ga dogovorjenega delovanja pod-
Pisnic  sporazumov v zdruZenem po-
dietju. z
. 2. Kontrolo uresni¢evanja spreje-
tih odlogitev samoupravnih organov v
zdruzenem podjetju.

3. Kontrolo zakonitosti poslovanja
*ede na pozitivne predpise in norma-
livne akte in druzbenopolitiénih sta-

€ vseh tistih organizacijskih enot
Zdruzenega podjetja, katerim so po-
Verjene v izvrsevanje skupne funkcije
N naloge podpisnic. :

4. Obravnava pritozb delavcev
temeljnih organizacij zdruzenega dela,
ielovnih organizacij,, druZzbenopoli-
ti¢nih organizacij, ki zadevajo medse-

Ojne odnose v zdruZenem delu in

. Predlaga resitev za odlocanje v ustrez-

em samoupravnem organu.
Glede na omenjene opredelitve
Pristojnosti pa smo zgradili in razéle-
1 lastne programe dela, ki so prila-
gojeni specifi¢nim razmeram v zdru-
fnem podjetju. Torej je nasa-kon-
Tetna naloga uresnicevanje teh po-
Stavlienih ciljev v praksi. Ta naloga, ki
J€ bila zaupana odboru,ni in ne more
1ti lahka, saj je sirina tako zasnovane
Organiziranosti v zdruzenem podjetju
Zredno obsezna in zahteva od sleher-

| °8a &lana odbora veliko strokovne

mogj,

. Pri tem pa je seveda prav, da sto-
Pimo v ysakdanjost dela odbora, da
Poskusamo razgrniti neKatere pro-

meg ki naj jih, oziroma moramo
Odpraviti s pomogjo strokovnih sluzb.
a se z naSo aktivnostjo ne
Moremo preve¢ pohvaliti, izhajam iz
SPoznanja, da smo vkorakali v neko
1ovo fzvino funkcijo samouprav-
t]lilgga’ ki povzroga precej tezav, kakor
Upravnimi organi znotraj zdruZenega

Podjetja in z zunanjimi institucijami,
Predvsem s SDK. Torej, obstaja Se
Odprto vprasanje, kako doseci e te-
SejSe sodelovanje med samouprav-
E Organi predvsem pa organi, ki so
'lit‘ﬁ(oodjeﬁu odgovorni za finan¢no po-

& Torej je bistven pomen za delo
dbora " razpolagati s poslovnimi in
Splosnimi informacijami, ki sodijo
0 Pristejnost odbora. Vsa strokovna
lapra"lla, ki zddevajo delo organa de-
% Vske kontrole, bi se morala opravljati
Strokoynih sluzbah,to pa pomeni, da
Stl Moral biti v delu odbora vkljucen
Tokovni delavec, ki bi do neke mere
g‘lpravlja] in prevetjal potrebne po-
€ in druge akte, ki so pomembni
-delo odbora. Tako zastavljena
POvezanost bi vsekakor prispevala k
trellilkovitemu delu odbora, saj je
4 razumeti, da brez strokovne
™Mo¢i ne moremo dose¢i uéinko-
ih rezultatov.
jekl\-]aﬁ.eval bi lahko se veliko ob-
y t“’n_lh in subjektivnih tezav, ki
k‘;.ren'll]ajo to podrocje dela, vendar
PIV; nepopolnosti in pocasnosti v
ur"lh korakih uveljavljanja samo-
4Pfavne kontrole optimisfiéno gle-
dﬂmo na ustreznejdi poloZaj naSega
€lovanja, T.B

Vit

v koordinaciji z drugimi samo- |

Za vzpostavitev
nove organizacije

V zagetku januarja smo imeli se-
stanek, kjer so bili prisotni republiski
funkcionarji ZK in sindikatov, pred-
stavaiki ZK in sindikata Gorenja in
Iskre. Na tem sestanku smo se pogo-
varjali o uresni¢evanju samoupravnega
sporazuma Elektrokovinske industrije
Slovenije.

Ugotavljali smo, da smo izvolili
delavski svet, poslovodni odbor in
ostale odbore. Vsi odbori so Ze zaceli
z delom, pripravili so si svoje okvirne
programe dela. Strokovnih sluzb na
ravni  Elektrokovinske  industrije
Slovenije $e nismo -oblikovali. Ugotav-
ljali smo, da smo v pol leta po podpisu
sporazuma premalo naredili na uresni-
éevanju sporazuma. Tak$no samo-
kriti¢no oceno lahko sprejmejo tudi v
politi¢nih organizacijah.

Ugotovili smo, da je skrajni as, da
se v Elektrokovinski industriji Slove-
nije’ oblikuje 1 svet ZK. Ta svet bo
nastal tako, da bo vsaka 00 ZK v
vsaki TOZD Iskre in Gorenja izvolila
enega ¢lana in sicer do 5. februarja.
Ker bo svet ZK zelo stevilcen (prek
100 &lanov), se bo sestajal morda le
dvakrat letno. Da bi program dela
sveta ZK ucinkoviteje izvajali, bomo
izvolili 18-&lanski sekretariat.

Komunisti ©= v Elektrokovinski
industriji Slovenije smo dolzni, da
bomo nade cilje opredelili jasno, da
bomo ustvarili enotnost pri izvajanju
dogovorjenih ciljev in da bomo ustva-
rili taksSno vzdusje, da bomo cilje
lahko uéinkovito uresnic¢evali. Komu-
nisti moramo vskladiti naCrtovanje
razvoja in gospodarjenja, vskladiti
moramo tudi dosedanje proizvodne
programe. Omogociti moramo racio-
nalno nabavo in prodajo na domace in

IZPOLNITEV

Pod vodstvom predsednika V.

Logarja je v torek, 4. 2. 75., v Ljublja-
ni zasedal delavski svet ZdruZenih
podjetij Elektrokovinske industrije
Ljubljana in sprejel ve¢ pomembnih
sklepov, ki jih bomo objavili v
naslednji stevilki Glasila Iskra, danes
pa vam posredujemo le najvaznejse
zakljucke in ugotovitve:

1. ,Zasnove programske usmeritve
in poslovne politike podjetja®, ki so
bile ve¢ kot mesec dni v razpravi v
vseh TOZD, so brez ve&jih bistvenih
pripomb sprejele vse TOZD Iskre in
Gorenja, zato je na$a skupna naloga
(od TOZD do ZP) pripraviti in izdelati

IZ TOZD KERAMICNI
KONDENZATORJI

tujih trgih. lzdelati je potrebno prin-
cipe zdruzevanja . sredstev za pove-
danje proizvodnje in vzpostaviti me-
hanizem, ki bo omogocal izvajanje teh
principov. Komunisti smo dolzni
zastaviti stabilizacijsko politiko gospo-
darjenja. Vzpostaviti moramo ustre-
zen sistem informiranja za strokovne
sluzbe in za vse samoupravljalce.

Kvaliteta dela komunistov se bo
izrazala v izdelavi in izvajanju postop-
kov, ki omogoéajo uresnicitev posa-
meznih zamisli sporazuma, prav tako
se bo odgovornost pokazala pri pripra-
vi odlogitev, v procesu vsklajevanja
itd.

Predvsem pa moramo komunisti

omogociti, da bo priflo do vecjega

medsebojnega zaupanja med vsemi
delavci in TOZD v SOZD Elektroko-
vinske industrije Slovenije. S.Preskar

Na drugi strani objavljamo razgovor z
Edijem Delopstom (na sliki) v. d. di-
rektorja podrodja za ekonomiko.

1RLY

ANNO

.

JUSTIN 1957/ ANNO 1849

Osmega februarja 1849 je za vedno prenehalo biti srce nalega najvecjega
genija — dr. Franceta Preserna. Slovenska vlada je 8. februar zato pro-
glasila za kulturni praznik Slovenskega naroda.

(Iz Presernove: Elegije svojim rojakom)

Kranj’c, ti le dobicka isces,
bratov svojih ni ti mar,

kar ti beres, kar ti pises,
mora dati gotov d’nar!

Kar ni tuje, zanicujes,
starih Seg se zgublja sled,
pevcey svojih ne spostujes,
za deZele cast si led! —

Tiho pesem! — Bolecine

ne razglasaj nasih ran,

Ce necast te nasa gine,

domu, Kranj’c moj, zvest postan!

Ay

GOSPODARSKIH NACRTOV prinasa
koristi slehernemu delavcu Iskre in Gorenja

operativne plane do 1. 1980 ter per-
spektivne plane za naslednje daljse
obdobje. Pri tem morajo biti za osno-
vo enotna metodologija planiranja ter
ustrezni in vnaprej opredeljeni cilji:

— odrejen standard delavcev po
posameznih letnih obdobjih (kate-
gorija OD), -

— odrejen  druzbeni  standard
delavcev (stanovanja, druzbena pre-
hrana, = A

— predviden razvoj vsake TOZD
ter program vlaganja v razsirjeno re-
produkcijo (investicije v razsiritev
proizvodnje in nove programe, v kadre

ipd.)

Iskra 'in Gorenje morata postati
enovita poslovna organizacija, ki
temelji na najbolj demokrati¢ni samo-
upravni podlagi.

2. Kot Ze dan prej poslovodni
odbor, je danes tudi delavski svet
EKIL ocenil plan za 1. 1975 za zelo
ambicioznega, vendar je apeliral na vse
delavce Iskre in Gorenja, na vse TOZD
in posebej na vse druzbenopoliticne
organizacije (sindikat, partijo, mla-
dino in borce), dase z vsemi silami

- bore za ostvaritev zastavljenih ciljev.

,,Ne sme nam biti vseeno, kako bomo

letos poslovali, saj izpolnitev planov_

predstavlja zagotovitev eksistence vec

Delo na koncnih meritvah in roénem Zigosanju keramicnih kondenzatorjev. K
reportaZi na 4. in 5. strani.

kot 120.000 delavcev in svojcev nasih
delavcev,” je poudaril predsednik PO
Ivan Ateliek, ter pozval vse delavce in
druzbenopoliticne ~ organizacije k
vlaganju skrajnih naporov za ostva-
ritev  zastavljenih naértov. ,,Brez
ambicij ni napredka!“ je dejal, ko je
navajal 3tevilko 150,000.000 dofarjev
izvoza (lani 85 mio dolarjev), ali
poprecni OD 3.090 (lani 2.490 N
din).

Plan za 1. 1975 je bil torej sprejet,
sedaj pa morajo vse temeljne organiza-
cile zdruZenega dela (tovarne) in
delovne organizacije ter Iskra in
Gorenje posebej sprejeti e svoje de-
tajlne gospodarske plane in sprejeti
sklepe in zadolzitve, kako plane tudi
izpolniti, ter postaviti za vsako po-
droéje odgovorne osebe. Vsekakor se
bomo - morali vsak posebej in vsi -
skupaj bolje organizirati, bolje delati
in odgovorneje poslovati!

3., Delayski svet je na tem zase-
danju vpeljal -novost: vpraSanja dele-
gatov, ki jih na vsakem zasedanju
lahko postavljajo ustmeno ali v pisme-
ni* obliki - kateremukoli vodilnemu
delavcu Iskre in Gorenja, na katera
bodo dobili odgovore takoj ali pa
najkasneje na prvem naslednjem zase-
danju DS. ¢

Razprava na DS se je odvijala v
priblizno enaki smeri kot na poslo-
vodnem odboru prejsnjega dne, zato
tega tu ne ponavljamo, temvec
opozarjamo nase bralce na ¢lanek, ki
govori o zakljuékih PO, pod naslovom
,,Enotno za ostvaritev skupnih ciljev*;
in ga ‘priob&ujemo v danadnji Stevilki
na str. :
15,



Analiza gospodarskih

tokov v ZP Iskra

Branzna reorganizacija ZP Iskra je
omogoéila nastanek vsekakor enega
najpomembnejiih podrocij za pro-
ugevanje in analizo gospodarskih
tokov v Iskri — podrogja za ekono-
miko. V. d. direktorja tega podro¢ja
je ugledni gospodarstvenik in druzbe-
nopolitiéni delavec Edi Delopst.
Pogovor z njim smo skusali organi-
zirati 7e preje, toda Zal ¢asovno nismo
mogli priti skupaj.

Ali bi prosim najprej spregovorili o
ustanovitvi podroéja za ekonomiko v
ZP Iskra 7'

,.Mislim, da ustanovitev in dolo-
gitev delokroga podro¢ja za eko-
nomiko dajeta 3ele okvir za dejanski
pristop k izvajanju funkcij, ki sodijo v
to podrocje. Ce lahko nekatera druga
podroéja oznac¢im kot operativna, pa
bi v primerjavi z njimi podrocje za
ekonomiko. oznadil za studiozno
podroéje, ki naj prouduje oz. analizira
gospodarska gibanja v celotni Iskri.

In kak$na je njegova nalo-
ga? Delokrog podroéja za ekonomiko
je dokaj obsezen, saj naj bi vseboval
tako nacrtovanje, kot analizo gospo-
darskih tokov v najsirSem smislu be-
sede, kot tudi pripravljanje gradiv oz.
analiz za prihodnje poslovne odlo¢itve
posameznih enot v ZP. To seveda ne
pomeni, da bo imelo nale delo le
kabinetski znacaj, da bo zaprto vase,
temve¢ bo moralo imeti nenehen stik
z neposrednim dogajanjem v nasih
temeljnih organizacijah zdruzenega
dela in v njihovih asociacijah, kot tudi
z druzhenopoliti¢nimi skupnostmi oz.
njihovimi organi.*

Kaksne najpomembnejse naloge vas
&akajo v bliznji prihodnosti?

,,Glavno podrogje dela v sedanji
fazi bo slonelo na pripravi organi-
ziranja izdelave metodoloskih pri-
stopov za ¢imbhitrejSo analizo poslov-
nih rezultatov in odloéitev ter v zvezi
s tem tudi naértovanje gospodarskega
razvoja ZP Iskra v kratkoro¢nem,
srednjerocnem  in  dolgoroénem
smislu. Poleg tega je v tem delokrogu
predvideno tudi opravljanje nekaterih
zadev s strani analiziranja in prouce-
vanja poslovnih nalozb. V zvezi s tem
pa nastopa pomembno vprasanje ka-
drov, ki morajo izpolnjevati naslednje
pogoje: poznavanje poslovne program-
ske in tehnoloske usmeritve ZP Iskra
oz. njenih organizacij, smisel za team-
sko in koordinativno delo, poznavanje
posameznih funkcij in ne na koncu
tudi  ustrezno  druzbenopoliti¢no
angaziranost.” -

Kako pa je planiranje v Iskri pove-
zano s planiranjem . gospodarstva v
celotni Jugoslaviji?

,,Znano vam je, da prav zdaj pote-
kajo v nasi druzbeni skupnosti inten-

- zivne razprave o vlogi nacrtovanja.
Zato v svojem odgovoru ne bi dajal
poudarka planskim funkcijam in
njitiovi vlogi v preteklem obdobju. To
-obdobje oznacujem jaz kot zbimo
planiranje. Zato se kaze potreba obli-
kovanja novega samoupravnega plan -
skega sistema v SFRIJ, oz. SRS, kot v
ZP lskra. Nedvomno je, da osnovna
funkcija planiranja izhaja iz temeljne
organizacije zdruZenega dela, kar pa
ne more biti ovira za uspesnejse obli-
kovanje planskih funkcij v sestavljenih
organizacijah in druzbenopoliticnih
skupnostih. Menim, da je razlika samo
v nekaterih . pojmih oz. metodah
pristopa v samoupravnem nacrto-
vanju. Prepri¢an sem, da je treba, sicer
postopoma, ‘preiti iz dosedanjega
zbirnega planiranja
planiranje. Na prvi videz kaze to le na
zamenjavo besed, ima pa globlji
pomen, kajti vsklajevalno na¢rtovanje
zahteva veliko ve¢ komuniciranja,
kreativnosti, argumentiranja, prepri-
Zevanja in konéno vsklajevanja, kot ze
" sama beseda pove. Zato se zavzema za
postopen prehod in za moé¢nejsi ter-
minski premik planskih projekcij v
tekocem letu za naslednje leto. To bo
seveda zahtevalo ustrezno organizi-
ranje planskih funkcij od TOZD
navzgor kot osnovnega nosilca plani-
ranja. Vsklajevalnega nacrtovanja ne
bi smeli razumeti kot dejavnosti samo

na vsklajevalno .

ISKRA

Stevilka 4 — 8. februar 1975

2

v okviru zdruZenega dela, temvec v
najsirsem smislu, v okviru druzbeno-
politiénih skupnosti.*

Zdaj je v pripravi srednjero¢ni plan
razvoja Slovenije. Kaj bo ta plan
pomenil za Iskro?

,»Ta plan razvoja nae republike do
leta 1980 bo moral vsekakor obliko-
vati razvoj elektroindustrije v prihod-
njem srednjeroénem obdobju, vzpo-
redno s tem pa bo oblikoval razvojne
moznosti nasega zdruZenega podjetja
v okviru slovenske elektroindustrije.”

Bi spregovorili kaj o Iskrinem go-
spodarskem nacrtu za letos?

,Predlog plana za letos je izdelan z
vsemi pripadajo¢imi dokumenti in bo
delegatom te dni dan na razpolago za
razprave v njihovih delegacijah. Vzpo-
redno s tem bo tekla tudi razprava v
ustreznih skupicinskih organih v ZP
Iskra in druzbenopolitiénih organiza-
cijah.”

Kaksne pa so zna&ilnosti plana?

,Naért gospodarjenja za letos Se
vedno ohranja dokaj visoko rast pro-
izvodnje, izvoza in akumulacije, do-
¢im ne zadovoljuje v zadostni meri
zmernega zaposlovanja, kar se nam v
teku leta pozneje odraza tudi v ve¢jih
dosezkih produktivnosti dela.¢¢

Plan tako med drugim predvideva
za 5.590,256.000 dinarjev vrednosti
proizvodnje, za 69,883.000 dolarjev
izvoza in 610,188.000 dinarjev aku-
mulacije.* : :

Ali so spremembe v ZP kaj vplivale
na plan, toéneje na njegovo obliko-
vanje?

,Kljub tezavam, ki spremljajo vsa-
ko reorganizacijo, lahko ugotovimo,
da plan za letos sprejemamo veliko
preje kot v zadnjih sedmih letih, Ce-
prav bi bilo glede na organizacijske
spremembe lahko povsem obratno.
Vendar pa nas to ne sme zadovoljiti,
saj menim, da bi bilo treba za leto
1976 ze na podlagi letosnjih polletnih
rezultatov izdelati osnovne projekcije
gospodarskega razvoja v posameznih
TOZD in njihovih asociacijah. Tako bi
lahko plan za prihodnje leto izdelali in

sprejeli vsaj do konca tega leta. Seveda -

nas letos ¢aka Se izdelava srednjeroc-
nega programa, zato leto 1975 ne bo
lahko samo v stabilizacijskem smislu,
temve¢ tudi za podrogje plansko-

ISKRA, ELEKTROMOTdRJI ZELEZNIKI

Nagrajeni jubilanti

V Elektromotorjih so v soboto,
prvega februarja, na sindikalnem
ob&nem zboru podelili priznanja in
nagrade delavcem, ki so zaposleni v
njihovi tovarni 25, 20, 15 in 10 let.

Veterani dela so se vrstili in spre-
jemali gestitke iz rok predsednika
sindikata. Cloveku, ki je spremljal
slovesnost, so nehote usle misli nazaj v
leta nastajanja te tovarne, ki je vzklila
takoreko& iz ni¢, le z goro entuzi-
azma, potoki znoja in pravo gorenjsko
trmo. Prav ti veterani dela so zaceli
svoj kovinarski poklic s par stroji v
starih $talah. Udarnisko so zgradili
elektrarno, ki jim je poganjala stroje,
udarniko so kopali temelje za novo
tovarno, vse popoldneve so napolnje-
vali gradbis¢e in zrasla je moderna
tovarna, ki so jo napolnili z moder-
nimi stroji. Danes se izdelki teh rok,
pozlahtnjeni z modernimi tehno-
loskimi prijemi in postopki lahko .
mirno postavijo ob stran najbolj zna-
nih svetovnih firm na trziscu.

Ob svoji 50-letnici je tovarna
»S0ko* ZP Iskra za uspesno
dolgoletno sodelovanje podelilo
v priznanje pricujoco spomin-
sko plaketo.

ISKRA — COMMERCE, LYUBLJANA

Delo Iskrinih

Te dni je bila v Ljubljani konferen-
ca direktorjev Iskrinih filial. Udelezili
so se je direktorji filial iz Beograda,
Zagreba, Sarajeva, Skopja, Novega
Sada, Niga, Pristine, Titograda, Splita,
Reke, Banja Luke, Osijeka, Maribora
in Ljubljane. Konferenco je vodil
direktor TOZD Domac¢i trg v novem
Iskra Commerce >

Primozi¢, ki je v okviru prve tocke
dnevnega reda tudi seznanil prisotne z
organizacijskimi spremembami v Iskri
ter jim pojasnil novo organiziranost.

V nadaljevanju seje so udeleZenci
prouéili izvrsevanje operativnih nalog
v lanskem decembru. Iz podatkov, ki
so jih podali, je razvidno, da so vse
dejavnosti izpolnile lani vse svoje
planske obveznosti. Je tudi nekaj
izjem, predvsem v servisni dejavnosti,
kjer plana iz objektivnih razlogov niso
izpolnili. :

Seja se je nadaljevala s poro¢ilom o
podpisu sporazumov s trgovinskimi
partnerji. S tem so poroéali direktorji
filial, ki so obrazlozili problematiko,

mgm

filial
Poudarili so, da nekateri partnerji,
predvsem konkurenéna podjetja,
skusajo z napacnimi informacijami
negativno vplivati na nade trgovinsko
poslovanje.

V poznejsi razpravi, v kateri so
sodelovali tudi predstavniki branZne
industrije, Jamnik, Pompe in Rozman,
so udelezenci poudarili, da je treba na
trziséu zagotoviti monolitnost nasto-
panja, poudarili pa so tudi, da organi-
zacijske spremembe ne smejo nega-
tivno vplivati na trZzno poslovanje.
Menili so, da je treba &imprej objaviti
okvirno informacijo, da bi trZi§ce
seznanili s spremembami v ZP Iskra
ter vzroki, ki so pripeljali do reorga-
nizacije.

Direktorji filial so tudi porocali o
poteku podpisovanja sporazumov za
letos. Njihova splosna ocena je, da
bodo sporazume sklenili Ze v kratkem.

Konferenca direktorjev filial se je
nadaljevala z obravnavo operativnega
naérta za letoinje prvo cetrtletje, da

bi uspesno izpolnili zastavljene nacrte

ekonomskih funkcy, Spraseval ki je prisotna na trgu, nastala pa je pa so zadolzili ve¢ posameznikov za
; Lado Drobez zaradi reorganizacijskih sprememb. delo na dolocenih podrogjih. lad
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Priznanja so dobili: l}
25 let:Primozi¢ Minka, Smid Marjan, |
Tomse Pavla.
20 let: Bertoncelj Janez, Bertoncel
Marija, Bertoncelj Kristina, Dems&
Marija, Erzen Franc, Koblar Rezka,
Leben Janez, Pegam Vlado, Sturf
Minka, Sustar Pavle, Sturm JoZ&
Tolar Gabrijela, Tavéar Marija, Tusek
Niko, Tomse Milan.
15 let: Begu$ Mihaela, Benedik Verd .y
Bobnar Tonéka, Drozg _Marij -
Demgar Marta, Erzen Ivanka, Cemazd
Ivanka, Fajfar Marija, Gaser Julkd nos
Gartnar Polde, Habjan Stane, Habjall Mmat
Mara, Kavéi¢ Janez, Lotri¢ Rafkoi po.
Logar Anica, Markelj Angelca, Megl po;,
sar Anton, Mezek Ivanka, Prezel ;)¢
Tone, Potoénik Rozalija, Rihtarsit ki &
Rezka, Rihtardi¢ Alojzija, Vrhun®
Francka, Subic Anica, Skok Janez.
10 let: Benedi¢i¢ Anica, Bernar® pa
Milka, Bernik Lojze Bertoncel zad
Metod, Bester Marija, Cencic Rezkd je
Crnive Marija, Frelih Anton, Gartn# po
Ana, Gasar Francka, Hrobat Brank® p.;
Jensterle Toncka, Jelenc Ivankh me
Kumer Janez, Mohorié¢ Rok, M 5
Marija, Prezelj Dora, Pegam JoZi my;
Primozi¢_Mara, Pokorn Stane, Pfajf¥l i
Ivanka, Sturm Marija, Solar Albit¥ jo
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Dva izmed nagrajenih jubilanto ;?1'
25-letnega dela, tudi edina, ki jil |
uspelo fotografirati, Ostale jubilan® i
je zvabil druZabni vecer. 10

Subic Minka, Soklié Marica, Trof gT;Z
Anton, Tolar Marjan, Talar Luci po
Zbontar Albina. Prc

Vsem jubilantom dela iskreno &€ v,

stitamo in Zelimo, da bi Se dolgo ost¥ z¢]
nasi delovni kolegi. K/ ma
— R

ISKRA — TOVARNA POLPREVOY %
NIKOV TRBOVLIE b
Seja DS
; | Pre

23

Prejsnji teden je bila v dvora 12
hotela Rudar v Trbovljah Sesta red® %
seja delavskega sveta Tovarne polp™
vodnikov Trbovlje. Na njej je delavs¥ 80
svet razresil dosedanjega v. d. dirt® Ce
torja Zivojina Abramovica in % W
novega v. d. direktorja imenoval # Yo
neta Kovacica. 1 da

Stane Koyaci¢ je bil doslej vodfl 12
komerciale v tovarni, v kateri se ! Pr
zaposlil ze pred 11 leti. Zanj so
odlogili predvsem zaradi visoke st Vr
kovnosti pa tudi zato, ker je dob g bl
seznanjen z vso problematiko v PO fte
prevodnikih. Clan zveze komunisi® ‘g
je od leta 1959. ; de

O njegovih kvalitetah za zasedl Ic
tega delovnega mesta so se izreh Ul
predhodno ze koordinacijski odb’, Pe
tovarne, sekretariat 00 ZK, vods‘ff,yl =
branze IEZE in kadrovska kom -
Obéinske konference ZKS Trbongﬁi e

Novi v. d. direktorja se je zah¥y i
za priznanje ter med drugim poud# ¥
da bo ostal vrdilec dolznosti leto dn e
potem pa bodo delavci in tudi i
videli, e je sposoben, da opravlj2 f :
dolznost. Med drugim je sprego®y oy
tudi o delu predhodnih dveh di “
torjev. — Puclja in Abramovic
nadaljevanju pa opozoril, da se
morala tovarna tesno povezati z bf
#no industrijo IEZE ter se naslonit!
notranje delo, na notranje kadre il
notranje rezerve. Spregovoril je tu
nalogah tovarne ter ¢lane delavsk
sveta in vse delavce v tovarni poZ! f
naj mu pomagajo pri opravljanju ¥
znosti, ki jo je oznacil bolj za koo

(Nadaljevanje na 3. st
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_ Branza siroke potroinje seveda 3e
Ni zazivela z vsemi funkcijami, vendar
!‘ i odgovorni zelo prizadevajo za
. “Imprejsnjo ureditev zacetnih po-

Mankljivosti. Kaksna pa je ta delovna
| Organizacija, nam bodo najbolje
J
(

Pokazali lanski poslovni rezultati. Ker
letni obraguni se niso zakljugeni, so
| Podatki Se zaokroZeni, informativno
Pa toéni,

"V SEZANI so dosegli plan 93 %.
Pa 50 7 efektom kar zadovoljni, saj je
Znano, da so imeli vec&ji zastoj ob
JPOEHIU in $¢ tezave z dobavo repro-

Materiala. Tovari§ Boris Hlacar, ki
1am je dal te podatke, pravi, da bodo.
Poiskali §e precej notranjih rezerv,
¢ Hasti bodo izboljsali organizacijo dela,
¢ Ki%e ni taka, kakor si zelijo.
Izvoz ni bil najboljsi, izvozili so
4 3-500 aparatur v Nem&ijo, vse ostalo
i P2 prodali doma. S prodajo pa je
, 2adnja dva meseca nekaj tezav, Ker se
)¢ IC razformiral, branza pa $e ni
o POPolnoma formirana in zato je
' Prodaja v najboljsi sezoni skoro dva
s Meseca pogivala, - L
_So pa letos investirali preko stare
mlh]_arde in pol v novo strojno opre-
Mo in dokon¢ali proizvodno halo in
10 opremili s sodobnim strojnim par-
kom, Precej si v bliznji bodo&nosti
Obetajo od gradnje nove hale, ki jo
avo potrebujejo za skladiSCenje.
adili bodo preko 2000 kvadratnih
Metroy pokritega prostora, ki bo sluzil
?"1 Za proizvodnjo, pol za skladis¢a. S
®m bodo dosegli, da bodo imeli ma-
terial pri roki, saj zdaj skladiscijo v
O%olici Sezane in celo v Lokvah.
_Sicer pa letos upajo na najboljse,
% 50 posledice pozara Ze popolnoma
Odpravili in se bodo lahko posvetili
tedni proizvodnii.
PRZAN je dosegel proizvodni plan
5%. Da niso dosegli predvidenega
Plang, je predvsem krivo pomanjkanje
Prostih sredstev, ker v tovarni mnogo
Wazajo, pa je repromaterial veckrat
9stajal na carini. Izvozili so za nekaj
Preko milijon USA dolarjev in uvozili
22 blizu 6 milijard starih din repro-
Ilnateriala. :
< Najvecja investicija je bil nov kon-
o "8ier v montazi, ki je v precejinji meri
il Plispeval k poveéanju proizvodnje.
tT0daja pa je bila boljsa od leta 1973
| Imajo trenutno na zalogi le okrog
0 odstotkov lanske proizvodnje.
Ovari§ Radanovi¢ Ivan, vodja
80spodarskega sektorja, nam je $e
Vedal, da imajo "80 % opraviti pri
& Ell'ol-j{mdnji z materialom in le 20 %
(J'Z‘JZIJO svojega dela. Tako se jim Ze
€lo" pozna vsak zastoj pri dobavi

Id“ Materigla,
APARATI

GOSPODINJSKI
1 gf-TECE. V tej TOZD so v letu 1974
)0 90segli zastavljeni plan stoprocentno,
0 21 S0 planirali vrednost proizvodnje
- 43,388.000, dosegli, 0z. realizirali pa
| !io proizvodnjo A vrednosti
43,824,000 novih din. Izvozili so s
Ereko plana, saj so presegli plan izvoza
: 13 12%, planirali so za izvoz
1‘[‘; 30’134'663 din izdelkov, izvozili pa
3 ' 022 13,575,885 din.
4 n uvoza pa so dosegli le
”f.‘ §°s58 % to je 15767330 N din,
%4 w22V 5o planirali za 19,566.000 din
" VV(’Z?_I- Doma so realizirali plan proiz-
%) Odnje 101 % — planirali so namreg,
i 12 bodo na domacem trgu prodali za
% £2,765.325 din, uspelo pa jim je
' ¢ Prodati za 123,915.944 novih din.
'tI‘T k. Poleg tega so osvojili proizvodne
b pl§te _novih izdelkov: troploscni
p &mS_kl_ kuhalnik, P-3-A, elektricni
i \,e ilnik Venera, delovno plinsko
: fadno plod¢o GAP, elektri¢no
i nuo"ﬂo vgradno ploi¢o GAO, vgrad-
e}dj Gl pecico GAD, elektricno pec
ool b gbus 2100, konvekcijsko elektricno
GSE in susilnik za lase RM.
‘hsé/ Retecah gradijo tudi nove skla-
600“3 in delovne prostore velikosti
iih 0 kvadratnih metrov in upajo, da
jun..bodo zageli uporabljati Ze letos
i e Ja. Ta investicija, ki so jo polovico
§ nizirali ze lani, bo stala 35,000.000
¥ .0‘?}1 dinarjev.
" dop 20 pa nekaj zalog in sicer za
) igyali trg 2,252,327 N din in za
i '922za1,977.417 N din.
g S,OVaIis‘ Kosorok Lado, vodja
o flaxgo-damko planskega sektorja, ki
;. [,J; jo J¢ povedal gornje podatke, nam
5: do Ob kofcu izrazil zadovoljstvo z
Ji efesﬁ Nimi uspehi, saj je finanéni
nm_t_ kljub slabim napovedim prese-
JIvo dober. :

)

‘ '-E¥ ELEKTROMOTORJIH V ZE-
ko I?“(IH smo prosili analitika Ton-
O3melj-Prezljevo, naj nam pove,

kako so lani poslovali. Takole je
povedala: Kolicinsko smo v Zelez-
nikih in v Idriji dosegli plan 94 %, po
vrednosti pa 92,4 %. Da niso dosegli
zastavljenih ciljev stoprocentno, je
predvsem kriva dobava sestavnih delov
za gospodinjske aparate, ki jih dobi-
vajo pri italijanski firmi Girmi.

Izvozili pa so leta 1974 ravno
toliko, kakor prejSnje leto, in sicer
38 % proizvodnje. Na mednarodni trg
so poslali 1,377.000 motorjev to je za
5,515.000 USA dolarjev in sicer za
5,349.000 dolarjev na konvertibilno
podroéje. Z zalogami nimajo posebnih
tezav. Toénih izradunov sicer Se
nimajo, analitik pa sodi, da bo za 860
starih milijonov ostanka dohodka.

Uspesno poslovanje Industrije za
Siroko potroSnjo

ANTENE VRHNIKA Direktor
Franc Cesar nam je povedal, da so
gospodarski plan realizirali 94 .%.
Izvozno uvoznih teZav nimajo, ker
prodajajo skoro izkljuéno doma, prav
tako uporabljajo skoro izkljuéno
domagi repromaterial.

Precej so investirali, tako so uredili

‘centralno ogrevanje, kupili novo trafo

postajo, nakupili nekaj strojne opreme
in prenovili fasado. Vse investicije so
bile vredne kakih 200 starih milijo-
nov. Imajo pa nekaj teZav z zalogami,
saj imajo v skladi3¢u kar dvomesecno
proizvodnjo. Nekaj tega jim je ostalo
iz leta 1973, lani pa se je nabralo Se
veé. Ostanek dohodka pa bo predvi-
doma ca. 100 starih milijonov.

Branza siroke potrosnje po vseh
teh podatkih in s kadr, ki jih ima na

razpolago, ter elanom, ki ga kaZe,.
lahko rac¢una z najboljsim.

KF

V Polprevodnikih
aktiven delavski

V prejsnji Stevilki sem pisal o vlogi
delavske kontrole pri neposrednem
gospodarjenju v Iskrini tovarni pol-
prevodnikov v Trbovljah. S predsed-
nico njihovega Odbora delavskega
nadzorstva Stano SterniSa pa sva se
pogovarjala tudi o drugih nalogah
samoupravne delavske kontrole v
njihovem podjetju.

Eno taksnih pomembnejsih
podrogij je gotovo varstvo pri delu. -

,,Sluzba za varstvo pri delu v Pol-
prevodnikih je v zacetku leta 1974
predlozila samoupravnim organom
pravilnik varstva pri delu, ki ga sredi
lanskega leta ni §e nihce obravnaval.”
S temi besedami je sogovornica nacela
temo o tem problemu. ,,ODN je
menil, da je takino zayla¢evanje nedo-
pustno glede na zelo veliko nevarnost
tehnoloskih postopkov dela. Prav na
intervencijo ODN so nato sprejeli
pravilnik o varstvu pri delu.

Odbor delavskega nadzorstva je
moral posredovati tudi zaradi tega,
ker so v tovarni pred &asom opustili
poudevanje novih delavk in delavcev o
nevarnostih pri delu. ODN je zato
sprejel sklep, da mora kadrovski
sektor pripraviti nacrt za priucevanje
na delovna mesta ter o poucevanju o

“ varstvu pri delu.

Beseda je nato nanesla na nadzoro-
vanje zamud pri delu, neupravicene
izostanke in disciplino na delovnih
mestih.

,»S prihodom ing. Abramovica seje

— moram re¢i — v tovarni precej

Sasa Sternisa — predsednica odbora
delavskega nadzora.

zmanjsalo zamujanje, izbolj3ala se je
disciplina, manj pa je bilo tudi neopra-
vicenih izostankov. No, teh slednjih
tudi preje ni bilo dosti. Kot veste smo
zadnje dni lanskega leta odprli novo
obratno ambulanto. Zdaj jo do-
konéno pripravljamo, prve’ bolnice in
bolnike pa bo sprejela prve februarske
dni. Nova ambulanta bo vsekakor
vplivala na zmanjsanje Stevila bolni-
gkih stalezev, saj bo zdravnik v ambu-
lanti dobro seznanjen z delovnimi
pogoji v tovarni in bo zato laZje odlo-
¢al o morebitni bolniski ali pa preme-
stitvi na drugo delovno mesto. Zdrav-
niki, ki ne poznajo specifi¢nosti
nasega dela, pa¢ teze odlo¢ajo o
tem.**

Slisal sem, da ste imeli precej pro-
blemov z nadurnim delom?

»Res je. Ko smo pozorno zbirali
podatke o stevilu nadur, smo ugoto-

S seje delavskega sveta Polprevodnikov.

(Nadaljevanje z 2. strani)

nativno. V zvezi s planom podjetja je
opozoril, da predvideva ta naCrt
10 %-no povecanje v primerjavi z lan-
sko realizacijo. To povecanje — sedem
milijard sedemsto milijonov din bo
treba doseci ob istem Stevilu delavcev
in le na raéun varéevanja in odkriva-
nja notranjih rezerv in v zvezi s tem
doseganja vecjega izplena.

V nadaljevanju so razpravljali in

* ‘sklepali o Poslovniku o delu gospo-

darske komisije za nakup sredstev ter

razresili prejSnjo in imenovali novo
komisijo. Za predsednika so izvolili

Maksa Cerneta. Obravnavali so tudi
Stevilna druga vpraSanja, kot na pri-
mer problem prehrane v podjetju,
najetje posojila pri Ljubljanski banki
za pripravo proizvodnje, namenjene za
izvoz, spregovorili so o poslovanju
tovarne v okviru branZe IEZE ter o
sprejemu gospodarskega plana za letos
ter potrditvi konénega raduna za lani.
Sejo je vodil predsednik DS Pavle

Hacin.
lad

vilizda: je to Stevilo v nasprotju z do-
sezeno realizacijo. Spoznali smo, da bi
z boljSo organizacijo dela lahko
zmanjali §tevilo nadur ter delo mno-
gokrat opravili v rednem delovnem
casu.*

V nekaterih Iskrinih delovnih
organizacijah dobivajo ¢lani delavske
kontrole stevilne prijave o razliénih
nepravilnostih. Je tako tudi pri vas?

,,Da, tudi pri nas dobivamo dosti
taksnih prijav. Sli pa smo 3e naprej, saj
dovolimo, da nam delavci posiljajo
anonimne prijave. Mnogi se namrec ne
upajo javno opozoriti na nepravil-
nosti, mi pa smo ugotovili, da so se

tudi anonimne prijave $e vedno doslej:

izkazale za opravicene.**

To dejstvo o opravicenih anonim-
nih prijavah je precej Zalostno za naso
samoupravno socialisticno druzbo. Ali
se nam je treba res skrivati in ,,izza
ovinka® kazati na nepravilnosti,
opozarjati na to, kako bi bilo treba
delati. Ne bi-smelo biti tako, Zal pa je.
Kdaj si bomo upali svoje poStene
namene tudi javno razgrniti, jih pod-
pisati!? Menim, prepri¢an sem, da Ze
zdaj, pa Ceprav to nekaterim gospo-
dom ne bo vie¢. Seveda teh nekaj
misli, teh nekaj stavkov, ni namenje-
nih le Polprevodnikom ali Iskri, paé
pa je to bolj razmisljanje o zalostnem
dejstvu, ki Se vedno ponekod obstaja v
nasi druzbi.

— Na kaj pa vas delavci opozar-
jajo?

»NajveCkrat na napake v proiz-
vodnji, neopravi¢ene nadure ipd.*

Najin pogovor je ponovno stekel o

Iskra v mednarodni organizaciji

Velika vedina Iskrine dejavnosti
sloni na lastnih raziskavah in lastnem
razvojnem delu. Pri tem se prav tako
kot pri drugih sorodnih podjetjih tudi
pri nas pojavlja problematika v zvezi z
organizacijo, usmerjanjem in vode-
njem tega dela.

Prav zato se je Iskra maja leta 1973

vklju¢ila v mednarodno organizacijo.

‘EIRMA, to je Evropsko zdruZenje za
vodenje raziskovalne dejavnosti v
industriji. Seveda beseda vodenje ne
pomeni, da gre za politiko vodenja s
sedeza_organizacije, pa¢ pa le za ko-
ordinacijo dejavnosti in pa predvsem
usmerjanje. Glavni cilj zdruzenja je
namre¢ prispevati k vec¢ji ucinkovi-
tosti in uspeSnosti industrijskih raz-
iskav. Ta cilj dosega EIRMA predvsem
z raznimi delovnimi skupinami in
seminarji, ima pa tudi letno konfe-
renco, na kateri so glavne teme najbolj
aktualna vprasanja RR dejavnosti.
EIRMA (European industrial re-
search management association) je
bila ustanovljena pred 9 leti pod
pokroviteljstyvom OECD kot stalno
telo, v katerega so v¢lanjena evropska
podjetja in sedaj zdruzuje Ze 140
vecjih evropskih podjetij, v katerih
igra raziskovalno-razvojno delo nadvse
pomembno vlogo. 2

Spisek ¢&lanov kaze, da so ¢lanice
skoraj vsa mocneja evropska podje-
tja. S podrodja elektrotehnike in
elektronike naj nadtejemo IBM,
Philips, Siemens, Standard Elektrik

Lorenz, Thomson—CSF itd. Poleg ZP
Iskra je v EIRMA vclanjena tudi
Elektronska industrija iz Nisa, sicer pa
sta nade in nisko podjetje edini ¢lanici
iz vzhodne Evrope.

V zdruZenju proucujejo in razprav-
lijajo o industrijsko-raziskovalni poli-
tiki in vodenju ter preko organizacije
zdruzujejo akcije za reSevanje proble-
matike na tem podro&ju. ZdruZenje
med drugim pospesuje Studij organi-
zacije in vodenje industrijskih razstav,
razvoj in §irfo uporabo v industriji
preizkugenih  ekonomicnejsih  in
uspesnih metod ter tehnik za vodenje
industrijskih raziskav, SirSe razume-
vanje mesta raziskav v podjetju, vioge
in zahtev raziskav v industriji nasploh
ter tiste aspekte ekonomske, vzgojne
in znanstvene politike, ki se navezu-
jejo in lahko vplivajo na raziskave v

" industriji.

Kot Ze receno, deluje EIRMA
predvsem preko razlicnih delovnih
skupin, med katerimi naj naStejemo
skupino za Patente, Komunikacije v
raziskovalnem laboratoriju in vzgojo
za vodenje raziskav, Izkori§¢anje racu-
nalniske opreme v RR dejavnosti,
Metode in ekonomsko ocenjevanje
RR projektov, Informacije in doku-
mentacijo ter Organizacijo in vodenje
povezanih mednarodnih raziskav.
Iz opisane dejavnosti je razvidno,
da obravnavajo delovne skupine marsi-
kateri problem, ki je pere¢ tudi'v
Iskri. Uporaba izkusenj, do katerih so
prisle ¢lanice zdruzenja in ki so jih

iji EIRMA

posredovale na-srec¢anjih svojih delov-
nih skupin ter moZnost aktivnega
sodelovanja pri tem, je narekovalo

Iskri, da se je vélanila v to priznano
mednarodno organizacijo.

S tem, ko se je Iskra v¢lanila v
EIRMA, se je tudi uradno vkljucila v
grupacijo pomembnih zahodnoevrop-
skih podjetij, s Cimer se je njen
renome gotovo povzpel, s tem pa so se
povecale tudi mozZnosti za navezavo
poslovnih aranZmajev v Zahodni
Evropi. Vsekakor so izredno po-
membni ‘tudi osebni stiki predstav-
nikov Iskre z drugimi udeleZenci
seminarjev, saj tak3na sre¢anja omogo-
¢ajo boljfe informiranje in boljse
mednarodno sodelovanje tako po
poslovni plati kot tudi na podrocju
raziskav in razvoja. S tem, ko smo
postali ¢lani, imamo tudi moznost
dobiti podatke o tem, kako naj e bolj
ustrezno organiziramo in vodimo
lastne RR dejavnosti na nacin kot
najbolj ustreza trznemu gospodarstvu
ter konkurenénim prizadevanjem v
razvitih dezelahh. Z vkljuéitvijo
imamo tudi mozZnost,’ da se nepo-
sredno seznanimo z novimi metodami
in sredstvi za industrijske raziskave in
razvoj v panogah iz programa ZP
Iskra, dobili pa smo dostop tudi do
publikacij in drugih pismenih infor-
macij o izmenjavi izkuSenj in o dogo-
vorih v delovnih skupinah, kar je na
razpolago le ¢lanicam tega evropskega
zdruZenja. . lad

-

%ospodarjenju v Polprevodnikih.
eprav sem Ze veCkrat obiskal trbo-
veljski kolektiv, sem Sele tokrat zvedel
za razliéne tokove in nasprotja med
posameznimi vodilnimi strokovnimi
delavci v tovarni ter za nastajanje
posameznih skupin v podjetju, ki si
vsake toliko ¢asa skocijo v lase. Kdo
je kriv za nastajanje teh skupin, to pot
ne bi pogrevali, poudarim pa naj, da
tak§no grupastvo vsekakor ni v skladu
z Zeljami delavcev iz neposredne
proizvodnje. Prav ti delavci najbolj
obéutijo ,,ribarije med vrhovi‘.

Pred Odborom delavskega nadzor-
stva TPT je vsekakor 3e veliko dela.
Trenutno je v ospredju preiskava, Ki jo
vodi uprava javne varnosti iz Ljubljane
o soodgovornosti nekaterih delavcev v
Polprevodnikih v zvezi z neuspelim
programom Knapic.

Ob koncu najinega pogovora sem
Stano Sternia vprasal Se, cemu se
imajo zahvaliti za takSne uspehe
Odbora delavskega nadzorstva?

,,Delavska kontrola je pri nas zazi-
vela predvsem zaradi podpore, ki smo |
jo dobili od osnovne organizacije
Zveze komunistov in nekdanjega v. d.
direktorja Zivojina Abramovica, ki
nas je z novim letom zal zapustil, ker
je moral na novo delovno dolznost v
Beograd. Kot predsednica ODN bi se
rada zahvalila tudi sekretarju OO ZK
Bogdanu Lipi¢niku za moralno pod-
poro pri nasem delu. Od nekaterih v
podjetju namre¢ te podpore nismo
dobili.*

Ne vem, kaj naj Se zapiSem. Pre-
pri¢an sem, da je samoupravna delav-
ska kontrola v Polprevodnikih odigra-
la pomembno vlogo v procesu sanacije
podjetja, hkrati pa sem preprican, da
bo tudi v prihodnje dobila vso pod-
poro od druzbenopoliti¢nih in samo-
upravnih organizacij ter podporo od
novega v. d. direktorja podjetja Sta-
neta Kovaéica. Lado Drobez

USTANOVILI- NOVE 00 ZSMS V
ISKRI- ELEKTROMEHANIKI -

V tem tednu je konferenca. ZSMS v
Iskri — Elektromehaniki Kranj pricela
Z uresniCevanjem samoupravnega
sporazuma Elektromehanike, ki pred-
videva v vsaki TOZD tudi osnovno
organizacijo ZSMS.

Ze v ponedeljek so izvolili nove
organe v TOZD Orodjarna.' Podobno
je potekalo tudi konstituiranje novih
osnovnih organizacij ZSMS v temelj- *
nih organizacijah: Skupna proizvodnja
delov, Merilne naprave, VzdrZevanje
in KOP- Skupne sluzbe. Mladi delavci
so sprejeli pravila o delovanju
osnovnih organizacij ZSMS v Iskri—
Elektromehaniki ter akcijski program
za tekoc¢e mandatno obdobje.

Mladi so se zavezali, da bodo sode-
lovali pri obravnavah statutov vsake
TOZD in se kar najbolj tvorno vklju-
Cevali v vsa ,podrogja druzbe-
nopoliticnega dela ter resni¢no za-
stopali najdirie interese mladih delav-
cev v Iskri—Elektromehaniki. To bo
mo¢ doseéi z vedno bolj u¢inkovitim
kadrovanjem za posamezne funkcije
in z zaostritvijo odgovornosti vseh
¢lanov konference ZSMS v OZD
Iskra—Elektromehanika.

Alojz Boc



Obiskali smo TOZD Keramicni
v Zuzemberku

kondenzatoni

e

organizacijah skupnega pomena.

izmed nasih temeljnih organizacij.

Danasnje ZdruZeno podjetje Iskra sestavlja 64 temeljnih organizaciiw
zdruzenega dela, zdruzenih v 3estih industrijah ali branzah ter v treh

Najbrz ne pretiravamo, &e reéemo, da se delavci posameznih temeljnih
organizacijzdruzenega dela med seboj vse premalo poznajo in premalo
vedo, kaj vse delamo v nasih enotah in kako.

Prav zato je sklenil uredniski odbor nasega tednika, naj bi, zacensi z
danasnjo Stevilko Iskre, vsak teden objavili obSirnejSo reportazo iz ene -

Serijo teh reportaz, ki naj nas med seboj ¢imbolj spoznajo, za¢enjamo
z zapisom in vrsto posnetkov iz Industrije elementov za elektroniko —
TOZD Tovarne kerami&nih kondenzatorjev v ZuZemberku, o kateri smo
v zadnjem obdobju vse premalo. pisali.

Nadaljevanje serije reportaZ iz nasih TOZD pa bo sledilo brez nekega
doloéenega reda, paé kakor nam bodo to narekovale tehniéne in druge
moznosti tako, da bomo slednjié obdelali in znova predstavili vse nase
temeljne organizacije, ki sestavljajo ZP Iskra.

i/

Iskra — Industrija elementov za
elektroniko, TOZD Tovarna kerami¢-
nih kondenzatorjev, proizvaja razli¢ne
tipe keramiénih kondenzatorjev za
potrebe radijskih in televizijskih
sprejemnikov ter za Sirok sortiment
profesionalnih in drugih naprav.

Delovni kolektiv iteje danes okrog
500 zaposlenih, od tega okrog 350
Zensk. '

Za zatetek sezimo nekoliko v
zgodovino, &eprav ne v podrobnosti,
da bi tako laZe in ¢imveé povedali o
delu, rasti, razvoju in napredku tega
nasega delovnega kolektiva.

Danainja TOZD Tovarna kera-
miénih kondenzatorjev v Zuzemberku
je imela kot mnoge druge nase tovarne
s podroéja elektronike svojo zibelko v
nekdanjem Institutu za elektrozveze v
Ljubljani, na Linhartovi cesti, po-
vojnem potomcu nekdanjih parti-
zanskih radio delavnic 99 d v Starih
Zagah,

Proizvodnja samih kerami¢nih
kondenzatorjev se je porodila v ke-
mi¢nem laboratoriju tedanjega IEV.
Dejansko proizvodnjo so po osvojitvi
zaGeli v zacasnih prostorihna Trgu
revolucije v Ljubljani, medtem ko sta
bili keramika in montaza kerami¢nih
kondenzatorjev  sprva locirani v
tovarni na Przanu, v kurilnici in klet-
nih prostorih na Linhartovi cesti.

Kot prve so osvojili tako imeno-
vane kolutaste kerami¢ne konden-
zatorje iz mase N 750. Izdelovali so
jih skoraj deset let, in sicer zaradi
tedaj omejenega jugoslovanskega trga
v letnih koli¢inah' okrog 2 milijona
kosov, kar je bilo dovolj za pokrivanje
takratnih potreb nase elektronske
industrije.

Nekako pred 15 leti se je montaza
kerami¢nih kondenzatorjev iz Ljub-
liane preselila v ZuZemberk, v

prostore prejdnjega zadruznega doma.
Prostori, kakrsni so sprva- bili, niso
ustrezali za tovrstno proizvodnjo, zato

Direktor TOZD Keramic¢ni konden-
zatorji — Ivan Mili¢

jih je bilo razumljivo treba -najprej
ustrezno preurediti, Ze nekako Stiri
leta pred preselitvijo keramiénih
kondenzatorjev v Zuzemberk pa se
je v Vizmarje preselila Keramika,
skupaj s proizvodnjo porcelanske

keramike za upore, in postala samo-
stojen obrat.

Pridobitev novih in_ preurejenih
delovnih prostorov v Zuzemberku,
hkrati pa s poveevanjem proizvodnije

EMI.

ZNANSTVENO RAZISKOVALNO DELO

GemT—M;ver, Slavka Senica, Vera Kocgjanéic¢ in Darja Krese delajo v proizvodnji

jugoslovanske elektronske industrije
so bili ustvarjeni ~ pogoji
za razfiritev proizvodnje keramiénih
kondenzatorjev, po katerih je povpra-
Sevanje vse bolj naras¢alo.

V ta namen je bilo treba zlasti v
razvoj vkljuéiti vse ve¢ strokovnih
sodelavcev in ze v nekaj letih je ta
proizvodnja dobila okrog 15 razli¢nih
keramicnih snovi za izdelavo kera-
miénih kondenzatorjev, kar je bilo
dovolj za pokrivanje vseh = potreb
rastoce jugoslovanske elektronske
industrije.

Za proizvodnjo keramiénih kon-
denzatorjev so se odprle nove Siroke
moznosti. Potrebe so narekovale sko-
kovito rast proizvodnje razlicnih vrst
keramiénih kondenzatorjev iz razpo-
lozljivih osvojenih keramiCnih mas.
Rast proizvodnje je bila zares skoko-
vita, vendar pa je zahtevala tudi vedno
vedje zaposlovanje novih delavcev,
kajti tedaj je bila ta proizvodnja 3e
izkljuéno rocna, brez mehanizacije.

Ze kmalu po preselitvi proizvodnje
v Zuzemberk so se prvim kolutastim
pridruzili $e cevasti keramicni kon-
denzatorji. Tedaj se je precej povecalo
tudi Stevilo strokovnjakov, ki so se v
domacih delavnicah lotili ustvarjanja

prvih avtomatskih strojev za montazo =

in kondenzatorjev. Le ti naj bi omo-
gocili pospesitev proizvodnje oz.
veGjo produktivnost ob sorazmerno
podasnejsi rasti Stevila zaposlenih in s

tem tudi ucinkovitejSo proizvodnjo.

Seveda je bilo ustvarjanje avtoma-
tov za montaZo cevastih kerami¢nih
kondenzatorjev za tiste Case; izkusnje
in tudi razpolozljive moZnosti pravo
pionirsko delo, trdo in zahtevno,
vendar pa so ga z zagrizenostjo in
trdno voljo le izpeljali uspesno.

Iz leta v leto se je nato §iril sorti-
ment kerami¢nih kondenzatorjev, pac
kot so to narekovale potrebe jugoslo-
vanske elektronske industrije. Velika
ve¢ina kerami¢nih kondenzatorjev iz
Zuzemberka je tedaj odhajala v
Elektronsko industrijo v NiSu, ki je
bila sprva izkljuéni proizvajalec tele-

i
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vizijskih sprejemnikov v drzavi. Kljub
$e vedno povecini roéni izdelavi kera-
mic¢nih kondenzatorejv so domace
cene dopuscale, da je tovrstna proiz-
vodnja v Zuzemberku ustvarjala
vsakoletni zavidljiv ostanek dohodka.

Ker je hitra rast elektronske indu-
strije nara§€ala iz leta v leto in pred
kolektiv v ZuZemberku postavljala
vedno veéje in zahtevnejSe naloge, je
bilo treba zgraditi nove delovne pro-
store, kajti obstojeci v preurejenem

na Fakulteti za elektrotehniko v Ljubljani

Prav gotovo je zelo tezko v par
vrsticah opisati znanstveno razisko-
valno delo na fakulteti, saj vemo, da je
ta dejavnost Ze vrsto let prisotna in se
iz leta v leto vse bolj poglablja in Siri.
Morda bi pogled v najbliznjo pretek-
lost dal zadovoljivo sliko te dejav-
nosti.

Zbor raziskovalcev Fakultete za
elektrotehniko, ki je bil v mesecu
aprilu 1974. leta, je pregledal znan-
stveno raziskovalno dejavnost v letu
1973. Na tem zboru je bilo ugotov-
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ljeno, da se more celotna dejavnost
razdeliti na naslednja podrocja:

1. Biomedicinska elektronika (12
domacih + 20 zunanjih sodelav-
cev) .

2. Avtomatika, kibernetika

stemske vede (15 + 18)

. Raéunalni§tvo in informatika (17

+9)

. Integrirana vezja (16 + 11)

. Komunikacije (11 + 6)

: Elektriéni stroji in naprave (13 +.

30
i Ingustrijska elektronika (7 + 1)
8. Elektrotermija (4 + 5)
9. Razsvetljava (3 + 0)
10. Elektroakustika (3 + 0)

w

W A

in si- -

11. Elektriska merjenja (8 + 0)
12. Visokonapetostna tehnika (4 + 0)
13. Elektroenergetika (6 + 4)

-V letu 1973 je bilo izdelanih 15
znanstveno raziskovalnih nalog, ki jih
financira Republiska izobrazevalna
skupnost. Poleg teh je tu $e 22 znan-
stveno raziskovalnih nalog, ki jih je
financirala ali sofinancirala Razisko-
valna skupnost Slovenije oziroma
Sklad Borisa Kidri¢a. V preteklem
letu je opravila fakulteta tudi 6 raz-
iskav za druge naroCnike.

Pri tem ne smemo prezreti 85
diplomskih del, 20 magisterskih del in
5 doktorskih disertacij, ki so bili
opravljeni v letu 1973 in ki jih

Mihaela Gnidovec dela na strojni metalizaciji kolutastih keramicnih kondenz&|

forjev.

nekdanjem zadruznem domu so postali
pretesni in tudi niso dopuscali bolj
u¢inkovite organizacije proizvodnje.

V neposredni blizini je tedaj zrasla
nova, sodobna proizvodna hala, v
kateri bi bilo mogoée solidno orga-
nizirati proizvodnjo, ki bi zlahka
dohajala narai¢ajode potrebe trga
tako po sortimentu izdelkov kakor
tudi po zahtevnosti koli¢inah, toda
namesto da bi se zgodilo tako, kot so
tedaj nacrtovali, se je pred dobrimi
§tirimi leti Elektronska industrija v
Nisu odlo¢ila za nakup licence in s
tem skoraj v celoti zavila odjem
izdelkov tovarne keramiénih konden-

Delo na rocni metalizaciji ploséatih keramicnih kondenzatorjey.

zatorjev v Zuzemberku, ker je le-ta,
kot smo Ze omenili, pretezni del
svojih izdelkov dobavljala prav EI Nis.

Z izgubo prakticno celotnega
jugoslovanskega trga se je tovarna v
Zuzemberku znasla v izredno tezkem
polozaju, pravzaprav ¢ez no¢. Nova
hala je bila prav tedaj dograjena, ven-
dar v njej ni bilo mogoce organizirati
ucéinkovitejse proizvodnje, ker so bile
mozZnosti za plasma izdelkov na
domacem trgu z dejanjem EI NiS zelo

moremo Steti tudi v sklop Znanstveno
raziskovalnega dela na fakulteti.

Da postaja znanstveno razisko-
valno delo na Fakulteti za elektro-
tehniko pomemben Einitelj, je morda
potrebno $e omeniti, s kolikimi pro-
centi je udeleZzeno znanstveno raz-
iskovalno delo v celotnem dohodku
fakultete. Ta deleZ je v mejah od 30
do 35 odstotkov. :

Za leto 1974 pa so podatki na-
slednji: 14 znanstveno raziskovalnih
nalog, ki jih financira Republiska
izobrazevalna skupnost, 18 znanstve-
no raziskovalnih nalog, ki jih financira
ali- sofinancira Sklad Borisa Kidrica
pri Raziskovalni skupnosti Slovenije
in 7 znanstveno raziskovalnih nalog za
ostale naro¢nike.

Veéina znanstveno raziskovalnega

dela se odvija v sodelovanju z nepo-
srednimi uporabniki, saj so nekateri
laboratoriji zelo tesno povezani Zz

" §e niso izkorii¢ene vse moZnosti,

skromne, lastne cene pa zaradi ¥
vedno premalo mehanizirané
proizvodnje previsoke, da bi se z njim}
lahko. u¢inkovito uveljavili na zun#
njih trzisGih.

Iz nastalega kriznega poloZaja so $¢
v tem obdobju skusali resiti s tem, dd
so v novi proizvodni hali vpeljali pro*
izvodnjo dopolnilnega programa. Keéf
je do taksnega stanja v tovarni prisl
tako hitro, je bil na hitro izbran tud!
omenjeni dopolnilni proizvodni pr®
gram. Tu so nastopile nekatere nové
tezave, ker so bile nove naloge
kolektiv, vajen dela na“podroéju elek
tronike, drugaéne, saj je ta dopolnil®!
program temeljil na podrocju elektrd
mehanike. -

Taksno stanje je tovarni prineslo
poslovno izgubo v 1. 1972 in 1973,3
tem pa tudi spoznanje, da dopolnil®
program za tovarno ne pomeni resiln¢
poti iz nastale krize, pa¢ pa da se Jf
treba lotiti posodabljanja in vecf
modernizacije proizvodnje keramié
kondenzatorjev in se poskusiti M
izvoznem podrocju, ker je domaci trf
kljub povecani proizvodnji ost
proizvajalcev radijskih in televizij:
sprejemnikov in profesionalnih napra
S¢ vedno premajhen, da bi lahk®
ucinkoviteje proizvajali zanj. |

Modernizacija proizvodnje in znF
7anje lastne cene je bilo geslo delo¥
nega kolektiva tovarne Keramicnl
kondenzatorjev v ZuZemberku, ki J¢
7e v kriznem letu 1972 prisel dO
sklepa: vse sile usmeriti v posodobite!
in avtomatizacijo svoje proizvodnjé:
Geprav ob stanju, v kakrsnem se Jf
tovarna nahajala, ni bilo najboljﬂh
materialnih in drugih moZnosti za 0
Za nakup ustreznih strojev in naprd
tovarna ni bila kreditno sposobn#
zato so se v lastnih delavnicah lot
izdelav prototipov specifi¢nih stroje¥
avtomatov za proizvodnjo keramicn¥|
kondenzatorjev. Letom so nato sledil
manjse serije uspelih avtomatov, ki ¥
se v nadaljnji proizvodnji dobro izk¥
zali. (Dalje na 5. stran

industrijo in drugimi organizacija®
zdruzenega dela. Prav posebno velja
za Zdruzeno podjetje Iskra, s kateril
fakulteta tudi zelo plodno sodeldf
tudi na podroéju izobrazevanja.

Prav gotovo je pravilno, da #
vzema znanstveno raziskovalno de
na fakulteti vse veciji obseg, ki pal’
posledica neposredne zainteresiranos"
tako raziskovalcev na fakulteti, kak?"
tudi zunanjih &initeljev, kot so nep?
sredna proizvodnja, raziskovalni
razvojni instituti, Gospodarska zbol
nica SRS, razne druge ustanove itd. ¢/

‘Ugotoviti moremo torej, da ¥
razvija znanstveno raziskovalna deja’
nost v pravilno smer, obenem pa ¥
moramo tudi zavedati, da prav goto¥

nam jih nudi zelo zanimiva stroka °
elektrotehnika.




Marija Potocar in JoZica Kranjc delata na sortimem avtomatskem stroju.

(Nadaljevanie s 4. strani)

Normalno in redno delo na teh
avtomatih je steklo v zadetku pre-
teklega leta, ko je delovni kolektiv
tovarne keramicnih kondenzatorjev v
Zuzemberku zabelezil 40 % pove&anje
SVoje proizvodnje, ob praktiéno ne-
Spremenjenem Stevilu zaposlenih de-

Vcey. Nova strojna oprema je tudi v
fininénem pogledu obetala prica-

i

§¢in vsekakor prenizki. Vse to seveda
bo imelo svoj negativen vpliv na kon-
¢ni finanéni rezultat ob koncu L
1974, s tem pa seveda tudi na sposob-
nost tovarne za nadaljnja vlaganja v
posodabljanje svoje proizvodnje.
Tovarni v ZuZemberku je nujno
potrebna nadaljnja rast produktiv-
nosti, mozna edinole z novimi vlaganji
v moderne specificne stroje. V ta

JoZica Glavan navija tuljave za termostope v proizvodnji EMI.

kovan uspeh, vendar so se sredi leta

Spet pojavile nove tezave, ki so ta tez-
0 pri¢akovani polet tovarne moc¢no

Prizadele. ‘

V drugem polletju 1974 so se
Namre¢ skokovito dvignile cene bakru
I srebru, celo za ve¢ kot 100 %,
€nako pa je bilo tudi z drugimi mate-
Hali, ki jih potrebuje ta proizvodnja.

rati s tem je v svetu zacela obcu-

téneje upadati konjunktura, zaradi
de?'alj pa ni bila mozna korekcija pro-
4nih cen izdelkov, skladno s pove-
“anjem nabavnih cen  repro-

Cijskega materiala. Svoj prispevek
Nastalim novim tezavam so dali tudi

Okrog 25 % poveéani osebni do-
Odki, do tedaj zaradi znanih okoli-

Za
h

namen so Ze izdelali sanacijsko-in-
vesticijski program, ki pa v banki Se
¢aka na resitev.

Hkrati z modernizacijo proizvodnje
pa je treba misliti tudi na novosti na
tem podrodju, na nizkonapetostne
kondenzatorje, za katere zleti na
zahodu, kamor se je v zadnjem casu
usmerila tovarna kerami¢nih konden-
zaforjev v Zuzemberku, povpraSevanje

Anica Noyak, Malka Miklic in Miro Mirtic so kontrolorji v koncni kontroli
- Pako stikal in termostopa.

vedno bolj nara$¢a, pri tem pa poje-

* majo potrebe po klasiénih kerami¢nih

kondenzatorjih.
Tudi v tem pogledu bo tovarna
ubrala ,,bliznjico” = do sodobnejse

proizvodnje, do specifi¢nih strojev,
avtomatov, ki jih bodo izdelali doma,
kajti nakup taksnih strojev in licenc v

Anicq Glgygn pri strojni metalizaciji keramicnih kondenzatorjev.

tujini, bi jo nedvomno stal veliko vec,
v nekaterih primerih celo do petkrat-
ne dejanske vrednosti domacega
stroja. Zato je tembolj umestno, da si
skusa sama ustvariti potrebne avto-
mate, ki bodo omogo¢ili hitrejSo in
cenejso proizvodnjo, saj bo tako lahko
proizvajala po cenah, s katerimi se bo
lahko e bolje vkljucevala v prodajo

Tovarna  keramic¢nih  konden-

~zatorjev v zadnjem obdobju zalaga

inozemska trzisa zZe s polovico svoje
proizvodnje, kar je nedvomno lep
uspeh, seveda pa si bo morala v pri-
hodnje zagotoviti sodobnejSo in

ceneno proizvodnjo, da bo tja lahko
izvazala Se vedno rentabilno.

V - sanacijsko-investicijskem pro-
gramu je predvidena osvojitev trzno
vedno bolj zanimivih nizkonapeto-

Ivanka Hren, Rezika Plot in Ivanka
Mikli¢ skrbijo za Zelodce zaposlenih.

Janez Trlep ravna kotve za termostop.

)

stnih kondenzatorjev, s ¢imer bo to-
varna lahko krila asortimansko vse
potrebe tudi najbolj zahtevnih za-
hodnih kupcev. Njeno ime je na tujih
trgih zdaj Ze znano po kakovosti, radi
pa bi v tem pogledu dosegli raven vsaj
evropskega  proizvajalca  tovrstnih
elementov za elektroniko, ki bi bil
stanju solidno in pravocasno izpolniti
vsa narodila tujih kupcev. Tu bo
tovarni pomagala tudi predvidena
novaorganizacijaproizvodnje.

Kolektivu tovarne v ZuZemberku
bi biio Zeleti, -da bi v svojih naértih
¢imprej in cimbolje uspela in, da bi
bilo kar najmanj neugodnih gibanj na
tujem, ki bi lahko zavirali njeno na-
daljnjo  uveljavitev na svetovnih
trziscih. J.C

Stanka Kren je merilni tehnik zivijenjske dobe kondenzatorjev.

Iskrin racunski center ze

s polno paro

Z novim letom je zacel v Iskrini
poslovni stavbi v Ljubljani delovati
Racunski center z ra¢unalnikom IBM
370/135. Zmogljivost radunalnika je
144.000 znakov, poleg tega pa imajo v
centru Se dvakrat po dve enoti hitrih
magnetnih trakov ter dvakrat po tri
enote magnetnih diskov in hitri prin-
ter, ki pise okoli 1100 vrstic na minu-
to. Vsi stroji so izredno sodobni ter v
vsakem pogledu opravi¢ujejo odloéi-
tev, da smo jih vzeli v najem.

Med pogovorom z vodjo radunske-
ga centra Bojanom Picljem in drugimi
delavci v centru so mi poudarili, da je
osnovna naloga radunalnika pomagati
ohraniti enotno trZno funkcijo ZP
Iskra. Po novi ustavi in po branZni

. reorganizaciji vsaka TOZD posluje

samostojno, toda kljub temu mora
biti nastop Iskre na trgu enoten. In s
tem rac¢unalnikom bomo skusali neka-
ko ohraniti: enoten cenik, enoten
imenik Kupcev, enotno oznacevanje
prodajnih obmo¢ij, enoten nastop pri
izterjavi, ohraniti vse mozZnosti pri
raziskavi trga ipd., pri vsem tem pa
omogoc¢iti temeljnim organizacijam
takSne podatke, da bodo lahko poslo-
vale tako, kot jim to zagotavlja ustava.

A 4
v Zeleznikih
V soboto, 1. februarja zvecer, so
imeli v Zeleznikih redni ob¢ni zbor

sindikalne organizacije tovarne elek-
tromotorjev in gospodinjskih apara-

- tov, katerega se je udeleZilo okrog 400

¢lanov delovnega kolektiva in Stevilni
gostje.

Po uvodnih formalnostih, izvolitvi
delovnega predsedstva in obiCajnih
komisij je o dosedanjem delu obsirno
porogal predsednik izvrinega odbora
sindikalne organizacije Janez Rakovecy

Iz poroéila je bilo razbrati dokaj
plodno delo te sindikalne organizacije
na vseh toris¢ih dela, zlasti pa Se akti-
vnost njenega izvrinega odbora pri
razreevanju tekoce problematike v
tovarni. Izvrini odbor je v obdobju
med dvema obénima zboroma imel
petnajst samostojnih rednih -sej, na
katerih so obravnavali vsa najbolj
aktualna vprasanja, petkrat pa se je v
tem Gasu sestal skupno z ostalimi
druzbenopolitiénimi  organizacijami,
da bi skupno do doloéenih vprasanj
zavzeli ustrezna stalisCa.

Tudi na ostalih toris¢ih dela je bil
izvrini odbor sindikalne organizacije
aktiven, vendar bomo $ir§o dejavnost

Z obcnega zbora sindikata Elektromotorjev.

Seveda je glavna naloga racCunskega
centra v fakturiranju, med drugim pa
tudi vodijo saldakonte, delajo obra-
¢un uvoznih zaklju¢kov in pa kom-
pletni obraéun izvoznih zakljuckov za
ZP Iskra.

Vse nastete funkcije omogocajo
celovito raziskavo trga in planiranje na
ravni ZP, hkrati pa racunski center
posreduje podatke do ravni sektorja
znotraj posamezne temeljne organi-
zacije. Se bi lahko nastevali, kaj vse
zmore ra¢unski center, morda samo e
naslednje dejavnosti — obdelave s
podroc¢ja evidenc, obradun osebnih
dohodkov, personalna statistika,
obracun potrosniskih kreditov, sprem-
ljanje zalog gotovih izdelkov in re-
zervnih delov, obdelujejo stroske in se
in Se.

Eden od osnovnih namenov radun-
skega centra pa je ta, da pokriva vedji
del potreb po informiranosti ,,prebi-
valcev** PPC, v katerem so komerciale
vseh branz in pa vodstvo SOZD ZP
Iskra. Vievezi s tem pokriva racunski
center ves komercialni ciklus in pa
obdelavo tistih informacij, ki so
pomembne za celotno sestavljeno
podjetje, s ¢imer omogoca odlodanje
samoupravnih in vodilnih struktur.

: lad

Sindikalni ohcni zbor

sindikata obdelali kdaj drugié. Ne
brez uspeha je bilo delo na podroéju
priprav za reorganizacijo ZP Iskra, pri
pripravi samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi obeh temeljnih organizacij
zdruzenega dela v tovarni z ostalimi
TOZD v Industrijo Siroke potroinje.

Glede na dobro pripravljen obéni
zbor in na §iroko problematiko, ki se
dandanes pojavlja malone v vsaki de-
lovni organizaciji, je bilo pri¢akovati,
da se bo po porocilu predsednika in
drugih razvila §iroka razprava, vendar
so vsa prizadevanja delovnega pred-
sednika in nekaterih, ki so skugali
razgibati Zivahnejsi pomenek, bila
zaman.

Ob tej priloznosti so na ob&nem
zboru sprejeli tudi pravila osnovne
sindikalne organizacije, sledilo pa je
nagrajevanje jubilantov 25-, 20-, 15- in
10-letnega dela v tovarni, o Cemer
poro¢amo v posebnem sestavku.

Po volitvah, na katerih so izbrali
novo sindikalno vodstvo za naslednje
obdobje, se je razvil prijeten druzabni
veder, s katerim navadno v Zeleznikih
zakljudijo vsak obéni zbor svojega
sindikata. i



lzvietki iz skiepov 8. seje
predsedstva-skupScine

ZP Iskra

Predsednik Vladimir Logar je pri-
sotne seznanil z dnevnim redom seje
Poslovodnega odbora SOZD, ki bo
dne 3. 2. 1975,in zasedanja DS SOZD,
ki bo dne 4. 2. 1975.

O posameznih tockah dnevnega
reda so bile podane naslednje ugoto-
vitve, oz. stalis¢a:

Zasnove programsko-poslovne usme-
ritve TOZD

Glede na to, da TOZD niso posre-
dovale nobenih pripomb, oz. spremi-
njevalnih predlogov, da pa je kljub
temu v programski zasnovi precej
vprasljivih stali§¢ in ocen s strani ko-
legijskih izvrsilnih organov SOZD,
predsedstvo predlaga, da se zasnove
poslovno-programske usmeritve SOZD
ZP elektrokovinske industrije Ljub-
ljana vzamejo na znanje, pri cemer naj
sluzijo kot izhodis&ni material za izde-
lavo srednjero¢nega nacrta ISKRE in
GORENIJA.

Ocena poslovanja SOZD za leto 1974
in gospodarski naért za leto 1975

Predsedstvo ugotavlja, da so ocene
trenda gospodarske rasti, vsebovane v
gospodarskem planu SOZD za leto
1975 precej nerealne (kar Se posebej
velja za ZP ,,GORENJE" — ¢cemur
vzrok je med drugim tudi razli¢na
metodologija planiranja). Zato naj ima
ta material le informativni karakter, ki
ga je potrebno uskladiti tudi na poslo-
vodnih strukturah ZP, pri ¢emer pa
naj se ob razpravi na DS SOZD upo-
Stevajo tudi konkretne pripombe
predsedstva  SkupiCine, morebitne
pripombe kolegijskih-izvisilnih orga-
nov in pripombe ostalih.

Konkretne pripombe predsedstva
Skupigine pa se nanasajo na nasled-
nje:

— V samem tekstu je premalo
poudarka dano:

— o vprasanju zaposlovanja in pro-
duktivnosti dela,

— vprafanju  raziskovalno-razvoj-
nega dela in inventivne dejavnosti,

— vyprasanju zmanj$anja uvoza in
povecanja izvoza

— vpra$anju ekonomicnosti = in
rentabilnosti poslovanja

— primerjava ocene gospodarske
rasti v resoluciji o druzbenoekonom-
ski politiki republike z oceno SOZD
EKI ne daje realne slike, predvsem pri
naslednjih postavkah:

— industrijska proizvodnja z vgra-
jenim porastom cen,

— zaposlenost,

— produktivnost dela,

— porast btto druzbenega proiz-
voda, — nominalna rast sredstev za
reprodukcijo (akumulacija)

— izvoz, uvoz

V zvezi s predlogom zaCasnega
stroikovnika za leto 1975 za SOZD
EKI, ki znasa N din 7,400.000, je bilo
dogovorjeno, da je potrebno najprej
izdelati samoupravni sporazum o
obsegu dela skupnih strokovnih sluzb,
o kvalifikacijski strukturi, o viSini OD,
na osnovi Gesar naj se izdelajo merila
za prispevke posameznih temeljnih
organizacij, do takrat pa velja klju¢ za
delitev stroskov, ki je bil Ze sprejet,

tj. za vse temeljne organizacije enaka
visina prispevka. :
Tak sporazum mora biti izdelan do
konca meseca februarja. :
Predsedstvo smatra, da je potrebno
podvzeti vse ustrezne Korake za dejan-
sko ¢imhitreje in &¢imbolj u¢inkovito
zlitje obeh ZP — tako organizacijsko
kot personalno — kar bo predstavljalo
racionalnejse ' in ucinkovitejse poslo-
vanje. ;
Predsedstvo predlaga, da se stroski
SOZD predvidijo in odobravajo za
vsak kvartal posebej, kar naj se finan-
cira iz sredstev obeh ZP.
Informacija o predvideni integraciji
,,Gorenje"* — ,,0bod* Cetinje
Predsedstvo se strinja s pismeno
obrazloZitvijo generalnega direktorja
ZP ISKRA, naslovljeno na gen. dir.
,Gorenja“ tov. Atelska, v kateri je
izrazeno nezadovoljstvo glede pristopa
oz. naéina obravnavanja problema v
zvezi s predvideno integracijo ,,Gore-
nje“ — ,,0bod* Cetinje.
Porocilo komisije za realizacijo 24.
élena Samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju dela in sredstev v SOZD
elektrokovinske industrije Ljubljana
Komisija, imenovana na 1. zaseda-
nju DS SOZD za realizacijo 24. ¢lena
Samoupravnega sporazuma bo svoje
porocilo izdelala do naslednje seje
Poslovodnega odbora SOZD.
Razno: '

Predsedstvo se strinja s predlogom _
Odbora za programiranje razvoja
SOZD elektrokovinske industrije
Ljubljana glede predvidene investicije
v Tovarno kondenzatorjev in prede-
lavo plasticnih mas v Rogatcu.

Electronica 74 v

Sejem Electronica v Muenchnu si je
pridobil resni¢en strokovni sloves. Od
leta 1964, ko se je pricel kot razstava
ameriskih firm, ki so si hotele osvojiti
nemsko trzis¢e (takrat je imel le
4.000 m? neto razstavnega prostora in
le 100 razstavljalcev), je v letu 1972
narasel na priblizno 28.000 m2 z 861
razstavljalci, letos pa Ze na ve¢ kot
34.000 m2 in 957 razstavljalci iz 31
drzav. Razlog za to je nedvomno po-
sluh, ki so ga imeli organizatorji za
potrebe sodobne elektronske indu-
strije, ki ne rabi samo sestavne dele,

V TOZD Elektroliti v Mokro-
nogu mocno povecujejo proiz-
vodnjo, zato pa potrebujejo
nove delavce. To je problema-
tiéno in zato o zaposlovanju
ve¢ prihodnji¢, Na sliki: JoZe

Brajer dela na navijalnem §t. 1, telefon: 324-061, int. 21-20 —
avtomatu. Tisk: ZdruZeno podjetje LTUDSKA
_ PRAVICA—-LJUBLJANSKI DNEV-

& o NIK, Ljubljana

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, ‘telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje uredniski odbor —
Glavni urednik: Bogo Mohor, odgo-
vorni urednik: lgor Slavec — Jzhaja
tedensko — Rokopisov ne vratamo
— Naslov: Ljubljana, Trg revolucije -

Miinchnu

temve¢ tudi polizdelke in pomoZne
materiale ter sodobno proizvodno in
merilno' opremo. Temu ustrezno so
pritegnili razstavljalce opreme. Na
letosnjem sejmu (21. — 27. 11, 1974)
je med novimi razstavljenimi izdelki
zavzemala oprema 40% novitet.
Seveda je razlog za to tudi buren
razvoj nové -tehnologije in uporaba
novih materialov. Statistiéni podatki
o novostih nam povedo, da se nanasa
preko 50 % na sestavne dele in pod-
sklope in sicer:

— diode in aktivni sestavni deli

— pasivni sestavni deli

— elektri¢ni sklopi (vklju¢no integrira
na vezja)

— sestavni deli in sklopi s preteZzno
mehanskimi funkcijami

Tudi letos je organiziral Zvezni.
strokovni odbor za sestavne dele in
materiale pri Jugoslovanskem komi-
teju za ETAN kolektivno potovanje
na muenchensko razstavo. Dober slo-
ves sejma Electronica in ugoden aran-
Zma potovanja ter udelezencem ustre-
zajoé ¢asovni razpored so pritegnili na
potovanje 220 strokovnjakov tako, da
je odslo na pot 5 avtobusov turisti¢-
nega podjetja SAP, kateremt so po-
verili izvedbo potovanja.

Iz Iskre je bilo priblizno 125 ude-
lezencev, od tega najve¢ iz Razisko-
valnega instituta, iz Industrije ele-
mentov in zabavne elektronike,. iz
Elektromehanike v Kranju in iz- to-
varne Polprevodniki v Trbovljah.

Letosnji Casovni program je omo-
gocil hitrejse potovanje, ki je trajalo le
osem ur, dobre predhodne priprave pa
hitro razdelitev sob v hotelih, pa tudi
razdelitev vstopnic, katalogov in na-
¢rtov Muenchna vsem udelezencem.
(Udelezenci so bili zadovoljni, nekaj
upraviCenih pritozb je bilo le glede
nekaj sob, ki bi morale biti s tusem; a
so bile brez.)

Ze otvoritev sejma pa tudi kasnejsa
otvoritev 6. mednarodnega kongresa
Mikroelektronik je pokazala z udelez-
bo predstavnikov oblasti na izreden
pomen, Ki ga pripisujejo Nemci. temu
specializiranemu  sejmu. Omenjeni
kongres je na primer otvoril zvezni
minister za Znanost in tehnologijo H.
Matthofer. Kot vsi vemo je elektro-
nika * pomembna veja svetovnega
gospodarstva:  obseg  proizvodnje
elektronskih elementov je v svetov-
nem merilu dosegel mejo 55 milijard
DM (v ZR Neméiji cca 4 milijarde
ND), racunajo pa, da se bo do leta
1980 ta meja pomaknila na 100 mili-
jard DM) v svetu (v Nem¢iji pana 6,7
milijard DM). Nemci ugotavljajo, da

" rabijo v letu 80 industrijo, ki se bo de

nadalje razvijala, ne da bi povecevala

" onesnazenje okolja. Taka industrija je

elektronika, ki bo v okviru gospodar-
ske rasti tudi omogocala bogatejso
ponudbo . dobrin in uslug, ki bodo
dajale ¢im ve¢ ljudem boljse zivljenje.
Zato bo do leta 1978 nemsko zvezno
ministrstvo za znanost in tehnologijo
podprlo raziskave in razvoj na podroc-

ZASEDANJE POSLOVNEGA ODBORA ZP ISKRA IN GORENJE

kupnih cilj >

,,Osebni dohodki morajo biti odvisni od produktivnosti, bodoé¢e planiranje
mora temeljiti na enotnih kazalcih, prodaja izdelkov v letu 1975 je odvisna od
kupne modéi prebivalstva, proizvajati moramo izkljuéno kvalitetno blago, vsi
delavci Iskre in Gorenja se moramo moé¢no zavzeti za izpolnitev letosnjih

planov, potrebno je skrajno vardevanje in zniZanje stroskov, zniZati izostanke
od dela in dvigniti produktivnost dela z boljSo organizacijo dela in tehnologijo,

to je nekaj stalis¢ in ugotovitev poslovodnega odbora zdruzenih podjetij

ren

Gorenja, Ki je zasedal v ponedeljek, 3. 2. 75, pod vodstvom predsednika Ivana

Atelska.

Najvaznejse zakljucke omenjenega
zasedanja poslovodnega odbora EKIL
lahko strnemo v nekaj najbolj bistve-
nih tock: :

1. Tezave, ki se pojavljajo vsako-

dnevno na trZi§¢ih v drzavi in v zu-

nanji- trgovini, je treba sporazumno
resevati, zato se morata , komerciali‘
obeh ZP takoj dogovoriti o skupnih
akcijah in o.usklajenem nastopu na
trgu in na vseh forumih, kjer se obrav-

ju elektronskih sestavnih delov z
286,5 mio DM. TeZiice projektov bo

. na integriranih vezjih, opto-elektron-

skih sestavnih delih, razvoju materi-
alov, proizvodnjih postopkih in na
raziskavah osnov novih elementov.

V takem kratkem porocilu o sejmu
je seveda nemogoCe podati, kakrSna.
koli podrobnejsi pregled prikazanih
dosezkov. Morda lahko obiskovalec
dobi nek vtis o novih smereh razvoja,
na katerih se koncentrirajo razisko-
valno-razvojni napori firm, morda
lahko “dobi tudi obéutek, katera
podroéja uporabe se odpirajo s sodob-
nimi elementi in tehnologijami,
vendar je tezko podajati sploSne oce-

ne.

Kljub temu bi lahko rekel, da
omogocajo prikazana integrirana vezja
s pristopnej§imi cenami in visoko
stopnjo integracije na eni strani ter
hibridna debeloplastna vezja s svojo
prilagodljivostjo na drugi strani, nove
moznosti v tehniki obraynavanja
podatkov in aytomatizaciji (min1 in
mikroprocesorji),, v avtomobilih (ne
toliko™ za rg\odermzacqo sedanjﬁl
elektronskih naprav, temve¢ za izbolj-
§anje varnosti in zmanjSanje onesna-
zenja okolja), v urnih mehanizmih
(nadomeséanje mehanskih z elektron-
skimi), v elektronskih telekomunika-
cijskih sistemih itd. Nadalije je na
vidiku naslednja generacija inte-
griranih optoelektronskih vezij (n. pr.
integrirani  fotosenzorji), hibridna
integracija posameznih fotodiod v
maloslikovne displeje in konCno v
perspektivi _ sistemi integrirane
optike*. Ne nazadnje je morda zani-
mivo 3e poudariti, da se z veCjo stop-
njo integracije zniZujejo cene sklopov
-za barvne televizorje, kjex bo moZno
plasirati ob novih konceptih vezij
pomembne koli¢ine integriranih vezij.
Mimogrede: verjetno se je skoro vsak
udelezenec vsaj za hip ustavil na stoj-
nici firme Aviatronik, ki je nudila
elemente-displeje; na osnovi tekocih
kristalov, ki bodo morda izrinili vse
druge vrste iz elektronskih namiznih
in zepnih racunalnikov in elektron-
skih ur.

(Ob poroc¢ilu o sejmu moram
seveda tudi omeniti nastop Iskre, ki je
imela stojnico na istem mestu kot
predlani. Ni kaj reci, stojnica je bila
solidno urejena, vendar nekako dolgo-
¢asna. Tudi izdelki ne kaZejo, z nekaj
izjemami, novih idej in vzbujajo vtis,
da smo malo ob strani burnega toka
napredka v sodobnih elektronskih
sestavnih delih.) M. S

Plodno

delovanje
pevskega
zhora

V okviru komisije za kulturo pri
sindikalni organizaciji Iskre—Elektro-
mehanike Ze tretje leto uspesno deluje
poleg drugih kulturniskih skupin tudi
moski pevski zbor ,,ISKRA*. Zbor je
do sedaj imel Ze ve¢ kot 30 nastopov
in ve¢ samostojnih koncertov. Vec-
krat je bil omenjen kot eden naj-
boljsih in perspektivnih moskih pev-
skih zborov v Kranju. Pred nedavnim
je zbor ocenila tudi Komisija za od-
rasle pevske zbore — Strokovnega

nava problematika trZniStva in gospo-
darjenje ter pogoji gospodarjenja in
poslovanja; vsekakor je potrebna vecja
vsestranska aktivnost.

2. Proizvodni plan obeh ZP skupaj
predvideva za L. 1975 izdelkov v vred-
nosti pribliZzno 1200 milijard starih
dinarjev, kar je zelo ambiciozen nacrt,
vendar ne neostvarljiv. Zanj se je treba
skrajno angaZirati, pri éemer imajo
glavno nalogo in odgovornost direk-
torji TOZD ter tehni¢ni kader: organi-
zatorji dela in tehnologi, ki so zadol-
Zeni, da s svojimi novimi resitvami
omogo¢ijo nadaljnji dvig proizvodnje.

3. Glavna letosnja usmeritev Iskre
in Gorenja mora biti IZVOZ! Plan v
visini 150 milijonov dolarjev je treba
izpolniti za vsako ceno, ker  brez
izvoza ni uvoza, ta pa je pogoj za
ostvaritev  celotnega proizvodnega
plana, Jugoslovanski trg postaja pre-
majhen, zato smo prisilieni izvoziti
blaga v vrednosti 40 % celotne letne
proizvodnje.

4, Nabavo repromateriala moramo
preorientirati iz uvoza na domace
proizvajalce povsod tam, kjer nam
ustrezata njegova kvalitéta in cena,
odloéno pa se moramo boriti proti
pretirano visokim cenam domacega
repromateriala, ki so nekatere tudi do
40 % vi§je od uvoznih.

5. Jugoslovansko trzii¢e je enot-
no trzis¢e, zato je Iskra in Gorenje
borita proti zapiranju v republiske
meje, na drugi strani pa se tudi nasa
podjetja ne smejo §iriti samo v Slo-
veniji, temve¢ morajo ohraniti status
jugoslovanke gospodarske organizacije
in se razdiriti na celotnem jugoslovan-
skem ozemlju. Predvidene so Ze na-
slednje integracije: Obod — Cetinje,
dalje sorodne organizacije v Gnjilanah,
Somboru, Kikindi, nova tovarna v
Rogatcu . . .

6. Nobena integracija v bodoce ni

_moZna brez predhodnega soglasja

delavcev Iskre in Gorenja; prav tako ni
mogode graditi nobenih novih kapa-
citet v enem ali drugem ZP, ki bi
imele za posledico novo prekrivanje
proizvodnih programov. Gorenje je
opustilo namero proizvajati sesalce,
likalnike, fene in radioaparate ter
Iskrivceloti prepus¢a tudi razvoj in
proizvodnjo kompresorjev za hladilne
aparature.

7. Zdruzeno podjetie Elektroko-
vinske industrije Maribor, ki se Zeli
prikljugiti nasemu podjetju, lahko
opravi vse potrebne priprave za dejan-
sko vkljugitev s 1. 1. 1976, leto3nje
leto pa naj bo leto povezav in postop-
nega vkljucevanja v poslovanje podje-
tja po posameznih podroéjih.

8. Poslovodni odbor se zavzema,
da strokovne sluzbe obeh ZP Iskre in
Gorenja ter odgovorni vodilni delavci
teh sluzb v najkrajsem casu pripravijo
analize dosedanjega prekrivanja pro-
gramov s predlogi ustreznih reditev,
predlog  koordiniranega  delovanja
komercialnih sluzb in enotnega nasto-
panja na trgu (rok: 31. 3. 1975), takoj
je treba pristopiti k izdelavi plana za L
1976 (rok: 31. 5. 75).

9. Temeljito je treba pripraviti in
studiozno obdelati predlog zlitja obeh
zdruzenih podjetij, za kar je zadolZena
posebna komisija, ki mora o svojem
delu redno porocati na vsakem zase-
danju -poslovnega odbora, dokler
svoje delo ne dokonca. e

T

odbora za glasbo pri predsedstvi
Zveze kulturno-prosvetnih organizacij
SR Sloveniie v Ljubljani. Komisija
meni, da ima zbor zelo raznolik in
obsezen program, ki mu omogo¢a
kvalitetno rast in pester izbor Se na-
prej. Pevski zbor , ISKRA* vkljuéujé
v svoj zanimivi repertoar tudi kom-
ozicije renesanénih mojstrov, ki tvo
ijo najveckrat tudi obvezen del
skladb na tekmovanjih pevskih zbaro¥-
doma in v tujini, ki se jih udelezujejo
najboljsi jugoslovanski zbori.
. Uspehi moskega pevskega zbord
»ISKRA“ bodo v bodoée lahko 3€
vecji. Pri¢akujejo pa, da se bo v zbor
vkljuéilo ¢im veé mladih delavcev, kar

bo 3 bolj popestrilo glasovno
ubranost nasega priljubljenega pevske>
ga zbora. Alojz Bo¢




' Tovari$, preberi,
" razmisli in ukreni

_V roke mi je prisel priro¢nik, ki ga
j¢ pod naslovom ,,Komuniciranje v
delegatskem sistemu“ napisal Lenart

etinc, Ker smo v nasem ¢asopisu do
sedaj malo ali skoraj ni¢ pisali o tej
pPomembni zahtevi celotnega samo-
Upravnega sistema, smatramo Za po-
trebno nase bralce, samoupravljavce,
delegacije in delegate seznaniti o
pogledih &lana I0 RK SZDL tov.
Lenarta Setinca, ki se Ze vrsto let in-
tenzivno ukvarja z vpraanji komuni-
Ciranja (znotraj SZDL in v najsirSem
ruzbenem okviru). S skrajSanim
tekstom Zelimo vam in sebi pomagati
Pri obvesZanju ter vas in sebe vzpod-
buditi k razmisljanju o izboljSanju
Nafega komuniciranja in obvesCanja.
Gradivo bomo objavljali v nadalje-
vanjih,

Lenart Setinc-v poglavju ,,pomen
komunikacij za delegatsko razmerje®
govori o smislu delegatskega razmerja,
?il je v tem, da se delavec neposredno
In preko svojih delegatov samouprav-
1o odlo&a o vseh bistvenih vpraSanjih
druzbene reprodukcije. Delavec na
Svojem delovnem mestu (in ob&an v
SVoji krajevni skupnosti) mora raz-
Pravljati o kljuénih vprasanjih razvoja
Svoje TOZD, delovne organizacije ter
O kljuénih vprasanjih druzbenega
Tazvoja in o tem sprejema staliica in
odlotitye.

L. Setinc dobesedno pravi: ,Bi-
Stveni del samoupravnega odloZanja je
Prav obve$€anje in obve3Cenost. De-
ovni lovek — ob&an mora razpola-
Bati z informacijami o svojem polo-
Zaju v temeljni organizaciji zdruzenega

ela in o njenem gospodarjenju, o

ajevni skupnosti, terr o njenem
Polozaju, o glavnih razmerjih delitve
dohodka in o vprasanjih, ki so v raz-
Pravi, o Ze izrazenih splosnih in poseb-
nih interesih na dolodenem podrocju
In o stalis¢ih drugih. Le tako se bo
lahko vkljuéil v proces samoupravnega
odloanja.

Obvestenost in obve$Canje sta
POmembna -elementa za celoten pro-
Cés samoupravljanja, ne le za dele-
gatska razmerja. ;

_ Nespametno pa bi bilo graditi nov
Sistem komunikacij za delegacijo.
Treba pa je obstoje¢i sistem komuni-
Clranja ustrezno prilagoditi v tistih
Primerih, ko ustreza samoupravni
ureditvi. Preko istih sluzb, po istih
Kanalih se pretakajo informacije za
Samoupravne organg, delegacije in za
elovanje same organizacije — temelj-
Ne samoupravne skupnosti. Vendar je
treba poudariti, da delegatski odnosi
In razmerja zahtevajo nove kvalitete v
Procesu informiranja.

Delegatski sistem pa tudi zaostruje
Zahtevo po kvalitetnih, resni¢nih,
Sprotnih in celovitih informacijah.

Pred vse nosilce procesa obves¢anja

S¢ tako postavljajo odgovorne naloge,

jih bodo lahko opravljali le, ce

0do ustrezno usposobljeni.”

Zadnja dva odstavka sem prebral
VeCkrat, da bi lahko v celoti razumel
Smise] te zahteve ter jo povezal z
na}°g&mi naSega Casopisa, ki jih ima
Pri celotnem obves$¢anju vseh nasih
delavcey — samoupravljaveev Iskre. Pri
tem se mi nenehno poraja naslednja
Misel, ki jo nikakor ne morem
Odgnati:

Kdo v Iskri je pravzaprav moralno,
Politi¢no- in sluzbeno zadolzen, da

elavci in samoupravljavei Iskre, dele-
8acije in delegati tekode prejemajo
»Kvalitetne, resni¢ne, sprotne in
Celovite informacije“ o vseh vpra-
Sanjih, ki so pomembna za njihov
TuZbenoekonomski poloZaj in za kar
Najbolj popolno in kvalificirano odlo-
anje pri izvrievanju funkcij oblasti in
Upravljanja drugih druzbenih zadev*
€j temeljna nacela ustave SFRJ) —
asopis Iskra? glavni in odgovomni
Urednik glasila? poslovodni organi in
Beneralni direktor? predsednik skup-
Sine? sekretar ZK, ZSMS? predsed-
Nik sindikata, ZB? . . .?
€ vsi — potem nihce!
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Jezikovni tecaji Stipendistov
Klub stipendistov Iskra sporoéa,
Organiziral jezikovne te&aje. Zaradi negotovega

Nekaj refitve oz. razjasnitve tega
vprasanja nam daje vsebinska razprava
/pom. gen. dir. BoStjana Barbori¢a na
I. zasedanju- Gasopisnega sveta, ko je
dejal, da mora vsaka OZD (organiza-
cija zdruzenega dela: TOZD, delovna
organizacija in ZP) imeti odgovorno
osebo, ki je usposobljena, pristojna in
dolina dajati informacije tako za
interno uporabo, kot tudi sredstvom
javnega obvescanja (tisk, radio, TV) in
da je Casopis (glasilo) Iskra lahko le
eden izmed posrednikov teh informa-
cij, Ceprav verjetno. med najvaZnej-
§imi.

Ce je to tako, potem moram
ugotoviti, da kaj veliko teh ,,odgovor-
nih* oseb nase OZD nimajo, posebno
pa ne takih, ki bi nam same dostavlja-
le gradiva v objavljanje.

In zgodi se, da v neki delovni
organizaciji pred¢asno zamenjajo
vodstvo, v drugi zaradi takih ali dru-
ga¢nih vzrokov zgori skladisce, v tretji
je poslovna izguba, Cetrta se igra s
potrpezljivostjo pete, ko Sesti podarja
proizvodni program sedme ne da bi se
o vsem tem dogovorila z delovno
skupnostjo Iskre. Vse to navajam
samo kot primer, kajti to so vpraSanja,
ki zanimajo celo Iskro, ni pa nikogar,
ki bi samoiniciativno dal tolmacenja
in ustrezne ipformacije delavcem Iskre
(preko lastnega ali skupnega glasila) in
moremo, Zal, &esto odgovore na
zastavljena vprasanja iskati in dobiti
preko dnevnega tiska, radia in TV.

Slabo in pomanijkljivo informiran
samoupravljavec je, lahko reemo,
neinformiran oz. dezinformiran, kar
preje §kodi kot koristi tako samemu

. samoupravnemu sistemu in samo-
upravljanju kot tudi ugledu delovne
organizacije, ki ima ,,tak naCin ob-
ves¢anja!®

S tem mojim pisanjem in razmislja-
njem nikakor nofem zmanjSevati
vloge in nalog, ki jih ima nase glasilo
Iskra pri obves¢anju samoupravljavcev
Iskre kot tudi ne svoje odgovornosti
%ri opravljanju zaupane funkcije.

elim le, da si to odgovornost razde-
limo, da delavci TOZD vedo, kdo je
primarno zadolzen za ,kvalitetne,
resni¢ne, sprotne in celovite informa-
cije* in kdo jih je dolzan objavljati.

S tecaji do
potrebnega
Znanja

V tovarni elektronskih merilnih
instrumentov v Horjulu so v drugi
_polovici preteklega leta organizirali
uspel tecaj o varstvu pri delu. Res je
sicer, da se je le-ta kon&al Ze nekako
konec minulega novembra, vendar je
sprico skrbne priprave in solidne
izvedbe, prav tako pa tudi glede na
Stevilo tecajnikov prav, da o njem
spregovorimo nekaj vec.

Te&aj o varstvu pri delu se je zacel
8. avgusta in trajal do konca septem-
bra, vendar so ga ponovili v ¢asu med
1. in 25. novembrom za vse tiste, ki ga
v prvem terminu niso mogli obisko-
vati, ali pa ga niso opravili uspesno.
Teéaj so v tovarni organizirali po 12
letih, zajel pa je skupno 186 Elanov
kolektiva (od 300 zaposlenih), obsegal
pa je naslednje: pravna ureditev var-
stva pri delu, osnovni elementi varstva
pri delu, tehni¢no varstvo (pri strojih
in napravah), nevarnosti elektri¢nega
toka, zdravstveno varstvo, itd. Tedaj
je organiziral Zavod za tehnitno
izobraZevanje v Ljubljani tako, da so
vsi tedajniki iz vrst vodecih in stro-

kovni delavci poslusali 20 ur preda-

vanj, neposredni proizvajalci 12 ur in
vodilni delavci 6 ur.

(Nadaljevanije na 8. strani)

da bo tudi v pomladanskem semestru
finanénega poloZaja

K31 pa bodo teajniki sami krili polovico stroikov posameznih tedajev
(zagetni, nadaljevalni, konverzacijski). Prijave sprejema Referat za
Stipendije, Presernova 27, Ljubljana, do 7. februarja 1975.

lzvrsni odbor.Kél

Vabilo Iskrinim
likovnikom

14. februarja bo v Ljubljani,
verjetno v Iskrini poslovni
stavbi na Trgu revolucije, usta-
novni sestanek Kluba likov-
nikov — amaterjev ZP Iskra.
Uro in toden kraj sre€anja
bomo sporoé&ili naknadno. Inte-
resente, ki se Zelijo v&laniti v ta
likovni klub, obveitamo, da
lahko dobijo potrebnejse infor-
macije pri tovariu Ivu Raz-
borsku. )

Njegov naslov je: Ivo Raz-
borsek, IC Marketing sluzba za
raziskavo trziséa, Trdinova 3,
61000 Ljubljana. Lahko mu
tudi telefonirate na stevilko
314-544,

Ze zdaj lahko zapifemo, da
je  Zanimanje za ustanovitev
kluba izredno veliko, saj so se
tov. Razborsku prijavili ze

mnogi znani likovniki iz naSega
podjetja. Prepricani smo, da bo
ta klub zazZivel, kar pa je po-
vsem razumljivo, saj je v Iskri
veliko zanimanje za likovno
umestnost.

Ena izmed stvaritev Lojzeta
Campe.

3

Tajnica direktorja TOZD si je
lomila prste, ko je mrmrajoce pre-
tipkavala zapisnik. Pravzaprav si je
lomila le $tiri, kajti prehod od delav-
ke do tajnice je bil le prehiter. V
dokaj dolgem staZu na novem delov-
nem mestu 3e ni uspela tipkarske
sposobnosti - spraviti ‘na primeren
desetprstni sistem. Sicer pa, saj pri
nas imamo veliko $tiriprstnih tajnic
in ena Spela ve¢ ali manj ni tak
problem. .

Pa 3e s Stirimi prsti ji nekako ni

$lo. Tudi danes ni bila skoncentri-

Literarna
sozvocja

PRISPEVKI NASIH
DELAVK — PESNIC

TRENUTEK

Kri mi polzi po obrazu
slisim tvoj stok

vidim zelene veje, ki se prepletajo v vecnost
cutim vecnost trpljenja.
Gnusi se mi kri, ki mi polzi po obrazu
gnusi se mi tvoj stok
gnusijo se mi zelene veje, ki se prepletajo v vecnost
sovraZim vecnost trpljenja
ki trepeta v daljavi

in se dviga v potapljanje krvi,
ki mi polzi ¢ez obraz

skozi sebe v vecnost

do nizkotnosti slasti teme.

DOMOTOZIE

Tu na tujem sem se v zvezde zastrmel;
vse bolj in bolj se zdijo mi poznane.. . .
Na zvezde, to luci nestetih je odsev,
ki v meji domovini so prizgane.

ZIVLJENJE

Zivljenje
neskoncna luc
lué svetlosti
trpljenja

luc ki zatrepece
Ce dahne§
zables¢i e jo okrepis
ugasa Ce ji jemljes
sladkosti

lomi se

hladnost

luc in Zivijenje
toplota in
mogocni

pojem.

METJA STIBLAR

Iskra — Aparati -

Morda pa to so drobceni kristali
tistega snega z nasih vseh planin,
ki v tem nebu tujem se zrcali,

na katere ne zbledi spomin.

V ogledalu nocnega neba

vidim, vidim pesek ves blescec in bel.
To je pesek mojega morja;

tak je bil takrat, ko sem slovo vzel.

O vroca Zelja nosi me nazaj,

4 da vidim enkrat vsaj
svoj dom, domadi kraj, -
kjer ostal je nepozabni doZivijaj!

midva napisala samo nekaj stavkov?
Gre za kratko naroéilo!™, je v
svojem znanem pretirano previdnem

* stilu vprasal komaj slisno.

Spela je zavila oé&i nekam proti
stropu.

»Tovari§ Dolfe, je rekla z glas-
nim poudarkom, ,,toliko dela imam.
Zakaj pa ne nesete drugi, saj jih 3e
imamo, ali ne? “

V tem hipu se je spomnila, da
mora za mojstra Ferda vpralati v
porodni3nico, ¢e je Zena Ze rodila,
pa tudi sosedovi Vidi je obljubila, da

O Zelja, naj ne bo pregrad ne mej;

nosi me naprej in vse dotlej,
da zopet srecen bom kot prej,

varen pred viharji sredi oljcnih vej . ..

JELKA NOVAKO VIC, IEZE

da ste vi edini, ki boste pri€ali v
njegovo dobro. Pa vam je primer
vsaj kolikor toliko poznan? *

»Jaz .. hotela sem... veste...
rada bi mu pomagala. Zmeraj sem
trdila, da . .. Kaj sem hotela, ko me
je pa tako lepo prosil. Veste, jaz
tako rada pomagam, e le lahko. . .
Saj nisem nié slabega mislila ,, ,**

Direktor se je pogladil po Ze
skoraj sivih zaliscih. Prav dobro jo je
poznal. Za marsikoga pa je bila ve-
lika odprta uganka, kako to, da tudi

HUMORESKA

Zivljenjska (ne)mot tajnice Spele

rana. Toliko skrbi se ji je vteplo v
glavo:

— kako je s sinom, je od3el na
predavanje na fakulteto, ali je dobil
direkten avtobus, da mu ne bo treba
presedati? :

— kako je s héerko, je tisti JoZe
zadosti dober, ali pa jo bo samo
izkoristil?

— kako je z moZem, je od3el na
voZnjo, ali pa se je preve¢ zadrZal v
gostilni Ze navsezgodaj, da bo imel
spet teZave s prometno policijo?

Ze etrtiC je odvila prvi list za-
pisnika iz pisalnega stroja, kajti
ponovno se je grdo zmotila.

Domacim teZavam so se pridru-
Zile 3e tiste iz kolektiva. Tajnica
Spela ima namred tak karakter, da
bi rada vsem pomagala, vsem vse
dala (vendar ne svoje), vsakemu
prikimala, vsakemu dala v celoti
prav, sploh pa ¢e je med 3tirimi
oémi. A $koda, o vsem tudi tajnica
Spela ni in ne more biti povsem
informirana. So stvari, ki so tudi
njej znane le na pol. Iz polovice pa
je tezko sestaviti celoto, $e posebej
tedaj, ko tudi prva polovica ni
povsem v skladu z resnico. Vendar
prav v takem sestavljanju in kombi-
niranju . je tajnica Spela izjemen
specialist.

Spet je vdela v stroj nov list. Med
podboji vrat se je prikazal direktor.

»No, Spela, ste Ze gotovi? ** je
vprajal s prijaznim, neodloénim
glasom. ,,Takoj bom!* je rekla zgolj
toliko, da je nekaj rekla.

Napisala je Ze $tiri viste, ko je v
sobo stopil tehni¢ni vodja.

»opela! Ali ste toliko, da bi e

ji bo izpolnila obrazec za kredit, saj
j¢ Ze ob sinoCnjem obisku v ta
namen prejela od nje 20 jajck kot
zahvalo v naprej. Joj, pa v trgovino
mora vprasati, ¢e so dobili usnjene
plaice. Héerki ga je obljubila, ¢e bo
pustila JoZa. Ja, kaj pa, e je Ze JoZa
pustil njo? -

Spet se je poglobila v dopis.

Vrata tajniStva so se poCasi od-
prla in v sobo je vstopil vodja kon-
trole.

»Spela, te lahko zmotim za tre-
nutek? “

Cudno, Spela je bila vedno in

takoj voljna, da vodji, kontrole
odstopi ne samo trenutek, am-
pak.:.. On je edini, ki v vsakem
trenutku blaZilno vpliva na njeno
razpoloZenje.

»Ves, Spela, priSel sem zaradi
tistega spora, ki smo ga zadnjié
imeli v kontroli. Vse skupaj je zdaj
pridlo pred disciplinsko. Pa sem. ..
mislil . .,&e bi ti pri€ala. . . Saj ves,
da sem imel jaz prav.*

,-Posluzaj!*, je rekla Spela od-
loé&no, ,,jaz sem popolnoma na tvoji
strani. Zmeraj sem trdila, da si ti
odliéen dedec. Zgrozila sem se, ko
sem izvedela, da te obsojajo tisti v
kontroli. Seveda bom pricala! Vse
bom povedala! Naj si zapomnijo!*

Spet se je poglobila v dopis pred
seboj. Napisala je Se dve vrsti, a glej
ga zlomka! Ponovno se je zmotila. S
kretnjo naveli¢anosti in utrujenost
je Ze peti¢ vzela list iz pisalnega
stroja.

Ni e vdela novega, ko jo je direk-
tor poklical v sobo.

,,Spela! Pravkar so me obvestili,

tega delovnega mesta ni imel ureje-
nega po svojih zahtevanih doslednih

nacelih oz. pravilih.
,Mislim,* je rtekel poéasi in
preudarno, ,da morate vodji

kontrole takoj povedati, da ne boste
pri¢ali v njegovo dobro, da ste se
zmotili, da vam ves primer ni znan
in sploh.*

»oeveda, tovari§ direktor. Takoj
mu bom povedala. Oprostite, da
sem vas spravila v zadrego. Res ni-
sem hotela. Obljubliam, da se kaj
takega ne bo ve¢ ponovilo. Joj, ali
sem ga tokrat polomila? *

Tajnica Spela je kot v sanjah
odsla iz direktorjeve pisarne. Ponov-
no je sedla za pisalni stroj in tisti hip
se je prav dobro zavedla, da tega
zapisnika ta dan ne bo. napisala.
Preveé je bila zbegana. Preve¢ utru-
jena. Pa tudi to je vedela, da ne bo
imela moéi, da bi svojemu edinemu
iskrenemu  delovnemu prijatelju
povedala, kako ni ve¢ na njegovi
strani.

Se dobro, da je {mela tistega
lepega dne, vendar podobnega dru-
gim, 3e toliko dela. Zacela je s tem,
da je v porodnisnico vprasala, &e je
Ferdova Ze rodila. Pa $e toliko takih
in podobnih vaZnih opravil ji je osta- ’
lo.

Ura se je blizala trinajsti in m—
klicali so jo, da pri¢a pred disciplin-
skoi= s ;

Po kon&anem pri¢anju je bil di-
rektor videti zadovoljen, saj se je
bolj kot kdajkoli prej izkazalo, da
&etrtina, polovica le ni celota. Taj-
nica Spela pa je v sebi, €isto nekje
na dnu ugotovila, da jo je vsak dan
manj. A tega le ni vedela, da ko se
bo jutri sooéila z edinim iskrenim
delovnim prijateljem, jo bo e n};ané
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Janez Barle —
slovenski Sahist

Najuspesnejsi -slovenski Sahist v
zadnjih letih in ¢lan S.D. Iskra je
22-letni mojster Janez Barle. Manj je
znano, da je bil 1. 1970 mladinski
prvak Jugoslavije in da ima Ze nekaj
mednarodnih uspehov kot ¢lan jugo-
slovanske mladinske reprezentance.
Izhaja iz zagrebske 3ole, ker je s starSi
veé let Zivel na Reki in v Zagrebu.
Potem ko je na zadnjem Sampionatu .
Slovenije v Smarjeskih Toplicah
drugi¢ osvojil naslov prvaka, mu je
mojster A. Preinfalk zastavil nekaj
vprasanj, na Katera je takole odgo-
voril.

Kaj ti pomeni 3ah glede na to, da si
se sicer posvetil 3tudiju tehniske mate-
matike, ki bo osnova za poklic?

»Sah mi je najpomembnejSa do-
polnitev Zivljenjske poti. Ker s Studi-
jem nimam teZav, se Sahu lahko vec
posvecam. in zato so tudi moZni pri-
merni uspehi. Brez poglobitve ni
uspehov.

In kako bi opredelil ah?

,.Sahovska partija je predvsem
spopad dveh osebnosti, dveh znanj in
dveh volj, podobno kot sta jo tol-
macila Lasker in Vidmar. Seveda pa
ne bi smeli prezreti, da $ah vsebuje
tudi elemente znanosti in umetnosti,
da je Zivljenje v malem. Zato tolik$na
njegova privlaénost.*

BliZnji nacrti?

najuspesnejSi

.Kar precej jih je: mednarodni
turnir v Pristini, kvalifikacijski turnir
za Sampionat Jugoslavije z Zeljo, da bi
si priboril vstop na sam Sampionat, ter
Vidmarjev memorialni turnir v juniju
1975. To bo malo zavrlo konéanje
§tudija matematike, toda zdaj je Se
pravi ¢as za napredovanje do medna-
rodnega mojstra. To je realen cilj in
logicen napredek glede na vloZene
napore.

Mi bi ga lahko dopolnili, da tudi
glede na nadarjenost. Zapis na-
daljujemo s tem, da mu je na medna-
rodnem turnirju v Pri§tini za las uSel
prvi ,bal” za naslov mednarodnega
mojstra, potem ko je po dolgi no¢ni
borbi v zadnjem kolu boljSo partijo
proti mednarodnemu mojstru izgubil.

Zatem je sledil njegov najvecji dose-

danji uspeh, ko si je kot edini mojster
priboril pravico nastopa na 30. jubilej-
nem Sampionatu Jugoslavije v Novem
Sadu, v februarju in marcu letos. Na
kvalifikacijskem turnirfju je namrec
delil prvo do sedmo mesto, kar je Ze
samo po sebi nenavaden rezultat ter
kaze na izredno borbenost in izena-
Cenost tekmecev. To pot mu je v
podobni dramati€ni partiji v zadnjem
kolu uspelo ugnati velemojstra JanoSe-
vica.

Zdaj bomo s e ve¢jim zanimanjem
spremljali njegove borbe na Sampio-
natu in na Vidmarjevem memorialu.

A. Preinfalk

Miada ekipa kegliacic iz TOZD
Avtomatika se je dobro odrezala v
letosnji TRIM ligi Ljubljane.

Na sliki skupaj s Sportnim referentom.

Nove tocke

V prejnji Stevilki smo zabelezili
rezultate prvega kola letosnjega sindi-
kalnega 3ahovskega prvenstva Ljub-

ljane, v katerem sodelujejo kar Stiri
Iskrine ekipe: v IL., IIL, V. in VL ligi.
Medtem ko so ekipe Iskra I, Iskra II,
in Iskra IV v prvem kolu zabelezile
zmago nad- svojimi nasprotniki, je
ekipa Iskra III prvo srecanje izgubila,
ker so bile odigrane zaradi odsotnosti
igralcev samo tri partije.

V drugem kolu prvenstva so se v
cetrtek, 30. januarja, nase Stiri ekipe
odrezale takole:

Ekipa Iskra I je z rezultatom 3 : 3
kongala sreCanje II. kola s Sahisti
podjetja IMP, pri éemer sta nasa Sa-
hista Janez Kumse in Ernest Petric
partiji dobila, Milovan Ruli¢ in Vito
Soukal pa remizirala. Ima 7,5 tock.

Ekipa Iskra II je gladko premagala
$ahovsko ekipo Pionir II in si tako z
9,5 tockami utrdila poloZaj na Celu
lestvice II. lige. H tako odlo¢ni zmagi
so pripomogli Sahisti_ Dane Cerne,
Anton Jerina, Joze Spende, Marja
Mrak, Jurica Zadravec in Stane Fur-
lan.

Ekipa Iskra III je to pot premagala
z rezultatom 4 : 2 ekipo Sahistov
Yulona in popravila vtis iz prvega

kola. Po drugem kolu ima ta ekipa 6

tock, za zmago v tem dvoboju pa so
bili zasluZeni Slavko Fon, Pavle Jereb,

_Stane- Cimerman in Spasoje Kosoric.

Ekipa Iskra IV je v drugem kolu
podlegla Ssahistom tovarne LEK z
rezultatom 2 : 4. Tako ima po drugem
kolu skupno 5,5 tock, zmagala pa sta
v tem kolu nasa $ahista Darko BoZi¢
in Vinko Preskar.

V tretjem kolu prvenstva, Ki je bilo
odigrano v getrtek, 6. februarja, pa so
'se naSe ekipe srecale: Iskra I z ekipo
PTT, Iskra Il z ekipo Kolinske to-
varne, Iskra III z ekipo SDK in Iskra
IV z ekipo Komet III. Ta srecanja so
bila ze po zakljucku nase redakcije,
zato bomo o izidih tretjega kola sindi-
kalnega prvenstva Ljubljane porocali
prihodnjic. B. Brezigar

PORTRETI ISKRASEV

Milan Osredkar

Se pred novim letom sva se
zmenila, da bova imela intervju o
dejavnosti mladinske organizacije v
Iskra Commerce. S 1. januarjem,
ko smo se v Iskri branZzno organi-
zirali, pa élanek o tem ne bi imel
ve¢ taksnega pomena kot preje.
Kljub temu sva se z Milanom se$la,
beseda je stekla, seveda o ¢em
drugem pa kot o mladini.

Naj dam besedo kar njemu.

»Po sklepih 9. kongresa Zveze
socialisticne mladine ~Slovenije v

—

februarja t. I.
zimski vzpon na Grintavec.

februarja.

kom prijav.

ol

ZIMSKI VZPON NA GRINTAVEC

Planinska sekcija Elektromehanike Kranj bo organizirala v soboto, 15.

Odhod iz Kranja bo ob 5. uri zjutraj.
Za udelezence vzpona je obvezna zimska oprema, t. j. cepin in dereze.
Prijave sprejema tov. Stefka Mrak, telefon 2953, do vkljuéno cetrtka, 13.

Prispevek za izlet je 5 din za vsakega udeleZenca.
V primeru, da bo zapadel nov sneg, vzpon odpade.
Natané&nejse informacije bodo interesenti za vzpon dobili pred zakljuc-

S )
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S TECAJI
DO POTREBNEGA ZNANJA

B (Nadaljevanje s 7. str.)

‘Glede na vsebino predavanj v teca-
ju_je bil le-ta dobro pripravljen, zato
tudi ni izostal konéni ugodni rezultat,
saj_} so ga vsi udeleZenci uspesno zaklju-
¢ili. :

V ¢&asu med 15. novembrom 1974
in 10. januarjem 1975 pa so v tovarni
izvedli tudi tedaj prve pomodi, v
organizaciji Zavoda za varstvo pri
delu. Tegaj je obsegal 40 ur predavanj

in prakticnih vaj s podrocja prve
pomo¢i, udelezilo pa se ga je in
uspesno koncalo 45 delavcev. Stro-
kovno sta tecaj vodila dr. Moskon in
medicinska sesfra iz Zdravstvenega
doma na Vicu, organizacijsko pa
nacelnik 3taba civilne zaS¢ite Vinko
Skof.

Tudi za ta te¢aj mirno lahko re-
¢emo, da je ob skrbni pripravi in
solidni izvedbi ter potrebni resnosti
udeleZzencev samih, dobro uspel in

. udelezencem prinesel zazeleno teore-

tiéno in tudi prakti¢no znanje, kar
bodo v primeru potrebe lahko ko-
ristno uporabili. EyeEs

Moravcih pri Murski Soboti smo se
zaceli v IC pripravljati na ustano-
vitev osnovne organizacije ZSM
Slovenije. Obenem smo to organi-
ziranost prilagodili reorganizacij-
skim spremembam v ZP. Kot je
znano, je IC dozivel precejinje
spremembe, zato smo tudi na
podrogju organiziranosti mladine
izvedli potrebne spremembe.*

V novem IC bodo odslej tri
osnovne mladinske organizacije: v
temeljnih organizacijah Domaci in
Zunanji trg ter v Skupnih sluzbah.
Del skupnih sluzb starega IC se bo
po novem organiziral v osnovno
mladinsko organizacijo Iskrine
poslovne stavbe. Ta teden so tudi
ze imeli ustanovne sestanke vseh
navedenih mladinskih organizacij.

Na vprasanje, kako ocenjuje
delo mladine v nekdanjem Iskra
Commerce, je Milan Osredkar kot
sekretar te mladinske organizacije
— to je $e vedno, ker ga Se niso
razresili —  opozoril na plodno
sodelovanje s Koordinacijsko kon-
ferenco ZSM Slovenije v ZP Iskra
ter z Obcinsko konferenco.’

Llzvedli smo skoraj vse akcije,

~ ki smo jih imeli v programu. Med

najbolj uspesne bi uvrstii — na
ravni ZP seminar v Portorozu, na .
ravni IC pa seminar v Jajcu. Sled-
njega se je udelezilo tudi 30 pred-
stavnikov mladinske organizacije
Iskrine filiale iz Beograda.*

Tale zapis se precej razlikuje od
drugih ¢lankov, ki jih uvr§¢amo v
rubriko Portreti Iskrasev, saj skusa-
mo v njih kar se da najbolj pred-
staviti delo in Zivljenje posamez-
nikov v Iskri.

Milan Osredkar ni namreé¢ o
sebi hotel povedati kaj vec, dejal je
le, naj zapiSem, da je po poklicu
voznik v organizaciji Iskrine po-
slovne stavbe, da rad opravlja svoj
poklic ter da se je izucil za avtome-
hanika. Ves prosti ¢as — no skoraj
vsega — porabi za delo v mladinski
organizaciji, zato tudi ni ¢udno, da
sva med najinim pogovorom zala,
tocneje, da sva govorila skoraj
samo o mladini. Opozoril me je Se,
da vsekakor ne smeva pozabiti na
pomembnost delovanja mladine in
da moram to vsekakor tudi zapi-
sati. Poudaril je, da v nekaterih
Iskrinih TOZD vodstva ne razu-
mejo ali pa noéejo razumeti pro-
blema mladih, predvsem na po-
drocju politicnega izobraZevanja.

Ne vem, kaj naj bi Se zapisal o
Milanu Osredkarju drugega kot to,
da je verjetno preve¢ skromen,
toda taksen je in takSnega imajo v
mladinski organizaciji tudi radi.

lad

himalajske odprave.

Ceprav so nasi visinski Sotori skrajno enostavni za montaZo, smo imeli zarad!

Se odmev
s Himalaje

e E
1z gradiva V. JAHO smo izbrali
§e nekaj posnetkov Staneta
Belaka. Na levi sliki je znacilen
most iz bambusa, ki je edini
prehod Cez divie reke in po-
toke; na spodnji shiki: pri hoji
navkreber so kjer se je dalo nasi
planinci s pridom uporabljali
smucarske palice, seveda pa je
marsikje prav prisel tudi cepin,
Se zlasti na vecjih strminah, ki
jih planincem na poti na vrh ni
manjkalo.

\

Pogled na vth Kangbacena iz baznega taborisca in vértkana pot nase lanské

miraza, vetra in visine precej dela s postavijanjem.

ZAHVALA
Ob izgubi mojega oceta
J QZETA MEZKA
se iskreno zahvaljujeva vsem sodelav-
cem iz vzdrZevanja sitotiska tovarne

ATC na Laborah za izraze sozalja,
podarjeni venec in denarno pomoc.

Zalujoca sin Filip

in héerka Albina Poredos
R T T e
ZAHVALA

Ob boleci izgubi moje dobre mame
ANE SNEDIC se iskreno zahvaljujem
sodelavkam in sodelavcem montaZe
tuljav relejev iz TEA za izreceno so-

zalje, podarjeni venec, denarno po- .

mo¢é in spremstvo na njeni zadnji poti.
Zalujoca héerka
Anka Kepic

ZAHVALA
Ob prerani izgubi mojega brata
SLAVKA PRIBOVSKA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam p*

traku trifaznega Stevca, za izraze ¢

zalja in podarjeni venec. !
Sestra Jozica Krzisni¥

ZAHVALA

Ob boleciin ;;rerani izgubi
najinega dragega sincka

. BOSTJANA REHBERGERJA

|

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam ¥

sodelavcem v pomoZni orodjarni, ;
stiskalnici obrata Stevcev in koor®®
nantnega stikalnika, za tolazilne b,
sede ‘in za cvetje, s katerim ste zas
njegov prerani grob. Zahva]jujevasf
tudi za spremstvo na njcgovi zad}
poti in za denarno pomoc¢
. Oce in mam?
Franc in Angel¢?




