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Zagotavljanje
socialne
varnosti
delavcem

Aktivnost občinskega sveta zveze sindi-
katov Ljubljana-šiška bo v jesenskih mese-
cih predvsem priprava planskih dokumen-
tov za naslednje srednjeročno obdobje pri
vseh nosilcih planiranja ter izvajanje usme-
ritev 10. seje Republiškega sveta Zš Slove-
nije, ki govori o zagotavljanju socialne var-
nosti delavcev in njihovih družinskib članov,
ki lahko izvira le \z rezultatov dela.

Poleg omenjenega dela bo pozornost v
delu predvsem na določitvi nove višine za-
jamčenega OD pred decembrom 1984, ker
je rast OD še vedno manjša od resolucijsko
dogovorjene ravni in pričakujemo še večjo
rast cen življenjskih stroškov v jesenskih
mesecih. Samoupravne interesne skupno-
sti za področje družbenih dejavnosti bodo
proučile možnosti in potrebe v skladu z gi-
banji dohodka in osebnih dohodkov po reva-
lorizaciji programov in po možnosti dodatno
valorizacijo socialnovarstvenih in drugih
denarnih pomoči v jesenskih mesecin. Ob-
činski svet ZS se vključuje v skupno akcijo
organiziranja preskrbe z ozimnico na ravni
celotne Ljubljane preko obstoječe trgovske
mreže.

Osnovnim organizacijam ZS bomo dali
pobudo, da iz skladov skupne porabe mate-
rialno in socialno ogroženim delavcem na-
menijo ustrezne solidarnostne pomoči, iz
blagajne vzajemne pomoči pa naj se omo
goči kreditiranje ozimnice in kurjave, po-
novno predlagamo proučitev možnosti zni-
žanja davka iz dohodka TOZD za tisti del
dohodka, ki ga pridobivajo OZD s prodajo
otroške konfekcije in obutve. samoupravne
stanovanjske interesne skupnosti naj anali-
zirajo subvencioniranje stanarin in pristopijo
k učinkovitejšemu realiziranju le-tega, pri
čemer naj sodelujejo z ustreznimi strokov-
nimi službami v OZD, ponovno apeliramo na
skupnost socialnega varstva, naj se takoj
loti realizacije enotne evidence social-
nih pomoči, saj bi s tem zagotovili boljši in
učinkovitejši način pomoči najbolj ogrože-
nim, proučiti je potrebno ustreznost višine
sredstev za regresiranje prehrane rhed
delom, saj sedanja ne sledi rasti stroškov v
ta namen.

Ob vseh usmerjenih aktivnostih pa so
stalne in toliko bolj poudarjene z nastalo
ekonomsko situacijo naslednje naloge: pro-
gresivna samoupravna organiziranost in
delitev dela, združevanje dela in sredstev,
uveljavljanje ekonomske in socialne funk-
cije osebnega dohodka, nasprotujemo uva-
janju raznih dodatkov, vendar naj bo osebni
dohodek odraz vseh naporov posameznega
delavca, večja varnost na delu in s poudar-
jeno disciplino na delu in v primeru kršitve
terjamo odgovornost posameznikov ali sku-
pin, prilagajanje delovnega časa z vidika
življenjskih in delovnih razmer.


