Poitnina platana v gotovini
Stev. 1.

V Ljubljani, dne 19. januaria 1929.

Posamezna Stevilka 1 Din
Leto 1L

Izhaja vsako drugo soboto.

Naroé&nina: 5 Din &etrtletno, 10 Din

polietno.

Ljubljana, 19. januarja 1929.

Ko stopamo v drugi letnik «Dela»,
ne bo odve&, asko povdarimo to:le:

«Delo» je neodvisen, strokovni list
narodnega delavsfva in name$cencev
in izhaja predvsem zato, da stalno in:
formira ¢lanstvo Narodno:strokovne
zveze o vseh aktualnih socijalnih in
gospodarskih razmerah v nasi driavi
in po svelu.

Izhajanje «Dela» je odvisno izkljué:
na le od podpore organiziranega na:
rodnega delavstva. Ako se narodno
delavstvo ne bo zavedalo svojih dolz-
nosti do organizacije, potem tudi «De:
lo» ne bo moglo izhajati.

«Delo» izhaja vsakih 3tirinajst dni.
Nase stremljenje gre za lem, da bi
«Delo» izhajalo tedensko. Vendar je
zaenkrat $e S§tirinajstdnevno izhaja:
nje «Dela» v nevarnosti, ker vsi &lani
ne izpolnjujejo dolinosti, ki so jih
prevzeli napram «Narodni strokovni
zvezis,

Delavstvo sicer priznava, da je nje:
gova bodoénost odvisna od dobrih or:
ganizacij. Navzlic tej zavesti pa naza-
duje strokovni pokret v Sloveniji. Ni
samo organizacija narodnega delavstva
taka, kot bi morala biti, ampak vse
strokovne organizacije hirajo vsled
malomarnosti delavsiva,

Ozdravljenje delavskih strokovnih
organizacij mora priti, ako hocemo, da
doseze delavstvo socijalni napredek in
vedja gmotna sredstva za preZivljanje.
Ni dovolj, da sem c¢lan organizacije,
da podpiram s pritedilnimi izjavami
delavski pokref, ampak moram tudi v
organizaciji aktivno sodelovati in foé:
nro placevati predpisane prispevke. Iz
ni se organizacija ne more vzdrzavati.
Centralno tajnistve stane denar in {u-
di pota delegatov, ki so potrebna za
intervencije in sestanke, niso zastonj.
Organizacija §tedi in veliko fovarisev
se zastonj in iz idealizma Zrtvuje za
organizacijo. Nevzdrino pa je, da bi
le nekateri morali vse napraviti, zri:
vovati ¢as in denar, velika vedina bi pa
stala ob strani in &akala le na dobro=
te, ki naj jih drugi izbojujejo. Brez iz:
jeme vsi élani organizacije morajo so:
delovati in vsakdo je dolzan, da po
svojih moceh in sredstvih prispeva k
organizatornemu delu. Najmanj, kar
se lahko od vsakogar zahteva je to, da
v redu placuje organizacijske prispev:
ke. Vsak placan prispevek se vsakemu
élanu stokrat obrestuje. Vsaj ga or-
ganizacija $¢iti v vseh sporih mezd:
nega razmerja. Organizacija bo edina
v polozaju, da na merodajnih mestih
izposluje vse splodne socijalne zahfe:
ve delavstva in pribori delavstvu mo¢
in vpliv v druzbi in drzavi.

Z napredkom organizacije bo na-
predovalo tudi nase glasilo «Delo». Ve:-
liko veéje bo lahko po obsegu in po:
polnejie po vsebni. Ze sedaj mora pri:
znati vsakdo, da je «Delo» eno izmed
najboljse urejevanih delavskih stro-
kovnih glasil. O vseh delavskih vpra-
3anjih prinasa {temeljila in stvarno
utemeljena porodila in je ob vsaki pri-
liki, kadar so bili v nevarnosti delav:
ski inlervesi, zavzelo vzgledno borbeno
stalisée. «Delo» zasluzi pedporo delav:
stva in velika, nenadomestljiva $koda
bi bila, ako bi moralo vsled delavske
nezavednosti-prenehati izhajati. 7 emo,
da narodno delavsivo z odlocnostjo
odklanja ze samo misel, da bi izgubilo
svoje glasilo. Ni pa dovolj samo pri:
znavali «Delu» nujnost obsioja, treba
je tudi za obstoj «Dela» nekaj storiti.
Treba je bili zvest in reden clan Na-
rodno strokovne zveze, freba je v re:
du placevati ¢lanske prispevke in na:
rodni delavci so izvriili svojo dolZ
nost, ki jo imajo napram svoji ordani
zaciji in svojemu glasilu.

Koncna in poglavitna dolZnost vseh
narodnih delavcev je tudi te, da svoje
glasilo pazljivo éitajo. O &lankih deba-
firajo in redno dopisujejo. List bo Zi-
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Narodne delavske in mnameséenske
strokovne organizacije sicer Se nimajo
izdelane enotne ideologije o ciliih stro-
kovnega pokreta, vendar pa zdruZujejo
v swojih vrstah miselno tako sorodno
&lanstvo, da gotovo ni nobenega zadrZ-
ka, Ce si yse te organizacije mstanove
skupen posvetovalni im akctiski organ,
ali kakor ga mi imenujemo: Vrhovni
svet narodnih delavskih in name3&en-
sk.h strokovnih orgamizacij.

Zavedamo se, da bi zadeli na nepre-
magliive teZave, ako bi si postavili za
cilj, da organizatorno-propagandno ve-
Zemo narodne strokovne organizacije v
eno celoto. Nekatere narodne strokovne
organizacije so Ze centralizirane izven
meja Slovenije in vezane na sklepe
central v vseh vpraSaniih oZiega stro-
kovnega pokreta. Mnenja smo pa, da
imamo v Slovenifi vendarle mnoZico
skupnih zadev, ki iith bi lahko skupno
obravnavali in sklepali o tem, ako so za-
deva enotne akcije wvrhovnega sveta.

Narodno delavstvo in nameslenstvo
gotovo reflektira, da je zastopano V
vaznih socijalnih ustanovah, kot v De-
lavski zbornici, Pokojninskem zavodu,
Trgovskem bolniskem podpornem dru-
Stvu, Okrainem uradu za zavarc-
vanje delavcev, Bratovskih skladnicah
itd, Ne uvidimo potrebe, da bi se narod-
ne strokovne organizacije lodeng pote-
govale za zastopstvo v teh socijalnih
institucijah. Nasprotno, interes narodnih
strokevnih organizacij je, da nastopaio
enotito v borbi za zastopstva v teh so-
cialnih ustanovah, tembolj, ker je prak-
sa pokazala nujno potrebo, da vse na-
rodne strok. organizacije pri delu v so-
ciialnih ustanovah enotno nastopajo in
tudi glasujeio. Skupen nastop je vedno
prinesel uspehe, loCeni nastop pa poraze
in nepotrebna izigravanija, ki so imela za
posledico nezaupanje in malodugje.

Dalje je izven dvioma, da bi vrhovmi
svet lahko uspeSno uveljavljal svoje
mnenje pri ustvarianju socijalne zako-
nodaje in da bi bil poklican, da skupno,
z zdruZenimi mo&mi Suva pridobitve, ki
so jih zadnja leta dosegli delavei in
nameSCenci. Zakaj bi ne bile skupne ak-
cija vseh narodnih strokovnih organiza-
cij za osemurnik, za izpopolnitey bolni-
Skega zavarovania, za uvedbo sploSne-
ga starostnega zavarovanja, za uveliav-
lienje sploSnih socijalnih nace]l v vseh
iavnih korporacijah itd? Prav nobenega
zadrzka ni, da se vse te akcije izvedejo
skupno in da damo enotnemu mnenju
vsega narodnega delavstva in name-
SCenstva naijja&jega poudarka.
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vahen in prav zanimiv Sele takrat, ko
bo prinasal vesti iz vseh krajev, kjer
je zastopano narodno delavstvo,

Zavedati se moramo, da je «Delo»
resno Strokovno glasilo delavstva, V
«Delu» ni prostora za smesnice, brez:
plodne zafrkacije in romane. Predrag
Je tisk in papir ter premalo prostora
imamo, da bi lahko po cele strani iz
gubljali za dvomljivo zabavno &tivo.
Preresni so casi, da bi pisali o pleh-
kih stvareh, ko nas pa klice dol?nost
delati, delati za dobrobit delovnega
ljudstva. Opustimo zabavo v svojem
resnem glasilu in razmisljajmo raje o
fem, kako resiti delavce bede in jim
pomagati do Cloveka dostojnega ziv-
ljenja. .

Tezko je delo za organizacijo in de-
lavski tisk. Ne smemo pa obupati. Tu-
di vseh trenotnih neuspehov ne. Veli:

kih bojev se ne izvojuje, ako drzimo:

krizem roke. 7 zaupanjem, s fovarisko
solidarnostjo pojdimo na delo in uspeh
nasega dela ne izostane.

{V vrhovnem svetu ne bi smela no-
bena organizacija majorizirati druge.
Vsi sklepi bi morali biti soglasni in skup-
nost akciie se prizna Sele tedaj, ako vsi
¢lani Vrhovnega sveta pristaneio na to.
S to doloCitvijo se ni nobeni narodni
strokovni organizaciji bati, da bi bil Vr-
hovnj svet zanjo breme ali zadrZek za
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njene specijelne strokovne teznje, bodi-
si v nadelnem ali organizatornem smi-
slu. Vsaka organizacija bi odposlala v
Vrhovni svet tudi enako Stevilo &lanov,
seveda le najboliSe izmed najboljsih.
Uresn ¢itev Vrhovnega sveta je torei
silno lahko izvedljiva. Samo mekaj do-
bre volie je treba imeti in upoStevati
velike naloge Vrhovnega sveta.
Predlog o ustanovitvi Vrhovnega sve-
ta je v diskusiji in pozivamo vse narod-
ne strokovne organizacije delavcev in
namescencev, da povedo svoje mnenje!

Delovni ¢as v obrti in trgovini

Veliik Zupan za ljubliansko oblast je
izdal novo naredbo o odpiranju in zapi-
ranju trgovinskih in obrtnih obratoval-
mic. Pp tej naredbi smejo biti odprte
trgovinske obratovalnice v  okoliSu
liubljanske policiiske direkcije 8 ur in na
dezeli 9 ur dnevno. Obrtne obratovalni-
ce so v vsej Jjublianski oblasti odprte po
devet ur na dan. VaZna je iziema ,da so
vse one obrtne obratovalnice ki so bile
doslej odprte le osem ur, tudi Se nada-
lie le toliko Casa odprte.

Za Specerijo in kolonijalo je uveden
deseturni delovnik, le v Ljubliani se
dela po devet in pol ur na dan.

V pekovskih obratih se dela po dnevi
in ponodi in tudi od sobote ponoéi ma
nedeljo. Vendar pa ne smejo biti pekov-
ski pomodniki zaposleni ve kot osem
ur dnevio in morajo imeti tekom tedna
$6 urni nepretrgani odmor. Vaijenci in
Zenske se za nolno delo sploh ne smejo
uporabliati, kot to dolota zakon o za-
S&ti delaveev.

Za mesarske -pomo&nike v Lijubliani
se je delovni Cas zboljSal v toliko, da
SO mesnice in stojnice v ¢asuod 1. no-
vembra do 1. marca ob nedeljah ves
dan zaprte. Mesarski pomo&niki so na ta
nacin vsaj za nekaj mesecev v letu
dosegli nedeljski pocitek .

Za brivske, frizerske in kosmeti¢ne
obratovalnice je predpisano, da so lah-
ko odprte deset ur dnevno. Po ministr-
ski naredbi, ki ureja Cas odpiranja in
zapiranja trgovskih in obrtnih obrato-
valnic, se pa ne sme brivskih pomod&ni-

kov dalie zaposlovati kot devet ur
dnevno. Brivski pomo&niki se morajo to.
rej v obratih izmenjavati, ako holejo
imeti delodajalci svoia obratovalis¢a od-
prta po deset ur na dan.

V naredbi velikega Zupana za ljub-
ljansko oblast je doloCeno, da smejo bi-
ti v ob&inah Lasko, Sv. Kristof, Dol pri
Hrastniku in v Trbovliah odprie trgov-
ske obratovalnice ob placilnth dneh Tr-
boveljske premogokopne druzbe za 1
uro dalie. Trgovski pomocniki smejo biti
zaposleni le po deset ur dnevno. Trgov-
skih pomoc¢nikov se torei ne sme sitili.
da bi brez pladila za Cezurno delo de-
lali po enajst ur dnevno. Ako bodo imeli
v navedenih krajih svoje obratovalnice
na pladiine dneve Trboveljske premogo-
kopne druZzbe odprte svoje obratovalni-
ce enajst ur, se morajo preje sporazu-
meti z usluZzbenci glede pladila za nad-
uro, ali pa priznati moZnost izmeniave
osebja.

Popoln nedeliski potitek je predpisan
le za Ljubljano in del njene okolice ter
za mesto Kranj in njega okolico v raz-
dalji 5 km, V vseh drugih krajih je za
trgovske in obrtne obratovalnice pred-
pisano dveurno delo ob nedeliah. Pra-
znovanje verskih praznikov je deloma
ukinjeno.

Clanstvo Narodno-strokovng zveze se
naj obrata na svojo centralo v vseh
slu¢ajih, kadar bi se kr3ilp naredhs
ljubljanskega velikega Zupana in kadar
pi nasi organizirani &lani Zeleli imeti po-
,:i;snila o posameznih dologbah nared-

Ustanove za delavce

1. Delavske zbornice

D_eI-szske zbornice so bile v ma8i dr-
Zavi ustanovljene z zakonom o zailiti
delavcev z dne 28. februarja 1922. leta,
Delavske zbornice so razredne pred-
sL’{j«ﬂilice delaveev in namescencev. V
_dr'z.avi imamo Sest Delavskih zbornic,
in sicer v Beogradu, Zagrebu, Liubljani,
Sarajevu, Splitn in Novem Sadu.

Po zakonu je predpisano, da izvrsuje
vsaka Delavska zbornica predvsem te-

le naloge:

I. podaja pristojnim drzavnim in sa-
moupravnim organom porodila, mnenja
in predioge o ureditvi delovnih odno3a-
{ev‘med delodajalci in delavei, o vpra-
sgliuih delavskega zavarovanja, delov-
nih trgov, delavskih stanovanj, socialne
itigiene, delavske prelirane, prosvete in
0 vseh ostalih vpraSanjih, ki se direkt-
1o ali indirekino dotikaio interesov de-
laveev in nameStencev:

2. gleda na to, da izvriujejo driava
@-'n_l Samoupravna oblastva pravilno ve-
llavne zakone in narcdbe, ki se tidejo
interesoy defaveey in name$&encev, in
da polilia po potrebi tozadevne vioge
pristoinim oblastvom;

3. oddaja mmienia o ustanavlianju
in organizacijfi javnih naprav-za pospe-
Sevanje obrti, trgovine in prometa, v
kolikor je to v zvezi z interesi delav-
cev in mameSiencev;

4. posreduje pri sklepanju kolektiv-
nih pogodb, kakor tudi pri poravnanju
sporov med delavei in nameSéenci na
eni in delodajalci na drogi strani. ako
to zaZele prizadete stranke ali pristoj-
na drZavna oblastva;

5. vodi statistiko in zbira podatke o
vipraSanjili, ki se tiCejo delavcev in na-
mescencev, nadalie da podaja poro&ila
o svojem delovanju ministrstvu za so-
cialno politiko;

6. zbira in hrani delovne pogodbe, ki
80 se sklenile v nienem obmo&ju;

7. vodi evidenco o delavskih in stro-
kKovnih organizacijah, vedrZzuie stalno
Zvezo z mjimi ter vpliva ma smer nj'k
delovania;

8. posreduie in imtervenira direkino
pri vseh drZavnih uradih, napravah ix
delodajaleih, kadarkoli zahtevajo to in-
teresi delaveev in nameséencev;

9. da ustanavlia in organizira po la-
stni iniciativi naprave za pospeSevanias
ekonomskega, sociainega in kulturnega
poloZaja delavcev in nameSCencev.

Vr5ec te maloge, se obrata zbornica
neposredno na vse drZavne in samo-
upraviie oblasti in ustanove in stodi ¥
posebno tesni zvezi z ustanovami, ki
imajo za cilj ureditev delovnih odno3a-
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iev med delodajalci in delavai in ki re-
sujejo -vpraSanja delavskega zavarova-
nja, delovnega trga, delavskih stano-
vanj, socialne hig.ene, delavske prehra-
ne, prosvete in ostalih vpraSanj, ki se
ti¢ejo posredno ali meposredno intere-
sov delaveev in nameséencev.

Organi Delavske zbornice so: skup-
S€ina, upravni odbor z administrat:vnim
osobjem, finantna kontrola, zaupnistva
in porocevalci in osrednie tainistvo De-
iavskih zbornic v Beogradu.

Za Sloveniio imamo Deavsko zbor-
nico v Lijubljani, ki ima svoie uradne
prostore na Miklosi¢evi cesti v novi pa-
iadi, ki je bila zgrajena s pomocjo djub-
fianske mestne obdine.

Skup$&ina Delavske zbornice za S'o-
venijo & bila izvoljena meseca februar-
ia 1926. Funkecijska wdoba izvoliene
skupddine traja tri leta. Clane skups$di-
ne Delavske zbornice imajo pravico vo-
liti delavei in nameS&enci brez razlike
spola, ki so zavezani zavarovaniu zo-
per bolezen in ki so dovrSili 18. leto
starosti.

Prvi volilni red Delavske zbornice za
Slovenijo ie potrdil minister za socialno
politiko z dne 2. avgusta 1925, Na pod-
lagi tera volilnega reda so se nato vr-
Sile prve volitve, pri katerih so dobili
marodni de'avei 8359 glasov in 9 zastop-
nikov na skup$éinah Delavske zbornice,
ki steje 50 ¢lanov, Privatni namesZenci
so sestavili kompromisno listo. Privat-
ni namesCenci, ¢lani Zveze drustev pri-
vatnih nalestencev v Sloveniii, so z za-
stopniki narodnega delavstva nato vsto-
pili v skupen klub, ki Steje 13 &lanov.

Skups$céina Delavske zbornice sklepa
predvsem ¢ zberniénem proradunu, daje
smernice zbomn'Gnemu delu in voli ¢la-
ne upravnega odbora, ki ima redno vsa-

ki mesec svoje seje. V mpravnem odbo-
ru Delavske zbornice ima Narodni kiub
dvoie Clanov. SkupSéina izvolr tudi fi-

nanéno kentrolo, ki redno nadzira go- |

spodarstvo Delaviske zbornice.

Delavska zbornica ima svoio ekspo-
zituro v Mariboru in posebno prosvetno
organizacijo s svojo centralo v Liubla-
ni in podruznico v ‘Mariboru. Poleg
lfjubjanskega uradnega poslopja ima
Delavska zbornica Se svoie poslopie v
Celju in je tudi vse pripravlieno, da dobi
Delavska zbornica svoje poslopje v Ma-
riboru.

Strodki Delavske zbornice se krijejo
iz prispevkov, ki jih pladuieio delavei
in namescenci zaeno s prispevki bolni-
Skega zavarovamja. Prispevek zna$a
0.3 odstot, zavarovane mezde ali place.

Nova skupSc¢ina Dealavske zbornice se
bo izvolila na podlagi volilnega reda,
katerega je odobril minister za sociialno
politiko dne 9. februarja 1928.

Kar je za trgovca, obrtnika in indu-
strijca »Trgovska, obrtniska in indu-
strijska zbornica«, to fe za delavee in
namestence «Delavska zbornica«. Za-
vedati se moramo, da je Delavska zbor-
nica 'mlada institucija, ki je Sele v raz-
voju. Navzlic kratki dobi pa, kar ob-
stoja, je ponovno dokazala svojo nepre-
cenljivo pomembnost za delavee in ma-
mes$Zence. Prav bi hilo, da bi se tudi

| de’avei veliko bolj zanimali za najviSjo

predstavnico svoiih teZenj.

Kdor se hofe pobliZze seznaniti z na-
logami in 'Ze izvrSenim de'om Delav-
ske zbornice, ta maj &ita Zakon o zasCiti
delavcev, Pravila Delavske zbornice,
Letna porotila Delavske zbornice in
Volilni red Delavske zbornice. Vs& na-
vedene publikacije se dobe v tainiStvu
Narodno-strokovne zveze.

Delavsko pravo in zasScita |:

Posledice kiSitve predpisov o mezdi

V tem pogledu velja predvsem osnoy-
no pravno nacelo: vsaka pogodba, Ki i<
sklenjena v nasprotiu z zakonitimi pred-
pisi, je neveliavna in zlasti ne veZe de-
lavea ter me ustvarja mobenih pravic in
dolZznosti.

Iz tega osnovnega pravnega nacela
predvsem sledi dejstvo, da ima delavec
meZnost zahtevat: ponovno izplacilo
mezde, katera mu preje ni bila izplaana
v skladu z zakonitimi predpisi. Smatra
se, kakor da mezda sploh ni bila izpla-
¢ana. Ponovino izpladilo mezde more
delavec zahtevati kadarkoli, samo da ta
zahteva ni zastarela. Zato je paziti na
rok zastaranja, o katerem bomg govo-
rili pozneje. V taki toZbi delodajalec ne
more uveljaviti dejstva, da je delavec
mesto plade v gotovini dobil odgovar-
fajoCo mnoZino blaga in da mu mora za-
to blago vrniti ali placati. Na meveljav-
nosti izpladila mezde v drugih predmetih
kakor v gotovini tudi miCesar ne spre-
meni dejstvo, da si je delavec sam Ze-
lel izplacCila mezde v blagu mesto v go-
tovini. Nepravilno izpla¢ana mezda za-
pade v pnilog bolniSkega zavarovanja
ali pa uboZni blagajni kraja, kjer ima
podjetie svoj sedez.

Pogosto se dogaja, da delavci dobe
gotovo blago na kredit. Obrini red pravi
v § 78 e, da tak kredit, ki je bil dan pro-
4 izreenim predpisom zakona, ne more

biti miti od delodajalca, niti in &lanov
niegove dnuzine, niti od oseb, ki so pri
teh ¢lanih zaposlene iztoZen, niti obra-
Cunan in nitt na kak drug nadin iziedna-
Cen. Vse take terjatve zapadejo in de-
lavec ni dolZan, da jih poravna. Kljub
obstoin takih teriatev obdrzi polno pra-
vico do svoie nezmanjSane place, Seve-
da pa mora terjatey kljub temu porav-
nati. Zakon ne dopu$éa ,da bi se z nio
obogatil. Poravnati jo mora napram bol-
niski blagajni, odnosno napram uboZne-
mu skladu dotiénega kraia .

Zakon pozna eno iziemo in sicer po
§ 1438 ob&. drz zakona. Dopustno je
namred delavcu ma njegovo Zelio proti
lastni rezijski ceni prepustiti ma racun
plade izdelke svojega podijetia, Po zako-
nu (t. . obrtnem redu) so biil taki pred-
pisi v varstvo mezde izdani zgolj zaradi
tega, da bl podjetn'k na radun mezde
svojih delavcev ne pridel trgovati z
najrazli¢neiSimi predmeti in bi tu na
lahek nacin s pnitiskom na delavca do-
segel dobidek.

Predpisi 0 zaS¢iti mezde pa ne veljajo
samo za podietnikovo osebo, ampak tu-
di za &lane njegove rodbine in za vse
osebe, ki so pri teh wsebah zaposlene
in pa tudi za vse obrtnike, ki so v po-
srednem ali neposrednem stiku z obra-
tomn, v katerem je prizadeti delavec za-
poslen.

L3 sloZen nastop povsad, kjer se skia-
dajointeresidelavcevinnamescencev

Poglavitni smoter strokovnega delav-
skega pokreta mora biti, okrepiti orga:
nizacije in podpirati vse zakonite de-
lavske ustanove. Z okreplienimi organi-
zacjamj pridobi delovno liudstvp na
ugledu in moZnosti uspedno zastopati
interese svojega Clanstva. S krepkc
podporo zakotnih delavskih ustanov pa
ostanejo v veljavi socijalna zakonodaja,
ki nudi delovmemu ljudstvu eksistenc
na oporisca.

Ze na podlagi teh dveh temeljn'h ugo-
fovitev je moZno skupno nastopati £
vsermi delavskimi in nameS$&enskimi
organizacijami brez razlike na idej-
w0 smer. Kakor hitro skupno prizna-

mo potrebo in svobodo vsaki organi-
zaciy, da se organizacijsko razvija, pri-
dobiva svoje ¢lanstve, potem ni nobe-
nega zadrZka, da pristopimo k poglavit-
ni, edini in najvaznej8i zadevi, da na-
stopajo vse strokovne organizacije
enotno, kadar gre za varstvo obsto-
je&h zakonitih delavsk’h ustanov.
fzven dvoma sedaj ni ¢as za to, da
se posamezne idejne smeri delayskih
strokovnih organizacij bijejo med seboj,
kdo bo imel ved zastopnikov in vpliva
na poedine delavske ustanove. Moé
strokovnih organ'zacij je itak pribliZno
ugotovliena in ni teZko porazdelit me-
sta, ki odpadejo v uporabah delavskih

Stev 1

ustanov na delojemalce, oziroma delav- |

ce in namescence.

S skupn.m in sporazumnim nastopom
doseZemo skupno in sporazummno delg v
delavskih ustanovah. Prav to je pa naj-
vaznejfe, ¢e nofemo, da izgubimo Ze
pridobljene pravice.

Sicer se pa po vefini skupno delo v
delavskih in nameScenskih ustanovah
ze vrii. Posebno v zadnjem &asu ima-
mo v tem pogledu zaznamovati prav
razveseli.va dejstva.

Volitve v Pokojninski zavod za na-
meScence in v Trgovsko bolnisko pod-
porng druStvo se aisp vrsile. Vsi stro-
kovno organzirani nameScenci so se
zedinili za eno listo, brez vseh teZav
so se razdelila mesta v zastopstvu obeh
socijalnih zavedov in z wgotovostio ie
pricakovati, da bo tudi skupno delo mo-
woce. NameScenska zavoda, ki sta v
razvoiu, ne bosta trpela vsled medse-
bojnih nasprotstev raznih ideinih smeri
strokovnih organizac.j. Pokojninski za-
vod za names$Cence in Trgovsko bolni-

$ko druStvo bo napredovalo in vsi na- !

mescenci bodo smatrali obe ustanovi
za svoio skupno, splo$no last, katero je
treba tudi skupmo, solidarno braniti in
pospeSevati v njenem razvoiu.

V Delavski zbornici wvsi zastopniki
raznih ideinih smeri strokovnega pokre-

ta Ze tri leta sloZno delajo. Prave opo-
zicife ni, kaijti vsem je pri srcu napredek
najviSjega delavskega predstavnistva.
NihCe ne poskuSa uganjati demagogije,
ampak vsi od prvega do zadnjega se
udeleZujejo dela, da zgrade delavski
zbornici trdne in solidne temelje.

Prav isto razmerje kot pri Pokoinin-
skem zavodu za namesence, Trgov-
skem bolniSkem podpornem drudtvu in
pri Delavski zbornici, mora nastopti
tu pri OkroZnem uradu za zavarovanje
delavcev, Vsi in vsakdo mora delati na
to, da se ustvari harmoniéno sodelova-
nje vseh zainteresiranth, organiz.iranih
strokovnih skupin.

S ‘tem, ko se izrekamo za sloZno stro-
kovno delo v vseh delavskih in name-
SCenskih institucijah, propagiramo ide-
io premirja medseboinih bojev v za-
stopstvue ustanov, ki so last vseh delav-
cev in namesScencev. Partizanske ten-
dence naj se umaknejo sloZnemu, pozi-
tivnemu delu. Delavei in nameséenci do-
be potem zopet vero v Ssvoje socijalne
ustanove, nastopile bo sploSno pomirje-

| nje duhov in napredek socijalnih usta-

nov je zagotovljen; lep3a bodoénost so-
ciialnih in gospodarskih teZenj delavcev
(n nameScencev ne bo ved le fantom
ampak Ziva resnica.

Vse; slovenski javnosti v svo-
bodni domovini!

NuSi zatirani bratje pod faSistiéno Ita-
lijo krvave iz nestetih ran. Dan za dnem
zapuscajo politiéni in gospodarski bed-
nezi nesreéno grudo in se zatekaio k
nam na poma€ in podporo. In tu zacenja
z.anlic TV kriELv ])Ut ‘“»‘m'enﬂka ja\’slosz
Sne tramke, kl jo prez,\-'l_r'u} na masih
t'eh vedno move trume teh bednih brez-
domovincev. Brez sredstev, strehe in
dela tekajo navadno brez uspeha od
vrat do vrat zaprtih domov.

Sila je prikipela do vrhuca, pomoc ie
nijna.

To Zalostno spoznanje je izsililo usta-
novitevy »Meddrustvenega odbora =za
pomod primorskim emigrantoms, ki za
sestavljajo po svoith delegatih »Jugo-
slovenska Matica«, »Slovenska StraZas,
»Organizacijo jugoslovenskih emigran-

tove, drustvo »Soéae, »Kolo jugostoven-
skih sester«, »Klub primorsk.h Sloven-
cove in »Klub Primorke.

Odbor se zaveda, da bo uspela ta
podporna akciia le v koncentriranem
prizadevanju vse slovenske gavnosti in
naiboljsih nienih simov. Kot prvi svoj
korak smatra za potrebno, da se obrne
7 goredo prodnjo na vse, nase &asopise,
da otvoriio v podporo nésreénih begun-
cev in v znak narodne manifestaciie ta.
koj staluo kolekto, kier naj se tedensko
izkazujejo vsi dosli prispevki v lai$anje
bede in trplienija tega najbolj proganga-
dela naSega naroda. Vsak naj-
manisi dar pomenja ‘gmotno in moralno
nomod ter izraz solidarnosti nasm tr-
pinéenim bratom.

Meddrustveni odbor za pomog
primorskim emigrantom,

nega

Ureditev zavarovanjn za Sutel
onemog.osti, staros:i in Smrtl

Pri nas praktiénega izvajanja ome:
njenih panog zavarovanja 3¢ ne po:z
znamo. To pomeni, da onemogli in sta-
ri delavei in name8&enci, kateri niso
po kakem drugem zakonu zavarovani,
za slu¢aj onemoglosti, starosti in smr-
ti 3¢ niso preskrbljeni, kajti izkljudes
no je, da bi pri danasnjih tezkih prili
kah si namezdno delovni élovek mogel
iz svojega zasluzka kaj prihraniti. Tu-
di druZine takih oseb so v sluéaju smr-

druzinskega poglavarja prepuséene
na milost in nemilost najbednej$emu
zivljenju. NaSe uboZno skrbstvo je ne-
sistemati¢no, revno na finanénih sred-
stvih, zato tudi ono ne more biti kos
vsem velikim nalogam, katere izvira-
jo iz pomanjkanja teh panog zavaros
vanja,

Po vojni so vse drzave hitele s so-
cialno polititno zakonodajo in se trus
dile, da obstojede panoge zavarovanja
predvscm izpopolnijo z zavarovanjem
onemoglosti, starosti in smrti. Zahteva
po uvedbah teh panog zavarovanja je
bila vsesplo$na. Postala je last ne sa-
mo delavskih-politiénih strank in sos
cialno orientiranih skupin v narodu,
ampak tudi last vseh drugih politi¢n‘h
strank in zlasti predstavnikov narods
nega gospodarstva, Z uvedbo zavaro:
vanja samega pa
Problem starostne in onemo-
glostne preskrbe Se ni resen in

zakljucen.
Preostaja %3¢ mnogo slojev v narodu

izven okvirja zavarovanja, ki tako pres
skrbo potrebujejo; to so predvsem

malj trgovci, obrtniki in mali zemlji
ski posestniki. Ti tvorijo v terminoe
logiji soc. zavarovanja tkzv. krog sa-
mostojno pridobitno delovnih oseb.
Tudi na te hoée moderna zakonodaja
raztegniti starostno, onemoglostno in
posmrtno preskrbo. Na ta naéin so na-
stal zakoni o zavarovanju samostojno
pridobitnih oseb za slucaj starosti in
invaliditete ter smrti. V bistvu zakos
nite ureditve invalidnega, starostnega
in posmrnega zavarovanja pa leZi, da
tudi tako razsirjeno zavarovanje e
vedno ne objame vseh pomoéi potrebe
nih oseb, bodisi radi visoke starosti,
bodisi radi drugih momentov, ki te
oscbe izvzemajo iz zavarovanja, bodist -
radi dejstva, da so bili prekratek &as
podvrZzeni zavarovanju, da bi iz tege
naslova mogli dobiti zadostno pomod.
Zato se soc. zavarovanje v modernik
drzavah izpopolnjuje s tkzv. zakoni e
splodni drZavni preskrbi pomot&i pes
trebnih drZzavljanov. Ta sistem je $ize
§i in je uveden zlasti v Avstraliji in w
Sovjetski Rusiji ter v norvedkih drZa«
vah, kjer poznajo tkzv. splodno narods
no zavarovanje. S takimi zakoni izpes-
polnjeno soc. zavarovanje bi mogle
odpraviti sistem milo3éinarskega ubok -
nega skrbstva, ki je preostanek iz &a
sov, ko kultura $e ni razumela, da imej
vsak clovek napram javnosti absoluts
no zakonrfo pravico biti za sluaj pes
trebe, zlasti za sludaj onemoglosti
starosti preskrbljen. UboZno skrbstes -
nosi na sebi pefat neenaskovrednos#f
gloveka do €loveka in ta pedat mose
nova doba izbrisati,
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Borba v nadih krajih za uvedbo stas
rostnega in invalidskega zavarovanja
je stara. Zanima nas

~ borba v Avstriji,
v kateri smo bili prisiljeni Ziveti. Ta
drZzava je pod vplivom Neméije, kjer
<0 bile te panoge zavarovanja oZivots
vorjene ze leta 1889, zgodaj morala
misliti na izpopolnitev soc. zavarovas
nja. Razne delavske pa tudi delodajal-
ske organizacije (zlasti zivahni so bili
obriniki, kateri so postavili junktim
med delavskim in svojim invalidnim
zavarovanjem) so s shodi in resolucija-
mi pritiskale na vlade, Tako se je zgos,
dile, da je leta 1904, Korberjeva vlada
izdelala program za reformo in razsis
ritcy zavarovanja delavskega in neka-
torih samostojno pridobitno delavnih
oseb. Ta reformni nacrt ni zadovolje-
val. Zato je priSel leta 1908. nov nas
ert (Beckov!) in 1 1911, tkzv. Biener:
tov naért. Sele 1. 1914 je soc. pol. od-
“bor parlamenta izdelal konéni zakon:
ski osnutek, ki naj bi bil predloZen
parlamentu. Takrat pa je izbruhnila
vojna in nade delavstva so ostale
nade do danes. V Avstrijski republiki
ie med tem seveda starostno in invas
lidno zavarovanje Ze davno uvedeno.
Tudi druge nasledstvene drZave se Ze
vesele podcbnih zakonov, V CSR npr.
bodo v letodnjem letu izpladane prve
starostne in invalidne delavske rente,
Omenjam naj tudi, da je

predvojna Srbija

. 1910. v zakenu o radnjama uredila
starostno in invalidno zavarovanje.
Radi vednih vojska zakon ni stopil v
zivljenje in tako je danes tudi delav:
stvo Srbije brez pokojninskega zava:
rovanja.

Delavstvo — priblizno 600.000 v dr-
zavi, je do danes brez realne starostne
in invalidne preskrbe,

Pod neposrednim vplivom voj-
nih in povojnih dogodkov

in miselnih razpoloZenj je na$§ unifici
rani soc, zavarovalni zakon od 14. ma:
ia 1922 mish] tudi na starostno in one:
moglostno zavarcvanje in isto zakoni:
to uredil — seveda ne tako, kakor to
odgovarja delavskim potrebam, wven:
dar pa je bil to vsaj pri¢etek sistemas
ticnega urcjevanja starostne in one:
moglostne preskrbe drZavljanov. Za-
kon v ¢l. 109. pravi «da se zavarovanje
za onemogdlost, starost in smrt izvede,
ko to dolodi ministrski svet, najkasnes
ie pa do dne I. julija 1925.» Torej od
tega dne dalje bi morali tudi pri nas
imeti starostpo in invalidno zavarova:
nje delaveev, Pod pritiskom gospodar:
skih krogov pa je finanéni zakon ta
termin na nedolo¢en &as podaljsal tas
ko, da je danes nejasne, kdaj bo sta-
rostno in onemoglostno zavarovanje
dejansko stopilo v veljavo. To se je
zgodilo, ¢e§, da bi nasc gospodarstvo
ich bremen ne preneslo. Ta trditev ne
more drzati, kajti premija je tako niz-
ka (znaSa le 3 odst. od zavarovane
mezde dnevno tako, da na dclodajalca
odpade le 1 in pol odst. od mezde
dnevno), da pri gospodarski kalkulaci:
it sploh v postev ne more priti in da
niti malo na gospodarski razvoj vplis
vati ne more. Pri tem pa je pomisliti
e na nckaj: na en nadin se za stare
in onemogle delavee skrbeti mora. To
delajo danes obéine in oblasti. 'V njih
proradunih vidimo precej$nje postavke
2a starostno in onemoglostno preskrs
bo. Nekatera podjetja iz letnih racuns
skih zakljuckov tudi nckaj votirajo za
-svoje stare in onemogle delavee ali
vdove., Kratko: tudi danes mora nade
javno zivljenje dati precejdnje vsote
v svrhe invalidne in starostne preskrs
be. Z uvedbo teh panog zavarovanja
bi marsikaj tega odpadlo, tako, da bi
‘bila dejanska obremenitev prav zelo
-malenkostna. Veéja industrijska pod-
jetja danes prav neprijetno ob&utijo
-pomanjkanje starostnega in invalidnes
‘§a zavarovanja. Delavcev odpustiti ne
morejo, zato jih zadrzujejo v sluzbi,
&etudi pri-lazjih delih. Vendar jih ta
dejstva ovirajo pri ekonomizaciji pros
dukcije in pri ekonomizaciji porabe
delavskih sil. Zato mislim, da je strah
Pred invalidnim in starostnim zavaros
“vanjem tudi iz stali’®a interesov mas

terijelnega gospodarstva le — predso:
dek, katerega bo treba revidirati, Cas
je, da vsa javnost enotno nastopi za
uvedbo starostnega in invalidnega za-
varovanja. To bi dvignilo konsuments
sko mo¢ in pripomoglo bi prav znatno
k pomirjenju notranjih prilik. Zados
volino ljudstvo je najmodénejsi drZav:
ni steber.

Predvsem mora delavstvo samo

priceti kazati vecji interes
za uvedbo starostnega, invalidnega in
posmrinega zavarovanja. Zato je prav,
ako se¢ delavstvo upozna z najvaznejs
simi dclocbami zakona o zavarovanju
delaveev v pogledu, kako je v tem za-
Konu urejena ta vrsta zavarovanja,

Kdo bi bil podvrZen starostne-
mu in onemoglostnemu zavaro-
vanju?

Nas§ zakon je krog zavarovancev za
razne panoge izenacil, zato bi bile tes
mu zavarovanju podvrZene vse osebe,
ki so podvrZzene bolniskemu zavarovas
nju, t. j. vsaka oseba, ki svojo telesno
ali duSevno mo¢ na Kakr3enkoli nacin
daje v najem. VaZno je pri tem vedeti,
da zavarovalna zavezanost ni omejena
na gotovo starost in na visino prejems
kov, kakor je to ponckod drugod, da
n. pr. zavarovanju niso pdvrZene oses
be, ki dosegajo gotov zasluZek in pa
osebe, ki niso dovriile 18. leto staro:
sti. Zavarovan pa pri nas ni celotni
zasluzek, ampak le tkzv. maksimirani
zasluzek letno Din' 14.0600—. Samo od
tega zneska se doloéa visina premij
in podpor. Visji zasluzek ne pride v
postev. — Organizacija izvajanja stas
rostnega in onemoglostnega zavarovas
nja codgovarja organizacijskim princiz
pom naSega Soc. zavarovanja: tudi te
panoge zavarovanja bi izvajal preko
okroZncga urada za zavarovanje delav:
cev v Ljubljani Osrednji urad v Za-
grebu, tako, da bi se upravni stroski
secanjega zavarovanja radi uvedbe no-
vih paneog zavarovanja le malenkost:

no ali ni¢ zvisali,

Prispevki so doloceni na 18 odst.
zavarovane mezde tedensko ali 3 odst.
dnevno. Ta premija je zelo nizka in so
seveda radi tega pokojnine sorazmer:
no tudi nizke in ne odgovarjajo po:
trebam delavstva. Rudarji n. pr. pla-
cujejo za svoje starostno in oncmo:
glostne zavarovanje 7 odst, premijo
dnevno, v drugih drzavah se ta premi-
ja giblje od 6 — 10 odst.

Namen starostnega in onemoglostne:
ga ter posmrtnega zavarovanja je po
bescdilu zakona ta, «da omogoda de:
laycem, e onemorejo ali sc postarajo,
vzdrZevanje z dajanjem trajnih rent
(invalidskil in starostnih rent) in da,
ée umrjejo, podpira zZavarovandéevo
druzins z dajanjem rent za deco (de3-
je rente) in najnujnejie j cmodéi vdovi
in sorodnikom (posmrtsa renta), Lo
timo torej: invalidske, starostne, deds
je in posmrtne rente. Osnovni pred-
pogoj za pridobitev pravic do rent in
podpor je placilo premij in izpolnitev
roka dakanja. Pri teh panogah zavaro:
vanja je torej uveljavljeno mnadelo:
brez pladila‘premij ni zavarovanja, do:
¢im n. pr. pri bo'niskem ali nezgod:
nem zavarovanju placilo prispevka sa
¢lanske pravice in za postanck zavas
rovalnega razmerja ni bistvene vaZnos
sti: tudi, ako premije niso pladane,
oboleli ¢lan dobi zakonite dajatve.
Drugi vazni prédpogoj jc tkzv. karend:
na doba, to je, ¢lan mora biti gotovo
po zakonu predpisano dobo zavarovan
in pladati prispevke, da pridobi pravis
co do podpor, ako bi onemog:l ali
umrl. Pred potekom tega roka &lanu
ne nastane nobena pravica, dasi je
n. pr, prispevke plageval. Karenéna dos
ba je zato zelo vaZna, kajti ni vseeno
ali je ta doba krajsa ali daljSa. De-
favstvo se bori za to, da je ta doba
primerno kratka, Nad zakon predpisu:
je za invalidno zavarovanje 200 pr's
spevnih tednov (4 leta), za starostno
pa 500 tednov (10 let), za podpore v
sludaju smrti 100 tednovy (2 leti). Ka-
rendna doba je potrebna predvsem v
svrho prepreditve simulacij in zlorab.

Zelo vaZen je pojem invalidnosti,

Ta pojem Ze ni povsem razéidden; razs
ni zakoni imajo v tem pogledu razne

predpise, Po nasem zakonu je invz!'d:
na ona oseba, ki si vsled bolezni, sta-
rosti ali drugih telesnih hib ne inore
sluziti z delom svoj kruh tako, kakor
to odgovarja delu polno zdrave oscbe.
Ako oseba ne zasluzi niti tretjino tolis
ko, kolikor popolnoma zdrava oseba v
istem poklicu, potem nas§ zakon taki
osebi prizna invalidnost in s tem pras
vico do invalidne rente. MiSljena je
tu frajna onemoglost. Po zakonu pa se¢
more priznati tudi zacasna invalidna
renta oni osebi, ki po preteku bolniske
podporne dobe (26 odnosno 52 tednov)
ni za delo sposobna in sicer od pres
teka te dobe dalje. S tem je ustvarjes
na kontinuiteta skrbstva v sluéaju des
lanezmoZnosti,

Starostno rento priznava na$ zakon
z doscZzenim 70. letom starosti. Ta sta-
rostna doba je previsoka, ker je malo
delavecev, ki bi to starost dosegli, zato
mora iti zahteva delavstva za tem, da
se ta doba zniza na 60 let; kajti tudi
delavee naj v miru in brez skrbi uZiva
vsaj nekaj star’h dni in ne, da mora do
smrti tezko delati.

Podpore so v.nasem zakonu
enoino urejene

in so v glavnem od zaposlitve in
pladevanja premij v svoji viSini neod-
visne. Navadno je pokojnina po dalj:
Sem sluzbovanju veéja, pri manjSem
manj3a. Nad zakon pozna le enotno
pokojnino, katera znasa dvanajstkratni
znesek povprednega letnega prispevka.
Le, ako delavec ni Se 500 tednov pla-
¢eval prispevkov, zna3a pokojnina le
8:kratni znesek letnega prispevka. Me:
rodajno je povprecje 10 let. Po teh
predpisih bi najvisja pokojnina znaSala
nekako Din 400.—. Malo je to, toda
vendar nekaj in pridetek zavarovanja
sploh, NajniZja pokojnina mora zna-
§ati vsaj Din 1500.— letno, Razliko pla-
¢a drZava.

Vazno je, da se v dobo zaposlitve
steje vojaska doba in sicer na ralun
drZavnega proracuna, dalje doba bo-
lezni in pa tudi ¢as, za katerega je pod-
jetnik delaveu zavarovalni prispevek
od plade odtegnil, a ne prijavil v zava-
rovanje.

V slucaju smrti so doloéene sledeée
podpore: 1. pogrebnina v vidini 30
kratnega zneska zavarovane mezde alhi
30 % pokojnine, ako je umrl rentnik;

2. deéje rente za zakonske in neza-
konske otroke do 16. leta starosti v
viSine ene detrtine zavarovancéeve po:
kojnine, t. j. priblizno Din 100.— me:
seéno;

3. vdovska renta v znesku ene Cetrs
tine mozeve rente, toda le za dobo
treh let. Ta omejitev gotovo ni pravid:
na in socialna, ker mora vdova tudi po
3. letu od moZeve smrt Se naprej Zi
veti. Zato je ta omejitev v vedini zas
konov odpadla in vdova uZiva pokoj:
nino, dokler je potrebna. Zakon skusa
biti praviden tudi napram osebam, ki
karencéne dobe niso dosegle, in sicer na
ta nadin, da priznava povradilo za ¢&la:
na vpladanih premij ali da dovoli pro-
stovoljno podaljSanje zavarovanja. Za-
varovanim Zcnskam priznava zakon
povradilo premij, ako se omoZe. Pri-
dobljene pravice skusa zakon varovati
5 let. Po preteku tega &asa pravice
ugasnejo,

To so na kratko najvaznej$a dolo-
¢ila zakonz, Ostali smo cdina drzava,
katera starostnega in invalidskega za-
varovanja delaveey Se nima. Kdo mo-
re to dejstvo pred narodom in pred
kulturnim svetom $e naprej zagovars
jati? Mislim, da nih&e! Zato je &as, da
se vsi potrudimo,; da uvedbo tega za-
varovanja doscZzemo in dobimo na ta
naéin nad po! milijona zadovoiinejsik
drzavijanov.

NaSe zavarovanje za slucaj bolezni

(Konec)
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YV zdravilitih in okrevalis¢ih SUZOR
ie bilo zadetkom leta 1927: moskih 14,
7enskih 5, prirastlih tekom leta mo3-
kih 70, Zenskih 38; odpadlih tekom
letar 59 moskih, 31 Zenskih; staleZ kon-
cem leta 1927 moskih 25, Zenskih 13.

V letu 1927 se je oskrbovalo na Gol-
niku 15 O0¢lanov, 14.057 ,oskrbnih dni;
na Klenovnikn 26 &lanoy 1502 oskrbna
dneva; na Rabu 94 ¢lanov 4148 oskrb-
nih dni; v Kraljevici 7 ¢lanov 261
oskrbnih dni; v Dolenjskih Toplicah 19
¢lanov 340 oskrbnih- dni; ;v Krapinskih
itoplicah 9 &lanov 173 oskrbnh dni; v
Rimskih toplicah 8 ¢lanov 154 oskrbnih
dni.

Na Golniku je bilo odpuSéenih 64 mo-
$kih, 43 Zenskih, skupaj 107 ¢&lanov. Po
poklicu je bilo: 29 delavcey, 41 profe-
siionistov, 11 hi$nik poslov, 7 Sivilij, 3
poljedelski delavei, 3 trgovski pomog-
niki, 11 #anov pisarniske
Clana ostalih poklicev. Doba zdraviie-
nja je trajala: pri 12 &lanih po 8 ted-
nov, pri 35 ¢lanih do 13 tednov, pri 48
do 26 tednov, pri 10 do 39 tednov in
pri 2 ¢lanih do 52 tednov.

V ambulantno zdravlienje je bilo ie-
ta 1927 sprejetih moSkih 56.800, zZen-
skih 31.031, nakazanih &anov v zdrav-
lienje specialistom moSkih 4350 (2837),
nakazanih svojcev specialistom 642
(1492), nanovo sprejeth 'svojcev Vv
amb. zdravlienje modk. 10.743 (22.528),
Stevilo svojcev, katere so obiskali
zdravniki na domu moskih 1862 (3109),
Stevilo svojcev, umrlih tekom zdrav-
lienja moskih 90 (163), porodov svojk
3070.

_V letu 1927 je urad izplatal nasled-

nje
dajatve:

1. Hranarina, redna, polovi¢na in
dvoina Din 9,846.334.71, 2. podpora za
porodnice, &lanice 1,328.786.90, 3. pod-
pora za porodnice, svojke 206.800.65, 4.
Delja oprema, &lanice 291.320.80, 5.
deCja oprema, svoijke 1,641.570.60, 6.
Oskrba v bolnicah, ¢&lani 3,468.478.95,
7. oskrba v bolnicah, svoici 972.720.88,
8. Zdravila in zdravilni pripomo&ki za
¢lane 7,870.741.20, 9. Zdravila in zdra-

stroke, 2.

vilni pripomocCki za svoice 73347491,
10, podpore za doijilje 45.042.10, 11. ba-
biSka pomod, Clanice 159.327.70, 12. ba-
biska pomo¢, svoijke 587.727.10, 13. po-
grebnina 356.9990.70, 14. zdravljenje v
kopalistih 300.607.40,: 15. zobozdravniki
in zobne naprave 573.585.60. Skupaj
Din 25,081.453.81 ali dobri dve tretjini
celokupnega predpisa (ne prejemkov!)
se¢ je porabilo za direktne dajatve bol-
nim ¢lanom v okviru zakonitih do-
lo¢i. Pri tem niso v3teti honorarii za
zdravnike.

iZobni ambulatorij v Ljublijani je pri-
Cel poslovati “januarja 1927. Do konca
leta 1927 je imel 11.662 obiskov. Od
teh odpade na Clane 5026, Clanice 5898,
svoice 86 in svoike 552,

V preteklem letu se je izdrlo v zob-
nem ambulatoriju 4187 zob z injekcijo.
Plomb se je izvrSile 1336. Zob se je
le¢ilo in plombiralo korenine 685.
Plombe so bile sledee: 654 amalgam
plomb, 401 Harvard cement. plomb,
271 porcelan plomb, 10 cink. cement.
plomb.

Ostalim ¢lanom so nudili zobne da-
jatve zobozdravniki in zobotehniki na
kraju ali v bliZmi njih bivali&.

ZdravniZka sluzba.

Ob koncu leta 1927 je bilo v uradovi
zdravni$ki sluzbi skupno 135 zdravni-
kov, od teh odpade na zdravnike urad-
nike 12, na pogodbene v smislu kolek-
tivne pogodbe 107 in pogodbene v smi-
slu specijalnih pogodb 16 zdravnikov.
Po 3pecialistih so zasedene sledee
stroke: za tuberkulozo (1), za spolne
bolezni (1), za otoringologiioc (), =za
olesne bolezni (2), za Zivéne (1), za
rentgenologijo (3), za kemitno-diagno-
stiéni laboratorij (1), zobozdravn3tve
(5), za porodnistvo (1), za kirurgijo in-
ortopedijo (2), za otrodke bolezni (2),
za fizikalno medicino (1).

Zasedeno je bilo 1 mesto 3ef-zdrav-
nika, za pregledovanje nezgodnih shi-
Sajey ie bil name$ten 1 zdravnik, ka-
teri je v slu¢aju odsotnosti nadomesto-
val tudi Sef-zdravnika.

Zdravni¥ki okolidi so v prete¥ni ve-
Cini odgovarjali okroZnim ali srezkim
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okoliSem, tako da so bili ¢lanom mna
razpoldgb majbliZjii zdravniki., Po-
vpreéng odpade Ze na 700 clanov en
zdravnik.

Tudi glede babiSke pomodi je slhuz-
ba urejena tako, da &lan more xlicati
majblizjo ali katerokoli babico, kateri
se prizna honorar po kotektivni tarifi.

Zobozdravnisko shiZbo -po deZeli so
apravljali predvsem  zobozdravniki,
kjer pa teh ni, konc, zobotehniki in si-
cer po minimalnem tarifu,

V preteCenem letu so poslovali am-
bulatorji v Ljubliani, v Mariboru, Ce-
b, Ptuju, v toba&ni tovarni v Ljublja-
m, v papirnici v Vevah; na novo je
bil otvorjen ambulatorij v tovarni We-
sten v Gaberju pri Celju. Ostali am-
bulatorilii so se izpopolnjevali z ozirom
ma opremo.

Uradovi ¢lani se nisg posluZevali sa-
mo zdravstvenih maprav v lastnih am-
bufatorijih, ampak tudi privatnih na-
prav zdravnikoy samih, predvsem
kremenskih svetilk proti primerni od-
Skodnini,

iV Maribort se je potom posebne
pogodbe uredila rentgemoloSka sluZba,
na novo se jo ustvarila specialna
zdravniSka sluZba za venerine in
koZne bolezni.

Z zakljncki ravnateljstva je dana
mozZnost, da se v Mariboru in Celju v
zvezi z mestnimi zastopi ustanovi fizi-
kalno zdraviliS€e in razne medicinalne
kopeli. Seveda pa bo to finanéne mo-
zode le, ako se zaostanek na neuplada-

wih prispevkih zniZa na znesek 2 in pol

mesecnega predpisa.

Stroski zdravniSke sluzbe, zdravni-
kom izplacani honorarji in drugi pre-
jemki so v letu 1927 dosegli Din 3 mili.
715.796.65 ali 10.11% vseh izdatkov iz
naslova bolniSkega zavarovanja.

Po teh podatkih odpade povpredtno
na 1 zdravnika Din 27.524.42 letnega
honoraria, ali na 1 prifavlieno nbolemc
Dim 22.83.

Na izdatkih za zdravﬂa in zdravilne
pripomolke izkazujejo radunski za-
kljucki za <lane Din 2,870.741.20, za
svojce Din 733.74791, skupai Din
3,604.389.11, t. j. porast izdatkov na-
pram letu 1926 za Din 607.635.04. Od
teh izdatkov odpada na c¢lana in leto
Din 43.67!

Za urad ie bilo merodajno ono os-
novno nacelo, katero je v skladu z me-
dicinsko vedo in ekonomiio: predpiso-
vati najbolj winkovita zdravila, tudi
ako so draga, ako ni enakovrednih ce-
nejsih zdravil, in predpisovati je toliko,
kolikor j¢ potrebno brez vsakih nepo-
f1ebnih in newlinkoviti primesi. - Da
kljub temu pravilnemu nadelu &lani z
zdravili urada miso zadovolini, ima
svoj vzrok v veliki reklami za razne
specialitete, katere klinitno nimajo
nobene vrednosti, in pa delno v odpo-
ru apotekarjev in tudi nekaterih zdrav
nikov proti ekeonominemu ordiniranju
zdravil ¢lanom in svojcem. K temu se
pridruZuje Se dejstvo, da wvsak bolnik
hoCe dobiti zdravilo, dasi je po diag-
nozi in-terapiji nepotrebno. Izracuna-
no je, da bolniske blagajne izdajo za
zdravila trikrat do Stirikrat veg, kakor
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privatno placujoli pacijenti kateri w
danasnjih draginjskih prilikah tudi ne
morejo plafati onih zdravil, katera bi
morda Zeleli.

Eno je treba vedeti: zdravia v apo-
teki ni mogodée nikdar kupiti, Zdravie
ie doma v higijeniCnem Zivljenju, v do-
bri hrani i zdravem stanovanju, t. i
v pladi delavca in v njegovi izobrazbi.

Posebno pozornost je urad posvecal
tuberkuloznim obolenjem in ni odklonil
nobenega slucaja, kateri je bil za sana-
torijsko zdravljenje predlagan ali da bi
na katerikoli na¢in omejeval to zdrav-
lienje, MNasprotno: skusSal je potom
zdravnikov in nadzornikov bolnikov
dosedt, da bi vsi za sanatorijsko zdrav-
lienje primerni slu¢aji bili za tako
zdravlienje od strani zdravnikov pred-
lagani. V sanatorijih za tuberkulozne
se je zdravilo 176 oseb, skupaj 15.559
oskrbnih dni.

Na take &lane je urad opozarjal tudi
podjetia, da jih zaposluje pri zdravin
manj $kodljivem delu. Vse take bolnike
ie urad po odpustu iz sanatorija vodil
v evidenci. Unad je v svrho efektivnej-
se protituberkulozne akcije pricel z
zbiranjem stanovanjskih in drugih vaz-
nejsih podatkov pri tuberkulozno obo-
lelih ¢lanih,

Najve€ ¢lanov je bilo v tuberkulozne
sanatorije oddanih iz obmodja ekspozi-
ture Maribor in sicer 52 &lanov; od
vseh &lanov, oddanih v sanatorijsko
zdravlienje, jih odpade na mariborsko
oblast 97, na ljubljansko 79.

Urad nima zakonite in financijelne
moZnosti, da bi v tem oziru svoje delo-
vanje mogel raztegniti zlasti na otroke,
kateri so infekcijskim moZnostim po-
sebno dzpostavijeni in  potrebuiejo
utrditve svojih telesnih sil.

Tudi materinska skrb za dojendke je
omejena le na priznavanje pred ali po-
porodniSkih podpor, niso pa na razpo-
lago domovi, v katerih bi bile posebne
zaSCite potrebne matere in dojendki na-
mesSceni, da bi pri pomanjkanju pri-
mernih lastnih stanovanj in pri neza-
dostni prehrani dobivali pred in pO po-
rodu zadostno hrano in primerno
oskrbo. Tudi primanjkuje skrbstvene
sestre. Porodov izkazuje 1. 1927 pri \’.‘h-
aicah 1016, pri svoikah 3070,

Nezgodno zavarovanje.

V letu 1927 je bilo javljenih 1864 ne-
zgodnih sluajev ali 2.22% mapram po-
vpreju <{lanstva, Od tega Stevila ne-
zgod je bilo v 4 tednih izleCenih brez
nadalinih posledic 1122 slucajev, v 10
tednih je bilo brez posledic leeéem'h
320 slucajev.

Zaclasne rente so bile priznane v
202 slu€ajih, traine v 32 sludajii. Po-
vpreéni odstotek delanezmoZnosti’ po
staleZu z dne 31.
odstotka.

Rent pod 20% je bilo priznanih 47.
Smrtnih nezgod je bilo 55; vdovskih in
otroSkih rent je bilo priznanih 30,

Proteze in drugi pripomod&ki SO bill
priznani v 15 siudajili.

NajveC prijavlienih nezgod odpade
na lesno stroko in sicer 36%.

Narodno-strokovna zveza

Volitve delavskili zaupnikov.

" Se nekaj dni nas lodi od zadnjega ro-
ka, ko morajo biti povsod izvriene vo-
litve delavskih zaupnikov v obratih. Po-
druZnice so dobile matanna navodila,
kako imaio postopati in izvesti veliko
nalogo, ki jih ¢aka.

" Upravni odbor NSZ je na svoii zad-

nji seji sklenil, da «orajo vse podruzui--

ce zastaviti vse svoje sile, da se volitve
izvedejo povisod, kier e ved kot 10
delaveey v podjetit. Podruznice naj te-
daj.ne odlaSajo, temvel Se v zadngih
dneli podvizamejo vse, da se udeleze vo-
litev, obratnih zaupnikov.

Delavska zbornica iima na razpolago
volitve in se je v slu€aju
potrebe gbrniti ma tainiStvo, ki bo po-
sredovalo, «da dobi podruZnica takoj vse
- Kar potrebuje.

Navodila ne mislimo v tej notici daja-
ti, ker Gik imajo #e vse podruZnice. Zdi

se nam le zelo vaZno, ponovio in zad-
njic¢ s tega mesta opozoriti podruZnice
na vaznost volitev delavskih obratnih
zaupnikov! ;

V wvsakem podjetin, v vsaki tovarni
moramo imeti svoiega zaupnika,  To
bodi gaslo vseh masih organizacii, To je

tudi sklep upravnega odbora, ki se mora .

izvesti.
*
Vazno op0zOrilo vsem pOdruZnicam!

7 ozirom na novo stanje v drZavi naij

nase organizacije ne prenchaio z rednim -

delom. PodruZnice naj nemoteno sklicu-
o vsa -svoja zborovanja, vendar ji
morain v smislu zakon. doloéil najpoz-
neje tri dni preje javiti pristoinemu sre-
skemu poglavarstvu. To naj storijo raie
par. dni-preje in naj me ¢akajo zadnjega

dne. Podruznice so prejele te dni okroZ-

nico; po kateri.se imajo strogo ravnati.
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V wsakem sluagu pa maj se obmejo na
centralo.

Otvoritev palate Delavske zbornice
v Liubljani.

Palaca Delavske zbornice bo do za-
Cetka februarja popolmoma dovr$ena in
se bo po skiepu upravnega odbora De-
lavske zbornice vrsila nie siovesna otvo
ritev v dneh 16, in 17. februaria t. 1.

Swvecanost otvoritve obsega nasled-
nji spored; v soboto 16. februaria popol-
dne bo plenarna seja Delavske zborni-
ce; zveder istega dne priredijo v Delav-
ski zbornici registrirane strokovne or-
ganizacije svoje posebne prireditve.
Strokovna komisija priredi proslavo v
dvorami Sokola I. na Taboru, Jugosio-
venska strokovna komisiia bo imela
svojo prireditev v unionski dvorani in
vse narodne strokovie organizacie,
med mjimi v prvi vrsti Narodno-stro-
kovna zveza pa v veliki dvorani Kazi-
ne. O nasi prireditvi ve& na drugem
kraju. V nedeljo, 17. februaria se bo vr-
Sila dopoldne sve&ana otvoritev palade,
zveler pa se bo vrSila skupna priredi-
tev v movi dvorani Delavske zbornice.

Na ta velik praznik slovenskega pro-
letarjata bodo povablieni $tevini gosti
iz cele drZave in inozemstva.

Nade &lanstvo Ze sedaj pozivamo, da
se v velikem Stevilu udeleZi te skupne
naSe proslave in se raduje otvoritve pr-
vega Delavskega doma v prestolnict
Sloveniie,

Proslava ob priliki otvoritve palade
Delavske zbornice. Narodna strokovna
zveza priredi skupno z Zvezo drustev
privatnih name$€encev S'ovenije, Udru-
Zemjem jugoslovenskih marodnih Zelezni-
Carjev in brodarjev ter delavskega mia-
dinskega dru$tva *Bratstvo« druZabni
vecer v soboto, dne 16, februarja t. I. ob
8. wri zvecer v veliki dvorani Kazine.
DruZabni veler se vr$i v okviru pro-
slav ob priliki sveane otvoritve pala-
Ce Delavske zbornice. Na sporedu je
koncert orkestra »Sloge«, pevskega
zbora »Sloge« in recitaciie Clanov »Brat-
stva«. Podrabnei$i spored objavimo v
prihodnji Steviki. Ze danes pa wabimo
tako fljubliansko kakor izvenljubliansko
napredno delavstvo in name$&enstva,
da se te naSe proslave undeleZi v kar
najvecjem Stevilu.

St. Pavel.

NaSa podruZnica je imela preignji te-
den svojo sejo, katere se je udelezil tudi
centralni tajnik tov. Kravos. Na tej seiji
ie bilo med drugim sklenjeno tudi o, da
se vr§i v medelio 20. t. m. ob&ni zbor
podruznice, in sicer ob 1. uri popo'dne
v prostorih g. Vedenika. Dopoldne bo
zadnja seja sedanjega odbora, katere se
udelezi tudi strokovni tajnik iz Liublja-

ne. Popoldne istega dne se vrdi ob 3.°

uri popoldne v prostorih g Vedenika
zanimivo predavanje o Jugoslaviii. Pre-
dava strokovni tajnik tov. Kravos. Pre-

davanje spremlia 100 krasnih skiopti¢- |
nih slik, ki nam bodo pokazale vso le- |
poto nado drzave. Naj nihide ne manjka

na ob&nem zboru in na zanimivem pre-
davaniju. Agitiraite od C¢lana do &lana,

da bolo enkrat polnostevilni na ob&nem

zboru.
Medvode,

Podruznica Narodno - strokovne zve-
ze v Medvodah bo imela svoj redni let-
ni obéni zbor v nedeljo, dne 27. t. m. z
obiCainim dnevnim redom. Obénemu
zboru bo prisostvoval tudi delegat cen-
trale. Vabimo wvse tlane, da se obdnega
zbora polnostevilno udeleze. Clanstvo
bo dobilo posebna vabila kot obifaino.
~ Tajnik.

Celie.
Preisnii teden nas je obiskal centralni
tajnik, s katerim smo se pogovorili o

delu. nage podruZnice. PodruZnica ima
sedaj svoj lep lokal v novi hidi Delavske
zbornice in bo njeno delovanje lazie,
Sedaj je bilo vsako delo otezkogeno, ker
nismo imeli svojega lokala in:smo mo-
rali zborovati po gostinah. . Tovarise
Dm«'allm}. naj redno placujeio ¢lanarino
in naj se polnostevilio udmz,ug vseh
zborovang, V kratkem priredimo &lanski

sestanck, na katerega Ze sedaj opozar-+

jamo. Na tem sestanku bo porocal defe--
gat centrale iz Ljubliane.
Ptui,

Tukai$nja podruZnica pridno deluje
in se pripravija na ob¢ni zbor. Ze danes
opozarja odbor £lanstvo ma redni {etni
ubCni zbor, ki se bo vrsil v prvih dnel
februarja. Isti dan priredi podruznica
tudi predavanja in bo povabila preda-
vatelia iz Liubljane. Da bo podrudiiica
tudi v tem letu umela uspehe, se mora
vse <¢lanstvo odzvati vabilu in priso-
stvovati oblnemu zboru, da se pogo~
vorimo ¢ bodolem delu v podrrZnici.
Na ob&nem zboru moramo tudi spopoi-
niti odbor.

Litija.

Kulturno-prosvetni odsek v Litig
prav pridno dela in je priredil Ze ved
prav lepih predavanj. Delavstvo se pa
vseeno Se veliko premalo zanima 2z
predavanja, kar kaZe vsakoknatni poset..
Pozivliiamo &lanstvo maSe podriginice
naj se delavskih predavani udeledi +
Kar najvedjem Stevilu in s tem pokazc
zanimanje za vsa predavanja, ki so mu
lahko samo v korist. — PodruZnica Na-
rodno str. zveze je pridno na delu. Pri--
pravija se za obéni zbor, ki bo v polo-
vici februarja. — [Posebno «dobro uspeva
uradniSka skupina pod vodstvom agil-
nega tov. Bizjaka. Namescenci tovarne
so kompaktno organizirani in tvorijo
steber delavske podmZnice. Dobro i
bilo, da delavstvo sledi uradniski sku—
pii ter tudi kompaktno pristopi k nad
podruZnici. — Drugade v Litig mi e
novega. Predpist je tu in prireditev vse
polno. Mladina se vrti, da je veselje, de-
favei pa samo gledamo to vrtenje in si
viasi zaZelimo vsaj en del onega de-
narja ki se ob predpustnem &asu po-
tro8i brez vsake koristi,” — Blagainik
podruZnice opozarja &lanstvo, da bo po—
veril mekaterim tovariSem pobiranje
¢lanarine po oddelkih. Nag ne bo nobe-
nega, ki ‘bi odkloni] vpladilo ¢lanarine.
Vsi naj placajo redno in to€no kot doslei.
Kdor ne bo redno pladeval Hanarine.
mu bo blagainik wstawvil list.

Trzis,
Pripravijalna dela za ustanovitev

podruZnice Narodno strokovne zveze v
Trzi¢u gredo h kraju in se bo vrsil usta-

| novnj obdni zbor tekom meseca febru-

{ arja. Na ob¢ni zbor bo prifel tudi de-

legat centrale, ma kar Ze' danes opozar-
famo vse ¢lanstvo. Vabila za obéni zbor
bodo pravocasno srazposiana in je dol-
nost vsakega prijavijenega Slama, da se
ga udelei in pripelie tudi druge tovari-
Sc¢ seboj. Narodno zavednega delavstya
ie velko v TrZiu in niega okolici in
mora vse to delavstvo v na¥o organiza-
cijo. NaSi nasprotniki odvradajo delay.
stvo od naSe organizaciie = mu Hi-
gajo, toda bati se ni nikogar. Raiumetl
ie strah nasprotnikov- in zato mora
wa-tdc- v naso novo organizacijo,

Vsem podruZnicnim blagamikom.vwa
seji upravnega odbora ‘sem iznesel pra-
vo stanje nasSe blagajne in porocal o
vpladevanju posameznih podruZnic. De—
legati so obljubili, da bodo takoi pod-
vizeli vse potrebno, da se bo dlanaring
povsod in v redu pobirala. Z ozirom .na
to olejul:-o se obraCam na vse moje to-
variSe blagajnike in jih prosim, naj po-
vprasajo «elegata o mojem porodilu in
maj gredo potem na.delo. da: popravijo.
kar so doslej pogresili. Pobirajte reduc
in pri. vseh Elanih ¢lanarino in jo fudi
redno in tocno obralunavaite centrali.
Kdor mima tiskovin za obradune in se-
znam Elanstva jali Sekovnih  polognic.

naj zahteva, pa mu jih centrata takoj Do-
Slie. Upam, da mi ne ho ‘treba’ ved ‘ape-
litati na tovari$e in da bodo sami wvi-
deli pntreh{) rednega obradunavanja s
centralo. — Centralni blagainik.
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Izdajateli: Dr. Josip Bohinjec. — Urejuje

: Ivan Tavéar. — Za Narodno tiskarno odgovoren:

Fran Jezersek.




